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LPREJIM NOVIHE DELAVCEV,

Ze v enl od prejsnjih Stevilk nalega glesila smo pisali o
usdednen delu nalia poklicne #iole. Iz sedanjih podatkov o

uspehu posaneznih gojenk, k1 jih vedijo predavatelji, je raze "
vidno,dn je uspeh Solskege dela nsuipovprelen in da sno izbor

ga Golo opravill proviine in teveljito. Za sprejem sedanjih

52 gojenk smo v avgustu testiruald {preizkus znanja in sprets.
nosti) preko loo ddklet in izbrali le nzjboljile.

Te dni nanmeravarno urediti delavnico prakti®nega pouka in{v

Gen -primerw bomo resmred B, v katerem Jje sedaj prakti¥ni po-

ul rodnege dele preae1111 v nove delavnico,, oprenljeno's
Sivalninmi stroji, Tako boma imeli na razpolego razred, v ka— %
teren naneravarno v dveh 1zzenah houliavati nove delavie s /

V¥ ten nmesecu prilakujemo dobave 32 novih Bpecialnih strojsv
ia bomo zato potrebova’i dve 1zneni novih delavk.

Ob&ina Dzal] je ponudiia posojilo.za 1~ohraaegpnje delavk z
njihovega podrodja in sprejeli smo njihove ponudbo, tako da
bomo na delo in v Zolo sprejeli 7o novih delavk z obmoSja te
ob&ine,

Novo delavke bodo v rednem delovnan CGasu nornalno zaposlene

v delavalel konfekeije in bodo oprevljale delo kot vse druge
delavke, v prosten Sasu pez bodo zanje organizirana predaveuja.
na katerih bodo dobile ‘primerna teoreticno znanje. :

Kot sno ze omenili, bo teh delavk za dve izmeni, zato bo do~
poldanska “izmena posludale predasanje poboldan, popoldanska
pa donqldan. To b6 brez dvbua valika obremeyitev-za te delav~
. ke, ker bo tecretilni program isti, kot je predvidan 2a najo . °
' redno dvolstno poklieno %0lo, Tudi 4o Bolanje bo trajalo dve 10%1'
PO uspesno ogmavljenem zakljusnen izpitu pa bodo ﬂobilc.dog s

kleta gpridevalo kranjakega tekantilnega Holskege centra o R
kvul:l.tlkaciji o '
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Dosle§ ono precjeli preko 130 novih prouenj za vetop na delo
in vries v Solo, er je to Itevilo znatno vigje,kot jih bo-
‘no lahko aﬁre;eli, bouio v prihodnjih dneh opravili testie
ranje, To bo napraovil industrijskl peiholog #» na podlaci
razultatov preizkusa znanje in soretnmosti bomo izbrali le
najboljde kandidatinje. Zato prifalujemo, da uspeh ne -bo
igostcl kljub izredno te”kim pogojem Eolanjao

Deklcts v Boli bodo vee iz SR Hrvatske, zato “omo pouk
organizircli v srbolrvaddinl, tako da bodo laZe aladilo
zahtevani udni enovi.

Tako visoko Etevilo novoaprejetih delavk zahteva od ras

veeh veliko truda, da i2 nlada dekleta Simpre] vkljuéimo v
¥ |

na3o sredino in si iz njin vzgojimo dobre delavke,

Janez Smrekar
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PEUELINA ERONOUSEA RACELA ¥ PROIZVODNIL

l. Nadela pruauktimnosti
2. Nadela ckonamilnosti
3. Nagdsl® rentabilnocti

~ Nadels produktivncosti

Produktivnost all pr-izvodnost Je razmsri:s mad xolo¥ino prolz-
vodo» in kolifino enega od elementov, ¥l d:=lujejo v prcizvod=
nem protesu. Tako.raglikujemo proizvodnosh dela, . prolzvodnost
delovnih sredstev, proizvodnost vlioienih curovin, prolzvodnost
pomoZnsge materiala, proizvodnost potrodene elektirifne enar-
gidﬁ itd, g

Ravadno mislimi na praizvo;;ost dela, kadar govorimo o produke
tivnosti ali proizvednosti. Formula za weajenje proizvodnosti
Jes A
P o vaesoncn
D [ ]
P.jg proizvodnogt dela, K ~ jc kolilina proigvodov eli koli-'
§ina uSinka, D - je vloZena kolidiva dela, ‘

Ta forwmla nem pove, da je profzvodncst dela razmerje msd
fizidno izreZeno kolicino proizvodov ali drugih wéinkov, |
lzdelanih v dolotenen &asovnen in fiziéno kolidino vicZemega
dels. \

PovsSanjs nroizvodnosti dela pomeni; da g¢ prl iwdelavi enote
proigvodov zmanj¥a kolilina dela. Uspeh povefanja prodnkfivnosti :
‘s8¢ lahko pokaZ:s v awsh oblirahs all kot povedana koliélna prois—
vodov pri epskl kolldlini vloZenega dele z2li kot manjSa kolicina
vipienega deld pri suaki ko1i&in) proizvodov. ;

Dejanako povetanje produktivieoti dela dose¥éno z naslednjimi
airepd ¢ LI
lv dvigange kvalirixacldo Kk, ; G
'2; gnands, izurjenost 1n izicuwinje delavcev X 7
5;‘uva3nnde novih, boldih strojer ' - |
4, wpdreblianle primerp:zjiih surovin in arugega uatariala AT
5; cprememba Tehmoloskih proizvodnih metod ' 5.
6. organizacijaki ukrepi i _
&& 7. nagzajevanje po adinku A
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Pod povatanjem proizvodrosti deld razumemo vsako sprememb:

v delovnem priczeu, 8 kaleco se zmanjsuje dzlovni as, pole

shen Za proizvodnjc neksaga blagay kadar torej % manjse koli-
giro d=la lahko proizvedemo velje koliline uporabne vielnosti.
Cim vedje je proizvodnost dela. tem menj Suso je potrebno za iz~
delavy nekega izdelka, tem manjSa je kolidina opredmetenega dsla,
ten manjSa je njsgova vrednost. Vi3ina vrednocti bloga je soraze
meznp koli¢ini dela in v cbratiem corazmeriu s proizvodnostjo
dela. :

Histematifnl dvig proizvednosti dala all produktivnosti dela |
je bistvo voe gospedarcke porvblematike. Dvig predultivaostl

dela je najveinejsi pogo) za mnifanj: lastns ¢sne proizvodov

iz povedanje nobtranje akxumulaclje pri podjstju.

Dvig produktivnosti dela zagotevlja oblasno tudi dvig asebnih
dohodkov in izB>ljBanje materialiega stanja delaveev. Seveda je
pogoj za zalZanjeo’ lactue vens mnogo bitrejsi dvih produkttivoosti
dsla kot dviganja osebnih dohodkov,Zuifang:.iastns cens Je rve-
zaltat hitrejSega dviga produkeivnosti.delia, kot vedanje OD,

Povzfanje produktivnosbi dela praviloms omogola povsianje ob-.
sega prolevednje, kar ja volikega gospodarskega pomens, Posle-
" dica tega Je tudl zuifanje fiksaih raiidaﬁiﬁ stroskov.

Voradraje prnduktivﬁoati Je zelo vaipo za razyoj aocialiatiéns
dmZhe, Kapitelizem je igpodrinil fevdalizsd 1ls zato, ker je
ustvaril vidjo produktivmost, ker je omogofil druZbi. da je
dabila neprimerne ved proizvoedov, kot jih je bilo na razpolago v
fevdalnem gospodarstvi, Prav tako more im be socializem premagal
kxapitalizem zato, ker lahiio da vidje rezultate dela in vedjc %
produktivoost dala. |

o onomi énogti K

Produztivrost merimo 2 ugotavljanjem razmerja med koli¥inaskin
rezultation (uspehom) deiovnlh postopkov inm koli¥ine dela, ki
je viodena v to all omo proizvodnjo. ali kolidimo nekege drue
gega Sinitelja (elementa), ki je vplival se delovni MM_#
Omisel nerﬂanda produktivnosti dela Je v prvi vrsti v tem, da » B

ﬁ,ﬂioﬂkgdde kolikSen Je deleZ Zivega deln v proisvo&a in del vpliva
| na zmonjdsnje Lege dalazasj R A e e D MR - ‘ -

v
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Ce pa primerjamy doseZsne ufinke hicrsti 2z vsemi elementi dela
ali dinitelji proizvudreza process, e pa sawo ¥ spim od dis
niteljev, imenujemo tako merjsnje; merjenje ckonomifnocti. T™a
‘gre gza neko 10vo merjeaje ucpeba, za katers se uporablja formular

SO, (R L = je koeficient ekonomi¥nosti |
& U ~ je ucinek ali uopeh pirokzvednie aekega ‘
: . Procesa £ AR '
¢ =« porablisenl Ginitelji v pmimodﬂa’n procesn

-

Exonominost meiimo zelo endstafvnm Ce Js rezultat deélovnega
process (proizvod, storitev) vedJi koi potroduja 511, sredstev
in Gasa, potem je delovni postopek ekonemiden, ¥ nasprotnen pri4
merw je neckonomilen. Stopnja ekxonomidncsti kolidinokeo in
vrednosting) lahko izvafupamo, fe so saml GozeZeni ucink:l in
potizofeni proizvodni Cimltelji. iz

.'jﬁ--—‘-’ ) ‘ Koli#nik 1 kafe pa tﬂ, da je poslovanje -
“88flo Se ra meji ﬂ}s:onomicnost.i ker Je
velikosh uéiuka enaka velilrosti potroSenih

Kir..ltaldu** i : ’ . A
%‘ & 5 25 " \"sak 2ollénik, ki Jde veejl kot 1 kafe. da,
A S Je vwilikost u%"nka vedja o velikosti pot-

rodendh E_n&t:ﬂ'ljev., Tak prolavodni postopak
“Je dkowvoniden.

l.“r

%%_; 0,8 Ce pa je kolignik mandsl kot i, kaie, da je
. velijkosl povrofenih dinitel av vac;fa od ve-
= 1ikosti u inka‘ Tel pm’ia*.r proces je nae-
konr l..('ene ) . i ! 1'- rif &
Hofiels ren m;ag_;.mm_mm ) ) Vi

Tkdnomd énoet je rtaznerie med t'elotnim & aeom in i:iat:lm. kar By

. Je porabljevo v delovasa postopku. Rentabilsost, pa-.je mm;-.

. Je med Gistim rvezuliatom in avim, kar Jje vlfoéono Uzu pot"oé‘eno

%a nfecovo uremic.!.tev. Ce aerAmo elfuncniﬁnoab, priﬂe v §twe¢

- cslotml udinek, o5, dobsdsk; 3e fa Momwo.rentebilnest, prids .-

51.* dlevae sang del celotnega rezuliata ‘-“p.‘l- namo disti Nmtatg'
ki pred.stael.]a ustvarjeno v“ad.nnai:. Tormule se glasis '

R - XX ¢ ROV | .n ge v ieraZena ren'bahilnost

B .\3‘ v Je mvouaw:lm yrednoet on. donodek i
Beos v 0 A R e e DObROBet SRSRsEYE . T i




NEKAS O ENJIGOVODLTVU .

Nalogo in pomen knjigovolatve je danes ¥e v glavaen izpopolnjs-
na, vendar ze e vedno dopal.n_;i.tjcv ‘vEporedns & razvejen (08p0e
dargtva. '

Naloge knjigovodstve 803

1, 48 prikeZe stanje raah s*adatav L katér*n neko podjetie
ragpolaze

2, da omogoli, da se _nhko oh vssken &asu ﬁa kiter nalin uvgos-

tovi stenjs in viri sredstev podjetim, uepsh alil neuspsh,
%o Je rentabilnost porlovanjs podjetja kot relote, possnazﬁih
dejovnosti, obratov, oddslkoy in izdelkov podjetjae

3, da na podlagi zbranih podatiov omogoda druﬁbano kontrolo
poglovanja podjetja, analxzo delo in ola)ia vodenjie poﬂjet;laa

4, da tvdi drvgin evidanaan nudi potrebne podatke tar olaiBa :

raziskovanje vzrokov raznlh polavov v podjetju. J

Irikazovanje sprenend v vredronii. v ﬁanaxju nanm omogoda ispbl-
pitev veeh nalitetih nolog knjlgovodstve. Tako dobine podatke,
kolikoc nae stone proisvodnja ludelkov, koliki¥en Je izlupilek pri
prodaji tsh izdelkov in lahko ugotovimo uspeh, dorefen pri prodae
31 izdellov. , S
fe b1 v mjigovodatyu rurlzﬁne goanofderaks dogodko prikazovall :
v rczlidail msrakih enotah n.pr. samo v kolidineh (mykg L wh, ure
in podobue) ne vi dobill todue ulike o dslu. podjetja in ne bi
mogli ugctqviti uspehsa podjetja.

Dokumentasljat i : L

-

Enc od temsljninh nadel knjigovodstva ja, da oe vse sprecembe

xniizitc sarc ne podlagi plemenih dokumentov, li oprovidujejo
peeinle poslovne sprenembe. Vuek knjigovoﬁpxi ¢ oxunen® mora

bviti podpisan od oseba, ki je pocblalifiens za podpisovanie. Zun :
E radl pregledonoati vee knjigovodeks, temaljaioe oznadujems O »T;E
%{. posennind osnakexi {raslifno barvo, gaporedno. thy.’ Srkemd pe
' 3in podobtno) ng katere se sklicujemo prd knjiﬁ.nju.__




Vrets dokumentov: .

(&
Po vaebinl ge Imjigovodzki dckument lahko nnnaéa na denarno; ra |
terialno ali drugo poelovanje. Dokumenti donarnega poslovanja sop

" hlapgainiski prejemek, blagainilki lzdeteky poloinios, Zek, pre~
nosai nalog, nakeznlca, bandni izpisek in podobtne. Dokumenti mete-

rialnegn peslovanja ‘sos Ly ¥
prejete in ipdane fakiturs, zahtevﬁica dobavanica, preveermica, Qp" =44
vratnieca itd. “ . oo Ao <

Polag navedenih dokumantov s2 kmjigovodstvu plaéujejo tudi internih
tenelanic za InjiZenje rawmih popravkov, obradunov in pofobao,
Dokurent, ki naj bl sluZil kot temeljnica za imjlZenje nora hitd
- pravolasno sestovlien 4in dosiavlien v knjigovoedetvoy Viehovati | B
. nmora: 1, anslv podjetja all cddelka, ki je imdelal doimnent S
| 2, datun igstavitve dolumenta in Btevillko, ;
. ' 3. veebino poslovne apremeute to Je, koli¥ind in mneske . 4
40 podpia oneb, ki so nqcb: afdene sa paapxaovanje vosamnnih Z:

34 | dokunnntov. ' g
"Zala preverien injigovodskl dolunent kontirawmo in prakn;iiimo Al
?’ na odgovnrdajoao konte hE | ; S
', | o' | | ‘ o l - ' * '-_L,-
Voo opremombe na podlngl Ze omerjcnil dokumentov kanjigovodstve 2:3

knjizi na odgoverjajolie konte, ki 8o predpisani s konfnim planom, .:ﬁ
xnjizanjo nora biti krono*ohko' to Ja PO wretnam. refiu Lot so ss %
;— posamoznn goapodarsko operncije dogodiie. Konto prikazu:o stonje A
© 4n sprenenbe (pova&anja, aponjisnje), ki 80 nastale saradi. zospo=. A5
- darskih dojodkov, £a VEsko posimesno sredstvo ali vir srsdstev po- %E
.‘-.:f--paabea-_ _- \ e ML R
g . _

gi‘l_,#ga, w R
= - By B
oy nhkor smo cmenili unurabljamo 25 nrikazovanae goapodarsnih do- ._yﬁg
. godkov kanto. nadten, Xxo bilanca prikazuje le trenntnn,st.na. AL i ﬁﬁﬁ
’* veeh sredotev In veeb wirov srédat.v 1zma!hno v din;xjih._;-a. ghors

55 v okviru sintetilne avidenca. to Je rinananaga knjigavqaatyg. \_' :55
na.nara pod:etjn pujne imeti tundi anelitidne dvidoncl - pomoina J
iflknjigovodatvu 'in sirer; & X T B hles ) {i




1. paterisine imjigovodetve, ¥i vodi vso nshave In porabo nate~
5 riala in ?1&ddudti, x3izd na podlagi Ze omenjenih dokuneﬁtﬁv
v wa nateriazlao 1JE1OTBRJF, Meterialno knj*"umodetvo nap toral
nudi todna pcdatke o navavi, porabi in zulobah Po Koliéiri in
vyradnonti za vsako vreto naterials. Rl =4 3N\

2, blozovno YuiisoVodstye sluzi kot saalitilng evidencs o pros
¥ iovodnidl in prodsji izdelkov Her prikaguje stemje v kolitinah
-
3 in vrednosti sz veako vrete izdelkov ¢z. blago posebef.

{; Isti dokunentil, kot se jih posluZule matarialno in blagovna
miigovodstve sluZijo kot osnova skladiSdem wa zmenjianfe oz,
povelanje alog. V skladisda 9 vodi koliZineke kartoteka, ki :
mora bitd v ekladn # stenjex v materinlnewm in blagovnen imjigo= i

vodetvu, - _ | ' 75
; 3 imjigoyodatvo 0D, obrafunsve csebae dohodka ter prispevke od -f j
;' . opebnih dohodkov, Vedl svelitidno evidenoo o-izplalanih osabnih
%_ donodkih za vaakega Elana kﬂleJIlVJ posebe] . ;
a 13
4 ggiiggxgggﬁxo gagovq;g gredstey, vodi anglitidno tvidunco 0 i
ﬁ‘ 'nobavi in prodaji osnovdih srededev Ser oObralunave in hdpisuju 3
g ! enorfiizacijos e, Vs . a8
E} 5 obratno ggj;covggatvo, rozporeja vae atyolke na odgovarjajoba ";5
43 strolkovna meﬂtu in stroikovpa pmosilee, S pomoljo OB OL-a %
%ﬂ {obratnil obrafunski list) prikake vEe raﬁijska atroﬁke, X1 so0 _;ég
. nostcli.w doloBencn obrabunaksn razdobiu, ter Jin porasdels i
é?;‘ ‘nn popanazna 8trokovna mesto. Ne podlagi tega dohi’ P roﬁ&gskih =%
%,- ptrolkov, ki pa rabino mo kalkulaaida aeng’ poaaneznaua 13&.1----}5
Tf" . m' : 1 ’ . 1 \ : ﬁ':;-

&ﬁ;su ﬁgglitgﬁna avidenen kupcav :laldokant11 vodi na podlagi 1&&&-
b, nib fckiur evidanco 5 prodaji in plabilih. Obraéunuva namnan.
%“ obresti ter wrii iztar;}avo zapadl:lh nep‘laéanih torjatw*

a-.i e W&M&W (vﬂdnkmﬂ vo!:t u Mlﬂﬂ
aospenh f.nktu.r evidenco umkw in n:;bi e pmno smam
obvemnosti. W S T S e e
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Matorialno knjigovodsivo vodi poleg.navedenega tudi kclitinsko
jn vrednostne evidenco o oddaji surcvin in polizdelliov v dode=
lavo in predelevo v tuja podjetja. T= evidaare 0% . Aokunentacijs
mora biti praov tcke dosledas, kot evidencg netranjih premikov, V

' sludeju,; da se za %o oddajo ne naprevi dokument ali, da se ne
dostavi v ¥mJjigovodstvo (kar se pri nas festo dogaja) ta kolidiza
ne bo prejeta niti pa nag, nitl ne HWo njigovodotvo inelo obre=
nonjenega koopsranita. V takih primeril ne bo moglo prikagetl tod-
neza uspaha 0z, rezuliata poslovanja, Ker pri nsas S8 vedno pofilja=
no v dodelavo veije kolidine blags, je nujno, de osebe, Xi s0 zadol-
Zene za odpremo blage, skrbijce tudl za izatavitev dokumontovg tako
g8 oddajo, kakor ga vrajfenc blago. Le na ta nalin bono ineli evi-
dence o sredetvii, ki se nahajajo zuaa] podjietia in ne bono od-
visni le o4 podtenosti kooperanta. Je posebe] bi norall na to pa-
‘eiti zunanji obreti. Kex e dogeje, da vodijo ls interno evideaco
v obretu, kar pe ni dovolj, Ce Lholemo prikarati tolne podatke ob
lzradunu rezultata poslovanis podjet’ia.

'\ PEIRIODIUNI GBRAGUN IN ZAKIJUMNY EAGUN.

i

Da bi bodjetjo lahko ugotovilo rezultat poslovanja ob koncu leta
in v poganeznih razdobjih ned lefou, sestavljajo ned 1eton'pnriu
_odi%ne obradune, a ob konou leta vakljuini ra¥un. Obvezni so tro-
. nasedni in letni obraduni. Na podlagi teh obradunov podjetjs UG O

tavlja cclotnl dohodek in deli dohodek, ,
colotni dohodek ali bruto produlé dobimo, fe:o0d realizacije po
indodnih folkturak odbijamo terjatva kupcev (dobimo pladano reali-
zeeljo) ter priftojemo inrsdne dohodke, Ce od tako izraducanegs
celotnega dohodka odbijemo vee mErodke poelovanja in jzredae 1z~
' datke, dobimo dokhodek. Dohedek se kondno deli pa osebnj dohodek in
' pklade. Poleg Etevilinega dele, Yo je Dilance z obvesznini priloe
gond, spada k obrolunu ali E&kljuﬁh.mgaﬂé“nﬂ tudi besedani del eli
poslovno porodila, Poslavno porofilo mors vesbovati pregled in
analizo celotnega poslovanja podjetja in analiso dosslienih T8 £
" pultatov. 7 porotilu morajo bitd deni tudi predlogi ze odprave
. ragnih Wegativnih pojavov v podjetiu in pmedlogl oziroma sneruice
' %a pravilno irzkoriddenje veinih pozitivaih pojavov oz. rezexv,

[ '




- DRUZBENO ENJ1GOVODETYO { SDK )} . : :

V okviru narodne banke je uatanovijena posabna sluZba druZbe-
nega kajigoevodstva, katers nanen 1@ nogotoviti svidenco im
kontrolo uporabe druZbenih sredstey.

SDE kontrolive, keko podjetia izpolnjuje svoje obveznosti do
druZbe in e izpolnjuje prednice, ki urejajc finar¥ns in ma-
terialno poslovanie. Njen naren je utrditi druibcno'upravijanjca
Vea podjetja morajo celotno Pinanino poslicvanje oprevljiati-
preko banke. Ves svoja denarma aredétva mora podjetje hraniti
pri vanki pa Ziro refunu in redunih skladov ter na predpizani
nalin izdsjsti nsloge ze syremapbe no radumih pri banki,

Potrsbne pbdgtku va igvejerje kontrols dobi alufba druZbenega
Imjigovodsiva 1s brutts bilance, obralunov, zakljudnih redunov
in vaznih poro®il, ki jik more pedjetje doetavijetd.

V.sklopu sluZbe drulibenepss knjigovodstva vrdi kontrole o ig-
vajanju predpisov in o uporabi druibenih eredsiev trudi £i-
nandna intipekeija. % :
' Mortina Badovinac ;



IETUA ITADIRS KL KONFE HJ'.T" i

\
* 7 nedeljo, liuhdeeamb?ar Je loelg - nladineka organizacils nale
tovarne letno konferenco.
risost ovall sus ndenke pokliene Hcle, #land nladincke orpanizacije -
in pQVJtl‘eqf gostje, Joner Snmrekar, meuterst pode
jetia, Tidija Wilolievi¥, vodje poklicne Gole;
Tone I

Pegdive, predsednik O2W Metlira in predsednik !
izyriinege odbora polituiske eveze Metlika Janeg
Vidatid, Mladineki konferensli jJe priseostvovalo skue
pal Gi.mladink'in nladincev fn $Q #0 bile vedi. :
noma ulenke poklivna Lole.

.V nadi tovernd je okrog Lo mlcdina An t-ka udelsiba je porasna, e
vend; da samo poklisne Gola Eteje 52 ulenit; ki 80 skoral vee prifle
fha kenforenao. Mlelim, da so bill wedl mlsdinei obveddeni, sal skaraj-'

. veak Je dobil vebilo inm $tudi na oglesni deski Je kil plakat.

Es

oy porcdiin o dosedanjem delu 2mo cornfiii o nadih uspehih in ne-

" uspehih, Najved uspeha smo ineli v Sportu, saj smo doserli ¥ le=

todnjau letn ' prvo meato v malem'nogémehn in atreljany, za 25,
maja, Ob losobletnicl pafega podjetje smp organizireli tekmovanje

8 pindikaino podrufnico in desegli 1, in 4, westc v naniznem te~

‘nisv, prve mesto v streljaaiu ia 2. mestc v dahus Ob ob&insken

' prazniiy sno se ravno tako udeleZili tekmovanja in dosegli'pmvo

An drug 0 mésto v naniznen tenisuw, v streljanju prve mesto in drugo

" in tretje nesto v Sahu. To pa 80 razulteti posaneznikov. xi se udaja ?;

\stvuaodo ne tem podrolju 1o np wvedje skupino naﬁih Slanov, 3

Veuspeino smo dslovall na idejnownolttiénen polju, $a) niemo orga- .
- nizgirali nobeanih predavanj, ki bl bila v korist nedem mladema
#%ovaku, Sicer pa imamo s ten.slabe izkuinje, saj ko suo organisis
| vali -cko-prédavinie, 50 s& pa idele’ili sano irije mladined, Tudd
' 2a gubavo nofib mladincev €mo malp voskrbeli. 7 pripraveh zma s )
"van mladosti® so sodelovcle nede nladinke in se tudi ua,’;_.m_;, i%
“”ioknovunaa " 11 pogna¥ s¥oj doma¥i kxcj"? Zesedli so tretie nesto,
520195 tega amo orgenizirall ekskurzijo v "Lisco", izlet v Planico. P
;nnkaj-naﬁih poéitniﬁarjev se Je u&glaﬁi)a tuli. I, zleta poaitni-




dar jev Dolenjske,; Izlet v Portorod pe nam ai uspel, ker nisno
dobili prevoznegs sredsiva, 7 anketl Je tila loredens kritika,
da prenalo orgoniziromo izlste. Mladina naj se zaveda, dg vloga
MO ni snd oxrganigirati imlete, temvel vegoja mladega Sloveka v
politilnen, vegojnem in iﬁejneﬂ poglaau..lzlet* £0 famo .gna o¢
oblik mledinske dejavnost

 Divkusija ne konferenci mi bile zadovoljive, kar je tudi rasunljie
w0, B3} ﬁlad;nka 12 poklicne Hole ne morejo osenjevati In dajatd .
napotkov ga nafie delo, ker s0 %e premalo Gasa med nami; Vendar £0
pokazale voljo do dele, in vse kafe, da bodo Saz Sas, ko 1ridejo )
'proisvodnio, labko dobro vodile MO. 3

Gatalin mlodincev, ki pomnejo nsie #ivijenje, je bile na ¢onfbrenei%
aelo malo, tako da oe ni mogls renviti Zivanna éiskupija, Bili 80
vagliént predlogl in veliko emo razpravljali o vpradanju, kje je .lr
vzrok sa neaktivnost nae mladiuslke orgenizecije. Finanfna sredntva;
vagkakor nipe pravi vazrok, es] emo pri fipandni podpori vedno naﬁlii
ragunevanie 8 8trani organov upravlijenje. Edini z*nk 28 neakttrnost
Je nesainteresirencet mladine. Imeli smo tudi veo wsterialno pomob
od sekretarja 00ZK tov, Stefanica, ki fe je vedno trudil, da b1

mladinska organizacije zakivels, ze kar se mu movemo zehvaliti.

v diskusiji Je bilo redera, naj si mlsadineg poilds oblike dejavnos?f
tam, kjer jo to nnjhol1 priviai, teko da uspel na- bo igostal. Tow,
Smreker, sokretar podjetja, je povedel, Ga ho wgrajen x1ab druihanﬁ
orcanizzedi] kar bi veskekor po¥ivilo delo, saj je klubsko %ivljenjs

eng nojbol) mndarninkoblik dela mlddine. Bill so sprejetl aklapi, i
de se orgecrizirajo aekaije 26 tenis, telovadbo, Zah in atrelska S0y

aakﬂiaa ° . 2 “L

'/ Na mladinoki: kaniuranoi 8110 spreJali di)akinie pokliene Sole v HG. %
1z poklicne Sole bl bila syetopens dys &lana v naSenm odboru, ki smo .
‘§u ob tej priliki tudi isvelill, _poleg tega pa imajo v poklicni Soiﬁ
14 de Holsko gkupnost, Xxi 89 ukvarja a svon_mi prohloaio

" Poten sno dzvolili ¥ nov odbor in dclagaciaa aa dbﬁinakp kmnj‘, TE?:
s, Ve atl .
| Kovi odbor g1 ho maral takod nanraviti nafirt aelt ze naslednje 1.-”}
f -_+o in se go tudi driati. %e %o bo uspeh; saj smo daaloj delali | 58
. lets brez plana in temw primerni o DIl tudi ronultati nadegs ﬂgﬂj?

la, ki so vse prej kot aadavoljrvi., : i

fouiri ot i
iTr _-|
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REZULPATT JPORTNIH UEIMOVANJ V SCCASTITEV PRAZVI:A CBCINE. :

‘Streljanje:
Posemidno: 1, HUTAR Yvona~ BETT (89 krogov)

2, BOGDANOVIC Gobre ~BETI(83 <rogov)
3. GODEC hntoa - PM (74 krogov)
EKT¥N O l. BETI (Hatir, Bogdahavi&, Nauptnan) : i(ﬁ

»

2, Postaju milice
I 3, Emetijeka zadruga
4 o Zdravsivenl dom’

5, Upwave ObS 3

ALTZNT TENIS 3 . -3
PosemiZnos 1. IAUPTLAN. Zvone ~ BETI SR

"' 2% STIPANIC inton = GRADAC : e

3¢ PREVALOEY Jlavo - (bS ° Ll

i ; oy 3

Skipnoe 1, Gradae I . | 3

2o BETT 11 {Ucrjsnc, Gadperid) y ;]ﬁ

3. Gredsg II - ' it

4. Zdravstven: dom . | -_,55

5. Uprava Obf ' ‘ - . .'ﬁ

6. Metlikn Bt

\ .

" Betl/" 1 ni nastopila ker je bil Frnjak Niko aluﬁbano 0dno~ 6 £
ten, . E
34E: i o
1, Krmtijska radrugs *ﬁ

24 BET1 I (Brnjak,Gerbec, Plajnik) R

© 3, BETI 11 (Miteveki,Bogdanovid, Pradov‘!ﬁ) ol

4, UprrVa Uty ‘ﬁﬁ;

cabrijel Bogdamovi¥

. : ; . ‘.ﬁ



DELO. ORGAIIOV UPRAVIJANJA

Orgond upravijenja so v Zasu od zzdnje iﬁdeje naSega glasila
gprejell nekaj zelo pomgmbnih a,clapov“hed njinl so vaZnejii
neslednji: '

- ¥V letu 1966 ja dolodena stopnja investicijskega v?dréevanja
7% od skupna vrednosti veeh osnovaih sredstev, s katerini
upravlja pod;et:a. Ta stopnja je bila nekoliko prewvisoka,
saj s0 Be ostzla sredstva, z3to se je sa prihodnjs leto
sprejelo stopnjo 4%. Prifukujeno, da bo te:stopnja prinerna
za celotno investieijsko vzdrievanje, ki Je progranirano za
prilhodnje leto. e

« Med nadini osnovanini §redstvi imane vimjiZeno ﬁoslovno stavhg-
Diviie " Delo;ran;ke n Grnonelj, v kateri stanujejo nafii delave
i, zaposleni ¥ obratu Cmomelj. Ker dejansko v te] stavbi
ninamo 8vols nr01zvod&= de jamnosti, tenveld je splanenjena v
stoanovanje, sme stavbo iz poslovnegs sklada preaelili v s8klad

'.skupne porabe, Te stavte pa smo dejenske prenesll g]odo £OSPO-
darienie na staacvanjsko vodjetie v Grnomlju, ki gosnﬂdari 8
gtarovenjakimi hifand v dru¥beni lastinini, N

o é prihodnjen letu nemevavame pospediti stanovanjsko izgradnjo
predvaen g sdgbravanjen posejil nadim dglavesn za grédnjo
gtonovanjislkih hif., Ds bi v perspaktivai politiki lahkq. pri
4an keristili tudl bandse sredatva sno orodili pri Dolenjski
banki in hranilniei 15 rilijonov atorih dizarjev in po letu
orotlitve bamo'lahko konistili banBnega poaojila pribliﬁno
;0 nilljonov gterih dinar;ev.

- V ten letwn financlranie girokovnega Eolstva poteka tgko. da

1% od osebnih dohodkov ocdvejamo obfinskemu skladu za Eolstvo,,_}Q

" ¥ pe ragdeljuje eredstve ustrezain Solan. Za prihodnje leto
je hilo pri#%ekovatl, da bo te ndgnaa wredil repuhliﬁkilsakqu,
Ta v %em letu.ni bil sprejet, 2ato je republidke gospodarske

gbornica predlagala; Gz éoapbdarstvn v svejia atrokovnih sku~ "'

pinah cbira sredoiva Za Jolanat. <A



Tadiza vejo gospodaretvo je bila mmenja, da bi bilo dovol], ko

bi bils predpisana stopnja 0,5%. Predlagana stopnje je usodnsida
o& cedanja, zato jc je delavskl gvet sprejel 8 ten; de so fi-
nanciranje na taekSen nalin opravlij)a ¥e tecliko ¥msa, dokler ns

bo sprejet ustrezen republidki zskon o financiranju strokovne-
ga 8olstva. '

Za nafe bodole poslovanje je delavskl svet podjetja sklenil, da
se nobevi dolodenz osnovna esredsiva v skupnemr gnesku pridliZno
300,000 ¥ dinyod keterih so najpomembnejfi okrogli pletilnl
'atroji. navijelni stroj, vilidar; dve kodl za barvanje, konpre-
sor, olsktromotorji ia podobno., § tem uresnidujeno svo] pzo-
gror. nodernizacije proizvedaje in je ta sklep v skladu &
perspektivnim razvojen nodjetja. | W

Drudtve prijateljev mliadine iz Metlike, Crnomlja, Mime pe¥i
in YTobove so zaproeils za demarno pomc¥ ob priliki obdaritve
etrok ga Novolatno 3aﬁko1 Glede na stevilo zeposlenih v pPo=
gsanegnih obratih smo sredutva razdelili takole:

DPM = Wetlika l.200 W din, DPM Craenelj Sco X @¢in, DPM Miruns
ved 300 N din in DFY Dobova 300 N dine

Ob€ina Metlike nanerava ggrsditi jawno cesto med seda] sito-
Jedini bloki ia novin ncseljen v blifiiini nade tovarne, zato Jo
gapronila nafie podjetja za odstop tega senljiila v jawvio k-
rist, Fede podjetle jo namred upravnl organ nad zemlilEden,

po katerem bo potekala pred¥idena Jama cesta. Prodnji obline
sno ugodill a'pogojem, da nem izroci v semerjavo nasjnanj dve
grodheni parceli, ki Jib bomo namenlli za gradnje stancvenjskih
hiZ nafiih deleveev. Delavski svet Je bil muanja, da b1 parceli
dobila Jofe Jankovid, dalavee v rafunovodstvu podjetis in areld
Vardijen, vodja nabavne slu¥be, Cba delaved doste vrednost
parcele poravnala v znsekih, ki Jih bo dolotila oblinska skup-
Eiina v Wetliki.

Mladineki aktiv nsfiegs obrate iz Crnbmlja je zaprosil za por
vrpitev ctrofkov izleta, ki ga je organiziral v mesecu oktobru
leton, Dela;axi avet podjetja js pro3njo savrnil in predlegal,
naj te strolle trpi pindikalna organizacila v 6rnomlju. ki prav
gotovo sodeluje z mladineko organizeeijc.



Pro¥uje je bila zevrnena iz prineivnislnegs staliila, ker bi prav
gotovo s takimi prodnjami prisle na dan tudi ostale organizacije,
ko bi Ze strofek storile, Za wvae, ki prosijo razne dotacije, velia,
da gontevek vlo¥ijo pre] e, predno organizirajo neko prireditev,

$dndikalna podruiZnica uobcvh je zaproaila, da podjeije narodi vetje
¥tevilo iszvodov Delevalke snotnostl izkljudno za &lane njihove ovga-
nimecije. DS je to proinjo zavrnil tudi iz prencipielnega etelidla.
Snatra namred, da ima sindikalna organizacija svojla sredsiva za
lastno finangirzanje in Ce smatra organiszacija, da potreduje vedje
Stevilo izvodov svejega Xasopise, poten ga lahko naro%i, Ce DS ne
di postopal %ako, poten bl moral narodati in plafevati glesila naj-
raglifnejsih orﬂanizhcij in to ze weliko Ztevilo izvedov. '

Glede na potredbs pod1e+1a je UOQ odprl nekatera nova delovna maata,
DS pedjetia pa do%oéil oprofunske oenove ia sicer:

za pomodnike vodje proizvodnls l,400 N din mesedno,
ga vodjo izmene v okrogli pletilniel €40 W din "
ga lepljenje kartonov v konfekeliji 22¢ 8 din ns uro

Podjetje Je kupilo pet novih sionovani v Metliki in jih Je razdeli-
1o delaveem podjetja, o Zemer omo Ze pisall v prejsnil Stevilki na-
Soze glesila. Ta stanovanja j'e vloZilo w skled stanovanjskih hid

stanovaniske encte, ki gospodari e stomovanjskiml hifamd v druZbeni

1ogtnini. Pravico emo si zadriali, da oddajano stanovanje v najem
mil, ne pa etancvanjska enodsn.

Stanoveniska enota ga gospodarjenje & stanovenjekimi hisanml v dru¥e |
beni lastnini v Metliki je zaprosila za aoglaéae k prodeji etzno~
vanjcke hi¥e Nodka 2, v kateri stemujejo nsfi delavei. Proinjo je
enoth uteneljila & tem, da je vzdrievanje hile isredno drago in da
Jo toko ni¥no poikcdovenz, da njeni prispevki za vzdrZevanje ne
gedodlej . DY podjetje je bil maenje, da se. stanovanjeko nldo 1%
lo¢i s fonda stencvanjekib hil in proda po rasplsu Javn? licite~
.oljs najugedn:jsenu ponudnilu, Takto pridobljena sredstva bodo

_ uporebijana 42 stsnovenjeko gradnjo. S



B

-~ Pred dveni loti, ko se je v podjetju zaposlil diplomirang
teketilni inYenir Siaveliub MiloBevil, mu je podjetje obljue
bilo, dz zm bo povrnilo strolke Etipenﬁiranja; &a bo Hti~
penditor zahteval vinitev izpladanih gneskov. Teriater je
sedaj dospela, zato je DS sklenil, da se mu povrnejo etrofkl
gtipendiranja v zgnesitu 7.5%90 N din. Slavoljub MiloZevil nora
5 podjetjem akleniti pogoedbo, v kateri se be zavezal, da bo

: ostal v podjetiu toliko ¥asa, kolilkor bi trajelo Htipendiranje
f pod naﬁini pozoji sa znesek, ki se ga vrols.

- Oskrbnikw zgradbe v Sedi pri Portorciu ano dolo¥ili enkratno
nagredo ze varstvo dome v &asu od septembra do decembra 1966
v gneslu l.000 N din, v prihodnje pa bo v fesu Laven se%ana
prejenal OD mesefac 300 N din za ¢as mezone pa bo nsebni Ao~ -
hodek dololen nslmadno,

-~ Na predlog komercialnege sektorja @#o bile delodene kondicije
- xoriercialnegs peslovanjs v istih ragiwarjih, kot veljsjo letos,
. Raszldke je le v doloditvi najved do 3% superrsbata, ki g2
4 letos nismo imeli.

= Zni¥all sno cens neketverim volnenim artiklom, ki nfso bill
po nornalni ceni sprejeti prli potrofnikih. Tako sno griiZall
ceno volenih kostinov od 21.600 na 14,000 S din ter skleaili,
da so te izdelke prodajo zleetl v na¥i trgovini v Metlikd, da
bedo na volje naﬁim delavcem. Del teh aritiklov pa bo prodala
"ilodna hifa® v Ljubljani. - .

- e S Je zavzel stalifide A0 delavcev v okrogli pletilniai, ;i AL
ge upirajo delu v podalaéanam delownen tasu. Obveznosti e

: pletilnice 80 namred sedaj izredno visoke in kljub trem isw
\. menam ne morenec povsem izpolniti svojik obveenosti. Zato je
i 'uvadano tudi nadurno deloy ki ga nekateri cdklanjajo. Rer

i gro v stvari ma posredno povazdieno Skodo pedjetju, je IS
menja, da se podvzame dolodene ukrape, zlazti gato; ker ne-
kateri od tsh delaveey delajo drugje, medtem ko v podaot:u
noaajo izpelnjevati doﬂatnih obveznoati,

B




§
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'« Pri posludenju porodila po zadnjem perioditnew obradunu sno
81i3ali o precejinji dotaciji, ki smo jo dol¥ni menzi pod-
jetia. Del teh srcdstev smo dolini zatc, Ier Je bila fiksno
doloéena cena obrokon. Zato 2o bili strosdki nabavljane hrane
vigji ot prodajne gene posameznih obrokov, V prinodnje be
sena ghrokom doloBena ns podlagi kalkulacij in dejanskega
obraduna vrednosti porabljens hrane. ¥ brems podjetja bodo
314 vei strodki slektrike, plina, vode, prostorov in (D de=~
lavcevy v nenzi, le vrednost kupljsne hrane bodo pladali abo~
nenti. Tako ne bo vel snctne cene obrokom, temved se bo ta
spreminjala od meseon do messca, kollkor bo stala nabavljena
hrona, o bo zadelo veljsti s 1, januarjem 1967 dalje.

Janes Smreka

.
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DELO PIAGAJYVE VZAJELNE POMOCT,

'th v rafo delovno ekupnost prihajajo vedno novi delavei, jih

2¢1lino’ segnanitl g dolom blegajne vzajerme pomodi, ki deluje
pri nagi sindikalni podruianici.

V blagajno se lahko vkljuli vsak ¥len delowne skuprosti, ki
Je ,dopolnil 18 let in je izpolnil pristopno izjavo. Na pod-
logl te izjave dlagajnik odtrga veak mesec od mesednilh osebnih
dohodkov znesck prispevka, ki ga vsak posemeznik VPIsEuJo v
blagajno.

b

Ta denar, ki ga mese¥no vplabdujete, lahke dvignate kadar
Zelita. : :

Veak €lan, ki %eli dvigniti posojile pri dlagajni vzajemne po-
no&i, mora viti najmani 8 mesecev llanm, Sele poten dobl tri
tiskovinoe za pomojiloe,

Profinje se dobijo in oddajo mei blagajniku vzajemne pomo¥d.

Ne podlagi proden in zshieviovy ¢lanovy triflanska komisija
cdlcli, kolike posojila lahlo dobi pessmesnik, -

Blagajna posluje 18 meseéov, in ima 118 Slanov. V letosnjen
letu je bilo vloZenih 98 pro¥enj ma posojildo. z

¥V dlegaini je 1,731.00¢c 8§ din, 7 letaﬁnasm letu smo odobrili
poﬂoj‘ll v skupnem zneslu 4,473.000 § ain, - :

Saldo na dan 24 ,12,.1966 pa Ja 32,540 § din,

Wada Zob3id
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NASA ERONIZA
V nesecu noverbru se Je v podjetju zaposlilo 20 delavecev,
podjetjen pa Je prekinila delgvno rozmerje lo delavesv,

‘S%enje na don jo,ncvamhra LQSS Js bilo 1l.054 delavcev in

sicery

199 notikih
706 Zeusk
/ 59 vajencev

N

Stevile delaveev pe pozamesznih obratih je naslednje:

Y obratu Metlilta €65 delaveav
v obratu Crmomelj 180
v obratu Mirna p. 835 "
v obratu Dobova 124 ®

i

7 nesecu novsmbru so 78 poro®ili:

3

y gptlik : Bardi Demica,porotens BELAVIS, Golévrski Ljubdioa, porode
BARBIC, Opali¥ki Drogios, porofena BARBER, Selakovid

'Hhrija, porodena GRUBACEVIC 4n vraniﬁar Mhrija, porodtna

ZURC ,

v neaecy denembra se Ja v bpdjetjg zapoalileo 11 delsvcav,
delovno rozmerje pa 8o prekinili 3 delaved,

Stanje ob koheu leta 1966 Je l.o62 delaveey n siser:
« moiikih 204 3
- Fensk 799

b Y

= vajencev 59

Stevilo zaporlenih v poaamnsnih ohratih je naalndnaca

« ¥ obratu Metlika 671 delavaevy ' |
« v obratu Crromelj —. 18¢ 0
~ v obratu Mirna pel 86 "
-7 obraiu Doboom '125' "

~

Hoaroﬁ pri delu v omonjqnih masaaih ni dilo,

i



MALO ZA SALO - NALO ZA RES

" Froncel], coze] je toka gnela v nafi trgovinien

wJa, Pepcy zato ker je DS sprejel sklep o nrodaji volnee
nih kostimov po sniZani ceni 14.000 din, kot novolatni
popust nasin delaveen,

" To pa Ze ne bo res!" Kaj ne ved, da jih je nada prodaja
Ze pred #tirinajstimi dnevi predsla "Modni hiSi" v 'Lijublja-
ni za isto ceno" '

8 lovenski pr&roPid

Stol

~ prednet za sedenje '

V zgodovini se je zelo pozno pojavil, Poznamo oprudko, navadni
lesen stol (za katersga se nihde ne poteguje) in tapicivem
stol, Poznano tudil vodilne stolike, ki so &ista iznajdda Juro~
#lovanov. Marslikatexri se jJe po reformi Za zrud$il; nekaterin pas
se fie vedno maje. Xot vidite, ni stoldka, ki bi se ne mogel
gruiiti, Dokaz za to je @&plosno podirenjs etoldkov v sluZdi
drZame varnosti, '

J

Talica
- vzgojnl pripomolek u¥fiteljev

|

Po ovetem izrodilu je prifla k nam iz vajsn skups) z Ademon in
Evo, Emalu 80 ljudje spoznali, da ims palica dva konea in da
leh¥ko tudi uporabnik potegne kraj%éga. 7ato ©no v Jugoslaviji
iznedll tarifne pravilnike, ki seo man] nevarni sa-iznajditdlja,
imejo pa holj¥i ulinek kot palica. 7 njim namret latodasne
enefa nagrajujano, drugegs pa tspemo, . (e

o Q o,



cTRELEC ¢

LOZOROG s

' NOVOLETNI HORO3KOQP

Streljad lahko brez posebne nevarnosti samo ne niZjega
od sabe, ne pa na yvidjega,; kajii Ca ge smrtno ne zade~
nedi, Jjih gotovo dobis po glavi. Zeto ti priporodame
nagtavljanje pasti,

Kezle ne bodo streljeli samo lovei. enpak vei tisti, ki
80 rojeni pod ten znamenjem. Zato se ti_ha obeta bogat

ulov in ti priporoZamo fevlje "Peko" v kalterih se gelo

dobro fele.

Fe hodi p metlidki hotel, kjJer so gkoro vese pijade %
vodo kri%enas, pri ceni pa dobrc zasoljene, Rejdi pojdi
v metlifko klet, kjer 1 bodo poetregli = prisino nete
118ko kapljico iz Dalmacije. g

Bodi tiho in ne opravljaj-svojaga gefa, da bod sradno

. vozil v letu 1967. Kajti riba je samo zato srelna, ker

DYOJ CKA ¢

zgna driati jeziv za zobmi,

Bodi pohleven kot ti narekuje znamenje in ne zcaletava]
se z glavo skozi 2zid, ker nikoli ne veE, aj te ¥aka
na drugi strani. :

-

Ne koristi mo¥ rogov, ker po reformi na zemlji ni ved
DOZOV e :
f . .
i
Ni vel v modi imeti dvojlke -~ otroke. Joderno pa Je

ineti dva 1TV, dvt avtomobila, dvojnc pla¥o s volovidno
odgovornostjo in ¥e vedno je v modi sgodovineki Eport

' vseh mo¥, imeti najmanj dve ljubiei.



Rodi vztrsjen blrokrat., Sprejemaj sklspe za nazaj, Ce
ti je drag ivoj poloZaj. Skratka hedl v korak 2z nalim

gospodarstvom.
LEVs ;
Ne imej prevelik apetit, saj risi edini lev v ten pod-
jetiu. | : :
DEVICA: :
Ta gnalk izgublje svoj pomen, ker se dansinja dekleta
srarmijefo, &e 30 deviece. Fredlagamo novi znak - "lodenka".
TEATHICA:
Tehtnica nanm nlgﬁi za tehtonje grehov, v glavaem tujih.
Inamo velike in male tehtnice. 2 velikimi tehtamo grehe
malih, Zz malimi pa grehe velikih,
. |
EKORPJ QI 3

Ne pikej viljege od sebe, da sam sebe ne zastrupis.
q E cud 2

000
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2. Trikotada v Slovawlji L. Izlasto drevo
g. liajvedli sesalec 2, Amerifki pevec popevk
» Povrinina _ ! 3. Emetijeka zadruga
lo, lednet - 4, Star slovenski veznik
12, Znonenje |, ¢ Kazalnl zaimek
14, Interval ' - : T+ Ropax i
16, Odprtipe v stend 8., Odisejeva domovina
18, Unilevalec drevia ’ 9. Irdid pri Bozﬁtadu
20. Ribja jajleca 11, DrZava ns vzhodu
21, Dvorone 13. Vrata pelne
22, Reka v Maksdoniji 15. Pozivi . e
23. %ko, éa © X7e. Otok v jmdrenskem morju
24  Lensko Ime .~ 19, Prva slovesska filmske
26, 19 in 23 Grka / igralka (Rine) G
27. Wiska gradnja 20. Tovarna avtomodbilev -
28, Reka v Avatriji - 21, Klie na pomo¥
.gg. Kot 23 vodorawvnoe

Kratica za mo¥%ino

X :
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wovilaa reditev krifanks iz Stov.9 "TrikotaZerja'.

< - gt

YVODORAVH O:

2. trikotaZa, 9. pesa, 12. heton, 13. pole,l5.bharen, 18.rang,

19, rep, 2l.enigma, 26. embalsa¥a, 29, liliong 3o, on, 31, ave,
32. patent, 33. diolen, 36. po, 37, Ig, 38. on, 40. g8, 4l.2%v
ren, 44+ Akra, 46. mis, 48. Minoe, 49. lek, 5c. lice, 52. es,
53, Nela, 54. lsn, 55. nod, 56. Fecas ‘

Iz1d snagradnega ﬁrebanjaq'

érehaLjo 4o bilo opravlijeno v upsay* podja*ja dne 12,12 1965.
fnebanie so opravili: Driu%i¥ Mavte iz pletilnice, Pir JoZe

iz barvarne in Bodnjék Josip 1z pletilnice.v prisctnosti &lanow

uredniskega odbora.

Negrado ¥ znesku 1,000 8 4in so doblli:
Plut Aniecs iz pletilnics,

Taid Mira iz pletilnice,

&ilc Dragica iz pletilunice,

Brine Branke iz pletilnice,

Radckovid Stepan iz pletilaice,

vrbdaj Zinka iz obrata Crnonelj

Vr#gaj snton iz konfekelje

Stulao Vera iz uprave

Hﬁf{fﬁdg z gnesku 2,000 5 din stg ;_;rej
stazinaki Mira iz pletilnioa '
Aveudtin Alejsz iz pletilnice

Ea g;gg v_zneslku 3,000 .8 d;g_ig_g;glg_ﬂ:

Jugovid Joiica iz cbrite Crnomely 3
ussaaQ2"z_5és2EaJiumuiikJEQ;Jmuxmsdnlas ety
'Hoﬁevar Mari¥ae iz upwavo ' (v '
Tagrade lahko dvignete pri blagajni nipdikalnc podru!nical
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SRIZANEL

LETYA

BAGRADNA NOVO

Pravilns rehl‘iwe bomo Prebali in arai‘m dobitnikon . .
bodo podeljene nagrede v slkupni vraedrosti 23000 S din.

ReSenn krilanke ofdajte najlkasnels d4¢ lo.l.l95Y

‘4. osem vagrad pe 1,000 £ 4in
urednidkarn odbora.

3. 4ve nagradi po 2.000 $ din

1, negrade 5.000 § din
2. nagrads J}.o000 5 din



12,
13,

Jorcdnik

Lvetonioanaka oseba

Gosnod {Xedko)

Srediids vrtenja

Hifa ob veldi .

Prido pri aajemanju Kredita
Stord prabiva*er JuzZne
paTikes

15, Hikalinics

16,

Krali Ziveli
rhe

17, Ine

1.
20,
21.
22,
24,
26,
27«
29.

31,

5%19

3&9
40,
41,
42 .
44,
45«

4%

Kraj v Prelmuriu

Osabnd zeimek

Poerfineks mars P
pomafa Zival ' A
Tovarna ¢lj v Ljubkljani
TPovarna kery

Skrajnl del polotoka
Vellkan, nsgkaj vaelikega

Srbeki drewmatik, pisee komsdlj
YViolko ins .
Ine nallega srtikls

Ootraind setmex

Pregrinjalo

Vadtayr

Hatla ;
Tovarna fportnegs ozo&ja
Napladilo; sra -
o Saniteteki muisrial . &
ni ptarc .
Avalnics

R NN T

NATYTPIOHO:
1o @aroj v snovslnied
2. Madmad

3 Bangxajaki tednik
o frabekl knen

5. Napclnjane

6. HDaplalile, nsdavi

8, Zadnil dan ¥ letn

le; Stars obliks vesunika
11 . Zenvke 4dme

id ., Uzrejena vvote

195 Forskata, hodita

A.ea fate

23e Brazde pri oraniu

28, Cutilo vida

2%, Nazliline sproglasnllka

30, Keni®ni gnak ga lit

32 . Dengrna nekaznieca, vra&#
rosind gapls . L :

34 o O8sbnl zaluek e s 4%

38, Taginsyvd ve“nik £ 3

3. Pritmak emnaarakug;,akaa-

Joa (Miro}

TR i s

41. N1 stev

42, Caebhni salimek

3. Modko ima

44, Howa pedimba 24 juho

L L T

28, Glawvnoe nmesio aoanﬁnia drﬁ&ﬁ!

I .I"" ié ty

o W i)



VESELIM RESEVALCEM REBUSOV

R

Yosetnica
Eaj je po poklieu?
JANEKC VOJ

ingo




