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Ob 60-letnici E. Kardelja

»Mati in ole sta bila delavca — in to zavedna c¢lana de-
lavskega gibanja — tako da sem bil Ze od otro$kih let pod
vplivom tega gibanja in se misem od mjega mikdar locil, Ko
sem bil star 14 let, sem se moaral odlocati med Orjuno in
trboveljskimi rudarji in sem se seveda odloéil za trboveljske
rudarje ter zato doZivel prve politiéne teZave v Joli s sofolei
in ucditelji. Ko sem bil star 16 let, sem Ze pomagal tiskati na
ciklostilu ilegalne letake. Ko sem bil star 17 let, sem v poli-
tiénih demonstracijah prvi¢ na lastnem hrbtu zadutil, kaj po-
meni policijski pendrek.« i

Tako je v intervjuju za na¥ list maja lanskega leta opisal
zadetke svoje 1evolucionarne poti tovari§ Edvard Kardelj, ki
bo te dni — 27. januarja — praznoval svojo Sestdesetletnico.

Ljubljana, njegovo rojstno mesto, je bila tudi toriide nje-
govega zadetnega revolucionarnega dela. S 3estnajstimi leti
je postal ¢lan SKOJ, leto dni pozneje je bil Ze ¢lan Mestnegn
komiteja SKOJ za Ljubljano, z asemnajstimi leti je postal
-| ¢lan’ Komunistiéne partije Jugoslavije, z deveinajstimi leti-

a sekretar Pokrajinskega komiteja SKOJ za Slovenijo. Istega
eta je koncal ugiteljisce.

Ni e bil star dvajset let, ko je bil prvi¢ zaprt — za dva
meseca. Komaj nekaj mesecev starejii je Ze spoznal Glavnja-
¢o in zverinske metode, ki jih je uporabljala beograjska po-

revolucionarja

licija, ko je skulala fiziéno in psihiéno zlomiti komuniste-re-
volucionarije. Zapor v Zabeli pri Pofarevcu, kjer je prestal
dvoletno kazen, se mu po Glavnjaéi gotovo ni zdel teZak, kot
Ze prekaljen komunistiéni borec ga je izkoristil za marksi-
Stiéni $tudij.

Po vrnitvi v /Ljubljano je kot ¢lan Pokrajinskega komiteja
KPJ za Slovenijo skupaj z Borisom Kidridem delal na pove-
zovanju.ostankov partijskih organizacij, ki jilhh je razbila e-
stojanuarska diktatura. Po dveh letih so te organizacije bile
';1;! samo ponovno postavijene na noge, temveé tudi okrep-

ene.

Sledili sta dve leti $olanja na Leninski $oli v Moskvi, nato
pa je priilo do enega najpomembnejiih mejnikov na Zivljenj-
ski in revolucionarni poti Edvarda Kardelja: januarja leta
1937 je postal sodelavec Josipa Broza-Tita in od takrat naprej
se to sodelovanje ni nikoli ve¢ prekinilo, temveé samo §e po-
glabljalo. 3

Centralni komite KPJ je takrat deloval v Parizu in Tito,
njegov organizacijski sekretar je vzel vajeti krepko v roke;
Zelel je, da se vodstvo jugoslovanskih komunistov d&imprej
vrne v domovino. Edvard Kardelj je dobil nalogo, da se ile-
galno vrne v Jugoslavijo in skupaj s tovaridi, ki so takrat
bili na éelu ilegalne komunisticne organizacije v Sloveniji,
organizira ustanovni kongres Komunisti¢ne partije Sloveni-
je. Ze ez dobra dva meseca je ta naloga bila izpolnjena.

Leta 1938 je Edvard Kardelj postal clan Politbiroja CK
KPJ in skupaj s Titom je usposabljal Partijo za ogromne na-
loge, ki so bile pred mjo in ki jih je tako uspe$no izvrievala
med narodnoosvobodilnim bojem in v povojni socialisti¢ni
izgradnji Jugoslavije. Sele zgodovina bo lahko res praviéno
ocenila njegov ogromni prispevek k podobi, kakrino ima nova
Jugoslavija.

V mozaiku revolucionarne dejavnosti Edvarda Kardelja
je tudi majhen kamendek, ki pa ima za nafe uredniitvo po-
Seben pomen: bil je eden soustanoviteljev Delavske enotno-
sti, »krstil« je na¥ list, gradivo nafe prve Stevilke iz novem-
bra 1942 pa je v dobrinem delu priilo izpod mjegovega pere-
sa. Tudi zato se uredniitvo Delavske enotnosti najiskreneje
pridruzuje destitkam Ik njegovemu jubileju, Zele¢ mu fe mno-
go zdravih let za ustverjalno delo pri izgradnji nase sociali-

sticne skupnosti.
MILAN POGACNIK

TISKARSKI SKRAT

Uvodnik »V sredi$éu pozornosti« v zadnji Stevilki DE je wse-
bovag stavek, ki je-bil zaradi zamenjanih in nepravilno stavljenih
brst povsem nerazumljiv. Objavljamo popravek: »Poleg razprav, v
katerin s je politiéno ocenjevanje in politi¢na intervencija nave-
20vale ng uresnidevanje druzbene in gospodarske reforme, na ele-
Mente, ki jo pospelujejo ali zavirajo, kot so vprasanje gospodar-
8kih integracij, administrativnih posegov v gospoddrstvo, oéitno
Nekontrolirana inflacija, Sariiéa socialnih negotovosti, potreba po

“é"tovanju akcije in sredstev za prestrukturiranje gospodarstva
tugo, so bila v srediiéu pozornosti na konferenci tudi druge
YPrafanja. . .«

\

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

- Zagreb in Rijeka .
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OBENI ZBOR 0SS POSTOJNA:

V OSPREDJU POZORNOSTI:

ZIVLJENJSKE IN DELOVNE

! RAZMERE CLANSTVA

Postojnéani so minuli teden na svojem dobro organiziranem in izpeljanem obénem zboru obéin-
skega sindikalnega sveta postavili v ospredje zivljenjske in delovne razmere sindikalnega ¢lanstva,
poudarjajoé potrebo, da se pospesi refevawje problemov, ki jih srecujejo v svojem vsakdanjem Ziv-
ljenju. Ta njihova zahteva je madla svoje mesto tudi v delovnem programu obéinskega sindikal-
nega sveta, ki tudi sam meni, da so Zivljenjske in delovne razmere élanstva vpradanje, ki zasluzi
njegovo menehno pozornost. In naj takoj povemo tudi to, da je vodstvo postojnskih sindikatov pre-
pridano, da se marsikatero vprasanje s tega podroéja da urediti tudi brez velikih sredstev — seve-
da le pod pogojem, ée imajo vsi zainteresirani dejavniki za to razumevanje in ¢e so seveda priprav-
ljeni, da gredo v organizirano akcijo.

Pri poudarjanju teh vprasanj pa Postojnéani niso pozabili, da so moZnosti za urejanje najrazlié-
nejdih vprasanj standarda — predvsem druzbenega — odvisne v prvi vrsti od visine dohodka, ki ga
ostvarjajo. Gradivo za obéni zbor pa tudi razprava na obénem zboru je to upodtevala v polni meri,
ko je odkrito pogledala v oéi razliénim dejstvom in odmerila, kaj je dobro, kaj pa morajo spre-

meniti na bolje.

MANJKA PROGRAM
REGIONALNEGA RAZVOJA
GOSPODARSTVA
Od zadnjega obé¢nega zbora
postojnskih  sindikatov  pred
dvema letoma se je v gospodar-

skem Zivljenju te obéine mar-
sikaj obrnilo na bolje. Takrat
so postojnski sindikati poudar-
jali predvsem potrebo po izde-
lavi razvojnih programov go-
spodarskih organizacij, danes pa

ALI JE RES POTREBNA $E EETRTA TOVARNA BATERLJ,

¢E PA SEDANJI TRIJE PROIZVAJALCI

IZKORISCAJO

KOMAJ DVE TRETJINI ZMOGLIVOSTI

KJER JE DIM,
OGENJ (NAJBRZ)
- NI DALEC

Vec kot tri leta so se
vztrajno Sirile novice,
Elektronska industrija Nis
pripravlja — po japonski li-
cenci — gradnjo lasine to-
varne baterij. Specifikacija
nate¢aja za »javno zbiranje
ponudb za nabavo opreme
za tovarno sestavnih delovg,
objavljenega v jugoslovan-
skem Uradnem listu, ome-
njene govorice tudi uradno
potrjuje. V casu, ko zdajs-
nje tri tovarne baterij
(CROATIA Zagreb, Nikola
TESLA Gospic in ZIMAJ
Liubljana) izkoris¢ajo ko-
maj dve tretjini svojih
zmogljivosti, naj bi nasa
drzava torej dobila $e €etrto
tovarno baterij.
Elektronska industrija Ni§
javno doslej $e ni obrazlozila
svoje utemeljitve o potirebnosti
omenjene investicije. Ce pripra-
ve na vsako ve¢jo nalozbo, do-
kler povsem ne »dozorijo«, v do-
lotenem pomenu predstavljajo
skrbno varovano poslovno skriv-
nost, je »molk« EI Ni§ seveda
razumljiv. e
Tako lahko spregovorimo sa-
mo o drugi strani medalje; o ti-
sti, ki jo vidijo Ze navedeni pro-
izvajalci baterij. Iz neuradnih
informacij pa tovarne CROA-
TIA, NIKOLA TESLA in ZMAJ
na primer povzemajo, da se je
El Ni§ za gradnjo cetrte bate-

rijske tovarne v drZavi menda--

odlo¢il zaradi tega, ker po nje-
govih ocenah zmogljivosti seda-
njih tovrstnih proizvodnih kapg-
citet ne morejo pokriti potreb
domacega trga, kvaliteta doma-

'¢ih baterij naj bi pa tudi bila

tako slaba, da je zaradi tega
otezkodena prodaja tranzistor-
skih sprejemnikov iz programa
EI Nis. Po istih neuradnih in-
formacijah naj bi EI Ni§ sled-
nji¢ menila, da je mogoce doseci
aajvedji ekonomski in tehnolo-
8ki uspeh samo pod pogojem, &e
je proizvodnja tranzistorskih
sprejemnikov in baterij zdruZe-
na v eni roki — pod isto stre-
ho — ter da so investicije v
nove kapacitete racionalnejie
od modernizacije in Se drugih
prizadevanj za boljse izkori§éa-
nje sedanjih zmogljivosti.

VIHAR V KOZARCU
ALI NEKAJ DRUGEGA?
Razen navedenih, v bistvu
pomanjkljivih ‘in morda tudi
enostranskih  informacij, na sre-
¢o obstajajo tudi drugi in to&-
nejsi podatki.

da

Tako tovarna CROATIA, Nl1-
KOLA TESLA in ZMAJ odkrito
priznavajo, da se je do leta 1968
dejansko dogajalo, da zaradi
pomanjkanja  reprodukcijskib’
materialov na krajsa obdobja
trzis¢u niso mogle nuditi zadost-
nih koli¢in posameznih vrst ba-
terij. Delno upravifene so bile,
prav tako do leta 1968, tudi pri-
pombe na kvaliteto baterij. Ven-
dar se je v navedenem letu z
modernizacijo in uvedbo najso-
doebnejse ‘tehnologije, obenem
pa tudi s prehodom na diferen-
cirano kvaliteto, popredna kva-
liteta tako. popravila, da ne le
presega zahteve jugoslovanskih
standardov, marve¢ da je naj-
manj enaka zahtevam, kot jih
pred proizvajalci baterij postav-
ljajo siroZzji standardi zahodno-
evropskih drzav. V dokaz tej tr-
ditvi lahko tovarne CRCATIA,
ZMAJ in NIKOLA TESLA po-
kaZejo ateste priznanih inozem-
skih in domadih institutov, ki se
med drugim ukvarjajo tudi s
kontrolo kvalitete baterij.

Utemeljevanje gradnje nove

baterijske tovarne s tehnoloko-,

tehni¢no povezanostjo med pro-
izvodnjo baterij in naprav na
baterijski pogon pa je po mislje-
nju nadih zdajénjih tovarn ba-

- 'terijine'le zgrefeno, ampak tudi

(Nadaljevanje na 9, strani)

lahko ugotovijo, da so v tem
pogledu dosegli Ze kar lepe us-
pehe. Prav pa je, da sedaj opo-
zarjajo pa nujnost ¢im hitrejse
izdelave programgp regionalnega
razvoja gospodarstva, saj jim
samo takSen  program lahko
omogoc¢i res pravilno usmeritev
njihovih prizadevanj.
Postojntani so na obénem zbo-
ru z zzllovoljstvom ugotovili,
da je v najvecji delovni organi-
zaciji v njihovi obéini v LIP
»Javor« Pivka — zares krenilo
na bolje: kakih 1400 zaposlenih

Na 4. strani objavlja-
mo povzetek razprave
Edvarda Kardelja na
razgovoru v republiskem
sindikalnem svetu o ne-
katerih vprasanjih samo-
upravljanja in uveljav-
ljianja XV. amandmaja.

v tem delovnem kolektivu je za-
vestno pristalo na razmeroma
nizke osebne dohodke, da bi
lahko moedernizirali svoje pod-
jetje. Letos bo kondana prva fa-
za njihovega razvojnega progra-
ma, ki predvideva povecanje
zmogljivosti posameznih obra-
tov tudi za Stirikrat, za kar bodo

‘investirali 5 milijard starih di-

narjev. Tudi nekateri drugi po-
stojmskj kolektivi se imajo s
¢im pohvaliti: v kovinskem pod-
jetju LIV so se odlofili za
gradnjo nove tovarne, v Trans-
aviu so se usmerili na poveda-
nje voznega parka in uslug, do-
pro so zastavili delo tudi v pe-
rutninarskem kombinatu Pivka,
v kolektivu Postojnske jame
itd. y

Hkrati z drugimi dejavniki v
obé¢ini se tudi postojnski sindi-
kati dobro zavedajo pomena, ki
ga ima Postojna kot turistiéna
to¢ka: naj s tem v zvezi ome-
nimo podatek, da gre skozi Po-
stojno tri ¢etrtine vseh turistov.
ki pridejo na dopust v Jugosla-
vijo. Nezaposlenosti, ki sicer v
obé¢ini ni hujsi problem — gre
predvsem za nekvalificirano

{Nadaljevanje na 2. strani)

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTAT(

adnje ¢ase dobiva v go-
spodarskih in politiénih
pogovorih na Sloven-
skem beseda manj razvitih
vse ved veljave. Manj razviti
pravijo, da bi ne bilo prav,
ée bi skrbeli za tak$ne pokra-

L

jine in predele, kakrini so
njihovi, le v merilu drZave,
namreé¢ naj bi enaka skrb ve-
ljala tudi Kozjanskemu, Po-
murju, Dolenjski z Belo in
Suho krajino in fe kakinemu
odroénemu kotu nale repub-
like. Ideje in predlogi o tem,
kako pomagati manj razvitim,

Glas
manj
razvitih |

se opirajo predvsem mng Teso-
lucijo VI. kongresa ZKS, ki
pravi, »naj bi razlike v raz-
vitosti posameznih obmodij
znotraj Slovenije odpravljali
tako, da bi bolj naértno gra-
dili objekte infrastrukiure in
razvijali z ustavo zagotovlje-
ne oblike minimalnega druz-
benega standarda«. In ¥e: naj
se »gospodarski razvoj na
manj razvitih obmocéjih usme-
ri tako, da bo spodbujal mo-
bilizacijo lastnih sil in inte-
gracijske procese najrazliénej-
§ih oblik, stopenj in smeri«.

Nerazvitost posameznih pod-
rodij izvira predvsem iz skraj-
no mneugodne gospodarske in
socialne strukture kmetijstva.
To pomeni, da smo dolZni jas-
neje opredeliti nadaljnji raz=
voj zasebnega in druzbenega
kmetijstva, ki pa ga je mo-
gofe dosegati le z moderni-
zacijo in z razrefevanjem pro-
blemov, ki jih povzrota selitev
kmeékega prebivalstva v me-
sta«,

Lepo povedano, malo nare-
jenega! Praksa namreé kaZe,
da ofitno vse prepolasi ures-

(Nadaljevanje na 9. strani)

Ihojal

predelavalesa
ljubljana;
' langusova 8

PREJ
LESNI KOMBINAT
LJUBLJANA

OBUP

= Pa kako naj slovenski Zelezniéarji poloZimo tir v reformo, ko pa nam v Beogradu
. kar naprej pobirajo tracnice!

_e ¥




— 7 dnl v sindikatih

TOLPEC

Vﬂadd
Cresnik

direktor éianovan]skega podjetja Celje

@ Imeli smo priloinost slifati eccno, da
sodi vaSe podjetie med najbolj] uspeina
tol:rstna podjetja pri nas. KakSno je bilo
vase minulo poslovno leto? .

. Proti pri¢akovanju dobro, zato, ker nam je kljub slabsi »le-
tinix uspelo potisniti stanovanjsko gradnjo tako daleé, da bo letos
Z{seljeni_h 360 stanovanj v blokovni grednja. To je v primerjavi
2 1968. letom 100 % povedanje. Ob tem velja poudariti, da je to
rezultat zdruZevanja sredstevy med nadim podjetjem, ki prispeva
2a soudeleZbo 'sredstva amortizacije, in delovnimi organizaci-
jami,- Tudi v prihodnje Zelimo biti glavni organizator zdruie-
vanjo sredsiev. Nade podjetje sklene pogodbo z izvajalci, nad-
zirg gradnjo in kontrolira kuvaliteto.

_ Med nasimi primarnimi nalogami je gospodarjenje in uprau-
ljanje s stanovanjskim fondom. Stanovanjskih enot je pribline
8000. Ta stanovanja so bila v minulih letih zelo slabo vzdrie-
vana, zaradi tega je evidentiranih potreb za popravilo v vi-
3ini 20 milijonov movih dinarjev. Za te namene pa imamo na
voljo letno komaj 2 milijona 500 tisoé movikh dinarjev. Kljub
skrommim sredstvom nam je le uspelo odpraviti nekatere esnov-
ne hibe teh stanovanj, kot so suha streniféa, kanalizacija, voda.

Tretja na¥e dejavnost je gospedarjenje s poslovnimi pro-
stori. Uresni¢ujemo naért irjenjo poslovnih prostarop v oZjem
poslovnem: srediiéuw mesta, in sicer tako, da preseljujemo sta-
novelce v -mova nadomesina stanovanja, izpraznjena stanovanja
pa preurejamo v lokgle, V Zidanikovi ulici, denimo, bi na ta
nadin izpraznili ,vsa pritliéja, lokale pa namenili za razliéne
usluZngsine dejavnosti. Ng Otoku III, v novi gosto naseljeni
stanovangski soseski, kjer sploh mi bilo usluZnostnih delavnic
in servisov, smo' zgradili nov objekt za take mnamene. Prav
%ako smo v srediSéu mesta 2gradili podzemno garaZo z 92

oksi.

Za adaptacijo poslovnih prostorov vlagamo tudi namenska
sredstva podjetje in spodbujamo mnajemnike k soudeleibi v
skupne mnaloZbe. Take naloZbe seveda obradunavemo pri na-
Jjemnini,

Zlato
Sindic¢
direktor tfuristicne organizacije za re-

kreacijo, izletnistvo in letovanje delav-
cev »Alpe Adria¢, Ljubljana ;

@ Bi nam lahko povedali, kako oeenju-
jete poslovanje v minulem letu? \

Za na¥ kolektiv kot celoto in zame osebno je najvadnejle to,
da si je »ALPE ADRIA« kot turistina organizacija slednjié le
ustvarile vsaj tisto nujno matericlno osnovo, ki ji tudi v pri-
hodpje omogoéa, da bo ne le ohranila, ampak tudi razdirila svoj
osnovni program, to je skrb za rekreacijo, oddih in letovanje
delavcev. To smo, med drugim, dosegli z dograditvijo avtomat-
skega kegljiSca, pivnice piva in Smack bara v nasih prostorih
na' Masarykovi cesti v Ljubljani. Komercialni uéinek teh inve-
sticij nam namreé omogoda, da se prebijamo skozi mrtva sezo-
no, da vzdriujemo stalni kader v nadih poéitniskih domovih ab
morju in v planineh ter da na radun dohodka iz komercialnih
objektov fe vnaprej ohranjamo sprejemljive cene za oddih éla-
nov delovnih kolektivowv,.

- Minulo leto smo »do pike« izpolnili naed finanéni plan, &e-
prav je bil kar za 100 % vidji pd plana za leta 1968 in éeprav so
se med letom moclno podrazili Zivilski artikli, kar je sicer po-
slab3glo rezultate celotnega jugoslovanskega gostinstva in tu-
rizma. Ker so Ze omenjeni komercialni objekti lani prina3ali
dohodek samo v drugi polovici leta, letos pe bodo poslovali sko-
2i wse lelo, raéunamo na Se vedji poslovni uspeh. Del tega do-
hodka bomo morali nameniti na povedanje zaslufkov nafih lju-
di, ki so se v preteklosti odrekali dobrinemu delu osebnih do-
hodkov, da bi se nala organizacija obdriala in tudi uveljavila
n trgu turistiénih storitev. .

3

SPREJETA POBUDA
SINDIKATOV St

« Pismo sveta ZSJ zvezni skup#fini, ki zadeva problematiko uveljav-
lja;iia XV. ustavnega amandmajd, je naletelo pri poslancih na polne
razumevanje. V pismu svet ZSJ med drugim predlaga skupséinj:

- @ da prouti’ sedamje razmerc pri uveljavijanju XV. ustavnega
amandmaja ter-da-ocenn druzbeno-ckonomske in druzbeno-politiéne re-
zultate tega proesaj 5

‘@ v posebnem dokumentu — resolieiji — naj skupiéina razloZi sta-
1li5¢a. do temeljnih in najbolj aktualnih vpraSanj nadaljnjega razvoja
druzbeno-peolitiecnemu zboru, zavzemata med drugim za naslednje:
odnosov. -

Q sta pred nedavnim zasedala dva odbora Zvezne skupidine za
druzibeno pelitiéne odnese — pri gberu naredev in pri druibene-poli-
tiéngm zboru — fer uradno razpravijala o pobudi sindikatov, sta jo
tudi brez pridrika sprejela. Poslanci so ob tem tudi opozorili, da bi
morala Zvezna skupi¢ina vedno bolj pogosto ocenjevati in zasledovati,
kako se v praksi uresni¢ujejo posamezni dokumenti, ki jih sprejema.
Zatq se. tudi poroéili omenjenih odborov, naslovijeni zboru narodov in
druzheno-politi¢nemu zborn, zavzemajo med drugim za naslednje:

ha pobudo sveta ZSJ naj bi vsi zbori zvezne skup3éine obrav-
navali rezultate in probleme pri uveljavljanju XV. ustavnega amandmaja;

na osnovi te razprave in javne razprave naj bi zvezna skup-
8¢ina sprejela posebno resolucijo, ki bi podrobneje osvetlila vsebino
XV. ustavnega amandmaja, da bi se lahko v prihodnje izognili nevar-
nosti mali¢enja intencij zakonodajalca;

@ da bi naj zaupali pripravoe osnutka resolucije komisiji
zboray zvezne skupicine za ustavna vpraSanjaj

viseh

PRED VOLITVAMI

Sekretariat CK ZK Bih, izvrini odbor republiske kKonference SZDL,
ter predsedstvo 'republiSskega sindikalnega sveta v tej republiki so se
na %ﬂnji' seji’ dogovorili o koordinirani akeiji ob bliZznjih volitvah v
predstavni$ke organe in v organe druZbeno-politiénih organizacij. Mne-
nje yvseh udeleZencev v tej razpravi je bile enotneo: na napakah iz prej-
Snjih lét bi seé morali nauditi, kako naj potekajo leto3nje volitve. Ena
od takih papak, ket je bilp poudarjeno na tej seji, pa je bila dosedanja
neengkomerna porazdelitev kadrov, Tako se je ob vseh dopsedanjih
volityah primerilo, da so se najboljii kadri skoncentrirali v Zyvezi ko-
munistey- in v- predstavniskih organih, medtem ko je za Socialisti¢no
zveza, in za sindikat najveckrat obyeljalo pravilo, da kandidira tisti, ki
je spldh Se pripravijen sprejeti kandidaturo. Zato po mnenju udeleZencev
v razpravi tudi dosedanje kadrovske reditve niso ustrezale funkeiji in
viogi ‘druZbeno-politiénih organizacij, kot sta Socialisti¢na zveza in
sindikat. i i ea ,

.

NA ROB RAZPRAVI [N SKLEPOM OECNEGA ZBORA OBCINSKEGA

Sl

NDIKALNEGA SVETA V SLOVYENSKI BISTRICI

| ZASKRBLJUJOC ODSTOTEK
- NEZAPOSLENIH :

V veliki dvorani Doma kulture v Slovenski Bistrici
soNimeli minuli teden tamkajsnji sindikati svoj redni
obéni zbor. Poleg vecine izvoljenih delegatov je zboru
prisostvovalo veiiko 5tevilo predstavnikov okoliskih sin-
dikalnih svetov, med njimi tudi iz SR Hrvaske, ki so
vkljucéeni v medobéinsko sodelovanje obéin Cakovec,

Koprivnica, Ormoz, Ptuj, Varazdin in Slovenska Bistrica,

Medtem ko je skuSal obéni zbor osvetliti veéino aktu-
alnih druzbeno-politi¢nih vpraSanj v ob¢ini in obenem
nekazati tudi neliatere smernice za hodoée delo, se homo
tokrat dotaknili le dveh: gospodarjenja in zaposlovanja.
Obe ti vprasanji se tesno povezujeta in predstavijata

eno izmed glavnih podrocij dela take za druibeno poli-
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tiéne organizacije kot za delovne kolektive. |

»V preoizvodno ekonomskih
odnosih zaznavamo v nasi obéi-
ni premike, ki so zelo podobni
splodnim premikom v Sloveniji,
dinamika povefanja proizvoednje
pa je nad pldnom oziroma pie-
sega podatke, ki veljajo- za 'slo-
vensko gospodarstvo. Tendenca
povetanja materialne proizvod-
nje pa se obeta tudi v prihod-
njem obdabju,. .« je v svojem
porotilu dejal Kvirin Pefraé,
dotedanji predsednik obédinskega
sindikalneggy sveta Slovenska Bi-
strica. .
Gospodarske rezultate pa tu-
di na tem obmocju spremijajo
znaki nestabilnosti, ki se odraZa-
jo predvsem Vv neurejenih cenah
zlastj surovin, v teZavnem fi-
nanénem poslpvanju, v nelikvid-
nosti, neizkori§cenosti kapacitet,
zastarelosti osnovnih sredstev
o e 5 ol

Fiziéni obseg proizvodnje v
bistriski obéini je bil v 11 me=
secih’ minulega leta za 28,1%
vedji v primerjavi z enakim ob-

dobjem leta 1868, Gospodarske

organizacije so izvozile v tem
dasu/za 9,770.000 dolarjev, to je
za 39,3 % ved kot v enajstih me-
secih leto dni poprej. V primer-
javi s planom pa zna$a indeks
izvoza le 88,8, kar po svoje do-
kazuje, da je bil plan le preveg

optimisticen. : . 15

Upodtevaje nekatere okoliséi-
ne, ki so pogojevale izvoz Im-
pola, kot denimo pomanjkanje
surovin, posledice stavke luskih
delavecev v ZDA' in podobno, je
kil izvoz minulo leto, ¢eprav
nekoliko pod planom, Se vedno
zadovoljiv, pesebno ¢e dodamo,
da izvaZajo delovne organizacije
slovenjebistriske obéine 70.% na
konvertabilna podrotja.

PREMALO STROKOVNJAKQV

V primerjavi z letorr 1968
so narasli skladj delovnih orga-
nizacij v minulem letu za tri-
krat, Ce je gospodarstvo bistri-
§ke obéine razpolagalo ob koncu
leta 1968 'z 238 milijoni skladov
in ‘'z manjiim absolutnim znes-
kom amortizacije, je zabeleZilo
ob  koncu meseca septembra
leta 1969 kar 700 milijonov skla-
dov in poltretjo milijardo amor-
tizacije.

»Vemo, da je nase, gospodar-
stvo izredno obremenjeno z anu-
itetami, ki so kar z 2,7 milijar-
de udelezene v na§j delitvi
sredstev za reprodukeijo. Lahko
smo v primerjavi z minulim ob-
dobjem zadovoljni z doseZeno
stopnjo  akumulativnesti, teda
kljub temu ni razloga za preti-

‘rane zadovoljstve. Ne bi Zelel

V_ospredju pnzémosti:

podeenjevati dosezkov na pod-
ro¢ju gospodarjenja v minulem
letu, vendar moram spomniti na
potrebe, ki se kadejo v naSem
gospodarstvu,« je dejal tovaris
Petraé. »Samo za kolikor toliko
normalno strukturo peslovnih
sredstev potrebuje nafe gospo-
darstvo- 2 milijardi S dinarjev,
‘te'‘igklju¢imo bandéna sredstva,
ki so bila angaZirana samo V
minulem letu, pa Se’ nadalje 2.6
milijarde. Pri vsem tem pa nam
niti pribliZno niso’ znane po-
trebe, koliko potrebujemo za ob-
novo mocno zastarelih proizva-
jalnih sredstev, da o moderni-
zaciji in sodebni tehnologiji
sploh ne govorimo.«

. KAR 7% NEZAPOSLENIH

Ze uvodoma smo povedali,.da
so na obé&nem zboru v Slovenskj
Bistriei povezovali probleme
gospodarjenja in zaposlovanja.
Tudi na pedroéju zaposlovanja
ugotavljajo namreé na obmodju
Slovenske Bistrice nekatere us-
pehe, vendar pa z njimi nikakor
ne morejo biti zadovoljni.

Oglejmo si nekaj najbolj zna-
dgilnth podatkov:

Ob koncu minulega leta. je
znaSalo ‘Stevilo zaposlenih 6.631,
to je za 400 veé kot leto dni po-
prej,-ob tem pa je v obéini kar
443 ljudi, predvsem miladih, ki
ne najdejo zaposlitve. Tako zna-
Sa odstotek nezanogslenosti na ob-
mod¢ju Slovenske Bistrice 7% v
primerjavi s 3,249, v Sl!gve'niji.

' Dalje: v tujini trenutno dela
blizu 400 delavecev s tega pod-
rotja. Stevilo pa Se raste: samo
v minulem letu se je na novo
zaposlilo na tujem 159 ljudi: v
zamejstvo odhaja vse veé zakon-
skih parov, in kar je 3e bolj
zaskrbljujofe, vse ved strokov-
njakov! ;

Tako smo slifali na minulem
obénem zboru bistri§kih sindika-
tov. A, Ul

~

ZIVLJENJSKE IN DELOVNE

Za ureditev marsikaterega vprasanja s tega podroéja niso potrebna velika

sredstva, paé pa posluh, razumevanje in organizirana akcija zainteresiranih

(Nadaljevanje s 1. strani)™’
Zensko delovno silo — v turi-
stiéni sezoni takorekoé sploh ni.
Perspektive za nadaljnji razvoj
turizmg in s tem za nov doho-
dek, pa tudi za npva ‘delovna
mesta so torej dobre, pri tem pa
postojnski sindikati- opozarjajo,
da se politiki kadrov — tako
pri investicijah v industrijo kot
v turizem — vsaj zaenkrat fe
ne ea ustrezna  pozornost.
Meoderna industrija pa nedvem-
no zahteva kvalificirano delov-
no silo, kar zahteva tudi solid-
no organizirano turisti¢no. po-
slovanje. Zato bodo - sindikati
vzirajali, da se pri kadrovski
politiki naredijo wustrezni pre-
miki. ]

NEZADOSTNA STIMULACHJA
KADROV

Podoben premik zahtevajo
sindikati tudi pri nagrajevanju
kvalificiranih in wvisoko kvali-
ficiranih kadrov, ki sedaj te
kadre v precejinji meri zapo-
stavlja, kar z ene strani po-
vzrofa njihov odliv iz obéine,
z druge strani pa zavira njihov
priliv, To vpradanje pa je za
Postojno zelo pomembno, saj tu
primanjkuje ne samo visoko
Solanih, temved tudi srednjeso-
lanih kadrov, Se posebej v
upravah podjetij in v druZbe-
nih sluzbah.

Osebni dohodki zaposlenih v
postojnskj obéini so sicer neka-
ko na republidki ravni — s tem,
da ima najve¢ zaposlenih —
ve¢ kot detrtina osebne dohodke
med 800 in 1000 N dinarjev'thé-
sefno, zelo veliko — skoraj
19 % — pa manj, od 600 do 800
N din meseéno. Zaposlenih, ki
bi zasluZii manj kot 600 dinar-
jev, sedaj ni ved& veliko manj
kot 100, medtem ko jih je hilo
leta 1968 Se kakih 400, od tega
vedina iz podjetja »Javor« Piv-
ka. Obé&inski sindikat je zZe
predlanskim sprejel sklep, da
asebni dohodki izpod 600 din
mesedno niso sprejemljivi in je
torej v tej svioji akciji Ze dose-
gel znaten uspeh. !

Kot marsikje drugje postojn-

1970

ski sindikati ugotavljajo, da gre
nara3€anje osebnih  dohodkov
ponekod v Skodo akumulacije in
da sistemi nagrajevanja niso
izoblikovani. Medtem ke izpol-
njevanje sistema nagrajevanja
sodi v stalne naloge sindikata,
pa v Postgjni hkrati opozarjajo
na %o, da uveljavljanje samo-
upravnih dogovorev o usmerja-
nju in delitvi dohodka pri njih
vsa] zaenkrat ni uspelo, kar se-
veda zahteva povefano angaZi-
ranje sindikatov. '
KRITIKE NA -RACUN
ZIVLJENJSKIH IN
PELOVNIH RAZMER
Verjetno zivljenjske in delov-
ne razmere zaposlenih Postojn-
¢anov niso toliko slabfe kot
drugod v Sloveniji, da bi bil to
vzrok, zakaj je na obénem zho-
ru —~ pa tudi v gradivu za pghé-
nj zbor — bilo toliko kritik na
raéun teh razmer. Vzrok za te
kritike je verjetno drugje: da so
se Pestojnéani bolj kot drugi
ovedli, da mnogih tezav, ki jih

imajo, ne bi bilo, de bj vsi za- .

interesirani- dejavniki zavihali
rokave za njihovo: naértno, po-
stopno odpravljanje in kom-
pleksno refevanije.

Na primer mnogi zaposlemi
se morajo hraniti v gostii¢ih
in'zd svojo prehrano oditeti kar
precej zasluzka, medtem ko se
v obratih druzbene prehrane
posameznih (precej redkih) eor-
ganizacij hrani le majhno &te-
vilo njihovih delaveev, zaradi de-
sar je ta prehrana za te delov-
ne organizacije precej ‘draga.
Dalje: svoje poditnike domove
ima le 12 delovnih organizacij,
preostali pa se morajo znajti,
kakor se vedo in znajo. :

Se bi lahko nastevali; otros-
ko varstvo, zdravstvene usluge,
higiensko-tehnidna za%&ita, grad-
nja stanovanj (ki je v Postojni

sicer predvsem problem loka-

cijskih dovoljenj) — vse to so

podroé¢ia druzbenega standarda,

s katerimi Postojnéani %e malo
niso zadovoljni. Skupai z njimi
deli to nezadovoljstvo tudi sin-
dikat, ki si je zato refevanje

stalno skrb. Zato med drugim'

tudi sklep postojnskih sindika-
tov, da bodo z wvsemi silami
podprli akcijo za uspesSen izid
referenduma o - samoprispevku
za reSitev problema oskrbe z

vado, ki je za Postojno -eno naj- -

balj kriti¢nih vprasanj.

Novo vodstvo postojnskih sin-
dikatov, ki je bilo izvoljeno na
ob¢nem zboru ( za predsednika
je bil ponovno izvoljen Toma#
Tusar) torej ni v dvomih, kam
usmeriti svoja prizadevanja, da
bo odgovorilo potrebam in zah-
tevam ¢lanstva. In verjetno se
zaradi skupnih interesov tudi
ni bati da koordinirana akcija
oh¢inskega sindikalnega sveta
in osnovnih organizacij v pod-
jetjih ne bi dala. dobrih rezul-
tatov, i

MILAN POGACNIK

VELENJSKI
SINDIKAT.
PRED
OBCNIM
ZBOROM

V sredi¢u pozornosti zad-
nje plenarne seje" obéinskega
sindikalnega sveta ‘Velenje v
tej mandatni dobi so bili re-
zultati gospodarjenja- v delov-
nih -organizacijah , v Saleski
dolini v minulem  letu, Prvi
podatki - 0 uspehih = delovnih
organizacij so ‘nadvse zadovo-
ljivi; v primerjavi z letom °
1968 se je lani .povefal obseg
industrijske proizvodnie. sko-
raj za polovico, popreéno Ste-
vilo zaposlenih v obéini pa se
je povedalo za skoraj 1.500
_oseb ali kar za 16 %. Za dobro
petino so se povecali osebni
dohodki in so lani znaSali w
poprec¢ju dobrih 1.200 din na
mesec. Gospodarstvo Saleike
doline je lani doseglo tudi za
ved kot 25 % vedjo akumula-
cijo kot leto poprej, pri ¢emer
se je ostanek dohodka nekoli-
ko zmanjSal, povetala pa za
polovico amortizacija.

Ob¢inski sindikalni svet Ve-
lenje je na zadnji plenarni se-
ji razpravljal tudi o predlogu
republiskega zakona o mini-
malnih osebnih dohodkih de-
laveev. Po krajki razpravi so
potrdili stalida, ki jih'je izob-
likovalo  predsedstvo OSS Ve-
lenje.

Med drugim se K Velenjdani
zavzemajo, da morajo. biti mi-
nimalni osebni dohodki uskla-
jeni z eksistenénim minimu-
mom na obmodju obéine, v ka-
teri je delovna organizaeija, ki
igpladuje minimalne osebne
dohodke. Drugate povedanop:
Velenjcéani soglasajo s spreje-
mom republiskega zakena, s
katerim hi dolo¢ili minimalni
osebni’ dohodek v vidifij 450°
dinarjev’ na’ meseé; engks pal
tudi s postoplom, ki “je pred-
viden za izplacile. Menijo 'pa;:
da bi bilo treba pri izdelavi in
sprejemu - zakona upodtevati
ekanomsko mo¢ posamezne ob-
dine oziroma vi$ji minimalni
osebni dohodek v posameznih
obéinah. : :

Plenum obéinskega sindikal-,
nega sveta Velenje je slednji¢
tudi sklenil, da bo jubilejni X.
ob¢ni zbor velenjskih sindika-
tov 29. januarja. Na zboru bo-
do podelili 71 aktivistom pla-
kete in diplome za veéletno
delo v organizacijah  Zveze
sindikatov, St

Plenum je za tem obravna-
val $e vsebinske, kadrovske in
organizacijske -priprave na X.
redni obéni zbor OSS Velenje
in v tej zvezi potrdil poroéilo
o aktivnosti organov. 'Zveze
sindikatov v Saleiki dolini
med .dvema obfnima zboroma

-ter soglafal s predlogom pro-
gramske osnove in sklepov X.
rednega obCnega zbora O0OSS
Velenje o
(v8)
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® LJUBLJANA

.V getrtek dopoldne se je se-
stala komisija za mednarodne
'stike pri republiskem sindi-
kalnem svettt in obravnavala

rogram sodelovanja z drugi-

i sindikati v letoSnjem letu.

Program predvideva poseb-
no Zivahno sodelovanje zlasti
§ sindikati Avstrije in Ifalije,
kar je razumljive tako spriéo
dobrih sosedskih odnosov kot
tudi dosedanjih, Ze moéno po-
globljenih stikov in sodelova-
‘- nja. Program komisije za med-
narodne stike pri republiSkem
sindikalnem svetu pa pesebej
skrbno obravnava fudi naloge

slovenskih sindikatov v zvezi-
z zaposlovanjem nafih delav-

cev v tujini. Clani komisije so

menili, da bi si morali pri
tem prizadevati, .da bi tudi
v drugih drZavah in z drugimi
sindikati urejali tovrstpe pro-
bleme tako, kot je to primer
v sosednji Avsiriji. 8e posebej -
naj bi prizadevanja. republis--
kega sindikalnega vedstva ve-
ljala v tem gasu Italiji in.ita-
lijanskim sindikatom, saj po-
datki iazpridujejo, da se v tej
drZavi zaposluje d&edalje vet
naiih delaveey, da pa kljub
dobrim - sosedskim odnesom.
med obema drizavama, proble-.
mi y-gvezi @ zaposlovanjem Se.
zdlale¢ niso niti zakonsko ure-

jeni.

Komisija za mednarodne sti-
ke je slednjié¢ sklenila predla~
Ziti republiSkemu ‘sindikalne-
mu vodstvu, naj bi zalezilo po-
sebno publikacijo, s katero bi -«
tujim sindikalnim ° delavcem’
predstavili vsaj osnovni proces
druzbeno-ekonomskega inidej-
no-politiénega razvoja pri nas. -
Potrebe po tovrstni ‘publikaci- - $
ji se kaZejo Ze dije. s
Y nn

teh problemov zadal kot svmowvwvvvwvwmwwwvwvwwwm:wvwvwwm



7 dni v sindikatih

J

Kod hodis, sindikat?

Ne izgubljajo morale

Ze nek_aj let preboleva Cinkarna Celje tezko krizo. Lani ob polletju je kazalo, da se je, predvsem
Po zaslugi delovne vneme kolektiva, poloZaj nekoliko izboljSal, toda v drugem polletju se je vnovid
skrajno zaostril. Zakljuéni raéun $e ni opravljen, vendar ocenjujejo izgubo na veé milijonov N-di-

narjev.
Kaj se dogaja s Cinkarno?

Najhuje jo pestijo dolgovi. Investicije na kredit v proizvodnjo Zveplene kisline in cinka miso
zaokrozile celotnega investicijskega programa, zato tudi ne vracajo vloZenih milijonov v taksni me-
Ti, da bi z njimi ustvarjali vedjo akumulacijo in ¥e vradali dolgove. Dolga je $e vedno za 80 milijo-
nov N-dinarjev, letna odplaila znadajo 16 milijonov N-dinarjev, samo obresti pa poberejo letno

20 milijonov akumulacije!

Drug problem je vse vedji razkorak med naraiéajodimi cenami cinkovih koncentratow in med
ig dlje zamrznjenimi cenami cinkovih izdelkov. V takinih kleSéah proizvodnja me more biti renta-
bilna. Ta problem je tudi tesno povezan z nerentabilnim izvozom. Cinkarna prodaje na zahodnem
trgu v neenakem konkurenénem spopadu s tamkajinjimi podobnimi proizvajalci. Zahodne driave,
ki 3¢itijo domaco proizvodnjo, so celo zniZale cene pocinkani ploéevini, mimo tega pa so se veckrat
zavarovale pred »vdorom« uvoznikov. Zaiéitne carine nanesejo kar 26—30 % ma osnovno ceno, kar
seveda placuje nas proizvajalec, torej Cinkarna, za namedek pa Se drag prevoz na dolgi poti do

inozemskega kupca.

]

V takdnih razmerah, razumljivo vzvalovijo notranji odnosi, saj mi mogode stimulativno urejati
najosnovnejsih Zivljenjskih razmer, delitvenih odnosov v kolektivu. Prizadet je proizvajalec, ki mu
e tako garadko delo ne vrade sadov.

Kako ma je v tej stiski stopil ob bok sindikat, organizecija, ki ima med nalogami predvsem
skrb za urejanje Zivljenjskih in delovnih razmer delavcev? -

ZELIMO IZVEDETI RESNICO,
DA BI ZNALI PRAV
RAVNATI

Po delovnem staZu stari cin-
rji ne izgubljajo morale.
S Cinkarno so bili v njenih
dobrih in hudih é&asih. Prirasla
Jim je k srcu, z njo so odrasli,
zato ji ne obracajo hrbta, ko je
najbolj potrebna enoine opore
vsega kolektiva., Vedo, da mo-
Tajo v tem trenutku stopiti za
strokovno vodstvo podjetja, za
Samoupravne organe, zg druz-
beno-politiéne organizacije. In
narobe. Vedo, da morajo wvsi
omenjeni predstavni$ki organi
storiti vse, da se njihova cin-
karna postavi spet na noge.

Ivan Veranié, vodja izmene v
obratu praZarna in Zveplena ki-
slina: »Kar je bilo v pristojno-
sti predsedstva izvr$nega ' od-
bora sindikata, je ta organ spro-
ti proudeval in zadeve tudi re-
Seval. Zdaj je trenutek, ko mo-
ramo vsi delavei vedeti za po-
lozaj podjetja., PodraZitve re-
produkcijskega materiala in
transporta obéutimo pri osebnih
dohodkih. Zaértati smo morali
zgornjo mejo ne glede na rezul-
tate dela. O tem se je potrebno
pogovarjati z delavei. V tem ne-
Posrednem obveséanju delaveev
pa je pobuda sindikata in de-
lavnost nekaterih élanov pod-
odbora zamrla.«

Franc Grabar, vodja izmene
v transportu: »Menim, da je bilo
delo sindikata v sedanjih raz-
Mmerah plodno. Tudi sindikat v
pododboru je spodbujal k ne-
katerim notranjim ukrepom, na
primer k varéevanju z materia-
lom, k zmanjianju nadur, veéji
Produktivnosti itd. Posredoval
je tudi konkretne predloge sa-

Pr:

moupravnim organom, kako re-
Siti posamezna vpraSanja. Na
izboljSanje nastalega poloZaja
za cinkarno pa seveda sindikat
ne more direktno vplivati. Cu-
titi pa je, da si odgovorni de-
lavei v podjetju prizadevajo, da

bi se zadeve uredile, saj so med-

drugim v zadnjem ¢asu oskrbeli
podjetje s potrebnimi surovina-
mi. Seveda je 8e veliko neure-
jenih vprasanj, ki bi jih mo-
rali odpravljati z veéjim ¢éutom
odgovornosti do podjetja. Zdaj
¢akamo na analize in izratune
vodstva podjetja. Z verodostoj-
nimi podatki je potrebno sez-
nanjati ljudi o realnem polozaju
podjetja. Delavei so slabo po-
udeni, <esto sprasujejo drug
drugega, ali je res, da bo Cin-
karnag prisla na boben. Starej-
§i cinkarnarji smo Zivo zainte-
resirani za obstoj podjetja. Zato
Zelimo jasne odgovore, da se
bomo znali pravilno sooliti z
resnico.«

Frane PoklSek, metalurski
tehnik v talilnici in élan RO
sindikata delavcev industrije in
rudarstva: »Menim, da pesti
Cinkarno ve& sistemskih kot
organizacijskih napak. Sindikat
mora biti pobudnik za objektiv-
no obvesc¢anje. Seveda so uspehi
odvisni od aktivnosti posamez-
nih funkcionarjev. V nasem ob-
ratu smo na pobudo sindikata
naloZili obratovadstvu, da skli-
&e sestanke z delavei, da bi ta-
ko iz prvih ust zvedelj za raz-
mere, hkrati pa za proizvodne
in druge naloge v prihodnje. Ob
tem bi Zelel poudariti svojo sta-
ro misel, da mora biti vsak or-
ganizator proizvodnje ne le
strokovnjak v proizvodnji, am-
pak tudi druZbeno-politiéni de-

vina posvetovalnica DE

lavee, Kjer bo take soZitje med
strokovnim in druZbeno politié-
nim delom, uspehi ne morejo
izostati.«

JoZe Kovaé, vodja internege;
transporta: »Pogresam boljso
koordinacijo med sindikalnim
odborom in pododborom. V na-
Sem oddelku Ze leto dni nismo
imeli sestanka. Izkuinje pa ka-
Zejo, da se delavei bolje prila-
gajajo polozaju in bolj priza-
devno pomagajo pri uresnice-

' vanju nalog, ¢e poznajo razme-

re v podjetju. Sestanki bi morali
biti v manjsih skupinah, da bi
se laZe razvila razprava.«

Misko Lonéar, topilnidar;
»Poznam poloZzaj podjetja. Z
njim me je seznanil predsednik
tovarniskega sindikata, Ce ga le
vidim, ga potegnem za rokav,
nikoli ne bo odrekel odgovora,
c¢etudi se zavlete preko delov-
nega casa. Delavei Zelimo ve-
deti vso resnico. Le polovi¢ne
resnice povzrocajo paniko —
slisi§ zvoniti, pa ne ves, kje
zvoni. Po moje bi se morali vsi
prizadevati za izboljdanje po-
loZzaja z dobrim in disciplinira-
nim delom. Na vsakem koraku
bi morali varéno ravnati z ma-
terialom. Kilognam cinka, na
primer, velja 5,60 dinarjev;

- kilogram cinka pa je tudi tako

majhna koli¢ina, da se kaj hi-
tro porazgubi.« :

JoZe Qajhen, skladii¢nik in
¢lan CDS: »Delaveéi smo resno v
skrbeh za padjetje. Kot é&lan
CDS se pogovarjam s svojimi
sodelavei. Pripovedujem jim o
prizadevanjih strokovnega wvod-
stva, samoupravnih organov, o
pobudah sindikatov za ureditev
polozaja, Za teZave ni kriv le
nas kolektiv. Krivi so tudi zu-

nanji vzroki, med njimi neure-
jeno premiranje izvoza.«

OB NOTRANJIH UKEREPIH
ZASCITITI CLOVEKA

Sindikat v Cinkarni ni vase
zaprta organizacija.. Kakorkoli
je organiziran, njegov glas je
slisati povsod. Vsa njegova pri-
zadevanja pa vodijo k enemu
samemu cilju: v interesu delav-
cev in za ‘delavce storiti vse, da
bi éimprej znova zaziveli v de-
lovni skupnosti, ki jim bo zago-
tavljala delo in vracala sadov
vlozenega dela. r

»Tako sigurnost« je dejal
Martin Andrejas, predsednik IO
sindikalne organizacije Cinkar-
ne, »pa je potrebno graditi z
notranjimi in zunanjimi. ukre-
pi. V druZbeno-politiénih orga-
nizacijah trdimo, da je naga re-
Sitev v vedji proizvodnji, veéji
storilnosti in bolj&i kvaliteti iz-
delkov. Zato se opredeljujemo
za tak sanacijski naért, ki bo
jasno opredelil prihodnji pro-
izvodni program, povedal, kate-
ro proizvodnjo in sluibe je po-
trebno zlagoma opuséati, katero
proizvednjo pa povecevati. Za-
vedamo se, da to ne bo prepro-
sto, kajti taka preobrazba pro-
izvodnje zadeva predvsem é&lo-
veka. Kakrsnakoli bo pot, ki
jo bo nakazal sanacijski naért;
ne smemo pehati ljudi na cesto,
poudarjamo v sindikatu: Ta
problem je potrebno redevati z
nara-mo fluktuacijo, s prekwvali-
fikacijami bodisi za delovna
mesta v cinkarni bodisi v dru-
gih industrijskih podjetijih. Pri
notranjih ukrepih poudarjamo
tudi boljSo delovno disciplino in
komercialng sluZbo.«

Cinkarnarji trdijo, da vsi no-
tranji ukrepi ne bodo obrodili
pri¢akovanih uspehov, &e jim v
njihovih prizadevanjih ne bo
pomagala Sir§a druZbena skup-
nost. §

»Novi krediti nam ne bi bili
v pomoé,« zatrjuje Martin An-
dreja8. »Z novimi dolgovi ob
kopici starih se ne bomo izvle-
kli, Zato pri¢akujemo subvenci-
jo za pokritje izgube; hkrati pa
triletni odlog odplaéila anuitet
za Ze najete kredite.

S polozajem nodjetja, s pri-
zadevanji vseh odgovornih
sluZb, posameznikov in organi-
zacij pa mora biti seznanjen
ves kolektiv. Zato bomo morali

tudi v sindikatu Se izpopolniti

lastno organizacijo, da bo ob
pravem ¢asu spodbujala k ukre-
pom, razpravam, in neposred-
nim pogovorom med delavei.«
1. VRHOVCAK

® VPRASANJE:

Ved kot eno leto sem ob&asno delala kot prodajalka v raz-
litnih trafikah ter sem zamenjavala delavce v rednem delov-
Bem razmerju, ki so bili odsotni zaradi koriitenja letnega do-
Pusta ali zaradi bolezni, tako da sem s polnim delovnim éasom

elala skupno 8 mesecev. Za ves fas dela pa mi podjetje ni vpi-

Salo v mojo delovno knjiZico delovne dobe, ker se je postavilo

Na staliSte, da ni treba priznati delovne dobe delavcu, ki je z
elovno organizacijo v civilno-pravnem delovnem razmerju.
Oktobra letos so mi v podjetju pojasnili, da bom lahko delala
Na enak natin kot doslej ¢ do konca meseca februarja nasled-
Njega leta, ko bodo verjetno zaposlili na tem delovnem mestu
ega delavca. Ker sem zvedela, da tako ravnanje ni pravilno,

in da bi morala biti sprejeta na delo za nedoloden &as, je pod-
letje to delovno mesto, na katerem delam, razpisalo in bo tako
Do vsej verjetnosti v kratkem zaposlen na tem delovnem mestu
drug delavec. Zanima me, ali sem glede na dejanski polozaj, ki
Sem ga imela, na delu v rednem delovnem razmerju s tem pod-
detjem in ali se moram na razpis prijaviti, e hoéem, da prosto
elovno mesto zasedem, in koné&no, ali lahko zavrnem zahtevo
Za poskusno delo, ker sem doslej uspeino delala v tem podjetju

8 mesecev,
B. M. — STORE
B ODGOVOR:
Ravnanje vase delovne organizacije, ki vas je zaposlovala le
8 civilno pravno pogodbo, je nezakonito, ker je v nasprotju z
doloéilj temeljnega zakona o delovnih razmerjih. Cl. 138 TZDR,
ureja tak civilno-pravni odnos, daje delovni organizaciji moZ-
Nost, da na tak nadin zaposli delavca le v primeru, ¢e delo
Eala do 30 dni v posameznem koledarskem letu. Kot sledi iz
Iagega vpraZanja, pa ste delali poln delovni &as v teku enega
eta 8 mesecev, zato ste vsekakor upravideni, da zahtevate pri-
lzlla.nje te delovne dobe v svojo delovno knjiZzico. Ce vam te de-
OVne dobe noée vpisati vasa delovna organizacija, lahko zahte-
ate vpis pri pristojnem komunalnem zavodu za socialno zava-
E"“’GJ'IZIE, kjer morate ArloZiti zahtevek za priznanje te delovne
obe ter dokazati, da je &lo v vaiem primeru dejansko za redno
OVno razmerje za doloen ali nedoloden ¢&as.
5 Kljub temu, da ravnanje vase delovne organizacije glede va-
deEa delovnega razmerja ni bilo pravilno, pa $e niste v rednem
elovnem razmerju s tem podjetjem in se morate, kolikor Ze-
" nastopiti redno delovno razmerje, prijaviti na razpis. V
lagem primeru je namreé §lo za tako imenovano faktiéno de-
r?\mo razmerje, to je za delo, ki ima sicer vse elemente delov-
Elef:' razmerja za delo za nedoloden ¢&as, vendar pa o vaem
stvu v tej delovni organizaciji Se ni sklepal pristojni organ
upravljanja in vam tako manjka bistveni formalni element za
bi e &lanstvo v delovni skupnosti. Ker formalno tudi $e niste
il V delovnem razmerju s to delovno organizacijo. lahko kot
PORoj 23 sprejem za delo delovna skupnost dolo¢i tudi poskusno
delo, : A. Poljansek

@® VPRASANJE: Kot aktivni podoficir sem bil dne 25. XI.
1952. leta zaradi bolezni odpuséen iz vojaske sluzbe in sem
sprejemal minimalno pokejnine od 1, XIL 1952 do 1., IX, 1955.
leta, ko sem se ponovno zaposlil. Ali se mi fas od 1. XII. 1952
do 1. IX, 1955, leta Steje v pokojninsko dobo?

Z.Z. — PREBOLD

@® ODGOVOR: Vojaskemu zavarovancu, ki prejema inva-
lidsko pokojnino in je zaposlen najmanj polovico delovnega
¢asa, se doba take zaposlitve $teje v zavarovalno dobo za pokoj-
nino po doloébi 127. ¢lena temeljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju, Ne more pa se $teti v pokojninsko dobo éas pre-
jemanja invalidske pokojnine vojadkemu zavarovancu, ki ni
zaposlen, ker v zakonu ni take dolo¢be.

M. VEHOVEC

@® VPRASANIJE:

Na poti v sluzbo sem na poledeneli cesti padla in si pri tem
zlomila desno roko. V bolniikem stalezu sem bila 10 tednov
in sem v tem &asu prejemala denarno nadomestilo v visini
100 %. Ob koncu lanskega leta so v podjetju, kjer delam, delili
osebni dohodek po obrafunu, vendar mi tega dela osebnega
dohodka za éas, ko sem bila v bolniski, niso priznali. V splo$nih
aktih podjetja to vpraSanje konkretno ni urejeno, zato vas
prosim za odgovor, 3
S. M. — Zalec

® ODGOVOR: ,

Za ¢as, ko ste bili v bolnifkem stale#u, imate pravico le do
nadomestila osebnega dohodka za &as zadrZanosti z dela, ki vam
ga za prvih 30 dni zadrZanosti pla¢a va%a delovna organizacija,
po 30 dneh pa vam to nadomestilo izpladuje komunalni zavod
za socialno zavarovanje. Za ¢as, ko ste v bolnigkem stalefu in
prejemate nadomestilo osebnega dohodka, seveda nimate pra-
vice do osebnega dohodka in zato tudi ne do osebnega dohodka
po obra¢unih, ker v ¢asu staleZa niste delali.

A. POLJANSEK
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ObveScanje

v stalatlu
“manjsSe delovne

‘organizacije

V.

V lanskoletni 52. stevilki in v letodnjih 1. in 2. 3tevilki
smo objavili pod tem naslovom vecino predlogov statutar-
nih dologil o informiranju in poslovni tajnosti, ki so jih
pripravili za manjse delovne organizacije strokovni sode-
lavci Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Pred-
log tokrat dopolnjujemo in zakljuéujemo z dolocilom o na-
¢inih informiranja, o tem, kdo zagotavlja informacije in
kaj morajo redno vedeti é!ani delovne organi_zaci]e.

(Predlagano poslednje doloéilo je predstavijeno v dveh va-
riantah: varianta B je za delovne organizacije z ve¢ kot 30
do najveé 150 zaposlenimi delavei, varianta C pa je za delovne
organizacije z ve¢ kot 150 do najve¢ 500 zaposlenimi delaveil)

Poslednji ¢len predlaganih doloéil o informiranju in poslov-
ni tajnosti navaja najprimernej$e nacine za informiranje, o ¢em
je treba zaposlene informirati in kdo za to odgovarja.

SESTANEK DELOVNE SKUPINE, ENOTE ali OBRATA, ki
ga sklicuje najmanj vsak drugi mesec njen vodja po lastni pre-
soji ali na zahtevo osnovne sindikalne organizacije oziroma na
zahtevo najmanj... (na primer 5) delavcev. Na sestanku se
obvezno razpravlja zlasti o:

'~ — letnem programu,

— gistemu delitve dohodka,

— delitvi osebnih dohodkov,

— vpradanjih, ki jih élani delovne skupine (enote, obrata)
zastavijo vnaprej pismeno ali na samem Ssestanku.

OBJAVLJANJE POROCIL, ZAPISNIKOV, SKLEPOV IN
INFORMACIJ NA OGLASNIH DESKAH v delovnih enotah za-
gotavlja sekretar (vodja splodne sluZbe, vodja kadrovske qluébé)
ob sodelovanju vodij delovnih enot in odbora za informiranje.
Na oglasnih deskah se obvezno objavlja zlasti:

— kratke informacije o tekoéem poslovanju delovne enote,

— skice sej organov samoupravijanja s kratkimi povzetki
predlaganih samoupravnih odloditev in utemeljitev zanje ter
sprejete sklepe organov samoupravljanja z zadolZitvami,

— druge informacije, ki zadevajo medsebojna delovna raz-
merja (dopusti, pohvale, kazni itd.).

OBCASNE INFORMACIJE wureja odbor za informiranje,
gradivo zanje pa pripravlja in skrbi za razmnoZevanje (tiskanje)
sekretar (vodja sploine slube, vodja kadrovske sluZbe). Obéasne
informacije prejemajo vsi élani delovne skupnosti., V njih se
v kratkih povzetkih obvezno poroda zlasti o:

— letnem programu, :

— sistemu delitve dohodka,

— delitvi osebnih dohodkov, :

— poslovnih uspehih delovne organizacije v posameznih me=
secih,

— osnutkih pravilnikov in sprememb pravilnikouv,

— kadrovski politiki,

— sklicih sej organov samoupravljanja, o predlaganih sa-
moupravnih odloditvah in utemeljitvah zanje ter o sprejetih
sklepih za zadolZitvami.

Predlog omenjenega &lend za varianto C pa je naslednji:
SESTANEK DELOVNE SKUPINE, ENOTE ali OBRATA
(glej varianto B!).

OBJAVLJANJE POROCIL, ZAPISNIKOV, SKLEPOV IN
INFORMACIJ NA OGLASNIH DESKAH v delovnih enotah za-
gotavlja referent za informiranje (referent za izobraievanje_m
informiranje itd.) skupaj z odborom za informiranje. Gradivo
za pripravo poroéil, zapisnikov, sklepov in informacij zagotav-
lja sekretar (vodja splosne slube, vodja kadrovske sluzbe),
redno objavljanje na oglasnih deskah in odstranjevanje z njih
pa zagotavljajo vodje delovnih enot. Na oglasnih deskah se ob-
vezno objavlja zlasti: (glej varianto B!).

OBCASNE INFORMACIJE, ki jih ureja odbor za informira-
nje, gradivo zanje pa pripravlja sekretar (vodja splodne sluZbe,
vodja kadrovske sluzbe) in drugi vodilni delavci. Uredniske in
tehniéne posle z izdajanjem obéasnih informacij ureja in 0Op-
ravlja referent za informiranje (referent za izobraZevanje in
informiranje itd.). Obéasne informacije prejemajo vsi élani de=-
lovne organizacije. V njih se v kratkih povzetkih obvezno po-
roca zlasti o (glej varianto. B!).

JAVNA TRIBUNA, na kateri poroéajo o poslovnih uspehih
delovne organizacije ter odgovarjajo na vprafanja élanov Ko-
lektiva direktor, vodilni delavci in pooblaiéene osebe. Javno
tribuno skliée za vsak obrat (prostorsko loéeno enoto itd.) naj-
manj dvakrat letno referent za informiranje (referent za izo-
bradevanje in informiranje itd.) eli za informiranje zadolZena
oseba itd. O sklicu javne tribune se kolektiv obrata (prostorsko
lo¢ene enote itd.) obvesti najmanj sedem dni prej z objavo na
oglasnih deskah in v obéasnih informacijeh. Odgovore, ki jih
na postavljena vpradanja ma javni tribuni ni moZno posredo-
vati, se objavlja na oglasnih deskeh in v obdéasnih informacijah.

GLASILO KOLEKTIVA ureja odbor za informacije skupaj
z referentom za informiranje (referentom za izobra:?evanje_in
informiranje itd.), ki je hkreti tudi odgovorni urednik. Gradivo
za objavljanje prispevkov v glasilu zagotavljajo sekretar (vodja
splodne sluzbe, vodja kadrovske slube) in drugi vodilni de-
lavci ter strokovne sluzbe. Uredniske in tehniSke posle v zvezi
z izdajanjem glasila opravlja referent za informiranje (referent
za izobraZevanje in informiranje itd.). Glasilo prejemajo brez-
plaéno (po ceni... dinarjev za izvod) vsi ¢lani delovne orge~
nizacije. ‘

V glasilu se obvezno poroca zlasti o:

— letnem programu,

— zakljuénem racéunu, - ;

— izpolnjevanju letnega programa in nastajajoéih problemih,

— delitvi dohodka in osebnih dohodkov, :

— predlaganih samoupravnih odloditvah z utemeljitvami in
o sprejetih sklepih za zadolZitvami,

— kadrovski politiki,

— osnutkih pravilnikov in sprememb pravilnikov,

— o delu, Zivljenju ¢lanov kolektiva,

— problemih komunalne skupnosti, ;

— moZnostih, kako ¢élani delovne skupnosti lahko izboljiu-
jejo poslovni uspeh svoje delovne organizacije.

Izdajanje in urejanje glasila kolektiva, pravice in dolZnosti
&lanov kolektiva glede glasila in nagrajevanja sodelavcev glasila
ureja pravilnik o izdajanju glasila kolektiva.

Predlog statutarnih doloéil o informiranju in poslovni tajno-
sti za vedje delovne organizacije in 9redlog pravilnika o infor-
miranju (primer Zelezarne Jesenice) pa si lahko zagotovite, ¢e
se obrnete na informativno sluZbo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4-IV.

DUSAN REBOLJ

DELAVSKA ENOTNOST — St. 3 — 24. januarja 1970 o



7 dni v sindikatih

Edvard Kardelj:

Tehnokratske tendence
v delovnih organizacijah
lahko paraliziramo le
z usposobitvijo delavskih
_svetov za samostojnejSe
in kvalitetnejSe odlo¢anje
Prirejeno na podlagi dela izvajanj tovarisa Edvarda Kardelja o nekaterih vprasanjih

samoupravijanja-in uveljavljanja XV. amandmaja iz razgovora na RS ZSS 25. XI. 1969
in iz razgovora zrazSirjenim celjskim politicnim aktivom 27. XI. 1969.

V zvezi s praktiénim uveljavljanjem XV. amandmaja velja po-
udariti, da so dolo¢eni zmedi v praksi botrovala zlasti tolmadenja
dveh teoreti¢nih tez. A ti tezi imata, po mojem mnenju, svojo
praktiéno vrednost samo, e se aplicirata v sistemu samouprav-
ljanja kot takega, se pravi v odnosih med ljudmi v zdruZenem
delu, izgubita pa svoj smisel, kakor hitro se delo tretira kot izvrina
funkeija samoupravljanja. Tu je, po mojem mnenju, izvir neka-
terih nesporazumov. Gre najprej za pojmovanje o enotnosti vo-
denja in upravljanja. Delo ni izvrina funkcija samoupravljanja,
ampak narobe, samoupravljanje je oblika in sistem odnosov med
ljudmi v zdruzenem delu. Toda nekateri tolmaéi te teze oditno ne
upostevajo razlike med vodenjem, to je tehnologkim, poslovnim
upravljanjem s stvarmi, s procesom dela in pa med upravljanjem
z ljudmi, to je s samoupravljanjem in teznjami delovnih ljudi za
njihovo ustvarjalno uveljavljanje, za izboljianie njihovega mate-
rialnega, druZbenega, kulturnega poloZaja, itd. Tu obstajajo zelo
mocno izraZzeni skupni interesi, toda tudi doloena protislovja in

celo konflikti, katerim se ni mo#no izogniti. Potrebno pa jih je-

nenehno resevati in to kar najbolj racionalno. Ideja samoupravlja=
nja je prav v tem, da v socialistiéni druzbi te konflikte ne bi raz-
reSevala administrativno-drzavna ali lastnika tehnokracija, temved
skupnost proizvajalcev, ki naj si podredi upravljanje s stvarmi, in
sicer tako, da bo v najvedji moZni meri spodbujala k racionalnosti
poslovanja in k naporom za vijo produktivnost dela. To pa po-
meni, da se obenem tudi ta skupriost sama mora prilagoditi nuj-
nosti, ki jo vsiljuje razvoj tehnike in tehnologije.

Individualni in kolektivni izvrsilni organi

Iz pojmovanja o enotnosti vodenja in upravljanja Je iz8lo drugo
pojmovanje, k nastanku katerega so deloma prispevala tudi ne-
katera omahovanja v nai teoretiéni misli. Gre za vsebine pojma
izvrine fukcije in izvrdilni organi. Po mojem mnenju je pojem
izvriilnega organa edino pravilen, ée gre za izvrdilni organ v okvi-
ru funkeij samega delavskega sveta, To je bil doslej npr. upravni
odbor delavskega sveta, ki ni bil organ vodenja podjetja, temved
izvrdilni organ delavskega sveta. Zato je termin izvréilni organ v
tem primeru upravi¢en. Delno velja to tudi za direktorja in za
nekatere druge vodstvene funkeije v delovni organizaciji. Direktor
Je izvrsilni organ glede tistih svojih funkeij, ko izvriuje sklepe de-
lavskega sveta. Toda ne moremo reéi, da delavee za strojem izvr-
Suje sklepe delavskega sveta. Tudi ni moZno redi za infenirja, ko
vodi ta delovni proces. Delovni proces je samostojen ustvarjalen
proces in o na vsej liniji — od delavea do inZenirja ter do naj-
viijega vodje-tehnologa. Tako pri delaveu kot inZenirju ne gre
Vv prvi vrsti za odnose med ljudmi, temved za boj z materijo, z
narave, ki ga ta vsiljuje ¢loveku. Upravljanje s stvarmi torej ni
preprosta izvrSilna funkcija, temveé izraz samostojnega ustvarjal-
nega napora ljudi, ki jih zdruZuje delo. Zato se podroéje samo-
upravljanja ‘in njegovih izvrsilnih organov pri¢enja tam, kjer pri-
¢enja pravica delovnega ¢loveka, da enakopravno razpolaga s po-
goji, sredstvi in- plodovi dela. Zato zelo moéno dvomim, ¢e je prav,
da rabimo v delovnih organizacijah izraz rizvrdilni organi« na
pojmovno enak nacin kot ga uporabljamo v politiénem sistemu
za organe v obc¢inah, republikah in federaciji. Pri teh organih
gre namre¢ za druZbeno politiéne skupnosti, torej ne za proces
upravljanja s stvarmi.

Ker je inZenir odgovoren za delovni proces, pri tem ne sme
biti odvisen od sklepov nekega organa, ki ni sestavni element vo-
denja materialnih procesov. Zato je po mojem mmnenju nujno, da
imamo na eni strani samostojen delavski svet, na drugi pa samo-
stojno vodstvo delovnega in poslovnega procesa. V takinem od.
nosu je mozno uveljavljati tudi medsebojno odgovornost in jasno

opredeliti najvije pristojnosti delavskega sveta. To razlikovanje

je potrebno tudi zato, da se lahko bojujemo proti teZnjam, ki
gredo v &kodo tehnoloskega in tehniénega napredka in ki teZijo
k zmanjSevanju strokovne ravni vodilnega osebja. Zavzemati se
moramo za to, da bodo podjetja imela visoko kvalificirano vodilno
csebje, ki bo res lahko veliko prispevalo k materialnim rezultatom
delovnega procesa. Zato ni potrebno, da se delavski svet vtika v
¢isto strokovna vpradanja delovnega procesa, za katera ni kvalifi-
ciran. Zelo pomembno pa je, da so ljudje, ki so na éelu organiza-
cije dela, v celoli odgovorni delavskemu svetu za rezultate in za
vse vidike delovnega procesa, ki neposredno vplivajo na poloZaj
delovnega éloveka in na odnose med ljudmi.

V praksi se seveda upravljanje z ljudmi in vodenje delovnega
procesa medsebojno prepletata in je to te?ko razmejiti; sicer pa
to tudi ni potrebno. Pomembno pa je, da se konflikti, ki ob tem
nastajajo, razresujejo v okviru samoupravnih institucij, ne pa
v okviru organov vodenja procesa dela, kajti v tem drugem pri-
meru se bo kaj hitro zgodilo, da delovni ¢lovek ne bo veé subjekt
dela, marve¢ objekt tehnokratske manipulacije z ljudmi.

Delo poslovnega odbora ne sme $kodovati

samostojnosti delavskega sveta

Nekateri tolmadi teorije o ‘enotnosti vodenja in upravljanja pa
so postavili stvari na glavo. Gre namreé za mnenje, da je treba
konflikt med upravljanjem s stvarmi in upravljanjem z ljudmi
razrediti tako, da se ustanovi enoten organ - poslovni odbor v
smislu nekakinega direktorija. Tako naj bi ljudje, ki vodijo boj
z materijo oziroma delovni proces, prevzeli tudi upravljanje z
ljudmi. Omenjeni prediog gre oditno na skodo samoupravljanja
ljudi in to ne glede na to, ali bi vodilni ljudje v podjetjih Zeleli

omejiti samoupravljanje ali ne. Prepri¢an sem, da v veé&ini pri-
merov gotovo tega ne Zelijo, vendar bi tako vzpostavljeni odnosi
delovali kot druzbena zakonitost v to smer. .

Ob tem bi mimogrede opozoril na éudno protislovnost pri nas.
Znano je, da del managerjev v razvitih kapitalistiénih deZelah
finanéno moéno podpira raziskave tako imenovanih medélovegkih
odnosov (human relations), ker se zaveda, da delovhega &loveka ni
mozZno ve¢ obravnavati kot navaden stroj, ¢e se Zeli zagotoviti
nadaljnje gospodarsko napredovanje. Vse teorije te vrste sluZijo
seveda ohranitvi kapitalistitnih odnosov med ljudmi v moder-
nejsi obliki. In ker je cilj takSen, je tudi znanstvena vsebina teorij
te vrste zelo skromna in se velikokrat reducira na manipuliranje
z abstraktnimi kategorijami. Pri nas nekateri ljudje papagajsko
ponavljajo take in podobne formule, ne da bi se zavedali, da je
nas samoupravni socialistiéni in demokratiéni sistem — pri vseh
svojih mnogostevilnih pomanjkljivostih in nezrelostih — za celo
epoho pred spoznanji omenjenih teorij. Zato se neredko dogaja, da
ne samo nekateri nasi poslovni ljudje, ampak tudi del znanstvenih
delavecev ne zna prav oceniti moZnosti, ki jih daje samoupravlja-
pje v boju za vse vi§jo raven produktivnosti dela. -

Morda bo kdo pri tem .dejal, da delavei pogosto niso zadosti
informirani niti kvalificirani za kvalitetno odlodanje ter da so
véasih zainteresirani tudi za primitivne in neracionalne refitve,

oziroma da véasith ne vidijo dalj kot do »konca svojega nosu« -

Tudi na tem je del resnice. Enako kot drugi ljudje, tudi delavei
niso svetniki. Normalno je, da delavec v podjetju teZi k vedjemu
osebnemu dohodku in normalno je, da vodstveni ofgani, ki imajo
globlji vpogled v delovni proces, tele k vedjemu vlaganju in k
razvoju proizvajalnih sil, ¢eprav tudi slednji niso imuni glede do-
hodkov. Vendar pa obe sl%gajnosti vodita v krizo. Ce bo delavski
svet prenapel svoje materialne zahteve, bo seveda ogrozil mate=
rialno bazo svojega obstanka, in ée bodo managerji mislili, da
lahko dirigirajo ljudi-kot objekte in sredstvo dela, da lahko one-
mogoéajo sodelovanje delavcev pri samoupravljanju, bodo po-
vzro€ili moéne socialne konflikte.

Posamezniki menijo, da je treba éimprej odpraviti samoupravne
odnose in dobiti nekega »modrega, genialnega« direktorja, ter da
bodo s tem vsi problemi re¥eni. To je le slepilo! »Genialnih« di-

rektorjev imamo zelo malo in prav ti najbolj razumejo smisel-

samoupravljanja. Toda tudi zelo sposobni direktorji bi se v tehno-
kratskem sistemu kaj hitro zna$li v sporu z ljudmi in bi bili tako
onesposobljeni pri svojem delu.

Z vsem tem sta povezani Se dve skrajni tezi o szamoupravljanju
in tehnolo3kem napredku, ki o¢itno ne vzdrZita kritike. Po prvi
tezi samoupravljanje ovira tehnoloSki napredek, po drugi tezi pa
naj bi delavci-samoupravljavei neposredno odloéali o vsem v pod=-
Jjetju. Dejstvo pa je, da sta samoupravljanje in tehnologki napredek
v popolni medsebojni odvisnosti. Zato moramo ta dva elementa
postaviti v takéne medsebojne odnose, da bosta vsak zase — uprav-
ljanje s stvarmi in samoupravljanje — na visoki. ravni, ter da

‘bomo sposobni dosedi maksimalne rezultate.

Glede poslovnega odbora haj omenim, da nisem proti temu
organu nasploh. Nasprotno, poslovni odbor je bil zamisljen kot
delovni, strokovno sposoben, managerski team na ¢elu delovnega
procesa Ze v razpravah pred IX. kongresom ZKJ. Ni nujno, da
bi tak team imeli v vsakem podjetju. Toda v velikih organiza-
cijah z razvitimi in razliénimi tehnolo$kimi in ekonomskimi vezmi,
je to lahko zelo koristna institucija. Glede sestave tega organa ni
ravno potrebno, da so v njem delavei. Lahko so, ni pa to nujno.
Nujno pa je, da so v poslovnem odboru odgovorni funkcionarji.
Toda njegovo delovanje ne sme iti na kodo samostojnosti delav-
skega sveta! Skratka, poslovni odbor ne sme biti postavljen tako,
da zmanjSuje formalne in — Kkar je Se posebej pomembno — de-
janske pristojnosti delavskega sveta. Nekateri novi statuti dajejo
namre¢ delavskemu svetu na papirju velike pravice, dejansko pa
ga spravljajo v popolno odvisnost od poslovnega odbora, Namreg,
¢e si zamislimo, kako bi ta odnos med poslovnim odborom in de-
lavskim svetom izgledal v praksi, je jasno, da bi delavski svet
skozi to postal popolnoma odvisen od poslovnega odbora na celi
érti od informacij do odloganja. Tak odnos pa potiska delavski
svet s poloZaja organa samoupravljanja v poloZaj organa souprav-
ljanja, ¢e Ze ne v privesek poslovnega odbora. Zato je osrednji
problem torej v tem, kako organizirati delavski svet, da bo res
samostojen v odnosih do operativnega vodstva, to se pravi, da bo
sposoben samostojno ocenjevati materialne rezultate tega vodstva,
da bo sposoben na tej podlagi zaostriti odgovornost, voditi pravilno
kadrovsko politiko, delitev itd. Na drugi strani pa je vprasanje,
kako zagotoviti potrebno.samostojnost operativnega vodstva, da bi
bila organizacija dela, tehnolosko vodenje in podobno organizirane
¢im boljse. :

Kako uveljaviti odgovornost sameupravnih

organov in organov vodenja

Ker prej omenjeni odnos ni do kraja razdiféen — kar tudi ni
lahko — nastaja situacija, da se delavski svet ukvarja z vsemi mo-
gocimi stvarmi in véasih pri tem izpusti iz rok to, kar je njegova
prvenstvena naloga. Dogaja se tudi, da se direktor oziroma vodilno
osebje ukvarja z zadevami, s katerimi bi se moral ukvarjati de-
lavski svet. Posledice tega so znane. Za odlo&itvami delavskega
sveta se skrivajo tudi zadeve, za katere bi moralo vodilno
osebje odgovarjati popolnoma samostojno, Ce ta odnos ni raz-
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¢id¢en, ne prispeva to niti h krepitvi samoupravljanja niti h gra-
ditvi organizacije dela. Zato bo v prihodnje treba veé storiti tako
glede notranje graditve strukture delavskega sveta kot glede for-
miranja uéinkovitega vodstvenega aparata.

Iz vsega tega tudi izhaja, da je uveljavitev odgovornosti zelo
odvisna od pravilne organizacije samoupravljanja in tudi obratno.
Dejansko smo glede odgovornosti ostali skorajda tam, kjer smo
bili v ¢asu sprejemanja prvih zakonov o delavskem samoupravlja-
nju. Se vedno smo premalo storili, da bi lahke to vpraianje uspe-
neje praktiéno resevali v delovnih kolektivih. To je tudi eden od
razlogov, da so se proucevanja tega vprasanja lotili prav tisti teh-
nokratski krogi, ki nastopajo proti samoupravljanju oziroma so
za omejevanje samoupravljanja in vprasanje odgovornosti jemljejo
kot argument proti samoupravljanju.

V duhu samoupravljanja smo vprasanje odgovornosti postav-
ljali kot odgovornost organov vodenja delovnega procesa do de-
lavskega sveta, ki je nosilee druZbenih in individualnih interesov
ljudi v zdruZenem delu. To je izhodiife samoupravne odgovornosti.
Vsaka odgovornost, ki ni obrnjena k élanom samoupravne skup-
nosti; ampak je vezana za dejavnike zunaj tega, vodi v etatizem
ali v privatno lastniki odnos. Po drugi strani pa je delavski svet
skupaj z direktorjem odgovoren druzbi kot izvrsilni organ delav-
skega sveta. V Ustavi je zapisdno, da mora delavski svet gospo-
dariti 2 druZbenimi sredstvi v duhu dobrega gospodarjenja. Delovni
kolektiv torej nima sameo pravice upravljati z delovnimi sredstvi,
z dohodkom itd., temveé¢ hkrati tudi dolZnost, da s temi sredstvi
upravlja kot dober gospodar, to se pravi v interesu druZbe oziroma
v interesu drugih delovnih ljudi. Iz tega izhajajo po eni strani do-
lo¢ene druzbene ingerence do delovnih kolektivov glede kontrole,
ekonomske politike, planiranja, zakonodajne dejavnosti ipd. Po
drugi strani pa iz tega izhaja tudi dolinost druZbe do teh kolek-
tivov, da ustvarja optimalne pogoje za uresnicitev njihovih priza-
devanj za povecanje storilnosti dela ipd. Zato bi moral biti de-
lavski svet dovolj sposoben, da bi mu bil lahko aparat vodenja
v celoti odgovoren ter da bi na tej podlagi delavski svet skupaj
z direktorjem lahko odgovarjal druzbi za materialne rezultate svo-
jega dela. Da pa bi usposobili ¢lane delavskega sveta za to, bi
moral delavski svet razpolagati z lastno organizacijo in viri in-
formaeij, ki ne bi smeli biti odvisni od direktorja oziroma od orga-
nov vodenja. Pri tem ne gre za nikakrino nezaupanje do funkcije
direktorja, ampak nasprotno za njeno utrditev s tem, da dobiva
prave dimenzije pravic in odgovornosti.

Delavski svet naj ima lastni izvrSilni organ

Zato bi delavski svet moral imeti najprej svoj lastni izvrsilni
organ, bodisi v obliki upravnega odbora, kot je bilo to do sedaj,
ali nekaj podobnega. To vlogo lahko opravlja tudi predsednik de-
lavskega sveta z doloenimi drugimi-izvoljenimi funkcionarji sve-
ta. Tak izvrSilni organ bi moral biti glede svojega delovanja
usmerjen izkljuéno na organizacijo dela delavskega sveta, ne pa
na vodenje delovnega procesa. Prav tako ta organ po pravilu ne
bi smel imeti Sirokih pravic odloéanja, temveé bi bil odgovoren
predvsem za samostojno funkcioniranje delavskega sveta in nje-
govih organov. Koriec koncev gre tudi za to, da ima delavski svet
izvrSilni organ, ki bo skliceval seje delavskega sveta ne le takrat,
kadar bo to predlagal direktor, temveé ko bo svet sam menil, da
je to pofrebno! - ‘ :

Razen tega so za delovanje delavskega sveta pomembne komi-
sije in podobni organi. Te komisije bi morale imeti zadosti dife-
rencirana podrodja dela, tako da bi se njihovi ¢lanj lahko res
temeljito ukvarjali z vpraSanji s svojega podroéja — da bi lahko
zbirali podatke, se posvetovali s sindikati, strokovnimi instituci-
jami, Sluzbo druZbenega knjigovodstva, Zvezo komunistov, Sociali-
stitno 2zvezo, obéinskimi organi in podobno, predno bi priili na
delavski svet z dolofenimi predlogi. Skratka, komisije naj bi bile
dejavnik, ki bi delavski svet kvalificisal za odloéanje. Morda bi
delayski svet lahko imel ponekod celo dologen strokovni aparat, da
bi se lafe povezal z zunanjimi strokovnimi dejavniki itd.

Tako bi delavskim svetom odprli moZnost za samostojnejie in
kvalitetnejde odloéanje. Seveda pa sedanjega stanja ni moZno
spremeniti ¢ez nod. V danasnjih razmerah pomeni. kolegij glede na

svoj dejanski vpliv na upravljanje nevarnost, ker omejuje vlogo.

delavskega sveta. Radunati je treba s tem, da je proces prema-
£govanja teh realnosti dolgoroden zgodovinski cilj. Sedanji realni
odnosi se bodo na dolofen nadin nedvomno pokazali ne glede na
to, ali se vodilno osebje sestaja v okviru poslovnega odbora ali pa
v okviru kolegija ali pa, ¢e ima direktor individualno pravico skli-
cevati sodelavece. Toda jasno je, da moZne tehnokratske tendence
v kolegiju, poslovnih odborih ali podobnih organih z drugaénim
imenom lahko paraliziramo le s krepitvijo politiéne moéi in s stro-
kovnim usposabljanjem delavskega sveta. Kolikor bolj bomo uspeli
v prizadevanjih, da usposobimo delavski svet za samostojne oce-
njevanje poslovnih rezultatov in drugega, toliko manj bo moznosti
za samovoljo razliénih skupin in vodstev v podjetjih. Danes so
delavski sveti neredko #rtev svojega aparata ali pa raznih skupin,
zlasti v tistih delovnih organizacijah, kjer je prisla do resnih no-
tranjih zaostritev. Te skupine se vsiljujejo z lastnimi podatki in
informacijami. To naredi v delovnem kolektivu zmedo in na ta
nafin se prifenjajo procesi notranje dezintegracije. Prav lahko se
zgodi, da postane sicer sposobno vodstvo podjetja #rtev takénih
intrig in napadov. Cim vedja omejitev takinih moZnosti bo potem=
takem tudi v prid dolgoroéne zai¢ite stabilnega poloZaja vodilnega
osebja, ne pa samo posameznih élanov delovngesa kolektiva,
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KAJ SE JE ZGODILO NA PODROCJU OTRO!KEGA VARSTVA V ZADNJIH DVEH LETIH

ZA AKCIJO JE POTREBEN
“SKUPEN DOGOVOR

V_kamniskih delovnih organizacijah opozarjajo: dogovorimo se, kaj je potrebno konkretno storiti za
razvoj otroskega varsiva @ Prva namenska sredstva so bila dobro nalozena; z adapfacijami in reorga-
nizacijami je'v zadnjih dveh letih skoraj enkrat ve¢ otrok v varsivu @ Predsednik skupi¢ine VINKO
Gobec: Od sodelovanja vseh druzbenih dejavnikov je odvisno, ali bomo program razvoja otro$kega var-
stva izpolnili i

Lojze Konda, vodja splodno
kadrovskega sektorja v »Svila-
nit« je pred dnevi dejal: »Pro-
blem otroikega .varstva je .tako
obduten, da se je potrebno zelo
konkretno vpradati, kako bomo
refevalj njegov nadaljnji razvoj
in kaj bomo zanj’dali. Morda
smo tudi v sindikatu in delovnih
organizacijah doslej na to vpra-
ganje premalo konkretno odgo-
vorili, Velikokrat pa se zazremo
v statistiko odsotnosti z dela, o

merih nedoseganja norme, 0

daj pa kdaj slabdi kvaliteti
proizvodov itd,, kar je odraz naj-
razli¢nejiih delovnih in Zivljenj-
skih razmer zaposlenih, med
drugim tudi posledica neustrez-
no urejenega otrofkega varstva.
V mnogih primerih si morajo
starfi pomagati - glede varstva,
kakor vedo in znajo. Véasih jih
velja neorganizirano varstvo do-
brien del meseénega zasluzka, ki
ga dajejo gza fuvanje ofrok pri
dru#inah.

Kaj smo v na¥i delovni orga-
nizaciji storili? Nicesar. Leta
1964 smo nameravali vzporedno
z. obratom druZbene = prehrang
urediti tudi prostore za varstve.
Vsa razpelo#ljiva sredstva pa
smo morali dati v nov objekt.
Lahko pa se v na$i delovni orga-
nizaciji pohvalimo, morda bolj
kot drugod, da z velikim poslu-
hom urejamo materialna vpra-
ganja zaposlenih Zensk, ki #teje-
o pri nas tri &etrtine delovnega

lektiva,«

Delovni kolektiv Stol v Du-
plici je v enem izmed svojih
stanovanjskih blokov odstopil
stanovanje za potrebe otroikega
varstva. Tu so v varstvu veéi-
noma otroei zaposlenih v Stelu.
Kljub temu pa varstvo otrok za
Etevilne delavce e vedno ni re-
feno. Mavrieij Kotnik, vodja ka-
drovsko socialne sluZbe ocenjuje
problem tako: »Mnogi nasi de-
lavei so doma v okoliskih kra-
jih, kjer sploh ni varstvenih
ustanev., V mnegih primerih te-
fujemo to vpraSanje z izmen-
skim delom starfev. Véasih pa ie
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® SLOVENSKE
KONJICE

Predsedstvo obéinskega sindi-
kalnega sveta Slov. HKonjice Jje
sredi januarja na redni seji ime-
novalo stiri kemisije, ki bode nje-
govi pemoZni organi, Komisije za
organizacijsko-kadrovske zadeve
in izebraievanje bo, vodil Boris
Podvrénik, kemisijo za gospodar-
stvo in samoupravljanje dipl. in#,
Vida Stefan, komisijo za Sport in

+ rekreacijo be vodil Krane Hlastec,
komisijo =za druibeni standard in
socialna vprasanja pa Leon Lazar,
Komisije se bodo v kratkem Ze
sestale in izdale svoje delovne pro-
grame, Med prvimi nalogami, ki
jih bo treba urediti, je priprava
programa 2za druZbeno-ekonomsko
izobraZevanje sindikalnih kadrov,
komisija za gospodarstvo pa bo
skupaj z ustrezno komisijo obdin-
skega komiteja ZKS obravnavala
probleme pri nagrajevanju tistih
delavcev, ki mesecéno zasluZijo
manj kot 600 din. V. L.

® CELJE

~Na seji sekretariata sindikalne-
ga odbora v Gradbenem industrij-
skem ppdjetju »INGRAD«, ki je
bila 13, januarja, so skupaj s
predstayniki ebéinskega sindikal-
nega sveta U:Hp razpravijali o
pripravah na volitve v samoupravs
Ne organe. Razpravljali so tudi o
osnutky statuta podjetja. M. B.

® RIBNICA

Obé&ni zbor obdinskega sindikal.
nega gyveta Ribnica je pokazal, da
50 sipdikalne prganizacije v tes-
nem gpdelovanjuy s samoupravaimi
organl uspeino refevale Stevilne
Nalogeg na podrodju gospodarstva,
izobraZevanja in ostalem. V_orisu
dosedenih uspehov na podrodju sa-
Moupravijanja So menili, da Je
brav, ko bi gems, ko praznujemo
20-letnjen delavskega samouprav-

anja, ﬂﬂlglu zbor samoupravljav.
cey te ohéine, na katerem bi pri-
kazali razyojna- pot sameupravija-
Nja, ki je doseglo lepe nsnehewy
tem obdobju. Zivahna je bila raz-
Prava o izobrajievanju zaposlenih.

anju ljudi na delo v ino
I ostalih vprasanjih. 5.

tega ni mogode uskladiti, e po-
sebno ne, ¢e oba starsa nista za-
poslena v nafem kolektivu. Na
Duplici bi lahko uredili v osnov-
ni 8ol tudl wvarstvo za Solske
otroke. Vendar, &e sem prav se-
znanjen, se vedina starfev ni od-
loéila za Solsko varstvo. Po drugi
strani pa ugotavljamo, da so na
nadl %oli nekoliko slab#i uéni
uspehi kot na drugih Zolah,
Vzrok za to je med drugim tudi
neurejeno varstvo, Ne gre le za
¢uvanje otrok, za prehrano, z
otrokom je treba sesti tudi k
uénim nalogam. Star§i pa so
zelo obremenjeni z gospodinjski-
mi in gospodarskimi problemi
in se nimajo' dovolj éasa posve-
¢ati otroku,« :

USPESNE NALOZBE
V ADAPTACIJE

Kamniska obd¢ina ime le eno
varstveno ustanovo za pred#ol-
ske otroke v mestu Kamnik z
dvema dislociranima ustanova-
ma v Duplici in v Zapricah. Ma-
ti¢na ustanova je v starejsi stav-
bi, dislocirani oddelki pa v ob-
dinskem stanovanjskem bloku in
v stanovanjskem bloku delovne-
ga kolektiva Stol. V dijaikerm
domu pa je pet oddelkov za Eol-
gsko varstvo otrok, Skupno pa
sprejmeta ustanovi priblizno 280
otrok. To je za sedaj vse, kar
premore Kamnik za varstvo
otrok, éeprav je na tem obmodé-
ju med zaposlenimi pribliZno 47
odstotkov.  Zensk. = Obstojete
zmogljivosti pa so vendarle na-
predek, saj so bile pred dvema
letoma za polovico manj8e, nad
osrednjo varstveng ustanovo pa
;llo- gob-éasa celo preluknjal stre-
¥ 55 48 S s s : ;

Prva namenska sredstva, ki
jih je »zyrtal« zakon o fipanci-
ranju otro$kega varstva, so bila
za Kamnik dobra osnova za
baljfe urejanje vprafani otro-
Ekega varstva. Prvi tisodaki so

OBCINSKA VODSTVA DRUZBENO-POLITIENIH ORGANIZACIJ i

bili zdale¢ preskromni za novo
gradnjo, zato je bilo potrebno
iskati drugaéne regitve.

Mara Dréar, predsednica in
Savica Lane, ¢lanica Sveta za
otrogko varstve pri Temeljnj iz-
obraZevalni skupnosti, sta pripo-
vedovali prav o teh reditvah:
»Osnovna usmeritev je bila, raz-
poloZljiva sredstva vloziti v raz-
Siritev in izboljdanje obstojetih

zmogljivosti in varstvo okrepiti

8 potrebnim kadrom. Na ta na-
¢in smo v dveh letih uredili pro-
store v dijakem domu za dnev-
no varstvo 120 Holarjev, ki so
prej v veliki meri utesnjevali
prostore za prediolsko vzgojo in
varstvo, Prostore dijaikega do-
ma, ki so sluzili prej v druge
namene, je bilo potrebno delno
preurediti -in ustrezno ppremiti.

Najve¢ denarja pa smo lani vlo- .

#ili v ureditev centralne kurjave
v dijakem domu., V otrofkem
vricu smo popravili streho, dim-
nike, ¥lebove, vrata, okna. Kljub
temu, da deluje vrtee v prosto-
rih, ki so bili zgrajeni za druge
namene, smo ga z adaptacijami
zelo funkeionalno uredili. Poleg
tega ima zelo ugodno lego z le-
pim prostorom za igriife in vse
mo#nosti za dozidave. Zato ho-
mo v bliZnji prihodnosti v vrtcu
uredili sodobno kuhinjo in dozi-
dali prostore za éuvanje dojené-
kov.«

V PRIHODNIJE Z VEC SAPE...

Vprasanje je, ali je kljub na-
predku  kamnifka = druzbena
skupnost dovolj storila za razvoj

otrodkega varstva, Delovne orga-,
nizacije so povedale samokritic¢- .;

ni odgovor — ne. Zelo podobno
je edgovoril tudj predsednik ob-
¢inske skupitine Vinko Gohec:
»Kamniska obéina ni dovolj sto-
rila za nadaljnji razvoj otroike-
ga varstva.« Kljub temu ji ne
kaZe zanikati pripravljenosti za

ureditev teh vpra¥anj: »Menim,«
je dejal Vinko Gobec, »da je
varstvo in izobrazevanje enoten
vzgojni proces, In ker je tako,
ga je potrebno enotno tudi raz-
vijati. Na podrodju Zolstva smo
v.zadnjem obdobju storili wvelik
korak dalje z izgradnjo osnov-
nih Sol. Pripravili smo tudi pro-
gram Zza razvo] otroSkega var-
stva, Mimo Ze opravljenih nalog,
ki sp sestavnj del programa, ra-
¢unamo, da bi v prihodnjem
obdobju Se uredili nekatera otro-
8ka igrisca, raz8irili zmogljivo-
sti za varstvo v Duplici in v
prlihodnjih dveh, treh letih zgra-
dili
delu mesta, Za to novogradnjo
redni viri ne bodo zadof¢ali.
Dopolniti jih bo potrebno s sred-
stvi, ki jih zbiramo z druzbeni-
.mi dogovori, oziroma s sredstvi
ob¢inskega proraduna. Poudariti
moram, da si TIS zelo uspe&no
prizadeva izpolnjevati svoje na-
loge, Mimogrede, poleg drugega,
smo za letos tudi sklenili dogo-
vor o enotnem vrednotenju dela
v varstvenih in izobraZevalnih
ustanovah.«

Ne morem se znebiti vtisa,
da so v Kamniku sicer s srcem
pri stvari, da bi podobno, kot so
marsikaj Ze storili v tej napred-
ni komuni, raje storili ved za
otro§ko varstvo. Videti pa je,
kot da bj éakali drug na druge-
ga ali celo pri¢akovali drug od
drugega poziv k akeiji. Zato tp-
liko laze razumemo opozorilo, ali
bolje priporofilo predsednika
skup#&ine Vinka Gabea; »0d te-
meljne izobraZevalne skupnosti,
od sodelovanja vseh dejavnikov
v obéini je odvisno, ali se bomo
v prihodnje Se wuspesneje lote-
vali nalpg na podrodjn otrofke-
ga varstva in bemo prvi pro-
gram tudi v celoti uresnitili.«

I. VRHOVCAK

novo ustanovo v juznem .
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tera druZina

tem mestu, Ode

Najstarejsi
plavzar
Sisku in Vare$u.

dodeljen k montaZi

ja visokih peci,
ka za plavie.

poklicev.

spreminjala v Zelezo.«

najbolj teiko?«

tiéno.«

leple?«

1z nasSe druzbe

'PORTRETTIN SRECANJA

ernard Svetlin, asistent

priprave vloZka za plav-

Ze na Jesenicah je zacel
delati v Zelezarni Ze leta 1928.
Dolga doba, éeprav je po letih
Se mlad, saj je bil rojen leta
1912, Izhaja iz prave Zelezar-
ske druzine, Ce bi sesteli de-
lovno dobo njegovega starega
oceta, oteta, dveh stricev, nje-
govo, delovno dobo brata, si-
nov in neéakov, so" bili v Ze-
lezarni skupaj zaposleni nad
265 let. To so ugotovili letos
1. maja za 100, obletnico Ze-
lezarne, ko so ugotavljali, ka-
ima mnajdaljso
Zelezarsko tradicijo. Svetlini
sicer niso prvi, so pa ha pe-
Bernarda
Svetlina je delal v Zelezarni
polnih 54 let. Bernard pa je
bil navgoé pri zakurjenju obeh
plavéev na Jesenicah, razen
tega pe je kot strokovnjak za

visoke peéi sodeloval pri grad-
nji in zakurjenju plaviev v

Svoje delo v Zelezarni je
Bernard Svetlin zacdel v elek-
trodelavnici, leta 1937 je bil
prvega
plavéa, po zakurjenju pa je
ostal v merilni postaji, Kasne-
je je bil imenovan za delo-
vodjo visokih peéi, na to me-
sto se je wvrnil tudi iz NOB.
Ko je dokondéal tehniéno sred-
njo $olo, je postal obratowod-
po rekon-
strukeiji Zelezarne pa je po-
stal obratovodja priprave vloZ-

Vprasali_ smo ga, zakaj si
je izbral prav enega najteZjih

»Zivljenje je tako naneslo .
in tradicija je vplivala na mo-
jo odloéitev,« je bil njegov
kratelt odgovor., »Osebno sem
bil zadovoljen pri vsaki Ear-
2i, ko sem videl, da se je tudi
z mojim sodelovanjem ruda

»Kdaj vam je bilo pri delu

»Vsekakor v zadetku, ko smo
se pravzaprav fele udili, kako
se iz rude pridobiva Zelezo.
TeZko je bilo tudi zato, ker
takrat §e mismo imeli livnega
polja, paé pa smo si ga morali
pred wvsakim prebodom sproti
narediti. Razen tega smo plav-
Ze kurili takrat z ogljem, to
pa je bilo teZko in problema-

»In kdaj vam je bilo naj-

»Tesko bi na to odgovoril;
ker je zaradi meprestanih iz-
boljdav vedno lepfe, bolj var-
no in tudi tekoce. Za plavie
je mamreé najvaZnejie, da ne
1&9:31&23’9 nikoli in da je izplen
cmvedfi in éim kvalitetnejdi.
Osebno pa sem se najbolje
podutil takoj po osvoboditvi,
ker je bilo takrat tovaristvo
pristno.«

»Pa va¥ konjicek?«

»Ze pred vojno sem rad te-
lovadil, Pri Sokolu sem bil
élan Zupne telovadne vrste in
v driZavni reprezentanci sem
osvojil 12. mesto. Dolga leta
sem bil trener telovadbe na

raznem - orodju, pozneje pa

nadelnik gorenjske zveze za

telesno kulturo. Nastopali smo
tudi drugod in sem tako razen
mnogih nadih krajev videl tudi
Prago, Var¥avo in Sofijo.«

»In sedaj?«

»Sport me 3e vedno navdu-
S$uje. V domu Partizana na
Javorniku 3e vsak teden telo-
vadim,«

»Za delo in prizadevanja v
telesni kulturi ste dobili mno-
ga prizranja. Kakina?«

»Lastna hvala, cena mala,
tako pravijo, Ker pa ste me
Ze vpraiali, vam skoraj mo-
ram odgovoriti.

Dobil sem medaljo dela IIL
stopnje, priznanje Kip telo-
vadea od obdinske zveze za
telesno kulturo, Gregoréifevo
plaketo za doseZene uspehe v
iportu leta 1968, in priznanje,
ki ga je podelila republifka
zveza Partizana Slovenije.«

»Polni ste Zivljenjske ener-
gije in volje, Ali boste tudi vi
posnemali ofeta, ki je 54 let
delal v ¥elezarni?«

»Priznam, da bi ga rad, ven-
dar to ni odvisno samo od
mene. § $portom pa se bom
ukvarjal vse dotlej, dokler mi
bodo dopuiéale modi.«

BRANKO BLENKUS

Z VELENJA SO NA SKUPNI SEJI OBRAVNA\;ALA DELOVNA OSNUTKA

ZAKONOV O ZDRAVSTVU IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

Koliko skupi‘losﬁ zdravstvenega

VelenjEani se zlasti sprasujejo, po kak3nih metodah so sestavljav
odlotati v fistih skupnostih, kjer bo najmanj 50,000 ali 80.000 aktivnih zavarovancev. @ Delovna osnutka zakonov

Zavarovanja fmeli?

i delovnih osnutkov ugotovill, da bo mogoée dobro samoupravno

zdravstvu in

zdravstvenem zavarovanju ne zagotavljata enovitosti zdravstvenega varstva niti zdravstvenega zavarovanja @ V delovnih osnut-

A

kih je veliko neusklajenesti in formulacijskih pomanjkljivosti

Prejinji teden so se v Vele-
nju sestala na pobudo obéin-
skega sindikalnega sveta obtin-
ska vodstva druZbeno politiénih
organizacij na ‘skupni seji, pa
katerg so povabili tudi poslan-
ce in predstavnike samouprav-
nih organov in sluzb Komunal-
ne skupnosti socialnega zava-

‘rovanja delaveev Ravne na Ko-

rofkem. Obravnavali so delovna
osnutka zakonov o zdravstvu in
o zdravstvenem zavarovanjau,

V razpravi je bilo posebej na-
glafeno, da je treba zagotoviti,
da si bodo zavarovanei sami in
samostojno dolo¢ali pravice in
obveznosti iz zdravstvenega var-
stva, prav tako pa tudi samo-
stojno upravljali skupnosti in
dolocali organizacijo. Ustrezni
republiSki zakoni pa naj bi do-
locali ob tem le nekatere mini-
mume, ki naj bi jih skupnosti
zdravstvenega zavarovanja za-
gotovile. :

YV SLOVENIJI LE 1 SKUPNOST
ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA
Velenjéani so se v razpravi,
podobno kot v &tirih koroskih
obginah, . ki sestavljajo Komu-
nalno skupnost socialnega zava-
rovanja®*delavecev Ravne na Ko-
roS§kem, zavzemali, naj hi bila
v Sloveniji- v m(hodnd]e le ena

skupnost azdravstvenega zavaro-

vanja. S tem bi na enj strani'

zagotovili engvitost zdravstvene-
ga zavarovanja, na drugi strani
pa bi v kar najSirSem smislu —
in sicer na podlagi druzbenega
dogovora — zagotovili solidar-

_nost!

Ker pa je vprasanje, ée bomo
imelj v Sloveniji od 1, 1. 1871
naprej le eno skupnost zdrav-
stvenega zavarovanja, menijo v
Velenju, da bi morale obveljati
pri ustanavljanju skupnosti na-
¢elo, da lahke tudi $e vnaprej
delujejo tiste skupnosti, ki bodo

lahko uveljavljale obveznosti, ki -

izhajajo iz 91. in 92, ¢lena de-
lovnega osnutka zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju, oziroma,
ki bodo lahko s sredstvi, zbra-
nimi z rednimi prispevnimi
stopnjami, krile wvse strogke..
Predvsem pa se zdi Velenjfa-
nom nesprejemljivo tisto dolo-
&lo v delovnem osnutku zakona
o zdravstvenem zavarovanju, ki
pravi, da se lahko  ustanovi
skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja, ¢e je na njenem obmoé-
ju - najmanj 50,000 oz celo
80.000 aktivnih zavarovancev.
Radi bi slisali mnenja sestav-
ljaleev delovneaa nsnutka zako-
na .o tem, neadvram pa jibh za-

. hima. &e bi bilo morda same-

upravljanje ali gospodarjenje

ni  osnoyi, med

slabfe, & hi bilo v skupnosti
zdravstvenega zavarovanja npr.
sama 30.000 ali 40,000 aktivnih
gavarovancev,

V razpravi pa je bilo celo
naglaseno, da si doloé¢ila 91., 92.
in 983. ¢lena delovnega osnutka
zakona o zdravstvenem gzavaro-
vanju nasprotujejo.

GRE ZA ENAKOPRAVNE
POSLOVNE ODNOSE
V delovnem osnutku zakaena
0 zdravstvenem zavarovanju je
ved zadev, ki bi’jih lahko rede-
vali oziroma dolo¢ali zavarovan-
ci sami v okviru posameznih
skupnosti  zdravstvenega zava-
rovanja, Med drugim se Ve-
lenjé¢ani zavzemajo za to, da bi
Z zakoni natan¢neje opredelili
le oblike varstva in nadine uve-
ljavljanja pravie, vse drugo pa
naj bi prepustili zavarovancem
oziroma samoupravnim skupno-
stim zdravstvenega varstva,

V razpravi na skupni seji vod-
stev druZbeno politiénih organi-
zacij obéine Velenje smo sli-
§ali -tudi zahtevo, da je treba
zagotoviti enakopravne poslovne
odnose, in sicer na samouprav-
skupnostmi
zdravstvenega varstva in med
zdravstvenimi zavedl, predvsem
glede = dolofanja  programov
zdravstvenega varstva, izvajanja
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teh programov in financiranja.
Kot dolaca delovni osnutek za-
kona o zdravstvu, dolocajo ce-
no zdravstvenih storitev zdrav-
stveni zavodi. Velenjfani pou-
darjajo ob tem, da bi morali ce-
ne oblikovati na esnovi predpi-
sov in druZbenih dogovorov,
predvsem pa bi morali upote-
vati, s kolikéno stopnjo lahko
obremenimo narodni dohodek za
zdravstvo, T

SE VRSTA DRUGIH
POMISLEKOV IN DODATNIH
PREDLOGOYV

Velenjéani menijo, da =za
ustanavljanje skupnosti zdrav-
stvemega varstva ni potrebno
predhodnega soglasja obéinskih
skupséin in obdinskih sindikal-
nih svetov. Zavarovanei sami
naj samostojno ustanavijajo
skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja, ¢e so izpolnjemi z za-
konom dolofeni pogoji.

Poraja se celo vprasanje, &e
ne bi kazalo s posebnim gako-
nom urediti dolotila o obvez-
nem zdravstvenem varstvu, se
pravi, da bi moralo v tem pri-
meru izpasti III. poglavie iz de-
lovnega osnutka o zdravstvu.

Nekatere nejasnosti so tudi
v dolotbah o ustanovitvi repub-
lifkega  medicingskega  sveta.
Predvsem se poraja vprasanje,

kdo bo imenoval &lane sveta in
kaksna bo mandagna doba.

Prav je nadalje, poudarjajo
Velenjéani, da so v delovnem
osnutku zakona o zdravstvu do-
lotbe o zdravstvenih delavcih.
Poraja pa se vprasanje, ¢e bo
mogoée vsa dolodila tudi do-
sledna izvajati. V konkretnem
primeru gre za dolotbe o stro-
kovnem izpopolnjevanju. To bo
zvezano, ée bodo obveljale do-
lotbe, s precejinjimi stroski.
Nihé¢e za zdaj ne ve, koliko bo
to strokovno izpopolnjevanje
stalo oziroma ¢&e sl ga lahko
privodéimo?

V razpravi smo v Velenju
slifali tudi vprasanje, e so iz-
delani izra¢uni, koliko bodo ve-
ljale prav vse oblike zdrgvstve-
nega varstva, ali kaZe uveljaviti
pozavarovanje v oZjem ali Sir-
fem smislu in pa ugotovitev, da
zaenkrat %e ni dolofen statut
kfnetcv, nejasne pa so tudi pra-
vice,

O delovnih osnutkih zakonow
o zdravstvu in o zdravstvenem
zavarovaniju so razpravijali tudi
v osnovnih organizaeijah sindi-
kata v Saleski dolini, pridake-
vati pa je mogofe, da bado o
tem spregovorili tudi na blig-
niem X. obfnem zboru obgin-
skega sindikalnega sveta Vele-
nje, (vE)



Iz nase druzbe

adnje Ease govorimo o socialnih razlikah v nafi drusbi
sicer. e vedno v veliko povzdignjenim govorniskim to-
nu, kar vprasanje, tako tesno povezano z nadim vsak-
danjim razmisljanjem, ne zaslusi — vendar pa Ze mnogo
bolj sprodéeno in odkrito kot pred meseci. Tako so razpravo o
temyvpradanju na seji konference ZKS strnili v misel, da so-
cialno diferenciacija po materialnem poloZaju in druzbeni moéi
objektivno izvira iz sedanje ravni razvoja proizvajalnih sil,
uresnicevanja nadela delitve po delu in rezultatih dela ter vse
moénejSega uveljovijanja trinih zakonitosti, to je, da so social-
ne.razlike na.tej stopnji druZbenega razvoja neizbeine. Se veé:
pozitivni vidiki ekonomske in socialne diferenciacije, da sodijo
med  temeljne  pogoje uresnidevanja programa reforme in so
pomemben  vzvod za nadaljnji vzpon proizvajalnih sil in za
napredek samoupravnega socializma.
Sacialne razlike med ljudmi potemtakem ne kafe odpraviti
2 delitvijo enakih plad, ker bi s tem odpravili materialno
spodbudo. za izobraZevanje ter proizvodno in ustvarjalno delo,
ampak drugade. Velja se zavzemati le za takino enakost, ki bo
temeljila na enakem delu, in pristati na tiste razlike med
ljudmi, ki izvirajo iz razlik v zahtevnosti, kakovosti in obsega
njihovega .dela.
. Zastavlja pa se vpradanje, kako odpraviti tiste socialne raz-
like med ljudmi, ki so posledica nadih subjektivnih slabosti,
neizoblikovanosti konkretnih samoupravnih druZbeno-ekonom-

Kako ublaziti
soctalne
razlike?

skih odnosov, ekonomskega sistema ter stihijnosti in medosled-
nosti pri razvijanju temeljnih vrednot socialistiéne samouprav-
ne drube, Pride smo namred pojavom, da posamezni ljudje in
skupine pridobivajo dohodek brez objektivnega ugotavijanja re-
zultatov dela, mimo spo§tovanja nadel reforme in s priladéa-
njem rezultatov tujega dela. Z dogovarjanjem v zaprtih sku-
pinah ali z zasebmimi zvezami pridobivajo in utrjujejo svoj
druzbeni poloZaj in vpliv na odloéanje mimo javnega samo-
upravnega dogovarjanja in odnosov.

Kako torej takine pojave izkoreninjati?

Izkudnje kaZejo, da jih je mogoée korenito iztrebiti le z do-
sledno uveljavitvijo ¢imbolj objektivnega vrednotenja in na-
grajevanja uspe$nosti vsakega, tudi visoko strokovnega, inte-
lektualnegga in vodilnega dela. Tega vrednotenja pa me smemo
poenostavljati, to je, ne smemo upoitevati samo rezultatov ali
ekonomskih uéinkov, temveé moramo poleg tega upoitevati vsa
prizadevanja pri uresnidevanju posameznih delovnih dolZnosti
in nalog.

Ali, z drugimi besedami, zmanjSevati je treba tiste razpone
v, osebnih dohodkih, ki niso nastali z objektivnim vrednotenjem
resniénih delovnih prizadevanj in rezultatov dela, marved s
subjektivistiénim ocenjevanjem in z upodtevanjem samo splos-
nih in formalnih pogojev ali pa so samo posledica stihijskega
delovanja trinih zakonitosti.

Z davénim sistemom in davéno politiko bi morali vse do-
hodke, ki ne izvirajo iz rezultatov osebnega in kolektivnega
dela, nameniti za sploino druZbeno uporabo. To pomeni, da je
treba javno, jasno in redno predstavljati tudi vire, merilo in
vi¥ino osebnih dohodkov zaposlenih © delovnih organizacijah
ter javnih delavcev v drusbenih organizacijah in skupnostih.

Razumljivo: prati opisanim pojavom monopolnega in zaseb-
nifkega ravnanje skupin in posameznikov pa se lahko uéinko-
vito bojujemo samo z meposrednim in konkretnim obravnava-
njem teh primerov, saj vsako posplofevanje in mjihova neopre-
deljenost zamegljujeta resniéno nosilne, stvarne vzroke in nadin
refevanja takinih problemov in odnosop. )

"« Konferenca ZKS je pritela blaZitev socialnih razlik v slo-
venski druzbi med poglavitne naloge komunistov. Priporoédila
je, naj se odloéno postavijo po robu skrajnostim, ki nastajajo
pri soeialni diferenciaciji: na eni strani proti obnavljanju ne-
znanja in revidine in na drugi strani proti meupravidenemu
bogatenju ter prikritemu priladéanju rezultatov tujega dela.

Kako to doseéi?

Predvsem z oblikovanjem enakopravnejiih odnosov med
ljudmi pri delu in prisvajanju po rezultatih dela — z naértnim
urejanjem tistih vprasanj, od katerih sta odvisni tako veéja
socialna varnost ljudi kakor tudi celovite socialno-ekonomska
uravnovelenost razvoja in poloZaja posameznih plasti prebi-
valstva. V. B.

Izpolnjena obljuba
uresnicena staliscéa
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PRED ZACETKOM OBRAVNAVE ZVEZNEGA PREDLOGA ZA

S sklepom o povedanju
pokojnin, to je o uskladitvi
starih pokojnin na povpreé-
no pokojninsko osnovo leta
1968, praktiéno izginja raz-
lika med tako imenovanimi
starimi in novimi upokojen-
ci. Uskladitev pokojnin in
valorizacija za povisane
zivljenjske stroke v lan-
skem letu ter program dela
skups¢ine za letos pa sta
bili tudi osrednji tocki
dnevnega reda zasedanja
skupscine republiske -skup-,
nosti socialnega zavarova-
nja delaveev minulo sredo.

Eno najpomembnejiih dej-
stev, ki je bilo na zasedanju re-
publiske skup&éine zavarovan-
cev nekajkrat poudarjeno, je, da
80 prizadevanja samouprave za-
varovancev ne Samo rodila
uspeh temveé tudi potrdila, da
je mogoce probleme razrelevati
mnogo bolj uéinkovito po de-
mokratiéni in samoupravni ‘poti,
kot pa po upravni in administra-
tivni. Podporo takemu razrele-
vanju so dali vsi oblastni in’
druZbeno ' politiéni dejavniki v
republiki in to je tudi eden od
pomembnih ugodnih pogojev, v
katerih so odbori skup&tine za-
varovancev skupaj s sluzbo so-
cialnega zavarovanja pripravlja-
li predloge o uskladitvi in valo-
rizaciji pokojnin, o katerih je
sklepala skupiéina. By

V razpravi pred glasovanjem
80 ¢lani skupséine tudi povedali,
da upokojenci izraZajo zadovolj-
stvo in priznavajo, 'da je letos-
nje povedéanje pokojnin dejansko
odraz iskrene pripravljenosti, da
se v okviru moznosti, ki jih ima-
mo in predpisov, popravijo raz-
like med pokojninami, kot se to
najveé da. Frat

Skupi¢ina je sprejela sklep,.
da se pokojnine za tiste, ki.so
bili upokojeni do konca 1.,1964,.
povecajo za 23 odstotkov (v vseh
odstotkih so sedteti odstotki za
uskladitev pokojnin in adstotki
za valorizacijo). Tistim, ki so:bili
upokojeni v letu 1965. se bodo
pokojnine povecale za 14 odstot-
kov, upokojenim v letu ‘1966 za
skupaj 20 odstotkov in upokoje-
nim v letu 1967 za 13 odstotkov.
Drugi del valorizacije na dvig
Zivljenjskih stroskov. bodo do-
bili upokojenci v obliki enotfio
dolo¢enega meseénega zneska 40
dinarjev, kar je treba pristeti k
zgoraj navedenim’ povedanjern.
Ta enotni znesek predstev}jaj-%4
lidarnost in je instrument, s Ka-
terim se nekoliko -izravnavajo
razlike med upokojenci’ z: ﬁé
vidjimi in najnizjimi pdkojn

-
-

mi, in sicer v prid upokojencem
z najnizjimi pokojninami. Tak
nacin je tudi skladen s stali¥¢em
resolucije republidke skupséine
in s stali$¢i druZbeno politi¢nih
organizacij in Izvrinega sveta
skups¢ine SRS.

Ce vzamemo v popreéjih, se
z letoSnjo uskladitvijo pokojnin
odpravljajo razlike med upoko-
jenci, ki so bili upokojeni v raz-
liénih obdobjih. Tako uskladitev
dopus¢ajo predpisi pokojninske-
ga zakona, medtem ko indivi-
dualnega usklajanja ni moZno
izvesti, ker to ne bi bila ved

uskladitev, paé pa nova odmera .

pokojnin. Zato pri tej uskladitvi
tudi govorimo o popreéjih, kajti
tudi sedaj - obstajajo moZnosti
razlik med posameznimi pokoj-
ninami, katerih viiina je bila
pogojena z razliénimi vzroki bo-
disi, da jim je botrovala nepra-
vilna delitev po delu, inflacijske
teZave v naSem gospodarstvu ali
pa neakumulativnost panog.

V popreéju se bodo z letos-
njim povecanjem dvignile po-
kojnine v Sloveniji popreéno za
23 odstotkov. Skladi socialnega
zavarovanja bodo na raéun le-
toSnjega povedanja pokojnin mo-
rali dati okrog 300 milijonov di-
narjev. Ce primerjamo lanske in
leto§nje popre¢ne pokojnine v
dinarjih, ugotovimo, da bo po-
kojnina, ki je lani znagala v po-
pre¢ju 614 dinarjev, letos zna%a-
la 755 dinarjev. Ce pa upo&teva-
mo. samo starostne pokojnine,
véasih smo jih imenovali oseb-
ne, te pa predstavljajo nekaj véé
kot polovico - vseh pokojnin. v
Sloveniji, potem dobimo nasled-
njo primerjavo: lanskoletna po-
kojnina je zna$ala 713 dinarjev,
leto$nja pa bo za 22,6 odstotka
vi§ja in bo znafala 874 dinarjev.

Pomemben je odnos pokojnin
do osebnega dohodka. Ce uposte-
vamo vse pokojnine, je znafa-
la lanska popre¢na pokojnina
53,3 odstotka poprefnega oseb-
nega dohodka, letos pa znada 58
odstotkov. Se boljSe razmerje
dobimo, ¢e primerjamo starostne
pokojnine s popreénim osebnim
dohodkom. Lani =o bile popreé-
ne starostne pokojrine 62 odstot-
kov v primerjavi s popreénim
osebnim dohodkom, letos pa
predstavlja njihova popreéna vi-
Sina 68 odstotkov popreénega
osebnega dohodka v Sloveniji.

Skupséing republiike skupno-
sti socialnega zavarovanja je iz-
glasovala na seji v sredo tudi
najniZjo in najvi§jo dopustno po-
kojninsko osnovo. NajniZja po-
kojninska osnova se povedéuje na
463 dinarjev, medtem ko je naj-
vi$ja moZna pokojninska osnova,
to je osnova, od katere se od-
merja pokojnina, 3300/dinarjev.

Ena od pomembnih nalog, ki
50 zaobseZene v programu bodo-

ZAVAROVANJA V ZASAVJU

RAZPRAVE BO USM
POSEBNA KO

trajnej¥e urejeval to aktualno -

. Pred dnevi so v sredi$¢u revirjev ustanovili posebno
komisijo iz vrst €lanov predsedstev obéinskih sindikal-
‘nih svetov drustev upokojencev, obéinskih svetov za-

. varovancev in drugih, ki bo iniciator Stevilnih posveto-
. vanj in razgovorov o predlogu za izpopolnitev pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja. Stalii¢a in predloge

o tem bo komisija zbrala v posebni analizi in jih posre-

dovala ustreznim organom.

'V Trbévljah pa je bilo pred
kratkim tudi SirSe posvetovanje
o .usklajevanju in valorizaciji
pokojnin, pravaaprav o pred-
logih, ki jih je pripravila skup-
3¢ina- republi¥ke skupnosti so-
cialnega zavarovanja. Sodelovali
so predstavniki =zasavskih ob-
¢inskih sindikalnih svetov, drus-
tev upokajencev, obéinskih sve-
tov zavarovancev in drugi. O
izpolnjenih- predlogih za uskla-
jévanje. in' valorizacijo pokoj-
nin . so -seznanili udeleZence v
revirjih izvoljenj €lani repub-
liske skupiéine socialnega za-
vardovanja in njenih odborov. V
razpravi. so med drugim ugoto-
vili velik interes okrog 5500 za-
savskih upokojencev za uskla-

4 il

jevanje in wvalorizacijo pokoj-
nin, saj so zlasti v revirjih raz-
like med starimj in novimi upo-
kojenci znatne. Ceprav so v
razpravi podprli izhodi&¢a skup-
&¢ine republiske skupnosti so-
cialnega zavarovanja delavcev,
kot tudi mnenja komisije Re-
publiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije za Zivljenjske
in delovne pogoje, so vendarle
imeli vrsto pripomb.

Na posvetovanju so poudarili,
da nobeno usklajevanje ne more
odpraviti vseh razlik, ki sp med
upokojenci, zato upraviéeno
priéakujejo, da bodo imeli pri-
loZnost povedati svoja mnenja
o zveznem predlogu za izpopolni-
tev sistema pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki bo

A ) e

vpradanje veteranov dela. Uskla-
jevanje bo sicer nekoliko iz-

boljéalo socialni polozaj zasay- -

skih upokojencev, vendar hodo
nekatere kategorije upokojencev
3e vedno dokaj prizadete. Pred-
lagali so Se, naj bi: ponovno pre-
ucili tisti del predloga za uskla-
jevanje pokojnin, ki se nanasa
na: upokojence, ki so odsli v
pokoj leta 1966, in leta 1067.
Razlika pri usklajevanju pokoj-
nin za te upokojence bo nam-
re¢ znasala samo 1%, f¢eprav.
je ofitno, da so upokojenci,’ ki
so se upokojili leta 1966, na
slabsem, kot njihovi vrstniki, ki
so odsli v pokoj leto kasneje.
Znacdilno pa je, da so v razpra-
vi ugotovili, da bo sedanje uskla-
jevanje pri nekaterih upokojen-
cih »prebijalo« sedanje osebne
dohodke Se =zaposlenih ljudi.
Konkretno so mavedli primer
rudarjev, kopagev v Zasaviu, ki
50 se upokojiii leta 1967. Doslej
so prejemalj okrog 112 starih
tiso¢akov pokojnine, po novem
80 izracunali, da bodo imeli
okrog 142.000 SD pakojnine, To-
liko pa ne zasluZijo niti $tevilnj

o' DELAVSKA ENOTNOST - St. 3 — 24. januarja 1970

RJALA

ISIJA

zaposleni rudarji v Zasaviju, &e-
prav imajo isto kvalifikacijo.
Alj tale primer: rudar upoko-
jenec, ki je odSel v pokoj leta
1967, bo imel po uskladitvi ok-
rog 142.000 SD pokojnine, nje-
gov kolega pa, ki se je upokojil
lani, bo imel precej manj$o po-
kojnino, ker so bili lanj osebni
dohodki v rudnikih precej manj-
8i, kot so predvidevali. Ne glede
na to pa so na trboveljskem
posvetovanju sodili, da bo z
usklajevanjem in valorizacijo
sedanjih pokojnin odpravljena
ofifna razlika med starimi in
novimi upokojenci. Ugotovili so
e, da je uvajanje doddtka. po
40 din na mesee za vse upoko-
jence enako, v danih okoli&di-
nah edinole umestno.

Kot reéeno pripravljajo v
revirjih vrsto posvetovanj, -na
k:':\terih bodo obravnavali; zvez-
ni predlog za izpopolnitev pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja. Drustva upokojencév
Pa so Ze imela. nekaj razgovorov
o tem in pri¢akujejo, da bodo
imeli v javni obravnavi. Ze: iz-
delane svoje predloge in stali¥¢a
o ferr “my

¢ega dela republiske skupiéine
zavarovancev, je tudi novo si-
stemsko urejanje pokojninskega
zavarovanja. Skupsi¢ina bo pre-
ko svojih odborov in s pomoéjo
sluzbe socialnega zavarovanja
podrobno proudila zlasti sistem

valorizacije in pa tudi-moZnosti
za omiljenje neskladij in neso-
razmerij, ki se kaZejo pri po-
kojninah med posameznimi' pa-
nogami in Kkategorijami ' delov-
nih mest. N. L.
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DOPISNIKI POROCAJO

@ LJUBECNA
NOVA UMETNA SUSILNICA 3

V obratu Ljubeéna, Opekarna Ljubeéna, so pred novim letom zaZell
graditi nove umetno susilnico za surovoe opeko. Susilnico gradi gradbeno
podjetje OBNOVA iz Celja in jo mora koncati v pomladanskih: mesecih.

&

Vso notranjo opremo pa bo dobavilo podjetje KLIMA iz Celja. Ko bo
susilnica gotova, bodo v tem obratu lahkeo %e bolj kvalitetno izdelovall
%e tako priznano opeko. Del sredstev, ki so potrebna, bo vloZilo pod-
jetje, del pa bo dobilo iz kreditnih sredstev. M. B.

@ SLOVENSKE KONJICE
PRIPRAVE ZA SPREMEMBO STATUTOV °

Medtem ko v nekaterih ve&jih delovnih organizacijah na obmodju
obline Slovenske Konjice potekajo priprave za spremembe in dopolnit-
Ve samoupravnih aktov dokaj uspesno, pa obéinski organi nimajo pre-
gleda, kako se ta akcija izvaja v manjiih podjetjih in zavodih, Med
prvimi, ki bodo dali predlog sprememb in dopolnitev statuta v javno
razpravo, so na lesno-industrijskem podjetju »LIP« Slovenske Konjice.
V industrijskem kombinatu »KONUS« bo §e v tem mesecu o nekaterih
okvirnih zadevah razpravijal centralni delavski svet, v obeh podjetjih
pa rafunajo, da bodo statut sprejeli Ze v mesecu aprilu, Komisija ob-
¢inskega sindikalnega sveta, ki deluje na tem podroéju, je sklenila, da
bo v kratkem pripravila posvet s predstavniki vseh delovnih organiza-
cij na obmodju obéine, na katerem Zelijo predvsem ugotoviti, kako akei-
ja napreduje, kje so tefave in kakina pomoé& bi jim bila potrebna prl
neposrednem delu. ’ . mf.—

I

USPELA ZDRUZITEV "

Zaposleni v poslovnih enotah Trgovskega podjetia »Trgopromet: Ko-
Cevje so spoznali, da sami ne bodo mogli v prihodnje dosegati boljsih
poslovnih in ostalih nalog. Zato so se odloéili, da bodo odslej poslo-
vali kot posiovna enota Trgovskega podjetja »Mercator« Ljubljana.
Véerajinji referendum je pokazal, da je vetina zaposlenih za tako
zdruZitev, saj je od 211 zaposlenih glasovalo za zdruZitev preko 93 od-
stotkov. Ta poslovna enota bo $e vnaprej obdrZala svoje obraéun, neka-
tere naloge pa bodo opravljale skupne sluibe, vd

@ PTUJ :
NOV PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI ;

Na minuli seji delavskega sveta v Tovarni avtoopreme Ptuj so med
drugim razpravljali tudi o osnutku zelo zanimivega pravilnika za ko-
lektiv, katerega so po temeljiti in zelo konkretni razpravi tudi dokoné-
no sprejeli. Gre namre¢ za nov pravilnik o odgovornosti delavcev v tem
podjetju. V novem pravilniku o odgovornosti delaveev v TAP Ptuj, je
med drugim tudi zapisano, da ima v bodofe komisija za izrekanje
vzgojnih ukrepov tudi pravico izkljuéiti delaveca, &e je le-ta grobo Kkriil
delovno dolZnost in s svojim delovanjem fkodoval celotnemu kolektivu.
Prav tako ni ve¢ obvezno, da bi moral predsednik take komisije bitl
tudi €lan delavskega sveta, kot je to bilo dosedaj, ampak je lahKo pred-
sednik komisije sleherni élan kolektiva, kar seveda omogoc¢a boljSo in
kvalitetnej§o izbiro, M. F.

@® KOCEVJE

@® KOCEVJE

ZANIMIV REFERENDUM

Ze lani so se samoupravni organi delovnih Kkolektivov Lesne indu-
strije Kocevje in »Melamine kemiéne tovarne Kodevje odloéili, da bodo
izvedli letos referendum, na osnovi katerega se bodo zaposleni v obeh
delovnih skupnostih odlofali o zdruZitvi teh dveh delovnih organizacij.
Na referendumu, ki je bil minuli teden, so v vedini glasovali za
zdruZitev samo delavei Lesne industrije, medtem ko je veéina zaposle-
nih delavcev kemiéne tovarne bila proti zdruzitvi, Teiko je redi, zakaj
referendum ni uspel tako, kot je bil predlagan. Po vsej verjetnosti so
zaposleni v kemiéni tovarni navkljub skrbnim pripravam za zdruZitev
ugotovili, da v agdruZeni organizaciji ne bi dosegali veéjih uspehov. Na-
daljnja razvojna pot v obeh delovnih organizacijah pa bo pokazala, kdo
je imel prav. V. D,

MODNA HISA V LJUBLJANI, MA-
RIBORU IN OSIJEKU NUDI V
VSEH LETNIH SEZONAH MODNE
NOVOSTI, KOT JIH NAREKUJE
SVETOVNA MODA. MOSKI MAK-
SI PLASCI V MODNIH KROJIH
IN BARVAH BODO RAZVESELILI
VSE, KI ZELIJO SLEDITI MODI.

PRODAJNI SERVIS

modna fiiga

LIUBLJANA — MARIBOR —.OSIJEE




Kako gospodarimo

VELEBLAGOVNICA

- Namna

B priporoéa potrosnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebséin za sebe,
za druzino, za dom in za gospodinjstvo

® potrosnikom nudi blago na obrotno od-
. plagevanje

® za tuje kupce je v hisi menjalnica

LJUBLJANA

ulicala

Potrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGO\ISKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Gopova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

Med $tirimi oémi s Kraigherjevimi nagrajenci: -
venske zelezarne, od 15. januarja letos pa tudi generalnim direktorjem zdruzenega
" lezarne

" C l o0 ® ‘.

tokrat z GREGORJEM KLANENIKOM, direktorjem ra-

podjetja Slovenske Ze-

»Imamo zdravo materialno podlago v sodobni tovarni. Imamo zadosti kvali_teten, Sirok
in gibéen proizvodni program, da vzdrZi najrazliénejse gospodarske potrese. _Imamo
sposobne strokovnjake. Imamo sodobno, kljub castitljivi letnici nastanka, mlado mesto

in trudimo se za skladno duhovno in telesno ‘rast. s ¢ *
V vse pa, kar imamo, je direktor Klanénik vgradil del sebe, vsemu je dal pecat.

Iskreno mu torej stiskamo roko.. .«

Te wvrstice sem prebral, ko
sem se odpravil na Ravne na
Korcskem, da bi se pogovarjal
s Kraigherjevim nagrajencem
Gregorjem Klanénikom. Prebral
sem jih v tovarniskem ¢asopisu
ravenske Zelezarne »Informativ-
ni fufinar.« :

Brez kakr3nihkoli formalnosti
je nato stekel pogovor.

Gregor Klanénik se je spo-
minjal zafetkov:

»Leta 1946. sem bil postav-
ljen za upravnika jeklarne na
Ravnah, ali z drugimi besedami
za direktorja. Kot vidite, sem
24 let ostal na tem delovnem
mestu, Ta dolZina mojega di-
rektorovanja pomeni, da sem
na Ravnah zaéutil prijetno de-
lovno vzdufjeIn kljub raznim
ponudbam nikoli nisem razmi-
&ljal, da bi si delovno mesto po-
iskal v kakinem drugem kraju.
V vseh teh letih so Ravne do-
Zivele zgodovinsko ekspanzijo.
Pred &tiriindvajsetimi leti je
bilo v Zelezarni zaposlenih le
500 delavcev, danes pa sluii
kruh v tej tovarni neposredno
3500 delavcev. Na to najvetjo
Industrijsko tovarno na Koros-

em je vezanih Se dodatno naj-

manj 500 delaveey. To so delav-
¢i raznih gradbenih in montaz-

nih podjetij, delavei, ki so za--

Posleni v terciarnih dejavnostih,
Na podroé¢ju zdravstva, kulture,

8porta in drugih dejavnosti. Do-

misljay bi bil, ée bi trdil, da so

ezki zadnjega slabega cetrt
Stoletja, ki so neprimerno wveéji
od dosezkov prejinje 300-letne
tradicije proizvodnje jekla v
Meziski dolini, v glavnem moja
zasluga. Ti dosezki so rezultat
Stvarnega, - prizadevnega  in
Usklajenega dela  tukaj$njih
ljudi na vseh podroé¢jih. Kot di-
rektor sem k tem uspehom pri-
8peval le svoj deleZ.«

POVSOD PRISOTEN

Domaéini na Ravnah, delavci
V Zelezarni vedo vsakemu po-
Vedati, da je njihov direktor
Povsod prisoten, kjerkoli se kaj
d03&3’.':1, kjerkoli se o' ¢em od-
loda, O tem zgovorno pri¢a po-
da:tEk, da je Gregor Klanénik
Prisostvoval na primer vsem
21 sejam delavskega sveta ra-
Venske Zelezarne, kolikor jih je
bilo vtem kolektivu, odkar so
9. septembra 1950. leta izvolili
Prvi delavski svet. ‘

»To pomeni, da sem od usta-
Novitve samoupravnih organov
Pa do danes vseskozi tesno so-
deloval z njimi ter -iskal moZno-

Za napredek in Se vedjo re-
Produktivno sposobnost raven-

e Zelezarne.«

Nato pa je Gregor Klan¢nik
Nanizal vrsto konkretnih podat-
OV o poslovnih uspehih Zele-
Zarne, ‘

»*Nasa Zelezarna je lani pro-
dala proizvedenega jekla Ze za

milijard starih dinarjev, ob
®hakih cenah pa bi ga na ‘pri-
mer leta 1939. predala le za 1,5
let, 2xde starih dinarjey. Istega
eta je nasa Zelezarna na primer

proizvedla le nekaj nad 7000
ton, lani pa smo proizvedli ze
nad 160.000 ton surovega jekla.
Toda to $e ni vrhunec sedanje-
ga razvoja 'ravenske Zelezarne.
Smo namre¢ v najvetji investi-
cijski izgradnji, ki bo zaklju€e-
na letos. Ob jubilejnem letu
25-letnice osvoboditve, 350-let-
nice zadetka taljenja jekla v
Me?i¥ki dolini, 20-letnice delav-
skega samoupravljanja, bo nasa
Felezarna zaklju¢ila najvedje
razvojno obdobje in dosegla
proizvodne zmogljivosti na po-
drodju surovega jekla 220.000

ton. To bo v najveéji meri hlad--

no in vrote predelano v doseda-
njih in novozgrajenih zmoglji-
vostih livarne, valjarne, kovaé-
nice, vzmetarne, jeklovleka in
mehanske obdelovalnice, Ko bo-
do vsi omenjeni obrati zaceli
proizvajati s polno zmogljivost-
jo, bo nasa realizacija znaSala
56 milijard starih dinarjev. Le-
tos pa bomo. proizvedli Ze za
40 milijard S dinarjev izdelkov,
ki jih bomo prodali na domacem
in tujem trgu. Ob tem bo blizu
200 ljudi iz nasSe doline dobilo
zaposlitev.«

KAJ POMENI ZELEZARNA

‘Ravenska Zelezarna prav go-
tovo daje ton gospodarskemu,
politi¢nemu in kulturnemu Ziv-
ljenju v Meziski dolini.

»Naia tovarna je dala Rav-
nam in _ bliZznji® ckolici ne samo
novo kvaliteto pri videzu kra-
ja, marvet¢ je omogodila, da so
Ravne na Koroskem resni¢no
postale gospodarski, druZbeno
politiéni, kulturni, zdravstveni

,in tudi Sportni center,« je na-

daljeval Gregor Klan¢nik. »V
cbdobju, odkar sem direktor v
Zelezarni, je bilo zgrajeno kom-
pletno novo naselje Cefovije.
Razen tega je tod naokoli zrasla
vrsta enodruzinskih in dvodru-
Zinskih stanovanjskih hi§ in hi-:
&ic nasih delavcev, kar je vse
lepo dopolfjeno z drugimi ch-

jekti druzbenega standarda. Po-:

nosni smo, da smo si zgradili

Dom telesne kulture s sodobno

telovadnico in pokritim plaval-
nim bazenom ter ob njem Sport-:
ni park, ki je glede racionalno-
sti najsodobnej$i v drzavi. Ra-
venski grad smo uredili v eno
najve¢jih $tudijskih knjiZnic,
kjer je 53.000 najrazli¢nejsih
knjig itd.«

Res pa je, da_tudi uspehe ne
gledajo in ocenjujejo wvsi ljudje
enako.

Tako se tudi Gregor Klanénik,
kot sam pravi, spominja najboilj
grenkéga dogodka, ki ga je do-
Zivel na Ravnah. Brez pomisljanj
govori o njem:

»Bilp je novembra 1952, leta.
Na partijski konferenci so mi
otitali, ¢ée$, da imam pomanj-
kanje partijskega refleksa, kar
so utemeljevali s tem, da se ne
znam prilagoditi novim razme-
ram, ki jih narekuje delavsko
samoupravljanje. In kljub te-
mu, da sem bil celo izkljucen
iz  Komunisti¢ne partije in-da

sem ob tem doZivljal zelo gren-
ke trenutke, je vse to trajalo
relativno zelo kratko. Se naprej
sem ostal direktor na Ravnah in
da so me spet sprejeli v Komu-
nisti¢no partijo, se imam prav
gotovo zahvaliti "delavcem na
Ravnah.«

GENERALNI DIREKTOR

SLOVENSKIH ZELEZARN

Kot je znano, je bil Gregor
Klanénik 15. januarja letos na
drugi seji centralnega delavske-
ga sveta zdruZzenega podjetja

Slovenske Zelezarne izvoljen za =

njenega generalnega direktorja.
Zavoljo tega v razgovoru nisva
mogla mimo tega, da Gregor
Klanénik ne bi kot generalni
direktor spregovoril tudi o na-
daljnji usodi slovenskega Zele-
zarstva. ;

»Slovenske Zelezarne se na:

Zalost zaradi omejenih prodaj-
nih cen, izgubljene amortizaci-
je v prvih desetih letih po osvo-
boditvi, skromnih vlaganj v
sredstva za delo v prvih 15 le-

tih po wvojni, prepoasnega in

reformi neprilagojenega inve-
sticijskega vlaganja- v zadnjem
desetletju ter zaradi pomanj-
kanja trajnih ‘obratnih sredstev
in preusmeritve na rentabilno
proizvodnjo, nahajajo v zelo
tezavnem ekonomskem polo-
Zaju.«

Po besedah Gregorja Klané-
nika sta Zelezarni Jesenice in
Store na meji rentabilnosti.
Vsem trem Zelezarmam zdruZe-
nega podjetia pretijo 80-odstot-
ni osebni dohodki iz minulega
leta, Se slabe pa bo v nasled-
njih letih, ko bodo stroSki ka-
pitala stopili na povr$je. Upo-
Stevati je treba prezadolZenost
in bo treba ob zadnji investicij-
ski izgradnji vseh treh Zelezarn,
v razmeroma kratkem é¢asu vr-

niti 60 odstotkov kreditoy. Kaj-

ti vse iri Zelezarne so za svoje
investicije spravile skupaj le
40 odstotkov lastnih sredstev. -

»Omenjeni problemi pa niso
resljivi v treh tovarnah na Je-
senicah, Ravnah ali Storah, niti
v zdruZenem. podjetju, marveé
bo za izhod iz nastalih razmer
potrebna prisotnost SirSe druZ-
bene skupnosti. Ze zdaj pa si
znotraj vseh treh delovnih
skupnosti sami prizadevamo po-
vecati produktivnost. Naj ome-
nim, da smo lani v primerjavi
s fpredlanskim letom povedali
produktivnost za 24 .odstotkov.
Predvsem se bomo trudili, da
bomo dosegli  $e wvedji sizplen,
nasploh bomo morali izboljSati
gospodarnost . . .«

»Kaj pa pricakujete od druz-
bene skupnosti?«

»Na ravnj republike pri¢aku-
jemo beneficiranje obresti nasih
dolgoro¢nih kreditov. Iz repub-
liskega kapitala bomo wmorafi
dobitj sredstva za nafa trajna
obratna sredstva, razen tega pa
pri¢akujemo odobritev dolgo-
ro¢nih* kreditov, tako za obrat-

na sredstva kot tudi za naSo-

nadaljnjo modernizacijo. - Od

zveznih organov pri¢akujemo
ureditev takinega mehanizma,
ki bo sproti-urejal notranje:pro-
dajne cene jekla z domicilnimi
cenami jekla na zahodu ter veé-
jo spodbudo za izvoz itd.,« je
%e dodal Gregor Klané¢nik, ge-
neralni direktor  Slovenskih
Zelezarn. ¢ Ths
MILAN ZIVKOVIC

Obojestranske
koristi

-_
Uspel referendum za zdruzitev Elita z ln\(esiicijskil
mi biroji Trbovlje

Nekaj dni pred novim letom se je okrog 200-&lanski kolektly
podjetja Elektrolivarske industrije v Trbovljah na referendumu
odlodil za zdruZitev z Investicijskimi biroji. — Za org
zdruzenega dela se je izreklo veé kot 95 % vseh zaposlenih. — V
sredistu revirjev sodijo, da bo zdruZeno podjetje Ze letos utegnilo
dose¢i nad 25 milijonov din celotnega dohodka, po konéani moder-
nizaciji in rekonstrukeiji nekaterih obratov in razdiritvi proiz-
vodnje pa se bo obseg gospodarjenja najmanj podvojil,

Tako v podjetju »Elit« kot v Investicijskih birojih oziroma nje-
nem industrijskem inZeniringu e prestopajo mejo obrtnitke pro-
izvodnje in se uvri¢ajo med industrijske proizvajalce svojih vrst
blaga. Zato bo prehod na skupuo delo dejansko omogo¢&il hitrejsi
razvoj vseh obratov obeh biviih podjeti]. Polektiv podjetja »EI@M
je Ze predlani razsiril svoj proizvodni program in zatel v vedjih
serijah izdelovati kabelske uvodnice, razne matice, vijake in vezne
tulce, razliéne odlitke in odlitke za tako imenovane ameriske sve-
tilke, elemente za transformatorske postaje in silumenska stikala.
Lani pa so v podjetju zaceli izdelovati e kompletne svetilke za
potrebe severnoameriSkega trzis¢a in posebne aparate za pranje
avtomobilov. Posebnega pomena je za Elitovce éedalji vedji izvoz
svetilk v ZDA. Lani so skoraj podvojili izvoz tega blaga na ome-
njena trZi¢a, imajo pa Se vedje moznosti za povedanje izvoza Vv
ZDA.

* Vv industrijskem inZeniringu Investicijskih birojev so osvojili
proizvodnjo- naprav za lahke interne transportne elemente male
avtomatike ogrevalnih naprav in instalacij, specialnega_ orodja,
opreme in. naprav za industrijo in rudarstvo ter proizvodnjo trans-
formatorjev in svetilk za letalil¢a. Za izdelavo nekaterih vrst tega
blaga so Investicijski biroji odkupili licenco podjetja Karel StL_l}'npt
v Zvezni republiki Nem¢iji, sklepajo pa nadalje Se kooperacus}co
pogodbo za izdelovanje ogrevalnih naprav s firmami znanega S1'e-
mensa v Zvezni republiki Neméiji. Kot v Elitu tudi v industrij-
skem inZeniringu Investicijskih birojev razpolagajo z nekaterimi
zanimivimi naérti za razdiritev proizvodnje, za kar imajo Ze pro-
grame in deloma Ze tudi zagotovljena sredstva iz kreditov iq last-
nega dohodka. Pomembno pa je tudi to, da sta si oba kolektiva Ze
nabrala precej$nje izkusnje pri uresni¢evanju svojih programov,
zato bosta z zdruZenimi moémi dosti hitreje napredovala in v ce-
loti uresnitila nekatere zamisli povefanja obsega gospodarjenja

letos in prihodnja leta.
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ISVAJSET LET DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA V JESENISKI ZELEZARNI

- Pomemben jubilej

dne je bilo na Jesenicah Zivah-
no, Delegati so se zbrali v dvo-
ranj Titovega doma na Jesenicah
na pomembno zborovanje, kate-
regs tofka dnevnega reda je bi-

Enaindvajsetega januarja je
minilo 20 let od pomembnega,
skoraj e zgodovinskéga datuma,
ko’ so jesenidki Zelezarji izvolili
svoj’ prvi de]avsk'i “svet. Tega

_Dramatizirani roman: BRATJE KARAMAZOVI

ki~ga v nadaljevanjih posreduje slovenskim gledalcem
RTV Ljubljana, vzbuja zanimanje za avtenti¢ni tekst, po
katerem je bil film posnet. Slovenski preved romana je
izdala DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE:

T bl & : ? e £ % 5

Prizor iz TV-filma »Bratje Karamazovi« (ReZiser .Sandro Bolchi).
Film je bil posnet v okolici Novega Sada.

F. M. Dostojevski:

BRATJE KARAMAZOVI

v dveh knjigah .

; Crgere TP - Gt
¥ e~k

Roman je eno najpomembnejiih del ruske in svetovne knjiZevnosti.
V zgodbi, ki je v svoji zunanji zasnovi dramatiéna, razkriva pisa-
telj z izredno psiholodko predornostjo nravstvene in idejne tokove
svojih junakov, njiheve ¢loveske in eksistentne dileme, ki jih z
usodno nepomirljivostjo Zenejo v spopade s seboj in okoljem, Mar-
sikaj, kar film samo nakazuje, jé v romanu razclenjeno, psihelosko
dopolnjeno in filozofsko utemeljeno do najmanjsih nadrobnosti.

ROMAN JE IZSEL V ODLICNEM PREVODU VLADIMIRA LEV-
STIKA OBE KNJIGI, NATISNJENI NA BREZLESNEM PAPIRJU
IN VZORNO OPREMLJENI, IMATA 920 STRANIL CENA: PLAT-
NO 120 DIN, POLUSNJE 140 DIN, KNJIGE DOEBITE V VSEH
ENJIGARNAH. ZALOZBA DAJE TUDI UGODNOST STIRIME-
SECNEGA OBROCNEGA PLACILA IN SICER PO 30 (PLATNO)
OZIROMA PO 35 (POLUSNJE) DIN. PISMENA NAROCILA
SPREJEMA UPRAVA

DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE
Ljubljana, Mestni trg 26 -

~ DELAVSKA ENOTNOST — St. 3 — 24, januarja 1970 o

la: volitve delavskega sveta Ze-
lezarjev. Zbrani delegati, bilo
jih je 276, so na tem pomem-
bnem: zboru zastopali nad 6.600

-delaveev in usluZbencev Zelezar-

ne. - Zivahne " 'razprave, tehtni
predlogi, pomisleki, hkrati pa
optimizem, to bi bilo na kratko
opisano vzduije prvega delav-
skega parlamenta. Delegati so
kriticno ocenjevali posamezne
kandidate za prvi, ¢eprav zatas-
ni delavski svet. Precej ¢asa je
minilo, da so se zedinili za kan-
didatno listo, ki je bila potem
potrjena., V knjigo »Kronika Ze-
lezarne Jesenice« se je pod po-
glavje delavsko samoupravljanje
podpisalo 87 izvoljeenih élanov
kolektiva. :

Mesto predsednika prvega
zatasnega delavskega -sveta so
zaupalj Francu Arhu, za name-
stnika pa so izvolili inZ. Arzen-
gka, ki naj bi kot strokovnjak
pomagal s tehtnimi predlogi in
nasveti.

Novoizvoljeni organ je spre-
jel nase tezko in odgovorno na-
logo, saj niso imeli praktiénih iz-
kusenj, kako voditi tako veliko
delovno organizacijo, kot je Ze-
lezarna. Skeptiki so napovedo-
vali, da »nedonofentek« nikoili
ne bo shodil. Toda prvi delav-
ski svet se je lotil dela in re-
zultati niso izostali. Prisel je 20.
avgust in ko je Srefko Jagodic
sprejel kot predsednik prvega
delavskega sveta kljude tovarne,
so stari Zelezarji, ki so upognje-
nih hrbtov spremiljalj vse to, ko-
maj lahko verjeli, da bodo od
tega.dne dalje tudi oni, ki so Se
pred nedavnim garalj 12 ur na
dan za kapitalista, lahko dajali
svoje pripombe in predloge za
uspeino delo in vodenje podje-
tja. 2

Ko je Janez Mlakar, delavec
in revolucionar, odkrival spo-
minsko plos¢o za ta zgodovinski
datum, ko so jeseniski delavci
sprejeli tovarno v svoje roke, se
je orosilo marsikatero oko. Od
tega dne je minilo Ze 20 let.
Prvi upravljavci so se uéili, pre-
nasali svoje izkuénje naprej, de-
lali zavzeto, ¢eprav je bilo véa-
sih zelo hudo. Danes imajo jese-
niSki Zelezarji Ze bogate izkus-
nje in kos so e tako teZkim ‘si-
tuacijam. Vse to pa bo samo ko-
ristilo pri upravljanju novega
zdruZenega podjetja Slovenske
zelezarne,

STANE TUSAR

»



Kako gospodarimo

OSREDNJI
OBLEMI

V celjskem sindikatu delavcev industrije so zaskrb-
ljeni nad ¥azmerami v gospodarskih orgamzacuah

Celjska industrija ni v za-
vidljivem poloZaju. Cinkarna, ki
Jje trenutno sicer v ospredju po-
zornosti zaradi slabega gospo-
darskega polozaja, ni edini ilu-
strativni primer za bolna gospo-
darska ZariS¢a na celjskem po-
droé¢ju. Z nekaterimi izjemami
se vse panoge gospodarstva ote-
Ppajo- z nélikvignostjo, Nekateri
‘primerjalni - podatki opozarjajo,
da je glede akumulacije celjsko
gospodarstvo na dnu republiske-
ga popretja, da so tudi po po-
preénih osebnih dohodkih na
zadnjem mestu v republifkem
merilu. Ob prvem letodnjem jz-
placilu osebnih dohodkov bi se
‘utegnilo celo zgoditi, da bi sko-
Taj tri ¢etrtine industrijskih de-
“lavecev  prejelo na raéun neli-
kvidnosti le 80 % osebne dohod-
ke, ‘¢e ne bi celotna celjska
druZbena skupnost na hitro po-
gasila prete¢ih gospodarskih po-
‘Zarov.

« To ni glas vpijofega v puscéa-
vi,-ampak resno opozorilo za ta-
kojénje ukrepanje.. Tak je bil
-refren na nedavnem sestanku
obéinskega odbora sindikata de-
laveev’ industrije v Celju, ki je
svojo prvo sejo v novem man-
datnem obdobju posvetil nekate-
rim kratkoro&nim nalogam na
podroéju najaktualnejih gospo-
darskih in druZbenih wvprasanj,
~ki :zadevajo 13.000 delavcev v
'I;em sindikatu.

‘ Dejstvo je, da ‘Se vedno ni-
‘Thamo kazalcev, po katerih bi
‘se lahko opredelili, kaj so to re-
alni osebni dohodki v neki go-
spodarski panogi. Ceh:ki indu-
strijski delavei, kot Ze redeno,
po osebnih dohodkih daled za-
ostajajo za republidkem popre¢-
jem. Nekateri razlogi za to so
ofitni: e omenjena nizka aku-
mulativnost, izrabljenost osnov-
nih sredstev, sploine boledine
bazi¢ne industrije, ki predstav-
lja-ved kot tretjino celiskega go-
spodarstva, in ne nazadnije, celj-
ske kolektive bremenijo veé&je
druzbene dajatve kot za druge
obéine. Vse to lahko danes ali
jutrizizbije; sodu dno. Toda ne le
zaradi te bojazni, ampak pred-
vsem zato, ker sindikati ne mo-

Po trnovi poti
do cilja

rejo biti ravnodusni ob material-
nem poloZaju zaposlenih delav-
cev, Zelijo svoje prihodnje nalo-
ge usmeriti v aktivno spremlja-
nje poslovnih rezultatov in giba-
nja osebnih dohodkov., Celjski
odbor sindikata delavecev indu-
strije se bo posluZeval podatkov
SDK in ocen strokovnih sluZb
obdinske skupstine, hkrati pa bo
pobudnik nekaterih ukrepov, ki
jih bo potrebno uveljaviti v de-
lovnih organizacijah, v celjskem
gospodarstvu in v §iri druzbeni
skupnosti. V ta namen bo, med
drugim, v bliZnji prihodnosti
sklical’ tudi posvet s predstav-
niki celjske industrije in povabil
zastopnike republifkega gospo-
darstva.

Uveljavljanje ustavnih amand-
majev v delovnih organizacijah
ne zadeva ciljev, ki jih je Zele-
la doseéi nova samoupravna za=-
konodaja. Nekatere dosedanje
izku3nje, nekateri osnutki statu-
tov celo opozarjajo, da samo-
uprava nazaduje, To se lahko
dogaja zato, ker skromen tekst
ustavnih- amandmajev dopuica
najrazliénejie razlage v strokov-
nih sluzbah, sindikalni delavei
pa niso dovolj pouéeni o vsebini
intencij ustavnih amandmajev
in niso dovolj druZbeno-politié¢-
no oboroieni, da bi se lahko
uspefno uprli poskusom mali-
¢enja samoupravnega sistema in
se argumentirano zavzemali za
neposredno samoupravo in od-
govornost v najiirSem pomenu
besede. Zato se je obéinski od-
bor sindikata delaveev industri-
je v Celju ob naértovanju krat-
koro¢nih nalog obvezal, da bo
pripravil posvetovalne sestanke,
kjer bi podrobneje prou¢ili smi-
sel ustavnih amandmajev in se
opredelili do nekaterih dvoum-
nih staligc,

In %e dve nalogi &akata celj-
ski sindikat industrije, v nasled-
njem obdobju: na osnevi izku-
Senj v celjskih kolektivih bodo
pripravili razpravo o beneficira-
nem delovnem staZu; skupno s
strokovno slu’bo pri ObSS se

bodo dogovorili za organizirano™

rekreacijo v delovnih ko]fktivih.
el Vs

v podjenu Ljub!janske miekarne so v zadnjih letih
 za vec kot desetkrat povecali odkyp mleka

Posebno poglavije v zgodovini ljubljanskega mlekarstva se je
zacelo sredi leta 1956, ko se je podjetje Mleko preselilo v nove
prostore v Tolstojevi ulici. Novo imenovano podjetje Ljubljanske
mleKarne je zdruZevalo podjetji ZdruZeno mlekarno in trgovsko
podjetje Mleko. Veéina strojev je bila preme§dena iz stare mle-
karne, nekaj pa je bilo novih. Ljubljana je tako dobila #ivilski
obrat, ki je lahko nudi} potronikom kvalitetne mle¢ne izdelke in
uvedel proizvodnjo na osnovi sodobne tehnologije. Zmogljivosti mle-
karne so se povecale v vseh proizvodnih smereh, prodajo konzums=
nega mleka v steklenicah pa je podjetje moéno razsirilo,

Novi mlekarni pa ni bilo prizaneseno s teZavami; najteije tre-
nutke pa so preZivljale Ljubljanske mlekarne pred letom 1960, ko
so prisle celo pod prisilno upravo. Odkup mleka je bil izredno maj-
hen, letna realizacija pa tako nizka, da podjetje ni moglo poslo-

vati rentabilno, - -

Proizvodne zmogljivostl novega obrata so bile prera¥unane na

blizu 60 tisoé litrov mleka dnevno, medtem ko je dosegel odkup.

mleka komaj 30 tisoé litrov dnevno. Zato so morali v Ljubl,‘lansk:lh
mlekarnah zadeti reSevati ta problem v dveh smereh:

@ nujno je bilo potrebno raziiriti odkupno podro&je in pove-
dati odkupne koli¢ine mleka za nemoteno oskrbo potroinih sredisé

s konzumnim mlekcrn

@ treba je bxlo organizirati obrate za predelavo mleka v mleéne

izde]ke v obdobjih manjSe porabe sveZega mleka.,

Sanac1 ski ‘ukrepi so slednjié¢ rodili zaZelene sadove: odkup
%e v minulih letih moéno poveéal, podjetje pa posluje.

mleka se

tako uspeino kot malokatera sorodna delovna organizacija. V po-
nazoritev le nekaj Stevilk: medtem ko je znaSal odkup mleka Ljub-
ljanskih mlékarn leta 1956 komaj 4 milijone litrov, se je v minulem
letu ved kot podesetoril. Ljubljanske mlekarne so namreé leta 1969

odkupile in spravile v promet 44,5 milijona litrov. mleka. Letos, ko

bo padjetjei$e nekoliko povecalo odkupni teritorij, bo temu ustrezno

narasel tud1 odkup mleka.

»Posebmﬁ minulo poslovno leto je bﬂo Za nas zares uspefno.,.«
nam je ‘dejal inz. Janez Peroviek, direktor Ljubljanskih mlekarn.
»V primerjavi 2:letom 1968 je bila v minulem letu nasa realizacija

kar za 43 Y/

b vecéja. Seveda v glavnem zavoljo veéje prodaje slado-

leda, mgurta in steriliziranega mleka. Rezultati gospodarjenja pa
se zrealijo tudi v poveéanih skladih, éeprav nismo zanemarili skrbi

za porast osebnih dohodkov

arnq’emh Medtem ko so znasali

osnovni dohodki nagih prodajalk pred petimi leti le po 200 dinariev
meseéno, danes najnizji osebni dohodki v podjetju Ze presegajo 800

dinarjev.«
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IZ GOVORA DIREKTORJA KRANJSKE TOVARNE »SAVA« INZ. JANEZA BERAVSA OB DVAJSETLETNICI
SAMOUPRAVLJANJA V TEJ DELDVNI ORGANIZACIJI

Ng i

ovih

V prejsnji Stevilki DE smo povzeli prvi del govora
direktorja kranjske tovarne SAVA inZ Janeza Beravsa
na slavnostm seji delavskega sveta ob dvajsetletnici iz-

volitve prvega delavskega sveta v njihovi delovni orga-

nizaciji. Tokrat povzemamo Se preostali del govora inZ.

Janeza Beravsa.

Potem ko je direktor kranjske tovarne SAVA spre-

govoril o pomenu informiranja in izobraZevanja za za-

vestno sodelovanje slehernega ¢lana kolektiva pri odlo-

can;u o skupnih zadevah je nadal;eval

»Upravljame in peslovanje
nista dve med seboj ' lodeni Za-
devi. Nasprotno! Analiza nase

dosedanje prakse nam kaZe, da-

je potrebno stalno strokovno de=

lo'v zvezi z organizacijo uprav-
ljanja; da prav to pomem..zm%:.
nost syoje yrste in' da je za

dobro poslovanje riu;mo da: z
vseh “vidikov pretehtamo: vsako
predlozeno spremembo naZega
samoupravnega mehanizma . in
da stalno analiziramo uéinkovi-
tost nasih dosedanjih resitev.
Samo tako organizirano samo-
upravljanje, ki ne temelji na ob-
¢utkih posameznikov; ampak na
sistemati¢nem strokovnem delu,
zagotavlja dobro poslovanje
podjétja in onemogo¢a nepoireb-
no izgubo ¢asa.

Splodni samoupravni  akti
ustvarjajo nujno potrebéen rsa-
moupravni red, jasno opredelju-
jejo pravice in dolZnosti vseh or-
ganov ter zagotavljajo, da: po-
membnost in teZa posamezhega
organa nj odvisna od ,moéi* vsa-
kokratnega predsednika ali od
trenutnega razmerja sil. Z dru-
gimi besedam1 to pomeni, da ob-
seg pravic in dolZnosti vsakega
posameznika ni odvisen od Ob-
¢asnih interesov “in -hotenj ne-
formalnih skupin, temvedé da je
poloZaj vsakogar od nas odvisen
predvsem od kvalitete na&eda
dela, - tako na delovnem mestu
kakor tudi pri opravljanju skup-
nih zadev,

Samoupravno de]:tev :.g!ela
smo v praksi dovolj preizkusili,
Prepri¢ali smo se, da visek sa-
moupravljanja ni v tem, da lah-
ko -sleherni- odlo¢a ‘0 vseny; sdj
to pomeni neracionalnost in ne-
opredeljeno  odgovornost

lje, primitivnih teZenj in tudi
medsebojni odnosi se zavoljo te-
ga zaénejo kva:ritj;- Naspr(mw:
dobra, primerna in pripor 1ji=
va je lahko samo tista in taks-
na samoupravna delitev dela, ko
so delovne naloge med vse nas
razpodeliene smotrno in racio-
nalno. Delo vseh mora biti ved-
no usmerjeno k vnaprej dolode-
nemu cilju. Zato moramaq ob-
¢asno in po potrebi tudi obmk-
tivno ocenjevati delo vsakega
élana kolektiva in ne’ glede qna
:‘o, kakino delovno mesto zase-
a.« ; 308>

ter,
omogoéa uveljavljanje . samovo- .

¥ STATUTU UZAKONJENE
IZKUSNJE

Vse te in Se druge izku3nje,
o Kkaterih je na slavnostni seji
delavskega sveta gnvoril “direk-
tor Janez ‘Beravs, je SAVA' s
pridem uporabila  tudi pri! pri-
_pravljan.lu pratkar .sprejetega,
Ze M. statuta n.uhove delowne
organizacije.

»Ve¢ kot 100 prlpomb ki {ih
je komisija prejela na osnutek
statuta, ofitno kaze, da tudi nad
sedanji statut ne pomenj dela
ozke skupine strokovnjakov,
temved da gre za statut, ki ga
je izoblikoval kolektiv,« je po-
udaril inz. Janez Beravs. »S tem
statutom si §e bolj dole¢no kot
doslej opredeljujemo naloge vsa-
kogar izmed nas, naloge vsake
delovne skupine, vsake delovne
enote - in celotnega kolektiva.
Delitev dela Se naprej ostaja
eno_nasih temeljnih nacel. Zato
se z novim statutom temeljna
dolodila nasega dela v nidemer
ne spreminjajo, marveé jih sa-
mo dopolnjujemo. na.osnovi do-
sedanjih izku$enj. - Prav zato $e
bolj kot doslej poudarjamo po-
men in potrebnost strokovnega
analiziranja, planiranja in izvr-
fevanja vseh nalog, obenem pa
tudi zaostrujemo - odgovornost
na vseh ravneh.«

0 SAMOUPRAVNEM
DOGOVARJANJU
Kranjska industrija gumije-
vih, usnjenih in kemitnih izdel-
kov SAVA v zadnjem &asu ob-
¢utno razdirja tudi obseg po-
slovno tehniénega sodelovanja,
kooperacije in drugih oblik po-

“viezovanja s kolekilvi v domo-

vini in v tujinl. V mejah uza-
konjene ‘delitve dela so o teh
vprasanjib -zelo natantno spre-
govorili tudi v njihovem statutu,
ki med ‘drugim navaja nasled-
nja temeljna izhodi3da: ;

@ obseg. in stopnja poslov-
nega’' sodelovanja sta pogojena
z razvojnim pregramom pod-
jetja in z ekonomskimi uéinki,
ki jih SAVA pridakuje od take-
ga sodelovanja;

@® za poslovno sodelovanje
Steje vsako trajinejie razmerje.
s katerim se ureja dolodena de-
javnost med podjetjtm in dru-
gimi partnerji. Sem sodijo: ko-
operacija, komercialno sodelova-
nje, tehniéno zdruZevanje, po-

slovno zdruZenje in zdruZeno
podjetje;

- @ poslovno sodelovanje mora
zagotoviti vsaj enega izmed re-
zultatov, po ~katerih merimo
uspesnost poslovanja (vedja pro-
duktivnost, boljSa kvaliteta,
vetja ekonomiénost in rentabil-
nost poslovanja).

Navedena in e nekatera dru-
ga dolo¢ila povsem jasno opre-
deljujejo in predvidevajo-obseg,
vsebino in oblike poslovnega
sodelovanja ter hkrati obvezu-
jejo ¢lane kelektiva, da ne pre-
koraéujejo pooblastil, ki jim jih

daje statut. Ce vse to pomeni

interni samoupravni in delovni
dogovor, na njegovo vsebino vse-
kakor moé¢no lahko vplivajo tudi
odnosi med SAVC in zunanjimi
partnerji. Ni naklju¢je, da ‘je
nemara prav zaradi tega direk-
tor kranjske tovarne SAVA med
drugim . povedal tudi naslednje.

»Prepriéan sem, da bo mora-
la SAVA s svojimi razvojnimi
programi za naslednje obdobje
konkretneje posegati tudi na to
podrocje in- gsklepati samouprav-
ne dogovore tudi zato, da bi lah-
ko dosegla cilje, ki si jih je za-

stavila. Taka usmeritev je po- '
~gojena tako z gibanji v svetu

kakor tudi znotraj jugoslovan-
skega gospodarskega prostora.
Problematiko lastnega dolgoroé-
nega razvoja bomo refevali
uspeéno le, ¢e bomo vedno se-
znanjeni tudi z bododimi gospo-
darskimi in druZbenimi gibanji
doma in v svetu,

Doslej smo uspefno izvedli
zdruZitev podjetja STANDARD
z naso matiéno tovarno SAVA,
¢eprav je doslej potekalo tudi
ved podobnih dogovarjanj z dru-
gimi podjetji naSe stroke, kot
so- BOROVO, VILKAN, RIS in
REKORD. Zdaj lahko govorimo
o ponovnih zafetkih samouprav-
nega dogovarjanja s podjetii
RUNQ iz Tr¥i¢a, KOVINAR v
Kranju, ASTRA Ljubljana in
ponovno s tovarno RIS Zagreb.

Ve¢ naporov bomo morali
vloZziti tudi pri prizadevanjih za

vecje sodelovanje tujih partner-
. jev pri nasih predvidenih inve-

sticijah. Glede tega bo treba sto-
riti %e marsikaj, osnovno pa je,
da bi se sedanji zakon -o skup-

nih vlaganjih domaéih_in tujih

partnérjev spremenil v tistih po-
glavjih, ki urejajo obdavéitev
osnovne naloZbe, pretok dobié- "’

“kav inozemstvo, visino vlaganj

iz tega naslova v domado orga-
nizacijo, problem investiranja,
da bi zagotovili princip druzbe-
ne lastnine itd. Ne glede na vse
to sem prepri¢an, da se bodo
moznosti samoupravnega poslov-
no tehni¢nega, poslovno komer-
cialnega sodelovanja in drugih
oblik integracije %irile prav za-
radi potreb po usklajevaniu in-
teresov in razvoja iugoslovan-
skega gospodarstva. Tudi pri nas.
v gumarski industriii, bo moral
biti proces naiviijih oblik po-
slovno. tehnifénega in poslovno
komercialnega sodelovanja za-

Na Koroskem i ie bﬂa
dobra letina

Poslovni uspehl v rhmulem leiu napovedu;e]o tudi za Ieios bogato zetev

Delovni ljudje Sale§ke Me-
#iske, Mislinjske in Dravske_do-
line lahko z zadovoljstvom pre-
gledujejo uspehe, doseiene 'V
preteklem letu. Tako so v #o0S-
tanjski Termoelektrarni sredi
del pri gradnji nove Ter lek-

trarne Sodtanj 111, Lesno indu= .

strijsko podjetje Slovenj Gra-
dec je pripravilo predlog pro-
grama razvoja lesne mdus

na Korodkem, rudarji in topil-
nidarji iz Me#ice uspesno izpol-
njujejo naloge, zafrtane y sa-
nacljskem programu, v..dveh
najve¢jih  velenjskih delovnih
kolektivih &~ v tovarni gospo-
dinjske opreme Gorenje Vele-
nje in v Rudniku lignita Vele-
nje pa so sprejelj sredn;eg'oéna
programa razvoja.

Leto 1969 je bilo fe nos
uspedng za velike delovne trga-
nizacije. Tako so v tovarni go-
spedinjske -opreme - Gorema Ve-
lenje izdelali lani za 620 mili-
jonov din strojev za gospodinj-
stva, alj skoraj enkrat ved kot
lani. v izvoz pa so edpremili
Zza vel kot 3,5 milii~na dolariev
izdelkov, Velemslu rudargl 50
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nakopali 3,400.000 ton ~lignita
ali za 400.000 ton veé, kot je
dologal proizvodni nadért za leto
1969, .

Izredno wuspedni so bili tudi

. 2elezarji z Raven na Koroskem:

dosegli- 'so 348 . milijonov. . din
.realizacije ali’ kar,33 % wed kot
preteklo leto, na tuja trziséa pa
so odpremili za pribliZzno 3,4 mi-
lijona ‘dolarjev izdelkow. . ' .

Pomembne ' uspehe  so- dosegli
tudi v nekaterih: drugih delov-
‘nih kolektivih. Tdko so’ v ‘les-
no industrijskem * kombinatu

- Sostanp dosegli za_ tretjino ved-

-Jo realizacijo,” kot "so raéunali,
v Tovarni meril. Slovenj: Gra-
dec: so' ustvarili -za. 7 milijonov

din vi§jo. . realizacijo, kot K sd

predvidevali, -veé- kot polovico
celotne proizvodnje pa so izvo+
zili. V Tovarni usnja- So§tanj,
kjer so imelj 'leta 1968 izgubo,
pa- s0 lani wustyarili 1.800.000
N din za-sklade, ustvarilj pa so
Za B mIILJORDV din vedjo reali-
zaeifo, kot so ' previdevali; -
Obetaindi so tudi nedrti za
leto 1870, V ‘veleniskem Gore-

nju bodo to leto izdelali veé kot

o

nﬁlijon,stmjev za gospo-dinjstva
na tuja triis¢a pa bodo odpre-
mili za najmanj 7 milijonov din
izdelkov, kar pomeni Se enkrat
ve¢ kot lani, Proizvodnja v Rud-
niku lignita Velenje bo ostala
priblizno na lanski ravni. Ve-
like delovne naloge so si zasta-
vili tudi . ravenski Zelezarji:
ustvariti hofejo za 400 m:ilijo-
nov din realizacije, na tuja trzi-
S¢a. pa izvoziti za 4 milijone do-
larjev izdelkov. i

Stevilne investicije v .obnovo
dosedanjih in  gradnjo novih
obratov pa bodo omoguéile tudi
velinj drugih - delovnih - organi-
zacij v ob¢inah Velenje, Ravne
na Koroskem, Slovenj Gradec
in Dravograd, da v prihodnje
Se bolj povelajo ohseg in vred-
nost proizvodnje ter da Se po-
vecajo svoj prodor na tuja trii-
§¢a, Lanski letni doseZki kolek-
tivov iz 8al.ike, Mislinjske, Me- .
Zi§ke in Dravske doline pa so
nedvomno velika spodbuds za
povecanije naporov za nadalinig
rast in krepitev gospodar« va v
letodnjem  letu.” ?

(v8)

‘ dvajsel

kljuden najkasneje.do 1975. leta;
¢e naj slednji¢ le zagotovimo tu-
di enotno nastopanje na doma=-
¢em -in na -tujih -trgih. Enaka
ugotovitev velja tudi za sodelo-
vanje s proizvajalci drugih iz=
delkov iz na$ega. proizvodnega
programa.

V sklop. teh problemov sled—
nji¢ sodijo tudi samoupravni dg=
govori, - katerih -posledica je
vkljuéevanje industrije SAVA v
okvir prizadevanj kranjske ob-
¢inske skupséine in tudi gorenj-

 ske regije kot celete.

_zdravstva

@
é

Pri tem -gre .8e posebej za
uresni¢itev- nacela, da se mo-
rata vloga in vpliv delovnih «qr-
ganizacij odraziti tudi na pod=
ro¢ju Solstva, -Sporta, kulture,
in podobnih dejavno-
sti. Ce je vkljudevanje delovnih
kolektivov: v razrefevanje teh
zadev doslej pomenile bolj ali
manj kampanjsko ‘akeijo, bi v
prihodnje morale prevladovati
dogovorjene samoupravne akci=
je. Realizacija teh in takih do-
govorov pa je seveda mozZna le
pod pogojem, da tako obéina kot
§irSa regija s polnim razumeva=
njem podpreta predvideni razvoj
podjetja, saj prav- krepitev ma=-
terialnih osnov: delovne organi-
zacije omogoda realizacijo spre-r
jetih- dogovorov.«

Najprej smo bili pﬂza-

nesljivo posmehljivi: ces,
kako neki naj takle zelenec -
dohiti tiste, ki "so Ze ne-
kaj krogav pred njim. In-
ko je potem ta zelenec do--
hitel prvega, pustil za sabo
drugega, smo znali celo
spodbudno . zaploskati in
vzklikniti »naprej, naprej«.
"Ko pa je ta;, ki je prisel
zadnji na tekmovalno stezo,
zadel prodirati v ospredje,
ko je zaéel puséati za bebo:r
“starejie, bolj izkusene, smbd
zaleli zmajevati z qlavq.mlv.;. !
dekr »8lej ko preg apesa, po-
idejo mu modi, zanesljive
ga ‘bo doletsl’. neslaven ko-
nec.«

Pa ga ni — vsem nadim
napovedim navkljub!

Véeraj se je mudil v
Ljubljani @ zahodnonemski
tovarnar Baulneecht. Tretji
najveéji producent gospo-
dinjskih aparatov v Zahod-
ni Nemdiji. Vrednost proiz-
vodnje v njegovih tovernah
po. Nemcm — tudi v Av-
striji in Svici — kjer je za-
poslenih skupno 11,000 de-
laveev, dosega 620 milijanov
DM, petdesptletna tradicija
pa yvrica Bauknechta v vrh
tourstne evropske proizvod-
nje.

Tovarnar Bauknecht je v
Ljubljani podpisal pogodbo
z Gorenjem, po kateri bodo
v §tirih letih izvozili iz Ve-
lenja v Zahodno Nemdijo
oljne pec¢i v .vrednosti ved
kot 8 milijonov dolarijev.

Tovarnar Bauknecht ni iz
raehlocutja dal svojega pod-
pise na to pogodbo. Pribliz-
no-takole je izjavil: »Veliko
sodelujem z 1tala_1anskim1
proizvajalci in moram - i,
da jih Gorenje v kuvaliteti
prekada, v cench pa je
sprejemljiv za zahodnonem-
§ko trziSée. Mislim, da
bomo v obojestmnsko ko-
rist posle e Sirili.«

Ta del zgodbe bi lahko
nadaljevali tgko, da bi po-
jasnjevali, da bo Gorenje
izvaZalo v Zahodno Nem-
¢ijo preko Elekirotehne, da
bo -Elektrotehna pripeljala
v demaée trqovine Bau-
knechtove artikle, da se je
v sodelovanje Ze vklpiéilo
tudi 3Ikofjelolko  podjetje
LTH, ki je tudi sklenilo iz-
vozni posel s tovarnorijem
Bauknechtom v vrednosti
- dobrih 200.000 dolarjev.

Vendar vrnimo se v are-
no, kjer'smo zadeli z na&o
zgodbo.

Zelenee =z zadnje steze
zdai diktira tempo.

V »Gorenju« samozavest-
no zatrjujejo: »Od vsega
zadetka vemo. kaj hocemo
in “kako maj to dosefemo.«

Navsezadrije bomo morali
zadett  werjeti v  mniithove
hesede in zm"Pfl tedi ke cilju
2 femnom. kot mam. ga v
. Velenju . kaiejo 1 A B.



Glas manj
razvitih

(Wadaljevanje s 1. strani)

ni¢ujemo ta nadela kljub spo-~

Znanju o mnegativnih posledi-
cah, ki jih povzroda neuskla-
jenost v razvoju posameznih
obmoéij ali delov slovenskega
naroda,

Kako torej odpravljati raz-
like med razvitimi in manj
razvitimi podroéji Slovenije?
Ne zadnjih pogovorih o tem
na ravni republike je obvelja-
lo stalisée, da nikakor me z
ekonomsko neutemeljenimi na-
lotbami na manj razvitih ‘ob-
moéjih, s pomoéjo katerih naj
bi odpirali nova delovna me-
sta. To pa Se ne pomeni STOP
2naka za investicije ma teh
podrodjih, Ce so gradnje ali
Povedanja sedanjih ekonom-
skih zmogljivosti utemeljena,
je treba graditi in razSirjati
proizvodne zmogljivosti tudi
fa teh podrodjih. Se veé: taks-
Ne investicije bi morali celo
ekonomsko spodbujati. Le s
takino gospodarsko usmeritvi-
Jo lahko trajno reSujemo iz-
redno meugodno socialno-eko-
homsko strukturo manj raz-
vitih podrodij,

Iz povedanega sledi, da bi
Pri programiranju dolgoroé-
Nega ekonpmsko - socialnega
Trazvoja Slovenije mne smeli

iditi proizvajalnih sil v se-
danjih mestnih in industrij-
8kih sredi¥éih, a prav tako jih
‘tudi me bi smeli nesmotrno
drobiti po wsem slovenskem
ekonomskem prostoru. Ubrati
bi kazalo srednjo pot: pospe-
Sevati gospodarsko in drusbe-
Mo rast tam, Kkjer je mnajbolj

istno tako za razvita kot
2 manj razvita podroéja Slo-
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(Nadaljevanje s 1. strami)
nestrokovno. Na svetu namreé ni
primera, da bi proizvajalci tran-
zistorjev ali drugih naprav izde-
lovali tudi baterije za lastne po-
trebe. Za zgled so lahko svetov-

! ne firme kot PHILIPS, SIE-

MENS in druge. Na trzZi&¢u sicer
najdemo baterije, ki nosijo eti-
keto teh proizvajalcev, vendar
pa te baterije, v tuji opremi in
etiketi, izdelujejo tovarne bate-
rij, med njimi tudi slovita an-
gleska tovarna VIDOR, po ka-
tere licenci baterije zdaj izdelu-
je na primer ljubljanski ZMAJ.

Vsi trije jugoslovanski proiz-
vajalci so se veékrat obrnili na
EI Ni§ s predlogi, da bi na po-
doben naéin tudi sami Zeleli
vzpostaviti trajno sodelovanje.
Se veé: pripravljeni so bili upo-
Stevati predvsem potrebe EI Nis.
Tovrstni predlogi tovarn baterij
pa v Nisu, Zal, niso naleteli na
razumevanje. Zdaj, ko je grad-
nja ¢etrte tovarne baterij v dr-
Zavi tako rekoé¢ sklenjena, je
tudi jasno, zakaj je bilo tako.
EI Ni§ bj se namreé, po mnenju
tovarn baterij, s svojim pristan-
kom k sodelovanju odrekla ene-
mu svojih glavnih argumentov,
s katerimi utemeljuje nujnost
graditve lastne tovarne.

Slednji¢ pa tovarne ZMAJ,
CROATIA in NIKOLA TESLA
lahko postrezejo $e s podatki,
da so premike v koli¢ini, izboru
in kvaliteti baterij dosegle pred-
vsem z vlaganji v modernizacijo
proizvodnje. Vse iri tovarne so
v letih 1965 do 1969 v te namene
vloZile skupaj 1,6 milijarde S di-
narjev; dobro polovico od tega
je na primer investiral 1jubljan-
ski ZMAJ.

VaZen je tudi podatek, da z
investicijami v vrednosti 1.6 mi-
lijarde S din, kolikor so v zad-
njih letih za modernizacijo pora-
bile vse tri tovarne baterij, ne bi
mogli zgraditi tako velike tovar-
ne baterij, ki bi — skupaj s pro-

~izvodnjo obstojeéih podjetij —

pokrila vse potrebe domadega
trga. Ker pa so z modernizacijo
lastnih “zmogljivosti tovarne
CROATIA, NIKOLA TESLA in
ZMAJ ne le pokrile potrebe do-
mad¢ih kupcev, ampak imajo

tretjino kapacitet tudi »v rezer-
vi,« to pomeni, da je racional-
neja modernizacija sedanjih
podjetij in da EI Ni§ nima prav,
ko — domnevno — ftrdi, da so
investicije v nove kapacitete bolj
racionalne.

EDO BO ZDAJ RAZSODIL?

V obSirni informaciji, ki so
jo tovarne CROATIA, NIKOLA
TESLA in ZMAJ v zvezi z na-
mero EI Ni§, da zgradi baterij-
sko tovarno, naslovile na pristoj-
ne druzbeno-politi¢ne in gospo-

VASE POHISTVO V LETU 1970

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

z argumentom »lociranja novih
kapacitet v nerazvita obmoc¢jax.
Z vso odgovornostjo pa podpi-
ramo « industrijski razvoj manj
razvitih obmoéij na podroéju in-
vesticij za proizvodnjo tistih iz-
delkov, ki jih trziséu primanj-
kuje.

Kakor smo lahko izvedeli, bo
spor med proizvajalci baterij in
EI Ni§ v kratkem obravnavala
tudi Zvezna gospodarska zborni-
ca. Upamo in priéakujemo, da
bo ta — po nasem misljenju ne-
dvomno najbolj primeren raz-
sodnik — znal ‘ne le pomiriti

Za vas izdeluje

BREST Cerknica

darske organe, je med drugim
receno tudi fo-le:

® ne moremo se strinjati s
tem, da bi Ze tako skopa in dra-
gocena sredstva, ki jih odmer-
jamo za modernizacijo jugoslo-
vanskega gospodarstva, porabili
za take investicije, ki bi povzro-
¢ile, da bi se zmanjsalo izkori-
$¢anje zmogljivosti v sedanjih
tovarnah baterij, ki so sicer Ze
stopile skozi vrata mednarodne
delitve dela z lastnimi napori;

@® ne moremo se strinjati s

‘tem, da si EI Ni§ posku$a omo-

go¢iti graditev nove baterijske
tovarne v ugodnejiih druzbeno-
gospodarskih razmerah financi-
ranja, kot so veljale in Se ve-
ljajo za zdaj$nje tovarne ba-
terij;

® odlo¢no zavradamo podvo-
jevanje proizvodnih zmogljivosti

razburjene duhove, marveé¢ bo
o predvideni investiciji EI Ni$
znal spregovoriti s trdnimi argu-
.menti tistega gospodarskega be-
sednjaka, kot ga Zelimo uvelja-

viti na vseh podro¢jih uresnice-

vanja gospodarske in druZzbene
reforme. :

__Slednji¢ pa gre Se za nekaj:
racune zaradi tako imenovanih
»politiénih investicij« — nekako
tako bi lahko razumeli tudi
gradnjo baterijske tovarne ‘v
v sklopu EI Ni§ — tako ali dru-
gace placuje vsa naSa druZba.
Naégelno smo take investicije, Ze
obsodili in sklenili, da se v nove
ne bi smeli ve¢ spuitati. Ali pa
smo jih sposobni prepreé¢iti tudi
v praksi?

MILAN GOVEKAR
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V Metelkovi ulici v Ljubljani, kjer so nedavno zrasli
novi poslovni prostori Kemofarmacije, smo se pred dne-

vi pogovarjali o prehojeni poti tega Steviléno maj

ega

kolektiva, ki pa 3teje po svoji letni realizaciji med hase,
¢e lahko tako zapiSemo, najuglednejSe delovne organi-
zacije. V razgovoru so sodelovali: mr. ph. Uro§ Rupreht

— generalni direktor, inz.

Milan Jenko — direktor fi-

nanénega sektorja, dipl. pravnik Stefan Mikec — direk-
tor splosnega sektorja, Savo Belingar — predsednik de-

lavskega sveta in Milica
upravnega odbora.

Ljubljanska Kemofarmacija,
podjetje za promet s farma-
cevtskim . materialom, je bilo
ustanovljeno kmalu po osvo-
boditvi, natanéneje: 14. okto-
bra 1947. leta.

Prvi koraki $teviléno skrom-
nega kolektiva niso  obetali
kdovekaj, najmanj pa to, kar
predstavlja danes Kemofarma-
cija doma in na tujem.

Delo v napol razpadlih le-
senih barakah je bilo vse prej
kot pmijetno. Vse je bilo po-
trebno zagrabiti pri ‘temeljih.
»Na sveze« je bilo potrebno
organizirati delo in si zamisli~
ti razvoj podjetja, ki so ga v
Prvi vrsti narekovale potrebe

OBSEZEN POSLOVNI
PROMET

Ceprav marsikde misli, da
je Kemofarmacija podjetje le
za promet s farmacevtskim
Mmaterialom, je njen poslovni
Predmet precej §ir$i. Tako tr-
Buje na domaéem trgu na de-
belo s sanitetnim materialom.
Medicinskimi instrumenti in
aparati ter z opremo za zdrav-
Stvene ustanove, indtitute in
laboratorije. Trguje tudi s far-
Macevtskimi in laboratorijski-
mi kemikalijami, barvili in
pPodlogami, z obvezilnim mate-
Tialom in s stanievino, s higi-
ensko-kozmeti¢nimi sredstvi, s

Serumi in wvakcinami, z vita- .

Minskimi, mineralnimi in an-
tibiodnimi krvmimi meSanica-
mi itd., itd,

Podcbno kot ma domadem

Sagmeister — predsednica

je tudi na zunanjem trgu po-
slovni predmet Kemofarmaci-
je razmeroma obsezen, Pod-
jetje se namreé¢ ukvarja z iz-
vozom in uvozom medicinskih
in farmacevtskih proizvodov in
medicinskih instrumentov, ga-
lanterijskega in bazarskega
blaga ter igraé, proizvodov iz
‘'gume, kavéuka in plastiénih
mas. Poleg tega zastopa Ke-
mofarmacija tudi farmacevst-
sko kemi¢na in kozmeti¢na
podjetja ter proizvajalce me-
dicinske  in  laboratorijske
opreme; s tem v zvezi vzdrzu-
je Kemofarmacija tudi konsi-
gnacijska skladis¢a tujih pod-
jetij.

‘Ne glede na to, da se pod-
jetje v glavnem ukvarja s tr-
govanjem, pa je razvilo tudi

- -proizvodno dejavnost. Naj na

tem mestu omenimo le proiz-
vodnjo farmacevtskih, veteri-
narskih in kozmetiénih sred-
stev, :

Eno z drugim: od najbolj
skromnih zadetkov, ko podjet-
je tako rekoé¢ ni
osnovnih ne obratnih sredstev,
je v dobrih 22 letih zrasla Ke-
mofarmacija v izredne moéno
in ugledno gospodarsko orga-
nizacijo, ki dobiva tako doma
kot na tujem iz leta v leto
vetjo veljavo.

OB NESPREMENJENIH
CENAH VSE VECJA
REALIZACIJA

Dobrih Zest let je tega, kar
je delavski svet podjetja oce-

imelo ne’

nil, da delovna organizacija
stagnira. Ob tem spoznanju
80 se samoupravni organi Ke-
mofarmacije odlo¢ili za radi-
kalne ukrepe, ki naj bi zago--
tovili nadaljnjo rast podjetja.

Pot, ki so jo takrat zacrtali
samoupravni organi Kemofar-
macije, je bila vse prej kot
lahka. Zahtevala je veliko na-
porov in 8e veé samoodpove-
dovanja, Vendar dana$nji re-
zultati kazejo, da'je bila ta-
krat zaértana pot tudi pravil-
na in da se je trud dobro ob-
restoval, 3 i

Ob minimalnem poveéanju
Stevila zaposlenih je podjetje
ob boljsi organizaciji dela do-
seglo v minulih letih veliko
ugodnejSe ekonomske rezulta-
te. V ponazoritev naslednje:

@® pred petimi leti, ko je
zaposlovala Kemofarmacija
121 delavcev, je zna$al letni
bruto promet podjetja 40 mi-
lijonov N-dinarjev;

@ danes je naraslo $tevilo
delavecev v Kemofarmaciji v
popredju na 160, realizacija pa
se je ve¢ kot pocéetverila; med-
tem ko je zna%ala minulo leto

- korenitih

170 milijonov, bo letos dose-
gla Ze 180 milijonov novih di-
narjev,

Ob tem moramo zapisati e
naslednje: ko je nastopila go-
spodarska reforma, je zniZala
Kemofarmacija cene domaéim
zdravilom za celih 10 %; te
cene vse do danes niso pora-
sle,

Skratka, ob minimalnem po-
vetanju $tevila delavcev in ob
organizacijsko-teh-
niénih spremembah je uspelo
Kemofarmaciji v minulih le-
tih to, kar si &tevilna naZa
podjetja prizadevajo dolga
leta, ;

3.000 m* NOVIH POSLOVNIH
? POVRSIN

Da je bilo podjetje kos vse
veljim zahtevam trga, se je
moralo lotiti med drugim tu-
di adaptacije svojih starih in
gradnje novih ‘poslovnih pro-
storov. Ce bi danes, ko so
gradbena dela v Kemofarma-
ciji tako rekoé¢ zakljucena, pri-
merjali zdajénje podjetje s ti-
stim izpred mekaj let, bi ga le
ste$ka prepoznali. Z lastnimi

Vzoréne vitrine v prodajnem oddelku Kemofarmacije

Znane so teZave, s katerimi
se ubadajo jugoslovanske ze-
leznice. Tako tehni¢éna zasta-
relost njihovih naprav kot
zastarel tarifni sistem onemo-
gocata, da bi se ZelezniSke or-
ganizacije enakopravno vklju-
¢ile v prometno trzisce. Se-
veda sta oba ta pogoja gospo-
darjenja medsebojno odvisna.

Kako gospodarimo

se cene prevoza na konkretni
relaciji doloajo skladno s
strodki prevoza. Na tej osnovi
naj se izvrdi tudi selekcija med
prevozniki, Zvezna gospodar-
ska zbornica pa je tak predlog
zelezniéarjev zavrnila, Ne d4
bi bila proti vsakemu povi-
Sanju tarif, saj je celo sama
predlagala doloéeno zviSanje

Ostro na raun
zvezne gospodarske
zbornice

V ¢fem je zastarel sistem
tarif v Zelezniskih prevozih,
smo Ze veCkrat pisali. Ponovi-
mo kratko: masovno blago,
zlasti surovine, se prevaZajo
pod dejanskimi stroski prevo-
za, medtem ko se finalni iz-
delki prevazajo po tarifah,. ki
so bistveno visje, kot so. stros-
ki prevoza. Zeleznica, ki da-
nes ni ve¢ v monopolnem
poloZaju in nima veé statusa
javne sluzbe, zaradi takega
sistema tarif ugotavlja, da ji
blago z visokimi tarifami od-
teka k drugim prevoznikom,
ostaja pa ji prevoz blaga, ki
se prevaza izpod viSine stro$-
kov. Izgube pri Zeleznici so
tako _neizbeZzne, Z narodno-
gospodarskega vidika pa po-
meni tak tarifni sistem ohra-
njevanje odnosov Vv cenah
blaga, ki ne odraZa dejanskih
stroskov — in tako se vzdrZzu-
jejo podjetja, ki bi ob realnih
odnosih v cenah morala Ze
temeljito razmisliti o svoji
rentabilnosti.

O tem in tako je na prvi
seji konference ZKS govoril
ZDENKO KUSTRIN, ki je de-
jal, da gre v tem primeru za
izredno velik in pomemben
ostanek administrativnega si-
stema v naSem blagovnem go-
spodarstvu. Za Zeleznico po-
menj torej boj za reformo boj
za spreminjanje sedanjih od-
nosov in odpravo anomalij,
kar pa je pogostd zvezano s
tezkimi operacijami. y

Predlog slovenskih Zelezni-
¢arjev je po mnenju tov. Ku-
itrina izrazito na pozicijah re-
forme. Njegovo bistvo je, da

tarif, toda linearno zvifanje.
Zelezni¢arji so to ocenili kot
pristajanje na visje cene, ka-
krine lahko vodijo le v in-
flacijo, prizadele pa bi pred-
vsem tiste, ki Ze tako gospo-
darijo pod splo$nimi normami
gospodarjenja.

V tem primeru se je tudi
izkazalo, kako administrativ-
ni posegi niso zdruzljivi ‘s
samoupravljanjem. Ni nakljué-
je, je dejal Zdenko KusStrin;
da so organi zvezne gospo-
darske zbornice ne le odklonili
predlog Zeleznidarjev, marve&
so tako tudi napadli, seveda
na prikrit nadin, tudi sistem
samoupravljanja na Zeleznici.
Zeleznitarjem so dali lekeijo,
da je njihovih teZav krivo v
bistvu samoupravljanje, ki
vodi v decentralizacijo. Meni-
li so, da so Zeleznice velik;
integriran tehnoloski sistem,
ki ga je treba le tesneje zdru-
Ziti in povezati, pa bo tudi
prob.emov konec.

O ¢&em govori izkuSnja Ze-
leznicarjev? Da je treba z
izostrenim posluhom pokazati
na protireformne in protisa-
moupravne teznje povsod, kjer
se zakrivajo z avtoriteto vis-
jih mest ali pod videzom ve-
like strokovnosti. Danes je
vsakdo v nacelu za reformo
in za samoupravljanje — zato
je v konkretnih primerih po-
trebno protireformne teZnosti
temeljiteje analizirati 'in jih
javno idejnopolitiéno oceniti,
kajti njihovi nosilei odkritega
soofenja z naSo samoupravno
g£ruzbo ne prenesejo.

LJUBLJANSKA KEMOFARMACI'JA BO DOSEGLA V LETOSNJEM LETU 180 MILIJONOV N DINARJEV REALIiACIJE

Strogi do domacih in tujih dobaviteljev
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sredstvi pa tudi s pomodjo
kreditov je adaptirala Kemo-
farmacija blizu 1500 m? sta-
rih poslovnih prostorov in
zgradila povsem nov objekt s
3.000 m2® poslovnega prostora.

Podjetje je moralo seveda
globoko sedi v Zep, da je uspe-
lo realizirati svoje naérte. Po-
trebne investicije so namreé
znasale blizu 6 milijonov N-
dinarjev; kljub temu pa bo
Kemofarmacija predvidoma
uspela Ze v teku letonjega le-
ta vrniti vse kredite. Ce se ne
bi samoupravni organi Ze pred
¢asom odlo¢ili za delitveno
razmerje dohodka 65:35 v ko-
rist skladov, ki velja za pra-
vilo v podjetju Ze nekaj let,
uresni¢enje tako zahtevnih na-
értov zagotovo ne bi bilo iz-
vedljivo,

V SVOJIH ROKAH 65 %
ZUNANJE TRGOVINE

Ze uvodoma smo poudarili,
da 3teje v poslovni predmet
Kemofarmacije tudi zunanja

trgovina. Podjetje ima namreé
danes v svojih rokah Ze blizu

65 % zunanje trgovine v svoji
dejavnosti.

K temu so seveda v prvi vr-
sti pripomogle tako nizke ce-
ne kot kvalitetno delo v ana-
litskih laboratorijih Kemofar-
macije. Podjetje je namre¢
polno odgovorno za vse, kar
da v promet, za vse, kar uvozi.
posreduje in proizvede. Vsaka
kemikalija, ki zapusti skladi-
s¢e Kemofarmacije, ima etike-
to in §tevilko opravljene ana-
lize. In ker analitiki v labora-
torijih Kemofarmacije ne po-
znajo kompromisov in se VvV
polni meri zavedajo odgovor-
nosti svojega dela — kvalite-
ta kemikalij mora namreé ved-
no ustrezati standardom — na
svojem podroéju dela v Jugo-
slaviji nimajo prave konku-
rence.

Kemofarmacija je stroga ta-
ko do domacih kot do tujih do-
baviteljev. Zato je delo njene-
ga analitskega laboratorija ce-
njeno po vsem svetu.

In to je eden izmed glavnih
adutov podjetja, ki ga v ko-
mercialnem pogledu tudi uspe-
$no izkorisca. ’

Novo poslopje Kemofarmacije v Metelkovi ulici v Ljubljani
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IzobraZevanje in kultura

OB ROB OBCNEMU ZBORU ZDRUZENJA DRAMSKIH UMETNIKOV SLOVENIJE

O preobrazbi izobraz‘evan{a‘ S

NajusodnejSe in najtezje
vprasanje naSega ¢asa

V stiski; ki v njej danes resni¢no smo, se prerado dogaja, da
fzgubljamo 3iriy obzorja. Tako je dejal na nedavni seji konfe-
rence ZKS Ivo Tavéar, ko je utemeljeval potrebo po globalni
precbrazbi izobraZevanja pri nas,

Trudimo se, da bj finanéno sanirali prosveto in -predvsem iz-
boljdali nezavidljiv gmotni polozaj prosvetnegy delavea. Toda iz
krize ne bomo iz3li in resniéne ozdravitve Zolstva ne bo, ¢ée ne
bomo v temeljih, seveda postopno, spremenili tako druzbenega
poloZaja izobrazevanja kot izobraZevanje samo. A nas so teZave
tako pritisnile ob tla, da prevladiije razpoloZenje, ki je skorajda
nestrpno do razpravljanja o reformi in o prihodnosti fe posebej
in ki je zelo mo¢no pod vplivom neugodne sedanjosti. Vendar se

znaki osveSt¢anja #e pojavljajo. Zato je ¢as, da gremo v odloden

idejno-politiéen boj za reformo in da pridebimo zanjo veéino
prosvetnih delaveev, saj naposled le-ta odpira edino perspektivo.

Ivo Tavéar pa je tudi opozoril, da moramo reformi dati pravi
smisel in pomen in prepreéiti, da bi ta smisel in pomen kdorkoli
spremenil v nasptotje reforme, Kot primer je navedel nedavne
kritike, rojene iz stiske, ¢ed da smo preveé razvili nake Solstvo
tako srednje kot visolto, éeprav zdaj ¥e ugotavljamo, Kake za-
ostajamo po Stevilu visoko izobrazenih za drugimi réepublikami.
Omenil je tudi kritike, naslovljene na izobtaZevanje ob delu, ¢es
da z njim tratimo denar, ki nam ga Ze tako primanjkuje za Sol-
stvo, Slisijo se tudi kritike, da je odved izobraZevanje ob delu,
8] imammo tefave Ze pri zaposlitvi mladine, ki po rednem #olanju
ne najde ustrezne zaposlitve. 1z ¢elote izdvojeni in kratkovidni
pogledi na izobraZevanje so tako zavrli tiste tefnje, ki so od-
razale dolgoroéne vidike izobraZevanja. Vendar je treba ob tem
priznatl, je dejal Tavéar, da so 8tevilne kritike opozorile tudi

na nase resnitne slabosti in da so nas zlast; opozorile, kako §ib- [

ko 8o pripravljene nage reformne akeije in kako je v niih e ved-
no mnogo improvizacije. Zato je misel, zapisana v resoluciji kon-
ference ZKS, da bo namreé reforma izobraZevanja zahtevala
velike strokovne in znanstvene napore, ustrezne organizacijske

ukrepe in vetja materialna sredstva, §e kako na mestu. Ko je

Taviar tudi citiral misel francoskega akademika Jeana Foura-
stieja o tem, da je izobrazevanje poraslo najusodnej$e na naj-
tedje vprafanie nalega dasa, je ob tem ugotovil da bostg v tem
pogledu zaradi skupnega interesa, sedanjegs in prihodnjega, mo-
rala politika in znanost najtesneje sodelovati,

Stalno dopolnilno izobraZevanje ni nekaj,
kar si je nekdo izmislil, ker ho¢e biti moderen. ..

V. fem je perspektiva plani- tem, kar so delall In se na-
ranja nobrazevan;a, to je bile uéili prej, Gre za popolne pre-
eno izmed Stevilnih vprasanj, o. oblikovanje potrebnega znanja,
katerih je govoril lani puietl saj &esto ne gre nitl za rdeco
gbranim vodilnim in strokov- nit v Kontinuitéti znanja, razen
nim delavcem slovenskih delav- Vv najosnovnejiih znanjih,
skih univerz ing. Marke Bulc, Iz teh vidikov, ki so danes
Glan ZIS. Misli, izredene o glo- grlsumi v svetu, &-avzaprav iz-
balni preobrazbi izobrajevanja aja zahteva po ntinuiranem,
pri nas, ne zastarajo v nekaj permanentnem izobraZevanju. To
mesecih. Danes .so prav tako torej ni nekaj, kar si je nekdo
aktualne kot takrat, morda ge izmislil, da bi bil moderen. To je
bolj, saj je sploino ozradje za imperativ danadinjega, 8e bolj pa
razgovor o tej temi mnogo ugod- jutri¥njega dne,
neje spri¢o védno sirSega spo-
Znavanja vloge posameznikove
izobrazbe v uresnidevanju druz-
bene in gospodarske reforme.

Ko je Bulc ugotovil, da smo
tudi pri nas vgradili v teze o
izobraZzevanju, o katerih je raz-
pravljala zvezna skup$éina, bi-
stvene znadilnosti izobraZevalne-
ga koncepta, ki je danes priso-
ten v svetu in dali primeren po-
udarek izobraZevanju zaposlenih;
pa je dodal, da je v tézah ven-
darle §e prisotna zaverovanost v
nas obstojeél izobrakevalni si-
stem, glede na #ivljenje, ki smo
ga sami Zivell véeraj, Navedel je
primer:

Med tri in pol milijoni zapo-
slenih v Jugoslaviji lahko logi-
mo nekaj kategorij. NajmocnejSa
je verjetno kategorija — prema-
lo zaposleni, sledi pa ji — ne-
ustrezno zaposleni. Ti dve kate-
goriji predstavljata tri &etrtine
zaposlenih. Toda kadar se pogo-
varjamop o zaposlovanju, govori-

Ve€ ali manj je tudi pri nas
#e vsem jasno, je takrat dejal
Bule, da nobeno znanje ni niko-
li dokonéano in da #vimo v
€asu, v katerem ni obdobja dlo-
vekove starosti, v katerem se
uéi in obdobja, v katerem 2zna,
kar se je nauéil. Ni ved mlade-
nifke in zrele dobe glede ute-
nja! Véasih je bila jasno oprede-
ljena doba do 20, leta, ko se ¢lo-
vek udi, potem je prisla doba
polnoletnosti, v kateri je é&lovek
Znal in uporabljal sadove na-
udenega znanja.

Danes je vsem, ki raziskuje-
‘Jo ta vprafanja jasno, da taka
opredelitev vet ne drzi in da se
na njej ne morcjo graditi nova mo najfeife le o nezaposlenih.
pota vzﬁoie in Izobrazevanja, Prav je, da se o njih pogovar-
Tehnoloska in znanstvena revos jamo, e posebej zato, ker je
lucija, zadeta v 19. stoletju, je kvalifikacijska struktura nezapo-
hamreé dosegla tak razvoj, da v slenih pogosto boljfa od zapo-
razvitih druZbah ze danes za- slenih. Vendar se moramo pr-
hteva, da ¢lovek v teku svoje yenstvéno pogovarjati o prvi in
delovne dobe menja svoj poklie, drugi kategoriji, t.i. o premalo
svoje delovno podrodie 6 do zaposlenih in o neustrezno zapo-
17-krat v Ameriki, 7 do 8-krat slenih, Ce se bomo zafeli pogo-
na Svedskem, 4 do 6-krat v varfati o teh, potem bomo vide-
Franeiji in Italiil, Torei kaZe, da li, da je nas§ vzgojno lzobraleval-
moramo tudi iz nadih pojmo- ni sistem gluh za te naloge, Ne-
vanj izbrisati tisti tolikokrat po- nadoma bomo ugotovili, da se
novljeni izrek: »Kar se je Jane- brigamo samo za nove generaci-
zek naudll, to Janez znae« Ljudje je, obstojede, na katerih temelji
delajo popolnoms nove stvari, vse novo, pa prepustamo njim
Stvari, ki nimajo nobene zveze s samim.., (
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MORALI SMO PRITI DO NEKIH SKUPNIH
DRUZBENIH POGOJEV

Konec lanskega decembra, ko sta pristojna odbora Zhora
narodov in Prosvetno-kulturnega zbora zvezne skupédine spre-
jela »Predlog resolucije o razvoju vzgoje in izobraZzevanja na
samoupravnih osnovah«, je urednidtvo Ekonomske politike za-
stavilo predsedniku Zveznega sveta za prosveto in kulturo Vu-
kasinu Mi¢unoviéu vrsto zanimivih vprasanj v zvezi z nadrto-
vanim konceptom izobraZevalnega sistema v Jugoslaviji. Med
drugim je izpradevani odgovoril tudi na vpradanje, kako dolgo
Je nastajal in wdozoreval« koncept, ki naj dobi svoj izraz v
»resoluciji«,

»Vidite, je dejal, mnogi mislijo, da smo dolgo pripravljali

ta dokument, ki ga bo sprejemala skupitina (zvezna). Menda

tece zdaj peto leto, kar pripravljamo ta dokument...

... Reforma je spodbudila in pospesila dinamiko gospodar--

skega razvoja in demokratizacijo druZbe, to pa je porodilo za-
htevo in tudi moZnost, da so se dejavniki izven izobraZevalne
sfere zaeli boriti za to, da bi upodtevali in uresnidevali njihove
interese in tako so se zafele javljati tudi zahteve nasproti #oli.
Prvi prodor v smislu uresnidevanja teh zahtev so opravile s
svojim delom delavske univerze. Prevzemale so del dela pri
dosolanju Ijudi in del dela pri izvenolskem izobraZevaniju...

... Torej nam je bilo potrebnega precej ¢asa, da smo osvo-
Jili spoznanje o tem, da je znanje proizvodna sila in da je izo-
braZevanje dejavnost, ki daje to znanje. Toda ne izobraZevanje
v smislu klasi¢ne Sole, marve¢ izobrazevanje, organizirano kot
permanentna dejavnost. Ce gledamo na naért resolucije kot
na neke vrste bilanco tistega, do éesar smo se dokopali v pre-
oblikovanju druZbene zavesti, potem se zdi, da je bilo nujno, da
je medtem poteklo pet let. Ze poprej bi lahko nasteli vse tiste
zahteve, ki so zdaj nasle svoje mesto v naértu resolucije, toda
s tem ne bi dosti dosegli, Morali smo prit:_do nekih skupnih
druzbenih pogojev, da smo zaleli razgovorNpravih vprasanjih
in da iS¢emo zanje prave refitve.. .«

]

KLIC PO OSVEZITVI
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Poiskati znaéilnosli'.obénega zbora stanovske organiza-
cije, kakréna je Zdruienje dramskih umetnikov Slovenije,
ni lahka stvar. Razlogov za to je ve& in ni poslednjl, da

se v obdobju, ki ga oznaéujemo z \reéjn ali manjso krizo

gledalis¢ na Slovenskem, napisane besedé in njihov pomen
s tem v zvezi zelo natan&no merijo. Konéno je to tudi prav.

Naj torej tvegam in posKu-
Sam s srefno roko opraviti se-
lekeijo nekaterih znaéilnosti te-
ga obénega zbora. Za uvod naj
ponovim besede dosedanjega
predsednika Aleksandra Valida,
ki je izrazil Zeljo, da bi zakljud«
ki zbora usmerili delo v realnej«
se in vplivnejde tokove in do-
dam sama po ob&nem zboru, da
je Zelja bila zelo skromno ures-
ni¢ena. V prepriéanju, da osnov-
ni problemi gledalii¢, njihovega
samoupravljanja in njihovega
materialnega polozaja ne bodo
zadovoljivo refeni vse datlej, do-
kler ne dobimo gledalitkega za-
kona, so udeleZenci zbora sklenili
nasloviti na Skup$éino SRS za-
htevo, da s spreiemom zakona
kar se da najbolj pohiti. Zahte-
va je verjetho zelo utemeljena
— deprav ocene na obénem zbo-
ru o tem, kolikSen je bil doslej
interes dramskih umetnikov za
snovanje tega zakona, nekako ni
gsorazmerna tej naglici. Sligali
gmo, da razen mariborskega
pododbora v zvezi z osnutkom
zakona ni biloe ig wvrst oatalih
delavcev, ki naj jim ta zakon
odpre nove perspektive dela,
opaziti kaj ve& soustvarjalnih
naporov. In zdi se mi vredno
omeniti morebitno iluzijo, da
konkretne odnose in razmerija,
bodisi po. kulturnih ali mate-
rialnih merilih, lahko. do kraja
razred] zakon. Konkretnega an-

gaziranja dramskih umetnikov
katerikoli zakon gotovo ne bo
nadomestil.

O iskanju vsebinske podobe
delovanja in moénejiega vpliva-
nja ZdruZenja dramskih umet-
nikov Slovenije = kajti tudi tod
je neka kriza — je na obénem
zboru marsikdo razmisljal. V
enem iZmed poroc¢il smo slisali
samokritiéno ugotovitev, da Zal
na vsakem obénem zboru pred-
vsem in najveé govore o kolek-
tivnih pogodbah z RTV in film-
skimi podjetji, medtem ko se
na primer sodrugi v Srbiji lah-
ko ponasajo ne le z marsikatero
uspefno izpeljano akeijo v ma-
terialno korist srbskih dramskih
umetnikov, paé pa tudi z mar-
sikatero kulturno vredno in
druzbeno pomembno akeijo.

Ker so delovne razmere in
vrednotenje umetniskega dela
izven gledalidkih hi§ za d&lane
zdruZenja izrednega pomena, so
tudi tokrat govorili o perspek-
tivnem refevanju tega proble-
ma, o novi moZnosti sklepanja
pogodb med avtorsko agencijo
kot predstavnikom izvajaléevih
pravie in RTV Ljubljana oziro-
ma filmskimi podjetji. Tudl to-
krat, kot Ze nekaj let nazaj, pa
go padale besede o »stavkoka-
zih«, ki rusijo napore za kolek-
tivne pogodbe in pristajajo na
niZje henorarje, se pravi na ne-
primerno vrednotenje dela. Naj

bo kakorkoli, veliko modrost ob
tem je povedal nekdo, ki je ci-
tiral mnenje nekega mladega
umetnika: No¢em kvariti vase
akcije, a #iveti moram. Tudi to
se v realnosti dogaja.

Zelo velik poudarek pa je
dal letoBnji ob¢ni zbor spozna-
nju, da je vrata zdriuZenja po-
ttebno girfe odpreti mladim lju-
dem, absolventom in diploman-
tom akademije, kakofr tudi gkozi
redno delo preizkufenim talen-
tirtanim amaterjem. Zaradi po-
Zivitve drustvenega dela; zara-
~di stanovskih problemov tudi ti-
stih mladih, za katere moZnost
do dela Ee ni realnost in kate-
rih strokovno in umetnigko pri-
pravljenost 3e premalo prever-
jamo; zaradi stimulacije njiho-
ve umetniSke zainteresiranosti
in drugo. In morda ni od muh
dodati, da bo morebiti rés pre-
krvavitev zdruZenja z mladimi,
tudi z njihovimi interesi in nji-
hovimi pogledi na pota gledali-
g¢a in gledalidénikov, prinesla
na prihodnji obéni zbor wveéji
obisk v dvoranah in veéjo za-
vzetost.

SONJA GASPERSIC
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SE ENO NOVO DELOVNO PODROEJE LITIJSKE DELAVSKE UNWERZE

Profesorji med gospodarstveniki

O bogati in razvejani dejavhosfi litijske delavske univerze smo na straneh nasega

casnika Ze nekajkrat porocali. Vodstvo te izobrazevalne ustanove pa ni zadovoljno z do-
sezenimi rezultati. Vzirajno id&e nova podroéja s\\mje dejavnosti in si kljub teavam, s
katerimi se srecuje v.raziirjanju procesa izobrazevanja ljudi, nabira novih spoznanj in

izkuSen].

V tej izobraZevalni ustanovi
so namreé pred nedavnim razsi-
rili svoje Ze tako bogato in plod-
no sodelovanje z ljubljansko
Ekonomsko fakulteto. Z njeno
pomoéjo je delavska univerza
zacela prirejati tudi strokovna
predavanja za gospodarstvenike.
Center za izredni §tudij bo v so-
delovanju s profesorji ljubljan-
ske Ekonomske fakultete organi=
ziral vrsto predavanj po podjet=
jih z namenom, da bi zlasti vo-
dilne delavce, pa tudi druge;'se-
znanjali z dosezki ekonomskih
znanosti. Med zanimivimi tema=
mi, ki go jih izbrali, se bodo zvr-
stila predavanja ¢ sodobnih me=
todah planiranja, kot planiranje
produktivnosti, rentabilnosti,
planiranje nabave, planiranje
internih transportov in podobno.
Zanimive bodo tudi teme s po-
dro¢ja mehanografske obdelave
podatkov, in sicer uporabe elek-
tronskih raéunalnikov v gospo-
darstvu, skladif¢enja in obliko-
vanja struktur podatkov, zbira=-
nje in ustvarjanje podatkov v
administrativnih sluzbah. Profe-
sorji ljubljanske Ekonomske fa-
kultete bodo poleg tega preda-

vali o finanénem poslovanju, ra-
¢unovodski sluzbi, zlasti v zvezi
z vrednotenjem zalog na obrat-
na sredstva in finanénih rezul-
tatov, o vplivu obsega poslova-
nja na finanéne rezultate in od-
lo¢itve na osnovi variabilnih
stroskov, prisojanja in obraéu-
nov storitev ob uporabi standar-

dov ter presojanja uspefnosti po-

slovanja in podobno,

VSESTRANSKI RAZMAH

Litijska delavska univerza bo
letos izobraZevala okrog 4000 od-
raslih in mladih ljudi. Zanimivo
je, da je njen lanski promet zna-
8al Ze okrog 600.000 din in se je
torej uvrstila med najvedje iz-
obrazevalne ustanove v Sloveni-
jl. Za letos si je univerza zasta-
vila izredno. $irok in Zzahteven
program.

Naj omenimo, da se je celo
lotila obnove kinematografa v
Litiji. Po njeni zaslugi bodo te-
meljito obnovili dvorano in po-

slopje. Prizadeva si tudi za raz--

Siritev obstojefe knjiZnice, ker
je na njenih policah za zdaj sa-
mo okrog 5000 edicij. Lani so

. pohistvo
Zza vas dom
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sicer kupili okrog 400 novih le-
poslovnih in strokovnih knjig,
vendar je to za litijske potrebe
premalo. Prav posebej pa bi Ze-
leli posredovati dobro krjigo na
litijfko podeZelje, ki je zelo ob-
seZno, n?ma pa nobenih moZno-
sti za obstoj in delovanje svojih
podruzniénih knjiZnic. V delav-
ski univerzi se zavzemajo za to,
da bi ljudem na vaskem obmoé-
ju nudili vsaj potujode kovéke
knjig. Za to pa bi potrebovali
najmanj 40 odstotkov veé denar-
ja kot ga prejemajo zdaj.

MILAN VIDIC

»wle diplome pa
lahko kar
raztrgate.. .«

V novoletni §tevilki DE-
LAVSKE ENOTNOSTI je
tov. prof. JOZE VALENTIN-
CIC v élanku z istim naslo-
vom pisal o tem, kako se
vrednotijo listine, ki jih za-
posleni delavci dobivajo po
konéanem izrednem Studiju
na razlicnih vrstah in stop-
njah $ol. Ugotovil je, da ima~
jo v marsikateri delovni or-
ganizaciji oziroma posamez=
niki v njih, dvojna merila
za spriéevala, pri Cemer se-
veda spricevala rednih Stus
dentov pri njih veé veljajo.

Pa wvendar nadi zakoni
omogodajo, da lahko vsakdo,
ki ni v predpisanem roku
uspeino koncal osnovne jole,
kasneje obiskuje osnovno
$olo 2a odrasle; da lahko
vsakdo dzredno &tudira na
srednjih, vidjih in visokih
dolah po programih, ki so
jih potrdili driZavni organt.
Vse to je urejeno v zakon-
skih in drugih izvrSilnik
predpisih, vkljuéno do izpi-
tov, ocenjevanja ter izdaja-
nja spriceval in diplom. Ud-
ni programi 2a izredne §tu-
dente so enaki tistim iz red=

. ne éale, le pri osnovni Soli
2a odrasle je pri nekaterih
predmetih  nekoliko manj
ur, Razliéne znanje pri enih
in drugih pa se konéno ugoe=
tavlje posamidéno in vpisuje
2 ocenami, pri demer kaZe
opozoriti ng popravne izpite,
ki wveljajo tudi za izredne
udence oziroma itudente.

Zal se pri nas marsikje Je
ne zavedajo, da iz razliénhih
vzrokov vsi mladi ljudje mi-
koli ne bodo odili na redno
Solanje v srednje in druge
Jole. Mnogi se za §olanje od-
lo¢ijo &ele kasneje ob delu.
Zato je povsem normalno,
da imamo vsako leto na sto-
tine izrednih dijakov oziro-
ma Studentov, ki si Zele pri-
dobiti znanje bodisi za delo
na delovnem mestu bodisi
za zahtevneje ali drugacéno
delovno mesto. Vsi tisti, ki
podcenjujejo Studij in spri-
¢evala izrednih 3tudentov, se
gotovo me =zavedajo, kolika.
truda, Zrtvovanja je potreb-
no, da si ¢lovek ob delun pri=
dobi dodatno 3lolsko izobraz-
bo. Sam delam na takem
delovnem mestu, kjer sle-
herni dan spremljam na de-
setine delaveev, ki prihajajo
na predavanjae in k praktic-
nemu delu in se tako pri-
pravljajo na izpite.

Mnogokrat gre za Sudij, ki
po svojem obsegu traja veéd
let in ga zmorejo le najbolj
vztrajni, Kaj vse bi lahko
povedali tisti delavel, moZje
- in odetje, ki se ob delu in
druzini trudijo za widjo izo-
brazbo, tistemu wvodilnemu
delaveu, ki je dejal, da tako
»prigarane« diplome nié ne
veljajo... Jaz pa pravim,
bolje bi bilo, da bi se za-
mislili nad dejstvom, da
imamo Se vedno vse preveé
takih, ki za svoje delovno
mesto nimajo izobrazbe, a se
tudi ne trudijo, da bi si jo
pridobili.. V LANGERHOLC

Poletni tecaji tujih jezikov
(ali plavanje po nemgko in anglesko)

-prijeten in lep dopust s koristnim teéajem tujih Jezikov; za zadetek

Delavska univerza »Boris Kidrid« iz Ljubljane bo ob sodelovanju
8 turistitno organizacijo sAlpe-Adria« letos prvié organizirala tudi
Poletne intenzivne teéaje tujih jezikov, Na ta nadin zelita omenjeni
organizaciji omogoditi nasdim delovnim ljudem, da bi zdru#ili cenen,

in po Zelji angledtine ali nemscine.

Po programu bi letos organizirali dva takdna, tri tedne trajajoca
te€aja, ki bi bila v Pulju in bi se zacela 5. junija, oziroma 27, julija.
Keér bi tedaja potekala pu programu obiéajnih intenzivnih tedajev, bi
vsi tistl, ki bi z uspehom zakljudili tedaj, Solanje lahko nadaljevali
v okviru rednih teéajev tujih jezikov, ki jih organizira delavska uni-
verza »Borls Kidrid« L{u’bl ana ali katera druga delavska univerza.

Z Zeljo, da bi se tefajniki kar najbolje pofutili, bo turistiéna
aﬂgneua sAlpe-Adrias poskrbela tudi za to, da bi skupaj s tedéaj-
niki lahko letovali tudi njihovi svojel, V ta namen bodo poskfbeli
tudi za posebno varstvo otrok v starosti od treh do dvanajstih let.

Jeseni bomo Se poroéali o uspehu prvih tovrstnih jezikovnih te-
&ajev pri nas, ~-mG

POROCAJO NAM

@® Slovenska Bistriea:
INICIATIVNI ODBOR KULTURNE SKUPNOSTI

YV javni razfravx 0 osnutku zakona o kulturnih skupnostih in @
fimunciranju kulturnih dejavnosti, ki je bila v Slovenski Bistrici, s0
Se posebej poudarjall Vlogo republike pri ohranjanju kulturnih spomé-
nikov, kakrinih je v tej obéini zelo veliko in v zvezi z njih ohranjanjem
nastajajo tudi glavni problemi financiranja kultaee v obéini, Poleg tegd
80 poudarili viogo kulturfioc amaterske dejavnosti na svojem obmodju, K
ima zlasti na podeZelju tradicijo in sposobne kadre in torej pri bo=
dodeém programiranju kulturnega Zivljenja v obéini nanjo potrebno ra*
:ﬁn‘ﬁh t?ll‘)xrz;rﬂ; gla si) tudi na p(;tr:lt:i vel(‘.je organiziranosti v republilkd

e e izmenjave z zamejs Slovenci. Izvolili so tudi inicia~
tivni odbor za obéinsko Kulturno skupnost,

VIKTOR HORVAT

@ Obala: LIKOVNIKI-AMATERJI PRIPRAVLJAJO
RAZSTAVO

V OKviru Obalnega sindikalnega sveta Koper je v preteklem Ileft
zadela delati sekcija likovnikov-amateriev. Junija lani Je v poadastitev
50, obletnice sindikatov sekeija pripravila razstave v Kopru, ki je lepd
‘uspela. Pred novim letom je ¢lane sekeiie povabil Obalni sindixalnl
svet na sredanje, na katerom so jim izrekli zahvalo za priz~devnost i
izroé€ili sekeili denarno podpero. Clani sekcije pa so sklenili, da bod0
podobno razstavo, le Se z vedjim Stevilom razstavijaveev, priredil] ob
letodnjem prvem maju, ¢
K. C




KRATKO IN

JEDRNATO

@® LJUBLJANA

Tudi letodnje zimske po-
¢itnice bo preZivelo veé kot
1000  3tudentov-smudarjev
na najbolj znanih smuéiséih
Gorenjske. Vsak $tudent, na
univerzi raéunajo, da jih bo
blizu 1100, bo preZivel na
dilcah sedem dni. Polna ce-
na bivanja bo wveljala v
Kranjski gori 270 dinarjev,
v drugih krajih pa 235. Stu-
denti bodo pladali seveda
precej manj, ker bodo del
strofkov krile fakultete ozi-
roma komisija' za zunajar-
madno, tehniéno in telesno
vzgojo pri univerzitetnem
svetu,

@ NOVO MESTO

Novomeski koSarkariji
bodo tg mesec zadeli redno
trenirati v telovadnici gim-
nazije. Treninge bo wvodil
Andrej Petrié, ki se je vr-
nil i2 ZRN. Novomeski lju-
bitelji kodarke pridakujejo
odslej dalje boljse uspehe,
kot so jih dosegli Novomes-
éani v jesenskem delu pr-
venstva,

@ MEDVODE

Ekipa smuéarjev tovarne
Color je gostovala v avstrij-
skem mestu Bad Kleinkir-
chenheim, kjer se je pome-
rila z ekipo Vianova Kuns-
tharz v veleslalomu. Na 1100
metrov dolgi progi z 23 vra-
tei je mastopilo 54 tekmo-
valcev in tekmovalk v treh
kategorijah. Ekipno zmago
in prehodni pokal so osvo-
jili domaéini in se tako od-
dolZili za lanski neuspeh na
Voglu.

Rezultati:

Clani -do 32 let: 1. ing.
Daimer (V); 2. Matijevec
(C); 3. -Supper (V). Clani
wad 32 let: 1, RoZnik (C);
2. ing. Zatloukal (V); 3. dr.
Kolmayr (V).

Clanice: 1. ing. Kauf-
mann; 2, Fisher; 3. Kin-
zelmann (vse Vianova)

RUZMAN

@ SLOVENSKA
BISTRICA

V organizaciji fahovske-
ga druitve Slov. Bistrica je
bil druitveni brzoturnir, ki
se ga je udelefilo wveliko
Stevilo élanov,

Turnir, kakor tudi dru-
§tveno prvenstvo .posamez-
nikov, sta namenjena pred-
vsem pripravam na sreca-
nje v Stajerski Sahovski li-
gi, ki se bo pridela Ze pri-
hodnji mesec.

Najveé wuspeha na tur-
nirju je imel Sor¥ak Franc,
ki je osvojil 11 tolék, Sle-
dijo: Lednik Maks 9,5, Vres
Istok 8, Repnik Konrad 8,
Buri¢ Nikola 7,5 toék itd.

V. H.

Sahovsko drultvo v Slov.
Bistrici je organiziralo dru-
§tveno ¥ahovsko prvenstvo
posameznikoy v dveh, sku-
pinah. V proi tekmuiejo
druge in tretjekategorniki,
v drugi skupini pa d&etrto=-
kategorniki in dlani brez
kategorij.

V proi skupini trenutno
vodita Seriak Franc in ina.
Cisar Stefan ( ki ima dve
srecanji manj) s 7,5 todke.
Sledijo: Repnik Konrad 6,5,
Soster Anton 6 todk, Burié
Nikola itd.

V drugi skupini vodi
Ivankovié Simon pred Ivan-
did Danuom. vV, H.

NA OBENEM ZBORU 0SS SLOVENSKA BISTRICA SO RAZPRAVLJALI
TUDI 0 REKREACIJI ZAPOSLENIH

Letni dopust naj sluzi

oddihu in sprostitvi!

m

Komisija za rekreacijo pri ObSS sodi, da je Stevilo aktivnih delavcev na
$portnem podroéju kljub vsemu $e vedno .nizko in da bo poitrebno rekrea-
cijo v prihodnje se bolj popularizirati

»Vse veéje Zelje po visji stop-
nji produktivnosti zahtevajo od
delavecev, da se na delovni pro-
ces tudi pripravljajo. Ob tem se
seveda vse bolj pogosto poraja
vprasanje, kako in kje nuditi
delovnemu ¢&loveku ¢&im  boljse
pogoje za reprodukcijo lastne
delovne sile, Ugotavljamo, da so
zastavljeni koncepti na tem po-
dro¢ju naleteli na ugoden od-
mev pri delovnih organizacijah,
vendar da vse skupaj Se vedno
ne temelji na racionalni osnovi,«
smo slifali na minulem obénem
zboru obdinskega . sindikalnega
sveta v Slovenski Bistrici.

NEIZKORISCENE MOZNOSTI
NA POHORJU

Tudi v letu 1968 je organizi-
rala komisija za rekreacijo
Sportne igre sindikatov obéine
Slovenska Bistrica in to v sed-
mih disciplinah, Komisija se je
odlo¢ila za tiste panoge, za ka-
tere vlada med delavei najveéii
interes.

V Slovenski Bistrici danes
ugotavljajo, da dobivajo igre vse
vedji pomen, saj se jih udelezu-
je iz leta v leto veéje sStevilo

F’DHISTVD

delavcev, Na tretjih igrah, to je
leta 1968, je sodelovalo Ze 16
osnovnih organizacij, tekmovalci
pa so se pomerili v sedmih
Sportnih panogah. Vsega skupaj
{:h bilo ved kot 300 nastopajo-

Komisija sodi, da je ob 5300
zaposlenih to Stevilo kljub vse-
mu nizko, zato bo potrebno v
prihodnje rekreacijo Se bolj po-

- pularizivati in uvesti stalne u-b~ i

Iike dejavnosti znotraj delovnih
kolektivov. Z medobéinskim so-
delovanjem so dobile Sportne
igre 8irSi in’ kvalitetnej$i zna-
“€aj, rezultati pa nazorno kazejo,
da so dosegli predstavniki de-
lovnih kolektivov iz Slovenske
Bistrice solidne rezultate,

Prav na raéun vsakoletnih
Eportnih iger v okviru sodelo-
vanja Sestih obéin na $portnem
podro¢ju je za minulo leto raz-
delila komisija za rekreacijo
igre na dva dela.

V tem letu se igre nadalju-
jejo v vseh tistih panogah, ki
so vkljutene v medobéinski
program. Istofasno pa pomenijo
izbirno tekmovanje za tekme v
medobéinskem merilu.

»MoZnosti letnega oddiha v
domovih delovnih organizacij so
iz leta v leto vedje kljub neka-
terim nesmotrnim odlod¢itvam v
preteklosti. Miselnost, da je do-
pust razkodje, je vse bolj preZi-
veta. Pogoji za letovanje nasih
delaveev pa kljub vsemu Se
vedno niso najbolj§i. Ob tem
moramo poudariti, da se odpira-
jo velike moZnosti na Pohorju,
kjer bi bilo ob angaZiranju Sir-
fega kroga delovnih organizacij
mo#no ustvariti motan rekrea-
cijski center, ki bo sposoben nu-
diti delavecem oddih skozi vse
leto. Akcija za izgradnjo smu-
Cirske vlefnice pa je Ze Vv te-
ku...« so povedali na obénem
zboru v Slovenski Bistrici,

SELEPI IN NACRTI

Naloge oziroma napotki za .
-bodote delo sindikatov na ob-

modju Slovenske Bistrice so na

podroé¢ju skrbi za oddih in re- |

kreacijo zaposlenih naslednje:
® sindikati bodo morali ana-

. litiéno spremljati viino izplaca-

nih regresov in #tevilo zaposle-
nh, ki ikkori$¢ajo moZnost let-
nega oddiha;

@ vse prepogost pojav je, da
delavei v éasu dopusta izkori-
8¢ajo svoj delovni potencial na
ratun raznih zaposlitev, kar ne-
dvomno negativno vpliva na de-
lovno sposobnost posameznika

in uspeh .delovne organizacije
sploh;

@ Sportna drustva so finané-
no se vedno vse premalo moéna,
da bi lahko vkljutevala veé de-
lovnih ljudi v svojih vrstah in
s tem omogoéila aktivno rekrea-
tivno Sportno dejavnost.

—

PRIDOBITEV ZA VRHUNSKE TELOVADCE

NOVA STUDIJSKA
TELOVADNICA

Gimnastiéna zveza Slovenije,

zlasti pa njena revija »Gimna-
stika« si Ze vet¢ kot dve leti
intenzivno prizadevata za grad-
njo nove §tudijske telovadnice
v Ljubljani. Sedanja &tudijska

telovadnica, v kateri vadijo na- -

§i najboljsi telovadei: Miro Ce-
rar, Janez Brodnik, Milenko
Kersni¢, Miloj Vratilf Martin
Srot in drugi, je resni¢no po-
dobna pravi 8tali, kot se je izra-
zil Yukio Endo, vodja japonske

-reprezentance na mednarodnem

gimnasticnem  tekmovanju’ v
Ljubljani lani v oktobru.
Prizadevanja Gimnastiéne

zveze Slovenije in revije »Gim-
nastika« za gradnjo nove #tudij-
ske telovadnice so te dni Ze
rodila prve sadove. Minulo sre-
do je inZ Miha Kodak, pred-
sednik skup$éine mesta Ljub-
ljane, ponovno sprejel predstav-
nike Gimnasti¢ne zveze Slove-
nije, kjer so se dogovorili o
gradbenem odboru, lokaciji te-

lovadnice in o virih financira-"

/

lli veste. .

.., da je Planinsko dru-
itvo matica v Mariboru ze
pred novim letom natisnilo
program izletov za letodnje
leto. Do koncg februarja
bodo izleti le nedeljski, z
mesecem marcem pa bodo
na vrstl tudi dailj&i;

.. da je PD Kozjakeiz
Maribora natisnilo poseben
koledar v nakladj 1500 iz-
vodov. Iz dohodkov, ki so
Jih dobili. v reklamne na-
mene, bodo podprli delo
druitva, e posebej mladin-
skegg odseka;

... da je bil minulo leto
najbolj mnoZi¢en izlet pla-
nincev obisk drugega zbora
planincev PTT Slovenije
pri Podtarski ko¢i pod Ple-
Siveem, ki se ga je udele-
Zilo 395 d¢lanov, miladincev
in pionirjev. PD PTT Ljub-
ljana;

... da je v ljubljanskih
planinskih PTT drudtvih
vélanjenih kar 850 ljudi. To
pomeni, da se je minulo
leto vsak pripadnik te or=
ganizacije = skaraj trikrat
udele#il skupnega izleta ali
ene izmed akeij drustva;

.+, da ‘je po e vedno ne-
~popolnih . podatkih naraslo
ftevilo  organiziranih pla-
nincev. v. minulem letu v
Slaveniji od 58.079 v letu

I 1868 na - 5901')0,

mnunnnuml

| roznik- J ]y
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TOVARNA MODNE OBUTVE ' LJUBLJANA

NASI IZDELKI SO MODERNI IN KVALITETNII

nja, Nova $tudijska telovadnica
maj bi bila zgrajena na lokaciji
poleg Visoke Sole za politiéne
vede ob Titovi cesti v Ljublja-
ni, Dimenzije telovadnice bodo
predvidoma 40 krat 20 metrov.
V njej bo stalno postavljen oder
za parterno gimnastiko. Mimo-
grede povedano: v sedanji §tu-
dijski telovadnici ga sploch ni
mogote postaviti, Telovadei bo-
do v novi Studijski telovadnici
lahko vadili tudi na krogih in
preskok, kar jim je bilo zdaj tu-
di otezkofeno. V telovadnieci bo-
sta vselej nameSéena po en

"Komplet orodja za mosko in po

en komplet za Zensko gimnasti-
ko. Prostora bo tudi za najmanj
200 gledalcev, na gimnasti¢nih
tekmah pa tudi za blizu 800 do

1000.

.. InZ, Miha Ko8ak, predsednik
skupséine mesta Ljubljane, je
tudi to pot prizadevnim inicia-
torjem gradnje Studijske telo-
vadnice v Ljubljani obljubil vso
podporo mesta, Skupiéina me-
sta Ljubljana naj bi za gradnjo
tega prepotrebnega spm-tnega

3b1ekta prispevala 50 do 100 mi- .
del

«sredstev za gradnjo bo prispe-

Joncrv starih  dinarjev,
val Komite za &port in telesno
Kulturo pri izvrinem svetu Slo-
venije, pre¢stala sredstva pa bo

'zbral gradbeni odbor od sloven-

skih gospodarskih organizacij.
Nova &tudijska telovadnica mon-
taZnega tipa naj bi bila zgraje-
na ze letos in bo predvidoma
veljala 400 milijonov starih di-
narjev.

Gradnjo telovadnice bo vo-
dil poseben gradbeni odbor, v
katerem bodo Sportni in‘druz-
beno pohti-::\m delavei, med nji-
mi inz, Joze Valentinéi¢, pod-
predsednik gospodarske zborni-
ce Slovenije in predsednik GZS,
inZ, Ciril Mravlja, direktor Zdru-
Zenega #elezniskega transportne-
ga podjetja Ljubljana, inZ, arch.
Jelo Oman, z Ljubljanskegd ur-
banistitnega zavoda, Miro Ce-
rar, vetkratni olimpijski in
svetovni prvak v gimnastiki in
drugi. Castni predsednik grad-
benega odbora pa bo in% Miha
Kosak, predsednik skup3éine
mesta Ljubljane.

Ob tej priloZnosti naj pove-
mo, da bo Gimnastiéna zveza
Slovenije potem, ko bo telovad-
nica zgrajena, v njej ustanovila
posebno gimnasti¢no druitva, ki
bo: vzgajalo vrhunske telovag‘ce.

M.

MARKOVCI

Cimprej

Konec minulega meseca je
imelo svoj redni obéni zbor eno
od najboljdih telesnovzgojnih
drustev v ptujski

Ptlju,

« Morda vse to nitl ne bi bilo
tako zanimivo, ¢e ne bi bilo to
drustvo, v katerem so vedinoma
ljudje s podeZelja, na izrazito

‘kmetijskem podrotju v ptujski

obéini, Drudtvo ima danes vet
kot 350 pripadnikov, ki dosega-
jo pri svojem delu izredno lepe
uspehe, - Tako se poleg sploine
telesne vzgoje ukvarjajo fe - z
rokometom, nogometom,” gimna-
stiko, plavanjem, kolesarstvom,
atletike in konéno tudi z folk-
loro, saj so prav Markovei zelo

_dobro poznani &irom nafe re-
‘publike po svoiih pustnih obi-

¢éajih — kurentih,

opéini = —-
TVD  Partizan Markovei pri

Kratek oddih, pa spet na dilce!

KOPER

Tekmovanja ob 8. marcu

Komisija za Sport in rekreacijo pri Obalnem sindikalnem svetu
Koper je razpisala tekmovanje v potastitev 8. marca za Zenske
v 8ahu, streljanju in kegljanju. Tekmovanja v omenjenih disci-
plinah bodo samo posamezno, tekmovalke v $ahu pa bodo igrale
vsaka z vsako, Tekmovanje naj bi bilo zaklju¢eno 1. marca. Pode-
litev pokalov, medalj in diplom pa bo v sredo, 4. marca. Komisija
ugotavlja, da je iz leta v leto vedje Stevilo Zensk, ki se prijavljajo
za razna Sportna tekmovanja. Posebno Stevilno se wudeleZujejo
Sportnih tekmovanj v. kegljanju, ki postaja vedno bolj mnoZi¢ni

gport obalnega obmocéja.

K. C

Sprejet brogram dela

Komisija za 8port in rekreacijo, ki jo Ze vrsto let uspesno vodi

Robert Stropnik iz Tomosa,

je sprejela svoj program dela za leto

1970. Iz programa izhaja, da bo v tem letu komisija organizirala

dvodnevno rekreacijsko smucanje na Livku,

razpisala spomla-

danske delavsko-$portne igre (najbolj$e ekipe v posameznih disci-

plinah spomladanskih delavsko-§portnih

iger se bodo udelezile

troboja sindikalnih ekip iz Kopra, Nove Gorice in Postojne), ju-
nija bo razpisala tekmovanja v plavanju, jeseni pa Jesenske sm—

dikalne 3portne igre.

CELJE

Zbor nogometnih sodnikov

Pred dnevi so se na 15. skups¢ini zbrali nogometni sodniki celj-
ske sodniske podzveze. Med udelezenci so bili tudi predstavniki
Republiske zveze nogometnih sodnikov - Peter Janezié, obéinske
zveze za telesno kulturo Celje — prof. Metod Klemene, Nogomet-
ne podzveze Celje — Mirko Presinger ter predstavniki klubov iz

Celja, Rade¢ in Rogaske Slatine.

Predsednik sodnifke organizacije v Celju, Janko Vagner, je v
svojem poroédilu kritiéno ocenil dosedanje delo in podal program
dela za prihodnje ohdobje. Omenil je zasluge nogometnih sodnikov
pri organizaciji sindikalnih $portnih iger v velikem in malem no-
gometu. V teh dveh panogah je v lanski sezoni nastopilo blizu 500
igralcev. Vse te tekme so vodili celjski nogometni sodniki. Prav

oni so tudi veliko prispevali,

da so se ta tekmovanja odvijala v

zadovoljstvo organizatoriev in tekmovalcev.
V nadaljevanju skupiéine so izvolili nov upravni in nadzorni

odbor, Za
celjskih so
dolgoletnim

redsednika za so ponovno izvolili dolgoletnega vodjo
nikov Janka Vagnerja Ob koncu so podelili priznanja
in zasluZnim ¢lanom sodniske organizacije:

Janku

Vagnerju, Mirku Presingerju, Ivu Blekacu, Franju Orlu, Marjanu
Golesu, JoZetu Romihu in Stanetu Pertinaéu. Janko Vagner pa je
prejel Se plaketo Nogpmetne zveze Jugoslavije. mb

1z obfirnega poroédila, ki ga je'

podala naéelnica drudtva, Rozi-

ka Kos, je bilo razvidno, kako

imenitne uspehe je dosegalo
tu drudtvo v minulem letu in
kak#ine naérte ima ;za letoSnje
leto. Pri vsem tem je treba po-
udariti,. da “je vsa dejavnost
drudtva potekala v glavnem na
letnem telovadii¢u, ker jim ze-
lo primanjkujejo pokriti pro-
stori, ki si jih vsi pripadniki Ze
dolgo zelo Zelijo.

Njthova najvetia Zelja, da bi'

dobili novo telovadnico, pa se je
Ze zatela uresnifevati, s.i dela-
jo s polno paro na tem. da bi
bila telovadnica éimprej zgraje-
na in predana svojemu namenu.
To bo za drudtvo tudi najvedji
trenutek v letodnjem letu, ko
slavijo 25-letnico telesne kultu-

novo teiovagnico!

re v novi socialisti¢ni Jugosla-
viji.

Telovadnica bo sluZila tudi
folski mladini, ki jo bo pridno
uporabljala, saj je tudi Sola #e
vedno brez telovadnih pros-
torev.

Pri vsem tem jim wverjetno
samo prispevki domadih élanov
ne bodo pomagali, zate upajo,
da jim bo priskoéila na pomoé
tudi skupétina obéine Ptuj, saj
Zelijo, da bi ta telovadnicag bila
tudi spomenik 18 padlim éla-
nom, ki so padli v NOV in so
bili Ze pred vojno aktivni élani
telesnokulturnih organizacij v
tem kraju. Po vseh dosedaniih
uspehih soded, smo pronri¢ani,
da bodo v Markoveih v celoti
uspeli in, da bodo uspehi &port-
nikov v bodote Ze vedji.

M. F.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 3 — 24, januarja 1970 @



‘INTEG'R_ACIJSKI PROCESI TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME »GORENJE« VEI;ENJE

Pogled na tovarno gospodinjske opreme »Gorenje« Velenje

Samo letos milijon izdelkov

Ob koncu ‘minulega leta se je k velenjski tovarni gospodmjske opreme prlklju il tudi 1650-clansk| kolek-
tiv iovarne elekiromotorjev »Sever« iz Subotice @ Se prej pa se je prupogllo h »Gorenju« iudl domace
velenjsko podjetje Chrommetal @ Razvoj velenjskega »Gorenja« bo prav’ gotovo pripravil do razmis-
ljanja Se mnoge druge delovne kolektive, da se mu pripojijo, predvsem fiste, ki zdaj z »Gorenjem« SO-
delumo kot kooperanti @ Gorenje vse bolj prodira tudi na tuje trzisce Q V Ljubljani so te dni pred-
:stavmkl tovarne podpisali sodelovanje z zahodnonemsko firmo- Bauknechf V ZRN bodo v pehh Iehh iz-
vozili za 8 milijonov dolarjev peéi na olje. -

. Slediti razvoju tovarne gospo-
dinjske opreme »Gorenje« iz
Velenja, je v zadnjem ¢asu raz-
meroma tezko.

Leto dni danes namreé¢ pome-
ni za »Gorenje« prejinje celo
desetletje. |

" Na. primer: od 1958 do 1967.
leta so izdelali v »Gorenju« sku-
paj 950.000 najrazliénejdih go-
spodinjskih * aparatov, med nji-
mi so prevladovali pralni stro-
ii, elektriéni in plinskj $tedilni-
ki ter v.zadnjem ¢asu tudi hla-
dilniki. Toliko, oziroma Se veé
kot milijon najrazliénejsih go-
spodinjskih aparatov pa bodo iz-
delali samo letos.

LANI NAD l’OL MILIJONA
IZDELKOV

' Ne glede na to, da smo se to
pot cdlodili nekaj ve¢ napisati
o integracijskih procesih velenj-
ske tovarne gospodinjske opre-
me, je prav, da najprej zastavi-
mo vprasanje:

'@ Kaksen poslovni uspeh je
v :minulem letu dosegel blizu
2500-¢lanski kolektiv »Gorenja?«
Odgovoril je IVAN ZIVKO,
sef prodajne sluzbe v tovarni:
»Za nas kolektiv je bilo minulo
poslovno leto izredno uspesno,
saj.smo izdelali in prodali kar
552.600 gospodinjskih aparatov,
leto poprej pa 307.982 gospodinj-
skih aparatov. Ce te izdelke
spremenimo v dinarje, potem je
bil lani na$ promet 61 milijard
starih dinarjev, predlanskim pa
tono za polovico' manj§. Ra-
zen Ze znanih nagdih izdelkov, to
je pralnih strojey, elektri¢nih in
plinskih Stedilnikov, smo lani
izdelali. in prodali ‘tudi 59.000
hladilnikov. Od celotne proiz-

vodnje smo za blizu 3,5 milijona;

dolarjev tudi izvozili nadih iz-
delkov,

polm(:o pa na vzhodno trzisce,

R
.

4

polovico  na zahodno,

Samo v decembru lani smo
izvozili 10.000 nasih izdelkov., Ob
tak$nem prometu in ob visoki
amortizacijskj stopnji — mimo-
grede povedano ta pri nas zna-
Sa 60 odstotkov — smo prigo-
spodarili za sklade precej de-
narja, blizu 8,5 milijarde starih
dinarjev. To je toliko, da si le-
tos lahko zgradimo dve novi to-
varni.. .«

Komentar k vsemu, kar je po-
vedal tovari$ Zwko ver;etno
niti ni potreben,

Nic¢kolikokrat smo namreé
podrobno opisali Ze v prejsnjih
sestavkih o ‘razvojni poti »Go-
renja«, da taksne rezultate po-
gojuje dobro izdelan proizvod-
ni program, najsodobnej$g teh-
nologija, nenehna modernizaci-
ja proizvodnih procesov, izpopol-
njevanje organizacije dela in
stalno zmanjSevanje poslovnih
stroskov.

INTEGRACIJSEI PROCESI

»Gorenje« iz Velenja je orga-
nizacijo proizvodnje in tehno-

lo$kih procesov v vsej svoji raz-

vojni poti, zlasti pa v zadnjem
¢asu tako izpopolnilo, da je ob
njem, ne samo v Sloveniji, mar-
po vsej drZavi zrasla vrsta ko-
operantskih podjetij, ki proiz-
vajajo sestavne dele za konéne

- izdelke — pralne stroje, Stedil-

nike, hladilnike, peéi. To je tudi

normalna pot za Se visjo obliko *

sodelovanja med kooperanti in
»Gorenjem« — za integracijo.

»Gorenje« in nekateri njegovi
kooperanti so Ze krenili po tej
poti. Lani se je h »Gorenju« pri-
pojilo najprej velenjsko koope-
rantsko podjetje »Chrommetal«
ki je nekje v senci »vehkana«
zraslo iz navadne kljudavniéar-

*ske delavnice v sodobno tovar-

no. Komaj mesec dni tega. je,

ko se je h »Gorenju« . prikljudil -
b11zu 1650-¢lanski. “kolek- -

tudl

t

.visoko poslovnost 2
uévricene stike s tujimi part-

tiv tovarne motorjev »Sever« iz
Subotice. Sli%ati je, da je bila
to v zadnjem éasu, v jugoslo-
vanskem merilu ena najbolj po-
sredenih pripojitev kooperanta
k proizvajaleu finalnih izdelkov,
Subotiski »Sever« ki je poslej
obrat »Gorenja,« je namreé¢~'Ze
doslej precejSen del proizvedes
nih elektromotorjev prodal »Gg=
renju«’ da so jih vgradili® v
pralne stroje. Po tej poti bodo
morala prej ali slej iti tudi dru-
ga tovrstna kooperantska pod-
jetja, ¢e se bodo hotela obdr-
Zati, ¢e bodo hotela iti v korak
s tako razvito tovarno, k’ot-“je
velenjska.

OBOJESTRANSKE KORISTI
Koristi v tej pripojitvi »Se-

verja« h Gorenju: pa nima le

velenjska tovarna, marveé pred-
vsem pripojena tovarna.’

'@ Zakaj? smo spet povpra-
gali Ivana Zivka, Sefa prodaje.

»Se prej bi pojasnil, da je po-
buda za pripojitev »Severja« k
nadi delovni organizaciji prisla
z njihove strani, Prvi¢ zato, ker
mi od »Severja« vsako leto od-
kupimo precejSen del njihove
proizvednje in drugi¢ zato, ker
so Vv tej tovarni spoznali naso
ter ' dobro

nerji in ne nazadnje dobro or-
ganizirano servisno mrezo :po
vsej drzavi. Skupaj z nami ko-
lektiv »Severja« vidi uspefen
lasten nadaljnji razvoj. To lah-
ko sodim tudi po tem, da se je
kar 94 odstotkov é&lanov' kolek-

tiva, na referendumu odlodilo za -

pripojitev. Blizu 1650-¢lanski
kolektiv Severja je lani naredil
9 milijard starih’ dinarjev rea-

Jlizacije, To je za razmeroma.so-.

dobno. tovarno precej skromno.

.« Zaradi tega smo takoj, ko se je
»Sever« pripojil k nam, izdelali

zanj Ieboénn prcuzvodm n.aéx't

Montaia pralnjh stmjev na teknﬁem la'a.ku ; g e
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— Ce hotemo biti reali-
§ti, tovariSice in tovarisi, in
ostati kot taki, potem ne
smemo mimo ocene, da so

__bili v reformiranem obdob-
" ju doséZeni pomembni po-
zitivni premiki tako v po-
gledu stabilizacije naSega
gospodarstva, kakor fudj v
pogledu konsolidacije pre-
teéene, pereée in Ze tu in
tam kar vprasljive situaci-
je. V_zavesti naSegy delov-
nega ¢loveka se je znatno
okrepilo spoznanje o goto-
vosti nasega dinarja, z ro-
ko v roki z obéutkom o
vedji socialnj varnosti, vzlic
posameznim  vznemirjajo-
¢im pojavom nepravilne so-
cialne diferenciacije. V vr-
stah pozitivnih® druZbenih
faktorjev je cutiti vse vedjo
akcijsko angaZiranost v
smeri konkretiziranja na-
¢elnih izhodiS¢ na nepo-

TakSnega pa Se nisem vi-
del! Kaj misli§, kam meri?
— Mislim, da na cene!
— Torej bodo konéno le

obmirovale?

— Kaj Se?! Saj jasno pra-
vi, da je situacija pozitiv-
na. Gor bodo $le...

— Aja, Ze razumem! Ka-

' tere pa?

— To je pa Ze teZe reéi!
Cakaj, da malo pomislim.

Pomembni premiki

sredno politiéno akcijo, s
éimer se ustvarja platforma
zZa nadalJnJe pozitivno spre-
jemljive premike na razlié-
nih sektorjih zdruZenega
samoupravnega dela,

V. stran in na rob poli-
ticnega delovanja pa so bi-
le v reformiranem obdobju
potisnjene etatisticno-biro-
kratsko-menaZerske sile, ki
bi hotele neodgovorno
izsiljevati nesamoupravne
reSitve, jzven samoupravne-
ga odlofanja in brez upo-
§tevanja vitalnih interesov
naSega delovnegg cloveka
tako v vlogi in funkciji ne-
posrednega proizvajalca,
kakor tudi v poloZaju isto-
ctasnega koordinatorja dru-
gih ustvarjalnih aktivnosti
v delovnih in drugih druz-
benih skupnostih. V novo
gospodarsko leto vstopamo
torej z izredno ugodno po-
zitivno bilanco tako v po-
.gledu.,..

.— Joj, kako se razgreva!
éepne 'rone Stefanu, —

Delovnega c¢lovekz je na-
ravnost povezal z gotovost-
jo dinarja, kar pomeni, da
ne more iti za drugo, kot
za olje, mast, vZigalice, po-
hi$tvo in morda Se za kaj
podobnega...

— Morda res! A kaj je
mislil z delovanjem etati-
stiéno-birokratskih sil, kaj
pravis?

— Tu gre pa najbrZ za
elektriko in za ekonomske,
najemnine,

— Kdo bi si mislil, kaj?
Se dobro, da zdaj vsaj prej
povedo! Pred reformo so se
cene zviSevale kar &ez nodé,
ne da bi kdo komu prej kaj
namignil...

— Saj tudi zdaj ni mogo-
¢e reci, da kaj prej zves.

— Naravnost ne, po ovin-
kih pa, ne?

— Ze, ampak postaviti
mora$§ stvari na glavo...

— Vsaj nekaj je oprijem-
ljivega. Prej pa Se tega ni
bilo, ne?

VINEO BLATNIE

Najsodobneje urejen proizvodni proces pri izdelovanju hladilnikov

Predvideli smo, da mora letos
znasati’ realizacija »Severja«
ni¢ manj kot 16 milijard S di-
narjev ob enakem e‘.tev:lu Za-
poslenih.«

@ Ali nj to pretiran skok za
zadetek?

»Menim, da ne, Samo z bolj-
$o orgamzam]o dela na wyseh ni-

~vojih ter z zmanjéamem asorti-
menta pnmzvodn:e elektromotor”
‘jev in z uvajanjem vehkosenj-
ske proazvod.uje omemenih iz-

delkov, bo takSen skok mogode
dose¢i. Mimogredé naj povem,
da bomo polovico ‘proizvedenih
elektromotorjev v Severju
vgradili v nase finalne izdelke.
Razen tega jih bomo 200,000
prodali ‘Bauknechtu iz Stuttgar-
ta, s katerim smo, kot je znano,
podpisali pogodbo za proizvod-
njo peéi na olje v vrednosti
8 milijonov dolarjev itd.«

@ Boste hkrati tudi kaj in-
vestirali v »Sever?«

-»Analize so nam pokazale, da
moramo v najkrajem é&asu do-
konéati zafeto rekonstrukeijo v
vseh obratih »Severja.« Tudi to
nam bo, kot sem Ze rekel, letos
omogocilo €e podvojiti realiza-
cijo in hkrati povedati
osebne ‘dohodke zaposlenih od
sedanjih: povpreénih 80.000 S di-
narjev, vsaj na 125.000 S dinar-
jev, kolikor trenutno znasajo
povpreéni osebni dohodki na
zaposlenega v »Gorenju«s«

PERSPEF™IVE IN NACRTI...

Kar se nadaljnjih perspektiv
in naértov »Gorenja« tide, so
nam v velenjski tovarni oblju-
bili, da jih bo do podrobnosti
razgrnil njihov direktor v eni

izraed - prihodnjih  gtevilk De-

tudi

lavske enotnosti. Zz zdaj pove-
mo lahko le—to, da bodo v »Go-
renju« Ze letos naredili 1 mili-
jon najrazlidnejdih gospodinj-
skih aparatov. Med njimi bo
tudi mnogo novih velikih in
malih  gospodinjskih aparatov.
Hkrati raéunajo, da bodo Ze le-
tos uresni€ili’ nad 100 milijard
starih dinarjev.
M. ZIVKOVIC

W A SR i 1 T

Glasilo republiSkega sveta ZS
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani
List ‘je bil ustanovijen 20. no=
vembra 1942 Ureja ga ureds
niski odbor. Glavnl in odgo=
vorni arednik

MILAN POGACNIE

Nasloy arednistva In uprave:s
Ljubljana, Dalmatinova ul. &
poitni predal 313VL telefon
urednistva 316-672, 316-695,
812-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodnl banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-891, de-
vizni ratun pri Kreditni banki
in* hranilnici Ljubljana, - &t
501-620-7-2000-10-3204-486 — Po~
samezna Stevilka stane 50 N-par
. =3 50 8-din ~ Naroénina l:
tetrtletna 6.50 N-din . 650 S-a
= polletna 13 'N-din . 1300 S-din
in letna 26 N-din: - 2500 S-din
= . Rokoplsov ne vratamo -
PoStnina. pladind v gotovini
= Tisk In klifejl CZP sLjudska
. . oravieas Lijubljana




