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| PROLETARCI VSER DEZEL, ZDRUZITE SE]

Minuli ponedeljek se je v Klubu ljudskih poslancev v Ljubljani zadelo posvetovanje o neka-

terih oblikah pomo¥i druZini v stanovanjskih skupnostih., Na posvetovanju so ugotovili, da

imamo na Slovenskem S¢ vse premalo otroskih igriZé in vrtcev. Pa tudi napredek gospodinj-

stva ni zadovoljiv, saj zaposlena mati dveh otrok Se vedno porabi polovico svojega dasa za

pripravijanje hrane in nakupovanje Zivil. Te in ¥e druge prpbleme okoli pomodi drufini bodo

morale prihodnje obéine, stanovanjske skupnosti podjetja itd, reSevati kar se da odlo¥no in
naglo, — Na sliki: predsedstve posvetovanja,

8

’

VSKLAJEVANJE CE

IN POVISANJE OSEBNIH PREJEMEKOV

Povsem razumljivo, da so
imeli ukrepi Zweznega izvrine-
ga sveta, sprejetj pretekliteden,
velik odmev in da'je bilo sli%a-
ti mnogo komentarjev. Med o-
cenami teh, na splodno ‘z'razu-
mevanjem sprejetiy predpisov
pa nekatere opozarjajo, da del
prebivalstva vendarle gl dou-
me] ciljev, ki jih skusamo do-
seti s spremembami, Ce nam.
red iz sprejetih ukpepov izlustis
le poviSanje cen za moko, slad-

- kor, tobak, elektridno energijo

in Zelezni3ki promet, potem je
ta sicer ¢isto <¢loveSka razum-
ljiva povrinost %e povod za ne-
godovanje in komentarfe, ki ne
dokazujejo ni® drugega kot to,
kar smo %e zapisali: nepoznava.
nje ciljev in nerazumevanie
sprememb, ki jih #slimo dose-
& z movimi ukrepi, Sklepe in
odredbe Zveznega . izvrinega
sveta kaZe prav zato razdeliti
na tiste, ki odprawvijajo gospo-

Druzbenaskrbza otroka

da ne bo prepusten samemu sebi, ko 'so star¥i na delu

Te dni praznujemo »Teden ofroka«, ko s0 mléll vseh
drnzbenih organizacij usmerjene na varstvo ofrok, na

vse tisto, kar naj omogo¢j mlademu

rodu brezskrbns

mladost. Republifki prip ravljalni odbor je priredil po-
sebno posvetovanje o nekaterih oblikah pomoé& druZini
v stanovanjski skupnosti, saj s tem najneposredneje po-

magamo tudi otroku.

Nagel industrijski razvoj je
Posebej v nadi republiki dokaj
moéng posegel tudi v drudinsiko
#ivljenje. Medtem ko so se Ze-
ne veasih ukvarjale zgolj z go-
spodinjstvom, se danes moéno
uveljavljajo na wvseh podro&jih

PAZIMO NA SVOJE
ROKE!

.Republiék;i zavod za so-
Cialno zavarovanje je v
Svojem »Poslovnem poro-
¢ilu za leto 1957« objawvil
tudi podatke o nesre¢ah
pri delu, iz katerih je ra-
zvidpo, da se Stewilo de-
lomnih nezgod Ee vedno
dviga. Leta 1956 je bilo v
Blowveniji 38.290 delownih
nezgod, od tega 92 smrtnih,
leta 1957 pa 45.489 nesrec,
od tega 113 smrinih. Zara-
di delovnih nezgod smo le-
ta 1856 izgubili 630,733 de-
lovnih dni, lani pa 709.104.
Poypretno Stevilp imgub-
ljenih dni na eno pogkod-
bo se je nekoliko zniZalo,
in sicer .od 18.7 leta 1956
na 182 leta 1957, kar je
zasluga nase zdravstvene
sluZbe, predvsem kirurgov.

Na IX. kongresu kirur-
gov Jugoslavije, ki je bil
v Ljubljani od 1. do 3, ok-
tobra; so veliko govorili o
nesrefah pri delu, zlasti pa
0 poskodbah na rokah, ki
Ze postajajo perete drube-
no vprasanje. Od leta 1953
do 1057 je bilo prijavlje-
nih okoli 824.300 delovgih
nezgod, med katerimi je 42
odstotkov poskodb na ro-
kah. Zavoljo tega je bila
kirurgija roke ena izmed
glavnih na tem kongresu.
" Poskodbe na rokah na-
stanejo najvetkrat zaradi
nhepravilne organizacije de-
la, pomanjkljive higiensko
tehni®ne zadtite in zaradi
Pomanjkljivega strokovne-
ga znanja delavca. Najveé
poskodb na rokah je v in-
dustriji batvastih kovin, v
Premogovaikih in v lesni
industriji.

Dr. Djurié, ki je na kon-
g8resu prebral referat o ki-
rurgiji roke, sodi, da bo
Stevilo pogkodb na rokah
obtutno manjie, ko bomo
zaposlili v industriji vet
strokovnih kadrov, zbolj-
fali delovne pogoje, pred-
vsem pa uvedli boljdo in
bolj pravilno organizacijo
dela. Kar zadeva strokov-
ne zdravstvene posege pri
poskodbah na rokah, pa ije
potrebna bolj uéinkevita
prva pomoé¢ poskodowancu
vetje $tevilo zdravstven'h
delavecev v pedjetiih in

li%e specialistitno zdrav-

nje poikodovanih rok.

druzbenega Zzivljenja in v pro-
izvodnii, saj je danes zaposlenih
ze 121.868 iena bodi v industriji,
gradbeniftvu ali v uradih in
ustanovah, Kako so preskrblje-
ni otroci, ko sta obe in mati v_
sluzbi, torej ne more biti samo
njiju stvar, marveé je prav ta-
ko tudi druZbena. Ce druZbeni
razvoj terja, da se Zene uveljav-
ljajo v proizvednji in v javnem
Zivljenju, jim mora druiba po
svojih modeh to tudi omogoditi.;
Nedvomno je bilo doslej Ze
precej storjenega prav, za otro-
ke in za druZino. Danmes dobiva
na primer Ze 88,5 odst. otrok v
soli toplo malico, kar predstav-
lja izredno pomo¢ druZini. Ved-
je tezave pa so.z organizacijo
Solskih kuhinj, v katerih naj bi
dobili BSolski otroci in vajenci
tudi kosilo, Sole niso tako gra-
jene, da bi mogli v njih urediti
poseben vedji prostor in si po-
magajo na mnajrazli®nejle nadi-
ne, V Hranju se hranijo $olarji

" v vyrieu, to pa je v nekdanji go-

stilni. V Triidu se hramijo v di-
iaSkem Internatu itd, Danes e
6.045 Solarjev dobiva v Soli ko-
silo,

Pri skrbi za otroka je v
ospredju dvoje vprasanj: njiho-
vo varstvo, medtem ko stardi
delajo, in prehrana otrok kakor
tudi starSev,

Izmed druzin v Sloveniji jih
pribliZno tri cetrtine mima o2jih
sorodnikov, ki bi lahko pazili na
otroke. Ze ta podatek prita, ka-
ko potrebno je pomagati tem
druZinam. Zato je povsem ra-
zumljivo, da. so prav te stvari
postavljene na prvo mesto v de-
lu stanovanjskih skupnosti.

Ze zivljenje samo je spodbu-
dilo tako starée kot druzbene
organe, da so zdruZili prizade-
vanja v skrbi za otroka. Ven-
dar je treba redi, da smo naj-
pogosteje mislili le na najmlaj-
e, dosti manj pa je storjenegs
za starejse. Otrok se najprej za-
tefe na dvoris®e in tu preZivi
cobriSen del dneva, kajti otrogks
igris¢a so vlasih le predaled od
doma. Dvoridte pomeni za otro-
ka prvi korak wvisvet, v kolek-
tiv. Zato tega prostora nilkakor
ne smemo pustiti vnemar, tre-
ba ga je urediti in, ¢e je le mo-
gote, zagotoviti tudi nadzor.
Seveda ni nujno, da je varuh le
pedagog. StarSi se lahko dogo-
vore, kdo bo doloten &as pazil
na otroke, da ne bodo uhajali
na cesto, se igrali z ognjem in
podobno, Marsikje so to skrb
prepustili starej§im _strokom,
sestavili poseben odbor in iz-
kazalo se je, da se otroci z ve-
liko odgovornostid lotevajo te
naloge,

IgriSta so po navadi dokaj da-
le¢ od doma in so slabo obiska-
na. Izkusnje so tudi pokazale
da ni najprivlatnejge tisto igri
S¢e, na katerem so vse mogoés
drage naprave, Dostikrat se da

z iznajdljivostjo in dobro wvoljo
urediti igri¥%e, ne da bi bilo
treba za to seéi globoko v Zep.

Vprasanje zase pa je, kam z
otnoki, kadar je slabo wreme in
pozimi, Seveda je mnajidealneje,
da mudi; stanovanjska skupnest
za to posebne prostore in_ da
vodi Zivljenje v njih izkuSen
¢lovek. V stiski si mnoge dru-
iine’ — e vzajemno pomaga
pri varstvu otrok, kar bi kazalo
'e trdneje organizirati. V stano-
vanjskih blokih najdef dostikrat
tudi Zensko, ki je pnipravijena
za mal denar paziti ma otroke,
jim skuhati . tudd malico " in
obed. Vse to so sicer izhodi v
sili, vendar si zlasti pri novih
gradnjah, pri nadrtovanju sta-
novanjskih naselij prizadevamo,
da bi imeli tudi posebne pro-
store . za bivanje otrok. Neka-
tere obdine so Ze dolotile, da
mora vsak investitor dati do-
loten odstotek investicijske vso-
te tudi v take mamene.

Ze do sedaj so se razvile raz-

. ne druge oblike varstva otrok v

stanovanjski skupnosti. Te obli-
ke me terjajo skoraj nikakrinih
materialnih sredstev in tudi or-
ganizacijsko niso tefko izvedlji-
ve. Treba je le melpaj asa, lju-
bezni do otrok in dobre wvolje.
Sem Stejemo zlasti skupne spre-
hode in izlete, oglede zgodovin-
skih in kuiturmih znamenitosti
kraja ter bliZnje okolice, obiske
raznih predstav itd. V nekate-
rih krajih so Ze mo¢no razdirje-
na poldnevna in tudi celodnev-
na letovanja otrok med poditni-
cami. ’

V vseh teh prizadevanjih je
najvaznejie, da starfe osvobo-
dimo skrbi, kaj bo z otrokom,
ko bodo zdoma. Tako se bodo
dosti laZe posvetili poklicnemu.
delu. Glede tega imajo komisi-
le za varstvo drufine pri stano-
vanjski skupnosti obsirno de-
levno podrodje.

S tem ta vpradanja kajpak 3e
zdaled niso izérpana. Posebmno

podrotje je prehrana in pomod,
ki jo lahko pri tem nudi druba
z uveljavlijanjem obratov druZ-
bene prehrane. Na posvetovanju
so zlasti naglasili, naj bl se
delovni kolektivi in njihove sin-
dikalne organizacije posebej za-
vzele za 1o, da bi dobili delavei
v odmoru toplo malice, naj ko-
lektivi adruZ sredstva in
ustanavijajo e obrate druz-
bene prehrane. 8 tem bi vseka-
kor obéutno pomagali druZinam,
Stanovanjske skupnosti pa 2e
odpinajo razne servise za pomod
v. gospodinjstvu, izposojevalnics
aparatov, ki si jih posamezna
druZina ne more omisliti ‘itd. S
tekim delovanjem se oblikujejo
v stanovanjskih skupnostih so-
cialistini odnosi in®se v njih
prepletajo koristi posameznika
in skupnosti, V. L

darsko nevzdriljiva nesoraz-
merja med cenamj.in dolodajo
tudi denarno.nadomestto za po-
viSek cene, in na. tiste, ki g &i-
stim poviSsanjem osebnih do-
hodkov nudijo osnovo, da se
#lvljenjska raven oziroma
osebna potrodnja. poveda., Gre
torej za odpravo nekaterih ne-
sorazmerij med, cenami in za
povisanje Zivljenjske ravnil

Znano je, in. to smo Ze veé-
krat zapisali tudi mi, da je le-
tos osebna potrodnja na vasi
naradtala znatno hitreje kot v
mestu  in industrijskem sredi-
&¢u. Na tak razvoj osebne .po-
trosnje so vplivale  predvsem
cene, saj so se od'leta“1053 da.
lje industrijski proizvodi po-
draZili povpretno za okrog 3
odstotke, cene kmetijskih pro-
izvodov in pnidelkov pa [kar
za 56 odstotkov, Ce uposteva-
mo, da je bil skok kmetijskih
cen znaten zlasti letos, potem
ni ni& dudnega, ¢e so se velika
sredstva prelivala v roke kme-
tov in je osebma potroinja mna
vasi hitreje nara3tala kot v
mestu, Zlasti povedanje izdate
kov' za prehrano pa tudi za
usluge je vplivalo na zaostaja-
nje osebne potrosnje v mestu,
Seveda se z nastalim razmer-
jem med mestom in vasjo ne
moremo in ne smemo sprijaz-
niti, saj je perspektiven gospo-
darski naért predvidel, da mo-
ra osebna potroinja nara¥ati
hitreje 'pri industrijskih proiz-
vajalcih in potasneje pri kmea
%tih- Ker je to nesorazmerje tu-
di posledica odnosov med cena-
mj, je bi] sprejet sklep o podra-
#itvi %e omenjenega blaga in
uslug. Potfrodnja sladkorja, na
primer, ge je v zadnjith dveh le-
tth povedala za 80 tiso& ton, ta-
ko da je znaZala na prebivalca
%e 15,1 kg na leto, pred vojno
pa povpredéng 5,5 kg Razumlji-
vo, da ne bi nasprotovali taki
povedani potrosnji, ¢e ne bi bi-
lo povsem jasno, da je wvedijl
del povelane potro&nje pripisati
vasi, Dosedanje prenizke cene
so omogolale, da so kmedki
prebivalel meracionalno uporab.
ljali sladkor pri kuhanju Zga-
nih pijat in pri boljsanju neka-

kovostnega vina, Podobno je z
moko, Lani so se povedale od-
kupne cene od 30 na 36 dinar-
jev, ‘medtem ko se kruh v me.
stu. nj ustrezno podrazil, Zato
so pat¢ kmetovalei kupovali
kruh v. mestu in ga nosili do-
mov, .toda: ne ‘le za prehrano,
pad pa tudi za. pokladanje Zivi.
ni. Poleg tega. torej, da s povi-
ganjem cen .omejujemo porast
csebne. potrodnje ng vasi oziro-
mg ga zmanjdujemo . tistim, ki
ne bodp ustrezno povedali pro-
. izvodnih .donosov — 'pa nareku-
jejo ‘podrazitev tudi drugi go-
~spodarski. razlogi.

Ob premajhnin razlikah med
odkupno ceng pSenice in proe
dajno ceno kruha mlinska pod-
jetja in pekarne niso imele
prav nobenih moZnosti za raz- °
voj. Mnogi mlini go zaradi te=
ga zasll v teZave in nekatere so
celo ustavili, &eprav so zmoglji=-
vost] prej premajhne kot pre-
velike, Ker bodo povetani do-
hodki v glavnem ostali mlinom
in pekarnam,K se bodo ti lahko
nagleje rarzvijali in bo moZen
bolj spro3ten promet z Zitom jn
moko, Tudi Zeleznica maj bi s
podraZitvijo (15 odstotkov) pot.

(Nadaljevanje na 3. strani)

7. OKTOBER — PRAZNIK NASIH TOPNICARJEV

Ko je pred sedemnajstimi letl nastajalo naZe topniSivo, smo
imeli samo lesene ladjice, ki sta jih pred sovrainimi letali naj-
pogosteje tuvali le hrabrost in borbena zavest nafih mornarjev,
Danes §éiti naSe ladje sodobno protiletalsko oroZje. Na sliki:
ladijski protiletalski top v bojni pripravljenosti,

Sindikat je spodbudil
~ucinkovito akcijo

Primer rudnika Zabukovca

Na pobudo odbornikpv sindikalne podruZnice rudarjev, ki
delajo v rudniku Zabukovea, so se pred dnevi sestali predstav-
nikj tamodnjega delavskega sveta, organizacije komunistov, sin-
dikata ter vodstva rudnika z zastopniki obiinskega, okrajnega
in republifkega sindikalnega sveta ter republikega odbora sin-
dikata rudarjev. Na sestahku so zastopniki delovnega kolektiva
seznanili povabljene zastopnike sindikalnih vodstev najprej z
gospodarsko-polititnimi problemi, ki so jih ugotovili ob analizi
periodifnega obrafuna za letoinje prvo polietje, potem pa &e
z vsem, kar so na rudniku Ze storili, da bi =i pomagali iz teZav,

kaj bo kazalo 8e storiti, pa
kolektiva.

V skopih obrisih je gospodar-
ski poloZaj rudnika v Zabukovi-
ci tak: delovni kolektiv je po

presega pooblastila delovnega

periodinem obradunu za prvo
polletje razpolagal s 130 milijoni
tistega dohodka, zasluZki rudar-

jev po tarifnih postavkah in iz-
placila akordov za prvih Sest
mesecev v letu pa so znasSali 138
milijonov. Torej 8 milijonov ved
kot celoten &isti dohodek, Razen
tega so izplac¢ali v prvi polovici
leta e 3,5 milijona dinarjev za
premije in za zasluZke nad ta-
rifnimj postavkami, ki so jih do-
bili vsi-rudarji v visini 10 % od
tarifnih postavk, Tako je nastalo
v polletnem obrafunu 11,5 mili-
jona dinarjev primanjkljaga,

V sindikalni{ podruZnici so se
nad omenjenimi podatki resno
zamislili, Zageli so sami in sku-

S

Komaj dva dobra meseca
je od tega, ko se je zgodila
na gradbiséu hidrocentrale
Kokin Brod huda nesreéa,
pri kateri je izgubilo Zivlje-
nje 33 delavcev, Ze nas je
pretresla novica ¢ nesreéi v
rudniku »Podvis« pri Knja-
Zevcu v Srbiji. Tokrat je bi-
la nesreéa Se dosti huj3a:
Zivljenje je izgubilo 61 ru-
darjev.

Nesreta se je pripetila 1.
oktobra ob pol dveh popol-
dne, ko je jutranja izmena
odhajala iz jame in popol-
danska prihajala vanjo. Ek-
splodiral je tramnsformator,
od tam pa se je poZar naglo
razsdiril po vsej jami. Poseb-
ne komisije $e ugotavljajo
vzroke nesrete, Ta rudnika
nesreca je doslej najvedja v
Jugoslaviji, :

Takoj po nesredi je pri-
hitelo iz vseh rudnikov Srbi-

-

je in Beograda &ez 200 re-
Sevalcev, Z letalom pa je
prispela v Podvis posebna
ekipa zdravnikov. V tridnev-
nem boju z ognjem je uspe-
lo -rediti iz rudnigkih oken
in, jaskov 141 rudarjev. Pri
refevanju s0 poZrtvovalno
sodelovale tudi enote JLA jn
prebivalci okoliskih krajev.
Vsi so bili zelo iznajdljivi in
prisebni, Vedkrat so bili v
smrini nevarnosti, ko so ho-
teli potegniti ponesretene ru-
darje iz jaSka. Veliko vlogo
so odigrale posebne ekipe
prostovolijcev. Z zdruzenimi
napory se jim je posregilo
rediti veliko rudarjev. Tisti,
ki so ostali.zdravi, so se po-
Irtvovalno vradali v rove,
da bi resili Se svoje tovarige.
Vse to je pripomoglo, da
tragedija ni bila %e vedja.
DruZine ponesiedenfh im
delovni kolektiv so dobili iz

NASA SKUPNA BOLECINA

vse driave in iz tujine obilo
soZalnih brazojavk. Tovaris
Tito je pisal med drugim:

»Globoko pretesen sprido
hude nesrete, ki je  zadela
wva§ kolektiv in druZine va-
8ih pomesrefenih tovariSev,
vam sporofam, da sem v beh
bridkih trenutkih z vamiin
da v strahu za Zivljenje ru-
darjev, ki jih reSujete, skup-
no z vso naso skupnostjo so-
Custvujem za ponesreten-
ol ok

Med mrogimi, ki so po-
slali soZalne brzbjavke, je
tudi mas republi§ki sindikal-
ni svet. Poslal je naslednjo
brzojavko: '

sHuda mesrela, ki je za-
dela va$ kolektiv in druZine
ponesretenih = rudarjev, je
nade delavce in vse delovne
ljudi v nasi republiki globo-
ko pretresla. To nesreto &u.

j

timo kot nado skupno nesre-
<o in delimo z vami bol kot
naso skupno bole,

V imenu delavcev LR Slo-
venije in republi¥kega sveta
sindikatov izrekamo iskreno
so%alje vam in drufinam po-
nesretenih rudanjeve.

Na poziv Zavoda za trans-
fuzijo krvi je ponudilo kri
vet sto delaveev in usluz-
bencev iz okolice rudnika.
Mhogi ljudski odbori, sindi-
kalna vodstva in druge or-
ganizacije so poslale delov-
nemu kolektivu tudi denar-
no pomo& za druZine pome-
srefenih, Delavski svet rud-
nika pa je sklenil, da bo
skkrbel za otroke ponesree-
nih- rudarjev,

Ta nesrefa nas bridko opo-
zarja, da do skrajnostl po-
skrbimo za varnost pri delu

in da niti najmanj%e stari ne
prepustimo slu¢aju

-

paj z delavskim svetom ter =
vodstvom rudnika zadevo teme-
ljito. proutevati. V stvar so se
zagrizli zelo sistematiéno pa
vztrajno in odloéno. Na rudniku
so polititno mobilizirali vse
druzbene sile, ;

Najprej so sklenili poiskat]
~odgovor na osnovno vpralanje:
Kje so vzroki, da &tisti dohodek
ne zado#ta niti za kritje rednih
rasluzkov rudarjev? Ko so iskall
odgovor na to vpralanie, so zelo
skrbno proutili vse elemente, ki
vplivajo na dohodek kolektiva,
Ta analiza jim je pokazala na-
slednje. .

V prvem polletju so dosegli
53,6 % proizvodnega plana za
celo leto. Torej, premoga so na-
kopali vet kot so predvidevali v
planu. : |

Prodaja premoga pa jim ni §la
tako izpod rok, kot so' predvie
deli. Ratunali so, da bodo za to-
no premoga iztrZili povpredno
4.125 dinarjev, podatki pa so jim
pokazali, da so v prvem polletju
iztr#ili povpretno komaj 4.008
din, Ob tej ugotovitvi so se usta-
vili in se vpraZali: Ali morejo
dosedi wifjo prodajno ceno? Al
morejo zniZati lastno proizvedno
ceno?

Kaj so ugotovili?

Najprej so ugotovili, da bi lah-
ko za premog ved izir¥ili, de Bf
nakopali ve¢ debelejdih vrst in
manj drobnih ter pmahu, Podat-
ki so jim namred pokazali, da se
je odstotek prahu in drobnih
vrst povedal v celotni koM&ini
nakopanega premoga. V zvezi g
to ugotovitvijo so zadell proule-
vatj samo kopanje premoga.
Ugotovil so, da bi nakopali wed
debelejsih vrst premoga, &e Wi
spremenill razstreljevanje, =
Zmanjsali so Btevilo wvwrtin in

(Nadaljevanje na 5. strani) |
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Trije skodljivi vplivi
v komunah

Republidki plenum sindika-
tov, ki je obravnaval nekatere
konkretne in prakti®no-opera-
tivne naloge in probleme, s ka-
terimj se sredujejo sindikalne
organizacije v komunah, je raz-
pravljal tudi o drugih principi-
alno-politiénih vprasanjth, V
tej zvezi je bilo govora zlast ¢
naslednjih politiénih dejstvih,
ki kaZejo v druZbenem dogaja-
nju komun,

Mnogokrat se misli, da ge mo-
ra nad komunalnj sistem borit;
samo 2z materialnimi teZavami
in da samo pomanjkanje sred-
stev ovira napredek in politiko
komune. Bilo bi seveda nesmi-
selno trditi, da vedja ali manj-
%a materialna sredstva ne dajo
komuni tudj vedjih ali manjih
moZnosti za tako politiko, ki
posredno ali neposredno vpli-
va na realne plade delaveev in
nameséencey in na standard
njenih prebivalcev. Se bolj ne-
smiselno bi bilo trditi ali oé&i-
tati komunam, da jmajo preved
sredstev in prevei materialnih
moZnosti. Vsi se zavedamo, da
so0 materialna sredstva glede na
potrebe Se vedno zelg pidla in
nezadostna.

Toda komunalni sistem in
njegoy pravilni razvoj nista od-
visna samo od materialnega
faktorja, ampak ga doloéa, raz-
vija, zavira, pravilno ali napa&.
no usmerja $e mnogo drugih
druZbeno-politi¢nih  faktorjev.
Vpliv in orientacija teh faktor-
jev je vedno tudi v neposredni

Pismo uredniStvu

»Pravica usluzhen-
cev nli druZbenih
organove«

Republi$ki odbor sindika-
ta usluzbencey drzavnih
ustanov nam je poslal na-
slednje pismo:

Republiski odbor sindika-
ta  usluZbencev  drZavaih
ustanov Jje na svoji seji
dne 20, 9, 1958 obravnaval
tudi é&lanek, objavljen v 39.
stev. »Delavske enotnostic, v
katerem je opisan odnos ne-
katerih usluzbencev OLO
Ljubljana do druZbenega
upravljanja, ki je tudi po
oceni Republiskega odbora
nepravilen s politi¢nega In
pravnega stalis¢a. Republi-
Ski odbor se strinja s tem,
da je treba takina nepravil-
na ravnanja javno in kritié-
no obravnavati, ker je tak
natin lahko samo konstruk-
tiven in dobrodose] tudi -
Republiskemu odboru, ki
pogosto obravnava vpraga--
nja, kakini morajo biti od-
nodaji usluZzbencev drZavnih
organov do organov druZbe-
nega in delavskega uprav-
'ianja. Za Republigki odbor
je namred vpraSanje teh pd-

~nofajey eno izmed najvai-
nejsih politi¢nih vpradanj, s
katerimi se morajo ukvar-
jati nase sindikalne podrui-
nice, Ugotavljamo pa, dj
ponekod tem vyprasanjem ne
posvelajo potrebne pozorn
sti. Seveda so potem kot ne-
ogibne posledice pokaZejo
taki primeri, kot jih omenja
sDelavska enotnoste v ome-
njeni Stevilki.

Ce bi se »Delavska enot-
nost« velkrat lotila obrav-
navanja teh vpradanj tako
kot v omenjenem &lanku, bi
bil to zelo pomemben pri-
spevek v prizadevanjih za
pravilne odno3aje’ med stro-
kovnimi usluZbenci in orga-
ni druzbenega upravljanja.

Ko Republiski odbor odo-
brava odlotnost urednistva,
s katero je opisan primer iz
uprave OoLO Ljubljana,
hkratj izkorid¢a tudi prilo-
nost in sporoda urednistvu
svojo Zeljo, naj bi sDelavska
enotnost« pogosteje kot do-
sglej posvedala svojo pozor-
nost tudi delu v kolektivih,
zlasti kolektivih ob&inske in
okrajne uprave. Naloge in
vloga te uprave so namred
ge vedno dokaj vaZne in po-
litiéno odgovorne, Njeni
uslutbenci morajo biti zato
po mnenju Republi$kega od-
bora ne le strokovno, tem-
ved tudi druzbeno-politi¢no
razgledani delavei, ki pozna<
jo temelje in emer nase po-
liti¢no odgovorne, Njeni
ravnajo pri svojem delu. Po-
gostej§e obravnavanje nji-
heovega dela v sindikalnem
tieku, pozitivnih in negativ-
nth primerov njihovih od-
nodajey do driavljanov, do
gospodarskih in drugih or-
ganizacij ter njihovih orga-
nov, do organov ljudskega
" odbora in drufbenega uprav-
ljanja, je lahko samo udin.
kovito sredstvo za pravilen
razvoj teh odno3ajev in za
vetjo polititno razgibanostv
podruZnicah sindikata uslu2-

bencev drfavnih ustanov.

zvezi z' materialno osnovo., Taka
ali drugaéna orientacija teh
druZbeno-politidénih faktorjev v
komuni lahko njeno materialno
osnovo, zlasti glede na standard
njenih prebivalcev, razsiri. ali
zoZi, lahko da veéje ali manjde
rezultate,

Ce s tega vidika pogledamoin
analiziramo dogajanja komu-
nah lahko ugotovime naslednje
tri napa¢ne vplive druZbeno-
politiénega znadaja, s katerimj
se mora pravilna politika ko-

mune boriti in jih premagovati.

Prvié: vpliv ozko poslovnega
in zgolj gospodarsko (ne bom
dejal kapitalistiéno) pridobitve-
nega znadaja. Drugié: vpliv in-
teresov in miselnost zasebnih
kmedckih proizvajalcev, Tretji¢:
vpliv »nazovic socialisti®nih, so-
cialno-demagogkih in wuravni-
lovsko izkoriZZevalnih strem.
ljenj,  Analizirajmo omenjene
tri vplive, poglejmo, kdo so nji-
hovi nosilel in v kak3nih obli-
kah se manifestizajo.

Zgolj ozko gospodarsko pridobitna
politika

Poslovna zgolj ozko gospo-
darska pridobitna politika, ka-
tere vpliv je precej modan, zla-
sti v nekaterih komunah, nima
pravega posluha za druZbena
dogajanja, za postopni razvoj
komun in za potrebe delovnega
¢loveka; preved nastopa samo
z gospodarsko ratunico, upoite-
va samo argumente Stevilk in
rentabilnosti; neprestano nekaj
kombinira z milijardami, wvidi
samo velika podjetja in velika
posojila, nima pa dosti razu-
mevanja za tiste manjSe stva-
ri, kot so komunalna podjetja,
trgovina, obrt itd. ki so v ne-
posredni zvezi z realno plado
mestnega in industrijskega pre-
bivalca, Eden konkretnih renta-
bilitetnih radunov te politike
je na primer tale: zberimo za
vsako ¢eno v nafem proradunu
in skladih sto milijonov kot po-
log za zvezni natedaj, ker bo-
Mo tako od zveze dobilj fe 900
milijonov za novo tovarno. Daj
sto, dobi¥ fe devet sto, Zelo
rentabilno! S tega vidika je ra-
dunica toéna, Toda vpraSanje
je, kaj je za refevanje komu-
nalnih problemov te industrij-
ske komune in za standard e
zaposlenih delaveev bolj korist-

-no: datj sto milijonov za novo

tovarno ali pa ta sredstva in-
vestirati v obrtna, komunalna
rodjetja. trgovino, folstvo ali v
stanovarja. Zgolj suha mate-
mati®na radunica bo dala vedng

enak in s tem lahko tudi ne-
pravilen oédgovor. Le raluniea,
ki ne be upodtevala samo &te-
vilk, ampak tudi druga deéjstva
poloZzaj in odnose v komuni,
lahko da na postavljeno vpra-
fanje pravilen odgovor. Ta pa
je lahkosv posameznih komu-
nah zelo razliden:

Taka pridobitna politika tudi
i%%e verzeli v gospodarskem si-
stemu in predpisih. Na osnovi
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dokaj problematiénih srenta-
bilnih ratunice ima vedno ne-
kakine naérte s posameznimi
gospodarskimi  organizacijami.
Enkrat jin Z%eli zdruZiti, drugié
razdvajati, Tako koncepcija vi-
di samo svoj proradun, Zeli ko-
operacijo podjetij samo na svo-
jem obmodju, boji se konku-
rence in #8iti svoja podjetja.
Konkurendna podjetja oziroma
svsiljive tujce in prodajalces,
ki prihajajo v njihove komuno

od drugod, dodatno obdavéuje-’

jo ali s kakInimi drugimi ma-
nevri- otelkofa njihovo poslo-
vanje.

Ali, recimo, cene komunalnim
uslugam. Popolnoma pravilno
in predvsem za mesino prebi-
valstvo koristno je, da se cene
komunalnih uslug ekonomizira-
jo. S tem bo komunalnim uslu-

gam dana golidna gospodarska
osnova za njihovo poslovanje v
okviru enoéstavne reprodukecije.
Nemogode pa je tu prehitevati,
nemogole je v ekonomske cene
teh sluzb vkljudit; tudi razsir-
jeno reprodukcijo. Gotovo je za
njihov razvoi najbolj$i enosta-
ven rentabilitetni radun. Upe-
Stevatk pa je treba 3Se druga
dejstva, v' prvi vrsti standard
mestnih - prebivaleev,. Sprito
vseh teh okoliftin je moZno te
sluzbe samo postopoma ekono-
mizirati. Toda omenjéna po-
slovna pridobitna orientacija
premalo upoSteva wvse te mo-
mente, Poleg tega ta oriéntaci-
ja mnogokrat zaostaja tudi Ze
v metodah, Tako na osnovi ta-
kih izraéunov dobe recimo od-
borniki obéinskega ljudskega
odbora ali zbora proizvajalcev
posamezne odloke komaj dan
ali celo samo eno uro pred gejo.
Namigujejo jim, da so na vi-
&em forumu Ze pristalj na to.
Posamezne skeptike opozarjajo
z argumenti avtoriteté, Poleg
tega pa so predloZeni predlogi
v posameznih primérih mnogo
preved enostranski, obdelana je
samo ena varianta, niso izérpno
analizirane vse moZnosti in va-
riante z vsemi gospodarskimi in
politi¢nimj posledicami, na os-
novi katerih bi lahko obéinski
1judski odbor po vsestranski
prouditvi izbral tisto resitev, ki
bi najbolj ustrezala konkretnim
odnosom in razmeram v tej ko-
muni,

Glavni podporniki in simpa-
tizerji teh zgolj pridobitvenih
gospodarskih stremljenj so ne-
kateri gospodarski operativei,
strokovnjaki dm tudi izvoljeni
funkcionarji, Ne gre seveda 2a
to, da bi zalfeli preganjati te
simpatizerje omenjene orienta-
cije, ki so obi¢ajno gospodar-
sko in strokovno zelo sposobni
iznajdljivi, dinami&éni in opera-
tivni. Pa¢ pa gre za to, da se
morajo organizirane in pravil-
no usmerjene socialisti¢ne sile
v komuni, organizacije Zveze
komunistov skupaj s sindikatl
posredng in preko zborev pro-
izvajaleev boriti in se s poli-
tidnimi sredstvi zoperstaviti o-
menjenj nepravilni politiki in

raziriti gudi na omenjene ka-

dre svoj vpliv in pritisk.

Zasebnolastni§ki kmecki vpliv

Drugi politi®ni in gospodarski
faktor, ¢ katerim se morajo bo-

riti komune, je zasebnolastniSki .

kmeéki. vpliv. Ne gre za fron-
talno borbo proti tistemu kmeé-
kemu proizvajaleu, ki Zeli iz-
boljsati svoj polofaj s svojim
delom, z vedjo proizvodnostjo,
z boljdo obdelavo zemlje. Toda
gre za to, kako ge boriti g tisto
zaostalo, &pekulantsko, zasebno-
lastniSko kmedke zaostalostjo.
ki #eli uspevati na tuj radun,
ki hote izkoriilati gospodarske
in druge' tefave za izboljSanje
svojega poloZaja, Taka kmedka
politika marsikje &e wuspeva;
ima celo zaveznike med delav-
ci in celo med komunisti in gin-
dikalnimj organizacijami, Xa-
dar komuna zbira dohodke, o-
bidajno laZe poidte
sredstva v podjetjih, kakor pa
na vasi. Zelo tefko je povifati
oblinske doklade, izvajati
loke o racionalnem Iizkoriida-
nju zemlje, o agrotehni¢nih u-
krepih itd, Mnogokrat se zelo
lahko sprejemajo odloki o raz-
§iritvi brezplatnega zdravljenja
kmetov, o popravilu cest, mo-
stov in o drugih bonitetah ki
jih potem izkori$¢ajo predvsem
kmetki proizvajalci, ne” da bi
prispevali svoj delei Ko se v
komunah re3ujejo vsa ta vpra-
Sanja, mnogokrat prevladuje’
zaostali kmedki vpliv, ki Zeli
»zaSdititic kmelkega proizvajal-
ca, ¢e§ da je polititno in gospo-
darsko ogroZen. Resnica je pa
drugaéna: predvsem na vasi se
na Zalost 3e vedno hitreje dviga
standard kot pa v mestu, Zato
komune ne bi smele popuddati
in nasedati kmeéko demagoike-
mu in 3pekulantsko izkoriste-
valskemu pritisku. Vzemimo
na primer kooperacijo. Kmet bi
rad sortno pEenico, rad bi do-
ber semenski krompir, da bi
ve¢ pridelal, ampak brez po-
godbe. To se pravi izkoristiti
sredstva druZbe za boljsi polo-
%aj privatnika. Tmamo zakon o
racionalnem obdelovanju zem-
1ji8%. Ce od delavecev zahteva-
mo, da povelajo produktivnost
dela, potem je pravilno, da to
zahtevamo tudi od kmeta. Kdor
svoje zemlje ne obdela - tako
kot je treba, je dolinost in ne
samo pravica druibe, da inter-
venira. Dalje smo pred tem,
ko bodo morale komune spreje-
mati odloke, ki bodo dolodali,
kaj in koliko je treba pridelati
na dolotenem zemlji%¢u, Ce
kmet ne bo tega in toliko, kot
je dokazane in predpisane  da
je moZno pridelati, se mora
ugotoviti, da tista zemljz ni
otdelana pravilno in racional-
no. Toda zaostala kmetka mi-
selnost se upira takemu razvo-
ju nade vasi, ki je konec koncev
edino koristen za kmeta in za
delavea. Pri tem se posluZuje
raznih sredstev: sklicuje se na

o

dodatna

kmetovo samostojnost, na lepe
in starodavne slovenske kmet-
ke navade; napihuje in preti-
rava posamezne zaletne slabo-
sti  socialisti®nega sektorja v
kmetijstvu, v ‘zadrugah in na
drZzavnih posestvih; napihuje in
zelp spretno obefa na veliki
zvon nekatere nebistvene, tak-
ti¥no premalo premigljene pote-
ze in prijeme tistlh zadruinih
in komunalnih kadrov, ki se od-
loéno zavzemajo za ustrezno so-
cialisti®no preobrazbo nase va-
si, Sprito vsega tega Je 3e v
marsikateri komuni odnog do
teh problemov — &e e ne ne-
pravilen, pa vsaj popust!iiv in
neodloden. Tak pa je predvsem
zaradi tega, ker so tudi nekale-
ri komunisti in mmnogi delavcj

in sindikalne organizacije peod
vplivom zaostale kmedke poli-
tike, namesto da bi bili naj-
bolj dosledni in nepopustljivi
borei proti njej. Tu go politidne
sile delavskega razreda &e ved-
ng preve¢ pasivne, dezorienti-
rane ali pa celo napaéno
usmerjene. 3‘2 pa ima slabe po-
sledice ne samo za socialistitno
preobrazbo vasi, ampak tudi za
politiko komun v celoti, Marsi-
kaj bi se v komunah gpremeni-
lo, izb-oljgal‘bbi se #ivljenjski in
delovni fpogoji industrijskih in
kmedkih proizvajalcev, <&e bl
komunisti in sindikalne organi-
zacije tudi v tem vprafanju
znale povezali in pravilno ori-
entirat; delavstvo ter Pravilno
usmeriti njegov politi®ni vpliv.

Vpliv socialno demagoSkih in
uravnilovsko izkori§Gevalskih
| stremljenj

Bistvo tretjega nepravilnega
polititnega vpliva, ki se &éuti v
komunah, je v tem, da so pri
nag ljudje, ki vidijo v sociali-
stiéni demokraciji, v druibe-
nem in delavskem wupravljanju
in v socializmu nasploh samo
svoje pravice, toda nobenih
dolinosti, Tak socializem in ta-
ko druzbeno upravljanje, kjer
se poudarjajo samo pravice
proizvajalca in drZavljana, se
mora prej ali slej spremeniti v
anarhijo. In narobe: tak socia-
lizem in druZbeno upravljanje,
kjer se postavljajo samo doli-
nosti proizvajalcu in drZavlja-
nu, se mora prej ali slej konéa-
ti v birokratizmu, In taka po-
doba uravnilovsko anarhi¢nega
»socialistac  stalno  poudarja

svoje pravice; vidi samo sebe, -

samp svoje tezave. Ta podoba
godrnja ob vsakem sklepu ko-
mune ali njenih organov; kriti-
zira ysak skiep delavskega sve-
ta in se hvali, kako bi on vsc

bolj pametno urejeval, sklepal
in uredil, Ko mu pa reces, naj
gre v te organe, je pa naenkrat
preobremenjen (za nerganje pa
ima vedno ¢as), on se s politi-
ko« ne ukvarja, on ima svoje
skrbi in obveznosti, On tudi ni
navezan na svoj kolektiv, seli
se iz podjetja v podjetje, iz
sluZbe v sluZbo, licitira in 3pe-
kulira, Nasploh je z jezikom
zelo pogumen in glasen (ker to
ni nevarno, ampak popularno,
¢e bi bilo nevarno, bi previdno
molé¢al) »zagovornik in borec za
delavske pravicee. Toda pri de-
lu je stvar drugacna. Tam je o-
bi¢ajno negotov, strokovno slab,
primitiven, nerazgledan, sebi-
&en in brezbrifen za uspeh ko-
lektiva in brez posluha za de-
lovnega sotovariza, Kadar je
treba kaj prispevatl za skup-
nost, za' kolektiv — je zadnji;

kadar je treba kaj zahtevatj od
skupnosti, od kolektiva — je
prvi. Kadar delamg in sejemo,
je zanj razumljivo, da ne de-
|amo in sejemo v enakih delih;
eden veg, drugi manj, on naj-
manj. Kadar pa delimojin Za-
njemo, bi pa on vse to najbolj
»pravi¢no« razdelil, vsem ena-
ko, od plag, stanovanj do po-
gitnic, To je zanj socializem, tu
se zanj neha izkorii¢anje é&lo-
veka po ¢loveku, Dejansko pa
bi taka delitevy bila nepraviéna;
bolj priden bi delal za manj
pridnega; bolj sposoben za
manj sposobnega; lenoba bi iz
koristala pridnost, nesposob-
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V 38, stevilki nagega lista
-mo objavili ¢lanek z naslo-
vom: »Trgovskae trgovina.
Iz prizadetega podjetja s
sadiem in zelenjavo »Vita-
minka« v Trbovljah pa nam
je komercialist Emil Bovhar
poslal naslednje pismo:

»Ker so nekatere navedbe
v tem &lanu netoéne in da
bi si bralci lahko ustvarili
objektivno sodbo, sem .dol-
#an cdati ustrézno pojasnilo,

Ni res, da jeé zadruina po-
slovna zvera lz Smarja pri
Jelsap posialay »Vitaminki«

nudila, da bi zalagala trbe-
veljgki trg s sadjem in =z
drugmi kmetijskim; pridel-

ki, V resniéi se je tajnik
zveze samg razgovarjal s
sindikalnim  funkcionarjem

iz Trbovelj in mu ob tej pri-
16Znosti omenil, da je mod v
S.iarju ugodno kupiti razne
kmetijske pridelke in da se
mu zdi &udno, zakaj ‘trgov-
sko podjetie »Vitaminka«
ne izkoristi te moZnosti. Sin-
dikalni funkcionar je na to
opozoril na sestankuy ¥seh
odgovornih giniteljev za pre-
skrbo z ozimnico. Direktor
»Vitaminke je vzel to opo-
zorilo na znanje {n takoj na-
slednji dan - pisal zadeuini
~oslovni zvezi 1z Smaria pri
.|~ Jelsah, da bi »Vitaminkae
rads navezala z njimi po-
poslovne stike In odkuonila
razne kmetijske pridelke
Ceprav je bilo to pisma od-
poslany 30, avgusta,, »Vita-
minka« do 8, -sentembra ni
dobila odgovora. Sels ko e
komercialist »Vitaminke« ob-
iskal tn poslovno zvezo, so
mn fzrodili pitmeni odgovar.

Ob tej prilo¥nosti je skla.
nil tudi pogodbe 2za jajea.
ZadruZna poslovna zveza se
je zavzela, da bo povsem
oskrbovala trboveliski trg z
jajei, Sklenjen je bil tudi
ustni dogovor za dobave
zimskih jabolk,

Trgovske podjetjie »Vita-
minka« do danes &e nj do-
bila niti ene posdilike jaje.
deprav so se v Smarju za-
vezali, da bodo zbrali wvge
razpoloZliive koli¢ine in jih
nemudoma poslali v Trbeov.

pismo, v katerem mu je po-

Da: ntrgovska« trgovina!

lje ter da jih bodo od 18,
septembra rednp dobavljali.
»Vitaminkae« je bila prisilje-
na opozoriti zadruine po-
slovno zvezo, da mora iz-
polniti pogodbene obvezno-
sti.

1z ‘téga je videti, da na-
vedbe v ¢&lanku niso toéne.
Razumljive, da je hotel
élankar samo dobro, vendar
je dobil napa¢ne informaci-
je- Zaradj tega je treba opo-
zoriti, da se mearajo sindi-
kalni funkcionarji veédno
préj- prepri¢ati, preden dajo
dopisnikom in novinarjem -
kakrinekoli podatke, Tudj v
trgovinskih podie@ij so ljudje,
ki né dovelijo, da se ¢ njih
govbrijo In pi¥ejo neresnid-
ne stvari, Za razne napake
na trgu s kmetijskim{ pri-
delki ni kriva samgo trgovi-
na, ampak dostikrat tudi
proizvodnia In & marsikdo
drugi.«

Ali )do bile informacije
res napatne? Iz Smarij pri
Tel%ah povedo drugade,

»Vitaminkoe« smo prvié¢
klicall po telefonu Ze 28, ju-
liia in ponudili jabolka po
22 dinariev franko skladiZZe
Uslu?henee »Vitaminke« pa
nam je sporodil, da so z ja-
bolki zalofeni iz bliZnje
okolice in da niso zaintere-
sirani za odkup.

Dne. 4. avgusta smo 'lim
pos'ati naslednia brzojavke:

Nudime kvalitetna jabolka
sorte haliZnik, rambur, oi-
cani kardinal in grafeinstein
no ceni 20 din franko nakla.
dalna postaja, hrufke po 20
din V oriéakovanju hitregs
ndeovora ...

, :8e istega dne ob- 14 url
je - Vitaminka odgovorila:
Sadia od danainie ponudbe
ne moremo prevzetl..,

Devet dni kasneje smo te-
lefonsko obvestili Vitamin-
0, da prodajamo jabolka po

.18 in 23 dinarjev, franke
skladiZe: Obvyedfen! smo
bili namre&, da so jabolka v
Trbovljah %e vedno po 40 di-
narfev, in to Jabolka slab3e
kakovostl, y

Dvajsetega  avgusta i
nai  uslufbenec obislkal
Hrastnlk in Trbovlie, pn

povratku pa je dejal nasled=
nje: ’

»Ko sem obiskal MHudskj
odbor in obdinski sindikalni
svet v Trbovljah, sem nale.
tel na veilko razumevanjes.
To je tudi vplivalo na odlo-
¢itev Vitaminke, da je pisa-
la nasi zvezi dne 30. avgu-
sta.

Us.uzbency Vitaminke smo
osmega septembra, ko je bil
pri nas, izrot¢ili nag¢ odgo-
vor ter takrat sklenili po-
godbo za jajca. Omenjéni to-
varis je e postavil ceno 14
dinarjev za Jjajce in jih
Zele] takoj 5.000, Ker pa
nasega obrata z jajci Se do
danés nismo preselili iz
Sentjurja, narodila nismo
mogli jzpolniti, ‘Dog: rorjeni’
smo fe za 3.000 kg jabolk v
zadetky oktobra, kar vodi-
mo v evidenci...«

Vse to kaZe, da so trditve
v dlanku “sTrgovskae trgovi-
na toéne in da so v Vita-
4inki zbrali veliko pogumg
in jih zanikali, éeprav imajo
navedene brzojavke v svo-
jem arhivu. Za' ponudbe iz
& -arij torej niso zvedelj
Sele na sestanku, na kate-
rem so govorili o preskrbi
Trbovelj z ozimnico, ampak
Ze dosti prej (28, julijal). Al .
$0 v Vitaminkj potem res
vse storili, da bi oskrbel!
trg z najcenej§im blagom?
Traven tega pa je treba
imeti e dokajinjo mero po-
sébne vrste morale, da ho-
delo postaviti sindikalnega
odbornika na la%, ko pasami
vedo, da so dejstva drugad.
na!

Dalje kaZe rell ge nekaj
drugega. Ce sklene trgovsko
podjetje pogodbo za dobave
jaje all éesarkoli, se je tudi
yoslovng zveza dolina rave
nati po dogovoru in se ni-
kakor ne more izgovarjati,
da 3e niso preselili obrata iz
Sentjurja. To sg moralj ve-
deti Ze ob sklepanju pogod-
be, e Ze mislijo, da jaje ne
morejo voziti iz Sentjurja v
Trbovlje- Zaradi takega po-
slovanja nastajajo potem na
trgu praznine, cene skaéejo.
ker je ponudba majhna, trp!
pa potrodnik.

nost sposobnost, neznanje zna-
nje, In kaksna bi potem to bi.
la pravica in kako bi to"bilo v
skladth 3z osnovnim socialistié-
nim principom: od vsakega po.
njegovih sposobnostih, vsakemu-
po njegovih zaslugah?l Tak
uravnilovski oziroma izkoriste.
valni sistem bi zavira), vse na-
fe materialne in umske sile,

DruZba bj se poéasneje razvi- .

jala, kot pa &e materialne in
moralno spodbuja tisto, kar

gt

najbolj pospefuje napredek
Zato moramo to popadeno ' po-
dobo nase socialisti¢ne stvarno-
zateti odlodno kritizirati
predvsem v sindikalnih organi-

zacijah in- to zato, -ker se naj--.

vedkrat skriva in sklicuje pred-
vseém - na sindikate — moramo
jo bolj odlo¢no in premidljeno
razkrivati, tako da se bo zna-
ila pred nami, pred nadimi ko-
lektivi in v komunah osamlie.
na in %alostno smednal

0 pomun]kljivosﬁh nekaterih
zakonskih predpisov

Na Z%alost ima omenjena mi-
selnost v podjetjih in komunah
poleg politi¢éne zaslombe, ki jo
predstavlja nevednost driavlja-
nov, svojo zaslombo tudi v ob-
stoje¢i zakonodaji in predpisih.
Vzemimo, recimo, zakon o de-
lovnih razmerjih in $e nekate-
re druge predpise o za3iti pro.
izvajalca in drZavljana, Obsto-
jeta pravna ureditev Ze prihaja
v konflikt z zdravimi, pravilni-
mi in koristnimi intencijami
podjetij in komun, Republi¥ko
vodstvo sindikatov skoraj vsak
dan dobiva od podjetij in ko-
mun pritozbe in opozorila, Res-
na opozdrila od organov delav-
skega samoupravljanja in ko-
mun kaZejo, da je obstojeda
pravna refitev te problemati-
ke in teh odnosov preve? po-
splofena, centralizirana in
maksimirana. Dejanski poloZaj
pa predvsem v interesu klasig-
nega proletariata, mestnega in
industrijskega prebivalstva zah-
teva bolj elasti®no. minimirano
pravno ureditev, ki be dajala

organom delavskega in dfrujbe-
nega samoupravljanja vea pra-

'vie, Zaradi gospodarnejiega po-

slovanja podjetij] zaradi potre-
bnih premikov delovne sile iz
enega podjetja v druge, ki jih
narekujetaq vsakdanja potreba
in razvoj nasega gospodarstva
zaradi tega, ker prihaja v pod-
jetja vsako letp mnogo novih
polproletarcev, ki nosijo & se-
boj e Ztevilne nepravilne pred.
stave ¢ delavskem samouprav-
lianju, je nujno datj samo-
upravnim organom v podjetjih
in komunah SirSa pooblastila,
kot so jih imeli doslej. Ce upo.
§tevamo &e to, da dosedanje ge-
neralizirane pravne norme o di-
seiplini, o organizaciji podjetja,
o pravicah in dolZnostih &élanov
kolektiva marsikje podpirajo
konservativne  in anarhosindi-
kalistitne tendence in oteZko-
¢ajo pravilno in napredno po-
littko samoupravnih organov —
potem je zahteva teh organov
po dolodenih korekturah v n-

kazani smeri ne samo upravi-

&ena, ampak tudi politi¢no in
ekonomsko nujna! S tem bi bil
olajdan boj za prawilen razvoj
delavskega in druZibenega u-
pravljanja, ki ga volijo napred-
ne 8ile, predvsem komunisti in
sindikati z omenjénimj pojavi,
miselnostjo in vphivi,

Vsi t1 spopadi in tendence, ki
viedejo nazaj, imajo svoje
splogno druZbeno obeleZje, polj-
ti¢no barvo, razredno osnovo in
svoje objektivne vzroke. Ven-
dar jih je manj Sutiti v driav-
nih merilih; ne dozorevajo v
velje, vsedriavne druzbene
konflikte zato, ker je revoluci.
ja razbila tiste sile, ki bl ome.
njene druZbeno zaostale mani- .
festacije. povezale in organizi- .
rale v dirfem merilu. Omenjeni
pojavi se zato predvsem kafe-
jo na podro¢ju komune in ped-
jetja — to se pravi v osnovnih
celicah nase druZbe, Na tem te.
renu in v tem okviru se torej
danes bije glavna bitka za socie
alisti¢ni napredek. Sindikati se
e vedno premalo zavedajo te=
ga dejstva, preved so odmak-
njeni, rekel bi celo, preved so
nevtralni in miroljubni ob teh
spopadih. Potrebujemo ve& di-
skusije o teh problemih; ve#
posluha in analiz, na katerlh
bo glonela orientacija in akeija,
Potrebujemo ve& poguma in
borbenosti in vé&asih tudi samo-
stojne presoje raznih dogodkc
in predlogov, s katerimi se sin-
dikalne organizacije sredujejo
v komunah in podjetjih, Vse to
si pa bodo morali pridobiti
predvsem gindikalni aktivist; —
komunisti, && bodo hoteli v in-
teresu delavskega razreda iz-
polniti vse tisto, kar se zdaj od
njih zahteva in pri¢akuje,

Nadrt za zviSanje prejemkov

upokojencev, invalidov, ufencev v gospodarstvu in usluzbencev

Kako se bodo zviSali prejem-
ki delavcev in usluibencev v
gospodarstvu, smo zapisali v
nefem komentarju. K temu je
treba dodati, kako bo urejeno
ragrajevanje ucencev v gospo-
cda#stvu. Z uredbo so zanje do-

lotene minimalne nagrade, go-

spodarske organizacije pa jim
lahke platujejo tudi ved <ge
zmorejo. Minimalne nagrade
utencev v gospodarstvu se zvi-
Sajo linearno za 700 dinarjev
ter znadajo za prvo leto 2200
dinarjev, za drugo leto 2700 di-
rarjev, za tretje leto pa 3.200
dinarjev, ;
ZviSanje usluzbenskih plag
naj bi zna¥alo povpretno 7%
celotnega zneska. To zvisanje
se $teje v osnovno plafo. Uslui-
benci od 1. do vitetega VI. raz-
reda naj dobe 1.800 dimarjev
vet, ne glede na vidino njihove

plage, usluZbenci VII, razreda
1700 din, VIII. razreda 1.600
dn, IX, razreda 1.500 din, X
razreda 1.400 din, XI. razreda
1300 din, XII. in XIII. razreda
ro 1200 din, XIV, po 1.100 din,
XV. in XVI. razreda po 1.000
din, od XVII, pa do XX, razre-
da pa po 900 din. Potemtakem
se v vigjih pladilnih razredih
zvida plata od 3 in pol do 7o,
v niZjih pla¥nih razredih pa do
10%. Delavcem in tehninemu
csebju v drZavni upravi se bo-
do prejemki povedali takole:
nekvalificiranim za 700 in 900
dinarjev, polkvalificiranim za
1100  dinarjev, kvalificiranim
za 1400, visokokvalificiranim
pa za 1.800 dinarjev. Ustano-
vam s samostojnim financira-
njem, ki imajo tarifne pravil-
nike, naj bi se plafe do 27.000
dinarjev povefale povpredno za

7%, plaée nad 27.000 pa za 1.800
dinarjev.

Zvifanje v pokojninskem za-
varovanju bo vsklajeno =z
ustreznim zviSanjem pokojnin-
skih osnov, in sicer v srednjih
in vidjih plaénih razredih ozi-
roma nad XIV, razredom po-
vpreéno za 8%, v ni%jih razre-
dih pa za 12%. NajniZja pokoj-
nina v XX, razredu zna3a 6.300
dinarjev, v X. razredu 12.850,
v I. pa 29.600 dinarjev. To zvi-
fanje je zagotovljeno vsem
uZivalcem pokojnin, osebnim in
drutinskim, ne glede na to, alf
gre za pokojnine, prevedene po
novem zakonu, ali za nove po-
kojnine odmerjene po 1. jamu-
arju 1958. Zvi%ana je tudi za-
#itna doklada, ki se izplatuje
uZivalcem z manj%imi pokojni-
rami, in sicer za 700 dinamjev.

Prav tako se zveda za 700 dinar-
jev  oziroma za 8% njihovih
meseénih prejemkov doklada
invalidom, uZivalcem invalid-
skih pokojnin in inwvalidnin, iz-
vzem$i manj ko 509 invalide.

Otroke doklade se bodo po-
vigale za 240 dinarjev mese&no
— za tretjega in vsakega na-
dalinjega otroka. Vojaskim voj-
nim inyvalidom se bo zvisala in-
validska doklada, prav tako pa
ce bo povetala tudi doklada za
folanje otrok pa;dlih borcev,

'® O TEBI, TVOJEM DELU,
® TVOJIH USPEHIH IN
® TE2AVAH PISE
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VSKLAJEVAN]JE CEN

in povi$anje osebnih prejemkov

Nadaljevanje s 1. strani
nigkega prometa ublaZila neo-
pravi¢ljivo razliko med potni-
&kim in blagovnim prometom
pa tudi izgube Zeleznice,

Podrazitev prevoznih uslug
bo zmanj3ala Zeljo po potova-
njih pri vseh tistih, ki za to ne
bodo dobili denarnega nadome-
stila. Koristno bo, &e ob tej pri-
loznosti zapisemo kot primer,
da so se prav zaradi nizkih cen
prevoznih uslug vozili kmetje
iz Vojvodine celo na ljubljan-
ski trg. Paprike niso prodajali
prav nié ceneje kot-trgovska
podjetja, ¢eprav bi jo lahko Ze
zaradj tega, ker je bil osebni
prevoz s koSarami cenej& kot
blagovni, ki ga je pladaly pod-
jetje. Mimo tega plaéa podjetje
dobrien del dohodka v skupne
sklade, torej v tiste, s kateri-
mi gradimo ceste, Sole itd. To-
rej je kmetovalec, ki je proda-
jal blago po ‘isti ceni, spravil v
svoj Zep Je tisti del, ki ga trgo-
vina sicer oddeli za skupne
druzbene potrebe: To smo pre-
zrlj vselej, ko smo opazovali
prodajalce paprike paradiZnika
melon, vin, sliv itd., ki so pod-
jetijem s sadjem  in zelemjavo
dosledno »konkurirali« s ceno.
Dogodilo pa se je, da so indi-
vidualni prodajalei izrabili vsa-
ko priloZnost, ko podjetje nj
imelo zadovoljive koli¢ine dolo-
é_enega blaga, da so — vsaj za
tisti dan — mavili ceno za dinar
ali dva, Torej so tudi nizki pre-
vozni strodki omogodili preliva-
nje sredstev na vas. Za proiz-
vajalca bo torej koristno, #e bg
opravila veéji promet trgovina,
ki je — vsaj v Ljubljanj
pri istih cenah oddelila doh
de] sredstev v sklade za krit-
je druZbenih potreb. Seveda
mora biti trgovina za to uspo-
sobljena in ne gre prezreti tudi
izjave podpredsednika Zvezne-
ga izvrinega sveta Mijalka To-
doroviéa, ko pravi, da je ta or-
ganizacija e zelo slaba in ne-
uginkovita ter da je nasa nalg-
ga, da jo izpopolnimo,

Konéng-je nizka cena elek-
triéne energije vplivala tudi na
gospodarsko poslovanje elektro
podjetij, saj je bila za gospo-
dinjski tok pol niZja, kot je de-
janska cena. Dinar dra%ja ki-
lovatna ura naj bj pokrila del
nastale razlike.

Ze velkrat smo ugotovili, da
bi morali cene prilagoditi no-
vim odnosom v gospodarstvu.
Treba je upostevati, da smo od
adminjstra-tivngga gospodarje-
nja predli na.svobedno trgova-
nje in uveljavljanje. tr¥nih za-
konov. Ob takih odnosih v go-
spodarstvu morajo veljati tu
pravilna sorazmerijz med cena-
mi in zato bodo morali vzposta-
viti nove cene na drugaéni rav-
ni, V poslednjih. letih smo Ze
uveljavili dolodene spremembe.
Ukinfen je bil davek na pro-
met za nekatere surovine In
polizdelke, spremenjene go bile
céne za potroino blago. nekate.
rim proizvodom smo cene spro-
stili in drugim zni%ali, Pravilen
razvoj gospodarskih odnosov je
narekoval, da spremenime tu-
di cene nastetih proizvodov in
uslug. S tem smo odlagali le
zato da najdemo &as, ko sicer
opravi¢ljiv  gospodarski ukrep
ne bo prizadejal Zivljenjske
ravai. , Sedaj, ko ob dolodenih
Ygodnih pogojev  povidujemg
osebne dohodke, je bila dana
mozZnost, da z nadomestilom v
denarju povifamo tudi cene,

Predvideno nadomestilo za
Dovisanje cenc je izradunano na
osnovi izdatkov &tiri¢lanske dru-
Zine  katero preZiylja zaposlen
priu¢en delavec, Zato ne more-
My trditi, da bodo dobili vsi
prav enako nadomestilo. Tri-
tlanska druina, na primer, bo
Vv nekoliko ugodnejiem poloza-
ju. Prav tako dru%ina kvalifici-
ranega ali visokokvalificiranega
delavea, Mnogo je odvisno tudi
od navad v posamezni druZini,
$aj nekatere porabijo manj
sladkorja, druge ve¢, Na slab-
fem bodo kadilcl ket nekadilc
= o tem ni dvoma, itd. Toda
Povsem nemogode je, pa tudi
Praviéno bi ne bilo, &e bi sku-
Sall dati prav vsakomur toliko,
kolikor je porabil ves za po=
d’}'ﬂieno blago. Ratuni na gsno-
Vi potrodnje v omenjeni &tiri-
¢lanski druzini so pokazali da
Znasa nadomestilo zg poveéane
izdatke 700 dinarjev. S to vsoto
8i-lahko takina druzina kupi
. iste kolidine omenjena blaga in
Privodéi prav toliko uslug, ko-
likor si jih je do sedaj. Da je
to nadomestilo zadovoljivo, bo-
do ugotovili nezaupliivi posa-
Mmezniki tudi s svinénikom v
rokah, & ne bodo Zeleli kar
haenkrat dobiti celo ve# podra-
fenega blaga kot doslej. Tudi
¥e& kot Stiritlanske druZine pa

o dobile ustreznp nadome-
8tilo, ker bodo prejemale za
tretjega \in vsakega nadaljnjega
oftroka 240 dinarjey ved. To je
dovolj za zadovoljive kolitine
sladkorja in kruha, pa tudi za
elektritno energijo in popoto-
vanje ostane nekaj-

Povitanje cen bo torej pokri-

Z omenjenim zneskom in za-
to me bo nihde, jrazen %e ome-
ajenih izjem, na slabfem, Pat.
M slabiem bo kmetovalec, zla-

sti tisti, ki z zaostalo proizvod-
njo ne dosega dobrih odnosov.
V bistvu bo ta ukrep zavrl
prenagel porast osebne potros-
nje na vasi in obdrzal (e ne bi
bili sprejeti tudi drugi ukrepi),
osebno potrosnjo delavea in na-
mestenca na isti ravnj.

Drugi del ukrepoy pa se na-
na$a na povedanje gsebnih do-
hodkov za nadaljnje 4 odstotke.
To "bo omogocilo, da doseiemo
za letos predvideno povelanje
osebne potroinje, Da poveéanje
ne bi postalo samo nominalno,
bo treba uspe&no izpolniti pro-
izvodne naloge in dosledno iz-
vajati ukrepe glede kontrole in
evidence cen. O slednjem po-
zneje.

Potrebno se nam zdi omeniti,
da je povedanje osebnih dohod-
kov omogotil zadowoljiv porast
proizvodnje in zlasti porast za-
log. Zaloge nekaterih prehran-
skih artiklov so celo za 60°
vecje kot lani decembra. Zalo-
ge v industrijj in trgovini pa so
vedje za okoli 20°s. Samo indu-
strijskega blaga imamo na za-
1081 za okoli 60 milijard dinar-
jev, kar se je poznale priusta-
litvi trzis¢a oziroma cen v le-
toinjem letu. Se v zadnjih me-
secih preteklega letz in v za-
tetku leto&njega leta je bilo
drugade. Trg ni bil ustaljen in
zato je bila s posameznimi
ukrepi omejena osebna potrod-
nja, Z omejitvijo izpla¢i] nad
tarifnimi postavkami, z omejit-
vijo potrodnidkih kreditov itd,
smp omejill kupno moé& prebi-
valstva. Takrat potrebnj in, kot
se je pokazalo, koristni ukrepi
so postali sredi letonjega leta
odved in pogoji za izpla&ila nad
tarifnimi postavkami za naje-
manje potrodniskih kreditov so
bili spremenjeni. 8e veé. Dolo-
¢ena ustaljenost trga, ki je v
mnogodem odvisna od zalog, je
omogotila, da je Izvrini svet
po posvetovanju z republiskimi
organi in s sindikati sprejel
sklep o nadaljnjem povi%anju
osebnih  dohodkov zaposlenih
za omenjene 4% v povpredju.

Povpreéno nominalno povela-
nje osebnih dohodkov bo ure-
snifeno tako, da bodo povedani
minimalni osebni dohodki za
9%, Cisti dohodki gospodarskih
organizaci’ se bodo zaradi te-
ga povelali, tako da bo moZno
povpredne T-odstotno povecanje
prejemkov, «(Tri odstotke, to je
okoli 700 dinarjev za izravnavo
g Dovidanimi cenami, in 4% za '

““realnf “povedanje” ' osébhe ''po-“"

tro&njel) Zvezni izvrini svet je
*e pripravil predlog zakona o
omenjenem 9-odstotnem pove-
¢anju osebnih - dohodkov. Spre-
minjanje tega zakona je nam-
reé v pristojnosti Zvezne ljud-
ske skup&tine, ki bo o tem raz-
pravljala Ze okolj 20. oktobra.
Predlog je, da bodo poveéani
prejemki veljali od 1. oktobrs
dalje. (Isto wvelja za plade
uslu¥bencev.) Sele na osnovi
spremenjenih zakonov bodo go-
spodarske organizacije in usta-
nove obradunale in izpladale
povedane psebne dohodke v ce-
loti, Gospodarske organizacije
pa lahko na osnovi odlokov in
predlogov izpladujejo akonta-
cije, Seveda bodo o razdelitvi
tako pridobljenih sredstev raz-
pravljali delovni kolektivl sa-
mi. Celotno vsoto, pridobljeno-
na osnovi povedanih minimal-
nih osebnih dohodkov, naj bi
gospodarske organizacije pre-
nesle na plaéne sklade. Vsake-
mu zaposlenemu naj bi najprej
priznali 700 dinarjev, s katerimi
bo pokrita razlika, nastaly za-
radi povi$anih cen za blagy in
usluge, Ostanek, to je okoli 4%,
pa nai bi delili na osnovi tarif-
nih pestavk, tako da se ne bodo
zmanjfevala razmerjz med pre-

katerdi,

jemki Tu in tam bodo ob tej
priloZnosti refevali nekatere
konkretne probleme svojih ta-
rifnih pravilnikov. Vselej, 3e
celo pa ob takih primerih, bo-
do morali o spremembah raz-
pravljati izvr¥ni odbori sindi-
lkalnih podruZnic pa tudi gbd
ski in sindikalni sveti, Ze zato,
da se ne bi uveljavile napaéne
teznje, ki bj povzroéale nepo-
trebno razburjanje. Da bi bilo
zvisanje prejemkov &imprej
urejeno, pa bi morale gospo-
darske organizacije takoj zbrati
tehniéne in ratunske podatke za
sestavg novih pravilnikov. Po-
stopek pa mora biti tak, kot do-
lo¢a zakon. Tokrat ni obvezno
edino to, da dobe delavei spre-
menjeni tarifni pravilnikx na
vpogled mesec dni, preden pri-
de le-ta na sejo delavskega
sveta, Prav tako ni obvezno, da
spremenjene tarifne pravilnike
predloie pristojni komisiji
ljudskega odbora
tom, Tako se bo postopek skraj-
$al in bodo lahko prejemki ve-
lfko prej urejeni,

Povisanje prejemkov za
usluébence pa bo urejeno neko-
liko drugate, Po predlogu se
bodo uslufbencem ni#%jih rarre-
dov povedalli dohodki za ved
odstotkov, srednjih razredow
priblifno v skladu g poveta-
njem, visjim za nekaj mani.
Istotasno bodo povelane za 8%
tudi pokojnine, Ce to povemo
e v @&tevilkah, bi bilp ta=-
kole: Za pokritje razlik pri ce-
nah in wuslugah bo porabljenih
18 milijard dinarjev. Okoli 24
milijard dinarjev pa bodo pred-
stavljali povelani osebnj pre-
jemki, vitevdi vedie otrotke do-
klade-

Konéno % nekaj besed o u-
¢inku omenjenih ukrepov. No-
minalno povi#anje pla& bo po-
menilo tudi realno poviZanje
kupne mo&i zaposlenih la ta-
krat, ¢e se bosta, kot Ze refe-
no, povetali proizvodnja in pro-
izvodnost, Ni® manj pa ni vaj-
no, da trg ostane stabilen, tako
da visje cene za druge nepodra-
Zene usluge in blago ne bi
vsrkale povedanih prejemkov,
Velike zaloge so osnova in po-
Boj za to da ni razlogov za vi-
janje cen, Toda prebivalstvo je
v skrbeh zaradi slabih izkusenj
iz preteklosti, ko so skusali ne-
in s0 tu in tam tudi
uspeli, zaposlenemu odtegniti
del poviSsanih prejemkov, Da bi
timbolj omejili, & %e ne po-

‘vsem ‘prepredili vsakrino ne-
uprdvideno navijanf&' cen "Ye’

Zvezni izvrini svet povedal po-
oblastila ljudskih odborov glede
evidence in kontrole, Ljudski
odbori bodo lahko dolodevali
najvigje prodajne cene v trgo-
vini na drobno tako za indu-
strijsko kot za prehransko
blago. Se zlasti vaina pa je
pravica, da smejq doloditi tudi
najvisje ecene za usluge in obrt-
nigke storitve (ZIS je mimo te-
ga sklenil, da 1judski odbori do
sprejemanja gospodarskega na-
&rta za leto 1959 ne smejo po-
vigati cen za komunalne usluge,
kot za veodarino, kanaliséino,
najemnine in podobno). Repub-
liski sekretariati za blagovni
promet pa imajo moZnost dolo-
&iti, za katero blago oziroma
usluge so ljudski odbori dolini
doloéati najvigje prodajne cene.
Potemtakem lahko le-ti doloda-

jo najvidje prodajne cene za vse

blagoe in za vse usluge tér ne
le za najvaznejde Zivljenjske
artikle kot doslej, Nekateri
okrajni sveti zg trZi%te so se v
preteklih dneh teh pravic Ze
posluZili, zato da bi v kali za-
trli vsak poskus neutemeljene-
ga povidanja cen, Vsekakor je
precej odvisno od tega, ali bodg
ljudski odbori res to izvedli in
kako bodo tudi sicer organizi-

in sindika-"

~ma, .

rali oskrbo na svojem podroéju.

Resni¢no poveéanje vrednosti
prejemkov pa je odvisno tudi
od kolektivov, delavskih svetov
in sindikatov v podjetjih, torej
ne le od ljudskih edborov in od
drZzavne uprave, Vsak delavec
je obenem tudi potrosnik. Zato
ne sme dopustiti poviSanja cen
za proizvode, ki jih izdeluje.
Ce bodo proizvajalei v kali za-
trli vsak tak poizkus v svojem
podjetju in se pri.tem obnagali
kot proizvajalei in kot potros-
niki gele potem bodo imeli mo-
ralng pravico, da tako dosled-
nost zahtevajo tudi od drugih
proizvajalecev. Ce se bodo za
uresni¢enje ciljev prizadevali v
tem smislu v - vseh podjetjih,
potem ni dvoma, da bo Stiriod-
stotno povedanje prejemkov
prinesly tudi resni¢no povisa-
nje Zivljenjske ravni delavcev
in name&&encev in bodo ustvar-
jeni pravilni odmosi med me-
stom in vasjo.

Mitja Svab

Dve neposredni nalogi: Stevi

V uvodu bi mimogrede za-
pisal opaziko, ki verjetno ni
znadéilna samo za sindikalne or-
ganizacije v kranjskem okraju:
razprave o polletnih obratunih
so premalo razgibale sindikal-
ne vrste. Mnoge sindikalne or-
ganizacije so se zadovoljile s
tem, da sta najye¢ dva ¢lana
sindikalnega odborg prisostvo-
vala seji delavskega sveta, ko
je le-ta pretresal polletnj ob-
radun, Sindikalne organizacije
80 se premalo spoznale s pro-
blematilo gospodarskih organi-
zacij in zaradi tega tudi do pro-
blemov podjetij ne zavzemajo
dovolj jasnih in samostojnih
stalis¢, Problem je na eni stra-
ni v Sibkj kadrovski sestavi sin-
dikalnih podruZnic v podjetjih,
ker same ne odkrijejo proble-
ampak penavljajo  samo
stvari, ki jih jim' servira upra-
va, na drugi strani pa podrui-
nice niso dovolj odlotne, ko je
treba upravi podjetja zastaviti
to ali ono vpra3anje in zahte-
vati pojasnilo o tem ali onem
pojavu, Podrufnicam bo treba
torej konkretno pomagatj z na-
sveti, kako se analizirajo dolo-

¢eni pojavi, katere podatke je

treba zahtevatj od uprave pod-
jetja, kako je treba primerjati
dolotene podatke itd. Tako bo-
mo podruZnice pripravili za
konkretno razpravljanje o naj-
bolj aktualnih problemih nji-
hovih podjetij. -

DVE PRIMERJAVI

Primerjava dosezene vred-
nosti industrijske proizvodnje
in &tevila zaposlenih kaze, da
se je v kranjskem okraju pro-
izvodnost dela v letosnjem pr-
vem polletju glede na isto ob-
dobje lanskega leta poveala za
2.50/p, proizvodnost dely glede
na dejansko opravljene delovne
ure pa se je povetala za 5.3%.
Drugatno sliko pa dobimo, ¢&e
primerjamo doseZeno proizvod-
njo in S&tevilo =zaposlenih z
druZbenim planom: medtem ko
je vrednost industrijske proiz-
vodnje v polletju za 1.6. odst.

JESENSKA RAZGLEDNICA

Po Slovenskih goricah so klopotei Ze zapeli
leting grozdja na Stajerskem je bogata in moéno sladka ter obeta Zivahne vine

svojo pesem: zalela se je trgatev, Lebodnja

SEJA PREDSEDSTVA 0SS KRANJ

Vrata naj bodo
odprta samo navzven!

presegla predvidevanja druZbe-
nega plana, je istotasno §tevilo
v industriji zaposlenih preko-
radilo druzbeni plan za 2.2 odst,

Obe primerjavi zelo resno
opozarjata na problem produk-
tivnosti dela: bodisi da je izko-
riséanje delovnega C¢asy izred-
no nesmotrno, bodisi da 3tevi-
lo zaposlenih hitreje narasta
kot pa izpolnjevanje proizvod-
nega plana. Nedvomno je sla-
bim uspehom v proizvodnosti
kumovalo prav prekomerno za-
poslovanje nove delovne sile.

VSKLADITEV DOSECI Z
NORMALNQO FLUKTUACLJO

Stevilo zaposlenih se je v in-
dustriji v primerjavj z lanskim
prvim polletjem . povefalo za
5.6 edst., tako da je bil. letni
plan zaposlitve zg letodnje leto
e v prvem polletju preseien
za 2.2 odst. Pri tem pa je za-
nimivo, da so Ze v mesecu ja-
nuarju letnj plan presegle na-
slednje panoge: kovinska indu-
strija, &rna metalurgija, teks-
tilna industrija, industrija us-
nja in obutve ter gumarska in-
dustrija, Zaradj tega je razum-
ljiv sklep okrajnega ljudskega
odbora, da je treba 3tevilo za-
poslenih vskladiti s §tevilom, kj
ga predvideva druzbeni plan,
sprosteno delovno silo pa usme-
riti v panoge, kjer primanjku-
je delovne sile. Okrajni sindi-
kalnj svet se s tem sklepom
popolnoma strinja in bo tudi
podprl njegovo uresnidenje.
Gre le za to, da se problem
ref§i z normalno fluktuacijo:
podjetja, ki so Ze dosegla v
druzbenem planu predvideno
Stevilo zaposlenih, naj ne sprej-
mejo novih delavcev, dokler ne
bo -z normalnim odhajanjem
delavcev iz podjetia doseZena
planska kvota, Ob tej normal-
nj fluktuaciji bodo podjetja
imela dovolj &fasa za odkriva-
nje notranjih rezerv, s kateri-
mi bodo Kkrila morebitne po-
trebe na izpraznjenih oziroma
novih delovnih mestih.

Za 20 odstotkov vi§ji minimalni
osebni dohodki Zeleznicarjev

Zvezni izvrini svet prouduje poloZaj tudi v nekaterih drugih gospodarskih panogah

Poleg ukrepov, ki jih je zvez-
ni izvrdni svet sprejel v zvezi
s poveéanjem osebne potrosnje
in vsklajevanjem cen, o ¢emer
pifemo Vv posebnem komentar-
ju, je obravnaval in odobril tu-
di druge ukrepe, ki jih je pred-
lagal odbor =za gospodarstvo
pri izvrdnem svetu.

Predvsem gre za ukrepe, ki
raj ublaZze posledice letodnje
suse v nekalerih delih dezele,
Da bi odstranili te posledice,
je Zvezni izvrini svet sprejel
cdlok, s katerim je prepovedan
izvoz krme wvseh vrst, vatevii
tudi koruzo. Razen tega je bil
sprejet odlok, na osnovi kate-
rega bodo lahko kmetovalei
dobili posojila za nakup zivin-
<ke krme. Vazno je tudi to, da
so bile doloéene nove, znatn»
nizje cene za otrobe. Odslej bo
stal kilogram 16 dirarjev. Ti in
&e nekateri drugi ukrepi naj bi
prepreéili preobéutno zmanjse-
vanje &tevila Zivine,

Zvezni izvrini svet pa je raz-
pravijal tudi o gospodarskem
poloZzaju nekaterih gospodar-
skih panog. Polletni obraduni

s¢ opozorili na to, da dolotene
industrijske panoge ali skupine
podjetij _na osnovi letodnjih in-
strumentov ustvarjajo znatno
manjda sredstva kot lani, zato
fo potrebne dolofene spremem-
be. Na zadnji seji je Zvezni iz-
vrini syet razpravljal o polo-
zaju  jugoslovanskih Zeleznic.
Sklenjeno je bilo, da se mini-
malni osebni dohodek tej orga-
nizaciji poveéa za 20%. Izvrini
svet proutuje Se nekatere in-
dustrijske panoge, za katere je
festmeselni obralun pokazal,
da so nujne dolotene spremem-
be glede na delovanje novih
predpisov o razdelitvi dohodka
Prav sedaj proutujejo poloZaj
v trgovini, ki je bila pri delitvi
dohodka z novimi predpisi zelo
omejena, Na to je sicer vpliva-
lo tudi javno mnenje, toda pre-
pri¢ani smo, da bo to za trgovi-
no, katere del je lani delil ne-
vpravi€¢eno visoko Stevilo pla®
nrad tarifnimi postavkami, do-
bra Sola.

Te spremembe bodo oprav-
ljene postopoma. = Nasploh pa
se moramo vendarle zavedati,

da lahko .vsako podjetje samo
z zmanjSanjem stroskoy — po-
veca osebne dohodke kolektivu.
Poslovanje ZelezniSkih trans-
portnih podjetij se je v prvem
rolletju znatno povetalo, toda
kljub temu so se dohodki
«manjiali za 29%. Kot reteno,
je sklenil izvr3ni gsvet, da z
veljavnostjo od 1. julija v* Ze-
lezni$ko transportnih podjetjih
poveda minimalni dohodek za
20/, v podjetjih za wvzdrieva-
nje ~ proge in v podjetjih za
spalne ter jedilne vozove pa za
10%/p. . Verjetno bo treba raz-
pravljati 3e o drugih Zelezni-
Skih podjetjih, kjer so prav ta-
ko dolotene teZave. Sklenjeno
je bilo, da bodo Zeleznika
transportna podjetja oprostena
platevanja obresti na osnovna
sredstva, iz splodnega investi-
cijskega sklada pa sta jim odo-
treni 2 in pol milijardi dinar-
jev, kolikor primanjkuje v in-
vesticijskem skladu skupnosti
jugoslovanskih Zeleznic. Razen
tega je bilo sklenjeno, da bodo
csebju dzplatali dve pladi mi-
me dohodkov . po tarifnem pra-

vilniku.

Radalje je Zwvezni izvréni
svet sprejel tudi sklep, ki omo-
gota krepitev lokalnih druzbe-
rih skladov., V druZbene inve-
sticijske sklade bodo gospodar-
ske organizacije lahko vlagale
sredstva, ki so bila sicer name-
niena za investicijske in obrat-
ne sklade. Glede tega ni pred-
videnih nobenih omejitev, razen
¢ znane, da se bodo Ileto3nji
skladi uporabljali Zele prihod-
nje leto. To pomeni, da lahko
podjetja v letodnjem letu bi-
stveno okrepe obé&nske sklade
in da bodo obtine v tem pri-
meru lahko prihodnje leto re-
Sile mnoge komunalne proble-
me, ki ovirajo realen porgst
7ivljenjske rawvni. Riazen tega
bodo mnoge dinvesticije, ki so
bile doslej financirane iz sploi-
nega investicijskega sklada,
rreile v pristojnost lokalnih
investicijskih skladov. To ma]j
bi{ uredili z zveznim druZbenim
planom prihodnje leto. Sprefet
je bil tudi odlok o poloZajmih
platah neme3&encev zveznih
ustanov.

»FLUKTUIRCE« USMERITI V
EMETIJSTVO, GRADBENI-
STVO ITD,

Seveda pa ni refeno, da pod-
jetja ne morejo zavestno
usmerjati fluktuacije. Prav go-
tovo je ob tej priloZnosti treba
najprej rediti problem tako
zvanih spolproletarcev«, e za-
radj njih trpita delovnj disci-
plina, odnos do gospodarjenja
s podjetjem kot celoto itd. Pod-
jetjem je treba napraviti samo
enostavno ratunico, ¢e se jim
splaéa pladevati za prevoz de-
laveev, oddaljenih po 20 km in
Se veé. Ce mu podjetje ne bo
veé pladevalo prevoza, bo tak-
Sen delavec tudi premislil ali
se mu splata wvoziti tako da-
le¢ na delo, namesto da bi se
zaposlil na bliZnjem kmetij-
skem posestvu. “'V prvem' pol-
letju so industrijska podjetja
izplatalg delavcem za _prevoz
okrog 78 milijonov dinarjev, To
pa ni majhna stvar, posebno,
ée delovna sila nj racionalno
izkoriscena.

Delovno silo, ki bo tako za-

pustila industrijo, je ftreba
usmeritj v panoge, kjer je pri-
manjkuje: gradbenistvo, kme-

tijstvo,. obrt, trgovino, komu-
nalno dejavnost itd. Tako bi
lahko sprostilji okrog 574 delav-
cev in predvsem gradbenistvu
ter kmetijstvu zagotovilj po-
trebno minimalno delovno silo,
ki jo sicer prav tj panogi »uva-
7ata« iz Prekmurja in Bosne.
Naloga posredovalnic za delo
bo torej, da bodo predvsem
vetne nezadovoljneZe, ki se
nenehno selijo iz podjetja v
podjetje, usmerjale v navedene
panoge.

DOSEZEN DRUZBEN]I STAN-
DARD JE TREBA OHRANITI

Gotovo pa je, da v vseh pri-
merih ne bo mogole zmanjsati
Stevila zaposlenih na planske
postavke. Izjeme bj moralj v
vsakem posameznem primeru
dovoliti ob¢inski svetj za delo
glede na ekonomsko utemelje-
nost takega povelavanja. Nobe-
no povetanje pa bi po mnenju
okrajnega sindikalnega sveta ne
smelo iti na radun poslabeva-
nja druZbenega standarda de-
laveey v industrijskih sredi-
§¢ih in vedéjega pritiska na sta-
novanjski fond itd.: podjetja, ki
Zelijo povetati Stevilo zapo-
slenih, morajo novim delavcem
zagotoviti najprej stanovanja.
Prepretevati je treba tudj od-
pustanje invalidov, Zena in de-
laveev iz industrijskih sredisé,
razen kolikor ne gre za disci-
plinske primere. ’

V KRANJSKI OBCINI 13%
IZGUBLJENIH DELOVNIH
UR

Dejstvo, da je produktivnost
dela na povpretno Stevilo za-
poslenih za 2.8% manjsa od
produktivnosti glede na dejan-
sko opravljene ure, kaZe, da je
potrebno v vsakem podjetju
resno analizirati, kaj wvse se
skriva v tem odstotku delovnih
ur, ki so se zmuznile skozj vse
straze, katerih naloga je bila
bdeti nad produktivnostjo. Po-
datki za kranjsko obéino ka-
fejo, da znaSa izguba tasa 13
vseh razpoloZljivih delovnih ur,
kar zna%a v 8Sesih mesecih
4,421,800 ur oziroma 552,726 de-
lovnih dni. V tem je véstetih
5288 ur mneopraviéenih izostan-
kov in 22.000 ur neplatanih jz-
rednih dopustov, kjer so vedi-
noma naknadno opravitenispla-
vie. Zanimivo je, da predstav-
ljajo od celokupnega &tevila

lo zaposlenih v industriji vskladiti z druZbenim planom in
analizirati izgubo delovnega Gusa

zgubljenih delovnih dni skoraj
polovico bolezenskj izostanki,
tetrtino letnj dopusti, ostalo pa
drzavni prazniki, prekinitve
dela in drugi izostanki, Nado-
mestila za prvih sedem dnj bo-
lezni znaSajo v okraju za prvo
polletje nad 21 milijonov: naj=
vet je v ta namen dzplacala Ze-

lezarna  Jesenice, in sicer
6,791.000 dinarjev, na drugem
mestu je =»Iskrac XKranj 2z

2,278.000 itd, Zanimivo je pri~
merjati, koliko so posamezna
podjetja ijzpla¢ala na radun bo-
leznin: »Iskra« Kranj 2,278.000
dinarjev (3.034 zaposlenih), »Ko=
vinarq« Kranj 109.406 din (87 za-
poslenih), »Veriga« Lesce 849,400
dinarjev (834 zaposlenih), »Ti-
skanina« Kranj 930.100 dinarjev
(1894 zaposlenih) itd.

SE DRUGI CINITELJX

Na zaostajanje produktivnosti
dela vpliva Se vrsta drugih ¢ini-
teljev, ki jih je treba iskati
predvsem znotraj podjetja, ne
pa samo v zakonu o delovnih
razmerjih: slaba organizacija
dela, neurejeno  sorazmerje
osebnih dohodkov, neurejene
norme, premije slabi notranji
odnosi in ravnanje z delavel
itd. Vv podjetjih, na primer,
pray ni¢ ne spodbujajo delav-
cev, da bi dajali predloge za
zboljdanje dela, ¢eprav ng pri-
mer polovica delavcev izjavlja,
da je organizacija dela slaba.
Sindikalne podruZnice bi ob
pomoéi visjih sindikalnih forue-
mov morale presoditi, katerp
vpradanje je pri njih najbolj
perete in ga potem podrobno
proutiti in sprejeti konkretne
zakljucke, Predvsem je od ved-
stev podjetij potrebno zahte-
vati konkretne odgovore in po-
jasnila; zakaj so se izdatki za
boleznine tako povedali, zakaj
je delovnj tas tako slabo jzrabe
ljen itd, I. Kristan

Preveé delavcev
zaposlujejo

Pred nedavnim je bilo v Ra=-
dovijici zasedanje obé&nskega
sindikalnega sveta. Plenum je
razpravljal 0 gospodarskem
stanju podjetij. Le-ta so svoje
polletne proizvodne naérte v
glavpem izpolnila, Vendar naj
bi kljub temu — v tistih go-
spodarskih organizacijah, kjer
se prioizvodnja ni bistveno po-
vetala — sindikalne orgamizaci-
je vplivale na delavske svete,
da bi pravilneje mnagrajevali
delavce, Tako bi se povedala
storilnost dela in seveda izbolj-
Sala tudi organizacija dela,

Gowvorili so tudi o preseljeva-
nju delavcev iz podjetij v pod-
jetja. Delavei se v tem all
onem podjetju zaposlijo le za=

.to, da bi dobili stanovanja, po=

tem pa si kmalu poistejo delo
v drugi gospodarski organizaci-
ji. Nekateri delovni kolektivi
tudi zaposlujejo prevel delawv=
cev g podeZelja, Te delavce ce-
lo vozijo na delo in jim pladu-
jejo drage prevoze. Koristneje
bi bilo, ¢e bi stalnim delaveem
ve¢ nudili, da bi le-ti bolje de-
lali in bi ob manjSem Stewvilu
zaposlenih podjetja wve¢ proiz-
vedla,

Naposled je plenum razprave
ljal 8e o delu sindikalne onga=
nizacije in ugotovil, da neka~
tere sindikalne organizacije wse
preve¢ razpravljajo o izletih,
poditni¥kih domovih, socialrih
vpradanjih, premalo pa o gg-
spodarskih teZavah, o delovni
disciplini in skrbi za &tlovelp,
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O nagrajevanju
po enoti proizvoda

Dvodnevno- posvetovanje zagreb$kega mestnega sindikalnega sveta,

republiSkega sekretariata za delo in

Minuli Zetrtek in petek je
bilo v Zagrebu posvetovanje
o nagrajevanju pc enoti pro-
izvodov, bolje refeno o dose-
danjih izku3njah tega naéina
na_grajevanja v Stirih zagreb-
8kih tovarnah. Prvega dne so
se udelezili posvetovanja
predstavniki 21 tovarn, dru-
gega dne pa predstavniki- 29
zagrebsklh tovarn. Predstav-
niki »Elke«, »Rade Kontarjae,
»Foto-kemike« in »Tovarne
parnih kotlove so udeleZen-
cem obrazlozili, kako so vpe-
ljali ta na¢in nagrajevanja pri
njih - ,in kaksne prakti¢ne
uspehe so dosegli. Udelezen-
ai posvetovanja pa so potlej
razpravljali, ali je mogoce ta-
ko nagrajevanje vpeljati tu-
di pri njih, katera vprasanja
g0 Se ner 1a in kaj vse bi
morala podietja- storiti, pre-
den zalno nagrajevati po eno-
ti proizv.dov.

V vseh teh $tirih tovarnah
je skupnost namesto prejem-
kov po tarifnem pravilniku,
obratunanih po ¢asu oziroma
uéinku, kot je predvidel splo-
Sen sistem razdelitve dohod-
kov, priznala ustrezen znesek
za enoto konénega proizvoda,
Vendar jé bilo inhodisée v
vsaki tovarni drugatno ali,
drugade receno, enoto proiz-
voda so v ‘vsaki tovarni do-
lo¢ili drugace. V »Elki« je bi-
lo izhodis¢e »povpreéen pro=
izvod« podjetja, ki so ga do-
lotili na temelju ~vnaprej
dolotenega asortimenta ozi-
roma vyseh proizvodov podjet-
ja. V »Rade Konéarju« so ob-
ra¢unavali prejemke na te-
melju ekvivalentne norma-
ure oziroma »realizirane totke
dela« (0o nagrajevanju v teh
dveh tovarnah smo pisali po-
drobneje v 40. stevilki na3ega
lista). V Towvarni parnih ko-
tlov, kjer izdelujejo proizvo-
de posamiéno oziroma po na-
rotilu, je bila enota proizyo-
dov predvideno Stevilo norma
ur, potrebnih za izdelavo po-
smmezmega proizvoda. Skup=-
nost je podjetju priznala za
ustvarjeno norma-uro 176 di-
izradu-

narjev. Podobno so

navali prejemke tudi v to-
varni »Fof,o—kegnflka«.
Predstavniki vseh  §tirih

tovarn so na podlagi prakti¢-
nih izkuSenj obrazlozili, da je
ta sistemm nagrajevanja rodil

dobre rezulitate tako glede
rasti proizvodnje kakor glede
povetanja  storilnosti dela,
zmanj$anja stroskov itd. S
tem ‘na¢inom nagrajevanja je
porasla zainteresiranost de-
laveev za delo na vsakem po-
Ssameznem delovnem mestu
kakor tudi za gospodarjenje
v vsem podjetju.

Vendar pa je bilo iz raz-
prave tudi mo¢ razbrati gpo-
zorilo, da druZbena skupnost
ne bi mogla vy vsakem pri-
meru povsem toéno oceniti,
ali so vsi normativi pravilni,
posebno kadar gre za mdav;—
dualno proizvodnjo oziroma
za naroleno delo, kjer se mo-
ra udeleZzba prejemkov v pol-
ni lastni ceni ugotavljati po-

sebej za vsak posamezen pri- -

mer (gre za nacin nagrajeva-
nja na osnovi norma ur v
»Tovarni parnih kotlov« in
»Foto-kemilki«). V teh prime-
rih namre¢ ni zadovoljivih
podatkov iz prejénje proiz-
vodnje, ker gre za posamifna
naredila. Prav tako pa je bilo
moé¢ razbrati, da nacin dolo-
tanja pla¢ po enot1 proizvo-
dov, ki ga uporabljajo na pri-
mer v podjetju »Rade Kon-

tar« (to je na podlagi po-
vpreéne  vrednosti delovne
ure), prakti¢éno omogoca, da

si podjetie na temelju vetje
udeleZbe nekvalificirane de-
lovne sile 'z niZjo povpretno
tarifno postavko od sploéne-
ga povprelja ustvaria ved
sredstev na ra¢un skupnosti
od tiste, ki bi jo dobil glede
na vloZeno delo.

Udelezenci seminarja in
predstavniki teh Stirih podje-
tij so v razpravi opogorili e
na nekatera nereSena vpra-
Sanja. Ni §e raztisteno wvpra-
Sanje, kako priznati podjetju
doloten del prejemkov ob tem
natinu nagrajevanja, &e sode-
luje z drugimi, dalje, kaj
storiti, &e bo ta nac¢in nagra-
jevanja terjal manj osebja v
podjetju itd.

Ob zakljutku posvetovanja
so prisotni skupno ugotovili.
da je tako nagrajevanje spod-
budno =za notranjo delitev
dohodkov in da bi ga lahko
uveljavili v Stevilnih podjet-
jih najrazli¢nej$ih panog. S
tem bi povedali zanimanje za
bolie gospodarjenje, nadalj-
njo rast prodzvodnje, storil-

; DORUST

C.R. Kropa: Gospodarske or-
ganizacije razporede redni let-
ni dopust v zatetku leta, Med
letom pa nekateri dopolnijo 5,
10, 15 in 20 letno delovno dobo.
Ali so upraviteni do povelane-
ga dopusta in ali se v skupno
delovno dobo 3teje dvojno Cas
prebit v NOV? — Odgovor: Za-
kon o delovnih razmerjih res
ne daje nobenega konkretnega
papotila, kako in kdaj je treba
pri dolodanju dopusta uposte-
vatj izpolnjeno skupno delovno
dobo, ko upravitenec pridobi
pravico do daljfega rednega do-
pusta. Vsekakor je to ero iz-
med wvprasanj, ki so v zakonu
odprta in ki jih morajo gospo-
darske organizacije resiti sa-
me v svojih pravilih. Pri tem
je treba upostevati zakonskd
pravilo 26. ¢tlena, po katerem
ima delavec z n..pr. nad 15 le:
delovne dobe pravico do naj-
manj 24 delovnih dnj dopusta.
Ponekod se v ta namen drZijo
totno dneva rojstva in te da-
tume upodtevajo Ze, ko delajo
letni razpored dopustov. Drugje
pa so se odlodili, da priznajo
dalj8i dopust vsakomur Ze v
radetku leta ob razporedu, kdor
v dotitnem koledarskem letu
jzpolni prestopno skupno da-
lovno dobo. VaZno je pri tej
ureditvi leto izpolnitve take
skupne dobe, ne pa datum roj-
gtva. Tudi o tem, ali se v skup-
no delovno dobo za dopust Ste-

V spomin
Pepka TurSiéa

Tovari§ Pepko Turgi¢ je ne-
nadoma tragi¢no preminil. Po-
kojnik se je rodil 1918. leta v
Cerknici. Ze v rani mladosti je
sodeloval v naprednih organi-
zacijah in &portnih drustvih.
Med okupacija je tesno sodeloval
v NOB, Pozneje so ga okupa-
torjevi vojak;i ujeli in odpelja-
1i v koncentracijsko taboriste
Dachau,

Ko se je leta 1945 vrnil nazaj
v Cerknico, je bil najprej za-
poslen v Gornji Radgonj na
okrajnem ljudskem odboru. Po-
zneje je delal v Postojni, kjer
je pomagal organiziratj poklic-
no gledaliste. Sodeloval je v
sindikalnih organizacijah, bil
tlan predsedstva sindikalnega
sveta, predsednik drustva Svo-
bode itd. V zadnjih letih je
glutboval v podjetjin Tisa na
Rakeku in Brest.v Cerknici.

D

DEDAVSKA ENOTNOST 3 GLASILO SINDIEKEATOV SLu) ENIJE

je &as prebit v NOV in kako,
nj enotnosti. Menimo pa, da
pravilno ravnajo ' gospodarsk:
organizacije, ko v to skupno
delovno dobo &tejejo Cas, prebit
v NOV enako kot se ta <as
Steje v delovno dobo za sta-
rostno pokojnino ali n.pr. pri
javnih  uslu’bencih za napre-
dovanje. Res za to mnenje ni1
opore v izrecnem zakonskem
besedilu. Vendar ne vidimo raz-
loga, da se ne bi pojem ade-
lovna doba« obravnavala v vseh
primerih nateloma enako,

J. M, Medvode: Koliko dni
letnega dopusta Vam pripada,
¢e imate 16 let skupne delov-
ne dobe, poprej pa ste bili 22
let obrtnik in imate torej sku-
pa] nad 38 let delovne dobe? —
Odgovor: Ce se uposdteva samo
celokupna delovna doba, potem
Vam pripada po 26. ¢lenu za-
kona o delovnih razmerjinh 24
dnj: rednega letnega dopusta. Ni
dvoma, da ste tudi kot samosto-
jen obrtnik delali. Vendar to
delo ni bilo v delovnem raz-
merju in se ne more vsteti v
skupen ¢as, ki ga mora delavec
prebitj v delovnem razmerju v
smislu 26. &lena cit, zakona.
Cas, ko ste delalj kot samosto-
jen’ obrtnik, se torej ne more
viteti v omenjeni »skupni ¢&as,
prebit v delovmem razmerjue,

Solkanska industrija apna,
Nova Gorica: Delavec, ki ima
izpit za kvalificiranega delaveca,
je bil, tudj zaposlen na delov-
nem mestu, kjer je delo zahte-
valo znanje kvalificiranega de-
lavca. Po dalj&i bolezni se je
delavec vrnil na delo, toda ni
smel ved delati na prejinjem
delovnem mestu, ki je izpostav-
ljeno prahu, prepihu, Zato ste
delavea razporedil; na polkvali-
ficirano delovno mesto. Delavec
se je pritozil, ¢e§ da je preme-
stitev nezakonita, — Odgovor:
PritoZzba je utemeljena. Po dru-
gem odstavku 150. ¢lena zako-
na o delovnih razmerjih dela-
vec ne sme bitj brez svoje pri-
volitve razporejen na delovno
mesto oziroma delo, ki ne ustre-
za njegovi izobrazbi., Potemta-
kem je bila Vasa premestitev v
nasprotju s to dolo&bo. Ce “de-
lavec ni veé zaposlen kot kva-
lificirani hijdratizer, se mu
osebni dohodek ne more obra-
tunavati po tarifni postavki, k;
je dolotena za delo hidratizer-
ja. Urediti boste morali zapo-
slitev delavca glede na njegovo
strokovno znanje in njegovo
zdravstveno stanje,

L

in Centra za produktivnost dela

nosti dela, varéevanje z ma-
terialom, zniZzanje lastne ce-
ne. Kjer pa bi tako imenova-
ni pla¢ni sklad podjetja de-
centraliziraly, to je. ga po-
razdelili na ekonomske enote
oziroma na skupine ekonom-
skih enot, bi s tem dobili
obratni delavski sveti dolo-
¢enp materialno osnovo za
svoje delo. Seveda pa bi mo-

‘rala podjetja, preden se od-

lodijo za ta nafin nagrajeva-
nja, opraviti vrsto nujno po-
trebnih del, to Bje. temeljito
proud¢iti  organizacijo dela,
urediti tehni¢no dokumenta-
cijo in temu nadinu nagraje-
vanja tudi prilagoditi sprem-
ljanje in obradunavanje stro-
g§kov in prejemkov.. P. D.

Eigavi podatld so toni?

Pred nedavaim je obginskj
sindikalni svet v Slovenskih
Konjicah razpravljal ¢ polletnih
zakljuénih raéunih gospodar-
skih organizacij in ugotovil, da
se podatki o zaposlovanju novih
delavcev . precej razlikujejo.
Tajnistvo za delo pri Okrajnem
ljudskem odboru Celje je zbralp
precej drugafne &tevilke od
onih, ki jih imajo na_posredo-
valnici za delo. Podatki o zapo-
slovanju delavcev, ki so jih
zbralj v Stevilnih podjetjih
celjskega okraja, pa se velCkrat
ne ujemajo s Stevilkami, ki jih
imajo na posredovalnici za de-
lo. Do zdaj ni moé ugotoviti,
zakaj je priSlo do razlik, kajti
posameznj organj zatrjujejo, da
so njihovi podatki toéni, Za-
voljo tega se poraja vprasanje,
katerim podatkom naj verja-
memo. Alj naj verjamemo pod-
jetjem ali posredovalnicj za de-
lo, ki bi morala imeti toéne po-
datke o zaposlenih delaveih na
svojem obmodcju. Kajtj ée hote-
mo analiziriti problem zaposlo-
vanja novih delavcev, potem
moramo razpolagati pad's Ste-
vilkami, ki bodo ustrezale de-
janskemu stanju. | 9
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Pred kratkim se je zgodilo
tole: Na plenarni seji republi.
$kega odbora  strokouvmnega
sindikata so razpravijali o go-
spodarskih in druzbenih vpra-
$anjih, ki so se pokazala ob
analizah periodi¢nih obraéu-
nov gospodarskih organizacij.
Oglasil se je tudi zastopnik
neke podruZnice (za obravna-
vani predmet niti ni vazno,
od kod je bil), menda je bil
celo njen podpredsednik. Ob-
§irno je porotul o motranjih
problemih delovnega kolekti-
va, v katerem dela. Nastel je,
kar ¢ez mero gosnodarskih in
druzbenih teZav, ki jih tarejo.
Pri. vsaki teZavi pa. je na dol-
go.in S§iroko pripovedoval o
tem, da se upravno vodstvo
ne zanima za nayvedene zade-
ve ali se premalo zanima, da
sprejema mnepravilne sklepe,
da v. operativi ne ukrepa go-
spodarsko dovolj razsodno in
prav. Po vsem tem pa je po-

VELIKA POBUDA

"MLADIH PROIZVAJALCEV V TOVARNI »STOL«

Klubi mladih proizvajalcey
so v svojem dosedanjem delu
dosegli mnogo lepih uspehov
pri relevanju praktiénih vpra-
tanj s podroé¢ja proizvodnje in
vzgoje miladih delavcev za de-
lavsko in druZbeno upravljanje.

Na letni konferenci Ljudske
mladine v tovarnj »Stol« v Du-
plici so med drugim. razprav-
ljali o dosedanjem delu KMP,
ki sodi med najboljfe v ljub-
ljanskem okraju. V zaletku so
s predavanji in poutnimi izle-
ti skrbelj za vzgojo svojih &la-
nov, Med ¢&lanj kolektiva so tu-
di organizirali razpravo o pred-
logu zakona o novi delitvi do-
hodka gospodarskih organizacij
in zlastj med mladimj delavei
vzbudili veliko zanimanje. Sle-
dil je razgovor o zakljutkih
I. kongresa delavskih svetov
Jugoslavije. Ob tej priloZnosti
so ¢lanj kluba predlagali naj
tlanom delavskih "“svetov Ze
pred sejo posredujejo potrebno
gradivo, da bj se lafe posve-
tovali s 3ir&im krogom delav-

.cev. Delavski svet je predlog

sprejel, ga realiziral in tako
omogo¢il tudj ¢lanom kluba, da
na osnovi predloZenega gradi-
va povedo svoja misljenja in
zavzamejo lastna staliséa.

Clani kluba so tudi pomagali
analizirati oceno delovnih mest

~ v podjetju. Predlagali so tudi

nekaj sprememb v premijskem
pravilniku in se zavzeli za
spremembo norm na nekaterih
delovnih mestih. Ugotovilj so,
da enaka delovna mesta niso
enako normirana, razlike pa so
tudi med posameznimj oddelki,
Na posebnih razgovorih v klu-
bu so obravnavali novi zakon o
delovnih razmerjih in za nje-
govo doslednejSe izvajanje v
podjetju predlagali, naj bi o de-
lovnih mestih za Zene in mila-
dino razpravljal celoten kolek-
tiv, ne le posebna komisija. Za-
htevali so tudi, naj novi pisme-
ni obratun osebnega dohodka
obrazloze vsem ¢lanom kolek-
tiva. Predlogi kluba so bili
sprejeti in so omogoéili veéjo
aktivnost wvseh organizacij v
podjetju.

Sistem dela v klubu so ob
teh razpravah podrobneje obli-

kovali. Fofmirali so posebne
skupine, ki sistemati¢no pro-
uéujejo dolofena vpraSanja.

Klub miladih proizvajalcev je
sodeloval tudi pri sestavljanju
in obravnavi ankete zvezne ta-
rifne komisije o vpraSanjih ta-
rifne politike v podjetju. Siste-
matiéno so v okvinu programa
tovarniskega komiteja LMS pri-
pravljali tudj volitve v delav-
ske svete. Po oddelkih so skli-
cali proizvodne konference
mladih delavcev, na katerih so
miadi ¢&lanj delavskega sveta
poro¢ali o svojem delu in pro-
blemih v kolektivu. Uspelo jim
je, da je bilo v DS izvoljenih
16 mladih delavcev, ki pred-
stavljajo &etrtino &lanov delav-
skega sveta, Njim posvelajo po-
sebno skrb s tem, da se pred
vsako sejo delavskega svety po-
svetujejo z wmjimi, ®

Vodstvo kluba je izvedlo med
mladimj ¢lanj delavskegg sve-
tz posebno anketo, v kateri ie
bilo mnogo koristnih predlogov
in mnenj za izbolj8anje dela
delavskega sveta. Pred sejo de-
lavskega sveta, na kateri. so
razpravljali o delitvi sredstev
v podjetju, so izvedli anketo
med mladimj delavci, ki je da-
la zelo zanimive rezultate, Na

* vpradanje, kako naj se razdeli

¢isti dohodek, ki ostane podjet.
ju, je 60 odst: anketirancev pred-
lagalo, naj sredstva namenijo
za izgradnjo stanovanj, 20 odst.

— DELAVSKA

Glasilo stndikatov Slovenije.

~etmx_ Rokoplsov ne
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Narotnina v puduau
emm lu &uriov. polletna 50

mladih delavcev meni, naj jih
dajo zg izboljSanje in pocenitev
druZbene prehrane, le 13 odst.
jih je predlagalo, naj jih razdele
v obliki dodatnih plag med ¢la-
ne kolektiva. Nadaljnjih 7 odst.
delavcev ‘pa predlaga, naj se z
odvignimi sredstvi uredj pre-
voz delavcev na delo. Anketa
je zelo jasno potrdila zrelost
mladih delavcev, ki je v ne-
malji merji rezultat uspeinega
dela KMP in celotne organi’a-
cije LM,

Klub se je tesno povezal z
mladimi delavei nekaterih pod-
jetij v svoji in drugih strokah.
Med seboj si lzmenjujejo iz-
kusnje iz proizvodnje, razprav-
ljajo o %ivljenjskih pogojih
miadih delavcev, o proizvod-
nem procesu v posameznih pod-
jetjih in podobno. Fa jesensko
sezono je klub delno Ze pripravil
nov delovni naért. Pri sestav-
ljanju so s posebno anketo so-
delovali vsi ¢lani kluba. Nad 60
odst, ¢lanov meni, da je treba
v prihodnje bolj sodelovati pri
redevanju problemoy v kolekti-
vu, zlastj tistih, ki zadevajo
milade delavce. K temu jih je
spodbudilo lanskoletno delo. V
podjetju je mlad delavec na
svojem delovnem mestu uvedei
nekaj novosti, s katerimj je po-
vetal storilnost za 100 odst.
Nijegovo idejo je kaj hitro usve-
jil mojster, si' jo prisvejil in
zanjo prejel tudj nagrado, Cla-
ni kluba so zadevo proucili,
ugotovili, da gre res za idejo

mladega delavea in zahtevali,
da se nagrada dodeli njemu,
Uspeli so in s tem je poraslo
zaupanje mladine v organizaci-
jo LM.

Zdaj bodo v posebnih skupi-
nah proudevali, kako bi z izbolj-
Sanjem organizacije dela, z nor-
miranjem vedjega stevila delov-
nih mest in z drugimi stimula-
cijamj povedalj proizvodnost in
z njo wvred proizvodnjo, Po-
sebno skrb bodo posvetilj spre-
jemu nove delovne sile in pro=-
utevanju nekaterih vprasanj, ki
zadevajo podrotje obcine. Ob-
stoje&{ tarifni pravilnik bodo
podrobneje proudili in sj priza-
devali kar najbolj uspesno so-
delovati pri izpopolnjevanju
platne politike v podjetju. Pro-
izvodne konference mladih de-
laveev bodo sklicevali ob vsa-
kem vaZnejfem vprasanju, ta-
ko da bodo stali$¢z in predlo-
gi kluba obenem tudi stalista
vseh mladih ljudi v podjetju.
Da bj se kar najveé ljudi tru-
dilo za povetanje proizvodnje,
bodo organizirali razgovor 2z
mladimj inZenirjj in fehniki, ki
so si doslej, vsaj nekateri vse
premalo prizadevalj za to.

Tako delajo v »Stolue, drugie
Se bolje, mnogo klubov pa 3e
fivotari. Praksa je doslej Ze
vetkrat potrdila, da je delo klu-
bov tako Siroko in pomembno,
da ga lahko opravljajo le, &e jim
pomagajo sindikalna organiza-
cija, delavski svet, vodstvo pod-
jetja in predvsem wvsi &lani
Zveze komunistov. M. R.

tozil, da v upravi sploh node-
jo posludati priporodil in na-
svetov sindikata.

Svoje teze je obilno uteme-

ljeval s Sevilkami, s primeri,
s podatki. Ves ¢as je govoril
v imenu sindikalne podruzni.-
ce. Govoril je ostro in zelo
érnogledo, '
- Bolj ko smo ga posludali,
bolj nas je prepri¢al o tem,
da je v omenjenem kolektivu
ne le -kopica teZav in pregla-
vic, ampak da je §e nekaj vse
bolj tezavmega, da so motnje
v mnotranjih odnosih.

Zal, slutili smo pray. Obisk
v delovnem kolektivy nas je
0 tem temeljito preprifal.
Ugotovili smo dvoje:

Prvi¢, da omenjeni pred-
sednik sindikalne .podruznice
sploh ni govoril o tem, kar je
proudila in wugotovila sindi-
kalna  podruznica oziroma
njen odbor, ampak je vse, kar
je pripovedoval mna plenarni
seji, zvedel od kolektiva. O
zadevi se ni z nikomur posve-
toval, niti ni ugotavljal, kaj
je res in kaj ne.

Razgovor s predstavniki de-
lovnega kolektive o njegovih
gospodarskih  problemih je
potem pokazal, da wveliko
stvari, o katerih je govoril
omenjeni odbornik, kratko
malo ne drZi. Dobrien del
opazk in graje na radun
upravnega vodstva pa je le
plod mepoznavanja dejstev.
Stevilke, podatki, zapiski,
kratkomalo dejstva so stvari
pokazale v  precej drugaéni
luéi. TeZav ima delovmi ko-
lektiv sicer veliko. Njihowvi
vzroki pa so bolj raznoliki,
kot si je predstavljal omenje-
ni odbornik. Delavski svet in
perativno vodstvo v mnasprot-
ju s trditvami omenjenega
sindikalnega odbornika soraz.
merno smotrno in dobro go-
spodarita. Podjetje dosega
ugdone gospodarske uspehe.

Zakaj se je vredno ob tem
primeru zamisliti? Zato, ker
se zdi, da gre za izrazit pri-
mer primitivnega, sindikali-
stitnega pojmovanja dela sin-
dikatov. Ponekod, kakor kaze,
ga $e miso preboleli. V &em se
zrcali mavedeno pojmovanje?

Povsem pravilno je, da se
odborniki sindikalne podruZ-
nice zanimajo za razpoloZemje
delovnega kolektiva. Brez te-
ga in takega posluha je sindi-
kat mrtva veja na telesu de-
lovnega kolektiva. Toda femu
ta posluh? Ali samo zato, da
je potem sindikat Zvoénik za
vse, karkoli v delovnem ko-
lektivu kdo misli in vidi, ne
glede na to, kaj je v vsem tem
resnice oziroma neresnice,
podtenih prizadevanj ali zlob-
nih mamenov? Ne! Sindikat je
tu predvsem zato, da s svofi-

37 dni pred rokom je izvriil svojo nalogo delovni kolektiv Gradisa na avtomobilski cesti pri

Krikem: tretjega oktobra so zabetonirali zadnji meter cestiiéa na tem odseku, Ta kolektiv je

prevzel Se betoniranje treh in pol kilometrov voziita in osem kilometrov robnega pasu, Na
»likofu« so obljubili, da bodo tudi novop nalogoopravilj pred rokoml

'lavskega samoupravljanja

. ukvarjajo.

mi_silami pomaga organom,
delavskega  samoupravljania,
Zato je njegov prva dolZnost,
kadgr sli3i med delavei opaz-
ke in graje ma radun posa-
meznih zadev, da ugotovi ald
delavei stvari, o katerih raz.
pravljajo, poznajo ali ne, ali
vedo, kaeko in zakaj so nasta-
le, kaj je kdo ukremil, da se
ugodno urede in podobno. To
je mjegova prva dolZnost. Ce
ugotovi, da so delavci nepou-
¢eni ali slabo poudeni, mora
ukreniti wvse potrebno, da’
stvari spoznajo take, kot so.
Ce pa delavci stvari dobro in
pray poznajo, pa ugovarjajo
zato, ker se mne strinjajo 2z
urejanjem zadev v delavskem
svetu, v operativnem vodstvu,
ker me odobravajo njih skle-
pov in odloditey, potem mora
sindikat stvari prouditi in se
pogovoriti o njih s $ir¥im
krogom delavstva. V teh raz-
govorih se je sindikat poxlia
can zavzemati za najrazsod.
nejfe in mnajsmotrnejie odlo-
éitve in si prizadevati, da se
do njih dokoplje vecina v ko-
lektivu, V tem je mnjegov
ustvarjalni prispevek k plod-
nemu gospodarjenju.

V nafem primeru bi bil to-
rej omenjeni odbornik dolZan,
ko so mu delavei povedali to
ali ono, predlagati sejo odbora
sindikalne podruZnice in z za-
dewvo seznaniti celoten odbor.
Na seji bi s skupnimi moémi
kaj hitro wugotovili prave
vzroke govoric v kolektivu in
bi se lahko tudi dogovorili o
tem, kaj bodo mnapravili s
skupnimi moémi. Samo tako
in ni¢ drugafe je mogole
uspedno delovati v sindikalni
podruznici. - Vsako drugaéno
delo je malo uspesno in vodi
v politiéno in zelo problemas
tiden sindikalizem, ki je,
iskreno povedano, nekoristen.

Poleg omenjene mapake pa
se je v tem primeru pokazala
e ena. Operativne wvodstvo
podjetja vabi na razgovore o
proizvednih, delovnih, gospo-
darskih in drugih problemih
skoraj izkljuéno stareSine. Od
njih dobiva porodila o ome-
njenih zadevah, njim daje
potrebna navodila. Delavski
svet prav tako ne sklicuje se
stankov 2z delavci ali pa zelo
redko. Tako imajo organi de-
in
operativno vodstve z delavel
zgolj posreden stik. To pa je
premalo. Zlasti ne zadoita v
pogojih  delavskega - samo-
upraljanja, kjer je glarni po-
goj za zdravo vzdufje v de-
lovnem- kolektivu med drugim
tudi to, da so delavci stalno
na tekodem o vseh problemih
kolektiva in da morejo tudi
vplivati na vse odloditve.

Razgovori . zastopnikov de-
lavskega sveta in operativne-
ga vodstva z delavci o tekoéih
problemih gospodarske orga-
nizacije so vsekakor druZbe-
no potrebni. So ena izmed
osnov v metodi upravljanja.
Brez fe oblike dela si je ne-
mogote predstavljati, da bise
delavski sveti uspesnpg razvi-
jali in da bi se $iril krog de-
lavcev, ki si v njih krepkeje
oblikuje ne le zavest, ampak
tudi sposobnost in zrelost za
upravljanje. Ce so delavci sa.
mo posredno obvedteni o go-
podarjeniu, potem je to tudi
eden izmed wvzrokov, da so
slabo, enostransko ali * celo
napaéno obveifeni o tem, kaj
organi upravljeonja in uprav-
no vodstvo delajo in s &im se
Ce ni tega, se
ustvarjajo pogoji za to, da
opozorila delavcer ne pridejo
do delavskega sveta ali pa
pridejo tja tako izmalic¢ena, da
zgube svoj pravi smisel. Vse
to ustvarja ugodne pogoje za
pojave primitivnega., negativ-
nega sindikalizma

O tem mam pripoveduje
omenjeni primer, zato ga je
bilo vredno zapisati.

ra

SINDIKAT - PETO KOLO?

V zagorski ob&ini je 29 pod-
jetij. Od wve&jih gospo-darsklxh
organizacij polletnega proiz-
vodnega naérta nista dosegii le
rudnik rjavega premoga in to-
varna konfekcije »SAVA« (Ce-
prav se je v tej tovarni v zad-
njem ¢asu povelala proizvod-
nja), Lep uspeh so Vv Pprvem
polletju dosegli v tovarnj kera-
miénih izdelkov y Izlakah,

Kolektivi in sindikalne orga-
nizacije naj bj si zlasti priza-
devali, da bj ob istem Stevilu
delavcey povecalj proizvodnjo
in zmanj$ali materialne stroske,
Predvsem pa bj naj opozarjali
na varlevanje, Toda v Zagorju
bi lahko opazi]i prav nasprot-
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- Posamezna Stevilka
o mesedna 80 dinarjev,
v in celoletna 900 din

.
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no. V letodnjem letu so zapo-
slili 3tevilne nove delavce. Ta-
ko je na primer v splodnem
gradbenem -podjetju direktor
sam sprejemal nove delavce ne
glede na potrebe podjetja. Sin-
dikalne podruZnice se ne zave-
dajo, da so soodgovorne za pra-
vilno poslovanje podjetja in
premalo skrbijo za vzgojo svo-
jih @&lanov. Velkrat tudi vodijo
dokaj razli¢no politiko do orga-
nov delavskega upravljanja v
podjetju. Vodilni tovari$i neka-
terih - podjetij sami odloéajo,
kdo bo predsednik sindikalne
organizacije. Nekaj je celo ta-
kih primerov, kjer odgovorni
usluZbenci ne priznavajo oziro-
ma ne spodtujejo sklepov de-
lavskega sveta, ker so sejo de-
lavskega sveta sklicali na po-
budo sindikalne organizacije, V
neki gospodarski organizaciji se
direktor podjetja ni wudelezi]
sindikalnega sestanka, &eprav so
razpravljali o organizacijj pod-
jetja, o samovolji nekaterih
ljudi v podjetju itd.

Ko so nedavno tega na seji
predsednikov in tajnikov zagor-
skih sindikalnih podruZnic raz-
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pravljalj o izpolnjevanju plana,
so ugotovili, da so delavski sver
ti razpravljali o zakljuénih ra-
¢unih, sindikalne organizacije
pa pred njihovimj sejamj niso
priredile razgovorov o gospo-
darjenju v podjetjih. (Razen
rudnika rjavega premoga, kjer

so govorili o izgubljenih delov-
nih dnevih in neopravitenih iz-

ostankih.)
Na posvetovanju so tudi ugo-
tovili, da si hocéejo nekateri

upravniki podjetij neupravite-
no zvievatj osnovno tarifno po-
stavko, M. Lipoviek

PREMALO ZDRAVSTVENIH DELAVCEV

Na zadnji skup$éini podrui-
nice zavoda za socialno zavaro-
vanje v Zagorju ob Savi so
precej razpravljalj o «pomanj-
kanju zdravstvenih delavcev v
tem rudarskem srediséu, Skle-
nili so, naj bi izvrsilni odbor
podruZnice in wupravni-”odbor
zagorskega zdravstvenega do-
ma sestavila naért potireb po
zdravstvenih delaveih v tej ob-
¢ini. Hkrati pa naj bi se tudi
odlogili za S§tipendiranje, Sti-
pendije naj bi razpisala pod-
jetja, ljudskji odbor in zdrav-
stvenj dom,

V Zagorju je 18- tisod prebi-
valcev, od tega je 4400 delav-
cev. V splosnih ambulantah
delata le dva zdravnika, tretji

9. OKTQBRA 1958 STEV.

pa je zaposlen v bolnifkem od-
delku  zdravstvenega doma.
Zdravstvenega kadra po vsej
verjetnosti Se precej &asa ne
bo dovolj, menda wvse dotlej,
dokler v Zagorju ne bodo vsaj
delno omejili .stanovanjske
stiske in zagotovilj zdravniku'
stanovanja.

V rudniku pride vecékfat do
razliénih nezgod. Zato so na
skupdtini ugotovili, da bi bilo
koristno, e bi v Zagorju od-
prli kirur$ko ambulanto. S tem
bi resili kar dvoje problemov
hkrati, Zagorje bj dobilo %e
enega zdravnika, odpadlj pa bl
prevozi iz Zagorja v Trbovlje
in nazaj.

L. M.
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K razgovorom
o tarifnih sporazumih

¥V prejinji stevilki nasega li-
eba smo opozorili na nekatere
bistvene slabosti, ki jih vsebu-
jejo osnutki tarifnh sporazu-

ov, kakrine so pred kratkim
razposlali centralnj odbori stro-
kovnih sindikatov delovnim ko-
lektivom v razpravo. Vse kaze,
da so se omenjenih slabosti za-
vedalj tudi predlagateljj in uvi-
deli, da bi bilo ne mogole uve-
ljaviti jih v taki obliki, kot so
sedaj,

Ob tem se povsem naravno
razstavlja to-le vprasanje: ali
so tarifni sporazumi sploh
umestni in &e so, v kak3ni ob-
liki in v kaksnem obsegu? -

Nobenega dvoma ni, da je na
prvi del vprasanja, to je na
vprasanje, ali so tarifnj spora-
zumj umestni ali ne, mogoce
odgovoriti pritrdilno. Vsekakor,
tako nam govori tudi praksa,
bo v bodole nujno potrebno
vsklajevati merila dela, po ka-
terih se dolotajo osebni za-
sluzki, Ze sedaj je v navadi, da
se delovni kolektivi obvei¢ajo
med seboj o vrstj elementov, ki
s0 vaZni za delitey osebnega do-
hodka, kot so tarifne postavke,
norme, premijske osnove itd.
Seveda to niso obvezna medse-
bojna obvestila in sluXijo delov-
nim kolektivom le za orienta-
oijo.

Vendar pa je treba takoj pri-
bitj to-le: v pogojih nadega si-
stema delitve dohodka gospo-
darskih organizacij se ne mo-
remo S tarifnimj sporazumi
dogovarjati o platah, o fiksnih
zasluzkih, ampak le o merilih,
po katerih naj kolektivi dele
dolotenj del svojega Cistega
dohodka na osebne dohodke de-
lavcev. Prizadevanja v tarifnih
sporazumih torej ne morejo jti
za tem, da dolotimo za delavce
enakih kategonrij enake place,
ker je fto v nasprotju s siste-
mom delitve dohodka, ampak
morajo iti za tem, da se spo-
razumevamo za &im bolj enake
kriterije in merila, po katerih
naj dele v delovnih kolektivih
sredstva za osebne dohodke, Vi-
Sina osebnih dohodkov delav-
cev je namred odwisna od vi-
gine ¢istega osebnega dohodka
gospodarske organizacije in od
tega, kako delowvni kolektiv ta
dohodek razdeli na osebne do-
hodke in na sklade podjetja. To
se torej pravi, da na visino
osebninh  dohodkov  delavcev
vplivata dva osnovna ¢initelja:
gospodarski uspeh podjetja in
pa delitev. .dohodka  gospodar-
ske organizacije, prvié¢, med de-
lovnim kolektivom in‘skupnost-
jo, in drugi®, delitev d&istega
dohodka za razliéne potrebe de-

lovnega kolektiva, § »klasiéno«

tarifno politiko se tu ne da
prav nic¢esar urejati,-ne da bd
posegli v sistem delitve dohod-
ka in ga zmali¢ili,

S tem, ko nam odpovedo
sklasiéna« sredstva prj urejanju
tarifne politike, pa nj reeno,
da se ne da nitesar vet urejati,
da ni ved kaj urejati, Nasprot-
no, pred namj je zelo obseina
in zahtevna naloga. Izoblikova-
ti moramo sistem tarifne poli-
tike, ki bo v skladu z obstoje-
&iim sistemom delitve dohodka,
sistem tarifne politike, ki bo
pomagal k udinkovitemu  uve-
ljavljanju novega sistema delit-
ve dohodka gospodarskih orga-
nizacij. S tem, ko je neposred-
na delitev Cistega dohodka na
zasluzke delavcev prepustena
delovnim kolektivom pa nj re-
geno, da odpade potreba po do-
loéeni druZbeno-politi¢ni orien-
taciji, po dolotenj skupnj eko-
nomskj politikj pri razdeljeva-
nju dohodka gospodarskih or-
ganizacij.

Nastane le vprasanje, kako in
v kakinem obsegu naj se pri
tem delu anga%irajo sindikati in
druge druzbeno politi¢ne sile?

Zdi se, day so prva zadeva, ki

bi jo bilo potrebno s tarifnimi
dogovori urediti, sorazmerja
med najnizjimi in najvi§jimi
zasluzki v gospodarskih organi-
zacijah posameznih gospodar.
skih panog. To je izrazito drui-
beno polititna zadeva. Z njo
dajemo ekonomske okvire ma-
terialnim razmerjem med pro-
izvajalci. Kratkomalo: v druibj
se je treba dogovoritii v
kaksnem sorazmerju naj bodo
osebnj zasluZki delavcev najniZ-
jih in najvisjih strokovnih ka-
tegorij, Pri tem se seveda ne
gre spustati v Stevilke, v no-
minalno vi$ino zasluzkov. Ce bj
se odlogilj za to pot, bi zgresili.
Treba je le dolo¢iti razmerija,
n. pr 1:4 11:5 1:6 itd Ta raz-
merja namreé potem povedo, da
vsako poviSevanje zasluikov
delavcey dolotene kategorije
nujno potegne za seboj dvig za-
sluzkov delavcev drugih kate-
gorij in to v enakem sorazmer-
ju. S takim dolo¢enim razmer-
jem se je mogote upreti dolo-
povifevanju zasluzkov zgolj
¢enim birokratskim teZnjam po
visokokvalificiranim kadrom in
uravnilovskim teZnjam, ki se
javljajo med delavei nizjih
kvalifikacijskih kategorij, S
tem razmerjem je mogole za-
varovati zasluzke najnidjih ka-
tegorij delavcev in istodasno
zagotoviti potrebni ekonomski
interes za strokovnim usposab-
lijanjem in izpopolnjevanjem.
O teh razmerjih bi se kazalo
ze letos dogovorili, kakor da bi
bila v novem letu %e uveljav-
ljena, Tj dogovori bj lahko ve-
ljali 2e takoj za vse gospodar-

ske organizacije doloéenih go=:

spodarskih panog v drZavi.
Naslednja zadeva, ki bi ji ka-

zalo posvetiti. pozornost in jo-

ureditj s tarifnimi sporazumi,
pa so merila dela, kot so ta-
rifne postavke, norme akordi
itd. Ta zadeva, éekrav naj bi se
zatelj ukvarjati z njo takoj, pa
terja veé¢ Casa, preden bo dozo-
rela za trdnejSe tarifne spo-
razume, Zaradi tega jo kazZe
urejati postopoma, tako v ¢Ca-
sovnem kot v teritorialnem po-
gledu,

Z delitvijo dohodka gospodar-
skih organizacij, kakrina je se-
daj v veljavi, je namre¢ bistve-
no spremenjena
funkecija tarifne potsavke, nor-
me itd. V preteklosti: je bilo
mogote preko tarifmih postavk
in norm neposredno vplivati na
delitev dohodka med delovnim

, ekonomska

kolektivom in skupnostjo, Se-
daj to odpade., Tarifne postavke
in norme niso ve¢ indtrumenti,
ki morejo vplivati na delitev
dohodka med podjetjem in
skupnostjo. Postajajo zgolj me-
rila za notranjo delitev é&iste-
ga dohodka, dolotenega za
bsebne dohodke, V tem smislu
so tarifne postavke in norme iz-
recno zadeva delovnih kolekm-
vov samih.

Toda v druzbenem smislu
Imajo tarifne postavke norme
itd, dvojno funkcijo; .odrejajo
ekonomska razmerja med za-
sluZki delavcev posameznih ka-
tegorij kot smo Ze omenili, in
so inStrumenti za ekonomsko
stimulacijo delavcev. To se pra-
vi, preko njih se uveljavija so-’
cialisti¢no natelo nagrajevanja
po delu. S tega vidika pa je se-
veda merila dela nujno proude-
vati in jih vsklajevati, Ne za-
to, da bj bil kon&ni cilj — enake
plate, ampak da se pribliZamo
¢im bolj objektivnim merilom
dela. Na ta na&in namre¢ poma-
gamo delovnim kolektivom, da
za enako delo dodele posamez-
nikom enak dele? dohodka in
da tako ravnajo vsi delovni ko-
lektivi.

Zdi se, da so razgovorj izok-
rano o tarifnih postavkah
kot merilih dela, prezive-
la zadeva, Predvsem pa so takj

‘razgovori neuspedni v pogojih,

ko si delovnj kolektivi samj de-
le Cisti dohodek. O tarifnih po-
stavkah je torej mogode uspes-
no razmisljati in jih vsklajevati
samo, te istotasng soodimo tu-
di tehnl(‘:ne in ostale elemente,
ki oznatujejo doloeno delovno
mesto oziroma fazo dela, in &e
istotasno sootimo tudi norma-
tive dela, norme in akorde. Sa-
mo tako se lahko dokopljemo do
objektivnih meril dela,

Tega dela pa ni mogole na-
praviti na vrat na nos v cen-
tralnih organih, ne v drzavnih
ne v sindikalnih, ampak ga je
mogote opraviti postopoma in
s fem, da zatnemgqg zadeve pri-
merjati med podjetji v komuni,
v okraju itd. To se pravi da bo
del tarifnih dogovorov moral
vznikniti v ob&ini, da se bodo
morali na tem delu angaZirati
najprej ob&inskj sindikati in
ohtinski zbori proizvajalcev,
potem Sele drugi organi in visja
vodstva, Osnova za take tarifne
dogovore pa seveda ne bodo
smele biti Sablone in razni sub-

jektivistiéni izraéuni, temvet
bodo lahko taki dogovori kaj
veljalj le, ¢e bodo napravljeni
na osnovj primerjave primerlji-
vih, to Je podobnin in sorodnih
meril. Ob teh pa se bodo po-
tem prolzvajalcj dogovarjali, da
osvoje objektivne najrealnejsa
merila.

Smoter je torej v tem, da do-
sefemo Ssporazume o ¢&im bolj
objektivnih merilih, ne pa o©
nekih Sablonah, ki bj pred-
stavljale barikade pri delitvi
dohodka, Povsem jasno je, da
je tako dogovarjanje o meri-
lih dela odvisno predvsem od
dveh ({initeljey; od politiéne
aktivnosti sindikatov in orga-
nov delavskega samoupravlja-
nja in objektivnega napredka
preizvajalnih sil v nafem go-
spodarstvu. R. A,

»Seveda se izpladas,

pravijo gradbeni delavei,
novanjski blok Mariborske predilnice in tkalnice,
gestih zjutraj pa do petih popoldne in nam topel obrok v od-
moru kar tekne!« Malico vozijo na gradbii¢e iz obrata druZbene
prehrane v Mariboru in obrok stane 40 dinarjev,

ki gradijo sta-
»delamo od

Politiéni Soli
v goriSkem okraju
Okrajnjy komite ZK Gorica
bo letos ustanovil dve vederni
polititnj Soli za izobrazbo poli-
titnih delavcev. Soli bosta za
sedaj v Novi Gorici in v
pozneje pa tudi v nekaterih
drugih vegjih ob&inah. Vsaka
Sola bo imela okrog 50 slufa-
teljev in stalni predavateljsid

kader. e |
Uspehi
ljutomerske opekarne

V opekarni v Ljutomeru bodo
letos izdelali 4 milijone proiz-
vodnih enot, tako da bodo dali
trzistu 40 odst. vet opeke kot
lani, Kolektiv tudj pridno
skrbi za -druzZbeno prehrano,
Ze pred tremj leti so ustano-

. vilj delavsko menzo, Odkar de-

lavej v tem podjetju prejemajo
toplo malico, je narasla ‘proiz-
vodnja, odstotek bolnih pa se je
zrmanj$al. Razen menze so v
opekarnj uredilj e kopalnico,
umivalnico, higiensko-tehni¢ne
naprave in priteli gradit{ stano-
vanjski blok, v katerem bo 9
druzinskih in dvoje samskih
stanovanj. Gradnja bo kontana
do dneva republike, S. R

KRKO SE Blllllill(l DELAVC! V GRADISOVIH MENZRH

Premalo izuéenih kuharic

Ivan Kristan, gradbeni delavec, Ljubljona: »Hrana je veékrat slaba in
premalo je je za delavce« @ Miha Dermei, klju€avnidar, Ljubljona:
‘»Hrane je dovolj, okusnu je, todu enolitna« @ Djuro Grabar, tesar,
Ljubljona: »Hrana je slabe, ker je premalo zabeljena, vEasih pa tudi

slabo pripravljena«

Res, tetko je vsem ustreti. To
velja zlasti za prehrane, Ljudje
imamo razli¢tne okuse, razliéne
Zelje: nekomu je hrane prema-
lo, drugemu - preveé, ta se ogre-
va za preprostg hrano, spet
drugi za omake, razli¢ne juhe in
prikuhe. In vendar je v vsak]
menzi nekaj skupnih-problemov
in skupnih Zelja.

Pred nedavnim je tovarls Skeo-
fic, referent za higiensko ‘eh-
nitno' zas¢ito pri Gradisu, obi-
skal skoro vse Gradisove men-
ze in se pogovarjal z abonanti.
1z njegovih zapiskov je razvidno
naslednje:

)
RAZLICNE CENE

Na Jesenicah platujejo abo-
nenti za dnevni obrok brez kru-
ha, se pravi zajtrk, kosilo in ve-
derjo, 112 dimarjev, v Kopru pa
155 dinarjev. To je najvedja raz-
lika;, V Velenju in Sempetru
stane dnevni obrok 115 dinar-
jev, v Sotanju, Ljubljani, Za-
logu, Veliki Loki Kmékem 10

Ravnah 120 dinarjev, v Ru$ah
in Mariboru 125 dinarjev, v
Hudinji 135 dinarjev, v Hrast-
niku pa 145 dinanjev.

Ni ves, da bi povsod tam, kjer
so obroki drazji, dobivali boljso
hrano. Sicer ;\)a — naj govore
abonenti sami:

Jesenice — 112 dinarjev. Pe-
ter Jurkovié, delavec: »Hrana
je dobra in mi zadostuje«. To-
ne Kruselj: »Hrana je dobra,
ckusna in zadostna, le vtasih je
premalo zabeljena, kar velja
ziasti za Zgance in polento.« To-
ne Sarkan in Vekoslav Safarex;
»S, hrano sva povsem zadovolj-
na, nimava nobenih pripombe.

Hrastnik — 145 dinarjev: Al-
bert Vesligoj in Stefan Kovatig,
oba tesarja: »Hrana je za ta de-
nar preslaba, lahko trdiva, da
je zani¢, Kuharice ne znajo ku-
hati.« Franjo HrZenjak in Ivan
Hlapti¢, oba tesarja: »Hrane je
premalo in slaba je. Upravnik
se premalo zanima, ¢e so ljudje
¢ hrano zadovoljni.« Isto trdita

~ SINDIKAT ]JE SPODBUDIL
- UCINKOVITO AKCIJO

(Nadaljevanje s 1, strani)
zateli preiskusati globlje vrtine
kot doslej. Razen tega so se do-

- govorili 3e za celp vrsto drugih
ukrepov, ki naj owve maksi-
malno varéevanje, .

S temi ukrepi so dosegli ne-
verjetno ugodne rezultate. V
juliju in avgustu so pocenili ma-
terialne stroske za 197 din na
tono premoga. Tudi storitev jim
je porasla. V prvem polletju je
pridlo na zaposlenega 0,693 tone
premoga, v avgustu pa 0,738 to-
ne. Na odkopu so dosegli rekord-
ne udinke, in sicer 2,947 ton na
kopata, Jamski uéinek pa se jim
je dvignil na 1,035 tone na jam-
skega delavea, To so najvisjl
utinki, ki so bili kdaj doseZeni
v tej jami, Vzporedno s tem pa
so popravili tudi izbor premoga
in dosegli #e boljdo prodajno
ceno. Medtem ko so v prvem
polletju prodali tono premoga
povpreéng za 4.008 din, so dobili
v juliju Ze povpredno 4.177 din

za tono, v avgustu pa kar 4.353
din. Iz tega jasno izhaja, da je
razumneje uporabljanje razstre-
liva rodilo sadove: dobili so ved
boljsih vrst premoga in — veé
denarja.

Kljub tem spremembam pa se
zasluzki rudarjev niso zmanjiali,
teprav so nekateri to pritako-
vali. Menili so namreé, da se bo
celotna kolitina nakopanega
premoga zmanj$ala, ¢e bodo
zmanj8ali Stevilo vrtin. To pa bi
prizadelo posamezne rudarje,
ker so njihovi zasluZki preracu-
nani le na koli¢ing nakopanega
premoga, pri temer niso uposte-
vane vrste premoga. Vendar pa
se to ni zgodilo: vzporedno so
porasli uéinki in koli¢ina nako-
panega premoga, izbolj%al pa se
je tudj izbor. Povpreino so se
povelali zasluzki rudarjev za
5 din na tono premoga,

Vzporedno s temj ukrepi pa
sp proutevali tudi, kaksne stvar-
ne moZnosti za zniZanje lastne

OB ODKRITJU 2000 LET STARE EMONSKE HISE V LJUBLJAN;

— Centralna kurjava in kopalnica z vzidano kadjo! Hudiéa, kako neki so Rimljani vse
to spravili skozi komisijo za revizijo gradbenih naérfov!
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praizvodne cene. Pri osebnih do-
hodkih so si bili kaj hitro na
jasnem, da ne morejo dosti pri-
vartevati, Tarifne postavke so
take kot v drugih rudnikih,
akorde presegajo povpreéno le
za 6 %, kar je zelo realno, iz-
platevanje premij sog ustavili.
Edino, kar so mogli napraviti, je
bilo, da so temeljito prouéili vsa
delovna mesta in zaposlitev na
njih in da so v tem smislu na-
pravili neke korekture in pre-
mike,

Res pa je, da predstavljajo v
lastni ceni materialni strodki vi-
soko postavko. PodraZila se je
voda, les in ves pomoZni mate-
rial, Amortizacijska stopnija je
porasla za 17 %. Tako znafa
amortizacija na tong premoga
kar 500 din, Razmisljali so, ali
ne bi kazalo v tej smeri nekaj
napraviti. Pridd pa s¢ do za-
kljutka, da si zveZejo roke, e
si zmanjsajo amortizacijo. Rud=-
nik je tektonsko zelo komplici-
ran. Plasti premoga so neverjet-
no mo¢no in pogostno prelom-
ljene, Zato porabijo zelp veliko
sredstev za iskanje plasti in od-
piranje kopov. To so v bistvu
investicije: toda ker pimajo svo-
jih - fondov, si sploh ne morejo
najeti investicijskega kredita.
Seveda pa bo treba nekaj na-
praviti: delovni kolektiv bo kaj
teko zmogel sam raziskovati te-
ren in opraviti poskusna wvrta-
nja, &eprav so nujna. Trenutno
kopljejo v Zabukovici plasti, ki
so debele komaj poldrugi meter
in & manj, pred leti pa so ko-
pali Btiri do pet metrov debele
plasti. Na sploino pa trdijo, da
je tamosnja okolica bogata s
premogom, le odkriti ga je tre-

‘ba. Iz tega izhaja, da’se tu zdaj

ne da ni¢ prihraniti. Veliko po-

stavko za rudnik predstavlia

tudi platevanje rudarske gkode,
1

Strokovni izpiti

- za delavee v trgovini

V goriskem okraju je letos
opravile strokovne jzpite ze nad
sto kvalificiranih in visokokva-
lificiranin delaveev v trgovini.
Na izpite so se pripravijalj na
seminarjih, ki jih je v ta na-
men organizirala okr, trgovin-
ska zbornica. V bodode namera-
vajo osnovatj podobne seminar-
je tudi za aranerje in nekatere
druge poklice v trgovinskj stro-
ki, -],

3t

‘niso malo napravili.

Letos so izplatali iz tega naslo-
va zasebnikom Ze 12 milijonov
dinarjev. Temu pa se tudi ne da
izogniti. Nasprotno, materialni
stroski bi morall 3¢ narasti za
dobrih osem milijonov, kolikor
bi stale delovne obleke za rudar-
je, ki bi jih morali kupiti, pa
jih niso, ker nimajo sredstev.

Vse, kar je bilo v moti delov-
nega kolektiva, so napravili in
Vendar to
ni zadostalo, da bi tisti dohodek
kril- potrebna sredstva za tekote
izpladilo zasluZkov. V preteklem
mesecu s¢ morali ob&inski ljud-
ski odbor v Zalcu zaprositi za
jamstvo, da so dobili izplatane
tekote zasluzke,

Na omenjenem posvetovanju
zastopnikov delovnega kolektiva
in predstavnjkov sindikalnih
vodstev je odbor sindikalne po-
druZnice predlagal, naj se delov-
ni kolektiv sedaj, ko je napravil
vse, kar je v njegovi moéi, da
popravi finan®no stanje rudni-
ka, obrne po pomoé& §e na oblast-
vene organe, Sklenili so zapro-
siti obeinski in okrajni ljudski
odbor, da se odpovesta svojemu
deleZzu na proradunskem prispev-
ku. S podobnim predlogom naj
bi se obrnili tudi na pnistojne
republiske organe,

Z vsemi temi zadevami wvred
bi, kot so preralunali v kolek-
tivu, ne imeli letos primanjklja~
ja, pa tudi fondov we: krili bi
tekote zasluZke, zbrali sredstva
zg trinajsto plato in nekaj za
delovne obleke, Seveda je to le
reSitev za letos: sindikalna po-
druZnica pa je dala pobudo, naj
bi v kolektivu izdelali nekatere
elaborate in predloge, kako ure~
diti poloZaj rudnika za bodote
in naslednja leta,

Teh nekaj beznih zapiskov go-
vori ¢ tem, kako je razumel od-
bor,sindikalne podruZnice na
rudniku v Zabukovici druzbeno-
polititno vlogo sindikata pri
urejevanju gospodarskih zadev.
Razumel jo je prav. BrZ ko so
nastali gospodarski problemi, je
sindikalni odbor predlagal, naj
bi jih vsi skupaj temeljito pre-
sodili, in dal pobudo za uéin-
kovito druzbenopolititno in go-
spodarsko akcljo, za katero je
pridobil celoten kolektiv. Zato
so dosegli tudi neverjetno lepe
gospodarske uspehe celo v raz-
meroma neugodnih pogojih. To
je %e en lep primer ustvarjalne
sile organizma delavskega samo-
upravijanja. Roman Albreht
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Nezir Djuveler in Zijad Sacid,
Na Jesenicah je torej cena
nizka, abonenti pa so s hrans
zadovoljni; V Hrastniku je rav-
no obratno: cena je visoka, abo-
nenti nezadovoljni. Kvaliteta
hrane torej ni vedno odvisna
od cene, ampak tudi od prizade-
vanja upravnika, zlasti pa od
prizadevanja in znanja kuharic

IN KAKO JE DRUGOD?

V Kopru so delavei v glavnem
zadovoljni, Po mnenju Vinkota
Irmana, Antcna Perkita in Jo-
Zeta Cenadija, predsednika sin-
dikalne padruZnjce, pa je cena
(155 dinarjev dnevno) za nekva-

lificirane delavce - previsoka, V

Zalogu pravijo, da je hrana do-
bra in okusna, v Veliki Loki pa
trde, da bi bili s hrano zado-
voljni, ¢e bi bila bolj zabeljena.
To velja zlasti za tiste obroke,
ki jih vozijo v Medvedjek in
Kus¢arek. Pa tudi s kuharica-
mi imajo teZave. Neuke so, ku-
harskih - vesStin ne poznajo.
ima dve -menzi:
v Drnovem se abonenti ne pri-
toZujejo, v Cateiu pa pravijo,
da bi bila hrana lahko veliko
boljsa, ¢e bi se kuharice bolj
potrudile, V Ravnah so zado-
voljni. V Sempetru, Sostanju in
Mariboru so kosila dobra, ve-
derje pa prepi¢le in zelenjave
(zlasti solate) je obtutno prema-
lo, V Velenju je po mnenju Ja-
reza Habjanéi¢a, Maksa Goloba
in Marjana Toplaka hrana 3e
kar dobra, le vlasih je je pre-
malo. V Hudinji so abonenti za.
dovoljni, v Rusah pa pravijo
da jim obroki ne zadostujejo.

KUHARICE,
PROBLEM STEVILKA 1

Iz zapiskov tovarifa Skofica

je razvidno, da so nezadovoljni
» glavnem abonenti tistib men:
ki nimajo izufenih kuharic., In
takih menz je precej. »Veliko
b1 nam lahko pomagali,s je de-
jal Ivan Kristan iz Ljubljane
»ée bi ustanovili 3olo za ku
harice (op. ur.: Take 8Sole sm:
letos #e dobili) ali pa daljée te-
taje, v katerih bi se nade Zenske
nautile kuhatix,

Znatilno je tudi, da v nobeni

mezi ne ratunajo kalori¢ne
vrednosti hrane in da za kaj ta-
kega niti ni zanimanja. Zato se
dogaja, da je kaloritna vred-
nost obrokov zelo razlina in
da je &lovek dostikrat laden Ee
uro ali dve po kosilu.

In 3e nekaj: v nekaterih men-
zah nimajo noZev, pa tudi prtov
ne. To pa je %e malomarnost.
Vsakdo si Zeli sesti k lepo pogr-
njeni mizi, na kateri ga Ctaka
ves potreben jedilni pribor, Zeif
si, da je menza ¢&ista, lepo ure-
jena (in tudi vaze z roZami niso
cdved),

Ob koncu pa naj $e povemo,
da se v nekaterih menzah za-
vzemalo za ustanovitev druzbe-
nega organa upravljanja, v ka-
terem naj bi bili upravnik, sin-
dikalnj odbornik in $e nekaj
abonentov, Ta organ naj bi re-
seval predloge in upravitene
pritoZbe ter skrbel za to, da bl
bili abonenti s hrano zadovoljni.

Precej sredstev
za strokovno
izobraZevanje

Jeseniska Zelezarna dobiva e
dneva v dan ve¢ narotil. 2e
pred leti je namreé¢ zadela pro-
izvajati ve¢ vrst kvalitetnegy
jekla, V preteklih letih je ko=
lektiv izbolj$a] in povetal ter
moderniziral svoje obrate in
povetal proizvodne kapacitetev
javornisdkih valjarnah,

Kvalitetnegy jekla pa ni mo-
gode izdelati brez kvalificiranih
valjarjev, martinarjev, plaviar-
jev itd. V bliznjih letih bo iz
te Zelezarme odflo v pokoj
okrog 150 vodilnih tehniénih
strokovnjakov. Zato Zelezarna
Je zdaj #rtvuje vsako leto ved
ko 15 milijonov dinarjev za
strokovng  izobraZevanje, &ti-
pendiranje, za tefaje, seminar.
je in predavanja. Nad 200 slu-
sateljey -~— stipendistov ima fe-
lererna na visokih in srednjih
golah, Clanj kolektiva izpopol-
njujejo svoje znanje v metalur,
$k'h obratth v+ ZDA ¢ Vzhodni
in Zahodni Nemd&iji, Belgijl,
Svedski, Franciji, Avstriji in
Sue ¢tskl zvezi, To znanje 1¢-
mdujejo kolektivom s preda-
vanji, §tudijskimi razpravami,
diskusijskimi vegeri, ki jih pri-
rejata drudtve inZenirjev in
tekrikov in klub mladih delaw-
.#v jeseniike Zelezarne,
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Malomaren odnos

do deiovne zascite

S seje komisije za HTZ okrajnega zavoda
za socialno zavarovanje v Kranju

V kranjskem okraju je bilo

letos v prvem polletju 2579 ne-,

sred pri delu, torej 351 vel ka-
kor lani v istem razdc'ju. V
jeseni$ki Zelezarnj so zabele-
zili rahel porast nesre¢, kar bj
lahko pripisali poostreni pri-
javni sluzbi. Veé nesred se je
zgodilo tudj v lndustr.iji grad-
benistvu in o‘:rtniﬁtvu Vzroke
lahko i%¢emo v prekomernem
zaposlovanju novih neizurjenih
delavcev, ki so se v prvem pol-
letju zaposlili zlastj v gradbe-
nih podjetjih in v tovarnah les-
ne industrije.

Vet delavcev. se je ponesre-
tilo tudi med potjo na delo in
z dela, Toda ker so letos pri-

teli prepeljavati delavce na
delo z avtobusi in drugimi
prevoznimi sredstvi, bj prita-

kovali, da bo takih nesret
manj. Iz podrobnih analiz pa
se da ugotoviti, da so se delav-
ci vedkrat ponesredilj doma pri
raznih delih. Zato bi kazalo
opozoriti podjetia, naj bi bila
zelo previdna pri prijavah teh
nesreé.

Tudy 184 podkodb na ofeh nag
sili k razmisljanju, ali so pod-

jetja res storila vse, da bi de-
lavej disciplinirano uporabljaly
za8litna sredstva za oéi,
Najvet nesrel se je v prvem
polletju primerilo =zaradi ne-
previdnosti (533), okvar na
strojih (331) in zarad; spolzkih
in nevarnih tal (254). Zelo Za-
lostno pa je, da se je poskodo-
valo v tem obdobju najvet
mladih delaycev. Ponesretilo se
je tudi najved kvalificiranih
delaveev. Statistika je pokaza-
la, da so predvsem manjsa pod-
jetja glede higiensko-tehniéne
zastite storila dokaj malo, Te
sluzbe pa nimajo dohro ureje-
ne y Zelezarnj Jesenice, v Iskri
Kranj, v Tiskanini Kranj in
drugod, V mnogih podjetjih
vodilnj ljudje dobr¢hotno poslu.
gajo priporoéila obtinskih ozi-
roma okrajnih komisij HTZ,
toda velkrat ostane le pri be-
sedah. Skrajno malomaren od-
nos do te sluzbe imajo v To-
varni verig v Lescah (v prvem
polletju je bilo v tem podjet-
ju 85 nesred), ¢eprav imajo ko-
misijo HTZ, ki vetkrat raz-
pravlja in sklepa o delovni za-
&¢iti, Le sklepov nikdar ne ize
vedejo, Ciril Rozman
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Za teden otroka je Pionirska knjiZinica v Ljubljani, ki se je razvila v jugoslovanski center za
izvenSolsko estetsko vzgojo otrok, priredila v svojih prostorih zanimive razstave, ki s sliko,
besedo in otroikimi izdelkj prikazuje nekaiere oblike vzgojnega dela z mladino, Da bi jih pri
delu zadeli posnemati tudi drugod, bodo crganizatorji priredili razstave tudi v nekaterih drugih
nadih krajih, Otroci, ki obiskujejo ritmitne in dramske teéaje Pionirske knjiZnice v Ljubljani,
pa bodo nastopili na prireditvi »Otrok, ples in mi« in pokazali, kakSne umetniske ter vzgojne

uspehe se da doseéi z novimi vzgojnimi metodami, ki jih uporablja vodstve teh tedajev,

Na

sliki: likovna vzgoja otrok v pionirski knjiZnici.

- Vzgoja sindikalnih

delavcev v tujini

Danasnji Berlin le ¥e malo
spominja na vojne strahote in
pustofenja. Razen ostankov
porufene in od bomb oZgane
»Cerkve opomina«, ki jo. Ber-
linéani budno éuvajo kot sva-
rilo pred novimi vejnim avan-
turami, samo e neobljudeni
travmiki in pa razseini parki
sredi mesta dajo slutiti,-da..so
urbanisti z  -njimi. - skudali
umetno zabrisati vojne sledo-
ve.

Ceprav' je Zapadni Berlin
ena od upravnih enot zvezne
nemike republike, ima zaradi
edinstvenega polofaja vendar-
le svojstveno mesto v gospo-
darskem, politiénem in Kul-
turnem Zivljenju. Z 2zvezno
republiko ga wvefejo skupni
zakoni, enotne osrednje orga-
nizacije in ustanove, pri ures-
ni¢evanju sploinih navodil in
naértov pa se morajo velidel
opirati na lastne sile in-iskati
svoje, njim najprimernejie
oblike in poti. Dokaj svojstve-
no je med drugim tudi njiho-
vo izobradfevanje odraslih in

Glavna skrb: izobraZevanje

Velenjska Svoboda se je skrbno pripravila na novo sezono

Pred nedavnim je bil obéni
zbor DPD Svobode Velenje, ki
mu je prisostvoval predsednik
cbéinskega sveta Svobod in pro-
svetnih drustev iz Sostanja, pa
tudi vel predstavnikov mnozic-
nih organizacij. Po kratkem ia
lepem kulturnem programu so
prisotni kriti¢éno ocenili lansko-
letno delo vseh sedmih sekel!
in ugotovili med drugim, da re-
pertoar kino sekcije ni bil za-
dovoljiv. Zato bo poslej skrbel
za primernej§e filme obc¢inski
svet Svobod skupno s kino sek-
cijo. Mimo tega pa bo sekcija
pripravila ustrezno petminutno
razlago za vsak film, ki ga bodo
predvajali v Velenju. Filmska
vzgoja je tembolj potrebna, ker
¢, filmske predstave ogleda naj-

N t 11

Bogata gledaliska tradicija
je ne samo -Rusam:--ampak
sploh krajem pod Pohorjem
vtisnila svoj pecat.

Ruse sp srediste tega  pre-
dela. Srediste je pravzaprav
tovarna dusiica, ki daje peca:
gospodarskemu pa tudi kui-
turnemu Ziviienju pod Pohor-
jem. Tamkajsnja Svoboda si
je s pomoéjo-tovarne ustvarila
trdne temelje: uredila sj je
novo dvorano, letno gledali-
s¢e, klubske prostore in Se
in Se-bi lahko nastevali. Ko-
lik$no razumevanje kaze vod-
stvo tovarne za razvoj doma-
éega kulturnega drustva, po-
ve dejstvo, da je tovarna lani
prigpevala kar 13 milijonov
za ureditev dvorane in drugih
prostorov. Prav tako tudi
drustvena knjiznica izpopol-
njuje in dopolnjuje svojo
zbirko z dotacijo tovarne.

Tem  zavidanja vrednim
odnosom so tudi primerni re-
zultati: kulturno zZivljenje v
Rusah gre po novem. Dasi je
delo formalno razdeljenc po
sekcijah, saj imajo lutkovno,
igralsko in 3ahovgko sekcijo,
dva pevska zbora ter godbo
pa pihala, poteka glavno
vzgoino delo drugje. Nekaks-
np sredisée vseh, ki jih za-
nima kultura, so klubski pro-
stori. V njih se zbirajo, tu se
pomenkujejo o razliénih pro-
blemih, tudi o kulturi. O tej
najvet. RuSani so v teku let
postali zelo kritiéni. Kako ne,
saj pri njih gostujejo poklic-
ne gledaliske skupine iz Ma-
nibora, Celim, Liubljane, pa
tudi- iz Trsta. Za predstave
mariborskega gledali§¢a ima-
jo celo abonma, obé&instva jim
nikoli ne manjka.

Drava lo¢i ruske svobodar-
je od njihovih kolegov v Sel-

Nad 120 rednih uéencev
v velenjski glasheni
Soli

Tudi letos ima glasbena S$ola
v Velenju veé kot 120 gojencev.
S prihodom novih uénih modéi
se je kvaliteta pouka precej
izboljgala. Ze lani je skusdala
Sola s komornimi koncerti za
mladino vzbuditi smisel za res-
no in vsebinsko bogato glasbo.
Mladina jih je z veseljem obi-
skovala. Letos pa bo glasbera
Sola prirejala komorne koncer-
te, ki bodo zajemali dela posa-
meznih stilnih obdobij v glasbi,
na primer gotiko, barok, ro-
mantiko itd. Za Solsko mladino
bodo koncerti brezplaéni, za vse
osme razrede osnovne fole v
Softanju in Velenju pa celo ob-
vezni, Tako se bo mladina, ne
le glasbeno vzgajala, ampak s!
bo tudi izostrevala okus in za-
&allim kriti¢ni ocenjevati glasbe-
e dela,
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ved ljudi. Lani je 108 filmov vi-
delo 80.994 Velenjtanov., Se
zmeraj so rajbolj obiskane kav-
bojke.Precej se je povelalo za-
nimanje za zgodovinske filme.
Ze lani je bilo’ izobrazevalno
delo velenjske Svobode precej
rezgibano. Ljudska univerza j=
pripravila sedem predavanj, ki
jih je obiskalo povpretno 100
ljudi, jezikovne tetaje je kon-
talo 45 ljudi, 3ola za starSe ie
priredila 3tiri predavanja, naj-
bolj pa je uspela $ola za odra-
sle, ki je izobraZevala 60 ru-
darjev in usluzbencev, Letos bo
Ljudska univerza pripravila 10
bo pet obravnavalo program
ZKJ. Razen, knjigovodskega na-
caljevalnega teCaja bo izobra-
%evalna sekcija odprla priprav-

ljalne teaje za Cetrti, peti, Se-
sti in sedmi razred osnovne $o-
le in tako omogotila mnogim
delavcem, da bodo opravili ie-
pite na redni Soli.

Kakor smo Ze porotali, se je
dramska sekcija. velenjske Swvo-
bode pred nedavnim preimeno-
vala v amatersko gledalise,
Ceprav jo moramo pohvaliti za-
radi prizadevnosti pri organiza-
ciji rewije amaterskih gledalis¢,
ji moramo ocitati, da je bilo
njeno lansko delo prevet kam:.
panjsko, Clani sekcije so to Ze
sami ugotovili in so zato z dru-
tyenim vodstvom wuredili wse
potrebno za redna gostovamja
celjskega poklicnega gledaliséa;
sami pa bodo pripravili tri pre-
miere. Ze pomembno je tudi to,

oni strani Drave

nici,. Tudi domata »Svobodac
uspeiino deluje, ¢eprav v pre-
cei manjsem obsegu. Imajo
tni pevske zbore, tamburase
pa $e igralskg druzino in
knjiznico. To, kar wvzbuja
upanje v ‘uspeh, je dejstvo,
da drustvo marljivo priteguje
mladino. Clanov jim ne manj-
ka prav v nobenij sekciji, na-
aprotno, $e izbirati morajo
med kandidati. So pa tudi pri-
zadevni. Vsako leto nastudi-
rajo po Stiri dramska dela.

Letos %e pripravljajo »Mo-
goéni - prstan« in »Oblaki so
rde¢i«.” Igrajo doma, pa tudi
gostujejo veckrat. K njim
pridejo v goste predvsem
bliznji sosedje, vtasih pa celo
maniborsko gledalisée. Letos
so si na novo uredili dvora-
no. Najvedjo skrb jim povzro-
tajo gmotna sredstva. In kje
ni tako? Pa se da tudi te te-
Zave prebresti. Ze dostikrat
so si pomagali sami.

M

da so pritegnili mlading v no-
voustanovljeno lutkovno sekci-
jo, Pionirji pripravijajo %e Ssti-
ri lutkovne igre.

Glasbena sekcija je vzgajala
predvsem mladino. = Pritegnils
jo je v mladinski orkester in, v
tamburaski zbor. Godba na pi-'
hala se je kvalitetno precej iz-
boljdala. Bila je zelo' prizadev-
na, aj je lani kar 39-krat jav-
no nastopila, Letos pa bo orga-
nizirala se zabavni orkester, ki
bo Ze 29. novembra prvi¢ kon-
certiral.

Kar se #ahovske sekcije tice,
ji gre oéitati, da se je premaic
brigala za mladino, eprav je
tudi res, da jo je pri 'delu ovi-
ralo - pomanjkanje prostorov.
Plesna sekcija je lepo organizi-
rala delo baletne skupine, med-
tem ko je ljudskoplesna skupi-
ra v glavnem le Zivotarila. -

Nasploh so bili velenjski Svo-
bodarji marljivi, saj so pridno
preurejali dru$tveno dvorano
in s prostovolinim delom pri-
hranili - skupnosti poldrugi mili .
jon dinsrjev. Nekaterj med njj._
mi so prostovoljno delali ve?
kot 200 ur, zato so dobili na
obénem zboru knjiZne nagrade,
prizadevna godbena sekcija pa
diplomo.

Svoboda v ‘Velenju bo po
sklepu obénega zbora. skusais
pritegniti v svoje vrste e vel
ljudi, Posvetila pa se bo zlas®
izobrazevanju, ki je v tem ru-
darskem srediféu nadvse po-
frebno. : ; :

SOLANJE KMETLSKIH STROKOVNJAKOV

Na novih tirih

C2 hotemo razvitj nafe dokaj
zaostalo kmetijstvo, je nujno
spremeniti tudi izobraZevanje
kmetijskih kadrov. Sodobne in
mehanizirane kmetijske proiz-
vodnje nikakar nj mogote or-
ganizirati brez usposobljenih
strokovnih delavcev. Prav zato
se odgovorne kmetijske organi.
zacije ter Drustvo inZenirjev in
tehnikov resno pripravijajo na
vsebinsko in oblikovno reorga-
nizacijo kmetijskih %ol. Po
predlaganem programu za re-
organizacijo kmetijskih Sol se

vse enoletne sploine kmetijske
§ole spremene v dvoletne spe-
cialne kmetijske Sole zz kvali-
ficirane delavce v kmetijstvu.
Tako bo druzbenim posestvom
in kmetijskim zadruznim orga-
nizacijam zagotovljen najnuj-
nejdi in najpotrebnejsj kmeti-
skij kader z

Za zdaj smo dobilj Ze Zivino~
reisko-poljedeljski $olj .v- Polj-
gah na Gorenjskem in na Grmu
pri Novem mestu, zivinorejsko-
sadjarski %oli v Sentjurju pri
Celju in Ravnah na Krasu,

DELAVSKI ODER JE RAZPISAL

Natec¢aj za 1zvirno
slovensko dramo

Tri nagrade od petdesef do sto tisoé dinarjev

Nage amaterske igralske sku-
pine %e zmeraj pogresajo iz-
virnih slovenskih dramskih del
o sodobnem Zivljenju. Reper-

toarna. kriza je zelo ob¢utna in

jemlje amaterskim igralskim
skupinam nekaj tiste sonosti
in neposrednosti, ki ' jo pri-

nese nehote nz oder vsako do-
mace delo,

Zato je Delavski oder v
Ljubljanj letos razpisal na-
te¢aj za izvirno slovensko dra-
mo, komedijo, enodejanko,
mladinsko in otrofko igro. Ta
akcija Delavskega odra pa ima
girdi namen, kot se morda zdi
na’ prvi -pogled. V Sloveniji
mnogo ljudi pise odrska dela
take ali druga¢ne kvalitete, Pi-
&ejo jih iz ljubeznj do tega de-
la in iz ljubezni do slovenskega
gledaliskega ustvarjanja, Svo-
jih del pa $e marsikdo ne mo-
re nikjer plasirati, ker so pi-
sana § srcem, ne pa s potreb-

nim dramatur§kim znanjem.
Zato bo Delavski oder po za-
kljutenem razpisu — le-ta se
bo zakljuéil 1, novembra tega
leta — ne le nagradil tri naj-
boljie prispevke s 100.000 do
50.000 dinarji in Jjih kasneje
morda celo izdal, ampak bo s
seminarjem, ki ga bo organizi-
ral pod vodstvom dramaturga
ljubljanske Drame tovarisa Fi-
lipi¢a, pomagal tistim drama-
tikom, ki kazejo veliko smisla
za ustvarjanje dramskih teks-
tov, pa jim primanjkuje osnov-
nega poznavanja dramske grad-
nje. Strokovnj nasveti, kj jih
bodo dobilj na seminarju, jim
bodo nedvomno zelo koristili
pri njihovem nadaljnjem delu.
Delavski oder upa, da se bo
njegovemu razpisu odzvalo ve-
liko dramatikov, ker se zanj
zanima ne samo amaterska gle-
daliska javnost, ampak tudi
nasj dramatiki, M. N.

poljedeljsko-#ivinorejski &oli v

Raki¢anu in Turnigéu pri Ptuju,

vinarsko-sadjarski $olj v Vino-
meru in Podgradju, hmeljar-
sko-poljedeljsko #olo v _Vrbju
pri Celju, sadjarsko-vinarsko
$olo v Lozah pri Vipavi, sadjar-
sko-#ivinorejsko Solo v Radni
pri Sevnici, urejajo pa Se Solo
za sredozemske kulture v
Kopru. :

Vpisna pogoja za vse te. Zole
sta dokonéana osnovna $ola in
kmetijska praksa. Vpifejo “se
lahko tisti, ki so bili poklicno
zaposlenj v kmetijstvu, in tisti,
ki so konéalj kmetijsko-gospo-
darske Sole  torej. polkvalifici-
rani delavei. Te Sole so dvo-
letne in bodo dale obsolventom
kvalifikacijo iz stroke, v kateri
se bo uéenec usposabljal med
med obvezno prakso in po za-
kljuénih jzpitih v dvoletni Soli,
Cepray so predmetnikj omenje-
nih %ol prilagojeni predvsem
praktiénemu pouku, bodo absol-
venti morali opraviti enoletno
obvezno pogodbeno prakso na
enem izmed jzbranih druZbenih
posestev, Zele nato bodo opra-
vilj zpit za kvalificiranega de-
laveca, -

Nekatere Sole %e letos delajo
po novih programih, druge pa
jih postopoma uvajajo. Seveda
je marsikaj odvisno tudi od te-
ga, kakdni bodo uéenci, Pogoj,
da mora biti uéenec star 16 let
in da se lahko vpisujeo v te 3o-
le tud; starejsj kadri — delavci
s kmetijskih posestev . in drugi,
pa nam vsaj delno zagotavlja,
da bomo.iz teh %ol dobili za
kmetijsko proizvednjo nujno
potreben strokovni kader. Sin-
dikalnim in drugim druzbeno-
politiénim organizacijam nalaga
ta reorganizacija kmetijskega
folstva vaino skrb, da bodo
vse omenjene #ole polno zase-
dene in da bodo tako posestva
kot zadruge poéiljale vanje res
najboljfe delavee in miadince.
fm

ENOTNOST ¢ GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE & LETO XVIL #

Z obiska v zahodnem Berlinu in v Bruslju

$e- posebej usposabljanje sin-
dikalnih kadrov. Na tem ped-
rocju so razvili zavidanja vre-
den sistem in organizacijo.
Bili smo en dan gostje nji-
hove sindikalne sole Vilhelm
Leuschner — Haus. Razkodna
vila, ki je nekdaj sluzila von
Ribbentropu je po vojni ne-
kajkrat menjala lastnike, do-
kler je niso amerikanske oku-

Pige Tilka Blaha |

pacijske oblasti obnovile n
poklonile DGB (Nemdki sindi-
kalni zvezi) za sindikalno 3o-
lo. (DGB je najmodénejsa sin-
dikalna organizacija v zapad-
nem Berlinu i ima cca 220.000
élanov.) Dom, ki nosi ime zna-
nega socialista Vilhelma Leu-
schnerja, ‘ki so ga fafisti
ustrelili 14. julija 1944 (po ne-
uspelem poskusu atentata na
Hitlerja), je pravi Ccebelnjak.
V njem se tedensko zursti veé
sto sindikalnih aktivistor in
drugih delavcev, ki si v eno-
tedenskih celodnevnih, veler-
nih ali weekend teéajih prido-
biwajo znanja iz majrazliénej-
$th podro¢ij politiénega, go-
spodarskega in  Kulturnega
Foljenja,

Moéno si prizadevajo, da bi
vsi sindikalni voditelji naj-
prej obiskovali tako zvane te-
¢aje za splodno politi¢no izo-

brazbo. Da bi bili ti teéaji
pristopni Cimdirfemu krogu
delavcev, jih. DGB prireja

skupno z ljudskimi
Solami (podobno kot nase LU),
ki prirejajo v.vseh 12 mestnih
rajonih redne, trajajoée veé
mesecev vecerne tecaje pod
skupnim nazivom: »Delo in
Zivljenje«. Program tega pod-
rofja obsega osnovne tedaje
za zacetnike ter visje tecaje
za - one, ki Zele nadaljevati
§tudij ma zvezni sindikalni
joli ali na eni od treh socigl-
nih akademij (v Hamburgu,
Frankfurtu ali .Dortmundu).
V osnovnih tecajih, ki se dele
na veé ciklusov, se sludatelji
seznanjajo z osnovno tehnike
dudevnega * dela (misljenje,
govor, pisanje), ki naj mauéi
ljudi samostojne misliti in jih
usposobi za javno delo, V na-
daljnih . ciklusih, keot- seo: de-

lovno mesto, obrat in podijet-
jeS ‘mi“in “gospodarstvo; posa-

mezntk in skupnost se sluda-
telji spoznajo z Zivljenjem in
organizacijo podjetja, s prob-
lemi produktivnosti in Ziv-
ljenjskega standarda, dalje s
§ir§im narodnim  gospodar-
stvom in z razvojem druZbe-
nega #ivljenja v preteklosti in
z vlogo sindikatov pri ustvar-
janju novega, boljfega druz-
benega sistema v prihodnosti.

Slusateljl, ki so uspedno
zakljuéili prve tecaje, se nato
lahko vpifejo $e v naslednje
ctkluse: Nemdija in svetorno
gospodarstve ali v ciklus de-
mokracija kot nasa naloga. V
teh ciklusih proudujejo ozad-
ja gospodarskih bojev nas ve-
tovnem trgu in posamezne go-
spodarske' sisteme ter razvej
moderne ekonomske in poli-
tidne demokracije.

‘Tako organizirana .osnovna

splo¥na  politiéna izobrazbe
sindikalnih voditeljev je do-
bra podlaga za nadaljnje ob-
like izobrafevanja, ki jih pri-
rejajo v centralni sindikalni
$oli Wilhelm Leuschner v
Berlinu. Po programu, ki ga
izdajajo 2-krat na leto (pose-
bej za zimsko in posebej za
letno sezomo), #ola mni mnikoli
prazna. Vsak ponedeljek pri-
hajajo v $olo voditelji sindi-
kalnih organizacij ali sindi-
kalni predstavniki v tovarni-
§kih svetih oziroma organih
javnih sluzb, da bi se v eno-
tedenskih telajih podrobneje
seznanili s problemi iz narod-
nega gospodarjenja, gospo-
darjenja v podjetjih, delovne-
ga prava, socialnega zavaro-
vanja ali-se usposobili v teh-
niki govora in vodenja sestan-
kov.

Poseben del programa eno-
tedenskih tecajev je posve-
¢en proucevanjy produktivno-
sti in racionalizacije proizvod-
nje. Vse zapadne sindikalne
organizacije vidijo namre¢ v
hitrem razvoju produktivnosti
dela, racionalizacije, avtoma-
tizacije in mehanizacije pro-
izvodnje resno nevarnost za
delavca. Ceprav me zanikajo
nujnosti tega pojava, smatra-
jo za svojo osnovno dolZnost,

za§éititi delavca pred tem,da -

bi mu strajsan delovni ¢as (kot
posledica vec¢je produktivno-
sti in avtomatizacije) skrajsal
tudi Zivljenje ali povecal brez-
poselnost.- V zapadnem Berli-
ni obstaja zato pri DGB po-
seben' Indtitut za vpradanja
racionalizacije.

Ob wvederih, ko redni slufa-
telji prenehajo z delom, zase-
dejo Folske predavalnice novi
posludalci. Tedaj so na spo-
redu predavanja in pogovori

visokimi -

o delovnem socialnem pravu,
o delu tovarni$kih svetov in
podobno. Na te vecerne pogo-
vore prihajajo redno tisti slu-
Satelji, ki so ze konéali kakrs-
nokoli -sindikalno 3alo ali te-
¢aj,’ pa st Zele e poglobiti
znanje ali pa prediskutirati
nove problame.

Vsak mesec¢ prirede v $§oli
predavanie pod mwaslovom:
sProblemi éasa«. Za ta preda-
vanja, ki so zelo dobro obi-
skana, izberejo najzanimivej-
¥o in najaktualnejso temo iz
politiéno - gospodarskega  ali
kulturnega ~ dogajanje doma
in v svetu. Joaka predavanja
organizirajo sindikaelne orga-
nizacije tudi izven 3ole, po
rajonih.

Sola pa se me izprazni niti
ob sobotah in nedeljah. Ta dva
dneva redno prirejajo tako
2vane weekend seminarje, ki
trajajo bodisi p soboto od 9—
18 ali v soboto popoldne in v
nedeljo dopoldne. Utni pro-
grami teh seminarjev so pri-
lagojeni aktualnim politi¢nim
nalogam sindikalne organiza-
cije. Razpravljajo ma primer
o problemih aevtomatizacije,
40-urnega tednika, o tehniéni
izpedbi sestankov itd.

Razen ekonomsko politicne
vzgoje skrbi.. DGB tudi za
strokovno vzgajo Clanov. 'V ta
namen organizira redme tela-
je iz strojepisja, stenografije,

knjigovodstva, - ratunprodstva,-

nem3kega in tujih jezikov itd.
Medtem ko je vse ekonomske-

- NOVR GALERUA

politiéno izobraZevanje bregs
plaéno, morajo udeleiensl
strokovnih teajev vse stro=
$ke placati sami.

Ceprav je vpis v razme te=
¢aje, seminarje in predavanje
prost in DGB s plakati ter
prospekti poziva wvse, ki 3e
animajo za posamezne probe
leme, naj se vkljuéijo, vadi
Sola pri -izbiri sludateljer do-
loéeno  kadrovsko - politiko.
Ker je program Jole sistema-
tien in se iz leta v leto izpo-
polnjuje, poziva vodstvo 3ole
v posamezne visje teaje inna
predavanja tiste slusatelje, ki
so Ze absolvirali doloéen pro-
gram nifje stopnje in jim je
treba znanje kompletirati ozi=
roma ga dopolniti z aktualni-
mi temami. Najboljfe sluiate-
lje predlaga $ola za sprejem
» zvezno sindikalno #olo v Vi-.
soko $olo politike v Berlinu
ali v socialne = akademije ®
zvezni republiki.

Za vse izobrazevalno delo se
v vodstvu DGB pladeni le tri-
je ljudje: en sindikalni funk-
cionar in 2 administratoria.
Na Soli razen tehniénega oseb=
ja in tako zvanega »hisnega
ofetax, ki skrbi za vzdrieva-
nje §ole, nimajo placanih Lju-
di. Kljub temu pa vse delo v
Soli poteka nemoteno, Slusate-~
lji in predavatelji se vrste po
programu, vse notranjg prob-
leme wvezvezi z disciplino, re-
dom in notranjim ZHvljenjem
pa refujejo sludatelii ' sami
preko svojih slusateljskih sve-

tow.
(Se nadaljuje)

L

Sredi’ Ljubljane 'stoji nje-
gov' atelje, Ves obraser z
zeleno trto se skriva ob Ze-
lezniski progi za »Mladikox«,
V njem dela Renko tiho in
skoraj neopazno za Ssamo-
stojno razstavo, ki jo bo pri-
redil spomladi.

Kipar  Renko. ni znan po
velikih javnih spomenikih,
Dela predvsem portrete in
male plastike, Najraje klede
v kamen, Tudi nafa plastika
Akte je prirejena za to. V
njej je umetnik * poustvaril
lepoto ©  Zenskega : ' telesa..

Kipar Julij Renko se je rodil 1925, leta v Sentjaniu
na Dolenjskem. Akademijo upodabljajofe umetnosti je
konéal 1951, leta v Ljubljani, naslednje leto pa speeialno

' #olo pri kiparju Smerduju.

Julij Renko:

Zenski akt

Predstavlja - dekle pred ko-
panjem, ko ji je roka prav-
kar zastala, ker jo je pri
opravilu nekdo nepri¢akova=-
no zmotil, Ta kakor tudj
vse druge plastike kiparja
Renka imajo ¢&iste in jasne
povriine, Grajene s brez
zdrobljenih modelacij, kajti
kipar ho¢e prav s ¢isto in
polno obliko podat; monu-
mentalnost. Zatp deluje tudi
nasa plastika na gledalea
kot velik in mogoten kip,
teprav je visoka komaj 30
em. ‘Plastika »Aktc je izde=
lana v Zgani glini.
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Zrelost kljub modernosti

Moderna galerija v Ljublja-
nj je nedvomno ena tistih usta-
nov, na katere smo v nasem
sodobnem  Zivljenju resniéno
lahko ponosni. Ze po svoji zu-
nanji podobi, arhitektonsko
skladni belj stavbj ob vhodu
v-zelenj Tivoli pritegne pozor-
nost me 18 domadinov, ampak
tudi tujcev; e pomembnejia pa
je njena nenehna kulturna de-
javnost,- Morda je primerjava
take muzejsko<umetnostne usta-
nove s tovarno nekoliko po-
enostavljena, je pa res, da tece
%ivljenje v ljubljanski Moderni
galeriji dejansko skoraj z in-
dustrijskim, vselej aktivnim
tempom, Komaj se zakljuéi ena
razstava, Ze pripravljajo drugo,
In spet se pred vhodom poja-
vijo ‘novi oglasni napisi z na-
povedjo move razstave, kar pa
je wvse samo zunanjj -izraz
vztrajnega in podjetnega mu-
zejskega, vzgojnega in repre-
zentativnega dely naSe galerije.
To smo dolini Se posebej ugo-
toviti letos, ko Moderna gale-
rija praznuje svojo desetletnico,

Ob jubilejijh je . navada, da
pogledamo nazaj in naprej.
Moderna galerija to lahko sto-
ri; nazaj — z zadovoljstvom,
naprej — 2z optimizmom, tem
bolj, ker skuSa samokriti¢no
izpopolniti pretekle verzeli ter
v prihodnje $e bolj fazvitj de-
javnost,

TeZnja, da bi ustanovili Mo-
derno galerijo, se pravi, da bi
dobili poleg Narodne galerije,
ki hfani predvsem dokumente

e

Ob 10-letnici Modeme galerije v Ljubljani -

nade stare likovne kulture, tudi
hi%o, ki bi dajala streho sodobni
likovni umetnosti, je Ze stara.
Pojavljala se je v dolgih, ne-
uspelih  prizadevanjih  nadih
umetnikov, da bi priborili sebi
in svojemu poklicu bolje me-
sto v druZbi; izraz tega je bil
tudi majhen paviljon, ki ga je
z lastnimi sredstvi postavil moj-
ster Rihard Jakopi¢. Z umet-
nostnozgodovinsko stolico prj
novi univerzi v Ljubljani in z
delom - umetnostnozgodovinske-
ga drustva med obema vojna-
ma, fe posebej po zaslugji po-
kojnega akademika Izidorja
Cankarja, pa so se te teinje
vendarle postopoma pribliZzeva-
le svojemu uresni¢enju. Seveda
s0 dokon¢ni moralni in tudj
gmotnj pogoji za to dozoreli
Sele z na%o druibeno revolu-
cijo, kajti nj majhna stwvar, te
si poldrug milijonski narod
omisli svojo stalno ustanovo,
namenjeno modernj umetnosti.
Poslopje, ki so ga zalelj zidati
%e pred vojno, je bilo po &svo-
boditvi dokontno dograjeno in
opremljeno, tako da se je Ete-
vilnim drugim kulturnim usta-
novam nasSe nove stvarnosti
lahko pridruzila tudj enova Mo~
derna galerija,

Glavno bogasivo Moderne ga-
lerije in osnova njenega mu-
zejskega dela je stalny slikar-
ska in kiparska zbirka sloven-
ske ‘umetnostj od impresioniz-
ma do danasnjih dni, ki pa se-

veda #e nf popolna in se tudi
po svojem znadaju ‘mora stalno
izpopolnjevati z mnovimj kvali-
tetnimi delj mlajfe generacije.
Dopolnila te zbirke so ¥e so-
dobno urejen depo za slikar-
stvo in grafiko z lastnim foto-
grafskim laboratorijem, poseb-
na mizarska delavnica in #tu-
dijska knjiZnica z arhivom,
Poleg tega pa je ena glavnih
nalog Moderne galerije, da pri-
reja oblasne likovne razstave.
Bilo bi preveé, &e bi nastevali
vse §tevilne in pomembne li-
kovne razstave k;i jih je pri-
redila Moderna galerija v -zad-
njith 10 letih ter s tem zvesto
drzala ogledalo novim umet-
nostnim stvaritvam doma in
na tujem, Omenimo naj le na
zatetku prvo razstavo sloven-
skih impresionistov leta 1949
ter veliko retrospektivno raz-
stavo BoZidanja Jakca, Gojmir-
ja Antona Kosa in Franceta
Pavlovea v istem letu, ki so
jima sledile druge zaokroiene
osebne alj skupinske razstave
domatih in tujih avterjev. Iz-
med razstav, s katerimj je ga-
lerija seznanjala nae ob&instve
z drugo jugoslovansko umet-
nostjo je bila nedvomno zelo po-
membna razstava Stirih velikih
hrvaskih impresionistoy Radi-
¢a, Beci¢a, Kraljeviéa in Her-
mana v letu 1952. To %ivahno
prepletanje domate in tuje
umetnostj — tu so se vrstilj
prikazi $vicarske grafike, bel-
gijske umetnosti, Nemca Pan-
koka, mednarodne organizacije

L}
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ugotovilj samo 8e velik uspeh,
ki ga je dosegla galerija & tem,
da je uveljavila svoje tradicio-
nalne mednarodne grafiéne raz-
stave, ki so si Ze priborile med.
narodno veljavo. Seveda pa je
prav Moderna galerija tudi po-
sredovala in organizirala &te-
vilne slovenske in jugoslovan-
ske razstave za turneje in med.
narodna srefanja v tujini.

Z vsem tem je nedvomno
Moderna galerija odloéno za-
trla nekdanje komplekse manj-
vrednosti nade umetnostne sre-
dine in njenega zakasnjevanja
v svetovnem merilu. Nasprotno
— tako v ustvarjalnem kot v
galerijskem smislu smo postali
danes povsem enakovreden,
priznan in spoftovan ¢&initelj v
velikem svetu. To pa je toliko
bolj pomembne, ker smo vse-
skozi ohranili svojo lastno iz-
virnost. Ceravno danes pogum-
no odklanjamo okorelo kon-
servativnost v likovnem izraZa-
nju in dajemo svobodo vsem $o-
lam — vendarle ne nasedamo
praznim, zgolj ekstravagantnim
modnim tokovom,

Kako vellko vzgojno vlogo Je
odigrala galerija v preteklem \

GUSTAV KRKLEC (roj. 1899 v Hrvatskem
Zagorju) Ze skozi dolga §tiri desetletja ustvarja
na hrva$kem Parnasu. Tematiko svojih pesmi-je
desto zajemal iz rodnega kraja, kjer se je Ze v
zgodnji
Krklec je tudi odliéen prevajalec iz slovenicine,
med drugim je prevedel Prefernov
venece.

Rdeca

Gozdovi pojo rdee jesenske psalme,
kroSnje Sume, #elestijo, in listje krvavo
pada, zaliva poti, po katerih gredo
bolni otroci v somrak.

in vsake steblo ima svejo radosino duio
in vsako steblo svojo ponosno dufo vzdiga,
da jo prebode zlasti, razbeljeni Zarek
jesenskega sonca.

nauéil prisluhniti  naravi.

»Sonetni

jesen

in Zir.

so ljudstvo visokih bukev In

smrek

Starl hrastl so mraéni gozdni Euvajl.

§ strogim, mrkim korakom obkroZajo gozd
in nosijo v rokah gnezda bojeéih ptie,
legla gozdnih zveri ;

Pozno jesensko sonce hodl po&asi za njimi,
z zlatim obstretom krona njihove glave,
v mrkih laseh jim Zari.

Prevedel Kajetan Kovié

obdobju,- lahko presodimo ze,
te predtejemo vse one mnozice
ljudi, ki so pri8lj v galerijske
prostore in s{ z ogledom raz-
stay raz$irjali obzorje in si
razvijali estetskij &ut, Skoraj
pol milijona ljudj je v tem ¢&a-
su 5lo skozi razstavne prostore,
Nekatere razstave, n, pr. slo-
venske impresioniste alj grafié-
ni bienale, je obiskalo tudj Cez
20.000 gledalcev, To vzgojno

-

Ali predavanja res
ne vlecejo?

zumevanje za kulturno in
prosvetno delo ter zelo za-
hteven repertoar igralske
druzine, ki nima niti svoje

III. dolenjski kulturni festival v Kostanjevici je zakljulen, —
Organizatorji so upravieno ponosni nanj, saj si je festivalne
kulturne prireditve poklicnih in nepoklicnih umetniskih skupin
ogledalo ved¢ kot 30.000 ljudi, Letos je bil festival posve&en
graditeljem avtomobilske ceste, ki so prisostvovalj in sodelovali
pri marsikateri prireditvi. Na sliki: v navzo@nosti pokrovitelja
festivala tovariSa Borisa Kocjanéita so si ob festivalnem ognju
v Kostanjevici segli v roke mladi graditelji ceste iz vseh republik

(R e

Doslej smo v glaynem govorili o
pevskih zborih. Predvsem zato, ker
Je ta oblika glasbenega udejstvova-
nja pri nas n‘ry'bolj razdirjena im
smo ob njej najlafe govorili o do-
brih in slabih straneh naSega glas-
benega delovanja. Veélina slabosti
pevskih zborov se kaZe tudi v dru-
gih glasbenih skupinah.

Druge (po statisti¢nih podatkih)
najboli razvite glasbene skupine so
tamburadki zbori. Mnenja o njiho-
vi koristnosti in pomembnosti so
zelo deljena. Nekateri prosvetni de-
lavci menijo, da so tamburaski zbo-
ri stvar preteklosti ter po svoji
glasbeni vrednosti zelo revni in jih
zato me kaZe posebno propagirati.
Glasbeniki pa menijo, da lahko
tamburadki zbori veliko prispevajo
k plemenitenju glasbenega clusa,
predvsem na _zaletni stopnji. V
tamburaskih zborih vidijo mnajbolj
enostavno abliko glasbenega - wdej-
styovanja, ki lahko vzbudi pri izva-
jalcth  zanimanje za temeljitejie
glasbeno izobraZevanje. Zdi se mi,
da je treba tamburadke zbore s tega
zornega kote tudi yrednotiti. Marsi-
kje ma vasi druzijo mlade ljudi in
jim omogodajo glasbeno razvedrilo.
Pri zahtevnejem glasbenem obéin-
Stvu pa vedina tamburadkih zborov
zaradi tehniéne neizdelanosti in zelo
skromnega repertoarja ne Zanfje to-
likk§nih uspehov, kot jih pric¢akuje=-
jo mladi- ljudje. Velika pomanjklji=
vost tamburadkih zborov je tugdi v
tem, da nimajo sposobnih wvadite-
ljev in tako vedinoma obtife na sre-
di poti.

Zelo razvita, motno ukoreninjena
in smaterialno najbolje vzdrievana
oblika glasbenega udejstvovanja so
godbe na pihala. Druge glasbene
skupine jim pogosto ocitajo, ¢e§ da
jih posamezni delovni kolektivipro-
teZirajo in da ne skoparijo z denar-
jem, kadar je potrebno pomagati
godbi na pihaia.

Pp uspehih na prvem zvezngm fe-
stivalu instrumentalnih amaterskih
skupin v Ohridu lahko trdimo, da
30 nafe godbe dosegle glede na me-
ugodne delovne pogoje, zclo visok
nivo. Posebno so napredovale tiste
godbe, ki imajo nova glasbila in na-
raifaj. V zadnjem casu opaZamo vse

.

lesorezecev Xylon, nemikih, ko-
roSkih, italijanskih &edkoslova-
§kih, poljskih in drugih umet-
nikov — se je nadaljevalo vse
do sedanjih razstay. Morda bi

Mladi deluvei rédi:o
v Eitalnici

Lijudeko javno &italnico na
Jesenicah, ki jo je ustanovila
Svoboda Toneta Cufarja s po-
motjo #elezarne, pridno obi-
- skujejo zlasti mlaj¥; delavei, Ze
zdaj jih dnevno prihaja tja ved
kot '150, pozimi pa bo obisk Se
Stevilnejdi, Bralci posegajo po
dnevnikih, tednikih in raznih
revijah, ki jih &italnica redno
prejema nad 30.

Manj razveseljiy je obisk v
strokovni knjiZnici jesenidke
ielezarne, Ceprav ima v vzorno
urejenih prostorih ved kot 10
tiso¢ knjig in prav toliko stro-
kovnih revij, le redkokdo za-
ide vanjo. ey

V Pesju so marljivi

Pododbor velenjske Svobode
v Pesju, ki so ga ustanovili la-
ni, bo letos pripravil dve igri,
s katenimj namerava gostovati
tudi po okolitkih vaseh. Razen
tega bo skrbel za redno jzposo-
janje knjig v velenjski knjii-
nici, ¢e jim bo uspelo dobiti
pevovodjo, bo zaZivela tudi
pevska sekcija, saj pevcev ne

nalogo je galerija e bolj izpol-
nila z izdajanjem priloZnostnih
ali 8irsih katalogov in monogra-
fij. Ce rafunamo, da je izdala
galerija v zadnjih 10 letih
okrog 70 takih publikacij, mo-
ramo priznati, da gre ustanovi
ie samo po tej platji pomembng
prizranje. Tudj v prihodnje bo
skusala galerija to svojo zaloi-
nidko ¢dejavnost nadaljevati,
hkratj pa bodo Se bolj poZiveli
sistem raznih predavanj in
filmskih predstav, s katerimj
je Ze doslej ob 3tevilni ude-
leibi ob¢instva obdelala posa-
mezne likovne probleme ali
umetnostne cikluse. Posebnost
naj bi bili tudi nekaki debatni
veleri, zdruienj 3z likovnim,
glasbenim in literarnim pri-
kazom nekaterih stilnih ob-
dobij, g

Glede razstavljanja pomeni
prav jubilejna razstava »Avto-
portret nz Slovenskeme uvod v
novo razsirjeno programsko de-
javnost, Doslej go bile razstave
namred vedjdel osebnega alj
skupinskega znataja, razstava
avtoportretoy pa Je prva te-
matska razstava, ki naj bj ji
sledile fe druge, konkretno
razstava tihoZitij in razstava
krajin, ki jih bodo. skudali
organizatorji tudi narodnostno
razdiriti na podroéje vse Ju-
goslavije. Hkrati z %e vpeljano
dosedanjo razstavno dejavnost-
jo ter vzporedno z prizadevanjj
za primerno dopolnitev stalne
galerijske zbirke pomeni vse to
obetajoé uvod v drugo deset-
letje te ustanove ki si je ob
svojem prvem jubileju, kljub
sorazmerni mladostj, Ze prido-

Bistriski svobodarji ter
in sontne strani

Svoboda v Slov. Bistrici je
bila nekoé¢ zelo marljivo dru-
§tvo. Vsaj tako nam je trdil
bredsednik. Danes pa gre
drustvo v novo sezono po
precej negotovi poti. Pevski
zbor bo zadel z vajami, vpra-
Sanje pa je, kdo jih bo vodil.
Ce ne bi imeli pevovodij, bi
"bil odgovor lahak. Toda v
Slov. Bistrici Zivita kar dva
tloveka, ki sta sposobna vo-
diti zbor. Toda v resnici res
samo Zzivita, prakti¢no pa ju
ni. Zavoljo trenja v drustvu je
namreé¢ dolgoletni pevovodja
zapustil drustvo in seveda tu-
ni. Zaradi trenja v drudtvu je
je prevzel miajéi pevovodja,
ki pa ni uspel. Menda zato,
ker se pevci niso strinjali z
njegovim natinom dela. Tako
je pevski zbor ostal brez pe-
vovodje, in je Se brez njega,
deprav je medtem minilp Ze
precej Casa. N1 nasa dolZznost
iskati resitev, opozorili pa bi
ene in druge na nespametno
" vedenjé, ki mu je treba na-
praviti konec.

Veasih so imeli tudi tam-
buraski . zbor, po odhodu uéi-
telja, ki ga je vedil, pa se je
ta razSel. Godba deluje v
sklopu drustva, drugade pa jo
popolnoma vzdrZuje tovarna
»Impol«.

Za predavanja je zelo malo
zanimanja in so bila doslej
vsa zelo slabo obiskana. »Liju-
di ne zanima,« pravijo in s
tem se po navadi vse konéa,
Nihée pa se ne vprasa, zakaj

njihove senéne

moé¢ pridobiti za predavanja,
je dokazala Svoboda Zado-
brova pri Ljubljani, kjer je
bilp toliko poslusalcev, da so
lahko pobirali vstopnino. To-
da to se ni zgodilo takoj. V
zacetku so svobodarji hodili
od hi%e do hide, prepritevali
vsakega posebej in mu skoraj
vsilili vabilo, kasneje pa je
bil obisk mnoZiden. To pa je
predvsem zasluga vztrajnih
odbornikov druitva, ki so na-
értno in polugorna navadili
ljudi na predavanja. V va3éa-
nih so vzbudili zanimanje in
danes ni treba ve¢ hoditi po
hisah in prepri¢evati. Mogo-~
ée bi tudi v Slov. Bistrici po-
skusilj tako.

Knjiznica, ki prav tako
spada pod Svobodo, deluje
redno dvakrat tedengko. Kunjig
je okoli 2500, vedina leposlov-
nih in tudi izposojevalcev je
lepo stevilo. KnjiZnica obsta-
ja Ze dolgo vrsto let in bi se
ob malo ve¢ji podpori drustva

“in ob&me prav gotovo bolj

razmahnila.

V letod3nji sezoni bo v Bi-
strici gostovalo tud' maribor-
sko poklicno gledaliite, in
sicer Drama in Opera, vsaka
z dvema predstavama, Tudi
resnejSe dramske predstave
so v Bistrici vedno dobro obi-
skane, ¢&eprav so domadini
bolj naklonjeni komedijam.

SVETAL ZGLED CRNE

V Crni na Korodkem, ki le-
%i globoko med hribi, nas je

dvorane. V prejsnji sezoni so
uprizorili Goldonijevo kome-
dijo »Sluga dveh gospodov«
ter scensko in igralsko zelo
zahtevno Cankarjevo dramo
»Martin Ka&ure«, ki so jo odi-
grali na prostem. Letos pa
so Se bolj drzni. Lotili so se
drame  Naksima Gorkega:
»Vasa Zeleznova«. Delo bodo
prikazali v kulturnem tednu
na Ravnah, ki bo povezan z
zdruZitvijo obeh obéin. Prav
tako kot za dramsko druZino
je imela obtina veliko razu-
mevanja tudi za knjiZnico, ki
%e leta redno dobiva sredstva
iz obéinskega proraéuna.
KnjiZnica je v sredid®u Crne,
ima lepe prostore in knjizni-
tarko, ki jo delo zelo veseli.

Ce uposdtevamo, da nekatere
obéine ne prispevajo knjiZni-
ci niti dinarja, je obé¢ina Cr-
na svetal primer in bi lahko
marsikomu sluzila za zgled.
Samo letos je namenila knjiz-
nici ved kot milijon dinarjev.

Kultumi dom
v Anhovem

V tovarni cementa in salo-
nita v Anhovem je zaposlenih
okrog 1200 delavcev. Ker se v
prostem &asu mnogi ukvarjajo
z raznimi kulturnimi dejav-
nostmi, so se v tovarni odlo-
&ili, da bodo z lastnimi sred-
stvi zgradili kulturni dom. Le-
ta ne bo sluZil samo delav-
cem, ampak tudi okolikim
kulturnoprosvetnim drustvom.
Gradnja tega doma lepo na-
preduje, tako da ga bodo ver-

manjka,

#

bila zven zrelosti.

B, P. jih ne zanima. Da

je Ijudi

PROBLEMI SLOVENSKEGA AMATERIZMA

bolj resne teinje po prirejanju kon-
certov, kar posredno zboljuje tudi
kvaliteto. Pri.tem pa nastaja. veé
problemov.

Vetina na¥ih godb ima vojadko,
»marievsko« sestavo glasbil, se pra-
vi, da imajo ve¢ medeninastih glas-
bil kot lesenih ali, kakor pravijo
strokovnjaki, veé trobil kot pihal.
Zato je igranje vedine nadih godb
ostro, kdaj pa kdaj rezko, hrupno,
kar sevéda zmanjiuje kvaliteto, Ne-
katgre nade godbe so to ¥e ugotovi-
le in zato pomnozZujejo pihalne in-
strumente in tako Zlahtnijo zvok.
Nq,j-popolnejﬁa v tem pogledu je po-
k}tcmx godba Ljudske milice v Ljub-
ljani, ki razpolaga z novimi, v na$ih
godbah neobifajnimi glasbili, Od
amaterskih godb je $la v tem pogle-
du mnajdlje godba na pihala’ Svobo-
de-Center iz Trbovelj, ki po popol-
nosti zvoka prednjaéi in kaZe -pot
vsem drugim godbam.

Za formiranje in preraiéanje v
takino glasbeno skupino pa je po-
trebno dvoje: glasbila in naradéaj.
1:\{039 boljfe godbe kazejo, da jih te-
2t predvsem prvi problem, kajti
ravno godbam na pihala moramo
priznati, da izmed vseh amaterskih
glasbenih  skupin najbolj naértno
skrbe za svoj nara$éaj. Y

Pri vzgoji ndradéaja pa prav takeo

nastaja dvoje vprasanj: glasbeniki
trde, da glusbene S$ole prepocasi
vzgajajo mnjihov nara$éaj, medtem

ko glasbene 3ole zavradajo mjihove
obtozbe, (¢e§ da vagajajo udence
zato bolj temeljito. Vsakdo izmed
njih .pa zagovarja svo; sistem. Zdi
se mi, da bo treba ubrati srednjo
pot in tefiti h kvaliteti, éeprav se
bo zato 3Studij podaljSal. To se mi
zdi vaino predvsem, ker mora da-
nainji kapelnik\ kakor tudi pevo-
vodja vsako delo »ubitie v glavo,
preiti mora v ufesa, kot temu pra-
rimo, Sele nato je godno za koncert.
Razumljive je, da so koncerti zato
redkej¥i in predstavljajo 2a veéino
glashenih skupin velik napor. Koli-
kor boli pa bodo godbeniki ali pev-

ci glasbeno. izobraeni, toliko manj
¢asa bodo potrebovali za Studii in
tudi kvaliteta bo porastla. Praktié-
no to pomeni, da se &as sistematiéne-
ga, resnega in zahtevnega $tudija
izplada in da se vsakrina pouvrinost
in prenagljenost maséuje.

Nekaj na¥ih uglednih komponi-
stov je trdno prepriéanih, da bi z
novo sestavo (pri tem mislimo na
vkljuditey oboj, saksofonov, fago-
tov itd.) godbe lahko S$tudirale in
kvalitetno izvajale tudi zelo zahtev-
na glasbena dela. Tak$ne godbe bi
lahko pomenile za manjfe kraje to,
kar pomeni za Ljubljano simfoni¢ni

(__VINKO TRINKAUS )

orkester, Seveda pa bi potrebovali
fe dobre kapelnike in bogatejso
glasbeno literaturo. Vse te pogoje
Fahko v doglednem é&asy izpolnimo
in tako vsebinsko in kvalitetno obo-
gatimo nafe glasbeno udejstvova-
nje,

# Kljub zelo razvitemu omreZju niz-
jih glasbenih $ol bo verjetno pre-
teklo e precei vode, preden bomo
ustanovili veé simfoniénih orke-
strov. Vseeno pa se nam zdi, da so
mimo Ljubljane vsaj fe v petih kra-
jth na- Slovenskem dozoreli pogoji
za ustanovitev najbolj zahtevnih
glasbenih ansamblov, ki bi tu in
tam potrebovali le nekaj profesio-
nalcev za prvo pomoé. Veliko ved-
je moZnosti pa imamo pri ustanav-
ljanju ingrazvijanju godalnih in »sa-
lonskih« orkestrov, Ce tega ne bomo
storili, nade poklicno glasbeno 3ol-
stvo ne bo imelo pravega pomena.
Doslej je vifje letnike niZjih glasbe-
nih ol konlalo %e na tisode uden-
cev, ki se niso vkljuéili v nade
glasbene skupine, Ravno zato smo
na kongresu v Mariboru posebej
poudarili, da bodo morala prosvetna
dru¥tva pomagati tudi glasbenim
Jolam in podobnim wustanovam, od
koder lahko é&rpajo kadre za svojo
dejavnost.

.. .Poseben problem, ki sem se ga Ze

uvodoma dotaknil, je problem za-,
bavnih orkestrov in zabavne glasbe
sploh, Prepridan sem, da je to naj-
bolj zapostavljeno in zanemarjeno
podroje v vsem nasem prosvetnem
delu, Ne samo, da ga zapostgvljamo,
na raéun zabavnih orkestrov pove-
mo najved¢ grenkih. Zabavnim orke-

Strom olitamo zastuZkarstvo, nedi-

scipliniranost, slabo kvaliteto in jih
najveckrat uporabljomo za gre¥ne
kozle. Kadar namre¢ v nadih glas-
benih skupinah ga&kr'igpl-je, takrat,
namesto da bi pogledali vase, i§ée-
mo krivca drugod, izven nafega ob-
modja. Ne nameravam zagovarjati
zabavnih orkestrov, ki v marsiéem
ne morejo biti za vzgled mnadim
amaterskim skypinam. Zdi se mile,
da ob teh kritikah pozabljamo na
bistveno. Slabost nafega dela ni v
tem, da ne poznamo slabosti drugih,
marveé v tem, da ne znamo dovolj
odloéno odpravljati lastnih mnapak.
Neradi se sprijaznimo z objektiv-
nostjo in veliko raje zagrenjeni ugo-
tavljamo tuje hibe.

Jasno nam mora biti namred eno:
Ce ljudje zabavne orkestre drago
pladujejo — pomeni, da jih potre-
bujejo. Obidaino nihée ne plada in
ne kupi, éesar ne potrebuje. Kolikor
veé¢ se mu zdi vredna nmeka stvar,
toliko ve¢ je pripravijen dati za-
njo. In ¢e se mi s tem ne strinjamo.
3e ne pomeni, da so istih misli tudi
drugi. Ker so ljudje pa¢ dovzetni za
vplive, lahko samo modénejdi vpli®
izpodrine §ibkejfega. Ce torej ljudje
Cutijo potrebo po glasbi in &e mi
menimo, da ta glesba ni najboljfa,
potem je lahko nadomestimo le z
boljfo glasbo. Nikakor pa ne more-
mo glasbe nadomestiti s §e tako
spodbudnimi besedami.

Pri zabavmih orkestrih se mi zdi
enda izmed najvainejfih nalog, da
jih vkljudujemo v prosvetna drustva
in fih pomagamo vsebinsko in kva-
litetno usmerjati. Dokler me, bomo
imelj izvirne kvalitetne slovenske

!

glasbe, tolike ¢asa bomo posnemali
tuje vzore.

Omenil sem, da so ljudje dovzet-
ni za raeliéne vplive, zdaj bi rad
se dedal, da imajo razlitne Zelje im
da so pripravijeni sprejemati in
podpirati samo tisto, kar je globlje
zastdrano v njihovi zavesti. Prav
ni¢ nam ne pomaga, ée fe tako tar-
namo nad slabim okusom, nad brez-
briznostjo in nerazumevanjem,
hkrati pa ne vidimo realnega stanja.
Freprostej povedano: Glasbena sku-
pina si z reklamo prizadeva, da bi
privabila obdinstvo h koncertu, to-
da z Zalostjo ugotavlja, da je njthov
trud le skromno popladan. Ne samo,
da ljudje ne prihajajo na njihove
koncerte, tudi denarno je ne podpi-
rajo, neprestano se mora seliti in
stiskati v neprimernih prostorih.
Zaradi vsega tega ne kaZe drugega
kot prenehati z delom. Krivi pa so
seveda ljudje, mnoZiéne organiza-
cije, oblast, ki ne kaZe pravega za-
nimanja za njihovo delo.

Toda ljudi moramo vedno ebrav-
navati takine, kot so. Tako tiste, ki
prihajajo ma nafe predstave, kakor
tudi one, ki delujejo v mnoZiénih
organizacijah in oblastvenih orga-
nih. Ce bodo nafe predstave ljudi
zanimale, jih bodo tudi obiskouvali.
Ce pa ne bodo zanimive, jih nobena
zavest ne bo prisilila k temu.

S tem pa prihajamo na najbolj
zapostavijeno podrofje nafega de-
lovanja, na zavestno prevzgajanje
liudi. Kjerkoli si je posamezna sek-
cija ali prosvetno dru$tvo pridobilo
ugled in je njegova. dejavnost po=-
stala druzbena potreba, je druzba
tudi v okviru svojih moZnosti vedno
nafla sredstva, da je to dejavnost
organizirala in podpirala. Ve&inoma
pa igrajo odlodilno vlogo interesi in
zanimanje 1judi. Ce so v nekem kra-
ju ljudje, ki odlodilno wvplivajo na
razdeljevanje dru¥benih sredstev,
navduieni nogometni kibici, potem
bo zanesljivo nogometno moftvo do-
bilo precej podpore. Toda ne samo
tisti, ki odlodilno vplivago, marved
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presenetilo. dvoje: Veliko ra-

jetno odprli Ze prihodnje leto.
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vedina zainteresiranih z vedjim ali
manjiim uspehom vpliva na razde-
ljevanje drufbenih sredstev. Ce no-
gometno moitvo izgublja tekme, poe
tem se tudi zamimanje ohlaja. Naj-
lepdi dokaz za to je $tevilo gledal-
cev mna nogometnih tekmah »Odre-
dac, Ves éas po wvojni miha med
1000 in 10.000, odvisno od tega, ka-
ko kvalitetno je Odredovo mostvo.
To primerjavo sem mnavedel zato,
ker se mi zdi najbolj zgovorna. Pa
pogleimo e nekaj drugih primerov.
Trdno sem prepriéan, da bi v ru-
darskih reviriih in 3Se marsikie
drugje wmoéno mnegodovall, &e bi
godba na pihala, ki ima dolgoletno
tradicijo in je priljubljena, prene-
hala delati.

Ne samo godbeniki, tudi rudarji
bi se razburjali, pomagali bi po
svojih moéeh, da bi godba spet oZi-
vela. Prepriéan sem, da bi se po-
dobno zgodilo v Velenju, e bi se
razdla igralska skupina. Ljudje so
se nanjo navadili, Stevilne in kvali-
tetne gledali¥ke predstave so posta-
le sestavni del mnjthovih potreb.
Prav tako sem prepriéan, da je pov-
sem nemogofe ali pa vsaj zelo teZ-
ko prenehati s prosvetno dejavnost-
jo povsod tam, kjer ima tradicije in
svoje oblinstvo. Torej v bistvu ne
gre za dejavnost zaradi dejavnosti,
marved gre predvsem za takino de-
javnost, ki jo ljudje vzljubijo, po-
trebujejo in podpirajo. Zata ama-
terstvo ni samo sebi namen, ampak
je mamenjeno zadovoljevanju last-
nih Zelja in potreb, hkrati pa dru-
gim ljudem — poslufalcem in gle=
dalcem. Kjerkoli amaterske skupine
in prosvetna drudtva pozabljajo na
to, povsod tam doZivljajo krize in
razodaranja. Nada prizadevamja ro=
de sadove samo tam, kjer so Zelin
teh sadov. .

In ker so, kot smo Ze povedali,
ljudje dovzetini za razliéne wvplive,
je potrebno s kvalitetnim delom, z
napredno wvsebino in z razliénimi
oblikami, ki bodo to zanimanje in
potrebo povedale, pridobivati in
vzgajati nove &lane nadih amater-
skih skupin kakor tudi obéinstvo.
To je edina prava pot k naprediou!
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Letos — velik

OBISK V OBCINSKEM SINDIKALNEM SVETU SISKA

Posebnu komisije se ukvarja z delavskimi Sportmimi igrami

Telefonske Stevilke 22-017,
za katero se skriva obéinski
sindikalni svet v Siski, ne
more3 poklicati ob vsakem
dasu. Pa tudi &e je prosta, to
Ze ne pomeni, da se bos lahko
dodobra pogovoril o tem in
onem s prezaposlenim in pri-
zadevnim tajnikom tega sve-
ta Martinom Zakonj$kom. No,
nam se je naposled le na-
smehnila sreta in tako smo
ga kar prek zice pobarali za
telesno kulturo v SiSenskih
delovnih kolektivih,

Se prej pa smo zvedeli, da
ima SiSenski obéinski sindi-
kalni svet v odboru za oddih
tri komisije. Prvi skrbi res
zgolj za dopuste — tudi Si-
$karji imajo lasten poéitniski
dom — in izlete delovnih lju.
di, tretja pa za delovnega &lo-
veka vobée (stanovanja, pre-~
hrana), medtem ko skrbi dru-

ga izkljuéno za delavske
Sportne igre.

»Letos se je nasa obéinska
telesnovzgojna komisija Ze

zgodaj lotila nadrtrfega dela,
katerega sadovi se bodo po-
kazali Sele v prihodnjih po-
letjih. Za 25. maj — Dan mla-
dosti — smo namred v obdini
pripravili . velike delavske
fportne igre. Delavei iz SiSen-
skih sindikdlnih podruZnic
(54) so tekmowvali v streljaniju,
kegljanju, balinanju, fahu in
namiznem tenisu. To je bil

hkrati prvi korak za Se vedjo
mnoziénost v telesni vzgoji na
obmoéju Sifenske obline. Le.
tosnji prvi uspehi so bili res-
da zelo presenetljivi, saj so
na . igrah tekmovala skoraj
vsa podjetja oziroma sindikal-
ne podruznice z izbranimi za-
stopniki, nekatere sicer samo
v eni izmed panog,« je menil
tovaris Zakonjiek.

S temi igrami so v ebdini
zajeli pribliZzno 450 ' ljudi,
medtem ko je v vseh podjet-
jih zaposleno pribliZno 8 tisod
delavcev in delavk. Posebno
pohvalno pa je to, da so z ak-
cijo predramili nekatere
sportne sekcije v podjetjih, ki
so Ze prej gojila telesno kul-
turo, a so jo pozneje zanema.
rila iz razli¢nih vzrokov. Zla-
sti pa velja Se poudariti, da
so s temi tekmami in igrami
v marsikateri sindikalni po-
druznici zasejali dobro seme,
ki zdaj %e rodi lepe sadove.
Za primer naj navedemo zla-
sti tovarno dekorativnih tka-
nin ob Celovski cesti, ki je
letos zelo poZivila $portno de-
javnost in med drugim zgra-
dila tudi lastna igrii€g- in
strelid¢e 'za tovarniSkim po-
slopjem. Sploh pa velia, da
so podjetja oziroma sindikal-
ne podruZnice pokazale za te-
lesno kulturp mnogo vet ra-
zumevanja  kakor prejinja
leta. Prav zato je bilo moZno

kulturi.

nobenega delegata.

lo¢ili,

PRED KONGRESOM TELESNE KULTURE V BEOGRADU

_ Pravilno vrednotiti pomen
kongresa

‘Pripmve za kongres telesne Kulture se razvi:ia.jo_v
splogno zadovoljivo. Iz Beograda poroéajo o prgéteml—
nih prijavah, s katerimi so zasuli organizatorje lgon-
gresa, tako da so morali nekatere izmed njth, ki so
prispele po dolotenem roku, celo 2avrniti. Te:;e o refe-
ratih so Ze razposlali na teren in jih s tem dali v St.rok_o
obravnavo. Vsak delegat je dobil tudi poseben pri-
roénik z najvainejdimi podatki o jugoslovanski telesni

Posebno Zivahno se ma kongres pﬂpravtjqjo v
$portnih in partizanskih organizacijah. Slovenija je
pri tem primer zglednega sodelovanga.fned obema
organizacijoma, saj bosta skupno proudili kongresno
gradivo in izdelali ustrezne predloge. -

Kolikor so vsa ta porofila vzpodbudna, pa je ven-
dar opazati ponekod tudi nepravilno gledapge na kon-
gres. Nekateri Kongres precenjujejo — mtslgé, da bo
prinesel reditev vseh vpradanj in bedo odslej za Sport
pri nas idealni pogoji, drugi pa ga spet z'elo podcenju-
jejo rekoé — mmnogo besed, malo dejanj. Menimo, da
je treba pomen Kongresa vrednotiti pravilno. To bo
delavni sestanek, ki bo gotovo sprejel. pomembne
smernice za bodode delo in hkrati odloéilno prispeval
k rozdifenju vseh spornih vpraﬁanj.r

Pri vsem tem bi morde-lahko™olitati premajhno =
zanimanje nekaterim organizacijem, ki sicer '.n.i'so po-
vsem £portne. Zelo znalilen je primer ene, kt.ge bila
celo med sklicatelii kongresa, sedaj pa ni prijavila zanj

Tudi v sindikalnih organizacijah povsod ne cenijo
dovolj pomena tega sestanka. V ljubljanskem Litostro-
ju, v tiskarni »JoZe Moskrié« in -drugije, kjer sicer
kaZejo precei zanimanja za §port, so se na primer od-
da ne poiljejo svojega delegata ma kongres.
Vzrok za tako odloditev — §tednja...

Namizni tenis -

Ko pisemo o panogah, ki so
osebno primerne za reaktiv-

no in razvedrilno telesno
vzgojo, -omenjamo na provih
mestih  najvelrat plavanje,

smudéanje, planinstvo in keg-
lianje. Izmed 3$portnih iger
pa je nedvomno najboli raz-
Sirjena — Ceprav o tem ni
nobenih statistix — tista z
majhno celuloidno 2ogico: na-
mizni tenis. Mnogi tej lepi
panogi sicer odreicajo vse ti-
ste fiziolo¥ke odlike, ki jih

Mednarodni dveboj
v Ravnah

V Ravnah na Xorofkem so
pred dnevi tekmovali v namiz-
nem tenisu, Reprezentanca do-
mate Zelezame je nemved po-
vabila v goste ustrezno mo#tvo
celovike Zelezarne Christof Neu-
ner. Po zanimivih in lepih
igrah so v obeh konkurencah
premotno zmagaly domadj igral-
ei. Modka reprezentanca raven-
ske ¥elezarne je zmagala z 9:4,
%enska vrsta pa je dvoboj do-
bila kar brez izgubljene igre
8:0). :

Obe zmagi ravenskih namiz-
notenidkih igralcev v medna-
zodnem prijateljskem sreanju
sta nedvomno lep uspeh,

Brigadirji v Zagorju

V zadetku septembra je bil v~

Zagorju ob Savi zbor mladin-
gke delovne brigade. V ob¢ini
je namre? precej perefih komu-
nelnih  problemov, ki jih- b2
treba resiti s prostovoljnim de-
lom, ker nimajo dovolj sred-
stev. Zato so se mladinei zagor-
ske obéine odlo¢ili, da bodo =
prostovoljnim delom pomagali
pri komuna'nih delih. Brigadir-
{i so prideli delati 10. septem-
bra. Doslej so opravili Ze okoii
1300 prostovolinih ur. Dela pa
105 brigadirjev in brigadirk
Doslej je.ta brigada izkopals
ge djarek za vodovod ob Kola

@worski ulici. -ek-

» zaprtih prostorih

ima pedina drugth panog, kljub
temu je njena vrednost vendar
oditna. Nemizni tenis razgiba
vse telo, izredmo poveluje re-
flefes in spretnost in prav to
sta_lastnosti, ki jih marsika-
teremu ¢loveku zalo primanj-
kuje.

Namizni tenis pa fe Je po-
sebno pripraven tudi zato, ker
ga je moé igrati nse leto. Po-

leti na prostem, pozimi pa v

— je kar
naprej ma voljo. Délovni ko-
lektivi z&to ne bi storili na-
pak, e bi svojemu é&lanstvu
omogodili razvedrilo ob zele-
ni mizi. Investicije zanjo go-
tovo nisa velike.

Prav o teh problemih je bi-
lo mnogo razprave na nedavni
Jeupidéini Namiznotenilke zve-
ze Slovenije v Tjubljani. Zbo-
orovalei so ugotovili, da je tu
di ta -sirokovna organizacija

izvesti naposled prve delavske
Sportne igre tudi v 3iSenski
obéini, saj so podjetja zares
vsestransko podprla prizade-.
vanje sindikalnega svetia, ena.
ko pa tudi oblinski svet za
telesno kulturo s predsedni-
icom Markom Mrakom na Ce-
u,

Moéna opora za vse SiSen-
ske Sportne delavce pa je bil
ge tajnik Sportne zveze Slo-
venije Avgust Likovnik, ki je

‘z raznoterimi nasveti in raz-

gledanostjo mnogo prispeval
k' razmahu telesne vzgoje Vv
Siski. '

Posebno svetla Zarista v
ob&ini so zlasti Tovarna deko-
rativnih tkanin, - Agroservis,
Lek, Litostroj, ECZ in Unitas.

»Seveda pa ne smem poza-
biti Se mnoZidnega izleta s

Tovaris Zakonjiek med razgovo-
rom z naSp redakcijo

turisti¢nimi kolesi za pripa-
dnike na$ih delovnih kolekti-
vov, ki smo ga priredili v ne-
deljo na Vrhniko. Izleta se je
udelezilo veé kot 80 delovnih
ljudi. Vsi so se zveler zado-
voljni vrnili domov z Zeljo,
da bi bile takih skupnih pri-
jetnih izletov v prihodnje
timvet«,

Obéinsgki sindikalni svet v
Si¥ki po tem zafetnem uspe-
hu seveda ne mara vreéi pu-
ke v koruzo. Clani komisije
za delavske Sportne igre Ze
zdaj kujejo naérte, kako bodo
jeseni’ sprawili pod strsho_Se
drugo izdajo pomiladanskih
tekmovanj. Do 29. novembra
nameravajo namred spet prire-
diti nekakSen peteroboj, na
katerem bi delavstvo tekmo-
valo v najbolj priljubljenih
‘$portnih pancgah in igrah. Se
ved¢, wves tekmovalni spored
nameravajo celo papestriti,
tako da bp privabil na igrista
in zelene poljane &imved lju-
di. Da, na delavske igre na-

za vse!

storila premaio za pofivitev
tega Sporta med’ najSirsim!
mnoZieami. Ni bilo enotne
akcije in prav zato so bili tu-
di uspehi na tem podroéju
zelo raztibni v posameenih
krajth. Za naprej so sprejeli
sklep, da bodo podzveze skr-
bele za razmah nemiznega
tenisa v sindikatih in Jolah.
Prirejali bodo twdi propa-
gandne nastope in tako vabili
Ik sodelovanju, Posebmo po-
zornost bodo posvetili Dolenj-
ski in Prekmurju, kjer. tudi
telkmovalni namizni tenis Se
nima &vrstih korenin.

Pobuda NTZS je gotovo
vredna wvse pohvale!

meravajo povahiti tudi ostale
ob¢ane! Seveda po zanimivih
tekmah ne bo manjkal tudi
slovesen zakljuéek, na kate-
rem bodo nagrajene najboljse
ekipe pomladanskega in je.
senszega tekmovanja.

3Svet seveda upa, da se bo-
do iz teh skromnih poskysov
rodile tradicionalne obéinske
delavske $portne igre, ki bodo
pritegnile v telesno wzgojo
éimveé 1judi, toda ne samo
sezonsko, marve¢ ¢ez vse le-
tox,

Razgovor po telefonski zici
se je priblizal h koncu. Prav
tedai ‘je ma vrata S3iSenskegsa
sindikalnega sveta - potrkai
tudi rgaé fotoreporter in »pri-
tisnil® tovarila Zakonjska v
pegovoru z nasSo redakcijo. S
pomenkom smo veé kot zado.
voljri, saj menimo, da smo
ostalim slovenskim ob&inskim
sindikalnim svetom z njim
posredovali. dragocen list iz
pionirske prakse _delavskega
Sporta pri nas. :

()

i 1959: OD SKOPLJA

DO LJUBLJANE

Na nedavnem sestanku najvi§jih funkcionarjev jugoslovanskega kolesarskega Sporta v Beogra-

du so sklenili, da bo tradicionalna dirka »Po Jugoslaviji« prihodnje

leto na progi Skoplje—

Ljubljana, To seveda ne bo samo welika fportna prireditev, marveé tudi pomembna turistiéna
manifestacija. Na na8j sliki: kolona kolesarjev v napornem boju s kilometri ceste.

 Dunaj: trdnjava .
delavskega Sporta

H. Uebeleis piSe o vtisih z obiska v avsirijskem glavnem mestu

Brzi viak je:poéasi sopiha-
joé umiril velika jeklena ko-
lesa.

sDunaj, jufni kolodvor!«

Segavi potnik s poslikanim
kovékom, ki je potoval z na-
mi, se je mimogrede zganil z
glasom izkuSenega svetovnega
pornika. £

»id, na novi dunajski judni
Yeleznifki postaji se neha Ju-
goslavija in zadne Awvstrija.c

Nemdka govorica ti v odgo-
vor udarja na uho. In nehote
se bri opprafa¥, kaj vse ti bo
navrglo novega  awvstrijsko
zvezno glovno mesto, seveda
s pouvsem dolodenega stali¥éa.

Dunaj in delavski port je
na§ zorni kot. Sicer ni ni¢ no-
vega za nas, da je staro me-
sto ob modri Donavi Ze ved
kot pet desetletij tesno pove-
zano z razvojem nekaterih
$portnih vej, na: katere je ime-

Io modan -vpli. Sé manji pa "L

spoznangje, da 8e je to mesto
po letu 1945 » wsem sijaju
prikljuéilo ostalim svetovmim
$portnim Zari¥fem. Za to sta
predvsem dva ‘vzroka:

a) dunagski vrhunski $port
se je v teh letih pridru#il sve-
tovnemu kuvalitetnemmu rasre-
du in

b) ‘daled¢ odlodilnejla pa je
izredng pozornost, ki jo vse
mesto posvefa §portu in tele-
snd kulturi kot pomembnemu
¢lenu ljudskega 2zdravia.

To razumeuvanje in ta &vr-
sta opora je hikrati tudi vpliv-
na izpedbuda zq rarmah de-
lavskega #porta, ki se je on-
di zato razbohotil z vso silo.
Materialnth prilofnosti je bi-
lo nedvomno wvselei dovolg,
saj. ima Dungj zares plodna
Sportna tla.

Ne glede na vebiki dunajski
stadion v Pratru, ki ga prav
zdaj povedujejo za ogromen
betonski obrof, takp da bo
lahko sprejel celo 100 tisod
gledalcev, le¥ijo skoraj wvsi
vedii in mani$i dunajski Iport-
ni objekti in naprave v gosto
naseljenth im narevno ustre-
znih mestnih podroéjih. Ob-
jekte tja, kjer se zbirajo ljud-
je — je bilo tudi geslo dunaj-
skih drhitektov (Klasiéni pri-
mer pri mas je movi Sportni

park ob muzeju v Tivoliju in
igrid¢a ob tovarnah). Skratka,
v mestu je poskrbljeno za
udobje vseh letnih in zimskih
Sportov, panog in iger. Zaho-
dno pedrodje z valowvitimi
travniki in gorami je pozimi
pravi smucarski gaj. Strausso-
va Donava nudi idealne moz-

Kombinirajmo!

Spet je roka segla v portoroiko
Sahovsko zapudlino in izvlekla 1z
nje dva Sahovska oreha, ki ju bo
treba streti. Najprej je tu poznej-
& zmagovaleec medconskega tur-
nirja sovjetski Sampion Talj, vse-
kakor najostrej§i igralec v Porto-
roZu. Danskega Sampiona Larsena
je poloZil %e po 24 potezah in 140
minutah Igre ter postavil za ta
turnir rekord, saj je bila ta par-
tija v vseh ozirih najkrajga, Ko-
nec te partije je lepa kombinacija,
ki traja vsega skupaj samo A&tiri
im tri érne poteze,

STEV, 17.:
Beli (Talj): Kgl, Dd2, Tdl, Tl..
b3, Se4, Sf3, Pa2, b2, c2, g2, h2

Crni (Larsen): Kec8, Dhs, Tds,
, Ld7, Sf6. Pa6, bs, e5, e, fT,
hé (13).

Sedite zdaj vi za bele figure in
hamesto Talja sdokondtajtes Lar-
sena, Za napotek samo to-le:
¢rnj se vda, ker ostane materialno
slabdi za figuro,

Najvedje presenedenje je na por_
torodkem turnirju nedvomno na-
pravil 15-letni Bobby Fischer, sin
bolnitarke iz revnega predmestja

ameriskega mesta Brooklyn  Me-:

teoreko se je prebil med velemoj-
stre in kandidate za svetovnega
prvaka, pri tem pa proti pritako-
vanju prikazal tudi izredno zrelo
in ne samo izredno dobro igro,
Kolbinacija proti Velemojstru
Szabu (Madfarska) zaslu?i vse
priznanje. Kako spretno se je ta
neizkudeni de&ko izvil iz vedno
neprijetnejSega prijema svojega
velikega nasprotnikal

STEV. 18

Beli (Fischer): Kgl, Ddd,

Tai,
Tel, Lb3, Ld4, Sg3

g2, h3, (12)

Crni (Szabo): Kg8, Dgé, Tds, Ti8,
Lb7, Sb4, Pas, b3, cb, f£7, g7. h7
(12)

Beli mora vrniti Zrtvovano fi-
duro In ostane tako s kmetom
manj v slabdi pozicill, ki
teZlo driml. Zato se hrabro
sti v nekoliko daljSo kombinacijo,
zdrueno z dvega Zrtvama, toda
remi je refen Kako?

Refitey Stev. 15 (Rossetto-Talj):
1. Txe3 in beli ne more branitl
skorajinjega mata

Reditev Enw 16
doso): 1 DxgT!l, Kxg7 2.
Kgé (tudi vse drugo je slabo) 3,
Te6+, Sf8 4 Txfe+, Kg5 5. Tles,
Tg2+ (obup) 6. Kg2, Dd8 7. SeT in
¢rni se vda ¥

Na belo - trnih poliih

Sicer smo $e daleé od zime in
tistega tasa, ki je, »normaino«
najprikladnejsi za  Sahovskd
udejstvovanje. Toda opozorilo,
da ta tas prihaja tudi za pri-
jatelje #ahovske igre med -sin-
dikalnimi ¢lani, ne bo Ze zdaj
odvel, teprav je nekoliko pred

kom. Za slovenskim mo3tve-
J‘i{m in posami¢nim prvenstvom
(prvo se je pravkar kontalo,
drugo pa pravkar zatelo) bo po
cbiliei #ahovskih dogodRov letos
na Slovenskem naposied okrog
Dneva Republike le prislo na
vrsto tudi ;austalo sindikalno
mostveno prvenstvo LRS. Z
njim bo izpisano ¥e eno leto te-
ga najvetjega sindikalnega tek-
movanja v nasi oZji domovini
— 10 let je Ze za njim, moStev
pa vedno ve&, zdaj Ze nad 100
— in lahko se ho zaéelo novo,
tam enkrat decembra.

+ In nanj se je treba zadetj pri-
pravljati %e =zdaj, da bi bile
$esttlanske ekipe (4 rezerve;
ki jih je po doslej veljavnih po-
sebnih pravilih lahko neomeje-
no Stevilo) pravi tas nared in

DBLAVSKA ENOTNOST i GLASILO SINDIKATOV SLOVANIJE
PPN g

Pred novimi tekmovanji

da bi jth bilo &m veé Najvet
le¥; seveda na osnovnih sindi-
kalnih- organizacijah in njiho-
'vih ¢lanih-3ahistih: zagotovitj,
dovolj igralcey za eno alj vet
ekip, izvestj po potrebj prven-
stvo sindikalne podruZnice, da
bi tako dobilj vrstni red nasto-
pajoéih po moéi (kajti tako jih
je treba postavitil) in tam,  kjer
so v kolektivu tudi organizira-
n; 3Sahisti-kategorniki,  najti
moznostj za ureditev in poglo-
bitev znanja ni%jih desk, Sivar
je namre¢ v tem, da recimo
mojstrski kandidat na prvi de-
ski %e ne zadosta za zmago
festorice, saj lahko prinese sa-
mo eno totko, Uspeh na zadnji
deski ni torej ni¢ manj vreden
kot na telu. VaZen je samo se-
ftevek wseh todk, jih je posa-
mezno modtvo doseglo v enem
dvoboju in potem v celotaem
tekmovanju.

Izvedba pa je, vsaj doslej, bi-
la vetinoma povsod ali sploh po-
vsod v rokah okrajnih sindikal-
nih svetov na-eni ter okrajnih

&

Sahovskih zvez na drugi strani,
Prvi prevzamejo skrb za to, da
je udelezba sindikalnih podruz-
nic ¢im veéja in (kakor recimo
v ljubljdnskem okraju) prispe-
vajo nekaj sredstev zgz stroske
tekmovanja in prakti¢ne na-
grade (najvetkrat Sahovske gar-
niture), 8Sahovske zveze
okrajih pa opravijo tehniéno
plat, In ko je tekmovanje za
eno sezono spet uspedno kon-
Ctano, se vsi sodelujoéi za tisto
lets 3e enkrat zbero k razgla-
sitvi rezultatov. Toliko lepse, te
ob tej prilpZnostj spregovorij $a-
historn iz sindikalnih podrui-
IPUIS Q9AWD] ‘[YSAOYES aU dru
kalnj funkcionar in poudari
vrednost te igre za nadega de-
lovnega &loveka.

Kje bo% nasel napotilo
@ za svoje druzbeno
@ udejstvovanje?
v »DELAVSKI ENOTNOSTI«!

3 LETO XVIL 3 4 CENA 20 DIN 3¢ 9.
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nosti za veslale, kanuiste, ka-
jaka%e in jadralce, Stevilni
plavulni bazeni in kopaliféa
— mna prostem in pod streho
— omogofajo plavalne tekme
ez wvse leto. Hipodroma v
Freudenau in Krieau pa sta
med najlep$imi v Evropi. Se
bi lahko nadtevali, toda men-
da bo dovolj, e omenimo sa-
mo $e pravkar dograjeno ve-
liko mestno- univerzalno dvo-
rano, z razseino tekmovalno
areno in prostorom za 11 tisod
gledalcev -in nestetimi telova.
dnicami za.vaje in treninge.

Pogojev za vzgon mnoZi¢ne-
ga in kvalitetngga Sporta je
torej na pretek, Prav ztito se
tudi ne smemo <uditi, da je
Dunaj v avstrijski delavski
§portni zvezi (ASKO) zares
prava trdnjava. Vseh ¢lanov
ASKO je priblifno 320 tisoé
v 1938 osnovnih enotah, samo
Dunaj pa prispeva za to zbir-
no §tevilko nad 130.000 élanov
in ¢lanic (41.56 odstotkov) jv
431 osnovnih celicah — $port-
nih, telovadnih, Vetalskih in
ribi§kih  klubih, avto-moto
drudtvih in zdruzbah prijate-
ljev prirode. Levji delez pri-
spevajo zlasti Sporina, telova-
dna in letalska drustva (81 ti-

g

N
so¢). V zvezi je pribliZno 30
tiso¢ mladine in veé kot 50
tisoé Zena jn deklet.

ASKO je v minulih dveh
letih  prvenstveno teZil' za
okrepitpiijo lastnih cfsmovnih
enot. Kljub temu pa je pri=-
rastek v dru$tvenih vrstah
precej izdaten: na Dunaju se
je ma primer povelalg Stevilo
Clanstva za 7 tisoé, v ostalih
pokrajinah pa e celo ved.

In pri vsem tem ASKO ni
edina  §portna organizacija,
temveé  posebna  delavska
$portna zdruzba, ki ima mo-
¢an vpliv na splodno ljudsko
zdravje, §e posebno delavstva
v Avstriji.

S tako vlego si je Punaj
nestetokrat pridebil mednaro-
dna delavska Sportna sreanja.
Ni¢ <éudnega tudi ni, e je
kongres mednarodne delavske
Sportne zveze v Rotterdamu
pred leti sklenil, da bo XIV.
kongres te organizacije 1957.
leta na Dunaju. Ta je zbor
spravil, pod streho v zadovolj-
stvo vseh zborovalcev, prav
tako kakor je to storil Ze po-
prej z velikimi delavskimi
Sportnimi olimpijskimi igrami
te mednarodne zveze. -

(h)

vendar pripeljali
treba posebej nastevati...

Aha, to pa je ka3a. Kljub nadim »uspehome« v zadnjih
letih, so nas na evropski konferenci za alpsko smuéanj:
| vodilni narodi v tej disciplini vendar e S$teli medse, V
| praksi je to pomenilo, da se lahko vklju¢imo v Sesteroko

prireditev vsake sezone s tem, da smo vsako leto s svojim

denarjem prireditelji vrhunske revije alpskega smutanjs
pri nas, zato pa je nasa osemélanska reprezentanca gost
na vseh ostalih petih tekmovanjih. V taboru nasih alpskih
smuarjev in funkcionarjev so to ponudbo znali ceniti.
veselo razpoloZenje pa je prekinil sekretariat Smuéarske
zveze Jugoslavije, ki je — ne da bi se s komer koli po-

Oho, pa se je le zgodilo, Pristasi nogometa objokujej«
l samomor tistega navijata, ki je v prejdnji Stevilki Polets
| dal poseben intervju dopisniku s tekme Odred : Sloboda
Kot se gotovo Se spominjate, je omenjeni navijat v tistem
razgovoru izjavil, da Ze itak nima ni¢ od Zivljenja in ga
razveseljuje edinole $e nogomet. Pa se je po 0:1 s Slo-
bodo seveda vprasal, kako naj Zivi od nogometa a la
Odred. Njegov prostovoljni skok iz zZivljenj# je bil po
vsem tem na dlani. Kot pravi nogometnik pa je seveda
{ sSe potakal na meddrZiavno sreanje MadZarska
slavija v Zagrebu, ker je bila v primeru izdatne domace
zmage vendar $e moZnost, da se proglasi za ekskluzivnegs
privrZenca naSega izbranega mo$tva. Sedaj pa se je raz-
otarani kibic zares obesil, Vzrokov, ki so ga naposled
do tega usodnega koraka,

: Jugo-

menda n

svetoval — odlogil, da se ne bomo vkljué¢ili v ta turnus
*Nimamo denarja«, so rekli ti moZje, pri tem pa so po-
zabili vzett svinénik v roke in izrafunati, koliko bi nas

to pravzaprav veljalo.

Oho, prvenstvo pa tako. Kotalkarji so se v Ljubljam
oorili za naslove drZavnih prvakov, nastopili pa sta le
ljubljanski drustvi Olympia in Ljubljana. Zares torej —
driavno prvenstvo! Sicer pa — kdo je kriv ostalim Jugo-
slovanom, da se ne ukvarjajo s to prelepo ranogo?

Aha, pa Se ta. Prvenstvena podzvezna nogometna tek- I
ma Litija ; Kamnik postaja vse privlaénej3a, Potem ko so
na igrii¢u domadédi Litijéani s 3:3 potegnili daljsi konee, se
§e ne ve, kdo bo na boljdem v nadaljevanju tega srefanja
Tekma je bila zaradi zaporednih nezavesti nogometadev
kaj dramati®na in vetkrat prekinjena, po zakljuénem sod-
nikovem ZviZgu pa je prijateljstvo med igralei, funkecic-
narji in privrZenci obeh enajstoric dobilo potrditev 3e
izven igri%€a. Pri tem so zabeleZili nekaj lepih boksarskih

| udarcev, originalnih bre in domadih in uvoZenih kletvic

\ 0 vsem tem bo sedaj spregovoril sodnik za prekrike, Na-

| * zadnje pa je vse to povsem v redu: nogomet je pal treba
propagirati na vseh forumih
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Mladi hrvaski pesnik Cedo Prica se je konec
preteklega leta z uspehom predstavil hrvaski knji-
Zevni publiki kot romanopisec. Njegov roman s»Ne-
koga morad imeti rad« zajema snov iz partizanske-
ga Zivljenja. Pisatelj slika Siroko galerijo oseb, pri
temer se prizadevno poglablja v njihovo dusSevnost.
Na$ odlomek prinasa notranji samogovor ujetega
tetniskega oficirja, ki se na zasliSanju hofe izmak-
niti odgovornosti za svoje zlofine, kar pa mu ne
uspe, ker ima partizanski komandant v rokah zgo-
vorne dokaze o njegovi krivdi. Besede o vojaski
dasti ga grizejo in ob njih se mu razpletejo v dusev-
nosti podobe zlodina, tastihlepja .in krivde.

.

»Vojaska daste — prav te besede so se i:dvojile v
poroénikovi zavesti. Ko je gledal v stare vojagkle éevlje
in pletene nogavice nasprotnika, svojega zadn:le'ga na-
sprotnika, ki bo zaustavil njegovo oficirsko kariero, se
mu je zazdelo skoraj neverjetno, da je moral -rav:no on,
ta veliki in na videz mespretni moZ, potipati njegovo
voja¥ko éast. In nikoli se mu doslej ni pripetilo, da bi
moral tako uporno moléati kot zdaj, ko je posludal to
hudo obtofbo, ki jo je zaradi lastne nepazijivosti na-
pisal sam sebi. Vedel je, da so pri kraju vse iluzije in
upanja in da se je njegova sprva dokaj dobro odigranlu
vloge (tako je vsaj mislil) morala zruditi prav zavoljo
nsebne vnemarnosti in neskrbnosti... samo zaradi teh
dveh drobnih pisem, ki ju je pisal nekako iz dolgo-
Zasja v prostih urah, prepriéan, da mu bo ta pismena
vaja pomogle dobro stilizirati raport, ki ga je potem.
res zelo obdirno predlo#il komandi. To ga je zdaj bolj
qrizlo kot samo dejstvo, da je ujet, da bo tudi ustreljen,
ker je zdaj izgubil tudi zadnji alibi, s katerim bi do-
tazal zgolj svojo lojalnost do zruSeme monarhije in
pestobo vojaikemu poklicu. Hotel je do konca ostati
nedotaknjen in mepremagan prav v oblutku svaje
lasti, toda zdaj je razkrita tudi ta 'priva[}’m igra besed,
ki jih je razen majbliZjih prijateljev-oficirjev le malo-
kdo poznal; ¥e veé&, razmifljal je, kako bi celo pred.
ustrelitvijo ostal takden, kakrien je bil-kot pooblaséeni
poveljnik in majzaupnejdi odposlanec kapetana Laziéa,
in kako niti za trenutek ne bi v sebi podrl poklica kra-
ljevskega vojaka ter bi v sveZo jamo padel tako, kot
so padali vsi trdni vojadki duhovi, vedo¢, da umira
nrav take smrti, kakrino predvideva poklic vojicaka.
Zami¥ljal si je, da bi smrt, prav tak$na smrt, bila po-
sebej pomembna za mjegovo tradicijo, staro vojaiko
tradicijo v druZini, primerna, da zraste o mji med
novim rodom legendawravno o ¢asti in dostojanstou
.mucenika poroénika Sretena Stankovifa«; in da bi
bila gotovo kmalu po tej junadki in dostojanstveni
smrti v glavni stolni cerkvi domacega mesta zadusdnica,
velika svedana zadudnica njegovemu imenu. Zamisljal
si je jato rumenih jezikov pred oltarjemyZe je vonjal
opojni duh kadila; dim, to zanj najpomembnejfe ob-
‘utje v cerkvenem prostoru, bi plaval vse do ovalnega
in zvezdnega stropa in komaj v visini madnikovih ust,
v trenutku, ko bi bil izgovorjen stavek ».., vieénaja
namjat rabi boZjem blagopodiviemu mudeniku Sretenu
Stankoviéu-u-uuu . ..«, bi se ta sveti oblak dima raz-
redéil in poletel od teh velikih besed navzgor k skupini
angelov okrog ikone svetega Mihaela, katero je vedno
s posebnim Zarom ljubil in spostoval. Vedel je, da bi
‘o bilo izgovorjeno v imenu »kralja nafego...« in te
hesede bi se zlile, pomefale, odifavijene in obarvane
: dolgim snopom sonénih Zarkev skozi mozaiéne $ipe,
‘brobljene z velikim bizantinskim lokom...

Vedel je tudi, da bi bila cerkev mapolnjena s po-
oZnimi meféani, z ljudmi, ki so ga poznali kot otroka,
i je prihajal sem, prav na te plosée, in gledal z veliki-
1 oémi velike ikone, svetilke in temne apostolarije,
: Ljudmi, ki mu niso nikoli prej pripisovali velike po-
nembnosti, niti jim mi pri¥lo na misel, da bodo stali
nekega dne v senci njegove

vzviSene dude v znamenju po-
sludnosti in skrudenosti pred
njegovim spominom, izgovar-
jaje zdaj to isto ime kot mo-
litev kot evangelij o Janezu
Zlatoustu~ .. V srednji vrsti
bi gotovo stale mlade Zenske,
deklice, s &rnimi robei in spu-
§¢enimi pajéolani preko bledih
lic, ter bi wvzdigovale svoje
rosne in velike o¢i k ozvezdju,
prav tja do rajskih vrat s po-
dobo svetega Petra, da bi za-
gledale “njega, da bi videle
njegovo telo in obraz, da bi si
ga pozelele vsaj kot svetnika
za en sam skrivnosten dotik v
sanjah.

Pred vsemi bo stala njegova

4 )

nejfo smrt. Zmeraj je bil ponosen na njegovo sabljico
in na sleherni del uniforme, od zlatih zvezdic do
velike kakorde na kapi. On, ravno ta ole, mu je vlival
voljo, bodril njegovo &ustvo in mu govoril o velikih
osebnoséih, zahteval od njega, da hodi svojo, samo
svojo pot, ugledno, nezmotljivo, in da je samo vpra-
$anje c¢asa, ko bo tudi on, njegova zvezda, zablestel z
resastimi pletenicami na ramenih, ko bo vsak njegov
obisk doma res velika fast za vse mesto...

Tukaj so mu misli zastale: in spet se je vrnil k
besedam svoja$ka éast«, ravno ko je pogledal Aleksove
stare woja¥ke devlje, kako teptajo blato, teptajo vse
tiste velike svede. Prav tam stoji namesto duhovnika,
tako velik in §torast, zgrbljen in morda de vedno laden
pred tem svedanim zborom in pravkar bere njegova
pisma. Nastaja prerivanje in hrup; pajéolani in drne
rute se snemajo in nekdo zahteva, da izbrifejo njegov
priimek in ime iz vseh mestnih uradov, ljudje stopajo
k Aleksi, mu ponujajo kruh in obleko in zahtevajo, da

tako utrujen, zakrpan, in zakaj je mjihov Sreta raz-
odaral 'njihova upanja in spo¥tovanje...

. Postalo ga je sram, ko je pomislil, kako odhaja
ofe med mmnofico, in gleda ga, kako jode naslonjen na
roko njegove Zene, ki osramodena povefa glavo in
moléi, zmedena in pretresena zaradi te nepridakovane
resnice ... Potem pa — niti pomisliti ni smel, zakaj je
pravzaprav moral tako #veti, se navdu¥iti za vse, kar
mu je morda bilo povsem tuje in mejasno. Vedel je
samo, da je hotel ostati vojak, oficir, izkoristiti okoli-
$¢ino wvojne, take vojne, in stopiti tja, kamor so ga
klicali, kjer so mu nudili tudi denar in dovolj sovra-
Stva proti sovraZniku, da bi si gridobﬂ poloZaj, in so
izgovarjali te besede v imenu kralja, prestola, srbstva
in krone. Ostal je tam, kjer je po mnenju tistih, ki so
ga poklicali, bilo treba povrniti vse, kar je bilo prej,
a ko je Ze ostal, je delal tako, kako.: so Zeleli vifji po
Zinu in veroval, da bo vse to prenesel in da bo prifel
tudi dan njegovega velikega uspeha, In zaljubil se je
v to misel ter se trudil za mjeno uresnienje, odhajal
povsod, kamor so pokazali s prstom in z vs0 gored-
nostjo izvrieval ukaze, uresnifeval sleherno zamisel,
porojeno v drugih, od njega pomembnejiih glavah.

Toda postalo ga je §e bolj sram in zlezel je vase;
nekaj ga je stisnilo v rokah, ko se je spomnil, da se je
v nasprotju z resniénimi voja¥kimi dolfnostmi in v na-

sprotju s to vojadko éEastjo.oprijel takega posla, ki fe.-

zahteval, da gleda zgolj kri, da ufiva, ko vrie uflgalicp
v slamo in razliva steklenice bencina po podu v hisi,
a potem stoji ob pogori§éu.in poslufa stokanje madk,

blejanje preplaiene érede ovac in zavijanje psov. Tako:

je zares tudi stal, oZarjen z baklo te strahotne grmade
in oglufen od treska ruSefega se ogrodja hi¥e, hlevouv
in celo malega svinjaka. Dajal je pouglja, drZeé v roki
steklenico “stare slivovke. Bil je gospodar, trenutno
edini gospodar, a_to ga je tudi vzdignilo do samozfive-
sti, gospodfir tega svetlobnega odbleska ma nebu in

obrazih svojih podrejenih; ob&util je smrt (ki jo je |

kratko malo daroval vsakomur, ki mu je’ bil, deprav
zgoli kot &lovek, zopern), ne ved kot svelanost, kot
znamenje, da bo skoraj uspel, ker uspel bo zares ampak
bolj kot lastno odliko, da pride ¢imprej do zaZelenega
cilja. (Mar ni 3e doslej zasluZil vsega priznanja nad-
rejenil‘ ker se je popolnoma predal obrambi kralje-
vine, mar ne uniduje hrvatske ideje o veliki drZavi vse
do izlive Save v Donavo, od koder je doma tudi nje-
gova mati, mar ne strelja tudi Srbov, ki so v planinah,
v partizanth; saj tudi zdaj po#ige njthova bivali¥éa, da
bi bilo vse to skupaj in enkrat za vselej unideno in iz-
podrezano in da bi zmagal on z vsemi tistimi, ki od
njega zahtevajo zmago...)

Samo ta pisma, teh nikakor me bi smel nositi s
sabo, ¢e si jih Ze ni drznil poslati kapetanu Laziéu. Ne
bi smel, kratko mealo zato ne, ker je to bila le trenutna
strast in Zelja oziroma potreba, da ze izpove, da z bese-
dami poudari svojo zvestobo in prejme polno zaupanje.
A to mu je ravno zdaj odvzemalo sleherno pravico in
obéutek, da vsaj umre z voja¥ko Castjo, e Ze ne more
izvledi cele glave...

Pogledal je v Aleksove roke in bele papirje, vedod,
da je zdaj zrulena wvsa preteklost, ki je toliko dasa
nastajala, prav ta preteklost, zaradi katere se je toliko
boril, misleé na svojo veliko prihodnost, da je uporab-
ljal celo sredstva, ki niso bila ¥e nikoli uporabljena
v vojadki tradiciji njegove dru¥ine in ki jih tudi nje-
gov ofe ne bi §tel med ¢astna. Ta &lovek pa, ki stoji
pred njim, neprespan, utrujen, vendar pripravljen, da
mu pove tisto, kar je on sam stavil v ssovpad okoli-
$¢in«, (v Zelji, da ostane vse to skrivnost in neznano,
da bi mogel ¢ez nekaj fasa morda kot major spet do-
stojanstveno Fiveti kot branitelj domovine) — ta &lovek
je nenadoma wvstopil v njegovo preteklost in omenil
ravno vojadko ¢ast, na katero je hotel biti samo po-
nosen. In ni mogel pred njim povrniti te dasti in najti

jim pove pravo resnico o vsem, sprafujejo ga, zakaj je '

|

235. Nazadnje je poklical Martintka, Martinéek se je
zdrznil, nato mu je srce zagorelo, kri mu je Sinila v
obraz in kot v snu — saj ni mogel verjeti! — je pri-
stopil_h komisarju. — »Tovari§ Martinfek, na§ naj-
mlajs§i borec — glej, odlikovanje 73 hrabrost. § po-
nosem ga nosi na svojih prsih — in tudi zasluZil si ga.
Cestitam ti!« — In komisar je pripel Martinéku odliko-
vanje na prsi,

236, Martintek je sedel na parobku gozda. Resje je
gorelo v cvetju, na njegovih prsih pa je gorela medalja
hrabrosti. Tako je bil srefen, da ni vedel, kaj bi od
veselja. Konéno si je snel medaljo s prsi in si jo ogle-
doval. In ob medaljl je videl svojega oéeta, mater,
babico, Tineka, Mojéko in poZgano hrastje.

237.
izkugeni borei in mladi fantje in so mu &estitali. Mar-
tindek je €util, koliko ima tovarifev in bil je ponosen,
da je on, fanti¢ek, drobiek te silne vojske, ki bo vsak
éas pregnala sovrainika z nafe ljube zemlje. — Tedaj
so zagledali jezdeca, ki je na vso moé priganjal konja.

In prihajali so k njemu vsi po vrsti, stari pre-

\

za delavce

Mladinska knjiga izdaja za odrasle in mladino skrbno iz-
brane, vsebinsko zanimive knjige po zelo mizkih cenah.

Vsak delavec lahko sebi in druZini kupi za majhen denar
kvalitetna dela domadih in tujih pisateljev. Razen S§tevilnih
poljudno-znanstvenih, strokovnih in pripovednih del dobite pri
Mladinski knjigi poceni maslednje knjiine zbirke:

. 239. Zemlja je bobnela pod é&vrstimi

238. »To nekaj pomenil« je dejal neki borec. »Poznam

jezdeca, kurir glavnega &taba jel« — In Ze je 8lo po-
velje od boreca do borea: Pohod! — Brigada je odsla na
svoj poslednji veliki bojni pohod. Martin€ek je nosil
mitraljez, pa ne veé po gozdovih, ampak po beli cesti.

in junagkimi
koraki brigade. In kakor Martintkova brigada, takeo
so hitele vse slovenske brigade proti srcu Slovenije.
Pred njimi je beZal sovraZnik, pred njimi so v divjem
strahu beZali vsi izdajalei. — Se so se posku3ali upi-
rati, toda brigade so jih pomendrale. BeZali so pes in
na vozovih, kajti bali so se kazni in maséevanja.

N,
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240, Zdaj bi nas morala videti babica! si je zaZelel
Martintek, ko so zmagovifto hiteli ez hribe in doline.
Pot jih je vodila tudi mimo Hrastja. OZgani zidovi
domadéij so Zalostno Strleli v sonéno nebo — toda, mar
se je Martiniek zmotil, ko je videl z ruSevin kovaé-
nice vihrati zastavo? Ne, ne, na kovatnici je v resnici
vihrala zastava in glej.

 KnjiZne zbirke

mlada Zena in driala pod @ KnjiZnico KONDOR France Preferen: Poezije, J. in
roko sivega odeta, namesto za odrasle in miladino, 12 knjig =~ W. Grimm: Pravljice, M. de
matere . (katere se je zelo samo 1560 din, in sicer — Ciril Cervantes: Don Kihot, H, Chr,

medlo spominjal), v é&rnini, &
prozornim pajéolanom, in po-
slu§ala, kako duhovnik blago-
glasno izgovarja mjegovo ime,
{Prav ob tej misli se je po-
zlatega gumba z razpelom na
roénik z mezincem dotaknil
zlatega gumba z razpelom na /
rokavu.) Spominja se ga, svojega moZa, ko je izgo-
varjale njegovo ime v pri¢dakovanju, pri vecerji, zju-
traj, ko se je pripravljal na obifajni eksecir z vojaki,
Ze so ji pritekle prve solze iz érnih odi, ji zmocile
bleda, od ¢rnine poudarjena lica, in zadutila je, da se
to ne more veé ponoviti, nikoli med njima dvema, samo
tam na onem svetu, po vseh obljubah, ki jih je prav-
kar izgovarjal duhovnik, Vendar je jokala samo s sol-
zami in ne zgolj zato, ker je Zalostna, ker je sama,
ampak ker je ponosna, da bo njeno Fvljenje privzdig-
njeno do najvedjega spo¥tovanja samote prav v 2na-
menju tega imena. In stisnile se je k sivemu moiu,

kakr¥enkoli izgovor, da bi imel pravico vrniti se vsaj
med povpreéne smrinike. Spet se je dotaknil miniatur-
nega razpela na zlatem gumbu in nenadoma mu  je
postalo povsem jasno, da je bila umazana tudi slava
njegovega boga, katerega si je vsaj v mislih prizadeval
spoftovati, da zdaj nima pomena obrniti se do kogar-
koli, da je sam pogresil preveé, prav takrat, ko so na-
pake, feprav male, postale nevarne in usodne za nje-
govo Zivljenje in njegovo {¢ast. SovraZil je zdaj te
papirje, ki so drhteli v rokah njegovega zadnjega sod-
nika, Vedel je, da bi se to lahko tudi drugade kondalo,
ée jih nikoli me bi mapisal, &e bi ostal samo vojak,

e

Kosmaé, Iz moje doline, Ivan S.
Otetje in

Turgenjev: sinovi,

Andersen: Pravljice, Misko
Kranjec: Kruh je bridka stvar,
Dante Alighieri — Alojz Grad-
nik: Pekel, Oscar Wilde: Prav-
ljice, M. de Montaigne: Eseji,
France Preferen: Pesmj in pi-

"sma ter Srbske in hrvaske na-

rodne pesmi,

@ Zbirko potopisov:
GLOBUS za odrasle in mla-
dino, 4 knjige 2za 2400 din, in
sicer — Makluho Maklaj: Poto-
vanje po Tihem oceanu, Beno
Zupanéi&: Egipt, Dusan Savnik:

Kontinent nasprotij, V. Ovéeni-
kov: Potovanje v Tibet.

@ KnijiZnico SINJI1
G A LEB, osem knjig samo 960
din, in sicer — Fran 8. Finigar:
Pod svobodnim soncem, I, in IL
knjiga, Vladimir Cerkez: Sonce
v dimu, Anton Ingolié¢: Tajno
druitvo PGC, Margery Miller:
Joe Louis — Crni bombarder,
Jack Hines: KoZa €rnega vold-
jaka, VIadimir Babula: Planet
treh sonc in Helena Smahelovi;
Mladost na krilih.

Razen teh izdaja Miladinska knjiga ¥e 3Stevilne druge zbirke za
mladino, za najmlaj¥e pa priljubljene slikanice »Cebelica«, stevilne
pravljice in pripovedke,

Zahtevajte brezplaéne prospekte pri Mladinski knjigi v Ljub-
liani, Tomgideva 2. Knjige in knjiZne zbirke pa lahko narodite

kakor je bil njegov ofe, in da bi moral mnogo prej

v knjigarnah Miladinske knjige v Ljubljani, Nazorjeva 1, Ti-
misliti na ‘to, ravno na to, kar ga je najbolj grizlo —

tova 7 in na Miklosidevi cesti 40, v Mariboru, Partizanska 9, v
Celju, Stanetova 3 in v vseh knjigarnah v Sloveniji ali pa pri
na¥em poverjeniku v Vadem obratu,

njegovemu odetu, ko je ta stal dostojanstveno kot ode
te velike svedanosti, kot edini roditelj, ki ima zasluge i
za ta danm, za to veliki uspeh svojega sina, fa¥fenega na &lovefko in wvoja¥ko fast. .Hotel se je odredi teh
vojaka in junaka, ki mu jJe on, jasnoviden mo%, na- besed, poiskati neke druge krivece, toda bilo je 2ares

menil prav to 3ivlienje, najéastnei§i poklic in najored- ~prepozno in odvel razmifijati o teh stvareh. )
2 ] e S —————— ]
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Na BliZnjem vzhodu se le podasi
. © jasni

Generalni tajnik Zdru-
Zenih narodov je na
zasedanju skupéiéine
OZN poroéal o svojem
nedavnem . potovanju
po deZelah BliZnjega
vzhoda. Namen tega
potovanja je bila pri-
prava za uresniéitev
sklepov izrednega za-
sedanja o resitvi krize
na BliZnjem vzhodu.
Ceprav je umik ame-
riskih @et iz Libanona
in angleikih iz Jorda-
nije poglavitno vpra-
Sanje, vendar Ham-
marskjoeld ni mogel povedati toénega datuma
o dokonénem umiku tujih Set iz teh dveh
de¥el. Viadi ZDA in Libanona sta izjavili,
da se bodo ameriSki vojaki umaknili iz Li-
banona do konea oktobra. Prav take naj bi
se v oktobru zadele umikati britanske &ete
iz Jordanije. Ceprav je z nastopom novega
predsednika v Libanenu in s postavitvijo
nove viade odpadel glavni vzrok za nemire
v de¥eli, vendar konéno pomiritev ovira
upornifko delovanje skupine falangistov, ki
so pristadi biviega predsednika Chamouna.
Le-ti izkoriS@ajo ameriSko -zaS¢ito za proti-
vladno delovanje, hkrati pa si prizadevajo,
da bi z nemiri onemogeéili ali pa vsaj zavrl
odhod ameriikih et iz Libanona. Seveda bi
v tem primeru tudi Velika Britanija Se na-
dalje obdrZala svoje vojake v Jordanji. Vse
to dokazuje, kako delavne so tiste sile, ki
jim ne gre v ratun dokonéna pomiritev v
tem deln sveta, niti odlo¥nost arabskih deZel,
da same urejajo svoje Zivljenje.

De Guulleova zmaga

Francoska vlada je sporoédila ' dokonéni
izid nedeljskega referenduma. Podatki se na-
nafajo na Francijo sdmo in na vsa njena
#ezmorska ozemlja, razen na afridko Gvinejo,
kjer je velika vetina glasovala proti ustavi
in se s tem izkljutila iz francoske drZavne
skupnosti. -

Od 46 milijonov 800 tiso¢ volivcev se jih
je udelezilo referenduma 36 milijonov 800
tisod. Proti ustavi je glasovalo vsega skupaj
5 milijonov 400 tiso¢ voliveev. Izida volitev
v AlZiriji nemore imeti nikakrine veljave,
saj je volitve izvajala vojska tako, kakor je
sama hotela. Nova alZirska vlada jih je pro-
glasila za neveljavne. V drugih &ezmorskih
posestih so bile volitve seveda odvisne od
naklonjenosti domatih veljakov de Gaulleu
in francoski oblasti. Visoka zmaga de Gaul-
lea v sami Franciji je samo potrdila politit-
no zmedenost, ki je znatilna za vso levico.
Le-ta se je izjasnila sicer proti ustavi, ni pa
mogla s konkretnim programom pritegniti na

* svojo stran veljega §tevila volivcev. Ceprav

S

so poleg komunisti®ne stranke tudi razne
druge leve skupine agitirale proti ustavi, pa
je bilo vseh nasprotmih glasov manj kot jih
je pri zadnjih volitvah leta 1956 dobila ko-
munistiéna stranka sama.

Stomje na Formozi

Napetost na Daljnem vzhodu je nekoliko
popustila, &eprav ni znamenj za skorajinjo
pomiritev. ZDA so ostale v tej akciji popol-
noma osamljene, nobena izmed njihovih za-
hodnih zaveznic ni pripravljena spustiti se
v vojno nevarnest zaradi dveh nekorisinih
obalnih otokov, ki sluZita le Cankajfkovim
nemiroljubnim naklepom. Tudi v Ameriki
sami vse bolj raste nezadevoljstvo zaradi
take ‘politike ameridke vlade. Zategadelj je
celo Dulles postal nekoliko bolj popustljiv in
je izjavil, da se mu zdi nespametno vzdrie-
vati moénejfe CankajSkove vojaske sile na

Kvemoju. Tudi Eisenhower je dejal, da se

ZDA ne nameravajo zaplesti v vojno zaradi
dveh otokov.

Formosiko vprasSanje je Kkajpak predmet
Sirokega zanimanja v ZdruZenih naredih. Ju-
goslovanski delegat Kofa Popovié je med
razprave o tem vpraSanju poudaril, da je
Formoza nesporno- sestavni del Kitajske
da je sedanji spor tolike bolj nevaren, ker
sta vanj zapleteni dve veliki sili.

Kitajsko vojafko poveljstvo na odseku, s
katerega obstreljujejo Kvemoj, je ‘sporoéilo
Cankajikovi pesadki na otoku, da bodo za
teden dni prenehali obstreljevati. Dopustili
bedo tudi dovoz materiala in drugih po-
trebitin na Kvemoj, Oe pofiljk ne bodo
spremljale ameriSke ladje. Porodilo poudarja,
da je vpraianje Formoze G&isto noiranja
kitajska zadeva.

éiprske zadeve se zapletajo

Kljub nasprotovanju grike vlade in samih
ciprskih Grkov je britanska viada 1. oktobra
zadela uresnitevati nadrt o ureditvi oblasti
na otoku, pri &emer naj bi sodelovali tudi
Gréfja in Turdija. Turika viada je Ze po-
glala svojega predstavnika na Ciper, Gréija
pa se tega brami. Zato v Londonu pritiskajo
nanjo, da bi popustila in se vdala britanskim
zahtevam. Nadskof Makarios pa je sporazum-
no z griko vlado pozval vse ciprske Grke,
naj se z vso odlofnostjo postavijo po robu
britanskemu nadrtu. Na otoku so spet nemiri.
Prebivalstvo je zatelo nov val raznih stavk
in demonstracij. Britanske oblasti pa so ob-
movile v Se hujii obliki svoje ukrepe proti
grikemu - prebiyalstvu. Vse kaZe, da stoji
Ciper na pragu novega boja za svoje pravice.

De Gaulle v RlZiriji

Se preden je zvedel za konéni izid refe-
renduma, je de Gaulle spet odsSel v AlZirijo,
kjer je govoril v nekaterih mestih. AlZircem
je zagotavljal boljSe gospodarske in socialne
m}e Zivljenja in obljubljal, da se jim beo

la Fivljenjska raven. Niti z eno besede
pa se ni dotaknil politiénih pravie AlZircev,
it ni omenjal moZnoesti o p gajanjih s pred-

niki alfirske fronte narodne osvobodo-
m. Hvalil pa je zasluge francoskih voja-
kov v, AlZiriji in napovedal pomirjenje v
ée

Ukinitev dvojezi¢nih ol
na Koroskem

!

Pravice narodnith manjin v
neki deZeli so najboljfe merilo
in spridevalo dejanske demokra-
tiénosti, ki jo izvajajo posamez-
ne viade. Mimo tega pa je zadi-
ta narodnih manjgin tudi Ze do-
kaj wuveljovijena v mednarod-
nem obsegu, saj so prav narodne
manjdine najbolj obéutljiv jezi-
¢ek ma tehtnici medsebojnih od-
nofajev med posameznimi deZe-
lami. Prav 2ato pa pomeni vsa-
krino odvzemanje narodnostnih
pravic neki manjdini napad na
demokratiéna naéela in na miro-
ljubne odnoSaje med posamezni-
mi narodi. Nasprotno pa sposto-
vanje manjinskih pravic le
utrjuje miroljubno soZitje med
narodi in odpira pot k vsestran-
skemu sodelovanju.

Prav zato je med nado, jav-
nostjo vzbudil ogordenje korak
avstrigskih oblasti na Korodkem,
ki so 22. septembra letos na pri-
tisk  pesameznih  Jovinistiénih
prenapetefev ukinile dvojeziéne
Zole na jufnem Korodkem.

S tem ni avstrijska vieda le
prekriila temeljnih demokratit-
nih natel, marved tudi driZavno
pogodbo, s katero je bila pred
dobrimi tremi leti priznana nje-
na neodvisnost, Sestavni del te
pogodbe je mjen 7. &len, ki, vse-
buje dolodila za zadlito sloven-
ske in hrva¥ke manjdine v Av-
striji. Slovenska wmanjfina na
Koro¥kem se je vsa ta leta boje-
vala, da bi dosegla polno veljavo
dolowil omenjenega é&lena. Zdaj
pa so odpravili Se tiste majhne
pravice, ki so jih koro¥ki Slo-
vemei v Avstriji imeli v povoj-
nem obdobju. In to komaj dobro

| desetletie potem, ko so se redili

okovanega §kornja. raznarodo-
valne in unifevalne politike na-
cisti¢ne Nemdije.
Korodkim Slovencem je bila
3e takoj po vojni, jesemi 1. 1945,
vprnjena pravica do Solanja otrok
v slovenskem jeziku. Takratna
saéasna viada je mamred izdala
odlodbo o dvojeziénih $olah mna
ozemlju juine Koro¥ke, kjer da-
nes deluje 108 Jol. To odlotbo jg
pozneje avstrijska vieda tudi
uzakonila in je torej postula po-
polnoma zajaméend, Avstmslga
vlada je ob raznih priloZnostih
poudarjala obstoj dvojez-i,énih_gol
kot dokaz, da marodne mmg&zne
ng njenem ozemlju uZivajo vse
Tako je ma primer du-

pravice. 3 .
najska vleda v svojem porodilu
podkomisiji ZdruZenih narodov

za odpravo diskriminacije na-
sproti manjfinam letq 1954 spet
porabila dvojezitne Sole na Kp-
rofkem kot dokaz, da je redila
wpradanje narodnih manjiin. C.e-
prav Sso si organizacije koroﬂkl_h
Slovencev vsa ta leta zaman pri-
zadevale, da bi dosegle vse pra-

V SZ spet preskuSajo
atomske bombe

Nedavno tega so ameri¥ki vird
porodali, da so zasledili dve eksplp-
ziji atomskih bomb na ozemlju S-o-'
vietske zveze, Zdaj so V Moskvi
tud; uradno sporodili, da so obno-
vili poskuse, ki so jih Spc.m.ﬂa{.i)
opustili. Sovietska vlada je izjavi-
la, da je bila zaradj lastne varnosti
prisiljena obnoviti poskuse, ker sta
ZDA in Velika Britanija kljub po-
zivom nadaljevali z atomskimi po-
izkusi. Menijo da je sovietska vla-
da hotela s tem prisiliti zahodni
atomski velesili, da bl se udeleZili
domenjenega sestanka ob koncu
oktobra v Zenevi, kjer naj bi raz-
pravljali o prenehanju poskusov in
skienili tudi pogodbo o nadzorova-
nju te opustitve. Domenili so se, da
bodo na te pogovore poslali zuna-
je mindstre,

Iz Libanona odhajajo dan za dnem trans-

vice, ki jim jih daje driavna po-
godba, je bilo dvojeziéno Jolstvo
vendarle tisto, kar je budilo
upanje ma postopno uresniditev
vseh' manj§inskih pravic koro-
§kih Slovencev. Prav iz tega
razloge je masa viada tudi pri-
stale na podpis drZavme pogodbe
z Awvstrijo.

Kakor vse kaZe, pa je bil Ze
ta drobec narodnostnih pravic
koroskih Slovencevy trn v peti
vsem tistim, ki so Ze pred Hitler-
jevo Nemdéijo, Se posebej pa med
njenim obstojem, skusali odpra-
viti sleherno sled o Slovencih ng
Korosfkem. Zagrozili so, da bodo
pripravili $olsko stavko po wvsej
dezeli, ¢e ne bodo oblasti takoj
ukinile  dvojeziénega  3olstva.
KaZe, da 8o svoj namen zelo
lahko dosegli. Viada je kaj hitro
ustregla  njithovim  zahtevam,
medtem ko je za upravifene
zahteve Slovencev po navadi
imela precej gluha wuSesa.

Do tega koraka je priflo ravno
v trenutku, ko so bili tik pred
sklenitvijo mnogi sporazumi med
Avstrijo in Jugoslavijo o $e tes-
nejdem sodelovanju med obema
deZelama.

Da bi za¥éitila osnovne demo-
kratiéne pravice slovenske manj-
¥ine v Avstriji, je nafa vleda po-
slale dunajski vladi obdirno no-
to, v kateri je zlasti poudarila
nezakonitost omenjenega postop-

ZEHODNA
NEMEITR

Med vodilnimi ljudmi zahod-
nonemskih sindikalnih organiza-
cij, pa tudi med @&lanstvom, zad-
nje &ase poteka zanimiva raz-
prava o stalis¢u sindikatov do
politi¢nih _problemov v dezeli.
Nekateri zagovarjajo stalidte, da
se sindikati nimajo pravice wvti-
kati v polititna dogejanja, ker
so to strokovne ne pa politiéne
organizacije. To so zastopmiki
tako imenovane teze o politi¢ni
»neviralnosti« sindikalnih orga-
nizacij. Vse bolj pa prevladuje
mnenje, da je dolinost sindikal-
nih organizacij posegati v wvsa
politidna dogajanja, ker jih ni

moé& loditi od drugih vpradamj, s
katerimi se ukvarjajo sindikati.
KaZe, da imajo zagovorniki po-
litizacije sindikatov wvedno veé
pristasev prav med delavei, med-

Tudi gvinejske Zene so se v velikem 3tevilu udeleZile referendums in 2 odklonitvijo francoske ustave pripo-

KOMENMTA

govoril z uporabo sile ali pa z razpustom

ka proti slovenskim Solam. Opo-
zorila je tudi na vse negativne
posledice, ki jih utegne imeti tak
postopek. Pa tudi koroski Slo-
venci sami so se z vsemi silami
zavzeli, da jim dunajska vlada
vrne njithove s tefavo prideblje-
ne in s toliko wvnemo wvarovane
pravice do pouka slovenskih
otrok v materinem jeziku. Popol-
noma je odvisno od avstrijske
viade, ali se bo pustila zastraditi
od Sovinistiénih  nasprotnikov
zakonitih pravic koroskih Slo-
vencev, ali pa bo popravila stor-
jene kFivice in s tem odprawvila
ovire za mnemoteno razvijanije
prijateljskih odnoSajev med obe-
ma deZelama.

HI...T..
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De Gaulle: »Francijo lahko upravljam sam, brez Francozov!«

Gvineja - najmlajéa
republika

Neodvisnim afrifkim deZelam se
je prav te dni pridruZila Se ena.
Dosedanja francoska fezmorska po-
sest v Afriki, pokrajina Gvineja, se
je 2. oktobra svedano proglasila za
needvisno republiko., Svojo neod-
visnost je dosegla na nedavnem re-
ferendumu za novp ustavo, Povsod
drugod, v sami Franciji in pe vseh
drugih é&ezmorskih czemljih, je de
Gaulle dofivel nepriéakovano ble-

tem ko prihajajo prav od pred-
stavnikov. . m&iéanskfh strank
zahteve, naj se sindikati ne vme-
iavajo v politiko.

To vpradanje pravzaprav do-

Lzoreva e nekaj let, e od tedaj,

ko so sindikati aktivno posegli
v politiéni boj proti atomski
oboroZitvi zahodno nemske ar-
made. V teh ragpravah zavze-
majo vidno mesto zlasti sindika-
ti rudarjev, ki zatrjujejo, da
sploh ni mol lotiti gospodarskih
vprasanj od politiénith. Boj za
igboljSanje gospodarskih pogojev
delaveev, vidje mezde, boljsi de-
lovni pogoji, vse to so politiéna
vprasanja. Zato so tudi sindikal-
ne organizacije hkrati tudi poli-
"titne organizacije. Ce nismo po-
litiéna organizacija, tako pravi-
jo, potem tudi ne smemo podpi-
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stefo zmago, v Gvinejl pa je naletel
na toliko hujSi poraz. Ved kot 96
odstotkov volivecev je glasovalo pro-
ti ustavi in s tem hkrati tudi za

needvisno Gvinejo. 8 tem svojim
dejanjem so Gvinejei izpolnili
svoje zahteve iz &asa de Gaulleo-
vega obiska, ko so ga sprejeli z
vzkliki: Ho¢emo neodvisnost.

Ko je de Gaulle zvedel za po-
raznj rezultat referenduma, Je v

Tudi politiéno
delovanje sindikatov

rati vladnih ukrepov, ne smemo
nastopati proti fadizmu, kajti
vse to je politika.

Proti takemu pravilnemu gle-
danju pa nastopajo tiste struje
v sindikatih, ki so pod vplivom
viadne  kritansko-demokratske
strinke. Polititnemu: delovanju
sindikatov se upirajo z groinjo,
da wod izstopili iz enoine sin-
dikalne organizacije in ustano-
vili posebno organizacijo. Prav
take groznje pa silijo socialno-
demokratsko vodstvo sindikatov
k popustanju, Ne kaZe pa, da bi
§li v tem popus¢anju tako daleg,
da bi se popolnoma odpovedali
vsakrinemu politidnemu delova-
nju sindikatov. Trenja te vrste
s0 trenutng bistvena stran dela
in problemov sindikalnih orga-
nizaecij v Zahodni Neméiji.

REIE

mogle k neodvisnostl svoje deZele

no, se je zgodil v tej deZeli pred kratkim ne-

prvem navalu jeze takoj zapove-
dal, naj odpokliejo vse francoske
strokovnjake iz deZele in pri priél
ustavijo vso gospodarske pomod
Gvineji, Po nekaj dneh pa so te
prve sklepe razveljavili, kajti fi-
nanénim krogom ni bilo povSedl,
da bi popolnoma dvignili roke od

Predsednik gvinejske vlade
Seku Ture

Gvineje. Na Gvineji so namreé naj-
bogateiSa leZiS¢a boksita na svetn
in za njegove izkori3éanje so dali
francoski _gospodarski veljaki Ze
tezke milijone. Poleg boksita ima
Gvineja tudi obilo mangana, lesa,
gumija ter velike nasade kakaa in
kave. S svojo razseinostjo, ki sko-
raj dosega danadnjo Zahodno Nem-
éijo, in s svojima dvema milijono-
ma prebivalcev, med katerimi je le
kakSnih 7.000 Francozov, je Gvineja
med vsemi afriskimj francoskimi
posestmi najbolj zmoina samostoj-

‘nega Zivljenja. Kljub temu pa bi

popolna gospodarska lofitev od
Franclje in codiegnitev vsakrine
francoske finanéne pomoéi deZclo
precej prizadeli. Sicer pa Gvineja
— po besedah predsednika njene
vilade Seku Turea — niti ne Zeli
pretrgati vseh vezi s Francijo, Na-
sprotno, ¥eli si z njo najtesnejiega
sodelovanja, toda pod pogojem, da
bg, to sodelovanje dveh neodvisnih
in enakopravnih deZel, »Gvineja je
7elela neodvisnost in sprejema 2z
njo vse posledice,« je izjavil Seku
Tare, .

vmesavanji v nade notranje zadeve. Kriv je

porti ameriSkega veojastva. V deZeli je ostala
pribliZno e polovica armade, ki se je na po-
ziv predsednika -Samuna in na podlagi nje-
govih trditev, da je Libanon irtev tujega na-
pada, izkrcala v Bejrutu pred dobrima dve-
ma mesecema. Ce pojde vse tako, kot napo-
vedujejo te dni, bo iz Libanona edSel v krat-
kem, morda se pred koncem meseca, zadnji
amerifki vojak. Tudi Britanci naznanjajo, da
bodo sledili temu zgledu in da bodo zadeli
20. t. m, umikati svoje Cete iz Jordana. No-
vice so torej pomirljive, poloZaj pa vendarle
ni tak, da bi lahko z gotovostjo predvidevali
bliinjo, dokonéno pomiritev in normalizacijo
odnofajev.

Glede Jordana je sploh vpraSanje, kako
bo mogote ohraniti dosedanji re¥im, kako bo
kralj Husein mogel ostati na prestolu sprito
izrednega ljudskega nezadovoljstva in, kar je
najvaZnejie, kako bodo mogli viadaioéi krogi
brez neposredne pomo¢i tujih oboroZenih sil
obdrZati deZelo v okviru prozapadne, blokov-
ske politike.

V Libanonu je poloZaj drugalen; deZela

ima sedaj zakonite, naprednejfim ljudskim
zahtevam ustreznejfo viade. Toda na delu se
sile, ki si zelo prizadevajo, da bi zaostrile
notranje odnose in na3le pretvezo, s katero
bi zadrZale tuje &ete. Posebnih uspehov v
teh poskusih niso dosegle, &eprav te akeije ni
podcenjevati. Organizirale so oboroiene spo-
pade in sedaj kridijo, da je prisotnost tujih
oboro%enih sil neobhodno potrebna, dokler
bodo trajali neredi. Ta pretveza seveda ne
more drZati in_&e ne bodo naZli druge, poj-
dejo njihovi naérti po vodi.

Libanonski katolidki falangisti pa se ne
omejujejo na izzivanje neredov. Vzporedno
z njimi razvijajo tfudi Eiroko polititno dejav-
nost. Vlado obtoZujejo, da je nesposobna za-
gotoviti deZeli mir in blaginjo in ji skuSajo
pgdkopatl tla pod nogami. Pridobiti skuSajo
v parlamentu veéino peslancev, ki naj bi iz-
rekli novi vladi nezaupnico. Predsednik viade
pa je e povedal, da bo v tem primeru od-

parlamenta.

Kakgno je pravzaprav ozadje sedanjih na-
porov nazadnjaskih elementov, da bi razdelili
deZelo na dva verska fabora: muslimanski in
katoli#ki? Jasno je, da ne gre za verska vpra-
fanja in da je vera krinka — kot obifajno
povsod — ra katero se skrivajo politiéna na-
sprotja. Gre namred za to: kakino stalifée bo

Najveé&je

kakSen vojaski prevrat, o katerem pa imamo
do danes le malo toénih podatkov. Ko so no-
vinarii na tiskovni konferenci vprafali indij-
skega predsednika Nehruja, kaj meni o do-
godkih v Burmi, je odgovoril, da ne gre za
voja¥ki prevrat, pa¥ pa, da se je predsednik
U Nu odleéil za to spremembo sam, po svo-
bednem preudarku. Jasno je torej, da je de-
%eli grozila nevarnost. Toda kaksna in od

kod? Tofnega odgovora Se ni, po svetu pa Fe

kroZijo glasovi, da je U Nujev politiéni na-
sprotnik, desnifar Kijev Nijen, dobil iz nekih

zlo: tuje vmesavanje

zavzel Libanon do blokovske politike, deo
Eisenhowerove doktrine, do arabskega giba-

_nja za zedinjenje? Katoli¥ki krogi so zveéine

zapadno usmerjeni in se zavzemajo za tako
politiko, kot jo je veodil bivii predsednik
Samun. Med libanonskimi Arabel pa modne
struje zahtevajo korenito spremembo v zuna-
njepolitiéni usmeritvi: priblifati se hoédejo
tistim arabskim drZavam, katerih osnovno
geslo je zedinjenje, napredek in »aktivna ne-
viralnost«.

Reakcionarna falanga ustvarja torej ne-
rede in iide podpero med poslanci, in to z
sredstvi, ki so bila neko® v politi&nih kregih
BliZnjega vzhoda obiajna: s korupcijo. Sred-
stev jim ne manjka. So namred sile — med
njimi najdemo v pevih vrstah petrolejske
monopole — ki so pripravijene Zrtvovati
ogromne vsote, {a bi dobile Bliinji vshod
spet trdno v svoje roke. Prav nobene verjet-
nosti ni ve&, da bi se jim to posreédilo, trudijo
pa se le. Podkupovanje je bilo pad na BliZ-

njem vzhodu glavno oro#je v politiki zapad-

nih kolonialistov,

~ Naj omenimo, prav v
povenjem in mimogrede,

tem podku

s &

tujih virov 600.000 dolarjev za organiziranje
napada na ljudsko oblast in za podkupovanje
vplivnih ljudi v drZavnem aparatu.

Razmere v Libanonu in Burmi imajo torej
nekaj skupnega: v obeh primerih gre za vme-
Savanje tistih sil, ki jim samostojna, neod-
visna, izvenblokovska politika teh dr¥av ne
gre v radun.

O tem problemu je govoril pretekli teden
na Generalni skup3@ini ZdruZenih Narodov
dr#avni sekretar za zunanje zadeve Koéa Po-
povié, ko je poudarjal, da je treba narodom
BliZnjega vzhoda zares omogoditi, da sami
svobodno in v miru odlofujejo o svoji usodi
ter da bi bil prvi, neobhodni korak v tej
smeri enoglasna odloditev ZdruZfenih Naro-
dov, da se vse tuje fete umaknejo iz Libano-
ns in seveda tudl iz Jordana.

Tuje vmeSavanje v notranje zadeve posa-
meznih narodov, in to v najraznovrstnejiih
oblikah, od grobega vojaSkega posega pa do
gospodarskega pritiska, polititne gonje ter
spletk in zarof, to je v danafnjem medna-

rodnem poloZaju eden izmed osnovnih vzro-

kov naralfanja sploiine politi¥ne napetostl.
Tudi mi- v Jugoslaviji imamo opravka z

teh nedopustnih metod ves vzhodni blok, toda
najhujie oblike je zavzela ta politika pri na-
&ih sosedih, Albancih in Bolgarih. Protijugo-
slovanska gonja v Albaniji ni nova stvar.
Nanjo je nafa vlada vefkrat odgovorila z naj-
vedjo odlotnostjo, v polemiko pa se nismo
spusfali. Najprej zato, ker pravi inspiratorji
te kampanje niso Albanci; ti ljudje dejansko
le izvriujejo tisto, kar so jim naro@ili. Nato
pa tudi zaradi vsebine teh napadov, ki niso
vsebovali drugega kot prostaSko zmerjanje
in zbirko takih laZi, da jim noben pameten

. Slovek ni mogel verjeti. Zadnje fase so v

Tirani te napade podvojili in popolnoma ne-
utemeljeno obtoZill jugoslovanske oblasti naj-
griega In seveda izmi¥ljenega ravnanja z
albansko manjfino v Jugoslaviji. Jugoslovan-
ska vlada je na napade odgovorila z noto, v
kateri pravi, da ta kampanja pomeni vmesa-
vanje v naSe notranje zadeve in napad na
nedotakljivost nafega ozemlja. Nota poudarja
med drugim, da je sedanja albanska gonja
na las podobna tisti iz leta 1952 in da so te-
danjo gonjo albanski voditelji sami kasneje
obsodili, ker je Skodila ne le Jugoslaviji, tem-
veé tudi deZfelam, ki so jo zaZele.

Isto velja za Bolgarijo, kateri je bil poslan
odloéen protest zoper Zaljenje FLRJ in mjene
viade ter zoper zanikanje nacionalne indivi-
dualnosti makedonskega narowa, Zzoper po-
skus, da bi se vmeSavali v naSe notranje
zadeve in napadli enotnost narodov ter nafo
ozemeljsko nedotakljivost. Vlada FLRJ opo-
zarja bolgarsko vlado, da bo odgovorna za
posledice takine svoje politike.

Omenili smo nekoliko primerov tujega
vmedavanja v notranje zadeve posameznih
driav in s tem pokazali na vzroke, ki ustvar-
jajo in povedujejo napetost v svetu, Nevar-
nost za mir izvira danes skoraj izkljudno is
teh vzrokov. Na srefo se dviga proti tej ne-
varnosti ustrezen in Zedalje bolj odlofem
odpor.

8. V.



