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NOVO ZDRAVILO

— Ni¢ vrodega dfaja, povejte jim, koliko bo do ma koncu plaéali za zdravljenje, pa se

bodo spotili...
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'O REORGANIZACIJI SINDIKATOV

Po IV. plenumu Zveze komunistov Jugoslavije,

ko

smo ponovno ovrednotili delo politi¢nih organizacij in
ko se je Zveza komunistov odlocila za reorganizacijo,
je bilo veckrat sliSati, da je treba reorganizirati tudi
sindikalno organizacijo. Reorganizacija ZK je bila v
samem zacetku med drugim logiéno utemeljena tudi s
tem, da je treba onemogo¢iti, da bi posamezniki ali po-
samezne skupine lahko Se naprej imeli odlo¢ilen vpliv
na posamezne sektorje dela. Zato naj bi se ZK orga-
nizirala tako, da se ne bi veé direkino operativno vme-
gavala v delo oblastvenih organov. Tudi predstavniki
teh organov — to je izvrsnega sveta in skupi¢ine — ne

bodo veé €lani izvrinih komitejev CK.

Glede sindikatov je stvar pre- sindikalni

forumi — od izvri-

jemajo politike in sklepov posa-
meznih forumov kot svojo last-
no politiko in sklepe in se zato
zanje v praksi tudi ne zavzema-
jo. Tako nastaja velik razkorak
med deklarirano politiko sindi-
katov in izvajanjem te politike
v delovnih organizacijah.

Te pomanjkljivosti so — vsaj
po mojem mnenju — VvV precejs-
nji meri resniéne, ¢eprav jih ne
bi smeli posploditi za vse delov-
ne organizacije in za vse ¢lane
sindikata. Vendar je treba ve-
deti, da smo se teh pomanjklji-
vosti v precej$nji meri zavedali
ze veliko pred IV. plenumom
CK ZKJ in da smo zato na ne-

ce] druga¢pa.” "Sindikat ni bil
n ni organizacija, ki bi bila ne-
Dysredno povezana z oblastjo.
Kot osnovni razlog, da je treba
fudi sindikate reorganizirati, na-
Vajajo prista8i reorganizacije
dejstvo, da so sindikati oziroma

nih odborov sindikalnih podruz- -

nic v delovnih organizacijah do
centralnega svetd ZSJ — prevet
odmaknjeni od c¢lanstva, da
¢lanstvo nima prave mozZnosti
vplivati na politiko forumov in
da po drugi strani ¢lani ne spre-

katerih plenumih republiSkega
sindikalnega sveta in vec¢ ali
manj na vseh obénih zborih ob-
tinskih sindikalnih svetov Ze la-
ni obravnavali problem ué¢inko-
vitosti dela sindikatov. Ugotav-
ljali smo namre¢ Ze dlje, da
&tevilni sklepi, dogovori, itd. v
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Demokraticnost
~ni anarhija

Na kandidacijskem zboru predita predsedujoéi listo
mo#nih kandidatov za odbornifka in poslanska mesta.
Nekje iz sredine dvorane se dvigne roka — znak, da
nekdo prosi za besedo.

Predsedujoéi pojasnjuje: bilo je ve¢ kandidatov, §tirje,
pa so ‘se potem trije zahvalili za kandidaturo, &e¥ da s0
preobremenjeni z delom, ali pa da so predvideni za de-
lovna mesta, na katerih me morejo opravljati tudi dolz-
nosti poslanca.

— Prosim, tovari$, ali imate vi predlog 3e za kakega
kandidata za zveznega poslanca?

— ‘Nimam'...

To je mala sli¢ica s kandidacijskega zbora v moji vo-
lilni enoti, preprican pa sem, da je do podobnih pogo-
vorov v dosedanji predvolilni aktivnosti prihajalo Se
marsikje. ' 3 )

Dejstvo je, da so »solo kandidature« volivcem na splos-
no nesimpatiéne — in dejstvo je tudi, da jih velja &imprej
ukiniti. Pri evidentiranju in kandidiranju odbornikov in
predstavnikoy v zborih delovnih skupnosti smo »solo kan-
didature« Ze odpravili, pojavljajo pa se 3e vedno pri
poslanskih mestih za republidki zbor in za zvezno skup-
§¢ino.

Vendar pa menim, da je vprafanje 3tevila kandidatov
vseeno drugotnega pomena in e imam pomisleke glede
»solo kandidature, potem so ti pomisleki povezani bolj
z razmidljanjem, kaj storiti, d_!a bi takine kandidature
&imprej izginile iz naSega politiénega Zivijenja, kakor pa
z razmidljanjem, zakaj trenutno takine kandidature &e
imamo. ; ;

Volivee, ki protestira zaradi tega, ker mima moZnosti
izbirati med ved kandidati, ima do tega protesta polno pra-
vico, vendar pa — vsaj po mojem mnenju — hkrati s tem
§e ni pokazal tudi pripravljenosti za sodelovanje v tako
vazni skupmi zadevi, kot so volitve. Normalno bi n_,amreé
bilo, da wolivci ne zaénejo razmidljati o kandtdatgh Sele
na kandidacijskem zboru, temved mnogo prej — saj pred-
volilna dejavnost ne traja od véeraj, temvec se intenzivno
odvija %e ved mesecev, pri femer prehaja iz ene ]faze v
drugo, vifjo fazo, za katero je znafilna e vecja izobli-
kovanost mnenj in priprav. Casa je torej dovolj za pre-
mislek, koga kandidirati — in ta premislek ni monopol
nobene politiéne organizacije, tudi Socialistiéne zveze ne,
teprav je le-ta mosilec predvolilne aktivnosti.

Do nesporazuma, kakr¥nega smo opisali v uvodu, ne
“Prihaja zaradi predpisov o wvolitvah, temveé zaradi tega,
ker nekateri obéani zamenjujejo organizirane (kakdne pa
naj bi drugade bile?) priprave za volitve z »namesfenimi
volitvami«, oziroma ker menijo, da je demokratitnost
volitev zagotovljena samo takrat, kadar se odvijajo »spon-
tano«, brez priprav, brez organiziranosti, ki pa je pravilo
bri volitvah v vseh drZavah.

Tak¥na neorganiziranost pa ni in nikoli ne more biti
2agotovilo demokrati¢nosti. Lahko je samo dokaz anar-

ije, ki pa je menda nihée ne Zeli kjerkoli v nafem Ziv-
lienju in torej tudi me v nafem politicnem Zivljenju in
Y pripravah za volitve. MILAN POGACNIK
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republi$kem in obéinskih foru-
mih, e celo pa v izvrinih od-
borih sindikalnih podruZnic ni-
koli niso bili realizirani zato,
ker nam ne uspe dovolj mobili-
. zirati c¢lanov.

VZROKI NEZADOSTNE
UCINKOVITOSTI
SINDIKATOV

Osnovno vprasanje v zvezi s
tem pa je, ali lahko tak$na ali
drugaéna reorganizacija sindi-
katov bistveno pripomore k ve¢-
ji uéinkovitosti sindikalnega de-
la ali ne. Ce pa hodemo na- to
vprasanje dati vsaj priblizno
pravilen odgovor, moramo naj-
prej pokusati ugotoviti vzroke
za premajhno uéinkovitost dela
sindikatov. MoZno namret je, da
glavni vzroki neudinkovitosti

(Nadaljevanje na 2. strani)

'MALA TRIBUNA §

Obvar

] SOBOTA, 25. MARCA 1967 \

Zadnja lepa nedelja je bila kriva temu, da je le malokdo ostal za
zidovi. Mnogi so se hoteli nauZiti tudi ésnega, seveda Vv hriljn.h,
so0 Ze dolgo kopne, Za Ljubljancane, €eprav ne samo zanje

- 5 Jpra,vzapra\’r smudiséa na Zelenici. ()d tod so tudi

posebej privliacen Ljubelj,

4 &. 11, leto XXVI

mestnimi
kajti doline
pa je bil Se

nasi trije posnetki. In medtem Ko so se nekateri zares §portno izZivljali,

so se drugi odloéili za bolj »penzionistovsko nedeljoe,
nasih slikah, pa so ostali raje na toplem — za tol

tudi v tem rekreacija!
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PROIZVAJALCEV O REVALORIZACIJI OSNOVNTH SREDSTEV

t1 koristi

Razpravija Gregor Klancnik, direktor Zelezarne Ravne na Koroskem

Pri obravnavanju rezultatov revalorizacije je eno izmed vainih vprasanj tudi
viS§ina obresti od poslovnega sklada, ki jih pla¢ujejo delovne organizacije. Zakon
o revalorizaciji osnovnih sredstev namre¢ predvideva, da se poslovni sklad pod-

. jetij poveca za razliko, to je za finan¢ni rezultat revalorizacije. Vendar se ob
tem naceloma ne bi smele povecati druzbene obveznosti, to je obresti od poslev-
nega sklada, ker bi to lahko bistveno zmaniSalo dohodek podjetij.

V praksi, razlicno po posameznih gospodarskih panogah, se je obrestna mera
na poslovni sklad tudi res zniZala, vendar ne za toliko, kot je bilo napovedano.
Zaradi tega dohodek in sklade podjetij pritiskajo viSje druZbenc obveznosti, ki so
kajpak razliéne visoke glede na strukturoe sredstev, s katerimi upravijajo posa-
mezne delovne organizacije. To pa podjetja, ki seveda Zelijo ~obvarovati« sV0j
dohodek, mimo drugega sili tudi v dolocanje minimalnih stopenj amortizacije.

Prav s to zadevo smo zafeli pomenek z danasnjim gostom MALE TRIBUNE,
Gregorjem Klanénikom, direkterjem Zelezarne Ravne na Koroskem.

»Kaj za vaSe podjetje pome-
ni znizanje obresti na poslovni
sklad?«

»Okroglo 78,7 milijona S-di-
narjev ve¢ druzbenih dajatev
kot pred valorizacijo, ko je bi-
la obrestna stopnja vi$ja! Zgo-
dilo se je torej tisto, ¢esar smo
se najbolj bali, namre¢, da bo
ostalo samo pri napovedih, da
se naj obremenitev podjetij po
revalorizaciji ne bi povedala,

Rad pa bi povedal, da je tu-
di Zelezarna Ravne prek poslov-
nega zdruzZenja jugoslovanskih

Zelezarn ves tas opozarjala, da.

zniZane obresti od poslovnega
sklada pomenijo nujen pogoj.
te naj podjetja tudi vnaprej no-
sijo pribliZzno enake druzbene
dajatve, Oblikovalci predpisov
pa so obrestno stopnjo zelo pre-
vidno znizali, za ¢rno metalurgi-
jo na primer od 2 na 1,7% in

za kovinsko industrijo od 4 na
na 3,5 %. Rezultat tega je ome-
njenih 78,7 milijona S dinarjev
dodatnih stroskov. To ras boli
predvsem zaradi tega, ker gre za
nas popolnoma izgubljen denar;
hkrati to potrjuje, da so centra-
lizirana sredstva v na#i druzbi
ob vsem govorjenju o decentra-
lizaciji $e vedno moéno ob&ut-
na.«

»QObremenitev, ki jo omenja-

te, je nedvomno visoka. Njenega
vpliva na poslovanje podjetja
pa vendar ni mogode opredeliti,
ne da bi vedeli, na kakSen na-
¢in ste pri vas revalorizirali os-
novna sredstva, saj je od nove
vrednosti teh sredstev edvisna
tudi stopnja obresti. Kako je s
tem?« :

_ »Odkrito Jahko povem, da je
bilo nase izhcdiite za revalori-
zacijo tako, da smo se v okvirih
gakoni-tih predpisov na vsak na-
¢in Zeleli izogniti prehudim do-
datnim dajatvam. Zaradi tega
smo se. posluzili ugodnosti, ki
nam jo daje zakon o revalori-
zaciji osnovnih sredstev. da se
namre¢ v utemeljenih primerih
in pod dolofenimi pogoji lahko
odloimo za niZjo stopnjo reva-
lorizacije, kot pa je minimalno
predpisana. Tako smo se pri to-
pilnicah in energetskih napra-
vah odlo¢ili za polovico niZji
faktor revalorizacije, pri kova-
¢iji pa za 20 % nizji faktor, kot
je minimalno predpisan. Navzlic
tako zniZani revalorizaciji pa so

(Nadaljevanje na 8. strani)



¢ dnt v sindikatih

 Stefan Bogovéic
tajnik sindikalne podruZnice skupnih

strokovnih sluzb kombinata Brest,
Cerknica

@® Povejte, prosim, kaj ste storili v pod-
jetju, da bi delaveem kar najbolj olaj-
fali vsakdanjo pot na delovno mesto?

Podatki kaZejo, da stanuje velika vefina zaposlenth v vasi
delovni organizaciji v povpredju celih 8 kilometrov od svojega
delavnega mesta. Precej ljudi se vozi na delo celo iz Otave,
Rakitne, Zile, Unea in Loikega potoka. Od Rakitne do Cerknice
pa je kar 24 kilometrov, kar ni tako malo, ée'pomislimo, da
morajo nekateri opraviti to pot vsak dan dvakrat.

Seveda je nafa delovna organizacijo nepravila naejved kar
je mogla, da bi bile venja nasih delaveey na delo in domov
kar najbolje organizirana. Tako smo sklenili z ljubljanskim
podjetjem SAP pogodbo, da dva avtobusa redno obratujeta na
relacijah Rakitna—Cerkniea in Unee—Cerknica. Tisti delavei
pa, ki stanujejo na primer v Lodkem potoku, Novi vasi, Starem
trgu in drugod, se vozijo na delo z rednimi avtobusi.

Do minulega leta je prevoze krepke regresiralo podjetje, sai

. 80 prispevali posamezniki meseéno le po 500 S-din. Potlej pa so

- Saturnus, Ljubljana

samoupravni organi sprejeli sklep, da regres postopoma uki-
neme, tako da ga leta 1970 sploh ne bo ved. Danes %e dajemo
regrese, vendar le za relacije, daljfe od 5 kilometrov, dve tretji-
ni ekonomske cene prevoza pa morajo pladati interesenti sami.
Tako wveljo voinja tiste, ki stanujejo ma primer na Rakitni,
8640 mesecno, one iz Lodkega potoka pa celo 13.400 S-din.

Seveda pa, se najved ljudi vozi na delo Je vedno 2 lastnimi
sredstvi; v glavnem s kolesi in mopedi.

{ P

Stefan Horvat

prometni mili¢nik pri Postaji pro-
metne milice v Ljubljani :

@ Veliko delaveev je vezanih na prevoz
Z javnimi preveznimi sredstvi, da pri-
dejo do svejega delovnega mesta. Kaj
bi vi pevedali na to temo?

Zjutraj vstajam ob §tirih in se vradam demov po drugi uri
bopoldne. Stanujem pa niti ne tako daleé. Le v Cynuéah, Crnu-
cani. pa vemo, kakina je trolejbusna zveza s tem ljubljanskim
predmestjem.

Prometni milidnik sem Ze tri leta. Sprve sem sluboval v
Ribniei, sedaj pa sem Ze dve leti v Ljubljani, pravzaprav odkar
sem porofen v Crnuéah, Da bi dobil stanovanje v Ljubljani,
skorajda ne upam ved, Pri nas je potrebno Sakati na stano-
venje tudi 10 let, za gradnjo drufinske hifice pa nisem dobil
gradbenega dovoljenja. i

Poleti se vozim v slufbo s kelesom, pozimi pa pefadim do
JeZice, kjer je najblifjo trolejbusna pestaja, ved kot pal ure,
SluZba pri prometni milici pa tudi ni lahka, Bojim se, da bom
Se nekaj dasa ostal’vezan na prevoz. Vesel pa sem, da imam kot
miliénik brezpladen prevoz. Tudi na avtobusu, ki-vogi v Kam-
nik, ter ustavlja v Craudah. Zelel pa bi, kot verjetno ¥e precej
Crnudanov, da bi vozil na¥ trolejbus tudi po deveti uri zveder,
kajti ni nas malo, ki moramo pesaditi vsak dan do Cranué in ¥e
naprej vsak dan de svojega doma.

v o ve °
JoZe Stosicki
klju¢avnidar v trboveljskem ohratu

Rudnika rjavega premoga Trbovlje-
Hrastnik ;

s

@ Kolike morate vsak mesec odriniti za
veinjo na delo in z dela in- koliko vam
pri tem pomaga rudnik?

Na delo se vozim z rudnifkim avtobusem iz 5 kilametrov
oddaljenega Gaberskega. Vsako jutro vstanem ob petih in pet-
najst minut kasneje me avtobus Ze odpelje do mojega delovnega
megta. Po konfanem delu pa spet z avtobusom domev. Za
voznjo dam mesedno 2600 S-din, nekateri, ki pa stanujejo v od-.
daljenejiih krajih, pa prispevajo veé. Iz Gaberskega in s Pod-
meje se ngs vozi 70 rudarjev. Vsi skupej prispevamo priblifno
147.000 S-din ma mesec, razliko — 200.000 S-din, kolikor so de-
janski stros$ki prevoza, pa plade obrat. Na delo 'se vozi tudi 12
rudarjev iz precef oddalienega Dobovca. Te vozi tovornjak, ker
je cesta preozka za avtobus.

Z voinjo sem eadovoljen, ker voazi avtobus redno po dola-
tenem voznem redu. Zato tudi ne prihajom na delo utrujen od
voinje, za l:atero moram redi vse najboljfe. Gotovo pa je tefe
onim z Dobovea, ker pridejo na delo precej »zrukani« od voZnje.

Vera Glavi¢ |

likvidant v raéunovedstvu tovarne

@ Se vozife na delo? Ce se, je kak3na
mpZnost, da bi dobili delo blize domu
in seveda, si to sploh Zelite? ;

SluZbo Zelim obdriati in zato — vztrajam, ¢eprav maoram
veak dan vstajoti ob Stirih zjutrej, da bi se 12 ur kasneje spet
vriila domov. Odkar imamo z Ljubljano evtobusne zvezo, lahko
zjutraj spim uro dlje, vrnem pa se tudi dve wuri prej kot na
primer predlanskim, ko sem se na delo vozila z vlakom. '

Seveda bi se ruje zaposiila blifes domu, vendar te moZnosti
ni. V Velikem Gabru pa Zivim v hiSiei, ki je last moje matere.
Take imam wsaj stanovanje, ki ga v podjetju ob abilici drugih
nujpejfih profenj Se lep fas ne bi mogla dabiti, Zato mi 3e
najbolj prav hodi, e vse ostane tako, kot je zdaj.

Ob povpreénem zasluZku med 70 ali 75 tisoé S-din me pa
vendarle precej prizadene, da za voZnjo na delo in domov vsak
dan oditejem 900 dinarjev. Kot vsakamur drugemu, ki se vozi
na delo, mi podjetje povrne le 3500 dinarjev na mesec. Iz svojega
Zepa torej prispevam pribliZno 20 tisodakov meseéno, odvisno
od §tevila delovnih dni. Zdaj, ko moZ dobiva delo na dom in se
mu ni treba vsak dan voziti v Ljubljano, je nafi druzini odpadel
vsgj ta strofek in tako se mekako le prebijemo,
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.' (mpznest debesedna

NA ROB OBCNEMU ZBORU SINDIKATA V TZV.BORIS KTDRIC 'V MARIBORU

S stra

Razprava na obénem zboru sindikalne organizacije
v Tovarni Zelezniskih vozil Boris Kidri¢ v Mariboru ni
bila posveéena samo nadaljnjim izboljSavam tehnolo-
Skih postopkov, modernizaciji preizvodnje, nagrajeva-
nju in medsebojnim odnosom, marved so delegati kri-
tiéno spregovorili o nadaljnji usmeritvi proizvednje, In
prav o tej temi zapiSimo nekaj veé v nadem porodilu,
saj je usmeritev proizvodnje osrednji problem tega vec
kot 3000-¢lanskega kolektiva. V nasprotnem primeru se
sicer lahko kaj hitro zgodi, kot je bilo ni¢kolikokrat sli-
Sati na obénem zboru, da bodo morali zmanjSati obseg
dela, Kaj pa pomeni zmanjfevanje obsega dela v pod-
jetju, ket je tovarna Zelezniskih vozil, si lahko mislimo,
A kakorkali, dejstvo je, da TZV Boris Kidri¢ samo s

proizvodnjo Zelezniskih vozil nima najbelj svetlih

spektiv,

NEUGLASEN ORKESTER
A kljub temu, da so si v to-
varnj Zelezniskih vezil v Mari-
boru takej po gospodarski re-
formi zaértali dokaj jasno pet
gospodarjenja in nadaljnjega
usmerjanja proizvodnje, pa se
zlasti upravno tehni¢no vedstvo
podjetja in sameupravnj organi
teh dogoverev nise drzali. Clani
sindikata so na minulem obé-
nem zboru omenjali dva prime-
ra. Prvi primer pomeni progra-
mirano sddelovanje z maribor-
sko” tovarno avtomebilov, Res
je, da bi za takdno sodelovanje
s TAM v tovarnj zelezniikih
vozil potrebovali dedatna sred-
stva, zlasti za nakup novih stro-
-jev in ‘druge tehniéne opreme,
ki bi jo nujno terjala nova pro-
izvodnja,” Res pa je tudi — in
temu je veljal .o¢itek sindikata,
da vodstve podjetja in strokov-
ne sluzbe niso dovelj proufili
vseh moZnosti, kako bi razresili
‘probleme kooperacije s pod-
jetjem TAM in o tem seznanili
ves kolektiv, ;
Drug primer neizpolnjevanja
- zadanih nalog je tudj sodelova-
nje mariborske tovarne Zelezni-
Skih vozil v okviru novega po~
slovnega . zdruZenja proizvajal-
cev #elezniikih vozil Jugosla-
vije, Prav strokovne sluzbe v
TZV Boris Kidri¢ bi namreé
morale v okviru zdruZenja
vetrajati, da bi med proizvajal-
ci #eleznigkih vozil v Jugeslaviji
izvedli naértno delitev dela,

~Oe¢itno ~pa: je,  da.so strokovhe

' sluibe mariborske tovarne to

~af 4ol j e

DELAVSKA
ENOTNOST

A, B A

Slaslle Hepublidkega sveta £8)
ta Slovenijo tzdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljublianl, List
le ustanovljen 20. novembra
1943, Urejuje urednidkd odbor,
Glavn) in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK
Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul, 4,
poStnl predal 313/V1, teleton
uredni8tva 316672, 312402 in
310033, uprave 310083 Ractun
erl Narodni pbanki v LJjubliani,
§t. NB§01-1-365 -~ Posamezna
Stevilka stane §0 N-par — 50
starlh din - Nareénina fe de-
trtletna 6,50 N-din — 650 sta-
cih din — polietna 13 N-din -
1300 starth dim in jetpa 26 N-din
= 2600 starih. din — Rokopisov
ne vratamo — PoStnina plada-
na v _gotovini - Tisk In kligeyj
’ CZP 4ljudska pravicae,

Livbiiana

izpustile iz

per-

rok. Sicer se ne bi hotela ob
tem, ko v Mariboru in v TZV v
Kraljevem nimajo izkori§cenih
vseh proizvednih zmegljivesti,
vkljuéiti v proizvodnjo in po-
pravilo Sinobusov tudi sarajev-
ska tovarna »Vaso Miskin-Crni«.
K temu »neuglaSenemu. orke-
stru« proizvajalcev zelezniikih
vozil pa je treba dodati. 3e to,
da se mariborska tovarna Zelez-
niskih vozil, verjetno pa tudi
druge, ni uspela pogovoriti niti
Z jugoslovanskimi Zeleznicami o
dolgoro¢nejsih potrebah, ¢éeprav
so njihov glavni naroénik.

KRJE JE IZHGD?

V teh. neurejenih odnosih

med posameznimj jugoslovan-
skimi proizvajalci Zeleznigkih
vozil in neurejenimi odnosi z

Zeleznico, kot najresnejsim od-
jemalcem njihovih proizvodov,
si v mariborski TZV Boris Ki-
dri¢ vseeno moéno prizadevajo,
da bi le naili izhod iz zagate.
Dve moZnosti, da bi se resili
iz zadrege, so delegati nakazali
tudi na minulem sindikalnem
obénem zboru, Prva mo#nost
je, da tovarna #Zelezniskih vozil
Boris Kidri¢ vroéi v banki vsa
razpolozljiva sredstva, si tako
zagotovi tudi banéni kredit, ter
po tej poti omogoéi nemoteno
proizvednjo in ‘prodajo Zelezni-
§kih vogzil. Tak8na resitev je
bravzaprav za sedaj edina, ko

nskega tira!

je jasno, da Zeleznica nova vo-
zila sigcer potrebuje, nima pa
sredstev, da bi jih lahko takoj
plac¢ala. Tako bi hkrati resili
dva problema: dovolj bi bile
dela za vse zapeslene v mari-
borski TZV Boris Kidri¢, Zelez-
nici pa bi s tem pomagali iz tre-
nutne . zadrege -in dosegli S3e
boljSe medsebojno sodelavanije,
saj bi lahko mariborska tovar-
na, kreditirala proizvodnjo Ze-
lezniskih vozil vse do leta 1970,
ko bi dokonéng raz¢istili in iz-
delalj pedroben program, na ka-
tera podro¢ja usmeriti proiz-
vodnjo. Do leta’ 1970 pa naj bi
podrobneje apredelili tudi ko-
operagijo s TAM in proucili vse
moznosti, kateri del njihovega
proizvodnega programa bi pre-
vzela TZV Boris Kidrié.

»CE BOMO HOTELI VSE
NACRTE URESNICITI...«

»Seveda, ¢e pa bomo hoteli
vse omenjene nacérte uresniéiti,«
je dejal Vinko Ileriié¢; predsed-
nik sindikata v TZV Boris Ki-
dri¢. »bomo morali $e bolj za-
ostriti tehnolosko disciplino, do-
bavne-roke, morali bomo: e iz-
beljsati kvaliteto nasih izdelkow,
Ce tega ne storimo, nasi po-
slovni:partnerji. ne bodo ve¢ za-
upali v nafo tovarno.. « ;

Teh .misli pa predsednik sin-
dikata v TZV Boris Kidri¢ ni
izrekel tjavdan. Prav dosedanje
pomanjkanje ¢éuta - poslavnosti
je mariborske tovarno Zelezni-
gkih vozil veljalo ie lepe de-
narje, saj so morali aoditeti pre-
cejnje penale zaradj zamuja-
nja rokov. Vse bolj pogoste pa
so tudi kritike na raéun popra-
vil vagonov za- Zdrugeno Zelez-
nigko transportno pogjetje v
Ljubljani. Ta popravila nam-
red, vsaj po besedah ¢lanav sin-
dikata, niso Zmeraj opravljena
do: roka, mnogokrat pa niso do-
volj kvalitetno opravljena. In
prav zaradi tega se ZdruZeno
Zeleznisko transportno pedjetie
v Ljubljani Ze pogovarja, da ne

bo veé posiljalo vagonov v po-,

pravilo mariborski tovarni, mar-
ve¢ tovarni »Janko Gredelj« v
Zagrebu. 0 Y e

SINDIKALNA DELEGACIJA IZ NOVE GORICE OB OGLEDU TOVARNE
KERAMICNIH IZDELKOV SCALA V. _PORDENONE,

1 ) o N Y a a"a a a

Nova Gorica
in
Pordenone

Obéinski sindikalni svet iz
Nove Gorice ima dlje dobre
prijateljske stike z ita=1ijan_sko
zvezo dela (UIL) iz Gorices
Pred tasom pa jé z njenim po-
sredovanjem navezal tudi sti-
ke s pekrajinskim vodstvom
UIL iz’ Pordenona, Tako je
10. marca 1967 obiskala Porde=
none delegacija obéinskega
sindikalnega sveta iz Nove Go-
rice, ki jo je vodil predsedniie
obfinskega sveta Aleksander
Cerde. Ogledali so si tovarno
keramiénih izdelkov »SCALA«,
ki je ena najveéjih te vrste ¥
Evropi. Zanimali so se za or-
ganizacijo dela, tehnoloski pro-
ces proizvodnje, organizacijo
notranjega prevoza, za delova-
nje sindikata, za pravice in
dolznosti delavcev, za delovne
pogoje ter druZbeni standard
zaposlenih, Razen tega si je
delegacija ogledala v Pordeno_
nu tovarno, ki jo sicer Se gra-
dijo, ki pa Ze izdeluje armira-
ne betonske ceyi za meljora-
cijska dela na poplavljenih

. podroé¢jih, in avtamobilsko re-
montno delavnieo.

Clani nase sindikalne dele-
gacije so se pogovarjali s sin.
dikalnimi delavei italijanske
zveze dela za pekrajino Por-
denone, ki so jih seznanili s
svojimi nalogami v bliZniji ori-
hodnosti. Predstavniki UIL so
izrazili pripravljenost za na-
daljnje sodelovanje z ob¢in-
skim - sindikalnim svetom 1z
‘Neve Gaorice,

“Delegaeija UIL iz Pordeno-
na, ki jo je vedil sekretar
Valle, je vrnila obisk novogori-
Skim sindikatom v soboto 18.
t. m. Sprejeli so jih na sedeiu
obéinskega sindikalnega sveta
v Novi Gariei, kjer jih je pred_
sednik ObSS Aleksander Cer-
Ce seznanil z vlogo sindikata v
sistemu samoupravljanja in z
bliznjimi nalogami obé¢inskega
sindikalnega sveta. Gostje, 0d
katerih je bila vedina tokrat
prvi¢ v Jugoslaviji, so se za-
nimali za naSo druZbeno ure-
ditev, za delavsko samouprav=
ljanje, socialno zavarovanje 1n
tako dalje. Ogledali so si ‘fo=
varno cementa in salonita ~+15.
september« y Anhovem in se
zanimali za delovanje samo-
upravnih organov v tovarni, za
vpliv deldavcev na delitev do-
hadka, na investicijsko poli-
tiko, za higiensko tehniéne
varstvo itd. Popoldne so si
gostje ogledali partizansko bol»
-nifnico =»Franjo« v Cerknom,
nato pa so nadaljevali pot v
Ljubljano, kjer so si ogledali
zanimivosti mesta. Obisk ¥
Sloveniji so zakljudili z ogle=
dom Postojnske jame,

- Pri obisku nase delegaciie

v Pordenonu, kaker tudj pri

obisku delegacije UIL v Novi

-Geriei je sodeloval tudj se=~

kretar UIL iz Gorice Renat@
. Lodale, T. B.

RAZMISLJANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)
dela in -premajhne povezanasti
¢lanov z jzvoljenimi sindikalni-
mi telesi niso v napaé¢nih organi-
zacijskih formah temveé drygje.

. V tem primeru bi se nam zgodi-

lo, da bi morebitna reorganizacija
razmer ne spremenila, ker bi
dejanski varoki ostali takini, kot
so bili, Uéinkovitost in pomemb-
nost sleherne politiéne organjza-
cije je predvsem odvisna od te-
ga, koliko ¢lani in mnozice nje-
ne politiko sprejemajo za svojo
in se za uresnicevanje take po-
litike tudi zavzemajo. Vpliv or-
ganizacije na mnoZice pa je od-
visen od politike, za katero se
organizacija zavzema, od kad-
rov, ki vedijo organizacijo, od

organizacijskih oblik, od odnosa °

sredstev javnega obveitanja do
organizacije, od odnosa preosta-
lih dejavnikov do te organiza-
cije itd.

Ce hoéemo kolikor toliko ob-
jektivno - oeeniti sedanjo vlogo
sindikatov, moramo vsaj v zelo
kratkih obrisih ugotoviti vlggo
sindikata pri nas v obdobju ad-
ministrativnega socializma. Vsaj
priblizno 15 let po osvobeditvi
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je bil sindikat preteZno le trans-
misija partije. Imel je jasno za-
értano vlogo v tem, da popula-
rizira politiko partije, da jo pre-
nasa na mnoziece, da popularizi-
ra ukrepe ljudske oblasti. da
organizira razliéna delovna tek-
movanja, da najbolj§im deli pre-
hodne zastavice, poleg tega pa
skrbi za #portno udejstvovanie
¢lanov, - za ‘rekreacijo, zabavo
itd. Pri nas so vse to delo ozna-
¢ili navadno s tem, da sindikat
skrbi za ozimnico in za sindikal-
ne izlete. 3

. Zaradi takine vloge je bil
sindikat dolgo &asa ne samo
transmisija partije, temveé bolj
ali manj tudi transmisija vod-
stev podjetij in ustanov. Ra-
zumljive je tudi, da smo ustrez-
no takemu delu izhirali kadre
za sindikalna vodstvg in da je
partija kot distributer kadrov
za sindikalne funkcionarje pred-
lagala in dolofala predvsem lju-
di, ki bodo sposobni pfenagati
sklepe in misli drugih, manj pa
ljudi, ki bi bili sposobni krei-
rati tudi samostojno in neodvis-
no politiko. Ko so sindikati po-
stopno dobivali drugaéno vlogo,

ko nise bhili veé sama transmi-
sija drugih, pa je vedno bolj
prihajalo do razlik med deklari-
ranimj stali§éi in pelitike fo-
rumov in dejanske vlego sindi-
kalnih organizacij v delovnih

organizacijah. Kot refeno, kadri-

niso bili sposobnj za nove nale-
ge, ki jih je sipdikat dobival,
partijska vodstva v delavnih or-
ganizacijah in uprave delovnih
arganizacij pa so se tudi zelo
pocasi sprijaznile z mislijo, da
je sindikat lahko samostojna,
aytonomna politicna sila, ki je
sicer vezana na osnovne prinei-
pe nafe politike ter pa sklepe
lastnih kongresov, ne pa ve¢ na
vsako stalisfe, ki ga spreime
uprava podjetia, partijska orga-
nizacija, ali tudi samoupravni
organ v pedjetju.

OD KON TRDITVE, DA

BINDIKAT NI POTREBEN?

V zadnjih letih je sicer pro-
ces uveljavljanja sindikaty kot
politiénega é&initelia v delovni
arganizaciji postopno napredo-
val, vendar §e vedno precei po-
¢asi. Za delo v sindikatu nisme
yedno uspeli pritegniti novih,

'O REORGANIZACIJI SINDIKATOV

sposobnejiih kadrov, ki bi tudiV
‘delovnih organizaeijah razumell
svojo vlogo in bi bili sposob
§voja staliica in staliséa kelek=
tiva uveljavljati v delovni orga®
nizaciji. Zaradi tega, éepray po*
-éasnega praeesa, pa so nastajal
mnogi kenflikti med sindikalnis
mi podruznieami in vedstvi ¥
delovnih organizaeijah. zlasti ¥
obdobju, ko se ZK pred IV. ple:
numom ni hotela povsod aktiv-
no vkljugiti v boj za delitev P2
delu in samoupravljanje in i€
Zato sindikat, ée je hotel jzva®
jati stalis¢a lastnega kongres?
in uresni¢iti Zelie svojega élan®
stva, moral to storiti v boju
moénimj birokratsko-tehnokrats
skimi silami y delavnih organi?
zacijah. Res pa je, da vy vefil-?i
delovnih ‘organizacij tudj ni bi®
lo sindikalnih aktivistov, ki D
‘hoteli. oziroma ki bi bili tud
sposobni mobilizirati élane %3
take spopade.

Po IV. plenumu so zadeli raz’
prave e vlogi sindikatov, kelikof
lahko ecenim. najprej tisti.
iih ni telike skrbela neudink®®
vitost sindikatov kot njihov®

* vedne vedja udinkevitest. V KU




0b zakljuéku

. redakcije

Resolucija
CK ZKS

V ¢etrtek je bila v Ljublja-
ni sedma seja CK ZKS, na ka-
teri so ¢lani v glavni toéki
dnevnega reda razpravijali in
sklepalj ¢ resoluciji — mobili-
zacijskem dokumentu, ki vse-
buje osnovna izhodiséa za
idejno politiéno delo organiza-
cij in aktivov ZK,

S sprejemom resolucije je
bila formalno zakljuéena iz-
redno zivahna politiéna aktiv-
nost ¢lanov in organizacij ZK,
ki jo je v ¢asu med 4. in 7.
sejo CK ZKS organiziral iz-
vrsni komite CK ZKS z na-
menom, da bi spodbudil javno
razpravo o temeljnih druZbe-
nih problemih. Tako je izvrs-
ni komite sestavil in nato na
ve¢ sejah dopolnjeval teze za
razpravo na 7. seji CK ZKS.
Objava tez je vzbudila §iroko
zanimanje komunistov, h kon-
kretni aktivnosti pa sta jih
pritegnila predvsem njihova
vsebina in poziv izvrinega ko-
miteja, naj jih dopolnijo Se s
svojimi predlogi. O vseh pred-
logih komunistov in obéinskih
komitejev — izvrini komite
jih je prejel nekaj sto — je
izvrini komite posebej raz-
pravljal ter jih veéino vklju-
¢il v osnutek resolucije. Tudi
k osnutku predloga resolucije
je izvrsni komite prejel veéd
kot 50 pripomb in predlogov,
kako jo dopolniti, tako da je
resolucija dejansko - sinteza
predlogov zelo velikega stevila
¢lanov in organizacij ZK, ka-
ko v prihodnje usmeriti delo
v Zvezi komunistov, kakor tu-
di zelo natan¢na opredelitev
nalog, ki naj bi jih druZbeno
politicne organizacije v Slove-
niji razreSevale v prihodnjem.
obdobju.

Tako govori resolucija o na-
daljnjem razvijanju samo-
upravnih odnosov v nasi
druzbi, o nalogah komunistov
pri uresni¢evanju nalog go-
spodarske - in druZbene refor-
me, 0 hacelih kadrovske poiiti-
ke, o nalogah komunistov v
zvezi z Volitvami, o nacional-
nem vprasanju, mednarodnih:
odnosih, vlogi drZave, kakor
tudi o nalogah v zvezi z re-
organizacijo Zveze komuni-
stov. Ceprav je v resoluciji
govora o mnogih vprasanjih
nasega Casa, pa je njen glav-
ni del posveden razvijanju sa-
moupravnih odnosov Vv nasi
druzbi. in opredeljevanju na-
log, ki so jih dolzni komuni-
sti izvrievati tudi s svojo ak-
tivnostjo v sindikalnih organi-
zacijah, predvsem pa v delu
samoupravnih oganov.

S sprejemom resolucije so
slovenski komunisti prevzeli
obvezo, da samoupravljanja
ne bods razlagali in krepili
samo kot demokratiéno pravi-
co, ampak predvsem kot odgo-
vornost in dolZnost. Resolucija
tudi nalaga komunistom, da v
delu

javnem in druZbenem
utrjujejo degovore, druzbeno
disciplino, zakonitost ter da

prepretujejo samovoljn, anar-

S SEJE PREDSEDSTVA CO SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

JUGOSLAVIJE:

BEOGRAJSKI DOPISNIK

POROCA

¥

SAMO BRANITI REFORMO

JE PREMALO

; V minulem tednu je predsedstvo centralnega odbora
sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije

razpravljalo o aktualnih problemih uresni¢evanja re- -

forme skozi srednjeroéni program razvoja driave. To
ni bila nova tema razgovorov, a tudi namen razprave
ni bil poiskati univerzalne reiitve na ravni federacije.

Problem tudi ni ve¢ v tem, kako in pred kom je
treba varovati reformo, temve¢ kako spodbuditi priza-
devanja samoupravljavcev za stabilizacijo gospodarje-

nja.

Predsedstvo CO
delaveev industrije in rudar-
stva Jugoslavije optimisti¢no
ocenjuje dosezene materialne
odnose in druzbene premike v
poreformnem obdobju in ki se
zdaj. odraZajo v razlitnih naéi-
nih sodelovanja med podjetji, v
skupnih naloZbah delovnih or-
ganizacij in drugem. Vendar pa
ni zadovoljno z ocenjevanjem
teh dosezkov samo skozi finané-
na in statistitna poroéila, ki
abstrahirajo delovnega é¢loveka
in ki se izgubljajo v povpreé¢iih
vse drzave in vseh razmer, Ka-
korkoli je namre® optimisti¢na
ugotovitev, da je udelezba oseb-
nih dohodkov v narodnem do-
hodku vedno veja in da delov-
ne organizacije zelo hitro po-
vetujejo svoje sklade, pa je v

sindikata

.

tem le pol resnice. Clani pred-
sedstva CO tega sindikata so
namre¢ kljub tem podatkom
opozarjali ng Se vedno stevilne
primere, ko v delovnih organi-
zacijah poskuSajo doseéi boljsi
finanéni efekt samo z odpuséa-
njem delavcev, druged spet na
ratun pretirano nizkih osebnih
dohodkov, ponekod celo e ved-
no z ukinjanjem druZbene pre-
‘hrane in drugimi podobnimi
ukrepi.

In zlasti zoper take pojave in
zoper tako gospodarjenje na
$kodo delavecev naj bi po mne-
nju élanov predsedstva CO sin-
dikate delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije v prihod-
njem obdobju sindikati posvetili
svojo akcijo. Hkrati pa je pred-
sedstvo opozorilo, da tudi do-

OBCNTI ZBORI V ZAGORSKT OBCINI SO KONCANI

UGODNA OCENA

hiénost in neodgovornost,
Ve

Obéinski sindikalni svet analizira uspesnost dela
obénih zborov sindikatov v delovnih organizacijah

Ocena obéinskega sindikal-
nega sveta Zagorje o leto$njih
obénih zborih je ugodna, Razen
dobre udelezbe jih odlikuje tudi
to, da so povsod poskusali glob-
lje prodreti v vsa vprasanja go-
spodarjenja. Letos so élani sin-
dikalnih organizacij v  razpra-
K?h posegali celo na podrotja,

“so se jih vse doslej veé ali
manj izogibali. Konkretno: po-
goste so bile razprave o obrat-
nih sredstvih. Veéina udeleZen-
cev se je zavzemala za hitrejie
obrafanje denarja. Kritizirali so
velike zaloge surovin, nedokon-
¢anih izdelkov, pod drobnogled
kritike so’ morale komercialne
sluzbe, njihovo delo, njihova
sposobnost in uspesnost poslo-
vanja, .

Stara pojmovanja, da je po-

- glavitno doseganje planskih na-
. log,

so se morala tu in tam
umakniti novim spoznanjem, da
je plan le eden izmed regulator-
jev naSega gospodarskega siste-
ma, Znacilne so ugotovitve, da
ne hasne nikakrsna nadplanska
proizvodnja, ¢e pa se kupi re-
klamacij izdelkov s strani kup-
cev vecajo v predalih prodajnih
sluzb in oddelkov. Sploh so de-
lovanju trga in trinemu meha-

nizmu posvetili na mnogih ob¢-
nih zborih veliko pozornost. To
se kaZe tudi po tem, da so mno-
gi ¢lani sindikalnih organizacij
terjali odgovor, kaj je s prouce-

- vanjem trzis¢ doma in v tujini.

Na nekaterih obénih zborih
pa so Se zmeraj:ostajalj v starih
okvirih, Jadikovanje, da je re-
forma prizadela ravno in pred-
vsem njihov kolektiv, da sindi-
kati niso storili nicesar za iz-
boljsanje sedanjih razmer, je
bila vsekakor voda na mlin ho-
tenj, ostati in ostajati v prejs-
nih razmerah, ko je 8lo vse bolj
neprimerno gladko in distribu-
tersko. Ne bo odve¢ poudariti,
da so take razprave pogojevale
teznje po »moé¢ni roki«, nekaks-
ni nevidni roki v nafem gospo-
darstvu, ki bo urejala tako, da
bo vse lepo in prav za vse.

Obédinski sindikalni svet v
Zagorju se bo zato Vv svojih na-
daljnjih prizadevanjih moral
spoprijeti tudi s takimi pogledi,
sodbami in stali$éi. NeodloZlji-
vost te dolZnosti ne zmanjsuje
niti dejstvo, da kolektivov, kjer
so na obénih zborih prisli do
izraza taki pogledi, ni veliko.

=M=

sedanje ocenjevanje rezultatov
gospodarjenja in  druZbenih
sprememb ni dovolj uéinkovito,
predvsem pa ne dovolj preprié-
ljivo. Zato bi bilo potrebno za-
snovati proutevanje delovanja
reforme na znanstveni osnovi,
da bi bilo moZno kasneje rezul-
tate raziskav wuporabljati kot
objektivne ugotovitve in kot na-
potek za akcijo delovnih orga-
nizacij, ne pa kot se je dosle]
tako zelo pogosto primerilo, da
smo z njimi samo podpirali —
zaradi ¢esar so bili pogosto po-
datki Ze vnaprej selekrionirani
— ze izoblikovana stali§¢a ali
reSitve. Gre tudi za to, da za-
¢nemo temeljito in vsestransko
proudevati reSitve, do katerih
so prisle posamezne delovne
organizacije, da vsestransko
osvetljujemo njihove dobre in
slabe plati. :
,  Za primer nam more sluZziti
v zadnjerh ¢asu zelo aktualna
razprava o zaposlovanju. Mnogi
zagovarjajo mnenje, da bo po-
trebno problematiko zaposlova-
nja oziroma odpustanja odved-
nih delavcev reSevati s predpi-
si, s takSnimi ali drugaénimi
administrativnimi posegi, sicer

preti na tem podrodju anarhija °

ali pa najmanj, kar je moZno,
porast Stevila brezposelnih in
zaostajanje  zaposlovanja za
predvidevanji perspektivnega
programa razvoja. Nekateri spel
menijo, da velja pospesditi pro-
ces odlivanja odveénega stevila
iz nekaterih panog gospcdarstva
v druge, zlasti v terciarne de-
javnosti. In v nekaterih kolek-
tivih so spet odlotili, da’ bodo
za odpiranje novih delovnih
mest za svoje odvetne delavce,
¢eprav v drugih organizacijah,
zagotovili tudi sredstva iz svo-
jega dohodka, kot so to storili,
denimo, v podjetju za impre-
gnacijo v Hotah ali v KIK Osi-
jek. 5

Naj omenimo Se nekatera
vpradanja in dileme, na katere
bo potrebno v prihodnje poiska-
ti ustrezne odgovore in 'resitve.
Doklej je, denimo, restriktivna
kreditna politika $e spodbudna
in kdaj zatne povzrocati stag-
nacijo, ki pa prav gotovo ni na-
men reforme? V &em politika
cen zadrZzuje razvoj gospodar-
stva? Kakéne so sedanje reditve
v izvoznem reZimu in kako vpli-
vajo na vkljudevanje v medna-
rodno delitev dela? Kako seda-
nji uvozni reZim vpliva na do-
madéi trg in na njegovo odpira-
nje?

Skratka, Se veliko je vpra-
$anj, na katera bo treba v pri-
hodnje poiskati odgovore in
mozZne resitve, Vse to pa pome-
ni, da ni dovolj samo braniti
reformo, temveé¢ da jo je zdaj
treba ¢&mbolj tvorno uresni-:
¢evati v delovnih organizacijah
in skupaj z delovnimi kolekti-
vi, kar tudi pomeni — &immanj
iz pisarn.
VIKTOR SIH%C

1]
mi splodnega preverjanja vsega
so poskusili kompromitirati sin-
dikate s tem, da so spretno iz-
rabljali dejanske pomanjkljivo-
sti v delu sindikatov, Nihé¢e ni
imel niti poguma niti argumen-
tov, da bi napadel politiko sin-
dikatov frontalno in odkrito.
Mnogi dokumenti o sindikalnem

delu namre¢ jasno razkrivajo,

da 'je bil sindikat ves cas zelo
zavzet za samoupravno koncep-
cijo druzbenega razvoja, da se
je zavzemal za natela delitve
po delu, za spremenjen gO0sSpo-
darski sistem, za reformo —
skratka za vse tisto, kar je doZi-
velo popolno zmago na IV. ple-
numu CK ZKJ. Tako bi bilo
breved tvegano napasti tako po-
litiko in so pa¢ zadeli predvsem
listi, ki nikoli niso bili preve¢
Vneti zagovorniki samouprav-
ljanja in delitve po delu, naen-
krat postavljati vprasanje, kaks-
ha je pravzaprav Vv samouprav-
nem gistemu vloga sindikatov,
ko vendar o vsem odlo¢ajo sa-
Moupravni organi sami in ko je
interes vseh ¢lanov kolektiva
identigen — vsi namreé Zele do-
Sefi éim veéji dohodek in zato
baje odpade potreba po sindika-
tu kot politiéni organizaciji.

RAZLICNI
INTERESI ZAPOSLENIH
Ta teza predvsem zanika

dejstvo, da so interesi zaposle-
Dih v delovnih organizacijah, ze-
O - razliéni. Drugaée, denimo,
Bledajo na vprasanje razvoja

podjetja tisti nekvalificirani de-
lavei, Ki 80 z eno nogo Se na
kmetiji, kot visoko kvalificirani
delavei. Interesi visoko kvalifi-
ciranih strokovnih delaveev so
zopet drugacni, kot so interesi
uradnikov s pomanjkljivo iz-
obrazbo, ki jih je v nasih pod-
jetjih precej. Pristati na tezo, da
v delovnih organizacijah ni po-
treben sindikat (na tihem so vsi
ti mislili to za vsako politiéno
delo v delovni organizaciji), bi
pomenilo pustiti neorganizirane
progresivne sile. To bi ustrezalo
le birokratskim in tehnokrat-
skim silam, ki se bojijo, da bi z
nadaljnjim razvojem samouprav-
ljanja in delitve po delu jzgubile
pomembnost. Torej mnogi, ki
jih “je zacela »skrbeti« vloga
sindikatov. in to Sele, ko je po-
litika sindikatov doZivela polno
afirmacijo in ko so oéitno ures-
ni¢eni pogoji. da postane sindi-
kat uéinkovitej§i in -samostoj-
nejdi v sleherni delovni organi-
zaciji. nimajo vedno gistih na-
menov. Nekatera poenostavlja-
nja posameznikov o samouprav-
ljanju v delovnih enotah; po-
splofeni napadi na ves strokov-
ni in usluzbenski kader, fron-
talno nasprotovanje ukrepom
predstavni8kih in oblastnih or-
ganov, ki so sem in tja prihajali
iz sindikalnih vrst, sg dali na-
sprotnikom sindikata mo¢ne ar-
gumente, da sindikat prikazejo
kot nekaj nepotrebnega in pre-
zivelega ali celo destruktivnega.
Zanimivo je, da delavei kljub

velikim pomanjkljivostim in
kljub majhni uc¢inkovitosti sin-

dikata vendarle .jasno izrazajo ..
staliSée, da je sindikat potreben,

da ga je treba samo krepiti, ne
pa  govoriti o njegovi nepo-
membnosti. Ce pa kje menijo,
da je nepotreben, povedo, da je
nepotreben tak, kakrSen trenut-
no v njihaevi delovni organiza-
ciji je, ko je samo privesek
overativnega vodstva.

SREDSTVA OBVESUANJA
IN DELO SINDIKATOV

Tudi sredstva javnega obve-
ifanja niso storila veliko, da bi
sprejeto  politiko  sindikalnih
vodstev  posredovala = ¢&lanom.
Poro¢anja s plenumov republi-
skega sindikalnega sveta, na
katerih sprejemajo = sindikati
svojo politiko za posamezna ob-
dobja, so bila vedno zelo po-
manjkljiva. O¢&itno imajo posa-
mezne redakcije totno doloéen
prostor za porofanje z zasedanj
posameznih politi¢nih teles. Ta-
ko, da ni toliko vaZno, kaj kdo
pove, temve¢ kdo kaj pove; ni
torej vazna druzbena pomemb-
nost obravnavanih problemov.
temve¢ predvsem organizacija,
ki obravnava neke probleme.
Dnevni tisk sejam plenumov re-
publigkega sindikalnega sveta ni
posvetil kaj dosti ve¢ prostora
in pozornosti kot sejam skup-
§¢inskih odborov ali nekaterim-
komisijam glavnega odbora So-
cialisti¢ne zveze. Sindikati so
pred leti sprejeli stali$c¢e, da naj

“vani
"bolj

bo tudi v republiskih in zvez-
nih forumih ¢m ve¢ ljudi iz
proizvodnje, da bodo obravna-
problemi osvetljeni &m-
konkretno in Zivljenjsko.
Toda o zelo dobrih razpravah
teh tovariSev ni javnost zvedela
nitesar, razen bralcev Delavske
enotnosti. Ljudje iz proizvodnje
seveda niso toliko poznani, kot

denimo, ¢lani vodilnih (forumov :

naSih druzbeno politi¢énih orga-

nizacij; pa jim morda tudi zato

tisk in televizija nista posvetila
nobene pozornosti. Ni moja na-
loga, da ugotavljam, kaksne kri-
terije za objavljanje imajo ured-
ni§tva listov in televizije, prav
pa bi bilo, ¢e bi te kriterije oce-
nile redakcije same in morda
tudi drustvo novinarjev. Jasno
pa je, da Se tako dobra stali-
§c¢a, lahko tudi konkretizirana in
argumentirana, ne doseZejo svo-
jega pravega namena, e zanje
ne izve javnost. Dokler pa bodo
sredstva  javnega = obvescanja

' imela do sindikalne politike tak
odnos, kot so ga imela doslej,

ta pogoj ne bo izpolnjen.
Menim, da iz vsega poveda-

nega lahko zakljuéimo, da samo

taksna ali druga¢na reorganiza-
cija ne bo bistveno vplivala na
boljse delo sindikatov, ker je
treba odpravljati vzroke, ki
vplivajo na premajhno uéinko-
vitost dela sindikata. Od teh
vzrokov, kot smo videli, so ne-
kateri v samem sindikatu, ne-
kateri pa izven njegove organi-
zacije. FRANC UREVC

7 dni v sindilatih

Minuli ponedeljek se je sestal obéinski sindikalpi
svet Maribor, da bi proucil problematiko zaposlovan]'fa.
Podatki, ki so jih ob tej priloZnosti posredovali mari-
borski sindikati, opozarjajo na ¢edalje bolj obécutljiv
ekonomski, druzbeni in ¢loveski problem: Stevilo neza-
poslenih na tem podroé&ju nezadrZno naraséa. Ocen_]eva]?
globlje vzroke za ta pojav in seveda tudi poslgdlce,-kl
jih preti imeti zastoj v intenzivnosti zaposlovanja, pa so
sindikati pritisnili na alarmni zvonec. ;

Sicer pa si oglejmo najprej
nekatera dejstva, ki so bila
neposredni povod, da so mari-
borski sindikati sprozili alarm-
ni zvonec.

® Nag podrodju mariborske

- obéine je bilo v minulem letu

67.800 ekonomsko aktivnih
prebivalcevy v druZbenem sek-
torju, od tega pa jih je bilo
dejansko zaposlenih Te 60.5835,
kar pomeni 89,3 % razpoloZ-
ljivega $tevila delavcev. Pre-
ostalih 7.300 prebivalcev ali
slabih 11 % pa je v tem letu
iskalo zaposlitev bodisi v ob-
éini, republiki ali drZavi, bo-
disi v tujini.

® Zaposlenost v mariborski
obéini je bila v minulem letu
za kakih 5 % niZja kot v prej-
$njem letu.

® Po predvidevanjih delov-
nih organizacij, tako gospodar-

‘ te  mozZnosti

kadrovsko strukturo domacega
gospodarstva. !

Od tod tudi zahteva mari-
borskih sindikatov, da bo po-
trebno v prihodnje TreSevati
problem zaposlovanja pred-
vsem . v mejah domadega
gospodarstva. To pa Seveda
pomeni, da se gospodarstvo ne
bo smelo veé zapirati v dose-
danji obseg dela, temveév da
bo potrebno — kjer so mozno=
sti, takoj, drugje pa bo treba
ustvarjati —=
organizirati vec-
delo ter zaceti
optimalno  izkoriéati  pro-
wvodne. kapacitete. Tako res
jevanje problematike =zapo-
slovanja pa je lahko toliko
uéinkovitejSe, ker bi moglo
gospodarstvo s polnim aktivi=
ranjem obstojecih kapacitet »
razmeroma Kratkem casovnem

&imprej
izmensko

® PLENUM MARIBORSKIH SINDIKATOV O PRO.'?
BLEMIH ZAPOSLOVANJA

ALARM

skih kot mnegospodarskih de-
javnosti, naj bi v letoinjem
letu ma novo odprli 511 delov-
nih mest. Stevilo ekonomsko
aktivnih prebivalcev pa se bo
letos povecalo za pribliZno
11 %6, kar pomeni, da jih vec
kot polovica me bo mogla do-
biti zaposlitve in da je zavo-
ljo tega treba pricakovati na-
daljnji porast 3tevill mezapo-
slenih.

® Pp srednjeroénem progra-
mu razvoja mariborske obdine
naj bi se letno povedal obseg
zaposlenosti pribliZno za_ 1 %,
to pa je znatno niZe od na-
ravnega prirastka. Ce pa ob
tem upodtevamo Se spremenje-
ni pokojninski sistem, ki je
sprico dalj$e delovne dobe za
nekaj let zavrl naravno selek-
cijo, bo bricas obseg zaposlo-
vanja Se veliko niZji.

Kaj storiti ob tako zame-
gljeni perspektivi, je seveda
v tem trenutku najbolj aktual-
no vpradanje. In pribliZno ta-
ko so si ga zastavili tudi ma-
riborski sindikati. Pri tem so
ugotavljali, da bo tudi v pri-
hodnje organizirano zaposlo-
vanje delavcev v tujini Se ved-
no ena od reSitev, nikakor pa
ne edina, ker je po svojem
bistvu tudi to le zacasna Ti—
Sitev. Razen tega pa podatki
Ze zdaj izprifujejo, da se v tu-
jini veliko intenzivneje zapo-
sluje strokovni kader kot pa
nekvalificirani delavei, torej
gre za odliv kadra, ki samo Se
povecuje Ze tako neustrezno

- SINDIKATOV

obdobju zagotoviti precej in-
tenzivnejse zaposlovanje. Hkra=<
ti pa se z boljdim izkoriica=
njem kapacitet razkrivajo tu-
di - mozZnosti perspektivnega
refevanja problematike zapo-
slovanja, saj bi si tako delov-
ne organizacije zagotovile vis<
jo produktivnost pa tudi ren=
tabilnost in ekomomicnost pros
izvodnje ter poslovanja, s tem
pa tudi uéinkoviteja sred-
stva za razdiritep proizvodnje
in za odpiranje novih delovnih
mest. !
Bric¢as pa se ponujajo moz-
nosti za intenzivneje zapo-
slovanje in to predvsem za
Zenske, ki danes najteZe dobe
zaposlitev v terciarnih dejav-
nostih. Podatki namreé raz-
krivajo, da mariborska obéina
moéno zaostaja po Stevilu za-
poslenih v terciarnih dejavno-
stih — lani je bilo zaposlenih
v teh dejavnostih 27,4% —
celo za jugoslovanskim powv=
predjem — 35,6 % zaposlenih.
Seveda pa bo treba tem dejav-
nostim tudi zagotoviti ugod-
nejle pogoje razvoja, ki so
vendarle odvisni tudi od poli-
tike obéinske skupidine.
Zato so tudi mariborski sin-
dikati sklenili posredovati svo-
ja stali¢a vsem delovnim or-
ganizacijam v komuni, hkrati
pa opozoriti obéinsko skup§éi-
no, da ¢imprej in ¢imbolj ce-
lovito obravnava to problema-
tiko nadaljnjega zaposlovanja
ter da izoblikuje konkretne
resitve. S, .
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ski praznik.

Skupscina  obéine

26. marca 1943 so slovenske brigade NOV izbo-
jevale veliko zmago nad italijanskimi fasisti v

Obéani Ribnice na ta dan praznujejo svoj obgin-

Ribnica z - vsemi
srganizacijami cestita obéanom za njihov praznik
in jim Zeli cim veé uspehov in delovnih zmag.
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? dni v sindikatih

® Podjetie KAMNIK, Kamnik

Lahko bi dejali, da so bile varnost pri delu, razporeditev
dopustov glede na zahteve proizvodnje in delitev dohodka po
delu najvainej$a vprasanja, o katerih so razpravljali na obénem

. zboru sindikalne podruZnice v podjetju Kamnik, Ker je po-
vprafevanje po njihovih izdelkih (razstrelive za rudnike, kam-
. molome itd.), veéje v poletnih mesecih, so na obénem zboru
¢lani sindikata poudarili, da je treba letne dopuste podrediti
zahtev@m proizvodnje. Nedavna huda nesreéa v sorodnem pod-
jetju »Slobodan Princip« — v Vitezu je tudi kolektiv »Kamnika«

znova opozorila, kak3ne so lahko posledice, ¢e sleherni é&lan.

kolektiva ne izpolnjuje dosledno predpisov varnosti pri delu.
Menili so, da bo treba v bodode vse prekrike delovne varnosti
kaznovati po sprejetem pravilniku. Tudi na podrodéju delitve
osebnih dohodkov daka sindikate in samoupravne organe v
podjetiu »Kamnik« $e precej dela. Povpreéni osebni dohodki v
: kolektivu sicer niso nizki, lani so zna$ali 82.000 S-din na zapo-
lenega, vendar pa bo treba poiskati bolj ustrezna merila tudi
~‘za magrajevanje strokovnjakov. =1j

@ ALPINA, Ziri

Na obénem zboru sindikalne podruZnice, ki se ga je udeleZil
tudi predsednik ObSS Logatec inZ, Franc Godina, so delegati
razpravljali o gospodarskih vpraanjih in o teZavah, ki tarejo
podjetje. Omenili so tudi odnose med sindikalno podruinico in

_upravo podjetja, ki doslej niso bili vedno najboljdi, éeprav do
hujsih spdrov, ki bi ovirali delo, ni priflo. )

Ostro so na obénem zboru v Alpini kritizirali sklepe komau-
nalne skupnosti Ljubljana o soudelefbi zavarovancev pri zdrav-
stvenih storitvah. Tak$na vifina soudeleZbe, kot jo je sprejela
komunalna skupnost, po mnenju delegatov prizadene predvsem

- delavca, zlasti tistega, ki ima nizke osebne dohodke.

Na zboru so govorili tudi o tem, da je treba veé¢ pozornosti
posvetiti mladini. Mlade delavce naj bi sproti seznanjali z vlogo
sindikata. Tudi o rekreaciji so se pomenili. Lani je letovalo v
Umagu 43 ¢lanov kolektivae na stroike sindikalne podruZnice, za
letos pa so menili, da bo treba doloditi nekaj vel sredstev za ta
namen, BOGOMIR COKAN

@ Rudnik rjavega premoga Trbovlje—Hrasinik

Na obénem zboru sindikata Rudnika rjavega.premoga Trbov-
lie-Hrastnik, ki zdruZuje ve& kot 3000 élanov, so se zavzemali za
okrepitev sodelovanja med premogovniki. Menili so tudi, da bo

“treba zagotoviti tesnejfe sodelovanje med premogovniki ter

termoelektrarnami in toplarnami, &e hodemo, da se bo izbolj¥al
" poloZaj premogovnikov. Na obénem zboru sindikata so ¥e pose-
bej poudarili, da je treba reiti na podroéju premogovniitva
nekatera sistemska vprafanja in to panogo obravnavati skupaj
s celotno energetiko. Osnova za nadaljnji razvoj premogovniitva
bi morala biti realno izdelana energetska bilanca v

@® Cestno podjetje, Novo mesto

Delegati, ki so bili izvoljeni na obénih zborih sindikalnih
podruZnic delovnih enot, so na obénem zboru sindikalnege odbo-
.ra Cestnega podjetja, Novo mesto obravnavali Stevilne probleme,
s katerimi se je sindikalna organizacija srecevala v obdobju
- zadnjih dveh let. Sindikat je predvsem sodeloval pri refevanju
peredih vprafanj prebivaelidée in prehrane “delavecev v zimski
- sluZbi, prav tako pa se je ukvarjal s stanovanjiskimi zadevami,
-8 financiranjem wvzdrZfevanja cest itd. V razpravi so delegati
- ‘menili, da je sindikalni odbor podjetja premalo storil na pod-
roéju politiénega izobrafevanja. Ker tudi informiranje ni zado-
voljivo, so delegati predlagali, naj bi se sindikalni odbor zavzel
za to, da bodo ponovno dobila podjetja casopis, ki naj bi dopolnil
~vrzel v obvedéanju.

Precejinje teZave ima podjetje z vzdrievanjem _cest, ker
‘obéinske skupicine niso vradale podjetju sredstev iz cestnih
skladov za vzdrievanje cest III. reda. Kljub temu, da so namesto
7500 N-din na kilometer ceste dobili samo 3000 J\T-di'n, s0 v
podjetju- dobro gospodarili in priveréevali celo nekaj za skIgde.
Kar pe zadeva novi zakon za financiranje cest, so delegati na
obénem zboru menili, naj bi sredstva iz republifkega sklada
.delili. tako, /da bi imela cestna podjetja meposreden vpliv na
delitev, AlS.

@® Sluzba druibenega knjigovodéiva,
Nova Gorica:

Poroéilo predsednice izvrinega odbora sindikalne podruni-
ce Slufbe druzbenega knjigovodstva v Novi Gorici je razkrilo,
da se je izvrini odbor v minuli mandatni dobi sestajal po po-
irebi. Na teh sestankih so najveé razpravijeli o izvboljsan;ru
‘gmotnih razmer dlanstva. Tako je sindikalna podruznica po-
skrbela za dopuste, organizirala nakup razliénega blaga po zni-
Zanih cenah in pripravila nekaj izletov.

Razprava na obénem zboru pa je opozorila, da-je bila pri
tem samoupravna dejavnost veékrat omejena zaradi prevelikega
centralizma v SDK, Clani so tudi menili, da Kkritike na racun
'SDK pogosto niso bile upraviéene, saj so morali élani sluzbe
‘enostayno izpolnjevati mavodila centrale v {:‘eogmdu. {:‘ele v
zadnjem &asu so se te razmere nekoliko izboljsale, §e veé pa si

» Novi Gorici obetajo od novega zakona o SDK., Na zboru pa

so ¢lani sindikata tudi poudarili, da bodo pogoji za resniéno
aktivnost sindikata, posebno pa za resniéno samoupravnost ko-
lektiva zagotovljeni Zele takrat, ko bo konec centralistiénih
posegov v posamezne organizacijske enote sluzbe druZbenega

knjigovodstva. -ek

® VPRASANIE: ' /

Delam pri zasebnem delodajaleu — gradbeniku Ze dva me-
seca, Ob na:topu dela se zasebni delodajalec ni hotel tofno do-
govoriti, kakien bo moj osebni dohodek, temveé je dejal, da
»bomo e videlix. Osebni dohodek, ki mi ga sedaj izplatuje, in
to zelo neredno, je po mojem mnenju prenizek, poleg tega pa
mi posebej ne pladuje nadur, Ali je kak3en predpis, ki doloéa,
-do kako visokegi osebnega dohodka sem upravifen in kako je
treba plafevati nadure. L. M. — LJUBLJANA

Vpradanja v zvezi z osebnimi dohodki delavcev, ki .c_ielajo
pri zasebnih delodajalcih, ureja Zakon o delovnih razmerjih de-
lavcev, ki delajo pri zasebnih delodajalcih (Uradni list SRS
it. 41, leto 1866). Ta zakon dolo¢a, da morata zasebni del_ogla-
jalec in delavec z medsebojno delovno pogodbo doloditi viino
osebnega dohodka in drugih nadomestil kot tudj vsa druga vpra-
ganja iz delovnegd razmerja. Pred nastopom dela bi torej mo-
rali skleniti pogodbo z zasebnim delodajalcem in se dogovoriti,
kakien bo vas osebni dohodek, kdaj vam ga bo, izplageval in
kako vam bo obra¢unaval nadurno delo. Omenjeni zakon dalje
doloéa, da dogovorjeni osebni dohodek ne sme biti niZji od oseb-
nega dohodka, ki ga za enako ali podobno delo povpreéno pre-
jemajo delavei v podjetjih, ki delajo z druZbenimi sredstvi. Te
povpreéne osebue dohodke ugotavlja za delo pristojni obtinski
upravni organ. Ce mislite, da ste preslabo .p]ac}api, stop1t_e na
obinsko skup§éino in vprasajte, kaksni so povpre¢ni osebni do-
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Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA V MARIBORSKI TEKSTTLNI TOVARNI:

To je v resnici

sindikat?!

Dobre tri in pol ure je trajal obéni zbor tovarniskega
sindikata v tekstilnem kombinatu Mariborska tekstilna
tovarna. Ze samo to bi brias zadostovalo za trditev, da
je bil obrafun dela za minulo mandatno dobo podroben.
V dokaz pa bi mogel nasteti tudi imena tistih, ki so
posegli v razpravo, ne da bi jih moral delovni predsed-

nik k temu podzZigati, Lahko bi povzemal vse tiste pro-

bleme, staliféa in misli, ki so jih izrekli ¢lani sindikata
v Mariborski tekstilni tovarni, bodisi na rova3 svojih do-
sedanjih prizadevanj, bodisi kot napotke za akcijo v
prihodnje. Pa ne bom storil ne tega ne drugega. Zaceti
in kon¢ati nameravam to poroéilo » vprasanjem, ki so

si ga zastavili nekako na sredi svujega obénega zhors,
ko so govorili o osebnih dohodkih, namreé, zakaj le-ti v

povpreéju ne presegajo,70.000 S-din. In ko so nekateri

¢lani kar iz klopi omenjali zasluzek 40.000 S-din.

Nejevolje nad nizkimi oseb-
nimi dohodki v Mariborski tek-
stilni tovarni ni mogodce prikriti.
Pa ¢emu bi jo tudi tajili, ¢e se
ponasajo z velikostjo, s tradici-
jo, s strokovnostjo, s kadrom...
Vendar pa je treba spet prizna-
ti, da nejevolja ni dozivela svo-
jega demagoskega izbruha v:za-
htevi sindikata po avtomatitno
povedanih zasluzkih.

Stali§¢a do politike razdelje-
vanja sredstev za osebne do-
hodke so se tokrat vse drugale
oblikovala.

ZAPRAVLIENI MILIJONI

Planirani dohodek so v ma-
riborski tekstilni tovarni dosegli
v minulem poslovnem letu s
96,1 %. Sami so ocenili ta svoj
poslovni rezultat kot primeren
sprico kreditnih teZav, sprico
tezav s surovinami, zlasti s kva-
liteto surovin, ki je tudj ypliva-
la na asortiment proizvedov in
na konéna kvaliteto izdelkov.
Pa véndar se sindikat v MTT ni
zadovoljil samo ‘s temi ugoto-
vitvami, Dodal jim je e neka-
tere druge. ki naj jih na kratko
kar povzamem:

@ Z vpradanji kvalitete se v
MTT ukvarjamo Ze dve leti,
vendar brez vidnega uspeha.
Milijoni pa, ki jih izgubljamo
zaradj slabe kvalitete, nam znij-
*ujejo dohodek in s tem nase
osebne dohodke. Ce bi kvalitet-
neje proizvajali, bji danes prav
gotovo lahko govorili o po-
vpreénem. osebnem dohodku
80.000 starih dinarjev, tako pa
se:ne moremo premakniti s po-
vpreé&ja 70.000 starih dinarjev,
A tudi vsi izgovori o slabi suro-
vini so le deloma resniéni.

@ Pri artiklu Kostarika nam
-je oblezalo 127.000 metrov de-
fektnega blaga zaradi lukenj v
blagu, lis, gub in nepotrebnih
odtisov.

@ Pri artiklu Lanal smo mo-
rali geeniti 74.000 metrov blaga
z drugo kvaliteto namesto s pr-
vo. Vzroki: porozen tisk, poSev-
ni tisk, zavle¢en votek, razlite
barve...

@ Na zalogji imamo 33.000
metrov blaga slabse kvalitete
artikla Sirena, artikla Perkal
smo izdelali 61.000 metrov slab-
se kvalitete.

.

@® Mimo slabe kvalitete nas .

bremenijo tudj zelo visoke zalo-:

ge razli¢nega materiala, §e po-
sebej pa zaloge barvil. Ze pred

letom je delavski svet imenoval
strokovno komisijo, da bi razre-
§ila to vpraSanje, neuporabna
barvila odprodala ali odpisala,
dobave zniZala na minimum,
dokler ne porabimo zalog. In
rezultat? Bilanca je razkrila, da
so zaloge Se visje, kot pa so bile,
da naroédila niso usklajena s po-
trebami, da niso smotrno plani-
rana, da je bilo zato tudi delo
te strokovne komisije neresno,

In posledice? Danes v MTT
ugotavljajo, da imajo skladis€a
nabito polna., da imajo 12 mili-
jard starih dinarjev zamrznje-
nih v pretirano visokih zalogah
materiala, predvsem pa v goto-
*vih izdelkih, da se bodo lahko
nekaterih keliéin blaga slabSe
kvalitete znebili ne le z ustalje-
nimi popusti, temve¢ z izredni-
mi popusti. In hkrati s tem, ko
ugotavljajo izredno zastarelost
strojnega parka, ki Ze zdavnaj
ne zagotavlja veé niti konku-
renéne kvalitete niti konku-

renéne stopnje v rentabilnosti
proizvodnje, pa imajo Ze 2 mi-

lijardi investicijskih sredstev
vezanih v obratnih sredstvih.

Tudi v tem so.vzroki za niz-
ke osebne dohodke!

VSAK V 8V0OJO STRAN

Vendar ne samo v tem. Ko
so ¢lani sindikata v MTT raz-
pravljali o kvaliteti, so na pri-
mer samokriticno ugotavljali,
da je pravzaprav ta nekvaliteta
Ze stalen pojav. Strokovna ana-
liza je razkrila, da so vzroki
zanjo stalni in obdasni, Med
stalnimi: slaba ali pomanjkljiva
priprava ob uvajanju novih ar-
tiklov, neinformiranost proizva-
jalcev. o novem artiklu, nepri-
merna preja, e pred tem po-
¢asnost ukrepanja, nato nepri-
lagojenost zahtevam trzi$éa, ne-
udinkovita kontrola... Med ob-
dasnimi vzroki pa neprimerna
nabava surovin, pomanjkljivi
proizvodni programi... Skrat-
ka, vrsta dejavnikov, ki bi jih
mogli odstraniti — sami.

Tako tudi ni nakljuéje, da je
sindikat v MTT v nekem smislu
izrekel nezaupnico strokovnemu
kadru. Takole so jo izoblikovali:

@ Kaj dela v proizvodnji nas
mojster, kaj nadmojster? Zakaj
se nas strokovni kader ne raz-
mesti enakomerno na vse tri iz-
mene, da bi nadzoroval delo v
proizvodnji? Ali je naSa pri-

Pravna posvetovalnica DE

r

prava dela uéinkovita in dejan-
sko prilagojena potrebam pod-
jetja in trziscéa? Ali sploh sode-

Jujejo pri naértovanju proizvod-

nje vse sluZbe, ki morajo biti
med seboj povezdne, kot na pri-
mer komerciala s proizvodnjo?
Odgovornost je pri nasem stro-
kovnem kadru nejasno zaértana
in je zato tudi moZno izmikanje,
toda brez strokovnosti in oseb-
ne odgovornosti ne bomo dosegli
rezultatov, zato je treba zaostri-
ti tako zahteve po strokovnosti
kot zahteve po odgovornosti,

In razprava se razvija od tod
naprej: poldrugo leto je minilo,
odkar je zacela postavljati orga-
nizacijo dela in poslovanja v
MTT &vicarska firma Gherzi. A
brez vidnega efekta! A tudi ne
po krivdi S$vicarskih strokov-
njakov, so poudarili ¢lanj sindi-
kata. Pa¢ pa zato, ker je pri
strokovnem kadru veé¢ upiranja,
ve¢ nasprotovanja novi organi-
zaciji kot pa pripravljenosti za
sodelovanje. Sicer pa naj nave-
dem njihove misli:

@ V kolektivu je ¢utiti trenje
med sluzbami, da o posamezni-
kih ne govorimo. Stare metode
dela za nobeno ceno nodemo
opustiti, trdovratno jih zagovar-
jamo in napadamo vse, kar pri-
haja novega z novo organizaci-
jo, ali pa nasprotujemo pobu-
dam mladega strokovnega ka-
dra. Vse to zavira delo, hromi
pobude posameznikov, pogojuje,
slabo delovno vzdusje. To pa
ne more roditi drugega kot ne-

- uspelr ¥ proizvodnji.

In $e povzetek ene od ugo-
fovitev:

® V veliki veéini primerov
kadrujemo Se vedno po pripo-
ro¢ilih posameznikov in ne po
dejanskih potrebah, kar lahko
ge posebej potrdimo mi, ki dela-
mo v kadrovski sluzbi. StaZira-
nje mlajSega strokovnega kadra
pa je omejeno v glavnem na
spoznavanje okolice in ni ozko
strokovno usmerjeno. Skratka,
mladega
lenariti. Odgovornosti prav tako
ne upostevamo, kaj Sele da bi
iz nje izvajali posledice tudi pri
osebnem dohodku. Tako pri
strokovnem kadru, drugade pri
delavcih! In tako se vse bolj po-
larizira razlika med VI in MI.

0D BESED K DEJANJEM

Pravzaprav bi bilo e veliko
pisati z obénega zbora. sindika-
ta v Mariborski tekstilni tovar-
ni. Predvsem pa 'bi moral go-
voriti $e'0 vseh drugih staliséih,
ki so jih v svoji razpravi iz-
oblikovali ob vpra%anju, kako z
intenzivnej$im gospodarjenjem
zagotoviti vi§je osebne dohodke.
A ¢e tega tokrat ne bom storil,
tega ne polenjam, ker bi hotel
zmanjsati vrednost teh pobud
ali ker bi hotel prikazati delo
sindikata v MTT kot vsesploien
napad na Strokovne sluZbe in
strokovni kader, Dale¢ od tega!
Ce pa sem nekoliko nasilno iz-
dvojil iz razprave prav te pro-
bleme, potem sem to storil za-
radi tega, ker sem trdno prepri-
¢an, da je prav v tem primeru
res lahko najbolj odloéilen po-
ziv: Od besed k dejanjem! Po-
ziv, s katerim so pravzaprav za-
kljudili svoj obéni zbor v tek-
stilnem kombinatu MTT.

S. B.

strokovnjaka uéimo -

7 OBCINSKIH

SINDIKALNIH
i SYETOV

® PIRAN

Ob¢ni zbori sindikalnih po-
druZnic se bodo v piranski ob-
¢ini zakljuéili v teh dneh. Za
“letoénje zbore je znaéilno, da
tlani sindikata obravnavajo
gospodarska in druzbena vpra=-
%anja svojih delovnih organi=-
zacij pa tudi komune, V|
ospredju so vprasanja, pove-
zana z reformo in njenim go=
spodarskim ter druZbenim poz
raenom, z nagrajevanjem, vlo-
go. samoupravnega sistema, na-
logami sindikata ter njegovo
vlogo po reorganizaciji, Pred-
sedstvo obédinskega sindikalnes
ga _sveta ugotavlja, da so 3e
posebej uspeli tisti zbori, kjer
s0 bile sindikalne podruZnice
ves tas aktivne in kjer so bi-
le priprave na =zbore dobra
opravljene. To velja na pri=
mer za ob&ni zbor v gostin=
skem podjetju Metropol, W
rudniku Sedovlje, v Zavodu'
za gluho miladino in Se za ne-
katere druge. Na vseh obénih!
zborih razpravljajo tudi o te=
zeh za reorganijzacijo obéin-
skih sindikalnih vodstey v
cbalnih ob¢inah. Za wvse tri!
obéine naj bi namreé v pri=
hodnje delovalo skupno vod-
stvo, kar naj bi pripomoglo k
enotnejfemu  delovanju na
obali in k vetjemu zdruZeva-
nju skupnih interesov. K.S!

)

® SLOVENSKE
KONJICE

Clani predsedstva obéin-
skega sindikalnega sveta w
Slovenskih Konjicah so pred
kratkim obravnavali ukrepe v,
socialnem zavarovanju. Ko so
cbravnavali dopolnjevanje in
spreminjanje samoupravnih
aktov v delovnih organizaci=
iah o plaé¢ilu denarnegs nado-
mestila do 30 dni bolniskih iz-
cstankov, so ugotovili, da so
skoraj v vsakem podjetju
stvarj resili drugace, tako kot
jim narekujejo razmere. V po-
sameznih podjetiih so tudi
primerno uredili izostanke za-
radi poSkodb, do” katerih je
priflo po krivdi ali malomar=
nosti delavea in s tem zaostri=
‘i odgovornost za varno delos

Lh.
® MURSKA SOBOTA !

Obéni zbori sindikalnih or-
ganizacij so v vseh 3tirih po=
murskih obéinah konéani. To-
krat so na obé&nih zborih ¢
podruZnicah na vsakih 100 &la-
nov sindikata volili tudi de-
legate za usthnovni ob&ni zbor
medobdinskih odborov. Sindi-
kuti v Pomurju so se namreé
zedinili, da bodo formirali 8
medobéinskih strokovnih od-
borov. Predvidevajo, da bodo
ustanovne ob&ne zbore konta-
11 aorila letos. Vsak medob-
tinski odbor bo &tel 11 &lanov,
seveda brez profesionalnih
oredsednikov in tajnikov od-
borov.

Ker so na podrotiu OSS
Murska Sobota doslei Ze de-
lovali trije strokovnj odbori
sindikatov (oh¢ingki odbor sin-
dikata delavcey kmetijstva,
Zivilske in tobaéne industrije,
odbor storitvenih deiavnosti
ir obéinski cdbor druzbenih
sluzb), bodo pred ustanovnimi
cbénimi zbori tj odbori podali
obratun svoiegg dosedanjega
dela. Za delegate iz drugih
treh obéin, ki teh odboarev do-
slej niso imeli. pa hodn nhéni
7bori dosedanijih odbhnaray pri-
In¥*nnet, da se sezraniin 7 de-
lom dosedaniih odborov in z
njihovo vlogo.

hodki delaveev v gradbeniftvu v obéini, v. kateri delate. Ce je

bili odpoved zato, ker je zasebni delodajalec medtem, ko ste bili

vag osebni dohodek nizji, lahko zahtevate najmanj enak osebni
dohodek in to tudi za nazaj. S pogodbo se morate tudi dogo-
voriti za izplaéilne roke, ki ne smejo biti daljdi kot 30 dni. V
zakonu je tudi dologeno, da gre delavcu za delo, opravljeno éez
polnj delovni &as (nadurno delo) osebni dohodek, poveéan naj-
manj za 50 %. | " MITJA STUPAN

® VPRASANIJE:

Delala sem pri zasebnem gostilniéarju kot natakarica, V de-
cembru lani sem zbolela in bila v bolniskem staleZu do 1. marca
tega leta. Ko sem se po stalezu vrnila na delo, sem po nekaj
dnevih prejela-odloébo o prenehanju dela, v kateri je navedeno,
da mij delovno razmerje preneha po enem mesecu zaradi zmanj-
§anja obsega dela. Ker je v &asu, ko sem bila v bolniskem sta-
lezu, na moje delovno mesto prisla druga delavka, sodim, da bi
lahko odpovedali le njej, poleg tega pa smatram, da je odpo-

vedni rok 30 dni glede na mojo delovno dobo (veé kot 5 let) .

prekratek. I. N. — KRANJ

Zakon o delovnih razmerjih delavcev, ki delajo prj zasebnib
delodajaleih (Uradni list SRS §t. 41/1968) dolo¢a, da lahko od-
pove zasebni delodajalec delaveu delovno razmerje brez njegove
privolitve med drugim tudi v primeru, ¢e se trajneje zmanjia
obseg dela ali poslovanja. Kot je iz vpradanja razvidno, v va-
gem primeru ne gre za zmanjianje obsega dela, temvet ste do-

o DELAVSKA ENOTNOST — St, 11 — 25. marca 1967

v bolnitkem staleZu, sprejel na delo drugo natakarico, ki sedaj
opravlja vaSe delo. Ker torej ne gre za odpovedni razlog, ki ga
dolo¢a zakon, in razlog, s katerim vam je odpovedano, ni res-
ni¢en, je odpoved nezakonita. Kolikor. vas zasebni delodajalec
noc¢e vzetj nazaj na delo, lahko s tozbo zahtevate, da vas za-
sebni delodajalec vzame nazaj na delo na vase delovno mesto.
Glede dolzine odpovednega roka pa doloéa zakon le to, da odpo-
vedni rok ne more biti kraji kot 30 dni in ne dalj$i kot 6 me-
secev, dolZino odpovednega roka pa doloéita zasebni delodajalec
in delavec z medsebojno delovno pogodbo. Ce se ob nastopu
dela ali pa tudij kasneje niste dogovorilj glede dolZine odpoved-
nega roka, vam daljdi odpovedni rok ne gre. MITJA STUPAN
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Se ved

Predlog zakona je

Ménuh‘ petek so v Domu
sindikatov Ze drugi¢ raz-

pravljali o mnovem pred-
logu zakcna o izobraZevalnih
skupnostih in financiranju vzgo-
je in izobraZevanja v SR Slo:
veniji: predsedstvo RO szindika-
ta delavcev druZbenih dejavno-
sti, predstavniki tega sindika-
ta iz nekaterih obdin, élani ko-
misije za financiranje vzgoje in
izobraZevanju republifkega sve-
ta in mnekateri &lani predsed-
stva républiSkega svela. Seji je

prisostvoval tudi predsednik nove za nadaljnje razvijanje samoupravljanja na podro&ju ' ‘{akele: »Ce republiski izobra- 3& % ankefiranih v
Ivo JanZekowvid. vzgoje in izobraZevanja in za stabilnejSe in hitrejSe razvi- | zevalni skupnosti sredstva iz

Razprava je bila zelo burna.
Del razprave, ki je tezil k- obli-
kovanju konkretnih pripomb, se
je prepletal s slikanjem mneza-
vidljivega poloZaja 3olstva, zla-
sti osnovnega in to predvsem v
nekaterih obdéinah, kot so Tol-
min, Kriko, Crnomelj in fe ne-
katere druge. »Zdravljenje« se-
danjéga stanja v nasem 3olstvu,
zlasti osnovnem, po mnenju
mnogih ni mogoce veé brez »ki-
furikega posega.«

Kljub zelo raznolikim stali-
§fem do movega zakonskega
ipredloga, ki so segala celo do
' skrajnosti (da bi ponovno za-
kon odlozili!), lahko govorimo

svendarle o meki enotni, realni

‘in povsem wupraviceni zahtevi:
‘zakon me sme ostati tako splo-
‘den, zadostiti mora vsaj zahtevi,
da z njim formuliramo enotna
druzbena merila za vrednotenje
Solskega dela. Le-ta ndj bodo
izhodii¢e za povraéila za delo
v Solah in za intervencije repu-
bliske izobraZevalne skupnosti
tam, kjer bi sredstva temeljnih

; 2 . : 3 jejo delovne organizacije s pod- T : 4 Sy
wzobraZevalnih skupnosti morali nizacijo pouka; kdo in kako nje vzrokov za velika odstopa- rodja  gospodarstva Joziroma institucijah — in sem gotovo sodijo reproduktivni umet-
dopolnjevati. ugotovlja  rezultate oziroma - RJa V, ceni na ufenca. Enotnost g.izbenih sluzb, ot ki terih po- niki — se Zeli osredotoditi na svoje ustvarjalno delo. Se

Na sestanku so  imenovali
komisijo, ki naj bi formulirala
pripombe tega foruma k pred-
logu zakona. Objavljamo pri-
pombe v celoti, kakor bodo po-
sredovane pristojnim republi-
Skim skupséinskim organom, ki
te dni o predlogu zakona raz-
pravijajo.

PRIPOMBE

.1,"‘

K ZAKONU O IZOBRAZEVALNIH SKUPNOSTIH IN O FINANCIRANJU
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V SRS

Zakon o izobrazevalnih skupnostih! in o financiranju

vzgoje in izobraZevanja SR Slovenije s tem, ko uvaja stalne

in obvezne vire sredstev za izobraZe#anje, daje trdnejo os-

janje materialne osnove izobrazevanja. Zato predsedstvo RO
sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije predlog
zakona podpira; vendar pa-predlaga, da se pred sprejetjem
izvrSijo nekatere dopolnitve, ki izhajajo iz naslednjih ugo-

tovitev:

1. Predlog zakona je v ne-
katerih doloé¢ilih presploen in
zato obstaja velika verjetnost,
da bo ob izvajanju zakona pri-
hajalo do razliénih nejasnosti.

Zlasti so splosna dolocila
glede povradil, ki jih dobiva
izobraZevalni zavod od izobra-
Zevalne skupnosti za svojo de-
javnost (51. élen predloga za-
kona). Predlagamo, da se v tem
¢lenu oziroma  dodatnih ¢lenih
Solstvu ustrezno kenkretizirajo
dolotila temeljnega zakona o
zavodih, zlasti 61. ter 62. élen
tega zakona (mpr. ali pomeni,
da se v povraéilo za delo vklju-
¢ijo v skladu z 62. élenom zako-
na o zavodih tudi sredstva za
raz8iritev materialne osnove de-
la in kako — kaj to v Solstvu
pomeni; ali tudi za raziiritev
kapacitet; ali samo za moder-

uspehe dela in kako se te uskla-
juje z osebnimi dohodki de-
laveev, ki opravljajo’ ustrezno
delo v drugih delovnih organi-
zacijah itd.).

2. Predlog zakona predvide-
va, da vsaka izobraZevalna
skupnost oziroma njena skup-
§¢ina doloca oziroma sprejema

iBOROVANJE SINDIKALNIH PODRUZNIC
VSEH TOLMINSKIH SOL

Slaba opremljenost

b4 °
SO] ‘na I OlmlnSkem meljnim izobraZevalnim skup-  dppolnilna sredstva kot sistem ciranje kulture, pa je neke vrste splodna nezainteresira-
. , nostim. V tem smislu naj se direktnega financiranja iz pro- nost za javne zadeve, ceprav je seveda normalno, da se
pristojnosti izobraZevalnih- pagunovy pa bodo v nasledniih vsi za vse ne moremo zanimati. V okviru vprasanja, za

Za sanacijo manjka 150 milijonov S-dinarjev

V soboto, 18. t. m., je bilo zborovanje vseh sindi-
kalnih podruznic %ol obtine Tolmin, ki so se ga razen
prosveinih delavcev udelezili predstavniki druzbeno-
politicnih organizacij obéine, republi¥ki in zvezni po-
slanci, predstavniki Sekretariata za prosveto in kulturo
SRS, GO SZDL in RO sindikata delavcev druibenih

dejavnosti Slovenije.

Prosvetni delavei so obraz-
lozili “tezak materialni poloZaj
zavodov v letu 1966. Sole so
porabile v lanskem letu 364 mi-
lijonov starih dinarvjev za os-
novno dejavnost ali 70 % sred-
stev Solskega sklada. Iz tega
denarja so pokrivale predvsem
osebne dohodke zaposlenih, raz-
merje med osebnimi dohodii in
skladi pa je bilo 1966, leta 95:5
V' korist osebnih dohodkov.
Stavbe so stare; denarja ni za
redno, kaj Sele za investicijsko
vzdrizevanje. Sola v Kobaridu
je zaradi ruenja z odlo¢bo . in-
Spekcije zaprta in sedaj. gostuje
V neprimernih, od Tovarne igel
Opus¢enih betonskih prostorih.
Osebni dohodki uciteljev so bili
langko leto 77.100 S-dinarjev,
Predmetnih uéiteljev 74.500 S-di-
harjev, profesorjev 90,700 S-di-
Narjev. Obéinski prorad¢un pred-
Videva za 1967. leto 4% ved
Sredstev za Solstvo, pa fe ta ni
uravnoveSen. Po splofnem mne-
Nju, predveem za sanacijo ma-
terialnih prilik v Solah, manjka
150 milijonov S-dinarjev. V ne-
katerih 3olah se zaradi takega
Dgln:‘aaja Ze opaZ’a zniZevanje
ucnih uspehov; ker ni prosto-
Tov, se tehni¢ni pouk ne izvaja.
. Prisotni prosvetni delavei so
1zjavljali, da so pri¢akovali po-
Stopno izboljSanje tega poloZaja
Z novim zakonom o financira-
Nju vzgoje in izobraZevanja; ker
menijo, da-bi ta moral za os-
hovno folo, kar je Ze v ustavi
Zapisano, = zagotoviti  otrokom
€nake mognosti folanja. Zato
Osnovna %ola ne bi smela. biti
‘odvisna samo od materialnih
MoZnosti tolminske cbéine. Me-
Nijo, da je v zakonu ‘e wvse
Prevet obljub in deklaracij. Za-
O bi moral zakon na temelju
konkratnin meril -in normativoy
izaiff-?‘-fw‘il.i enake pogoje vzgoje
gnllzgrlwz'aéevanja vsem 0snovno-
Clskim otrokom v Sloveniji in

omogoé-i-ti pravilno ovrednote-

nje dela prpsvetnih delaveev.
Sestavili so iz svojih vrst

komisijo, ki bo skupno s poslan-

_ci izdelala pripombe na naért

zakona ter omogodila poslan-
cem S pripravo konkretnih
amandmajev vplivati na potreb-
ne spremembe v predlogu zako-
na.

VINKO KASTELIC

merila ‘za delitev. sredstev 73
izobrazevanje. To prakti¢no lah-

. ko pomeni, da bo toliko razlié-

nih- meril, kolikor bo izobraze-

ina skupnost po zakonu do vzgo-
je in izobrazevanja.

Zato predlagamo, da se be-
sedilo tega odstavka spremeni

obveznih in stalnih virov ne za-

i'dosc¢ajo za kritje obveznosti po

valnih skupnosti. Mnenja smg,

da je tako dolodilo smiselno v
nasprotju z’dolodilom 2. ¢lena

,—  drugega odstavka 4 alinee

istega’ zakona, ki pravi: ». ..%a-

gotovljena , stalnost financiranja. .

osnovnih mnalog izobraZevalnih

,zavodov po enodtnih merilih , . .«

Menimo, da je enotnost me-

'ril za financiranje osnovni po-

goj za stabilen in enakopraven
razvoj materialne osnove izo-
brazevanja, zato je treba v za-
konu to enotnost zagotoviti, ée
hotemo dose¢i primerljivost po
vrstah strodkev za izobraZeva-
nje (ne' le dopuifati pavsalno
primerjanje = po izdatkih na
ufenca) in omogoéiti ugotavlja-

meril predstavlja Sele resen za-
¢etek procesa izenafevanja os-
novnih materialnih pogojev izo-
braZevanja in prav to je od-
Ibéna’ zahteva prosvetnih de-
lavcev.

Predlagamo, da zakon obve-
ze republiSke izobraZevalno
skupnost, da dolo¢i oziroma
sprejme enotna merila za deli-
tev sredstev za izobrazevanje
(po vrstah Solstva), ki se jih
morajo pri razdeljevanju sred-
stev posluZevati vse izobraZe-
valne skupnosti. Republigki izo-
brazevalni skupnosti bodo taks-
na. enotna merila- obvezno slu-
Zila kot osnova pri postavlja-
nju pogojev in pri dolo¢anju vi-
Sine dopolnilnih sredstev te-

skupnosti razmejijo.

Ce enotnih meril za finan-
ciranje ni mogocée izdelati dos
dneva,, ko bo =zacel veljati ta
zakon, je treba v njegovih pre-
hbdnih dolo¢bah doloéiti rok, do
katerega mora republiska izo-
braZevalna skupnost enotna me-
rila za financiranje™ sprejeti,
Enako ‘obvezo je' treba posta-
viti tudi za sprejem normati-
vov (organom, ki so za'to pri-
stojni) tam, kjer jih S%e ni ozi-
roma kjer jih je treba dopol-
niti. '

3. Dolocilo v 36. ¢lenu (dru-

‘gl odstavek) o dopolnjevanju

sredstev iz republiskih sredstev
je preve¢ splo$no in lahko po--
meni, da bo republiska skup-
s¢ina odloédila, da =zagotovi le
toliko sredstev, kolikor smatra,
da jih ima frenutno na razpola-
go, ne glede na obveznosti, ki
jih ima republiska izobrazeval-

tem zakonu, ji Skupséina SRS
zagotovi dopolnilna sredstva, Ki
zadoS¢ajo za kritje obveznosti
po sprejetih enotnih merilih te-
ga zakona.« ¢ 4

4. Predlog zakona v 18, ¢le-
nu, 19. élenu in 20. élenu po-
stavlja razliéne resitve za se-
stav temeljne, posebne in re-

 publiske skupé¢ine izobrazeval-

ne skupnosti. Menimo, da je te-

; Zi8¢e upravljanja ‘v izobraZeval-

nilh skupnostih samouprava ko-
ristnikov oziroma- financerjev
vzgoje in izobraZevanja, v ka-
teri sodelujejo predstavniki jzo-

lagamo, da zakon dolodi, da je
sestav skups$éin izobrazevalnih
skupnosti takfen, da mora Vv
njih sodelovati veé¢ kot polovi-

< ca predstavnikov, ki niso pred-

, dov.

stavniki izobraZevalnih zavo-

Zato naj se drugi odstavek
19. ¢lena glasi: »Veé¢ kot polovi-
co clanov skup3c¢ine ' posebne
izobrazevalne skupnosti imenu-

trebe izobrazuje kadre ta skup-

nost.« - 3
Kot Ze omenjeno, vsebuje

zakon vrsto "sploinih deklara-

cij, ki so po nasem mnenju tu-

di posledica prorac¢unske situa-
cije druZbeno-politiénih skup-
nosti. Ne moremo mimo ugoto-
vitve, da bo vsaj v bliznji pri-
hodnosti ostalo financiranje izo-
brazevanja in vzgoje v bistvu
e vedno moéno proracunsko,
.saj bodo obgine in republika —
kljub zakonu — lahko dolodale

7in. spreminjale stopnje prispev-

‘kasza izobrazevanje po' ' po¥iub-
nih  kriterijih (npr.® po ‘prora-
Enskih® moZnostih, ‘po’ uvidév-
nosti in razumevanju za 3ol-
stvo — paé podobno kot doslej),

; letih Se vedno zelo pomemben

faktor financiranja izobraZeva-
nja in vzgoje.

Te ugotovitve izhajajo zlasti
iz dejstva, da je k zakonu pred-
lozena kvantifikacija, izdelana
na osnovi potroinje v letu 1966
in ne dovolj stvarne ocene, ali
so doslej tolik$na sredstva za-
dog¢éala za financiranje vseh z
zakonom dolo¢enih nalog na
podroéju vzgoje in izobraZeva-
nja in za realno vrednotenje
udpeha dela prosvetnih delav-
Cev. .

Ot¢itno je, da bodo kljub za-
konu potrebna Se nadaljnja pri-
zadevanja vseh pristojnih orga-
nov, da bomo v bliznji perspek-
tivi. prisli tudi na podroéju
vzgoje in izobrazevanja do re-
Sitev, ki bodo omogoéile finan-
ciranje Zolstva po stvarnih re-
zultatih dela in éimbolj stimu-
lirale racionalizaciio v $olstvi.

\

Preko 80 tiso¢ domadinov in fujih furistov ter nekaj milijonev gledaicev pred televizijskimi sprejem-

nilfi si je cgledalo minilo soboto pisani sprevod kmeéke ohceti, vet kot 400 Zivobarvnih narodnih
nos. Ce]ot.na.Hohcct je bila vredna ogleda, 5e posebej zanimivo pa je bilo klicanje nevest pred hote-
lom Lev in Sranganje pred Slonom. Prav je, da so gostinei v letoSnjem mednarodnem letu turizma

: brazevalnih zavodov. Zato pred- -

_ nima kako, ampak keliko. Clovek, ki ga malo zanima, ka-

P

JAVNO MNENJE.

kulturnih instituci-
jah rima stalis¢z
o tem, kake finan-
cirati kuifurne
programe

Zgodi se, da o nekem vprasanju toliko ljudi
ni razmisljalo in nima stalif¢a, da lahko sko-
rajda govorimo o tem, da je velik del javno-
sti brez javnega mnenja. Nekaj podobnega bi
lahko trdili, ko je kar 36 % anketiranih v kul-
turnih institucijah ostalo brez mnenja in sta-
lisé glede virov financiranja kulturnih dejav-
nosti in programov. Je to nezainteresiranost
ali resignacija, smo se spradevali. Vsekakor
podatek preseneca. Tokrat smo zaprosili za
komentar dramaturga MGL in predsednika od-
bora za kulturo in prosveto pri ljubljanskem
Mestnem svetu, tovarisa LOJZETA FILIFICA.

Po' mojem - mnenju je vet razlogov za to, da toliko
ljudi ni-razmisljalo o -tem, kako zbirati denar za kultur-
ne dejavnosti, je dejal tov. Filipi¢. Nekateri razlogi so obT
socdbe vredni, drugi zopet stvarni. Med stvarne razloge bi
pristel tega, da dolo¢eno $tevilo zaposlenih v kulturnih

pravi, ne Zeli vplivati na na$o kulturno stvarnost s svojo
direktne kulturno-politi¢no akeijo, temveé s svojim umeftT
nigkim delom. To je eden tistih razlegov, ki ga jaz ne bi
obsojal, ker ni le mozen, marve¢ tudi zgodovinskd uteme-
ljen. To pa je praktiéno tudi edini razlog, nad katerim
¢lovek .ni zaskrbljen. Za vse ostale razloge je namre¢ za-
skrbljenost upravi¢ena.-

Najbanalnej$i razlog, je nadaljeval tovari§ Filipi¢, ki
pa je zaskrbljujo&, je gotovo ta, da vedino od 36%, an-
ketiranih v kulturnih institucijah glede denarja ne za-

ko priti do sredstev, je prepri¢an, da je nekdo drug doliar}
zagotavljati njemu mirno, udobno in ée se le da tudi
prijetno, delo. Taka miselnost ni »padla z neba«. Deloma
obstaja #e od nekdaj. deloma pa je pogojena v revolu-
e1jskihin’ pordvoludijskih iluzijah, ko smo mislili, da se
‘hodo. stvari same urejale. In rekel bi, da je ta razlog
DAINREOSEEISi.. | 0\ en

Drugi razlog za
kretnem vpra$anju, se pravi o denarnih virih za finan-

toliko ljudi ‘brez stali¥® o tem kon-

katero ste me prosili, da ga komentiram, pa je toliké&na
nezainteresiranost zaposlenih v kulturnih institucijah nor-
malne ckvire seveda prerasla. Menim, da je veliko
$tevilo nezainteresiranih ‘posledica vsesplo¥nih eivilizacij-
skih tezenj, ko se ljudje zelo dosti ukvarjajo s svojim
»plotom«, vikendom, stilnim pohidivom in podobnim. To
‘je samo en refleks splo$nega stanja. ki ga lahko vidimo
tudi v skup$éinah, pa na zborih voliveev, ko se ljudje
»zbudijo« le, kadar gre za zemljiiki davek, za prispevek
od njihovega osebnega dohcdka. Se pravi, ko se ljudje
za javne zadeve zanimajo takrat, ko nekdo poseze direkt-
no v njihov Zep.

Konéno je med temi 36 % anketiranih, ki so ostali
brez odgovora na eno vaznih vpraSanj, gotovo tudi dolo-
¢eno Stevilo resignirancev. Vei vemo. da je ta resigna-
cija danes ¥irSa in bi jo lahko v &iriem pomenu besede
imenaovali tudi deziluzijo revolucionarjev, ki so se morali
konfrontirati s stvarnim stanjem. Upi v vsesplodni kul-
turni razvej so se razbili ob ekonomskih zakonitostih. V
krogih ' kulturnih delaveev ima ta resignacija specifiéne
aspekte in bistven je ta, da je namesto dominacije wmet-
nosti in kulture kulturni delavec moral  doZiveti domina-
cijo banke in {trZis¢a, da tako refem. In ¢&e problem Se
bolj raz&irim: resignacija je zajela tudi tisti del kultur-
nih delavcev, ki so se ves ¢as hkrati ob svojem poklic-

nem delu ukvarjali s kulturno-politiéno akeijo. Ti ljudje-

so utrujeni od kulturno-politiénega dela in »predlaga-
nja«. Leta in leta nckaj predlagajo, kaZejo na nekakine
bolj ali, manj realno izratunane moZnosti, vedno znova
pa dozZivljajo isto, da teh njihovih predlogov nih¢e ka-
korkoli bolj resno ne upodteva. Ne samo upofteva, tudi
obravnavajo se ne in ne poizkuSajo realizirati. Kar pa je
najhujge, je to, da vseh teh predlogov tudi nihée resno ne
zavrne, pat pa. nekje »utonejo« Torej ta utrujenost ni
podobna tisti utrujenosti od demokracije, ko si kar naprej
nekaj -predlagal, pa je bilo vse zavrnjeno ali spreme-
njeno. Ne, tudi takina utrujenost bi lahko bila, pa niti
nje ni. Ni je, ker nikoli ni bilo protiargumentov. Obi¢aj-
na pot je bila ta, da je en élovek ali skupina ljudi v ime-
nu - administracije postavil znak STOJ. Ljudje pa so se
zaceli petem spradevati, le zakaj, emu bi Se razmigljali,
predlagali in se utrujali.

Ne nazadnje po pemenu, fe o enem razloegu. Ko so se
ob vsem tem zaposleni v kulturnih institucijah ozrli okrog
sebe in ugotovili, da mnogo holie druzbeno prosperiraijo
ljudje (tako dejavni na kulturnem podro¢ju ali katerem-
koli drugem padroéju druzbenih dejavnosti), ki niso
Frivovali svojega ¢asa za javne zadeve, se je do vsega
tega izoblikovalo tudi njihovo stalife: torej so na bolj-
Sem wvsi tistl. ki so svoj €as spreminiali v ekonomske
vrednosti v obliki najrazlitneijfih potrognitkih dobrin.

_Prav zaradi tega zadnjega podatka je resignaciia za-
tela dobivati Ze skorai tragi¢ne dimenzije. Vrsta kultur-
nih delaveev vofasi dobiva ohéutek. da so pri “syojem
kulturno-politiénem delu kot Don Kihoti, namre#. da se
jiim Ze vsi skupaj smeiejo. A hotel sem s tem re¢i, da jel
danes. tistih, ki se smeiejo. mnozo ved, kot pa se jih je
posmehovalo pravemu Non Kihotu -

@ PRIHODNJIC: Zakaj so med zdravstve-
nimi delavci take razli¢cna misljenja o

nacinu financiranja zdravstvenega dela.

=
£
=

g : izrabili tudi bogastvo nasih narodnih obitajev : 0

- DELAVSKA ENOTNOST — St. 11 — 25, marca 1967 9



Iz nase druzbe
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V prihednji Stevilki Delavske enoinesti bemo objaviii edgovor Re-
publiske skupnosti socialnega zavarovanja delaveey SIS na nas
¢lanek »Ali sedelovanje strokovnjakov ni patrebno?«, ebjavijen v
5. Stevilki Delavske eneotnosti dne 11._fobraarjs, ki povzema mne-

nje zobozdravstvene komisije

pri

medob&inskem zdravsivenem

centru v ILjubljani o udelezbi zavarovancev za zebnoproteliéna
dela. Hkrati bomeo objavili tudi pripombe omenjene meadobéinske

zobozdravstvene komisije na odgovoer republiSke skupnost

i socialne-

ga zavarovanja dclavcev SRS

NA OBCNEM ZBORU SINDIKALNE PODRUZNICE SO

IZKUSNJE PISARNE PRAVNE POMOCI OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA KOPER

so odraz pomanjkljivih pravﬂmk@v

Delovni spori so tudi v koprski ebéini predmet mno-

gihh pogoverov. Tovrstnih sporov je namre¢ Se vedno

mnego — lani jih je bilo v primerjavi z letom 1965 pre-

cej vet — hkrati pa njihova vsebina opozarja, da so v

notraniibh predpisih v delovnih organizacijah %e Stevilne

vrzeli. Podrobna obravnava vzrokov, zaradi katerih do

sporov prihaja, je Se posehgj koristna sedaj, ko v de-

lovnik kolekiivih pripravljajo in sprejemajo pravilnike

o delovnih razmerjih oziroma jik dopolnjujejo.

V pisarni pravne pomoéj ob-
¢ingkega sindikalnega sveta v
Kopru se je lani oglasilo okrog
700 ljudi. Blizu 80 odstotkov,
ali Se enkrat toliko kot v letu
1965, jih je pridlo v zadevah,
ki =0 se nanadale na delovna
razmerja. " Temu primerne je
bilo v Stevilo sporov,

fje tudi
vendar jih je pravni slufbi ve=
¢ino uspelo poravnati brez po-
sredovanja sodita. V mnogih
primerih. je obtinski sindikalni
svet pripravil v delovnih orga-

SPREGOVORILI bTORSI&I

ZELEZARJI TUDI O SKRBI ZA ODDTH IN 'REKREACIJO ~

IZLETI — NAJBOLJ PRILJUB-
LJENA OBLIKA ODDIHA

Komisija za rekreacijo 'je predlagala, da bi delovnim enotam, ki bodo orga"—-_-"i
nizirale izlete, v bodoce deh!n sredsiva po stevilu u:le%ov in _po ‘stewiu ude~‘

e

- bilo sporov ved,

leiencev, ne pa vnabre;, koi" so to de!all Eﬁos!ej

Zivahna diskusija na minu-
lem obénem zboru sindikalne
podruZnice Zelezarne Store je
posegla tudi na podroc¢je oddiha
in rekreacije zaposlenih. Po
vsem tem, kar je bilo slisati v

Storah, bi bilo zelo tezko oditati

tovarnidki komisiji za rekreaci-
jo, da v minulem obdobju ni
krepko zavihala rokavov in na-
pravila marsikaj v korist dnev-
nega, tedenskega in letnega od-
diha svojih delavecev.

»Pred c¢asom smo organizirali
$portno rekreacijo v obliki tek-
movanj v najrazli¢nejsih Sport-
nih panogah, ker pa smo bili
pri vsej stvari v dolodenem po-
gledu ozki, ker smo poznali sa-
mo tekmovanja, smo s tem pri-
krajsali vse tiste, ki si Zelijo
Sportnega razvedrila brez tek-
movanj in javnih nastopov,«
pravijo delavei v Zelezarnj Sto-
re, »Zaradj vsega tega je na na-
50 pobudo telesno vzgojna orga-
nizaeija v. Storah ustanovila
oddelke za Sportno rekreacijo,
predvsem za splosno telesno
vzgojo, namiznj tenis, kegljanje
in smuéanje ...«

V Storah so iz svojega pro-
grama 3Sportne dejavnosti ¢rtali
tudi vse atraktivne Sporte, ker
so imeli v minulem obdobju pri
teh panogah preveliko &tevilo
poikodb. Skratka, oblike re-
kreacije so organizirali tako,
da se lahko danes vkljuéi v ak-
tivnost sleherni ¢lan kolektiva.

Podatki kazejo, da Steje med
najbolj priljubljene oblike dnev-

nega in tedenskega razvedrila
Storskih Zelezarjev izletnistvo.
Na tem podro¢ju je namreé do-
segla komisija za rekreacijo iz-
reden uspeh, saj je na primer
samo v preteklem letu organizi-
rala 24 izletov.
no se je udelezilo veé kot tisoé
ljudi,

Stevilo izletov in #tevilo ude-
leZencev torej prida o zares ve-
likem interesu za to zvrst re-
kreacije. Pri organizaciji izletov
gre velika pohvala komisiji za
rekreacijo, ki je poskrbela, da
je postala ta oblika razvedrila
zaposlenih vsebinsko veliko bo-
gatejia, kot pa je bila pred leti.
Ni bilo namre¢ jzleta brez pro-
grama. Izletniki so imeli na vo-
ljo najrazli¢nejSe Sportne rekvi-
zite, imeli so moznosti kopanja,
ogledov znamenitih kulturnih
krajev, skratka moznosti za pri-
]etno razvedrilo je b110 vedno
ve¢ kot dovolj,

- V Zelezarni danes sodijo, da

'bi v bodofe kazalo spremeniti

nac¢in financiranja izletov, pred-
vsem tistih, ki jih organizirajo
ekonomske enote, Doslej je sin-
dikalna peodruZnica namreé¢ de-
lila sredstva glede na Stevilo za-
poslenih v obratu, zato so si ite-
viléno moenejsi obrati lahko
privoitili boljie izlete in na-
sprotno. O sredstvih je namred
odlo¢alo §tevilo zaposlenih, ne
pa &tevilo ljudi, ki so se udele-
zili izleta, Zato je komisija za
rekreacijo predlagala, da bi ka-
zalo ekonomskim enotam, ki

m'nama

V BLAGOVNICI § STANOVANJSKQO OPREMO

NAMA. WOLFOVA 1
NA IZBIRO

V L. NADSTROPJU:

dekorativno biago
serviete, prti, brisale

$¢ilei, mesalei, bojlerii

.sistorii,

posteiino perilo. predite In volnene odeje

preproge, tekaéi. obloge tal, zavese

radio aparati. televizorji, grumofoni, magnetofon!. tran-
radijske in TV antene

@ svetilke: stropne, stenske. namizne, stojéde

Nakup pohistva in gospodinjskih aparatov tudi na poiroSni-
§ki kredit — 10-pdstotni popust pri plagilu 2 devizami

srrrerrry NAING DM

gospodinjski aparati. hladilniki. §tedilniki, sesatci lo- ;
3
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Izleta ‘na Sveti- .

- e o

bodo organizirale izlete, deliti -
sredstva ‘v bodofe na podlagi

stevila izletov in seveda &tevila
udeleZencev, ne pa vnaprej, ka-

krén‘a je bila dosedanja praksa..

el

pizacijah, zlasti v tistih, kjer je
pogovore, na
katerih so poleg S&ir§ih zadev
obravnavali tudi konkretne pri-
mere. Obéinski sindikalni svet
‘pa je v dveh primerih nastopil
tudi kot toZnik. Predlagal je
uvedbo kazenskega postopka
zoper direltorja nekega goslin-
skega in direktorja ne]’e a grad-

benega podjetja v koprski ob-

¢ini. Gre za delovni organizaci-
ji, v katerih so se spori veékrat
ponavljali.

Povetanje delovnih sporov v
preteklem letu je po mnenju

Viadimirja Pahorja, vodje pravs

ne pisarne obéinskga sindikal-
nega sveta, pripisati predviem
dejstvu, da " se
pravice delavecey vedno bolj
poglabljajo, kar ima za posle-
dico. vedno vedjo obéutljivast
pri delaveih, ¢e se kriljo nji-
hove pravice. Po mnenju pred-
sednika obdinskega sindikalne-
ga sveta v Kopru Pavla Pedar-
Jja je eden od vzrokov za vefa-
nje Sievila sporov tudi nenre-

‘stano spreminjanje in dopolnje-
“'vanje predpisov. Celo pravniki

teiko zasledujejo spremembe,
‘kaj ée]e preprosti delavei Zato
y tudi sindikalni svet v Kopru

se.odloéno zavzema za to, da bi

bila zakeénodaja ¢immani kom-
plicirang in é&m bolj ustaliena,
Se posebej pa, da bi bili notra-
nji samoupravni predpisi v de-
lovnik kolektivih ¢imbol8i, Te-
mu vprasanju je posvetil obin-
ski sindikalni svet v preteklem

gamoupravne

- delavea

letu veliko pozornosti. V sode-
lovanju z obé¢insko skupstino je
sodeloval pri pregledovanjusta-
tutov delovnih organizacij, ena-
ko pa zdaj dela s pomoéjo stro-
kovnih grup s pravilniki o de-
lovnih razmerjih. Medtem ko je
bilo pregledovanje statutov s
“strani skup8@ine obvezno, te ob.
veznosti pri pravilnikih o delov-
nih razmerijih ni. Sindikat je
izvedel tudi posebne seminarje
za nekatere panoge, v katerih
s0 % izdelavo pravilnikov najbolj
zaostajali, na primer v obrti, v
gostinstvu in ge v nekaterih.
Za izdelave in dopolnjeva-
nje pravilnikov o delovuih raz-
merjih ter drugih samouprav-
nih predpisov
ristna tudi \analiza o delovnih
sporih, ki so jih cohravnavala
sodigéa, Pripravilo jo je Okroz-
no sodil®e v Kopru, ki je pre-
gledalo vsebino 200 sporov, ki
so jih obravnavala sodiita v
Kopru leta 1985 in 1936. Naij-
vet je bilo sporov zaradi prene-
hanja delovnega razmerja —
pri teh so delavei na sodiicih
uspeli v 50 %, ter zaradj raz-

«1i¢nih plagil‘(tu so.delavci uspe-

li v 66 9), Od posamezrnih ¢le-

- nov Temelinega zakona o de-

lovnih razmerjih je bil tudi v
koprski ob&ini najvetkrat krien
121, ki daje delavcu pravico

navzotnosti na sestanku vsake- .

g9 organa‘upravlianija, kadar ta
razpravlia o delavéevi pravici
ali dolZnosti. \
Na sodii¢ih obravnava m pri-
meri kaZeio med drugim na
pomanijkljivosti v  notranjih
predpisih delovnih organizaci]:
na to, da v kolektivih veckrat
ravnajo neobjektivno ter nava-
jajo razloge za prenehanje de-
la, &eprav ti niso podani; na-
dalje, da postopke zaradi krsi-
tev delovne dolZnosij, neradi
uvajajo 'ter raje sklenejo, ‘da
delo preneha iz kak ega drugega
neutemelijenega’ razldga, da
stojni organi in seveda tudi de-
lavei ne pozhnajo dovolj predpi-
sov o delovnih razmerjih in
kontno, da se skufajo delovne
organizacije marsikdaj iznebiti
tudi iz neutemelienih
subjektivnih razlogov. ‘K. S.

V HRASTNIKU DVAKRAT NA LETO SINDIKALNE SPORTNE IGRE

ZAGRETO SODEL

bo hrikone ko- ~

oL

vV CIGAVO
KORIST?

V Zalski obéini je podjet-
je, ki ima 22 razliénth pra-
w]nmm, ki jih predpisuje
naia zakonodaju. Nekateri
pramhum sa tako obgirni,
da so iz niih nastale Ze ab-
seine knjige. Vsebina pra-
vilnikov pa je ~mnogim
ipanska ves in ni dloveka,
ki bi vedel, kaj v kakinem
pravilniku pife. Tako ima-
jo v nekem podjetju pra-
vilnik o -higienska tehniéni
varnosti, ki wvsebuje nié
mani kot 510 élenev. :

Mnogi se spraiuxjo ali
je smiselno papisati. toliko
papirja, ko se potlej po za-
pisanih doloéilih mihée ne
= ravna. 0 o

.da je bilo ob koncu
lanskega leta pri denarnih

zavodih v Sloveniji 1008
milijard S-dinarjev ‘hranil-
nih vlog, medtem ko so ab-
tani majeli le 36,5 milijard
potrasniskih pasojil. To pos
meni, da je razmerje med
nalothami in neosajili obdéa-
nov v Sleveniji 276,9 : 100;

.da smo lani ‘gradzh v
drifavi 130.000 stanovanj,
kar je 8000 veé kot v letu
1865; .

.da ho triidka. indus
."m_m. letas izvozila 3e 31 %
svajih izdelkov ter prejela
za izvofeno blago veé kot
4,5 milijona .dolarjev, ali
za 17 % wveé deviz kot lani.

.da so bile perspekti-
ve {zvoza tovarne perila
in konfekcije Mura lani
januaric mnego boli jasne
in spodbudne kot v zadet-
kwletodnjega leta. Zvezna
republika Nemdija je nam-
re¢ preklicala veé pogodb
v drugi polovici lanskega
leta, novih pogodb pa je
Mura sklenila malo. Rljub
temu pa v Muri upajo, da
bodo letos le izpolnili plan
izvoza, ki je za 15 9o vedji
od lanskega. kar pa naj bi
dosegli predvsem s pove-
¢anjem izvoza v ZDA, Ka-
nado in SZ.

... da je iz Pomuria in
Medijimurja priblifna 10 %
odraslega prebivalstvg za-
poslenega v tujini, Ti de-
lavei so samo lani na novo
adprli dva tiso¢ deviznih ra-
dunow, predvsem za nakup
avtomobilov, pa tudi za
nakup laZje in teZje kme-
ti; " e opremae;

WANJE

Na jesenskih $portnih igrah v Hrastniku so se odloéili, da bodo pripravili tudi pomladanska telesno-
vzgejna tekmovanja proizvajalcev

Lansko jesen je ob¢inski sin-
dikalni svet v Hrastniku ob re-
organizaeciji svojih komisij uspel
poziviti ‘dejavnost -komisije za
gport in rekreacijo. Rezultat teh
prizadevanj je hil oditen. Ze
sam razpis sindikalnih Sportnih
iger je moc¢no razgibal nekaj sto
neposrednih proizvajalcev. Ced
prav je predsedstvo obdinskega
sindikalnega sveta razpisalo le-
pe nagrade za tekmovalee —
tekmovali so kar v desetih ve-

4¢inah — ni §lo toliko za nagra- .

de kot za to, katera sindikalna
organizacija bo sestavila ved
ekip in ved sodelujofih. Teden

dni — kolikor 50 trajale igre —.

so Hrastni¢ani navijali za svoje
delovne sotovarife, jih bodrili

in za kratek &as pozabili na te
ali one skrbi. Uspeh igre je bil
toliken, da so se na sindikal-
nem svetu odloéili tuei za spo-
mladanske §portne igre, kar so
sindikalni aktivi in delavei spre-
jeli z velikim odobravanjem.
Zdaj, na pragu pomladi. oZiv-
lja zopet zanimanje za telimo-
vanja. Tako kot lani, be tudi
letos obé¢ingki sindikalni- svet
gmotno podpr!l Sportne igre. Si-
cer ‘pa so stroiki v primerjavi
z rezullati, z razgibanostjo, ki
so jo in ki jo bodo nedvomno
spet pokazali delavei, malen-
kostni, zato v te namene vloZen
denar ne bo vrien proé. Za letos
velja pravilo, naj bi se za igre
prijavilo veé ekip, e vet nepo-
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sredno sodelujodih. Videti je, da
bodo priprave $e obseznejse kot
lani, naposled pa so tu %e izkué-
nje minulega leta, ki jih kaze
zdaj izlkoristiti.

Prav bi bilo, da bi se $e boli
zagreli starejdi delavci. Sindi-
kalni svet je Ze lani opozoril,
da ni namen &portnih iger zgolj
doseganje najboljdih rezultatov.
Bistveno in neprimerno bolj

vazno je zbujati pri nepesred-
nih  proizvajalcih potrebo po
stalnejsem {elesno vzgeinem
udejstvovaniu in rekreaciji.
Tezke delovne razmere vedine
hrastniskih delavcev in delavk
tako reko¢ terjajo tudi tovrstno
dejavnost in aktivnost, saj bo to
v korist njiim samim pa tudi.de-
lovnim skupnostim,

TOVARNA -
‘ SANITETNEGA
MATERIALA

POD SOTOROM, V AVTOMOBILU,
POVSOD NAJ VAS SPREMLJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APOTEKA

IZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

BOLJE POTOVALNA APOTEKA

BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ POTOVALNE APOTEKE

A

:

DOMZALE

NA POTOVANJU, IZLETU, DOPUSTU, '
5’
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UCITELJ BODOCIH SOFERJEV

Po deset in fe vet ur dnev-
no presedijo za volanom. Nji-
hovi Zivci so vselej na prezi,
da bi vsaj v zadnjem trenut-
ku prepredili najhujse, da za-
radi napake bodolega Soferja
ne bi prislo do nesrete, Kajti
— za prekrSke in nesrefe, ki
jih povzro¢j kandidat za voz-
nka motornega vozila, odgo-
varja inStruktor, razen Ce se
kasneje izkaZe, da nesrefe ni
mogel prepretiti.

»Taksen je pat nas poklic,« .

pravi Dominik Knavs, ki pri
AMD Ljubljana Ze sedem let
poutuje bodote 3oferje. »Clo-
vek mora imetj dobre Zivce in
potrpljenje, predvsem pa ve-
selje in Zeljo, da tudi drugim
pusreduje osnovno znanje, po-
trebno za Soferski izpit in za
varno voinjo v danasnjem
prometu.«

»Kaj predvsem priporotate
bododim Soferjem?«

»Ne zato, ker sem v sluzbi
pri- AMD Ljubljana, ampak
zato, da bi kandidati ¢im hi-
treje napredovali, bi vsako-
mur svetoval, naj nikar ne
podcenjuje teoreti¢ne  pripra-
ve. Izkudnje namre¢ opozarja-

jo, da se prek teoretiénega de-
la vozniskega izpita z uspe-
hom prekoplje ve¢ kot 90 %
tistih kandidatov, ki so obi-
skovali teoreti¢ne tetaje,
kakr$ne prireja tudi noSe dru-
stvo., Izmed ostalih kandida-
tov, ki niso hodili na tecaje,
pa teoreti¢ni del izpita naredi
le polovica prijavljencev, Ven-
dar to ni edina korist, ki jo
imajo bodoci Soferji, ¢e se od-
lotijo tudi za teoretitno pri-
pravo, Tudj sicer namreé¢ iz-
kudnje opozarjajo, da se pa-
siem in zadregam v prometu
spretneje izogibajo tisti, ki so
se podkovali tudi s teorijo.«

»V teh sedmih letih, kar
ste indtruktor, ste udili Ze ve-
liko kandidatov za wvoznike
motornih vozil, Cesa se bodo-
¢i Soferji najteZe privadijo?«

»Razen vsega drugega gre
predvsem za dve strani: naj-
prej za to, da ima skoraj vsak
»ucenec« obcutek, da ga kar
naprej nekdo preganja, Drugo
ra je, da marsikoga predolge
»pritiska« strah, da se pod
njim nekaj premika in da te-
ga gibanja ne bo znal obvla-
dati. To dvoje se pri pusamez-

rih kandidatih zelo razli¢no
izraza, ker so pa¢ tudi njihovi
znacaji zelo razlitni. Na splos-
ne pa poskusam vsakemu kan-

didatu dopovedati, naj ukrepa
preudarno in fudi pravogasno.
Fredvsem pa gre za to, da mo-
ra pri prakti¢ni voznji bodoci
sofer poslusati - svojega in-
Struktorja in ravnati tako,
kot mu. nasvetuje. Iz ‘lastne
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MILAN GERZELJ, PREDSEDNIK OBCINSKEGA SINDIKALNEGA: SVETA BEZIGRAL
ODGOVARJA NA VPRASANJA O PREVENTIVNEM LETOVANJU DEI AVCEV

GRE ZA NACRTNO

VLAGANJE V CLOVEKA
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Prvih 50 delavcev iz

bezigr

letovamje v Poreé

ajske obGine bo odSlo aprila na preventivno

Poéitniska skupnost Alpe Adria pri Mestnem sindi-
kalnem svetu v Ljubljani je Ze pred tedni pozvala
~ samoupravne organe in sindikalne podruZnice v delov-

nih organizacijah, naj letos omogotijo svojim €Elanom
preventivni dopust v poéitniskih domovih ob morju ali

v planinah.

In na to temo je tekel tudi na3 pogovor z Milanom

Gerzeljem, predsednikom Obéinskega sindikalnega sve-
ta Ljubljana Be7igrad, ki se je med prvimi odzval po-

vabilu poéitniske skupnosti

»Na nafem sindikalnem sve-

“tu smo imeli Ze januarja letos

lenum,« pravi Milan GerZelj,

kjer smo se na osnovi izdelane

halize pogovarjali o 'sk;bi za
elavce. Omenjena analiza je

Damre¢ raggrnila vrsto podat-

ov, da so v delovnih organiza-

Cijah beZigrajske * obé¢ine kaj
Male storili bodisi za tedensko
Yekreacijo bodisi za letni oddih
N sploh za Zivljenjski standard
Yelaycev. Zavoljo tega smo vse-

k

q

Tilj

sk,
Skrhj
iMprej razresili.. .«

Skupnosti Alpe Adria
.&m sindikalnem svetu se nam

5?. takoj ponudila mozZnost zla-
i

0zi razmiéljali o mozZnostih,
ako bj vse te probleme okrog
za delovnega cloveka

»Kaj ste torej storlli?«

»Qb ustanovitvi pocitnigke
pri Mest-

za preventivno rekreacijo
Claveey, Prav na zadnji seji
'edsedsiva nasega sindikalne-
Sveta pa smo se Ze dogovo-
, da za zadetek posljemo na

Preventivni dopust 50 delaveev
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Dlagy
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Or,

Qem

Qovgy;
sklep J
katuv

b

i ? delovnih kolektivov nase ob-
lg

e, in sicer od 1. do 10. aprila
105 v pocitnigki dom v Poreé.«

»Kako ' boste izbrali teh 50
elaveay e
ik"Ne bomo jih izbrali na sin-
dlnem svetu, mi jim samo
mo dnevno oskrbo za 10
Delavce, ki bodo odili na
entivnj dopust v organiza-
3 potitniske skupnostj Alpe
Tia, bodo izbrali v delovnih
Banizacijah. Mi smo jim samo
‘iborogili, naj izbirajo med
anj sindikata predvsem dobre
avce jin hkrati socialno in
eravst\reno ogrozene. Vodstvom
9Vnih,, organizacij pa smo -
! pisali, naj izbranim delav-
Omogo¢ijo preventivni do-

Ust tudj s tem, da jim Momo

dobrili 19-dnevni placani iz

ta.nek z dela.«

*Ali imate pri ob¢inskem

8 5
nl:d‘kalnem svetu dovolj de-
Ce

'ia, da lahko posiljate delav-

Na preventivno letovanje?«
*Denarja ni seveda nikjer

Oslonili pa smo se na
Republiskega sveta sindi-
: Ki omog-*n vedjo udslei-
Sindikalnih podruznic pri

Alpe Adria.

¢lanarini. Ta denar od sindi-
kalne ¢lanarine, ki se je sicer
zbral pri nas, smo tako name-
nili za preventivno
delavcev. Nasploh menim, c¢e
bomo 3li v prihodnje na vecdjo
udelezbo sindikalnih podruznic
pri ¢lanarini, naj bi bila ta ude-
lezba povsem namenska. Ta de-
nar naj bi zares zadeli bolj tro-
§iti, denimo za preventivna le-
tovanja delavcey, za dnevno in

letovanje

tedensko rekreacijo, manj pa
naj bi ga trosili za razne sindi-
kalne veselice in podobno.«

»Se bodo po vaSem zgledu
ravnale tudi. druge sindikalne
organizacije v delovnih kolek-
tivih bezigrajske obc¢ine in v
okviru pocitniske skupnosti Al-
pe Adria poslale svoje delavce
na preventivno letovanje?«

»Menim, da bi morale poéit-
nisko skupnost Alpe Adria pod-
preti vse sindikalne organizaci-
je, zlastj zato, ker si ta vse bolj
prizadeva omogociti delavcem
cengno, bodisi preventiviio ali
redflo letovanje. Z veseljem
lahko ugotavljam, da poéitniska
skupnost Alpe Adria Ze deluje
v tej smeri, da bi uvedla kvali-
teten delavski turizem, ki ne bi
smel vedno sloneti na ekonom-
ski racunici, marve¢ tudi na
raznih popustih pri dnevni
oskrbi. Kajti takina in podobna
letovanja delavcev niso nobena
sociala, marveé¢ le nacértno vla-
ganje v ¢&loveka, da bo poslej
sposoben fe veé in de bolje pro-
izvajati.«

M. Z,

nrakse najbr? veste, da sa@&-
soma Soferju dolotene kretnje,
gibi in sploh postcpki preide-
jo.v meso in kri, da skratka
ukrepa avtomati¢no, Tega se
mora ¢imprej navaditi vsak
hododi voznik, da med uce-
riem vsaj sam sebi ne bo
usivarjal zadreg in nadlog na
cesti .

»Cesa ste najbolj veseli v
svojem peklicu in- kaj wvas
naibolj razZalosti ali celo uje-
710 !

»Malo nerodno vpraganje.
ampak vseeno: kot vsak drug
n¢itelj in vzgojitelj sem ve=-
sel, e mj ucéenci lepu napre-
duiejn. Veasih se. mimogrede
nglasiio pri meni ljudie. ki
com ith Ze pred leti u®il. Ma-
lo pcklepetamo, popijemo ka-
vo,,, To so naijsvetlejSe stra-
n{ mojesa poklica. Seveda sem
zodovolien tudi s tem, da v
vseh teh letih nisem imel no-
bene  nesrede. Nekaj nrask,
vdrtih blatnikov in podobnih
malenkosti je seveda bilo, V
slzbo. volio, celo v iezo pa me
epravi to. ¢e kandidat nace
rrisluhniti. nasvetom, ki iih
dajem, pa teprav se zato uce-

njc podalida v njegovo Skodo.
Ura utenja zdaj pri nas velja
2300 starih dinarjev, ¢&e se
ulenec vpeljuje v praktiéno
voZnjo na vozilu, ki je last
drustva. S tem komaj pokri-
vamo stroske, ker se nase dru-
f&tvo v celoti samo vzdrzuje.
Za kandidata pa ta cena vca-
sih predstavlja velik strosek,
to je tudi res. Ce pa ne zna
all noc¢e prisluhniti instruktor-
ju, te sam »Ze vse ve«, mi res
ne moremo biti krivi, ¢e ne-
kateri tudi po dveh ali treb
poskusih 3¢ vedno niso priSli
do voznitkega dovoljenja.
Kot wvsak drug od mojih
kelegov pa sem najbol] nesre-
¢en takrat, ¢¢ mi na izpitu
rade. kandidat, za katerega
sem prepri¢an, da bo z uspe-
hom opravil teoreti¢ni del in
prakticno voznjo. Tem nesre-
¢am najveCkrat botruje tre- "
ma. Kako pa je s tem, ne bi
govoril.., Kaze pa, da se ji
1.iidje ne znamo najbclje zo-
perstavljati. Receptov, kako
ra; bi ji kljubovali, je sicer
veliko, ampak v praksi navad-
nc odpovedo. Zmedejo pa se
tudi najbolj izobraZeni ljudje.
Imel sem primer, ko je Clovek
z ~dvema doktoratoma  po
izpitu ves premoden vprasal,
%ie je, da bi lahko Sel do-
mov!i« -mG
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Zlozljiva dvokolesa Ponny, ki jih izdelujejo v ljubljanski tovarni
Rog, niso samo modni krik, temveé so res privla¢na ter, kar je Se
posebej pomembno, tndi praktiéna '

KAKO BO Z LETOSNJIM LETOVANJEM DELAVCEV V ZASAVJU?

'ALI RES SLABSE KAZE?

Nekatere sindikalne pofitniske skupnosti v zasavskih
obéinah so se Ze lotile obseZnejsih priprav na letosnje
letovanje svojih €élanov. Tvornost teh priprav temelji na
lanskih podatkih, izku¥njah in rezultatih, deloma pa
tudi v poskusih vkljuevanja v mednarodno turisticn

leto.

O tem, kakine so moZnosti
za letodnje letovanje, smo slisalt
nemalo besed tudi na obénih
zborih sindik"%nih organizacij.
Ceprav ¢lanstvo ni povsod do-
bilo to¢nejsih in podrobnejsih
odgovorov. je tu in tam prevla-
dovala bojazen o vetjih moZno-
stih za letoinje letovanje. Osno-
va dvomom so bili objavljeni
podatki o rezultatih oddiha v

‘minulem letu. Za primer vze-

mimo rudnik Trbovlje-Hrast-
nik. V podjetju je zaposlenih
blizu 3800 ljudi, Na Rabu in
drugod pa je lani letovalo le
689 zaposlenih ali 19 % vsega
kolektiva. Priftejmo sem $e nji-
hove svojee, pa dobimo 1505 do-
pustnikov iz tega podjetja. Sin-
dikat rudarjev v Zagorju je celo
$ posebno okroZnico opozoril na
naglo zmanj8evanje izkoriita-
nja oddiha rudarjev v pocitni-
skem domu v Crikvenici, Med-
tem ko je pred netimi leti leto-
valo 8e nad s~ 'msto rudarjev,
je lanj odsilo na desetdnevni

dopust le nekaj nad 17 % vsega
kolektiva.

Oglejmo si Se pogoje teh le-
tovanj. Glede na visoke stroske
prevozov in razmeroma drago
celodnevno oskrbo (na Rabu je
bila dnevna oskrpa 18 N-din) so
v trboveljsko-hrastniskem rud-
niku izpla¢ali svojim zaposle-
nim 509.073,35 N-din kot nado-
mestilo za prevoze in 110.095,00
N-din za regrese. Vsak aktivni
é¢lan kolektiva je torej prejel
100 N-din kot nadomestilo za
prevoze, ¢e je imel nezaposleno
7eno in za otroke od 4. do
10. leta &e po 40 N-din in regres
za kori®enje najmanj pet, naj-
vet~ pa deset dni po 10 N-din
dnevno oziroma za Zeno in otro-
ke po 5N-din na dan, Podobno
so regresiralj tudi v zagorskem
rudniku, ¢eprav so bile vsote
nekoliko drugacne.

Po vsem tem je mogocfe ugo-

“toviti, da so bilj pogoji za leto-
vanje razmeroma ugodni, cene
dosegljive tudi za tiste z nizjimi

osebnimi dohodki, seveda ¢e so
bili pripravljenj vsaj nekaj pri-
‘makniti iz svojih Zepov. Tudi
dolo¢ilo, da veljajo regresi in
nadomestila za najmanj pet dni,
nazorno kaze, da so hoteli omo-
gociti vsaj minimalno letovanje
vsem tistim, ki bi iz teh ali onih

razlogov ne mogli preziveti de-

set dni na podcitnicah,

Res, da so v nekaterih pod-
jetjih nudili svojim zaposlenim
Se boljse pogoje, ker so odobrili
velje regrese za oskrbne dni in
zato' se odstotek dopustnikov v
drugih *delovnih organizacijah
lani nj zmanjsal, pa¢ pa pone-

' kod celo povetal,

Nekatere sindikalne poé¢itni-
§ke skupnosti so Ze zalele pri-
pravljati letosnje letovanje, V
Zagorju npr. so na osnovi lan-
skoletnih rezultatov prisli do
ugotovitve, da bi z enako politi-

" ko dodeljevanja regresov letos

lahko povecali &tevilo tistih, ki
bodo odslj na letovanje. Vendar
bi- kazalo dom v Savudriji od-
preti ze 1. maja, zapreti pa Sele
1, ali celo 30. oktobra. Namesto
razliénih cen, ene za domace
goste, druge za tujce, so predla-
gali enotne cene, s ¢imer bi de-
jansko izkoristili vse zmoglji-
vosti doma. V'pred in posezo-
nj pa so dolo¢ili vecje popuste.

‘nje ze

Pomemben je tudi sklep, da je
uprava doma pooblas¢ena spre-
jemati v dom vse druge dopust-
nike, ¢e so prostori neizkorice-
ni. Lani so s tem prigospodarili
kar precej denarja, ki so ga na-
menili za vrsto izboljsav v ku-
hinji in za ureditev zunanjega
jedilnega prostora. Ceprav dru-
god o cenah oskrbnih dni v po-
¢itniskih domovih §e niso skle-
pali, se sindikalne organizacije
zavzemajo za to, da bi ostale
cene na lanski ravni, To na po-
meni, da se izgledi za letovanje
letos ne bodo poslabsali. Pa¢ pa
bo kazalo izkoristiti Se vse pre-
ostale -notranje rezerve: smotr-
neje organizirati delo, odpreti
domove na steZzaj vsem in v no-
benem primeru dovoliti, da bi
frajala sezona le dva in pol ali
tri mesece, Zdi se, da so temu
ustrezno najbolje ravnali vse-
povsod tam, kjer so zaceli zbi-
rati prijave za letoSnje letova-
januarja in februarja.
Uprave domov bodo glede na to
Iahko navezovale stike z obmor-
skimi turisti¢nimi drustvi in
drugimi agencijami ter oddajale
prostore tujcem tako v predse-
zoni, sezoni in po njej. To bo
vsekakor aktiven doprinos k na-
Sim naporom Vv mednarodnem
turisticnem letu. -m. V.

S1GNAL

@ .'KROPA

V Tovarni vijakov Plamen
v Kropi so v prvih dveh me-
secih letosnjega leta dosegli
kar lepe proizvodne uspehe.
Proizvodni plan po koli¢ini so
za to obdobje presegli za 12%,
po vrednosti pa za 11%, Izde-
lali so* 1201 tono izdelkov V¥
vrednosti 5,300.000 N-dinar~
jev. V letosnjih prvih mese=«
cih so prodali 67,5% svojih iz«
delkov na tuje trZis¢e. Tako
so v primerjavi z istim ob-
dobjem lani povetali izvoz kar
za 176 % in oresegli plan iz-
voza za prva dva meseca za
73 Y. C. R.

S kladivom....

Zégorjam zadnje ¢ase vse po=
gosteje toZijo o novi vrste kuge,
ki se loteva vse, SirSega kroga
delavecev, obrtnikov in celo in-
telektualcev. Bojda razsaja na-
lezljiva bolezen v nekaterih
oftarijah Ze tako hudo, da ji
ljudje ne vedo zdravila.

Nobena skrivnost ni, da ljud-
je hazardirajo navadno ponod&i
za zaklenjenimi vrati, potem ko
najbolj zapozneli gostje zvrne=

" jo zadniji kozarec. Organi javne-

ga reda in miru so spri¢o take
nove vrste poslovnosti, za zdaj
brez mot¢i. BrZ ko jim odpre-
jo =zaklenjena vrata, denar
skopni z igralnih miz. Zagorjani
vztrajno govore, da se igra za
astronomske vsote. Doslej naj=-
vi§ja »banka na igralni mizi«

FICO
NA

IGRALNI
MIZI

pa je znasala vrednost fi¢a. Boj=
da sta sretna dobitnika Ze na-
_slednjo no¢ pripravila Se drugo
presenelenje, saj sta organizira-
la strip tease, »Kulturno prire-
diteve, ki doslej e ni nasla do-
movinske pravice ‘v Zagorju.
Najhuje je kajpak to, da hazar-
dirajo delavei, ki pri tem tve-
gajo celomeseine dohodke za
eno, dve igri.

Zagorjani so sicer prav pred
kkratkim dobili nov odlok o jav-
,nem redu in miru, Obginski
moZje so posamezne ¢lene rese-
tali dolge ure. Dali so vrsto' no-
vih predlogov, zavzemali so se
za to, da bi bil odlok boljsi,
kot prej$nji. Toda navsezadnje,
preden so glasovali, si niso
mogli kaj, da ne bi resignirano
ugotovili, da pa¢ ni dosti upa-
nja, da bodo odlok dejansko iz-
vajal.

Dvomi so bili, kot je videti,
upravi¢eni. Zato ni ¢udno, ¢e se
mnogi spradujejo, ali res ni zdra-
vila zoper take in podobne pre-
stopke? Vpra3anja-deZujejo tu-
di zato, ker se po teh zgledih
zafenjajo ravnati tudi mladi
ljudje, to pa je najhujse in pro-
ti temu se bo treba boriti z
vsemi silami in ukrepi, ki so na
voljo, Zagorjani so Ze nekajkrat
predlagali, naj bi se s temi
stvarmi zacele ukvarjati sindi-
kalne organizacije, ki doslej ni-
so pckazale kaj dosti razumeva-
‘nja za tovrstne razprave. Ni
dvoma, da imajo sindikalne or-
ganizacije med svojim ¢lanst-
vom velik vpliv, pravzaprav nji-
hov vpliv celo naraica. Cemu
ne bi uvrstili med delovne na-
loge tudi teh zadev in skusali
s preventivnimi akecijami zati-
rati te vrste »aktivnosti«. More-
bitni vnaprej$nii oc¢itki, da po-
segajo v zasebne zadeve svojega
tlanstva, nimajo prav_ nobene
osnove. Nasprotno: vsak uspeh,
ki ga bodo sindikalni aktivi do-
segli "‘pri preganjanju tega zla,
bo celo utrjeval vpliv te orga-
nizacije, &élanstvo pa preprical,
kaj zmore sindikat, ¢e se stvari

loteva  premislieno in s hote-
njem odvrniti ljudi od pegub-
nega hazardiranja.

—T)
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Kako gospodarimo

DELAVSKA

ENOTNOST

V AKCIJI
»NAJEMNINE«

K OPER

\

: Akcija_»Najemnine« bi bila enostranska, ¢e bi zajela samo
pl:xmere, kjer so stanovanjska podjetja v zadnjem éasu iz raz-
hcm__h potreb pretirano poveéala najemnine za poslovne prostore
storitvenim delovnim organizacijam, kot so to storili na primer
v Ljubljani in Mariboru,

3 V Kopru stanovanjsko podjetje za zdaj nj povecalo najem-
nin za poslovne prostore niti jih ne namerava poveéati, marved
je za Koper trenutno najbolj aktualno vprasanje: kako prenesti
pristojnost upravljanja nad poslovnimi prostori na - prizadete
storitvene delovne organizacije.

-

SKUPSCINA SE ZMERAJ MOLCI

Koprsko poslovno zdruZenje za trgovino se je Ze pred letom
zavzelo, da bi poslovne prostore é¢imprej dali v upravljanje pri—
zadgt:im trgovskim, gostinskim in obrtnim delovnim organi-
zacijam.

Toda resnici na ljubo: za zdaj je ostalo samo pri pobudah
poslovnega zdruZenja za trgovino,

Koprska obéinska skupséina, ki je dolZna odgovoriti na to
nerazreseno vprasanje, namreé Se vedno moléi. Delen odgovor
na »zakaj molci« smo dobilj od enega izmed predstavnikov sveta
za finance pri obéinsKi skup$éini:

»Skups¢ina je prepustila zadevo o prenosu poslovnih pro-
storov v obravnavo nasemu svetu in svetu za blagovni pro-
met, Toda na svetu za finance, kjer smo obravnavali prenos
poslovnih prostorov v upravljanje prizadetim delovnim orga-
nizacijam, so nas Stevilnejsi ¢lani sveta, predstavniki druz-
benih sluzb, preglasovali in take nismo mogli predlagati
ob¢inski skup3¢ini, da bj sprejela ustrezen sklep ali vsaj pri-
porodilo o prenosu poslovnih prostorov v upravljanje delov-
nim organizacijam. Vemo pa, da je prenos poslovnih, pro-

-storov v upravljanje storitvenim -delovnim organizacijam
mozZen, samo kaj, ko je vse odvisno od politike obéinske
skupscine!« ik i ;

IN V STANOVANJSKEM PODJETJU?

Na vpradanje, kaj menijo na koprskem stanovanjskem pod-
Jetju o prenosu poslovnih prostorov v upravljanje delovnim
organizacijam, odgovarja Slavko Prijon, direktor stanovanjske-
ga podjetja: :

»0 brezplaénem prenosu poslovnih prostorov v upravlja~
nje prizadetim storitvenim .delovnim organizacijam ni go-
vora. Smo pa zmeraj za to, kjer je to mozno, da prepustimo
delovnim organizacijam upravljanje nad poslovnimi prostori,
¢e delovne organizacije te prostore odkupijo, seveda pa le v
tistih zgradbah, kjer je-en sam lastnik. Ne bi pa se mogli
strinjati z zahtevo, da bi odstopilj trgovskim podjetjem v
upravljanje tiste lokale, ki so v poslopjih, kjer je veé last-
nikov, niti ne tiste lokale, za katere smo se v stanovanjskem
pnd,_jleitju Ze odloécili, da jih bomo v najkrajSem é&asu pre-
novili. , .« '

TAKOJ BI PRIHRANILI POLOVICO DENARJA

Zlasti trgovska podjetja, ki se borijo za prenos lokalov v
njihovo upravljanje, imajo svojo raé¢unico. Prisluhnimo Milanu
Vatoveu, direktorju trgovskega podjetja Soéa v Kopru: :

»Zdaj placamo za naSe lokale blizan 7 milijonov starih dinar-
jev najemnine letno. Ce pa bi nam stanovanjsko podjetje odsto-
pilo te lokale v upravljanje, bi takoj prihranili pribliZzno polo-
vico sredstev, ki jih zdaj plaéujemo kot najemnino stanovanj-
skemu podjetju. Ta denar bi lahko takej porabili: najprej za
tekote vzdrievanje stavb, v katerih “imamo trgovske lokale,
potem za obnovo teh lokalov in slednji¢ tudi za gradnjo novih’
trgovin, katere na Koprskem tako zelo potrebujemo. Dvomim
pa, ¢e bo stanovanjsko podjetje denar, ki ga zbere od najemnin,
res dovolj smofrno in namensko porabilo.., Navsezadnje se
upraviceno spraSujem, zakaj ne bi z denarjem, ki smo ga sami
prigospodarili, tudj sami upravljali...«

SE BODO NAJEMNINE KAJ POVECALE?

Spet prepustimo besedo Slavku Prijonu, direktorju koprske-
ga stanovanjskega podjetja:

»Praktiéno sploh nismo povecali najemnin za poslovne
prostore. Niti po stanovanjski reformi. Z najemninami smo
§li navzgor le tam, kjer so bile doslej nizje kot stanarine.
In le v dveh ali treh primerih smo delno zviSali najemnino
za poslovne prostore v nasi najbolj prometni ulici. Povpredna
najemnina na kvadratni meter znese v Kopru le 312 starih
dinarjev, za katero pa menim, da ni pretirana. Tudi sedanjih
najemnin ne nameravamo zviSevati. Odlodili smo se za dru-
gaéno politiko: vsak izpraznjen ali nov poslovnj prostor bomo
dali na licitacijo in kdor bo najboljsi ponudnik, tistemu bomo
lokal tudi odstopili. Take nam je neka Sivilja za lokal v
najbolj prometnem delu Kopra Ze ponudila kar 1500 starih
dinarjev najemnine za kvadratni meter.. .«

Na hitro smo skusali preveriti vse trditve direktorja stano-
vanjskega podjetja. Marica Stepan¢i¢, ra¢unovodkinja v trgov-
skem podjetju Jestvina k temu pripominja: ‘

»Stanovanjsko podjetje nam res 8e ni zviSalo najemnin za

IEMENCE . ERDDNELED

- nade ‘poslovne prostore. Toda kot se sli8i, nam bodo najemnine

le povecali za pribliZzno 60 do 70 odstotkov...«
Podobne izjave pa smo §e dobili v Brivsko frizerskem pod-
jetju, v trgovskem podjetju Mavrica itd.

. IN KAJ PRAVI SINDIKAT?

Milan Vatovec, predsednik obé¢inskega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti v Kopru, sicer direktor trgovskega
podjetja Soéa pripominja:

»Bom kar odkrito povedal, da na$ strokovni odbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti v Kopru o najemninah doslej
ni zavzel doloénejiih staliS¢. Res pa je, da smo se o najemninah
le enkrat pogovarjali, pred priblizno pol leta, na razsirjenem
sestanku nalega odbora.«

M. ZIVKOVIC

Akcija
» Najemnine «
v Celju

Y
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PREDSTAVNIKI TRGOVINE O TEZAH NOVEGA REPUBLISKEGA ZAKONA ZA BLAGOVNI PROMET

- Za veCjo Zivljenjskost predpisov

Sekretariat za gospodarstvo Zeli, da bi bil novi re-

publiski zakon za blagovni promet, ki se pripravlja, ¢im-

bolj Zivljenjski in uporaben, zato je na njegovo pobudo

poleg gospodarske zbornice SRS razpravljalo o tezah

novega zakona tudi ¢lanstvo poslovnega zdruZenja za

trgovino. Ker so razpravi prisostvovali kar Stirje pred-

stavniki republiSkega sekretariata, med njimi namest-

nik republikega sekretarja tov. Vujec in pomoénik se-

kretarja tov. Komelj in si zapisovali pripombe razprav-

ljaveev, smemo pricakovati, da bo predlog novega za-

kona rezultat najuporabnejiih in najboljsih predlogov.

Izmed pooblastil, ki jih novi
temeljni zakon o blagovnem
prometu daje republikam, @ sta
najpomembnejsi reZim odkupa
kmetijskib pridelkov in
oblika trgovanja — zakupnistvo.,

Tako novi temeljni zakon o
blagovnem prometu odvzema
kmetijskim zadrugam monopol
nad odkupom pridelkov od in-
dividualnih proizvajalcev. Go-
spodarske organizacije, ki .se
ukvarjajo s prodajo ali s prede-
lavo kmetijskih pridelkov, jih
torej lahko odkupujejo nepo-
sredno od zasebnikov. Ureditev
odkupa je prepuiéena republi-
kam, vendar s pogojem, da so ti
kolektivni kupei udeleZeni pri
proizvodnji. Ali drugace receno:
gospodarske organizacije, ki Ze-

le odkupovati pridelke zasebnih

OSSP SIS II P IS PP S

kmetov, bi morale skleniti z

‘njimi kooperacijske pogodbe.

V vseh dosedanjih razpravah
so bila ‘mnenja zelo deljena o
zahtevani udeleZbi v proizvod-
nji oziroma kooperaciji, tako da
si Sekretariat za gospodarstvo
Se vedno ni na jasnem, ali naj
predlaga ostreje ali milejse ko-
operacijske pogoje. f

DISKREDITIRANA
~ KOOPERACLJA

Predlagano tezo, da naj bi
kogperacijsko ' ppgodbo ‘sklenili
pred  zacetkom ' proizvodnega
procesa, in zahtevo, da ta po-
godba vsebuje poleg podatkov
o vrsti, .koli¢ini in kakovosti
pridelkov ter o ceni in roku do-
bave in prevzema, so predstav-
niki trgovine domala enoglasno
ovrgli in predlagali, naj bj Ko-
operacijske -obveznosti dolo¢ili
sopogodbeniki, ne zakon, -

Utemeljitev: Teze temeljne-
ga zakona o blagovnem prome-
tu podpirajo liberalizacijo bla-
govnega prometa, kar naj bi
omogo¢ile tudi napovedane spre-
membe v politiki cen, v zuna-
njetrgovinskem in deviznem re-
Zimu ter v kreditiranju trgo-
vine. Cemu bi kooperacijske
odnose, kjer je moZnih izredno
veliko wvariant, utesnili s togo
definicijo predpisa?

Ker temeljni zakon zahteva
udelezbo kupcev v proizvodnii,
republika nima pooblastila, da
bi zadevni predpis spremenila,
paé pa lahko omogoéi, da pride
zakon ponudbe in povpraieva-
nja tudi pri kooperacijah &im-
bolj do veljave. Doslej koopera-
cijske pogodbe niso veliko pri-
pomogle k stabilizaciji preskrbe

nova -

s kmetijskimj pridelki .niti k za-
zeleni stabilizaciji cen. Ob dobrj
letini je pogodbo izigral kupec,
ker je drugje ceneje dobil bla-
go, ob slabj letini pa proizvaja-
lec, ker je paé¢ lahko drugim
kupcem draZe prodal svoje pri-
delke, kot ga je zavezovala ko-
operacijska pogodba. Slabe iz-
kudnje s kooperacijo se po mne-
nju trgovine in kmetijstva uteg-
nejo nadaljevati.

Zoper \stroiji kooperacijski
rezim pa trenutno govori tudi
finanénj poloZaj trgovine. Tr-
govska podjetja imajo vse pre-
mal6 obratnih sredstev, morala
bi se oskrbeti tudi z ustreznimi
sodobnimj skladi$¢i, da bi lahko
ob dogovorjenem roku prevzela
pridelke kooperantov. Boje pa
se, kar je razumljivo, tudi rizi-
ka, da bi morala ob pomanjklji-
vih poslovnih sredstvih draze
placati pridelke, kot bi bila
dnevna odkupna cena.

Obvarovati koristi podjetja

‘“kretariata za blagovni

Zakonodajalec pa bo, seveda,
novih zakonskih norm tudi na-
slednje:

V kmetijstvu so veliki riziki,
ki ne bi smeli prizadevati samo
te panoge. Zakon naj bi prepre-
¢il velike oscilacije v kmetijski
proizvodnji, ki se Ze leta in leta
ponavljajo. Tako je véasih pre-
ve¢ krompirja, drugi¢ premalo
in enako se dogaja z drugimi
osnovnimi Zivili, Letos, v turi-
sticnem letu, bi morala biti tr-
govina dobro zaloZena tudi s
kmetijskimi pridelki, pa Si, jih
pogodbeno ni zagotovila. Ce jih
bo dovolj in pravoéasno dobila,
je zato precejinje vprasSanje...

Kljub zivahni razpravi na
poslovnem zdruZenju za trgovi-
no predstavniki sekretariata za
gospodarstvo niso dobili veliko
uporabnih pobud za oblikovanje
takega predpisa, ki bi preprecil
ob dobri letini slabo preskrbo in
visoke cene. “ iy -

TVEGANO
»POSOJANJE« FIRME

Temeljni zakon o blagovnem
prometu uvaja med drugim no-
ve oblike trgovanja, med njimi
zakupni§tvo. Gospodarska zbor-
nica SRS je sama dala pobudo
za zakupne trgovine v bdroénej-
S§ih krajih, da bi se preskrba
izboljsala. Po njeni zamisli naj
bi bile to nekak$ne trgovine z
me$anim blagom, ¢esar pa fe-
meljni zakon ne omogofa. Za-
kupnikom namreé dovoljuje
prodajati samo kmetijske zivil-
ske proizvede, proizvode za
vsakdanjo rabo, kmetijsko orod-
je, turisti¢ne spominke in proiz-
vode za cestni promet. Republi-
ka ima samo to pooblastilo, da
dolo¢i obmoéje prodaje in po-
goje za to dejavnost.

Po mnenju republiskega se-
promet
bi kazalo zakupnistvo omeijiti
na odro¢ne kraje, razen pri pro-
daji kmetijskih pridelkov in tu-
ristiénih spominkov. Predpisi pa

\

VvV MALi TRIBUNI razpravlja direktor ravenske
zelezarne Gregor Klanénik

(Nadaljevanje s 1. strani)

se nam druZbene obveznosti vse-
eno povecale za znesek, ki sem
ga Ze omenil. Iz tega, kaf sem
povedal, je seveda razumljivo,

da bi bile dodatne druziene ob-.

veznosti Se veliko vecje, ¢e bi
nasa osnovna sredstva revalori-
zirali
nih stopnjah.

Zaradi revalorizacije se nam
fudi dohodek podjetja smanjsa
za 280 milijonov S- dinarjev.
Vendar pa nas to ne boli, ker se
zZa enak znesek povecda amorti-
zacija, obenem pa je dohodek
,otiScen’ razlicnih fiktivnih po-
stavk, pogojenih z nizko oce-
njenimi sredstvi. Ker je doho-
dek podjetja torej ,Cisteidi’, od-
pade tudi sleherna razprava o
morebitni  delitvi. tega dela
sredstev med sklade in' osebne
dohodke. V tem je po mojem
osebnem mnenju najveéji uci-
nek najnevejSe revalorizacije
osnovnih sredsteve,

odkupuije

padkov:

prodaja

% MUMGVINA«

MARIBOR,
Pobreska cesta 20

Podjetje za promet z odpadnim materialom na veliko
in malo ter predélavo tekstila

* s svojimi poslovnimi enotami:
MARIBOR. LJUBLJANA. CELJE, RADLJE, MATU-
LJI in obrat tekstila »REGENERACIJA« Maribor

po najvigjih dnevnih eenah vse vrste industrijskih od-

® Zelezo, litino, plodevino, vse vrste kovin, pa-
® pir, gumo, steklo in ostale odpadke iz pro-
® izvodnje in &iroke potrosnje

® po konkurenZnih cenah razne uporabne od-
@ padke, kvalitetno ¢&istilno wvolno, polirne in
® brusne ploi¢e ter tapetnis$ko volno
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po minimalno predpisa-

»Ali to ne pomeni, da ste za-
radi nizke revaloriziranih os-
novnih sredstev zajedli v sub-
stanco Jodjetja in bi se vam to
v naslednjih letih lahko ma-
stevalo?«

»Na prvi pogled je morda res
tako. Ne pozabite pa, da vsak
kolektiv poskuSa &imbolj varo-
vati svoje koristi. Zato seveda
potrebuje &imve¢ svobode pri
razpolaganju s sredstvi, ki jih
ustvarja. Se zlasti pa mora ime-
ti pri tem moZnosti hitrega pre-
livanja teh sredstev.

Morda nasa praksa, ki jo
bom opisal in's tem odgovoril
na vaSe vpras-nje, ni bila naj-
boljSa. Je pa bila optimalna
spri¢o pogojev gospodarjenja,
mislim ng - vsakokrat veljav:o
zakonodajo, v kateri se je mo-
ral ,ujeti’ tudi na& kolektiv,

Najbrz veste, da gospodarst-
vo Se ni prebolelo tako imeno-
vane izgubljene amortizacije, te
najtezje dedi$tine povoinih let.
Tudi kasneje, ko se je po prej-
$njih predpisih amortiza~ija po-
stopoma spros¢ala, v podjetjih
o0 uporabi in viSini teh sredstev
nikoli niso mogli tako svobodno
odlo¢ati kot na primer ¢ sred-
stvih za investicijsko vzdrieva-
nje. V. tem nam je druZba pu-
$cala bolj proste roke. Ker smn
se odlocali,za visjo stopnjo, kot
pa bi bila dejansko potrebna,
smo s tem pridobili moZnost
prelivanja sredstev, hkrgti pa e
nekak nadomestek za nizko, po
prej$njih predpisih obraéunano
amortizacijo,

Zato ni niti najmani éudno,
te smo obstojeda proizvodna
sredstva v nasem podietju v
zadnjih letih vzdrzevali in delno
zamenjavali predvsem ng rafun
investicijskega vzdrievanja, del-
no pa 8e s kratkoroénimi kredi-
ti za enostavno reprodukeijo.
kar je bilo po prejsnjih predpi-
sih nckaj ¢asa tudi mogode.
Ob tem pa smo amortizaciio
usmerjali predvsem v moderni-
zacijo naSih naprav,

Vse te vire in nadine finan-
ciranja tako enostavne kot raz-
Sirjene  reprodukcije moram
imeti v mixlih, ko naj kon&no
odgovorim na vprasanie. ali smo
zajedli,v substanco podietia. Tr-
diti bi si. upal, da smn se 3e
pred revalorizaciio  osnnvnih
sredstev moéno priblizali tiste-
mu cilju, ki si ga Zelj vsak do-

‘

moral upostevati pri sprejemt
naj bi poudarili &évrsto poveza:
nost in soodgovornost -zakupni-
ka in podjetja, ki bi z njim
sklenilo zakupno pogodbo, Za
dobro poslovanje. ]

Clanj poslovnega zdruZenjd
za trgovino so menili, da je tez
ko zakupniku posoditi firmo in
odgovarjati za njegovo poslova:
nje, ¢e ga ni mogoée redno nad-
zorovati. Kolikor bi materialna
odgovornost bremenila zgolj za
kupnika, trgovska podjetja né
bi zavirala zakupnistva, saj je V
njihovem interesu, da se na po
dezelju, ki od pomladi tja do
jeseni malo kupuje ravno zato
ker poljsko delo ne dopuiéa, dd
bi hodili v mestne trgovine, po
veca potrosnja.

Predstavnik Gospodarske zbor+
nice SRS, ki je prisostvoval raz
pravi, je zagotavljal, da bi za-
kupnikovi prekriki bremenill
samo njega in bi zanje tudi ka-
zensko odgovarjal, trgovei pa
skepti¢ni zaradi dosedanjih sla-
bih izkuSenj (malokrat sodi3cé
kaznuje individualnega Kkrivcd
ampak kolektivhega — podjet
je), so naprosili predstavnike re-
publiskega sekretariata za go
spodarstvo, naj pred sprejemom
dokonc¢énega osnutka novega za°
kona temeljito proudijo odgo
vornost v -zakupnistvu "in jo
v zakonu precizirajo, da s¢
bo ta nova in potrebna obliké
trgovanja ¢&imbolj uveljavila
Zakupnistvo bi namreé¢ razbre
menilo investicijske fonde 23
gradnjo podeZelskih poslovalni¢
— zakupnik bi lahko sam uredil
poslovalnico, odpadla pa bi tud
skrb, kako dobiti poslovodje z3
podezelje, kamor se trgovskl
delavci iz mest neradi preselijo-

Umetnih pripomb na racuf
siromasnega izbora blaga, ki 88
smejo prodajati zakupniki, pa
republidki zakonodajalci Zal ne
morejo upostevati, ker pac¢ ni
majo zadevnih pooblastil,

MARIOLA KOBAL

. ber gospodar, da bi se r.am!’«"e
funkcionalno amortizirala ni¥
gova proizvodna sredstva. ¥
pa bo v najblizji prinodnos’
steklo delo na novih proizvo®
nih napravah, bo moZno znizal
stopnjo sredstev za investiciish®
vzdrievanje ter hkratj zvisd
amortizacijo na realno ~redno®
Z drugimi besedami: takrat b®
mo povsem ,na c¢istem’, kar ¥
bistveno olajialo spreiemaﬂj:
vseh vrst poslovnih odloéiteV:

»Kolikor vem, v vasi panf%
proizvedna sredstva zastarajo
12 do 15 letih. Ali vasi racuf
vzdrzijo tudi v primeru
amortizaeijo obravnavame
stalisa poslovnih stroikov
najvainejSega pogoja za vkl
¢evanje v mednarodno delit®’ |
dela?« !

»0 tem bi zelo tezko 1'9",
pravljal. Odgovor pa bi bil °
vsakem primeru zelo problemao
ticen, kajti vprasanje je, k@ i
nizko lahko gre neko po'd;ij"-”,l
v zniZanju stroikov s staué.é
amortizacije, saj amortizac
pomenj enega bistvenih st
Skov, Drugi¢ pa je spet tako. !
povsod po svetu podjetia ba%
ne industrije in ¢érne metalt
gije gradijo predvsem za DO o
be predelovalne industriie. _Z‘O
to domicilne cene prer!‘--‘ﬂi'”s]e
eno izmed osnov za obﬁkcvanég
stopnje amortizacije, 7a na-g‘
podjetie velia, da bj pri daﬂaa, j
njih “domadih cenah lahko n, ‘
predovali vitrie z razvojem € ‘
nike v nasi stroki: da biorel . |
ratun amortizaciie redno 10

navliali. nadomes®ali zastar®. |
a’ izrabliona anremn in dfug‘ !
proizvajal~n~

MILAN GOVEKAE |
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B RIBNICA

Na seji delavskega sveta in
tbora delovne skupnosti Ke-
Vinskega podjetja Ribnica so
&lani razpravljali o poslova-
RAju v minulem letu, o leto3-
njih proizvednih nalogah in o
Pripravah na volitve v organe
Samoupravljanja.

'V minulem letu se je v Ko-
Vinskem podjetju v primerjavi
Z letom 1965 povetala vnov-
fena realizacija za 16,46%. Ker
Pa so se poslovpi stroiki po-
vetali za ve& kot 25%, podjet-
e ni doseglo tolikdnega do-

odka, kot so ga predvidevali.

eprav so se v kolektivu na
mo¢ potrudili, da bi ¢im bolje
Bospodarili, so porast poslov-
nih stroskov povzrodili pred-
Veem zunanji vzraki, zlasti pa
bodragitev  reprodukeijskega
Mmateriala. Tudi izdatki za
Vzgojo kadrov se bili precejs-
hji, saj v okviru podjetja de-
luje oddelek kovinarske gole,
ki ima 35 vajencev, katerim
80 v minulem letu izplacali
64.836,95 N-dinarjev nagrad,
Tazen tega pa so vpladali §e
16,807,00 N-dinarjev v medob-
tinski sklad 2a strokovno
falstvo,

V razpravi o poslovanju za
minulo obdobje so &lani ko-
lektiva tudi omenili prizade-
Vanja za zniZanje Stevila nez-
Sod pri delu, Lani so imeli le
0 nesre¢ pri delu, zaradi ka-
terih je bile izgubljenih le 215
delovnih dni, kar je vsekalkor
lep uspeh, D, V.

B TRBOVLIJE;

Iz trboveljskega podjetia
Mehanika poroéajo, da so lani
fosegli rekordne proizvodnjo.
Leta 1865 so proizvedli za 7
milijonov 260 tisoé¢ N-din iz~
felkov, za lani so predvideli
Broizvodnjo v vrednosti 7 mi-
ljonov 400 tisod N-din, v res-
Niej pa so ustvarili izdelkov v

Vrednosti 9 milijonov 600 N-din, |

kayp je kar 30 odstotkov veé,
kot so planirali. Takien delov-
Ni uspeh so dosegli, ¢eprav so
Predlj na skraj$ani delovni &as.
Zastavlja se vpradanje, ka-
ko jim je to uspelo? Pravijo,
da predvsem s preusmeritvijo
Wposlenih na rezijskih delov-
lih mestih v neposredno pro-
izvodnjo, razen tega pa so oh-,
futno izboljiali tudi tehnologki
Proees dela in poveéall delovno
fiseiplino. Vrednost proizvod-
" Nje na zaposlenega na mesec
S0 tako povedali od 3.330 N-din
V letu 1965 na 4.700 N-din lani
In, kar je najpomembnejie —
Ob pespremenjenih cenah svo-
ik izdelkov, Veliko si obetajo
Wdi od poslovno tehnitnega
Sodelovanja med zagrebSkimi
tovarnami Elka, TEP in Ken=
Wkt pri proizvodnji aluminija-
8lega veznega materiala, za kar
80 se odlodili ob zakljuéku lan-
Skega gospodarskega leta,
Vsi ti podatki nedvomno
dokazujejo resniéen posluh te-
82 kolektiva za reformo.

A

SEOUVOZU
TUJEGA KAPITALA

V razpravi o problematiki uvoza kapitala oziroma o
finanéno proizvodnem sodelovanju in povezovanju na-
Sega gospodrstva s lujino zelo pogosto zasledimo mis-
Ijenje, da je tudi na tem podroéju potrebno zagotoviti
druZzbeno usmerjanje ter hkrati da je vprasanje drui-
benega usmerjanja sicer izredno pemembno, pa tudi
izredno zamotano vpradanje,

V .Stevilki 9 Delavske enotnosti (11. marca 1967)
je hil objavljen prispevek Vinka Blatnika z naslovom
»UVOZ KAPITALA«, v katerem pisec zakljuéuje z dve-
ma osnovnima dilemama, ki se po njegovem mpenju
zastavljata v vsej resnosti, Strinjamm se z njegovim mis-
Ijenjem, da nikomur ni moZno priznati monopola »bede-
nja« nad prilivem tujega kapitala v naSo driavo, Ob
drugem vprasanju, ki ga avtor formulira: »v katere go-
spodarske panoge predvsem vlagati iuji kapitals, pa se
mi zdi potrebno e marsikaj povedati, :

Uvoz kapitala v naso drzavo
ni nekaj novega, saj smo vsa le-
ta z veéjim ali manjiim pridom
koristili razli¢ne inozemske bla-
govne in denarne kredite, Govo-
rimo torej lahko le o »novostihg,
ki naj bi jih .uvedli na podroc-
ju zelo bogate prakse izkoriséa-
nja inozemskih sredstev. Te no-
vosti pa so!

B Da menjamo na tem po-
droéju dosedanji kreditni odnos
s poslovnim odnosom, Za to no-
vost je znaéilno, da interes ino-
zemskega partnerja ne bo veé
zasciten z avtomatiénim od_ a-
¢evanjem kredita’ in - obresti,
marve¢ morata po zamisli novih
predlogov prevzeti ves riziko fi-
nan¢nega poslovanja oba part-
nerja oziroma vsi partnerji, ki
neposredno sodelujejo v vsakem
konkretnem poslu posebej, To
pa seveda pomeni, da inozem-
skemu partnerju ni veé vseeno,
kaj se dogaja z njegovimi sred-
stvi, marvec da bo zainteresiran,
da hkrati s kapitalom zagotovi
tudi uspesnost nalozbe. To pa je
seveda moZno zagotoviti
z vnadanjem racionalne tehno-
logije, erganizaecije dela, 7 za-
gotovitvijo trzisé itd. — skratka,
s kombiniranim vnasanjem ka-
pitala in"enanja Te seveda velja
prav tako za domacega kot za
inozemskega partnerja — vlaga-
telja sredstev.

B V dosedanji praksi je dr-
Zava prevladovala ket nosilec
kreditnega odnosa z inozemskim
partnerjem, é&eprav se je kot
formalni ~nosilee nemalokdaj,
vendar vedno le oh garanciji
drzave, pojavljala tudi gospo-
darska organizacija. Zelim re¢i
le, da je bila na tak ali drug
naéin diskrecijska pravica do-
konénega odloéanja- pridriana
po pravilu drzavni upravi. Ta
praviea pa se ni jzvajala na pod-
lagi vnaprei delogenih kriteri-
jev in pogojev, marve¢ pe kon-
kretni subjektivni presoji nosil-
ca te pravice, Pa novih predlo-
gih pa naj bi v prihodnje — ker
pac razvijamo poslovni odnos —
prevliadovala gospodarska orga-
nizacija kot direktni nosilec fi-
nanénega povezovanja in sodelo-
vanja § tujine,

samo *

Ce govorimo o detajlistié-
nem  trgovskem podjetju me-
Sane stroke JELKA v Ribnici
na Dolenjskem, imamo Vv m}-
slih dananjo JELKO, ta je
delovno arganizacijo, ki je pod
§vojim enajst let starim ime-
nom v teku zadnjih Sestih let
zdruzila poprej razdrobljeno
trgavsko mrezo v ribnigki ob-
¢inj,

Koncentracija sredstev in
Prizadevanj je pomenila tisti
vevod, ki je omogotil boljsa
Preskrbo ebéanoy pe eni stra-
ni, sicer pa tudi dokaj naglo
modernizacijo in specializacijo
trgovine v abéini,

Zanimiv je podatek, da so
leta 1961 ‘ob ustanovitvi da-
‘nainje JELKE v posioviem
sklady imeli komaj milijon
8-din, po lanskem zakljuénem
radunu pa #e 200 milijohov. Z
drugimi besedami povedano to
Pomeni, da so v vseh teh letih
veliko vlagali v medernizacijo
in adaptacijo lokalov, da so
zgradili tudi ve¢ novih trgo-
Vin, Najlepsa med njimi je ne-
dvomnp poslovalnica Trgovski
dom v Logkem potoku, za ka-
tero jim skromni demadini
Mmalone otitajo, da se je Jelka

pri gradnji spudéala v preve-
liko razkosje.

Ce bi povpraSali za izvor
sredstev, s katerimi so vse to
uresni¢iii, bi zlahka ugotovili,
da so naive&ji del razpoloZlji-
vih sredstev porabljali za in-
vesticije v modernizacije in
adaptacijo lokalev in da so se
zaradi iega prikrajievali tudi
pri osebnih dohodkih. V okvi-
ru moZncsti pa so si yeveda
pomagali tudi s krediti.

Kakor v JELKI gzdaj sami
pravijo, je najteZje le za nji-
mi. Prenovili so vseh 28 po-
slavalnie, izmed katerih dve
poslujeta v sosednji, kotevslki
obgini. Tako ribnigke in delnc
kotevske cbéane lahko pm_'so"‘
lepo in kulturno postreZejo.

Z veliko prizadevnostje kg
maj T2-8lanskega kolektiva je
sicer JJELKA lani doaegla_.ie
milijardo in sedemgsto milijo-
nov dinarjev prometa. Za le-
tos radunajo s pribliZzno ena-
kim poslevnim uspehom, kajti
vse bolj ofiten je vpliv re
forme, Zaradi tega pa zlast
v Ribnici upada prodaja indu-
strijskege = blaga trajnejie
vrednosii, Zato pa — za raz-
liko — v vyseh, zlasti pa Ze

...I..llllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllt :

B V dosedanjih pogoijih, ko
je prevladovala driava kot no-
silee kreditnega eodnosa z ino-
zemskim partnerjem, je bila di-
stribucija sredstev, ki je bila iz-
vajana v bolj ali manj odkriti
obliki, nuina posledica take
ureditve.

In ravno v prehajanju iz kre-
ditnega adnosa. v katerem je bi-
la nosilee drzava, na poslovni
odnos, v katerem je nosilec aso-
ciacija proizvajalcev, vidim ne
samo spopad z etatistiéno biro-
kratskimi koncepcijami in prak-
so, marveé¢ dobesedno tudi pro-
dor relormnih intencii na 3e
enem, doslej skoraj nedotaklji-
vem podrocéju,

Za dosedanji kreditni odnos,
kot prevladujoto obliko sodelo-
vanja s tujim kapitalom, je bila
torej znadilna taka ali drugaé-
na distribucija sredstev kredi-
tov, ko jih je pridobila dria-
va. Ce 7e ne moremo govoriti o
direktni distribuciji teh sred-
stev, pa najbrz nihée ne bi mo-
gel ugovarjati, da je bila v prak-
si vsaj neposredno izvajana:
inozemski Kkredit se je pretopil
v domacega in se po mehaniz-
mu centralnih skladov, mnogo-
krat brez ekonomskih Kriteri-
jev ali pa ob zelo pomanjklji-
vih kriterijih, razdeljeval na po-
samezne dejavnosti, pedro¢ja in
objekte.

V skladu s koneepcijo novih
predlogov pa je, da poleg uvoza
kapitala uvozimo znanje, ker
hkrati s tem stopnjujemo od-
govornost in riziko tudi doma-
¢ih partnerjev za uspeSnost in
uéinkovitost izkorii¢ania nalozh.
Zdi se mi o¢itno, da bi kakrs-
nakoli distribucija na podroéiu
uvoza tujega kapitala pemenila
e vecie privilegije za tisti del
in za tiste panoge gospodarstva,
ki bi jim bilo doveolieno financ-
no povezovanje s fujino, in Se
globljo diskriminaeijo delovnih
kolektivov tistih dejavnosti in
proizvodenj, ki jim take sede-
lovanje ne bi bilo dovoljeno.
Naj ponovim, v koliker naj
bi - tako imeneovano . druzbeno
usmerjanje kakorkoli pomenilo
po svojem bistvu domaco distri-

podeielskih peslovalnicah ze.
lo nparaiga  prodaja blaga
dnevne petroinje, '

Spremenjene razmere na ir-
gu jih seveda silijo v 8e vecjo
prizadevnost, Zelijo namre¢ ne
le obdrzati, ampak. 3Se pover
gati svoj krog potrcinikov.

Zato se trudijo, da ne bi bili
konkurenéni zgolj v cepi, am-
pak tudi po izbiri blaga, ki
ga lahko ponudijo. V zvezj s
tem Z%e v najblizji prihodnosti
predvidevajo

tudi gradnjo

bucije na podredju finanénega
sodelovanja s tujine — in sicer
ne glede na tp, ali se uveljavlja
v ohliki prepovedi, doveljenj in
podebna — v bistvu je §lo takoj
za distribueijo privilegijev enim
in okrnjenih pogojev drugim,

B V sedanjih razpravah po-
gosto sliS§imo, da je treba usme-
riti uvoz kapitala v podrodja,
kjer imamo interes, kjer imame
relativne prednosti, kjer imamo
dolofene pogoje za razvoj, Ce-
prav navadno nismo dovolj za-
skrbljeni nad kriteriji, s kate-
rimi bi lahko tudi resni¢no ugo-
tavljali te interese, prednosti in
pogoje. Ali je torej moZno pri-
¢akovati, da bome — bodisj v
kabinetih drZavne uprave. bo-
disi preko skupséinskgga meha-
nizma — lahko naenkrat, tako
reko¢ ¢ez nof, realno izghbliko-
vali popoln koncept programa
gospodarskega razveja, ki bi te-
meljil na nasih spoznanjih o
relativnih prednostih, mozno-
stih. realnih interesih in po-
dobne? Ce bi tn bilo mozno,
potem bi bili verjetno tudi nasi
druzbeni plani nekoliko in celo
precej drugaéni.

Nasprotno, vse tako kaze, da
dosedanje diskusije, v na$i re-
publiki denimo, o tem, kje ima
in kje naj bi imelo slovensko
gospodarstvo relativne predno-
sti, Se zdavnaj niso izérpane in
tudi Se lep ¢as ne bodo, Ce nam
ne bo na pomo¢ priskoc¢ilo samao
gospodarsko Zivljenje s svojimi
praktiénimi reSitvami. Zdi se mi
namre¢, da ravno finanéno-pro-
izvodno povezovanje naSega go-
spodarstva s tujino lahko precej
toéno odgovori — seveda skozi
dolo¢en proces — na to zahtev-
no vprasanje. Finanéno naj so-
delujejo s tujino tiste gospodar-
ske organizacije in druge asoci-
acije proizvajalcev, SirSe in oZje,
ki si lahko to v okviru konkret-
nih aranzZmajev dejansko zago-
tovijo. Nesmiselno je prepove-
dovati finan¢éno sodelovanje s
tujino  nekim dejavnostim, ki
imajo moZnosti, in prav tako je
nesmiselno dovoljevati to pove-

* zovanje dejavnosti, ki jih nima

ali si jih ne zna pridabiti. Z
drugimi besedami: ali ne hi bilo
bolje razviti to sploino druZbe-
no skrb predvsem v samem go-
spodarstvu, v delovnih kolekti-

vih in v njihovih najrazliénejsih -

asociacijah?

Seveda to ne pomeni, da naj
bi ‘v prihodnje odpirali vrata
izkoridtevalskemu in &pekulativ-
nemu - kapitalu, za katerega ne-
dvomno velja, da je sposoben
priti v ovéii koZi, na delu pa
pokazati voléje zobe, Vendar
mislim, da je treba take moZ-
nosti prepreciti, ¢eprav jih ver-
jetno ne bo mopgoée povsem
onemogo¢iti, z drugimi ustrez-
nimj ukrepi, ne pa z kakr§nim-
koli mehanizmom distribucije.
Tega se lahko ubranimo
samo z dolpéanjem splodnih po-
gojev za finanéno sodelovanje
s tujine, konkretno povezova-
nie pa morameo dovoliti tistim
delom nafega gospodarstva, ki
bodo v #Zivljenju znali zagotoviti
take sploine pogaje,

STANE MARINIC

URppmEmam@mE TA PROSTOR SMO ODSTOPILI TP JELKA lllIlllllllllllIlIlllIlIIIIIIIllllllllillllllllll-l=

V trgovinskem pqdjetju »Jelka« dobro gospodarijo

nove blagovniee v Ribniei.

Kot vsa druga trgovska pod-
jetja pa se tudi JELKA 1z
Ribnice na Deolenjskem tre-
nutne najve# ukvarja & pro-
blematikp ebratnih sredstev-
ter # vpraianji v zvezi s po-
draZitvijo najemnin za lokale,
ki jih upsrablja, Najemnine so
se namred kar za trikrat po-
vijale v primerjavi s prejs-
njim letem in to zanje - ra-
zumljive — pemeni izredno
hude ohremenitev. -
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Kalko gospodarima

NA CRNI RULETI

Ruleta je pri nas na splodno prepovedana za-
-% deva, Seveda pa s tem 3e ni re€eno, da pri nas
tudi nobene ni, So, samo da lahko hazardirajo sa-
mo tisti s tujimi potnimi listi. Na§ dinar za to
ruleto &e ni konvertibilen, A spet s tem ni re¢eno,
da tudi pri nas ne bi hazardirali z dinarji. Pa da
tega ne bi %e naprej poenjaii v ilegali, smo se
odlagili odpreti nado érno rulelo. Zakaj ¢érno? Ve
se, zakaj! :

I
o
A B
2

— Samo preko ceste skoéim, v Zeleznino, ne morem
naprej delati!

IZNAJDLJIVI HAJDINJAK

Kvalificirani delavec Hajdinjak bi moral nareditj 20
svetilk za lokomotive. Delovni nalog ga je priganjal,
norma ga je priganjala in ne navsezadnje, priganjal ga
je tudi zasluZek. Pa kaj, ko se mu je zataknilo Ze pri prvi
svetilki, pravzaprav pri navadnem vrtljivem tedajul Ve-
liko preveé éasa je Hajdinjak porabil, da je napravil
ta tecaj.

Hajdinjak je odlo¢no odkimal:

— Ne, tako ne bo §lo. Preveé se bom zamudil s temi
tet¢aji! Povrhu vsega pa se bo §e pri plaéki poznalo!

Potem je radunal, dokler ni naracunal, da stane to-
varno tedaj, ki ga sam napravi, ni¢ manj kot 1200 starih
dinarjev, !

Pa se je Hajdinjak odpravil prek ceste v Zeleznino,
oditel prodajalecu iz svoje denarnice za vsakega od pre-
ostalih devetnajstih vrtljivih teéajev po 25 starih dinarjev
in se pomirjen vrnil na delo k svojim svetilkam.

— }{aj se pa vsajate, saj bodo potrodniki placéali in
ne "vil

ZLATA ZEMLJA

Saj ne. da bi bila zemlja v resnici zlata. Kaj takega
bi bilo v resnici prelepo, Se posebej, ko bi bila to nasa
zemlja

V resnici pa je treba véasih tudi pri nas pladati zemljo
z zlatom,

Tako pat zatrjujejo jesenidki trgovci. Hoteli so pasta-
viti novo trgovino, ni¢ posebnega, nekak paviljon, tako da
bi celoten objekt veljal kakih 30 milijon¢kev, Bi jih, ¢e
jim ne bi sporoé¢ili, da maorajo za parcelo od§teti 15 mili-
jonov in da stane kvadratni meter zemljiS¢a — 15.000 sta-
rih dinarjev,

Pa kaj zato, e so malo dalje, na parceli za gradnjo
stolpnic, prodajali kvadratni meter zemljiééa po 2000 sta-
rih dinarjev. Navsezadnje, tako ali drugade vse plafa —
potro&nik! 8, B,

DAJ (DVAKRAT) — DAM (ENKRAT)

Po letu dni se je spet oglasil v zobni ambulanti.

»Podila mi je krena, malce se mi maje mostidek, nekaj
zobh bo treba spet gzakrpati,,.« je prijazno dejal meodro-
oki sestri in ji pomolil gdravstvena knjiZico, da ne bj kaj
podvomila o njegovem zdraystvenem zavarovanju,

»Vas bali,.,?«

»Ne,,, vsaj za sedaj ¥e ne,, .«

»Potem pa se oglasite fez tri mesece, Oprostite, vse
imamo zasedeno, Naval je ogromen ., .«

Debelo je pogledal moZakar in jge pritel tuhtati, kam
naj se obrne, .

»8te morda pripravljeni plagati nafo uslugo povsem
sami?« se Je oglasila sestra, ko je bil Ze med vrati, »Alj
pa v devizah?«

To pot je pogledal mezakar #e bolj debelo,

»S8aj sem venaar zavarovan, saj redno pladujem, vsak
mesec , , .« '

»Vidim, saj va. ne silim, Teda, veste, pri nas imajo
?I'?qm)ﬁt samoplaéniki, Ce pladate, lahko pridete Ze
uirl, , e

Na sreto mozak ne sodi med tiste, ki se z najveéjo
tegavo prebijajo iz dneva v dan, Zato je pristal na po-
nudbe in v nekaj dneh so bili njegovi zobje kot novi,

Pa tudi njegova denarnica je bila tanjia,

»8amo da so zobje spet v redu,« si je mislil, »éetudi

- sem uslugo platal dvakrat.«

] =au,
NA CRNI RULETI SO IGRALI:

1. Pristojne sluébe v TZV Borig Kidrié v Mariboru,
;e't; tako udinkevito skrbe za zniZevanje proizvodnih stro-
ov,

2, Pristajni organi na Jesenicah; ki tako nepristojno
odrejajo eenike zazidalnih parcel,

3, Kemunalni zavod za socialne zavarovanje Ljubljana,
ki je bojda ob »razrezus sredstev »pozabile na zobno
ambulante na Miklodidevi cesti.
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Iz jesenitke obcinske hise, kjer imajo spravljene siatisti¢ne podatke, bi-
je plat zvona. V obgini, kjer bodo letos po naértu natoéili iz plavzev 420 ton
Zeleza, ne vedo, kaj bi napravili z Zenskami, ki bi se rade zaposlile. Za njih
pod Mezakljo ni zadosti primernih delovnih mest. Temu pojavu na Jesenicah
pravijo viSek Zenske delovne sile in s tem imenom so Zenske tudi prisle v

ob¢insko kroniko.

Vznemirjenje na Jesenicah ni brez osnov. Obcina, ki jo uvri€ajo med in-
dusirijsko razvite, ima med 13 tiso¢ delavci samo 27 % Zensk. Slovensko po-
vpreéje je skoraj dvakrat veéje, saj Zzenske zasedajo zdaj ze okoli 46%
vseh delovnih mest. Zaposlenost Zensk v nekaterih drugih driavah pa je Se
veéja. Na primer v Vzhodni Neméiji, dezeli Zenskih tekoéih ii’akov, je od
vseh zaposlenih kar 70 % Zensk, v Sovjetski zvezi pa 47 %. Tudi zaposle-
nost Zensk v razvitih zahodnih industrijskih driavah je visoka. V Zahodni
Neméiji je na vseh delovnih mestih v drzavi 36,2 % Zensk.

DO NN

Tako jeseniske Zene upravie
&eno prawijo, da Zivijo za »tur-
S§kim grifem«, ker je zaposle-
nost Zensk v Turciji zelo nizka.
Sala pa jim resnitnosti ni¢ ne
poiepsa. Enostranski industrij-
ski razvoj na Jesenicah je imel
za posledico, da so ostale brez
dela. Postale so Zrtev tezke in-
dustrije, ki njihovih rok ne po-
trebuje. V &asu, ko so na Jese-
nicah gradili velike tovarne, so
delavei prihajali iz vse drZave v
kclonah, jesenifke Zenske pa so
&e naprej brisale doma prah in
pomivale posodo, ker pri viso-
kih pefeh in plavZzih zanje ni
tlilo delovnih mest.

SN

DELO SAMO
ZA MOSKE

Skozi" vrata''jeseniske Zele-
zarne gre vsak dan okoli 7 ti-
so¢ delavecev. Tudi v drugih
podjetjih v obé&ini je zaposlenih
priblizno toliko delavcev, itoda
skupno je v ob¢ini zaposlenih
samo 3.500 Zensk. Osnovni raz-
log za nizko 'zaposlenost Zensk
je pomanjkanje tovarn in delav-
nic, ki bi bile primerne za Zen_
sko delo,

Dokazov ni teZko najti. Na
jeseniski Zelezni¥ki postaji, v
vlakih in avtobusih, na postaja-
li%¢ih in v ¢&akalnicah jih je
vedno veé. Na industrijskem ti-
ru na Jesenicah izstopi vsak dan
okoli 2 tisoé¢ delavcev moskega
spola, ki se vozijo na delo iz 2d-

daljenej§ih krajev. V nasprotno -

smer pa z Jesenic odhaja vsak
dan karavana Zensk. Promet je
torej dvosmeren: moski priha-
jajo, Zemske odhajajo. Vozijo se
na delo v razlitne smeri. Neicaj
se jih vozi v Beljak, druge so
zaposlene v bliznjih tovarnah,
kot sta Elan v Begunjah in Ve.
zenine na Bledu. Tudi v Trzi¢ se
vozi 40 delavk, vozovnice pa
imajo tudi za Ljubljano,

V ¢Cakalnici zavoda za ‘za-
poslovanje na Jesenicah Gakajo
v glavnem samo Zenske. Stevilo
zaposlenih mogkih v obdini je
Stirikrat vetje, kot je Stevilo za_
poslenih Zensk. To pa Se ni vse,
Po podatkih zavoda za zaposlo-
vanje taka v vrsti za delo 198
zensk, ki so izgubile zaposlitev,
vseh Zensk, ki bi rade delale in
niso prijavljene, pa je Se vet,

Nezaposlene Zenske na Jese_
nicah is¢ejo svoj- prostor v to-
varnah in delavnicah z resno

pripombo, da ne marajo biti pe--

to kolo. Tega izvirnega jeseni-
skega greha se potasi zavedajo
tudi obéani.

Pavel Lotrié, predsednik ob-
éinskega odbora SZDL, pravi, da
na Jesenicah niso vsega krivi:

»Jesenice niso srediife tezke
industrije samo po nasi wvolji.
Pred leti sploh ni bilo ni¢ holj
vaznega kot visoke pedi. Nié
tudnega torej ni, ¢e smo nasle-
dili zelo enostransko industrij-
sko strukturo, ki nam povzroéa
obilico tezav. Najhujie je seveda
z zenskami, ki.so se na Jesenice
priselile z moZzmi, ki so dobili
tod delo, in zdaj se hoéejo zapo-
sliti - Se - same. Tako moramo
hkrati odpirati delovna mesta
Za naravni prirastek- in za vse
tiste, ki so se v obéini naselili.
Znano je, da je med 27 tisotimi
obéani 3 do 4 tisod¢ takih, ki so
priéh' na Jesenice iz drugih kra-
jev.« iy
. Franc Zvan, sekretar obgin-
skega komiteja ZK na Jesenicah,
se je prejnji oceni pridruzil. Po-
vedal pa je $e, da zmot wvéasih
pri nas ni manjkalo:

»Jeseice se srefujejo z istimi
tezavami kot Trbovlje in druga
industrijska mesta, ki potrebuje-
jo pretezno moske delavee. Zdaj
vidimo, da enostransko razvita
industrija tudi ni reSitev. Prob-
lem zaposlovanja Zensk v nasi
obéini je pereé. V starih pogojih
gospodarjenja pa takSnih vaznih
¢initeljev marsikdaj sploh nismo
upostevali. Posledice so taksne,
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Takole bi bili radi »spravljeni«, mediem ko mamica in ocka delata

da so nam tezave z zaposlova-
njem Zensk zrasle éez . glavo.
Problem bomo lahko regili po-
¢asi, usklajeno in brez otroSke
zaletavosti.« :

NAPAENO
POJMOVANJE

Kje naj bi na Jesenicah na-

§li delovna mesta za vse nezapo-
slene Zenske? Odgovor na to
vpraanje je tezaven, ker imajo
v rokah razliéne osnutke, ki pa
lahko splavajo po vodi.

Franc Zvan pove iz prve
roke: <
»Cez not¢ ne bo nié.«

Brigita Straus, strokovna so-
delavka za zaposlovanje, pa je
Se bolj pikra:

»Najbolj me vznemirja, da so
brez dela tudi dobre delavke.«

Kljub temu, da tevilo neza-
poslenih Zena na Jesenicah na-
rasca, pa Zenske v ¢akalnici za-
voda za zaposlovanje §e ne pri-
mejo za vsako delo.

Frane Zvan govori o tak$nih
primerih:

»Ljudi bomo meorali prepri-
¢a, da zaposlitev ni samo v to-
varnah, ampak tudi v hotelih in
v turizmu. Dejstvo je namreé,
da turistiénih delavk Se ne mo-
remo najti med domacinkami,
ker se jim zdijo nekatera dela v
hotelih in gostiséih neprimer-
na.« 2

Dolga leta je na Jesenicah
veljalo nepisano pravilo, da si
kruh lahko zasluZi§ samo v to-
varni. Zdaj pa tak$no pravilo ne
velja veé.

VEC TURIZMA,
VEC DELOVNIH
MEST

Neizrabljeno moZnost za za-
p_os}@tev veCjega Stevila Zensk
vidijo na Jesenicah v turizmu.

Turizem je e po svoji naravi .

primeren za zaposlitev Zzensk. Ra-
zen teZke industrije, plavZev in
visokih pedi, kjer imajo glavno
besedo moski, bi naj turizem po-
st_a.l druga gospodarska panoga,
kjer bi naSle delo tudi Zenske.
Zdaj je v jeseni¥ki obéini zapo-
slenih v turizmu 400 do 450
ljudi, realne moZ#nosti pa so, da
bi v tupizmu zaposlili tisoé Zena.
Tega ne bodo dosegli z va-

Skimi

gostilnami, ampak z ne-
prestanim vecanjem Stevilg po-
stelj za tujce.

Za gradnjo dveh novih hote-
lov v Kranjski gori se zanimata
Kompas iz Ljubljane in Putnik
iz Beograda. Prav tako bodo §i-
rili turizem z lastnimi sredstvi.
Pod streho novih objektov pa bi
tako dobilo zaposlitev precej
Zzensk.

Pavle Lotri¢ zakljucuje:
»Veliko viakov v preteklosti

smo zamudili, nekatere pa poca-
si dohitevamo.«

Turizem pa Zenske na Jese-
nicah lahko zaposli tudi brez
rednega delovnega mesta. V
Kranjski gori so Ze primeri, da
ljudje spravijo pod streho deset
in ve¢ postelj za tujce. To pa so
7e 'dohodki, ko Zenskam ni treba
stati v ¢akalnici za delo. Zato ni
ni¢ ¢éudnega, ée sobarice za 3.000
vostelj v obéini i¢ejo zunaj ob-
¢inskih mej.

INDUSTRIJA
Z ZENSKIMI
ROKAMI

Sedanje obéinsko vodstvo na
Jesenicah zanika otitek, da bi
bili do zaposlenih Zensk v obéi-
ni ravnodu$ni. Med vrsticami
smo se pogovarjali tudi o tem,
kdo je kriv, da so zamujali vla-
ke.

Frane Zvan je vztrajal pri
svojem:

»Ne bi bilo prav, ¢e bi pisali,
da nismo nifesar napravili, da
bi zaposlili &éimved Zensk.«

Priznati je treba, da so uved-’

li nove izmene v obratih, kjer
S0 zaposlene preteZno Zenske,
stanovili pa so tudi nove obrate.
Vse to pa je premalo. Nova de-
lovna mesta niso bistveno po-
pravila razmerja med zaposleni-
mj Zenskami in moskimi. V zad-
njem ¢asu pa je tudi reforma
vplivala, da odstotek zaposlenih
Zensk ni viSji, ker so mnoga
podjetja odvetna delovna mesta
opustila.

Nekateri podatki v jeseniiki
obéini v zadnjem letu pa ven-
darle kaZejo, da se ob¢inski moZje
spoprijemajo z vprasanjem neza-
poslenosti Zensk. V Planiki v
Breznici, kjer Zenske delajo v
preurejenih prostorih stare Zole,
bo letos zaposlenih Ze 110 Zensk,
prihodnje leto pa 220. Tudi v
kovinskem podjetju v Mojstrani
bodo na novo zaposlili vec

..radun,

#ensk. Prav tako snujejo dva ob-
rata na Jesenicah, kjer bi delale
preteino Zenske. V naértu imajo
Fiéno pletilstvo, Tzolirka iz Liub-
ljane pa ustanavlja svoj obrat,
v katerem bi predelovali ilind-_
ro. Tudi v Gorenjski oblaéilnici
so izgledi, da bi uvedli drugo iz
meno. Na novih delovnih mestil
bodo zaposlili tiste, ki ¢akajo nd
delo. Vrsta teh pa je vednC_'
daljda, kljub temu, da jih je lam
odslo z Jesenic 200 v tujino.

Prigita Straus na zavodu z2
zaposlovanje me je nekajkrat
popolnoma prepricala. Najboli
takrat, ko je govorila, da se ne”
zaposlene Zenske delu ne izmi-
kajo:

»sNa Jesenicah dela zdaj %€
140 Zensk razna dela na domu:
Delajo za tovarne. Najved jib
dela za Planiko zgornje delé
¢evljev. Teh je okoli 79 v ob¢ink
61 pa jih dela za ljubljansk
Totro trzne .in kolesarske mré
Zice.«

DRUZINSKI
FRORACUN

Osnovni motiv, da nezaposlé
ne Zene na Jesenicah vneto i5¢€
jo nova delovna®mesta, je v bist”
vu zelo preprost. DruZinski pr®
kjer je zaposlen sall
moZ, ¢eprav je ta po poklicu Z€
lezar, ne zados¢a. Kupna m
povprecnega Jeseni¢ana v en
letu je okoli pol milijona dinal”
jev na prebivalea, kar ni dob
in ne slabo. Zaposlena Zena
svojim delom 'pa lahko druZi®
ski proradun poveda, geprav 5€
pri tem mora sprijazniti z vse
posledicami svoje zaposlitve.
le na Jesenicah so zasedene
Stirih izmenah. Otrosko wvars
pa je Se popolnoma v pleni
Na Jesenicah sta samo dva 9F
roSka vrtca in eden na Kor
Beli,

Poslanka republigke s-kﬂﬂga"
ne Marica Vidar maje z glav®

»Teh stvari na Jesenicah B
mamo urejenih. zato se ne &Y
dim, da je toliko Zensk nezaP?’
slenih., Zena, ki ima veé ofr
ne more biti redno zaposlen?
Zato bo 4reba vzporedno z Odt
piranjem novih delovnih me:a
za zenske razrefevati Ze
problemov, ki jih zaposlitev P2
nasa, predvsem varstvo za ot
roke.«

ZDRAVKO TOMAZEJ




