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PISMO

Izvrini odbor predsedstva ZKJ je s sodelovanjem tovariia Tita dolo-
&il ukrepe, da bi Zveza komunistov poveéala svojo enotnost, akcij-
sko sposobnost in uéinkovitost. Sklepi 21. seje predsedstva in akcij-
ski program Il. konference ZKJ pomenijo obveznost, da organizaci=
je ZK pri praktiénem delovanju izvajajo politiéni kurs IX. Kongre-
sa ZKJ, da se odloéneje zavzamejo za socialistiéno samoupravlja-
nje in politiko enakopravnosti naiih narodov in narodnosti ter se spo-
primejo z vsemi nasprotniki politike ZKJ,

ZK se mora precbraziti na osnovi ze dosezenih rezultatov v takino
organizacijo revolucionarne akcije, ki je zmozna svoja staliiéa in
politiko uéinkoviteje uresnicevati. Delavski razred in ostali delov-
ni ljudje ocenjujejo aktivnost komunistov in njihovih organizacij
ne po deklaracijah, temveé po dejanskem politi¢nem in druzbenem
obnasanju v praksi, po rezultatih njihove akcije.

Pri izvrievanju sprejetih sklepov so prisotne slabosti:

- prisotnost in vpliv interesov ter pojmovanj, ki nasprotujejo intere-
som delavskega razreda in socialistiénega samoupravljanja,

- vpliv birokratiéne mentalitete, drobnoposestniske stihije in mal -
meiéanske miselnosti,

- vkoreninjenost oportunizma,

- neizenaéena merila in razliéna stopnja intenzivnosti v akciji za
izvajanje politi¢nih stali3é ZKJ,

- pojavi idejno-politiéne in akcijske racepljenosti.

Samo z brezkompromisnim bojem za izkorenitev takinih pojavov si
lahko Zveza komunistov zagotovi odloéilen vpliv na vsa druzbena
gibanja.

Za krepitev enotnosti in akcijske sposobnosti Zveze komunistov so
bistveno pomembne posebno naslednje zahteve:

1. Stevilni sklepi so preve& posplogeni in premalo jasni. 1z doseda-

njih aktov je nujno potrebno definiratt za kaj in proti ¢emu se boju-
je ZK.lzostriti je treba idejna merila za akcijo in doloéiti pojmova-
nja, ki odstopajo od razrednega bistva politike ZKJ.

2. Nujno potrebno je v vsaki organizaciji in forumu Zveze komuni-
stov ustaliti prakso rednega kritiénega ocenjevanja izvajanja spre-
jetih sklepov.

3. Dosledno je treba izvajati nacela v praksi. Ne dovoliti omahe-
vanja, nedoslednosti in odmikov od nael demokratiénega centrali-
zma. Od tega je odvisna preobrazba ZK v enctnejio in bolj borbe-
no organizacijo.

4. Aktivnost poglobiti k boljii idejno-politiéni usposobljenosti élan-
stva ZK z obveznostmi.

5. Postaviti idejna merila in jasna staliéa pri kadrovski politiki na
vseh podroéjih (druzbene zadeve, gospodarstvo, izobrazevanje,sred-
stva informacij, javne uprave, sodstvo, tozilstvo, organi kontrole
in varnosti).

% &k

Stabilizacija nadega gospodarstva se srecuje s itevilnimi zaprekami.
Niso odpravljeni vzroki nestabilnesti, nelikvidnosti, imamo nepo -
krite investicije, itd. lzhod if¢emo z rastjo cen. Treba je hitreje in
radikalneje spremeniti vse nosilce gospodarske aktivnosti.

Odlocneje je treba nasprotovati na vseh &rtah pritisku potroinike
psihologije, pojavom nevestnega odnosa do dela in druzbenih sred-
stev, malomarnosti ter vsem oblikam razsipniitva in parazitizma.

Politika ekonomske stabilizacije se lahko uspeino uresnicuje z od-
loéno pripravljencstjo in doslednostjo komunistov.

Kljub dosezenim zagetnim uspehom pa ne moremo biti zadovoljni z
rezultati boja za premagovanje socialnih razlik, ki ne temeljijo na
delu.

Zveza komunistov in vse organizirane socialistiéne sile naj odloéno
premagujejo in odpravljajo vse tiste tokove v Zivljenju, ki vodijov
razslojitev druzbe na revne in bogate.

Akcijo za odpravo virov bogatitve, pridobivanje dohodka brez de-
la naj vodijo komunisti! Sprejeti je treba zakon o obdavéitvi neka-
terih dohodkov.

Nedopusten je pasiven in oportunisti¢en odnos do kortljpciie, kraje
in drugih oblik prila3¢anja dobrin in dohodka. V ZK ne sme biti
prostora za take ljudi.

* ok

Veé je treba storiti na podroéju sredstev informiranja in onemogoéi-
ti pisanje, ki je nasprotno politiki ZK in frakcijske delovanje preko
tiska. Komunistom v tisku, na radiu in televiziji je treba omogoéiti
odlogen boj za realizacijo nade politike.

* ok k

Sedanja etapa revolucije je odloéilna za razvojne smeri in usodo
socializma v Jugeslaviji. Bistvo je v tem: ali bo delavski razred
zagospodaril s celotno druzbeno reprodukeijo in zagotovil odlogil-
no vlogo pri politiénem in druzbenem odlo¢anju, ali pa se bodo o-
krepili tisti odnosi in sile, ki nasprotujejo interesom delavskega
razreda, socializma in samoupravljanja. V tem prelomnem trenutku
imc Zveza komunistov pove&ano odgovornost za smeri druzbenega
razvoja, za funkcioniranje in razvoj sistema socialistiénega samou-
pravljanja, za krepitev revolucionarnega znaéaja oblasti delavske-
ga razreda, za socialistiéno vsebino vseh druzbenih odlocitev.

Stalif¢a v pismu nalagajo Zvezi komunistov obveznosti, da kritiéno
ocenijo lastno idejno-politiéno prakso. Definirati morajo svoje ob-
veznosti in naloge ter razviti Siroko akeijo v delavskem razredu,
med mladino in drugimi deli druzbe. Komunisti so dolZni usmeriti
in okrepiti svojo aktivnost v organih samoupravljanja, drzavnih or-
ganih in druzbeno-politiénih organizacijah!

¥

Pismo sta podpisala: Predsednik Zveze komunistov Jugoslavije
Josip Broz Tito in za lzvrini biro predsedstva ZKJ sekretar Stane
Dolanc.




Konferenca ZK

IV. SEJA TOVARNISKE KONFERENCE ZK GORENJE

V torek, 24. oktobra 1972, je bila 4. seja tovarnitke konfe-
rence ZK Gorenje. Seji so prisostvovali &lani konference,
predstavniki sindikalne in mladinske organizacije, sluzbe za
informiranje in drugi.

Dnevni red seje je obsegal tri tocke. Najprej so pre&itali pis-
mo predsednika Tita in lzvrinega biroja Zveze komunistov Ju-
goslavije organizacijam in &lanom ZK . Nato so obravnavali
predlog 14 sklepov in jih z nekaterimi dopolnitvami po zavze-
ti razpravi sprejeli. Govorili so tudi o drugih aktualnih vpra-
sanjih.

RAZPRAVA

Sejo je vodil sekretar organizacije ZK Gorenje tov. Janez
Miklavéi&. V uvodu v razprave je dejal, da je treba pismo
razumeti kot zelo resen politiéni akt v ZK. Na osnovi pisma
naj tudi drugi dejavniki v podietju izdelajo svoje akcijske
programe. Sklepi bi naj bili razdeljeni na 3tiri vsebinske dele.
V prvi vrsti poudarjajo poeslovnost in gospodarjenje podjetja.
Da bi dosegle te togke svoje cilje, je potrebno angaZirati vse
komuniste. Naslednje podroéje obsega druzbeni in osebni
standard. Na kraju so konkretizirani $e programi in naloge po
posameznih podro&jih.

Odstraniti skodljive vplive

Tov. Viktor Knez je govoril o izpolnjevanju nalog élanov ZK.
Te naloge so, da si komunisti na vsakem mestu v proizvodnji
in nasploh v druzbi prizadevajo in vplivajo na vsakega &lana
nase socialisti¢ne skupnosti. Podroéje za uresni¢evanje nalog
in sklepov sej naj bodo naa delovna mesta. Odstraniti je tre-
ba vplive, ki so Zkodljivi za nado druzbo. S takimi prizadeva-
nji bomo pridobili nove &lane ZK.

Odnos s kooperanti

Tov. Todor Dmitrovié je uvodoma omenil, da so predlogi skle-
pov resno opredelili naloge. Dopolniti bi bilo potrebno tisti
del, ki govori o angaziranju ZK izven podjetja. Ob dvigu
produktivnosti in bolj3e organizacije dela pri nas bodo mora-
li bolje delati tudi nadi kooperanti. Ne smemo dopustiti, da
pride do zastojev v proizvodnji zaradi prekinitev dela drugod.

Zavzel se je za povezavo komunistov in strokovnih kadrov v
Salezki dolini.

Informiranje

V sklepih je opredeljeno tudi informiranje kolektiva. O pred-
videnem programu je govoril tov. Marjan Salobir. Predlog na-
daljnjega intenziviranja obveianja bo dan v razpravo tudi or-
ganizaciji ZK Gorenje.

Podpora obé&ini

Tov. Borut Jenko je spregovoril o delezu, ki ga prispeva Go-
renje v obé&inski sredini. Komunisti znajo podpreti napore ob-
¢ine. Podpreti tedaj, ko je treba sodelovati s sredstvi. Ne -
dvomno pa bi se moral sli3ati glas Gorenja e bolj tudi tedaj,
ko se sredstva vragajo, bodisi delijo, bodisi plemenitijo.

V razpravi je opozoril, da socialne razlike niso nastale zara-
di razponov v togkah, paé pa je treba vzroke iskati drugod
(korupcije, administracija, samozvana podjetja, itd.).

Na tem mestu je tov. Miklavéié poudaril, da bi naj v javno-
sti bila objavljena tudi lista tistih, ki pri nas premalo zaslu-
Zijo.

TOZD

V gradivu o pripravi za temeljne organizacije zdruZenega de-

la (TOZD) so nekatera vpraganja iz pisma in sklepov konkret- "

no opredeljena. Kako meriti posamezne uspehe in neuspehe
po enotah TOZD. O tem je na kratko spregovoril Harold Kar=

~ ner.

PROBLEMI MLADINSKE ORGANIZACIJE

Tov. Franc Cas: Za mladino je sedaj pravi trenutek, da spre-
meni sedanje stanje. Dejstvo je, da aktiv ZM tarejo proble-
mi. Omeniti velja, da 3e ni dovolj dobro urejeno vprasanje
dopolnilnega izobraZevanja, stanovanijske politike, prosto -
rov za mladino, odnosov med nadrejenimi in podrejenimi,ipd.
Ob tem je treba kritiéno oceniti delo vsakega posameznika.

Tov. Dmitrovié: Mladina mora vedeti, kaj hoée. Mora priha-
jati s konkretnimi podatki in zahtevami, ne samo z diskusija-
mi.

Podpreti pa je treba akcijo za mladinski dom.

Tov. Cas: Odnos med mojstri in delavei ni vedno tak, kot bi
mogel biti. Ni pravega pristopa. O tem nam poro&ajo &lani.

Tov. Lojze Bati&: Sklepi in stali3éa, ki jih obravnavamo in
sprejemamo, bi morali veljati povsod. VE&asih pride do razko-
rakov. Imamo akte v duhu pisma, a zakonodaja je obrnjena

v drugo smer. Ne smemo biti politikanti. Ne gre nam za ak-
tivnosti na sestankih, pa& pa moramo biti aktivni na delovnih
mestih.

Tov. Janez Miklavéié: Vsako posploievanje je napagno. Pri-
mere nepravilnih odnosov je treba razé&istiti takoj in naj sle-
dijo jasne sankcije.

PRODUKTIVNOST IZBOLJSATI ZA 14 %

Treba je razéistiti, kdo bo veé delal na poveéanje produktiv-
nosti v letu 1973. Cas, ki je vlozen v proizvod, naj ne bi re-
Sevali le pri direktnem vlozenem delu. Paé& pa morajo %e v na-
prej biti prisotni naslednji vidiki:

|. intenzivnost,
2. izbolj%anje postopkov,
3. zmanjianje zastojev v proizvodnji.

Posebej je treba posvetiti pozornost zastojem, je v razpravi
poudaril tov. Gregor Svajger. Veéji mora biti prispevek re-
zijskih sluzb.

MLADINSKI DOM

Veé tovarifev je razpravljalo o potrebi po mladinskem domu v
Velenju. Akcijo, o kateri je razpravljal tudi izvrini odbor
sindikalne podruznice Gorenje, je potrebno najprej pravilno
povezati in jo speljati z zdruZenimi moémi. Posebej bi se mo-
rala zavzeti mladinska organizacija, podpora s strani drugih
druzbeno politiénih organizacij pa bo znatna ob vsakem &asu.
Konkretno: sindikalna podruznica je Ze v komisijo imenovala
3 &lane, toliko pa bi jih naj imenovala 3e konferenca ZM.
Pripraviti bi morali potrebne materiale in o tem &imprej poro-
&ati.

| P
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V razpravi so sodelovali 3e: Hinko Dermol, Joze
Vunderl, Lojze Saje, Miro Travner.

ZAKLJUCEK

Govorili so e o sprejemu novih &lanov v ZK. Vedno veé nas
je, zato §tevilo Elanstva procentualno pada. Kljub temu pa
moramo posvetiti ve& pozornosti kvaliteti &lanstva, ne toliko
mnoZiénosti.

Pred vodstvom in &lanstvom so nove naloge. To so predvsem
stali¥&a v pismu tovarida Tita. To so sklepi s te seje, ki naj
postanejo obveznosti za vse Elane.

Sedaj je €as, da smo komunisti 3e bolj aktivni. Pripravlja se
reorganizacija. Posamezne togke sklepov naj predstavljajo
vsebino nade dolgorogne politike.

O teh vprasanjih bodo v kratkem razpravljali vsi oddelki in
&lani ZK Gorenje.

Skl ep

ZARADI AKTUALNOSTI IN PRISOTNOSTI TEH VPRAEANJ
V DANASNJEM TRENUTKU OBJAVLIAMO V IZVLECKIH
SKLEPE 4, SEJE KONFERENCE ZK GORENJE '

QOdloéilna za danainji politiéni trenutek je borba za uvelja-
vitev take samoupravne organizacije, v kateri bo delavski
razred zagospodaril s celotno druzbeno reprodukcijo in zago-
tovil odlo&ilno vlogo pri odlo&anju. V taki skupnosti se mora
vsak delavec zavedati, da upravlja svoje delo, svoja sredstva
in razpolaga z rezultati. S tem neposredno vpliva na poveéa-
nje uspednosti, produktivnosti in rentabilnosti.

% ke ke

Treba je raziiriti in poglobiti informiranje &lanov nafega ko-
lektiva.
*kk

Nase delovanje mora biti usmerjeno k stabilizaciji gospodar-
stva. Zarii&a nerentabilnosti in nelikvidnosti se naj raziséejo
in javno objavijo, odgovorni pa naj predlozijo ukrepe ali od-
stopijo.

*dkk
Komunisti Gorenja podpiramo poslovno in finan&no politiko
podjetia. Ceprav je podjetie vseskozi likvidno in nima ne -
rentabilnih investicij, je treba v bodoée 3e veé storiti v sme-
ri stabilizacije. Se bolj poostriti finanéno disciplino, selek-
cionirati kupce po pla&ilni sposobnosti, zmanj3ati zaloge.

%k k

3e ve&jo pozornost posvetiti kvaliteti, pospelevati kooperan-
tsko industrijo in se usmeriti na domage dobavitelje.

% ¥ %k

Rentabilnost jugoslovanskega gospodarstva je minimalna. Do-
voliti se morajo le take investicije, kjer bo donosnost primer-
na.

*kk

Zaohtevamo, da se napravijo pri dodeljevanju kreditov za in-
vesticije jasni ekonomski kriteriji, da ima prednost tisti, ka-
terega program bo prej in veé doprinesel k nadaljnjemu eko-
nomskemu razvoju in druzbenemu napredku.

*kdk

Zavzemamo se za izvriitev planskih nalog za leto 1973. To je
brutto produkt na zaposlenega delavca v vigini 450.000,- din.
Produktivnost poveéati za 14 %. Povisati osebne dohodke.
Zmanijsati stroske reZije.

*kk

Gorenje se mora kot nosilec dinami&nega in Sirokega proizvo-
dnega programa 3e bolj aktivno vkljugiti v integracijska giba-
nja v naii republiki in zunaj nje. Skupnost pa mora zagotovi-
ti tak poslovni sistem, ki bo omogo&il planiranje in plansko vo-
denje politike v teh velikih gospodarskih zdruzbah.

* k&

Organi Zvezne uprave naj dosledno upoitevajo uzakonjena
merila za blagovno menjavo na zunanjih trziZ&ih.

*k Kk

Odgovornost je treba toéno precizirati in sproti kontrolirati
izvrievanje nalog. Delovno disciplino utrievati.

%k %k

Stalna dolznost je spoitovanje zakonitosti in skrbno gospodar-
jenje.
*k Kk

Zmanjievati socialne razlike. Najnizji meseéni dohodek de-
lavea v Gorenju v letu 1973 ne sme biti manjsi od |.400,~din.
Povpreéni dohodek mora dose&i vrednost 2.000,- din. Tako
bomo dvignili sploien nivo dohodkov in standarda vseh delav-

cev.
sk ok

Nadalje razvijati sistem 3olstva v obéini, da bo na ta nagin
omogoéeno 3olanje otrok starfev z niZjimi osebnimi prejemki.
Prizadevanije k doslednejsi delitvi po rezultatih dela.

*kk

Graditi &imveé stanovanj, da bi &im ve&jemu Stevilu &lanov
kolektiva omogogili rediti eno izmed Zivljenjsko najbolj vaz-
nih vpradanij.

%k %k

Za izvajanje sklepov so zadolZeni vsi &lani ZK v Gorenju.
Akcijo mora biti prisotna tako v Gorenju kot v naSem Zirfem
zivljenjskem prostoru.

%%k

Pasivnost komunistov ne bo ve& dovoljena. Sklepi morajo bi-
ti vedno konkretni. Imeti morajo dolo&en rok za izvriitev in
dologeni morajo biti tisti, ki bodo odgovarjali za izviiitev.

kkk

Komunisti morajo posve&ati ve& pozornosti idejno-politi¢nemu
izobrazevanju.

(¢)
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Takih sestankov, kot je bila 4. seja konference ZK Gorenje,
bi moralo biti e ve&. In ne samo v organizaciji ZK. Tudi
sindikat in mladinska organizacija bi naj 3e bolj podprla ta

prizadevanja.

Vpraianja, o katerih so govorili na seji, morajo Zivo zanima-
ti nas vse. O njih smo govorili ze na nedavnih zborih delov-
nih ljudi v vseh obratih. O teh vpradanjih goverimo danes na

delovnih mestih. In prav je tako.

Taki sestanki bi morali biti tudi v drugih delovnih organizaci-

jah, ne samo v nasi tovarni.

Velika druzina smo in podajamo roko sosedu. Podajamo roko

kolektivom sirom po Sloveniji in Jugoslaviji.

Prav zato moramo biti vzor, ker smo veliki. Kmalu nas bo de-
set tiso&. Mnogi nam to priznavajo. A naletimo tudi na nega-

tivne odmeve.

Toda danes je &as za enotno akcijo. Zdruzeni v skupna priza-

devanja bomo uspeli v bodoée e bolj!

Zveza komunistov je zmagala v socialistiéni revoluciji. Enot-
no jo je podpiral nas delovni &lovek. Podpiral v vojni vihri.

Podpiral v razredni borbi.

Delovni ljudje podpiramo ZK danes! Danes bo zmagala. Zma-

gala bo tudi jutri.
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OBVESTILO O SOBOTAH
V mesecu novembru 1972 ne bo prostih sobot, ker imamo dva
praznika.

Praznovali bomo: v sredo, |. novembra,
v sredo, 29. novembra,
v &etrtek, 3o. novembra.

Delovnih dni bo 23, k temu e trije placani dnevi praznikov.

AKTIVNOST KOMUNISTOV V TOVARNAH GORENUJE

Visoko mero aktivnosti so pokazali tudi komunisti delovnega
kolektiva Gorenje - Sever v Subotici. Posredujemo njihove
zakljuéke.

Se pojasnilo: Zakljuéki so pisani v srbohrvaikem jeziku zato,
ker so direktno preslikani iz njihovega glasila "Informator".

Zakljucci

@ Izrazava se puna i bezrezervna podrska pismu
druga Tita i IzvrSnog biroa PredsednisStva SKI.

@ Zahteva se potpuno sprovodenje zakljucaka iz-
borne konferencije i programa 00 SK, junskih zaklju-
caka i zakljucaka o kadrovskoj politici.

@® Daje se puna podrSka uvodnom referatu Karla
Viteza sekretara OO0 SK povodom pisma druga Tita i
izvrsnog biroa Predsednistva SKJ.

@® Do kraja ove godine sprovesti duh i slovo us-
tavnih amandmana u nasem kolektivu.

@ Dalje jacanje vodece uloge SK.

@ Daje se puna podrska a, ako treba, i pomoé os-
talim komunistima radi energic¢nog otklanjanja sla-
bosti koje nastaju van nasSeg uticaja.

@ 0d Aktiva radnika komunista i partijskih fo-
iovanjem nacionalista u nasem gradu.

@® Zahteva se zajedni¢ki sastanak sa komunistima
pravosudnih organa. d

@ Daje se puna podrSka zahfevu komunista iz
alatnice za smenjivanje poslovode Pavla Sariéa zbog
antipartijskih i antisocijalistickih stavova.

@® Neophodno je dalje omasovljavanje organizaci-
ja Saveza komunista. Pri tome ,u prvom redu, voditi
racuna o kvalitetu. Obaveza je za svakog komunistu
da radi na ostvarenju ovoga zadatka.

@® Ucesée kemunista u radu drustveno-poit ¢kih
organizacija i organa samoupravjanja treba da dode do
punog izrazaja. ‘

Uofeno je da medu rukovodiocima ima malo
clanova SK. Komunisti, rukovodioci preduzeéa duzni
su da rade na poboljSanju situacije u ovom pogledu.

@ Oformiti i aktivirati grupe komunista, odrzati
sastanke sa rukovodiocima radnih jedinica u roku od
10 dana i analizirati i oceniti kako se sprovode partij-
ski zakljucei.

@ 7Za mesec dana odrzati partijski sastanak na
kome ¢e se raspravljati o izvrSenju desetomeseénecg
plana. Ovom sastanku treba da prisustvuju i rukovo-
dicci koji nisu ¢lanovi SK.

@® Do kraja godine odrZati jo§ jedan sastanak na
kome ée se razmotriti DruStveni plan za 1973. godinu.

Podobne iniciative je €utiti tudi v drugih na3ih tovarnah. Na
Muti. V Soitanju. V Slovenj Gradcu.

Pricakujemo tesno povezano akcijo!
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