
Novi prosvetni minister g. Dimitrije Ma-
garaševič je sprejel dne 22. oktobra t. 1. ob 
18. uri člane izvršnega in nadzornega odbora, 
kakor tudi urednike listov JUU, s predsedni
kom tov. Ivanom Dimnikom na čelu. 

Predsednik udruženja je izrazil radost 
učiteljstva, ker je s spremembo prišel na čelo 
prosvete mož iz prosvetne stroke, ki najbolje 
pozna potrebe šole in učiteljstva, pozna pa 
tudi pogoje, pod katerimi se lahko neovirano 
dela za napredek šole in prosvete. Poleg osta
lega je poudaril najnujnejšo potrebo povratka 
odpuščenega in premeščenega učiteljstva. Od 
principov stanovske organizacije je podčrtal 
in obrazložil potrebo neodvisne stanovski li
nije za udruženje, da more v vseh situacijah 
objektivno služiti samo šoli in prosveti v ko
rist naroda in države. V pogledu personalne 
prosvetne politike je izrazil željo učiteljstva, 
naj se odstranijo pogreške, ki so bile narejene 
v, preteklosti. Podrobne predloge bo konkret
no iznesel upravni odbor JUU, v katerem se 
nahajajo tudi zastopniki JUU iz vse države 
Ta se bo zaradi tega sestal v najkrajšem času 

Izvršni odbor JUU 
pri prosvetnem ministru 

Gospod prosvetni minister je pazljivo in 
zelo ljubeznivo poslušal ta izvajanja in pred 
začetkom razpravljanja z ostalimi člani cen
tralne uprave JUU je podčrtal naslednjo 
osnovno mi6el: 

»Samo zadovoljen profesor in zadovoljen 
učitelj more vršiti svojo dolžnost, kakor je 
treba. Zame je posebno važno učiteljevo delo 
v šoli in njegovo kulturno prosvetno delo iz

ven šole. To naj bo najvažnejša kvalifikacija.« 
Po razgovoru s člani centralne uprave je 

g. prosvetni minister rekel: 
»V kolikor je mogoče popraviti zadeve 

učiteljstva administrativnim potem, bom to. 
ko jih preučim, tudi ukrenil. Želim, da se več
krat sestanemo in da ob teh prilikah iznesete 
šolske probleme in želje učiteljstva.« 

Zaradi te želje, ki jo je izrazil g. minister, 
se bo kmalu sestal upravni odbor JUU, v ka
terem so vsi zastopniki banovinskih sekcij. 

Zastopniki udruženja so ostali v razgo
voru z g. ministrom eno uro. 


