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V TEM TEDNU BOMO |
[ZVOLILI NASE DELEGATE |

Ve¢ mesecev smo se pripravijali na volitve nasih delegatov in
ta teden so pred nami. V Cetrtek, 28. marca, bomo odsli na

. Yolisce v vseh tistih temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
Mega dela, kjer nas je ve¢ kot 30 zaposlenih in kjer bomo imeli

Svojo posebno delegacijo. V nedeljo, 31. marca pa bomo odsli
Ponovno na volisce, tokrat v nasi krajevni skupnosti. Obakrat
bomo volili svoje delegate, ki bodo prenasali naso voljo in nase
Odlocitve v obcinske skup$cine in se tam dogovarjali o tem, kar
/¢ pomembnega za nase Zivijenje in delo. Te volitve so nekaj
drugega, kot so bile volitve doslej. Z njimi ne volimo predstay-

A nikov, ki bi odloc¢ali namesto nas, temvec delegate, po katerih

bomo odlocali mi sami, mi, delavei v zdruzenem delu in drugi
delovni ljudje. S temi volitvami zacenjamo uresnicevati zgodo-

Vinsko pomembne odloéitve, ki smo jih pravkar zapisali v naso

Zvezno in republisko ustavo. Z izvolitvijo delegatov si omogo-
Camo, da bomo na vseh mestih v nasi druzbi sami odlocali o
Masih razmerah, sredstvih in sadovih nasega dela pa tudi o vseh

drugih pomembnejsih druzbenih zadevah.

marca in delegati, ki jih bomo izvolili v zbore krajevnih
skupnosti in v druzbenopoliti¢ne zbore 31. marca, bodo ziveli z
nami in mi z njimi. Skupaj bomo resevali probleme in se
odlocali o nasih interesih, skupaj bomo uresnicevali nase samo-
upravljanje na temelju programa in pod vodstvom zveze komu-
nistov.

V volilnih pripravah je sodelovala vecina delavcev. Aktivno in
enotno smo nastopali zdruZeni v sindikatih in v okviru sociali-
sticne zveze. Za kandidate smo izbrali nase najboljse tovarisice
in tovariSe. Tudi pri volitvah bomo izbirali najboljse in bomo
pozorni na to, da bo med delegati tudi toliksen odstotek Zensk,

mladih delavcey in neposrednih proizvajalcey, kolikor jih je med
nami v zdruZenem delu. In nihce ne bo manjkal na teh volitvah, |
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ker bo z udelezbo poirdil svojo pripadnost nasi socialisticni ]
druzbi in njenim velikim ter uspesnim naporom za njen na-

daljnji razvoj, za boljSi danasnji in za boljsi jutrisnji dan. Tako
pa bomo tudi nasim delegatom. Ze kar na zacetku njihove poti
nazorno povedali, da smo z njimi.

pi.. Ljubljanski sindikati v pripravah na novo organiziranost

Delegati, ki jih bomo izvolili v zbore zdruzenega dela 28.

y
4 1i\lﬂlseji predsedstva mestnega sveta ZSS
ohiibliane minuli ponedeliek so v najvaz-
i tocki dnevnega reda — vsebinskih in
3 zacijskih pripravah na skupno sejo
BGM"lbllaﬂskih sirfdilI()atov — sklenili, da
'nnvo- Sejo dosedanjega mestnega sveta in
Ozvoljenih delegatov MS ZSS skli-
Najpozneje do srede aprila. V razpravi
oh % najdlje zadrzali pri predlogu nalog
S Onstituiranju novega mestnega sveta
- Odlocili so se, da bo vsaka obcinska
Nferency sindikata izvolila v MS ZSS
b ®Nega delegata, predvidoma pa naj bi
.POslej v njem 68 &lanov. V novi se-
1.4 bodo imeli ljubljanski sindikati Se
lansko predsedstvo, in sicer 10 &la-
: dik Vist delegatov obcinskih konferenc
% d:ukatov po dejavnostih ter pet pred-
le()ia})v ob¢inskih svetov ZSS-po svojem

u.

1

-Pre_dse_dstvo se je strinjalo s predlogom,

i 20 bi bila skupna seja dosedanjega MS
gavaJllbljane in novoizvoljenih dele-
Mg MS ‘obracun opravljenega stirilet-
pa . dela ljubljanskih sindikatov, hKarti
Vapi, Meritev za njegovo bodode delo-
Meg | poro¢ilu za skupno sejo bodo
j -avdmg_im dali celovit pregled osnovne
i n°§_t1 mestnih sindikatov, opravlje-
fniz;., Y ter poteka akcije za novo orga-
lans];nost ljubljanskih ~sindikatov po

konferenci slovenskih sindikatov.

ﬂlef;l S¢ji so podprli staliséd komiteja
izir, © Konference ZKS Ljubljane o orga-
{Nogy; JU Samoupravnih interesnih skup-
Yy, 2 ravni mesta. Pri tem je predsed-
Ve ']:‘em_lo, da bo treba v javnih razpra-
; E'ed“m Je to 7e storil komite MK ZKS,

lign. ™ poudariti izredno druzbenopo-
Upray,..POMembnost organiziranja samo-
’ﬂoéjl?lh interesnih skupnosti na ob-
Ob&in in mesta Ljubljane.

IharJLéuPlJa_nski _sindikati ob tem spreje-
tanj, Udi temeljna izhodiSca za organizi-
degg, Meresnih“skupnosti, ki jih je sredi
kg, 218 opredelil  druzbenopoliticni

o eSta. Posebnega pomena je zlasti
U, s €, da se za vsa ustrezna podrogja
t?resll "®ga dela organizirajo temeljne in-
.IJlJb]]- ¢ Skupnosti ali njihove enote v vseh
L Skih obginah kot podlaga za na-

daljnje organiziranje interesnih skupnosti
bodisi na ravni mesta, regije ali republike.

Predsedstvo je podprlo tudi tisti del
staliS¢ mestnega komiteja ZKS, kjer je
posebej poudarjena zahteva, da obginske
in mestna skup3¢ina v sodelovanju z za-
interesiranimi druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami  in delovnimi skupnostmi z
ustreznih podrocij zdruzenega dela ¢im-
prej ustanovijo iniciativne odbore za usta-
novitev interesnih skupnosti za vsa tista
podroéja, ki bi priSla v postev za tovrstno
samoupravno organiziranje. To bo treba

opraviti povsod tam, kjer tega doslej niso

storili, torej bi moralo to obveljati tudi za
vse tiste interesne skupnosti, ki delujejo
od prej, vendar pa se e niso prilagodile
novim ustavnim in statutarnim zahtevam.
Ne nazadnje bodo morali ljubljanski sin-
dikati skupno z mestno konferenco
SZDL pripraviti vse potrebno za uskla-
jeno akcijo vseh tistih dejavnikov, ki
bodo sodelovali pri pripravljanju predlo-

gov samoupravnih sporazumov za usta-

navljanje razli¢nih interesnih skupnosti,
tvorno pa naj bi sodelovali tudi v javni
razpravi po temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela na obmogju obéin
in mesta Ljubljane.

SLAVKO GRCAR

Vsakdanji motiv iz tovarne ROG Ljubljana -

IZREDNA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Poziv italijanskemu
delavskemu razredu

LJUBLJANA, 22. ‘marca.
Danes zjutraj se je sestalo na
izredno raziirieno sejo pred-
sedstvo republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije in ob-
ravnavalo najnovejsi razvoj od-
nosov med Italijo in Jugosla-
vijo.

Slovenski delavci in njihovi ‘

sindikati na §tevilnih zborova-

- njih izrazajo polno podporo sta-

lis3¢em zveznega izvrinega sveta
in SZDL Slovenije, izre¢enim v
izjavah ob uradno izrazenih
pretenzijah Italile na del nase
domovine. Vodstvo slovenskih
sindikatov je zato pozvalo de-
lavski - razred v Italiji, naj se
upre iridentisticnim teZznjam,

ker pretijo ogroziti vse ftiste
vrednote in dosezke, ki so jih
narodi in delavstvo Italije in
Jugoslavije dosegli v dolgolet-
nem medsebojnem sodelovanju,
ker ogrozajo miroljubno sozitje
ne le nasih narodov, temveé
tudi vseh narodov Evrope.

Izjavo s to vsebino bo repu-
bliski svet Zveze sindikatov Slo-
venije posredoval vsem trem
sindikalnim federacijam Furla-
nije in Julijske Krajine. Ob tej
prilomosti sindikati Slovenije
tudi vnovi¢ izrazajo solidarnost
in podporo naprednemu itali-
janskemu delavskemu gibanju v
njegovem boju proti ostankom
fafizma in mraénjastva,

Foto: A. Agnié
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Minuli teden se je mudila v Sloveniji delegacija republiskega
sveta Zveze sindikatov Srbije, ki jo je vodil ;gredsedﬂ Republi-
Skega sindikalnega sveta Dusan Bogdanov-Senko. V delegaciji so
bili 3¢ Sevéet Jasari, sekretar republiskega sveta in predsednik
organizacijskopoliticne komisije, Vladimir Kovacevié, sekretar
republikega sveta in predsednik komisije za druzibenoeko-
nomske odnose ter Jovan Neskovié, predsednik obéinskega
sindikalnega sveta v Kragujevcu. V pogovorih z ini. Janezom
Barboricem ter nekaterimi njegovimi sodelavci v republiskem
sindikalnem svetu so se gostje iz Srbije zanimali za vlogo
sindikatov v druzbenem dogovarjanju in samoupravnem spo-
razumevanju ter za prilagajanje delovanja sindikatov novim
ustavnim razmeram. Za goste iz Srbije je bilo pri tem 3e posebej
zanimivo povezovanje delegacij iz osnovnih organizacij sindikata
v konference, delovanje sindikalnih skupin in aktivov mladih
delavcev v osnovnih organizacijah, pa tudi vioga Zveze sindi-
katov na obCinski in republiski ravni. Delegacija republiskega
sveta Zveze sindikatov Srbije je obiskala tudi Center RS ZSS za

raziskovanje samoupravijanja.
= J
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HUBERT HERCEK:

V sindikatih moramo
‘delati med delavci, v
osnovnih proizvodnih or-
ganizacijah, kajti tam se

Kje se
zacéenja
nasa

o0 0)
akeija:

Pred dnevi sem se sretal s Hu-
bertom Herckom, predsednikom ob-
tinskega sindikalnega sveta v Mo-
zirju.

Govorila sva o zdaj$nji dejavno-
sti slovenskih sindikatov, pravza-
prav o vsem tistem novem v sindi-
kalnem gibanju, ¢emur po navadi

reemo reorganizacija. Morebiti bi
bilo bolj prav, Ce bi tej zadevi rekli

»Osnutek zakona s podroéja varstva pri delu
smo po temeljitih pripravah sredi januarja po-
slali tudi vsem republiSkim odborom sindikatov
s prosnjo, da- o njem razpravljajo na sejah
predsedstev ter nam posljejo svoje pripombe in
stalif¢a vsaj do zacCetka februarja. Vendar pa
smo ob koncu februarja dobili odgovore samo
od republi¥kega odbora sindikata delavcev v
prometu in zvezah, RO sindikata delavcev v
kmetijstvu, Zivilski in tobacni industriji in od
RO sindikata gradbenih delavcev. To dejstvo
briéas dovolj zgovorno priéa o tem, da so se
poleg organizacij zdruZenega dela tudi repu-
bliski odbori sindikatov premalo angaZirali ne
samo pri obravnavi zakonskega osnutka, temveé
tudi v javni razpravi po delovnih organizacijah.
Da ne bi dolgovezil: v sektorju za ekonomsko in
socialno politiko RS ZSS sodimo, da smo dobili
premalo sugestij za spremembe in dopolnitve
osnutka tega zakona. Premalo predvsem zato,
ker se zavedamo, da bomo morali po dolgih
letih naposled le sprejeti takino zakonodajo za
podrocje varstva pri delu, ki bo delavcem v
temeljnih, in drugih organizacijah zdruZenega
dela in samostojnim obrtnikom dejansko zago-
tavljala varno delovno okolje. Tega pa bi se
predvsem morali zavedati vsi tisti, ki smo jih
prosili za pomo¢...“, nam je dejal Janko
Brunet.
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Miadi
zadruzniki

Aktivi mladih zadruznikov, ki {
smo jih v Sloveniji zaEeli ustanav- |
liati ob koncu minulega leta na po-
budo zadruine zveze in republiske
konference Zveze miadine, so uspe-
Sen natin zdruZevanja in organizi-
ranja kmecke miadine. Dekleta in
fantje, ki so se e ali se e bodo
odloéali za kmetijski poklic, zdru-
Zvjejo v aktivih svoje interese, ob
vsestranski pomo€i kmetijskih orga-
‘nizacij zdruZenega dela, predvsem
zadrug in obratov za kooperacijo pa
si pridobivajo potrebno strokovno
znanje in med seboj izmenjujejo
vsakodnevne delovne izkuinje.
Vsak aktiv ima svojega mentorja,
kmetijskega strokovnjoka, vendar
pri tem ne kaZe zanemariti precejs-
nje pomoéi, ki jo nudijo aktivom

i

zdaj zacne in konta vse
prizadevanje za ucinkovi-
to samoupravno akcijo.

prilagoditev, kajti na$ sindikat se je
kot pobudnik novih samoupravnih
resitev, ki smo jih potlej skupno ob-
likovali v novi ustavi, zavestno za-
vzel tudi za takSno organizacijsko
prilagoditev svojega dela, ki bi

»Kaksne pripombe in predlogi pa so bili
Kljub slabo odmevni javni razpravi in slabemu
odzivu republiskih odborov doslej Ze posredo-
vani sestavljavcem tega zakona? “ \

zadruZna zveza Slovenije s svojim
odborom za kmetko mladino, re-
publiSska in obéinske konference
IMS in druge druibenopolititne or-
ganizacije v ob&inah. 0 delu in Ziv-
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,,Med nacelnimi pripombami naj omenim, da

JANKO BRUNET:

Zakon o varstvu pri de-
lu naj bi ne govoril samo
0 organiziranju varstva
pri delu, temve¢ tudi o
njegovem doslednem ures-
ni¢evanju. Treba je izena-
Citi pravice iz varstva pri
delu za vse delavce ne

-glede na to, kje so zapo-
sleni. :

SASU dicran.

Veseli in zadovoljni
smo, ko v aktivih mladih
zadruZnikov vidimo, da
ho¢e vaska mladina za
viako ceno izpopolniti
svoje znanje o sodobhnem
usmerjenem kmetovanju.
Se vec, mnogi mladi kme-
tovalci se Ze odlocajo za
Solanje na kmetijski Soli
na Grmu pri Novem mestu,
nekateri pa za Studij na
kmetijskih srednjih Solah.

STRAN 2

ustrezala bodo€im zahtevam samo-
vpravljanja.

Huberta Her€ka, predsednika mozirskih sin-

dikatov, nisem nigesar spraSeval in Ze spoCetka . #E

sem Vv najinem razgovoru povedal, da bi Zelel
boli pomenek kot interviu.

Najprej sem rekel:

Delavci smo se zdruzili v sindikate samo zato,
ker smo spoznali, da kot posamezniki ne mo-
remo storiti ni¢esar. Pri tem spoznanju pa smo
3¢ kako potrebovali dobre komuniste. Vsak
izmed nas, ki je v tistih asih doumel zakoni-
tosti in vrednote razrednega boja, je bil ucenec
teh starih delavskih aktivistov. Je zdaj odnos
partije do vsega, kar se dogaja med sindikalno
organiziranimi delavci, tak, kot je bil neko¢?

.Je, Ce partijo vzamemo kot celoto. So pa

komunisti, ki so Titovo pismo sicer posvojili in
zdaj povsod, kjerkoli jih poslusas, govore, da se
mora delavski razred Se bolje organizirati in da
morajo delavci odlocati tudi o razsirjeni repro-
dukciji, pri tem pa nicesar ne store, da bi bilo
temu tako. Delavci smo taksni, kakrsni smo. In
od tega, kako bo partija delovala med nami,
koliko komunistov bo kot aktivistov Zivelo med
delavci, in na temelju nase socialisticne poti
pridobivalo ljudi za tako imenovano naso stvar,
so odvisni ucinki sleherne nase sindikalne akci-
je.
Rekel sem, da je od tega, kako bo partija
delovala med delavci, odvisna tudi u&inkovitost
delavskega samoupravljanja. Vprasal sem ga, de
bi lahko o tej zadevi spregovoril nekoliko bolj
konkretno. - :

Samoupravijanje ni ni¢ drugega, kot velika
konkretna akcija. Tam, kjer nasih samouprav-
ljavskih teZenj ne pojmujejo tako, kjer jih jem-
ljejo samo kot nujno zlo ali jih spreminjajo v
nekaj, kar nima z delavskimi hotenji ni¢ skup-
nega, so delavci slabi samoupravijavci. Zdaj, po
sprejetju novih ustay in po stevilnih razpravah, v
katerih je sleherni kolektiv povedal svoje
mnenje o tem, kako se bo kar najboljSe samo-
upravno organiziral, bomo morali v sindikatih
storiti, kar je v nasi moci, da bi delavec v
osnovni proizvodni organizaciji zaZivel kot
samoupravijavec. Tako vsaj sodimo v mozirski
obcini in v ta cilj smo usmerili celotno naso
reorganizacijo. Kolikor vemo, so tudi drugje
previadale podobne teZnje. Zdaj moramo vsa
ustavna dolocila, obljube in zagotovila, vse, kar
smo dobrega napisali v samoupravne sporazume
o zdruZevanju temeljnih organizacij, uresniciti v
samoupravni praksi. Naj opozorim samo na en
aspekt tega problema: vcasih je sindikat dobro

deloval, e je vplival na odlocitve tistih, ki so v -

podjetju krojili usodo vseh zaposlenih. Tudi
zdaj mora sindikat izkoristiti vso svojo druz-
beno veljavo, da bi izoblikoval stalis¢a, ki bodo

najbolj ustrezala teinjam delavcev, toda delo- -

vati mora med delavci, kajti tam se zdaj zacne
in konca samoupravna akcija. Tega pa marsikje
Se ne razumejo, zanje je vse to, kar kar ponavadi
imenujemo nova ustava, le ena izmed Stevilnih
organizacijskih sprememb, ki smo jih Ze mnogo
doZiveli. Pa ni res! In prav v spopadu s taksnimi
mnenji in hotenji se bo v bodoce krepila nasa
dejavnost in vse tisto, cemur recemo sindikalna
akcija. “*
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so nas nekatere delovne skupnosti opozorile

‘zlasti na vpraSanja, s katerimi bi v bodoce z

urejenim varstvom res dosegli zmanjsanje Stevila
nesreC pri delu. Predvsem poudarjajo potrebo
po urejeni prehrani, odmorih med delovnim
Casom ter po dnevnem, tedenskem in letnem

Slabo
izkoriS¢ena
- priloZnost

Republiska skup3€ina je Ze ob
koncu minulega leta obravnavala
osnutek zakona o varstvu pri delu,
vendar se od takrat dalje stvari niso
bistveno premaknile. Morda le toli-
ko, da je v tem Easu v organizaci-
jah zdruZenega dela stekla javna

* razprava o vseh odprtih vpraSanjih
in dilemah, ki pa ni dala pri¢akova-
nih rezultatov. 0 tem, kako je pote-
kala akcija od sprejetja zakonskega
osnutka dalje, smo se pogovarjali
z Jankom Brunetom, svetnikom v
sektorju za ekonomske in socialno
politiko pri RS ZSS.

poditku zaposlenifi, potrebo po sistematiGni
rekreaciji, urejanju stanovanjskih problemov,
prevozov na delo in z dela. Potrebo po ureditvi
otroSkega varstva itd. Smatramo, da morajo biti
vsi ti elementi zajeti v splodnih doloébah zakon-
skega osnutka, saj vemo, da se poskodbe pri
delu najpogosteje pojavljajo kot posledica dolo-
¢enih razmer. Prav tako menimo, da bi morali v
osnutku zakona opredeliti pravice in dolZnosti
delavcev, ki se poklicno ukvarjajo z varstvom
pri delu. S tem bi jim dali potrebna zakonska
pooblastila za ukrepanje v primerih, ki jih vsak
dan ugotavljajo pri svojem delu. Predlagamo, da
bi ti delavci dobili podoben status, kot ga imajo
ob¢inski inSpektorji dela.*

Med obilico konkretnih pripomb na zakonski
osnutek o varstvu pri delu kaZe posebej opo-
zoriti na tiste pripombe iz delovnih organizacij,
ki zadevajo gospodarske oziroma ekonomske
ukrepe, pripoveduje Janko Brunet.

.»Najpogosteje je tako, da predstavljajo go-
spodarske odlocitve ukrep, s katerim bistveno
posegamo v varnost delovnega okolja in v varne
delovne razmere. Odlo¢anje za modernizacijo
ali proti njej in odlo€itev za modernizacijo z
nezadostnimi sredstvi pa pomeni, da bi odpadle

. nujno potrebne varstvene naprave, cesar seveda

ne smemo dopustiti.

Opozoriti pa bi Zelel Se na dve predlagani
spremembi osnutku zakona. Najprej gre za spre-
membo, katere bistvo je v tem, da bodoca

zakonodaja ne bi govorila samo o organiziranju

varstva pri delu, temve¢ tudi o njegovem do-
slednem uresni¢evanju. Od sestavljavcev zakona
bomo tudi zahtevali, da samostojni obrtniki in
drugi zasebni delodajalci zagotovijo ustrezno
varstvo pri delu vsem svojim delavcem. Zato
sodimo, da bo treba izenaéiti pravice iz varstva

pri delu za vse delavce ne glede na to, Kje so

zaposleni,” je dejal Janko Brunet. ;
-iv

‘prizadevanjih za pozivitev delovanja kmes

lienju mladih kmetovalcev v krajih
okrog Kranja smo se pogovarjali z
veterinarskim tehnikom v kmetijski
zadrugi Sloga SaSom Stepanom, ki
“je tudi mentor aktiva v tej kmetijski
delovni organizaciji.

,,Stiri mesece bo, odkar sem prevzel mento™M
stvo nad aktivom v nasSi zadrugi in priznd
moram, da sem z njegovim dosedanjim delo®
ve¢ kot zadovolijen. Ko smo se v zagetK
decembra zbrali na ustanovnem sestanku, nas '
bilo 45, zdaj pa je v aktivu ze 76 mladi®
kmetovalcev. Za vecino bi lahko trdili, da 5"
,,Cisti* kmetijci, drugi so sicer tudi kme¥."
fantje in dekleta, toda za razliko od drugih ¥
zaposleni v industriji.* &

,Se vam zdi, da se mladi dovolj zanimajo ?
delo v aktivih in sploh za delo v kmetijstvu’

»,Kaj naj re¢em ...? Morda to, da hkrati?
izboljSanjem razmer v celotnem gospodarst¥}:
predvsem pa s spremembo odnosov do kmetfit
stva nasploh nara$¢a tudi zanimanje za delf’®
vanje mladine na vasi. Je pa& tako, da se bod%
mladi odlo€ali za delo v kmetijstvu Sele ted?d'™
ko bodo v svojem okolju nasli dovolj moznos!
za druzbenopolitiéno Zivljenje. Brzkone pa ndd
bolj takrat, ko bodo spoznali, da se celoﬂ,‘d,;‘ls
druzba dejansko zanima za razvoj kmetijstva¥'®
da bodo torej tudi kot kmetovalci lahko uveliﬁlal
vili svoje ambicije, ki jih zdaj Se vedno posk!™s
Sajo uveljavljati v mestih, bolje povedano L
industrijskih centrih. gt
,JPovejte nam nekaj ve¢ o delu vasega akuﬂlu!
va'ﬁ‘ ' X ‘

,Kot mentor kluba skrbim v prvi vrsti za 0Pr
da poteka delo tako, kot smo se dogovorili
sestankih. Pri tem moram poudariti, da so mla®0
sicer sami dovolj samostojni in jih ne kaZze *’¢
posebej nadzorovati in skrbeti za izpolmtffs‘t"
njihovih nalog. Za kaj se najbolj zanimaj"'gai
Predvsem so zanje zanimiva strokovna preé it |
vanja in ekskurzije. Vendar pa program d¢ e
nalega aktiva ni usmerjen samo v stroko*ﬁ’m“'
usposabljanje mladih kmetovalcev. Pogovarjaf® €
se in izmenjujemo mnenja in stalisa tudi ¥
varnosti pri delu, ne pozabljamo na aktuﬂlt‘;)d'
druzbencopoliti¢na gibanja domna in v sve dﬁel
Danes so taki &asi, da ni dovolj, &e so mlﬂ.'k?
kmetovalci ,,podkovani“ samo v svoji strowéﬁe'l
temve& jim moramo nuditi veliko ve&. Sodob?™
usmerjene kmetije zahtevajo namreé& popolné|
kmeta, splosno in strokovno Siroko Tazgle f
nega . .. Izkusnje nas ucijo, da mora biti K, 5
tovalec poleg dobrega gospodarja 3e botarlﬂ"nat
kemik, matematik, biolog ... Ne dobe*.;ec_mal"_inaJ
toda od vsega mora vedeti vsaj toliko, kohl‘&sh
mu je %otrebno za dobro gospodarjenje 't €
kmetiji. Ce mu bomo vse to res nudili, v akt! d
mladih zadruZnikov pa so za to vse moinosg;k ]
bomo v njem resniéno vzbudili ob&utek, d2 {n:
enakovredno vkljuduje v druzbene in goSP? I
darske tokove. Za tem pa, razumljivo, tezim?,

mladine.*
Na rob temu razgovoru o dejavnosti ak¥y
mladih zadruZnikov pri KZ Sloga Kranj p2 'y
zapiSfemo Se ugotovitev, da Ze samo St€y
adih, ki so se udelezili podro&nih in rep¥
skega tekmovanja ,kaj ves o kmetijstvu’ *
Zejo, da je dejavnost v aktivih dobro zaziveld: §
Kot kaze, bodo mladi zadruzniki po 16t
njem kongresu slovenske mladine postali
nosilci organiziranja miadine na vasi, -
tistega dela mladine, ki doslej 3e ni d?enj‘
svojega mesta v druzbenopoliticnem Zivlj

- mladih. A 0g
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Pred dnevi se je koncal prvi dvomesecni politicni seminar, ki sta
M Organizirala v-Jasnici pri Kocevju Center za druzbeno izobra-
®anje pri RS ZSS in republiska konferenca ZMS. Po skoraj dvaj-
| letih je to prvi seminar, ki je zapolnil vrzel v politicnem
o?gfaievanju med nekajdnevnimi seminarji in dvoletno politiéno
S,e_minar so organizatorji namenili predvsem mladim druzbeno-
Pohtl_énim delavcem iz neposredne proizvodnje. Namen dati tem

adim samoupravljavcem, sindikalnim in mladinskim funkcionar-

1 temeljito osnovno znanje, ki jim bo dajalo moZnost za u¢inko-

60 delovanje v delovnih organizacijah, so organizatorji prav go-
Y0 dosegli. ;

n lo jih je 51 iz vse Slovenije. Nihée ni izpadel. V teh dveh
:%Cih so imeli 400 pedagoskih ur ali skoraj 9 ur predavanj dnev-
* Pri tem individualno delo seveda ni upostevano. O §tirih osnov-

?‘ temah — o samoupravljanju; o gospodarjenju, o subjektivnih
8h v 7K sindikatih in ZM ter o problemih sodobnega ¢loveka —
M je predavalo 40 predavateljev, priznanih strokovnjakov in

légleth druzbenopoliti¢nih delavcev. Imeli so razgovore s pred-
~Nikom CK ZKS Francetom Popitom, predsednikom slovenskih

katov inz. Janezom Barbori¢em, s predsednikom republiske

Oference ZMS Ljubom Jasnicem pa s ¢lanom sveta federacije

Om Marinkom in $e §tevilnimi drugimi.

3 0 je samo nekaj najosnovnejSih podatkov, ki pa Ze na prvi
.gl?d povedo, daje bil seminar siroko zastavljen in tudi fizi¢no in

PShicn e zahteven. Sicer pa naj o tem dvomeseénem delu najprej
0fPegoyor vodja seminarja Zdravko Troha. :
& »Da, res je, na zaCetku je bilo za vse slusatelje najtezje prav to,
L 50 se privadili na predavanja in udenje. Vajeni le dela na strojih,
4. Worali vloziti veliko truda, da so sledili dokaj zahtevnim preda-
) Slem ¢ je razlagal tovaris Troha.in poudaril, da so prav z osebno
sti.’ e3‘3‘-’0mos.tjo, ki so jo slusatelji vseskozi ¢utili do svojih podjetij,
‘ﬁ imagali te tezave. Sicer pa je bil program tako napet in delo tako
P

d

0

g ;ktivno, da za malodusje ni bilo niti &asa. Ze to, da je vseh 51
i Ateljev tudi vztrajalo do konca, pove, da je bil seminar dobro
Plavljen in organiziran.

L

A USPEH TUDI V METODI
}Ubralgo govorimo o uspehu pravkar kon&anega seminarja v Jasnici je
«1.% Y gotovo treba poudariti, da je k temu pripomogla tudi metoda,
gtl S0 jo izbrali organizatorji. To je intenzivno programirana metoda
;’hraievanja za odrasle, ki so jo na tem seminarju uporabili prvi¢
d-‘rl V83j med prvimi pri nas. Znacilnost te metode je predvsem v
M, 4y slugatelja nenehno zaposluje in miselno aktivira.
;jdaVOS_amcznc teme so obravnavali tako, da so najprej poslusali pre-
sanJe’ nakar so imeli 1azgovor s predavateljem. Na isto temo so
.i-‘?"QIneSje daj_l predavatelju pismena vpraanja in seveda dobili odgo-
el kupaj s predavateljem so potem iz posamezne teme izlo¢ili
gﬂegtpomembnejée toCke in iz teh izoblikovali vprasanja za zakljuéni

BT 2
| VFFIHO tem so obravnavali na tak nacin, saj so skoraj vsi preda-
i EJ.I pristali na ta na¢in dela.
iy, tm nacinu izobrazevanja pa se je pokazalo e nekaj. ,,Vecina
{aprofltel]ev,“ je razlozil vodja seminarja, ,je priSla iz neposredne
- ~vodnje. ‘Ceprav ze vecletni druzbenopolitiéni delavei so bili
Iolis: Zelo plahi v razpravi. Zaradi pomanjkanja znanja se tudi pri
licnem "delu v podjetjih niso upali oglasati k besedi. Ker pa
raﬁda’ ki smo jo izbrali, zahteva aktivno sodelovanije, je bil tudi
7 PTed razpravo s predavatelji kaj kmalu premagan.
lﬂ.‘alel(')' S¢m nekaj dni pred koncem seminarja poslusal razgovor slu-
,memJEV s predsednikom CK ZKS Francetom Popitom, sem se o
kot 2ghk0 dodobra preprical. Ve¢ kot 30 pismenih vprasanj in veé
ey, ustnih vpraSanj so mu zastavili in to iz vseh podrocij politic-
! reki:lar‘l gospodarskega Zivljenja. Vodstvo seminarja je moralo celo
1t Stirjurni razgovor, saj bi slusatelji sprasevali 3e in Se.
tle bodo v svojih podjetjih na sestankih delavskih svetov, kot
elugatl na konferencah interesnih skupnosti in na sploh pri svojem
ki je takol pogumnovzastavljali vprasanja in povedali svoje mnenje,
ngﬁe vea 93j podkreplieno z znanjem, je seminar prav gotovo dosegel
g

¢, kot so od njega pricakovali.
,’Il
’ IZPIT ZA ORGANIZATORIJE !

Bene i
IﬂfZatoemmkar v Jasnici je bil tudi nekak preizkusni kamen za organi-

Brez vecjih izkusenj in vzorov so se lotili zelo zahtevne
fin ¢ Prestaviti neposrednega proizvajalca od stroja v $olsko klop
g U dva meseca posredovati v vecini primerov zelo zahtevno

ug e Prav gotovo tezka naloga. Pri tem pa se brez potrebnega
IZJSkega gradiva!
ko olﬁnle dvomesecnega dela so prav gotovo zélo dragocene, veli-
Mapie.cmbnejSe pa je dejstvo, da so na tem seminarju predavatelji
f !1zCrpne teze o temah, o katerih so predavali.

Dg :
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Eve Proti desni: Darko Glavi¢, Franc-Humar, Franc Majeti¢, BoZo Tribuson, Franjo Godinié, Rajko Zupan¢i¢, Franc Kajtna

M leve proti desni: Stefan Ritonja, Lojze Lihtenvalner, Peter Vrlini¢, Karl Kuzma, Biljana Bauman, Drago Klepaé, Gvido Muzenic

,;JDoslej imamo zbranih ze kakih 500 tipkanih strani tez,” je
razlozil Zdravko Troha. ,Se za kakih 150 tipkanih strani materia-
lov imamo posnetih na magnetofonskem traku. Ko bo ta material
zbran, bomo imeli osnovno §tudijsko gradivo za naslednje semi-
narje. Tokrat pa so bili fantje in dekleta nekolikanj prikrajsani, ker
so teze dobivali z zamudo. Poslej bo laze!*

Prav s temi materiali oziroma tezami pa imajo e vecje naérte:
skupaj z Zvezo delavskih univerz Slovenije jih bodo razmnozili in
jih bodo delavske. univerze uporabljale kot gradivo za izobrazevanje
na razliénih seminarjih s podobno tematiko. Tako je prav na tem
prvem seminarju v Jasnici nastala osnova za mnogo $irSo dejavnost
druzbenopoliticnega izobrazevanja pri nas. ;

Za Kocevje oziroma Delavsko univerzo ,Joze Sesko* pa je po-

-menila Jasnica Se ve¢: predavatelji, ki so prihajali na seminar, so

predavali hkrati tudi v Kocevju. Prav tako so tamkajsnji predava-
telji prihajali poslusat zanimivejse teme v Jasnico in se tako izpo-
polnjevali. Imeli so ‘tokrat dvojno korist. Ve¢ kot 160 tecajnikov,

@ REPORTER MED TECAIJNIKI V JASNICI

°

Najveckrat so storilci skupi'novodje, obratovodje in vodje izmen. Prav zato bi
bili podobni seminarji $e kako potrebni tudi zanje.**

PETER VRLINIC je skladisénik v gradbenem podjetju Beograd
v Crnomlju in ¢lan izvrinega odbora sindikata podjetja:
“ ,.Sedaj bom veliko laZe odgovarjal na vprafanja delavcev, saj sem si prido-
bil vsaj osnovno znanje. Sprva smo tezko sledili predavateljem — vse prevec
so uporabljali tujke. Ko pa smo razobesili v predavalnici velik plakat, ki jim
je priporocal, naj uporabljajo slovenske izraze, so se temu skoraj vsi prilago-
dili.**

FRANJO GODINIC je iz Kovinotehre Celje in je ¢lan izvrinega
odbora sindikata. : '

»Najbolj mi je bilo vie¢, da so predavatelji teoreti¢ne trditve razlagali s
primeri iz proizvodnje. Tako smo si probleme laze predstavljali in razumeli.
Sam program seminarja je bil precej obseZen in je zato ostajalo premalo ¢asa
za individualno delo, ki pa je bilo skoraj za ve€¢ino nujno potrebno.*

FRANC HUMAR, kovinostrugar iz Podjetja za popravilo voz in
strojev iz Nove Gorice, je med drugim tudi podpredsednik obéin-
skega sindikalnega sveta Nova Gorica:

Pozno. vendar ne prepozno

ki so v letosnji sezoni obiskovali tecaje Delavske univerze ,Joze
Sesko* o TOZD, reorganizaciji sindikatov in delavski kontroli, so
tako imeli Ze neposredno korist od tega dvomese¢nega seminarja v
bliznji Jasnici. Na jesen; ko bodo s podobnimi tecaji nadaljevali,
bodo lahko Se v vecji meri izkoristili u¢inkovito delo centra za
druzbeno izobrazevanje pri RS ZSS.

ZADNII CAS, LAHKO BI ZE PREJ!

@ seminarju, o vseh njegovih koristih in izkusnjah pa bo veliko
povedala in pokazala anketa, ki jo je med seminarjem napravila
sodelavka centra, toda o tem takrat, ko bodo rezultati znani. Naj o
Jasnici, seminarju in rezultatih povedo $e nekaj slusatelji sami.

MIRO GAVEZ, strojni klju¢avnicar GP Tehnika iz Ljubljane in -

predsednik konference mladih delaveev QZD:

»Ze lani sem bil na podobnem miadinskem seminarju. Za Jasnico sem
mijslil, da bomo teme obravnavali bolj povrino, toda bilo je bistveno dru-
gaCe. Tako sedaj popolnoma drugace mislimo o samoupravljanju in o gospo-
darskih problemih kot pred dvema mesecema.*

MIRO GAVEZ je v Jasnici opravljal dolznost glavnega urednika _

glasila, ki so ga izdajali in pisali tecajniki v Jasnici. Kljub napor-
nemu Studiju so izdali, seveda s pomoCjo organizatorja, tri obsezne
Stevilke glasila.

DRAGO KLEPAC je grafik iz izolskega Delamarisa in ¢lan cen- :

tralnega delavskega sveta. -

,»»Zdi se mi, da celotne snovi nisem sprejel. Preprican pa sem, da sem vsaj
Stirideset odstotkov tistega, kar sem slisal, tudi osvojil. Nekatera poglavja so
bila tezka, posebno tisto o sodobnih socioloskih problemih samoupravljanja
v podjetju. Imam pa gradivo, ki ga bom lahko ponovno predelal.*

STEFAN-RITONJA je zaposlen v Muri v Murski Soboti kot -

krojac in je sekretar osnovne organizacije ZK v podjetju:

.Preprican sem, da sem dobil oporo za nadaljnje delo. Na seminarju mi je
bilo §e posebej viec, ker so predavatelji svojo razlago dosledno utemeljevali s
praktiénimi primeri. Tudi razgovori s predavatelji, so bili spro§ceni.**

DARKO GLAVIC, klju¢avnicar, zaposlen pri Komunalni ener- -

getiki Ljubljana, sicer pa sindikalni delavec:

,,Mislim, da bi moral biti tak seminar osnova izobrazbe vsakega delavca-
proizvajalca in $e posebej samoupravljavca. To zlasti zaradi pravic in dolz-
nosti, ki jih je dobil z novo ustavo. V veliko pomo¢ pri delu v podjetju mi bo
tudi obsezno gradivo iz predavanj.*

LOJZE LIHTENVALNER je organizator prodaje v Ljubljanskih
mlekarnah, med drugim pa tudi predsednik konference mladih de-
lavcev. V Jasnici so ga izvolili za predsednika sveta slusateljev semi-
narja:

,,Vecina slusateljev je bila zelo zadovoljna z nacinom izobraZevanja oziro-
ma z metodo dela. Svet slusateljev je skrbel za druzabno Zivljenje in $portno
udejstvovanje sluSateljev. Posredovali smo tudi v nekaterih primerih, ko so
posamezna podjetja zavlacevala s plaéevanjem strodkov seminarja.-Poudariti
pa moram, da so bila taka podjetja zelo redka. Organizirali smo tudi izdajo
svojega glasila. . :

GVIDO MUZENIC je lanser na tekocem traku v Tomosu Koper
in predsednik osnovne organizacije sindikata TOZD Montaza: :

»V podjetjih je Se vedno premalo razumevanja za izobraZevanje in prav
zaradi tega pride do kriitev samoupravnih pravic. NajveCkrat iz nevednosti.

,,Obiskoval sem Ze veé seminarjev, vendar se mi zdi ta na zelo visoki ravni
in najkonkretnejsi v svojem podajanju. Koristno se mi je zdelo predvsem to,
kar smo slifali o pozitivnih in negativnih teZnjah, ki se pojavljajo v nasem
samoupravljanju in metode, s katerimi odpravljamo predvsem pojave biro-
kracije in tehnokracije. Se posebej pa sem zadovoljen, ker sem ravno v tem
obdobju podrobno spoznal novo ustavo, ki smo jo pravkar sprejeli.

FRANC MAIJETIC je mesar v TOZD Mesnina Celje — OZD
Kombinat Hmezad in ¢lan delavske kontrole:

,.Na seminarju smo obravnavali tudi probleme delavske kontrole in sedaj
kot ¢lan odbora delavske kontrole v podjetju vsaj vem, kaksna je moja
naloga in kak$nc pravice imamo. Mislim pa, da bi bilo za ¢lane delavske
kontrole potrebno e temeljitejSe izobraZevanje.*

FRANC KAJTNA, nekdanji rudar, sedaj vratar pri TIM Lasko in
predsednik osnovne organizacije sindikata:

.0 novi ustavi je nasa organizacija dobila veliko odgovornost pri samo-
upravljanju in samoupravnem sporaznmevanju. Ce ne bi Ze dolga leta delal
kot funkcionar, bi predavanjem na seminarju zelo tezko sledil. Priznati mo-
ram, da mi je prav tovari§ Troha s svojimi spodbudami pomagal, da sem
vzdrzal in premostil tista mesta, ki mi niso bila jasna.* :

BOZO TRIBUSON, kontrolor v proizvodnji Avtoelektrika —
Iskra Tolmin je ¢lan izvrinega odbora sindikata:

.Najteze je bilo zame zamenjati stroje v lovarni s Solsko klopjo. Prepri¢an
sem, da se brez pomo¢i vodstva seminarja ne bi mogel prilagoditi in se
skoncentrirati na razli¢ne teme predavanj. To pa je bilo le prve dni.*

BILJANA BAUMAN je iz GP Tehnika Ljubljana. Kot gradbeni
tehnik — pripravnik je zaposlena Sest mesecev, je pa tudi predsed-
nica aktiva mladih delavcev v TOZD Industrija betonskih izdelkov,
clanica obcinske konference ZM in clanica delavskega sveta
TOZD:

..Kar precej za zaCetek, saj sem ravnokar prisla iz Sole. Ta seminar mi bo
dal osnovo, ki je v Soli nisem dobila. Mislim, da bi vsaj na tehniskih Solah
upravljanju in samoupravljanju lahko posvetili ve¢ Casa. Saj ne bi bilo po-
trebno uvajati posebnih ur, le predavatelji bi lahko ob prakti¢nih primerih
povedali kaj ve€ o samoupravljanju.*

KARL KUZMA je traktorist DE Stogovci Kmetijskega kombi-
nata Radgona:

.Moram re¢i, da sem se na seminarju dodobra seznanil z delegatskim
sistemom in $e posebej s problematiko kmetijstva. Kot sem z nezaupanjem
gledal na razmere v naSem kmetijstvu, sem po tem, ko so nam predavatelji
razloZili ,zeleni plan®, postal optimist in zacel verjeti, da bo tudi nale
kmetijstvo naredilo korak naprej.** - :

RAJKO ZUPANCIC, vlakovni odpravnik zelezniske postaje Ma-
ribor in tajnik osnovne organizacije sindikata: _

»Zelo sem zadovoljen z uspehom seminarja, mislim pa, da je velika-§koda,
ker predvsem zaradi pomanjkanja sredstev podjetja ne morejo na podobne-
seminarje poslati se ve¢ samoupravljavcev.*

Prvi seminar v Jasnici je bil torej pred dnevi zakljucen in tecaj-
niki prav gotovo Ze preizku3ajo svoje na novo pridobljeno znanje v
mati¢nih podjetjih. V ponedeljek, 25. marca bo Ze novih 50 slusa-
teljev iz vse Slovenije sedlo za Solske klopi v Jasnici.
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V SREDISCU POZORNOSTI

Odkar je Delavska enotnost objavila sindi-
kalno listo, organizacije zdruzenega dela in
posamezniki spraSujejo center RS ZSS za samo-
upravno sporazumevanje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov za razli¢na pojasnila. Veliko
vpraSanj in razliénih mrenj zadeva zlasti ovred-
notenje delovnih izkudenj in stalnosti. To dolo-
¢ilo se v sindikalni listi glasi:

,,Ce samoupravni sporazum vrednoti delovne
izkusnje, znaSa najvi§ji mozZni odstotek tako
upostevanih delovnih izkusen;:

Najvisji odstotek
neto meseCnega
osebnega dohodka

Delovne izkusnje delavca

nad 1do 5let
nad 5do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nzd 20 do 25 let
nad 25 do 30 let 1
nad 30 let 1

N O 00O b=

Delovne organizacije, ki zaradi prekomerne
fluktuacije delavcev uvajajo posebno stimulacijo
stalnosti v svojih temeljnih in drugih organiza-
cijah, lahko to doloijo v samoupravnem spora-
zumu in svojem internem aktu, vendar naj ta
dodatek ne presega 5 odstotkov osebnega do-
hodka delavca,*

V nastajanju sindikalne liste je bilo ,,ovredno-
tenje delovnih izkuSenj in stalnosti” predmet
dolgih razprav, v Katerih so prisla do veljave
tudi zelo razli¢na staliSa; zato sodim, da je
potrebno obrazlozZiti, zakaj je republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije sprejel prav tako
doloéilo, kaj to doloéilo je in kaj ni.

Predvsem velja poudariti, da-sindikati ovred-
notenja delovnih izkusenj in stalnosti ne pojmu-
jejo kot neko obliko nagrajevanja minulega
dela, temved kot usklajevanje Ze vpeljanega
~vrednotenja delovnih izkuSenj in stalnosti v
delovnih kolektivih. Ugotavljamo namreé, da
delovne organizacije zelo razlitno — tako po
naéinu kot vi§ini — vrednotijo delovno dobo,
delovne izkuSnje, stalnost in morda 3e Kaj
drugega. V strukturi osebnih dohodkov znasajo
ti dodatki tudi do ve¢ kot 30 %. Razen tega
ugotavljamo, da so ti dodatki relativno visoki
predvsem tam, kjer nimajo razvitih stimula-
tivnih oblik nagrajevanja po delu. S samouprav-
nimi sporazumi o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov pa hofemo zlasti vplivati na to, da bi
delavci v zdruzenem delu posvetili ve¢ skrbi
razvijanju stimulativnih sistemov notranje de-
litve osebnih dohodkov, kot pa da bi bil osebni
dohodek posameznika bolj ali manj statien
seStevek neke ,,0osnovne postavke® in na to
pribitih razli¢nih dodatkov; zato s sindikalno
listo o ovrednotenju delovnih izku3enj in stal-
'nosti omejujemo zgornjo mejo teh dodatkov.

<

Ceprav je dolo&ilo »ovrednotenje delovnih
izkuSenj in stalnosti“ v sindikalni listi dokaj
podrobno, je torej njegov osnovni namen ome-
jiti delez teh dodatkov v sredstvih za osebne
dohodke. To praktiéno pomeni, da delovna
organizacija, ki- Ze izplacuje: te dodatke na
drugaen naéin, vendar skupna sredstva v te
namene ne presegajo po sindikalni listi izradu-
nanega obsega sredstev, vsebinsko ne krsi sindi-
kalne liste. Pretehta pa naj, ali ne bi tudi svojega
nacina izra¢una (denimo drugaéna lestvica ali
zneski'v dinarjih in ne v odstotkih, itd.) prilago-
dila sindikalni listi., :

V popolnoma drugaénem poloZaju pa so tiste
delovne organizacije, ki v skupnih sredstvih za
te dodatke presegajo obseg sredstev, izraGunan
po nacinu, kot ga doloéa sindikalna lista. Res ni
materialne sankcije za tiste, ki bi prekoraéili ta
izplacila, ker sindikalna lista, dokler je ne sprej-
mejo delavei v zdruZenem delu v svojih samo-
upravnih sporazumih o delitvi dohodka in oseb-

.nih dohodkov, ni obvezna, oziroma je obvezna

za sindikate, to je organizacije sindikata na vseh
ravneh; toda Ce delovne organizacije vrednotijo
delovne izkusnje in stalnost, se bodo o tem
sporazumele v samoupravnem sporazumu. V
tem primeru bo moral imeti samoupravni spora-
zum, ki naj bi uveljavil vi§je vrednotenje teh
dodatkov, dokaj tehtno razlago, da bo dobil
pozitivio mnenje sindikatov in komisije za pre-
sojo skladnosti samoupravnih sporazumov.

Na koncu 3e o vpradanju, ali sodijo ti dodatki
v dogovorjena sredstva za osebne dohodke po
merilih samoupravnega sporazuma ali pa gre za
zneske, ki bi jih dodajali dogovorjenim sred-
stvom. Verjetno bo najbolj razumljiv odgovor,
¢e reCem, da ovrednotenje delovnih izkusen;j in
stalnosti po sindikalni listi ni tako kot ovredno-
tenje vpliva tezjih delovnih razmer del dogovor-
jenih sredstev za osebne dohodke po merilih
samoupravnega sporazuma. Dogovorjena sred-
stva za osebne dohodke, izradunana po merilih
samoupravnega sporazuma, delijo delovne orga-
nizacije po svojih internih aktih (sistem interne
delitve osebnih dohodkov), pri Eemer lahko v
svoji interni delitvi ovrednotijo tudi delovne
izkudnje in stalnost; zaradi dodatkov za delovne
izkusnje in stalnost se dogovorjena sredstva za
osebne dohodke iz samoupravnih sporazumov
torej ne povecujejo. :

Ta odgovor pa ni najbolj toden za podpisnike
samoupravnih sporazumov druZzbenih dejav-
nosti, ki so lani dobili soglasje in verifikacijo za
povecanje kalkulativnih osebnih dohodkov naj-
ve¢ za 20 %, .upostevajod delovne izku3nje.

- Dokler ne bodo podpisniki samoupravnih spora-

zumov druzbenih dejavnosti prilagodili seda-
njega samoupravnega sporazuma novim nade-
lom sporazumevanja, sedanjega ovrednotenja
delovnih izkuSenj verjetno ni moZno prilagoditi
sindikalni listi, ker bi to pomenilo zmanjsanje
‘dogovorjenih sredstev za osebne dohodke.

MAJDA KOGOJ-BUDA
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»Okrogla miza“, ki jo je pripravilo republitko

vodstvo sindikata delavcev v prometu in zvezah sredi -

minulega tedna pod streho kluba poslancev v Ljub-
ljani, je imela na prvi pogled tako skopo in suhoparno
odmerjen dnevni red, da mu ne bi kazalo dajati kaj
prida pozornosti. Za nepoznavalce gradiva je morda

‘zvenel podobno $ifri (Samoupravne interesne skup-

nosti v prometu in zvezah), vendar — samo zanje.
Povabljenci (kakih 40 je dobilo vabila) za ,,okrogel
pogovor“ se kajpada niso pustili ,,zmesti in so se
skoraj v polnem §tevilu udeleZili izmenjave mnenj — ali
bolje — preciddevanja stali§¢ in dopolnjevanja osnov-
nih informacij z najnovej¥imi spremembami.

Ze na osnovi tega lahko sklepamo, da so se udele-
Zenci kljub ,,suhoparnemu dnevnemu redu** imeli o
¢em pogovarjati in so"imeli pripravljenih dovolj vpra-
$anj in informacij, ki so jih lahko kot kroglico postavili
na biljardno mizo pred igralce s pripravljenimi pali-
cami. Skratka, okrogla miza ni bila v nevamnosti, da bi
od dolgoéasja zakinkala nad skodelico turske kave. Ob
zakljuku je njen ,,dirigent* Janko Kufar brez slabe
vesti, da morda pretirava, lahko ugotovil, da je ,,miza“
uspela, ker vpradanja (lepo Stevilo jih je bilo Ze v

resnih skupnosti v prometu in zvezah na republ
ravni, tokrat pa je razprava ostala ,,blife** org
cijam zdruZenega dela, ,Ceprav o zvezi intere
skupnosti* (republiki, namred), je dejal G
»Sploh nismo razpravljali in je vprasanje, kdaj kas
se bomo zaleli ubadati z njo, sem preprican, da bo
prej ali slej v prometu in zvezah morali priti do
povezave. Zveza interesnih skupnosti, ki bi zdruZev
organizacije v prometu in zvezah vse Slovenije,
lahko bila udarni odred pri formiranju enotne
metne politike v Sloveniji.** '

VSAK ZASE

Pravzaprav smo ,,presko&ili“ tok dogajanja, ker
bilo govora predvsem o oblikovanju interesnih sklﬁ
nosti znotraj posameznih prometnih panog in mf
njimi ter uporabniki. V zvezi s tem moramo vse ‘
opozoriti na sicer znano, vendar tokrat e pose
pomembno dejstvo, da se oblike in vsebine dela mio}
posameznimi vejami prometa in zvez med sabo t i
razlikujejo, da ,prepisovanje” samoupravnih spofiy,
zumov skorajda ne pride v postev, temved se m
vsak zase prikopati do ustreznih reditev. Prav zato

uvodnem gradivu) niso ostala brez zadovoljivih odgo-
vorov, poleg tega pa se je dokaj plastiéno pokazalo, da
so v delovnih organizacijah prometa in zvez opravili
izredno veliko dela pri oblikovanju samoupravnih spo-
razumov o formiranju samoupravnih interesnih skup-
nosti.

DIKTAT PRAKSE

‘Trditev o opravljenem delu ni bila iz trte zvita, ker
se je lepo videlo, da brez poprejsnjega dela ne bi bilo
moc zastavljati tako ,studioznih in kaj malo v fra-
zerstvo zavitih vprasanj, ki so ,,difala* po trdem ga-
ranju v praksi. Navsezadnje tudi ne kaZe prezreti, da je
velika veCina udeleZencev pogovora za okroglo mizo
prisla iz delovnih organizacij. Posebne pozornosti pa so
bili v razpravi deleZzni tudi prispevki predsednika re-
publiSkega zbora slovenske skups¢ine Mirana Goslarja
in podsekretarja republiSkega sekretariata za gospo-
darstvo (sektor za promet) Andreja Grahorja. Pred-
sednik komisije za samoupravljanje pri CK ZKS Peter
Tos pa je bil, Zal, zadrZan,

POVEZOVANJA

Omenili smo ,,veliko storjenega dela®. Ta trditev se
je namre navezala tudi na primerjavo med rezultati
okrogle mize s podobno tematiko, ki jo je republiski
odbor pripravil lani, in sedanjo. Sode¢ po vsebini raz-
prave takrat in zdaj, se je tudi pokazalo, da se je —
poleg dela — veliko spremenilo tudi v glavah ljudi, ki
so zdaj v svojih razmisljanjih Ze trdneje na nogah in so
Ze zdavnaj uspesno opravili ,,ué¢no uro*,

Ce smo Ze omenili lansko okroglo mizo ,,nadega*

" sindikata, bi omenili Goslarjevo pripombo, da je bilo

lani sorazmemno najve¢ govora o povezovanju inte-

Vsem obéanom
obc¢ine Ribnica
cestitamo

za njihov praznik
in jim zZelimo

Se veliko :
delovnih uspehov!
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' cestnega transporta ali kakor se bo ta organizacﬁ’aohxn
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tudi razumljivo in sprejemljivo, da v iskanju teh resif di
niso vsi uspeli priti pribliZno enako dale¢, temveé *ly;
razlike v ,,hitrosti. kopanja rova* kaj opazne. ‘p“
Zdi se, da so spoStovanja vredno delo-opravili pf"a'te!
vsem na Zeleznici. Sifati je bilo celo mnenje, dif g
sporazum o sodelovanju med Zeleznico in kopits
luko ,prav vzoren* in lahko sluZi kot ,,vzorec
,»tisto pravo* v oblikovanju smiselno in iivljenjskuka
utemeljenih interesnih skupnosti. da

»STRAHOVI*“? \

Zanimivo je bilo prisluhniti tistim delom razpra®®, ¥
ki so zadevali dejavnosti posameznih QOZD ali ¢ %
panog, ki se ,,prekrivajo*. Ne samo dejavnosti, tem¥%¢0
logi¢no tudi interesi, tako da se kar same od sebe ¥l
ljujejo interesne skupnosti. Za primer lahko vzamﬂﬂﬁbl
cestna transpdrtna podjetja in cestno gospodarstvo. 1

Lepo Stevilo let smo bili pripravljeni prisegati ﬂ"n
»uspesnost* do onemoglosti prignane razparceliran
slovenskega cestnega in Se posebej cestno transp?)
nega gospodarstva. V obé&ini kar niso zdravi, ée nim¥,
nekaj ,svojega prevozniskega“. Razloge za takd f":\'
drobljenost lahko sicer razumemo in jih sprejmem? $
vso dobrohotnostjo, saj razmere za povezovanja ﬂ’g'\!
bile ravno ugodne, vendar so se zdaj, s sprejetjem n
ustave, stvari spremenile prav pri koreninah. RY
miSljanja in odmevi teh razmisljaj, ki prihajajo iz t¢
one ,,regije*’, sicer §e kaZejo, da se 3e niso pavsod_ f
zumsko iztrgali iz stare prakse, vendar bo &as tudl
navigel. Gre namre€ za to — kot primer — da se 5”(?‘
jejo interesne skupnosti cestno transportnih podje?
vendar zaenkrat predvsem ,v okvim regij‘, (’5611"i h
trezne glave Ze opozarjajo, da ni nikakrinih ttdf1I1 H
gospodarskih razlogov, ki bi govorili proti ustant:z;ﬁlo\
sestavljene organizacije zdruZenega dela sloven sy

imenovala. ZdruZevanje ,,po regijah* kot ”Prep;:’ﬁ. ¢
wmnje ljubljanskega centralizma® kaZe prej na ne J.
mevanje novih samoupravnih odnosov, ki jih je BALH
meljila nova ustava, kot na ,logiden izraz* POYH
centriénega razvoja Slovenije. Do ,centralizmd’ /
novih samoupravnih odnosih sploh ne more priti, “’ﬁ,; F
ne na posti ali Zeleznici, kaj 3ele na cestnem transp®
nem gospodarstvu ali kje drugje.

FINANCIRANIJE
Videti je, da je pri oblikovanju interesnih skup®® te,
in samoupravnih sporazumov trd oreh vse, kar z ‘ﬂmﬂ
financiranje. TeZava te vrste je bila vsekakor po d’bo
kovana in je — roko na srce — tudi najbolj logién® ibo
morajo biti &isti rauni prej pri denarju kot paf
besedah. V zvezi s to problematiko smo sligali neﬁ ¢
zanimivih refitev, ki so samo na videz ,,obrob §
pomena®. V podti so se na primer jasno dogovorilh ' By
prioritetni program investicij ne bo ,,zakon® ze tak? .“Plj
ko ga bodo sprejeli ,v Ljubljani®, temveé& bo taP” | (
gram samo predlog, za katerega bodo morale pai.".a;tek}
mezne TOZD povedati, ali dajo za njegovo izve®™ Og;
denar ali ne. 1 Uy
Nekaj dilem sproza tudi ,,dejavnost sploinega dﬂg}, Ilaj
benega pomena“. Ali to promet je ali ni? Aljim%
tak pomen morda vsaj nekatere njegove dejavn® oy
Okrogla miza je na to temo prinesla jasen odgwdgiiti‘
nova ustava nikjer ne govori o dejavnostih splOg“’?} ;
druZbenega pomena in take dejavnosti tudi ne Pw‘

cizira. Ne zato, ker bi' kreatorji ustave na to p:di‘l
10

bili... Ustava je to ,tematiko* zavestno prep¥
zakonodaji in druZbenemu sporazumevanju. Ce b9 g
sporazumevanje navrglo sklep, da nekaj je ,,splo¥%
druZbenega pomena“, potem to tudi bo, ,,aviol.|
tiéno* pa kajpada nihée ne more upati na ta 40
§¢eci” naziv. In zakonodaja? Ta bo samo sledild :
govarjanju, saj se ne bo ve¢ mogla vesti kot oblak ﬂg‘\
pokrajino, 1GO TRATN |

P
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MARIBOR

Gradbinci
0 svojem
delu

Pred dnevi je bil 3. obéni
Or sindikata gradbenih de-
Cev Maribora. Udelezilo
|~ 82 je 66 delegatov iz 30
Ovnih organizacij, ki so
Opali kakih 8000 ¢lanov
| sindikata v mariborski
ni. PoroCilo o doseda-
¥m delu je zboru posredo-
Predsednik Alojz Zver. Iz
“O0cila o dosedanjem delu
® Tazvidno, da je sindikat
Mdbenih delaveev v Mari-
I zelo aktivno deloval,
Je obravnaval vsa vpra-
g% ki so pomembna za
lo, ivljenje in standard
“dbenih delavcev. Zasluga
ta je, da so mnoga
4anja refevali hitro in
di uginkovito za dobrobit
Sadbenih delavcev, ki e
(%o delajo v dokaj tezkih
*lovnih razmerah.

Jobf‘-ni zbor je $e posebej
prizadevanje sindi-

2

miohe
v

Jvetli]
ta gradbenih delaveev pri
b Sevanju delovnih in Ziv-
B Eskih  razmer gradbenih
laycey, Delegati so pri tem
POzorili na kriticne raz-
M pri gradnji samskih do-

» 83j pristojni dejavniki
. Ve¢ let nadrtno prepredu-
0 gradnjo teh domov. Kar
H Zadeva stanovanjsko grad- -
4% je obé&ni zbor poudaril,
-y, J& gradbeniStvo v Mari-

;pgm sposobno  zagotoviti
diotebno Stevilo stanovanj
i da je na tem podroéju ze
. y n primeren uspeh.

# O organiziranosti  sindi-
4 pa je obé&ni zbor sodil,
{.. 20 potrebno v bodoce
nisliti o ustanovitvi med-
gﬁfgl‘:lskega odbora, ki bi
n‘f Zeval gradbene delavce s
i clrm’ﬁja Maribora, Pomurja
i ‘2hodne Stajerske; s tem
i 2gotovili vejo enotnost
Py hlt{ej§i razvoj organizacij
¢ Manj razvitih podro&jih.
", ANDRIJA VLAHOVIC

VELENJE

'Opravljena reorganizacija
sindikatov v ob¢ini

Na obéinski ravni so v Velenju Ze zakljuéili
reorganizacijo zveze sindikatov. Na novo so
ustanovili ob&inska odbora sindikata gradbenih
delavcev ter delavcev prometa in zvez.

Pri obé&inskem odboru sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva so ustanovili obéinski kon-
ferenci kovinarskih delavcev ter delavcev v tek-
stilni in -usnjarski industriji. Pri obéinskem od-
boru sindikata delavceyv storitvenih dejavnosti
delujejo zdaj 4 obéinske konference, in sicer
obé&inska sindikalna konferenca delavcev trgo-
vine, delavcev gostinstva in turizma, konference
sindikata delavcev stanovanjske in komunalne
dejavnosti ter konferenca delavcev obrti. Pri
obéinskem odboru sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti pa sta bili ustanovljeni obéinska

dikata.

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZSS

konferenca delavcev vzgoje in izobraZevanja ter
konferenca sindikata delavcev v zdravstvu in v
socialnem varstvu. _

V Saleski dolini delujejo zdaj v vseh temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela osnovne orga-
nizacije sindikata. Pred reorganizacijo je bilo 47
osnovnih organizacij sindikata, zdaj pa jih je kar
THERV organizacija[]'l
ustanovili ve& temeljnih organizacij zdruzenega
dela, kot denimo v Rudarsko elektroenerget-
skem kombinatu Velenje, Tovarni gospodinjske
opreme Gorenje, Rudarskem Solskem centru
Velenje, Komunalnem obrtnem centru Velenje
in na Rudarskem Solskem centru Velenje, so
ustanovili konference osnovnih organizacij sin-

zdruZenega dela, kjer so

(v8)

Kako bomo proslavili
~dan samoupravljavcev

Stalis€a o osnutku dogovora o ustanovitvi sklada solidarnosti narodov in
narodnosti Jugoslavije za odpravljanje posledic elementurnih nesreé

‘Na II. kongresu samoupravljavcev Jugoslavije 1970 leta v Sara-
jevu so 27. junij proglasili za praznik samoupravljavcev. Ze nasled-
nje leto je bilo v Sloveniji na ta dan nekaj proslav v delovnih

organizacijah in v ob¢inah, v naslednjih dveh letih pa so na pobudo

republiskega sveta slovenskih sindikatov organizirali tudi osrednjo
republiSko proslavo. Take proslave bodo, kot je sklenil plenum RS
ZSS, postale v prihodnje tradicionalne.

LetoSnja osrednja prireditev
bo za razliko od dozdajinjih
imela vsejugoslovanski znacaj.
V Zvezi sindikatov Jugoslavije
so namreé¢ sklenili, da zveznih
proslav ne bodo organizirali in
da bo vsako leto ena izmed re-

publik ali pokrajin gostiteljica .

delegatov iz vse drzave. Tako se
bo 27. junija zbralo v Ljubljani
razen 150 delegatov iz Slovenije
in kakih 50 gostov $e 200 dele-

gatov klubov samoupravljavcey -

in njihovih zdruZenj iz drugih
republik in pokrajin. 3

Na tej proslavi bodo letos -

prvi¢ podeljena priznanja in na-

grade temeljnim in drugim orga-

nizacijam zdruZenega dela, sa-

moupravnim skupnostim in po-

sameznikom za izjemne dosez-
i

ke pri razvijanju in utrjevanju

samoupravnih druZbenih odno-

SOv..

Uvodni referat na srecanju,
ki bo delovnega znaéaja, bo
imel predsednik CK ZK Slove-
nije France Popit. Na proslavi
pa bodo prebrali $¢ osem kore-
feratov z razliénih podrogij

“samoupravnega  udejstvovanja
delovnih ljudi. X

Delegati bodo obiskali tudi
nekaj organizacij zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti, kjer
se jim bodo pridruzili delavci in
obcani ter skupno razpravljali o
eni izmed vnaprej dolo&enih
tem iz referata ali koreferatov.

Izbor delegatov bodo v Slo-
veniji pripravile ob&inske sindi-

R .
~SEJE SVETA ZA CEVLJARSKO, USNJARSKO-PREDELOVALNO IN TEKSTILNO INDUSTRIJO
ﬁj 2

' Pospesiti zdruZevanje
o .

i
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o
™
N
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4 Zadniji seji sveta za tekstilno, usnjarsko in obutveno industrijo
ep_[:bhékem odboru sindikata delaveev industrije in rudarstva
a“lje S0 obravnavali tri pomembna vprasanja: pobudo tovarne
{ K{ln}nik, naj bi oziveli pred Gasom Ze zadeta dogovarjanja v
arsk_, industriji za zdruZevanje podjetij, obravnavali so integra-

jte, Si0anja v tekstilni industriji ter porocilo komisije za pro-
s | Organizaci

M indusrij, -
f
rr'p::? Obsezni razpravi je svet
¥l pobudo Tovarne usnja
o ta‘i’k‘; Sklenil pa je tudi, da
gy, 0) treba ustanoviti ini-
ter 1 odbor za zdruZevanje,
:*llsnj p““d_al'il, da zdruZevanje
bo 1xke industrije Slovenije ne
j gnelﬁ pravega uginka, ¢e ne
oyi €M povezovanja tudi s
%stn?o in z drugimi dejav-
s te panoge, se pravi z ga-
it IKO in  Eevljarsko indu-

' Gled' . oy - -

ek, o€ Integracijskih gibanj v
"bqkr‘:mﬂl lndustriji] so ¢lani od-
" iiY Tazpravi in sklepih po-
'"ajpr L da bi bilo zelo dobro
i, ) Nekatera nereSena vpra-

e strokovnega izobrazevanja v usnjarsko predelo-

hodnjih razdirjenih . sej sveta.
Gospodarski zbornici Slovenije
pa je odbor predlagal, naj bi
prelozila za bliznjo prihodnost
napovedani plenum tekstilne in-
dustrije, na katerem naj bi bilo
govora tudi o zdruzevanju. Ven-
dar pa so ¢lani odbora tudi po-
udarili, da bo treba vse zadeve
hitro refevati, saj se naglo slab-
Sajo pogoji gospodarjenja v
tekstilni industriji.

V razpravi so ¢lani sveta po-
udarili, da so razmere pri stro-

kovnem izobraZevanju v usnjar- -

sko  predelovalni  industriji
slabe, da ni niti dovolj velikega
zanimanja mladih za te poklice
niti tisti, ki se odloéijo za $o-
lanje, nimajo ustreznih moz-
nosti izobraZevanja, zlasti pa ne

it p™ zdruzenji, Gimprej re-
'\ © naj bi storili na eni pri-

; :

! Parvla, to je danasnja stvarnost.
J| " ™ita. vate. prodstaumike sindikato,

% INDUSTRIJA MOTORNIH VOZIL
‘ > Novo mestp

3 i Rl

i Zasti tista v zvezi s po-
s . WU DELAVCU POCENI DOPUST!
Vargs Pa

"'slkt:ﬂ KOLEKTIVU POEITNISKI DOM,

LAVSKA ENOTNOST - &T.

za pridobivanje prakti¢nega
znanja. Zato so ¢lani sveta pod-
prli staliS¢a komisije, ki je pro-
ucevala ta vpraSanja in predla-
gala med drugim bolj organizi-
1ano in racionalno finansiranje
tovrstnega strokovnega 3olstva,
vecji vpliv. industrije na ucne
programe in druge predloge.
Svet je ustrezni sluzbi pri re-
publiski gospodarski zbornici
tudi predlagal, naj imenuje ini-
ciativni odbor za ustanovitev in-
teresne skupnosti za izobraze-
vanje v usnjarsko predelovalni
industriji. : R.B.

VPRASANJE:

- dela.

kalne organizacije oziroma pri
njih ustanovljeni iniciativni od-
bori, ki pa morajo zagotoviti,
da bodo pri volitvah sodelovali
vsi samoupravljavci v obéini.

Predsedstvo RS ZSS je v na-
daljevanju razpravljalo o stali-
§¢ih republiSkega sveta glede

- oblikovanja sklada solidarnosti

narodov in narodnosti Jugosla-
vije za odpravljanje posledic ele-
mentarnih nesre¢. Podprli so
pobudo za ustanovitev tega
sklada, ki pa naj bi ga organizi-
rali v republikah. Dologiti bi
bilo treba tudi viS§ino sredstev
sklada. O virih sredstev in o
na¢inu zbiranja denarja naj bi
odlo¢ala republika. Zbrana
sredstva naj bi hranili v kraju,
kjer so bila zbrana, se pravi v
delovnih  organizacijah, za

manjSe organizacije, zasebnike, -

negospodarske organizacije in
druge pa naj bi denar hranili v
obcini. Dolo¢iti bi bilo treba
elemente za oceno Skode in kri-
terije za koriS¢enje sredstev so-
lidarnosti. Le-ti naj bi uposte-
vali tudi tiste Skode, ki so
manjSe, vendar usodne za na-
daljnjo rast gospodarstva in Ziv-
lienje prebivalcev prizadetega
kraja.

S samoupravnim dogovorom
med republikami in pokrajina-
mi naj bi dolo¢ili, kaksno vsoto
oziroma odstotek zbranih sred-
stev bi lahko uporabili za po-
mo¢ prizadetim, ob elementar-
nih nesreGah v posameznih re-
publikah in pokrajinah. Tudi ta
stedstva bi hranili tam, kjer so
bila zbrana, dokler jih ne bi
izpla¢ali neposrednim oskodo-
vancem.

Prgdsedstvo je med drugim
podprlo predlog Raziskovalnega
centra za samoupravljanje pri

RS Z8S, da izdela $tudijo o sa- -

moupravnih sporazumih sestav-
lienih organizacij zdruZenega
JANEZ VOLIC

Pravna posveto

V Casopisu sem prebral objavo prostega delovnega mesta, za
katero se zahteva kvalifikacija oziroma polkvalifikacija. V objavi je
navedeno, da za takSno delovno mesto traja poskusna doba Sest
mesecev. Ker o€itno ne gre za posebno zahtevno delovno mesto,
me zanima, ali je tako dolga poskusna doba v skladu z zakonom in

ali je umestna.
ODGOVOR:

B.R..—CELJE

Zakon o medsebojnih. razmerjih v zdruZenem delu izrecno ne
predpisuje poskusne dobe, S¢ manj jo kakorkoli dasovno omejuje.
Seveda s tem ni reeno, da samoupravni sporazumi o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu poskusnega dela ne bi mogli ustanoviti
in dolo¢iti za vsa ali posamezna delovna mesta. Samoupravni
sporazumi bodo v tem primeru gotovo tudi &asovno omejili

trajanje taksnega dela.

Menimo pa, da bi moralo poskusno delo trajati le toliko &asa, da
se preizkusijo delavéeve delovne in strokovne sposobnosti, tako
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Na podlagi odloka 4. konference Zveze sindikatov Slove-
nije z dne 18. junija 1973. leta in v skladu s pravilnikom

o irodeljevanju priznanj in nagrad samoupravljavcem, ki je

b rejet na plenamni seji republitkega sveta Zveze
sn'nd:'gatov Slovenije 4. februarja 1974. leta :

OBJAVLJA &
Odbor za priznanja samoupravljavcem pri republiskem
svetu ZSS pogoje in rok za vlaganje predlogov za pode-

litev nagrad in priznanj samoupravijavcem.

Priznanja in nagrade samoupravljavcem bodo prvi&
podeljene 27. junija 1974. leta, in to:

A) do pet priznanj temeljnim in drugim organizacijam
zdruZenega dela in ;

B) do deset priznanj in nagrad posameznim delavcem.

A)
Priznanje samoupravljavcem se podeli temeljni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela ter drugi organizaciji za

izjemne dosezke pri razvijanju in utrjevanju samouprav-

nih druzbenih odnosov.

Predlog za podelitev tega priznanja obsega zlasti:

— naslov organizacije zdruZenega dela ali druge organi-
zacije, ki je predlagana za podelitev priznanja,

— Stevilo zaposlenih delavcev,

— elemente, ki dokazujejo druzbeno in ekonomsko
ucinkovitost delovanja,

— opis notranje samoupravne organiziranosti, zlasti
glede doseZene neposrednosti v odloZanju,

— delovanje samoupravnih in druzbenopolitiénih orga-
nizacij, :

— utemeljitev razlogov za podelitevepriznanija,

— naslov organa, ki predlaga podelitev, ter datum, ko
je o tem sprejel svoj sklep.

B)

Priznanje se podeli posameznemu ¢&lanu samouprav-
nega organa oziroma druzbenopolitiénemu ali drugemu
delavcu.za uspeSno organiziranje in uresnievanje samo-
upravljanja v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega
delaObenem s tem se podeli tudi denarna nagrada v
znesku 5.000 dinarjev. Denarna nagrada je nedeljiva.

Predlog za podelitev priznanja in nagrade posameznim
delavcem obsega zlasti:

— osebne podatke kandidata (ime in priimek, rojstni
datum, naslov stanovanja, poklic, delovno mesto in de-
lovno organizacijo, €lanstvo v ZK in drugih druzbenopo-
liti¢nih organizacijah, dosedanja odlikovanja in druga
priznanja),

— dosedanje funkcije v organih samoupravljanja ter
kdaj in kako jih je opravljal,

— dosedanje funkcije v druzbenopoliti¢nih in drugih
organizacijah ter kdaj in kako jih je opravljal,

— utemeljitev razlogov za podelitev priznanja in na-
grade.

Predlog za podelitev priznanja in nagrade samouprav-
liaveem lahko vloZi organ samoupravljanja temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, osnovna organizacija
sindikata in vodstvo sindikata ali zveze sindikatov.

Predlog poslje predlagatelj pismeno, upostevaje to ob-
javo najkasneje do 10. maja- 1974 leta ‘na naslov: Re-

publiski svet Zveze sindikatov Slovenije — Odbor za .

priznanja samoupravljavcem, Ljubljana, Dalmaiinova 4.
O podelitvi priznanj .in nagrad samoupravljavcem bo

odlo¢al odbor na podlagi pravilnika, ki ga je sprejel

republiski svet ZSS na svoji seji 4. februarja 1974 leta ter
skladno s svojimi posebnimi sklepi.
. Odbor bo o podelitvi priznanj in nagrad porogal

republiskemu svetu Zveze sindikatov Slovenije na njegovi °

seji. Clanstvo in organizacije sindikatov ter zveze sindi-
katov pa bo s tem seznanil v posebnem obvestilu, ki ga bo
objavil v Easopisu Delavska enotnost.
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Vecinoma brez sodiS¢a

X 7 DNI V SINDIKATIH
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Med
sveti na Slovenskem, ki so se Ze pred
leti odlo¢ili, da bodo zagotovili

obcéinskimi  sindikalnimi

posredovati Se odvetnik.

le malo takih primerov, ko mora po
. obiskih sindikalnih predstavnikov

brezpla¢no pravno pomoé &lanom
Zveze sindikatov, je tudi Ravne na
Koroskem. Tako Ze od leta 1966
naprej pomagajo ¢lanom osnovnih
organizacij sindikata pri uveljavlja-
nju njihovih pravic iz delovnega raz-
merja, zdravstvenega varstva, social-
nega zavarovanja in stanovanjskih
zadev. Ob tem z zadovoljstvom ugo-
tavljajo, da dobr3en del sporov resijo
Ze predstavniki ob€inskega sindikal-
nega sveta med obiski v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, saj je

e -~ - h
alnica DE

Od januarja 1970 do konca minu-
lega leta je 56 &lanov zveze sindika-

‘tov iz MeZilke doline prosilo za

pravno pomo¢. Vodja sluzbe pravne
pomodi je v ve€ini primerov posre-
doval zahteve oziroma pritoZbe de-
lavcev  temeljnim  organizacijam
zdruZenega dela. V 12 primerih pa
S0 sporna vpraSanja redevali na sodi-
5¢u; 10-krat je sodiS¢e odlog&ilo v
korist delavca, v 2 primerih pa je
prislo na sodi$¢u do poravnave.
(Ma)

kot je to doloZal prejSnji zakon. Prav gotovo ho poskusno delo,
denimo_projektanta, trajalo dlje, medtem ko bo poskusno delo
nekvalificirariega delavca bistveno krajse. Sodimo, da ni umestno,
da traja poskusno delo na delovnem mestu, kjer se ne zahteva
nikakr$na kvalifikacija ali le priucenost, ve& mesecev, prav tako
gotovo ni umestno Sestmese¢no poskusno delo KV ali PK delavca.
Toda kot receno, od samoupravnega sporazuma je odvisno, kdaj in
koliko Casa traja poskusno delo 2a posamezna delovna mesta.

M. LIPUZIC
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" STIKI S TUJINO

@ ZVEINA REPUBLIKA NEMEUA

- Konec
neomejenega
- zaposlovanja

V zacetku recesije v letih 1966 /67 je bilo v ZR Nemdiji
na delu 1,3 milijona tujih delavcev, ob koncu te ,,voinje
navzdol* jih je bilo le se 800.000. In nobenega tujega
delavca zahodnonemske oblasti tedaj niso prisilile, da bi
. zapustil drZavo samo zato, ker je bil brezposeln. Kako je bilo
to mogoce in zakaj je ZR Nemdija ob zadetku sedanje
recesije tujim delavcem pokazala drugacen obraz?

Ni sicer mogoce predvideti, kaksen bo razvoj konjunkture
v naslednjih letosnjih mesecih ali Se celo v letu 1975, zlasti
Se, ker aktualni stabilizacijsko-politicni ukrepi zahodno-
nemske vlade ocCitmo Se niso upostevali posledic energetske
krize in aktualnih mezdnih gibanj. Jasno pa je Ze zdaj, da
stopnja zaposlenosti letos ne bo toliksna kot lani ter da se bo
najemanje novih delavcev iz inozemstva, ki je bilo v pre-
teklosti skoraj brez omejitev, letos skoraj povsem ustavilo. -

Ce pa se bo dotok inozemskih delavcev zaprl, se .bo
njihovo Stevilo avtomaticno zmanjsalo, saj izkusnje pricajo,
da letno skoraj Cetrt milijona tujih delavcev zapusti ZR
Nemcijo zato, ker so po vecletni zaposlitvi v tej driavi

. dosegli svoj cilj in se tako zaradi osebnih razlogov vracajo v
domovino. Zanimivo je, da 90 % teh delavcev zapuséa ZR
Nemcijo po lastnem preudarku in ne morebiti zato, ker bi
bili brez zaposlitve. Odvisno od konjunkture je to odselje-
vanje tujih delavcev vecje ali manjse. Ker bo letos vrhu tega
iz aktivnega dela predcasno izloéenih kakih 100.000 nem-
Skih delavcey, bo zahodnonemskemu trgu v letu 1973 po
oceni odtegnjenih 250.000 do 350.000 delavcey.

Velika politicna odgovornost nedvomno tiéi v vprasanju,
ali so inozemci, ki Zive v ZR Nemdciji vecidel s svojimi
druZinami, dolZni skrbeti za lastno preZivljanje, ¢e ne bodo
imeli ve¢ dela in zasluzka? Pri vsem tem je jasno vsaj to, da
inozemski delavci niso niti industrijska rezervnu armada niti
mnozica, s katero bi bilo moZno poljubno manevrirati,
Ceprav ni dvoma, da tak$ne teZnje obstajajo in imajo tudi
zagovornike v tistih, ki menijo, da ZR Nemdija v sedanjem
gospodarskem poloZaju s tujo delovno silo potencialno uvaza
tudi brezposelnost.

- ZR Nemcija je zacela uveljavijati politiko omejenega
zaposlovanja tujih delavcev Ze v zacetku minulega leta, ko je
za delavce, ki so prihajali iz tujine, predpisala obvezno
sklepanje enoletnih pogodb z delodajalci. Do nadaljnjega teh
pogodb, ki jih je podpisalo kakih 10 % tujih delavcev, ni
mozno odpovedati. Drugi tuji delavci, ki so v zvezni repu-
bliki zaposleni Ze ve¢ let, nimajo nobenih letnih pogodb vec,

kar pomeni, da so v pravicah in dolinostih izenadeni z _

nemskimi delavci v delovnem razmerju. Zanje veljajo tudi
neomejeno vsi varstveni ukrepi v zvezi z morebitno eno-
stransko odpovedjo delovnega razmerja.

Vsak tuji delavec, ki ima dovoljenje za bivanje in delo, ima
v primeru brezposelnosti pravico do podpore. Te pravice so
delezni tudi tisti delavci, ki so v ZR Nemciji na delu Sele eno
leto. Po enoletni zaposlitvi pridobi namrec vsakdo pravico
do denarne podpore za nezaposlene za dobo Sestih mesecey,
po dvoletni zaposlitvi pa do enoletne podpore. Tako vsaj
doloca zakon o delovnem varstvu, :

‘Veljavni zakonski predpisi tudi dopuséajo, da je dova-
ljenje za bivanje in delo mozno dobiti za cas, ko ima tuji
brezposelni delavec pravico do podpore in se potemtakem Se
lahko sam vzdriuje; ko pa pretede ta Cas, delavec avto-
maticno izgubi pravico do bivanja v ZR Nemdiji.

ZahodnonemS$ka zakonodaja je v tem primeru po eni plati
sicer dokaj Sirokogrudna, po drugi pa skrajno nepopustljiva,
saj se je v skladu z aktualno politiko omejevanja pri naje-
manju tuje delovne sile zavarovala pred nevarnostjo ,,uvoza
brezposlenosti®, Enoletne delovne pogodbe z neodrejenim
odpovednim rokom za nove tuje delavce, ki jim delodajalci
letos Se ne smejo odpovedovati, bodo Ze prihodnje leto

- lahko dvorezen noz za te delavce. So pa vsekakor varstveni
ukrep, ki zvezni republiki omogoda, da bo inozemskim

. delavcem, ki v. nemSkem gospodarstvu odigravajo bolj ali
manj sezonsko, dopolnilno vlogo, poslej dajala kruh le toliko
Casa, dokler bo to zanjo pac koristno. Nadaljnje posiabsanje
gospodarske konjunkture, ki ga v ZR Nemdiji napovedujejo,
bo to domnevo brez dvoma potrdilo.
WETA

ZDRUZENE DRZAVE AMERIKE

~ Sindikat zahteva
omejitev uvoza

Inflacija na pohodu

Podatki OECD o inflaciji v svetu

Po podatkih organizacije za
ekonomsko sodelovanje in raz-
voj — — OECD — se je v trinaj-
stih od 23 vodilnih industrijsko
razvitih drZav inflacija kar po-
dvojila, niti eni med njimi pa ni
uspelo zmanjSati stopnje infla-
cije. Pri zadrzevanju rasti cen so
doslej najbolj uspesne Avstrija,
Francija, Nizozemska in Nor-
veska.

Najvecji porast inflacije -so
zabelezili v Gréiji — 30,6 %,
najnizji pa v Luxemburgu —
6,1 %. Med drzavami, ki imajo
enkrat vecjo stopnjo inflacije
kot leto poprej, so tudi Av-
strija, Danska, Italija, Svica in
Velika Britanija.

Kot je znano, so se v za-
detku leta potovanja z letali
na mednarodnih linijah po-
drazila za 6 %, v zacetku
marca pa §e dodatno za 1 %.
Letalske druzbe so se za ta
korak odloéile, ker so se jim
zaradi podraZitev nafte ob-

Sl
Po podatkih letalske druz-
be TWA so se poprecne cene
goriva v mednarodnem pro-
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¢utno zvisali poslovni stro-

Po ocenah OECD pa v teh
gibanjih Se ni obcutiti vpliva
zvisanja cen nafte, saj bo zvi-
Sanje’ cene tega goriva vplivalo
na stroske Sele letos. Za pona-
zoritev nekaj podatkov o tem,
koliko ve¢ bodo potrosile letos
nekatere drZave za nabavo
nafte: ZDA — 25 milijard dolar-
jev (lani 9,3), Francija 10,7 mi-
lijarde dolarjev (lani 3,9), Ve-
lika Britanija — 9,5 milijarde
(lani 3,8), Italija — 9,1 milijarde
(lani 3,4), Japonska 18 milijard
dolarjev (lani 6,6) in Kanada 4
milijarde (lani 1,3).

Predvideva se tudi nekoliko
zmanjSana gospodarska aktiv-
nost in poslabsanje zunanjetrgo-

metu zviSale za 200 %, Kar
precej presega podraZitve v
nacionalnem prometu.
Generalni direktor Air
France je pred nedavnim iz-
javil, da se utegnejo letalske
tarife letos zviSati za 20 do
25 %, odvisno pa¢ od pora-
sta stroSkov za gorivo. Pred-
sednik druzbe British Air-
ways meni, da bodo izdatki
te druzbe za gorivo letos
vi§ji za najmanj 100 milijo-

vinskih  bilanc. Tako v ZDA
predvidevajo porast nacional-
nega bruto dohodka za 5,9 % in
racunajo z zunanjetrgovinskim
deficitom v viSini 4 milijarde
dolarjev (lani suficit 1,25 mili-

jarde dolarjev).

V ZR Nemdiji predvidevajo
porast nacionalnega bruto pro-
dukta za 0,75 % (lani 5,5 %) in
zunanjetrgovinski deficit 1 mili-
jardo dolarjev, medtem ko je
imela ZRN v minulem letu za 4

- milijarde dolarjev suficita v zu-

nanjetrgovinski menjavi.

Inflacija je moé¢no vplivala
tudi na cene zlata, saj je vred-
nost te Zlahtne kovine samo v
minulem letu poskoéila kar za

100 %.

Drazje gorivo omejuje
letalski promet

nov funtov Sterlingov, med-
tem ko bo njen promet nara-
stel le za 4 % v primerjavi z
12 %, za kolikor se je letno
povecal v zadnjih letih.

Da bi se izognile izgubam,
ki jim pretijo zavoljo visoke-
ga porasta cen goriva, se ne-
katere letalske druzbe, kot
denimo Pan American in
tudi TWA, potegujejo za
vladno pomoé¢. nz

beogradska banka

4
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podruznica Ljubljana, Titova40 |
delovniéas od 7.do 18.ure

Sindikat delavcev, zaposlenih v
ameriSki avtomobilski industriji, na-
merava od kongresa zahtevati, da bi
omejili uvoz tujih avtomobilov na
trg ZDA. Trini deleZ avtomobilov iz

. uvoza naj bi po tem predlogu ne bil
vi§ji od popreCnega trinega deleza v
zadnjih treh letih.

Delez uvoZenih avtomobilov v
skupni prodaji je na trgu ZDA zna-
3al predlani 15,1 % in lani 16,8 %.
To pobudo sindikat delavev ame-
riSke avtomobilske industrije uteme-
ljuje z dejstvom, da sta energetska

kriza in z njo povzroeno preusmer-

janje kupcev od velikih na majhne
avtomobile, povzroéila izgubo naj-

- STRAN 6

manj 100.000 delovnih mest v na-
cionalni avtomobilski industriji.

Ker pa bi uresniCitev predloga
sindikata delavcev ameriSke avtomo-
bilske industrije utegnila povzroéiti
mednarodne politiCne zaplete in
hkrati v povracilo morebitno pro-
tekcionistiéno zapiranje evropskega
ter japonskega trga pred uvozom
ameriskih proizvodov in kapitala, je
dvomljivo, ¢e se bodo ameriSka za-
konodajna telesa, ki naj bi Sele proti
koncu tega leta sprejela zakon o
trgovanju, odlodila za tako izrazit
protekcionistiéni ukrep.
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Tujega
noc¢emo,
svojega
ne
damo!

Vsem je bricas Se V|
dobrem  spominu tq]
geslo, ki smo ga vzklikali{®
kot mladinci na mnozic' ?l'
nih  demonstracijah W2
casu, ko se je krojila uso
da meja nase domovine r
Toda kljub velikemu na n
predku v popuscanju na
petosti, graditvi miru Vi
svetu, danes [talija odn;
krito, javno in uradno iz v
raza pretenzije celo na jut
goslovansko _ozemlje, ki
je bilo po mirovni po
godbi prikljuceno Jugo
slaviji. Torej ne gre samt?4 b
za apetite po nekdan]l
coni B, ki je del SFRMy;
temvec gre Italija cell|
dlje. Tako stalisée uradn{ o
italijanske politike imiiy,

|

—
D

P

=

~N oo

K~

zelo daljnosezne posle|],
dice, saj je v ostrem niig;
sprotju z veljavnimi medx
narodnimi sporazumi it
dejanskim stanjem. OBV
splosnih prizadevanjih 20:*
razvoj miroljubnega sodtj
lovanja v Evropi in up0
Stevaje vse tisto pozitiV:
no, kar je bilo dosez’ﬁh
nega v jugaslovansko—itj

lijanskih odnosih v zad:
njih letih, pa predstavift 2
zadnja nota italijanskhz
viade toliko bolj Skod"
ljivo dejanje tako za SO
sedske odnose kot za prijui
zadevanja za popus'c'aﬂfe’
napetosti v Evropi. J

Ni tezko uganiti, kje i %2
v kaksnih krogih so %
porajale teze o nekakst|™®
italijanski ~ suverenos
nad cono B. Te teze se M
pojavijajo  prvi¢, sHS?
smo jih nemalokrat iz U-‘f 'hj
neofasisticnih in ireden® tg
sticnih vrst. Toda dé ok
stvo, da je te teze sprejel Ui
italijanska  levosredinskd ™t
viada, je brez dvoma 2|
skrbljujoce, saj predstdvfgg
lia. grobo vmesavanje ! 30'
notranje zadeve SFRJ i";pn
napad na njeno suvert uj
nost in teritoriglno inté W;
griteto.

Tako stalisée ital) e
janske viade predstavli| %
tudi napad na vse tist].
napredne in demak!‘§ ;
tiéne sile v Italiji, ki %
prizadevajo odpmﬂﬂ
ostanke krvave fafistic'{”;
zgodovine in vzpostavill 5| 1
konstruktivnim ~ sodel® §
vanjem ob meji vzdu-‘?@ -
razumevanja in zaupahj®; |

Zato je tembolj upra”
Gena ogorcena reakcil
narodov, nasih delovi"] |
ljudi in nase viade.
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¢ Ceprav sodi stanovanjska
ditadnja ze lep &as med ,vroce
C*Me™ nalega vsakdana in je
¢l poprecen drzavljan ob&u-
¢k, da je do stanovanja vse teze
Ui — in to kljub relativno
"aviti, vsaj na pogled, gradnji
Tovih stolpnic — bi lahko zdaj
Ze ugotovili, da se stvari Ze
°braéajo na bolje. Revolucio-
Amih  u&inkov seveda e ni,
Yendar vpliva na rast optimizma
k: dejstvo, da se vedno bolj
yiPe prizadevanja, ki imajo v
8tvu samo en cilj: zgrabiti po-
“Snelega stanovanjskega bika
Toge, ga obrzdati, mu vsiliti
Vojo voljo, da se bo obnasal
O8tojno "in primerno druzbe-

potrebam. ..

. Intenzivnost teh prizadevanj
Sicer dokaj razli¢na znotraj
T°33meznih obcinskih meja:
| 0krat bi si za primerjavo ogle-
&_d“h, kaj se na stanovanjskem
_n"gﬁd_roéju zanimivega dogaja v
b ocini Ljubljana-Siska. Sprego-
bYorili bi' o ‘tako imenovanem
# "Togramu 80* sklada za ko-
¢ Mnalno urejanje zemljisc.

: Kaj je ,Program 807 «

erkmﬁe bi hoteli biti predvsem
# Yatki in obenem slikoviti v iz-
#1 “nju, bi si morda izbrali od-
i Za:t'sr: »»Program 80 je vabljiva
I tava, okoli katere naj bi se
' gis?lo vse ,kar leze in gre* v
ipa d“*kl ob¢ini za frontalen na-
* llika‘na (stanovanjskega) sovraz-
r'e’

|
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OBSEZNO DELO

" dap_redvsem je treba poudariti,

s'd.Zas']e »Program 80 tako po
onovi kot tudi po izvedbi iz-

#%no obsezno delo in je plod

fi *¢eletnih izku3enj, delovnih pri-
¢ Dereyanj in realnih ocen vseh
!ﬁ l?"El_h vpraanj na podro&ju
i Mizma, stanovanjske grad-
" lge_ In komunale, vprasanj, s ka-
F obes 1 se je nenehno sreCevala
iy Dska skupscina, njeni orga-
40r Ob¢inske druzbenopoliticne

graRﬂillzacije, strokovne sluzbe,

¥p

ra;)eniStvo... In naposled,

Tje delovnih ljudi, ki zaradi

1,u%‘"llklh osebnih dohodkov

" g Mogli ,utemeljeno® raz-
1ati o stanovaniju zase.

g

¥

']!
yﬁ;ﬂm, 80 zlasti peklila tiste kate-
4

| Pre

[ taro,menjena vprafanja so bila
&) moé&no odmevna, vendar
VeCkrat kot posamicni, ne-

R T Y L .. T R

anja, ki jih je ,,0dprl* pro- -

povezani primeri, ki niso dajali
pravega pregleda nad celoto. Z
vso obilico odprtih nalog, naés-
tov, sklepov in predlogov se je
dale¢ najbolj pogosto sreceval
upravni odbor sklada za komu-
nalno urejanje zemlji§¢ skup3ci-
ne ob¢Cine Ljubljana-Siska, zato
ni Cudno, da se je ravno tu
porodila misel, povezati vse, kar
je bilo storjenega v obé&ini na

“podro¢ju urbanizma, urejanja

zemljiS¢, komunale in stano-
vanjske ter poslovne gradnje v
enoten program.

Omeniti velja, da je pri iz-
vedbi naloge nosil najvecjo tezo
bremena Standard Invest, pod-
jetje za organizacijo in ‘graditev
investicijskih objektov. Nacela,
ki jih je lansiral ,Program 80%,
so bila objavljena v ,,Javni tri-
buni® v zaCetku lanskega leta,
tako da so nafla pot do sleher-
nega 3iSenskega obé&ana, kar je
sproZilo Siroko javno razpravo v
SZDL, klubu odbornikov, na
zborih volivcev . . .

TRASIRANIE IZHODISC
,.,Program 80 seveda ni ne-

‘kakSen ,,zazidalni nacrt* za vse

podroéje obéine. Daje pa nekaj
drugega, dragocenejSega: s pri-
kazom mozZnih stanovanjskih
enot v posameznih soseskah,
komunalnih presezkov, energet-
skih virov in prometnega reZzima
je ,.Program 80“ nakazal kom-
pleksna in kvalitetna izhodis¢a
za kasnejSe ekonomske presoje
posameznih sosesk in presoje o
postopnosti gradnje na pod-
ro¢ju obéine. ,,Program 80 je
po svoji zasnovi podroéno in
¢asovno $irdi od srednjeroénega
programa stanovanjske gradnje.
Kompleksnost obravnave in
»SirSa osvetlitev” je seveda 3e
posebej dragocena pri oceni po-
trebnih investicij, ki morajo
spremljati usmerjeno stanovanj-
sko gradnjo. ° )

»Program  80“ je tako
,-nabit* s serijo zanimivih po-
datkov, da jih seveda v kratkem
sestavku ne moremo niti regi-
strirati. Navsezadnje to niti ni
bil na¥§ mamen. Opozoriti smo
hoteli na nekatere najpomemb-
nejfe probleme, ki se zde 3e
posebej zanimivi in imajo poleg
vsega Se izredno druzbenopoli-
ti¢no in gospodarsko tezo in
pomen.

Predvsem je zanimivo, da se
je ustanovila druzbeno interes-
na skupnost ,Programa 80“

OO A

“ne skupnosti

(DIS), v katerem so zdruzile
svoja sredstva naslednje organi-
zacije: Sklad za komunalno ure-
janje zemljis¢, poslovno zdru-
Zenje GIPOSS, Standard Invest,
GIP Ingrad (Celje), GP Megrad,
GP Obnova, SGP Pionir (Novo
mesto), GP Tehnika in SGP Zi-
dar (Kocevje). Gradbena opera-
tiva se je torej dogovorila za
najbolj smotrno izvajanje pro-
grama usmerjene gradnje. U¢in-
ki take organiziranosti morajo
prinesti pozitivne rezultate.

DELAVCI V OSPREDJU

Kazalo bi opozoriti na to, da
je ,,Program 80 pri svojih de-
mografskih raziskavah znova
opozoril na ,boleco §iSensko
rano®, na dejstvo, da je v seve-
rozahodnem delu Ljubljane re-
lativno najveé delavcev, tako da
je stanovanjska gradnja za de-
lavce Se posebej imperativ ¢asa,
saj delovne organizacije vedno
bolj opozarjajo na teZave z za-
sedbo  deiovnih mest, ker paé ni
stanovanj! Kako priti iz tega
zaCaranega kroga? Vsekakor
tako, da delovne organizacije ne
bi bile samo kupec stanovanj,
temved bi se z zdruZevanjem
stanovanjskih naporov spreme-
nile v moéan dejavnik, ki bo
kot investitor sposoben odlog¢il-
no vplivati na' tempo usmerjene
gradnje po ,,Programu 80*.

In za konec morda e najpo-
membnejie: o€itno je, da ,,Pro-
gram . 80 ponuja tako kom-
pleksne resitve, da morajo le-te
temeljiti na irSilr druzbenih do-
govorih. Ce pri , Programu 80%
govorimo o ,.delovni nalogi®,
potem bi vodilno vlogo pri
realizaciji te naloge smela pre-
vzeti edinole ob¢Cinska skups¢i-

‘na, operativne naloge pa naj bi

opravlijal — po delegatskem si-
stemu izbran — organ vseh po-
godbenih strank. Ne gre torejle
za to, da bi se druzbenopolitié-
»vkljuéile* v
»,Program 80, temve da kot

zdruZevalec interesov vseh ob--

Canov prevzamejo vodstvo tega
programa in tako =zagotove
uspeSnost ,,stanovanjske ofen-
zive*. Vsekakor bomo z zani-

manjem spremljali razvoj do-

godkov pri urejanju , stanovanj-
skega kompleksa“ v obéini
Ljubljana-Siska, ker bo to ure-
janje prav gotovo naviglo ite-
vilne koristne izkuinje tudi za
druge, ki se ubadajo z istimi ali
podobnimi vprasanji.

TOVARNA KOVINSKE OPREME
MARIBOR, INDUSTRIJSKA 22, TELEFON:

OVINSKO

&
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Y

REZERVIRANO ZA EP

POHISTV¢

22-641, TELEX: JU 33-178

© PETINDVAJSET LET KAMNISKE TOVARNE ALPREM

~ V petih letih
Stirikrat

vecja

proizvodnja

Osnovni dejavnosti pod-
jetjia ALPREM iz Kamnika
sta: proizvodnja investicijske
opreme, stavbno-kljuéavni-
carskih elementov in alumi-
nijastih izdelkov, kot so
okna, vrata, predelne stene,
fasadne obloge ter izdelova-
nje trgovinske opreme, kot
denimo celotna oprema za
samopostrezne trgovine, ve-
leblagovnice in druge trgo-
vine.

ALPREM je praznoval
lani 25. obletnico obstoja.
Podjetie se je razvilo iz
majhne obrtne delavnice, ki
je opravljala manjSa komu-
nalna dela, se ukvarjala s po-
pravljanjem koles in podob-
nim. Iz leta v leto pa so se
storitve dopolnjevale in or-
ganizacija  izpopolnjevala,
tako da se lahko danes
ALPREM pohvali s Stevilni-
mi dobrimi rezultati, ki pri-
¢ajo o uspeSni in hitri rasti
te organizacije. Tako je lani
200 zaposlenih v ALPREMU
ustvarilo 41 milijonov dinar-
jev bruto dohodka, letos pa
nameravajo doseci za 50 mi-
lijonov dinatjev prometa.
Povecanje je znatno $e pose-
bej zato, ker ima ALPREM
tezave z  dobavljanjem
osnovne surovine — alumini-
jastih profilov, ki jih na na-
Sem trgu primanjkuje in je
podjetje mo¢no odvisno od
uvoza.

NOVE FASADE,
NOVA OKNA
Pred mesecem dni je do-
bilo podjetje svojo novo pro-
izvodno dvorano. S tem je
Alprem podvojil delovne po-

visine in si zagotovil nove
moznosti Sirjenja in poso-
dobljanja proizvodnje.

.V petletnem programu
imamo predvidenih ve¢ po-
membnih nalog,” je dejal di-
rektor 'ALPREMA Danijel
Articek. ,,Proizvodnja naj bi

se do leta 1978 povecala kar
za 4-krat. To pomeni soraz-

_ merno hiter razvoj podjetja.

V prvi visti bomo skusali
raz8iriti proizvodnjo mon-
taznih gradbenih elementov
iz aluminija. Za to smo se
odlo¢ili, ker vemo, da v Slo-
veniji primanjkuje prav.teh
elementov.

Zavedamo se, da bo za
na$ nadaljnji razvoj potreb-
no veliko sredstev. Sami jih
kajpak ne bomo mogli zago-
toviti, zato pri¢akujemo po-
mo¢ drugih dejavnikov, ra-
¢unamo pa tudi na morebit-
no povezovanje s sorodnimi
organizacijami, o Cemer se
ze dogovarjamo.

ALPREM je opremil Ze
lepo Stevilo stavb tako v
Ljubljani kot tudi v drugih
krajih Jugoslavije. Med naj-

- ve&je stavbe, na katerih so

delali delavci ALPREMA,
sodi Ljubljanska banka, za
katero so naredili vsa okna
in ncsilne elemente za fa-
sado. ALPREM je sodeloval
tudi pri opremljanju klinic-
nega centra v Ljubljani in pri
opremljanju nove tovarne
Gorenjska oblaéila v Kranju.
Zdaj opremljajo fasado RTV
centra v Novem Sadu in no-
tranjost veleblagovnice v Be-
CEjUL Ty Vasstemn ale il weie
ALPREM svojo proizvodnjo
ze skoraj v celoti razprodal.

Sodeloval bo pri velikih ob-
jektih, kot so kopalise na
Jezici, Zelezarna Ravne in
banka.v Mariboru.

POGOVOR Z DELEGATI

V podjetju ALPREM so
te dni volili delegate v zbor
zdruZenega dela. Zaprosili
smo delegata Viktorja Vozla
in Silvo Smit za razgovor o
tem, kako si predstavljata
opravljanje zaupane naloge
in kaj bo delegatski sistem
po njunem mnenju pomenil
za neposredne proizvajalce.

VIKTOR VOZEL: , Zave-
dam se pomembnosti funk-
cije. Skusal bom opravigiti
zaupanje delavcev in delo-
vati v skladu s samouprav-
nim sistemom in nalogami
kolektiva. Menim, da bomo
lahko vsi sodelovali pri odlo-
¢anju in upravljanju, tudi
obves¢anje bo bolj nepo-
sredno. Lahko bi dejal, da
zdaj bolj kot kdaj velja rek:
ve¢ glav ve¢ ve. To pomeni,
da bomo s sodelovanjem veé
ljudi lahko dosegli boljie re-
zultate.*

SILVA SMIT: ,Menim,
da bomo morali delegati do-
bro vedeti za stali§¢a delav-
cev in jih ne le prenasati,
pa¢ pa tudi zagovarjati. Za-
vzemali se bomo za uveljav-
lianje tistih predlogov, ki
bodo racionalni in smotrni,
ki bodo prispevali k boljsim
reSitvam. Pri nas v kolektivu
najbrz ne bo prislo do kakih
spreinemb, saj so Ze sedaj
delavci v veliki meri odlog¢ali
0 vsem, Kkar je bilo za kolek-
tiv pomembnega.*
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Za
prvim
Se drugi
korak!

Intervju z Jozetom Maroltom, predsednikom zvez-
nega odbora sindikata delavcev druzbenih dejav-

nosti Jugoslavije

: N
( V zveznem odboru ste izdelali
obdirno oceno o politicni aktiv-
nosti in rezultatih dela sindikata
druzbenih dejavnosti v letu
1963. IzhajajoC iz te ocene, na-
log iz pisma predsednika Tita in
izviSnega biroja predsedstva ZKJ
ter nove ustave ste si zastavili
tudi letodnje naloge. Kako oce-
njujete prizadevanja vaSega sindi-
kata v neposredni preteklosti?

\_ y,

. Tudi za vse druZbene dejavnosti
Je znacilno, da je na povecano aktiv-
nost vseh organizacij bistveno vpli-

valo ugodno politi¢no ozradje, ki je

rezultat energiéne in intenzivne
aktivnosti pri uresni¢evanju nalog in
idej iz pisma predsednika Tita in
izvidnega biroja, Siroke javne raz-
gerave 0 ustavnih spremembah in na-
ga vkljuéevaz‘i;a v priprave na X.
kongres ZKJ. Vse to je vplivalo, da
je priflo v delu nasih dejavnosti do
velikih premikov in tudi do vidnih
gehov. Vsa ta prizadevanja se
aZajo v veéji zavzetosti za varé-
no, racionalno, ucinkovito in kvali-
tetno poslovanje, v pove€ani odgo-
vornosti; uvajanju sodobne organiza-
cije dela ter krepitvi integracijskih
procesov znotraj druzbenih dejav-
nosti. Stcrjeni so prvi koraki pri
povezovanju z gospodarstvom in do-
seZeni so delni rezultati v samo-
upravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju o pogojih pri-
dobivanja in delitve dohodka in
osebnih dohodkov. S konstituira-
njem temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in samoupravnih interes-
nih skupnosti se vse bolj razvijajo in
utrjujejo neposredni samoupravni
odnosi tudi v druZbenih dejavnostih.
Seveda pa ne moremo govoriti samo
0 rezultatih, kajti v nasi aktivnosti
se sreCujemo Z mnogimi sla-
bostmi, predvsem tistimi subjek-
tivne narave. Le-te so predvsem po-
sledica tradicionalizma, profesional-
ne zaprtosti, uradnifke miselnosti v
delu in ravnanju ter premajhne
funkcipnalne povezanosti dela in re-
zultatov dela. Ceprav se opirajo po-
zitivni procesi v transformiranju ob-
.Stoje€e  neustrezne  organizacije
druZbenih dejavnosti in odnosov v
njej na amandmajske temelje, se Se
vedno sreCujemo s teZnjami po avto-
‘nomnem in ekstenzivnem razvoju,
ki so posledica odtujevanja politike
razvoja druzbenih dejavnosti delav-
cem vV zdruZenem delu, njihovim
resniénim potrebam in razrednim
interesom na eni strani, na drugi pa
ostankov drzavnega posredniStva,
vse samo poglablja nasprotja
med druZbenimi dejavnostmi in go-
spodarstvom.

KATERIM NALOGAM BOSTE
LETOS POSVETILI NAJVEC
POZORNOSTI?

PreteZni del naSe aktivnosti bo
veljal uresniéevanju nove ustave.
Nova ustava nhamreé narekuje kore-
nite spremembe prav na podrodju
druzbenih dejavnosti, saj so se na
tem podro¢ju najdlje ohranili admi-
nistrativni, proraunski odnosi, ki
so bistveno vplivali na oblikovanje
samoupravne zavesti delavcev v
druZbenih dejavnostih. Danes Ze.
-lahko govorimo o doloéenih rezul-
tatih, ki jih je dal proces ustanavlja-
nja temeljnih organizacij zdruZenega
dela in samoupravnih interesnih
skupnosti. Vse bolj se uveljavlja spo-
znanje, da so druZbene dejavnosti
- 'integralni del celotne druzbene re-
produkcije in da brez ustreznega
znanja, zdravja, kulture in sploh
brez dobrega in varnega Eoéutja v
delovnem procesu ter visoke in kva-
litetne proizvodnje tudi ni visokega
dohodka in s tem realnih temeljev
Za programirano rast standarda.

ezultati pri konstituiranju zdru-
Zenega dela in povezovanju druZbe-
nih dejavnosti z materialno proiz-
vodnjo so zelo razliéni po posamez-
nih republikah in pokrajinah. Veéji
so v tistih okoljih, kjer so se v akcijo
vkljuéili organizirano in koordinira-
no vsi druzbeni dejavniki — poli-
ti€ne organizacije in porabniki in
dajalci storitev — manjsi pa so tam,
kjer. sindikat druZbenih dejavnosti
bolj ali manj osamljen vodi to akci-
jo. Rezultati se kaZejo predvsem v
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tem, da so posamezne druZbene de-
javnosti izdelale konkretne progra-
me in jih predloZile v razpravo vsem
porabnikom. Tako prihajamo do
vecje odgovornosti druZbenih dejav-
nosti in hkrati do neposrednejiega
vpliva delavcev iz materialne proiz-
vodnje na usmerjeno porabo tistega
dela dohodka, ki ga le-ti izlo€ajo za
zadovoljevanje skupnih potreb. S
tem je storjen prvi korak na poti
uresnievanja svobodne menjave
dela in izenaéevanja druZzbenoeko-
nomskega poloZaja delavcev v druz-
benih dejavriostih z delavci v mate-
rialni proizvodnji.

ZAKAJ POSEBE]J POUDAR-
JATE, DA JE STORJEN SELE
PRVI KORAK?

Konstituiranje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v druZbenih
dejavnostih in samoupravnih interes-
nih skupnostih le omogo&a uresni-
Cevanje novih odnosov, jih pa samo
po sebi Se ne uveljavlja. Zato bo
potrebna stalna in organizirana poli-

ti€na akcija vseh subjektivnih deja-.

vnikov in Se posebej sindikata. Tudi
sindikati, ki zdruZujejo delavce iz
materialne proizvodnje, bodo morali
v zvezi sindikatov storiti 3¢ mnogo,

da se bo v slehemi temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela konstituiral
interes do izobraZevanja, kulture,
zdravstva ter storitev drugih druZbe-
nih dejavnosti. Le tako se bomo
lahko enakopravno dogovarjali in

sporazumevali o vseh vprasanjih, ki .

so predmet delovanja samoupravnih
interesnih skupnosti. Pravimo, da je
storjen Sele prvi korak tudi zaradi
tega, ker letos — rekel bi mu pre-
hodno obdobje — sistemi financi-
ranja vsebujejo Se mnogo proradun-
ske logike. O vidini potrebnih sred-
stev Se vedno ne odlocajo ustvarjalci
dohodka sami, izhajajo¢ pri tem iz
svojih potreb in realnih moZnosti.
Programiranje ne raste iz temeljnih
organizacij zdruZenega dela, temveé
iz obstojecih interesnih skupnosti in
organov druZbenopoliti¢nih skup-
nosti. Toda, dokler ne bomo imeli
novih  samoupravnih  interesnih
skupnosti, dokler ne bomo imeli
izdelanih sistemov dogovarjanja med
razlinimi interesnimi skupnostmi
in znotraj njih, skratka, dokler bodo
novi odnosi 3ele nastajali, je nujen
takSen pristop, kot smo mu priéa
letos. Moram pa reéi, da je ta prvi
korak odli¢na osnova za popolno
uveljavitev novih odnosov tudi v si-
stemu financiranja druzbenih dejav-
nosti v prihodnjem letu.

Zaradi tega v.sindikatu delavcev
druzbenih  dejavnosti usmerjamo
aktivnost Clanstva in organizacij h
kvalitetnim spremembam odnosov v
temeljni  organizaciji zdruZenega
dela, k izpopolnjevanju in dograjeva-
nju sistema druzbenega dogovarjanja
in samoupravnega sporazumevanja,
k ustavnemu oblikovanju - samo-
upravnih interesnih skupnosti in k
uresnievanju nacela o svobodni
menjavi dela, h graditvi novega siste-
ma financiranja splosnih druZbenih
in skupnih potreb, h graditvi dele-
gatskega sistema in v vkljudevanje
samoupravnih interesnih skupnosti v
nov skupi¢inski sistem. Razen teh
nalog pa so, razumljivo, v ospredju
tudi naloge, ki zadevajo osebni in
druZbeni standard naSih delavcev,
torej osebni dohodki, skupna po-
raba, stanovanjska problematika in
drugo, in odpravljanje neupravice-
nih socialnih razlik.

IN KAKSNA BO VLOGA
ZVEZNEGA ODBORA PRI
URESNICEVANJU TEH NA-
LOG? -
V prvi visti gre za organizirano
izmenjavo izkuSenj. Danes se nam-
re€ sreCujemo z zelo razliénimi re-
Sitvami, in sicer tako v posameznih
druZbenih dejavnostih, kot tudi med
republikami in pokrajinami. Te raz-
like najveckrat niso odraz posebnih
razmer, temve€ so predvsem posle-
dica subjektivnih spoznanj. Clanstvo
terja od nas vse bolj konkretno po-
mo¢ — vse to pa zahteva u&inkovito
organiziranost naSega sindikata in
vse -ve¢ sposobnih aktivistov, ki
bodo kos Cedalje zahtevnejfim nalo-
gam. Zato bomo letos zasnovali veé
razli¢nih oblik usposabljanja sindi-
kalnih aktivistov.
B.K.

~ Slabesti v delitvi

Nestetokrat smo slisali, da nastajajo socialne
razlike med zaposlenimi predvsem zato, ker
mnogi prejemajo na roke veC denarja, kot ga
zasluzijo. Nagrajevanje ,,mimo kriterijev delitve
po rezultatih dela®, kakor pravimo taksnemu
brezdelnemu pridobivanju dohodka, se razrasca
iz-veC¢ vzrokov: zaradi nedemokraticnih odno-
sov v delovnih skupnostih, zaradi politike, ki
temelji na nacelu ,,ti meni — jaz.tebi®, nejavne
delitve, neopredeljenosti pooblastil in pristoj-
nosti posameznikov ali skupin itd.

~ Zaradi neizoblikovanega sistema nagrajevanja
porabljamo za kolikor toliko spodbudno nagra-
jevanje mnogo veC sredstev za osebne dohodke,
kot bi jih bilo potrebno razdeliti pri resnicnem
nagrajevanju po delu. Enaka kolicina sredstev
za osebne dohodke pa bi spet lahko obrodila pri
spodbudnem nagrajevanju po delu boljse rezul-
tate glede rentabilnosti in seveda tudi akumula-

tivnosti

O tem in drugih skodljivih pojavih v delitvi so
spregovorili tudi na nedavnem posvetovanju o
doloc¢anju individualnih kriterijev za ocenje-
vanje rezultatov dela, ki so ga organizirali v
zveznem svetu sindikatov. Ugotovili so, da si-
stem nagrajevanja po rezultatih dela uporabljajo
le v majhnem Stevilu delovnih kolektivov. Naj-
manj je taksnih kolektivov, kjer sistem delitve
osebnih dohodkoy stalno izboljsujejo. V drugih
.merijo* ‘le delo neposrednih proizvajalcey,
vodilni in strokovnjaki pa dobivajo redno in e
kar dobro ,,placo®. V tretji vrsti kolektivov pa
50 na nacelo nagrajevanja po delu Ze povsem
pozabili. V njih deluje sistem uravnilovke in to _
izrazito nespodbudno za proizvodnost dela. In-_
dividualnih kriterijev za oceno rezultatov dela
zlasti ne poznajo pri vrednotenju dela vodilnih

delavcey!

delavcev. Ni izjemno, da imajo vodilni v delov-
nih organizacijah, ki jim gre slabo, vecje dohod-
ke od vodilnih v mnogo uspesnejsih podjetjih.
Ta enakost neenakih pa se ne kaze pri dohodkih

Ni mogoce zanikati dejstva, da se je nas si-
stem nagrajevanja po delu Se najbolj kompromi-
tiral zaradi neupravicenih razlik v visini osebnih
dohodkov, ki so nastale med posameznimi de-
lovnimi organizacijami Tu ne gre samo za raz-
like, ki so pri nekaterih dejavnostih posledica
monopolnega poloZaja, temvec predvsem za
razlike, ki se kaZejo v visjih osebnih dohodkih
oziroma poprecjih ne glede na dejanski vpliv
dolocenih kategorij delavcev na uspeh podjetja.
Visina osebnih dohodkoy je namrec se vedno
bolj odvisna od tega, kje si zaposlen, kot pa od
dejanskega delovnega prispevka. Hitrejsi in ena-
komernejsi razvoj nasega gospodarstva terja to-
rej poleg izpopolnjevanja trinega mehanizma
tudi ustrezno druzbeno usmerjanje delitve do-
hodka in gsebnih dohodkov, ki naj odpravija
vse tiste ekscese v delitvi osebnih dohodkov, ki
niso rezultat nagrajevanja po delu.

Taksno druzbeno usmerjanje smo Ze zaceli

- uspesno uveljavljati z druzbenim dogovarjanjem
in samoupravnim sporazumevanjem o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov. Zaradi mnogih
pomanjkljivosti v delitvi pa bo treba tako dogo-
vore kot sporazume bistveno izpopolniti. Poli-
ticno pomeni ta zahteva tudi, da bo treba vpe-
ljati vecje razlike v razponih osebnih dohodkov,
zlasti v razponih znotraj TOZD - ce Zelimo
primerno nagrajevati delo in prispevek vodilnih
in strokovnih delavcev, ki odlocilno vplivajo na
uspeh ali neuspeh gospodarjenja posameznih de-
lovnih skupnosti.

V. B.

Se veliko rezerv

Na posvetovanju v ZSJ o in-
tenzifikaciji v gospodarjenju so
razen na druge gospodarske po-
manjkljivosti, ki vplivajo na

-naso Zivljenjsko raven opozorili

tudi na samovoljno skrajSevanje
delovnega &asa. V jugoslovanski
industriji so zmogljivosti izko-
riSi¢ene popreéno 73-odstotno,
v nekaterih dejavnostih pa niso
izkori$€ene niti 50-odstotno. V
delovne organizacije, kjer je naj-
nizja akumulacija, so vlozena
tudi najvecja finan¢na sredstva

— priblizno 86 %. V popreéju

delamo pet ur na dan, pa tudi
manj; v Svici, na primer, delajo
trikrat ve¢ kot pri nas. Varce-
vanje v proizvodnji in potrosnii
je prav tako Se velika rezerva v

nasem/ gospodarstvu. Strokov-
njaki so poudarili, da bi sedanje
gospodarske zmogljivosti lahko

phranili s 5% energije manj,

¢e bi posiovali bolj smotrno!
Tudi zmogljivosti po izmenah
niso izkoriS¢ene; druga izmena
je redkost, tretja pa komaj da

.MAKEDONIJA

znana. Ob ugotovitvi, da se je
Jugoslavija od uvedbe samo-
upravljanja gospodarsko razvi-
jala hitreje od evropskega po-
precja, se upravieno zastavlja
vprasanje, kakSen bi Sele bil ta

razvoj, ¢e bi vse omenjene na- '

pake in slabosti odpravili!

Neustrezen dotok

Od osvoboditve do leta 1970
je na skopski univerzi diplomi-
ralo 16.300 §tudentov, od tega

‘Sele &etrtina

Na reSkem okroZnem gospo-
darskem sodiséu so doslej vpi-
sali v sodni register Sele ¢etrtino
prijavljenih OZD. Proces tece
tako ‘pocasi zato, ker je prislo
pri sklepanju samoupravnih
sporazumov do mnogih napak.
Veliko ‘delovnih organizacij ni
razmejilo pravic, lastnine in ob-
veznosti OZD. V posameznih
kolektivih so ‘skupne sluzbe

proglasili za TOZD, del kolek-
tivov pa je podaljSal mandat
svojim organom upravljanja, na-
mesto da bi izvolil nove. V sod-
ni register $e niso vpisali niti
ene organizacije zdruzenega
dela, ki se ukvarja z zunanjo
trgovino, ker sodi§¢u nisu pred-
lozile dokaza o kadrovski struk-
turi.

RIBNISKA KOVINSKA INDUSTRIJA
RIBNICA NA DOLENJSKEM

73,9 % iz humanisti¢nih ved ter
12,5 % iz tehni¢no tehnoloskih
ved. Tako neustrezen je tudi
sestav diplomiranih $tudentov v
letu 1971, ko je na tehni¢nih
vedah diplomiralo le 11,9 %
vseh Studentov. Skopska uni-
verza se po oceni makedonskih
gospodarstvenikov ne prizadeva
dovolj za prestrukturiranje in
veCjo povezanost z gospodar-
stvom. Struktura kadra za znan-
stveno raziskovalno delo je iz-
redno slaba. Zaposlenih razisko-
valcev iz tehni¢nih strok je
7,5-krat manj kot v Sloveniji.
Svoboden vpis na skopsko uni-
verzo ta nasprotja samo $e po-
speSuje, saj dotok kadra z uni-
verze oCitno ni usklajen z druz-
benimi potrebami! :

Cestita vsem ohcanom ,

za obCinski praznik ob€ine Ribnica
in jim Zeli Se veliko
delovnih uspehov!

; idejni. temelj in gonilna sild

% da in delovnega ljudstva samf
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| SERGEJ KRAIGHER, p

" narjem:

+ kih puntih bojevale temeljnel
i sti slovenskega naroda, je 13
Y po neizprosni logiki druzbe
| razvoja zmagovit samo, Ge h¥
! z bojem za nacionalno osve
; ditev zdruZuje tudi boj za 0f

sednik republiske skups¢i
v govoru ob podelitvi 0
kovanj zaduznim revolu

Boj, ki so ga prvié po k

boditev dela, za osvoboditey
lovnega ¢loveka. Ta zavest, ¥

munistiéne partije, je v obd?
po revoluciji terjala nadaljev®
boja za razvoj druZbenih p
sov v brezrazredno kom#
sticno  druzbo, za odpravlj#
vsakega izkori§Canja ¢lovekd
Cloveku in vsake oblasti nad
lovnim ¢lovekom ter vsake Of
sti, ki ni oblast delavskega I

Ta kontinuiteta nade I¢
lucije, uresnievanje njenegs
rocila in njeno oplajanje z ve?
novimi dosezki v razvoju d
v pelozZaju delovnih ljudi in
lavskega razreda ter z njihoY
revolucionarnimi izkusnjami
dobila svoj nov, celovit izf
novi ustavi SFRJ ter nasih sof
listi¢nih republik in avtonom
pokrajin, v nafem novem us?
nem sistemu, ki je in bov v
vecji merji tudi sam spodb
nadaljnje revolucionarne
cese. !
FRANC SETINC, sekre
sekretariata CK ZKS, AL |
govoru za list ,,Borba*: |

Utrjevanje in razvijanjé e
pravnosti narodov pomeni h
tudi povecevanje odgovornf
republik in pokrajin za usp
razvoj Jugoslavije kot celd
krepitev njenega samoupra
znaCaja in politike new
nosti. Tak3na enakopravnost
rodov in narodnosti ter vecj
mostojnost republik in po
v nobenem primeru ne pof
demontaZe federacije in fed?
tivne ureditve Jugoglavije.g
sprotno, na ta nacin se V€
mozZnosti za §e veéje zblize
in sodelovanje, §iri se mane!
prostor za nove oblike sO!
vanja na vseh ravneh, bre
stence. nekdanjih - cen
drzavnih organov. V takih 0
sih bratstvo in enotnost
abstraktni paroli, temveC @
vata svojo realno vsebino.
je vsebina bratstva in eno
jugoslovanskih narodov in
rodnosti boj za socialistié
moupravljanje in politiko 0
$Cenosti v svetu, V taksni J
slaviji uresni¢uje Slovenija !
drZavnost. DrZavnost je fo
len okvir, v katerem se ra
samoupravni socialistini o
in v katerem onemogo&amo
republiski etatizem. Res!
varnost Slovenije je samo v
resniCni  enakopravni poYy.
nosti z drugimi narodi in n#}
nostmi.

DUSAN ALIMPIC, pred®
nik pokrajinske konf
ZK Vojvodine, na k

renci sindikatov Vojvod!

sistem sta najpomembne;jsi
gi sindikalnih organizacij- Y}
ni¢evanje teh nalog zahte\'“
bro pripravljenost in prim%
organiziranost, kajti ures®y
vanje ustavnih in progra®
nacel ZKJ pomeni za dfﬂ#
razred, ZK in sindikate pré*;
no odkrito in trajno spoj g
s silami, ki Crpajo svojo o
dela dohodka, odtujencga 9%
skemu razredu. Pri urest
vanju ustave je treba biti Mm",
konkretneji kot v &asu W%
Cevanja ustavnih dopo
dovolj, da ZK poudarja, 9% ¢
stajajo odpori in nerazume ‘d,
Tako smo govorili tudi p{‘”"
smom pa smo padli na ‘:ﬂ
Organizacije ZK, obé&inski
teji in sindikati morajo kO!
no pregledati, kako so 9%
vane TOZD, kajti to delo )¢
nekod opravljeno samu.f" o
no. Boja proti tehnokratlgzﬂ
smemo omejiti le na per: ‘
spremembe.
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Ko urednik Janez BodeZ
Ugleda Jako Zacetnika, Zare-

8i jo je nabral v avtenticni
bazi, ni pretirano sreen: —
Nekam dolgo te ni bilo na-
Zaj, ree z rahlim oéitkom v
glasu. — A jaz' nikogar pri
Toki ... Ali si se vsaj dobro
Ime]?

— Cudovito, tovaris ured-
nik! Ljudje dobri ko kruh. A
tudi bere je veliko . . .

— V Zakotju? BeZi, bezi!
Zakotje bo ostalo Zakotje,
Pa naj se Se tako pridno po
Vetru vrti. No, ti tega Se ne
more§ doumeti, ker si mlad,
4 ladost je norost, ki skage
Cez jarek, kjer je most. Le s
Cim neki misli§ zaceti? Me
Ies zanima . . .

- S konstituiranjem

| ustreznih neodtujljivih od-

Nosov v temeljni ravnini po-
Zitivnih tendenc. Kajti nako-
Pi€eni premiki so v Zakotju
Zelo opazni in zasluZijo zelo
konkretno realizacijo . . .

— Kar dobro so te pre-
kuhali, se zasmeji urednik
Bodez, — Jaz te nimam na
Vesti; od tu sj odSel zdrav na

‘| teren. Nasploh predlagam,

se vsaj midva ne greva
Slepih misi. Pred menoj ti ni

| treba igrati; preved dobro

Vem, koliko je ura, Ce se
Zagne ljudem jezik zapletati.
Alj bi bili radi pametni ali pa
bi radi prisli kam naprej. Ne
TeCem: kar zapiSi dve, tri
Stvari na splosne zakotniske
teme, jih bomo Ze kam stis-
nili — yse drugo pa mora biti
konkretno. Imas kaj taks-
llega?

= Tudi veliko takSnega,
kakg ne, tovaris urednik . . .

— Kaj na primer?

e,

Cega od ustvarjalne vneme, |

— Veliko jih je bilo nego-
tovih, skoraj prestraSenih,
ko so me ugledali. Mislili so,
da sem Gogoljev revizor ali
nekaj takSnega. Ne vem, za-
kaj. :

— I, zaradi slabe vesti, to
je vendar jasno! Si zvedel za
kakSen konkreten primer?

— Sem! Enega so na ob-
¢ini vzeli v sluzbo za refe-
renta, ¢eprav ne zna Steti do
pet, kot se rece. Dali so mu
Se Stirisobno stanovanje, vec

T

place kot prejSnjemu in 3e
dva dni tedensko za Studij
ali za honorarna predavanja,
meni pa sporoCili, da roka
roko umije, tovari$ urednik.

— Cakaj! Zdi se mi, dasi
vse pomedal med seboj. Kje
si zvedel za tistega, ki ne zna
Steti, ker roka roko umiva?

— V anonimki.

— Aha, so ti jih le posSi-
ljali. Sem si kar mislil! Od-
krito si nasi ljubi Slovenci ne
upajo z besedo na dan, a v
nepodpisanih pismih so pra-
vi srSeni, ni¢ jim ni sveto.
Roke stran, fant, e ne se
bof Se opekel! Sicer sem ti
pa povsem jasno zabial: kar
slisi na ulici ali preberes v
nepodpisanem pismu, za nas
ni uporabno. Ne smemo do-
voliti, da bi as mlel ljudi v
sleve! Ce hoce kdo kaj po-

membnega povedati, naj
odpre usta na sestanku ali pa
nam pide in se podpiSe. Ali
nimam prav!?

— Ze, Ze, tovaris urednik.
Ampak primer kot tak..,.
Ce bi ga nekoliko posplosil,
bi ne vedeli, da se godi v
Zakotju; tudi v drugih krajih
bi zavrdalo . ..

— Kaj bi ne vedeli, dragi
moj! Kaj mi ni si prinesel
preklica na naSe pisanje o
delegiranju v bazi!? KakSen

fetla naj bo

hrup je nastal v Zakotju, e-
prav smo pisali le na sploSno
o rotaciji stol¢kov, ne pa, da
gre za zakotniSke. A ti bi rad
doloene ljudi kar s pole-
nom po glavi, e te prav
razumem, ne?

“— To ne! A Ee je kje kaj

narobe, je treba stvari ven- |-

dar postaviti na pravo me-
sto, ne!? :

— Ja, vendar pametno, ne
na vrat na nos in ¢ez noc.

‘Poznas zgodbo o pametni

metli?

— Ne! %

— No, poslusaj! Zivel je v
Zakotju neko¢ obéinski

smetar Luka in ljudje so ga
radi imeli vse dokler je po-
metal cesto do njihovih pra-
gov in ni dvigal prevelikega
prahu. Tudi obCina Zakotje
je svojega smetarja rada do-

-} tak se je zacel dvigati vse do

bro placevala. Nekega lepega
dne pa je smetar Luka v
preveliki delovni vnemi zaSel
na zanemarjeno dvoriSce
mesc¢ana Tineta Tinte in ga
zacel pometati, a prah kot

prvega nadstropja. Potem je
Luka enako zasaril $e v dru-
gem in tretjem dvori§cu, vse
dokler . . . 7 :

— vse dokler . . .

— dokler ni moZem iz Za-
kotja prekipelo in so sklenili

7

napraviti konec protipostav-
nemu poCetju smetarja
Luke.

— Kako?

— Odlocili so se, da je
smetar Luka nepriSteven.
Zlomili so mu metlo in jo
vigli z mostu v vodo. In,
kajpak, najeli novega sme-
tarja, ki je na obcini zaprise-
gel, da bo pometal le po
postavah, to je le do pragov
his obé&inskih mozZ in drugih
vilih ob&anov. In ves, kak-
Sen je nauk te zgodbe?

—Saj res, kakSen - je
nauk? — vpraSa Jaka Zacet-
nik urednika BodeZa in ga s
strahom gleda. Le kaj se mu
je zgodilo hudega, da je
tak!? .

— Metla mora biti pa-
metna! — rece urednik Bo-

deZ. . VINKO BLATNIK
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IZ NASE DRUZBE

KAJ JE NOVEGA PRIPRAVILA

ZAVAROVALNICA SAVA

Zavarovanje
na sluzbenem
potovanju

V okvir novosti, ki jih je uvedla Zavarovalnica Sava na podroéiju
kasko zavarovanja motornih vozil, sodijo tudi posebni pogoji za
kasko zavarovanje osebnih vozil delavcev na sluzbenem potovanju.

Po teh pogojih sklene kasko zavarovanje delovna organizacija za
osebna vozila tistih. delavcev, ki imajo v njej lastnest delavca v
zdruZzenem delu, in sicer za &as, ko z lastnimi vozili sluzbeno
potujejo po nalogu zavarovalca.

Za sluzbeno potovanje se steje le tisto potovanje, pri katerem je
delavcu najmanj en dan pred odhodom na sluzbeno potovanje
izdan potni nalog in vpisan v knjigo potnih nalogov. V potnem
nalogu morajo biti navedeni zacetek in konec potovanja in kraji, v
katere bo zavarovanec potoval. Poleg tega morajo biti po konca-
nem sluzbenem potovanju v knjigo potnih nalogov vpisani prevo-
Zeni in obracunani kilometri za vsako sluzbeno potovanje posebe;j.

Za sluzbeno potovanje pa se ne Steje voZnja v kraju, kjer je sedez
delovne organizacije (zavarovalca), kakor tudi ne voZnje, za katere
ni potreben potni nalog, delavec pa prejema za take voZnje potni
pavsal.

~ Jamstvo zavarovalnice po tem zavarovanju priéne, ko zavaro-
vanec za¢ne sluzbeno potovanje in preneha, ko se vrne s potovanja.
Zavarovalnica jaméi le za Skode, ki se pripetijo na sluzbeni poti,
opravljeni po najkrajsi primerni poti. Kot zavarovalnica ne jamé&i za
Skode, nastale nd tistih sluzbenih voznjah, ki so jih delavei opravili
brez potnega naloga, tako tudi ne jaméi za Skode na voZnjah, ki so
bile opravljene izven najkrajse primerne poti.

Pri sklenitvi zavarovanja pla¢a zavarovanec premijo po predvi-
denih kilometrih, konéni obradun premije pa se opravi konec
zavarovalnega leta na osnovi dejansko prevoZenih kilometov v
posameznem letu in od vrednosti vozil.

Pri kolektivnem zavarovanju velja odbitna fransiza 1.000 dinar-
jev. Delavci, katerih vozila so zavarovana po obravnavanih posebnih
pogojih, imajo moZnost doplatila razlike do polne premije kasko
zavarovanja; s &imer je zavarovanje razdirjeno tudi na vse zasebne
voZnje. Vendar pa je treba vedeti, da je doplaéilo za zasebne voZnje
mogod&e samo za zavarovanje s fransizo 1.000 dinarjev.

Ostali pogoji za kasko zavarovanje osebnih vozil delavcev na
sluzbenem potovanju so nasteti v posebnih pogojih, ki jih je izdala
zavarovalnica. ‘

CENIK ZA KOLEKTIVNO
KASKO ZAVAROVANIJE
OSEBNIH VOZIL
DELAVCEV NA SLUZBENEM POTOVANJU

(odbitna fransiza 1.000 din)
Tehnicéna premija .
: do od 5001 do nad

Vrednost vozila din 5.000 km 10.000km  10.000 km
do 30.000 319 638 1.010
30.001 do 35.000 355 710 1.120
35.001 do 40.000 395 790 1.260
40.001 do 45.000 433 866 1.380
45.001 do 55.000 492 984 1.570
55.001 do 65.000 541 1.082 1.730
65.001 do 75.000 . 617 1.234 1.960
75.001 do 85.000 736 1472 2.350
85.001 do 95.000 825 1.650 2.600
95.001 do 105.000 1.020 2.040 3.200
105.001 do 120.000 1.190 2380 3.800
120.001 do 140.000 1.320 2.640 4.220
140.001 do 160.000 1.520 3.040 4.864
160.001 do 180.000 1.720 3.440 5.500
180.001 do 200.000 1.920 3.840 6.145
200.001 do 220.000 2.120 4.040 6.780
220.001 do 240.000 2.320 4.640 7.420
240.001 do 260.000 2.520 5.040 8.060
260.001 do 300.000 2.700 5.400 8.640

Alpska modna industria ALMIRA Radovljica je prejela za
svoje razstavljene modele na sejmu MODA 74 visoko
priznanje — Diplomo ljubljanski zmaj. (Foto: A. Ulaga)
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S KLADIVOM

Upokojeﬂci
brez
pokojnin

V urejanju pokojninskih za-
dev zares nismo kdo ve kako
napredovali. Pred leti je zavod za
pokojninsko zavarovanje uvedel
akontacije, da bi upokojenci ne
ostali brez sredstev za preZivija-
nje v Casu, ko jim ureja vse
potrebno za priznanje in izplace-
vanje pokojnin. To je bilo po-
trebno, ker smo pa¢ ugotovili,
da si delavci med aktivnim de-
lom niso mogli toliko privarée-
vati, da bi lahko nekaj mesecev
Ziveli od prihrankov.

Zadnji €as pa vse ve¢ upoko-
jencev ugotavlja, da morajo po-
trpeiljivo €akati celo na akonta-
cije. V Zasavju nekateri ¢akajo
nanje Ze 3tiri in pet in ve€ me-
secev, zato so njihove pritoZbe,
njihove kritike upravi€ene.

Zasavski upokojenci pravijo:
‘njhée med nami ne ve, kdaj
bomo prejeli akontacije, Eeprav
nenchno vpralujemo in Ceprav
nam na izpostavi v Trbovljah
zatrjujejo, da so Ze odposlali vse
papirje v Ljubljano. Nekateri
med njimi so bili v Ljubljani,
kjer so jim prav tako zatrdili, naj
vsak dan pri¢akujejo akontacijo
ali pokojnino. Denarja pa ni od
nikoder.

Tisti upokojenci iz Zasavja pa,
ki, so vendarle nekaj privarCevali
za stare dni in prihranke naloZili
v banko, pravijo, da so prizadeti,
ker morajo privarevani denar
dvigati s hranilnih knjiZic in so
zato e o¥kodovani za obresti.
Predlagajo sluZbi pokojninskega
zavarovanja, naj jim potem ko
vendarle uredi njihove pokojnin-
ske zadeve in e traja to ve€ kot -
tri mesece, prizna tudi obresti za
denar, ki bi ga v tem ¢asu morali
prejemati. Stevilni zasavski zava-
rovanci torej pravijo, da so pri-
krajSani za lepe denarce, &e ved
mesecev ne prejmejo niti akon-
tacij niti pokojnin in bi jim sluz-
ba pokojninskega zavarovanja
morala priznati obresti za &as,
ko njihov denar obraca.

Sicer pa: kaj res nismo v
stanju z urejanjem pokojninskih
zadev pohiteti ali vsaj dosei to,
da bi novi upokojenci vsaj na-
slednji mesec po tém, ko prene-
" hajo aktivno delati, prejeli akon-
tacije do ureditve pokojnin?
Vsakrine zakasnitve nad tri me-
sece pa so res neumestne in ne- .
prepriCljive.!

-m-

PO PRSTIH...
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Prvi blok v Stepanjskem naselju v

tepanjsko nasel;

3.000 stanovanj, z drugimi ustreznimi obje

1Z NASE DRUZBE

ZASEDANJE SKUPSEINE REPUBLISKE SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

Ni ¢asa za odlaSanje

S sistemskimi

reSitvami nad probleme zbiranja sredstev za valorizacijo pokojnin

Skups€ina republiske skup-
nosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja je minuli
petek obravnavala in sprejela
stali§¢a o instrumentih za finan-
ciranje skupnosti v letosnjem
letu. Skupicina je sicer sklenila,
da podpise predlog druzbenega
dogovora o osnovah progra-
miranja nalog in oblikovanju
sredstev za splosno in skupno
porabo, toda, kot so na to v
razpravi Se posebej opozorili,
samo zaradi ¢asovne stiske!

V ve¢ kot dve uri trajajoci
razpravi, v kateri so kriti¢no
ocenili dosedanji potek akcije
druzbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanja o
programiranju in financiranju
sploine in skupne porabe, so
¢lani skupi¢ine menili, da je
bila akcija sicer politi¢no dobro
zastavljena, vendar pomanjklji-
vo pripravljena z organizacijske
in bilanéne strani.

Za kaksne pripombe skup-
nosti pravzaprav gre? V prvi
visti za sistemsko pripombo,
tako kot sodijo mnogi, za mog-
no vpradljiv 21. &len druz-
benega dogovora o progra-
miranju nalog in o oblikovanju
sredstev za splosno in skupmo
porabo v letu 1974, S tem ¢&le-
nom- se namre¢ po sedanjem
predlogu dogovora urejajo tako
osnova, kot pogoji za plageva-
nje posebnega prispevka iz
dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela za zbiranje
sredstev za valorizacijo leto3njih
pokojnin. Ta prispevek se od-
merja od poslovnih skladov
TOZD, zmanjsanih za tuja sred-
stva in za posojila za kredi-
tiranje  gospodarsko manj raz-
vitih obmo¢ij ter za posojila
skladom skupnih rezerv. Pri-

spevek naj bi po tem predlogu .

placevale le tiste organizacije,
ki so v krogu zavezancev za pla-
Cilo davka iz dohodka te-
dnzljrﬁh-organjzacij zdruZenega

a. ik ;

NESPREJEMLIJIV
SISTEM
Razumljivo je, da tak sistem
zbiranja sredstev za valorizacijo
na splo$no, ne oziraje se na to,
za kaksne vrste valorizacije gre,
ni sprejemljiv.- Zato je skup-
§¢ina odlocno na strani tistih,

" ki so ves ¢as javne razprave o
druzbenem dogovarjanju o pro-
gramiranju nalog in oblikovanju
sredstev splosne in skupne po-
rabe v letu 1974 poudarjali, da
je celotno vpraanje zbiranja
sredstev za valorizacijo sistem-
ske narave in ga zato ne kaze
obravnavati drugace, kot samo
s stalif¢a dolocil nove repu-
bliske ustave.

,»,9¢ enkrat moramo pove-
dati,” so menili skoraj vsi ude-
leZenci razprave na zadnji seji
skups¢ine- skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja, ,,da poznamo v sedanjem
sistemu pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja dve vrsti
redne valorizacije, ki sta ob-
vezni, ko zanju nastanejo po-
goji, in sicer zaradi ohranitve
realne vrednosti pokojnin v zve-
zi z gibanjem Zivljenjskih stro-
§kov in v zvezi s porastom druz-
bene produktivnosti dela, ozi-
roma porastom osebnih do-
hodkov.*

Nobenega dvoma ni, da je
ohranitev redlne vrednosti po-
kojnine spriCo naraS¢anja Ziv-
ljenjskih stroskov taka oblika
valorizacije, ki terja pokrivanje
~na osnovi vzajemnosti vseh za-
varovancev. Najbolj primemo
merilo in odraz te vzajemnosti,
je med drugim pokazala raz-
prava na. petkovem zasedanju
skupnosti, pa je prav bruto
osebni dohodek.

ODPRTA
VPRASANJA
Ob vsem dologa predlog
druzbenega dogovora vir finan-
ciranja samo za letos?! Kot

vemo, pa so bile pokojnine prav
za letos valorizirane le s po-
rastom Zivljenjskih stroskov.
Vse pa kaZe, da je imel pred-
lagatelj druZbenega dogovora v
mislih S¢ drugo obliko valori-
zacije — valorizacijo po porastu
produktivnosti. Za letosnje leto
ta oblika valorizacije sploh ni
bila izpeljana, preprosto Ze zato
ne, ker se ta porast ni odrazil na
osebnem dohodku.

Ker za valorizacijo pokojnin
ni posebnega vira za financi-
ranje ,zunaj“ osebnih do-
hodkov, so na seji skupiCine
predlagali odpravo 21. &lena
predloga druzbenega dogovora,
s ¢imer bi omogo¢ili zajemanje
sredstev iz bmuto osebnih do-
hodkov,

,,Ce pa Ze zelijo nekateri, za
nas iz povsem neznanih razlo-
gov, zmanj$ati maso tega do-
hodka, se lahko za letos zberejo
ta sredstva iz dohodka. Vendar
pa iz dohodka vseh pla¢nikov
prispevka, ne pa samo enega
dela organizacij zdruZenega
dela. Tudi v tem primeru bi mo-
rali odpraviti sporni 21. ¢len.
Edina formulacija bi bila, da
sluzi kot osnova za placilo pri-
spevka bruto osebni dohod%k,
plageval pa bi se z dohodka
vseh zavezancev — placnikov,*
so menili &lani skup3&ine.

Prezreti pa¢ ne moremo, da
je cilj valorizacije pokojnin ob-
drzati kupno mo¢ pokojnine na
taki ravni, kot takrat, ko je bila
pfiznana. Zato je utemeljena
zahteva, da sredstva zanjo zbi-
rajo vsi zavarovanci -oziroma
njihove TOZD. Naj bo kakor
koli Ze, vendar si solidarnosti

po sodbi skupicine skupnosti
ne moremo razlagati tako na
§iroko, da bi za redne pravice,
ki so enake za vse zavarovance,
pladevali prispevek le nekateri
med njimi ali pa samo nekatere
TOZD.

NEVARNO
POZABLJENA
LIKVIDNOST

Skupi€ina je na svojem pet-

“kovem zasedanju opozorila tudi

na to, da bi moral predlog druz-
benega dogovora upostevati
brez dvoma tudi letoinjo glo-
balno plansko umeritev skup-
nosti. Res je sicer, da so v
skupni bilanci v ustrezni viSini
zajeti redni izdatki skupnosti,
vendar niti v bilanci, $¢ manj pa
v predlogu dmzZbenega do-
govora niso omenjena sredstva,
ki jih Zeli skupnost zbrati za
likvidnost svojega poslovanja.
To so sredstva za kritje pri-
manjkljaja iz lanskega leta,
predvidena v vi§ini 100 mili-
jonov dinarjev. S temi in dru-
gimi sredstvi Zeli skupnost
delno dopolniti svoja obratna
sredstva, da bo lahko nemoteno
in redno poslovala.

‘Zato je popolnoma upra-
viéena zahteva skupi€ine skup-
nosti za dopolnitev predloga
druzbenega dogovora z njeno
leto3njo globalno plansko usme-
ritvijo. Pri tem je posebno po-
membno njeno opozorilo ‘na
tiste potrebe, ki bodo letos vse-
kakor odlodilnega pomena za
celotno financiranje republiske
skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja.

—iv

V gradnji 101 stanovanje

Pospesena gradnja druzbenih najemnih stanovanj v ob&ini Slovenj Gradec
@ Prvih 35 stanovanj letos tudi iz solidarnostnega stanovanjskega skiada

Zagotovo sodi Slovenj Gra-
dec med tiste ob&ine na Sloven-
skem, kjer so dosegli v zadnjem
letu dni po uveljavitvi nove sta-
novanjske politike pomemben
napredek. Da je temu resni¢no

tako, najbolj zgovorno kaZe na-

Ljubljani prav te dni dobiva streho. Blok s 96 stanovanji je zgradilo
gmdheno podjetje Kraki zidar, ki skupaj % s petimi gradbenimi podjetji, zdruzenimi v IMOSS, gradi

. Naért celotnega Stepanl{skega naselja, ki ga gradi IMOSS, predvideva v kon¢ni fazi
ti, kot so trgovine, vzgojno varstveni zavodi in Sola. V prvi

fazi gradnje Stepanjskega naselja, ki naj bi bila kon¢ana konec letosnjega leta, bo vseljivih preko 800

stanovanj. Veliko veéino teh stanovanj, skoraj polovico, gradijo iz sredstev solidamostnega sklada
ljubljanskih ob&in. Nekaj pa je tudi takih, tudi najemnih stanovanj, za katera prispevajo sredstva

posamezna podjetja in so kot najemna stanovanja namenjena njihovim delavcem. Zacetno zamudo, ki
jo je graditeljem povzroéilo jesensko <labo vreme, so nadoknadili in tako so z gradnjo prakti¢no Ze v

fazi, ki jo predvideva naért. V jeseni bo torej na voljo preko 800 novih stanovanj iz solidamostnega

sklada samo v Stepanjskem naselju v Ljubljani.
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slednja primerjava: dozdaj so v
dveh letih v Mislinjski dolini v
popredju zgradili po25 druzbe-
nih najemnih stanovanj, trenut-
no pa gradijo 101 stanovanje v
druzbenem sektorju. -

Vsa stanovanja bodo vseljiva
Se letos.

- Ob’ ustanovitvi obcinskega
solidarnostnega stanovanjskega
sklada so s& v Slovenjem Grad-
cu dogovorili, da bodo vsi, ki
pladujejo prispevek za stano-
vanjsko izgradnjo, zdruZevali po
30 % sredstev v solidarnostni
stanovanjski sklad. Taka odlo¢i-
tev se posebej Se zdaj kaze kot
nadvse primerna, saj bo mogoce
naposled tudi v Mislinjski dolini
pospeSeno reSevati vse tiste sta-
novanjske probleme, ki jih do-
zdaj pravzaprav nihce ni reSe-
val. Lani, na primer, so zbraliv
slovenjgraskem solidarnostnem
stanovanjskem skladu- 4 mili-
jone dinarjev, porabili pa so le
polovico sredstev. Letos bodo
zbrali 5 milijonov dinarjev, raz-
polozljivih pa bo z lanskoletnim
presezkom 7 milijonov dinarjev.
Tako je lahko solidarnostni sta-
novanjski sklad kupil kar 35
stanovanj. ‘

V Mislinjski dolini so v zad-
njem letu dni angaZirali za grad-
njo druzbenih najemnih stano-
vanj vsa sredstva solidarnostne-
ga stanovanjskega sklada in pa
pretezni del zdruZenih sredstev
delovnih organizacij. Zavezanci
prispevka za stanovanjsko iz-

IMV POCITNISKI DOM

gradnjo namre¢ zdruZujejo
sredstva v viSini 20 % prispevka,
tako zbrani denar pa delijo v
obliki posojil za gradnjo druz-
benih najemnih stanovanj, za
komunalno opremo zemljis¢ in
pa za gradnjo zasebnih stano-
vanjskih hiS. Z zadnjim javnim
nate¢ajem so razpisali 2,5 mili-
jona dinarjev posojil za gradnjo
druzbenih najemnih stanovanj
ter 650.000 din za posojila za
gradnjo zasebnih stanovanjskih
his. Odziv za nateéaj je presegel
vsa pri¢akovanja. Organizacije
zdruZenega dela so, na primer,
zaprosile za posojila kar v viSini
6,1 milijona dinarjev, ob&ani pa
bi radi za zasebno stanovanjsko
gradnjo 1,9 milijona dinarjev
posojil. (An)

-
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Priprave |
na volitve

struktura

kandidato
— odprte

liste

S sejo obginske kandid}'
cijske konference, na ka
so potrdili kandidatno lis
delegatov za obginski dn
benopolitiéni zbor ter k&
didate za vodstvo obgins!
skupicine, so tadi v oblH
Velenje zakljugili vsebins¥
in kadrovske priprave
bliznje skupi¢inske volit¥

Po podatkih, ki smo |
dobili na obéinskem
dikalnem svetu Velenje in
ob¢inski konferenci SZLU
Velenje, so v Saleski do
evidentirali blizu 1900 md
nih kandidatov za delega¥
Druga znagilnost dosedan
priprav na skupi&inske ¥
litve v ob&ini Velenje je @
bra udelezba na predk
didacijskih in kandidacijs!
konferencah v temeljn¥
organizacijah  zdruzenef
dela - ter v krajevnih skuf
nostih. Zadnjih kandid®
cijskih konferenc v ¥
meljnih organizacijah zdirj

Zenega dela, delovnih sk
nostih skupnih sluzb in
ostalih delovnih skupnosty
se je udelezilo kar 73.% vsé.
zaposlenih, kandidacij
konferenc v krajevnih sk
nostih pa do 60 % vseh W
livcev. Zadovoljiva pa je ﬂlﬁ
struktura kandidatov za 0"
legate. Med kandidati za ¢
legate v zbor zdruzenef
dela je, na primer, kar 49
Zena, med kandidati za zb
krajevnih skupnosti pa |
22% mladih, 24 % zena ¥
kar 57 % neposrednih p%
izvajalcev. gf
Vseh kandidatov za 4
mest delegatov v zboru zd?”
Zenega dela je 1101, ¥
voljenih pa_jih bo 976. Z
nimivo je, da je ve&ina k¥
didatnih list odprta, tako?,
bodo volivei lahko izbif¥’
med veé kandidati.-
Pred letodnjimi
s¢inskimi volitvami v qu
lenju niso sprejeli posebné
volilnega programa, kot J:[j
tudi niso dmgod. Vent®
poudarjajo, da bo ena pof’
vitnih nalog delegatoV .
obEinski skupscini ures’
Zevanje programa razv%
Saleske doline do leta 198
ki ga je sprejela na zadnji )
skup3cina obd&ine _Velenjevﬁ
ki ga je v predhodni ja"]
razpravi potrdila velika ¥
&ina delovnih ljudi

obé&anov, ﬁ '

okolice.

Namesto garaz |
zdravstvenl dom |

Kot smo poroéali, je za dograditev ZD v Radovljici zmanj’
kalo 2,2 milijona dinarjev, zato je kazalo, da bodo morall
njegovo urejanje, ki naj bi bilo zakljuéeno ze Zez dobe! |
mesec, ustaviti. Potreben denar pa bodo le nali. Investitor =
zdravstveni dom Jesenice, bo za ta namen prispeval 60V |
tiso& dinarjev iz sredstev amortizacije, iz sklada za otro¥k9 |
varstvo obé&ine Radovljica si bodo sposodili 560 tiso¢ dr
narjev, razliko pa bodo nadomestili s tem, da ne bodo dogr® |
dili garaz za osebne avtomobile in da ne bodo ur '

© V Radovljici so se prvotno nadejali, da bodo manjkajo“ji
denar dobili iz skupnega sklada gorenjskih ob¢in za naloZb®
v zdravstvu. Svet gorenjskih obéin pa je to moznost zavi’ '
ker je za ta objekt Ze bil odobren denar — potreben zara%
podrazitev, prvotna vsota pa je bila mo&no prekoragena t¥
zaradi ve&jih razdiritev objekta.




V rokavicah
proti 1zkori-

i sEanju! Zakaj?
S¢anju! Zakaj!
Pogosto ugotavijamo, da imamo pri stanovanjih enegd
‘ najvecjih izvorov socialnega razlikovanja v nasi druzbi. Z
: drugimi besedami: del obéanov je dobil druzbeno stanovanje
in sedaj uZiva Se precejsnjo druzbeno pomo¢ pri placevanju
Stanarine, ki sedaj ne dosega niti tretjine tiste visine, ki bi
ustrezala vrednosti nalozbe v stanovanja in stroskom vzdrie-
vanje his. Drugi — vecji del obcanov sicer prav tako prispeva
.V ustrezne sklade, vendar iz tega ali onega vzroka pri dode-
ljevanju stanovanj ali vsaj posojil se ni prisel na visto. Ce si
| sam gradi hiSo, mora nositi vse breme ekonomske graditve
| Stanovanj, Ce tega ne zmore, je na milost in nemilost pre-
puscen posameznikom, ki so pripravijeni odstopiti drugim
del svojega prostora.
V eni izmed delovnih organizacij so se odlocili, da bodo
raziskali, kako Zivijo njihovi samski delavci, ki so se doselili
od drugod. Ugotovitve so bile ve¢ kot pretresijive. Na de-
Sefine delavcev se stiska v sobah, ki nimajo niti naj-
. osnovnejsih- pogojev za primerno bivanje. Veliko jih ima

samo betonska tla, so brez kakrsnihkoli mozZnosti za ogre-
; " Vanje, precej celo brez oken, skozi katera bi prostor lahko
I

zracili ali ¢ez dan osvetljevali, moinosti za vzdrievanje
osebne higiene tako rekoc ni, in podobno. Ponekod so sobe
tako natrpane, da morajo delavci lesti ¢ez druge postelje, da
pridejo do svojih, vecinoma jim stanodajalci lahko sta-
novanje vsak hip odpovedo, cene za lezis¢e pa dosegajo celo
do 250 dinarjev mesecno. .
]]1, To porocilo, ki je v enem nasih industrijskih sredis¢ zajelo
2| 120 delavcev, med katerimi niti eden ne Zivi v prostoru —
o | 2ares primernem za bivanje, naj bi podprlo prizadevanja za
zgraditev samskega doma, za kar je brez dvoma dovolj pre-
pricljivih vzrokov.
Morda bo kdo vprasal, zakaj taka anonimnost? Res je,

’?- kraj in podjetje in stanodajalci so znani, toda tragedija je v
1[)‘i tem, da je s temi, ki izkoris¢ajo stisko delavcev, zlasti tistih
i! iz drugih republik, potrebno ravnati v rokavicah. Proti njim

| Se prakticno ni mogoce boriti, kajti dokler ne bo za vse
dovolj prostora v samskih domovih ali vsaj v druzbeno orga-
niziranih zasebnih sobah, se morajo tudi tisti delavci, ki
dobijo najmanj za najvisjo ceno, bati, da ne izgube Se tega,
kar imajo.

Morda si lahko poveéamo moznosti za to, da jim nekoliko

izkoriséanja tudi s tem, da koncno vendarle zacnemo ures-
nicevati Stevilna stali§¢a o ureditvi podrocja stanarin. S so-
lidarnostnimi skladi smo dobili vse moznosti za to, da iz-
el datneje pomagamo pri stroskih za stanovanja tistim, ki so te
| Pomoci zares potrebni. :

Ce ne bomo tega kaj kmalu premaknili, bomo pac se
naprej morali mizati pred tem, da na primer 30 delavcev v 8
nezdravih in preutesnjenih sobah brez najnujnejse opreme

a hitreje omogocimo spodobnejse prebivalisée in jih resimo -
r
d

V sredo, 20. marca, so v prostorih izvrinega sveta Slovenije
proslavili 10. obletnico Ustavnega sodiséa SRS. Svelanosti so
prisostvovali najvidnejsi druzbenopoliti¢ni delavei, med njimi tudi
predsednik RS ZSS inz. JANEZ BARBORIC ter predstavniki
nasega sodstva. '

V uvodnem nagovoru je predsednik Ustavnega sodiséa SRS
VLADIMIR KRIVIC orisal 10detno delo Ustavnega sodisca.

»Kot je bilo predvideno Ze v letu 1963, ob uvedbi ustavnega
sodstva v Jugoslaviji, je bilo potrebno dalj ¢asa in ve& prakse, da bi
ustavno sojenje pri nas dobilo ne samo trdna tla pod seboj, temveé
tudi ostvarilo ustrezen nacin svojega dela. To je tudi povsem

razumljivo, Kajti ustavna sodiSca so pri nas povsem nove ustavne

institucije, zasnovane v skladu s specifiénostmi in potrebami
samoupravnega socialisti¢nega sistema ter originalne jugoslovanske
federativne ureditve.* ; '

Na koncu pa je se poudaril: ‘

,Zaradi povecanih zakonodajnih pristojnosti republik, posebno
na gospodarskem podroéju, bo seveda delo ustavnega sodiséa v
bodote Se bolj odgovomo in druzbeno pomembno. Zato je
desetletnica’ nasega dela v doloéeni meri tudi mejnik v razvoju

IZ NASE DRUZBE
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ustavno-sodne funkcije v nasem druzbenem sistemu. Nova ustavna
ureditev nas tudi v tem pogledu lahko navdaja z upraviéenim
optimizmom.*

Slavnostni govornik na proslavi je bil predsednik skup3¢ine SRS

- SERGEJ KRAIGHER. Najvedji del svojega govora je posvetil

predvsem bodo¢im nalogam ustavnih sodis¢ pri nas. Med drugim je
poudaril: :

»¥Y celotnem postopku sprejemanja nove ustave SR Slovenije,
posebno pa 3e v javni razpravi je bila ob splosni podpori nac¢elom in
dolocilom nove ustave 3e posebej poudarjena tudi skrb in zavzetost
vseh, da se bodo ustavna nacela in dolo¢ila tudi resni¢no ¢im
popolneje in dosledneje izvajala . . . ,

Vendar nova ustava vnasa za delo ustavnih sodis¢ posebno
pomembne novosti na podroéju ustavnosti in zakonitosti, novosti,
ki pomenijo nov nadaljnji korak v uveljavljanju tega nacela. Z
ustanavljanjem samoupravnih sodis¢ dobiva proces podruzbljanja
sodnega varstva samoupravnih in drugih temeljnih pravic delavcev
in .s tem tudi varstva ustavnosti in zakonitosti kvalitetno nove
druzbene temelje, kar mora prispevati k-njunemu doslednejsemu in
neposrednejSemu uresnicevanju in varstva,

Ullimat in
zapravijeno leto...

~Ali res ni mogoée nadaljevati s pripruvnmi na ustanovitev posebne izobra-
Zevalne skupnosti za gradbeniStvo?

LETA,
KO PREHAJAMO NA NOV

SISTEM FINANCIRAN)JA,
GOTOVO NE KAZE

Placuje za stanovanje na mesec 7500 din, to pa je toliko, kot..

Koordinacijski odbor - Stalne
konference interesne skupnosti
za izobraZevanje gradbenih de-
lavcev je ze septembra 1972,

sporazuma o ustanovitvi poseb-  Jetos marca znova ugotovil, da
ne izobrazevalne skupnosti, torej s pripravami na ustano-
prediozen pa jim jé bil tudi vitey posebne izobrazevalne
delovni program in seznam ti- = gkupnosti za gradbeniStvo ni

leta prevzel vlogo in naloge ini-

30 druzin za skupaj 120 kuhinj in sob, da o kopalnicah,
Predsobah in shrambah niti ne govorimo.

Na posledice tezkih stanovanjskih razmer samskih de-

0 laveey v vecjih industrijskih srediscih opozarjajo tudi obrat-

e ambulante. Ugotavijajo, da povzrocajo vse vec prehladnih

' in drugih kroni¢nih obolenj. Mnogi izmed tistih, ki imajo

Vlaino, mrzlo, zadusljivo in do skrajnosti preutesnjeno pre-

| bivalisce, pa tudi prezivaljajo prosti ¢as v gostiscih, iz Cesar

ciativnega odbora za ustanovi-
tev posebne izobrazevalne skup-
nosti za gradbeniStvo. Pripravil
je predloge vseh osnovnih do-
kumentov, ki so za oblikovanje
take posebne izobrazevalne
skupnosti potrebni. Tako je v
letu 1973 bila v kolektivih, ki
zaposlujejo gradbeni kader ali

;jl beno negativni pojavi.
—

j | Se poraja delomrznistvo, igre za denar, pretepi in driigi druz-

pa ga izobrazujejo, Siroka raz-

{
0D TOD IN TAM
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5 Ravne
i K V Megici, na Prevaljah, Ravnah na
\Tofkem in v Kotljah je bilo zad-
I Soboto in nedeljo drugo obéin-
g shP steCanje pionirskih in mladin-
doy:. Sledaliskih skupin iz Meziske
,Etgne .Nasa beseda 74", ki so ga
|G S pripravile ob&inske organiza-
pé‘?- veza mladine, zveza drustev
Jateljey mladine, zveza kulturno
’ sv:tsVetnih organizacij in sindikalni
avne na Koroskem. Nastopali
i %[edaliﬁkih skupin Tovar-

e

0«
&5 =
=

€ Rawne, Mladinskega kultur-

Ctnifkega druitva Gimnazije,
in.ovne Sole Franjo Golob Prevalje

tiva Zveze mladine Prevalje.
VK 4 povabilo organizatorjev pa so
ok tiah in na Prevaljah gostovali v
L Sl srecanja ,Nasa beseda 74“
| 73., gledalitke skupine ,,ODER
Tojk 1z Pljberka na avstrijskem Ko-:
H“dlemé in to s predstavo Anite
Vege el je popotnik skozi koroski

ESEnicE
Elog j ki odsek ja-
Vo 08 praznuje dramski o j
J?&"?kﬂ Svobode na Javorniku pri
Op Mcah 40-letnico svojega obstoja.
dr gll‘ priloZnosti so sedanji &lani
sam ega odseka pripravili pred-

; Ljubezen v kleti pisatelja To-
neta Cufﬂl'jﬂ., P ]M 8
VELEN)E

.

| itniéic‘nferenca osnovnih organizacij

m,gﬁ dogovorila z vodstvom Ama-
0 uega gledalis3¥a = Velenja za
in svg' gledaliske predstave za ¢lane
_ zﬂigra‘]-ce' Velenjski gledaliséniki so

tiyg g, 22 Clane rudarskega kolek-
ki j, dakovo komedijo , KlobGic®,
2tj; J€ V priredbi Franca Klasinca

1l Joze Kolar, w3

prava o predlogih statuta in

rence Zveze mladine Ze- -

.. -ata Rudnika lignita Velenje

OBCINSKI SVET
ZVEZE SINDIKATOV RIBNICA

0BEINSKA KONFERENCA ZKS RIBNICA
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0BEINSKI ODBOR ZZB NOV RIBNICA
OBEINSKA KONFERENCA ZMS RIBNICA
KRAJEVNA SKUPNOST RIBNICA
KRAJEVNI URAD

SKUPSEINE OBEINE RIBNICA

cestitajo vsem obcanom
za ohcinski praznik Ril;nice

in jim Zelijo Se veliko .

delovnih uspehov!
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stih delovnih organizacij, ki naj
bi po presoji iniciativnega od-
bora pristopile k tej posebni
izobrazevalni skupnosti. V raz-
pravi je s svojimi predlogi in
stali¢i sodelovalo kar 130 de-
lovnih organizacij. Upostevaje
mnenje, ki se je izoblikovalo, je
lanskega novembra iniciativni
odbor obvestil IzobraZevalno
skupnost SR Slovenije, da bo
do ustanovitve posebne izobra-
zevalne skupnosti za gradbe-
niStvo pridlo le v primeru, Ce se
izvede pravilnej§a porazdelitev
tistih sredstev, ki jih delovne
organizacije, ki predstavljajo
jedro panoge, vplacujejo preko
obveznih virov za usmerjeno
Solstvo. Terjali so, da bi s tako
prerazdelitvijo posebna izobra-
Zevalna skupnost gradbenistva
dobila v upravljanje vsaj 60 %
vplacanih sredstev. Kolikor do
takega sporazuma ne bi prislo,
so menili, potem posebna izo-
brazevalna skupnost za gradbe-
nitvo ne more biti ustanov-
ljena.

V TEM CASUSE -
OB TAKEM ULTIMATU
- NIMOGOCE
SPORAZUMETI

Izvrini odbor IzobraZevalne
skupnosti SR Slovenije takega
ultimata ni sprejel. Menil je, da
se v-obdobju zaCasnega financi-
ranja oziroma dokler ne bo uve-
lja\ﬂen nov sistem financiranja

oklicnega Solstva, Sole pri de-
ovnih organizacijah lahko fi-
nancirajo iz sredstev IzobraZe-

‘mogoce nadaljevati. Nadaljeval

ZAPRAVITI
Kje ,,drugod” je krivda, &e ¢
krivdi sploh lahko govorimo, da_
to sporazumevanje o pogojih za
ustanovitev posebne izobraze-

bo, ¢e bo Izobrazevalna skup-
nost SR Slovenije zagotovila
sredstva, ki jih tegjajo. Po njiho-
vih podatkih, s katerimi so zo-
pet dokazovali upravi¢enost
svojih terjatev, je samo jedro
gradbeniSke panoge v letu 1973
prispevalo iz obveznih virov za

valne skupnosti za gradbeniitvo
poteka drugace, kot je Zelel ini-
ciativni odbor, je iz navedenih
staliS¢ mogoCe jasno razbrati.
Gotovo tudi delovni ljudje grad-
benistva dobro vedo, kako po-
teka prav zadnje tedne dogovar-
janje in sporazumevanje o sred-

financiranje poklicnega izobra-
Zevanja ve¢ kot 70 milijonov
din, za izobrazevanje svojih ka-
drov pa so delovne organizacije
prispevale e dodatnih 25 do 30
milijonov din. Iniciativni odbor
je v pismu, naslovljenem na
skup$¢ino IzobraZevalne skup-
nosti SR Slovenije zapisal, da ni
krivda za zastoj akcije na nje-
govi strani in na gradbenistvu
kot zainteresirani panogi, pac
pa nekje drugje.

VNAPREJ NI MOGOCE
NICESAR ZAGOTOVITI

Pred dnevi je ta problem ob-
ravnavala skupi¢ina IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije. Potr-
dila je staliS¢e izvrinega odbora.
Odstopanje od Ze citiranega na-
Celnega staliS¢a lahko namred
resno ogrozi financiranje Sol, ki
Se niso vkljucene v posebne izo-
brazevalne skupnosti. «Razen
tega meni, da nobeni posebni
izobrazevalni skupnosti ni mo-
goCe vnaprej zagotoviti dolo-
¢ene udelezbe na prispevkih v
novem sistemu, ki bo temeljil
na medsebojnem sporazume-
vanju in solidarnosti vseh zain-
teresiranih. Podpira pa prizade-

valne skupnosti SR Slovenije le- “vanje za ustanovitev posebnih

v obsegu iz leta 1973, novousta-
novljenim posebnim izobraze-
valnim skupnostim pa se odsto-
pijo sredstva, ki bi jih Izobraze-
valna skupnost SR Slovenije si-
cer namenila $olam, vklju¢enim
v te.skupnosti.

Tako je sporazumevanje Se
naprej ostajalo v mrtvem teku,
kajti iniciativni odbor ni sprejel
staliS¢a izviSnega odbora in je

izobraZevalnih skupnosti, ven-
dar meni, da teh prizadevanj ni
mogoce pogojevati z zahtevki,
da se odstopi posebni skupnosti
vecji deleZ sredstev kot z njim
razpolaga IzobraZevalna skup-
nost SR Slovenije. Zato se tudi,
zahtevek iniciativnega odbora
posebne izobraZzevalne skup-
nosti za gradbeniStvo zavrne
kot nesprejemljiv.

stvih za splone in skupne po-
trebe. In ob teh razpravah bi
jim kazalo tudi razloziti, da bo
do prerazdelitve sredstev lahko
prislo le tudi z njihovim sodelo-
vanjem. LaZje seveda takrat, ko
bodo Ze imeli svojo posebno
izobraZevalno skupnost za grad-
beniStvo. Zato vztrajanje pri
ultimativnih pogojih, pod kate-
rimi naj bi priflo do ustanovitve
izobrazevalne . skupnosti za

- gradbeniStvo, gotovo ni smo-

trno.

Ne ustanoviti posebne izo-
brazevalne skupnosti gradbe-
nistva, za katero je panoga o€it-
no zainteresirana, pomeni le za-
viranje moZnosti, da bi delovni
ljudje lahko uresnievali svojo
ustavno pravico, svoj vpliv na
izobraZevalne programe in tro-
Senja sredstev zanje. Zapraviti
$e eno leto s ¢akanjem, ne da bi
vsaj zaleli praktiéno se spo-
razumevati o skupnih interesih,
nalogah in naloZbah v panogi,
res ni razumno. Prvo leto ob-
stoja take posebne izobraZeval-
ne skupnosti bo v vsakem pri-
meru bolj preizkusno, saj se
bodo morale Se v praksi preiz-
kusiti zapisane norme spo-
razumevanja in &e bo potrebno,
tudi korigirati. To pa je lahko
vsekakor stvari bolj v prid, kot
samo Cakati na neko prerazde-
litev sedanjih sredstev v okviru
sredstev  IzobraZevalne skup-
nosti SR Slovenije. Uveljavlja-
nje ustavnega nacela, o katerem
govorimo, je proces, ne pa en--
kratna naloga, ki- bi jo lahko

‘razredili ,,praviéno® za vse veé-

ne Case. Nemara kaZe razmislja-
ti tudi o tem.

STRAN 11



TOKOVI GOSPODARJENJA

Komentatorjev stolpec

Investicijska
politika brez
dogovarjanja?

Dogovarjanje, zlasti tako, kot si ga preveé idealistiéno predstav-
ljsjo nekateri politiéni aktivisti, se v nafih druzbenogospodarskih
-razmerah neredko izjalovi bodisi zato, ker Jugoslovani v sploSnem
nismo disciplinirani, kar zadeva izvajanje dogovorov in tudi zakonov,
bodisi zato, ker sklenjeni dogovori navadno niso z ni¢emer sankcioni-
1ani in potemtakem za udeleZence tudi niso obvezni.

Pogosto pa so dogovori izgubili na veljavi zato, ker so — kot na
primer dogovori o cenah, o delitvi trgov in podobnem — le e krepili
in spodbujali pojave monopolizma in zapiranja trgov, namesto prav
obratno, da bi namre pospeSevali odpiranje regionalnih trgov ter
enotnega jugoslovanskega trga. Posledica taksnih in podobnih dogo-
vorov je bilo veCinoma navijanje cen, izrinjanje konkurentov s trgov,
ki so se jih neomejeno polastili ,,pogodbeni* partnerji in nie nazadnje
— stagniranje in sploh nazadovanje proizvodnje oziroma prometa na
posameznih obmocjih ter v dejavnostih, nad katerimi so razsirili svoj
nadzor partnerji, ki so se z javnim ali tihim dogovorom dokopali do
monopolnega poloZaja.

Kar zadeva dogovore o cenah med proizvajalci in predelovalci, ki
naj bi nadomestili administrativno uravnavani mehanizem cen s
takim, ki ga bodo pogodbeni partnerji v obojestranskem interesu (in
seveda tudi v interesu narodnega gospodarstva) &imbolj prilagajali
gibanjem cen na svetovnem trgu, so v zadnjem &asu tudi pri nas
nedvomno odigrali zelo pomembno vlogo, saj so pripomogli k boljii
oskrbljenosti notranjega trga zlasti z nepogresljivimi osnovnimi suro-
vinami. Taksni dogovori naj bi séasoma — v razmerah, ko je gibanje
cen surovin na svetovnem trgu podvrZeno pogostnim in visokim
nihanjem ~ povsem nadomestili svetovnim trZnim razmeram neprila-
gojeno administrativno nadzira morebitne Spekulativne namere sve-
tovnim trZnim razmeram neprilagojeno administrativno nadziranje
cen, kajpada ob ustrezni druzbeni kontroli, ki naj bi preprecevala
morebitne Spekulativne namere

To pomeni, da bi, Ceprav ne v neomejenem obsegu, po dvo in
vecletni nevzdrZni zamrznitvi cen tistih skupin blaga, ki jim po svetu
doloajo cene na borzah, spet vrnili veljavo trino uravnavanim
gibanjem, pred Kkaterimi se ne moremo ograjevati, e hoemo
uspesno in uéinkovito trgovati s svetom in obenem prepreevati
motnje pri oskrbi s surovinami na notranjem trgu. o

Vloga dogovarjanja se je izkazala kot pozitivna tudi v drugih
druZbenih in gospodarskih sferah, tako Se zlasti v samoupravnem
urejanju odnosov med zvezo, republikami in pokrajinami v $tevilnih
kljunih vpraSanjih, %ot je na primer usmerjanje in materialno
uresniCevanje razvojnih programov v kmetijstvu (,,zeleni plan‘) ter v
drugih temeljnih gospodarskih dejavnostih, za katere je 3e posebej
zainteresirana $irfa druZzbena skupnost.

Toda, e se je dogovarjanje kot pomemben instrument samouprav-
nega urejanja odnosov v gospodarstvu bolj ali manj Ze uveljavilo, ta
ugotovitev, Zal, ne velja za izvajanje investicijske politike, v kateri Se
vedno vladajo anarhija, nacela regionalnega prestiza, politinega in
finanCnega totrstva ter s principi enotnega jugoslovanskega trga sprti
postopki bank. Le-te 3e vedno odobravajo kredite za uresniditev
dvomljivih investicijskih projektov tako reko& ,na lep obraz*, pod
politi¢nimi vplivi in pritiski, ne oziraje se na trine analize, all pa
upoitevajoé namerno izkrivljene Studije in analize, s katerimi si
investitorji prizadevajo dokazati ,,upravicenost" svojih naloZb.

Neobjektivni in prenapihnjeni podatki o potrebah po tem ali onem
b *blagu, ki so se po zadetku obratovanja te ali one , politine* tovarne
«pokazali kot nerealni, so s¢asoma postali obidajen pogoj za prido-
4  bitev investicijskega kredita. Postali so nepogresljiv, med prave karte

jvrinjen adut, ki je pri nas odlodal in marsikje $e odloda o izidu
investicijske igre — v prid ofitno Ze predimenzioniranim zmoglji-
vostim za proizvodnjo ivernih plo&, nato avtomobilov, hladilnikov in
avtomatskih pralnih strojev, kasneje televizorjev, érno-belih in bary-
nih, raznih pralnih sredstev, detergentov, in v novejSem &asu po-
hiStvenih tkanin, kmetijskih traktorjev in kdove e katerih proizvo-
dov, o katerih potencialni investitorji prerosko zaslutijo, da je
dozorel njihov &as.

Kdo bo napravil red v tej investicijski. dZungli? DrZavna admini-
stracija (kar ni priljubljeno), ali proizvajalci-potencialni investitosji
sami? To je vsekakor vprafanje, ki ga vse glasneje postavijajo
predvsem potroSniki kot Zrtve, ki morajo iz svojega Zepa pladevati
izgube prestevilnih ,,politidnih tovarn* te ali one vrste, z visoko ceno
izdelkoy, ki iz visokih zalog ne najdejo poti na trg.

e je kje nadvse potrebno dogovarjanje, potem to velja za
Eodroéje investicij, ki jih ponekod Se vedno brezglavo razmetavajo,
ot da ne bi 3lo za druZbena sredstva, kot ‘da to ni bil denar
samoupravljavcev, ki mu takSne nepreraunane naloZbe krepko zni-

Zujejo vrednost. NANDE ZUZEK

Veliki dvoboj
I OISR EDeTE EDWER ERTDE COASn OmET TENDN urme EEETS TRnas

Delitev zbor-
nienih sluzb

; I

I ANTIC I

V- severovzhodni Sloveniji
doslej niso bili zadovoljni s
funkeijo in vlogo republiske go-
spodarske zbornice. Veliko je
bilo kritiénih pripomb -in ne-
jevolje, zlasti zaradi preve& cen-
traliziranega dela zborniénih
sluzb. Pomemben je otitek, da
je zbornica premalo sodelovala
z gospodarstvom. V Mariboru
so tako Ze veckrat predlagali,
da bi morali ustanoviti podroé-

~ no ali regionalno zbornico, ki bi’

znala povezati interese gospo-
darstva, koordinirati njihove
akcije in tudi sodelovati pri
uresni¢evanju naértov in pro-
jektov. Tako institucijo je za-
htevalo predvsem gospodarstvo.
Osnovna ugotovitev v maribor-
skih krogih je bila, da organiza-
cija - republifke gospodarske
zbornice ni prilagojena potre-
bam SirSega gospodarskega pro-
stora.

Toda vse kaZe, da Ze v naj-
krajSem Casu ne bo ve¢ nespo-
razumov in problemov. Mari-
bocani in Celjani so pred krat-
kim pripravili enotni koncept o
organiziranosti gospodarske
zbornice, ki bo gotovo moral

.dobiti tudi republiko podporo,

= Devize na smetiS¢u =

Morda Se ne veste, da
uvaZamo tudi star papir.
50 tiso€ ton odpadnega
papirja uvozimo vsako
lefo za potrebe nase pa-
pirne industrije. Seveda
ta papir ni zastonj. Zanj
moramo vsako leto znova
odsteti lepe denarce.
Pravzaprav je cudno, da
ga doma ne zberemo to-
liko, saj nenehno kricimo
v Stevilnih akcijah za—
lepSo  ureditev # okolja,
kako je nasa deZela na-
stlana s papirjem. V to-

i varnah za predelavo pa-
pirja v Jugoslaviji pa v
teh dneh resno razmislja-
jo, kako bi zapolnili vr-
zeli v proizvodnji leso-
vine in lepenke, saj dra-
gocene surovine, pa’ ce-
prav gre le za star papir,

_ he samo pri nas, temvec
tudi v svetu vse bolj pri-
manjkuje.

Ko smo pred kratkim
kramljali o tem problemu
z direktorjem tovarne
Cersak Leonom- Pogle-
jem, ki je tudi predsednik

posiovnega odbora slo-
venskih  papirnicarjev,
smo se prepricali, da je
res tako. Skiadisce od-
padnega papirja je bilo
skoraj prazno, Ceprav
veckrat na dan pripeljejo
do vrha naloZeni tovor-
njaki. Proizvodnja nam-
rec ne sme obstati, proiz-
vodnja pa dnevno predela
70 ton papirja. Potros-
nega papirja na prebi-
valca v nasi republiki je
okoli 60 kg. Od tega se
vrne znova v predelavo le
20 kalogramov, kar je se-
veda premalo, da ne bi
potrebovali Se dodatnih
surovin iz uvoza.

V drzavah, ki k nam

- izvaZajo star papir, znajo

zbiranje starega papirja
ceniti, pri nas pa kljub
Stevilnim zbiralnim akci-
jam, ki niso najbolje or-
ganizirane, ne vemo kam
z njim. Stvari se je treba
lotiti bolj temeljito in z
vecjo zavzetostjo, kot
smo to pocenjali doslej.

Pobuda je prisla zdaj

od najbolj zainteresirane
strani: od proizvajalcev,
Ti so Ze pripravili s trgo-
vino samoupravni spo-
razum, ki bo nedvomno
pospesil zbiranje odpad-
nega papirja. Stimuliral
pa bo tudi zbiralce. Po-
vsem jasno je, ¢e ne bodo
zbiralci za svoje delo
dobro nagrajeni, bo zbi-
ranje starega papirja tudi
v bodoce taksno, kot je,
v glavnem — slabo. Ce bo
torej stimuliranje boljse,
bo vendarle ta dragocena
surovina prifla na pravo
mesto. Vedeti namrec
moramo, da lahko sodob-
na tehnologija predela
prav vsak odpadni papir,
od robCka do kartonske-

ga zaboja. S .skupwimi -

mocmi pa bi vendarle
lahko vsaj skréili uvoz
starega papirja, s¢asoma
pa ga sploh ne bi vec
potrebovali. Sicer pa bi
morala ta misel priti v
naso zavest in navado.
Proizvajalci Ze zdaj Kli-
Cejo: hvala za star papir!

J U
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predvsem pa podporo gospodar-
stva drugih podroé&ij. V obeh
mestih so tudi odstopili od prve
zamisli o ustanovitvi samostoj-
ne, - regionalne gospodarske
zbornice, temved so predlagali
ustanovitev posebnih zbornié-
nih sluzb, ki bi tudi povezale
zborniéne delegate na obeh ob-
modjih.-Strokovni ekipi bosta v
Mariboru in Celju. Obe disloci-
rani strokovni sluzbi naj bi
zlasti tvorno poskrbeli za pove-

zovanje republiSke gospodarske
zbornice s $irSim gospodarskim -

prostorom, koordinirali uresni-
cevanje najrazli¢nejsih nalog, ki
jih gospodarske organizacije ne
bi zmogle same.

Ne gre prezreti dejstva, da

KAJ SO POKAZALI PREGLEDI SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV IN DRUGIH

bosta obe sluzbi mo&no zapol-
nili vrzel, ki nastaja med nalo-
gami v regionalnih in obé&inskih
razvojnih programih ali resolu-
cijah in uresniCevanjem teh na-
¢rtov na toCkah, kjer neha pod-
jetniSki interes. Gre torej za po-
vsem novo obliko zborniéne de-
javnosti. Republi$ka gospodar-
ska zbornica bi na ta nacin
lahko postala aktivnejsi in mno-
go bolj vpliven ¢len pri uresni-
Cevanju razvojnih projektov in
resolucij. Skupini se bosta
vkljucili v ekonomski center v
Mariboru in v poslovno zdruze-
nje za trgovino v Celju. Do obli-
kovanja takSnih modelov zbor-
ni¢nih sluzb bo prislo po vsej
verjetnosti Ze to pomlad. j .

Viaganja
vV osnovin
sredstiva

V letodnjem letu namera
gospodarske organizacije j
niSke obcine vloziti pribliZf
860.000 dinarjev za razsiriteV/
modernizacijo svojih zmo
vosti. Od tega bodo najveé
Zila podjetja s sedeZem v
€ini, med njimi najve¢ jeseni!
Zelezarna. Najve¢ bodo podje
financirala iz ban¢nih kredit!
in sicer 70,9 odstotka, iz last
sredstev 24,1 odstotka in
drugih virov 5 odstotkov.

So se zvezn
Skarje
skrhale?

Na seji koordinacijskega
bora za uvoz cementa pri
publiski gospodarski zbornici
sklenili, da je treba s priprav
za uvoz 40.000 ton betonski
Zeleza (skupno ga bomo uvo?:
63.000 ton) pohiteti in zvezn!
organom predlagati, da ta u
odobrijo iz vzhodnoevrops!
drzav. Od koli¢ine betonsk!
Zeleza, ki naj bi ga uvozili, je
potrebe Slovenije predvide
18 %.

Za uvoz cementa pa je
podpisan druzbeni dogovd!
uvozili ga bomo okrog 700.
ton, vendar je v celoti pre
den za potrebe Hrvaske, Bos
in Srbije. S takino razdelitv
na sestanku niso soglasali, sl
Ze sedaj o€itno, da domadci p
izvajalci ne bodo mogli po!
vseh potreb Slovenije. Zahte
s0, naj bi tudi za potrebe 0¥}
republike  odobrili ok
40.000 ton iz uvoza.

SAMOUPRAVNIH DOKUMENTOV !IEKATERIH TRBOVELJSKIH DELOVNIH ORGANIZACI)? _)\
Brez izpopolnjevanja
ne bo Slo...

V kolektivih, kjer so delovni
ljudje ugotovili, da nimajo po-
gojev za ustanovitev temeljnih
organizacij - zdruZenega dela,
ostajajo statuti $e vedno temelj-
ni sploSni akti, v katerih je kon-
kretizirana organiziranost de-
lovnih skupnosti in vse druge
zadeve, ki po dolo¢ilih zakona
sodijo v nje. Obcinska komisija

-za pregled samoupravnih doku-

mentov je ugotovila, da statuti
omogocajo delavcem SirSe odlo-
¢anje in soodlo¢anje o vseh vaz-

¢ile odmik od ustavnih dopol-
nil. Zato so &lani komisije pred-

. lagali vsem tem delovnim orga-

nizacijam, da so te pomanjklji-
vosti odpravile.

VEC POMANJKLIJIVOSTI
V SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMIH

Analiza samoupravnih spo-
razumov o zdruZevanju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
v organizacije zdruZenega dela
je ugotovila precej ve¢ nejas-

Poceni dopust vam bo omogotil vas kolektiv, ki bo nabavil

POCITNISKI DOM NA KOLESIH.

Vpradajte vade predstavnike sindikata.

ADRIA_
@‘ Carale

INDUSTRIJAMOTOANIH VOZIL
NOVO MESTO

nejSih vpraSanjih gospodarjenja,
posebej pa je poudarjena vloga
zborov delovnih ljudi. To velja
predvsem za podrocje investicij-
ske politike, delitve dohodka in
osebnih dohodkov in za samo-
upravno urejanje medsebojnih
razmerij v zdruZzenem delu. Tu

. in tam je bilo opaziti teznje, da

bi zmanjSevali Stevilo ¢lanov de-
lavskih svetov. Nezakonitosti v
statutih komisija ni ugotovila.
Naletela pa je na pomanjklji-
vosti v formulacijah statutarnih
dolo¢il, ki bi v praksi omogo-

nosti in pomanjkljivosti. Kon-
kretno: nekateri sporazumi
sploh ne obravnavajo vprasanj
in zadev, ki bi sodile v nje, ne-
katere pa so pomanjkljivo inter-
pretirane. To 3e posebej velja za
samostojnost temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, za obli-
kovanje skupnih skladov, glede
enotnega ali skupnega progra-
miranja in povezovanja delov-
nih procesov in za druga vpra-

-Sanja. Komisija je imela s pred-

stavniki organizacij zdruZenega
dela ve¢ pogovorov. Znaéilno

pa je, da so nekateri vztrajali g
taksni ureditvi, kot so jo vi¢
v sporazume in to utemeljev
. tem, da so se pa¢ delovni lj¥
tako opredelili. Kljub temu
je komisija vztrajala, da so

nizacije zdruZenega dela spof
zadeve- odpravile, hkrati pd
predlagala, naj dosledno up©
vajo ustavna dopolnila. Sa/
upravni sporazum zdravse
nega doma Zasavje pa je ob“y
ska statutarna komisija oce®
za tako pomanijkljivega, d2
zavodu predlagala, naj 1202
novega.

Ne glede na vse to pa je Vi
obéinska statutarna komisy
Trbovljah menila,” da so
manjkljivosti v pregledanih 5P
razumih nastale zaradi teg 4
so jih paé izdelali v kolek!%
brez vecjih izkuSen;. Kon:viﬂ'-
je poudarila, da s tem P
sporazumi organizacije 2d o
nega dela Sele polagajo te™
za hitrejsi in neposredneji
voj samoupravljanja in S
upravnih . odnosov. Zat0
vsakdanja praksa nedvor
najboljsi razsodnik, pa tud g
dilo, kaj bo treba v prihodflpa
spremeniti, dopolniti in ¥ 0 Meg
polniti. Brez tega seveda ¢ 0| tel
Slo, Ze kolektivi resnicno “g by

18" u.el

dosledno uresnicevati US
dopolnila. pr



Qelkoy,

@ ZANIMIV PREDLOG 1Z VELENJSKEGA GORENJA :
Se tesnejSa
- vez S potrosniki

V velenjskem Gorenju so pripravili predlog za ustanovitev
Potrosniskih svetov. Tako bo velenjska tovarna ena nasih
Pvih proizvodnih delovnih organizacij, ki se Zeli Se tesneje
Povezati s potrosniki, kupci izdelkov Gorenje.

Po prvem predlogu, ki so ga pripravili, naj bi ustanovili
’_‘kllpaj 52 potrosniskih svetov, in sicer po servisnih obmogjih
I predstavniStvih, organi svetov pa naj bi bili po 20-&lanski
Odbori. Potrosniski sveti naj bi verificirali proizvodni pro-
§tam, prodajne pogoje in cene, pa tudi promet z blagom. Ob
Upostevanju dosedanjih dosezkov in naértovanju prihodnjega
fazvoja velenjske tovarne bo lahko to sodelovanje resniéno v
Obojestransko korist, tako potrosnikov kot Gorenja.
~ Ker imajo v vegini gospodinjstev pri nas vsaj po en izdelek
. velenjske tovarne, bodo z ustanovitvijo svetov potros-
ikov, v katerih bo delovalo okrog:2000 obganov, $¢ bolj
Utrdili in poglobili vez med veliko proizvodno druzino Go-
nja ter med vecmilijonsko druzino kupcev njihovih iz-

(v8)

®Seniska ob&inska skup

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Fructal-Alko: zakaj
pdavek na kvaliteto«?

Zivimo v ¢&asu intenzivnega

,vrenja“ v- nafem gospodarstvu.

Vztrajno i¢emo nova pota, boljse resitve. . . Kakor je po eni strani
res, da iskalci novih poti nikoli nimajo lahkega dela, se nam tudi

dozdeva, da jim nasa vsakdanja praksa prinasa na pot vse preve¢

docela nepotrebnih, ,nelogi¢nih*, odve&nih ovir.

Uvod je bil potreben zato, ker imamo vsak dan polna usesa
stokanja zaradi zvisevanja cen surovin, ,zamrzovanja“ cen konénih
izdelkov in v zvezi s tem s teZavami gospodarjenja, ki se jim ni moé
izogniti. Zdi se, da v vsej tej poplavi stokanja nismo sposobni na-
praviti nujno potrebne selekcije. V tem pogledu namreé, da bi
©esno in s polno pozomostjo poslusali predvsem tiste, ki s svojim
delom in kvaliteto izdelkov izpriujejo resni¢no prizadevanje in
sposobnost. Ce jim kljub vsemu ,ne gre®, bi jim lahko verjeli, da je

v naSem ,driavnem* gospodarskem mehanizmu nujno napraviti .

nekatere korekture, ki bodo dajale ve¢ kisika tistim, ki so se z
organizacijo. dela in kvaliteto sposobni postaviti ob bok evropski

konkurenci.

Nage trditve bomo poskusali
ilustrirati s primerom Fructal —
Alko. Se ni dolgo tega, ko je v
Beogradu posebna strokovna

. Kredit za turisti¢ne
postelje! Bo pomagalo?

scina i

€ n turisticna agencija Globtour iz Ljubljane o
OZnostih razvoja turizma v Zgornjesavski dolini @ Ve¢ zasebnih turisti¢-
nih sob za domace in tuje turiste

f Ze pred ¢asom so se pred-
U ki _turistiéne  agencije

%tour iz Ljubljane pogovar-
. § predstavniki jeseniSke ob-
¢ skupScine o moznostih
adnje novih turistiGnih
Oeljivosti, predvsem zasebnih
f“ﬁ‘.s.“énm sob v tistih krajih je-

€ obgcine, ki izpolnjujejo
"Ovne pogoje za turizem.
-4 temi pogoji so najvaznejsi
€. predstavniki Globtourja,
3] bi skrbeli za zasedenost
- turisti¢nih sob, zahtevajo v
pit dobro preskrbo s hrano,
Cren dostop, vsaj 150 za-

turisti¢nih postelj in ure-
9 recepcijsko sluzbo.

Med raznimi kraji v Gornji
Savski dolini so se odlo¢ili za
Stiri: Mojstrano, Ratece, Pla-
nico pod Golico in za Zirov-
nico. V teh krajih imajo Ze za-
sebne turisticne postelje, ven-

~dar bi jih morali urediti Se vec.

Agencija Globtour nudi zaseb-
nikom v teh krajih ugodne po-
goje: na eno turisti¢no posteljo
15.000 dinarjev kredita =z
obrestno mero 12 odstdtkov in
na odplacilo Sestih let. V jese-

niski obéini racunajo, da bi

lahko v teh krajih zgradili Se
okoli 700 do 750 novih postelj-
nih  zmogljivosti, ob¢inska
skupi¢ina pa je nedavno skle-

nila, da bo obrestno mero regre-
sirala za 3 odstotke.

Te turistiéne postelje, ki bi
nedvomno predstavljale za turi-
zem v Gornji Savski dolini pre-
cejSnjo pridobitev, saj v prihod-
nje ni racunati na veé¢je nalozbe
v turizem, bi bile po predvide-
vanjih zasedene 80 dni na leto.
Tako bi imeli v jeseniSki ob¢ini
60.000 nocitev vec! Postelje bi
bile najviSje kategorije, turi-
sticna agencija jih namerava od-
dajati tudi gostom iz inozem-
stva.

M. R.

komisija poslovnega zdruzenja
Jugokonserva ocenjevala 178
predlozenih vzorcev sadnih iz-
delkov in le 7 dala zlato me-
daljo (zanjo je bilo treba dobiti
19 ali 20 tock, ki jih je v kate-
goriji sadnih sokov dobil edino-
le Fructal — Alko), 15 srebmno,
49 bronasto, 80 izdelkov je do-
bilo oceno zadostno in 27 neza-
dostno (manj kot 10 togk). Pri
povrtnini je bilo ,teziice po-
dobno: 7 zlatih, 17 srebrnih, 31
bronastih, 40 zadostnih in 2 ne-
zadostni, Pravzaprav kaj ne-
ugodna , splo3na slika* za pro-
izvajalce izdelkov iz sadja in
povrinine! Fructal-Alko pa je
spet (kolikokrat ze?) dokazal,
da sodi po kvaliteti sadnih
sokov na prvo mesto v Jugo-
slaviji. Ima torej dobro ime, ki
se ga oklepa z vso trmo, e
prav. ..

AKUMULACIJA
ODTEKA

Najprej si oglejmo, kaksen je
polozaj po treh in pol letih ,,za-
mrznjenih cen®. V tem casu je
Fructal — Alko lahko pove&al
cene svojim sadnim sokovom za
39 %, Ceprav so surovine zdiv-
jale navzgor: za jabolka je treba
placati 260 % ve¢, za slive 175,
marelice 149, breskve: 124,
grozdje 135, jagode 175, &rni
ribez 140, kartonsko embalazo

41, sladkor 250, folijo za vrec-
ke 65 in steklenicke 150!

Seveda se zastavi vpradanje,
kako podjetie tako neskladje
sploh 3e zdrzi. Odgovor je dokaj
preprost, Eeprav na drugi strani
tudi. dokaj Zalosten: v Skodo
svoje akumulacije. In’ kdo (in
od kje?) bo financiral nakup
novih strojev in neusmiljen lov
za modemizacijo, ¢e se akumu-
lacija sproti izgublja kot vodav
saharskem pesku?

Fructal — Alko bi potreboval
11 do 12 % akumulacije na svo-
jo realizacijo, ¢e bi hotel vsako
leto povecati realizacijo za
15 %, kar se ocenjuje kot ,,nor-
malni minimum®. In kako je
zdaj? Oglejmo si za primer
jagode. Ce bi bila njihova na-
bavna cena 4,4 dinarja, bi imel
Fructal pri jagodovem soku 2 %
dobic¢ka. Vendar — jagode so ze
po 6 dinarjev! Z marelicami je
nekaj podobnega . . .

Na drugi strani pa strmo na-
ras¢ajo cene strojev, ki jih je
treba vednio znova kupovati, e
noced ,odstopiti iz tekme*.
Fructal je 1969. leta za novo
polnilno linfjo placal okroglo
staro milijardo. Ta linija se je
zdaj Ze postarala in bo tekla le
Se toliko, kolikor bo paé
zmogla, za novo linijo pa bo
treba zdaj odsteti ze dve mili-
jardi! Pred ,linijsko moderni-
zacijo* so v podjetju lahko na-
polnili 8000 stekleni¢k na uro,
1969. leta so to normo dvignili
na 20. do 25.000, z novo linijo
bodo sposobni napolniti tudi
do 40.000 steklenick na uro,
vendar — povedali smo tudi
ceno, ki jo je treba plac¢ati za
napredek, ki se izraza z bistve-
nim povecanjem proizvodnje z
istim $tevilom zaposlenih. Po-
dobno je s stiskalnicami. V¢asih
je lahko 24 delavcev stisnilo
600 kg na uro (cena stiskalnice
je bila 50 milijonov), 1969 je

lahko en ¢lovek na novih na-

pravah ,opravil s 6 do 8 to-
nami sadja (cena Ze 300 mili-

1
jonov, zaaj bi bila pa Ze okoli
milijardo starih din!)

CENE NE
ADMINISTRACLJA!

Omenili smo le nekaj ,,opri-
jemljivih primerov, ki nam lah-
ko pojasnjujejo, zakaj se v Fruc-
talu — Alko Ze vprasujejo, ali se
resnicno splaca biti s produk-
tivnostjo in kvaliteto izdelkov
na evropski ravni, ko pa vsi go-
spodarski rezultati kazejo, daje
to v nadi trenutni gospodarski
klimi — kljub spodbudnim raz-
pravam, govorom in obljubam
— prej minus kot plus. Prav go-
tovo bi se Fructal — Alko resil
dobrsne mere svojih glavobolov,
¢e bi se usmeril na proizvodnjo
umetnih sadnih pijaé, ven-
dar... S takim korakom bi se
prav gotovo moral posloviti od
svojega dobrega imena. V vodo
bi prav gotovo padla tudi vsa
dolgoroé¢na razmisljanja o nujni
povezavi med kmetijsko pro-
izvodnjo in predelavo.

V Fructalu — Alko smo sli-
Sali predlog, ki sicer nima pre-
tenzij, da bi bil recept za resitev
vseh tezav, vendar se zdi edi-
nole sprejemljiv. , regulator*
razmer pri proizvajalcih sadnih
sokov in pijad: razmere na trzi-
§¢u naj urejajo cene in ne admi-
nistracija! Gre namre¢ za to, da
so kapacitete tovrstne jugo-
slovanske industrije tako velike,
da ne morejo biti docela ,,za-
sedene* niti v polni sezoni, to-
rej nikakor ni upravicena bo-
jazen, da bi ob sprostitvi cen
le-te ,zbezljale* nerazumno
navzgor. Zgodilo bi se le to, da
bi potrosniki lahko sami ocenili
(glede na kvaliteto izdelka), ka-
teri sok ali pijata je v resnici
,»draga“ in katera ,,poceni*. To
bi bil verjetno edini pravi go-
spodarski stimulans za kva-
litetnega proizvajalca. In tudi
moznost, da bi ,normalno
Zivel“ in se razvijal skladno s
casom.

Finali-

(3

V OBJEKTIVU

zacija Kar doma

Zidne tapete zadnje Case prinas vse pogosteje zamenju-

Moy .

fié.le:nje fazli¢nih barv, da bodo tapete dobile
rvni odtenek, je prav gotovo ena od naj-
tevnih nalog delavcev, ki v Vevéah izde-

lg);
| “iejjnfah
tapete

za dom

| Dy, : ==
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jejo klasi¢no pleskarijo. Res je, da je zaCetna investicija
nekoliko draZja, zato pa so tapete trajnejse in kar je po-
sebna prednost, dajo se Eistiti. Graditelji novih stanovanj
Ze skoraj vsi uporabljajo zidne tapete. Povpradevanje je
torej vsak dan vecje. o
Prav to je bil eden od razlogov, da so se v Papirnici
Vevée odloéili za proizvodnjo zidnih tapet in da bodo
tako eden od petih proizvajalcev v Jugoslaviji. Drug razlog,
ki je vodil vevske papirniarje k taki odlo¢itvi, pa je, da so
'Ze dolgo let edini proizvajalec papirja v nasi drZavi za iz-
delavo t;g:et. Najprej sogav églavnem izvazali, potem delali
e ,,tapetarje* in ra
se jim bo finalizacija doma 3¢ najbolj izplatala. Izvoz
, tapetnega papifja bodo praktiCno opustili, ostalim do-
1

unica je konéno pokazala, da

macim proizvajalcem zagotavljajo dosedanjo dobavo, po-
ve€ano proizvodnjo pa bodo oplemenitili v domaci
tovami. Novo za njih je pravzaprav lc grafi¢no delo, to je
nanalanje razliénih vzorcev na doma izdelano papirno

podlago,

Lani, 29, novembra, je Ze stekla poskusna proizvodnja.
Medtem so zgradili novo proizvodno halo s skoraj 2000
kvadratnimi metri povriine in nabavili 5 modernih strojev.,
To jih je veljalo okrog 25 milijonov dinarjev. Vegino sred-
stev so prispevali sami in le del so komercialni krediti

licen¢nega partnerja iz Nemé&ije.

Proizvodnja zidnih tapet v VevCah Ze skoraj normalno
poteka in prav konec tega meseca bodo poslali na trg
okrog 150 razli€nih vzorcev. Ti bodo tudi po kvaliteti in
ceni razliéni. O konkretnih cenah, kot povsod, tudi v
Vevéah sedaj $e neradi govorijo. Pravijo, da bodo nekaj
cenejSe od uvozenih, Eeprav ni¢ manj kvalitetne in drazje
od preostalih domacih, Tradicija pri oplemenitenju papirja
jim namre¢ omogoca zelo visoko kvaliteto. In $e po-
sebnost za jugoslovanski trg, ki jo bodo uvedli v Vevéah.
Imeli bodo stalno zalogo vseh v katalogu objavljenih vzor-
cev in Se posebno intervencijsko zalogo v tovarni, da bodo
¢as dopolnili zaloge posameznih vzorcey v trgo-

lIahko vsz
vini, e jih bo zmanjkalo.

V ketodnjem letu radunajo v Vevéah, da bodo naredili
nad 5 milijonov kvadratnih metrov zidnih tapet.

R

tapete

Kvaliteto oziroma pralnost posameznih vrst zid-
nih tapet nenehno preizkusajo s posebno napra-
vo, ki s 5¢etko in vodo ,,umiva* preizkusni kos

Z naslednjim mesecem bo teh pet novih strojev zacelo izdelovati tapete v dveh izmenah, kasneje morda tudi neprekinjeno. Stopetdeset vzorcev in néjmaxy'
§ milijonov kvadratnih metrov zidnih tapet bodo v Vevéah naredili do konca letodnjega leta. :

STRAN 13



PRI SADJARSTVU SO PRIMORSKI KMETI PREPUSCENI SAMI SEBI. SADIJO IN OBNAVLJAJO LE TO,
KAR SAMI POTREBUJEJO, KAR SAMI PRODAJO. ZIVIJO PAC V NEGOTOVOSTI, KER NE VEDO,

@ OBISK V KON!EEKCUI »0KUS« V RADLJAH OB DRAVI

SPODBUDNI
' NACRTI

@® 1z majhne obrine delavnice se je razvila kon-

fekcija »Okus« Radlje ob Dravi, ki je lani s 160

zaposlenimi ustvarila proizvodnjo v skupni

vrednosti 13,5 milijona dinarjev @ V nacriv

gradnja nove proizvodne dvorane @ Tudi vna-

prej prizadevanja za dobro gospodarjenje in
‘ ucinkovito proizvodno delo

Konfekcija ,,OKUS™ iz Radelj ob Dravi sodi med tiste
- organizacije zdruZenega dela na Koroskem, ki so zalele samo-
. rastniSko pot iz male obrtne delavnice in se pozneje, hkrati s
poveCevanjem proizvodnje, uveljavile tudi na tujih trzis¢ih.
Hkrati z rastjo proizvodnje so odpirali tudi nova delovna mesta,
- kar je za obmoCje, kjer je zaposlenost Zensk precej pod
republiSkim poprecjem, Se posebej pomembno. .
- Leta 1962 je stekla v Radljah ob Dravi prva industrijska
proizvodnja 'konfekcijskih izdelkov. Zaceli so s kravatami,
telovadnimi hlacami in s predpasniki, da bi se v letih 1964 in
1965 dokonéno odloéili za specializacijo, in sicer za izdelavo
lazje Zenske konfekcije. Najprej so prisle s teko&ih trakov
jutranje in delovne halje ter Zenske obleke. Hkrati z osvajanjem
' nove proizvodnje so se uveljavljali tudi na trzi§¢u.

Delavke radeljskega ,Kroja* so' iz leta v leto povecevale
proizvodnjo, ceprav so bili pogoji za delo dokaj tezki, gospoda-
rile pa tako, da so leta 1970 zbrali toliko lastnih da so se lotili
gradnje novih prostorov. Nalozba je omogocila, da so odprli
100 novih delovnih mest, v proizvodni program pa so uvrstili
nekatere nove izdelke, seveda iz asortimenta laZje Zenske kon-
fekcije.

Lani, ko so v Konfekciji ,,OKUS* v Radljah ob Dravi izdelali
255.000 raznih izdelkov, so dosegli 13,5 milijona dinarjev
skupne vrednosti proizvodnje, ali 13 % ve¢ kot so radunali. Ob
tem pa velja poudariti, da je bila tretjina vseh proizvodnih
zmogljivosti angaz.anz za dodelavo izdelkov za zahodnonem-
Skega partnerja. Letos bodo ustvarili najmanj 16 milijonov
dinarjev ‘celotnega dohodka, ob&utneje povecanje proizvodnje
in celotnega dohodka pa nacrtujejo za leto 1975. Napovedujejo
namre¢ gradnjo Se ene proizvodne hale. Z deli, veljala bodo
okrog 5 milijonov dinarjev, Zelijo zaceti Ze letos, sami pa bodo
prispevali tretjino potrebnih sredstev. Pri¢akujejo pa pomoé
Ljubljanske banke, podruznice Slovenj Gradec, in radeljske
Obcinske skupicine, saj bodo novi prostori omogoéili za-

KJE IN PO CEM BODO PRODALI SVOJE PRIDELKE

‘Izhod: povezava proizva-
Jalcev In specializacija

Primorska slovi po svoji rodovitni éemlji. Slovi po imenitnih
pridelovaicih sadja, po najlep$ih in najbolj sladkih cesnjah, po
izredno velikih breskvah, ki jih poznajo po vsej nasi domovini.

Prav tako kot po pridelovanju prvovrstnega sadja pa si je pridobil
ta koscek slovenske zemlje izreden ugled tudi na podrocju vino-
gradnistva. Kdo ne pozna Goriskih Brd, kdo Se ni poskusil zlatega

delo

poslitev Se najmanj 50 novih delavk.
(p)

p

Uveljavljanje
teorije
v praksi

Tovarna TOSAMA je zrasla iz majhne in nepomembne delavnice

za konfekcioniranje vate in gaze v moderno tovarno sanitetnéga
materiala, ki se lahko po obsegu poslovanja, modernizaciji tehno-
loskega postopka in strojnega parka upravi¢eno uvri¢a med naj-
veCja tovrstna podjetja v Evropi, po svoji notranji organiziranosti
pa med tovarne, v katerih je najve¢ pozornosti namenjene nepo-
srednemu proizvajalcu. :

Celoten razvoj TOSAME je terjal sodelovanje vseh vodstvenih
sluzb, novih organizacijskih ukrepov ter tesno povezovanje s
samoupravnimi organi podjetja in celotnim kolektivom.

»Boriti se za &loveka in socialisticno samoupravno skupnost
pomeni neutrudno delati za pove¢anje proizvodnje in produktiv-
nosti, za izboljSanje delovnih pogojev delavcev, za dobre tovariske
odnose, za kvaliteto dela, za stalno rast Zivljenjske ravni kot
- Sestavnega dela boljSega Zivljenja delovnega Gloveka, za popolno
uveljavitev ustavnih dolo¢il,” je dejal direktor tovarne TOSAMA
oec. SLAVKO BAJEC, ko je govoril ob S50-etnici tovarne v
septembru 1973 in to znova poudaril pred nekaj dnevi, ko je
pripovedoval o prakti¢nem uveljavljanju omenjenih nalog v tovarni
TOSAMA. - ;

TOSAMA je uspela v zadnjih letih zabeleziti izredne rezultate, ki-

govore o naporih delavcev, kot tudi o urejenih notranjih odnosih, o
Cemer so spregovorili predsednik delavskega sveta IVANKA
OGOREVEC, predsednik aktiva Zveze komunistov DUSAN
BORSTNAR in predsednik sindikalne organizacije VILIJEM DO-
LENC. : , ,
»Po statutu tovarne TOSAMA delavci uresniGujejo samouprav-
ljanje neposredno v delovnih skupinah, obradunskih enotah in

oddelkih, v organizacijskih enotah in v podjetju kot v celoti s tem,,

da sodelujejo v postopku oblikovanja in spreminjanja odlogitev,
dajejo predloge in izrazajo mnenje, neposredno odlogajo v skladu z
zakonom in statutom, itd. Neposredno upravljanje v tovarni se
odvija po delovnih skupinah, ki so oblikovane po organizacijskih
enotah. Delavci dajejo pobude za izboljsanje pogojev dela, izrazajo
konstruktivne kritike na posamezne odlocitve, predlagajo kandi-
date za ¢lane organov upravljanja, itd. :

STRAN 14

vipavca ali na primer ¢rnega kraskega terana . . .?

,»¥ minulih letih beleZimo na
Primorskem rekordno obnovo

* vinogradov. Dobri pogoji za vi-

nogradnistvo in seveda kvaliteta

nasih vin so spodbudili ljudi, da”

so visoko zavihali rokave in

‘prav.na podroCju vinograd-

niStva v zadnjem &asu izredno
napredovali . . ., nam pripove-
duje inZz. HILARIJ KOSTA, po-
speSevalec za sadjarstvo in vino-
gradniStvo pri Kmetijskem za-

vodu Nova Gorica. ,,Pri tem je -

na moé razveseljivo, da so ‘se
Stevilni kmetje odlogili za spe-
cializacijo in posvetili vse svoje
trti in  pridelovanju
grozdja. Neverjetno se slisi, ven-

dar je res, da imajo ponekod

doma Ze kar po tri traktorje!
Seveda ljudi pri svojem delu ne
spodbuja le kvaliteta pridelka,
temve¢ tudi nase kleti v Brdih,
Vipavi, Sezani in v Kopru, ki
organizirajo odkup grozdja.
Tako se pridelovalcem ni bati,
da ne bi vedeli, kam z grozdjem
oziroma, da ga ne bi mogli pro-

dati. Zal, je povsem drugace s

sadjem . . .

.»Mar hocCete povedati, da gre
sadje teZe vdenar...? *

»NE ... ne gre za to. Pro-

blem je v tem, da na tem pod-

ro¢ju ni potrebnega nosila, kot
so na primer na podrocju vino-
gradniStva kleti. Rezultat vsega
tega je porazen: sadjarstvo na
Primorskem stagnira, ponekod
celo nazaduje, Ceprav so potre-
be po tem pridelku veliko vecje
od ponudbe. Izracunali smo na
primer, da pokrivamo z bre-

skvami komaj Cetrtino sloven--

skih potreb. Lahko bi pa pokrili
vse slovenske in povrhu Se kaks-
ne druge. MoZnosti so ogromne,
8¢ zdalec pa niso izkori-
§Cene .. ."

., Torej, trg bi potreboval veli-
ko vec¢ sadja, pridelovalci pa
tega nocejo slisati. Se jim pride-
lovanje cesenj, hrusk, marelic,
jabolk in drugega sadja res ne

s splaca a2l

,,Ni Cisto tako. Osebno sem
preprican, da bi se trud, vloZzen
v sadjarstvo, prav tako obresto-
val, kot v vinogradniStvo, ¢e ne
Se bolj. Pogoji za pridelovanje
so izvrstni, vendar kmetje sadijo

“in obnavljajo le to, kar sami

potrebujejo, kar sami prodajo.
Zakaj? Predvsem zato, ker Zi-
vijo v negotovosti. Ne vedo, kje
in po ¢em bodo prodali svoje
pridelke. Odkup sadja ni zago-

tovljen, prodaja je neorganizi-

rana, neraziskana. Nekateri pro-
izvajalci se sicer dobro znajdejo,
veCina pa zeli ¢im manj tvegati.
Znani so na primer $tevilni pri-
meri, ko vozijo pridelovalci

INZ. HILARIJ KOSTA

sadja svoj pridelek dale¢ v dru-
ge republike. Dohodek sicer ni
kdove kako velik, vendar se
trud Se vedno obrestuje. Raz-
umljivo pa bi bil dohodek od
sadja precej vi§ji, e bi se pride-
lovalei zdruzili, ¢e bi prodajo
organizirai doma..." raz-
mislja inz. Kosta.

.Problem kot na dlani. Za-
nima nas, kaj je v tej smeri
storil Kmetijski zavod Nova Go-
rica? *

,,Poudariti moram, da je nasa
pospesevalna sluzba pri kmetij-

L1 TOVARNI TOSAMA @ TA PROSTOR SMO ODSTOPILI TOVARNI TOSAMA @ TA PROSTOR SMO ODSTOPILI TOVARNI TOSAMA @

skem zavodu v prvi vrsti — st
kovna sluzba. S tem ho¢em
vedati, da nimamo pristojnosty
oziroma, da ne moremo resevi:
poslovnih vprasanj nasega i
tijstva. Kljub temu se trudim
seveda po svojih moceh, da
prispevali svoj delez k reifip
vprasanja. Ob neposrednih $t.
kih z zadrugami in posamé
nimi proizvajalci si ﬁrizadevar{‘i;
in svetujemo, da bi se vsi proﬁl"ﬁ:
vajalci povezali in skupno ¥
stopili na trgu. Nedvomno bi%s
trud bogato obrestoval . . .*
Skratka, tako kot je doZive
vinogradnistvo na Primorsken
minulih letih svoj ,,boom*, 4
bilo prav in koristno, da bi 0§
Zivelo svoj ,,boom** tudi sadjij §
stvo. Sadja je na trgu vedih
premalo, posebno kvalitetneg %
proizvajalci pa se mu odpovedty
jejo, saj je posameznikova pe
do kupca sSe vse prevec¢ trndl
in negotova. ]

Strokovnjaki Kmetijskega M},
voda Nova Gorica menijo, dé
izhod edinole v povezavi ift
tem v skupnem nastopu na ¥
Ziséu. Nedvomno imajo p
To dokazuje med drugim ru P
praksa vinogradnikov, ki jim ﬂ p
povezava ne le omogo¢ila usp’
Sen nastop na frZiséu, tem
tudi ozko specializacijo.

A. ULAGH

Te dni smo izbirali v nadi tovarni delegate. 779 delavcev bo
zastopalo 11 delegatov. Izbrali bomo take, ki bodo dejansko
govorili v imenu delavca in v njegov prid, saj bo le tako zagotov-
ljeno neposredno upravljanje in s tem upostevanje in uveljavljanje
delavcevih predlogov in zahtev,” je poudarila predsednica delav-
skega sveta.

V TOSAMI so aktivni tudi ¢lani Zveze komunistov, o katerih je
spregovoril Dusan BorStnar: ,Zadnja leta postaja aktiv Zveze
komunistov v TOSAMI vse bolj upostevan in ne deluje v nasi
organizaciji le kot nekak3$na cokla. Vsa vprasanja in probleme
obravnavamo in reSujemo v povezavi z ostalimi organizacijami v
naSem podjetju. Nasa nenehna skrb pa velja politiénemu izobraze-
vanju in marksistiénemu osve$anju delavcev.*

Predsednik sindikalne organizacije pa je-dejal o zdajSnjem okt
vanju sindikalne organizacije, da je le-ta vsestransko prisotnd
posebno pa aktivna pri izbiranju delegatov. ,Sindikalna org
zacija je Ziva v vseh organih samoupravljanja v nasi tovarni. N}
tradicija je stara in upostevana. Imamo referenta za standard: 0
Sport in rekreacijo in za socialno dejavnost; vsi si prizade¥®
nuditi delavcu &im ved. Delegatski sistem bo to Se v vediji 11131 ]
omogocal in prenesel teorijo v prakso. Zavedamo pa se, ¢
izvolitvijo delegatov Sele zagenjamo uresnicevati neposredno ¥ o
ljavljanje delavéeve besede pri upravljanju, kar bo zagotovo
kovalo 3e veliko naporov. Potrebna bo povezava delegatov iz f o -
OZD z druzbenopolitiénimi organizacijami kot tudi z delé
drugih gospodarskih organizacij.* I
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. V_sindikalnem obginskem
dMiznoteniskem  prvenstvu
aribora je v spomladanskem

WU, za presenedenje lahko
flémo le dvoboj med ekipami
I TEZNO in MARI-
ORSKO LIVARNO. Kandidat
‘e 181 Livarna je namret v
m!:"bl sreSanju izgubila kar z
sozmtatom 5:0. Posamezne igre
asﬁtatjs.e koncale s slede¢imi rezul-
4. w Uran : Falez 2:0, Zygorac
ﬂ,'z‘gajc 2:0, Jamsek : Mlekus
U‘FMI » Zagorac : Falez 2:0, Uran :
p ks 2:0, e
fipezultati 4. kola I. liga:
st L [S.: TSN 5:1, TAMIT.
'e‘,matvamal 5:0, Metalna : Pri-

t

5:0, TAM II S..: M. Tisk

e,
#3:% TAM III T. : M. Vodovod
o Po Getrtem kolu vodi:

f Ph’:“’fﬂje za najbol mnoZiéno ﬁde!éibil) na V. smdlkalnem'rtélﬂno.vanju Ljubljahe v veleslalomu so

TAM I Tezno pred Livarno II,
Livarno I in Metalno.

V II. ligi ni bilo nobenih
presenecen;j, saj so favoriti po
pri¢akovanju osvojili predvi-
dene tocke.

Rezultazi II. lige: Marles :
Zavar ovalnica M. 5:3, Kon-
struktor II : Veterinagi 1:5,
Gradis : Tekol 5:0, VEMA :
Marles 5:2; Vodi: Cevovod I
pred Veterinarji, Radiom Mari-
bor in Zavarovalnico M.

V III. ligi A in B skupine se
je pojavilo precej novih ekip, ki
bi se rade po konéanem prven-
stvu uvrstile v vidji razred. Prav
zaradi tega je na teh tekmah,
kjer sodeluje skupno 32 ekip,
videti dosti zagrizenih borb.

Rezultati III. liga A-skupina:
Atmos : TAM IV T. 0:5, Intes :
UJV 0:5, Elektro : Talis II 5:0,
Bodoénost : Sladkogorska 3:5,

- V. sindikalno tekmovanje
Ljubljane v veleslalomu

Z Soboto, 16. marca 1974 je
12 smugisgih Vitranca v

_ lo:::anje Ljubljane v velesla-
tekxnu. Za to, najbolj mnoZi¢no
S i Vanje v alpskem smuda-
igls It)n nas, se je prijavilo kar
%Skih ;lgnovalcev iz 90 ljubljan-

ZD. Ker je tekm i
da - Ker je tekmovanje
v 5-1::;? Mali jubilej, bilo je ze
§ Nasto, s S0 vsi tekmovalci, ki so
‘--tekmpﬂl Ma vseh dosedanjih
~Zna61?van']]h’ prejeli jubilejne
‘¢, Vsi ostali udelezenci pa
z“a(‘-kof)du skozi cilj spominsko
reditl;ganizator te mnozi¢ne pri-
MISIJE fa smugeh je bila KO-

_‘ A ZA SPORT IN RE-

ski gori V. sindikalno tek--

KREACIJO PRI MESTNEM
SINDIKALNEM SVETU IN
MESTNI ZVEZI ZA TELESNO
KULTURO LJUBLJANA, ki je
izvedbo zaupala TRIM servisu,
SK Transturistu ter SK Novi-

VSAKEMU DELAVCU POCENI DOPUST

narju. Tekmovanje je potekalo
na 5 odliéno pripravljenih pro-
gah. Za dobro organizacijo gre
izvajalcem vsa pohvala. 'V ime-
nu pokrovitelja MSS Ljubljana
je tovari8 Rudi Bregar izrekel
cestitke in priznanja za doseZe-

PTT : MTT 5:0, PKS : Metal-
plast R. 4:5; Vodi: TAM IV
Tezno pred PTT, Elektro in
Ulv.

Rezultati III. liga B-skupina:
Zarja : Sladkogorska II 5:2, Pe-
trol : Zavarovalnica II 5:2,
TAM V T. : Birostroj 5:3, Me-
talna Il : TAM V T. 5:3, Biro-
stroj : Lokomotiva 5:0, Atmos
Mladina : Gradis 0:5, Zlatorog :
KB Maribor 5:0; Vodi: Petrol

pred TAM V Tezno, Birostroj

in Metalno II.
V Zenski ligi, kjer sodeluje 12

ekip vodi Zavarovalnica II pred

Gradisom I, Sladkogorsko in
Elektrom.

Posamezni rezultati 4. kola:
Zavarovalnica I : KB Maribor
3:0, Stadkogorska : Zavaroval-
nica II 1:3, KB Maribor : Gra-
dis II 1:3, Elektro : Gradis I
1:3, Konstruktor : Marles 3:2.

D.Z.

ne rezultate na podroc¢ju mno-
Zitnega smucanja ter podeli
kolajne, diplome in pokale naj-

" bolj uspeSnim tekmovalcem in

tekmovalkam.

V imenu republiSkega sveta
Zveze sindikatov je tov. Mali¢
Joze izrocil kristalno vazo za
najbolj mnozi¢no udelezbo na
vseh dosedanjih tekmovanjih.
To priznanje je prejela smuéar-
ska sekcija Saturnus.

V skupni uvrstitvi pa so se
najbolje odrezali Iskra Com-
merce, Emona, Iskra IEZE,
Iskra RI, Slovenija ceste, Satur-
nus, Intertrade itd.

SMON JANEZ

b I T, s S M D T SR W o . ]

TRGOVSKO GOSTINSKO PODJETJE

- JELKA

‘ 61310 RIBNICA

CESTITA VSEM OBCANOM ‘5
ZA OBCINSKI PRAZNIK

OBCINE RIBNICA

IN JIM ZELI SE VELIKO
DELCVNIH USPEHOV!

MUTA

V sredo preteklega
tedna so se na smuciscih
Fod Malo kopo koncale
etoSnje zimsko Sportne
igre kovacev Mute. Za-
kljuéne tekme so priva-
bile na Start 29 smucar-
jev iz vrst livarjev, ko-
‘vaZev, kljuéavnidarjev ter
drugih.

Tekmovalci
starostnih skupin so se
preskusili na odli¢no pri-
pravljenih progah. V sta-
rostni skupini do tridese-
tih let so bili najboljsi
Vinsek Niko, = Osrajnik
Janko in Kolar Janko.

Med veterani, torej

med smucarji, ki so Ze -

presegli trideseta leta, pa
je bil najuspesnejsi Tone
Bijol, drugi je bil Metod
Praper in takoj za njim 3e
Marko Faleti¢. Ob vsem
pa je e najbolj zanimivo,
da so predstavniki sta-
rejSe garde dosegli naj-
bolje rezultate.

Ob tem velja povedati
§e to, da se zdruZena
podijetja Gorenje Velenje,
Tovarna Muta in Fecro iz
Slovenj Gradca tudiletos
pripravljajo na
cionalne Sportne igre.

Nasploh pa je Sportno
rekreativna  dejavnost
med muskimi kovinarji
zadnje Case mocno na-
predovala. Sindikat nudi
tej aktivnosti resnejSo
materialno podlago; le
Sportni referenti, tako
menijo v podjetju, svo-
jega dela Se ne jemljejo
dovolj resno.
: kw

Pri tovarni poljedelj-
skega orodja in livarni
Gorenje Muta so pretekli
petek ustanovili tovar-

. nisko 3olsko Sportno dru-

§tvo, v katero so se vklju-
¢ili uédenci industrijske
kovinarske Sole tovar-
nisko Solsko Sportno dru-
§tvo v katerega so se
vkljuéili u€enci industrij-
ske kovinarske Sole pri
tem podjetju. To je po
dolgih letih, odkar je bila
ukinjena bivia industrij-
ska kovinarska poleg te-
lovadne dejavnosti skr-
belo 3e za Sirfo rekreativ-
no delo mladih poleg te-
lovadne dejavnosti skrbe-
la Se za SirSo rekreativno
delo mladih ljudi v okvi-
ru pddjetja. Mlado dru-
§tvo pa wvsekakor prica-
kuje vso podporo kolek-
tiva, predvsem pa iz vist
sindikata. Ze doslej so
ucenci kovinarske Sole
gojili namizni tenis, no-
gomet, koSarko, strelja-
nje in $ah.

kw

'VELENJE

S tekmovanjem ekip in
posameznikov v Kkeglja-
nju, in sicer na kegljiscu
hotela Paka v Velenju, so
se zadele v Saleski dolini
letoSnje delavske Sportne
igre. Prvo kolo keglja-
Skega tekmovanja je bilo
14. in 15. marca, drugo
bo 4. in 5. aprila, tretje
in zaklju¢no kolo pa 25.
in 26. aprila. Po konca-
nem tretjem kolu bodo
na kegljis¢u hotela Paka
v Velenju razglasili rezul-
tate tekmovanja ter po-
delili kolajne in diplome
posameznikom. Ekipni
zmagovalec  kegljaskega
turnirja pa bo prejel po-
kal na zakljuéni prire-
ditvi ,,Delavske S$portne
igre Velenje 74.%

(v3)

iz dveh

tradi- -
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SPORT IN REKREACIJA

Smucarji Mercatorja na snegu: 3e nekaj sekund in po progi se bo
spustil naslednji tekmovalec . . .

SPORTNE IGRE
MERCATORJA

V soboto, 16. marca je bilo na Ulovki nad Vrhniko prvo Sportno
tekmovanje delavcev Mercatorja. Tekmovanje v veleslalomu
pomeni zadetek SirSega Sportnega udejstvovanja. Do konca leta se
bo v pocastitev 25-letnice podjetja Mercator zvrstilo skupno kar
devet Sportnih prireditev. Ra¢unamo, da se bo v vseh devetih Sport-
nih panogah pomerilo blizu tiso¢ udeleZencev. To pa je lepa Ste-
vilka, saj bo aktivno sodeloval vsak peti ¢lan delovne skupnosti
Mercatorja.

Pa se zdaj vrnimo za nekaj dni nazaj k prvemu tekmovanju v
veleslalomu na Ulovki. Lepo vreme je dobro organizirano tekmova-
nje Se bolj popestrilo. Sonce je zadnje dni sicer vzelo nekaj snega,
toda organizatorji so se potrudili in za tekmovanje progo dobro
pripravili.

Na startu se je zbralo okrog osemdeset udelezencev. Razdeljeni
so bili v pet skupin: Zenske nad 30 let, Zenske do 30 let; moski nad
35 let, moski od 25 do 35 let in moski do 25 let. Ceprav namen
tekmovanja ni bil odkriti vthunske smuéarje, so nekateri pokazali
lepo, res kvalitetno smuéanje; le-ti so seveda tudi dosegli najboljse
rezultate. Ostale pa, ki so bili nralce slabsi, tiste, ki so kljub nekaj
padcem pokazali trdno voljo za sodelovanje, tudi ne gre pozabiti.
Zelimo mnoZi¢nost na nasih tekmovanjih; vklju€iti k sodelovanju
¢imveé delavcev. Po prvem Sportnem srecanju lahko z veseljem
ugotovimo, da smo na pravi poti.

In sedaj k rezultatom. Za prvouvri¢ene posameznike in ekipe
smo pripravili pokale, drugo in tretjeuvriceni pa so prejeli spomin-
ske diplome. Pokale smo razdelili takole: v skupini Zensk nad 30
let je pokal osvojila Greta Peharc iz TOZD Preskrba Trzi¢; v sku-
pini Zensk do 30 let pa je Sel pokal v TOZD Logatec. Priborila si ga

- je cdli¢na Nedi Cerne.

V skupini moskih tekmovalcev nad 35 let je osvojil pokal Peter
Pusler iz Skupnih sluzb. V drugi starostni skupini moski od 25 do
35 let je prejel za osvojeno prvo mesto pokal Miha Smuc iz tozd
Investa. Pri mlajSih moskih (do 25 let) pa je osvojil prvo mesto
Drago Arhar iz TOZD Logatec.

Po ekipah pa so dosegle prva mesta ekipe iz TOZD Loga‘ec
dvakrat (Zenske, moski), TOZD Trgovina na debelo pa prav tai o
dvakrat.

Zdaj je za nami prvo $portno tekmovanje. Uspelo je in vsi so
zadovoljni. Tekmovalci in organizatorji. Le-ti pravijo, da bodo v
prihodnje na nasa tekmovanja povabili tudi druge trgovske kolek-

_ tive. :

; MILE BITENC-DEJAN

- ZIMSKE IGRE
DELAVCEYV SDK

Letnim Sportnim igram delavcev SDK v SR Sloveniji, ki so po-
stale Ze tradicionalne, so se letos pridruzile tudi zimske. Tako so se
v soboto 16. marca zbrali tekmovalciiz skoraj vseh organizacijskih
enot SDK v Sloveniji na smuéis¢ih Zatrnika. Organizacija iger je
bila zaupana podruznici Kranj. :

Tekmovanja so bila v veleslalomu in smuéarskem teku. Skupno
je nastopilo veé¢ kot 50 tekmovalcev. Najzanimivejie berbe, kljub
ze nekoliko mehkemu snegu, so bile v veleslalomu.

Rezultati posameznikov v veleslalomu:

Zenske juniorke: 1. Agrez Nadja, podruZnica Ljubljana 33.3, 2.
Konte Breda, podruznica Ljubljana 34.2, 3. Vrhovec Tatjana, po-
druZnica Ljubljana, 35.7 itd.

- Zenske seniorke: 1. Legat Francka, podruZnica Kranj 34.9, 2.
Panc¢ur Vera, podruZnica Kranj 38.5, 3. Krivec Breda, podruznica
Ljubljana 38.9 itd.

Moski juniorji: 1. Zelinka Martin, Centrala 50.2, Sadar Jaka,
podruznica Ljubljana 51,7, 3. Leskovec Igor, podruinica Nova
Gorica 52.6 itd.

Moski seniorji: 1. Kramzar Vlado, Centrala 54.1, Hab;;an Marjan,
podruznica Kranj 55.8, 3. Zavasnik Lado Centrala 1:01.8 itd.

Rezultati ekipno v veleslalomu:

Zenske: 1. Podruznica Ljubljana, 2. Podruznica Kranj, 3. Cen-
trala. Moski: 1. Centrala, 2. podruznica Ljubljana, 3. podruZnica
Kranj.

V teku je pri moskih zmagal Pirc Tone, pri Zenskah pa Zalokar
Marusa, oba iz podruznice Kranj. Kranjska podruznica je bila tudi
kot ekipa najuspesnejsa.

Najbolji. posamezniki so prejeli za uspeSen nastop lepa pri-
znanja, vse nastopajoce ekipe pa diplome za dosezeno uvrstitev. 5
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Le malo je tovarn v Sloveniji,
ki imajo tolik3no tradicijo in za-
beleZene tako lepe uspehe, kot

tovarna UNIVERSALE, ki je s-

svojim razvojem v veliki meri
vplivala tudi na razvoj obgine
Domzale. .

Tovarna UNIVERSALE se je
razvila iz enega prvih slamnikar-
skih obrtnih podjetij na Sloven-
skem. Ustanavljanje teh malih
podjetij se je zacelo okrog leta
1866, ko so avstrijski in italijan-
ski industrialci sklenili postav-
ljati svoje tovarne v Domzalah
in v Meng8u. Tedaj je bilo odpr-
tih ve¢ manjsih obratov; neka-
tere teh so vodili celo slovenski
podjetniki. V tovamnah je bilo
zaposlenih veliko domacinov,
malo ‘pred prvo svetovno vojno
je bilo v tej panogi zaposlenih
Ze okrog 1000 DomzalGanov in
okoli¢anov. Nova tovarna je
zrasla leta 1908; od leta 1948
pa je menjala ve¢ lastnikov.
Tega leta je postala tovarna
sploSno ljudsko premozenje z
oznako: UNIVERSALE, to-
varna klobukov in slamnikov.
Do leta 1936 sta bili osnovni
dejavnosti tovarne izdelovanje
klobukov in slamnikov, po tem
letu pa so zaceli izdelovati Se
tulce. Od leta 1956 naprej so
proizvodnjo v tovarni dopolnili
z izdelki konfekcije.

Letno narede v UNIVER-
SALE priblizno 30 razli¢nih
vrst slamnikov, ve¢ kot 40 raz-

DELAVSKA
ENOTNOST

Ljubljana, 5t. 50100-601-11807,

licnih kap, 10 do 15 modelov
klobukov in nekaj deset mode-
lov izredno moderno in praktic-
no krojenih vetrovk, ki so si pri-
dobile Ze Stevilne kupce doma
in po svetu.

STARA
DOMACA OBRT

V Domzalah je bila nekdaj
razvita stara domaca obrt plete-
nje kit, iz katerih so domagini
izdelovali slamnike. Z nastaja-
njem slamnikarske industrije je
povpraSevanje po kitah poraslo,
kar je ugodno vplivalo na razvoj
domace obrti, katere zadetke
zastedimo v naSih krajih ze v
drugi polovici 18. stoletja. V
Sestdesetih letih devetnajstega
stoletja se je nacin proizvodnje
slamnikov povsem spremenil. Iz
Italije so pripeljali v Domzale
stiskalnice za oblikovanje slam-
nikov, kmalu zatem pa so zaceli
uporabljati tudi Sivalne stroje v
tovarnah.

Po statisti¢nih podatkih tr-
govske in obrtne zbornice so
leta 1880 izdelali v domzalskih
in mengeskih tovarnah slamni-
kov okrog milijon . Delo v slam-
nikarskih tovarnah je tedaj po-
tekalo sezonsko, od septembra
do aprila (junija). Delovni ¢as je
trajal od 6. ure zjutraj do 7.
zvecer, kasneje pa okrog deset
ur. Place so bile zelo nizke in so
nenehno povzrocale jezo med

Prva stavka je bila leta 1907,
dve veéji stavki delavk pa v letu
1922. e

Zdaj so razmere v tovarni
UNIVERSALE, kjer je zaposle-
nih okrog 530 delavcev, od tega
kar 85 odstotkov Zensk, po-
vsem drugacne. Notranja orga-
nizacija in proizvodni proces sta
urejena tako, da se delavci ne
pritoZujejo, saj velja v tovarni
prva in glavna skrb delavcu. Re-
zultati, ki so jih lani zabeleZili v
tovarni, so dobri. Podjetje je
uspelo ustvariti za 60 milijonov
dinarjev bruto prometa in izlo-
¢iti od tega kar 20 odstotkov
sredstev za akumulacijo. Lani
so bili povpreéni osebni do-
hodki 2194 dinarjev, kar je bilo
nad povpreénim meseénim do-
hodkom delavcev v tekstilni in-
dustriji.

HOMOGEN

KOLEKTIV
Veliko naporov in prizade-
vanj je bilo potrebnih, da je po-
stala tovarna ena izmed tistih
slovenskih tovarn, ki se lahko s
svojo produktivnostjo meri s to-
vistnimi tovarnami v Evropi.
Njene glavne prednosti so: kva-
liteta izdelkov, prakti¢nost in

modnost modelov ter sorazmer-
no nizke cene, ki so sprejemlji-
ve za vsakega kupca.

Ko smo bili v tovarni UNI-

(2202244

izvodnji, o razmerah v kolek-
tivu, o nacrtih. Prvi je o vsem
spregovoril direktor tovarne
UNIVERSALE Matija Svoljsek.

,»V¥Y nasi tovarni se ravnamo
po nacelu: kakor si bomo po-
stlali, tako bomo lezali. Reéi
moram, da so vsi rezultati to-
varne doseZeni z napori celotne-
ga kolektiva, Ki je izredno ho-
mogen - in pozrtvovalen. Nova
tehnologija, ko smo jo uvedli v
tovarni pred dvema letoma, po-
meni izreden korak naprej. Zdaj
imamo proizvodnjo urejeno po

-vrsti artiklov. Ne samo, da je to

bolj sodobno in bolj enostavno,
temve¢ omogoca vecjo proiz-
vodnjo. V letoSnjem letu name-
ravamo Se bolj posodobiti de-
lovni proces, odloé¢ili smo se, da
bodo vsa naSa prizadevanja-
usmerjena predvsem v kvalitet-
no rast naSih proizvodov in ne
le v kvantitetno rast. Razume
se, da bomo skusali Se povecati
izbor nasih modelov in penuditi
kupcu vedno kaj novega.
UspeSnost kreativnega od-
delka tovarne UNIVERSALE
so opazili tudi na lanskoletnem
sejmu mode. Za vetrovke smo
prejeli ljubljanskega zmaja, ki
ga podeljujejo za najboljSe iz-
delke. Zal, na letosnjem sejmu

. Moda 74 niso podeljevali na-

grad za zimsko-Sportno konfek-
cijo. Menim, da so bili letosnji
modeli e us?eﬁneje kreirani kot
lanskoletni.*

' CIMVEC
ZA DELAVCE

Ko smo govorili o vlogi in
pomembnosti sindikalne organi-
zacije v tovarni, je povzel bese-
do predsednik osnovne sindikal-
ne organizacije Marjan Breznik,
ki je najprej dejal, da si tako
sindikalna organizacija kot celo-
ten kolektiv prizadevajo, da bi
bili pogoji dela &im ugodnejsi in
da bi bil Zivljenjski standar
¢imboljsi. :

»Vsako leto namenimo znat-
na sredstva za nakup stanovanj.
V letodnjem letu smo dali v ta
namen 865.000 dinarjev. Nova
stanovanja so Ze razdeljena. V
prihodnjem letu pa bomo dali v
ta namen 1,06 milijona dinar-
jev. Razen tega prispevamo Se
sredstva v solidarnostni sklad.

Skrbimo tudi za poditnice
delavcev. Imamo dve pog&itniski

r i)

hisici v Izoli. To res ni dovolj za
vse, nekaj pa le je. Letos bomo
povecali Stevilo lezis¢ za tri
nove enote. Za priblizno 25

novih leziS¢ smo namenili
700.000 dinarjey.

Zavedamo se, kako pomemb-
na je zdrava prehrana za de-
lavca. Zato smo sklenili odpreti
v tovarni menzo, v kateri bodo
imeli delavci dobro in poceni
prehrano.

Kar zadeva vprasanje otro-
Skega varstva, moram povedati,
da imamo Se tezave, Geprav smo
podpisniki druzbenega dogo-
vora o otroSkem varstu. UNI-
VERSALE ima veliko zaposle-
nih Zensk; veliko jih dela v po-
poldanski izmeni. Te zaman
iS¢ejo varstvo za otroka, saj v
Domazalah ni vrtca, ki bi imel
vpeljano tudi. popoldansko var-
stvo. - ¥

Tudi za 3port in rekreacijo
skrbimo. Sodelujemo na sindi-
kalnih igrah v nasi ob¢ini in vsa-
ko leto na Tekstiliadi. Ze v le-

_toSnjem letu pa nameravamo

povecati svoje dejavnosti na
tem podrocju. Zgradili bomo
svoj Sportni park in uredili vse
potrebno za ¢im uspesnejse re-
kreiranje delavcev.

Pri svojem delu nismo poza-
bili tudi na upokojence: Za nji-
hovo minulo delo se jim simbo-

liéno oddolzimo enkrat letno z

denarnimi nagradami.*

INTERNI CASOPIS
Kako deluje v tovarni UNI-
VERSALE aktiv Zveze komuni-
stov in kakSno skrb posvedajo
izobraZevanju delavcev, nam je
povedal predsednik zbora de-

- lovnih ljudi in sekretar osnovne

organizacije Zveze komunistov
Marjan Konjar:

v ,,Nasi delavci se ' nenehno
udelezujejo raznih seminarjev,
predavanj, tecajev za politi¢no
izobrazevanje. Nekaj delavcev
obiskuje politiéno Solo v Dom-
zalah. Delo naSe osnovne orga-
nizacije je po Titovem pismu
mo¢no ozivelo. Vsi ¢lani osnov-
ne organizacije zdaj aktivno po-
segajo na razna podrodja, sode-
lujejo pri gospodarjenju tovarne
itd. Sestanki, na katerih se od-
krito lotevamo obravnavanja
najrazli¢nejsih problemov, ki so
vezani na nas akcijski program,
so obi¢ajno plodni.
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TA PROSTOR SMO ODSTOPILI EKONOMSKI PROPAGANDI
ZA TOVARNO UNIVERZALE IZ DOMZAL
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delavci, ki so veckrat stavkali. VERSALE, smo govorili o oro- »
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i ja C j i. Li i 5 dniski odbor. Direktor, glavni in 002,
i LOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1342. Ureja ga ure i = i
ureﬂ?}flll%(z)vgﬁgcsgﬁ?l#ae;;l;gvufedniéwa in’ upr;ve: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po3tni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Raél:m pri Komul;:;'
" devizni- raéun pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-12100. Posamezna S5tevilka stane 2,00 din. Naroénina je €etrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna

A ; g et a
Rokopisov ne vratamo — Postnina plafana ‘v gotovini — ‘Tiska CZP »Ljudska pravicae, Ljubljana. Na podlagi mnenja Sekrgtanata za informacije IS SRS, 5t. 421-1/72 z dne 23. janu :
oproifeno pladila temeljnega davka od prometa proizvodov

Ce spregovorim e o izl
Zevanju, potem moram i
dati, da smo podpisniki dru’
nega dogovora o Stipendird®
Omogocamo vsakemu dela®
dopolnilno izobrazevanie. 15115
temu pa bomo morali v prif®
nje zaceti Se nacrtneje obmﬂ
vati problematiko kadrov v1*
tovarni in vlagati sredstva V.
braZevanje tistih profilov,
nam jih primanjkuje. i

Za vegjo informiranost dé¥! |
cev — do zdaj smo objavljahv; -
aktualne novice in objave |
oglasnih deskah, namerava?
Ze v maju zaceti tiskati in |
Casopis. Le-ta naj bi delavcﬁﬁx:
znanjal z vsem, Kar se v ko!
tivu dogaja, obravnaval d°
cene probleme, itd.*

ZAUSTAVITI STIHIJSKO ¢
PROIZVAJANJE
Izdelki tovarne UNIVBK
SALE so plod raziskav t o
in skrbne ter naértne prip®, s
dela. Posebna kreatorska "ﬁ; C
skrbi za sodobnost modelo¥ 1
za njihovo prilagojenost P&

‘razmeram in Zeljam kup®l r

Okrog 40 odstotkov je PIY) ¢
vodnje pokrival, 60 odstoﬂ‘,'u
pa izdelajo v tovarni've%ﬁ
20 do 25 odstotkov proiZ'™| r
nje gre na tuja trziséa, ost :3 ¢
prodajo po Sloveniji in v d¥ /B
republikah. Tako kot v Jansk? 2
letu bodo tudi letos prodaglﬂy :
liko pokrival v Rusijo, f‘"
tega pa Se v Avstrijo, Nem®# |
in v CeSkoslovasko. Ul'n S
,»V  programu razvoja eﬂ' 5
VERSALE nimamo predvid 0 l
ga zdruzevanja z ostaliml o '
stilnimi podjetji na domzdz_l‘w ﬁ
obmodgju. Vseh pet teks jl_l
proizvajalcev v Domzalall i
namre¢  preved pefﬂﬁ ‘
usmerjenih, da bi bila kﬁ_!
koli integracija mozna. Z il
o tesnejSem sodelovanju t€ i
ne industrije pa je vsekak0f g
brodosla, saj bo treba nd & \
podrogju $e marsikaj naredi®y ¢
urediti. Znano je namre® §
kapacitete stihijsko rastej% ; |
da vsak v tekstilni mdustfl}lg, !
deluje, kar hoce. Ce bi PG |
\
\
]
1
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me izdelovalcev tekstilnih
kov in tekstila usklajevali ":aé
publiskem nivoju, bi si 1aB* fe
tega marsikaj koristneg?, aldi'
tali,“ nam je ob koncu d¢J

rektor Matija Svoljsak.
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