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STROKOVNE SLUZBE TUDI
ZA POMOC DELEGATOM

V programu dela obéinske organizacije SZDL in njenih organov do
leta 1980 beremo, da je v letodnjem letu — poleg uresnicevanja ea-
kona o zdruienem deln — najpomembnejsa naloga temeljita priprava
na delepatske volitve, ki bodo spomladi v prihodnjem letu. Tako
rgoden zacetek aktivnosti na tem podrodju je potreben zaradi skrbne
analize prvega delegatskega mandata, da se z rezultati in izkuSnjami
obogatimo in predvsem da morebitnih napak ali slabosti ne ponavlja-
mo. Ocena delovanja delegatskega sistema v druzbenopolitiéni skup-
nosti je ob vzpostavitvi koordinacijskih odborov za volitve in z zaéet-

kom evidentiranja moznih delegatov v sedanji prvi fazi temeljna nalo-

ga, ki Ze poteka.

Razumljivo, da se v to aktivnost vkljucuje tudi Nada skupnost. Zato
smo v prejsnji Stevilki NSK imeli pogovor s predsednikom zbora zdru-
Zenega dela Ljubom Zabukoveem, ki je v zaklju¢ku predlagal, naj bi
bil nad naslednji sogovornik predsednik ZZD skupiéine mesta Ljub-
ljana. Ker zaradi dopustov tega pogovora nismo imeli, smo prosili
sekretarja obc¢inske skupétine Zvonka Tuika, da nam opiSe vtise s
pogovorov o delu konference delegatov v zdruZzenem delu,

Priblizujemo se zakljutku
mandata delegatske skupitine.
Ce se pri tem ozremo na preho-
-jeno pot, lahko ugotovimo, da je
ibilo delo delegatov; delegacij in
konferenc delegacij v glivnem
suspesno. I[zoblikovali smo vse-
sbino delegatskega dela in me-
“tode dela ter spoznali, kaj vse
smoramo $e narediti, da bo delo
-bodotih delegatov boljie in
uéinkovitejie. Brez dvoma je
najtezje in tudi najodgovornejse
wdelo zlasti pred delegati zbora
zdruZenega dela, saj bo za uve-
_Eavitev zakona o zdruZenem
elu potekel prej kot njihova
mandatna doba, Pri tem gre med
drugim zlasti za oblikovanje
razmerij med delegacijo, ki jo
oblikujejo delavei v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, in
delavskim svetom organizacije
zdruZenega dela, za neposredno
izvrievanje nujnih pravie, dolz-
nosti in odgovornosti, za organi-
zitano  soizvrSevanje funkcij
skupscin druzbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter za ureditev
teh vprasanj v samoupravnih
sporazumih in statutih. Gre torej
za cel splet delegatskih razmerij
v temeljni orgamizaciji zdruZe-
nega dela in med temeljnimi

organizacijami zdruZenega dela
ter njihovimi asociacijami, kakor
tudi za razmerja med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela
in krajevnimi skupnostmi ter
skupitinami druZbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Iz prakse spoznavamo, da
delegati, delegacije in konferen-
ce delegacij ne morejo kvalitetno
opravljati svojih nalog, tako kot
ne morejo delavei izvrievati svo-
jih samoupravljalskih pravic in
dolznosti, ¢e nimajo ustreznih
strokoynih sluzb, ki bi zanje
zhirale, urejale in jim posredo-
vale informacije, pripravijale
gradivo za seje in strokovno
svetovale ter pomagale pri reali-
zaciji sprejefih stalisé, dogovo-
rov ali splosnih oziroma kon-
kretnih aktov. Vendar ob vsem
tem delegat ne more in ne sme
biti odvisen le od strokovnih
sluzb in njihovega znanja, tem-
ved mora tudi sam dobro poznati
svoje pravice in dolinosti, kar
mu je nujno potrébno za opray-
ljanje delegatske funkeije pa tudi
za usmerjanje dela ter postavlja-
nj¢ nalog strokovnim sluzbam.
Le tako bo lahko delegat uspes-
no deloval v delegatskem siste-

Zaradi nenehnega gospodarskega razvoja in rasti stanovamjskih in

industrijskih o

ov obstaja tudi vedno vedja potreba po prostovelj-

nih gasilskih drustvih. V nasi obéini deluje obéinska gasilska zveza, ki
vkijuéuje dvanajst prostovoljnih in Sest industrijskih gasilskih drustey
v sklopu organizacij zdruienega dela ter poklicno gasilsko enoto v
Javnih skladi$¢ih. Naloge vseh teh niso ozko usmerjene le na pozamo
varnost, temveé tudi na pomoé pri elementarnih nesreéah in v pospe-
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Sevanje razvoja druzbene samozaicite na tem podrodju.

Na osnovi veljavnega zakona o
poZarni varnost  je obéinska
skupiéina imenovala iniciativni
odbor za zagotovitev pogojev za
ustanovitevsamoupravne intere-
sne skupnosti za varstvo pred
pozarom obfine Ljubljana-
Moste-Polje. Ustanovljenih bo
pet obéinskih samoupravnih
interesnih skupnosti in mestna
SIS za poZzarno varost. Financi-
ranje je do konca letodnjega leta
urejeno s proratunom, nato pa
bo potekalo v skladu s sporazu-
mom na podlagi izdelanih pro-
gramov,

Pristopne’ izjave je od 148
podpisnikov doslej podpisalo 83
ali 57 %. .

Iniciativni odbor je 22, junija
pozval delegate iz zbora uporab-
nikov in zbora izvajaleev na prvo
skups¢ino samoupravne intere-
sne skupnosti za varstvo pred
pozarom.

Po porotilu predsednika ini-
ciativnega odbora Antona Sku-
bica o dosedanjem delu le-tega
sta bila ma predlog koordinacij-
skega odbora za kadrovska vpra-
sanja pri OK SZDL izvoljena: za
predsednika skupnosti za varstvo
pred poiarom IVAN AVSEC, za
podpredsednika pa VLADO
DRNOVSEK.

Delegati zbora uporabnikov in
zhora izvajalcev so izvolili tudi
izvrdni odbor kot organ skups-
tine skupnosti za varstvo pred

elje. N
gradnjo OF in VVZ.

II. samoprispevka.

NAVADA —
SRAJ

Program L. in IL samoprispevka uresniujemo
Prejinji mesec sta bila odprta VVZ Selo in VVZ Stepanjsko
odbora sklada ljubljanskih obéin za
Z 5. julija pa so sprejeli tudi kontni obra¢un
za novo osnovno Solo v Stepanjskem naselju, ki je v programu

Zanimivo je, da v programih sklada kot v javnih ebéilih se

ZELEZNA
CA

naértu.

vedno zasledimo ime Novo Kodeljevo namesto Stepanjsko
naselje. V za katerega smo se ob¢ani odlodili z refe-
rendomom, jasno pise Stepanjsko naselje, medtem ko imena
Novo Kodeljevo ni nikjer — to nastaja jele v administraciji
sklada. Ceravno je ustvarjalnost vedno pozdravljena, je take
viste nepotrebna, ker obéane moti. Na to smo opozarjali Ze v
letih programa prvega samoprispevka, v skladu imamo tudi
delegate, ime Novo Kodeljevo pa se vztrajno ponavlja pe ljud-
skem reku: Navada — Zelezna srajea.

mu ter onemogocal zgolj zado-
voljevanje predpisanih formal-
nih zahtev, temvet bo aktivoi ust-
varjalec delegatskega sistema v
njegovi vsebini in v procesu ra-
zvijanja delegatskih odnosov v
organizaciji zdruzenega dela in
zunaj nje. Se vedno se primeri,
da je v organizacijsko-strokov-
nem pogledu  onemogoeno
delovanje delegacij in da nam
predvsem zaradi tega v nekaterih
organizacijah zdruZenega dela
ne delujejo delegacije ter konfe-
rence delegacij.

Odloéanje v zboru zdruZenega
dela nujno zahteva dobro pozna-
vanje ekopomskega poloZaja
organizacije zdruZenega dela ter
njenih razmerij v procesu svo-
bodne menjave dela do drugih
organizacij zdrufenega dela pa
tudi do krajevne skupnosti,
samoupravnih interesnih skup-
nosti in skupscin druzbenopoli-
tiénih skupnosti. Pa e ve€: nujno
je poznavanje razvojnih pro-
gramov, saj delegat sodeluje v
najrazliénejsih oblikah dogovar-
janja* ter usklajuje konkreine
odlo¢itve v pristojnih organih v
smeri  druzbeno dogovorjenih

cil;ev. Delegat usklajuje interese
delaveev svoje temeljne organi-

USTANOVLJENA JE SIS ZA VARSTVO PRED POZAROM

PRVA
SKUPSCINA

pozarom. Ima predsednika in
osem Elanov iz obeh zborov. Prvi
izvrini odbor:
1. Mara Strle — predsednica,
2. Tone Podobnik — pod-
predsednik

3. Franc Mrak

4. Junko Vidic

5. Ivan Kos

6. Ales Jakli€

7. Marjan Laviar

8. Joie Pekol

9. Marija Koletnik.

Nadzor nad izvajanjem politi-
ke, uveljavljanjem pravic in
obveznosti, nad troSenjem sred-
stev ter delovanjem organov
skupnosti opravlja odbor za
samoupravni nadzor. Delegati
obeh zhorov so izvolili predsed-
nika in Stiri ¢lane, in sicer:

» 1. Toneta Lipovika za pred-
sednika, za tlane pa

2. Joieta Skubica

3. Franca Zupancita

4. Iva Avblja

5. Slavka Rodeta

Na prvi skupséini so delegati
potrdili tudi samoupravni spora-
zum .o ustanovitvi samoupravie
interesne skupnosti za varstvo
pred pozarom obéine Ljublja-
na-Moste-Polje, statut samou-
pravne interesne skupnosti za
varstvo pred poZarom, ter po-
slovnik za delo skupicine sa-
moupravne interesne skupnosti.

zacije zdruZenega dela z interesi
delavcev  drugih  organizacij
zdruZenega dela in z zdruZenim
delom nasploh ter s celotno
druzbeno skupnostjo na najra-
zlitnejiih podrogjih in na najra-
zliénejsih ravneh. Proces samou-
pravljanja ima svojo tehnologi-
jo, ki je obiéajno predpisana s
poslovniki in je zato nujno poz-
navanje poleg materialnih tudi
precesualnih doloch, da lahko
pravilno uveljavimo delegatske
pravice in izvriujemo dolinosti
na nacin, da z njihovim uveljav-
ljanjem ne krsimo pravic drugih
delegatov. V delegatskem si-
stemu ne gre zgolj za formalno
odlo€anje z glasovan jem, temved
za dogovarjanje in sporazume-
vanje vseh delegaiov o nekem
vprasanju v nekem zbord in med
zbori v okviru skupi€ine samou-
pravne interesne skupnosti in
druzbenopolitiénih  skupnosti.
To pa pomeni novo kvaliteto, ki
jo moramao doseci v vseh organih
samoupravljanja in na wvseh
ravneh. Za dosego tega cilja se
morajo vztrajno zavzemati de-
lavei in njihovi delegati, vse stro-
kovne sluzbe, poslovodni organi,
organi samoupravljanja in Se
posebno organizacije sindikatov
in Zvere komunistov,

{zvoljeni so bili tudi delegati za
republiSko SIS, v kateri imamo
eno delegatsko mesto, in mestno
SIS z osmimi delegatskimi mesti,
od-tega tri iz zbora izvajalcev in
pet iz zbora uporabnikov.

VY republifko samoupravno
interesno skupnost je bil za dele-
gata izvoljen Franc SLADIC, v
mestno SIS pa so bili izvolieni iz
zbora izvajalcev:

1. Ivan Miklavi

2. Mara Sirle

‘3. Janke Vidic
iz zbora uporabnikov pa:

1. Dragica Bule

2. Ivan Avsec

3. Rado Ali¢

4. Dusan Crianec

5. Ales Jakli¢

Ustanovna konferepca  je
mimo. Ena prvih nalog samou-
pravne interesne skupnosti je
poleg izdelave delovnih progra-
mov, & katerimi se bo lahko jasno
pojavila v menjavi dela, dogovo-
rih in v zdruzenem delu — tudi
urgjanje sistemskega nacina
financiranja.

Pricakujemo, da bo samou-
pravna interesna skupnost za
pozarno varnost obline Ljublja-
na-Moste-Polje  uspesno  odi-
grala svojo vlogo. ki je prav tako
pomembna kot vloge drugih
samoupravnih interesnih skup-
nosti.
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40 et Ioliré _

Pred kratkim je delovni kolektiv Izolirke iz Most praznoval
40-letnico svojega obstoja. Njegovo praznovanje pa je sovpa-
dalo tudi z nasimi velikimi jubileji, ki jih paznujemo vsi.

Tovarna bitumenskih izdelkov je bila ustanovljena leta 1937
pod imenom ANTON RES: ustanovitelj je bil Zagrebéan in je
tu postavil svojo podruZnico. Sprva je zaposlovala 12 do 13
delaveev in v takem obsegu je delovala vse do osvoboditve. §
tem se kaZe tudi poéasen razvoj tako gradbene kot druge indu-
strije, saj je bila pravno ta najveéji odjemalec te tovarne. 1.
novembra leta 1946 je bil obrat nacionaliziran in z odloébo
vlade LRS je bilo ustanovljeno podjetje z nazivom INDU-
STRIJA BITUMENSKIH IZDELKOV Ljubljana. Predmet
poslovanja je ostal skoraj tak, kot je bil, to je izdelovanje
strefne lepenke in bitumenskih mas ter asfaltiranje ploénikov.

V letu 1949 se je dejavnost podjetja razsirila in v Prager-
skem je bil ustanovljen obrat za proizvodnjo izolacijske terma-
lit opeke. Istega leta se je temu podjetju prikljudila skupina z
obratom za proizvodnjo in predelavo mineralne volne na Jese-
nicah.

Leta 1950 je podjetje spremenilo svoje ime in se preimeno-
valo v [ZOLIRKO.

Tudi kasneje se je podjetje z vsesplosnim jugoslovanskim
razvojem razvijalo in leta 1967 je bil na Jesenicah zgrajen nov
obrat za proizvodnjo in predelavo mineralne volne. V Ljub-
ljani so priceli z rekonstrukeijo bitumenskega obrata in zgradili
nov obrat za tovrstno proizvodnjo. Leta 1968 so priceli z uva-
janjem nove proizvodnje »kombi ploié« iz stiropora. Tudi
naslednja leta je podjetje veliko investiralo za razSiritev in
posodabljanje proizvodnje in za uvajanje novih proizvodov.

Proizvodnja se je iz leta v leto Sirila in modernizirala ter se
vkljuéevala v vsesploSni jugoslovanski ter obCinski razvoj.
Lesene barake in provizoriji, ki jih tu ni manjkalo, =0 se morali
umakniti modernim proizvodnim dvoranam. Vse to je pogoje-
valo dejstvo, da je danes IZOLIRKA eden anjvedjih proizva-
jalcev za hidro—, termo— in akustiéno izolacijo, antikorozijo,
elektroizolacijo in cestiéa.

Izolirka pa je znana predvsem po tem, da ima v svqjem proi-
zvodnem programu Sirok asortiment izolaci jskih materialov na
osnovi bitumena, stiropora in mineralne volne, s éimer je po-
stala nepogresljiv partner gradbeniStva v Jugoslaviji.

Istofasno pa se je razvijala tudi na druZbenopolitiénem
podrocju in po ustavanih nacelih je leta 1973 ustanovila dve
temeljni organizaciji zdruzenega dela in delovno skupnost
skupnih sluzb. Temu ustrezno so organizirali tudi samoupravne
organe in druzbenopolitiéne organizacije. V podjetju delujejo
tudi aktivi zveze borcev, osnovna organizacija ZK in zveze
socialistiéne mladine ter gasilsko drustvo. V organih druzbene
dejavnosti deluje 52 % vseh zaposlenih.

415 delaveev, kolikor jih je sedaj zaposlenih, bo v letu 1977
ustvarilo za nad 20 starih milijard din bruto prometa.

S srednjeroénim programom je dolofen razvoj podjetja, ki
med drugim predvideva gradnjo nove tovarne na Jesenicah ter
nove strojne naprave za proizvodnjo specialnih bitumenskih
trakov v Ljubljani.

V svojem programu in delu pa so posvetili veliko skrbi tudi
#ivljenjskemu standardu, katerega imajo za primernega. Po-
djetje je do sedajza potrebe svojih Elanov kupilo 63 druZinskih
stanovanj in 13 samskih sob, 135 ¢lanom kolektiva pa je dalo
zelo ugodna posojila za gradnjo individualnih hif. Clani kolek-
tiva dobijo brezplacen topli obrok malice, v Novem gradu ima
podjetje nekaj poitniskih hific, v Bohinju pa pocitniski dom,
tako da delavci letni dopust lahko izkoristijo v svojih hificah ali
v domu, Prav tako podjetje prispeva precejinja sredstva za
Sporto dejavnost.

Letofnji jubilej tega podjetja je prav gotovo tudi njegov
punos, saj je podjetje v svojem 40-letnem ovbstoju dokazalo, da
stoji na trdnih samoupravnih temeljih. Razvoj podjetja, ki je
sel strmo navzgor, to najbolje dokazuje.

EDO SVETEK

hignika v Kulturnem domu

Prosmje posljite do 31. julija 1977 na naslov: KS Hrusica —
Fuzine, Ljubljana, Pot do fole 2-a.

PROSTO MESTO HISNIKA |

KS HRUSICA — FUZINE,
LIUBLJANA, POT DO SOLE 2-A

razpisuje prosto mesio

Enosobno stanovanje zagotovljeno, drugo po dogovoru.
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