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lzvrsitev osnovnega plana
meseca julija in kumulativno

PREDILNICA I

Enota je dosegla v efektivnih
kg 1134 % in v baznih 98,6 %. Ku-
mulativno pa ima 103,6 % v ef. kg
in 97,0 % v baznih.

Podatek pove, da je svoj meseé-
ni plan presegla v efektivnih kg,
in to zato, ker je predla nizjo Nm,
kot je bila predvidena po planu.
Zaradi istega razloga je v bb. kg
pod planom.

Povedali so se zastoji, in sicer
zaradi: ¢&iS¢enja, premenjav, po-
manjkanja elektricne energije in
popravil.

V pogledu trdnosti preje so na-
redili 94,4 % proizvodnje nad nor-
mativom in 5,6 % pod normati-
vom. Enakomerno izdelane preje
je 94,4 % nad normativom in 5,6 %
pod normativom.

Z osnovnimi surovinami je bila
enota pravocasno in dobro oskr-
bovana, kar dokazujejo tudi re-
zultati trdnosti in enakomernosti
preje.

Po planu bi morala enota pri-
deti julija s proizvodnjo sinteti¢ne
in polinoziéne preje, vendar to ni

bilo moZno, ker vzdrZevalni obrat
ni uspel narediti avivirnih naprav,
kljub pravofasnemu naroéilu. Ta-
ko so izpadli iz proizvodnje arti-
kli, ki jih trzidée nujno zahteva.

PREDILNICA II

V efektivnih kg je dosegla eno-
ta 98,1 % v baznih pa 93,0 %. Tako
ima kumulativno v efektivnih kg
94,6 % in v baznih 92,4 %.

Tudi predilnica II je predla
nizjo Nm, kot je bila planirana.
Plana za julij ni dosegla niti v ef.
kg niti v baznih.

Povecali so se zastoji, in to za-
radi: pomanjkanja predpreje, pre-
menjav, &is¢enja in popravil ter
dopustov.

V pogledu trdnosti je bilo nare-
jene 90 % preje nad mormativom
in 10 % pod normativom. Pri ena-
komernosti preje pa je rezultat
slab&l, saj je bilo proizvedene le
80% nad normativom Iin 20%
pod normativom.

Enota je bila s surovinami do-
bro oskrbovana, in to v pogledu
kvalitete in kvantitete.

TKALNICA I

Enota ni izvrSila mese¢nega pla-
na niti v teko¢ih metrih (92,9 %)
niti v votkih (95,8 %). Tako ima
kumulativno 99,1 % v teko&ih me-
trih in 99,2 % v votkih.

Mese¢ni osnovni plan ni bil do-
seZen, ker je bil obseg obratova-
nja manj$i, kot ga je predvideval
plan. Operativni plan pa je enota
presegla za 3% v teko¢ih metrih
in v votkih.

V pogledu kvalitete je imela
enota 84,3 % I. kvalitete, kar je za
1,9 % manj, kot meseca junija.
Deloma gre to na radun poostre-
nih kriterijev kvalitete pri poli-
nozi¢nih tkaninah.

Izkoristek statev je bil 91,2 %,
torej za 0,7 % vedji, kot meseca
junija.

Proizvodnja je potekala normal-
no, ker je bila enota v redu pre-
skrbljena s prejo, posebno v ko-
li¢inskem pogledu. Asortiment je
bil doseZen 96 %. Prislo pa je do
izpada artikla iz polinoziéne pre-
je, ker le-te predilnica ni naredila.

Sto Zensk na Triglavu

IN KAKO SEM SE
PRIPRAVLJALA

Vedina Zena ve, da Ze par let
razpisuje znani tednik TT »pohod
100 Zensk na Triglav«. Znano je
tudi, da je zelo teiko priti na
vrsto, ker je toliko prijav. Toda,
¢e ¢lovek poskusa, ima véasih sre-
¢o. Tudi jaz sem jo imela, saj sem
dobila ljubeznivo sporoédilo, da
sem med izbranimi.

Malo me je zaskrbelo, ker mo-
je zdravstveno stanje letos ni bi-
lo ni¢ kaj primerno za hojo na
Triglav. Ampak, kar je, je! Kdo
ve, fe se mi Se kdaj nasmehne
srec¢a? Moram izkoristiti priliko!
Odlocila sem se, da grem, in to
sem sporodila urednistvu UT v
Ljubljani.

Zdaj je bilo treba nabrati mo-
¢i za tako dolgo pot. In kje bi se
to dalo bolje narediti, kot pri
Nacetu v Novigradu. Na¥ stari,
zvesti FAP nas je varno pripeljal
tia. To je bilo Ze prvo nabiranje
kondicije, saj nas je stresal in pre-
metaval na vse mile viZe. Neka-
teri so te neprijetnosti spremljali
z negodovanjem, meni pa je bilo
kar prav. Ker pa je bil potreben
tudi trening, sem nekega veclera
predlagala dvema zastopnikoma
nafega mladega rodu, da bi pri-
redili trikraten tek okoli Pinete,
¢es$, na Triglav grem in moram
prej preizkusiti svoje zmogljivosti.
Predlog je bil sprejet, pa smo
tekli. Start je bil pred naso jedil-
nico, mimo naselja Maribor, kjer
je na vrhu klanca meni zmanjka-
lo sape. Prej sem predvidela, da
moramo teé¢i okoli cele Pinete,
vkljuéno mladinsko zdraviliicée in

dom ZB. Potem pa sem vsa zadi- }

hana vpila za Mari¢ko, mojo ne-
éakinjo, naj zavije kar po nadi
cesti dol, kar je tudi z veseljem
storila. Drugi krog nismo veé tek-
li, ampak samo $e korakali; v tre-
tiem sem samo e malo opletala
in prisla na cilj, ko sta se mlada
dve Ze veselo gugala na gugalnici.
To je bil torej moj trening za po-
hod na Triglav.

Planincem je potrebna seveda
tudi oprema. Dobrodulni sodelav-
ci so mi jo znesli skupaj iz vseh
vetrov. Cevlje sem pa le morala
kupiti, Sliala sem namreé, da
sposojeni &evlji radi Zulijo. Sla

sem v »Peko« in nabavila predpi-
sane d&evlje, potem pa teden dni
ni¢ pogledala v $katlo. Na predve-
éer odhoda sem mnagovarjala do-
bro sosedo, naj gre z menoj na
Swmarjetno, da preizkusim devlje.

Ko pa sem jih hotela obuti, sem
ugotovila, da imam en develj St.
36, enega pa §t. 41. Na vso sapo
sem drla na lokalni avtobus in Se-
le v mestu ugotovila, da sem obu-
ta $e kar v copate. Pritekla sem v
trgovino tik preden so. zaprli.
Prijazna prodajalka je bila pri-

pravljena, da mi zamenja devlje,
hotela pa je vedeti, ali naj bosta
cevlja Stevilke 36 ali 41. Predlagala
sem ji, naj mi da $t.37, ker mi
bodo taki najbolj prav. Tako je
tudi storila, Seveda je bilo potem
prepozno za preizkusnjo devljev
na Smarjetni, pa sem jih obula
in §la v njih k najbliZji sosedi na
klepet. Tako so bili tudi cevlji
pripravljeni za odhod.

Izkuleni planinci so mi zagotav-
liali, da moram na vsak nadin

(Dalje na 5. strani)

Takole nas je ujel fotograf na terasi hotela Jelovice na Bledu
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TKALNICA II

Rezultati tkalnice II so boljsi,
saj je naredila v tekoé¢ih metrih
101,6 % in v votkih 104,5 %. Ku-
mulativno pa je tudi tkalnica II
v teko¢ih metrih pod planom
(98,4 %), medtem ko je v votkih
nad planom (1040%). V tm
je ta enota kumulativno pod pla-
nom zato, ker je v preteklih me-
secih proizvajala artikle z veéjo
gostoto. V pogledu izdelkov 1.
kvalitete jih je enota dosegla
86,7 %, kar je za 0,7 % manj, kot
meseca junija. Izkoristek statev
pa je bil 859 %, kar je za 0,9%
vet, kot v preteklem mesecu.

Pri uvajanju proizvodnje sinte-
ti¢nih tkanin v redno proizvodnjo
je imela enota precej teZav, ki so
nastale zaradi ozkih grl v previ-
Janju in barvanju. Drugade pa je
potekala proizvodnja kar normal-
no, ker je bila preskrba s prejo
v redu in tudi vedjih menjav ni
bilo.

PLEMENITILNICA I

Enota je presegla plan v teko-
¢ih metrih (114,0 %) in v kvadrat-
nih metrih (1150 %). Tudi v ku-
mulativnem pogledu je nad pla-
nom, in sicer ima v teko¢ih me-
1039% in v kvadratnih
104,6 %.

Proizvodnja je potekala ugod-
no. Poudariti je treba, da tokrat
ni bilo pomanjkanja barv in ke-
mikalij, pa tudi ne vedjih zastojev
zaradi okvar strojev.

Odstotek neregularnih tkanin je
7,2, kar je pod planiranim.

Se vedno so teZave pri izpol-
njevanju rokov, in to pri tkani-
nah za domaci trg. Se pa ta pro-
blem postopoma popravlja z bolj

(Dalje na 2. strani)

Odhajanje
strokovnjakov
Je grozec pojav

Zadnja leta je ta pojav
bolj pogost tudi v nafem
podjetju. Trenutno smo pred
dejstvom, da nas bodo v le-
toSnjem letu zapustili kar
trije strokovnjaki — inZenir-
ji. Lahko redem, da so wsi
trije res strokovnjaki, da so
na klju¢nih polozajih in ze-
lo tezko nadomestljivi.
Prav izredno sre¢o bomo
imeli, ¢e jih bomo v nekaj
letih uspeli nadomestiti z
vsgj pr}bl}ino tako sposobni-
mi moémi.

Verjetno si vsi é&lani ne
morete predstavljati, koliks-
ne teiave in probleme po-
vzroéi Ze odhod enega stro-
kovnjaka, kaj Sele kar treh
naenkrat. Poglejmo si zato
te tefave in probleme:

1. Omenil sem Ze, da gre
za kljuéne strokovnjake. To
so ljudje, ki zasedajo samo-
stojna in za celotno poslova-
nje zelo pomembna delovna
mesta, ki zahtevajo poleg
izrednega strokovnega zna-
nja tudi vrsto drugih spo-
sobnosti, kot so: znanje tu-
jega jezika, pravilne organi-
zacijske prijeme, poznavanje
ekonomike poslovanja, vzdr-
Zzevanje pravih delovnih od-
nosov itd. Vse te lastnosti in
sposobnosti data éloveku
lahko samo veéletna praksa
in zadostno teoretiéno-stro-
kovno znanje. Poudariti mo-
ram, da je takih strokovnja-
kov v nasem gospodarstvu
dale¢ premalo, pa zato ni
¢udno, &e si jih sleherna go-
spodarska organizacija pri-
zadeva pridobiti zase.

2. Odhod takega strokov-
njaka bi lahko primerjali z
zelo pomembnim delom stro-
ja. Ce se tak del pokvari,
stroj obstane. Rezervni deli
pa so dragi in tefko jih je
nabaviti, V naSem primeru
sicer proizvodnja ne bo po-
polnoma zastala, bodo pa
nastopile zanesljivo ovire v
proizvodnji in v oddelkih, kjer
so bili omenjeni strokovnja-
ki zaposleni, ¢etudi bomo
vrzeli izpolnili. Zavedati se-
namre¢ moramo, da so ti
strokovnjaki tekom let, z
vestnim delom in strokovnim
poglabljanjem, pridobili ved

(Dalje na 3. strani)




Vsebina in podrocje dela
socialnega delavca

V vsaki druzbi, tudi soclalistié¢-
ni, je polno nasprotij, ki ustvar-
jajo razne konfliktne situacije, le-
te pa povzroiajo celo vrsto soci-
alnih problemov. Razvoj industri-
je, modernizacija in mehanizacija
omogotata ljudem boljSe delovne
in Zivljenjske pogoje, ob tem pa
se spreminja tudi naéin Zivljenja
ljudi. Z zaposlitvijo Zene so se za-
¢eli spreminjati odnosi med mo-
gkim in Zensko, veéji dohodek
omogoda ljudem boljSe in brez-
skrbnejSe Zivljenje, ljudem osta-
ja vse ved &asa za zabavo in re-
kreacijo itd. To so brez dvoma ze-
lo pozitivni elementi razvoja druZ-
be, ki se odraZajo tudi pri nas.

Poleg navedenih pozitivnih ele-
mentov pa razvoj industrife in
spremenjeni odnosi med ljudmi
povzroéajo vrsto konfliktnih situ-
acij, zaradi katerih se ustvarjajo
razni socialni problemi. Vsako le-
to je vef razvez, v porastu so iz-
ven zakona rojeni otroci, alkoho-
lizem je dobil Ze zaskrbljujo& ob-
seg, konfliktov med starsl in otro-
ci je vsak dan ved in to predvsem
zaradi razliénih pogledov na da-
nadnji &as. V porastu so Zivéna
obolenja, na pohodu je mladinska
delikvenca, jprostitucija in delo-
mrznistvo, poglabljajo se razlike
med bogatimi in revnimi itd. To
je seveda zelo majhen drobec
aktualnih mnegativnih pojavov v
nasi druzbi.

Socialne probleme povzroéajo
razli¢éni objektivni in subjektivni
faktorji. Kot objektivni faktor, ki
lahko povzroéi teZzak socialni prob-
lem naj navedem druZino, kateri
je iznenada umrl oe. Ker mati ni
bila zaposlena, otroci pa 3e niso
materialno preskrbljeni, iznenada
nastane problem, kje dobiti denar
za normalno preZivljanje druiZine.

V tem primeru druzina ni veé
kriva, ¢e je pri njih nastal doloten
socialni problem.

i

V tkalnici I

Kot subjektivni faktor, zaradi
katerega je nastal doloen socialni
problem pa zopet vzemimo dru-
#ino z ve¢ nepreskrbljenimi otro-
ki. Mati je nezaposlena, ote kot
delavec %e kar dobro zasluzi, ven-
dar je alkoholik. Namesto, da bi
skrbel za svojo druZino, veéino
denarja zapije. Tudi v tem prime-
ru so otroci in mati nepreskrblje-
ni, omenjeni socialni problem pa
je nastal zaradi subjektivnega fak-
torja — alkoholizma oceta.

Socialne probleme delimo v veé
skupin:

— materialnega znacaja, ki so
zajeti z naSo zakonodajo (razne
priznavalnine);

— materialnega znataja, ki niso
zajeti v naso zakonodajo, ampak
se redujejo z dajanjem obicajnih
oblik varstva in pomoéi (razne so-
cialne podpore);

— nematerialnega znacaja, ki
jih zaradi posebnosti in razli¢no-
sti ne moremo zajeti z ukrepi so-
cialne politike (obravnavanje ne-
urejenih druzinskih razmer, alko-
holikov, delomrzneZev, mladinske
delikvence, osebnostno motenih
ljudi itd.);

— mesani socialni problemi, pri

katerih se prepletajo elementi

stisk in teZav materialnega in ne-
materialnega znacaja (materialne
samohranilke — priznanje oéetov-
stva In wurejanje preZivnine za
otroke).

Ljudje potrebujejo druiZbeno
pomoé pri svojih problemih:

— ker ne poznajo svojih pravic
in dolinosti;

— ker ne razumejo svojih pra-
vic in dolinosti;

— nodejo osvojiti zahtev drui-
be;

Sodeluj v Tekstilcu!

oo

— niso zmoZni, da bi uresnié¢ili
svoje pravice in dolZnosti;

— jim okolje prepretuje, da bi
realizirali svoje pravice in dolZ,
nosti.

Cilj dela socialnega delavca je
pritegniti k delu za resitev prob-
lema prizadetega delavca in nje-
govo okolje ter vkljuéiti druzbene
organe, ki razpolagajo z moZnost-
mi in sredstvi za reSitev proble-
ma. Za doseganje omenjenega ci-
lja izbira socialni delavec odgo-
varjajoée metode dela, pri tem
proucuje prizadeto osebnost in
njegovo okolje, ugotavlja in raz-
¢lenjuje problem, is¢e vzroke, sve-
tuje, pomaga in spremlja aktiv-
nost prizadete osebe pri reseva-
nju njene problematike.

Podroé¢je dela socialnega delav-
ca je zelo Siroko, saj so socialni
delavei zaposleni v gospodarskih
organizacijah, centrih za socialno
delo, na 3olah, sodis¢ih, kazensko-
poboljsevalnih zavodih, zavodih za
socialno zavarovanje, domovih za
stare, bolnicah, zdravstvenih za-
vodih itd. Podroéje dela v ome-
njenih ustanovah se bistveno ne
razlikuje, cilj pa je v vseh prime-
rih isti: pomagati ljudem, ki so
pomoéi potrebni.

V zadnjih letih se socialno delo
vse bolj uveljavlja tudi v gospo-
darskih organizacijah. Z uporabo
novih strojev, moderno tehnologi-
jo in organizacijo dela se je zelo
povedala produktivnost dela. Vsa
modernizacija in mehanizacija pa
bi bila brez pomena, ¢e ne bi ime-
li na razpolago sposobnih delav-
cev. Delavec pa ni stroj, zato ni
vseeno, kako delavci Zivijo, kako
se hranijo, kak$ne imajo stano-
vanjske razmere, kaki$no je njiho-
vo zdravstveno stanje, kako se
razumejo s sodelavci in predpo-
stavljenimi, kako imajo urejene
druzinske razmere, kaks$ne imajo
delovne pogoje, kako izkoriiajo
svoj prosti &as itd. To pa so pod-
roc¢ja dela, ki jih v podjetjih ob-
ravnavajo socialni delavci.

Ce hotemo, da se bo povedala
produktivnost dela, moramo nu-
diti delavcem take Zivljenjske in
delovne pogoje, da bodo s ¢&im-
manjs$imi napori dosegali najbolj-
Se rezultate. Izkusnje pa kaZejo,
da se z intenzivnostjo dela pove-
¢ujejo tudi neugodni faktorji, ki
negativno vplivajo na delavce. Tu
imam predvsem v mislih poveda-
nje Zzivénih obolenj, invalidnosti
zaradi raznih poklicnih bolezni,
povetanje uZivanja tablet proti
glavobolu in raznih pozivil, ki v
konéni fazi vplivajo na Zivéni si-
stem delavca.

V prihodnje se bo moralo soci-
alno delo v podjetjih Se bolj kre-
piti, ker hiter tempo razvoja in
vecja intenzivnost dela vplivata na
zdravstveno stanje delavcev ter
njihovo razpoloZenje.

F.D.

»Kdor dela, tudi gresi! pravi
pregovor. In res je tako. Naj bo-
do razmere in pogoji 3Ze tako
ugodni in primerni, proizvajalei
Se tako prizadevni in vestni, brez
napak in problemov ne gre, vsaj
daljsi cas ne.

Naravno je torej, da tu in tam
zaskriplje, da malo zaidemo s pra-
ve poti in podobno. In popolno-
ma normalno je v takih trenutkih
tudi to, da se pojavi dobronamer-
na kritika, ki opozarja na nastale
napake in probleme. Brez take
kritike ostanejo napake pogosto
neopazne ali pa jim pripisujemo
manjs$i negativni pomen, kot ga
dejansko imajo. Tak3en odnos pa
se nam kasneje lahko moéno ma-
S¢uje. Zato je taka — dobrona-
merna kritika pozitiven faktor,
ki ga moramo resno upostevati,
prouditi in z uspeino akcijo za-
kljuditi.

Na Zalost smo ljudje zelo ob-
¢utljivi, premalo preudarni in tu-
di premalo objektivni, kadar se
sre¢amo s kritiko. Obi¢ajno se ni-
ti ne poglobimo v njeno bistvo,

Ni& lep pogled okolice zabojarne

Izvrsitev osnovnega
- plana meseca julija in
kumulativno

(Dalje s 1.strani
doslednim disponiranjem in plani-
ranjem.

Enota je naredila tudi
uslug za obrat II.

PLEMENITILNICA II

Tudi ta enota je presegla svoj
meseéni osnovni plan, in sicer je
naredila v teko&ih metrih 111,0 %
in v kvadratnih 113,1 %. Tako ima
kumulativno 98,1 % v tekoéih me-
trih in 100,1 % v kvadratnih.

Proizvodnja je potekala v redu.
Obrat je proizvajal samo dva ted-
na, ostali ¢as pa so imeli njegovi

nekaj

¢lani kolektivni dopust. V gasu
dopusta je bil izvrien remont. Za-
radi pomanjkanja rezervnih delov
(predvideno je bilo, da bodo na-
bavljeni do remonta!), so nekate-
ri stroji (kljub remontu!) Se ved-
no v slabem stanju.

Ponovno stopa v ospredje slaba
izkoris¢enost kosmatilnih kapaci-
tet. Posebnih kosmatenih artiklov
iz obrata II ni ve¢. Vodstvo obra-
ta skusa stroje izkoristiti wvsaj
delno z raznimi uslugami, vendar
je to le delna in trenutna resitev.
Kosmatilnica torej ¢aka na bolj$o
resitev tega problema. I. B.

Prodaja meseca julija
in kumulativno
Koli¢inska izvrsitev meseca julija in kumulativmo (v %)

Domaéi trg 58,0 % meseca julija in 76,3 % kumulativno.
Izvoz 104,9 % meseca julija in 119,0 % kumulativno.
Skupaj 71,9 % meseca julija in 89,0% kumulativno.

Vrednostni dosezki

Domaéi trg 49,5 % meseca julija in 74,9 % kumulativno.
Izvoz 1145 % meseca julija in 118,0 % kumulativno.
Skupaj 60,4 % meseca julija in 82,1 % kumulativno.
Zaloge
Od skupnih zalog jih je v odstotkih v
obrat I 55,7
obrat II 41,0

Zagreb (skladisce) 33

Glavne znacilnost prodaje v mesecu juliju so:
— prodane koli¢ine so dosegle 71,9 % planiranih
— vrednost prodaje je dosegla 604 % planirane vrednosti.

Rezultati kaZejo, da se stanje v nasi prodaji le pocasi izboljsuje.
Julijska prodaja je nmamre¢ le malenkost vi$ja od junijske, kar pa
velja samo za domadi trg. Izvoz se je v juliju znizZal, kljub temu pa
je tudi julijski dosezek Se vedno 4,9 % po koli¢ini nad planom po

vrednosti pa celo 14,5 %.

Kot receno, se je prodaja na domadem trgu samo rahlo dvignila,
kar velja za prodajo trgovski mreZi, medtem ko je prodaja repro-
dukciji zopet padla, in tako dosegla v zadnjih devetih mesecih naj-

nizjo koli¢ino.

Skrajni ¢as je, da se priéne s sistemati¢no obdelavo konfekcijskih
podjetij, posebno zato, ker so prav konfekcijska podjetja glavni po-

trosnik proizvodov obrata II.

Posledice nizke prodaje so pove¢ane zaloge, ki so narasle za 3,5 %.

Odnos do kritike

ampak jo kategori¢no zavradamo
in pobijamo. Takoj se <&utimo
osebno prizadete in ogroZene, pa
jo brez preudarka vriemo v ko3
kritizerstva, &eprav je najvefkrat
konstruktivna in dobronamerna.
Rezultat takega odnosa je seveda
skrajno’ negativen in d&esto se
kasneje izkaZe, da smo postopali
nepremisljeno, netakti¢no in sebi
v 3kodo. Na Zalost pa nas tudi
take izkus$nje ne spametujejo, ne
nauce, da je kritika nujna in ko-
ristna.

Kritika ne nastane brez vzro-
ka! To je treba prvenstveno upo-
itevati, kadar se z njo sredamo.
Ta vzrok je treba poiskati in od-
praviti, pa bo tudi kritika utihni-
la. Tak naéin je vendar najbolj
enostaven in wuéinkovit! Z stra-
hovanjem in pritiskom pa je kri-
tiko nemogode zajeziti. Na tak
nadin dosezemo prav obratno:
kritika se Se bolj razplamti, za-
ostrl in deloma preide v kritizer-
stvo. Iz takega stanja slede med-
sebojni prepiri, obratunavanja,
potencirana borba za priznanje in

uveljavitev dolofenih stali¥¢ pri-
zadetih posameznikov ali skupi-
ne. Pogosto je takino stanje
Skodljivo velini, sem in tja pa
spodnese tudi kak visje postav-
ljeni polozaj. Vse to in Ze hujse
zadeve povzroéi neutemeljen strah
pred kritiko. Tak strah je na sre-
¢o lastnost manj sposobnih in
plahih ljudi, ki jih prej ali slej
selekcija izvrie in onemogoéi. Za
plahe in slabotne namre& ne
more biti prostora med moénimi
in pametnimi!

Podobni pojavi niso redki tudi
v na3em podjetju. Nekateri &lani
onemogocajo vsakrino kritiko,
¢eprav je e tako dobronamerna
in konstruktivna. Rezultat takega
nadina je, da je kritike vsak dan
veg, da postaja deloma %e zlona-
merna. Preprost proizvajalec le
redko lo&i dobronamerno kritiko
od zlonamerne, resnico od laZi!

‘Posledice so resne, ljudje so pre-

pladeni, malodusni, pri¢akujejo

vedno najhujse, ne zaupajo niko-

mur; vse to pa jim jemlje voljo
Nadaljevanje na 3. str.



Odhajanje
strokovnjakov
je grozec pojav

(Dalje s 1. strani)

izkuSenj, odkrili vrsto fines
in - prijemov, ki jih bodo
vzeli s seboj. Nihé¢e izmed
nas jih tako ne bo mogel
posredovati novozaposlenim.

3. Takoj bo potrebno do-
biti zamenjavo. Tudi ta na-
loga je teika, verjetno celo
neresljiva.

Vsi vemo, da so nadi do-
hodki, ‘ée jih primerjamo z
dohodki drugih gospodarskih
organizacij, nizki. Se prav
posebno nizki pa so dohod-
ki na$ih strokovnjakov, ker
jih druge, dobro situirane
gospodarske organizacije, na-
grajujejo zelo visoko zato,
da ostanejo. V takih razme-
rah je razumljivo, da se na
na$ razpis ne bo prijavil no-
ben strokovnjak. V najbolj-
Sem primeru se bo javil kak
zacetnik z visoko$olsko izo-
brazbo. Postaviti njega na
kljuéni poloZaj pa bi bila
velika napaka. Dobiti dovolj
kvalitetno in pravoéasno za-
menjavo bo zato zelo teZko.

Iz povedanega sledi, da
predstavlja odhod teh ljudi
problem, ki ga v sedanjih
pogojih in razmerah skoraj
ne moremo uspes$no reSiti.
Kaksne bodo posledice se
bo kmalu pokazalo.

Nase operativno vodstvo
in kadrovska sluzba se te
groZznje zavedata. Skusala sta
te strokovnjake zadrzati, ven-
dar so bili vsi napori za-
manj. Verjetno bo ostalo
tudi iskanje zamenjave brez-
uspesno.

Problem je resni¢no resen
in zelo tezak, vendar resljiv:
strokovnjake, predvsem tiste,
ki zasedajo kljuéne poloZaje
in svoje naloge resujejo v
vseh pogledih 100 % ali vsaj
blizu tega odstotka, bi mora-
li bolje nagraditi. Zajaméiti
bi jim morali enake osebne
dohodke, kot jih imajo stro-
kovnjaki v veéini drugih go-
spodarskih organizacijah.

V kapitalisticnih  dezelah
to ni tako tezko narediti.
Vsak strokovnjak ima tam
svojo lastno oceno in njej
primerne osebne dohodke. V
primeru, da zeli zapustiti
podjetje (drugje mu ponu-
dijo veé!), je moZno dvoje:
¢e je njegova vrednost za
podjetje dovolj velika, ée je
vzemimo nenadomestljiv, po-
tem mu brez zadrzka ponu-
dijo ve¢ od tistega, ki ga
vabi. V nasprotnem primeru
pa ga pustijo, da gre. O ta-
kih primerih odlo¢a enostav-
no glavni direktor ali pa
lastnik podjetja.

V nadem sistemu tak na-
¢in ni moZen, vsaj legalen
ne. Interni pravilnik o deli-
tvi OD tolno predvideva

sistem nagrajevanja. Vsakr-

$no spremembo mora odo-
briti CDS. Tak sistem je po-
polnoma v redu, dokler ni
bistvenih razlik v osebnih
dohodkih med istimi delov-
nimi mesti v razli¢nih gospo-
darskih organizacijah. Cim
pa so te razlike vecje, in te
so danes Ze zelo velike, pa
nujno pride do odhajanja
ljudi na bolje pla¢ana delov-
na mesta. V obstoje¢ih po-
gojih tak pojav ni moZno
zavreti.

Ce bomo hoteli to odhaja-
nje strokovnjakov (splo¥nih
strokovnjakov, inZenirjev, teh-
nikov in VK) zajeziti, jih
bomo, kot refeno, morali
ustrezno nagrajevati. Druge
reSitve ni!

Ta reditev pa je tezko iz-
vedljiva ob dejstvu, da ima-
mo v podjetju Se precej za-
poslenih, katerih osebni do-
hodki so pod 60 tiso¢ starih
dinarjev. Mnogi izmed ¢lanov
kolektiva boste rekli: »Ni go-
vora, da bi kaj takega dovo-

(Dalje na 5. strani)

Kaj storiti s ko¢o na Krvavcu — jo prodati
B ali adaptirati?

V 7. stevilki ¢asopisa je bilo iz-
reCenih precej kritik na raéun
nase ko¢e na Krvavcu. Koéa je v
precej slabem stanju, saj bi bilo
treba zamenjati vso notranjo
opremo in izvr$iti razna druga po-
pravila. Vsega tega se uprava
Poditniske skupnosti zaveda, zato
se bo treba odloditi, ali naj koco
prodamo ali adaptiramo.

Ko je spomladi centralni delav-
ski svet obravnaval zaklju¢ni ra-
¢un Poditniske skupnosti, so bili
posamezni ¢lani nasega najvi$jega
organa mnenja, naj se ko¢o pro-
da, ker je z njo vsako leto izguba,
vendar — do kon¢nega sklepa ni
prislo. V letu 1968 je obiskalo ko-
¢o samo 47 nasih delavcev, skup-
no pa je letovalo 130 ljudi.
Finanéni rezultat je bil zelo slab.
Dohodka je bilo 161.036 S din,
izdatkov pa za 710.185 S din. Iz
podatkov je torej vidno, da je
bilo lani 540.149 S din izgube. Le-
tos je slika skoraj ista kot lani,
saj je do 30.avgusta letovalo na
Krvavcu samo 70 ljudi.

Ker je v naSem podjetju vec-
krat toliko razlicnih mnenj, koli-
kor je ljudi, bom poizkusal objek-
tivno prikazati razloge, ki govo-
rijo za prodajo kole oziroma za
njeno adaptacijo.

Eden glavnih razlogov, ki govo-
ri v prid prodaje koce, je letna
izguba okoli 600.000 S din, ki
jo moramo pokriti iz dohodka,
ustvarjenega v poditniSkem domu
v_Novigradu. Prav tako visoko iz-
gubo imamo z domom v Bohinju,
zato moramo letno pokrivati (za
oba doma) 1.200.000 S din izgube.
Ce te izgube ne bi bilo, bi imeli
ve¢ sredstev za adaptacijo in mo-
dernizacijo. Vrednost koée na
Krvavcu cenimo na 2,5 milijona
S din, to pa pomeni, da v 4 letih
ustvarimo toliko izgube, kot je
celotna vrednost koce.

Drugi, prav tako tehten razlog,
ki govori v prid prodaje, je iz-
rabljena oprema v koéi. Ce bi ho-

La

teli izvesti adaptacijo, bi porabili
najmanj milijon S din. Nakupiti
bi bilo treba nove kavée ali »po-
hin« modroce, omaro za posodo
in obleko, pomivalno korito z de-
lovnim pultom, dokupiti posodo,
po tleh poloziti linolej, prepleska-
ti notranjost' kode, popraviti mi-
zo, okrog kocée postaviti novo
ograjo, ki bi bila precej draga,
popraviti strani$ée itd. Prav tako
bi bilo potrebno izkopati in beto-
nirati jamo za smeti in odpadke.
Ker bi bilo treba ves material in
opremo pripeljati iz doline do
koce, bi bil tudi prevoz zelo drag.

Tretji razlog pa je &tevilo ¢la-
nov kolektiva, ki obiskujejo naso
koco. Ce pomislimo, da bi morali
za 50 ¢lanov kolektiva, ki lahko
obiscejo koco, vloziti preko mili-
jon S din za adaptacijo, pokrivati
pa bi morali $e letno izgubo, po-
tem je bolje, da se najbolj vneti
pristasi ko¢e na Krvavcu dogovo-
rijo, da ko¢o odkupijo, potem pa
naj jo adaptirajo s svojim denar-
jem. V tem primeru bodo verjet-
no bolj pazili na imovino, kot so
to delali doslej. Da je koca v ta-
kem stanju, so krivi nekateri obi-
skovalci, saj so preprifani, da se
druzbena imovina lahko po mili
volji uni¢uje. Prepri¢an sem, da
se odnos gostov do imovine ne bi
izboljsal, ¢e bi koo tudi temelji-
to adaptirali. Po nekaj mesecih
bi ponovno ugotavljali, da manj-
ka tega ali onega, da je v kodi
nered itd. Seveda je moZno vnesti
stalno in uéinkovito kontrolo, to-
da to bi Se povelalo stroske, ki
jih imamo s ko¢o. Izgube ne bi
imeli samo v primeru, ¢e bi povi-
Sali oskrbnino od sedanjih 200
S din na 600—800 S din, za tuje
goste pa na 1.000 S din na dan.
Ob tem pa se postavlja vprasanje,
koliko nasih ¢lanov kolektiva bi
Se letovalo na Krvavcu.

Razlogi, ki govorijo za to, da se

koca obdrzi in adaptira pa so sle-
dedi:

mjve

%

UPORABA COMPUTORIJEV

Osnovni problem industrije je planiranje proizvodnje, tako da
bodo vse narofene koli¢ine proizvodov izdelane v pravem ¢asu. Raz-
dobje med povprasevanjem po dolocenih izdelkih in nabavor potreb-
nih koli¢in se je ¢asovno moc¢no skrajsalo in se bo e naprej skrajse-
valo. Na svetovnem trgu ne tekmujejo samo v cenah, temved tudi v
hitri postrezbi odjemalcev, kar sili vodstva podjetij k uvajanju novih
pripomockov za vodenje proizvodnje, da tako doseZejo ‘éim krajsi cas
za reakcije v vseh njenih stopnjah.

Le to¢no poznavanje tekoce proizvodnje omogoda vodstvu dispo-
nirati tako, da poteka proizvodnja nemoteno. Informacije od uporabe
surovin preko optimalnega izkoris$¢anja strojev do nujnih ukrepov
za pravocasno dobavo, nam lahko brezhibno posreduje samo sodoben
elektronski ra¢unalnik (computer), in to s to&nostjo, ki ja ne obre-
menjujejo ¢loveske slabosti. Razumljivo pa je, da elektronska obde-
lava podatkov ni Ze jamstvo za uspeino vodenje podjetja, temved je
le pomoZno sredstvo, ki daje vodstvu podjetja potrebne in zanesljive
podatke, na osnovi katerih se ¢élovek lahko izogne napaénim- odlocit-
vam in izbere optimalno reSitev za dani primer.

V tkalnicah tekstilnega podjetja Novoteks stkejo dnevno okrog
sedem tisoé kvadratnih metrov blaga v blizu 400 vzorcih. V tako
pestri in uspe$ni proizvodnji jim dobro sluzi elektronski ra¢unalnik,
ki so ga kupili. Ta tovarna proizvaja vnaprej prodano blago po koli-
&ini in vzorcu. Vsaka zamenjava predstavlja v proizvodnem procesu
zelo zahtevno in &asovno dolgo delo, kar z omenjenim strojem narede
pravofasno in kompleksno. Tako uspes$no prilagajajo proizvodnjo
Zeljam kupcev, domalal vsakodnevno.

SE CETRTA IZMENA V NOVOTEKSU

Dvajset odstotkov ve&ja proizvodnja v prvi polovici letodnjega
leta kot lani v istem obdobju je, kot pravijo v Novoteksu, predvsem
rezultat uvajanja novih, visokoproduktivnih strojev in izboljSanja
notranje organizacije — vkljutno z nagrajevanjem po delu tudi v

strokovnih sluZbah.

Njihovi stroji tefejo noZ in dan, tudi ob nedeljah in praznikih.
Amortizacija za nove stroje je namreé tako visoka, da jih je treba do
kraja izkoristiti, potem pa zamenjati z novimi, $e bolj sodobnimi in ka ne more obstajati brez predlo-

produktivnimi.

Ko¢ta na Krvavcu je na zelo
lepem kraju. Poleti so moZni iz-
leti v Kamni8ke planine, pozimi
pa je ugodna smuka. V perspekti-
vi bo postal Krvavec smudarski
center, saj se predvideva gradnja
ceste, ki bi $la blizu nase koce,
v naértu pa je tudi izgradnja se-
deznice in nekaj smucarskih vleé-
nic. Zaradi omenjene izgradnje,
bo zemljis¢e na Krvavcu prido-
bilo na vrednosti, turisti pa bodo
imeli dovolj moZnosti za rekrea-
cijo. Ker ima kofa samo 6 leZis¢,
je za tako velik kolektiv kot je
na$, odlo¢no premajhna, zato bi
se bilo treba odlo¢iti, da se v
prihodnjih letih zgradi na obsto-
je¢em zemljidéu, ki obsega 450 m?,
nov dom, ki bi imel centralno
kurjavo, elektriéno razsvetljavo,
moral pa bi biti stalno oskrbo-
van. V tem primeru bi lahko pri-
¢akovali, da bo dom posloval ren-

tabilno in da bo res v polni meri
sluzil svojemu namenu.

Obstoja pa $e tretja varianta,
za katero se je upravni odbor
Pocitniske skupnosti spomladi tu-
di odlo¢il. Koo na Krvavcu bomo
vzdrZzevali v tolik3ni meri, da se
ne bo delala $koda. Vse veéje
adaptacije ali novogradnje pa bi
izvedli v prihodnjih letih, ¢e bo
imelo podjetje na razpolago po-
trebna sredstva.

V septembru bomo na Krvavcu
naredili samo najnujnej$a popra-
vila, kot so: popravilo ograje,
stranii¢a, kupili bomo nove zave-
se in po moznosti omaro za poso-
do in obleko, popravili bomo
streho in temeljito pogistili no-
tranjost koce. Ce pa bodo samo-
upravni organi sprejeli drugaéne
sklepe, bomo le-te izvajali kot
bodo sprejeti.

Franc Dolenc

Clani kolektiva!

Na 4.strani objavljamo ANKETO o letovanju v Novi-
gradu. V anketi sta tudi vpraanji o koéi na Krvavcu in
o domu v Bohinju. Napifite torej 3e svoje mnenje!

Urednistvo

Zgradba predilnice I

Odnos do kritike

Nadaljevanje z 2 strani

do bolj vestnega in uspesnega de-
la. Posledice bodo vsak dan Se
hujse!

Zakaj gremo tako pot? Ta pot
ne pelje do cilja! Zakaj ne bi
ubrali naéin odkritega pogovora
in informiranja? Zakaj ne prisluh-
nemo vsaki kritiki, jo analizira-
mo in naredimo vse, da odpravi-
mo njen vzrok? Delati tako je
vendar najbolj preprosto in uéin-
kovito, in vse, kar je negativnega,
bi tako odpravili.

Poleg tistih, ki nadelno zavrada-
jo in obsojajo vsako kritiko so
tudi taki, ki pravijo: »Lahko je
kritizirati, tezko pa mnajti boljso
reditev! Dodaj kritiki Se konkre-
ten predlog reditve ali pa bodi
tiho!« Tudi tak$no mnenje je na-
paéno. Napaéno je trditi, da kriti-

ga za resitev oziroma, da je samo

takrat, ¢e ji dodamo tak predlog
— konstruktivna. Kritika je zgolj
osnova ali pobuda za akcijo, ki
naj problem ali teiavo resi, od-
strani. Problem ali napako opaziti
in kritizirati zmore tudi preprost
¢lovek. Najti ustrezno resitev pa
pogosto ne more niti strokovnjak,
ampak je potrebno angaZirati
kar veljo skupino strokovnjakov.
Kritike resni¢no ne bi smeli
podcenjevati in omalovaZevati, &e
je dobronamerna. Kot refeno jo
je treba s pametjo sprejeti, anali-
zirati in odpraviti vzrok ali vzro-
ke, zaradi katerih je nastala. O
poteku akcije pa je potrebno ¢&lan-
stvo informirati. Prepriéan sem,
da bi ob takem postopku odpad-
la vsa zlonamerna kritika, ljudje
pa bi delali z mnogo ved poleta.
Sprejemati dobronamerno in
konstruktivno kritiko se pravi —
onemogodati zlonamerno kritiko
ali kritizerstvo! P.G.
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Clovek, zdravje in produktivnost

(Nadaljevanje k letoSnjemu sve-
tovnemu dnevu zdravja, ki je po-
sveden medicini dela.)

Utrujenost

Za pojem utrujenosti obstajajo
razne razlage in definicije, na
splofno pa to pomeni psihofizio-
lotke spremembe, katerih rezul-
tat je tromost, slabo polutje
in Zelja po prekinitvi dotedanje
aktivnosti. Prav zaradi teh poja-

vov, ostane utrujenost problem,
ki se javlja kot konatantni faktor
pri vsakem delu. Psiholodka kom-
ponenta otezkoéa, da bi se prav
ocenil ta pojav. Industrija mora
ratunati s tem faktorjem in po-
skusati, da omogoéi ¢im manj
utrujenosti ob ¢&im vedjem delov-
nem efektu. Pojave, vezane na
utrujenost so danes vsaj toliko
raziskane, da ima lahko industri-
ja korist, ¢e jih upodteva in orga-
nizira delo radunajo& z zakoni-

‘tostmi, ki delujejo na utrujenost
in odmor.

Zanimiv je slede¢ poizkus, ki ga
je izvedel znanstvenik Mosso. On
je dal poizkusni skupini delavcev,
da dvigajo 6 kg tezko utez 1 m vi-
*soko. To so morali delati tako
dolgo, da so zalutili utrujenost in
izjavili, da ne morejo ve¢. V tem
primeru so dvgnili uteZ najved
30-krat. Cas, ki so ga porabili za
odmor, da so lahko zopet zadeli

ODREZI...

Nagradna anketa

: Objavljamo nagradno anketo o nasem potitni$kem naselju v Novigradu.

Nagrade so: 50, 30 in 15 novih dinarjev!

Pri #rebanju bomo upostevali ankete tistih ¢lanov kolektiva, ki so letos letovali v tem na-
selju, ki bodo pravilno wpisali podatke in odgovorili na vsa vprasanja!

O razmerah v tem naselju je bilo letos Ze precej napisanega, Se vf.:é pa izreét;l:lega. D_ejst}ro
je, da nekateri moéno kritizirajo letoSnje razmere v tem naselju, drugi zopet trdl_lo, da je bilo
vse v redu. Da bi ugotovili resniéno stanje — lahko ga samo na osnovi mnenja ve€ine — smo se

zatekli k anketi.

Odgovorite na vsa vpradanja (odgovore obrozite!), izrezite anketni del iz Tekstilca in ga vrzite

v skrinjico!

Vpisovanje za letovanje v naSem naselju v Novigradu

Vpradanja:

1. Ste zadovoljni s sedanjim nadinom? DA — NE
2. Kak%en naéin oziroma kak3ne spremembe predla-
gate?
Letovanje v naselju
Vprasanja:
1, Ste bili zadovoljni s sprejemom ob prihodu v nase- DA — NE — DELOMA
lje in z namestitvijo?
2. Ste bili zadovoljni z odnosi osebja v ¢asu vasega
letovanja? DA Yoae NE — DELOMA
3. Vam je hrana ugajala in zados¢ala? DA — NE — DELOMA
4. Kakséna je bila postrezba?
— v jedilnici PRIMERNA — NEPRIMERNA
— v bifeju ; PRIMERNA — NEPRIMERNA
215 v iedilnied : : : TAKOJ ZMERNO PREDOLGO
5. St 51 dil tak: to al t al
éaﬁalg.; i v jedilnici takoj na vrsto ali pa ste morali P TI & T
6. Kaksna je bila preskrba s pitno vodo? V REDU — NI BILA V REDU
7. Je bila plaza v redu? DA — NE :
2 : 3 : - SREDNJE MOCNO
8. Ste lahko spali v miru ali pa vas je motil hrup? NI MOTIL MOTIL MOTIL
VSAK DAN VECKRAT TEDENSK
9. Kaksen hrup vas je motil? BALINANJE PIJANCEVANIJE
PETIJE AVTOMOBILI

Kaj predlagate?

Prevoz v naselje z nasim avtobusom

Vpras$anja:

[ S

i in udobnejdi prevoz?

. Ste bili s prevozom zadovoljni?
. Je prav, da je podjetje kupilo nov avtobus za hitrej-

DA —
DA —

NE
NE NE VEM

Pocitniski dom v Bohinju in ko¢a na Krvavcu

Vprasanja:

—

. Kaj narediti s koéo na Krvaveu?

PRODATI

2. Napisite, kako preurediti dom v Bohinju

— ADAPTIRATI

OSEBNI PODATKI:

Ime in priimek:

Koliko vas je bilo v higici?

V Kkateri e.e.delate?

Kdaj ste letovali v Novigradu? OD

DO

4

isto delo in ga izvedli 30-krat, je
trajal 2 uri.

V naslednjem primeru so po-
skusni delaveci morali prenehati z
dviganjem uteZi po 15-kratnem
dvigu. Cas, ki so ga sedaj porabili
za odmor, da bi lahko spet zaceli
z delom, je trajal ne 1 uro, kot bi
pri¢akovali, temveé samo pol ure!

Tretji del poskusa je bil najza-
nimiveji. Delavci so morali po
vsakem dvigu uteZi pocakati 10
sekund. V tem sluéaju utrujeno-
sti niso zacutili in so lahko delali
nepretrgoma ter so v 8 urah dvi-
gnili utez 240-krat, v prvem pri-
meru pa samo 120-krat.

Iz tega poizkusa smo lahko do-
bili nauk ali pravilo: &esti krajsi
odmori — bolj$i delovni efekt. Ne
velja delati do zadnjih mo¢i ter
nato podivati, ker so potrebni
predolgi odmori, da telo regene-
rira. Za velik del industrijskih
poslov velja pravilo, da se s po-
veéanjem S$tevila zelo kratkih od-
morov (2—5 minut) poveéa ucinek
dela. Ne smemo pri tem pozabiti,
da uéinek ni odvisen samo od
utrujenosti. Torej bolje veé krat-
kih, kot en sam dolg odmor.

V industriji je treba vedno pre-
gledati vsako delo in raziskati,
kateri so najbolj ugodni razmahi
med odmori, odnosno optimalno
trajanje kraj$ih odmorov.

Iz dosedanjih opazovanj bi iz-
gledal problem utrujenosti in re-
Sevanje tega problema zelo eno-
stavno. Toda treba je pomisliti,
da je wvel situacij v industriji,
kjer je znacaj dela tak, da se ne
more reSiti z mnogimi, kraj$imi
odmori. Razen tega utrujenost ni
samo fiziolo§ko pogojena, temveé
je tudi psiholo$ki pojav. Mnoge
momente utrujenosti iz prakse ne
bi mogli razumeti, ¢e ne bi jema-
li v obzir $e to psiholo$ko kompo-
nento utrujenosti. Kaj se pravza-
prav dogaja v organizmu za ¢asa
utrujenosti in na kateri nacin
lahko prepre¢imo nepotrebno in
zgodnje nastajanje utrujenosti ali
jih celo odstranimo?

Pri delu se v telesu dogajajo
mnoge spremembe, kemijska ener-
gija se pretvarja v toplotno in
mehani¢no. Dalje se toplotna
energija ne sme razvijati v preve-
liki meri, da ne nastaja pregreva-
nje organizma, ki mora obdrzati
svojo stalno temperaturo. Zato,
da temperatura telesa ostane stal-
na, mora organizem oddajati od-
visno toploto (znojenje, hlajenje).
Pojatava se cirkulacija krvi, udi-
havanje kisika, tvorijo se meta-
boliti (odvisni Skodljivi medpro-
dukti v telesu). Vse to se odraia
na skupnem delovanju organizma.

V skladu s spremembami orga-
nizma za c¢asa dela, so postavili
nekateri znanstveniki teorijo, da
utrujenost ne nastaja vsled pove-
¢anih bole¢in odvinih medpro-
duktov v telesu. Raziskovanja so
dokazala, da ni vzroéne zveze med
koli¢ino teh snovi v krvi in delo-
vanjem misic.

Druga teorija smatra, da se
utrujenost javlja zaradi pomanj-
kanja kisika. Torej neke vrste
zadusitev.

Tretja je teorija izérpanosti, to

je, da utrujenost nastaja vsled:

pomanjkanja energetskih rezerv.

Lewin je izvedel zelo zanimiv
poskus. On je zaprosil svoje 3tu-
dente, da vledejo po papirju érte,
zelo enostavne, paralelne é&rte.
Studenti so to napravili, da zado-
voljijo svojega profesorja, vendar
so po 4 urah tega dela izjavili
celo najbolj vzdrini, da so popol-
noma izérpani. Pri tem delu niso
imeli mi$i¢nega napora in so lah-
ko takoj nadaljevali drugo delo.

Pri drugem poizkusu je Lewin
angaZiral grupo nezaposlenih de-
lavcev za isto delo in jim obljubil
primerno nagrado platano po

~urah. Niti po 8 urah se ni nih&e

od delavcev pritozil, da bi bil
utrujen. V tem primeru je obsta-
jala ogromna motivacija za zaslu-
Zek denarja in delo je imelo svoj
»smisel«.

Torej vidimo, da je motivacija
pri delu eden od vainih momen-
tov, ki delujejo na utrujenost.
Motivacija, kot vidimo, lahko
spremeni nastanek utrujenosti.
To pomeni, da nas visoka stopnja

motivacije pri delu lahko zavede,
da se neskonéno angaziramo V
delu, izérpamo do konca?

Do danes $e ni popolnoma jasen
del motivacije v nastajanju utru- -
jenosti. Zdi se, da smo pri tem
moéneje emocionalno angaZirani
ter razporeditev razpolozljive ener-
gije v telesu izgleda drugace in se
trosi bolj ekonomicno. Do katerih

‘meja se lahko gre, je teZko reli.

V tem smislu je zelo vaZno pra-
votasno usmerjanje ljudi na de-
lovna mesta, ki jih interesirajo in
ki so jim dorasli.

V podjetju je tudi moZno racu-
nati o interesih in nagnjenosti
posameznikov, Tu igrajo vlogo,
poleg samega znafaja dela, tudi
drugi faktorji, kot je plac¢ilni si-
stem, vloga in mesto v delovni
grupi, medsebojni odnosi v delov-
ni grupi itd. Organizacija dela
lahko doprinese, da ljudje delajo
z vedjo motivacijo in lahko™ pre-
predi nezadovoljstvo, ki se sigur-
no negativno odraza v nastajanju
utrujenosti.

Energija, s katero organizem
razpolaga je odrejena koli¢insko
za posamezne aktivnosti. Ko ¢lo-
vek dela, se trosi samo del razpo-
loZljive energije. Ce ima posa-
meznik ve¢ nalog, organizem na
nek nacdin za vsako delo to ener-
gijo primerno razdeli. Pri tem
imajo nekatera dela prioriteto
pred drugimi. Izérpavanje orga-
nizma se prepredi tako, da se v
slu¢aju povelanega S$tevila nalog,
energija na nek nadin racionalneje
trodi. Brez motivacijske teorije bi
tezko razumeli odpornost in moc,
ki jo posamezniki érpajo iz navi-
dezno slabega telesa.

Ce produkcijo lahko merimo in
se kvaliteta dela lahko kontrolira,
potem je moZno spremljati efekt
utrujenosti na delovni uéinek.
Tedaj bi se lahko doloéili naj-
ugodnejéi intervali za odmore. To-
da v mnogih industrijah to ni
izvedljivo. Na drugih delovnih
mestih je nadin za dolo¢anje utru-
jenosti opazovanje in registrira-
nje spontanih prekinitev dela
(zaradi tega je pocasnejsi tempo
dela).

Pri tem moramo paziti, da se
utrujenost ne =zamenja z dolgo-
¢asjem, ker sta to dva razlitna
pojma, ki se lahko pojavljata pa-
ralelno, odnosno dolgodasje deluje
na pojav utrujenosti. Proti temu
se borimo s povefanjem Stevila
razli¢nih operacij, glasbo za &asa
dela, aktivhim odmorom, spre-
membo operacij, itd.

Pri odrejanju odmora je vaino
paziti na momente, kot n. pr. po-
lozaj pri delu, tempo dela, zainte-
resiranost do dela (motivacija).

Vaino je tudi, kako se prebije
razpoloZljiv prosti ¢as za odmor
— ali na samem delovnem mestu
ali v posebnem prostoru, dvori-
8¢u, zelenici ali z rekreacijo pri
igri, glasbi in sli¢no.

Poseben problem so noéne iz-
mene, posebno v tistih razdobjih
no¢nega dela, ko vedina ljudi pri-
me spanec (med 1 in 3 uro zju-
traj). V tem d&asu je posebno
zazeljena stimulacija s pravim
¢ajem ali érno kavo. V noénih
izmenah vedina delavcev tudi ne
je. Priporoca se, da vsaj osvetlitev
v no¢nem ¢&asu odgovarja nor-
mam, ker deluje na poZivljanje
organizma. Seveda samo s poja-
¢anjem svetlobe ne moremo resiti
problema utrujenosti.

S prehodom na 42-urni delovni
teden se je v nasih podjetjih po-
javilo veé problemov in konéno
tudi ta, kako najboljde izkoristiti
delovni ¢&as.

Postavlja se vprasanje prehoda
na prosto soboto, podalj$an de-
lovnik ali dvojni delovnik enkrat
tedensko. Pri takih spremembah
je treba skrbno opazovati vse
faktorje, ki bi lahko ustvarili
neuspehe. Tako n.pr. prevoz de-
lavcev, razdalje prevoza, delavci,
ki delajo popoldne neko drugo
delo (fu$, poljedelstvo), matere
z otroci, moZnosti toplega obroka
in mnoge druge navade ljudi.
Nagle spremembe brez prave
priprave, bi se lahko negativno
odrazile in tako namesto boljsega
izkori§¢anja delovnih mo¢i, lahko
naletimo na nezadovoljstvo delav-
cev in zmanj$amo produktivnost.




- Sto Zensk na Triglava

(Dalje s 1. strani)
imeti nahrbtnik in v njem to pa
to. Kar dolg spisek vsega. Dobila
sem nahbrtnik in v zunanjem
{epku domado klobaso, pravkar
vzeto iz zaske, nam, nam. . .

Klobasa je moja najljubla jed,
pa sem jo kar doma pojedla. Kdo
bi toliko nosil s seboj. Popoldne
pred odhodom sem letala po sta-
novanju in znaSala skupaj vse
mogoée in nemogole, po spisku
paé, Hcerka je preplaseno éepela
na kavéu in gledala razdejanje, ki
sem ga puScala za seboj. Vimes je
vpila, kaj vse bo morala pospra-
viti in wurediti, in da se priprav-
ljam, kot da grem najmanj z eks-
pedicijo na Himalajo. Prisla je Se
soseda. Videé, da gre zares, sta
bili obe ¢isto tiho, da me ne bi
‘notili. Samo hdéerka je vmes 3e
plaho pripomnila, da bi 3la rada
v nedeljo na ples, de bo do takrat
uspela vse pospraviti, Bila sem
ogordena. Jaz na tako smrtno
nevarno pot, ona pa na ples...

Konéno sem bila pripravljena
za odhod. Obledena v nove pum-
parice, ki so krepko poudarjale
mojo obilno zadnjo plat, v novih
cevljih, ki so mi obljubljali Fulje,
éeprav niso bili izposojeni, z na-
hrbtnikom, v katerem je bilo vse
razen kos3éka sladkorja ali éokola-
de, brez limone ali kakrSnihkoli
vitaminov, torej opremljena kot
se spodobi, Tako nafopirjena sem
prikorakala na avtobusno posta-
jo v Kranju, kjer sem kmalu na-
5la dekle, podobno opremljeno.
Hoéem reéi, da je tudi ona ime-
la. nahrbtnik. Drugih podobnosti
med nama ni bilo. Pobarala sem
jo, ¢e gre mogoce tudi ona na Tri-
glav. Izkazalo se je, da imava isto
pot, da sva obe iz Straii¥éa, pa
sva skupaj cakali na avtobus. V
avtobusu je bilo Ze veselo vzdus-
je v znamenju pohoda 100 Zensk
na Triglav. Ko sva vstopili, so ta-
koj ugotovili, kam spadava in Ze
je tekla primerna debata.

Moske je strasno skrbelo, da
se ne bi Triglav prelomil, ko bo
gori toliko in taksnih (obilnih)
Zensk naenkrat. Seveda jim wni-
smo ostale doline. Pri izstopu iz
avtobusa — ko sem $e kar naprej
nekaj jezikala — pa je pritekel
sprevodnik in me krepko cmoknil
za uho. »Za srecno potx je rekel.
To se mi je zdelo neznansko ime-
nitno, od presenelenja pa sem
kar obstala in onemela, in Sele
takrat rekla hvala, ko ga Ze nikjer
veé ni bilo. Vsekakor pa sem sma-
trala to za dobro znamenje, kar
je tudi res bilo. Torej, neznani
sprevodnik avtobusa na progi Pi-
ran—Bled, $e enkrat — hvala!

V hotelu Jelovica na Bledu so
nas najprej pocastili z »antigripi-
nome, dobili pa smo tudi znacke
in rute iz naSega podjetja. Po
slavnostnem nagovoru so nam
predstavili vodide, novinarje in
zdravnika in ne vem koga Se vse.
Zapomnila sem si eno rumeno in
eno ¢rno brado, pa ime vodiéa, ki
so mu rekli »Srauf«. Ta je bil tudi
najbolj popularen od vseh, verjet-
no zato, ker je imel tako zvenele,
lahko razumljivo ime. Za konec
smo se Se slikali na terasi hotela
Jelovica, potem pa so nas poslali
spat, da bi si nabrale moci za na-
por drugega dne. Nekatere so pro-
stost izkoristile za rabutanje ja-
bolk.

Drugi dan, v soboto, smo se z
dvema avtobusoma peljali na Rud-
no polje, kjer so nas vojaki poéa-
stili z zajtrkom. Zene bi rade ve-
dele, koliko je toéna ura, pa so
pojasnili, da se jim je ustavila,
nakar je bilo ugotovljeno, da je
ura edino, kar pri njih stoji. To
je bil uvod v neStete smesnice in
duhovitosti, katerih so se znebile
Zenske med potjo in ki so — Zal
— ostale nezabeleZene.

Po zajtrku se je vsa kolona od-
pravila na pot pod vodstvom res-
nega in skrbnega vodica, ki mu
ne vem imena. Vodil nas je s svo-
jim varnim, enakomernim planin-
skim korakom, me pa smo kora-
cale v gosjem redu za njim. Spo-
toma smo srecali éredo krav, pa
je rumenobradi novinar Mitja za-
felel, naj mu eno pomolzejo, ven-
dar mu niso ustregli. Malo je za-
bavljal &ez gostoljubnost planar.
jev, potem pa glasno ugotovil, da

sta si s plansarjem nekako enaka,
ker oba spremljata govedo. Na
odloden protest Zena se je izma-
zal, ¢ée$, da je on paé bikec, in to
dober plemenski, kar ni pozabil
poudariti. No, nobena ni verjela
tej njegovi trditvi — lastna hvala,
cena mala. Tudi samozavestna tr-
ditev, da mu bo Zena kmalu ro-
dila sina, ni ufgala. Dobil je kar
dobro porcijo nasvetov, kako naj
ugotovi, kateri izined sosedov je
prispeval k drufinskemu prirast-
ku. Mitji je menda postalo malo
nerodno, ker se je kar kmalu iz-
mazal iz nevarnega okolja.

Prvi postanek je bil v Vodnikovi
koéi na Velem polju, kjer so nas
okrepéali s ¢ajem in enolonénico.
Tu imajo lepo érno-belo kozo, ki
je zelo udomadena in navajena
deliti z gosti razne dobrote. Z vod-
jem nase odprave, tovarisem Feri-
jem, sta si lepo delila makarone
in enoloncnice. Eno Zlico tebi, eno
meni. Makaroni pa so bili pre-
vroci in koza ni bila zadovoljna,
pa je moral Feri krepko pihati,
preden je sprejela Zlico.

Po enournem postanku v Vodni-
kovi ko¢i je kolona nadaljevala
pot proti planinskemu domu Pla-
nika pod Triglavom. Iz pripove-
dovanja tovarisa sem razumela,
da je bila tu planinska postojan-
ka e za ¢asa Marije Terezije. Kar
lepa starost, kajne? Pot se je vlek-
la, vijugala in vzpenjala, da je
nekaterim zadelo zmanjkovati mo-
éi. Pa si je prijazni vodi¢ zadel

Nasvet!

Ne c¢akajte samo na raz-
pis! Pois¢ite nekaj prijate-
ljev ali prijateljic in pojdite
sami na Triglav. Prepri¢ana
sem, da vam ne bo zal, in
tudi v to, da boste potem
§li tja ali drugam v hribe %e
veckrat.

Izleti v hribe so edinstve-
na doZivetja, pa seveda tudi
zdrava. M. K.

na hrbet poleg svojega 3e dokaj
zajeten nahrbtnik onemogle ude-
leZenke in ZviZgaje odkorakal na-
vzgor, kot gams. Neverjetno.

V domu Planika je vrvelo kot
v panju cebel, kadar se priprav-
ljajo na roj. Ko sem si ogledovala
dom od zunaj, mi ni §lo v racun,
kako bodo toliko ljudi spravili
pod streho, toda ni minilo niti pol
ure, ko je bilo vsakemu doloce-
no leZis¢e, potem so nam postreg-
li 3e s ¢ajem, enolonénico ali s
&im drugim, kar si je paé kdo Ze-
lel. Imela sem sredo, da sem se
spoznala s prijazno tov. Minko
iz Skofje Loke. Skupaj sva kora-
kali in skupaj dobili leidée. Vide-
lo se je, da je izkuSena planinka,
pa sem se ravnala po njenem zgle-
du. Ker sem bila popolnoma pre-
modena od potu, sem se preoblek-
la, potem pa z neverjetnim ob-
éutkom wugodja polofila svojega
rojstva kosti na leZi$ée in zadre-
mala. Zbudila sem se, ko me je
Minka dregala v rebra, ¢e3: »Daj
zbudi se, gremo na  Kredaricol«
Preplaseno sem jo pogledala. Ura
je bila pet popoldan, ona pa hoce
na Kredarico. »Daj no, pra?i, pol
ure tja, pol ure nazaj, to je eno
uro. Se ob dnevu bomo nazaj, pa
Stampilike bomo dobile.« V r:edu,
samo kako je kaj z mojimi no-
gami? Pomigam z levo, pomigam
z desno, se usedem, vstanem. No-
ge so torej popolnoma v redu, kot
ob nedeljah popoldne, ko zadrem-
liem po kosilu. Od veselja sem se
prekucnila na leZi$¢u in bila takoj
pripravljena za pohod na Kreda-
rico. Zbralo se nas je pet, priprav-
ljenih za malo stransko pot, seve-
da z dovoljenjem ne vem katere-
ga vodje. Ker sem kot dirkalni
konj, ki ne more videti nikogar
pred seboj, sem jo mahnila prva
po ozki kozji stezici, ostale pa za
menoj. Malo &ez gru$é v meliscu,

malo po gazi v snegu, pa smo bile
pod koco na Kredarici. Pod kodo,
pravim, kar Se ne pomeni tudi v
kodi. Na vsem lepem je meni
zmanjkalo poguma in moéi. Na-
slonila sem se na skalo in izjavi-
la, da ne morem veé naprej. »Ne-
umnost,« je rekla Minka, »le kar

pogum, v planinah se ne popuiéa

malodusnosti -sredi poti«. In res,
ni minilo pet minut, pa so se mi
vrnile modci. Krepko sem poprije-
la po klinih in v desetih minutah
smo bile v koéi. Pot nazaj je bila
lahka in kratka. Megla se je vzdig-
nila, vsenaokrog so visoki, goli
vrhovi. Se svoj #iv dan nisem vi-
dela toliko kamenja na kupu in
tako od blizu. In mi, ubogi mrav-
ljinci? Lazimo po teh kupih ka-
menja in si domisljamo, kaj da
smo. Smesno...

Konéno smo se spravile spat,
oziroma lefat, ker se spati ni da-
lo zaradi gromovitega smeha. Res,
kdor tega 3e ne ve, naj enkrat
poizkusi priti v veselo Zensko
druibo. Povem vam, da moski
ne bi spravili skupaj toliko in
tako raznovrstnih smesnic. K
zabavi pa je veliko prispeval tu-
di prijazni »Sraufek«, ki si je v
potu obraza skupaj spravljal na-
vezo za prihodnji dan. Kar naprej
se je poslavljal, — »Pa lahko nod¢,
punce, to ste fejst punce, pa ju-
tri boste $e bolj fejst puncel« Oh,
Se v sanjah sem se krohotala. Ce
odstejem, ubogega zdravnika, ki
nas je spremljal, in ki ni imel
kam poloZiti trudne glave, kakor
hitro si je namreé nafel lefiile,
ga je Ze pregnala zapoznela go-
stja, in ko se je konéno umiril,
so ga zopet poklicali, da ima nek-
do pljuénico, ko je to okomandi-
ral, je bilo treba obvezati Zulj in
tako dalje do polnoéi — je noé
minila brez motenj. Okoli doma
je glasno zavijal veter, kar so po-
znavalci razlagali kot mnapoved
lepega vremena.

V nedeljo zjutraj so nas zbudili
ob 5. wuri. Podkilila sem skozi
okence in onemela od zadudenja.
Nebo je bilo ¢isto, vrhovi so rdeli
v jutranji zarji. Kot bi trenil sem
bila obledena in zunaj. Kaj tako
lepega je mogoée videti le v go-
rah. Bilo je zelo hladno in pre-
sneto prav so mi prisle rokavice,
ki sem jih sluéajno nasla v izpo-
sojenem nahrbtniku. Vodiéi so Ze
polagali vrvi in pripravljali zanke
za naveze. Dobro sem si zapom-
nial nasega vodnika od prej$nje-
ga dne. Stopila sem k njegovi vr-
vi, si izbrala zanko in se nisem

ve¢ umaknila od nje. Vedela sem,

da ne more biti drugace, kot da
bo njegova naveza prva krenila na
pot, Nisem se motila in Se danes
si Cestitam, da sem jo tako do-
bro pogruntala. Sosednji vodié je
fe vpraSal mojega izbranca, koli-
ko nas bo imel na navezi, pa mu
je odgovoril, da deset komadov.
Na, lepa re¢ — me je spet zasrbel
jezik — vderaj goveda, danes ko-
madi. K sre¢i fantu to ni 5lo prav
ni¢ ‘do Zivega, saj je mirno dalje
opravljal svoje delo, pa¢ pa sem
nehote ujela strasno hud pogled
mojega rusobradega »prijatelja«
Mitje. V resnici mi je $lo na smeh,
da si tako resen moZf babje pri-
pombe tako k srcu jemlje. Vodica
sem vprasala, ée res misli privle-
&i svojo navezo na vrh tistele skla
dovnice kamenja — in pokazala
na vrh Triglava — pa mi je zago-
tovil, da misli to &isto resno. Mo-
rala sem priznati, da je heroj, kar
mu je le pricaralo rahel nasmeh
na resen obraz. Povedati je treba,
da je svojo nalogo vestno izvrsil.
Varno nas je pripeljal na vrh in
spet nazaj.

Pot navzgor je bila teika in
utrujajoéa. Minka iz Skofje Loke,
ki je bila navezana v zanki pred
menoj (bila je Ze ne vem koliko-
krat na vrhu), pa je vztrajno po-
navljala, kako je lepa pot in kako
ji- je Zal, da ni lansko leto pripe-
ljala tja gor svoje 6-letne necaki-
nje. Prav nié nisem wugovarjala.
Kaj bo$ ugovarjal izkuSenemu pla-
nincu, pot se mi pa le ni zdela
tako lepa pa e sapa me ni doha-
jala. Tovarisica v zanki za menoj
mi je ponudila ko3¢ek limone prav
takrat, ko so mi spet odpovedale
noge in me je okrog srca stiskal
obroé. Povem vam, da je bil tisti
ko$éek limone veé vreden, kot v

dolini cela koSara limon. Toliko
sem si opomogla, da sem tik pod
vrhom, ko smo malce pocakali,
da se zvrstimo — eni gori, drugi
doli — zavriskala iz polnih pljué.
To je izzvalo splo$no vriskanje z
vseh strani. Pravijo sicer, da se
v gorah ne sme vriskati. NaSe Ze-
ne so vriskale, pa jim ni nihée
rekel, da ne smejo, torej nisem
smela zaostajati.

Na vrhu je krepko pihalo in
mraz je bil. Moje izposojene vet-
rovke pa ni prepihal; dobro je
drZala. Poiskala sem si miren ko-
ti¢ek, sedla in se predala blaZe-
nemu obéutku, da sem na vrhu
Triglava in da si lahko ogledujem
prelepe vrhove naokrog. Tam da-
le¢ so se v soncu bleséale avstrij-
ske Alpe, nam nasproti Martulj-
kova skupina s Skrlatico in Spi-
kom, globoko pod nami pa je le-
Zalo megleno morje. Predudovito!
Za takele salonske turiste, ki so
Ze »Cez dvajset« je bilo to resnié-
no in enkratno dofivetje.

Ko smo si nabrale dovolj Zigov,
Cestitk, slikanja itd., smo se po-
¢asi zaceli vracati v dolino. Zdaj
je bil nas vodi¢ zadnji v navezi.
Vdal se je v usodo, ée$: »Vse Ziv-
ljenje me Zenske komandirajo, pa
mi je bilo kar mnerodno, ko sem
pri vzponu moral prevzeti ko-
mandol« Pojasnile smo mu, da
se vendar iz tega vidi,, kako mo-
S$ka glava odlo¢a o vseh vainejih
vprasanjih, za Zenske pa ostanejo
vsakdanje skrbi.

Pri domu Planika nas je prisel
pozdravit helikopter. To je bil
znak, da nas na Rudnem polju Ze
¢aka Slonov vol. To nam je vrnilo
nekaj mocéi za dolgo pot nazaj.
Tiste, ki so popolnoma onemogle,
je nalofil na Velem polju in jih
hitro spravil na varno. Minka in
jap za sva hodili podasi, da sva
lahko obéudovali razgled, katerega
nam je prej$nji dan zastirala me-
gla. Takih pocasneiev se je na-
bralo 3¢asoma e veé, pa smo jo
drufno mahali nazaj. Ko smo po-
divali na nekem sedlu, je ena od
tovarisic razdelila jabolka, ki jih
je Se imela. Tudi jaz sem hvalei-
no sprejela eno. Spomnila sem se,
da $e z Rudnega polja nosim s
seboj zavitek alpskega mleka, ki
nam ga je poklonil Mercator, pa
sem ga glasno ponudila. Oglasil
se je kosmati Mitja. Odveiem na-
hrbtnik, mleka pa nikjer. I$éem,
is¢em, ni¢. Spomnila sem se, da
sem si pri Vodnikovi kodi preobu-
la cevlje, pri tem pa poloiila za-
vitek za skalo in ga tam pozabila.
Mitja me je ocitajode pogledal,
verjetno je Se danes sveto prepri-
¢an, da sem ga hotela potegniti;
pa ga res nisem. Mitja, res nel
Mogoce pa ga je nasla tista érno-
bela koza pri Vodnikovi koci? Naj
ji dobro tekne.

Ko smo se utrujene vrnile na
Rudno polje, nas je okrepéal vol,
Se bolj pa dobra vinska kapljica,

da je postalo kar bolj glasno in
veselo. Dobile smo slike in diplo-
me, najstarej$e in najmlaj$e pa
darila. Na vso moé sem obdudo-
vala tovariSico, ki je bila tri dni
premlada, da bi dobila darilo, pa
je kar naprej javkala in javkala in
silila v Ferija, da bi rada dbila Dar-
wilovo uwrico, samo Darilovo uri-
co, za jopico iz Rasice ji menda
sploh ni bilo., No, takihle 3tosov
je bilo Se cel koS, za nekatere
vem, za druge ne. Ko sem neki
tovarisici pomagala dvigniti manj-
So torbo, je bila éudno teika. Kaj
pa vendar nosite v tej torbi, da
je tako teika, sem jo vpradala.
Pami je kratko odgovorila, da je
kamen. Onemela sem. Kamen s
Triglava? Tudi to je nekaj. Izka-
zalo se je, da si je njen wumrli
brat vedno Zelel priti na Triglav,
zdaj pa mu je ona prinesla ka-
men na grob. To je bil resen 5tos.
Drugi je bil bolj smelen — ko
smo Ze sedeli v avtobusu in da-
kali na odhod, hodili $e vodo pit
ali opravljali druge potrebe, jo je
nenadoma primahala od nekod
ena tovarisica in vsa zadihana po-
navljala: »Kaj takega pa $e ne, kaj
takega pa 3e nel« Seveda smo ho-
teli vedeti, kaj takega se ji je
zgodilo, pa je povedala takole:
»Pot do Ljubljane je e dolga,
tule vsenaokrog pa je gozd. Ho-
tela sem poiskati miren koticek,
da opravim, kar je potrebno vsa-
kemu zemljanu. Bilo je Ze temno,
vidim tri goste smreke, kjer se mi
je zdel najbolj pripraven prostor.
Ko sem se pripravila, da podenem
k trem smrekam, pa zasliS$im khm,
khm, pogledam ob smrekah in tik
ob meni stoji vojak na strafi —
s pusko. O JeSeSmarija, sveti Jo-
Zef in vsi svetniki sem zavpila in
jo ucvrla po gozdu navzdol, pa 3e
noge me niso bolele. Na vsej irni
Pokljuki ¢lovek ne more opraviti
v miru, kar je treba. Sicer sem
bila na morju in sem lepo temno-
riava, vendar nisem bila na nu-
distiéni plaZi, pa je mladi straZar
gotovo videl mojo polno luno, ki

se je v temi belo svetila? .. «

Oh, oh! Se danes imam oéi pol-
ne solza od smeha, e se spom-
nim na to. In kako je lepo pri-
povedovala ves dogodek. Smejali
smo se, da nam je pohajala sapa.

»Pohod 100 Zensk na Triglave je
konéan. Hvala poZrtvovalnim or-
ganizatorjem in spremljevalcem
za njihov trud. Tovarifice! na raz-
pise se pa le Se prijavljajte: mo-
goce vam bo sreta mila, da bo-
ste izbrane za ta prelepi izlet v
nase gore, kamor nas velina dru-
gace sploh ne pride. Ko pa boste
Sle, ne pozabite vzeti s seboj par
kock sladkorja in vsaj eno limo-
no! Pozdravljam Triglav in na$
tednik Tedensko tribuno, ki na-
vadno piSe le o bridko resnih za-
devah iz nafega vsakdanjega Ziv-
ljenja. In hvala!

; M. K.

(nadaljevanje s 3. strani)
lili! Povisajte najprej nase

prenizke osebne dohodke,
potem $ele se lahko o tem
pogovarjamos.

Ob takem, sicer upravice-
nem, vendar Kkratkovidnem
mnenju, bi vas rad opozoril
na naslednje: ¢e ne bomo za-
ustavili odhajanje strokov-
njakov, ¢&e bodo odsli se
tisti, ki jih imamo, ¢e ne bo-
mo izboljsali pogojev za za-
poslitev zamenjav, nam vsem
skupaj lepega dne mne bo
treba ved priti v podjetje na
delo. Brez strokovnjakov je
v danasnjih pogojih in za-
htevah nemogofe normalno
proizvajati in poslovati. To
ni fraza, temve¢ resnica!

Naj povem $e to, da ima-
mo pravih strokovnjakov Ze

| Odhajanje strokovnjakov
je grozec pojav

sedaj veliko premalo v na-
Sem podjetju in marsikaj bi
naredili bolje in uspéeineje,.
¢e bi jih imeli ved.

Preudarimo zato resnost
stanja, v katerega nas sprav-
‘lja pojav odhajanja strokov-
njakov! Imejmo pred oc¢mi
tezke posledice in tudi moz-
nost, da bomo lepega dne na
cesti, brez vsakr$nih osebnih
dohodkov. Po toi zvoniti pa
je prepozno!

To moZnost — boljsega na-
grajevanja strokovnjakov —
je treba uporabiti takoj!
Verjetno je, da bi z njo ob-
drzali vsaj enega izmed ome-
njene trojice, za ostale pa bi
laZzje in uspesneje poiskali

zamenjave.
P.G.

Sodeluj v Tekstilcu!




Hlace in tunika :
za vse priloznosti

Vedno bolj se uveljavljajo hla-
¢e in izpodrivajo kratka mini Kri-
la. Hlaée kompletiramo s tuniko,
karokom ali brezrokavnikom. Pri-
merno je blago najrazliénejsih
kvalitet, barv in desenov, pa¢ od-
visno, za kak$no priliko bomo
komplet oblekle. Za vecerne pri-
like se nosijo hlade tudi iz ¢ipka-
stega blaga, v tem slucaju mora
biti tunika enobarvna in iz glad-
kega blaga n. pr. érna. Tudi mar-
sikatera telesna kila se skrije pod
ohlapno krojeno tuniko in v Siro-
kih hlag¢ah.

1. Komplet za vsak dan. Brezro-
kavnik je dolg in se zapenja asi-
metri¢no. Zraven obletemo bluzo

govopcopool

iz potiskanega ali enobarvnega
blaga. Ce so hlade in brezrokavnik
¢rne naj bo bluza bela.

2. Hlaée in karok sta iz enobarv-
nega blaga. Karok ima stojeé
ovratnik spodnji rob pa je drugo-
barven.

3, Tunika zanimivega kroja in
rezom v pasu. Spodnji del je re-
zan v 3 pole spredaj in zadaj. Ro-
kavi so obsiti z dvojnimi Sivi. Pas
je iz usnja.

4. Lep komplet iz enobarvnega
blaga ali tweda. Tunika ima asi-
metri¢ni $iv in obrobne gumbke
iste barve. Zapenja se z zadrgo na
hrbtu.

NEKAJ VECERNIH MODELOV

5. Iz sinteti¢nega blaga ¢rne b_ar-
ve je ukrojen ta komplet. Tunika
ima na levi strani belo obrobo,
gumbi pa so &rni. Rokavi so kro-
jeni kimono.

6. Vederni komplet svetle pastel-
ne barve n. pr. roza, loks, turkiz-
na itd. ¢e nimamo okrasnih ob-

7. Tunika pastelne barve ima
spodaj bogato vezen rob z dodat-
kom kamnov in blescic.

8. Bela tunika enostavnega kroja
iz ¢ipkastega blaga. Hlace so ¢rne.

OBLEKE IZ NASEGA
JERSEYA

ZA VITKE IN MOCNEJSE
POSTAVE

9. Za mlado deklico zanimivo

ga. Lahko pa vzamemo dvobarvno
blago in ukrojimo kot kaZe skica.
Rokavi so krojeni 3iroko. Zadnji
del je gladek.

10. Se en model za vitke posta-
ve. V stranske reze preko ramen
vstavimo enobarvno blago odgo-
varjajoée barve. Rob se na ramah
nekoliko razsiri.

11. Za moénejse postave primer-
na obleka. Obrobe so enobarvne.

12. Obleka enostavnega kroja.
Ovratnik in gumbi so druge barve.
Enobarvne obrobe in ovrainik ne
smejo preved odstopati od barve

rob jih naredimo same iz perl in
bleséic.

krojena obleka iz potiskanega bla-

blaga.
Mak
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Impotenca

Ljudje imajo razliten in ¢uden odnos do tega
stanja. Nekateri ob¢utljivi ne govorijo o tem. Drugi
Saljivi govorijo preve¢ o njem in zbijajo 3ale. Bol-
ni ljudje, ki trpijo za to boleznijo, se bojijo iti k
zdravniku zaradi strahu ali dostojnosti, i5¢ejo tajno
nasvete in zdravila, s tem pa si nana$ajo Se vedjo
Skodo.

Pri nas je malo znanega o preventivi impotence.
Vendar je laZje preprediti, kot pa zdraviti.

Popolnoma naravno je, da spolna funkcija z leti
vse bolj in bolj slabi. Njene motnje pa se javljajo
vcéasih pri popolnoma mladih moskih, kar ima za
posledice tezka dozivetja. Velika nesre€a je, kadar
se ne more ustvariti ali o¢uvati druzine. Zaradi tega
trpijo delovna sposobnost, splosno fiziéno in psihié-
no stanje. Zdravje cloveka, ki zivi v zakonu, je
mnogo boljSe kot zdravje samcay Prav] druzina
in vzgoja otrok dajejo moSkemu popoln obéutek

| svojih moéi in mu pomagajo, da razvije vse svoje
. sposobnosti.

Kje so vzroki spolnim tezavam? Najée$¢e motnja

. spolne funkcije ni vezana na neko bolezensko spre-

membo spolnega aparata, t.j.spremembo v struk-
turi samega tkiva teh organov. Vzrok je najceide
v stanju Zivénega sistema v spremembah Zivénih
celic. Intimno zblizanje zahteva veliko naprezanje
Zivénega in sréno-zilnega sistema. Zato je velikega
pomena psihi¢no stanje ¢loveka, njegovo razpolo-
Zenje in vzdusje.

Sama misel o eventuelni spolni manjvrednosti
lahko postane vzrok neuspeha. To v é&loveku rodi
obcutek poraza in zapuic¢a v njegovih mozganih ne-
gativno reakcijo. Povedan strah in nesigurnost rodi-
jo nov neuspeh, ki se vedno znova pojavlja po
principu pogojenega refleksa. Tako stanje se &esto
pojavi v prvi poroéni noéi pri mladem éloveku, ki
Se nima popolne predstave o spolnem Zivljenju.
Strah, da bi povzroéil boleéino ljubljenemu dekletu
ali utrujenost po dolgi svatbi, vse je lahko vzrok
za impotenco. Ce je mlada Zena dovolj ¢ustvena in
taktna in na to ne obraca paZnje, se ¢ez nekaj ¢asa
vse normalno uredi. V nasprotnem primeru motnja
v spolnem kontaktu lahko ostane.

Zacasno oslabljena ali popolna nemoé spolne

i\ funkcije se lahko pojavi pod vplivom mnogih vzro-

kov, ki lahko rezultirajo splo3ni oslabljenosti orga-
nizma in izérpanju Zivénega sistema. To so: dolgo-
trajna bolezen, slabo organizirano delo, nepravilen
nacin Zivljenja, motnje v spanju in prehrani. Ena-

ko vpliva tudi zlouporaba sredstev, ki vzburjajo
Ziv€ni sistem, to so fenamin in koefin. Kajenje sa-
mo po sebi, a posebno v zvezi z nekaterimi drugimi
faktorji, lahko povzro¢a motnje v spolnem Zivlje-
nju.

Vendar prvo mesto med vzroki impotence zavze-
majo razna odstopanja od normalnega spolnega
Zivljenja. Zelo nevarno je v teh odstopanjih pre-
zgodno spolno Zivljenje do 20 let, posebno $e pred
18. letom. V tej fazi %e ni konéan splo$ni fizi¢ni
razvoj. Energija gre v prvi vrsti za uéenje in po-
klic. Moskost $e ni nastopila niti v fiziolo§kem,
niti v psiholo$kem, niti v socialnem pogledu. V tem
€asu spolno Zivljenje posebno izérpava sile mladega
organizma, moti njegov nadaljnji razvoj in ustvar-
ja zgodnjo uvelost organizma.

Dalje so lahko zelo $kodljive posledice onanizma
(samozadovoljevanje), ée ni bilo prehodno, temved&
je postala navada. Ce stardi vzgojitelji in odrasli
ne morejo osvoboditi otroka te slabe navade, lahko
traja leta. To slabo vpliva na dufevnost mladega
¢loveka, na funkcije spolnih Zlez, na Zivéne centre
v hrbteni¢nem mozgu, ki $e niso dovolj ojaani.
Umetno draZenje spolnih organov (onanija) ustvar-
ja povefano obremenitev za te centre in je &esto
vzrok prezgodnjega izérpanja. Razen tega se pojav-
lja tudi zastoj krvi v spolnih organih. To pospefuje
razvoj vnetnih sprememb v prostati (semenski Zle-
zi), testisih in v zadnjem delu sefovodov. Vnetni
proces refleksno podpira hrbteni¢no-mozganske cen-
tre v stanju dolgotrajne spolne razburjenosti, to pa
preje ali kasneje izérpa organizem. Vse stanje se
poslab3a Ze z Zivénimi motnjami: glavobol, vrtogla-
vica, Sumenje v glavi, pove¢ana utrujenost, pomanj-
kanje interesa do okolice. Bolnik ii¢e samoto in
smatra, da ne bo mogel veé Ziveti brez te navade.
Toda samo hiter in odloden prestanek z onanijo
lahko ¢loveku zopet da njegov mir, in ga vrne v
normalno in zdravo Zivljenje.

Naslednji vzrok impotence je lahko v pretiranem
spolnem Zivljenju. Jasno je, da je podroéje intim-
nih odnosov tako komplicirano, odvisno o letih,
temperamentu, nadinu Zivljenja, da je nemogoce po-
stavljati neka pravila. Toda izkusnje dokazujejo,
da dolgotrajno intenzivno spolno Zivljenje lahko
Skoduje.

Kot rezultat &estih razburjenj mozganski centri
pridejo v stanje dolgotrajne razburjenosti. To jih

(dalje na 8.strani)



DRAGI MOJI BRALCI IN
ZNANCI

Dolgih deset let je, kar sem
moral na hitro pobrati %ila in ko-
pita in odjadrati v daljni svet.
Kar nenadoma sem takrat dobil
odpustnico in kar brez komentar-
ja sem moral s trebuhom za
kruhom.

Nisem pri¢akoval, da se bodo
vaSa srca omehéala v tolik3ni me-
ri, da me boste ponovno sprejeli
v va$ kolektiv kot enakopravnega
¢lana, z vsemi dolZnostmi in pra-
vicami, ki jih dolo¢a moj poklic.
Zgodilo se je nemogoée: tu sem,
sicer starej$i in Ze malce Skrbast,
pa vseeno 3e vedno Zivahen in
poln energije. Bodite prepridani,
da bom neizprosen, dosleden in
da ne bom delal izjem. Kar bo
treba piciti, bom pié¢il in obeloda-
nil, da tako ostanem zvest svoje-
mu geslu: VSE VIDIM, SLISIM,
IZVEM, POVEM!

Kje naj za¢nem, da ne bo za-
mere? Oni dan sem sli%al na seji
vaSega najvisjega samoupravnega
organa, da se #e vedno greste
Tiskanince in Inteksase. Ce misli-
te pri tem vztrajati, potem boste
pa morali spet vsak na svoje. Ce
se namre¢ v zakonu moZ in Zena
ne razumeta, se lepo lodita, pa je
zadeva v redu. V zakonu, veste,
ne velja pregovor: »Vsak po svo-
je, naj pesem pojel« ker potem
eden zanesljivo »fusa«, pa tudi
gospodarska plat gre v takem
zakonu po zlu. V zakonu morata
zakonca marsikatero poZreti in
marsikaj spregledati eden druge-
mu, ¢e naj vlada mir, razumeva-
nje in bratstvo. Ce boste fe dolgo
viekli vsak na svojo stran, se
boste lepega dne znasli v grabnu,
eni in drugi. Upam, da vam bodo
jle moje besede vsaj malo do
srca, ¢e to ni moZno, pa naj vam
zlezejo vsaj v vase glave, kjer
imate vsak svojo mero all merico
pameti.

Imam obéutek, da tole vade ozi-
roma sedaj nae podjetje .nekoli-
ko zvija v Zelodcu. Upajmo, da ni
tifus, ker ga je teZko pozdraviti
in vedno ostanejo posledice. Ce
gre samo za bolj nedolzen Ze-
lodéni katar, potem bo treba vzetl
odvajalno sredstvo, pa bo zdrav-
je spet takino, kot je bilo nekoc.
Baje je tak$no odvajalno sredstvo
bilo vzeto Ze lani, vendar vse ka-
7e, da*ni bilo ta-pravo. Je Ze ta-
ko, da zdravniki danes niso vse-
vedni, pa véasih malo eksperimen-
tirajo z zdravili. Véasih jim uspe,
véasih tudi ne. Kaj hocete, brez
prakse ni strokovnjakov, nekatl?-
rim pa tudi praksa ne zaleZe dosti.

Kot kaze, ste nekateri ¢lani na-
patno razumeli tiste besede o
bolj zgodnem prihajanju. Ugotav-

ljam namreé, da mnogi ¢lani iz
plemenitilnice I prihajajo na ma-
lico v menzo Ze ob poldevetih,
¢eprav bi smeli priti tja Sele ob
devetih. Ce ne bo $lo drugace, jih
bom paé na svoj nacéin spreobrnil
oziroma naucil reda. Kar verjame-
jo naj mi, da to ni tezko, vsaj
meni ne! Okrog posledic zanje pa
jim svetujem, naj pomislijo ta-

krat, ko bodo jezni in besni, da
je v takih trenutkih vaZno to, da
se ne sekirajo.

Zalostna je ugotovitev in resni-
ca, da imamo v nasem kolektivu
vet ¢lanov, ki so 3e na zelo nizki
kulturni stopnji. Tako eni kraca-
jo po stenah v sanitarijah in do
kazujejo, da velja pregovor: »Kjer
se osel ali svinja valja, tam svojo

dlako pustil«, drugl zopet meéejo
stran ovitke od mleka, in to kar
po cesti, pred zgradbami itd.,
tretji pljujejo po hodnikih in po
cesti, kot najhujii é&ikarji. Se in
Se bi lahko nasteval nepravilnosti
in gnusne pojave, ki so na dnev-
nem redu. Vse kaZe, da bi se taki
neotesanci lahko nauéili olike ce-
lo od najbolj primitivnih in za-
ostalih ljudi na svetu. VraZje
#alostna je taka resnica.

Ko sem bil v Angliji, sem se
navadil na dolgolasce, in moram
reci, da so bili kar prijetni fantje.
Ob prihodu v podjetje sem opazil,
da jih ¢lani nié ne »obrajtate«.
Iskal sem razlog, pa sem ga kar
hitro nasel. Je namreé oéitna raz-

lika med tistimi dolgolasci v An-
gliji in med nasimi v Jugoslaviji,
in sicer je razlika v tem, da ima-
jo oni v Angliji lepo negovane lase
in umite glave, nadi pa vodo bolj
redko uporabljajo ali pa sploh
ne, pa zato ni ¢udno, ¢e jih ne
»obrajtate«. Da ne bom krividen
moram poudariti, da prav vsi le
niso taki, da so nekateri prav ta-
ki kot v Angliji, se pravi, da ima-
jo umite glave in lepo negovane
lase. Zato vam svetujem, da si
vsakega dolgolasca bolj natanéno
pogledate: ¢e je negovan, potem
mu odprite svoje srce, ¢e ni pa Ze
itak sam tako velik revez, da za-
sluzi pomilovanje in prizaneslji-
vost. K.F.
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Takole so nekateri preZiveli svoje dopuste
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Pred meseci so pri BENEDKU v STRAZISCU odprli dvostezno avtomatsko kegljisée. V sklopu kegljisc¢a
je tudi majhen bar.
Kegljanje je zelo priporoéljiva oblika rekreacije za mlade in tudi za starej$e ljudi, pa jo zato priporo-
¢amo vsem nasim é&lanom in é&élanicam, ki stanujejo v StraZiséu.

Iimpotenca

(Dalje s 6.strani)
izérpava in nastane slabljenje funkcionalne sposob-
nosti. Povedan pritok krvi v spolne organe za c¢asa
normalnega spolnega akta se hitro normalizira po
kon¢anem aktu, medtem ko se v sluaju pretiranega
ob&evanja ali onanije kri dolgo zadrZuje v spolnih
organih, na ta naéin pa reflektano drZi iste moZgan-
ske centre v stanju vzburjenosti. Prekomerno spol-
no #ivljenje $kodljivo deluje tudi na splono stanje
organizma in na Zivéni sistem. Vse to povzroda
razdraZljivost, hitro utrujenost, padanje delovne
sposobnosti in slabo spanje. Vse to $e doprinasa
slabljenju spolne modi.

Na ta nacin se motnje, ki jih povzroa pretira-
nost v spolnih odnosih, malo razlikuje od impoten-
ce, ki jo je povzrocil onanizem.

Pogosto sliSimo od moskih, da svojo Zeno cuva-
jo pred nosefnostjo s tem, da prekinjajo spolni akt
(coitus interruptus). Ako se to dogaja pogosto, se
s Casom poSkoduje tonus ozilja in miSic spolnega
aparata, nastane zastoj krvi in vnetje spolnih orga-
nov. Pri 12m resno trpijo tudi moZganski centri.
Oni ostanejo dolgo ¢asa v stanju razburjenosti, a to
rojeva spolno slabost. Prekinjeni spolni akt je veli-
ka obremenitev tudi za zZivéni sistem. Povsem na-
ravno je, da je dolinost moZa ¢uvati Zeno pred ne-
zaZeljeno nosecnostjo. Toda to naj dela na boljsi,
pristopnej$i, manj $kodljiv na¢in. Ali uporablja sam
zascitno sredstvo, ali pa Zeno napoti k ginekologu,
da se posvetuje glede primernega kontracepcijskega
sredstva.

Zelo gkodljivo deluje na spolne funkcije tudi
alkohol. Celo zmerna, vendar éesto dolgotrajna upo-
raba privede v mnogih slu¢ajih do impotence, pri
tem pa spolna mo¢ progresivno pada. To se razlaga
z delovanjem na Zivéno-spolne centre, ki se nahajajo
v velikih moZganih in hrbteni¢nem mozgu. Alkohol
zastruplja tudi tkivo spolnih organov (testira) in
povzro¢a motnje v razvoju in dozorevanju. Procesi
vzburjenja postanejo moénej$i nego procesi umir-
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janja, ¢lovek izgublja kontrolo nad seboj, dela ne-
premisljene postopke, ki ga privedejo do globokih
razo¢aranj. Dalje ima vinjen ¢lovek sluc¢ajne spol-
ne odnose, pri tem pa dobi veneri¢no bolezen gono-
rejo ali sifilis. Zelo pogosto tudi trihomonas, ki je
nevaren tudi za moskega. Ce se z zdravljenjem ne
zatne pravocasno, zapuséajo te bolezni tezke, ne-
popravljive posledice: neplodnost, spolno nemoé in
vnetje spolnih ter drugih organov.

Neki venerolog je povedal naslednji primer: 20-
letni mladeni¢, po poklicu Sofer, izredni $tudent na
fakulteti. V druZbi se je spoznal z mlado Zeno in
je bil $e isti vefer z njo. Cez nekaj dni je obcutil
moéno bole¢ino pri uriniranju, nato pa gnojen iz-
lo¢ek. Moral bi k zdravniku. Ker ni hotel nikomur
povedati svojih doZivetij ni Sel. Povedal je le svo-
jemu prijatelju in jemal neke tablete. Bolecine so
prenehale in kmalu je izgledalo se v redu. Po dveh
mesecih je zacutil bole€ine v kolenu, a nato 3e v
stopalu. Poklic $oferja je moral opustiti. Moral se
je obrniti na zdravnika. Zdravil se je dolgo zaradi
vnetja v kolenskem sklepu, ki ga je povzroédila ka-
pavica (gonoreja). Zdravljenje je bilo konéano in
rekli so mu, da se lahko poroéi. Cez nekoliko let
je prisel zopet v ambulanto. Bil je Ze strojni inZe-
nir, ve¢ let porocen. »Zelo sva nesreéna, ker nimava
otrok,« je dejal, »Zena je bila na pregledu pa je
povsem zdrava.« Vprasal je zdravnike, kaj je z
njim, da ne more imeti otrok. Niso ga mogli raz-
veseliti. Drago je pladal svoje doZivetje.

Se vedno mnogim ni jasen pojem Skodljivosti
spolne abstinence. Abstinenca, ne samo da ni $kod-
ljiva, temvec je celo potrebna do zadetka normalne-
ga zakonskega Zivljenja.

Sport, delo, udenje, umetnost, literatura — na
teh podro¢jih naj si mlad ¢lovek krepi moéi. To
¢loveka plemeniti in ga vodi h kulturnem Ziv-
ljenju. Higiena spolnega Zivljenja je glavni pogoj
za ocuvanje zdravja in lepega Zivljenja dolgo let
do visoke starosti.

Zahvala

v obratu I za izraZeno sozalje in za poklonjeni venec.

NEZKA KRIZAJ

Vodoravno: 1. skupek kakih pro-
blemov, 12. poleg stopinj mera za
kotle (sredidéni kot v krogu pod
lokom, ki je enak dolZini polme-
ra), 13.francoski filmski igralec
junaskih vlog (Jean), 15. francoski
skladatelj, v katerega delih se
prepletajo neoklasicistiéni in im-
presionisti¢ni elementi (Jacques,
1890—1962), 16.opaZna plo&éa, 17.
avtomobilska oznaka Trsta, 19.
lo¢nica dveh drzav, 20.vzgojna in
varstvena otroika ustanova, 21. na-
mizno pregrinjalo, 22.ime sloven-
ske mladinske pisateljice Peroci-
jeve, 23.¢&lovek, ki pije, 24.drugo
ime za mivko, 25.zadnja in enaj-
sta ¢rka slovenske abecede, 26.
jekomer, naprava za merjenje
oddaljenosti s pomoc¢jo odmeva,
27.del avtomobila, ki nosi pred-
nja ali zadnja kolesa, 28.druga
pisava za besedo cinik, 29. kroti-

telj in vaditelj Zivali, 30.umrli
slovenski pisatelj psihoanaliti¢ne
smeri (Vladimir, »Alamut«), 32.

glasbena oznaka za tiho podaja-
nje, 33. dodatek, priklju¢ek k po-
godbi, 34.Zensko telovadno orod-
je, 35.oznaka za kotno funkcijo
tangens, 37. boginja pomladi, lepo-
te in ljubezni pri starih Slovanih,
38.z vodo pomeSana zemlja, broz-
ga, 39.ptica ujeda (brkati), 40.
gréka ¢&rka, 41.zivalska noga, 42.
gorovie v jugozahodni Bolgariji,
katerega najvi$ji vrh Musala je
najvi$ja bolgarska gora, 43.avto-
mobilska oznaka Torina, 44.reka
v severovzhodni Sloveniji s Stevil-
nimi hidrocentralami, 45.kemiéni
element z znakom Se, 46. planina
nad Tuhinjsko dolino, 48.deska
pri plotu, 49. trgovski izvedenec.
Navpiéno: 1. priprava za vpenja-
nje kosov pri obdelovanju, npr.
piljenju, Zaganju ipd., 2. krvnik,
3. posteljno pregrinjalo, 4.vrsta,
sorta, 5. vrsta razcveta, 6. glavnl

Krizanka

stevnik, 7. &lovek, ki se iz ljubez-
ni ukvarja s kako dejavnostjo,
neprofesionalec, 8. makedonska
skupina narodnih pesmi in ple-
sov, 9. prebivalec oto¢ne drzave v
zahodni Evropi, 10.poganjek, ci-
ma, 11.zaéetnici sodobnega slo-
venskega pisatelja (»Lukarji«), 14.
del jezdeceve opreme, 16. Sampion,
18. predmet, re¢, 20. enovalentni
radikal iz etilena, iz njegovih spo-
jin izdelujejo zlasti umetne mase,
21. zagrebsko civilno letaliste, 23.
zavedanje lastne vrednosti, 24. tan-
ka kozZica, 26. luknjicava lobanj-
ska kost, 27.znana madridska
umetnostna galerija, 28. Solski pri-
pomocek za pisanje na tablo, 29.
bolniku predpisana hrana, 30.an-
sambel baletnih plesalk in plesal-
cev, 31.izvedenec v anatomiji, 32.
preprosto strelno orozje, 34.vr-
hovni vodja, 35.krajsi naziv za
aparat, ki posreduje sporoé¢ila na
daljavo, 36.trd, blesS¢e¢ se kre-
mencev mineral kot dragi kamen,
38.ime ljubljanskega televizijske-
ga napovedovalca Prestorja, 39.
vzdevek srbskega carja Dusana,
41. kopasti vrh na jugu Ljubljan-
skega barja (1107 m), 42.znani
sportni klub iz Madrida, 44. spod-
nji del posode, 45. poZelenje,
strast, 47.zacetnici starejde slo-
venske gledaliske igralke, dobitni-
ce PreSernove nagrade za leto
1969, 48.grika ¢rka, s katero v
matematiki oznacujemo Ludolfo-
vo Stevilo 3,141.

7. NAGRADNA KRIZANKA

Izirebani so bili:

15.— JoZe Dovian, termocentrala
II,

12— Marjan Bregar, predilnica
1I

'10.-- Jernej Vidmar, uprava,

9.— Teodora Mesari¢, uprava
(predilnigki laboratorij II).
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njeni zadnji poti.

ljive besede ob grobu.
Vsem lepa hvala!

Zahvala

Ob tezki izgubi moje ljube sestre

Marije Oselj
. se najlepSe zahvaljujem sindikatu, sodelavkam in sodelavcem
iz predilnice II za poklonjeni venec in za spremsivo na

Posebno zahvalo sem dolina tovarisici Mariji Zelko za gan-

Helena Oselj
Tkalnica II.

Lepo se zahvaljujem sindikalni podruZnici predilnice I za
lepo darilo, ki so mi ga poklonili ob mojem odhodu v pokoj.

Alojz Skubic

Ob smrti mojega ofeta Lovrenca se iskreno zahvaljujem Pri objavi zahvale Adolfa Vizoviska (v 8. §tevilki Tekstilca),
vsem sodelavkam in sodelavcem iz zgornje kovo-tkalnice SMO menamerno izpustili del zahvale. Ta del glasi:

Lepo se zahvaljujem tudi sindikalni podruZnici vzdr¥evalne-

ga obrata za lepo darilo.

Adolf Vizovisek
jermenar



