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25 let samoupravljanja v Dekorativni

Nismo do wvseh jubilejev pozor-

ni., Nekateri mam zagrenijo trenu-
tek spomina, ob drugih se razvese-
limo. Na nekatere smo ponosni.

V mesecu oktobru, natancéneje
3. oktobra letos, praznujemo v De-
korativni posebno slavnostno do-
Zivetje — 25. obletnico samouprav-
ljanja! 25-letnica samoupravljanja
je v nadi socialistiéni dru2bi Ze le-
pa obletnica. Kakino bogastvo spo-
2nanj daje samoupravljanje Zivlje-
nju vsakega izmed nas! V vsakem
obdobju delovno ljudstvo dozivlja
resnico svojega ¢asa. V novejsi z2go-
dovini sveta je samoupravljanje za-
pisano kot nada samostojna pot
in oblikovanje socialistiéne druzbe.

V nekaj besedah rec¢i, kaj nam
je dalo samoupravljanje, je tezZko.
Clovek postane$ takrat, ko resnic-
no spozna$ za kaj je vredno Ziveli.

Obdobje cetrtstoletnega samo-
upravljanja nam je prineslo spo-
znanje, da smo se rodili svobod-
njaki in ne hlapci!

Pravica je ustvarjena za tiste,
ki so jo ustvarili!

To veliko misel Ivana Cankarija,
najveéjega slovenskega pisatelja,
s0 z drugimi jugoslovanskimi de-
lavei uresnicili tudi delavei Deko-
rativne. V biviem obratu B — pri
»Eiflerju«, so se delavci Ze leta
1936 pridruzili velikemu tekstilne-
mu $trajku v Sloveniji; in delno
so dosegli svoje pravice. Vse pra-
vice pa so izbojevali Sele, ko so
jugoslovanski narodi v vojni pre-
magali okupatorja — osvajalca in
izvedli socialistiéno revolucijo.

Delavci predvojne »Store« so
premagali Se eno oviro — hudega
nasprotnika svobode — Kklerikali-
zem. Sele nova druzba, ki se je
rodila po vojni, jim je dala modi,
da so se nehali kledeplaziti in pe-
hati pred razliénimi Zupniki in de-
kani za slugbe. Za vse to je delav-
ski razred Dekorativne plaéal v
predvojnem in vojnem dcasu visok
krvni davek.

V gozdovih in mudilnicah ije
ostalo 20 delavcev iz Dekorativne,
med njimi sta tudi dva narodna
heroja. Imena wvseh teh tovarifev
S0 zapisana 2 zlatimi ¢rkami na
spominskih plo§éah, predvsem pa
so ti ljudje ostali v srcih vseh nas
— delavcev.

Dekorativna je pomagala graditi
naso bazidéno industrijo

Zelo pestra je Zivljenjska pot
nase tovarne v obdobju samouprav-
ljanja od leta 1950 pa do danas-
njega dne.

V obdobju od 1947 do 1951 so
bili poloZeni temelji 2za novo jugo-
slovansko gospodarstvo, ki ga je v
drzavnem merilu uravnaval zakon
o petletnem planu. Ta zakon je do-
loéeval kakovostno in kolid¢insko
odrejene gospodarske naloge, ki so
pomenile velikopotezno razvijanje
produktivnih sil. Glavni poudarek
je bil na izgradnji baziéne indust-
rije in na izgradnji obseinega elek-
troenergetskega sistema. S tem je
bila ustvarjena zanesljiva ekonom
ska podlaga za novo druZbeno
skupnost. Dekorativna je morala
odvajati velik del svojega dohodka.

Temeljni preobrat v tedanji
druzbeni in driavni ureditvi, ki je
prerasel socialisti¢ni etatizem in na
Siroko odprl vrata socialistiéni de-
mokraciji, kakor jo razumemo da-
nes, je nalel tudi pravni izraz v
2nanem zakonu 2z dne 26. junija
1950, Ta zakon je prenesel gospo-
darjenje z driZavnimi gospodarskimi
podjetji in wvi§jimi gospodarskimi
zdruzenji v roke delovnih kolekti-
VoV,

Leta 1950 je zacletno leto samo-
upravljanja. S tem letom se je zu-
¢elo novo obdobje, ki ima danda-
nes Ze ugleden vpliv med delovni-
mi ljudmi po vsem svetu, posebno
pa med proletariatom. Samouprav-
ljanje je dalo spoznanje, da centra-
lizirani drZavni aparat ne more biti
ne edina in tudi ne zanesljiva ozi-
roma gonilna sila socialistiéne druz-
be ter njene graditve. V tej druzbi
in nieni graditvi ima odlodilno vlo-
go delovni c¢lovek kot proizvajalec
in obéan. Da bo to viogo uspeino
opravljal, ga je treba stimulirati,
saj je le tako mogocde dosegati dvi-
ganje produktivnosti dela, ki je
glavni pogoj za izboljsanje Zivljenj-
ske ravni. Da bi delovni élovek lah-
ko razvil in wuveljavil svojo ener-
gijo v skladno korist skupnosti in
samega sebe na podrodju blaginje,
kakor tudi duhovne omike, mora
imeti zagotovljene nove demokratic-
ne pravice in dolZnosti. To pa je
nacelo samoupravljanja; pravice in
dolznosti usposabljanja delovnega
¢loveka, da postane v druZbi nosi-
lec socialistinega gospodarjenja in
socialisticnega vodenja skupnosti.

V tistem casu, ko se je snovalo
samoupravljanje, ga je potrdila na
svojem Sestem kongresu v Zagre-
bu tudi KPJ. KPJ] se je takrat tu-
di preimenovala v ZKJ, sledila ji je
ljudska fronta, ki se je tudi preime-
novala in preoblikovala v SZDL.

Na podlagi wustavnih listin 2
aprilom 1963, se je zacdela naj-
$ir$a javna razprava o novi ustavi,
ki jo je odprla skupna seja zvezne
ljudske skupicine in zveznega odbo-
ra SZDLJ. Na tej seji je podal glo-
balno, teoretiéno politi¢no priprav-
ljeno obrazloZitev samoupravljanja
tovari§ Edvard Kardelj — v refe-
ratu z naslovom »Nova ustava so-
cialisti¢ne Jugoslavije«. Ustava je
bila sprejeta Se istega leta.

Delovni ljudje se spreminjajo v
2avestne upravljalce

Z novo ustavo, ki je bila spre-
jeta v lanskem letu, smo postali de-
lovni ljudje Jugoslavije iz proizva-
jalcev in wustvarjalcev dru2bi po-
trebnih dobrin — =zavestni uprav-
ljalci in dejavni urejevalci druzbe,
ki nacrino vec¢amo njeno material-
no in duhovno podlago. Nujno je
torej, da postajamo pravi nosilci
vse politiéne sile in oblasti. Ni od-
ve¢ Se enkrat ponoviti, da je te-
meljna pravica jugoslovanskega de-
lovnega ¢loveka — njegovi druZbi
— pravica do svobode in pravica
do dela.

25 let je delovna doba neke ge-
neracije, ki je znala oZiviti vizijo
svobodne druzbe, hkrati pa je 25
let za razmeroma mlado drufbo
kot je nasa — le uéna doba. Naj-
prej je bilo treba razumeti, nato

poizkusiti, izbolj$evati, dopolnjeva-
ti — in tako — revolucija tece
dalje.

Najveéja pridobitev Dekorativne
v 25. letih samoupravljanja je ne-
posredno delavsko odloéanje.

Postavlja se vprasanje, kako nam
je to uspelo? Z gotovostjo lahko
re¢emo, da je to rezultat razveja-
nega samoupravnega sistema v na-
Sem kolektivu. Vedno is¢emo nove
oblike in metode soodlo¢anja. Naj
navedem samo diskusijske sestan-
ke. Brez udeleZbe delavcev pri od-
lo¢anju o pogojih ustvarjanja in
delitve dohodka tega gotovo ne bi
dosegli. Smo med prvimi po vifini
osebnih dohodkov v tekstilni indu-
striji Slovenije. V obd&ini Siska smo

Nadaljevanje na 2. strani



tudi med prvimi, ki uspesno resu-
jemo stanovanjski problem prav
vseh zaposlenih! DruZbeno prehra-
no imamo tudi urejeno. Informira-
nje postaja vsak dan temeljitejse.
V Dekorativni pa smo navajeni, da
uspehe neradi na$tevamo.

Nasa prihodnja naloga je jasna

V wvseh druzbeno-politiénih orga-
nizacijah in organih samoupravlja-
nja v nasi OZD, na éelu 2 vsemi de-
lavci, bomo do konca leta organi-
zirali in spravili v Zivijenje temelj-
ne organizacije z2druzenega dela.
Pred nami je Ze osnutek Samo-
upravnega Ssporazuma o zdruieva-
nju temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela v delovno organizacijo De-
korativna. Pred seboj imamo izpit.
V Dekorativni vemo, da to ni majh-
na, niti lahka naloga. Zaradi tega

smo se dalj éasa temeljilo priprav-

ljali. Rezultati, ki smo jih dosegli
in ki jih dosegamo, so najboljia
vspodbuda, da bo samoupravljanje
v TOZD prineslo Se vedje uspehe.

Lahko smo zadovoljni 2z doseZe-
nim. Venomer pa je treba iti na-
prej. Z organiziranjem TOZD bo-
mo morali ili najmanj za korak
naprej! Kajti pospeSevanje proiz-
vodnje je tudi eden od pogojev 2a
boljse samoupravne odnose. To je
osnovna naloga vseh nas delavcev
v Dekorativni.

Kako iti naprej v sedanjem sta-
bilizacijskem obdobju? S poveca-
njem discipline, odgovornosti vsa-
kega posameznika na delovnem
mestu! Z vedéjo delovno disciplino
je pot do vedjega dohodka krajia.
S tem mislimo tudi na boljfe iz-
koriséanje delovnega Casa, vecje

prihranke pri materialu, odgovor-

nejsi odnos proizvajalcev surovin
do dobavnih rokov, bolj kakovost-
no proizvodnjo, 2 eno besedo, vest-
nejsim delom. Pri nas nenehno po-
udarjamo varéevanje. Varcéevati mo-
ramo pri vsem. ObnasSanje na de-
lovnem mestu, red in odgovornost,
morajo postati stalna merila uspes-
nosti tudi za nagrajevanje po delu.
V prihodnosti s tem v Dekorativni
ne bo teZav — kajli — varéevanje
nam je v dobrinji meri Ze vtkano
v vsakodnevno ravnanje in poslov-
no politiko.

Danes, ob prazniku 25-letnice sa-
moupravljanja, ko se oziramo okrog
po Dekorativni, ko » srénem utripu
obéutimo opojnost teZko priborje-
ne svobode, lahko spoznavamo, kak-
$na srca je kovalo Cdetrt stoletja
samoupravljanja.

Franci Hriber3ek

Odprta vprasanja

Nastop izrednega dopusta v ¢asu
trajanja letnega dopusta

Razlaga pravnica, tovariSica Na-

da Burié:

V naSem podjetju se je Ze ved-
krat pojavilo vpraSanje, kako je v
primeru, ¢e delavec med rednim
letnim dopustom nastopi izredni do-
pust (primeri izrednega dopusta so
nasteti v 64. ¢lenu naSega samoup-
ravnega sporazuma o medsebojnih
fa.zmerjih delavcev v zdruZenem de-
u).

Po 37. ¢lenu republiSskega ZMRD,
se delaveu ne sme odbiti od letne-
ga dopusta ¢as kakrSnekoli odsot-
nosti, ki se priznava v delovno do-
bo

.V delovno dobo pa se vitejejo
tudi odsotnosti naStete v 64. ¢élenu
nasSega samoupravnega Ssporazuma
(npr.: poroka, rojstvo, smrt, itd.).

Iz tega torej izhaja, da se reden
dopust v primeru nastopa izredne-
ga dopusta prekine za ¢as, ko traja
izredni dopust.

Izredni dopust pa se ne more
preloziti na kasnejsi ¢as in se ne
podaljSa, ¢e pade na prosto sobo-
to, nedeljo, drzavni praznik ali kak
drug prost dan, ko podjetje ne de-
la. To doloé¢ilo je navedeno v tret-
jem odstavku 64. ¢lena naSega spo-
razuma o0 medsebojnih razmerjih
delavcev.

Prejeli smo Se:

So v ¢asu delavskega samouprav-
ljanja in informiranja zapisniki
raznih sej zaupna stvar ¢lanov sa-
moupravnih organov, ali jih lahko
preber tudi vsak ¢lan kolektiva?

V odgovoru na poslano vprasa-
nje navajamo 60. élen statuta OZD
nDekorativne«, ki glasi: »Vsi é&lani
delovne skupnosti imajo pravico,
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da so obveSéeni o svojem delu, o
delu drugih, o poslovanju in uprav-
ljanju, zlasti pa o materialnem in
finanénem stanju in o izpolnjeva-
nju delovnih nacértov ter o delu sa-
moupravnih organov. Clani delovne
skupnosti so pri tem dolZzni varo-
vati poslovne tajnosti. Hkrati so
tudi dolZni obveSéati sodelavce in
vse pristojne organe o vseh vpra-
Sanjih gospodarenja in poslovanja,
da s svojimi predlogi pomagajo za-
gotavljati poslovni uspeh OZDu«.

Ostale podrobnosti o informira-
nju so razvidne 3e iz nadaljnjih
osmih ¢lenov poglavja o informira-
nju ¢lanov delovne skupnosti -—-
statuta naSse OZD, ki si jih lahko
vsakdo, ki to Zeli, natanéneje ogle-
da.

PISMO VOJAKA

OglaSam se iz deZevne Rijeke,
kjer sluzim vojaski rok.

Sedaj mi tece drugi mesec v
vojaSki obleki. V zadetku je bilo
malo teZko, sedaj sem se pa Ze pri-
vadil na vojasko disciplino in red.
Voznja mi gre odliéno, malo tezav
mi dela jezik pri ucéenju. Drugih
problemov pa nimam. V vodu se
vsi odliéno razumemo, tako, da se
Ze bojimo prekomande, ki nas bo
loé¢ila!

Vas bi pa prosil, ¢e mi boste
posiljali »nglasnik«, tako, da bom na
teko¢em z dogodki v naSem kolek-
tivu.

Na koncu mojega kratkega pis-
ma lepo pozdravljam vse ¢lane ko-
lektiva in jim Zelim Se veliko de-
lovnih uspehov.

Vojak
Janez Polensek

KAKO GRE TEKSTILCEM
IN DRUGIM V SVETU

Nekaj kratkih vesti o dogaja-
njih v industriji v svetu.

RIM: =zaradi zmanjSanega po-
vpraSevanja na trzis¢u kemijskih
vlaken in, zaradi tezkega stanja, ki
vlada v tej panogi, je ustavljena
gradnja tovarne za proizvodnjo ke-
miénih vlaken na SARDINIJI, ki jo
je zacela graditi firma »Soc. Italia-
na Resine Spa«. Tovarna naj biime-
la letne kapacitete za 32000 ton po-
liesterskih filament vlaken.

TOKIO: sedem najvec¢jih proiz-
vajalcev sintetike ma Japonskem je
pretrpelo v ¢asu od oktobra 1974,
do marca 1975, izgube v vrednosti
26 milijard jenov.

Zaradi takega stanja je bil skraj-
San delovni ¢as v proizvodnji sinte-
tike za 35 odstotkov.

NORVESKA: njeno trZisée je, v
v primerjavi z drugimi drzavami,
zabeleZilo modan porast uvoza po-
histva (v p.p. 1975 kar za 329, veé,
kakor v enakem obdobju leta 1974).
Zaradi ugodne prodaje lastnih iz-
delkov na domacdem trgu, se je iz
voz zmanjsal za 79!

V celotni italijanski tekstilni in-
dustriji je nastopila moéna kriza,
saj je bila ta panoga zaradi gospo-
darske recesije najbolj prizadeta.
Stevilo odpuScéenih delavcev in ti-
stih, ki delajo s skrajSanim delov-
nim d¢asom, je doseglo avgusta t.1.
Ze Stevilo 150.000, kar predstavlja
10—13 9/, celotne delovne sile — za-
poslene v tekstilni industriji Italije.
SVICA: v tej evropski drzavi je ka-
pitalni trg Se zelo likviden, zato
obrestne mere 2zniZzujejo. Banéni
krogi pri¢akujejo zniZanje obrest-
ne mere na 6,59, ki Ze prevladuje
pri razpisih banénih posojil. Ino-
zemska posojila se Se vedno obre-
stujejo s 7,75 9/,.



Na obisku pri prvem predsedniku
DS Dekorativne

Tudi tistim, ki smo prisli v ko-
lektiv »Dekorativne« leta pozneje,
ko je bil tovari§ Franc Dragar zZe
zdavnaj upokojenec, je njegovo ime
pogosto v usesih. To niso le spomi-
ni njegovih sodelavcev, to je Ze pra-
va zgodovina Dekorativne, to so
slavni dogodki iz zgodovine tekstil-
ne industrije pri nas.

TovariSa Dragarja smo nasli do-
ma pri mizi, saj nas je pric¢akoval.
Zaradi prometne nesrede, ki jo je
dozivel spomladi, je 3%e nekoliko
»rahel«, sicer pa v njegovih oéeh
Se vedno Zari hudomusen sijaj kot
ga poznajo njegovi sodelavei iz
prejsnjih let.

Tovari§ Franc Dragar

Pri tovariSsu Dragarju smo se
oglasili ob tej priloZnosti, ko praz-
nNujemo 25-letnico samoupravljanja
In v spomin na &as, ko je bil tova-
ri§ Dragar prvi predsednik DS,

Dve nasi delavki gresta v pokoj

Spet zapuSdata naS kolektiv dve
nasi delavki, ki odhajata v zasluze-
ni pokoj.

ANA VAGAJA

Osemnajstega avgusta se ji je iz-
tekel zadnji delovni dan. V Dekora-
tivni je bila zaposlena 15 let, ves
ta ¢as pri delu na kriZno-navijalnih
Strojih. TovariSica Ana je upokoje-
}’IE; starostno, ker ima le 26 delovnih
et.

Hoteli smo biti temeljiti, hoteli
smo izvedeti vse podrobnosti iz ti-
stih prvih dni, ko so se postavljali
temelji samoupravljanja. Poc¢asi in
neopazno pa nas je pogovor zane-
sel v predvojna leta, saj se tistih
let in dogodkov tovari§ Dragar naj-
bolje in najnatanéneje spominja.

»Spomin mi Ze peSa«, mi pravi
in me oSine s svojim tako nalezlji-
vo nasmejanim pogledom. »Veste,
pri nas starih ljudeh je tako, da se
dale¢ nazaj dogodkov dosti bolje
spominjamo kot tistega, kar je Se
dokaj blizu.« Kljub temu smo vrta-
li z vpraSanji, morda smo bili celo
malce vsiljivi. Kako je bilo ob pr-
vem zasedanju delavskega sveta, ko-
ga se Se spominjate, kdo je bil ta-
krat direktor, kako ste sprejemali
takrat prva navodila za samouprav-
ljanje? Mi smo tako hiteli z vpra-
Sanji, tovari§ Dragar pa je z mirno
in zbrano besedo strnil naSe vpra-
Sanje v odgovor.

nVeste, datumi pa tudi imena
¢loveku izpuhtijo iz glave, ostanejo
spomini na dogodke, ko smo se
posebno veselili, ali ko je bilo iz
redno hudo, najbolj od vsega pa
se mi vra¢a v spomin na$§ entuzia-
zem in zavzetost za tovarno., Véa-
sih, premnogokrat, me po cele dne-
ve ni bilo domov, tako, da me je
Zena venomer draZzila, da se mi do-
mov sploh ne spla¢a hoditi, ker hi
mi bilo preprosteje prespati kar v
Jfabriki’. Pa tudi to se je dogajalo,
¢e so se pokvarili stroji, ¢e je bilo
veliko sestankov in je bilo potem
treba delo nadoknaditi. Pa veste,
takrat nas je tako mo¢no vse pre-
vevalo dejstvo, da je vse nase, de-
lavsko. To se danes ne da veé prav
razumeti. Svobodna domovina, svo-
bodni delavei v svojih tovarnah!
Malo smo imeli vsega — malo ma-
terialov, malo in slabih strojev, na-
rediti pa smo hoteli veliko, veliko.«

»Prvi delavski svet, pravite? Ja,
bilo je slovesno. Krasili smo dvo-

S svojim delom na kriZno-navi-
jalnem stroju je bila vseskozi za-
dovoljna in bi rada delala Se na-
prej, ko bi le bila mlajsa. Pa tu-
di mlajSim Zeli narediti prostor.

S sodelavei in sodelovkami se je
tovariSica Vagajeva izredno dobro
razumela, vsem se lepo zahvalju-
je za izredno tovaristvo, ki so ji ga
izkazali. Pravi, da ji je Zal le za
izgubljenimi leti, ki jih je prebila
doma z majhnimi otroki. Ze pred
vojno je bila zaposlena, med dru-
gim tudi v »Stori«.

rano, bila je muzika, vsi smo bili
tako nekako svetano razpoloZeni.
Takrat je bila $e sveza parola ,To-
varne delavcem’, to je bilo vsem
razumljivo, seveda pa globjega bi-
stva samoupravljanja takrat Se nis
mo ¢isto dojeli. Zaceli smo z re-
Sevanjem manj$ih- problemov —
prosenj, pritozb, dolgoroc¢nejsih pla-
nov Se nismo sestavljali. Dnevni
redi so se sukali okrog analize ob-
ra¢unov, norm, personalnih vpra-
Sanj in tudi razjasnjevanje funkecij
in pristojnosti samoupravnih orga-
nov se je pocasi Kkristaliziralo.x
»Eh, kmalu bi vam pozabil pove-
dati, da smo ¢lani DS prejeli od
tovariSa direktorja na prvem zase-
danju DS — kljuée tovarne, kljuce
kot simbol, da bomo odslej res
,s5ami odklepali’ tovarniSka vrata.
Da, in prve volitve, te so bile Se-
le slovesne. Izvoljeni smo se cutili
ponosne in odgovorne.«

Kaj pa teoretiéno, kdo vam je
razlagal samoupravljanje? »Ja, to
je bilo pa takrat res Se bolj ,po
domace’. Direktor se je udeleZeval
sestankov na — danasnji — obéin-
ski ravni, pa je preneSal na nas,
kar je tam slisal. Komunisti so
imeli pri vpeljevanju vseskozi voO-
dilno funkcijo pa tudi sindikat ni
lenaril.«

nDanes nam gre pa dobro kaj-
ne?« je rekel in spet tako znadilno
veselo pomeziknil, narocil, naj po-
zdravimo vse prav lepo in potem je
pogovor stekel o vojnih letih in
spet nazaj v leto 1936 k znanemu
Strajku pri »Eiflerju«. Ta zapis bo-
mo prihranili za prihodnjié.

Zapisnika prvega DS iz njegove-
ga prvega zasedanja nismo nasli,
pa zato ni posebne 3kode, saj je bi-
lo kratko kramljanje s tovariSem
Dragarjem dovolj dragocen spomin
na tisti ¢as.

B.Z.J.

Mi vsi Zelimo tovariSici Ani

zdravja, ostalo bo pa Ze...

MARIJA GERDIN

Tudi tovariSica Gerdinova se je
Ze poslovila od nas. V Dekorativni
je zacela delati leta 1959, na delov-
nem mestu raznaSalke votka, nato
pa je delala pri stroju. Leta 1968
so jo zaradi slabega zdravja pre-
mestili na delo v popravljalnico. Ze



od leta 1956 redno obiskuje topli-
ce. Petkrat je bila v zdraviliSéu na
lastne stroske, dvakrat preko soci-
alnega, nekajkrat pa tudi s pomoc¢-
jo sindikata Dekorativne.

Z mozem sta si ob hudem od-
rekanju in s pomoc¢jo posojila, ki
ga je dobila tudi Marija v »Dg- -
zgradila hiSko, imata dve deklici, ki
Se hodita v osemletko. Marijina bo-
lezen je zahrbtna in dolgotrajna. Ze-
limo ji, da bi z voljo premagovala
bole¢ine in vztrajala pri zdravlje-
nju, saj ima v druZini moéno oOpo-
ro.

TovariSica Gerdinova mi je na-
roc¢ila, da se zahvaljuje vsem so-
delavkam in nadrejenim za polno
mero razumevanja ob njenih Ste-
vilnih bolniskih izostankih in teza-
vah pri delu in vse lepo pozdravlja.

B.Z.J.

Za gasilce
Dekorativne, odlicno

Ob praznovanju Obéinske gasil-
ske zveze Litija, je organiziralo Pro-
stovoljno gasilsko drustvo Litija
pod pokroviteljstvom Predilnice v
Litiji v nedeljo 14. septembra 1975
obéinsko tekmovanje moskih in
zenskih gasilskih desetin.

Predilnica Litija, s katero ima
»Dekorativnax zelo dobre odnose,
praznuje v leto3njem letu tudi 89-
letnico obstoja tovarne. Vsled tega
je skupno z njihovim Industrijskim
gasilskim drustvom povabila na to
tekmovanje gasilska drustva iz to-
varn s katerimi ima dobre poslov-
ne odnose.

V pozdravnem govoru, ki ga je
imel generalni direktor predilnice
Litija, tov. Mirti¢ JoZe, je posebno
poudaril, da s tem tekmovanjem ne
zelijo manifestirati samo dobrih po-
slovnih odnosov, temveé¢ Zelijo raz-
giriti kolektivho sodelovanje tudi
na ostalih podroéjih. Tovari§ Mir-
ti¢ se je zahvalil vsem 21 gostujo-
¢éim gasilskim desetinam, ki so s
svojim manifestativnim nastopom
modno okrepile konkurencénost tek-
movaliih desetin iz Litije.

»DERORATIVNA« IMA DVE OD-
LICND IZURJENI DESETINI

Za nastop v Litiji se je naSe In-
dustrijsko gasilsko drustvo priprav-
ljalo in treniralo skoraj dva mese-
ca. Tako sta trenutno v tovarni dve
odliéno pripravljeni desetini, izur-
jeni pod vodstvom Janeza Gruma,
Lojzeta Kogovska in Lojzeta Mra-
ka.

Obe desetini bosta Se naprej tre-
nirali. Menim, da ni potrebno po-
sebej opisovati kaj pomenita ti dve
desetini za protipozarno varnost
nDekorativne«.
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Znacilnost gasilcev »Dekorativne«
— tocnost

posebno pa toénost gasilcev, ki
so se vsi zbrali ob dogovorjeni uri
za odhod v Litijo. Enako to¢no so
prisli tudi na tekmovalni prostor.
S tem je bil najbolj zadovoljen
predsednik drustva tovaris Anton
Krvina. V Litiji so nam funkcionar-
ji mestne gasilske zveze Ljubljana
takoj »vzelic tovariSa Janeza Gru-
ma (ki je tudi republiski sodnik)
in je postal ¢élan sodniske komisije.
Tovari§ Grum je takoj poskrbel za
nekaj »radikalnih ukrepove, da so

se izenacdili pogoji tekmovalnih
ekip.

Nasa ekipa je svoj nastop opra-
vila hitro in toéno — skoraj brez

napak! Dale¢ najboljsi so biii nasi
gasilei v Stafetnem teku s prepre-
kami na 350 metrov.

Vse ekipe so bile izredno dobro
pripravljene

Po mnenju tovariSa Kogovika,
vodje mehaniéne delavnice in dol-
goletnega obdinskega funkcionarja
ob¢inske gasilske zveze Ljubljana-
Siska, so bile nastopajoce ekipe iz-
redno pripravljene. Menil je, da so
bile nekatere od ekip pripravljene
na ravni republiSkih nastopov...

Tov. Mrak je kljub »rosnime« letom
hitro in uspesSno premagal prvo
oviro

Kriti¢no
spremljata
nastop
zenske
~ desetine:

| Sodnik

| Janez Grum
in

¢ desetar

= Alojz

y, Mrak

Jaka in Brane sta morala po
koncéanem nastopu zajeti veliko
zraka...

Predsednika gasilskih drustev
Predilnice Litija in Dekorativne —
tovariSsa Kerzan ni Krvina,

sta tudi osebno vzpostavila dobre
stike in se dogovorila za nadaljnje
sodelovanje



Posebno pa Se Zenske

S0 s svojimi nastopi zasencile
marsikatero mosko ekipo! Najbolj
Se so bile gasilke iz predilnice Li-
tija ter iz »Tosame« — DomzZale. Saj
ni éudno! Te homogene ekipe so
Osvojile Ze nekaj republiskih pri-
Znanj!

Menim, da je ena izmed nalog
naSega gasilskega drustva, da v
bliznji prihodnosti ustanovimo tudi
stalno, tekmovalno Zensko ekipo.

Po konéanem tekmovanju so to
varisi iz Predilnice Litija pripravi-
li za vse nastopajoce bogato kosilc.
Popoldne je bila sveéana parada
skozi Litijo s slavnostnim progra-
mom. Takrat so bili razglaSeni re-
zultati tekmovanj in podeljena pri-
znanja najbolj$im. Gasilci »Dekora-
tivne« so dobili za svoj nastop cu-
dovito umetnisko izdelano plaketo,
ki si jo lahko ogledate v vitrini
razstavnega prostora v dvorani nad
Jedilnico.

Franci Hribersek

To je bila nasa »odprava« v Litiji

Sodisce zdruzenega dela v Ljubljani

Uvedba samoupravnih sodiSé
Pomeni, da prevzamejo delovni ljud-
Je, ki jim je nova ustava razSirila
druzbenoekonomske in druge samo-
upravne pravice in jim omogoc¢ila
da vrsto teh pravic tudi samo-
upravno urejajo, v svoje roke pre-
ko samoupravnih sodisé tudi razre-
Sevanje sporov, ko pride do kon-
fliktnih situacij v zvezi z izvaja-
njem teh samoupravnih pravic med
posameznimij delavei, med organiza-
cijami zdruzenega dela in v podob-
nih primerih. Ustava je torej na
tem podroéju v doloéenem obsegu
deetatizirala izvrSevanje sodne funk-
cije in omogocila delovnim ljudem,
da sporne zadeve razreSujejo pre-
ko samoupravnih sodnih organov,
nalozila pa jim je Ze tudi dolZnost,
da neke odnose na podlagi samo-
upravnega urejanja v organizacijah
zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih skupnostih obvezno razre-
Sujejo preko posebnega samouprav-
nega sodisda t. j. sodiSéa zdruZene-
ga dela.

Pristojnosti teh sodis¢ so Siroko
zastavljene, od ugotavljanja pogo-
jev za organiziranje temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti, sporov v zvezi s spa-
janjem in razdeljevanjem organiza-
cij zdruzenega dela, glede udelezbe
delavcev v upravljanju in sklepanju
in uresni¢evanju samoupravnih spo-

razumoyv samoupravnih interesnih
skupnosti, medsebojnih razmerij v
zdruZzenem delu in drugo. Vendar
je jasno, da se bo ta krog Se raz-
§iril. Razumljivo je tudi, da bo tre-
ba za posamezna vpraSanja iskati
reSitve, ki bodo v celoti zagotavlja-
le interes delavca, ustvarjalca do-
hodka in hkrati pospeSevale razvoj
samoupravnih odnosov, pospeSeva-
le novo obéutenje zavestne pripad-
nosti druzbeni skupnosti ter soli-
darnosti in vzajemnost v skupnem
urejanju skupnih zadev.

Z razvojem samoupravljanja se
omejuje podroc¢je veljavnosti drzav-
ne normative, krepi in 8iri pa se sa-
moupravno urejanje razmerij v
zdruzenem delu s samoupravnimi
pravili, ki jih samostojno sprejema-
jo delavei zdruzeni v OZD in dru-
gih organizacijah oz. skupnostih v
obliki samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov, kar vnasa se-
veda tudi nove elemente v celotno
na$o zakonodajo, katerih uporaba
v primerih spora tudi zagotavlja
funkecijo sojenja sodiS¢a zdruZene-
ga dela.

Sodiséa zdruzZenega dela imajo
v glavnem, ¢e hofemo stvar poeno-
staviti, 5tiri glavna podrocéja svoje-
ga dela po dosedanjih okvirih, ki
so dolod¢eni v navedenih predpisih.
Naj naStejem le nekatera: odloca-

nje o spornih odnosih, ki nastajajo
pri zdruZevanju dela in sredstev,
zdruzevanja, ki je v delovni organi-
zaciji, med delovnimi organizacija-
mi in v vseh ostalih oblikah, kjer-
koli se to zdruzZevanje izvrsi, na
podlagi samoupravnega Ssporazuma
kot pravnega instrumenta urejanja
teh odnosov.

Naslednje podroéje so razne
druge samoupravne pravice in od-
nosi, ki so dolo¢eni z zakonom. Ta-
ko je npr. republiSki zakon dal v
pristojnost sodis¢ zdruZenega dela
pet vrst sporov s podroc¢ja dohod-
ka, po zveznem zakonu spada v pri-
stojnost SodiS¢a zdruzenega dela
SRS odlo¢anje o zakonitosti odloc-
be obéinske skupSéine o omejitvi
samoupravnosti v posameznih orga-
nizacijah zdruZenega dela, to kar
smo do sedaj imenovali prisilno
upravo in kar so sedaj po ustavi
za¢asni ukrepi. Prisilna uprava ni
ve¢ samo enoten instrument, tem-
ved vrsta ukrepov o katerih odloca
obéinska skupscéina kot npr. odsta-
vitev direktorjev, razpustitev delav-
skega sveta itd. Glede vseh teh za-
¢asnih ukrepov je Sodis¢e zdruze-
nega dela SRS tudi sodni organ, ki
o teh ukrepih obravnava in odloéa
ali je posamezen ukrep v skladu
z zakonom,

Vladimir Koéevar

ZAHVALA

Ob tezki izgubi moje drage ma-
me, se kolektivu najlepSe zahvalju-
Jem za darovani venec in izrefeno
sozalje.

Harapin Anica

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega oceta
se iskreno zahvaljujem za izredeno
soZalje in za denarno pomo¢ sindi-
katu »Dekorativne«.

Jensterle Rozi

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oceta
se kolektivu najlepSe zahvaljujem
za denar, ki sem ga prejela name-
sto venca in za izredeno soZalje.

PeruSek Marija
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Kako smo tekstilci delali od januarja

do konca junija

Tu bomo navedli le nekaj podat-
kov, tabele primerjajo uspesnost
poslovanja tekstilne industrije po

Stirih skupinah: volnarski bombaz-
ni, predilniski in konfekcijski. Naj-
prej primarni pokazatelji:

I. Indeksi glavnih elementov uspeha I. polletja 1975 v primerjavi z

enakim obdobjem preteklega leta:

Bombaz Volna Pletilei Konfek.

Celotni dohodek 130 138 120 144
Materialni stroski 131 156 120 149
Celotni dohodek brez interne

realizacije 131 127 120 130
Materialni stroski zmanjSani za

inter. realizac. 133 142 123 144
Dohodek za razdelitev 126 106 108 136
Amortizacija 140 116 141 123
Druzbeni proizvod 128 108 113 134
Akumulacija del. org. 133 88 100

140

I1. Participacija delovnih organi-
zacij v druZbenem proizvodu nam
daje naslednjo sliko:

E?J & 8& deIl?s

s HeST
Bombaz 74,2 74,2 100
Volna 70,6 67,4 95
Pletilci 73,1 71,8 98
Konfekcija 70,8 72,0 103

Participacija delovnih organiza-
cij je narasla le v konfekcijski gru-
pi, medtem ko v bombaZni grupi
stagnira. Neugodna gibanja se od-
razajo v pletilski in volnarski gru-
pi.

Pa 8e kratek pregled o tem,

dobaviteljev in, kak3ne terjatve:
kaksne so obveznosti tekstilcev do

II1. Obveznosti do dobaviteljev
na dan 30. 6. 1975

31.12.1974 = 100

Indeks
Bombaz 108
Volna 102
Pletilci 102
Konfekcija 129

Obveznosti do dobaviteljev so
moéno porasle v drugi polovici
1974 leta. V zadnjih 6 mesecih je
narasc¢anje dokaj umirjeno. Podat-
ki nam kaZejo najvedji porast v
konfekcijski grupi.
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IV. Terjatve od kupcev v celot-
nem dohodku (brez interne realiza-

cije)
0/, terjatev 30. 6. 30. 6. In-
od CD 1974 1975 deks
Bombaz 43,5 47,6 110
Volna 59,0 41,4 101
Pletilei 43,9 446 102
Konfekcija 35,8 35,0 93
Nepladana realizacija naraSéa

najbolj v bombaZni grupi, v ostalih

je umirjena.

V primerjavi z enakim obdob-
jem preteklega leta so koliéniki v
vseh grupacijah nizji, zaradi pre-
vladujocega naraianja obveznosti
do dobaviteljev nasproti terjatvam.

VII. Poprecje izpla¢anega mesed-
nega OD za celotno tekstilno indu-
strijo (podatek je konkretno za prve
4 mesece) je bilo kot je navedeno
spodaj, za ilustracijo pa si lahko
ogledamo enokovreden podatek za
rudarstvo in gospodarske dejavno-
sti skupaj:

I. polletje 1974 2.211
leto 1974 2417
leto 1975 @ 1.—IV. 2.716
v industriji in rudarstvu

1975 @ I.—IV. 3.059
v gospodarskih dejav.

skupaj 1975 @ I.—IV. 3.142

VIII. Sedaj pa k delitvi dohodka,
ki v kon¢éni fazi navsezadnje tudi od-
raza, kako smo delali v prvem pol-

letju letoSnjega leta. Najprej pa
majhna primerjava med popreé¢jem
I. poll. Indeks Indeks
1974 = 100 produktiv. oD
Bombaz 128 122
Volna 100 110
Pletilci 110 120
Konfekcija 129 130

V. Popred¢ni izpladani meseéni dohodki (na popreéno Stevilo zaposlenih po
stanju konec meseca) so se gibali takole:

Indeks
1. poll. Leto L. poll. T
1974 1974 1975 1974 o0
—100 0
Bombas 2.186 2.412 2.927 134 121
Volna 2192 2.446 2700 123 110
Pletilci 2152 2.355 2,646 123 112
Konfekcija 2032 2,188 2.458 121 112
Popredje 2137 2.342 2719 127 110

VI. Terjatve od kupcev naj bi
bile praviloma enake ali nekaj vec-
je od obveznosti do dobaviteljev.

Ustrezni koliéniki so naslednji:

obveznosti do

dobaviteljev 30.6.... 30.8. In-
Terjatve od 1974 1975 deks
kupcev:

Bombaiz 4,34 2,95 68
Volna 2,40 137 o7
Pletilei 2,42 2,41 99
Konfekcija 2,45 1,90 IH

druzbenega proizvoda na zaposlene-
ga (kar odraZa tudi produktivnost)
in popre¢jem realiziranih neto oseb-
nih dohodkov na zaposlenega (tu
gre seveda za polletne zneske raz-

‘deljenih neto OD na zaposlenega):

Naj povem, da je naSa OZD po
visini izplacanega mesecénega do-
hodka na zaposlenega v bombazni
skupini — kamor spadamo, na IL
mestu.



ODMEVI Z GORA:

Iz Tamarja do

Zadnji¢c smo porocali, da gredo
— danes pa pripoveduje tovaris Iz-
tok Kavéi¢, kako je bilo:

. Meglen in deZeven dan se nam
Je obetal v nedeljo zjutraj, ko smo
se zbirali za izlet v Tamar in pre-
ko Slemena na Mojstrovko oziro-
ma Vrsi¢é. Toda Ze proti Kranju se
nam je ponujalo sonce in veseli
smo bili ¢istih obrisov KamniSkih
Planin, Storzi¢a in SkofjeloSkega
hribovja ter tako kmalu pozabili na
megleno Ljubljano. Ko smo v Kra-
nju sprejeli medse Se zadnje pri-
javljence, nas je bilo ze 33. Peljali
Smo se po lepi Gorenjski mimo Je-
senic, Kranjske gore, Mojstrane, vse
do Rated. Tam pa smo zavili v Se
lepso dolino pod Poncami. Zausta-
vili smo se v Planici, si ogledali
nasSo velikansko skakalnico, ki je
ponesla v svet ime Planice, nato pa
kmalu prispeli v Tamar. Dan je bil
zares cudovit in pogled na Jalovec,
poln snega v njegovih nevarnih to-
da lepih dolinah, kotlinah in nevar-
nih policah, ki ga je obsijalo son-
ce je zares enkraten in prav takSen
kot pravi Evgen Lovsin: »Ce je Tri-
glav ocak, potem je Jalovec fant
od fare med Julijskimi vrhovi. V
domu smo naroéili ¢aj, pomalicali,
kupili razglednice in Ze smo Kkreni-
li proti Slemenu. Sli smo ob hu-
dourniku Crne vode, pokritim s sne-
gom in le od ¢asa do ¢asa se nam
je skozi ¢érne luknje pokazala voda.

Kolona se je raztegnila, nekateri
so hiteli, drugi pa so radovedni in
veselo razpoloZeni ogledovali bliz-
nje vrhove, ali pa obcudovali pla-
ninsko cvetje polno ¢udovitih barv.

izvira Soce

Na Slemenu smo se nekoliko okrep-
¢ali in krenili naprej na Vratca.

Med potjo smo v neposredni bliZi-
ni na skalnem masivu ugledali gam-
sa, ki nas je radovedno motril in
pocasi izginil. Na Vratcih smo se
razdelili. 13 nas je od8lo po Han-
zovi zavarovani plezalni poti na
Mojstrovko (2332 m), ostali pa na
Vrsié. Sam vzpon na Mojstrovko s
te strani je zares mojstrski, dobro
zavarovan, z mnogimi klini in vry-
jo, z globokimi prepadi, zato zah-
teva zbranega planinca, ki se mu
ne vrti v glavi. Po dobri uri in pol
je glasno skupina priSla na sam
vrh, ostali pa nekoliko kasneje.

Razgled z Mojstrovke je ¢udovit;
od Savinjskih Alp do Dolomitov in
KrniSkih Alp. Po kratkem postan-
ku smo se spustili po dokaj nepri-
jetnem grusSéu na Vrsiéc. Tu smo
se seSli z ostalo skupino, se okrep-
¢ali, pisali razglednice in, ker nam
je ¢as dopuséal in smo imeli son-
¢en dan, smo z avtobusom krenili v
dolino Trente 3e do izvira Soce.

Ogledali smo si izvir te lepe gor-
ske vode, kako pada preko nizkih
pragov z glasnim Sumom po globo-
kem koritu in te¢e mimo koce v
dno doline. Tu smo napravili ved
fotografskih posnetkov in se ponov-
no okrepéali. Vrnili smo se mimo
spomenika dr. Julinsa Kugyja, ki
je napisal mnogo lepih pesnisko
obcéutenih besedi, ki so ponesle sla-
vo Julijeev in hvalo njihovi leporti
v Siroki svet.

Nato smo se ob spuséanju v do-
lino za kratek ¢éas ustavili pri ruski

Malo truda, pa smo si ogledali Se izvir Sode

kapelici. Ta je bila zgrajena v spo-
min na ca. 400 ruskih vojnih ujet-
nikov, ki so med prvo svetovno voj-
no gradili cesto iz Kranjske gore
na Vr8i¢ in naprej v Trento, pri ¢e-
mer jih je mnogo zasul sneZni plaz.
Kapelica je tipiéno ruska, z dvema
zvonikoma, v notranjosti ima mno-
go ruskih ikon razliénih svetnikov.
Zunaj smo se $e enkrat ozrli v vab-
ljive Skrbine Skrlatice, pa v vrh
Spika v Martuljkovi skupini in v
okno Prisojnika Zele¢, da ob prvi
priloZznosti obii¢emo Se te lepe vr-
hove naSega gorskega kraljestva.
Vracali smo se skozi Kranjsko go-
ro ob lepem sonénem popoldnevu
in e pred noc¢jo prispeli v Ljub-
ljano, polni prijetnega dozivetja.

Tako pa je bilo na Vrsicu

Oslicek se je potrpezljivo nastavljal
kameri

Zejni smo bili tudi — in laéni...
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Izlet na Triglav

Sesterica ¢lanov naSega kolekti-
va: Sonja, Ivica, Stefka, Zlato, Mi-
lan in jaz, smo se odloéili, da se
povzpnemo na najvi§ji vrh Jugo-
slavije — Triglav.

Z avtobusom smo prispeli v
Mojstrano in se Zalostno ozirali v
dolino Vrat, polnomegle. Na poti
do AljaZzevega doma je Ze zacelo
dezZevati. Tukaj smo nekaj ¢asa c¢a-
kali na lepSe vreme in po krat-
kem predahu med deZjem in meglo
odrinili na pot ¢ez Prag proti Sta-
nicevi koci. Neprestano je deZevalo
in megla nam je zakrivala pogled
na sosednje vrhove, ki so ob son¢-
nem vremenu tako d¢udoviti. Od
¢asa do casa se je megla le dvig-
nila in videli smo sveZe, s snegomn
pobeljene police v severni steni Tri-
glava. Po dobrih treh urah hoda
smo premodeni prispeli do tako
tezko pri¢akovane Staniéeve koce.
Komaj smo na$li prostor za se-
deti, kajti mnogo planincev je tu
¢akalo lep3ega vremena.

Imeli smo srec¢o, dobili smo svo-
jo sobo, kjer smo se lahko pre-
oblekli, nato pa izdatno vecerjali
Zgance z zeljem in klobaso, se po-
veselili, zapeli, spoznali nove prija-
telje in kmalu legli spat. Zjutraj je
deZz ponehal — bila je samo gosta
megla, ko smo pohiteli na Kreda-
rico. Tudi tukaj se je trlo planin-
cev, ki so zaradi slabega vremena
zalostni odhajali v dolino, ne da bi
videli in se povzpeli na vrh Trigla-
va.

Mi smo ¢akali dve uri, da se
megla dvigne in tudi sami smo raz-
misljali, da bi se vrnili v dolino.

Tezko se je bilo odloditi, saj
smo imeli le uro hoda do vrha in

S W

Sonja, Stefka, Zlato in Milan Se ni-
koli niso bhili blize svojemu cilju,
da stopijo na vrh, zato smo se do-
govorili, da gremo! Oni so zaupali
meni, jaz pa tem mladim ljudem
in odsli smo v meglo in veter. Pri-
jetno je voditi tak3no skupinico ne-
sebi¢nih ljudi, polnih tovaristva, ki
si medsebojno pomagajo.

Po uri hoda po klinih in ob Zi-
ci, smo prispeli na vrh. Nismo bili
sami. Povsod se je razlegal smeh;
slikali smo se 2z zastavico Deko-
rativhe v rokah, opravili obidajni
krst, prezadovoljni, da smo uspeli.
Nepozaben je bil prizor, ko je sku-
pina pevskega zbora »Zarja« iz Tr-
bovelj zapela znano »0j, Triglav
moj dom«. Tudi mi smo z njim za-
peli, nato pa od§li po drugi strani,
ker je po poti proti TrzasSki kodi
na Dolicu zadelo zmrzovati., Med
potjo smo Se skuhali kavico in ve-
seli, ker se je megla dvignila, raz-
gledovali vrhove Jalovca, Bovikega
Grintovea, Kanjavca in dolino Tren-
te, le Triglav je bil pokrit z oblaki.

Kot smo zvedeli pozneje, smo bili
tistega dne zadnja skupina, ki je
prisla na vrh, ker je zacel naleta-
vati sneg. Na Doli¢u smo malicali,
popili ¢aj in se ¢ez Hribarice spu-
stili v dolino Triglavskih jezer. Ta
dolina je zares ¢éudovita, polna cvet-
ja; vrhovi Tiéarice in Lepo$pic¢ja se
ogledujejo v ¢istini vode Triglav-
skih jezer. To je na$ nacionalni
park. Po prijetni poti smo prispeli
v koco triglavskih jezer, se name-
stili v prijetno sobo, osebju poklo-
nili zastavico Dekorativne in znac-
ko, povecerjali in kmalu legli spat.

Zjutraj — zopet deZeven dan — ker
smo imeli dovolj ¢asa na razpolago,
smo Se malo poleZali, nato pa odri-
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Triglavska jezera, nas nacionalni park; Oj, kako je tu lepo! Pojdite
ljudje in poglejte, taka lepota je danes Ze redkost
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nili do koée pod Bogatinom in na-
prej do Komne. Tu je Milan ne-
rodno stopil in si zvil glezenj. No-
go smo mu ovili z elastiénim povo-
jem, Milan pa je Se vedno dobre
volje naprej fotografiral pogled iz
Komne na Bohinjsko jezero.

Kmalu smo prisli v dolino, bili
smo spet med truSéem avtomobi-
lov in tezko smo se privadili na
njihovo vrvenje. Sele zdaj smo se
zavedali, kako nam je bilo v gorah
lepo. Zlato je ta dan praznoval svoj
rojstni dan in nas je vse lepo po-
gostil.

Bili smo na Triglavu pa ga ni-
smo videli prej kot Sele na postaji
pri »Jezeru« — vsega pokritega s
snegom, (ki je seveda naslednji
dan Ze skopnel).

Vsi smo bili zadovoljni, najbolj
pa tisti, ki so bhili na Triglavu pr-
vi¢ in to v tako nevsakdanjih po-
gojih, zato je bilo veselje Se vecje.
V Ljubljano smo se vracali s pri-
jetnimi spomini.

Iztok Kavcié

Ob prozornem jezercu



O stabilizac

Pred nekaj dnevi me je na cesti
ustavila naSa delavka, ki je Ze se-
dem let zaposlena v »Dekorativni«.
Vprasala me je: »Kaj pa pravza-
prav pomeni stabilizacija, ki se o
nji toliko govori?«

No, to vprasanje me je malo
presenetilo, pa sem ji le v kakih
desetih minutah razlozil, kaj stabi-
lizacija pomeni. Nato sem Se jaz
vprasal, ali ji je sedaj jasno in, Ce
sedaj bolj razume, pomen te bese-
de. Nekam nezaupljivo me je po-
gledala in rekla: »Ne razumem.«
»Kako ne morete razumeti tega, saj
so te stvari tako lahko razumlji-
ve,« sem ji odvrnil.

»Jaz gledam iz svojega staliSca,
v SirSe gospodarske stvari se nisem
nikoli poglabljala. Kar mene zade-
va, ni potrebno nobene stabilizaci-
je. Jaz ne morem Kk temu prispe-
vati ve¢ kot doslej.«

Vpra%al sem jo, zakaj tako go-
vori in jo opozoril, da se o¢itno ne
zaveda, da more k temu — Se kako
— prispevati tudi sama.

»Se enkrat vam povem, da od
mene ne morete pri¢akovati, da bi
Se bolj prispevala k skupnosti, kot
to delam sedaj.« »Sedaj me pa po-
sluSajte,« pravi: »od svojega 16. le-
ta delam in se sama preZivljam.
Pet let sem delala pri privatniku —
tudi po 14 ur na dan za delo
malo denarja. Sedaj delam v tej
tovarni Ze sedem let. Nikoli nisem
lena, vedno in neprenehoma pridno
delam, z materialom varéujem bolj
kot bi bil moj lasten, o kakovosti
izdelkov mi ne more nihée nicesar
oc¢itati. V sedmih letih sem samo
trikrat zamudila sluzbo za nekaj
minut. ,Bolnidke’ skoraj ne poznam.
Tudi gripo sem prebolela za stro-
jem. Kadar sem vabljena na teren-
ski sestanek, se ga vedno udelezim
(éeravno je to bolj poredko).« »Ob
prostem ¢&asu pospravljam po blo-
ku in %e druzino v redu komandi-
ram’; pa mi povejte, kaj lahko Se
storim?«

Priznam, da mi je kot profesor
pri izpitu, prisolila cvek pri pred-
metu stabilizacija.

Kaj naj bi 3e rekel? Ojunagil
sem se in pristavil: »Ce je tako kot
ste povedali, res ne morete bistve-
no veé prispevati k stabilizaciji«

»Pa pozdravljeni« je Se utegni-
la reé¢i in je odhitela, saj je bilo
odmora Ze konec. Se enkrat se je
obrnila prav od daleé¢ in zaklicala:
»Vsak svoje sva pa le povedala, kaj-
ne?l«

Res je, sem si mislil, dekle ima
prav. Koliko je Se takih fantov in
deklet kot je tale. O tem velja raz-
msiliti. Ne moremo in ne smemo
vseh ljudi obravnavati enako.

Resnici na ljubo bi rad pove-
dal, da bomo uredili stabilizacijo
le s preudarnimi ukrepi. Potrebno
je poznati in poiskati 1judi, ki sla-
bo delajo. Zakaj naj bi tisti, ki ved-
no vestno in korektno opravljajo
svoje delo, morali nositi Se dodatno
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odgovornost za tiste, ki slabo dela-
jo? Dobremu delaveu bi s tem de-
lali le krivico. Taki postopki so ne-
varni in nestimulativni.

Tako se dogaja tudi v §irsi skup-
nosti — med kolektivi in ne le pri
posameznikih. Ni malo primerov,
ko tisti, ki bolj gospodarno dela
(ustvarja veé¢ dohodka), tudi druz-
bi ve¢ daje in za skupnost ve¢ pri-
speva. Ne vpraSa se dosti, ali tisti
kolektiv, ki res malo ustvarja, res-
niéno ne more ve¢ storiti in tisti,
ki veliko prispeva — s kak3nim
trudom ustvarja dohodek.

Sedaj pa spet nekaj besed o0
tem, kaj je stabilizacija, kaj Zelimo
s stabilizacijo uravnavati in doseci.
Toliko tega je Ze povedanega v jav-
nosti, napisanega v ¢asopisih, neka-
terim pa Se vedno ni jasno. Pri tem
je kaj lahko re¢i — kot pravi pre-
govor: »Tistega, v kogar si najbolj
zaljubljen, najmanj pozna$.«

Gospodarstvo je stabilno takrat,
ko so ekonomski odnosi v celot-
nem gospodarstvu urejeni, ko je na-
rodni dohodek ekonomsko in druz-
beno posteno razdeljen, ker se vsi
gospodarski in druzbeni mehanizmi
oblikujejo v okviru ustvarjenega na-
rodnega dohodka, takrat, ko noben
¢lovek za nedelo ni pla¢an ter, ko
se v druzbi oblikujejo le potrebna
delovna mesta v skladu z ekonom-
sko moc¢jo druzbe.

Vse kapitalne nalozbe morajo
biti ekonomsko in druzbeno upra-
videne in uspesne.Osnovna in obrat-
na sredstva se naj kar najhitreje
obrac¢ajo in koristijo, tujih valut naj
se porabi le toliko, kolikor jih
druzba pridobi in te valute se mora-
jo res pametno ekonomiéno-renta-
bilno deliti. Cene morajo biti med
seboj ekonomsko uravnoveSene, na
osnovi pogojev nacionalnega boga-
stva in lastnih dobrin. Vrednost di-
narja ne sme padati veé, kakor je
1/2 uradnih obresti od hranilnih
vlog. V obtoku mora biti toliko de-
narja, kolikor je koristno in eko-
nomsko upravi¢eno vloZenega dela v
gospodarstvo. Vlaganje v skupne in
druZbene mehanizme in sluZbe mo-
ra biti usklajeno s proizvodno moc¢-
jo druzbe. Izredno vaZna je uskla-
jenost planiranja odnosov med ve-
jami v gospodarstvu — skladno s
potrebami druZbe in proizvodnimi
zmogljivostmi — druzbeno prilago-
jena in stimulacijsko poSteno uve-
ljavljena davéna politika itd. Le ta-
ko lahko potem govorimo o stabil-
nem gospodarstvu. Obratno od zgo-
raj nastetega pa je gospodarstvo ne-
stabilno.

Vsi Zelimo, da bi imeli stabilno
gospodarstvo! Prepridan sem, da
vsaj 80", ljudi to popolnoma razu-
me, a po rezultatih na%ega druzZbe-
nega gospodarstva je soditi, da je
ta odstotek prav obraten. Zakaj je
tako, je razlogov mnogo. Po mojem
mnenju je velika napaka v tem, da
smo bili preve¢ pozabljivi in smo
prezrli, da so se ozki interesi pre-

ved razbohotili. Pri tem imam v mi-
slih razne oblike nepravilnosti —
od dela posameznikov, kolektivov,
obéin itd. Treba je zaceti pri posa-
mezniku in izluséiti najboljSe, kar
lahko da, nadaljevati v TOZD, DO,
nato pa Se pri delu v obcinskih
skups&éinah, druzbenih ustanovah,
3olah...

Stabilizacijski ukrepi so naloga
prav vseh nas, le, da bodo nekateri
imeli ve¢ dela kot drugi, pa¢ glede
na to, koliko in kako je kdo delal
in gospodaril doslej.

Bernard Rode

Prvi Solski dan

POLITICNA SOLA

Te dni odhajata dva nasa delav-
ca — tovariSica Zeljka Jarebica in
tovari§ Tone Jan — v enoletno po-
litiéno srednjo Solo, ki je organizi-
rana pri CK ZKS za dodatno druz-
beno-politiéno izobrazevanje delav-
cev — komunistov.

Oba na$a delavca sta uspesSno
opravila sprejemne izpite, nakar je
posebna kadrovska komisija preve-
rila e njuno dosedanje druzbeno-
politiéno udejstvovanje in jima
omogodila redni vpis v to Solo.

Nasa Solarja bosta v ¢asu eno-
letnega Studija prekinila z rednim
delom, kar jima bo omogocilo ne-
moteno spremljanje predavanj in
studij, ki je izjemno naporen, saj
je Studijska snov zelo zgoS¢ena in
raznovrstna.

Nasa delovna organizacija, ki je
tovaridico Jerebico in tovarisa Ja-
na poslala v enoletno politiéno So-
lo, bo tudi poravnala stroske Studi-
ja, medtem, ko bo denar za knjige
in udébenike prispeval obéinski ko-
mite.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepSe
zahvaljujem sodelavkam in sodelav-
cem v oddelku in vsej delovni skup-
nosti za lepe Zelje in prekrasno da-
rilo.

Vsem skupaj Zelim mnogo delov-
nih uspehov.

Vagaja Ana

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame se
kolektivu »Dekorativne« mnajlepSe
zahvaljujem za denar, ki sem ga
prejel namesto venca, ter za izre-
teno soZalje.

Serc JoZe




Seznanjamo se z delom naSih delavcev
na posameznih delovnih mestih

Danes vam bomo predstavili de-
lo programerjev v EOP centru. Za
kratko razlago smo zaprosili tova-
risa Teodorja Kosmaca, ki dela v
nasem EOP centru kot programer.

V opisu njegovega delovnega
mesta je v rubriki »redne delovne
nalogex — med drugim zapisano tu-
di tole: »Na osnovi racéunalniSke
definicije obdelave — razvija in iz-
dela strojni programer. Vpeljuje in
vodi preizkusne in redne obdelave
na racéunalniSkem sistemu in pri-
pravljalnih strojih... .«

»Pri svojem delu mora poleg te-
ga, da pravotasno izdela pravilen
program z vsemi variantami, ki jih
je predvidel organizator, teziti tu-
di za tem, da je vsak program
razumljiv in prilagodljiv kasnejSim
spremembam, da na tok obdelave
v racunalniSskem  sistemu vpliva
¢immanj manuelnih operacij in se
tako doseZe najviSja stopnja sigur-
nosti in pa, da pri razvijanju pro-

LIUBLJANSKA BANKA

grama posebno pazi na optimalno
izkoriSéanje wuporabljenih strojnih
komponent (minimalizacija d¢asa
prehoda na racunalniku)«. ..
Tako so na kratko opisane osnov-
ne naloge programerja, poleg teh
pa mora programer v sodelovanju
z organizatorjem programiranja
skupno analizirati definicijo vsake
(veéje) obdelave. Na podlagi anali-
ze izdela programer program 2z vSO
pripadajo¢o dokumentacijo; samo-
stojno organizira in planira manj-
Se obdelave, testira programe, vo-
di, aZurira vse Ze izdelane progra-
me in pripadajo¢o dokumentacijo,
vnaSa spremembe in modifikacije.
Programer obéasno revidira progra-
me, glede na kakovost, mozZnosti iz-
boljsav in izkorisCanja ¢asa dela
rac¢unalnika. Nenehno se mora iz
popoljevati in slediti novostim v ra-
¢éunalnistvu (programski jeziki...).
Kontrolira tehni¢no stanje strojev
in njihovo vzdrZevanje; vodi karto-
teke, datoteke in arhiv podatkov...

Gotovo smo Kkatero od nalog
programerja Se prezrli, poleg te-
ga pa je delo z racdunalniki kljub
velikemu razmahu v zadnjih nekaj
letih, S5e vedno nova panoga, ki se
nenehno izpopolnjuje in zahteva od
ljudi, ki imajo z raé¢unalniki oprav-
ka — redno spremljanje novostiin
veliko mero inventivnosti.

Na koncu naj za ilustracijo ori-
Sem Se zasedbeno strukturo celoi-
nega centra za EOP — »Dekorativ-
ne«: sestavljajo jo vodja centra
(organizator programiranja), Se dva
organizatorja programiranja, dva
programerja, operaterji in luknjaci-
ce.

Z ustanovitvijo tega centra smo
si zagotovili, da bo marsikatera na-
loga, za katero je veé ljudi porabi-
lo mesece in mesece ¢asa in dela,
opravljena v mnogo krajSem d&asu
in z mnogo manj$o moZnostjo po-

mote.
B.2Z..J.

Cek je varno, preprosto in zanesljivo
placilno sredstvo

Poslovanje s ¢eki je odraz mo-
derne bané¢ne tehnologije, ki jo je
pred leti zacdela uvajati tudi Ljub-
ljanska banka. Mnogo ljudi, ne le
poslovnih in tistih, ki veliko poklic-
no potujejo, je Ze dojelo, kaj po-
meni zanje ¢ek, kaj vse lahko z
njim kupijo oziroma placajo. Us-
tvaril se je Ze dolo¢en krog imetni-
kov osebnih tekoé¢ih racunov, pa
tudi podjetij, trgovin, turistiénih
agencij, gostis¢ in drugih organiza-
cij, ki ¢eke prejemajo. Vsi skupaj
so spoznali, da je tako poslovanje
enostavnejSe in mnogo priroénejse
kot z gotovino.

V temle ¢lanku si bomo ogleda-
li vse posebnosti in 2znacilnosti, s
katerimi se sreéujemo pri prejema-
nju in vnovéevanju d¢ekov. S tem
vam Zelimo kar najbolj olajSati de-
lo in vas pri poslovanju s d&eki
Ljubljanske banke obvarovati pred
zaCetnimi teZavami.

ZAKAJ CEK?

Ob vse vedji izbiri blaga, ob
vse hitrejSem ritmu naSega vsak-
danjika, zmanjkuje c¢asa, da bi ¢lo-
vek lahko tako kupoval, kot je ne-
ko¢. Spomnimo se, kako so kupo-
vali nasi star5i: moke vsaj za me-
sec dni, prav toliko tudi sladkorja,
olja, pa kave in soli. Kadar pa je
bilo treba kupiti kaj trajnejSega, na
primer perilo, posteljnino, pohistvo,
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se je o tem govorilo mesece in me-
sece. In dan nakupa je bil pravcati
praznik za vso druZino, vedno se
je kupilo Se kaj pocez, zraven, kot
spomin na veliki nakupovalni dan.

Ti ¢asi so Ze zdavnaj mimo. Da-
nes, ko je svet preZet z informaci-
jami, se vse pogosteje dogaja, da
seze kupec po tistem, kar se mu
zahod¢e trenutno in o potrebnosti
ali nepotrebnosti nakupa ne pomi-
§lja prav veliko. Poleg tega se nam
najbolj$a priloznost za nakup po-
nudi najveckrat kot nala3¢ prav
tedaj, ko nimamo s seboj dovolj
denarja.

V razvitejsih deZelah so to spoz-
nali Zze veliko pred nami. Spoznali
so, da se dd vcéasih kupiti stvari
neverjetno ceneje kot drugié, da se
véasih za isto vsoto dobi veé, da
se nehote ponujajo priloznosti, ko
se nakup dejansko splaca.

Ce bi z vsem tem racdunali, bi
morali imeti kot ljudje, ki vemo,
kdaj se splada kupovati, gotovino
vedno pri sebi. To pa ni niti varno
niti praktiéno. Cekovna knjiZica,
drobna knjiZzica listiev, pa mnam
omogoca, da kupujemo in placduje-
mo kjerkoli in karkoli. Toda sa-
mo tiste trgovine in druge posloval-
nice, ki imajo urejeno sodobno po-
slovanje, bodo znale pritegniti kup-
ca: s tem, da prejmejo ¢éek brez
vsakih zapletljajev, izkaZejo tudi

neke vrste zaupanje, potrditev, da
verjamejo v Kupno moé¢ plaénika.

POPOLNA ZANESLJIVOST
PLACILA

Tisti, ki prejme pri plaéilu na-
mesto gotovine éek, ne tvega nice-
sar. Za vnovéenje pravilno izpolnje-
nega ¢eka v vsakem primeru jamdéi
podruznica Ljubljanske banke, ki
je ¢ek izdala. Sluzba druzbenega
knjigovodstva mnikoli ne preverja,
ali ima ¢éek kritje. Vsa ta negoto-
vost zadeva samo Ljubljansko ban-
ko.

Prejemanje ¢ekov pomeni dokaj
poenostavljen plaéilni promet. Cek
je vedno izpolnjen na celotno vso-
to, zato ni treba menjati denarja,
skakati za drobiZem in ob zakljuc-
ku poslovanja sortirati bankovcev
in kovancev ter jih vestno preste-
te oddati na za to dolodeno mesto.
To ne omogoca le mnogo hitrejse-
ga dela, marveé tudi mnogo zane-
sljivejSe poslovanje. Ni se moé
usteti, ni moé¢ prejeti ponarejenega
denarja ali denarja, ki je toliko po-
Skodovan, da ga banka zavrne ali
ozna¢i za manj vrednega. Pravilno
izpolnjen ¢ek je vedno neoporeéno
pla¢ilno sredstvo.

PRAVILNO IZPOLNJEN CEK
Seveda pa tudi za d&ek veljajo
pravila, ki zagotavljajo varnost ban-

(Nadaljevanje na 12. strani)



Kronika

VSTOPI:

CebaSek Miran, vajenec v meh.
del.

Vencelberger Boris, pripravljalni-
ca

Adilovi¢ Mirsad, plemenitilnica
Adilovié Ismet, plemenitilnica
Casovié¢ Adija, pripravljalnica
KneZevi¢ Vojislav, plemenitilnica
Cmager JoZe, upravne sluzbe
Lebar Justina, plemenitilnica
Adilovié Hajro, pripravljalnica
Sankovi¢ Pero, plemenitilnica
Petronijevi¢ Vasilije, upravne
sluzbe

Bitenc Anica, upravne sluzbe
Konda Stanislav, plemenitilnica
Koéar Avgust, tkalnica

Kocé¢ar Milan, tkalnica

Rakef Breda, pripravljalnica
Zgonc Marija, pripravljalnica
Arnik Daniel, Sivalnica

Sikman Vita, Sivalnica
Mistrafovi¢ Kata, pripravljalnica
Novak Sladana, pripravljalnica
Stefanac Dragan, pomozni obrati
Luéié¢ Niko, upravne sluzbe
JaSaragi¢ Ismail, upravne sluzbe
Bojovi¢ Blagoje, upravne sluZbe
Sekularac Zoran, upravne sluzbe

1ZSTOPI:
Bozi¢ Marjan, izjava delaveca
Radovanovié Nada, izjava delavca
jasSkega roka
Ponikvar Ignac, odsluZenje voja-
Kajtazovi¢c Emin, odsluZenje vo-
Skega roka
PolenSek Janez, odsluzenje voja-
Skega roka
Bazaj Hafiz, sporazumno
KrZze Ljudmila, upokojitev
Casovi¢ AdZija, v preizkusni dobi
Beve Roman, pismeni sporazum
Vagaja Ana, upokojitev
Starman Marija, upokojitev
Lipi¢ Rade, odsluZenje vojaSkega
roka
Urbanéié Vili, pismeni sporazum
PSeni¢nik Marija, izjava delavca
Klemenc Matevz, izjava delavca

Lukman Ljudmila, v preizkusni
dobi

Mili¢evi¢ Radojka, izjava delavca
ZagorS¢ak Zdenka, izjava delav-
ca

Kalabi¢ Magba, izjava delavca
Ris Danilo, izjava delavca
Krese Edo, izjava delavca
Grozdani¢ Mirsad, izjava delavca
Stefanac Dragan, v preizkusni
dobi

Roudi Marija, upokojitev
Kavec Marjana, upokojitev

POROKE:

Moroz Olga, poro¢. Zupan
Renko Ana, poroé¢. Sabié
Lampret Marija, poroé. Cvetko
Deéman Joze

Rozman Ana, poroé. Deéman
Levstik Marija, poroé. Bundek
Tomo¢ Karolina, poroé. NovSak
Zaman Angelca, poroé. Grebenc
Kobe Mara, poroé. Kern
Truden Slavko

Smidlehner Nada, poroé¢. Truden

ROJSTVA:

KoSir Ivanka — sin

Bilban Marjeta — sin

Sko¢ir Regina — héi

LoSin Marija — sin

Pec¢jak Marija — héi
Grajfoner Helena, Milan — sin
CernejSek Stane — sin in héi

DELOVNI JUBILEJI:

Po 10 let:

Isteni¢ Stane, Tomec Joze

po 15 let:

Ferjan¢i¢ Zdenko, Tavéar Ivan-
ka, Kemperle Viktor, Zibelnik
Francka, Rakovié Dragica, Zupan
Jakob

po 20 let:

Cof Jozica, Pirnat Zdenka, Ku-
duz Ivanka

po 25 let:

Pokovec DuSan

V »Dolenjskih toplicah«

na okrevanju

Od 7. do 27. julija letos, sem bi-
la na zdravljenju v Dolenjskih to-
bPlicah. Preko naSega Glasnika bi
Se rada zahvalila sindikalni organi-
zaciji »Dekorativned, ki mi je to
zdravljenje omogodéila.

Ze veC let me daje hrbtenica,
Zato mi toplice izredno koristijo.
Tudi zdravnidki izvidi so pokazali,
da so toplice zame potrebne in ta-
ko sem z mnenjem zdravniske ko-
misije in pomoc¢jo naSega sindika-
ta prisla do Dolenjskih toplic. V

C¢asu bivanja v toplicah, sem bila
v bolniskem staleZu.

Poleg stroSkov zdravljenja, ki
jih je poravnalo socialno zavarova-
nje, mi je na$a delovna organizaci-
ja prispevala 609, sredstev, ki so
bila potrebna za bivanje in prehra-
no v zdraviliséu.

Vsem se Se enkrat zahvaljujem,
da so mi letos Ze drugi¢ pomagali,
da sem lahko od$la na zdravljenje,
saj mi je to v dobr3nji meri po-
pravilo zdravstveno stanje.

Ivanka Krek

OPOZORILA

Pismeno opozorilo je prejelo 12
delavcev.

POHVALE

Krasnik Olga je prejela pismeno
pohvalo zaradi izrednega prizadeva-
nja in uspeSnega dela pri preureja-
nju ozkih »Smit« strojev.

Tekavec Ivan je prejel pismeno
pohvalo za izredno vestno in pri-
zadevno delo pri montaZzi susilno-
razpenjalnega stroja ter barvarske-
ga aparata. Z njegovo dobro orga-
nizacijo vseh sodelavcev so dosegli
hitro in kvalitetno izvrsitev delov-
nih nalog.

Lozar Edi je prejel pismeno po-
hvalo za izredno strokovno priprav-
ljeno delo pri susilno-razpenjalnem
in barvarskem aparatu ter za sode-
lovanje pri montazi z domaéimi in
tujimi sodelavci.

Skupno pohvalo so prejeli de-
lavei pomoZnih obratov za nesebié-
no, hitro in kvalitetno izvrSeno de-
lo pri montaZi vseh tkalskih, apre-
terskih in barvarskih strojev, kar
je v ponos delovni enoti in celot-
nemu kolektivu.

PISMO VOJAKA

Spostovani kolektiv TDT!

Prvi¢ se vam oglaSam v pismu
in vas toplo — tovarisko pozdrav-
ljam. Vojni rok sluzim na Prevla-
ki, ca. 20 km od Hercegnovega v Cr-
ni gori. Poéutim se dobro in za
enkrat je vse v redu. Morje je bli-
zu in kopanja ter sondenja ne manj-
ka. Crna gora ima veliko svojih
znamenitosti, ki jih gotovo ne bi
nikoli videl, de ne bi tu sluzil vo-
jaSkega roka.

Tu sem sicer na koncu polotoka,
ki se imenuje rt OStro. Civilizacije
tu ni. Kar je tu v redu, je kantina.
V tej vrocini, ki je huda, se vsaj
lahko malo okrepéa8, éeprav je za
vojaka tu vse drago. Slovenci smo
Stirje in se dobro razumemo, vec-
krat zapojemo kak3no domado pe-
sem, Za nas Slovence je tukaj vsa-
ka slovenska beseda velikega pome-
na, zato bi vas prosil, da mi poslje-
te na3 glasnik; ako je mogoce. Ta-
ko bi bil vsaj seznanjen s potekom,
delom in razvojem naSe tovarne.

Se enkrat pozdravljam ves ko-
lektiv »Dekorativne«, posebno so-
delavce iz mehaniéne.

Lepo vas pozdravlja vojak

Marjan Peklaj

SODELUJTE, PRISPEVAJTE
SVOJE SESTAVKE,
POSTANITE AKTIVNI
SOOBLIKOVALCI GLASILA »D«
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Ivo Andrié:

Prvi koraki

na poti

v svet knjige in KknjiZevnosti

Ne spominjam se, in ne bi mo-
gel zanesljivo reci, kdaj sem zacel
pisati, saj se je moja prva Zelja za
pisanjem in potreba, da se izrazim,
v teku c¢asa pomeSala v meni s
stvarnimi zacetki mojega pisatelje-
vanja. Zdi se mi, da s prvo knjigo,
ki sem jo bral, ali morda samo gle-
dal, povezana tudi prva misel, da
tudi sam nekaj napiSem ali vsaj v
domisljiji oblikujem. A knjiga, to
je bila velika strast in velika muka
naSih mladih let. Knjiga je bila in
je ostala Zelja mojega detinstva.
Kot decek v tretjem razredu gim-
nazije sem trpel pravcato Zejo po
knjigi. Ta Zeja je bila toliko vecja,
ker so bile knjige teZko dostopne.
Saj je bila knjiga v naSem teda-

(Nadaljevanje z 10. strani)

O CEKIH

ki. Na ¢eku, ki ga predloZi plaénik,
mora biti napisano, kolikSen zne-
sek naj izpla¢a Ljubljanska banka
in komu. Napisana mora biti to-
rej natanéna vsota in naziv orga-
nizacije, ki ¢ek prejme. Cek mora
biti podpisan. PodpiSe ga seveda
tisti, ki z njim placéuje. Da je ¢ek
predlozila prava oseba, se da kaj
preprosto ugotoviti: prejemniku ce-
ka se mora pla¢nik »predstavitic s
¢ekovno karto, na kateri je podpis
imetnika tekodega racuna, torej
morata biti podpisa na ¢eku in de-
kovni karti identi¢na. Vesten pre-
jemnik ¢eka pa kontrolira imetnika
¢ekovne karte in dekov tudi tako,
da primerja ¢ekovno karto z oseb-
no izkaznico; na ¢ekovni karti je
namre¢ napisana tudi registrska
Stevilka osebne izkaznice.

Vsi podatki na ¢eku morajo bi-
ti napisani ¢itljivo in brez kakrinih
koli popravkov. Nepravilno izpol-
njen ¢ek je treba takoj vrniti nje-
govemu imetniku in ga napotiti, naj
ga odda v poslovni enoti Ljubljan-
gke banke, ki vodi njegov tekod¢i ra-

un.

NajmanjSa vsota, katero lahko
kupec oziroma naro¢nik storitev
plac¢a s ¢ekom, je 30 dinarjev. Prav
tako je dolofena najvecja vsota,
in sicer tiso¢ dinarjev. Ce je treba
placati vsoto, ki je vedja od tisoé
dinarjev, imetnik tekodega racuna
izpolni ve¢ éekov, pac¢ toliko, da je
pokrita celotna vsota. Ali bo pri
tem prekoracil dobroimetje na svo-
jem tekoéem racunu, nikakor ni
skrb prejemnika ¢éekov, marveé ved-
no samo Ljubljanske banke.

Do konca bomo objavili sesta-
vek LB o ¢éekih — v prihodnji Ste-
vilki.
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njem Zivljenju redka in draga, sko-
raj nedosegljiva stvar.

V na8ih revnih stanovanjih ni
bilo knjig, razen uébenikov in kake-
ga ubogega koledarja. Sola nam jih
je dajala malo ali ni¢, da bi jih ku-
pil, pa Se pomisliti nisem mogel. V
tedanjem Sarajevu so bile tri ali
Stiri knjigarne in vsaka je razen
knjig prodajala seveda tudi pisarni-
Ske in Solske potrebséine. Pravza-
prav bi bilo bolje to povedati obr-
njeno, ker so bile knjige postran-
sko blago, pisarniSke potreb&céine
pa glavno. Najvedja in najboljsa
taka »knjigarna in papirnica«, last
nekeg priseljenca, je bila edina, ki
je imela razen nekaterih nasih tudi
veliko tujih knjig v nemskem jezi-
ku v sodobno urejeni in dobro
osvetljeni izlozbi. Knjige so bile naj-
ve¢ dunajskih in miincehenskih za-
lozb, v glavnem laZja, zabavna knji-
Zevnost, namenjena avstrijskim ofi-
cirjem in uradnikom. Bilo je tudi
nekaj nemskih prevodov iz rus¢ine
in iz skandinavskih knjiZevnosti, ki
so bile tedaj zelo v modi. Zame so
bile sicer vse enake, saj 0 nobeni
nisem ni¢ vedel. Vedel sem le, da
so knjige, da me s svojo imenitno
opremo, skrivnostnimi naslovi in z
neznano vsebino nepremagljivo mi-
kajo in da si jih strastno Zelim.

Pred to izlozbo sem v svojih
zgodnjih dija8kih letih preZivel ve-
liko ur. To je bilo moje prvo in dol-
go ¢asa edino »okno v svet«, moja
»povezavax z veliko svetovno knji-
zevnostjo (tako sem mislil), o ka-
teri ni¢esar nisem vedel, razen to,
da nekje mora obstajati, o Kkateri
pa mi nihde — niti na$§ profesor
knjizevnosti, ki ni bil niti pravi pro-
fesor, niti ni imel posebnih stikov
s knjizevnostjo — ne tedaj ne kas-
neje ni mogel ni¢esar povedati.

V dezevnih popoldnevih, ko deé-
ki mojih let hrepenijo po necem
novem, lepem in vznemirljivem, ko
is¢ejo hrano za duha in domisljijo,
hrano, ki jo potrebujejo prav tako
kot kruh in vodo, katere pa jim v
nasih tedanjih razmerah niso mo-
gli dati ne dom, ne $ola, ne druzba
— v takih popoldnevih sem pogo-
sto zapustil naso neveselo sobo in
po strmih wuli¢icah, po izjedenem
kamnitem tlaku odSel v ravni in
lepi del mesta. Sel sem naravnost
pred knijgarno in dolgo stal pred
izloZzbo, ki sem jo tako dobro po-
znal, da sem opazil vsako tudi naj-
manjS$o spremembo in se je razve-
selil kot osebnega doZivetja. Po vec-
krat sem odSel od te izlozbe in se
spet vrnil, dokler ni zacel rasti je-
senski vecer, ko je v izlozbi zago-
rela lué in je njen odsev padel na
mokri asfalt. Tedaj sem moral za-
pustiti vse to in se vrniti gor v na-

S0 cetrt, v svoje stvarno Zivljenje.
Toda osvetljeno izloZzbo je bilo tez-
ko pozabiti. V no¢nih deSkih sanjah
in polsanjah se je bleS¢ala in krozi-
la v fantastiénih preobrazbah. To ni
bila ve¢ navadna mestna izloZba s
knjigami, temveé¢ vesoljna svetloba,
del nekega ozvezdja, po katerem
sem neznansko koprnel, obenem pa
se bolestno zavedal, da mi je ne-
dosegljivo.

In tako je hilo sleherni dan. Sto
in stokrat sem bral neznana mi
imena pisateljev in naslove teh
knjig. Ker nisem imel nikogar, da
bi me pouéil in mi svetoval, sem
tem naslovom sam dajal smisel in
pomen, najdeval med njimi po ne-
¢em svoje simpatije in antipatije.
Sleherni teh naslovov je po svoje
spodbujal mojo domisljijo, da se je
trudila in ugibala, kaj neki se za
njim skriva, jo priganjal, da si je
po brezuspeSnem ugibanjusama iz-
misljala vsebino teh nedosegljivih
knjig. Vidite, tukaj nekje so se po-
rajale in takoj spet izginjale moje
prve zamisli povesti in. romonov.

Tukaj so se zacela svitati v meni
tudi druga¢na spoznanja. Kot toli-
ko drugih de¢kov, mojih tovarisev,
sem Ze zelo zgodaj po marsiéem
obéutil in spoznal, kaj je reviéina,
kaj pomeni: imeti in ne imeti, in
kakSen je tisti neprehodni zid, ki
lo¢i toliko ljudi od tistega, kar ima-
jo radi in si Zele, toda po ni¢emer
nisem tega obéutil tako jasno in
ostro kot po teh knjigah v izlozbah
in po svoji nujni potrebi in neures-
ni¢ljivi Zelji, da bi jih imel, listal
in bral.

Veliko let je minilo od takrat.
Veliko knjig sem videl v svojem
zivljenju, veliko sem jih prebral,
nekaj napisal tudi sam, toda knjig
iz skromne izlozbe majhne sarajev-
ske knjigarne nisem nikoli docela
pozabil. Spomin nanje mi je ostal
v tistih skritih podroéjih velikih,
toda neizpolnjenih otroSkih Zelja.
Te Zelje, tudi ¢e jih ¢lovek preboli
in na videz pozabi, ostanejo in Zi-
vijo vse naSe Zivljenje nekje globo-
ko v nas, in oglasajo se ¢udno in
nenadejano v noé¢nih sanjah ali v
podzavestnih dejanjih dnevnega Ziv-
ljenja.

ALl VESTE,

Katero je najstarejSe mesto v
Sloveniji in, kdaj je bilo ustanov-
1jeno?

(Odg. v prih. Stevilki)

»Dekorativna«, glasilo delovne skupnosti De-
korativna Ljubljana. Odgovorni urednik Viadi-
mir Kotevar — Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Po zakonu o javnem obves&anju Ur. |. SRS
(121-1/72) oproséeni davka na promet. A



PRILOGA
NOVO!

Pravilnik o delovnem redu

I. PRIHAJANJE

V DELOVNO
ORGANIZACIJO

IN ODHAJANJE Z NJE

1. Prihajanje delavcev na delo

¢len 1

Vsi élani delovne organizacije
»Dekorativne« morajo imeti ob vsto-
pu v podjetje pri sebi posebne iz
kaznice, ki jih je izdala »Dekorativ-
na« in s katerimi delavei izkazuje-
jo, da so ¢lani delovnega kolektiva
»Dekorativne«. Vstop v delovno or-
ganizacijo in izhodaiz nje je delav-
cem dovoljen samo pri glavnem
vhodu.

V primeru, ko vratar podvomi,
da je delavec res zaposlen v nasi
delovni organizaciji, sme od slednje-
ga zahtevati izkaznico iz prvega od-
stavka tega ¢lena in tudi osebno
izkaznico — na vpogled.

Na izkaznici, ki indentificira de-
lavce »Dekorativne«, so zabeleZeni
naslednji podatki:

naziv firme, 5t. osebne izkazni-

ce, ime in priimek, rojstni po-

datki, zig in podpis odgovorne
osebe ter na hrbtni strani izkaz-
nice — navodilo za uporabo.

élen 2

Pri prihodu na delo lahko delav-
ci vstopijo v delovno organizacijo
najprej eno uro pred pridetkom
redne delovne izmene in se lahko
zadrzujejo v jedilnici ali dvorani
nad njo.

¢len 3

Priporoc¢a se, da je vsak delavec
na svojem delovnem mestu pet mi-
nut pred dolo¢enim d¢asom za pri-
¢etek dela njegove izmene, da bi
lahko pri¢el z delom brez zamude.

Prevzem in predaja delovnih
dolznosti se opravita le pred pri-
¢etkom dela nove izmene.

Brez odobritve nadrejenega in,
¢e ni dobil zamenjave, delavec ne
sme zapustiti delovnega mesta.

Kontrolo za tofen pricetek dela
izvajajo neposredno nadrejeni.

¢len 4
Zamude na delo niso dovoljene in
Stejejo kot krsitev delovnih obvez-
nosti. Zamuda se Steje do pri¢etka
dela.

Na osnovi 121. ¢lena statuta
OZD in na osnovi 3. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu, je delavski svet »Dekorativne«
na svojem 6. zasedanju dne 12. sep-
tembra 1975 sprejel Pravilnik o de-
lovnem redu.

¢len 5

Delavec, ki je zamudil na delo,
se mora javiti vratarju, ki zamudo
zapiSe v posebno evidenco »Zamude
na delo«. Dealvec se mora javiti
tudi neposredno nadrejenemu.

¢len 6

Vsak prvi dan v mesecu izrodi-
jo vratarji knjigo zamud kadrovski
evidenci, ki mora o skupnem d&asu
zamud enega meseca — za vsakega
delavea — obvestiti vodjo sektorja,
sluZzbe ali oddelka.

2. ZapuScéanje delovnega mesta
med delom
¢len 7

Zapuscanje delovnega mesta
med delovnim ¢éasom ni dovoljeno
(razen v ¢asu odmora) brez vedno-
nosti in odobritve neposredno nad-
rejenega.

élen 8

ZapuScanje delovnega mesta
med delovnim ¢asom je dovoljeno
samo zaradi opravljanja delovnih
nalog.

Kot delovne naloge Stejejo tudi
naloge, ko delavei po pozivu druz-
beno-politiénih skupnosti ali druz-
beno-politiénih organizacij katerih
¢lani so, odhajajo na sestanke, ki
s0 med delovnim ¢asom.

¢élen 9

Delovno mesto se lahko med
delovnim ¢asom zapusti le za oprav-
ljanje zasebnih zadev v skupnih
sluzbah in to le v nujnih primerih
(zdravniska pomoé¢ oz. nega, razlic¢-
na potrdila ipd.). Odhod z delovne-
ga mesta odobri ustno neposredno
nadrejeni.

¢len 10

Delavei izkoristijo polurni od-
mor med delovnim ¢éasom po raz-
poredu, ki ga za vsako leto dolo-
¢i delavski svet.

Vsak odhod pred zafetkom od-
mora oziroma vrnitev na delovno
mesto po konéanem odmoru Steje
in se obravnava kot zamuda na de-
0.

3. Odhajanje delavcev iz delovne
organizacije med delovnim ¢asom
¢len 11

Med delovnim ¢asom lahko de-
lavci zapuiéajo delovno organizacijo
samo v sluzbene namene.

V izjemno opravi€ljivih primerih
lahko delavei med delovnim éasom
zapustijo delovno organizacijo za-
Eadi urejanja nujnih zasebnih za-

ev.

Delavei ne smejo zapuSéati de-
lovne organizacije brez pismene do-
volilnice nadrejenega. Glavni direk-
tor in vodilni delavei lahko zapu-
5¢ajo delovno organizacijo brez pi-
smene dovolilnice.

élen 12

Pismeno dovolilnico za izhod 1z
dajo vodje sektorjev, sluzb, oddel-
kov in izmen.

Stalne dovolilnice za izhod lah-
ko dobijo delavci, katerih delo za-
hteva pogoste izhode (nabavljaé, So-
fer, kurir, idr.).

¢len 13

Na dovolilnici mora biti napisa-
no, ¢e je izhod sluzben, zaseben, k
zdravniku, po pozivu drzavnega oOr-
gana ali druZbenopoliti¢nih organi-
zacij.

¢len 14

Dovolilnica se izda v dveh izvo-
dih, od katerih enega prejme de-
lavec, drugi pa ostane v bloku do-
volilnie.

Na dovolilnici mora biti toéno
vpisan ¢as odhoda z dela.

Pri izhodu iz delovne organizaci-
je mora delavec dovolilnico pokaza-
ti vratarju.

Vratar mora vsak izhod zabe-
leziti v knjigo »Izhodi med delov-
nim c¢asom«. V knjigo vpiSe tudi
to¢en ¢as izhoda in ¢as prihoda —
oziroma vrnitve — v delovno orga-
nizacijo.

Po povratku vratar vrne delavcu
dovolilnico, ki jo slednji pred pri-
¢etkom dela izroé¢i neposredno nad-
rejenemu.

¢len 15
Ce se delavec ne vrne v dasu
svoje izmene, vpiSe vratar v knjigi
konec delovnega ¢asa izmene, do-
volilnico pa delavec preda nadreje-
nemu, ko se vrne na delo.

¢len 16

ZapuScéanje delovnega mesta
pred koncem delovnega ¢asa ni do-
voljeno. .

¢len 17

Delavec lahko zapusti delovno
mesto po konéanem delovnem c¢a-
su, oziroma po predaji izmene.

PRILOGA



¢len 18
Delavec, ki predéasno zapusti
delovno mesto, krsi delovno obvez-
nost, kot, da je zamudil na delo.

¢len 19
Delavci, ki pred¢asno zapuséajo
delovno organizacijo, ali pridejo
kasneje na delo zaradi neugodnih
prometnih zvez, morajo imeti za
to pismeno dovolilnico, ki jo izda
sploSna sluzba. Zamujeni ¢as se na-
doknadi.
élen 20
Po koncanem delovnem ¢asu,
oziroma po predaji dolznosti, mo-
rajo delavei v eni uri zapustiti de-
lovno organizacijo, razen, ¢e po na-
logu nadrejenega ne opravljajo de-
la v podaljSanem delovnem casu.
se udelezujejo sestankov druZbeno-
politi¢nih organizacij, strokovnih
organizacij in izobraZevanja.

4, Prihajanje v delovno organi-
zacijo izven delovnega ¢asa

¢len 21

Izven delovnega ¢asa lahko pri-
hajajo delavei v delovno organiza-
cijo (razen na Sportne prostore in
v jedilnico) le zaradi opravljanja
sluzbenih ali drubzZeno-politi¢nin
nalog in zaradi urejanja zasebnih
zadev v skupnih sluzbah.

Clen 22

Ne glede na delovni c¢as lahko
kadarkoli vstopijo v delovno orga-
nizacijo: generalni direktor, vodilni
delavei, obratovodje in njihovi po-
moceniki, élani vodstev druzbeno-po-
litiénih organizacij za opravljanje
njihove funkcije in delavei, ki jih
pooblasti generalni direktor.

¢len 23

Vse delavce, ki pridejo v delov-
no organizacijo izven delovnega ¢&a-
sa, mora vratar vpisati v posebno
evidenco »Prihodi izven delovnega
casa«q.

I.VSTOP DRUGIH OSEB
V DELOVNO
ORGANIZACIJO

¢len 24

Vsaka stranka, ki prihaja v de-
lovno organizacijo, se mora obvez-
no javiti vratarju.

Vratar mora telefonsko poklica-
ti delavea, h kateremu je stranka
namenjena. Pristojni delavec mora
odobriti vstop in nato ga vratar
vpi%e v posebno knjigo, ter obve-
sti stranko o najkrajsi poti do pri-
stojnega delavea.

¢len 25
Zasebni obiski v delovni organi-
zaciji niso dovoljeni. V izjemno
opravic¢ljivih primerih se lahko za-
sebni obiski (obvestilo o bolezni v
druzini, ipd.) opravijo med odmo-
rom pred vratarnico.

¢len 26
Zasebnih telefonskih pogovorov
se praviloma ne veZe, pa¢ pa SO Vv
dopoldanskem ¢&asu kadrovska evi-
denca, drugade pa vratar, dolZni
sporoc¢ilo zabeleziti in ga preko in-

PRILOGA

ternih komunikacijskih sredstev po-
sredovati delavcu, ki mu je bhil po-
Ziv namenjen.

Zasebne telefonske pogovore
lahko delavei opravijo v izjemnih
primerih v ¢éasu odmora, proti pla-
¢ilu, v vratarnici.

¢len 27
Nadin sprejemanja in spremlja-
nja skupinskih obiskov (ekskurzij)
sta urejena s Pravilnikom o udruz-
beni samozas¢iti.

lil. PRINASANJE

IN ODNASANJE
MATERIALA IN DRUGIH
PREDMETOV

V DELOVNO
ORGANIZACIJO IN IZ NJE

¢len 28
Najstrozje je prepovedano odna-
Sati iz delovne organizacije kakrs-
nekoli predmete in materiale, ki so
last delovne organizacije.

¢len 29

Za odnaSanje proizvodov, mate-
rialov, odpadkov in drugih predme-
tov, mora imeti delavec izdajnico
ali fakturo. Material se prevzame
ob koncu dela in se ne sme nositi
na delovno mesto.

Dokument iz 1. odstavka tega
¢lena izda delavec, pristojen za iz-
dajo materiala, v potrebnem 3te-
vilu kopij, od katerih je treba eno
obhvezno oddati vratarju.

Delavec, ki odna%a material iz
1. odstavka tega d¢lena, mora vra-
tarju dovoliti tudi pregled in kon-
trolo.

¢len 30
Vratarji so dolzni vsaki osebi,
ki skuSa odnesti material brez do-
voljenja, le tega odvzeti in o tem
{:)akoj obvestiti vodjo sploSne sluz-
2.

¢élen 31
Obéasnim in izrednim kontrolam
ali osebni preizkavi se morajo pod-
rediti vsi delavei.

IV.DOVOZ IN I1ZSTOP
MOTORNIH IN DRUGIH
VOZIL

¢len 32
Motorna in druga vozila (nada-
lje vozila) lahko pripeljejo v de-
lovno organizacijo skozi glavni
vhod, pri izhodu v jedilnico in pri
vhodih v skladiS¢e surovin.

¢len 33
Pri voznji na dvoris¢u mora vsa-
ko vozilo voziti z zmanjSano hi-
trostjo (6km/h) in s posebno pre-
vidnostjo.

¢len 34
Voznik motornega vozila mora
zaustaviti vozilo pri odhodu iz de-
lovne organizacije in oddati vra-
tarju dokumente, ki opravi¢ujejo
odvoz materiala.

¢len 35
Parkiranje je dovoljeno le na
oznac¢enih parkirnih prostorih. Ko-
lesa in motorna vozila je treba
shraniti v kolesarnici.
Prepovedano je parkiranje na
zelenicah, prehodih in transportnih
poteh.

V. PREDHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

¢len 36

Za vsako Kkrsitev dolodil tega
pravilnika mora pristojni organ ali
posameznik sproziti postopek za
ugotovitev krsitve delovnih obvez-
nosti.

¢len 37
Fotografiranje in skiciranje ob-
jektov, strojev, naprav in detajlov
v delovni organizaciji ni dovoljeno.
Za vsako snemanje je potrebno pi-
smeno dovoljenje generalnega di-
rektorja.
¢len 38
Vsak delavec je dolZzan obvestiti
neposredno nadrejenega ali druge-
ga vodstvenega delavca o vseh vaz
nih dogajanjih  ali nevarnostih,
slednji pa je dolzan takoj ukrepati.

¢len 39

S tem pravilnikom se razveljavi
delovni red, ki ga je sprejel delav-
ski svet na XI. zasedanju dne 21.
2. 1966.

¢len 40
Pravilnik stopi v veljavo takoj,
ko ga sprejme delavski svet.
Predsednik DS:
Peter Pekla]j
Ljubljana, dne 12. 9. 1975

V PRIHODNJE

BOMO SKUSALI
SPROTI OBJAVLJATI
V TAKI OBLIKI

VSE NOVOSPREJETE
INTERNE
SAMOUPRAVNE
AKTE.

UPAMO, DA BO NA TA
NACIN IMEL VSAKDO
MED NAMI SE
DODATNO MOZNOST
ZA NATANCEN
PREGLED
MATERIALOV IN SI
PO ZELJI
SPRAVLJAL
GRADIVO — DOMA.

DEKORATIVNA
TOVARNA DEKORATIVNIH
TKANIN
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