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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov '«

Slovenije
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Clani urednistva Nove
elavske enotnosti bomo
Weusta na kolektivnem
dopustu, Naslednja Stevil-
nasega glasila bo izSla
0. Septembra. Vsem, ki ste
ali Se boste na oddihu, Ze-
h’f’lO, da bi se na delo vr- |
li zdravi in dobre volje.
Urednistvo

\..WW ol

Ustavno sodisce je razveljavilo 17. ¢len za-
kona o trgovini, ki je pristojnega ministra poo-
blastil, da sprejme pravilnik o obratovalnem casu
prodajaln. Hkrati je razveljavilo tudi pravilni-
ke o obratovalnem ¢asu prodajaln in na njegovi
podlagi sprejet odlok mestne obCine Ljubljana.
Sindikat delavcev trgovine Slovenije si bo, kot
nam je povedal Sandi Bartol, prizadeval prob-
lematiko urediti s posebnim zakonom o obrato-

Vsem velike moéi in sonca

.

Podiage za nov placni
Sistem pripravijene

Ja] ::()I\ovm skupini ZSSS in Zdruzenja deloda-
do v Slovenije sta pred dnevi uskladili meto-
iy, “8ljo novega pla¢nega modela za gospodar-
0 % Nova metodologija najbi omogocila spre-
k 0l éI‘:ﬂJL kolektivnih pogodb déjaynosti (sploSnih
tivnih pogodb naj ne bi bild ved).
PFEdlagam metodoltgij'je' m¢d drugim za-
" "o, g ge izhodid¢ne place ukinejo in nado-
| b aI‘JO osnovnllnl\pl’aéaml ~Cena dela naj bi
ih, d()l()u,na za vsako tarifno skupino v tolar-
} Odatki za stalno delo v posebnih pogojih

so sestavina osnovne pla¢e. Metodologijo so pa-
rafirali njeni avtorji Brane MiSi¢, Bogdan Iva-
novic¢ in Sandi Bartol (za ZSSS), za delodajal-
ce pa Drago Bahun, Franc Gustin in Slavi Pirs.
Celotno gradivo bodo predstavniki obeh orga-
nizacij predstavili javnosti v zaCetku septembra.

Kot nam je povedal Brane MiSic, se bodo o
predlaganem modelu plac¢ne politike najprej 1z-
rekli organi sindikatov dejavnosti. Septembra naj
bi razprave koncali in novo metodologijo zace-
li uporabljati.

valnem Casu trgovin, ki bo (podobno Kot v Se ne-
katerih evropskih drzavah) uredil tudi pravice de-
lavcev 1z delovnega razmerja.

Sindikat si bo prizadeval tudi, da b1 bila na-
mesto razveljavljenega 17. ¢lena zakona, spre-

jeta ureditev, ki ne bi bila zgolj v interesu kapi-

tala in velikih trgovcev. Cilj sindikata je ¢im bolj
omejiti liberalisti¢no ureditev tega podrocja, po-
udarja Bartol.

Poletje je in pred nami so prijetni pocitniski
in dopustniski dnevi. Preziveli jih bomo vsak po
svoje, na morju, v gorah, v zdraviliSc¢ih, najbrz
jih ne bo malo, ki bodo zaradi finan¢nih tezav
poletje preziveli doma.

Zal imamo v na$i drzavi veliko dejavnosti in
podjetij, ki prezivljajo hude spremembe. Namesto
dobrih podjetij, katerih zaS¢itna znamka je bila
desetletja pojem doma in v tujini, imamo razo-
¢arane ter obupane delavke in delavce, ki so v
podjetjih pustili svoja najboljSa leta dela, nekateri
tudi zdravje. Nujhuje je tistim, ki jih 1z zavoda
za zaposlovanje posiljajo naokrog, pa tudi za-
radi starosti ne dobijo nove zaposlitve.

Kriza je videti huda, vendar sem prepricana,
da se lahko iz nje izkopljemo. Klju¢ je v naSih
rokah, le uporabiti ga je treba. Se bolj zavzeto
moramo resevati probleme nasih ¢lanic in Cla-
nov.

Zelim, da bi se v po¢itniskih dneh spocili in
si nabrali veliko novih moci za premagovanje
tezav in odganjanje senc, ki grenijo naSa Zivljenja.

Justi Arnus

Dusan Semolic:

Nekatera odprta
vprasanja

predloga zakona
o delovnih

razmerjih
Stran4in 5
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DRUGA STRAN

Bo Peko do¢akal stoletnico?

Kljub nekaterim ugodnim znakom se zaposleni v simbolu ¢evljarske industrije o
Slovenije bojijo najbolj érnega konca, opustitve izdelave éevljev v Trziéu in Trbovla

Med delavci Peka se pocasi, a vztrajno raz-
ra$¢a sum, da so izdelavi ¢evljev v Trzic¢u in Tr-
bovljah §teti dnevi. Tak§no razmisljanje opira-
jo na tezave z denarjem za place, odlocenost dr-
Zave, da je Ze doslej vloZila v tovarno prevec de-
narja in tega poslej ne bo vec pocela, ter prepri-
¢anje, da morebitnega najbolj verjetnega kup-
ca Peka, zirovsko Alpino, zanima edinole Pe-
kova trgovska mreza. Dodatno gradivo za tak-
$no razmiSljanje o prihodnosti trziSke tovarne cev-
liev, ki morda ne bo docakala stote obletnice ob-
stoja ez dve leti, je prinesla tudi okrogla miza
o prihodnosti Peka pretekli teden v Trzicu. Na
njej tisti, ki jim je mar za usodo tega podjetja,
najve¢jega v obCini, niso sliSali niCesar, kar bi
jim vlilo vsaj kancek optimizma.

Uprava Peka je imela teZave tudi ta mesec pri
izplaCilu junijskih pla¢ in jih Se ni izplacala v
celoti. Pri poslovnih partnerjih je zagotovila toliko
denarja (s pred¢asnimi placili dobav), da je iz-
placala place v trziSkem delu podjetja, za 125
zaposlenih v trboveljskem podjetju CSP (Cev-
ljarsko storitveno podjetje Peko Trbovlje) pa ga
ni bilo. Uprava je prizadetim obljubila, da bo Se
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ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zv

v tem tednu poskrbela za izplacilo prvega ob-
roka regresa v bonih v vrednosti 30.000 tolar-
jev, 30. julija pa za placo.

“Obljuba je dana, bomo pa videli, ali bo iz-
polnjena,” nam je ta torek dejal Janez Gorjanc,
sindikalni zaupnik v CSP. “Izplacilo regresa bi
nam seveda olajSalo polozaj, vendar z boni ne
bomo mogli placati poloZnic, s katerimi vecina
zaposlenih v Trbovljah zamuja. Treba je placa-
ti Se zamudne obresti, ki sicer niso visoke, ven-
dar se na koncu koncev pri tako nizkih placah,
kot jih imamo zaposleni v Peku, poznajo.”

Janezu Gorjancu se ne zdi prav, da uprava Peka
ni poskrbela tudi za place delavcev CSP, saj so
s1 Jjih z delom zasluZzili. Delajo namre¢ po de-
vet ur dnevno in Se vse sobote, da seSijejo do-
volj gornjih delov za obutev za firmo Samsoni-
te, ki jo do konca potem izdelajo v Trzicu.

“Brez nas tudi mnogi v Trzi¢u ne bi imeli de-
la,” se je pridusal Gorjanc, “zato se nam zdi za
malo, da nas zelo hvalijo, denarja, ki smo ga za-
sluzili, pa nam ne dajo.”

Med zaposlenimi v CSP je mo¢ sliati tudi pri-
pombe, naj Gorjanc kot sindikalist odstopi, Ce

ne more “zrihtati”
pla¢. Gorjanc taksSne
namige, njemu sicer Se
nihce ni nic rekel, oce-
njuje kot narobe po-
stavljene zahteve, saj
on denarja ne more
priskrbeti. Preprican
pa je, da je naredil, kar
je mogel, saj je “‘prek
poslancev celo lobiral
pri ministrici za gos-
podarstvo dr. Tei Pet-
rin”.

Sicer pa so razmere
zadelo v trboveljskem
Pekovem obratu po
mnenju Gorjanca pre-
cej slabe, saj ni po-
skrbljeno za malico,
pa tudi tople vode ni-
majo, ker se je pokva-
ril bojler, za novega pa
ni denarja.

Na vpraSanje, Kkaj
bodo zaposleni storili,
¢e se bodo obljube
uprave o placilu plac
in regresa izjalovile, je
Janez Gorjanc dejal,
da stavkali zagotovo
ne bodo. Do zacetka
Stirinajstdnevnega do-
pusta je preostalo le Se
nekaj dni, je menil, po-
leg tega pa mo¢no su-
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se nam 2d!
za malo, da
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mi, da bi bila stavka lastnikom lahko cel® dogi
rodo$la. Morda si celo Zelijo dobiti vzrok, 3 3
trboveljski obrat zaprli, delo pa prf:l'le»‘;ll x
ZI1C.

V trziskem delu Peka je zdaj mirno, lek
e s polno paro, saj skusajo do zacetka ko o
tivnega dopusta izpolniti narocila za jt‘is‘en‘ji !
zimsko sezono. Mojca Sedminek, predse <0
ca Pekovega sindikata, nam je povedala, £ 0
bile place izplacane po starem sistemu 11 neejC
novem. Tega je direktorica Marta Gorjup BfaS'
skusala uveljaviti konec aprila, pa po hudem nnih
protnem pritisku prizadetega dela zapOSlceku
(zlasti reZijskega dela), zacasno odnehala..v P o0
zdaj Cakajo na potrditev predlagane prisili®k
ravnave, saj se z njo in konverzijo 240 n \lrlﬂ‘
nov tolarjev v kapitalski delez strinja tud! o0
da. Ce bo prisilna poravnava uspesna, €
obveznosti Peka zmanjsale s 3,6 na 1,2
de tolarjev. Poslovni cilj Peka pa po beseda laf
rektorice ostaja od 300 do 500 milijonoV 10 o
jev izgube. Po njenem mnenju je zato nujnd o
mo¢ lastnikov. Najveji je drzava, ki ima 0=
stotni lastniski delez, skupaj s Slovensko fazvog)d,
druZbo, ki je tako in tako drZavna, pa kar 7T
stotnega. Peko bo sam tudi v prihodnje dendf
place tezko zbral. ' ol

Kdaj bo vlada objavila razpis o zbiranju p" o
za prodajo Peka, $e ni znano, najverjetne)® Pl j
dopustih. VpraSanje je tudi, ali bo Alpina, 74 ; v
edini omenjani moZni kupec, zadovoljna s P°
jeno ceno in prodajnimi pogoji. %

V Peku je zdaj zaposlenih $e okoli 124],603
lavcev ali priblizno Cetrtina nekdaj najvec] sii
Stevila; od tega jih je v Trzicu 948, v [rgoiljf
mreZi po Sloveniji 171 ter v CSP beonici
122. Ali je mogoce, da se bo drzava v 1€
odrekla tako velikemu podjetju, kar bi Povii /
¢ilo veliko gorja druZzinam zaposlenih zlﬂ-”l,o-;
TrZicu, kjer drugega dela prakti¢no ni nd Ve ch.
V Peku se tega bojijo. Slutijo najbolj ¢rn lfonkﬂj
Ceprav si ne znajo predstavljati, kako bl bilo
takega sploh mogoce. B A
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Tiskovna konferenca ZSSS o soupraviljanju v Telekomu

Vlada hoce bistveno okmiti
moznosti soodlocanja zaposienih

Ga Zadnji tiskovni konferenci pred poéitnicami so Dusan Semolic,

p"egor Mikli¢, Darja Senica in Milan Fujs spregovorili o viadinem
h9|ogu sprememb statuta Telekoma. Menili so, da bo mo¢éno okrnil

OZnosti soodlo¢anja delavcev v tem velikem in uspesnem podjetju,

" Vsi po vrsti predlog zavrnili. Dusan Semolié je o tem Ze pisal

i
Pred
Dred|°g umakne.

dirll(grtjgluvodqlng povedal Du?an. Semolic, vla-
skih cdlog znizuje raven doseZenih soupravbal-
ra‘m‘hlpravlc v Telekomu, povsod po Evropi pa
j JI(() ravno nasprotno. Po besedah Gregor-
em;) lica je drzavni zbor junija sprejel spre-
| VCeve ln'dopolm.lve'zakona o sodelovanju fJe-
Utayy Prl up}'vavvl janju. Te skladno z d()l(lcl.)()

o §E:g,d.s»‘odlsca med drugim na novo dolocajo,

>~ Stevilo delavskih predstavnikov v nadzor-

&[rnn?etu druzbe dolo¢i s statutom druZbe, ven-
Ve m0r¢ biti man JSBV()d tretjine ¢lanov in ne
g, od polovice vseh ¢lanov nadzornega sve-

Uzbe,

KIi¢ je nadaljeval: “Slabo je, da se je novi
"en(i)‘g Hliljprej zael uresnicevati v Telekomu Slo-
]ikO\Jraf 1se bo kmalu iz javnega podjetja Prcob-

Vv zasebno delniSko druzbo. Delnicarji bodo
nosiafl'(Ups‘iéini druzbe 11. avgusta sprejemali njen
B ldt‘ul. Uprava Telekoma je po posvetu z nad-
Stan{Tl:.!svetom predlagala, naj imajo delavski pred-
| 22y 1V na(.jzon}cm svetu polovnco él.an(.w. Pred-
jetu(i' gje tudi, naj uprava druzbe, v njeni sestavi
| ilvl eluv:jkl direktor, vse najpomembne)se od-

€ Sprejema s soglasjem.

3 lada, najvedii lastnik Telekoma, je skup&ini
: *l}e posredovala nasprotni predlog, po Kate-

i Imajo delavci v nadzornem svetu Teleko-

€ tretjino ¢lanov, hkrati je predlagala tudi

Pravo soglasnega odloanja v upravi.

g edlogi viade so v okviru veljavnih zakon-

1 4 : ¥ s
i doloc¢h, vendar niso obrazloZeni in uteme-

tn : : i R
v Lter korenito posegajo v upravljanje in nadzor

: eelt‘.komu. Predlogi vlade spreminjajo delav-
Te eﬁl‘edstavmkc v nadzornem svetu in upravi
h Oma v ¢lane teh dveh organov brez kakrs-
Vi Ollrealnih moZnosti, da bi tudi dejansko vpli-
delal\:a odlocitve leh.dveh Organov. Clani sveta
lag, cey Telekoma in delavski predstavniki v
m. Ornem svetu in upravi druzbe te predloge
Umejo kot klofuto, kot nezaupnico njihove-
dOSedanjemu delovanju.
v O8edanje delovanje delavskih predstavnikov
l Oadloynem svetu in upravi Telekoma ni niko-
knggoa!o interesov druZbe in njihovih lastni-
jh voje funkcije so opravljali tako, kot to od
Zakoiahtevata zakon o gospodarskih druzbah in
y intn 0 sodelovanju delaveev pri upravljanju —
€resu druzbe in v interesu zaposlenih, pri
g:ef S0 vedno uspeli zdruZiti te vCasih zelo nas-
oy gjoc’fg sl interese. Prav usklajevanje intere-
Pag e.lm(‘.‘arjeva in delaveev v nadzornem svetu
B di v upravi druzbe je marsikdaj prispevalo
bOl'Z;-l druzbo in za zaposlene v Telekomu — naj-
ISim odlogitvam.

D Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije te
loge vlade razumemo kot napad na delav-

sedniku viade Janezu Drnovsku in mu predlagal, naj viada

sko soupravljanje, na dosezeno raven tega sou-
pravljanja. Vsekakor so ti predlogi vlade nera-
zumni in Skodljivi iz vec razlogov:

|. Komaj sprejete spremembe zakona o sode-
lovanju delavcev pri upravljanju bo prva upo-
rabila prav vlada. Predlog vlade, da bi delavski
predstavniki v nadzornem svetu imeli le Se tretjino
mest, bi bil e razumljiv za javno podjetje, ne
pa za zasebno delniSko druzbo, kar Telekom Slo-
venije postaja.

2. Moznost dejanskega vpliva delavskih pred-
stavnikov na odloditve nadzornega sveta, ko ta
opravlja funkcijo nadzora nad delom uprave, in
na sprejemanje poslovnih odlocitev v upravi druz-
be je pomembna spodbuda in motivacija za de-
lovanje delavskih predstavniStev in vseh delav-
cev v druzbi. Dejavnost Telekoma zahteva vi-
soko strokovne in odgovorne delavce z obcut-
kom pripadnosti tej druzbi, delati in dihati mo-
rajo z njo in zanjo, se z njo in njeno vliogo iden-
tificirati. Prav moZnost vplivanja na odlocitve
nadzornega sveta in uprave je lahko pomemb-
na spodbuda za pripadnost druzbi. Temu pravi-
mo socialni kapital, ki igra, zlasti v hitro razvi-
jajocih se dejavnostih oziroma podjetjih, izjemno
veliko vlogo. Obc¢utek imam, da so delavska pred-
stavni$tva za slovensko vlado motnja v poslo-

Sindikat delavcev gostinstva in turizma Slo-
venije (SGiT)iz sestave ZSSS in sindikat gos-
tinstva pri Konfederaciji sindikatov 90 sta ta torek
na tiskovni konferenci napovedala odlo¢ne ak-
tivnosti za 10-odstotno povecanje plac. Za to sta
se odlocila, ker je zdruzenje pri GZS zavrnilo
predlog za pogajanja pred glavno turisticno se-
zono in jih odloZilo na jesen.

Razloge za povecanje pla¢ smo delodajalcem
ze veCkrat pojasnili, je uvodoma povedala Kar-

men Leban, sekretarka SGiT. Glavni je ta, da

so place mirovale Ze tri leta, dodana vrednost
na zaposlenega pa se je povecala skoraj za de-
set odstotkov. Sedaj znaSajo v povprecju
150.000 tolarjev, v gospodarstvu pa je to po-
vprecje 207.000. Povrh vecina gostinskih de-
lavcev sedaj v sezoni (ta kaZe zelo dobro) na-
mesto po 174 ur tedensko dela kar po 190 ur,
Cesar jim, Ceprav je to zelo poceni, delodajal-
ci praviloma ne placajo.

Zaradi nizkih pla¢ iz gostinstva odhaja veli-
ko kakovostnih kadrov. Zaradi nizkih plac se mla-

Delavska enotnostue.

vanju, in jih je treba odpraviti ali pa vsaj napra-
viti kar najmanj motece.

3. Ce so ti predlogi vlade povezani s privati-
zacijo Telekoma in pridobitvijo enega ali vec tujih
strate$kih lastnikov, so §kodljivi, ker jih je moZno
razumeti kot priklanjanje tujemu kapitalu. 1z slo-
venskih delavcev delamo drugorazredne delavce,
ki bodo smeli samo delati, ne pa tudi misliti, sploh
pa ne sodelovati pri upravljanju druzbe.

4, Predlogi vlade bodo postali svetal vzgled
delni¢arjem v drugih slovenskih druzbah z vec
kot tiso¢ zaposlenimi — teh je skupno 26 — da
bodo spremenili statute, tako kot vlda predlaga
za Telekom.

V Nemcdiji ni ni¢ spotakljivo, da imajo delavski
predstavniki v nadzornem svetu druzbe Deutsche
Telekom A.G. polovico mest in da uprava te druz-
be odlo¢a soglasno, v njenem sestavu pa je tudi
delavski direktor. In tako je tudi v Avstriji,” je
zakljucil Miklic.

Darja Senica, predsednica sveta delavcev v
Telekomu, je dodala, da so dosedaj z upravo in
lastniki dobro sodelovali in ni bilo nobenih mo-
tenj. Ker ne vidijo razlogov za poseg v urejene
odnose, je tudi svet delavcev pisal predsedniku
vlade in mu predlagal, naj predloge sprememb
umakne. Opozorila je Se, da vlada iz sestave nad-
zornega sveta izlo¢a MiloSa Kovacica, prvega
moza Krke, vanj pa delegira dva drzavna sek-
retarja. Delavski direktor, ki je dosedaj odlocal
enako kot drugi ¢lani uprave, ni pri tem nikoli
uporabil veta.

Da predstavniki delavcev niso nikoli delali v
$kodo kapitala in podjetja, je poudaril tudi Mi-
lan Fujs, delavski direktor Telekoma.

3, ¢

Sindikat gostinstva in turizma Slovenije
odlocen povecati place

di ne odlo¢ajo za kuharski in natakarski poklic
in kmalu bo te kadre spet treba uvazati.

Po besedah Karmen Leban bosta oba sindi-
kata takoj §la v brezkompromisen boj za pove-
Canje pla¢. Za zaCetek bosta vse svoje Clane 1n
druge delavce obvestila o ravnanju delodajalcev
in jih skuSala pridobiti za sindikalni boj. Clani
sindikatov se bodo izrekli tudi o stavki, najtrsi
obliki sindikalnega boja.

Turizem razvijajo ljudje, vse sloni na njih, zanje
moramo ve¢ narediti, je zakljucila Lebanova. Ma-
rij Cerne iz Konfederacije 90 je dodal, da ne-
zadovoljni natakarji ne morejo biti ambasador-
ji naSe lepe domovine. Po besedah Iztoka Bra-
toza, predsednika SGiT, je v gostinstvu tudi pre-
cej dela na ¢rno. Ker to delo pomeni za podjet-
ja nelojalno konkurenco, SGiT pri njegovem od-
krivanju sodeluje z in§pekcijo. Problem so tudi
pla¢ila na roko zaposlenim, ki na Ziro raCun pre-
jemajo le osnovno placo. S tem smo vsi 08Ko-
dovani, je poudaril Bratoz.

£
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PRAVICE DELAVCEV

Nekatera odprta vpraSanja predlioga
zakona o delovnih razmeriih

Po koné¢anih poga-
janjih o predlogu za-
kona o delovnih raz-
merjih je ostalo odpr-
tih kar precej vpra-
$anj, o katerih imajo
socialni partnerji raz-
licna mnenja. Seveda
smo pogajalci odklju-
kali tudi veliko resi-
tev, tudi dobrih za de-
lavce. Ker se bo raz-
prava o zakonu v jeseni nadaljevala (tudi
strokovnjaki bodo poskusali priti do kom-
promisnih resitev), smo pripravili pregled
nekaterih najbolj odprtih vprasanj, s ka-
terim Zelimo spodbuditi razmisljanje ¢im
SirSega kroga sindikalistov in drugih, ki jih
ta vpraSanja zanimajo.

Pripravil: Dusan Semoli¢

29. élen (sestavine pogodbe o zaposlitvi)

Sindikati vztrajamo, da je sestavina pogodbe
o zaposlitvi tudi placilni dan. Delodajalci
vztrajajo, da se lahko o pla¢ilnem dnevu stran-
ki sklicujeta na veljavne kolektivne pogod-
be ali splo$ne akte delodajalca.

53. ¢len (omejitev sklepanja pogodb o za-
poslitvi za dolocen cas)

Sindikati vztrajamo, da delodajalec ne sme
skleniti ene ali ve¢ zaporednih pogodb o za-
poslitvi za doloCen ¢as z istim delavcem in
za isto delo za skupaj ve¢ kot dve leti. Delo-
dajalci vztrajajo, da se pogodbe o zaposlitvi
lahko podaljSajo skupaj za tri leta.

84. ¢len (nasprotovanje odpovedi)

Sindikati in prizadeti delavec naj dobijo pra-
vico nasprotovanja redni odpovedi (zaradi ne-
sposobnosti delavca ali njegove krivde in za-
radi delodajalc¢evih poslovnih razlogov). Pred-
lagamo, naj ugovor ali nasprotovanje zadrzi
u¢inkovanje prenehanja pogodbe o zaposlit-
vi do pravnomoéne sodbe na prvostopenjskem
sodiscu,

87. ¢len (razlogi za redno odpoved)

Sindikati in delodajalci se razhajamo pri
opredelitvi nesposobnosti kot razloga za redno
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Predlagana
opredelitev nesposobnosti je: nedoseganje pri-
¢akovanih delovnih rezultatov, nepravocas-
no, nestrokovno in nekakovostno opravljanje
dela, neizpolnjevanje pogojev za opravljanje
dela, dolocenih z zakoni in izvrilnimi pred-
pisi, izdanimi na podlagi zakona. Sindikati
predlagamo, naj se v zakon izrecno zapise, da
se ti razlogi ne smejo uporabljati pri starej-
Sih in obolelih delavcih.

Delodajalci nasprotujejo pravici delavea do
odpravnine, ¢e ne sprejme ponudbe za skle-
nitev nove pogodbe o zaposlitvi in mu pre-
neha delovno razmerje.

88. ¢len (neutemeljeni odpovedni raziogi)

Sindikati vztrajamo, da ¢lanstvo v sindikatih
in udelezba v sindikalnih dejavnostih nista ute-
meljena razloga za odpoved. Delodajalci za-
htevajo, naj se v zakon zapise Se “izven de-
lovnega Casa ali med delovnim ¢asom v do-
govoru z delodajalcem”.

91. ¢len (minimalni odpovedni roki)

Sindikati vztrajamo, da mora biti minimalni
odpovedni rok za delavce, ki se jim odpove-
duje pogodba o zaposlitvi zaradi nesposob-
nosti, daljsi od 30 dni.

108. ¢len (odpravnina)

Po predlogu zakona pripada delavcu odprav-
nina v visini Cetrtine osnove za vsako leto dela
pri delodajalcu (e je pri njem zaposlen do 15
let) in tretjine osnove za vsako leto dela pri
delodajalcu, ¢e je pri njem zaposlen veé kot
15 let. ViSina odpravnine ne sme presegati 9-
kratnika osnove. Temu nasprotujejo deloda-
jalci, ¢e§ da je to preved. Proti smo tudi sin-
dikati in predlagamo, naj delavcu pripada od-
pravnina v visini tretjine osnove za vsako le-
to dela pri delodajalcu, ki pa ne sme prese-
gati 12-kratnika osnove. Osnova za izralun
odpravnine je povpre¢na mesecna placa, ki
Jo je delavec prejel ali bi jo prejel, ¢e bi de-
lal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo.

110. ¢len (razlogi na strani delavca)

Neusklajeni so krivdni razlogi po 110. ¢lenu,
po katerem delodajalec lahko izredno odpo-
ve pogodbo o zaposlitvi, ¢e delavec naklep-
no ali iz hude malomarnosti huje krsi pogod-
bene ali druge obveznosti iz delovnega raz-
merja, in krivdni razlogi po 87. ¢lenu, ki so
opredeljeni kot kr§enje pogodbene obveznosti
ali druge obveznosti iz delovnega razmerja.
Sindikati zahtevamo jasno razmejitev stopnje
krivde in smo proti temu, da bi delaveem po-
godbe o zaposlitvi lahko odpovedovali Ze za-
radi majhne malomarnosti.

112. ¢len (predstavniki delavcev)

Delodajalci predlagajo, naj zascita sindikal-
nega zaupnika po preteku opravljanja funk-
cije traja Sest mesecev, vlada predlaga devet
mesecev, sindikati pa 12 mesecev.

112.a ¢élen (starejsi delavei)

Sindikati vztrajamo, naj bodo starejsi de-
lavci zaS¢iteni pred odpuscanjem ne le zara-
di poslovnih razlogov, ampak tudi zaradi ne-
sposobnosti in v primeru prisilne poravnave.

113. ¢len (starsi)

Sindikati predlagamo zai¢ito delavk v ¢a-
su nose¢nosti, na porodniskem dopustu in star-
Sev na starSevskem dopustu pred odpus¢anjem
zaradi prisilne poravnave.

114, &en (invalidi in odsotni z dela 24
bolezni) _

Sindikati predlagamo za¢ito invali
v primeru prisilne poravnave.

dov udi

126. ¢len (viSina dodatkov)

Ta &len vsebuje dodatke za no¢no del
prek polnega delovnega ¢asa, delo ob
ljah in praznikih in na dela proste dﬂe"'cm
zakonu. Visine dodatkov so povzete iz SPI° 5
kolektivne pogodbe za gospodarstvo .De
dajalci temu ¢lenu izrecno nasprotuje]:

o, del0
nede”

127. €len (povracilo stro§kov v zveZ! 28
lom) g

Clen obvezuje delodajalce, da moraj0 © |
laveu zagotoviti povraéilo stroskov za pré ol |
no med delom, za prevoz na delo in z deld®
povracilo stroSkov, ki jih ima pri oprﬁ"'lJaﬂJﬂ_ |
dolocenih del in nalog na sluzbenem P(’t,o‘.'0
nju. Delodajalci temu izrecno nasprotujél”

128. ¢len (regres za letni dopust) 5 ‘
Po tem ¢lenu bo delodajalec dolzan de"' :
cu, ki ima pravico do letnega dopusta, 2P |
Cati regres najmanj v viSini 60 odstotkoY ¥
vprecne place. Vlada predlaga regres nE}Jmal
v visini minimalne place. Delodajalci
¢lenu izrecno nasprotujejo.

129. &len (odpravnina ob upokojitvi) !

Delodajalci izreeno nasprotujejo dolo .
da delavcu ob upokojitvi pripada ()dpfa‘”}i_
na v visini dveh povpre¢nih plag v Repu? ‘|
ki Sloveniji za pretekle tri mesece ozirom 3
visini dveh povprecnih mesecnih pla¢ deld"’y
za pretekle tri mesece, e je to za delavca Vg™ |
neje. |

134. ¢len (nadomestilo place) i

Sindikati nasprotujemo, da bi se zman |
la obveznost delodajalcev za pladevan)€ "
domestila plade med bolnisko odsotnosti®
lavca (sedaj znasa 30 dni) in za to obreméla,
la blagajna zdravstvenega zavarovanja- o
da predlaga zniZanje obveznosti delodajaldni.
na 20 dni, delodajalci pa zahtevajo le 10

137.a ¢len (definicija delovnega casa)

Varianta 1 i

Delovni &as je vsak Cas, v katerem dela"a’
dela, kar pomeni, da je na razpolago del® i
jalcu in opravlja svoje delovne obvezn0s
pogodbe o zaposlitvi, in tudi &as odmor®

Varianta 2 s

Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as 10 s
odmora ter ¢as upravicenih odsotnosti 2 o
la v skladu z zakonom in kolektivno pog
bo oziroma splodnim aktom.

Efektivni delovni ¢as je vsak Cas, v
rem delavec dela, kar pomeni, da je na
polago delodajalcu in opravlja svoje dé
ne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

Kl
o
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1,39- €len (nadurno delo)
mdlklati predlagamo, naj bo letna kvota
> ur Najve¢ 120 ur, vlada in delodajalci vztra-
10 pri 180 urah.

143: uen (razporejanje delovnega Casa)
vaoé(l. ki jih mora delodajalec upostevati, ko
o e5¢a delavea o zadasni prerazporeditvi de-

Nega Casa, so neusklajeni. Delodajalci in
kal:?a Predlagajo 1 dan oziroma 3 dni, sindi-
Predlagamo 3 oziroma 5 dni, odvisno od
iga’ ali gre za posameznega delavca ali sku-

10 ve¢ kot 10 delavcev.

elndlkati in delodajalci se razhajamo tudi

1 ¢ gornje meje delovnega asa na teden,
la Odajalci zagovarjajo 60 ur, sindikati pred-

8amo le 56 ur.

150, glen (odmor med delovnim Sasom)

W lodajalci nasprotujejo sindikalni zahte-
* 1) se odmor med delom viteva v delovni
% Vlada sindikalni zahtevi ne nasprotuje.

Ealdss' €len (pravica do izrabe sorazmerne-
ela letnega dopusta)
Indikati nasprotujemo dolocbi, da ima de-
D elcaPravico do izrabe dvanajstine letnega do-
e Za vsak mesec dela v posameznem ko-
e skem lElL!, ¢e mu delovno razmerje pre-
4 pred prvim julijem.

1§1-_€len (nacin izrabe letnega dopusta)
Vie Indikati predlagamo, naj ima delavec pra-
-0 1zrabiti dvakrat po dan dopusta na dan,
En%;; rTam doloti. Delodajalci predlagajo le

lli;&' Clen (pla¢ana odsotnost zaradi oseb-
Okolig&in)
lodajalci in vlada predlagajo, naj ima de-

PRAVNA §'VETO‘VALKA |

Invalid se bo
lahko upokojil
po prejsnjem
- zakonu
Il’l"'as“mvy'e: Delavec je bil rojen
Iy 10, 1944, Od leta 1986 je delovni invalid
dﬂi)e tegorije. Ima 35 let in 9 mesecev delovne
Wiop, Od 20. 11. 2000 je kot tehnoloski pre-
®k doma. Kdaj se bo lahko upokojil?
dgovor: Na podlagi 1. odstavka 396. €lena
‘,an,ﬂnao pokojninskem in invalidskem zavaro-
Ve JU (Uradni list RS, §t. 106/1999) ima dela-
D ig’rayico do pred¢asne upokojitve po pred-
3 - ki so veljali do konca leta 1999. Na dan
12,1999 (zadnji dan veljavnosti prejinjega
lig."a) je namre¢ imel status delovnega inva-
duﬁén bil star 53 let ter imel 30 let pokojninske

sapre(_iéasno se bo zato lahko upokojil na svoj
"T0jstni dan — 14. 10. 2002.

lavec pravico do pla¢ane odsotnosti z dela v
posameznem koledarskem letu zaradi oseb-
nih okolis¢in v trajanju najmanj en delovni
dan za primer: lastne poroke, rojstva otroka,
smrti zakonca ali otroka, smrti starSev in hujSe
nesreCe, ki zadene delavca. Sindikati predla-
gamo, naj ima delavec pravico do placane od-
sotnosti z dela v posameznem koledarskem
letu zaradi osebnih okolid¢in do najve¢ sedem
delovnih dni v letu, in to razli¢no, naprimer:
zaradi lastne poroke 2 dni, rojstva otroka |
dan, smrti zakonca 2 dni.

197. ¢len (opredelitev starejSega delavca)

Vlada in delodajalci predlagajo, naj se za
starejSega delavca, ki uziva posebno varstvo,
Steje delavec ali delavka, starejSi(a) od 55 let.

Sindikati predlagamo, naj bo za delavke me-
ja 51 let.

203. ¢len (obveznosti delodajalca do sin-
dikata)

Sindikati predlagamo, naj se dolocba iz
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo:
“Delodajalec zagotavlja tehni¢no izvedbo ob-
racuna in placevanja ¢lanarine sindikatom za
¢lane sindikata” prenese v zakon. Delodajalci
temu nasprotujejo.

204. ¢len (sindikalni zaupnik)

Sindikati nasprotujemo doloc¢bi, da mora
sindikalni zaupnik izvajati sindikalno dejav-
nost v ¢asu in na nacin, ki ne ovira poslova-
nja delodajalca, in dolo¢bi, da mora sindikat
obvestiti delodajalca o imenovanju oziroma

izvolitvi sindikalnega zaupnika in o Stevilu za-
upnikov skladno s kriteriji, za katere se do-
govorita. Sindikati predlagamo, naj se dolo¢ba
glasi: “Sindikat mora obvestiti delodajalca o
imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnih za-
upnikov.”

205. €len (varstvo sindikalnih zaupnikov v
primeru prenosa)

Delodajalci vztrajajo, naj sindikalni zaup-
nik, ki mu preneha mandat zaradi prenosa, uZi-
va varstvo Se 6 mesecev, vlada predlaga 9 me-
secev, sindikati pa zagovarjamo 12 mesecev.

206. ¢len (varstvo sindikalnega zaupnika)

Za delodajalce je sporen predlog sindika-
tov, da sindikalnemu zaupniku v ¢asu oprav-
ljanja njegove funkcije, ¢e ravna v skladu z
veljavnimi zakoni in kolektivnimi pogodba-
mi, ni mogoce zniZati place ali proti njemu
zaCeti disciplinskega ali odSkodninskega po-
stopka ali ga kako drugace postavljati v manj
ugoden ali podrejen poloZzaj.

207. ¢len (splo$no o delu v tujini)

Sindikati predlagamo, naj ima delavec pra-
vico odkloniti napotitev v tujino tudi zaradi
varstva in vzgoje otroka do 15. leta starosti,
¢e zanj sam skrbi in ga vzgaja.

227. ¢len (sklepanje pogodb o zaposlitvi v
obliki in vsebini, predpisani s tem zakonom)

Sindikati predlagamo, naj se ¢len Crta v ce-
loti, ker zaradi nejasnosti ogroza sedanjo ra-
ven delavskih pravic.

Pravice presezne delavke

Pise: Gregor Miklic, izvréni
sekretar ZSSS

Vprasanje: Presezni
delavki za ¢as odpo-
vednega roka pripada
nadomestilo place v vi-
Sini 70 odstotkov os-
novne place. Ali pojem
osnovna placa zajema
tudi delovno uspesnost
ali pa je to samo osnovni koeficient po zako-
nu o razmerjih pla¢, povecan za dodatek za
delovno dobo?

Odgovor: Delavki za Cas odpovednega roka
pripada nadomestilo pla¢e v viSini najmanj 70
odstotkov osnovne place, pove¢ano za dodatek
na delovno dobo. Osnovna placa vsebuje le os-
novni koeficient po zakonu o razmerjih plac.

Vpraianje: Delavka ima Se neizkoriS¢en letni
dopust ter je na ¢akanju. Ali ji ga moramo
izplacati, ker ni izkoristila letnega dopusta?

Odgovor: Delavka v ¢asu odpovednega roka
lahko dela ali izrabi letni dopust ali pa je na ¢a-
kanju doma, Nadomestilo plaCe za ¢as odpoved-
nega roka ji pripada le, ¢e je na ¢akanju doma.
Ce delavka dela, prejema plato za svoje delo.
Ce je na letnem dopustu, ji pripada nadomesti-
lo place, ki gre delavcu za Cas letnega dopusta.

Vprasanje: Delavka v Sestmese¢nem odpo-
vednem roku izpolni pogoje za jubilejno na-
grado. Kdaj ji mora biti izplacana?

Odgovor: Jubilejna nagrada mora biti delav-
ki izpla¢ana pri placi oziroma nadomestilu pla-
¢e za mesec, v katerem je izpolnila pogoje za
jubilejno nagrado.

Vprasanje: Ob prenehanju delovnega raz-
merja delavki pripada odpravnina v viSini
50 odstotkov povprecne place v zadnjih treh
mesecih za vsako leto dela v zavodu. Ali so
osnova za izracun odpravnine stoodstotne
polne osnovne place ali viSina nadomestila
place, ki ga delavka prejema v ¢asu odpo-
vednega roka?

QOdgovor: Osnova za izratun odpravnine ob
prenchanju delovnega razmerja presezne de-
lavke je placa delavke v zadnjih treh mesecih
dela in ne nadomestilo place. Pri tem se v o0s-
novo Steje celotna placa delavea za polni de-
lovni ¢as — to je osnovna placa, dodatki za po-
sebne pogoje dela, dodatek za delovno dobo
in del place za delovno uspesnost. Ce bi se v
obdobju, ko delavka prejema nadomestilo pla-
¢e, place povecale za dolo¢en odstotek (eska-
lacija, dogovorjena z dogovorom o politiki
plac), se osnova za izra¢un odpravnine pove-
¢a za enak odstotek.
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Kdo (nasilno) demonstrira proti globalizaciji

Bodo reformirani sindikati

zdruzili demonstrant

Ko sem nekaj dni po evropskem vrhu v Gdteborgu gledal posnetke
na svedski televiziji, se mi je za vedno vtisnil v spomin prizor:
demonstrant, zamaskiran s érno kapo z izrezom za o€i - v “crnih
kronikah” nasih éasnikov so tak$ni najveckrat omenjeni pri ropih
bank in menjalnic - se je z Zelezno palico napotil k velikim
izlozbenim steklom restavracije Mc Donalds in jih z nekaj zamabhi
razbil. Njegovo dejanje sem poskusal razumeti kot nasprotovanje
temu ameriskemu simbolu globalizacije, ki ne dovoli sindikatov ter
svetov delavcev v svojih podruZznicah in nasploh stalno krsi delavske
pravice. Televizija je pokazala Se posnetek zamaskiranega
demonstranta, ki je z Zelezno palico Sel do trgovinice s pohistvom,
razbil izlozbena stekla in v notranjost vrgel molotovko, da je
pohistvo v hipu zagorelo. 1z trgovinice je pritekel osiveli lastnik in v
joku nemoéno oklofutal demonstranta. Ob tem prizoru sem se
zamislil, saj ocitno ta lastnik trgovinice ni imel prav nié¢ skupnega s
simboli globalizacije. Tako kot v televizijskih prizorih iz Genove, kjer
je na ulici gorel stari fiat 127, katerega lastnik gotovo ni bil Gianni
Agnelli, lastnik italijanske multinacionalke Fiat.

Protiglobalizacijsko gibanje bo moralo &im prej
razmisliti, kako onemogociti skupino skrajne-
7ev, ki se vedno pojavlja ob mirnih demonstrantih
in z izzivanjem policije, nasiljem, poZiganjem
in razbijanjem povzroca veliko $kodo. Javno
mnenje se bo zaradi divjanja peic¢ice skrajnezev
slej ko prej obrnilo proti demonstrantom in ob-
sojalo tudi tiste, ki so se jih udeleZili s popol-
noma miroljubnimi nameni. Grenkega prioku-
sa ob milijardnih §kodah se ne da odpraviti z be-
sedami enega od udeleZencev demonstracij v
Goteborgu, predsednika Neodvisnih sindikatov
Slovenije Rastka Plohla, da so lastniki lokalov
imeli zavarovano imetje. Dokler se to dogaja da-
le¢ stran od nas, so simpatije nade javnosti do
skrajnih nasprotnikov globalizacije e nekako ra-
zumljive. Ko bomo divjanja ob¢utili na lastni ko-
#i, bo verjetno drugace. Upati smemo, da si na-
Sa vlada po uspesni organizaciji sre¢anja Bush-
Putin, ne bo omislila Se organizacije vrha G-8
na Brdu pri Kranju. Kocke, s katerimi je tlako-
van PreSernov trg in ulice v Stari Ljubljani, so
kot nalaS¢ za to, da po obisku protiglobalistov
od trgovinic in lokalov v tem delu Ljubljane, na
katerega smo tako ponosni, ne ostane veliko. Prav

neverjetno se zdi, da mnoZzica 200.000 udeleZen-
cev mirnih demonstracij v nedeljo v Genovi, or-
ganiziral jih je Genovski socialni forum, ni one-
mogodila okoli dva tiso¢ pripadnikov Crnega ta-
bora.

Varnostniki italijanske stranke demokrati¢ne
prenove so jim sicer sku3ali prepreciti nasilje,
vendar jim zaradi premajhne pomo¢i drugih ude-
leZencev to ni uspelo. Padla je tudi prva smrtna
Zrtev — sin znanega genovskega funkcionarja naj-
mocnejSe sindikalne centrale Generalne konfe-
deracije dela Italije — CGIL Giuliana Giuliani-
ja. Skupina skrajnezev iz Crnega tabora se je na
lanskih demonstracijah v Nici, ki jih je organi-
zirala Evropska konfederacija sindikatov, pojavila
tudi ob koloni, ki so jo na zac¢etku oblikovali sin-
dikati, vendar so jo sindikalisti spretno izlo¢ili,
zato so se sindikalne demonstracije koncale brez
najmanjSega izgreda.

Protiglobalizacijsko gibanje, ki je svoje zamet-
ke dobilo v Seattlu, se je od takrat naprej nedvom-
no okrepilo. Sestavljajo ga razli¢ne skupine ci-
vilnih druZbenih gibanj, predstavniki skrajnih (le-
vih in desnih) strank, ekstremnih sindikatov, dru-
Stev za Clovekove pravice, Studentskih organi-

Tako so se skraj.v_ﬁ
leviéarji predstavili
decembra v Nici.

SEDEM DNI V SINDIKATI

A
+

\
B  Pise: Pavie Vihovec |[§

par)

zacij, okoljevarstvenikov, verskih gibanj, 8%~
za pravice Zensk in drugih skupin. Med seboy *
&inoma komunicirajo prek interneta. Demons™
cij v Gétteborgu so se na primer udeleZili P
stavniki naslednjih skupin: Alternativa EU 12 '!n.i
ske, Zenske za mir iz Finske, Svedski PT‘J"‘,[.E_J:
zemlje, Okoljevarstveniki iz Svedske, Nordis :
ljudski parlament, MreZa proti rasizmu Il"f:[
ske, Ljudsko gibanje “Ne Evropski ung‘
Svedske, Zenske za druga¢no Evropo iz "“’1
ske, Komunisti¢na partija Cegke in Mora¥*"
“Ne Evropski uniji” iz Poljske, Estonska 1€
visna stranka, Zelena zveza Poljske, FondilL"
za nevtralnost MadZarske, Gibanje za BalS?
zvezo iz Latvije, Razsvetljensko gibanje 72 i
mokracijo Gréije, Junijsko gibanje pmll_EU’ ?
Danske, Svobodni Italijani, Nova stranka in
pina Neutro iz Slovenije ter drugi. "
Eno bolj znanih gibanj je tudi Evropska pr ;
timaastrichtska zveza, ki zdruzuje parlamentd”"
in izvenparlamentarne ter civilnodruzbene Of‘r,’,i |
nizacije, ki so se povezale proti Evropski U™
globalizaciji, militarizaciji in skupni denzlﬂ‘{e“
ti. Zagovarjajo predvsem vzpostavitev sOCI1& Iz
in socialne drZave ter evropsko zdruzevanl® b
osnovi neodvisnih in suverenih drzav, ki jif ﬂJ
kak$na nadnacionalna skupnost ne bi ukaz0"
la, kako urejati svoje notranje zadeve.
Zanimivo je tudi, da se protestniki zbird®
ko ob vrhu predstavnikov najbogatejsih drza¥ -
svetu G-8 kot ob vrhu Evropske unije. Neké
ri analitiki opozarjajo, da gre pri tem ven uf}
zarazlike: socialni model oziroma socialno /=
gospodarstvo, ki ga je vzpostavila Evropska un’)
nasproti anglosaSkemu modelu kupilulizm”'.:_
V zadnjem ¢asu se vse bolj govori 0 alﬂcn"ﬁ_
ki gospodarski ekspanziji na racun Evrope =
ropska komisarka za socialne zadeve Annd o
mantopolou je nedavno nastela kar osem 4%
riskih multinacionalk, ki skuSajo zugospodan.
na evropskem trgu, ne da bi upostevale njei-’f"i'
znadilnosti. Multinacionalke se morajo zave®®
da niso dolzne skrbeti le za svoje interese, ™
ve& tudi za koristi drzave in celine, kjer del¥

uj o

jo, je dejala, bistveno pa je, da morajo pr! °

uveljaviti evropski socialni model. B

Znani francoski sociolog profesor Pierré =
urdieu je glede zbiranja nasprotnikov globﬂ.ﬂa,
cije precej pesimisti¢en. Meni, da nemiri pﬂ[e’e
nejo vso pozornost nase, javnost pa zazna¥e -
Se anarhiste, huligane in rde¢e skrajneZe. !
tervjuju za nemski ¢asnik je na vpraSanje, ali 4
ni, da je cilj vseevropskega socialnega gibﬂmo
iluzija, odgovoril, da bi moralo biti spos®®
zdruziti sedaj $e razcepljena gibanja in to nd
cionalni in mednarodni ravni. To pa po njeg
vem misljenju ne bo §lo brez evropske ko
deracije reformiranih, kriti¢nih sindikatoV:
vprasanje, kaj lahko stori socialna Evropa P
neoliberalnemu kapitalizmu, pa je udgovonll-de‘
je nanj moZno odgovoriti le z uresnigitvijo %
je 0 mocni evropski zvezni drzavi, ki je po ™y
govem izvedljiva, vendar le z drugimi po it
in ne s tistimi, ki sedaj vladajo.
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Ambienti, héerinsko
lodjetje Stola, dobro

Okrevajo

Leta

1999 ustanovljeno héerinsko

"°diet!'e Stola d. d. uspesno uresniéuje
Ahacijski program in se uveljavija na

Meriskem trgu

{ pmniko podietje Stol Ambien-
o nska druzba delniske druzbe
éeto*luhlpcsnn nadaljuje 51111:|cijc}. -
<y de_[d 1999, /.du]gu:, kot pravi nje-
ii prektor Peter Smid, na pol po-
Me Odjetje je postavljeno na trdne te-
0125 tako v komercialnem kot teh-
| :kefF\ pogledu, izguba iz preteklih
; Panaj bi bila v prihodnje le Se slab
Omip,

,ﬂgogléljlije bilo v minulih dveh letih
/5pesno na trgu ZDA in Kana-

i Jer zasluzijo e 30 odstotkov pri-
g Hitra rast prodaje je vodstvo
. _U'entov in njihovega ameriSkega
iskS"TJ'a napeljala na zamisel, da bi
Vil gmml finan¢nimi mo¢mi posta-
dEIavd m)gs |11()§QO ;_)ndjcuc_ za iz-
Vezo Pohlslv;l. laksno kapitalsko

agq Ovanje bi podjetju iz Duplice
w2ovilo dolgotrajno prodajo na se-
icr::)iﬂn"n':ri?.klun trgu. Ker pa so Am-
0 tricetrtinsko v lasti Stola d. d.
bie;.odstomi_ deleZ paima uprava Am-
T&ZVO(?V.L ki ga upravlja Slovenska
074 nJ]ﬂd dru_/,bu._bu 1rcbu‘.~.c\"_cd:1 za
tiky, 15e] pridobiti oba najvecja last-

|&taDr1l:;,{ba Stol A{nb_i_cnti, nusmlq je
i 99 z zdruZitvijo dveh héerin-
o Podjetij Stola, ob uresnidevanju
;.‘.lé‘;fl?-‘ikcg_:l programa hitro raste. Na
jih s ;Jc imela 176 delavcev, danes
e 33, do konca leta pa jih na-
Mg pe u.I(‘) zaposliti Se dvanajst. S tem
1Se Stevilo zaposlenih za vec pri-

e q Jih let ustalilo. Konec leta 1999
Iy 12ba imela $e 113 milijonov to-
_]Jie_v 1zgube, lani le $e dobrih 22
X V-]("](W in Ze letos naj bi bilo po-
dnje kljub teZzavam na nemskem

Mariborsko

qe:’lanborsko letalis¢e so prejsnji te-

PO skoraj sedmih mesecih ponov-
kilzdpﬂi za letalski promet. Ob tej
iy, Nosti je ministrstvo za promet
%0‘;32& pripravilo tiskovno konfe-
ey na kateri so javnost seznanili

hOdnosljn tega letalisCa.
Ma;ieéajna upraviteljica Aerodroma
ije bor Majda Jaki je povedala, da
Vg Obratovalno dovoljenje izrotil
R’l:: sluzbe za letalstvo na Upravi
vy

blike Slovenije za civilno letal-

e, g Sekuli¢, sama pa je s tem
y‘)ln‘EdOma seznanila vse letalske pre-
i, K¢ v Evropi, pa tudi turisticne
*Ncije v severovzhodni Sloveniji.

trgu pozitivno. V prihodnjem letu naj
bi se dobicek povecal na skoraj 100
milijonov tolarjev, leto kasneje na 110
milijonov in leta 2004, ob koncu sa-
nacijskega programa, na 130 milijo-
nov tolarjev.

Seveda v Ambientih ne poznajo sa-
mo hitre rasti in uspehov. Letos na
primer jim je po dvajsetih letih so-
delovanja nepri¢akovano izpadel
nemski partner, in s tem kar 18 od-
stotkov prodaje. Do konca letodnje-
ga leta bodo izgubo tega trga lahko
deloma nadomestili pri Svedski mul-
tinacionalki IKEA. Tudi hitra rast pri-
nasa svoje teZave oziroma zahteve.
Predvsem je za hitro povecevanje pro-
izvodnje treba imeti dovolj kapitala
za njeno financiranje. TeZava podjetja
Stol Ambienti je njegova neustrezna
struktura premoZenja, pri ¢emer se di-
rektorju Petru Smidu zdi, da ima od
mati¢nega podjetja Stol d. d. premalo
podpore in razumevanja, prav tako
platujejo previsoko najemnino za
proizvodne prostore.

Hitra rast in postavitev novih pro-
izvodnih linij z moderno opremo
povzroda sive lase delaveem, saj se
bodo morali usposobiti za zahteve
moderne tehnologije in trga, ki ter-
ja veliko prilagodljivost proizvod-
nje.

Maja letos je podjetje odprlo sko-
raj 300 milijonov tolarjev vredno no-
vo proizvodno linijo za izdelavo no-
vega programa prilagodljivega pisar-
niSkega pohistva. Program pohiStva
je plod domacega razvoja, prodaja-
lo pa ga bo pretezno v ZDA.

B. R.

Stecajni upraviteljici je v piclih 8ti-
rih mesecih uspelo razmere pri ste-
¢ajnem dolZniku toliko sanirati, da je
uprava za civilno letalstvo izdala za
mariborsko letali¥¢e uporabno dovo-
ljenje, z veljavnostjo do 19. novem-
bra, moZno pa ga bo podalj3ati.

Zaradi odprtja letaliS¢a in drugih
poslov, ki jih Aerodrom Maribor do-
konéuje, je ste¢ajna upraviteljica po-
klicala na delo 18 delavcev. lzdaja
obratnega dovoljenja je pomembna
tudi za stecajni postopek. Stecajna
upraviteljica bo poskuSala Aerodrom
Maribor prodati kot pravno osebo v
celoti. Ker bo letali$¢e obratovalo, bo

Place v javnem sektorju
vecje za 2,6 odstotka

Prejinji petek so predstavniki sin-
dikatov v javnem sektorju z minis-
trom za delo Vladom Dimovskim
podpisali anekse h kolektivnim po-
godbam dejavnosti. Minister za de-
lo je ob tem povedal, da so se o vse-
bini aneksov dogovorili zelo hitro.
Omenil je tudi, da 2,6-odstotnega po-
vecanja plac ne bodo vsi zaposleni
v javnem sektorju deleZni enako, saj
bo prislo tudi do izravnave razlik v
platah med resorji in skupinami.
Predsednica koordinacije negospo-
darskih sindikatov Nevenka Lek3e je
izrazila upanje, da se bo socialni dia-
log na tem podro&ju nadaljeval Ze pri
pripravi proracunov za prihodnja leta.

Odstotek povecanja plac za posa-
mezne poklice in skupine je zapisan
v posebnih preglednicah, Ki so pri-
loZene aneksom. Povecanje bo vla-

do stalo priblizno 800 milijonov to-
larjev. Posamezniki pa bodo prejeli
zelo razli¢ne poviske, najvedji bodo
tudi do 40.000 tolarjev. Pomembno
je, da povisanj ne bodo deleZni sod-
niki, zdravniki in visoki drzavni urad-
niki.

Za zaposlene v drZavni upravi in
na sodis¢ih, ki nimajo kolektivne po-
godbe dejavnosti, pa je vlada spre-
jela dve uredbi o povecanju koli¢ni-
kov. Obe uredbi so predstavniki vlade
izroCili predstavnikom reprezentativ-
nih sindikatov, tudi Lazi Radjenovicu,
predsednik SDDO.

Doro Hvalica, ki je aneks h kolek-
tivni pogodbi dejavnosti za kulturo
podpisal dan prej, nam je povedal, da
so partnerji podpisali le to, da bodo
plade od 1. avgusta dalje v povprec-
ju vedje za 2,6 odstotka, kar bo ve-

Za podroéje zdravstva in socialnega varstva so aneks h ko-

lgektivni pogodbi podpisali (od leve): Jelka

rnivec, Erih

, Nevenka Lekse, Vlado Dimovski in Simon Vrhunec.

letaliS¢ée ponovno odprio

zanj verjetno lahko iztrZila ve¢, kot
&e bi bilo zaprto. Za mnenje o do-
sedanjem poteku ste¢ajnega postop-
ka smo povprasali predsednika Sin-
dikata delavcev prometa in zvez v
Aerodromu Maribor BoZa Dober-
§ka. Dejal je: "Delavci smo s po-
tekom stecajnega postopka zelo za-
dovoljni. Posebej pa nas veseli, da
je letalis¢e ponovno odprto. Upa-
mo, da bo to privedlo do ponovnega
odpiranja ve¢jega Stevila delovnih
mest, poleg tega pa bo Aerodrom
Maribor zdaj laZje naSel dobrega
strateSkega partnerja.”

T. K

ljalo v vsem javnem sektorju. Pove-
¢anje plad je bilo namre¢ dogovor-
jeno in podpisano Ze decembra. Hva-
lica je tudi menil, da je bilo podpi-
sovanje svecan dogodek, ki ga je v
propagandne namene izkoristila zlasti
vlada. Po njegovem mnenju so do-
godki to poletje pokazali, da so v de-
cembra podpisane dogovore o izrav-
navi pla¢ v avgustu verjeli le sindi-
kati, ne pa vlada, ki jih je predlaga-
la. Hvalica je tudi menil, da so se vla-
dini “finan¢ni fundamentalisti” zmo-
tili, ko so pri¢akovali, da se bodo za-
radi 2,6-odstotnega povecanja plac
sindikati sprli med seboj. Ne samo,
da se sindikati niso sprli, dosegli so,
da jih je vlada povabila k pripravi pro-
radunskih listin za prihodnja leta, je
poudaril.

F. K
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Pogovor s predsednikom SDPZ v STTC v Mariboru Jankom Celofigo

Podjetje delavcem ze placuje premijo

za tlodatno pokojninsko zavarovanje

“Pred kratkim je podruZnica sin-
dikata delavcev prometa in zvez v na-
fem podjetju podpisala z vodstvom
podjetja pogodbo o dodatnem pokoj-
ninskem zavarovanju delavcev. Pod-
jetje bo v blagajno prostovoljnega do-
datnega pokojninskega zavarovanja
vsakemu delaveu na njegov raéun me-
secno placevalo 5000 tolarjev. Vsak
delavec pa bo lahko k temu dodal to-
liko, kolikor bo zmogel in kolikor
misli, da bo potreboval za varno sta-
rost,” pravi predsednik Sindikata de-
lavcev prometa in zvez Slovenije
(SDPZ) v delniSki druzbi STTC Jan-
ko Celofiga. “Zanimivo pa je, da se
je velika vecina delavecev, ki imajo ved
kot deset let do upokojitve, odlocila
za zviSanje premije za dodatno po-
kojninsko zavarovanje. Delavcei v na-
Sem podjetju se o¢itno ne zanaSajo
na blagajno pokojninskega sklada,
pac pa so skrb za svojo varno starost
vzeli v svoje roke.”

Za dodatno pokojninsko
zavarovanje 5000 tolarjev
mesecno

Za koliko pa so delavcei s svojimi
prispevki povisali premijo dodatne-

ga pokojninskega zavaro-
vanja, ki jim jo placuje de-
lodajalec? “Mislim, da je
veina delavcev premijo
kar podvojila,” pravi Ce-
lofiga. *“Toliko, kolikor jim
na ra¢un nakazuje deloda-
jalec, nakazujejo tudi sa-
mi. Re¢i moram, da je med
ljudmi velik interes za do-
datno pokojninsko zava-
rovanje, saj se vsi zaveda-
mo, da bodo redne pokoj-
nine skromne, zlasti ob
zdaj¥njih placah v Slove-
niji.”

V podjetju STTC je na
sedezu podjetja v Maribo-
ru in v poslovni enoti v
Otiskem Vrhu pri Dravog-
radu zaposlenih okoli 190
delavcev. “NaSe podjetje se ukvarja
s skladid¢enjem in distribucijo bla-
ga, transportom, logistiko, trgovino,
$pedicijo, dejavnostjo hladilnic in so-
rodnimi dejavnostmi. NaSe podjetje
Ze upravlja prostocarinsko oziroma
ekonomsko cono, ki jo Zelimo Se raz-
Siriti,” pojasnjuje Celofiga.

Mnogi dejavniki v Mariboru, med

13
h

njimi tudi mestna obdi-
na, si prizadevajo, da bi
se ekonomska cona raz-
Sirila tudi na obmodje
nekdanjega Tama na
Teznu. V ¢em je pravza-
prav specifika ekonom-
ske cone? “V njej pote-
ka normalna proizvod-
nja. Razlika je samo v
tem, da imajo podjetja,
ki poslujejo v ekonom-
ski coni, dolo¢ene olaj-
Save, predvsem pa ne
placujejo carin. Samo ¢e
svoje proizvode prepe-
ljiejo v Slovenijo, morajo
placati carino, kakor ¢e
bi 8lo za uvoz,” pojasnju-
je Celofiga.

éﬂnko Celofiga:
e se sindikat v
podjetju odgo-
vorno zavzema
za pravice delav-
cev, mu dela ni-
ko"’ ne zmanjka.

Place nad kolektivno
pogodbo

Je delo, ki ga opravljajo delavci
STTC-ja tezko? “Tak3nih del, ki so
fizi¢no naporna, je v naSem podjet-
juiz leta v leto manj. V&asih je bil v
nasem podjetju najbolj pogost poklic
vili¢ar. Zdaj pa je Cedalje vecC delav-
cev s Cetrto in peto stopnjo trgovske

Pogovor s predsednikom Sindikata delavcev prometa in zvez
Slovenije v AMZS Gorazdom Kaucéicem

Najnomembnejsi so ljudje

Nekaj ve¢ kot 300 zaposlenih v AMZS prakti¢no
no¢ in dan skrbi, da na slovenskih cestah ne
ostane brez pomoci noben Sofer, ki se mu je
pokvaril avto ali je iz kakr$énih koli drugih razlogov
zabredel v tezave, ki jih ne more resiti sam. O tem,
kaj vse delajo delavci AMZS in kaksen je njihov
polozaj, smo se pogovarjali s predsednikom
sindikata delavcev prometa in zvez v AMZS

Gorazdom Kaucéicem.

“V nasi gospodarski druZbi pote-
ka delo 24 ur na dan 365 dni na le-
to,” pravi smeje Kaucic. “Najve¢ dela
imamo ob nedeljah in praznikih ter
v Casu dopustov, ko si drugi ljudje pri-
voi¢ijo oddih.”

AMZS ima postojanke po vsej Slo-
veniji: v Kopru, Novi Gorici, Postojni,
Kranju, Ljubljani, Ko¢evju, Crnom-
lju, Otoccu, Celju, Dravogradu, Ma-
riboru, Lenartu, Murski Soboti, Ro-
gaski Slatini in na Hrus8ici. Delniska
druzba AMZS ima korenine v letu
1909, ko je bil v Ljubljani ustanov-
ljen Kranjski avtomobilski klub. Leta
1948 pa je bila ustanovljena Zveza
slovenskih avto-moto drustev AMZS,

ki danes zdruZuje 90 drustev z vec
kot 100.000 ¢lani. Gre za nepogres-
ljivo organizacijo avtomobilistov in
voznikov drugih motornih vozil, ki
skrbi za ¢im boljSo ponudbo ugod-
nosti, storitev in informacij voznikom
doma in na tujem.

Najveé delavcev je
avtomehanikov

“Med zaposlenimi v nasem pod-
jetju je najve¢ avtomehanikov, ki skr-
bijo za organizacijo pomod¢i na cesti
in izvajanje tehni¢nih pregledov,” pra-
vi Kauci¢. “Potem so tu Se delavci,
ki skrbijo za delovanje informacijske-
ga centra, ki javnost informira o sta-

nju na cestah. Delavci tega centra naj-
manj 10-krat na dan na 57 naslovov
posljejo podatke o stanju na cestah,
v sezoni pa §e mnogo bolj pogosto.
Ce pride do vegjih zastojev in pro-
metne gnece, porocajo tudi vsakih de-
set minut, Njihove informacije so voz-
nikom dostopne tudi na internetu.”

Letos so v AMZS v novo poslov-
no stavbo preselili tudi klicni center
za Stevilko 1987, hkrati pa so pozi-
ve za pomo¢ centralizirali.

V sodelovanju z druzbo AC Konim
je AMZS v svojih poslovnih enotah
zacel uporabnikom nuditi nove sto-
ritve za hitra popravila zavor, blaZil-
nikov in delov podvozja. Za uvedbo
teh storitev so se odlocili na osnovi
rezultatov Stevilnih preventivnih akcij
in analiz, ki kaZejo, da so med okva-
rami na motornih vozilih najbolj
pogoste ravno okvare na zavornih in
krmilnih sistemih.

Kdor hoce iti v korak s ¢asom, mo-
ra slediti njunemu razvoju. Zato v
AMZS zelo skrbijo tudi za dodatno
izobraZevanje, usposabljanje in izpo-
polnjevanje zaposlenih, kar je poleg

u |
izobrazbe ter Spediterjev in flﬂ’sg;
strokovnjakov, ki imajo Sesto 1 5
mo stopnjo izobrazbe. Tudi t0 P;*,
da se podjetje hitro razvija in pres
turira,” pojasnjuje Celofiga. "Pog
ji dela so normalni, saj v podjett
lamo od 7. do 15. ure, le v posdt&s
nih oddelkih morajo delavei deZu®
Kljub temu pa je delo v naSem Pod'i
jetju zahtevno, saj terja veliko 0%,
vornosti, skrbnosti in prizadevn®®

i ‘

So zaposleni zanj ustrezno P
ni? “Nase place so za okoli 10 ods™
kov nad kolektivno pogodbo.
prav imamo podjetnisko kolekt
pogodbo, po kateri so place ngeRﬁ
naSe panoZzne kolektivne pugodbe-mm
pa je, da delavci verjetno v nobef.
podjetju niso zadovoljni s p]u(‘fzgl‘m'l i
nas pravimo, da nimamo visokih P
majhnih pa tudi ne!”

“Regres za letni dopust smo 739;:
jeli. Na zahtevo sindikata je jalﬂ
je vsem zaposlenim regres iZPI”’c £
7e februarja. Podjetje nam ZE}E"” ;
lja tudi toplo malico in p(:w'ral(‘al!0 :
nih stroskov. Po podjetniski kole d
tivni pogodbi delavcem pripflqa v
di boZi¢nica, ki smo jo dobili iZP

¢ano letos kot udelezbo pri delit¥!
../

kliﬂ‘o |

sodobne tehnoloske opreme (er.ﬂcue
ni pogoj za kakovostno opravlja
storitev. Sicer pa ima ve¢ kot P ot
vica zaposlenih dokoncano vsa) 5™
njo strokovno Solo ustrezne SM°
mnogi delavei pa se pripravljal®
mojstrske izpite.

Delodajalec spostuje
kolektivno pogodbo &
Delo delavcev AMZS je tore) o
kaj zahtevno? Kako pa so zanj P
ni? “Plade prejemamo po kolekﬁ’lze,
pogodbi,” pravi Gorazd Kaucic. |
gres smo letos dobili po kolektivﬂ'%
godbi, vendar vigjo varianto, Izpl ol
je bil Ze v maju. Lani smo prejel %
boZi¢nico v visini ene place,
pa delaveem zagotavlja tudi regres
malico in povradilo prevoznih §
kov po kolektivni pogodbi.” ¥
Ali podjetje nudi delaveem 3¢ ¥

$ne ugodnosti? “Ker zaposlent ;
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bicky
dal,
i ty

Podjetja. Kakor sem Ze pove-
Pa delavcem zelo veliko pome-
dito, da je podjetje vse delavce

dno pokojninsko zavarovalo.”
2 ! Podjetje delaveem nudi Se kak-
& Ugodnosti? “Da! Podjetje delav-
- plaguje dodatno izobraZevanje
- ISposabljanje, zlasti racunalnitke
jetj.ez'kovne tecaje. Prav tako je pod-
1€ Vzelo v zakup nekatere $portne
jet]'e te za rekreacijo delaveev. Pod-

1€ delavecem nudi po niZjih cenah
Pri]i MoZnost letovanja v pocitniskih

3 OII'Cﬂh.V Splitu in Lanterni, ima-
Calpzd tudi svojo poéitniiko enoto v
meg U. Za potitniske objekte vlada
e ?_elavni:l velik interes,” pojasnjuje
Ilizio '83. "V podjetju imamo orga-
mﬁé"‘anq tudi blagajno vzajemne po-
o L kjer lahko dobi delavec 70.000

eV brezobrestnega kredita na 10
mesﬂ‘:ev.-,

:f;‘;"_o sodelovanje
in ikata, sveta delavcev
Yodstva podjetja
i Ogiellovanje sindikata in vodstva
1-0¢Ua je na visoki ravni,” zatrjuje
0 Celofiga. “Da je tako, gre za-
atudi nagemu direktorju Andreju
Jkl{. ki ima smisel za vodenje in
0:;]2( lJud.mi. Sindikat ima z njim zelo
0 ne in dobre odnose. Prav tako
ji chélnemu dialogu v podjetju ve-
e Prispeva svet delavcev, ki mu us-
ot 0 predseduje Irena Ferli&. Ver-
10 tudi zaradi tega v podjetju ni-
img vedjih problemov, saj vsa od-
in A VPrasanja refujemo s pogovori
Pogajanjj
IJL?':_"F} razli¢nih lokacijah po vsej Slo-
imet'!l‘ nekalcnh.sl\fan ne moremo
kreaanDmO urejenih — denimo re-
8 Clje. Zato pa podjetje vsem omo-
4 pocitnikovanje pod ugodnimi
L Z upravo se ta ¢as pogajamo
1:10 tem, da bi podjetje delavee do-
ton Y Pokojninsko zavarovalo. V na-
J€ uprava na to Ze pristala.”
jeljuzk‘? poteka socialni diqlog v pod-
hoe* Dobro, Moram reéi, da so od-
w. med upravo, na ¢elu katere je
+4ko Vihar, in sindikati zelo dob-
Vo Su verjetno botruje tudi dejst-
'.da._]e AMZS dobro in uspeino
d-lclelje (kar je zagotovo tudi posle-
Oig dOl?rega vodenja), zato se nam
i P]aéll[.l pla¢ in spoStovanju dru-
e “meljnih pravic delaveev ni po-
s 10 pogovarjati,” pravi Kaudic,
~e° te¢em, da problemoy nimamo,
ar gre bolj za razvojne proble-
Iy 1 Jih reSujemo s socialnim dia-
W 0{“- V ospredju tega dialoga so
2 SdNja, povezana z investicijami,
2, Plranjem novih delovnih mest,
1y <20avljanjem razvoja in podob-

pnd!)ofnembno je tudi, da se v naSem
Ky de!Ju razvijajo tudi kadri,” poudarja

Gie. Delavei si pridobijo veliko
i,V in izkusenj, poleg tega pa pod-
o, Skrbi za njihovo nenehno strokov-
pnd?p‘f)polnjevanje. Delavei v nasem
iy é],etj}l v strokovnem pogledu napre-
“nbé(’ In gredo v korak s ¢asom in so-

0 tehnologijo in informatiko, zato ‘

Kakor pravi Celofiga, je v SDPZ
v podjetju vkljucenih ve¢ kot 80 od-
stotkov delaveev. “Rec¢i moram, da
vlada med delavci interes za delo sin-
dikata. Posebej razveseljujoce pa je,
da se v na$ sindikat, ki je edini v pod-
jetju, vklju€ujejo tudi mladi, ne da bi
jih k temu posebej vabili,” pravi Ce-
lofiga. “O¢itno se delavei med seboj
pogovarjajo in to mlade delavce mo-
tivira, da se nam tudi sami pridruZi-
jo. Tako je tudi prav, saj moramo bi-
ti organizirani tudi delavci, ¢e Zeli-
mo biti enakopravni socialni partnerji
v podjetju in izven njega.

Vecina delaveev se zanima za po-
gajanja socialnih partnerjev o novi de-
lovnopravni zakonodaji. Od tega je od-
visno, kaksne pravice bomo imeli de-
lavei jutri, Sindikalna podruZnica v
podjetju si prizadeva, da bi nasi ¢lani
dobili ¢im veé informacij, po moznosti
tudi iz prve roke. Zato smo pred krat-
kim na sestanek povabili Cvetko Gliha
in Braneta MiSica iz republiskega od-
bora SDPZ, ki sta nam posredovala
najnovejse informacije s pogajanj ter
nam podrobneje predstavila sindikalna
staliS¢a. Zanje sta med naSim ¢lan-
stvom dobila vso podporo.”

Kaksne aktivnosti nacrtuje SDPZ
v podjetju STTC? “Trenutno nima-
mo v naértu kak3nih vedjih akcij. Na-
Sa naloga je. da spremljamo uresni-
Cevanje kolektivne pogodbe in da se
zavzemamo za pravice in interese de-
laveev. To pa ni majhna naloga. Ce
Jjo hocemo korektno opravljati, nam
dela nikoli ne zmanjka!”

Tomaz Ksela

s0 tudi konkuren¢ni na trgu dela. Pod-
jetje se mora marsikdaj potruditi, da
zadrZi strokovno usposobljene kadre,
saj nade strokovnjake vabijo tudi dru-
gam. To pa je dober znak za organi-
zacijo, ali ne? Skratka, podjetje delav-
cem zagotavlja in daje tudi znanje, ki
ga Cloveku ne more nih&e odvzeti. Si-
cer pa je Ze nasa dejavnost tak¥na, da
je poudarek na ¢loveku, Samo dovolj
usposobljen in motiviran delavec lahko
na cesti zagotovi visoko kakovostne
storitve, In tega se odgovorni v naSem
podjetju zavedajo.”

V delniski druzbi AMZS, ki je la-
ni ustvarila 2,3 milijarde tolarjev ce-
lotnega prihodka, delujeta dva sindi-
kata: Sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije in Sindikat delavcev
tehni¢nih pregledov. “Oba sindika-
ta v prizadevanjih za bolj3i poloZaj
delaveev med seboj dobro sodeluje-
ta,” pravi Kau¢ic. “Imata iste cilje, za
njih pa si tudi skupno prizadevamo.”

PodruZnica Sindikata delavcev pro-
meta in zvez Slovenije v podjetju po
Kaucic¢evih beseda deluje dobro. Ker
je Clanica velike druzine ZSSS, imajo
njeni ¢lani v AMZS nekatere dodat-
ne ugodnosti, ki pripadajo vsem ¢la-
nom Svobodnih sindikatov. Gre zlasti
za pravico do solidarnostne sindikalne
pomodi, do brezplacne pravne pomodi
in brezplacnega svetovanja o vseh
vprasanjih, ki so povezana s pravi-
cami iz delovnega razmerja.

Tomaz Ksela

Sindikalna lista

Julij 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor®

(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 3023 3023
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
(od 15. 5. 2001 dalje) 58,44 58,44
(od 12. 6. 2001 dalje) 5541 55,41
(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67
(od 1. 7. 2001 dalje)** 51,72 51,72
(od 10. 7 2001 dalje)** 51,66 51,66
3. Loceno Zzivljenje’ 82.413,00 60.671,00
4. Prenodisce — povracilo strofkov prenoevanja do vidine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2001)
- po SKPGD (na delovni dan) 645,00 645,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
~za 30 let 121.036,00 102.009,00
2, Odpravnina ob upokojitvi 412.062,00 620.676,00
oziroma dve pla¢i  oziroma tri place
delavea, Ce jeto  delavea, Ce je to
zanj ugodneje zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomo¢i’
- po SKPD - ob smrti delavea 123.619,00 102.009,00
- ob smrti v 0Zji druzini  61.809,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 117.298,00 117.298,00
— ali najvec 144.824,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lo¢eno Ziv-

** Po zakonu o spremembah zakona o viSini povracil stroskov ... (Uradni
list RS §t. 48/2001) in uredbi Vlade RS (Uradni list §t. 50/2001). Ce so
povracila vi§ja od dologenih v zakonu in uredbi, se nanje placajo davki

Strokovna sluzba Z5SS

ljenje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomoc¢ pa kolektivna pogodba.

in prispevki.
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V Sinlesu so pripravili nov model plaéne politike

Socialni partnerji nasli skupen jezik,
pogajanja hodo nadaljevali jeseni

Sredi julija so predstavniki Sindikata lesar-
stva Slovenije (Sinles), ki je edini reprezenta-
tivni sindikat te dejavnosti v drzavi, s predstav-
niki ZdruZenja lesarstva pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije in Sekcije za lesarstvo ZdruZe-
nja delodajalcev Slovenije podpisali ugotovit-
veni sklep, s katerim so podaljSali veljavnost
panozne kolektivne pogodbe do 31. avgusta
2002. Sklep sta podpisala tudi predstavnika sin-
dikata Neodvisnost KNSS in Pergam, ki pa v
dejavnosti nista reprezentativna. Kakor je za
Novo Delavsko enotnost povedal predsednik
Sinlesa Danilo Vedlin, je republiski odbor te-
ga sindikata dal pobudo za to, da bi se poga-
janja nadaljevala tudi o tarifnem delu pogod-
be. Vodstvo Sinlesa je namre¢ Zelelo socialnim
partnerjem predstaviti model priblizevanja iz-
hodis¢ne place za prvi tarifni razred minimalni
placi ter nov nacin usklajevanja pla¢ z rastjo
Zivljenjskih stroSkov.

Delodajalci so na pogajanja o tarifni prilo-
gi pristali. “Prva pogajanja so stekla Ze konec
maja. Na njih smo predstavili svoje predloge
in novi model,” pojasnjuje Vedlin. “Potem ko
so predstavniki delodajalskih organizacij na-
Se predloge temeljito proucili, smo sredi juli-
ja pogajanja nadaljevali. Predstavniki deloda-
jalcev so ocenili, da je model, ki ga predlaga
Sinles, dober in da ni v ni¢emer sporen. Ven-
dar pa do konkretnega sporazuma e ni priSlo,
ker zaradi objektivnih razlogov delodajalske
organizacije Se niso mogle opraviti vseh izra-
¢unov na podlagi predlaganega modela. Zato
smo se dogovorili, da bomo pogajanja nada-
ljevali v sredini septembra. Bistveno je, da so
na dosedanjih pogajanjih predstavniki deloda-
jalcev na naSe predloge nacelno pristali.”

Izhodiséno placo za prvi tarifni
razred izenaciti z minimalno
placo

Sinles je Ze leta 1999, ko so se koncala po-
gajanja o normativnem delu panoZne kolektiv-
ne pogodbe, predlagal, da bi znesek minimal-
ne place postal tudi znesek place za prvi tarifni
razred. “Mi smo takrat to imenovali osnovna pla-
¢a, ki naj bi bila najnizja placa v lesarstvu. Na§
predlog se je glasil: ZOsnovna plac¢a je oprede-
ljena v 42. ¢lenu kolektivne pogodbe za lesar-
stvo kot najniZja placa za delavce v prvem plac-
nem razredu in je enaka zakonsko dolo¢eni mi-
nimalni placi.’ Pristali pa smo tudi na moZznost,
da bi bile lahko v izjemnih primerih place v po-
sameznih podjetjih tudi niZje, vendar samo, ¢e
bi bile teZave posledica objektivnih okoliS¢in na
trgu in ne slabega vodenja in poslovanja. Za to,
da bi lahko podjetje zniZalo place, pa bi se mo-
ralo vodstvo podjetja s sindikati dogovoriti o tem,
kak$no bo zniZanje, koliko ¢asa bo trajalo ter
do katerega roka in na kaksen nacin bo podjet-
je izvedlo poplacilo. Delodajalska stran leta 1999
nasih predlogov ni sprejela, zato smo jih dali v

Danilo Vedlin:
Delodajalci ne
nasprotujejo
pogajanjem o
novem
modelu placne
politike.

proucevanje vsem socialnim partnerjem. Letos
maja pa so pogajanja o tarifnem delu ponovno
stekla,” pojasnjuje Vedlin.

Pogajanja o tarifnem delu so za Sinles zelo
pomembna, saj veljavnost panozne kolektiv-
ne pogodbe podaljiujejo iz leta v leto po ne-
kak&nem avtomatizmu. Kakor pravi Vedlin, ko-
lektivne pogodbe za lesarstvo ni moZno eno-
stransko odpovedati. To so delodajalci naredili
leta 1996 ob odpovedi splosne kolektivne po-
godbe. Sinles je takrat odpoved izpodbijal naj-
prej z arbitraZo in pomirjanjem, nato pa je na
sodis¢u sproZzil kolektivni spor. S toZbo je us-
pel, ker delodajalci panoZne kolektivne pogodbe
niso odpovedali v skladu z njenimi dolo€ili, niso
namre¢ pripravili novega predloga. Zato je so-
didce Sinlesu ugodilo.

“Najbolj pomembno je, da smo socialni part-
nerji zdaj vendarle nali skupen jezik o novem
modelu, ki ga bomo zaceli jeseni vgrajevati v
tarifni del kolektivne pogodbe. Menim, da je
predlagani model bolj pravicen za delavce in
sprejemljiv tudi za delodajalce,” poudarja Vedlin.

Kaksen je novi model pla¢ne politike, ki ga
predlaga Sinles? *“V Sloveniji Ze kar nekaj ¢a-
sa poteka razprava o spremembi pla¢ne politi-
ke, in to na razli¢nih ravneh. Sedanji pla¢ni sistem
omogoda, da se place nominalno povecujejo na
podlagi eskalacijske lestvice. To vodi k temu,
da se masa pla¢ povecuje neodvisno od rezul-
tatov poslovanja in da se povecujejo zgolj iz-
hodis¢ne place ter v povezavi z njimi tiste os-
novne place, ki so padle na izhodi$¢no placo ali
pod njo, zaradi ¢esar so delavci v neenakoprav-
nem poloZaju. Veljavni plaéni sistem naj bi po-
stopno zmanjSal razliko med izhodi$¢no placo
prvega tarifnega razreda in minimalno placo, de-
jansko pa se razlika med tema dvema plac¢ama
iz leta v leto povecuje,” pravi Vedlin.

Tako je bilo razmerje med izhodi3¢no in mi-
nimalno placo leta 1999 1 : 1,232, leto kasne-
je ze 1: 1,329, letos je to razmerje 1 : 1,395.

Zato so v Sinlesu izdelali nov model plac-
ne politike, ki naj bi omogo¢il vecjo pregled-
nost placnega sistema ter odpravil nejasnosti
glede tak$nih terminov, kot so zajaméene place,
minimalne place, izhodi¥¢ne place, dejanske
place, osnovne place itd. Novi sistem naj bi za-

gotovil tudi ve¢jo odvisnost pla¢ od doseZ
nih poslovnih rezultatov.

Osnovna placa "
“V Silnesu predlagamo ukinitev izhodi_g‘?m
pla¢. Namesto njih bi morali dolo¢iti nﬂJ“'ij_
osnovno plado v dejavnosti ali druzbi (Pre
lagamo, naj bo to minimalna placa). To b!
la placa delavca na najenostavnejsih delih 22
polni delovni ¢as brez dodatkov. Osnovno P
konkretnega delavca bi dobili, ¢e bi na.l"‘ijc"
osnovno placo pomnozili z razmerjem del®
nega mesta ali vrednostjo del, ki jih delﬂ"?c_
opravlja — to bi zapisali v pogodbo o zapo® .
vi. Ce delavec trajno opravlja dela v pO«‘i‘ft’Ill
pogojih, ki so dolo¢eni s kolektivno pogot®™
so le-ti sestavni del osnovne place z:.ipOS]e"e
ga. Z uvedbo novega pladnega sistema 5¢ 2 o
danje osnovne place ne bi zmanjsale. v|§'1ﬂ._
najniZje osnovne plade oziroma sedanje m”“c
malne place bi sporazumno dolocali vsi #U°
socialni partnerji.” Model predvideva do
ke na osnovno placo glede na pogoje
delovno dobo in izkudnje posameznega delﬂ"ca:
Del plade pa bi delavec prejel iz naslova %
pesnosti (napredovanje, preseganje pri(‘.ak(’va_
nih rezultatov) ter iz naslova doseganja rez¥
tatov druZbe (uspesnost poslovanja, deliteY
bi¢ka po odlocitvi lastnikov). 3
“Zelo pomembna novost, ki jo predlaga™ ]
je obrac¢unavanje dodatkov za pogoje dela.
dodatki bi se obradunavali v odstotku od qs‘
novne place v dejavnosti ali druzbi, neUdV.]S,
no od osnovne place delavca. S tem bi uvel
vili princip enakega zneska,” poudarja Ve : 0'
“Ce denimo skupina delavcev opravlja no¢*
delo, si za to vsi zasluZijo nominalno enak ¢*.
datek na no¢no delo, ne glede na to, v katoci
tarifni razred je kdo razporejen, saj je poP
vsakemu enako teZko opravljati delo. "
Novi model predvideva, da bi place usk {
jevali z rastjo Zivljenjskih stroskov tako, d“é.
se zaradi povecanja cen Zivljenjskih polrebg :
povecale nominalno vse osnovne place za ¢
vsoto,” pojasnjuje Vedlin. “Ce se denimo .
drazita mleko in kruh, se podraZita za vse €0 #
ne glede nato, v kateri tarifni razred so del?
ci razvr§&eni. Nekateri vidijo v tem uravnilo¥ ,1
vendar ne gre za to. Zaradi sedanjega sist® ¢
usklajevanja plac z rastjo Zivljenjskih strosk””
se razlike med pla¢ami neupraviceno pove*”

jejo ne glede na doseZene rezultate posame v

nika in ne glede na rast produktivnosti v druzb*
Postopen prehod v novi siste ;
Da bi lahko novi sistem v celoti zaZivel f
bilo nujno izenaditi izhodis&no placo za P
tarifni razred z minimalno plago. V Sinles! 2
zavedajo, da tega v marsikateri gospudﬂ”is
druzbi ne bi mogli narediti ¢ez no¢, ne d? *
tem ogrozili svoje poslovanje. Zato bi s,
kat tak$nim podjetjem omogocil postoP

delatel |

pak? |
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p‘:'!lmmr s predsednikom Sindikata KNG v Swatyju Samom Zupancicem

Delavce najholj zanimajo place

jeljl?i]'o v nagj panogi, Se zlasti pa v nasem pfxl-
: nz‘x I proizvaja umetne bruse, je izredno tezko
e iPOI‘no‘. Oq veémlc delavcev ?.ahl.eval meq
pm(gh';‘dlu_dl veliko fizi¢nega naprezanja,” pravi
Eum‘a ‘;(llk.smdlk:_lltu kemicne, nekqvmskc n
% Iske industrije (KNG) v mariborskem
dlyju Samo Zupangic.
kru}?w}:m! umetnih brusov Swaty daje delo in
lziéno oli 480 delavcem. Najvec jih opravlja
Vetikoo.dem' seveda pa imajo v pod]t?[Ju tudi
hih b r;Frﬂkoanukov: saj je proizvodnja umet-
Ogan ?0\? :I.ahtevpa in terja oc‘i lchnult‘)gpv_m
e I»fillmjev proizvodnje veliko znanja in iz-
~Cnost;,
“Qm\zzt'y POSlujg uspesno. Kuk§'en.pu je eko-
koiik‘ol polozaj Elc]avcev‘? “PI‘:}ce imamo ne-
Danéiﬁnid kolektivno pogodbo,” pojasnjuje Zu-
toky i R_E'grles za letni dopust smo dobili v
" Po?j'v Visini, ki jo dolo¢a kolektivna pogod-
- Jete delaveem zagotavlja tudi toplo ma-
P vraga 60 odstotkov prevoznih stroskov,
d¢ Or je to opredeljeno v nasi panoZni kolek-
1 pogodbi
lg Itjm Smo de!av‘ci dobili tudi b.oiién'icoz po-
Sk, 84 pa POd_]CI_]C“\’ sodelovanju s s_mdlkau
-1 udi za rekreacijo delavcev,” pravi Zupan-
“iz;u(; Jg tudi sam a_klich rekreativec in orga-
™ lf portnih u.kt_lvnosu —pane samo v pod-
»lemvec tudi Sirfe. Podjetje delavcem za-
Vija tudi moznost letovanja po ugodnih ce-
gih *upoleg tega pa imajo delavci Se nekaj dru-
“iijihgodnom' M_ec! drugim luhko denimo po
Nk tcenul? k_upujejo lastne proizvode v tovar-
T2ovini,
akor pravi Zupandi¢, imajo v podjetju tu-

S —

g;kiad'lc\f izhodi$&nih pla¢ z minimalno pla-
""|'a S"‘ druga podjetja pa naj bi ta preskok opra-
Naenkrat in hkrati,
nj 9Stopno usklajevanje izhodi$nih pla¢ z mi-
4lno plago bi lahko koncali v 13 mesecih,
alj ;a" treh fazah vse izhodis¢ne place pove-
bi g 10 odstotkov minimalne place. Zata cas
V '3 ahko dogovorili, da dodatnega usklaje-
WA po eskalacijski lestvici ne bi bilo.
a i‘ETZullul taksnega modela uskladitve bi bil,
zniia;e razmerja med izhodi§§nipli Plaéumi
ap) 4z 1:3nal:2,43. Ko bi bila izhodis-
ni Plag
‘Mg
0l

4 prvega tarifnega razreda enaka mi-
M plagi, bi lahko izhodis¢ne plade uki-
Ezn[; l‘JVed_Ii nujpiijc osppvn_e.plaée. Posa-
Plage » Sk(l)kl r-lc‘hl pomenili pritiska na maso
Vi Pojasnjuje Vedlin.
e > Mlesu so naredili tudi podrobne izracu-
joy. . PokaZejo, da bi se v 13 mesecih uskla-
mve?; 1zhodis¢na placa za prvi _tarifljli.l'azred
3o @za 39,5 odstotka, za drugi tarifni razred
xlo'[kf’d:*lotka, za tretji tarifni razred 32,1 od-
ka, Zf‘~ !-a_ Cetrti tarifni razred za 28,8 odstot-
ti r‘],“fP?u tarifni razred 25,5 odstotka, za Ses-
Ny N razred 21,3 odstotka, za sedmi tarif-
teq . 1¢d za 18,8 odstotka, za osmi tarifni raz-
13 ;d 15,8 odstotka in za deveti tarifni razred
'“ Odstotka, Skratka, razlike med izhodis¢-

Samo Zupan-
¢ié: Place so
nekoliko vecéje
od dolocenih v
kolektivni
pogodbi,
vendar, so kot
vse delavske
plaée v Slove-
niji, prenizke.

di svet delavcev, ve€ina njegovih ¢lanov so ¢lani
Sindikata KNG. V podjetju imajo dva sindi-
kata, vendar med njima nipravega sodelovanja.

Kako pa deluje Sindikat KNG v podjetju?
“Dobro!” pravi Zupanéi¢. “Na$ sindikat si v
prvi vrsti prizadeva za bolj§i gmotni in soci-
alni polozaj delavcev. To je naSa prva nalo-
ga. Poleg tega pa skrbimo za informiranje ¢la-
nov, za usposabljanje sindikalnih zaupnikov
in za druge naloge, ki jih opravljajo vse po-
druZnice Sindikata KNG v podjetjih. Pri tem
dobro sodelujemo tudi z obmoénim in repub-
litkim odborom Sindikata KNG. Ce se kak-
Sen od ¢lanov znajde v stiski, mu KNG soli-
darnostno prisko¢i na pomo¢, saj imamo v na-
Sem sindikatu na ravni drzave sistem solidar-
nosti dobro urejen.”

Probleme, ki jih poraja Zivljenje v podjetju,
si Sindikat KNG v Swatyju prizadeva reSiti s
pogajanji z vodstvom podjetja. “Odnosi med
naSim sindikatom in vodstvom podjetja, na ¢elu

nimi pla¢ami bi se zmanjSale na 1 : 2,43. Da
bi socialnim partnerjem kar najbolj nazorno
predstavili predlagani plaéni sistem, so v Sin-
lesu naredili tudi izracun pla¢ za posamezne
delavce. Izracuni kaZejo, da se masa plac bist-
veno ne bi spremenila, dosegli pa bi cilje, ki
jih socialni partnerji Ze dolgo razgla3ajo, vendar
gre praksa pri pla¢ah zadnja leta po drugacni

*

Kaj je nujni pogoj za prost pretok delovne sile
v EU?

Odgovor: Pogodba o EU pri zaposlovanju prepoveduje diskriminacijo delavcev — drzav-
ljanov EU glede na njihovo nacionalnost. Zakonodaja EU, na primer, narekuje medsebojno
priznavanje spric¢eval in diplom. Drzavljani EU, ki se zaposlijo v kateri od drugih drzav EU,
imajo pravico do nastanitve pod enakimi pogoji kot drzavljani drzave, v Kateri so se zaposlili.
Isto velja tudi za njihove druZine. Njihovim otrokom mora biti zagotovljen dostop do Solanja
in vseh drugih ugodnosti, ki se zagotavljajo otrokom lastnih drZavljanov. Pogodba o EU za-
hteva, da delavec, ki se zaposli v drugi drzavi EU, zaradi tega ni prikrajSan glede pravic iz
sistemov socialne varnosti oziroma mu mora biti zagotovljeno nadaljevanje pravic iz pokoj-
ninskega, zdravstvenega in drugih zavarovanj. Imeti mora pravico, da se mu pokojnina izpla-
Cuje v katerokoli drZavo, ki jo izbere za prebivanje po upokojitvi.

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje

*. SLOVENIJA V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec — jutridnji drzavljan EU

katerega je direktor Branko Bezjak, so korektni
in dobri. Lahko bi rekel, da je pri nas razvit dia-
log med socialnimi partnerji,” poudarja Zupan-
¢i¢. “Probleme reSujemo sproti, vedjih tezav
z uresni¢evanjem delavskih pravic, kakrine Se
vedno poznajo delavei v mnogih mariborskih
tovarnah, pa na sre¢o nimamo,”

Sindikat KNG v Swatyju si prizadeva, da bi
podjetje delavce dodatno pokojninsko zavaro-
valo. Za to bi lahko delodajalec po mnenju sin-
dikata vsak mesec primaknil za vsakega delavca
vsaj 3000 tolarjev. V marsikaterem podjetju so
se za to Ze odlocili in s tem delavce $e dodat-
no motivirali za prizadevno delo ter hkrati za-
varovali za varno in mirno starost.

V drzavi so trenutno zelo aktualna pogaja-
nja o novem zakonu o delovnih razmerji in o
celotnem paketu nove delovnopravne zakono-
daje. Ali delavci spremljajo te razprave? “Res-
nici na ljubo je treba povedati, da se delavci
za SirSe probleme manj zanimajo. Najbolj se
zanimajo za place, kar je tudi razumljivo, saj
so danes place delaveey nasploh v Sloveniji pre-
nizke. Se zlasti to ob&utijo delavci, ki so raz-
vriceni v niZje tarifne razrede. Razprave in po-
gajanja o delovnopravni zakonodaji in o dru-
gih vpraSanjih v §ir$i druzbi pa prepuscajo sin-
dikatom. Verjamejo, da bodo sindikati ubranili
njihove pravice in interese,” pravi Zupancic.

Odgovornost sindikatov na pogajanjih v
ekonomsko-socialnem svetu na ravni drzave
je zato Se toliko vecja. “Na8i pogajalci ne smejo
pristati na nadaljnje zmanjSevanje pravic de-
lavcev,” je prepri¢an Samo Zupancic.

Tomaz Ksela

poti. “Seveda je prav, da simulacijo izrauna
pla¢ opravijo tudi v posameznih gospodarskih
druzbah,” pravi Vedlin. “Potem bodo jeseni po-
gajanja o sprejemu novega modela laZje stek-
la. Upam, da bomo partnerji nasli skupen je-
zik in pri§li do modela, s katerim bomo dosegli
zastavljene cilje pla¢ne politike!”

Tomaz Ksela
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Lastna izkusnja je najveé vredna

Milan Jefim, predsednik SKEI v IMP-Livarju v Ivanéni Gorici, o pridobivanju novih
¢lanov, o iskanju ravnotezja med trenutnimi in dolgoroénimi koristmi in se éem

Milan Jefim, vodja izmene v IMP-Livarju v lvanéni Gorici, je
nepoklicni predsednik sindikata SKEI v podjetju od leta 1995. Takoj
po prevzemu funkcije se je moral spopasti s tezavnim vprasanjem -
terjatvami zaposlenih do podjetja zaradi premalo izplaéanih plaé v
prejsnjih letih. Zdaj se ubada z manj tezkimi, ¢eprav ravno tako
pomembnimi zadevami: prizadevanjem za poveéanje élanstva,
lovijenjem ravnovesja med trenutnimi in dolgoroénimi koristmi

zaposlenih, usklajevanjem staliS¢ s konkurenénim sindikatom pred

pogovori z upravo in Se marsi¢em.

Kako se je leta 1995 izteklo z
zadolZnicami za premalo izplacane
place?

Del pla¢ smo od konca leta 1991 do konca le-
ta 1994 dobivali v zadolZnicah. Dobivali smo en-
krat pet, drugi¢ osem, pa deset odstotkov manj
place, najvec pa je bilo v zadolZnicah 18 odstot-
kov place. V tistem obdobju je potekalo lastni-
njenje podjetja in ni bilo jasno, kako bi jih vnovéili.
Nazadnje smo pristali na to, da jih vnov¢imo v
obliki delnic, da smo torej dobili deleZe v pod-
jetju. Zaposleni, bivii zaposleni in upokojenci pa
tudi skupaj s certifikati s tem nismo dosegli kon-
trolnega, 25-odstotnega lastniskega deleZa pod-
jetja.

Kaksne so place?

Place so po kolektivni pogodbi. Ne morem redi,
da so dobre, ¢e vem, koliko dobi delavec v dru-
gem tarifnem razredu, so pa redne in s tem ni-
mamo tezav.

Z regresom pa je drugace, saj ga del dobimo v
bonih, drugi del pa konec leta v gotovini. Tudi
za letos smo z upravo sprejeli takSen dogovor. Mar-
ca smo ga dobili del, razliko pa bomo dobili pri
koncu leta.

Ali imate zaposleni do podjetja Se

kaksne terjatve?

Razen letos 3e neizplaanega dela regresa de-
lavei do podjetja nimamo zaostalih finanénih ter-
jatev.

IMP-Livar ima enoto v Crnomlju. Ali je

SKEI v IMP-Livarju organiziran enotno

ali gre za dva, v bistvu neodvisna

sindikata, povezana v konferenco?

V Crnomlju je sindikat tudi finanéno samosto-
jen, le skupne zadeve refujemo soglasno. Taksna
razdelitev je smotrna, saj imajo ljudje v Crnom-
lju drugac¢ne probleme in interese kot mi v Ivanéni
Gorici. Oni so tudi v okrilju druge obmoéne sin-
dikalne organizacije. Se pa z Dragom Jermanom,
predsednikom SKEI v v obratu IMP-Livarja v Cr-
nomlju, po telefonu pogovarjava vsaj enkrat te-
densko.

S sindikatom Neodvisnost tudi

sodelujete?

Vsekakor se vodstvi obeh sindikatov najprej
pogovorita o problemu, o katerem se je treba po-
govoriti z upravo. Bila bi velika $koda, ¢e bi sin-
dikata na pogovorih z upravo nastopala vsak s svo-
jim, morda celo zelo razli¢nim stalis¢em.

Kateri sindikat je stevilénejsi, SKEI ali

Neodvisnost?

Za Neodvisnost ne poznam to¢nega Stevila ¢la-
nov, mcndujih%c okoli 130. SKEI ima v Ivanc-
ni Gorici 80, v Crnomlju pa 125 ¢lanov. V IMP-
Livarju pa je zaposlenih 597 delavcev, od tega v
Crnomlju 228.

Kje je razlog, da je sorazmerno malo

delavcev IMP-Livarja vélanjenih v

sindikat?

Milan Jefim: V
IMP-Livarju v
Ivanéni Gorici
nikoli ni bilo
velikih tezav,
zato tukajsnji
delavci za
razliko od
tistih v enoti v
rnomlju ne
vedo, kako je
sindikat lahko
koristen.

JoZef Hocevar, sekretar obmoé¢ne organizaci-
Jje ZSSS za Dolenjsko in Belo krajino, mi je ne-
ko€ dejal: **V Ivan¢ni Gorici problemov niste imeli.
V Crnomlju pa smo v biviem Beltu §li skozi ste-
Caje in vemo, da sindikat delavci potrebujejo.”

In natanko tako je. V IMP-Livarju v Ivanéni Go-
rici se delavci ne zavedajo, kako prav jim lahko
pride ¢lanstvo v sindikatu. Od delavcev, ki pri-
hajajo na novo, se le vsak deseti odlo¢i za vpis v
sindikat. No, e se kdaj pojavi kaka teZava, se de-
lavci pogosteje obrac¢ajo na sindikat, posamez-
niki se tudi v¢lanijo. Je pa pri nas zaradi tezkega
dela velika fluktuacija in tudi ta bi lahko bila vzrok
za majhno 3tevilo ¢lanov.

Ali uprava stalis¢a sindikata uposteva?

Uprava spoStuje nae mnenje. Le glede denarja
se teze sporazumevamo. O vseh drugih stvareh
pa se lahko normalno pogovarjamo in dogovar-
jamo.

Svoja staliS¢a smo uveljavili tudi pri drugih za-
devah, naprimer decembra lani smo za&eli pogo-
vore z upravo o prostovoljnem dodatnem pokoj-
ninskem zavarovanju. Svet delavcev in sindikat
sta z upravo skuSala doseci sti¢ne tocke pri ures-
ni¢evanju tega zavarovanja. Uprava je sprva me-
nila, da se to podjetja ne ti¢e in da bi bil stro3ek
zanj prevelik. Po treh, Stirih pogovorih pa smo
se dogovorili, da bi polovico premije v visini 7000
tolarjev prispevali zavarovanci, polovico pa pod-
jetje. Upravi smo s konkretnimi Stevilkami pri-
kazali, koliko bi to pomenilo zaposlenim in na
koncu koncev tudi podjetju ter koliko bi to pod-
jetje stalo. Pa tudi uprava si je izraunala stroSek
in koristi.

Za zdaj e prou¢ujemo ponudbe skladov. Med
zaposlenimi smo naredili anketo, kdo bi se tako
hotel dodatno zavarovati, in 70 odstotkov anke-
tiranih je odgovorilo z da.

Zakaj premija ravno v viini 7000

tolarjev?

Za vsoto 7000 tolarjev smo se odlo¢ili po pre-
udarku, kolikSen stroek bi to pomenilo za pod-
jetje, koliko bi zavarovalna premija obremenila

plado posameznega zavarovanca, predvsem [[):;
kaj to prinese zaposlenemu. Zato smo P,'"'“lﬂ,
predlog, naj zavarovanec in podjetje skupd] s
¢ujeta najnizno mozno premijo, spremenili VP
log, naj vsak, podjetje in zavarovanec, vpla aaj
znesek v visini najniZje moZne premije. Skup
torej 7000 tolarjev. Tako bi zavarovanec lahk® !
nadaljeval vpladevanje zavarovalne premije: of
bi se kolektivno dodatno zavarovanje kda) kak
koli “sfizilo™. o
Kaksen je druzbeni standard v podjetj:
imate poéitnikovanje v lastnih
zmogljivostih? it
Podjetje ima eno garsonjero, ki je preko Pole’o']Sl
polno zasedena. Do lani smo imeli tudi moZf o
uporabljati bungalov obmo¢ne sindikalne ol‘g_e
nizacije Grosuplje v Cateskih toplicah, Ve“dar:ﬂ
lani ta organizacija zaradi premajhne zaseden®
bungalova to dejavnost opustila. i
Na kaksnih prireditvah so bili osvojé”
pokali, ki jih imate v vitrini? .
To so pokali za naSe interno tekmovanje¢ ¥
lem nogometu. Zbere se pet ali Sest ekip 1
tem igramo tovarni§ko prvenstvo. Delomd
sponzorira tudi podjetje. S predsednikorn‘dff’geg
sindikata greva takole skupaj k direktorju I i
namigneva, da bi bilo lepo, &e bi podjetje k& *
delovalo. Kot vidite, je predsednik uprave doJ°
ljiv za takSne stvari. je
Je uprava dojemljiva tudi za financiral
obdaritev za dedka Mraza? .
Doslej je sindikat ob novem letu razdelil ™ i
svoje Clane manjSa darila in nekaj denarja. o
je podjetje primaknilo priloZnostno darilo: Le
pa smo ob izplacilu zadnjega dela regresa, kot
decembra, dobili nekaj veé kot deset tisod ¢
jev za bozi¢nico. i
Delovni pogoji pri vas so tezki, V také"
podjetjih, zlasti vedjih, je bilo véasih ¥
navadi, in je ponekod e, da se delaveé
ki delajo na najtezjih delovnim mestif
posiljajo na preventivno letovanje. .
Zadnja leta tega nismo imeli, zdaj pa lzvﬂ.lih
mo nalrt za povecanje motiviranosti zaposler
in zmanjSanje Stevila boleznin. V okviru tega P’
jekta naj bi bila tudi moZnost, da bi ljudi, ¥
jim to priporoéil zdravnik, podjetje pof"il_lJf*lo ;
preventivno zdravljenje oziroma letovanje v
lice.
Ali imate veliko bolniskih? ot
Za to vrsto proizvodnje ne veliko, le 8 de of
kov. Zlasti v primerjavi z drugimi podjet)l; ol
ni veliko fizi¢nega dela, ki imajo za pet alt
odstotnih tok ve¢ bolniske. }
Iz tega podatka je mogoce sklepati, da
odnosi v podjetju niso slabi. Inamo
prav? o
Niso slabi, ne. Znamo se na primer dogo", b
ti, kako organizirati dopuste v ¢asu vedjih kme® o
opravil, da ne trpi delo v tovarni. Veliko ‘?e] ’
cev je namre¢ doma s kmetij in potrebuje)?
pust v to¢no dolo¢enem &asu. e |
Zame so znak za dobre odnose tudi m21|f’ 5
vilni disciplinski postopki. Predvsem pa 0! .
ciplinskih, za katere bi lahko dejali, da so PO

mé

dica Sikaniranja delavca. 0
Podjetje je v zadnjih letih veliko viag?
v ekologijo. jo

. I
Toc¢no, vendar predvsem v vurovanje'oko i
Zdaj smo na vrsti zaposleni oziroma m'kri\.g'
ma. Vsa potrebna strojna oprema je ze nd
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SKEI v Kigu v primezu od zgoraj in spodaj

Kako direktor delavcem zmanjsuje place,
Geprav ne vedo, kdo so lastniki podjetja

Albery Vodovnik, Lidija Jerkié¢ in Valter Zavec so se prejsnji etrtek
Ovarjali z izvr$nim odborom SKEI v Kigu. Pogovor je Vodovnik
e eval zaradi obvestila, da je med élanstvom veliko
N '-'adovoljstva, kar naj bi poskusal izkoristiti konkurenéni sindikat.
°?fldovolistvo je izbruhnilo po obraéunu plaé za april. Se prej je
Vi direktor podjetje s 165 zaposlenimi reorganiziral v pet druzb z
bi jeno odgovornostjo in holding. Prerazporejeni delavci so prejeli

eno zmanjsane place.

h NL?VI dlrgk_l()r Marko Mohar je km:d!u po pri-
no po“('lP"(_]JeUE_ zacel zlrcorgalnizucijmm. Prej enot-
rﬁzdel'jcue Kig (Kovinska industrija Ig) d. d. je
K; Lll Na pet druzb z omejeno odgovornostjo
Tesi) akor, Kig Meplat, Kig Var, Kig Kga in Kig
lieva] In krovr!l_ holding (Kig d. d.). To je uteme-
Posg “razmejitvijo strofkov in odgovornosti za
].edil“llezne programe. \Y% nove dn!ibc ni razpo-
Vozi € Programa registrskih tablic za motorna
oma'- ki £a je obdrZal na holdingu. Vse druZbe
5 €leno odgovornostjo so v stoodstotni lasti
har c{'!egu podjetja. Zanimivo je tudi to, da je Mo-
direktor prav vseh novih druzb in krovnega
Jela. Direktor je ob utemeljevanju reorgani-
U?}Qnaénoval, da bo nadzornemu svetu in
PSCini delnicarjev kasneje predlagal, naj no-
djetja dobijo tudi svoje Ziro racune.
aprilz';‘fm'gﬂnizuciji Kiga v holding se je direktor
.4 Posvetoval s svetom delaveev in tudi s SKEI
i, ajl??)a' Predstavnike zaposlenih je zanimalo zlas-
Vele 0do novostanovljene druZbe lahko preZi-
irn kaj_bo_z morebitnimi preseZnimi delavci.
‘vekmrjt_:wmi pojasnili so se zadovoljili. Na
,,zen?‘o"’an]u so obravnavali tudi pogodbo o pre-
og s U delavea k drugemu delodajalcu in pred-
meslto ﬁpa 0 prerazporeditvi delavca na delovno
Sty drugemu delodajalcu. SKEI Je od vod-
|3Vcevmibe zahteval, naj pri prerazporejanju de-
kUlekl' k drugemu delodujalcp uposteva dolocila
Zem Vne pogodbe dejavnosti. Na pogodbo o pre-
predlu delavcev pa SKEI ni imel pripomb. Tudi
|aVCe38U reorganizacije Kiga v holding svet de-
ini In sindikat nista ugovarjala niti dala spre-
J€Valnih predlogov.
sy ¢ Vodstvo Kiga delavee prerazporedilo v nove
In jim izplacalo place po novem, je med
35 pn§lu do precejinjega nezadovoljstva. Valter
Tagi g Sekretar obmoéne organizacije SKEI je za-
fng ;. 24 30. maja direktorja pisno vprasal, kolik-
9. Jgsﬂsnuvna bruto plac¢a po novem, prej je bila
Nege 60 tolarja, Direktor mu je odgovoril kar na
pog();t?'m doplst}. da je ta dolocena po kolektivni
gy, iy Delavci so prejeli tudi obvestilo, da znasa
i ‘el""d bl‘l_lt() placa 65.819 tolarjev. K temu je treba
T g koli¢nik za razporeditev delavcev v tarif-
Ted, dodatek za delovno dobo in tudi stimu-
\.*\R“ it
rlgé“: do jeseni pa naj bi bili filtri postavlje-
Abi regjli najbolj problemati¢na mesta. Gre
! delovna mesta, kjer je veliko prahu, ven-
i ;’kllm? zaradi sanacije teh delovnih mest
"V vsej IMP-Livarni. Filtre moramo posta-
' 8€T stare filtrne naprave niso bile dovolj
Jive za nove stroje, montirali smo jih pred
4”51 letoma. s
5K Se je pri pripravi izjave o varnosti in
®nah tveganja na delovnih mestih

¢
SKuy
Vi

lavei

n.‘
2

day
bo);
Vi
7

dy,

¢eni tudi niso o zasedanju skupicine lastnikov,
na kateri bi se lastniki morali izkazati z ustrezni-
mi potrdili in z njimi uveljavljali svojo voljo.
C]'-;zmi izvrinega odbora SKEI se bojijo, da je
direktor v interesu lastnikov del kapitala Ze pre-
selil iz Kiga. (Menda pidi to po¢nejo v vseh pod-
jetjih, kjer jim drugi lastniki to omogoajo.) Se
najbolj se bojijo, da so izgubili najdonosnejsi pro-
gram registrskih tablic, iz katerega so v podjetju

lacijo. Stimulacija naj bi
znaSala 40 odstotkov, Za-
radi sprememb placnega
sistema so se place posa-
meznikov v povpredju
zmanjSale, nekateri so
prejeli kar 30 odstotkov
manjio placo. ManjSo
placo so prejeli tudi ne-
kateri delavci z individu-
alnimi pogodbami. Janko
Lavri¢, bivsi predsednik
SKEI v podjetju, je, kot
sam pravi, namesto prej-
$njih okroglih 160.000
prejel tretjino manj. Sam
bo s tem sicer zdrzal, saj
se bo kmalu upokojil, za
mlajse pa je po njegovih
besedah to velik problem.

Obmocna organizacija
SKEI je delavcem, ki bi
Zeleli ugovarjati sklepom
o prerazporeditvi na de-
lo k drugemu delodajal-
cu, pripravila zahtevek za
varstvo pravic. Delavei pa se v strahu, da bi iz-
gubili delo, niso pritozZili. Izjema je bil le en de-
lavec, ki ga je direktor zaradi tega poklical v pi-
sarno in se z njim nekaj dogovoril.

Vecina delavcev je prestrasenih in zelo neza-
dovoljnih. Novi predsednik SKEI Stane Cimer-
man pravi, da so sindikalni zaupniki na udaru
od zgoraj in od spodaj. Ljudje se sprasujejo, za-
kaj se v sindikatu, ki jih ni zaScitil, Se splaca biti.
Ljudje se bojijo, da bodo zaradi poslovnih tezav
(zaloge narai¢ajo) prejemali Se manjSe place.

lani izvrSnega odbora SKEI nimajo verodos-
tojnih informacij o tem, kdo so lastniki Kiga. Z
gotovostjo vedo, da imajo vecinsko lastniStvo v
rokah pidi, ki naj bi delnice odkupovali prek bor-
znoposredniske hise Aktiva. Ob nakupovanju Ki-
govih delnic so spoznali ve¢ ljudi, ki naj bi po
njihovem mnenju v podjetje pripeljali sedanje-
ga direktorja in zamenjali prejSnjega. KolikSen
deleZ naj bi kdo imel, zaposleni ne vedo. Obves-

pokazalo, da bi bilo v katerih oddelkih

potrebnih veliko sprememb v korist

varnosti in zdravja pri delu?

Presoja varnosti in $kodljivosti zdravju je po-
kazala, da bo treba na ve¢ mestih postaviti dvi-
gala, postavljene bodo filtrne naprave, ki sem
jih Ze omenil. Na nekaterih delovnih mestih so
postavljene stroZje varnostne norme. V nekatere
prostore nih¢e ne sme vstopiti brez ¢elade, v bru-
silnici morajo tudi obiskovalci obvezno nositi

Albert Vodovnik, Lidija Jerkié in Valter Zavec med ¢lani
izvrsnega odbora SKEI v Kigu

pokrivali izgube drugih programov. V teh razme-
rah je SKEI prisiljen ukrepati. Za zacetek bo o
dogajanju v podjetju obvestil inSpekcijo za de-
lo. Indpektorje bo posebej opozoril na zniZanje
plag, ki ga je direktor izvedel brez posvetovanja
s sindikatom. Delavci so prejeli Ze tri razli¢ne po-
godbe o zaposlitvi. SKEI bo opozoril tudi na spre-
minjanje delovnih normativov. In§pekcija naj bi
ukrepala tudi zaradi tega, ker delodajalec sveta
delavcev in sindikata ne obveS§¢a o za delavce zelo
pomembnih zadevah.
Predstavniki SKEI bodo skusali pogledati tudi
v delniSko knjigo, saj ne vedo, kdo je resnic¢ni
lastnik Kiga. Zdi se jim, da novi direktor delu-
je v interesu lastnikov, ki jih imajo pravico vsaj
spoznati. Reorganizacije, kot vse kaZe, Se niso
zakljucene, saj je bila junija v Kigu ustanovlje-
na Se druzba z omejeno odgovornostjo Kig Fur-
niture, d. 0. o.
Francek Kavci¢

zai&¢itna ocala, Je pa res, da je marsikaj tega bi-
lo predpisano Ze prej, vendar ljudje tega niso upo-
Stevali.

Ali vam kdaj ¢lani sindikata ocitajo

preveliko zlizanost z upravo?

O ja, posamezniki so o tem vedno in neomaj-
no prepric¢ani. Kako takSne oitke ¢lovek spre-
jema, je pa odvisno od razpoloZenja in nacina,
kako so povedani. V&asih zvenijo prav Zaljivo.

B. R.



12 MDelavska enotnost

§t. 29 / 26. julij 2001

pustu? Ali uZivata?”

uzivaj!”

“V nasem oddelku je danes prava norisnica,” je pred dnevi pri malici
v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili. “Najraje bi nekam pobegnil! "

“Kaj pa je narobe?” je povprasal strugar Lojze. “Ali uvajate v proiz-
vodnjo kaksen nov proizvod?”

“Ne, ne!” je nejevolino zamahnil z roko Vili. “Samo Sef se odpravija
na dopust!”

“Uf. uf. to pa zares ni prijetno,” je odkimal z glave Lojze. “Je zelo te-
cen?”

“Obupno,” je odvrnil Vili. “Poslusajte: jaz moram vsako jutro na rez-
kalnem stroju nabrusiti noZe, sicer z njim sploh ne morem delati. To poc-
nem v tej tovarni vsako jutro Ze 28 let. Danes pa je prisel k meni Sef in mi
narocil, naj redno brusim noZe, medtem ko bo on na dopustu. Si pred-
stavljate?”

“To pa je zares za znoret!” smo se vsi za-
rezali.

“Sef ze od jutra hodi po oddelku in izda-
Jja tak3na nenavadna navodila,” je nadalje-
val Vili. “Tako je denimo tajnici zabical, naj
redno odpira po§to. Telefonistko je zapro-
sil, naj dviguje telefone. SnaZilkam je zabi-
&al, da morajo Cistiti prostore.”

“Morda pa va¥ Sef misli, da v tovarni nihce ne bi nic delal, ¢e ne bi
bilo njega,” je dejal Lojze.

“Dejansko pa je ravno obratno,” je skozi zobe stisnil Vili. “Sam Ze tri
leta pregledujem nivo olja v strojnici, Ceprav je to Sefovo delo. Zdaj, ko
odhaja na dopust, pa me je prisel prosit, ¢e bi ga tri tedne nadomeical in
pregledoval olje v strojnici. Ocitno doslej Se sploh ni opazil, da to delo
namesto njega opraviljam Ze vec let.”

“Fantje, povem vam, da v nafem oddelku zadnji teden, ko je Sef na do-
pustu, delo tece veliko boljSe, kot e je on t,” se je v pogovor vkljudil
mizar Tone. “Zdaj vsakdo mirno opravlja svoje delo, na koncu pa je vse
opravijeno pred rokom. Kadar je v sluzbi Sef, pa kar naprej razporeja
delo in nekaj reorganizira tako, da nobene stvari ne opravimo v roku.
Odkrito povem, da veliko raje vidim, &e je Sef na dopustu.”

“Tudi v nasem oddelku je podobno,” je pribila Sonja iz racunovod-
stva. “Samo v tem je problem, da na$ hudic¢ noce nikoli na dopust, saj
mu je v sluZbi lepSe kot doma. Tukaj mu kavico kuha tajnica, ki je do nje-
ga tudi drugace zelo pozorna, doma pa ima teéno Zeno. Ce ga ne bi Zena
prisilila, da gre vsako leto z njo na kriZarjenje z ladjo, bi celo leto teZil v
sluzbi. Dela pa tako in tako ne ni¢: ne v sluzbi in ne doma! Samo druge
zna sekirati!”

“Taksnih Sefov, za katere je sluZba dopust, imamo v nasi tovarni Se ne-

Odskodnins ’

7 : o
Draga, danes moj avtomehanik ni imel " i

“Halo, halo! Kako pa se imata z Zeno na do-
“Golaz!l"
“Kaksen dopust? Same skrbi imam!”
“Kaj pa te skrbi!”

“Skrbi me, da ne bi Zena zacela na dopustu pre-  di ne!”

ved uZivati! Zato jo moram imeti nenehno na oceh!”

Iz dnevnika delavca JozZeta

Sefi na dopustu

“Natakar, kaj vse imate za kosilo?”

“Ali nimate nobene izbire?"
“Seveda imamo! Lahko ga narocite ali pa tu-

kaj," je dejal kurir Peter. “Moj Sef tri Cetrtine delovnega casa bere €S’
pise in reSuje krizanke. Vasih mi ob koncu delovnega casa naroch néj
nesem na posto krizanke, ki jih je tisti dan resil v sluZbi. Bili so Ze dnevt
ko mu je uspelo resiti vec kot deset kriZank!” )

“Kaj pa ti da za to, da nosis njegove kriZanke na posto?” je zanimalo
Lojzeta.

“Moram reci, da je moj Sef v redu dedec. Vse, kar dobi od kriz‘fa{ikf
imava za reprezentanco. Jaz za ta denar kupim vodko, s katero gostiva
poslovne parterje, véasih pa je tudi sama dava malce na zob."

“Potem pa imas ti Se kar dobrega Sefa, ali ne?” je povpraal Lojzé

“Daober ni, ker nic ne dela in od njega ni¢ ni,” je dejal Peter. “Res pd
Je, da vsaj $kode ne dela in brez potrebe ne zafrkava podrejenih!”

“No, to paje Ze veliko,” je vzdihnil skladiscnik Rudi. “Kaj bi mi v skladist
dali za to, da bi imeli tak$nega Sefa, ki nas
ne bi kar naprej zafrkaval. Potem bi v fh‘ y
bi vsi trikrat veé naredili. Zdaj pa vsaj P¢
lovico delovnega ¢asa zapravimo za 10, g
eden drugemu Zimfamo’ Sefa in njegove 1%
paste odlocitve ter si tako vsaj malce olaj-
famo duso!”

Nenadoma je med nafim natolceva
v menzo privihral direktor. “Fantje, dobro posluiajte: odhajam na do-
pust, zato moram izdati natancna navodila, kaj in kako se bo v tovarmt
delalo, ko me ne bo!” je dejal. “Vili, ti bok 3e naprej delal na rezkalné™
stroju. Ti, Tone, glej, da bo v mizarski delavnici vse tako, kot je trebd:
Lojze, tebi pa narocam, da delas naprej strugarsko. Peter, pazi, da .
vsak dan raznosil posto! Rudi, glej, da ne bo kaj narobe v skladi3ci.

“Razumemo, gospod direktor!” smo odvrnili vsi v en glas.

“Ti, Spela, pa glej, da bos vsak dan fantom kaj skuhala, da ne bodo
omagali!” se je direktor obrnil §e k Speli.

“Razumem, direktor!” je veselo vzkliknila kuharica Spela. “Ko bost¢
Jjeseni prisli iz dopusta, ne boste mogli verjeti svojim ocem, ko boste Y
deli delavee: tako si bodo ez poletje v vseh pogledih oddahnili in 0P”
mogli!” 3

“Kaj jim bo§ pa kuhala, Spela, da si bodo tako opomogli?” je 24"
malo direktorja. et

“Kaj jim bom kuhala, ni pomembno!” je odlocno dejala Spela. * vst
skupaj si bomo ez poletje opomogli, ker bodo Sefi na dopustu in nas I
bo nihce Zrl!”

“Spela, ti bo§ zaradi tega svojega dolgega jezika enkrat Se gor plac@
la,” je nejevolino dejal direktor; se zavrtel na peti in odkorakal narav:

njen

nost — na dopust! Mi vsi pa smo si zaZeleli, da bi tam ostal ¢im dlje.

zato ti ni mogel popraviti avtomobila. Ali w

Skodnino sprejmes vro& poljub,” je moZ vpré
no.
“Seveda! Takoj ga poklici!”

e |

“Ce Ze Zeni ni¢ ne privo3cis, potem pa vsaj ti

“Le kako, ¢e pa je Zena vedno zraven?”

“Kaj lahko prinesem?” povprasa natakar.
“Prinesite liter vode.”

“Mineralne?”

“Ne, navadne!”

“Oprostite, vendar za liter vode ne morete za-

SONCE |€ PAHASE

VLADA B0 OBDAVCILA VSE
KMALO BOMO
vV RITI ...

sal

sesti cele mize.”
“Dobro, potem pa je prinesite deset litrov!”

Pozornost

“Dragi, zakaj mi danes kar naprej poljublja¥
roko, saj nimam rojstnega dneva.”

“Rojstnega dneva zares nimas, zato pa si po-
zabila h kosilu dati prticke!”

Boljsi razgled

“Dragi kolega, kako gre kaj hujanje? Se Ze lahko
dotaknes svojih fevijev?”
“To ne! Vidim pa jih Ze!”
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Delavska enotnostili IS

Delavci podjetja Univerzale
Domzale v veliki negotovosti

ka!:-:m nam je povedala Marta Mla-

: Predsednica sindikata delaveev
dU:tt:i 7ein usnjarskopredelovalne in-
5 W€ V podjetju Univerzale Dom-
\'e]ieﬁ;n;ajo Se zaposleni ta Cas zelo
o ko “E|a. Dela je toliko, da bodo
B de\t,“d septembra delali vsak dan
Zar d_el urin tud_l vse proste sobote.

Ii:ikl dokon¢anja narogil za tuje na-
bilj |
Proj

¢ (lon posli) bodo lahko izra-
€en teden letnega dopusta. Vsa
“Vodnja je preseljena v manjso

Glavna to¢ka programa prisilne po-
ravnave je prodaja premoZenja, ki naj
bi omogocila poplacila prednostnih
upnikov, tudi delavcev. Prispevki za
socialno varnost so med prvimi na
spisku.

Na nade vpraSanje, kaj lahko v teh
razmerah naredi sindikat, je Mlakar-
jeva povedala, da se vsak mesec do-
govarjajo zlasti o izplacilu plac. Lan-
skega regresa niso dobili niti tolarja,
prvi del letoSnjega pa so zahtevali za

V‘?"an‘o. vecina proizvodnih prosto- Ma"; “ga'!‘a;’ september. Direktorica jim na to za-

naJ_bl bila prodana. ps'.'r'fldg:a?a'cv htevo 8e ni odgovorila. Ljudje misli-
re'ﬂ §t1r§najstih mesecih, kolikor so podjetju jo, da bo zaradi tega, ker sedaj veli-
. -Jemalj zmanjsane place, so 20. ju- Univerzale ko delajo, toliko priliva, da bo sep-

zfnf;pmlgni prvi¢ dobili cele plate
el . Yec ko_( leto dni so_[va_luco pre;emah v ved
Ce ”"i Z.veéjll)l ali manjsim '/.amlvlson_].
i ali grﬁ“’ Je vecina zaposlenih r:dzyrsccnvlh v tret-
lektiy, Crti tarifni razred in podjetje spostuje ko-
"0 pogodbo dejavnosti, jih kar 59 prejema
he "1':16' k pluéi‘,’snj je ni'frja'od z zakonom doloce-
e INimalke”, Predsednica sindikata je razpo-
4na delo analitika v pripravi dela, delo je raz-
iar' OV peti tarifni razred, za kar je prejela 85.000
JEV neto (ima kar 27 let delovne dobe).
io bgﬁfﬂ\' ilTjajf) pri placah le mesec zamude, ki
Prispe 0 skugali odpraviti do jeseni, pa podjetje
K V.k()v Zzasocialno varnost ne placuje Ze celo
rﬂdi-[ a Nase vprasanje, ali imajo zaposleni za-
kﬁljefga teZave pri ‘(Iubns'.klh_zdruvnl!u_l. je Mla:
Pris 4 povedala, da jih nimajo. Pladujejo namre¢
Pevek za dodatno zdravstveno zavarovan je.
e C'fektorica Almira Nemec je vodenje pod-
ta ge Niverzale prcvzc[a lani avgusta, Pred njo
’ekf()r'v. pol leta izmenjala dva direktorja. Di-
Vo 1. cd je V]D[v:llil program prmlpc_ poravna-
je‘julilxe [bll potrjen 16. maja. I’()_ njej je v pod-
il ‘;L‘ 94 zaposlenih, preseznih delavcev je
€C kot 100.

tembra mozno kaj izpladati.
PrejSnja leta se je sindikat vedno odlocal za
manjde zlo. Ko so bili obveiceni, da ¢esa ni mo-
gode izplacati, so bili ljudje zelo slabe volje, kas-
neje pa so se pomirili, pravi Mlakarjeva. Vedno
smo posku3ali gledati optimisticno, Ceprav so se
posamezniki veCkrat spraevali, ali se Se splaca
delati. Justi Arnus, sekretarka obmo¢ne organi-
zacije ZSSS, dodaja, da so se ljudje zavedeli moz-
nosti vplivanja sindikata na razmere v podjetju
Sele potem, ko je predsednisko mesto prevzela
Marta Mlakar. Sindikat lahko s pravoc¢asnim pri-
tiskom doseZe, da se problemi ne kopicijo, am-
pak reSujejo sproti. PrejSnje vodstvo sindikata pod-
jetja Univerzale pa je bilo tako neaktivno, da ni
zahtevalo niti oblikovanja sveta delaveev.
Podjetje je po besedah Mlakarjeve kadrovsko
zelo osiromadeno. Strokovni kader je v glavnem
od3el in podjetje nima denarja za financiranje
lastne proizvodnje. Zaposleni vidijo moZnosti
preZivetja le v hitri prodaji poslovnih prostorov,
ki bi lahko omogocila nov zacetek. Ali bo di-
rektorica pri tem uspeSna, Mlakarjeva ne ve, le
upa, da se ji bo posrecilo.
F. K,

Majcev dvor gre v steéaj!

L‘eo Vzmk_ih za teZave, zaradi katerih bo Maj-
S e}"“r (druiba. z omejeno odgovornostjo s
fa] M v Zgornjih JarSah pri DomZalah) mo-
iiel?llecuj. se 15 v njem zaposlenih z nami
2, 10 pogovarjati. Nazadnje so prejeli place
"ﬂuD:U-' menda ne vedo, komu sploh lahko %e
ajo.
% 2?’_]}1 obrata Milena Selan nam je dejala, da
] naJUO celo tega, da se ne bodo mogli prijavi-
dg ;. “avodu za zaposlovanje. Povedala je tudi,
dig‘le dll‘ckll()[’ Majcéevega dvora 6. julija na so-
loe: VIoZil predlog za stecaj, vendar bo na od-
“ice‘ev treba pocakati, saj so sedaj sodne podit-

njihije“radqoje moc slisati, da je Majcev dvor zad-
bi na"‘ﬁ leti posloval brez izgube. “Luknja” naj

; Stala 7e ob otvoritvi pred petimi leti, ko je
hep 0 Vodstvo podjetja Induplati v obnovlje-
e ;‘?Pl'ezemmivnem gostinskem objektu z 240
ly: L In devetimi sobami gostilo vse, ki so za
melj xqs,

Lani junija je direktor Majcevega dvora vlo-
Zil predlog prisilne poravnave, vendar ga pred-
stavnik podjetja Induplati ni hotel podpisati. Men-
da se je zgovoril na nejasen poloZaj tega pod-
jetja, organiziranega v delni$ko druzbo. PrejSnji
mesec so se odnosi med obema podjetjema ta-
ko zaostrili, da je direktor Maj¢evega dvora In-
duplatom odpovedal dobavo toplega obroka.

Kot na je povedala Justi Arnus, so zaposleni
zaskrbljeni in jo pogosto kli¢ejo. Zanimajo se
zlasti za socialno varnost po uvedbi ste¢aja. Po-
vedala jim je, da bo obmoé¢na organizacija tudi
zanje pripravila zahtevke za jamstveni sklad, saj
steCajne mase verjetno ne bo nié. Seveda pa bodo
podatke morali dati tisti, ki so za Majéev dvor
opravljali finan¢ne storitve. Selanova nam je Se
povedala, da bo gostinski lokal ta teden e od-
%rt, potem pa bodo odsli na kolektivni dopust.

akali bodo, da sodi¥¢e uvede ste¢aj, in upali,
da jih bo ste¢ajnik povabil nazaj na delo.
F. K.

V podijetju Vele
bodo sprejeli
podjetniSko
kolektivno
pogodho

Uprava druzbe Vele DomzZale je prejsnji
teden obvestila sindikat druzbe, da je skle-
nila urediti pravice iz delovnih razmerij
in place zaposlenih s podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. Vodstvo sindikata je za-
radi tega preloZilo svoj dopust in se po-
speseno pripravlja na pogajanja.

V Tosami
pripravijajo
spremembe
sploSnih aktov

Zaradi u¢inkovitejSega poslovanja v
druzbi Tosama pripravljajo spremembe
pravilnika o organiziranosti druzbe in sis-
tematizaciji delovnih mest ter spremem-
be pravilnika o plac¢ah in drugih osebnih
prejemkih. V dosedanji pla¢ni sistem bodo
vgradili moZnost napredovanja na delov-
nem mestu, prenovili bodo tudi sistem sti-
mulacij iz naslova delovne uspednosti.

Kot zagotavlja uprava, nova plac¢na po-
litika naj ne bi nobenega delavca ofkodo-
vala pri pladi.

Delavci
Komunainega
podjetja prisli
do svojih pravic

Po osmih letih je Vi§je delovno in so-
cialno sodiic¢e ugodno resilo tozbo delav-
cev biviega Komunalno-stanovanjskega
podjetja Domzale. Druzbi Prodnik in Gras-
to sta kot pravni naslednici Komunalno sta-
novanjskega podjetja DomZale dolZni de-
lavcem za leto 1992 placati razliko med
placami, ki so jih prejeli, in placami, ki bi
jih morali prejeti po kolektivni pogodbi
in merilih iz splo$nih aktov, ter povrniti
stroske sodnega postopka. Delavci skupaj
z obmocno organizacijo ZSSS (ki jih je
zastopala) pri¢akujejo, da bodo prisoje-
ne zahtevke prejeli v roku in jih ne bo treba
izterjati v izvr$ilnem postopku.

Justi Arnus
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