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Vecje place
Seg’llll.mstriga za_§olstvo dr. Lucija Cok, pred-
B 'k Sviza Tine Ponikvar in sekretar Vi-
me OJan Hribar so ta torek podpisali spre-
iy crin'be in dopolnitve kolektivne pogodbe
gwg]avnost vzgoje in izobraZevanja ter do-
Min‘ro usklajevanju pla¢ v javnem sektorju.
i) llstrnca okova je ob tem dejanju po-
ea a, da bodo zaposleni v Solstvu in vzgoji
éahm _(10}211! nove moznosti, da se pri pla-
ol lt)rlblgzajo primerljivim poklicem. Vlada
taly €m 1zpolnila obljubo, da bo koordini-
Seky “E_ldi!ljnje usklajevanje pla¢ v javnem
OTju in pripravila paket zakonov, ki bo
m'i)g.oc‘iil. Po besedah Tineta Ponikvarja
:’ SVlgu z dosezenim zadovoljni, saj so
onakq 1Zognili zaostreqim razmeram ob
dik:tu Solskega leta, ki niso v interesu sin-
Pop ?li. Potreben pa bo $e kakSen korak za
Spreo No odpravo razmer, ki so posledica
Disgmemb v letu 1993. Zadovoljstvo s pod-
bay "S obeh listin je izrazil tudi Bojan Hri-
oy 0sebej je poudaril, da bo potrebno iz-

% .]Sflti.tudi razmerja med placami znotra]
- "8%¢ in Yolstva.
dMostojni sindikat ljubljanske univerze teh

d S50,
Yeh listin i podpisal, ker po neuradnih in-

Ko

Dre dst nam je povedal Dusan Semolic, so
Njih ttavmkl ministrstva za delo na pogaja-
ma. 4 Ponedeljek napovedali, da bodo za-
preEHZElpletov verjetno umaknili arr}gndrpa k
ﬁniraogu zakgna 0 delqvmh l:azmerjolh, ki de-
lig, delovni ¢as. V njem pise, da je delov-
aj jes Vsako obdobje, v katerem delavec dela
o na_razpo.]ggo delodajalcu in opravlja
J€ aktivnosti in dolznosti. Ce bo ta amand-
Vi e“an, bo odpadel tudi amandma, ki pred-
ligg Va Crtanje 30-minutnega odmora za ma-
1z delovnega casa.
i » cdstavniki sindikatov so zahtevali ved-
"jer?félto starejSih delavcev pred odpusca-
M l)l‘f:dlqg zakona zaenkra; doloca, da
Ty pj(? dglqdajalgl delavce, starejse od 55 let,
2 njihrej'fm k nocnemu m.na(_jurn-emu delu le
| Ovim soglasjem. Sindikati predlagajo

Zveze Svobodnih Sindikatov Slovenije

formacijah ni dosegel svojih ciljev za 1zbolj-
Sanje pla¢ administracije.

Bruto place uciteljev naj bi se novembra in
decembra letos povecale za kakSnih 20.000

Citeljem $Se letos za 20.000 tolarjev

tolarjev. Za sindikate pa povecanje pla¢ ni bil
glavni cilj, veliko bolj so si in si Se bodo pri-
zadevali za odpravljanje razlik med placami
v javnem sektorju. E K
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Bo problem odmora za
Malico odpravijen?

doloc¢bo, po kateri delodajalci delavcev in de-
lavk, starejSih od 53 let, ne bodo smeli od-
puscati iz poslovnih razlogov ali iz osebnih
razlogov zaradi pomanjkanja delovne zmoz-
nosti.

Predstavniki ministrstva niso nasprotovali
predlogu sindikatov, da se norme o prerazpo-
rejanju delovnega Casa zaostrijo tako, da de-
lodajalci te moZnosti ne bodo mogli vec zlo-
rabljati. Zavracali niso niti predloga, da b1 re-
gres za letni dopust znaSal najmanj 60 odstot-
kov povprecne place v nasi drzavi.

Povsem odprto je vpraSanje dodatka za
skupno delovno dobo. Sindikati predlagajo po
0,5 odstotka za vsako leto dela, delodajalci
pa Zelijo to urediti v kolektivnih pogodbah.
Poleg tega bi delodajalci radi upoStevali le de-
lovno dobo pri zadnjem delodajalcu.

R T A R O ST e M R R L

Bartol ne
00 popustil

' Sandi Bartol nam je po neformalnem
:
§
l

3

| pogovoru z nekaterimi delodajalci to sre-
do povedal, da doZivlja nove pritiske.
Hkrati pa mu trgovke in trgovci posilja-
jo izraze podpore in zahtevajo, naj vztraja
. pri zahtevah za omejevanje nedeljskega
obratovalnega Casa prodajaln.

Prav zaradi tega Zeli vsem sporociti, da
bo pri politiki Sindikata delavcev trgovine
Slovenije vztrajal. “Nih¢e naj ne prica-
kuje, da bom sindikat preusmeril k orga-
nizaciji izletov, ozimnice in zabav,” je po-
udaril.

Vecé¢ o Sindikatu delavcev
trgovine Slovenije
na straneh 4 in 5
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SOCIALNO PARTNERSTW

Konferenca o socialnem dialogu v drzavah kandidatkah

Sindikati se soocajo
s slaho organiziranimi

Evropska konfederacija sindikatov je sku-
paj z Zvezo industrijskih in delodajalskih kon-
federacij Evrope (UNICE) ter Evropskim cen-
trom podjetij splosnega gospodarskega pome-
na (CEEP) in ob sodelovanju Evropske ko-
misije v Bratislavi organizirala konferenco o
socialnem dialogu v drZzavah kandidatkah za
vstop v Evropsko unijo. Cilj konference je bil
okrepiti socialni dialog in kolektivno poga-
janje v teh drzavah. Podlaga za razpravo so
bile Studije o razvitosti socialnega dialoga, ki
jih je na zahtevo EKS, UNICE in CEEP pri-
pravila neodvisna skupina strokovnjakov pod
vodstvom Franciszka Drausa.

Razprava je potekala o tehle tematskih sk-
lopih: stanje na podrodju tripartitnega soci-
alnega dialoga, kolektivno pogajanje in dvo-
stranski socialni dialog ter vkljucenost soci-
alnih partnerjev v priprave drzav kandidatk
na ¢lanstvo v EU. Konferenca se je zakljuci-
la z okroglo mizo o perspektivah socialnega
dialoga v drzavah kandidatkah.

V razpravah je bilo poudarjeno, da je soci-
alni dialog eden izmed koebenhavnskih kri-
terijev, po katerih ocenjujejo drzave kandidat-
ke, je pa tudi sestavni del acquisa, predvsem
njegovega socialnega dela. Nekateri so me-
nili, da se socialni dialog v drzavah kandidat-
kah razvija z “zamudo”, vzrok naj bi bil v tem,
da se dobro organizirani sindikati soocajo s
slabo organiziranimi delodajalskimi organi-
zacijami. Delodajalci v drzavah kandidatkah
se docela Se ne zavedajo svoje vloge in od-
govornosti v socialnem partnerstvu, pogos-
to ne razumejo pobud nasprotne strani za dia-
log in jih nocejo sprejemati.

Razpravljavci so se dotaknili tudi dileme,
ali je socialni dialog bolj razvit in kvalitet-
nejsi, ¢e so zanj vzpostavljeni zakonski te-
melji, ali ne. Slikovito je odgovoril predsed-
nik konfederacije sindikatov SlovaSke Re-
publike, edine od kandidatk, ki ima zakon-
sko urejen tripartitni socialni dialog: Igral-
ci so lahko dobri poznavalci nogometnih pra-
vil, vendar pa to Se ne pomeni, da tudi do-
bero igrajo nogomet.

Milan Utro3a je opozoril na problem ne-
enakopravnosti socialnih partnerjev v Slo-
veniji. Dejal je, da reprezentativnost sindi-
katom podeljuje ministrstvo za delo na pod-
lagi zakona, ki vsebuje zelo ohlapna meri-

Delavska epotnost

la. Rezultat tega je, da je podeljena reprezen-
tativnost v Sloveniji skoraj vsaki sindikalni
organizaciji, ne glede na njeno dejansko moc.
Na drugi strani pa vlada dovoljuje, da se ima-
Jjo za najbolj reprezentativne tiste delodajalske
organizacije, ki imajo po zakonu obvezno
¢lanstvo ali pa jih je, kot pise v Studiji, us-
tanovila Gospodarska zbornica Slovenije.
UtroSeva razprava je povzrocila burno reak-
cijo sekretarja ZdruZenja delodajalcev Slo-
venije Vitka Ro3a. Ta je Utrosi Ze v odmo-

Poudaril je tudi, da v ZSSS nismo zadO\folJ'
ni z zakonskimi dolodili, po katerih kolek}l"’?e
pogodbe s sindikati sklepa poleg Zdruzenf
delodajalcev Slovenije tudi Gospodarska Zbor
nica Slovenije, ki je formirana in prejema ¥
narino na podlagi zakonskih dologil. 1:’1'5“"20
je po mnenju ZSSS, je dejal Migié, ena gl
nih ovir za uspesen razvoj socialnega di
ga. Gospodarska zbornica Slovenije nd
tudi ob stavki prav ni¢ ne izgubi, saj nast
z mojo avtoritete in ne z mo&jo argumen
in socialnega partnerstva. J
Kar zadeva vkljucenost socialnih paﬂ“_ero
jev v proces Siritve EU je stanje nekoli¥
boljse, kot je bilo pred dvema letoma V%
tovljeno na podobni konferenci v Vﬂrg?"i:
V posameznih kandidatkah pa sindikati ™
delodajalci $e niso vkljugeni v delo dé 0‘_
nih in pogajalskih skupin. Predslavni!‘ ﬁ",
skih sindikatov je kot zanimivo izkugnjo” ;
vedel, da so bili finski sindikati tesno VKUY
eni v pripravljalni proces vstopanja V=~
Vse delovne skupine in komisije so po ¥,
pu v EU ohranili in v njih se redno Od‘”J_
socialni dialog. Predstavnik sindikatoV

: L : ird
te pa je povedal, da jim vlada sofinan®

Med veé kot 207
udelezenci
konference 59
bili tudi g
predstavniki i
Zveze svobodn
sindikatov _
Slovenije Mila"
Utrosa, Brank?
Misié, Cvetka
Gliha, Katarin?
Lavrin Mareﬂv:‘,
in Pavle Vrho

ru dokazoval, da se moti in da zdruZenje de-
lodajalcev ni nekak$na “by-pass” organiza-
cija gospodarske zbornice in da so ZdruZe-
nje delodajalcev Slovenije prostovoljno us-
tanovile njene ¢lanice. To je ponovil $e v po-
poldanskem delu razprave, ko je tudi dejal,
da se bosta Gospodarska zbornica Sloveni-
je in Obrtna zbornica Slovenije e letos umak-
nili iz socialnega dialoga.

Branko Misi¢, eden od uvodnicarjev pri
temi Kolektivno pogajanje in dvostranski so-
cialni dialog, je med drugim opozoril na se-
danje stanje v javnem sektorju v Sloveniji, kjer
se je uveljavila kombinacija kolektivnih po-
godb dejavnosti, kolektivnih pogodb pokli-
cev in zakonskih predpisov. To je pripeljalo
do velike anarhije, nesprejemljivih razlik in
nepreglednosti politike pla¢ v tem sektorju.

vse sestanke in druge dogodke, ki s€ 1ice
jo priprav na vstopanje v EU. .
Generalni sekretar Evropske konfede™
cije sindikatov Emilio Gabaglio je v
kljugkih poudaril, da socialni dialog ni YP

Sanje izbire, ampak del evropske zak? il

daje. Zanj je nesprejemljivo, da se v12 .
delodajalske organizacije v nekateri
vah kandidatkah obnagajo do socialne
loga tako, kot da lahko izberejo le tisto:

jim ustreza, kar jim ne, pa preslisijo. POU

o did
gt

ril je odgovornost socialnih partnerjev vdi“'l

zavah kandidatkah za razvoj socialnega ® g
loga in apeliral na Evropsko komis1]©: egii
e naprej pozorno opazuje razvoj social® o
dialoga kot sestavnega dela evropske 74

nodaje.
: Pavle Vrh"v’:
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:::(retar Sindikata obrtnih
avcev Slovenije Martin Mursié
svm seji ekonomsko-socialnega
eta prejsnji teden obrazlozil
bleme, ki jih ima ta sindikat
PH sistemu dualnega
20braevanja (izobrazevanja
encev). Delodajalci za
®gove predioge, torej predloge
a od enakopravnih socialnih
i "t'levrjev znotraj sistema
Obrazevanja, niso pokazali
'avega razumevanja. Po seji
0 Mursi¢a prosili, naj
I(:eme pojasni $e za nase
el

koill‘:'d_l_kat sqdelujc s syojimi predsta\{niki v
Pl‘aktl'sgjah’ ki opravljajo vmesne preizkuse
'etnik] ne usppsobl jenosti vajencev v dljuge!n
initi}:] §91an_|a. Sodeluje tudi pri zakljucnih
4 Vajencev. V duulr.lem.sllslcmuv, k.l je bil
24[1;]?1‘]6[& 1997, se vajenci 1zobrazpjejo za
et Icev (avtokleparje, avtomehanike, me-
Y E;’r-_Zldarjc:. cvetli¢arje, mizarje, kuharje, na-
€, tapetnike, frizerje, krovee, ivilje ...).
lka‘[ sodeluje tudi v strokovnem odboru
Icno izobraZevanje in strokovnem od-
Do]l;u]iza nomenklaturo poklicev pri Centru za
N CnO_l;_obrqievanje.._Svnj‘lm ¢lanom izpit-
e Sin?{{ﬂlsu oziroma njihovim dclo.du]ulcmjn
T b ikat dovlza.n za Cas odsotnosti refundvl-
einfjum placo in povrniti tudi potne Stros-
Ber Nevnice. Smd}kut nqdm_a tudi po_lozaJ_
deludce_\’- V pogo'\_lorlh z vajenci ugotav lja, avh
je.oalalc:l (prawlomla SO Eo.oprlmki) Spos-
Na 10 u¢ne poqu.bc (izplacujejo predvidene
8rade, spostujejo delovni Gas, ne zahteva-

Problemi socialnega partnerstva pri izobrazevanju

vajencev

Sindikat obrinih delavcev
pricakuje drzavno pomoc

SIVILJA-KROJAC

Program: tekstilec

SIVILJIA-KROJAC. Sivilia opravija naslednja dela:
jemanje mere, izdelava krojev, krojenje, Sivanje, likanje,
opremljanje izdelkov za prodajo, roéno oblikovanje
tekstilij.

Krojaé pa opravija: jemanje mer, izdelava krojev,
krojenje, prirezovanje, ivanje, likanje, opremijanje
izdelkov za prodajo, roéno oblikovanje tekstilij.

Ceprav je povabilo mladim na splet-
nih straneh Obrtne zbornice Slovenije

dokayj privliaéno, je Zivljenje vajencev

precej drugacno.

Slovenski sindikati sona
lostojni institucionalni ravni

V_Sloveniji Se ni resni¢no neodvisnih de-
i 211?|Skih‘org;mizacij. zaradi Cesar imajo sin-
1 resnicne strateske preglavice. V soci-
di z'l“ partnerstvu prevladuje dialog med sin-
0 1 In gospodarskima zbornicama. Zdru-
by J¢ delodajalcev je bilo ustanovljeno na po-
O gospodarske zbornice in v polititnem
8ledu ni povsem neodvisno.
ZbOrb‘_'e:l_l_]o Clanstvo podjetij v gospodarski
nj,dk“llCl Je povezano z o-b\-'eznostjo. sklepa-
bwn(:)ektwmh pogodb, ki niso sklenjene svo-
s, k.Sl.OVer!iji ni zakona ali drugega predpi-
o al l_3l urejal reprezentativnost dclt)dujul§k|h
seje"}:Zucu. Zdrl._lic.nj_c delodajalcev 0b1’l}. ki
Org, 10telo uveljaviti kot povsem neodvisna
i Nizacija, ni uspelo vzpostaviti pravih in-
a rg'J_ na nacionalni ravni. Tako je ostalo bolj
ko, -210nalni ravni in je bolj klub podjetni-
Ot delodajalska organizacija.
a omw §i_ndikul()v na gospodgrsku jn soci-
%) seI)()]ml»:_o:ie bil sprva omejen. Sindikati
te Ukvarjali bolj z notranjimi problemi in
Ovali za ¢lanstvo. TeZave so imeli tudi

-

pri usklajevanju stalis¢ v ekonomsko-soci-
alnem svetu. Ze nekaj ¢asa pa sindikati dobro
sodelujejo in so tudi bolj odloéni pri poli-
ti¢nih dejanjih. Kljub apatiji delavcev so slo-
venski sindikati na povsem dostojni institu-
cionalni ravni.

Zdi se, da vlada nima jasnih predstav o in-
stitucionalni in politi¢ni opredelitvi tristran-
skega socialnega dialoga. Vlada v preteklos-
ti tudi ni vedno spoStovala tristranskih dogo-
vorov. Je pa danes bolj odprta za predloge so-
cialnih partnerjev in je ekonomsko-socialnemu
svetu pripravljena priznati zakonski poloZaj.

Ceprav sindikati zahtevajo, da se obe zbor-
nici umakneta iz socialnega dialoga, zborni-
ci ne kaZeta pripravljenosti odpovedati se cen-
tralnemu poloZaju v sistemu socialnega dia-
loga in delovnih razmerij. Zdi se, da zdruZe-
nje delodajalcev pri¢akuje, da bo v prihod-
nje delovalo samostojneje, vendar si ne upa
prevec kritizirati prevlade zbornic v deloda-
jalskem sistemu.

(Poudarki iz mednarodne Studije
o socialnem dialogu v Sloveniji)

jonadurnega dela, organizirajo varno in zdravo
delo). Po ugotovitvah sindikata je v praksi po-
gosto drugace. Dogaja se, da vajenci ne mo-
rejo izkoristiti pravice do pocitnic takrat kot
drugi Solajoci se. Sindikat za te naloge ne preje-
ma nobenih prihodkov. Tudi ¢lanarine ne pre-
jema, saj vajenci niso ¢lani sindikata. Kot pravi
Mursic, strokovne Sole pazijo le, da se razpi-
sana u¢na mesta zapolnijo, da je u¢ni kader do-
volj zaposlen in da priteka denar iz proracu-
na. So tudi delodajalci, ki namesto da bi skr-
beli, da se vajenci med praktiénim usposablja-
njem ¢im bolje usposobijo za opravljanje po-
klica, razmisljajo, kako bi jih med vajensko do-
bo mimo ¢im bolj izkoristili za opravila izven
uc¢nega programa. O vsem tem se je s predstav-
niki ol in delodajalcev tezko pogovarjati, pravi
Mursi¢. Smisel dualnega sistema pa je v tem,
da bi tisti, ki se v njem izobraZujejo, po kon-
¢anem Solanju imeli zagotovljeno zaposlitev.
Dualni sistem bi morali tudi organi, kot je so-
cialno-ekonomski svet, temeljito prevetriti.
MurSi¢ tudi meni, da je izobraZevanje vajen-
cev Se prevec¢ podobno tistemu na splo3nih So-
lah. Od vajencev se po njegovem mnenju za-
hteva prevec sploSnih znanj, zato nekaterim Zal
ne uspe priti do poklica, eravno bi morali uspeti
vsi, ki so uspesno zakljucili osnovno $olo in
so spoStovali obveznosti iz uéne pogodbe in
pravila, ki jih zahteva Sola.

Sindikat obrtnih delavcev je lani za nalo-
ge pri izobraZevanju vajencev porabil 7,260
milijona tolarjev. Ker denarja za te namene
nima, se je lansko leto obrnil na ministrstvo
za delo, ki je zahtevek ocenilo za upravice-
nega in ga posredovalo ministrstvu za Solstvo.
Ker se je vladi iztekal mandat, je zadeva tam
obti¢ala. Sindikat se je januarja letos z zade-
vo obrnil tudi na ministrstvo za gospodarstvo
(kamor sedaj spada drobno gospodarstvo), ki
pa Se do danes ni utegnilo odgovoriti.

Na seji ekonomsko-socialnega sveta, kjer
je MurSi¢ vse to povedal, je Samo Hribar, pred-
stavnik delodajalcev iz Gospodarske zbornice
Slovenije, nasprotoval temu, da bi sindikat za
naloge na tem podro¢ju prejemal denar iz pro-
rac¢una. To je po MurSi¢evem mnenju dokaj
¢udna logika, saj ti isti delodajalci v mnogo-
¢em prav tako kot sindikat upraviceno pric¢a-
kujejo, da jim bo drzava pomagala in da bo-
do pri tem imeli sindikalno podporo in razu-
mevanje. Delodajalci se tudi nemalokrat pri-
toZujejo, da je zanimanje za vajenstvo pre-
majhno. Kako naj bo vecje, pravi Mursic, ¢e
skoraj vsak dan ponavljajo zahtevo za zniZanje
7e tako nizkih pravic svojim delaveem. Eko-
nomsko-socialni svet je kljub temu ministr-
stvo za Solstvo pozval, naj se o zahtevi sindi-
kata za sofinanciranje stroSkov pri dualnem
sistemu ¢im prej izrece.

F K.
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Mister Foks

Iz ¢asov, ko sem zacel hoditi v osnovno Solo, mi je ostala v spo-
minu zgodba, ki naj bi meni in sofolcem dokazovala, kako grd je
kapitalizem. To je bilo seveda potrebno, saj smo takrat zaceli graditi
socializem. Dogajala se je v Ameriki in nastopali so $tirje nadobudni
kapitalisti. Prvi je bil mister Foks, ki je najprej imel majhno de-
lavnico, v kateri so izdelovali klobuke. Ker so bili klobuki dobri,
Jje z lahkoto prodal vse. Iz majhne delavnice je kmalu zrasla majh-
na tovarna, ki se je hitro Sirila. Ker je bil mister svetal zgled, so se
za klobuke odlocili Se trije mistri (njihova imena sem pozabil). Kar
naenkrat so pokrival za glavo naredili toliko, da jih niso mogli vec
prodati. Proizvodnjo so zato zaceli zmanjSevati in jo ¢ez nekaj ca-
sa povsem ustavili. Nekaj let kasneje je bilo mogoce videti le pro-
padajoce tovarniske zgradbe. Moto zgodbe je seveda bil, da kapi-
talisticna konkurenca ne unicuje le kapitalistov, ampak Skoduje tudi
delavcem. Delavci, ki so ostali brez mezd, so seveda od5li s trebu-
hom za kruhom in opustelo je tudi prej prijeino in cvetoce mesto.

Pred dvema letoma sem imel intervju s Sefom nafega najvecje-
ga trgovskega podjetja, odgovornega za kadrovsko podrocje. Ker
so bile takrat v modi non stop odprte trgovine (vsak dan 24 ur),
sem ga med drugim vprasal, ali je takina trgovina, kot so jo odpr-
li ob Trzaski cesti v Ljubljani, rentabilna. Odgovoril je, da se za
takino trgovino niso odlocili zaradi ekonomskih razlogov, ampak
zato, ker si kot najvecji to lahko privoicijo. Ker sem mu intervju
poslal v avtorizacijo, je ta odgovor seveda gladko izpustil. Moda
non stop odprtih trgovin je zaradi ekonomskih in socialnih vzro-
kov k sreci kmalu minila, ceprav so delavei placali kar precejsnjo
ceno.

Kakor koli obracamo, na¥ “najboljsi sosed”, ki ima ob nedeljah
edini odprte svoje nakupovalne centre, pobira ekstra dohodek. Z
njim lahko zaposlenim celo placa toliko, kot sedaj doloca kolek-
tivna pogodba. Raje kot da bi zaposlenim placeval ustrezne do-
datke, najema Studente. To verjetno ne velja za vse centre, zanes-
ljivo pa drZi za najvedji center ob Celovski cesti v Ljubljani.

Sef Leclercovega hipermarketa v Ljubljani je prejinji teden na
tiskovni konferenci povedal, da podalj$anje odpiralnega ¢asa na
nedeljo ni nova storitev, saj se v tem primeru promet ne poveca za
eno sedmino, ampak se s Sestih dni porazdeli na sedem. O nedelj-
skem delu se podjetje mora uskladiti tudi z zaposlenimi in njiho-
vim sindikatom. Pri tem mora tehtati zlasti posledice na socialnem
podrocju. V Dnevniku smo 22. marca lahko prebrali izjavo JoZeta
Mermala, generalnega direktorja BTC, da nakupovanje ob nede-
ljah ne sme imeti prednosti pred skrbjo za Cuvanje in ohranjanje
zdrave druZine in druzbe ter da ne smemo imeti pred o¢mi vedno
in povsod le kratkorocnega ekonomskega interesa.

e za iztocnico vzamemo to, da se zasluZek trgovcev, ce imajo
prodajalne odprte tudi ob nedeljah, ne poveca za sedmino, je po-
vsem jasno, da lahko do reda glede nedeljskega dela pridemo na
dva nacina. Prvi je krut in podoben zgodbi iz prvobitne faze kapi-
talizma — proste in brezobzirne konkurence. Ko bodo ob nedeljah
trgovine odprli vsi trgovei, se to ne bo splacalo nobenemu. Ce se
Jim ne bo splacalo, bodo ob nedeljah imeli vsi zaprto. Ceno bodo
v tem primeru placali zlasti delavci. Statisticni podatki namre¢ do-
kazujejo, da podaljSevanje odpiralnega casa prodajaln ne povzroca
povecanja Stevila zaposlenih, ki morajo za isti denar delati vec in
dlje. Koliko bo druzinskih travm, koliko zakonov bo $lo narazen,
koliko otrok bo brez matere tudi ob vikendih, vse to bi oblast mo-
ralo vsaj malo skrbeti.

In &e bi oblast to res zaskrbelo, bi verjetno sprejela zakon in z
njim odpiralni ¢as ob nedeljah omejila na trgovinice, kjer si ¢lo-
vek lahko kupi sveZe Zemlje, mleko, Casopise in druge malenkosti.
Ce bi to naredila, bi ljudem prihranila veliko gorja, ki ga povzro-
ca logika liberalnega kapitalizma. Mislim, da je Ze cas, da minis-
trici, ki nas prepricuje, da sta odpiralni in delovni ¢as dve povsem
loceni zadevi, njen Sef rece, naj neha trositi neumnosti, ki so si jih
izmislili drugi, da bi opravicili svoje ravnanje.

(Ob nedeljah ne nakupujem)

T
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Sindikat delavcev trgovine Slovenijé
oblikoval stavkovni odbor

Izvr¥ni odbor Sindikata delaveev trgovine Slovenije je na seji 22. marct
obravnaval razmere po sprejetju novega pravilnika o obratovalnem ¢ast
dajaln. Ker je izvr$ni odbor ocenil, da je ministrica za gospodarstvo S ! 5
pravilnikom grobo posegla v socialnopartnerske odnose, se je preimeno"

v stavkovni odbor.

Ker je izvr$ni odbor ocenil, da je nastali spor mogode resiti s pogajan 4
bo zatasno vzdrZal vseh protestov zoper ministrstvo za gospodarstvo i 5
lodajalce, ki zagovarjajo spremenjeni pravilnik o obratovalnem ¢asu P il
jaln. Ce se do 7. aprila spor ne bo zagel reSevati, bo stavkovni odbor 0P o
lil stavkovne zahteve in zacel organizirati velik protestni shod ¢lanov Si

kata delavcev trgovine Slovenije.

ERRST

Posledice so Ze tu

Eden od vegjih trgovcev je na podlagi novega pravilnika o obratovi
nem ¢asu 7e ukrepal in v svojih trgovskih centrih ob vseh praznikih U¥¢
del dezurni obratovalni ¢as, ob nedeljah bodo zaenkrat $e zaprti. 3

Eden od delodajalcev je na odlok (ki je bil poslan Sandiju Bartolu) P
pisal, da potrosniki ob nedeljah in praznikih ne potrebujejo odprtih ﬁg‘?:
vin in da tudi promet ne daje pri¢akovanih rezultatov. Zaradi tega ‘:h
ra zahtevo Sindikata delavcev trgovine Slovenije, da naj bo ob nedel]
dovoljeno prodajati le Zivilske izdelke.

4__/

IE

Odmevi: ZSSS zahteva
odstop ministrice Tee
Petrin

Nekateri menijo, da morajo tudi tr-
govci delati ob nedeljah, kot deZur-
ni delavci v policiji, v zdravstvu in
Se nekaterih poklicih. Zato, da bodo
ljudje, ki se nimajo ob nedeljah kam
dati, kupovali, pardon — pohajkova-
li po teh trgovinah in zelo malo ku-
pili, saj je vrednost poprecne naku-
povalne kosarice majhna. Slisal sem
tudi izjavo o tej temi na radiu, da kdor
si ne more Zivljenjskih potrebi¢in na-
baviti med tednom, ni vreden da Zi-
vi. Mogoce kruta izjava, a precej res-
nice je v njej. Gospod Jankovié, di-
rektor Mercatorja, s svojo ekipo ocit-
no ni sposoben napolniti s kupci svo-
Jih hipermarketov med ponedeljkom
in soboto in si je pred casom omislil
nedelje. S tem je unicil precej zasebnih
trgovinic, ki ne morejo vec konkuri-
rati hipermarketom ne po cenah ne
po ponudbi. Zato so njegove flosku-
le 0 novih delovnih mestih zavajanje
neobremenjenih ljudi.Ve¢ delovnih
mest je unicil kot ustvaril. Med de-
lavei Mercatorja pa je napravil le raz-
poreditve. Torej ne vidim novih de-
lovnih mest. Od zahodnoevropskih dr-
Zav ne poznam nobene resne driave,
ki bi imela ob nedeljah odprte hiper-
markete. Avstrija zapre vse trgovine
Ze v soboto zgodaj popoldne.

Lastniki trgovin ne bodo odpirali
novih delovnih mest, to mi lahko ver-
Jjamete. Res je, da bodo delavci de-
lali samo 40 ur na teden. Delali pa
baodo vec kot sedaj, ker bodo morali
delati za tiste, ki bodo med tednom
morali biti odsotni. Stroski trgovea

i ..u-/

bodo zaradi uvedbe nedelje (”"M
ski dodatki za delavca, varno® i
sluzba, cistilni servis itd.) §e nf-’kai e
Jji, promet pa ne bo nic¢ vedji, !";’ i
poredil se bo s 6 dni na 7 dnt 5,
nistrica za delo, dr. Tea Petr I{'v
ob tem sprasuje, zakaj naj bi od i
pila. Zato, ker je moderna Ekﬂ"”e 20
Jja presegla njeno znanje. Pole§ f i
Se nikoli ni delala v gospodars™
Jje vedno bila v viogi molzne k1t ?Vem
plecih davkoplacevalcev. Zant
pridobitve delavcev sodobne Evrot’
in se vraca v Case zacetnega Mo
lizma. Gospod Mermal, direktor® .,
Jje s svojo izjavo, objavljen? gt
Dnevniku, dokazal, da je resnic®
lik direktor. Upam, da si jo bostd, %ﬂ"
pa Tea Petrin in njen nekdany' pﬂd
dent, sedaj minister za delo, 89,
Viado Dimovski, ne samo Pf"’bdrﬁ b
ampak tudi zapomnila. Mislin!
se po aferi z dr. Sustarjem, kjerJ¢ w
kazala svojo naivnost pri voden® =,
ko pomembnega ministrstvd 4
gospodarsko, morala resnicnd P i ;
Yati, zakaj 3e vztraja. Ocitne néas
preprodati niti novih m(‘u"fml.n,';-i
ki ji jih je “zapustil” prejinj! m;iayif
ter, dr. ZagoZen. V normalni d;i an’ |
bi jo odnesli na cesto Ze prv! |- o |
pohistvom vred, ce seveda né X |
ma prej odstopila. ‘
N{)J.';"(-)’ viado{)kr' nam vlada‘-‘kaﬂg
vedino dasa po osamosvojitVh P gdbi
sama hvala in nam govori 0 %
o uspehu. Bojim pa se, da 50 ve jif
peha v tej zgodbi doziveli pored®
precej manj pridni.

JoZe Bwak

P.S. Zanimivo je, da Zt!d’U.e E;:
vrednost delnice Mercatorja sicer &
Casi, a vztrajno pada. Ko bo® gy
daj tudi drugi veliki trgovei (ST
venija, Zivila, E.Leclerc in drig! Jiah
li odprte trgovine tudi ob ﬂf’del 1
pa bo tej delnici cena Se boli Py
in nic je ne bo moglo u.vru\fff"
gode le dekreti dr. Tee Petrin:

A
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V dveh mesecih Iahko spremenimo
elovni rezim v prodajainah

Ze

Vilng F:ll’Vi delovni dan po objavi spornega pra-
lticg 0 Obratovulneln Casu prodajaln — minis-
javily -ldﬁgospodurﬁtvq dr: Tea Petrin ga je ()h-
SlO\fcn" - Marca — je _Sl}ldlkal delaveev trgovine
on ferue f)rgunlglral izjemno Udmcvnp [l%k(‘i\’n()
bisni tnco. Nasa ._stullsg‘lq so povzeli vsi caso-
Va]nn ellﬂ‘ktl‘()llskl mediji. Problematika obra-
dﬂjalke'gd casa prodajaln in _c{e]ovnega Casa pro-
nji Bedje bélm glavnd politicna tema ves prej-
: ipué;l. -asopisi in drugi mcdjj_l so predstavili
e polo;ﬁ"c'hce obrat.ovu]ncgg reZima trgovin, to
svojim"ﬂ zaposlenih. Delo in Dnevnik sta med
Kt ! bralci opvruw]n Javnomnenjski anketi,
terj del]mér('ml naso tezo, da Slovencem neka-
al DV'(?I'aJ'a]'CI nove qakupovulnc lnavade ne-
delia) Stjujejo. Anketi sta pokazali, da ob ne-
leh by redno kupuje le 13 % potrosnikov in od
5¢ Jih 57 9% nedeljskemu nakupu zlahka

Povedalo,
r:)':l(]llkat Elelawoelv trgqvine Sloveni Je je pr.cjel
eVan'no pisem z izrazi podpqre nasim priza-
fi che!-n: Podprli so nas tudi drugi sindika-
dﬂbili f‘:J.UJmeo: dasmov slnve‘nskclm prostoru
Vanji vsehplor_ino podporo pri naSih prizade-
i Za ureditev obratovalnega ¢asa proda-
Eiraﬁ' repricani smo, da nam je tudi z anga-
Jem javnosti uspelo izsiliti dialog z oblast-

&

Anketa

jo, ki je sprva do sindikatov kazala izrazito pod-
cenjevalen odnos.

O problematiki obratovalnega ¢asa je prejinjo
sredo razpravljal ekonomsko-socialni svet. V po-
nedeljek, 26. marca, pa sSmo se zZ ministrom za
delo, druZino in socialne zadeve dr. Vladom Di-
movskim — sodelovala je tudi ministrica za gos-
podarstvo dr. Teo Petrin in predstavniki repre-
zentativnih sindikatov — pogovarjali o umiku pra-
vilnika o obratovalnem ¢asu prodajaln. V zacetku
pogovora so predstavniki ministrstva za gospo-
darstvo kazali do sindikatov precejinjo nestrp-
nost, v nadaljevanju pa je pogovor potekal v bolj
v konstruktivnem ozrac¢ju. Sindikati smo minis-
trici dr. Tei Petrin takoj predlagali, naj sporni pra-
vilnik umakne. Vendar je dejala, da tudi za ce-
no svojega odstopa tega ni in ne bo storila.

Pogovora smo se v imenu Sindikata delavcev
trgovine Slovenije udeleZili predsednik Franci
Lavrag, podpredsednica Nevenka Knapié, sek-
retar Sandi Bartol in sekretar obmo¢nega odbora
SDT Stane Drobni¢, Zvezo svobodnih sindika-
tov Slovenije je zastopal mag. DuSan Semolic.

Dogovorili smo se, da se bo v sedmih dneh,
najkasneje do 2. aprila, sestala ekspertna inte-
resna skupina, sestavljena iz predstavnikov sin-
dikatov, delodajalcev in vlade. Njena naloga bo

Kako zascititi starejse

Yostinske delavke in delavce

J -
d: b’:gltev beneficirana delovna

|a‘tlie§| Nekaj veé kot 104.000 brezposelnimi de-
loyjJ€ tretjina starejSih od 50 let, ve& kot po-
mj . Pa starejih od 40 let. Med brezposelni-

| % ¢ ved kot polovica Zzensk, med njimi pa je

de) eb'.lj veliko starejsih delavk. Ali so starejse
€ In delavci z zakoni in kolektivnimi po-
rj AMi ustrezno zasciteni? Ali bi veljalo sta-
0 Elfﬂ’ce dodatno za§¢ititi z novim zakonom
9vnih razmerjih? Ali delavei dovolj poznajo
iy, ¢, ki jih imajo starejsi delavci? O teh in
tug, ¥, VPraSanjih, povezanih s pravicami in sta-
ari M_al‘e.js‘,ih delavk in delavcev, smo se po-
Sind.Jall S sindikalnimi zaupniki in funkcionarji
Vet Ala delavcev gostinstva in turizma Slo-
oy iﬁ (SGiT), saj so problemi starejih delay-
tej dejavnosti e posebej peredi.

Dolfe Potocnik, Hotel Top-
lice Bled: Menim, da je za uve-
ljavljene hotele in druge gos-
tinske lokale zelo pomembno,
da imajo zaposlenih tudi do-
lo¢eno Stevilo starejsih delav-
cev, ki imajo veliko znanja in
izkusenj. Vrhunsko usposob-
ljeni kuharji, natakarji, recep-
torji in drugi gostinsko-turis-

ti¢ni delavei, ki imajo veliko izkuSenj in ki poznajo
goste, hotelu povecujejo ugled. V takSnih hotelih
se gosti tudi bolj prijetno pocutijo. Starejdi delav-
ci so v gostinstvu dragoceni tudi zaradi tega, ker
svoje znanje in izku$nje prenasajo na mlajSe. Res
pa je, da starej8i delavci pri nas niso najbolje zas-
¢iteni, zato bi veljalo to za3¢ito izboljSati v novem
zakonu o delovnih razmerjih.

Marina Karo, Unior turi-
zem: V naSem podjetju ne
opazim razlik med starej§imi
in mlajsimi delavci. Zdi se mi,
da to pri nas $e ni takSen prob-
lem kot v tujini, kjer se delo-
dajalci marsikdaj Zelijo otresti
starejsih delavcev. Res pa je,
da je delo v nasi dejavnosti na-
porno, zato ga veliko delavk
in delavcev ne bo moglo
opravljati do izpolnitve pogojev za upokojitev,
saj je po novem zakonu treba delati dlje kot prej.
Delo v gostinstvu in turizmu je fiziéno naporno,
velikokrat pa ga je treba opravljati ponodi ter ob
nedeljah in praznikih. Mislim, da bi bilo prav, ¢e
delavkam in delavcem priznali beneficiran staZ.
Upam, da bodo starejSe delavke in delavei nasploh
v novem zakonu o delovnih razmerjih dobili
ustrezno zaScito.

konkretizirati kriterije in merila za dolo¢anje de-

Zurnih prodajaln, ki naj bi veljali za celotno dr-

zavo. Gre za:

— predmet oziroma asortiment prodaje v ¢asu
deZurnega obratovalnega ¢asa (to je ob nede-
ljah, praznikih in pono¢i),

— gostoto gospodinjstev oziroma naselij, ki opra-
vi¢uje organiziranje deZurne prodaje,

— preverjanje izvajanja delovnopravne zakono-
daje in kolektivnih pogodb pri delodajalcu (pri-
stojnosti reprezentativnih sindikatov),
Komisija mora najkasneje do 20. aprila pri-

praviti zakljucno ali vmesno poro¢ilo o rezul-

tatih pogajanj ter z njim seznaniti reprezentativne
sindikate in obe ministrstvi.

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije smo
prepri¢ani, da lahko spremembo delovnega re-
Zima v trgovinah doseZemo v Sestdesetih dneh.
Da bi bili pri tem uspesni, se bomo o tem vpra-
Sanju pogovorili tudi s sindikati Avstrije in Ita-
lije.

Za torek, 3. aprila, je sklicana seja republis-
kega odbora Sindikata delavceyv trgovine Slove-
nije. Na njej bo ocenil dosedanje aktivnosti in
na tej podlagi po potrebi sprejel tudi nove usme-
ritve in dolo¢il nacin njihove uveljavitve.

Sandi Bartol, sekretar

Stane Konrad, Radenska:
Na opravljanje dela v gostin-
stvu in turizmu pomembno
vpliva tudi starost delavk in de-
laveev. Zato bi bilo prav, da bi
bili starejSi delavci v tej dejav-
nosti ustrezno zas¢iteni. Gle-
de na druge dejavnosti se mi
zdi, da je bila doslej zasCita sta-
rejSih delaveev v gostinstvu in
turizmu v razumnih okvirih.
Menim, da bi se ta za¥¢ita morala e povecati. To
bi bilo dobro tako za delavce kot za delodajalce
in drZavo, saj je najslabSe, Ce starejsi delavec pa-
de v breme drzave. Vedji socialni transferji za brez-
poselne terjajo namrec vije davke, zato deloda-
jalci ni€ ne pridobijo, ¢e starejsi delavei niso ustrez-
no zas¢iteni. Kljub vsemu pa se mi zdi, da pri nas
ta problem ni tako perec kot v nekaterih razvitih
drzavah. Res pa je, da je tudi pri nas drugacna sli-
ka v zasebnem sektorju, kjer je zaposlenih zelo malo
starejSih delavk in delavcev.

Iztok Brato, Hit Gorica in
predsednik SGiT Slovenije:
Ker je delo v gostinstvu in tu-
rizmu naporno, bi morali sta-
rej8i delavei uZivati ve¢ ugod-
nosti. Uprave podjetij marsi-
kdaj pozabljajo, da starejSih de-
lavcev ne morejo vec obreme-
njevati z deZurstvi, no¢nim de-
lom in drugimi napori, kot so
Jjih lahko, ko so bili mlajsi. Vod-
stva podjetij so obi¢ajno bolj pozorna do invalid-
nih delavecev, kar je tudi prav. Ni pa prav, da po-
zabljajo na ustrezno zaS¢ito starejsih. Vsekakor bo
treba to vpraSanje ustrezno urediti v novem zako-
nu o delovnih razmerjih.

T K.
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POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVAN.E

Strogo nadzorovane
tlavcne olajsave

Davéne olajsave za premije prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja je moc pridobiti le ob
natanénem upostevanju zakonskih doloéil

V prihodnji davéni napovedi ob&anov in pod-
jetij bodo pomembno davéno olajfavo pomeni-
le vplacane premije za prostovoljno dodatno po-
kojninsko zavarovanje. Ali pa tudi ne, ¢e posa-
mezniki in delodajalci k temu na¢inu pokojnin-
skega zavarovanja ne bodo "pristopili’ v skladu
s predpisanimi pravili. Zato v tem prispevku sku-
Samo verno povzeti razlago Marjetke Grivec Hu-
sar z Dav¢ne uprave Republike Slovenije, ko je
pred dnevi na seminarju o prostovoljnem dodat-
nem pokojninskem zavarovanju Prve pokojninske
druzbe govorila o davénih olajsavah za placane
premije tovrstnega zavarovanja.

Davcne olajSave za pla¢ane premije doloca sa-
mo zakon o pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju in ne tudi zakona o dohodnini oziroma
davku o dobi¢ku pravnih oseb.

Omogoceno je zniZzanje davéne osnove za do-
hodnino, dav&ne osnove pri davku od dobicka.
Tudi premije za prostovoljno pokojninsko zava-
rovanje, vplacane v pokojninski sklad obrtnikov,
Stejejo kot davéno priznani odhodki in zniZuje-
jo davéno osnovo.

Premije se lahko placujejo v meseénih, pol-
letnih ali letnih zneskih. Davéni organ bo visi-
no premij, od katerih gre zavarovancem in de-
lodajalcem davéna olaj$ava, ugotavljal na kon-
cu leta.

NajniZja moZna premija, za Katero je moc uve-
ljavljati olajsave, je 3000 tolarjev na mesec ozi-
roma 36.000 tolarjev letno, najvisja davéno pri-
znana pa 24 odstotkov obracunanih delodajal-
evih in delojemaléevih obveznih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje zavaro-
vanca skupaj. Ti prispevki znaSajo 15,5 odstot-
ka za delojemalca in 8,85 odstotka za deloda-
jalca, skupaj torej 24,35 odstotka bruto place:
24 odstotkov od tega ali 5,844 odstotka bruto pla-
Ce torej lahko zna%a davéno priznana premija za
dodatno prostovoljno zavarovanje. Vendar je zne-
sek premije, ki se uposteva kot davéna olajsa-
va, kljub omenjenim 24 odstotkom, omejen 3e
znajvisjo mesecno vsoto 30.000 oziroma 360.000
tolarjev na leto. Premije se po zakonu avtoma-
ti¢no usklajujejo z rastjo povprecnih pla¢ v Slo-
veniji od prvega meseca, ko je znan ta podatek,
dalje. Letos je bil znan Zal $ele februarja in za-
to letos veljajo za 10,6 odstotka viSje premije
od prvega marca letos. To dolo¢ilo bo morda spre-
menjeno tako, da bi se povi$anje premij uveljav-
ljalo s prvim januarjem na osnovi septembrskih
ali oktobrskih podatkov o rasti plac.

Pomembno je vedeti, da zavarovanec kot davc-
no olajSavo ne more uveljavljati zneska 30.000
tolarjev za premijo, ¢e njegova placa ni dovolj
visoka. Ce na primer placa znaSa mese¢no
200.000 tolarjev bruto, je 5.844 odstotka od te
vsote le 11.688 tolarjev in kot davéno olajsavo
lahko uveljavlja samo ta znesek.

Marjetka Grivec Husar je z ve¢ primeri raz-
loZila tudi, kako bo davkarija upostevala premije

Marjetka Grivec Husar: Vpis podjet-
Jja v register pokojninskega naérta se
ne pomeni tudi avitomaticno pravice
do davénih olajsav.

kot dav¢ne olajfave. Denimo, da ima zavarova-
nec 2,4 milijona tolarjev letne bruto place: od
te vsote znasa prej omenjenih 5,844 odstotka za
najvisjo davéno priznano letno premijo 140.256
tolarjev.

Ce zavarovanec premijo placuje sam v indi-
vidualnem zavarovanju, uveljavlja kot olajsavo
znesek 140.256 tolarjev. Ta znesek se v celoti
odsteva od dohodninske osnove, tako kot na pri-
mer samoprispevek. Ko pla¢uje premijo za za-
varovanca samo delodajalec v kolektivnem za-
varovanju, se mu prizna davéna olajsava do te-
ga zneska. Ce placuje vigjo premijo, razlike nad
tem zneskom ne more uveljavljati kot davéno
olajsavo. Ce delodajalec pla¢uje na primer
200.000 tolarjev letne premije za zavarovanca,
se mu prizna kot dav&na olajSava samo 140.256
tolarjev.

Ce premijo placujeta delodajalec in zavaro-
vanec skupaj, se pri priznavanju davéne olajSa-
ve najprej uposteva premija zavarovanca, tej pa
se pristeje premija, ki jo placuje delodajalec. Ce
torej zavarovanec placuje denimo 100.000 to-
larjev letne premije, se mu v davéno olajiavo Steje
ves znesek, delodajalcu pa le razlika do 140.256
tolarjev.

Kako davkarija izra¢una olajsave, ko se pla-
¢ujejo premije nad davéno priznano mejo? De-
nimo, da ima zavarovanec mese¢no 600.000 to-
larjev bruto place ali letno 7,2 milijona tolarjev.
V tem primeru 5,844 odstotkov znasa 420.768
tolarjev letne premije, kar presega limit 360.000
tolarjev davéno priznanega dela premije. Ce tak-
S$no premijo placuje zavarovanec sam ali ¢e jo
placuje sam delodajalec, se v obeh primerih kot

davina olajSava prizna le znesek premije @
360.000 tolarjev. }

Ko pa premijo skupaj placujeta zavarovan®
in delodajalec, ima pri upoitevanju davéne ol
Save prednost zavarovanec in se delodajalcu P
zna kot davéna olaj$ava le morebitna razlika med
premijo zavarovanca in najvisjo priznano dave
olajgavo 360.000 tolarjev. Ce vsak od njiju pi*
Euje po 200.000 tolarjev letne premije, se za¥®
rovancu kot davéna olajSava, ki jo v celoti 0%
Steje od osnove za izracun dohodnine, upo3
va vsa pla¢ana premija, delodajalcu pa le raZ%
ka do skupnega zneska 360.000 tolarjev, wrt!
le 160.000 tolarjev. Delodajalcu se placane P
mije, ki skupaj s pla¢animi premijami zaVv
vanca presegajo 360.000 tolarjev, ne priznajok
davéna olajiava niti kot davéno priznani od
dek. In ne samo to! Od premij, ki presegajo’
dav¢no olajiavo dolodeni najvisji znesek, M
ra delodajalec za zavarovanca obracunati prispe®
ke za socialno varnost in davek od osebnih P’
jemkov. Vse, kar presega zakonsko dolo¢eno UBJ’
vi§jo mozZno vsoto zavarovalnih premij, je p%
vrzeno placilu prispevkov in davkov. Placati”
treba torej vse prispevke za pokojninsko, zd"
stveno, porodnisko in za zaposlovanje. :

Marjetka Grivec Husar je ob tem Se poseb‘?
opozorila nazmoto ljudi, da je mo¢ presezek P™.
mije nad davéno priznanim zneskom uveljavl®
kot davéno olaj$avo v okviru posebne triodst®
davcne olajSave pri dohodnini.

“To nikakor ne drZi,” je pribila. “Zakon 0 P'y
kojninskem in invalidskem zavarovanju ureja ¥**
davéne olajave v zvezi s prostovoljnim dod?
nim pokojninskim zavarovanjem. Zakon © p
hodnini teh olajsav ne pozna, tako kot zako?
pokojninskem zavarovanju ne pozna triods’
ne davéne olajSave, ki jo priznava zakon ©
hodnini.”

Davéna olajSava se delodajalcu prizna le po’
pogojem, Ce financira pokojninski nacrt v $
du's 302. do 305. ¢lenom zakona o pokojninsk®
in invalidskem zavarovanju. Ker je zakon V1%
delu nekoliko nejasen in je povzrogil med d )
lodajalci precej razburjenja in sprozil veliko VP,;f
%anj, je ministrstvo za finance izdalo podrobn®J
pojasnilo. 48

Prvi pogoj za uveljavitev olajSav je, daj€ "
lodajalec vkljuéil v kolektivno zava.rovamjﬁ_nﬂJ
manj 66 odstotkov svojih zaposlenih; drugi P
oj izvira iz 310. &lena zakona o invalidske™
pokojninskem zavarovanju, ki pravi, da se ¥ @
lektivno zavarovanje vkljucujejo le kapif_als ;
druzbe, kar samostojni podjetnik seveda ok~
veda se lahko poveZe ve¢ manjih delodaJ.alc,e.
kapitalskih druzb, ki skupaj tvorijo pogol€ foﬂ
like kapitalske druZzbe, kot jo opredeljuje zak
o gospodarskih druzbah. ¥

%e delodajalec ne financira pokojninskeg? ﬂoa
¢rta v skladu s 302. do 305. ¢lenom omenjenefﬂ
zakona, ni upravicen do davéne olajsave- . 0
primeru pa se zavarovancu znesek premije-
delodajalec placuje zanj, ne viteva v Osno“'o‘_,i,
dohodnino, vendar najve¢ do davéno priZﬂ.aﬂe b
Sine premij; od celotnega zneska premij paJe =,
placati obvezne prispevke za socialno varnost: 5,
zen davka od osebnih prejemkov, ki se pl
nad davéno priznano viSino premij. A

In kako je z obdavéitvijo potem, ko Za¥ o
vanec Ze prejema pokojnino iz prostoVOlJ‘;dI',g
dodatnega pokojninskega zavarovanja ali p®
zavarovanje?

Znesek dodatne pokojnine se viteva v 9
za izratun dohodnine. V primeru izplail? *.
kupne vrednosti zaradi rednih in izredn!

4
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PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Bohm, svetovalka
predsedstva ZS5S

Se
leto alj dve dije

Vprasanje: Delavec je bil rojen 4. 12. 1942. Na

kako se splaéa delati

g?l?d:i:- 8. 2000 je imel 38 let 8 mesecev in 21
R dﬁ\gle dobg. Kmalu bo dopolnil 40 let de-
DOlniw‘o e. Zanima ga, ali je smiselno po do-
Pod I"'l Polne delovne dobe za eno do dve leti

¢ 3Usati delovno razmerje. Za to ima nam-

re¢ moinost Svoi 7 R o 2 ey
- 9V0j pokl avlj: -
Fega 7 A ) poklic rad opravlja in je dob

Doﬁ?ﬁgor * Delavec bo polno delovno dobo do-
{88 il 12. 2091. Ker bo takrat star 7e 59 let,
Nina ge 0 na isti dap starostno upokojil. Pokoj-
Poko; il bo odmerila v kombinaciji odmere od
> Ojnzmske osnove, I;i je veljala pred in po 1. 1.
E ko.n 3138 let pokojninske dobe, ki jo je zbral
. Za ;dl eta 1999, mu bo priznanih 81 % odme-
Ieform f—fll‘:ZﬂV&[‘OVﬂﬂ_]a po zacetku pokojninske
fing éi'e Pa Se dodatne 3 % ali skupaj 84 %. Ker
Ddthm c_lelovnq dobo, od njegove pokojnine ne
ime cenjen odbitek zaradi upokojitve pred tako
Novano polno starostjo.

dan:l;j::ga delavec ¢isto delovno dobo (brez do-
Sluzen; ¢ _alj dokupov pokojninske dobe za &as
e kakla_"olaikega roka oziroma $tudija), se bi mu
. letﬁ thllucalo podaljSati pokojninsko dobo po
iy elovne dobe. Pokojninska reforma pri-
Ne da.‘?“‘fc novosti, kakrine doslej nismo poznali!
koj ,cf_le veljalo, da se mora delavec upokojiti ta-
lety 20(;85301“} Pogoje za starostno pokojnino. Od
Mo dal]e.tol ni ved res! Delavec, ki to Zeli,
]n‘itv_’J0 pokojninsko dobo podaljsati tudi po do-
b5 3 PUITE:E df‘:l()vne. dobe. Pokojninska refor-
fang odla to :-E posebej nagrajuje z izdatno povi-
& Imero! Za vsako leto zavarovanja po41. letu
OVe;']?m?ke dobe (ki ni ¢ista delovna doba), se po
tisg; k.?“d(_’bl 1.5 % viSjo odmero pokojnine. Toda
JE ! IM2jo 40 let Ciste delovne dobe, so za po-
anianje delezml Se dodatno povisane odmere po-
e od pokojninske osnove. Za 41 let &iste de-

Iy v
\,Ela‘:‘a{n Z:var.ovm?ja (rqdng prcnehanjeje_, ko za-
i 1‘13 {)ndobl pravice iz tega naslova, izredno
i o Zav" €V pogodbe in izstop iz zavarovanja
aningkedrovlapcew smrti) mora lzvzualpc po-
unag .in gld Edc_:rta od odkupne vrednosti obra-
ViSin s P §L'.lll davek od osebnih prejemkov v
San odstotkov. Odkupna vrednost in pla-
Qe 2aVek sta osnova po zakonu o dediscini in

lih, torej ponovno obdavéena tudi po zako-
0 dE}Vklh obcanov,

Dgi,‘g;ne S’L]iajg_a}’e je;po pokojninskem nacrtu
Gologij ;3"_ obiti e, ¢e ta izpolnjuje zakonska
trigy, ki )€ vpisan v register pokojninskih na-

Ohd;g‘a' vodi pristojni davéni organ.

n éltav:;u' Je treba, da sama odlocba o vpisu

. Olajiavilb};r Sene pomeni ilvlomgm_':no davé-
ik e elodajalci, ki financirajo pokoj-

acrt, morajo izpolnjevati pogoje, ki smo

lovne dobe mu bo namre¢ namesto 1,5 % prizna-
no kar 3 % odmere. Za 42 let pa Se dodatnih 2,6
% ali skupaj 5,6 %. Za takino odmero je potreb-
no po novem delati sicer kar 3,5 leta! Povi$ana od-
mera je trajna. Pokojninska reforma pa s povisa-
no odmero nagrajuje tudi vsa naslednja morebit-
na leta zavarovanja. Zato je seveda podalj$anje po-
kojninske dobe po 40. letu ¢iste delovne dobe, ce
zdravje ne nagaja, Se kako smiselno.

Zlasti zato, ker bo pokojninska reforma v na-
slednjih letih postopoma zniZevala realno visino
pokojnin. Vi§ja odmera bo zato Se kako dobrodosla.
Pokojninska reforma je namrec spremenila formulo
usklajevanja pokojnin in zaradi nje bodo do leta
2024 pokojnine realno vse bolj zaostajale, dokler
moski ne bo za 40 let dela prejel le 72,5 % pokoj-
ninske osnove. Zaradi formule za usklajevanje po-
kojnin bodo pokojnine realno vse niZje. Mlajsi si
bodo izpad v denarnici lahko nadoknadili s skle-
nitvijo dodatnega prostovoljnega pokojninskega
zavarovanja. Delaveem, ki so tik pred upokojitvi-
jo, pa to prakti¢no ne bo ve¢ mogoce. Vi§ja od-
mera pokojnine bo torej Se kako dobrodosla!

Odmera pokojnine za leta obveznega starostnega
pokojninskega zavarovanja po dopolnitvi 40 let Ciste
delovne dobe:

o Odstotek
Mogki Zenska odmere
41. leto 39. leto 3,0 %
42. leto 40. leto 2,6 %
43, leto 41. leto 22 %
44, leto 42. leto 1,8 %
45, in vsako 43, in vsako 1,5 %

nadaljnje leto nadaljnje leto

Delavec, ki je Ze izpolnil pogoje za pridobitev sta-
rostne pokojnine, se torej povsem prostovoljno od-
lo¢a o datumu upokojitve. Ce Zeli, se sme upoko-
jiti na prvi moZni datum. Ce pa Zeli podaljiati svojo
pokojninsko dobo, ga delodajalec ne more prisi-
liti, da se starostno upokoji. Edina izjema je, ka-
dar delodajalec dolo¢a trajno presezne delavee. V
tem primeru delodajalec sme na seznam trajnih pre-
seZnih delavcev dati tudi delavce, ki Ze izpolnju-
jejo pogoje za starostno pokojnino.

e to: kdor je enkrat Ze izpolnil pogoje za sta-
rostno upokojitev, se sme upokojiti kadar koli. Torej
se ni treba bati, da bi si s podaljSanjem delovne
dobe za nekaj Casa zaprl pot do takoj$nje upoko-
jitve! Nekaterim je prav ta zavest o svobodi odlo-
¢anja posebej dragocena.

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Uredba o prepovedi in omejitvah pri proiz-
vodnji, dajanju v promet in uporabi azbesta in
azbestnih izdelkov (Uradni list RS, §t. 20/13. 3.
1998) med drugim dologa tudi, kako morajo biti
oznaceni izdelki, ki vsebujejo azbest. Vsiizdelki,
ki vsebujejo azbest, in njihova embalaza mora-
jo biti oznaceni z nalepko, ki mora biti vsaj 5 cm
visoka in vsaj 2,5 cm $iroka. Zgornji del nalepke
predstavlja ¢rko a bele barve na

Oznacevanje izdelkov, ki vsebujejo azbest

s privezano plos¢ico, ki je zanesljivo pritrjena
na embalazo. Ce so izdelki premajhni, je na ne-
varnost azbestnega izdelka potrebno opozoriti
s pomocjo prospekta.

Potrebno je tudi navodilo za nadaljnjo obde-
lavo azbestnih izdelkov:

— Delajte po moZnosti na prostem ali ob dob-
rem prezracevanju.
— Uporabljajte po moZnosti

¢rni podlagi. V spodnjem delu na-
lepke pa mora biti jasno in ¢it-
ljivo standardno besedilo v beli
ali ¢rni barvi na rde¢i podlagi:
“Pozor, vsebuje azbest — Vdiha- 0
vanje azbestnega prahu je zdravju
nevarno — UpoStevajte varnost-
na navodila”. Pri neposrednem
tiskanju zadostuje kontrastiranje
z barvo podlage. Nalepka mora
biti na vsaki najman;jsi enoti do-
bave in na vsaki komponenti az-
bestnega izdelka. Oznacitev se
lahko izvede z nalepko, z nepo-
srednim tiskom na embalaZo in

& e

=H Lﬂbutuegn prabu

ro¢na orodja in orodja z nizki-
mi hitrostmi, ki imajo odsesoval-
no napravo za prah (pri visokih
hitrostih je ta obvezna).

— Azbestni izdelek, ce je le
mogoce, navlaZite pred Zaganjem
in vrtanjem.

— Navlazite prah in ga shra-
nite v primerno posodo ter var-
no odstranite.

POZOR
YSEBUJE
AZBEST

Ydibavanje
Lucka B6hm
je zdravju nevarno

Vir: Mednarodni posvet 0 zmanj-
Sanju posledic izpostavljenosti az-
bestu, Nova Gorica, 9. novembra

Upoitevajte
Ivarnostna navodila

2000

jih omenjali v tekstu, ¢e Zelijo pridobiti davéno
olajSavo, in davéni organ bo vsako leto posebej
ugotavljal, ali jih v resnici izpolnjujejo.
Pravica do dav¢ne olajSave se pridobi s tre-
nutkom vpisa delodajalca v zavarovanje. Torej
delodajalci, ki so pristopili k pokojninskemu na-
¢rtu kasneje, kot je bil ta vpisan v register, pri-
dobijo davéne olajSave od datuma svojega pri-
stopa k pokojninskemu nacrtu.
“Problemati¢no je prvo leto vstopa v zavaro-
vanje,” je dejala Marjetka Grivar Husar. “Pre-
mija se placuje za naprej in davéne olajSave ve-
ljajo za placane premije v letu za leto, za kate-
ro se uveljavljajo. Delodajalci, ki bodo pristo-
pali k pokojninskemu na¢rtu denimo aprila le-
tos in bodo placali celoletno premijo, bodo de-
lezni dav¢nih olajSav Sele od datuma registra-
cije naprej in ne tudi za prve Stiri mesece leta.”

Za konec Se enkrat o dvomih, ki mucéijo sa-
mostojne podjetnike, ki ne vedo, ali bodo ali
ne delezni dav¢nih olajSav pri vkljucitvi v po-
kojninski na¢rt denimo kake pokojninske druz-
be. Cetudi bi samostojni podjetnik zaposlo-
val 500 delavcev, mu davéni organ ob vklju-
¢itvi v pokojninsko druzbo ne bi priznal dave-
nih olajiav za premije, ki bi jih vplacal za svoje
delavce, niti delaveem za njihove vpladane pre-
mije. Samostojni podjetnik pa¢ ne izpolnjuje
pogojev, ki jih terja drugi odstavek 310. ¢le-
na zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju, ki pravi, da v pokojninske nacrte
lahko financirajo le kapitalske druzbe. Samo-
stojni podjetniki lahko zaenkrat racunajo na
davéne olajSave le pri vkljucitvi v sklad obrt-
nikov.

B. R.



<Ml elavska enotnost

§t. 13 / 29. marec 2001

SINLES

Sami gospodarji svoje usode

Petdeset delavcev Alplesa kupilo veéinski delez podjetja, v katerem so zaposleni,
ker ne zaupajo ve¢ menedzerjem od drugod

Jure Dolenc, predsednik sindi-
kata in sveta delavcev v Alplesu,
industriji pohistva v Zeleznikih,
ne skriva zadovoljstva nad nedav-
no odloéitvijo Slovenske razvojne
druZzbe, da svoj 69-odstotni last-
nigki delez v Alplesu proda zapos-
lenim v tej tovarni.

“Zaposleni smo s tem dobili za-
dosenje za krivico, ki se nam je
zgodilaleta 1992 ob prehodu pod-
jetja v Razvojni sklad Slovenije,
predhodnika Srda,” nam je dejal.
“Sklad je takrat pridobil 20 od-
stotkov vecji lastniSki deleZ, kot
bi bilo pravi¢no. Zato je bilo one-
mogoc¢eno notranje lastninjenje,
s katerim bi zaposleni lahko pri-
dobili ve€inski deleZ. ZadoScenje
pa smo dobili tudi za ves trud, ki
smo ga v minulih desetih letih vlo-
zili v uspesno reSevanje podjet-
ja”

Z razpletom privatizacije Alple-
sa so zadovoljni vsi v podjetju,
verjetno pa tudi v Srdu, saj s pro-
dajo niso le iztrzili lepe kupnine,
pac pa je podjetje preslo v roke
lastnikom, ki zagotavljajo dolgo-
ro¢ni obstanek in razvoj te za ob-
¢ino Zelezniki zelo pomembne
gospodarske druzbe.

Alples namre¢ ne daje kruha sa-
mo svojim 350 delaveem, pac pa
Se vsaj 70 delaveem, zaposlenim
pri kooperantih, in 60 sestavljal-
cem pohisStva po vsej Sloveniji.
Alples nudi tudi prihodnost vsaj
40 Stipendistom, zelo moc¢no pa
je podjetje vpeto v krajevno druz-
beno Zivljenje.

“Alples nam pomeni veliko ve¢
kot le kapital in iz njega izhaja-
joci dobi¢ek,” nam je dejal Franc
Zupan, direktor Alplesa. “Zato ni
prav ni¢ nenavadno, da smo se za-
posleni v njem tako zelo zavze-
li, da bi ga dobili v svojo last. Ima-
mo tudi precej grenko izkusnjo z
vodstvom, ki je prilo "od zunaj’.
Pred letom in pol smo zato usta-
novili druzbo z omejeno odgovor-
nostjo Klasika z namenom, da od
Srda odkupimo nase podjetje. Zal
zaradi zakonske omejitve na naj-
ve¢ 50 druzbenikov vseh delav-
cev Alplesa, ki so Zeleli biti zra-
ven, nismo mogli povabiti med
ustanovitelje Klasike. Bomo pa
ministrstvo za gospodarstvo pro-
sili za dovoljenje, da povec¢amo
Stevilo druzbenikov.”

Alples je bil leta 1991 v hudi

Franc Zupanc: Alples nam
domacinom pomeni veliko
vec kot le kapital in iz nje-
ga izhajajoc¢i dobi¢ek. Zato
smo se ga v minulih letih ze-
lo trudili izvleci iz tezav in
zato smo se tudi odloéili, da
vzamemo vajeti v svoje ro-
ke.

krizi, ki je bila posledica njego-
ve predimenzioniranosti in 80-od-
stotne usmerjenosti na jugoslo-
vanski trg, ter zelo slabe razvoj-
ne politike. Takrat so v podjetju
izdelovali predsobe, otroSke so-
be, dnevne sobe, spalnice, vendar
so bili ti modeli Ze zelo dolgo ¢asa
v prometu. Program Triglav, ki je
bil tedaj trzno najpomembnejsi iz-
delek, so izdelovali skoraj nespre-
menjenega celih 17 let. Izgubil pa
je tudi pomembne odjemalce, pro-
izvajalce TV-aparatov, ki so lesena
ohisja skoraj ¢ez noc¢ zamenjali za
dvakrat cenejSa plasti¢na. Alples
je bil goden za stecaj.

“Vendar smo storili vse, da ga
ne bi doletela ta usoda. V pomo¢
so nam bile subvencije drzave,
presli smo tudi v last takratnega
Sklada za razvoj. Tistikrat nismo
Se mogli misliti na povezavo s
kakSnim strateSkim partnerjem.

Druzbo Alples smo preobliko-
vali v holding s sedmimi héerin-
skimi druzbami, zaceli smo inten-
zivno iskati kupce v tujini. Kljub
temu je nastajala iz leta v leto iz-
guba. Vmes smo imeli e veliko
smolo z vodstvom, ki nam ga je
preskrbel Sklad za razvoj,” je po-
vedal Franc Zupanc, ki je takrat
postal direktor h¢erinske druzbe
Alples lesni program.

“K sreci je tovarna Alples les-
ni program dobro poslovala, ta-

ko da nas omenjena uprava hol-
dinga ni mogla spodrezati. Od leta
1995 je nasa tovarna poslovala z
dobi¢kom in je edina preZivela to-
varna nekdanjega Alplesa: tovarna
Alples pohistvo, Alples Zaga, Al-
ples strojegradnja, Alples inZeni-
ring in druge héerinske druzbe
holdinga so vse po vrsti propad-
le. Ko je el v stecaj Alples po-
histvo, najvecja firma holdinga,
se je takratno ministrstvo za gos-
podarske dejavnosti zelo poglo-
bilo v problem Alplesa in tudi po-
magalo.”

Po letu 1997, po stecaju veci-
ne takratnega Alplesa in po dogo-
voru z ministrom za gospodarske
dejavnosti Metodom Dragonjo za
moralno in finan¢no podporo, so
se zaceli pogovarjati, kako bi Al-
ples zdruZili v celoto in ga posta-
vili na noge. S ste¢ajnim upravi-
teljem so se dogovorili za nada-
ljevanje proizvodnje, vendar ni-
ti enega proizvodnega programa

Jure Dolenc: Sklad za raz-
voj, pri katerem je Alples le-
ta 1992 pristal zaradi hudih
motenj v poslovanju, je pri-
dobil za kakih 20 odstotkov
vedji delez delnic, kot bi bilo
praviéno. Potem nam je po-
slal Se zelo slabe menedzer-
je, ki so podjetje potopili.

tovarne pohistva niso obdrzali. V
tovarni pohiStva je bilo treba vse
narediti na novo. Stroje, ki so bili
stari od 25 do 30 let, so v nasled-
njih letih zamenjali, tehnologijo
naravnali na tradicionalno izde-
lavo ploskovnega pohiStva, ki je
v preteklosti Alplesu prinesla ime,
in iz leta v leto usposabljali vec

in ve¢ proizvodnih zmogljives"
Tovarna zdaj po zmogljivost
sega tako glede proizvodn)€ */
Stevila zaposlenih, kakih 80 ®
stotkov zmogljivosti tik preds
cajem. |
“S tem je Alples ponovno za
kljucena celota, saj smo tudi S
jegradnji, ki je ravno tako bild”
ste¢aju, omogo¢ili ponovnd **
lo. Deluje samostojno pod lmi'
nom Alples Trie, vendar v © A
ru celovite Alplesove posio*"
politike in strategije. Posluje)°
zitivno. Ce zaokroZim zgodb0: -l
ograjo Alplesa je zdaj tisto, ¥
moralo dolgoro¢no obstati 17
razvijati,” nam je razloZil dif®
tor Alplesa.
“Odkod druzbi Klasika
potrebna sredstva za
nakup Alplesa?” oo 1)
“Osnova za prodajo je bila &
nitev podjetja po dinami¢ni V"
nosti, izklicna cena pa je bl]ﬂce_
lo visja od cenitve, saj je Srd ™ !
nil, da bi lahko iztrzil vee od 0%
v cenitvi. Mi smo ponudili ©° 1
ko, kolikor je bilo potrebn®:
smo firmo pridobili v prvem &
gu. Ni se nam zdelo primern®™
Cunati na to, da bi morda fir™.
prvem krogu ne bila prod?“aﬂi_
bi v drugem krogu morda iZ! i
li niZjo ceno. Ze tako nam J¢ pﬂ_
prava na prodajo vzela dva mﬂj
seca Casa, in Ce bi se vse S_k‘!pn.
Se vleklo, bi zadeli izgublja
trgu.
gO nasi nameri smo se $ S_fdoﬂj
pogovarjali Ze skoraj dve letl: !
dar so se menjale ta ¢as tako up g
ve Srda kot vlade, pa I(UPC‘JB.{,
bilo mogo&e napraviti. Pod 8%
njim vodstvom Srda pa stv4
¢ejo gladko. -
In %e o virih sredstev: mi Z€
leti hranimo denar; odvajam
osebnih dohodkov, prihranili $
tudi dve trinajsti placi.” ;
“Toda prihranki Se zdale®
niso mogli zadoséati z2
nakup podjetja!” o
“Nasi delezi so zgolj gard"y
ja druzbenikov, da bomo & na B
izpeljali. Pripravili smo poS ol‘
ni naért, ga preverili pri dvé g
nanénih institucijah ter pfe‘]é’ o
vili bankam. V njem smo Prév
deli poslovanje in razvoj v N e
njih petih letih in po sodobniP
todah obdelali strategijo rilZ."OJ f
Nas razvojno poslovni na¢rtJ®

A

0
m?
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Brane Bertoncelj: Dvesto
& e:'iﬁfdesef od tristo petde-
o h Zaposlenih je podpr-
e 2amisel o odkupu podjet-
les 10 dvajset bi jih dalo de-

od placée in trinajsto pla-
Pa 2a ta namen, osemdeset
se éj!h Je bilo pripravljenih
bi o tudi globlje v Zep, da

Zbrali potrebni kapital.

¥sod e| odobravanje, tudi pri
()a“k?h, ki so pripravljene sode-
. Vati in nam dati dolgorotno po-
S0jilo,”

[

V poslovni strategiji ste
Se odlogili za prodajo na
Irge nekdanje
Jugosiavije?”

) eveda. Mivzeln dobro pr(V)du-
Cei:}(: na Madza_rsko. Slovasko,
~-5K0, Hrvagko in tu nas jemlje-

Otenakovredne partnerje. Zdaj

45e vpragajte, koliko slovenskih

42ovnih znamk se je uveljavi-
N4 trgu Evropske unije?

d 0Cemo pa zadrZati 25-odstotni

€Z prodaje nasih izdelkov v

I Oveniji Se v prihodnje, prav to-
goo Pa naj bi prodajali v bivsi Ju-
rsla}'ul. V naértu imamo tudi
v 9ajo 35 odstotkov izdelkov na
03 d_rzav‘ ¢lanic OECD, to so za-
]Zram trgi, pa Tajvaln, Japonska,
Sy el, kamor Ze prodajamo, ter
eda ZDA, ki je na¥ zelo po-
“mben kupec.
" tﬁekakor pa se Zelimo razviti
; ake mere, da bi bili v verjet-
. Prihodnjih povezovanjih z ev-
Pskimj partnerji dovolj mo¢ni
Nk m bolj enakovreden partne-
3 dnos. Drugace dobre prihod-
SU nimamo. Moramo postati
rmpﬁko primerljiva firma, kar se
8anizacije podjetja, raziskav tr-
I servisa tice.
dik"JT'E Dolenc je predsednik sin-
o ala in sveta delaveev v Alple-

Javnost ste v imenu
Sindikata obvestili o
Nameri delavcev, da
%kupijo podjetje. Zakaj?”
Srdzdelo se nam je pravi¢no, da
glede na to, kako je prisel do

vecinskega dela lastniStva nad Al-
plesom, o ¢emer sem Ze govoril,
krivico, ki se je delavcem takrat
zgodila, zdaj popravi in svoj last-
niski deleZ proda zaposlenim ozi-
roma njihovi firmi Klasika. De-
lavci pa smo se za nakup odloci-
li iz vec razlogov, predvsem pa za-
to, ker smo v preteklih letih sa-
mi obcutili, kaj se zgodi s firma-
mi, ki jih vodijo "tuji’ menedzer-
ji. Nase izkuSnje so bile, kot veste,
zelo slabe.”

“Firma je zdaj vasa last ...”

“Saj je bil Ze Cas, da ne trepe-
¢emo vec za delovna mesta in pri-
hodnost. No, zdaj smo na svojem,
odvisni samo od sebe in odgovor-
ni sami sebi. To je dobro, saj de-
lati in poslovati znamo, to sSmo v
minulih petih letih dokazali.

Brane Bertoncelj, 'finan¢nik’
Alplesa, je tudi direktor druzbe
Klasika.

“Kaksne nacrte ima

Klasika kot vecinski lastnik

Z Alplesom?”

“Klasika bo vsaj Se nekaj ¢asa
vec€inski lastnik druzbe Alples.
Kako bo v prihodnosti, je tezko
re¢i. Zamisli je ve¢. Lahko bo pri-
§lo do spojitve Klasike in Alple-
sa, je pa vse odvisno od rezulta-
tov poslovanja. So pa cilji Klasi-
ke, glede na to, da so njeni usta-
novitelji zaposleni v Alplesu, ena-
ki ciljem uprave Alplesa.

Koliko ste placali za

Alples?

To je poslovna skrivnost, no ni
ravno skrivnost, vendar o tem ne
bi govoril. Smo pa po mnenju Sr-
da ponudili bolj3e pogoje kot No-
voles. In tu ni §lo le za kupnino,
pac pa tudi za naloZbe, zaposlo-
vanje v prihodnje itd. V bistvu pa
smo ponudili toliko, kolikor je bila
izhodiS¢na cena. Mislimo, da je
§lo za poSteno kupnino, da nam
sicer ni bilo ni¢ podarjenega, pre-
placali pa tudi nismo. Vendar smo
zaradi ponudbe Novolesa mora-
li seci globlje v Zep, kot smo sprva
racunali

Klasiko Zelite razsiriti med

vec zaposlenih?

Med zaposlenimi smo izvedli
anketo, kaj menijo o odkupu Al-
plesa, in 290 delavcev je odgovo-
rilo pritrdilno. No, na vprasanje,
koliko jih je pripravljenih dati kaj
denarja za odkup, je Stevilo zain-
teresiranih padlo na 120. Na vpra-
Sanje, kdo bi bil pripravljen dati
vec kot le deleZ od place in trinaj-
sto placo, pa je pritrdilno odgo-
vorilo 80 ljudi. Zdaj skusamo iz-
polniti obljubo 30 delavcem, da
Jjim bomo omogo¢ili postati druz-
beniki Klasike, ko to niso mogli
postati zaradi zakonskih omejitev.

B.R.

Sindikalna lista

April 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor*

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 6. 2. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 2. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 5. 3. 2001 dalje) 52,26 52,26
(od 20. 3. 2001 dalje) 51,72 51,72
3. Lodeno Zivljenje’ 84.435,00 60.671,00

4. Prenocisce — povracilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po
predloZzenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)

— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
~za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 422.176,00 621.936,00

oziroma dve pladi

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

delavca, ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomod¢i’

- po SKPD - ob smirti delavea 126.652,00 102.009,00
- ob smrti v oZji druZini  63.326,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001) 84.418,00 84.418,00
5. Zajamcena placa (od 1. 1. 2001) 44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
- najrnanj ]07.”2,00 1 |7298.00
— ali najvec 145.118,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Pogovor s predsednikom Sindikata K21 v Perutnini Ptuj Marjanom Vindisem

Sodelovanje med upravo in sindikati pogoj
uspesnosti podjetja in dobrega polozaja delavceV

Perutnina Ptuj je skupaj s starodavnim gradom in kurenti Ze kar
nekaksen simbol mesta in njegove okolice. O podjetju in aktivnostih
sindikata v njem smo se pogovarjali s predsednikom Sindikata
delavcev kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije (KZI) v Perutnini
Marjanom VindiSem. Iz njegovih besed izhaja, da gre delavcem v tem
podjetju boljSe kot Stevilnim drugim, vendar ima sindikat kljub temu

veliko dela.

“Perutnina Ptuj zagotavlja delaveem varna in
perspektivna delovna mesta, saj uspeino posluje,”
pravi Vindis.

Po podatkih, ki jih je prejinji teden na tiskovni
konferenci razgrnil predsednik uprave dr. Roman
Glaser, so lani v Perutnini obseg poslovanja po-
vecali za sedem odstotkov in ustvarili 14,3 mi-
lijarde tolarjev celotnega prihodka in 508 mili-
jonov tolarjev Cistega dobicka, kar je za devet
odstotkov veé kot leta 1999, Ce k temu prite-
jejo Se zasluZek sestrskih podjetij v Zagrebu in
Banja luki, pa je prihodkov za okoli 16,3 mili-
jarde tolarjev.

Perutnini zadruzniki so lani vzredili 32 tiso¢
ton pis¢anceyv oziroma kar Sest odstotkov ve¢ kot
leto poprej. Opazno sta se povecala tudi izvoz
in prodaja na domacem trgu.

Perutnina je lani tudi veliko investirala. Med
drugim je kupila drugo najvecjo perutninsko fir-
mo na Hrvaskem Pipo Cakovec in s tem $e do-
datno okrepila svoj poloZaj na hrvaskem trgu.

V letodnjem letu nameravajo v Perutnini od-
preti povsem prenovljeno perutninsko klavnico,
stekla pa bo tudi naloZba v novo predelavo mesnih
izdelkov. Veliko pozornosti nameravajo posve-
titi tudi dodatnemu izobrazevanju domala vseh
zaposlenih.

Davek nujne modernizacije in
racionalizacije

Vcasih je bilo v Perutnini zaposlenih ve¢ kot
1500 delavcev. Ali je bilo podjetje prisiljeno v
minulih letih odpus¢ati trajno preseZne delav-
ce? “Stevilo zaposlenih pri nas se je v zadnjem
desetletju zmanjSalo za manj kot tretjino. Zdaj
daje Perutnina delo in kruh okoli 1160 delavcem,
poleg tega pa daje delo Se Stevilnim delaveem
v drugih krajih, kjer ima svoje poslovne enote
ali kapitalske deleze v drugih podjetjih,” pojas-
njuje Vindi8. Vendar pa so v Perutnini, kolikor
je bilo to v njihovi moéi, trajno presezne delav-
ce vedno reSevali z mehkimi metodami, zato je
bilo na zavod za zaposlovanje napotenih le ma-
lo delavcev.

Ko so se iz podjetja izlo¢ale posamezne de-
javnosti (denimo varnostna sluzba, obrat druz-
bene prehrane in podobno), je sindikalistom v
Perutnini uspelo delavee, ki so bili prezaposle-
ni v druga podjetja, tako zas¢ititi, da bi se lah-
ko v primeru, ¢e bi moral novi delodajalec v ste-
¢aj, vrnili v Perutnino. “Po izlo¢itvi tiskarne leta
1999 nam prezaposlenih delavcev ni uspelo do-
volj za§¢ititi. Seveda pa je sindikat vedno bil in
je pravo€asno seznanjen s programom reseva-
nja trajno preseZnih delavcev.”

“V zadnjem obdobju so se iz Perutnine izlo-
Cile farme, ki so jih skupaj z delavci prevzeli nasi

Marjan Vindis: Pred kratkim smo pri-
pravili razsirjeno sejo konference KZI
v Perutnini, na kateri smo pretresli po-
gajanja za panozZno kolektivno pogod-
bo, spremembe delovnopravne zako-
nodaje, spremembe nacina usklaje-
vanja plaé, dodatno pokojninsko za-
varovanje in Se nekatere teme, ki ne
smejo mimo nasih élanov.

zaposleni. Nekako do leta 2000 je trajalo pro-
gramsko CiS¢enje podjetja tako, da je v Perut-
nini ostal samo njen vitalni del. Od takrat na-
prej pa prihaja do preseZkov delovne sile zara-
di velikih vlaganj v nove tehnologije in moder-
nizacijo proizvodnje. Vedji del preseznih delavcev
iz tega naslova je bil razporejen na druga delovna
mesta ali v invalidsko podjetje. Noben delavec,
ki je bil kot preseZni delavec prerazporejen na
drugo delovno mesto ali prezaposlen k druge-
mu delodajalcu, se doslej ni pritoZil na sindikatu,
da bi bilo kaj narobe oziroma da bi pri tem kr-
Sili njegove pravice.”

“Res pa je, da se proizvodnja v Perutnini iz
leta v leto povecuje, zato v sindikatih upamo,
da bo lahko podjetje ¢ez ¢as ponovno zaposlilo
odpuscene delavee,” pravi Vindis. “Ali bo do tega
prislo ter kdaj in kako, je danes tezko reci. Si-
cer pa je Perutnini kljub modernizaciji proizvod-
nje in izlo¢anju pomoznih dejavnosti v prime-
rjavi z mnogimi drugimi podjetji v regiji in dr-
Zavi uspelo ohraniti veliko produktivnih delov-
nih mest.”

Place nad kolektivno pogodbo

Pogoji dela so na razliénih delovnih mestih
razli¢ni, vendar pa je delo zdaj, ko so v Perut-
nini ostale samo vitalne dejavnosti, povsod za-
htevno. Poleg tega morajo zaposleni ustrezati

zdravstvenim pogojem ter upoStevati stroge &
nitarne pogoje. Uvajanje novih tehnologij in "
ganizacije dela terja tudi specifi¢na znanja, 2
to se morajo domala vsi zaposleni nenehno dor
datno izobraZevati in usposabljati.

In kako so delavei pladani za svoje zahteV?
delo? “Place so nad ravnijo, doloteno s koleX
tivno pogodbo. Uprava trdi, da so od 20 do
odstotkov nad kolektivno pogodbo, medtem ko
v sindikatih menimo, da odstotek preseganja™
tako visok. Zato bo uprava pripravila podrobnel
prikaz plag, iz katerega bo razvidno tudi, ko'
ko so place visje zaradi teZjih pogojev dela—1"
pota, vlage, mraza in podobno. Eno pa je 80!
vo, plade so nad kolektivno pogodbo!”” pojasnitl®
Vindi&. “Delavci plade prejemamo redno, in ©
v dveh delih: prvega v mesecu dobimo akont
cijo v vidini dobre tretjine plage, do 15. v M
secu pa prejmemo Se drugi del place.”

Kakor pravi Vindis, se sindikat in uprava vF¢

rutnini o pladah tudi redno pogovarjata in p%;
gajata 0 moZnostih za njihovo povecanje.
Ze dvakrat — januarja lani in letos — nismo UP%
Stevali eskalacije. Po navedbah uprave to ni
lo mogode zaradi podraZitve strateskih suro¥’"
(soje in koruze) ter zaradi velikih vlozkov VP”
sodobitev proizvodnje.”

“Lani smo dobili regres v treh delih, vend®
najvi§jo moZno vsoto. Pogajanja o izplaéilu
toSnjega regresa pa bodo stekla v teh dneh.

“Regresa za malico podjetje ne izplacuje, ¥
imamo malico na voljo v podjetju. PripraV]_Ja-'f
podjetje Eurest, vsak dan pa lahko delavci le‘.
ramo med petimi meniji. Z malicami smo v gla¥
nem zadovoljni, ¢e pride do kak3nih problemov"
pa jih reSujemo preko komisije za malice,” Prgj
vi Vindis. “Podjetje delaveem redno vraca
prevozne stroske.”

Po Vindisevih besedah delavci prejemajo ™ |

di stimulativni del plade v bonih. Vigina je o
visna od rezultatov poslovanja. Poleg tega ¢°
bijo vsi delavci velikono&ni paket in boZi¢ni pa*~
podjetja, poleg tega pa si sindikat prizadeva ";i
di za boZi¢nico. Obicajno sindikalistom to @
uspe, vsaj v manjsih zneskih.” e
“Vsako jesen podjetje pripravi tudi sreffal}leza
poslenih ob dnevu perutninarjev. Zaposleni
zberemo tudi ob koncu leta. Stroske za druZ4
no srecanje si delita podjetje in sindikat. Obd
ritve otrok ob novem letu, kakor to poznajo v ;?e:
katerih drugih kolektivnih, pri nas e nimamo. d
dikati pa nameravamo zaceti pogajanja o tem. - .
bi podjetje otrokom omogocilo ogled gledﬂ]‘ﬂ“..
predstave, po kateri bi jih obdaril dedek Mra#

4

Podjetje delaveem omogoca tudi rekreacil® |

saj plaCuje najemnino v Sportni dvorani in na ket |

lji&¢u, razmisljajo pa tudi o tem, da bi delavee
omogocili kopanje v Ptujskih toplicah.
Uprava podjetja daje delaveem na predlo i
dikata tudi solidarnostne pomo¢i. V skladu Z ﬂk
podjetja so do solidarnostne pomodi uprav
ni delavci, ki so na bolniskem dopustu vel g
Sest mesecev; ki jih je prizadela elementarna ™
sreca; ki jih je prizadel poZar in podobno- *
smrti oZjega druzinskega ¢lana podjetje nar®
venec in delaveu tudi finan¢no pomaga. i
Perutnina ima tudi svoje potitniske zmog!

g sil” |
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Seja republiskega odbora STUPIS

V nodjetjih se je treba dogovoriti o kolektivnem
todatnem pokojninskem zavarovaniju

Vodstvo Sindikata tekstilne in usnjarskopre-
Ovalne industrije Slovenije (Stupis) je konec
ser?lﬁnjega tedna v Fiesi organiziralo dvodnevno
% 6}\'0 fepubliskega odbora. Clani so najprej izvolili
m();ega Clana izvrinega odbora, in sicer Petra Ti-
fin nka iz Merinke Maribor. Obravnavali so tudi
jelfinéno poslovanje republiskega odbora in spre-
I Sklepe o financiranju v leto$njem letu.
OVOsti s podro¢ja materialnega in finanénega
S,lo_"'anjﬂjc udeleZencem predstavil Vlado Stre-
zoJ‘ 1z Zveze raunovodij, finan¢nikov in revi-
D']EV Slovenije. Njegova pojasnila so bila ze-
i oﬂ!frﬁtnu in jih bodo lahko sindikalni funk-
O“a‘ll_ uporabili pri opravljanju svojega dela.
Sluhv'el-lkim zanimanjem so udeleZenci seje pri-
-:nili Duganu Semolicu, predsedniku ZSSS,
Jihje obvestil, da bo na prvi prihodnii seji eko-
im3k0~socialnega sveta na dnevnem redu tu-
aPl‘D_blcmatika tekstilne in usnjarskopredelo-
¢ industrije. UdeleZence seje je podrobno se-
de] il § potekom pogajanj o predlogu zakona o
a.o"mh razmerjih. Zelo nazorno je obrazloZil,
JVse v predlogu zakona o delovnih razmer-

\lemlz1.

jih ni skladno s pri¢akovanji ZSSS in tudi z do-
sedanjim potekom pogajanj. Poudaril je tudi, da
je pomembno, da aktivno spremljamo potek po-
gajanj o predlogu novega zakona o delovnih raz-
merjih in se pripravljamo na aktivnosti, ki jih bo-
mo morali izvesti, ¢e nada pri¢akovanja in za-
hteve ne bodo upoStevana pri sprejemanju no-
vega zakona.

Predsednik ZSSS je predstavil tudi potek po-
gajanj o novi plagni politiki in novem socialnem
sporazumu. Osrednji vpradanji sta naCin uskla-
jevanja plac in viSina letoSnjega regresa za let-
ni dopust. O obojem je treba ¢im prej podpisati
tudi aneks, ker dogovor velja le do konca junija
letos.

Med pomembne naloge je Semoli¢ uvrstil ure-
ditev financiranja v ZSSS, pri katerem imajo naj-
pomembnejSo vlogo ustanovitelji ZSSS — to so
sindikati dejavnosti. Ti bi morali ¢im prej od-
krito in jasno povedati, kak$no Zvezo in mrezo
obmoc¢nih organizacij potrebujejo, in se dogo-
voriti o financiranju, ki bo zagotavljalo nemo-
teno delovanje.

Yosti v dyeh krajih na morju, v toplicah in v go-
letovanje v njih je med delavci vedno ve-
eresa,
odjetje veliko sredstev namenja tudi za iz-
vanje in usposabljanje delavcev. Ce se de-
i dodatno Sola v interesu podjetja, mu Sol-
10 plaga podjetje. Poleg tega Perutnina delav-
Ili§r]r: Nudi brezplacne jezikovne te¢aje, ratunal-
; O usposabljanje ter razli¢ne druge tetaje, se-
“Snﬂf_]e In u¢ne delavnice,” pojasnjuje Vindis.
Tlitefalk-a' delavci Perutnine uZivajo mnogo bo-
jan; . ki SO pray tglf.o kot place predmlet poga-
migl_med sindikati in upravo. Nekateri delavci
r 10, da so bonitete nekaj, kar jim tako in ta-
p]agnpﬂda, in da si je treba izboriti samo Se vecje
b €. Dejansko pa se moramo pogajati o pla-
ver 1 bonitetah vzporedno. Zaradi bonitet se-
I € smemo izgubljati pri placah, ki nam de-
lud‘c‘-:m zagotavljajo socialno varnost. Hkrati pa
ki S' “aradi pretiranega pritiska na povecanje plac,
.0 Nad kolektivno pogodbo, ne smemo izgub-

b bonitet,

liko int

lavee

gedﬂi pogovori in pogajanja
ed sindikatom in vodstvom
Odjetja

soXako deluje sindikat v podjetju? “Najvet po-
bo?..'(?sﬂ seveda posvedamo prizadevanjem za &im
| u Ui PoloZaj delaveev,” pravi Vindis. V Perut-
kar] deluje tudi svet delaveey, ki so £a ravno-
'“an':f novo konstituirali, saj je staremu potekel
v oat. Delavei imajo svoje predstavnike tudi
i adzf"‘l‘lt:m svetu. Kakor pravi Vindi§, pa bo
tl‘egl‘mlrz.mje med vsemi omenjenimi dejavniki
A 8¢ izboljati.
ih '!{dik;u je organiziran po proizvodnih cen-
el 1Jihimamo v Perutnini sedem. V teh centrih
bogJ° izvr$ni odbori Sindikata KZI, na ravni
Se, j?tjia'pa je konferenca, ki jo sestavljajo pred-
fel_e':l‘é }:Avr.ﬁnih odborov ter funkcionarji kon-

Drugi dan je republiski odbor Stupisa obrav-
naval kolektivno dodatno pokojninsko zavaro-
vanje. Novi zakon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, ki velja Ze ve¢ kot leto dni,
zaostruje pogoje upokojevanja. Nove reditve bodo
vplivale zlasti na mlajfo in srednjo generacijo.
Ker bodo odslej pokojnine iz obveznega pokoj-
ninskega zavarovanja vse niZje, bomo morali za
varnejSo starost dodatno pladevati iz svojega Zepa.
NajprimernejSa za zapolnitev luknje, ki bo na-
stala zaradi zniZevanja odmere pokojnine, so
prostovoljna pokojninska zavarovanja. Pri tem
pa lahko aktivno sodelujemo tudi sindikati, saj
se zavarovanci v kolektivno dodatno prostovoljno
pokojninsko zavarovanje vkljucijo le preko de-
lodajalca. Tukaj pa sindikat podjetja lahko odigra
pomembno vlogo.

Zaradi tega so predstavniki Prve pokojninske
druzbe, Zavarovalne druzbe Adriatic in Zavaro-
valne hise Slovenica ¢lanom republiSkega od-
bora predstavili moZne refitve ureditve dodat-
nega prostovoljnega zavarovanja.

Justi Arnus

— e R B A AR S TR A

“Vodstvo sindikata se vsak mesec ali mesec
in pol sestane z upravo podjetja. Glede na dnevni
red sestanka se uro do dve pred sejo sestanemo
sindikalisti sami, kjer se dogovorimo za nase po-
gajalske cilje. Na pogovoru nas vodstvo podjetja
seznani z rezultati poslovanja in drugimi aktu-
alnimi informacijami, sindikalisti pa upravo opo-
zorimo na probleme in odprta vprafanja.”

Kako poteka informiranje o delu sindikata?
“V glavnem prenos informacij poteka prek iz-
vr¥nih odborov v proizvodnih centrih. Clani si
lahko preberejo tudi zapisnik s sej konference,
ki jih obesimo na oglasne deske. Ob&asno ob-
javljamo informacije tudi v tovarniSkem glasi-
lu, ki izide samo Stirikrat letno. Zagotovo bo-
mo morali pretok informacij Se izboljSati in najti
tudi kaksno novo obliko,” pojasnjuje Vindis.

Konferenca KZI v Perutnini ima tudi letni pro-
gram aktivnosti. Skladno z njim so pred kratkim
sklicali raz8irjeno sejo konference, na kateri so so-
delovali tudi sindikalni funkcionarji Sre¢ko Cater,
Jovo Labanac in Boris Frajnkovic ter ¢lan uprave
Dimée Stojcevski. “Na seji smo pretresli doseda-
nja pogajanja za panozno kolektivno pogodbo, spre-
membe delovnopravne zakonodaje, spremembe na-

¢ina usklajevanja pla¢, dodatno pokojninsko za-
varovanje in Se nekatere SirSe teme. TakSno raz-
Sirjeno sejo konference, ki smo jo posvetili SirSim
vprasanjem, smo organizirali prvic, odziv med ¢lani
pa je bil zelo dober. Zato bomo vsako leto organi-
zirali tak3no sejo, saj morajo biti lani seznanjeni
tudi s SirSimi druZbenimi reformami in spremem-
bami v zakonodaji.”

Kaj sindikat 3e nudi ¢lanom? “Veliko,” pravi
Vindis. “Preko obmocne organizacije ¢lanom za-
gotavljamo pravno pomoc¢. Vsakemu, ki meni, da
ima teZave, svetujemo, kako naj jih resi. Pri re-
Sevanju problemov na Zeljo ¢lanov sodelujemo
in posredujemo tudi sindikalni funkcionarji.”

“Sindikat je v€asih organiziral tudi razli¢ne
nakupovalne akcije, vendar pa so se posamezni
delavci ob tem preved Zzakreditirali’, zato smo
to opustili. Se vedno pa organiziramo izlete. Na
ravni obmocne organizacije imamo tudi sklad,
ki bo ob pomo¢i Delavske hranilnice delaveem
zagotavljal kredite. Svoje delo Zelimo Se izbolj-
Sati. Med drugim smo upravi Ze predlagali ne-
kaj reSitev za izboljSanje pogojev za sindikalno
delo v podjetju.”

TomaZz Ksela

Ali ima Evropska unija skupno obrambno
politiko?

Odgovor: Na srecanju Evropskega sveta v Helsinkih je bilo decembra 1999 dogovorjeno, da
bodo do leta 2003 vzpostavljene skupne vojaske enote Evropske unije, ki bodo imele 50.000
vojakov. Namenjene bodo za hitro posredovanje na kriznih podroc¢jih v Evropi (na primer na
obmodju nekdanje Jugoslavije). V sistem odlo¢anja o skupni varnosti in obrambni politiki je
vkljuéeno posebno nacelo “konstruktivne vzdrzanosti”. To posameznim drzavam ¢lanicam Ev-
ropske unije omogoca, da ne sodelujejo pri skupnih akcijah, ¢e tega ne Zelijo, hkrati pa ne ovi-

rajo drugih pri izpeljavi nalog.

SLOVENIJA V EV

Vse kar mora vedeti Slovenec — jutridnji drzavljan EU

'ROPSKI UNIJI

SLOVET ja

Doma v Foropi

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje
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Kaj se dogaja v podjetjih na lokaciji Tama

Stavka v podjetju Bismark

Vodstvo SKEI - Sindikata druzbe Tam je konec
minulega tedna pripravilo tiskovno konferenco o
stavki v podjetju Bismark, ki je v tuji lasti. Domala
vseh 116 zaposlenih v tem podjetju, ki so se
odloéili za stavko, je zadnjo plac¢o, za december,

prejelo 15. januarja.

Predsednik SKEI v Tamu Dra-
go Gajzer je dejal, da enoteden-
ska stavka v podjetju Bismark ni
dala rezultatov in da bo sindikat
podjetja zato prisiljen zaostriti ob-
like sindikalnega boja. Predsed-
nik SKEI v Bismarku Franc Pi-
Sek pa je povedal, da delavei na
¢elu s sindikalisti teden dni o stav-
ki niso Zeleli javno govoriti, saj
so zeleli tezave reSiti za tovarni§ko
ograjo. O krSenju pravic delavcev
do place je sindikat obvestil tudi
inSpektorja za delo.

Predstavniki SKEI v Tamu so
spregovorili tudi o drugih prob-
lemih, s katerimi se srecujejo de-
lavei v podjetjih na lokaciji Tama.
Teh podjetij naj bi bilo okoli 57,
v njih pa je po nekaterih ocenah
zaposlenih 2000 delavcev. Samo
v 13 vedjih podjetjih, v katerih
ima svoje podruznice SKEI, je
okoli 1500 delavcev, od katerih
jih je okoli 1200 ¢lanov SKEIL

V podjetju MPP InZeniring, kjer
je pred kratkim pri$lo do prisilne
poravnave, so po Gajzerjevih be-
sedah razmere danes $e slabse, kot
so bile prej. Delavci so veliko storili
za prisilno poravnavo, ki je brez
njihovega soglasja ne bi bilo, za-
to so zdaj 3e toliko bolj razocara-
ni. Nepremicnine, strojno opremo
in delavee podjetja naj bi prevzel
Unior iz Zre¢, kar je Gajzer oce-
nil kot pozitivno. Za slabe razmere
v podjetju je po Gajzerjevih bese-
dah krivo predvsem vodstvo, ki ni
dovolj odgovorno.

Sindikat ni ovadil dveh
vodilnih v MPP
Tehnoloska oprema
MPP Tehnolo$ka oprema sodi
po Gajzerjevih besedah med boljsa
podjetja na lokaciji Tama, saj je lani
poslovalo z dobickom. Razpis za
prodajo podjetja je Ze objavljen,
kupci pa zanj kazejo interes. Gajzer
je nato odlo¢no zavrnili podtika-
nja, ¢es da sta sindikat podjetja in
svet delaveev kriminalistom ova-
dila dva vodilna delavca v tem pod-
jetju. Kakor je dejal Gajzer, je sin-
dikat na nepravilnosti pri vodenju
MPP TehnoloSke opreme 7Ze lani
opozoril lastnika podjetja, to je Slo-

vensko razvojno druzbo. Na vpra-
Sanje, kako komentira izjavo ¢la-
nice uprave Slovenske razvojne
druzbe Majde Santl, da bo ta druz-
ba ostro ukrepala proti tistim, ki
so podali ovadbo, ¢e§ da so s tem
zeleli okrniti ugled podjetja pred
prodajo, je Gajzer odgovoril, da je
ne Zeli komentirati. %e bodo ko-
murkoli dokazali, da ni spoStoval
pravnega reda, bo moral za to od-
govarjati, pa naj bo menedZer ali
delavec.

Podjetje MPP Karoserije, ki je
v postopku prisilne poravnave,
ima teZave zaradi starih obveznos-
ti, ki si jih prizadeva sanirati no-
vo vodstvo. Za prisilno poravnavo
ne kaze slabo. Ali bo uspesna ali
ne, pa se bo pokazalo na naroku,
ki je razpisan za 20. april. Re8i-
tev za podjetje bi bila povezava
s strateSkim partnerjem.

V podjetju Prosecurity, ki je lani
menjalo lastnika, so sklenili soci-
alni sporazum. Razmere v podjetju
so se sicer izboljSale, vendar Se
vedno ni vse tako, kot bi v sindi-
katu Zeleli. Ceprav socialni spora-
zum velja le Se do konca marca,
podjetje $e nima nove sistemati-
zacije in nove kolektivne pogod-
be. Se vecje tezave so imeli delavci
v podjetju MPP Poslovne storitve,
ki je Ze v steCajnem postopku.
SKEI bo za svoje ¢lane prijavil ter-
jatve do stecajne mase.

Franc Pisek: Delavci v pod-
Jjetju Bismark smo nazadnje
prejeli decembrsko placo,
in to 15. januarja.

Pozitivni premiki

Zelo pozitivno je Gajzer oce-
nil kapitalsko povezovanje MPP
Livarne in MPP Gonil s koprskim
Cimosom, saj so v obeh podjet-
Jih opazni pozitivni premiki tako
pri posodabljanju tehnologije kot
pri fizicnem obsegu proizvodnje.
SKEI na odgovorne v vladi samo
apelira, naj ¢im prej tudi formal-
no pravno uredijo vse, kar je nujno
za kapitalsko povezavo, ki se v
praksi Ze uresniCuje.

Ko je govoril o povezovanju
podjetij MPP Vozila in MPP Raz-
voj v novo Tovarno vozil Mari-
bor, je Gajzer dejal, da vse ne tece
tako, kot je bilo naértovano, ven-
dar pa sindikalisti verjamejo za-
gotovilom Slovenske razvojne
druZbe in vodstva podjetja MPP

Na tiskovni konferenci je vodstvo SKEI v Tamu javnost
seznanilo z razmerami v posameznih podjetjih.

]

Clani SKEI v Tamu
lahko obnovijo
postopek za odmero
visine denarnega
nadomestila

Clani SKEI, ki so delo v Ti
mu izgubili po juniju 1995 (st
Cajni postopek je stekel polett
1996), lahko na zavodu za Zapo-
slovanje obnovijo postopek 24
odmero visine denarnega nado-
mestila za ¢as brezposelnosth
Delaveem so na zavodu za 74
poslovanje ob nastopu brezp?”
selnosti izratunali denarno nd:
domestilo za as brezposeln0s
ti na osnovi potrdila o vidini po°
vpreénih plag. Ker so bivsi &
movci lani prejeli popladilo s¥0°
jih terjatev iz steCajne mase 14
ma v steCaju, se jim je s tem aV°
tomatino dvignila vigina placé:
na podlagi katere je bilo izraci®
nano denarno nadomestilo. V 00
novljenem postopku bodo biV*
3i delavei Tama lahko uveljavl”
li pravico do vi§jega denarncg?
nadomestila, ki jim ga bo mo
zavod za zaposlovanje izplac®
ti za nazaj. Postopek za odme
ro vi§ine denarnega nadomest”
la bodo lahko obnovili samo d¢°
lavei Tama, ki so &lani SKEL T2
sindikat je namre¢ v steCajnem
postopku zastopal 4010 biv3il
delaveev Tama. Ko je lani St
Zajni upravitelj delaveem popl”
&l terjatve, je SKEI v 30 dnel
po popladilu terjatev za vS€s
jih je zastopal, na zavodu za 747
poslovanje zavaroval zakons
rok za obnovo postopka za 0%
mero viine denarnega nadomes;
tila, ki ga je mogoce uveljavljat
za pet let nazaj. Obnovitev P
stopka bodo lahko zahtevali &
di tisti bivi tamovci, ki so v 24
konitem roku tridesetih dni $4°
mi zavarovali svoje terjat\’t?,; K

i

” - [ av-
DruZba za financiranje in upr@

ljanje podjetij ter so zato V Ak

zi Z novo tovarno TVM §e 0P
misti. 1
Gajzer je kriti¢no spregﬂ\’o,n_
tudi o pogojih za delo SKEI Sm‘
dikata druzbe Tam, ki je dal VI
£0 za najem oziroma odkup Proh‘
torov, v katerih deluje, vendar do
slej od Slovenske razvojne dru2™
Se ni prejel odgovora. Po Gajze!
jevih besedah gre za dokaj €% ;
ne postopke SRD-a, ki prodd

premoZenje nekdanjega Tamé P
Stirikrat vigji ceni, kot ga je sa™
kupila. SKEI v Tamu je zelel S
delovati v konzorciju kupcev, V¢
dar mu je bilo to onemogoéﬁ“?é
zdaj pa mora pladevati, kakor J*
opozoril Gajzer, izsiljevalsko ™
jemnino. K
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Konferenca obmoéne organizacije ZSSS Domzale

Najvec problemov je pri
Obracunu plac

t"'al'li_ konference so na seji prej$nji petek ugodno
nili poroéilo o delu v preteklem letu.
Sedstvo ZSSS so pozvali, naj ¢im prej sprejme
Pl'avn!hik o financiranju in odpravi probleme, ki
$e posebej tarejo organe ZSSS in obmoéne
anizacije. Podprli so tudi prizadevanja Sindikata
lavcey trgovine Slovenije proti pravilniku o

0

Ob:Tz, Ustnega porocila sekretarke
e 33'5116_ organizacije ZSSS Dom-
Usti Arnu$ povzemamo le po-
drke: Obmocna organizacija je
Urm.lqulcm letu skrbela zlasti za
“Shievanje pravic delaveev, kot
“apisane v kolektivnih pogod-
Ain zakonih, Se najve¢ pomanj-
sﬂ-‘.“’nsﬁje bilo pri obracunu plac,
gljec‘il 30 organizacijah, kjer so pre-
% ali obracunske liste, niso nasli
- “Nega brez vsaj manj$ih napak.
pai p(’mflnjllcljivoslih posebej izsto-
prgg.m'djhp! novi zasebniki. Do ne-
; Vilnosti in napak prihaja tudi za-
Sin&' Premajhne usposobljenosti
Kkalistov, ki v podjetju niso kos
§eiodii~!ﬁlct3|n. Precej je tudi tak-
Rl kio problemih in nepravil-
tih ne obvescajo obmotne or-
dMizacije. Medsebojno informira-
Spodaj navzgor je Se zelo ne-
0,

v

Zvit
[13-nijt: pri odvetnici obmoc¢ne or-
q lzacije iskalo pomoc skoraj 2000
3 Z-OV' Dale¢ najvec primerov je bi-
Iudidradl 9braé_unz_1 plaé,_ precej pa
.~ Zaradi razli¢énih socialnih pra-
: 'Zfl pravno pomoc je obmocna
!ui?nwc”a porabila 1,2 milijona
[ Jev,
_bfnoénu organizacija je lani or-
1Zirala vec oblik usposabljanja,
i']?assejih nekateri Zal niso udele-
g l\ € giial{se_pa je to, da domZzal-
i Indikalisti ne sodelujejo na se-
Narjih, ki jih organizira ZSSS.
I (I"Eli delavcev so ustanovljeni v
uZzbah, vendar ne delajo dob-
j hfa.l nekateri $e niso dojeli, kaj
q thﬂ_Vo temeljno poslanstvo. Lani
Oa\'cl niso stavkali v nobenem
ko #alskem podietju, bilo pa je ne-
1 zsiljenih krajsih zborov.
moc¢na organizacija omogoca
i dnom letovanje po ugodnih pogo-
\*al;) 3qu'm jev n_]emh.ob]ckt.lh leto-
luy ().oscl"). Skrbeli so tudi za kul-
n ve pnrednlyc. orgamznraln praz-
nihzf-"Je 1. maja, sodelovali na Sport-
1grah,
;. hodki od &lanarine se zmanj-
Eﬁlijgu’ vendar so poslovno leto kon-
S presezkom. Ce se trendi ne bo-

8?111

fatovalnem &asu prodajaln, ki odpravlja vse
Mejitve za odpiranje trgovin ob nedeljah.

lah sprejeli Se ob¢inski odlok. V nje-
govem podjetju so tako uprava kot
delavci proti temu, da bi imeli od-
prto tudi ob nedeljah. Sindikat de-
lavcev trgovine je lani dosegel za
zaposlene pravo reitev in z njo so
bili zadovoljni. Novega pravilnika,
kot ga je uveljavila ministrica Pet-
rinova, ljudje ne razumejo. Prepri-
¢ani so, da si mora sindikat 3e na-
prej prizadevati, da ta pravilnik ne
bo obveljal. Enako so menili tudi
drugi razpravljavci. Se posebej so
opozorili na male trgovine, Kjer de-

30 I RINTT o ARG v
_Y%T' The  Liond S WGl

[}

Clani konference so

hY -
podprli prizadevanja Sindikata delavcev

trgovine Slovenije glede obratovalnega ¢asa prodajain.

do obrnili, bodo kmalu v rdecih Ste-
vilkah. Negativno gibanje je posle-
dica stagnacije Stevila ¢lanstva in
delitvenih kljuceyv, ki jih uporabljajo
sindikati dejavnosti. Tako je svoj de-
lez zmanjSal Stupis, ¢eprav imajo
njegovi ¢lani najve¢ problemov, s
katerimi se ukvarja odvetnica ob-
mocne organizacije. Prihaja tudi do
nepravilnosti in nespoStovanja do-
govorjenih pravilnikov. Povrh se v
nekaterih podjetjih porajajo konku-
ren¢ni sindikati.

,,Ceprav sem nezadovoljna s te-
mi zadevami, imejte vse skupaj za
spodbudo, da bomo letos $e boljsi,
pogumne;jsi, bolj enotni,” je zaklju-
¢ila ArnuSeva.

Po razpravi je konferenca skleni-
la predsedstvu ZSSS predlagati, naj
¢im prej uredi financiranje. Obmocne
organizacije so bile prednost ZSSS
pred konkuren¢nimi sindikati in se
Jjim ne kaZe odpovedati. Sindikati de-
javnosti, ki so pristojni za odloCanje
o financiranju, pa naj upoStevajo tudi
solidarnost med sindikati.

Ciril SeSek iz trgovske druzbe
Vele je povedal, da so bili v sindi-
katu zadovoljni, ko je lani minister
za ekonomske odnose spremenil
pravilnik o obratovalnem ¢asu pro-
dajaln. Na tej podlagi so v DomzZa-

lodajalci delavee zelo grobo izko-
ris¢ajo. Konferenca je sprejela po-
seben sklep, v katerem obsoja rav-
nanje ministrice Petrinove. Clani
Svobodnih sindikatov iz Domzal
bodo sodelovali pri akeijah, ki jih
bo proti pravilniku o obratovalnem
¢asu prodajaln vodil Sindikat delav-
cev trgovine Slovenije.
Sindikalna zaupnica iz podjetja
Induplati je vpraSala, zakaj mora-
jo letos doplacevati dohodnino za
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Justi Arnus je opozorila na
veé problemov, Se posebej
na pomanjkljivo obveséanje
navzgor.

regres iz prejnjih let, ki so ga pre-
tvorili v lastniSke deleZe. Zvedela
je, da bi morali, ko so se za to od-
lo¢ali, bolj premisliti. Sedaj se ne
da narediti ni¢ vec.

Razprava se je dotaknila tudi
vprasanja sofinanciranja praznova-
nja 1. maja in pocitnikovanja. Ce
obmo¢na organizacija tega sama ne
bo zmogla, bodo sindikalne podruz-
nice verjetno priskocile na pomoc.

Justi Arnus je udeleZence obves-
tila tudi o poteku pogajanj 0 novem
zakonu o delovnih razmerjih. Ce pri
osrednjih vpraSanjih pogajalci ne
bodo dosegli ciljev, bo treba orga-
nizirati vec¢ji protest in ¢lani Svo-
bodnih sindikatov iz DomzZal bodo
na njem mnoZi¢no sodelovali, tako
kot so vedno dosedaj.

Joze Stegne, direktor Delavske
hranilnice, je ¢lane konference se-
znanil s ponudbo hranilnice, da na-
njo prenesejo Ziro racune (po no-
vem zakonu se imenujejo transak-
cijski racuni). Agencija za placil-
ni promet, ki sedaj vodi te racune,
bo namre¢ s¢asoma prenehala po-
slovati. Stegne je poudaril, da bo
hranilnica cenejsa kot poslovne
banke, na katere je tudi mogoce
prenesti to opravilo.

F K.

Koncentracije rakotvornih in/ali mutagenih snovi v zraku na delovnih
mestih ne smejo presegati mejnih vrednosti, ki so dolo¢ene za posamez-
no rakotvorno ali/in mutageno snov v prilogi pravilnika st I. Ce je posa-
mezna snov v prilogi | oznacena z zvezdico, se upoStevajo prepovedi in
omejitve, dolo¢ene v prilogi pravilnika §t. III. Kadar mejna vrednost v
prilogah ni dologena, je delodajalec dolZan snov zamenjati z nenevarni-
mi ali manj nevarnimi snovmi ali pripravki.

V prilogi I je seznam 171 rakotvornih in/ali mutagenih snovi in njiho-
vih mejnih vrednosti. V prilogi II so dolo¢eni masni odstotki rakotvornih
in/ali mutagenih snovi, ki Ze povzro€ajo rakotvornost in/ali mutagenost
pripravkov. V prilogi III. pa so prepovedi in omejitve proizvodnje in uporabe
rakotvornih in/ali mutagenih snovi in pripravkov.

Vir: Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti ra-
kotvornim in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, 8t, 38/2000), ki se bo 1. 1. 2002
zacel v celoti uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa Ze ¢leni o obves-
Canju delaveev in varovanju njihovega zdravja.
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RAZVEDRILO

“HBDJP!" je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi vzkliknil
rezkar Vili. “Malo pocitka se mi bo prileglo bolj kot vse bogastve na sve-
"

“Kaj pa je zopet to — HBDJP?" je povpra¥ala Sonja iz racunovodstva.
“Fantje, vedno si izmisljate neke nove izraze, tako da vas sploh ne razu-
mem!”

“Sonja, se vidi, da imas pisarnisko delo,” je odgovoril mizar Tone. “Vsi,
ki opravijamo fizicno naporna dela v proizvodnji, vemo, da HBDJP po-
meni “hvala bogu da je petek”! To pomeni, da je pred nami vikend, ko si
bomo lahko nabrali novih moci za delo v naslednjem tednu!”

“Tudi jaz vsak petek vzdihnem “hvala bogu, da je petek”. Kdor pri
delu ne stoji vsak dan osem, deset ali celo 12 ur; si sploh ne more pred-
stavljati, kako to zdela cloveka,” se je v pogovor vkljudil strugar Lojze.
“V Cetrtek in petek Ze komaj cakam, da prideta sobota in nedelja, da si
lahko malce pretegnem noge in jih postavim v vodoraven polozaj.”

“Fantje, ne mislite, da Zenske, ki delamo v pisarnah, ne ¢akamo ne-
strpno na sobote in nedelje,” je dejala Sonja. “Jaz v sluZbi zares delam
sede, zato pa sem po sluzbi Se do-
ma deset ur na nogah. Kuhanje, po-
spravijanje, pranje, likanje in druga
gospodinjska dela so fizicno sko-
raj tako naporna kot delo v proiz-
vodnji. Zato sem ob koncu tedna tu-
di jaz tako utrujena, da bom odslej
naprej tudi jaz vsak petek vzkliknila
HBDJP!”

“Le kaj bi brez prostih vikendov?" je vzdihnila kuharica Spela. “To je
Se edini ¢as, ko se druZina zbere in ko se lahko Zenske posvetimo svojim
otrokom. Odkrito vam povem, da ez teden otrok skoraj ne vidim! Ko grem
zjutraj v sluzbo, Se spijo. Proti veceru, ko sem jaz doma, pa so oni v raz-
licnih tecajih in krozkih v $oli ali na treningih, saj se vsi ukvarjajo s Sportom.
Tako se vsa druZina dejansko zhere doma samo ob nedeljah. Takrat se
posvetimo eden drugemu in si povemo vse za teden dni nazaj in za teden
dni naprej.”’

“Tudi zame je petek najlepi delovni dan v tednu, Ceprav sem Se prakii-
kantka,” se je v pogovor vkljucila Suzana. “Ce ne bi bilo prostega viken-
da, bi se s fantom verjetno Ze razsla, saj se sploh ne bi videla. Cez teden se
skoraj ne vidiva, saj mora fant velikokrat delati nadure, jaz pa se moram v
popoldanskem casu Se uciti. Ce ne bi imela proste sobote in nedelje, v éa-
su trimesecne prakse ne bi videla ne stariev in ne svojega fanta.”

“Ha, ha, ha! Tako je!" se je zakrohotal Vili. “Zakaj pa mislite, da jaz
tako veselo vzklikam HBDJP! Slovenci smo tako pridni in tako radi de-
lamo, da pri nas Se otrok ne bi bilo, ¢e ne bi imeli prostih nedelj! Ali ni
tako, punce?”

“Ja, kdaj pa bi delali otroke, ¢e ne ob prostih nedeljah?” je smeje od-
govorila Spela. “Saj vas dedcev cez teden sploh nikoli ni doma. Ce ne
delate, pa se postavljate kje po kak3nih sestankih ali oStarijah in se gres-
te visoko politiko ali podjetnistvo! Ko pridete domov, pa ste tako utruje-
ni, da vas potem, ko se zvrnete v posteljo, Se Ciciolina ne bi zbudila!”

“Cas bi bil, da bi pocasi menjali temo,” je s cemernim glasom dejal
skladi¥énik Rudi, ki je ves pogovor posluial skljucen v dve gubi. “Saj se
vendar ne moremo ves dan pogovarjati samo o tem, kaj kdo pocne v ne-
deljo!”

“Zakaj pa ne!" je vzkliknil Lojze. “Saj vendarle nedelje za nas delav-
ce v proizvodnji, ki epravljamo fizicno naporna dela, predstavljajo edi-
no Zivljenje! d’: teden delamo in garamo za to, da lahko ob nedeljah in
praznikih ter v ¢asu dopusta Zivimo! Kdor $e ob nedeljah dela, na tem
svetu pravzaprav sploh ne Zivi, samo gara!"

“Preklete nedelje!” je zarobantil Rudi. “Zdaj pa vas lepo prosim, da
nehate z njimi, sicer bom znorel!”

Iz dnevnika delavca JozZeta

Tein golaz

“Ali ti nima3 rad nedelje?” smo preseneceno povpraiali vsi v en glas:

“Seveda ne! To je zame najhujsi dan v tednu!” je nejevoljno odvrni
Rudi.

“Zakaj?" smo ponovno preseneceno povprasali vsi v en glas. i

“Zakaj, zakaj?” je zarobantil Rudi. “Zato, ker mora Zena vse nedeljé
in vse praznike v letu delati, jaz pa doma kuham, pospravljam, perem i
likam. Za namecek pa me otroci, ki so ves teden prakticno od jutra do
vedera zdoma, sprasujejo, kdaj bodo videli mamo. O¢itajo mi, da sem
nesposoben, ker mamici Se nisem zrihtal tak3ne sluzbe, da bi lahko bila
ob nedeljah in praznikih doma z druZino!”

“Kje, zaboga, pa dela tvoja Zena?” je vprasal Vili.

“Kje, kje! V trgovini!” je siknil Rudi. “Povem vam, da je v Slovenyt
trenutno ni slabse sluzbe, kot je sluzba trgovke v trgovini! Trgovke mora-
jo delati vse dneve v tednu, za namecek pa 3e v soboto in nedeljo. Ker
cele dneve stojijo na nogah in dvigujejo teZka bremena, prihajajo df’j
mov tako utrujene in sitne, da druZina nima ni¢ od njih. Delo v trgovinl
ta &as sploh ni veé sluzba, ampak suZenjstvo. Delodajalci imajo trgovke
za suZnje!”

“Potem pa naj se tvoja ena obr-
ne na inspekcijo za delo,” je pred-
lagal kurir Peter. :

“Saj tudi inipekcija za delo €
more nié ukreniti!” je besno vzklik-
nil Rudi. “Saj imamo pri nas cel®
pravilnik, ki dopuséa obratovanjé
prodajaln tudi ob nedeljah in praz-
nikih. Ali razumete: izkoriic¢anje trgovk in trgoveev pri nas je zakonito:,

“Ne me basat s taksnimi zgodbami!” je nejeverno dejal Vili. “Saj J¢
vendar lani Sindikat delavcev trgovine Slovenije z velikimi napori .\‘k{"
paj s sveti vseh slovenskih obcin poskrbel za sprejem ustreznih obcinskih
odlokov, ki so ustrezno uredili obratovanje deZurnih prodajaln ob nede-
ljah in praznikih.” ¢

“Vse to nic¢ vec ne velja,” je odvrnil Rudi. “Zdaj imamo v tej dezeli
nov pravilnik, ki ga je izsilila peicica vplivnih delodajalcev!”

“Kdo pa ga je sprejel?” je preseneceno povpra$al Vili. “Le kdo je lah’f{’,
podpisal kaj tako neumnega, kot je to, da mora 90.000 Zensk v SloveniJ!
delati Se ob nedeljah in praznikih?”

“Nov pravilnik o obratovalnem casu prodajaln je izdala ministrica 20
gospodarstvo Tea Petrin,” je pojasnil Rudi. 7

“O¢itno ona ni izdala novega pravilnika, temvec zaposlene v trgovinh
med katerimi je najve® delavk!” je razburjeno dejala Spela. }

“Neverjetno, da je Zenska podpisala pravilnik, ki je v bistvu naperje”
proti Zenskam in materam v trgovini in proti slovenski druZinski politi-
ki!" je vzkliknil Vili. :

“Da boste vedeli, pa vam povem $e to: pravilnik, ki je naperjen pﬂ?f’
slovenskim materam, je zacel veljati ravno na materinski dan,” je dejd
Rudi.

“Straino!” je zmajal z glavo Vili. “Ne morem verjeti. Pa saj je minis-
trica tudi Zenska? Ali mislite, da doma nikoli nic ne dela in ni¢ ne skuhé
da ne razume poloZaja Zensk!"

“Kaj bo kuhala?” je zamahnila z roko kuharica Spela. “Ce bi s€ h
kuhanju golaZa spravila tako, kot se je k sprejemu novega pravilnika ?
odpiralnem casu prodajaln, potem bi bil Tein golaZ take in tako zanic
Lepo vas prosim, kdo pa bi ga jedel in prebavil!”

“Nihce!” smo vzkliknili vsi v en glas.

“Tako je!” je odlo¢no dejala kuharica Spela. “In e to vam povem, da
bo tudi ta golaZ, ki ga je skuhala z novim pravilnikom o odpiralnem ¢asi
prodajaln, morala kar sama pojesti. Ce meni, da ga bodo mirno pojed'!
in prebavili zaposleni v trgovini na Celu s svojim Sindikatom delavceY
trgovine Slovenije, se krepko moti.”

Novodobni podjetnik

“S &im se kaj ukvarja¥ zadnje case?”
“Avtomobile prodajam.”

“Kako ti gre?”

“Odlicno. Svojega in Zeninega sem Ze prodal!”

Nabriti vajenec

“Joj, ¢evlji so mi tako viec, da bi jih takoj ku-
pil, ¢e ne bi imel v denarnici samo 4000 tolar-
Jjev. Ce mi Cevlje zaupate, vam preostanek prine-
sem takoj jutri zjutraj.” je kupec dejal trgovske-
mu vajencu.

“Dobro, dobro, kar vzemite jih!”

Ko je kupec s cevlji odsel, se je poslovodja uje-
zil na vajenca: “Drugic moras biti bolj previden!
Kako pa ves, da ti bo jutri zares prinesel manjka-
Jjoci denar?”

“Zato, ker sem mu dal v $katlo dva leva cevlja!”

Neotesanci

Kupec na trinici pretipa vse kure, nato pa odi-
de, ne da bi katero kupil.

“Ali vidite, kako je to hudo. Vsak kupec vse pre-
tipa, vzame pa nic¢!”

“Oh, saj vem, kako je to!”

“Ste tudi vi trgovec?”

“Ne, ne, samo doma imam dve héerki!”

Odvetniska |

Sodnik opozori prico, da je pod prisego 11! ”r;}
ra govoriti resnico. Z vsak primer jo yprasa
se bo zgodilo, ¢e bo lagala.

Ta izstreli: “Toibo bomo dobili!”

WO R

Janez po dolgih letih sre¢a nekdanjega ool
ca in ga vprasa, kaj pocne. !

“Zadnje leto sem odvetnik, vendar tega ™"
ne povej moji mami, ki misli, da $e vedno I{"""p
dajam droge in posredujem dobre Zenske.
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Na Ptuju se pripravijajo na volitve
tielavskih zaupnikov za varnost in
Zdravje pri delu

Qbmoc’fna organizacija ZSSS na
pr:'\].?]Je konec minulega tedna pri-
pn 4 posvetovanje m_ndlkalmh za-

OV 0 uresni¢evanju novega za-
J’n“ O varnosti in zdravju pri de-

- S0deloval je tudi izvrini sekre-
Zlast'SSS Milan Utro3a, ki je govoril
-1 0 nalogah sindikatov pri vo-

Yah zaupnika za varnost in zdravije
p?ede}u. Iz njcg(wggu izvajanja po-
izvrr;ll[mt): Na_]prc_J se mora sestali

S0 odbor sindikata, ki sprejme
€D o sklicu zbora delaveev in

e‘dl“g sklepa o razpisu volitev. Na-

ahif- Sestanejo sindikalne sl_cu-pivnc‘

egedlerlh_snndlk:llnl_ '/.aup_nlkl Cla-

*tZnanijo o zboru in volitvah. Ko
pi:)r delavcey sprej me sklep o raz-

SUvolitey, stece kandidacijski po-
Vl?l?gé' Vkaterega se mora aktivno

‘dnd'L:" tudi sindikat. T'flc\'l.(.lel.llll’ﬂ

isi'l‘ ate in jih predloZi volilni ko-

SYlnajmanj 21 dni pred volitva-
Sklilh?l.(mjn-i rok za izvolitev delav-
e “aupnikov za varnost in zdravije
ia ?d’ehl_je 27. julij letos, zato ve-
il d}(ll\fno.\.nm pohiteti. V podjet-

* JJer imajo svete delaveey, jim
Sar:gl?k“ laZje, saj se mora §eslali
. Osvet delaveev in enega izmed
OJth &lanoy pooblastiti za vpra-
a varnosti in zdravja pri delu.

akor je dejal Utrosa, mora de-
b a{ﬂlegdclavccm ali njihovim
ujeﬁ‘ﬂ\r'plkum omogociti, da sode-
#4J0 pri obravnavi vseh vprasanj,
: ;ngVﬂj() zagotavljanje varnega
. “Uravega dela. Te naloge oprav-

| p.‘_“’eﬁ delavcev v skladu s pred-

iR g
. vl* |(.1 urejajo sodelovanje delav-
Priupravljanju. Delodajalec mo-

B

ra svetu delavcev in sindikatov po-
sredovati izjavo o varnosti, poro€ilo
o0 stanju varnosti in zdravja pri de-
lu ter 0 izvedbenih varnostnih ukre-
pih. Delodajalec se mora s svetom
delavcev posvetovati o vsakem
ukrepu, ki vpliva na varnost in
zdravje pri delu, o izbiri strokovnega
delavca in pooblasc¢enega zdravni-
ka, o izjavi 0 varnosti ter o obves-
&anju delaveev. Pri delodajalcu, kjer
ni organiziranega sveta delavcey, pa
opravlja te naloge delavski zaupnik
za varnost in zdravje pri delu, ki mu
mora delodajalec omogoditi takSen
nacin dela in pravice, kot veljajo za
svet delavcev. Ker imajo delavski
zaupniki torej velike pristojnosti, bo
za delavce zelo pomembno, kdo bo
to dolZnost opravljal in koliko se bo
zavedal svoje odgovornosti do de-
lavecev.

UdeleZenci posvetovanja so me-
nili, da bo novi zakon prispeval k
vedji varnosti in zdravju pri delu, saj
uposteva evropska merila in stan-
darde. Zakon pa sam po sebi ne bo
spremenil razmer, veliko je odvis-
no od tega, ali bodo pristojni orga-
ni resni¢no bedeli nad njegovim
uresni¢evanjem. Mnogi so izrazili
bojazen, da je bil pri nas zakon spre-
jet samo za to, da so ga nadi poga-
jalci lahko pokazali v Bruslju — v
Sloveniji pa bo e dolgo samo Cr-
ka na papirju. Hkrati pa so pouda-
rili, da je tudi od sindikatov, Se zlasti
pa od bodocih delavskih zaupnikov,
v veliki meri odvisno, kako se bo
zakon uresniceval.

T K.

Boryy Brezovar,
Mag. Milan Srna,

Mag, Rajko Bakovnik,

venskih podijetij
Pr

'“itltut za delo pri Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani organizira
v Eetrtek, 5. aprila, posvet

IZDELAVA “IZJAVE O VARNOST!”

27. 7. 2001 je rok, do katerega mora vsak delodajalec izdelati
in sprejeti “izjavo o varnosti” po 14. élenu Zakona o varnosti
in zdravju pri delu. In kak&no viogo imajo pri tej in drugih
delodajaléevih obveznostih predstavniki delavcev?

Predavatelji:
glavni inépektor za delo, InSpektorat RS za delo

direktor Urada RS za varnost in zdravje pri delu

vodja CPM in namestnik sekretarja zdruzenja svetov delavcev slo-

0 1lave in informacije: Institut za delo, Poljanski nasip 2, Ljubljana, tel.:
4203164, faks: 014203165, e-posta: Inst.delo @uni-i.si

Udelezenci posvetovanja se bojijo, da bo dober zakon o
varnosti in zdravju pri delu (pre)dolgo ostal samo mrtva
érka na papirju.

Razpis seminarja

Vpliv zakona o financnem
poslovanju na podjetja

Seminar bo v éetrtek, 19. aprila, od 9.00 do 16.45 ure v Domu sindi-
katov, Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16/I.

Program priporoéamo delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gos-
podarskih druzb, ¢lanom svetov delavcev in sindikalnim predstavnikom
na vseh ravneh sindikalne organiziranosti.

Pogoj za udelezbo je ¢lanstvo v enem od sindikatov dejavnosti, ki so
zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

PROGRAM:

Zakon o finanénem poslovanju in naloge sindikatov
Izvajalec: Brane Misig, izvrsni sekretar v ZSSS

Doloébe zakona o finanénem poslovanju
Likvidnost, solventnost, kapitalska ustreznost
Ukrepi za zagotavijanje plaéilne sposobnosti (kratkorocni, dolgoroéni)
Ugotavijanje povpreénega tveganja
Ukrepi za zagotavljanje kapitalske ustreznosti
Odgovornost élanov uprav in nadzornih svetov

— Delavnica: naredimo osnutek pravilnika o finanénem poslovanju za do-
mace podjetje

Izvajalka: mag. Cvetka Per8ak, strokovnjakinja za finanéno rac¢unovodsko

podroéje v gospodarskih druZzbah in svetovalka za malo gospodarstvo, fi-

nanéna izvedenka, cenilka podjetij

Prijave na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sindika-
tov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 12. aprila.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Ce bo prijav veé, bomo preostale pri-
javljene uvrstili na naslednji seminar.
Cena seminarja je 15.000 tolarjev za posameznega udelezenca (v ceno je
vkljuéeno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici priloZite potrdilo
o plaéilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na Ziro raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije st.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar VIlI.,
sklic na Stevilko 25"

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 13 (29. 3. 2001):
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..............................................................................................................

. e 2 o -
Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena POU '
izreZite in poSljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobo i

nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 9?- Tv
tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati SVOJ
naslov in dav¢no Stevilko. UpoStevali bomo pravilne regitve, ki

prispele do ponedeljka, 9. aprila 2001.

i |
Pravilna reSitev gesel iz 11. leto$nje Stevilke Nove Delavske 9'6‘(’)0 |
nosti: 1. BANGKOK, 2. SINGAPUR, 3. HONGKONG. Nagrado?

toce!

bod?

tolarjev prejme Zdravko Stumperger, Kajuhova ul. 1, 2250 pv):




