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1. maj — mednarodni 
delavski praznik

Zgodovinski dogodek, ki ga povezujemo s praz
nikom dela, 1. majem, je stavka delavcev v Chicagu 
leta 1886. Težke delovne in življenjske razmere kot 
so: 14 urni delavnik, nizke mezde,... so bile opravičen 
vzrok za izbruh spopada med delavci in njihovimi 
delodajalci.

V spomin na žrtve tega upora so na kongresu druge 
internacionale I. 1889 y Parizu proglasili 1. maj za 
mednarodni praznik dela.

Boj za osnovne človeške pravice je danes pri
lagojen konkretnim razmeram ohranjanja miru, soli
darnosti in mednarodnemu sodelovanju.

Delavsko gibanje se v duhu nepretrgane tradicije 
boja in hotenj zavzema za tehnološki razvoj, je proti 
odtujitvi dohodka, izigravanju samoupravljanja, 
odtujitvi družbene lastnine, bori se za zvišanje 
življenjskega standarda vedno bolj ogroženih množic 
delavskega razreda.

Pot k zgodovinskim ciljem graditve boljšega in 
srečnejšega jutri je težka, vendar ne smemo kloniti. Z 
novim, ustvarjalnim poletom in energijo moramo pre
magovati ovire ter si utirati pot stabilnosti in nadaljnje 
graditve in razcveta naše družbe.

Ob 27. aprilu 
OF

dnevu
Komunistična partija Slovenije je že pred napadom 

fašističnih držav na Jugoslavijo zbirala demokratične 
sile za boj proti fašizmu in nacizmu, zato je lahko 
prišlo še tri tedne po okupaciji do ustanovitve 
osvobodilne fronte slovenskega naroda.

27. aprila 1941 so se zbrali predstavniki KPS, 
krščanskih socialistov, demokratskega krilavSokolu 
in skupina naprednih kulturnih delavcev v Ljubljani.
Tem štirim skupinam se je pozneje priključilo še 
okrog 20 drugih kulturnih, športnih in ženskih orga
nizacij in gibanj.

KPS je združila v OF za enoten in skupen boj proti 
fašizmu vse demokratične sile, ki so bile pripravljene 
na takojšen boj z okupatorjem. V programu OF je 
močno poudarjena pravica slovenskega naroda do 
samoodločbe, osvoboditev in združitev razkosanega 
slovenskega naroda, sloga in enotnost zasužnjenih 
narodov Jugoslavije v njihovem boju za osvoboditev. 
Z razširjeno akcijsko obliko organizacije je OF pri
tegnila množiče za skupen boj proti okupatorju, ne 
glede na prejšnjo politično ali svetovno-nazorsko 
opredeljenost.

M. D.
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Iz dela samoupravnih organov
V prejšnji številki glasila smo 

objavili novoizvoljene delegacije 
sisov in zbora združenega dela, 
tokrat pa objavljamo imena pred
sednikov in njihovih namestnikov, 
ki so bili imenovani na prvih kons- 
tituitivnih sejah.

— Predsednik konference dele
gacije za zbor združenega dela v 
TOZD Tkanina je Milan Jakše, 
namestnik pa Makše Stane.

, — Predsednik konference dele
gacij za zbor združenega dela, ki 
jo tvorijo delegacije TOZD Kon
fekcija 1 Novo mesto, TOZD 
Konfekcija Beti Mirna peč in Kr
ojaško podjetje Krojač Novo 
mesto, je Milan Močnik, names
tnik predsednika pa Vera Šiško iz 
TOZD Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele

gacij za zbor združenega dela, ki 
jo tvorita delegaciji delovne skup
nosti skupnih služb in TOZD 
Trgovina, je Ivan Murgelj, njegov 
namestnik pa Tomaž Možina.

Konferenco delegacij za samou
pravne interesne skupnosti druž
benih dejavnosti tvorijo vse teme
ljne organizacije DO Novoteks in 
DSSS s sedežem v Novem mestu, 
TOZD Konfekcija Beti Mirna 
peč, Krojaško podjetje Krojač 
Novo mesto, konferenco delegacij 
za zaposlovanje in raziskovanje 
pa še KS Bršljin in KS Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za kulturo je Majda Du
lar iz DSSS, namestnik pa Gab
rijela Hrastar iz Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za otroško varstvo je

Jože Klobučar iz TOZD Konfek
cija I, namestnik pa Vida Mrazo- 
vič iz mirnopeškega tozda Beti.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za zaposlovanje je Ma
rinka Dvornik iz TOZD Tkanina, 
namestnik pa Jožefa Rajšel iz 
TOZD Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za raziskovanje je Mirja
na Bavčar iz DSSS, namestnik pa 
Janez Bahor iz TOZD Beti Mirna 
peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za izobraževanje je 
Brane Frankovič iz DSSS, names
tnik pa Marija Bečaj iz TOZD 
Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za zdravstvo je Nada Mi- 
šjak iz TOZD Konfekcija I, njen 
namestnik pa je Hude Francka iz 
Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za telesno kulturo je 
Franc Brezovar iz TOZD Tkani
na, namestnik pa Vera Rozman iz 
TOZD Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za socialno skrbstvo je 
Vanda Erpe iz DSSS, njen names
tnik pa Ana Jankel iz TOZD Beti 
Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za invalidsko in pokoj
ninsko zavarovanje je Samo Plan- 
tan iz DSSS, namestnik pa Kristi
na Pust iz TOZD Beti Mirna peč.

— Predsednik konference dele
gacij sisa za stanovanjsko skup
nost je Brane Derganc iz TOZD 
Konfekcija I, namestnik predsed
nika pa je Marinka Ajdič iz 
TOZD Beti Mirna peč.
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Kranj v znamenju Novoteksa
V času od 7. do 21. aprila 1986 je bil Kranj s širšo ok
olico v znamenju NOVOTEKSA.

Temeljna organizacija združe
nega dela Detajl trgovske delovne 
organizacije Kokra iz Kranja je v 
vsakoletne reklamne in akcijske 
prodaje letos vključila izdelke 
priznane dolenjske tovarne mod
nih tkanin in konfekcijskih izdel
kov Novoteks iz Novega mesta. V 
akcijsko prodajo so bile vključene 
prodajalne v Kranju, Tržiču, 
Radovljici, Jesenicah, Bledu, Ško
fji Loki, Gornji vasi, Žireh ter 
Radljah ob Dravi. Ideja posebne 
ponudbe izdelkov Novoteksa je 
prišla iz trgovske delovne orga
nizacije Kokra, polno zaupanje in 
podporo pa so ji dali prizadevni 
delavci Novoteksta.

»Vse blago posebne ponudbe so 
nam delavci Novoteksa pripravili 
zares hitro, saj ni bilo običajne 
čakalne dobe, poleg tega pa je bila 
velika večina blaga z napako, kar 
pomeni tudi cenejšo preskrbo pre
bivalstva v času, ko nas pesti veli
ka draginja. Tudi način prodaje je 
bil za naše podjetje dokaj ugoden, 
saj je bilo blago nabavljeno v ko
misijsko prodajo in nas zaloga ni 
bremenila,« nam je pripovedovala 
Rosanda Korelc, komercialist toz
da Detajl.

Kranj je nekaj časa zares živel v 
znamenju NOVOTEKSA. Že ob 
vstopu v mestno jedro, kije zaprto 
za promet, nas je presenetil ve
čbarvni napis nad glavno ulico, ki 
je vabil k nakupu Novoteksovih 
izdelkov v prodajalnah trgovske 
delovne organizacije Kokra.

Zapis o tem pa ne bi bil popoln, 
če teh prodajaln ne bi tudi obiska
li. Že na ulici je bilo opaziti dru
gačno vzdušje, saj so bila izložbe
na okna polna Novoteksovih 
izdelkov, napisi o posebni ponud
bi pa so se bohotili na izložbenih 
steklih ter v prodajalnah. Not
ranjost je ponujala široko paleto 
izdelkov meterskega blaga, kon
fekcijskih izdelkov TEENS za 
mlade in ostalih oblačil. Posebno 
so bili kupci zadovoljni s pestro iz
biro mladinskih oblačil, čeprav 
moramo priznati, da so bili malo 
manj zadovoljni s cenami.

V trgovski delovni organizaciji 
Kokra ugotavljajo, da je bil re
klamni ter finančni uspeh prodaje 
dosežen, to pa je bil tudi glavni na
men posebne ponudbe.

BORIS JALOVEC

#
| Poročilo o delu D ITT 
1 Dolenjske v mandatnem 
| obdobju od 1984 do 1986
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Društvo Dolenjske združuje 
člane dveh DO, Laboda in 
Novoteksa. Skupno število članov 
je 229, od tega v Labodu 57, v 
Novoteksu 172 članov (v tem 
obdobju je odstopil 1 član, odšlo 
iz DO 6 članov društva).

Po na občnem zboru sprejetem 
programu dela društva so tekle 
aktivnosti v okviru operativnega 
plana za obe letni obdobji.

10 je imel skupno 11 sej, ki so 
potekale predvsem za pripravo in 
organiziranje posameznih akcij.

V preteklem obdobju je bil pou
darek predvsem na aktiviranju

strokovnega dela, vendar tudi 
družbeno stran niso zanemarili. 
Predvsem smo želeli vključiti v 
sodelovanje lastne strokovnjake, 
ki bi znali nova spoznanja razvoja 
tekstilne tehnologije čimbolj pri
bližati širšemu številu strokovne
ga kadra.

V tem času smo se udeležili ali 
organizirali naslednja strokovna 
predavanja oziroma posvetovanja:

— strokovno predavanje na 
temo: Problematika tekstilne (vol- 
narske) industrije v luči razvoja 
do leta 1990 (pred. Dolenc, 
TOZD Libno-Krško);

— predavanja: Pomen raču
nalništva v stabilizacijskih pog
ojih za gospodarjenje (Urek);

— pogoji za gospodarjenje v 
DO novoteks in vloga strokovne
ga kadra v zaostrenih pogojih za 
gospodarjenje (Pavlin Slavko);

— udeležba posvetovanja v 
Preboldu (organiziral ZITT Slo
venije) o aktualnih družbenoeko
nomskih problemih tekstilne in
dustrije;

— strokovno predavanje: Člo
vek in barve — barvna'metrika 
(nosilec Celič Irena z udeležbo zu
nanjih strokovnjakov dr. Trste
njaka, dr. Jelerjeve iz inštituta v 
Mariboru, dr. Cerkvenika — 
Pred. Škofja Loka);

— predavanje: Razvojne smer
nice srednjeročnega razvoja DO 
Novoteks (Jedlovčnik — Bavčar 
Zvone);

— predavanje o vlogi proces
nega računalnika za krojenje 
(Labod);

— strokovno predavanje: Or
ganiziranje krožkov v proizvodnji 
(Zuanovič Katica, Vezmar Gojko).

Poleg predavanj je teklo izob
raževanje skozi organizirane pred
stavitve kolekcij, letnih in jesen
skih, tajco v Novoteksu kot v 
Labodu, v sodelovanju desinater- 
jev, kreatorjev, konstruktorjev in 
komercialnih delavcev, ki so nas 
na zanimiv način seznanjali z na
činom ustvarjanja posameznih 
kolekcij in z vso spremljajočo 
problematiko, s katero je povezan 
plasman konfekcijskih in metra- 
žnih proizvodov.

Kot naslednje področje izob
raževanja so bile organizirane 
strokovne ekskurzije:

— obisk tekstilne tovarne v 
Krapini,

— ogled modnega sejma v 
Ljubljani,

— udeležba dveh članov stro
kovne ekskurzije v Švico (v okviru 
ZITT Slovenije),

— obisk leskovačkega sejma 
opreme,

— 2-dnevna ekskurzija na Bri
one,

— obisk zagrebškega velesej
ma.

Poleg teh sejmov so se posamez
ni strokovnjaki udeleževali mod
nih sejmov v tujini, obiskali več 
tujih proizvajalcev opreme in nam 
sorodnih proizvajalcev tekstilnih 
proizvodov, tako metražnih kot 
konfekcijskih izdelkov.

Strokovna predavanja oz. po
svetovanja smo večkrat povezali z 
družabnimi srečanji, ki naj bi ime
li za cilj ob sproščenem pogovoru 
izven delovnega prostora utrje
vanje dobrih medsebojnih odno
sov, ki so spričo zaostrenih in te
žkih pogojev za delo še kako 
pomemben faktor za dobro po
slovanje.

Srečanj, ki smo jih imeli v Sro
mljah pri Krškem, na Dvoru pri 
Žužemberku in hotelu Kandija, se 
je udeležilo vedno precejšnje šte
vilo članov. V lanskem letu so nas 
obiskali kolegi iz društva Škofja 
Loka, s katerimi smo po ogledu 
naše tovarne v krajšem srečanju 
izmenjali izkušnje in mnenja o de
lu društva.

Bili smo organizatorji seje 
predsedstva ZITT Slovenije, kot 
gostitelj pa je bila DO Novoteks.

Če bi hotela napraviti kratko 
analizo delovanja društva oziro
ma njegovih članov, želim opozo
riti na naslednje.

Še vedno večina strokovnih de
lavcev smatra, da je delo društva 
vezano na aktivnost le članov, ki 
so v izvršnem odboru, kar se od
raža na majhnem odzivu ljudi, ki 
bi se aktivno udejstvovali pri pre
davanjih ali drugih strokovnih ak
tivnostih, ki niso strogo vezane na 
opravljanje nalog na delovnem 
mestu.

Narava dela v proizvodnji, ki je 
v večji meri operativnega značaja, 
strokovnjaka omejuje na ozko 
področje delovanja, ob tem da 
ima delavec v proizvodnji so
razmerno malo možnosti dopol
nilnega izobraževanja. Vse to se 
odraža v njegovi stagnaciji pozna
vanja razmer zunaj njegovega de
la in s tem tudi volja oz. pri
pravljenost do večje angažiranos
ti. Zato. bo potrebno posvečati 
dopolnilnemu izobraževanju ih

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

teamskemu delu bistveno več 
pozornosti, kajti sicer bo razko
rak med razvitejšimi in nami pos
tal vse večji. Kadrovska politika 
in izobraževanje bi nam morala 
biti osnovna skrb, če želimo teks
tilno stroko ohranjati za prihod
nost.

Nezainteresiranost strokovne
ga kadra za sodelovanje in večjo 
angažiranost tudi izven svojega 
ozkega področja dela je deloma 
posledica tudi neustreznega na
grajevanja. Nepravilna politika 
nagrajevanja se odraža tudi v po
manjkanju tekstilnega profila, saj 
so tako na srednjih kot na 
visokošolskih šolah praktično le 
ženske, medtem ko moški odha
jajo v panoge z boljšim nagraje
vanjem.

Prav tako bomo morali zavzeti 
drugačen odnos do inovacijskega 
dela, ki naj bi postal spodbuda za 
strokovno in razvojno delo. Glede 
na vse težje pogoje za gospo
darjenje so tudi zahteve do 
strokovnjakov vse večje.

Ko možnosti razvoja pri nas 
postajajo vse manjše, inovacijsko 
in teamsko delo nujno postaja 
pomembna oblika strokovnega 
dela, ob tem, da vemo, da je opre
ma v tekstilnih tovarnah okoli 95 
odst. odpisana in da imamo že 
zastarele tehnologije. Zato se mo
ramo zamisliti, ko kupujemo 
novo izredno drago opremo, kije 
ne bomo znali izkoristiti spričo 
pomanjkanja kadra in s tem tudi 
znanja.

Ko zaključujem svoje poročilo, 
želim poudariti, da je razvoj 
sleherne delovne organizacije od
visen predvsem od sposobnega 
strokovnega kadra, ki je združen 
tudi v našem društvu. Poskrbeti 
moramo, da ne bi bila skrb za 
strokovni kader in znanje le par
ola. V prvi vrsti se moramo sami 
angažirati in poskrbeti, da bo tudi 
tekstilec imel svoje mesto tako v 
tekstilni delovni organizaciji kot 
izven nje, kot kreator razvoja za 
boljši jutri.

Predsednik DITT Dolenjske 
BRANKA JEDLOVČN1K, dipl.

inž.

Po mladinskem kongresu
%
i

M

Nekoč je bila država. In ker ima 
država meje in ker je na svetu vse 
razdeljeno in razvrščeno — leto je 
razdeljeno na mesece, vesolje je 
razdeljeno na planete, meglice, ta
ke in drugačne zvezde, rastline 
smo razdelili na cvet, steblo, list in 
korenine — so bili tudi ljudje v tej 
državi razdeljeni. Delili so se na 
več načinov po republikah, pa po 
prepričanjih, po delu in veseljih. 
Razdeljeni pa so bili tudi po politi
čni pripravljenosti »storiti nekaj 
več«. Ker sije treba v sistemu izb
rati najbolj pametno številko, sije 
naša država za delitev ljudi po 
političnih aktivnostih izbrala šte
vilko pet — ne preveč mistično, ne 
preveč ljudsko, ne previsoko in ne 
prenizko. In tako je nastalo pet 
družbenopolitičnih organizacij: v 
eni so bili tisti, ki so že naredili 
svoje, v eni tisti, ki naj predvsem 
delajo, v eni so tisti, ki bodo nekoč 
že še delali, v eni tisti, ki vedo, 
kako naj bi se delalo, v eni pa 
sploh vsi, ki kažejo celo naj
rahlejšo voljo do kakršnegakoli 
dela, združeni pa z vsemi prej 
naštetimi.

Oni, ki so uvrščeni med tiste, ki 
bodo nekoč že še delali, so se zbi
rali pod imenom zveza socialis
tične mladine. Mladina je sicer že 
po naravi takšna, da se kar rada 
zbira — vendar pa na način in z 
motivi, ki niso vedno družbeno ali 
družbenopolitično uporabni. Za
to se mora mladina včasih zbirati 
tudi zaradi izključno družbenop
olitičnih motivov. Zadnje takšno

srečanje je bilo v začetku aprila v 
Krškem. Simbolika je po odcvetu 
našega simbolizma sicer nezažele
na družbena praksa, pa vendar se 
futuristične konstrukcije tipa 
»atomska mladina« ponujajo sa
me od sebe.

Televizija je svojim gledalcem, 
ki bi jih naša prihodnost (»prihod

nost je mladini«) nemara zanima
la, posredovala nekaj vtisov, 
razpoloženja (v glavnem kar rev
olucionarnega), slik, obrazov in 
kongresnega ter obkongresnega 
dogajanja. Med uvodnim govo
rom Roberta Černeta so lahko gle
dalci opazili osupljivo podobnost 
med njim in drugimi političnimi 
subjekti v podobnih situacijah, 
kar bi lahko povzročilo sklepe 
kot: politik je politik, ne glede na 
to, čigave barve zastopa. Vendar 
so ta vtis kasneje temeljito popra
vili delegati v razpravah. Kar je 
posebej bilo v oči, je bila razgreta 
razprava o tem, kakšne naj bi bile 
odslej volitve v ZSMS — tajne ali 
javne. V prvem glasovanju so se 
delegati odločili za javne volitve, 
kar je osveščenejše delegate in 
druge mladinsko prisotne do kra
ja razkačilo, tako da v razpravi 
sploh niso več izbirali besed, am
pak so povedali tako, da sojih vrs
tniki razumeli: »Cajt je, da se ne
hamo zajebavatl... če solimo 
pamet drugim, bi jo morali še sebi 
— opredelili smo se za tajne 
volitve, glasovali pa smo za 
javne... zavzemamo se za tajne 
volitve v federaciji in republiki —

v lastni organizaciji pa se odl
očamo za javne!...«

Bistveno poanto vsega, kar seje 
dogajalo na kongresu, pa je izrazil 
eden od delegatov (ob ponovni 
razpravi o volitvah): »Eni so 
glasovali, ne da bi vedeli, za kaj.« 
Ce pri nas glasujemo na enak na
čin v drugih štirih družbenopoliti
čnih organizacijah, je nelogično.

da bi mladina delala drugače. Spet 
se ponuja tista okrogla številka iz 
časopisa Mladina — 80 odstotkov 
ljudi ne ve, kaj se dogaja, 80 
odstotkov jih dela, kakor je pač 
»treba« delati in z 80 odstotki se 
da manipulirati, kakor se komu 
zljubi. Nekaj teh odstotkov je tudi 
v ZSMS, o čemer pa »razprava ni
tekla«. ZvONE PRESKAR

ZDRAVO
V___________________________________________ S

Navada je, da ob vsakem 
novem začetku naredimo uvod.

Na kratkao vam bom poskuša
la opisati delo centra za mla
dinsko prostovoljno delo ter vas 
seznanila z možnostmi udejstvo
vanja in aktivnega sodelovanja z 
mladimi, ki delajo na tem področ
ju.

Center za mladinsko prostovo
ljno delo sestavlja skupina »starih 
brigadirskih mačkov«, ki sode
lujejo pri oblikovanju in usmerja
nju prostovoljnega dela.

Delo v centru ni sezonsko, le v 
začetnih poletnih mesecih, ko je v 
brigadirski sezoni najbolj opazno, 
temveč mora biti aktivnost začrta
na skozi vse leto. Popolne in pri
pravljene brigade lahko pošljemo 
na akcije le takrat, kadar briga
dirje pravočasno evidentiramo, 
jih informirano ter z več priprava
mi usposobimo za delo na akciji. 
Vendar se je delo izpred nekaj let 
(ko je OK ZSMS organizirala tudi 
5 MDB, ker je bila zainteresi
ranost novomeške mladine zelo 
velika in so bile akcije v razcvetu) 
razlikovalo od današnjega.

Akcije se v glavnem niso 
spremenile, čeprav hočejo s svoji
mi programi stopiti v korak z mla
dimi, ki živijo zdaj, v tem trenut
ku, izpolnjevati želje in interese 
mladih tudi na akciji.

Kljub krizi akcij, kije zajela vso 
Slovenijo in jo čutimo tudi v 
Novem mestu, smo prepričani, da 
naše delo ni »sizifovsko«.

In kaj trenutno delajo v centru 
za mladinsko prostovoljno delo?

Dogovarjajo se za izvedbo lo
kalnih akcij, pošiljajo dopise po 
delovnih organizacijah o posto

pku evidentiranja, vodijo eviden
tiranje za vodstvo MDB, nestrpno 
čakajo na tiskane prijavnice, kijih 
lahko dobimo pri mladinskem 
predsedniku ali na OK ZSMS, jih 
izpolnimo in odidemo na na
slednje akcije:

1. REPUBLIŠKA MDA BR
KINI 86 (29. 6. — 19. 7. 1986) — 
brigadirji mladinske delovne bri
gade bodo tri tedne delali vodo
vod v občini Ilirska Bistrica;

2. ZVEZNA MDA OSIJEK 86 
(3. 8. — 30. 8. 1986) — ta akcija bo 
potekala v SR Hrvatski; blizu 50 
brigadirjev bo 4 tedne delalo na 
trasi z brigadirji iz ostalih repub
lik;

3. PIONIRSKA DELOVNA 
BRIGADA »JANEZ MRAK«, ki 
bo tri tedne (6. 7. — 28. 7. 1986) po 
prilagojenem programu delala na 
zvezni delovni akciji ISTRA 86.

Upamo, da so izbrane prave ak
cije ter da se boste za katero izmed 
njih tudi prijavili.

Vidimo se na akciji.
ZDRAVO!

JALŠOVEC NEVENKA

ODHOD
Kadar posedaš na stopnicah 
in je dan enak dnevu, 
kljub brezbrižnosti in smehu, 
tedaj je čas...

Kadar si razočaran 
in obupan 
in se nevidni prsti 
oklepajo tvojega vratu, 
tedaj je čas...

Kadar začutiš, da ljubiš, 
da ljubiš vse,
da bi rad spoznal še mnogo ljudi, 
da bi rad občuti! domovino 
in sebe, 
tedaj je čas...

Kadar se zbudiš v poletni noči 
in zaslišiš udarce krampov ob 
kamenje
ter pesem, rojeno iz src, 
tedaj je čas...

Kadar si zaželiš sonca in mladosti, 
tedaj je čas, da zmečeš stvari v 
kovček 

in greš.
Tedaj je čas, da greš v brigado.

NEVENKA JALŠOVEC
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Novi člani organov 
upravljanja

i

Na volitvah, ki so bile marca, smo izvolili nove člane samouprav- 
::|:j nih organov delovne organizacije, temeljnih organizacij in delovne 

skupnosti skupnih služb. Delavski sveti pa so na prvih sejah imeno-1:;:;: 
ČŠ vali tudi nove člane v komisije in izvršne odbore delavskih svetov, i:;:;:

1 ^

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA 
DELOVNE ORGANIZACIJE 
NOVOTEKS

TOZD PREDILNICA MET
LIKA

1. Žunič Anton
2. Ivec Anton
3. Kerč Marjan
4. Marentič Lado

TOZD TKANINA 
konvertirnica

5. Parkelj Milan

TOZD KONFEKCIJA I Novo 
mesto
17. Lukšič Marija
18. Cvetan Vesna
19. Dragonič Šalih
TOZD KONFEKCIJA II Vinica
20. Jarnevič Ankica
21. Keser Ivan
22. Starešinič Jože

barvarna
6. Vezmar Gojko

DE predilnica
7. Franko Franc 

DE priprava
8. Luzar Bojan
9. Brudar Viktor 

DE tkalnica
10. Ban Ana
11. Kramar Matija
DE oplemenitilnica
12. Saje Milena
13. Kastelic Franc
IVS
14. Palčar Marjan
pletilnica
Martinovič Ljubica
skupne službe TOZD
16. Šepetave Andrej

TOZD KONFEKCIJA III Trebinje
23. delegat TOZD Konfekcija III 
Trebinje
24.
25.
26.
27.
TOZD PIONIR, Prnjavor
28. Radoševič Vlado
29. Vovčuk Jaroslav

TOZD TRGOVINA
30. Florjančič Karel
31. Stanič Gojko

DELOVNA SKUPNOST SKU
PNIH SLUŽB
32. Aš Martin
33. Legan Miha
34. Bele Štefka

SKUPNA 
DISCIPLINSKA 
KOMISIJA NA 
SEDEŽU DO

1. Gliha Janez, predsednik, 
DSSS

2. Barbič Karet, namestnik. 
Tkanina

3. Dular Vlado, Tkanina
4. Pavlin Franc, Tkanina
5. Gazvoda Rudi, Konfekcija I
6. Božič Marija, Konfekcija I
7. Hudoklin Rozi, Konfekcija 1
8. Prijatelj Janez, DSSS
9. Božič Slava, DSSS

10. Pintarič Marica,
11. Štukelj Anica, Trgovina
12. Vukičevič Gordana, Trgovi
na

13. Bratkovič Jože
14. Kocjančič Vinko
15. Milenkovič Ljiljana

SKUPNA 
STANOVANJ
SKA KOMISIJA 
NA SEDEŽU DO

1. Špehar Marjeta, Tkanina
2. Kramar Matija, Tkanina
3. Štrbenc Angelca, Konfekcija

I
4. Cvetan Vesna, Konfekcija I
5. Marjana Žibert, DSSS
6. Belavič Matija, DSSS
7. Jeglič Ivanka, Trgovina
8. Florjančič Karel, Trgovina

KOMISIJA ZA 
LETOVANJE 
DO NOVOTEKS

1. Krhač Janja, Tkanina
2. Žižek Mirjana, Tkanina
3. Dvornik Marinka, Tkanina
4. Kotnik Zdenka, Tkanina
5. Mohar Jožica, Konfekcija I
6. Božič Marija, Konfekcija I
7. Bavčar Mirjana, DSSS
8. Gorše Marjana, DSSS
9. Murgelj Ivan, Trgovina

10. Kralj Marica, Trgovina
11. Moravec Barbara, Konfekcija 

II
12. Jarnevič Ankica, Konfekcija II
13. Žunič Miroslav, Predilnica 

Metlika
14. Rahija Snježana, Predilnica 

Metlika

KOMISIJA ZA
DRUŽBENO
PREHRANO

1. Kocjančič Ivan
2. Stipič Gusta

3. Gorenc Tončka
4. Kupljen Ivanka
5. Dular Agata
6. Radež Betka

KOMISIJA ZA 
SAMOUPRAV
NO DELAVSKO 
KONTROLO 
DELOVNE 
ORGANIZA
CIJE

1. Špan Jože, Tkanina
2. Žunič Miro, Predilnica Metli

ka
3. Dobrinič Josip, Konfekcija I
4. Flajnik Branko, Konfekcija 

II
5. delegat iz Konfekcija III
6. Hrastar Dani, DSSS
7. Pečnik Marjana, Trgovina
8. Marinkovič Goran, Pionir 

Prnjavor

DELEGATI DELAVSKEGA 
SVETA TEMELJNE 
ORGANIZACIJE TKANINA
konvertirnica

1. Zupančič Milka
barvarna

2. Banič Martin
DE predilnica — izmena A

3. Zupančič Mirko
4. Bartelj Franc

DE predilnica — izmena B
5. Novak Drago, predsednik

DE priprava — izmena A
6. Barbič Božo
7. Turk Marjeta
8. Žužek Alfonz, namenstnik

DE priprava — izmena B
9. Mervar Marjeta

10. Ban Zdenko
DE priprava — izmena C
11. Saje Franc
DE tkalnica — izmena A
12. Kavšek Jožica
13. Krhač Janja
DE tkalnica — izmena B
14. Kavšček Jože
15. Žižmond Marinka

DE tkalnica — izmena C
16. Dereta Marija
17. Nedeljko Julij
pletilnica
18. Turk Elizabeta
šivalnica — izmena A
19. Pavlin Majda
20. Klemenčič Marija
šivalnica — izmena B
21. Kobe Joža
22. Dragan Joža
apretura — izmena A
23. Zupančič Marko
24. Žagar Rudi
apretura — izmena B
25. Košak Marjana
26. Eršte Darinka
apretura — izmena C
27. Avsec Viktor
IVS
28. Hrastar Ivan
29. Primc Mojca
30. Škufca Jože
skupne službe TOZD
31. Kapš Marta

IZVRŠNI ODBOR DS TOZD 
TKANINA
1. Brezovar Franc, predsednik
2. Mirtič Edita
3. Durič Nada
4. Špehar Marija
5. Mitag Brane
6. Žibert Milena
7. Dražetič Mara
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KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
1. Kos Mirt. predsednik
2. Florjančič Bojan, namestnik
3. Kneževič Vukomir
4. Erjavec Slavica
5. Kostadinovski Zdenka

KOMISIJA ZA REKLAMACIJE
1. Mirjana Bavčar, predsednik
2. Ratomir Pešič, namestnik
3. Čeh Bojan
4. Barbič Alojz
5. vodja enote, katere problem se obravnava

SAMOUPRAVNA DELAVSKA 
KONTROLA TOZD
1. Hočevar Vera
2. Lubej Robert
3. Pangre Pavla
4. Vezmar Anka, namestnik
5. Žučak Drago, predsednik

KOMISIJA ZA NABAVO IN 
OdPIS OSNOVNIH SREDSTEV
1. Lužar Ludvik, predsednik
2. Staniša Jože, namestnik
3. Zupan Rudi

DELEGATI DELAVSKEGA 
SVETA DELOVNE SKUPNOSTI 
SKUPNIH SLUŽB
— kadrovsko-splošni sektor

L Mavsar Milena
2. Plantan Samo, predsednik
3. Ašič Ivan

— finančno-računovodski sektor
4. Dragan Marija
5. Škerlj Ida
6. Filej—Kekec Tončka

— prodajni sektor
7. Peterlin Jožica
8. Krakar Jože
9. Pucelj Jožica

— tehnično-razvojni sektor
10. Kramar Božena, namestnik 
1 L Šepetave Irena
— nabavni sektor
12. Kovačič Neva
— sektor za informacijske 

sisteme in organizacijo
13. Pirkovič Marija
— služba za napredek kakovosti
14. Levstik Valentin
— plansko-analitska služba
15. Metka Seliškar

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO 
DELAVSKO KONTROLO DSSS
L Čeh Slavka, predsednik 4. Verbič Milena
2. Potočar Franc 5. Sitar Rozi, namestnik
3. Možina Tomaž

IZVRŠNI ODBOR DELAVSKEGA 
SVETA DSSS
L Saje Marija 5. Vesel Majda
2. Petrič Dunja 6. Tomazin Poldka, namestnik
3. Avsec Stane, predsednik 7. Muhič Sonja
4. Tasič Marija

KOMISIJA ZA ODPIS 
OBRATNIH MATERIALNIH 
SREDSTEV
L Barbič Karel, predsednik
2. Pirc Ciril, namestnik
3. Kostrevc Tone

KOMISIJA ZA OCENJEVANJE 
IN SPREMLJANJE 
POSKUSNEGA DELA PO »DE«
Apretura Pletilnica
L Zupančič Marko, predsednik j Martinovič Ljubica, predsednik
2. Sančanin Ivanka, namestnik 2. Durič Nada, namestnik
3. Žagar Rudi 3 Liikman Silvo

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
L Simo Jankovič 4. Janez Gliha
2. Filej Ratomir, predsednik 5. Aš Marija, namestnik
3. Terzin Mira

KOMISIJA ZA NABAVO IN 
ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV
L Krakow Marija
2. Potočar Tone
3. Klobčar Slavka

DELEGATI DELAVSKEGA 
SVETA TEMELJNE 
ORGANIZACIJE TRGOVINA
— območje Novo mesto, Bršljin, skupne službe TOZD
L Peroci Mojca
2. Pirc Marjan, predsednik
3. Barbič Tončka, namestnik

Priprava
L Žižek Alfonz, predsednik
2. Brudar Viktor, namestnik
3. Gorenc Tončka

Tkalnica
L Kramar Matija, predsednik
2. Kroni Martina, namestnik
3. Primc Tone

Predilnica
L Pavlin Franc, predsednik
2. Kupljen Marjeta, namestnik
3. Zupančič Mirko

Barvarna
L Sluga Anica, predsednik
2. Vezmar Gojko, namestnik
3. Šimič Marica

Konvertirnica
L Parkelj Milan, predsednik
2. Kaferle Anton, namestnik
3. Zupančič Milka

IVS
1. Glinšek Milan, predsednik
2. Špringer Ivan, namestnik
3. Berlan Franc

— območje Metlika, Karlovac, 
Vinica

4. Obradovič Marija
— območje Zenica, Pucarevo
5. Vujinovič Mitra
— območje Sarajevo, Trebinje, 

Kolašin
6. Murga Džemal

— območje Vrbas, Arandelovac, 
Čačak, Kula

7. Erič Adnjana
— območje Titova Mitroviča, 

Aleksinac
8. Cvetkovič Mirko
— območje Bor
9. Petkovič Jagoda

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO 
DELAVSKO KONTROLO TOZD
L Ferenčak Jožica 4. Kebelj Anica
2. Florjančič Anica 5. Matjašič Marija
3. Jordan Marinka
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KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
1. Kostrevc Lada, predsednik
2. Jaklič Martina
3. Žura Marija

IZVRŠNI ODBOR DELAVSKEGA 
SVETA
1. Slak Rozi, predsednik 4. Kastelic Jelka
2. Piletič Marija 5. Radovan Janez
3. Nastav Jože

DELEGATI DELAVSKEGA 
SVETA TEMELJNE 
ORGANIZACIJE KONFEKCIJA I
— šablonernica

1. Mišmaš Jože
— krojilnica

2. Mohar Mirko

— predmontaža
3. Smrekar Marija
4. Sluga Marinka

— I. trak
5. Zupančič Vera
6. Štrbenc Angelca

— II. trak
7. Klobučar Zofka
8. Cvetan Vesna

— III. trak
9. Adamič Ljuba

10. Povše Slavka
— IV. trak
11. Škedelj Anica
12. Lukšič Marija
— vzorčni trak
13. Podpadec Ana, namestnik
— zamontaža
14. Židanik Sonja
15. Brinec Jožica, predsednik

— režija
16. Klemenčič Anton
— pralnica
17. Črne Zvone

IZVRŠNI ODBOR DS TOZD 
KONFEKCIJA I
L Bukovinski Olga, namestnik 5. Smrekar Marija
2. Mitag Jože, predsednik 6. Zoran Cvetka
3. Kajič Mevlida 7. Glinšek Joži
4. Klajder Milena

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
L Panijan Vesna 4. Hadirič Sabina
2. Drenik Pavla 5. Drap Terezija
3. Bevc Anica

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE 
IN OCENJEVANJE 
POSKUSNEGA DELA
L Petan Jožica
2. Mazovec Zdravko
3. Gazvoda Rudi

KOMISIJA ZA NABAVO IN 
ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV
L Murgelj Franc
2. Klemenčič Anton
3. Močnik Milan

KOMISIJA ZA NORME
L Klobučar Jože 4. Mohar Joži
2. Povše Jožica 5. Miklič Marija
3. Cvetan Vesna

KOMISIJA ZA PREGLED IN 
ODPRODAJO OSTANKOV OD 
KOLEKCIJE
L Podpadec Ana
2. Fink Dani
3. Habjan Jelka

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO 
DELAVSKO KONTROLO TOZD
L Klobučar Jože, predsednik 4. Fink Greta
2. Bregar Marija 5. Klobučar Tatjana
3. Vidrih Majda

DELEGATI DELAVSKEGA 
SVETA TEMELJNE 
ORGANIZACIJE PREDILNICA
METLIKA

L Gregorčič Anton 9. Muc Anica
2. Leščanec Zdenka 10. Plut Terezija 11
3. Milavec Jože il 11. Pečar Ljubica
4. Jurinčič Nikola 12. Benko Marica
5. Rahija Snježana, predsednik 13. Dumešič Martina
6. Gregorič Alojzij 14. Radenovič Katica
7. Vlašič Rudolf
8. Matjašič Jože

15. Bajuk Ivanka

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO 
DELAVSKO KONTROLO TOZD
L Kočevar Anton II 4. Žunič Mirko
2. Milavec Jože 1 5. Cerjanec Mirko
3. Govednik Boris

DISCIPLINSKA KOMISIJA 
TOZD
1. Kocjan Anica 5. Švigelj Rafael, namestnik
2. Muc Anica 6. Gosenca Jože
3. Vukšinič Nikola 7. Kremesec Janez
4. Žunič Anton, predsednik

DELEGATI DELAVSKEGA 
SVETA TEMELJNE 
ORGANIZACIJE 
KONFEKCIJA II VINICA

— krojilnica
L Balkovec Janko

— predmontaža — izmena A
2. Balkovec Marija

— predmontaža — izmena B
3. Čepuran Anka

— trak kril — izmena A
4. Lakner Mirjana

— trak kril — izmena B
5. Tkalčevič Marica

— trak hlač — izmena A I
6. Čadonič Anica
7. Štampehar Katica

— trak hlač — izmena A 2
8. Balkovec Marija

— trak hlač, izmena B I
9. Grubič Manja

10. Miklič Darinka
— trak hlač — izmena B 2
11. Špehtir Marija
— likalnica — izmena A
12. Kajin Anica
— likalnica — izmena B 
13 Grubič Ana
— režija in vodstvo TO
14. Grdun Anica
15. Moravec Franc

NOVOTEKS št. 4 — april 1986 7



w 1
i

m mvaiiciov uu imovoioks
m. &

| Sklepi s seje aktiva 
!l- invalidov DO Novoteks

Aktiv društva invalidov DO 
Novoteks je na svoji seji 26. feb
ruarja 1986 razpravljal o proble
matiki izplačevanja bolniške, kije 
bila sprožena že na občnem zboru 
aktiva 21. 1. 1986.

Skupščina zdravstvene skup
nosti Novo mesto je sprejela 
sklep, da se s 1.7. 1985 po novem 
predlogu obračunava tisti del bol
niške, ki bremeni zdravstveno 
skupnost (v breme zdravstvene 
skupnosti gre namreč bolniška za 
nego družinskega člana). V naši 
DO se od navedenega datuma ta 
bolniška po novem tudi izplačuje. 
Tisti del bolniške, ki pa gre v 
breme DO (bolniška za sebe), pa 
naj bi delovne organizacije uredile 
same. Pri nas smo jo začeli po 
novem izplačevati po sprejetju na 
referendumu, to je s 1. 12. 1985.

Aktiv društva invalidov je na 
občnem zboru zastavil vprašanje 
vodstvu DO, zakaj se ta del bol
niške izplačuje po novem šele po 
sprejetju na referendumu (torej 
tisti del, ki gre v breme DO) in za
kaj ne že s 1. 7. 1985, kot tisti del, 
ki gre v breme zdravstvene 
skupnosti. Nekatere DO v občini 
so namreč obe vrsti bolniške 
začele izplačevati po novem žes 1.

7. 1985. Aktivu je bilo pojasnjeno, 
da je izplačilo s pravne plati 
možno tudi za ta del bolniške, in 
to z datumom 1. 7. 1985,
vprašanje pa je, ali to ne predsta
vlja prevelike finančne obreme
nitve za delovno organizacijo.

Aktiv je zadolžil oddelek za ob
račun OD, da v roku 30 dni pri
pravi seznam tistih delavcev, ki so 
bili na bolniški (za sebe) in 
kolikšno finančno obremenitev bi 
to pomenilo za DO. Če za DO ne 
bi bili preveliki stroški, naj bi o iz
plačilu sklepal delavski svet DO.

Člane aktiva je tudi zanimalo, 
kaj vse se šteje v pokojninsko 
osnovo? Pojasnjeno je bilo, da se 
šteje vse redno delo, ne pa nadure, 
regres in drugi dodatki.

Na vprašanje, kako so plačane 
delavke v šivalnici, ki delajo po 4 
ure, oz. tiste, ki ne delajo na 
normo, je bil dan odgovor, da so 
plačane od povprečja šivalk.

Člani aktiva so dali sindikatu 
'tudi pobudo, naj bodo v bodoče 

delegirani v delegacijah sisov 
(predvsem v delegaciji sisa za in
validsko in pokojninsko zavaro
vanje, socialno skrbstvo) tudi 
delovni invalidi.

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNO 
DELAVSKO KONTROLO TOZD
1. Flajnik Branko 4 Starešinič Jože
2. Kralj Marica 5. Mravinec Marica
3. Peršič Anica

DISCIPLINSKA KOMISIJA
1. Balkovec Anica
2. Juršinič Jože
3. Štefančič Stane
4. Radovič Anica, predsednik
5. Starešinič Katica, namestnik
6. Khalil Ksenija
7. Skube Martin

Prvi opravljeni izpiti bodočih 
tekstilnih tehnikov

Udeleženci izobraževanja ob delu v dislocirani enoti Srednje 
tekstilne in obutvene šole (STOŠ) iz Kranja v Novem mestu so v 
februarju in marcu opravljali prve izpite iz predmetov: geografi
ja, umetnostna vzgoja, biologija in tuj jezik. Izpitov niso opra
vljali tisti slušatelji, ki so pri vpisu imeli večino splošno teoreti
čnih predmetov priznanih in jim teh predmetov ni bilo potrebno 
opravljati. Od vseh, ki so opravljali izpite, nista uspešno opravila 
le dva. Zataknilo se je pri tujem jeziku. Vsekakor pa je spod
buden podatek, da šolo obiskuje 19 naših delavcev, ki kažejo vso 
resnost in zavzetost, da šolanje uspešno dokončajo in si s tem 

\ pridobijo poklic tekstilnega tehnika. ^ q

8 NOVOTEKS št. 4 — april 1986



:«
| Kusturičev primer
^5.

m
£

Z Oskarjem ni bilo nič, in tako 
nismo mogli govoriti o njem v gos
tilni in na ulici, doma in v službi. 
Škoda, kajti kljub vsemu smo vsi 
tiho ali javno računali, da smo s si
jajnim režiserjem in njegovim veli
kim filmom postali zreli, da vsto
pimo v ta začarani filmski Rim in 
da vidimo papeža — visoko na
grado. Nič od načrtov. Vendar, z 
Zahodne obale nas je Kusturica ob
daril s sijajno gesto, ki govori o 
njegovi stabilnosti in modrosti. 
Čeprav bi lahko razumeli rezultate 
glasovanja Ameriške filmske aka
demije kot njegov neuspeh (prvi, 
gotovo pa ne tudi zadnji v življenju), 
je on svoje doživetje le-tega in 
lastno stališče izrazil s pomočjo 
nekega svojega filmskega junaka: 
»Svakoga dana u svakom pogledu 
sve više napredujem.«

Ali moraš biti Emir Kusturica, 
mlad in dokazan, neobremenjen in 
perspektiven, da lahko iz take iz
kušnje izvlečeš nauk o napredova
nju? Kdo bi še, ali kdo še bo, v na
šem sedanjem položaju, ko se na 
vseh straneh glasuje o službeni poti 
na to ali ono funkcijo, lahko rekel 
kot sarajevski režiser, da je dobi! 
celo tedaj, ko ne dobiva.

Najbrž je to naša mentaliteta ali 
zgodovinska izkušnja, naši ljudje, 
vseeno kje, ne izgubljajo radi in 
težko priznavajo poraz, še celo- 
boljšemu od sebe ne. Mnogi bodo 
zdaj citirali Marxa in rekli, da 
človek ni to, kar on o sebi misli, 
marveč to, kar mislijo o njem drugi: 
vendar bo malokdo, ko je govora o 
njem v tem pogledu dosleden 
marksist in priznal, da je resnica o 
njem to, kar drugi menijo, da je re
snica. To je tako, srajca je bližje od 
plašča in odveč je dokazovati, da je 
drugače. Razen tega, pri nas je 
dolgo vladala zmagovalna evforija, 
seštevale so se samo zmage in uspe
hi, od kmetijstva do kulture in od 
znanosti do športa. Vsepovsod je 
bilo važno zmagati, a sodelovati je 
bilo važno zato, da bi se zmagalo.

Stvari se menjajo ali pa so že 
spremenile. Naša družba ni več ta
ko uspešna, kot se je zdela uspešna 
v letih velikega gospodarskega 
razcveta, ko smo bili, v lastnih in 
tujih očeh, obljubljena dežela. Z 
dolgovi, padcem standarda, s poli
tičnimi problemi in prepiri izgu
bljamo gotovo tudi del stare slave in 
ugleda. Tega se moramo zavedati, 
ker bi vsaka vase zagledanost in 
samozaverovanost tam, kjer še obs
taja, predstavljali psihološko in 
politično zavoro za poteze, ki šene 
morejo odlagati in ki se pravzaprav 
že vlečejo.

Ljudem je bilo rečeno (kolikok
rat že?), zakaj smo prišli v krizo.

Mogoče še ni vse izrečeno, kot šeni 
dovolj trdno določena pot izhoda iz 
krize, in to lahko in gotovo ustvarja 
določeno nerazpo/oženje, ki se v 
največji meri izkazuje do ljudi, ki so 
v očeh volilcev, teh ali onih, vlekli 
niti in so glede na to zanje tudi 
odgovorni. Razen tega, toliko jih je 
govorilo, kako odgovornosti ne 
moremo deliti po ključu »vsi smo 
odgovorni« in da moramo razdeliti, 
kdo je odgovoren bolj in kdo manj. 
Sedaj se, pri volitvah, tako delegat
skih kot partijskih in drugih, vzpos
tavlja odgovornost po kriteriju »vsi 
smo odgovorni«, glasuje se v večini 
primerov negativno, skoraj avto
matsko, kakor hitro je na listi kdo 
znan, kdo s funkcijo. Od krajevne 
skupnosti do centralnega komiteja 
(za Slovenijo sicer to velja mah 
manj, bolj za celotno Jugoslavijo).

To je razumljivo. Bil bi namreč 
pravi čudež, če se družbena situaci
ja, kakršna je, ne bi zrušila nekomu 
na glavo, in to prej tistim, ki so 
nekje pri vrhu, ki so — krivi ali 
nedolžni —odgovornejši za to naše 
družbeno stanje že zaradi svojega 
položaja. To je tako, in vedno je ta
ko bilo. Razlika je v tem, ker je bilo 
prej dobro in so bdi politiki in vodil
ni za to zaslužni, sedaj ni dobro, in 
zopet so oni v očeh povprečnega 
človeka, volilca, člana partije ali 
sindikata, odgovorni, ker ni bolje.
Takšna je usoda družbenopolitične
ga delavca. Lahko ugibamo, kakor 
hočemo, lahko variramo to ali ono 
tezo in antitezo, vendar se na koncu 
koncev ali na začetku začetkov 
soočimo z eno vrsto resnice: glaso
vanje proti znanim je v resnici 
glasovanje proti znanemu (t. j. 
slabemu) stanju v družbi in v partiji.

Moraš biti Kusturica in priznati, 
ali biti sposoben priznati, kako 
vsak dan vse bolj napredujemo, tudi 
brez nagrad naših številnih volilnih

»akademij«. Kajti, če gledamo 
realno, kljub vsemu kot družba na
predujemo, ne glede na to, da so 
lahko v tem napredovanju tudi 
žrtve, in nekatere celo nedolžne. 
Nikoli ni avtomatizem dobra meto
da, ker izenačuje neenake. Tudi v 
tej situaciji ne bi bilo dobro, če bi 
avtomatsko žagali vse in vsakogar, 
ki je ime! funkcijo, in samo zato, 
ker je imel funkcijo in izbiral po 
istem avtomatizmu tiste, ki so se iz
mikali funkcijam in bežali od 
odgovornosti. Vendar kako raz
likovati? Če ljudje, ki glasujejo, 
razpolagajo samo z življenjepisi, ki 
pa pogosto vsebujejo samo funk
cije, če ni nujno potrebne ocene o 
tem, kako je kdo na tej funkciji de
lal, kakšne rezultate je pustil za 
sabo, potem se neizbežno dogaja to, 
kar se pravkar dogaja — da propa
dajo življenjepisi, toda z njimi izgu
bljajo tudi ljudje, nekateri s trav
mami na koncu bogatih in plodnih 
karier. (Tudi to je usoda politike.)

Že dolgo so najavljali, da bo to 
»zamenjava generacij« (najbolj na 
Hrvaškem, ker je tam proces po
mlajevanja bil počasnejši kot v dru
gih jugoslovanskih okoljih). Zdi 
se, da temu tudi prisostvujemo, 
morda ceh v širšem obsegu, kot je 
bilo pričakovano, ko je govora o 
tem ali onem (volilnem) preseneča
nju. Ne bi bilo dobro, ko bi v teh 
presenečenjih bilo stališče do rev
olucije in njenih vrednot. Ni za to 
nobenih dokazov, še ceh indicij ne. 
Enostavno, eni glasujejo tako, da 
»kaznujejo«, drugi »kaznujejo«, 
ker razmišljajo, da so za izhod iz 

tega nezavidljivega položaja po
trebne nove ideje in novi ljudje.

Upoštevati moramo tudi psiholo
gijo, ne samo politiko: ljudje imajo 
radi spremembe, še posebej, kadar 
ni dobro. Sedaj pa so dobili 
možnost, večjo kot kdajkoli, da 
spremembe tudi izvedejo, vsaj v 
tistem delu, ki ga imenujemo 
kadrovska politika.

Kdo bo gotovo »kaznovan« tudi 
nedolžen, ali pa je že bil. Vendar tu
di to je cena, ki jo je treba plačati, 
da bi — napredovali.

ZVONE PRESKAR

Trdinova
pot

\________________J
Planinsko društvo Novo mesto 

je izdalo dva priročnika za orga
niziranje planinskih izletov. Vod
nik Trdinova pot je zelo zanimiv 
planinsko-turistični vodnik, v ka
terem so zajete vse peš poti na. 
Dolenjskem, zlasti pa Trdinova 
pot. Kdor želi kupiti vodnik, se 
naj zglasi pri Mihi Leganu v 
splošnem sektorju. V knjižnici 
delovne organizacije pa lahko do
bite na vpogled Vodnik po peš 
poteh, katerega je izdala Delavska 
enotnost. Poleg teh priročnikov 
lahko dobite tudi izkaznico Tr
dinova pot, v kateri so navedene 
glavne postojanke na Dolenjskem.

POPRAVEK IZ 3. 
ŠTEVILKE GLASILA 
TEKSTILNE TOVARNE 
NOVOTEKS

V članku smučarski tečaj de
lovne organizacije Novoteks je 
prišlo do pomote pri rezultatih. V 
prvi vrsti ženske je zmagala Mari
ja Željko, ne Anica Željko. Opra
vičujem se za nastalo napako.

LEGAN MIHA

DELAVSKE ŠPORTNE 
IGRE OBČINE NOVO 
MESTO —
VELESLALOM

V soboto 8. marca je bilo na 
Gačah tekmovanje v veleslalomu 
med delovnimi organizacijami 
občine Novo mesto.

Našo delovno organizacijo so 
zastopali naslednji tekmovalci in 
tekmovalke: Anica Željko je v sv
oji kategoriji zasedla 6. mesto, Li
dija Murgelj je zasedla 11. mesto, 
Marija Željko je odstopila. Skup
no so v konkurenci žensk zasedle
6. mesto.

V moški konkurenci je v svoji 
kategoriji Bruno Koprivnik zase
del 8. mesto. Jože Kralj je bil v 
kategoriji od 31 do 40 let 35, Alojz 
Mahnič je odstopil. V skupini naj
mlajših 'je Zlatko Željko zasedel 
27. mesto, Mirko Zupančič pa 29. 
mesto. Ekipno so moški zasedeli
7. mesto.

MIHA LEGAN

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame 

se iskreno zahvaljujem sodelav
kam iz tozda Konfekcija za 
izrečeno sožalje, vence, de
narno pomoč in spremstvo na 
njeni zadnji poti.

ANGELCA ŠTRBENC
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^Sodelovanje staršev in vrtca |
M

Družina daje otroku varno 
zavetje, ga obdaja z nežnostjo in 
ljubeznijo ter vzbuja prva socialna 
čustva. Z vrtcem mora biti zato v 
tesni povezavi za dosego skupne
ga cilja — zdrave rasti in razvoja 
ter pravilne vzgoje otrok.

Starši predšolskih otrok so po 
navadi mladi ljudje. Mnogi se za 
otroka pretirano boje, ali mu 
skušajo v vsem ustreči, ne da bi se 
zavedali posledic. Prav pri tem 
imamo lahko delavci v vrtcu 
pomembno vlogo v okviru nepo
srednega sodelovanja in vključe
vanja staršev v vzgojno izobraže
valni proces.

Pobude za sodelovanje v večji 
meri prevzamejo vrtec oziroma 
strokovni delavci, vzgojitelji. Ob
like sodelovanja so: roditeljski 
sestanki, govorilne ure, indivi
dualni razgovori, starši prisos
tvujejo delu vzgojiteljice v oddel
ku, sodelujejo v organih upravlja
nja in so vključeni v delo ustanove 
ob različnih priložnostih (akcije, 
praznovanja, razstave).

Iz izkušenj ugotavljamo, da so 
najbolj obiskani oddelčni roditelj
ski sestanki. Teme zanje pripra
vljamo vzgojitelji glede na značil
nosti starostne dobe, glede na 
naše celovito vzgojno oblikovanje 
ali pa na aktualnost v oddelkih, 
morda na problem, ki ga skušamo 
skupno rešiti.

Starše seznanimo tudi s svojimi 
željami glede sodelovanja z njimi 
in jih prosimo za pomoč. Pred- 
očimo jim tudi posebnosti otro
kovega duševnega in telesnega 
razvoja, spoznanja o vzgoji in 
vzgojnih sredstvih (primernost ig
rač, slikanic, material za druge ak
tivnosti, svetovanje pri nakupih), 
o oblikovanju higienskih in kul
turnih privajanj v družini in 
podobno.

Druga ustaljena oblika sodelo
vanja s starši so govorilne ure, ki 
so enkrat mesečno. Stiki med sta
rši in vzgojiteljico omogočijo reše
vanje vprašanj za vsakega posa
meznega otroka. Vzgojiteljica star
šem pove, kako otrok napreduje 
in tudi, ali je opazila kaj posebne
ga ter kakšne so naloge staršev v 
zvezi s tem.

Individualni stik je vsakodnev
no medsebojno obveščanje o pre
hrani, počutju, živahnosti, pri
merni obleki itd.

Zanimiva in priljubljena oblika 
sodelovanja s starši so obiski v 
skupini. Vzgojiteljica določi dan 
in za tako priložnost pokaže 
staršem z otroki npr. dramatiza
cijo, skupinsko obliko dela za ut
rjevanje pojmov ali novih predi 
tav. Osnovni namen takega sode
lovanja je, da starši spoznajo 
razmere, v katerih bivajo otroci, 
in kakšno je delo vzgojiteljice. 
Neposredno tudi opazujejo in 
spoznajo, kako se otrok počuti in 
napreduje med vrstniki, ter dobijo 
koristne napotke za lastno vzgoj
no delo.

Zatem sledijo še razne prire
ditve, izleti, nastopi otrok, razs
tave otroških izdelkov... Starši ob 
takih priložnostih z vzgojiteljico 
navežejo stik, se pozanimajo, 
kako izdelujejo izdelke, kaj otrok 
lahko naredi sam doma itd. Tako 
vključevanje je ugodna prilož
nost, da se starši medsebojno 
pogovorijo, izrazijo svoje želje in 
vtise ter tudi kritične pripombe.

Naloge družine do ustanove in 
naloge ustanove do družine naj 
zato ne bodo le obveznosti, 
temveč neposredno sodelovanje 
za celovito oblikovanje otroka v 
tako pomembnem razvojnem ob
dobju.

Pripravila M. N.

Z aktivnim delom na sistemiza
ciji del in nalog smo pričeli v 
začetku lanskega leta. Tedaj smo 
izdelali plan aktivnosti za izvedbo 
sistemizacije in rokovno opredeli
li čas trajanja posameznih ak
tivnosti. Po tem rokovniku, ki sta 
ga potrdila delavski svet delovne 
organizacije in kolegij, bi morali 
aktivnosti za izvedbo sistemiza
cije zaključiti do konca lanskega 
leta, v začetku letošnjega leta pa bi 
se pričele javne razprave po 
temeljnih organizacijah. Po ko
nčani razpravi pa bi šel predlog 
novih ocenitev v potrditev na 
samoupravne organe.

Zaradi težav, ki so se pojavile 
pri delu in zaradi ostalih objektiv
nih vzrokov, sistemizacija ni bila 
izdelana do predvidenega roka. 
Vzroki za kasnitev so predvsem 
sledeči:

— dograjevanje sistema delo
vne uspešnosti,

— izdelava predloga za na
grajevanje delavcev preko zmanj
ševanja materialno-fiksnih stro
škov,

— izdelava gradiva za referen
dum in izvedba referenduma,

— izdelava predloga za ob
račun osebnega dohodka na pod
lagi minulega dela in njegova 
izvedba,

— razne analize osebnih do
hodkov in podobno.

Kljub navedenim težavam, ki 
so se pojavljale pri izdelavi med 
letom, smo že naredili precej ak
tivnosti in novih predlogov za 
izvedbo sistemizacije del in nalog. 
Do danes smo naredili:

— metodologijo za analitično 
vrednotenje del in nalog,

— organizacijsko strukturo 
delovne organizacije,

— spisek tipičnih del in nalog,
— večino opisov za tipična de

la in naloge,
— navodilo za opisovanje del 

in nalog,
— okoli 50% opisov del in na

log v DO,

— osnutek kataloga del in 
nalog,

— osnutek razvida del in nalog,
— program za računalniško 

preizkušanje metodologije in za 
ocenjevanje del in nalog.

9. 4. 1986 je kolegij potrdil 
rokovnik za nadaljnje delo na 
sistemizaciji del in nalog. Rokov
nik je sledeč:

— do 15. 6. 1986: izdelava 
preostalih 50% opisov del in 
nalog,

— do 30. 6. 1986: uskladitev 
vseh opisov znotraj temeljnih or
ganizacij ter uskladitev opisov 
med TOZD in DSSS,

— do 15. 7. 1986: računalniški 
preizkus metodologije za anali
tično vrednotenje s pomočjo tipi
čnih del in nalog,

— do 31. 7. 1986: izdelava ka
taloga del in nalog,

— do 15. 9. 1986: ocenjevanje 
del in nalog,

— do 30. 9. 1986: izdelava raz
vida del in nalog,

— do 31. 10. 1986: uskladitev 
samoupravnih splošnih aktov s 
sistemizacijo del in nalog,

— do 15. 11. 1986: priprava 
gradiva za javne razprave.

Kolegij je potrdil tudi komisijo 
za preizkus metodologije in za 
vrednoteje del in nalog. Sestava 
komisije je sledeča:

TO Tkanina — Zupanovič Kati
ca, Pavlin Franc
TO Predilnica Metlika — en član, 
ki ga bo izbral TOZD 
TO Konfekcija I Novo mesto — 
Klobučar Jože
TO Konfekcija II Vinica — Sta
rešinič Jože
TO Konfekcija III Trebinjc — Ta- 
rana Boro
TO Konfekcija Pionir Prnjavor — 
Božič Novak
TO Trgovina — Murgelj Ivan 
DSSS — Kovačevič Slavko

L. S.
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V mesecu marcu so se v naši 
delovni organizaciji zaposlili na
slednji delavci:

TOZD TKANINA:
DE Predilnica: DARKO GER- 

DENC
DE TKALNICA: Marjana Mla

kar, Ivan Štukelj, Igor Boltes

TOZD TRGOVINA:
Marija Drmaž (prodajalna Br- 

šljin)

DELOVNA SKUPNOST SKU
PNIH SLUŽB:

Jože Mikec, Ksenija Škulj (pro
dajni sektor)

V istem času so našo delovno 
organizacijo zapustili:

TOZD TKANINA:
DE PREDILNICA: Jela Dra- 

gojevič, Milena Miljanovič (disci
plinska izključitev)

DE BARVARNA: Dragan Ra- 
jak (sporazumno)

DE TKALNICA: Janez Košale 
(potek določenega časa), Dragana 
Bosančič (sporazumno)

DE PRIPRAVA: Milena Šin
kovec, Jože Perko (sporazumno) 

DE OPLEMENITILNICA: Ve
sna Jerič (sporazumno), Jernej 
Luzar (disciplinska izključitev) 

DE PLETILNICA: Vilko Zu
pančič (sporazumno)

DELOVNA SKUPNOST SKU
PNIH SLUŽB:

Barbara Skušek (sporazumno) 
Jožica Cesar (sporazumno)

TOZD TRGOVINA:
Valida Begovič (potek določe

nega časa v prodajalni Novoteksa 
v Zenici)
TOZD KONFEKCIJA:

Mihaela Novak (sporazumno) 
Na odsluženje vojaškega roka 

so odšli:

GtAM0 TOCmi« TOMM« NOVO MESTO

■jm NOVOTEKS
NOVOTEKS je glasilo tekstilne 
tovarne Novo mesto. Izhaja 
vsako zadnjo sredo v mesecu v 
nakladi 2200 izvodov.
Glasilo ureja Izdajateljski svet: 
Miro Jovič (predsednik), Brane 
Frankovič (glavni in odgovorni 
urednik), Slavko Kavšek, Franc 
Brezovar, Jelica Spasovski, 
Zvone Preskar, Jože Stareši
nič, Rudi Vlašič, Jože Zurc, 
Mojca Juršič, Marjan Podlogar, 
Majda Dular in Zdenka Židanik. 
Uredništvo: Novoteks Novo
mesto, Foersterjeva 10 — Ča
sopisni stavek, filmi in prelom 
DIC Novo mesto, TOZD Grafi
ka, tisk Tiskarna Novo mesto.

DE OPLEMENITILNICA: Bo
žo Arabadžija

DE TKALNICA: Jože Hoče
var

DSS, prodajni sektor: Stanko 
Tomšič

Upokojila se je naša delavka 
Joža Kolenc iz DE priprava.

KOLENC VIDA

ODŠLA JE 
V POKOJ

Rozalija Prosen, rojena 10. 
5. 1928 v Dalnjem vrhu, seje v 
naši DO zaposlila leta 1970.

Svoje delo je opravljala 
vestno in natančno, bila je 
dobra, poštena in pri vsaki 
stvari varčna, kot bi delala s 
svojimi stvarmi.

Do vseh nas je bila tovari
ška, zato smo jo imeli radi. Še 
zlasti pa smo spoštovali njeno 
delovno vnemo.

V nadaljnjem življenju ji 
želimo veliko zdravja in počit
ka ter veliko pokojnino.

f N

PRISRČNA 
HVALA, MOJI 
SODELAVCI

Ob odhodu od vas sem bila 
prijetno presenečena nad po
zornostjo, ki ste mi jo izkazali 
ob slovesu.

Hvala vam za spominska 
darila in za lepe trenutke, ki 
sem jih preživela med vami.

Vam pa želim še veliko 
skupnega razumevanja ter de
lovnih uspehov.

ROZALIJA PROSEN
V_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Andreju Smuku v slovo!

Vest o kruti resnici, da je ugasnilo življenje našemu upokojene
mu dolgoletnemu direktorju TO »NOVOTEKS« Predilnice v Metli
ki, Andreju Smuku, je nas, njegove sodelavce, hudo pretresla!

Andrej, resnično smo žalostni, 
ker smo te prezgodaj za vedno izgu
bili, a tudi ponosni smo nate, ker si 
polnih 30 let živel in ustvarjal med 
Belokranjci. Čeprav si bil po rodu 
Ljubljančan, si po srcu in s svojim 
življenjskim delom pripadal Beli 
krajini. Že zdavnaj te je Metlika 
sprejela ne samo za svojega obča
na, temveč tudi za resničnega 
belokranjskega prijatelja, saj si 
znal s svojim nesebičnim in huma
nim odnosom prisluhniti težavam 
človeka, ki je bil v stiski, posebno 
pa še zato, ker si vso svojo 
življenjsko sposobnost in energijo 
usmeril v razvoj Novoteksa v Metli
ki. Tvoj odnos do dela in sodelavcev 
je bil korekten in pošten. Dolgo te 
bomo pogrešali, ker si znal biti res 
pravi človek, skrajno odgovoren, 
skromen in pošten, pa tudi oster in 
kritičen do vseh napak in nepra
vilnosti. Tvoja stališča so bila 
vedno jasna in nedvoumna, zato te 
je tudi kolektiv vedno spoštoval in 
cenil. Polnih 24 let do svoje upok
ojitve si kot direktor tega kolektiva 
uspešno gospodaril, urejal notranje 
razmere in utrjeval samoupravo. 
Med številnimi državnimi odlikova
nji si prejel tudi največje priznanje 
delovne organizacije Novoteksa in 
ni naključje, da so družbenopoli
tične organizacije in samoupravni 
organi tozdov predlogu napisali, da 
je tozd Predilnica v Metliki Smu- 
kovo življenjsko delo.

Andrej, bil si človek jeklenega 
značaja, ki so ga kalile težke 
življenjske razmere, preživel si 
Dachau — taborišče smrti, kar je 
tudi nedvomno pripomoglo, da si 
moral prezgodaj umreti, ne da bi 
sedaj, na jesen svojega življenja, ki 
je bilo en sam trd, dolg delavnik,

lahko mirno užival svoj zasluženi 
pokoj. Prepričani smo bili, da boš 
premagal težko boelezen, saj si se 
še do zadnjih dni veselil prihajajoče 
pomladi, dočakal pa si komaj dob
rih 60 let in tvoje srce je podleglo 
bolezni. Neizprosna smrt je pretr
gala še vse tvoje velike življenjske 
ambicije in upe. iztrgala te je tvojim 
najdražjim, pa tudi vsem tvojim 
nekdanjim sodelavcem, prijateljem 
in znancem, ki smo te cenili in 
spoštovali.

Dragi tovariš Andrej!
Hvaležni smo ti za tvoje ustva

rjalno delo v tozdu Predilnica Me
tlika, hvaležni za tvoje resnično 
sodelovanje in tovarištvo.

Desetletja si z nami delil dobro in 
zlo!

Z globoko bolečino smo te 4. 
marca 1986 pospremili k večnemu 
počitku na Viču v Ljubljani, kjer si 
si zaželel zadnji počitek.

Počivaj mirno v domači zemlji in 
hvala ti za vse!

Zaposleni v TOZD Predilnici 
Metlika

ZAHVALA
Ob krutem in bolečem spoznanju, da me je mnogo prezgodaj zapus
til moj srčno dobri mož

Andrej Smuk
se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste z menoj delili žalost in bol

ečino, mi izrazili ustna ali pismena sožalja, denar pa namesto cvetja 
namenili Splošni bolnišnici Novo mesto.

Iskreno se zahvaljujem vsem zaposlenim v delovni organizaciji 
Novoteks, ki ste ga imeli radi in cenili njegovo delo, v času težke 
bolezni pa ga obiskovali in bodrili, ob zadnjem slovesu na Viču pa 
Andreja tako množično pospremili k počitku.

Zahvaljujem se tovarišema dipl. inž. Zvonetu Bavčarju in Jožetu 
Matjašiču za izrečene tople besede ob slovesu.

Se enkrat vsem moja velika in iskrena zahvala!
V bolečini žena Desanka
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PRVOMAJSKA NAGRADNA KRIŽANKA

Rešitve križanke pošljite na Uredništvo glasila Novoteks NOVO MESTO. Foersterjeva 10. najkasneje dO 10.5.1986. Pričakujejo vas
nagrade.

Uredništvo
V.


