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NE BOMO JIH POZABILI

Te dni bomo na gro- R
bove ubitih, muenih in
Padlih med narodno-
Osvobodilnim bojem po-
oZili morda le majhen
Cvet ali bogat Sopek
Cvetic, morda bo prisot-
Na samo tiina sposto-
Vanja ali pa &astna sal-
Va v njihov spomin. Vse
t? Pa na tak dan govo-
- Ne bomo jih pozabili.
Njih, ki so umrli Zze
Pred veg kot tridesetimi
leti, pa kot da so Zivi
S¢ danes. Zadolzili so
Nas in to nam je kot po-
buda, da nas jutrasnji
dan ne sme biti enak
Veerajsnjemu, ki ga je
barvala kri in krojilo
tpljenje, lakota in smrt.
Ti, ki so tako umrli, nas
°Dozarjajo, da to, proti
ﬁﬁmur so se borili, Se
2vi. Ne samo v juzni
Ameriki, na jugu Afrike
In Se kje, temveé tukaj,
Cisto blizu, na avstrij-
Skem Korogkem. MnoZi-
C® ljudi se bodo na
Praznik mrtvih poklonile
?"Vam po vsej Sloveniji
N tudi v zamejstvu, e
V8¢ pa jih bo, ki bodo
IS.ﬂMI' ali v krogu najbliz-
Ilh stopili na grobove
SVojih dragih, da bi bili
tegajesenskega dne sa-
Mi 2 njimi.

““"-—-_;

Spomenik Zrtvam na Ljubelju

PRECITAJTE OPOZORILO NA 3. STRANI!

IZOBRAZEVANJE

Po vsem svetu se vse
bolj uveljavija zavest, da
Je IzobraZevanje nujen
pogoj za druzbenoeko-
nomski, politiéni in kul-
turni razvo] vsake drZave.

Torej je povsem norma-
len pojav, da so v nasem
druzbenem planu priori-
tetne naloge pridobivanje
in vzgoja kadrov iin njiho-
vo stalno dodatno lizobra-
Zevanje. Tudi Avtotehna
si je v svojem nacrtu raz-
voja zapisala: — ojaciti
kvaliteto kadrov, lizvajati
dopolnilno izobraZzevanje
KV delavcev (mehanikov,
prodajalcev itd.) in izbolj-
Sevati kvaliteto strokovne-
ga dela nasploh na osta-
lih delovnih mestih, da
bomo vedno bolj sposob-
ni razvijati in dopolnjevati
svoje lastne programe —.

Ekspanzija izobraZeva-
nja (posebno visoko3ol-
skega) je povsod v svetu
dejstvo, ki ga miti ni po-
trebno posebe] dokazova-
ti, ampak je dovolj, e po-
gledamo okoli sebe. Kate-
ri pa so temeljni vzroki za
to »ekspanzijo« izobraZe-
vanja in kaj pomeni ta
»lakota po znanju«? Stro-
kovnjaki pravijo, da je to
znanstveno-tehniéna revo-
lucija, razvoj in potrebe
sodobnih proizvodnih sil
in odnosov, ki 2zahtevajo
zelo Sinrok in intenziven
razvoj znanosti, izobraze-
vanja iin naértovanja. Vse
to neposredno wvpliva na
celotni druzbeni razvoj
(materialni in duhovni) s
povecanjem produktivno-
sti dela in krajSanjem de-
lovnega ¢asa. S tem omo-
goéa tudi postopno od-
pravljanje razllk med um-
skim In fiziénim delom,

ustvarjanje harmoniéne
vsestransko izobraZzene
osebnosti — »polnega
Eloveka«.

Ni pa zato edini pogoj
izobrazba, ki si jo pnido-
bimo v’ Solskih klopeh,
marved izobraZevanje med
delovnim procesom, Ki
traja, ¢e tako refemo,
vse Zivijenje, kajti znanje
in ves&ine, ki jih pridobi-
mo med Zolanjem v mla-
dosti, niso enkrat za vse-
lej pridobljene vrednote.
Razvoj tehnike, znanosti
in sodobne tehnologije
nas kaj hitro pripelje do
»zastaranja znanjas.

Prilagajanje taksnim
potrebam pa zahteva Ste-
vilne reforme na vseh ni-
vojih izobrazevanja. Mate-
rialna  proizvodnja kot
»eksperimentalna zna-
nost« (Marx), velikanski
razvo] proizvodnih sil pa
tudi revolucionarna pre
obrazba celotnega druz-
benozgodovinskega doga-
janja jasno zahtevajo, da
mladi strokovnjaki &im-
pre] zamenjajo Solske
klopl z delovnimi mesti
v delovnih organizacijah.
Se ve&, da se izobraZuje-
jo in usmerjajo v skladu
s potrebami In moZnostmi
delovne organizacije. Ta-
ko bo tudi faZze reSevati
problem (ne)zaposlenosti
in postavijanja cen na
»trgu kadrove.

(Nadalj. na 4. strani)
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Periodi€éni obradun januar — september 1977

Zakon o knjigovodnstvu (Ur. I. SFRJ 58/76) doloZa, da
morajo vsi uporabniki druzbenih sredstev voditi knjigovod-
stvo po metodi dvojnega knjigovodstva ter pni tem uporab-
ljati sistem predpisanega kontnega plana. Po tem zakonu
80 vsi uporabniki druzbenih sredstev dolZni sestavljati perio-
dine obracune, da bi ugotovili rezultate poslovanja (pri-
hodki in dohodki). Periodi¢ni obraduni se sestavijajo na po-
sebnih predpisanih obrazcih, ki se v doloéenih rokih pred-
loZijo SKD. Seveda se za sestavo P. O. upodtevajo tudi
spremljajoci predpisi in pravilniki.

DO »Avtotehna« sestavija za vsako TOZD poseben peri-
odi¢en obracun, sestavlja torej pet periodi&nih obraéunov,
ki so rezultat dela delavcev v TOZD tako po kvaliteti in
tudi po rokih, kajti knjigovodstvo se vodi po nadelu aZur-
nosti, pravilnosti in vsa knjizenja se morajo opraviti na pod-
lagi praviinih listin.

V Avtotehni 3e nismo povsem dojeli, da je doslednost
pri izpolnjevanju poslovnih listin, knjigovodske kartoteke, ma-
terialnega knjigovodstva, prevzemnih listin, sestave faktur,
oprema dokumentov za likvidacijo ali plagilo sestavni del
poslovne dejavnosti ter vpliv na dohodek in je tudi kazen-
sko sankcionirana, da o druZzbeni samoza$&iti ne govonimo.

Samo usklajeno delo operative s knjigovodstvom bo
lahko nudilo delavcem TOZD podatke o poslovanju in delu
svoje TOZD ter tudi o drugih vprasanjih, ki so pomembna
za delo in odlo¢anje v njih.

Nekaj uvoda sem napisal, da vzbudim v delavcih razmis-
ljanja, da je potrebno nekaj napraviti ter da so prizadevanja
za knjigovodska razéis¢evanja in usklajevanja nujna ter da
jih moramo spremijati vzporedno s poslovno dejavnostjo.

Ko bodo izSle te vrstice, bo narejen periodiéni obra&un
in razpravijali bomo o nasih uspehih ali neuspehih vzpored-
no z moZnostjo poveanja vrednosti totke glede na rezul-
tate minulega in tekoéega dela.

Posebno moram opozoriti na problem nasega odnosa
do sredstev v najSirSem smislu, konkretiziral pa bi samo ne-
kaj najoprijemljivejSih podatkov, o katerih se vodi bitka, da
bi se stanje na tem podro¢ju izboljSalo. To so podatki o
zalogah.

Delovna organizacija »Avtotehna« ima s svojim TOZD &i-
rok spekter zalog, ki so bile tarta analiz, kajti priznati mo-
ram, da se v samih TOZD ni kaj dosti napravilo, da bi se
zaloge Ze v preteklih letih realno vrednotile in se napravila
ustrezna zniZzanja ter s tem razdistilo stanje v breme teko-
¢ega dohodka. Poudarjam, da je zastoj tudi v tem, da se ne
vodijo pravilne knjigovodske ewvidence (materialno-finan&na
kartoteka).

Vsak TOZD mora voditi:

— materialno knjigovodstvo (pomozna knjiga),

— skiladidéno kartoteko (koli¢inska evidenca),
kajti samo na podlagi teh evidenc lahko operativa vréi dis-
poniranje blaga in sestavija pravilne kalkulacije cen (ena
cena za en artikel).

Gospodarsko-radunski sektor je v letoSnjem letu praktic-
no samo razéidteval za TOZD knjigovodske evidence, kajti
TOZD Se nimajo pravilnega odnosa do tega vprasanja (TOZD
I, IV, V). Dogaja se celo to, TOZD narota blago ter ga
odpremifjjo drugemu TOZD, ki ga ne prevzame, toda uskla-
dis&i ga, nato blago leZi kot neevidentirana zaloga v skla-
diS¢u brez odgovornosti za prodajo (TOZD IV, NT).

Prikaz o zalogah podajam za razdobje |—IV./77, zato
nam bo v naslednji Stevilki prikaz rezultatov Ze povedal o us-
pesSnosti akcije:

REKREATIVCI

Na Visoki Soli za telesno kulturo na Kodeljevem
zopet redna tedenska rekreacija.

vsak petek od 19. do 20. ure za Aviotehno

kosarka, nogomet in druge igre z Zogo v veliki

dvorani

vsak petek od 20. do 21. ure pa plavanje v bazenu

z ogrevano vodo

Vse &lane nase delovne organizaclje vabimo, da se
najetih objektov posluZujejo v &im veéjem &tevilu,

Vstop prost.
Komisija za Sport in rekreacijo
TRIM

Zveza telesnokulturnih organizacij in komisija za
Sport in rekreacijo pri ob&inskem svetu ZS Ljubljana-
Sidka sta razpisala v pocastitev dneva republike $port-
norekreacijska tekmovanja v raznih Sportnih disci-
plinah.

Nasa delovna organizacija se bo udeleZila tekmo-
vanja v streljanju z zra®no pusko, turnirja v KkoSarki
in namiznem tenisu in kegljanju.

Cas in mesta tekmovanj bomo objavili na oglasnih
deskah, da se bodo lahko tudi navijadi na svoj nadin
vkljucili v boje za &im boljsi uspeh nasih Sportnikov,
ki bodo, upajmo, dali vse od sebe, da s pravo Sportno
borbo dajo svoj delez k praznovanjem letodnjega 29.
novembra.

rd

TAB. I. Pregled zalog 1.—DL./77

TOZD Servisi PO, -
proizv. blago

I3 8,261.755 4,286.237 1,205.762

. 6,856.491 213.371 =

1. 7,105.917 —_ 721.773

Iv. 3,101.984 — 414.620

V. = — 55,986.807

Kaj pomenijo te Stevilke, lahko strnemo v kratko pojas-
nilo, da so to zamrznjena sredstva, posebno ker ne vemo za
vsebino teh postavk in prodajne vrednosti teh zalog. Knji-
govodsko to limenujemo realna vrednost zalog, katere so
dolZni vodilni delavci v TOZD budno spremljati in pravodas-
no ustrezno ukrepati.

o Rezultati knjigovodskega pregleda in ukrepov so nasled-
H

TAB. Il. Pregled zalog, ki se ve¢ kot eno leto ne obraé&ajo.

TOZD Servisi bgg-o
I 1.650.864 400.000 (predlog TOZD)
n L. 295.822 e
1l. Bgd. 191.646 —
1. 1,422.293 239.000 (dokument. v
GRS)
V. 609.599 —_
V. — 1,900.000 (dokument. v

GRS ter se del-
no pokriva iz
razmejitev)

Ker moramo prikazati realni dohodek delavcem TOZD, da
bi lahko pravilno odlogali o delitvi dohodka, smo dolZni ne-
zervirati ta sredstva za zniZanja, da ne bi laZzno prikazovali
vrednost zalog. Vse blago, ki se ne obrata (spiski, predani
direktorjem TOZD) bo v naslednjem obdobju knjizeno kot
rezerviran dohodek TOZD, po prodaji blaga se wrednost
knjizi v izredne dohodke. Torej samo angaZirati se je treba,
kjer pa ni mogoce, morajo DS TOZD razpravijati ter spre-
jeti ustrezne sklepe za zniZanja ali odpise in dati smernice,
da bi se temu izogibali.

Zavedati se moramo, da te nepravilnosti e kako vpliva-
jo na lizratun mase za osebne dohodke ter tudi na likwvid-
nost TOZD.

Likvidnost TOZD do danes $e ni bila problem, toda Za-
kon o knjigovodstvu v &l. 1 toéno opredeljuje, da mora
TOZD spremljati celotno gibanje vseh sredstev v procesu
reprodukcije, torej je lasten Ziro radun TOZD nujen.

Iz navedenih Stevilk v TAB. I. lahko razberemo, kak3na
sredstva so zamrznjena ter se zato tudi vprasamo, &e ne
bo hitre akcije, kdo bo dajal kredite (z avali posameznih
TOZD glede na obraéun poslovnega sklada TOZD.

Prikaz zalog in realizacije nam v grobem le prikaze obra-
Ganja, kajti povpreéne zaloge se bistveno ne razlikujejo od
stanja dne 30. 6. 1977.

TAB. Ill. Pregled zalog in realizacije 1.—VI. 1977

TOZD

L zaloga (rz. deli) 8.261.755,00 -+ nedovr. proiz.
4.286.237,00
realiz. (fakt.) 15.517.499,00
I. zaloga (rz. deili) 6.856.491,00 — skupaj za serv.
Ljubljana in Bgd
realiz. (fakt.) 21.780.428,00 + nedovriena
213.371,00
1. zaloge (rz. deli) 7.105.971,00
realiz. (fakt.) 3.182.400,00
V. zaloga (rz. deli) 3.101.984,00
realiz. (fakt.) 3.478.625,00
V. zaloga trg. bl.) 55.986.807,00
realiz. (fakt) 84.344.269,00

Upam, da bo teh nekaj podatkov le dalo misliti delav-
cem, ki so odgovorni za vodenje, da v okviru svojega delo-
kroga v za$dito sebe in TOZD ukrepajo, da se izvaja osnov-
na poslovna funkcija dobrega gospodarjenja. Delavske kon-
trole TOZD lahko v okviru kontrol tudi prispevajo svoj delez
po tem é&lanku, posebnio 3e, ker je pred nami interni akt, ki
toZno opredeljuje pravila knjigovodskega obna3anja, dolZno-
sti in odgovornosti delavcev TOZD in DSSS.

Direktor gosp. ra¢. sektorja:
(Anton PLEVCAK, dipl. oec.)
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Poanta tega uvodnika
pa je ob takem razmislja-
nju o potrebah strokov-
njakov v nasi DO, kot |8
uvodoma povedano, V
tem, da je mneovrgljiva
resnica vzporedno izobra-
Zevanje vseh na ostalih
delovnih mestih, kajti do-
kazano je, da je vpliv ka
drov z wvisoko izobrazbo
na uspeSno poslovanje
delovne organizacije pozi-
tiven samo v primeru, &e
imajo tudi vsi drugi delav-
ci ustrezno izobrazbo.

UREDNISTVO

e

VAZNEJSI
PREDPISI

1. Metodologija za izkaz0"
vanje, primerjanje in kontro
lo izvajanja tistih dolodil SS:
ki se nana3ajo na sindikaln9
listo za 1. 1977.

(Ur. 1. SR Slovenije, 3t
13/77).

2. Uredba o splodnih po”
gojih za potrosniske kredite.
(Ur. .. SFRJ, &t. 32/77).

3. Odlok o nadinu obliko-
vanja cen za blago liz uvoza
(Ur. +. SFRJ, &t 32/77).
(Ta odlok morajo prouéiti
vsi komercialiisti v Avtotehni)-
4. Odlok o nadinu obliko-
vanja cen pri povedanju &te-
vila posrednikov v prometu-
{Ur. 1. SFRJ, &t. 32/77).

5. Odlok o pogojih, s k&
tenimi so dovoljeni in se sme-
jo platevati strodki prodajé
v tujini in drugi stroski po-

slovanja s tujino.

(Ur. ). SFRJ, 3t. 32/77).

6. Popravek uredbe o kont-
nem planu in bilancah za
OZD.

(Ur. 1. SFRJ, 8t. 32/77).

7. Odredba o nadinu @
postopku za opravitenje raZ-
lik v wvrednosti, nastalih pn
poslovanju s tujino.

{Ur. I. SFRJ, &t. 33/77).

8. Pravilnik o spremembah
pravilnika o naéinu ugotavija-
nja powvpr. vred. zalog in ©
naéinu ugotavljanja last, sr-
in kredit. za trajna obratna
sredstva.

(Ur. }. SFRJ, &t. 31/77).

9. Uredba o fzvajanju do-
loéb 6. in 7. t&. prvega odst.
51. &l. zakona o temeljih
kreditnega in ban&nega siste-
m

a.

10. Odlok o zneskih in
pogojih, ob katerih lahko ku-
pujejo ob&ani lin civilne prav-
ne osebe devize pri poobla-
SCeni banki.

(Ur. I. SFRJ, &t. 34/77).

11. Popravek odloka o na-
¢inu oblikovanja cen za bla-
go iz uvoza.

(Ur. I. SFRJ, &t. 34/77).

12. Pregled stopenj prispev-
kov iz OD ter stopenj piri-
spevkov iz dohodka za finan-
ciranje SIS na podrodju
druZzbene dejavnosti v L
1977 ter stopenj davkov iz
OD, ki se obratunavajo in
odtegujejo ob izpladilu oseb-
nih dohodkov.

{Ur. . SRS, &t. 14/77).

13. Odredba o obrazcu za
obradun republiSkega davka
iz dohodka TOZD za 1. 1977.

Direktor gosp. raé. aeklmlaﬁ
ANTON PLEVCAK, dipl. oec.
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Ce ima ¢lovek voljo!

e

e

TREBNJE, 14. 9. 1977. V prostorih obg&inske skup-
&Cine Trebnje je bila danes IV. letna skup3&ina Kluba
zdravijenih alkoholikov trebanjske regije. Udelezba je
bila polnosteviina. Prisotni so bili tudi predstavniki ob-
Cinske skupiiine, sindikatov in delovnih organizacij.
Skupsgina kiuba Je imela delovni karakter in je Iz
Poroéil bilo razvidno, da Klub uspesno dela, da ima
zavidljive rezultate, saj so podelill priznanja lepemu
Stevilu zdravijenih, ki so dosegll 3 ali 5-letno absti-
nenco. Med prisotnimi je bilo &utiti zadovoljstvo ob
uspeSnem vracanju prizadetih v zdrav odnos z druZzbo
in Se posebej s svojimi druzinami...

Tako nekako bi izgledal za-
ek »uradne« vesti v kate-
'm koli dnevnem &asopisu.
0 pa ni na$ namen. V na-
®m Glasilu piSemo o tem
odku iz drugega zornega
ta. Piemo o tej skup3g&ini
2ato, ker je &lan tega kluba
Nad sodelavec tovaris Jakob
nik. Pisemo zato, ker nam
tovaris Ovnik dokazal, da
® Clovek sposoben napravi-
i VSe za svoje dobro, ¢e ima
Voljo, in nad& Ownik jo ima.
|-'§e_mo zato, da v nadi de-
OVni  organizaciji posvetimo
Vetjo skrb drugim primerom
alkoholizma, drugaénemu
olj rigoroznemu pristopu in
reSevanju.

Ko je v razpravi povzel be-

Sedo tudi tovarni& Ovnik in na
kratko, s preprostimi beseda-

e

mi opisal svojo pot zdravije-
nja, kak3ne teZave so ga
spremijale, koliko je potreb-
nih odrekanj itd., je pouda-
ril, da je uspeh zdravljenja
pripisati tudi obna$anju ne-
posredne okolice, v kateri de-
la in Zivi. Tako smo zvedeli,
da je lahko obdrZal visok ni-
vo svoje volje, postati druga-
éen predvsem zasluga nje-
gove zakonske druZice, pa
tudi ljudi v podjetju, ki so ga
razumeli, mu za njegove raz-
mere omogodili. boljse delov-
no mesto in poskrbeli za pr-
ve korake v Zivijenju tudi
njegovemu sinu. Zaklju€il je
svojo pripoved s pozivom ti-
stim, ki nimajo dovolj last-
ne volje, da uspehi pridejo
samo, ¢e sami tako hocejo.
Ce pa ra¢unajo na druge, kaj

Tovaris J. Ovnik v trenutku, ko je prevzel funkcijo predsed-
nika kluba

Tudi drugi so sprejemali &estitke in darila

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega ata se iskreno
zahvaljujem za izreéeno soZalje, darovani ve-
nec in pomoé.

Marija Kremser

bodo za njih storili, so Cisti
manipulanti.

Iz nadaljnje razprave, v ka-
teri je sodeloval tudi mode-
rator tovari§ dr. J. Rugelj,
smo iizmed mnogih resnic iz-
luséili ta trenutek samo eno.
Dobro bi bilo v delovnih or-
ganizacijah organizirati krat-
ko predavanje za tiste de-
lavce, ki so na delovnih me-
stih neposredno v kontaktu
z alkoholikom, o na&inu ob-
naSanja in kontaktiranja s
takim &lovekom.

Tu namre& dostikrat gresi-
mo, ker jemljemo problem s
gledi$éa usmiljenja, opravi-
devanja »bolniSkega« staleZa
zaradi ljubega miru in malo-
krat zahtevamo za zamujeni
&as in neopravijeno delo ob-
vezno nadomestilo.

Skup3g&ino je kot zastopnik
Avtotehne pozdravil predsed-
nik konference sindikata to-
vari§ B. Kagar in ob tej pri-
liki predal nasemu Owniku
skromno darilo. Ko je skup-
idina kluba ob zakljutku vo-
lila nove ongane kluba, je
bil enoglasno sprejet za no-
vega predsednika na$ tovaris
Jakob Ovnik.

Dowvolite cenjeni bralci, da
v vasem imenu izrazim tova-
fidu Ovniku iskrene d&estitke
in zaZelim njemu iin njegovi
druzini Se veliko srede.

S.2.

ik,

Predsednik konference sindikata Avtotehne tovari¥ B. Ka-

¢ar Cestita tovariSu J. Ovniku

Tovari§ J. Ovnik, danes ob traktorju, ki je bil véeraj samo
sen

POSEBNE NOVICE

31. OKTOBER, SVETOVNI DAN VARCEVANJA

31. oktober je Ze vrsto let
mednarodni dan varCevanja,
¢as torej, ki ga banke izko-
ristijo tudi za razSirjanje os-
novnih informacij o vrednosti
varCevanja kot nagina zbira-
nja sredstev, se z vetjo po-
slovnostjo pnibliZujejo svojim
varéevalcem, obenem pa se
po samoupravnih poteh po-
vezujejo z obd&ani in delovni-
mi ljudmi.

Hranilnidka misel sega da-
le¢ nazaj v preteklost, saj je
Ze pred ve& kot 360 leti Fran-
coz Huegas Delestre nakazal
potrebo po organiziranem
vardevanju prebivalstva. Leta
1778 so v Hamburgu ustano-
vili ‘splono ipreskrbovaino
ustanovo, ki je v svojih pra-
vilih poudanila, da je »usta-
novljena za idobro marljivih
oseb obeh spolov, kajti tudi
majhni prihranki v hudih &a-
sih veliko pomenijo, z nekaj
obrestmi pa Se ve&. S svo-
jo marljivostjo in var&nostjo
naj tako koristijo sebi iin dr-
Zavi . . .«

Zgodovinsko dejstvo je, da
se z delom ustvarja vrednost
in da se z wvarfevanjem
ustvarjena vrednost &uva in
pomnoZuje. To pomeni, da
je bogastvo posamezne go-
spodarske celice, vsega na-
roda in vsega C&lovestva po-
sredno ustvanilo vartevanje,
zato 'ni slucaj, da posvecajo
veliko pozornost wvaréevanju

2e v kapitalistiénih drzavah,
posebno pa Se v drzavah s
socialisti¢no druzbeno wured-
ditvijo.

Varevanje razvija pri &lo-
veku obcéutek zmernosti in
ga usmerja na bolj urejeno
Zivijenje. Vsak vartevalec je
nasprotnik razsipnistva in se
ne zadolZzuje lahkomiselno.
Varéevanje uci ¢loveka skrom-
nosti, odpovedovanja seda-
njih zadovoljstev v korist bo-
doéih potreb. Ko se ¢lovek
odlo&i za varCevanje, razvi-
ja v sebi obéutek nesebicno-
sti. Varteval namre¢ ne bo
samo zase, ampak tudi za
blaginjo svojih bliZnjih.

Vsakdo, ki ima prihranek
na hranilni knjiZici ob&uti do-
lo€eno neodvisnost, samo-
stojnost, samozavest, obcuti
dolo¢eno varnost v Zivijenju
iin delu ter brezskrbno gleda
v bodoé&nost.

Z vidika druzbene skupno-
sti varCevanje dopolnjuje
druzbeno akumulacijo, ker se
preko ban¢nega sistema po-
novno vrata v gospodarstvo,
doprinasa razvijanju, proiz-
vodnih sil, pospeSevanju pro-
izvodnih procesov ‘in ustvar-
janju pogojev za materialni in
Kulturni napredek druzbe.

Prav v na8i socialisti&ni
druzbeni ureditvi je treba po-
sveCati  wveliko pozornost
vzgoji varéevalne zavesti po-
sameznika. Kdor se namred

ni naudil vartevati s svojim
premozenjem in dohodki, ta
tudi ne bo limel pravilnega
odnosa do druzbene lastni-
ne.l

Mednarodni linstitut za var-
Cevanje je ob svoji ustano-
vitvi 1924 objavil naslednji
razglas:

Delo in varéevanje sta naj-
mocnejSa na poti h blaginij,
napredku in  dostojanstvu
vsakega posameznika.

Varéevanje naj resni¢no
postane navada, potreba in
vrlina vsakega d&lana naSe
drnuzbene skupnosti.

ZdruZenje poslovnih bank
SR Slovenije, je letodnje ak-
cije ob mednarodnem dne-
vu varCevanja zastavilo Sirse
kot pretekla leta. Ker se vsi
zavedamo kako pomembno
je varCevanje za na$ druz-
beni in ekonomski razvoj, saj
je to naloga s katero se sre-
¢ujemo na vsakem koraku,
smo se namenili, da z nekaj
podatki, z izhodi8&i za druz-
beno angaZiran uvodnik, da-
mo wvsem internim glasilom
delovnih organizacij v SR
Sloveniji moZnost, da delov-
ne ljudi obvestijo tudi o na-
porih slovenskih bank, kot
posebnih organizacij zdruZe-
nega dela, ki se primarno
ukvarjajo z zbiranjem in pla-
siranjem sredstev, za uresni-
Cevanje nasdih skupnih teZenj.

ZDRUZENJE POSLOVNIH BANK IN HRANILNIC LJUBLJANA
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Porocilo sluzbe za varstvo pri delu DO Avtotehna

Sluzba za varstvo pri delu
nase delovne organizacije, ki jo
na kratko imenujemo VPD, je
delavskemu svetu podjetja pred-
loZila porocilo o svojem delu
za ¢as od I. do VI. 1977. V pre-
pricanju, da je to zanimivo za
vse nas, ga v celoti objavljamo
tudi v nasem Gilasilu.

Urednistvo

V letu 1976/1977 je v dejavnosti
VPD priSlo do obcéutnih sprememb
predvsem na podro¢ju normativne de-
javnosti. Na podlagi novega ZVD smo
namre¢ morali na novo opredeliti to
podrocje v svojih internih samo-
upravnih aktih na nivoju AT (in njenih
sestavnih TOZD.

Tako smo na nivoju AT in TOZD
sprejeli Samoupravni dogovor o skup-
nih osnovah in enotnih merilih za
urejanje VPD v AT, ki okvirno opre-
deljuje in ureja to podro&je. S tem
dogovorom smo doloéili predvsem
bistvene kriterije za opredelitev TOZD
in DSSS z vidika VPD. V dogovoru
pa so seveda tudi skupne smernce
in merila za nadaljnjo opredelitev po-
dro&ja VPD ina nivoju AT. Na osno-
vi teh smo za TOZD in DSSS izde-
fali lin sprejeli Samoupravni spora-
zum o VPD AT Lj., v katerem smo
konkretno opredelili predvsem pra-
vice, obveznosti in odgovornosti na
podrodju VPD. Obenem pa bomo v
njem dolo&ili organ sluZzbe za VPD,
ki izhaja iz dogovora, ter njene na-
loge in delovno podroéje. V spora-
zumu pa je seveda tudi na&in spre-
jemanja wvarstvenih ukrepov iin nor-
mativov, pravilnikov za posamezna
dela in delovna mesta, nacin dolo-
¢anja sredstev in opreme za osebno
varstvo, programiranje VPD, doloca-
nje delovnih mest z ve&jo nevarnost-
jo, pozarna varnost in drugo.

— lz tega sledi, da je bilo prak-
ticno potrebno opvsem na novo izde-
lati naslednje interne akte-pravilnik
s podro¢ja VPD.

|. — pravilnik o opremi in postop-
ku za nudenje prve pomodci in orga-
nizacija reSevalne sluzbe za primer
hujsih nesrec;

— pravilnik o wvarstvu pri nakla-
danju in razkladanju tovornih motor-
nih vozil;

— pravilnik pravice, dolznosti in
odgovornosti delavcev iz VPD;

— pravilnik o wvarstvenih ukrepih
v senvisnih delavnicah in garazah;

— Samoupravni sporazum o VPD
— (dodelava sprejetega);

— pravilnik 1o varstvu pred poZa-
rom — (obdelava sprejetega).

Vsi zgoraj nasteti interni akti in
pravilniki so bili predani v javno raz-
pravo in v potrditev DS TOZD. V pri-
pravi in obdelavi pa so naslednji in-
terni akti — pravilniki s podrocja
VPD:

Il. — pravilnik — terminski na&nt
o periodi¢nih preizkusih delovnih pri-
prav in naprav lin ekoloskih meritev,
zdravstvenih pregledov delavcev, po-
ucevanje in vzgajanje iz VPD;

— pravilnik za razno delo z avto-
dviigali;

— jpravilnik za varno upravljanje
z delovnimi pripravami in napravami
in

— pravilnik o pogojih in naginu
dela voznega osebja na tovornih in
osebnih avtomobilih.

Il. V letu 1976 so bili sprejeti in
potrjeni naslednji pravilniki, ki so v
veljavi po TOZD AT:

— \pravilnik-navodilo za varno de-
Yo z vili¢arji;

— pravilnik-normativ za dodelitev
osebnih za3¢itnih sredstev in opreme;

Iz do sedaj navedenega izhaja, da
smo v pogledu normativnega urejanja
kljub ogromnemu delu, ki je Ze oprav-
lijeno, Se vedno le v zagetni fazi, saj

so pred nami $e vedno naslednje na-
loge:

|. — ureditev oziroma izpopolni-
tev sistemizacije delovnih mest v po-
gledu odgovornosti iz VPD po posa-
meznih TOZD in predstavnistvih pred-
vsem v Beogradu.

Il. — program teoreticnega in
praktiénega usposabljanja, ki naj bi
bil okvirno izdelan za celotno AT.

Pri tem ne moremo mimo dej-
stva, da je izobrazevanje VPD eden
izmed kljuénih faktorjev za dvig in
pospesevanje VPD, kar se ugotavlja
iz zakljuékov dosedanjih analiz ne-
zgod pri delu.

Ill. — pridobitev atestov, certifika-
tov, uporabnih dovoljenj na posamez-
no obratovanje delovnih naprav in pni-
prav, ki ijh zahteva Zakon o VPD in
republiske inSpekcije RID.

Pridobitev ustreznih navedenih li-
stin je zelo otezkotena, ker ni ustrez-
nih tehni¢nih podatkov, saj so v vec-
ji 'meri delovne priprave in naprave
iz uvoza, pri nabavi teh sredstev pa
nismo pazili na tehniéno dokumenta-
cijo in prevode le-teh.

IV. — wvarstveni ukrepi, ki so iz-
reéeni pismeno ali ustno, so Se ved-
no v vecji meri nerealizirani, kar se
odraza pri skrbi in organiziranosti
za varno delo s strani vsakega posa-
meznika v AT in ki v zavesti le-teh
Se ni dobila prave afirmacije.

Tako se nam Se vedno ponavljajo
stare napake in nepravilnosti pri de-
lu, vse to pa vodi k ve&jemu Stevilu
nesre¢ pri delu, upadanju proizvod-
nje, storilnosti in prejemkom OD.

Da smo na podro&ju VPD res Se-
le komaj na zaCetku ustvarjalnosti,
nam najbolj zgovorno kaZe analiza
nezgod pri delu delavcev v AT za
prvo polletje 1976/1977.

ANALIZA 1. 6. 1976/1977
1. Skupno Stevilo nezgod v letu
1976 za prvo Sestmesecje znasa 21
nezgod, v letu 1977 pa 19 nezgod.
To predstavija zmanjSanje v absolut-

nem Stevilu za 2 nezgodi, kar je
10 %0 manij.

2. Pogostnost nezgod (P)
O_bd10bje L N P1 %o
1976 700 21 3
1977 686 19 2,76
cﬂ’dﬁbé? N’ P1' %
1976 14 2
1977 17 2,4

Z — povpreéno St. zaposlenih

N — stevilo nezgod

P1 — S&tevilo nezgod na vsakih
100 zaposlenih

P1' — S&tevilo nezgod na wvsakih
100 zaposlenih ra¢unano z N'

N' — Stevilo nezgod brez nezgod
na poti

Obdobje — 1. 6.

N d RY% Ni di Ri%

1976 21 430 20,4 14 254 18,1
1977 19 386 20,3 17 331 194
di — Stevilo izgubljenih delovnih

ur zaradi nesre¢ samo pri delu;

d — Stevilo lzgubljenih delovnih
ur zaradi nezgod od vseh nesrec;

R — resnost vseh nesrec;

Ri1 — resnost nezgod samo pri
delu.

4. Kra] nezgode 1976 1977
na del. mestu 14 17
na poti v—iiz sluzbe 7 2

21 19
Cas nezgode 1976 1977
januar 3 3
februar 7 3
marec 3 7
april 1 o
maj 3 sontu
junij S )

21 19
Dan v tednu 1976 1977
ponedeljek 4 2
torek 4 5
sreda 2 3
cetrtek 3 3
petek 8 4
sobota — 2
nedelja — —

21 19
Delovna ura 1976 1977
pred delom 5 1
do 1 ure dela 2 1
od 1—4 wur dela 5 10
lod 5—8 wur dela 9 7
iod 9—10 ur dela — —
nad 10 ur dela — —_
po delu i Far

21 19
Dnevna ura 1976 1977
od 0 do 6. ure 5 1
od 6.—12. ure 11 14
od 12.—18. ure D 4
od 18.—24. ure s

5. Kvalifikacijska
struktura: 1976 1977
NK/PK delavec 3 6
KV delavec 1 12
VK delavec 1 1
S — srednja tizobr. 6 —_
V — wviSja in visoka
izobrazba TR

21 19

6. Leta starosti 1976 1977
do 30 let 9 14
od 31—40 let 9 3
od 41—50 let 3 1
nad 50 let Toes 1 TGN ]

21 19

7. Delovne izku$nje 1976 1977
do 1 lleta _— —
od 1—4 let 15 10
od 5—9 let 5 7
od 10—19 let 1 2
od 20—29 let —_ —_
od 30—34 |et —— e
od 35—39 let = =
od 40—dalje & ki =

21 19

8. Delovna enota
TOZD 1976 1977
TOZD |. senvis 4 12
konsignacija —_
TOZD Il. senvis 4 1
konsignacija — —
TOZD |Ill. servis 2 —_—
Konsignacija 2 1
TOZD V. senvis 1 —
konsignacija -y e
TOZD V. ftrgovina = 2
DSSS pomozne sluzbe 7 i)

21 19

9. Posledice nezgod 1976 1977
lazje 19 18
tezje 2 1
smrtne . —

21 19

10. Delovna mesta 1976 1977
avtomehanik 5 9
avtoelektricar —_ 1
prodajalec 1 1

avtopralec
snazilka

fakturist

servirka
skladi$énik
administrativni
referent

referent inventurne
komisije

TK — referent
kadrovski referent
finanéni likvidator
referent za prijavo
podat.

teh. komercialni
referent

delovodja servisa
[pravnik

servisni indtruktor
vodja konsignacije
vajenec v gospod.

N = =

1
1
1

|

-

[.-Hll't

N
—_
-
-]

11. Vzrok poskodb pri
delu
— vrsitev predpisov
o VPD
— pomanjkljivosti na
objektih in
napravah 3
— nezanesljiv, nespre-
ten, nacin dela 3 6
4
8

1977
3 5

1976

—

— Inepazljivost delavca
ali sodelavca 7
— pot na delo ali

z dela 1

21 19

Pri pregledu analize nezgod lah-
ko ugotovimo, da bistvenih spre-
memb ni. Se vedno dominirajo isti
faktorji kot v preteklem obdobju. V
sklopu faktorjev, ki so vplivali na
devacijo, je sigurno pomemben od-
nos do VPD, katerega pa 3e mnogi
med nami ne jemijejo resno.
Pregled opravijenih nalog Iz VPD za
obdobje 1—6—1977

1. Republi8ki inSpektor za po-
Zarno wvarnost je opravil redne in-
Spekcijske oglede v TOZD AT, Ce-
lovdka 175, 228, Titova 36. Rezultat
zapisnika je bil pozitiven.

2. Ob¢inska inspekcija za dviga-
la je opravila peniodi¢ni pregled dvi-
gala na Titovi 36 ter izdala pozitiv-
no uporabno dovoljenje.

3. Zavod SRS za VPD je opravil
periiodiéni pregled kompresorskih po-
staj na Celovski 175 in 228, Zapis-
n'’k in certifikat sta bila pozitivna.

4. Zavod SRS za VPD je izvrsil
te¢aj za VPD. Preverjanje je uspes-
no opravilo 30 tecajnikov. 18 &lanov
ni obiskovalo tecaja fiz objektivnih
lin subjektivnih vzrokov.

5. Zavod SRS za VPD je izvrsil
perniodi¢ne zdravstvene preglede na-
8ih delavcev v konsignacijskem skla-
dis¢éu C TOZD I, I, IV, V in v ser-
visu GM — avtolicarji, avtokleparii,
avtopraldi, tektilirci.

6. tehni¢ni izobrazevalni center
je izvedel te€aj za voznike wilitar-
jev. Tecaj je uspesno konéalo 5 &la-
nov, eden je opravil te¢aj z nega-
fivnim uspehom.

7. Potrjena je pogodba za rekon-
strukcijo dvigal v senvisu Celovika
175 lin 228.

8. lzdani so bili varnostni ukrepi
od sluzbe VPD AT, ki se Se niso v
celoti realizirali.

9. lzvrena je bila izdelava Sestih
|pravilnikov iz podro&ja VPD.

10. lzdelana so warnostna navo-
dila za delovne priprave iin naprave.

11. Gaslilski servis Lj. je perio-
di€éno ‘izvrSil kontrolo in polnjenje
vseh gasilskih aparatov AT.

12, Po nalogu RID sta bila na-
bavljena 2 dihalna aparata.

13. Tekode so se nabavljala oseb-
na zaSc¢itna sredstva in oprema
skladno s pravilnikom o delitvi sred-
stev in opreme.

SLUZBA ZA VARSTVO PRI DELU

Marjan SUMLJAK, var. Ing.
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Avto moto Sport

; Se dvoje preizkusenj v ral-
Y tekmovanjih za drzavno pr-
Venstvo in ena preizkusnja
28 republiko prvenstvo Ga-
Majo naSega Sreéa Cernigo-
{3« delavca v TOZD notranja
'9ovina, ki letos prvié, ven-
?ar uspesno tekmuje v rally
ekmovanjih za drzavno pr-
Venstvo, ‘Sredo tekmuje na
12bnarp vozilu opel kadett
00, in sicer v grupi | do
ccm kot &lan AMD Zve-
2da iz Ljubljane. Kijub temu,
2 je zadetnik in novinec v
eMm Sporntu, pa dosega lizred-
N0 dobre rezultate in starej-
| prekaljeni vozniku vidijo v
flem iizredno nevarnega tek-
Meca, %e bolj pa se boje
Prihodnje sezone 1978. Tre-
:‘U-hn‘o po odpeljanih &tirih
Skmovanjih, in sicer Tara,
U-rally, Zastava Rally Kra-
Qujevac iin Skofja Loka se na-
aja na odliénem petem me-
?tu S 26 totkami. Tu je po-
Tebno povedati, da je prav
Na tekmovanju, ki je Stelo
28 evropsko prvenstvo in se
& totkovalo dvojno, izgubil

Sport

rekreacija

Sre¢o najdragocenejse totke
Zaradi manje napake in kas-
Neje tehniéne okvare in je
Moral odstopiti. S ¢&asi, ki
Ih je dosegel do trenutka
Odstopa, bi sedaj bil na dru-
9eém mestu za drzavno prven-
Stvo. Kdo so njegovi najhuj-
| tekmeci? To so Poberaj,
acedi¢é, Blanuda in Sawvig,
Vendar je Sredo vedkrat do-
al, da mu je edini resni
konkurent le Poberaj, &lan
MD Siovenija avto, ki tek-
Muje na izredno pripravije-
Nem wvozilu fiat 128 Ceccato.
aksne so bile Srecteve uvr-
Stitve do sedaj: na Tari je bil
rti, na YU rallyju je mo-
fal Zal odstopiti, na Zastava
fallyju peti ter v Skofji Loki
drugi. Njega in njegovega
Sovozada &aka Se rally INA
Delta 11. in 12. novembra ter
‘Onec meseca novembra ral-
ly Bratstva, ki poteka iz Slo-
Venije do Makedonije. Za
drugo leto si bo moral po-
iskati novega sovoznika, saj
9"'9_ njegov sedanji sovoznik
ajkovié na odsluzenje voja-
Skega roka.

Kaj pa je Sredo dosegel
v republiskem tekmovanju?
Do sedaj sta se peljala dva
rallyja in sicer Skofja Loka,
ki je zaradi totkovanja tudi
za drzavno prvenstvo bilo tog-
kovano dvojno. Tu (e zase-
del odlitno drugo mesto.
Pred njim je bil le Ljubljan-
¢an Drago Zonta, ki pa sicer
vozi v grupi 1300 ccm z iz-
boljsano Zastavo 101. Kerse
letos totkuje republisko pr-
venstvo za grupo do fn
1300 com skupaj, se je mo-
ral Sreto zadovoljiti le z dru-
gim mestom in s 50 to¢kami.
Prve dni v oktobru se je pe-
ljalo tudi rally Slovenija avto
'77, kjer pa je Sredo Zal iz-
gubil nekaj dragocenih minut
in se uvrstil Sele na S3esto
mesto in dobil 18 togk. Tre-
nutno e z zbranimi 68 tog-
kami drugi za izrednim Dra-
gom Zonto. Vozi se Se en
rally, in sicer 23. oktobra v
organizaciji Sre¢evega matic-
nega kluba AMD Zvezda. Ce
se bo Se tu dobro odrezal,
mu drugo 'mesto ne more
uiti. Tu naj omenimo 3e to,
da je Drago Zonta veckratni
drzavni prvak v svoji katego-
riji in nima tekmeca. Kaksni
so pa Sre€evi nacrti za pri-
hodnjo sezono. Predvsem
pravi: moram jzboljSati vozi-
lo, saj 's sedanjim KM ne
morem konkurirati bolje pri-
pravijenim avtomobilom kot
so npr. Poberajev in Zontin,
saj imajo poleg 100 in vel
KM tudi Se diferencialno za-
poro in druge izboljSave. Naj-
ti si bom moram dobrega so-
voznika, saj je delez sovoz-
nika pri vsakem rallyju izred-
no velik, pribliZno 50 %. Kaj-
ti sovoznik z doprospisanim
tako ‘imenovanim radarjem
usmerja voznika, da lahko
optimalno vozi. Zamenjati na-
meravam tudi drudtvo, kam
natan&éno, 3e ne vem. Vabijo
me tako pni Skofji Loki kot
pri Slovenija avtu in seveda
tudi pri Zvezdi bi Zelel ostati
saj sem jim prinesel mnogo
dragocenih totk. Seveda je
vse skupaj povezano z fi-
nan&nimi sredstvi. Pocakati
moram do konca leta, da bo-
mo videli, kako se bo sezo-
na konéala in bo s tem tudi
ve¢ jasnega za naslednje le-
to.

Mi seveda Zelimo Sredu
obilo uspeha in Sportne sre-
¢e. Sreéo, sre¢no!l!

LEON JEROVEC

Opel kadett tovariSa S. Cernigoja na rally Skofja Loka za
drzavno in republiSko prvenstvo

Na3a %ahovska ekipa pred odhodom v Pore¢. Od leve proti desni tovaridi: Ilvo Podrzaj, Zvo-
ne Krese, Rajko Trunk, JoZe Konéan in Satko Sabié

Sahovsko tekmovanje v Poredu...

V dneh od 24. do 28. sep-
tembra letos smo se Sahisti
Avtotehne udelezili 5. delav-
ske #ahovske olimpiade Ju-
goslavije v Pore¢u. Olimpiado
je organizirala Sahovska zve-
za Jugoslavije v tast Titovih
iin partijskih jubilejev.

Sahovska ekipa Avtotehne
je bila tretji¢ na taki prire-
ditvi. Na zbirnem tekmovanju
smo dolocili Sestélansko eki-
po, ki pa kakovostno ni bila
na zazeleni Vvisini, kajti tik
pred odhodom fje zbolel naj-
boljsi igralec, drugi po kva-
liteti pa zaradi 'dela ni mogel
na pot.

V Poretu se je zbralo 162
ekip s preko tiso¢ igralci te
plemenite kraljevske igre.
Igrali smo 9 kol. Zreb nam
je 'dolo¢il nasprotnike, s ka-
terimi smo dosegli naslednje
rezultate:

Savezni hidrometeoroloski
zavod Beograd 3:1;

REK Velenje 3,5:0,5;

Borac Beograd 3:1;

DONIT Medvode 3:1,

COLOR Medvode 2:2;

Picnir Beograd (pogon El
Nig) 2,5:1,5

Lisca Sevnica 2:2;

Aerodrom Zagreb 3:1;

Celk Krizevei 1:3.

Tako smo torej od 36 moZ-
nih totk osvojili 13 tock, ali
drugade povedano osvojili
smo dobro tretjino tock. Lah-
ko redem, da je to ve&, ka-
kor smo pri¢akovali. Pouda-
riti moram, da smo bili v eki-
pi brez vsake kategornije. Na-
& nasprotniki pa so bili od
mojstrskih kandidatov do pr-
vo-, idrugo- in tretje-kategor-
nikov. Dejansko smo bili pra-
vi amaterji. Borili smo se sr&-
no, wendar, kdor je $ahist,
ve, kaj pomeni taka razlika
med Sahisti.

Prvo mesto je zasedla eki-
pa CZ Kragujevac, druga je
bila ekipa INCEL iz Banja Lu-
ke, tretja pa IEK iz Kostolca.
Najboljsa slovenska ekipa je
bila ZTP Ljubljana, ki si je
z ALKALOIDOM iz Skopja
delila 6. 0z. 7. mesto. Z na-
&im $tevilom toék smo Dbili
med zadnjimi, vendar ne zad-
nji. Najve¢ to&k v nadi ekipi

si je pribonil tovani§ Podrzaj
in sicer 85, sledi 'mu tovaris
Krese z 25 in tovari§ Trunk
z 2. tockama.

Prav gotovo se bodo nasli
kritiki, ki bodo analizirali fiz-
gubljene partije in se 'spra-
Sevali o smotnnosti nase ude-
lezbe. Tem bi najprej pove-
dal, da je Sahovska sekcija
v nasi DO odprta vsem iin da
je zelo zaZeleno, da se &im
ve¢ delavcev Avtotehne vklju-
¢i vanjo. Upajmo, da bo v
tej sezoni tako, da bodo na-
8i interni turninji postali Ste-
viléno lin 'kakovostno boga-
tellsi.

Poleg omenjene olimpiade
so se na$i Sahisti udelezili
tudi sindikalnega Sahovskega

prvenstva mesta Ljubljane.
Pred kratkim pa smo dobili
vabilo sindikalne konference
ISKRA Kranj za udelezbo na
odprtem mostvenem turninju
v ‘pocastitev dneva republike.
Turnir bo v Kranju v prosto-
rih ISKRA TELEKOMUNIKA-
CIJE na Laborah dne 27. 11.
1977. Igralo se bo po prawvi-
lih FIDE in pravilnika SZJ ‘iz
leta 1976, kar pomeni, da bo
vsak igralec imel 10 minut
Casa za premiSljevanije.

V tem imesecu bomo pri-
&eli z rednimi tedenskimi 3a-
hovskimi urami na Celovski
cesti 228 in na osnovi zasle-
dovanja rezultatov sestavili
ekipo za Kranj.

J. KONCAN

...In Se nekaj

To »in $e nekaj« pa je
komentar nasega urednistva,
ki se nanaSa na doloceno
vprasanje v politiki vodenja
in organiziranja Sporta in $a-
ha v nasi DO nasploh. Po
pravici povedano, to ni slu-
¢aj, temve¢ posledica kon-
kretnega nepravilnega odno-
sa med Sportnim udejstvova-
njem in delovnimi obvezami.
Najprej povejmo, da v tem
primeru ni vazno, ali je imel
tak odnos organizator (se
pravi komisija za Sport iin re-
kreacijo) ali udelezenec tek-
movanja. Vazno je vprasanje:
Ali imamo pri nas ta pojem
raz&iséen ali ne in ali se po
njem ravnamo?

Zakaj sploh gre? Vseka-
kor ne kaze lzgubljati besed
o vprasanju, ali je umestno,
da v taki delovni organizaciji
kot je nasa, imamo Sportno
dejavnost ali ne, kajti pri
tem ni dileme. Niti nimamo
namena ‘razpravijati o tem,
ali imamo v nasih $portnih
sekcljah praviinike ali ne.Ce
smo prav informirani, jih
imamo in ko smo to ugoto-
vili, smo takoj pni problemu,
kateremu Zelimo posvetiti ne-
kaj naslednjih besed v raz-
misljanje.

Ali imamo v teh pravilnikih
kaksno dologilo, ki odgovor-
ne tovariSe v tej dejavnosti

zadolzuje, da na pnrimer v
slucajih ve&dnevnega 3Sport-
nega udejstvovanja izven se-
deza DO lzvrsijo selekcijo
za sestavo ekipe ne samo po
Sportni in telesni pripravije-
nosti, temve¢ tudi z ozirom
na odnos do dela? Drugace
povedano, ali pri nas zasle-
dujemo iin evidentiramo na
tak ali 'drnugac¢en nadin vsa-
kega aktivnega udeleZencayv
tako imenovanem sindikalnem
Sportnem tekmovanju tudi s
strani njegovega osebnega
odnosa do dela, odnosa do
ostalih &lanov v delovni sre-
dini itd. In ne nazadnje, da
zasledujemo tudi pripravlje-
nost nadomestiti izgubljeni
¢as na delu, ¢e seveda to ni
mogoce drugace urediti, ozi-
roma ¢e taka reprezentativ-
no doloena odsotnost ni
misljena tudi kot nagrada
poisamezniku.

»Mens sana in corpore sa-
no«, so rekli stani Rimljani.
Pri nas temu recemo cuvati
in usposabljati svoje telo, se
pravi sebe, da bomo vedno
sposobni ustvarjati lin v naj-
hujSem primeru braniti, kar
smo ustvarili. Mislimo pa, da
je zelo prav, ¢e vedno vemo,
kaj je prhimernega in kaj se-
kundarnega znacaja.

UREDNISTVO



8. STRAN

GLASILO

OKTOBER 1977

prisli »

4 odili

SEPTEMBER
PRISLI:
1. 9. 1977 ZUPANCIC Anton
— DSSs
1. 9. 1977 PAULIN Marija,
dipl. ing. —
DSSsS
. 1977 KODERMAN Ma- *
miﬁ-a — DSSS
. 1977 OZURA Borut,
dipl. jur. — DSSS
. 1977 SULIN Borut —
— DSSS
. 1977 UCAKAR Goran,
dipl. ing. —
DSSS
1977 SKUBIC Neven-
ka — DSSS
1977 TURK Nada —
DSSS
1977 MIRCIC Zivan,
dipl. iur. — DSSS
. 1977 HARI Janez —
TOZD I
. 1977 IVKOVIC Milan,
Zagreb —
TOZD I
12. 9. 1977 STARE Olga —
TOZD IV
1. 9. 1977 KOSIR Dragan —
TOZD V

—
DD e (D

e
14.
22,

® ® © © ©

UGANKA: Najbrz je res uganka, ali poznamo predpise, ki
to€no doloc¢ajo, kje in kako mora biti uskladiS&eno blago, kot
ga prikazuje nasa slika (Celov8ka cesta 228). Uganka pa vse-
eno obstaja: Kaj bi se zgodilo, ¢e pride do nesrece?

VRSIA SULTANOV
KLANEC,| MESTO
DEL DEKORACLIE STRMINA| v BALK! D ur| GRAREC QY01 ¥
DBO.JKI GRADU
TRELOST,
ODRASEE:
NOST
g {ETOVER K JE
fe : BOLEZENSKO
3 NAGNJEN H
!
"R 3R b T ASTLINA
o S b : ... [ NEMEKT
e D <y ~JPISATEL)
N L
AVSTRIA
JOHN
0SBORNE
r— KRAJ NA
OKRE- | NOTRANJ-| GLASNIK NEZNA- ORGANSKD| UMETNA| HROSE
PITEV | SKEM NEC VEZANJE | TKANINA| GOVNAC
POKLON 2 s
I STANE TANTITNO
DOLANC | MESTOD
ILION
ZELEZOV DANSKI | NAGR
0KSID 0TOK | ZENJ
GARJE AIVENTE
SRBSKO
VVZHOONI
M.IME INDIJI
INDUSTR.
RASTLINA
ILUSTRA- PAS PRI
10 KIMON
RIMSKA IGRALNA
KARTA
PREBIVA-
LEC GANE
SREDISEE LIUDSKO:
VRTENJA DA
% P NP

#* NA

9 CICERO

Stopetdeset let nazaj
kranjskogoréani celodnev-
ni pouk izumijo. Takrab
namreé ni penezov za pla-
¢e uciteljem, pa kranjsko-
gorski birt moZem na ob-
¢ini sam sebe za uditeljd
ponudi, Sola se za¢ne, po
tede, oblast pa inspekcijo
poslje. Kaj vidijo mozje?
Na eni strani mize sede
moZje ob vinu in kloba
sah, na drugi strani mize
pa Solardki zapitek sedte-
vajo. Ko wpijanci zapojo
imajo pam#i uro petja, kKO
se stepejo, imajo telovad-
bo. Tudi takrat, ko pijan-
ci kvantajo, udenci moral-
no vzgojo pridobivajo:
Pouk te¢e celodnevno t&
ko dolgo, dokler paé star-
51 ne pridejo po otroke V
gostilno.

KOLEDARCEK —

NOVEMBER

1. 11, 1918 — Oblast V
Mariboru prevzame major
in pesnik Rudolf Maister.

2. 11, 1925 — V Zagrebu
se zacne 6. kongres KPJ.

4, 11. 1942, — Partizani
osvobodijo Bihad.

7. 11. 1917 — V Rusiji
se zafne oktobrska soC.
revoulcija.

11. 11. 1918 — Konec pr-
ve svetovne vojne. .

14. 11. 1889 — Rojen in-
dijski drZzavnik Djavahar-
lal Nehru.

16. 11. 1869 — Odprt Sue-
Ski prekop.

18. 11. 1942 — Enote soO-
vjetske armade obkolijo
Nemce pri Stalingradu.

22. 11. 1963 — V Dallasu
podleZe atentatu John F.
Kennedy.

24.11, 1906 — Umrl v Go-
gigi pesnik Simon Gregor-

ic,

26. 11. 1942 — V Bihadu
prvo zasedanje AVNOJ.

27. 11. 1943 — Pade se-
kretar SKOJA in heroj Ivo
Lola Ribar.

29. 11. 1943 — V Jajcu
II. zasedanje AVNOJ.

30. 11, 1943 — Titu po-
delijo naziv mar3ala Jugo-
slavije.

ZANIMIVOSTI

Zaradi umora so na
Svedskem obsodili dvojéka
Knapp na smrt. Kralj Gu-
stav III ju je leta 1778 po-
milostil na dosmrtno je-
¢o s pogojem, da bo eden
od njiju vedno pil samo
éaj, drugi pa samo kavo.
Dva znanstvenika naj bi
nadzirala vpliv obeh pijaé
na njuno zdravje. Kralja
so leta 1792 ubili, kmalu
za tem sta umrla Se oba
znanstvenika, dvoj¢ka pa
sta Zivela dalje — eden do
83., drugi do 86. leta sta-
rosti,

Glasilo lzdaja Avtotehna
Ljubljana. Glavni urednik
Savo Zigon. Odgovornl
urednik Zvone Ogrinc. Ti-
ska Tiskarna lg_[ubljana.
Glasilo je po sklepu se-
kretariata za Informacije
opro&&eno prometnega
davka.




