Po kengresu ZKS

Sesti kongres Zveze komu-
nistov Slovenije je posebej po-
memben iz dveh. razlogov.
Prvi¢ v zgodovini slovenskih
komunistov so na kongresu
sprejeli statut in drugié je po-
men kongresa $e v tem, da je
bil pred kongresom Zveze lko-
muristov Jugoslavije, kajti do-
slej je bil vedno za njim,

Iz obojega pa je videti, da
se wveljavljajo v jugoslovan-
ski druzbeni skupnosti nowvi
tokovi, ki pomenijo moénejie
uveljavljanje nacionalnih so-
Cialistiénih skupnosti kot dr-
zavwih  skupnosti in da je
urejanje medsebojnih odnosov
stopilo” v novo obdobje. Vse
Qlosrej je mamreé weljalo na-
t:'elu, da je nacionalno vpra-
senje 2 avnojskimi sklepi pri
nas enkrat za wvselej praviéno
urejeno, ko so se narodi Jugo-
s{a'uije izrekli za skupno Ziv-
lienje v socialistiéni dravi.
Vendar je Zivljenje vedno bolj
kazalo, da macionalna enako-
bravnost ni zgolj v deklara-
ciji, temveé se mora potrditi
v Cfedalje vedji samostojnosti,
v &edalje tesnejSem medseboj-
nem  povezovanju, ki pa je
mozno le ob wvsestranski res-
ni¢ni enakopravnosti vseh na-
rodov in narodnosti Jugosla-
vije. To je porok napredka
bsakega posameznega naroda
! narodnosti in vseh skupaj.

Ce torej s tega zornega kota
pogledamo na pretekli kongres
?KS. potem je moé povsem

pravi¢eno sklepati, da je prav
glede tega storjen precejien
korak naprej k uresni¢evanju
avnojskih nacel, po katerih je
Jugoslavija zveza svobodnih in
enakopravnih socialistiénih na-
cionalnih skupnosti. Sam kon-
gres namrec¢ po wvsebini ni ne-
kakino nadaljevanje zveznega
kongresa in razélenjevanje na
Zvezni ravni postavljenih na-
el, temveé je kongres na pod-
lagi marksistiéne analize stvar-
nosti v Sloveniji prispeval k
skupni politiki vseh jugoslo-
vanskih komunistov. -

V tem je tisto novo, kar se
je pokazalo na kongresu slo-
venskih komunistov in kar se
dogaja tudi na drugih nacio-
nalnih kongresih komunistov
po wvsej driavi. V skladu s tem
je tudi odloditev, naj wvsaka
nacionalna zveza komunistov
sprejme svoj statut ter bo
statut Zveze komunistov Jugo-
slavije v bistvu potrditev v
teh statutih vsebovanih nadel.

Iz mnozice misli, povedanih
na kongresu, velja morda za
nas izdvojiti eno samo. Gre
namreé za stali$ée do integra-
cijskih procesov v gospodar-
stvu. Kongres se je tega pro-
blema lotil v resnici znanstve-
no in se opredelil za integra-
cijo, ki je druzZbenoekonomski
broces. Z drugimi besedami
povedano, integracija ni pre-
prosto zdruZevanje ravnatelj-
stev podjetij ter ni vsa stvar
v tem. Takdna integracija bi
bila v bistvu tehnokratska in
smo jo mekoé¢ zZe imeli, ko je
bilo vse gradbeni$tvo pravza-
prav eno podjetje z eno repu-
bliSko ali zvezno direkceijo.

Integracija, kakor jo pojmu-
jemo komunisti, pa je v iska-
nju vseh moZnih oblik medse-
bojnega povezovanja, v delitvi
dela, v skupnih nastopanjih,
tudi v zdruZevanju posamez-
nih sluzb, v skupnih naporih
za® znanstveno raziskovalno

delo in podoBno. Potemtakem -

gre za dolgotrajen proces, v
katerem naj bi premagovali
postopno zaprtost posameznih
podjetij samih wvase, kar je
posledica blagovno denarnih
odnosov in trZnega gospodar-
stva. Ta misel je bila moéno
prisotna na kongresu in je
hkrati tudi napotilo za akcifo

komunistov na 7skem
podrodju. A
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Ing. Borut Maister je
tobil odlikovanje

Predsednik Jugoslavije Josip Broz
Tito je odlikoval ing, Boruta Mai-
stra z redom dela z rdeéo zastavo.
To visoko priznanje mu je ob raz-
delitvi zlatih~ plaket 20-letnikom Vv
imenu marsala Tita izro¢il podpred-
ﬁdnik obé¢inske skup3¢ine Maribor

one Dobrajc. V govoru je posebno
poudaril zasluge ing, Maistra na go-
spodarskem in druzbeno-politi¢énem
podroéju,

Ing. Borut Maister je Ze med oku-
pacijo veroval v zmago naprednip
sil. Prisel bo nov ¢as, je dejal, pri-
praviti se moramo nanj — in prisel
je. Ko se je vrnil iz pregnanstva, se
je z vso silo in elanom vkljuéil v
obnovo domovine, nato pa se vse do
danes boril za renome nasega pod-
jetja ob severni meji.

Okrog sebe je znal zbrati dobre.
zveste in strokovne sodelavee, ki so
mu vedno tako v dobrih kot slabih
¢asih stali ob strani. Veliki uspehi
ga niso nikolj opojili, pa tudi v teza-
vah ni nikolj klonil, Ing. Maister je

zaradi svojega vis ko strokovnega

dela poznan in priljubljen po vsej
Sloveniji, Se posebno pa v svojem
kolektivu, ki ga uspeino vodi Ze pol-
nih 20 let.
Ing. Borut Maister, sprejmite tudi
nase iskrene destitke!
L. C.
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Vsem élanom kolektiva
Zelimo sreéno in veselo
ter uspehov polno

novo leto 1969

06 novem letu

Sreéno novo lete! Kolikokrat bomo -izgovorili to
besedo, koliko cestitk, koliko skrivnostnih in prisrénih
zelja bomo izrekli ta dan. :

Sreéno novo leto, te besede nam veliko pomenijo.

- zelimo si miru, zdravja, uspehov v proizvodnji in veli-

ko dela podjetju. Zelimo si ustvariti zadevol jstvo med
delavci. Hkrati nas prevzema radost, da smo kljub ve-
likim tezavam in naporom leto$nje leto uspesno pre-
hodili.

To nam kaZejo nase analize in dejanski uspehi, V|
letu 1968 bomo dosegli za okrog 180 milijonov dinarjev
realizacije, torej 17 % ve¢, kot smo v letodnjem letu
planirali. Kaze, da so tudi perspektive za novo lete
ugodne, saj imamo Ze danes prevzetih del za preko
57 %. V tem letu bomo sprejeli tudi dolgoroéni pro-
gram razvoja podjetja, ki bo na podrodju delitve in
nagrajevanja utrdil razmerja sredstev za enostavne in
raz8irjeno reprodukcijo pa tudi za obratna sredstva,
sklad skupne uporabe itd. V tem letu smo zgradili tudi
vrsto novih objektov, o katerih pa je nas vestnik ze veé
ali manj med letom poroéal.

Ob teh uspehih nas prevzema radost nad doseZeni-
mi rezultati. Vsaka naSa enota je imela svoje tezave in
probleme. Toda v skupnem samoupravnem dogovarja-
nju smo vse prebredli, ¢eprav bi bili lahko rezultati
celo Se vecji. .

Konéno pa je bistvo vsega, da nasi napori in Zrtve
niso bile zaman. Zato tudi Se vnaprej zaupamo v svoje
sile in lastno mo¢ ter enotno nastopajmo na vseh tori-
$¢ih nasega dela.

Bogate izkusnje, ki smo si jih Ze pridobili na pod-
ro¢ju samoupravljanja, tehnologije, organizacije dela,
uvajanja novih metod dela, kadrovanja itd., pa so nam
porok, da z zaupanjem gledamo v prihodnost.

Ko je na zadnji seji delavski svet razpravljal o
uspehih letosnjega leta (toénih podatkov Se ni), od ka-
terega se poslavljamo, se je zavedal, da so to skupni
uspehi nas vseh, to je tudi vsakega posameznika, Zato
se z radostjo v srcu prikljuéimo zeljam vsem ¢lanom
kolektiva, da bi bilo Novo leto 1969 Se bolj srec¢no in
uspesno.

Predsednik delavskega sveta podjetja
Janez Kustrin
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Nobenega predloga za izboligave

Ali med 430-¢lanskim kolektivom ni nobenega predloga za
razne izboljsave? :

Smo na tem podro&ju res v zaoslanku?,

Kaj dela komisija za racionalizacijo? e

To so vprafanja, ki sem jih zadnje ¢ase vetkrat sligal po nasih
enotah in na centrali.

Problem razvoja vsakega podjetja postaja vse bolj tudi vpra-
fanje ekonomskega uspeha. Zaostajanje v lastnem tehni¢nem raz-
voju ali bolje refeno, ¢e premalo upostevamo predloge, izume
ali razne tehniéne izboljsave, ki jih predlagajo na$i tehni¢ni stro-
kovnjaki, kvalificirani delavei in drugi, sami zapiramo vrata hi-
trejSemu napredku. ;

Nedvomno je zgreSenoc mifljenje nekaterih, ki smatrajo, da
sazni drobni izumi in predlogi za izboljSave spadajo v redno de-
lovno dolznost. Koliko drobnih predlogov in izboljSav so med le-

tom predlagali nasi strokovnjaki, pa smo $li molde prek njih! Ni-:

kogar ni bilo, ki bi to sporo#il komisiji za racionalizacijo. Pa tudi
komisija sama je premalo spodbujala delavee in tehnitne stro-
kovnjake k iskanju novih in ustreznejiih tehnienih relitev in za
zbolj¥anje organizacije -dela itd.

Pravilnik o dolofanju in izpladevanju premij za razne tehnit-
ne in druge izbolj$ave doloéa v 7. &lenu tudi- td, da so delavci
premirani za prihranke pri spremembi odobrenega naérta, pri
spremembi postopka dela, dolofenega v pripravi-dela, za prihra-
nek pri uporabi novih vrst materiala, za razporeditev uporabne
vrednosti strojev in naprav, &e je to ekonomsko utemeljeno in
soglaSa s preureditvijo podjetja, ter za prihranek, ki ga doseZe
delavec s prepretitvijo $kode (poZar, elementarne nezgode, tatvine.
poSkodbe in lom strojev in naprav ter podobno). :

Uspehi gospodarjenja, odkrite in neodkrite notranje rezerve,
racionalizacija ter dejanski uspehi, ki smo jih na tem podroéju zZe
dosegli, nas silijo da spremenimo nas odnos do teh, tako pomemb-
nih oblik priznanja in nagrajevanja. R

Z zasedanja komisije za varnest pri delu. Njen predsednik je Lud-
vik Snajder. Komisija je sklenila, da bo v prihodnjem letu izrodila
priznanje vsem delavcem, ki so s svojim prizadevanjem za izbolj-

Sanje in razSirjenje varstva pri delu dosegli viden napredek. Pred-

log vsebuje tudi podeljevanje denarnih nagrad. O vsem tem bo na
pribodnji seji razpravljal delavski svet pedjetja. -

Kako bomo Steli dneve
rednega letnega dopusta

Z razporeditvijo delovnega €asa je pri nas uveden petdnevni
delovni teden in je vsaka sobota prosta. Kljub temu se pa po te-
meljnem zakonu o delovnih razmerjih Steje prosta sobota, kot da
je delavec ta dan prebil na delu, torej za delovni dan pri uveljav-
ljanju pravic iz dela (otroski dodatek, redni dopust idr.), kjer se
zahteva neprekinjena delovna doba. ;

Pri Stetju Stevila dni, ki jih delavec porabi za redni letni do-
pust, do katerega ima pravico in mu je Stevilo dni odrejeno po
dolotilih nasega pravilnika o delovnih razmerjih, je treba vedno
Steti tudi prosto soboto za dan izkoristenega dopusia. To se je
upostevalo v primerih, ko je posamezni delavec izkoristil vse odo-
brene dni dopusta naenkrat. Veliko je pa primerov, ko posameznik
deli svoj dopust in ga jemlje v delih od ponedeljka do petka. S
tem pa ni bila vkljutena tudi sobota, ¢eprav je' prosta, v Stevilo
izkoriS¢enih dni dopusta in je prislo iako rekot do neupraviéenega
»podaljSanja« dopusta, kakor je vsakemu doloteno po nasem pra-
vilniku.

Da bi prepretili nepravilnosti v zvezi s fteljem dni izkoriste-
nega dopusta, bome v prihodnjem letu 3teli za izkorisene dni
dopusta samo dneve od ponedeljka do petka. Upostevati Pa je
ireba, da je vsakemu dopust odobren za delovne dneve v tednu
in da se sobota, ¢eprav je prosta, $teje za delovni dan.

Zato bomo ratunali takole:

mu je priznanih, radunajo®
dneve koriséenja od ponedelj-
ka do petka, rednega dopusta

e ima delavec odobrenih po
odlotbi, rednega dopusta

14 dni 12 dni
15 dni 13 dni
16 dni : 14 dni
17 dni 15 dni
18 dni 15 dni
19 dni 16 dni s
20 dni 17 dni
21 dni 18 dni
22 dni 19 dni
23 dni 20 dni
24 dni 20 dni
25 dni 21 dni
26 dni 22 dni
27 dni 23 dni
28 dni 24 dni
29 dni 25 dni
30 dni 25 dni

Kadrovski oddelki bodo vsakemu na odlo¢bi pripisali poleg
skupnega $tevila odobrenih dni dopustx tudi Stevilo dni, ki ga
sme izrabiti pri Stetju dni koristenja od ponedeljka do vkljuéno
petka..

Tak sklep je sprejel delavski svet podjetja dne 22. 11. 1968
in velja od 1. januarja 1969 dalje.
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Novoletri

Na$ biro je letos zaposloval 29 in-
Zenirjev, arhitektov, tehnikov in nuj-
no potrebnih administrativnih usluz-
bencev., Letni plan bo izpolnjen ta-
ko po vrednosti kot tudi po drugih
pokazateljih, &eprav ugotavljamo do-
loCeno zniZanje cen,

e V januarju smo pospeSeno de-
lali na projektu depandanse hotela
v Opatijj za preko 200 postelj, ki je
bila zgrajena v rekordnem é&asu in
odprta junija t.1. Pri tem je bil pr-
vi¢ v praksi uporabljen na¥ sistem
litobetonskih elementov pre¢nih
sten in montaznih stropnih elemen-
tov. Po tem sistemu smo letos pro-
jektirali obe stolpnici v Jarfah in
dom ucencev v Skofji Loki,

Poleg tega smo na podroéju sta-
novanjske gradnje proiektirali s‘a-
novanjski blok v Vevéah, vrstne
hiSe naselja OLMO v Kopru. sta-
novanjske stolpnice v Maribor in

koprski samski dom. Z usprhom
nadalje wuporabljamo na% sistem
ha! s prejnapetimi  monta¥~imi

predaléii. Po tem sistemu smo letos
sprojektirali skladiite Zavoda za
rezerve v Ljubljani. skladis¢- “ro-
<ista v Novi Gorici in servis~~ halo

" Tehnostroja v Ljutomeru. Skrpaj

ie cedai ¥e petnaist objektov zera-

- fenth z1i sprojektiranih po tem si-

stemu, ki se je pokazal kot raice-
reisi tega ranga.

Na$ sistem velikorazponske hale

ie bil uperablien pri polnilnieci ~pi-
Va v Maribtoru. Razen tegn smo od
vetjih hal projektirali e halo cen-

* tralnih obratov ZZTP v Ljubliani.

halo »Indosa« v Ljubljani, garaze
podjetia  Elektro. «Kranj, mizar-
sko delavnico LIP Bled v Moj-
strani. Za Sladkogorsko tovarro pa-
pirja in karlona smo preiektirali
halo 'za IV. papirni stroj in vrsto
Arugih objektov. kar vse skunpai je
bila ena najvedjih nalog nafega bi-
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INZ JOZE URSI&, PROJEKTIVNI BIRO:

Nas hiro se je uspesno uveljavil

Vay v

' na Iriiéu

roja ‘v letoinjem letu. Prav tako
smo letos projektirali silose Intesa
v Mariboru, most ¢ez MeZo v Pre-
valjah in most v Sladkem vrhu,

Prav tako je bil pri nas izdelan
projekt poslovne stavbe, ki jo gra-
di podjetje »Tehnika« na Titovi ce-
sti v Ljubljani, nasproti »Kozolca«.

Z drugimi .projektantskim;j orga-
nizacijami sodelujemo pri projektu
Modne hiSe in supermarketa v Ma-
riboru,

Vodimo tudi inZeniring pri raz-
iskavah in projektiranju »Deponj:
-rdefega blata v Kidri¢evem«,

Razen tega smo sprojektirali e
vrsto »manjsih« objekiov. Vendar,
kdo bi vse na3teval! Tudj imamo
v delu 3tevilne nove projekte, ki
jih bomo koneali v prihodnjem

letu.
Fei vseh objektih uporabliamo
Gradisovo

tehnologijo in izdelke

:

njegovih obratov. Vedno se prede
hodno posvetujemo in' tesno Scde-
lujemo z oddelkom =priprava dela«
in bodoéimi izvajalci ter i$¢emo re-
Sitve, ki jim najbolj uslrezajo. Ce-
sto nam to v primerjavi z drugimi
projekiuntskimi organizacijami da-
je ve¢ dela, zato pa smo prepric¢ani,
da s svoiim delom prispevamo zna-
ten deleZ k rezulialom, ki se zrca-
lijo v bilzncah podjetja in njegovih
enot, pri tem ra imamo zavcst, da
smo {udi za invostiloria vedro po-
iskzli ob‘ekiivno najbolj ekono nié-
ne ressitve, :

V zadnjih letih je povsem zimrlo
Siudiizko raziskovalno delo, ki je
svoi €as angaZiralo znaten del ka-
‘pacitet biroja.

Z novimi naro¢ili je tudj' v pri-
hodnie nai biro tako zaloZen. da
.se pojavlia resen problem prido-
bitve veéjih poslovnibh prostorov.

Letos je nas projektivni biro sprojektiral vrsto projekiov, med njimi
tudi velike razponske hale v Kopru, Mariboru in drugod.

Poslovna enota je v letodnjem lety
izvajala tehni¢no zelo zahtevna gr: d-
bena dela, med katera nedvomng so-
di Zitni silos za 780 vagonov, mlin
in podvoz v Celju ter izgradnja smu-
¢arsko turisti¢nega centra na Go'teh
pri Mozirju, O vseh tehniénih zani-
mivostih gradenj so bili bralei Gra-
disovega vestnika Ze seznanjeni v Te-
portazah prejsnjsh S$tevilk vesinika,

Ob zakljutku poslovnega let= lah-
ko ugotovimo, da smo svojo plansko
nalogo uspesno redili, kar nam daje
tudi zaupanje v delovno sposobnost
nri izvajaniju del v prihodniem letu.
Ceprav % nimamo podatkov o za-
kljuénem  rafunu, lahko trdimo, da
bo letoSnje leto uspeino tudi v fi-
nantnem pogledu. Uspeh pa bi bil
lahko $e ugodneidi. ¢e bi v zatetku
pravocasno priceli z gradbenims ‘delj.
Zaradi zakasnitve tehniéne doku-

“-

Gradisov vestnik

~Gradisov vestnik~ lzdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredni3ki odbor Odgoverni urednik

Lojze Cepud. Tisks tiskarna =To-

neta TomSi¢a« v Ljubljani — Izhaja
meseéno

BERTO PRAPROTNIK, CELJE:

L lepSimi perspektivami

v nove leio

mentacije skoraj na vseh sektorjih
so se dela pricela Sele aprila. Ker se
pa konéni roki niso bistveno spreme-
nili, sme morali v poletnih mesecih

.uvesti nadurno delo. Z dovriitvijo

III. faze silosa se je poloZaj norma-
liziral, madurno delo pa smo spravili
v meje popre¢ja podjetja. Dosledneje
smo uvedli akordno delo.

Ukrepi, ki so bili storjeni za nado-
mestitev izgubljenih mesecev v za-
Cetku leta, niso bili finanéno naju-
godnejsi, so pa bili nujni za izpolni-
tev pogodbenih obveznosti. V ostrem
konkurenénem boju na naiem trziscy
je mozZno uspeti samo z renomejem
0 sposobnosti, da delo pravo&asno in
kvalitetno opravimo.

Nasa enota se je tudi v preteklih
letih drzala tega naéela, éeprav so
bila nekatera dela prevzeta z znat-
nimi popusti. Mislim. da bo izvaja-
nje teh nadel v bodofe %e vedjega
pomeng pri odlocitvi investitorja o
oddaji del

Perspektiva za uspeSen start v pri-
hodnje leto-‘je mnogo ugodnejsa od
letoSnje. Poleg Zelje za uspeSno uve-
ljavitev v industrijski gradnii sta-
novanj na Otoku IIT v Celju, izvr-
Sitve poslovne stavbe Slovenijales in
dovrsitve del na Golteh, se bodo po
veéletnem pric¢akovanju le pricela
dela na tretji fazi elektrarne SoStani.

Ob zaklju¢ku poslovnega leta se
zahvaljujem svojim sodelavecem, sa-
moupravnim organom in celotnemu
kolektivy PE Celje za trud, ki so ga
vlozili v nafe skupne cilje in zelim,
da bodo tudi v prihodnjem letu vsa

na$a prizadevanja usmerjena k us-
pesni izpolnitvi planskih nalog in
ugodnemu finan¢nemu uspehu. Ena-
ko Zelim celotnemu kolektivu pod-
jetja.

Med pomembane objekie, ki sme jih
letes gradili v Celju, sedi Ziini silos
za 780 vagonev, mlin in podvoz Vv
Celju ter gradnia velike #%itmice na
Mozirsko planino, Na sliki Zitni silog



KRONIRA

Vse smo letos si pisali,
a novice skup bi zbrali,
2a Silvestra priredili

in jih bralcem poklonili.

Zdaj so tu lepo nabrane
_DPozitivne in neslane,

*r smo letos vse prestali,
U Kroniki se zdaj zrcali!

Komaj leto smo zadeli,
AODM v pretres smo vzeli:
Veliki elaborat —

kolektiv zacel je brat'!

Strinja z njim se vsak v nadelu,

Saj bo placda le po delu,
ko pa sebe v spisku ifée —
Nt peé zadovoljen nihée!

In p~ vsej debati hudi

§e sam avtor se utrudi,

a DS nacrt zavrne,
Staremu se spet povrne!

Vendar staro le ni tisto,
r nam odgovarja ¢isto,

Nekaj treba je storiti,

Nekaj tudi spremeniti!

Hitro grupa se sestavi,

da refitev mam pripravi,
ba ¢eprav bolj na »brzino«
— le da potesi vedina!

V kratkem ji je res uspelo
dokonéiti tezko delo

in DS je vse vesel

nov pravilnik kar sprejel!

S tem pa konca ni teiav!
Mnogo zdaj rodi razprav
nam dilema: kdaj, kako

treba delati 2daj bo?

Eni so 2a éas deljeni,
drugi raj§i v sapi eni
i prav radi polni ihte
brz odbili svoje fihte,

Resno zdaj DS $tudira
Med variantami izbira;
tezka mu je odlocitev,
kakina prava je resitev!

Za sobote nam je jasno,
da je biti prost res krasno.
A lkako ostale dni

naj se delo razdeli?

Zdaj odlodi se' DS,

Naj bo ura pavze vmes,
torej éas naj bo deljen,

2 vedjo vnemo podkrepljen!

Komaj to smo potrdili,

Val pretestov smo zbudili.
Vsaki je sedaj enoti

v sklepu nekaj spet na poti,

Cas po svoje so skrojili,

N principe pozabili,
raven pa Se sindikati —

80 jim pridli vse mesati!

In tako smo 3e enkrat

Stari ¢as 3li zglasovat’,

da ne bomo prendpredni

= morda pa zato bolj redni!

Vendar leto se minilo \
i nam kar tako zgubilo!
Mnoge nove smo ukrepe
Spravili med nade sklepe!

Place zdaj Ze vse centrala
skozi stroje je pognala,
uiri pa Se znatno ved,
0 se vteCe cela rec.

1968

Mislimo na mnoge ure,
ki jih tro$imo v fakture,
na 3tevilne materiale,
na podatke Se ostale.

Vse se to v bliznji dobi
zbiralo bo v eni sobi.
Tam bo center odloditev
tam pregled enot storitev!

Tudi nasa personala

nova pota je ubrala,

vse podatke — kot se slisi —
je zdruzila v eni hisi!

~

Mi Zelimo ji uspeha,
naj prehitro ne cdneha,
da bi tudi v dobi burni
vedno bili nam aZurni!

Dalje v skrb za nov razvoj
na$ se naravnava boj,

v veé¢ sodobnosti in znanja
konkurenca nas priganja!

Pa smo §tirje se zmenili,
da bi v stroki vkup stopil;
slkulnje, pamet bi zdruZili
s stroji moé¢ Se dopolnili!

Zdaj smo tu, clitna ceta,

ki veliko vsem obeta!
Manjka nam le »hilra cesta«;
da se stvar premakne z mesta!

Tudi letos renome

nas ¢ez meje sega 3e.
Nosi v hiSo kar obilno —
marko nam konvertibilno!

Ker pa gre nam kar primerno,
mislimo, da ni preSerno

zunaj firmo razglasiti

tam se za uspeh boriti!

Mi Zelimo ji uspeha,

naj prenaglo ne odneha.
Ce pa nam ne bo Zivela —
skusenj si bo vsaj nazela!

Nekaj zbrali smo novic —
pa je Ze Cez sto vrstic,
vendar za PE nobene,
nismo slisali ocene!

Da naloge ne zgredimo

in se v »sploinem« ne zgubimo,

zdaj poglejmo, ¢e so nam
kaj prispevali od tam?

Na LJUBLJANI gre jim bolje
pa so vsi bolj dobre volje.
Nekaj bo dobidek visji
premije.so tud’ pri hisi!

Vendar za naprej poraja
skrb se nova Ze od kraja:
ni posebno dobrih del,
da bi Sef jih bil vesel!

On bi rad visoke cene,
konkurence pa nobene!

Zraven pa Se kup parcel
sred’ Ljubljane bi Zelel!

ZALOG kakor lansko leto
nadaljuje pot zaceto.
Ze nabral je nekaj dela,
perspektiva je vesela!

Kakor pa mu del ne manjka,
le nastopa tam uganka,

sam dohodek mekam pesa,
mu uspehe »strosek« mesa.

Ce 3e za Zelezokrivce

si ne bo veé Zrla Zivce,
pot se prava bo dobila,
vse enota bo resilal

JESENICE Ze poganja
svoje grupe dol do Kranja,
$e naprej do Skofje Loke
is¢e dela svoje stroke.

Mi smo lahko le veseli,
ko tako lepo gre z deli,
pa Ceprav doma teiave
segajo do vrha glave!

Zlasti zdaj bo treba vrste
zdruZiti v grupe &évrste:

saj njih Sef za dober éas,
Se ne bo prisel med nas!

V KOPRU se zagon unaSa
pesa nam enota nasa;
kadar luka paé stagnira,
tudi nad polet zamira.

Pua zato ni prav nié ¢udno,
¢e poskula ef neutrudno,
oc preskromnega korita
stran odvrnit usta sita.

Zlasti moti ga LJUBLJANA,
ki je dol Ze moéno znana,
pa zato sréno Zeli,

de si del drugod dobi!

CELJE v cifrah dokazuje,
da kar dobro napreduje,
da po lanski slabi beri
letos boljse vse se meri!

Sréno delo so zgrabili,
sem in tja se pomenili,
Pa 5o tukaj rezultati,
poslov je in vifek hkrati!

Vendar to je zgodovina,
nas pa mudi perspektiva:
da bi Soitanj res zadeli,
koleltivu bi zZeleli!

RAVNE nasi Benjamini
so po posla kolidini.

Toda to 5e me pomeni,
da so majhni tudi v ceni!

Njih razvoi nam gaerantira
fabrika, ki prosperira!

C~ pa tam se kaj zaskodi,

tudi nam ni veé¢ pomoéi!

Ni pa $e tako mevarno

za enoto naso udarno,

ée ni tu — pa med sosedi
se bo =rinil k polni skledil

M ARIBOR vsa dolga leta
vedno nam uspeh obeta,
nikdar se nam ne utrudi
— taka je bilanca tudil,

Letos vendar dosti dela
ta enota ni imela,

saj za tak kolos poisce
le s teZavo se triisce!

A Ceprav je veé skrbi,
prav je, da se Sef slavi.
Mi Zelimo, naj le vztraja
dost’ izfola naraiéaja!

Za KO-LJUBLJANO ni

pri podjetju vec¢ skrbi.
Dobro Sef obrat poganja
mnogo vlaga v delo znanja!

Naloge se kar vrstijo,
da Ze roki jih skrbijo,
Zal enoto zaskrbljuje,
ker dobidek se zniZuje:

Glavo vsak zdaj v roko vzemi,
istejo naj se prijemi,

a za zgled in za napotke
glejte stajerske odstotke!

KO-MARIBOR poznamo
in kolajno mu priznamo!
Zvecal je kapacitete
in Se dela si obete!

Svojo komercialo v svet
na ogled poslal je spet
in prisla so naroéila,
posel mu zagotovila!

Ko takole nas razvaja, \
Sirom se sveta razdaja,

naj vseeno kdaj za nas
rezervira icakien &as!

SKOFJA LOKA se razvija,
kmalu bode industrija,
slroje nouve si nabavlja,
cobre skup dobiéke spravljal

Ni samo tesarsko delo,

ki bi tam naj zacvetelo,
mnogo cvenka nam odrine,
Ze dejavnost-trgovine!

Ce sedaj Se narasdaj

tam dobil bo zavidaj,

skrb edifia nam odpade,

da nam zmanjka sile mlade.

V. BETONARNI konfekcijo
na debelo zdaj krojijo,

za posamezen komad,
nihée te ne gleda-rad!

Nam je prav,-de tudi skladi
bodo vitric i tej navadi,
da za serijo veliko,

de dobi¢ka bo toliko!

Vendar nekaj preseneéa,
ko enota plus si veda:
st*oje~nove se montira —
vifek s ceno se nabira!

SPO nam vsem v veselje
brez izgube letos pelje!

Vsi se tega veselimo,
zraven Ze vnaprej skrbime.

Kaj pa ¢e se zguba javi,
kdo napako to popravi,
kaj bo krivda objektivna,
kaj pogreska subjektivna?

Da bi tega se ognili,
komisijo smo zvolili:
ta sedaj naj postudira
SPO, ki re sfalira!

Za BIRO tezko je redi,
da nme gre mu vse po srec,
od podjetja mnogo del
* v svoje roke je prevzell
@

M: e tega veselimo,

desto gradnjo s tem dobim...
Zraven nase e sisteme
nam utira z mnogo vneme!

Ce 3e roke nam bo arzal
in projekte res konéal,

Se kronist za nekaj litrov
rad bo projektantom dal!

NEMCIJA naj za finale,
tudi v nade gre anale!
Njih uspeh in rezultati
niso kar za zamoldati!

Znane nase so skupine,
znanje njih in pa wvrline,
dobro vodstvo, ki kljubuje
apetitom firme (tuje!

Mi uspehov jim zelimo,
mnogo mark in-milo zimo.
Ce pa koga volja mine,
¢aka klic ga domovine!

Vse smo zdaj lepa obrali,
dobro, slabo pokazali,
nekaj naukov, malo graje
smo nasteli vam- igraje.

Zdaj pa éas je, da kontam.,
da si srede zaZelimo, ;

v Novo lety z mnogo upi
se zanosno zapodimo!
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- Ce hofem navesti pomembnejie
objekte, ki jih je nasa poslovna eno-
ta uspedno dogradila v lety 1968, in
to navesti kronoloSko, kot je to ob
zaklju¢ku starega leta v navadi, se
moram povrnili v mesec januar 1968.
Dne 13. januarja 1968 je bila na
Gospodarskem razstaviséu v Ljub-
ljani otvoritev razstave »Moda 1968«
v novozgrajenem paviljonu »Ce«, ki
smo ga zgradilj v rekordnem roku
ob izredni podpori delavcev nasih
kovinskih obratov iz Ljubljane.
Dne 20. februarja 1968 je bil po-
memben rok pri gradnji termocen-
trale v Plominu, kjer je naSa enota
kot kooperant GP Tehnike iz Zagre-
ba izvajala vsa tesarska dela. Ta, 2a
nas izredno oster rok, je investitor
dolocil za dograditev strojnice s tur-
binsko mizo in bunkerskega dela. Ob
pomoéi tesarskih brigad iz naSega
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Skoraj je Ze pravilo, da je gradbe-
na operativa podjetja proti koncu se-
zone v najve¢jem finisu. Podobna je
utrujenemu maratoneu, ki s posled-
njimi silami prite¢e v eilj. In rezul-
tati? Obicajno Stevilke ne lazejo, po-
vedo, ali smo lahko z dosezenimi re-
zultati zadovoljni.

Leto 1968 ocenjujemo za naSo po-
slovno enoto kot uspes$no. Nasa pred-
videvanja v letnem planu so znatnc
prekora¢ena. Vrednost proizvodnje
bo presezena za 54 %, ¢ista proiz-
vodnja pa za 41°%, Tudj ostali ele-
menti gospodarskega nacrta so ugod-
ni.

V letoSnjem letu smo najbolj vese-
li uspeha pri gradnji agaptacije

P
slovne enote za leto 1968 smo bili
pesimistiéno razpoloZeni. Pred namij

sestavljanju plana nase po-

ni bilo gradnje veéjih objektov
skladi¥¢a v Luki pa so §la h kraju,
Izredni uspehi prejinjega leta
dvajset milijonov novih dinarjev re-
alizacije ter visok osebni dohodek
Na uro — so nam sestavljanje plana
samo otezkocaliy kajti v tej situaciji
je bilo teZko predvidevati, da bi tak-
Sen uspeh lahko ponovili.

Danes, tik pred zakljudkom leta,
pa lahko s ponosom ugotovimo, da
smo ne. le obdrzali lanske rezultate.
temved smo jih v vseh pokazateljih
tudi moéno presegli.

V tem letu smo zgradili petnajst
.objektov, od katerih velja. posebno
omeniti naslednje: pristajalnj most

'V petrolejski luki s 850 m dolgim na-
+8lpom, mnovo moderno ' avtomatiéno
pekarno »Mlinotest« iz Ajdovi€ine v

' #GRADISOV VESTNIK« # Stran 4

INZ. STEFAN MESARIC,

©e ie konec dober, je vse dohro, celudi je sredi leta sabo kazalo

obrata v Skofji Loki in' celjskega
gradbenega vodstva le bil rok dose-
Zen, kar je investitor potrdil s pri-
znanjem premije <izvajalcem,

Na likofu, ki ga je priredil investi-

_tor v istrskem obmorskem letovistu
Rabac ob zakljufku glavnih grad-
benih del, je bil na$ kolektiv, ki je
sodeloval pri tej gradnji, delezen po-
sebne pohvale.

V marcu 1968 smo podjetju Luka
Koper predali v uporabg prvi boks
hangarskega ‘skladiid¢a VIII (glej sli-
ko), do 15. maja pa Se preostala dva
boksa, vse pred iztekom pogodbene-
ga roka. Ceprav je bila tovrsina
gradnja skladi$¢ za nas izvajalce no-
viteta (plavajo& temelji, montaZa
tri¢lenske Zelezobetonske lo¢ne kon-
strukcije s 40 m dolgo prejnapeto Ze-
lezobetonsko vezjo), smatram, da je
bila gradnja vsestransko uspesna,
Projekte je izdelal nas birp za pro-
jektiranje pod vodstvom ing. UrSica.

Dne 27. aprila 1968 smo 1% dni
pred rokom dokonéali rekonstrukcijo
hotela »Palme« v Opatiji, 17. aprila
1968 pa je bila tudi %e smreka na
vrhu montaZnega Zelezobetonskega
skeleta nove depandanse hotela
»Opatija«. Projekt za ta hotelski ob-
jekt je bil izdelan v nafem projek-
tivnem biroju po zasnovi arh. Vede-
ta in je bil na projektnem nate¢aju
med, petimi projekti konkurenénih
gradbenih podjetij izbran za naj-
beoljdega.

LJUBLJANA:

To je bil objekt, ki smo ga graudili
dejansko po sistemu =»klju¢ v roke«
25. junija 1968, tri dni pred iztekom
pogodbenega roka, smo namre¢ di-
rektorju hotela predalj kompletno
opremljen hotel (vkljué¢no z odejami
in rjuhami), ki je bil Ze naslednji
dan nastanjen z gosti iz inozemstva.
V znak priznanja za skrajSanje po-
godbenih rokov, kar je za hotelirje
izredno vazno, sta nam oba opatijska
investitorja priznala premije.

Sledila je prava poletna susa, osta-
li smo skoraj brez del in to v visku
gradbene sezone. Res je: Ce je pre-
ve¢ dela, ni dobro; ¢e je pa premalc

dela, je Se tezje. To smo tokrat do- -

dobra izkusili — pa niti ne prvic!

S tezavo smo se kopali do novih
del. Prvi uspeh po iem premoru smo
zabelezili v zafetku novembra, ko
smo v roku predali Zavodu za rezer-
ve novo skladi$¢e v Zalogu, zgrajeno
po tipskem projektu naSega projek-
tivnega biroja.

Dne 26 novembra 1968, pred praz-
nikom republike, so na slovesen na-
¢in odprli promet na novem meinem
prehodu v Skofijah, kjer je nad sek-
tor v Kopru kot kooperant koprske
poslovne enote izvajal dela nizkih
gradenj.

Dne 26, novembra 1968, pred praz-
dovoljstvo investitorja predali novo-
zgrajeni objekt tehni¢no testirnega
centra AMZ Slovenije ob Titovi ce-
sti za BeZigradom, objekt, ki nam je
v ¢asu najvedjega pomanjkanja del

B020 LUKA&, JESENICE:

Stevilke ne laiejo - uspeh je na diani in smo z wjimi lahke zadevolini

hotela Toplice na Bledu. Pred od-
dajo del je bil investitor zaskrbljen
ali nam je zaupati gradnjo, ker da
-je nasa poslovna enota specializira-
‘na za industrijsko gradnjo in da ni-
mamo izkuSen; s hotelskimi grad-
njami. Naro¢ilo smo izvriili pod te-
Zavnimi pogoji 15 dnij pred rokom in
dobili smo vse priznanje investitor-
ja. Ta gradnja je dobra reklama za
bodoéa tovrstna naroéila., Vrednost
del znaSa 8,14 milijona dinarjev.
Na Jesenicah smo letos dogradili
poslovno zgradbo v vrednosti 4,2C
milijona din. Objekt je bil vsestran-
sko zahteven zaradi uporabe sodob-
nih elementov. Vsa betonska konst-
rukeija je v kon&ni fazi vidna. Po-
novno smo dokazali, da smo na pod-
ro¢ju preciznih opaZev in kvalitetnih
betonov na Jesenicah utitelji drugim,
Kupci so se pri otvoritvah o kvalite-
ti pohvalno izrekli. Trenutno so tc
na Jesenicah najsodobneie urejeni
trgovski lokali in poslovni prostori.
Nadalje smo dogradili- na Jeseni-
cah stolpnico S 3. S to dograditvijc
je zakljuéena prva faza stanovanjske
gradnje na tem-podroéju, Pri¢eli smo
s pripravami druge faze, ki obsegz
nadaljnje 3 stolpnice in garazno hi-
So0. Stanovanja bomo gradili za tr7i-
8¢e v skladu s stanovanisko politike
obc¢inske skupi¢ine Jesenice in pred-
videno kupno mo¢jo zainteresiranih.

ST P TR TS R FERE LAY
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Zelezarna Jesenice je bila tudi v
letu 1968 pomemben investitor. Po-
glavitno naroéilo je gradnja aglome-
racije. Vrednost izvrienih del znasz
5 milijonov din. [la tem podroéju
imamg v planu za naslednje leto ob-
sezna dela. ~

V Kranju smo letos izvrsili dela v |

vrednosti 6,20 milijonov din, Med
pomembne objekle 3$tejemo pnev-
matikarno za tovarno »Sava« v Kra-
nju. Kljub teZavam smo delg pred
zimo uspe$ng_konéali in _upravicenc
upamo pa nadaljnja naroéila,

V kooperaciji s SGP Projekt so-
delujemo pri gradnji botela »Crei-
na« v Kranju. Prevzeli smo vsa ze-
meljska dela in armaturo. Pri lem
objektu je na preizkusnji moZnost
kooperacije, ki je do sedaj potekals
korektno in tudi operativno uspesnn.
Upajmo, da to ni bil zadnji poskus,
temveé bi to postala praksa tudi Vv
prihodnje.

Podrodéje Kranja je za naso po-
slovno enoto v perspektivi zelo in-
teresantno. Trenuine nastanitvene
moznesti so zelo male in delno pro-
vizorne. Pod takimi pogoji nasim
delaveem ne moremo nuditi potreb-

reda standdrda. Nujno je takoj pri-—

stopiti h gradnii samskega doma in
investirati nekatere druge tehniéne
izbolisave. Le tako bo moino nase
vedje angaZiranie pa tem podrodiu

I U

BERNARD GABRIJELCIC, KOPER:

Nastopili smo kot en moz in zato doseyli tudi lepe uspehe

Bertokih. Skladis¢e s hladilnico za
podjetji »Jestvina« in »Agraria« v
luki, prvo fazo izgradnje naselja
»OLMO« — to je 56 stanovanj, V
koprski luki smo poleg pristajalnega
mostu zgradili $e lesno skladisée, do-
zorevalnico s kondicioniranim skla-
dis¢em, temelje za rezervoarje jedil-
nega olja, latexa ter koruze, V ja-
nuarju 1919 pa bomo dogradili .pri-
stajalni most za nakladanje koruze

Pod nadim vodstvom se je gradil
tudi mejni prehod v Skofijah, Pri-
hodnje dni bomo predalj v uporabc
tudj na$§ samski dom s 120 postelja-
mi in tako resfili problem nastanitve
naSih delavcev. .

Posebno poglavje zasluZi nag kam-
nolom v Crnem Kalu, kjer nam je
letos uspelo. proizvesti in prodati
nad 100.000 m® drobljenca razlié-
nih frakeij. To je uspeh, ki je pre-
segel ~vsa pricakovanja, pa tudi
zgleden rezultat sodelovanja ved
enot v okviru »Gradisa« na enem
objektu, tako strojno-prometnega
parka, kovinskih obratov, in ne ma-
lo tehni¢éne sluZbe na centrali, Ob
tej priloZnosti se za dosedanje in
bodote sodelovanje v imenu naSega
kolektiva vsem iskreno zahvaljujem.
Ko pri pisanju tega sestavka'pre:
“migljujem; kako je razmeroma maj-
hen kolektiv — saj nas je bilo v po-

-

pre¢ju zaposlenih samo dvesto deset
delavcev — dosegel tako zavidljive
uspehe, se mi vsiljuje misel, da Jje
bilo to moZno samo zato, ker smo pri
izvrevanju tudi najtezjih nalog na-
stopili kot en moZ, brez oklevanja
ne oziraje se na delovnj &as, kateri
se nam je v¢asih zavlekel prek pro-
stih ‘sobgpt in nedelj, tudi pozno V
noé. Pri teh naporih so nam nudib
neprecenljivo pomoé¢ ¢lani samou-
pravnih organov, ki so na rednih
mesec¢nih sestankih sprejete naloge
delaveem tolmaédili in jih skupaj z
njimi tudi uresni¢evali.

Rezultati nasih prizadevanj so
ugodno vplivali tudi na odnose z in-
vestitorji, saj ve¢ino del dobimo ne-
posredno, kar je dokaz njihovega za-
upanja v na$ kolektiv.

Vidne sledi naSega dolgoletnega
dela na Koprskem ter nafe sodelova-
nje s komuno, so dejstva, katera sc
pripomogla, da nas danes v koprskij
obé&ini obravnavajo kot domaée pod-
jetie.

Nasim investitorjem in koprski ko-
muni. Zelimo v prihodnjem letu vse
najboljle z Zeljo, da bomo naSe pri-
jateljske odnogse 3e bolj poglobili in
utrdili. { g

1

“delaveem nasSe poslovne enote za po-
Zrtvevalno in uspeino delo v letu

v Ljubljani v goleinih mesecih omec-
gocil prebroditi krizo,

No, medlem so se zadela Ze nor-
malno odvijati dela na novoprevze.
tibh obiektih v Kolinski tovarni, In-
dosu, Teolu, Kliniki, Centralnih de-
lavnicah ZTP v Mostah in na rekon-
strukciji ceste Radeée—Sevnica.

Bilo je to izredno pestro posiovnc
leto, todd pregovor pravi: »Ce je ko-

V Kopru smo gradili veliki boks hangarskega skiadiséa. Vse delo je bilo
cpravljeno pred potekom pogodbenega roka, Gradila Pe Ljubljana,

Ob tej priloZznosti Zelim poudar.ti,
da smo za pridobivanje novih naro-
¢il posredno odgovorni vsi, ali bolje,
da vsak na svojem delovnem mestu
vpliva na nado poslovno selidarnost.

Z graditvijo stolpnice S-3 je zakljufena prva faza stanovanjske gradnjé

1969 ter Zelim vsem skupaj sretno nem mestu v upanju, da nai uspe_h‘;
zadovoljno in uspehov polno novo v prihodnjem letu ne bodo mank
leto 1969 tako doma, kot na delov- od letosnjih.

‘Na-koncu bi se rad zahvalil vsem L

Pristajalni most za petrolejske luko v Kopru, ki ga je gradila nasa enot®

nec dobrer, jc vse dobro«, Upam, €
bo tudi na$; poslovni enoli tako *
da nam bodo soliden poslovni usp
ob zakljutku poslovnega leta in
ravno slabe perspekiive v leiu 1
omogodile, da bomo ¢inprej 1oz

bili na te’ave, ki so za namj, in
Se z vetjo prizadevnostjo, in pog
mom lotili novih nalog, ki nas ¢akaj
v letu 1969.

Zavedalj se moramo, da so Lri od
daji del lokalni fakforji e vednd
prisotni in da za‘nas velja vedno !
povsod — biti moramo cenejgi P
boljsi.

—— P g
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Letos se je tudi nam v Mariboru
Poznalg reforma na vseh koncih in
krajih. Pri prevzemu skoraj vseh ob-
Jektov smo se moralj boriti z moéno
_konkurenco. Razen tega so postali
Investitorji pri oddaji del zelo veS¢i
N spretni in so nasli povsod nadin,
da oddajo investicijska dela za ¢im-
Manjse zneske. Zato je kljub velikim
Naporom uspeh na$e enote le sred-
nji, éeprav bi po prestanem trudu
tn;ln'ali pricakovati ugodnejdi rezul-

t,

Novo lelo smo uspeSno zacdeli z
gradnjo pivovarne Talisa, ki smo jo
Eradilj od vsega zatetka v najtezjih
tehniénih razmerah. Ved tezkih ob-
Jektov je bilo ireba praktiéno zazi-
dati v zimi in jih izrogiti investitorju
Spomladi. Nasa dela so potekala to¢-
N0 po nacrtu ter nam je uspelo vse
Pogodbene roke pravocéasno dosedi.

al nad uspeh ni bil tolikp viden,
er investitorju ni uspelo izvrsiti
MontaZe opreme v predvidenem éasu
In bo pivovarna prifela poslovati z
Zamudo 3estih mesecev, komaj v za-
€etku prihodnjega leta,

Drugo naSe delo, s katerim smo
Zadovoljni, je gradnja mostu ¢&ez
Muro v Radgoni. Most gradimo sku-
Paj z avstrijskim podjetjem Mayre-
der. Pri tem delu je zaposleno sko-
raj samo naSe delavstvo, Avstrijci so
Prispevali le nekaj specializiranih
delaveev za prejnapenjanje Zelezo-
betona. V slabih delovnih razmerah
Se na zacCetku delavstvo ni takoj vii-
Velo, pozneje je pa delo teklp zelo
gladko, tofno po dolodenih terminih
zastopnik Stajerske deZelne vlade,
nad avstrijski partner in konéno tu-

INZ.

BORUT MAISTER, MARIBOR:

orili smo se morali 7 mocno konkurenco,

lelavci pa zasluzijo vse priznanje

di mi sami z delom zelo zadovoljni
zlasti §e, ker smo to delo prevzelj 3¢
pod kar ugodnimi finanénimi pogoji.
Tezave nam delajo kakor tudi v ve-
¢ini primeroy drugod le nasj sode-
lavei, dobavitelji raznih obrtniskih
izdelkov, Na njihov rovas gre dej-
stvo, da nismo mostu koncali Ze pred
mesecem dni. Most bo do konca leta
v glavnem gotov, odprt pa bo Sele
poleti prihodnjega leta, ko ob navoz-
na rampa na avstrijski strani pri-
pravljena za promet.

Spomladi smo priceli graditi velike
hladilnice za podjetje Slovenijasadje
v Bohovi pri Mariboru. Gradnja tega
kompleksa objektov je zahtevala ve-
liko skrbnost.. Za to gradnjo so do-
bavile italijanske tvrdke opeéno-be-
tonske elemente za streSno konstruk-
cijo in so jih vozile iz Italije narav-
nost na gradbis¢e. Forsirano delo na
hladilnicah je zahtevalo vetizmensko
zaposlitev, Ekipa, ki je ta dela izva-
jala, si je pridobila veliko rutine in
tudi sloves kot dobra in poZrtvoval-
na enota. Hladilnice deloma Ze po-
slujejo in bodo te dni delno odprte,

Proti jeseni letoSnjega leta smo Se
dogovorili s tovarno kartona in pa-
pirja v Sladkem vrhu za kompletno
etapo gradnje za papirni stroj IV.
Pri tem je Gradisov projektivni biro
izdelal nadrte ter smo zadeli z grad-
njo v. pospeienem tempu, kakor je
bilo moé¢ dostavljati naérte. V tej to-
varni je nase podjetje zgradilp skoraj
vse industrijiske objekte in je bil te-
daj prevzem teh objektov logi¢no
nadaljevanje prejinje povezave z in-
vestitorjem. Zaradi ostrih rokov do-
bave inozemske opreme so bili tudi
roki za dograditev posameznih ob-
jektov zelo kratki! Pravodasng smo
dokoncéali objekt za pripravo dela, v
dovriitveni fazi je hala za papirni
stroj IV, v izgradnji so velike vodo-
gistilne naprave. Zlasti te nam dela-
jo velike preglavice, ker stoje v teZ-
kem terenu in ker bo glavna gradnija
padla v zimsko sezono. Kompletne

naprave morajo biti gotove v marcu
1969, ker bodo sli sredj pr.hodnjega
leta novi stroji v pogon, Pripravlja-
mo se na tem gradbii¢y na zimsko
delo, postavljamo zadasna bivaliiéa
za delavce in sproti resujemo zamo-
tane tehnoloske probleme zimske
gradnje. Upam, da nam bo tudi tod
uspelo dovri'ti dela v pravem ¢ssu.
V Mariboru gradimo Ze vse leto
v zmernejSem tempu veliko trgo: Sig
hiso »Prehrane«. Poleg tega grad mo
na istem kompleksu $e posebno k'no
dvorano. Oba objekta, ki stoj ta drng
ob drugem, sta situirana na koélji-
vem zemlji§¢u in sta obdana okoli in
okoli s stavbami ter zahteva temelie-
nje prav nosebno pozornost. Zlasti je
temeljenje za novi objekt ob vinski
kleti »Vinag« teZzavno, ker je Kklet
zgrajena v prejinjem stoletju po ta-
kratnih metodah gradnje. Na tem
gradhiS¢éu smo imeli tezave zaradi
neo”'loénostj investitorja ter nismo
mogli del razporediti po potreban
nale organizaciie, Pred kratkim ie
investitor zavzel odlo¢nejse staliide
ter nam je dal glede tempa dela in
izbire raznih etap proste roke. Pred.
videvamo, da bo to gradbiite v pri-
hodnjem letu zelo Zivahno in zaen-
krat najvetje v nafem obmoéju.

V Impolu v Slovenski Bistrici Se
vedno nadaljujemo razna dela. Fred-
vsem zakljucuiemo gradnjo valjarne
za plocevino. Pravkar smo na tem,
da izgotovimo posebne tlake, ki naj
bi bili odporni preti obrusu in naine
bi povzrodali nikakrinega prahu. Fri-
€akujemo, da bo glavna dvorana v
zatetku prihodnjega leta dogotovlje-
na in bo potem to veliko gradbiide
svojo dolZnost cpravilo,

Razen teh velikih objektov smo
delovali v ve¢ krajih nade okolice.
V Ljutomeru smo gradili trgovine ‘n
druge manjse objekte. V Radgonj
smo koné¢ali prodajalno »Prehrane«
in sedaj gradimo vodovod. V Mari-
boru smo zakljuéili kolektor vzdolZ
Drave, skladi§éa trgovskega podjetja

in tako, da so bili nadzorni organ
Koloniale, Zavod za rehabilitacijo
invalidov ter tesnilne stene, V delu
imamo Se veéjo ¢érpalko Petrola, in-
dustrijski objekt za Hidromoniazo
in »Jeklo« v RuSah ter razne manjie
adaplacije v mestu.

Treba je dati nasim delavcem vSe
priznanje, prav tako pa tudi nad:mg
tehni¢nemu in administralivnemu
osebju, da je bilo letos zelo poirtvo-
valno in prizadevno. Poudariti je fre-
ba, da je naSe podjetie v letoinjem
letu prideb'lo sloves hilrega gradi-
telja in solidnega trgowvskega part-
nerja. :

V naSem obmoé¢ju se predvideva
prihodnje lelo gradnja veé¢ velikih
objektov. Zaradi dosedajnega uspeha,
hitre in solidne gradnje bomo vseka-
kor deleZni dobrsnega dela predvide-
ne gradnje. Zato se ne bojimo, da
prihodnje lelo ne bi bili dovolj zano-
sleni, ali pa da bi celo morali od:-
§¢ati delavce. Pri¢akujemo veéjo
gradbeno dejavnost, in upaimo, tudi
ugodnejSe finanére rezuliate,

V imenu vedsiva enote Zelim vsem
¢lanom naSe enole, kakor tudi vsem
Gradisoveem sre¢no in uspe$no novo
leto 1969,

Uspehi mariborske poalovnke enote: silos pri Ptuju, most pri Verzeju,
Talis — Maribor in nesteto drugih objektov, ki jih je naSa enota zgra-

dila na tem obmod&ju.

INZ BRANKO VASLE, OGP LJUBLJANA:

. Redno se ponavlja v nasem reformskem
Casuy:

V zadetku leta pesimizem, (relativno) za-
dovoljstvo ob koncu leta. Ker je vrstni red
obéutja pravilen, je tudi konéna sodba o
Preteklem letu pozitivna.

Dajstvo je, da se je treba v danasnjih
Pogojih poslovanja bolj truditi, a z manj
Uspeha. Stroski rastejo hitreje kot realiza-
Cija in temu primeren je tudi dohodek. V
Obracunskih komentarjih analitskega od-
delka se je od septembra naprej ponav-
Hala ugotovitev- ni%i dohodek. ni%ji oseb-
hi dohodki, vedia realizacija (vse v abso-
lutnih $tevilkah). Te ugotovitve so sicer
l'esniépp (nekatere postavke se bodo 3e ob
konénem radunu, upam. spremenile), ven-
dar z veliko relativno vrednnstjo: akumu-
lacija (amortizacija in skladi) je porasla
ZE_l 26%: (nd 91 do 115 milijondv starih
din) in to ne na §kodon standarda delaveev,
8aj so osebni dohndki lani narasli za ca.
10 %: relativno v podietju sicer najmanj,
Vendar so bili predianski CD zelo dobri.

Da nadaljuiem po novinarsko:

— Naijlepsi -doandek v preteklem letu?

— Posilika iz Danske: novi stroj VIHY
%a izdelavo zelo kvaliletnih betonskih cevi
Be JUS. .

Najgrsi dogodek? Izrednn nelojalna kon-

renca nekega, sicer renemiranega grad-

¢ga podjetja, ko nam je z naSim iz-

Nailepsi
logodek
v pretekliem lety

sledkom zbil nekoliko boljsi =zasluzek iz
rok, Ali z drugimi besedami: Tako se
uresnifujejo parole o druzbenem dogovar-
janju, delitvi dela, specializaciji itd.

Vmes pa mnogo neuresnicenih ‘naértov,
zasilnib re$itev, »kiksov« in tudi uspehov.

— Novo leto? — Perspektiva dobra
(obratno kot doslej), da pa ne bo »obratno
kot doslej« tudi na koncu leta, se bomo
morali Se naprej in bolj truditi.

Detaji iz Obrata gradbenih pelizdelkov v 3

Ljubljani.

VINKO BRGLEZ, SPO LJUBLJANA:

Bilo bi prirodno vprasati se v tem tre-
nutku, kaj je dosegla enota SPO v minu-
lem letu. Vabljivo in moZno je govoriti o
enoti iz raznih vidikov. Dotaknil se bom
dobrih in slabih strani naSe enote na splos-
no.

Glavni problem, ki enoto tare, so stroji.
Stroji se iz leta v leto starajo, so bolj iz-
troleni, vedno ve¢ je popravil, enota se
bori, popravija in skrbi, da bo delo nemo-
teno teklo naprej. Drugo vpralanje je za-
poslenost strojev. Podatki nam kaZejo, da
je bilo v letu 1967 opravljenih veé obra-
tovalnih ur na strojih kakor v letu 1963.
Toda ne morem postredi s toérimi podatki,
ker leto 3e ni zaklju®eno. Obratno pa iz-

kazuje avto park, da je v letu 1968 prepe-;

ljal ve¢ ton/km kakor v letu 1967, pa je
V negativi. Zelo dvomim, da se bo poloZaj
izboljsal. Vzrok je v nizkih cenah in iz-
troSenosti vozil. Torej enota ne izgublja
zaupanja, da z na$imi delovnimi ljudmi
ne bi le prebrodila teZave, ki se porajajo
vsak dan.

_ Naslednji problem, & ga lahko tako
imenujem, je vprasanje kvalitetnih ka-
drov. Pri nas je bilo v letu 1968 le velika
fluktuacija delovne sile in to predvsem
kvalitetne. Glavni vzrok so nizki oscbni
dohodki. Mislim. da je to problem v celot-
nem podjetju, Zato bi blo nuino nekaj
storiti. Strokovne sluzbe naj bi le posve-
¢ale ve¢ pozornosti vpra%aniju, morda celo
v anketah, zakaj nara¥¢a iz leta v leto
fluktuacija.

Prepri¢an sem, da verjetno premale pro-
gramiramo potrebe po kadrih, bodisi s
prekvalifilkacijo, morda celo z odpiranjem

Glavai problem
S0 Stroji

novil, delovnih mest, posebno v nasi de-
javnosti, ko vemo, da manjka te delovne
sile.

Treba bo kolekliv pozivljati z mladim
kadrom, in to s kvalitetnim. S tem bo za-
gotovljena tudi rast proizvodnje — odprte
mozZnosti raznih ukrepov, katere pa danes
ni mogoc¢e opravljati, kjer takoj nastane
praznina na delovnem mestu. Prav isto je
s tehni¢nim kadrom in VK delavei.

Da pa ne bom krivicen v svojem opisu
in ne bi kdo rekel, da vidim samo ¢rno,
ted da imamo samo stare stroje in kamio-
ne, se moram pohvaliti, da se bo leta 1963
le nekoliko pomladila na$a mehanizacija
z novimi kamioni, buldozerji, bagri, kom-
presorji itd. Ne bom nasteval v podrob-
nosti, saj nas bo presengtilo, ko bomo za-
gledali tako zaZelen — nov stroj na dvo-
ri3éu oziroma delovid¢u. Tudi za kadre
smo poskrbeli, toda Zal so $e mladi in mo-
rajo predhodno odsluZiti pripadajoéi del
drzavi, Sele nato pa podjetju.

Razpisan je bil tudi natec¢aj za strojnike,
toda Zalostno in resniéno, da je odziv slab.
Mislim tudi, da bi ta miselnost mi — vi
med enotami Ze morala poéasi usihati.

Ob koncu Zelim vsem @&lanom kolektiva
in drugim poslovnim partnerjem v mojem
imenu in v imenu kolektiva sre¢no, zdravo
ter veliko poslovnih uspehov polno leto!
1969,

V letu 1968 je nas avtopark prepeljal ved
tonskih kilometrov kaker w letu 1967,
Siab3ie pa so bili izkorigteni drugi stroji
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IGNAC SUSTERSIC, SKOFJA LOKA:

Zacetek gospodarske reforme je zatekel
lesno-industrijski obrat v dokaj nezavid-
liilvem poloZaju. Kot panoga lesne indu-
strije- je bila na$a delovna enota nizko
akumulativna, tehnolosko je bil obrat iz-
redno zastarel, z neustreznimi delavniZki-
mi objekti, s slabo mehanizacijo. Imeli
smo teZave pri oskrbi s surovinami, ni bilo
dovolj ustreznih kadrov, poleg tega pa so
se zelo poostrili pogoji gospodarjenja.

Pred vsemi naStetimi tefavami kolektiv
ni klonil. Smelo smo se lotili reSevanja te-
Zav in prideli specializirati obrat v Stiri
smeri: razrez lesa, tesarstvo, mizarstvo in
steklarstvo.

V tem letu so se pokazali vedji rezultati
nasih prizadevanj. Uspelo nam je zaklju-
¢iti prvi del rekonstrukeije celotnega obra-
ta. Na to smo Se toliko bolj ponosni, ker
nam je to uspelo le z lastnimi sredstvi,
brez kreditov.

Od gradbenih del je bila opravljena ob-
nova Zagarskega objekta in asfaltiranje
poti zunanjega transporta v obraty. Ved
kot 20 let stari Zagarski stroji so bili na-
domeséeni z najsodobnejgimi. Le-ti' so
omogoéili za polovico krajdi ¢as razreza
enega kubika lesa, kvalitetnej§i razrez in
kar precejen prihranek pri hlodovini. Zu-
nanji transport in skladi$¢enje lesa smo
modernizirali, kupili smo namreé vili¢arje-
Nabavljena pa je bila tudi drobna meha-
nizacija, ki omogoéa hitrejSo izdelavo opa-
Zev, palet in drugih mizarskih ter tesar-
skih izdelkov.

Konéni rezultati gospodarjenja sicer Se
niso znani, vendar realno predvidevamo,
da se je fiziéni obseg del povedal od lan-
skega leta za priblizno 10 %, to.se pravi
na 13,8 milijona novih dinarjev realizacije.
Te rezultate smo dosegli ob skoraj ena-
kem 3tevilu zaposlenih. :

Sodelujemo z vsemi poslovnimi enotami
Vv podjetju. Razen tega pa smo si uspeli
pridobiti’ Sirok krog odjemalcev: nasih . iz-
delkov tudi pri drugih gradbenih podjetjih
In v industriji. Med najbolj iskanimi iz-
delki nasega ebrata: so montaini Zelezo-
betonski opazi, streine konstrukeije, indu-
strijske palete in specialni stavbno-mizar-
ski izdelki.

Letos smo izvajali kljuc¢avnitarska in
krovsko-kleparska dela na naslednjih vedé-
jih objektih:

— »Talis«, . »Vesna«, »Petrol«, mlin in
silosi v Celju, mejni prehod v Gornji Rad-
goni in Sladkogorska tovarna kartona in
Ppapirja. ! ;

Pri kljucavni¢arskih delih so bila najbolj
zahtevna dela pri »Petrolu«. Ceprav- je bilo
to delo prvo te vrste, je obrat kljub zah-
tevnosti objekta, uspel izvrditi delo kvali-
tetno,

Druga veéja objekta »Vesna« in radgon-
ski most, smo uspeino konéali. ?

V prvi polovici leta je bilo opaziti, da
primanjkuje obrtni¥kih del in smo zaradi
tega opravili nekaj notranjih premikov de-
lovne sile. Obrtnigka dejavnost se je v pol-
ni meri razmahnila v drugi polovici leta.

Obradunska enota »remont« je v poslov-
nem letu 1968 opravljala v glavnem tekoc¢a
popravila za potrebe gradbenega vodstva
Maribor kakor tudi za SPO Ljubljana. Ge-
neralna popravila gradbenih strojev sploh
ne prihajajo (razen strojev nase proizvod-
nje) kljub temu, da je tovrsten kader na
razpolago.

Ceprav je po eni strani pri obrtniskih
delih bilo éutiti v letodnjem letu pomanij-

=

Sodelujemo z
vsemi delovnimi
enofami podjetja

Sodelovali smo v raznih oblikah skoraj
pri vseh vaZnejSih objektih, ki jih gradi-
jo naSe poslovne enote, npr. pri gradnji
silosov pri Ptuju in v Celju, pri izgradnji
turistitnega centra na Golteh pri Mozirju,
pri delih v koprskem pristaniséu, pri elek-
trarni Plomin, pri obnovi hotela Toplice
na Bledu ter pri mnogih drugih gospodar-
skih in stanovanjskih zgradbah.

Priceli smo z izgradnjo samskega doma
za tesarske vajence. Sredstvom, ki jih je
odobril izobraZevalni center, smo dodali
tudi naSa lastna. V domu bo prostora za
50 vajencev, v sami zgradhbi pa bosta tudi
dve opremljeni udilnici, tako da bo vajen-
cem omogocen poleg prakti¢nega tudi ne-
moten teoreti¢en pouk. Predvidevamo, da
bodo kapacitete zadovoljile veéino potreb
po tesarjih v celotnem podjetju.

Za prihodnje leto planiramo povelanje
proizvodnje vsaj na 15 milijonov novih di-
narjev realizacije. Prizadevali si bomo pri
nadaljnji rekonstrukeiji. Ker v proizvodnii
predstavljajo ozko grlo premajhna oprem-
ljenost s stroji, pa tudi zastarelost e ob-
stoje¢ih v tesarski in mizarski delavnici
ter neurejen notranji transport, predvide-
vamo nabavo najnujnejsih strojev in opire-
me ter uvedbo paletnega sistema v notra-
njem transportu, :

Pri vsem tem pa nismo pozabili na kad-
re. Nameravamo $e naprej izpopolnjevati
kadrovsko zasedbo v kolektivu, saj nam je
jasno, da zastavljene cilje lahko dosezemo
le z boljSo organizacijo proizvodnje na vis-
jem tehniskem nivoju, kar pa seveda ni
mogoce brez ustreznih kadrov.

Z optimizmom gledamo na poslovne re-
zultate v prihodnjem letu. Ze v tem letu
ima obrat sklenjene pogodbe za vet kot
polovico proizvodnije, ki se planira za na-
slednje leto. P :

V' prihodnjem letu Zelimo razviti %e
uspesnejse poslovne odnose z vsemi enota-
mi podjetja kakor tudi
sluzbami centrale v Ljubljani.”

Vsem ¢lanom delovnega kolektiva Gra-
dis in organom delavskega samoupravlja-
nja Zelimo uspeSno delo in veliko poslov-
nih uspehov v. novem letu 1969,

kanje del, je po drugi strani strojna obra-
¢unska enota dosegla precéejsen porast pro-
izvodnje v primerjavi z letom 1967. Morda
bi kazalo omeniti, da je' ta obratunska
enota poleg drugih izdelkov za tuje naroé-
nike izdelala meseéno nekaj ve¢ kot dva
protitoéna mesalnika.

Na splosno je nasa posldvna enota letos
zakljudila poslovno leto nekaj uspesneje
kot v letu 1967, to pa pod pogojem, da bo
obraéun za december enak dosefenemu
uspehu v novembru. : 3

Leta 1967 smo dosegli realizacijo v visini
9,11 milijona novih din, za letoSnje pa ra-
¢unamo, da bo znasala realizacija 9,700.000
novih din.

Kar zadeva obradun proizvodnje po.ob-
rac¢unskih enotah, upamo, da bodo vse ob-
ra¢unske enote zakljucile poslovno leto s
pozitivoim rezultatom.

Za prihodnje leto raé¢unamo, da bomo v
nasi poslovni enoti dobili vedja remontna
dela za potrebe podjetija.

Glede na to, da ima gradbeno vodstvo
Maribor za ca. 25 milijonov prevzetih del,
raéunamo, da bomo v prihodnjem letu do-
bili v izvajanje-tudi obrtnigka dela na teh

objektih.

Po izdanih ponudbah in poslanih pogod-
bah kaZe, da bo strojna obradunska enota
tudi v prihodnje dobro zasedena.

V nac¢rtu imamo izdelava nove 30-tonske
dozirno mesalne naprave. Racunamo, da bo
prva konéana ob koncu aprila 1969.

Ob zakljuéku letodnjega delovnega leta
izrekam vsem élanom nage poslovne enote
Vse priznanje za njihovo nesebitno delo
in trud v letu 1968. Zelim, da bi tudi v na-
slednjem letu z isto vnemo prispeval vsak
svoj delez k uspehu poslovne enote, oziro-.
ma podjetja’ »Gradise.

lzdelali bomo novo |
30-tonsko dozirno

mesalno napravo

"~ IVAN LOVEC, KOVINSKI OBRATI MARIBOR:
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Zelimo, da bi bl
vsak Clan
kolektiva
Zadovoljen

Ob zaklju¢ku vsakega poslovnega leta je
potrebno ugotoviti, kaj in kako smo po-
slovali. ;

NaSe proizvodne naloge so bile vcasih
preobseZne in prevel temperane, tako da
smo morali v vseh dejavnostih obrata ne-
kajkrat prekiniti zaértan proizvodni' pro-
ces, kar nam je v konc¢ni obliki pr:peslo
manjsi finanéni uspeh, med kolektivom
samim pa negodovanja.

Ze vsa leta si Zelimo izdelan proizvodni
program za vse dejavnosti, vendar pa Vv
tem ne uspemo, ker naro¢niki in narava
dela zahtevajo hitre re$itve. V¢asih dobimo
pri naro¢nikih videz celo neresnih, ker se
pri vseh naro¢ilih ne moremo drzati dogfa—
vorjenih izdelavnih rokov zaradi vmesnih
del ali pa drugih momentov. Od na$ih na-
roénikov, ki so nam v vsakem ¢asu dObl‘f.)—
dosli, si Zelimo le malo ve¢ razumevanja
za na$Se proizvodne probleme,.

NaSa Zelja bi bila, da bi skusali najti
reSitev tega problema vsaj v okviru pod-
jetja z izdelavo plana remontnih del. s
¢imer bi tudi laZje drzali zvezo in vodili
razgovore z zunanjimi narocniki ter tako
izpolnili proste kapacitete delavnic.

V sodelovanju s strojno konstrukecijskim

birocjem podjetja smo v letodnjem letu za
potreb. gradbeni$tva realizirali dva nova
izdelka in to prevozno betonarno ter pre-
kladalni silos za beton. Kljub vsem teZa-
vam, ki so nastale ob razvoju in izdelavi

prototipov pa sta dva proizvoda nasla med.

strokovnjaki primerno oceno in zanimanje
trzisca. S tema izdelkoma smo si obenem
tudi zagotovili dobro zasedenost dolo¢enih
kapacitet obrata.

V prihodnjem letu moramo posvetiti veé-
jo pozornost krovsko-kleparski dejavnosti
in jo usposobiti za uporabo sodobnejsih
vrst materiala, novih izvedb kritin in upo-
rabo novih delovnih priprav.

Pri realizaciji vseh proizvodnih nalog pa
se mora v prihodnje razvijati proizvodni
proces tako, da bo vsak ¢lan kolektiva za-
dovoljen na svojem delovnem mestu, da bo
primerno- nagrajen za vloZeno delo, s ¢i-

Ce se spomnimo, s kakino negotovostjo
smo v zadetku tega leta gledali na poslov-
no leto, ki je stalo pred nami, lahko sedaj
tik pred zaklju¢kom ugotovimo, da smo s
tem, kar smo: dosegli, povsem zadovoljni.

Kazalo je, da bodo. sredstva, namenjena
za naso dejavnost,: zelo skromna in dosii
premajhna, da bi lahko polno zaposlili ¢la-
ne nade enote. Prav zaradi te negotovosti
smo sprejeli dokaj nizek plan realizacije.
Budno smo spremljali poloZaj v Mezigki
dolini in smo se v hudi konkurenci potego-
‘vali za vsak dinar, 'da se nam ne bj-iz-
maknil. Prav zaradi tega smo ponujali na-
3e usluge skoraj po lastni ceni. Nas trud se
je obrestoval, saj smo dobili toliko dela,
da smo lahko efektho zaposlili celotni ko-
lektiv. Dela niso veé¢ tako velika, kot smo
to bili vajeni v preteklih letih, vendar smo
tudi z maniSimi dobro organiziranimi deli
dosegli zadovoljiv finanéni uspeh. Skoraj
vsa dela. ki smo jih n=evzeli, so bila veza-
na na zelo ostre roke

Startali smo s finanéaim planom 14 mi-
lijonov gradbene in obriniske realizacije in
smo za izvrSitev teh del planirali 270 za-
poslenih, ker smo v popredju toliko ljudi
imeli, éetudi bo plan realizacije preseZen
za ca. 2 milijona dinarjev. Zaradi zelo
ostrih rokov pri prevzemaniu del in raz-
drobljcnega dela smo bili zelo na tesnem
s kvalificiranim kadrom in nam je pred-
vsem primanikovalo zidariev in t-sarjev.
Poleg tega pa smo morali delavee ravno
omenjenih poklicev odstopiti enoti v ino-
zemstvu. Fluktuacija ni bila visoka. vendar
S€ nam je poznalo. da so odhajali pred-
vsem delavei iz deficitarnih poklicev, no-
vih pa skoraj nismo uspeli kadrovati. ker
Je bila -zaposlitev zanje v inozemstvu  fi-
nanéno dosti bolj “vabljiva. Kljuh _neijasni
situaciji smo sprejeli vedje Stevilo zidar-
skih in tesarskih vajencev ter smo vsel)

Velika pozornost
mlajSim kadrom

mer bo tudi z veseljem izpolnjeval za-
dane naloge.

Nas poslovni uspeh je bil v leto$njem
letu zadovoljiv, ¢e ga primerjamo z letom
1967. Plana vrednosti proizvodnje sicer ne
dosegamo zaradi zmanjSanega Stevila za-
poslenih, kljub temu pa smo uspeli pove-
¢ati dohodek naraven, ki je omogotila
delno povedati osebne dohodke, kateri so
bili namreé¢ glavni razlog éezmerni fluk-
tuaciji delavcev.

Najvecji uspeh smo dosegli ob polletju,
t.j. v mesecu juniju, ko je bil dohodek na
uro 10,49 din. V tem obdobju je bila zase-
denost kapacitet % normalna, v drugem
polletju, zlasti pa v zadnjem &etriletju pa
je upadla zaradi nezasedenosti remontne
dejavnosti. kar je vplivalo tudi na uspeh
enote. Zaradi tega smo pred zakljuékom
leta skoraj izenadili izpladane osebne do-
hodke z doseZenimi. kar kaZe. da bo delilno
razmerje med skladi in osebnimi dohodki
potrebro v naslednjem letu korigirati.

Vse to je samo kratek oris nasih uspehov
in problemov. Zavedamo pa se, da 110bem]
re¢ ni tako dobra, da ne bi mogla bitli
Se boljsa in nikoli ne smemo biti s svojim
delom tako ‘zadovoljni, da bi se odrekli
novim delom in metodam, novi tehnologiii,
boljsi kvaliteti ‘in hitrejsemu tempu dela.
Vaino je, da pri svojem delu in uspehib
napredujemo, pa &eprav pocasi in so ti
uspehi 3¢ tako majhni. Ce smo v letognjem
letu dosegli dolodene uspehe, pa bomo Vv
prihodnjem letu e bolj napeli svoje moéi
in zmogljivosti ter dosegli nov in vedji na-
predek od letosnjega, saj se zavedamo, da
nas uspehi ne smejo uspavati in upam, da
se pri nas to ne bo zgodilo.

Uporabljam to priloznost, da se zahva-
lim za pomo¢ pri delu vsem élanom ko-
lektiva »Gradis«, e posebno pa ¢lanom
nasega-obrata, ki so' ‘pomagal’ pri uresni-
¢evanju zadanih nalog. :

Vsem sodelaveem in poslovnim prijate-
ljem pa Zelim v novem letu 1969 novih de-

- lovnih uspehov in veliko osebne srece.

skupaj imeli 25. kar je bilo najveé, odkar
obstaja PE na Ravnah. Le-ti so nam iz-
redno 'prav prisli in so v precej$nji meri
nadomestili primanjkljaj KV delovne sile.

Dobro se zavedamo, da bodo mlajsi po-
¢asi zamenjali starejfo generacijo, zato ve-
liko skrbimo za njihovo vzgojo in praktid-
no delo.

Ze je videti, da bomo iz njihovih vrst
dobili zgleden Kkvalificivan kader. Ce po-
gledamo, kaj smo v tem letu delali, vidi-
mo, da smo izvajali dela v glavnem za tri
investitorje, L.j. Zelezarno Ravne, rudnik
MeZica in stanovanjski sklad Ravne.

Na$ najvedji objekt v tem letu je bila
teka proga nove valjarne s pre¢no halo.
MontaZa strojev je v polnem teku. Kvali-
tetno in terminsko je delo dobro uspelo. V
tem letu smo zastavili tudi 10-etaZno lito
stolpnico, ki bo te dni pod sireho. To je
prvi objekt, ki ga izvaja naa enola za
trZis¢e, saj nastopa v glavnem kot kupee
le Zelezarna Ravne. Kljub hudi konkuren-‘
ci, ki se je razvila v nasi dolini, smo uspeli
zadrzati tehni¢ni nivo tako, da so zahtevna
dela in dela s kratkimi termini % vedno
primat naSe poslovne enote.

Bistveno laZji in svetlej$i je pogled na
prihodnje leto. V nasi dolini, pa tudi dru-
god, se obeta dosti novih del. Ce bo priglo
do realizacije vsaj 709, predvidenega, ho
realizacija in uspeh v letu 1969 spet V
starem slogu Gradisa Ravne na Korogkem.

INZ. LOJZE STOK, RAVNE NA KOROSKEM
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DENAR V PODJETJE NE PRIDE SAM

Evidentno je, da predvojno grad-
benistvo ni predstavljalo kaksne po-
membne osnove za ogromne poirehe
pospedenega razvoja Jugoslavije.

Razdrobljene privatne gradbene
kapacitete v glavnem niso preZivele
voinih dogodkov, tako da je od pred-
vojnega gradbenidtva ostalo pred-
vsem nekaj sirokovnega kadra in
skoraj nepomembna” in zastarela
sredstva za delo,

Med obnovo so kapacitete gradbe-

-nidtva prispevale k §iroki aktivnosti

delovnih mnoZic, ki so prevzele ve-
liko nalogo rekonstrukcije, izgradnie

objektoy industrije, rudarstva in
prometa.

Med izvrSevanjem prvega nacrta
_izgradnje objektov industrije in

energelike so se kapacitete gradbeni-
§tva formirale preko administraliv-
no-upravinih organov zveznega, re-
publiSkega in lokalnega znacaja.
Pod temi pogoji se je poslovalo
predvsem do leta 1950. NaZe podjet-
je, ki je nosilo v na$i republiki pre-
teZni del obnove in gradnje novih
kapacitel, je zaposlovalo 7 in vec
tisod delavcev.

Prva sprememba je nastala leta
1951, ko se kapacitete gradbenistva
stabilizirajo in so podjetja prevzeli
v upravljanje delavski sveti, Ven-
dar so tako formirane kapacitete Ze
vedno pod vtisom dinami¢nega gi-
banja druZbenih investicij.

Ta razvoj kapacitet je vazen pred-
vsem zate, ker velja tudi za naSe
podjetje:

— da kapacitete niso bile formi-
rane po gospodarsko-ekonomskih os-
novah, temveé¢ dolgoroéno formirane
za specifiéne druZbene potrebe;

— druga znacilnost je tretiranje
gradbenistva v sistemu kreditnega
mehanizma;

— gradbena dejavnosl se je sma-
trala istovetna z rezimom investicij,
ki je bila vezana na zelo dinami¢no
planiranje izgradnje novih objektov,
Pri tem je priSlo do znatnih spre-
memb v obsegu in strukturi, kar je
vplivalo na slabitev ekonomskih os-
nov podjetja;

— gradbenim podjetjem je bila
prakticno™ onemogo¢ena - uporaba
druzbenih in banénih sredsiev za
lastni razvoj in napredek lasinega
poslovanja. Iz kreditnih bilanc bank
so bili brisani kreditj za.trajna .in
ob¢asna obratna sredstva;

— poslovanje gradbenih podjetij.

1n-je bilo. stalno- ped- rezimom admini-,

strativnega refevanja bistvenih

vpradanj proizvodnje in odnosov na.

trzis¢u zaradi specificnih predpisov
o graditvi investicijskih objektov.
Dolgorotno tretiranje gradbene
proizvodnje kot usluznostne dejav-
nosti je privedlo do pasivnosti de-
lovnih organizacij. za razvijanje go-
spodarsko ekonomskih odnosov in
delavskegg samoupravijanja ter do
nezaintercsiranosti za razvijanje vis-
jih oblik organizacije in delitve dela
(specializacija, kooperacija itd.). S
takim na¢inom poslovanja je nasto-
pila odtujenost delovnih organizacij
od proizvoda! VaZna je bila vrednost
objekta. Rekli smo: dinamika plani-
ranja in s tem tudi izvajanja je bila
velika, S tem so bila ustvarjena
ugodna tla za rast mnogih gradbenih
podjetij. Niti v eni panogi druZbene-
ga gospodarsiva ni bilo lazje ustva-
riti novo podjetje, saj za to ni bilo
potrebno nobenega vlaganja sred-
stev za kadre. Na to konjunkturo ni
vplivalo dejstvo, da je bilo zadostno
Stevilo renomiranih in dobro oprem-
lienih podietij, ki se dolgoro¢no iz-
vajala vaZne gospodarske naloge, S
konstantnim pove¢anjem stopnje ra-
sti investicijske potro$nie preko gra-
beniStva, je seveda raslo stevilo

»konkurentov« na trzi$éu, saj so se

(nadaljevanje)

za izvajanje del smatrali vsi dovolj
sposobni.

Kriteriji za pridobitev posia so bi-
Ii najve¢krat ozki teritorialni intere-
si. V tekmi za posel ni bil vazen eko-
nomski stimulans — kar je vodilo do
tega, da so bile gospodarske organi-
zacije gradbeniStva na najnizji stop-
nji akumulativnosti v gospodarstvu.

To smo povedali predvsem zato,
da bi spoznali gradbenistvo kot spe-
cifiéni faktor naSega gospodarstva
skozi doloctena obdobia.

FINANCIRANJE OBRATNIH
SREDSTEV

Do leta 1956 proizvajalnim organi-
zacijam gradbeniStva ni bilp omogo-
¢eno, da bi vodile samostojno eko-
nomsko politiko obratovalnih sred-
stev kot za osnovna sredstva.

V letu 1957 je bilo nasemu podjet-
ju s posebno odlo¢bo izroteno V
upravljanje kot zacetni sklad obrat-
nih sredstev 379 milijonov starih din.
Osnovo je predstavljala 50 % viSina
uporabljenega obratnega kredita pri
Narodni banki, ki je bil cdvisen in
dolo¢en v odstotku od sklenjenih
pogodb.

Na$a realizacija na dan 31, XII.
1956 je znasala samo 3,8 milijarde
starih dinarjev. To je bila najniZja re-
alizacija od obstoja podjetja, Zato
tudi tako nizka odmera kredita za
trajna obratna sredstva. 50%, tako
dodeljenih sredstev v visini 379 mili-
jonov je bila oblika stalnega dopol-
nilnega kredita za obratna sredstva,
Skupaj je imelo podjetje 757 mili-
jonov Sdin kredita za trajna in za-
¢etni sklad obratnih sredstev! V letu
1961 so nam bila obratna sredstva s
posebno pogodbo transformirana Vv
kredit za trajna obratna sredstva z
odplac¢evanjem letnih anuitet za do-
bo 25 let in 6% obrestno mero.

V ilustracijo navajamo, da za vse
panoge gospodarstva ni bil meroda-
jen enak kriterij za formiranje za-
¢etnega sklada obratnih sredstev, In-
dustriji je bil formiran zacetni sklad
obratnih sredstev v visini 90 od
prejetih kreditov z mo#nostjo, da za-
radi poveéanja proizvodnje dobijo Ze
dodatne kredite,

S takimi kriteriji je zacetni sklad
obratnih sredstev v industriji pokri-
val potrebe po obratnih sredstvih za
90 % kapacitete, gradbene kapacitete
so bile pokrite komaj s 25.% njiho-
vih potreb. Tak nacin ugotavljanja
zatetnega sklada obratnih sredstev
je trajno negativno vplival na poslo-
vanje gradbenih organizacij.

V letu 1958 je izSla uredba, da se
50 °/v prispevka iz dohodka delovnih
organizacij gradbenistva namensko
uporabi za potrebe razSirjene repro-
dukeije. :To aktivno pomanjkanje
obratnih sredstev v gradbenistvu je
imelo za posledico, da je v letu 1961
iz§la uredba o odobravanju avansov
(preduimov) gradbenim podjetjem
kot namenskih kreditov izvajalcem
gradbenih del.

V letu 1963 je dano nadaljnje na-
mensko odobravanje obc¢asnih Kkredi-
tov za gradnjo stanovanj za trg.

Vsi ti ukrepi- niso zadostovali za

‘pokrivanje potreb po obratnih sred-

stvih, kar ima za posledico preko-
merno medsebojno zadolZevanje V
gospodarstvu,

V letoSnjem letu je izila uredba
0 medsebojnem pobotanju med go-
spodarskimi organizacijami, ki naj
bi odpravilo nelikvidnost gospodar-
stva, Na drugj strani je bila s kre-
ditno politiko oZivljena investiciiska
dejavnost, saj zaznamujemo v Slo-
veniji v devetih mesecih letc 'njega
leta 21% veé vloZenih sredsiev kot
v istem obdobju leta 1967. Tudj re-
alizacija v naSem podjetju naraséa,

hkrati s tem tudi naSe terjatve do
dolznikov,

Za lazje razumevanje smo proble-
matiko zajeli v Sirfem smislu, ne
samo z ozkega podjetniSkega gled!-
§¢a. Osvetlili smo osnovno pomanj-
kljivost — nezadostna obratna sred-
stva.

Pri tem moramo nujno upostevati
tudi preusmeritev naSega poslovanja.
Postali smo proizvajalei ne samo sta-
novani, temve¢ tudi gospodarskih
OBJEKTOV, ki ne poznajo znanega
kupeca rinvestiterja«. Torej bistvepi
premik v dveh smereh. Za gradnjo
so potrebna sredstva. Na drugi stra-
ni kupec zahteva doloteno kreditira-
nje pri odkupu. TrZni pogoji so t:stl
ki nam dajejo smer. S takim naci-
nom zavestno poviSujemo nase ter-
1atVe do kupcev. Kreditiranje se po-
javi v dveh smereh. Prvi¢ v c¢asu
gradnje, kjer se kreditiranje reflek-
tira v nedovrieni proizvodnji in dru-
gi¢ v kreditiranem odkupu.

Po letoSnjem enajstmeseénem PoO-
slovanju ugotavljamo, da so se nale
terjatve v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta celo podvojile. Na-
sprotno temu smo uspeli nase obvez-
nosti, ki so do avgusta kazale ten-
denco naradéanja, umiriti in belezi-
mo po enajstmeseénem .poslovanju
zniZzanje obveznosti do dobaviteljev
v primerjavi z enakim razdobjem
1967.

Smer trZii¢a je torej gradbeniStvu
dana! Od kolektivov je odvisno, Vv
kakini meri-so se Ze in se e bodo
prilagodili danadnji stvarnosti. Naj
nam bo jasno: v tej vpréegi bomo la-
ko vlekli le toliko, kolikor bo na
razpolago potrebnih sredstev. Prak-
sa kaZe, da ne dobi v izvajanje grad-
benih del podjetje, ki je najcenejse,
ampak pod_]et]e ki nudi ugodnejse
pogoje — to je predvsem kreditira-
nje. V glavnem bo zahteva trZii¢a
po kreditiranju $e naraséala, ki je po
eni strani nujna, saj se s takim na-
¢inom vrsi naravna selekcija tudi v
gradbenistvu.

Ob upodtevanju teh dejstev naj
nam bo vodilo, ¢im vedje prizadeva-
nje v borbi za finantna sredstva v
sodelovanju s poslovnimi bankami
in ustvarjanje lastnih obratnih sred-
stev.

Iko Ravnikar

Vsakih sest dni z2grajena

etaia stolpnice

na Ravnah

Tik nad robom Cefovja za kavar-
no, kier se-hrib strmo spusé¢a v biv-
§o gramozno jamo, hitro raste nova
stolpnica. To je zadnji objekt po za-
zidalnem naértu na Cetovju,

Stolpnico gradimo po enakem na-
értu, kot so Ze zgra:ene ostale &tiri
stolpnice. Razlika je le v tem, da So
bile prejsnje zidane iz opeke, to pa
gradimo iz litega betona in je na
zunanji strani obloZena s 15cm de-
belimi siporeks bloketi.

. Objekt gradimo za trg. Po termin-
skem planu je dolofena poraba 14
delovnih dni, nasi graditelji pa so
porabili zanJ le 9 delovnih dni. Do-
grajena je Ze deveta etaZza in ostane
le Se ena s prizidkom. Kakor kaiZe,
vreme ne bo ve¢ dopustalo, da bi
delo $e kaj hitro napredovalo, Za
laZzje in hitrejSe delo smo pripravili
posebno velike opaZe iz moralov in
blejskih plod¢. K nemotenemu delu
pa je pripomogla tudi PE Ljubliana
— okolica, ki je v svojem Zelezo-
krivskem obratu pripravila vso po-
trebno armaturo. L. L

Besti kongres Zveze komunistov Slovenije,

Dopust za vajence

Z zakonom o prenchanju veljavnosti uredbe o vajencih, objavlje
v Ur. 1. SFRJ, 3t. 14/65 je bila razveljavljena uredba o vajencih (Ur. 1.
FLRJ, 5t. 39/52), s katero so bila urejena razmerja glede uénih pogodb
in pravil vajenca med uéno dobo.

Po razveljavitvi omenjene uredbe o vajencih po posebnem zveznem
zakonu, bi moral iziti republi$ki zakon, ki bi urejal vsa vpraSanja v
zvezi z vajenci. Republiki zakon do sedaj 3e ni izel.

Delavski svet podjetja je 16. nov. 1967 sprejel dopolnitev pravilnika
o delu centra za izobrazevanje, o Stipendiranju in nagrajevanju vajen=
cev, v katerem je sprejel, da glede dopusta vajencev veljajo zakoniti
predpisi.

Kot Ze omenjeno, je bila uredba o vajencih iz leta 1952 preklicana,
republitkega predpisa, ki bi moral iziti, pa Se ni. Zato smo v podjetju
glede dopustov vajencev smiselno upo$tevali dolotilo, ki je veljalo do
preklica uredbe o vajencih. Tako gre vajencu vsako koledarsko leto 30
dni plactanega dopusta, &e pa obiskuje 3olo, pa gre vajencu med zim-
skimi potitnicami Se 7 dni pladanega dopusta.

Gre torej za izrecno odrejen ¢as glede pravice do 7 dni dopusta med
zimskimi Solskimi potitnicami, ko bi imel vajenec pravico do omenje=
nega dopusta. Ce je za vajenca v ¢asu, ko nastopijo zimske Solske po-
titnice, dologen pouk v 3oli, imajo $ole zimske potitnice, gre tudi vajencu
7 dni zimskega dopusta. Pravico do 30 dni dopusta v vsakem koledar-
skem letu pa lahko vajenec izkoristi v &asu, ki ga dolo&i enota, v kateri
opravlja prakti¢no delo v odvisnosti od zahteve delovnega procesa.

La upokojenca se Steje po nasem
pravilniku o spominskih darilih
fudi invalidski upokojenec

Taks$no tolma(.enje ]e sprejel delavski svet podjetja na seji 22. 1}
1968 in se nanasa na 7. ¢len naSega pravilnika o spominskih darilih.
Omenjeni élen namreé v 3. odstavku predpisuje, da gre ¢lanu kolek-
tiva, ki je v rednem delovhem razmerju pri podjetju in izpolni pogoje
za upokojitev ler je na podlagi teh pogojev upokojen, spominsko darilo
v vrednosti do 500 din (50.000 S din).

Delavski svet smatra, da se 5teje za upokojenca po tem pravilniku
vsak, ki je upokojen po zakonu o pokojninskem zavarovanju (starostni
upokojenci) pa tudi tisti, ki je upokojen po zakonu o invalidskem zava-
rovanju (invalidski upoko;encx) ter da jim gre spominsko darilo.

Z.iR.

Prenehanje defa delavcu, kadar
njegova delovna Sposohnost ne
ustreza zahtevam delovnega mesta

V naSem pravilniku o delovnih razmerjih je v 120. ¢lenu doloéeno,
da je razlog za prenehanje dela delavcu, kadar njegova delovna spo-
sobnost ne ustreza zahtevam deloynega mesta, na katerem dela, ute-
meljen samo, &e je navedena okolnost ugotovljena na objektiven naéin
in & ni mogote delavca razporediti na drugo ustrezno delovno mesto.
Postopek se zatne, kadar delavec pod normalnimi pogoji irajneje ne
dosega mniti popretnih rezultatov.

Za ugotovitev omenjenega razloga je v 121 élenu cit. pravilnika
predpisan postopek. Imenovati je treba posebno komisijo iz vrst stro-
kovnjakov, ki opravi ocenitev, na podlagi katere pristojni organ sprejme
sklep o prenehan]u dela.

V zvezi s prenehanjem dela iz prej navedenega 1aaloga nastane]o
veckrat delovm spori, ¢e niso upo$tevani vsi pogoji in razlogi; zaradi
katerih je priSlo do prenehanja dela v primeru, kadar delavieva delovna
sposobnost ne. ustreza zahtevam delovnega mesta. So bili primeri, ko je
sodis¢e izpodbijalo sklep delovne skupnosti o prenehanju dela:delaveu,
¢eprav je bila za ocenjevanje sposobnosti osnovana strokovna komisija,
vendar je bila ocenitev sposobnosti in tudi okolnost. da delavec pod
normalnimi razmerami ni dosegel rezultatov, nepravilna.in nasprotna
zakonu. Ne more se upostevati pomanjkljivosti v zvezi z delovno disci-
plino (npr. zamujanje na delo, neprimerno obnaSanje pri delu in pod.),
ker so te pomanjkljivosti razlog za zatetek disciplinskega postopka po
pravilniku za ugotavljanje in izrekanje ukrepov zaradi kriitve delovne
dolZnosti.

Prav tako je sodiSée ocenilo, da ni pravilna ugotovitev razloga za

prenehanje dela, kadar delavéeva delovna sposobnost ne ustreza zahte-
vam delovnega mesta, ¢e bi se* upoStevala samo strokovna izobrazba
delavea in doseganje norme. Potrebno je upo$tevati tudi strokovno prak-
sc in organizacijske sposobnosti, dalje starost delavca, posebne zdrav-
stvene pogoje, delovne navade in podobno, kar navaja 20, ¢&len in 31,
¢len temel;nega zakona o delovnih razmerjih.
— Sodi$¢e je tudi ocenilo, da predstavljajo popreéni rezultati pri delu
na dolotenem delovnem mestu objektivni krltenj, in sicer za izdelek
delavievega dela bodisi v proizvodnji ali zunaj nje, s tem, da se to
ocenjuje s staliséa kvalitete in kvantitete.

Drugatno je stanje, &e bi delavec pod normalnimi pogoji dela ne
dosegal trajneje niti poprefnih rezultatov na svojem delovnem mestu.
Takrat nastane razlog za zaletek postopka za ugotavljanje delavteve
sposobnosti in za sprejetje takega sklepa o prenehanju dela. V tem pri-
meru se upoStevajo pri ocenitvi delavea navedene pomanjkljivosti.

Upostevati je treba, da ima delavec na svojem delovnem mestu
splosne in posebne dolZnosti do dela in odgovornosti do drugega delavca,
do druzbenih sredstev za delo in do druzbene skupnosti (11. ¢len TZDR)
in da te dolZnosti izhajajo iz zdruZenega dela (1., 9. in 10. ¢len TZDR).
Upostevajoé nacdelo: Vsakemu po njegovi sposubnosti, pride v organiza-
ciji dela do izraza dejanska strokovna sposobnost in delovna sposobnost
posameznika.

Vecgje sposobnosti zahtevajo tudi vec;o odgovomost in dolZnost. To=
rej ni brez pomena delavéeva sposobnost in je ta pojem celovit fer za-
vzema Stevilne kvalitete (strokovna sposobnost, delovna praksa, delovne
navade ipd.). Delavtevi rezultati so odvisni od njegove delovne sposob=-
nosti, ta pa se ocenjuje po uspeinem opravljanju zahtev in nalog na de-
lovnem mestu. Rezultate dela ne predsiavljajo samo proizvodi delav=-
¢evega dela, temveé obsegajc sploine rezultate njegovega.delovanja v
7zdruZzenem delu. Zato se mora ugotoviti delavéeva sposobnost, upoite-

vajo¢ vse prej omenjeno in kako naloge izpolnjuje in ¢e tudi dosega po=
pretne rezultate pri delu, ne pa samo to, ¢e njegovi proizvodi (pa koli=

“¢ini 'in kvaliteti) poprefno zadovoljujejo.

£ R. Z.
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Sef enofe v Neméiji Frane Juvane pri telefonu, Pogovor je
seveda v nem3€ini.

b

Na gradbiiéu v Keltheimu — Investitorji so dejali, da se z
delom nadih delaveev zelo zadovoljni, pa tudi delavei sami
se niso' preve¢ pritoZevali.

Postelje si postiljajo sami.

525

V Nemdéiji primejo vsi za vsako delo. Na slik'i Bm:ut Zupan-
€i¢, Milo§ Petersek, Marjan Kopu3ar pemagajo pri r?zklada-
aju omar. V ozadju samski blok, kjer stanujejo nasi delavei

Juridicum, kjer so delali vsa zidarska dela.

Rafael Rosec, Marjan Kopusar in Martin Segula pri kozaréku
pristne domace slivovke,
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Predsednik sindikalnega odbora podjetja Tone Zaletelj v
razgovoru s frankfurtskimi »Ravenéani«,

: v-—w] 3

Josip Igrec, Karel Janié, Imbro Antolié, Stojan Gruidic. Po
napornem delu se steklenica piva kar prileze,

TRI DNI MED NASIMI DELAVCI V FRANKFURTU

Trdo prisluzene marke

Kon¢ana dela na 54 objektih, kolikor smo jih gradili ali skupinsko sodelovali pri gradnji,
so nam lahko v ponos — Kvaliteta nasega dela v ni¢emer ne zaostaja za Qe_l.om nemskih par
tnerjev — Skupna vrednost opravljenih del v zadnjih letih znasa 16,6 milijona mark

Od Ljubljane do Frankfurta je okrog 1200 km. Brzi viak
prevozi to razdaljo v dobrih 14 urah. Zaradi peturne za-
mude smo prispeli v Frankfurt $ele ob 17. uri. Posebno nam
je ostala v spominu zamuda na avstrijsko-jugoslovanski
meji, ko so nam zaradi »slinavke« pobrali vso salamao,

Na postaji so nas sprejeli 3ef enole Franc Juvanc, Jernej
JerSan, predstavnik »Rudisa« JoZe Kemperle in ljubljanskn
»Tehnike« Vladimir Bogovié. Prenoéisce je bilo Ze rezervi-
rano. Vegerjali smo pristne »Tschewaptschitsche« in pogovor
o delu doma in v {ujini je tekel pozno v no’. Seveda smo se
dogovorili tudi za program nasega nadaljnieca dela.

Drugo juiro nas je na vse zgodaj %akal pred hotelom
tovaris Juvanc fer nas peljal v naselje in na ogled gradbist
v blizini Frankfurta.

Promel skozi meslo je zelo Zivahen in marsikdo od nas
bi se tezko znaSel v gostoti prometa. Povsod, kjer se vozimo,
vidimo vrsto Zerjavov, novih objeklov, skratka, gradbinci
v Nem¢iji imajo polne roke dela.

Nadi delavei so tu. %e opravili veliko delo. Gradili ali
sodelovali pri gradnji so e na 54 objektih, med katerimi je
najvetji objekt »Uniklinika« v Frankfurtu. Dela na tem ob-

jektu trajajo %e 5 let. Tu smo prevzeli kompletng tesarska
dela. ; -

Sicer pa — na kraiko poglejmos Se po drugih deloviséih,
Uspesno smo sodelovali pri gradnji v Frankfurtu, Nordwest-
stadt-City, kjer so gradili novo mesto z volumnom 750 ti-
so¢ cbm stanovanjskih prostorov. Tu je bila pred kratkim

- odprta najvédja trgovina v Evropi. Dne 4. oktobra pa je bilo
to novo mesto povezano s Frankfurtom s podzemsko Fe-
leznico. ; ;

V Keltheimu gradimo stanovanjski
jektu smo prevzeli vsa dela.

Trenutno je najvedji objekt, ki ga gradimo, neboti¢nik
Henninger v Frankfurtu. Tu vodi vsa tesarska dela delo-
vodja tovaris Benko. Dalo na tem bjektu je zelo meha-
nizirano. Kot posebnost navajam, da delajo z velikimi ta-
blastimi opaZi, kjer se cela dolZina stene opazi z eno tablo,
brav tako tudi strop v enem prostoru. Za to stavbo smo
sami izdelali montaine elemente v delavnicah »Coignet«,

Ogledali smo si tudi naselje v Liiemes, kjer smo na pe-
tih stanovanjskih stolpnicah prevzeli vsa belonska in tesar-
ska dela, most Opel-kreuz, delavnice Mercedes-Benza ter
poslovno stavbo v Pfungstadtu (35 km iz Frankfurta.) Na tem
velikem objektu je delalo 45 nadih ljudi. Tu smo delali vse
temelje in kletno zidanje, za visoki del pa smo izdelali vse
stropne montaZne ploste. Visoki del stavbe je sestavljen iz
kompletnih montaznih elementov, :

Drugi dan smo napravili $e skok na 65 km oddaljenc
gradbiste v Heppenheim. Tu vodita dela sektorski vodja
Orli¢ in delovodja Flajhtinger. Prejsnji dan so obhajali sve-
¢ani »likof«. Na dvori$¢u sta 3e lefala okrasena smrekica
in »zvone«. Nemci »likofe« bolj svetano proslavljalo kot pri
nas. Vsak delavec je dobil po 20 DM, brigadirji 30 DM, pa
tudi jedae in pijate ni zmanjkalo. Prav tako je bilo cigaret,
¢okolade in kave dovolj.

Tu smo sredali mnogo starih znancev: Antona Pavleka,
JoZeta Stingla, Rafaela Rozca in druge.

Za ogled drugih gradbi$¢ je bilo premalo ¢asa, ker smo
imeli popoldne razgovore z nemdkimi sindikati. Naso dele-
gacijo je vodil Stane Uhan, na nemski strani pa je bil
navzo¢ tudi sam predsednik nemskih sindikatov gospod Ru-
dolf Sperner. O vsebini razgovorov bomo poroéali v prihod-
nji stevilki.

blok. Na tem ob-

@ VECER V GRIESHEIMU

Okrog 8. ure zveder smo se vrnili v Griesheim. Borui
Zupanéi¢, Marjan KropuSar, Milo§ Pleteriek so Se sedeli za
pisalno mizo in sestavljali neko novo ponudbo. Delo je ko-
lektivno in vsi primejo za vse.

Prvi koraki tu so za vsakega teZki, je dejal tovari§ Bo-
rut Zupangi¢. Popolnoma nove razmere, drugi pogoji dela
in velike razdalje od gradbis¢a do gradbi$ta. Deset ali dvaj-
set kilometrov iz naselja je za nase pojme Ze velika raz-
dalja. Tu pa 80 km praktiéno ni®# ne pomeni. Nafe najblizje
gradbisée je oddaljeno iz Griesheima 8km, najdalnejfe v
Triernu pa 300 km. Tem razdaljam moramo prilagediti tudi
naSe delo in organizacijo. %

Se sreta, da imamo tako disciplinirane 1judi, je pristavil
tovari§ Juvanc, sicer se mora vsak hitro postaviti na lastne
noge. Tu ne »boZajo« nikogar, pomembno je samo delo, ki
ga napravimo. Pa tudi pri kvaliteti dela ne poznajo 3ale,
kdor tega ne zna, lahko kaj hitro pospravi svoje »kufre«_.
Samo disciplina, solidno delo in stalna kvaliteta so pogoj
za nadaljnji obstoj naSega podjetja na tem trziiéu.

-

Nasi ljudje zmorejo vse, je nadaljeval tovari§ Juvanc.

Vsi so dokazali visoko delovno zavest in najviijo stopnjo

strokovnosti. Le zadnje ¢ase smo sprejeli nekaj strokovno
slabSe usposobljenib ljudi. Zato apeliramo na vse cnote, da
strokovni izbiri kadrov posvetajo ver pozornosti.

Evidenco imajo zelo urejeno. V dobri minuti sem imel
na raznolago vse podatke o dosedanjem delu in Stevilu za-
poslenih za {ri leta nazaj. 2

Podatki o delaveibh so izredn» zanimivi, saj je iz njilh
razvidno, ko''ka kadrov so piispovale posamezne enote za
Neméiio. V odstotkih izglada takole:

Lelo 1968 1967 1968

Poslovna enota: N v, 7,
Mapen s o L R e 31 24
XS ek S DR R R R 17 14
174 S e e s S G L B R T 13 12
Fanblianas oo T s 9 11 12
Jesenice RS T S 3 3 8
Ljublijana-okolica: .o% u v 3 2 3
Skofiaa Loka: ) i Liei, o 2 > 1
BRODER et o s s S 2 1 P
QG L kit i g 3 1 i
SPO R ST e b bt 1 1
Gentralaleiog G epiatd. o i 1T 3
Projekt. . Kranj - .o »Tek LR _— 12
100 100 100

Najve¢ sirokovnih kadrov za delo v Nemdciji je pri-
spevala enota Maribor, sledi ji Celje, Ravne itd. :

Po izjavi tovaria Juvanca bo za pridne roke' dela Vv
Nemcéiji Se dovolj, seveda-ne brez dobrih kadrov in razu=
mevanja vseh poslovnih enot, ki te kadre zbirajo.

® V NEMclJI ZELO CENLJO
IZREDNO PRIDNOST NASIH
DELAVCEV

Iz 3tevilnih razgovorov, ki smo jih imeli s predstavniki
nemskih partnerjev, investitorjev in sindikati, ugotavljamo,
da so na$i delavci v Nemdéiji na zelo dobrem glasu. Zelo
cenijo njih izredno pridnost in poirivovalnost. Kljub ler_‘nu.
da veéina delavcev ne zna nemskega jezika, se hitro prila=
godijo in vkljutijo v njihove metode dela in delovne procese.

Stanovanjska stolpnica v Nordwesistadiu pri Fr?nk{tll'-t"
Delali smo vse temelje in kleti za montaine stolpnice,




Vsi’ nasi delavei so skromni, varéni ter zelo redko (pri
nas skoraj nikoli) ne prihajajo navzkriz s tamkajSnjimi
predpisi. Temu je pripisati tudi dejstvo, da razmeroma do-
bro zasluzijo (Ceprav zivijenje v Nemciji ni poceni). Delo
je dobro organizirano, vendar so pogoji dela marsikje dosti
tezji. Tako so npr. delavci, ki se dnevno vozijo na eddalje-
nejse gradbisée, tudi ve¢ kot 12 ur z doma. Zjuiraj se od-
peljejo pred 6. uro in zveler okrog 19. ure zopet vraajo
v naselje.

Obiskali smo ved naselij, kjer prebivajo gradbeni de-
lavei raznih podjetij. Moramo priznati, da je naSe naselje
v Griesheimu (Frankfurt) najbolj urejeno. Delavei stanu-
jejo v zidanem slanovanjskem bloku z vgrajeno centralno
kurjavo in plinsko napeljavo. Za 10 pfenigov, ki jih delavec
vrie v plinski aviomat, pritete toliko tople vode, da se lahko
podteno umije. Za enako tarifo si lahko skuha na vgrajenem

_ plinskem §tedilniku zajirk ali pripravi manj3i obrok.

3 Postelje in sobe si delavel pospravijajo sami, le hodnike
in zunanje prostore &isti poseben delavec, ki ga plafa nem-
$ko podjetje. Tudi okolica je lepo urejena. .

Stanovanje v.ieh naseljih je brezplacno, prav tako do-
bijo delavci povrnjene vse pofne stroske. e

Na gradbiétih so kantine, kjer imajo delavci moZnost
kupiti si topli obrok, pa tudi drugih lokalov je veliko, ven-
dar se delavei teh mo¥nosti skoraj ne posluzujejo, ker jim
je taka hrana dosti predraga. Zalo si malice nosijo s seboj.
Najvet seveda prebijejo ob suhi hrani ;

Od vseh podjetij, ki smo jih obiskali; imajo toplo hrano
organizirano samo nasi delavci v Frankfurtu, Za 1,50 DM to-
vari§ Segula skuha zelo okusno veterjo ali ob nedeljah ko-
silo. O okusu in kvaliteti hrane smo se sami prepricali.

® VSAK DELAVEC TOENO VE ZA
SVOJE NALOGE, GE JE POTREBA,
PRIME ZA VSAKO DELG

'Ni'moj namen, da bi se spuscal v strokovne in organi-
zacijske dosezke nemskih podjetij. Toda kjer koli smo opa-
zovali organizacijo in tehnologijo dela, smo lahko ugotovili,
da so osnova njihovih dosezkov dobra priprava, v celoti iz-
koris¢ena mehanizacija in dobra organizacijska povezanost
dela v enoten proizvodni proces. Izvrena je delitev dela in
‘poslov na posamezne naloge slehernega delavea. Vsak dela-
vec tofno ve za svoje naloge. Material, ki ga potrebuje pri
delu, je vedno pravoéasno na deloviS¢u. Red, znanost in teh-
nika so na vigini. Tmajo tudi vrsto novih materialov, ki jih
pri nas $e premalo poznamo. Prav gotovo bodo nasi tehniéni
sirokovnjaki, ki danes delajo ali so delali v Nem¢iji, pri-
nesli k nam vse, kar je pozitivno na podrofju organizacije
in gradbene tehnike. (Nekaj podobnega pri nas 7e uvajajo
nekateri delovodje: Spindler. Zorec, Kosec iid))

Na enega delovodjo pride okrog 20 delavcev, delovodja
dela z ljudmi, zato je storilnost zelo narasla. V glavnem pa
se za naSe uspehe v Nemdéiji poleg dobrih delaveev zahva-
limo le natim delovodjem in tehnikom, ki nikoli ne vpra3ajo,
kaksen je delovni ¢as. Dele mora biti narejeno, pa naj bo
to podnevi ali ponoti.

Delamo vsi, mi je dejal Anton Pavlek na gradbistu v
Heppenheimu, zalo smo tudi pridli v Neméijo. Vsak izmed
nas ima pred sabo jasen cilj. Zato tudi tako skrbno gledamo
na vsako marko, ki jo po$teno in teZko zasluZimo.

Pa §e nekai izjav nasih veteranov

Josip Igrec, kvalificiran fesar iz gradbenega vodstiva
Ljubljana, nam je v kratkem pogovoru povedal tole:

Mejo sem prestopil 28. oktobra 1965. V zatetku je bilo
tezko, ker $e nisem poznal tukajSnjih navad in metod dela.
Toda séasoma se ¢lovek vsega privadi. Trenutno delam v
36 km oddaljenem Friedrichdorfu. Na delo se vozim z avto-
busom zjutraj ob 5,50 ckrog 6. ure zvefer pa sem zopet v
naselju. Malico in kosilo imam na gradbiséu, seveda obi-
¢ajno mrzlo. Ponavadi pa si Ze prejdnji veler pripravim
suho hrano za prihodnji dan. Za hrano in pivo porabim
dnevno do 7 mark. :

Voda ni dobra, #e kozartek ti povzroti prebavne motnje.
Zato je nafa edina pijada pivo. Pa nikar ne mislite, da je
tako mo¢no kot pri nas. Malo ga ¢uti§ Zele pri Sesti ste-
klenici.

In delo?

Naporno je, ali vendar sem zadovoljen. Delo je dobre
organizirano in mehanizirano. Ce je potreba, vsi primemo
za vsako delo. Z nami delajo tudi delovodje. Se posebno pa
sem vesel tako imenovane drobne mehanizacije (Zag, vrtal-
nih strojev, specialnih spojk itd.). kar bom doma sigurno
pogredal. Dobro bi bilo, ¢e bi tudi nase podjetje nabavilo
vet drobnega orodja, ki nam bo zelo sluZilo pri naem delu
v domovini.

Henninger-Hochhaus, kjer smo prevzeli vsa tesarska “dela.

Na velesejemski hali v. Frankfuriu so nasi tesarji polozili izpit. Na sliki montaZa nosilcev.

® GRADISOV VESTNIK NAM JE
EDINA VEZ S PODJETJEM

Velika razdalja nas loti od vas, zato nam je vsaka vest
iz domovine Se bolj dragocena. Posebno smo veseli Gradi-
sovega vestnika, Se posebno takrat, ko kaj pise iz nasih
matiénih enot.

Tako nam je v uvodu dejal Karl Jani¢-Kar¢i in nada-
Heval: A '

Doma sem iz Rogasevcev v Prekmurju. Z bratom zidava
hifo, zato Ze tretje leto vlagam svoje zasluZene »devize«
v opeko in beton, pa mi ni Zal Zuljev, saj bom konino le
imel svoj dom.

In zasluzek?

Sem zadovoljen. Odprto je le vprasanje letnega dopusta.
Ta bi moral biti izenafen z nemskimi delavei. Sicer pa se
nimam kaj pritozevati. Delamo pridno in za to delo prica-
kujemo tudi dobro plaéilo.

Delam pri delovodju Vajtu v Weissbadnu. To je okrog
40 km iz Frankfurta. Pri mojem delu je zanimivo, da dobi-
mo vse zelezo Ze skrivljeno na gradbiste. To je sivar cen-
tralnega Zelozokrivskega obrata, mi ga samo polagamo in
vezerio,

Torei je tu le vetja produktivnost, sem ga vprasal.

Res je, je odgovoril. teda v glavnem vse po zaslugi dobre
nrganizacije in preciznega dela. Vsak totno ve za svoje delo
in naloge. Odstopanja ni, zato je tudi disciplina na visku.

@ GREMO TJA, KJER JE POTREBA

Imbro Antoli¢ je doma iz Sredovea pri Krizeveih, Nje-
¢ova mati¢na enota je Jesenice.

Malo znam nems$ko in to mi pri delu zelo koristi. Na
sploéno se potutim kot doma. Na$i delovodje, skupinsko
deln, vse to vpliva na zadovoljstvo ¢loveka. Pa tudi za-
sluzki so tu boljsi.

Delamo ves dan, nekaj ¢asa prebijemo na voinji, zveter
posiusamo radio, igramo karte in tako nam dnevi hitro te-
¢ejo.

Trenutno delam na objektu »Deutsche Bundes Banke.
ITa delo se vozim s tramvajem.

Pa ¢e vas jutri prestavijo na drugo gradbiste?

Bom pat 3el tja, kjer je potreba, je odgovoril. Tu ni
diskusije, mi gremo tja, kjer je delo, pa tetudi 300 km iz
Frankfurta. VoZnjo dobimo povrnjeno. Kon&no pa za nedelo
ni »deviz« in tega se vsak dobro zaveda. Delati mora$, pa
naj bo doma ali v tujini.

® V NEMcCLJI BOM OSTAL, DOKLER
BO TREBA

Stojan Gruiti¢ je Ze osem let v podjetju, v Nemdéiji pa
je od 5. maja 1965. Ce bo potreba, bom ostal Se leto ali dve.

In prosti ¢as?

Tega je bolj malo, le ob nedeljah gremo malo v. mesto.
Ob delavnikih pa komaj ¢akamo, da pridemo v posteljo.
Veasih gledamo televizijo, najrajsi imam Sportne prireditve.
Sem Sportnik in navijam za Sarajevo,

Domov grem enkrat, dvakrat na leto + vlak je drag, je
Se pristavil. i

Nase Zivljenje je v bistvu enoli¢no. Skraja so nckateri
poskusili malo »no¢nih zanimivosti« Zivljenja v Frankfurtu
— toda samo enkrat in nikoli vef..Za nas stareje pa te
stvari sploh ne pridejo v postev.

Se smo razpravljali o marsitem, o delu doma in tujini,
o politiki, ter o uspehih in problemih v podjetju, kar nase
delavce v tujini najbolj zanima.

Pot na tuja trzis¢a — nam je na Siroko odprta in pre-
pri¢ani smo, da nas na8i delavci tudi v bodofe ne bodo
nikdar in nikjer razotarali, saj podjetje, ki ima toliko
dobrih in zvestih ljudi, lahko pogumno gleda ‘v 'bododnost.

i : % say wEE B A WS Lojze, Cepugs N

Nas najveiéji objekt, ki smo ga gradili, je Uniklinika pri
Frankfurfu. - :

Drug za drugim se vraéajo nasi delavei iz Neméije in Avstri-

je. Za nekatere je bilo leto uspedno., Zato so tudi njihovi
. koveéki polni daril za njihove najbliZje.

Vecer v Griesheimu,
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Planski barometer za november 1968

Do 15. novembra je bil leini
gospodarski nacért podjeija v ce-
loti doseZen in bo realizacija za
Zadnje obracunske obdobje (en
mesec in” pol) le Se - preseiek.
Skupna proizvodnja je bila do-
sezena s 103.0 %/, Gista s 101,1 in
obriniska cela s 112,5%. Skupna
proizvodnja podjetja je realizira-
na za 7% veé¢ kot v istem ob-
dobju lani, predvsem je vrednost
obriniskih del letos dosti vedja,
medfem ko je vrednost &iste pro-

izvodnje le za 1,29, visja kot
lani.

~ Gradbene poslovne enote letos
modéneje presegajo plan kot obra-
ti, saj so vse presegle meseéni
kumulativni plan skupne proiz-
vodnje, pa tudi letni naért je Ze
skoraj povsod preseien. PE Ma-
ribor mora v mesecu in pol dose-
Ci le Se 0.9 realizacije, da bi
dosegla plauirano leino vrednost.
PE Ljubljana pa §e manjka za
dosego letnega naérta 3.6%, kar

tudi ne bo tezavno, Kdzalei do-
seganja plana ¢iste proizvodnje
so sicer nekoliko slabsi, toda pri
gradbenih PE so vsi pozitivni in
jih bedo vse, PE tudi presegle. V
celoti so gradbene poslovne enote
presegle meseéni kumulativnij
plan giste proizvodnje za 17,0 %o,
mediem ko znasa preseiek plana
za vse leto 5,7 %o, Ker so bile vre-
menske razmere v obradunskem
obdobju v novembru in decem-
bru ugodne, lahko pri¢akujemo
precejSen preseiek (15—20 ).

odstotka) in SPO (—8,5%)., KO
Maribor in LIO Skofja Loka stia
Ze presegli letni plan, medtem ko
morajo v OGP dosedi Se 6% rea-
lizacijo. Razmerje med najvisjim
presezkom in najniZjim- doseZ-
kom je od 83,9 do 104,0 .
Negativen kazalec -efektiviih
in vseh ur izkazujeta.samo dve
PE, in sicer Jesenice in biro za
projektiranje. Vendar ie presezek
le posledica vedjega obsega pro-
izvodnje predvsem pri PE Jese-
nice, ki ima preseiek &iste pro-

Skladno s prejsnjimi ugotovi-
tvami (preseganje Ciste proizved-
nje in efektivnih ur) se giblje
tudi produktivnost. Samo SPO se
izkazuje negativno produktivnos{
(98,3 %), ker ima manjsi delez
doseganja proizvednje kot efek-
tivnih ur. Najviijo produktivnost
izkazuje PE Jes-nice 133,8%,,
sledijo Koper 131,2%, Ravne
28,5 %, KO Maribor 120,29, in
drugi.

% Pri obratih sia dve PE pod pla- izvodnje v obravnavanem obdob-
nom, in sicer KO Ljubljana(—4,1 ju januar—november 52,0 %. CISTA PROIZVODNIA
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PRODUKTIYNOST
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Sklepi organov
samoupravljanja

DS podietia

SKLEPF
XXII1. zasedanja delavskega sveta podjet)a,

ki je bilo dne 2° 1i. 1968 v Ljubljani

1. Sklepi prejsnje sejo so bili opravljeni.
Delavski svel sprejme na znanje obvestilo
v zvezi s 7. tocko prejSnje seje o tormira-
nju Zelezokrivskega obrata v Marjboru, da
bo vprasanje obravnaval strokovni svet,
nakar bo predlog prédloZen investicijski ko-
misiji ln delavskemu svetu.

3. Poroéilo’ o periodiénem obraéung in
analizo za treije ¢etrtletje 1968 se vzame aa
znanje.

3. Strokovne sluibe naj izdelajo analizo
poslovanja: in - predlog organizacije strojno-
prometnega bbrata v zvezi z medsebojnimi
ckonomskimi' razmerji, ker sedanja orga-
nizacija tega obrata v tem smislu nl uspes-
na, 3

4. Z ozirom na to, da se po temeljnem
zakonu o delovnih razmerjih pri uvedbi
5-dnevnega * delovnega tedna 3teje prosta
sobota za delovni dan pri ratunanju- Stevila
izkoris¢enih dni rednega letnega dopusta in
zaradi enostavnosti pri seStevanju izkori-
Stenih odobrenih dni depusta za vsako ko=
ledarsko leto, se upoSteva naslednje:

Pripada Stevilo dni
dopusta, ra¢unano
za dneve v tednu
od ponedeljka do
vkljuéno petka

Qdobreno Stevilo
dni dopusta po
pravilniku o delov-
nih razmerjih

14 dni 12 dni
15 dni 13 dni
16 dni 14 dni
17 dni 15 dni
18 dni 15 dni
19 dni .16 dni
20 dni : 17 dni
21 dnl 18 dni
22 dnt 19 dni
23 dni 20 dni
24 dnt 20 dni
25 dni 21 dni
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Pripada Stevile dni
dopusta, rac¢unano
za dneve vy tednu
od ponedeljka do
vkljuéno petka

Odobreno Stevila
dni dopusta po
pravilniku o delov-
nit razmerijih

ja zaradi odhoda na delo v tujino v okviru
Mednarodnega tehniénega sodelovan)a pod
pogojem, da ponovno priéne 2 delom v
podjetju eGradis< dne 1. 1. 1971. Kolikor se
ing, Krizaj 1. 1. 1971 ne javi na delu, mora
povrniti podjetju »Gradis« stroske Stipen-
diranja po obradunu in podjetje »Gradis«
nima obveznosti, da bi ga ponovno spreje-
lo na delo
Predsednik DSP:

Janez Kustrin

2 dni 22 noio
i s Vainei$i skiepi organov
28 dni 24 dni - H H
e b samoupraviiznja posiovmih enot
230 dni 25 dni
e B Gradbeno vodstvo Ljubljana, III. seja
Kadrovski uddelki vpisejo v odliotbi o gty SR SRR e e

skupnem  Stevilu dni dopusta, izrad¢unanega
po pravilniku o delovnih, razmerjih, tudi
§tevilo dni iz préj navedene razpredelnice,
ki gredo vsakemu, &e se Stejejo za koridée-
n2 dnevé dopus‘t:s: samo dnevi v tednu od
ponedeijka do " vkljudno petka Pri lzrabi
dopusta se upoSteva potem tudi zmanj3ano
Stevilo dnl zia dneve, prebite na dopustu,
pa se Stejejo samo dnevi v tednu od po-
nedeljka do vkljuéno petka. Ta nadin se-
Stevanja skupnega $tevila izkorid¢enih odo-
brenih dni dopusta se upoiteva od 1
arja 1969 dalje.

Janu-

5. Tretji odstavek 7. ¢&lena pravilnika o
razdeljevanju spominskih daril za delavce
podjetia je razumeti tako, da se Steje za
upokojitev, zaradi katere se prizna darilo
v vrednosti do 500,00 N din, tudi upokojitev
po temeljnem zakonu o invalidskem zava-
rovanju,

6. Odobri se prenos pravice uporabe na
delu pare, §t. 500/1 pod vloZ &t. 919 k. o.
Moste, v izmeri 110 m® podjetju sPrehranas
iz Ljubljane.

7. Odobri se rulenje stanovanjskega ob-
jekt Smartinska 100a, ki stoji na obmoé&ju
funkcionalnega zemljiita obrata gradbenih
polizdelkov, Istofasno se odobri nakup dveh
primernih nadomestnih stanovanj za seda-
nje stranke in sicer iz sredstev skladov
OGP,

8. Na podlagi 77, &lena temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih in na prodinjo diplL
ing. Miloa Krifaja iz PE Ljubljana se
istemu dovoli dvoletna odsotnost iz podjete

-delavei v

t. 1 je iz doseZenih osebnih dohodkov per
15 nov. 1968 izplacati” delavcem poleg red-
nih osebnih dohodkov Se 250.000 din.

s katero so udeleZeni posamezni
gornjem znesku, je popreéje iz-
platanih osebnih dohodkov v razdobju od
1. januarja do 15. novembra 1968 (v osnovo
niso Steti terenski dodatki, nadure, akordni
preseZzek — so pa vStet] dopusti in prazniki).

Osnova,

Za vse delavce gradbenega vodstva, ki so
v decembru v delovnem razmerju s pod-
jetjem, je nabaviti delovne obleke,

Odobri se spisek Investicijskih nabav s
sprejetimi dopolnitvami. Ta spisek je dosta-
viti v dokonéno odobritev investicljski ko-
misiji podjetja. ‘

Za otroke, ki nimajo sredstev za placeva-
nje malie, se odobri v Vodmatu enkratna
podpora v viSini 1000 din iz sklada skupne
porabe.

B Obrat gradbenih polizdelkov, 4. seja
upravnega odbora — Po poslovnem uspehu
se izplaa vsem, ki so na septembrski pla-
¢ilni listi, okrog 30%. Deli se na osnovi
vseh opravljenih efektivnih ur, brez nadur,
od 1. 1, do 15, 8. 1968.

Pritofba tov, JoZeta Klepa se odstopi v
reSitev svetu obradunske enote usluZbencev.

B Gradbeno vodstvo Ljubljana, IV, seja
upravnega odbore - Odobre se denarne
nagrade za vestno delo zidarskim vajencem:

" se imenjujejo naslednji

JoZetu Lesarju 40 din, Riku Zupanéidu 60
din in Djuru Stiglecu 20 din.

B Gradbeno vedstvo Celje, 1V. seja de-
lavskega sveta = Na zimsko sezono 1968/69
Je potrebno opravili tele priprave:
do 25. 11, 1968
kolektiva, ¢e bi
dopust v ¢imski sezoni

a) kadrovskl oddelek na)
izvede anketo med ¢lani
zeleli jzkoristiti
1968769,

b) tehnié¢ni oddelek naj pripravi program
zimskega dela po posameznih sektorjih v
CGasu od 15, 12, 1968 do 1. 3. 1969.

Odobri se pla¢ilo toplega obroka (¢aj) pri
noénem betoniranju
Cdobr| se narotilo novolelne reklame pri
poslovnem zdruZenju za trgovino v visini
600 din

B Gradbeno vodstvo Maribor, 18. seja de-

lavskega sveta — Za delegate v volilno telo
skupnosti socialnega zavarovanja Maribor
¢lanj naSega grad-
benega vodstva;

Martin ZajSek, Albert Steineker, Jelica
Ozvaldi¢, Oton Roskar, Viktor Pernat, Al-
beft Spindler, Josip Kristofié, Ignac Gra-
bar, Stefan Gjerek in'Vahbija Cerié

V svet 3ole Otona Zupanéita
se delegira Anéko Kavéid.

Potrdi se predlagani delovni
sko dobo,

Urediti je wvse potrebno za zavarovanje
barak v naselju v Kidritevem.

Mariboru

cas za zim-

B Kovinski obrati Ljubljana, 5 seja uprav
nega odbora - Potrdi se predlog Investi-
cijskega plana strojue opreme in gradbenin
investicij v letu 1969

Prizadevati se je za nadaljnjo odprodaio
odvelnih rezervnih delev, kar naj stori teh-
nitna in komgrelalna sluZba.

Velje koli¢ine maleriala (veja 114) naj se
narofajo prek nabavne slufbe podjetja S
tem, da se zadolZi, da najde @&im vedje
kasa-skonte,

Sprejme se na znanje inform=rija o-leh-
ni¢nem sodelovanju med obrati gradbenih
podjetij »Tehnogradnje« Maribor, »Primorjes«
Ajdovifina, »Slovenija ceste« Ljubljana iD
sGradis« Ljubljana, ;

oo ey
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letoinjem letu je poloZilo izpit iz varsiva pridelu nekaj ez 2300 delavcev. Na sliki pre- 9855 - 102E
Verjanje znnanja o varstvu pri delu v kovinskih obratih v Ljubljani. Vsi kandidati so izpit -7906
USpesno polozili. Sam izpit smo razdelili v &tiriskupine. BODICA
GORA V
PIACA o
ALESSAN.
YOLTA -
2 MEDNAR.:
JENsuo i KRATICA
InE ZACETER ZA
ABECEDE YZHOD
COROVIE ; |
Y
SLOVENII| I

Prya slika: Skupina nasih vajencev z instrukforjem Ivanom Podgorikom na gradbiséu ELOK v Ljubljani — Druga slika: Kadar zapiha severni veter, e tako debel jopi¢ ne zaleZe.
®sarji in zidarji na strehi ELOKA v Ljubljani., — Tretja sl:ka: Detajl iz novega skladista — hale, ki jo radi PE Ljubljana.

‘

——

gb 2aklju¢ku svecanega dela na proslavi dvajsetleinikov gradbenega vodsiva Mari'bor nam je tovari§ »doktor Kolari¢« prebral Se nekaj bogatega humorja iz Dupleka. — Detajl s svecane
Toslave deset, peinajst in dvajsetletnikov v Mariboru. Po razdelitvi diplom in nagrad je slavljencem v imenu podjetja &estifal generalni direktor ini. Hugo Kerian.

3'“ slika: Z roditeljskega sestanka v Cakovéu. S starsi smo se dogovorili o skupni vzgoji njihovih otrok, posebno pa so poudarili, da jim prepovemo vsake kajenje in pohajkovanje. —
ka druga: Novoletno kosilo? Ne, le vecerja za nase delavee v Mariboru. Dober tek!
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