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Utrditi vlogo delavskega razreda

Ob¢inska

konferenca ZKS

Ljubljana Meste-Polje je na svoji

seji 20. novembra 1979

obrav-

navala viogo in naloge komuni-
stov v politicnem sistemu sociali-
sticnega samoupravijanja. Kon-
ference se je udeleil tudi sekre-
tar MK ZKS Marjan OreiZen.
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Uvodne misli v razpravo, ki 5o
vsebovale kriticno ovrednotenje
smeri razvoja politicnega sistema
v nasi obcini, je podala izvrina
sekretarka Nika Modic. Stevilni
razpravijavciso ugotovili, dasmo
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KETTEJA IN MURNA

NAS TOVARIS
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slovenitine in sthehrvaiiine na Pedagoski

ni saj se je zanj odio<il Sele potem, ke je ie n
MWHM*A.‘&M,
je veselil Ze od nekdaj.

Nekateri menijo, da je = snovi. Kaj misfite vi o tem?
uspeino delo z véenci, se zlasti s Menim, da bi morale biti ofe-
tistimi v niZjih mzredih, potrebne ~ nju v varstvu namenjene tri Solske
preﬂmmpweejpuﬁp&ﬂm ure. Otroc bi s¢ morali tu res
pa seveda tudi delovnih izkuden; nauiti vsega. Za marsikoga pa to
Franci Zorko pa je Se mlad. ngi
se je leta 1954 v Rticih pri BreZi-
cah na Stajerskem. Njegove de-
lovne izkusnje so Se skromne, ima
pa veselje do dela z otroki, razu-
mevanje za njihov svet Ne
usmerja jih le pri uenju, temvet
tudi pri igri, kajti ufenci ga vedno

povabijo, naj si jim pridruZi

Ko sem stopila v uéilnico 2.a
razreda, se je dvaindvajset parov-
otroékih ofi zasvetilo v pricako-
vanju. »TovariSica,« je vprasal
neki defek, »ste prinesli s sebo

blok in svinénik, da boste zapisal -

vse, kar vam bo povedal nas tova-
ri$?« To, da sem prinesia foto-

grafski aparat, so opazili Ze prej.”
- Kljub temu, da je bila ura Ze tri

‘popoldne — torej éas, ko se
konéa podaljSano blmnjc\rioii i
se otroci odpravijajo domov —
niso bili prav ni€ nestrpni. Zato,
da bi bili na sliki skupaj s tovari-
Sem, so bili prav vsi pripravijeni
brati in resevati Se tako zapletene
naloge.

Medalj, zaradi katerih sem
pravzaprav .obiskala Frandja
Zorka, spiva nisem opazila nik-
jer. Bile so namreé spravijene v
omari, kajti &e bi bili otrod z
njimi nagrajeni vsak dan, ne bi
imele ve¢ vzgojnega pomena.
Tiste dneve pa, ko so uéenci ne-
mimi in premalo sodelujejo pri
ucenju, vzame tovaris medalje in
jih obesi na tablo. Potem uienje
ni ve¢ prisila, neprijetna zadeva,
marvet postane tekmovanje: kdo
zna bolje, kdozna ve¢? Tistemu,
ki je najboljsi, obesi tovari§ me-
daljo okoli vratu.

mouw pii—h

deljevati medalje?

To je hilo e tistikrat, ko sem
util na Soli v Crnuéah. Neki decek
je pri pouku slovenitine braltako
dobro, da sem mu rekel »Ti si se
pa res potrudil. Zasluzil bi meda-
ljo.« In odgovoril mi je: »Pa mi jo
dajte!« Ko sem potem doma ra-
zmisljal o tem, sem si rekel: zakaj
mu je ne bi dal?! Vzel sem trsi
papir, izrezal krog s premerom
pet centimetrov, napisl nanj: me-
dalja za branje, prilepil 3e zlat
trak in privezal vrvico. Navduse-
nje v razredu je bilo tako veliko,
da sem kasneje napravil zlate,
srebrne in bronaste medalje za
vse predmete.

Kdi] pa si udenec zsluzi neh-

Redkokda,. kajti zanjo se je
res treba izkazati. Dobi pa jo le
zatasno, samo toliko, da jo lahko
nese pokazat domov, nato pa jo
vrne. Na hist, ki ves €as visi v ra-
zredu, pa oznacimo, kdo in zakaj
je medaljo dobil. Imamo pa tud
medalje, na katerih je érna pika.
Te malokrat »podeljujemos.
Sicer pa dobiti tako medaljo Se ni
najhuje, saj uéencu dovolimo), da
jo spravi v torbo ali skrije v Zep in
tako nihée ne ve zanjo, pa tudi
doma je ni treba pokazati. Naj-
huje pa je, ¢e narifem ¢rno piko
na list, ki je obefen na steni. To
piko seveda vidi vsak, ki pride v
razred.

Pred nedavnim sem nekje pre-
brala, da je za Solarja, ki obiskuje
nizje razrede osnovne Jole, dovolj
ura ucenja na dan. Vi pa imate
dve Solski uri namenjeni pisanju
domadih nalog in utrjevanji uéne
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vanju smeri razvoja politicnega
sistema na razne pomanjkljivo-
sti, oportunistitna gledanja in

ravnanja.

Staliscain sklepi, ki jih je spre-

jela ob€inska

konferenca v

skladu s sklepi 5. seje CK ZKS,
vsebujejo predvsem naloge in

imamo nekaksna kviz tekmova-
nja. Uéencem, razdeljenim v tri
skupine, zastavim vpraianja, po-
vezana seveda z ufno snovjo.
Véasih jih na koncu vpraSam: Ali
veste, kateri predmet ste se zda]'le
uiili? Presenefeni ugotovijo, da

je bilo to na primer spoznavanje

 Franci Zorko med svojimi uéenci
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napotila za delo komunistov v
vseh druzbenopolitiénih in sa-
moupravnih sredinah.

Predvsem mora ZK kot vo-
dilna socialistitna subjektivna
sila, skupaj z drugimi organizira-
nimi silami v obéini, dosledno in
odgovorno utrjevati viogo delav-
skega razreda v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih. Pri takem ustvarjal-
nem in usmerjevalnem delu mo-
rajo biti komunisti usposobljeni
tudi kot delegati in samouprav-
ljavci. Pomembni so sklepi kon-
ference o povezovanju ¢lanov in
vodstev ZK s samoupravnimi in
delegatskimi strukturami v svo-
jem delovnem in Zivljenjskem
okolju, k narekujejo skupno
oblikovanje idejne in politicne
aktivnosti in enotnosti. Pri tem se
morajo vsi ¢lani bojevati proti
sprejemanju odlocitev po nede-
mokratiéni poti in spodbujati
razprave in odlo€itve v najirsih
krogih.

Vodstva osnovmh organizacij
ZK bodo morala bolj kot doslej
spremljati delo delegatov in de-
legacij ZK. S tem v zvezi morajo
nadaljevati s prakso javnega in
kritiénega ocenjevanja vsakega
organa in posameznega Clana
ZK. Tudi obéinska konferenca
mora neposredno spremljati
delo, dajati izhodiS¢a svojim de-
Iegatom in delegacijam in dru-
gim komunistom v druzbenopo-
liticnih organizacijah. Odloéno
je konferenca zahtevala, da se
mora usklajenost delovanja vseh
druzbenopolitiénih  organizacij
odvijati predvsem v SZDL kot v
fronti organiziranih socialisticnih
sil delovnih ljudi in obéanov na
podlagi demokratiénega dialoga.

Konferenca bo v prihodnje
posvetila posebno pozornost de-
lovanju komunistov v upravnih
organih, strokovnih sluzbah in
SIS, da bodo svoje delo bolj pri-
blizali uveljavljanju interesov
delovnih ljudi.

Sklepi obéinske konference
obvezujejo vse osnovne organi-
zacije, da izdelajo analizo delo-
vanja politi(ne&.d sistema v last-
nem okolju in sVQjo viogo vy
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® OBCNI ZBORI OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZVEZE SINDIKATOV OBCINE MOSTE-

DO 31. JANUARJA 1980

POLJE

svet ZS je ie sprejel skiep o pripravah
osmovaih organizacijab. Na

V zaéethku leta 1980 se bo v masih osnovaib organizacijah Zveze sin-
dikatov iztekel dveletni mandat ¢lanom izvrinih odborov. Republiski

Ob¢cini zbor osnovnih organi-

zacij ZS bodo potckali - nepo-
sredno po 1. konferenci zveze
sindikatov Slovenije, ki bo spre-
jela pomembne sklepe za od-
pravo dosedanjih pomanjkljivo-
sti v delovanju organov in orga-
nizacij ZS inza uresni¢evanje Ti-
tove pobude o kolektivnem delu
in odgovornosti v ZS. Zato se
bodo morale tako osnovane orga-
nizacije kot orgam ob¢inske or-
ganizacije ZS temeljito pripravi-

li,

da bodo obéni zbori vsebinsko

in izvedbi obénih zborov v

tega sklepa bodo vse osnovne or-
ganizacije ZS opravile obéne zbore do 31. januarja 1980, sindikalne
konference v TOZD, konference osnovnih orgamizacij ZS na ravni de-
lovaih orgamizadij in koerdinadijski odbori sindikatov v TOZD pa
bodo opravile svoje konstitutivne seje do 28. februarja 1980.

uspeli in da bodo izvedeni pravo-

casno.

Naloge osnovne organizacije
ZS v zvezi s pripravo in izvedbo

obénih zborov so naslednje:
— priprave na
usmeritev obénih zborov

vsebinsko

~ kadrovske priprave in na-

loge in
— organizacijsko — tehnicne
* priprave.
V vsebinskih pripravah in
usmeritvah bodo morale

osnovne organizacije ZS kriticno

oceniti delo v dosedanjem man-
datnem obdobju in na podlagi te
ocene izdati program aktivnosti
za naslednje mandatno obdobje.

Kadrovskim pripravam mo-
rajo osnovne organizacije ZS po-
svetiti vso pozornost. Zato mo-
r.ljo biti opravljene pravoéasno
in kvalitetno, ob obéutni podpori
in sodelovanju drugih druzbeno-
politiénih organizacij v TOZD,
zvezi komunistov in zvezi sociali-
sticne mladine.

Pri pripravah inizvedbi obénih
zborov naj sodeluje vsak dela-
vec,

Le tako bo lahko zveza sindi-
katov wveljavila metode demo-
kraticnega odlo¢anja v dubu po-
bude tovarisa Tita. i

JOZE LESKOVSEK
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Po integraciji dveh gradbe-
nih velikanov: Slovenija ceste
in Tehnike se obeta Se enave-
lika zdruzitev dvch delovaih
organizacij. Pripravijen je
namre predlog za zdruzZitey
gradbenoindustrijskega po-
djetja Obnova in gradbenega
podjetja Megrad.

2

Iz polozaja in krutkega teh-
nifnega opisa gradbisca Julon
je razvidno, da je o najvedji in
nmltevneﬁi objckt Obnmre

—TOZD Splosne gradnje, na
katerem opravlja gradbena
dela skupaj s Pionirjeni iz No-
vega mesta. Vgradili bodo
neverjetne kolitine materia-
lov; glavane industrijske ob-
jekte dopolnjuje tudi veé
stranskih, pomoznih, od kate-
rih predstavija vsak zase sa-
mostojno in zahtevao celoto.

Po zdruzitvi podjetij Slo-
venija ceste in Tehnika je bilo
treba zdruZiti tudi obe osred-

nji glasili delovnih organiza-
cij, Glasnik in Kolektiv. Po

javnem natecaju za izbiro
imena je skupni informator
dobil ime Glas kolektiva.

Komisija- za izvedbo refe-
renduma za sprejetje temelj-
nih samoupravnih sploinih
aktov Slovenija ceste — Teh-
nika je ugotovila, da je refe-
rendum uspel in da je 72 od-
stotkov delaveev glasovalo
?.Blli(‘.. ‘g
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@ PRVA KONFERENCA ZSS

Prva konferenca zveze sindikatov Slovenije je bila 22. no-
vembra v Ljubljani. Na njej so spregovorili predvsem o viogi in
odgovornosti delavcey v sistemu samoupravnega druzbenega
planiranja, o razvijanju demokratizacije ter krepitvi kolektiv-
nega dela pri odgovornosti v zvezi sindikatov Slovenije. Konfe-
rence so se udelezili tudi trije delegati iz nase obéine. Objav-
ljamo njihove vtise s konference,

Na konferenco smo
shi pripravljeni

Na 1. konferenco smo se v
nasem obéinskem svetu
dobro pripravili. Da bi ure-

_ snicili naloge, spreiete na

zadnjem kongresu, smo vse
leto spremljali javne razprave
o nadaljnji demokratizaciji
politicnega dela in Zivljenja v
ZK in v sindikalnih organiza-
cijah. Ker smo v predsedstvu
ugotavljali, da je planiranje e
vedno premalo zakoreni-
njeno v zavest in odlofanje
delavcev, smo posebno po-
zornost posvetili prav temu
problemu. Tako smo nepo-
sredno pred konferenco obi-
skali 60 OZD in TOZD ter v
njih razpravljali o smernicah
planov, o pripravah na zak-
ljuéne racune in o drugih ak-

_ tualnih nalogah.

Obe temi sta bili tudi
osredniji tocki daevnega reda
konference.

Ozraje na 1. konferenci je bilo
delavno in prazniéno. Delegati so
st prizadevno pripravili na sode-
lovanje, saj se je na prvo tocko
dnevnega reda prijavilo kar 34
razpravljalcev.

Sama sem Zelela razpravljati o
izkusnjah naSega predsedstva pri
uresni¢evanje pobude tovansa
Tita o nadaljnji demokratizaciji
odnosov in krepitvi kolektivnega
dela in odgovornosti v sindikatu.
V prvem letu po kongresu éutimo
v vseh akcijah mnoZi¢nost in po-
vetano aktivnost delaveev., Ti
prihajajo na sestanke s konkret-

nimi predlogi in mnenji, zato so
razprdve bolj bogate in Cutiti je
povetan vpliv delavcey na skiepe
in odlogitve. V tak, aktivnejsi
natin dela se vkljutuje vedno vec
sindikalnih aktivistov, ki so tudi
éedalje bolj usposobljeni za prev-
zem odgovornih funkcij v osnov-
nih in obéinskih organizacijah. V
predsedstva pa smo se zavedali,
da so pogoj za uspeSnost sindi-
kata dobre osnovne organizacije.

Brigita Blaj

Zal se je razprava tudi o tej
problematiki tako zavlekla, da
smo velina delegatov zaradi Ca-

~sovne stiske oddali svoje pri-

spevke v pisni obliki, kratki iz-
vlegki pa bodo objavljeni..
Marsikateri podatek iz raz-
prave pa bomo udelezenci konfe-
rence koristno uporabili v domaci
organizaciji.
BRIGITA BLAJ

Bistven korak naprej

Aktivnost sindikatov na po-
drogju samoupravnega planira-
nja je bila prisotna na vseh po-

Edo Korlat

drogjih, od zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, do samouprav-
nih skupnosti, kot osnova za re-

“sniéno in realno planiranje. Zato

ni bilo prcwnell;wo. da smo de-
legati na 1. konferenci sindikatov
Slovenije ugotavljali, da je bil €as
za delo konference preskromno
odmerjen, saj je te bil — glede na
pomembnost teme — km kon-
gres v malem.
Napravljen je bil bistven korak
naptej, saj smo temeljito obrav-
navali planske dokumente in jih
usklajevali z realnimi moZnostmi.-
Zateto akcijo pa je nujno nada-
ljevati in ob koncu konference je
predsednik republiSkega sveta
dejal: »Danadnja stali¢a in
sklepi bi morali biti nemudoma
uresniéeni pa vpeljani tudi v pro-
grame za prihodnje leto.«
EDO KORLAT

Dobro_nacrtovanje —
dobro delovanje

Konferenca je pokazala izje-
mno odloénost in pripravijenost
sindikata dati prispevek k bolj-
Semu samoupravinemu nacrtova-
nju v naslednjem obdobju.

Plansko obdobje 1981 —1985
je prvo, ko v vseh razseznostih
pripravijamo naérte v skladu z
zakonom o zdruzenem delu. To
pomeni konec dosedanjega naér-
tovanja. kjer so delavei imeli
premalo besede.

Tudi kompleks demokratiza-
cije odnosov v sindikatu je do#i-
vel nekaj statutarnih novosti.
Vsekakor pa pomeni demokrati-
zacija naskok delaveev na odtu-
jeno odlocanje, ki se ne zacenja
samo pri vrhu. Osnova z demo-
kratizacijo odnosov v sindikatu
pomeni dobro delovanje sindi-
kalnih skupin. To morajo prerasti
zgolj namen informiranja in po-
stati dejansko mesto odlo¢anja.

V svojem prispevku konferenci
sem obravnaval informiranje kot
pogoj za dobro sindikalno delo-

vanje in vliogo glasil organizaci)
zdruzenega dela, ki naj bodo bolj
prilagojena dejanskim program
delaveev za dobro samoupravlja-
nje.

ANDRIJA VLAHOVIC

Andrija Viahovié¢
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