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Zanesljivo ni noben mesec
v letu tako poln datumov, po-
vezanih s slovensko kulturo,
kot ravno februar. Seveda je
osrednji datum dan PreSernove
smrti, toda v tem mesecu bele-
Zimo tudi rojstva Vodnika,
FinZgarja, JanSe in Valjavca
ter smrti Kugya, slikarja Kra-
lia, Kajuha, PreZiha in seveda
Kardelja. Spominjamo se ta
mesec prve gledaliS$ke wuprizo-
ritve v slovenskem jeziku, tega
meseca 1834. leta je iz3el Pre-
Sernov Sonetni venec in Je bi
lahko nadtevali kulturne pom-
nike.

Ob vsem tem se vedno lah-
ko wprafamo, ali se Slovenci
pogovarjamo o kulturi le v
zvezi z nadim kulturnim praz-
nikom, ali morda kulturo le ce-
nimo nekaj veé. Zdi se, da je
vendarle v zadnjem d&asu kul-
tura v nalem mnarodu mnekaj
pridobila na veljavi, saj ni brez
pomena podatek, da ima tre-
nutno vedina gledalifkih hi§ na
sporedu mova domada dela.
Prav tako pravijo, da so kul-
turne prireditve dobro obiska-
ne. Nekateri povezujejo vraca-
nje h kulturi z druZbenogospo-
darsko krizo, v kateri smo se
zna¥li. Ce je to wsaj deloma
res, potlej tudi ta kriza ni za
vse slaba. Zanimiva pa je ¥e
ena stvar, ki jo je predsednik
slovenskih pisateljev povedal
na javni tribuni v Cankarje-
vem domu, da se slovenski na-
rod vse bolj obrada s politie-
nimi vpradanji na kulturnike
in me na politike. Omenjena pi-
sateljska tribuna, ki so jo po-
litiki ali ignorirali ali se nad
njo zmrdovali ali jo poskusali
etilcetirati, je pokazala, da Slo-
venci hofemo kulturo v poli-
tiki. Politiki pravico, da se kul-
turniki danes ne uveljavljajo s
kvaliteto, pa¢ pa =z mnadenja-
njem koéljivih tem ter s tem
dejansko skufajo opozicionirati
politikom. Toda taka trditev je
lahko le deloma sprejemljiva
— namreé kar se tice kvalitete,
ob tem pa v nidemer ne odve-
zuje politiko, da stvar vzame v
svoje roke in jo razéisti kultur-
no — me z represijo, niti z di-
skvalifkacijo, pa¢ pa odkrito.
Kultura v politiki pomeni od-
pravo tabuiziranih tem, teh pa
je v nadi polpretekli zgodovini
§e precej, prav tako krivie, ki
jih politiki nodejo odpraviti.
Ce se na to vprasanje ozremo
le se na kratko, je treba spom-
niti na Kardeljev razgovor s
Stalinom, ko je slednji kritizi-
ral intelektualce, da so za re-
volucijo slabi in da jo zavira-
jo. Tudi odnos nade druzbe do
teh je slab in kaj lahko é&lovek
pomisli, da tistim, ki se imajo
za wvodje revolucij, ljudje, ki
veliko mislijo, niso ravno za-
Zeljeni.

Ta razmisljanja se pravza-
prav veZejo na trenutno aktu-
alnost v slovenski druZbi, ak-
tualnost ma mnacionalnem nivo-
ju. Ni¢ manj pomembno pa ni
vpra$anje kulture dela, odloda-
nja in vodenja tudi znotraj to-
varne. Tudi ta podroéja so lah-
ko bolj ali manj kulturna, ali
celo mnekulturna. Tudi v Ziv-
ljenju tovarn imamo tabuizira-
ne teme, imamo skrajno ne-
kulturne prijeme in vsaj ob tej
priliki me moremo in ne sme-
mo mimo njih. Za izhodiide
nam je lahko tudi anonimno
pismo, objavljeno v eni zadnjih
Stevilk Verige. Anonimni »sva-
ritelj« nas na sicer manj kul-
turen (anonimen) nadin opo-
zarja, da oba urednika lajava v
luno. Da torej pifeva o aktual-
nih stvareh, pa nanje ni niti
odgovora, kaj Sele, da bi se kaj
spremenilo. To je Zalostna res-
nica in se mi zdi, da je videk
nase nekulture. To je pravza-
prav mnekultura obvladovanja
poloZajev, statusa quo, in bog
ne daj, da bi se kaj spremeni-
lo. Zgolj urednilka $éuka v to-
varnifkem nekulturnem tolmu-
nu je kaj kilava. Ce je neod-
zivnost na resnifne probleme
za nasim plotom nekulturna, ni
prav ni¢ drugade z raznimi de-
batami. Uspeh nekega stalisc¢a
je bolj odvisen od jakosti glas-
nosti, s katerimi je bilo stalis-
¢e posredovano, kot od modi
argumenta. Predvsem pa se je
pri nas razvila dolocena kultu-
ra obrambe, ki se kaZe v tem,
da vedno $e pred tem, ko bi
moral braniti ali zagovarja-
ti svoje delo, mnapades, ali
vsaj pokaZe§ napake drugih in
se na ta nadin vedno izvleles.
Prav temu bi lahko rekli (ne)
kulturni wvzorec obnadanja v
Verigi.

Ob tem se moramo vprada-
ti, kaj pomenijo wvse kulturne
akcije in prireditve, ki jih tu-
di v Verigi ni malo. Ali gre le
za lakiranje, oziroma zunanje
manifestacije kulture, ali celo
za prekrivanje nafe nekulture?
Seveda bi bilo ob tem skrajno
narobe, &e bi rekli, da tovrst-
nih kulturnih manifestacij ne
potrebujemn. Resnica je ravno
obratna, kajti le tako Ilahko
pridakujemo v medsebojnih od-
nosih veé kulture. Torej gre v
teh primerih resniéno za kul-
turno-vzgojne prijeme. Toda
ob tem je le prav, da se zave-
damo, da smo zelo nekulturni.

Prav pomanjkanje kulture
pri poslovanju pa se odraZa tu-
di v nafi uspe$nosti. Samo s
kulturnim pristopom v medse-
bojnih odnosih bomo lahko tu-
di uspednejsi.

Urednistvo
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Proizvodnja v januarju

V januarju smo proizvedli
skupno 1.688 ton izdelkov, kar
je za 11 odst. manj kot je bilo
planirano. Eksterne proizvod-
nje je bilo 1.016 ton, kar je
prav tako manj od planiranih
kolié¢in, in sicer za 10 odst. Ek-
sterna proizvodnja predstavlja
koli¢insko 60 odst. od skupne

proizvodnje. Interna proizvod-
nja je za delovno organizacijo
koli¢insko doseZena v vidini 86
odst. Doseganje koli¢inske pro-
izvodnje je po tozdih razli¢no.
Plan eksterne proizvodnje sta
koli¢insko presegli Vijakarna
in Sidrne verige, plan interne

Koli¢inska proizvodja za januar 1985
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proizvodnje ni doseZen v nobe-
ni temeljni organizaciji, plan
skupne proizvodnje pa je koli-
¢insko preseZen le v Vijakarni.

Podatki o kolié¢inski in vred-
nostni proizvodnji za mesec
januar po tozdih so razvidni iz
naslednjih tabel:

v tonah

Eksterna proizvodnja

TOZD

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

plan doseﬁ. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 270 2176 102 — — — 270 276 102
Verigarna 370 289 78 27 — — 397 289 73
Sidrne verige 309 318 103 719 659 92 1028 977 95
Kovacnica 175 133 76 36 13 36 211 146 69
DO VERIGA 1124 1016 90 782 672 86 1906 1688 89
Vrednostna proizvodnja za januar 1985 v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD

plan  doseZeno ind. plan dosezeno ind. plan  doseZeno ind.
Vijakarna 78.544 92.197 117 3.331 2.319 70 81.875 94.516 115
Verigarna 103.628 95.647 92 13.780 3.435 25 117.408 99.082 84
Sidrne verige 78.678 31.041 103 114.663 91.411 80 193.341  172.452 89
Kovaénica 76.195 68.463 90 18.265 11.828 65 94.460 20.291 85
Orodjarna 3.250 2.484 76 20.101 16.656 83 23.351 19.140 82
Vzdrzevanje 42 551 1336 27.685 26.279 95 27.727 26.840 97
TIO 67.238 48.035 71 1.289 1.923 149 68.527 49.958 73
DO VERIGA 407.575  388.428 95 199.114 153.851 77 606.689 542.279 89

(Nadaljevanje na 2. strani)



Kako smo porabili

v letu 1984

Ob koncu leta delamo obra-
¢une poslovanje in planiramo
za vnaprej. Skupno s poslov-
nimi rezultati pa pregledujemo
tudi podroéja porabe, to je
osebno potrosnjo in skupno
porabo. Dogovor o delitvi do-
hodka prav tako Ze ved let
zdruZuje obe porabi in meri
upravi¢enost njune vidine gle-
de na ustvarjeni dohodek. Gle-
de osebnih dohodkov vemo, da
je bilo izpladano na delavca 54
odst. veé kot v 1. 1983, obseg
sredstev za osebne dohodke pa
e porastel 52 odst. Stevilo za-
poslenih je bilo manjSe in je
tako porast sredstev za osebne
dohodke na delavca vedji za 2
indeksni toéki. V glavnem smo
pazili na to, da ne bi presegli
dogovorjenih okvirov.

Pri skupni porabi je nekoli-
ko drugace. Porabimo lahko le
toliko, kolikor ustvarimo po
zakljutnem ratunu za pred-
hodno leto in razporedimo na-
mensko v sklad skupne porabe.
V letu 1984 smo razpolagali z
41.697.061 din sklada skupne
porabe, od katerega je odpadlo
9.000.000 din na stanovanjski
del, ostalo pa za splo3ne potre-
be. Tako je ostalo 32,697.061
din, iz katerega smo izpladevali

vse tisto, ¢esar smo vajeni fro-
§iti iz teh sredstev.

Za regresiranje dopusta
smo porabili 7.884.266 din. Ve-
¢ina teh sredstev je bila izpla-
¢ana pred dopusti, delno pa
kasneje, ko so posamezni de-
lavei izpolnili pogoje za prido-
bitev dopusta. Za jubilejne
nagrade smo izplaéali 1,524.339
din, kar je nekaj ve¢ kot je bi-
lo predvideno. Nagrade smo iz-
pladali v maju in novembru.
Odpravnin ob odhodu v pokoj
oziroma v primeru smrti je bi-
lo izpla¢anih 1.365.669 din. Pr-
votno visino odpravnin smo po
sklepu DS DO poveéali za raz-
liko do viSine, doloene v sa-
moupravnem sporazumu o de-
litvi dohodka in OD.

V preteklih letih smo reg-
resiranje toplega obroka delav-
cev v neposredni proizvodnji
vkljuéevali v materialne stro-
S§ke temeljne organizacije, za
delavce izven materialne pro-
izvodnje pa smo pokrili iz
sklada skupne porabe. Podrazi-
tev toplega obroka na 20din v
maju je dala uéinke Sele konec
leta. Kljub temu smo se pri
regresiranju prehrane drzali v
dogovorjenih okvirih.

V ta namen smo porabili

(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvodnja v

Vrednostno znaSa skupna
proizvodnja za delovno organi-
zacijo 542.279 tisoé¢ din in je za
11 odst. niZja od planirane. Tu-
di eksterna proizvodnja je niz-
ja od planirane, in sicer za 5
odst.,, interna proizvodnja pa
je vrednostno niZja za 23 odst.
Med posameznimi temeljnimi
organizacijami je plan eksterne
vrednostne proizvodnje prese-
Zen v Vijakarni, Sidrnih veri-
gah in v VzdrZevanju. Inter-
na proizvodnja je veéja od pla-
nirane samo v TIO, plan skup-
ne vrednostne proizvodnje pa
je preseZen le v Vijakarni.

Vijakarna je kolid¢insko in
vrednostno proizvodni plan
presegla, razen vrednostno pri
interni proizvodnji. Odprema
je doseZena 108 odst.

Verigarna v januarju koli-
¢insko in vrednostno proizvod-
nega plana ni dosegla. Plan ni
dosezen pri strojno varjenih
metrskih verigah 4,6 do 8,9 mm
zaradi kapacitet varjenja in
cinkanja, zaradi zasedbe kapa-
citet za verige z grabeZi plan
ni doseZen pri strojno varjenih
verigah @9 do 11 mm, zaradi
prepozno izstavljenih naroéil
pa plan ni doseZen pri verigah
za traktorje. Odprema zaostaja
za planirano za 8 odst.

Sidrne verige so presegle
koli¢insko in vrednostno plan
eksterne proizvodnje, pri inter-
ni in skupni proizvednji pa
plan ni doseZen. V strukturi
plan ni doseZen pri odgorevno
varjenih verigah 913 do 20
mm zaradi pomanjkanja kapa-
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citet, zaradi vedje proizvodnje
drobnih dimenzij pa pri odgo-
revno varjenih verigah nad 37
mm. Odprema je doseZena le
v vi8ini 45 odst.

Kovaénica koli¢insko in
vrednostno proizvodnega plana
ni dosegla. Plan ni doseZen pri
dvoveriznih transporterjih za-
radi sestavnih delov z interne-
ga trga, zaradi materiala in
termiéne obdelave pri visoko-
odpornih $kropcih, pri Zi¢nih
vrveh in kavljih pa plani ni do-
seZen zaradi pomanjkanja na-
ro¢il. Odprema je doseZena v
viSini 78 odst.

Tudi v TIO proizvodnega
plana niso dosegli, razen pri
proizvodnji za interni trg. Plan
ni doseZen zaradi pomanjkanja
kapacitet pri pnevmatskih ci-
lindrih @ 50 mm, pri nihajnih
cilindrih in pri pnevmatskih
razvodnikih NV 4 in NV 6. Za-
radi pomanjkanja materiala
plan ni doseZen pri pnevmat-
skih cilindrih @ 160 in 200 mm
in pri pnevmatskih razvodni-
kih NV 15. Odprema je doseze-
na v visini 71 odst.

Orodjarna je vrednostno
dosegla plan skupne proizvod-
nje v viSini 82 odst. Glavni
vzroki za niZjo proizvodnjo od
planirane so pomanjkanje de-
lovne sile, toplotna obdelava
Ipsen in pomanjkanje utopne-
ga materiala za orodje za viso-
koodporne bremenske verige.

V Vzdrzevanju je plan
vrednostno doseZen v viSini 97
odst. Plan ni dosezen pri ve-
likih popravilih.

sredstva skupne porabe

3.951.000 din sredstev sklada
skupne porabe. V 1. 1985 bomo
zaradi sprememb zakona o
ugotavljanju celotnega prihod-
ka vkljucevali vse izdatke za
prehrano delavecev do visine 10
odst. povpreénega OD v SRS v
preteklem letu v materialne
stroske, ne glede na to, kje de-
lavei delajo. Le izdatke za hra-
no nad dolofeno mejo bomo
pokrili ali s povedanjem cene
blokov za malico ali pa iz skla-
da skupne porabe.

Sklad skupne porabe je na-
menjen tudi organiziranju po-
¢itniske dejavnosti. v 1. 1984
smo dokonéno adaptirali stari
dom v Crikvenici, za kar smo
porabili 2,153.303 din, ostalo pa
smo krili iz neporabljene amor-
tizacije 1,502.517 din. Strofki
poslovanja poditniskega doma
so zna8ali 5.344.936 din, od tega
so pokrili koristniki 3,152.756
din, ostalo pa je pokrito iz
sredstev sklada skupne po-
rabe. StroSki enodnevnega
bivanja zna$ajo 997,38 din.
K potitniski dejavnosti Ste-
jemo tudi prikolice, ki po-
stajajo  vse bolj =zanimive.
Lani smo imeli 12 prikolic, za
prihodnjo sezono smo kupilj Se
dve novi. Pri tej obliki poéit-
nic predstavljajo najveéji stro-
Sek najemnine v kampih, lani
kar 588.590 din. Tako smo mo-
rali pokriti iz sklada 279.650
din oziroma 284,20 din na dan
bivanja v prikolici.

Ostali izdatki so bili manj-
§i, vendar za prejemnike prav
tako pomembni. Sindikalna or-
ganizacija se je v veliki meri
angaZirala pri dodelitvi nujnih
socialnih pomoéi. Izplacali so
300.000 din (kot pomoéi in so-
udelezbo pri klimatskem
zdravljenju), od tega iz sklada
skupne porabe 170.000 din.
ostalo pa iz svojih sredstev.
Aktivni odmor delavcev ni bil
v celoti izpeljan, uporabljena
sredstva so bila le 60.000 din,
ostalo bodo koristili v okviru
dejavnosti sindikata v 1. 1985.
Na osnovi sprejetega samou-
pravnega sporazuma smo od-
vedli krajevnim skupnostim v
okviru obéine Radovljica, kjer
nadi delavei Zivijo, po 650din
na delavea, skupni znesek pa
je bil 885.300 din. Za leto 1985
bo ta prispevek 800 din na de-
lavea.

Izpladali smo dotacije druz-
beno politiénim organizacijam
v Verigi. sindikatu 870.000 din,
mladini 140.000 din in borcem
100.000 din za izvedbo njihove-
ga programa dela. Godbi na pi-
hala smo prispevali 250.000 din
in gasileem 280.000 din. Razna
zunanja dru$tva so dobila na
osnovi delitve Poslovnega od-
bora 240.000 din. K organizaciji
prireditev za dedka Mraza v
Krajevnih skupnostih smo do-
dali 110.000 din. Kot podpisni-
ki SaS o vzdrZevanju druzbe-
nega centra v Lescah smo dolz-
ni kriti 30 odst. vseh stroskov,
kar je bilo v 1. 1984 300.000 din.
Za tekmovanje »Najuspesnejsi
TOZD v DO SZ Veriga Lesce«
smo nakazali 53.972 din. Na ni-

voju SOZD Slovenske Zelezar-
ne se organizirajo Stevilna
Sportna, kulturna in druga sre-
¢anja. Nas$ prispevek k tem
stroSkom je bil 312.000 din. So-
delovali smo tudi pri nakupu
opreme za Bolnico Jesenice v
znesku 120.000 din. Drustvu
DIATI izpladujemo 10 odst. od
vsake nagrade za inovacije,
kar je zneslo v 1. 1984 47.443
din. Na osnovi sporazuma z In-
teresno skupnostjo za izgrad-
njo drsaliSéa Bled smo imeli
obveznost Se za pretekla leta,
tako da je bil prispevek v 1
1984 kar visok — 200.000 din.

Del stanovanjskega pri-
spevka pokrivamo od 1. 1982
dalje iz sklada skupne porabe.
Namenjen je komunalnemu
urejanju zemljis¢ in ga obracu-
navamo v visini 1,50 odst. od
bruto OD. TOZD, ki ne ustvari
zadosti ¢istega dohodka, tega
prispevka ne pla¢a. Vsi TOZD
so nakazali v ta namen
5.538.265 din. Po zakljuénem
raéunu pa bomo morali v te
namene nakazati 8,942.644 din,
seveda, ¢e bodo temeljne orga-
nizacije ustvarile zadosti Giste-
ga dohodka.

Ker nismo pri sestavljanju
porabe sklada predvideli sre-
déanja ¢élanov kolektiva in ker

smo to srecanje dokaj uspeino
izvedli, moramo pokriti te stro-
§ke iz letoSnje delitve — to je
519.886 din. Iz vsega navedene-
ga spoznamo, da je bila po-
raba sklada skupne porabe ze-
lo pestra. Ce k temu dodamo
Se porabo stanovanjskih sred-
stev, dobimo Se bolj celovit
pregled. Za individualno grad-
njo je bilo izpladanih kreditov
15.529.920 din, za soudeleZbe
pri nakupu stanovanj pa
1,232.535 din. Novih stanovanj
nismo kupovali, saj ni bilo no-
vogradenj. Pri planiranju sta-
novanjske porabe za 1. 1985 pa
bomo predvideli tudi nakupe
novih stanovanj, ¢eprav bo re-
alizacija odvisna od hitrosti
gradnje. Zaenkrat nam je zna-
no le to, da bodo zadeli z iz-
gradnjo soseske Center v Les-
cah $ele jeseni.

KakSna bo poraba sklada
skupne porabe v 1. 1985 je od-
visno od delitve &istega dohod-
ka po zakljuénem radunu 1984.
O vidini posameznih izpladil
bomo razpravljali na zborih de-
lavecev konec februarja. Samo
porabo pa bomo morali skup-
no z osebnimi dohodki uravna-
vati v okvirih druZbenih usme-
ritev.

Marjana Kozamernik

Pogledi na varstvo pri delu

Razmere na podroéju var-
stva pri delu v nadih tozdih ne
moremo prikazati v kratkem
strnjenem sestavku. Iz letnega
porotila sluzbe varstva pri de-
lu bomo poskusili z nekateri-
mi podatki prikazati tisto, kar
je sedaj najznadilnejSe za var-
no delo. Torej ne moremo
prezreti nesre¢ pri delu, ki so
vsekakor v veliki meri tudi od-
raz strokovnega znanja delav-
cev, pomanjkljive tehnologije
dela, slabe organizacije dela in
drugih okolis¢in, ki jih sredu-
jemo pri vsakem delu. Meni-
mo, da je varstvena kultura pri

delavcih v upadanju predvsem
takrat, ko so na delu, drugaéen
odnos pa je opazen v privat-
nem Zivljenju.

Pri silovitem porastu nesreé
pri delu v minulem letu, kar
za 53 odst., se lahko zamislimo
ali smo na podroéju skrbi za
varno delo storili vse potrebno,
da jutri ne postane$ invalid.
Zavedati se moramo, da vsaka
telesna poSkodba pri delu terja
tudi svoja finandna sredstva, ki
konec koncev vplivajo tudi na
ceno izdelka in na razpoloZlji-
va sredstva za osebne dohodke.

Steviléno stanje nesreé¢ v tozdih in skupnih sluzbah

1983 1984
1. EOS in vod. delov. organizacije 1 -
2. Finaéni sektor — 1
3. Tehni¢ni sektor — el
4, Splo3ni sektor 3 5
5. Komercialni sektor 3 3
6. SKK 2 9
7. Orodjarna 2 6
8. Vijakarna 11 12
9. Verigarna 17 23
10. Kovaénica 6 29
11. Sidrne verige 11 20
12. VzdrZevanje 12 15
13. TIO 13 6
SKUPAJ 79 121
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Rdeé petelin nas je zopet presenetil

Pri prijavljanju nesre¢ pri
delu je tudi zanimiv podatek
§tevila nesre¢ pri delu, ki niso
zahtevale bolni%ke odsotnosti.
Tako je bilo informativno pri-
javljeno poleg 121 nesreé, ki
so bile redno prijavljene zdrav-
stveni sluZbi, 8e 65 primerov
manjsih poSkodb, tako imeno-
vane bagatelne nesrefe pri de-
lu. Ce primerjamo skupno &te-
vilo nesre¢ nase DO s $tevilom
nesre¢, ki so se zgodile v Slo-
veniji, je ta primerjava nasled-
nja: v Sloveniji se je ponesre-
¢il v letu 1984 vsak $estnajsti
delavece, v nadi delovni organi-
zaciji pa vsak sedmi delavec v
neposredni proizvodnji.

Pri tem stanju se postavlja
tudi vpraSanje odgovornosti
delavcev, ki vodijo in nadzira-
jo tehnolofki proces v tozdih.
V delovni organizaciji imamo
zaposlenih kar zadostno Stevilo

delovodij, skupinovodij, tehno-
logov, asistentov, vendar se je
izkazalo, da wvsa ta mnoZica
strokovnih delavecev ni sposob-
na zagotoviti varnega dela de-
laveem. Po na$ih ugotovitvah
in tudi prepri¢anjih, da tu ne
gre za strokovno nesposobnost,
pa¢ pa za varno delo tehnolo-
Skih postopkov in navsezadnje
lahko reemo, da gre za malo-
marno, nevestno opravljanje
dela. Poudariti moramo, da se
vse to kaZe v skrajno slabem
odnosu v funkeciji ukrepanja in
vodenja dela, kot v kontrolni
funkeiji.

Ta kritika naj bo vsem v
opozorilo, da z doseZenim sta-
njem varstva pri delu ne mo-
remo biti zadovoljni in da nas
¢aka Se dolga pot, predno se
bomo lahko pohvalili, da smo
dosegli prvo stopnjo in to res-
ni¢no celovito varstvo pri delu.

PoZarno varstvo

Stevilo zadetnih poZarov se
je v letu 1984 poveéalo za 150
odst. Tako smo v teku leta za-
belezili 13 =zadetnih pozZarov,
kar predstavlja 8 poZarov veé
kot v istem obdobju leto po-

prej.

Nekatere ugotovitve slabe pre-
ventivne dejavnosti poZarnega
varstva v tozdih

Se vedno ni v zadostni meri
zazivela zakonska obveznost za
opravljanje lastne kontrole
nad izvajanjem predpisanih
ukrepov. Vzrok =za opusdéanje
izvajanja je tudi zakonska do-
lo¢ba v zvezi z wvarovanjem
prostorov, v katerih se ob raz-
lienih vzdrZevalnih delih op-
ravljajo varilska dela. Kon-
kretno se ne spostujejo spreje-
ta navodila o poZarno varnost-
nih ukrepih pri varjenju in re-
zanju s prenosno elektriéno ali
plinsko opremo. Namreé, s tem
navodilom se predpisuje pozar-
no varnostne ukrepe pri varje-
nju in rezanju predvsem v
prostorih, delovigéih, ki niso ta-
ko zgrajeni, da so =zanesljivo
varni pred poZarom ali eksplo-
zijo. Sestavni del tega navodila
je predpisano dovoljenje, ki ga
za varjenje na ogroZenih kra-
jih izda ©poZarno varnostna
sluzba. Ce v delovni organiza-
ciji ne bi meli svoje gasilske
enote ali deZurnih gasilcev, bi
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bilo upraviéeno, da pri varilnih
delih ni predpisana gasilska
straza. Opazen je tudi napre-
dek pri usposobljenosti delav-
cev v tozdih, saj so od skup-
nega S§tevila 13 zaletnih poza-
rov 11 poZarov pogasili delavci
sami.

Gasilska enota je svoje ak-
tivnosti na podroéju preventiv-
nega delovanja dopolnjevala z
aktualnimi nalogami. Aktivno-
sti, ki jih je izvedla na3a gasil-
ska enota v mesecu poZarnega
varstva pod geslom »Varnost
pred poZzarom — naSa vsakda-
nja skrb« so bile del akcije
NNNP.

Kljub nekaterim pozitivnim
ugotovitvam z vsemi rezultati
na tem podrodju ne moremo
biti zadovoljni. Zato je po na-
Sem mnenju z oblikami pre-
ventivnega delovanja potrebno
nadaljevati in dati ustrezen po-
udarek preventivnim aktivno-
stim v cilju zmanjSanja $tevila
zaCetnih poZarov in pozZarne
skode.

Poleg praktiénega ukrepa-
nja na podro&ju poZarne var-
nosti bi morali zlasti doseédi, da
bo poZarna varnost resniéno
postala sestavni del odgovor-
nega delovanja in obnasanja
slehernega delaveca v nadi de-
lovni organizaciji.

SVD

Alternativna umetnost —
uvajanje avtomatizacije

Pisalo se je leto 1982, ko
smo startali smelo in z veliki-
mi upi v nov program elemen-
tov male avtomatizacije. Opti-
mistiéno smo planirali realiza-
cijo do zadetka leta 1984 in ta-
ko zgresili za celo leto. Vmes
smo rekli, da bomo ustanovili
in organizirali Solo pnevmati-
ke, pa nismo ni¢ naredili.
Transfer linije smo konstruira-
li poleg rednega razvojnega
dela in s tem prevzeli nase ve-
liko odgovornost, prav tako tu-
di vrtalne enote, ki so lahko
odloéilen program. Delo poteka
dokaj v redu in rezultati po-
skusov so zelo spodbudni. V
vsmesnem ¢&asu pa smo posku-
Sali vendarle nekaj stvari pre-
makniti v proizvodnji. Velik
napredek je bil doseZen Ze s
tem, da vpenjamo s pnevmati-
ko. Kot sem Ze omenil, smo iz-
delali dokumentacijo za vrtal-
no enoto, na osnovi katere je
Orodjarna izdelala prototip.
Prototip smo preizkusili in
ugotovili, da proti priéakova-
njem in dolodenim skritim Ze-
ljam zelo dobro deluje. Vrtali
smo razne luknje, dokler se
nismo skoraj naveli¢ali. Potem
smo potegnili na dan Ze za-
praSeno obradalno mizo, ki so
jo ljudje iz proizvodnje Ze pred
¢asom opremili z vpenjali in z
njo delali na klasiénem vrtal-
nem stroju. Kljub nasprotova-
nju vodstvenih zaradi nespo-
Stovanja hierarhije in ob ne-
prizadetih mimohodih drugih
vodstvenih, smo kar sami ob
pobudi in sodelovanju zainte-
resiranih ljudi iz proizvodnje
ter ob istotasnem tihem bla-
goslovu istih vodstvenih, skr-
pucali avtomat. Tako vrtalna
enota zdaj vrta koristne luk-
nje, delilna miza pa, sicer uma-
zana od ostruzkov, veselo ob-
rada. Ce pogledamo sliko, vi-
dimo to ¢udo, ki sicer ne sme
v proizvodnjo, vendar dela. S
tem je seveda umetnina izde-
lana, deluje in delavec na njej
zelo rad dela, ker mu ni treba
rofno obracéati rodice, ni mu
treba paziti na prste, pa Se nor-
mo lahko krepko preseZe, pri
demer pa niti ni utrujen. Zal
pa kreatorji te skrpucane
umetnine niso opravili svojega
dela tako kot bi morali, e celo
organizacijsko so naredili pre-
krsek. Mi sedaj umetnino ima-
mo, nimamo pa dokumentacije
lepo $rafirane opremljene s
Siframi, nimamo v lepe platni-
ce vezanih navodil, nimamo z
zakoni in predpisi zahtevanih
dokumentov, nimamo atestov
in tudi teze nismo izradunali.
Ravno zato pa moramo imeno-
vati tako nastali stroj umetni-
na, ker umetniku tudi ni treba
nobenih atestov in podobnih
re¢i za svoj izdelek. Mi sicer
ta izdelek lahko s pridom upo-
rabljamo, marsikaj se bomo
nauéili, a kar je najbolj bistve-
no, v nekaj dneh smo ga reali-
zirali. Sedaj sicer povzroda ne-
katerim vodstvenim obilo preg-
lavic, pa ne zato, da bi delavea
poskodovalo ali preveé¢ utrudi-
lo, tudi kvaliteta ni pomemb-
na, ampak: »Kaj bo, ée bo pre-
ve¢ normo presegel?« Zal tak
naéin dela in tak$no obnaSanje

kljub uspehom in dobronamer-
nosti v sedanjem trenutku, ko
je potreben red in disciplina,
ne pelje po pravi poti. To je
anarhija in upamo, da Ze teée-
jo akcije, da se tak naéin dela
v kali zatre. Najprej komplet
dokumentacijo, pa nalog, pa
ponudbe, pa kdo bo, pa kaj bo
itd. Da smo osvojili cilindre ob
redu in discipline, z vso orga-
nizacijsko navlako, smo potre-
bovali sicer dobri dve leti, am-
pak greSili pa nismo veliko.

Ob tem je tezko presoditi,
kaj smo sposobni narediti in
kaj nismo. Ko smo predstavili
na lanskem BIAM v Zagrebu
naSe razvojne dosezke, kot je
nov program, pozicionirni ci-
linder s hidravliénim zavornim
sistemom in krmilne elemente
pnevmatske logike, smo dobili
celo zlato medaljo. Tako smo
dokaj veliko priznanje dobili
zunaj naSe ograje, kar tukaj
najbrZz ne bi do¢akali ali pa bi
se verjetno Se vedno prepirali
ali delamo prav ali narobe. Zal
je v svetu tako, da razvoj mo-
ra biti nekaj korakov napreij
od trenutno aktualnih zadev,
¢e naj bo razvoj, kajti trenutne
probleme re$ujejo razne servis-
ne organizacije.

Ob razmisljanju zakaj tako,
zakaj toliko nasprotovanj, za-
kaj toliko zakulisnih akecij in
podobnih negativnih, proti in-
ventivhim ljudem uperjenih
akecij, ne morem mimo dogod-
kov iz preteklosti. Radunalnik,
pred leti Se velik »bav-bav«,
nam je bil s pomoéjo denarja
raziskovalne skupnosti Radov-
ljica na dosegu roke. Takrat

Informacija republiSkega

bi resni¢no bili med prvimi tu-
kaj ali okoli z operativnim raz-
vojnim sistemom. Toda prevla-
dala so nasprotja, prevladali so
strahovi in apriori argumenti
vi§jih rangov. Sredstva so od-
tekla drugam, ¢as pa je poka-
zal, da kljub vsemu raéunalnik
postaja del vsakdana. Kar je
najbolj zanimivo, ima veéina
takratnih nasprotnikov danes
ratunalnik doma v amaterske
ali celo profesionalne namene.
Kaks$ni motivi so bili takrat
prisotni, lahko samo ugibamo.
Upam pa, da niso enaki motivi
pri nasprotovanju ob uvajanju
avtomatizacije strojev, naprav
ali uvajanje doma konstruira-
nih specialk ter raznih raz-
vojnih dosezkov. Istofasno se
spraSujemo tudi, koliko &asa
bomo Se imeli energijo boriti
se s tovarniSkimi birokrati in
zakulisnimi hinavei, ob eksi-
stenénem vpraSanju vracati
milo za drago ali vendarle ener-
gijo usmeriti v inventivno delo
ter s tezko pridobljenimi rezul-
tati zatreti strukturo évekadev,
ki jih, razen izgovorov za svo-
je nedelo, nima.

Pred &asom sem dobil oéi-
tek, da sem s svojim pisanjem
veliko ljudi prizadel ali celo
uzalil. Bojim se, da se bo to
sedaj ponovilo. Ne Zelim biti
zlonameren, vendar tako mi
obéutimo dogajanja okrog sebe
in tako jih obéutim jaz kot av-
tor tega ¢lanka. Ker pa Zivimo
v deZeli demokracije in socia-
lizma, mogo¢e vendarle ni tako
greino svoje misli in obéutja
tudi javno objaviti.

Vinko Faladore

sindikata

Zenske prostovoljke
v JLA so se dobro odrezale

V sloveniji misel o hitrej-
Sem podruZbljanju obrambnih
priprav ter smelejem vkljude-
vanju Zensk v vse oblike ob-
rambnih dejavnosti Ze dolgo ni
samo lepa Zelja ali fraza. V
enotah in §tabih civilne za3éite
ter v razliénih obrambnih de-
javnosti v organizacijah zdru-
zenega dela in krajevnih skup-
nostih je prispevek deklet in
Zena v zadnjih letih viden in
pohvale vreden. Nekaj manj
Zensk prostovoljk je sodelovalo
v enotah in $tabih teritorialne
obrambe. V zadnjih dveh letih
pa je bilo uvedeno tudi poskus-
no usposabljanje Zensk v JLA.
Deklet, ki so poskusila tudi to
obliko wudejstvovanja v ob-
rambnih pripravah, je bilo v
Sloveniji manj kot iz drugih
republik. O vzrokih je teZzko
govoriti, gotovo pa na to vpli-
vajo tudi tradicije, predsodki
in nepopolne informacije. Dej-
stvo je, da so dekleta, ki so tri
mesece (vojakinje) ali pa pol
leta (rezervne oficirke) prebile
na usposabljanju in dolZnostih
v JLA, naloge dobro opravile.
Fizi¢ne sposobnosti deklet pri
opravljanju nalog niso bile ovi-

ra. V ankteti po opravljenem
usposabljanju pa so dekleta v
glavnem izraZala zadovoljstvo
nad sprejemom in bivanjem v
JLA. Zanimivo je, da je bilo
med dosedanjimi prostovoljka-
mi dosti deklet iz organizacij
zdruZenega dela. Treba je po-
vedati, da imajo dekleta enake
pravice kot fantje, ki odhajajo
na sluZenje vojaskega roka
(mirovanje pravic).

Pri informiranju in spod-
bujanju Zena za odloéditev, da
poskusijo tudi z usposablja-
njem v JLA, pa morata dejav-
nejSo vlogo odigrati tudi mla-
dinska in sindikalna organiza-
cija.

Naslednji vpoklic deklet
prostovoljk bo aprila, podrob-
nejSe informacije pa kandidat-
ke lahko dobijo pri upravnem
organu za ljudsko obrambo v
obéini stalnega bivalis¢a, kjer
se lahko tudi prijavijo.

Draga naSa Lidija,

Ze dolgo si v armeji,
Geprav je dale¢ Kikinda,
si v na$ih srcih ti...

(ta kitica ni
sindikata)

iz republiskega
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Leska mladina pripoveduje

Beseda
leske
mladine

ZSMJ se razvija in deluje
na osnovi tradicij revolucionar-
nega mladinskega in Student-
skega gibanja, kot naj8ir8a de-
mokratiéna fronta socialistiéno
opredeljene mlade generacije.
Uvaja najSir§e mnoZice mladih
v delegatski sistem druZbenega
odlo¢anja. Svojo dejavnost te-
melji na socialistiéni usmeritvi
in zavesti mladih, na zgodovin-
skih interesih delavskega raz-
reda na &elu z ZK, na sociali-
stiéni vzgoji in duhu revoluci-
onarnih tradicij NOB, Na ta
nadin uresniéuje svojo vlogo
subjektivne sile politi¢nega si-
stema socialistiénega samou-
pravljanja.

K razvoju in dograjevanju
sta najpomembnej% prispevek
dala mladinski organizaciji Jo-
sip Broz Tito in Edvard Kar-
delj. Veé kot Stiri desetletja sta
bila na ¢elu borbe za boljo in
sre¢nejo prihodnost, za mate-
rialni in duhovni napredek,
bratstvo, enakost in enako-
pravnost vseh narodov za mir
in svobodo wvseh narodov na
svetu,

Z lastnim zgledom, delom
in brezmejnim zaupanjem V
mlado generacijo, spoStova-
njem in ugledom, ki ga je imel
pri mladih, je Tito predstavljal
spodbudo za bodoénost, kjer
so vedno v ospredju interesi
delavskega razreda in vseh na-

Delavskbi
dneuvi

Tam pred tovarno
ob mreZi je stal
fant — star 17 let

V tovarni je zaman
delo iskal
fant — star 17 let

Od vrat do vrat
ga je peljala pot
a nafel ni nikjer
kar si je najbolj Zelel

In gledal sem
njegov bledi obraz
in gledal sem

ga vsak dan

Vsak dan je bil drug
in vendar je bil vsak enak
vsak ki rad bi delo in kruh

Gledal sem

ogenj v njegovih oéeh
videl sem :
kako je stiskal pesti

Nikogar se ni bal
ni bil ved sam
vsi so bili z njim

Tiso¢ je takih ljudi (in ved)

danes na svetu

v njihovih srcih

je revolucija

z njimi sem Zivljenje klel

za boljse delavske dni
delavski pesnik

META

4 — VERIGA

§ih bratskih narodov in narod-
nosti kot najbolj zanesljiv sme-
smerokaz vsake akcije.

Mlada generacija ponosno
poudarja, da je Titovo revolu-
cionarno delo in delo vseh ju-
goslovanskih komunistov naj-
slavnej§i del naSe preteklosti
in ki je pomembna za seda-
njost in prihodnost.

Titovo delo je nezbrisno oz-
naéilo naSe obdobje. Od mla-
dih terja nenehno borbo za
uresnic¢evanje Titovih idealov,
da bodo dana3nje in bodoée
generacije ¢rpale revolucionar-
no moé¢ spoznanja in izkusSenj
za lastno angaZiranje ob ne-
nehnem potrjevanju Titovega
dela.,

Tito je neprecenljivo pri-
speval k nastajanju in razvoju
revolucionarnega mladinskega
in Studentskega gibanja in ob-
likovanju splosnih naéel, na
katerih sloni program ZSMJ.
Z dejanji in likom pravega ko-
munista je spodbudil generaci-
je mladih v borbi za nenehen
napredek socialisti¢nega samo-
upravljanja, za dokonéno osvo-
boditev ¢&loveka in odpravo
vseh oblik izkori$fanja in pod-
rejenosti.

Tito je od mlade generacije
zahteval, da mora biti vedno v
prvih borbenih vrstah, ko gre
za ohranjanje dosezkov nase
revolucije.

Mlada generacija je rojena
in odrad¢a v miru in svobodi,
zavedajo¢ se ¢asa, v katerem
zivi. Z dejanji potrjuje borbo
in prizadevanje za mnenehen
vzpon naSe socialisti®ne samo-
upravne druzbe, za krepitev
bratstva, enotnosti in enako-
pravnosti narodov in narodno-
sti Jugoslavije, za krepitev
SLO in DS, za ¢uvanje neod-
visnosti naSe deZele, za ugled,
ki ga ima neuvri¢ena politika
po vsem svetu.

MLADINA SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE IN
NEUVRSCENE
JUGOSLAVIJE JE BILA, JE
IN TUDI BO VEDNO
TITOVA!

Miladinska
organizacija
v Lescah

Gledam in berem. Komaj
verjamem, da je bila nekoé,
pred leti mladinska organiza-
cija zelo uspes$na. Veliko je éa-
sopisnih izrezkov in é&lankov,
ki dokazujejo, da so bili leski
mladinci za zgled vsem drugim
OOZSMS. Nekaj let kasneje pa
je mladinska organizacija po-
dasi zadela zamirati. Vzeli so
mladinski prostor za aktivno
delo, organiziranje druZbenih
atkivnosti, sestankovanja...

NaSa bodoénost — mladina
se je zalela zbirati po gosti-
§¢ih, lokalih, za S8ankom in po-
dobno. Nasa mladinska organi-
zacija je ostala samo na papir-
ju. Nekaterim pa to ni bilo
vseeno, da ostane takino delo-

vanje. V zafetku majhno Ste-
vilo »mlaj§ih« mladincev se je
zafelo zbirati in pogovarjati o
vsem tem. Stevilo teh mladin-
cev in mladink je podasi zace-
lo nara8éati. Sklenili so, da zac¢-
ne OOZSMS spet s svojim ak-
tivnim delovanjem in naloga-
mi. Vsi so tezko pri¢akovali
dan prvega sestanka. Ta po-
memben dogodek se jim je
uresni¢il in bili so prepriéani,
da so izbrali pravo pot. Prvi
sestanek je bil 6. 11. lani v
prostorih DruZbenega centra.
Prisotnih je bilo 30 mladincev
in mladink. Zal na sestanek ni
prislo wveliko »starej§ih« mla-
dincev, ki bi bili pripravljeni
priskoéiti na pomoé s svojimi
predlogi in znanjem. Izvolili so
novo predsedstvo: predsednik
— Danilo Dvor$ak, sekretar —
Brane Kvasnik, tajnik — Alen-
ka Globoénik.

Po poletnem spanju so se
spet prebudili. Vendar so Ze
takoj na zafetku naleteli na
prve teZave. Niso imeli prosto-
ra za svoje aktivnosti, delova-
nje in sestankovanje. Poslali
so proSnjo za mladinski pro-
stor, kjer bi lahko izpolnjevali
svoje temeljne naloge, vendar
je bila zavrnjena. Posebna zah-
vala gre KS Lesce, da je odo-
brila prostor v Centru, ceprav
je velikokrat zaseden. Dogo-
varjajo se tudi, da bi ta pro-
stor lahko koristili vsako sobo-
to v tednu. Zadeli so se udele-
zevati tudi sestankov, kjer je
vedina obljubila pomoé. Vsi se
zavedajo, da je sodelovanje z
njimi zelo pomembno in kori-
stno. Udelezili so se tudi nekaj
Sportnih tekmovanj. Pohvalje-
ni so bili mladinei in mladinke,
ki obiskujejo mladinsko poli-
ti¢no 3olo, saj tam dobijo veli-
ko novega znanja. Vse to bo
pomagalo njim in mladinski
organizaciji.

Nnjhov najveéji problem pa
so gotovo finanéna sredstva.
Ta problem bodo prav gotovo
re§ili s svojim delom, z akcija-
mi in izvrSevanjem svojega
programa in nalog. Radi bodo
sprejeli vse, ki bi pripomogli
s svojimi idejami in pri tem
tudi pomagali.

POZIVAMO VSE MLADE
ZAINTERESIRANE ZA DELO
V MLADINSKI
ORGANIZACIJI

K SODELOVANJU!

PRIKLJUCITE SE NAM!

mladinski novinar
DIDI

Vietnamski
decéek

Slisal sem, kako je jokala
moja mati, ko sem odhajal v
svet. Mar je vedela, da me ne
bo nikoli nazaj, da mi ne bo
nikoli ved spekla diSetega kru-
ha, ki sem ga tako rad jedel,
tam pri potoku, kjer sem bil
spotet? V mojem telesu je
ogenj, ki pa ne more poZgati
boledine in spomin na njene
solze.

Takrat sem odhajal v svet.
Mar je ona vedela, da odhajam
v temo? Mar je vedela, da me
tam nihée ne bo ljubil, da se
bodo smejali mojim napakam?
Kako rad bi jo stisnil k prsim,
pa je ne morem, ¢eprav bi jo
lahko. Nekaj me drZi nazaj.
Nekaj takega kot gnus do te
revifine in obup. V tem svetu
so zmedli moja ¢ustva. Se ni-
koli nisem =zares ljubil, razen
nje, ki sem jo zapustil.

Bog ve, kaj je pocela ta-
krat, ko sem se plazil po viet-
namskih ulicah, ko sem majh-
nim otrokom dajal trde skor-
jice kruha. Morda sem mislil,
da si bom tako nekako opral
svoje krvave roke, ki so jim
ubile starfe. Sele takrat sem se
zavedel, da nekje na svetu Zivi
tudi moja mati in da njo rav-
no tako lahko zmrevari vojak,
ravno tako kot jaz. Morda so
jo posilili, tako kot so nemalo-
krat storili moji tovarisi. Se
jim je upirala? Je stekla mor-
da do potoka? Zakaj naj bi? So
ji raztrgali maternico? Razre-
zali obraz? Vojaki!l?

Ne, proé, pro¢ s temi misli-
mi. Od takrat je Ze dolgo, pa
se Se vedno nisem vrnil. Ne
maram, da me vidijo v tem vo-
zi¢ku! Ne maram, da bi na mo-
jem obrazu videli kri!

O bog, jaz ne morem vec.
Nikdar ne bom pozabil tega
otroka. Jaz sem norec, ne vo-
jak. Jaz moram umreti! Druga-
¢e ne morem... Kako sem
lahko takrat streljal na ljudi,
a kako teZko mi je bilo po tem,
ko sem ustrelil oleta tega ot-
roka. Kako me je gledal! Ne
sovrano, a vendar sem d&util
prezir desetletnega otroka. Sa-
stal je, ni jokal, ni kriéal, sa-
mo stal je.

Gledal je za soncem, ki je
Se zadnji¢ zahajalo. Padel sem
na kolena, pred njim. Jaz sem
jokal, ne on! S prsti sem gre-
bel po tej izsuSeni zemlji. Ni
me gledal, samo stal. Ponosen,
ne 7eljan ma3tevanja, a z raz-
trganim srcem, ki ne ¢uti veé.
Kako sem blaznel! O, ljudje,
zakaj mi ne verjamete? Vzlju-
bil sem tega otroka, e sem
sploh imel pravico do tega. A
bilo je Ze prepozno. O bog, po-
dari mi smrt, da bo konee mo-
jega zasluZenega trpljenja.
Zgrudil se je v prah in pepel.
Otrok, ki sem mu poteptal Ziv-
ljenje. Vzel sem ga v narocje
in zadutil toploto na svojih ro-
kah. Ne vem, morda je bila to
njegova kri, morda pa le on
sam,

Moji moZgani so takrat oto-
peli, a sem vedel, kako sem
nesel mrtvega vietnamskega
boga v naroéju, skozi vrste vo-
jakov, katerih obrazi so bili
poSkropljeni s krvjo in oZgani
od ognja. Vsi so zrli vame, ro-
ke so povesile bajonet... Zrli
so za mano, a nihde ni nidesar
dejal. Pokopal sem ga in s tem
tudi sebe.

Odpusti mi, vietnamski de-
gek, prosim te! Jaz nisem ¢&lo-
vek, jaz sem zlo, ki ve, da te
je ubilo.

Mojca

Anketa,
izvedena

13. februarja
1985

ZADEVA: Misljenje obca-
nov KS Lesce o delovanju 0O
ZSMS Lesce, o problemih, ki
nastajajo, mnenje o leSki mla-
dini...

Vinko Vovk, varnostni de-
lavec

Podpira mladino, ni zado-
voljen s tem, da se mladi zbi-
rajo v gostilnah, zavrnil pa je
predlog, da bi mladinci pre-
uredili zakloni$¢e v mladinski
prostor.

Albin Zvab, obéan KS Lesce

SpraSuje se, zakaj KS ne
poskrbi za dolo¢en prostor,
kjer bi se zbirali mladi.

Upokojenec Verige

Strinja se, da mladina mora
imeti svoj prostor, vendar tak,
kjer se ne bi prodajalo alko-
holnih pijaé.

Joza Meze, obrtnik

Ni seznanjen s problemi, ki
se pojavljajo v OO ZSMS Les-
ce. Meni, da je premalo po-
skrbljeno za propagando, S3e
posebno takrat, ko je bila pri-
pravljena proslava ob dnevu
republike. Dal je predlog, da
bi mladina lahko dobila denar
za svoje delovanje s pomodé-
jo obdanov, s samoprispevki.
Predvsem pa je pripravljen
podpirati delovanje mladinske
organizacije.

Sandi Kokalj, nekdanji
predsednik mladine »Veriga«

Izjavlja, naj se razre§i naj-
prej problem prostora, Sele po-
tem se bomo lotili konkretnih
problemov in nalog.

Franci Zver, zelo »neaktiv-
ni« mladinec

Dobro se zaveda, kak3ni
problemi se pojavljajo v OO
ZSMS Lesce. Ni zadovoljen,
ker ni prostora, ne ve pa, za-
kaj ni aktiven. Pravi, da je
preveé zaposlen.. .

s

Usluzbenka pri gostis¢u Le-
gat

Ne daje nobene izjave, pra-
vi da ni iz Lesc, tudi ne daje
kak3nih pripomb o tem, da se
le§ka mladina zbira v gostilni
Legat. Nnjeno mnenje: »Zme-
nite se s Sefom.«

Dare Pogatnik, glavni ured-
nik mladinskega &asopisa

Izredno malo mladincev je
pripravljeno  sodelovati. Ta
osip se bo nadaljeval, ¢e se ne
bo spremenil odnos do nas
mladih.

Franci Jerovac

BoljSe uspehe, &imveé dela,
veliko mladinskega delovnega
poleta, skratka vse najbolje.

Danilo Dvorsak, predsednik
mladine OO ZSMS Lesce
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Stvar je taka. Biti predsed-
nik je te?ka zadeva, odgovarjas
domala za vse. SpraSujem pa
se, zakaj so vsi pripravljeni po-
magati le z besedo, a vendar le
malo storijo. Pohvaliti pa mo-
ram vse aktivne élane. Najveé-
ji problem je, kot vedno, de-
nar, vendar nikomur ni¢ mar.
To Se ni mi¢! Ostalo boste Se
videli. £

Mojca Ko3nik, mladinka

Premalo je sloZnosti med
samimi é&lani, predsednik je
alternativen. Moti me sprene-
vedanje v KS, ko smo zaprosili
za mladinski prostor. Lahko bi
dobili veéjo pomo¢ med obéa-
ni, vendar smo krivi tudi sami,
saj so premalo obveifeni o os-
novnih problemih, dejavnostih
ipd.

Vsem soudeleZencem se zah-
valjujemo in upamo, da bo
mladinska organizacija v Les-
cah tudi z vaSo pomoéjo delo-
vala tako kot se spodobi za de-
lavne mladince.

Anketo so sestavili: Mojca,
Meta-deé¢ko, Gaber, Frenki

Z.amenjano
blago

Kakor vidite sem zZal Se
samski. Bil sem sicer Ze enkrat
zaro¢en, toda ta zaroka se je
kmalu razdrla. Kako je do tega
prislo, vam bom sedaj povedal.

Prazniki so bili pred vrati.
Ker sem na splofno zelo bojeé
do Zenskega spola in ker sem
bil po vrhu Se zaljubljen, se
nikakor nisem mogel v druzbi
svoje bodofe neveste sprostiti,
zato je bilo tem teZje najti
zanjo primerno darilo. Po dol-
gem premiSljevanju sem se le
odloédil, da ji bom poslal par
finih rokavic in pismo. V isti
trgovini sem srecal svojo so-
Solko, ki je kupila za sebe top-
le hla¢ke. Po nerodnosti pro-
dajalke sta bila zavitka zame-
njana in je sofolka odnesla ro-
kavice, jaz pa sem nevede pri-
lozil k pismu hlacke, v kate-
rem se je pa vsak stavek nana-
8al na rokavice. Sedaj si pred-
stavljajte. Moja zarofenka sedi
v blaZzenem prazniénem razpo-
loZenju pred novoletno jelko in
prejme darilo s pismom, ki
vam ga bom prebral:

Draga Pepca!

Dolgo sem razmisljal s &m
naj ti napravim veselje in ti
dokaZem svojo ljubezen. Zad-
nji¢ sem konéno opazil, kaj
najbolj potrebujes. To ti po-
Siljam v prilofenem zavitku.
Rad bi bil zraven, ko jih bod
nataknila. Se raje bi ti jih jaz
oblekel, najraje pa si ti v pi-
smu upam priznati, kako rad bi
ti jih ob prvi priliki snel in
pokril z vro&imi poljubi in
ljubkovanjem drhtede mesto,
ki so ga pokrivale. Vsekakor
pa Zelim, da preZivi§ v njih
sre¢ne trenutke, saj so zelo le-
pe in so vsem vieé. Namenoma
sem vzel manj$o §tevilko, s ¢a-
som se namreé¢ raztegnejo, a to
se ve, da je veliko lepfe, &e se
tesno prilegajo. Imeli so tudi
dolge do sklepov, pa sem si
mislil ¢&m krajSe tem boljSe so,
saj sama ve§, da se kratke hi-
treje snamejo. Tudi s krznom
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podloZene bi lahko kupil, am-
pak tak3ne bi te vedno 3&ege-
tale, razen tega so prevrode in
bi se pod njimi znojila, kar
sem opazil tudi pri soSolki in
prodajalki, ko sem jih na obeh
preizkusil in smo jih z zdruZe-
nimi moémi komaj slekli.
Sploh pa bo kmalu pomlad,
ki jih ti, kakor mi je znano, ne
nosi§ ved. Najprej sem hotel
kupiti usnjene z bogatimi na-
rodnimj vzorci. Z mjimi bi se
gotovo lahko postavljala, ée bi
odSla na zimske poéditnice v
Svico, potem sem se spomnil,
da bi pod njimi komaj mogel
otipati tisto, za kar si te Zelim
zaprositi.

Ne pozabi jih, & bo¥ kam
povabljena. Vzel sem nala3¢
take, ki se hitro snamejo, &e
bo sila in se bo tebi in ostalim
mudilo. Kadar bo malo bolj
vrode, jih lahko na sprehodu
nosi§ kar v roki. To je posebno
privlaéno v parku in na pro-
menadi, tudi v najboljsi kavar-
nji jih lahko poloZi§ na mizo
poleg torbice.

Dolge ne bodo ostale éiste,
ker imajo ljudje vedinoma
umazane roke. Kakor ve§, mos-
ki svoje praviloma snamejo,
medtem ko damam to ni po-
trebno, Ce jih hodes oéistiti, jih
enostavno polij z bencinom in
se z njimi vsedi na senéno
stran v parku, da se posusijo.
Pazi, da jih ne zmodi§, ker si-
cer postanejo trde in te oZulijo,
zato naj bodo vedno namazane
s primerno maZo, da vedno
ostanejo mehke. Se nekaj, te ti
mogocée le niso v3eé, jih lahko
neseva zamenjat. Prodajalka v
trgovini ti bo rada dala druge.

Ker te poznam, sem name-
noma kupil temnejSe, da bodo
bolj pristojale tvoji svetli koZi.
Ko bodo strgane, jih ne vrzi
proé. Daj jih meni, da bom bri-
sal svoja odala. Razen tega bo-
do prepojene z omamnim vo-
njem, ki me bo spominjal na
tebe, kadar bo§ daleé proé.

Vedno na tebe misleéi!
Pepe

Jaz bi bil rad samo otrok,
ki bi ga ljubil,
ki bi ga ne zavradal.

Jaz sem samo otrok,
ki leZi v omamni veénosti,
zazrt v svoje bedno Zivljenje.

Zelel sem, da bi me ljubil,
pa so me sovraZili, ker
sem v srcu nosil belo ptico.

Skrivaj sem jokal, ker me je
v prsih Zgala boledina.

Zapustili so me, ker sem jim
povedal, da ne znajo ljubiti.. .

Jaz bi bil rad samo otrok...!

Jaz sem samo jotrok sendéne
plati Zivljenja,
pa deprav
imam v sebi ljubezen.
Pa vseeno,

vseeno, vseeno

vseeno

me drZijo za glavo
in mi na moZgane obesajo
tezke misli turobnega
me$éanstva, prelitega s
svojim lastnim govnom...

Mojca

Verigarski horoskop

Spostovani bralei Verige,
obveS¢amo vas, da je uredniski
odbor dal soglasje k opravlja-
nju popoldanske obrti nasemu
PK — strologu. Pri tej odloé&it-
vi se je uredniski odbor oprl
na dejstvo, da astrolog s svojo
popoldansko dejavnostjo ne bo
posegal v predmet poslovanja
delovne organizacije, njegova
dejavnost pa zna biti koristna
za postavljanje planov in dolo-
¢éanje stro§kov posameznih iz-
deglkov, kar bo lahko mnogo
prispevalo k uéinkovitim po-
zultat opravljanja omenjene
slovnim odloditvam. Prvi re-
popoldanske popoldanske obrti
imamo v priéujoéem horosko-
pu.

Geslo meseca:

CE TI Z DENARJEM
ZAGLAVI,

KAR MORES POGODB TI
OPRAVT!

Zaposleni v znamenju

(=

Obetajo se vam slabi ¢asi.
Veriznih konecev za transpor-
terje bo v tem mesecu $e manj-
kalo, mali obrtniki imajo te-
zave z obrtjo, kar vse pomeni
resen izpad proizvodnje. Pri-
pravite se in zahtevajte reba-
lans plana, kajti kako boste de-
lili, ée drugod ne delajo. Bo-
dite zmerni pri produkeiji
»plavih«,

Zaposleni v znamenju

S starostjo prihajajo tezave,
zato bodite pri pogodbah zmer-
ni. Sklepajte jih za manj ur in
ve¢ denarja. Sto jurjev na uro
res ni noben honorar, saj Ze
vsak direktor zasluZi pol manj.
Preve¢ ste zmerni v ljubezni
zato vam manjka narastaja.
Pomnite — kontracepcija je za
slovenski narod 8kodljiva.

Zaposleni v znamenju

SSTS

Bodite pametni in ne de-
lajte preved, saj lahko vidite,
da realizacija ni odvisna od de-
la. Cim manj vas bo, temveé
boste delili in naredili. VaSa
priloznost je v nedeljski masi,
da vam praviéni bog pove, kje
kdo dela. O tem dobite infor-
macije tudi pri Ciganki v na-
durah.

Zaposleni v znamenju

Ne hodite veé redno na
»§iht«, paé pa le v nadurah.
Redno delo se ne splada. Vsto-
pili ste v izjemno nevarno leto
— ¢&e bo premalo kurjave, ste
krivi vi. Va3a priloZnost je v
kvaliteti, vaa usoda pa v ro-
kah prevzemalcev.

Zaposleni v znamenju

Priporotite se bogu, satanu
in drugim nadnaravnim hono-
rarcem, da bo pri postavljanju
ponderja spet omradl um
vsem ostalim v tovarni. Za 5
do 7 odst. plade je ta Zrtev
smotrna. VaSa priloZnost je na
zunanjem trgu — izkoristite
jo — bodite samozavestni.

Zaposleni v znamenju
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Cas dela za vas, inflacija tu-
di, prihodek se bo skokovito
povedal — bolj kot delo. Uga-
nili ste, da so vmes cene. De-
lajte veliko pogodb, piite mno-
go ur, to prispeva vsem. Moli-
te za dobro poéutje svojih ko-
operantov. Ce vse skupaj ne
bo pomagalo, se igrajte tehno-
loge.

Zaposleni v znamenju

VasSe perspektive so dobre:
dela bo dovolj, taksnih, ki znajo
pokvariti stroj tudi. Vasa pri-
loZnost je v rokah kolegija, ki
predlaga ponder. Imate smolo
— starate se, mladih pa od ni-
koder. Prizadevajte si izboljsa-
ti stanje.

Zaposleni v znamenju.

Vse bolj se boste sredevali
s prostorsko stisko. Vse veé vas
je, prostora pa wvedno enako.
K sreéi se delo deli po kvadra-
turi, ne po glavah, sicer bi ga
zmanjkalo. VaSa perspektiva je
v proizvodnji, uteha pa na so-
di¢u zdruZenega dela.

F.C

Z.ahvale

Ob boleéi izgubi drage mame Angele Mahnié¢ se vsem sode-
laveem Verigarne iskreno zahvaljujem za denar namesto venca.

Angela Mahnié

Ob nenadni in boleéi izgubi mojega ofeta Vida Koprivea se
iskreno zahvaljujem sodelavcem Vijakarne za podarjeni venec
ter OOZS Vijakarna.

Obenem se zahvaljujem vsem za izrefeno soZalje ter sode-
lavcem za udelezbo na pogrebu.

Angela Crnkovié

Ob boleéi izgubi drage mame Angele Justin se iskreno zah-
valjujem sodelavcem Verigarne za denarno pomo¢ namesto ven-
ca. Obenem se zahvaljujem vsem za izreceno soZalje in spremstvo
na njeni zadnji poti.

Posebno pa se zahvaljujem za vso pomo€ sosedi Pavli Mulej
in sodelavki JoZici Resman, Hvala tudi mojim sodelavkam v sku-
pini za denarno pomoé.

Zalujoéa héerka
Bojana Slibar z druZino

Ob smrti ofeta se zahvaljujem vsem sodelavcem za venec, iz-
refena soZalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Mirko Uléar
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Iz nase delovne sredine odhaja
v zasluZeni pok

.

Tov. Dems3ar, letos koncu-
jete svojo dolgo delovno pot v
naSi delovni organizaciji. Kdaj
ste prisli v tovarno in kako se
spominjate zaletka svojega de-
la?

Zadel sem 4. marca pred 31
leti, in sicer v montaZi plugov,
kjer sem ostal eno leto. Vso
ostalo delovno dobo pa sem de-
lal v TOZD orodjarna, do inva-
lidnosti kot orodni kovaé, zad-
njih osem let pa sem bil skla-
difénik v skladiséu gotovih iz-
delkov in polizdelkov. Pred
prihodom v Verigo pa sem de-
lal v Zelezarni Jesenice v re-
montnih delavnicah. Sama to-
varna je bila takrat weliko
manj$a, vendar je imela Ze kar
dober sistem organizacije dela
in tudi zasluzek je bil kar do-
ber.

V tridesetletnem obdobju
so se razmere v samem delov-
nem procesu precej spremeni-
le. Kako ste vi, kot orodni ko-
vaé, zaznavali te spremembe?

Spremenilo se je res veliko
v vseh teh letih. Kdor je véa-
sih hotel postati kovaé, je pri-
Sel v uk kot vajenec v Verigo,
tako da smo imeli vsako leto
v povprecju po tri vajence, ki
so potem postali kovacéi. Ta
poklic je zelo zahteven, vendar
pester in dinamiéen. Leta na-
zaj je bilo nasploh ve¢ kovanih
izdelkov, na primer strugarskih
nozev, ki so jih sedaj zamenjali
kupljeni vidia noZi, mnogo iz-
delkov pa se danes namesto
kovanja rezka. Se vedno pa je
to poklic, ki v kovinski indu-
striji pomeni veliko.

Ali so spremembe, ki so
nastajale z leti, po vaSem
mnenju pozitivno vplivale na
odnose med delavei in, ali vas
je mogoce pri tem spreminja-
nju kaj Se posebej presenetilo?

Spremembe so vsekakor ve-
like, saj je bila tovarna nekdaj
majhna in ljudje, po veéini do-
madini, smo se poznali med se-
boj. Z razvojem tovarne pa so
prihajali tudi delavei in tako
se sedaj med seboj pozna pri-
blizno ¢etrtina ljudi, z ostalimi
pa skoraj ne najdemo stika.
Mislim, da na odnose med ljud-
mi vpliva tudi delovno mesto
samo, res pa je tudi, da se s
spreminjanjem ¢&asov spremi-
njajo tudi ljudje.
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Kako ocenjujete razvoj to-
varne in njenega asortimenta
in kaj bi bilo po vaSem mnenju
dobro dopolniti?

Sam razvoj tovarne je vse-
kakor precejSen, dober pa je
po mojem predvsem zato, ker
ima naSa delovna organizacija
tako velik asortiment izdelkov.
Mislim, da se je razvila najveé
od vseh okoliskih tovarn. Do-
bili smo nove prostore in tudi
nekaj novih strojev. Vendar
prav pri strojnem parku nasta-
jajo problemi, saj so stroji sta-
ri, zato prihaja do vedno po-
gostejega kvara in s tem do
velikih stroSkov popravila ter
neizpolnjenih rokov dobav.
Prav stroji pa so naSa 3ibka
tocka.

Kako ste se poéutili v svoji

delovni sredini in kakSen se
vam zdi odnos delaveev do
upokojencev?

Moram reé¢i, da smo se zelo
dobro razumeli in temu pri-
merno je bilo tudi moje poéut-
je, vendar z vsemi, predvsem
mladimi, ki odhajajo k wvoja-
kom ali so le kratek éas v to-
varni, ne more§ navezati prist-
nejsih stikov. Nedvomno tudi
zato, ker je TOZD orodjarna

oj tovariS Tomaz Demsar

sedaj le precej veéja, kot je bi-
la v&asih. Odnos do upokojen-
cev je pa povpreden, mislim da
tak, kot v vseh drugih delov-
nih organizacijah. V sami to-
varni pa bi bilo v zadnjem ¢éa-
su dobro ¢utiti malo vedjo de-
javnost in zainteresiranost sin-
dikata.

Kako si boste razporedili
prosti €as doma in ali imate
morda kakSen hobi?

Kaksnega posebnega hobija
nimam, veseli pa me delo na
vrtu, kar zahteva precej ¢asa.
Imam tudi hi%o, pri kateri ni-
koli ne zmanjka dela, tako da
mi dolgéas ne bo. Morda bom
kasneje, v poletni sezoni, poi-
skal kaks$no honorarno delo, da
malo izboljSam druZinski »pro-
ra¢un«,

Ali bi Se sami povedali
kaksno stvar, ki je nisva ome-
nila v pogovoru, pa se vam zdi
pomembna?

Kaksne posebnosti ne bi
dodajal, povedal bi le, da pa
bom verjetno pogresal »deba-
to« s sodelavei.

Tov. DemsSar, doma vse le-

po!
F. M.

Informacija iz republiSkega sindikata

S ¢im se bo letos ukvarjal

sindikat

Ob letoinjih slej ko prej
teZjih pogojih pridobivanja do-
hodka smo tudi v sindikatu, na
podlagi doslej znanih pogojev
gospodarjenja, sprejeli okvirni
program sindikalnih aktivnosti.

Leto$nji pogoji gospodarje-
nja po eni strani prina%ajo ne-
katere novosti v zvezi z veéd-
jo samostojnostjo organizacij
zdruZenega dela (odloéanje o
cenah, oblikovanje politike
osebnih dohodkov), po drugi
strani pa bodo nekateri sistem-
ski wukrepi to samostojnost
omejevali oziroma zaostrovali
polozaj (devizni sistem, pokri-
vanje tecajnih razlik, doseda-
nji rezultati pri razbremenje-
vanju gospodarstva so relativ-
no majhni, pa Se te je izniéilo
kopiéenje zalog in po¢asno ob-
ra¢anje sredstev).

Temeljna usmeritev za de-
lovanje sindikalnih organizacij
in organov letos je zato:

a) nadaljnje uresnitevanje
samoupravljanja, dograjevanje
samoupravne organiziranosti z
vidika krepitve zdruZevanja
dela in sredstev ter razvijanje
dohodkovnih odnosov v pogo-
jih gospodarske stabilizacije;

b) takSno gospodarjenje, ki
bo omogoéilo zaustavitev pad-
ca realnih osebnih dohodkov in
standarda, kar je vse povezano
z ekonomsko motivacijo ter
dograjevanjem sistema nagra-
jevanja;

c) prizadevanja za optimal-
no razmerje med delovnim in
obratovalnim &asom z vidika

¢imveéje izrabe

sredstev.

Kar zadeva prvo nalogo mo-
rajo sindikalne organizacije in
organi napraviti veé za obliko-
vanje lastnih mnenj o samo-
upravni organiziranosti, ures-
ni¢evanju samoupravljanja in
dohodkovnih odnosih. S tem v
zvezi je posebej pomembno
krepiti vlogo delavskih svetov,
uveljavljati prava razmerja
med tozdi in delovnimi skup-
nostmj skupnih sluzb in ob tem
tudi ustrezno dopolnjevati sa-
moupravne sploine akte s tega
podroé&ja.

Glede druge usmeritve je
treba povedati, da je z resolu-
cijo predvidena rast druzbene-
ga proizvoda za 2,5 odst., na tej
podlagi pa 10 odst. zaostajanje
rasti osebnih dohodkov in
skupne porabe. Izraéuni pa so
pokazali, da padec standarda
lahko zaustavimo, ¢e doseZemo
3.5 odst. vedji druzbeni proiz-
vod, kar praktiéno pomeni, da
je treba zniZati delez material-
nih stroSkov v celotnem pri-
hodku najmanj za 1 odst. ob
1 odst. rasti zaposlovanja. V
sindikatu moramo v okviru
svojih pristojnosti narediti vse,
da v velini ozdov in dejavnosti
to doseZejo. Nekateri dobri pri-
meri kaZejo, da je to mogode
in sicer so moZnosti za boljse
gospodarjenje Se pri zmanjSe-
vanju zalog, boljsem obraéanju
in angaZiranju finanénih sred-
stev, hitrejSem zdruZevanju
dela in sredstev, uéinkovitem
investiranju, zniZevanju stro-

proizvodnih

skov reZije in motivaciji za
boljse delo ter gospodarjenje.
Kar zadeva dograjevanja si-
stema delitve naj povem, da
bo letos treba sredstva za oseb-
ne dohodke oblikovati na pod-
lagi samoupravnih sporazumov
dejavnosti, dogovor pa wvelja
samo za tiste ozde, ki sporazu-
mov niso sprejeli. Na podlagi
samoupravnih sporazumov pa
bo seveda treba dograditi sa-
moupravne splofne akte =za
podrocje delitve dohodka in
sredstev za osebne dohodke. Da
sistem nagrajevanja bistveno
vpliva na motivacijo za delo in
gospodarjenje, se je v zadnjem
¢asu pokazalo ob dobrih re-
sitvah na primer v Zelezarni
Jesenice in Zelezarni Ravne.
Na dohodek pa seveda vpli-
vajo tudi cene. Kot Ze redeno,
pristojnost odlo¢anja o cenah
je preneSena na organizacije
zdruZenega dela. Vendar pa za-
kon pravi, da ni moZno nobeno
povedanje cen, dokler organi-
zacije zdruZenega dela v svo-
jem samoupravnem aktu ne
opredelijo postopkov in krite-
rijev za dolo¢anje cen. To po-
meni, da je treba v vseh ozdih

dopolniti akte, ki govorijo o
oblikovanju in dolodanju cen
proizvodov in storitev.

Tudi spremenjeni zakon o
ugotavljanju in razporejanju
celotnega prihodka in dohodka
(»obracdunski zakon«) je prine-
sel novost in sicer omogodéa oz-
dom, da stroSke obroka med
delom pokrivajo iz »drugih po-
slovnih stro§kov«, visino in po-
goje za tako financiranje pa je
treba dolo¢iti v samoupravnih
splonih aktih, ki morajo biti
usklajeni z zveznim druZzbenim
dogovorom. Torej, spet delo za
sindikat.

V zvezi s tretjo usmeritvijo
pa je treba povedati, da zakon
o zdruZzenem delu nikjer ne
predpisuje, da delovni teden ne
more biti krajdi kot 42 ur in
hkrati dolo¢a, da delovni teden
traja najmanj 5 dni. To pome-
ni tudi, da je Ze na podlagi ve-
ljavne zakonodaje mogoce iti v
skrajSevanje delovnega casa
delavcev, ob istotasnem po-
daljSevanju obratovalnega ¢asa
strojev in naprav, to pa mora
postati strateSka  usmeritev
sindikata.

Z.ahvali

Ob nenadni izgubi drage mame se zahvaljujem vsem, ki ste
jo spremili na zadnji poti in izrekli soZalje. Posebej se zahvalju-
jem sodelavecem skupnih sluzb za podarjeno cvetje. Vsem Se

enkrat hvala.

Lojze Bak v imenu sorodstva

Ob smrti moZa in ofeta Toneta Bizjaka, se zahvaljujem vsem
sostanovalcem za podarjen venec, Sopke ter denarno in ostalo

pomo¢.

Zahvala velja tudi vsem sorodnikom, prijateljem, znancem,
ter mojim nekdanjim sodelavcem.

Hvala tudi vsem, ki ste ga spremili na zadnji poti.

Zena Anica in sin Bogdan
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

tozd Vijakarna:
Komljanec JozZe,
Karmen

tozd VzdrZevanje:
AzZman Janez
tozd Sidrne Verige:

Lelja MatjaZ, Zupan Filip
tozd TIO:

Slanovie Mihol, Stajer JoZe

StraZiSar

Prisli iz JLA:

tozd TIO
Vene Boris

Prenehali z delom:
Komercialni sektor:
Burja Alojz
tozd Kovacnica:
Omerzel Anton
tozd Orodjarna:
Vilman Aleksander

Rodili so se:
Legat Slavku iz tozda Vzdr-
zevanje sin Marko

Poroéili so se:
Friskovec Lidija iz tozd TIO

kadrovska sluzba

Tov. Martin GorencCiC se je

upokojil

Tezko se je loéiti od kolek-
tiva, v katerem prezivis 30 let
in se razume$ s sodelavci. Ta
usoda je doletela tov. Goren-
dida 12, 2, 1985, ko smo mu za-
pisali zadnjo dnino.

Prag Verige je prestopil
1954, leta in se zaposlil v Vi-
jakarni na enoudarénih sti-
skalkah, To delo je opravljal
dobrih deset let, nakar je bil
premesten v Zicovlek in delal
na vleénem stroju Buldog. V
zadnjih letih pa je opravljal
dela in naloge preizkuSevalca
verig. Vedno je bil priprav-
ljen pomagati z delom in zna-
njem ter izkudnjami, ki jih je
nedvomno imel.

Leta 1973 ga je doletela ne-
srefa takSnega obsega, da je
tov. Gorendi¢ postal invalid IIL.
kategorije. Vendar ga wolji in
elan do dela nista zapustila vse
do konca, pa &eprav je veliko-
krat moral stisniti zobe od na-
porov. Vse zaupane naloge je
opravljal vestno in poSteno. Bil
je dober zgled mlaj$im sode-

lavecem, ki so ga znali tudi ce-
niti.

Njegov hobi pa je seveda
tudi glasba, saj je bil dolgolet-
ni ¢lan leke godbe na pihala.

Martinu Zelimo  trdnega
zdravja in osebne srefe in da
bi se ¢éimvelkrat sredali v na-
Sem okolju ob dnevu Verige.

Srecéno!
Sodelavei

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem sodelavcem in sode-

lavkam iz Sidrnih verig ter sindikalni organizaciji za lepa darila.
Se vnaprej Zelim veliko delovnih uspehov in sreée.

Martin Gorenéic

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem Verigarne, kakor tudi mo-
jim oZjim sodelavcem v galvaniki prisréno zahvaljujem za pre-
jeto darilo. Vsem skupaj Zelim Se mnogo delovnih uspehov,

Nada Cizmié

NOGOMETAS! MORAI0

SPORTNIKI.

BITI PA ZARES VSESTRANSK(
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Na Poljsko

Nadaljevanje in konec

Clove$tvo bi to moralo ob-
vezovati do kraja in popolno-
ma, da tega nikdar ne pozabi in
da ne dopusti, da bi se Se kdaj
kaj takega ponovilo!

Popoldne smo preZiveli v
domu, imeli smo prosto. Pre-
Stevali smo preostali denar, pa-
kirali kovéke in se podasi otre-
sali potrtosti iz taboriséa. Zivi-
mo v miru, svobodi in prijatelj-
stvu. Kaj bi si mogli Zeleti 3=
lepSega? Ali ni ta izmenjava
delavcev pravi zgled za to?

Najve¢ dela je imela Rezka,
ki je sfrizirala kar nekaj glav,
med njimi tudi Janka in mu
napravila pravo kraljevsko fri-
zuro. Spat se zares ni splaéalo
hoditi, le Sofer Jaka je legel.
Cas je v zabavi kar hitro
hoditi poéivat, le Sofer Jaka je
legel. Cas je v zabavi kar hitro
minil in ob pol dvanajstih zve-
der smo s pesmijo »Jaka ima-
mo radi, radi radi .. .« prebudili
Soferja. Ob polno¢i smo se po-
slovili od nadih gostiteljev in se
odpeljali proti meji.

Noé in morasto razpoloZenje
je spet pregnal Janko, ki smo
se mu smejali vse do carinar-
nice. Postopek je bil kljub dve-
urnemu ¢akanju hiter in ugo-
den, tako da smo se globoko
oddahnili in olajSano odpeljali
naprej.

Na Ceskem smo se spet usta-
vili v... v hotelu Morava. Ne-
kateri pa so imeli zadrego, da
so zapravili §e zadnje krone. Ob
osmih smo $li naprej, se vozili
mimo polj in tistih &eSenj, pre-
§li éeSko-avstrijsko mejo in na-
to v nekaj urah premagali raz-
daljo do Semmeringa, kjer je
bil spet postanek. Cudovit son-
¢en dan je bil in barve bukovja
so se Ze spreminjale v rumeno
in zlato. Nato smo se spustili iz
Semmeringa in med obéudova-
njem prelepe pokrajine in pri-
povedovanjem vicev dospeli na
Korosko, kjer je pri St. Vidu
ob Glini zgornja etni¢na slo-
venska meja. S ceste smo na
levi strani videli vojvodski pre-
stol, ki Se danes sameva pod
milim nebom obdan z Zelezno
ograjo. To je bil sedez, na kate-

N B B
SE DOBRO,DA SHMO
OB TEM POMANJIKANJU ENERGLE
CLANI SVETA KNIGE. _——

rega je sedel novoizvoljeni de-
Zelni knez in zadel izvajati voj-
vodske pravice, ki jih je dobil
od slovenskega koroSkega kme-
ta. Zadnje slovensko ustolide-
nje je bilo 18. 3. 1415. Tam bli-
zu, le 8 km oddaljena od Ce-
lovca, leZzi na majhni vzpetini
nad ravnim poljem Gospa sve-
ta, Svatne, kakor ji pravijo Ko-
roSci.

Proti veteru smo prestopili
avstrijsko-jugoslovansko mejo.
O, domovina, ti si kakor zdrav-
je! S temi besedami, ki jih mi
poznamo poveéini samo po Iva-
nu Cankarju, je pred veé kot
100 leti, ravno poljski roman-
tiéni pesnik Adam Mickiewicz
pozdravil svojo domovino. To-
rej, domovina, pozdravljena!

Potopis je paé literarna
zvrst, ki ne prenese é&ustvenih
izlivov in opisov osebnih doZi-
vetij (sicer bi se papir kar smo-
dil!). Imeli smo moznost in pri-
loZnost, da potujemo, da vidi-
mo svet, opazujemo pokrajine,
ljudi in njihove kulture. Vrnili
smo se bogati ne samo z doZiv-
ljaji, ampak tudi z doZivetji. Na
pot je res treba vzeti oéi in sr-
ce, kakor je svetoval F, S. Finz-
garju stari é&ebelar Knafelj.
Kamorkoli gre§, povsod se ti
odpre nov svet, srea$ nove lju-
di, spozna$ druge navade. Bili
smo prav ubran kolektiv, brez
vsake teénobe ali nediscipline.
Veselo je bilo v druZbi, za kar
se moramo zahvaliti predvsem
Janku Kralju, ki je imel neiz-
¢érpne zaloge dobre volje in ki
nas je vse zabaval ob wvsako-
vrstnih prilikah. Ne smemo po-
zabiti tudi 3oferja, ki nas je s
svojo izkuSenostjo varno vozil
éez vse Stiri drzave in nas ved-
no toéno pripeljal tja, kamor
smo bili namenjeni. Vso zahva-
lo pa smo dolZni seveda tudi
nepogresljivemu tov. Copu —
ne samo da je bil odliéen vodié
in da nas je opozarjal na zgodo-
vinske in krajevne znamenito-
sti, paé pa je poleg tega dajal
tudi praktiéne politiéne, wvar-
nostne in finanéne napotke, bil
blagajnik, tolmaé in stevard ter
ves &as drzal naSo skupino sku-
paj. Da je bila tako dobro
»vkup vzeta«, je mogode prav
njegova zasluga.

Na koncu si lahko zakliéemo
»Na zdrowie!« in 8e kdaj na-

svidenje na Poljskem!

Lol

7 — VERIGA
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Program kina Radovljica

od 28.2. do 3.4.1985

Ameriski barv. pustolov. film
»CRNI PETEK ZA
GANGSTERJE«

detrtek 28, 2. ob 20. uri
nedelja 3. 3. ob 18. uri
ponedeljek 4. 3. ob 20. uri

Francoski barvni vojni film
»VELIKI VOJNI KARNEVAL-«
petek 1. 3. ob 20. uri

sobota 2. 3. ob 18. uri

nedelja 3. 3. ob 16, uri

Francoski barvnj film
»BILITIS«

sobota 2. 3. ob 20. uri
torek 5. 3. ob 20. uri
cetrtek 7. 3. ob 20. uri

Jugoslovanski barvni film
»CUDEZ NEVIDLJIVI«
nedelja 3. 3. ob 20. uri
§reda 6. 3. ob 20. uri

Ameriski barvni zabavni film
»ZADNJA AMERISKA
DEVICA«

petek 8. 3. ob 20. uri

nedelja 10. 3. ob 18. uri

torek 12. 3. ob 20. uri
Ameriski barv. pustolov. film
»MLADI BOJEVNIKI«

sobota 9. 3. ob 18. uri

nedelja 10. 3. ob 16. in 20. uri

AmeriSka barvna grozliivka
»ZADNJI FILM GROZE«
sobota 9. 3. ob 20. uri
ponedeljek 11. 3. ob 20. uri
sreda 13. 3. ob 20. uri

Jugoslovanski barv. zab. film
»KAJ SE ZGODI,

KO SE LJUBEZEN RODI«
tetrtek 14. 3. ob 20. uri
nedelja 17. 3. ob 16. uri

sreda 20. 3. ob 20. uri

Nemski barvni zabavni film
»SEKS IGRE V INTERNATU«

ZA DAN ZENA SEM
;NTI PRINESEL DROBCENEGA

MEHKEG:Q_/_\( =

______ (é’j
N

petek 15. 3. ob 20. uri
nedelja 17. 3. ob 18. uri

torek 19. 3. ob 20. uri
Honkonski barv. pustolov. film
»VELICASTNI PAR«

sobota 16. 3. ob 18. uri
ponedeljek 18. 3. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»BOJEVNIKI«

nedelja 17. 3. ob 20. uri
c¢etrtek 21. 3. ob 20. uri
sobota 16. 3. ob 20. uri

Australski barvni vojni film

»GALIPOLJE«
petek 22. 3. ob 20. uri
nedelja 24. 3. ob 16. in 20. uri

Honkon3ki barvni film
»ZELEZNI CLOVEK«
sobota 23. 3. ob 18. uri
ponedeljek 25. 3. ob 20. uri
sreda 27. 3. ob 20. uri

Nems$ki barvni film
»RESNICNE ZGODBE 13. del«
sobota 23. 3. ob 20. uri
nedelja 24. 3. ob 18. uri
torek 26. 3. ob 20. uri

Spanski barvni film

»MATI POSLUSAJ PESEM
MOJO«

cetrtek 28. 3. ob 20. uri
sobota 30. 3. ob 18. uri

nedelja 31. 3. ob 16. in 20. uri

Nemski barvni zabavni film

»NAPACNA VRATA«
petek 29. 3. ob 20. uri
nedelja 31. 3. ob 20. uri
torek 2. 4. ob 20. uri

Nemski barvni film

»VROCA DEKLETA II. del «
sobota 30. 3. ob 20. uri
ponedeljek 1. 4. ob 20. uri
sreda 3. 4. ob 20. uri

OH, VSAJ DANES

Bl M! LAHKO PRINESEL
MALO BOLY DFBELEGA IN ,
TROEGA. e

Tisk: Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol.o. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Korogec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7. toéki 36. élena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiSkega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka.

FEBRUAR 1985, letnik 27



