
§  re n  fin GLASILO
DELOVNE ORGANIZACIJE 
SLOVENSKE ŽELEZARNE, 
V E R I G A  n. sol. o. 
LESCE, ALPSKA 43

LETNIK XXVII r t  

ŠTEVILKA /  
FEBRUAR 1985 U

★  
★ ★  
★  
★ ★  ★  
★  ★  ★

***
****
*

CÖ ta lk a m  ceMitama 
k nji}j(9i%emu p ta jn ik u !

Proizvodnja v januarju

Zanesljivo n i noben  mesec 
v  le tu  tako  poln da tum ov, po­
vezanih  s slovensko kulturo , 
ko t ravno februar. Seveda je 
osrednji da tum  dan  Prešernove  
sm rti, toda v  tem  m esecu bele­
žim o tud i ro jstva  Vodnika, 
Finžgarja, Janše in  Valjavca  
ter sm rti Kugya, slikarja  Kra­
lja, K ajuha, Prežiha in  seveda  
Kardelja. Spom injam o se ta 
m esec prve gledališke uprizo­
r itve  v  slovenskem  jeziku , tega 
meseca 1834. leta je  izšel Pre­
šernov Sonetn i venec in  še bi 
lahko naštevali k u ltu rn e  pom ­
nike.

Ob vsem  tem  se vedno lah­
ko vprašam o, ali se Slovenci 
pogovarjam o  o k u ltu r i le v 
zvezi z  našim  k u ltu rn im  praz­
n ikom , ali m orda ku ltu ro  le ce­
nim o n eka j več. Z d i se, da je 
vendarle v  za d n jem  času ku l­
tura  v  našem  narodu nekaj 
pridobila na veljavi, saj n i brez 
pom ena podatek, da im a tre­
nu tno  večina g ledaliških  hiš na 
sporedu nova dom ača dela. 
Prav tako pravijo , da so ku l­
turne  prired itve  dobro obiska­
ne. N ekateri p ovezu je jo  vrača­
n je  h ku ltu ri z  družbenogospo­
darsko krizo, v  ka teri sm o se 
znašli. Če je to vsa j deloma 
res, po tlej tud i ta  kriza  ni za 
vse slaba. Z an im iva  pa je  še 
ena stvar, k i jo  je  predsednik  
slovenskih  p isa teljev  povedal 
na ja vn i tr ibun i v  C ankarje­
vem  dom u, da se slovenski na­
rod vse bolj obrača s politič­
n im i vprašanji na ku ltu rn ike  
in  ne na politike. O m enjena  pi­
sateljska tribuna, k i so jo po­
litik i ali ignorirali ali se nad 
njo zm rdovali ali jo  poskušali 
etiketira ti, je pokazala, da Slo­
venci hočemo ku ltu ro  v  poli­
tiki. P olitik i pravico, da se ku l­
tu rn ik i danes ne uveljav lja jo  s 
kvalite to , pač pa z načenja­
n jem  kočljiv ih  te m  ter s tem  
dejansko skuša jo  opozicionirati 
politikom . Toda ta ka  trd itev  je 
lahko le delom a sprejem ljiva  
— nam reč kar se tiče kvalitete, 
ob tem  pa v n ičem er ne odve­
zu je  politiko, da s tva r  vzam e v  
svoje roke  in jo  razčisti ku ltu r­
no — ne z  represijo, n iti z  di- 
skvalifkacijo , pač pa odkrito. 
K ultura  v  po litik i pom eni od­
pravo tabuiziranih  tem , teh  pa 
je  v  naši po lpre tek li zgodovini 
še precej, prav ta ko  krivic, ki 
jih  po litik i nočejo odpraviti. 
Če se na to vprašan je  ozremo  
le še na kratko , je  treba spom ­
n iti na K ardeljev razgovor s 
Stalinom , ko je  sledn ji k ritiz i­
ral in telektualce, da so za re­
volucijo  slabi in  da jo  zavira­
jo. Tudi odnos naše družbe do 
teh  je  slab in ka j lahko človek  
pom isli, da tis tim , k i se im ajo  
za vod je  revolucij, ljud je , k i 
veliko  m islijo, niso ravno za- 
željeni.

Ta razm išljan ja  se pravza­
prav vežejo  na trenu tno  a k tu ­
alnost v  slovenski družbi, a k ­
tualnost na nacionalnem  n ivo­
ju. Nič m a n j pom em bno pa ni 
vprašanje ku ltu re  dela, odloča­
nja  in  voden ja  tud i znotraj to ­
varne. T ud i ta  področja so lah­
ko bolj ali m anj kulturna, ali 
celo neku ltu rn a . T ud i v  ž iv ­
ljen ju  tovarn  im am o tabuizira- 
ne tem e, im am o skra jno  n e ­
ku ltu rne  p rijem e in vsaj ob te j  
prilik i ne m orem o in ne sm e­
mo m im o njih . Za izhodišče 
nam  je  lahko tud i anonim no  
pismo, objavljeno v  eni zadnjih  
štev ilk  Verige. A non im ni »sva- 
ritelj« nas na sicer m anj k u l­
turen (anonim en) način opo­
zarja, da oba urednika  lajava v  
luno. Da torej piševa o aktual­
nih stvareh , pa  nanje ni n iti  
odgovora, ka j šele, da bi se ka j 
spremenilo. To je  žalostna res­
nica in  se m i zdi, da je  v išek  
naše neku ltu re . To je  pravza­
prav n eku ltu ra  obvladovanja  
položajev, statusa quo, in bog 
ne daj, da bi se kaj sprem eni­
lo. Z golj uredniška  ščuka v  to ­
varn iškem  n eku ltu rn em  to lm u­
nu je  ka j kilava. Če je  neod­
zivnost na resnične problem e  
za našim  p lo tom  neku lturna , n i 
prav nič drugače z  raznim i de­
batami. U speh nekega stališča 
je  bolj odvisen od jakosti glas­
nosti, s ka terim i je bilo stališ­
če posredovano, ko t od m oči 
argum enta. P redvsem  pa se je  
pri nas razvila  določena k u ltu ­
ra obram be, k i se kaže v tem , 
da vedno še pred tem , ko bi 
moral braniti ali zagovarja­
ti svoje delo, napadeš, ali 
vsaj pokažeš napake drugih  in  
se na ta  način vedno izvlečeš. 
Prav tem u  bi lahko rek li (ne) 
ku ltu rn i vzorec obnašanja v  
Verigi.

Ob te m  se m oram o vpraša­
ti, ka j pom enijo  vse ku ltu rne  
akcije in  p rired itve , k i jih  tu ­
di v  V erig i ni malo. A li gre le 
za lakiranje, oziroma zunanje  
m anifestacije  ku lture, ali celo 
za p rekriva n je  naše nekulture?  
Seveda bi bilo ob tem  skrajno  
narobe, če bi rekli, da to vrs t­
n ih  ku ltu rn ih  m anifestacij ne  
potrebujem o. Resnica je  ravno  
obratna, ka jti  le ta ko  lahko  
pričakujem o v  m edsebojnih  od­
nosih več ku lture. Torej gre v  
teh  p rim erih  resnično za ku l-  
tu rno-vzgo jne  prijem e. Toda  
ob te m  je  le prav, da se zave­
damo, da sm o zelo neku ltu rn i.

Prav p o m a n jkan je  ku ltu re  
pri poslovanju  pa se odraža tu ­
di v  naši uspešnosti. Sam o s 
ku ltu rn im  pristopom  v  m edse­
bojnih odnosih bomo lahko tu ­
di uspešnejši.

U redništvo

V jan u a rju  smo proizvedli 
skupno 1.688 to n  izdelkov, k ar 
je  za 11 odst. m anj ko t je  bilo 
p lan irano . E ksterne proizvod­
n je  je  bilo 1.016 ton, k a r je 
p ra v  tako  m anj od p lan iran ih  
količin, in  sicer za 10 odst. Ek­
ste rn a  proizvodnja p redstav lja  
količinsko 60 odst. od skupne

proizvodnje. In te rn a  proizvod­
n ja  je  za delovno organizacijo 
količinsko dosežena v višini 86 
odst. D oseganje količinske p ro ­
izvodnje je  po tozdih različno. 
P lan  ek ste rn e  proizvodnje sta  
količinsko presegli V ijak am a 
in S id rne  verige, p lan  in terne

proizvodnje n i dosežen v nobe­
n i tem eljn i organizaciji, p lan  
skupne proizvodnje pa je  koli­
činsko presežen le v  V ijakarn i.

Podatk i o količinski in  v red ­
nostn i proizvodnji za mesec 
ja n u a r  po tozdih so razv idn i iz 
naslednjih  tabel:

K oličinska proizvodja za ja n u a r 1985 v tonah

TOZD
E k ste rna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna pro izvodnja

p lan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 270 276 102 — — — 270 276 102
V erigam a 370 289 78 27 — — 397 289 73
S idrne  verige 309 318 103 719 659 92 1028 977 95
Kovačnica 175 133 76 36 13 36 211 146 69
DO VERIGA 1124 1016 90 782 672 86 1906 1688 89

V rednostna pro izvodnja  za jan u a r 1985 v 000 din

E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna pro izvodnja
IUZjU

p lan doseženo ind. plan doseženo ind. p lan doseženo ind.

V ijakarna 78.544 92.197 117 3.331 2.319 70 81.875 94.516 115
V erigam a 103.628 95.647 92 13.780 3.435 25 117.408 99.082 84
S idrne verige 78.678 81.041 103 114.663 91.411 80 193.341 172.452 89
Kovačnica 76.195 68.463 90 18.265 11.828 65 94.460 20.291 85
O rodjarna 3.250 2.484 76 20.101 16.656 83 23.351 19.140 82
V zdrževanje 42 561 1336 27.685 26.279 95 27.727 26.840 97
TIO 67.238 48.035 71 1.289 1.923 149 68.527 49.958 73

DO VERIGA 407.575 388.428 95 199.114 153.851 77 606.689 542.279 89

(N adaljevanje na 2. strani)



Kako smo porabili sredstva skupne porabe 
v letu 1984

Ob koncu  le ta  delamo obra­
čune poslovanje in  p laniram o 
za vnaprej. Skupno s poslov­
nimi rezu lta ti pa pregledujem o 
tud i področja  porabe, to je  
osebno potrošn jo  in  skupno 
porabo. D ogovor o delitvi do­
hodka p ra v  tako  že več let 
združuje obe porabi in  m eri 
upravičenost n june  višine gle­
de na u s tv a rjen i dohodek. Gle­
de osebnih dohodkov vemo, da 
je  bilo izplačano na delavca 54 
odst. več ko t v  1. 1983, obseg 
sredstev  za osebne dohodke pa 
I e porastel 52 odst. Število za­
poslenih je  bilo m anjše in  je 
tako p o ras t sredstev  za osebne 
dohodke na  delavca večji za 2 
indeksni točki. V glavnem  smo 
pazili na  to, da ne bi presegli 
dogovorjenih  okvirov.

Pri skupn i porabi je  nekoli­
ko drugače. Porabim o lahko le 
toliko, ko likor ustvarim o po 
zaključnem  računu  za pred­
hodno leto  in  razporedim o na­
m ensko v  sk lad  skupne porabe. 
V letu  1984 smo razpolagali z 
41.697.061 din  sklada skupne 
porabe, od k aterega  je  odpadlo
9.000.000 din  na stanovanjsk i 
del, ostalo pa za splošne potre­
be. Tako je  ostalo 32,697.061 
din. iz ka te reg a  smo izplačevali

(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvodnja v
V rednostno  znaša skupna 

pro izvodnja za delovno organi­
zacijo 542.279 tisoč din in  je  za 
11 odst. n iž ja  od planirane. T u­
di ekste rna  proizvodnja je  niž­
ja  od p lan irane , in  sicer za 5 
odst., in te rn a  proizvodnja pa 
je  v rednostno  n ižja za 23 odst. 
Med posam eznim i tem eljn im i 
organizacijam i je  plan  eksterne 
v rednostne  proizvodnje prese­
žen v V ijakarn i, S idrn ih  veri­
gah  in  v  V zdrževanju. In te r­
na pro izvodnja  je  večja od p la­
n irane  sam o v  TIO, p lan  skup­
ne v rednostne  proizvodnje pa 
je  presežen le  v V ijakarni.

V ijak a rn a  je  količinsko in 
vrednostno proizvodni p lan  
presegla, razen  vrednostno p ri 
in te rn i proizvodnji. O dprem a 
je  dosežena 108 odst.

V erig am a v ja n u a rju  koli­
činsko in  vrednostno proizvod­
nega p lan a  ni dosegla. P lan  ni 
dosežen p ri stro jno  varjen ih  
m etrsk ih  verigah  4,6 do 8,9 mm 
zaradi k apac ite t v a rjen ja  in  
c inkanja, zarad i zasedbe kapa­
cite t za verige z grabeži p lan  
n i dosežen p ri stro jno  v arjen ih  
verigah  0  9 do 11 mm, zaradi 
prepozno izstav ljen ih  naročil 
pa p lan  n i dosežen p ri verigah  
za tra k to rje . O dprem a zaostaja 
za p lan iran o  za 8 odst.

S id rn e  verige so presegle 
količinsko in  vrednostno p lan  
ekste rne  proizvodnje, p ri in te r­
ni in  sk u p n i proizvodnji pa  
plan n i dosežen. V s tru k tu ri 
plan  n i dosežen p ri odgorevno 
v a rjen ih  verigah  0  13 do 20 
m m  zarad i pom an jkan ja  kapa-

vse tisto, česar smo v ajen i tro ­
šiti iz teh  sredstev.

Za regresiran je  dopusta 
smo porabili 7.884.266 din. Ve­
čina teh  sredstev je  b ila  izpla­
čana pred dopusti, delno pa 
kasneje, ko so posam ezni de­
lavci izpolnili pogoje za p rido­
b itev  dopusta. Za jub ile jne  
nagrade smo izplačali 1,524.339 
din, k a r  je nekaj več ko t je  bi­
lo predvideno. N agrade smo iz­
plačali v m aju  in novem bru. 
O dpravnin  ob odhodu v pokoj 
ozirom a v p rim eru  sm rti je  bi­
lo izplačanih 1.365.669 din. P r­
votno višino odpravn in  smo po 
sklepu DS DO povečali za raz­
liko do višine, določene v  sa­
m oupravnem  sporazum u o de­
litv i dohodka in  OD.

V p re tek lih  le tih  smo reg­
resiran je  toplega obroka delav­
cev v neposredni proizvodnji 
vključevali v m ateria lne  stro­
ške tem eljne organizacije, za 
delavce izven m ateria lne  p ro ­
izvodnje pa smo pokrili iz 
sk lada skupne porabe. Podraži­
tev  toplega obroka n a  20 din v 
m aju  je dala učinke šele konec 
leta. K ljub  tem u smo se pri 
reg resiran ju  p reh ran e  držali v 
dogovorjenih okvirih.

V ta  nam en  sm o porabili

januarju
citet, zaradi večje proizvodnje 
d robn ih  dim enzij pa  p ri odgo­
revno  varjen ih  verigah  nad  37 
m m . O dprem a je dosežena le 
v  višini 45 odst.

K ovačnica količinsko in 
vrednostno proizvodnega plana 
n i dosegla. P lan  ni dosežen p ri 
dvoverižnih tra n sp o rte r jih  za­
rad i sestavnih  delov z in te rn e ­
ga trga, zaradi m a te ria la  in 
term ične obdelave p r i visoko- 
odpornih  škropcih, p r i žičnih 
v rv eh  in  kav ljih  pa p lan i ni do­
sežen zaradi po m an jk an ja  n a ­
ročil. O dprem a je  dosežena v 
višini 78 odst.

Tudi v  TIO pro izvodnega 
p lana niso dosegli, razen  pri 
proizvodnji za in te rn i trg . P lan  
ni dosežen zaradi p o m an jk an ja  
kapacite t p ri pnevm atsk ih  ci­
lin d rih  0  50 mm, p ri n ih a jn ih  
c ilindrih  in pri pnevm atsk ih  
razvodnik ih  N V 4 in  N V 6. Za­
rad i pom anjkan ja  m ateria la  
p lan  ni dosežen p r i pnevm at­
sk ih  cilindrih  0  160 in  200 mm 
in p ri pnevm atsk ih  razvodni­
k ih  N V 15. O dprem a je  doseže­
na  v višini 71 odst.

O rod jarna je  vrednostno  
dosegla plan  skupne proizvod­
n je  v  višini 82 odst. G lavni 
vzroki za nižjo proizvodnjo  od 
p lan iran e  so p o m an jkan je  de­
lovne sile, top lo tna  obdelava 
Ipsen in p o m an jkan je  u topne- 
ga m ateria la  za orod je  za viso- 
koodporne b rem enske verige.

V V zdrževanju  je  plan  
vrednostno dosežen v  višini 97 
odst. P lan  n i dosežen p r i  ve­
lik ih  popravilih .

3.951.000 din  sredstev sklada 
skupne porabe. V 1. 1985 bomo 
zaradi sprem em b zakona o 
ugotav ljan ju  celotnega prihod­
ka vključevali vse izdatke za 
prehrano  delavcev do višine 10 
odst. povprečnega OD v  SRS v 
preteklem  le tu  v m aterialne 
stroške, ne glede na to, k je de­
lavci delajo. Le izdatke za h ra ­
no nad določeno mejo bomo 
pokrili ali s povečanjem  cene 
blokov za m alico ali pa iz skla­
da skupne porabe.

Sklad skupne porabe je  na­
m enjen tu d i o rgan iziran ju  po­
čitniške dejavnosti, v  1. 1984 
smo dokončno adaptira li stari 
dom v C rikvenici, za k a r smo 
porabili 2,153.303 din, ostalo pa 
smo krili iz neporabljene am or­
tizacije 1,502.517 din. Stroški 
poslovanja počitniškega dom a 
so znašali 5.344.936 din, od tega 
so pokrili koristn ik i 3,152.756 
din, ostalo pa je  pokrito  iz 
sredstev sklada skupne po­
rabe. S trošk i enodnevnega 
b ivanja  znašajo 997,38 din. 
K počitniški dejavnosti šte­
jem o tud i prikolice, ki po­
stajajo  vse bolj zanimive. 
Lani smo im eli 12 prikolic, za 
prihodnjo  sezono smo kupili še 
dve novi. P r i te j obliki počit­
nic p redstav lja jo  največji stro­
šek najem nine v kam pih, lani 
k a r 588.590 din. Tako smo mo­
rali pokriti iz sklada 279.650
din  ozirom a 284,20 din na  dan
bivanja v prikolici.

Ostali izdatk i so bili m an j­
ši, vendar za prejem nike p rav  
tako pom em bni. S indikalna or­
ganizacija se je  v  veliki m eri 
angažirala p ri dodelitvi nu jn ih  
socialnih pomoči. Izplačali so
300.000 din  (kot pomoči in  so­
udeležbo p ri k lim atskem
zdravljenju), od tega iz sklada 
skupne porabe 170.000 dim
ostalo pa  iz  svojih  sredstev. 
A ktivni odm or delavcev ni bil 
v  celoti izpeljan, uporab ljena 
sredstva so bila le 60.000 din, 
ostalo bodo koristili v  okv iru  
dejavnosti sind ikata  v  1. 1985. 
Na osnovi sprejetega sam ou­
pravnega sporazum a smo od­
vedli k ra jev n im  skupnostim  v 
okviru občine Radovljica, k je r 
naši delavci živijo, po 650 din 
na delavca, skupni znesek pa 
je  bil 885.300 din. Za leto 1985 
bo ta  prispevek  800 din na  de­
lavca.

Izplačali smo dotacije druž­
beno političnim  organizacijam  
v  V erigi; s ind ika tu  870.000din, 
m ladini 140.000 din in  borcem
100.000 din  za izvedbo njihove­
ga p rogram a dela. Godbi na p i­
hala smo prispevali 250.000 din 
in  gasilcem  280.000 din. Razna 
zunanja  d ru š tv a  so dobila na 
osnovi delitve Poslovnega od­
bora 240.000 din. K  organizaciji 
p rired itev  za dedka M raza v 
K ra jevn ih  skupnostih  smo do­
dali 110.000 din. Kot podpisni­
ki SaS o vzdrževanju  d ružbe­
nega cen tra  v  Lescah smo dolž­
ni k riti 30 odst. vseh stroškov, 
k a r  je  bilo v  1. 1984 300.000 din. 
Za tekm ovan je  »N ajuspešnejši 
TOZD v  DO SZ V eriga Lesce« 
smo nakazali 53.972 din. Na n i­

voju  SOZD Slovenske železar­
ne se organizirajo številna 
športna, k u ltu rna  in  d ruga  sre­
čanja. Naš prispevek k  tem  
stroškom  je bil 312.000 din. So­
delovali smo tud i p ri nakupu  
oprem e za Bolnico Jesen ice v 
znesku 120.000 din. D ruštvu  
DIATI izplačujem o 10 odst. od 
vsake nagrade za inovacije, 
k a r je  zneslo v  1. 1984 47.443 
din. Na osnovi sporazum a z In ­
teresno skupnostjo za izgrad­
njo  drsališča Bled smo imeli 
obveznost še za p re tek la  leta, 
tako  da je bil prispevek v  1. 
1984 k a r visok — 200.000 din.

Del stanovanjskega p ri­
spevka pokrivam o od 1. 1982 
dalje  iz sklada skupne porabe. 
N am enjen je  kom unalnem u 
u re ja n ju  zemljišč in ga obraču­
navam o v višini 1,50 odst. od 
b ru to  OD. TOZD, ki ne u stvari 
zadosti čistega dohodka, tega 
prispevka ne plača. Vsi TOZD 
so nakazali v ta  nam en 
5.538.265 din. Po zaključnem  
računu  pa bomo m orali v  te  
nam ene nakazati 8,942.644 din, 
seveda, če bodo tem eljne orga­
nizacije ustvarile  zadosti čiste­
ga dohodka.

K er nismo pri sestav ljan ju  
porabe sklada predvideli sre­
čan ja  članov kolektiva in  ker

smo to srečanje dokaj uspešno 
izvedli, m oram o pokriti te  stro ­
ške iz letošnje delitve — to je  
519.886 din. Iz vsega navedene­
ga spoznamo, da je bila po­
raba sklada skupne porabe ze­
lo pestra. Če k  tem u  dodamo 
še porabo stanovanjsk ih  sred­
stev, dobimo še bolj celovit 
pregled. Za individualno g rad ­
njo je  bilo izplačanih kreditov  
15.529.920 din, za soudeležbe 
pri n akupu  stanovanj pa 
1,232.535 din. Novih stanovanj 
nismo kupovali, saj ni bilo no­
vogradenj. P ri p lan iran ju  sta ­
novanjske porabe  za 1. 1985 pa 
bomo predvideli tud i nakupe 
novih stanovanj, čeprav bo re ­
alizacija odvisna od h itrosti 
g radnje. Z aen k ra t nam  je zna­
no le to, da bodo začeli z iz­
gradnjo  soseske C enter v Les­
cah šele jeseni.

K akšna bo 'poraba sklada 
skupne porabe v  1. 1985 je  od­
visno od delitve čistega dohod­
ka po zaključnem  računu 1984. 
O višini posam eznih izplačil 
bomo razprav lja li na zborih de­
lavcev konec feb ruarja . Samo 
porabo pa bomo m orali skup­
no z osebnim i dohodki u rav n a­
vati v  okvirih  družbenih  usm e­
ritev.

M arjana  Kozam ernik

Pogledi na varstvo pri delu
Razm ere na  področju  v a r­

stva p ri delu v naših tozdih  ne 
m orem o prikazati v  k ra tkem  
strn jenem  sestavku. Iz letnega 
poročila službe varstva  p ri de­
lu  bomo poskusili z n ek a te ri­
m i podatk i prikazati tisto , kar 
je  sedaj najznačilnejše za v ar­
no delo. Torej ne m orem o 
prezreti nesreč pri delu, ki so 
vsekakor v veliki m eri tu d i od­
raz strokovnega znan ja  delav­
cev, pom anjkljive tehnologije 
dela, slabe organizacije dela in 
d rug ih  okoliščin, ki jiih sreču­
jem o pri vsakem  delu. M eni­
mo, da je varstvena k u ltu ra  pri

delavcih v  u p ad an ju  predvsem  
tak ra t, ko so na  delu, drugačen 
odnos pa je  opazen v p riv a t­
nem  življenju.

P ri silovitem  porastu  nesreč 
pri delu v  m inulem  letu, kar 
za 53 odst., se lahko zamislimo 
ali smo n a  področju  skrbi za 
varno  delo storili vse potrebno, 
da ju tr i  ne  postaneš invalid. 
Zavedati se m oram o, da vsaka 
telesna poškodba pri delu te r ja  
tud i svoja finančna sredstva, ki 
konec koncev vplivajo tud i na 
ceno izdelka in  na razpoložlji­
va sredstva za osebne dohodke.

Številčno stanje nesreč v tozdih in skupnih službah

1983 1984

1. EOS in vod. delov, organizacije 1 —
2. F inačni sektor — 1
3. Tehnični sektor — 1
4. Splošni sektor 3 5
5. K om ercialni sek tor 3 3
6. SKK — 2
7. O rodjarna 2 6
8. V ijakarna 11 12
9. V erigam a 17 23

10. K ovačnica 6 27
11. S idrne verige 11 20
12. V zdrževanje 12 15
13. TIO 13 6

SK U PA J 79 121



Rdeč petelin nas je zopet presenetil

P ri p rija v lja n ju  nesreč pri 
delu je tu d i zanim iv podatek 
števila nesreč p ri delu, ki niso 
zahtevale bolniške odsotnosti. 
Tako je bilo in form ativno  pri­
jav ljeno  poleg 121 nesreč, ki 
so bile redno  p rijav ljene  zdrav­
stveni službi, še 65 prim erov 
m anjših  poškodb, tako  im eno­
vane bagatelne nesreče p ri de­
lu. Če p rim erjam o  skupno šte­
vilo nesreč naše DO s številom 
nesreč, ki so se zgodile v  Slo­
veniji, je  ta  p rim erjav a  nasled­
n ja : v S loveniji se je  ponesre­
čil v  le tu  1984 vsak šestnajsti 
delavec, v  naši delovni organi­
zaciji pa vsak  sedm i delavec v 
neposredni proizvodnji.

P ri tem  s ta n ju  se postavlja 
tu d i v p rašan je  odgovornosti 
delavcev, k i vodijo in  nadzira­
jo tehnološki proces v  tozdih. 
V delovni organizaciji im am o 
zaposlenih k a r  zadostno število

delovodij, skupinovodij, teh n o ­
logov, asistentov, vendar se je 
izkazalo, da vsa ta  m nožica 
strokovn ih  delavcev ni sposob­
na zagotoviti varnega dela de­
lavcem . Po naših  ugotovitvah  
in  tu d i p repričanjih , d a  tu  ne 
g re  za strokovno nesposobnost, 
pač pa za varno delo tehno lo ­
šk ih  postopkov in  navsezadnje 
lahko rečemo, da gre za m alo­
m arno, nevestno op rav ljan je  
dela. Poudariti m oram o, da se 
vse to  kaže v sk ra jno  slabem  
odnosu v funkciji u k rep an ja  in 
vodenja  dela, ko t v  kon tro ln i 
funkciji.

T a k ritik a  na j bo vsem  v 
opozorilo, da z doseženim  sta ­
n jem  varstva p ri delu ne m o­
rem o b iti zadovoljni in  da nas 
čaka še dolga pot, p redno  se 
bomo lahko pohvalili, da smo 
dosegli prvo stopnjo in  to  res­
nično celovito varstvo p ri delu.

Požarno varstvo
Število začetn ih  požarov se 

je  v  letu 1984 povečalo za 150 
odst. Tako smo v  tek u  le ta  za­
beležili 13 začetnih  požarov, 
k a r  p red stav lja  8 požarov več 
ko t v istem  obdobju  leto po­
prej.

Nekatere ugotovitve slabe pre­
ventivne dejavnosti požarnega 
varstva v  tozdih

š e  vedno ni v zadostni m eri 
zaživela zakonska obveznost za 
op rav ljan je  lastne  kontro le  
nad  izv a jan jem  predpisan ih  
ukrepov. V zrok za opuščanje 
izvajan ja  je  tu d i zakonska do­
ločba v  zvezi z varovanjem  
prostorov, v  k a te rih  se ob raz­
ličnih vzdrževaln ih  delih  op­
rav lja jo  v a rilsk a  dela. Kon­
kretno  se ne spoštujejo spreje­
ta  navodila o požarno varnost­
n ih  u k rep ih  p ri varjen ju  in  re­
zan ju  s p renosno  električno ali 
plinsko oprem o. Namreč, s tem 
navodilom  se p redp isu je  požar­
no varnostne  ukrepe  pri v arje ­
n ju  in  rezan ju  predvsem  v 
prostorih , deloviščih, ki niso ta ­
ko zgrajeni, da  so zanesljivo 
varn i p red  požarom  ali eksplo­
zijo. Sestavni del tega navodila 
je  predpisano  dovoljenje, ki ga 
za v a rjen je  na  ogroženih k ra ­
jih  izda požarno varnostna 
služba. Če v delovni organiza­
ciji ne bi m eli svoje gasilske 
enote ali dežurn ih  gasilcev, bi

bilo upravičeno, da p ri variln ih  
delih  n i p redpisana gasilska 
straža. Opazen je  tu d i n ap re ­
dek p ri usposobljenosti delav­
cev v  tozdih, saj so od skup­
nega števila 13 začetnih  poža­
rov  11 požarov pogasili delavci 
sam i.

G asilska enota je  svoje ak ­
tivnosti na področju p rev en tiv ­
nega delovanja dopolnjevala z 
ak tua ln im i nalogam i. A ktivno­
sti, ki jih  je izvedla naša  gasil­
ska enota v  m esecu požarnega 
v a rs tv a  pod geslom »V arnost 
p red  požarom  — naša v sakda­
n ja  skrb« so bile del akcije 
NNNP.

K ljub  nekaterim  pozitivnim  
ugotovitvam  z vsem i rezu lta ti 
na  tem  področju  ne m orem o 
b iti zadovoljni. Zato je  po na­
šem  m nen ju  z oblikam i p re ­
ventivnega delovanja po trebno  
nada ljeva ti in  dati u strezen  po­
u d arek  preventivn im  ak tivno ­
stim  v  cilju zm anjšan ja  štev ila  
začetn ih  požarov in  požarne 
škode.

Poleg p rak tičnega u k rep a ­
n ja  na področju  požarne v a r­
nosti bi m orali zlasti doseči, da 
bo požarna varnost resnično 
postala sestavni del odgovor­
nega delovanja in  obnašan ja  
slehernega delavca v  naši de­
lovni organizaciji.

SVD

Alternativna umetnost — 
uvajanje avtomatizacije

Pisalo se je  leto 1982, ko 
smo sta rta li smelo in  z veliki­
mi upi v nov program  elem en­
tov m ale avtom atizacije. O pti­
mistično smo p lan ira li realiza­
cijo do začetka le ta  1984 in  ta ­
ko zgrešili za celo leto. Vmes 
smo rekli, da  bomo ustanovili 
in  organizirali šolo pnevm ati­
ke, pa  nism o nič naredili. 
T ransfer lin ije  smo konstru ira ­
li poleg rednega razvojnega 
dela in  s tem  prevzeli nase ve­
liko odgovornost, p rav  tako tu ­
di v rta lne  enote, ki so lahko 
odločilen program . Delo poteka 
dokaj v redu  Ln rezu lta ti po­
skusov so zelo spodbudni. V 
vsm esnem  času pa smo posku­
šali vendarle nekaj stvari p re ­
m akniti v  proizvodnji. V elik 
napredek je  bil dosežen že s 
tem, da vpenjam o s pnevm ati­
ko. K ot sem že omenil, smo iz­
delali dokum entacijo  za v r ta l­
no enoto, n a  osnovi katere  je 
O rodjarna izdelala prototip. 
P rototip  sm o preizkusili in 
ugotovili, da p ro ti pričakova­
njem  in določenim  skritim  že­
ljam  zelo dobro deluje. V rtali 
smo razne lukn je , dokler se 
nism o skoraj naveličali. Potem  
smo potegnili na  dan  že za­
prašeno obračalno mizo, ki so 
jo ljud je  iz proizvodnje že pred 
časom oprem ili z vpenjali in  z 
njo delali na  klasičnem  v rta l­
nem  stroju. K ljub  naspro tova­
n ju  vodstvenih  zaradi nespo­
štovanja h ie ra rh ije  in  ob ne­
prizadetih  m im ohodih drugih  
vodstvenih, sm o k a r sami ob 
pobudi in  sodelovanju zain te­
resiran ih  ljud i iz proizvodnje 
te r  ob istočasnem  tihem  bla­
goslovu is tih  vodstvenih, sk r­
pucali avtom at. Tako v rta lna  
enota zdaj v r ta  koristne lu k ­
nje, delilna m iza pa, sicer um a­
zana od ostružkov, veselo ob­
rača. Če pogledam o sliko, vi­
dimo to čudo, ki sicer ne sme 
v  proizvodnjo, vendar dela. S 
tem  je seveda um etn ina  izde­
lana, deluje in  delavec na njej 
zelo rad dela, k e r m u ni treba  
ročno obračati ročice, ni m u 
treb a  paziti na  prste, pa še nor­
mo lahko k repko  preseže, pri 
čem er pa n iti ni u tru jen . 2a l 
pa k rea to rji te  skrpucane 
um etn ine niso oprav ili svojega 
dela tako ko t bi m orali, še celo 
organizacijsko so naredili p re ­
kršek. Mi sedaj um etnino im a­
mo, nim am o p a  dokum entacije 
lepo šra firan e  oprem ljene s 
šifram i, n im am o v  lepe p la tn i­
ce vezanih navodil, nim am o z 
zakoni in  p redpisi zahtevanih  
dokum entov, nim am o atestov 
in  tud i teže nism o izračunali. 
Ravno zato pa m oram o im eno­
vati tako n asta li stroj um etn i­
na, ker u m etn ik u  tud i ni treb a  
nobenih a testo v  in  podobnih 
reči za svoj izdelek. Mi sicer 
ta  izdelek lahko  s pridom  upo­
rabljam o, m arsikaj se bomo 
naučili, a k a r  je  najbolj b istve­
no, v nekaj dneh  smo ga reali­
zirali. Sedaj sicer povzroča ne­
katerim  vodstvenim  obilo preg­
lavic, pa ne zato, da bi delavca 
poškodovalo ali preveč u tru d i­
lo, tudi k v a lite ta  ni pom em b­
na, am pak: »K aj bo, če bo p re­
več norm o presegel?« Zal tak  
način dela in  takšno  obnašanje

k lju b  uspehom  in  dobronam er­
nosti v  sedanjem  trenu tku , ko 
je  po treben  red  in  disciplina, 
ne pelje  po prav i poti. To je 
a n a rh ija  in upam o, da že teče­
jo  akcije, da se ta k  način dela 
v  ka li zatre. N ajprej kom plet 
dokum entacijo , p a  nalog, pa 
ponudbe, pa kdo bo, pa kaj bo 
itd . Da smo osvojili cilindre ob 
red u  in  discipline, z vso orga­
nizacijsko navlako, smo p o tre ­
bovali sicer dobri dve leti, am ­
pak  grešili pa nismo veliko.

Ob tem  je težko presoditi, 
kaj smo sposobni n ared iti in 
ka j nismo. Ko smo predstavili 
na  lanskem  BIAM v Z agrebu  
naše razvojne dosežke, ko t je  
nov program , pozicionirni ci­
lin d e r s hidravličnim  zavornim  
sistem om  in  krm ilne elem ente 
pnevm atske logike, smo dobili 
celo zlato m edaljo. Tako smo 
dokaj veliko priznanje dobili 
zunaj naše ograje, k a r  tu k a j 
n a jb rž  ne bi dočakali ali pa bi 
se verje tno  še vedno p rep ira li 
ali delam o prav ali narobe. Zal 
je  v svetu  tako, da razvoj m o­
ra  b iti nekaj korakov n ap re j 
od tren u tn o  ak tualn ih  zadev, 
če naj bo razvoj, ka jti tre n u tn e  
problem e rešujejo razne servis­
ne organizacije.

Ob razm išljan ju  zakaj tako, 
zakaj toliko nasprotovanj, za­
kaj toliko zakulisnih akcij in  
podobnih  negativnih, p ro ti in ­
ven tivn im  ljudem  u p erjen ih  
akcij, ne m orem  mimo dogod­
kov  iz preteklosti. R ačunalnik, 
p red  leti še velik »bav-bav«, 
nam  je  bil s pomočjo d enarja  
raziskovalne skupnosti R adov­
ljica  na  dosegu roke. T akral

V Sloveniji misel o h itre j­
šem  podružb ljan ju  obram bnih  
p rip ra v  te r  sm elejšem  vključe­
v an ju  žensk v vse oblike ob­
ram b n ih  dejavnosti že dolgo ni 
sam o lepa želja ali fraza. V 
eno tah  in  štabih  civilne zaščite 
te r  v  različnih obram bnih  de­
javnosti v  organizacijah zd ru ­
ženega dela in k ra jev n ih  skup­
nostih  je  prispevek d ek le t in  
žena v  zadnjih  letih  v iden  in 
pohvale vreden. N ekaj m anj 
žensk prostovoljk  je  sodelovalo 
v eno tah  in  štab ih  terito ria ln e  
obram be. V zadnjih  dveh letih  
pa  je  bilo uvedeno tud i poskus­
no usposabljan je  žensk v JLA. 
D eklet, ki so poskusila tu d i to 
obliko udejstvovanja  v ob­
ram b n ih  pripravah , je  bilo v 
S loveniji m anj kot iz d rug ih  
repub lik . O vzrokih je  težko 
govoriti, gotovo pa na to  vp li­
vajo  tud i tradicije, predsodki 
in  nepopolne inform acije. D ej­
stvo je, da so dekleta, ki so tr i 
m esece (vojakinje) ali pa pol 
le ta  (rezervne oficirke) preb ile  
na  usposab ljan ju  in  dolžnostih  
v  JLA , naloge dobro opravile. 
F izične sposobnosti dek le t pri 
o p rav ljan ju  nalog niso bile ovi-

bi resnično bili m ed prvim i tu ­
kaj ali okoli z operativn im  raz­
vojnim  sistem om . Toda prevla­
dala so naspro tja , prevladali so 
strahovi in  ap rio ri argum enti 
višjih  rangov. S redstva  so od­
tekla drugam , čas pa je  poka­
zal, da k ljub  vsem u računalnik 
postaja del vsakdana. K ar je 
najbolj zanimivo, im a večina 
tak ra tn ih  naspro tn ikov  danes 
računalnik  dom a v  am aterske 
ali celo profesionalne namene. 
K akšni m otivi so bili tak ra t 
prisotni, lahko samo ugibamo. 
Upam pa, da niso enaki motivi 
p ri naspro tovan ju  ob uvajan ju  
avtom atizacije strojev, naprav 
ali uva jan je  dom a konstru ira­
nih  specialk te r  razn ih  raz­
vojnih dosežkov. Istočasno se 
sprašujem o tud i, koliko časa 
bomo še im eli energijo  boriti 
se s tovarn išk im i b irokra ti in 
zakulisnim i h inavci, ob eksi­
stenčnem  v p rašan ju  vračati 
milo za drago ali vendarle  ener­
gijo usm eriti v  inventivno delo 
te r  s težko p ridobljen im i rezul­
ta ti zatreti s tru k tu ro  čvekačev, 
ki jih, razen izgovorov za svo­
je nedelo, nim a.

P red  časom sem dobil oči­
tek, da sem s svojim  pisanjem  
veliko ljud i p rizadel ali celo 
užalil. Rojim  se, da se bo to 
sedaj ponovilo. Ne želim biti 
zlonam eren, v en d ar tako  mi 
občutim o dogajan ja  okrog sebe 
in  tako  jih  občutim  jaz kot av­
to r tega članka. K er pa živimo 
v deželi dem okracije  in  socia­
lizma, mogoče vendarle  ni tako 
grešno svoje m isli in  občutja 
tud i javno ob jav iti.

V inko Faladore

ra. V ank te ti po opravljenem  
usposabljan ju  pa so dekleta v 
glavnem  izražala  zadovoljstvo 
nad sprejem om  in  bivanjem  v 
JLA. Zanim ivo je, da je  bilo 
med dosedanjim i prostovoljka­
mi dosti dek le t iz organizacij 
združenega dela. T reba je  po­
vedati, da im ajo  dekleta  enake 
pravice kot fan tje , ki odhajajo 
na služenje vojaškega roka 
(m irovanje pravic).

P ri in fo rm iran ju  in  spod­
b u jan ju  žena za odločitev, da 
poskusijo tu d i z usposablja­
njem  v  JLA, pa m orata  dejav- 
nejšo vlogo od ig ra ti tud i m la­
dinska in  sind ikalna  organiza­
cija.

N aslednji vpoklic deklet 
prostovoljk  bo aprila , podrob­
nejše in form acije  pa kand idat­
ke lahko dobijo p ri upravnem  
organu  za ljudsko  obram bo v 
občini sta lnega bivališča, k je r 
se lahko tu d i prijav ijo .

D raga naša Lidija, 
že dolgo si v  arm eji, 
čeprav  je daleč K ikinda, 
si v  naših  srcih  t i . . .
(ta kitica ni iz republiškega 
sindikata)

Informacija republiškega sindikata

Ženske prostovoljke 
v JLA so se dobro odrezale
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ZSMJ se  razv ija  in  deluje 
na osnovi trad ic ij revolucionar­
nega m ladinskega in  študen t­
skega g iban ja , ko t najširša  de­
m okratična fro n ta  socialistično 
opredeljene m lade generacije. 
U vaja na jš irše  množice m ladih 
v delegatski sistem  družbenega 
odločanja. Svojo dejavnost te­
m elji na  socialistični usm eritvi 
in zavesti m ladih , na zgodovin­
skih in te resih  delavskega raz­
reda na čelu z ZK, na sociali­
stični vzgoji in  duhu  revoluci­
onarnih  trad ic ij NOB. Na ta  
način u resn iču je  svojo vlogo 
subjek tivne  sile političnega si­
stem a socialističnega sam ou­
prav ljan ja .

K razvo ju  in  dograjevanju 
sta najpom em bnejši prispevek 
dala m ladinsk i organizaciji Jo ­
sip Broz T ito  in  Edvard K ar­
delj. Več ko t štiri desetletja  sta 
bila na čelu borbe za boljšo in 
srečnejšo prihodnost, za m ate­
rialn i in  duhovni napredek, 
bratstvo , enakost in  enako­
pravnost vseh narodov za m ir 
in  svobodo vseh narodov na 
svetu,.

Z lastn im  zgledom, delom 
in brezm ejnim  zaupanjem  v 
mlado generacijo , spoštova­
njem  in ugledom , ki ga je  imel 
pri m ladih, je  T ito predstav lja l 
spodbudo za bodočnost, k jer 
so vedno v  ospredju  in teresi 
delavskega razreda  in  vseh na-

cuDeLaa&ki 
dnem
Tam  pred tovarno  
ob m reži je  stal 
fa n t  — star 17 let

V  tovarni je  zam an
delo iskal
fa n t  — star 17 let

Od vrat do vra t 
ga je pe lja la  pot 
a našel n i n ik je r  
kar si je  na jbo lj želel

In  gledal sem  
njegov b ledi obraz 
in gledal sem  
ga vsak dan

V sak dan je  bil drug  
in  vendar je  bil vsak  enak  
vsak  k i rad bi delo in  k ru h

Gledal sem
ogenj v  n jegovih  očeh
videl sem
kako je  stiska l pesti

N ikogar se n i bal 
ni bil več sam  
vsi so bili z  n jim

Tisoč je  ta k ih  ljudi (in več) 
danes na  sve tu  
v n jih o v ih  srcih  
je  revolucija
z n jim i sem  živ ljen je  klel 
za boljše delavske  dni

delavski pesnik

M ETA

ših b ra tsk ih  narodov in  naro d ­
nosti kot najbolj zanesljiv  sme- 
sm erokaz vsake akcije.

M lada generacija  ponosno 
poudarja, da je  Titovo revolu­
cionarno delo in  delo vseh ju ­
goslovanskih kom unistov n a j­
slavnejši del naše pretek losti 
in  ki je  pom em bna za seda­
n jost in  prihodnost.

Titovo delo je  nezbrisno oz­
načilo naše obdobje. Od m la­
dih  te r ja  nenehno borbo za 
uresničevanje T itovih  idealov, 
da bodo današnje in  bodoče 
generacije  črpale  revolucionar­
no moč spoznanja in  izkušenj 
za lastno angažiran je  ob ne­
nehnem  p o trjevan ju  Titovega 
dela.,

Tito je neprecenljivo  p ri­
speval k n asta jan ju  in  razvoju  
revolucionarnega m ladinskega 
in  študentskega g iban ja  in  ob­
likovan ju  splošnih načel, na 
k a te rih  sloni program  ZSMJ. 
Z de jan ji in likom  p ravega ko­
m unista  je  spodbudil generaci­
je  m ladih  v  borbi za nenehen 
napredek  socialističnega sam o­
uprav ljan ja , za dokončno osvo­
boditev  človeka in  odpravo 
vseh oblik izkoriščanja in  pod­
rejenosti.

Tito je  od m lade generacije  
zahteval, da m ora b iti vedno v 
p rv ih  borbenih  v rstah , ko gre 
za o h ran jan je  dosežkov naše 
revolucije.

M lada generacija  je  ro jena  
in  odrašča v m iru  in  svobodi, 
zavedajoč se časa, v  k a terem  
živi. Z dejanji p o trju je  borbo 
in  prizadevanje  za nenehen  
vzpon naše socialistične sam o­
u p rav n e  družbe, za k rep itev  
b ra tstva , enotnosti in  enako­
pravnosti narodov in  narodno­
sti Jugoslavije, za k rep itev  
SLO in  DS, za čuvanje neod­
visnosti naše dežele, za ugled, 
ki ga im a neuvrščena politika 
po vsem  svetu.
MLADINA SOCIALISTIČNE 
SAM OUPRAVNE IN 
NEUVRŠČENE 
JU G O SLA V IJE JE  BILA, JE  
IN TUDI BO VEDNO 
TITOVA!

Mladinska 
organizacija 
v Lescah

Gledam  in  berem . Kom aj 
verjam em , da je b ila  nekoč, 
p red  leti m lad inska o rganiza­
cija zelo uspešna. Veliko je  ča­
sopisnih izrezkov in  člankov, 
ki dokazujejo, da so bili leški 
m ladinci za zgled vsem  drugim  
OOZSMS. N ekaj le t k asn e je  pa 
je  m ladinska organizacija  po­
časi začela zam irati. Vzeli so 
m ladinsk i p rosto r za aktivno  
delo, o rganiziran je d ružbenih  
atk ivnosti, sestankovan ja  . . .

N aša bodočnost — m ladina 
se je  začela zb irati po gosti­
ščih, lokalih, za šankom  in  po­
dobno. N aša m lad inska  organi­
zacija je  ostala samo na  p ap ir­
ju . N ekaterim  pa to  ni bilo 
vseeno, da ostane takšno  delo­

vanje. V začetku m ajhno šte­
vilo »m lajših« m ladincev se je 
začelo zb irati in  pogovarjati o 
vsem tem. Število teh  m ladin­
cev in  m ladink  je  počasi zače­
lo naraščati. Sklenili so, da zač­
ne OOZSMS spet s svojim ak ­
tivnim  delovanjem  in  naloga­
mi. Vsi so težko pričakovali 
dan prvega sestanka. Ta po­
m em ben dogodek se jim  je 
uresničil in  bili so prepričani, 
da so izbrali pravo pot. Prvi 
sestanek je  bil 6. 11. lani v 
prostorih  D ružbenega centra. 
P riso tn ih  je  bilo 30 m ladincev 
in  m ladink. Žal na sestanek ni 
prišlo veliko »starejših« m la­
dincev, ki bi bili p riprav ljen i 
priskočiti na  pomoč s svojimi 
predlogi in  znanjem . Izvolili so 
novo predsedstvo : predsednik 
— Danilo D voršak, sekre tar — 
B rane K vasnik, ta jn ik  — A len­
ka Globočnik.

Po poletnem  spanju  so se 
spet prebudili. V endar so že 
takoj na začetku naleteli na 
prve težave. Niso imeli prosto­
ra za svoje aktivnosti, delova­
nje in sestankovanje. Poslali 
so prošnjo za m ladinski p ro­
stor, k je r bi lahko izpolnjevali 
svoje tem eljne  naloge, vendar 
je bila zavrn jena. Posebna zah­
vala gre KS Lesce, da je odo­
brila  p rostor v  C entru, čeprav 
je velikokrat zaseden. Dogo­
varjajo  se tud i, da bi ta  p ro­
stor lahko koristili vsako sobo­
to v  tednu. Začeli so se udele­
ževati tud i sestankov, k je r  je 
večina ob ljub ila  pomoč. Vsi se 
zavedajo, da je  sodelovanje z 
n jim i zelo pom em bno in  ko ri­
stno. Udeležili so se tud i nekaj 
športn ih  tekm ovanj. Pohvalje­
ni so bili m ladinci in  m ladinke, 
ki obiskujejo m ladinsko poli­
tično šolo, saj tam  dobijo veli­
ko novega znanja . Vse to  bo 
pomagalo n jim  in  m ladinski 
organizaciji.

N njhov največji problem  pa 
so gotovo finančna sredstva. 
Ta problem  bodo prav  gotovo 
rešili s svojim  delom, z akcija­
mi in  izvrševanjem  svojega 
program a in  nalog. Radi bodo 
sprejeli vse, ki bi pripom ogli 
s svojim i idejam i in pri tem  
tud i pom agali.

POZIVAM O VSE MLADE 
ZAINTERESIRANE ZA DELO 
V M LADINSKI 
ORGANIZACIJI 
K SODELOVANJU!

PRIK LJU ČITE SE NAM!
m ladinski novinar 

DIDI

Vietnamski
deček

Slišal sem, kako je  jokala 
m oja m ati, ko sem odhajal v 
svet. M ar je  vedela, da m e ne 
bo nikoli nazaj, da m i ne bo 
nikoli več spekla dišečega k ru ­
ha, ki sem ga tako rad  jedel, 
tam  pri potoku, k je r sem  bil 
spočet? V m ojem  telesu  je 
ogenj, k i pa ne m ore požgati 
bolečine in  spom in na  n jene 
solze.

T ak ra t sem odhajal v  svet. 
M ar je  ona vedela, da odhajam  
v  tem o? M ar je  vedela, da me 
tam  nihče ne bo ljubil, da se 
bodo sm ejali mojim napakam ? 
K ako rad  bi jo stisnil k prsim , 
pa  je  ne m orem, čeprav bi jo 
lahko. Nekaj m e drži nazaj. 
N ekaj takega ko t gnus do te 
revščine in  obup. V tem  svetu 
so zmedli moja čustva. Se n i­
koli nisem  zares ljubil, razen 
nje, ki sem jo zapustil.

Bog ve, kaj je počela ta ­
k ra t, ko sem se plazil po v ie t­
nam skih  ulicah, ko šem m ajh ­
nim  otrokom  dajal trd e  skor­
jice k ruha . M orda sem mislil, 
da si bom tako nekako opral 
svoje krvave roke, ki so jim  
ubile starše. Sele ta k ra t sem se 
zavedel, da nekje  na svetu  živi 
tu d i m oja m ati in  da n jo  rav ­
no tako  lahko zm rcvari vojak, 
ravno  tako kot jaz. M orda so 
jo  posilili, tako kot so nem alo­
k ra t storili m oji tovariši. Se 
jim  je  up irala? Je  stek la  m or­
da do potoka? Zakaj naj bi? So 
ji raz trgali m aternico? R azre­
zali obraz? Vojaki!!?

Ne, proč, proč s tem i m isli­
mi. Od ta k ra t je  že dolgo, pa 
se še vedno nisem vrnil. Ne 
m aram , da me vidijo v tem  vo­
zičku! Ne m aram , da bi na m o­
jem  obrazu videli kri!

O bog, jaz ne m orem  več. 
N ikdar ne bom pozabil tega 
o troka. Jaz sem norec, ne vo­
jak . Jaz  m oram  um reti! D ruga­
če ne m o re m . . . K ako sem 
lahko  ta k ra t s tre lja l n a  ljudi, 
a kako  težko m i je bilo po tem, 
ko sem ustrelil očeta tega  ot­
roka. Kako m e je gledal! Ne 
sovražno, a vendar sem čutil 
p rez ir desetletnega o troka. Sa- 
sta l je, ni jokal, ni kričal, sa­
mo stal je.

G ledal je za soncem, ki je 
še zadnjič zahajalo. Padel sem 
na  kolena, p red  njim . Jaz  sem 
jokal, ne on! S prsti sem g re­
bel po te j izsušeni zem lji. Ni 
m e gledal, samo stal. Ponosen, 
ne željan m aščevanja, a z raz­
trg an im  srcem, ki ne čuti več. 
K ako sem blaznel! O, ljud je , 
zakaj m i ne verjam ete? V zlju­
bil sem tega o troka, če sem 
sploh imel pravico do tega. A 
bilo je  že prepozno. O bog, po­
dari mi sm rt, da bo konec m o­
jega zasluženega trp ljen ja . 
Zgrudil se je  v  p rah  in  pepel. 
O trok, ki sem m u po tep ta l živ­
ljen je . Vzel sem ga v  naročje 
in  začutil toploto na svojih  ro­
kah. Ne vem, m orda je  bila  to 
n jegova kri, m orda pa  le on 
sam ,

M oji možgani so ta k ra t  oto­
peli, a sem vedel, kako  sem 
nesel m rtvega v ietnam skega 
boga v  naročju, skozi v rs te  vo­
jakov, k a te rih  obrazi so bili 
poškropljeni s krvjo  in  ožgani 
od ognja. Vsi so zrli vam e, ro ­
ke so povesile b a jo n e t . . .  Zrli 
so za mano, a nihče n i n ičesar 
dejal. Pokopal sem ga in  s tem  
tu d i sebe.

O dpusti mi, v ietnam ski de­
ček, prosim  te! Jaz n isem  člo­
vek, jaz sem zlo, ki ve, da te  
je  ubilo.

M ojca

Anketa, 
izvedena 
13. februarja 
1985

ZADEVA: Mišljenje obča­
nov KS Lesce o delovanju OO 
ZSMS Lesce, o problemih, ki 
nastajajo, mnenje o leški mla­
dini . . .

Vinko Vovk, varnostn i de­
lavec

Podpira m ladino, ni zado­
voljen s tem , da se m ladi zbi­
rajo v  gostilnah, zavrnil pa je 
predlog, da bi m ladinci p re ­
uredili zaklonišče v  m ladinski 
prostor.

Albin Žvab, občan KS Lesce
S prašu je  se, zakaj KS ne 

poskrbi za določen prostor, 
k je r bi se zb irali m ladi.

Upokojenec Verige
S trin ja  se, da m ladina m ora 

im eti svoj prostor, vendar tak , 
k je r se ne bi prodajalo  alko­
holnih pijač.

Joža Meze, obrtn ik
Ni seznanjen  s problem i, ki 

se pojavljajo  v  OO ZSMS Les­
ce. Meni, da je  prem alo po­
skrbljeno za propagando, še 
posebno tak ra t, ko je bila p r i­
p rav ljena  proslava ob dnevu 
republike. D al je predlog, da 
bi m ladina lahko dobila denar 
za svoje delovanje  s pomoč­
jo občanov, s sam oprispevki. 
Predvsem  pa je  prip rav ljen  
podpirati delovanje m ladinske 
organizacije.

Sandi Kokalj, nekdanji 
predsednik m ladine »Veriga«

Izjavlja, naj se razreši n a j­
prej problem  prostora, šele po­
tem  se bomo lo tili konkre tn ih  
problem ov in  nalog.

Franci Zver, zelo »neaktiv­
ni« m ladinec

Dobro se zaveda, kakšni 
problem i se po jav lja jo  v OO 
ZSMS Lesce. Ni zadovoljen, 
ker ni prostora, ne ve pa, za­
kaj ni aktiven . P ravi, da je 
preveč zaposlen . .  .

Uslužbenka pri gostišču Le­
gat

Ne daje nobene izjave, p ra ­
vi da ni iz Lesc, tud i ne daje 
kakšnih  pripom b o tem, da se 
leška m lad ina  zbira v  gostilni 
Legat. N njeno m nenje: »Zme­
n ite  se s šefom.«

Dare Pogačnik, glavni u red ­
nik  m ladinskega časopisa

Izredno m alo m ladincev je 
p rip rav ljeno  sodelovati. Ta 
osip se bo nadaljeval, če se ne 
bo sprem enil odnos do nas 
m ladih.

Franci Jerovac
Boljše uspehe, čim več dela, 

veliko m ladinskega delovnega 
poleta, sk ra tk a  vse najbolje.

Danilo Dvoršak, predsednik 
m ladine OO ZSMS Lesce



S tv ar je  tak a . Biti predsed­
nik je  težka zadeva, odgovarjaš 
dom ala za vse. Sprašujem  pa 
se, zakaj so vsi p rip rav ljen i po­
m agati le z besedo, a vendar le 
malo storijo. P ohvaliti pa m o­
ram  vse ak tivne  člane. N ajveč­
ji problem  je, kot vedno, de­
nar, vendar n ikom ur nič m ar. 
To še ni nič! Ostalo boste še 
videli.

Mojca Košnik, m ladinka
Prem alo je  složnosti med 

sam im i člani, predsednik je 
alternativen . M oti me sprene­
vedanje v KS, ko smo zaprosili 
za m ladinski prostor. Lahko bi 
dobili večjo pom oč med obča­
ni, vendar smo kriv i tud i sami, 
saj so prem alo obveščeni o os­
novnih problem ih, dejavnostih 
ipd.

Vsem soudeležencem  se zah­
valju jem o dn upam o, da bo 
m ladinska organizacija  v Les­
cah tud i z vašo pomočjo delo­
vala tako ko t se spodobi za de­
lavne m ladince.

A nketo so sestavili: Mojca, 
M eta-dečko, G aber, F renki

Zamenjano
blago

K akor v id ite  sem žal še 
sam ski. Bil sem  sicer že enk ra t 
zaročen, to d a  ta  zaroka se je 
km alu  razdrla . K ako je do tega 
prišlo, vam  bom  sedaj povedal.

P raznik i so bili p red  vrati. 
K er sem na  splošno zelo boječ 
do ženskega spola in  ker sem 
bil po v rh u  še zaljubljen, se 
n ikakor n isem  mogel v  družbi 
svoje bodoče neveste sprostiti, 
zato je  bilo tem  težje najti 
zanjo prim erno  darilo. Po dol­
gem p rem išljevan ju  sem se le 
odločil, da ji  bom poslal par 
fin ih  rokavic in  pismo. V isti 
trgovini sem  srečal svojo_ so­
šolko, ki je  k up ila  za sebe top­
le hlačke. Po nerodnosti pro­
dajalke sta  b ila  zavitka zame­
n jan a  in  je  sošolka odnesla ro­
kavice, jaz p a  sem nevede p ri­
ložil k p ism u hlačke, v  ka te ­
rem  se je  pa vsak stavek nana­
šal na  rokavice. Sedaj si p red­
stav lja jte . M oja zaročenka sedi 
v  blaženem  prazničnem  razpo­
loženju pred  novoletno jelko in 
p re jm e darilo  s pismom, ki 
vam  ga bom  p reb ra l:

D raga Pepca!
Dolgo sem  razm išljal s čim 

naj ti nap rav im  veselje in  ti 
dokažem  svojo ljubezen. Zad­
n jič  sem končno opazil, kaj 
najbolj po trebuješ. To ti po­
šiljam  v  priloženem  zavitku. 
Rad bi bil zraven, ko jih  boš 
nataknila . Se ra je  bi ti j ih  jaz 
oblekel, n a jra je  pa si ti v  pi­
sm u upam  priznati, kako rad  bi 
ti j ih  ob p rv i prilik i snel in  
pokril z vročim i poljubi in  
ljubkovan jem  drhteče mesto, 
ki so ga pokrivale. V sekakor 
pa želim, da preživiš v  n jih  
srečne tren u tk e , saj so zelo le­
pe in  so vsem  všeč. N am enom a 
sem vzel m anjšo  številko, s ča­
som se nam reč raztegnejo, a to 
se ve, da je  veliko lepše, če se 
tesno prilegajo . Im eli so tudi 
dolge do sklepov, pa sem si 
m islil čim k ra jše  tem  boljše so, 
saj sam a veš, da se k ra tk e  h i­
tre je  snam ejo. Tudi s krznom

Verigarski horoskoppodložene bi lahko kupil, am ­
pak  takšne bi te  vedno ščege­
tale, razen tega so prevroče in  
bi se pod njim i znojila, k ar 
sem opazil tudi p ri sošolki in  
p rodajalk i, ko sem jih  na  obeh 
preizkusil in  smo jih  z združe­
nim i močmi kom aj slekli. 
Sploh pa bo km alu  pom lad, 
ki jih  ti, kakor m i je  znano, ne 
nosiš več. N ajprej sem hotel 
k up iti usnjene z bogatim i na­
rodnim i vzorci. Z njim i bi se 
gotovo lahko postavljala, če bi 
odšla na zimske počitnice v 
Svico, potem  sem se spom nil, 
da bi pod njim i kom aj m ogel 
o tipa ti tisto, za k a r  si te  želim 
zaprositi.

Ne pozabi jih, če boš kam  
povabljena. Vzel sem nalašč 
take, ki se h itro  snam ejo, če 
bo sila in  se bo teb i in  ostalim  
m udilo. K adar bo m alo bolj 
vroče, jih  lahko na sprehodu 
nosiš k a r  v roki. To je posebno 
priv lačno v  p a rk u  in na  pro­
m enadi, tud i v najboljši k a v a r­
n i jih  lahko položiš na  mizo 
poleg torbice.

Dolge ne bodo ostale čiste, 
k e r im ajo  lju d je  večinom a 
um azane roke. K akor veš, m oš­
ki svoje pravilom a snam ejo, 
m edtem  ko dam am  to ni po­
trebno. Če jih  hočeš očistiti, jih  
enostavno polij z bencinom  in  
se z njim i vsedi na senčno 
s tran  v  parku, da se posušijo. 
Pazi, da jih  ne zmočiš, k e r si­
cer postanejo trd e  in te  ožulijo, 
zato naj bodo vedno nam azane 
s p rim erno  mažo, da vedno 
ostanejo  m ehke. Še nekaj, če ti 
mogoče le niso všeč, jih  lahko 
neseva zam enjat. P ro d a ja lk a  v 
trgovin i ti bo rad a  dala druge.

K er te  poznam, sem nam e­
nom a kupil tem nejše, da bodo 
bolj p risto jale  tvo ji svetli koži. 
Ko bodo strgane, jih  ne vrzi 
proč. Daj jih  m eni, da bom  b r i­
sal svoja očala. Razen tega  bo­
do prepojene z om am nim  vo­
njem , ki me bo spom injal na 
tebe, k ad ar boš daleč proč.

Vedno na tebe misleči!
Pepe

Jaz bi bil rad samo otrok, 
k i bi ga ljubil, 
k i bi ga ne zavračal.

Jaz  isem  samo otrok, 
k i leži v  om am ni večnosti, 
za zrt v  svoje bedno živ ljen je .

Želel sem, da bi me ljub il, 
pa so m e sovražili, ker  
sem  v  srcu nosil belo ptico.

S kr iva j sem  jokal, ker  m e je  
v  prsih  žgala bolečina.

Z apustili so m e, ker sem  jim  
povedal, da ne znajo l ju b i t i . .  .

Jaz bi bil rad samo o t r o k . . . !

Jaz sem  samo p tro k  senčne  
p la ti življenja , 
pa čeprav
im am  v  sebi ljubezen.
Pa vseeno,

vseeno, vseeno  
vseeno

m e držijo  za glavo  
in  m i na m ožgane obešajo  
te žke  m isli turobnega  
m eščanstva, prelitega s 
svo jim  lastn im  g o v n o m . . .

M ojca

Spoštovani bralci Verige, 
obveščamo vas, da je  uredniški 
odbor dal soglasje k opravlja­
n ju  popoldanske obrti našem u 
PK — strologu. P ri tej odločit­
vi se je  u rednišk i odbor oprl 
na dejstvo, da astrolog s svojo 
popoldansko dejavnostjo  ne bo 
posegal v p redm et poslovanja 
delovne organizacije, njegova 
dejavnost pa zna b iti koristna 
za postav ljan je  p lanov in  dolo­
čanje stroškov posam eznih iz- 
deglkov, k a r bo lahko mnogo 
prispevalo k  učinkovitim  po- 
zu lta t op rav ljan ja  om enjene 
slovnim odločitvam . Prv i re- 
popoldanske popoldanske obrti 
imamo v pričujočem  horosko­
pu.

Geslo m eseca:

ČE TI Z DENARJEM
ZAGLAVI,

KAR MOREŠ POGODB TI 
OPRAVI!

Zaposleni v  znamenju

Obetajo se vam  slabi časi. 
Verižnih koncev za tran sp o r­
te rje  bo v  tem  m esecu še m an j­
kalo, m ali ob rtn ik i im ajo te­
žave z obrtjo, k a r  vse pom eni 
resen izpad proizvodnje. P r i­
p rav ite  se in  zah tevajte  reba­
lans plana, k a jti  kako boste de­
lili, če drugod ne delajo. Bo­
dite zm erni p ri produkciji 
»plavih«.

Zaposleni v  znamenju

S starostjo  p riha ja jo  težave, 
zato bodite p ri pogodbah zm er­
ni. Sk lepajte  jih  za m anj u r  in  
več denarja . Sto j u r  jev  na  uro  
res n i noben honorar, saj že 
vsak d irek to r zasluži pol m anj. 
Preveč ste zm ern i v ljubezni 
zato vam  m an jk a  naraščaja. 
Pom nite — kon tracepcija  je  za 
slovenski narod  škodljiva.

Zaposleni v znamenju

Bodite pam etn i in ne de­
la jte  preveč, saj lahko vidite, 
da realizacija  ni odvisna od de­
la. Čim m anj vas bo, tem več 
boste delili in  naredili. Vaša 
priložnost je  v  nedeljski maši, 
da vam  prav ičn i bog pove, kje 
kdo dela. O tem  dobite in fo r­
m acije tu d i p ri Ciganki v  na­
durah.

Zaposleni v  znamenju

Ne hodite več redno na 
»šiht«, pač pa le v  nadurah . 
Redno delo se ne splača. Vsto­
pili ste  v  izjem no nevarno leto 
— če bo prem alo kurjave, ste 
krivi vi. V aša priložnost je  v 
kvalite ti, vaša usoda pa v  ro­
kah  prevzemalcev.

Zaposleni v  znamenju

Priporočite  se bogu, sa tan u  
in  drugim  nadnaravnim  hono- 
rarcem , da bo pri postav ljan ju  
p o nderja  spet om račil um  
vsem  ostalim  v tovarni. Za 5 
do 7 odst. plače je  ta  žrtev  
sm otrna. Vaša priložnost je  na 
zunanjem  trg u  — izkoristite  
jo — bodite samozavestni.

Zaposleni v znamenju

Čas dela za vas, in flacija  tu ­
di, p rihodek  se bo skokovito 
povečal — bolj ko t delo. U ga­
n ili ste, da so vmes cene. De­
la jte  veliko pogodb, pišite m no­
go u r, to  prispeva vsem. M oli­
te  za dobro počutje svojih ko­
operantov. Če vse skupaj ne 
bo pomagalo, se ig ra jte  teh n o ­
loge.

Zaposleni v znamenju

Vaše perspektive so dobre: 
dela bo dovolj, takšn ih , ki znajo 
pokvariti stroj tud i. V aša p ri­
ložnost je  v rokah  "kolegija, ki 
predlaga ponder. Im ate  smolo 
— sta ra te  se, m lad ih  pa od ni­
koder. P rizadevajte  si izboljša­
ti  stan je .

Zaposleni v znamenju.

Vse bolj se boste srečevali 
s prostorsko stisko. Vse več vas 
je, p rosto ra  pa vedno enako. 
K sreči se delo deli po kvad ra­
turi, ne po glavah, sicer bi ga 
zm anjkalo. V aša perspektiva je 
v proizvodnji, u teh a  pa na so­
dišču združenega dela.

F. C.

Zahvale

Ob boleči izgubi drage mame Angele Mahnič se vsem sode­
lavcem  Verigarne iskreno zahvaljujem za denar namesto venca.

Angela Mahnič

Ob nenadni in  boleči izgubi mojega očeta Vida Koprivca se 
iskreno zahvaljujem sodelavcem Vijakarne za podarjeni venec 
ter OOZS Vijakarna.

Obenem se zahvaljujem vsem za izrečeno sožalje ter sode­
lavcem za udeležbo na pogrebu.

Angela Crnkovič

Ob boleči izgubi drage mame Angele Justin se iskreno zah­
valjujem  sodelavcem Verigarne za denarno pomoč namesto ven­
ca. Obenem se zahvaljujem vsem  za izrečeno sožalje in  spremstvo 
na njeni zadnji poti.

Posebno pa se zahvaljujem za vso pomoč sosedi Pavli Mulej 
in sodelavki Jožici Resman. Hvala tudi mojim sodelavkam v sku­
pini za denarno pomoč.

Žalujoča hčerka 
Bojana Šlibar z družino

Ob smrti očeta se zahvaljujem vsem  sodelavcem za venec, iz­
rečena sožalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Mirko Ulčar



Iz naše delovne sredine odhaja 
v zasluženi pokoj tovariš Tomaž Demšar

Tov. Demšar, letos konču­
jete svojo dolgo delovno pot v  
naši delovni organizaciji. Kdaj 
ste prišli v  tovarno in kako se 
spominjate začetka svojega de­
la?

Začel sem  4. m arca pred  31 
leti, in  sicer v  m ontaži plugov, 
k je r  sem  ostal eno leto. Vso 
ostalo delovno dobo pa sem de­
lal v  TOZD orodjarna, do inva­
lidnosti ko t orodni kovač, zad­
n jih  osem le t pa sem bil skla­
diščnik v  skladišču gotovih iz­
delkov in  polizdelkov. Pred 
prihodom  v Verigo pa sem de­
lal v Ž elezarni Jesenice v re­
m ontn ih  delavnicah. Sam a to ­
varna  je  b ila  ta k ra t veliko 
m anjša, v en d a r je  im ela že k ar 
dober sistem  organizacije dela 
in  tudi zaslužek je  bil k a r  do­
ber.

V tridesetletnem  obdobju 
so se razmere v  samem delov­
nem procesu precej spremeni­
le. Kako ste vi, kot orodni ko­
vač, zaznavali te spremembe?

Sprem enilo se je  res veliko 
v  vseh te h  letih . K dor je  vča­
sih hotel postati kovač, je  p ri­
šel v uk  ko t vajenec v  Verigo, 
tako  da smo im eli vsako leto 
v  povprečju  po tr i  vajence, ki 
so potem  postali kovači. Ta 
poklic je  zelo zahteven, vendar 
pester in  dinam ičen. Leta na­
zaj je bilo nasploh več kovanih 
izdelkov, na p rim er strugarsk ih  
nožev, ki so jih  sedaj zam enjali 
kup ljen i v id ia noži, mnogo iz­
delkov p a  se danes nam esto 
kovan ja  rezka. Se vedno pa je  
to poklic, ki v  kovinski indu ­
s triji pom eni veliko.

Ali so spremembe, ki so 
nastajale z leti, po vašem  
mnenju pozitivno vplivale na 
odnose med delavci in, ali vas 
je mogoče pri tem spreminja­
nju kaj še posebej presenetilo?

S prem em be so vsekakor ve­
like, saj je  bila tovarna  nekdaj 
m ajhna  in  ljud je , po večini do­
m ačini, smo se poznali med se­
boj. Z razvojem  tovarne  pa so 
p rih a ja li tu d i delavci in  tako 
se sedaj m ed seboj pozna p ri­
bližno č e tr tin a  ljudi, z ostalim i 
pa skoraj ne najdem o stika. 
Mislim, da na  odnose m ed lju d ­
m i vpliva tu d i delovno mesto 
samo, re s  p a  je  tudi, da se s 
sp rem in jan jem  časov sprem i­
n ja jo  tu d i ljudje.

Kako ocenjujete razvoj to­
varne in njenega asortimenta 
in kaj bi bilo po vašem mnenju 
dobro dopolniti?

Sam  razvoj tovarne  je  vse­
kakor precejšen, dober pa  je 
po m ojem  predvsem  zato, ker 
im a naša delovna organizacija  
tako  velik asortim ent izdelkov. 
Mislim, da se je  razvila največ 
od vseh okoliških tovarn . Do­
bili smo nove prostore  in  tud i 
nekaj novih strojev. V endar 
p rav  pri stro jnem  p a rk u  nasta ­
ja jo  problem i, saj so stro ji sta­
ri, zato p rih a ja  do vedno po­
gostejšega k v ara  in s tem  do 
velik ih  stroškov popravila  te r 
neizpolnjenih rokov dobav. 
P rav  stroji pa so naša  šibka 
točka.

Kako ste se počutili v svoji 
delovni sredini in kakšen se 
vam zdi odnos delavcev do 
upokojencev?

M oram  reči, da smo se zelo 
dobro razum eli in tem u  p ri­
m erno je  bilo tud i m oje počut­
je, vendar z vsemi, predvsem  
m ladim i, ki odhajajo  k vo ja­
kom  ali so le k ra tek  čas v  to­
varni, ne m oreš navezati p ris t­
nejših  stikov. Nedvom no tud i 
zato, k er je  TOZD o rod jarna

Ob letošn jih  slej ko prej 
tež jih  pogojih p ridob ivan ja  do­
hodka smo tu d i v  sind ikatu , na 
podlagi doslej znanih  pogojev 
gospodarjenja, sprejeli okvirn i 
program  sind ikaln ih  aktivnosti.

Letošnji pogoji gospodarje­
n ja  po eni s tran i p rin aša jo  ne­
k a te re  novosti v  zvezi z več­
jo sam ostojnostjo organizacij 
združenega dela (odločanje o 
cenah, oblikovanje politike 
osebnih dohodkov), po drugi 
s tran i pa bodo nek a te ri sistem ­
ski ukrep i to  sam ostojnost 
om ejevali ozirom a zaostrovali 
položaj (devizni sistem , pokri­
vanje teča jn ih  razlik, doseda­
n ji rezu lta ti p ri razb rem en je­
v an ju  gospodarstva so re la tiv ­
no m ajhni, pa še te  je  izničilo 
kopičenje zalog in počasno ob­
račan je  sredstev).

Tem eljna u sm eritev  za de­
lovanje sind ikaln ih  organizacij 
in  organov letos je  zato :

a) nad a ljn je  uresn ičevan je  
sam oupravljan ja , dog ra jevan je  
sam oupravne organiziranosti z 
v id ika k rep itve  zd ruževan ja  
dela in  sredstev  te r  razv ijan je  
dohodkovnih odnosov v  pogo­
jih  gospodarske stabilizacije;

b) takšno gospodarjenje, ki 
bo omogočilo zaustav itev  pad­
ca realn ih  osebnih dohodkov in  
standarda , k a r  je  vse povezano 
z ekonom sko m otivacijo  te r  
dograjevanjem  sistem a n ag ra ­
jev an ja ;

c) p rizadevanja  za op tim al­
no razm erje  m ed delovnim  in 
obratovaln im  časom z vid ika

sedaj le precej večja, kot je  bi­
la včasih. Odnos do upokojen­
cev je  pa povprečen, m islim  da 
tak, kot v vseh drugih delov­
nih organizacijah. V sami to ­
varn i pa bi bilo v  zadnjem ča­
su dobro ču titi m alo večjo de­
javnost in  za in teresiranost sin­
dikata.

Kako si boste razporedili 
prosti čas doma in ali imate 
morda kakšen hobi?

K akšnega posebnega hobija 
nim am , veseli pa  m e delo na 
v rtu , kar zah teva precej časa. 
Im am  tudi hišo, p ri k a teri ni­
koli ne zm anjka dela, tako da 
mi dolgčas ne bo. M orda bom 
kasneje, v  poletni sezoni, poi­
skal kakšno honorarno  delo, da 
malo izboljšam  družinski »pro­
račun«.

Ali bi še sami povedali 
kakšno stvar, ki je nisva ome­
nila v pogovoru, pa se vam zdi 
pomembna?

K akšne posebnosti ne bi 
dodajal, povedal bi le, da pa 
bom verjetno  pogrešal »deba­
to« s sodelavci.

Tov. Demšar, doma vse le­
po!

F. M.

čimvečje izrabe  proizvodnih 
sredstev.

K ar zadeva prvo nalogo mo­
ra jo  sind ikalne organizacije in 
organi n ap rav iti več za obliko­
van je  lastn ih  m nenj o sam o­
upravn i organiziranosti, u res­
n ičevanju  sam ouprav ljan ja  in  
dohodkovnih odnosih. S tem  v 
zvezi je  posebej pom em bno 
k rep iti vlogo delavskih svetov, 
uve ljav lja ti p ra v a  razm erja  
m ed tozdi in  delovnim i skup­
nostm i skupn ih  služb in  ob tem 
tud i ustrezno dopolnjevati sa­
m oupravne splošne ak te s tega 
področja.

Glede druge usm eritve je 
treb a  povedati, da je z resolu­
cijo predv idena ra s t družbene­
ga proizvoda za 2,5 odst., n a  tej 
podlagi pa 10 odst. zaostajanje 
ras ti osebnih dohodkov in 
skupne porabe. Izračuni pa  so 
pokazali, da padec standarda  
lahko zaustavim o, če dosežemo 
3,5 odst. večji družbeni proiz­
vod, k a r p rak tično  pomeni, da 
je  treb a  znižati delež m ateria l­
n ih  stroškov v  celotnem  pri­
hodku najm an j za 1 odst. ob 
1 odst. ras ti zaposlovanja. V 
sind ikatu  m oram o v okviru  
svojih p risto jnosti nared iti vse, 
da v  večini ozdov in dejavnosti 
to dosežejo. N ekateri dobri p ri­
m eri kažejo, da je  to mogoče 
in  sicer so m ožnosti za boljše 
gospodarjen je  še pri zm anjše­
v an ju  zalog, boljšem  obračanju  
in  angažiran ju  finančnih  sred­
stev, h itre jšem  združevanju  
dela in  sredstev, učinkovitem  
investiran ju , zniževanju  stro­

Informacija iz republiškega sindikata

S čim se bo letos ukvarjal 
sindikat

škov režije in  m otivaciji za 
boljše delo te r  gospodarjenje.

K ar zadeva dograjevan ja  si­
stem a delitve naj povem, da 
bo letos treb a  sredstva za oseb­
ne dohodke oblikovati na pod­
lagi sam oupravnih  sporazum ov 
dejavnosti, dogovor pa velja 
sam o za tiste  ozde, ki sporazu­
m ov niso sprejeli. Na podlagi 
sam oupravnih  sporazum ov pa 
bo seveda treb a  dograditi sa­
m oupravne splošne ak te  za 
področje delitve dohodka in  
sredstev  za osebne dohodke. Da 
sistem  nagra jevan ja  bistveno 
vpliva na  m otivacijo za delo in  
gospodarjenje, se je v  zadnjem  
času pokazalo ob dobrih  re­
šitv ah  na p rim er v  Železarni 
Jesenice in  Železarni R avne.

Na dohodek pa seveda vpli­
vajo  tud i cene. Kot že rečeno, 
p risto jnost odločanja o cenah 
je  prenešena na organizacije 
združenega dela. V endar pa za­
kon pravi, da ni možno nobeno 
povečanje cen, dokler o rgani­
zacije združenega dela v  svo­
jem  sam oupravnem  ak tu  ne 
opredelijo  postopkov in  k r ite ­
r ijev  za določanje cen. To po­
m eni. da je treb a  v vseh ozdih

dopolniti akte, ki govorijo o 
oblikovanju in  določanju cen 
proizvodov in  storitev.

Tudi sp rem en jen i zakon o 
ugo tav ljan ju  in  razporejan ju  
celotnega p rihodka  in  dohodka 
(»obračunski zakon«) je p rine­
sel novost in  sicer omogoča oz­
dom, da stroške  obroka med 
delom pokrivajo  iz »drugih po­
slovnih stroškov«, višino in  po­
goje za tako  financiran je  pa je  
treb a  določiti v  sam oupravnih  
splošnih ak tih , ki m orajo biti 
usk lajen i z zveznim  družbenim  
dogovorom. Torej, spet delo za 
sindikat.

V zvezi s tre tjo  usm eritv ijo  
pa je  treb a  povedati, da zakon 
o združenem  delu  n ik je r ne 
predpisuje, da delovni teden ne 
m ore biti k ra jš i kot 42 u r  in 
h k ra ti določa, da delovni teden  
tra ja  najm anj 5 dni. To pom e­
ni tudi, da je  že na  podlagi ve­
ljavne  zakonodaje mogoče iti v 
sk ra jševan je  delovnega časa 
delavcev, ob istočasnem  po­
daljševan ju  obratovalnega časa 
stro jev  in  nap rav , to pa m ora 
postati s tra te šk a  usm eritev  
sindikata.

Zahvali
Ob nenadni izgubi drage mame se zahvaljujem vsem, ki ste 

jo spremili na zadnji poti in izrekli sožalje. Posebej se zahvalju­
jem sodelavcem skupnih služb za podarjeno cvetje. Vsem še
enkrat hvala. Lojze Bak v  im enu sorodstva

Ob smrti moža in očeta Toneta Bizjaka, se zahvaljujem vsem  
sostanovalcem za podarjen venec, šopke ter denarno in ostalo 
pomoč.

Zahvala velja tudi vsem  sorodnikom, prijateljem, znancem, 
ter mojim nekdanjim sodelavcem.

Hvala tudi vsem, ki ste ga spremili na zadnji poti.
Žena Anica in sin Bogdan



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:

tozd V ijak a rn a :
K om ljanec Jože, S tražišar 
K arm en
tozd V zdrževanje:
A žm an Jan ez  
tozd S id rne  Verige:
Lelja M atjaž, Zupan Filip 
tozd TIO :
Slanovic M ihol, S ta je r Jože

Prišli iz JLA:
tozd TIO 
Vene Boris

Prenehali z delom:
K om ercialni sektor:
B urja  Alojz 
tozd K ovačnica:
Omerzel A nton 
tozd O rodjarna:
V ilm an A leksander

Rodili so se:
Legat S lavku iz tozda V zdr­
ževanje sin M arko

Poročili so se:
Friškovec Lidija iz tozd TIO

kadrovska služba

Tov. Martin Gorenčič se je 
upokojil

Težko se je  ločiti od kolek­
tiva , v k a te rem  preživiš 30 let 
in  se razum eš s sodelavci. Ta 
usoda je  doletela tov. Goren- 
čiča 12. 2. 1985, ko smo m u za­
pisali zadnjo  dnino.

P rag  V erige je  prestopil 
1954. le ta  in  se zaposlil v  Vi- 
ja k a m i n a  enoudarčn ih  sti- 
skalkah. To delo je  opravljal 
dobrih deset let, n ak ar je  bil 
prem eščen v  žicovlek in  delal 
na vlečnem  stro ju  Buldog. V 
zadnjih  le tih  pa je  opravljal 
dela in  naloge preizkuševalca 
verig. V edno je  bil p rip rav ­
ljen  pom agati z delom in  zna­
njem  te r  izkušnjam i, ki jih  je 
nedvom no imel.

Leta 1973 ga je  doletela ne­
sreča takšnega  obsega, da je 
tov. Gorenčič postal invalid  III. 
kategorije . V endar ga ‘volji in  
elan do dela n ista  zapustila vse 
do konca, pa čeprav je  veliko­
k ra t m oral stisn iti zobe od na­
porov. Vse zaupane naloge je 
oprav lja l vestno in  pošteno. Bil 
je  dober zgled m lajšim  sode­

lavcem, ki so ga znali tu d i ce­
niti.

N jegov hobi pa je  seveda 
tud i glasba, saj je bil dolgolet­
ni član leške godbe na  pihala.

M artinu  želimo trdnega  
zdrav ja  in osebne sreče in  da 
bi se čim večkrat srečali v  na­
šem okolju ob dnevu Verige.

Srečno !
Sodelavci

Ob odhodu v  pokoj se najlepše zahvaljujem sodelavcem in sode­
lavkam iz Sidrnih verig ter sindikalni organizaciji za lepa darila. 

Še vnaprej želim veliko delovnih uspehov in sreče.
Martin Gorenčič

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se sodelavcem Verigarne, kakor tudi mo­

jim ožjim sodelavcem v  galvaniki prisrčno zahvaljujem za pre­
jeto darilo. Vsem skupaj želim še mnogo delovnih uspehov.

Nada Cizmič

Na Poljsko
Nadaljevanje in konec

Človeštvo bi to  m oralo ob­
vezovati do k ra ja  in  popolno­
ma, da tega n ik d ar ne pozabi in 
da ne dopusti, da bi se še kdaj 
kaj takega ponovilo !

Popoldne smo preživeli v 
domu, im eli smo prosto. P re ­
števali smo preostali denar, pa­
k irali kovčke in  se počasi o tre ­
sali po trtosti iz taborišča. Živi­
mo v  m iru, svobodi in  p rija te lj­
stvu. Kaj bi si mogli želeti ša 
lepšega? A li ni ta  izm enjava 
delavcev p rav i zgled za to?

N ajveč dela je  im ela Rezka, 
ki je  sfriz ira la  k a r nekaj glav, 
med njim i tu d i Jan k a  in  m u 
naprav ila pravo  kraljevsko fri­
zuro. Spat se zares ni splačalo 
hoditi, le šo fer Jak a  je  legel. 
Cas je v  zabavi k ar h itro  
hoditi počivat, le šofer J a k a  je 
legel. Čas je  v  zabavi k ar h itro  
m inil in  ob pol dvanajstih  zve­
čer smo s pesm ijo »Jaka im a­
mo radi, rad i r a d i . . .«  prebudili 
šoferja. Ob polnoči smo se po­
slovili od naših  gostiteljev in  se 
odpeljali p ro ti m eji.

Noč in  m orasto  razpoloženje 
je  spet p regnal Janko, ki smo 
se m u  sm ejali vse do carinar­
nice. Postopek je  bil k ljub  dve- 
urnem u čak an ju  h ite r in  ugo­
den, tako  da smo se globoko 
oddahnili in  olajšano odpeljali 
naprej.

Na Češkem  smo se spet u sta ­
vili v . . .  v hotelu  M orava. Ne­
k ateri pa so im eli zadrego, da 
so zapravili še zadnje krone. Ob 
osmih smo šli naprej, se vozili 
mimo polj in  tis tih  češenj, p re­
šli češko-avstrijsko mejo in  na­
to v  nekaj u ra h  prem agali raz­
daljo  do Sem m eringa, k je r  je 
bil spet postanek. Č udovit son­
čen dan je  bil in  barve bukovja 
so se že sp rem in jale  v rum eno 
in zlato. N ato smo se spustili iz 
Sem m eringa in  m ed občudova­
njem  prelepe pokrajine in  p ri­
povedovanjem  vicev dospeli na 
Koroško, k je r  je  pri St. Vidu 
ob Glini zgorn ja  etn ična slo­
venska m eja. S ceste smo na 
levi stran i videli vojvodski p re­
stol, ki še danes sam eva pod 
m ilim  nebom  obdan z železno 
ograjo. To je bil sedež, na  ka te ­

rega je  sedel novoizvoljeni de­
želni knez in  začel izvaja ti vo j­
vodske pravice, ki jih  je  dobil 
od slovenskega koroškega km e­
ta. Zadnje slovensko ustoliče­
n je  je  bilo 18. 3.1415. Tam  bli­
zu, le 8 km  oddaljena od Ce­
lovca, leži na m ajhni vzpetin i 
nad  ravnim  poljem  G ospa sve­
ta, Svatne, kako r ji p rav ijo  Ko­
rošci.

P ro ti večeru smo prestopili 
avstrijsko-jugoslovansko mejo. 
O, dom ovina, ti si kako r zdrav­
je! S tem i besedam i, ki jih  mi 
poznam o povečini samo po Iva­
nu  C ankarju , je  p red  več kot 
100 leti, ravno poljski rom an­
tični pesnik Adam  M ickiewicz 
pozdravil svojo domovino. To­
rej, dom ovina, pozdravljena!

Potopis je  pač lite ra rna  
zvrst, ki ne prenese čustvenih 
izlivov in  opisov osebnih doži­
vetij (sicer bi se p ap ir k ar smo­
dil!). Imeli smo m ožnost in  p ri­
ložnost, da potujem o, da vidi­
mo svet, opazujem o pokrajine, 
ljudi in  n jihove ku ltu re . V rnili 
smo se bogati ne samo z doživ­
ljaji, am pak tud i z doživetji. Na 
pot je  res tre b a  vzeti oči in  sr­
ce, kako r je  svetoval F. S. F inž­
g a rju  sta ri čebelar K nafelj. 
K am orkoli greš, povsod se ti 
odpre nov svet, srečaš nove lju ­
di, spoznaš druge navade. Bili 
smo p rav  u b ran  kolektiv, brez 
vsake tečnobe ali nediscipline. 
Veselo je  bilo v  družbi, za k a r 
se m oram o zahvaliti predvsem  
Ja n k u  K ralju , ki je  imel neiz­
črpne zaloge dobre volje in  ki 
nas je  vse zabaval ob vsako­
v rstn ih  p rilikah . Ne smemo po­
zabiti tud i šoferja, ki nas je  s 
svojo izkušenostjo  varno  vozil 
čez vse štiri države in  nas ved­
no točno p ripe lja l tja , kam or 
smo bili nam enjeni. Vso zahva­
lo p a  smo dolžni seveda tud i 
nepogrešljivem u tov. Čopu — 
ne sam o da je  bil odličen vodič 
in da nas je  opozarjal na zgodo­
vinske in  k ra jev n e  znam enito­
sti, pač pa je  poleg tega dajal 
tudi p rak tične  politične, v a r­
nostne in  finančne napotke, bil 
b lagajnik , tolm ač in  stevard  ter 
ves čas držal našo skupino sku­
paj. Da je  bila  tako dobro 
»vkup vzeta«, je  mogoče p rav  
njegova zasluga.

Na koncu si lahko zakličemo 
»Na zdrow ie!« in  še kdaj na­
svidenje na  Poljskem !

I. K.
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Izžrebani reševalci nagradne križanke iz prejšnje številke: 
prva nagrada — Sodja Ivanka, Kovačnica
druga nagrada — Košnik Bogo, Verigam a, Habjanič Ivan, DSSS 
tretja nagrada — Horvat Darinka, DSSS, Jauševec Marjan, DSSS.

Program kina Radovljica
od 28. 2. do 3. 4.1985
A m eriški barv. pustolov. film
«Čr n i  p e t e k  z a
GANGSTERJE« 
če trtek  28. 2. ob 20. u ri 
nedelja  3. 3. ob 18. u ri 
ponedeljek 4. 3. ob 20. uri

Francoski barvni vojni film  
«VELIKI VOJNI KARNEVAL« 
petek  1. 3. ob 20. u ri 
sobota 2. 3. ob 18. u ri 
nedelja  3. 3. ob 16. u ri

F rancoski barvni film 
«BILITIS«
sobota 2. 3. ob 20. u ri 
to rek  5. 3. ob 20. u ri 
če trtek  7. 3. ob 20. u ri

Jugoslovanski barvni film 
«ČUDEŽ NEVIDLJIVI« 
nedelja 3. 3. ob 20. u ri 
sreda 6. 3. ob 20. u ri
I

A m eriški barvni zabavni film  
«ZADNJA AMERIŠKA 
DEVICA«
petek  8. 3. ob 20. u ri 
nedelja  10. 3. ob 18. u ri 
to rek  12. 3. ob 20. u ri 
A m eriški barv . pustolov. film  
«MLADI BOJEVNIKI« 
sobota 9. 3. ob 18. u ri 
nedelja  10. 3. ob 16. in  20. uri

A m eriška barvna grozliivka 
«ZADNJI FILM GROZE« 
sobota 9. 3. ob 20. u ri 
ponedeljek 11. 3. ob 20. u ri 
sreda 13. 3. ob 20. u ri

Jugoslovanski barv. zab. film  
«K A J SE ZGODI,
KO SE LJUBEZEN RODI« 
če trtek  14. 3. ob 20. u ri 
nedelja  17. 3. ob 16. u ri 
sreda 20. 3. ob 20. u ri

Nem ški barvn i zabavni film  
«SEKS IGRE V INTERNATU«

petek  15. 3. ob 20. u ri 
nedelja  17. 3. ob 18. u ri 
to rek  19. 3. ob 20. u ri 
H onkonški barv . pustolov. film 
«VELIČASTNI PAR« 
sobota 16. 3. ob 18. uri 
ponedeljek 18. 3. ob 20. uri

A m eriški barvn i film 
«BOJEVNIKI« 
nedelja 17. 3. ob 20. uri 
če trtek  21. 3. ob 20. uri 
sobota 16. 3. ob 20. uri

A ustralski barv n i vojni film  
«GALIPOLJE« 
petek  22. 3. ob 20. u ri 
nedelja  24. 3. ob 16. in 20. uri

H onkonški barv n i film
«ž e l e z n i  Čl o v e k «
sobota 23. 3. ob 18. uri 
ponedeljek 25. 3. ob 20. uri 
sreda 27. 3. ob 20. u ri

Nem ški barv n i film  
«RESNIČNE ZGODBE 13. del« 
sobota 23. 3. ob 20. uri 
nedelja  24. 3. ob 18. u ri 
to rek  26. 3. ob 20. u ri

Španski barvn i film  
«MATI PO SLU ŠA J PESEM 
MOJO«
četrtek  28. 3. ob 20. uri 
sobota 30. 3. ob 18. uri 
nedelja  31. 3. ob 16. in  20. uri

Nem ški barvn i zabavni film  
«NAPAČNA VRATA« 
petek  29. 3. ob 20. u ri 
nedelja  31. 3. ob 20. uri 
to rek  2. 4. ob 20. u ri

Nem ški barvn i film  
«VROČA DEKLETA II. del « 
sobota 30. 3. ob 20. uri 
ponedeljek 1. 4. ob 20. u ri 
sreda 3. 4. ob 20. u ri

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne —• Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja e n k ra t mesečno. 
U reja  ga urednišk i odbor: Pavel B izjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka  Sodja. Odgo­
vorna u redn ika  sta  F ranc  Cop in  M iloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju  proizvodov 
in  sto ritev  v p ro m etu  in  m nen ju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto  plačila prom etnega davka. — 
Tisk: T iskarna L jubljana.


