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1y LIUBLJANA, 15. sept. —
1| 1vini odbor predsedstva re-
| Publigke konference SZDL
||| DOVenije je na danadnji seji
| Oblikova] poziv vsem delov-
i I nnn ljudem in obéanom, da
Pospeseno vkljuéijo v
1 kcllﬂ za ¢imhitreje odprav-
l s:nje posledic potresa v Po-
:

|

Potres, ki je 6. maja 1976
Prizade] Posoéje je terjal od
_ Yh delovnih ljudi in obéa-
.|| oV Socialistiéne republike

Ovenije in Jugoslavije, zla-
Sti pa deloynih ljudi na pri-

Zadetih obmod&jih, veliko na-
Porov, da so bili v sorazmer-
10 kratkem casu ustvarjeni

Jnujnejsl pogoji za Zivije-

"E in delo na prizadetem

€ju. Potresni sunki v
Zadnjih dneh pa so ponovno
\ PWZruenI veliko $kodo,
I 0 je potreben pri odprav—

Bnju posledic potresa v Po-
S0¢ju dodaten napor nase

®lotne druzbene skupnosti,

Mora v najkrajsem Casu
Zagotoviti pogoje za prezimi-
tev prizadetega prebivalstva.

Izvrini odbor Predsedstva
epubliske konference
L Slovenije zato poziva

¥se delovne ljudi in obcane,
-5 pospeseno vkljuéijo v
Cijo za ¢imhitrejSo odpra-
"° posledic potresa. Akcija
iranja sredstev iz enodney-
Nega zasluzka, ki jo je pred-
lgaly Zveza sindikatov Slo-
Yenije, poteka prepoéasi, saj

B N NI i B

Delovnim ljudem
in obcanom

je dosedaj zbrana le polovica
predvndemh sredstev. Ker pa
je Skoda hgo zadnjih potres-
nih sunkih veliko veéja od
prvotne, je potrebno z ucin-
kovito  druzbenopolititno
aktivnostjo zagotoviti, da bo
solidarnostno zbiranje sred-
stev za odpravljanje posledic
potresa v Poso¢ju, tako v
TOZD, kakor tudi v krajev-
nih skupnostih, dosledno in
¢imhitreje konéano.

Izvréni odbor Predsedstva
RK SZDL Slovenije ugo-
tavlja, da so razmere na ob-
mocju, ki so ga prizadeli po-
novni potresni sunki, resne,
saj je materialna Skoda ve-
lika, neposredno pa je ogro-
zeno tudi Zivljenje ljudi.

Zaio Izvréni odbor po-
udarja, da morajo ob tej na-
ravni nesrei vsi delovni
ljudje in obcani izpolniti
svojo &lovesko dolznost in
ponovno izpri¢ati svojo soli-
darnost, vse druzbenopoli-
ticne skupnosti, samouprav-
ne interesne skupnosti in
TOZD pa z vso resnostjo in
polno  odgovornostjo na
daljevati z uresnievanjem
obveznosti, ki smo jih spre-
jeli v mesecu maju in se
vkljugiti v vse akcije, ki jih
bodo za éunhlstlrﬂlﬁo norma-
lizacijo Zivljenj in delov-
nih razmer v Posoéju vodili
Izvréni svet Skupsicine SRS
ter drugi organi in organiza-
cije.

Tudi Jozica Dezman iz Kokrice pri Kranju se je kot 22-letno dekle udelezila takratne tekstilne stavke Po mnogih letih
je zdaj spet obiskala nekdaj »njeno« tovarno, sedanji Tekstilindus v Kranju.

Foto: A. Agnié

SLAVJE OB STIRIDESETLETNICI STAVK TEKSTILNIH IN GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Neomajno gradimo
in dograjujemo izrocilo

KRAN]J, 18. septembra — Ob
40-letnici stavk tekstilnih in
gradbenih delavcev Slovenije je
bila danes dopoldne na kranj-
skem sejmi¢u osrednja sloven-
ska proslava, s katero smo obu-
dili in podastili spomin na ve-
liko stavkovno gibanjé sloven-
skih delavcev, ki je doseglo svoj
visSek v stavkah gradbenih in
tekstilnih delavcev pred Stirimi
desetletji prav tu v Kranju.

Pred slavnostno tribuno se je
zbralo veé desettiso¢ delovnih
ljudi. S svojo prisotnostjo pa so
pomen proslave poudarili tudi
najvi§ji predstavniki druzbeno-
politiénih organov in organiza-
cij, Se zive¢i udelezenci stavk in
njihovi organizatorji ter mnogi
drugi predvojni revolucionarji.

Zbrane je najprej nagovoril
predsednik RS ZSS inz. Janez
Barborié. Dejal je, da se s pro-
slavo  Stiridesetletnice  stavk

tekstilnib in gradbenih delavcev
ne spominjamo le teh dveh
stavk, ki sta zajeli skoraj vse de-
lavce téh dejavnosti v Sloveniji,
temvec se spominjamo stavkov-
nega wvala, ki je Vv let1h
19341936 zajel tudi delavce
drugih panog vsepovsod po Slo-
veniji. Po nepopolnih podatkih
je bilo takrat okrog sto stavk in
torej lahko govorimo Ze o zna-
¢ilnosti generalnega Strajka. V
teh stavkah se je med delavci
uveljavila komunisti¢na partija,
ko je v okviru tedaj razbitih sin-
dikatov uspela poenotiti delav-
sko gibanje.

O metodah delavskih borb je
tekla razprava na partijski kon-
ferenci v Gori¢anah in na Cetrti
partijski konferenci leta 1934 v
Ljubljani. Komunisti so s ta-

krat dogovorili, da je najvaznej-

sa naloga KPJ doseci akcijsko
enotnost sindikatov. Mnozi¢no

stavkovno gibanije, ki se je pod
neposrednim vodstvom KP od-
vijalo v naslednjih dveh letih, je
potrdilo pravilnost usmeritve
komunistov na delavski razred
in na njegove najbolj zgoce pro-

“ bleme. Gibanje je ustvarilo tudi
zametke ljudsko-frontnega giba-

nja, ki se je razvilo v naslednjih
letih, in v katerem je imela par-
tija ves Cas osrednjo vlogo.
Ljudsko-frontno gibanije je kas-
neje tudi nosilo osrednje breme
v NOB in v nasi socialisti¢ni re-
voluciji. Zato imajo stavke
tekstilcev in gradbincev v stav-
kovnem gibanju eno pomemb-
nejsih mest, ker se je zlasti z nji-
mi izrazila enotnost in solidar-
nost vseh delovnih ljudi in do-
segla mnoziénost, saj je zajela
skoraj vse takratne delavce teh
panog, je Se poudaril inZ. Janez
Barbori¢.

Udelezencem

proslave je

MR TR T N A

nato spregovoril predsednik CK
ZKS France Popit.

(Govor objavljamo na 2. in 3.
strani.)

V programu proslave so se
prepletale revolucionarne, de-
lavske in borbene pesmi, recita-
cije Cankarjevega Kurenta in
pesmi Klop¢ica, Kosovela ter
Cufarja in odlomki iz Klinar-
Gobgeve kantate ,,Splavarji na
ognjeni reki‘‘. Pesrhi in recita-
ciie so povezovali kronisti. Na-
stopili so zdruzeni pevski zbori
Gorenjske, ki sta jih spremljali
delavska godba Trbovlje in god-
ba milice Ljubljana. Kantato so
izvajali mesani pevski zbori,
spremljala pa jih je godba milice
Ljubljana, Dirigiral je Radovan
Gobec. Recitirali pa so ¢lani
gledaliskega centra  obcine
Kranj in Prefernovega gleda-

lisca.
A M.

klfud‘u;emo javne razpravo O
ku zakona o zdruzenem delu. Za

Je Stirimesecéno delovno ob-
Suo’ v katerem smo sindikati kot
,oqe:m nosilci razprave frontmo dogo-
Yods L idejno in akcijsko enotni, pod
: %o“’Om Zveze komunistov uspeli v
th vsebinskih ciljih javne raz-

?‘ap je, da smo v oceni druzbeno-
licnega delovanja in ucinkovitosti

3 preg,,""’"‘—’mbm fazi celovite ustavne
2 | dop,T02be objektivni in priznamo za

Wd:o kar je tega vredno. Prav pa je
% da smo obcutljivi, kritiéni in ne-
"‘ do pomanjkljivosti in slabosti,
% Je razkrila tudi javna razprava in
ez J€jo nezdrave, nesamoupravne
tign €e in odnose ter se glede na*poli-
"0 ucinkovitost spoprimemo z last-
%Vse ino in metodo delovanja kot
, ma’ im napotilom za naso nadaljnjo
no funkcijo in nalogo.

%”’Wm pomen in namen javne raz-
€ Je bil, da sprejmemo zakon kot
m;e Z moéjo in pomodjo katerega
kojiy ustvarjali  pristna  delavska
in odnaose, saj je nastajal od

sprejema nove ustave na izkusnjah in
za potrebe neposredne samouprayne
prakse; da sprejmemo zakon, ki bo za-
radi takega svojega porekla, teze in
uporabnosti vedno znova vzbujal za-
upanje, zoril naso zavest in bodril vse
ve¢ delavcev za odprt, javen nastop,
da bodo organizirani v svojih samo-
upravnih okoljih terjali in tudi aktivno
sodelovali v celovitih analizah druzbe-
noekonomskih razmer in o0dnosov.
Dalje, da se opredelimo za zakon, ki
bo pospeseval nadaljnji razvoj samo-
upravnih odnosov in zato zahteval
uk:repe v vsaki temeljni in drugi orga-
nizaciji zdruzenega dela, zdrave samo-
upravno usmerjene in pohnc'ne sile pa
"qodbujal da se bolj pogumno in sa

ozavestno spoprimejo  z nesamo-
upravnimi  zasnovami in njihovimi
avtoriji.

V mnogih temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela nas je zakon
tako usmerjal v javni razpravi in zato
je Se posebno tu dozivel zagreto
obravnavo, polno podporo in v posa-
meznostih veliko konstruktivnih pred-
logov in pripomb za Se boljse in po-

-polneyjse njegovo besedilo.
Danes ve skoraj vsak delavec za za-
kon, ve, da vsebuje pomembna dolo-

- éila, ki opredeljujejo njegov poloZaj in

nove odnose v zdruzenem delu. V
orgamzacz]ah zdruzenega dela je vec
in bolj temeljito opravijenih analiz sa-
moupravnih, nwrs:k]e pa tudi nesamo-
upravnih razmer in sprejetih ukrepoy
za spreminjanje in uveljavljanje novih
samoupravnih odnosov. Sindikati smo
v novem Stevilu gsnovnih organizacij
wveljavili svoj politiéni vpliv, novo
ustavno funkeijo in viogo.

To je vsekakor velik druzbeni uspeh
in rezultat vsebinskega in organizacij-
skega enotega delovanja vseh subjek-
tivnih sil.

In prav zaradi tega moramo biti
bolj nejevoljni na organizacije, ki pa
niso prav ni¢ ali zelo malo prispevale v
tem nasem skupnem boju za pre-
obrazbo druzbe in uveljavljanje nove
ustavne vloge delavcev. Marsikje Se
vedno peséice ohranjajo stare navade
in stare odnose, delavci so v podreje-
nem  polozaju,
upravljajo in gospodarijo skupine. V

v njihovem imenu .

takih okoljih tudi niso izdelali ocen
(ne)samoupravmh razmer kot osnov
za javno razpravo. In v takih okoljih je
bilo in bo zaman vsako prigovarjanje,
naj vendar opravijo ,popravni izpit*
neuspele javne razprave o osnutku za-
kona — dokler ne bodo ,,popravnega
izpita*“* najprej opravile tiste subjektiv-

ne sile, ki so po sklepih partijskih kon-.

gresoy in po ustavi dolZne ustvariti po-
liti¢ne razmere za vecji vpliv delavcev
in delovnih ljudi na uveljavljanje novih
odnosov. Za presojo lastne politicne
ucinkovitosti in uspeSnosti moramo
vedeti, da ni hkrati v organizacijah
zdruzenega dela slabih samoupravnih
razmer, starih materiginih odnosov,
nerazvitih delegatskih odnosov in
dobre politicnega Zveze komunistov,
sindikatoy in mladine.

Torej — najprej moramo opraviti z
vsebino in metodo lastnega delovanja.
Kako bomo sicer kos naslednjim, ne-
primerno teZjim etapam naSega raz-

voja?! Tezjim ne zaradi tistih, ki se Se

Lbotajo z  ustavno  koncepcijo,
ampak zaradi tega, ker bo potrebno
zdaj tudi v novih dohodkovnih odno-

_ VSEBINA NASEGA DELOVANJA

sih deliti po novem, kot je zapisano v
ustavi in iz nje izpeljanem in spreje-
tem zakonu o zdruzenem delu; ker bo
potrebno vse ukrepe, ki so jih na
osnovi ocen lastnih samoupravnih raz-
mer sprejeli delavei na svojih zborih,
tudi res uresniciti, ker bo poslej na
zborih in v delegatsko sestavijenih
organih upravijanja tezje ,drZati” in
izpolnjevati naloge, ki smo jih sprejeli
in zagotovila, ki smo jih dajali spodbu-
jeni v javni razpravi o osmutku zakona
o zdruzenem delu. In predvsem nepri-
merno teije, ker nove vsebine samo-
upravnih odnosov Se ne obviadamo in
zato ne znamo hitreje, ucinkoviteje,
kljub hotenju, uveljavljati novik do-
hodkovnih odnosov v vseh tokevih
druz bene reprodukcije.

In prav na tem podrocju je osnovna
vsebina nasega sindikalnega delovanja.
In za te naloge se moramo cimprej
usposobiti vsi sindikalni in drugi poli-
ticni -aktivisti, se na nasih seminarjih,
tecajih in v individualnem Studiju
vrniti k zakonu, spozmti njegova do-
locila, njihov pomen in cilj.

TVANKA VRHOVC/! X
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KRANIJ, 18. septembra — Slav-
nostni govor na osrednji sloyenski
proslavi ob Stiridesetletnici stavk tek-
stilnih in gradbenih delavcev Slovenije
je imel predsednik ZKS FRANCE
POPIT. Uvodoma je obudil spomine
na revolucionarna dogajanja v tistih
dneh in dejal:

Letos mineva 40 let, odkar je nas
delavski razred z organizirano in za-
vestno akcijo — veliko stavko tekstil-
nih in gradbenih delavcev — napove-
dal skupaj z drugimi naprednimi si-
lami slovenskega naroda skorajSnji
odloéilni revolucionarni obracun s ka-
pitalisti¢no druzbeno ureditvijo. Te dni
pred Stiridesetimi leti je burZoazijo na

Slovenskem zajel preplah: stavkalo je
okrog 8500 tekstilnih delavcev v
Kranju, Trzicu, Mariboru, Preboldu,
Skofji Loki, v Ljubljani in okolici. S
solidarnostnimi zborovanji in s svo-

. Jjimi zasluZki so stavkajoce podprli v

Celju, LaSkem, Jarsah, Kocevju,
Novem mestu, Litiji, v Grosupljem in
drugod. Splosne stavke gradbenih
delavcev, ki je bila Ze junija leta 1935,
se je udelezilo okrog 5000 delavcev.
Stavko tekstilnih in gradbenih delav-
cev so podprli tudi delavci drugih
strok, namescenci, Studentje, obrtniki,
mali trgovci, kmetje. Vsi Slovenci, ki
so dolga leta trpeli socialno krivicnost
takratnega druzbenega reda, so v listih

dneh stisnili pest.

V zgodovini boja slovenskega de-
lavstva za socialno in druzbeno preo-
brazbo ta stavka ni znacilna le po naj-
vecjem Stevilu udeleZencev, marveé¢
sodi med najbolje organizirane akcije
slovenskega proletariata. Izpricala je,
da je obnovljeni Komunisticni partiji
na Slovenskem Ze uspelo zdruZiti slo-
vensko delavstvo v skupnem boju proti
izkoris¢evalski burZoaziji, da je delav-
ski razred Ze uZival podporo vseh
naprednih sil slovenskega naroda.
Komunistom in njihovim simpatizer-
jem je uspelo vkljuciti v stavko sociali-
ste, kricanske in narodne socialiste in
tudi neorganizirane delavce.

~ Zaradi enotnosti in odloCenosti
stavkajo¢ih delavcev, da v svojih
zahtevah ne bodo popustili, so morali
kapitalisticni podjetniki poklicati na
pomo¢ oborozene policijske enote.
Takratna oblast je tovarnarjem takoj
ustregla: nad stavkajote je poslala
gojence zandarmerijske Sole in poli-
cijo in se s tem, kot Ze veckrat dotlej,
javno razgalila kot Cuvar burzoaznega
izkori§¢anja in zatiranja.

Izkazalo se je, da dopusSca kapitali-
sticna oblast pravila igre burzoazne
demokracije samo dotlej, dokler se
delavci bojujejo za svoje pravice v
mejah burZoazne zakonodaje. A
takoj, ko delavci spoznajo, da si v
okviru burZoazne zakonodaje ne
morejo priboriti osnovnih socialnih
pravic in terjajo korenite druzbene
spremembe, pokaze burzoazna
demokracija svojo pravo razredno in
protidelavsko naravo.  Slovensko
delavstvo je zato taksno lazno demo-
kracijo odlo¢no zavracalo in sledilo
Komunisti¢ni partiji, ki je ni priznava-
la. :

IZJEMEN POMEN
POKRAJINSKE KONFERENCE
KPJ V GORICANAH

Brezkompromisni boj slovenskih
gradbincev in tekstilcev za temeljne
Elovecanske pravice je razkrinkal tudi
tiste delavske voditelje, ki so s fraza-
mi, da si delavei lahko pridobijo svoje
pravice po mirni poti in na podlagi
kri¢anske ljubezni, razdvajali delavce
na razli¢ne svetovnonazorske skupine
in sindikalne ter politicne organizaci-
je. S tem so preprecevali enoten boj
delavskega razreda za izboljSanje
svojega tezkega socialnega poloZaja
ter ga odvracali od revolucionarnega
boja. V ¢asu stavke so delavci spozna-
li, da so prav komunisti najodlo¢nejsi
borci za izboljSanje njihovega nevz-
drznega socialnega poloZaja, da so
najsposobnej§i organizatorji enotne
akcije proletariata in vseh delovnih
ljudi za preobrazbo druzbenih odno-
sov, da so glasniki skorajsnje revolu-
cije, ki naj podre stari svet socialnih
krivic in zatiranja ter zgradi novega, v
katerem bodo vsi ljudje svobodno in
enakopravno odlo¢ali o rezultatih
svojega dela. Po drugi strani pa so
izkuSnje te velike delavske stavke
oborozile Komunisti¢no partijo Slo-
venije za organiziranje skorajSnjega
mnozi¢nega odpora slovenskega ljud-
stva proti okupatorjem in za nepo-
sredno vodenje revolucije.

Za politi¢no osve$¢anje delavskega
razreda o svojem poloZaju in zgodo-
vinski vlogi je bila zelo pomembna
pokrajinska konferenca KPJ za Slo-
venijo leta 1934 v Gori¢anah. Na tej
konferenci so komunisti kriti¢no
ocenili svoje delo in si ob udelezbi
delegata CK ZKIJ tovariSa Josipa
‘Broza-Tita zadali nove naloge. Upos-

tevali so, da so med stavkami v Tr-
bovljahin tudi v drugih podjetjih Zene
izpri¢ale izredno borbenost in se
dogovorili, da je treba partijsko de-
javnost med njimi Se povecati. Skle-
nili so okrepiti svojo dejavnost med
mladino, saj je bil prav iz njenih vrst
priliv novih ¢lanov KP najvecji. Naj-
pomembnejsi pa je bil sklep, da mora
partija s pomocjo legalnih organizacij
in drustev prodreti v mnozice, priteg-
niti v svoje vrste ¢im vec delavcev,

lovni meséanski ljudje«. Tudi IV.
drzavna konferenca KPJ ob koncu
leta 1934 v Ljubljani je usmerila
strankino dejavnost k organiziranjuin
vodenju akcij delavskega razreda v
povezovanju njegovih gospodarskih
zahtev s politiénim bojem proti rezi-
mu.

Ta naért so slovenski komunisti
zaCeli takoj uresnifevati ter pri tem
dosegli velike uspehe, ki so se poka-
zali na zletu Svobod v Celju, v veliki

delavce gradbena podjetja zaradi
neorganiziranosti in popolne brez-
pravnosti naravnost neclovesko izko-
riscala. G

S pomocjo sindikatov grad-
bincev so si komunisti prizadevali
postopno oblikovati njihovo politi¢no
zavest, jih preZeti z revolucionarnim
duhom, jih povesti k vse vecjim akci-
jam proti kapitalistiénim podjetni-
kom ter pri tem graditi akcijsko enot-
nost delavskega razreda. V poldru-
gem letu vztrajnega dela — sredi
januarja 1936 — je komunistom
uspelo ustanoviti lastno organizacijo
stavbinskih delavcev, v kateri so imeli
tako v mnogih podruznicah kot v
osrednjem vodstvu ve¢ino komunisti,

ki so se v letu 1941 izkazali kot spo- .

sobni organizatorji oborozene vstaje
slovenskega naroda. Ko so podjetniki
v maju 1936 odbili predlog kolektivne
pogodbe, je zacelo v Ljubljani in oko-
lici stavkati okrog 2200 gradbenih
delavcev. Napredna Ljubljana jih je
podprla moralno, pa tudi z ZiveZem in
denarjem, zato je moralo okrog 50
gradbenih podjetnikov sprejeti nji-
hove zahteve. Ta uspeh je spodbudil k
stavki tudi gradbene delavee drugod
po Sloveniji. Tako je stavkalo v letu
1936 okrog 5000 gradbenih delavcev.

Stavkovni odbori niso skrbeli le za red, disciplino, hrano in varovanje premozenja, ampak tudi za kultumo Zivljenje v.

zasedenih tovarnah. Na sliki iz avgusta 1936 vidimo delavce Jugoleske, tovarne, kjer je zaplamtela iskra upora proti

krivi¢nemu redu, kako plesejo kolo

poskrbeti za njihovo idejno vzgojo,
organizirati mocan stavkovni val,
delovati med delovnim kmeckim ljud-
stvom, ki je naravni zaveznik delav-
stva ter graditi enotno fronto delovnih
ljudi. Vsaka osnovna organizacija
Komunisti¢ne partije je bila zadolze-
na, da pripravi naért za uresnicitev teh
sklepov. Kot je zapisano v sklepih te
konference, mora biti »strankino delo
vsestransko, uporabiti mora vse le-
galne inilegalne moZnosti, vsa drustva
in organizacije, prodreti mora v vse
celice, kjer so delavci, kmetje in de-

manifestaciji kovinarjev na Jesenicah
in v vse pogostejSih mezdnih gibanjih
in stavkah. Med najpomembnejSimi
rezultati dejavnosti komunistov pa so
bile stavke gradbincev in tekstilcev v
letu 1936.

KOMUNISTI SNUJEJO
IN UTRIJUJEJO RESNICNO,
DELAVSKE SINDIKATE
Na pobudo pokrajinskega komiteja
KP]J za Slovenijo so komunisti Ze sredi
leta 1934 zaceli snovati sindikat grad-
benih delavcev, saj so prav gradbene

S stavkami si gradbinci niso izbolj-
Sali samo svojega poloZaja, temvec je
mocno narasla tudi njihova razredna
zavest in pripravljenost za nzdaljnji
organizirani boj..Sindikat gradbenih
delavcev se je tudi kasneje odlikoval
po borbenosti in bogati revolucio-
narni dejavnosti.

Nizke mezde ob ¢edalje vecjih Zivl-
jenjskih stroskih, podaljSanje delov-
nega Easa, slabe higienske razmere v
tovarnah — pri ¢emer je treba vedeti,
da takrat zavarovanja za onemoglost,

“marve so s pomodjo partijske 0rga%”

starost ali smrt sploh ni bilo, kak?!
tudi ne stanovanj za delavce —P%
cenje na delo iz okoliskih kraje! 3

nehumani odnosi mojstrov do del®!

cev — vse to je sililo k vse odlo¢8¥ |

§emu boju tudi tekstilne delavce, 4
tvorili 17 % vsega zaposlenega del2!
stva na Slovenskem in med katerim\”
bilo ve¢ kot dve tretjini Zensk. ¥
stilnih podjetjih po Sloveniji je bil®
v letu 1934 in 1935 veé stavk. ..
Komunistom je uspelo dosei 2k
sko enotnost ¢lanov Splosne i
kovne zveze Jugoslavije, to je l'deé"-
sindikatov, Jugoslovanske stro .
zveze — belih sindikatov, Na_ﬂ'-’du
strokovne zveze — plavih sindikat®" |
in s tem enotnost delavskega razré
Proti skupnim razrednim izkorts“,
valcem so torej nastopili tudi dela”
iz kri¢ansko-socialistiéne skup!™
Razoc¢arani nad klerikalnimi,vodllelt
so se zateli skupaj z drugimi dela’
bojevati za uresnilitev svojih razret
nih interesov.

STAVKE POD VODSTVOM

—

KOMUNISTOV
SO BILE ZACETEK BOJA
ZA URESNICITEV

RAZREDNIH INTERESOV
Po sestanku delavskih zaupn.ik?‘
na Blejski Dobravi je 2500 kranjs¥™
delavcev zahtevalo takojénja pog®
janja za sklenitev kolektivne pogo,
in zagrozilo s stavko. Delavci s0 5t
kolektivno pogodbo hoteli zagotc¥!
osemurni delavnik, ki so ga delo¢®

jalci stalno podaljSevali, ustavifl
vseh nadurnih del, prizadevali 0.7}

doseéi, da bi jim podjetniki v Pf
hodnje ne zniZevali plac in jih me*
na cesto, kadar ni bilo dela. T‘-"f:-l
narji delavskih zahtev niso spfeggé‘_'
zato je tovarniSka sirena v »Jugd%y
Ski« — danadnji Iskri — 20. avgust
oznanila za¢etek stavke, takoj natoF
so z delom prekinili tudi delave!
»Jugobrunic, v »Inteksue, pri S
naslednji dan pa v tovarnah Pré%
Bo#zi¢ in »Tekstilindus«. Da bi Pre"'i
preéili delo stavkokazom, so delav"
zasedli tovarne, postavili strazé °|
izvolili- stavkovne odbore, de];am-.
teh odborov pa je usklajeva
stavkovni odbl())r 3 Kranjuj. Ta Odw
so usmerjali komunisti, ki so s1 PT}
devali razsiriti stavko na vsa teksti
podjetja v Sloveniji. v
To je medstavkovnemu odbOf"”
glavnem tudi uspelo, saj se je staV.&
tekstilcev razsirila v Skofjo _L"H
Trzi¢, Ljubljano in njeno okolico:
tudi v mocna tekstilna pOdJc..Uah
Mariboru, tako da je v prvil d"&]
septembra prenehalo delati 85‘_
delavcev tekstilne industrije.
Delavce v zasedenih tovarnah
materialno in moralno podprli dela¥y
drugih strok, okoliski kmetje. t{g?‘;
in mali obrtniki. Toda podjetnik!

odklonili pogajanja za sklen. s
lektivne pogodbe, dokler delavet 7
zapuste tovarn. Obsodili so sta¥®

joce delavce, da hoéejo zrusiti 0% .
in dosegii, da je ban Natlacen Z EO‘
redbo oznaéil zasedbo tovarf ~.
protizakonito dejanje. Sestna.JS’eigi'
septembra ponoéi so oborozeni P2 "
cisti z bikovkami in solzivcem pregh V
delavce iz kranjskih tovarn. Ta Stf
obradun z delavci je pred ljudst"
ponovno razgalil takratne OF "
oblasti kot odkrite sovraznike deld I
skega razreda. Okrog 200 ﬂalw-i
borbenih delavcev so IOVﬂmm,
odpustili z dela in s tem njihove ‘e,
Zine pahnili v Se vecje pomaﬂlkan-.fﬁ
Vendar odpusceni delavci niso klon”

zacije ustanovili svojo tekstilno
drugo.
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v srediS€u pozornosti

- REVOLUCIONARNA SiLA
T PREBUJENEGA
" 6.ELAVSKEGA RAZREDA
poPrav je uspelo delodajalcem s
20%jo oroznistva in policije stavko
dé]amm’-so vendarle morali podpisati z
Vskimi  zastopniki  kolektivno
Njiho bo in pristati vsaj na nekatere
Pai Ve zahteve. Vedji kot materialni
sk ’* Bil moralni uspeh stavke. Delav-
nm:a?J‘Ed je spoznal, da mu le borbe-
N enotnost dajeta moZnost, da
dehl;fel‘asyel v vodilno druzbeno silo
& 0kratiénega  revolucionarnega
M2 in dosegel svojo resni¢no
S, ditev.
| -ct:vke tekstilnih in gradbenih de-
"ensI: Pred Stiridesetimi leti na Slo-
ilo €m so razkrile revolucionarno
in .Prcbujenega delavskega razreda
20 8zile njegovo visoko razredno
jf"'s‘-'es‘.ln organiziranost. Politi¢no so
1 Stile vse plasti delovnega ljudstva
M N pritegnile v enoten boj proti
ba:. JOCi burZoaziji, ki se je vse ofit-
‘.boj.e Opirala na faSisti¢ne sile v svetu v
U proti ‘demokratiénim teznjam
Nega ljudstva jugoslovanskih
203 Ov. Zato ni nakljuéje, marveé
ii Ovinska zakonitost, da je delav-
spix22red Slovenije s svojo Komuni-
1 Stiéno Partijo na Celu tudi v ¢asu fai-
:Sﬁbee Okupacije lahko zbral: okrog
.'larédvse demokrati¢ne sile v enoten
kry 0osvobodilni boj, v katerem je
jZ\fo'l z naglonallno osvoboditvijo
“,-‘;Sehle‘fai_ tudi socialno osvoboditev
), JLatiranih in izkori§¢anih ljudi.
e kcaSu najteijih dni pz‘ase zgodovi-
‘.'le!;'eo Dam je grozilo fiziéno iztrebl-
Dzjv’ Je edino Komunisti¢na partija
'E ala vse svobodoljubne napredne
'i"‘rigen_ce,_ ne glede na nazorsko pre-
“ranje in versko opredeljenost, na
80r in skupen boj proti okupator-
S()n;;)d tistem usodnem letu 1941, ko
: ist_ﬁt_va mgscaps_hh strank in kapr
R ICmy Podjetniki klonili pred voja-
* ¢l Nasiljem in se vdinjali za hlapce
'pr(;m gospodarjem, je imela jasen
8ram boja za nacionalno osvobo-

ditey, : g
n;;le" In socialno preobrazbo druzbe-
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grfé?,"k‘? slovenskih tekstilcev in

bilg enikov pr;détmdeseq‘ml leti je

hije Za Komumsuc_no partijo Slove-
bogata izkuinja, kako je treba

"Banizirati in voditi revolucijo.

ES,‘I',&VGJNEM OBDOBJU SMO
ARILI TRDNO PODLAGO
v ,..ZA JUTRISNJI DAN
T tridesetih letih povojnega ra-
j"trjig Smo ustvarili trdno podlago za
boj; Nji dan, ko bomo hitreje in e
ter] uspeSno oblikovali naso druzbo
2i“rl}‘fu"..vualx materialno in duhovno
sl Jenje delovnih ljudi v Sloveniji in
9Venskega naroda v trdni povezano-
in gimi jugoslovanskimi narodi
: - Narodnostmi. Delovnim ljudem

-

et e e S T N —

| tati svojih pravic. Nai delavski

gk Je v revoluciji razlastil svoje

o dz“!}éevalce in zagel sam odlo¢ati o
B Vih svojega dela. Svojo usodo je
R 1 v svoje roke. Cilji in vrednote
a e"'l"'i‘a’]uega delavskega gibanja,

‘ °dnoosvobodilncga boja in revo-

.Odnosov edino Komunisti¢na

€S ni veg treba s silo od nikogar

lucije so vtkani v naSa dana$nja de-

lovna prizadevanja in doseZke, naSa

dolZnost pa je, da jih Se utrjujemo in

prenasamo na nove rodove. |

Da bi uveljavili ustavno opredeljen
polozajin vlogo delavskega razredain
delovnih ljudi, je zelo pomembna
priprava na sprejem zakona o zdruze-
nem delu, saj bo to velik korak v nasih
prizadevanjih, da bi na ustavnih dolo-
¢ilih v praksi zgradili socialisti¢no
samoupravno druzbo. .

Komunisti si prizadevamo, da se
delavcu omogoci, da se bo v razmerju
do svojega in skupnega druzbenega
dohodka uveljavil kot subjekt s polno
odgovornostjo tako pri njegovem
ustvarjanju-kot pri njegovem razpo-
rejanju in da bo pri uresnicevanju te
svoje neodtujljive pravice solidaren in
vzajemno odgovoren z vsemi drugimi
delavci v zdruzenem delu.

RAZPRAVO O ZAKONU O

ZDRUZENEM DELU VSEBIN-

SKO POVEZUJEMO S KON-

KRETNIMI DRUZBENOEKO-

NOMSKIMI IN IDEINOPOLITIC-
NIMI RAZMERAMI

Ze pred dVvema letoma, ko smo
zaceli akcijo za stabilizacijo gospo-
darstva in ko so v delovnih organizaci-
jah sestavljali programe zanjo, smo
poudarjali, da taksne akcije ni mo-
gote organizirati, ne da bi se hkrati
bojevali za razvijanje samoupravnih
odnosov v organizacijah zdruzenega
dela. Tudi zdaj, ko razpravljamo o
zakonu o zdruzenem delu, ki govori
predvsem o druzbenoekonomskih
odnosih, ne moremo mimo tega, da ga
ne bi povezovali z reSevanjem kon-
kretne ‘druzbenoekonomske proble-
matike v nasi druzbi, to je.z bojem za
bolj uravnoveSena gospodarska gi-
banja.

Bolj - uravnovesen gospodarski
razvoj si prizadevamo doseci tudi z
ureditvijo dolZnisko-upnifkih odno-
sov med organizacijami zdruZenega
dela,” tako da bi vsaka organizacija
Zivela in se razvijala na osnovi last-
nega dela in dohodka, ne pa na racun
zadolZenosti pri tistih, ki bolje gospo-
darijo.

Ugotavljanje poslovnih uspehov
TOZD po novem obrac¢unskem si-
stemu je Ze v veliki meri prispevalo k
temu, da postajajo odnosi v gospodar-
stvu bolj jasni in da bo poslej tudi deli-
tev dohodka bolj usklajena z rezultati
osebnega, kolektivnega in druzbe-
nega dela, kar vse je v skladu s sociali-
stiénimi samoupravnimi odnosi.

Zato sistema placane realizacije ne
bi smeli spreminjati. Odpraviti je
treba samo nekatere nerazumljive
zahteve v predpisih, tako da bi se v
rezultatih delovnih organizacij, po-
sebno tistih, ki izkazujejo izgubo,
jasno videlo, kaj je posledica predpi-
sov in gospodarske politike, kaj pa so
zakrivile delovne organizacije.

Nekatere organizacije zdruZenega
dela so zadle v tezavne gospodarske
razmere tudi zaradi naglega naras-

' ¢anja materialnih in drugth proizvod-

nih strodkov, ki jih zaradi administra-
tivnega doloCanja cen niso mogle
kriti. Zaradi tega sicer bolj. umirjeno

=
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* gibanje cen ne odraza dejanske uskla-

jenosti gibanj v proizvodnji in na tr-
ziscu. To kaze, da so v gospodarskih
gibanjih $e nekateri resni problemi, ki
jih ba mo¢ premostiti z vecjim vklju-
¢evanjem delavcev in organizacij
zdruzenega dela v politiko obliko-
vanja cen.

Z enako odlo¢nostjo kot smo dolZni
vztrajati v prizadevanjih za ureditev
dolzniSko-upniskih odnosov v gospo-
darstvu in samoupravno oblikovanje
politike cen, moramo graditi tudi si-
stem planiranja v duhu ustave. Se
vedno se planira po starem, to je tako,
da se predvidi visoke letne stopnje
gospodarske rasti, s emer se ohranja
sedanja ekonomsko neustrezna struk-
tura gospodarstva in potrosnje.

DELAVEC MORA POSTATI
RESNICNI UPRAVLIAVEC
DRUZBENE LASTNINE

Delavec je §e vedno bolj ali manj
omejen pri razpolaganju in odloc¢anju
o svojem Zivem in minulem delu. Ni se
resni¢ni upravljavec druzbene lastni-
ne, $¢ vedno ¢uti breme mezdnih
odnosov. Inflacija, naraianje cen,
strukturna neusklajenost gospodar-
stva u¢inkujejo na Zivljenjsko raven
in se delavcem kaZejo kot od njih
odtujena sila. Delavec, samoupravno
organiziran v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, se mora Cimprej
znebiti slehernega varustva, ki ga
neizogibno poraja druzbena odtuje-
nost sredstev od delavcev, ter se na
podlagi dohodka, ki ga ustvarja,
samoupravno vkljuéiti v celoten si-
stem druzbene reprodukcije. Organi-
zirano mora obvladovati celoten
proces dela in proizvodnje, vkljuéno s
svojim minulim delom. e

Posne e, ;

p'iptljali rano

=--Sta'kajoée' so materialno in moralno podprli delavci drugih strok, okoliski kmetje, trgovci in mali obrtniki. Nag
iz avgusta 1936, ko so se skupaj slikali stavkajoéi delavci kranjske Jugobrune in okoliski kmetje, ki so jim
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ZA TAK SREDNJEROCNI
RAZVOJ, KOT SMO GA OPRE-
DELILI

V nasdi druzbenoekonomski politiki
bomo morali ravnati tako, kot je
predvideno v osnovah srednjero¢nega
programa razvoja Slovenije. Razvijali
bomo tiste organizacije zdruzenega
dela in tiste dejavnosti, ki lahko
zmanjSujejo” na§ zunanjetrgovinski
primanjkljaj bodisi s pove¢evanjem
izvoza ali nadomes$¢anjem uvoza. V
vseh drugih bodo morali zaceti ra-

zmisljati o tem, kako se prilagoditi -

takSni - usmerjenosti. Marsikatera
delovna organizacija bo morala zaradi
tega preusmeriti svojo sedanjo proi-
zvodnjo. To razumljivo ni enostavno,
saj lahko povzroci teZke socialne in
politi¢tne posledice. Seveda bomo
morali tak$ne probleme refevati tudi
solidarnostno. -Ne bomo jih resevali
tako, da bi ohranjali staro stanje,
marve¢ tako, da jih bomo vkljuéili v
okvire nacrtnega gospodarskega in
druzbenega razvoja. Samo tako bomo
lahko zagotovili bolj uravnovesen
gospodarski razvoj v Sloveniji in
Jugoslaviji. To pa, povedano z dru-
gimi besedami, pomeni, da ne mo-
remo iskati izhoda iz sedanjih zao-
strenih gospodarskih razmer v bolj ali
manj ugodnih instrumentih gospodar-
ske politike, ampak predvsem v pove-
¢evanju storilnosti na vsakem delov-
nem mestu, v sleherni temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, pa tudi v
celotni druzbi. Sindikati bodo morali
odkrito in stalno krepiti zavest o tem,
da moramo, ¢e ho¢emo bolje Ziveti
kot zdaj, delati vec, bolje in ceneje.

GONJA PROTI MANIJSINAM V
AVSTRIJI — DEL SOVRAZNE
POLITIKE DO JUGOSLAVIIE IN
POSKUS, DA BI ZADRZALI
PROCESE, KI NEZADRZNO
VODIO SVET K SOCIALISTICNI
DRUZBENI UREDITVI

Danes, dobrih trideset let po zlomu
nacifasizma, se na Korosko in Gradis-
¢ansko vse bolj grozeée vraca obdobje
mraénjasStva. Botruje mu uradni
Dunaj, ki — namesto da bi u¢inkovito
ukrepal v skladu z dolocili” drzavne
pogodbe v prid slovenske in hrvaske
manjsine — razglasa » pravico« manj-
§in do asimilacije, hkrati pa si lasti
pravico, da sam vodi politiko asimila-
cije, ki jo zagrinja s kopreno svobode
in demokracije. Tak$na politika je
omogocila neonacistiénim silam, da so
ob pomoéi oroZniStva ustvarili na
Koros$kem in Gradi$¢anskem ozracje
prisile, napetosti, negotovosti in stra-
hu. Pri tem se sprasujemo, od kod tak
odnos avstrijske socialdemokracije
do ostankov nacifaSizma.

Zavedamo se, da gonja proti slo-
venski in hrvaski manj$ini v Avstriji ni
uperjena samo proti le-tema, ampak
je sestavni del sovrazne kampanje
proti socialisti¢ni, samoupravni in
neuvriéeni Jugoslaviji. Vkljucuje se v
SirSe pritiske mednarodnih reakcio-
narnih sil, ki so se vrstili pred peto
konferenco neuvriéenih drzav v
Colombu in se nadaljujejo tudi danes.
Sile mraénjaStva motijo uspehi in
nenehna krepitev socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije, moti jih
njen mednarodni polozaj in vse vedji
ugled v svetovnih razseznostih.
Mocan glas Jugoslavije, ki se s pozicij
politike neuvriCenosti bojuje za
demokratizacijo mednarodnih poli-
ti¢nih odnosov, za novo, praviénejso

mednarodno gospodarsko ureditev,

ki naj zagotovi trajen mir na svetu,
hocejo sovrazniki utidati in si ga po-
drediti. Za poskusi, da bi nasilno
izbrisali avtohtono slovensko in hrva-
$ko besedo v Avstriji in zanikali pri-
dobitve narodnoosvobodilnega boja
korokega ljudstva, stoje torej na-
.zadnjaske sile, ki jim je napoti delav-
ska demokracija in samoupravljanje,
enakopravnost in sozitje med narodi
in narodnostmi. Zadrzali bi radi pro-
cese, ki vodijo Evropo in svet neza-
drzno v smeri socializma, napoti jim je
vse veéji vpliv socialisticnih sil in
komunisti¢nih partij v Franciji, Italiji,
Spaniji, na Portugalskem. Izbrisati
hofejo velik pomen in vpliv treh
pomembnih dokumentov zadnjega
¢asa — sklepe helsinske konference in
berlinskega posvetovanja komuni-
sti¢nih partij, Se zlasti pa bi radi pre-
precili uresni¢evanje dogovorjenih
stali¢ neuvrsc¢enih dezel na njihovi
peti konferenci v Colombu.

Z eno besedo: radi bi pahnili
Evropo ponovno v razmere hladne
vojne in blokovskih nasprotij.

Jugoslavija, samoupravna in neu-
vricena, je — razumljivo — danes v
sredi$¢u napadov teh mraénjaskih sil,
faSisti¢nih in nacistiénih, pa tudi in-

formbirojevsko-stalinisticnih. Prvi so
na pohodu tudi v sosednji Avstriji,
kjer jim dajejo varno streho nad glavo
in kjer lahko s podporo in sredstvi
tajnih  obveS¢evalnih  organizacij
nemoteno pripravljajo razne provo-
kativne propagandne akcije — drugje
zopet stojijo za ugrabitvami letal,
terorizmom in celo uboji. Drugi spet
snujejo nekaks$ne ilegalne partijske
kongrese. Eni in drugi pa bi hoteli
razvrednotiti  socialistiéno .samou-
pravljanje in neodvisno, neuvri¢eno
pozicijo  socialisticne - Jugoslavije.
Cesa vsega se ne lotijo v svojem sle-
pem sovrastvu, da bi oslabili notranjo
moc¢ in zunanjo trdnost Titove Jugo-
slavije! -1z nesposobnih pisunov
ustvarjajo ¢ez no¢ pomembne knji-
Zevnike, iz nepomembnih rev hocejo
ustvariti junake in borce za demokra-
cijo. Najprej potisnejo taksne ljudi v
nezakonito in sovrazno dejavnost, ko
pa jih naSa javnost in sodi§¢a za to
obsodijo, jih vzamejo v zaséito in
sprozijo Siroko propagandno kam-
panjo, v kateri skuajo o¢rniti ugled
Jugoslavije. Vse to skupaj pa je tako
prozorno in mizerno, da ne more
demoralizirati nasih delovnih Ijudi in
ilm vzeti vere v prihodnost. Nasprot-
no, med njimi vzbuja zgrazanje in srd
ter grenak spomin na polpretekle
case.

NE BOMO ODNEHALL DOKLER
AVSTRIJA NE BO 1ZPOLNILA
SVOJIH OBVEZNOSTI

Zveza komunistov, vlada sociali-
sticne federativne republike Jugosla-
vije in vsi delovni ljudje v nasi domo-
vini s¢ tudi s tem izzivanjem in poskusi
ustvarjanja novega zaris¢a napetostiv _
tem delu Evrope ne bodo dali ustra-
hovati. Se naprej se bomo odlo¢no in
neomajno bojevali za to, da bo Av-
strija izpolnila vse obveznosti, ki jih je
sprejela z drzavno pogodbo. Izpolni-
tev tega dolga bomo terjali vse dotle;j,

- dokler ga Avstrija ne bo v celoti po-

ravnala.

NASA MATERIALNA IN MO-
RALNA MOC — OSNOVA SOLI-
DARNE POMOCI POSOCIU IN
KREPITVE ENOTNOSTI VSEH
JUGOSLOVANSKIH NARODOV
IN NARODNOSTI

Druzbeni: odnosi, ki jih uveljavl-

jamo v duhu nove ustave in osnutka

~zakona o zdruzenem delu, bodo

nedvomno veliko prispevali k Sirjenju
zaupanja, odgovornosti in razumec-
vanja za potrebe soljudi.

- To materialno in moralno pomoé
nase socialistiéne samoupravne skup-
nosti, ki temelji na druzbenem dogo-
varjanju in samoupravnem sporazu-
mevanju delovnih ljudi, bomo organi-
zirano izrazili tudi pri solidarnostnem
zbiranju in nudenju pomogi od po-
tresa hudo prizadetemu Poso¢ju. Pre-
pri¢an sem, da bodo vsi delovni ljudje
in obdani kot vselej doslej ob podob-
nih elementarnih nesrecah, izpolnili
svojo_¢lovesko dolznost, svojo soli-
darnost.

Tako kot doslej bomo tudi v pri-
hodnje moé¢ni le, ée bomo enotni.
Medsebojna  solidarnost delovnih
ljudi, ki je postala neloéljiva prvina
druzbenoekonomskih odnosov,
dokazuje, da postaja nafa druzba vse
bolj trdna, med seboj vse bolj &vrsto
povezana in da nas nihée ne more in
mas nikoli ne bo mogel razdvojiti. .

Zato smo dolzni tudi v prihodnje
ustvarjalno in odgovorno krepiti
idejno in politino enotnost zveze
komunistov Jugoslavije, bratsko so-

zitje jugoslovanskih narodov in na-

rodnosti, prijateljske “vezi z vsemi
narodi sveta, naCela nase neuvréene
politike, kar vse je globoko vtkano v
temelje nase revolucije.

Ponosni smo na prehojeno pot, saj
krepi naSe zaupanje v lastne sile in
odpire perspektivo v lepsi jutridnji
dan. Hkrati pa smo tudi trdno odloée-
ni, da bomo ebvarovali, ¢e bo treba
tudi z orozjem v roki, vse sadove nase
revolucije pred vsemi, ki nam bi jih
hoteli odvzeti. :

REVOLUCIONARNO DELO JE
DALO IN ROJEVA VELIKE
SADOVE

Dovolite mi, da na koncu v imenu
centralnega komiteja Zveze komuni-
stov Slovenije 'Cestitam vsem organi-
zatorjem in udelezencem stavke
gradbincev in tekstilcev za njihovo
predvojno in kasnej$o revolucionarno
delo, k1 je obrodilo tako velike sado-
ve, vsem udelezencem danasnjega
slavja.pa Zelim e novih délovnih
uspehov ter veliko osebne sreée v nadi
svobodni, socialistiéni, samoupravni,
miroljubni in neuvriéeni Jugoslaviji.

{e
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IKAJ SMO STORILI. . .|
Lastna stalisca

DruZbenopoliticna naloga sindikatov — na vseh ravneh
organiziranosti — je, da posegajo v vsa gospodarska druzbena
in politicna dogajanja v druzbeni skupnosti ter da tvorno sodelu-
Jejo pri razreSevanju odprtih vprasanj. Zal se na marsikaterem
podrocju dela sindikati, zlasti na niZjih ravneh svoje organizira-
nosti, predvsem pa v delovnih organizacijah, bolj formalno kot
tvorno vkljuéujejo v gospodarsko in druzbenopolitic¢no Zivljen-

Z drugimi besedami: namesto da bi v sindikalnih organizaci-
jah razpravijali o perecih in odprtih vprasanjih, se ukvarjajo z
manj pomembnimi nalogami.
tocke«, se marsikje — poudarjamo, ne povsod, ampak marsikje
— zadovoljijo zgolj z ovrednotenjem stalis¢ in resitev, ki so jih
izoblikovali drugi, bodisi strokovni ali pa druibenopoliticni
oziroma samoupravni organi. DeleZ sindikatov pri razresevanju
problemov je potemtakem v tem, da se z nakazanimi resitvami

Nedvomno ni moc zahtevati od sindikalnih organizacij, da bi
o vseh vprasanjih, katerih se po naravi svoje druzbenopoliticne
vioge lotevajo, izoblikovali svoja, lastna stali§¢a in'resitve. Ze
strokovna usposobljenost sindikalnih organov, zlasti na niZjih
ravneh organiziranosti, ni dovolj poglobljena, da bi se ta organi-
zacija lahko lotevala zapletenih, dolgotrajnihiin tudi dragih ana-
liz stanja oziroma problemov in iskala najbolj ustrezne resitve.

Vsekakor pa lahko sindikati tvvorno delujejo na mnogih po-
drocjih, kjer strokovno poznavanje ni tako potrebno. Ni namre¢
potrebno, da sindikalna organizacija v podjetju izdela lastno
analizo, denimo gospodarskega poloZaja delovne organizacije,
da mimo strokovnih sluzb izracunava dohodek in stroske in tako
naprej. Lahko pa — na podlagi gradiva, ki ga je zbrala stro-
kovna sluiba, denimo zopet o poslovnem uspehu — izo-
blikuje lastno stalis¢e o vzrokih za stanje, kakrino je. Seveda ne o
vzrokih gospodarske narave, kot so razmere na trgu, cene suro-
vin in izdelkov itd., pac pa predvsem o tistih vzrokih, ki ticijo v
nas, delavcih samih. Torej: ali so za slab poslovni uspeh krivi
tudi malomarni delavci, slaba organizacija dela, nespodbudno
nagrajevani komercialist, slabi strokovnjaki, slaba delovna dis-
ciplina (veliko izostankov z dela) in tako naprej. Vse to so vzro-
ki, ki navadno ostanejo skriti za suhoparnimi tevilkami racu-
novodskega bilancnega porocila, ki pa bi marsikje odlocilno
pripomogli k Zivahnejsi in tudi konkretnejsi razpravi o vzrokih
poslovnih uspehov in neuspehov ter k uspesnejSemu odpravi-
janju slabosti. Osnovne organizacije sindikatoy so svojim ¢la-
nom na tem podrocju ostale marsikaj dolZne.

e pa Ze obravnavajo »bolece

BORIS RUGELJ

F

REPUBLISKI ODBORI SINDIKATOV ZE OCENILI
JAVNO RAZPRAVO O OSNUTKU ZAKONA

O ZDRUZENEM DELU

Odraz odgovornosti

V republiskih odborih sindika-
toy Slovenije so Ze prejinji teden
zaceli ocenjevati javno razpravo
o osnutku zakona o zdruZenem
delu in izpolnjevanje z njo pove-
zanih nalog sindikatov. Raz-
prava v republikih odborih je
zdaj Ze konfana. Vceraj so
namre¢ bila §e zadnja tri ple-
narna zasedanja RO (Sindikat
delavcev papirne in grafi¢ne
industrije Slovenije, Sindikat
delavcev znanosti in visokega
Solstva Slovenije, Sindikat de-
lavcev energetike in premogov-
niStva Slovenije).

V javno razpravo o »mali ustavi«
je bilo v nadi republiki vkljugenih pol
milijona delavcev. Skupna znacilnost
vseh razgovorov o tem pomembnem
dokumentu je, kakor lahko povza-
memo iz razprav na sejah republiskih
odborov, da so zvefine povsod
trezno in temeljito analizirali sa-
moupravni polozaj delavcev teh

dejavnosti v ludi reditev, kot jih
nakazuje osnutek zakona o zdruze-
nem delu, izrekli vrsto koristnih
pripomb in dopolnitev in se scvc_da
zavzeli za takojSen zaCetek spremin-
janja razmer. Zato lahko reemo, da
so se zvedine uresnidili, z akeijskim
naértom za izvedbo javne razprave
opredeljeni napotki in priporodila.
Tako je tudi zato, ker smo ponekod
sicer bili pri¢e tudi odklonom, forma-
lizmu, stranpotem in podobnim
negativnim pojavom, vendar je tudiv
takih okoljih zacelo prevladovati
spoznanje, da gre za nalogo, ki jo
velja opraviti temeljito in z vso odgo-
vornostjo, kolikor prej — tem bolje!
V stali8¢ih in ocenah, ki so jih v
zvezi z javno razpravo sprejeli posa-
mezni republiski odbori, so kajpak
tudi razlike; seveda ne glede vsebine,
ampak glede nacina izvajanja nalog.
Gre za docela razumljiv odsev speci-
fiénih razmer, v katerih delajo in Zi-
vijo delavci posameznih vej gospo-
darstva oziroma negospodarskih
dejavnosti.
R. N.

ZELEZNICARJI ZE POMAGAJO

Brezplacni prevozi

Predstavniki druzbenopolitic-
nih organizaci} in samoupravnih
organov vseh Zeleznicarjev Slo-
venije in Istre so sprejeli na-
slednja staliS§¢a o solidarnostni
pomo¢i prizadetim krajem na
podroé¢ju Posoja in Tolmin-
skega ob nedavnem ponovnem
potresu:

1. Prvotno doloé¢ilo o brez-
plaénem prevozu ostaja Se vedno
v veljavi za vse temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, obc¢ane
in druge organizacije na navede-
nem obmocju. Brezplaéen pre-
voz velja za vse, ki prevazajo
gradivo po progah Jugoslovan-
skih Zeleznic, namenjeno za

obnovo objektov in stanovanj-
skih stavb, poskodovanih ob
potresu. Prav tako velja brezpla-
fen prevoz za vse, ki podiljajo
brezpla¢no solidarnostno pomoé
prizadetemu obmocju po zelez-
nici. e

2. Zelezniéarji Slovenije in
Istre bodo prispevali v solidar-
nostni sklad enodnevni osebni
dohodek. ;

3. RepubliSkemu in medob-
¢inskemu $tabu so na razpolago
potrebne kapacitete tozd sekcij
za vzdrievanje prog, Biroju
gradbeni$tva in S$tabom pa
ustrezni strokovnjaki in ekipe
Gradbenega podjetja Zelezni-
Skega gospodarstva Ljubljana.

O osnutku zakona o zdru-
7enem delu, smo doslej po-
spefeno in. ,,po izjemnem
voznem redu nalog® razprav-
ljali in pisali Ze toliko, daso
prostodusni izvrSevalci dnev-
ne politike dobili vtis, da bo
— pologiki stvari — vse kaj
hitro utonilo v pozabo, ko
se bomo z vso zagnanostjo
oprijeli naslednje naloge.
Kdor se je globlje potrudil
seznaniti -z vsebino osnutka
zakona, seveda ve, da smo
doslej uspeli opraviti le
uvodne korake v kakovostno
samoupravno dogajanje, o
katerem bomo razpravljali in
ga poglabljali Se leta in leta.

RO AR RS RCCSROC

RS ZSS Janeza Barboriéa na
seminarju za sindikalne akti-
viste v Dolenjskih toplicah.
Janez Barborié je to ,,naso*
trditev (ki je bila seveda nje-
gova) pojasnil na precej ori-
ginalen in neposreden nagin:
»Res je, da se je vedina de-
lavcev doslej seznanila z
osnutkom zakona bolj po-
vrdinsko kot ne. Z drugimi
besedami, nekaj vedo, nekaj
so slifali ... Mi pa se mora-
mo zavedati, da kdor zve za
,,nekaj“, hole zvedeti veg,
kajti samo z ,,nekaj* se ne
da Ziveti.

Nas ta Cas pravzaprav bolj
zanima, kako se bo sindikat

0000 AT
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Iz potokov reka...

je Janez Barbori¢ seminari-
stom povedal, da bo sindikat
moral vztrajati, da bodo v
vseh temeljnih samouprav-
nih okoljih . ponovili raz-
pravo in spoznanje, kje so
oni kot konkretni in Zivi de-
lavci iz ‘mesa in krvi v tem
zakonu, ¢e bomo ugotovili,
da se dosedanja razprava na

tako raven Se ni uspela
povzpeti.
Veé in s StevilnejSimi

osvetlitvami misli, ki smo jih
skudali nakazati med naSim
kramljanjem 0 nekem semi-
narskem dnevu v Dolenjskih
toplicah, bomo prav gotovo
slidali prihodnji teden na re-

B OO

Uvodna® misel s¢ nam je kot organizacija delavskega publiski konferenci zveze
utrdila, ko smo pred nekaj razreda vkljuéil v taka delav-  sindikatov Slovenije.
dnevi poslusali predsednika  &eva razmiSljanja. Na kratko I. TRATNIK
i

OBCINSKE KONFERENCE ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE OCENILE
JAVNO RAZPRAVO O OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

'VOLJA IN POT

Po »voznem redu«, dolode-
nem z akcijskim programom za
izvedbo javne razprave o
osnutku zakona o zdruZenem
‘delu, so se pred ponedeljkovo
konferenco ZSS iztekle tudi
obcinske konference Zveze sin-
dikatov Slovenije, na katerih so
analizirali- javno razpravo o
»mali ustavi«, ocenili lastno
aktivnost. in $e zlasti stanje, na
kakrinega so opozorile ocene
samoupravnih razmer; stanje, ki
ga bo treba v duhu novega za-
kona zaceti ¢imprej spreminjati
vsepovsod, zlasti pa tam, kjer so
se prej formalno kot ne lotili
javne razprave.

Obcinske konference Zveze
sindikatov Slovenije so se prakti¢no
zvrstile v dobrem tednu dni in zato
nikakor ne moremo poroiati o vseh
ali vsaj o vecini. Z druge strani tudi ni
mogoce izlo€iti »tipiénih«, kajti ob
Stevilnih skupnih znaéilnostih ima
malodane vsaka ob¢ina tudi svoje
znatilnosti, kar je tudi vplivalo na
izredno veliko Stevilo tvornih ali
kako drugace dopolnjeva nih pred-
logov, katerih vsebina bogati osnu-
tek »male ustave«. Vse to tudi
pomeni vzrok, da smo se odloéili za
krajsi prikaz zgolj ene tistih konfe-
renc, ki so dejansko usmerile pozor-
nost k najbolj bistvenim vprasanjem
in s0 o njih spregovorile na osnovi
temeljite dokumentacije, trezno in z
vso odgovornostjo. V mislih imamo
konferenco litijskih sindikatov.

Predvsem velja omeniti, da
analize samoupravnih razmer, ki
so jih pripravili, za vsak kolektiv
v tej ob¢ini natanéno povedo, s
kakSnimi teZavami in nalrti se
soofa, kako je samoupravno
organiziran zdaj in kako naj bi bil
v prihodnje, kako je z odlo¢an-
jem delavcev, dohodkovnimi
odnosi, delegatskimi razmerji in
tako naprej. Glede na stanje in
pobude ali sklepe, ki jih Ze za-
Cenjajo uveljavljati, bi povzeli,
da je bil tudi z javno razpravo o
osnutku zakona o .zdruZenem
delu doseZen dokaj velik napre-
dek pri uresni¢evanju druzbe-
noekonomskih odnosov v zdru-
Zenem delu, samoupravnem
organiziranju zdruZenega dela in
uresnilevanja samoupravljanja
delavcev. Tako torej lahko
re¢emo, da je bila javna razprava
dejanski zafetek akcije za do-
sledno uresni¢evanje tako ustave
kot zakona o zdruZenem delu.
Kot doslej bosta seveda nosilca
politicne aktivnosti sindikalna
organizacija in SZDL. Vanjo pa
se morajo zares vkljuéiti vsi
dejavnikiv obéini. Zelo dobro je,
dasose Ze dogovorili, kajinkako
bo kdo storil ter do kdaj.

e vemo, da so svoje naloge
kolektivi ze opredelili z ocenami
samoupravnih razmer in organi-
ziranosti, oziroma vemo, da sin-
dikat v obéini tudi deluje po
svojem programu, bi spregovo-
rili le o nekaterih dolZnostih in
nalogah »drugih« dejavnikov.
Na konferenci so se med drugim
dogovorili, da bo komisija za
razvoj samoupravljanja  pri

skupscini obine na podlagi svo-
jih ugotovitev in analize, ki jo je
pripravil  ob¢inski aktiv za
izvedbo javne razprave, proucila
dosezeno stopnjo samoupravne
organiziranosti delavcev in $e
zlasti ugotavljala, ali je delavcem
zagotovljen polozaj, ki ustreza

NAJ OSTANE
MED NAMI

Ko so se v sredo dopoldne
stavbe zaradi pofresa tudiv
Ljubljani poSteno tresle, so
bili slovenski druZbeni pra-

vobranilci  samoupravijanja
— zbrali 50 se na rednem se-
stanku — ravnokar na visku
razprave. Na videz na potres
sploh niso reagirali, temvec
so nadaljevali s sejo.

tako ustavni vsebini samoupravl-
janja kot hotenjem, ki jih vse-
buje »mala ustava«. Ce bi ugoto-
vili odstopanja, mora komisija
skud&ini ob¢ine predlagati ukre-
pe, ki bodo zagotovili druzbeno
varstvo samoupravnih pravic in
druzbene lastnine. Take ukrepe
naj skupiCina sprejme v- vseh
primerih, e so v organizaciji
zdruZenega dela bistveno skal-
jeni samoupravni odnosi ali pa so
tezje prizadeti druzbeni interesi
oziroma e organizacija zdruze-
nega dela ne izpolnjuje z zako-
nom dolo¢enih obveznosti. Na-
slednja bistvena dolZnost obéin-
ske skupstine je, da zagotovi
nadzorstvo nad zakonitostjo dela
in poslovanja organizacij zdru-
Zenega dela, Se zlasti pa glede
usklajenosti’ njihovih samou-
pravnih splosnih aktov z ustavo,
zakonom in drugimi splodnimi
akti, s katerimi morajo biti uskla-
jeni.

Skupna dolznost vseh dejav-
nikov v ob¢ini pa je, da v vseh

Vprasanje je le, ali imgjo| primerih, kjer obstajajo pogoji .
tako dobre Zivee ali pa so pri za konstituiranje TOZD, pred- Republiski odbor je izobliko
opravijanju svojega dela tako lagajo delavcem in organom val stali¢a o obravnavan
navajeni na,,potrese", da se upravljanja, naj v delovni orga- prekoracitev samoup{avﬂesa
zanje sploh ne zmenijo ve¢. nizaciji skliejo zbor delavcev, sporazuma dejavnosti v 1™}

da o tem odloéi. 1975. ‘ |
R. N. |
e

IZ REPUBLIS-

KiH ODBOROV

SINDIKAT  DELAVCEY |
PROMETA IN ZVEZ SLOV
NIE: komisija za ekonoms
vprasanja je obravnavala gra
za pripravo predloga druibeﬂesz
dogovora o skladnem razvol
prometa in zvez v SloV‘?mj.‘e'
Komisija za samoupravljanjé I}
na svoji seji obravnavala Pr.‘.i
pombe k elaboratu o integ{ﬂ"“
VIATOR—SAP Ljubljand
Predsedstvo sindikalne konf¢
rence za cestno gospodarstvo Fo
je na raziirjenem sestanku SPr®
govorilo o vsebini javne razpr@

o osnutku zakona o zdruicnen:
delu in o nalogah, ki jih bo tr¢
Se opraviti, v eni tocki dch]“’S: _
reda pa je ocenilo gospodarjen®|
in rezultate uveljavljanja samou_
pravnega sporazuma o raZP"re‘,-'
janju dohodka in delitvi sredst" |
za osebne dohodke v slovensk
cestnem gospodarstvu v prvé
polletju letos.

SINDIKAT DELAVCEY
BANK, SDK IN ZAVARO:
VALSTVA SLOVENUE
RO je na plenarnem Zzas
danju med drugim ocenil el
tev sredstev za osebne 47
hodke za leto 1975 v skupil
bank, SDK in Narodne bi.aﬂl"e
Slovenije. Razpravljal J€
ustanovitvi zavarova
skupnosti Triglav in prislubt
informaciji o pripravah
ustanovitev posebne izobfd®
Zevalne skupnosti za izobr®
Zevanje in vzgojo delaveeV ¥
SDK, Narodni banki in PO
slovnih bankah. e

SINDIKAT DELAVCEY|
UPRAVE, PRAVOSODI2
IN' DRUZBENOPOLITL
NIH DEJAVNOSTI SLO®
VENIJE: Na seji republt)
Skega odbora so razpra‘fllﬂh.‘ ;
tudi o druzbénem dogovoru 2|
enotnih osnovah in merilih &
oblikovanje sredstev za de
drzavnih organov in dohodX®
delavcev delovnih s.lmpﬂost1
teh organov.

SINDIKAT LESNE
INDUSTRIJE IN GOZ;
DARSTVA SLOVENIE:
RO je na plenarni seji m
drugim obravnaval uresniée:
vanje stali§¢ republiskeg?
odbora o ukinjanju notneg?
dela Zensk, opredelil pa J¢
tudi naloge RO in njegov!
organov do konca letodnjeg®
leta.

SINDIKAT DELAVCEY|
TRGOVINE SLOVENIE:

10 RO SINDIKATA'bELAVCEV KOVINSKE INDUSTRIJE NA ZADNJI S_E_:'_L‘

Konec tovarne invalidoV

Soglasje k zahtevkom
nija in za dimnikarje

za beneficirano delovno dobo v elektrolizi alumi'i

=

4__/

Zadnja seja 10 republiskega
odbora sindikata delavcev kovinske
industrije je bila sicer posvegena
pripravi na sejo RO in oceno javne
razprave o osnutku zakona o zdruze-
nem delu, ter pripombam, ki jih je
zakonu namenila kovinska industri-
ja. Kljub temu pa so v uvodnih toé-
kah dnevnega reda ¢lani izvrinega
odbora temeljito ocenili — in tudi
podprli — druzbeni dogovor o pro-
gramu in nadinu opravljanja stro-
kovnih izpitov ter predloga za uvel-
javitev skrajSane — beneficirane —
delovne dobe za nekatera delovna
mesta v elektrolizi aluminija ter za
dimnikarje.

Medtem ko pri dimnikarjih naj-
brze nikdar ne bo mo¢ odpraviti
nevarnosti in teZkega dela in je nji-
hova zahteva nesporna, pa so ¢lani
10 ob zelji TGA Kidri¢evo, da za 26
skupin delovnih mest v elektrolizi
aluminija uveljavi skrajano delovno
dobo, omenili, da bi lahko podjetje
za odpravo tezkih delovnih pogojev
Ze prej lahko marsikaj storilo. Resda
so tehnoloske spremembe povezane
z velikanskimi strodki, elektrolizi v
Kidriéevem in pri Sibeniku sta naj-
starejsi pri nas in edini, za katere se
uveljavlja beneficirana doba, so pa
izboljSave v minulem letu v Kidrice-
vem dokaz, da je ocitek 10 upravi-
¢en. Res pa je, da so delovni pogoji Se

vedno tako tezki, da se je kljub zna-
nemu stalis¢u sindikatov, da ne pod-
pirajo Sirjenja delovnih mest, za
katers velja beneficirana delovna
doba, izvrsni odbor odlotil podpreti
zahtevo TGA. Tej odloitvi je kaj-
pak botrovalo tudi dejstvo, da bo
podjetje z velikim vlaganjem do leta
1980 moderniziralo elektrolizo in
odpravilo »delavnico invalidove.

Doslej menda Se noben delavec (po
besedah predsednika sindikata TGA
Antona Kurilica) ni docakal redne
pokojninske dobe!

10 je po daljsi razpravi in ovred-
notenju vsakega posameznega ¢lena
druzbenega dogovora o programu in

Deslej najuspesnejsi zaupnik PreSemove druzbe v delovi!
organizaciji je IVAN LORENCI iz dovenjebistriskeg?
»Impda®, ki je zbral za letoSnje knjizne zbirke 445 narod-

nikov.

"naéinu opravljanja strokovnih

0
tov ta dogovor v celoti sklenil %d‘
lagati RS ZSS, naj ga podpise

ven je predlagal kajpak sprﬂmemi‘_
nekaterih podrobnosti. Ker
druzbeni dogovor vsebinsko 3¢ P'ﬁ
cej odmaknjen od ustavnih naceh 0
jih konkretizira zakon o zdﬂﬁ::m‘-
delu (oblikovan je bil pred d bort
letoma), je 10 republiskega 0dbC
sindikata delavcev kovinske 1%
strije zahteval, podobno kot 1
posebni odbori sindikatov, ki 52 2
dokument Ze obravnavali, Pl il
vsebinsko preoblikuje po ustd
naelih in zakonskih doloéilib- I
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— TOLMINA DO BOVCA, OD KOBARIDA DO BREGINJA

~ Solidarnost

3/

’aovpotresnem PosoZju vemo pravza-
. ?VSe«, Dnevni tisk, radio in TV so
,"mh"skrbeli s podatki o stopnjah potre-
o Sunkov, poruenih hisah, $kodi, o
s‘bﬁanlzaci jskih naporih §tabov, najsirsi
oi DOStni akciji... Kakor imamo
. 3¢ velike ali majhne teZave, nasa

kP<J§pe:§eno bijejo za ljudi v Posoc-
‘-;r‘-ff Je pac tako, da mora kri teéi tja,

J¢ najbolj manjka.

- g‘;wngrska ekipa DE, ki je v etrtek
: i;] zZjutraj odsla v ogrozene kraje,
tley.

€la namena prispevati svojega
ere a k izpopolnjevanju statisticne
Mregi, temve¢ smo Zeleli spregovoriti
'Sem z ljudmi, ki so jim potresi
fiirJ€ €ase »Eisto blizuc in prislubniti
OVemu pripovedovanju o njihovih
venih in razumskih reakcijah do
otga’ kar so zadnje case doziveli.
Edo"ah smo od Tolmina do Bovea in
; Obarida ¢ez hribe do Breginja.
[;-P“’;Senetljivo je, da v Tolminu §kode
4} dosti videti. Tudi ljudje so mirni,
;'allfig" Zunanji videz pri prenekaterem
f o Yara, kajti nagonski odpor do
Nja zemlje niti priblizno ni odvisen
[':3 0d stopnje po Meraallijevi lestvici
7 €€ morda $e najbolj od ob¢utka, da
Hoq > Kaj se bo v resnici zgodilo pri-
;1o sekundo.

h doob Sqéi navzgor rastejo od naselja
| .aselja vidni znaki treh hudih potre-
‘ Majl, sunkov in »malega milijona«
i bdlj' nih, Stara arhitektura se kaze vse

qanemogna, kupi rusevin so vse vedji,
e ‘lr krizj na stavbah Stevilnejsi, ljudje
Bray S¢ bolj nemoéni, na videz brez
iiﬂéega navdu$enja za popravila, kajti

& ne ve, ée ne bodo jutri imeli hujsi
1o d‘k'l-' bo razvrednotil dobrien del

Anjih prizadevani.

in-P“mvo olajsanje je, ko se za Srpenico
Bo‘,:g? (na vrhu lestvice prizadetosti)
'jdac Ze kaze v bolj umirjeni in sko-
tug; . >akdanji podobi. To je oitno
! Po vedenju stotine holandskih
PUstnik oy, od katerih so po »tresoéi
1¢ nekateri hoteli pobegniti domov,
Dog. P2 S€ je vecina le odlotila za
alj8anje bivanja v bovikih hotelih.

smyen_dar prili smo zaradi mnenja ti-
et 1 50 najbolj prizadeti, zato smo
oli agi in Srpenici... Ljudje so
} nlkladoyoljni, ker jim ne primanjkuje
inonta in drugega gradbenega mate-
p 4 In pohvalno govore o delovnih
Dti th » Jugoslavije v malem«. Njihov
73 NZ8m pa najbolj izraza Sala, da je
i Potresom najhujsi problem to, da
Sk M0 v nasi drzavi veliko jedilnikov.
4]0 seveda ustreci vsem okusom.

‘;‘Vse 1zven Posoéja nas najbolj skrbi
| PUstimo ob strani morebitne tezave z
Org €no  preskrbo,  strokovnjaki,
n Nizacijo, naérti in podobnim — da
tih ! Morda prebivalci najbolj prizade-
.| selaselij klonili in se nehali boriti za
"liéL?hn“ ali obnovljeni dom. Iz posa-
Pogovorov in njihovega Stevilé-
fazmerja ne moremo napraviti
Pasins. Z2kljucka, katerih je ve&:
Seny 'Stov ali optimistov. Kljub vsemu
Skljuén Je zdel najbolj prepricljiv od let
hig, ccMl moZak iz Srpenice: »Vidite
22 mojim hrbtom? Pravkar so mi jo
Stre, 1. Nova bo do zime komaj pod
; bal‘al?" Zimo bomo preziveli v leseni
‘| %L Hudo? Je bilo tudi Ze kaj huj-

':"

prinasa novo upanje

,Nas hise so zadnji potresni sunek edliéno prestale,
zidarji, ki delajo v Idrskem. Doslej so koroski zidarji stanovali v zadruznem
demu, vendar so jim — po zadnjih potresnih sunkih — zaéeli postavljati barako.

so povedali koroski

ok

Breginj: hisa se je praktitno podrla, vendar bi pode, ki so ostali celi, radi

uporabili za gradnjo stanovanjske barake. ReSevanje je nevarno in treba bo najti
primerneji naéin, kako osvobaditi neposkodovan pod iz rusevin.

Sega in me tudi zaradi tega ne bo
konec!«

Verjeli smo mu, ker ni bil ne pesi-
mist, ne optimist, temve¢ je na enosta-
ven nacin predstavil svojo Zivljenjsko
realnost. V to pa vsekakor sodi predv-
sem zaupanje vase. Slisal je za pomo¢in
solidarnost! Njegove starcevske o€i so
videle Ze marsikaj, niso pa mogle videti
kolon »solidarnostnih« prikolic, ki smo
jih mi sre¢evali'med Tolminom in Idri-
j0, ko so se pomikale proti Posocju. Ko
jih bo videl, bo morda celo pomislil,
kako je bila tista njegova napoved o
baraki morda le preveé ¢rnogleda.

BREGINJSKI KOT SE ZIVI

Breginjski kot je bil na nasi strani
meje Ze ob prvem potresu najbolj pri-
zadet. Odpadel omet, razpoke v stenah,
preresetane stene in celo nekaj podrtih
hi§. Takrat so dejansko $kodo lahko
ocenili le strokovnjaki. BeZnemu obi-
skovalcu — razen razbite streSne opeke
na ulicah in nekaj »razpokic« v zidu,
hise v Breginjskem kotu niso kazale
drugega. Rdeca znamenja na stenah his
so bila za beZnega obiskovalca veckrat

B:jlik"t Stanovanjske stavbe.so bili v vaseh Breginjskega kota prizadeti hlevi. Ker pa je Zi

L knajih, 50 v Robediséu in Podbeli za&eli postavljati skupni hlev.

nerazumljiva. Zakaj poruditi hiSo, ki je
taka, kot je bila prej? Toda...

Novi potresni sunki v soboto in
ponedeljek so v najve¢ primerih poka-
zali, da so imeli tisti, ki so ocenjevali
§kodo, prav. »Neznatne« razpoke so
postale Siroke ali pa jih preprosto ni
ved, ker se je hiSa s takimi razpokami
podria.

Cim bolj sem se od Kobarida blizal
Breginju, ve¢je so bile spremembe na
prizadetih hiSah. Le nekaj dni pred
potresom sem bil v vaseh Breginjskega
kota, zato sem vsako spremembo lahko
takoj opazil.

Staro selo — razrahljane strehe in tu
pa tam ob cesti kup razbite opeke.

Potoki — rdeéa zastavica ob cesti, ki
naj bi opozarjala na nevarnost in res:
poslopje neposredno ob cesti je imelo
na steni Siroko razpoko, ki je grozila, da
se bo stena zru$ila na cesto. Neprijeten
obéutek, ko to vidi§ in nehote hitreje
pelje$ mimo. ;

Borjana — poleg Ze opisanih zna-
menj novega potresa so se prikolice
pred in za vasjo pomnozile in ljudje, ki

vina osnovni vir za preZivljanje ljudi

Sotorov med trdne in tople zidove.

so pred zadnjimi potresnimi sunki Ze
kar prebivali v hiSah, so se zopet prese-
lili v prikolice.

Nekaj kilometrov pred Breginjem te
prometni znak opozori na zoZanje
ceste. Za dlan Siroka razpoka sredi
ceste jasno nakazuje, da cestise zaradi
potresa drsi navzdol. Vel je takih
znamenj in veé razpok in skoraj da ne
razumem, kako si vozniki tezkih to-
vornjakov upajo tam preko.

Breginj— vetine his, ki so prej nosile
rdece znamenje, ni vec. Potres je potr-
dil mnenje strokovnih komisij. Veliko
je rusevin v Breginju. Vseeno pa Se

dale¢ ni res, da Breginja ni veé. Dokler

so tam Breginjci, pa ¢eprav trenutno
zivijo v prikolicah in so po zadnjih po-
tresnih sunkih skorajda na robu obupa,
razdrazljivi in nepripravljeni za kakr-
Senkoli razgovor, so Se vedno tam. Niso
obupali, ker so navezani na svoj kraj in
morda tudi zato, ker jih vsakdanje delo
na poljuin priZivini priganja in odganja
od temnih misli. Ko se ¢lovek pogo-
varja z njimi,dobi vtis, kot da je za njih
bolj pomembna streha nad hlevom kot
pa nad lastno glavo. Vsi pa se bojijo
kredita. Ne vem sicer zakaj, toda zatr-
jujejo, da ga bodo tezko oziroma ga
sploh ne bodo mogli vrniti. Tako ne-
kako misli tudi 74-letni Stanko Drlikar
iz Logje pri Breginju. »Ne bi rad otro-
kom zapustil dolga na hisi, kajti sam ga

tako in tako ne bi mogel odplacati s .

pokojnino. Na na8i hisi'so se ob zadn-
jem potresu le razpoke $e bolj poveca-
le.« In morda ravno zato Drlikar ni za
kredit. Njegova hida Se vedno stoji.
Drugace seveda mislijo v Breginju tisti,
katerim je od hiSe ostal le kup rudevin.

,Niti ena hisa v Robedis¢u po zadnjem potresu ni utrpela nikakrine kode,* je
zatrdil JoZe Centi¢ iz Robedis¢a. ,Vse, kar so popravili brigadirji in gradbeni
delavci, je vzdrialo potres. Zal pa je res nekaj, da sanirana hisa pomeni le trdno
in moéno ogrodje in streho in da kljub temu, da nekateri Ze imamo sanirano
hiso, % vedno spimo pod Sotorom. Res je prikolic na Tolminskem dovolj, toda
po cesti v Robedige jih ne morejo pripeljati. Zato si vsi éimprej Zelimo iz

veliko dela nas éaka.. . .*

Vse vet jih je, ki bi ¢imprej radi trdne
zidove in jim je vseeno ali v popravljeni
ali pa v novi hisi. Zima je namre¢ pred
vrati.

In potem — Robedii¢e. Vas lezi
pravzaprav ob sami meji. V njeno
osebno izkaznico bi lahko napisali, da
ima 34 hi$nih stevilk, 35 PREBIVAL-
CEV, 62 glav zivine, In 3¢ to: le dva
vas¢ana prejemata pokojnino. Ostali so-
odvisni od svojega dela, od kmetovanja
— predvsem od mleka in sira.

Robediice so Ze pred ve¢ kot mese-
cem dni zaceli obnavljati brigadirji in
gradbeni delavci. Zato je slika te vasi
danes ali pred tednom dni bistveno ra-
zlicna od ostalih krajev. Tu ni podrtih
his.

SOLIDARNOST PRINASA
NOVO UPANIE

Nasi ljudje ob gornji Soéi se neradi
smejejo na glas in tudi jokajo bolj zase.
Zadrzani so. Navajeni so na trdo Zivl-
jenje. Trmasto se oklepajo svojega
koicka zemlje, Ceprav jim reZe prej
tanko rezino kruha kot pogaco.

Morda so doslej zZiveli tudi prevec
odmaknjeno. Razumeti jih moramo, ko
zdaj odkrivajo pravcati novi svet, ko so
morali poklekniti pred naravnimi sila-
mi, ki so dale¢ presegle njihove modi,
vendar so s¢ obenem spogledali iz o€i v »
odi s solidarnostno akcijo, ki ni »tam
nekje«, temveé je prinesla novo upanje
v Breginj, Srpenico, Zago...

: Porocali so:
ANDREJ] AGNIC
MARJAN HORVAT

IGO TRATNIK
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Po protestnem zborova-
nju na Trgu revolucije v
Ljubljani, na kateremje
voril sekretar sveta ZK
'GP Delo in ¢lan mest-
nega komiteja ZKS Dra-
go Plesko, je 1500 ljub-
ljanskih mladincev mirno
odslo v dolgem sprevodu
do poslopja avstrijskega
‘konzulata, kjer je njihova
delegacija izrocila avstrij-
skemu generalnemu kon-
zulu protestno pismo.
Foto: Andrej Agnic¢

Neg

Ogoréenje, gnev, obsodbe

Napovedano Stetje manjSin v
Avstriji in postopki tamkajSnjih
vladnih in drugih organov ter
organizacij, ki so odkrito narav-
nani k ustrahovanju slovenske
in hrvaske manjsine in k reviziji
driavne pogodbe, v nasi jav-
nosti vzbujajo vse vecje ogor-
denje, proteste, gnev in ob-
sodbe. Delovni ljudje in obcani
poSiljajo  druzbenopolitiénim
organizacijam, -sredstvom jav-
nega obve$¢anja, konzulatom in
ambasadi republike Avstrije v
Jugoslaviji protestna pisma, te-
legrame In resolucije, v katerih
protestirajo proti dogodkom,
posebej Se proti ozivljanju na-
cizma v sosednji deZeli in od-

loéno zahtevajo spoStovanje
pravic naSih manjSin, zago-
tovljenih z avstrijsko drZavno
pogodbo.

_ Tako delavci SGP Tehnik iz
Skofje Loke v svojem pro-
testnem pismu med drugim
poudarjajo, da so nespostovanje
7. ¢&lena avstrijske drZavne po-
godbe, teroristi¢ni izpadi in po-
diranje  dvojezi¢nih napisov
delo neonacisticnih krogov, ki
hodijo po stopnjah nacistov.’

V protestnem pismu, ki smo
ga prejeli iz Zgornjesavinjske
kmetijske zadruge iz Mozirja je
receno tudi naslednje: ,.lzra-
Zamo upanje, da bodo v Avstriji

prej ali slej prevladale sile ra-
zuma in humanosti ter pre-
precile izvajanje etnocida nad
nadimi rojaki ... Tistim pa, ki
si z vsemi moémi prizadevajo

potopiti manjsine v germansko '

morje, Zelimo ponoviti zgodo-

* vinsko izrocilo, da naroda ali

manjsine, ki ima svojo kulturo,
nacionalni ponos in ki se bori
za pravi¢gno stvar, ni mogoce
uniditi z nobeno silo.”

Delavei PTT podjetja Kranj
pa v protestnem pismu med
drugim najostreje obsojajo na-
¢in, kako v Avstriji obravnavajo
probleme narodnih manjsin Slo-
vencev na Korolkem in Hrvatov
na GradiS¢anskem, jim jemljejo

osnovne pravice in jih skusajo
uniditi z nameravanim presteva-
njem. Zato tudi zahtevajo, da
avstrijska vlada izpolni svoje ob-
veznosti, dolocene v drZavni
pogodbi in ustvari v Avstrdji
tako ozragje sodelovanija, ki bo
dvema sosednjima drzavama
omogo¢ilo Ziveti v mirnem so-
Zitju.

_ N protestnem zborovanju se
Je v sredo v Ljubljani na Trgu
revolucije zbralo tudi okoli
1500 mladincev iz ljubljanskih
grafi¢nih podjetij, zaloib, Sol-
skega centra tiska in papirja in
podjetja Tuba, ki so prav tako
podprli boj nase manjSine na
KoroSkem.

~ Kdo ima platno in skarje?

Letos je ve¢ organov na zvezni ravni razpravljalo o ¢rnih grad-
njah, med drugim nedavno tudi biro skup$cine SFRJ za vloge in
pritozbe ter podobna komisija predsedstva SFRJ. Seglasna ocena
teh forumov je bila, da se proti ¢mim gradnjam ne bi smeli boriti
,Za vsako ceno‘ in da teh objektov ne bi smeli tako fablonsko

Komunist = 13

stlaciti v eno samo vreco, kot hruske in krompir. V komisiji pred-
sedstva SFRJ so med drugim poudarili, da naj bi podirali le tiste
objekte, ki jih pod nobenim pogojem ni mogoce vkljuiti v urbani-
sticne nacrte, ker so pac s staliS¢a druzbe resniéno nevdzrzni in
Skodljivi. ,,Urbanisti¢ne nacrte bi morali ¢im bolj prilagajati obsto-
jeCemu stanju, saj te nacrte izdelujejo strokovnjaki zato, da bi
stuzili ljudem, ne pa ob¢inskim planerjem,** so med drugim pouda-

rili v tej komisiji.

Medtem ko se omenjeni in §e nekateri zvezni organi zavzemajo
za trezna, bolj Zzivljenjska in manj toga, torej realnejsa staliS¢a do
¢mih gradenj in s tem do urbanizacije sploh, pa skoraj vsak dan
znova sli§imo, kako v nekaterih ob&inah te probleme zaostrujejo in
jih obravnavajo strogo ,,uradno®. V komisiji so ugotavljali, da bi se
marsikatera obéina lahko sama potrkala na prsi in pometla pred
svojim pragom, saj nekatere slabosti v ob&inah delujejo kot voda na
mlin &rnih gradenj. Tako obginska administracija vedno poCasneje
reSuje nekatere zadeve, povezane z urbanizacijo in stanovanjsko
gradnjo. V Ljubljani ugotavljajo, da morajo gradbena podjetja za
gradbeno dovoljenje zbrati ze okrog 120 (!) najrazli¢nejsih do-
voljenj, soglasij in podobnih ,papirjev*’. Lahko si samo mislimo,
kako-se v boju s taksno ,,papirnato hipetrofijo* lahko uveljavlja
posameznik, ki Zeli zidati hiSo. Urbanisticna dokumentacija vse
bolj zaostaja za razvojem in je marsikje Ze povsem zastarela, ne-

zivljenjska.

V komisiji so tudi ugotavijali, da komunalni prispevki, ki so bili
7e doslej visoki, e bolj rastejo in so postali danes za mnoge gradi-
telje hi§ skoraj nepremostljiva ovira. Niso tudi redki primeri, da so
v neki obcini v odnosu do ¢rnih gradenj in do urbanizacije prav

birokratsko togi, samo korak ez obéinsko mejo, torej ,le éez
njivo*, pa v drugi ob&in: veljajo bistveno drugana merila — bolj

strpna, Zivjenjska, realnejsa.

Seveda se ob tem lahko vprasamo, kdo ima potemtakem v rokah
platno in Skarje pri uresni¢evanju urbanistiéne politike ter v odno-
su do ¢érnih gradenj? Kako naj torej razumemo dokaj strpna na-
¢elna staliS¢a v zveznih organih, ki pa v ob¢&inskih upravnih telesih
marsikje naletijo na gluha usesa? Je morda tisto, kar ugotavljajo in
priporocajo v svojih sklepih in stali$¢ih zvezni organi, samo ne-
kaksno ,leporeéje™, le teotitiranje, s katerim nimas kaj poceti, ker
je dale¢ od stvarnosti? Ali pa je torej obCinska praksa pogosto
preveC podvplivomadministrativnega aparata, brez izostrenega po-
litinega posluha za potrebe in teznje ljudi in seveda tudi brez odlo-

&ilnega vpliva ob&anov.

2P

CREKITSG: .

ANDREJ MARINC, pred-
sednik republiskega IS, v go-

nice trboveljske cementarne:

UresniCevanja plana ni mo-
goce obravnavati izolirano od te-
koc¢ih razmer v gospodarstvu in
druzbenih sluzbah, Zastoj v go-
spodarski rasti Ze od lanske je-
seni povzroca posledice. Nov
obracunski sistem, ki uveljavlja
plac¢ano realizacijo in preprecuje
neodgovorno obnasanje med po-
slovnimi subjekti ter ne dovolju-
je porabe dohodka, ki ni realizi-
ran, je dodatno vplival na tezje
pogoje gospodarjenja.  Sistem
pladane realizacije in na njem za-
snovane poslovne odnose odlo¢-
no podpiramo. Potrebni so le
popravki in nekatere prehodne
reditve, ki bodo naredile sistem
uresni€ljiv. Saj ni mogoce, da v
Sestih mesecih postane polovica
slovenskega gospodarstva nespo-
sobnega za- normalno poslovno
sodelovanje!? Zvezni izvrini
svet Ze napoveduje dopolnitve,
ki so nujno potrebne.

Za praktitno druzbeno aktiv-
nost pa je bistveno, da se zaveda-
mo resnega stanja v gospodar-
stvu in zaradi izpada dohodka
tudi v nekaterih druzbenih de-

voru ob praznovanju stolet- |

javnostih. Gibanja v zadnjih 7
kaj mesecih ohrabrujejo, kajti
nancni tokovi, ki so bili né

Casa blokirani, so stekli.
tako polagoma oZivljata povp™® ||
Sevanje in proizvodnja. Resn0 P
bomo morali prouditi gibanjd ¥
investicijski porabi, kjer pose
na podro&ju gospodarskih in¥e |
sticij belezimo ob&utno zman,

nje aktivnosti. ’

MARJAN OSOLNIK, élan
republiskega IS na proslavi

mariborskega  obé&inskega
praznika:
Z najnovejfimi zakoni je

Avstrija krenila na pot grobega
pritiska na manjino in poslab3a-
nja odnosov z neuvri€eno in so-

R

cialistidno Jugoslavijo. Lastno i f}
evropsko javnost skusajo prep®
ati, da Avstrija kot demokI® “
ti¢na drzava zagotavlja manPt i
nam vse pravice in svobo3&ine-
tem skuSajo utisati glas protestts
vseh tistih, ki se zavedajo,

kak$nim nevarnostim pelje V€U
konemika nacionalistina poi |
tika — ne samo za manjSiné
Avstrijski uradni krogi se P%
vsem tem sploh ne ozirajo naja%
no izraZena mnenja, stali$ca it
na konstruktivne predloge, kis®
jih tolikokrat dali predstavnl

korodkih Slovencev in gradiScanm
skih Hrvatov. S soglasjem tr

parlamentarnih strank, s form

no-pravnim -besedienjera sk~
fajo. manjiinam vsiliti diktat if
omogoditi e bolj grobe oblike
raznarodovaine  politike. Tudi ||
§tevilnih opozoril jugole\'ans.ks b
vlade, ki so bila namenjena utrjée:
vanju dobrih sosedskih odnosov
in enakopravnega sodelovanjd:

niso upostevali.

R

TISKOVNA KONFERENCA

Dobra zdravstvena zaséitd

IzboljSane razmere v zdravstvenem varstvu, vendar bi z druga¢no organiziranostjo lahko PO“{’}'"

¢ali u¢inek te sluzbe in prihranili precej sredstev
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Republi$ki odbor sindikata
delavcev gradbeniStva Slovenije
je v minulem tednu organiziral
pogovor s Casnikarji o ve¢ po
membnih vprasanjih, s katerih
razreSitvami  se ta sindikat
ukvarja. Tako je med drugimi
temami obrazloZil dosedanji po-
tek in rezultate javne razprave o
osnutku zakona o zdruZenem
delu, osvetlil vzroke za letoSnje
slable rezultate gospodarjenja v
gradbeniStvu, poudaril delez

gradbenih delaveev pri proslavi
Stiridesete  -obletnice  stavke
gradbenih in tekstilnih delavcey
v Sloveniji ter nanizal delo in
naloge sindikata pr uresnige-
vanju nomalnih Zivljenjskih in
delovnih razmer delavcev v tej
dejavnosti.

Ker bomo ostalim temam po-
svetili kasneje in-drugje v Gas-
niku ve¢ prostora, tokrat po-
drobneje omenjamo  zadnije
»poglavie™ debate na ftiskovni

konferenci: delu komisije RO
za socialna vprasanja, standard
in zdravstveno' varstvo torej.
Komisija je imela izjemno ob-
sezno delo, saj se je ukvarjala z
vsemi vprasanji, ki sodijo na
podrogje sociale, Zivljeniskih in

delovnih standardov, zdravstve- -

ne zaScite, se pravi od samo-
upravnega sporazuma o mini-
malnih standardih za urejanje
samskih domov, delavskih nase-
lij in provizorijev na gradbiscih,

DRAVOGRAJSKA PRIZADEVANJA ZA NADALJNJE POGLABLJANJE SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

NOVA SPOZNANJA ZA AKCIJO

Bogata razprava o osnutku zakona o zdruzenem delu Ze spodbuja proces spreminjanja druzbenoekonomskih odnosov

Prizadevanja, da bi kriti¢no oce-
nili samoupravne razmere v temelj
nih samoupravnih celicah ter se
hkrati dogovorili za odpravo po-
manjkljivosti pri dosedanjem uresni
Cevanju ustavne vsebine druzbeno-
ekonomskih odnosov v zdruzenem
delu ter slabosti v organiziranju
zdruZenega dela in nedoslednosti pri
uresni¢evanju neposrednega samo-
upravljanja in delegatskih odnosov,
v Dravogradu niso dala v celoti Zelje-
nih rezultatov.

O osnutku zakona o zdruZenem
delu so v tej ob&ini korodke regije
razpravljali v delovnih kolektivih
najprej v okviru samoupravnih sku-
pin, na élanskih sestankih pa so se
delavci izrekali o vsebini osnutka za-
kona ter o akcijah za spreminjanje
in poglabljanje samoupravnih odno-

sov. Javne razprave se je udeleZilo
okrog 85 % vseh delavcev. Slabsa je

bila udelezba na javni razpravi o .

osnutku zakona o zdruZenem delu v
krajevnih skupnostih; najbolj neza-
dovoljni pa so z razpravo v okviru
samoupravnih interesnih skupnosti.
Tam, kjer so jo opravili, je bila slabo
pripravljena, drugod pa so jo opra-
vili v zadnjem trenutku.

V Dravogradu zdaj tudi ugotavija-
jo, da posamezni vodilni delavci niso
storili vsega, kar bi lahko, da bise v
tej pomembni akciji kar najbolj uve-
ljavile osnovne organizacije sindi
kata. PravoCasno niso pripravili po-
trebnih analiz. Slidati pa je bilo ne-
katere pripombe, tudi take, da se
jim vsiljuje nekaj, kar ni v interesu
kolektiva.

Seveda pa taki in podobni primeri
ne pomenijo, da v vecini samouprav-
nih okolij niso pripravili podrobnej-
§ih ocen samoupravnih razmer ter
sprejeli dogovore za izpopolnitev sa-
moupravne zakonodaje in samo-
upravnih odnosov, tako v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih ter v sa-
moupravnih interesnih skupnostih.

Med dosedanjo razpravo so v ne-

katerih samoupravnih okoljih Ze -

ugotovili, da bo treba dosledneje
uveljavljati dohodkovne odnose, iz-
popolniti samoupravne in druge
akte ter ustvariti pogoje za nepo-
sredno samoupravo delavcev in uve-
ljavijanje delegatskih razmerij ter
tudi bolj razmahniti procese sodelo-
vanja in povezovanja.

Med obravnavo sedanje samo-
upravn€ organiziranosti so, na pri-
mer, v Tekstilni industriji Otiski vrh
pri Dravogradu ugotovili, da je treba
samoupravno organiziranost poglo-
biti z ustanovitvijo novih temeljnih

" organizacij zdruZenega dela ter do-

polniti samoupravne akte. V veé de-
lovnih organizacijah, ki nimajo te-
meljnih organizacij zdruZenega dela,
so samoupravni akti zastareli, saj so
bili nekateri sprejeti Ze v letih 1968
in 1969 V temeljnih organizacijah
zdruzenega dela Gozdarstva in lesne
industrije Lesna Slovenj Gradec na
obmoé&ju obine Dravograd pa bo
treba na novo opredeliti dohodkov-
ne odnose ter druzbenoekonomski
poloZaj temeljnih omganizacij zdru-
Zenega dela. Pospesiti bo treba 3%
prizadevanja, da se nekateri doseda-

nji dislocirani obrati samoupravno
preoblikujejo v temeljne organiza-
cije zdruZenega dela ;

Dosedanja razprava je opozorila
tudi na ugotovitev, da je delo orga-
nov delavskega nadzora 3e vse pre-
pogosto. podrejeno interesom vodil-
nih struktur. Pri tem pa komisije
oziroma odbori enostavno pozablja-
jo na izvajanje sklepov samouprav-
nih organov.

Kljub nekaterim slabostim, ki so
jih v Dravogradu ugotovili, pa je
vendarle dosedanja javna razprava o
osnutku zakona o zdruZenem delu
dala vrsto novih pobud za poglablja-
nje samoupravljanja in samouprav-
nih odnosov ter za uveljavitev novih
druZbenocekonomskih odnosov.

HaK

ki ga je bilo treba dopolnift!
skladu z dolocili zakona 024
zenem delu, prek priprav | ar
tov o zdravstveni zas¢iti 0 Y%
stvu pri delu v delovnih Ofﬂﬁﬂ

zacijah, prek vpraSanj prehf‘{';

.pri delu, prouditve zahteVk!

za beneficirano delovno €%
do proucevanja druzbene P
blematike  izgradnje S
vanj. . .

- Na podlagi posvetov, mgf
in neposrednega delovanja V>,
lovnih organizacijah se je Koy
sija dokopala do crznm]%.w
se je varstvo pri delu znatn9 o
boljSalo, da ponekod de]“"m
organizacije razpisujejo cel®
terne inovacijske natecaje,
zane na to temo. Tudi v 282
stvenem varstvu je P¢ L
bolj§i, kot je bil pred leth &
prav bi lahko dejali, da g8 F
mo¢ z boljfo organiziraﬂdir
in povezanostjo te sluzbe “wm
boljsati in tudi poceniti. Pri <1
bi najve¢ pridobili delavei 2 '
pasleni v manjsih delovnih org; .
nizacij, ki same nimajo M
nosti, da bi si omislile 18t
ambulanto, pa so delavciglpf:;:j
vadi zdravstveno pre BIO\"
samo takrat, ko za&nejo de
no razmerje. Komisija je, i
no s sindikalnimi A%
,»08tro” ovrednotila s.lehelfljl:ﬂe
htevek za uveljavitev skraf® 7
delovne dobe in pristaja saﬂlt
na tak$ne zahtevke, kjer ¥ ‘;.
nici ni mo¢ s tehnologijo 200
Sati delovnih razmer. 31
R B
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rezultati

Tekstilna tovarna Ko&evje je v
T0tiu z mnogimi drugimi
”:fol_etg_i, _posebej Se tistimi iz
;011 Je* — tekstilne — dejavnosti
ee zakljudila kar ugodno.
» 0Ma zayoljo znatno vedjega

: aﬁu (predvseem v arabske de-

€ $0 izvozili za 9,6 milijona
o 3 i 15-krat ve& kot lani v

I M razdobju) ter zaradi

e Organizacije dela so krep- -
+ . Napeti projzvodno-finanéni

! “&(‘.n Skorajda dosegli. Ker pa je

-~ Kijup,

o Viloma ;irodaja odej, glavnega
< ¢lka te tovarne, v drugi polo-
c:i ta vegja, radunajo, da
t 0 Zastavijeni plan, ki je vred-
h’imﬂ za 28 odstotkov vedji
L lanskoletni, dosegli brez te-

h& R B.
SUBLJANA:

" Novi
Prostori

T E"Wa kovinskih izdelkov
Uba, ki 5o ji inSpektorji Ze pre-
T dali delo v sedanjih prosto-
ni Po letu 1977, se bo do ome-
-n-::vﬂesa roka uspela preseliti v
OZgrajene proizvodne pro-
‘gore v fifenski industrijski coni.
Ji prostori so namre& Ze
g’"’“ﬂi pretesni in zavoljo tega
1 78M neprimerni za delo —
moderni tehnologiji, ki so

' .JF kupili pred dvema letoma.

3 je kolektiv ne glede na
'g'iPektprjeve zahteve moral za-
*tl zbirati sredstva za gradnjo
PIoizy odnih prostorov na kraju,
I g2 ne bi utesnjevalo stano-
anjsko naselje. V novi tovarni,
110 bodo zadelj graditi Ze letos
M, bo dovolj prostora tudi za
VeCanje obsega proizvodnie,
¢ bi tako nartkovale razmere
na trgy,

¥,

I. 5.
P

KOPER.
—TER:

Obraé&a se
na bolje

V zadnjih dveh mesecih se je

! koprskemu Tomosu poslo-

o J¢ ,,0brnilo na bolje*. Stekla
% Prodaja izdelkov tako imeno-
My €ga ,,dvokolesnega' progra-
et krmnih  motorjev, le
03:311]( In ostalih motorjev niti v
B Mesecih niso uspeli pro-
‘11 toliko, kot so predvideli za
tno obdobje. Neugodni pa
tl‘;::'i‘li_izvozni rezultati, kar se
POdjetju zlasti poznalo pri
Minih nakupih reprodukcijsl?ih

telialov na tujem. Spodbujen -

km:’lb_ ogitnih pozitivnih premi-

o, ki pa hkrati le niso dovolj
Wi O, da bi bili vzrok za
To Optimizem, se je kolektiv
‘po'ﬂosa odlogil, da bo skusal do
Sng 'XOsti izpolniti zastavljeni
e Cliski program, kar pa zaradi
daj izgub in zastojev pro-
ner. ¥ Preostalih mesecih poslov-
“*B leta ne bo lahka naloga.

I.S
o AT

:

Lastna
Sredstva

Ob“tvena industrija Slovenije
hemerava v sedanjem srednjero¢-
o Obdobju vioZiti v razvoj

J2vodnje velika sredstva: 669

Jonoy din v osnovna sred-
Erc;’ 322 miljjonov za obratna
. Stva ter 308 milijonov dinar-
® v druzbeni standard. Vegino,
H dese‘t'm potrebnih sredstev,

© podjetja te dejavnosti pri-
*Pevala samyg,
o na izrr}ed najpomembnejsih
6bsP°darsl_uh nalog, ki jih bo
“ez'w_?na industrija skusala v na-

Mjih Jetih uresniciti, je izvoz.
i:l_l"-l]f_l naj bi v prihodnje izva-

1 Najmanj toliko, kot so do-
I,el. okoli 4 milijone parov &ev-
Stou?-a leto ali med 37 in 38 od-
.t (zaokrozeno) celotne pro-

Odnje gevljev v Sloveniji. Pod-

tJa S0 sprejela razvojno za-

n:"‘), da mora izvoz rasti sklad-
.~ § Pove€evanjem proizvodnje:
{55
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GRADBENIKI LETOS V TEZKI ZAGATI

Rez v substanco

Polozaj se sicer izboljSuje, toda tezko bo nadomestiti 489 milijonov din

izgube ob polletju

Menda se nobena dejavnost pri nas ni tako kot gradbinci (v
najsirfem pomenu te besede) donedavna sondéila pod blagodejnimi
Zarki velike konjunkture in tako grobo obdcutila letosnje gospo-
darske zagate. Upad investicij, tako v industriji kot v stanovanjski
gradnji (kjer je v gradnji znatno premalo stanovanj, da bi v nasled-
njem obdobju lahko pri¢akovali normalni obseg stanovanjske grad-
nje), je najbolj prizadel gradbeno operativo in industrijo gradbe-
nega materiala. Hkrati pa so bile slabSe tudi vremenske razmere.
Tako je siovensko gradbeniStvo v prvem polletju prigospodarilo za
osem odstotkov manj dohodka kot v enakem lanskem obdobju,
hkrati pa je zarezalo tudi, kot pravimo, v lastno substanco.

Ob polletnih obragunih se je
izkazalo, da je gradbenistvo pri-
gospodarilo skupno 489 mili-
jonov din izgube. Od tega zne-
ska sicer najvecji del odpade na
ratun nedoseZenega dohodka,
69 milijonov dinarjev pa je iz-
gube pri substanci. Podatek pa
navsezadnje ne preseneca, saj je
gradbenistvo ‘znatno radodar-
neje troSilo dohodek, kot ostalo
gospodarstvo, pri tem pa je ime-
lo nemara celo izrazito bolj ne-
ugodne pogoje gospodarjenja,
kot ostalo gospodarstvo. Mi-
slimo na veliko odvisnost od
investicijske sposobnosti osta-
lega gospodarstva.

Glede na to, da so se v leto$-
njem polletju kljub nekaterim
olajavam (manj$i davki, pri-
spevki in druge dajatve iz do-
hodka) vendarle v celoti vzeto
povecale obveznosti, ki jih de-

lovne organizacije morajo po-
ravnavati prej, preden pridejo
do dela druZbenega proizvoda,
ki je namenjen za delitev v
TOZD, se je ta del druzbenega
proizvoda glede na lanski obseg
zmanjial za skoraj 4 odstotke.
Ker pa so se hkrati v letoSnjem
prvem polletju povedali tako
osebni dohodki, kot vsi pri-
spevki druzbenopoliti¢nim
skupnostim in interesnim skup-
nostim, sredstva za stano-
vanjsko gospodarstvo ter tudi
amortizacija, je ostanek do-
hodka — tisti del, ki gre v skla-
de, drasti¢no upadel. Pri gisti
gradbeni operativi se je ostanek
dohodka za sklade zmanj3al za
g:lcvico, v industriji ~ grad-

nega materiala v poprecju za
89 odstotkov, pri éemer pred-
njacijo cementarne in tovarne
bitumenskih izdelkov z 97-od-

stotnim zmanj$anjem, opekarne
pa s 94-odstotnim zmanjSanjem
ostanka dohodka. >

Tak3no poslabSanje gospo-
darskega poloZaja so obcZutili
tudi gradbeni delavci pri me-
se¢nih prejemkih. Ceprav so se
sicer neto osebni dohodki no-
minalno povedali za 17 od-
stotkov, so gradbinci na lestvici
osebnih  dohodkov  krepko
zdrknili. Medtem ko so 3e lani
bili glede na okvir, ki ga dopu-
§¢ajo posamezni Samoupravni
sporazumi o delitvi OD, med 35
sporazumi s podrocja gospo-
darstva na 16. mestu, so letos
pristali na dvajsetem. Pod po-
prec¢nim republiSkim mesecnim
osebnim dohodkom so indu-
strija gradbenega materiala v ce-
loti, gradnje, zakljuéna dela in
obrt.

Resda se poloZaj, kot grad-
beniki sami ugotavljajo, Ze iz-
bdljsuje, tako da bodo rezultati
gospodarjenja Ze po devetih me-
secih bolj§i. Vprasanje pa je, ali
bo glede na blizajog&i se konec
sezone gradenj ta dejavnost spo-
sobna do konca leto3njega po-
slovnega leta nadomestiti do-
sedanje poslovne izgube.

‘B. RUGELJ

ZTP LJUBLJANA V IZREDNO TEZKEM GOSPODARSKEM POLOZAJU:

MILIJARDA IZGUBE

Omrtvicena zeleznica

ZTP Ljubljana predlaga, naj bi SIS za Zelezniski in lugki promet poskr-
bela za pokrivanje stroskov infrastrukture, ZTP pa za tekoé&e poslova-
nje — lzgube Ze blokirale investicijsko dejavnost

Zeleznisko transporto podjetje Ljubljana je tako kot vsa jugo-
slovanska ZelezniSka podjetja v hudih financnih skripcih. Ker dose-
danje delne refitve niso zadostovale, je v letosnjem letu izguba
dohodka ze presegla 700 milijonov dinarjev. Skupaj z lansko, e
nepokrito izgubo, pa je izguba ZTP Ljubljana ob letosnjem polletju
presegla milijardo dinarjev. Do konca leta pa bo samo izguba,
ustvarjena v letoSnjem poslovnem letu, presegla 1,2 milijone di-

narjep.

Posledice so obéutne in tudi
daljnosezne: 7e zdaj je povsem
blokirana uporaba amortizacije
iz lanskega in leto3njega leta za
program investicij. Ker sloven-
ske zeleznice zavoljo izgub v
preteklih letih Ze prej niso mog-
le dovolj hitro modemizirati
prog in nadina transporta, so
zavoljo izrabljenih — tako fizig-
no kot tehnolosko-prometnih
sredstev v dokaj slabem polo-
Zaju. Na nekaterih magistralnih
progah je omejena hitrost pre-
vozov. Podjetje tako zelo tezko
sledi povedanju obsega prometa
v letoSnjem letu: vsak dan bi
lahko Zeleznica prepeljala za
200 vagonov veé tovora, kot pa
ga zmore, kljub precejinjemu
§tevilu izposojenih vagonov, Za-
radi tako velikega izpada do-
hodka pa ZTP veékrat ni spo-
sobno zagotoviti plac¢ila poslov
(v skladu z zakonom o zavaro-
vanju plaéil), krediti, ki jih na-
jema za premostitev tezav, pa
so kajpak dragi in obresti obre-
menjujejo ze tako tezak polo-

aj.

jV ZTP Ljubljana ugotavljajo,
da bodo morali prve spodbudne
rezultate lastnega programa sta-
bilizacije gospodarjenja, kot so
hitri in ceneni prevozi zelenjave
iz Makedonije v Slovenijo, hitri

noéni prevozi, dopblniti  Se

bpljSo izkoriscenostjo osnovnih
sredstev in s povecevanjem pro-
duktivnosti dela. Hkrati bo tre-
ba slovenskemu gospodarstvu
omogo¢iti boljSo prometno po-
vezavo s trgi v drugih republi-
kah, .

Razumljivo pa je, da ti notra-
nji ukrepi nikakor ne bodo
mogli odlo¢ilno prispevati k
trajnejSemu in popolnejSemu
odpravljanju vzrokov sedanjega
tezkega polozaja Zeleznic. Za-
voljo tega je ZTP Ljubljana

~

predlagalo na zadnji skupiéini
samoupravne interesne skup-
nosti za Zeleznidki in luski pro-
met nekatere reditve, ki naj po-
magajo prebroditi krizo do ta-
krat, ko bo problem Zeleznigke-
ga transporta razreSen na jugo-
slovanski ravni.. Da bi ZTP

. Ljubljana pridobilo enake po-

goje gospodarjenja, kot jih ima
drugo gospodarstvo, bo treba
stroske infrastrukture obravna-
vati in pokrivati lo¢eno od stro-
Skov tekoega poslovanja. SIS
naj bi prevzela skrb za zagotav-
ljanje sredstev za gradnjo in mo-
demizacijo prog in opreme,
ZTP pa bi moralo gospodariti
tako, da bi z ustreznimi tarifa-
mi v notranjem prometu (v
mednarodnem” problema ni)
ustvarilo dovolj velik dohodek
za normalno poslovanje in raz-
voj transportne dejavnosti.

Da bi ti dve ,,naceli** uresni-
gili, je ZTP predlagalo, naj bi
gospodarstvo sredstva, ki jih
zdruzuje za razvoj ZelezniSkih
zmogljivosti, v tem srednjeroé-
nem obdobju namenilo za po-
kritje obvezne amortizacije
ZTP Ljubljana. Ob tem naj bi
podaljfali veljavnost zbiranja
sredstev na nacin, kot ga je uve-
ljavil samoupravni sporazum za
lansko leto oziroma ga doloca
.Zakon o prispevku za zagoto-
vitev dela sredstev za pokrivanje
izpada transportnih dohodkov v
zelezniSkem prometu v letu
1975% na vse srednjeroéno ob-
dobje. S tema ukrepoma naj bi
zagotovili priblizno dve tretjini
letosnjih stroskov za infrastruk-
turo, preostali del pa naj bi po-
krili s konverzijo kreditov, be-
neficiranjem obrestne mere ter
temu ustiezno spremembo Zza-
kona o amortizaciji. Sredstva za
pokrivanje strofkov infrastruk-
ture naj bi se zbirala tekoce me-

se€no pri SIS, priznavala pa

ZTP na osnovi dejansko oprav-
ljenih takoimenovanih reducira-
nih tonskih kilometrov (skupni
imenovalec za opravljeni tovor-
ni in potniski promet).

Razliko med izpadlimi trans-
portnimi dohodki in stroski
infrastrukture, ki znasa 130 mi-
lijonovdinarjev, pa naj bi po-
krili z diferenciranim povisa-
njem tarif. Da bi ta znesek po-
krili, bi morale biti tarife 7e v
zaletku leta poviSane v po-
preéju za desetino... TakSen
je predlog ZTP Ljubljana, od
odlogitve gospodarstva, ki je v
celoti &lan SIS, pa je odvisno,
ali bodo nakazane resitve, ki
pomenijo dodatno finanéno
breme za &lane SIS, tudi spre-
jete.
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| ZelezniGarji sami nikakor
ne bi mogli razrediti proble-

‘ mov, ki danes tarejo Jugoslo-

| vanske Zeleznice, prav tako pa
tudi druzba s svojimi ukrepi
brez sodelovanja Zelezniskih
transportnih podjetjj teh tezav
ne bi mogla v celoti odpraviti.

| Tako je pred nedavnim zapi-
sala ,,Ekonomska politika™ v
uvodu k razgovoru z Nikolo

| Filipovi¢em, generalnim direk-

| torjem skupnosti jugoslovan-

l skih Zeleznic. Nedvomno drZi
kot pribito, da bodo potrebni

\
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veliki napori tako Zeleznice
kot ostalega zdruZenega dela
in druzbenih skupnosti, da bi
[

ou
S

razvozlali Zeleznidki ekonom-
ski vozel — predvidenih 6,2
milijarde izgube v leto$njem
poslovnem letu, kar je trikrat
ve¢, kot je znasala skupna iz
guba jugoslovanskega zelezni-
Skega gospodarstva $e pred
dvema letoma.

Toda ‘stvari se premikajo
prav pocasi, éeprav so Zelezni-

Ska transportna podjetja za
voljo dosedanijih. izgub dohod-
ka in slabdih pogojev gospodar-
jenja, kot jih imajo druge veje
transporta in druge gospodar-

!

‘ zayvnem polozaju.

| Dolgoro&ne reitve ekonom-

\ skega poloZaja Zeleznic in nji

|  hovega nadaljnjega razvoja so

|  vsaj nadeloma znane. Nedvom-
no bo potrebno stroske za
gradnjo prog izlo€iti iz sistema
ustvarjanja dohodka s trans
portnimi storitvami, uskladiti
cene transporta z vsakoletno
politiko cen, z ekonomskimi
ukrepi spodbujati gospodar-
stvo, da bo vec blaga prevazalo

; po Zeleznici, preskrbeti kre-

ditna sredstva Zeleznici za na-
kup opreme in tako dalje.
Skratka, odpraviti bo treba
vzroke za poslovne izgube Ze-
leznic za razvojem tako gospo-
darstva kot uporabe modernih
— cenenih nainov prevoza
blaga.

Nekatere od nastetih in tudi
drugih ukrepov bi bilo resda
mo¢é sprejemati postopoma in
Ze v zaCetku tega leta (na pri-
mer dogovor o cenah), neka-
tere refitve, predvsem sistem-
ske, pa zahtevajo kajpak veé
¢asa za pripravo in usklajevalni
ter sprejemni postopek. Toda,
kot smo Ze omenili, smo z ve-
&ino ukrepov v krepki zamudi.

Ze marca letos bi moral biti
sprejet druZbeni dogovor o
ekonomskih in drugih ukrepih,
ki bi Zeleznici omogodili nor-

. DRAGA
ZAMUDA

« dolgoro€no razreiti vprafanje

ske dejavnosti, v izjemno te-,

R

malne pogoje gospodarjenja.
Ta dogovor, ki vsebuje tudi ve-
&ino prej naltetih ukrepov, Se
do dandanes ni bil sprejet!
Prav tako ni sprejet druZzbeni
dogovor o razvoju Zeleznice za -
sedanje srednjeroéno obdobje
in prav tako se, kot ugotavlja
Ekonomska politika, niso za-
gele zakljuéne razprave o
druzbenem dogovoru o pro-
metni politiki Manjkajo torej
dokumenti, ki bj morali dati
odgovore na kljuéna vpradanja
0 polozaju Zeleznic v nasem °
gospodarstvyu in prometu ter

financiranja gradnje in moder-
nizacije prog kot tudi pogojev
za tekoCe gospodarjenje Zelez-
niskih transportnih podjetij.
Sprejeti ukrepi, kot je bilo po-
veCanje cen za 8 odstotkov le-
tos maja in pa preskrbljena
kreditna sredstva za nakup
opreme (vedino teh sredstev
pa bodo ZTP porabila fle v
prihodnjem letu), pa so kajpak
samo ,kaplja olja na razbur-
kano morje Zeleznidkih teZav*'.

Zavoljo poc¢asnega resevanja
sistemskih vpradanj je seveda
razumljiva poteza ZTP Ljub-
ljana, ki predlaga SIS za Zelez-
nidki in ludki promet SRS, da
do dokonéno razreSenih vpra-
Sanj Zeleznice na jugoslovanski
ravni sprejme ukrepe, ki bodo
ZTP Ljubljani pomagali pre-
broditi krizo in omogo€ili nor-
malno poslovanje in razvoj
transportne dejavnosti.

V zafetku komentarja smo
zapisali, da bodo morali tudi
Zeleznicarji sami prispevati de-
leZ k stabilizaciji ekonomskega
polozaja te dejavnosti. K temu
jih  zavezuje tudi spomladi
sprejeti ,,Akcijski program iz-
boljSevanja in odpravljanja
lastnih slabosti*. Vendar se Zal
tudi tu razmere le pocasi iz-
boljfujejo, zlasti tezko pa ZTP
odpravljajo slabosti, ki izvirajo
iz medsebojnega poslovanja.
Skratka, tako druzba, kot Ze-
leznicarji sami so letos bolj
malo storili za to, da bi eko-
nomski poloZaj Zeleznic in nji-
hovo razvojno perspektivo kaj
izboljsali. To pa seveda vodi v
nadaljnje poslabSevanje konku-
renéne. sposobnosti Zeleznic v
boju z ostalimi prometnimi de-
javnostmi za tovor, tehnina
zaostalost pa vodi k vse slabsi
povezanosti  jugoslovanskega
gospodarstva s svetom, Zavoljo
tega bi bilo v vsesplodno druz-
beno korist, ¢e bi odgovorni
dejavniki na republiSkih® in”
zvezni ravni éimprej uskladili
nekatera $e razlina stali§ca o
pomenu Zeleznice v gospodar
stvu in sprejeli ukrepe, ki bodo
prepredili nadaljnje izgubljanje
dohodka tako jugoslovanskih
Zeleznic, kot tudi — celotnega
gospodarstva,

B. RUGELJ

RAZVOJNI NACRTI ZELEZARNE RAVNE NA KOROSKEM

ZA VECJI 1ZV0Z

Investicijska sredstva bodo nekaj manjSa od prvotnih nacrtov,
prav tako proizvodnja, veéji pa bo izvoz — Modernizacija topilnice in
primarne predelave — Skrb za druzbeni standard

Prvo odlogitev o prihodnji pet-
letni razvojni usmeritvi so sprejeli
ravenski Zelezarji ze ob koncu pre-
teklega leta. Zavoljo usklajevanja
programov znotraj slovenskih Zele-
zarn in v Sloveniji ter zaradi spre-
memb nekaterih osnov za zdruzeva-
nje sredstev so zdaj srednjeroCni
plan razvoja Zelezarne Ravne na
Koroskem za obdobje 1976 do
1980 dopolnili NaloZbe v osnovna
in obratna sredstva bodo nekoliko
marijse, kot so sprva radunali, prav
tako proizvodnja, vecji od prvotnih
predvidevanj bo le izvoz.

Tako naj bi Zelezarna Ravne na
Koroskem leta 1980 izdelala
220.000 ton jekla oziroma dosegla
okrog 535.000 ton skupne proiz-
vodnje, izvozila za 25 miljjonov do-
larjev izdelkov tef dosegla "3 milj-
jerde inarjev celotnega dohodka pri
4.870 zaposlenih. '

Predvideno proizvodnjo in pre-
delavo jekla ¢ez pet let bodo omo-
gocile investicije v modernizacijo to-
pilniskih naprav ter naprav za pri
marno - predelavo jekla, ki so tudi
prednostne. Druge nalozbe, to je
investicije v drugo predelavo in ob-
delavo jekla, pa so pogojene tako z
uspesnostjo gospodarjenja temeljnih
organizadij zdruZenega dela kot pri-
pravljenosti partnerjev za sovlaganja.

V prihodnjih petih letih Zeljjo ko-
roski jeklarji podvojiti izvoz. Pro-
dajo na iuje povecujejo tudi zato,
da bi 7 izvozom krrii ¢imvedji del
uvoza slovenskih Zelezarn, seveda pa
bodo izvazali rentabilne izdelke s
¢im viSjo stopnjo predelave.

Ob poudarjeni skrbi za izobraze-
vanje, saj sta veCja strokovna uspo-
sobljenost in usmerjeno izobraZeva-
nje nujnost, so v srednjeroCni plan

razvoja Se zapisali, da bodo na-
menjali tudi v prihodnje -za stano-
vanjskoizgradnjo 10 % od izplaCa-
nih bruto osebnih dohodkov, nekaj
denarja pa bodo dodali Se iz sklada
skupne porabe, da bi do leta 1980
zgradili okrog 500 novih stanovanj.
Za zadovoljevanje potreb v krajih,
kjer delavci Zivijo, bodo namenijali iz -
dohodka po posebnem sporazumu
sgedstva v vidini 0,5 % bruto osebnih
dohodkov, oziroma letno predvido-
ma 2 miljona dinarjev. Za razvoj
druzbenega standarda v ob&ini Rav--
ne na Koroskem, posebej pa kot po-
mo¢ pri urejanju Solskih prostorov,
bo tudi Zelezarna Ravne na Koro-
Skem prispevala sredstva v viSini 3 %
od izplaéamh bruto osebnih dohod-
kov, kar bo znalalo letno predvi-
doma 11 oziroma 12 milijonov di-
narjev. 3

M. A,
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PO CELJSKEM ZLETU SVOBOD
JE SLOVENIJO ZAJEL STAV-
KOVNI VAL

- KRONIKA: Leta 1935, zlasti %
po celjskem zletu Svobod, velikem
ljudskofrontnem zborovanju, ki je
bilo hkrati prva velika javna mani-
festacija Komunistiéne partije,
Slovenijo zajel stavkovni val. ie
pet dni po celjskem zletu so jese-
niSki- Zelezarji zasedli obrate in
vztrajali, dokler niso prisilili
Kranjske industrijske druzbe, da je
sprejela ve¢ino njihovih zahtev.
Do konca julija se je zvrstilo 5 14
stavk tekstilnih delavk v Mariboru,
papimicarjev v Koli¢evem, delav-
cey celjske cinkarne, 3tudentov
ljubljanske tehni¢ne fakultete in
drugih, svoje nezadovoljstvo pa so
demonstrirale tudi kmedke mno-
Zice.

Kljub aretacijam Stevilnih ko-
munistov okrog novega leta 1936
se je stavkovno gibanje nadaljevalo
in je poleti tega leta doseglo svoj
vrh z velikima stavkama gradbenih
in tekstilnih delavcev.

Od 3. do 10. junija je stavkalo
5000 gradbincev, podprli so jih
tudi delavei drugih strok, pa tudi
namesCenci, mali trgovci, obrt-
niki. Stavka se je kondala s kolek-
timo pogodbo, ki je predvidevala
zvidanje skrajno nizkih mezd in
boljse placevanje nadur. Toda veé
gradbenih podjetij pogodbe ni
upostevalo;, zato so sledile nove
stavke gradbenih delavcev.

SKLEP, NAJ TEKSTILCI ZA-
GROZIJO S STAVKO, je podprio
2500 KRANJSKIH TEKSTILCEV

KRONIKA: Okrog 10.000 ko-
vinarjev, gradbincev, tekstilcev in
drugih delavcev je na proslavi
30-letnice jeseniske podruznice
Zveze kovinarjev Jugoslavije 16.
avgusta postavilo skupne zahteve
slovenskih delavcev ter manifesti-
ralo njihovo razredno vzajemnost
in akcijsko enotnost.

18. avgusta so se sestali na po-
budo predsednika Strokovne ko-
misije Franca LeskoSka v-Ljubljani
delavski zaupniki iz. kranjskih
tekstilnih tovarn, predstavniki De-
lavske zbormnice in Centralnega ta-
rifnega odbora in sklenili, da
tekstilni delavci zagrozijo s stavko,
¢e delodajalci ne pristanejo na nji-
hove zahteve po novi kolektivni
pogodbi.

Naslednji dan, 19. avgusta, je ta
sklep podprlo na burnem zborova-
nju 2500 kranjskih tekstilcev. De-
lodajalci niso popustili, zato so de-
lavei stopili v stavko . . .

ZAHTEVALI SMO 8 URNI DE-
LAVNIK
PRICEVANJA
Peter Stibelj:
wBilo je v avgustu 1936. leta, ko
so delavci v tkalnici (Jugoceske,

— Pripoveduje

zdaj je v teh prostorih tovama
Iskra) dva dni zapored glasovali za
8-urni delavnik. Dotlej se je nam-
re¢ delalo 1C urna dan. Ko je vod-
stvo tovame videlo, da delavci no-
cejo delati 10 ur, jim je odvzelo
procente. Zaradi tega so delavski
zaupniki sklicali mnozi¢no zboro-
vanje delavcey iz vseh kranjskih to-
vam na Stari posti... Sklenili
smo, da v primeru, ¢e podjetniki
ne preklicejo odvzema procentov,
zaénemao prihodnji dan ob 14. uri
stavkati . . .“

BIVSA ZANDARJA KOT PRI-

GANJACA IN OVADUHA DE- .

LAVCEV

PRICEVANJA — Iz pripovedo-
vanja skupine delavcey Jugobrune,
sedanje Tiskanine {Edo Resman,
Pavla Mravije, Kristina Luks, Joze
Kosmac, van Kumse, Ana Kaste-
lic, Helena Leban, -Toncka Kalan,
Janez Pavec in Julijn Kuksa):

.JPoprecna delavska placa je
znaSala din 2.40 na uro (od 1.50
do 3.50). V tiskarni je bil uveden
10-umi delovni cas, na nekaterih
operacijah, kot v aparaturi, barvar-
nici, belilnici, cesami, pa celo

odlocitev. Stavko bodo se isti dan
zaceli delavci Jugoceske.

Z zborovanja se vracamo z veli-
‘kim zadoscenjem. Kakor da sem
odvalil -kamen skrbi. Iz zadovolj-
stva spotoma ne govorimo kot obi-
cajno. Nase zborovanje je poka-
zalo, da smo pripravljeni na vsako
preizkusnjo. Znamo biti trdni in
vzdriljivi kot granitni kamen.

Preden se razidemo, si stisnemo
roke: roke, ki so na mestih otrdele
od zuljev. Jutri bodo te roke naj-
brz zaustavile vretena.

Ko stopam po slabo razsvetl;em
cesti proti hisam, mislim na Zeno.
Deveti mesec tece. Cez nekaj dni
bo rodila. To stvar moram dobro
premisliti. Poslal jo bom k materi.
Preprican sem, da se jutri ne bom
vrnil z dela . . .

VODSTVO TOVARNE JE CU-
TILO STOPNJEVANO NAPE-
TOST DELAVSTVA

PRICEVANJA —  Resman,
Mravljetova in njuni tovarisi iz Ju-
gobrune pripovedujejo:

v -« .V zadnjih dneh pred iz bru-
hom stavke je bila razvita izredna
aktivnost politicnih voditeljev de-

OB 40-LETNICI STAVK GRADBENIH
IN TEKSTILNIH DELAVCEV SLOVENIJE

12-umi delovni cas. V tkalnici je
bil uveden 10-urni delavnik na dve
izmeni. Nadurno delo ni bilo pla-
€ano s pribitkom. Uveden je bil
poseben priganjaski  sistem, ka-
krsnega ni bilo opaziti v drugih to-
varngh. V' sluzbo so sprejeli veé
bivsih Zandarjev, od katerih sta bila

zlasti dva do delavstva izredno su- -

roya. Imela sta izredno pooblastilo
in sta lahko priganjala in, Zalila de-
lavce, kolikor sta hotela. Upravne-
mu in strokovnemu vodstvu sta
sluzila kot ovaduha V tovarni ni
bilo zas¢itnikov in higienskih na-
prav. Taksne so bile delovne raz-
mere. Upor posameznikov proti-
~Fazmeram se je vedno koncal dra-
matiéno za posameznika ali sku-
pimo. Kajti, pred vrati tovarne so

vedno cakali mnogi brezposelni, s

katerimi je podjetje lahko takoj zq-
menjalo odpusicene Slabsih deloy-
nih razmer ni bilo v nobem vecji
tovami v Sloveniji .

Pripovedujeta Franc Pristoy in
Tone Tronkar iz Jugobrune:

e -V julju 50 nam znizali
akord. Zato so delavke iz protesta
ustavile stroje in §le pred pisamo
podjetja. Zahtevale so stare akorde
in boljsi material, ker s tako slabim
materialom niso mogle izdelati
kval‘zremega blaga in tudi rezultat
dela je bil slabsi. Zacasno so jih po-
mirili s tem, ker je podjetje pristalo
na povisanje place za 5 par na uro.
Vendar je v tovarni splosnc neza-
dovoljstvo vedno bolj naraséalo,
posebno Se, ko so videli, kako so
pod]etmka zaceli zavlacevati poga-
janja za podpis kolektivne po-
godbe,

19. avgusta 1936. leta smo se
zato iz nase tovarne v velikem Ste-
vilu udelezili delavskega zborova-
nja na Stari posti . . .

PREPRICAN SEM, DA SE JUTRI
NE BOM VRNIL Z DELA
PRICEVANJA — Kako je bilo
na Stari osti, govori pripoved Sta-
neta Matelica iz Inteksa:
e - - .Na zborovanje v hotelu

Stara posta sem prisel cetrt ure
pred zacetkom. Soba in vrt sta se

naglo polnila. Kmalu za sedenje ni
vec¢ prostora. Podoba je, da se bo

zborovanje vsak ¢as zacel soba in
vrt sta nabito polna delavcey.

Prvi'govomik govori o mezdnem

gibanju. Zahteva pogajanja z delo-
dajalci in sklenitev kolektivne po-
godbe. Pritrjujemo. Stavkali bomo,
¢e ne bo drugace. Glede tega ni
nobenih oporekanj. Tako smo skle-
nili. Podrobno bo o stavki odlocila
strokovna organizacija, ki je po
zborovanju nadaljevala sestanek pri
Semenu. Ob dveh ponodi je padla

lavstva v vseh izmenah — Papez,
Teran, Pristov, Nadizovec, Res-
man, Pipan, Benedik, Tronkar, Se-
Sek in drugih, tako, da je bilo vse
pripravljeno na dogovorjeni znak s
sireno. Upravno in strokovno vod-
stvo podjetia je obcutilo napetost,
ki se je stopnjevala od ure do ure,
Na skrivaj so poizvedovali, toda ni-
Cesar gotovega niso izvedeli. .. ..

PRVA SE JE OGLASILA SIRENA
1Z JUGOCESKE
KRONIKA: Zacetek velike
stavke je oznanila 20. avgusta ob
13. uri in 50 mijnut sirena Jugo-
Cedke. SproZil jo je Joze Resman,
ki je do nje nasilno vdrl. Cez nekaj
trenutkov sta ji sledili sireni Jugo-
brune ter Inteksa. Stavkati so za-
Celi tudi v Sircevi tovarni. Delavci
dopoldanske in popoldanske izme-
ne so zasedli tovame, postavili
straze, prevzeli kljuce, telefone in
pisarne,
PRICEVANJA — Pripoveduje
Janko Bertoncelj iz Jugoceske:
wLjudie so zapuséali stroje in hi-
teli na dvorisée. Vsi so bili vzne-
mirjeni, saj so zZe vse dopoldne na-
peti pricakovali trenutek, ko jim
bo sirena dala znak za upor proti
kapitalistom, ki niso hoteli pristati,
da bi z nami — slovenskimi tekstil-
ci - sklenili kolektivno pogodbo.
Spominjam se, kako nam je, brz
ko smo se vsi zbrali na dvorifcu,
nas zaupnik Tominc govoril, naj
bomo disciplinirani, naj ne delamo
nicesar brez vednosti stavkovnega
odbora, ker bomo le tako lahko

Tonéka Mokorelova je bila ¢lanica
stavkovnega odbora v trZiski pre-
dilnici in ena od organizatorjev
stavke v Trzicu. Leta 1941 je v
okupiranem TrZi¢u ponovno orga-
nizirala stavko. Zato so jo Nemci
zaprli in je umrla - Yoncentracij
skem taboris¢u.

uspeli. Pray. takrat se je vmil direk-
tor Horwitz s kosila. Ko nas je do-
bil zbrane na dvoriséu, nam je uka-
zal, naj se razidemo in zacnemo
delati. Odgovorili smo mu, naj se o
tem pomeni z nasimi zaupniki, ki
so res takoj nato-odsli k njemu, da
bi dosegli sporazum. Direktor pa je
nase zahteve odbil in zato smo s
stavko nadaljevali Sklenili smo, da
bomo direktorja Horwitza pridrzali
v pisarni vse dotlej, dokler ne pri-
stane na nase pogoje. Toda po na-
kljucju nam je direktor $e isto po-
poldne usel. Skocilje skozi okno v
vratarnici, ravno v trenutku, ko ni-
~kogar ni bilo v njej.

Stavkovni odbor je takoj pricel
z delom. Razporedil je straze, da
ne bi morebitni kapitalisticni pla-
Canci napravili v podjetjiu kaksno
§kodo, kar bi potem §lo na nas ra-
cun. Odbor je poskrbel tudi zq
organizacijo prehrane. Hrane pa v
prvem hipu ni bilo mogoce dobiti.
Ze naslednji dan pa se je stanje iz-
boljsalo Lezis¢a smo si uredili, kot
Je vsak vedel in znal: v tkalnici
med siroji, na zabojih, po tleh, na
mizagh . ..

ZACEL UKREPATI

STAVKOVNI Q%OR JE A D]
Stavka se je nekay, trenytkov

. heje zacela v Jugobrtni in Inteksu. |

Iz pripovedovanja 2?2})1'8]' ome-'
njene skupine delavk in fdﬁ@;cev iz
Jugobrune povzemamo: ]

.. .Po znaku sirene (s:reno ;?‘
odprl delavec Skvaréa) je delavstvo
takoj ustavilo vse delo in ga pustilo
v stanju, v kakrsnem je bilo. Takoj
so izgnali vse vodilne usluzbence,
ki se Ze prej niso korektno za-
drzali. Takoj so bili zasedeni vsi
upravni prostori, telefon in vratar-
nica. Velicasten je bil pogled na
skupine delavk, ki so spremljale iz-
gnance do izhoda. Na obrazih
izgnancev se je zrcalilo strasno po-
nizanje. S tem je bila prva naloga
izvrsena. Pri tem so se najbolj odli-
kovale delavke — tkalke, s pokojno
Reziko Dragar — narodnim hero-
jem. Takoj nato je bil postavijen
stavkovni odbor, katerega so se-
stavijali: Rudi Papez c¢lan KPS,
Joze Gregorij, Rudi Hocevar, Tone

Japelj, Rudi in Vinko Maserko ter

Joze Kosmac. Stavkovni odbor je
‘takoj prevzel syoje posle, se pravi,
prevzel je v imenu delaystva oblast
nad tovamo in politicno vodstvo
stavke, Odrejene so bile delavske
straze, dolocena dezurstva v obra-
tih, delavski zaupniki so bili ime-
novani za posredovalce med delav-
stvomt in upravo tovarne te oblast-
mi. Anton Japelj je bil imenovan
za vodjo prehrane, Rozi Drobez za
glavno kuharico, Joze Kosma¢ pa

Slavka Likoviceva, izredno hrabra.
voditeljica zena v mariborski tovar-
ni ,Thoma®. Po stavki je postala
pozrtvovalna in zelo sposobna &la-
nica Partije. Zal pa je Ze leta 1938
umrla kot Zrtev materinstva. Nien

- pogreb se je spremenil v zbor mari-

borskih komunistov in manifesta-
cijo delavske zavesti.

Ta
~gon. Ta k
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za organizacijo pnmenga raz-
vedrila.

Se isti vecer so bile zunaj po-
Stavijene Zandarmarijske straze.

Takoj prvi dan je bilo objavijeno
na skupnem zboru, naj stavkajoci
ne zapuscajo tovarne in da bodo za
nujne izhode izdane dovolilnice.
Pregnan bo vsak, ki bi se brez po-
trebe zadrieval v oddelkih, ki mu
po delovnem mestu ne pripadajo,
najstrozje se bo obsodilo vsakogar,
ki bi si karkoli prisvojil in bo takoj
odstranjen iz kroga stavkajocih.
Strogo je prepovedano vsako prina-
Sanje in uzivanje alkoholnih pijac.
Leziséa bodo v obratih, lodeno za
senske in moske. Obrati mora]a
biti vsako jutro lepo urejeni.

GOSPOD, SAJ NISEM PISKAL,
PISKALA JE SIRENA . ..

Kaksno je bilo v Inteksu, naj
pove pricevanje Staneta Matelica,
kot ga je zapisal Zdravko Tomazej:

Predpoldne se mkolz ni
mz;alo tako dolgo.

Zyizg sirene.

To sedaj ni tisti_znani, trudni
Zvizg, ki ga pricakujemo, da odlo-
Zimo orodje, zaustavimo stroje in
pohitimo proti izhodu. Ta 2viig ]e
drugacen. Zvizg nezadovaljstva in
protesta proti izkori§¢anju. Ta
2vizg nas spravi v beg, da hitimo
kot mravije, ki so jim razkopali
mravljisce.

Hitimo proti kotlarni. Tu je

jac¢ Groga, misicast in vel:k clo-

0 SE spusn SII‘E?’IH VY po-

z bujnimi kostanje-
lasmi, ‘fisicastimi rokami in
mi dlanm, ki zvijejo Zelezo,
o Nemci kot tal-
ustrelili. Zado-

Kronika stavk ...
in pricevanj

troju in posiusa

sirene bi zgrabil za

ko bi e bal, da izgubi

/ slu o Vedno -jé  bil taksen, mo-
, pravicen cdithovit.

— Zakgj ste~piskali, Groga, ga je

po stavki vprasal v
i tovarnar Horak, pre-

sprejel nazaj v sluzbo.
Gospod, saj nisem piskal. Pi-
skala je sirena. Sploh pa, kaj bi lah-
ko napravil, ko so me delavci potis-
nili v kot ob steno. Po vas nisem
mogel poslati. . .*

kaj teq
svoji pi;

STO PETDESET KRANIJSKIH
TEKSTILCEV POHITI NA PO-
MOC SKOFJELOCANOM

KRONIKA: Da'bi se stavka raz-
Sirila tudi na druge tovarne v Kra-
nju in po vsej Sloveniji, je kranjski
medstavkovni odbor na pobudo
komunistov poslal Ze 21. avgusta
zjutraj ve¢ skupin stavkajocih de-
lavcev in agitatorjev v tovamne,
kjer % niso stavkali. Ob Sestih zju-
traj so se stavki pridruZili delavci

- in delavke pri Prahu in Bozi¢u, ob
devetih pa tudi v Tekstilindusu,
Tako je v Kranju stavkalo Ze 2581
delavcev.

Okoli stopetdeset delavcev Ju-
gobrune, Jugocelke in Inteksa se
je to jutro odpeljalo s kolesi proti
Skofji Loki. Z njihovo pomog&jo
so ustavili delo v predilnicina Tra
ti ter v tkalnici Brumen in Thal]er
v Loki.

21, ‘avgusta zjutraj, drugi dan
stavke, je okrajno glavarstvo v
Kranju strogo prepovedalo vse s-
stanke 0 mézdnem gibanju v Kra-
nju, StraZiséu in na Primskovem.
Prepovedalo je celo postajanje na

Mara Gerkman je bila predsednica
obratnih delavskih zaupnikov in
glavna organizatorka stavke v to-
varni Doctor in drug v Mariboru.
Za stavko je pridobila delavce v
predilnici in tkalnici, v barvarni pa
& sama ustavila stroje.

- tudi s po

18. septembra 1976
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sari, Vend?’ i - Mojster Dejmak
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g0Spo E'ﬂg w Prihajati med
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Takoj P 10y PO izbruhu stav-
ke . Kranith "am nese kole-
sarske in CEI k toglklrsnéna pa-
trulja spremljeval-
cem) P"”es’ e/ Porocilg rr{ tudi
prve mogo ;,, K‘Z Kranja, smo
sklicali V n acic ob tedanji
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b ﬂ% bota 22 avgu-

sta, Jjé 0, da gremo v

Onjey stavke v Kra- -

ponedeljek v stavko na isti nacin
kakor v Kranju, to je tako, da
bomo zasedli tovarno in ostali v
njej noé in dan do konca
stavke. ..“

TOVARNAR HRIBERNIK IN 1Z-

DAJALSKI VODITELJ SPLOS-
NE DELAVSKE STROKOVNE
ZVEZE NISO MOGLI RAZBITI
NASE ENOTNOSTI

PRICEVANJA — O tem, kako
so se stavki kranjskih tekstilcev pri-
Kljucili delavci v tovamni Beer in
Hribernik,  pripoveduje  Joze
Pekljaj. V tej podruznici Splosne
delavske strokovne zveze so nam-
re¢ predsednik innekaj clanoy
odbora delovali med delavstvom
razbijasko, bili so provokatorji, ki
so se pajdasili s Hribernikom in
mojstri, Zato je ta organizacija de-
lovala bolj ilegalno preko posamez-
nikov kot pa legalno,

Stavka v Kranju je vplivala na
nas tako, da je tudi pri nas zacelo
vreti, mojstri pa so postali ner-
vozni. Hribernik je skusal v tem
trenutku izigrati moralo delavstva
na ta nacin, da je dal celotni tovar-
ni dva dni placanega dopusta, ¢es
da je tudi on solidaren s kranjskim
delavstvom, vendar naj v pone-
deljek pridemo na delo.

Ko je nas odbor Splosne delay-
ske strokone zveze zvedel za zace-
tek stavke v Kranju, sva se z Bla-
Zem Merharjem takoj napotila v
Ljubljano na tajnistvo nase organi-
zacije k takratnemu tajniku Jako-
minu in zastopniku Delavske zbor-
nice Golmajerju in sva povedala, da
nameravamo tudi mi_stopiti v stav-
ko. Dobro se se spominjam izjave

Jakomina, ko je dejal, da bomo §li

v stavko popolnoma na svojo odgo-
vomost, Po povratku iz Ljubljane
sva se povezala Se z ostalimi delavci
in smo se dogovorili, da bomo §li v
Kranj in Trzi¢, da bomo na lastne
oc¢i videli, kaj se tam dogaja. V
Kranj so odsle Pavla Cerne, Ivanka
Cerne in Marija Prek, v Trzi¢ pa
‘Angelca Habic, Strukelj in jaz.
Tam smo stopili v stik s stavkajo-
&imi delavci, predvsem pa s stav-
kovnim odborom in njegovim
predsednikom  tovariSem Tomin-
cem. Vse nadaljnje delo smo po-
tem vodili po navodilih stavkov-

" nega odbora iz Kranja, pri Cemer

nam je bila v najvecjo pomoc zdaj
Ze pokojna Rezka Juzina, narodni
heroj, ki je 7e pred stavko zahajala
k nekaterim nasim delavkam.

Po prihodu iz Kranja smo se
spet sestali z Jakominom in Gol-
majerjem, vendar sta bila Se naprej
odloéno proti temu, da bi tudi
nasa tovarna stopila v stavko. Nato
smo sklicali sestanek vsega-delav-

stva. Govoril je Golmajer, toda de-

lavstvo je odloéno oviglo njegovo
kapitulantsko stalisce, ga z med-
klici zmerjalo, da je prodan, ter za-
htevalo stavko. Za njim je prevzela
besedo Rezka JuZina, €lanica stav-
kovnega odbora iz Kranja ter nas
pozvala, naj bomo tudi mi soli-
darni z delavstvom Kkranjskih to-
varn in haj-stopimo v stavko. Na
zahtevo' delavstva smo nato ze kar
na sestanku izvolili stavkovni od-
bor in se domenili, da gremo na-
slednji dan v stavko . . .

.V ponedeljek, 24. avgusta
pred 6. uro zjutraj se je celokupno
delavstvo zbralo pred tovarno.
Toda na vratih smo nasli razglas, v
katerem nam sporoca Hribernik,
da podaljsuje placan dopust se na
ponedeljek in da naj se v torek javi-
mo na delo. To je bil Se zadnji
adut, s katerim je podjetnik Hri-
bernik hotel razbiti naso enotnost
in prepreciti stavko. Kljub temu
pozivu in kljub oroznikom ter vra-
tarju, ki so nam hoteli prepreciti
vstop na tovarnisko dvorisée, smo
nato vdrli v tovarno . . . -

KOMUNIST GASPARIC SE JE
LOTIL SVOJE NALOGE NAJ-
PREJ V SVOJEM PODJETJU

KRONIKA: 25. avgusta je zaCe-
lo stavkati 1160 delavcev trZiske
predilnice. Tega dne je izbruhnila
stavka tudi v lesnem podjetju
Heirichar — v obratih Skofja
Loka, Kranj in Kokra.

29. avgusta so delavcem odpo-
vedali kolektivno pogodbo predil-
nica v Skofj Loki, predilnica v
Trziéu ter Inteks v Kranju, nasled-
njega dne pa v Jugobruni.

1. septembra se je stavki pridru-
Zilo delavstvo 16 mariborskih
tekstilnih tovarn in tovarne v Pre-
boidu. Tako je tekstilna stavka
pred 40 leti zajela 8500 delavk in
delavcev.

PRICEVANJA — Po spominih
Gafparic‘a Reberska, Gerkmanove
in drugih je Mile Smolmsky op:sal
mariborske stavke:

v - . dzbruh stavke v Kranju je
vplival na ostalo tekstilno delav-
stvo v Sloveniji, kakor da bi nekdo
viil olja na razbeljeno Zelezo . . . Se
posebno pa je vplival na Maribor,
takratno in danasnje najvecje
tekstilno sredisce v Sloveniji, kjer
so bile v bistvu popolnoma enake
razmere kakor v Kranju, ¢eprav so
bile vsaj v nekaterih tovarnah ne-
koliko boljse place.

Toda Maribor je stal ob strani in
Gakal . .. taksna je bila direktiva
vodstva strokovnih organizacij iz
Ljubljane. V tako situacijo je po-
segla Partija in sporocila maribor-
skim komunistom, da je uspeh
‘stavke v Kranju odvisen od stavke
v Mariboru.

V Maribor je prispel delegat ta-
kratnega pokrajinskega komiteja
KPJ iz Ljubljane in takratni edini
organizirani komunist med mari-
borskim  tekstilnim  delavstvom,

A

zacetek stavke v Mariboru in signal
vsemu tekstilnemu delavstvu Mari-
bora . .

..Ker vodstvu podjetja ni
uspelo pregovoriti delavcey in pre-
preciti stavke, so prisli orozniki in
se zaceli vzpenjati ez ograjo. Nji-
hov namen je bil, da s silo izZenejo
delavce iz tovarne in zlomijo stay-
ko v samem njenem zacetku, Se
predno bi ta vplivala na ostalo ma-
riborsko delavstvo. Ce bi se jim ta
namera posrecila, bi to nedvomno
odjeknilo pri ostalem tekstilnem
delavstvu in okrepilo stalisée opor-
tunisticénih  voditeljev  strokovnih
organizacij, ki so bili proti
stavki. . . ;

.V trenutku, ko so se prvi
orozniki zacCeli vzpenjati Cez ogra-
jo, je Slavka Likovi¢ zgrabila za
kol in zacela udrihati po njih. Nje-
nemu zgledu je sledila vecCina osta-
lih delavcev in delavk v tovarni,
zlasti delavk in — napad oroznikov
je bil odbit. Mala tovarna Thoma
na Pobrezju je vzdrzala in glas o
zacletku stavke se je Se z vecjo silo
razsiril po Mariboru . . .*

Franc ‘Leskosek je bil predsednik Strokovne komisije. Na njegovo po -
budo je bil 18. avgusta 1936. leta sestanek, na katerem so sklenili, da
tekstilni delavci zagrozijo s stavko, ée delodajalci ne pristanejo na njihove

zahteve po novi kolektivni pogodbl.

Maks Gasparié, ki je dobil nalogo,
da v teku enega dne organizira
stavko, Gaspariceva naloga vse-
kakor ni bila lahka, ker se ni mogel
nasloniti na kake partijske organi-
zacije med mariborskim tekstilnim
delavstvom, ki jih takrat sploh Se
ni bilo, pa¢ pa se je lahko naslonil
edinole na posamezne skupine bor-
benih delavcey, na leve socialiste in
na posamezne postene in vplivne
voditelje ostalih strokovnih organi-
zacif, zlasti nizje, ter na delavske
zaupnike v posameznih podjetjih.
Kljub temu pa je uspel, in sicer
prav zato, ker je bilo med maribor-
skim tekstilnim delavstvom tako
veliko razpolozenje za stavko in pa
zato, ker je bila direktiva Partije
edino pravilna, saj je bilo vsakemu
postenemu tekstilnemu delavcu kaj
hitro jasno, da mora za kolektivno
pogodbo in za izboljsanje gmotne-
ga polozaja ter za odpravo mnogih
kricecih pomanjkljivosti in krivic v
boj celokupno tekstilno delavstvo
v Sloveniji in ne samo v Kranju in
na Gorenjskem.

Gaspari¢ se je lotil svoje naloge
najprej v tistem podjetju, kjer je bil
sam zaposlen, t.j. v majhni, Sele na-
stajajo¢i tovarni Thoma na Po-
brezju ... V ponedeljek, 1. sep-
tembra ob 5. uri zjutraj je ta tovar-
na ali bolje receno ta obrat tovarne
Thoma stopil v stavko . . . To je bil

YV TOVARNI HUTTER JE DE-
LAVSTVO NASEDLO OGABNI
PROVOKACIII

Se istega dne so ob popoldanski
izmeni stavkale vse mariborske to-
varne, razen dveh, treh manjsih
podjetij in Hutterja, kjer je prole-
tariat nasedel demagogiji desnih so-
cialistov in zatajil v borbi za skup-
ne delavske interese. Maks Gaspa-
ri¢ se tega takole spominja:

JNajtezji udarec za stavko jfe
bila izdaja najvecje mariborske to-
varne Hutter. Med delavstvom
tovarne Hutrer smo zato razvili
mocno agitacijo za stavko, ker smo
se vedno upali, da si bo delavstvo
premislilo in nam je bilo mnogo do
tega, da nas podpre . . . Ko so des-
ni socialisti in kasnejsi kulturbun-
dovei zacutili nevamost, da bo
tudi v tej tovarni previadala delay-

- ska zavest in solidarnost, so Si iz-

mislili skupno s samim Hutterjem
ogaben demagoski in provokator-
ski nacrt za e vecjo izdajo. Skli-
cali so v sami tovami zborovanje
vsega delavstva, na katerem je go-
voril tudi Hutter. Ta je pozval de-
lavce na solidarnost z ostalim
tekstilnim delavstvom, ki je v boju
za izboljsanje svojega polozZaje in
jim predlagal dvodnevno |, solidar-
nostno* stavko, toda na ta nacin,
da jim je za ta dva dni obljubil pol-
no placo, ki naj jo oninato izroce

S EOnOY Ax

v stavkovni sklad za ostale delavce,
ki so v stavki. Vecina delavstva je

' tej demagogiji nasedla, delayski za-

upniki — desni socialisti pa so nalo-
Zili kapitalista Hutterja na rame in
manifestirali zanj po dvoriséu to-
varne ter kricali: ,,Zivel nas krusni
(el E Rl

POMOC STAVKAJOCIM IN
VZTRAJANJE STAVKAJOCIH

KRONIKA: Stavkovni odbori
in delavski zaupniki so vsak dan
obves¢ali stavkajoce in jim dajali
navodila. Skupaj so obravnavali le-
take, izjave in proglase v zvezi s
stavko, voditelji stavk pa so sproti
razkrinkavali nasprotne ¢lane.

, StavkajoCe delavce so podprli
kmetje z Zivili; dovaZali so jih v
tovarne kar z vpreznimi vozovi. V
Mariboru so se med stavko hranile
v tovarni cele druzine. Kmet iz
Prebolda je pripeljal stavkajocim
kravo, drugi jim je pripeljal krom-
pirja s cele njive.

Med stavkami so delavci v zase-
denih tovarnah prirejali kulturne
in zabavne prireditve. Nastopali so
njihovi pevski zbor, godbe, orke-
stri in harmonikarji. V Jugobruni
so delavski zaupniki nastopili celo
z igro. Vse to jim je pomagalo
vztrajati v boju do kraja.

PRICEVANJA — Toncka Ver-
ner-Moharjeva iz Jugobrune pripo-
veduje, kako so ljudje pomagali
stavkajocim:

e . .Opominjam se tudi, da sem
neko¢ pobirala prispevke za stav-
kajoc¢im. Z mano je bila mudi Jo-
Zica Starmanova, Akcija se je kar
dobro obnesla. Nabrali sva mnogo
denarja in Specerife. ‘Vsak Kranjcan
nama je kaj dal, samo v 2upnisc¢u
nisva nié dobili. Zupnik Skerbec je
dejal, da ni¢ ne da, ker smo vsi
sami komunisti. Rekel je, da je pri-
§el v tovarno, da’ bi maseval, pa ga
niso pustili. — ,,Zato pa kar delaj-
te, zakaj pa stavkate!“ — je pri-
stavil. Odgovorila sem mu, naj kar
poskusi® Ziveti z 2 dinarjema na
uro, pa je odgovoril, da je to kar
dosti in nam pokazal vrata . . .*

DA BI ZAUSTAVILE LOKOMO-
TIVO, SO LEGLE NA TIRE

PRICEVANJA — Po pripovedo-
vanju Mravljetove, Pipana in drugih
iz Jugobrune so bili med stavko
vsak dan sklicani zbori, na katerih
so delavce obvescali o pogajanjih,
hkrati pa so bili to rudi politicni
zbori. Na vsakem zboru pa je bila
sporocena tudi — takoj in vedno
zavrnjena — zahteva tovarnarja, naj
zapustijo tovarno.

. .Zavmjena je bila tudi po-
nudba upravnega vodstva tovarne,
da je pnpravljena darovati v tako
imenovani parski fond din 45.000,
c¢e bi s stavkajodi dovolili izprati iz
razredéene solne kisline namoceno
blago in odpeljati natovorjene Ze-
lezniske vagone . . . To blago in va-
goni so bili dobro sredstvo za izva-
janje pritiska za ¢im ugodnejso
sklenitev kolektivne pogodbe. . .
Ob neki priliki je bil na interven-
cijo Resmana na zboru doseien
sporazum, da se dovoli odvzem va-
Stroj se je moral ustaviti
pred ciljem, kajti na progo so po-
legle delavke z Dragarjevo v

ospredju in samo preko njihovih
trupel bi lahko peljali vagoni. . .
Stavkajoci so se premislili v spo-
znanju, da vsak sporazum z oblast-
jo in tovarnarjem o ugoditvi njiho-
vim zahtevam lahko mocno sko-
duje borbi stavkajocih, zato. do
zadnjega niso dovolili odpremiti
vagonoy . . . Naposled je tudi ban
povabil na sestanek zastopnike
stavkajocih in delodajalcev in spo-
* rocil svojo zahtevo, da morajo de-
lavei iz tovarn, ker bodo sicer to-
varne izpraznjene s silo, kajti, tako
je rekel, prisli so k njemu poslaniki
raznih driav z zahtevo, da se mora
zaséititi zasebha imovina njihovih
drzavijanov. Skrajni rok za miren
odhod stavkajocih iz tovarn je do-
lo¢il na dva dni. Tudi zahteva bana

je bila v tovarni odlocno zavrnjena

z enoglasno izjavo stavkajocih, da
pmsmw)iﬁlo iz tovarne ne gredo
" pa naj se zgodi kar hoce .

KRONIKA: 5. septembra je
klerikalni ban dr. Natlacen izdal
uredbo o ¢uvanju javnega reda in
mira ob stavkah in mezdnih giba-
njih. Istega dne je priSlo v Kranj
150 policistov, podjetje Beer in
Hribernik pa je odpovedalo vsem
delavcem delovno razmerje. Voj-
ska v mariborskih vojasnicah je
bila ves €as stavke v pripravlje-
NOSH T

V noéi na 16. september so v
Kranju aretirali 20 delavcev in Stu-
dentov — komunistov, 16. septem-
bra zjutraj je policiste in gojence
zandarmarijske Sole pripeljal v
Kranj poseben vlak brez luéi. Iz-
nenada so z zadnje strani vdrli v
JugodeSko. Zenske so sklenile
dvojni obrog, ki pa so ga policisti
s pendriki, kopiti pusk in solzil-
nim plinom razbili. Policija je za-
strazila jzhode, zato so delavci
podrli ograje in se prebili iz obro-
¢a. Podobno se je dogajalo v Jugo-
bruni. Kranjski delavci in delavke
so se umaknili na Kalvarijo in
Smarjetno goro. Do ostrih spopa-
dov je priSlo tudi v mariborskih
tovarnah. Tu se je stavka konCala
z burnimi demonstracijami . po
mestu.

PRICEVANJA — Janko Berton-
celj pripoveduje:

v . . Zadnji teden stavke so za-
Geli zunaj tovarne straziti oroZniki.
Cudno se nam je zdelo to pocetje,
ko pa smo ]zh vprasali, zakaj stra-
Zijo, nam niso odgovorili. Zadn]o
no¢, nekako 10 minut ez Iri je
bilo, nas pride dezurni poklicat,
naj se takoj zberemo na dvoriséu.
Povedal nam je, da je straza slisala, -
da je pripeljal iz Zabnice proti Kra-
nju viak, ki pa se ni ustavil pri po-
Staji, marvec¢ nad naso tovarno, ne-
kako tam, kjer stoji danes Planika.
Po kratkem postanku je nato viak
brez sopihanja pripeljal na postajo.
Zbrali smo_se na dvoris¢éu. Mraz
nam je bilo. Videlo smo, kako je v
sosednjih  hisah ugasnila lu¢ in
kmatu smo zagledali policaje, ki so
prihajali izza hise, kjer je stanoval
direktor Horwitz. Med tem je pri-

, peljal na Gastejski klanec tudi neki

gasilski avto, z Zagrometi pa so zd-
celi osvetljevati tovarno. Takoj
smo vedeli, za kaj gre. Zenske so
napravile okrog nas obroé, ker so
racunale, da bomo na ta nacin var-
ni vsaj pred pretepanjem. Ko so
prihajali Zandarji proti nam, smo
zaceli peti driavno himno. Zan-
darji se za to niso menili in so za-
Seli udrihati po nas kot nori. Bilo
jih je toliko, da so bili drug od dru-
gega oddaljeni le za dober meter.
Pritisnili smo — proti ograji. Ko
smo prisli do stopnic pri izhodu, $o
nas ze zaustavili policaji. Med nas
so vrgli nekaj solzilnih bomb. Ena
od njih je eksplodirala ravno pred
menoj. Bil sem ves omamljen in ni-
sem nicesar videl Val me je poteg-
nil s seboj. Pod pritiskom clove-
Skih teles, ki so se nagnetla ob
ograji — kljub temu, da so skozi
Spranje moleli zandarski bajoneti —
se je ograja vdala in znasli smo se
na cesti. Pred tolpo oborozenih
Zandarjev, ki se je nato zapodila
proti Jugobruni, smo zbezali na
Smarjetno goro.*

ZAHTEVAM STAVKAJOCIH JE
POGODBA ZADOSTILA LE DEL-
NO, ' TODA DELAVCI SO SPO-
ZNALI, KDO SE ISKRENO BORI
ZA NJIHOVE PRAVICE

KRONIKA: Pogajanj za kolek-
tivno pogodbo si-oblast ni upala
odkloniti, saj so imeli delavci za-
konito pravico do pogodbenega
razmetja z delodajalci. Do podpisa
pogodbe za 14.000 tekstilnih de-
lavk in delavcev v Sloveniji je pri-
§lo 23. septembra. Zahtevam stav-
kajo¢ih je pogodba zadostila le
delno. Pomembnejsi od material-
nega pa je bil politi€ni in moralni
uspeh stavke. Tekstilci in gradbin-
¢i so med stavko nastopili organi-
zirano in enotno, vztrajno in disci-
plinirano. MnoZica delavcev se je
prepricala, da se bo;u}e za pjihove
pravice le komunisti€na partija, ki
jih je pod vodstvom pokrajinskega
komiteja vodila v boj iskreno, pre-
udarno in uspes$no. Stavkovni val
so mnogi delavci doziveli kot ve-
liko Zivljenjsko izkusnjo in politié-
no Solo za nadaljnje boje s podjet-
niki, s policijskim reZimom, z raz-
diralci delavske enotnosti in kma-
lu tudi s fadistiénim okupatorjem
in domaéimi izdajalei.

Gradivo za KRON]KO pripravil prof. Janko Liska
Odlomke iz PRICEVANYJ izbrala iz Zbormka dokumentarnega

‘gradiva Sonja Gaspersi¢
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Druzbeni pravobranilci samoupravljanja se
verjetno nemal okrat poZutijo kot zlatokopi, ki
so pred-sto in veé leti prodirali na indijanska
ozemlja in ufirali pot civilizaciji. Od nasih pra-
vobranilcev sam::&mljmja priéakujemo, da

bodo za nas opravili, kar nam je na podroéju
samoupravnih odnosov zaradi oportunizma,
premajhne hrabrosti, ne dovolj razvite osveice-
nosti ali drugadnih razlogov uslo iz rok. Ho-
&emo jih tore__j videti kot zlatokope, ki jih ,,po-
filjamo naprej™. :

Na malce nenavadno primerjavo smo se
spomnili tudi zato, ker je za vse orace ledine.
znatilno, da selahko oprejo na vse drugo, samo
na izkuinje ne. Preprosto zato, ker jih ni, treba
si jih je sproti ustvariti z delom. Delo in iz-
kuSnje iz njega pa so csnovni temelji za ugled in
veljavo v druzbi No, tega se pravobranilci samo-
upravljanja dobro zavedajo, na nas — ki piSemo
SAMOUPRAVLJANIJE z velikimi &rkami — pa
je, da jim drZimo pesti ob njihovih prizadeva-
njih.

JPredn(st nasih druzbenih pravobranilcev sa-
moupravljanja pred zlatokopi je, da se lahko se-
stanejo, se pogovore in izmenjajo izkuSnje. Pred
nedavnim smo bili na takem njihovem delov-
nem srec¢anju in smo Ze sredi pogovora prisli na
zamisel, da bi nekatere njihove ugotovitve in
opaZanja predstavili SiSfemu krogu bralcev v
¢asnikarsko potencirani obliki, da bi laZe raz-
misljali o njih, o vseh skupaj ali posamiéno.

Zbrali smo torej priloZnostni Sopek ugoto-
vitev strokovnjakov. Nogemo jih dajati kot re-
cepte za ravnanje v takih in podobnih razmerah.
Ne bllll:a bilo odve¢, e bi se ob njih resneje
'zmhi(d' i in jih skudali ovrednotiti s konkretnimi
cvetkami iz naSe (tvoje, moje) temeljne organi-
zacije zdruZenega dela{e : gy

LR R

Ze od nekdaj vemo, da se
,»stranke® sre¢ajo iz o€iv o&ipred
sodif¢em takrat, kadar se voda raz-
lije ez rob posode. Seveda tudi
samoupravni odnosi niso nikakr$na
izjema. Nemalokrat se sre¢ujemo 8
konflikti, &e Ze zaradi drugega ne,
pa zato, da se zavemo, kaj vse mo-
ramo storiti, da jih ne bi bilo, Prav
gotovo bi se kazalo zamiditi nad
podatkom, da konfliktov, vsaj ta-
kih ne, ki bi jih moralo obravnavati
sodi§¢e, ni v tistth delovnih oko-
ljih, kjer se delavci dogovarjajo v
resnici in ne samo na papirju. Tez-
ko se je kar na hitro opredeliti, ali
je res pri spomih situacijah vedno

.direktor zadaj“, zato ker se kot

Elovek ni uspel 0‘{)rilagoditi novim
samoupravnim odnosom, ali pa se
pretirano zanala na sijaj zvezde
oblasti, ki je nekoé sijala, zdaj pa
ne ved tako.

K sreéi so direktorji (ali kateri
drugi ¢&lani poslovodnih organov),
ki se pojavljajo pred sodiScem
zdruZenega dela kot zagovomiki
»prave politike” do delavca v
manjSini. Me&ejo pa — morda celo
prefirano opazno — slabo lué na
najbolj odgovorne organizatorje
proizvodnje in poslovanja, za ka-
tere si vsi Zelimo, da bi bili samo
delavci in ni¢ veé, kadar govorimo
o odnosih med ljudmi.

»JIHE PREMESTITVE"

Zadnje ¢ase so vse bolj pogosti
pojavi, da prihaja do ,,tihih preme-
stitey delavcev' iz TOZD v TOZD
in podobno. Ce se skufamo poglo-
biti v ¢isto gospodarsko upravige-
nost ukrepa, ga utegnemo opravi-
devati z razmerami na trziS¢u in
njihovimi vplivi na zmanjSevanje ali

reminjanje proizvodnje . . . V o€i
zbode - pa¢ nekaj drugega: kdo,
kako in zakaj ugotovi, da mora de-
lavec oditi na drugo delovno
mesto. Precej sporov, s katerimi
imajo opraviti druZbeni pravobra-
nilci samoupravljanja, se rojeva
prav iz teh vpraSanj. Najveckrat
namre¢ poslovodni organi ,,iz ope-
rativnih razlogov"* ukrepajo, ce-
prav vemo, da mimo kvalificiranih
sklepov samoupravnih organov pre-
prosto ne morejo iti. In vendar gre-
do... Vse veckrat do sodiS¢a. ..

UREJANIE ,,ZA NAZAJ*
Samoupravni akti bodo menda
Se karlep &as,,na tapeti. Nemalo-
krat tudi zato, ker z njimi skusamo

\\

»2a nazaj’" spreminjati stvar, ki
nam niso vieé. Dobro, vsakdo ima
pravico, da si prizadeva za boljim,
vendar se zastavlja vpradanje, Ge so
taka prizadevanja (vsaj kar zadeva
samoupravne - akte) vedno dobro-
namerna. Pojavljajo se namreé pri-
meri, ko delavcem skufamo ,,za na-
zaj * odvzeti pravice, ki so jih imeli
po prefnjih samoupravnih aktih.

Vsekakor bi bilo najpametneje
ob spreminjanju aktov razreSiti
tudi vse sporne primere. Dokler so
e sveZi... Prav kameleonska in
tudi nezdrava pa je pditika: kar je
bilo, je bilo — zdaj se pa, tovaris,
izvoli ravnati po novih pred-
pisih .. ..

PREPISOVANIJE AKTOV

KOT
»INVENTIVNA DEJAVNOST*

Kakor kava, cigareta in dva deci be-
lega so pri nas menda tudi obi¢ajna sto-
kanja na radun ,,poplave” samouprav-
nih aktov, ki jih je treba napraviti in
potem nimamo pravih ljudi za to delo
in ¢e Ze imamo primerne ljudi, nimajo
¢asa. .. Stokanje se lahko vleGe v nedo-
ged Predvsem v manjiih delovnih orga-
nizacijah so potem zelo sreéni, e dobe
naslov izkuSenega ,.eksperta® za izde-
lavo samoupravnih aktov.

Dobro. Teoreti€no bi utegnilo biti
vse lepo in prav, &e ne bi po izkusnjah
druZbenih pravobranilcev samoupravlja-
nja — in morda 3e koga drugega, ki je
pripravljen ,,;na tem podroéju** miditi s
svojo glavo — v praksi sreCevali vse pre-
veé velikega $tevila nezakonitih, z usta-
vo neusklajenih, ,v td dni prepisanih*
primerkov samoupravljavske zakono-
daje, ki so kajpak dale¢ od tega, da bi
bili kolektivu v korist, temveé mu kved-
jemu nakopljejo na glavo nepijetne
spore in 3e kaj.

Kdo so pravzaprav ljudje, K so ,.,v do*

brobit" urejenih samoupravnih odnosov

pripravljeni na veliko producirati samo-

upravne akte (dokazano je, da jih je
lepo Stevilo preprosto prepisanih) in to
seveda (?!) za milijonske honorarje?
Uradno veljajo za strokovnjake, Seprav
z vezultati svojega dela tega zaupanja
niti pribliZno ne opravi¢ujejo. Realisti
sicer ugotavljajo, da se je na trZiS¢u pad
»pojavila praznina" in jo iznajdljivi
mojstd pat ,.polnijo”, kakor jim pad
najbolj uspeva. Ce pustimo ob strani
Skodljive posledice take prepisovalske in
do absurda poenostayljene ,.inventivne
dejavnosti®, bi se kazalo vpradati, kako
to, da so v organizacijah zdruZenega
dela pripravljeni z milijoni pladevati iz-
delke, ki so Ze na meji mazaStva? Mar
jih je sram priznati, da so bili speljani na
led?

|
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Vsekakor se¢ zdi koristna pobuda
druzbenih pravobranilcev samoupravlja-
nja, da bodo skudali izbezati iz sindikal-
ne evidence imena ,,mnoZiénih stvar-
teljev* samoupravnih in' Se kakSnih
aktov.- Ce drugega ne, se bomo lahko
konkretneje pogovarjali o sicer zelo
konkretnih stvareh.

Vendar — najboljSe zdravilo bi vse-
kakor bilo, ée bisprejeli nagelo, daima
pravo vrednost lahko samo tisto delo, ki
je sposobno prenesti druZbeno in stro-
kovno verifikacijo.

CAKANIJE NA DEJANJA

Dale& najve¢ sporov med delavci
in delovno organizacijo sodi v ru-
briko ,,csebni dohodki“. Pri denar-
ju se pas konca vsa ljubezen in fi-
lozofija... Ceprav je ustavno so-
dice zelo jasno povedalo, da so
odbitki zaradi pomanjkljive kvalifi-
kacije nezakoniti, se le-ti neuni¢lji-
vo kot trmasta mula vleéejo skozi
samoupravne akte. Vsekakor si tez-
ko utira pot spoznanje, da je po
membno predvsem opravljanje' dela
in kvaliteta opravijenega dela...
Kje se skrivajo prave zavore, da se
ne soo&imo z merili za vrednotenje
dela, tistega, ki je bolj zapleteno
od enclicnega ,izdelovanja vija
Koy ik

Ko smo se zaceli srecevati s pa
noZnimi sporazumi o razporejanju
doh'odka in delitvi osebnih dohod-
kov, so bili zelo glasni zagovorniki
mnenj, da o sankcijah za krSitelje
ni treba veliko razpravljati, ker ,,se
bomo pac vsi drZali dogovorje-
nega®. Zdaj razo¢arani ugotavlja-
mo, kako se §tevilo kisiteljev spo-
razumov celo veca in ne morda
upada, ker... jih pa¢ Se nih&e ni
dobil po- glavi, razen ,Zastnega
mesta** v statisti¢ni evidenci. Stro-
go formalistiéni nagin pri evidenti-
ranju kiditeljev sporazumov nika-
kor ne bi bil na mestu, saj 1 % niti
prblizno ni enakovreden 20 % ali
ved. Pravobranilci prcakujejo od
strokovnih sluzb sindikata, da pri-
dejo ,,na svetlo™ s podatki o 1‘istih,

ki pri kditvah izstopajo z zavestno’

predrznostjo.

Roko na sree: delavci ¢akajo na
dejanja in jih bolj malo zanima,
kdo jih bo zagel in kdo konéal. ..

DIREKTORJI IN SOFERJ
Vsak poklic nosi s seboj nekaj speci-
fiénega ,,vonja“, vendar po vsem videzu
kaZe, da pretiano — v negativnem po
menu besede — izstopa poloZaj poklic-

BELEZNICE DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA SAMOURRAVLIAT
e Bl

nih Soferjev. Gre za moZe za volanl
avtobusov, tovornjakov... Ceprav ne
bi mogli govoriti o ,enotni ureditvi
(kar bi z drugimi besedami utegnilo po
meniti, da so se vodstva dogovorild
kako se bodo vedla do svojih delavcevh
v glavnem le sre¢ujemo $tevilne spomné
refitve. Zakaj ima na primer Sofer tovor
njaka pravico le do 40 % devizne dnev
nice, e vozi po inozemstvu, njegov dF'
rektor pa seveda do cele? In kako je 2
obra¢unavanjem, koliko ¢asa je Sofer nd
voznji? Mar po svoji krivdi Caka naéas g
ko se bo lahko zagel vragati domov? In
Seinde...

NE GRE LE ZA ,,SPODOBNOST"  or

Ne mislimo, da gre za ,,vpraSanje spo” | ¥
dobnosti® ... | Sk

Praksa, ki jo je doslejv veliki vedini o8
prinesla dejavnost sodif¢ zdrmZeneg®
dela kaZe, da se najveckrat pred so
dis¢em kot predstavnik delovne organk

zacije pojavi (mislimo na spore med njo ::
in delavcem) direktor ali drug odgo o
vomi &lan poslovodnega organa. Kdo 0{

bo pravzaprav presekal z nevzdnO
prakso, ki ni ni¢ drugega, kot prilaiéa | 7
nje pravic, ki jih poslovodni organ | St
nima? o

Prav sindikat bi.moral biti pozoref 2
na to, da praviloma pred sodis¢em lalv | n
ko zastopa delovni kolektiv za to n& | je
logo posebej izvoljeni delavec. .. Kolf
kokrat se je to pri nas Ze zgodilo..-? |y
Ni bilo med delavci ,pravega zank m

manja* ali kaj...? | T
| Sa
V sindikalnih krogih bi se veljalo |}

Se posebej zamiditi nad ,,cmo0
piko™, ki se brez pravega razloga i
utemeljitve kaze v ogeh sodnikoV |z
in pravobranilcev. Mar predsednikl |n;
onovnih organizacij sindikata res ' tr
ne vedo, da se pred sodi¢em zdm- - | je
Zenega dela ne morejo pojavljatl

kot ,,govomniki v lastnem imenu"s

temve se lahko opirajo le na kvali- P
ficirano mnenje izviSnega odbor@ [
ali osnovne organizacije, se pravl
delavcev, mnoZice . . . -‘

Verjamemo, da gre za nekaj iz-.
jemnih primerov, vendar jih nika- |
kor ne kaZe zamolcati... Slisati |
¥, da se je doslej Ze nekajkrat pri- {
merilo, da so morali sodniki zdm-
Zenega dela ,,izloc¢iti" iz razprave .
predstavnike sindikata, ker so s
nekultumo in Zaljivo vedli do ob-
toZenih delavcev. |

»Nesramno vpradanje: mar j6
tako vedenje imelo verifikacijo sin®.
dikalnega &lanstva? i
IGO TRATNIK

VSE BOLJ UREJENO

Merx Radlje. Zanimivo je, da
najvedji kolektiv v obé&ini, To-
vama Gorenje na Muti, nima
svoje kuhinje. PosluZzujejo se
bliznjega gostinskega obrata, ki
jim hrano vsakodnevno do-
stavlja v tovarno, v vse njihove
TOZD. Svojo kuhinjo imajo
tudi kamnoseki v Josipdolu.

Ce so e pred leti predvsem
sindikati nenehno opozarjali in
terjali bolj urejeno prehrano v
delovnih organizacijah, je treba
zapisati, da je danes na obmog¢--
ju ob¢ine Radlje to vprasanje
dokaj dobro urejeno. Seveda Se
ni vse tako, kot delavci Zelijo,
vendar je storjenega veliko.
Casi, ko je delavec prinesel ,,na
§iht** v Zepu kos kruha in mor-
da Se nekaj jabol¢nika, so Ze
minili. Ve&ina podjetij ima ure-
jene lastne kuhinje, ki priprav-
ljajo dobre in obilne obroke po
zmernih cenah. Tako imajo so-
lidno. urejene prostore za‘kuha-
‘nje in malice podjetja v Pod-
velki, predvsem Marles (od tod
je nad posnetek) in Tovarna
oken. Podjetja v Radljah, razen
Stroja, ki ima lastno kuhinjo, se
hranijo v gostinskem podjetju

da je tako!

To je samo ena ,,samoumey-
nih* sprememb zadnjih let, ki
pa je skorajda ne opazimo, to je
nekaj, kar mora biti in prav je,

Vzporedno s tem je pognalo
Se nekaj drugega. Danes bi ze
kar s tezavo nasli podjetje ali
obrat, ki nima kopalnice in gar-
derob. Ni¢ veé ni na cestah in
poteh umazanih kovadev, niti
dimnikarjev, ki se vradajo z
dela! Tudi ta, 3e pred leti vsak-

predka.

prehrane?

pridela kruh!

danja slika izginja in opozarja :
na rast tovrstne kulture in na- :

Zakaj pa Se ponekod vedno
nimajo svojih obratov druzbene
Predvsem povedo,
da v razvojnih prizadevanjih kar
tezko najdejo dinar za tovrstna
vlaganja. Da pa tudi redna go-
stinska ponudba, kjer je ta blizu
podjetij, ni slaba in lahko bi
bila celo e cenejsa! Seveda lah-
ko opazamo tudi slabosti. Go-
stinci hoéejo zasluziti, delavec
pa morda véasih tudi pretirano
poudarja svoje zahteve. Zahteva
recimo Cetrt kilograma kruha
pa ga poje ali ne, pa po nacelu
,platam in hocem*! Tako po
ostankih véasih kar ne mores
verjeti, da se tako obnafajo de-
lavei, ki naj bi vedeli, kako se

Celju.

vajo,

merike.

razstave presenecenje,

bronasta.

grama Zlatarne Celje.

KW

razstavi bodo prikazani
najnovej§i dosezki v oblikova-
nju nakita, okrasnega kamenja,
ur in ostale tovrstne dejavnosti.
Eksponati bodo razstavljeni na
priblizno 1000 kvadratnih me-
trov povrSine v 115 vitrinah,

Glede na to, da bo letonja
razstava jubilejna, pripravljajo
Zlatarne Celje za obiskovalce
ki ga
bodo izdale Sele ob otvoritvi
razstave. Poleg tega bo vsakemu
stotemu obiskovalcu podeljena
tisocemu srebrna in
desettiso¢emu obiskovalcu zla-
ta znacka iz proizvodnega pro-

Zlatarne Celje bodo s svojimi
Sestimi TOZD razstavljale poleg

Za vsako oko in vsak Zep

Kot vsako leto na jesen se
Zlatarne Celje tudi letos inten-
zivno pripravljajo na X. medna-
rodno zlatarsko razstavo, ki jo
bodo 24, septembra odprli v Ia-
pidariju i’ok:ajinskega muzeja v

Po dosedaujih prijavah sodeé
bo letosnja jubilejna razstava
uspeSnejSa in zanimivejsa od
prejinjih razstav, saj predvide-
da bo na razstavi sodelo-
valo okrog100 oblikovalcev in
proizvajalcev nakita, okrasnega
kamenja in drugega iz domo-
Xine in drugih drzav Evrope in

- izdelkov iz redne proizvodnje Se
izdelke, ki bodo izdelani pose-
bej za razstavo in bodo unikati.
Najve¢ bo kompletov — prstan
in broska, zapestnica in prstan,
zapestnica in ovratnica — iz zla-
ta v kombinaciji pravih kam-

—

nov, Prav tako bodo razstavljali
komplete iz srebra v kombina:
ciji z naravnimi materiali, Med |
razstavljenimi izdelki bodo tudi | ,
tak3ni, ki bodo glede na cen®
dostopni vsakomur.

ANICA PEPERKO
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Ob nokroc]]

v Slovenijz

QO’gqni;atorji so problemsko razpravo — okroglo mizo — o vlogi skupnih sluib v
slu?l"i}em organjzaciji zdruZenega dela in opredelitvi poloZaja delavcev skupnih

8oty
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®nutky zakona o zdruzenem delu.
Cas za organizacijo problemske
Prave v Slovenijalesu je bil primeren
Zato, ker prav sedajv tejsestavljeni
'Banizaciji obravnavajo izhodii¢a za
kovanje novega samoupravnega
POrazuma o zdruzevaniju dela in sred-
Slevy SOZD Slovenijales, saj je vet kot
ttno, da v dosedanjem sporazumu
bila re§ena mnoga vprasanja, ki so
Fa 0 pomembna za zdruZevanje in
| “Mmalno in ustavno delovanje sestavl-

| 18nih organizacij zdruzenega dela.
E orda gre iskati razloge za to v po-
Nem poznavanju ustavnih doloéil,
Morebitnih razliénih razlagah in Se kje.
| 0da kot pribito drzi, da dosedaniji
| “MOupravni sporazum ni opredeljeval
‘ imdryleta poslovanja, ni urejal dohok-
stwmh odnosov in zdruZevanja sred-
€V 2a skupne nalozbe, niti skupnega
Merjanja proizvodnih in drugih
Mogljivosti. Tudi poslovodni organi
O bili tako zasnovani, kot je po-
hi N0 za operativno vodenje in uskla-
|J®Vanje dela in Zivljenja v organizaciji.

~ Ni¢ tudnega torej, &e tudi vloga in
Polozaj delovne skupnosti za opravl-
lanje skupnih poslov in polozaj delav-
€€V njih ni dobro opredeljen. Toda Ze
:,?m naslov. teme vzbuja pomisleke.

lovek bi lahko trdil, da nismo dovolj
Natangni pri branju ustave in osnutka
|%kona o zdruzenem delu in se ne

Moremo otresti »skupnih sluzb«, kot

b — taksen je bil namreénaslov teme — »locirali« v Slovenijales. Odlocitev prav
0 ni bila slucajna, saj gre za veliko sestavljeno organizacijo, v kateri je zdruzenih
nekprgrzqunih irg ena trgovska delovna organizacija. Proces zdruZevanja je tekel
5 olikanj drugace kot drugod, kajti vse do pred kratkim je bil trgovski del delovne
gam'zacije »dirigent« poslovanja, usmerjanja proizvodnje in tudi krepitve proi-
0dnih zmogljivosti. Pravzaprav so skupne sluzbe, kot v praksi imenujemo delovno
» Pnost za opravljanje skupnih poslov, povsem obvladovale proizvodnjo, in so le
asi prevzemale taksno vlogo, kot jo morajo imeti po ustavi; predvsem pa po.

relikta nekih starih odnosov, ki pa se Se
marsikje pojavlja kot prevladujoé
odnos.

Za kaj pa v resnici gre?

KIJE JE BISTVO?

Za zaletek naj opozorimo, da niti
ustava niti zakon o zdruZzenem delu ne
omenjata skupnih sluzb, temve¢ de-
lovno skupnost za opravljanje skupnih
poslov. Ta, nekoliko svobodnej$a in-
terpretacija, je mogoca le, Ce-beremo
posamezne c¢lene osnutka zakona v
vsebinski soodvisnosti. Toda — ali je to
obrobno vprasanje? Morda za koga!?
Vedeti pa je treba, da se je izraz
»skupne sluzbe« — uveljavil v predu-
stavnem obdobju, v ¢asu uveljavljanja
ustavnih dopolnil. Sli pa smo velik
korak naprej! Povsem jasno je, da so
zaposleni v delovni skupnosti za opravl-
janje skupnih poslov isti ali pa tiste
»sluzbe«, recimo jim dejavnosti, ki
nimajo pogojev za organiziranje te-
meljnih organizacij zdruZzenega dela ali
delovnih organizacij. Pc novem ne gre
veé za hierarhi¢no, piramidalno organi-
ziranost, temvec za taksno, kjer se bo
povsem uveljavilo nacelo svobodne

menjave dela in kjer bo poloZaj delav-

cev v teh delovnih skupnostih izenacen
s polozajem vseh drugih delavcev.
Velja pa seveda ob tem opozoriti Se
na zelo pomembno nacelo, ki ga morda
premalo »obdelujemo«: druZbeno

potrebno in koristno je to delo — v teh
dejavnostih — takrat, ko delavci, prak-
ticno povedano, zahtevajo njihovo
delo, oziroma ko je rezultat zahtev
proizvodnega dela. TakSen znacaj tega
dela pa ostane tudi takrat, ¢e se neka-
tere dejavnosti organizirajo v temeljne
organizacije zdruZenega dela — ali pa
konstituirajo kot delovne organizacije
v okviru druzbenega dela, saj mora
vrednost njihovega dela biti sporazu-
mno dolo¢ena v okviru zdruZenega
dela.

Tudi pravni status teh organizacij
zdruzenega dela ‘je nekolikanj druga-
¢en od drugih. Predvsem se ne morejo
odcepiti. To je povsem normalno, kajti
gre Za soodvisnost tega dela s proizvod-
nim delom in ¢e ga samoupravno ne bi
obvladovali, bi storili korak nazaj.
Skupne sluzbe, kot smo jih imenovali
prej, in v pravem smislu besede bi to
tudi bile, bi obvladovale proizvodno
delo.

ORGANIZIRANOST
IN DOHODKOVNI ODNOSI
Seveda pa ostaja §e naprej odprto
vpradanje, kaj vse med dejavnostmi
skupnega pomena ima pogoje za orga-
niziranost v temeljni organizaciji ali za
konstituiranje delovne organizacije v
okviru SOZD. V Slovenijalesu razmisl-
jajo na dalji rok. Ze sedaj verjetno
imajo pogoje za ustanovitev delovne
organizacije tiste dejavnosti, ki »sluzi-
jo« vsem proizvodnim in trgovskim
temeljnim organizacijam. Prav gotovo
lahko med take dejavnosti uvrstimo
raziskavo trga, planiranje, avtomatsko
obdelavo podatkov, v prihodnosti ver-
jetno tudi izobraZevanje potrebnih
kadrov, informacijski sistem in morda
Se kaj. Seveda pa ostaja pred ofmi tisto,
c¢esar verjetno ne smemo nikjer pozabi-
ti: racionalpost, ekonomiénost in ope-

rativna usposobljenost teh kolektivov,
ki morajo biti sposobni na osnovi
znanstvenih in drugih argumentov
predociti delavcem v zdruzenem delu
vse potrebne elemente za odlocanje o
lastni poslovni usmeritivi, preusmeritvi.
delitvi proizvodnih programov in tako
dalje.

Marsikje bi ob teh predlogih na$li
tudi Sibke tocke, saj vse bolj kaze, da so
tak$na razmisljanja premalo povezana
s tistimi dejavnostmi, ki jih v nasi repu-
bliki Ze imamo. Gre za »lesarsko« $ol-
stvo. Predstavnik oddelka za lesarstvo
na biotehni¢ni fakulteti je s svojo raz-
pravo zelo nazorno upodobil neracio-
nalnost in neizkori$¢enost teh umskih
kapacitet. Morda bi kazalo, da se vsi
lesarji v nadi republiki dogovorijo bolj
natanéno o statusu tega oddelka in ne
nazadnje tudi temeljiteje poveZejo z
njim. Toda to je misel za mimogrede,
saj nemara ne sodi povsem Vv sklop
razprav o statusu delovnih skupnosti
skupnih zadev, njihovi prihodnji orga-
niziranosti ter ustanavljanju delovnih
organizacij v okviru SOZD.

Sicer pa kot temeljno ostaja e naprej
vprasanje razvijanja dohodkovnih
odnosov. Z nobenim administriranjem
in e manj z vtha SOZD doloéenimi
nalogami za preusmeritve ne bomo
uspeli. Delitev programov, preusmeri-
tve in e kaj je v slovenski lesno prede-
lovalni industriji ve¢ kot nujno. Toda
tisti kolektivi, ki se odloé¢ijo za preu-
smeritve na raun tega, da nekateri zato
tudi trenutno boljfe akumulirajo,
morajo za ta davek biti ekonomsko in
socialno »zavarovani«. To pa pomeni
tudi — ko bodo dohodkovni odnosi
resni¢no razviti, da se delavec ne bo
skrival za avtonomijo v mo¢i temeljne
organizacije zdruZenega dela, temvec
bo sprevidel, da je njegova avtonomija
v mo¢i zdruZenega dela.

MARJAN HORVAT

ki

S0ZD SLOVENIJA-PAPIR POD DROBNOGLEDOM

ceREPUbliSki odbor sindikata delav-

“® grafi¢ne in papime industdije Slo-
ﬁm,]? je minuli teden organiziral spe-
- Alizirano razpravo za okroglo mizo o

anmmvni organizirancsti  SOZD
Ovenija — papir.

- Udelezenci pogovora so obravnavali
Pledvsem uresniGevanje samouprav-
f1ega sporazuma o zdruZevanju delov-

< Organizacije v sestavljeno organiza-

“ljo zdruzenega dela, dohodkovno so-

Bnost in opredelitev solidarnosti
Med DO, financiranje skupnih sluzb in
ovomnost za odlodanje v SOZD,
je planiranje in delitev dela na
favni SOZD, delovanje delegatskega si-

Sma SOZD, nadaljnje povezovanie

ﬁohaj SOZD glede na dolo¢ila osnut
zakona o zdruZenem delu (skup-
fost zdruzenega dela za medsebojno

plansko in poslovno sodelovanje, orga-
niziranje interne banke, skupne sluzbe
in kadri na ravni SOZD), nato pa Se
vpliv druZbenopoliticnih- organizacij
na samoupravno in paslovno politiko
v SOZD in, ob zakljuZku, nadaljniji
razvoj samoupravljanja in Se druge
ukrepe, ki jih bodo na osnovi ,,male
ustave™ tudi uveljavjali na ravni SOZD
Slovenija-papir.

V razpravi so ugotovili, da so imeli
pri oblikovanju SOZD najveéje pro-
bleme s kadri. Zavedajo se pomanjklji-
vosti svojega dela, ki so nastajale prav
zaradi pere¢ih kadrovskih problemov.
Prav tako je bilo njihovo delo po-
manjkljivo pr usklajevanju splonih

- samoupravnih aktov. Zato so se za-
vzeli, da se je treba glede na vsebino

novega zakona o zdruZzenem delu, z
vso resnostjo spoprijeti s problemi, ki

Neorganiziran pristop k delu,

jih v SOZD Slovenija-papir ugotavljajo
dede samoupravne organiziranosti in
seveda, te probleme tudi dokon&no
rediti.

Treba je predvsem politi¢no oceniti
razvoj in stopnjo samoupravne organi-
ziranosti, predvsem in najprej pa mo-
rajo v praksi uresni¢iti samoupravni
sporazum o zdmuZitvi. Prav tako je tre-
ba resiti kadrovske probleme in se pri
tem opreti na vse potencialne kadre,
saj je to jamstvo za dosledno uresnice-
vanje delavskih interesov. Zato pa je
prav sedaj razveseljivo dejstvo, da je
bil v tej sestavljeni organizaciji prvi¢
dan velik poudarek usklajevanju inte-
resov in dogovarjanju skoraj vse slo-
venske papirme industrije.

Glede wvpliva druZzbenopoliticnih
organizacij na samoupravno in poslov-

zato tezave

no palitiko v SOZD so prisotni kritig-
no ugotovili, da sta bili sindikalna
organizacija in zveza komunistov pre-
malo angaZirani. Podobno so ugotovili
tudi gede obveitanja v temeljnih
organizacijah, saj so prav TOZD poka-
zale odpore pri uresnicevanju samo-
upravnega sporazuma. Po mnenju raz-
pravljalcev je najvaZnejsi vzrok slaba
obveséd aost delavcev v temeljnih
organizacijah,

Razprava za okroglo mizo je e
opozorila, da SOZD ni organizirano
analizirala svoje samoupravne organi-
zirancsti, ker je veliko objektivnih in
subjektivnih teZav v njej sami. To je
vzrok in zahteva ve¢ za bolj nacrtno
in poglobljeno delo njenih druZbeno-
politiénih organizacij.

MILENA BRECELJ

TEHNICNO-TEHNOLOSKA,
POSLOVNA

IN SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST
ZDRUZENEGA DELA

Predvsem
spreminjanje
_razmer in

miselnosti

Na problemski razpravi 0 osnut-
ku zakona o zdruzenem delu, ki
sta jo organizirala republiski odbor
sindikata delavcev znanosti in viso-
kega Solstva in Zavod za produktiv-
nost (sodelovali pa so tudi pred-
stavniki drugih svetovalnih organi-
zacij) so govorili predvsem o teh-
niéno-tehnolodki, poslovni in sa-
moupravni organiziranosti v zdru-
zenem delu. Ze uvodoma je vodi-
teljica ,,okrogle mize* Danica Jur-
kovi¢ poudarila, da bomo v bo-

. doge v samoupravni praksi morali

§e ve¢ pozornosti posveati med-
sebojni soodvisnosti, pogojenosti
in dialektiéni povezanosti proizva-
jalnih sil in proizvodnih odnosov
in to e posebej glede na druzbeno-
ekonomske odnose, ki jih ustvarja-
mo, in glede na polozaj ter viogo
delavcev, ki so nosilci odloganja v
celotnem sistemu druzbene repro-
dukcije.

Kljub temu, da v Jugoslaviji nimamo
celovite analize, niti vsaj zbranega gra-
diva o stopnji razvitosti proizvajalnih
sil, predvsem pa sredstev za delo in teh-
nologijo, pa so vendarle znaki, da sicer
hitro razvijamo proizvajalne sile, poseb-
no Se nekatere prvine, in hkrati, da
kljub vsemu bolehamo $e tudi na neza-
dostnem in premalo uéinkovitem izrab-
ljanju vseh znanstvenih in drugih dosez-
kov v praksi.

Seveda pa je ta spremljava zelo tesno
povezana tudi z rastjo druibenoeko-
nomskih in samoupravnih odnosov, ka-
mor sodijo tudi naslednja vpradanja: ali
so visoko razvita, sodobna proizvodna
sredstva, predvsem pa sredstva za delo z
dolo¢eno tehnologijo in zahtevami, na-
&ini upravljanja, organizacije dela in vo-
denja, dejansko razvita tudi s stalis¢a
¢loveka — delavca? Ali niso morda nas
vse navdusujoc¢i znanstvenotehniCni do-
se¥ki zastareli in morda nesprejemljivi
glede na humana in demokratiCna na-
¢ela Ze tudi v razvitih kapitalisti¢nih de-
Zelah in kaj 3ele v socialistiénem samo-
upravnem sistemu?

K tem vpraSanjem pa moramo dodati
tudi drugo: kaj moramo storiti ih kako
delati, da bodo zbrano znanje, izkuinje
in znanstvenotehniéni dosezki koristili
ne le razvoju proizvodnih sil, temveé
tudi razvoju samoupravnih odnosov —
skratka, kako tudi z uveljavljanjem teh
dosezkov uresni&iti ustavna nacela in
doloéila osnutka zakona o zdruienem
delu?

Prav zato je §e kako pomembna trdi
tev, ki jo je za ,,okroglo mizo** pouda-
rilo ve¢ razpravljavcev, da smo do sedaj
nekriti®no sprejemali v naso prakso raz-
li¢ne metode upravljanja in vodenja ter
organizacije dela, ki jih nismo prilagajali
veebini  naSih  druZbenoekonomskih
odnosov. ,,Premalo si prizadevamo, da
bi veéino teh metod izludgili iz kapita-
listi®ne lupine, si jih ,,prisvojili* ter pri-
lagodili nadim razmeram za poviSanje
produktivnosti dela pri nas,” je dejala
na seji Danica Jurkovic.

Razpravljavci so se zavzeli za takino
projektiranje in konstituiranje delovnih
sredstev in tehnologije ter takino obli-
kovanje proizvodnih in delovnih pro-
cesov, ki bodo pospedevali samouprav-
ljanje delavcev v zdruZenem delu. Zato
se bodo morali ob in vesticijskih odlo-
&itvah delavci v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela izrekati zanje predvsem
na osnovi poznavanja odnosov, ki jih
bodo pogojevala delovna sredstva, teh-
nologija, proizvodni in delovni procesi
in Se posebej tudi finanéni ali drugi po-
slovni pogoji v razliénih oblikah sodelo-
vanja s tujimi partnerji. Tako naj bo, ne
nazadnje, tudi zato, ker vi§ja kulturna
raven presega nujnosti dela samo za
,,ohranitev reprodukcijske sposobnosti
delovne sile*, spoznanja o vi§jih vredno-
tah pa terjajo vidji delovni standard in
obogatitev dela z namenom, da postane
delo zanimivo in smiselno za vsakega
delavca.

Se veliko je vpradanj, ki jih v tem za-
pisu seveda ne moremo obravnavati
Vsekakor pa velja poudariti misel, da
bodo morale v bodo&e svetovalne orga-
nizacije v nadi druZbi nuditi mnogo veé
strokovne pomod¢i delovnim organizaci-
jam in jih tudi opozarjati na morebitne
— za prihodnje odnose delavcev v zdru-
7enem delu — Skodljive reditve. ,,Okrog-
la miza* je v zvezi s tem ponovila neka-
tera Ze znana dejstva, vendar pa so raz-
pravljalci opozorili tudi na mnogo tak$
nih vpradanj, ki jim do sedaj v zdruZe-

. nem delu nismo posvecali dovolj pozor-

nosti. Zato tudi ta razprava pomeni ko-
rak naprej v spreminjanju razmer in mi-
selnosti. H M.
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Slanov njihovih druZin.

S sredswi, ki jih odmerjamio za dopuste, pa
bi lahko mnogo bolje gospodarili. S podaljSa-

Kako podaljsati sezono?

Pot do tega, da bi vse delavee viljucili v
organizirane oblike dopusta, kar je tudi cilj, ki
so si ga zastavili na kongresu zveze sindikatov
Jugoslavije, bo ocimo zelo dolga Po najno-
vejSih podatkih preZivi namre¢ dopuste izven
kraja bivanja v BiH 56,5 7% delavcev, v Za-
grebu 57 %, na Kosovu 30 %, v Makedoniji
okrog 20 % itd V delavskih letoviséih z okrog
90.000 leziséi v 70 dneh, kolikor so v glavnem
v letu odprt, letuje samo 400. 000 delavcey in

avgus .

njem sezone dopustov nad 2 poletna meseca
bi ustvarili moZnost za cenejSe letovanje v
objektih komercialnega turizma, tako da bi
- bili po cenah konkurencéni delavskim leto-
viséem. Toda- tudi-te racunice kvari ,,toda""
Vecina delavcev gre namrec na dopust v juliju
in avgustu, ker so tedaj pogoji za delo najbolj
neugodni, za dopust pa najugodnejsi. To je en
razlog. Drugi pa je Se pomembnej§i — delavci
Zelijo oditi na dopust z druZino. Solske pocit
nice pa so pray v istem cCasu, to je v juliju in

V. O

PRCDSEDSTVO SVETA ZVEZE SINDIKATOV BiH © OSNUTKU ZAKONA

O ZDRUZENEM DELU

e

TVORNE PRIPOMBE

Sindikalne organizacije na vseh ravneh so poskrbele za naértno in zelo

plodno razpravo o nmali ustavi«

B

Veliko zanimanje delovnih
ljudi za osnutek zakona o zdru-
Zenem delu so potrdili tudi na
zadnji seji predsedstva republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
BiH. Navedli so konkretne
predloge, mnenja, priporocila

NEVZDRZEN POLOZAJ NISKIH DELAVCEV, ZAPOSLENIH PRI ZASEBNIKIH

Kdo bo, &ée ne sindikat?

Kolektivhe pogodbe ne uresnitujejo, zato so delavci $e vedno v brezpravnem poloZaju @ Pot iz
teZav je v udinkovitem sindikalnem organiziran ju

Sedanje stanje v odnosih med
zasebnimi delodajalci in delavci
v NiSu onemogoa uresnice-
vanje temeljnega ustavnega na-
dela, da imajo delavci, ki so za-
posleni pri nosilcih osebnega
dela, iste pravice kot delayci v
zdruZenem delu. Vsi doslej uve-
deni ukrepi ‘v praksi skorajda
niso bili uresni¢eni. Ne zato,
ker ne bi bili dobri, ampak
predvsem zato, ker sklepov niso
spoftovali tist, v imenu katerih
je gospodarska zbomica v Nisu
podpisala kolektivno pogodbo.
Ta dokument so podpisali Ze
leta 1973, vendar ga ne uresni-
Zujejo. Stanje se torej v zadnjih
letih ni ni¢ izboljalo v korist
delavcev, ki so zapasleni pri za-
sebnih obrtnikih.

Mnogo delodajalcev ne spo-
§tuje niti zakonskih niti druzbe-

nih nomm. To-so ugotovili na
seji sveta Zveze sindikatov v
Nisu tudi na podlagi pogovorov
z delavci. Delavci nimajo skoraj
nobene socialne varnosti, niti
ne uresni¢ujejo svojih pravic, ki
izhajajo iz delovnega razmerja.

Drasti¢nih primerov je Cez
glavo in skoraj gre za iste kot
pred tremi leti. Zasebni deloda-
jalci narekujejo skrajno neugod-
ne pogoje zaposlovanja, pogodb
o delu najveckrat niti ne skle-
nejo. Zato delodajalci tudi po
mesecu dni ali po opravljenem
delu, ki jim prinese dobicek,
delavca enostavno odpustijo.

Ponavlja se stari pojav: ni de-
lovnega ¢asa, nadurnega dela pa
ne pladujejo. O socialnem zava-
rovanju najvelkrat sploh ne
moremo govoriti, ker delavcev

sploh ne prijavijo. O letnem od
dihu in regresu prav tako ni
duha ne suha, delodajalcem pa
je tuja vsaka misel, da bi zaSéi-
tili delavce, njihove Zene, zago-
tovili strokovno izobraZevanje
delavcev in podobne pravice iz
delovnega razmerja. Z omenje-
no kolektivno pogodbo je bilo
predvideno tudi izlocanje sred-
stev za graditev stanovanj. Na
to, kot na vso pogodbo, pa so
delodajalci seveda pozabili.

V svetu Zveze sindikatov v
Ni§u pripravljajo novo akcijo.
Najprej bodo seveda morali ko-
lektivno pogodbo uskladiti z
dolo&ili ustave oziroma zakona
o zdruZenem delu. Druga na-
loga pa je sindikalno organizira-
nje delavcev pri zasebnih delo-
dajalcih. Tako se bodo izognili
nezaZeljenim posledicam, ki

vplivajo na palozaj, ko delavci s
samoupravnimi sklepi $e ne mo-
rejo vplivati na svoj poloZaj in
na druzbene tokove sploh ter si
zagotoviti pravice in druzbeno
zascito.

Akcijo bodo vsekakor pospe-
§ila ponovna prizadevanja, da bi
pozivili delo pred dvema letoma
ustanovljene osnovne organiza-
cije sindikata delavcev, zaposle- '
nih pri zasebnikih.

Izhod je videti le v vejem
angaziranju sindikata. V svetu
Zveze sindikatov v Nisu pravijo,
da je treba akcijo politi¢nega
organiziranja delavcev pri zaseb-
nikih in za izboljanje njihovega
poloZaja uspe$no koncati, to pa
je tudi del vsakdanjih obvezno-
sti sindikata.

R P.

in dopdnila k posameznim de-
lom ali poglavjem tega zakona.

Zdi se, da je na tem sestanku
vzbudilo veliko pozomost po-
gavie o medsebojnih odnosih
delavcev v zdruZenem delu.
Tako so poudarili, da bi, re-
cimo, izbiro kandidatov, ki so
se prijavili na oglas oziroma na-
te¢aj za zasedbo delovnega raz-
merja, moral opravljati samo
delavski svet,

Stevilne pripombe se nana-
$ajo tudi na dolo¢ila sedmega
odstavka 152. glena in tretjega
odstavka 190. ¢lena, ki predvi-
devata, da se pripravniSko raz-
merje zasnuje kot delovno raz-
merje za ¢as, katerega trajanje
je naprej doloéeno, oziroma da
pripravniku preneha delovno
razmerje v temeljni organizaciji
po izteku pripravniSkega staza,
¢e nima moZnosti, da bi bil raz-
porejen na ustrezno delovno
mesto. Ta dologila so zelo ne-
ugodna, ker so mladi strokovni
delavci, ki prvié zasnujejo de-
lovno razmerje, v neenakopray-
nem podoZaju v prmerjavi z
drugimi delavci. Tako bi teZje
dobili zaposlitev in potemta-
kem teZje uresni¢evali svojo
ustavno pravico do dela. Pred-
sedstvo sveta je predlagalo &rta-
nje teh dveh odstavkov v esnut
ku zakona o zdruZenem delu.

V katerih primerh, pod
kakSnimi pogoji in v katerem
obdobju je lahko delovni &as
delavca dalj§i od 42 ur na te-
den? Koliko ¢asa mora biti de-
lavec navzoé na delovnem
mestu? Teh vprafanj osnutek
zakona ni uredi, zato se je
predsedstvo sveta Zveze sindi-
katov BiH prikiju¢ilo pripom-
bam, ki sta jih sicer dala ustav-

no sodis¢e BiH in druzbenop?
litiéni zbor skup$éine Bosne I
Hercegovine.

V zakonu o zdruZenem dell
treba natanéneje dologil
delo delavca, ki je zapaslen ¥
veé organizacijah z delovni®
dasom, ki je kraj§i od polneg® H|
delovnega Gasa. To je posebno
pomembno s stali§ga uresnice
vanja samoupravnih pravic
delavcev v vsaki organizacijl. _
Posebno zanimiva razpravaJ®
potekala o &lenih, ki urejajo z#
s¢ito pr delu. Tako je predsed
stvo predlagalo, da bi pivi od:
stavek 165. ¢lena znova oblike”
vali in v zakon vnesli nov &len; $
katerim bi bilo vprasanje Z# 3§
S¢ite pr delu urejeno ne samo
tehniéno, temve¢ predvsem &
moupravno.

Predsedstvo je obravna_vﬁl_o .
tudi dejavnost organizacij sind*}
katov med vso razpravo. Ugot®
vilo je, da je bila razprava org®
nizirana in nagrtna, po §tevill
udeleZencev pa je bila ne samo
plebiscitarna podpora idejnd
politicnim opredelitvam osnu¥ i |
ka zakona, ampak tudi konkre i
ten in ustvarjalni prspevek ®&f
posameznim zakonskim dol@” B
¢llom. Tako so na prmer samO &4
v Sarajevu organizirali ved kot &ES
2.000 razprav. Na njih je sode”
lovalo priblizno 100.000 delov:
nih ljudi in ob&anov, ki so
ved kot 300 predlogov prp®

\roéﬂ.

Tudi sredstva javnega in I
temega. informiranja so neneh
no vsebinsko in tvomo sprent
ljala javno razpravo in prispe
vala k natangnejsi razlagi posé
meznih dologil osnutka zakond
o zdruZenem delu.

ESAD NJEMCEVIC

OB JUBILEJU ISKRE — TOVARNE MERILNIH INSTRUMENTOV OTOCE

Pogumni koraki v razvoju

Od tekstilne zadruge do sodobne tovarne merilnih instrumentov — Skrb za tehnolo$ko izpopolnjevanje — Z razvojem

proizvodnje tudi poglabljanje samoupravnih odnosov

»Obletnice so navadno mejni kamni, ob
katerih se ustavimo, da bi premerili preho-
jeno pot, pretehtali uspehe, se spomnili na
vesele ali trpke dogodke ali podastili spo-
min tistih, ki so globoko v nasi zavesti.«

Tako je zapisano na prvem listu Glasila
delavcev Iskre-Elektromehanika Kranj,
tovarna merilnih instrumentov  Otole.
Misel, ki pove mnogo. Za 30.000 delavcev
Iskre, ki letos praznuje 30. obletnico ob-
stoja in $e posebej za 15. obletnico to-
varne merilnih instrumentov Otoce je ta
misel e posebej znadilna. V njej so vitkani
napori delavcev, uspehi in tudi marsika-
tera zrtev v boju za svojo tovarno, za njen
tehnolodki napredek in pionirsko delo
strokovnjakov in delavcev pri uvajanju
sodobne elektricne merilne tehnike.

Zametek Iskrine tovarne instrumentov v

Otocah je treba iskati v nekdaniji tekstilni
zadrugi, ki jo je zaradi tezav v Sestdesetih
letih ukinila radovljiSka obéinska skup$ci-
na. Iskra elektromehanika je ponudila
radovljiSki obéini in delavcem pomo& v
obliki proizvodnega programa Iskre ter je
nekdanje prostore tudi razsirila in usposo-
bila za zahtevno proizvodnjo merilnih in-
strumentov. To je bil pomemben korak, ki
je mnogo prispeval h gospodarskemu
razvoju radovljiSke obcine kot celote, sajje
sedaj v tovarni instrumentov zaposlenih
416 delavcev s tega obmocija.

Letos sicer v Iskri praznujejo 15-letnico
Iskre — Tovarne merilnih instrumentov,
vendar je to za Iskro Ze sorazmemno stara
proizvodnja, ki se je zacela pred 28 leti.
Toda 1961. leto je bilo prelomno v inten-
zivni proizvodnji, kajti osamosvojitev to-
varne v Otoéah je prinesla nesluten razvoj
in tudi mnogo $irse moznosti za tovrstno
proizvodnjo.

S skromnimi zadetki, s skromnimi proi-

zvodnimi in kadrovskimi moémi se je za-
ela razvijati tovarna, ki je dosegla zelo
visoko tehnolodko, organizacijsko in
gospodarsko raven. Le najvedji optimisti
so ob ustanovitvi morda slutili, da ji bo
uspelo dosedi tak$no stopnjo razvoja in se
s kakovostjo uveljaviti tudi v tujini.

Res je, da je delovni kolekiv moral pre-
broditi veliko ovir in tezav na poti razvoja
svoje tovarne. Bile so manjSe in vedje
ovire. Toda vzdrzal je in vedno znova iskal
pota hitrejSega in solidnega razvoja ter se
ob tem, kot je dejal eden slavnostnih go-
vornikov, vedno podrejal SirSim druZzbenim
teZnjam in zahtevam.

V petnajstietnem obdobju je delovnemu
kolektivu uspelo, da se je s kakovostjo
izdelkov in konkurenénostjo cen vkljucil
tudi v mednarodne blagovne tokove.
Razloge za to, tako pravijo v tej delovni
skupnosti, velja iskati predvsem v pozr-
tvovalnosti Kkolektiva, v strokovni uspo-
sobljenosti in predanosti, ki je $e zdajtaka,
kot je bila od zadetka, od takrat, ko so
komaj zaceli in danes, ob 30-krat vedji
proizvodnji in vec¢jem Stevilu zaposlenih.

Seveda pa velja opozoriti, da je na hiter
razvoj tovarne vplivalo tudi razvito sa-
moupravljanje in mobilizatorska in idejno
politi€na vioga druzbenopolitiénih organi-
zacij, ki soustvarjajo tovarno in oblikujejo
medsebojne odnose v kolektivu, ki slcne
na tovaridtvu, solidarnosti in pomoéi. Ni¢
&udnega torej, ¢e je bila osnovna organi-

zacija sindikata letos med tistimi, ki so:

dobile srebrni znak sindikatov Slovenije.
Priznanja so bili veseli in tudi ponosni so
nanj. Isto pa velja tudi za javno priznanje,
ki ga je kolektivu Iskre tovarne merilnih
instrumentov dala. Skups€ina obéine
Radoviljica.

Z lanskim prvim januarjem se je do tedaj

delovna organizacija Iskra tovarna meril-
nih instrumentov zdruZila s &e 18 drugimi
temeljnimi organizacijami v novo delovno
organizacijo Iskra—Elektromehanika
Kranj. Kljub resnici, da [arsikaj e ni
doredenega v novi organiziranosti in $e
bolj, da dohodkovni odnosi niso urejeni
povsem tako, kot terjata ustava in novi
zakon o zdruZzenem delu, ki ga bomo
kmalu sprejeli, pa je storjen velik korak
naprej. Zato so se v tovarni tudi temeljito
lotili uresnidevanja ustavnih in zakonskih
dologb, kar ne bo le razgistilo racunov,
temved tudi ustvarilo nove in bolj bogate
samoupravne odnose.

Tovarna, ki stoji v krajevni skupnosti
Ljubno in daje kruh Stevilnim domaginom

pa je tudi sicer tesno povezana z Zivijen- -

jem in delom v krajevni skupnosti. Sodelo-
vala je pri sofinanciranju cest, asfaltiranju
ceste Podnart—Otode, skupaj s krajevno
skupnostjo je platala izdelavo zazidal-
nega naérta Posavec in $e bi lahko naste-
vali skupne akcije. Z mnogimi nitmi je Zivl-
jenje tovarne povezano z Zivijenjem obca-
nov. Sicer pa tudi tako mora biti in takSna
so naSa prizadevanja v nasi druzbi. Tem
pa se delovni kolektiv Iskre—Tovarne
merilnih instrumentov Otoce ne odreka in
jih vestno uresnicuje.

Toliko o tej toyarni, kjer so doma pionir-
stvo, poZrtvovalnost in dobri odnosi. Praz-
novanje 15-letnice obstoja je bilo sveca-
no, kajti sodelovali so recitatorji in pevski
zbor Iskre. K temu pa lahko tudi priklju-
¢imo razstavo slik samoukov Milana Ben-
&iéa, Andreja Mehleta in Emila Skrinjarja,
ki so razstavili svoja dela v tovamniski
menzi. Spodbuda za ustvarjalce in kul-
turno bogatenje delavcev. Tudi dokaz za
skrb, ki jo delovni kolektiv Iskre — tovame
merilnih instrumentov posveca kulturi.

E-P:

Vsak instrument pred od

;

dajo v skladiS¢e natanéno preizkusijo. Foto:
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I m Zivljenje med poldnevniki

Predsedstvo SFRJ je sprejelo
Porogilo jugoslovanske delega-
?JE, ki e sodelovala na peti kon-
trenci neuvricenih v Colombu,
Odobrilo njeno delo in menilo,

_J& s svojo dejavnostjo tehtno
Prispevala k uspehu te konfe-
®nce, Zlasti veliko vlogo je imel,
'I"t so poudarili, predsednik
1o, ki je s svojo udelezbo ter s
it_?-"llnimi sreCanji in posvetova-
Wi s Sefi delegacij bistveno pri-
:Peval k delu in rezultatom kon-
€rence, Predsedstvo je med naj-
Pomembnejie rezultate vrhun-
tkega zborovanja neuvriéenih
Wrstilo to, da so v Colombu bolj
Popoino izoblikovali koncept
Neuvrigene politike glede vseh
Najbolj aktualnih vprasanj z go-
SPodarskega podrodja. nfe-
®nca je ponudila konkreten in
Clovit program akcij za spre-

ﬁnv_nih odnosov v svetu ter iz-
0dj$&e za nadaljnjo krepitv soli-
i nosti in medsebojnega sode-
OVanja neuvrienih driav pri re-

_ “®Vanju najpomembnejsih med-
Nargdnih vprafanj. Peta konfe-
®nca neuvricenih je po mnenju
Predsedstva SFRJ dogodek veli
skega pomena za razvoj med-
Narodnih odnosov. 1z sklepov in
Stalisg, sprejetih v Colombu, iz-
hajajo’ tudi pomembne naloge in
Obveznostj za dejavnost Jugosla-
"Vlle na mednarodnem podrogju.
tem smislu je, kot so poudarili

Da seji predsedstva, potrebno, da
2Zvezni, republidki in pokrajinski

mhlJ.ilnje obstojeéih neenako-

druZbenopolitiéne organizacije
¢imprej zaénejo uresniéevati
sklepe pete kon%c:ence. O poro-
¢ilu jugoslovanske delegacije, ki
se je udeleZila zborovanja v Co-
lombu, so v pristojnih odborih
razpravljali tudi delegati jugoslo-
vanske skup3cCine.

Boji na libanonskih frontah -
polagoma pojenjujejo, medtem .
pa se nadaljujejo stiki in posve-
tovanja za mirno reditev krize in
ustavitev spopadov, Posrednik
arabske lige El Holi je v Liba-
nonu seznanil predsednika Sar-
kisa s pogovori, ki jih je imel s
sirskimi predstavniki.-Napovedu-
jejo, da bo Sarkis odpotoval na
pogovore z egiptovskim predsed-
nikom Sadatom, Se pred arab-
skim ,vrhom* pa naj bi se sestali
tudi sirski, libanonski in pale-
stinski pogajalci.

KP Kitajske je zavrnila soZal-
ne brzojavke, ki so jih ob smrti
Mao Ce-tunga poslale komuni-
sti€ne in delavske partije Sovjet-
ske zveze, drugih vzhodnoevro;
skih drZav in Mongolije. To je
dokaz, da uradni Peking v do-
glednem &asu ne namerava za-
ceti ,,ideoloSke poravnave s '
Sovjetsko zvezo in drugimi
vzhodnoevropskimi ~ drZavami,
pac pa je pripravijen za stike na
meddrZavni ravni. Medtem pa v
kitajskem glavnem mestu pri-
pravljajo vse potrebno za sobot-
ni slovesni pogreb pokojnega vo-
ditelja Mao Ce-tunga.
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JUGOSLOVANSKE SINDIKALNE DELEGACIJE NA SVEDSKEM

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM SVETA ZSJ MIKO SPILJKOM PO OBISKU

Za vecji vpliv delavcev
na upravljanje podjetij

»Ustvarili smo ozracje za zelo
dobro nadaljnje sodelovanje,
kar je pomembno tudi za polozaj
jugoslovanskih  delavcev na
vedskem,« je izjavil predsednik
sveta ZSJ Mika Spiljak v pogo-
voru z urednikom casopisa Rad,
ko se je vrnil z vecdnevnega
obiska pri 3vedskih sindikatih.
Delegaciji ZSJ in §vedske sin-
dikalne organizacije LO, vodila
sta jih predsednika Spiljak in
Nilson, sta obojestransko oceni-
li, da so dogovori o sodelovanju
uspedno uresni¢eni. K temu je
mnogo prispevala skupna me-
§ana komisija, ki posebej skrbiza
polozaj nasih delavcev. Gosti iz
Jugoslavije so povsod naleteli na
prisréen sprejem in veliko zani-
manje za druzbeni razvoj v nasi

O@gani in ustanove, delovne in V. BARABAS .drzavi, in v tem okviru, za sa-
— moupravljanje.
P — :

/

i Ja

enih drzav.

—

tkdo je kdo

H. Q. VIET

predsednik federacije sindikatov
DR Vietnam

I_Tne Hoang Qvoc Vieta je postalo znano v vrstah
OJevnikov vietnamskega ljudstva za narodno osvo-
0ditey, neodvisnost in socialno pravi¢nost pred ved

k“‘_pol stoletja, ko je kot mladenic, sin kmeta z riZzevih
Polj, postal ¢lan lige za osvoboditev Vietnama. Od
takeat pa vse do danas$njih dni je njegova Zivljenjska
b LV bistvu pot boja vietnamskega ljudstva za osvo-

Oditey izpod japonskih, francoskih in na koncu ame-

o 1!’} osvajalcev ter za zmago socialne revolucije, ki
I€ pripeljala Vietnam v vrste socialistiénih in neuvrs-

Ko je odrinil v svet dale¢ od svoje vasi in rizevih
Polj, se je kot pristanidki delavec, ne samo v lukah
/ietnama, ampak tudi v pristanii¢ih Francije, kot
Sindikalni aktivist bojeval za nacionalno osvoboditev
In neodvisnost svoje drzave ter za izbolj§anje social-
Nega polozaja delavcev, ne glede na njihovo narod-
fost. Ko je delal v Franciji, je posebno pozornost
POsvetal razvijanju narodne zavesti pri svojih rojakih,
1 50 bili prav tako prisiljeni zapustiti sojo deZelo in
oditi v svet s trebuhom za kruhom.

Kot 7e prekaljeni delavski bojevnik se je srecal z
legendarnim Ho $i Minhom in z njim skupaj pripravi-
Jal ustanovitev komunistine partije Indokine, iz

atere je kasneje nastala vietnamska partija dela.

_Kot élan CK in politbiroja KP Indokine in kasneje
Vietnamske partije dela je v vseh obdobjih boja viet-
Namskega |judstva za osvoboditev zavzemal zelo
Ugledne polozaje v osvobodilni armadi, domoljubni
Vietnamski fronti in v organih ljudske oblasti.

stva.

V zadniji vojni vietnamskega ljudstva proti ZDA in
njihovim zaveznikom je kot predsednik Zveze sindi-
katov DR Vietnam zelo veliko prispeval k prodiranju
resnice v mednarodna sindikalna gibanja o juna$kem
boju svojega ljudstva.

V zadnjih desetih letih je bil predsednik Zveze sin-
dikatov DR Vietnam, ob zdruzitvi obeh Vietnamov
pa je postal prvi predsednik Zveze sindikatov SR
Vietnam. Zaradi svojega bogatega revolucionarnega
zivljenja postaja legenda v svoji deZeli, zelo cenjen in
spostovan pa je tudi povsod po svetu, kjer spostujejo
mir, svobodo in narodno neodvisnost lastnega ljud-

RADE RADOVANOVIC

TRDEN POLOZAJ
JUGOSLOVANSKIH
DELAVCEV
Mika Spiljak je izjavil, da
so zivljenjske in delovne
razmere 40.000 Jsugoslovanov
na Svedskem zelo dobre, kar
so povedali tudi predstavniki
nasih delavcev. Svedska je ena
izmed redkih- kapitalisticnih
drzav, ki je ni zajel val nezapo-
slenosti. To pa pomeni, da nasi
delavci niso ogrozeni. Kar za-
deva zasluzek in druge pravice so
izena¢eni s 3vedskimi delavci.
Poleg materialne pomoci pa s
pomocjo Svedskih sindikatov in
drugih organov delujejo tudi
zdruzenja in klubi jugoslovan-
skih delavcev. Ti klubi so postali
zbiralis¢e nasih delavcev v pro-
stem- ¢asu. Tam na srecanjih.
govorijo oizkusnjah nasih delav-
cev v prostem casu. Tam na sre-
¢anjih govorijo o izku$njah v
novem delovnem okolju, si med
seboj pomagajo, negujejo tradi-
cije iz domovine, prispevajo k
medsebojnemu  zblizevanju v
tujini.

»Lahko re¢em, da so na Sved-
skem nasli tak3ne resitve, ki so-
dijo med najboljSe, kar zadeva
nase delavce, zaposlene v drugih
drzavah,« je povedal Spiljak.
»To seveda ne pomeni, da ni
odprtih vpraSanj. Za primer naj
navedem, dd Solanje otrok nasih
delaveev v materinséini ni zado-
voljivo. Niso urejeni izdatki za
zdravljenje nadih delavcev — za
casa bolezni v Jugoslaviji, nere-
Sena vprasanja pa so tudi s po-
dro¢ja pokojninskega zavaro-
vanja in otro$kih dodatkov. O
tem smo se pogovarjali s pred-
stavniki ministrstva za delo.

Sicer pa si $vedski sindikati
prizadevajo, da bi ta vpraSanja
ugodno resili, seveda v okviru
sporazumov med Svedsko in
jugoslovansko vlado.«

POMEMBNA
DRUZBENA VLOGA
SINDIKATOV

Na vprasanje, kakSen je po
njegovem druzbeni vpliv Sved-
skih sindikatov, je tovaris Spiljak
odgovoril: »Svedski sindikati
imajo dolgo tradicijo v. boju za
varstvo pravic in koristi delav-
cev. Dosegli so izjemne uspehe
pri zagotavljanju ugodnih delov-
nih razmer, zasluzka, varnosti
zaposlitve in socialnih dajatev. V
novejiem casu posvecajo po-

sebno pozornost varovanju
delovnega in ¢lovekovega okol-
ja. Njihov vpliv v druzbi je zelo
pomemben. Menim, da so po
velikih uspehih v uresnievanju
materialne blaginje delavcev
§vedski sindikalni voditelji spoz-
nali, da je treba storiti korak
naprej, da bi delavcem zagotovili

Mika- Spiljak: »Ustvarili smo

ozraéje za zelo dobro nadaljnje .

sodelovanje, kar je pomembno
tudi za polozaj 40.000 jugoslo-
vanskih delavcev na Svedskem.
Njihove delovne in Zivljenjske
razmere so zelo dobre. To pa ne
pomeni, da ne bi bilo odprtih
vprasanj. Tudi Svedski sindikati
si prizadevajo, da bi jih ugodno
redili v okviru sporazumov med
Svedsko in  jugoslovansko
vlado.«

vpliv na proizvodnjo, poslovno
politiko in delitev narodnega
dohodka. To samo po sebi po-
sega v pravico lastnidtva. V tem
duhu so sindikati zahtevali usta-
novitev posebnih skladov za
razvoj. Na ta nadin bi zasebni
lastniki kapitala izlo¢ali dolo¢en
odstotek od dobicka v sklade. Ti
skladi bi bili pod upravo delavcev
in bi imeli pomembno vlogo v
prihodnjem razvoju drzave.
Veliki kapital te zahteve seveda
ni ugodno prejel, saj ogroza
njegov sedanji polozaj. Za zdaj
je tezko reci, ali bo ta zahteva v
doglednem ¢asu uresni¢ena.
Bistveng je, da sindikalno gi-
banje spoznava, da je nujno
prestopiti dosedanjo mejo bitke
za za$€ito pravic in materialnih
koristi delavcev,

Tisto, kar so Ze dosegli, se kaze
v sprejetju zakonskih predpisov,
ki doloc¢ajo, da po en predstavnik
delavcev sodeluje kot polno-
pravni ¢lan v poslovnem odboru
podjetja. Delavei tako zdaj
imajo moznosti, da vidijo,
kak$no je poslovanje. Sindikati
zdaj pomagajo delavskim pred-
stavnikom, da se usposobijo za
to, da bi lahko ¢im uspeSneje
sodelovali v delu poslovnih
odborov. Ceprav so glede tega
Sele za nacetku, so prve izkudnje
rodile veliko zanimanje in spro-
zile zahtevo, da se zakon spre-
meni in da bi zagotovili vecjo
udelezbo delaveev v upravljanju.
Zato je razumljivo, da so na vseh
pogovorih  zastavljali Stevilna
vprasanja o samoupravljanju v
Jugoslaviji. O¢itno je, da nasSe
izku$nje zelo zanimajo §vedsko
javnost.«

DRZAVNI KAPITAL
SE USMERJA NA MANJ
RAZVITA OBMOCJA

Potem ko je delegacija ZSJ
obiskala nekatera podjetja na
severu Svedske, smo vprasali
predsednika Spiljaka, ali izva-
jajo premisljeno politiko usmer-
janja kapitala v kraje, ki s go-.
spodarsko manj razviti in Xjer
- podnebne razmere niso najbolj
ugodne.

»To je zapleteno vpraSanije,
je odgovoril Spiljak. Vrsto let je
évcdska izvajala politiko preha-
janja ljudi s severa — na jug, iz
nerazvitih v razvite kraje, in
nenchno je razvijala gospodar-
stvo na obmodjih, kjer so ra-
zmere ugodne. Izjema so bili
rudnikizelezove rude v Kiruni na
skrajnem severu. Kasneje pa so
spoznali, da stalno preseljevanje
prebivalcev v en del drzave pri-
nada Skodljive posledice. Zato v
zadnjih letih izvajajo drugacno
politiko: lastnike kapitala pozi-
vajo, naj investirajo na severu in
zato jim dajejo razne olajSave.
Kljub temu pa se privatni kapital
zelo nerad odlo¢a za to. Glavno
vlogo investitorja je zato prevzel
drzavni kapital. OCitno je na-
mreé, da se privatni kapital ne
zanima za enakomeren razvoj
drzave in za socialnao politiko
ter da mora to v Svedskih ra-
zmerah reSevati drzava,« je
povedal predsednik sveta ZSJ
Mika Spiljak.

BOSKO RAKIDZIC

»MOJE« IN »NASE«

Pike; Azra Kristanéi&, dipl. psihologinja

: g'gpfav s tezavo polasi le osva-
ﬁvljespoznan]a, da jeza skugno
Nje dveh nujen dolocen
Oct‘-S-. Proces, ki pomaga, da
‘iau»]az«- in njegovo ali njeno
i dobi e tretjo kvaliteto:
\ oo, Pot je viasih tezavna,
b na; véasih pa tudi dokaj
It Vin.;To §q.tlst§‘ysakdanjc ugo-
tihe »e, ki jih slisimo v razgovo-
' *Ne morem ga (je) navaditi,
TeCe: »najino stanovanje.
vaa;,“ap_rej gqvoyi:*’mojc stano-
b IJE, ali pa »moj avto«! Se in $e
0 nastevali tako!

th

dvce jeilako tezko v zivljenju
e PIIt do skupnega pojma

Elg:,m-m' kako je potem v sluzbi,
ni izaciji?
tako 3 organizaciji? Kako v,

1 tevilnem zdruzenju delav-
Preiti iz zna*ilno »mojega« v’
=

tisto, bolj znaéilno,in pomembno
»nae«!?

Za Cloveka je znacilno, da.si
kot deléek veline iSCe nekaj
svojega, oazo Zivljenja, kar velja
tudi v delovnem procesu. Vsak
po svoje v delovno mizo, delovni
pult, skuSamo vnesti sebe, nekaj
svojega. Pa tudi prav je tako.
Lastna udelezba, vnaSanje oseb-
nega odtenka v delovni proces,
nam, marsikdaj §e bolj ¢ustveno
pribliza delo, delovno organiza-
cijo. Pomaga nam, da zacutimo
vecjo pripadnost delovni organi-
zaciji, v kateri smo. Znati razli-
kovati med svojim in naSim je
nekaj, kar mnogim ne dela po-
sebnih teZav. Nekaterim pa...
Nekaterim pa tudi docela ni
jasno, kaj je moje, kaj je »za

mene« in kaj je »naSe« ter kaj je
za nas.

»Prosim, da mi odobrite do-

pust, ker sem se vpisal na vi§jo
Solo za... Imam pravico do izo-
brazevanja. Ker imam predavan-
ja...«
Tako nekako je svojo prosnjo
zastavil Janez, ko se je odlo¢il za
nadaljnje strokovno izobraze-
vanje, ne da bi pomislil, ali je
njegovo strokovno izpopolnje-
vanje v skladu s potrebami de-
lovne organizacije, s katero je
zdruzil svoje delo za nedolocen
Cas.

Prav je, da Zelimo nadaljnje
izpopolnjevanje, verjetno pa e
bolj prav bi bilo, e bi tudi pri
izobrazevanju vedeli razlikovati:
to mene veseli, to pa bi potrebo-
vala delovna organizacija!

T s

T

VPRASANIJE:

meru.

ODGOVOR:

Razlikovati moramo nado-
mestilo osebnega dohodka za
¢as rednega letnega dopusta
od nadomestila OD za ¢&as za-
drzanosti od dela zaradi bo-
lezni.

Po ¢l 44 zakona o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu ima delavec
za Cas letnega dopusta pravico
do nadomestila OD, to nado-
mestilo pa dolo¢a samouprav-
ni sporazum o medsebojnih
razmerjih, Ce torej v vasi

NADOMESTILO OD
ZA CAS DOPUSTA

Interni akt v nafem podjetju doloéa, da je osnova za izracun
nadomestila osebnega dohodka za as letnega dopusta in odsot-
nosti zaradi bolezni popre¢ni osebni dohodek preteklega leta.
Lansko leto sem bil pripravnik v drugi republiki in me zanima,
e navedena dolo¢ila internega akta veljajo tudi v mojem pri-

B. C., Ljubljana

organizaciji samoupravni spo-
razum doloca, da je osnova za
nadomestilo OD popre¢ni OD
za preteklo leto, potem velja
to tudi za vas, Ceprav ste bili
pripravnik in ste imeli temu’
ustrezen OD. Res.pa je, da je
refitev v vadi organizaciji ne-
navadna, saj ima najve¢ orga-
nizacij za osnovo nadomestila
OD za ¢as dopusta akontacijo
OD zadnjih treh mesecev.
Nadomestilo OD za ¢as bo-
lezni do 30 dni jzplaca organi-
zacija, po sindikalni listi pa

znafa 90 % meseénega po-
pre&nega OD delavea, izplada-
nega v preteklem letu. Osnova
nadomestila zaradi zadrza-
nosti zaradi bolezni, ki traja
nad 30 dni, pa je po predpisih
oziroma po doloéilih samo-
upravnega sporazuma O naj
manjSem obveznem obsegu
zdraystvenega varstva SRS, ki
0 ga sklenile ob&inske in re-
gionalne zdravstvene skup-
nosti SRS, meseéno popreéje
OD minulega leta.

}I’ kupon

PRAVNIK SVETUJE
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VII. LETNE SPORTNE IGRE LESNIH DELAVCEV SLOVENIJE

Vse veéja skrb
za zaposlene
ob prostem casu

Tudi letoSnje Sportno sre¢anje lesnih delavceﬁ Slovénije je bilo v
Ljubljani. Udelezilo se ga je ve¢ kot 1700 Sportnikov iz 44 delovnih

kolektivov. Najvisjo lovoriko so si priborili Sportniki Mebla iz Nove

Gorice
Pokroviteljstvo nad Lesa-

riado 76 je letos prevzel po- -

slovni odbor sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela Slo-
venijales, proizvodnja in trgo-
vina. ,,Skoraj 15.000 delavcev
si §teje v Cast, da je bila izbra-
na prav sestavljena organiza-
cija Slovenijales, proizvodnja
in trgovina, za pokrovitelja le-
toSnje Lesariade ..”, je dejal
Franc Razdeviek, predsednik

omenjenega poslovnega od- .

bora. ,,1z leta v leto je Sportno
srecanje delavcev gozdarstva,
lesno predelovalne industrije
in njene trgovine vse bolj

Zlesariada76

mnoZiéno. To potrjuje, da je
postalo to veliko tekmovanje
pomemben sestavni del orga-
nizirane skrbi za rekreacijo za-
poslenih. Ob tem opaZamo,
da posvecajo delovni kolektivi
vse -veGjo skrb zaposlenim
tudi ob prostem ¢&asu in nele
na delovnih mestih . . ."
Letodnje Sportno sredanje
" delavcev lesne industrije je
bilo minuli petek in soboto —
tudi to pot v ljubljanskem
$portnem parku Kodeljevo.
Dejstvo namre¢ je, da Steje
prreditev med najbaj mno-
Zi¢ne pri nas. Zato organiza-
torji nimajo kdo ve koliko
moZnesti, ko se odlo¢ajo za
kraj tekmovanja, saj ima le
Ljubljana ‘vse moZnosti za
organizacijo tako mnoZi¢nega
tekmovanja. LetoSnjih iger se
je namre¢ udeleZil o kar 44 de-
ovnih organizacij z blizu 300
ekipami in wve¢ kot 1700
Sportniki! Podatki so ve¢ kot

" MIKAVNE MOZNOSTI LETNEGA ODDIHA ZAPOSLENIH V-LITOSTROJU__f

Na morju in v hribih

Tudi tu hoée veéina na dopust le na visku sezone

e

TRIJE POCITNISKI
DOMOVI
Tudi letodnje leto so v ljub-
ljanskem Litostroju razmeroma
zelo dobro poskrbeli za letni
oddih zaposlenih. Delavei so
imeli oziroma 3e imajo na voljo
ve¢ moznosti za oddih. teZava

S podelitve priznanj v malem nogometu: prvi so bili nogometasi Lesne iz Slovenj Gradca, drug
LIPE iz Ajdovicine, tretji pa predstavniki Slovenijalesa (trgovina) iz Ljubljane. (Foto: Zmago)

zgovorni, mar ne .7
Tudi letos je srecanje na
Kodeljevem potrdilo, da Lesa-
riada ne predstavlja le enkrat-
ne - Sportne
ampak da gre za nekak zaklju-
¢ek bogate celdete telesno-
kultume aktivnosti, ki vklju-
Cuje iz leta vleto veé zapdu-
nih. To potrjuje vse ve&ja ude-
lezba in o tem govore vse
boljsi rezultati, ki so plod red-
nega dela,
enske so tokrat tekmo-
vale v petih §portnih panogah,
to je v odbojki, kegljanju, na-
miznem tenisu, streljanju in
$ahu, moski pa v sedmih, ra-
zen v omenjenih e v malem
nogometu in balinanju. Vre-
me je bilo nastopajofim in

- organizatorjem v glavnem na-

Konjeno, &esar so bili udele-
Zenci Lesariade 76 e najbolj
veseli.

O tem, da je Sportno srega-
nje na Kodeljevem lepo uspe-

manifestacije, -

lo, govori tudi porocilo Zast-
nega razsodiS¢a, ki pravi med
drugim nadednje:

»Castno razsodiSée, ki ga
sestavljajo Alojz Leb, Tugo-
mir Canjko in Vlado Mihelig,
Je ugotovilo, da so potekala
tekmovanja na Lesariadi 76
tako v organizacijskem kot
tudi v tehniénem pogledu
brezhibno. Zato izreka ¢astno
razsodiSée vsem Sportnicam in
Sportnikom VII. Lesariade za-
hvalo za $portno vedenje. Vse
priznanje izreka ¢astno razso-
diS¢e tudi vodjem ekip, saj na
letosnji Lesariadi skorajda ni
bilo formalno-pravnih ovir za
nastop posameznih Sportnic
in 3portnikov . . .

Zanimivo  in zgovorno je
Eledi poroéilo zdravniSke sluz-

»Na VIL Sportnih igrah les-
nih delavcev Slovenije se je
poSkodovalo 1,5 % nastopa-
jo¢ih. Glede na dobre rezul-

tate in veliko borbenost, ki so
jo pokazali §portniki, je ome-
njeni odstotek vsekakor maj-
hen in je brez dvoma odraz
dobre fizine pripravljenost,
Sportnega duha- in odli¢ne
organizacije iger.*

Pa rezultati . .7

Najbalj dragoceno lovo-
ko, to je zmago v skupni
uvrstitvi so si priborili port-
niki Mebla iz Nove Gorice, ki
so osvojili 205 toék. Slede: 2.
Stol Kamnik (182), 3. Brest
Cerknica (176), 4. Maides Ma-

rbor (175), 5. Lesna Slovenj .

Gradec (172), 6. Elan Begunije
(172), 7. GG Postojna (159),
Slovenijales — trgovina Ljub-
ljana (157), 9. Jelovica Skofja
Loka 144, 10. Liko Vrhnika
(140), 11. Novoles Novo
mesto (132), 12. KLI Logatec
(126), 13. Lesonit Ilirska Bi-
strica (121), 14. LIP Bled
(120), itd.

MEDVODE

Na balini§¢u poleg nogomet-
nega igris¢a v Medvodabh je vsak
dan zelo Zivahno, saj je.zani-

] - - LB 4

Zivahno na baliniScu
manje za balinanje med obcani
Medvod precejinje. Tamkajsnji
balinarski klub je tudi Ze pripra-

vil prve nastope med balinarji
sindikalnih ekip medvoskih
delovnih organizacij. F. R.

je le v tem, da si $e vedno velika
vecina Zeli na pocitnice le na
visku sezone, to je samo julija
in avgusta. Sicer pa poglejmo,
kaj vse smo zvedeli o tem v Li-
tostroju, kjef smo se pogovarjali
z Milanom Vidmarjem — teh-
ni¢nim sekretarjem druZbeno-
politiénih organizacij Litostroja
in z Ivom Sabolom — predsed-
nikom ~konference osnovnih
organizacij sindikata.

»Razpolagamo s tremi pogit- »

niSkimi domovi Dva imamo na
morju, to je v Fiesi in v Mosce-
ni¢ki Dragi in planinski dom na
Soriski planini. V Fiesi imamo
120 lezise, v MoSgenicki Dragi
26 in v domu na Soriski planini
61 leziS¢. Pogitniska domova
na morju poslujeta le v paletni
sezoni, medtem ko je dom na
Sorfki planini odprt vse
leto. ..“, so nam uvodoma po-
vedali v Litostroju.

VSI PRISLI
NA SVOJ RACUN

Res, kapacitete omenjenih
potitniskih domov niso ne vem
kako velike za ve¢ tisocc¢lanski
kolektiv Litostroja, pa bi vse-
eno lahko ve¢ kot zadostovale,
ge ne bi vsi Zeleli na morje le
julija’ in avgusta, v hribe pa le
januarja in februarja. Skratka, v
Litostroju imajo podobne pro-
bleme kot drugod: nekaj ted-
nov na leto so domovi natrpani
do zadnjega koticka, veliko
vecino leta pa samujejo in so za
ve¢ tiso¢ ljudi povsem nezani-
mivi! g

,»V Zelji, da bi zadostili po-
vpraSevanju po letnem dopustu
v najbolj vro¢ih poletnih mese-
cih, smo letodnje leto poskrbeli
za dopustovanje tudi v Novalji
na Pagu in v Medulinu . ..", je
pripovedoval . Milan Vidmar.
,»Delavci so s svojimi druZinami
stanovali privatno in so bili v
veliki vecini primerov zelo za-
dovaljni. Eno z drugim: Kjub
omenjenim teZavam nam je ne-
kako uspelo, da so §li poleti na
dopust vsi, ki so to Zeleli. Kljub
temu, da so bile cene storitvam
v naih domovih regresirane, so
prejeli vsi zaposleni za pocit
nice e 1200 dinarjev re-
gresa.. .

Ce k temu dodamo 3e dej
stvo, da znaSajo poprecni oseb-
ni dohodki v Litostroju Ze blizu
4500 din na zaposlenega, potlej
lahko verjamemo trditvam, da

letni oddih delavcem Litosti%}

v veliki veéini primerov ni
nedostopen.

USPESNE IZMENJAVE
. Ker imajo Litostrojci Z& ™
setletne stike s GeSkim kole
vom, ki se ukvarja s proiz¥%
njo Klimatskih naprav, orgdfty
rajo tudi pocitniske izmenjd¥
Tako je letoSnje pdletje fl*i;
velo na naem Jadranu del &
jih pocitnic 180 &eskih delf®
cev, prav toliko Litostrojce¥
se je podalo na Cesko. 14

,Skupina nasih ljudi je bil®}
rekreacijskem centru ob V1%

druga je bila na Brnskem jeze®™
nasi planinci pa so se pod@y
Krkonofe . . ., nam je razlagy
Ivan Sabdl. ,.Za vse nase Lju%%
ki so preziveli del pocitnic ™
CeSkem, je znagilno, da #
zdmZili prijetno s korstnim T
pomeni, da so si poleg rekred®
je privascili Se tevilne 63163

za katere je prav na CeSkem Vel

kot dovolj priloznosti. ‘Deld
so se zadovoljni vrnili domovit
mnogi izmed njih so dejali;
bodo Se odsli na Cesko, seved®
¢e bo za to prlaZnost. . .*

ZNAJO IZKORISTITI &
MOZNOSTI! b

Sicer pa imajo Litostrojoiil

dolgoletno tradicijo pri razi@f

izmenjavah in organizaciji
dnevnih izletov. Letos za p#
majske praznike se je, deniff
udelezil o $tiridnevnega izlet®
morje ve¢ kot 150 ljudi! 9
prosti ¢as so tu posvetili ak®
nemu razvedrily, izletom in }
Jumemu udejstvovanju. Org
stra, slikarji in kiparji, vsi dek
ci Litostroja, pa so izletniket
in drugim predstavili svoja de
Res, tudi to pot nikomur

Se in Se je tekla besed®
tem, kaj po¢no -Litostroj
prostem cCasu, kakSne so nj*
ve moznosti za oddih. Iz v¢
povedanega in tudi tistegd, *
ahko zakljugimo, da se njili¢
moZnosti bistveno ne razi
jejo od moznosti, ki jih bm
zaposleni drugih delovnih O
nizacij. Razlika je le v tems ]
jih Litostrojci znajo izkonS
da so dobri in poZrtvo

organizatorji in, da je njih® |

problem, ne kam s prostim &
sorf, temved, kako ga ¢imb%d
izkorisfi ti.

MARIBOR

Kegljanje in planinstvo

Sportna dejavnost je v Mariborski.

livarni zelo priljubljena. Kljub temu
pa v kolektivu sodijo, da se z aktiv-
nim razvedrilom ukvarja Se premalo
delavecev. Od 1700 zaposlenih je
namre¢ vkljuéenih v Sportno dejav-
nost le nekaj ve¢ kot 200 delavcev.

Zelo priljubljena so v Mariborski
livarni medobratna tekmovanja, ki
jih prirejajo v obliki rnirjev vsako
pomlad in jesen. Sportno druitvo

Livarna ima 11 seKcij: za mali nogo-
met, odbojko, tenis, namizni tenis,
kosarko, TRIM, plavanje, planin-
stvo, kegljanje in Sah. Najveéje
zanimanje je za kegljanje in planin-
stvo. In, ce bi imeli v Mariboru ve¢
kegljis¢, bi imeli v Livarni gotovo se
ve¢ kegljaceyv. Sponniki te delovne
organizacije so sicer nacrtovali
gradnjo lastnega kegljiS¢a, vendar
svoje zelje doslej Se niso mogli ure-
sniciti.

KOROSKA BELA

Nov rekreacijski center

V pocastitev praznika krajevne
skupnosti Javornik — Koroska Bela
so tu izroéili svojemu namenu re-
kreacijski center na Kresu. Center
ima dobrih 200 metrov dolgo smu-
¢arsko vlecnico, postajo z okrepce-
valnico, dve balinis¢i in prostor za
kotalkanje. V. prihodnjih petih letih
panaj bi njegovo podobo zaokrozili z
ureditvijo smucarskih prog, skakal-

nico in z naravnim drsali$¢em.

Rekreacijski center je v nepo-
sredni blizini Koroske Bele in pred-
stavlja veliko delovno zmago za vse,
ki so Ze pred trinajstimi leti zavihali
rokave. Veliko je bilo opravljenega
tudi udarniSkega dela, za kar gre
zasluga predvsem jeseniSkim Zele-
zarjem.

peter pr

Komisija za §port in rekreac!
pri ob¢inskem svetu ZSS v Z
ter Telesnokulturna skupn®
Zalec sta pripravila obGins®
sindikaino tekmovanje Vv qu )
metu, kjer je nastopilo 12 ek

ip
Ekipe so bile razdeljene Vrﬁ

skupine, v finalu pa so se ST€4
Ferralit Zalec, SIP Sempeter &
Sigma Zalec. V8

Rezultati finala: Ferralit' ®
Sigma 14:9, SIP : Ferralit 16
Sigma : SIP 17:18. g

Konéni “vrstni red: 1. S%
Sempeter, 2. Ferralit Zale¢ =
Sigma Zalec, 4. Tovarna noga% -
Polzela, 5. Juteks Zalec, 6. M

nerva Zabukovica itd. g
T. TAVCAR

o v nasi beleznich £}
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0g 40-LETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI
\‘——__
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Piz,..
Se: Dy, France Kresal

DELAVCI NADALJUIEJO
80) zA SV OIE PRAVICE
yid prazvoju dogodkov v Kranju
| ¥ ledala banska uprava uradno
2 Progilo, ki je bilo Se isti dan

e it

¢ Wlieno po radiu, 17. sep-
4 Mbra pa so ga prinesi casniki.
3

i vIzDr&znitev tekstilnih tovarn
f ju z oboroZeno silo in

J s:emjinje delavcev, ki je temu
3 hﬂ:ﬂO, ter Stevilne aretacije so

tako surove, da so vzbudile
Hloin obsojanje javnosti. Zato
10| * morala banska uprava izdati
chf fovg obvestilo; Ee pa je hotela
o Poprayi svoj poloZaj, je morala
dl Beziti s kaznovanjem ter se
i Pluzevad nydilazi

8|  lzpraznitey tekstilnih to-
' ¥Kranju po oborozeni sili

sodelovanja delavstva. Delavci
so vse doseZene uspehe izboje-
vali Ze v tem obdobju. Vsa na-
daljnja pogajanja in podpis ko-
lektivne pogodbe so bili le izraz
nastalih razmer. Delayski raz-
redni boj tekstilcev, ki je trajal
od paletja 1933 in dosegel svoj
videk s to veliko tekstilno stav-
ko, je bil dejansko Ze koncan in
lahko re&emo, da je bil uspesen.

Tekstilno delavstvo j do
seglo velik politi¢ni uspeh. Or-
ganizatorjem in voditeljem stav-
ke, pomembno vlogo je tu ime-
la partija, je uspelo razgibati in
mobilizirati ve¢ kot deset tiso&
tekstilcev, in to vedinoma ne-
organizirane delavce, brez izku-
Senj in borbenih tradicij, terito-
ralno raztresene po vsej Slo-
veniji. Partija ni zaman Ze od
priprav za pokrajinsko partijsko
konferenco v Gori¢anah jeseni

Ii.

=€ 16. t, m., do katere je mo-
O priti, ker enodusna inter
i "Cla vseh strokovnih delav-
) Zvez ni imela uspeha, poziv
| . 3Wa pa je delavstvo odbilo,
i), _Ila opravljena brez §kode za
| Wienje ali zdravje evakuiranih
. Weev; zandarmerija in poli-
nij? Nista uporabili niti hladnega
s hStrelnega oroZja...*
ﬂ levski boj je bil sedaj v
Ji **nem konzan. Stavka je tra-
1 a3 Sicer e do 23. septembra
jof .. 6, ko so s podpisom kolek-
# "™ pogodbe -,delavske stro-
il e organizacie imele stavko
i ba:kx_ﬁlflﬂl podjetjih v dravski
A b Wml‘za kon¢ano, delati pa
.I;ﬁ % %eli v nekaterih tovamah
3 6. septembra, drugod 20.
v:;hmbra in 25. septembra,
lit @ teden od:nasilne izpraz-
Ve tovam v Kranju pa do
2 kolektivne pogodbe 23.
i ';:ll;tmpm 1936 je potekal v
| mg ®Mju pogajanj in poravnay
c o Z3stopniki - delavstva in-
2| Pietniki ez neposrednega

fuk::;l: stavkajoCih delavk in delavcev v asu velike tekstilne stavke 1936. leta v kranjski tovarni

1934. leta opozarjala in dajala
naloge, da je treba ,,na vsak na-
&in navezati stike s tekstilci in
priceti takoj organizirati nji-
hove borbe“, da je pravilno ra-
zumela pomembnost tega boja,
dokazuje tudi razpravljanje na
konferenci in resolucija, ki pra-
vi, ,,da je naloga organizacije
pritegniti v svoje viste tekstilne
delavce, da se krepko usidra v
Mariboru, da dobi nove stike s
kovinarji . . . Res ni stavka za
jela vseh 14,120 tekstilcey in

- niso stavkali v JarSah, Kodevju,

Celju, Laskem, Litiji, Grosup-
lijem, Novem mestu in $e v ne-
katerih krajih, angazirala jih pa
Jje: skoraj povsod so imeli soli-

damostna in protestna zboro-

vanja in so podpirali stavkajoce
s svojim zasluzkom. Stavka je
za ve¢ kot en mesec pritegnila
vso dovensko javnost. Tekstilna
stavka je bila osrednji problem
tistega Gasa. Voditeljem stavke
je uspelo stavko zageti in zadr-

- Zati delavstvo v tovamnah,

PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

Zelo uspe$no so organizirali
kelektivno Zivljenje v zasedenih
tovarnah, ki za to niso bile naj
bolj primeme, delavci pa ga v
veliki ve¢ini takrat $e niso bili
vajeni. Kljub temu je Zivljenje v
zasedenih tovarnah potekalo

‘organizirano in disciplinirano. -

Si lahko predstavljamo, kaj je
pomenilo iz ni¢ organizirati
prehrano 8.500 ljudi za skoraj
14.dni?

SKLENITEV
KOLEKTIVNE POGODBE
Ko so delavci zapustili tovar

niske obrate, ki so jih bili za-
sedli, ali ko jih je k temu prisi-
lia oblast, so odpadli za indu-
strijce zadnji pogoji za zavlaze-
vanje pogajanj. Stavka je sicer
Se trajala do podpisa kolektivne

-pogodbe, a so se Ze pricele pri-

prave za ponovno obratovanje,

Dne 16. septembra so se se-
stali v Ljubljani zastopniki tek-
stilne industrije in &lani osred-
njega tarifnega odbora tekstil-
nega delavstva. Industdjci so
delaveem izrogili svoj nasprotni
predlog kolektivne pogodbe z
izjavo, da predloga ne smatrajo
za koncno veljavnega,temved
pristajajo na pogajanja. Pogaja-
nja so se nato nadaljevala fele
popddne naslednjega dne, ko
so predlog prouéili tudi delegati
mariborskega tekstilnega delav-
stva. Pogajanja pa so se proti
pricakovanju zavlagevala tudi
sedaj, Najtezji del pogajanj e
predstavljal tarifni del pogodbe.
Kazalo je Ze, da se bodo poga-
janja razbila, ker je mariborska
skupina tekstilnih podjetnikov
hotela izstopiti iz zveze deloda-
jalcev. Ceprav so tovamnarji prej
poudarjali, da onemogoca nor-
malni razvoj pogajanj zasedba
tovarn in politiéna narava stay-
ke, so se pogajanja sedaj zatak-
nila pri terifnem delu pogodbe..
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BREZ BESED

Karikatura: A. Novak

[Torunest

Si Ze izkoristil dopust...?
Sem, odlo&il sem se za poditnice na vasi.

Je bilo drago...?

Zastonj. Bil sem pri domagih!

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: M. Alasevié

Re&itve poéljite do 23. 9. 1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dallmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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V kocevskih gozdovih Ze od
zaletka tega meseca pokajo
puske in drdrajo mitraljez. Sli-
Sati je eksplozije min in ro¢nih
granat. Kot nekdaj med drugo
svetovno vojno. Vsak dan se
vistijo napadi, postavljajo za-
sede ... Med grmovjem lahko
vidi§ kolone borcev in kaj lahko
se ,,spotaknes® ob dobro skrito
strojniéno gnezdo zasede ali
skupine, ki s protitankovskim
orozjem &aka sovraznika. Vse je
tako, kot bi Slo zares.

Opoldne se borci — ¢lani
novomeSkega odreda  teri-
torialne obrambe vracajo z vaj v
tabor. Po dvoumnem po¢itku se
,.borbe” zopet razplamtijo in

e

trajajo tja do noci. Kljub na-
porom in utrujenosti pa po
vsem tem teritorialci S¢ vedno
najdejo modéi in volje tudi za
druZbenopoliti¢cno  dejavnost,
$portno udejstvovanje in kultur-

-no-zabavne prireditve. Taborni

ognji, kino predstave, TV pro-
grami in Sportna tekmovanja so
za udeleZence vaj teritorialne
obrambe dodatna dejavnost po
11 do 12-urnem ,,delavniku®.
Zmogljivost udeleZencev, zbrani
80 inZenirji, delavci, kmetje in
mladinci -oziroma mladinke —
prostovoljci je kar neverjetna,
pa Ceprav med njimi nekateri Se
niso stari 18 let, drugi pa imajo
40 in ve¢ let.

V Stabu vzgojnega centra te-
ritorialne obrambe novomeske
obcine smo zvedeli e nekaj dej-
stev.

Tabor so postavili pred krat-
kim. Najprej so se v njem zbrali
inStruktorji, potem staredine iz
vrst rezervnih oficirjev in koné-
no so prisli ¢lani odreda. Kljub
napornemu  vsakodnevnemu
delu, program je namre& zelo
obseZen, so se teritorialci Ze po
nekaj dneh vziveli v delo enote.

Morala teritorialcev je na
visku in kljub velikim naporom
ne odstopajo od programa. Ta
pa je zelo napet, saj morajo teri-
torialci obvladati vaje, za katere
potrebujejo vojaki rednih enot
JLA ve¢ mesecev, kar v sedmih

do desetih dneh. Res da so za

veé&ino pripadnikov teritorialnih
enot to le ponovitve, so pa za
mladince-prostovoljce  vseeno
prvo sredanje z borbeno in tak-
ti¢no vzgojo. Po mnenju $taba
novomeskega odreda pa ti mla-
dinci prav ni¢ ne zaostajajo-za
svojimi starejSimi in izkuSenej-
$imi tovarisi.

V Stabu so nam tudi pove-
dali, da je tako napet ,de-
lavnik* njihove enote prav zato,
ker so bili stroski izgradnje iz-
obrazevalnega centra dokaj vi-

imajo ti centri tudi prime™

soki in da izostanek zapoﬂeml!
na vajah naSo druzbo preédy
velja. Zato skusajo kolikor %1 .
obseZen program obvladat!
¢imkrajSem Casu. M g
Izgradnjo izobrazevalnih &%)
trov, ki jih imajo sedaj Ze sko
vse regije v Sloveniji, pa naf s
ravajo izkoristiti v prihﬂdn- -
tudi za usposabljanje ozir0™y
obvezno vzgojo mladincev, ,-’ :
Studentov kot ostalih. ,

urejena strelisca, bodo lahko ™
razpolago tudi strelskim F

zinam bliznjih krajev, ki tX
streliS¢ nimajo. |

Kljub temu, da je centef 24
izobrazevanje novomeske ob“Hi
ne v zelo odmaknjenem i;
ro¢ju “ kocevskih gozdov, "
pravzaprav zelo sodobno
jen. Imajo lastni vodovod !
lastno elektriko. OboroZitey
oprema taboriSa pa prav
ne zaostaja za opremo
dobnih enot redne vojske.

Za teritorialce novomeSke&)
odreda, ki so oziroma bod;
uspeino opravili vaje v ko
skih gozdovih, lahko recem®
da so dobro pripravljeni za 1%
loge, ki jih cakajo ,,za vsak Py

mer” . ‘
A. AGNIY
|
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Tovarna kemicnih izdelkov Belinka je
zrasla Sele v povojnih letih. Zgrajena je
bila leta 1948, njen prvotni proizvodni
program pa je zajemal le proizvodnjo
vodikovega peroksida, ki so ga izdelovali z
zastarelo opremo in seveda po zastare-
lem proizvodnem postopku. Zato je ka-
sneje zaSel kolektiv Belinke v hudo go-
spodarsko stisko. Edini izhod je bil v novih
naloZbah, v sodobnejsi tehnologiji.

. Tako je ¥»~minulih desetih letih vioZil
kolektiv Belinke ob upostevanju sedanijih
ten samo V- osnovna Sredstva blizu 400
milijonov dinarjev! Plod vliaganj v proi-
zvodnjo je med drugim tudi nov sodoben
obrat za proizvodnjo vodikovega peroksi-
da. Gre za nalozbo v visini 170 milijonov
dinarjev, pri kateri z 20 odstotki sodelujeta
e dve tuiji firmi, in sicer Laporte London in

* Solvay Bruxelles. Novi obfat bo povsem

avtomatiziran, letno pa bodo v njem izde-
lali 7.400 ton vodikovega peroksida, kar z
drugimi besedami pomeni 80 milijonov
dinarjev letne bruto proizvodnje.
Ob tem moramo vsakakor povedati, da
je Belinka doslej surovi peroksid uvazala.
~Z domaéo proizvodnjo bo sedaj prihranila
kar 2,5 milijona deviznih dolarjev na leto,
kar bo nedvomno predstavljalo lep prispe-
vek k stabilizacijskim prizadevanjem vse
nase druzbe. - :
Belinka bo uporabljala peroksid pri proi-

zvodnji natrijevega perborata, potrebo-
‘vala pa ga bo tudi druga nasa industrija. K
temu naj $e dodamo, da je tovarna Belinka
edini proizvajalec perborata v drzavi. Proi-
zvodnja perborata predstavlja 6 odstotkov
celotne svetovne proizvodnje, od éesar
roma priblizno petino proizvodnje na tuja
trzis¢a. Malo ali veliko? Glede na sora-
zmerno zelo dobro pokrito svetovno tr-
Zid¢e in hudo konkurenco tujih industrij-
skih gigantov, vsekakor — veliko!

POVPRASEVANJE BO SE VECJE!

Ena izmed znacilnosti kolektiva Belinke
je, kot radi poudarjajo v ljubljanski obgini

Bezigrad, kamor sodi ta znana kemicna
tovarna, da zelo uspeSno premaguje
tezave, ki sicer tako mo¢no pestijo nase
gospodarstvo. Delavci Belinke pravijo, da
je vse to predvsem stvar"i'acionalnega
zaposlovanja, nenehne skrbi za najso-
dobnejso tehnologijo in konéno, kot smo
#e omenili, zelo velike proizvodnje v okviru
oZje specializacije.

Belinka je lani zaposlovala le blizu 170
ljudi, ki so ustvarili skoraj 300 milijonov
dinarjev celotnega dohodka oziroma po
1,684.000 dinarjev na zaposlenega. V
primerjavi z ostalo slovensko industrijo je
to visoko nad povpregjem.

Delavci dobro vedo, da se bodo nalozbe
v sodobno tehnologijo tudi v prihodnje
dobro obrestovale. Povsem natanéno so
namrec¢ seznanjeni, da je danasnje pov-
pradevanije po natrijevem perboratu veliko
vecje v primerjavi z v&eraj in da bo jutri e
vecje. VEasih smo doma potrebovali 3000
ton natrijevega perborata na leto, danes
ga Ze sedemkrat toliko. Koliko ga bomo v
prihodnje, - pa nihde ‘natanéno ne ve.
Znano je le, in tega se v Belinki dobro
zavedajo, da bo povprasevanije le naras-
Calo. NaSe tovarne pralnih praskov izko-
ris¢ajo namre¢ le 60 odstotkov svojih
zmogljivosti, ker porabimo letno na prebi-
valca komaj 8 kilogramov pralnega pra-
Ska, kar je komaj slabo polovico toliko, kot
v razvitej$ih drzavah.

Z leti se bodo seveda ti padatki moéno
spremenili. S tem Belinka racuna in je s
svojo tehnologijo Ze danes kos veliko
vecjemu povprasevanju.

INVESTICIJE
TUDI V ZAPOSLENE

Ko piSemo o prizadevanjih kolektiva
Belinke in o njegovih delovnih uspehih ne
smemo mimo dejstva, da posvecajo tu
veliko pozornost tudi poéutju posamezni-
kov, to je druzbenemu standardu.

V Belinki imajo svoj obrat druzbene

-prehrane za 300 ljudi, kjer prejemajo

zaposleni brezplaéen topli obrok. Se bolj
pa je zanimiv podatek, da tu prakticno ne
‘poznajo ve¢ perecih stanovanjskih pro-
blemov. S tem pa se pri nas ne more po-
stavljati kdo ve koliko delovnih organizacij!

In $e to: delavci so se odlogili za iz-
gradnijo rekreacijskega centra, ki se vklju-
Cuje v obginsko samoupravno interesno
skupnost za izgradnjo objektov druzbe-
nega standarda. Poleg obigajnih 1,8 od-
stotka od ostanka dohodka, ki ga beZigraj-

Belinkina cisterna za prevoz peroksida...

ski kolektivi namenjajo zanj, je namreé
Belinka prispevala ve¢ kot 50 odstotkov
potrebnih sredstev sama.

Najpomembnej$i objekt rekreacijskega
centra Belinke bo vsekakor pokrit bazen s
toplo vodo. Delavci bodo namreé zdruzili
koristno oziroma nujno s prijetnim. To-
varna namreé potrebuje protipozarni
bazen in hladilno vodo. In, ée voda ze
mora biti, zakaj je ne bi istoéasno izkoristili
Se za kopanje oziroma rekreacijo?!
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Poleg bazena bo imel rekreacijski cen- R
ter Belinke e igriséa za namizni tenis, i z;
kosarko, odbojko in rokomet. Tu bo tudi | 2
poseben prostor za delo druzbenopolitié- b al
nih organizacij. Zato bo rekreacijski pro- f o
stor za vse zaposlene velikega pomena, i i n
saj bo imel vse pogoje, da postane sre- }'l Vs
dis¢e druzbenega, kulturnega in Sport- lt -0
nega zivljenja delavcev ter okoli¢anov. - P
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Delavska enotnost, 'glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR. MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-

komerciala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ragun pri SO
Ljubljana, $t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski b2

§t. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna '
roénina je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Pogtnina plata®
v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljana.

033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;



