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Novoletne Gestitke

Glavni direktor
Slavko BAJEC

b . Kako ¢as hiti naprej! Ze se pri-
lizuje novo leto, 1980 in z njim slo-
V0 od starega. Nehote se ob tem
0godku ozremo nazaj ma vso pre-
§°'Jel'10 pot starega leta in se vpra-
kamoz kaj smo naredili, doziveli,
b?ﬂ.‘o smo poslovali in kako smo
ili uspesni v realizaciji nasih skup-
.In osebnih programov. Hkrati
Pa Ze 7z veliko skrbjo in novimi pro-
grami gledamo v leto, ki prihaja.
. Zelo prijetni so ob&utki, ¢e nam
Je v letu, ki se izteka, uspelo ures-
DiCiti programirane maloge v celoti
all vsaj v pretezni meri.

Letq 1979 je bilo za naso delovno
Organizacijo razgibano, dinamié¢no

N tudi zelo mspe$no. V tem letu
Smo  dokonéno realizirali program
Zgradnje proizvodno skladisénih
Prostorov, modernizacije tehnolo-
SXega procesa, proizvodnje, ki smo
SL ga zadali in tudi zaceli v letu
1976,

Ravwno tako ugotavljamo, da bo-
MO na§ srednjerotni plan razvoja

1976 — 1980, uspeSno koncali do
konca leta 1980.

Uspedni poslovni rezultati, ki jih
pricakujemo v letu 1979, so posle-
dica naSe investicijske izgradnje,
modernizacije tehnoloSkega proce-
sa, pravilne poslovne politike in tr-
Zzne usmerjjenosti. Vsekakor pa je
za tako uspes$no realizacijo poslov-
nih rezultatov zasluga vseh delav-
cev naSe TOSAME, ki so s svojo
prizadevnostjo, ¢utom odgovornosti
in zavestjo vsakega na svojem po-
dro¢ju dela in delovnega mesta do-
prinasali k uspe$nemu poslovanju.
Uvozne restrikcije so nam prizade-
le veliko teZzav, vendar smo jih u-
speli s prizadevanjem vseh delav-
cev in samoupravnih organov uspes-
no resiti. V drugem polletju smo
izvozili za 1000/, ve¢ nasih izdelkov,
kakor v prvem polletju in si tako
preskrbeli potrebne surovine in re-
produkcijski material za nemoteno
proizvodnjo.

V TOSAMI tudi nismo pozabili
na osebni in druZbeni standard na-
$§ih delavcev, oboje smo razvijali
glede na rezultate naSega poslova-
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nja, osebnega prizadevanja in dvi-
ga zivljenskih stroSkov.

V TOSAMI pridakujemo leto
1980 v tehni¢no-tehnolodkem pogle-
du, trZne usmerjenosti in poslovne
politike, dobro prnipravljeni.

To leto bo za naso delovno or-
ganizacijo leto stabilizacije in ite-
meljitih priprav za nadaljnje po-
slovne odlo¢itve v maslednjem sred-
njerotnem obdobju. Nasa najvecja
naloga bo pripraviti realen srednje-
rotni plan za obdobje od 1981 do
1985. Nadaljnja samoupravna orga-
niziranost, kakor itudi ureditev do-
hodkovnih odnosov med delavci v
Tosami, pa mora biti med priori-
tetnimi nalogami. Samoupravljanju
moramo posvetiti ve¢ pozornosti,
kakor tudi delegatskemu sistemu
Celotno nase delo bo moralo biti
usmerjeno k dvigu produktivnosti,
ekonomidnosti poslovanja, zbolj$a-
nju kvalitete nasih izdelkov ter po-
vetanju izvoza in zmanj$anju uvo-

za.

Ob koncu starega leta se toplo
zahvaljujem wvsem delavcem, sa-
moupravnim organom, politi¢nim
organizacijam in najoZjim sodelav-
cem za uspeSno medsebojno sode-
lovanje.

V novem detu 1980 Zelim vsem
delavcem mnaSe delovne organiza-
cije mnogo srefe, zdravja in oseb-
nega zadovoljstva 'ter veliko delov-
mnih uspehov!

direktor TOZD Saniteta
LESKOVEC Janez, dipl. oec.

Pridel je ¢as, ko za trenutek od-
loZzimo delo in si drug drugemu za-
Zelimo polno mero srefe in uspe-
ha. To je tudi ¢as, da se ozremo
na dosezene uspehe v minulem ob-

dobju in napravimo nekaj nadrtov
za prihodnost.

V TOZD Saniteta so se v letu
1979 bistveno izboljSali rezultati go-
spodarjenja. Lepi uspehi so doseze-
ni pri povetanju proizvodnje in
produktivnosti, znatno pa so izbolj-
sani tudi finanéni rezultati. Nave-
deno dokazuje, da so se gospodar-
no izkoristile nove kapacitete in u-
¢inek katerih, so povecale tudi vis-
je cene.

V prihodnjem letu monramo pred-
vsem izboljsati organizacijo dela,
pospesiti realizacijo inovacijskih
predlogov in kar je mnajvaZnejse,

raavijati samoupravni delegatski si-
stem in izboljSati informiranje de-
lavcev.

Vsem delavkam in delavcem
se zahvaljujem za tovariS$ko sode-
lovanje in pomo¢ pri realizaciji na-
log in iskreno Zelim wvsem skupaj
sretno in uspesno Novo leto.

direktor TOZD Filtri
CERAR Franc, ing.

V poslovnem letu, ki se izteka
je bilo ve¢ razliénih wmplivov, ki so
mimo na$e wolje usmerjali poslo-
vanje.

V posameznih obdobjih so bili
ti zunanji vplivi tako mo¢ni, da je
obstajala mevarnost, da z letnim
planom postavljeni cilji ne bodo
dosegljivi.

Neizvrsen izvoz v polletju je ta-
ko zmanjsal proizvodnjo, da je in-
tenzivno delo v zadnji tretjini leta
ta izpad nadomestil.

Ratunamo, da bo Gospodarski
tivnost kot druZbeno priznano me-
rilo za boljSe delo je primenjana z
letom 1978, narasla.

Pri tem pa moramo tevati,
da med letom mni bilo aktiviranih

kapacitet, ki bi povetale proiavod-
njo. :
Negativna devizna bilanca, ki
pesti drZavo, ne prizana$a tudi po-
slovanju TOZD-a, ki je modno od-
visen od uvoznih surovin, ki jih na
trziS¢u Jugoslavije ni.

Proizvodnja za naslednje obdob-
je v mormalni vi$ini bo mogoca sa-
mo s trajno preusmeritvijo v izvOz,
s toba¢nimi tovarnami pa se
treba dogovanjati o deviznem po-
krivanju uvoza surovin.

V obdobju, ki se izteka smo za
eno leto zrelej$i za tvorno delo V
vseh delegacijah. Sami delegati 10
vsi, ki z mjimi delamo pa ugotav-
ljamo, da obdobje, ki je pred mna-
mi zahteva ve¢ in bolj$e informira-
nje delegacij, ve¢ strokovnih razlag
gradiva delegatom, da ob letu ne
bomo Kkritiéni samo do delegatoV,
ampak do wvseh, ki so jim dolZzn
pomagati, pa tega ne store.

Dosezeni finan¢ni rezultati leta
1979 so dobri, omogo&ajo nam, da
planirane cilje v letu 1980 in mna-
prej izpolnimo, predvsem v smereh,
kjer bomo dosegli majboljée rezul-
tate.

Nalozbe zadnjih obdobij v TO-
SAMI Ze dajejo pozitivne rezultate,
nalozbe ki fjih naéritujemo po toz
pa maj bodo sad spoznanj, da mo-
ramo v prihodnosti vlagati $e ve¢
domadega znanja v investicije, da
moramo graditi na tehnologijah, ki
SO 11#Zno zanimive.

Ce mam bo uspelo s temi vlaga-
nji zagotoviti trajno socialno var-
nost zaposlenih v TOZD-u, kar lah-
ko ra¢unamo ma prizadevnost vseh,
tudi strokovnih sluzb s tem pa po-
trdimo Ze wedkrat izredeno misel,
da s skupnimi moémi mi delovnih
nalog, ki jih me bi uspe$no resili.

Tako nacrtovane in u re-
Sene naloge pa so porok za dobro
delo, zadovoljstvo na delovnem me-
stu in v sredini v kateri Ziwimo.

Vsem delavcem v TOSAMI Ze-

lim SREGNO, ZDRAVO in USPES-
NO NOVO LETO 1980.
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Gospodarski nadrt za leto

1980

Priprave za izdelavo Gospodar-
g €ga nacrta za leto 1980 so se za-
Cele Sele koncem avgusta 1979, kar
J€ nedvomno zelo pozno. Vzrok za
L 0 zamudo Ze v samem zacet-
1 lahko najdemo v tem, da je bi-
O V .prvi polovici leta 1979 potreb-
0 priceti z rebalansom plana za
to leto, kar se je zavleklo v drugo
Polovico julija 1979. V juliju je mo-
Tala planska sluba poleg izdelave
rebalansa sodelovati $e pri Nadrtu
Proizvodnje in stovitev v vojni, kar
-"Je zahtevalo madaljnih Stirinajst dni
ela. Sledil je ¢as dopustov in tako
M bilo mogote prideti s planira-
njem za leto 1980 pred koncem av-
S:Sta lwvgﬂdjvfaem omenjenim te-

vam mnavkljub pa smo uspeli iz
delati I, del Gos;ﬁ?da.nskega naérta
(éb Istem ¢asu kot eno leto nazaj,
Cprav se {'e plan za leto 1979 za-
cel pripravijati ze v zadetku julija
t%sm: Sele koncem avgusta kot le-

Ker je I. del Gospodarskega na-
ért? za leto 1980 e pred nami, si
Najprej poglejmo njegovo wsebino
' POomen, potem pa Se ocenimo
Perst;eﬂ;_tivo na“ﬁd DO v letu ilgﬁoham

Ja iz predvidevanj, izraZzenih v
L delu” Gospodarskega natrta.

i V vsebini I. dela Gospodarskega

afrta najdemo predvsem odgovo-

T¢ ma vprasanja kot so:

~ koliko delovnih dni imamo v pri-
hodnjem letu na razpolago,

= kakina je razporeditev delovne-
ga fonda po mesecih,

— koliko  posameznih  proizvodov
Predvidoma potrebuje trzisée v
Prihodnjem letu,

= Kkolik§no proizvodnjo naértujemo
sameznih izdelkih,

Ksne in kolizkobs;lumvin za to

__ Proizvodnjo potrebujemo,
tl’U?h-kaz)'_'l‘judi je potrebmnih za re-

" alizacijo zasfavljenih ciljev,
ali so cilji za prihodnje leto am-
biciozno sestavljeni ali ne.

men odgovorov ma tovrstna

};Dramja nam je lahko dokaj hi-

ro,_Jasan: v teh odgovorih se iz

aZ1jo omejitve:

e é&sa,

== lrga,

— Proizvodnih kapacitet,

~ Obratnih sredstev in

— delovne sile. .

3 Odgovo_-r na zadnje vpraSanje pa

ne Pomeni oceno ambicioznosti pla-

sa Za_ prihodnje leto v _li\nimerjaivi

Proizvodnjo tega leta. I. del Go-
ipﬂdamkega naénta nam potemta-
11?11211 Dmi dg i _mbmos:ﬁiw defi-

ok odvijanja poslovnega

?mcesa v Lpmlwdcniem letu, ki je v

ém delu izrazen le v naturalnih

€notah, v II. delu pa bo $e dodat-

N0 ovrednoten.

—_—

Pomembnost odloditev, izrazenih
v I. delu Gospodarskega nacnta je
ocitno dovolj velika, da jih je vre-
dno se pi finanénim ovrednote-
njem (ki je precej zahtevmo) SirSe
obravnavati v okviru posebne jav-
ne razprave. Prav zaradi tako od-
lo¢ilnih momentov se v na$i DO
Ze nekaj let sprejema letni gospo-
darski na¢rt v dveh fazah.

Ce zelimo ocenjevati ambicioz-
nost nasih nalrtov za leto 1980, bo
najbolje, da jih primerjamo z ocen-
jeno proizvodnjo leta 1979. Za ta
namen je seveda potrebmo ovredno-
titi plan za leto 1980 in realizacijo
plana leta 1979 po enakih ocenah.
V na$ih primerjavah smo se poslu-
#ili zadnjih cen leto$njega leta.

Po teh primerjavah soded bo
proizvodnja DO Tosama leta 1980
vrednostno za cca 7 9%, wefja kot

leta 1979. Pri tem se roizvod-
nja TOZD Saniteta Zpov ala za 3,7
proizvodnja TOZD Filtri pa za

]

23,7 /5. Tako pomembno povetanje
proizvodnje v TOZD Filtr1 bo seve-
da povsein zasedlo razpolozljive ka
pacitete za proizvodnjo filtrov. Do
potrebe po tolik$ni proizvodnji fil-
trov pa je prni§lo zaradi izrednih
izvoznih zahtev, saj naj bi bil iz-
voz filtrov v letu 1980 vrednostno
3e enkrat wedji kot bo predvidoma
v letu 1979. Ker po drugi strani
tudi domaCe trziS¢e postavlja svo-
je zahteve, je kondni rezultat rt.egg
skoraj za 23 0/, vedji g]an leta 19
od realizacije leta 1979.

V TOZD Samiteta pa so do sko-
raj 4mnega poveéanga pripeljali do-
kaj razlicni viplivi. Pri tkanih ovo-
jih se ocenjuje kot zelo realno 6%,
povedanje proizvodnje. [Elastiénih
oviojev bo proizvedeno za 10 9,
manj kot leta 1979, ker mas zadnje
¢ase bremenijo precejSnje zaloge
teh izdelkov, ega tudi na trgu mi iz
gledov za velje povprasevanje po

teh artiklih. Tkalnica Sirokih tka-
nin tudi letos s svojimi kapaciteta-
mi ne bo mogla zadovoljiti wvseh
predvidenih potreb po teh tkaninah,
zato bo spet pnisko€ila ma pomoé
tkalnica v Senoze¢ah, ki bo za nas
proizvedla 3 milijone m gaze in
1.326 tiso¢ m tetra blaga. Poraba
gaze pa se bo v letu 1980 preusme-
rila predvsem v proizvodnjo kom-
pres, ker wvlada na trgu najvecje
poviprasevanje ravno po tem anrtik-
lu. Proizvodnja priroénih lekarn bo
zaradi razmeroma wisokih zalog in
slabih prodajnih obetov v prihod-
njem letu precej zmanjSana. V zve-
z1 z izdelki, ki se dokon¢no obliku-
jejo v Konfekciji I, je potrebno
omeniti $e to, da bistveno povecan
deleZ izvoza povzrofa zaradi niz-
kih cen, ki jih v izvozu dosegamo,
tudi nizje ovrednoteno proizvodnjo
te%a organizacijskega dela. V letu
1980 se pricakuje tudi mnatno wvedja
proizvodnja netkanega blaga, kate-
ro se bo uporabljalo tudi za neka-
tere nove izdelke poleg Ze obsto-
jecih,

Struktura proizvodov mikalnice
se bo z letom 1980 mekoliko spre-
menila v korist izdelkov, ki ne za-
htevajo posebne obdelave v belilni-
ci. Iz tega razloga bo belilnica v
prihodnjem letu nekoliko manj
obremenjena, vendar bo $e vedno
potrebno delo v treh izmenah. Ker
mikalnica prehaja v svojem proiz-
vodnem programu na zahtevnejSe
in s tem draZje proizvode, se to v
nasih primerjavah pokaZe v obliki
§g7 ;/mnega povecanja nasproti letu

Zakljudimo lahko, da v leto 1980
stopamo z dokaj realnim planom,
ki ne predvideva pretirano vedjega
obsega proizvodnje, pa¢ pa postav-
lja za cilj dolotene strukturne pre-
mike, ki predstavljajo predvsem
prilagajanja kori$¢enja masih kapa-
citdt potrebam trga. Zanimivo je
vpraSanje, kak3%en wpliv bodo imeli
ti struktumni premiki na finanéni
rezultat. Odgovor na to wvpraSanje
pa nam bo dal II. del Gospodarske-
ga nacrta za leto 1980, ki bo pred-
vidoma izdelan v marcu prihodnje-
ga leta.

Marjan Mlakar, dipl. oec.

Projekt »JOA« - nakup
opreme v ZDA

Tosama je pri osvajanju mnoavih
izdelkov napravila korak dalje. Ko-
nec leta 1978 je bila podpisana po-
godba s firmo »JOA« o dobavi lini-
jé za proizvodnjo higienskih izdel-
kov za nego otroka. Z uvajarjem
ameriske tehnologije povecujemo
sicer §tevilo masih dobaviteljev
opreme, kar predstavija vedjo skrb
za strokovne sluzbe, vendar s tem

uvajamo sodobno tehnologijo, ki
nam nudi nekatere pomembne pre-
dnosti v proizvodnem in komerci-
alnem pogledu.

Firma »JOA« je ozko specializi-
rana v izdelavi opreme za pnoizavo-
dnjo higienskih izdelkov. Oprema te
firme je poznana na vseh konti-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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nentih. V Evropi proizvajajo higi-
enske izdelke za mego otroka wvsi
pomembnejsi proizvajalci na opre-
mi dobavljeni od firme »JOA«. Se-
dez firme »JOA« je v manj$em kra-
ju Sheboygan Falls, ki ima 45.000
prebivalcev. Mesto je bilo vcéasih
naseljeno s Stevilnimi Slavenci in
Nemci, kar se obduti e danes.

Namen mnaSega obiska pri firmi
»JOA« je bil dolo¢en z malogo pre-
vzema opreme pni dobavitelju. V
C¢asu sluzbenega obiska pri firmi
smo proucili tehmi¢no izvedbo lini-
je in wgotovili, da je ta v skladu
s pogodbo o nakupu. Sodelovali smo
pri testiranju materialov, katere
smo predhodno poslali v ta mamen
dobavitelju opreme. Zbrali smo wse
podatke za montaZzo, saj bomo mon-
tazo linije dzvrsili sami.

Po detajlnejSem pregledu celotne
linije ter obrazlozitvi delovanja po-

sameznih sklopov in delovanju li-
nije v celoti, smo ugotovili nekate-
re posebnosti v konstrukcijskih re-
Sitvah in seveda udi posebnosti kot
sistemske razlike ameri$kih norma-
tivov od nas$ih. Menimo, da 'te raz-
like me bodo predstavljale pomem-
bnejsih problemov pri vzdrzevanju
opreme.

Z wetjo pozornostjo smo spre-
miljali testiranje masih osnovnih
materialov. Netkano blago iz nase
proizvodnje je @povsem primerne
kvalitete za predelavo, prav tako
tudi higienski papirji nasega doba-
vitelja. Tako lahko =z gotovostjo
vklju¢ujemo v proces proizvodnje
surovine, ki se delno izdelujejo v
Tosami oziroma so dostopne pri
domacih dobaviteljih. Nekatere su-
ravine, ki se uporabljajo pri no-
vem izdelku bodo sicer v zacetni
fazi dobavljene Se iz uvoza, vendar

se ze dogavarjamo z domacimi do-
bavitelji © moznosti nakupa le teh
pri_njih. B

Oprema, ki nam jo dobavilja fir-
ma »JOA« je izdelana dokaj solid-
no na tehniéno visoki ravni, kar
daje upanje, da bomo z investicijo
dosegli postavljene cilje.

V tem c¢asu je oprema utovor-
jena na jugoslovansko ladjo, ki plu-
je v luko Koper. Po planu bo ladja
prispela v Koper zadnje dni v de-
cemburu. o

Strokovne sluzbe intenzivno pri-
pravljajo vse potrebno za price
montaze in poizkusni pogon.

Vsa dela v zvezi s tem projek:
tom potekajo organizirano, termin-
sko vsklajena, zato upamo, da bo

tudi preostali del maloge uspeSno

zakljucen.

Vodja razvojno-teh. sektorja
Franc iPetenlin, dipl. ing.

e

Po petih

V letu 1974 je deiavski svet po-
trdil investicijski program izgrad-
nje proizvodnih in skladi$¢nih pro-
storov. Dolgoletna Zelja, da se or-
gamniizira sodoben postopek izdelave
gaze in ovojev v primernih delov-
nih pogojih se jje pri¢ela uresnice-
vati. Gradnja tkalnice je postala po-
goj za uvajanje sodobnejse tehno-
logije.

Minilo je le 5 let in tkalnica ob-
ratuje v prostorih, ki so bili prvi¢
v Tosami grajeni namensko v skla-
du s tehnoloskimi zahtevami pro-
cesa tkanja.

Viljucitev sodobne opreme v
tkalnico predstavlja veliko tehno-
lodko prednost, zagotovljeni so pri-
memni delovni pogoji. Zal je v pro-
izvodni proces vkljuceno éc vedno
nekaj zastarele opreme, zato mora-
mo v prihodnje teziti k temu, da
preostali del starej$e opreme zame-
njamo v skladu s priceto moderni-
zacijo.

Imel sem mnamen opozoriti na
nekatere probleme, ki se javljajo
pri izbiri opreme. Pogosto se v pra-
ksi dogaja, da najprimernejsa opre-
ma ni vselej tudi dostopna. Najpo-
gosteje so ovira predpisi o uvozu
opreme.

_Z vkljuéitvijo wvisokoproduktiv-
nih brez¢olni¢nih statev v tkalnico
gaze je bilo potrebno celotno teh-
nolosko predelavo tkanin obnoviti
in wskladiti zmogljivosti. Veéja in-
vesticija, ki je sledila tkalnici je
bila potrebna v belilnici in to na-
kup belilnega aparata za beljenje
tkanin, zamenjava dotrajanega su-
silnega stroja za tkanine. Vsaka in-

letih

vesticija je bila zahtevna tako s
stali¢a sluzbe, nabave in montaze.
Pri tem pa so strokovne sluzbe z
velikim razumevanjem resSevale vse
probleme in posamezniki so se v
tej rekonstrukciji prizadevno vklju-
cevali v delo.

Tudi konfekcija je wkljudila v
proces predelave gaze nova avtoma-
ta za izdelavo kompres. Na izdcla-
vo kompres je konfekcija presla zo
pred leti po nakupu opreme v Fran-
ciji, mato je sledil nakup opreme
iz Nem¢ije in poslednja oprema je
bila dobavljena iz ZDA. Ze to degj-

stvo kaZe na to,d a je nakup avto-
matov za predelavo gaze v kom-
prese oteZkoen, ker ni izdeloval-
cev tovrstne opreme. V movejsem
Gasu je firma BAUDA v Awstrijl
razvila nov tip avtomata za izdela-
vo kompres.

Torej s tem kar imamo oOpre:
me za izdelavo kompres v Tasaml
od raznih dobaviteljev v glavnem
razpolagamo tudi ob mnaslednjem
nzikupu. Novi nakupi so predvidenl,
zato se bo potrebno v SirSem stro-
kovnem krogu dogovoriti in objek-
tivno oceniti prednosti posameznih
tehni¢nih izvedb ter se tako odlo-
¢iti tudi ob naslednjem nakupu.

Vodja razvojno teh. sektorja:
Franc Peterlin, dipl. ing.

g

Oprema iz ZDA — stroj za izdelavo kompres



Kaj je s kvaliteto

izdelkov

V' zadnjih mesecih smo se po-
80sto srecevali s pojmom »kvalite-
lac, ki oznatuje merjeno ali pa

Ul ocenjeno vrednoto vsakega iz
delka, Kvaliteta v bistvu spremlja
1zdelek wse od njegovega osnovnega
i‘?—s’tavnega dela pa do potroénika,
1 8a po enkratni ali tudi veckrat-
M uporabi zavrze, istolasno pa la-

O ugotavlja ali je bil z njim v
celoti zadovoljen, ali ima pripom-
e. Ce Je z izdelkom v celoti me-
- zadovoljen ga reklamira. Vsaka re-

amacija je resno opozorilo, da z

1 kon¢nimi izdelki ni nekaj
V redu.

V tem sestavku bom skusal os-
X?Phtl nekaj glavnih vzrokov, ki vo-
1J0 do kvalitetnega ali pa tudi
Nekvalitetnega izdelka. Vsak od na-
edenih wvzrokov lahko popolnoma
Neodvisno od drugih ro¢i me-
gativno oceno za konéni izdelek.

?lﬂvni vzroki za izdelavo nekvali-
einega izdelka so:

— Vhodne surovine

— tehnoloski postopek

= delavei, ki upravijajo stroje in
ajo ma fazah predelave

elavci, ki nadzirajo proces pre-

delave,

—_—

Poglejmo, kako lahko izkljuéujemo
POsamezne vzroke.

4 Vhodne surovine bomo lahko v
€Cji meri izkljudili iz dnevnega re-
98, Ce bomo izvi&ili sledede :
Dolo¢ili spodnjo mejo ustrezno-
St vseh vhodnih materialov, iz-
delali interne standande in le te
Vkljugili v dogovore oz. pogodbe
nasih dobaviteljiv,
= Sliﬂno vzdrzevali stike z dobavi-
telji glede ustreznosti kupljenih
b Mmaterialov,
Reklamirali in v zadnji fazi za-
vracali mekvalitetne materiale.
. akoj moram pripomniti, da je
k?n- z:km podro¢ju Ze narejen prvi

X Tehnoloski postopek — ima lah-
lio tudi neposredni vpliv na kva-

t?‘(to izdelka. V primeru, da posto-
N ne zagotavlja uspes$nih reSitev
takPcrtrebcng:a le tega preurediti do
g € stopnje, da bo primeren. Sem
jgada;tudx tekote vzdrZevanje stro-
p"n, ki mora zagotavljati nemoteno

TOlzvodnjo kvalitetnih polizdelkov
ali izdelkoy.

Delaycj
materiziloﬁ; upravljajo s stroji in

nasin

V tej skupini postane glavni
vzrok za nekwvalitetni izdelek Clo-
vek s svojimi bolj ali manj slabimi
lastnostmi. Vsak si mora v svojem
delokrogu prizadevati, da bo te sla-
bosti ¢imbolj obwladal.

Pri tem so vaine predvsem:
— osebne lastnosti posameznika
— wpliv okolice

— odgovornost za delo in delovne
priprave

— priucenost delavcev

Pri osebnih lastnostih mislimo
predvsem na natan¢nost, vestnost
in prizadevnost, ki morajo prevla-
dovati pri opravljanju del. teh
lastnosti pni delu mimamo, lahko
pricakujemo reklamacije, ki se na-
nasajo predvsem na koli¢ine in ka-
kovost polizdelkov ali izdelkov. Oko-
lica lahko wvpliva ma posameznika
za vsako kvalitetno izvrSeno delo.

Odgovornost za delo in delovne
naprave mora biti tna v wsaki
nasi samostojni oditvi, saj isto-
casno z vsako zavestno nepravilno
odlocitvijo prevzemamo glavni del
odgovornosti za wvse posledice.

Priuc¢enost delavcev ima tako
kot ostali faktorji velik vpliv na
kon¢ni izdelek. Zato se mora wsak,
ki delo opravlja ¢im temeljiteje pri-
praviti na opravljanje del in v
skrajni sili zahtevati od neposred-
nega vodja, da ga o morebitnih ne-
jasnostih pouéi.

Nekvalitetno navit zvitek Micropora
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Delavci, ki nadzirajo proces pre-
delave morajo imeti izrazene pred-
vsem dobre lastnosti, saj le na ta
nac¢in lahko zagotavljajo:

— povetan nadzor mad delom

— popolno odgovornost za odlocit-
ve pri spremembah dolocenih
ustaljenih morm

— da so meposredni proizvajalci po-
uceni o pravilnem delu

— da ukrepajo ob ugotovljeni ne-
pravilnosti pri procesu nastaja-
nja izdelka.

S povetanim madzorom v weliki
merni dzkljucujemo mnastajanje mne-
kvalitetnih izdelkov oz. polizdelkov,
zaradi tako imenovanega cloveSke-
ga faktorja. Ce namre¢ ne madzira-
mo ali kontroliramo redne proiz-
vodnje polizdelkov ali izdelkov so
reklamacije lahko dnevni pojav.

Na vsak mad¢in moramo mnuditi
vsakemu neposrednemu proizvajal-
cu potrebno znanje, da bo delo, ki
mu je zaupano, tudi kvalitetno o-
pravil.

Menim, da smo ma tem podroc-
ju Se wedno precej Sibki in da mo-
ramo izobraZevanju mna delovnem
mestu posvetiti mnogo wvecjo pozor-
nost. Ukrepanje ob ugotovljeni ne-
pravilnosti je potrebno zato, da na-
pak ne pomavljamo. V kolikor do-
loen ukrep, ki ga izberemo me re-
§i mastalega stanja, je potrebno iz-
brati strozjega, ki ga v skrajni fazi
predpisuje tudi pravilnik o disai-
plinski in odSkodninski odgovorno-
sti.

Na wvseh ravneh si moramo pri-
zadevati, da bomo zagotovili tako
valiteto masih izdelkov, ki bo v naj-
vedji mozni meri prispevala k ugle-
du nasSe delovne orgamizacije.

Joze Podpeskar, dipl. ing.
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Inventivna dejavnost v letu

1979

Pri spremljanju dogodkov nas
sredstva dnevnega obves¢anja pre-
ko radia, televizije ali Casopisa u-
smerjajo v varénejSe trodenje ma-
terialnih dobrin, katerih je na raz-
polago vse manj. Te dobrine in e-
nergija so wse drazje in wse tezje
jih je dobiti ma domalem in sve-
tovnem traiséu.

Prisiljeni smo razpoloZljiva sred-
stva racionalnej$e trositi, iskati mo-
znost, da z manj ali cengj$imi ma-
teriali zadovoljimo svoje vsako-
dnevne potrebe.

Razmere mas silijo, da se tudi v
privatnem Zivljenju, doma, obnaSa-
mo inventivno, da izbiramo ¢im ce-
nej$e moznosti, da gospodarno iz-
konistimo denar za kritje vsako-
dnevnih nujnih potreb.

Tudi '&roizvodrmja, od priprave
surovin, faz predelave in skladi-
$Cenja se nam na prvi povrini po-
gled zdi popolnoma urejena, ¢e pa
zaposleni na svojem delovnem me-
stu kritiéno opazujejo proces dela,
lahko ocenijo, da se da pri obstoje-
¢em stanju Se marsikaj spremeniti
in izboljsati.

Vse te spremembe, obstojeca
stanja in predlogi za izboljSanje v
proizvodnji in izven mje, so pred-
met inventivne dejavnosti.

Te spremembe so lahko koristni
predlogi, tehni¢ne izboljsave obsto-
je¢e proizvodnje, so lahko dzumi,
njihov osnovni mamen je, da cene-
je gospodarimo, da ustvarimo vel
dohodka.

Inovatorji pri delu

V leto$njem letu so zaposleni v
TOSAMI, prijavili enajst predlogov
za novosti in spremembe v tehno-

1°gi1§i' ¢

et predlogov je komisija s po-
mo&jo strokovnih sluzb resila, Sest
predlogov pa strokovne sluZbe Se
redujejo in mniso obdelani, do take
mere, da bi bili lahko uvedeni pro-
izvodmji.

Sest prijavljenih, vendar Se me-
reéenih predlogov iz leta 1977 in
1978 je zahtevnej$ih, obravnavajo
predelavo odpadkov z drobljenjem,
spremenjen madin pakiranja VIR
viozkov, spremenjen madin pakira-
nja sanitetnih izdelkov, dizdelavo
tamponov, Gipsone, izdelava steril-
ne gaze, novi Vir.

Resitev teh predlogov je vezana
na spremembo farmakopeje, na o-
svojitev dolo¢enih movih tehnolo-
$kih sprememb posluZevanja obsto-
jete opreme, nekaj predlogov pa je
treba w TOSAMI v tehni¢no raz-
vojnem sektorju opredeliti kot pre-
dnostne maloge in jih re$iti v pro-
gramih dela strokovnih sluzb.

Pri ocenjevanju predlo%lov ali
tehni¢nih izboljsav, ki so jih prija-
vili zaposleni v strokovnih sluzbah
smo ¢lani v komisiji veCkrat v ne-
jasnem polozaju. V pravilniku je
reseno, kaj wse spada v opis del
in je delovna naloga, pri ocenjeva-
nju prijavljenih predlogov z razlic-
nih podrodij, pa komisija ovrednoti
vsak predlog, ki ni omenjen v pro-
gramu dela sluzbe za tekoce leto.

Za wse reSene inventivne pred-
loge mi bilo mogode ugotoviti Ciste
gospodarske koristi, prihrankov, o-

sROTN et 'R

cenimo jih lahko na nekaj deset
starih milijonov, tri tehni¢ne izbo-
ljsave pa so v enoletnem poslova-
nju omogocile 75 milijonov S-din,
¢iste gospodarske koristi. Izplacane
nagrade avtorjem obsegajo samo
majhen del feh wve¢ ustvarjenih
sredstev, vec¢ji dohodek, ki je bil
ustvarjen z inovaaijami, 3e omogo-
¢il vsem zaposlenim v TOSAMI tu-

di visje izplacilo osebnih dohodkov.
Avtorji v letu 1979 nagrajenih

inventivnih predlogov in tehni¢nih

izboljsav so:

— ing. Ro#i¢ Franc: avtor snemal-
ca zanke z nosom in lovilca vot-
ka pri igelnih avtomatih

— S&trukelj Stane: predlagatelj
spremembe odvijalca transport:
nega traku ma mikalnikih

— Kamin Pavla: je predlagala, sku-
pina: Svetlin Janez, Stupica
Franc in Volkar Ivan, pa )€
predlog luknanja stripa delno
spremenila in wealizirala '

— Ker¢ Miha: predlagal nov nacin
obdelave zobnika — lezaja prl
vrtenju kosare

— skupina avtorjev: Jamsek Franc,
Ko¢ar Peter, Kosirnik Franc,
TomaZi¢ Stane, pa fje predlagala
spremembo zavornega sistema
na strojih HAUNI.

Franc Cerar, ing.

Delegat v samo-
upravnih organih

Velikokrat povdarjamo pomemb-
nost delegatskega sistema Vv :
samoupravni druibi. Predstavlja
idealen sistem prenasanja informa-
cij na seje posameznih organov in
sklepe leteh nazaj v bazo. Pravim
idealen zato, ker ga waenkrat S¢
vse premalo uporabljamo v praksi.

Ko v neki sredini izvolijo svo-
jega kandidata-za predstavnika njl-
hovih mnenj, se najpogosteje nitl
ne zaveda vse odgovornosti, ki jO
s tem sprejema. S svojo udelezbo
na sejah naj bi po njegovem Ze bi-
la izpolnjena wsa mnjegova maloga.
Vendar je to dale¢ od delegatske-
ga sistema, ki ga poskuSamo uve-
sti v naSo druzbo. Pni vsakem pre-
jemu vabila naj bi se sleherni de-
legat posvetoval v svoji bazi ommne-
nju, ki ga bo zastopal pri posamez-
nih todkah dnevnega reda. Pa se
posteno vprasajmo! Mar jaz sam
delam tako?! Odgovor majbrz mi po-
treben.

Na seji naj bi delegat ne zasto-
pal svoje, kot se na Zalost vse pre-
vedkrat dogaja, temved mnenje vseh

(Nadaljevanje ma 8. str.)
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(Nadaljevanje s str. 6)
Vsakoletno srecanje upokojencev
— obujajo se spomini na dozivetja
v Tosami

— z zanimanjem si ogledujejo raz-
voj DO (Foto: A. Stare)




8 St. 12 — december 1979

Sklepi samoupravnih organov delovne organizacije

in TOZD Filtri

GOSPODARSKI ODBOR
Sluzbena potovanja

Odobri se sluzbeno potovanje v
Avstrijo in CSSRin sicer pri firmah
Transakta, Zdravotnicke zasobova-
ni in Medika ter Ortman in Rau-
scher. Potovanja se bodo udelezili
tov. Slavko Bajec, Janez Rozman
in $ofer osebmega avtomobila Ca-
puder Albert. Namen potovanja je
pogovor s CeSkimi kupci za izvoz
v letu 1980.

Odobri se sluzbeno potovanje v
Turdijo k turSkemu monopolu TE-
KEL, ki se ga bo udelezil tov. Janez
Babnik, wvodja komercialnega sek-
torja, mamen potovanja pa so raz-
govori glede pladila izvoZzenih fil-
trov.

Odobri se sluzbeno potovanje v
Holandijo in sicer k firmi Molnly-
cke z mamenom resitve reklamaci-
je. Udelezenci in datum potovanja
bodo doloc¢eni naknadno.

Pregled izvrSevanja nalog po sek-
torjih

Clani Gospodarskega odbora so
pregledali porodila o izvrSevanju
nalog sektorjev v DSSS. Sklenjeno
je bilo, naj se ponovno pripravijo
poro¢ila, ker niso primerjana s pro-
gramom posameznega sektorja.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Disciplinska komisija je na svo-
ji seji obravnavala naslednje krsit-
ve delovnih dolZnosti: nevesino iz-
polnjevanje delovnih nalog, preko-
racitev pooblastil, povzrotanje ne-
reda in pretepa.

SKUPNI DELAVSKI SVET

Sprejem samoupravnih sporazumov

Sprejme se Samoupravni spora-
zum © postopnem prehajanju in
oblikovanju na ekonomske stanari-
ne. Za podpisnika se imenuje tov.
Slavko Bajec, glavni direktor.

Sprejme se Samoupravni spora-
zum o ustanovitvi Enote za uprav-
ljanje s stavbnim zemljiSéem in
vkljuéitve Enote v SKIS obdine
Domzale. Za podpisnika se imenuje
tov. Slavko Bajec, kot delegat pa
bo Tosamo zastopal tov. Janez Di-
mic.

Nagrajevanje

Sprejme se predlog Komisije za
nagrajevanje za dopolnitev spre-
memb ovrednotenja dela in delov-
nih nalog pleskarja in sicer iz 13
v 14 :kate%ori.jo. Sprememba wvelja
od 1. 8. 1979 dalje.

Nabava osnovnih sredstev

Za ureditev delovnih pogojev za
novo zaposlenega sodelavca v ko-
mercialnem sektorju se nabavi pi-
salna miza s stolom v wvrednosti
5.000,— din.

Za potrebe Ekonomsko planske-
ga sektorja se mabavi namizni ele-
ktronski racunski stroj v wvrednosti
15.000,— din.

Glede ma povecanje enot Civilne
zaséite, se odobri makup 10 kom.
(al_)lek CZ v skupni vrednosti 15.910,-

in.

Za potrebe organiziranega odvo-
za smeti, ki ga bo izvajalo komu-
nalno podjetje, se nabavita dva kon-
tejnerja v wrednosti 60.000,— din.

Za potrebe finantno racunovod-
skega sektorja se odobrijo sredstva
v visini 39.420,70 din za nakup dveh
elektronskih kalkulatorjev, 1 kom.
pisalnega stroja, dveh pisalnih miz,
omare in treh wvntljivih strojev.

V vrednosti 4.000,— din se za po-
trebe uvozno-izvozne sluzbe nabavi
1 kom pisalne mize.

Zaradi dotrajanosti obstojecega
kopimega stroja Rank Xerox 660
se mabavi novi kopirni stroj Xerox
2202 v vrednosti 215.000,— din.

Za pripravo slikovnega gradiva
za Tosamo in za slikovno dokumen-
tacijo se nabavi 1 kom. fotoaparata
Praktica z bliskavico.

TOZD FILTRI

DELAVSKI SVET

Sprejem samoupravnih sporazumov

Sprejme se samoupravni spora-
zum o menilih, nadinih in postop-
kih za dosego dogovorjenega obse-
ga uvoza blaga in storitev ter od-
liva deviz za leto 1980.

Sprejme se samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev za za-

tovitev matenialne osnove za de-
o SISEOT SR Slovenije.

Za podpisnika se imenuje tov.
Slavko Bajec, glavmi direktor.

Sprejme se Samoupravni spora-
zum o zdruzevanju sredstev rezerv

v Sklad skupnih rezerv gospodar-
stva Slovenije. S. Grai$

(nadaljevanje s 6. strani)

sodelavcev, ki so mu z izvolitvijo
izkazali neko zaupanje. To pa Jé
tezko, kajne delegati — samouprav-
ljalci? Kritiko svojega delovnega
okolja wzamemo kot kmitiko lastne
osebnosti in sestanek se spremeni
v vse drugo, kar naj bi bil.

Ravno tako naj bi bilo pravilo
za delo delegatov poroCanje o po-
teku seje in sklepih, ki so bili spre-
jeti, nazaj v bazo. Za to nam naj-
vetkrat zmanjka casa, ali pa pre
prosto poguma, ker bi se izkazalo,
da mismo nastopali v skladu z Ze
ljami baze. :

=3 TN

Zopet vam, dragi delegati, Po:
stavljam retoriéno vpraéanjelfA}i
ravnate itako? Sicer se ne morem
pohvaliti z dolgoletnimii izku$njamui
v masi Tosami, vendar sem le e
krat prisostvovala sestanku neke
delegatske baze, kjer je delegatka
ravnala tako, kot od mje vsi pri¢a:
kujejo. f

Z vesebljem bi jo imensko po-
hvalila, vendar moj namen ni hva-
lisanje posameznikov, temved le
upanje, da mi bo malce uspelo obu-
diti nekatere iz otopelosti.

%
¥

Ko ga smo ravno pri delu dele-
gatov, bi se rada dotaknila $e ne-
ke perete zadeve, kar se tite se-
stankovanja. To je udelezba na sa-
mih sejah. Nemalokrat se dogaja,
da moramo zaradi sklepénosti za-
dnje sekunde iskati po delovni or-
ganizaciji posamezne ¢lane, ki sicer
so_ v tovarni, vendar ne pﬂlclllejo na
sejo iz samo njim poznanih vzro-
kov. Ne bi b.i;lotheéav, ée bi bil to-
vari$ delegat odsoten, vendar e je
v tovamni, se od mjega pricakuje
toéna udelezba, mar me?

Sprasujemo se <¢emu toliko Ca-
sa porabimo za sestankovanje, ven-
dar ¢e realno pomislimo, bi bili se-
stanki vsaj za Cetrtino krajsi, e bi
bila eﬂ%gmvoéasna in polnoitevilna
udel :

Nikakor ne pri¢akujem, da bo-
ste od danes vedno tofni na se-
stankih, da boste zastopali mmenje
svoje sredine in posredovali povra-
tne informacije, temve¢ samo upam,
da se boste zamislili nad svojim
ravnanjem in se viprasali: »Ali sploh
sem sposoben za delegata?

S. Grai$
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S sej skupséin

TEMELINA DELEGACIJA ZBORA
ZDRUZENEGA DELA

L. V skladu z druzbenim dogo-
yorom o g ih osnovah in me-
ﬂili‘h za podelglevanje priznavalnine
& elezencem NOV 'in drugih vojn
.ﬁﬁbme predlog Odloka o druzbeni
Skrbi za “udelezence NOV in drugih
;giﬂ n‘Jer za njihove d;ui'i_g:ke cla-
stednje ~ pomembneje spre-
Membe jn glopolnitve: ; -
e borcem NOV, ki imajo pri-
sbem posebno dobo le v enojnem
U iter izseljencem v taboriséa
A aktivnim sodelavcem NOV, ki ni-
o uveljavljali dobe, komisiji pa so
igdz%’a_zpm, naj bi se odprie mo-
Aot ; g
s _Jgnnega podeljevanja pri
— Pri upoStevanju priznavalni-
g;i naj bi se upostevali vsi mese-
% dohodki upravicenca in njiho-
Zgrglaﬁzaﬁlilonﬁla iz tekoCega leta, ra-
o , ki se po posebnih pred-
Pisih ne Stejefjo za dohodek. N
St-':i- Pri ugotavljanju upravic¢eno-
iZl-k O briznavalnine se za dohodek
o metijske dejavnosti upoiteva 40
o katastrskega dohodka iz prej-
rndega leta, kar je v povpredju u-
sg‘i‘mof%eno z 2kratnim katastr-
pisr':}lx dohodkom po dosedanjih pred-

— Ce bi bilo treba zaradi spre-
glmbe socialno-ekonomskih okoli-
znm Upraviéencu stalno priznaval-
t-imo obéutno zmanjsati ali ukini-
3 zlastj ge temelji ukrep ma dejst-
e Presezka premozenjskega cenzu-

-lne_pa na upostevanju starosti,
maeml, zaslug uzivalca, se izjemo-
% zadr7i priznavalnina e vnaprej
pn‘,%‘na'l_(esm znesku, ¢e bi po presoji
mtStOJpeg:a organa zniZanje ali uki-

elvedﬂ'melo za uZivalca megativne

ice,

l-ii druzinski &lani umrlih in pad-
io borcev in aktivistov NOV ima-

. Pravico do obéinske priznaval-
ine, ¢e so pridobitno nezmozni in

llgpkglvn.l'ujejo ostale pogoje iz Od-

upravicencem-oskrbovancem

Wd'.Q‘“OV poditka, ki jim prni poravna-
domske oskrbnine me ostane od

by kov 50 9/, vsakokratnega mej-
©8a zneska najnizjih pokojninskih
]z)arejemkov, se lahko podeli pomod
& ggeﬂbno porabo v wviSini razlike
o Mej i -

kogl %é?mdkgega zneska in ostan
- Predvidevajo se sledete spre-
;.‘éfﬁnbe urbanisti¢ne dokumentaci-

- tovarna Mlinostroj Domzale
El’edlaga poveCavo industrijske co-
sle' Predvideva se povecanje zapo-
enih od sedanjih 210 na 750 do
s deiavpev. Povecanje industrij-
. ¢ Cone je mozno, ker se povrdine
t3hajajo v coni kmetijskih povr-
v Predvidenih za urbanizacijo. Ne-
arnostj onesnazevanja zraka ni.

— DES Ljubljana, TOZD Elektro-

servisi jje marocil elaborat za pove-
¢anje cone na Podre¢ju. Zemljisce
je komunalno skoraj docela oprem-
fjeno. Obrat je v pogledu varstva
pred hrupom mneproblematien.

— SKIS Domzale in KS Trzin
sta pobudnici za razSiritev stano-
vanjske zazidave na obmocju Trzin
- .gdlake.

— Dve spremembi zazidalnega
natrta se predvidevata tudi v Men-
gsu (Zavrti in MS-5).

— v skladu z idejnim projek-
tom kanalizacije za Domzale med
cesto Ljubljana — Celje — Kam-
niska Bistrica je izdelan investicij-
ski program move mazremenilne in
globje kanalizacije. e

Izdelan je tudi investicijski pro-
%‘gm ojacitve vodovodnega sistema

mzale.

V zvezi s temi spremembami se
predlaga sprejem Odloka o spreje-
tju urbanisti¢ne dokumentacije. Do-
kumentacija je stalno na vpogled
na oddelku za urbanizem, gradbene
zadeve in komunalne zadeve skup-
$¢ine obd¢ine DomzZale in ma Biroju
71 Domzale.

3. Komisija za kmetijstvo priIS
skups¢ine je na svojih sejah ugo-
tovila posledice neurja in toce.
Ugotovili so prizadetost posamez-
nih kultur po razliénih obmodéjih
in na podlagi prijav pripravili pro-
gram sanacije.

4. 19. decembra 1979 bodo vsi
zbori skupsdine SRS obravnavali
gonoé‘i!o 0 uresni¢evanju zasnove

LO v SRS ter predlog za izdajo
Zakona o SLO in DS. Porodilo ob-
sega razvoj in stanje posameznih
sestavin SLO od 1. 1976 do 11979.

— TO (teritorialna obramba) —
v organiziranju enot TO Jjlgl_‘doseie.n
velik napredek. Naj$tevilénejsi del
predstavljajo enote v Kkrajevnih
skupnostih in OZD. Pri usposablja-
nju kadrov se daje welika pozor-
nost idejnopolitiénemu izobraZeva-
nju, izboljSanju starostne struktu-
re ter wkljuéevanju mladine in
zensk v enote TO.

— pri narodni za$citi je doseZen
velik mapredek pri orgamiziranju in
delovanju, manjsi pa pri usposab-
ljanju za ud¢inkovito in smotrno iz-
vréevanje nalog pri wvarovanju po-
gojev dela, druzbene lastnine in var-
nega #ivljenja delovnih ljudi in ob-
¢anov.

— v enote civilne zasdite je bilo
ob koncu lanskega leta vkljudenih
skupno 11 9/, wseh prebivalcev SRS.
Stabi in enote CZ so pomanjkljivo
opremljenei, velik napredek pa se
kaze v graditvi zaklonisc.

— trenutno poteka druga faza
izgradnje republiskega in pokrajin-
skih centrov za obve$¢anje in alar-
miranje. Centre je danes Ze mogo-
¢e uporabiti v primeru elementar-
nih nesre¢, ker so vanje povezani
vsi mirnodobni sistemi obve$¢anja

in zvez, vkljutno z radioamaterski-
mi organizacijami.

— v obrambnih pripravah go-
spodarstva in druzbenih dejavnosti
je tezis¢e ma zagotavljanju materi-
alnih pogojev za delovanje oboro-
zenih sil, CZ in drugih dejavnikov
SLO ter za preskrbo prebivalstva
v vojnih razmerah, zlasti na podro-
¢ju energetike, industrije, komu-
nalnih dejawvnosti, kmetijstva in
zdravstva.

— upravni orngani igrajo veliko
vlogo v LO zlasti v medresorski
koorndinaciji in v izvajanju poseb-
nih obrambno za$¢itnih strokovnih
nalog.

— mabor in vojas$komobilizacij-
ske zadeve postajajo vse bolj se-
stavni del splo$ne kadrovske poli-
tike, v katere izvajanje se aktivno
vklju¢ujejo DPO in drugi druZbeni
dejavniki v obdinah in KS.

— zaradi velike potrebe po ob-
rambnih kadrih je ma Fakulteti za
sociologijo, politi¢ne vede in movi-
narstvo organiziran visokoSolski
Studij SLO.

— mnaloge, zajete v planskih do-
kumentih se zaradi pomanjkanja
sredstev, konkretnih resitev in pro-
jektov me uresni¢ujejo povsod do-
volj udinkovito. Financiranje teme-
lji ma samoupravnem zdruZevanju
sredstev v TOZD ma podlagi druz-
beno ovrednotenih programov. Pri
tem pa $e ne sodelujejo dovolj sa-
moupravne (interesne skupnosti.

5. V skladu z doloé¢ili Zakoma o
ljudski obrambi in drugimi navo-
dili je bil izdelan predlog Odloka
o organizaciji in delovanju civilne
zasdite, katerega bistvene novosti
so:

.— temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela imajo na iz-
biro, ali ustanovijo splosne ali pa
specializirane enote CZ.

— konkretno se dolo¢a, katere
enote CZ se morajo ustanoviti v te-
meljnih in drugih OZD ter samo-
upravnih organizacijah in skupno-
stih ter kateri samoupravni organi
so jih dolZni ustanowiti.

— enote ustanovijo tudi komu-
nalne, zdravstvene, veterinarske, ga-
silske in druge druZbene organiza-
cije in druStva, ki so posebnega
pomena za zasCito in reSevanje lju-
di in premoZenja.

— &tab za CZ mora imeti ma
razpolago strokiovne kadre, tehnic-
ne in druge maprave, opremo, pro-
store in povrdine za resevamje lju-
di in premoZenja ter odpravljanje
posledic vojnih akcij in mesre¢, kar
mu morajo zagotoviti temeljne in
druge OZD, samoupravne organiza-
cije in skupnosti ter obdéani. o

6. Na osnovi dolo¢il zveznega
zakona o ljudski obrambi je biliz-
delan predlog Odloka ZIS "o mini-
mumu_obveznih sredstev za oseb-
no in kolektivno radiacijsko, biolo-
Sko in kemijsko za¥Cito pred voj-
nimi akeijami. Dolo¢ena je wrsta in
koli¢ina teh sredstev. Kot rok za
nabavo teh sredstev se predlaga za

(Nadaljevanje na strani 10)
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ob¢ane 31. dec. 1983 (oz. 1985), za
temeljne in druge OZD, samouprav-
ne organizacije in skupnosti ter za
zasebne delodajalce pa 31. dec. 1982,

Kot minimum obwveznih sredstev
se Steje: provi povoj, zaditna ma-
ska, zaS¢itni plas¢ in standardni
osebni pribor za dekontaminacijo.

7. Samoupravni sporazum o ob-
likovanju in postopnem prehodu na
ekonomske stanarine v ob¢ini Dom-
zale je sprejela vecina udeleZzencev,
ki so se zavezali, da bodo v obcini
Domzale uveljavljene ekonomske
stanarine v letu 1985 in sicer vsa-
ko leto vecane za 24 0, zatenSi
z letom 1979.

TELESNA KULTURA

Osnutek smernic plana za
obdobje 1981 - 1985

Osnovni interes delovnih ljudi in
obéanov na podro&ju telesne kul-
ture je Sportno rekreativna dejav-
nost. Zato bo TKS v prihodnjem le-
tu usklajevala wsebinska in organi-
g@.cij&ka vpra$anja ma tem podro-
ju.

TKS je do zdaj po svojih mo-
¢eh pomagala sofinancirati Osnov-
nim $olam $portne objekte pred-
vsem z namenom razvoja atletike
v obdini Domzale. V ob¢ini je or-
ganiziranih 34 telesnokulturnih or-
%a:mzaqj v 21 razlitnih panogah v
2 krajevnih skupnostih. Do naj-
nujnejdih Sportnih objektav naj bi
priSle tudi ostale krajevne skupno-
sti.

Osnovni  cilji telesnokulturne
skupnosti za obdobje 1981-1985 so:

— wsaka KS naj bi imela vsajvec-
namensko asfaltno plosco,

— povetati strokovni kader,

— organiziranost naj se izboljsa,

— wveéji poudarek naj se da mno-
Ziénosti,

— s primernimi pogoji bomo dose-
gli tudi vecjo kvaliteto telesne
(kulture.

KULTURNA SKUPNOST DOMZALE
Program kulturne skupnosti Dom-
zale za leto 1980

Skupnost bo omogolala in po-
spesevala tiste wrste kulturnih de-
javnosti, ki bodo priblizevale kul-
turne dobrine &m veCjemu krogu
ljudi. Med drugim bo sofinancirala
izdajo Ob¢inskega | evalca, pod-
prla delovanje Obcinske matiéme
knjiznice, organizirala bo gostova-
nja poklicnih in amaterskih *gleda-
liskih skupin ter posvetila
pozornost grobeljskim koncentom,
poleg tega pa bo Se vmaprej -
nizirala, podpirala in omogog.aﬂa e-
lovanje tudi drugim panogam s po-
dro¢ja kulture.

Osnutek druzbenega dogovora o
na¢inu zdruZevanja sredstev za fi
nanciranje objektov druZbenega
standarda za obdobje 1981 - 1985

S tem DD se zagotavljajo sred-
stva za ijzgradnjo oz. Wi anje
objektov druzbenega standarda s
podro¢ja kulture, telesne kulture in
otroskega varstva. Podpisniki se za-
vezujejo, da bodo =zdruZevali sred-
stva v te namene v vi§ini 1,5 9, od
bruto osebnega dohodka ma podila-
gi sporazumov TKS, kulturne skup-
nosti in Skupnosti otroSkega war-
stva. Podpisniki so samoupravne
organizacije in skupnosti.

M. G.

0b izidu dveh domacih knjig

Kulturna skupnost in Obcinski
odbor ZZB NOV je letos izdala dve
knjigi »POMNIKI REVOLUCIO-
NARNEGA DELAVSKEGA GIBAN-
JA IN NARODNOOSVOBODILNE-
GA BOJA V DOMZALSKI OBCINI«
iI?E »ZBORNIK OBCINE DOMZA-

«.

Prva je posvelena 60-letnici KPJ,
SKOJ in revolucionamih sindika-
tov, druga pa 20-letnici izoblikova-
nja sedanje domzalske obcine.

Zbomik obdine DomzZale obse-
ga 440 strani, sestavljen pa je iz
dveh delov. Prvi del sestavljajo re-
ferati s prvega znanstvenega po-
svetovanja slovenskih zgodovinar-
}')e; o krajevni zgodovini (maj 1977,

mzale). Uvodni del wvsebuje pni-
spevek tov. Jemnéja Lenic¢a o pome-
nu in namenu publikacij ter pmi-
spevek prof. dr. Ignacija Vopeta o

poteku omenjenega znanstvenega
posvetovanja.

Referati pnvega dela prikazujejo
razvoj in zgodovino obmodcja, ki da-
nes pripada domzalski obcini.

Osvetljena je arheoloska podoba
domzalske ob¢ine s priloZenim zem-
ljevidom wvseh arheolo$kih mnahaja-
lis¢. Analiziran je urbar zemljiSke-
ga gospostva Jablje iz 18. stoletja,
zanimiv pa ‘je tudi prikaz nekdanjih
gospostev, hi$nih posestnikov, ulic
in hisnih $tevilk od 19. stoletja do
leta 1955. Ne manjka tudi zgodovin-
ski razvoj domzalskega obmocja, v
19. stoletju, z vidika kmetijstva in
neagrarnih panog, upravni raavoj
ob¢ine od =zacetka 19. stoletja do
leta 1941, seveda pa ni pozabljeno
slamnikarstvo, simbol Domzal. Ve-
lja pa seveda omeniti razvoj delav-
skega in ljudsko-fromtnega gibanja,

posebnosti vstaje v kamniskem par-
tizanskem okroZju leta 1941, polom
okupatorjevih naértov, zlasti na
droc¢ju Solstva, uprave in koloniza-
cije ter pomen krajevne zgodovineé
NOB. Vse te referate so pri 12
arheologinja Mirina Zupancic¢, pro-
fesor dr. Ferdo Gestrin, Tone Rav-
nikar, dr. Joze Zontar, prof. dr. Va-
silij Melik, Katica Kobe-Arzensek,
prof. dr. Miroslav Stiploviek, prof.
Ivan Vidali, dr. Tone Ferenc 11
prof. dr. Metod Mikuz. ’ :

Drugi del Zbornika osvetljuje ne-
katere znadilnosti razvoja sedan)e
domzalske obéine po osvoboditvi
leta 1945, ko so: razvoj prebivalst-
va, razvoj obéine kot druzbenopoli-
tifne in samoupravne slmpnosm,gg
spodarski razvoj od leta 1965 do 1979,
komunalna in stanovanjska izgrad-
nja z varstvom okolja, razvoj de:
javnosti in delovnih orgamizacil)
ter seznam OZD in poslovnih enot
v obéini DomZale.
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Knjiga je zelo zamimiva tudi PO
slikovni plati, saj je v njej okoli
200 fotografij skic in zemljevidov.

Knjiga Pommiki revolucionarme-
ga delavskega gibanja ‘in nanodno-
osvobodilnega boja v domzalski ob-
¢ini obsega priblizno 230 strani. Iz-
pricuje skrb za ohranitev pomnl
kov in razvijanje tradicij revolucio-
nammega delavskega gibanja ter opl
su&e poglavitne znacilnosti razvoja
NOB na domzalskem obmoéju. Po-
sebna zamimivost pa je osrednj!
del, kjer so fotografije 97-tih spo-
menikov s komentarjem — komu
so posveteni, kdaj so bili postav-
ljeni, dogodek, ki ga predstavlja]o
itd, Nekaj fotografij je tudi iz so-
sednjih ob¢in.

V prilogi je zemljevid na$e ob-
¢ine z vrisanimi pomniki in moZz-
nimi potmi za partizanske pohode.

Obe knjigi sta zelo zanimivi in
v resnici vredni ogleda zlasti za ti-
ste, ki jih zanima razvoj in seda-
nje stanje obdine. Tudi cena obeh
knjig je sprejemljiva, kar bo omo-
gocilo dostop do njih SirSemu kro-
gu.
Z izdajo obeh knjig je izpolnila
Kulturna skupnost mzale dosle]
najpomembnejSo nalogo ma .
¢ju zaloZzniS$tva in pri posredovanju
kulturnih vrednot trajnejSega po-
mena.

Marjana Gostincar
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Osebne vesti

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO OD
12. 12. 1979 DO 11. 1. 1980

TOZD SANITETA
Otrogka konfekcija

18. 12, Cvetkovi¢ Stanka, 13. 12. Ho-
% Marija, 18. 12. Lencek Stefka,
- 12. Lendek Stefka, 5. 1. Rokavec
f'lenmma, 9, 1. Urbanija Vera, 14.
Sebalj Marija;

Sanitetna konfekcija

ﬁ- 12. Armeni Ana, 16. 12. Bolhar
ajda, 19. 12. Bervar Anmi, 3. 1. Berk
atjana, 2. 1. Birk Francka, 10. 1.
tkman Vida, 11. 1. Hribar Marti-
ha, 16. 12. Kaplja Zofka, 2. 1. Kro-
Piviek Marjeta, 1. 1. Kralj Tinca,

é3. 12, Lukman Marija, 29. 12. Ma-
131( Manjana, 27. 12. Prelesnik Juléi,
g 1. Rokavec Vera, 9. 1. Ustar Ma-
%ea' 16: 12. Zuzek Tilka, 18. 12. De-
22"0 Silva, 2, 1. Gabersek Julijana,

« 12, KriZnar Tatjana, 31. 12. Gre-
gori¢ Bojan

Mikalnica

é& 12. Zebovec Olga, 25. 12, Strukelj

tane, 18. 12, Cerar Ivanka, 8. I.
3 man Pavla, 2. 1. Grilj Toncka,
- 1. Gabergek Mihaela, 31. 12, Je-
Elaec Dragica, 31. 12. Kovi¢ Ivanka,
Ve 12, Kralj Zvonka, 10. 1. Lavri¢
Nera, 15. 12. Lebar Manija, 21. 22.
210Vak Lada, 31. 12. Preloviek Ani,
Tv 12, Pele Ivanka, 26. 12. Urankar
vanka, 13, 12, Urankar Stefka;

Tkalnica ovojev

;’-16- 12. Cerar Ivan, 11. 1. Kovi¢ Ja-
€z, 17. 12. Ogorevc Ivanka, 1. 1.
kIU\’elkztr Verona, 17. 12. Horvat Vi-
& 25. 12, Krizman Stefka, 15. 12.
trukelj Silva, 12. 12. Cerar Ber-
n-amda;

Avtomatska tkalnica

20. 12. Teran Anton, 22. 12. Kerg
anez, 17, 12. Povirk Francka, 4. 1.
™ Cek Pavla, 23. 12. Tekavc Ton-
Ka, 19. 12. Pevec Ivanka, 1. 1. Poj-
I¢ Marija, 24. 12. KraSovec Stanko;

Pripravljalnica

;: l. Lipoviek Miro, 4. 1. Trdin Jo-
1, 18. 12, Brodar Neika;

Belilnica

31. 12. Prenar Silvo, 10. 1. Volkar
Peter;

Vlaknovinski oddelek

16. 12. Cerar Silvo, 28. 12. Bevc Pe-
ter; 3

TOZD FILTRI

22. 12. Ficko Amton, 12, 12. Kerc
Stefka, 20. 12. Klopci¢ Ivanka, 16.
12. Merkuzi¢ Cveta, 29. 12. Ocvirk
Tondka, 28. 12. Sitar Marija, 7. 1.
Stopar Marija;

DSSS
Pomo#ni obrati

2. 1. Banko Janez, 1. 1. Dolgan Du-
gan, 10. 1. Hnibar Ivan, 23. 12. Hri-
bar JoZze, 3. 1. Pernu$ Srelo, 8. 1.
Peterska Anton, 18. 12. Svetlin Ja-
nez, 26. 12. Svetlin Stefan, 24. 12.
Sorn Janez, 19. 12. Rusjan Silvo

Uprava

13. 12. Florjanci¢ Olga, 4. 1. Grais
Sonja, 23. 12, Kralj Janez, 8. 1. Pa-
Stebar Marija;

Komerciala

10. 1. Pestotnik Franc, 2. 1. Rode
Neli, 12. 12. Sedelj$ak Franc, 9. 1.
Zeci¢ Ranko;

PRISLI V DELOVNO ORGANIZA-
CI1JO:

Cebulj Janko — tkalnica ovojev

RODILI SO SE:

Strehar Karlu — h¢i
Burja Marku — sin

Cerar Mariji — hdi
Mezek Lojzki — 'sin
Milanovi¢ Kati — sin
Rems Marjani — sin
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POROCILA SE JE:

aos 0
LN
FLa) .
O'. ..‘: :. .
'o.::.-- ..o}
Gostin¢ar Marjana, dipl. iur. —
LUBINIC

ZAMUDNIKI V NOVEMBRU

Dvakrat ali veSkrat so v minu-
lem mesecu zamudili na dele:
MIS Franc in MIS Albina, 5. 11. in

9.'11,

PIZIMOHT Janez, 5. 1157127118 in

Gl
KOKALJ Zdenka, 6. 11. in 20. 11.
LENCEK Stane, 9. 11. in 16. 11.

IZID NAGRADNE KRIZANKE

Prispelo je le 13 krizank, morda
je bila pretezka, saj smo navajeni,
da so nabiralniki polnejsi reSemih
krizank (ne smeti, kot vedkrat na-
letimo v enem od nabiralnikov, te
prosimo, odvrzite raje v ko$, v na-
biralnik pa krizanko ali kak pri-
spevek).

No, pa se zopet vrnimo k kri-
Zanki.
0Od 13 so bile 3 nepravilne, zreb

je bil maklonjen naslednjim trem
sodelavkam:

1. nagrada Miji Prelovikovi iz ko-
mercilanega sektorja

2. nagrada Neli Rodetovi iz komer-
cialnega sektorja

4 nagrad.a Heleni Breznikovi iz raz
vojnega sektorja
Cestitamo!

¢ )
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lakijluéek tekmovanija v pocastitev

79. novembra

Za nami so tudi leto$nja tradici-
onalna tekmovanja, ki jih prireja
00 ZSMS Tosama v p titev 29.
novembra. Clani mladinske organi-
zacije so tekmovali v $tirih Spont-
nih panogah in sicer v streljanju,
namiznem tenisu, $ahu in keglja-
nju. -

Rezultati tekmovanja so bili 3e
kar dobmi, glede na dejstvo, da tek-
movalci niso predhodno vadili v
tekmavalnih disciplinah.

Streljanje:
1. Strukelj Zdravko 110 krogov
2. Kern Stane 108 krogov
3. Cerar Ciril 105 krogov
Rezultati pri dekletih:
1. Jeretina Olga 72 krogov
2. Kriznar Taja 49 krogov
Namizni tenis:
1. Pervinsek Marjan
2. Marenk Benjamin
3. Strukelj Marjan
Sah:

Tekmovanje je bilo organizirano
v jedilnici delovne organizacije.

Igra je bila zelo enakovredna, zato
se je tekmovanje zavleklo. Soglas-
no ije bilo prekinjeno, podeljene
pa so bile tri srebrne medalje.

1. Sorn Janez

2. Strukelj Marjan

2. Pervin$ek Marjan

2. Strukelj Zdravko

0Od deklet je tekmovala le Jere-
tina Olga.

Kegljanje:

Tekmovanja ma kegljis¢u gosti-
$¢a Brinovec na Viru se je udele-
zilo deset mladincev od tega zopet
samo ena mladinka.

1. Strukelj Zdravko
2. Prenar Silvo
3. Strukelj Marjan

Rezultati pri dekletih:
1. Jeretina Olga

Ob zakljucku tekmovanja so bi-
la podeljena priznanja in medalje
nasim mnajboljsim $portnikom. Ven-
dar lahko pni pregledu najboljsih
ugotavljamo, da se udeleZujejo sa-
mo tekmovanj, medtem, ko jih pri
ostalem delu mladinske orgamizaci-
je mi cutiti. Seveda je prav, da se
vsaj nekje pokaZe mjihova aktiv-
nost, vendar bi lahko mladinska

organizacija veliko pridobila tudi z
aktivnostjo ma drugih podroéjih.
Na zakljuéni prireditvi smo w
naso sredino sprejeli tudi petin-
dvajset movih c¢lanov naSe osnovne
organizacije. Vsi skupaj upamo, da
se bodo ¢im prej aktivno vkljudili
v naSe delo.
Kern Stane

Nasi gasilci so
urni mozje

»Ko bom velik bom mili¢nik!
Jaz pa vcg'eak! Jaz pa bom gasilecl«
Tako so &ebljali maléki med seboj.
Pozorno sem jih poslusal. Kaj wse
jim ni prislo ma um. ¥

Milade glavice so sanjale o lepih
kapah, $e lepsi opremi, pri tem pa
niso pomislili, kaj jim taka kapa
lahko da, ali celo vzame. Res je le-
pa uniforma miliénika z belimi na-
rokavniki, vendar le-i marsikomu
presedajo, ko ga sredi krizis¢a pe-
re dez. Tudi gasilec v paradni uni-
formi je fant od fare, ali dekle, ki
se zanjo vsak ozre, vendar, ko se
gasigﬂe;g: bori z ognjem, na uniformo

17

Zal tudi mi vse preradi pozabi-
mo v kak®ne nevarmnosti se gasilci
podajajo, ko krotijo to zlo, ki mas
véasih tako prijetno greje, drugic
pa spremeni stanovanje v kup pe-
pela in oZganih opek. Koliko truda
in odrekanja je potrebno, da si
zgradimo dom, postavimo senik, v
tovarno ali malo shrambo orodja.
Le kratek trenutek nepazljivosti,
majhen plamenc¢ek, pa v mekaj tre-
nutkih wvse to uni¢i. Ni¢ ne poma-
ga stokanje in javkanje ma pogo-
ni$¢u. Ne pomagajo solze in jok.
Pomagalo pa bi velikokrat, ko bi
se vsi pravi ¢as dali pouciti o og-
nju in vzrokih, ki pripeljejo do po-
2da€ﬂr0v, ki uni¢ujejo sadove naSega

a.

NajvaznejSe pa je vsekakor, da
bi vsak od nas znal zadaviti tega
patelina, ko je Se Cisto majhen ali
pa Se bolje, ko je Se v gnezdu. Ni
Se dolgo tega, ko sem s fotoapara-
tom v rokah skusSal prikazati vaje
nasih tovarniskih gasilcev. Priprav-
ljali so se za tekmovanja, ki so
bila pred njimi. Presneto mi je tr-
da predla, saj je bilo konec vaje,
preden sem si posteno izbral me-
sto, od koder bi naj vse skupaj
posnel. Ko je Stoparica pokazala
triinpetdeset sekund, so zmajali z

glafvo, ¢e§ fantje, Se bo treba va-
iti.

Nehate sem ob edu nanje
pomislil, da se ob takih »kerlcih«
nimam kaj bati, tudi rdefega pe-
telina ne. Urni in ro¢ni so. Samo
kaj tedaj, ko teh ne bo pri ro-
ki? o mi znali ohraniti pred
ognjem naSo imovino s sredstvi, ki
so nam na voljo skoraj na vsakem
koraku. Nekje globoko v meni ml
pravi, da bi se mekako Ze znasli,
¢e ne drugace z begom.

Menim pa, da se zavedamo Vsi,
kje nam je mesto in da ne bomo
¢akali ma drugega v slu¢aju nesre-
ée, temve¢ bomo po svojih moce
odganjali rdecega petelina od nas

in od naSe soseda. Kar Se mneé€
zZnamo, se o0 pa mnaucili, mar
ne?
Tone Stare
ZAHVALA

Sodelavcem in sodelavkam s€
ob smrti najine drage mame toplo
zahvaljujeva za izraze soZalja,
spremstvo v mjen poslednji domin
fma.néno |mﬂld%. ednd

Ivanka in Joze Cerar

ZAHVALA

Ob smrti mojega brata BARLE
FRANCA, se mnajlep3e zahvaljujem
vsem sodelavcem [n sodelavkam V
avtomatski tkalnici za izreCeno SO~
Zalje in denarno pomoc.

Barle Jozica

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nafega dragega
moza in oceta

ZIMMER FRIDERIKA

se zahvaljujemo kolektivu »TOSA-
ME« za podarjeno cvetje in izraze

soZalja.
Druzina: Zimmer

ZAHVALA

. Ob mnogo prezgodnji smrti mo-
jega dragega oceta

PAVLETA VRENJAKA

se najtopleje zahvaljujem vsem soO-
delavkam in sodelavcem iz oddelka
MIKALNICE za dano cvetje ter de-
narna sredstva, posebno pa se za
hvaljujem tistim, ki ste ga pospre-
mili na njegovo zadnjo pot.
Obenem se iskreno zahvaljujem
tudi pevcem okteta TOSAMA za od-
pete Zalostinke in sindikalni orga-
nizaciji za finanéno pomoé.

Gabergek Mihaela




V spomin

2 Kor;,e(c;k oktﬁlggﬂ Smo s: na ld.o_l;:
skem opal zadnjié¢ poslowili
od naSe upokojenke Zefke CIZER-
LE, 56 letna, rojena DEBEVC.

Prekmalu i je te#Zka bolezen
pretrgala nit zivljenja, do katerega
je imela toliko volje.

Bila je nasa dolgoletna sodelav-
ka. Petnajst let je delala v Tosami

kot referent $no kadrovskega
sektorja, oziroma kot referent za
kadre. Bila (je dobra in razumeva-
jota sodelavka. Imela je rada delo
z ljudmi in zato ni ¢udno, da so
se mnogi zatekli k mjej s svojimi
teZavami in raznimi p: jami. Vsa-
komur ‘je Zelela ustreéi po majbolj-
§ih moceh.

Zelo aktivna je bila tudi na dru-
7beno politicnem podro¢ju. V de-
lovni organizaciji je sodelovala v
mnogih organih samoupravljanja in
politiénih organizacijah, pa tudi na
terenu je sodelovala v raznih od-
borih.

Naso sodelavko Zefko bomo o-
hranili v lepem in trajnem spomi-
nu.

Novembra je umrl nas$ upokoje-
nec Friderik ZIMMER.

V masi delovni organizaciji (e

delal enajst let. V tkalnici »Zvez-
da«, kjer je delal kot tkalski moj-
ster, so ga imeli delavei radi, saj
je bil tih in dober sodelavec.

Zaradi bolezni se je moral 1959.
leta invalidsko upokojiti.

Nanj bo ostal v sodelavcih tra-
jen spomin.

Izdaja: TOSAMA

Uredni$ki odbor:

Franc Arnu$ — QOZK
Franc Keré — KOOS
Janez Keré — OZSM
JoZe Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jare, Juli}(ana Avbelj,
Martin
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor
Dusan Borstnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1400 izvodov.
Tisk: Papirkonfekcija Kriko

0s
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