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Obsežni načrti
Razgovor z direktorjem tovarne »Avtoelektrika«

V tovarni av toe lek tričn ih  izdelkov v Novi Gorici je  de
lavski svet ponovno im enoval dosedanjega d irek to rja  
Jožeta E ržena za d irek to r ja  tovarne. P riložnost ob 
ponovnem  im enovanju  sm o izrabili za to , da sm o tov. 
Jožetu E rženu  zastav ili nekaj v p rašan j, n a  k a te ra  nam  
je odgovoril naslednje.

Začenjamo naš dan ašn ji 
razgovor z že nekoliko s ta n 
dardnim vprašan jem , kako 
ocenjujete, oz. kaj lahko po 
veste o delu tovarne  v p re 
teklem poslovnem  letu , če
prav vemo, da je  n jen  za
ključni račun še v izdelavi?

»V prim erjavi z leti 1969 in 
1970 lahko rečem , da je  naša 
proizvodnja v 1. 1971 m anj 
narasla, kot je  bilo to p re jš 
nji dve leti, ko je  znašal vsa
koletni p o rast 25 %. U pošte
vajoč sprem em be v s tru k tu r i  
proizvodnje, k je r  se je  bi
stveno povečal delež m alih  
agregatov, ki zah tevajo  več 
vloženega dela, bi bil lanski 
porast obsega proizvodnje 
nekako 10%  več ko t 1. 1970,

čeprav  je  o sta la  n jen a  vred
n o st glede na  sta ln e  cene 
ista , oz. sm o dosegli nekaj 
m an j ko t 10%  večji doho
dek. N atančnejše  p odatke  o 
tem  bo pokazal šele zak ljuč
n i račun , ki je  v p rip rav i.

Iz tega sledi, da  so lani 
naše proizvodne, ko t tu d i do 
hodkovne naloge dosegle ne
kaj m an j, kot je  predvideval 
rebalan siran i letn i n ačrt. Ver
je tn o  veste, da  sm o m orali 
naš n ačrt reb a lan sira ti zaradi 
stagnacije  naše avtom obilske 
in d u strije , od k a te re  je  v p re
težni m eri odvisen p lasm an 
naših  izdelkov. Realizacija 
dohodka pa nam  je  uspela 
največ zaradi lepega uspeha 
n a  p o d ro č ju  izvoza, ki je  lani

Samoupravno spora
zumevanje v IS K R I

V vseh delovnih o rgan izacijah  ZP ISKRA p o tekajo  
razprave o predlogu sam oupravnega sporazum a o de
litvi dohodka in osebnega dohodka. S tem , ko želimo 
v ISKRI p o en o titi n ek atera  izhodišča, ki se tičejo 
delitve po delu, sm o že s to rili ko rak  naprej v našem  
sam oupravnem  sporazum evanju .

Razprave p o tekajo  v različnih  sm ereh in z različnim i 
hotenji. Mnogi m enijo , da  so eno tna  m erila, ka te rih  
sporazum  panog ne določa, v ISK R I prej ko slej nujna. 
So pa tudi n ekateri posam ezniki s h o ten ji po čim  večjih 
prejemkih, p ri čem er se ne ozira jo  na povečano socialno 
razliko med zaposlenim i.

Sindikalni o d bor ZP ISKRA se je  neposredno  vk lju 
čil v akcijo  in  do predloga zavzel nekaj pom em bnih 
stališč. Med drugim  od b o r predlaga, da  se sprem eni 
minimalna postavka OD od 800 na 1000 din za norm aln i 
delovni uspeh v polnem  delovnem  času, h k ra ti pa bom o 
republiškem u svetu zveze sind ikatov  SRS posredovali 
predlog za revalorizacijo  OD najn iž jih  skupin  po druž
benem dogovoru. Prav tako  m eni sindikaln i o d bor ZPI, 
da m oram o od republišk ih  forum ov sind ikata  zahtevati, 
da se prične postopek  za sprem em bo predpisov, ki dolo
čajo osnove za nadom estilo  OD v času  bolezni in po
dobno, od poprečja  p reteklega leta  na poprečje  zadnjih  
treh mesecev zaposlitve. V členih, ki določajo: dodatek  
na stalnost (m inulo delo), dnevnice in dodatek  za loče
no življenje, m enim o, da ni opravičila  in teh tn ih  a rgu 
mentacij, ki bi m orali to  delitev izvajati po kvalifika
cijskih s tru k tu rah  (dejanska izobrazba), tem več se 
zavzemamo za eno tno  ka tegorijo  teh  m eril. Iz sedan jih  
m še p rihodn jih  razprav  bom o ugotovili, kaj bom o 
uzakonili za celotno Isk rin o  družbo. Vabim  vse sodelav
ce, da čim bolj ak tivno  sodelu je jo  v razp ravah  o tem  
pom em bnem  predlogu, ki se tiče  nas vseh.

P redsednik  sindikalnega odbora  ZP ISKRA
Jože Čebela

v p rim erjav i z 1. 1970 n a ra 
sel k a r  za  50 %.

Na celotno poslovanje  in 
po tek  lanske proizvodnje so 
vplivali višji m ateria ln i s tro 
ški, ke r so cene rep ro d u k c ij
skega m ate ria la  naraščale  hi
tre je , ko t p a  naše  p ro d a jn e

Četrto srečanje 
samoupravljalcev

V četrtek , 17. fe b ru a rja  se je  končalo  v K ragujevcu 
če trto  srečan je  sam oupravljavcev »Rdeči prapor« . Po 
š tir ih  dneh razprave so oblikovali sporočilo  sam o
upravljavcev Jugoslavije. O pogojih  in re p u lta tih  las t
nega dela — je  rečeno v sporočilu  — odločajo  sam o
uprav ljavci v tem eljn i organ izaciji združenega dela. 
Sam oupravno  sporazum evanje in družbeno  dogovar
ja n je  je  treb a  razv ija ti ko t dem okratično  obliko odlo
čan ja  in b istven i elem ent sam ouprav ljan ja .

Sporočilo  posebej p o u d a rja  po trebo , da  se v sistem u 
p ridob ivan ja  in delitve dohodka te r  osebnih dohodkov 
vgradi p rincip  so lidarnosti. Udeleženci srečan ja  m enijo, 
da  m orajo  sam oupravljavci odločno naspro tovati vsem 
tis tim  socialnim  razlikam , ki n iso  rezu lta t dela.

Udeleženci »Rdečega praporja«  so s p loskan jem  po
zdravili p redlog in se prid ružili zahtevam , naj bi p red 
sednika  T ita  še drugič proglasili za narodnega heroja: 
p redlagali so tud i ustanov itev  Reda p ro le ta rsk e  zvezde, 
ki naj bi ga p rav  tak o  podelili p redsedniku  Titu.
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Novatorska de
javnost v letu 1972

Jože E ržen — znova d irek to r 
tovarne av toelek tričn ih  izdel
kov v Novi Gorici

cene. Tako je  povečanje m a
terialn ih  stroškov  vplivalo 
tudi na rezu lta t pri dohodku 
tovarne, razen tega p a  sm o 
bili prisiljen i ustrezno  regu
lira ti tud i osebne dohodke 
zaposlenih, glede na h ite r 
p o rast življenjskih  stroškov. 
T ako bo ustrezno  m anjši tu 
di ostanek  dohodka, za ka
terega računam o, da ne  bo 
presegel 10 m ilijonov d in ar
jev. U poštevajoč vse našteto , 
lahko sicer rečem o, da  sm o 
poslovali dokaj uspešno, ven
d a r  z doseženim  ne m orem o 
b iti povsem  zadovoljni. Bolj 
ko t sm o računali, so nas p r i
zadele višje cene rep ro d u k 
cijskega m ateria la  in pa  po
ra s t osta lih  stroškov proiz
vodnje.«

Ali se za letošn je  poslovno 
le to  kažejo m ožnosti za večji 
p lasm an vaših izdelkov na 
dom ačem  trg u  in v izvozu in 
kakšen  proizvodni n a č rt n a 
m eravate  s tem  v zvezi reali
z irati?

»Pravkar delam o na gospo
darskem  n ačrtu , po  katerem  
predvidevam o nekoliko večji 
p o ra s t naše proizvodnje kot 
v p re tek lem  poslovnem  letu.

(D alje  na 2. stran i)

N ovatorstvo  in racionaliza- 
to rstv o  s ta  v sodobnem  teh 
ničnem  razvoju  zelo pom em 
b n a  dejavnika. M edtem  ko 
novato rstvo  obravnava zlasti 
področ je  patentov, to je  no
vih tehn ičn ih  iznajdb, sc ra- 
c ionalizalorstvo  ukv arja  p red 
vsem  z izpopolnjevanjem  že 
znanih tehn ičn ih  in tehno lo 
ških  rešitev, kak o r tu d i sa
m ih  proizvodnih postopkov.

T ovarna se je  že v p re tek 
losti zavedala, da  le ob po 
m oči in  udejstvovan ju  vseh 
strokovnih  potencialov in 
osta lih  zaposlenih lahko do
seže bo ljše  izkoriščanje s tro 
jev  in proizvodnih naprav  in 
s tem  u stv a rja  racionalnejšo  
te r  ekonom ičnejšo  proizvod
njo . To dejstvo  je  p o trd ila  
tu d i z u stanovitv ijo  posebne 
kom isije  za racionalizacijo  in 
tehnične izboljšave. K om isija 
dela v sk ladu  s svojim  p ra 
vilnikom  in ostalim i sploš
nimi ak ti. Do leta 1971 je  ob
ravnavala 245 predlogov. V 
prvem  polle tju  le ta  1971 pa 
je  obravnavala  11 predlogov 
in to:

2 izum a s predlogom  za 
p a ten tiran je

6 tehničnih izboljšav
3 ko ristne  predloge.
K om isija  je  pozitivno oce

nila pet tehn ičn ih  izboljšav 
in tr i ko ristne  predloge. Za 
oba izum a je  kom isija  p red 
lagala, da se k teoretičn i za
m isli doda še p rak tičn a  iz
vedba z vsem i po trebn im i 
preizkusi. K om isija  bo  n a to  
predloga ponovno obravna
vala.

Za nagrajevan je  oz. za iz
plačevanje odškodnin p red 
lagateljem  ima kom isija  ved
no na  razpolago finančna

sredstva . Tako je  v prvem  
p o lle tju  tega leta  bilo izpla
čanih  20 nagrad  v skupnem  
n e tto  znesku 30.440,35 din.

N ajzaslužnejšim  racionali- 
ža to rjem  iz obd o b ja  1969 do 
1970 pa je  kom isija  za izum e 
in  tehnične izboljšave pri ZP 
ISKRA podelila tud i diplom e.

Poleg obravnav sp re je tih  
predlogov je  kom isija  obrav 
navala  tud i p rogram  dela za 
poživitev izum ite ljstva  in ra- 
cionalizatorstva  v tovarn i. 
Ugotovili sm o, da k lju b  vid
nim  uspehom  je  racionaliza- 
to rska , še bolj p a  izum itelj
sk a  dejavnost v tovarni na 
precej nizki razvojni s to p n ji. 
Z racionaliza torsko  dejavno
s tjo  se ukv arja  le določeno 
število članov kolektiv.* pa  
čeprav bi bilo  p ričakovati, 
da  p ri tem  sodelu je  čim  širši 
krog zaposlenih, od  nekvali
ficiranega delavca a o  strokov
njakov. Ob taksni.m  razm iš
ljan ju  je  kom isija  ugotovila 
um estnost ustanovitve »Klu
ba racionalizatorjev«. Osnov
ni nam en kluba bi bil pospe
ševanje novatorske in racio- 
nalizatorske dejavnosti. T ako  
bi na p rim er p ri neki racio
nalizaciji lahko s idelovalo 
več racionalizatorjev . k je r  bi 
se osnovna zam isel (r.eka pri
java) kvalitetneje  in  h itre je  
rešila . N edvom no bi im elo to  
tu d i ugoden vpliv na  kvali
te to  tehničnih  izboljšav.

Po m ožnosti b i skušali v 
klub poleg zaposlenih racio
nalizatorjev  v tovarn i p riteg 
n iti še vsakoletne nagrajence 
sk lada prof. dr. B edjaniča. 
K lub bi za svoje člane orga
niziral strokovna  p red av an ja  
s p odroč ja  naše proizvodnje,

(Dalje na 6. stran i)
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Zaradi razmer na trgu
le 85% realizacija proizvodnje

R azpisna kom isija  za im enovanje d irek to rja  ISKRA — 
T ovarna za e lek tron iko  in  av tom atiko  Ljubljana-Pržan

razp isu je  p ro sto  delovno m esto

direktorja tovarne
R azpisni pogoji: poleg sp lošn ih  pogojev, ki jih  določa 
zakon, m o ra  k an d id a t izpolnjevati še naslednjo;
— da im a visoko izobrazbo ekonom ske, s tro jn e  ali elek

tro  sm eri, z n a jm an j S-letno ustrezno  prakso  na 
vodiln ih  delovnih m estih  v  gospodarstvu .

Rok za p rijav o  poteče 8. m arca  1972. M orebitne infor
m acije  lahko  k an d id a ti dob ijo  p ri vod ji Kadrovsko- 
splošnega sek to rja  tovarne.
K andidati naj p ošlje jo  p ism eno p rijav o  z osebnim i po
d a tk i te r  dokazili o izobrazbi In dosedanjem  delu ter 
o svojih  poslovnih, o rgan izacijsk ih  in  vodstvenih  spo
sobnostih , k a r  dokazuje z re ferencam i na  naslov: Iskra
— tovarna za e lek tron iko  in av tom atiko  Ljubljana- 
Sentvid, Cesta A ndreja B itenca 68; razp isna komisija 
za im enovanje  d irek to rja .

Obsežni načrti

L eto  1971 je  b ilo  za  nas le
to  velikih p re izk u šen j. Z m anj
ševanje povpraševan ja  po  
e lek tronsk ih  e lem entih  naše 
p roizvodnje  se je  od  druge 
polovice le ta  1970 nadaljeva
lo  še v  vsem  le tu  1971 in  to  
n a  dom ačem  in  še bolj na  
inozem skem  trgu . Težko je  
p resod iti ali je  to  zm an jša
n je  v celoti posledica rece
sije, ki je  zajela  svetovno 
tržišče n a  p odroč ju  elem en
tov  za  e lek tron iko , ali p a  je  
to  tu d i posledica p rem ajh n e  
angažiranosti to v arn e  pri 
p ro učevan ju  trga. Od te ugo
tovitve o dstopa  le proizvod
n ja  av to  žarnic, k je r  nam  
in sta liran e  proizvodne kapa
c ite te  še ne p o krivajo  po
vpraševanja.

Z aradi zgoraj navedenega 
sm o v letu  1971 dosegli ko
m aj 85%  že p re j rebalansi- 
ranega p lana  in sam o 80%  
proizvodnje  iz leta  1970. Tudi 
p ri tem  je  p roizvodnja  žar
n ic izjem a, saj jih  je  bilo 
proizvedenih  9 %  več kak o r 
le to  p re j.

P rilagojevanje  proizvodnih 
fak to rjev  preop tim istično  p la
n iran im  količinam , ob  d e jan 
sko  nižji p ro izvodnji, je  iz
zvalo kopico negativn ih  po
javov: slabše o b račan je  zalog 
je  povečalo že tako  m očno 
nelikvidnost, povečal se je  
delež fiksnih  stroškov  v last
ni ceni p ro izvodnje, slabo 
izkoriščan je  s tro jev  in na
p rav  in predvsem  n ižjo  p ro 
duktivnost zaposlenih, zara 
di ka terega so se k lju b  po
večanju  za kom aj 10,6%, po
večali tud i osebni dohodki v 
s tru k tu r i  las tn e  cene. Kaj ta 
kega si v bodoče ne m orem o 
več dovoliti, sa j ru šen je  rav
notežja proizvodnih fak to rjev  
ne pogo ju je  le slabše  rezu lta 
te am pak  povzroča tu d i ne
gotovost in  nezadovoljnost 
zaposlenih.

Pozitivno pri tem  pa  je , da 
se je  v borb i za tržišče, iz
boljšala kvaliteta  n aših  p ro 
izvodov, pa čeprav  za ceno 
dodatn ih  stro šk o v  za izbolj
šanje proizvodnih nap rav  in 
povečanje stroškov  p o o stre 
ne kontro le .

Z m an jšan je  naročil in k ra t
ki dobavni roki so imeli za 
posledico d ro b ljen je  serij v 
proizvodnji, često  sp rem in ja 
n je  aso rtim ana  in nelikvid
nost pa nam  je  otežkočala 
p re sk rb o  s po treb n im  rep ro 
dukcijsk im  m ateria lom , zara
di česar sm o bili p risiljen i 
reševati dobavne roke  z de
lom v nad u rah , če sm o ho
teli zadovoljiti kupce.

K ljub  nizkim  osebnim  do
hodkom , kom aj 1.191 d in  po 
prečno  n a  zaposlenega, nism o 
ob tak ih  pogojih  v  proizvod
nji uspeli kom penzira ti n a ra 
ščan ja  cen  surovinam , zato 
so indeksi s troškov  znatno  
n a d  indeksi p ro izvodnje.

Z m anjševanje  števila  zapo
slen ih  za 5 %  p ro ti le tu  1970 
in  8 %  p ro ti  p lan u  n i b ilo  za
do stn o  ob  20%  m an jši p ro iz
vodnji. T a razlika  je  n asta la  
p redvsem  p ri zaposlenih  v 
režiji, k je r  število  n i pogo
jeno  z obsegom  proizvodnje, 
zm an jšan je  zaradi fluktuaci- 
je  p a  nam  je  znižalo p red 
vsem  k a d re  z visoko in  v išjo  
izobrazbo. T ako im am o v 
proizvodnji na 65 zaposlenih 
kom aj enega z visoko ali 
v išjo  ali kom aj 20%  z delov
nem u m estu  ustrezno  izo
brazbo. Da so takem u s ta n ju  
k riv i tu d i nizki osebni do
hodki, n i po treb n o  posebej 
p o u d a rja ti.

D okaj visok je  tu d i delež 
nep roduktivnega  časa  v sk u p 
nem  razpoložljivem  času, saj 
znaša  v posam eznih  eno tah  
od  20,5%  do 27,5%. P recej
šen delež neproduktivnega 
časa gre na  račun  dopustov 
in  boleznin. N ajvečji odsto 
tek  boleznin 11,44% je  bil v 
o b ra tu  »Feriti«, ki p a  se je  
p ro ti letu  1970 že znižal. Ure 
letnega do p u sta  pa so se v 
p o prečju  povečale za 25 u r  
na  zaposlenega. Število n ad u r 
se je  znižalo sko ra j na  polo
vico u r  iz le ta  1970, vendar 
je  štev ilka  ob tak i proizvod
n ji še  vedno prevelika.

Povečanje m ase izplačanih 
osebnih  dohodkov se je  po
večala za 3% . Ob povečanju 
poprečn ih  osebnih dohodkov 
10,6%  in  zm an jšan ju  obsega 
proizvodnje  n asp ro ti letu  
1970 za 20 %  je  to  vsekakor 
preveč. Vzrok je  v  sk o ra j ne
sprem enjenem  deležu režij
sk ih  osbn ih  dohodkov in niž
ji  p ro d u k tivnosti. Takšen 
tren d  se v letu  1972 ne sm e 
nadaljeva ti in so zato  že pod- 
vzeti določeni ukrep i. Naj več
jo  sk rb  bo  p o treb n o  posve
titi  povečan ju  p ro d u k tivnosti 
in  s tem  tu d i povečanju  po
p rečn ih  osebnih  dohodkov 
na  norm alen  nivo.

Z arad i re la tivno  zm anjša
nega izvoza od deleža 34 %  
na  32,3 %  od  vrednosti celot
ne realizacije, je  indeks ce
lo tnega dohodka  bo ljš i od 
indeksa proizvodnje. S red 
stva  za sk lade p a  dosegajo  le 
54%  sredstev  iz le ta  1970. 
T ako nam  finančni rezu lta t 
kom aj zadošča za plačilo 
vseh obveznosti, ne zagotav
lja  p a  nam  norm alne  razšir
jen e  rep rodukcije .

Delavski svet tovarne  je  na 
svojih  zasedanjih  v  le tu  1971 
obravnaval p rob lem atiko  in  
sp re je l določene sklepe glede 
v p rašan j g o sp odarjen ja , po
slovanja  in  p roizvodnje. Ob
ravnaval je  p rob lem atiko  tr 
ga in spre je l rebalans plana. 
Za izbo ljšan je  po ložaja  je  
spre je l tud i ak cijsk i p ro g ram  
poslovanja  tovarne.

A ngažiranost vodstva to v ar
ne in proizvajalcev in delov
n ih  eno tah  za uveljavitev 
ustavn ih  dopolnil, je  p rived
lo do  sklepa delavskega sveta 
o  sp re je tju  tez za postopno  
fo rm iran je  TOZD v tovarni. 
E na izm ed pom em bnih  odlo
čitev delavskega sveta je  bil 
tud i sklep, d a  vključim o našo 
kom ercialno  službo v IC in  
s tem  izboljšam o tržn o  situ a 
cijo.

Z izpolnitvijo  vseh teh  
uk repov  pričaku jem o , da  se 
bo  v le tu  1972 k riv u lja  naših  
uspehov zopet o b rn ila  na 
vzgor.

M arjan  Por

(N adaljevanje s 1. stran i)

N ašo pro izvodnjo  bom o po
večali za  n ekako  15 % , p ri 
čem er naj bi se celotni doho
dek tovarne povečal pa  za 
20% , delno na  raču n  dom ače 
p rodaje , še več p a  na račun  
izvoza. Za izvoz nam reč p red 
videvam o, da  se bo  letos po
večal k a r  za 56 %. H itre jše  
povečanje dohodka  tovarne 
na  osnovi te  p ro jek c ije  ni 
p redvideno zarad i raču n an ja  
na sprem em bo cen, pač pa 
zaradi raču n an ja  na  zaloge, 
ki so I. 1971 n asta le  zaradi 
zm an jšan ja  dobav dom ačim  
kupcem  — kot posledica ra 
cionalizacije zalog pri avto
m obilsk ih  proizvajalcih  ob 
težkih prob lem ih  likvidnosti. 
V skladu s takšno  proizvod
n jo  in dohodkom  tovarne  pa 
računam o na nekoliko  večji 
p o ra s t o stanka  dohodka, pa 
tudi na  vsk lad itev  osebnih 
dohodkov zaposlenih , seveda 
v okvirih , ki jih  p red p isu je  
sam oupravni sporazum .«

P rav  tak o  k o t v d rug ih  go
sp o d arsk ih  o rganizacijah , tu 
di vaši tovarn i v e rje tn o  ne 
m an jk a  problem ov. K ateri 
izm ed n jih  vam  povzročajo 
na jvečje  preglavice?

»Problem  štev ilka  1 je  vse
k ak o r v p rašan je  likvidnosti 
in  s  tem  seveda tud i vp raša
n je  sredstev , ki jih  tovarna  
p o treb u je  za svoje poslova
n je . To je  b il tu d i eden iz
m ed tem eljn ih  vzrokov, da v 
p re tek lem  poslovnem  letu  n i
sm o dosegli bo ljš ih  rezu lta 
tov. R azum ljivo  pa  je  imel 
ta  p roblem  tu d i svoj boleč 
vpliv na  povečevanje proiz
vodnih  stroškov , če ne  tudi 
na  v rsto  drugih  težav, ki so 
vse le to  sprem lja le  našo  p ro 
izvodnjo, v en d ar se p r i  tem  
ne b i spuščal v podrobnosti, 
ke r bo  o tem  govora v po ro 
čilu o  lanskem  poslovanju.«

S lišati je, da se resno  p r i
p rav lja te  n a  nova investic ij
sk a  v laganja, celo dokaj ve
lika , d a  b i tak o  povečali

svoje zm ogljivosti in lahko  
zadovoljili dom ače, pa  tu d i 
tu je  po treb e  p o  vaših  izdel
kih. Povejte , p rosim , še kaj 
o tem!

»Glede na  dejstvo , da  Jugo
slav ija  še  vedno im a d o k a jš
n je  p o treb e  po  osebnih  in 
tran sp o rtn ih  vozilih, k ljub  
uvozu, so dom ači p ro izva ja l
ci avtom obilov zgradili nove 
zm ogljivosti, s ka terim i bo
do  v nasledn jem  obd o b ju  po
spešili ra s t avtom obilske 
proizvodnje. R azum ljivo pri 
tem  tovarna  av toelek tričn ih  
izdelkov ne m ore in ne sm e 
o s ta ti križem  rok. V skladu 
s tem  je  to rej tudi naša  to 
varna v p re tek lem  letu  do
končala dokončen p rogram  
izgradnje  novih zm ogljivosti 
v nasledn jih  dveh letih.

Na zadnji seji našega de
lavskega sveta sm o po trd ili 
investicijski p rog ram  za iz
g rad n jo  novih proizvodnih  
zm ogljivosti pri zagan jaln i
k ih  in za dopolnitev  zm oglji
vosti za p ro izvodnjo  a lterna- 
to rjev . Pred nam i je  vseka
k o r velik p rogram , po  ka te 
rem  naj bi se naša  proizvod
n ja  v treh  letih  podvojila. V 
ta  nam en bo m orala  tovarna 
iz lastn ih  sredstev  in z banč
nim i k red iti vložiti skupno  
110 m ilijonov d inarjev , k a r 
so sicer velika sredstva , ven
d a r p a  tu d i um estn a  nalož
ba. P rav  te  dn i začenjam o 
dela na  u resn ičevanju  tega 
našega program a, ki naj bi 
bil dokončan konec leta 
1973.«

Ali raču n a te , d a  bo taki) 
povečano proizvodnjo  v glav
nem  ab so rb ira lo  dom ače tr
žišče, ali predvidevate tudi 
večji izvoz?

»Dobršen del naše proiz
vodnje  bo resda  pobral do
mači trg , če bo avtomobilska | 
in d u s tr ija  rasla  tako, kot je 
p redvideno, vendar pa  se pri
p rav ljam o  h ra ti tud i na več
jo  izvozno ekspanzijo . Na§ 
izvoz naj bi le to  za letom  ra
sel tako, da bi že leta  1974 
dosegel 5,5 m ilijonov dolar 
jev  vrednosti, k a r  vsekakor 
ni m ajh n a  naloga, in se je 
bom o m orali lo titi z vso res
n o stjo  in odgovornostjo.«

Za tak šen  p o ra st proizvod
n je  in vaše n ačrte  v prihod
n jem  obd o b ju  boste  prav go
tovo po trebovali precej no
vega strokovnega k adra . Ka
ko se s te s tran i pripravljate 
na tako  zaje tne  naloge?

»Naši n ačrti so resda ambi
ciozni, ven d ar ne ncuresnič-' 
1 ji vi, vendar, da  bi jim  bili 
tud i kadrovsko  kos, že nekaj 
let p rece jšn ja  sredstva  vla
gam o vzporedno tud i v rast 
strokovnih  kadrov, ki nam 
bodo še kako  po trebn i. Tre
nu tn o  im am o na univerzi 45 
štipendistov , lepo število pa 
tudi v sredn jih  šolah, med
tem  ko se določeno število 
zaposlenih delavcev tudi do
polnilno izobražuje in tako 
upam o, da  bom o v danem 
tren u tk u  nekako kadrovsko 
do b ro  prip rav ljen i pričakali 
naše bodoče naloge.«

— J. C ,—
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Informacije
NOV BARVNI VIDEO PROJEKTOR

Jap o n sk a  družba  »Sony Corp « je  p redstav ila  tržišču 
nov barvn i video p ro jek to rsk i sistem , ki p ro jek tira  TV 
slike na  posebnem  velikem  ek ran u  — 50 inch. v diago
nali.

D ružba »Sony« p lan ira , da bo  p lasira la  ta  novi spre
jem nik  na tržišču  konec leta  1972. Podobni video siste
mi v inozem stvu s tanejo  od  70 do 200.000 S. družba 
»Sony« p a  nam erava tak  sistem  p ro d a ja ti po 2.000 S.



Vsem članom  delovne skupnosti združenega 
podjetja ISKRA

Dopolnitev statuta 
ZP Iskra Kranj

Da bi odpravili n ek atere  zapreke, ki n a s ta ja jo  ob 
raznih in teg rac ijsk ih  poskusih , posebno k a r zadeva 
finančna v p rašan ja  vplačevanja prispevkov organizacij 
v sestavi ZP v sk lade ZP in za fin an c iran je  S trokovnih  
služb ZP, M arketing dejavnosti, o sv a jan ja  tu jih  tržišč 
in drugih, je  na  predlog gen. d irek to rja  OKP skupaj 
sekretariatom  p rip rav ilo  predlog novega člena za s ta tu t 
ZP, ki ga sedaj PO ZP da je  celo tnem u delovnem u 
kolektivu ZP ISKRA v razpravo.

Na osnovi člena 187 in v zvezi s  členom  196 s ta tu ta  
Združenega p o d je tja  ISKRA da je  poslovni o d bor zd ru 
ženega p o d je tja  vsem  članom  delovne skupnosti ZP v 
obravnavo p red log  novega 163 a člena s ta tu ta  ZP, ki 
se glasi:

»Delavski svet združenega p o d je tja  lahko na ob raz 
ložen predlog poslovnega o dbora  združenega p o d je tja  
delno ali v celoti o p rosti delovno organizacijo , ki se 
kot organizacija p rip a ja  k združenem u p o d je tju , p lačila 
prispevkov v rezervni sk lad  združenega p o d je tja  in 
ostalih prispevkov, k i se zb ira jo  p r i združenem  pod
jetju, vendar n a jd a lj za dobo enega leta  od pripo jitve.

Ta sklep sp re jm e  delavski svet združenega pod je tja , 
preden odloča o  p ripo jitv i (50. člen B/5 tega s ta tu ta ) 
in dobi veljavo, ko je  p rip o jitev  izglasovana.«

Pismene in obrazložene pripom be k tem u  predlogu 
sprejema do 15. m arca  1972 organizacijsko-kadrovsko 
področje ZP ISKRA, L jub ljana , T rg  prekom orsk ih  
brigad 1.

Komisija ZB Elektromehanike 
je podala obračun 
o svojem delu v letu 1971
Dne 17. fe b ru a rja  je  b ila  le tn a  delovna konferenca ak tiva  ZB 
E lek trom ehanike. K onference se je  udeležilo cca 140 članov 
ZB, d irek to r tovarne tov. H u js, p redstavn ik i sam oupravnih  
organov, ZK, sind ikata , preds. obč. o dbora  ZB tov. B ajželj in 
p red stav n ik  ak tiva  ZB tovarne SAVA.

Predsednik  kom isije  tov. 
S tah ij D rm ota  je  v poročilu  
na  k ra tk o  nanizal dogodke, 
ki so se v  p retek lem  letu 
dogajali po  svetu in  p r i nas 
dom a. P rikazal je  tu d i go
spodarske  težave, ki sc p o 
jav lja jo  v naši državi in  p ro 
blem  šovinizm a v naši d rža
vi. Posebej je  om enil tudi 
p roblem  socialnega razliko
van ja , ki je  posta l tak o  pereč, 
da so o tem  m orali sp rego
voriti tud i na jv išji p a rtijsk i 
forum i. V poročilu  je  tudi 
odločno povedano, da  je  J u 
goslavija  ena in nedeljiva in 
d a  se m ora to  v p rašan je  ta 
ko tu d i obravnavati.

K om isija  ak tiva  ZB je  im e
la v p re tek lem  le tu  7 se j. Na 
se jah  je  obravnavala  p re d 
vsem  socialna v p rašan ja , 
vp rašan ja  stanovan j, letova
n je, organizacijo  p roslav  v 
ju b ile jn em  le tu  30-lctnice

»Aparati« Ljubljana * * * * v vi

Aktivnost ZK v letu 1972
Osnovna organ izacija  ZK v

tovarni je  delovala le v o b 
časnih in pom em bnejših  do 
godkih. Glavni nosilci nalog
v pretekli dobi so bili p red 
vsem kom unisti posam ezniki. 
To dejstvo je  nastop ilo  za
radi sprem enjene vloge čla
nov ZK, kak o r tud i splošne 
pasivizacije č lanstva. Z aradi 
takega stan ja  v tem  sestav
ku ne bom  našteval nalog, s 
katerimi sc je  OOZK uk v ar
jala, am pak bi skušal op isati 
najpomembnejše zaključke iz 
konference ZK, ki je  b ila  
pretekli mesec.

K onferenca je  osvetlila 
m noga v p rašan ja , zlasti tis ta , 
ki se nan aša jo  na  sam  kolek
tiv, njegovo ra s t in članstvo  
v ZK. V d iskusiji so bila 
obravnavana  še zlasti nasled
n ja  vprašan ja :

— p o dročje  družbenega 
u sm erjan ja  dohodka  in  de
litve dohodka na  osnovi sa
m oupravnih  sporazum ov

— nein fo rm iran o st član
stva, ozirom a kolek tiva

— neučinkovitost o rgan iza
cije  ZK

— v p rašan je  razh a jan ja

Interno glasilo 
tovarne »Aparati«

Tovarna e lek tričn ih  a p a ra 
tov je ena izm ed tis tih , odko
der v našo Isk ro  p rih a ja  m a 
lone največ poročil in p r i
spevkov. K ljub  tem u pa so 
v tovarni prišli do spoznanja , 
ua povrh tega glasila p o tre 
bujejo še svoje, lastno , v ka
terem naj bi zlasti člane de
lovnega kolektiva seznanjali 
? Povsem in tern im i obvestili, 
informacijami in  sestavki. Od 
•c ugotovitve pa  do ro js tv a  
Prve številke dvom esečnega 
internega glasila »Inform ativ- 
111 bilten« je p re tek lo  soraz
merno malo časa, pa vendar 
le uredništvo uspelo p r ip ra 
v i  dokaj p estro  in dovršeno 
Slasilo, ki bo s svojim i na 

da ljn jim i številkam i nedvom 
no doprineslo  pom em ben de
lež k boljši in form iranosti 
tega delovnega kolektiva. Ko 
sm o prvo  številko novega gla
sila  dobili n a  vpogled, sm o jo  
razum ljivo  tak o j p re lista li in 
v n je j odkrili tu d i dva se
stavka, ki sm o ju  m irno  upo
rab ili tu d i v našem  glasilu. 
To n am  je  u redn išk i o d bor 
dovolil.

Ob novem  in te rn em  glastlu  
želimo njegovim  u stvarja lcem  
k a r  n a jb o lj u spešno  po t, n je 
govim  sodelavcem  in  dopisni
kom  pa priporočam o, naj s 
svojim i prispevki še naprej 
tak o  zvesto sodelu je jo  v n a 
šem  lis tu  ko t doslej!

m ed teo rijo  in p rak so  te r  
m ed reso lucijam i in načeli

— pasiv izacija  m ladinske 
organizacije  in vključevanje 
m ladine v ZK

— realizacija  ustavn ih  
am andm ajev.

N aštel b i lahko  še vrsto  
d rug ih  vp rašan j, k a te re  je  
konferenca obravnavala  in ki 
j ih  bo  p o treb n o  v kolektivu 
ured iti.

To so predvsem :
— socialno razlikovanje
— stan ovan jska  prob lem a

tika
— in d u str ijsk a  vzgoja za

poslenih  itd.
K onferenca je  pokazala, da 

so  p re d  vsako akcijo  nu jn o  
p o treb n i skupn i dogovori in 
enoten  nasto p  vseh zaposle
nih. Člani ZK pa naj bi b ili 
nosilci in  pobudnik i teh  ak 
cij.

Z arad i tega je  konferenca 
sp re je la  nasledn je  sklepe:

1. 0 0  ZK tovarne p o d p ira  
sta lišča  DS, 10, SP in  vod
stva tovarne, ki naj bi p ri
spevala k sp re je tju  predloga 
sam oupravnega sporazum a 
branžne kom isije .

2. Po sp re je tju  sam ouprav
nega sporazum a bo kot dol
goročnejša ak cija  po trebno  
p rean a liz ira ti p rav iln ik  o de
litvi OD s poudarkom  na 
sp o d n ji m eji OD, da  ne bi

prišlo  do  ru šen ja  tis tih  raz
m erij, k i j ih  sm atram o  v ko
lek tivu  za p rav ilna  in dovolj 
spodbudna. V tej akciji m o
ra  kot p rva  sodelovati tudi 
OOZK.

3. K onferenca je  k ritično  
ocenila povezavo m ed 0 0  v 
tovarn i in v išjim i p a rtijsk im i 
vodstvi. N ujno je, da se ta 
povezava o b o jestransko  ok re
pi. Člani ZK so m nenja , da 
bi se člani iz vodstev m orali 
večk ra t sesta ti z organizacijo , 
k e r  je  tako  podan elem ent 
dejavnosti slehernega člana.

4. O delu organizacije  in 
naših  sta lišč ih  m oram o v bo
doče seznanjati tud i kolek
tiv.

5. Novi sek re ta ria t o rgan i
zacije  naj analizira  kadrov
sko vprašan je  v osnovni o r
ganizaciji ZK in p rob lem a
tiko  o d h a jan ja  članov. Tem u 
naj posveti svojo sk rb  v p r i
pravi akcijskega program a. 
E nako  velja tud i za ak tiv ira 
n je  m ladine v tovarni.

6. K onferenca predlaga, da 
se sprem eni višina članarine.

7. K onferenca je  sklenila 
preložiti razpravo o realiza
c iji u stavn ih  am andm ajev  21, 
22 in 23 na  kasnejši čas.

Iz zgoraj n ašte tih  sklepov 
ugotavljam , da  je  članstvo  
izredno zain teresirano  z a 'ra z 
voj in napredek tovarne te r  
za večje družbeno-politično 
udejstvovanje  vseh dejavni
kov v tovarni.

V ik tor Korošec, ing.

lja ti. V razpravo je  posegel 
tu d i d irek to r tovarne  tov. 
H u js, ki je  n a  k ra tk o  sezna
n il navzoče o  perspek tivnem  
n a črtu  tovarne.

v sta je  jugoslovanskih  n a ro 
dov. Iz poročila  je  razvidno, 
da je  v tovarn i 363 članov 
ZB. Posebni dodatek  je  v p re 
teklem  le tu  pre jem alo  60 ak
tivn ih  udeležencev NOV. S ta
novanjsk i prob lem  je  v glav
nem  rešen. Posojilo za g rad
n jo  in ad ap tac ijo  stanovan j 
je  dobilo v tovarn i 9 članov 
ZB. V sporazum u s sindika
tom  je  z 1/3 lastnega p ri
spevka letovalo n a  m o rju  in  
v h rib ih  51 članov. K riterij 
za letovan je  je  bil p redvsem  
socialno in zdravstveno sta 
n je  članov.

V živahni razp rav i je  sode
lovalo 9 članov. Poseben po 
ud arek  je  bil dan  na  sklepe 
3. konference ZK Slovenije, 
in  sicer o  socialnem  vpraša
n ju . Zelo odločno je  bila po
stav ljena  zahteva, da sc mo
ra jo  napake pretek losti tudi 
p o p rav lja ti, ne sam o ugotav-

S tah ij D rm ota

Med drugim  je  glavni di
re k to r  dejal: »Kot izračun 
kaže, sm o leto  1971 zaključili 
zelo uspešno oz. so rezu lta ti 
na jb o ljš i o d k a r o b sta ja  
k ran jsk a  tovarna. L etošnje  
leto  bo  bolj napeto, re šili oo 
treb a  več problem ov in težav, 
sa j de js tva  v svetu jasno  ka
žejo, da gospodarstvo  p re tre 
sa jo  razne predvidene in ne
predvidene težave. Že sam  
problem  devalvacije d o larja  
je  sprožil v svetu, poseono 
pa v Evropi dokajšne  prem i
ke, nas oz. jugoslovansko go
spodarstvo  p a  je  tudi priza
dela sp lošna nelikvidnost in 
pred  k ra tk im  devalvacija di
n a rja , zato  je  predvsem  uvoz
ni m ateria l dokaj d ražji. 
Investic ijska  vlaganja, pred
vsem za po trebe  telefonije, 
ki je  naša  najbo lj perspek tiv 
na panoga, so v teku: -na 
zgradba bo km alu vseljiva, 
d ruga  — na L aborah, kje: se 
bo  grad . ja  začela v k ra tk em , 
pa  bo  po predvidevanjih  vse
ljiva  v decem bru letos. Na 
nas vseh je , da zavestno d e 
lam o n a  tem , da  pospešeno 
dokončam o vsa vlaganja, kaj
ti le s tem  lahko  č im prej p ri
čakujem o zadevne koristi. 
P repričan  sem , da  bom o s 
skupnim i napori tudi leto  
1972 uspešno zaključili in da 
bodo naši OD, ki so se obču t
no popravili, odsev naših  
skupn ih  prizadevanj.«

Iz razprave je  ak tiv  konfe
rence spre je l naslednje sk le
pe:

!. Podprl je  predlog neka
terih  organizacij, da  se tov. 
T itu  dodeli še d rug i naslov 
in sicer: »Heroj jugoslovan
skih narodov«.

2. Aktiv postav lja  odločno 
zahtevo, da se nastalo  social
n o  razlikovanje v  naši d ružb i 
začne o d p rav lja ti tako j, kon
k re tn o  in  pravično.

3. Aktiv bo z vsem i m očm i 
svojih  članov podpiral gospo
darsk o  po litiko  vodstva to 
varne.



jem  proizvoda tra jn e  vrei 
nosti in je  ni m ogoče kar ts 
ko  sp rav iti z dnevnega rti 
v naših  poslovnih načrtoii 
n jih .

NAČELO
RENTABILNOSTI

Do ustanovitve  Direkcije s 
dom ači trg  Isk ra  Commera 
zn o tra j k a tere  delujejo filial 
in zastopn ištva  s svojimi a 
leprodajn im i, maloprodaji 
m i in servisnim i enotami id 
obračunske  enote, je  bila ser 
visna dejavnost centralizira 
na tudi v gospodarskem  p<. 
gledu. Učinek posamezal 
servisnih delavnic in obratot 
je  prišel do izraza samo r 
globalno za jetih rezultatih Ir 
dejavnosti ko t celote, pri te 
m er p rizadevnost in učinkoii 
to st posam eznih servisnih dr 
lavnic n is ta  imeli odločilneg 
vpliva na ekonom ske rezulli 
te  filiale ko t tržn o  zaokroie 
ne celote. Z vključitvijo ser j 
v isne dejavnosti v ekonom- 
ko filial in posredno  tudi Di
rekcije  za dom ači trg, pa jr 
nastop il trenu tpk , ko je po 
treb n o  trd n o  zakoličiti r® 
tab iln o stn e  m eje  servisni 
sto ritev  za raču n  enot lastne 
ga p o d je tja  in za račun a 
n an jih  klientov.

Različni vidiki servisne dr 
jav n o sti zn o tra j ekonomih 
filial te r ja jo  natančneje 
opredelitev  tržne  vrednosti 
serv isnih  sto ritev , ki zajema 
jo  — razen intervencijski! 
posegov in vzdrževalnih dd 
— tud i p ro d a  jo rezervnih do 
lov; v določenih primerih pi 
tu d i in stru k tažo  pogodbenih 
delavnic, ki posameznim po 
pravilom  niso kos. Po do* 
d an jih  m erilih  ni bilo mogo 
če realno  ovrednotiti vse!, 
s to ritev  posam eznih  servisih! 
p o sto jan k , ki se ne uresničit j 
je jo  sam o za »delovno mizos 
In te re s  p o d je tja  je marsikdaj 
narekoval določene odmiki 
od  p red p isan ih  norm  in go
spo d arsk o  opravičljivih pose
gov: n a  p rim er popravilo pro
izvoda n a  večji oddaljenosti 
od  sedeža filiale, k je r samo 
prevozni stro šk i presežejo 
n o rm alno  tržno  vrednost 
op rav ljene intervencije.

N a posvetu  servisnih vodij 
je  bilo  sp re je to  načelo, dl 
sto ritev , ki n im a  priznan! 
tržn e  v rednosti — ni storite'', 
in  b i jo  kazalo opustiti alt 
pa  jo  n ap rav iti rentabilno. Za 
vsakim  delom  sto ji naročnik 
in  tu d i plačnik : problem je 
to re j v u strezn ih  kalkulaci
jah  in  p rav ilnem  zajemanje 
oprav ljenega dela v vseh njo 
govih sestavinah.

Načelo gospodarnosti vklju
ču je  ustrezne  posege v notra
n jo  ekonom iko servisnih de
lavnic, v glavnem  na  področ
ju  zniževanja režijsk ih  stro
škov, ki p a  n iso  brez  vsakršne 
zveze s sp lošno organizacij
sko in pe rsonalno  strukturo 
p o d je tja . Servisni predstavni
k i so zavzeli stališče, da imel 
serv isna delavnica tolikšne 
število  delavcev, kolikor jih 
p renese  obseg dela in gospo
d a rsk i račun  filiale.

T udi v tem  se manifestira 
p o d a ljšan a  roka  trga, ki v 
zadnjem  času posega tudi n3 
doslej re sp ek tiran a  področj3 
tržn ih  sto ritev . .

M-Lj-

Servisna de javnost, k i je  z doseženo lansko le tno  b ru to  reali
zacijo  p recej presegla gospodarsk i n a č r t  za 1971, se je  znašla 
p red  le to šn jim i obveznostm i v znesku 2,5 m ilija rd e . N a po
svetu  vodij serv isnih  delavnic Isk ra  C om m erce, ki ga je  sk li
cala D irekcija  za dom ači trg , so bile na  v rsti načelne sm ernice 
in  poslovni p rijem i, ki na j om ogočijo u resn ičen je  dv ak ratn o  
povečanje serv isnih  nalog — p a  tudi dohodka.

SER V IS, PODALJŠANA 
ROKA TRGA

M alokatera  dejavnost v 
okvirih  našega p o d je tja  je  b i
la  deležna n a  svoji razvojni 
po ti to lik ih  poslovnih  n ihan j

in  n asp ro tu jo č ih  si koncepcij 
ko t serv isna de javnost, ka te 
re  pom em bnost ra s te  vzpo
red n o  s s ta ro s tjo  proizvodov 
tra jn e  v rednosti. Spričo  ne- 
izbrušen ih  pojm ov, kaj prav
zap rav  p red stav lja  serv isna

N asledn ja  e tap a  v servisni 
ekonom iki: zniževanje režij
sk ih  stroškov . Toda n ik ak o r 
na škodo kvalitete  serv isnih  
sto ritev  in ugleda p o d je tja  — 
(Fotoposnetek  iz serv isa v 
B an ja  Luki)

v servisni dejavnosti
Podjetniški princip tudi

š e  kakšn ih  deset takšn ih  serv isn ih  posto jan k  bi po trebovala  
Isk ra  za p o k ritje  n a jn u jn e jš ih  p o treb  na  p o droč ju  Jugoslavije . 
— (Fotoposnetek  sarajevskega servisa)

In stru m en ti in »instrum enti«; kako n a jti pravšne gospodarske 
in stru m en te , ki naj om ogočijo ren tab ilno  o p rav ljan je  servisnih 
sto ritev , p ravično nagrajevan je  po delu in rep ro d u k c ijsk o  
sposobnost servisnili delavnic iz las tn ih  sredstev? — (Foto
posnetek  iz serv isa v B an ja  Luki)

d e javnost v nekem  p o d je tju  
s pro izvodnim  zaledjem , se 
je  dogajalo, da  lju d je  z veli
k im i p rak tičn im i izkušn jam i 
k m alu  ne b i m ogli uveljaviti 
svojega dela po  sp lošn ih  go
sp o d arsk ih  no rm ah , četud i je  
to  delo m očno o tip ljivo  in 
m erljivo  z ob ičajn im i gospo
darsk im i m erili.

Vse do začetka  uveljav lja 
n ja  tržn e  o rien tac ije  v naših  
poslovnih  predv idevan jih  sm o 
se  glede serv isne dejavnosti 
p re ra d i zadovoljevali z m ne
n jem , d a  je  servis »podaljša
n a  ro k a  p rodaje« , p r i čem er 
sm o imeli v  m islih  tis to  šest
m esečno ali enole tno  dobo, 
ko  je  se rv isiran je  v p ris to jn o 
s ti p ro izvajalca. Po tem  m ej
n ik u  p a  se začne obdobje, ko 
p o stan e  ta  dejavnost, vzeta 
v celoti, p o d a ljšan a  ra k a  trg a  
in  podvržena vsem  tržn im  
zakonitostim , ki delajo  proiz
vod ali sto ritev  ren tab iln o  ali 
neren tab ilno . Z akonitim  ob
veznostim , ki vežejo proizva
ja lca  glede obvezne g arancij
ske dobe, sledi razdobje, ko

začno p o d je tje  p ritisk a ti trž
ne  obveznosti glede vzdrževa
n ja  izdelkov v eksp loatac iji 
in  osk rbe  z rezervnim i deli, 
k a r  je  m ed drug im  tu d i v 
tesni zvezi z ugledom  firm e 
dom a in  po svetu.

STORITVE IN  USLUGE

V erjetno  ni zgolj slučaj, da  
s ta  v našem  gospodarskem  
slovarju  p o jm a  poslovne 
usluge in  s to ritv e  nekoliko  
zam egljena, čeprav  s ta  oba 
sestavna e lem enta trgovskega 
živ ljen ja  in tem e ljita  na  kon
k re tn i poslovni logiki in go
spodarskem  računu . S tv a r se 
začne zap le ta ti v tren u tk u , 
ko p o stanejo  v okviru  istega 
p o d je tja  »usluge« privilegij 
enega dela p ro d a jn e  dejavno
sti, »storitve« pa  drugega de
la, ki j ih  m ora  realiz ira ti na 
tržn i, t. j. ren tab ilen  način. 
V sp le tu  tak šn ih  dogajan j na
s ta ja  v p rašan je , kaj je  d e jan 
ski »interes hiše« in k je  so 
gospodarske m eje  neke de
jav n o sti, k i je  vk ljučena v po



Več mladih
v samoupravne organe

V soboto, 19. feb ru a rja , je  b ila  v  dvorani nad  Isk rin o  re 
stavracijo v K ran ju  konferenca ZMS tovarne  »Elektrom eha- 
nika« K ran j. Navzoči so b ili tu d i p red stav n ik  ZMS k ran jsk e  
občine, p redsednik  ZMS ZP Isk ra , p redstavn ik i sam oupravnih  
organov in d ružbeno  po litičn ih  organizacij k ran jsk e  tovarne 
ter predstavniki n ek aterih  tovarn . Sejo je  vodil tov. Debelak.

Poročilo o delu p red sed 
stva, ki je  štelo  17 članov, je- 
podal p redsednik  Bogdan Ko
lenc. Iz skopega re fe ra ta  po
vzemamo, da je  im elo p red 
sedstvo 7 kom isij, ki so štele 
od 3 do 7 članov in, ki so 
po določenem  delovnem  na
črtu, nekatere  solidno, druge 
pa tudi ne, izpolnjevale zada
ne naloge. Žal poročil o delu 
posameznih kom isij ni bilo 
slišati, ker n ek aterih  p redsed 
nikov ni bilo  na konferenci, 
kar je dalo konferenci ZMS 
vtis prem alo resne p rip rav lje 
nosti. Za veliko neresnost pa 
je moč vzeti tudi dejstvo , da 
ni bilo nikogar, ki bi podal 
poročilo o delu nadzornega 
odbora.

Bistvo prvega dela poročila 
so bili opravljeni sem inarji 
na Jezerskem , v R adovljici in 
v Bohinju, p redavan je  v okvi

ru  »Akcija 75« te r  udeležba 
p r i šp o rtnem  tek m o v an ju  za 
vsestranskega  šp o rtn ik a  m la
dinca k ran jsk e  tovarne, eks
kurz ija , p ikn ik  te r  udeležba 
in  pom oč p ri proslavi 25-lct- 
nice Isk re  oz. h k ra ti tudi dne
va borca. O rganizirali so tudi 
lite ra rn i večer. Drugi del po
ročila  se je  do taknil ob ravna
ve o sn u tk a  akcijskega progra
m a stabilizacije, izvedbe do
polnila  k anketi o izobraževa
n ju , obravnave p rogram a TK 
ZMS te r  p rip rav a  na p ro b 
lem sko konferenco o s tano
van jsk i p rob lem atik i. Konec 
poročila  om en ja  naslednje: 
»V ja n u a rju  sm o izdali prvo 
številko našega m ladinskega 
glasila »Mi mladi«, ki naj bi 
b ila  ob  praznovan ju  sreb rn e  
obletn ice ISK R E  le m ajhen  
prispevek k velikem u jub ile 
ju . V tem  m esecu sm o po

»Elektromehanika« Kranj

0 gibanju osebnih 
dohodkov v letu 1971

Problem atika naših  osebnih 
dohodkov že nekaj le t zajem a 
dva bistvena elem enta, in si
cer nivo osebnih  dohodkov 
in n o tran ja  delitvena raz
merja.

Nivo naših  osebnih  dohod
kov, m erjen  s poprečno  do
seženim osebnim  dohodkom  
na zaposlenega m esečno, ka
že v letih 1965 do 1970 ena
komeren p o rast, vsako leto

v letu 1970

za ca. 10 %, pač  v sk ladu  z 
g o spodarjen jem  in m ožno
stm i, ki nam  jih  je  po  u stv a r
jenem  d o hodku  dopuščalo  
delitveno razm erje  m ed  oseb
n im i dohodki in  sk ladi.

V le tu  1971 je  bil v tej 
sm eri dosežen večji p o rast, 
k a r  je  razvidno iz p rim e rja 
ve poprečno  izplačanega 
osebnega dohodka  na  zapo
slenega, in sicer:

1.153 N d in  neto  m esečno in

v letu 1971 ............................... 1.432 N d in  n e to  m esečno

Iz prikaza je  to re j razvid
no, da so osebni dohodki v 
poprečju na zaposlenega po
rasli nasp ro ti le tu  1970 za 
24,2%. Z družbenim  planom  
w leto 1971 in s ko rekcijo  
OD najn ižjim  ka tegorijam  
delavcev 1. V II. 1971, je  bilo 
Planirano povečanje popreč
nega zaslužka zaposlenega za 
19,3 %. P rekoračitev  p lansko  
določenega p ro cen ta  p o rasta  
k  posledica bo ljš ih  rezu lta 
tov poslovanja tovarne, ki so 
omogočili tud i izplačilo re 
zervnega sk lada  OD v višini 

% doseženega m esečnega 
OD posam eznika (15 °/o v no
vembru in 15 %  v decem bru  
1V/1). Delno p a  je  n a  p rek o 
račitev vplival tud i n ad aljn ji 
Porast p reseganja  n o rm  za 
. /o nad p lan iran im  popreč
jem.

Porast poprečnega osebne- 
dohodka pa k lju b  tem u 

P' zboljšal položaja nasprc  i 
doseženemu zaslužku delav- 

v okviru obč ne, sa j za

občinsk im  p o prečjem  gospo
darstv a  zaosta jam o  k a r  za 
10% . Z om ejitv ijo  p o ra s ta  
osebnih  dohodkov v le tu  1971 
(dovoljeno za 11 %), sm o si
cer p ričakovali, da  se bom o 
zarad i odobrenega prekorače
n ja  postav ljenega lim ita  11 %  
za našo  tovarno  s s tra n i re
publiške skupščine, približali 
po  n ivo ju  zaslužkov osta lim  
p o d jetjem , vendar so  o sta la  
p o d je tja , k i te  op rostitve  
niso im ela, po  sp rostitv i li
m ita  v II. po lle tju  1971 iz
p lačala  zadržane osebne do
hodke tako , da  so  nas po
novno m očno p reh itela . Z ato 
sm o ostali po višini izplačil 
na  zaposlenega n a  istem  m e
stu  ko t v p re jšn jih  letih. 
N o tran ja  delitvena razm erja  
določena na  osnovi analitič
ne  ocene delovnih m est, za 
delavce p lačane po  času in 
na osnovi g rup  dela, za de
lavce p o  norm i, so pokazala 
v le tu  1970 razkorak  m ed za- 

(N adaljevan je  n a  6. s tr .)

vseh o b ra tih  izvedli tu d i red 
ne letne  konference sek re ta 
riatov . O bravnavali sm o tudi 
p rob lem  tov. B ojana Š tu rm a  
na  K oroškem  in poslali p ro 
tes tn o  no to  av strijskem u 
konzulatu  v L jub ljan i in tov. 
M irku Tepavcu. D okončno 
sm o izdelali predlog prav iln i
ka o delu PK ZMS E lek tro 
m ehanika ISKRA K ran j. So
delovali sm o tudi v razpravah 
na političnem  ak tivu , k je r  
sm o govorili o s ta tu tu  tovar
ne, s ta tu tu  Združenega pod
je t ja  in d rug ih  sam oupravnih  
ak tih .

Ob koncu m andatne  dobe 
je  m oč ugotoviti, da  bo po
treb n o  še k rep iti sodelovanje 
z DPO, predvsem  p a  je  treb a  
več resnosti p ri izvajan ju  s 
p rogram om  začrtan ih  akcij.«

K ot je  bilo  že om enjeno, 
podrobnejših  obrazložitev ni 
b ilo  slišati, ker so zadevno 
zadolženi m ladinci m an jka li, 
in prav zato  se tudi razprava 
ni razvila izven že povedane
ga oz. dodano je  bilo, da  bo
do spet poživili »Tribuno 
m ladih«, ki pa bo  posegla v 
znane oddaje  »Pokaže, kaj 
znaš». Tudi svoje glasilo »Mi 
mladi« bodo letos večkrat iz
dali. Dana je  b ila  tud i in for
m ac ija  o sodelovanju m ladih 
v ZP Isk ra  na m ladinskem  ve 
čeru  v hali Tivoli 10. m arca, 
ki jo  p rire ja  ZMS tovarne 
»Saturnus«, o čem er bom o v 
n asled n ji’ številki obširneje  
poročali.

V razpravi so sodelovali tu 
di gostje. Treba je  p riznati, 
da je  šele tak ra t začela do
b ivati konferenca del tiste  
u sm erjen o sti, ka r je  b ilo  p ri
čakovati že v začetku. Tako 
je  bilo  nakazano, da  o b sta ja  
niz ak tu a ln ih  problem ov, ki 
sploh niso bili om enjeni, kot 
npr. izobraževanje m ladih, 
sp re jem an je  m ladih  v službo, 
kako  živijo m ladi p ra k tik an 
ti, prob lem i m lad ih  v proiz
vodnji, ak tivnost m lad ih  v 
sam oupravnih  o rgan ih  in 
družbeno  po litičn ih  organiza
c ijah , stanovan jska  prob lem a
tik a  m ladih, sp re jem an je  m la
dih v ZK ipd.

P redstavn ika  sam oupravn ih  
organov in vodstva  tovarne 
s ta  o risa la  položaj k ran jsk e  
tovarne  in povedala, da kaže 
prognoza zaključnega računa  
o poslovanju  v  le tu  1971 n a j
bo lj u spešno  g o spodarjen je  
doslej, k e r  p a  v  letošn jem  le
tu  čakajo  kolektiv  še večje de
lovne naloge, je  bil m lad in i 
dan  apel, naj z vso odgovor
n o stjo  sodelu je  v  b o rb i za 
čim večji poslovni uspeh  tu d i 
v le tu  1972 te r  da p redsedstvo  
ZMS čim  več m lad ih  p red la 
ga v sam oupravne organe in  
družbeno  politične organizaci
je. Posebno sk rb  je  tre b a  po
svetiti tu d i vključevanju  mla- 

' dih v ZK. Fi

K er je  konferenca n ek atere  
stv a ri le nakazala, oz. j ih  
sp loh  ni obravnavala, bom o 
o tem  v nasledn jih  številkah 
še spregovorili.

U redništvo

PO SV ETU  
V N EK A J V R ST IC A H

VELIKO POVPRAŠEVANJE PO RA IN  TV
SPR E JE M N IK IH  V V ELIK I BRITANIJI

V prv ih  10 m esecih 1971 ocen ju jejo , da  je  bilo  v Ve
liki B ritan iji 689.000 barv n ih  televizorjev. Dobave so za 
14% večje ko t v istem  obdob ju  leta  1970. V zadnjem  
času so zabeležili tudi povečano p ro d a jo  rad ijsk ih  sp re 
jem nikov, predvsem  po zaslugi povečanega uvoza 
tran z is to rsk ih  sprejem nikov.

V prvih 10 m esecih je  bilo  skupno  p rodan ih  3,5 m ilij. 
rad ijsk ih  sprejem nikov. P ro d a ja  gram ofonov pa je  
im ela tren d  rahlega u p adan ja .

ZAKAJ EVROPA PRIVLAČI AM ERIŠKE 
INV ESTITORJE

Po decem brsk ih  vvashingtonskih odločitvah  so po
sta le  za A m erikance sk o ra j vse valu te dražje. K ljub  te
m u m nogi am erišk i koncerni želijo  še nap re j g rad iti 
svoj finančni aranžm an  v E vropi. Na osnovi ankete  so 
m enagerji velikih am erišk ih  firm  navedli za to šest 
razlogov:

— K ontro la  cen in zakoni o m eju je jo  razvoj am eri
šk ih  koncernov. Tako np r. koncerna ITT in »General 
M otors« v ZDA ne m o re ta  več prevzem ati d rug ih  pod
je tij.

— Velik vpliv p o tro šn išk ih  organizacij in organizacij 
za zaščito  narave p red  onečiščenjem  p ris ilju je jo  pod
je t ja  v drage investicije, ki se v E vropi še ne zahtevajo .

— S m atra jo , »a je  delovna m orala  v Evropi v išja.
— V p rim erjav i z am erišk im i s ind ikati so zahodno

evropske sind ikalne  organizacije  šibkejše  in bolj m iro 
ljubne  in  zato  m an jša  nevarnost p red  stavkam i.

— Čeprav so se v p re tke lih  letih  v Evropi p lačni 
stro šk i povečevali, so še vedno n a  znatno  nižji ravni 
ko t v Ameriki.

— Za am eriške  m enagerje  velja zahodna Evropa za 
področje , na katerem  predvidevajo  ekspanzijo , o d k a r 
je  sp re je ta  odločitev o razširitv i EGS.

AMERIŠKA ELEKTRONSKA INDUSTRIJA 
OGROŽENA

S kupina am erišk ih  e lek tronsk ih  družb je  nedavno 
ob javila  p lane, v katerih  zahteva od vlade akcijo , ki bo 
u sm erjena  na  ured itev  uvoza e lek tron ike, v glavnem  
jap o n sk ih  e lek tronsk ih  proizvodov, zarad i k a terih  je  
dom ača e lek tronska  in d u s tr ija  u trp e la  škodo  v višini 
1 m lrd . J  in o d p u stila  121.000 delavcev. Da se zaščiti 
dom ača in d u str ija  e lek tronsk ih  proizvodov, je  podprlo  
ta  p ro tes t 120 p o d jetij.

V BODOČE PREDVIDEN VELIK UVOZ 
RAČUNALNIKOV V SSSR

Predsednik  am eriške O rganizacije za raziskavo trži
šča je  izjavil, da predvideva 5-letni plan  v Sovjetski zvezi 
organizacijo  4.000 novih računsk ih  centrov  do konca 
le ta  1975. To bi bil velik skok, sa j im aj do  sedaj sam o
7.000 računaln ikov. Po predvidevanjih  lahko vzhodne 
države proizvedejo največ 16.000 računaln ikov  v nasled
n jih  4 letih . P rep ro st raču n  nam  pokaže, da  bodo uvo
zili čez 10.000 računaln ikov  iz inozem stva.

NOVI PR O JEK TI GRŠKE ELEKTROIND USTRIJE
G rška firm a »Elektroim pex« nam erava zgraditi dve 

tovarni: eno za p ro izvodnjo  e lek tro insta lac ijskega  m a
te ria la  in drugo  za p ro izvodnjo  e lek trom oto rjev . To
varna  e lek trom oto rjev  n a j b i im ela le tn o  kap ac ite to
10.000 e lek trom oto rjev . »Elektroim pex« bo investira l v 
ta  dva o b jek ta  6 m ilij. d rahm .

G rška firm a »Oerlikon E lectrode In d u stry  Co. Ltd.« 
bo  n a  p o d ro č ju  E leuzine zgradila  tovarno  e lek trod .

PREDVIDENI ARANžMANI
M ünchen: H olandska družba »N. V. Philips Glielam- 

penfabrike« se dogovarja  z zahodnonem ško firm o »Sie
m ens AG« in francoskim  »CIE In tern a tio n a le  p o r l'In fo r
m atique« o sodelovanju  in  ra s ti evropske pro izvodnje  
računaln ikov. Družbe bi ostale  popolnom a neodvisne in 
bi sodelovale enakopravno  na p o dročju  udeležbe. Is to 
časno  pa b i se dogovorili za eno tne oblike, ki bi om o
gočale eno ten  n a d a ljn ji razvoj.

JAPONSKE DOBAVE BOLGARIJI
Tokio: Japonska  firm a  »T. D. K. E lectronics Com pa

ny  Ltd.« iz T okia je  sk lenila  pogodbo z bolgarsko trg o 
vinsko družbo  o dobavi kom pletnega engineeringa za 
p ro izvodnjo  fe ritn ih  jed e r in  m agnetn ih  m ateria lov  v  
v rednosti 3,7 m ilij. $. Tovarna bo  zgrajena blizu Sofije  
in  bo  n jena  kapacite ta  1,750.000 m ehkih  fe ritn ih  jed e r  in
170.000 trd ih  fe ritn ih  je d e r  m esečno.



osebnih dohodkov v 1971
PO PREČNI OD PO DELOVNIH ENOTAH

Poprečn i ne to  OD n a  
Delovna en o ta  zaposlenega v N d in  

. 1970 1971

Indeks
1971/1970

EM I 1.119 1.453 129,8
Števci 966 1.231 127,4
AT N 1.007 1.289 128,0
M ehanizm i 973 1.280 131,6
S tikala 1.095 1.429 130,5
O ro d ja rn a 1.473 1.914 129,9
M erilne naprave 1.426 1.844 129,3
V zdrževanje 1.290 1.710 132,6
Tehnične službe 1.477 1.928 130,5
Služba kvalitete 1.390 1.778 127,9
Plan, nabava, prevoz l.t95 1.628 136,2
K adrovska služba 1.430 1.982 138,6
O rganizacijska služba 1.468 2.140 145,8
Finančna služba 1.37S 1.850 134,3
Skupni stro šk i 1.234 3.111 252,1

TOVARNA 1.110 1.432 129,0

Program pevskega 
zbora Iskre

O gibanju
(N adaljevan je  s 5. stran i)

služki delavcev enak ih  kvali
fikacij, ki dela jo  p o  času  in 
norm i. O dsto tek  n a raščan ja  
p resegan ja  norm  se ni um i
ril, tem več stopnjeval iz raz
loga, k e r se je  večanje živ
ljen jsk ih  stroškov  tak o j od
ražalo na  večjem  p reseg an ju  
norm .

Da bi to  de js tvo  ublažili, 
sm o v p re tek lem  le tu  p o sta 
vili lestvico ob raču n sk ih  p o 
stavk  n a  osnovi geom etrične 
progresije , ki se v svetu  vse
splošno u p o ra b lja  in  zago
tav lja  p rav ičnejšo  porazdeli
tev osebnih  dohodkov posa
m eznih kvalifikacijsk ih  s to 
pen j. Z arad i n ad aljn jeg a  po 
ra s ta  ž iv ljen jsk ih  stroškov , 
ki je  o bču tne je  prizadela  de
lavce z nizkim i osebnim i do 
hodki, sm o s 1. V II. 1971 po
večali o b računske  osnove 
delavcem  na priučen ih  delov
nih m estih  za 10 %  in isto 
časno povečali v rednost de
lovnih m est p ri delavcih s 
težkim  telesnim  naporom . 
Z akon itost obsto ječega s is te 
m a o b računsk ih  p ostavk  je  
b ila  s  posegom  nekoliko  iz
kriv ljena.

V sk ladu  s p ripo ročili sin 
d ikatov  je  bil v p re tek lem  
le tu  tu d i dv ign jen  m inim alni 
osebni dohodek n a  800 N din 
m esečno ob  polnem  delov
nem  času . S tem  sm o sicer 
n a  eni s tra n i om ogočili de
lavcem  eksistenčn i m inim um , 
ven d ar p a  so p r i tem  nasta li 
tu d i p rim eri, ki se  predvsem  
m la jš i delavci zadovolje  z 
določenim  m in im um om  in  se 
izogibajo  delu  in delovni dis
cip lin i. Sklep , d a  bi p ro ti 
tak im  delavcem  pod vzeli po
tre b n e  d isc ip lin ske  uk repe, 
še  n i zaživel.

Pregled poprečn ih  OD po 
delovnih eno tah  v le tu  1971 
kaže na  g iban je  OD, ki so v 
p rim erjav i z letom  1970 v 
znatnem  p o rastu . P o rast je  
sicer v posam eznih  en o tah  
različen, vendar le zato, ke r 
po p reč ja  n iso  podana  na  
osnovi rednega dela, am p ak  
so fo rm iran a  iz vseh izplačil 
in  so  n an je  vplivale poleg 
povečan ja  o b računsk ih  p o 
stav k  še različno doseganje  
n o rm , število  op rav ljen ih  
n a d u r in še  d rug i fa k to r ji — 
stim u lac ija  za kvalitetno  
n o rm o , do d a tk i za pogoje 
dela in tud i s ta ro s tn a  ka 
drovska s tru k tu ra  ozirom a 
dodatek  na staž  in osebno 
kvalifikacijo .

Če izvzam em o Skupne s tro 
ške, ki im a jo  specifično k a 
drovsko  s tru k tu ro  se po vi
šin i poprečnega OD uvrščajo  
n a  p rv a  m esta  O rganizacijska 
služba. K adrovska služba, 
Tehnične službe in  O ro d ja r

na, zarad i zaposlitve delavcev 
višjih  izobrazbenih  stopen j. 
Dočim  so druge  proizvodne 
enote  nekoliko  nižje, zaradi 
n ižje izobrazbene (kadrovske) 
s tru k tu re , ki se po narav i 
dela v teh  en o tah  zahteva.

Delo v po d a ljšan em  delovnem  
času

Delo v po d a ljšan em  delov
nem  času je  tu d i v le tu  1971 
v nad aljn jem  razm ahu. K ljub  
tem u, da  je  bilo nad u rn o  
delo plačevano le s 30 od
s to tn im  doda tk o m  so  n adure  
v p o ra s tu , sa j sm o p rek o ra 
čili p lan  za 4,6 %. P ro ti oprav
ljen im  n ad u ram  v le tu  1970 
pa se je  število le-teh v letu  
1971 povečalo za 6,7 odsto tka . 
P orast števila  n a d u r  ni sam o 
re la tiven , am p ak  tud i abso
lu ten , saj je  že sam  p lan  za 
le to  1971 zajem al večje število 
n ad u r, ko t sm o jih  v letu  
1970 opravili, ko  sm o preko
račili ta k ra tn i p lan  za 1,9%.

Z. N.

M oški pevski zb o r ISK R E  
— E lek trom ehan ika  im a za 
seboj p rv o  sezono delovanja. 
Č lanstvo v  zboru  se je  v  tem  
času  že sk o ra j u sta lilo , če
p rav  b i želeli Še novih pev
cev. N a nekaj n a sto p ih  so 
pevci dokazali, da  im ajo  m o
žnost in željo za n ad a ljn je  
pevsko delo, to v arn a  pa  je  z 
nabavo  p ian ina in  s tem , da 
je  dala na  razpolago p ro s to r 
za vaje, om ogočila zboru  na
d a ljn je  delovanje.

K om isija  za k u ltu ro  p ri 
s ind ikaln i podružn ici, k i je  
zbor u stanov ila  in  financira  
osta le  p o treb e  zbora, je  za
č rta la  in sp re je la  načelni 
p rog ram  pevskega zbora: 
p redvsem  g o jiti našo  ljudsko  
pesem , zatem  pesm i naših 
sodobnih  sk ladateljev  te r  de
lovne in bo rbene  pesm i. Tak 
p ro g ram  je  spre je l tu d i sam  
zbor n a  svojem  ustanovnem  
občnem  zboru . Za kon k re tn o  
določitev p ro g ram a  je  ku l
tu rn a  k om isija  osnovala p ro 
g ram sk i svet. V n jem  so p o 
leg predsedn ika  T oneta  Ro
bleka in  d irigen ta  Janeza 
M očnika, še n ek ateri dolgo
letn i pevci in sodelavci na 
d rug ih  k u ltu rn ih  področjih . 
K ako bo program sk i svet 
uspel u sm erja ti p rog ram  
pevskega zbora, je  odvisno 
od  poznavanja  te zvrsti ku l
tu re , če bo  na  razpolago 
glasbeni m ateria l (partitu re), 
pa  še od osebnega okusa in 
p rep ričan ja  posam eznih čla
nov. Predvsem  si bo  treb a  
prizadevati, da bi č im prej 
p ridob ili zadosti notnega gra
diva, tak o  z iskan jem  s ta rih  
lju d sk ih  pesm i ko t z naro-

čitv ijo  na  sodobne izdaje te 
glasbene lite ra tu re .

V le tošn jem  le tu  bo zbor 
im el nasledn je  nastope: Sne
m an je  na  RTV Ljubljana v 
okviru  o d d a je  »Srečanje zbe 
rov«, pevski n a sto p  ob obi
sku  korošk ih  Slovencev v 
ISK R I, pevski nastop  ob za
k ljučn i se ji DS ZP ISKRE, 
pevski nasto p  ob dnevu bor
ca in dnevu ISK RE.

R. K.

SMovatorska
dejavnost 
v letu 1972
(N adaljevanje s 1. strani)
oglede u strezn ih  tehničnih 
razstav  in  m o rd a  občasno 
pošilja l svoje člane na stre 
kovne p rakse.

Za realizacijo  svojih  nalog 
b i k lub m oral im eti svoje 
p ro s to re  k ak o r tu d i svoja 
finančna  sredstva.

R azum ljivo  je , da je  vse 
povedano šele zasnova, zato 
je  p ričakovati, da  se bodo 
člani kolektiva s svojimi 
članki vključili v razpravo 
in povedali svoja m nenja in 
m n en ja  v zvezi z ustanovit
vijo om enjenega kluba. Ko
m isiji bo vsak napotek  de 
brodošel, obenem  pa bo ke 
m isija  v bodoče skušala  pri
jave racionalizacij hitreje 
reševati.

P redsednik  kom isije za 
izum e in racionalizacije 
ing. Šerbec Ferdinand
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IMočno delo žena in mladine narašča
V Sloveniji dela še vedno okrog  18.000 žena in  več k o t 600 m ladih  delavcev v  treh  
izm enah, to re j tu d i ponoči. In  k a r  je  še hu jše , n jihovo število še narašča!
V tem  poročilu  da jem o  p reg led  škodljiv ih  posledic nočnega dela žena in  m ladine, 
ka j je  zap isano  o tem  v m ed n aro d n ih  konvencijah, kaj določa o nočnem  delu žena 
in m ladine tem eljn i zakon o  delovnih razm erjih  in  nakazu jem o glede n a  n a raščan je  
štev ila  žena in m ladine, ki dela jo  tu d i ponoči, nu jn e  ukrepe.
O bčinskim  svetom  Zveze sind ikatov  te r  n jihovim  kom isijam , ki se u k v a rja jo  s p ro 
b lem atiko  delovnih pogojev in delovnih razm er delavcev, p rip o ro čam o  to  in fo rm a
c ijo  u p o ra b iti in  z n jo  seznaniti vse t is te  osnovne organizacije  s ind ikata , k je r  še 
vedno delajo  žene in m ladi delavci tudi ponoči.
U rednikom  glasil delovnih organizacij, o rgan izato rjem  obveščanja v delovnih organi
zacijah  in nov inarjem  m nožičnih sredstev  obveščanja p a  p ripo ročam o objavo 
sestavka.

R epublišk i svet 
sind ikatov  Slovenije

UVOD
Značilno za povojno  obdob

je  v naši državi je  sta ln o  na
ra šča n je  štev ila  zaposlenih 
žena. To ve lja  še posebno za 
Slovenijo, v ka teri je  b ilo  po 
s ta tis tičn ih  p o d a tk ih  za leto  
1970 od skupnega števila s ta l
no zaposlenih 41,4%  žensk 
in  to  največ v in d u striji. 
Tako visoka zaposlitev žensk 
pa  zahteva ludi u strezno  u re 
ditev  n jihovih  živ ljenjskih  in 
delovnih pogojev, k i pa  jih  
v p ra k si često  n ism o uspeli 
zadovoljivo rešiti.

E den  izm ed zelo važnih 
m om entov, ki vpliva n a  de

lavčevo zdravo p o ču tje  in  s 
tem  tu d i n a  njegovo sto ril
nost, je  nedvom no racional
na  razpored itev  delovnega 
časa. Posledice neupošteva
n ja  tega se kažejo  n a  eni 
s tra n i zlasti v neekonom 
skem  izkoristku  delovnih sil 
človekovega organizm a, n a  
d rug i s tra n i p a  v zap rav lja 
n ju  največje  dobrine  — de
lavčevega zd rav ja, čigar po
sledice pa so prevelike, da  
b i se sp loh  dale izm eriti z 
ekonom skim i m erili. To ve
l ja  z lasti v tis tih  p rim erih , 
ko  u tem elju jem o  s številnim i 
opravič ljiv im i in neopravič

ljivim i razlogi uvedbo takega 
delovnega u rn ika, s k a te rim  
posegam o v sam  naravn i ci
klus življenja. P ri tem  pa se 
sreču jem o s perečim  prob le
m om  današn jega časa, z noč
nim  delom  žensk in  m ladine.

NOČNO DELO ŽENA IN  
MLADINE TER  MEDNA
RODNE KONVENCIJE

Z nano  je , d a  je  nočno 
delo zelo n ap o rn o  in povzro
ča p redvsem  živčna obolenja. 
Z ato  ni p ripo ročljivo  n iti za 
m oške, še m anj pa za ženske 
in m ladino.

Na škodljive posledice noč
nega dela so začeli opozar
ja t i  v večjih  in d u strijsk ih  
deželah že p ro ti koncu IS. 
s to le tja . M ednarodno združe
n je  za zakonsko varstvo  de
lavcev je  p rip rav ilo  konven
c ijo  ali dogovor o prepovedi 
nočnega dela žena in o tro k  
(znano pod im enom  B ernska 
konvencija), ki je  bila spre
je ta  leta  1906, ra tific ira le  pa  
so jo  vse večje in d u str ijsk e  
države. Ta konvencija  je  
p re d  p rv o  svetovno vojno 
od igrala  važno vlogo pri va r
stv u  delavcev v in d u s tr iji  
evropskih  dežel. Pokazala je, 
da  je  m ogoče določena v p ra 
šan ja  varstva  delavcev, m ed 
njim i zlasti m ladine, uspešno  
u re ja ti  tu d i v m ednarodnem  
okviru.

N aša država je  p ris to p ila  
k  p ravn i u red itv i v p rašan ja  
nočnega dela žena in  m ladine 
s tem , d a  je  30. 12. 1955 pod
p isa la  konvencijo  št. 89 o 
nočnem  delu  žensk v in d u 
s tr i ji  te r  konvencijo  št. 90 o 
nočnem  delu o trok . Konven
c ija  št. 89, k i velja  le za in 
d u str ijsk a  in  g radbena  pod
je tja , ne  p a  za p ro m etn a  
p o d je tja  in  d ružbene službe, 
določa, da se sm a tra  za noč
no razdob je  n a jm an j 11 ne

p rek in jen ih  u r  — vključujoč 
in terval 7 neprek in jen ih  ur 
m ed 22. u ro  zvečer in 7. uro 
z ju tra j , ki ga določi pristoj
na ob last Za razna industrij
ska  p o d ro č ja  ali industrijske 
veje različno.

Ne glede na  s ta ro s t je  pre
povedano nočno delo žensk 
v vseh javn ih  in  zasebnih 
p o d je tjih  in posam eznih ob
ra tih , izjem a pa so le poti; 
je tja , v ka te rih  so zaposleni 
člani is te  družine. Prepoved 
se ne  u p o rab lja : 1. v primeru 
v išje sile, k ad ar p ride  v pod
je t ju  do. p rek in itve  dela, k' 
je  n i m ogoče predvideti in 
ki se ponavlja ; 2. v primeru, 
k ad ar sc delo v proizvodnem 
procesu  op rav lja  bodisi s su
rovinam i, bodisi z materiali, 
ki so podvrženi hitremu 
k v arjen ju , če je  treb a  prepre
čiti un ičen je  tak ih  materia
lov.

Zelo pom em bna je  določba, 
da  lahko  vlada ukine prepo
ved nočnega dela žensk P° 
posvetovanju  z zainteresira
nim i organ izacijam i deloda
jalcev  in  delavcev, kadar j? 
zarad i posebno resn ih  okoli
ščin zahteva nacionaln i inf®; 
res. O tem  m ora  obvestiti 
generalnega d irek to rja  med
n arodnega  b iro ja  dela v svo-



ISKRA — T ovarna in d u str ijsk e  oprem e Lesce
v a b i
k sodelovanju sodelavca n a  delovno m esto  

SAMOSTOJNEGA REFEREN TA NABAVE 

Pogoji:
— stro jn a , e lek tro  ali ekonom ska fak u lte ta  I. st.
— srednja  šo la tehn ičn ih  s tro k  ali ekonom ska sred 

n ja  šola po  m ožnosti s p rak so
— da je  odslužil vojaški ro k

Osebni dohodki so določeni s p rav iln ikom  o delitvi 
osebnih dohodkov. Ponudbe p o šljite  v 15 dneh o d  dneva 
objave oglasa o d b o ru  za m edsebojna  delovna razm erja .

» Avtoelektrika « Nova Gorica

Nova dopolnitev pravilnika za OD

Kako pomagati poprečnemu delavcu

Na 9. seji, 14. fe b ru a rja  je 
odbor za delitev dohodka in 
osebnih dohodkov obravna
val predlog dopolnitve p rav il
nika o delitvi osebnih  dohod
kov ter zadolžil u strezne služ
be, da ga dopolnijo  v sm islu 
pripomb, ki so  b ile  dane n a  
seji. Prečiščeno besedilo  do
polnjenega p rav iln ika  bo 
odbor obravnaval na  p rih o d 
nji seji.

Predlog ovrednoten ja  siste
miziranih delovnih m est pa 
bo odbor obravnaval tak ra t, 
ko bo izdelana in sp re je ta

Dopisujte 
v Iskro

Naslov uredništva: K ran j, 
Savska Loka 4. Telefon: 
22-221 int 333

sistem izac ija  delovnih m est, 
h k ra ti  pa je  zadolžil p r is to j
no  službo, da p rip rav i k  
p redlogu še d odatno  gradivo.

N im a vsak član  kolektiva 
— ne sedaj in ne  v  bodoč
n o sti — izredno velikih spo 
sobnosti. Veliko bo lj tip ična 
figura  v svetu  in d u strije  in 
poslovanja  je  poprečni, »ob
robni« delavec, človek, ki 
op rav lja  svoje delo vsaj ta 
ko  zadovoljivo, da  lahko 
o s ta n e  v p o d je tju . O čitno si 
nobeno p o d je tje  ne m ore do
voliti, da bi im elo na svojem  
plačilnem  seznam u veliko 
število takšn ih  delavcev Ven
dar, enostavna odpoved tak 
snim delavcem  n i vedno 
pravšna  rešitev.

B ritan sk a  firm a  S. K. and 
F., ki pro izvaja  zdravila, 
uživa visok ugled zarad i do
brega vodenja  in zdrave pe r
sonalne politike. Le-ta je  iz
popolnila  sistem  za reševa

n je  p rob lem atike  delavcev, 
k a te rih  delovni učinek je  
»obroben«. Ta sistem  dela 
razliko  m ed človekom , ki ob 
m ajhn i podpori lahko izbolj
ša svoje delovne standarde , 
in človekom , ki je  za pod 
je t je  p rep ro sto  — brem e.

»če vodja ni zadovoljen z 
delovnim i rezu lta ti delavca, 
ga ne m ore enostavno odpu
stiti«, pravi d irek to r perso 
nalne službe tega sek to rja  
K en London. »Vodja se m ora 
n a jp re j o b rn iti za nasvet na  
d irek to rja , potem  pa p red 
ložiti celoten problem  perso
na ln i službi, ki bo m orda 
vso s tv a r ob jek tivneje  p re 
učila«.

Personalna služba bo po
stavila sek torskem u vodstvu 
tr i  vprašan ja :

— K atere  so slabe s tran i 
tega delavca?

— K atere  so njegove do
b re  s tran i?

— Ali bi hoteli n ap rav iti 
p ism eno poročilo  o enih  in 
drugih?

Od sek torskega vodje za
h tevajo , da  da  pism eno po
ročilo  o  dobrih  in slabih  
lastnostih  delavca: človek je  
nam reč večkrat veliko pazlji
vejši in ob jek tivnejši v po
gledu tistega, k a r napiše v 
p rim erjav i s tistim , ka r go
vori.

Če se p ritožba  nanaša  na 
tem eljn i učinek in delo, po
stav ijo  delavca »na preizkuš
njo«. To pom eni, da  m u po
višajo  norm o, ki te r ja  izbolj
šan učinek, ki pa  ga m ora 
uresn ičiti v določenem  ča
sovnem  ro b i

č e  n? koncu preizkusne 
dobe delavec ni izboljšal 
svojega učinka, m ora  zapu
s titi  pod je tje . Toda: v teku  
te  dobe im a delavec fo rm al
ne  m esečne pogovore z d i
re k to rjem  p o d je tja . Razen 
tega p a  tud i pravico, da  se 
pogovarja o  svojem  delu  s 
kom erkoli iz p o d jetja .

Delavec, ki je  v teku  pre
izkusne dobe izpolnil postav
ljene norm e, o stane  dokonč
n o  v p o d ie tju . Vse doku
m ente  o  » :-«oveni te s tira n ju  
zatem  ,—

Veliko kom panij kaže ve
liko  zan im anje  za in fo rm a
c ije  o  kadrovski in  personal
ni po litik i te  firm e. P rav k ar 
opisani postopek  je  m orda  
n a j preseneti jiv e jša  podoba 
politike, ki jo  firm a izvaja 
n asp ro ti poprečnim  ali sla
bim  delavcem.

Pogled na jugovzhodno stran  Iskrine  tovarne gospodinjskih  apara tov  — Reteče p ri Škofji 
Loki, ki se vz tra jno  prizadeva za č im p rejšn jo  specializacijo v svoji panogi
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jem letnem poročilu  o izva
janju konvencije.

Konvencija se ne u p o rab 
lja: 1. za ženske, ki so na 
vodilnih delovnih m estih  ali 
na delovnih m estih  tehnične
ga značaja, za k a tera  so od
govorne; 2. za ženske, ki so 
zaposlene v službah za higie
no in v socialnih službah in
, ne oprav ljajo  fizičnega 
dela.

TEMF.LJNI ZAKON 
0 DELOVNIH RAZMERJIH 

IN NOČNO DELO
Kaj temeljni zakon o de

lovnih razm erah določa, da 
l̂ e šteje za nočno delo v raz
- 111 wed 22. uro  zvečer in 
■ ur° zjutraj v in d u strijsk ih  

Podobnih pod jetjih , v kme-
ti.istvu 
lin 4. 
(tem

Pa m ed 22. u ro  zvečer 
,ur°  z ju tra j (52. člen). V 
času je prepovedano de-id " d V"

; ,l delavki med nosečnostjo
«elavki z o trokom  starim

tp.vCneg? 1<?ta te r  delavcu, ka- lererr»” U: -
delo lahko 

•zdravstveno stan je  
ka tegorijam

bi PO zdravniškem  iz-
shK- i 00"0 dc|o lahko po 5abs_alo zdravi
TV clen>- Tem
skiinccv ne m ore delovna 
rJ nos'  Pod nobenim  p o 
, m odrediti nočnega dela, 
jc ¡¡*,na Kastno željo  in to  

- ue na v rsto  dejavnosti

delovne organizacije . Ta p re 
poved je  ab so lu tna  in  velja 
tu d i v p rim eru  višje sile.

Zakon nad alje  določa, da 
m o ra  b: ti delavka razporejena 
na  delovno m esto  tako, da 
ni k ršena  p rav ica  do sedem 
urnega nepretrganega  počit
ka  m ed 22. u ro  zvečer in 7. 
u ro  z ju tra j (55. člen), ki je  
določen v konvenciji št. 89. 
Izjem o od te prepovedi p red 
stav lja  razporeditev  na nočno 
delo:

1. če je  p rišlo  do  p rek in it
ve dela zarad i v išje sile;

2. če je  treb a  p reprečiti 
škodo  na surovinah ali d ru 
gem  m ateria lu ;

3. če to te rja jo  posebno 
resne družbene, ekonom ske, 
socialne in podobne okolišči
ne. V endar se lahko uvede 
tako  nočno delo le, ko dobi 
delovna organ izacija  za uved
bo takega dela soglasje repu
bliškega sek re ta ria ta  za delo, 
ki daje  tako  soglasje po 
predhodnem  m nenju  u strez
nega republiškega odbora  
s in d ik ata  delavcev posam ez
nih dejavnosti in republiške 
gospodarske zbornice. P repo
ved nočnega dola se ne na
naša  na delavko na  vodilnih 
delovnih m estih , ali n a  delu 
v zdravstven ih  in socialnih

službah v delovnih organi
zacijah.

Posebno p ravno  zaščito  
nočnega déla uživa tu d i m la
dina do 18. leta  sta ro sti. Med
tem  ko so za prepoved nočne
ga dela ženske že navedene 
izjeme, prepoveduje konvenci
ja  št. 90 o nočnem  delu  o trok  
v in d u str iji  nočno delo o trok  
brez izjeme. A bsolutna p re 
poved nočnega dela pa  velja 
le do 17. leta s ta rosti. Za de
lavce m ed 17. in 18. letom  
sta ro sti pa so po našem  
TZDR* sk ladu  s konvencijo  
tud i izjem e. Mogoče jih  je 
nam reč razpored iti na nočno 
delo ob enakih  pogojih  kot 
delavke po  55. členu TZDR 
(prekinitev dela zaradi višje 
sile, resne družbene, ekonom 
ske. socialne in podobne oko
liščine), pogoj za to pa  so 
posebno hude okoliščine za
rad i splošne koristi. Delavci 
do 18. leta  s ta ro sti so glede 
nočnega dela na boljšem , kot 
delavke v tem , da  se p ri n jih  
nanaša prepoved nočnega de
la  poleg v in d u strijsk ih  in 
g radbenih  delovnih organiza
cijah  tud i na p rom etne  de
lovne organizacije  in  da tra ja  
nočni počitek  eno u ro  več 
in to  med 22. u ro  zvečer in 
6. u ro  z ju tra j, s  tem , da  za

m ladino, k i še n i dopolnila 
16 le t, p ris to jn e  ob lasti v 
posam eznih  državah ne m o
re jo  sam e odločati o  drugač
n i razpored itv i tega časa.

Predvsem  pa je  treb a  po
u d a riti , d a  p ravno  zaščito  
glede nočnega dela žensk in 
m ladine k lju b  vsem dobrim  
nam enom , ki jih  je  m orda 
upošteval zakonodajalec, m oč
no om aje določilo 3. odstav
ka 55. člena TZDR, ki dopu
šča izjem o, da  se nočno delo 
žensk in m ladine lahko uvede 
v posebno resnih  ekonom 
skih, socialnih in podobnih 
okoliščinah. V erjetno  ni trc- 
bo posebej om enjati, da  so 
posebno resne ekonom ske in 
d ruge okoliščine pri nas ne
ka j sta lnega in  nenehnega 
te r  da  im ajo  iz tega razloga 
opravičilo  vsi p ris to jn i orga
ni, ki d a je jo  dovoljen ja  za 
uvedbo nočnega dela. M orda 
ne bi bilo to lm ačenje  tega 
p redpisa  tako  široko, ko bi 
bile te  ^ ^sebno resne eko
nom ske in druge okoliščine 
nek je  precizirane. Tako p a  je 
prepuščeno praksi, kaj si pod 
tem  pojm om  predstav lja . 
Razloge za uvedbo nočnega 
dela tak o  delovni organiza
ciji res ni težko n a jti; težje 
jih  je  n a jti  za njegovo od

klonitev. Posledica tega pa 
je , da  im am o danes v Slove
niji prib ližno 18.000 žensk in 
640 m ladoletn ih  delavcev, ki 
delajo v nočni izmeni.

NOČNO DELO ŽF.NA
IN  MLADINE NARAŠČA

N očno delo žena in  m ladi
ne  se v z tra jn o  širi tako  po 
številu p o d jetij, še bolj in
tenzivno pa po številu žensk 
v posam eznih p o d je tjih  ozi
rom a panogah. V le tu  1970 
je  bilo  na p rim er v p rim er
jav i z letom  1969 zaposlenih 
v nočnih  izm enah 5.204 več 
delavk, od  tega v in d u str iji  
in ru d a rs tv u  21,9 %. N ekate
ra  p o d je tja  sp loh  ne n av aja jo  
vzrokov, prav  tak o  n iso  v 
številn ih  zahtevkih navedena 
delovna m esta  in število 
žensk, ki naj b i delale v 
nočni izm eni. V več k o t po
lovici vlog p o d je tja  sploh ne 
om enjajo  dodatnega plačila 
za nočno delo, n ek atera  pa  
d a je jo  za kom penzacijo  d ru 
ge p ro s te  dni. Politika s ta l
n ih  podaljševan j dovoljenj 
za nočno delo pa kaže to re j 
na  to , da  p o d je tja  k lju b  po
u d arku , da  gre za začasno 
uvedbo, vse bolj p reh a ja jo  
k redn i uvedbi nočnega dela!

(



T udi smučarji tovarne gospodinjskih  
aparatov so imeli izbirne tekm e

K ak o r tu d i večina osta lih  
večjih  tovarn  in  organizacij 
ZP je  p red  le tošn jim i X. zim- 
sko-športn im i igram i Isk re , 
26. t. m. v K ran jsk i gori, to 
v a rn a  gospodin jsk ih  ap ara tov  
v Škofji Loki, p r ired ila  izb ir
no  tekm ovan je  svo jih  sm u
čarjev . M alce z zam udo n a

k ra tk o  poročam o o teh  tek 
m ah, na  k a te re  se je  v celo ti 
p rijav ilo  tr id e se t sm učarjev .

Izb irne  tekm e so organizi
ra li v V in harjih  v Po ljansk i 
dolini, žal ob  dokaj slabem  
vrem enu, vendarle  so k lju b  
tem u š ta r ta li  vsi p rijav ljen i. 
Proga je  b ila  n a  dokaj s t r 

m em  pobočju , dolga nekaj 
nad  300 m  in je  im ela 18 v ra 
tič.

Doseženi so b ili nasledn ji 
rezu lta ti: članice: 1. M arjeta  
B izjak  1:01,0; s ta re jš i člani: 
1. Adi P re tn a r 74,9, 2. Andrej 
R em šak 81,5, 3. Tone M rak 
83,3, 4. M aks B abšek 88,0, 5. 
Tone Z akotn ik  1:44,2; P ionir
ji: 1. M atjaž  P re tn a r  57,4, 2. 
P e ter Z akotn ik  79,2, 3. M itja  
V renko 1:06,2, 4. A ljoša Rem- 
šk a r 1:09,0; m ladinci: 1. Janez 
Debenc 65,0, 2. B o jan  Frelih  
76,2; člani: 1. Jože M arguč
55.2, 2. D ušan š r a j  57,0, 3. 
E m il Novinc 57,5, 4. D rago 
Kisovec 59,2, 5. Tom až R up
n ik  65,2, 6. Jenko  F ran c  67,4,
7. Janez B račko  68,6, 8. M iha 
Šm id 87,1 9. B ojan  S tanovnik
91.2, 10. M iha Grošelj 1:66,0; 
odstop ili so 3 tekm ovalci, 4 
tekm ovalci p a  so  b ili d iskva
lificirani.

K ljub  slabem u vrem enu je  
tekm ovan je  dobro  uspelo in 
n a jb o ljš i na  n jem  se bodo, 
čeprav  ob naknadni p rijav i, 
pom erili s sm u čarji osta lih  
organizacij V K ran jsk i gori.

E. N.

Z A H V A L A
Lepo se zahvalju jem  vsem  

sodelavcem , p rija te lje m  in 
znancem , ki so  m i izkazali 
pozornost ob m oji 50-Ietnici. 
Iz red n o  vesel p a  sem  bil, ko 
sem  p re je l pism o gen. d irek 
to r ja  ZP Isk ra  V lad im ira  Lo
g arja , v ka te rem  m i čes tita  
k  živ ljen jskem u ju b ile ju . Ta 
pozornost m i bo  o sta la  v 
na jlepšem  spom inu. Isk ren a  
hvala!

Jože K lun
»Elektrom ehanika«
K ranj

P red  k ra tk im  je  bil invalid
sko upoko jen  tov. ALOJZ 
TRAVEN, ki je  bil p rek  20 
le t zaposlen  v k ra n jsk i to v ar
ni. Im enovani je  v le tu  1966 
doživel težko p ro m etn o  ne
srečo , posledice p a  o b ču ti še 
danes. Sodelavci so m u izro 
čili lepo darilo , izrečenih pa  
je  bilo m nogo želja  za čim- 
boljše  p o ču tje  tovariša , ki 
m u je  u sodna nesreča p re p re 
čila, da  b i še n ap re j sodelo
val p ri delu  in  uspeh ih  k ra n j
skega kolektiva

ZAHVALA
Isk ren o  se zahvalju jem o 

sind ikaln i organizaciji v »Av- 
toelektriki« za p o šiljan je  li
s ta  »Iskra« in »Obveščevalca« 
iz novogoriške tovarne to v ar
ne, s ka terim i nas seznan ja
jo  s težavam i in uspehi. Zelo 
sm o zadovoljne, da  niso na 
nas, ki sm o že upokojene, po
zabili. Posebno se zahvalju
jem o  tudi za vsa vabila na 
razne prired itve . P risrčna 

hvala za vso pozornost z že
ljo , da  bi bilo  tak o  tud i vna
p re j.

Ob tej p rilik i iskreno po
zdrav ljam  vse člane kolekti
va in jim  želimo še m nogo 
delovnih uspehov.

U pokojenke

Z A H V A L A  
Ob težki izgubi naše drage 

m am e
ROZALIJE RANGUS

se isk reno  zahvalju jem o vsem 
sodelavcem  v o b ra tu  Iskra- 
U pori, Š en tje rn ej in ZZA, ki 
so se na  kakršenkoli način 
spom nili pokojnice, za izraze 
sožalja, darovano  cvetje in 
denarno  pom oč.

Sinova Jože in  Anton 
te r  hčerk a  Rozalija

ZAHVALA
Ob p re ran i izgubi moje 

drage m am e
KAROLINE MOHAR

se iskreno  zahvaljujem  so 
delavcem  n a  trak u  ATA ? 
o b ra tu  ATN tovarne »Elek
trom ehanika« K ran j za izraze 
sožalja, p o d arjen o  cvetje, do 
n a m o  pom oč in spremstvo 
na n jen i zadnji poti.

M arija  Manfreda [

ZAHVALA
Ob p re ra n i izbubi niojep 

dragega m oža
JER N EJA  SLAPARJA

se isk reno  zahvaljujem  »o 
delavcem  v GPPP obrata  ATN 
za cvetje, d en arn o  pomoč, it 
raze  sožalja  in spremstvo m 
njegovi zadnji po ti.

žena  Eda

I S K R A  — glasilo delov» 
ga kolektiva ZP Iskra Kranj 
n d u strije  za elektromehanika 
telekom unikacije  elektronik) 
m av tom atiko  — Urejujt 
uredniški odbor -  Glavn 
urednik Pavel G antai -  
govorn: urednik: Janez Sik 
— Izhaja tedensko -  Rokopi 
sov ne vračam o — Nas® 
uredništva  ISKRA Kranj 
Savska oka 4 telefon 22-211 
:nl 13.‘ — l.sk  iD Klišeji 
»CP G orenjski tisk« Kfil1

O B V ESTILO
P očitn iška skupnost ZP ISKRA obvešča vse de
lavce v ZP ISKRA, da bom o inform acije o le to 
vanju  v posam eznih dom ovih PSI lahko dajali 
posam eznikom  šele po objavljenem  razpisu  v 
časopisu ISKRA. Predvidom a bo razpis objav
ljen  v m esecu aprilu  1972.

U prava PSI

V zroki za  o bsto j nočnega 
dela so p redvsem  ekonom ske 
narave  (zastarela  proizvod
n ja , k ra tk a  am o rtizacijska  
doba s tro jev , delno  p a  m orda  
tud i p renagel obvezen p rehod  
na 42-urni delovni teden, če
p rav  zato  še povsod n i bilo 
u strezn ih  pogojev). Vse se je  
g radilo  na  tem , da  se čim bolj 
sk ra jša  delovni teden, ne pa 
delovni dan.

Z aostren i pogoji p r i naba- 
vj op rem e često  te r ja jo , da 
se  m o ra jo  s tro ji h itre je  
am ortiz ira ti, ko t bi to  om o
gočila n o rm alna  doba am o r
tizacije , če b i se delalo na 
n jih  le v dveh izm enah. Ta 
prob lem  je  še posebno pereč 
p ri teks tiln i in d u str iji , k je r  
dela  v  nočni izm eni 2366 de
lavk in  126 m ladoletn ih  de
lavcev. O dprava nočnega dela 
b i b ila  tu  m ožna le tako , da  
b i d ružba  u stv a rila  pogoje, 
v k a te rih  b i se vsaj del tek s
tilne  in d u str ije  lahko  m oder
niziral.

KAKO DOLGO BOMO OD 
ŽENA IN  MLADINE 

TERJALI DAVEK NA 
RAČUN NOČNEGA DELA?

Razlogov, da  so delovne 
organizacije  zateka jo  k noč

nem u delu , je  poleg om enje
n ih  še veliko in so  često  tu d i 
opravičljivi. V glavnem  pa 
m oram o vendarle  sm a tra ti, 
da so  to  rešitve  po  p o ti n a j
m anjšega odpora . To je  raz 
vidno tud i iz tega, da  se od 
prave nočnega dela lotevam o 
že celih 16 let, p a  sm o ven
d a r  sk o ra j n ič  ali zelo m alo 
napredovali. Ob tem  p a  se 
nu jn o  p o ra ja  vp rašan je : Je 
kako  dolgo bom o še d o p u sti
li, da bodo naše  žene in  m la
d ina za poslovno uspešnost 
in k o n k urenčnost p o d je tja  
plačevali tak o  velik davek?

Posebno b i b ilo  tre b a  osvo
boditi nočnega dela  žene — 
m atere , sa j n am  je  dobro  
poznano,' d a  se  te  delavke le 
redkokdaj p rek o  dneva do
volj nasp ijo .

T akšno izčrpavanje  žensk 
p a  se ne  m ašču je  sam o  na 
zd rav ju  delavk, tem več tud i 
vzgoji in celo tnem u n a d a lj
n jem u  razvoju  njihovih  
o trok .

N A JPREJ PO OSTRITI 
K R IT E R IJE  ZA 

DOVOLJEVANJE NOČNEGA 
DELA

Seveda pa nočno delo ni 
pojav za sebe. tem več je  del

kom pleksnega d o g a jan ja  te r  
ga je  zato  tre b a  reševati v 
sk lopu  uk repov  za ra s t  in 
nap redek  celotnega gospodar
stva. P ravilno  b i bilo, da  bi 
se sistem atičn o  lo tili o d prav 
lja n ja  g lavnih  vzrokov, ki 
vodijo  v nočno delo žensk. 
V p rv i fazi b i se  m orda  
om ejili le n a  p o o stritev  k r i
terijev , po  k a te rih  je  om o
gočeno izd a jan je  dovoljenj 
za nočno delo. Od delovnih 
organizacij b i m orali zahteva
ti, 1. da  ko t k ritičn e  u re  iz
k lju č ijo  čas m ed 11. in  4. u ro  
z ju tra j;  2. naj iz nočnega 
dela izk ljučijo  osebe, k i so 
s ta re jše  od  45 let, m ate re  z 
m ladoletn im i o tro k i te r  m la
doletne delavce; 3. U gotoviti 
bi b ilo  treb a  tu d i, kakšno  
sk rb  vodijo  delovne organ i
zacije  glede dopustov  tis tih  
delavk in m ladine, ki delajo  
v nočni izm eni; 4. ugotoviti, 
kakšne  so zaloge in  k akšna  
je  povezava m ed pro izvodnjo  
in  kom ercialo  tis tih  p o d je tij, 
k i im ajo  uvedeno nočno delo; 
5. za vse o sta le  delavke pa  b i 
m orale  delovne organizacije  
sestav ili p rog ram e za po sto p 
no  odpravo  nočnega dela 
žena.

O bsta ja  nevarnost, m im o 
k a te re  ne m orem o iti. da  bi

z u k in itv ijo  nočnega dela na 
sta l višek delavk. Pa vendar 
bi se tudi to  dalo  kako rešiti 
s tem , da bi m o rd a  nekatere  
delavke prem estili na  druga 
delovna m esta , dali te j ali 
oni delavki m ožnost, da  bi se 
p rekvalific ira la , za nekatere  
p a  poskrbeli novo zaposlitev 
drugod. So tu d i p rim eri, ko 
o p rav lja jo  izučene ob rtn icc  
(npr. šivilje) na  s tro jih  tak a  
dela, k i n im ajo  n ič  skupnega 
z n jihovim  poklicem , v istem  
k ra ju  pa p rim a n jk u je  p rav  
tis tih  obrtn ic . Ali ne bi bilo 
bolje , če b i se v teh  k ra jih  
ustanovile  o b rtn e  delavnice 
in  v n jih  zaposlili takšne de
lavke?

V REPU B LIŠK I
ZAKONODAJI TOČNEJŠE 

U R ED ITI PREPOVED
NOČNEGA DELA

R azum ljivo p a  je , da  bi 
b ilo  treb a , če  b i ho teli v in 
d u str iji  zagotoviti abso lu tno  
zaščito  žena in  m lad ine p red  
nočnim  delom  — v p rv i v rsti 
dopoln iti n ašo  delovno zako
n o d a jo  in  to  tako , da  ne b i 
dopuščala  p reširokega  to lm a
čen ja  izjem  glede uvedbe 
nočnega dela. Glede na  zvez
ne ustavne  am andm aje , ki do

pušča jo  tudi na  področju ^ 
lovne zakonodaje  prehajali 
p ris to jn o sti od federacije * 
republiko , je  m orda prav'■* 
daj p rav  p rim ern o  z naSi® 
republišk im i zakoni (vkljub 
joč  p ri tem  norm e med® 
rod n ih  konvencij) bolj P| 
d robno  u red iti prepoved 
nega dela žensk  in mlad* 
Predvsem  bi bilo to h» 
s to riti za m ladoletne d# 
ce pod 18. letom  starosti.1 
k a te re  p red stav lja  vkljub’ 
n je  v proizvodnjo  pomenih* 
korak  v življenju, za dru«1 
pa veliko odgovornost, j 
tega, kako postopam o z (n 
doletnim i delavci je v zMjj 
m eri odvisen njihov nad# 
telesni in duševni razvoj: 
tudj vprašan je  bodoče d» 
ne sile v našem  gospodarsi1!

Že pred  70 leti ni dikj 
svetu  m ed zdravniki in Tj 
c ia listi nobenega dvofflU 
škodljiv ih  posledicah, b 
im a na  človeka nočno d" 
pa  v endar se v praksi nr 
va m n en ja  še danes zan# 
ja . Razlog je  verjetno v 1 
ke r so p ri nas vse Pnj: 
p o tisn jen i v s tra n  vsi ,. 
ukrepi, ki bi j ih  bilo 'vj 
n u d iti človeku, da bi ^  
dosegel visoko Pr0“u 
nost.


