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0 DELU SLOVENSKIH SINDIKATOV NA PODROEIU
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SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA

KREPITEV
OBRAMBNE
SPOSOBNOSTI

rak
i} | Odbor RS 7SS za splosni
odpor je na torkovi seji
| @pravljal o “delu slovenski
edi aMikatov pri  organiziranju
SLo - e o
mo| >. Po stevilnih razgovorih, ki
S5t ‘;l'.li!lvzadnjih mesecih opravili
oVl J8i odbora skupaj s pred-
30 h(;h::“h koordinacijskega od-

m 290 za SLO pri RK SZDL v
g0 %elownih organizacijah, krajev-
let?) " skupnostih, Solah in s &lani

Sordinacijskih’ _odborov  za
netll &0 pri obeinskih konferencah
ule gim"’ lahko sklepamo, da so
esel Sindikati domala v vseh slo-
prt bﬂlaik_ih. ob&inah med po-

Udniki 74 ve¢jo uéinkovitost
amm? g{.‘rl'mv na splosni ljudski od-

opdl Na posvetih, ki se jih j

! vetih, jih je ude-
3 Leillo kakih 3000 predsednikov
0 31 38novnih sindikalnih organizacij

'd;: Clanoy odborov za SLO v de-
’ndidru‘ organizacijah, so med
tu | 8im ocenili aktivnost de-

| ovmih in - druzbenopolitiénih
%;‘ g:gamgacij na podroéju splos
s 'kga liudskega odpora. Pri tem
> Sti razveseljivo spoznanje,
Siﬂd' ] Potekajo priprave na SLO v

5 OVnih ~ organizacijah  zelo
-,Nlc P3N0 in da le-te posvecajo

Cijg 20 pozornost  organiza-
s pripravam na SLO in
-mspmabl]anju delovnih ljudi za
ki -Mezne “funkcije in naloge,

samezne TOZD, saj bi tako do-
segli vetjo ucinkovitost dela
odborov za SLO.

Dosedanja dejavnost odborov
za SLO v delovnih organizacijah
tudi kaze, da postaja usposab-
ljanje in urjenje partizanskih

enot, enot civilne zascite, var- .

nostnih enot, enot prve pomoci
in drugih enot stalna oblika nji-
hovega dela in skrb upravnih in
samoupravnih organov. Vendar
pa kljub temu 3e vedno Sepa
usposabljanje  delavcev, zlasti
zensk za vojno -proizvodnjo ter
za naloge in funkcije, ki iz-
hajajo iz koncepta SLO. Zato
bo treba ¢cimprej pristopiti k
usposabljanju vseh tistih delav-
cev, ki bodo v morebitnih voj-
nih razmerah razporejeni za voj-
no proizvodnjo.

Odbor RS ZSS je sprejel med
drugim tudi akcijski program
dela slovenskih sindikatov na
podro&ju sploinega ljudskega
odpora v prihodnjem obdobju
in za svojega predsednika izvolil
Miljutina Muzi¢a, ¢lana RO sin-
dikata delavcev druzbenih de-

javnosti. ;
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Kje je konec
trnove poti?

Kolektiv podjetja Belt iz Crnomlja prejema
najnizje osebne dohodke v Sloveniji. Ze dva me-
seca prejema 800 zaposlenih v tem podjetju mi-
nimaine dohodke, po 870 dinarjev na mesec.
Vzrok za to je skrajno kriticen gospodarski po-
loZaj podjetja, ki je Ze minulo poslovno leto za-
klju€il s poslovno izgubo. V letosnjih prvih sed-
mih mesecih se je izguba poveiala na 14 mili-
jonov dinarjev. Ob 85 milijonih dinarjev, kolikor
naj bi letos Belt dosegel celotnega dohodka, je
tak3na izguba prava katastrofa. DruZbeni in go-
spodarski dejavniki, ki so Beltu pomagali Ze pred
tremi leti s posojili, so prisko&ili na pomo¢ tudi
letos, ko se je razdrl slabo pripravljen in 3e slab-

Se voden »zakonu

Belta s Cosmosom. Glavno

breme napak v poslovni in integracijski politiki
nosijo delavci Belta na svojih plecih, ko morajo
Ziveti ob minimalnih osebnih dohodkih.
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rzrtgj;,ajo Li razvojnih in vojnih
i v konceptu sploine
ludskega odpora. v

sk:ﬂprave na SLO so postale v

3 vseh delovnih organi-
S2h sestavni del njihovihgvsa-
evnih dolznosti. Najvegji
de] ek nedvomno predstavlja
&Va  razvojnih in vojnih
Mno_\’ v konceptu SLO, na
y %;i hkaterih delovne orga-
: Ze razvijaj i
‘kt"'nosti_ azvijajo svoje stalne
b RaZprava na torkovi seji od-
flogs RS ZSS za splosni ljudski
k‘;of]e opozorila predvsem na
gy 10 perece vprasanje orga-
ana{lt)st_l SLO v temeljnih
4 de;?-{lc_ljah zdruZenega dela,
ng 1 €jo odbori za S1O Se ved-
g Na ravni delovnih orga-
z‘:ll]' Na seji odbora RS ZSS
" s ;P'%ni ljudski odpor, pa se
g Plikovalo stalisce, da bi
2 rn,’ytnie‘fgovomost za uresnice-
Oncepta SLO v delovnih

bankl g |
- hmlac:ij.ah prenesli na po-
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Ne skrivamo si, da smo se o inovacijski dejavnosti v delovnih organizacijah,
o nujnosti poZivitve te dejavnosti, Ze nestetokrat pogovarjali. Ker pa je dejstvo,
da pogovori - Zal - sodijo v teoretitno zvrst, smo tudi vgotavljali, da se v pod-
jetjih kljub besedni inflaciji ni obrnilo kaj prida na bolje, nas seveda Se posebej
zanimajo primeri iz prakse — taki primeri paé, kjer lahko mirne du3e zapisemo,
da niso »pretresali problemov«, temveé so napravili tudi zelo oprijemljive in prak-
tiéne korake, da bi prisli naprej iz otopelosti vsakdanjega dela. Oglasili smo se v

+ mariborskem TAM, kjer so si v nekaj letih Ze nabrali dragocene izkuSnje pri
. spodbujanju inovacijskega dela. Morda je njihova najbolj dragocena izkusSnja prav

ta, da je zlata vreden Se posebej tisti delavec, ki ob mehani€nem opravijanju svo-
jega dela tudi razmislja in poskuSa najti nove reditve. Kako v TAM posku3ajo
spodbuditi taka razmisljanja, berite v prispevku Aplavzi in nagrade za domisel-
nost.

Aplavzi in nagrade
za domiselnost

STRAN 5
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pridobljen iz na soncu dozorele koruze

LNA | Jnvercatorl &35,

Gospodarsko razstavisée v Ljubljani je za prihodnje feto pripraviio
bogat program sejmov in razstav. Od 25. februarja do 2. marca bo
XIX. sejem konfekcije modnih tkanin, pletenin, izdelkov usnjar-
sko-predelovalne industrije in modnih dodatkov pod Ze znanim
naslovom ,Moda 74, Peta mednarodna razstava trgovinske in go-
stinske opreme, embalaze, strojev za pa kiranje, transportne in
skladis¢éne opreme , Jutro 74“ bo od 18. do 23. marca. Alpe-Adria
— mednarodni sejem blaga Siroke potrosnje, orodja, opreme in
materialov za dom in obrt ,Naredi si sam*, opreme za Sport in
turizem ter kmetijske mehanizacije — bo od 5. do 14. aprila. V
maju prihodnjega leta bo tudi poslovni sejem vzorcev tkanin in
dodatkov za obladilno industrijo za pomlad in poletje 1975. leta.
Ta sejem pod naslovom ,.Setex 74 bo od 28. do 30. maja. Tra-
dicionalni lesni sejem bo Ze enajsti po vrsti, na njem pa bo mogoée
videti dosezke na podrocju proizvodnje strojev, opreme, orodja in
potrosnega materiala za vse faze predelave in obdelave lesa. Lesni
sejem bo od 10. do 15. junija. Dvajseti mednarodni sejem vin,
zganih pija¢, sadnih sokov in opreme bo od 30. avgusta do 8.
septembra, nato bo sledila vrtnarsko-sadjarska razstava ,.Cvet in
sad* od 20. do 24. septembra. XXI. mednarodna razstava elektro-
nike, telekomunikacij, avtomatizacije, elektronskih naprav za ob-
delavo podatkov in nukleame tehnike Elektronika 1974, bo od 8.
do 12. oktobra, Zadniji sejem pod naslovom , Ski Expo*, kjer bodo
prikazani izdelki in oprema za zimski $port in turizem, pa bo od 4.
do 10. decembra. ;
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FRANC MEDIC:

Za vsako zdruZevanje
sredstev, katerega namen
je povecevanje materialne

osnove in razvoja podjetja |

ali posamezne temeljne
organizacije zdruZenega
dela, mora biti dosezen
sporazum o nainu zdru-
Zevanja in vracanja sred-
stev. Smo torej proti avto-
matizmom, ki bi vnaprej
urejali bodo€e ekonomske
odnose. Enako nacelo za-
govarjamo tudi pri zdru-
Zevanju vseh slovenskih

cestnih podjetij v zdruie-

_no podjetje.

MARJAN BERICIC:

Rudarji ho€emo, da vse-
huje druzbeni dogovor o
dolo€anju beneficirane de-
lovne dobe posebej obrav-
navane specifi€ne razme-
re pod zemljo, da ne bi
kasneje, pri samouprav-
nem sporazumevanju o
teh vprasanjih bili rudarji
posameznih regij razli¢no
obravnavani.

EDO ANTOLIC:

V Mariboru bo trajala
ngkcija ozimnica« od 1.
septembra do. 15. oktobra.
V tem poldrugem mesecuv
so0 zniZane cene za krom-
pir, sadje, Cebulo in druge
ozimniske artikle, ker smo
se pri prodaji zavestno
odpovedali akumulaciji.

STRAN 2

YV rokah
delavcey

Na danagnjih zborih delovnih lju-
di v Cestnem podjetju Ljubljana bo-
do ob razpravi o osnutkv nove
zvezne in republiSke ustave spre-
govorili tudi o bliZznjem podpisu sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi
njihovih Sdrih temeljnih organizacij
zdruienega dela v CP Ljubljana, Se
posebej pa o prediogu samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi vseh
slovenskih cestnih podjetij v zdru-
Zeno podjetje slovenskega cestnega
gospodarstva. Pred tem, vsekakor
zelo pomembnim dogodkom, smo
zaprosili za kratek razgovor Franca
Medita, vodjo strokovne komisije,
sicer pa direktorja splo3nega in ka-
drovskega sektorja v Cestnem pod-
jetju Ljubljana. :

— Ce se ne motimo, bo va§ kolektiv na
sobotnih zborih delovnih ljudi Ze tretji¢ raz-
pravljal o TOZD chlljihovih medsebojnih odnosih
in o zdruZitvi v podjetju?

— Res je! Takoj ko so bila sprejeta ustavna
dopolnila, je delavski svet izvolil strokovno
komisijo, ki naj bi pripravila gradivo, na podlagi
katerega bi se delovni ljudje odlo¢ali o bodoci
organizaciji. Ko je bil sprejet zakon o organiza-
ciji podijetij, smo izvolili 3e akcijski odbor za
izvedbo ustavnih dopolnil. O njih so takrat, bolj
ali manj le informativno, Ze razpravljali tudi
zbori delavcev. Na osnovi zahtev, dolocéenih s
citiranim zakonom, upodtevaje priporo&ila
akcijskega odbora in hotenja kolektiva je nato
naga strokovna komisija pripravila svoj predlog
bodoce organizacije podjetja z ve¢ variantnimi
resitvami. Tako smo med drugim predvideli, da
bi lahko imeli najmanj dve, najve& pa 30 TOZD.
Po naSem mnenju pa bi stopnji razvitosti samo-
upravnih odnosov najbolj ustrezala varianta s 5
TOZD in skupnimi strokovnimi sluzbami kot
posebno samoupravno enoto. O tem predlogu,
ki torej ni vseboval samo analiz 0 moznostih za
ustanovitev TOZD, temve¢ tudi zelo konkretne
reditve o njihovem 3tevilu in o njihovih bodo¢ih
samoupravnih, organizacijskih in drugih odno-
sih, je najprej razpravljala OO ZK, kmalu za njo
pa se politi¢ni aktiv nasega podjetja. ki je — ob
nekaterih pripombah — menil. da je gradivo
primerno za javno razpravo. Tako so se v juniju
nasi delavci na zelo dobro obiskanih zborih
iztekli za 4 TOZD in za skupne strokovne
sluzbe kot samostojno samoupravno enoto. S
tem so v bistvu potrdili predlog strokovne
komisije, OO ZK in politicnega aktiva za usta-
novitev 5 TOZD, kajti delavci, zaposleni v
kamnolomih in gramoznicah, so se izrekli za
prikljucitev k TOZD ,gradnje*, misljeno pa je
bilo, naj bi imeli svojo TOZD. V &asu od junija
do septembra pa smo izdelali Se dokonéni
predlog samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
TOZD v podjetje. Sporazum bodo nase TOZD,
¢e ga bodo seveda delavci potrdili na sobotnih
zborih, podpisovale v ¢asu med 6. in 13. okto-
brom.

-— Kako naj bi bili s sporazumom urejeni
medsebojni ekonomski odnosi?

— TOZD samostojno ugotavljajo dohodek in
razpolagajo z vsemi sredstvi. Ce se tako izrecejo
zbori delavcev, TOZD lahko sredstva tudi zdru-
zujejo. Za vsako zdruzevanje, katerega namen je
povecevanje materialne osnove in razvoja pod-
jetja ali posamezne TOZD, mora biti dosezen
sporazum o nacinu zdruZevanja in vra¢anja
stedstev. Smo torej proti avtomatizmom, ki bi
vnaprej urejali bodo¢e ekonomske odnose in bi
jih delavski svet podjetja samo formalno potrje-
val. Pag pa sporazum predvideva, da se namen-
sko zdruzZujejo sredstva izobrazevanja, druzbe-
nega standarda in tista sredstva, ki niso rezultat
dela, temve¢ konjunkturnih nihanj na trgu. O
teh sredstvih odloca delavski svet podjetja, ki
pa lahko sklepa Sele na podlagi poprejinjega
soglasia TOZD in-zborov delavcev v TOZD. S
sporazumom se, nadalje, TOZD obvezujejo tudi
za -medsebojno solidamost, kadar bi katera
izmed njih priSla v tezave. Vse odloéitve bodo
tudi v tem primeru sprejete na podlagi poprejs-
njega soglasja zborov delovnih ljudi.

— Kako bi na kratko ocenili vsebino spora-
zuma o zdruZitvi cestnih podjetij v zdruzeno
podjetje slovenskega cestnega gospodarstva?

— Ta samoupravni sporazum se prakticno ne
razlikuje od tistega, po katerem se bodo v
podjetje zdruzevale nase TOZD. Od nadaljnjega
razvoja samoupravnih odnosov v vsakem izmed
8 podjetij, ki se bodo zdruzila, pa je odvisno,
kako hitro se bodo med seboj povezovale
TOZD posameznih dejavnosti, kar je — mimo-
grede povedano — potrebno Ze danes in bo jutri
se dosti bolj.

—mG

., ve¢ kot svojega zascbnega mnenja za sedaj
ne morem posredovati,” je poudaril Marjan
Beri¢i¢, ,,pa tudi podrobnih pripomb ne bi
mogel dati, ker sem osnutek zakona komajda
dobro preletel. Vendar sem se prepri¢al, da tudi
ta, Ze popravljeni osnutek, ni brez stalno se
ponavljajoce napake: sestavljavci dogovora so
zanemarjali stik z bazo, s tistimi, ki jih dogovor
najbolj zadeva in ki bi mu lahko dali pravi ton.”

»Sodite torej, da osnutek druzbenega dogo-
vora, ki je dan v javno razpravo, ni vsebinsko
zajel problematike dela rudarjev in posebnosti
njihovega dela?

,.Druzbeni dogovor je sicer pravilno zajel
splosno problematiko, manjkajo pa mu prav
naSe, rudarske posebnosti. Mo¢an je poudarek
na zakonskih dolo¢ilih, resitve pa so parcialne.
Rudarsko delo pa-je preve¢ kompleksna pro-
blematika in jo je treba kot tako tudi obdelati v
druzbenem dogovoru.*

,Katere posebnosti mudarskega dela imate v
mislih?

,,Ne gre samo za nevarno delo niti ne mislimo
samo na delo rudarjev, pa¢ pa tudi delavcey, ki
vrtajo tunele ali kakorkoli delajo pod zemljo.
Poleg tega so nekatera delovna mesta v rudar-
stvu Se posebej nevarna zdravju. Pri nas, na pri-
mer, delo v rovih, kjer je tako imenovano samo-
rodno Zivo srebro in kjer je v zraku polno nje-
govih hlapov. Nevarna so tudi delovna mesta v
predelavi rude, pri nas in predvsem v MeZici,
kjer je zaradi svinCenih par delo vsaj tako te-
zavno kot kopanje rude. To so nase posebnosti,
kot je na primer tudi ta, da rudniki krajsajo
Zivlienjsko dobo ljudi in njihovo polno spo-
sobnost za delo, da so rudniki tovarne inva-
lidov. Za delo na tak3nih delovnih mestih zahte-
vamo, da se delo enega leta steje za daljSo de-
lovno dobo kot za druga beneficirana delovna
mesta, kjer 12 mesecev dela velja za 16 me-
secev.

Tradicija
umira

Pred kratkim so podpisniki druz-
benega dogovora o dolo&itvi kriteri-
jev in osnov postopka za dolofanje
delovnih mest, na katerih se 3teje
zavarovalna doba s povetanjem,
dali osnutek tega dogovora v javno
razpravo. Kljub kratkemu &€asu od -
objave osnutka dogovora smo Ze
nujeli« prve odmeve, za sedaj, prav
zaradi pomanjkanja casa za teme-
ljitejSe razprave, sicer Se neuradne.
0 osnutku dogovora smo se pogo-
varjali v idrijskem rudniku Zivega
srebra. Na3 segovornik je bil Marjan
Berici¢, Sef kadrovske sluibe pod-
jetja. Med rudarji osnutek tega do-
kumenta ni naletel na odobravanje,
ker po njihovem prepriéanju ne upo-
Steva dovolj posebnosti dela pod
zemljo. Pravijo, da bi posebnosti dela
pod zemljo in sploh dela v rudnikih,
moral druZbeni dogovor zajeti v po-
sebnem &lenu. Sicer, se hoje rudarji,
samoupravni sporazumi, ki bodo
konkretizirali dogovor, rudarjem ne
bodo zagotovili enakopravnosti.

Rezultat teZavnosti dela pod zemljo je ta, da
se danes ¢edalje manj mladih odlo¢a za rudarski
poklic. Rudnikom primanjkuje delavcev, stare
rudarske tradicije, ko je sin odsel za ocetom v
jamo, skorajda ni ve¢.

In slednji¢, vprasanje beneficirane delovne
dobe za rudarje je tudi vprasanje dolgorocne
razvojne politike in druzbenogospodarskega po-
mena rudnikov. Ce namre¢ ho¢emo, da bo -
darstvo doseglo potrebno stopnjo razvoja, mo-
ramo, mimo drugega, izboljfati tudi delovne
razmere, povecati stimulacijo pri osebnih do-
hodkih ter beneficirati delovno dobo. S tem
bomo zadrzali mlade delavce ... Ob tem mo-
ram omeniti e neko posebnost: vazno za nas je,
da druzbeni dogovor zagotovi beneficirano de-
lovno dobo za delo, opravljeno pretezno v jami
in ne le za stalno delo pod zemljo. S tem bomo
namrec uspeli zadrzati tehnicno osebje, vzdrze-
valce, ki bi nam ob drugacni resitvi tega vpra-
sanja preprosto usli.*

.Vsa ta vprasanja naj bi podrobno obrav-
navali samoupravni sporazumi, zakaj torej pro-
Testi’s

. Rudarji hocemo, da se posebnosti dela pod
zemljo obravnavajo v posebnem ¢lenu druz-
benega dogovora in ne Sele v samoupravnih spo-
razumih. Ti se bodo namre¢ od regije do regije
lahko razlikovali med seboj, pri cemer bodo ne-
kateri rudarji v boljSem poloZaju kot drugi.”

R.B.

,,Tezko bi povedal, koliko trgovin na drobn®
imamo v ozjem mestnem podroéju,” je dejal gef_
komerciale v , Povrtnini“ Edo Antolig, ,ker p!
nas pod pojmom mariborska trgovina ne mF
slimo samo na docela mestno, temveé na tisto ¥ |,
mestu in $e v bliznji okolici. Torej, v Maribor¥ |
in bliznji okolici imamo kakih 100 prodajal;
med njimi jih je seveda velika vecina v mestu-

.,V nekatenth drugih slovenskih mestih smo
opazili, da so pri nakupu ozimnice omogo¢ill
potrosnikom, da lahko nakupujejo na kredit:
Kako je s tem pri vas? « 1

,,Ne, pri nas ozimnice ne prodajamo na kre-
dit. Sicer je pa le-ta, &e je Ze govora o kredits
bolj odvisen od banke kot od nas.* '

)

Ni bojazni |
72
0Zimnico

Ze nekajkrat smo posredovali in- |
formacije o akciji za ozimnico V ’
|

posameznih mestih in podrotjih v
Sloveniji in opozarjali na izku3nje,
do katerih so se dokopali sindikatl | |
in trgovina pri njenem uresniteva- | je
nju. Tokrat nas je zanimalo, kak3ne |t
so razmere v Mariboru, najvetjem C
delavskem sredi$€u naZe republike |/
in brez konkurence drugem potro3- d
nikem centru. Preverjanje nam je | .
olajSalo dejstvo, da je trgovsko |
podjetje »Povrtnina« daleé najvetji |ip
preskrbovalec mesta ob Dravi in nje- |ig,
govega SirSega zaledja s kmeti|- |i»
skimi pridelki. o

__-‘m|

,.Naj to pomeni, da na akcijo za preskrbo’ii
ozimnico niste posebej mislili? * e

,.Ne, to pa ne! Povrtnina se je v akcijo vpreg)."
la z vso silo. Za nas in — upam — tudi za nag"t"l“
potrosnike tece ozimniska akcija od 1. sepPe
tembra dalje. O tem smo obvestili javnost prek?
dnevnega casopisja in seveda z neposrednil
stiki, ki jih imamo s potrosniki v prodajalnah
drobno. Nasa akcija bo trajala do 15. oktobr®
Gre za to, da je v omenjenem poldrugem m
secu mo¢ pri nas kupiti Zivila za ozimnico
cenah, za katere bi lahko rekel, da so znizaf®::
ker smo se zavestno odrekli akumulaciji. N8
obveza je bila, da bomo drzali tako struktuf®
cene, ne glede na to, kako veliko in obsezno b
narogilo.*

»Zanimalo bi nas, &e so sindikalne org3
nizacije, predvsem nas zanima to za tiste iz V!
jih delovnih kolektivov, pri vas naroéale o7
nico? ** |

..Kolikor vem, je odgovor kategoricen — N
Sindikati so se po vsem videzu neposredno P
vezali s proizvajalci na dezeli. Pri nas dvomim®
da so ob izbiri take poti res prisli do cenejset
krompirja, sadja in drugih pridelkov, kot biJ!
lahko dobili pri nas, ker pa¢ niso racunali stf
§kov za prevoz.“

,,Po kaksni ceni prodajate vi? **

..Krompir prodajamo’v trgovini po 1,75
narja in v skladiséu po 1,70 dinarja. Jabolk*
kot so zlata parmena in podobne vrste, imam
po 4 dinarje, boljse sorte — jonatan, delies!”
mariborska — pa prodajamo po 5 dinarjev. #%;
ozimnico je morda zanimiva $e cebula — cend [j;
3,5 dinarja — in hruske, ki veljajo od 3 d0
dinarjev.*

.Za cene bi prav gotovo lahko rekli, da
prakti¢no ne razlikujejo od tistih v drugih sb
venskih krajih, vecjih ali manjsih. Ker je My ™
ribor veliko potrodnisko sredisce, bi bilo 2
nimivo vedeti, ali imate morda tezave z naba"
lianjem tako velike kolicine za ozimnico %
nimivih artiklov, da ne pride do pomanjkanja’

..Ne, teh tezav ni! Lahko re¢em, da jih tudi
prihodnje ne bo. Morda je nasa prednost, d -
pri preskrbi v pretezni vecini lahko vezemo p
bliznjo mariborsko sosescino. Krompirja i
sadja je na naSem koncu prav gotovo dovod
Kar pa moramo nakupovati na drugih PO
ro¢jih, je tudi docela zagotovljeno, ker im'c-fm"il
‘proizvajalci trdne pogodbe, tako da ni bojﬂz,"si‘
da bi tega ali onega primanjkovalo. Upal t_"i
trditi, da bodo zimski meseci v Mariboru n’ll_f"w‘ D
kar zadeva preskrbo z zivili. Ob tem bi veljat -
opozoriti na posebnost, ki prav gotovo ni DIt
pomena za tiste — mimogrede, kar precej_)lhj v
— ki zive v modernih stanovanjskih naSCIJ‘h’.g i
praviloma nimajo primernih prostorov za Jd le
hranjenje vegjih koli¢in ozimnice. Taki s¢ D9 ke
pa¢ lahko normalno oskrbovali v nasih 'P'iﬂ‘ E
dajalnah na drobno sproti, Nasa skladiscd Dhgh
hladilnice bodo polna vso zimo.* o
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lq JOZE DRAGINC: Razumlijivo je,
dg delavcem ni preve¢ povseci, ker
hb“'a-rno tako nizke osebne do-
0 . Toda razumeli smo, da tre-
h:'!m_d:ugaée ne gre, saj podjetje
A ! nima kje vzeti denar za normal-
¢ plage, Kdo je kriv za zagato?
b lavei pray gotovo najmanj, ¢eprav
b ]?hko bili bolj zavzeti za delo in
k?il’ disciplinirani, Vsekakor je del
-'ka;de tudi na nafem vodilnem
4, ko smo se zelo hitro in precej

JOZE BAHORIC: Nekaj &asa’
lahko vzdrzimo ob minimalnih oseb-
nih dohodkih, dlje: pa ne bo o,
Verjetno bom v takem primeru za-
cel iskati drugo sluZbo. Da bi stav-
kali? To nima smisla, saj nam pre-
kinitev dela tako ne bi prinesla de-
narja, nastalo §kodo pa bi tako mo-
rali spet pokrivati delavei. V bodoce
priporo¢am vodilnim- ve¢ previd-
nosti in treznosti pri vodenju po-

ANTON GORSE: Imam peté&lan-
sko druZino, ki jo sam preZivljam. S
takino placo je kajpada ne morem
preziveti, saj nimam zemlje, Da se
prebijemo, si sposojamo pri znan-
cih. .. Sindikalne pomoé¢i nisem
dobil. Vem, da bi jo nujno potre-
boval, vem pa tudi, da je poleg ta-
kih, kot'sem jaz, $e nekaj znatno
bolj socialno ogrozZenih delavcev, Ti
50 bili prvi na vrsti. Naj bi el v dru-
go podjetje? Poslusajte, 18 let de-
lam tu. Poleg tega, slabe kot je, ne

MARIJA HUSIC: Sem mati dveh
otrok in samohmnilka. Prejinji me-
sec sem dobila sindikalno pomog,
500 dinarjev so mi dali. Ne vem pa,
ali bom lahko dobila tudi ta mesec
pomo¢, saj sredstev ni veliko na
voljo, zato pa je delavcev, ki upra-
viceno priCakujejo pomoc, precej.
Zakaj ne grem iskat dela drugam?
Veste, ne zdi se mi prav, da delavci
zapustajo podjetje, kadar mu gre
slabo. Zaradi tega sem e tu. Pa tudi

INZ, ANTON BARTOLOVIC:
Vsekakor bi vodilni morali prej mi-
sliti na poslovne rezultate, zganiti bi
se morali Ze ob prvem milijonu iz-
gube. Tako pa so dolgo &asa infor-
mirali kolektiv, kot da je poslovanje
uspesno. Krivda za tezko krizo za-
dene tako nade vodstvene kadre kot
tudi Cosmosove. Trdno pa verja-
mem, da izhod iz krize je. Zame je
resitev takale, proizvajati na mode-
ren nacin tisto, kar je donosno, in se

"ePremisljeno zdruzili s Cosmosom.

v redu!
|

1

lkav Beltu smo se pogovarjali s predsednikom sindi-
e organizacije podjetja Bojanom Vipavcem, vod-
]te“} splosnega sektorja Ivanom Zuni¢em in z neka-
é’“mi delavci. Govorili smo tudi s tajnikom obgine
Momelj Lojzetom Sterkom o pomo&i druzbene
Upnosti kolektivu.
q Vajprej smo se pogovarjali o dosedanjem gospo-
-&jenju, "o vzrokih za tezko krizo, ki je zajelo to pod-
lie, o krivdi kolektiva samega in njegovega, sicer ne-
B Tat jzmenjanega vodstva ter o odnosih med
tltom in Cosmosom za ¢asa njihovega skupnega po-
| Ovanja, Najve¢ja zamera v sodelovanju s Cosmosom
&re Najprej slabo pripravljenemu sodelovanju samemu,
ustreznemu investiranju v razvoj Belta, ki je sled-
emu prinesel poslovno izgubo. Cosmosu tudi za-
frjo, da Beltovih inZenirjev niso pustili k vodenju
o’?z""ojnega programa. Lastna krivda za neuspeh? V
| €u priznavajo slabo kakovost proizvodnje, pre-
rei{:?"‘lhﬂo zainteresiranost zaposlenih za delo in prenag-
a¥ 00, premalo pretehtano — s pravne in gospodarske
epP'ati — zdruzitev s Cosmosom,
ko

Vzroki

' da:"Beh pred zdruZitvijo sicer ni posloval slabo, ven-
l_e Pa nismo mogli zbrati dovolj sredstev, da bi se
1 Tazvijali naprej. Modernizacija proizvodnje pa je
Wjna, e smo hoteli ostati na trgu, je zacel po-
slevati ozadje sedanje tezke krize Bojan Vipavec.
%0jila za modernizacijo sta nam obljubila tako
ol kot republiski sklad skupnih rezerv, vendar edi-
O, e bi se zdruzili s kaksnim moénejsim part-
i E‘J_em_ Izbrali smo ljubljanski Cosmos, ki je kajpak
eCOubil Jastno udelezbo pri realizaciji razvojnih na-
OV in novo trzisce. Izdelovali naj bi odlitke za
lior;. € 24 italijansko tvrdko Alfa Romeo in za trak-
e ote SAME «

Beltu so s pridobljenimi sredstvi zageli pod vod-
9m Cosmosa velikopotezno graditi nove proizvodne
Store: prizidke k stari livarni za pripravo odlitkov
02a njihovo obdelavo ter stavbo za novo livarno.
-omos, ki bi moral financno sodelovati pri ures-
Vanju razvojnega programa, pa svoje obveznosti ni

i8¢ iZpolniti: valutne spremembe so ga medtem pri
linle Yy P ga p

1
ol
i Posledice
v Belty je zmangkalo sredstev, predvsem obratnih, da
a j, . Movih prostorih stekla redna proizvodnja. Od nove

¢ so stali samo nezaiéiteni zidovi. Danes jih
p°“§bljﬂj0 za skladi3¢e, pa Se za to niso povsem pri-
“Mi. Da bi v tem poslopju stekla livarska pro-
aO 13, bi podjetje potrebovalo nekaj let, v tem Gasu
M8 € DO najverije tneje tehnologija v livarstvu tako spre-
» ®Nila, da stavba ne bo ve¢ funkcionalna.
ha' aﬂ' Tevelika vlaganja v zidove, namesto da bi ko-
2 2Ma razvijali proizvodnjo in z ustvarjenim do-
2 kom odplacevali najeta posojila, so nas v najveji
m‘.’ dotolkla,“ je dodal Ivan Zunié. ,Neuresniceni
2vodni nacrti so nam Ze lani prinesli poslovno
gﬁ'{ 0, ki se je 3e povecala zaradi slabe kakovosti iz-

OV. V lefosnjem letu smo namre¢ morali brez-
hg“_(_) nadomestiti ve¢je koli¢ine slabih odlitkov, ki
h0d foh Jih prodajali lani, namesto da bi ustvarjali nov
nos Odek_“

> Sanacija

irh :

ljﬂW,eDe}avnild, ki so ze doslej pomagali Beltu, banka in

el p‘ubl‘\- . = . % .

bre ki sklad skupnih rezerv, so pripravljeni po-
ih 1% naprej. Razumljivo, saj so v to podjetje vlozli
1,_k me.é. sredstev, ki bi jih ob likvidaciji dobrsen del
a0, poleg tega pa je tu Se skrb za 800-clanski

”do‘ liv, ki ob likvidaciji podjetja ne bi imel ne kod
r

a i o Belt

i Je na§ veliki problem,” nam je dejal tajnik

¢ Crnomelj, Lojze Sterk. ,,To podjetje prezivlja

R
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slovne politike podjetja — pa bo vse
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more biti, gre lahko samo na bo-
e -

zato, ker sem prepri¢ana, da bo v
kratkem krenilo na bolje.

izogibati proizvodnje izdelkov, ki ne
prinesejo dobicka.

@ BELT - PODJETJE Z NAJNIZJIMI OSEBNIMI DOHODKI V SLOVENIJI

Kje je konec trnove poti?

@ Posledice slabe poslovne usmeritve Belta: tezka izguba in minimalni osebni dohodki za ves kolektiv
@ Iizhod iz zagate: modernizacija proizvodnje in naslonitev na krepkega partnerja, ki naj bi bil TAM

kakih 4000 obZanov naSe gospodarsko nerazvite
ob&ine. Zato je kajpak v nasem interesu, da mu po-
magamo prebroditi tezave. Ker pa je nasa ob¢ina hudo
revna, lahko najve¢ pomagamo s politiéno podporo
kolektivu. Tako se trudimo; da bi v kolektivu obdrzali
delovno disciplino, vnemo do dela, da vodstveni kader
ne bi odsel v druga podjetja. Po nasih moéeh pa sku-
Samo kajpak vplivati na gospodarske in druzbene
dejavnike, ki lahko materialno pomagajo Beltu. Se
pravi, zastavljamo svoj vpliv pri banki, pri republiskem
skladu skupnih rezerv, pri mariborskem TAM, da bi
nasli najbolj ustrezno obliko resevanja Belta.*

Belt naj bi resilo dobrih 62 milijonov dinarjev. Ta
znesek je potreben deloma za nova osnovna in obratna
sredstva, deloma pa za poravnavo obveznosti iz ¢asov
sodelovanja s Cosmosom. Podjetje naj bi se povezalo s
TAM, postalo njegova temeljna organizacija zdru-
Zenega dela,

gbrest

pohistvo

»Od Mariborske tovarne avtomobilov pri¢akujemo
moderno organizacijo proizvodnje in poslovanja, stro-
kovno pomo¢, nove delovne navade, red pri delu in
disciplino,” nam je dejal inz. Anton Bartolovi¢. , Na3
proizvodni program je sicer v redu, izdelki so na trgu
iskani, TAM nam naj bi dal le moderno proizvodnjo,
brez katere ni donosne proizvodnje.*

Cilj sanacije Belta je v grobem naslednji: v le-
tosnjem letu naj ne bi ved ustvarjali izgube. V pri-
hodnjem letu naj bi poslovali z majhnim dobickom, ki
naj bi se do konca leta 1977 povecal na 11 milijonov
dinarjev, ob skorajda podvojenem letosnjem celotnem
dohodku (letos 85 milijonov dinarjev). Pogoj za
dosego vsega je, da se podijetje poveze s TAM, in to 3e
do konca tega leta.

Minimalni osebni dohodki

Ta &as, ko se druzbenopoliti¢ni in gospodarski de-
javniki trudijo, da bi Beltu vdihnili novo Zivljenje,
800-lanski kolektiv ze drugi mesec dela za minimalne
osebne dohodke. Kako hud udarec je to za druzine
zaposlenih v Beltu, zgovorno pove podatek, da so Ze
lani Zivljenjski stroski, kjer so zajete samo najbolj po-
trebne-dobrine, za ,popreéno® itiri¢lansko druzino
presegali 2000 dinarjev na mesec. Kako se torej znaj-
dejo v zdajsnjih razmerah tisti, ki so pravzaprav naj-
manj, ali pa ni¢ krivi za gospodarske neuspehe pod-
jetja, za napacne poslovne in integracijske poteze vo-
dilnega kadra.

,,K0 smo spomladi prvi¢ ugotovili izgubo,* je po-
vedal predsednik osnovne sindikalne organizacije, ,,in
smo omenili moZnost, da bi zaradi poslovnega ne-

uspeha znizali osebne dohodke, so delavci zahtevali,
naj bi vsi zaposleni dobivali enake dohodke. Vendar se
tedaj s tem nismo mogli strinjati. Bali smo se namreg,
da bi nam uili nujno potrebni strokovnjaki. Julija
letos, po polletni bilanci, pa nismo imeli ve& izhoda,
morali smo uveljaviti za vse zaposlene minimalne
osebne dohodke. Delavci so se s tako odlogitvijo
sprijaznili, vendar so zahtevali, naj se vodstvo potrudi,
da bi prejemali minimalne osebne dohodke ¢im krajsi
cas.”

Teoreticno bi lahko v Beltu dobivali minimalne
osebne dohodke tja do celoletne bilance. Po njej bi se
odlo¢ili: ali poravna nastalo izgubo podjetje samo ali
kdo drugzanj, sicer neizbezna likvidacija!

Vendar tako dolgo, kot kaZe, minimalni osebni
dohodki ne bodo ostali.

»Zdaj ze skorajda poslujemo po planu in e ne bi
bilo redukcije elektri¢ne energije, bi ga Ze v septembru
dosegli,” je razlagal Ivan Zuni¢. ,Tako pa bomo $e
tretji mesec dobili minimalne osebne dohodke, potem
pa najbrze ne ve¢, saj bomo normalno izpolnjevali
zastavljeni plan.“

Prehod na minimalne osebne dohodke (870 din) je
zaostril Zivljenjske razmere zlasti tistim delavcem, ki
50 ze doslej dobivali nizke osebne dohodke. Ceprav je
Cmomelj sredi poljedelskega podrogja, je v Beltu
zaposlenih Ze precej Cistih proletarcev. Precej je tudi
priseljencev iz sosednjih republik, ki delajo v’ Beltu,
druZino pa imajo, denimo v Bosni . .. Taksni so bili
najhuje prizadeti.

Pomoc

,,Hudih socialnih problemov, ki jih je porodila
stiska Belta, smo se morali lotiti tudi s pomo¢jo nase,
sindikalne blagajne,“ je dodal Bojan Vipavec. , Po-
magal je ob¢inski sindikalni svet, prosili pa smo za 20
tiso¢akov pomo¢i tudi republiski sindikalni svet. S
svojimi in obé¢inskimi sredstvi smo pomagali 16 naj-
bolj prizadetim delavcem, vendar je takih delavcev, ki
zaradi Stevilne druZine nikakor ne bodo mogli pre-
Ziveti s 870 dinarji na mesec, e kakih 40.“

Kriza je povzrogila skoraj 60 hudih socialnih pro-
blemov, vendar problemov le po najstrozjih merilih, ki
s0 jih morali uporabiti zavoljo hudo pi¢lih sredstev, ki
so bila na voljo za pomo¢.

»Nih¢e, ki ima doma kolickaj zemlje ali pa samo
enega otroka, ali pa tisti, ki ima Zeno zaposleno, ni
mogel dobiti pomo¢i,* je dodal predsednik sindikata.
,Prednost so imele matere samohranilke in delavci s
Stevilnimi druZinami. Pomo¢ sindikata je enkratna, saj
je preve¢ delavcev, ki so potrebni pomoéi.

Kljub nizkim osebnim dohodkom pa za sedaj med
delavci Belta Se ni priflo do negodovanj, nihée e ni
pomislil, da bi nemara s prekinitvijo dela izsilil hitrejse
reSevanje iz zagate. Nasprotno: voljno so sprejeli
pobudo zveze komunistov in deset dni delali brez-
pla¢no v popoldanskem ¢asu, da bi proizvodnja lahko
tekla kolikor toliko normalno. Nekaj delavcev je nam-
re¢ v ¢asu najhujSe krize odslo iz podjetja, pa so pre-
ostali zato krepkeje poprijeli.

R. B.

Kolektiv Belta iz
Crnomlja danes pre-
jema najnizje osebne
dohodke v Sloveniji.
Vsi zaposleni preje-
majo Ze dva meseca
zakonsko dolocene
minimaine osebne do-
hodke — po 870 dinar-
jev. Drugace, tako
pravijo v Beltu, tudi
ni Slo. ZdruZitev z
ljubljanskim Cosmo-
som, ki naj bi Beltv
omogocila nadaljnji
razvoj, se je popoino-
ma ponesrecila. Zara-
di napacno vloZenih
investicijskih kredi-
tov nova proizvodnija
ni mogla prav zaii-
veti, precejSen del
sredstev pa je obleZal
v neuporabljenih zi-

dovih predvidene no-
ve livarne.

Zaradi  nesolidne
proizvodnje je Belt
vedno teZe gospoda-
ril in Ze v lanskem
letu ustvaril poslovno
izgubo. Ta se je v le-
toSnjem letu Se pove-
¢ala, tako da znasa
po sedmih mesecih
priblizno 14 milijonov
dinarjev.

Kaj s podjetjem, ki
je do »grla v vodi«?

Podjetja ni mogoce
likvidirati, kajti za
Belo krajino bi - bila
prehuda izguba, ce bi
800-Clanski kolektiv
ostal brez dela. Poleg
tega je bilo Ze doslej
vioZenih v sanacijo
podjetja prevec sred-
stev, da bi jih kazalo
lahkomiselno zavre-
¢i. Belt je razdrl za-
kon s Cosmosom.
Druzba mu je priprav-
liena pomagati, kre-
ditirati izvedbo nove-
ga sanacijskega pro-
grama, pod pogojem,
da podjetie najde
mocnega partnerja,
na katerega bi se lah-
ko navezalo. V teku
SO razgovori Z mari-
borskim  podjetjem
TAM, da bi se mu Belt
prikljucil kot TOZD.
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KDOJE KRIV?

Ali hodo spremembe samoupravnega sporazuma reSile probleme Gozdnega

gospodarstva Postojna

V Postojni je bila 1. oktobra letos razsirjena
seja konference sindikata Gozdnega gospo-
darstva Postojna, na kateri so obravnavali dokaj
nenavadno temo — problematiko nagrajevanija
delavcev v zvezi z destimulativno funkcijo sa-
moupravnega sporazuma o osnovah in merilih
za delitev dohodka in osebnih dohodkov v goz-
darstvu. Na seji so bili poleg &lanov konference
navzoti tudi predstavniki republiskih sin-
dikatov, predsedniki ob¢inskih sindikalnih sve-
tov Cerknica, Ilirska Bistrica in Postojna, pred-
stavniki GG Postojna in predsednik skupne ko-
misije za spremljanje samoupravnega sporazuma
v gozdarstva.

Gozdno gospodarstvo Postojna zaposluje dve
tretjini gozdnih delavcev — sekacev, ki so iz
drugih republik, pretezno iz Bosne. Tudi delavci
v gradbenem obratu so skoraj izkljuéno od tam.
Domacih delavcev za tezka fizi¢na dela ni mo-
goce veC dobiti, ker se zaposlujejo na lazjih de-
lovnih mestih v industriji, odhajajo pa tudi na
delo v tujino, v zadnjem &asu pa se tudi delavci
iz drugih republik zaposlujejo vedno pogosteje v
domacih krajih. Zato je razumljivo, da gozd-
nemu gospodarstvu vse bolj primanjkuje spo-
sobnih delavcev, s katerimi bi si zagotovili ures-
ni¢itev zastavljenih proizvodnih planov. Pri tem
se zavedajo tudi svoje druzbene odgovornosti —
manjSe koli¢ine gozdnih proizvodov od pred-
. videnih bi pomenilo ogroziti proizvodnjo lesne

industrije, ki je na tem podrocju mo¢no razvita. .

Da bi si pridobili d¢imve¢ domacih in drugih
delavcev, jim nudijo dokaj visok ,,druzbeni“
standard. Imajo dobro urejene stanovanjske raz-
mere na obratih, dobro organizirano prehrano
in prevoz na delovi§¢a, nudijo jim vse moznosti
za pridobivanje razli¢nih kvalifikacij in po-
dobno. Kljub temu pa jim delavcev Eedalje bolj
primanjkuje. Tega pomanjkanja ne morejo
dovolj hitro nadomestiti niti z bolj§o orga-
nizacijo dela niti s pove¢ano mehaniziranostjo
gozdnih opravil. Od leta 1960 se je §tevilo za-
poslenih zmanjSalo Ze kar za 200 delavcev,
obenem pa je gozdnemu gospodarstvu vendarle
uspelo povecati proizvodnjo. Temu ustrezen je
seveda tudi ucinek dela: ce je leta 1971 sekag
proizvedel 700 kubi¢nih metrov lesa, potem ga
je v prvi polovici letoinjega leta 7e veé kot
1.000 kubi¢nih metrov. Vendar pa v zadnjem
¢asu opazajo zmanjsevanje storilnosti.

Kje so vzroki teh problemov? V GG Po-
stojna pravijo, da so vzroki razli¢ni, neposredni
krivec pa so nestimulativni osebni dohodki. Re-
lativno nestimulativni, kot pravijo v Postojni.
Pri tem gre v bistvu za premajhen razpon v pri-
merjavi z drugimi osebnimi dohodki. Industrija
in druge dejavnosti na Postojnskem so se nam-
re¢ s svojimi osebnimi dohodki priblizali oseb-
nim dohodkom v gozdarstvu. To ima seveda za
posledico, da se delavci, ¢e se le morejo, za-
poslijo v industriji in drugih dejavnostih, kjer je
delo veliko lazje. Ni tako velikih fiziénih
obremenitev, ni takega ropota in tresljajev in
tudi pod streho so. Analiza teZavnosti delovnih
razmer, ki je bila izdelana za beneficiranje de-
lovnih mest gozdnih delavcev, neizpoditno
kaZe, da teZaki v gozdarstvu ne zaostajajo veliko
za rudarji. Nagrada za njihov trud pa je precej
manjsa. Tudi delavci iz Bosne se Cedalje manj
zanimajo za delo v gozdarstvu; deloma zato, ker
najdejo delo doma, posebno &e so kvalificirani,
deloma pa zato ker jih razlika med ,,domac¢imi*

Obéinski svet
Zveze sindikatov
Slovenske Konjice

cestita vsem obCanom
za obcinski praznik
in jim Zeli

Se veliko delovnih
uspehov!
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osebnimi dohodki in tistimi, ki jih lahko za-
sluzijo v Postojni, ne stimulira ve¢ za zaposlitev
dale¢ od domacega kraja.

ZmanjSan razpon med osebnim dohodkom
industrijskega in gozdarskega delavca v po-
stojnski obcini ponazarjajo tudi naslednji po-
datki: poprec¢ni meseEni osebni dohodki de-
lavcev v gozdarstvu so bili leta 1969 za 44 od-
stotkov veéji od dohodkov delavcev v industriji,
leta 1970 za 34 odstotkov, leta 1972 za 16 od-
stotkov in v prvi polovici leta 1973 le $e za 4
odstotke ve¢ji. Ali drugace povedano: Ce so se
osebni dohodki na delavca v obdobju od leta
1969 do 1973 povecali denimo v lesni industriji
JAVOR v Pivki za 107 odstotkov, so se v
enakem obdobju v GG Postojna le za 47 od-
stotkov. V Gozdnem gospodarstvu Postojna
trdijo, da so na Zahodu plage gozdarskih de-
lavcev najmanj e enkrat tolikine kot v in
dustriji. Absurdno pri tem pa je, da se ni po-
vecala samo produktivnost dela, kot smo Ze
zapisali, temvec tudi ekonomignost poslovanja.
V primerjavi s poprecjem leta 1972 se je v
prvem polletju letos povecal dohodek na za-
poslenega za 13 odstotkov, druzbeni proizvod
prav tako za 13 odstotkov, skladi za 37 od-
stotkov, osebni dohodki pa le za 4 odstotke.
Tako zaostajanje osebnih dohodkov za rezultati
dela in poslovanja seveda povzroc¢a v Gozdnem
gospodarstvu Postojna vrsto neviecénosti: de-
lavci godrnjajo, tehniéni kadri se namesto s
svojim delom ukvarjajo predvsem s pomirje-
vanjem delavcev, prihaja do manjsih spontanih
prekinitev dela in podobno.

V Gozdnem gospodarstvu Postojna krivijo za
te razmere predvsem samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov v gozdar-
stvu. Glavni ,,grehi* tega sporazuma so po nji-
hovem mnenju predvsem naslednji:

— dodatki za tezke delovne razmere so v pri-
merjavi z dodatki v drugih samoupravnih spo-
razumih prenizki;

— faktor stimulacije, katerega formula je po-
vzeta po sankcijskem delu druzbenega do-
govora, ne zagotavlja stimulativaih osebnih do-
hodkov, ki bi bili sorazmerni z dosezenimi
poslovnimi rezultati; .

— sedanje razvii¢anje delavcev v skupine
KOD je nesmotrno, ker ne stimulira zmanj3anja
Stevila zaposlenih in s tem vecje produktivnosti;

— sporazum tudi ne omogoca hkratnega
izplacevanja dodatka za loceno Zivljenje in te-
renskega dodatka. S tem so posebno prizadeti
delavci iz Bosne, ki dobijo tako le terenski do-
datek — enako kot delavci, ki prebivajo na po-
stojnskem obmogju.

Po izmenjavi mnenj so se udeleZenci kon-
ference dogovorili za akcijo, ki naj bi nastete
tezave omilila. Gre za naslednje ukrepe:

— V soglasju z drugimi podpisnicami spo-
razuma je treba preveriti delovanje faktorja
stimulacije, posebno v pogojih gospodarjenja,
kot jih imajo v Postojni. Faktor stimulacije bi
moral vsebovati tudi elemente, ki bi zagotavljali
za enako delo vsaj priblizno enake osebne do-
hodke. To pa pomeni, da je treba vnesti v nje-
govo formulo elemente, ki bi izenacevali raz-
licne pogoje pridobivanja dohodka. Nekatere
take elemente gozdarski faktor stimulacije Ze
ima.

— Dodatki za tezavne delowne razmere, ki
znadajo manj kot 10 odstotkov na sestevek de-
narnih sredstev, pridobljenih s kalkulativnimi
osebnimi dohodki, kaZejo, da so za gozdarstvo
prenizko ocenjeni. V nekaterih industrijskih
panogah, kjer so precej lazje delovne razmere, je
znesek teh dodatkov veéji. Za realnejSo oceno
dodatkov imajo gozdarji odliéno osnovo v gra-
diva , Beneficiranje delovne dobe neposrednih
gozdnih delavcev.*

— Skladno z doloéili novega zakona bodo
gozdarji lpriéeli pripravljati nomenklaturo zna-
¢ilnih delovnih mest ter njihovo ovrednotenje.
S tem bodo odpravljene pomanjkljivosti se-
dan'gga sistema razporejanja delavcey v skupine
KOD, ki destimulira proizvodnost dela.

— Gozdarji s bodo prizadevali za ukinitev

sedanjega doloéila v njihovem samoupravnem
sporazumu in druZbenem dogovoru, ki izklju-
¢uje izpladevanje dodatka za lo&eno Zivljenje in
terenskega dodatka. S tem bodo poveéali in-
teres za zaposlovanje delavcev iz Bosne, ki za-
voljo sedaj veljavnih dolo¢il niso dobili nic¢esar
za svoje ,.slamnato vdovstvo®. .

In slednji¢, postojnski gozdarji so opozorili
predstavnike sindikatov $e na en problem, ki jih
teZi Ze mnogo let — na beneficiranje delovne
dobe neposrednih gozdnih delavcev. Menili so,
da bi reSitev tega problema v veliki meri pri-
pomogla k boljfemu materialnemu polozaju de-
lovnega ¢loveka, ki si v nasih gozd ovih sluzi svoj
tezki vsakdanji kruh.

MARJAN ZUPAN

Variant ni! Samo ena moZnost je, ¢e po
oceni ugotovimo, da v kateremkoli dosedanjem
podjetju lahko in moramo oblikovati temeljne
organizacije zdruzenega dela. Ce naj bi delavci
gospodarili s sredstvi, s katerimi delajo, je brez-
pogojna, z ustavo in zakonom utemeljena
zahteva, da je potrebno razdeliti vsa sredstva
druzbene reprodukcije med TOZD, To pomeni,
da moramo razdeliti, Se pravilneje bi bilo vriti,
zdruzenim delavcem v temeljni organizaciji
sredstva za delo, stroje, naprave, dalje predmete
dela, zgradbe, denarna sredstva, zaloge, terjatve
pa tudi dolgove — z eno besedo vse! Prav bo
storila oziroma je storila tista delovna orga-
nizacija, ki bo za osnovo take nujne in brez-
pogojne razdelitve vzela tako imenovano bi-
lanco stanja in bodo pri tem nosilci tega racu-
nanja tudi posteni. V osnutkih pa tudiv Ze pod-
pisanih sporazumih ta razdelitev najveckrat (!)
ni opravljena dosledno. Odkrivamo najraz-
licnejse primere povrsnosti, nedoslednosti, v
razdelitvi ‘pa se skrivajo tudi razlicne teinje.
Véasih so prikrite, drugi¢ spet ocite. Tole
pisanje ni niti poskus natancne analize tega
vprasanja, marvec le opozorilo ob konkretnem
primeru, ki naj pove, kaj je nedopustno in kaj je

_treba z vso ihto preprediti, dokler je cas.

Gre za takle primer: v osnutku sporazuma
smo nasli ¢len, ki sicer pravilno sporoca de-
lavcem, da samoupravijavcem v temeljni orga-
nizaciji zdmuZenegan dela pripadajo druzbena
sredstva in da zato dolocajo s sporazumom
osnove zacetne bilance. Koksna je ta bilanca?

Osnovna sredstva, to so stroji, naprave, obrati
in vse drugo, bi hoteli razdeliti tako, da bi pri-
padlo temeljni organizaciji zdruZenega dela
skupne sluzbe (od kod so skupne shuzbe v tem

- primeru temeljna organizacija, seveda ni raz-

vidno) 47,5 % v denarju izraZene vrednosti teh
sredstev. To je pravzaprav fantasticno, tehno-

Ruvanje

loski fenomen. V delovni organizaciji naj bi U
sicer Se Sest velikih proizvodnih temeljnih 078
nizacij zdruZenega dela in vse te skupaj ndj
imele potemtakem v rokah upravijanje s P
lovico sredstev za delo. Vsaka posameznd &
celo nekaj manj kot 10 % Vrag razumi, od ¥
taka razdelitev. Zelja ,,centra* pa je oditna.

Vir osnovnih sredstev: poslovni sklad
krediti za osnovna sredstva so razdeljeni tad |
da bi pripadalo skupnim sluzbam 47 % skladoX
40 % kreditov? TOZD skupne sluzbe so si Z€ ‘
vsem zacetku pridrZale pravico, da upravljoll}
26 % rezervnega sklada, priblizno s 26 % Sk
dov skupne porabe itd, Vsako nastevanjéf
odvec. Ce bi tako nacelo razdelitve druzbel®
sredstev obveljalo, bi bila to velika prevara®
lavcev v vseh drugih TOZD, Ostane torej Uf
nje, da bo v sprejetem sporazumu zacel
bilanca precej drugacna.

Taka razdelitev ocitno pelje v ponovna 0%
kovanja anonimnih skladov na ravni podjé!
Taka razdelitev osnovnih sredstev bi dala %
legatom temeljne organizacije skupne sluZbe®
sejah skupnih organov odlocilno in pré’
dujoc¢o mod, ki ne bi pocivala na prispevkih
ga sicer dajejo. Se zlasti je ocito, da bi v
primeru skupne sluzbe, pravilneje receno P
samezniki v teh sluzbah, ostali center moch
nosilei odloéanja. S tako razdelitvijo ob K¢
stituiranju in tako pridobljena sredstva, ki
lahko posojajo kot kredit drugim TOZD, P
menijo tudi nenehno vecanje teh sredstev. Cé
ob visoki stopnji akumulativnosti v proizvod
temeljnih organizacijah zdruZenega dela '
skupne shizbe samo z ,,zasluzkom'* na minuk
delu imele Se leta in leta ,, komandni* polo®
Tako so hoteli in tako so izracunali, '

To je prevara in TOZD na papirju! ;
MITJA SVA

§
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Korenin je najteZje:

Pod tem atraktivnim naslovom je objavila De-
lavska enotnost v 37. §tevilki élanek o Cestnem
podjetju Novo mesto, Nad vsebino sestavka se
je treba zamisliti, nujno pa odgovoriti na-
slednje:

Nekaj posameznikov ne more predstavljati
kolektiva v celoti. Ti glasno nastopajo v nje-
govem imenu in v javnosti izjavljajo, da imamo
zaostrene odnose z obg¢inskimi skup$ginami,
kar negiramo s tem, da izvajamo dela za vse
ob¢ine na Dolenjskem, razen Kocevja in
Ribnice. To pa zaradi tega, ker imamo Ze tako
presezen pogodbeni obseg del glete na plan za
pribliZno 14.000.000,00 din. Ali se ogitano
stagniranje odraza v doseZenem dobicku
3.434.707,00 din ob koncu VIII. meseca, kar je
enako ve¢ kot 10 % doseZene realizacije? Res
bi bilo potrebno, ,,da bi nekdo naredil red*, kot
pravi pisec ¢lanka; pri posameznikih, ki negirajo
zakonodajo, omalovazujejo samoupravne sklepe
ter se poskusajo neopravieno gmotno oko-
ristiti na raCun kolektiva. Kot direktor podjetja
sem se zavedal te naloge, zato sem tudi vodil
podjetje in zahteval, da se spostujejo zakonitost
in sklepi samoupravnih organov. Tedaj pa se
zaCnejo nesporazumi. ;

Ker pa iz élanka ,Ruvanje korenin je vselej naj
teZje“ izzveni osebno obraCunavanje med menoj kot
direktorjem podjetja s tovariSem Janezom Vodo-
pivcem, sem dolZan podati javnosti informacijo o sta-
nju, ki je resni€no v nafem podjetju. Vprasam se, ali
zato nimam moralnopoliti€nih kvalitet, ker sem kot
direktaor podjetja prepre¢il tov. Vodopivcu ne-
upraviCeno izplaevanje kilometrine, dalje zavrnil
podpis pogodbe za dokonéanje njegovega Studija, ki
traja s presledki Ze enajsto leto, konéati pa bi ga moral
v roku dveh let, ko je zahteval za Solsko leto 1972/73
81 dni placanega dopusta za ponoven obisk predavanj,
ki pa so bila pretezno popoldne, od 15. ure dalje, ko je
zahteval povritev potnih strofkov za enkratni prevoz
Z javnim prevoznim sredstvom v Ljubljano in nazaj po
30,00 din, éeprav je takrat tarifa zna3ala le 22,00 din,
ter konéno $e ,,nagrado* za izdelavo programov, kot
kritje materialnih strokov v vrednosti 500,00 din,
Ceprav teh stroskov dejansko sploh ni imel? To pa e
ni vse, so Se druge stvari, ki tov. Vodopivcu ne dajejo
lika momlno politi¢ne neoporeénosti.

Doslednost pri opravljanju funkcije direk-
torja je vzbudila v tov. Vodopivecu odpor in celo
politicno gonjo proti meni, kar je tudi jasno
izrazal osebno meni in pred kolektivom, &es,
kako si upam njemu, kot predsedniku sindikata,
oporekati kilometrino, ko mu je bilo oéitno
dokazano, da voznje niso bile opravljene, dalje,
da zaviram samoupravljanje, ko mu nisem pod-
pisal pogodbe o Solanju, katero je nacelno

odobril odbor za medsebojna razmerja, kater® z
predsednik je on sam, delavski svet podjo.etjii_|
je na osnovi mojega pojasnila pogodbo ocenil? I
nesprejemljivo, ker so bile v njej njegove z

ve neupravicene. Podpis novosestavljene f
godbe — po sklepu delavskega sveta — je 1
Vodopivec zavmil. i

Vse to kaze, da ima tov. Vodopivec
¢udna gledanja o samoupravljanju, o vseb
pisma tov. Tita, na kar se ob svojih akcijah $4 5
cuje, ko pa hoée hkrati iz funkcije predsed?
sindikata organizacije izvleéi neupravicene
terialne koristi,

Sprasujem se, ali lahko tov. Vodopivee
nekaj njegovih privrzencev, ki ga ognjevito
nijo, z metodo pritiskov jemljejo pravico ° 8
janja suverenih mnenj in dajejo negativno 0¢®
o moralnopoliti¢ni kvalifikaciji ljudem, ki 9
podjetiu zavzemajo za red, pravicnost, 4
slednost, neposredno samoupravo in delavn® 3

O¢itajo se mi slabi odnosi s tov. Vodopivcem
govori se celo o dikaniranju z moje strani. odloﬁ &
zavracam tak3ne obtoZbe, saj je tov. Vodopivec
desetletnemu §tudiju uZival enake ugodnosti kot &% pe
delavci podjetja, ki se tudi izobraZujejo. DolZan *Jto
skrbeti, da bi bili pogoji Solanja za vse delavce €0 I
kar pa tov. Vodopivec ni hotel razumeti. Kot ¥ ;ll
tudi ni jemal resno zapisnika republikega inspekto® u;
dela in njegove odlo&be z dne 19, 6. 1973, ki je zalll™8
vala, da delovna organizacijp do 31. 7. 1973 organt®
sluzbo varstva pri delu tako, da jo bo vodila 0568 [ﬂg
potrebno strokovno izobrazbo, Sele na odlogbo SN
enote kot samoupravnega organa o njegovli A
poreditvi na drugo delovno mesto se je pritoZil, 14
je odbor za prodnje in pritoZbe njegov ugovor Zav
Tedaj pa se ni posluZil nadaljnje pravne poti za vars
»svojih pravic®, temveé je angaZiral vse po]itiétl.e ‘ .
za svoje cilje in za dosego le-teh niso ne on ne N8 k
zagovorniki izbirali sredstev, posluZujoé se celo B0
resniénih navajanj o stanju podjetja, samo
diskreditirali mene in vodstvo podjetja. 4

Mislim, da je iz povedanega dovolj jasno: %D
je pravi vzrok, da so mi izrekli moralnop®|da
ti€éno nezaupnico. el

Primer Vodopivec je v Cestnem pOd_Je DI
vzbudil razlicne reakcije. V dosedanjih ob]a:‘Zn;
v sredstvih javnega obve$canja so bile izrec® Pre
enostranske ocene, ki so lahko zavedle Wpo,
§irfo javnost, zato sem bil dolzan tudi j&ho
odgovoriti. Se naprej pa se zavzemam za 10: dn;
druzbenopoliticne organizacije in delavskl &
dajo kolektivu in javnosti oceno resricnegd >0z
nja v podjetju. DirektePre

: , n
CESTNEGA PODJETIA NOVO MES;%’N
STRMSEK MIRKO, dipl. 84y
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Zanimivo bi bilo vedeti, koliko raz-
prav, sestankov, seminarjev in podob-
nih zhorovanj smo v Jugoslaviji Ze
spravili pod streho, in to takih, ki so
poskusali dati spodbudo inventivni de-
javnosti v delovnih organizacijah. Ka-
dar spremljamo take razprave, moramo
skoraj po pravilu poslusati, da »polo-
Zoj ni zadovoljive in ga moramo na
vsak na€in bistveno izboljSati. Pri tem
se v ponazoritev pojavijajo podatki iz
razvitih deZel sveta, s katerimi se mo-
ramo primerjati, €e hotemo kam na-
prej in tudi sami postati razviti, ki z
vso nazornostjo pokaZejo, kako nasi
delavci pri strojih in sploh tehni&ni
strokovnjaki vseh stopenj in strokovne
usposobljenosti niso niti pribliZzno do-
volj prisotni v inovacijski dejavnosti.
Kaj je narobe, se vpraSujemo in posku-
$amo najti zadovoljive izhode iz ne-
dejavnosti, ki nam ni v prid. Ne po-
samezniku in ne skupnosti.

Saj na sestankih in seminarjih ne
gre samo za govorjenje. Dobronamernih
in strokovno podprtih predlogov za iz-
boljSanje ne manjka, vendar - zdi se
— ne prinesejo pravih u€inkov. Teorijo
imamo torej dokaj razvito, trudi se in
nvleCe naprej«, praksa v delovnih or-
ganizacijah se pa le stefka premakne.
Seveda ne povsod. Poznamo tudi nekaj
primerov - prav gotovo ni nakljuije,
da gre za velike delovne organizacije
- kjer si je inovacijska dejavnost Ze
priborila polno domovinsko pravico in
vsesplo$no priznanje. Ena takih or-
ganizacij je prav gotovo tovarna av-
tomobilov in motorjev TAM v Mariboru.

NIC BREZ PRAVILNIKA

atan¢nejsi vpogled v obravnavanje in vrednotenje
Ovacijske dejavnosti v TAM smo dobili v pogovoru s
Odpredsednikom ,komisije za izume, tehnicne iz-
Bave in koristne predloge* strojnim inZenirjem L
Opnje Milanom Bojani¢m in vodjem dokumentacij-

Za Informacijskega oddelka dipl. inZenirjem Ivanom

5 Okarjem,

b Nfl Prej smo se pozanimali, zakaj so v TAM sprejeli
| Pravi ik o pospesevanju in premiranju inventivne de-
“Jvnosti. Vedeli smo, da tak pravilnik imajo, vendar

D ;‘;ﬂpo poznali njegovih praktiénih uéinkov. Toéneje,
J ko dlo nas je, kak$na je njegova resniéna ,prisot-
OSt* v najsirsih krogih delovnega kolektiva TAM.

2 »Na vprafanje bo najlaze odgovoriti z nekaj zelo
erd ;lg?v‘_)mlr_ni Stevilkami. Ceprav smo Ze pred desetimi
et ! Imeli soroden pravilnik, 1963. leta nismo regi-
nil? ]e'_“fﬂl niti enega inovacijskega predloga naslednji dve
abilf °U sta se pojavila samo po dva in Sele 1966. leta, ko
> P Sprejeli novi — torej sedanji pravilnik — se je za-
> 1018 pot navzgor.

in anl je bilo vseh predlogov 54, od tega 1 izum, 1
¢ K 'Vacija, 44 racionalizacij in 8 koristnih predlogov.
seblf 105 se krivulja inovacijskih predlogov Se vedno
dn, da e}f(ua, 3aj se jih je pri komisiji Ze zbralo 74 in jih bo

‘ Onca leta prislo e najmanj 20, ¢e bo slo s
e ANjim tempom napre;j.
'ecb SOLIDNI UCINKI
0

4 »In kaksni so bili praktiéni ucinki predlogov? *

O l8g) 200 je bila sprejeta inovacija, ki je prinesla
02 gat’lﬁ300 dinarjev Giste gospodarske koristi (predla-
% ¢lj je dobil po pravilniku 15.264,00 dinarjev na-
» 505’3 , potem- 8 racionalizacij s skupnim ucinkom
V% > 163,00 dinarjev (nagrad je bilo za 35.416,00 din)
e a koristna predloga — 235.215,00 dinarjev &iste
1o Podarske koristi in 13.818,00 dinarjev nagrad.*

osthy wKolikor smo se v drugih delovnih organizacijah
n & tOig:"aqah 0 sorodni temi, smo sliali najveckrat pri-
e Vanje, da si Zelijo predvsem &imvedjo udelezbo
l"’;inm?‘)?{ednih proizvajalcev, delavcev pri strojih, v
0 Cljski dejavnosti, vendar jim prizadevanja prav ne
allf Bpey ;i : : ja p!
= 0. Kako je s tem pri vas?

o lig; 1 nas je zadeva bistveno boljsa, saj so med pred-
o ielji predvsem kvalificirani delavci, mojstri in teh-
i » 9eveda ne manjka tudi inZenirjev, vendar so v
nman]glm' 3

3

£\
yars! NAGRADE , VLECEJO*
ne 8 Kaj najbolj | vieze“? Nagrada?
i‘lo o & gotovo! Navsezadnje ni brez pomena, da lah-
g starePTQQ[gigatelj inovacijskega predloga dobi tudi 3
: mvmcllhjone nagrade, kar se je pri nas Ze primerilo in
10, % Pﬁskrg X

da imelo izreden propagandni uéinek. Seveda
Mo za to, da v nafem tovarnikem Gasopisu
Lngy 0 Inovacijski dejavnosti vidno mesto, da vedno
die "Drog SPominjamo delavce nanjo in dajemo tistim, ki
bjavzﬁan. Tejo ~ 8 predlogi, tudi potrebno moralno pri-
reé"f“-l’re 9, pa¢ po nacelu ,cast tistemu, ki jo zasluzi*
e W PlCani smo, da so prav spodbudne nagrade pri-
javing aglf‘-, da gre krivulja inovacijskih predlogov vztraj-
mév napr:jz‘g:m in upamo, da se bo ta praksa obdrzala tudi
ga st Qi’.’ZdaJ bj bilo primerno, da nam podrobneje raz-

ctabred), aksn.a je pot, ki jo mora prehoditi inovacijski
e o8 da jesprejet. Je ta pot tezka? Dolga? Je v

PTayilng
Hfast nisk;lhr:lﬁfu natanéno dolo¢ena? Tako, da niso mozne

Inacije, zaviranje ali omalovaZevanje zaradi

Wistj ; 2 :
tin podobnih negednosti? **

sl

OBRAZCI ZA NA POT

..Zaradi poenostavitve in tocne evidence, ta je vse-
kakor zelo pomembna, imamo tri obrazce, ki prak-
ticno ,,spremljajo* inovacijski predlog na vsej poti od
predlagatelja do odlocitve. Prvi obrazec — prijava in-
ventivnega predloga — prinaa podatke o znacaju
predloga in oceno vodje delovne enote ter direktorja
sektorja, ¢e predlog morda ne sodi v redno delovno
obveznost predlagatelja.*

,,Je ta ocena pomembna?

,,Vsekakor, saj delo, ki sodi v redno delovno ob-
veznost, ne more kandidirati za inovacijsko nagrado.
Seveda ocena ne sme biti subjektivna, temvec se opira
na opis delovnega mesta. No, spori in razli¢ni pogledi
na stvari niso izklju€eni, zato imamo trasirano tudi
pritozbeno pot.

Drugi obrazec — obravnavanje inventivnega pred-
loga — vsebuje strokovne ocene sluzb, ki so sodelovale

nizacij ali strokovne literature, , koristni predlogi* so
pa vsi preostali predlogi, ki Se pomenijo za podjetje
cisto gospodarsko korist.*

..Kako doloc¢ate visino nagrade? **

,.Dobe jo seveda samo predlagatelji uresnicenih in-
vestivnih predlogov. Osnova za preracunavanije je Cista
gospodarska korist, ki jo ima podjetja od ures
nicevanja predloga. V pravilniku imamo posebno
tabelo, ki dolo¢a delez participacije — v odstotkih
-od ugotovljene gospodarske koristi. Odstotek je se-
veda razlicen, tako je do 5000 novih dinarjev gospo-
darske -koristi 25 %, do 20.000 20 %, do 100.000
15 %, do” 500.000 12 % ... in tako naprej do 4 % za
¢isto gospodarsko korist nad 5,000.000 dinarjev. Po-
leg tega dobe inovatorji $e posebne dodatke od 250
dinarjev do 20.000 din gospodarske koristi — do
139.250 din za gospodarsko korist, ki presega
5,000.000 dinarjev.*

Aplavzi in nagrade
za domiselnost

@ Krivulja inovacijskih prediogov gre v TAM skrajno navzgor

pri vrednotenju predloga, in seveda podatke o tem, kaj
je o predlogu. menila nasa komisija in Se gospodarski
odbor.

Treba je povedati, da pri nas dokonéno odloéitev o
usodi, sprejemljivosti in konkretni gospodarski vred-
nosti inovacijskega predloga za TAM sprejme gospo-
darski odbor, ki je organ centralnega delavskega sveta.
Nasa komisija je le podaljSana roka gospodarskega
odbora in je pravzaprav le strokovno telo, ki ga se-
stavlja pet tehni¢nih in vodstvenih delavcev — prak-
tiéno so vsi inZenirji — in trije namestniki.

Komisija nima vnaprej odrejenega voznega reda sej,
temve¢ se sestaja po potrebi, torej od dotoka inova-
cijskih predlogov. Sedanja komisija, ki ima dveletni
mandat do konca letosnjega leta, je tako imela doslej
<

,»Omenili ste tri obrazce? *

,,Da, tretji je malce nenavaden, ker morda ne sodiv
Cisto inovacijsko dejavnost. Gre namre¢ za prijavo
problema. Z drugimi besedami, delavcu ni treba pred-
lagati reSitve, temve¢ smo Ze veseli, ¢e samo opozori
na problem, ki bi ga bilo koristno resiti. Postopek,
kako se vrednoti in ocenjuje taka prijava problema, je
zelo podoben prej$njemu, torej od prijave preko vodje
delovne enote, strokovnih sluzb do nase komisije.

Tezko bi nam bilo zdaj soditi, ali je pot, ki jo mora
prehoditi pri nas inovacijski predlog, dolga in tezka ali
ne, Da smo se odlo¢ili prav za tako in jo natanéno
opisali v pravilniku, je bilo prav gotovo odraz zelje, da
bi bilo vrednotenje predlogov kar moé¢ strokovno in
objektivno, da bi torej izlo¢ili po moznosti vse sub-
jektivne uéinke, ki bi utegnili zavirati razmah inova-
cijske dejavnosti in jo speljati na stranski tir. Ne
smemo pozabiti, da je osnovno vodilo za pospesevanje
in spodbujanje inventivne dejavnosti gospodarski
interes podjetja za doseganje optimalnih delovnih in
poslovnih uspehov. Pri tem mislimo na ve¢jo pro-
duktivnost dela, ekonomiénost in rentabilnost poslo-
vanja,

e pa ho¢emo, da bo pravilnik res prava spodbuda,
moramo seveda paziti na objektivnost ocen predlogov.
Brztas se pri prizadevanjih za takim ciljem ne da iz-
ogniti dologeni ,teZavnosti“ in dolZini postopka.
Morda bi kazalo ob tem opozoriti na to, da pravilnik
ne velja samo za ¢lane najega delovnega kolektiva.
Predlog lahko pride tudi od zunaj. Izvor za naso ko-
misijo ni pomemben. Navsezadnje se predlagatelj
lahko skrije tudi za 3ifro.* \

GOSPODARSKA KORIST

,»,Nekaj je bilo Ze govora o tem, da so prav gotovo
denarne nagrade tista vzpodbuda za delo, ki jo pred-
lagatelji inovacijskih predlogov najbolj ,,razumejo®..
Prav gotovo tudi pri izra¢unavanju viine nagrad ni
prostora za subjektivne ocene?

,,5eveda ne! Premija se izraunava in izplacuje za
vsako leto izkorid¢anja predloga posebej. Za patente
velja to vse dotlej, dokler jih dejansko uporabljamo, za
inovacije najdlje do pet let, za racionalizacije do tri
leta, za domisleke do dveh let in koristne predloge za
eno leto.*

.,Povedali ste ve¢ imen za inovacijsko dejavnost.
Kako jih razumete privas? **

,,Jzum — za nas je pomembno, da se da uporabitiv
dejavnosti podjetja in izpolnjuje zakonite pogoje za
pridobitev patenta. Pod inovacijo razumemo take teh-
ni¢ne in organizacijske postopke, ki vodijo do novih
proizvodov, do uporabe novih postopkov ali do kom-
pleksnih konstrukcijskih ali tehnoloskih novosti.
Racionalizacija pomeni izboljSanje delovnega procesa,
pod domislek damo idejo, ki za aplikacijo $e ni dovolj
dodelana ali pa je le bolj ali manj mehani¢ni prenos
tehni¢nih dognanj in izkusenj iz drugih delovnih orga-
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»Preostane nam 3e vprasanje, ki prav gotovo ni brez
pomena za mehanizem gospodarjenja v podjetju.
Grynamre¢ za to, Ce se sprejeti inovacijski predlogi
tudi v resnici vkljucijo v delovni proces? **

,,oeveda se morajo, saj v nasprotnem primeru vsa
dejavnost ne bi imela pravega pomena. Razumljivo je,
da Se posebej pazimo na to, da se inovacijski predlogi
tudi v resnici uresni¢ijo. Pravilnik tudi ob tem ne
mol¢&i in oznaguje kot hujSo kriitev delovne dolZnosti,
¢e odgovorni puste inovacijski predlog oblezati v
predalu.“

-

Tako torej v TAM. V- nekaj letih
noperiranja« pravilnika o pospeleva-
nju in premiranju inventivnih dejav-
nosti so si Ze nabrali Stevilne izkus-
nje, ki jih - vsaj tako kaZe— ne name-
ravajo zametavati. Glavna izkuZnja pa
bi prav gotovo bila, da so prizadevanja
za inovacijami tisti pravi in resni€ni
izraz sposobnosti, vitalnosti in »prisot-
nosti« &lanov delovnega kolektiva v
podjetju. To pa je vrednota, ki je ne
kaZe meriti samo z denarjem. Se tem-
bolj zato ne, ker navsezadnje dobe
denarno nagrado le tisti predlogi, ki
so sprejeti in se lahko vkljutijo v de-
lovni proces. Ne smemo pa pozabiti na
zlato pravilo, da lahko samo mnoZi&-
nost zagotovi dotok koristnih predlo-
gov. Ni¥ hudega ni, te je poklicanih
veliko in izbrancev manj. Glavno je,
da prizadevanja ne zamro.

160 TRATNIK

— Dobro, da si prinesel, razdelili bomo pa Ze sami. . .
MITJA KOVIC

Podpredsednik komisije za izume, teh-
ni¢ne izboljsave in koristne predloge
strojni inZenir 1. stopnje Milan Bojanic :
.»Za gospodarjenje v TAM je izrednega
pomena, da je odlo¢itev, ali inovacijski
predlog sprejeti ali ne, docela strokovno
utemeljena in objektivna. Nasa komisija
se je v slabih dveh letih sestala Ze enain-
tridesetkrat."*

Vodja dokumentacijsko informativnega
oddelka dipl. inZ Ivan Zalokar: ,Pri
meni se stekajo Ze nekaj let vsi obrazci,
tako da imam natanéen pregled nad ko-
licino in uspesnostjo inovacijske de-
javnosti, Letodnje leto je, kar zadeva
stevilo predlogov, sicer rekordno, ven-
dar je zelo malo uspesnih, Za-
enkmat .,

TAKSNI SMO ...
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JOZETU
JAGRU
VSLOVO

Zivljenjska pot, ki jo
je pred stiriinstiridesetimi
leti zacel Joze Jager v Bi-
zoviku pri Ljubljani, jo
nadaljeval kot livar v Li-
tostroju ter kot druibe-
nopoliticéni delavec v Slo-
veniji in v federaciji, se je
sklenila v Beogradu.

Ze kot mlad delavec se
je zacel politicno dvigati
in wveljavijati v Lito-
stroju, z naglim izpopol-
njevanjem v stroki si je
kmalu  pridobil velik
ugled v kolektivu in tako
postal nepogresljiv mia-
dinski, partijski in sin-
dikalni delavec Litostroja
ter neumoren borec za
uveljavitev delavskega sa-
moupravijanja. Kot tak je
bil vrsto let predsednik
delavskega sveta Lito-
stroja.

Vedno je kazal Zeljo
po izobraZevanju, zato je
tudi ves prosti ¢as po-
svec¢al bogatenju znanja.

Kot neumornega de-

lavca, polnega Zivijenja in
nosilca bogatih pobud za
izboljsanje Zivljenja de-
lovnih  ljudi, - smo ga
1958. leta izvolili za po-
klicnega sindikalnega de-
lavea v Ljubljani in kas-
neje za podpredsednika
okrajnega ljudskega od-
bora Ljubljana. Od tu ga
je Zivijenjska pot vodila v
Beograd, kjer je vrsto let
opravijal najodgovornejse
funkcije v zveznem od-
boru Sindikata delavcey v
prometu in zvezah Jugo-
slavije in v Svetu Zveze
sindikatov  Jugoslavije.
Zadnji cas fe opravijal
odgovorno dolZnost na-
mestnika generalnega di-
rektorja Skupnosti JPTT.
Ves ta ¢as pa je bil ¢lan
Sveta Zveze sindikatoy
Slovenije.

Na IV, in V. kongresu
ZK Slovenije je bil iz-
voljen za ¢lana CK ZK
Slovenije.

V  svojem preskopo
odmerjenem, toda z de-
lom bogatem ter plod-
nem Zivljenju se je iz-
kazal kot izredno delaven
in  poZrtvovalen, na-
tancen v ocenah in do-
sleden v staliscih. Inicia-
tivnost in doslednost sta
bili njegovi veliki odliki.

Veder po znacaju in to-
variski je bil med clan-
stvom in v kolektivih
zelo priljubljen. Povsod
jeuzZival velik ugled.

Nimam besed, s kate-
rimi bi ob tem pre-
zgodnjem slovesu povzel
vse tisto, kar je JoZe
Jager storil za naso stvar;
lahko pa re¢em, da je bil
cudovit - tovaris, brez-
kompromisen borec za
samoupravne  druZbene
odnose; vedno in povsod
je bil ¢lovek.

Slava njegovemu  spo-
minu!

HUMBERT GACNIK
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Solidarni
s kolektivom
Belta

Na republigki odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije je izvrini odbor
sindikalne organizacije Belokranjske Zelezo-
livarne in strojne tovarne BELT Crnomelj na-
slovil proSnjo za pomo¢ v stiski. Za 20.000,00
dinarjev je zaprosil izvr$ni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata v Beltu. Stiska je resni¢no
huda. Kolektiv Belta bo Ze tretji mesec prejemal
le z zakonom doloc¢ene minimalne osebne
dohodke. Hud udarec za ta 800-¢lanski kolektiv
— §e posebno hud za tiste, ki nimajo zemlje.
Hud tudi zavoljo Casa: treba se je oskrbeti z
ozimnico, s Solskimi potrebs¢inami, pred durmi
je zima.

Vsa sredstva sindikalne ¢lanarine, vsevsi tudi
namensko dotacijo obcinskega sindikalnega
sveta v Cmoml]u je izvi$ni odbor sindikalne
organizacije v Belt uporabil za pomoé 45 naj-
bolj socialno ogrozenim ¢lanom kolektiva. Kot
enkratno pomo¢ je razdelil mednje 20.000,00
dinarjev. Premalo, da bi lahko bila intervencija

sindikata dovolj uéinkovita: podatki kazejo,da

Se 270 ¢lanov kolektiva nujno potrebuje
pomog¢.

Brez pomislekov je predsedstvo republiSkega
odbora sindikata delavcev industrije in rudar-
stva ve¢ kot podvojilo zaprodeni znesek. Soli-
darnostni prispevek republiskega odbora kolek-

", tivu Belt bo 50.000,00 dinagjev. Seveda pa

bodo tudi ta sredstva dale¢ premalo, da bi
ublazila tezak poloZaj delavcev v Belt. Zato
predsedstvo republiskega odbora sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva poziva druge de-
lovne in sindikalne organizacije, naj bodo soli-
darni s kolektivom tovarne Belt in mu poma-
gajo v stiski. Hkrati s tem je predsedstvo skle-
nilo pozvati vse pristojne, da Cimprej zagotove
izvedbo sanacijskega programa tovarne Belt, kar
edinole lahko zagotovi trajnejso perspektivo
temu najvecjemu kolektivu v Beli krajini. In
slednji¢, poziv velja tudi kolektivu, da se $e bolj
odloéno zavzame za boljse gospodarjenje in za
¢imprejsnji konec zdajsnje agonije.

nn

Popravek skupnega
sporecila o aktivih
mladih delavcev

Pri primerjanju usklajenosti besedila skup-
nega sporocila predsedstev republiske konfe-
rence ZMS in republiskega sveta ZSS z dne 26.
septembra 1973, leta (objavljeno v DE 29. 9.
1973 na 7. strani) smo ugotovili, da je v prvem
odstavku 3. tocke treba izpustiti tele besede:

. v ob¢inski, medobcmskl (mestni, obalni)
odbor sindikata ter .

S tem popravkom * odpravi neskladnost z
besedilom druge tocke skupnega sporocila, ki je
bilo na skupni seji po opravljenih spremembah
posebej izglasovano.

Iz predsedstev RS ZSS
in RK ZMS

RAVNE NA KOROSKEM

Ustanovitey
medobcCinskega
sveta

Organizacije Zveze sindikatov v ob¢inah Dravograd,
Radlje ob Dravi, Ravne na KoroSkem in Slovenj Gra-
dec bodo v kratkem v konkretni praksi uveljavile eno
od nacel nove organiziranosti Zveze sindikatov, to je
medob¢insko povezovanje organizacij Zveze sin-
dikatov.

Te dni se se na Ob&inskem sindikalnem svetu Ravne
na KoroSkem sestali predstavniki vseh Stirih ob€inskih
svetov Zveze sindikatov ter sklenili pogovore o usta
novitvi novega organa — MedobCinskega sveta Zveze
sindikatov, Dogovorili so s¢, da bo na Ravnah na Ko-

. roskem 3e v tem tednu prva seja tega novega organa

zveze sindikatov Stirih korofkih obéin. Do tedaj se
bodo predstavniki organizacij tudi dogovorili, kje bo
prvi¢ sedez tega organa.

Med zadnjimi pogovori o pripravah na ustanovitev
medobcinskega sveta zveze sindikatov za Korosko je
bilo poudarjeno, da bi moral ta novi organ Cimprej
zasnovati akcijski program za delo, saj je nekaj nalog,
ki jih bo treba zaceti ¢imprej skupno uresnicevati. Gre
tako za oblikovanje samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov, za ustanovitev
samoupravne skupnosti na podrocju zdravstvenega
varstva itd. Seveda pa je skupnih nalog, problemov in
akcij Se precej, treba se bo dogovoriti le za prednostni
red rmazreSevanja oziroma obravnavanja posameznih
aktualnih vprasanj.

; (Ma)

AKTIVNOST I..IUBLJANSKIH SINDIKATOV PRI UVELJAVLJANJU USTAVNIH DOPOLNIL

V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

ZLOMITI ODPORE

Na zadnji seji predsedstva ljubljanskih sindikatov so analizirali
uveljavljanje ustavnih dopolnil v organizacijah zdruZenega dela na
podroéju Ljubljane. Za to priloinost so strokovne sluzbe ljub-
ljanskih sindikatov pripravile tudi obsimo poroéilo, uvodno raz-
misljanje pa je posredoval Janez Sinkovec, predsednik komisiie

samoupravljanje pri ljubljanskih sindikatih.

zorne na vsa nesprejemljiva in
vsiligna doloéila v samo-
upravnih sporazumih o zdru-

neposrednih in resni¢nih inte-
resov delovnih ljudi. V samo-
upravnih sporazumih o zdru-

zevanju, ki ne bi zagotavljala -

- nezadovoljstvo  nad

Med drugim je Janez Sinko-
vec ugotovil, da v ljubljanskem
bazenu obstajajo nekatere ne-
jasnosti in nesporazumi glede
uveljavljanja ustavnih dopolnil.
Tisti, ki so zZe sprejeli samo-
upravne sporazume pred uve-
ljavitvijo zakona o kon-
stituiranju in vpisu v sodni re-
gister, namre¢ menijo, da so s
tem nalogo Ze opravili. Tako
o¢itno Se niso doumeli, da
ustavna dopolnila ne pomenijo
le ustanavljanja TOZD, temvec

vsebinsko spremembo druz-
benih odnosov v vsaki delovni
organizaciji.

V razpravo se je vkljucil tudi
predsednik  ljubljanskih sin-
dikatov Rudi Bregar in izrazil
prepo-
¢asnim uveljavljanjem ustavnih
dopolnil na ljubljanskem pod-
roc¢ju. Po Bregarjevih besedah v
Ljubljani ve¢ kot polovica de-
lovnih organizacij §e ni nicesar
storila za_uveljavitev ustavnih
dopolnil. Se posebej to velja za
manjSe delovne organizacije.
Direktorji v teh delovnih orga-
nizacijah se najveckrat izgo-
varjajo, da nimajo ¢asa za raz-
pravo o uveljavljanju ustavnih
dopolnil, da so preobremenjeni
z delom in podobno. V osnov-
nih sindikalnih organizacijah v
Ljubljani pa trdijo, da prav vod-
stva v mnogih delovnih "orga-
nizacijah  zavirajo  hitrejSe
uveljavljanje ustavnih dopolnil
in s tem ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela.

Zavoljo pocCasnega uveljav-
ljanja ustavnih dopolnil in od-
porov v ljubljanskih delovnih
organizacijah so na seji pred-
sedstva sprejeli tudi nekatere
sklepe o bodo¢i aktivnosti sin-
dikata. Tako je priporo¢il
ob¢inskim sindikalnim svetom,
naj skupno s skups¢inami ob¢in
razSirijo in pospesijo delo ko-
misij za  samoupravljanje.
Ustrezna komisija pri skups¢ini
mesta Ljubljane naj pospesi
ustanavljanje posebnih stro-
kovnih skupin v ob¢inah, ki bi
pregledovale in ocenjevale sa-
moupravne sporazume o zdru-
zevanju TOZD, statute in druge
samoupravne akte ter nudile
ustrezno ° strokovno pomoc.
Sindikati pricakujejo od ome-
njenih komisij, da so zlasti po-

VPRASANIJE:

zevanju in- v statutih delovnih
organizacij pa morata biti te-
meljito in podrobno opredeljeni
zlasti naslednji vprasanji:

— osnovna in obratna sred-
stva, sklade in obveznosti iz
dosedanjega skupnega dela je
treba razmejiti in razdeliti. Za
tista sredstva, ki jih ni mogoce
razmejiti takoj in v €asu kon-
stituiranja TOZD, je treba do-
lo¢iti rok, do kdaj bo ta naloga
opravljena;

— samoupravni  Sporazum
mora vsebovati dolocila o vseh
oblikah  namenskega zdru-
zevanja in akumuliranja sred-
stev, kreditiranja, prelivanja
sredstev. med TOZD na ravni
organizacije zdruZenega dela.

' M.Z.

Pravna |m.~‘\'eun'alnic°a DE

Ker sem od organizacije zdruzenega dela prejel sklep, v katerem
je le nevedeno, da je moZen ugovor na odloc¢bo, ne pa tudiv
kaksnem roku, me zanima, ali so roki za pravna sredstva enaki, kot
so bili v starem zakonu, ali morda novi zakon doloca drugacne

roke.

ODGOVOR:

R. L. — LJUBLJANA

Ker niste navedli, kak3en sklep ste prejell ne vem, ali ta sklep
lahko izpodbijate v 8 aliv 15-dnevnem roku. Ce gre za uveljavljanje
pravic v zvezi s postopkom oziroma pogoji za pridobitev statusa
delavca v zdruzenem delu — razpisni postopek — je rok za vlozitev
zahteve 8 dni od vrocitve pismenega obvestila o izbiri kandidata:
¢e pa gre za kiSitve pravic delavca v zdruZenem delu, je rok za

S PLENUMA RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU

IN ZVEZAH

ZAVZETOST
YV POBUDAH

Nova ustava naj zagotovi

IN DEJANJIH

moZnosti za hitrej3¢

uveljavijanje enotne prometne politike
klicth v posameznih de]avnosj

Za zadnje plenarno zasedanje
republiskega sindikata delavcev
v prometu in zvezah je bil pri-
pravljen dokaj obseZen, pred-
vsem pa zahteven dnevni red.
Tako so ¢lani tega sindikalnega
organa najprej obravnavali in
sprejeli delowni program repu-
bliskega odbora za obdobje do
junija 1974, potem spregovorili
o nalogah sindikata v zvezi z za-
konom o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, naposled pa
razpravijali Se o osnutku nove
ustave SFRJ in SRS. Zaradi od-
hoda na novo delovno dolinost
je bil na tej seji razresen dose-
danji predsednik Andrej Gra
hor. Do izvolitve novega pred-
sednika bo njegovo dolznost
opravljal podpredsednik Janko
Kusar,

Clani plenuma RO Sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slovenije
so brez bistvenih pripomb sprejeli
delovni program za naslednje ob-
dobje. Iz programa sledi, da bo ta
sindikalni organ v Casu do junija
naslednjega leta najvec pozornosti
namenil petim skupinam vpraSanj:
nastajanju, sprejemanju in uresni-
C¢evanju ustavnih dopolnil, pro-
blematiki samoupravnega spora-
zumevanja in dogovarjanja, cko-
nomskim in socialnim vprasanjem, s
katerimi se ukvarjajo kolektivi pro-
meta in zvez, nadaljnji organizaciji,
kadrovskim vprasanjem in utrjeva-
nju sindikata po IV, konferenci slo-
venskih sindikatov, naposled pa e
delovanju
mednarodne dejavnosti. Med dru-
gimi pomembnimi, ¢eprav bolj ali
manj tekoC¢imi nalogami, pa je ple-
num poudaril Se aktivnost sindikata
ob volitvah delegatov v zvezna in re-
publiska predstavniska telesa, obCin-
ske- in krajevne skupnosti, samo-
upravhe organe in dmzZbenopoli
tiCne organizacije, nadalje aktivnost
v pripravah na VIIL. kongres Zveze
sindikatov Slovenije in VI. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije, pri-
zadevanja pri uveljavljanju  de-
lavskega samoupravnega nadzora,
slednji¢ pa Se sodelovanje pri na-
stajanju vseh tistih republiskih in
drugih normativnih aktov, ki za-
devajo poslovanje in delo kolektivov
prometa in zvez,

PRAVOCASNA OPOZORILA
IN NAPOTKI

V naSem listu smo podrobneje Ze
porocali o seji predsedstva RO Sin-
dikata delavcev v prometu in zvezah
Slovenije, na kateri so razpravijali o
nalogah sindikata v zvezi z zakonom
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Poudarimo pa naj, da je
predsedstvo vsem osnovnim  sin-

dikalnim organizacijam in delavskim |

svetom ter komisijam za sklenitev
samoupravnih sporazumov in ob-
moc¢nim odborom sindikata de-
lavcev prometa in zvez razposlalo
posebno pismo, v katerem jih je
opozorilo na njihove naloge.

Iz tega pisma, ki ga je plenum v
celoti potrdil, povzemamo, da so
posamezni napotki, denimo tisti, ki
govore o sklicu prvega zbora dele-
gatov, kandidacijskem postopku za
te delegate, novih dolo¢ilih samo-
upravnih sporazumov o tipi¢nih po-

vlozitev zahteve 15 dni od vrogitve sklepa. Roki so torej 0%
enaki, prav tako je zakon ohranil 30-dnevni rok, v katerem sé I
v temeljm organizaciji dokonéno odlocati o zahtevi delavca.
je v veljavi tudi 30-dnevni rok za varstvo pravice pri pﬂSmJ
sodiscu, torej za vlozitev tozbe, e v temeljni organizaciji de "“"
zahtevo ne bi uspel ali ¢e v 30 dnevih slednja ne bi o 23"

odlogala, kot jo zavezuje zakon.

sindikata na podrocju -
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“enotne prometne politike. it

vpradanjih, ki naj’bi bila urejend
teritorialnih sporazumih, kar b0 |"
sedanje komisije za pripravo spo”
zumov seveda morale upostevati
nastajanju novih sporazumov, ¥
konkretni, da nobenemu navede"w‘
dejavnikov ne bo pretezko opm
nalog, ki se postavljajo predenj.
ko pa recemo, da so bili izre_éﬂ”:
tudi pravoéasno; ali z drugim!
sedami: Ge kdaj, potem je republ®
odbor tokrat zlasti osnoynim
dikalnim organizacijam, da sam
upravnih organov, komisij za PU
pravo samoupravnih sp(:rra:zumﬂ""IJT
obmoé&nih odborov tega sindik?”
ne omenjamo, nedvomno
sredoval take napotke, na po¢¥
katerih bo dejansko moZno vsé
dikalno ¢lanstvo zainteresirati
mzresevanje vpradanj, ki naj bl
uredili v sedanji fazi lzpoal;mlrl_}’-\”Il
samoupravnega Spomzumev'an]‘I
delitvi dohodka in osebnih
hodkov. [

ZA ENOTNO
PROMETNO POLITIKO

V razpravi o obeh novih ust®
so ¢lani plenuma poudarili, da
svoja sprt:JemaJo stalijda, izred
za okroglo mizo sindikatov o ust®l
nih vprasanjih (o tem smo por!

v zadnji §t. DE), da pa se kot p*
stavniki kolektivov, ki opravljajo
javnost posebnega druZbenegd

mena, zavzemajo za to, naj bi I
ustavi zagotovili trdnejse osnove
hitrejSe nastajanje enotne promé
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politike  po \deupl'.ani I
Ceprav sta se za to zavzela Ze 28
dva kongresa (republiski in ZV!
sindikata delavcev v pmmctu
zvezah, pa po mnenju lanov !
sindikalnega organa sedanje bes
obeh ustavnih dokumentov pot 554
precejen odmik od takega stall
S to svojo ugotovitvijo bo pluﬂ“
posebej seznanil vse tiste duja‘m‘
ki naj bi sodelovali pri’ n.J-\[JJﬂﬂJ

oblikovanju njene vsebine. o
njimi so bili na scji Se poscbel
njeni vsi skupscinski organi,
svet in Gospodarska zbomic?
Slovenije.

V zvezi z ustavnimi vpra§ﬂ"f
je plenum ugotovil tudi to, diﬂ
status in vloga sindikatov po
ku republiske ustave obraynaval
nacin, ki jih postavija v tezji
lozaj, kot pa ga imajo po sed
ureditvi. Zato plenum RO Sm
delavcev v prometu in zvezah
venije podpira stalisée, naj biz "
repubhsko ustavo uzakonili stall
zapisana v XXX ustavnem
polnilu k sedanji republiski usﬂ

‘1&
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mo. |92 bi bili: prijavljeni za so-
pi |Clalno ter zdravstveno zava-
nvi: Tovanje,

ki

o J
fisf

i ¥

i

anf

a ¢

do

e Organizacija za gospodarsko
"kl Xdelovanje in razvoj (OECD)-
zeil OPOzarja, da ekonomska emi
st# Bracija terja posebno pozornost
ot Mgoslovanskih upravnih orga-

OstrejSi
predpisi

Avstrijska vlada pripravlja
Predpise, s pomocjo katerih
Namerava prepreéiti neorga-
Nizirano zaposlovanje tujih
delavcev. V njih bodo do-
logene tudi kazni za tiste
delodajalce, ki bodo neza-
konito zaposlovali tuje de-
lavee, Hkrati razmidljajo o
| tem, kako bi delodajalce pri-
silili, da bi tujim delavcem
Preskrbeli ¢loveku primemo
Prebivaliice. Posebno srednji
ter manjsi avstrijski deloda-
Jloi so se doslej izogibali
ttmu, da bi jugoslovanske
delavce zaposlovali prek pri-
Stojnih  jugoslovanskih  in
avstrijskih sluzb. Veliko Ju-
goslovanov se je namreé v

vstriji zaposlilo brez de-
Ovnih dovoljenj, pa tudi ne

Obilo moZnosti za
gospodarsko sodelovanje

Devalvacija dolarja povzrolila zastoj v gospodarskem sodelovanju s Sov-
jetsko zvezo @ Veliko moZnosti za sodelovanje zlasti na podrotju strojne
industrije

Obseg blagovne menjave med
Jugoslavijo in Sovjetsko zvezo
naj bi letos znasal 656 mili-
jonov dolarjev. V letosnjem letu

o jugoslovanski izvoz v Sovjet-
sko zvezo veé&ji kot lani pred-
vsem zaradi  odpladevanja
anuitet Ze izkori¢enih kre-
ditov, ki smo jih najeli v tej
drzavi. Kljub temu pa bo obseg
nase blagovne menjave s So-
vjetsko zvezo letos kar za 6 %
manjsi, kot je predvideno z dol-
goroénim  trgovskim  spo-
razumom, ki sta ga Jugoslavija
in Sovjetska zveza podpisali za
obdobje od 1971 do 1975. leta.
Do tega je priSlo zaradi zastoja
v industrijskem sodelovanju in
zaradi zapoznele dobave ladij,
kar pa je spet posledica ne-
pravocéasno sklenjenih pogodb.
Do prelozitve sklepanja poslov

KOLIKSNA JE 5KODA ZAVOLJO EKONOMSKE EMIGRACIJE

na zatetku leta 1973 je prislo
tudi zaradi devalvacije dolarja
in pricakovanja novih cen. Do
devalvacije dolarja je bilo nam-
re¢ sklenjenih dve tretjini iz-
voznih pogodb, uvoznih pa le
za tretjino.

Sovjetski trg nudi 3e veliko
moznosti za $e veéjo blagovno
menjavo. Nasi gospodarstveniki
pricakujejo, da si bosta obe
strani prizadevali, da bi dolgo-
ro¢en trgovski sporazum za
obdobje od leta 1971 do leta
1975 ne le uresni¢ili, temveé
tudi razsirili. Gre predvsem za
prodajo opreme in strojev za
gotovino. V Jugoslaviji bomo
tako raziskali moznosti za vegji
uvoz opreme iz Sovjetske zveze
in ugotovili, ali je zanimanje za
te stroje na jugoslovanskem
trgu, ugotovili pa bomo tudi

OgroZen gospodarski razvoj

N0V, saj ogroza gospodarski raz-
V0j Jugoslavije. Sedaj je v tujini
M - zagasnem delu kakih
i .000 jugoslovanskih de-
avcey, v Jugoslaviji pa je 4,5

poudarja, da je treba najti re-
ditve v Jugoslaviji s pomocjo
,Strukturalnih sprememb in z
reformo institucij, kar pa vse-
kakor zahteva dalj§i &as™. Sli-
§ati je tudi oceno, da bi kakih
800 milijonov dolarjev, ki jih
nadi delavci, zaposleni v tujini,
vnesejo v Jugoslavijo, lahko in-
vestirali v privatna podjetja, pri-

nakup tovornjakov. Tako bi s
tem kapitalom odprli nova de-
lovna mesta. Vendar pa bi s tem
ustvarjali tudi dodaten uvoz,
kar bi 3e povecalo inflacijski
pritisk. Ekonomska emigracija
razen tega niti ne zmanjSuje ne-
zaposlenosti v Jugoslaviji, ki
prizadeva priblizno 9 % aktiv-
nega prebivalstva, saj Stevilni

pogoje za njihovo prodajo. Od
leta 1973 do leta 1978 pa
bomo uresni¢evali sporazum o
kreditu, ki ga je Jugoslavija do-
bila od Sovjetske zveze in ki
znasa 540 milijonov dolarjev. V
tem sporazumu je predvideno
delno kreditiranje dobave opre-
me iz Sovjetske zveze za 38
objektov. Dobava opreme za en
objekt naj bi se zacela letos, za
20 objektov leta 1974, za pre-
ostale objekte pa leta 1975. V
okviru teh kreditov so bile do
sedaj podpisane le pogodbe za
kredite TE Sisak, TE Skopje in
za Koksarno Lukavac. Glede
gradnje drugih objektov pa se
domaci investitorji s pred-
stavniki Sovjetske zveze $e do-
govarjajo.

Proizvodno sodelovanje med
SZ in Jugoslavijo odpira nove
poti za dolgoro¢no kooperacijo
in specializacijo nase strojne in-
dustrije. Se zlasti bo pomemben
razvoj jugoslovansko-sovjet-
skega sodelovanja na podrocju
strojne industrije v obdobju od
leta 1976 do leta 1980. Se letos
naj bi zato izdelali predloge za
proizvodno kooperacijo in spe-
cializacijo do leta 1980. Nasa
drzava in Sovjetska zveza se
prav tako dogovarjata o sode-
lovanju jugoslovanskih grad-
benih podjetij pri graditvi turi-
sticnih hotelov v Sovjetski
zvezi, o nadaljnjem povecanju
turisticnega prometa iz So-
vjetske zveze, hkrati pa tudi o
bolj organiziranem nastopu na-

STIKI S TUJINO

KUBANSKI SINDIKATI
SE PRIPRAVLJAJO NA KONGRES

Kongres kubanskih sindikatov, ki bo meseca novem-
bra, bo pomenil vazno prelomnico v organizacijski gra-
ditvi in krepitvi sindikalnega gibanja na Kubi. V tem &asu
teko v podjetjih in ustanovah v vseh Sestih provincah na
Kubi obsirne razprave o tezah, ki jih je za korigres pri-
pravila kubanska sindikalna centrala. Ocenjujejo, da bov
razpravi sodelovalo priblizno dva milijona delavcev; zna-
¢ilno za razpravo pa je, da delavci dajejo $tevilne po-
membne predloge v zvezi s povetanjem produktivnosti
dela,kizboljﬁanjem kvalitete in z znizanjem proizvodnih
stroskov.

KOMUNISTICNE PARTLJE
V SVETU

Iz podatkov nekega ameriskega instituta je razvidno,
da je bilo v svetu 1972. leta 47 milijonov 700 ¢&lanov
komunistiénih partij.

Zanimivo je, da je Stevilo ¢lanov komunisti¢nih partij v
socialisti¢nih drzavah sorazmemo malo naraslo, medtem
ko so se zlasti japonska, italijanska in urugvajska partija
obogatile z znatnim 3$tevilom novih ¢lanov. Po drugi
strani pa je opazen tudi upad ¢clanstva v komunisti¢nih
partijah Brazilije in Nepala,

Od celotnega 3tevila ¢lanov komunisti¢nih partij v
svetu 93,3 % clanstva zdruzujejo komunisti¢ne partije 14
drzav, kjer so le-te na oblasti. Komunisticne partije so §e
zmeraj prepovedane v 39 drzavah. 4

EKONOMSKA RAST
DRZAV LATINSKE AMERIKE

Po zadnjih podatkih OZN je med drzavami Latinske
Amerike dosegla Brazilija 11,3-odstotno povecanje skup-
nega bruto proizvoda. Sledita Cile in Panama z 8,5-od-
stotnim porastom, medtem ko je na zadnjem mestu Urug-
vaj z 0,6-odstotnim porastom.

Gospodarstvo Latinske Amerike je kot celota doseglo
6,1-odstoten porast bruto produkta, kar je manj kot v
letu 1971. Najbolj dinami¢ni sektorji minulega obdobja
so bili industrija in storitvene dejavnosti, medtem ko je
kmetijska proizvodnja nazadovala.

KALEJDOSKOP

el ijona zaposlenih. Porogilo vatne turisticne objekte in za delavci odhajajo v tujino, ¢e- &§h turistiénih agencij na so-

prav imajo zaposlitev doma. vjetskem trgu. V.0
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renomiran proizvajalec visokokvalitetnega usnja vseh vrst, usnjene in krznene konfekcije

z mnogimi zlatimi odlicji, poleg tega proizvaja Se proizvode iz plastiénih mas, strojilne ekstrakte,
furfural ter talne obloge — koson

@ CESTITA OBCANOM SLOVENSKIH KONJIC
@ OB NJIHOVEM OBCINSKEM PRAZNIKU - 12. OKTOBRU!
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SRBIJA

Sindikalna organizacija Tovarne Zelezniskih vozil v Kraljevu v teh
dneh razpravlja, kako kar najbolj izenagiti poloZaj upokojenih tova-
rifev — vsaj kar zadeva nekatere elementarne pravice — s poloZajem
aktivnih delavcev. Edina vez med kolektivom in njegovimi nekda-
njimi delavei je trenutno le dologilo tovarniskega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, po katerem delavcem ob odhodu v pokoj izpla-
Cujejo enkratno denarno nagrado. Sindikalna organizacija v Tovarni
Zeleznikih vozil sedaj predlaga, naj bi upokojenim delavcem priznali
pravico do regresa za letni oddih v enaki vidini kot zaposlenim v
tovarni. Predlagajo tudi, naj bi vsem tistim upokojenim delavcem, ki
prejemajo nizko pokojnino, zagotovili moznost prehrane v tovarniski
restavraciji po cenah, ki veljajo za aktivne delavce. Prav tako v sin-
dikatu sodijo, naj bi upokojene delavce, ki za ¢asa dela niso uspeli
resiti svojega stanovanjskega problema, upostevali pri dodeljevanju,
stanovanj z enakimi kriteriji kot vse zaposlene, ;

VEC PRAVIC
UPOKOJENIM

Vojna napoved nelojalni
konkurenci in monopolom

Vse kaze, da bo zvezna skupscina v kratkem
sprejela zakon o zatiranju nelojalne konkurence
in monopolisticnih sporazumov. S pomocjo
tega zakona naj bi opredelili dejanja, ki pred-
stavljajo nelojalno  konkurenco in mono-
polisticni sporazum, kakor tudi ukrepe za nji-
hovo zatiranje. Ustavno podlago za izdajo taks-
nega zakona vsebuje 30. ustavni amandma. Za-
kon bo zadeval le monopolisticne sporazume,
katerih subjekti so organizacije zdruzenega dela,
ki opravijajo gospodarsko dejavnost, in drugi
gospodarski subjekti

Kot je znano, je eno temeljnih nacel nasega
gospodarskega sistema in enotnosti jugoslo-

vzrocata vecje motnje na trgu in preprecujeta,

—da bi bile kakovost, cena blaga in korist po-

trosnika osnovna merila za prost in zdrav pro-
met blaga in storitey. .

Z zakonom o zatiranju taksnih pojavov sta
med drugim kot posebna dejanja monopoli-
sticnega sporazuma dolocena sporazum orga-
nizacij zdruZenega dela — proizvajalcev, da ena-
ke proizvode prodajajo le pod pogoji in na

nacin, ki ga doloc¢ijo — in sporazum orga-

nizacije zdruzenega dela — kupcev, da enake
proizvode kupujejo le pod pogoji in na nacin, ki
ga dolocijo. V teh kot tudiv drugih primerih si
organizacije zdruzenega dela zago tavljajo mono-
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delavski razred, za vse delovn®
. ljudi Slovenije in pomemben pf*
= spevek k boju Zveze komunistoY

! razreda in naprednikh delovnil

FRANC SALI ¢lan sek®
tariata CK ZKS na 35. s¢/ | |
CK ZKS: "

Priprav na VII. kongres ZK5|
ne smemo pojmovati kot rutif
sko opravilo, Kongres bo osred
nji politini dogodek za ZK5

(

t
za samoupravni socialistié| §
druzbeni razvoj Jugoslavije. TeS §
no bo povezan z razrednimi, ¢
cialnimi hotenji, upaniji, prié¥| |
kovanji in zahtevami delavskeg? 1

ljudi in na njem bomo spreje
idejno ter akcijsko osnovo Z%
konkre tno politiéno delo kom¥”

vanskega trga razvijanje svobodne konkurence polisticni polozaj v primerjavi z drugimi. orga- = nistov in vseh: socialistiznih Al

: na trgu. Priuresni¢evanju tega nacela pa ne bi nizacijami zdruzenega dela. . i us‘tvurja.nju aovih - odnosor Bl
kO dO I rsta smeli dovoliti taksne svobodne konkurence, ki Fravataka sodijo. med dela. welojalas. otk W Sribinen ™ octn - “in ;O

@ bi bila v nasprotju z dobrimi poslovnimi obicaji. kurence zlasti reklamiranje, objavijanje oglasov = 4np;. ”

Svobodna konkurenca mora biti lojalna, in sicer
tako glede na druge udelezence v prometu, ka-

ali ponujanje blaga z navajanjem netocnih ali
drugih podatkov ali z uporabo izrazov, ki lahko
ustvarjajo zmoto, nadalje posredovanje ali pre-

= novno ocenili, da je kot v p& q
. teklosti

Na kongresu bomo lahko p@ P

tudi v sedanjih pr

Skupina avtorjev reske tulji-predor ~ Uctka—Buzet— Kor tudi glede na potrosnike in druzbeno skup- g : : : - 3| 2
ekonoxlt)lskega in§ti{"uta jev svog;li Kolperp—meja. Gradnja ceste po 710st. Prav tako je preprecevanje doseganja pred- nasanje (neposredno a([; %ek druge ggj ugo- 1 iﬂﬁ?{;ﬁc‘[egiﬂczﬁ Os;:)rc?al; p
ekonomsko-prometni ~ Studiji - tej  varianti  bi _ veljala 1OSti na podlagi monopola na trgu ena od te- favitey alis duttie. RQdotkay 0. dongil areis: 1e i S S L

predvidela tri variante avto ce-
ste Reka—Trst. Po tako ime-
novani ,juzni varianti, za ka-
tero tudi sodijo, da je najmanj
ugodna, bi morali graditi predor

_predlaga cesto,

3.333,703.000 dinarjev.

Druga, ,direktna varianta*,
dolgo samo
40 km, in to v smeri Jurdani —
Sapjane — Obrov — Kozina —

meljnih enotnosti jugoslovanskega trga.
Nelojalna konkurenca in monopolisti¢ni spo-
razum sta po predvidenih dolocbah zakona dva
negativna pojava, ki pomenita krsitev splosno
sprejetih nacel vedenja v skladu z dobrimi po-

nizacijah zdruzenega dela, o njihovem po-
slovanju, proizvodih ali o njihovih delavcih, ¢e
bi ro Skodovalo ugledu ali poslovanju te orga-
nizacije, kakor tudi dajanje blaga v promet z
neresni¢nimi oznacbami o vim, proizvajalcu,

poloZenje delavskega razredd | i
marksisti¢no teorijo in lastn®| gk
zgodovinske  izkusnje, znal Ie
pravilno sklepati in odlogati # p,
s em zagotavlpti socialisi| |

skozi Utko, dolg 5250 metrov. meja, to pa bi bila tudi naj- slovnimi obicaji in posiovno moralo. Omenjeni | - kakovosti ali drugih xgos L ag, gooo o @ WA AR kel

Avto cesta naj bi bila dolga krajSa mozna spojitev z itali- i fudi drugi negativni pojavi onemogocajo ne- A dlad; - "f}“- pgf,,,m Sedaj bomo' storili vso, dAEE
73 km, izpeljana po trasi Ma- janskimi avtocestami. Tudi na  ovirano kroZenje blaga in storitev, s tem pa dobrin koncno le zavladal vecji ze in ez- kar najbotie: s veeh decsi

L tej trasi bi bili predori, toda Skodijo odprtosti jugoslovanskega trga tako v vestni trgovci ne bo_dq vec nekaznovano bo- ® ot tsn i

do[gl samo 855 m, stroski g[ad- drzavi kot tudi v odnosih s tujino. Nelojalna gateli na racun potrosnikovega Zepa. zdruzenega dela, krajevni skup® ke

ne bi po ocenah znasali konkurenca in monopolisticni sporazum po- V. K. 5 nosti, interesnih skupnostili| up

1.517,215.000 dinarjev. ob&ini, zdruzenem delu inv Vs ng

Tretja ali ,,severna varianta®, AR R e R L UL T T L C LR R € € § Ottt % druzbi, pripravimo na 8% g

naj bi bila dolga 66 km, pote-
kala pa bi naj v smeri Jurdani—
Sapjane—Tlirska  Bistrica—Di-
vaca—meja, Tudi ta cesta bi se
spojila z italijanskimi cestami
pri  Op¢inah. Predradunska
vrednost gradnje ceste po tej
varianti znasa 2.101,000.000
dinarjev.

Poslej bolje
zaloZen trg?

Toc¢na in solidna postrezba!

DELOVNIH USPEHOV!
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_ Trgovsko podjetje »DRAVINJSKI DOM« - Slovenske Konjice

@ priporo¢a v svojih prodajalnah siroko izbiro potroSnega blaga. Se zlasti priporoéa
@ nakupe v svojih specializiranih prodajalnah tekstila, konfekcije, obutve, za¢itnih
@ sredstev za industrijsko obrt, kozmeti¢nih preparatov, tehni¢nega blaga, gradbenega
: materiala, gospodinjskih strojev, pohistva itd.

VSEM OBCANOM CESTITAMO ZA OBCINSKI PRAZNIK
SLOVENSKIH KONJIC IN JIM ZELIMO SE VELIKO
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niziran politi¢en boj za uve nj
liavljanje ustavnih nomm, da bl ka
tako ustvarili nove pogoje
materialni in duhovni napredek k
in se s tem Se bolj pribliZali ko| %0
munistiéni druzbeni ureditvi. | M

Ob
BENO ZUPANCIC, pre 23
sednik - mestne konferen
SZDL Ljubljana, na posve
s poslanci: | pri

Nenchoma smo v nevarnost Ty
da se ustavni teksti razlagall lig
pravno-formalno, kot da &
predvsem  za  popravlp?f .
tekstov samih, ne pa za nekd}
kar bo jutri odlogalo o m¥
si¢em v naSem druZbenem ZI*
ljenju, kar terja in bo terjalo p™
obrazanje marsicesa v tem ¥

VOJVODINA lienju. Ta teZnja oziroma "™ @
: : ; ; X varnost nas navaja k razmisljan
Sredi oktobra bo zacela delo-  katerih Zeli vecina sodelovati s 8 Egramgeatininatoi gy
vati ,,Jugotrznica®, poslovna in-  to skupnostjo, njena glavna na- obmiti razpravo v druzbeno
teresna skupnost trgov in trznic loga pa je izboljSati preskrbo l O a javnost: kaj ukreniti, kaj .
Jugoslavije ter drugih delovnih  industrijskih srediS¢ s kmetij- praviti v Zivijenju samem, !(:s
organizacij (proizvajalcev kme-  sko-Zivilskimi pridelki. Odku- : primerjati dn_lp%?]\{ekxikuﬁni 1
tijsko-Zivilskih  proizvodov in pov;lzll bo vse \{flrste_ svezega ter & ;i::::gn;snzti‘i:hli}y da or
organizacij ~blagovne ro- redelanega sadja in povrtnin, at 5% N : 3 it L 1pd. 3
megta). Us?tanovij%na jega bilapob givino in ﬁlesne proizvode. Prav Po informacijah obcinskega odstotku ter roku odplacila. ~pa celo 30 let. Le nekaj sta- - um\:‘cr::s:ll;k;f ]:frl,j ek:llgogg é;lap& :
koncu minulega leta, ko je bil tako bo posrednik_\f b!ag_ovnem javnega pravo.bramlstva sov Su- Niti eno od proda_mh _drl}zbemh novanj so pro_da}n za gotovino. razdeliti po’ mzdelkih  ali i
izvoljen poslovni odbor, v ka- prometu s kmetijskimi pro- botici prodali od leta 1966 do = stanovanj za kredit ni bilo pro-  Stanovanj tudi niso prodajali po teresih — kakor da bi delov®] |
terem so predstavniki Sestih izvodi, zastopala bo tuja pod- 1972 privatnim osebam 349 dﬂ{loz rokom odplaéll_a do naj- veljavnih trznih cenah, marve¢ ljudi v organizacijah zdruzencg I
mest, dogovor o poslovnem so-  jetja, pospeevala uvajanje druzbenih stanovanj, od tega vet 15 let, kot prtfdwdeva za-  mMNogo ceneje. il anni AL ey ch'uﬂ_)e“; !
delovanju pa je pozneje pod- novih sort, zagotavljala skla- 3tevila pa so samo Stiri kupo- kon, temve¢ je znasal ta rok 20 ekonomski odnosi, uitelje !
pisalo Se devet ¢lanic. O delu in  dis¢ne prostore, raziskovala proiiljne poiﬁdbekv ceéotl upcij :;inoit;ig:l:; pai;] t‘;i:::;o, sam’ _
ciljih ,,Jugotrznice* je bilo ob-  trzis¢e in zagotavljala rezerve Stevale vse zakonske obveznosti HRVASKA e tovo . da bo tEIE
ves¢enih % 60 organizacij, od  kmetijsko-Zivilskih proizvodov. o prodajni ceni, visini udelezbe, : $St$$ﬂ;a?°z::i?nfﬁ;az akal |y
- oZje podrogje razmerij ali &
anftevajo poprave oci G njh, vendar pa mrs | 8

pokojnin

Zdruzenje upokojencev in in-
validov dela na Hrvaskem zahte-
va pove¢anje pokojnin za 12 %
od 1. julija letos dalje. Susa v
skladu pokojninsko-invalidske-
ga zavarovanja, pravijo, ne bi
smela biti razlog za zavrnitev
zahteve upokojencev, da jim
povecajo pokojnino, oziroma
nadomestijo porast Zivljenjskih
stroSkov. Ne sprejemajo namreé
razlage, da sredstev primankuje
ter da je treba Gakati, da porav-

najo svoje dolgove v skladu fe-
deracije tako republika kot de-
lovne organizacije, ki so zaradi
nelikvidnosti odklonile plagilo
dodatka.

Porast Zivljenjskih stroskov je
najbolj prizadel upokojence z
nizkimi  prejemki. Priblizno
96 % upokojencev na Hrvaskem
prejema mese¢no manj kot
2000 din, nekaj ve¢ kot po-
lovica pa celo manj od 1000 din
pokojnine.
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paziti, da ne bi njegovegd
nimanja zoZevali nasilno, od
raj,
JNajbri ne bo prehudo, & ‘
¢em tudi tole: premalo je OP%
ziti organizirane zavzetostl
vse tisto, kar naj bi se hitro sp%
menilo — spremenilo predvse ‘
zaradi tega, ker nas je izku$i!
na to napotila, ker preprosto ™
moremo ostati pri starem, !
zato, ker je na temelju istih ¥ | '
kufenj tako zapisano v uslBVT‘?‘
osnutkih, ki ju imamo zdaj P“"
loZnost obravnavati in tudi pre®
lagati, da se popravita, ZP” ‘
polnita ipd., nikakor pa ju 1
jemati kot dokument, ki bo
mimo nas tako, kakor so &l 1%
kateri drugi druzbeni 9% ¢
kumenti, R

Spet uvoz pSenice? |,

: [

Po sporocilu zveznega za-  je bil 27,7 metrskega stota,  da bi resneje vplival na naso Z

/ voda za statistiko o letnem  kar je za 2,5 % ve¢ kot lani.  menjavo s tujino in pla¢ilno P
pridelku pSenice smo jo po-  Gre za eno najslabsih zetev  bilanco. Vendar pa smo le-

tos le dosegli rekord: na Gy
druzbenih gospodarstvih j¢ || fn
hektarski donos psenice nad §¢
donosom do sedaj najboljse
letine v letu 1971, de

Zeli na 1,696.000 ha ali na
13 % povrsine manj kot lani,
skupaj smo je pridelali
4,703.000 ton ali 3 % manj,
popreCen pridelek na ha pa

zadnjih let: le tezko bomo z
njo krili vse potrebe. Ce ne
bomo omejili porabe, lahko
pricakujemo tudi uvoz p3e-
nice, vendar ne tolikSnega,

banke? Bos kupil avto ?
— Ne, Specerijo za stiri-
‘hajst dni!

— Ves denar si yzel iz %




; SINDIKATI OB DVEH POMEMBNIH STANOVANJSKIH ZAKONIH

Novi stanovanjski odnosi

—

gradnje stanovanj

Osnutek zakona o stanovanjskih razmerjih napredek v primeri s sedanjim zakonom, Eeprav ne re-
Suje vseh nepravilnosti @ V prehodnem obdobju zasebnim graditeljem veé sape pri financiranju

_Sektor za ekonomsko in so-
%alno politiko pri zvezi sindika-
| 1oV Slovenije je organiziral po-
| etovanje z obgcinskimi sindi-
| Xalnimi sveti o osnutku zakona
| © stanovanjskih razmerjih in o
| 9snutku druzbenega dogovora o
1

i

J

Upravljanju in gospodarjenju s
Stedstvi za kreditiranje graditve
Stanovan;.

V razpravi o osnutku zakona
O stanovanjskih razmerjih so
Menili, da pomeni osnutek na-
Predek v primerjavi s sedanjim
.| X@konom, ker v znatnejsi meri
.| Preprecuje nekatere druzbeno
- *odljive pojave in Spekulacije v
3| ezi s preprodajo stanovanjske
¢| Pravice, neupraviéenim bogate-
Wem itd. Razumljivo je, da pod
Pritiskom  velikega stanovanj-
ega primanjkljaja ni mogel
s| 188iti vseh nepravilnosti, ki izvi-
i| [0 iz obstojeCega stanja, vse-
»| S&kor pa bo moral z nekaterimi
%dlogitvami posedi globlje v
%danje odnose.

Sindikati predlagajo, da bi
Med drugim moral bodoéi za-
On upostevati obstoj samo-
Upravnih stanovanjskih skup-
- Mostj in jim prepustiti ve¢ pri-
Stojnosti pri razdelavi posamez-
i Mh dolo¢b tega zakona. Sindi-
ati menijo, da bi morali v no-
¥em. zakonu postaviti druzino
0t osnovno enoto za dologitev
Maksimiranega lastniStva, in ne

¢ana. Menili so tudi, da je ta
“kon priloZnost, da bi v sistem
Pridobivanja druzbenih stano-
Yanj vnesli obvezen prispevek za
| Pridobitev stanovanjske pravice.
o 1 prispevek bi moral biti raz-
Cen, glede na vrednost stano-

~
KMETIJSKI
KOMBINAT

GORNJA BADGONA
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ZA PRAZNICNE
PRILOZNOSTI
PRIPOROCAMO
SVETOVNO
ZNANA
PENECA

SE VINA:

® Duc
de Slovenie

® Cuvee
reservee
® Exellente
cuvee
| ® Cremant
,: 4 rosee
#| @ Radgona
- cuvee

Vsem ob&anom
Cestitamo

Za ob&inski
Praznik obcine
Gornja Radgona
in jim Zelimo

Se veliko

delovnih uspehov!
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vanja ter na ekonomsko moc
prosilca. Prispevek naj bi imet-
niku stanovanjske pravice vra-
¢ali bodisi postopno z zmanjse-
vanjem dela stanarine bodisi
sele ob izselitvi. Seveda pa bi
morali uvesti ta prispevek tudi
za sedanje imetnike stanovanj-
ske pravice, seveda le postopo-
ma in v dolo¢enem roku. Na
tak nacin bi lahko povecali
druzbena sredstva za gradnjo
stanovanj, saj bi pritegnili sred-

stva tudi tistih ob¢anov, ki sicer

lahko nekaj denarja privarcu-
jejo, ne pa toliko, da bisi kupili
stanovanje. Tako bi se tudi
zmanjsale socialne razlike med
obéani, ki bi dobili stanovanje
iz socialnih kategorij in tistimi,
ki so si morali stanovanje kupiti
sami.

Posvetovanje je opozorilo 3e
na nekatere neresene probleme
na podrodju stanovanjskega
gospodarstva, katerih reitev bi
pripomogla k izboljsanju obsto-
jeCega sistema stanovanjskih
odnosov. Slisali smo, da se
kljub sprejetemu stalis¢u Repu-
bliskega sveta sindikatov konec
lanskega leta ni uresni¢il pred-

AKTUALNA VPRASANJA POLITIKE STANOVANJSKE GRADNJE

log, da se placevanje stanovanj-
skih kreditov, ki presegajo vi-
§ino stanarine, kakrsno je treba
plagevati za enako vredno druz-
beno stanovanje, uvrsti v kate-
gorijo odbitnih postavk pri
odmeri davka na skupni doho-
dek obcanov. Spremeniti bi
bilo treba tudi predpise o viso-
kem davku na prodajo zasebnih
stanovanj, kadar ga lastnik pro-
daja zato, da pridobi drugo
ustreznejse stanovanje. Obe ti
dve pobudi so se odlocili posre-
dovati  pristojni  republiski
upravi.

V drugi tocki dnevnega reda,
ko so obravnavali osnutek druz-
benega dogovora o upravljanju
in gospodarjenju s sredstvi za
kreditiranje stanovanjske grad-
nje, so predvsem preverjali, ali
s0 ,kreatorji* osnutka uposte-
vali pripombe sindikatov na
predosnutek. V razpravi so ugo-
tovili, da so bile pripombe in
predlogi v glavnem sprejeti s
tem, da so bili dosezeni kom-
promisni sporazumi o nekaterih
spornih vprasanjih.

Najbolj sporno in najmanj po
sindikalnem predlogu urejeno

vprasanje je bilo vpraSanje vra-
¢anja privar¢evanega zneska, ki
ga obcani vlagajo za doloéen
cas. Sindikati so predlagali, naj
bi ob koncu var¢evalne dobe
banke vracale ves privaréevani
znesek varcevalcem v gotovini.

V osnutku je obveljalo stalisce., -

naj bi banke vracale v gotovini
najve¢ polovico privaréevanega
zneska. Tako bi prepreéili, da
bi zasebni graditelji veckrat z
istim privarevanim zneskom
dobivali druzbena kreditna
sredstva za gradnjo stanovanj.

V razpravi smo slifali, naj bi
v sedanjem prehodnem ob-
dobju, ko novi sistem finansira-
nja stanovanjske gradnje Se ni
polno zazivel in je torej gradnja
za trg $e aktualna, ne zavrli
zasebne pobude pri gradnji sta-
novanj s tako ostrimi kreditni-
mi pogoji, kot so jih sredi letos-
njega leta sprejele banke v svo-
jih novih (zacasnih) pravilnikih
0  kreditiranju  stanovanjske
gradnje. Na koncu razprave so
sodelujoéi priporo¢ili republi-

Skemu sindikalnemu svetu, naj .
potrdi predlagano dopolnitev.

druzbenega dogovora. R.B.

Cene stanovanj —
dolgoroéna politika

Potreben je druzbeni dogovor o politiki cen stanovanj, ki naj bi povezoval
vse dejavnike v stanovanjski gradnji in spravil na isto nejasne stroSkovne
odnose v cenah stanovanj @ Nosilec politike cen - samoupravne stano-

vanjske skupnosti

Skupna komisija sekretariata
CK ZKS in republiskih sindika-
tov za usklajevanje druzbene
akcije za gradnjo stanovanj za
delavce je nedavno tega razprav-
ljala na razsifjeni seji o uresni-
Cevanju sklepov skupne seje
omenjenih organov obeh druz-
benopoliti¢nih organizacij o po-
litiki cen v gradnji stanovanj. V
zadnjem ¢asu je mo¢ slisati, da
v letosnjem letu ne bomo uspeli
zgraditi niti toliko stanovanj,
kot smo jih lani, Ceprav je na
voljo ve¢ sredstev. Eden od
vzrokov, poleg slabe organizira-
nosti odlocilnih dejavnikov v
stanovanjski graditvi, so tudi
gradbena podjetja, ki Cakajo¢

, na novo ceno stanovanj, zavla-

¢ujejo z nagrado.

Razprava o tekocih in dolgo-
roCnih vprasanjih stanovanjske
gradnje je pokazala, da bo treba
vprasanja politike cen urejati v
okviru druzbenih dogovorov o
cenah stanovanj. Glavni pouda-
rek pri tem bo treba dati orga-
nizirani, usmerjeni gradnji sta-
novanj, da bo prav tak3na grad-
nja v bodoce prevladovala.
Gradnja stanovanj za trg naj bi
v bodoce izgubila svoj doseda-
nji, prevladujoéi pomen, éeprav
je ne bomo smeli povsem zane-

' mariti, predvsem pa ne v seda-

njem, tako imenovanem pre-
hodnem obdobju od enega na
drugi sistem finansiranja grad-
nje stanovanj.

Glavni partner pri vodenju
politike cen stanovanj bodo
morale biti samoupravne stano-
vanjske skuprosti. Ker so stano-
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vanjski problemi pereci, naj bi v
ob¢inah, kjer so ze ustanovili
stanovanjske skupnosti, le-te
zaCele reSevati vprasanje cen
gradnje, drugod pa naj bi z
akcijo zaCeli kar iniciativni
odbori za ustanovitev teh skup-
nosti. Upostevati je namre¢ tre-
ba, da v novi stanovanjski poli-
tiki kreator cen-stanovanj ne
bodo ve¢ administrativni orga-
ni, kot so zavodi za cene, pac
pa naj bi to vprasanje, kot osta-
la, urejali druzbeni dogovori in
samoupravni sporazumi, nosilec
pa naj bi bile stanovanjske
skupnosti.

Izrednega pomena za to, da
bomo enkrat za vselej zvedeli,
kaj vse se skriva v ceni stanova-
nja, bodo javne kalkulacije z
vsemi bistvenimi postavkami, ki
tvorijo konéno ceno. Resda jav-
nost kalkulacij e ne pomeni, da
bo moc¢ cene stanovanj otresti
vsega, kar se danes, kot posle-
dica pomanjkanja sredstev za te
namene, o besi na dejansko ceno
stanovanja, bo pa vsaj jasno, kaj
vse bremeni ceno -stanovanj.
Vsekakor pa se bo dalo drugace
pogovarjati v okviru samouprav-
nega sporazuma o tem, ali naj
na ceno stanovanj v bodo¢i so-
seski, denimo, obesimo tudi
stroske ureditve semaforskega
kriziS¢a, transformatorske po-
staje, podhodov za pesce itd.
Taksne objekte so namrec v
preteklosti pogosto naprtili na
vrat kupcem stanovanj, kljub
temu, da je tak$no ravnanje ne-
zakonito.

S te plati gledano bi bilo

druzbeno dogovarjanje in samo-
upravno sporazumevanje nujno
potrebno, saj bi, kar se cene
gradnje stanovanj tice, vse de-
javnike v stanovanjski gradnji
povezalo. To doslej namre¢ ni
bil slu¢aj in tudi ta nepoveza-
nost kalkulacij za posamezne
gradbene faze, je poleg ostalih
faktorjev, vplivala na visoke
cene stanovanj. Javnost kalku-
lacij v usmerjeni gradnji pa bi
tudi pozitivno vplivala na kal-
kulacije pri gradnji za trg.

Sred.‘stvo 2a ohranitey
svezine in vitalnosti

Ljubijpana

Temeljit druzbeni dogovor bi
kajpak koristil tudi zato, da bi
novo politiko gradnje in finansi-
ranja gradnje stanovanj pripra-
vili dovolj skrbno v vseh fazah
in vse dejavnike dovolj tesno

‘povezali. V razpravi smo slisali

bojazen, da bi prehiter prehod
na novo stanovanjsko politiko
nemara ponovil napako iz leta
1965, ko smo premalo priprav-
lieni presli na nov sistem finan-
siranja gradnje stanovanj. Da se
taksna napaka ne bi ponovila,
bi bilo treba tokrat resiti nekaj
tekoc¢ih vprafanj, med njimi je
najpomembnejSe vprasanje no-
vih cen v gradnji stanovanj za
trg, poleg tega pa to urediti v
okviru dogovorov in s samo-
upravnimi stanovanjskimi skup-
nostmi, ki morajo biti nosilec
politike cen stanovanj.

R.B.

" temelje za naSo
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,,Gospod,
zgodba, ne vem kje bi za-
cel,” je rekel pocasi. kram-
ljajoce, in srknil iz kozarca.
»Zacel sem pravzaprav na
dnu, to je v hribih, deset ki-
lometrov- stran od tod in

to je dolga

takrat, ko so Sele kopali
tovarno.
Drugam nisem mogel kot v
tisto staro vojasko barako za
Smihelskim  pokopaliscem,
ki je bila kasneje pogosto v
Casopisih, ¢e§ da je mestu v
sramoto in so jo konéno le-
pega dne le podrli. Po resnici

povedano — nikoli bi je ne,

ce bi kar naprej ne hodili na
ob¢ino. Pa tudi nase prosnje
bi ¢isto ni¢ ne zalegle, Ce-
prav smo jih hodili sami pri-
povedovat tja, kakor tudi
niso Cisto ni¢ zalegle za-
hteve nase krajevne skup-
nosti, da je treba barako
podreti in ljudi razseliti, ce
bi neka borka ne pisala
pisma kar naravnost mar-
salu. No, po tistem so zelo
hitro nasli denar za nakup
montaznih his. Nekaj je dala
ob¢ina, nekaj podjetja in
tako so nas kmalu vselili v
montazne cetvorcke . . .

Od tedaj je minilo Ze ve-
liko let, vendar ni nihée med
nami, nekdanjimi barakarji,
prisel nikamor naprej. Ta-
krat so na hitro poskrbeli,
da smo dobili streho nad
glavo, potlej pa so na nas po-
zabili. Vprasam vas, gospod,
kako lahko ¢lovek zivi v eni
sobi in kuhinji s Stiri¢lansko
druzino? ! Res, da je spodaj
pod nasim - kos¢kom
cetvorcka klet in garaza,
vendar je treba vprasati, ce
hoces  kaj  spreminjati.

Cetvoréek stoji
nikjer pravega odtoka za
vodo ob nalivih, tako da
tece v garazo in v klet. Dru-
gace bi bilo, ¢e bi bil tisti
koscek moj in bi smel kaj
popraviti in spremeniti, pa
~kaj, ko tega ne dovolijo. A
prodati nocejo! Imel sem ze
ves denar v rokah. da bi sta-
novanje odkupil, pa pravijo,
da je to zdaj prepovedano,
ker se s tem Spekulira in se
jih prodaja naprej, denar pa
spravlja v zep. Kako naj ga
jaz prodajam naprej, ko ni-
mamo kam iti, jaz, Zena in
otroci . . .

O, ¢e bi bilo moje! Briga
me lastnina; rad bi ga le
olepsal tako, kakor sam mi
slim, da bi bilo najbolje! Da
bi ne teklo vec v klet in ga-
razo, da bi ne pihalo vec ob
oknih. Pa kaj, ko ne do-

v jarku:

volijo . . .

e i

Sli§im, da se za delavce
zdaj veliko gradi in tako je
prav! Prav je tudi, da se lju-
dem, ki imajo vsega preve¢,

stopi na prste. Ampak,
gospod, slisal sem, da se da
vse, kar ima$, prepisati na
svoje ljudi. Pa prepisujejo!
Pri nas imajo zdaj kon¢no
enega takSnega na redetu.
Prav ni¢ me ne briga, kake
bodo to re¢ na koncu ure
dili, ni pa prav, da se nas
mece vse v isti kos: tiste, ki
so za male denarje odkupili
svoja draga stanovanja, to je
direktorje pa druge taksne
ljudi, in nas, ki smo prisli iz
barak v te nase montazne
cetvorcke in nam jih zdaj
nocejo prodati, ¢e§ da jih ne
smejo zaradi zakonov ...
Zakaj so jih pa onim
lahko!?

Vidite, gospod, to me
muci in mi ne da spati. Tako
¢akam, kdaj se bo kaj spre-
menilo pri nas. A ob nalivih,
kakrsni so letodnji jesenski,
mi te¢e voda v klet in ga-

razo ...

VINKO BLATNIK

Nagrajenci
nagradne kriZanke

Prejeli smo 895 resitev

objavljena v 37. stevilki Delavske enotnosti z dne 22. sep-
tembra 1973. Med pravilnimi resitvami smo izzrebali na-

grade, ki jih prejmejo:
1. nagrado — 100 din —

scine ob¢ine Vrhnika — soba §t. 8.a, 61360 Vrhnika; 2.
nagrado: 50 din prejme: Majda KRAGL, Dom pocéitka
Impoljca, p.p. 15, 68290 Sevnica; 3. nagrado: 30 din prej-
me: Boris KETIS, Rajspova 1, 62250 Ptuj. _

Pet nagrad po 10 din prejmejo: maja GABRIC, Na zele-
nici 16, 63000 Celje, Vid VUGA, Cankarjeva 2, 65000 Nova
Gorica, Edi KASTELIC, Fabianijeva 31, 61000 Ljubljana,
Lucka LOGAR, Juréiceva 5, 66250 Ilirska Bistrica, Franc
SERGAN, Leninov trg 2, 61420 Trbovlje.

Prosimo predstavnika prvonagrajencev — soba st. 8 SoB
Vrhnika, da se ob priloZnosti zglasi osebno v nasem ra¢uno-
vodstvu, vsem ostalim nagrajencem pa bomo poslali nagrade

po posti.

PRAVILNA RESITEV
NAGRADNE KRIZANKE

VODORAVNO: Dalmacija, pesnik, Dubrovnik, balade,
Eda, Esma, koton, SR, Mate, NV, Ab, golt, vskok, ritornela,
Mo, prapor, tat, jetra, aki, obkolitev, notranjost, Nol, ralka,
RN, EK, Ita, Nairobi, JLA, zmagoslavje, OA, namen,
Eastaan, Tati, nems¢ina, koncona, atlet, KAC, lov, Ozark,
Ta, keramika, Oran, violina, rr, Ajas, AO, pomaranéa,
Trocki, Art, vprega, alanin, rop, ara, Ir, teoretik, rinitis,
tbravina, oljarica, Kenija, dekanat.

nagradne krizanke, ki je bila

prejmejo: Delavei Uprave skup-
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Prva ptica na suSedi se veji

Za zaCetek moramo ugotoviti, da
se je ozméje 7 dokaj zbistrilo, Se
pred nekaj leti se je zdelo, da opo-
zarja na onesnaZenost naravnega
okolja (torej tudi zraka) le pesCica
zanesenjakov, ki — menda — zaradi
preobilice prostega ¢asa ne ve, kam
bi s svojimi silami in se je pa¢ spra-
vila kot roj sitnih muh nad ,tema-
tiko*, ki jo sicer vidi vsak pameten
Llovek, vendar prav zaradi svoje
pameti tudi dobro ve, da drugace ne
more biti. Druga¢e povedano: e
ho¢zmo ve¢ in bolje ustvarjati (in-
dustrijsko), se moramo sprijazniti z
onesnazenim zrakom.

,,Ozmadje* se je torej zbistrilo,
namre¢ tisto, v katerem se obli
kujejo previadujoéa mnenja in se
kujejo odlogitve. Prisli smo Ze tako
dalec, da se je skrb za Cisto okolje
preselila iz razprav v dokaj ozkih

skupinah | daljnovidneZev'* na pod-
rocje splosne druzbene pozornosti.
Pokazalo se je namre¢, da onesna-
Zevanje ozra¢jp Se zdale¢ ni ome-
jeno na skromno Stevilo krajev z
,hesre¢no industrijo®, temvec se
kot rakasta tvorba razrasca po vsej
Sloveniji. Nobenega dvoma ne more
biti veC, da bi ob takem tempu raz-
rai¢anja in ob taki odsotnosti pre-
potrebne za3Cite pred onesna-
Zevanjem, kakor jo poznamo doslej,
,rak* dobil razzseZnosti epidemije,
ki bi lahko onemogocila vsak nor-
malen in pameten razvoj. Ne samo
gospodarstva,

»ZDRAVO OKOLJE*

Morda bi Ze takoj v zaCetku ka-
zalo opozoriti na bistveno zna-
Gilnost ,,alarma*®, ki ga lahko ta &as
poslusamo: ne gre samo za Cisto,
fepo okolje, torej za dobrino, ki je
zelo prijetna in hvalevredna, ¢e jo
imamo, vendar se brez nje tudi da
Ziveti. Gre za poudarek na ,,zdravem
okolju*, Nasa spoznanja so torej Ze
prifla tako dale¢, da onesnaZevanje
ozra&ja (in sploh vsega naravnega
okolja) lahko moéno Skoduje ¢&lo-
vekovemu zdravju. Vsemu Zivljenju.

Ze lep ¢as smo se z veCjo ali
manj$o Custveno prizadetostjo spra-
$evali, kdaj se bomo ,zares* zaceli
ukvarjati z onesnaZevanjem okolja
in z odpravljanjem posledic onesna-
Zevanja. Kdaj bomo, naposled stopili
na prste onesnaZevalcem? Tistim, ki
se sicer skrivajo za parolami o uspe¥
nosti in rentabilnosti gospodarskega
razvoja, vendar — hote ali nevede —
pozabljajo, da bi bilo treba od do-

bi¢ka odsteti tudi $kodo, ki jo je in-
dustrija napravila okolju.

PRVI KORAK

Zdaj smo na tem, da napravimo
prvi mesnejsi komk. Na sojo ob-
vezno pot skozi skupi¢insko pro-
ceduro je namreé Sel osnutek za-
kona o varstvu zraka. Videti je, da
bo zakon zaCel veljati najkasneje
konec prihodnjega leta. Prenckateri
kritik obstoje¢ih razmer bo kajpada
vzdihnil ,zelo pozno*, vendar je le
treba priznati, da je bolje imeti
zakon konec leta 1974. kot pa sploh
ne,

Iz razumljivih razlogov zakon ne
bo odzvanjal z enako moé&jo po vsej
Sloveniji. Lahko bi celo napove-
dovali, da bo v prenekateri obéini
naletel le na obrobno zanimanje,
drugje se mu bodo momli pa z vso

brez

spostljivostjo  odkriti,
dvoma bo zarezal v Zivo nekaterim

kajti

industrijskim ambicijam. Tocneje,
prenckateri Sirokopotezni nemar-
nosti do okolja v naértovanju indu-
strijskega razvoja.

OBMOCJA
ONESNAZENOSTI

Najprej bo treba razvrstiti ozem-
lje Slovenije v obmocja po stopnjah
onesnaZenosti zraka, Ker je od skod-
ljivih primesi v zraku pri nas dale¢
najve¢ Zveplovega dioksida, bo pred-
vsem koli¢ina le-tega odlogala, v
katerem obmocju onesnazenosti se
bo znafel ta ali oni kraj. Obmoéja
bodo 3tiri, kar z drugimi besedami
pomeni, da bomo imeli tudi Stiri
»teZavnostne stopnje** ukre pov.

V prvem bodo tista podrogja,
kjer povpreéne dnevne koncen-
tracije SO7 ne presegajo 0.06 mg
tega plina v kubiénem metru. Na
obmoc¢ju I. stopnje praviloma ne bo
dovoliena gradnja in rekonstrukcija
gospodarskih objektov, ki lahko po-
veGajo onesnaZenost zraka. V tem
obmocju bodo verjetno krajinski
deli klimatskih in drugih zdravilii¢,
narodni in krajinski parki, §portno
rekreacijski centri in podobno. ..

Na obmocju II. stopnje onesnaZe-
nosti (koli¢ina Zveplovega dioksida
bo lahko najve¢ petkrat vy letu pre-
segla 0,3 mg na kubi¢ni meter, ven-
dar nikoli ve¢ kot 0,4 mg) bo dovo-
liena gradnja in rekonstrukeija go-
spodarskih objektov, vendar le
takih, ki ne bodo onesnazZevali
ozracja ¢ez dovoljeno mejo. Med
»Zmemo onesnazena“ obmocja

bodo sodila tista, kjer zdaj in bo
tudi v prihodnje prevladovalo kme-
tijstvo in gozdarstvo z majhnimi ali
srednjevelikimi naselji.

Stvari se bodo zaostrile na 111, ob-
mocju onesnaZzenosti, kjer koli¢ina
803 3¢ ne prescga kritiéne meje
(miligram v kubi¢ nem metru na dan
ali v pol ure 2,5 miligrama). Do-
voliena bo gradnja in rekonstrukcija
industrijskih in drugih gospodarskih
objektov le v primeru, ée bodo ime-
la naprave, s katerimi bo v okviru
splodnih sanacijskih nadrtov moé
dose¢i cilj: zmanjSanje onesna-
Zenosti ozracja. V III. obmocje
bodo predvidoma uvrigena vecja
naselja v bolj ali manj zaprtih do-
linah z neugodnimi metcorologkimi
razmerami in sose$éina, kjer je na
vegetaciji Ze videti neugodne po-
sledice onesnaZenosti zraka,

Eden od prvih ciljev zakona bo
prav gotovo ta, da se bistveno iz-
boljsajo razmere na tistih podrocjih.
kjer je zrak onesnaZen Ze ¢cz mero,
torej na obmocju IV. stopnje. Ka-
kor je videti, tu ne bo dovoljena
nobena gradnja in tudi ne rekon-
strukcija objektov, razen ¢e bo taka
dejavnost sestavni del sanacijskega
programa,

SAMOUPRAVA

Ni odve¢ pripomba, da bo zakon
Lugladen® s sodobnimi naéeli druz-
bene organiziranosti, tako da bo
osnovna celica samoupravna skup-
nost za varstvo zraka v ob¢ini, moz-
na bo tudi povezava na med-
obcinski, podroéni ravni, za vsa Slo-
venijo pa bomo imeli republisko
samoupravno skupnost. Skupnosti
bodo seveda imele na voljo sredstva
v posebnih skladih, iz katerih bo re-
publiSka skupnost financirala na-
slednje dejavnosti (v odstotkih):
kreditiranje preureditve objektov in
naprav v okvim sanacijskih pro-
gramov, Ki so SirSega druZbencga po-
mena — 60, razvojno in znanstveno
raziskovalno delo na podrocju var-
stva zraka — 10, izobraZevanje in iz-
popolnjevanje kadrov — 4, usposab-
ljanje zavodov za meritve in nadzor
— 4, spremljanje onesnaZevanja
zraka ter postavitev in vzdrZevanje
merske mreze v SRS — 15, publici-
sti¢ na dejavnost na podroc¢ju varstva
zraka — 2, stroski poslovanja re-
publiSke skupnosti in njenih stro-
kovnih sluZb 4 in Se odstotek za re-
Zervo.

IN DENAR?
Ob tem sc kajpada zastavlp — za
prenckaterega - poglavitno vpra-

sanje: od kje in kako se bo stekal
denar, brez- katerega bo seveda bolj
,malo muzike”. Prispevek za var-
stvo zraka bo Ze vracunanyv ceno za
gorivo za prometna sredstva in za
ogrevanje, prispevek zaradi onesna-
icvar_\g(a ozra¢ja pa bodo pladevali
lastniki  ,virov  onesnaZevanja‘.
Racunajo, da bi s prvim prispevkom
(od goriv) , pokrili* potrebe na re-
publiski ravni. Ker bo treba zbmti
okoli 30 novih milijonov, bo treba
po sedanjih izkuinjah v potroinji
goriv pri nas ,dati za zrak" od 2 do
3 odstotke sedanje” vrednosti po-
trofnje (pri tem so izvzeta drva,
koks in plin).

Iz drugega prispevka (zaradi one-
snazevanj) sc¢ bo financirala de-
javnost samoupravnih skupnosti v
ob¢ini. Poznamo kar precejinje Ste-
vilo industrijskih podjetij, ki bodo
morala placevati ,davek® zaradi
oncsnazevanja zraka. S podrocja
¢rne metalurgije so 3, barvaste me-
talurgije 7, industrije nekovin 13,
kovinske industrije 77, kemiéne in-
dustrije 32, industrig gradbenih
materialov 30, lesne industrije 49,

V Klini¢nem centru

V sredo so obiskali Klini¢ni
center v Ljubljani predsednik
RS ZSS inz. Janez Barborné,
podpredsednica RS ZSS Ivanka
Vrhovéak, predsednik RO sin-
dikata delavcev druZbenih de-
javnosti Vinko Kastelic in ge-
neralni sekretar RS ZSS Joze
Globaénik. S predstavniki tega
ve¢ kot 2,000 clanskega ko-
lektiva — z direktorjem Klini¢-
nega centra Janezom Zemljari-
¢em, s predsednikom delavske-
ga sveta centra in s predsedni-
kom konference sindikata kli-
ni¢nih bolnisnic so se pogovar-
jali o nekaterih najbolj pereéih
problemih, s katerimi se ko-
lektiv te ustanove sre¢uje. Pred-
vsem je to velik kadrovski defi-
cit, za katerega Se ni skorajsnje-
ga upanja, da bi ga regili. Manj-
ka jm nekvalificiranih in pol-
kvalificiranih delavcev ter sred-
njega medicinskega kadra. V
novem Klinicnem centru jim
manjka na primer 400 medi-
cinskih sester. V kuhinji, ki
pripravlja naenkrat 2400 obro-
kov, imajo sistemiziranih 92
mest, delo pa opravlja 50 zapo-
slenih. Pomanjkanje kadra je
zlasti posledica nizkih osebnih
dohodkov, ki izredno zaostajajo
za. osebnimi dohodki delavcev s

papime industrije 12, tekstilne in-
dustrije 62, gumarske industrije 1 in
27 iz zivilske industrije. Vsem ne bo
treba placevati, veliki ve¢ini pa prav
golovo,
TEZKE SANACLIE

Znani so Ze tudi priblizni pred-
racunski stroski za nekatere | kljué-
nc* sanacijske programe: za ¢rno
metalurgijo (Jesenice, Store, Ravne)
blizu 67 novih milijonov, za ke-
mi¢no industrijo (ljubljanski Teol,
medvoski Color in celjsko Cinkamo)

18 milijonoy in termoelckirarni v’

Soitanju in Trbovljah 60 milijonov.

Ze sedaj lahko napovemo, da
bodo momli posebno pozornost
onesnaZevanju zraka (tocneje pre-
precevanju onesnazevanja) posveiiti
v Ljubljani. Edini izhod bo verjetno
v tem, da bi ¢imve¢ stanovanj ogre-
vali s toplamami in kotlarnami, ki
naj bi imele sodobne cistilne na-
prave,

V uvodu smo povedali da je
osnutek novega zakona Ze Sel na
obi¢ajno pretresanje v organih re-
publiske skups¢ine. Zakonski osnu-
tek je doslej preskusnje dobro pre-
stajal, kar je vsekakor ohmbrujoe
za njegovo nadaljnjo usodo, vendar
mu komisija za varstvo okolja ocita,
da samo delno reSuje probleme v

podobno kvalifikacijo v gospo-
darstvu. Razen slabih osebnih
dohodkov za naporno delo pa
delavce odvraca, da bi se zapo-
slili v Klini¢nem centru, tudi
pomanjkanje stanovanj. éeprav
priCenjajo z gradnjo samskega
doma s sodelovanjem obéin-
skega stanovanjskega sklada, pa
kljub temu ni pricakovati, da
bo stanovanjska stiska delavcev
v Klini¢nem centru v dogled-
nem c¢asu resena.

Osrednji in najtezji problem,
ki za Klini¢ne bolnisnice ni
nov, ki pa delavce v centru tre-
nutno najbolj pesti, je pomanj-
kanje denarja. Razumljivo je, da
se stroski poslovanja v Klinic-
nem centru povecujejo ne samo
zavoljo visanja matenalnih stro-
$kov, temveé tudi zato, ker po-
stopoma vpeljuijo nove kapa-
citete, socialno zavarovanje pa
jim nudi za 40 % niZje cene za
storitve, kot so jih imeli v letu
1972. Zakaj? zato, ker so na
socialnem zavarovanju eno-
stavno ,podelili svoja razpo-
loZljiva sredstva ne glede na Ze
dosezeno povecanje materialnih
strodkov v klini¢nem centru in
ne glede na nove kapacitete in
opravljen obseg dela.

Predstavniki RS ZSS so v na-

varstvu okolja (kaj pa voda, tla, |

favna in flora ipd.?) in da ne b!

kazalo ustanavljati
skupnosti samo za varstvo zraka, 53}
bo to v skrbi za okolje pomenil®
drobljenje sredstev in kadrov. VsaJ
zacasno, Komisija seveda zaradi svO
je kritike ne namerava zavreti spre-
jetja zakona za varstvo zraka. Prr
cakuje le, da bomo kmalu dobili ¢
preostale zakone s tega podro¢ja if
bo moé& ustanoviti samoupravn®
skupnost za varstvo okolja (in n€
samo za varstvo zraka),

Vsekakor ni slu¢ajno, da so p&
dobno pripombo izrekli tudi de
legati ob&éin na svojem zasedanM
konec pretcklega meseca in pa skup®
&inska zakonodajno pravna kO
misija.

Kakor smo torej zadovoljni, 42
bomo vsaj na podrodju onesn¥
Zevanja zraka dobili trden zakons

red, ki bo obenem dajal tudi real®

upe, da se bo obmilo na bolje, lahk?
izrazimo le obZalovanje, da bod?
onesnaZevalci voda, tal, flore
favne ... do nadaljnjega Se uzivall
,Jblazeni mir*. Upajmo, da le n¢
predolgo, saj je osnutck zakona 24
varstvo zmka zelo prepricljiv dokaZs
da se navsezadnje lahko tudi

Zganemo,
1GO TRATNIK

Gelu podprli zahteve delaveeY
Klini¢nega centra, da je trebd
iskati resitve finanénih stisk ¥

doslednem uveljavljanju sistem3

storitev in nacela dohodka. V
razgovoru so si bili vsi prisott)
soglasni v tem, da se ob nast?
janju novih interesnih skupnosi
zdravstva, v katerih bodo en#
kopravno udeleZeni tudi zdraV
stveni delavci, nujno zahte¥?
enotno in usklajno politike
bolnisni¢nega  zdravstveneg’
varstva v Sloveniji, ki naj
omogoéila nadaljnjo funkci®
nalno integracijo in na tej osn®
vi ustrezno delitev dela tef
uvedbo enotnega sistema
¢evanja po storitvah. Ker inf®
resne skupnosti letos se ™
bodo ustanovljene, so predsta”
niki sindikata predlagali, pre
stavniki Kliini¢nega centra so ¥
strinjali, da takoj dajo pobud?
sedanjim skupnostim zdravstV®
nega zavarovanja, da delno sp®
mene statute skupnosti tako,

v njih vkljuéijo ze organizira®
delegate zdravstva v regijah ko'
drugi zbor skupscine, Tako b
lahko zdravstveni delavci en?
kopravno sodelovali pri prip™®
vah in sprejemanju sklepov 7
financiranje zdravstvenega v&*

samoupravie |

Bl — B ol P s i ey

stva za prihodnje leto.

MNENJA IN STALISCA

| MNENJAINSTALBEA
Za ucinkovitejsi sistem
zdravstvenega zavarovanja
in zdravstvenega varstva

1

In ne nazadnje, stalna skrb za zdravje in delovno sposobnost 2
poslenih mora postati eti¢na obveznost vsake samoupravne deloV®

organizacije.

Na v anketi zastavljeno vprasanje, kaksen je vpliv delovnih org*
nizacij na delo skupnosti zdravstvenega zavarovanja, odgovori pf
senecajo. Polovica od 97 anketiranih delovnih organizacij izjav S
da nimajo nikakrinega vpliva na delo skupnosti zdravstvenega 4%

“rovanja, 47 % pa jih-meni, da je ta vpliv majhen,

Taki odgovori pomenijo, da sedanji sistem volitev v skupﬂosui

zdravstvenega zavarovanja in pa sploh sestav samoupravnih orga?
v njih ne ustreza zahtevam. Formalno obstojeéi zbori zavarovanc
v delovnih organizacijah in pa tudi sveti zavarovancev v ob&in

gV:
h

ostajajo samo kot oblika volitev in obZasnih posvetovanj, ne ZaSC{i
tavljajo pa stalnega in vsebinskega vplivanja na delo skupnos

zdravstvenega zavarovanja. Ce pa Ze s strani delovnih organil?c;u
takega vpliva do sedaj ni bilo, ni tezko rhzumeti, odkod preteZ

- -

|
J
!

Smo v toku razprav o bodogi organizaciji interesnih skupnosti
na podro¢ju zdravstvenega varstva. Prvi osnutki o organizaciji so ze
v razpravi. Tudi nekatere osnove za spremembo sedanje zakonodaje
so Ze pripravljene. Ze samo to, da so ti osnutki tukaj, je dovolj
zgovoren dokaz, da se ustavnim spremembam — tako tistim, ki so
ze sprejete v ustavnih dopolnilih (a zadevajo tudi na samoupravne
interesne skupnosti) kot tudi tistim, ki so v osnutkih zvezne in
republiSke ustave — posveca vecja pozornost. Ne bo pa odveé, Ge
ze ob prvih osnutkih obrnemo pozornost tudi na nekatere vse-
binske cilje, ki bi jih morali imeti pred seboj ob snovanju teh
osnutkov.

Odtod tudi pobuda, da na osnovi ocen dosedanjega uveljavljanja
zdravstvenega varstva opozorimo na nekatere pojave in teZnje v
preteklosti. Osnova pripomb je pred kratkim kon¢ana analiza, ki jo
je pripravil Center za samoupravljanje pri republiskem svetu Zveze
sindikatov Slovenije in ki je v okviru raziskav o socialni politiki v
delovnih organizacijah osvetlila tudi probleme zdravstvenega var-
stva delavcev, Celotna raziskava bo sicer objavljena, vendar bi ne-
katere njene ugotovitve bile lahko Ze sedaj koristno vodilo pri
iskanju boljSe ureditve sistema zdravstvenega varstva, zlasti za-
poslenih delavcey in njihovih druzin.

Raziskava sloni na analizi gibanj v zdravstvenem zavarovanju v
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preteklih petih letih in na posebni anketi, ki so jo izvedli v gospo-
darskih delovnih organizacijah Slovenije. Na anketo so odgovarjali
delavci, predsedniki delavskih svetov in sindikalnih organizacij, kot
tudi vodje strokovnih sluzb v delovnih organizacijah.

KAKSEN JE VPLIV DELOVNIH ORGANIZACIJ
NA DELO IN VSEBINO SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

Ni dvoma, da je ucinkovitost zdravstvenega varstva v najveéji
meri odvisna od tega, koliko se z njim dejansko ukvarjajo skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, koliko le-te spremljajo zdravstveno
stanje zavarovancev, koliko skupnosti v svojih odlogitvah, tako
glede pravic kot tudi glede vsebine zdravstvenega varstva, izhajajo
iz dejanskih potreb in opredeljenih prednostnih nalog v uve-
ljavljanju zdravstvenega zavarovanja.

Pri tem je zlasti pomembno neprestano uveljavljanje vpliva de-
lovnih organizacij na delo in vsebino teh skupnosti. Saj prispevki za
zdravstveno zavarovanje pomenijo del dohodka delovnih orga-
nizacij, hkrati pa vsaka racionalra poteza in programirana vsebina
vse sodobnejSega ..dravstvenega varstva pomeni najneposredne;jsi
vpliv na ve¢jo racionilnost v proizvodnji, ve¢jo produktivnost itd.

vpliv strokovnih organov in sluzb zdravstvega zavarovanja. Ti st 1
kovni organi objektivno prihajajo v poloZaj, da prevzamejo viog!

VE

S

samoupravnih teles. ] er
Vpliv delovne organizacije na delo skupnosti odraza VSBK‘*ROO ho\

tudi vpliv neposrednega proizvajalca — zavarovanca na ﬂjeg_"‘.’s
samoupravno organizacijo. Koliko so sami zavarovanci zadovolj!
svojo organizacijo zdravstvenega zavarovanja, kaze podatek, daV
kot 47 % zavarovancev meni, da so pri uveljavljanju zdravstvené
varstva privilegiji. Samoupravna skupnost torej $e ni tisti orgh
nizem, ki bi omogogal enakopravnost, pa tudi u¢inkovito varst!

zavarovancev pri uveljavljanju njihovih zavarovalskih pravic. tk

enak polozaj zavarovanca pri uveljavljanju zdravstvenega varstva P
ni ni¢ drugega kot posebna oblika socialnega razlikovanja.

Bodoca organizacija skupnosti zdravstvenega zavarovanja mot*

Oblr ned\'

zagotoviti stalen vpliv zdruzenega dela na delo skupnosti in iZb " 40 080c

kovati take odnose med zavarovanci in skupnostmi, da se D%
le-te stalno ukvarjale s tem, kako zavarovanci uveljavljajo S"agd

V]
pravice, Sistem delavske kontrole bi pri tem tudi lahko bil en? “Ea'
oblik ucinkovitega odpravljanja nesprejemljivih odnosov I i

i Ugot

stopkov, ki niso redki niti v strokovnih sluzbah zavarovanja nitl
zdravstvenih organizacijah.

NJIC]
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1Z0BRAZEVANJE SINDIKALNIH KADROV

Obracun dela in napotila

Za nove

programe

Zacenja se nova izobraZevalna sezona. Prav je, da pred izdelavo
Programov za druzbeno izobraZevanje delavcev in Se posebej sin-
ikalnih kadrov za letosnje leto najprej pregledamo in ocenimo
.0sezke lanskoletne aktivnosti sindikalnih organizacij pri razvi-
HEnju druibenega izobraZevanja delavcev. V lanskem ietu smo si v
Sindikatih prizadevali vkljugiti v sistematiéno izobrazevanje ¢im
Ve aktivnih sindikalnih delavcev. Zato smo pripravili okvirni pro-
8lam za izobraZevanje vodstev osnovnih sindikalnih organizacij
ter organizirali seminar za predavatelje nekaterih tem iz tega pro-
Bama, Predsedstvo RS ZS Slovenije pa je e posebej razpravilalo
9 nalogah sindikatov pri nadaljnji krepitvi DU, ki naj bi kot stro-
Ovne institucije neposredno izvajale skupno dogovorjene izobra-
alne naloge.

SMO USPELI URESNICITI
DOGOVOR JENE NALOGE?

Po zbranih podatkih za lansko izobrazevalno sezono so obéin-
sindikalni sveti sami oziroma ob sodelovanju z DU organizirali
9 sindikalnih Sol, ki so trajale skupno 805 ur (popreé¢no na Solo
88 ur) in ki jih je obiskal 401 sluztelj.
_Nadalje so ob¢inski sindikalni sveti organizirali 161 seminarjev,
ki 50 trajali skupno 2.927 ur (popre¢no en seminar 18 ur) in ki
.{e obiskovalo 6.405 slusateljev, 153 posvetov, ki se jih je ude-
Ciilo 7,776 udelezencev, 226 predavanjz 6.686 udelezenci.
Ceprav ti podatki (ki niso popolni, ker 5 ob&inskih svetov ni
Poslalo poroéil) pomenijo delni napredek v odnosu na izobraZe-

Wlno leto 1971/72, z doseZenimi rezultati §¢ ne moremo biti

Zadovoljni,  Predvsem nismo uspeli v izobraZevanje vkljuéiti ved-
1“53 dela Ze aktivnih sindikalnih delavcev. (Predvidevamo, da je v
Odborih ob&inskih sindikalnih svetov vkljuéenih okoli petdeset
lisog ¢lanov, v aktivne oblike izobraZevanja pa smo uspeli vklju-

Iti le 14.582 élanov ali komaj &etrtino Ze aktivnih Elanov sin-
dikalnih vodstev).

Glede na tmjanje posameznih izobraZevalnih oblik belezimo
letos sicer tudi ‘delni napredek (18 ur — lani 13 ur), vendar je
Popreéno stevilo ur — zlasti na seminarjih se vedno izredno nizko.
.V programu smo predvideli le najvaznejsa podro¢ja in naloge,
ki bi jih morala poznati vsa sindikalna vodstva. Vendar bi te-
Meljiteje poznavanje osnovnih nalog in metod delovanja sin-

kata zahtevalo mnogo dalj§i Gasusposabljanja. Pri tem moramo

omeniti, da so nekateri ObSS tudi letos organizirali daljse —
stmjene oblike izobraZevanja, da pa je Se vedno precej takih, ki so
z enim — le nekaj ur trajajoCim seminarjem — opravili to svojo
dolznost, Kaj so s tem dosegli, se najbrz ob koncu seminarja niso
vprasali, o th
Tako kot Ze leta nazaj tudi sedaj ugotavljamo, da so sindikati
posvetili le malo skrbi SirSemu usposabljanju delavcev. Le nekaj
ve¢ kot 200 predavanj po delovnih organizacijah oziroma v
okvir: ob¢in je glede na probleme in naloge, ki bi jih morali
razloZiti SirSemu sindikalnemu ¢lanstvu, odloéno premalo.

KAKO LETOS?

In v kateri vsebinski in organizacijski smeri naj bi se angazirali
sindikati pri programiranju druZbenega izobraZevanja v letosnji
izobraZevalni sezoni? Menimo, da predvsem v dveh smereh. Prvié
v razvijanju mnoZiCnosti druZbenega izobraZevanja, v katerega
moramo letos vkljuciti vecji krog ¢lanov sindikalnih vodstev, ra-
zen teh pa tudi SirSi krog zlasti mladih, za politiéno in samo-
upravno delo zainteresiranih delavcev. Zato se bodo morali sin-
dikati mocneje zavzeti za to, da bo vsebina druZbenega izobra-
Zevanja vkljucena tudi v vse oblike strokovnega izobraZevanja de-
lavcev kot na primer v uvajalne seminarje za novo sprejete
delavee, v razne oblike strokovnega izobrazevanja v delovnih orga-
nizacijah in na DU, zlasti §e v vse oblike dopolnilnega uspo-
sabljanja vodstvenih in strokovnih delavcev.

Druga smeri aktivnosti sindikatov pri programiranju drui-
benega izobraZevanja naj bi letos veljala poglabljanju in mzirjanju
dosedanjega bolj ali manj informativnega izobraZevanj sin-
dikalnih delaveev. Z dalj§imi in bolj poglobljenimi oblikami
izobraZevanja bi morali sindikalne delavee usposobiti za vecjo ter
uspesnejso politiéno aktivnost. Za vse te izobraZevalne naloge pa
bodo sindikalne organizacije kar najtesncje sodelovale z DU.

Tezil¢e vsebine druzbenega izobrazevanja mora izhajati iz no-
vih ustavnih dokumentov, iz izhodis¢ za pripravo staliS¢ in skle-
pov X, kongresa ZKJ ter sklepov 1V, kongrence ZSS. Obravnavati
jih moramo ne le kot informacijo — temve¢ kot konkretno na-
potilo, kako vsc to uresnicevati v praksi — kje smo, kaj nas ovira
in za kaj se moramo kot sindikati neposredno e bolj angazZirati.

T. BLAHA

® SKUPNO PISMO IZVRSNEGA ODBORA
IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SLOVENIJE
IN ZVEZE DELAVSKIH UNIVERZ SLOVENIJE

Prvi korak

IZ NASE DRUZBE

knjizne policnice KP

sistem in skrbno

in potrebam tako

estetskega videza.

Zelo nas bo veselilo,
boste tudi vi odlo€ili kupiti
opremo naSe proizvodnje.

OPREMA ZA KNJIZNICE

Odlikvje jih enostavna in
elegantna izvedba. MontaZni

izhran

asortiment elementov omo-
gocajo Stevilne kombinacije
in tako prilagoditev Zeljam

glede

funkcionalnosti kot samega

_Ce se

»PRIMAT« - tovarna kovinske opreme
Maribor, Industrijska 22, telefon: 22-646,

telex: YU 33 178

Delavci brez osnovne Sole

Solanje ob pomoci delovnih organizacij v Kranju

Ko so pri Delavski univerzi v

v preizkuSanju
solidarnosti

Pri iskanju resitev iz finanéne zagate, v katero so zasle
delavske univerze po odpravi Solnine za osnovno solanje
odraslih, je te dni vzniklo skupno pismo, ki sta ga sestavila in
poslala vsem temeljnim izobraZevalnim skupnostim in svojim
Clanicam izvrini odbor Izobrazevalne skupnosti Slovenije in
Zveza delavskih univerz Slovenig. V njem je nedvoumno
Povedano, da je treba iskati solucije za resevanje finanénega
Problema do konca leta 1973 na podlagi zbiranja soli-
darnostnih sredstev, in to pri temeljnih izobrazevalnih skup-
Nostih, s podporo druZbenopoliticnih organizacij, zlasti
Zveze sindikatov Slovenije. V solidarnostni skled za pre-
Mostitev teZav naj bi prispevali sredstva temeljne organizacije
Zdruzenega dela za osnovno Solanje svojih delavcev, za ne-
Zaposlene pa samo temeljne izobrazevalne skupnosti in
;avodi za zaposlovanje, seveda ob aktivni viogi samih élanic

veze,

Z intervencijskimi sredstvi din 500.000, ki jih je ze na-

zal izvrini odbor IzobraZevalne skupnosti Slovenije Zvezi
delavskih univerz, pa je 7e tudi dana iniciativa temeljnim
Zobrazevalnim skupnostim, da za¢no z akcijo za zbiranje

Sredstev,
—

NUSA TOPOLSEK

il YE& POSLUHA ZA DRUZBENOEKONOMSK

Kranju pred sedmimi leti usta-
novili osnovno $olo za odrasle,
so ugotovili, da je med zapo-
slenimi v tej obcini kar 53 od-
stotkov ali nad 12 tiso¢ takih,
ki nimajo spricevala osmega
razreda. Doslej je to 3solo
obiskovalo 1600 uéencev, od
tega jih je zakljucilo osemletno
Solanje 672. Kljub temu se de-
lez delavcev z nepopolno osnov-
no $olo ni bistveno spremenil;
saj je zaposlovanje novih brez
popolne osnovne izobrazbe pre-
cej mocno. Tudi v tistih de-
lovnih organizacijah, v katerih
so se trdno odlocili, da bodo
vsaj za zahtevnejSe priucevanije
na delovnem mestu zaposlovali
le mladino 2z dokonéanim
osmim razredom, morajo ne-
nehno popuscati, saj delavcev
izredno primanjkuje in izbira
med njimi ni mogoc¢a. Zaradi
istega vzroka verjetno tudi za-
nimanje za osnovno $olanje od-
raslih zaostaja za potrebami.
Seveda je to v hudem nasprotju

s potrebami izgradnje nasega
samoupravnega socialisti¢ nega
sistema, v katerem naj bi bil sle-
herni delavec tudi sposoben
upravljavec, saj brez osnovne
Sole nima osnove za napre-
dovanje.

Za novo Solsko leto je na Soli
za odrasle v Kranju vpisanih

melbrosilef

138 uc¢encev, medtem ko jih je
bilo lani 116. Tezko je reci, ali
je na to kaj vplivalo dejstvo, da
v osnovnih Solah za odrasle v
nasi republiki prvic ni ve¢ sol-
nine, saj je vpis podobno nihal
tudi v prejsnjih letih. V $oli so
izracunali, da bodo stroski so-

0 IZOBRAZEVANJE DELAVCEV V ZASAVIU

Znatno vecje moznosti

lustunovitviio revirske delavske univerze so naposled dozoreli pogoji za bolj sistemati€éno druz-
Noekonomsko usposabljanje €lanov samoupravnih organov, osnovnih organizacij sindikata, nji-
hovih vodstev in neposrednih proizvajaicev @ Zdaj so na potezi delovni kolektivi, njihova vodstva

in prav posebej odbori izobrazevalnih centrov v podjetjih

ko

ovl

ni #

yel SS—

e®  Druzbeno-ckonomsko uspo-

IB*O %bljanje je bilo vse doslej zapo-

W Mavlieno To potrjujejo tudi po-

7 o 1 o celotnem sistemu iz-
Defaievanja odraslih v Zasavju.

o I odgovornosti za to morajo

bl &dvomno prevzeti tudi odbori

odd ¢ 'Ovnih  organizacij sindikata

voff ' e nazadnje samoupravni

100 MBani  podietij ter njihove

P‘: tp"‘\’e. Ob tem ne bo odved
itl Eﬂtoviti, da so sicer bivse za-

Ske delavske univerze vsako

i[C:" letg predlagale kolektivom raz-

f10ma tehtne programe s tega
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podro¢ja, kolektivi pa niso
sodili, da je potrebno kaj vec
storiti za njihovo uresnicitev,
razen v nekaterih podjetjih, kjer
so spoznali, da so te oblike
usposabljanja njihovim samo-
upravnim organom, odborom
osnovnih organizacij in de-
lavcem potrebne.

Globoke spremembe v nasem
druzbenopoliticnem in eko-
nomskem sistemu, ustavna do-
polnila, nova organiziranost sin-
dikatov, novi ustavi in uvajanje
delegatskih razmerij pa so, kot

kaze, ve¢ kolektivov napotile k
temu, da bodo Se to jesen bolj
upostevali programe, ki jih je s
teh podrocij pripravila revirska
delavska univerza. Vsaj tako
zatrjujejo v tej izobrazevalni
ustanovi, Ze dosedanji dogovori
z nekaterimi podjetji, ob¢cin-
skimi sindikalnimi sveti in od-
bori osnovnih organizacij sin-
dikata povedo, da se na tem
podroc¢ju obeta zivahnejsa de-
javnost. Najvecji interes pa je
opaziti za seminarje in pre-
davanja o razvoju naSega druz-

beniockonomskega  sistema v
razinerah zdruzevanja dela ozi-
romia uresni¢evanja obeh novih
ustavnih  dokumentov.  Sin-
dikalni sveti pa v zvezi s tem
obljubljajo vrsto seminarjev o
programiranju v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, delo-
vanju osnovnih organizacij sin-
dikata v teh asociacijah in o ne-

 katerih drugih vprasanjih. Bliz-

nji ¢as bo potemtakem pokazal,
ali bodo v Zasavju resni¢no tem
vpradanjem  izkazovali  §irSo
skrb.

=M=

lanja za uc¢enca v enem razredu
znasali 2000 dinarjev. Ta denar
bodo skusali pridobiti pri de-
lovnih organizacijah,'v katerih
so ucenci zaposleni. Temeljna
izobrazevalna skupnost pa je za-
gotovila, da bo do konca $ol-
skega leta, ko naj bi bilo vpra-
Sanje financiranja teh 3ol si-
stemsko urejeno, krila razliko,
ki bi nastala, ¢e ne bi mogli pri-
dobiti dovolj sredstev delovnih
organizacij. Kaze, da je v ko-
lektivih za to kar precej ra-
zumevanija, ve¢ina pa je tudi Ze
doslej svojim delavcem po-
ravnala  strofke  osnovnega
solanja.

V  Kranju bodo prihodnji
mesec podpisali druzbeni do-
govor o kadrovski politiki, ki
bo naloge te Sole se znatno po-

vecal. V njem je med drugim
zapisano, da si morajo vsi de-
lavci, ki nimajo popolne osnov-
ne Sole in so mlajsi cd 35 let,
ob pomoci delovne organizacije
to izobrazbo v dologenem roku
pridobiti. 'V delovnih orga-
nizacijah sicer menijo, da bo z
izvajanjem tega dolocila vrsta
tezav, vendar posebnih naspro-
tovanj v javni razpravi ni bilo.
Prizadevanja za to pa bo moralo
spremljati tudi urejanje pogojev
delovanja kranjske osnovne sole
za odrasle, saj sedaj dela v iz-
redno tezkih razmerah. Boljse
moznosti se ji obetajo ¢ez nekaj
mesecev, ko bosta v Kranju do-
grajeni dve novi Soli in se ne bo
ves pouk odvijal v dveh iz-
menah.

M. S.

Zadnji letoSnji

seminar o obves¢anju

Od 15. do 19. oktobra bo v Kranju zadnji letosnji funk-
cionalni seminar o obves¢anju samoupravljavcev. Ze njegov
naslov ,,UREJANJE IN IZDAJANJE POCENI TISKANEGA
GLASILA DELOVNE SKUPNOSTI* pove, da udelezence
uvede v organizacijo urejanja in izdajanja glasila delovne
skupnosti za organizacije zdruzenega dela z manjsim $te-
vilom zaposlenih, v katerih si plosko ali rotacijsko tiskanega
glasila nikakor ne morejo omisliti.

Seminar je zlasti namenjen bodoé¢im odgovornim ured-
nikom in tehni¢nim urednikom glasil manjsih delovnih skup-
nosti. Udelezence uvede v celotno organizacijo in urejanje
glasila ter jih s praktiénim delom uvede v izdajanje glasila.
Med seminarjem namre¢ skupina po 5 do 8 udelezencev v
celoti pripravi in uredi poskusno izdajo, vsak udelezenec pa.
vzame po koncanem seminarju s seboj po nekaj izvodov vseh
poskusnih izdanih glasil.

In kaksne teme obravnavajo udelezenci seminarja o ure-
janju in izdajanju poceni tiskanega glasila delovne skup-
nosti? Celotna snov sestoji i# 13 tem: osnovne funkcije do-
brega glasila delovne skupnosti. razvitost glasil v Sloveniji in
njihove zna¢ilnosti, komunikacijske znacilnosti glasila, teh-
nologija informiranja in komuniciranja z glasilom, zna-
cilnosti novinarskega porocanija, urejanje glasila, zasnova
vsebine in vidne podobe glasila, pridobivanje sodelaveev —
informatorjev, ogled tiskarne za poceni tiskana glasila, na-
grajevanje sodelavcev, zakon o javnem obvescanju in glasilo
delovne slupnosti ter kriti¢na ocena prakticnega dela.

Vse informacije o seminarju daje in hkrati tudi zbira pri-
glasitve udelezencev delavska univerza . Tomo Brejc* v Kra-

nju, Staneta Zagarja 1, telefon 21--243.

DiR.
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Komentatorjev stolpec
Kjer ni toznika,
ni sodnika

Ko je v prvi polovici septembra, po vectedenski susi, ki je
povzrocila drasticne redukcije dobav elektriéne energije, kot
nalas¢ mrknil se veliki blok sostanjske termoelektrarne z
modjo 275 megavatov, so se nam z vso ostrino vsilile
zastrasujoCe predstave o sedanji in Se tembolj o bodoci
energetski krizi. Vecmilijardna skoda, ki je v industriji in
gospodarstvu nastala zaradi prekinjenih dobayv elektricne
energije, pa je vnovic obudila razprave o vzrokih in znanih
ter domnevnih krivcih sedanje in napovedujo ée se energetske
stiske.

Spet smo, kot Ze nickolikokrat, pripisali krivdo zgolj
abstraktnim povzroéiteljem, problem pa naposled (ko nas je
vreme po dolgotrajni susi iznenadilo s preobilnim dezevjem)
ob spet zadostni elektricni razsvetljavi, prekmalu spravili z
dnevnega reda.

V nekaksno zadoscenje nam je bila, kot Ze mnogokrat v
taksnih in podobnih primerih, ostra casopisna polemika o
vzrokih prekinitev in redukcij elektricne energije, pri cemer
se je breme ocitkov in obtozb zgrnilo na trenutno najbolj
oprijemljivega ,gresnega kozla“, na kolektiv sostanjske
termoelektrarne. Pri tem so predstavniki tiska s pisanjem o
tej zadevi ocitno dregnili v najbolj obcutljive tocke enega
izmed pojavov, ki mocno presega lokalne in éasovno kratko-
rocne okvire pravkar minule energetske stiske. Opozorili so
namrec, da ustavijeni stroji, zmanjsani dohodek tovarn in
zaradi pomanjkanja elektricne energije ogroZeni zasluzki
delavcev v industriji terjajo ne le nedvoumno utemeljitev in
temeljito raziskavo vzrokov, temveé tudi odlo éno ukrepanje,
da bi kljub ocitno Ze zamujeni moznosti zadovoljevanja vse
bolj rasto¢ih potreb po energiji, vsaj omejili v bliznji prihod-
nosti grozece, §e bolj drasticno pomanjkanje elektricne
energije.

Sostanjski primer je, ceprav ne prvi ne edini, v krizi, ko
mu je tisk spri¢o dobesednega razpada elektroenergetskega
sistema v letosnjem septembru posvetil stopnjevano pozor-
nost, opozoril §e na neko hudo anomalijo. Razkril je namre¢
neodgovorno ravnanje investitorjev v elektrogospodarstvu in
dejavnikov izven njega, ki sprejemajo investicijske odlocitve,
ravnanje, ki ga je v nasih, a Se zlasti inozemskih gospodarskih
razmerah, tezko utemeljiti. Ko se je namre¢ pokvaril kotel in
so nastopile tudi teZave pri izgorevanju oz. odpepeljevanju
lignita v TE Sostanj III, nihce od inozemskih dobaviteljey
opreme ni hotel prevzeti odgovornosti za nenormalno ste-
vilne izpade oz. izkljucitve te elektrarne iz elektricnega
omreZja, kot tudi ne za delovanje celotnih proizvodnih
naprav v tej elektrarni, preprosto zato, ker v tem primeru ni
bilo generalnega dobavitelja 0z. pogodbenega partnerja, ki bi
bil dolzan tako jamstvo zagotoviti, ‘

Generalni direktor Siemensove firme KWU ing. Leiste je
na tiskovni konferenci, 21. septembra letos v Ljubljani,
novinarjem izrecno povedal, da njegova firma ne prevzema
odgovornosti za nepravilno delovanje Babcockove kotlovne
naprave v TE Sostanj Ill, pac¢ pa da odgovarja le za turbino,
generator in tema pripadajoco elektro opremo, katere kvali-
teti pa doslej ni nihc¢e oporekal.,

..Ce bi bila moja firma generalni, ne pa le deini pogod-
benik, bi ne le kontrolirala kvaliteto izdelave dobavijene
opreme, ampak bi tudi jamdcila brezhibno oz. redno obrato-
vanje agregata kot celote," je poudaril sivolasi direktor firme
KWU. Svetoval je Se, naj v prihodnje investitorji v nasem
elektro gospodarstvu ne bi zagresili podobne napake ter Se
dejal, da je zlasti v primeru JE Krsko Siemens pripravijen z
investitorjem skleniti pogodbo kot generalni dobavitelj, ki
bo bdel nad izdelavo celotne opreme in tudi jamcil za njeno
kakovost in normalno obratovanje. Ta nasvet tujca je vse-
kakor poucen in hkrati znacilen za razmere, v kakrsnih pri
nas narocamo opremo in gradimo elektrarne. Ni pa, kot
receno, ne prvi ne edini, iz katerega bi lahko povzeli koristne
nauke za prihodnje investicijske podvige v nasem elektro

gospodarstvu. NANDE ZUZEK
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Tovarna kovinskih izdelkov in livarna
Vitanie-Stoveniia

IZDELUJE

prosto in vtopno kovano orodje,
kovinske izdelke vseh vrst, pro-
sto in utopno kovane odkovke,
kmetijske stroje in naprave, vlit-
ke iz sive litine in barvnih kovin,
modele po Zelji in narocilu;

POPRAVLJA razlicne stroje, naprave in orod-
ja in opravlja usluge po naroéilu.

@ VSEM OBCANOM CESTITAMO
@ ZA OBCINSKI PRAZNIK IN JIM ZELIMO
@ SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

TISKOVNA KONFERENCA

Jubilejna »Sodobna

elektronika «

Kakor so na tiskovni konfe-
renci za predstavnike jugoslo-
vanskega tiska in RTV povedali
predstavniki organizatorjev, le-
tosnja ,Sodobna elektronika“
na Gospodarskem razstaviscu
kot dvajseta zaporedna pri-
reditev te vrste ne bo samo ju-
bilejna, ampak tudi rekordna
po Stevilu razstavljavcev. Na pri-
reditvi, ki jo bodo odprli v po-
nedeljek, 8. 10., zaprli pa v so-
boto, 13. oktobra, se bo nam-
re¢ predstavilo 37 domacih in
315 tujih razstavljavcev iz 20
drzav, v obliki kolektivnih raz-
stavljavcev pa Se podjetja iz
Francije, Nemike démokrati¢ne
republike, CSSR, ZDA in So-
vjetske zveze.

,»Sodobna elektronika* s je
v teh dveh desetletjih posto-
poma prelevila iz razstave pro-
izvodov za Siroko potrosnjo v
specializirano razstavo profe-
sionalne elektronike in se-
stavnih delov zanjo, pri ¢emer
pa se v manjsem obsegu — 3e
vedno vkljucuje tudi najnovejse
izdelke  komercialne  elek-
tronike. Iz pregleda prijavljenih
udelezencev in skupin ekspo-

natov je razvidno, da bodo na
letosnji ,sodobni elektroniki™
sestavni deli elektronskih na-
prav in materialov zanje pred-
stavljali skoraj tretjino, izdelki s
podro¢ja merilne tehnike dobro
petino, eksponati s podrogja
telekomunikacij pa sestino vseh
razstavljenih izdelkov. S tako
strukturo eksponatov so, vsak
na svojem podroc¢ju, zastopani
tudi njihovi proizvajalci. Pri
tem je znacilno, da se domaca
industrija elektronskih naprav
predstavlja predvsem s pro-
izvodi s podrocja telekomu-
nikacij, male avtomatizacije in
sestavnih delov, torej s pro-
izvodi, ki jih — ¢e pomislimo
samo na silovit razvoj sistemov
zvez — v tem trenutku tudi naj-
bolj potrebujemo.

V' okviru sejma ,Sodobna
elektronika* bosta tudi dva
strokovna simpozija z udelezbo
domacih in tujih strokov-
njakov, predvidenih pa je tudi
ve¢ sprejemov, predavanj in
tiskovnih  konferenc za no-
vinarje in strokovnjake. Zal,
med organizatorji teh vzpo-
rednih prireditev ni niti enega

jugoslovanskega proizvajalca. Se
vec: kakor vsako leto je Go-
spodarsko razstavisée tudi letos
zaprosilo domaca podjetja, naj
bi s posebnim anketnim listom
opozorila na svoje novejse ali
najnovejse proizvode, njihovo
uporabnost in 3$e druge za-
nimivosti. Odgovori, ki jihje do-
bilo razstaviice, so tako po-
sploseni, da njegovi pred-
stavniki novinarjemr niso mogli
— Z €eno samo izjemo — posre-
dovati nobenega konkretnega
odgovora na vpradanje, s kaks
nimi dosezki se bo na letosnji
jubilejni prireditvi predstavila
domaca industrija! Edina svetla
izjema je ISKRA, ki bo med
drugim razstavila dele nove
elektronske centrale Metaconta,
zainteresiranim pa omogocila
tudi ogled montaze te centrale
na posti Ljubljana 11, v Mo-
stah. ° : :
Kakor novinarji radi poro-
camo o aktualnih dogodkih,
nas tak odnos domace indu-
strije do sredstev javnega ob-
vescanja, milo reéeno, hudo

moti.
~mG

Sodelovanje kemicCne

industrije

Velika razdrobljenost onemogoca hitre

jSi napredek @ Glavne zahteve na

podrocju proizvodnje surovin in polizdelkov

V 42 delovnih organizacijah s
podroéja kemicne industrije v
nasi republiki razpravljajo o
obseznem gradivu, ki ga je pri-
pravila koordinacijska komisija
za njihovo povezovanje. Pred-
videno je, da bodo zaklju¢ne
sklepe o predlogu samo-
upravnega sporazuma O usta-
novitvi poslovne interesne skup-
nosti ,,Zdruzenje kemicne in-
dustrije* kolektivi lahko spre-
jeli ze ta mesec. S tem bo zago-
tovljena osnova za zaCetek no-
vega, predvsem uspesnejSega ob-
dobja razvoja te panoge, ki ji
prav velika razdrobljenost one-
mogo¢a hitrejsi napredek.

Slovenska kemi¢na industrija
zaposluje kakih 20.000 delav-
cev, njen celotni dohodek pa je
lani presegel 5 milijard din.
Moznosti za njen nadaljnji raz-

voj so tako najtesneje povezane
z zahtevo; da ob predelavi raz-
vije tudi proizvodnjo surovin in
polizdelkov. Preskrba z njimi je
zelo negotova, zato je lastna su-
rovinska osnova za razvito pre-
delavo nujna, narekujejo pa jo
tudi potrebe po zmanjsanju
uvoza. Ta panoga slovenskega
gospodarstva bo samo letos po-
trebovala za uvoz surovin pol-
drugo milijardo dinarjev, iz-
vozila pa ne bo niti za tretjino
toliko.

Prav v’ tem je ena najpo-
membnejsih nalog, ki naj bi jo
podjetja kemicne industrije
refila skupaj. Nalozbe v indu-
strijo surovin in polizdelkov so
namre¢ zelo drage in nobena

izmed delovnih organizacij jih

ne zmore sama, kar dokazuje
tudi dejstvo, da je uresnicevanje
srednjero¢nega nacrta v hudem
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zaostanku, Med pomembnimi
razlogi za tesnejSe povezovanje
slovenske kemi¢ne industrije je
tudi usklajevanje interesov s
trgovino, skupno dogovarjanje
na podro¢ju izobraZevanja in
raziskav ter drugo.
Najpomembnejsi pogoj za
uspesno delo v okviru zdruzenja
je ustanovitev TOZD v vseh de-
lovnih organizacijah ter iz
volitev samoupravnih organov
zdruzenja. Predvideno je, da bo
to zdruzenje postopoma pre-
raslo v Se tesnejse integracijske
oblike. Prihodnje leto bo
usmerjalo branZno povezovanje
podpisnic sporazuma Vv  se-
stavljene  organizacije zdru-
zenega dela, dokonéen predlog
zdruzevanja poslovnih funkcij
in sredstey pa bo pripravljen
leta 1975.
M. S.
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Kako do |
place, Ce

ni dela?

Ob sdanjih prekinitvah
dela, do katerih prihaja za-
radi  redukcij = elektri¢ne
energije, si v mnogih delov-
nih organizacijah ne znajo
odgovoriti na vprasanje,
kaksna je pravica delavca do
osebnega dohodka oziroma
do nadomestila za cas, ko
zaradi redukcij ne morejo
delati.

Ceprav je jasno, da le delo
ustvarja dohodek in da de-
narja ni, ¢e ni dela, pav 44.
¢lenu zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdm-
zenem delu pise, da imajo
delavei pravico do nado-
mestila za osebni dohodek,
¢e pride v delovni orga-
nizaciji do prekinitve dela
brez krivde delavcev. Pogoje
za uveljavitev te pravice ter
visino nadoestila za osebne
dohodke mora delovna orga-
nizacija urediti v svojem
splosnem aktu, to je v skla-
du s samoupravnim spo-
razumom o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu,
ali z drugimi besedami, v
skladu s svojimi mate-
rialnimi moznostmi. To pa
pomeni, da je delavcem
treba v prvi vrsti zagotoviti
delo in s tem pridobivanje
osebnih  dohodkov brez
omejitev. Zato bi morala de-
lovna organizacija v primerih
prekinitev dela brez krivde
delavcev takoj poiskati moZ-
nost za zaposlitev delavcev 2
razporejanjem na druga raz-
polodijiva dela za ¢as taksne
prekinitve, saj je le tako
mozno omiliti velike izgube.
Po zakonskih dolocbah je
delavec v taksnih primenh|
dolzan prevzeti in opravljati ||
delo ne glede na svojo stro-
kovno usposobljenost, pre:
jemal pa bo toliksen osebn!’
dohodek, kot ¢e bi delal na
svoem rednem delovnem
mestu.

Druga moinost za zago
tavijanje dela v primerih po-
sega visje sile v proces pro-
izvodnje pa je druga¢na raz°
poreditev delovnega casa V
skladu z razmerami in moZ
nostmi delovne organizacije-
Toda, ¢e kljub takim ukre
pom delavcem za cas pre
kinitve dela ni mogoce najt!
in zagotoviti ustrezneg?
dela, jim je treba zagotovill
nadomestilo osebnega do-|
hodka. To nadomestilo v no;
benem primeru ne sme bl
manjse, kot je najmanjsi %
zakonom doloéeni oseb®
dohodek. Sicer pa visino 0"
domestila osebnega dohodk?
dolo¢a delovna organizacif®
s svojim splosnim aktom.

Redukcije elektriéné
energije so torej nalozile de |
lowim organizacijam no¥?
samoupravno nalogo: Kjéf
nadomestil za izgubljeni 2%
sluzek zaradi visje sile dosle]
v svojih splosnih aktih %
nimajo dolocenih, bod®
morali po hitrem postopkV
in s posebnim samo
upravnim sklepom urediti 22
sedaj samo ta vprasanja I
tako zagotoviti delaveer®
pravico do nadomesH
osebnega dohodka. V' B
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in krajevnimi skupnostmi.

@ 1Z USTAVNE RAZPRAVE NA GORENJSKEM

Delavska kontrola
7a vse!

V ustavni razpravi, ki se te dni odvija tudi v delovnih
organizacijah na Gorenjskem, izrazajo delovni ljudje pre-
cejsnje zanimanje za spremembe ustav in statutov. V tovarni
Plamen v Kropi so na sedmih pogovorih naceli vprasanje,
kako zagotoviti delavsko kontrolo tudi zunaj podjetja, na
neproizvodnem podroéju, kateremu je namenjen precejsen
de] ustvarjenega dohodka. O tem, da je delavsko kontrolo
potrebno zagotoviti tudi v ustanovah, organizacijah in dru-
Stvih, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugod, so govorili tudi na Jesenicah, kjer so se e
posebej zavzeli za to, da bi novi sistem bolje opredelil oseb-
no in kolektivno odgovornost.

V Trzi€u jih je med drugim zanimalo, kako izbirati dele-
gate, da bo interes delovnih ljudi resni¢no v ospredju in se ne
bodo dogajale nepravilnosti, kakrine so na primer povzrocile
hudo energetsko krizo. V tovarni Iskra Kranj so se zavzeli za
to, da bi bili ¢lani samoupravnih organov lahko ponovno
izvoljeni po preteku prvega mandata, tako da bi vsaj del
¢lanov lahko z izkuinjami pripomogel k uspesnejfemu za-
Cetku dela novoizvoljenih organov. V tej tovarni pa so
zastavili tudi vpradanje, kakSen bo vpliv neposrednega pro-
izvajalca na racionalno troSenje tistega dela sredstev, ka-
terega potrodnja je dolocena z zakonom (zvezni in republiski
proragun) in se izlo¢a pred ugotovitvijo dohodka delovnih
organizacij. V radovljiski Almiri so med drugim naceli vpra-
Sanje, kaj se razume pod pojmom brezplaéno Solanje, ali sem
sodijo tudi brezplac¢ni ucbeniki. Na sploino pa je izredno
veliko vprasanj o tem, kako bodo urejeni odnosi med TOZD

M. S.
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\  Gostinsko podijetje »JELEN« s
\  Slovenske Konjice s
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’
N CESTITA VSEM OBCANOM ZA OBCINSKI . #
\ PRAZNIK SLOVENSKIH KONJIC .
\ IN JIM ZELI SE VELIKO :
\ DELOVNIH USPEHOV! ’
\ ; #
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Pmnan'%kanje delavcev ob do-
Nem Casu in zastoji proizvodnje

di razliénih vzrokov so pri nas
hl,!neroma Cest pojav. Veliko pod-
nérse srecuje s fakimi teZavami,
iy fat delavci ne zmorejo vseqa,
Kogé- zopet nimajo pravega dela,
B dinacijo med njimi, to se pravi,
n'néﬂsno redevanje svojih in drugih
m°b_laemov, ali bolj konkretno, iz-
doJavo delaveev za dolodeno ob-
® Je, pa sreamo le bolj po-
imdkmna. Solidarnost, ob kateri
!ikala' obe podjetji korist, bi mar-

daj lahko reevala krize, ki ob-

0 nastopajo. Morda bi pre
E;e“-e\falgi zniZevanje osebnih do-
modk‘” in &e bi bila organizirana, bi

Ida lahko vplivala na zmanjianje
bol?nskew dela, Prav tega pa se naj
s *1°PA0 podietia in tdi delavi

}darﬁden- od takih primerov soli-
|y Josti oziroma izmenjave delavcev
ma:POEstmnsko korist, eprav v
bt jem obsegu, je ljubljansko pod-

g Slovenija-vino in Podjetje za
o Matizacijo prometa. Dvajset do
nj;:set delavcev in delavk tega zad-
“ugﬂ.djetja je ve¢ kot mesec dni
jar: MO izredno ,,$pico* pri Sloveni-
md"'.‘“_- Pri tem pa je v svojem

tu  pomagalo = prebroditi

&

Pndkli? Slovenija

obdobje, ko jim je primanjkovalo
surovin,

Joze Dimnik, Sef kadrovskega od-
delka in Sef proizvodnje ljub-
ljanskega obrata Slovenija-vino inZ.
Kovi& sta pripovedovala,

,,Pri nas je delo v nekaterih obra-
tih oziroma oddelkih S¢ vedno ved
ali manj vezano na sezonski &as in
to predvsem takrat, kadar moramo
vedja narodila odpremiti v so-
razmerno kratkem Casu,*

Takrat si pri Slovenija-vinu sku-
jajo pomagati na vse mogoce na-
¢ine, Na zavodu za zaposlovanje
is¢ejo sezonce in Ce teh ni, skusajo
najti delavce v podjetjih. Doslej so
jim pomagali Ze pri Iskri, Plutalu ter
Podjetju za avtomatizacijo prometa.

,Sezonce oziroma take, ki bi
sprejeli delo za dolo¢en Cas, na za-
vodu za zaposlovanje zelo tezko do-
bimo. Delavei se takega dela
otepajo, saj imajo potem v delovni
knjiZici v enem letu vpisanih tudi
ved zaposlitev, kar pa jasno ni pri-
poroéljivo, ¢e hocejo dobiti stalno
sluzbo. Po pmavici povedano, tudi
pr nas dobro premislimo, preden
stalno zaposlimo delavca, ki je v
enem letu izmenjal tr, Stiri ali ved
podjetij. Pa 3¢ nekaj je s temi, ki
velikokrat niso sami krivi, da so se-
zonci. Njihove delovne navade

- 1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Veé dela, manj denarja

Nadpoprecni izvozni doseZki ZP Iskra Kranj @ Zacetki tesnejSega sodelovanja z drugo elektronsko
industrijo Jugoslavije

Letodnji poslovni dosezki
zdruzenega podijetja Iskra Kranj
so precej nad popre¢jem osta-
lega gospodarstva v zveznem in
republiSkem merilu. Proizvod-
nja je bilav I. polletju veé&jaza 24
odstotkov in je dosegla vred-
nost 1,5 milijarde dinarjev. Ker
se je Stevilo zaposlenih pove-
¢alo za 6 odstotkov, cenijo, da
se je delovna storilnost dvignila
za 16 odstotkov.

Pomembni so tudi uspehi pri
izvozu, saj se je povecal za 32
odstotkov. ZP Iskra je s 16 mi-
lijoni dolarjev izvoza v prvem
polletjinajmoc¢nejsi izvoznik v
nadi republiki. Do konca leta
naj bi Iskrina prodaja v tujino
dosegla vrednost 37] milijonov
dinarjev. Iskra krije skoraj vse
lastne potrebe po devizah za
uvoZene surovine in reproma-
teriale, saj je v prvem polletju
potrosila za uvoz 16,7 milijona
dolarjev.

Delez proizvodnje za tuje
odjemalce ji je letos uspelo
dvigniti od lanskoletnih 15 na
18 odstotkov. Prizadevanja k
temu je S spodbudilo zmanj-
Sanje povpraSevanja na doma-
¢em trgu, ki je zlasti obcutno
pri izdelkih za Siroko potrosnjo.

Na finanénem podrocju je
razveseljivo, da so si Iskrine or-
ganizacije zagotovile za tretjino
ve¢ lastnih obratnih sredstev,
kot so jih imele lani in s tem
znatno izboljsale svojo placilno
sposobnost. Vendar pa so mo-
rali ¢lane delavskega sveta zdru-
Zenega podjetja na nedavnem

»lzposojeni«de

oziroma delovna disciplina prav go-
tovo ni taka, kot pri ustaljenem in-
dustrijskem delavcu, Prav zato ve-
liko raje vzamemo delavce iz pod-
jetij, saj se ti hitreje ,prekvali-
ficirajo* in tudi bolje delajo,
Trenutno imamo dvajset do tri-
deset delavcev iz Podjetja za avto-
matizacijo prometa, ki jih zapo-
slujemo na stroju za polnjenje vina v
steklenice, Tezava, ki jo refujemo, je
nastala zato, ker smo se pri veéjem
izvozu vina v ZSSR dogovorili za
ceno Sele v zadnjem trenutku. Pra-
vila o transportu v ZSSR pa do-
voljujejo in to zaradi vremenskih
razmer, transport tekodin po Ze-
leznici samo do 15. oktobra. Mi-
lijona steklenic pa z eno izmeno ne
bi mogli napolniti v nekaj tednih.
Prav zato smo tudi iskali pomog&.*

,,Prosili so nas tudi letos,” je po-
vedal direktor TOZD proizvodnje v
Podjetju za avtomatizacijo prometa,
Vid Androjna, ,,Ze nekajkrat smo
jim pomagali,

Letos je naneslo, da nam ravno v
tem Casu Zelezarna ni dobavila traku
za izdelovanje plomb, Delavce tega
oddelka bi zato morali razmestiti na
druga delovna mesta in jih dalj ¢asa
uvajati v novo delo. Uc¢inek bi bil
seveda dalj ¢asa manjdi, Ker pa smo

-vino so ustanovili leta 1947 z namenom, da plasira na tuja trZil¢a kakovostna slovenska vina.
31% ma podjetje po vsej Jugoslaviji 16 svojih obratov, bodoéih TOZD. Poieg odkupa, $olanja in prodaje vin se
| “Mjavino Ze dolga leta ukvarja tudi s proizvodnjo brezalkoholnih pija&.

zasedanju v Kranju opozoriti,
da te uspehe spremljajo tudi
nekateri manj razveseljivi po-
datki. Med njimi je zlasti ta, da
je imela Iskra v I. polletju letos
kar za 30 odstotkov manj do-
bicka, kot lani, Ceprav je ce-
lotni dohodek porasel za 31
odstotkov, dohodek pa za 22
odstotkov. Na slabdi finanéni
rezultat je zlasti veliko vplival
EMO Celje, ki 3¢ ni uspel pre-
broditi svojih tezav in je bil ob
koncu polletja edina Iskrina
organizacija z izgubo. V splo§
nem je manjsi dobi¢ek povzro-
¢ilo ved vzrokov, zlasti podra-
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jih ,posodili* Slovenija-vinu, nam
oni plac¢ajo zanje toliko, kolikor
znasa nada prodajna ura za posebna
naro¢ila. Mi pa nadim delavcem da
jemo dohodek, ki bi ga sicer imeli,
¢e bi delali doma. Vsak pa dobi
dnevno 3¢ 10 dinarjev terenskega
dodatka,

Delo pri polnilnem stroju je res

morda neckoliko teZje, kot pa pri
nas, vendar mislim, da so delavci
nezadovoljni zato, ker mislijo, da
smo za neredne dobave iz Zelezarne
krivi v vodstvu podjetja.*
. Jamnikar etka .in Mehmedié¢
Gabrijela, dve izposojeni delavki,
zatrjujeta, da nista zadovoljni z za-
Casnim delom.

»V¥sak ‘dan 3tejemo dneve, ko
bomo 3li zoEet za svoje stroje. Delo
tukaj je veliko teZje, saj moramo ves
¢as stati, pri nas pa smo za stroji
sedele. Doma je bil uéinek dela
odvisen od vsake posebej, tukaj pa
je polnilni trak, ki ne dovoli niti tre-
nutka oddiha. Pri nas v podjetju so
nam sicer povedali, da je za podjetje
bolje, ée gremo sem, toda zakaj smo
morale iti ravnome , . 2 *

Da, morda bi v takem primeru
bilo le potrebno malo ve¢ argumen-
tiranega prepricevanja in tudi samo-
upravnega odloéanja.

A. AGNIC

zitve materialov in povisanja
druzbenih in pogodbenih ob-
veznosti. Znacilno je, da so se
domac¢i reprodukcijski materiali
podrazili popre¢no za 14 od-
stotkov, Iskrini izdelki pa za 4
odstotke. Kar 70 milijonov di-
narjev ali natanko toliko, kot je
Iskra zaostala za planiranim
ostankom dohodka v 3estih
mesecih, pa so pobrali odpisi
zaradi zastarelih dajatev, pove-
¢ane druzbene dajatve — zlasti
obcinske in republiske in visje
pogodbene obveznosti, pred-
vsem do bank. Seveda so se
¢lani delavskega sveta . sprage-

PSS

Modna hiSa je za je-
sensko-zimsko sezono
pripravila bogate ko-
lekcije modelov za
hladne dni. Izbirali bo-
ste lahko med 3Sport-
nimi in elegantnimi
oblagili, primernimi za
vse postave in sta-
rosti.

Kvalitetni materiali -
modni kroji in do-
stopne cene vam za-
gotavljojo dober na-
kup.
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vali, kako je pravzaprav s stalno
ponavljanimi zahtevami, naj bi
ne povecevali obremenitev go-
spodarstva z administrativnimi
ukrepi.

Delavski svet ZP Iskra je na
minuli seji izrekel soglasje za
ustanovitev biroja proizvajalcev
jugoslovanske elektronske in-
dustrije. Predvideno je, da bodo
samoupravni sporazum o tem
podpisali v decembru, tako da
bo biro v zacetku prihodnjega
leta lahko zagel delovati. Pod-
jetja mu nameravajo poveriti
precej nalog s podrogja medse-
bojnega sodelovanja, ki doslej
nikakor ni bilo dobro, sedaj pa
ga med drugim spodbuja tudi
slabsi ekonomski polozaj te
panoge.

Med prvimi nalogami biroja
bo urejanje enotnejiega nastopa
elektronske industrije v vzhod-
nih drzavah in do vec¢jih kupcev
na splodno. Usklajeval in zdru-
zeval naj bi prizadevanja za
uveljavljanje v drzavah tretjega
sveta, kjer so potrebne investi-
cije za vsako podijetje posebej
prezahtevne. Pomembno vlogo
pa naj bi biro opravil tudi pri
prizadevanjih za urejanje raznih
sistemskih vpradanj, ki urejajo
pogoje delovanja te panoge v
drzavi. Biro bo zaposloval le tri
poklicne delavce, ob njem pa
bodo delovali koordinacijski
odbor generalnih direktorjev in
ve¢ strokovnih komisij za po-
samezna delovna podroéja.

S. M.

Delo pri polnilnem stroju je dokaj naporno, saj ga je treba opravljati stoje in
natancéno, Prav zato se delavei vsaj vsako uro menjavajo pri posameznih

fazah dela.

Najbolj odgovorno delo na polnilnem stroju je prav gotovo na tistem odseku, kjer vino natakajo v steklenice, Vsaka
steklenica mom biti pravilno napolnjena. Kupci so prav pri tem zelo natanéni.
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Ljubljanska televizija je v torek zvecer posredovala juvno
oddajo ,,Mi med seboj“, ki sta jo prejsnji Cetrtek v novi
proizvodni dvorani TAM v Mariboru organizirali_slovensko
urednistvo Komunista in ljubljanska TV, na njej pa so mladi
mariborski delavei spregovorili o svojih problemih in po-
gledih na sedanji trenutek druzbenopoliticnih dogajanj.

Kdorkoli si je ogledal to oddajo, se je pac lahko prepric¢al
o izredno kriticnem poslulu mladih delavcev za krivice,
zlasti stanovanjske in socialne, ki mladega ¢loveka spremljajo
na zacetku Zzivljenjske in delovne poti, v njihovem nezado-
voljstvu nad pocasnim razresevanjem gospodarskih in druz-
benih problemov, vendar tudi o volji, da bi po svojih moceh

pomagali pri izboljsevanju poloZaja vseh delovnih ljudi v 'nasi .

druzbi. Zlasti ob slednjem je bila veckrat izrecena misel, da
predlogi miadih zelo pogosto izzvenijo v prazno ali pa so
obravnavani s podcenjevanjem, namesto da bi bili obravna-
vani vsaj enakopravno z mnenji, ki jih o istih zadevah izre-
kajo ostali ( beri: ,,starejsi* po letih in izkusnjah).

Ob takih trditvah, ki nikakor niso nove, so mladi mari-
borski delavei poudarjali svoje pricakovanje in Zeljo, da
bomo z novimi ustavnimi dokumenti nemara le ustvarili
stanje, ki bi preprecevalo $e nadaljnje razlikovanje proizva-
jalcev in obéanov med ,,mlade* in ,,ostale* in za kakrsno v
nasih druzbenih razmerah pac ne bi smelo biti mesta.

Namesto »vi«
in »mi«
oboji skupaj!

Takemu staliSéu ne gre oporekati. Vseeno pa je treba
poudariti nekaj drugega, namre¢ to, da mladi sami fudi
dandanes $e vedno skuSajo svoje probleme razreSevati vse
preve¢ po izkljucno ,,mladinski liniji, ¢eprav je jasno, da
je sorazmerno zelo malo vprasanj, ki so tolikanj specificna,
da ne bi bila kakorkoli pomembna tudi za ostale, skratka
starejSe ¢lane delovnih in drugih skupnosti, ki so sestavljene
tako iz miladih kot iz starejsih delavcev in obcanov. Ce, de-
nimo, miadi govorijo o krivicah pri nagrajevanju po delu ali
pri razreSevanju njihovih stanovanjskih problemov, so to,
zadeve, ki jih je treba urejati posteno, solidarno in pod
enakopravnimi pogoji, ki veljajo za vse, ne pa posebej za
mlade in posebej za ostale. Ceprav je res, da starejsi marsi-
kdaj dejansko pozabljajo, da so se pred leti sami prebijali
skozi podobne probleme, s kakrsnimi se srecuje vsaka in tudi
sedanja mlada generacija, je ob vsem tem, kar smo zapisali,
ocitno treba odgovoriti na vprasanje, kako naj bi gradili,
utrjevali in vzdrZevali mostove med generacijami, ne da bi se
katerakoli med njimi pocutila neenakopravna ali ogroZena v
primerjavi z vsemi drugimi. ;

Odgovorov na to vprasanje je nedvomno vec. Nemara Se
najve¢ pa lahko pricakujemo od ustanavljanja aktivov mla-
dih delavcev v okviru sindikatov in njihovega povezovanja v
konference zveze mladine. Gre za skupno akcijo obeh orga-
nizacij, katere namen je, da bi se miadi delavci Se bolj uve
ljavili kot enakopravni ¢lani delavskega razreda in njihove
najsirSe razredne druzbenopoliticne organizacije sindikata.
Kot taksni in v tem svojstvu naj bi si torej mladi delavci
prizadevali, da bi bili njihovi problemi in interesi spoznani
kot skupni problemi in naloge vseh delavcev, ki jih je treba
tudi resevati v okviru skupnih akcij vseh delavcev in ob
neposrednem aktivnem sodelovanju mladih. .

Tako stalisce je bilo sprejeto na skupni seji predsedstva
RS ZSS in predsedstva republiske konference Zveze mladine
Slovenije 26. septembra letos, vendar mladi ocitno zanj Se ne
vedo. Ce bi, bi nedvomno vsaj eden izmed ve¢ kot pet-
desetih razpravljavcev na javni tribuni ,,Mi med seboj* v Ma-
riboru omenil tudi aktive mladih delavcev, namesto da so se
njihova izvajanja vse preve¢ pogosto opirala ravno na tisto
razlikovanje med ,,vi“ in ,,mi*, ki bi ga morali odpraviti, saj

ocitno Skoduje obojim. M. G.

KROVINAR

obrtno pPodijetje

LIVARNA BARVNIH KOVIN, POLJEDELSKI
STROJI IN KOVANO ORODJE

VITANIE

STRAN 14

K

*¢

A4

V svojih obratih v Vitanju in Zgornji Polskavi proizvaja razli¢ne
kmetijske stroje, stiskalnice — hidravli€ne in mehani¢ne, mlatil-
nice za Zito, sadne mline, traktorske pluine dele, odkovke za
industrijo, razli¢ne kiju€e, odliva barvne kovine v pesek in kokilo.

Vsem obcanom Cestitamo za obcinski
praznik Slovenskih Konjic in jim Zelimo
Se veliko delovnih uspehov!

900900000 000004099000000000000
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USPEHOV!
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TEZAVE
PRI
BRUSENJU
ALl
REZANJU?
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VSEM OBCANOM CESTITAMO
ZA OBCINSKI PRAZNIK
SLOVENSKIH KONJIC IN JIM
ZELIMO SE VELIKO DELOVNIH

Vedno smo vam na razpolago z zeljo
da vam pomagamo!

»COMET« — umetni brusi in nekovine
Zrete, telefon 063 75938, 75983

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“‘

»COMET+« je vedno pripravljen poma-
gati vam pri reSevanju problemov z:
BRUSI Z VELIKIM BRUSNIM EFEK-
TOM — brudenje in rezanje s povela-
nimi obrati pri obodni brzini 80 m/sek.
ali celo 100 m/sek., pri veékratnem po-
vedanem udinku. Podro¢je uporabe teh
brusov je zelo Siroko — za obdelavo
vseh vrst jekla, barvnih kovin, vseh
vrst kamna, ognjaodpornih materialov,
porcelana itd.

BRUSI ZA HLADNO BRUSENJE — z
vodo ali emulzijo v vseh oblikah in ve-
likostih kot npr. obrodi, lonci, plosce,
segmenti za obdelavo vseh vrst kvali-
tetnih jekel.

BRUSI ZA FINO OBDELAVO VSEH
- VRST KAMNA — od grobega bru3enja
do finega, za poliranje v vseh oblikah
kot so opeke, segmenti, obro&i, plosfe

Pomagamo vam lahko pri:

VZDRZEVANJU VSEH VRST INDU-
STRIJSKIH PECI s preizkuSenimi og-
njaodpornimi nabijalnimi masami.
Nudimo vam tudi pomoé v gradnji.

V programu imamo tudi predelavo do-
lomita in Kkalcita za steklarsko indu-
strijo in polnila na bazi dolomita in
kalcita za ostalo industrijo. '
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV | - @ @B @ ___ i
PRED USTANOVITVIJO TEMELINIH ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA V TOVARN!I GOSPODINJSKE OPREME
»GORENJE« VELENJE =
E
Posebna komisija, ki je prougevala pogoje za ustanovitev temeljnih organizacij zdruZenega dela, do’
bi v TOZD Gorenje Velenje ustanovili 9 proizvodnih temeljnih organizacij zdruZenega dela ter po &
sebno delovno skupnost skupnih sluzb ‘;
—
3 In
Pred zbori delovnih ljudi, ki  aparatov in s tem doseglo proiz- kim proizvodnim programom, predlog nove republiSke in zZver | &
so se zageli v Tovarni gospo- vodnjo v vrednosti 1 milijarde ki se medsebojno dopolnjuje. ne ustave ter sklepajo o novi| y,
dinjske opreme Gorenje Velenje 278 milijonov dinarjev, radu- Zato bo potrebno zagotoviti organiziranosti zveze sindikato¥| p
zadnji ponedeljek, 1. oktobra, najo, da bodo z ustanovitvijo enakost pogojev gospodarjenja v okviru temeljnih organizacll| g
sklenili pa jih bodo v Cetrtek, temeljnih organizacij zdruze- posameznih temeljnih organi- zdruzenega dela ter v okvitl|y
11. oktobra, so predstavniki nega dela e izboljsali poslova- zacij zdruzenega dela, kar najbi  podjetja. (v8) dl
samoupravnih organov in ¢lani nje. K temu bodo pripomogle v Gorenju dosegli s popravkom 3
vodstev druzbenopoliticnih  tudi boljse informacije o gospo-  prodajnih cen. e
organizacij razpravljali o delu darjenju in podrobnejie oprede- Vseh 9 proizvodnih temelj- %
posebne komisije, ki je preuce- litve materialne odgovornosti. nih organizacij zdruzenega dela
vala pogoje za ustanovitev te- Vse temeljne organizacije ter delovna skupnost skupnih Sl
meljnih organizacij zdruZenega zdruZenega dela oziroma dose- sluzb pa naj bi ustanovili, kot je O a kr
dela v velenjski TGO Gorenje. danji obrati ne poslujejo pod predlagano, skupnost temeljnih 03
Ugotovili so, da predlog, po ka-  enakimi pogoji. Zaradi razlicnih  organizacij zdruzenega dela, : lay
terem naj bi ustanovili 9 temelj-  trznih razmer, razli¢nih starosti  prav tako pa naj bi zaradi velike Zara l nj
nih organizacij zdruZenega dela  proizvodov, razliénih trgov ali tehnoloske in ekonomske pove- : b
in posebno delovno skupnost celo razlicne tehnologije ter zanosti enotno nastopali na Pr
skupnih sluzb, ustreza temelj- opremljenosti, dosegajo raz- trziséu. VO e ‘
nim izhodis¢em  delavskih li¢ne prodajne cene in razli¢ne Na zborih delovnih ljudi v "
ustavnih dopolnil. direktne stroske, seveda pa je Tovarni gospodinjske opreme Dezevje, ki je padalo prejsnil ’“
o ¥ vel;njske'?l GOfeﬂjE,!kjer razlicen tudi dobiCek. Zaradi Gorenje Velenje, na Kkaterih o B %"lfaii“ijs: T
je v prvih osmih mesecih letos dolgorocnega gospodarjenja je  zadnje dni razpravljajo o usta- D L ) O T
okrog 5.500 zaposlenih izdelalo pot%ebno, dga sg déjlovnaJ orjgar:i- novitjvi temclj?lih j(irganizacij ?;%Eﬁ%gg? ;O"dtiﬁj’;‘ﬁ;‘ \X)edl:ng in
blizu 1,274.000 gospodinjskih zacija pojavlja na trzis¢u s ta- zdruzenega dela, obravnavajo Se najbolj prizadele Industrijo grad"| v
benih elementov Velenje, 1°
fi el pks O
Z - & @ ter &’ Dravoghada v OfSd
vrhu pri Dravogradu. -
agotovljen razvoj |
A no za izdelavo betonske stre
; - opeke Industrije gradbenih el
———————————————— (5 2
e
vila. Zalila je stroje, elektr®|
Steklarna v Hrastniku se bo nizacija in rekonstrukcija, kot novih produktivnih delovnih motorje in thédliktgfj,e, prect)
po kon¢ani modernizaciji in tudi dograditev novega obrata mest v tej revirski obgini. Vegji skode je na mqtcrial@h,poﬂcogg .
delni razgiritvi uvrstila tudi med  morajo biti konéane najkasneje  bo seveda tudi dohodek in osta- ‘t’ra;%n‘i’;l’ £ tb“ﬂ% 'f(f,}:ag r‘;g:-kg;m:
nase najvecje izvoznike. Ze cez do jeseni prihodnje leto, da bi nek dohodka. Popre¢ni osebni nikov, dja = oéisli]ipsu.oj,e inda
dve leti bo prodala v tujino leta 1975 ze zaceli z vecjim dohodek na zaposlenega pa bo je te dni spet stekla redna proif| g
blaga v vrednosti pet milijonov  obsegom gospodarjenja in novoe  po modermnizaciji znasal Ze 2200 V‘i’fi“{“-t v \;ﬂldU?EUIJ_iégrad,be F E:
dolarjev, kar je enkrat ve¢ kot proizvodnjo kozarcev z nogo. din, kar je za 30 % veé, kot je %3lgtgdgvzaxchﬁiéﬁil\,j:ﬂ%od' :
lani, Veéino blaga bo izvazala V podjetju predvidevajo, da  znasal lani. Kolektiv hrastniske in izpada proizvodnje presegl do
na obmoéja s trdnimi valutami, bodo ze leta 1975 dosegli okoli  steklarne si bo z novo nalozbo 600.000 dinarjev. = ,k0|
nekaj pa tudi na Vzhod in v 273 milijonov din celotnega zagotovil trajnejSo perspektivo, whNafaﬂalMﬁ““Ja je "Q“S“:ﬂ et
dezele vrazvoju. dohodka, kar je za dobrih 120 najvecjega pomena pri tem pa- | Yoo PrePivia fovarmo I;'l:];é 1
Investicijski program so ze milijonov din ve¢, kot so ga je  nedvomno to, da se bo v Otikem vrhu pri DravogradV 2K
zaceli uresniGevati. Razdeljen. ustvarili lani Zaposlili bodo Se  podjetju bistveno povecala sto- Tovarna en dan ni obratov ahzna
pa je na dve etapi. V prvibodo okoli dvesto ljudi, kar bo se- rilnost in ekonomi¢nost poslo- ;’g‘fl; Pﬁl‘ll( je gtriccc] poskooclo;jo.. 86;
poveali obseg proizvodnje iz- veda pomembno tudi za ures-  vanja. e Totire nitr e e M sﬂﬁ‘re’” “kgl
delkov za potrebe nafe farma-  nicevanje politike odpiranja il gnesl]i( tudi v obratu IN(liO il
5 3 o tiskem vrhu, kjer je voda z
R e ot rogove,~ "
drugi pa bodo uredili nov obrat rasle M]islinje :udiJ v podje
za proizvodnjo tako imenova- v dveh dneh : ,Monter* Dravograd, ki mu J
nih kozarcev z nogo. Tako do- voda F"egh"ﬂa °bmt.'J]f:Kq,; i
sedanjih, kot v novem obratu bo e ® Roslnte ﬁ;&?&“i‘fﬁ;}gﬁ%
proizvodnja potekala s po- 15 630 t l t troiev v i zai renis
mocjo najsodobnejiih strojev in o On l nl a jsc %}k;j oé}:k‘;::i‘gtl%g%irepm i
naprav. Steklama bo prejela produkcijski material, ne
ok[c))li 6 milijonov mark Eosjojil i0-ogs pe je tudi °bd”fs'a",'é§dﬂ3
od svojih najve¢jih zahodno- Velenjski rudarji so delali tudi zadnjo soboto in nedeljo. Pri delu a;oknfa ‘;elﬂ‘,’igie‘é;’n I&gée z
nemskih odjemalcev in kupcev v 4 izmenah so pridobili dodatnih 15.630 ton lignita, z delom ob podivjanih voda pa je za najmall
steklenih izdelkov, najvecji del sobotah in nedeljah pa so v &asu od 15. do 30. septembra nakopali 300.000 dinagjev, dokoné&no P4
tega kredita pa bo porabila za skupno dodatnih 48.330 ton lignita. Vecino tega premoga je od- je e ni bilo m°g°é°°°emtz‘EK
nakup strojev v tujini. Moder- premil Rudnik lignita Velenje Sostanjski Termoelektrarni. (v8) :
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~ SE ENO ZIMSKO-

Pred kratkim so §tevilni za-
forski delavci, predvsem pa za-
Posleni v izlaki tovarni elektro-
Porcelana, energoinvest-varnost
N nekaterih drugih podjetij za-

‘1 %li 3¢ eno zahtevno akcijo:

Ureditev smucis¢é na Prvinah
Pod ¢emsenisko planino za zim-
%o rekreacijo. Pravijo, da bodo
Vlegnico in strojno postajo
Siﬂgradili ze do konca tega leta
M da bodo smucisca dostopna
Yakomur, tudi zade tnikom.
Tako kot so nekaj let s pro-
Sovoljnim delom urejali re-
eacijsko sredis¢e na Mareli
lad Kisovcem, tako bodo de-
Wei sodelovali tudi pri ures-
li¢itvi tega naérta na Prvinah.
vzaprav je delo Ze steklo.
kar vgrajujejo temelje za
%ovo strojnico in za postavitev
i mugarske vleénice v dolzini

g:'“id 350 metrov. Posekali so-

je %2d za novo smudarsko progo
@ M g bo kolitkaj primemno

leme, so vse moZnosti za to,

lav:
dal, Ce_ bo zamisel delavcev Lesne

Jnijﬁ,'"dustrije Litija delezna pod-

¢ in razumevanja v tem

d 14U, bodo imeli obZani Ze Gez
28 90bri dve leti sodobno letno
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o
aSanja s predlogom, da biv Za-

i
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.Opali§te. Delavski svet pod-
1z "4a je namre¢ poslal te dni ko-
i Mteju , ob&inske konference
pismo, v katerem ga se-

S9Mei pri Litiji, kjer gradi svoj
“kg" obrat, obenem zgradil tudi
palisge,

Poleg nove tovarne bo nam-

'eii‘; i%(‘.uzgradil kolektiv tudi novo

ovnico in trafo postajo, s

0" giilner bodo zagotovljeni viri za
ll;' ko proizvodno dejavnost.
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'SPORTNO SREDISCE

da bo novo rekreacijsko sre-
disce izroCeno svojemu namenu
v predvidenem ¢asu. Marela nad
Kisovcem je Ze prestala svoj
krst. Dandanes jo poznajo Ste-
vilni slovenski smucarji in pri-
jatelji zimskega $porta. Prvine
pa so bile doslej bolj znane kot
poletni izletniski kraj, kamor so
prihajali obiskovalci od vse-
povsod, najve¢ pa iz revirjev. Po
dograditvi prve vle¢nice pred-
lani, so zagorski delovni ko-
lektivi ugotovili, da morajo na-
daljevati z delom, da bi Prvine
postale $e bolj priviane pozimi
in da bi privabljale Se ve¢ de-
lovnih ljudi. Zato so letos poleti
pohiteli s pripravo naértov, ki
so jih, mimogrede reéeno, na
redili kar domaci strokovnjaki,
brezplaéno seveda.

Tereni na Prvinah so bolj po-
loZni, kot nalas¢ za vse tiste, ki
Se niso ve§¢i smucarske spret-
nosti pa se Zelijo izuriti v njej.

-m-

S skupnimi mo¢mi
do kopaliSCa
v Zagoricl pri Litiji

O e R a5 SRR e 5

Delavski svet Lesne industrije
Litija ob tem predlaga, da bi s
skupnimi moémi zgradili tu
tudi plavalni bazen, saj bo za to
na voljo ve¢ina potrebnih po-
gojev.

Obenem delavci lesne in-
dustrije v Litiji predlagajo, da bi
se kar najhitreje sestzLFia vsi, ki se
ukvarjajo s Sportom, rekreacijo
delavcev, vzgojo mladine ter po-
liti€nim in gospodarskim Ziv-
lienjem. Se prej pa naj bi po-
sebna delovna skupina pri-
pravila okvirni elaborat, v ka-
terem bi bili podatki o lokaciji,
idejni projekt za kopalii¢e, po-
trebni energetski viri in seveda
finansiranje tega objekta.

= Druga trim steza
: v Mariboru

Minuli teden je dobil Maribor drugo trim stezo. Izgranja
wltelovadnice v naravi* je veljala nekaj ve¢ kot 15.000
a dinarjev, Steza lezi v Betnavskem gozdu ob mocno naselje-
i em podrocju, tako da bo zagotovo dobro obiskana.

: Izgradnjo trim steze so omogodili obcinski sindikalni svet

; Maribor, ki je financno in strokovno sodeloval pri izgradnji,
\! Kgjevna skupnost Jozica Flander ter delovna organizacija
\

\
\
N

'Rﬂis‘p.

Agrokombinat. Trim stezo je predal svojemu namenu pred-
Sednik krajevne skupnosti Alojz Rat, o strokovnem pomenu
wlelovadnice v naravi‘ pa je spregovoril ob otvoritvi stro-
kovni sodelavec obcinskega sindikalnega sveta Maribor, Joze

]
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'0\ PRVIH 3PORTNIH IGRAH DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH LJUBLJANE

Il. LUSKE SPORTNE IGRE JUGOSLAVLIE

LUKA KOPER

Od 27. pa do 29. septembra
so bile v Kopru Il. luske Sport-
ne igre Jugoslavije. Na igrah so
sodelovali predstavniki osmih
jugoslovanskih luk in sicer iz
Vukovara, Pule, Beograda,
Plo¢, Bara, Splita, Reke in
Kopra. Sportniki so se pomerili
v balinanju, malem nogometu,
namiznem tenisu, vleGenju vrvi,
streljanju in Sahu,

Kljub slabemu vremenu, ki je
bilo konec septembra po vsej
Sloveniji, so imeli §portniki ju-
goslovanskih luk, ki so se zbrali
v Kopru, izredno srec¢o. Ze v
petek, to je na dan glavnih tek-
movanj, je na slovenski obali
posijalo toplo jesensko sonce.
Kljub temu je bilo sveZe in s
tem vremenski pogoji ve¢ kot
primerni za naporna — Ceprav
rekreacijska — §portna srecanja.

Po slovesni otvoritvi na kopr-
skem stadionu so se v petek ob
pol desetih dopoldan pricela
tekmovanja v balinanju, stre-
ljanju, malem nogometu, na-
miznem tenisu in v kegljanju. V
soboto so bila na sporedu fi-
nalna sre¢anja in seveda §e tek-
movanja v vlecenju vivi in v
sahu.

Pod vodstvom Roberta
Stropnika, predsednika ko-
misije za Sport in rekreacijo pri
Obalnem sindikalnem svetu
Koper in s pomoéjo njegovih
zvestih ter dolgoletnih sode-
lavcev, je celotno tekmovanje
imenitno uspelo. Ob tem bi bilo
prav povedati 3¢ to, da ima
predsednik Stropnik vsako leto
na svojih ramah precej takih in
podobnih 3portnih prireditev in
da zato v Kopru nekateri upra-
viceno predlagajo  Roberta
Stropnika za posebno nagrado,
za posebno priznanje, kot
enemu izmed najzasluZnejsih
ob¢anov tega mesta.

Skratka, tako nastopajoci
kot Stevilni gledalci so bili z
organizacijo iger nadvse za-
dovoljni. Igris¢a so bila v redu
pripravljena, vzduije na keglji-
$¢u v hotelu Galeb prijetno, pa
¢eprav je Slo vsem ne navse-
zadnje tudi za tocke.

In komu je uspelo zbrati na
vseh Sportnih srecanjih najveé
teh ,nesre¢nih* to¢k? Po-
glejmo najprej po panogah:

Pri balinanju so imeli najvec
sreCe oziroma so pokazali naj-
ve¢ znanja Recani. Slede tek-
movalci Pule, Kopra, Vukovara,
Splita in Plo¢.

Tudi v streljanju so se najbolj
odrezali Recani. Nastreljali so
namre¢ kar 593 krogov in s tem
pustili za seboj svoje kolege iz
Kopra za celih 36 krogov. Na
tretje mesto so se uvrstili Split-
¢ani, na cetrto predstavniki
Bara, na peto Pule, medtem ko
so na zadnjem, to je na osmem
mestu pristali Beograj¢ani.

V malem nogometu so bili
najbolj spretni Sportniki Luke
Koper. Slede predstavniki
Splita, Vukovara, Plo¢, Pule,
Reke, Bara in Beograda.

V namiznem tenisu so se spet
najbolj izkazali Redani. Zbrali
so osem tock in s tem med
osmimi ekipami zasedli prvo
mesto. Na drugo mesto so se
plasirali Sportniki Bara in na
tretje Luke Koper. Na getrto
mesto so se uvrstili predstavniki
Pule, slede pa reprezentance
Plo¢, Splita, Vukovara in Beo-
grada.

V najbolj moski disciplini, to
je v vleenju vrvi, so zmagali
oziroma  bili  najmoénejsi
Kopréani. Za petami so jim
predstavniki Bara in Reke, med-
tem ko je imel najsibkejso vrsto
Vukovar, ki se je uvrstil Sele na
osmo mesto.

Najve¢ kegljev, to je 2683, so
podrli $portniki Reke. Koprca-
ni so pristali na odli¢nem dru-
gem mestu, Splitéani pa na
tretjem.

Za spremembo je Beograd
zmagal v Sahu. Na drugo mesto
so se uvrstili Sahisti Vukovara,
na tretje pa Luke Koper.

Kot je znano, so v skupni
uvrstitvi zmagali Kopréani, saj
so zbrali 43 tock. Slede: 2.
Reka 39, 3. Split 27, 4. Bar 25,
5. Ploge 24, 6. Pula 23, 7. Vu-
kovar 22 in 8. Beograd 13 togk.

Prihodnje igre bo priredila
Luka Split. Na teh igrah bodo
O;Fanizatorji uvrstili v tekmo-
valni program e odbojko, roko-
met in spretnostno voinjo z
vilicarji. Na svidenje torej pri-
hodnje leto na Sportnih terenih
Splita!

UL

'Lmbljani,
v Organizaciji mestnega od-
" Sindikata delavcev v pro-
e in zvezah Ljubljana so
Minulo soboto prve DSI
OMetnih - kolektivov  ljub-
Skega  obmogja. Kar 420
Mhikov iz 35 delovnih sindi-
organizacij je pomerilo
€ moci v Sahu, streljanju,

XY ﬁia“j‘l in malem nogometu.

€ na to, da so bile te de-

73|
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lavske Sportne igre prirejene
prvié v tej obliki in da je bil na
njih zastopan, Geprav ne v vseh
tekmovalnih disciplinah, vsak
drugi kolektiv prometa in zvez
v Ljubljani, lahko govorimo o
ve¢ kot spodbudnem zagetku,
ki mu bodo v prihodnje ne-
dvomno sledila 3e bolj mno-
7icna in uspe$na nadaljevanja.

Med osmimi ekipami $ahistov

39 - 6. OKTOBRA 1973

Nastopil vsak drugi kolektiv

Ekipi Podjetja za PTT promet Ljubljana zmagali v 3ahu in stre-
& Ju z zraéno pusko, mostvo Sekcije za vieko Ljubljana med strel-

»kipa Cestnega podjetja, Ljubljana pa med nogometasi — Veé
! spodbudno je, da se je Ze na prvih igrah predstavilo kar 420
Ovalcev iz 35 osnovnih sindikalnih organizacij prometa in zvez

je bilo najspe$nejSe PTT pod-
jetje, ki je nastopilo z dvema
ekipama, ki sta zasedli prvo in
tretjo mesto, medtem ko so
drugo mesto osvojili Zelez-
niéarji s postaje Ljubljana
Moste. Tudi najboljSe strelce,
nastopilo je pet ekip, so imeliv
svojih vrstah predstavniki PTT
podjetja, ki so tako pustili za
seboj Zelezniarje s postaje
Moste in ekipo SAP Ljubljana.
Zato pa so po najviSjem odli¢ju
med kegljaci posegli tekmovalci
Sekcije za vleko Ljubljana, torej
zelezni¢arji. Drugo mesto v tej
disciplini, ki je bila po poteku
in rezultatih tudi najbolj dra-
mati¢éna in mnozicna (14

ekip!), je pripadlo ekipi Javnih
skladis¢, tretje pa mostvu
Viatorja. V malem nogometu,
katerega tekme je sodil tudi
mednarodni  sodnik  Vlado
Tavzes, pa je med 8 ekipami
zmagalo Cestno podjetje, drugi
je bil SAP, tretji pa Prometni
indtitut, ki deluje v sestavu Ze-
lezniskega gospodarstva Ljub-
ljana.

Na prisrc¢ni  slovesnosti v
Domu JLA v Ljubljani so naj-
boljse ekipe prejele prehodne
pokale, prva tri plasirana mo-
Stva spominske diplome, vse na-
stopajoée ekipe pa diplome o
sodelovanju, o

@ IGRE STANOVANJSKIH PODJETI) SLOVENLJE

LOVORIKA SP DOM
I1Z LJUBLJANE

V Mariboru so bile Il. sportne igre stanovanjskih podjetij
SRS pod pokroviteljstvom ObSS Maribor. Na tekmovaniju je
sodelovalo 16 delovnih organizacij v moski, ter 13 v Zenski
konkurenct.

Najve¢ uspeha so na tekmovanju imeli predstavniki in
predstavnice iz SP DOM Ljubljane, ki so zbrali 36 tock v
generalni uvrstitvi in zasluZzeno prejeli pokal pokrovitelja
ObSS Maribor v trajno last. Na drugo mesto so se uvrstili
predstavniki gostitelja SP Maribor z 22 toc¢kami, tretje mesto
pa je osvojilo SP Novo mesto.

Posamezni rezultati:

Sah ekipno moski: 1. Dom Lj. 18,0, 2. Dominvest NM
15,5, 3. SP Maribor 14, 4. SP Fond Lj. 12,5, 5. Kom. pod.
MS 10, 6. Biro Domz. 6,5.

Zenske ekipno: 1. Dom Lj 8, 2. Maribor 7, 3. KSP MS 3.

Namizni tenis moski: 1. Dom Lj, 2. Maribor, 3. Fond Lj,
4. Biro Dom?. 5. do 6. KSP MS in Dominvest. Posamezno:
1. Vrhunec Dom Lj., 2. Rancigaj SP Kr., 3. Puhan KSP MS,
itd.

Zenske ekipno: 1. Dom Lj., 2. SP Maribor, 3. Sp Jesenice;
Zenske posamezno: 1. Podlesnik SP Maribor, 2. Ali¢ Dom
Lj., 3. Janezi¢ Dom Lj.

Kegljanje — moski: 1. Dom Lj. 232, 2. KSP MS 207, 3.
Biro Domz. 198, 4. SP Ravne 187, 5. Fond 179, 6. SPNG
172. Posamezno: 1. Bencina Fond Lj. 421, 2. Marincek Biro
Domsz. 417, 3. Osebnik Maribor 380.

Zenske ekipno: 1. SP Jesenice 159, 2. SP Kranj 141, 3.
Dom Lj 134, 4. Dominvest 137, 4. SP Ravne 128 Po-
samezno: 1. Zupani¢c NM 186, 2. Kolmanci¢ Ravne 176, 3.
Vaupotic Jes. 174.

Streljanje moski ekipno: 1. Maribor 412, 2. Kranj 410, 3.
Dom Lj 399, 4. Dominvest 382, 5. Fond Lj 373, 6. SP Piran
347 Posamezno: 1. Pockar Maribor 153, 2. Podgornik Piran
148, 3. Bozi¢ Ravne 148.

Zenske ekipno: 1. Maribor 378, 2. Ravne 359, 3. Dom Lj.
340, 4. Fond Lj. 339, 5. SP NG 329, 6. KSP MS 270. Posa-
mezno: 2. Smrekar MS 153, 2. Kolmanc¢i¢ Ravne 140, 3.
Laut NG 136,

Odbojka moski: 1. Dominvest, 2. KSP M. Sobota, 3. Biro
Domzale, 4. SP Maribor, 5. Dom Lj, 6. Fond Lj.

Mali nogomet: 1. Dom Lj., 2. KSP Lenart, 3. KSP MS, 4.
Fond Lj., 5. SP Maribor.

Skupna uvrstitev: 1. Dom Lj. 36, 2. SP Maribor 22, 3. SP
Novo mesto 11, 4. KSP M. Sobota 10, 5. SP Jesenice 7, 6.
do 7. Fond Lj. in SP Kranj po 6 tock.

Organizator IV. Sportnih iger stanovanjskih podjetij SRS
bo SP Kranj, J R
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“Podpisana nujno in lepo
prosim, da sprejmete moja: dva
otroka v podaljsano Solsko biva-
nje. Janezek hodi v Cetrti,
Matjazek pa v drugi razred. Se-
daj sta otroka sama doma. Jaz
hodim v sluzbo in sem samohra-
nilka. O¢e mojih otrok mi nié
ne plaéuje. Jaz pa zasluzim
140.000 starih dinarjev. Kadar
me ni doma, se otroka potikata
okrog. Njun dom je najve¢ ¢asa
dvoris¢e in ulica. Vedno se bo-
jim, da bi se kaj zgodilo. Sicer
pa sami veste, da v Soli nista
dobra uéenca. Naredila sem le
tri razrede osnovne 3ole. Za
svoja otroka pa nocem, razu-
mete, nofem, da bi zivela tako
Zivljenje, kot jaz. Preve¢ sem
presta[la v zivljenju. Prosim 3e
enkrat, da jih sprejmete, saj sta
moja dva ravno taka, kot tisti,
ki so Ze v varstvu. Drugace res
ne vem, kaj naj naredim . . .*

Take in podobne prosnje pri-
hajajo na 3ole Sirom po Slove-
niji. Prognje, ki niso samo pros-
nje, ampak tudi pozivi in ob-
tozbe tistim, ki bi morali po-
skrbeti za vse, ki so varstva
potrebni ali vsaj za vse enako.
Res smo storili Ze veliko in
Solsko podaliano bivanje ima-
mo Ze po velini 3ol. Stiska s
prostori pa omejuje v najvec
primerih to varstvo le na prve
razrede. Kaj pa ostali?

Kako je s prostori in drugimi
. tezavami podaljsanega bivanja
ugencev na $tirih ljubljanskih
Solah, smo zapisali Ze v prejsnji
stevilki. Za danes pa smo sku-
§ali dobiti mnenje starSev otrok,
ki hodijo na te 3ole. Tistih, ki
otroke imajo v varstvu in tistih,
ki bi to zeleli oziroma, katerih
otroci bi tako varstvo nujno
potrebovali. StarSe, s katerimi
smo se pogovarjali, so pomagali
izbrati socialni delavci na teh
solah. Upamo, da to niso po-
precja, ampak da so nam social-
ni delavci izbrali najve¢ le kri-
tiéne primere.

V razgovorih z materami
otrok pa se je prvotni namen,
da bi ocenjevale vlogo varstva
oziroma podaljSanega bivanja
svojih otrok, v najve¢ primerh
spremenil v pripovedovanje za-
lostnih zivljenjskih zgodb, v ka-
terih pa ima ravno varstvo nji-
hovih otrok glavno vlogo.

VSE GRE NAVZDOL

V kletni sobi napol dograjene
hife ob Cesti Dolomitskega
odreda sem nasel Francko Zu-
ni&, ki se je pravkar odpravljala
z doma.

»V Solo grem. Dobila sem
racun za kosila, ki ga moja dva
sinova, Jozko in Zlatko, dobi-
vata v 3oli. Ne vem, kako to.
Prejinja leta nisem placevala,
saj zasluzim le 1.400 dinarjev
na mesec. Ne morem, plaéevati.
Sama sem Ze veé let.”

Franckina otroka hodita v
peti razred 3ole na Vrhovcih.
Raéun s polno ceno kosila je
prav gotovo pomota, ki se bo
hitro resila. Saj pri njenih do-
hodkih bi bil to Ze kar precej-
Sen znesek. Huje za Francko je
prav gotovo to, da njena fanta
nista ve¢ v varstvu.

,Vsa prejSnja leta sta bila v
solskem varstvu. Ceprav so bili
tam na tesnem, sem bila vsaj
brez skrbi. Sedaj pa... Tudi
delati ne morem veé tako zbra-
no. Kar naprej moram misliti
nanju. Kadar sta v 3oli popol-
dne, s¢ vse dopoldne potikata
okrog in Ze veckrat sem slidala v
Soli, da prihajata brez domagih
nalog. Tudi uéita se cedalje

slabse. Ce ju ne bodo zopet
sprejeli v varstvo, za kar pravijo,
da nimajo prostora, bo paé
tako ostalo. Fanta pa morda,
morda, bosta le sama spoznala,
da se morata uéiti.*

NE LJUBI SE MI

Nino, ki hodi v prvi razred,
Tatjana obiskuje Sesti in Stiri-
letna Mojca Gali¢, stanujejo z
materjo in o¢imom Jusufom v
na &rno zgrajeni hisici ob Cestj
na Brdo. Silva je streznica v
porodniSnici in dela zaradi
otrok samo dopoldne, Jusuf pa
v Ljubljanskih opekarnah samo
ponoéi.

,»Najraje bi videla, da bi bili
otroci samo doma,” je zacela
mati Silva. ,,Za Tatjano Solsko
varstvo ni bilo potrebno, saj je
vseskozi dobra udenka. Nino
pa, ta je bolj divji in se je prve
dni posteno upiral hoditi v solo.
Prav zato sem ga dala v varstvo.
Tako se vsaj v varstvu naudi
vsega, kar se mora. Doma mu
gre vse drugo po glavi. Samo
kaksno orodje bi vrtel po rokah
in pa kavboja bi se 3el.

Sicer pa mu pri domacih na-
logah tako ali tako ne morem
pomagati. Saj veste, tista mate-
matika. In tudi druge stvari sem
ze pozabila. Ce pa sem G¢isto
odkrita, se mi po osmih urah
napornega dela, ko sem v sluzbi
vsa Zivéna, niti ne ljubi ukvar-
jati z domacimi nalogami
otrok.*

,,JJaz moram biti zaradi otrok
vsako dopoldne doma,” je po-
vzel Jusuf. ,Lahko bi 3el med
tem &asom kam delat in bi
lahko tudi zasluzil kaj ve&.*

KADAR SEM V SLUZBI,
NE SMEM MISLITI NANJ

Mandicev Dusan hodi v tretji
razred Sole Borisa Kidrica v
Savskem naselju. Njegova mati
Marjana je delavka v tovarni
dekorativnih tkanin..

»V sluzbi sem uredila tako,*

je pripovedovala Marjana, ,da
delam dopoldne, razen enkrat
na teden moram delati pono¢i.
Sama sem in moj DuSan je bil
do sedaj in je se vedno v podalj:
Sanem bivanju. Je Ze kar resen
in priden fant, tudi v Soli se
dobro uci. Priznam pa, da me
resno skrbi, kako bo drugo leto,
ko zanj varstva ne bo vec. Pa
raje ne mislim na to. Ce bi med

delom razmisljala o tem, kaj vse
se lahko Dusanu zgodi, prav
gotovo ne bi mogla zbrano de-
lati. Predvsem pa, in to se mi
zdi glavno, ne bi prav ni¢ spre-
menila.*

NEKATERI IMAJO
MOZNOST
»NaSo Ireno smo po enem
tednu varstva vzeli raje do-

DELAVSKA
ENOTNOST

urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniStva in uprave:

Ljubljana,

Dalmatinova ulica 4,

mov," je pripovedovala Mirjam
Porenta. ,,Veste, imamo smolo,
ker je nasa h¢i zelo rahlega
zdravja. Prve dni, saj veste,
otroci skacejo, se segrejejo, so
na prepihu in bolezen je tu.
Drugage bi teZzko ocenjevala
varstvo, ker je en teden pal
premalo. Sem pa od drugih
mater slifala, da vse niso najbolj
zadoteljne. In tudi nasa Irena je

skoraj vsak dan pridla domov
vsa umazana. Veste, tudi s &rni-
lom se oblivajo. Sedaj je doma
in kadar sva z moZem v sluzbi,
jo pazi nekdo od najinih star-
Sev. Brez varstva res ne more
biti, saj si tak otrok sam ne zna
razporediti Casa.*

BATINE
NE POMAGAJO

Erika Divjak je samohranilka
in njena Dagja hodi v drugi raz-
red, Jozko pa v sedmega na $olo
Ledina.

»V sluzbi sem pri Kuverti in
so mi omogocili le dopoldansko
delo. Jozko je v varstvu od dru-
gega polletja petega razreda.
Takrat mi je prinesel tri slabe
ocene. Batine sicer pomagajo,
dokler niso prepogoste. Potem
sem ga dala v varstvo, In res je
drugo polletje popravil vse slabe
ocene.

Ker imam nizek osebni doho-
dek, pla¢am varstvo le po 3,5
dinarja za vsakega, malico in
kosilo pa imata zastonj. Ceprav
sta otroka s hrano v 3oli zelo
zadovolina, saj nista izbiréna,
sta vseeno ob §tirih popoldne, ko
prideta domov, la¢na kot vol-
kova. In seveda takrat normal-
no kosimo vsi.*

BREZ VARSTVA
NE BI SLO

,Imamo tri otroke, Francija,
Alesa in Heleno. Vsi hodijo na
Solo Ledina. Varstvo za njih
pravzaprav ni nujno potrebno,*
je pripovedovala Marija Rom-
§ak, ,,;saj sem jaz stalno doma,
pa moz tudi, ker je invalidski
upokojenec. Vseeno smo se
odlo¢ili, da damo Alesa, ki hodi
v Cetrti razred, v varstvo. Kar
naenkrat se ni hotel ve¢ uciti,
ni ve¢ delal domacih nalog in
kar naprej sem dobivala obve-
stila, da v 3oli ne dela. Veliko
predmetov je v Cetrtem razredu
ze takih, pri katerih mu jaz ne
morem pomagati. In sedaj, ko
je v varstvu, varstvo je po moje
vse pohvale vredno, se je Ze
znatno popravil. Tudi Franci je

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, Ureja ga uredni$ki odbor. Direktor, glavni in 0‘_"
poStni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Raéun pri Na
v Ljubljani, $t. NB 501-1-991, devizni raéun pri Ljubljanski banki $t. 501-620-7-12100. Posamezna S§tevilka stane 1,50 din. Naro¢nina je ¢etrtletna 19,50 din — polletna 39,00 din — in letna 7
RoKopisov ne vraéamo — Postnina pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

bil lani v varstvu in to predvse’
zato, ker je bil 3est tednoV ||
bolnisnici in razreda brez P¥
moci tovariSice prav gotovo F
bi izdelal. No, otroci sicer p b
vijo, da so tovarigice v varst?
stroge, ampak veste, jaz misli™
da morajo biti, saj bi jih sicef®
mladi divjaki odnesli iz razre!
Jaz vem, saj imam tri doma, !
§e te komaj krotim.“

PRIHODNJIC
OTROCI 8

Mnenja stariev o podali¥
nem $olskem varstvu so si
zumljivo razli¢na. Kakor je
liten njihov polozaj v druf®
ali kakor lahko mirno reéen®)
njihovo mesto na socialni lest¥|
ci nase druzbe. ‘

Podaljsano bivanje Sols¥}
otrok prav gotovo $e ni Orga"}
zirano idealno in pa predvsef e
ne za vse. Se zelo dale¢ smo ™
tega. Komur je to varstvo e9%,
izhod, je z njim nadvse zado¥
lien. Tisti pa, ki ima na ta
oni nagin druge moznostl, °
prav gotovo nadel stevilne
pake in pomanjkljivosti, ki
bo naprtil druzbi, to je, B%
vsem. Tudi sebi? !

V  prihodnji stevilki
bomo skusali, seveda, e
bo uspelo, zapisati prip0¥uics
otrok o Solskem varstvu. FIFES
zapray pa so ravno oni tisth I-'
katerih v teh sestavkih naj¥tj, =
govorimo.

Tekst in fot6}
A.AGN

pomagaj si sam-

78,00 418§



