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Povzetek | zanteve po mobilnostiin diverzifikaciji profesionalnega dela v globalni
druzbi postavljajo visokoSolsko izobrazevanje pred nove izzive. Pri izobrazevanju za
inZenirske poklice se poleg usmerjenostiv vsebinska znanja med kljuénimiizobrazevalnimi
izidi poudarjajo profesionalne sprefnosti. V ¢lanku pojmujemo profesionalne spretnosti
skladno z opredelitvijo American Acreditation Board of Engineering and Technology
(ABET) kot mehke spretnosti, ki vkljuujejo procesne sprefnosti in spretnosti za izgrad-
njo ozaveS$éenosti. V jedru nasega zanimanja so profesionalne procesne spretnosti, ki
spodbujajo razvoj in naértovanie kariere v kontekstu moznosti, ki jih prinaSajo sodobne
komunikacijske tfehnologije, natanéneje spletna druzbena omrezja. Med profesionalne
procesne spretnosti spadajo komunikacija, timsko delo v vecdisciplinarnih skupinah,
razumevanije efike in profesionalizem, pri ¢emer postaja uporaba splefnih druzbenih
omrezij vse pomembnejsa. Priakovanja delodajalcev do kompetenc diplomantov se
obravnavajo v okviru t. i. zaposlitvenih kompetenc diplomantov, ki poleg trdih kompetenc
sfroke vse bolj poudarjajo mehke profesionalne spretnosti in kompetence za upravljanje
kariere. Te so vse pomembnejSe v asu negotovosti in hitrih sprememb pri zaposlovaniu.
Karierne kompetence prispevajo k samoucinkovitosti in dolgoroénemu kariernemu us-
pehu fer vplivajo na profesionalno identitefo. V raziskavah so ugotovili, da so karierne
kompetence v spletnih druzbenih omrezjih premalo raziskane. V priujoéem prispevku
je obravnavana vioga spletnin druzbenih omrezij pri zacetnem profesionalnem razvoju
Studentov v sklopu prakfiénega usposabljanja med Studijem in naértovanja kariere. V
jedru obravnave je osvetljena vioga spletnih druzbenih omreZij pri preGkanju meja med
akademskim in profesionalnim delovnim okoljem. Zastavljeni raziskovalni vprasaniji sta:
Kaksna so stalis¢a Studentov FGG do uporabe spletnih druzbenih omrezij na podro¢ju
kariernih kompetenc? in Kako Studenti FGG uporabljajo spletna druzbena omreZja za
nacrfovanje kariere in praktiéno usposabljanje?

KljuCne besede: karierno nadrfovanje, spletna druzbena omrezja, gradbenistvo, Studenti,
praktiéno usposabljanje
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Summary | The requirements for mobility and diversification of professional work
in global society raise new challenges for higher education. Beside the focus on confent
knowledge, in the education for engineering professions also professional skills belong
to emphasized key educational outcomes. Inthis article we recognise professional skills
defined by the American Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET) as
soft skills, including process oriented and awareness oriented skills. The focus of our
interest is professional process oriented skills that promote development and career
planning in the context of the opporfunities brought about by modern communication
technology, specifically social network sites. The process-oriented skills include com-
munication, teamwork in multidisciplinary groups, understanding of ethics and profes-
sionalism, in the context of which the use of social network sites becomes increasingly
important. Expectations of employers about competences of graduates are dealt with
within their employability competencies. In addition to hard competencies, the focus
is increasingly on soft skills and competencies for career management. This is all the
more important in fimes of uncertainty and rapid changes in the field of employment.
Career management competencies will also contribute fo self-efficacy and long-term
career success and have an impact on professional identity. Studies report that the
area of career skills in online social networks has not received sufficient attention. This
paper deals with the role of social network sites in the initial professional development
of students as part of practical training during their studies and career planning. Af the
core of sfudy is the highlighted role of online social networks that cross boundaries
between academic and professional contexts. The research questions are: What are the
views of students to the use of social network sites in the field of career competencies?
How do students use social network sites for career planning and practical training?

Key words: career planning, social network sites, construction, students, practical train-
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Pri izobraZevanju za inZenirske poklice se
poleg usmerjenosti v vsebinska znanja med
Klju¢nimi izobrazevalnimi izidi poudarjajo pro-
fesionalne sprefnosti. V ¢lanku pojmujemo
profesionalne sprefnosti skladno z opredelitvi-
jo American Acreditation Board of Engineering
and Technology (ABET) kot mehke spretnosti,
ki vkljuGujejo procesne spretnosti in spret-
nosti za ozaves$éenost (Shuman, 2005). Med
profesionalne procesne spretnosti spadajo
komunikacija, timsko delo v veédisciplinarnih
skupinah, razumevanje etike in profesion-
alizem. Med profesionalnimi  spretnostmi
ozaveSCenosti so ozaveScenost o vlogah
inZenirja v globalnem in druzbenem kontekstu,
vsezivljenjsko ucenje in poznavanje aktualnih
vprasanj in dogajan;j stroke (Shuman, 2005).
Evropska zveza za izobrazevanje inZenirjev
(SEFI) je v okviru TUNING projekta bolonjske
reforme opredelila generiéne kompetence
za instrumentalne, medosebne in sistemske
spretnosti (Gonzales, 2003). Organizacija za
ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD) je
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med kljunimi kompetencami za vsa profe-
sionalna podrocja opredelila kompetence za
doseganje ciljev, medosebne spretnosti in
strateSke kompetence (OECD, 2014).

Jedro obravnave so forej profesionaine pro-
cesne spretnosti (ABET), ki spodbujajo razvoj
in nacértovanje kariere ter prispevajo h kari-
ernim kompetencam v konfekstu moznosti,
ki jih prinaSajo sodobne komunikacijske
tehnologije, natanéneje spletna druzbena
omrezja. Barnes-Leejev koncept svetovnega
spleta konec devetdesetih let prejSnjega
sfoletja z infenzivno poliferacijo in s pojo-
vom spletnih druzbenih omrezij postopno
vpliva tudi na dojemanje kariernih moznosti
(Hooley, 2012). Boyd in Ellison sta spletna
druzbena omrezja opredelila kot spletno ap-
likacijo, v kaferi imajo udelezenci omrezni
profil s seznamom povezanih uporabnikov s
prikazovanjem in prefokom seznama povezav
ter seznamom drugih ¢lanov omrezja (Boyd,
2008). Stiki med posamezniki in skupinami
v druzbenih omrezjih omogodajo tvorjenje

Sibkih in mocnih vezi. S Sibkimi vezmi up-
orabniki odpirajo moznosti za nove stike,
informacije in iskanje zaposlitev ((Granovet-
ter, 1983), (Granovetter, 1995)). S fovrstnim
udejstvovanjem ustvarjajo tudi povezovalni
(notranji) in premostitveni (zunanji) socialni
kapital (Putnam, 2000), pomemben pri kari-
ernem mrezenju, sqj raziskave kazejo, da vse
velji deleZ iskanja zaposlitev poteka v spletnih
druzbenih omrezjih.

Pridobivanje profesionalnih spretnosti se lahko
uspe$no razvija le v povezavi z realnimi
delovnimi konteksti. Obdobje Studija pred-
stavlja uvodno fazo profesionalnega razvoja,
ki zdruzuje formalno in neformalno ucenje. V
tej zaCetni fazi je eden od pomembnejSih de-
javnikov avtentiéno ucenje. Avtenticno ucenje
je opredeljeno kot pristop k poucevanju, ki
omogoda Studentom raziskovanje, pogovor
in ustvarjanje znanja v kontekstu realnih
Zivljenjskih problemov in projekfov (Donovan,
1999). Avtentiéno ucenje lahko poteka tako
v kontekstu formalnega ucenja, npr. projek-
tnega dela in reSevanja problemov v okviru
predavanj ali vaj na fakulteti in prakticnega
usposabljanja Studentov v podijetjih, kot tudi
v kontekstu neformalnega ucenja, ki poteka v
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razliénih situacijah zunaj nacrfovanih akadem-
skih aktivnosti Studenta.

V procesu izgradnje kariere je pomembna
tudi profesionalna identiteta, ki se izgrajuje
v procesih avtenticnega ucenja. Raziskave
0 razvoju profesionalne idenfitete Studentov,
bodoCih inZenirjev, opredeljujejo Stiri ravni
pri razvoju identitete: zgodnja raven ali raven
pri¢akovanja, formalna/neformalna in osebna
raven (Lui, 2005). Karierni razvoj je v prefek-
losti potekal predvsem kot razvoj kompetenc
v okviru profesije in vertikalno napredovanje.
V sodobnem €asu so za profesionalni razvoj
znadilni prehodi med zaposlitvami in kom-
petence za upravljanje kariere z zaznano
samoucinkovitostjo pri sprejemanju odlocitev
za karierno nacrtovanje; fe pa prispevajo k
profesionalni identiteti (Stringer, 2010) in k
dolgoroénemu kariernemu uspehu (Jackson,
2016).

Pomemben dejavnik kariernega  razvo-
ja in uspeSnosti pri iskanju zaposlitve je
tudi nacrtovanje kariere v zgodnji fazi med
Studijem ((Granovetter, 1995), (Isteni¢ Starcic,
2017)). V prefeklosti je bila pozornost univerz
usmerjena predvsem na izbiro in na uspesen
formalni zakljuCek Studija, premalo pozornosti
je bilo namenjene kariernemu nacrtovanju
za obdobje po zakljuGenem Studiju (Jones,
2010).

S prenovo Studijskih programov, izzvanih z bo-
lonjsko reformo, se je skrb snovalcev usmerila
v infernacionalizacijo zaposljivosti fer mobil-
nost §tudentov in diplomantov v evropskem in
globalnem prostoru. Profesija inZenirja postaja
vse bolj globalna, s ¢imer so povezana fudi
pricakovanja delodajalcev 0 zmoznostih za

globalno mobilnost in sodelovanje v medn-
arodnih fimih  ((Lucena, 2008), (Pareft,
2012)). Zadnje obdobje prestrukturiranja slov-
enskega gospodarstva v gradbenem sektorju
in nujnost vpeljave diverzifikacije kot strategije
opravljanja dejavnosti v globalnih okoljih Se
bolj poudarja kadre s kompetencami za delo-
vanje na globalnem nivoju. Te zahteve poudar-
jajo profesionalne spretnosti inZenirja v razme-
rah mednarodne konkurenénosti in zahtevajo
mreZenje pri iskanju poslovnih priloZznosti za
delo v razsirjenih timih in omrezjih.

Na naStete potfrebe delodajalcev se visoko
Solstvo odziva s programi mobilnosti in z
dopolnilnim uéenjem v domacem okolju, ki
poteka ob uporabi ustreznih strategij in metod.
Ena od uveljavljenih je fudi raGunalnisko podpr-
to sodelovalno ucenje v mednarodnem okolju.
To je predvsem pomembno, ker je medn-
arodna mobilnost v ¢asu Studija omogoéena
le majhnemu Stevilu Studenfov. V Evropi sode-
luje v Erasmusovih izmenjavah povpreéno
manj kot 4,5 % vseh Studentov, v Sloveniji je
v Studijskem letu 2011/12 sodelovalo 1,51 %
vseh Studentov (Klemengi¢, 2014). V literaturi
je omenjeno kot »strategije infernacionalizacije
domas, ki omogocajo vkljuCevanje medn-
arodne in veckulturne dimenzije v formalni in
neformalni kurikul za vse Studente v domacem
u¢nem okolju (Beelen, 2015).

Pomembno je fudi zavedanje, da razvijajo
karierne kompetence Studenti pri formalnem
in neformalnem ucenju. Med formalno ugenje
se Stejejo stiki z delodajalci pri praktiénem
usposabljanju in programi kariernega raz-
voja. Na podro€ju razvoja kariernin kompe-
tenc Studentov so uveljavljeni razliéni pristopi,

2 « PRAKTICNO USPOSABLJANJE V STUDIJSKIH PROGRAMIH UL FGG

Na Univerzi v Ljubljani, Fakulteti za
gradbenistvo in geodezijo, smo vpeljali in-
tegrirani pristop zgodnjega naérfovanja ka-
riere pri praktiénem usposabljanju Studentov.
Pri iskanju dela in stfikih z delodajalci za
prakfiéno usposabljanje udenje poteka v
obmodju perifernega udejstvovanja v pro-
cesih prepletanja meja med akademskim
in realnim delovnim okoljem. Obmocje per-
ifernega udejstvovanja pojmujemo kot pro-
cese identifikacije, koordinacije, refleksije in
transformacije (Akkerman, 2011). Proces
pre¢kanja meja pri vzpostavljanju profesion-
alne identitete se izvaja v dimenzijah dogo-
varjanja v skupnosti, ¢lanstva v skupnosti

in ¢lanstva v ve¢ skupnostih, uénih izkuSen;
in odnosov med lokalnim in globalnim
(Wenger, 1998). Spletna druzbena omrezja
se kazejo kot priro¢no orodje za opravljanje
povezovalne in premostitvene funkcije v teh

procesih.
Studenti imajo v sklopu prakfiénega
usposabljanja  predavanja za  karierno

nacrtovanje, kjer pridobivajo spretnosti za
komunikacijo s potencialnimi delodajalci
in evalvacijo prakticnega usposabljanja. V
akademskem letu 2014/15 smo  vkljucili
uporabo spletnih druzbenih omreZij Linked-
In in Facebook kot orodji za podporo kari-
ernega nacrfovanja in pomo¢ pri stikih z

(1) integrirani z izobraZevanjem v okviru
Studijskih predmetov, (2) modularni s ponud-
bo izobraZevalnih modulov, ki se izvajajo za
razliéna disciplinarna podrogja v razliénih
organizacijskin oblikah, in (3) ekstrakuriku-
larni v okviru kariernih centrov s ponudbo
izobrazevalnih teGajev, svetovanj in organizacij
razliénih dogodkov (Evans, 2008). Na karierne
kompetence, kot so pridobivanje znanja, spret-
nosti in sposobnosti za karierni razvoj, gleda-
mo kot na pomembne konkurenéne prednosti
pri izgradniji kariere, na kafere lahko vpliva
posameznik sam (Akkermans, 2013). Mod-
el &tirih dimenzij upravijanja kariere v asu
Studijo obsega: (1) sprejemanje odloGitev,
(2) ozavesEanje o priloznostih, (3) u€enje in
izkusnje pri iskanju dela in delovne izkusnje v
realnih delovnih okoljih ter (4) samozavedanje
(Petferson, 1991).

V priéujoem ¢lanku posebno pozornost no-
menjamo uporabi spletnih druzbenih omreZij
na podrogju izgradnje kariernih kompetenc,
prepletanju formalnega in neformalnega
uCenja ter pre¢kanju meja med avtentfi¢nimi
praksami mladih in njihovemu akademskemu
in profesionalnemu  udejstvovanju. Studenti
so v obdobju mlajSe odraslosti, ko potekajo
pri identitetnem razvoju infenzivni procesi,
povezani s profesionalnim razvojem in kari-
ero (Bardorfer, 2015). Identiteta se razvija v
razmerjih prepletanja vsakdanjin - aktivnosti
s spletnimi aktivnostmi  (Subrahmanyam,
2008), zato v ¢lanku obravnavamo uporabo
spletnih druzbenih omreZij med Studenti za
karierno nacrtovanje kot sestavni del profe-
sionalnih kompetenc in razvoja profesionalne
identitete.

delodajalci  med
priloznosti.
Izsledki ankete v letu 2015, opravljene na
vzorcu Studenfov urbanizma in prostorske-
ga nadrfovanja, kazejo, da med uporabo
druzbenih medijev izstopa uporaba spletnih
druzbenih omreZij in vi§ja uporaba hitrega
sporocanja kot e-poste (Terlevic, 2016).
Trendi tako kazejo porast uporabe spletnih
druzbenih medijev in spremembe pri upo-
rabi komunikacijskin orodij. Kaze, da elek-
tfronska posta ne bo ve¢ primarno sredstvo
komunikacije, saj jo vse bolj nadomes¢ajo
oblike hitrega sporo¢anja v spletnih druzbenih
omrezjih.

iskanjem  zaposlitvenih

2.1 Spletna druzbena omreZja v kontekstu
pridobivanja profesionalnih spretnosti

Proucevanje uporabe spletnih druzbenih
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omreZij je zanimivo tudi z vidika profe-
sionalnega ucenja, profesionalne odgo-
vornosti in profesionalnin  uénih  nacrtov
(Fenwick, 2016). Obravnava udejstvovanja
Studentov v skladu z razliénimi zahtevami
in priCakovanji profesionalizma v spletnih
druzbenih medijih vkljuéuje razli¢ne perspek-
tive in kontekste, inferakcijo med druzbenimi
pri¢akovanji in individualnimi vrednotami. V
jedru obravnave so profesionalne spretnos-
ti za uporabo spletnih druzbenih medijev
na podrogju kariere in kariernih kompetenc
(Aluri, 2015).

Obravnava profesionalnih spretnosti je pov-
ezana s profesionalno identiteto, ki se razvija
v interakciji med profesionalnim in akadem-
skim okoljem, ki vse bolj vkljuCuje fudi spletna
druzbena omrezja. Ta omogocajo Studentom
relativno hitro vkljuGitev med stike v profesion-
alnih omrezjih, tako pa navezejo komunikacijo
s potencialnimi delodajalci. Spletna druzbena
omrezja uporabljajo fudi delodajalci za pregled
potencialnin  kandidatov za delovna mesta
(Careerbuilder, 2016). V priujodi obravnavi
moznosti uporabe splefnih druzbenih omrezij
za profesionalne namene smo vkljucili Linkedin
kot najveCje profesionalno omreZje in Face-
book, primarno nastal za povezovanje univer-
zitetnih Studentov, ki pa je hitro pridobil Siroko
pozornost profesionalne javnosti.

V akademskem okolju imajo druzbena omreZja
ve¢ funkcij, kot so podpora poudevanju in
ucenju, podpora procesom integracije
v akademsko skupnost in socialna opora
(Madge, 2009). Studije prinasajo ugotovitve,
da Studenti uporabljgjo spletna druzbena
omrezja bolj za neformalne kot formalne ob-
like ucenja, zaznani sta tudi samoiniciativnost
in avtonomnost Studentov, ki imata velik po-
fencial pri povezovanju formalnega in nefor-
malnega ucenja, in vpeljavo sodobnih uénih
mefod v Studenta usmerjenega poucevanja
(Dabbagh, 2012). Prouéevanje uéinkov spletf-
nih druzbenih omreZij vkljuuje tudi analizo
razvoja identitete (Subrahmanyam, 2008)
in profesionalne identitete (Isteni¢ Starcic,
2017).

2.2 Spletna druzbena omrezja v kontekstu
kariernega nacrtovanja

Ce gledamo na spletna druzbena omreZja kot
strategijo mreZenja in ustvarjanja socialnega
kapitala (Benson, 2016), so ta pomembno
preobrazila prakse zaposlovanja fer iskanja
delovnih mest in upravljanja kariere (Aluri,
2015). Tradicionalne prakse iskanja in posre-
dovanja kadrov so temeljile na analognem
gradivu, medfem ko sodobne temeljijo na
digitalnih informacijah, ki so dostopne preko
spletnih druzbenih medijev (McKnight, 2015)
in se v nadinu nagovarjanja publike odmikajo
od fradicionalnih medijev, kot so Easopis,
radio in felevizija (Melanthiou, 2015). Zo-
poslovalci pri kadrovanju uporabljajo pestro
paleto spletnih orodij ter delovna mesta
in iskane profile zaposlenih promovirgjo
(Caers, 2010), rekrutiranje ima tako lokalne
in globalne razseznosti. Spletna druzbena
omrezja so pri rekrutiranju ucinkovitejSa za
delodajalce kot tudi zaposlene (Melanthiou,
2015). Siroka dosfopnost ustvarjanja medi-
jskih vsebin prinasa pri¢akovanja deloda-
jalcev, da osebni Zivljenjepisi vkljuGujejo
razliéne vrste medijskih vsebin, ne le besedil
(McKnight, 2015). Uporabnidki profili pred-
stavljajo navzven posameznikove podatke ter
zgodovino zaposlitev in drugih profesionalnih
izkuSen]. Pri zbiranju podatkov o potencialnih
kadrih delodajalci opravljajo fudi pregled po
profesionalnih in druzabnih omreZjih. Tovrstni
pristopi k zaposlovanju in izbiranju kadrov
prinasajo tudi nove dileme o efi¢nih vidikih
iskanja in uporabe podatkov, objavljenih na
spletu (npr. prakse pregleda profesionalnih
in druzbenih omrezij) ((Caers, 2010), (Mel-
anthiou, 2015)). Vpliv oblike in razSirjenosti
posameznikovega spletnega omrezja na
nacrtovanje in upravljanje kariere proucujejo
z vidika Stevila stikov in znadilnosti omreZnih
povezav. Z vidika akfivne gradnje profesion-
alne kariere je pomembno tudi premostitveno
povezovanje, ki omogoc¢a vzpostavitev novih
profesionalnih stikov zunaj lastnega omreZja
(Benson, 2014). Izsledki kazejo, da bodo

Studenti, ki Ze med Studijem vzpostavljajo pre-
mostitvene vezi s profesionalnimi skupinami in
delodajalci, uspesnejsi pri iskanju zaposlitve
po Studiju. Mnoge univerze Ze zdaj Studente
v okviru kariernega nacrfovanja pripravljajo
na uporabo profesionalnih omreZij, kot je npr.
LinkedIn, in na profesionalno predstavitev
na Facebooku. Diplomanti, ki imajo razvit
socialni kapital, so tudi na splosno uspesnejsi
pri mrezenju v procesu iskanja zaposlitve
(Benson, 2016).

V nasprotju s Facebookom, razSirjenim med
uporabniki vseh starostnih skupin, ki je bil
primarno namenjen druzabni uporabi in je
Sele pozneje postal Siroko uporabljan za pro-
fesionalne namene, je bil LinkedIn Ze izvorno
vzpostavljen kot profesionalno omrezje in
omogoc¢a »meatchmaking« v najvecjem ob-
segu (van Dijck, 2013). Obe omrezji delujeta
po nacelu naracije in samopredstavitve ob up-
orabi predpripravijenih predlog. Med Studenti
je dokaj razsirjena uporaba Facebooka, med-
tem ko je uporaba Linkedina omejena na
precej manjSo skupino. Raziskava, narejena
za Zdruzene drzave, kaze, da mlajSi odrasli
od 18. do 29. lefq, ki so uporabniki interneta,
predvsem uporabljajo Facebook (82%), med-
tem ko jih LinkedIn uporablja le 22 % (Pew
Research centre, 2015).

Aktivnosti na spletnih druzbenih omrezjih
pomembno dolo¢ajo posameznikovo identite-
to, vendar se Studenti vseh potencialnih vplivov
na njihovo prihodnjo kariero in zaposlitvene
moznosti ne zavedajo. V Studiji v Veliki Britaniji
so ugotovili, da se dodiplomski Studenti ne zo-
vedajo moznosti spletnih druzbenih omreZij pri
kariernem nacrtovanju in vodenju, medtem ko
so podiplomski in mednarodni Studenti o fem
bolj ozave$Ceni (Benson, 2010). Zato je treba
spletna druzbena omreZja in njihovo upo-
rabo pri profesionalnem razvoju in kariernem
nacrtovanju bolje raziskati in natancneje
prouciti. Med Sfudenti je treba promovirati
mozne nacine uporabe spletnin omreZij in
moznosti, ki jim jih prinasajo nove fehnologije
komuniciranja pri prehodu iz akademskega
okolja v delovno okolje.

3« IZSLEDKI ANKETE O STALISCIH IN UPORABI SPLETNIH DRUZBENIH OMREZIJ STUDENTOV UL FGG

3.1 Metoda

Da bi ugotovili, kako Studenti uporabljgjo
druzbeni omrezji Facebook in Linkedin za
nacrtovanje kariere in praktiéno usposabljan-
je, je bil v Studijskem letu 2014/15 razvit
vpradalnik. Vprasalnik so sestavljale lestvice
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staliS¢ Likertovega tipa (6 - se popolno-
ma strinjom, 1 - se sploh ne sfrinjam).
VpraSalnik je bil izpeljon s fokusnimi skupi-
nami med Studenti na UL FGG. Sodelovalo
je 48 Studentov in 45 Studentk UL FGG.
Izsledki ankete so predstavljeni v priujocem

Clanku. Na podlagi tega prvega vprasalnika
je bil oblikovan razsirjeni vprasalnik, ki je bil
izpeljan v Studijskem lefu 2015/16 (Isteni¢
Starci¢, 2017).
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3.2 Ugotovitve

Delodajalci pri¢akujejo dobro razvite pro-
fesionalne spretnosti ob vse vedji vlogi
druzbenih medijev in med njimi spletnih
druzbenih omrezZij. Studenti v asu Studija
profesionalne sprefnosti razvijajo predvsem
v stiku z realnimi delovnimi okolji in pro-
fesionalnimi skupnostmi. Spletna druzbena
omrezja omogocajo Studentom vkljuCevanje v
profesionalne skupnosti in raziskovanje profe-
sionalnih okolij globalnih in slovenskih podijetij.
Prve stike z delodajalci Studenti vzpostavijo pri
iskanju praktiénega usposabljanja in drugih
delovnih izkuSenj v okviru drugih oblik (npr.
poletno delo).

Pri iskanju dela in stikih z delodajalci in
pri praktinem usposabljanju ucenje poteka
v obmodju perifernega udejstvovanja. U¢ni
procesi, ki pofekajo med prekanjem meja,
vkljucujejo procese identifikacije, koordinaci-
je, refleksije in fransformacije (Akkerman,
2011). Proces profesionalne identitete, kot
ga opredeljuje Wenger (Wenger, 1998), se
vzpostavlja v dimenzijah pogajalskih izkuSen;,
pripadnosti skupnosti, uénih poti in odno-
sov med lokalnim in globalnim (slika 1).
Spletni druzbeni mediji s sovzpostavljanjem
praks udejstvovanja na vseh podrogjih med
mladimi fako omogocajo pre¢kanje meja med
avtentiénimi praksami mladih, akademskim in
profesionalnim udejstvovanjem.

V' okviru modela, prirejenega po Wengerju
(Wenger, 1998), smo odgovorili na zastavljeni
raziskovalni vprasanji. Kaksna so sfalisca
studentov FGG do uporabe spletnih druzbenih
omrezij na podrocju kariernih kompefenc?
in Kako Studenti FGG uporabljajo spletna
druzbena omreZja za nacrfovanje kariere in
praktiéno usposabljanje? Rezultati so pred-
stavljeni v preglednici 1.

Izsledki ankete v Studijskem letu 2014/15 so
pokazali, da po mnenju Studenfov spletna
druzbena omrezja najbolj pripomorejo k profe-
sionalnim stikom na globalni ravni in k razvoju
kompetenc za globalno delovanje. Sledili sta
dimenziji pripadnosti skupnosti s povezovalno
funkcijo pred premostitveno. Studenti so namreg
bolj uporabljali spletna druzbena omreZja za
vezi s kolegi, prijatelji v okviru lastnih omreZij
kot pa za stike z novimi omrezji. Pri u€enju so
Studenti menili, da spletna druzbena omrezja
najbolj prispevajo k uenju v akademskem
okolju, zatem zaposlitvi in praktiénemu usposa-
bljanju. Pri dogovarjanju so rezultati pokazali,
da Studenti e niso imeli tako razvitega stalis¢a
in fudi ne uporabe spletnih druzbenih omreZij.
V &asu raziskave smo na fakultefi Sele zaceli
vpeljavo splefnega druzbenega omrezja za

Slika 1+ Preckanje meja med akademskim in profesionalnim udejstvovanjem (prirejeno po (Wenger,

1998)).

rang rang
Pogajalske izkusnje

Identifikacija 6 5
Koordinacija

Transformacija 10 8
Ucne poti

Akademsko 5 3
Praktiéno usposabljanje 7
Zaposlitev 6 9
Pripadnost skupnosti

Povezovalno 1
Premostitveno 2
Lokalno - globalno

Profesionalni stik — globalno 1 4
Razvoj kompetenc za globalno udejstvovanje 2 10

Preglednica 1+ Stali$éa in uporaba spletnih druzbenih omreZij za naértovanje kariere in praktiéno

usposabljanje - rangi
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karierni razvoj. Tudi akfivnosti koordinacije med
fakulteto in podijefji za namen prakti€nega us-

posabljanja so se fedaj Sele pocasi zacenjale.
NajveCje razlike med staliS¢i in uporabo so pri

Spletna druzbena omrezja so posegla
v prakse na vseh podro¢jih druzbenega
Zivljenja in korenito spremenile komunikacijo.
Mladi so najizrazitejSi uporabniki spletnih
druzbenih medijev, a se premalo zavedajo
moznosti, ki jim omogoc&ajo preckanje meja
med njihovimi avtentiénimi praksami ter aka-
demskim in profesionalnim udejstvovanjem.
Kot orodja za profesionalno udejstvovanje
Studenfom Ze v Casu Studija omogocajo
Clanstvo in interakcijo v profesionalnih
skupnostih. Pri iskanju kadrov pridobivajo
spletni druzbeni mediji previadujoéo vlogo
in delodajalci uporabljajo spletne iskalnike za
pridobivanje informacij o potencialnih kadrih
(McKnight, 2015). Aluri in Tacker (Aluri,
2015) sta opredelila spletne druzbene medije
za karierno orodje. Fakultete bi morale no-
meniti ve¢ pozornosti razvoju in naértovanju

profesionalnih  kompetenc in med njimi
Se posebno kariernih kompetenc ze med
Studijem. PreCkanje meja med praksami mia-
dih, akademskim in profesionalnim okoljem v
¢asu spreminjajoCih se razmer na frgu dela
in spoprijemanja z zahtevami delodajalcev
terja prilagajanje Studijskih programov in
dopolnjevanje Studijskega procesa z novimi
mefodami.

Delovno okolje se hitro spreminja, zato je
pomembno, da bi nadli nadine spodbujanja
Studentov za vpogled v prihodnje delovne
zahteve in laZje stike s potencialnimi delodo-
jalci (Benson, 2014). Zadnjih nekaj let na
fakulteti FGG pri predmetu praktiéno us-
posabljanje uvajamo karierno izobrazevanje
Studentfov in razvoj spretnosti za uporabo
spletnih druzbenih omrezij. Ocenjujemo,
da je potencial spletnih druzbenih omrezij

uporabi spletnin druzbenih omreZij za razvoj
kompetenc za globalno udejstvovanije.

pomemben predvsem na naslednjih podrodjih:
(1) Predstavitve delodajalcev s promocijami
profesionalnih delovnih okolij, ki bi spod-
bujala diplomante in Studente k aktivnemu
kariernemu nacrtovanju in identifikaciji lastnih
kariernih aspiracij. (2) Sodelovanje v profe-
sionalnih skupinah na lokalni, nacionalni, re-
gionalni, evropski in globalni ravni, ki spodbu-
jajo Studente in diplomante k profesionalnemu
razvoju, za profesionalne kompetence za delo
v ve€kulturnem in mednarodnem okolju. (3)
Osebne zgodbe posameznikov na profesion-
alnem podrodju, ki spodbujajo samorefleksijo
in samopredstavitev ob spremljanju zgodb
drugih. (4) Vzpostavljanje in ohranjanje social-
nega kapitala ob ohranjanju vezi s Studijskimi
kolegi (povezovalno) in vzpostavljanju novih
vezi (premostitveno).

Prihodnje Studije in analize bodo zagotovo
pokazale Se kake dodatne moznosti delovan-
ja, Studijski proces pa bo treba neprestano
dopolnjevati in prilagajati novim tehnologi-
jam in socialnim oblikam.
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