
V delovni organizaciji Gorenje-Tiki

Rešitev v posodobitvi
tehnoloških
postopkov

V delovni organizaciji Gorenje-Tiki so
lani prodali za 1,17 milijarde dinarjev izdel-
kov, kar jeza desetino več kot v letu poprej.
Izvozili so za 51 miiijonov dinarjev, kar je še
enkrat več kot v letu 1981. Zaradi neredne
preskrbe z repromaterialom ter deloma
tudi okvar na zastarelih strojih in napravah
pa so zaostali za načrtovano proizvodnjo.

Tudi sicer so se pogoji gospodarjenja za
490-članski delovni kolektiv občutno poslabša-
li: težave z oskrbo repromaterialov se nadalju-
jejo, čepray letos načrtujejo prodajo izdelkovv
višini 1,42 milijarde dinarjev. Nekateri repro-
materiali so se v letu dni podražili kar zatrikrat,
zato pri proizvodnji bojlerjev ne pokrivajo več
niti proizvodnih stroškov. Ob dejstvu, da je pri
proizvodnji bojlerja kar 82 odstotkov material-
nih stroškov, so možnosti prihrankov dokaj
majhne, saj morajo izdelki ustrezati specifič-
nim zahtevam glede kakovosti.

V Tikiju vidijo izhod iz teh težav s posodobi-
tvijo tehnoloških postopkov, ki bodo zagotav-
Ijali visoko kakovostno raven izdelkov, in v
osvajanju novih izdelkov, zanimivih predvsem
za konvertibilno tržišče, kjer so s prodajo rria-
lolitražnih bojlerjev dosegli vidne uspehe. Ne-
nazadnje pa je nujna tudi podražitev njihovih
izdelkov, ki naj bi pokrila neugodne poslovne
rezultate zadnjih dveh let, saj ob zamrznjenih
cenah niso mogli sprotno dohajati rasti cen re-
promaterialov.

O analizi gospodarjenja v Tikiju so sprego-
vorili tudi člani izvršnega sveta in jo sprejeli, ob
tem pa opozorili na nekatere pomanjkljivosti v
njej, saj niso obdelali potreb tržišča, niso ome-
nili povezovanja z drugimi jugoslovanskimi
proizvajalci in dohodkovnih odnosov znotraj
sozda Gorenje. Pripraviti morajo celovito
oceno ciljev združitve v sozd Gorenje, saj do-
slej praktično ni bila uresničena nobena od
predvidenih prednosti združevanja.


