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dela. V wvas, delavei, v vasem zve-
stem delu :,-'e nasa socialistiéna pri-
hodnost!« In to Kidriéevo izrodilo
smo delovni ljudje §irom po do-
movini izpolnjevali z neizmerno

poérivovalnostjo — tako pri svo-
jem rednem delu kakor tudi med
prostovoljnim delom na raznih ak-
cijah. Pod vodstvom partije in Ti-
ta smo utirali pot na§i lepsi pri-

hodnosti in v skupnosti jugoslo-
vanskih marodov in narodnosti &i-
vimo sedaj sreéni ter zadovoljni!

BENQ JUGOVAR

OBLIKOVANA SO STALISCA O SISTEMIZACUI IN ANALITICNI OCENI

0 ¢em kaze razmishiti?

V posebni izdaji ¢asopisa »Ste-
klar« smo decembra lani objavili
osnutek predloga o sistemizaciji
delovnih mest, da bi ga bilo mogo-
¢e uskladiti s predlogi in pripom-
bami vas, sodelaveev.., To delo je
opravila komisija, ki jo je imeno-
val delavski svet, Ceprav s precej-
gnjo zamudo, je konéno vendarle
napoc¢il ¢as, da objavljamo Se pred-
loge javne razprave in vas sezna-
nimo z njimi...!

Najbrz tudi ni treba posebej
poudarjati, da je temeljni namen
sistemizacije delovnih miest doseci
v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in v delovni skupnosti
skupnih sluzb racionalno in smo-
trno delitev dela, oblikovanja nove
kadrovske politike itn.

Skladno z Ze sprejetim predlo-
gom za samoupravno organizira-
nost zdruzenega dela v naSi ste-
klarni so vsa delovna mesta razvr-
Séena v nove okvire, Novost je
predvsem v tem, da je delovna
skupnost skupnih sluzb sestavlje-
na iz sektorjev in sicer iz nasled-
njih: kadrovsko-sploSnega, prodaj-
nega, finanéno-radunovodskega in
tehniénega. Do sprememb v siste-
mizaciji delovnih mest pa naj bi
prislo po zbranih predlogih v te-
meljnih organizacijah, kakor je
opisano v tem sestavku!

Temeljna organizacija
osnovna izdelava

V tej temeljni organizaciji naj
bi sistemizirali devet novih delov-
nih mest. To so: mojster steklopi-
halec — pripravnik, steklopihalec
pomoénik — pripravnik (deset de-
lovnih mest!) in vodja uéne bri-
gade. Vse to z namenom, da bi za-
gotovili boljSo kadrovsko struktu-
ro pri pedi. Otvoritev nadaljnjih
dveh novih delovnih mest zahteva
izdelava pecljev na stiskalnici; to
sta: izdelovalec pecljev in pomoé-
nik na stiskalnici, Na novo se si-
stemizira tudi delovni mesti vodja
topilni¢arjev in topilniéar — pri-
pravnik.

Nova zmesarna je sprostila de-
set delovnih mest pripravljavcev
gmesi, ki bodo prekvalificirani 'in

razporejeni v druge temeljne orga-
nizacije. ;

Novost po predlogih je Se v
tem, da bo odprto v tej temeljni
organizaciji e novo delovno mesto
vodja mazutarjev, leti pa bodo
presli iz servisne dejavnosti v te-
meljno organizacijo osnovna izde-
lava.

Temeljna organizacija dodelava

Sistemizirali naj bi Se dve de-
lovni mesti in sicer vodja temelj-
ne organizacije in pomoénik vodje
temeljne organizacije namesto do-
sedanjih delovnih mest delovodja
v dodelavi.

V grobi brusilnici naj bi siste-
mizirali Se delovnia mesta: skupino-
vodja (8 delovnih mest!) in gladi-
lec, delovno mesto brusilec pa naj
bi bilo za priudevanje tega profila.

Z novo sistemizacijo delovnih
mest preide celotno skladiS¢e goto-
vih izdelkov v temeljno organiza-
cijo dodelava, vse pregledovalke

pa preidejo v delovno skupnost

skupnih sluzb in to v oddelek za
kontrolo kvalitete.

Temeljna organizacija kristal

V tej temeljni organizaciji naj
bi sistemizirali naslednja nova de-
lovna mesta: mojster — briga-
dir, mojster — pomodnik (3 de-
lovna mesta!), pomoénik IT (2 de-
lovni mesti!), steklobrusilec I in
steklobrusilec II. Tako naj bi bri-
gada &tela od 21 do 25 delavcev.
Na novo naj bi sistematizirali tudi
delovno mesto vodja oznacevanja.

Pri vribavanju zamaSkov je pre-
dlagano sistemiziranje novih de-
lovnih mest: skupinovodja, vribo-
valec in vribovalec II. Poslednje
izmed teh delovnih mest je name-
njeno za priucevanje.

V predlogu za sistemizacijo de-
lovnih mest sta novi tudi delovni
mesti vodja uéne brigade in ucitelj
praktiénega pouka.

V sestavo te temeljne organiza-
cije naj bi se po predlogu vkljuéil
tudi oddelek za paketiranje krista-

Pregled stekla iz dodelave v delovno skupnost skupnih sluzb — oddelek
za kontrolo kvalitete — foto Medved
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la, pregled stekla pa naj bi presel
v delovno skupnost skupnih sluzZb.

Temeljna organizacija Kozje

Po novem predlogu naj bi v tej
temeljni organizaciji sistemizirali
Se delovno mesto izmenovodja. Se-
stava brigade naj bi bila podobna
sestavi brigade v temeljni organi-
zaciji kristal. Pri tem naj bi ostala
zaenkrat vsa delovna mesta moj-
ster in pomoénik I nezasedena za-
radi pomanjkanja ' ustreznih ka-
drov.

Temeljna organizacija servisne
dejavnosti

Sistemizirali naj bi Se delovni
mesti vodja temeljne organizacije

in pomoénik vodje temeljne Orga-

nizacije, odpadlo pa naj bi delov-
no mesto kljuéavni¢ar III. Dodalo
naj bi se Se delovni mesti izdelo-
valec modelov in elektrikar za av-
tomatiko in elektroniko,

Zaradi povedanega obsega vzdr-
Zevalnih del naj bi na novo siste-
mizirali $e delovni mesti tesar in
pleskar I.

Iz energetike naj bi presli ma-
zuterji, v sestavo te temeljne orga-
nizacije pa naj bi priSel avtopark.
Zaradi ukinitve plinskih generator-
jev bo treba poskrbeti Se za ustrez-
no prekvalifikacijo delaveev, ki 80
delali na teh delovnih mestih.

Delovna skupnost skupnih sluzb

V kadrovsko-splosnem sektorju
naj bi sistemizirali novo delovno
mesto pravnik, ki je nujno za ure-

janje samoupravnih aktov. V ta
sektor naj bi tudi preSel Sofer
osebnega avtomobila,

V prodajnem sektorju ni novih
sistemiziranih delovnih mest, pri-
Zlo pa naj bi v njem do nekaterih
sprememb v nazivih delovnih mest.

Tudi v finanéno-ra¢unovodskem
sektorju ni predvidenih bistvenih
sprememb, d¢e izvzamemo spre-
membe nazivov nekaterih delovnih
mest. V sestavo tega sektorja pri-
deta Se delovni mesti radunovodja
delavske restavracije in knjigovod-
ja delavske restavracije.

Zaradi povedanega obsega dels,
zaradi boljée organizacije proizvod-
nje in zaradi koordinacije naj bi
se tehniéni sektor povecal s tremi
oddelki in sicer z oddelkom za pri-
pravo dela z nabavo, z oddelkom
za razvoj in investicije in z oddel-
kom za kontrolo kvalitete. Predvi-
dena je tudi kadrovska okrepitev
tega sektorja in to tako, da bi v
oddelku za pripravo dela z nabavo
sistemizirali %e delovna mesta teh-
nolog orodij, lanser proizvodnje,
planer in normirec, nabavo pa naj
bi okrepili z delovnim mestom re-
ferent nabave. Podobno naj bi v
oddelku za razvoj in investicije si-
stemizirali novi delovni mesti vod-
ja oddelka in projektant, v tehnic-
ni sektor pa naj bi poslej spadalo
§e delovno mesto referent za var-
stvo pri delu. In v oddelku za kon-
trolo kvalitete naj bi sistemizirali
Se delovni mesti glavni kontrolor
in kontrolor — analitik,

Za vsa predvidena nova delov-
na mesta, ki naj bi jih tudi siste-
mizirali, pa ni nujno, da bi bila
tudi takoj zasedena. Nanja naj bi

v prodajuem sektorju ni novih sistemiziranih delovnih mest, le do spre.
membe nazivov je prislo — atelje Tonko :

razporejali nove delavce po potre-
bi in to hkrati z uvajanjem nove
samoupravne organiziranosti..!

Kaj pa analifi¢na ocena delovnih
mest?

Skladno z novo sistemizacijo de-
lovnih mest bo treba spremeniti in
dopolniti $e analitiéno oceno delov-
nih mest ter jo dati v javno raz-
pravo. Zato najbrz ne bo odveé,
¢e v tem sestavku osvetlimo tudi
nekatere njene znadilnosti...?

Samoupravni sporazum o ana-
litiéni oceni delovnih mest in o raz-
poreditvi delavcev na delovna me-
sta je nastal takole: komisija je
opravila analitiéno oceno delovnih
mest po 14 kriterijih, ki se jih
stopnjuje z vrednostno lestvico od
5 do 9 stopenj. Ker je bilo o krite-
rijih Ze veliko napisanega, jih tu
ne kaZe ve¢ ponavljati! Potem smo
h konénim ocenam priSteli stalno
Stevilo toCk, tako da smo dobili
razmerje med najniZje in najviSje
ocenjenim delovnim mestom 1:445,
Tako dobljene rezultate z analitic-
no oceno delovnih mest pa smo po
geometriénem zaporedju razpore-
dili v 35 grup ali skupin, zadnjo —
36. skupino pa smo rezervirali za
vodilna delovna mesta na ravni or-
ganizacije zdruzenega dela.

Za vsako delovno mesto, razen
vodilnih delovnih mest, smo dolo-
¢ili razpon treh tolkovnih razre-
dov, s tem da je srednji foCkovni
razred dolocen z analiticno oceno
delovnih mest, razporeditev delav-
cev v stvarni tocékovni razred pa
temelji na podlagi njihovega oseb-
nega toékovnega sistema, ki naj
omogo¢i posameznikovo napredo-
vanje v odvisnosti od njegove uéin-
kovitosti, zainteresiranosti, stro-
kovne usposobljenosti itn. Pri tem
uporablja osebni tockovni sistem
merila, ki so opisana v 21, 22., 23.
in 27. ¢lenu samoupravnega spora-
zuma, in sicer 40 todk za strokov-
no izobrazbo, 20 toék za delovno
prakso — torej za delovne izku3nje
— in 40 todk za delavéevo osebno
zainteresiranost ter uéinkovitost.

Ocenjevanje kadrov po njihovi
strokovni izobrazbi, torej usposob-
ljenosti, in delovnih izku3njah
opravi kadrovski oddelek na pod-
lagi ustreznih sprideval, oceno za
osebno zainteresiranost pa da po
Sestih mesecih, odkar je delavec
nastopil delo, po oceni neposrednih
sodelavcev vodja sektorja v sodelo-
vanju s kadrovnikom komisiji, ki
presoja o upravidenosti p oga.

Razporeditev delavea v dolocen
razred temelji na podlagi zbranih
toék in sicer tako, da se razpore-
di v spodnji razred delavea, ki je
z osebnim ocenjevanjem gzbral do
74 tolk, da se razporedi v srednji
razred delavea, ki je zbral od 75
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do 84 tock, in da se razporedi v
zgornji razred delavea, ki je z 0seb-
nim ocenjevanjem zbral ve¢ kot
85 tock,

Delaveu, ki bi po novi analitiéni
oceni delovnih mest pripadel niZji
osebni dohodek od tistega, ki ga
prejema sedaj, je zagotovljen se-
danji osebni dohodek in to vse do-
tlej, dokler ne bo narascanje oseb-
nih dohodkov po analitiéni oceni
delovnih mest spri¢o poveéevanja
vrednosti totke doseglo vrednosti
sedanjega osebnega dohodka, torej
pred uveljavitvijo nove analiti¢ne
ocene delovnih mest. To pa vseka-
kor ne velja za primere, ée je bil
delavee zaradi krsitve delovnih

dolznosti premeS¢en na niZje
ovrednoteno delovno mesto...!
Zakon o zdruzZenem delu piSe o
delovnem mestu le e v 404, ¢lenu
in nas postavlja s tem v resne
Skripce. Namesto delovnega mesta
naj bi ocenjevali skupek del, ki jih
delavec opravlja in ki naj bi bil
nagrajen po opravljenem delu.
Pri sistemizaciji delovnih mest
in pri njihovi analitiéni oceni smo
imeli v mislih zakonske predloge
o prehodu na ocenjevanje del po
navedenih kriterijih. Vendar pa je
nujno, dokler se zakonska doloci-
la ne bodo izkristalizirala, spreje-
ti obstojedi sistem z delovnimi me-
sti, ki naj bi sluzili za eno med

sestavinami pri uveljavljanju do-
hodkovnih odnosov...!

Vsakréno nadaljnje ¢akanje bo,
kakor je mo¢ razbrati iz vsega po-
vedanega, zelo Skodljivo, kajti s
tem bi v nasi samoupravni orga-

niziranosti moéno zamujali, More-

bitne spremembe v zvezi z delov-
nimi mesti je lazje vnesti v obsto-
je¢i sistem, kakor pa cakati na
nova doloc¢ila! In ta sestavek naj
bo med drugim tudi v pomoé¢ pri
razmisljanjih pred sprejetjem sa-
moupravnih sporazumov, o Kkate-
rih bomo razpravljali v prihod-
njem mesecu...!

ANTON SOVINC, dipl. ekonomist

PO TRILETNEM DELU VZGOJNOVARSTVENEGA ZAVODA ROGASKA SLATINA

Uspehi in tezave...

Pred iremi leti in pol, tocneje
povedano 1. januarja 1974, je bil
na okroznem sodiséu v Celju regi-
striran vzgojno varstvenizavod Ro-
gafka Slatina za potrebe enotinega
obmodja nasSe obfine. Od takrat je
#e preteklo toliko Casa, da je umest-
no prikazati njegovo rast in seve-
da tudi razmere, v katerih njegov
delovni kolektiv izpolnjuje svoje
pedagoske naloge...

Hitra rast zavoda...

Ob registraciji vzgojno varstve-
nega zavoda RogaSka Slatina so
delovale tri enote in sicer Roga-
gka Slatina, Rogatec in Smarje pri
Jelsah z osmimi oddelki ter 2z
oskrbovanjem 150 otrok. V nasled-
njem, 1975 letu smo sprejeli Ze
enote v Podcetrtku z enim oddel
kom ter dodatna dva oddelka v
Rogatcu in Smarju pri Jelsah, Ta-
ko so v Zolskem letu 1974—75 po-
slovale vse enote s polnimi zmoglji-
vostmi, v Rogaski Slatini pa je ko-
misija zaradi prezasedenosti enot
odklonila ve¢ kot 60 otrok.

Po potresu, to je v Solskem le-
tu 1975—76; so bile zgrajene no-
ve Sole, v vsaki med njimi pa je
druzba namenila poseben prostor
tudi za predSolsko vzgojo. Tako so
bili takrat odprti novi oddelki
vzgojno varsivenega zavoda v Sent-
vidu, v Lesiénem, v Mestinju in v
Bistrici ob Sotli, ki so vsi v celo-
ti zasedeni. Stiske v RogaSki Sla-
tini pa s tem ni bilo konec, saj
je komisija morala zaradi preza-
sedenosti odkloniti kar 70 otrok...

Z novimi enotami v Kozjem,
ma Vinskem vrhu in z dodatnim
oddelkom v Podéetrtku se je mre-
za vzgojno varstvenih enot v Sol-
skem letu 1976—77 razpredla tako,

da ima zavod sedaj deset prostor-
sko logenih enot z 18 oddelki, v
katerih pedagofko in drugo oseb-
je oskrbuje 380 otrok.

Iz povedanega je razvidno, da
se tudi na obmoéju naSe obdine
7e uresni¢ujejo sklepi centralnega
komiteja Zveze komunistov Slove-
nije, naj se predvsem kmedkemu
in delavskemu otroku nudi enako
raven vzgojno-izobraZevalnega pro-
grama pred njegovim vstopom v
Solo...!

Reéi pa je treba, da vzgojno
varstvena dejavnost ni z zakonom

zagotovljena, kar nalaga tudi star-
gem ohveznost, da poravnavajo del
zavodove dejavnosti.

Do 1. januarja je vzgojno var
stveni zavod RogaSka Slatina pre-
jemal za svoje delavce oziroma za
njihove osebne dohodke v popred-
ju po 3.590 dinarjev za srednjo
izobrazbo in popreéno po 2.440 di-
narjev za nekvalificirane delavce.
Tudi od 1.'januarja letos poravna-
va druzba sredstva za osebne do-
hodke pedagoSkega osebja, vse
druge stroSke, kot so na primer
vzdrzavanje, nabava, skladi, osebni

Vse vpef je kovinskih konjickov na naSem parkirnem prostoru..! Tudi

to nekaj pove... — joio Medved

4



5

STEKLAR

dohodki tehniénega in upravno-
administrativnega osebja, prispevki
itn. pa krijejo s svojim prispev-
kom starsi.

Med zadnjimi v republiki

Kljub dosedanjim velikim na-
porom, ki smo jih vlagali v vsak
nov oddelek, delavei v zavodu z
doseZenim Se nismo zadovoljni
Res, naredili smo ze veliko, ven-

~dar smo vseeno na lestvici deleza

zajetih otrok v organizirano var-
stvo Se vedno na predzadnjem me-
stu v republiki!

Posebnost dela s pred3olskimi
otroki terja od pedagoskega oseb:
ja velik napor in potrebuje hkrati
tudi veliko denarja za kvalitetno
delo, saj vemo, da otroci ne pri-
nasajo v svojih torbicah vsega po-
trebnega, ampak da je nujno ne
nehno dokupovati igrade, pisalni
in risarski pribor, odpadni mate
rial za razna ro¢na dela in rofne
spretnosti, higiensko-sanitarni ma-
terial itn.

In Se nekaj! V wvrtcu, kakor
smo po domace bolj vajeni redi
vzgojnovarstveni ustanovi, pri delu
pedagoskemu osebju zvonei, ki bi
oznanjali, kdaj je zadetek in kdaj
konec dela, ne =zvonijo. Pedagog
nepretrgoma, od 5.30 do 14.30 ure
odgovarja za otroke in skrbi za
njihovo varnost ...l

Vsakomur je dostopen vpogled

Oddelki naSega vzgojno varstve
nega zavoda, ki so Sirom po ob
moc¢ju naSe obc¢ine in v katerib
delajo predvsem mladi pedagoski
kadri, potrebujejo nenehno peda-
gosko in organizacijsko pomo¢. Mi-
selnost, da v vricih otrokom sa
mo, briSejo nosove in jih varujejo,
je Ze zdavnaj preziveta — pa tudi
napacéna je! To lahko potrdijo tu-
di starsi, ki so svoje otroke za-
upali vzgojno varstvenim ustano-
vam in ki sami najbolje vedo, ka-
ko zahtevno je delo s predSolskim
otrokom in kako odgovorno je...!

O naSem delu se lahko prepri-
¢a vsak obéan, saj smo z naSimi
maléki Ze pripravili vrsto uspelih
kulturnih prireditev, vsakoletne li-
kovne razstave in prvo obéinsko
razstavo njihovih likovnih izdel-
kov. V naSe delo in poslovanje je
omogoden vsakomur popoln vpo-
gled, saj smo tudi pedagoski de-
lavei mo&no zainteresirani, da bi
se ob¢ani seznanili z nasSim delom
in da bi dobro pretehtali vsak na-
meravan korak na predsolskem
podroéju. Vsem obdanom zato sve-
tujemo, naj naSe delovne progra-
me, ki jih vsako leto posSiljamo
krajevnim skupnostim in drugim.
skrbno preberejo. in obravnavajo
ter predlagajo oziroma sporocijo
svoje Zelje in pripombe pa tudi

TEMA, KI JE SE VEDNO V SREDISCU NASE POZORNOSTI

napotke. Zal, do sedaj razen Kkra-
jevne skupnosti v Sentvidu, tega
ni Se nihce storil!?

Na zavodu smo samoupravno
organizirani skupaj s predstavniki
ustanovitelja, s krajevnimi skup-
nostmi, z druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami in s starsi. S slednjimi
sodelujemo v svetih starSev, v zbo-
rih roditeljev in v razsirjenih sve-
tih zavoda, na katerih jih sproti
seznanjamo z naSim delom, z na-
predkom na podroéju predZolske
vzgoje in s poslovanjem, Vsekakor
se lahko pohvalimo s sodelova-
njem v svetu starSev. Ob njihovi
pomoc¢i smo doslej resili e mar-
sikatero Zgoce vpraSanje. Sem Sso-
dijo letovanje ofrok na morju,
delovne akcije za ureditev okolja
vricev, pomoé¢ pri pripravi kultur-
nih prireditev in nabavi odpadne-
ga materiala, soodloCanje pri vec-
jih nabavah, kakor je bil na pri-
mer nakup osebnega avtomobila,in
tako naprej.

Za konec naj fe povem, da se
na8 mlad Zenski kolektiv v zavodu
spopada poleg tezav, kot so pogo-
sti izostanki 7z dela zaradi bolezni
in porodniskih dopustov, velika
razdrobljenost in oddaljenost od-
delkov, finanfne teZave itn., tudi
z nerazumevanjem okolja, v kate-
rem opravljamo svoje druzbeno
poslanstvo!

MAJDA VESLIGAJ

Kaj pa nas sekretar?

Namesto, da bi vsaj v tej izda-
Jjl »Steklarja«, ¢e Ze nismo tega sto-
rili v kateri izmed prejSnjih izdaj,
¢lanom delovne skupnosti predsta-
vili novega sekretarja organizacije
zdruzenega dela steklarne »Boris
Kidric¢«, se nam iz dneva v dan
bolj in bolj vsiljuje potreba po raz-
misljanju o fem...!

Nikakor ne bo pretirana trdi
tev, ée sem zapisal, da Ze najmanj
eno leto poslusamo vprasanja, kot
so.na primer: »Kdo bo novi sekre.
tar? Kdaj bo nastopil sluzbo? Smo
steklarji res tako neznosni ljudje,
da nih¢ée nofe k nam v sluzbo?
Je delovno mesto sekretar organi
zacije zdruZenega dela mar res ta
ko slabo ocenjeno in malo nagra
jevano, da za nobenega pravnika
ni privlacno? In kje sploh so raz
logi, da Se nimamo sekretarja...?«
Takih in podobnih vprasanj je se
i 8e, toda odgovora, vsaj iz ustrez
nega mesta, ni in ni!

ZaleCeni po lastni krivdi...

Nekdanji sekretar Vlado Mrhar
Je svoj odhod v zasluZeni pokoj na-
povedal Ze pred pribliznd poldru-
gim letom. Skladno s tem smo pri-
¢eli razmiSljati o tem, da bi z raz
pisom prostega delovnega mesta
prisli do ustrezne osebe, ki bi oprav-
ljala tako pomembne delovne nalo-
ge, kakrine 'se nalaga sekretarju na-
$e organizacije zdruZenega dela.

Zyrstili so se trije razpisi. Prvi
je bil objavljan.30. marca lansko
leto, drugi 3. novembra lani in tret
i1 10. januarja letos. Kljub trem raz
nisom pa je delovno mesto sekretar
Ze, od 1. aprila letos nezasedeno
Skoraj neverjeino ...! Tudi za naj-
bolj érnoglede opazovalce! ? Never
jetno je namreé, da v -poldrugem
letu nismo mogli dobiti ustrezne

.22 namestnika. Odpovedala je nasa

skrb za povsem naraven proces, to
je ve¢ kot oéitno...! Izgovorov ti-
stih, ki bi jih mogli steti za upra-
vicene, ni ... PR e

Od devetih kandidatov nobeden

Marsikdo bi pomislil, da se na
naSe razpise kandidafi za zasedbo
delovnega mesta sekretar organiza-
cije zdruzenega dela niso priglasali.
Toda s tem bi se posteno udtel,
saj je bilo kar devet takSnih, ki so
se potegovali za mesto sekretarja,
vendar nobeden ni prostega delov-
nega mesta zasedel! Nekdo ni ustre-
zal nam, nekdo pa se je svoji kan-
didaturi odpovedal, in podobno...
To kljub temu, da je stanovanje za
sekretarja Ze =zdavnaj zagotovlje-
no... In tako smo ostali na za-
¢etku...! To celo v najbolj kritié-
nem d&asu. V ¢éasu, v katerem je
treba pripraviti tevilne samouprav-
ne akte, brez katerih si sploh ne
moremo zamisliti nove, porajajoce
58 samoupravne organiziranosti...

Resniéno hudo je ob pomisli, da
delovna organizacija s 1.500 delav-
ci mi privlaéna za nobenega prav-
nika. Se tako naivnemu ¢loveku po-
stane povsem jasno, da je pri vsem
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tem vendarle nekaj moé&no narobe
pri nas, v steklarni!

Kaj naj bi bilo narobe?

Ko ¢lovek razmislja o vsem tem,
se mu vsili iskanje odgovorov na
nekatera vpraZanja. In ée se je lo
til pisanja. o tem, mora avtor te-
ga sestavka poskusiti najti vsaj ne
katere odgovore nanje, ¢eprav bo-
do naleteli na razlicen odmev!

Kar sama od sebe se ponuja ugo-
tovitev, da so nekateri v naSi de-
lovni organizaciji prezrli njen raz-
voj in &tevilnost njenih delavcev
in da skladno s tem niso skrbeli za
kadrovsko politiko. Zakoreninilo se
je Skodljivo pojmovanje, da lahko
ustrezne kadre pridobimo kar na
hitro in da lahko pri nas vsakdo,
neglede na svoje dejanske sposob-
nosti, zaseda odgovorno delovno
mesto.

Iz nasih vrst so odhajali stro-
kovnjaki... Tudi takini, za katere
smo menili, da jih nujno potrebu-
jemo, saj smo jih pustili samo za-
radi tega, ker so bili temu ali one-
mu v napoto ... Poslovili smo se od
njih kar brez vracila Stipendij! In
odhajali so strokovnjaki, ne da bi
kogar koli od njih vpraSali, zaka}j
so se odlodili za tak korak...!

Javna tajnost pri nas je ze, da
nade sluzbe niso samostojne in da
delavei v njih ne morejo nositi po-

polne odgovornosti za svoje delo.
Ceprav nekateri to moéno zanikajo,
je vendarle na dlani, da pri nas
odnosi med vodilnimi delavei niso
taksni, kakr§ni bi morali biti ali
bi vsaj lahko bili.

Vemo, da marsikje Skriplje v
na%l delovni organizaciji, toda pri-
manjkovalo nam je mo¢i, da bi sla-
hosti pravilno poimenovali.. Vse
lej smo se zadovoljevali z nekaks-
nimi splo&nimi kritikami, ki pa se-
veda niso kdo ve kako zalegle.

Je moZna resitev?

Preved naivni bi bili, é¢e bi se
varali po nojevsko in tis¢ali glavo
v pesek, ¢e§ da drugi ne poznajo
razmer pri nas! Res je sicer, da
poznajo nafe razmere nekoliko
manj, kot jih poznamo mi, res pa
je tudi, da jih zaradi tega tudi gla-
va manj boli, kot boli nas, saj na-
vsezadnje le niso tako zivljenjsko
odvisni od razmer in dogodkov pri
nas...

Med nastetimi slabostmi, ki so
se nabirale veé let, kaze iskati odgo-
vor, zakaj smo sredi tako razgibane
ga Zivljenja ostali brez sekretarja
organizacije zdruZenega dela. ID
treba je reéi tudi to, da ne smemo
biti érnogledi, saj vendarle ne more
biti res, da ni pravnika, ki bi nam
mogel uspeino pomagati! Seveda
pa bo treba spremeniti nadéin, da

pridemo do njega. Odpovedati se
bodo morali presojanju posamezni-
kov, ali jim je mozni kandidat po-
viedi, in manj kombinirati v smeri,
da bi na taksno delovno mesto pri-
gel dlovek, ki sploh nima ustrezne- -
ga znanja.

Ne da bi podeenjevali ¢loveka, ki
sedaj cpravlja delo sekretarja, je
vendarle treba odloéno reci: »Ni-
smo za kompromise, ki vodijo 3e
nadalje k napaéni kadrovski poli-
tiki! Zlasti ne tam, kjer si tega ne
moremo in ne smemo privoacitile

Ce pa Ze Zelimo nadaljevati po
stari poti, kar sicer v nobenem ozi-
ru ni priporoéljivo, potem pa rav-
najmo v skladu z naSimi notranji-
mi predpisi in najprej spremenimo
predpisane oziroma zahtevane po-
goje, ki jih mora izpolnjevati kan-
didat za razporeditev na delovno
mesto sekretar organizacije zdruZe-
nega dela, in Zele za tem razpore-
dimo naj tistega, ki mam bo poO-
viedi! In nazadnje ne bi bilo odvet
omeniti e fto, naj vsakdo med na-
mi vsaj poskusi biti toliko samo-
krititen, da bo sposoben presodi-
ti ali je dovolj moéan nositi bre-
me, ki presega njegove zmoglji-
vosti.. ! ¢e bomo namred ravnali
tako, bo v bodote zagotovo med
nami manj hude krvi in ved delov-
nih rezultatov. Nedvomno!

JOVO TISMA

S SEJ ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA TOZD STEKLARNA ROGASKA SLATINA

Dva ducata sklepov...

Objavljamo pomembnejse skle-
pe 29. seje delavskega sveta TOZD
stelklarna Rogaska Slatina, 24. in 25,
seje upravnega odbora in 42., 43. ter
44, seje odbora te temeljne organi-
zacije za medsebojna razmerja.

Delavski svet TOZD steklarna Ro-
gaSka Slatina

Na 20. redni seji, ki je bila 6.
junija letos, so delegati v delav-
skem svetu TOZD steklarna Rogas-
ka Slatina sprejeli tele pomembnej-
Se sklepe:

1 1
Za mesec maj 1977 se razdeli 610
milijonov dinarjev bruto-bruto za
osebne dohodke delavcev temeljne
ije, pri tem pa v teh sred-
stvih niso zajeta sredstva za izpla-
&lo vrodinskega dodatka in odprav-
nin delaveem, ki odhajajo v pokoj

2.

Vrodinski dodatek se v temeljni
organizaciji zacne izplacevati s 15.
majem 1977.

3.

Zajamdeni najniZji osebni doho-
dek delavca v temeljni organizaciji
steklarme Rogaska  Slatina je
2.162,60 dinarja neto brez dodatkov
za minulo delo, za nadurno delo
itn. Ta sklep za¢ne veljati s 1. ju-
nijem 1977.

24

Direktor 'OZD steklarma Boris
Kidni¢ dipl. inZ, Vojo Djinovski je
poobla3déen podpisati pogodbo med
temeljno organizacijo steklarna Ro-
gaska Slatina in delavsko univerzo
Rogaska Slatina za organiziranje
in izvedbo seminarjev o zakonu o
zdruZenem delu, o sploSnem ljud-
skem odporu in o druZbeni samo-
za&&iti.

5. .
V oddelku pe¢ se ustanovi uéno
brigado ter v ta namen ustanovi
ter oceni novo delovno mesto vodja
uéne brigade, za zasedbo katerega
se zahteva kenéano steklarsko Solo,

VKV steklopihalca in Stiriletne de-
lovne izkusnje.

6.

Uposteva se vlogo predsedstva
osnovne organizacije ZSMS temelj-
ne organizacije steklarne RogaSka
Slatina in odobri izredni pladani
dopust za udele?bo v miladinski de-
lovni brigadi od 24. junija do 15.
julija Zdenki KroSlin, Adolfu Miksi
in JoZzetu Verku. Delovne brigade
se bodo udeleZili tudi ufenci v go-
spodarstvu Zvezdana Dangubié, Mi-
lan Strasek in Marica Srimf,

V breme izrednih izdatkov se
odpiZe 1.860 DM ali 8.22,80 dinarjev
protivrednosti za pomotoma pre-
ve¢ zaraCunane stroSke paketiranja
pri izvozu za firmo Nachtmann
Neustadt,

7.

8.
Potrdi se nakup avtomobilske

] cerade za tovornjak z registracijsko
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itevilko CE 364-13 v vrednosti 3.882
dinarjev.

9.

Razliko sredstev za osebne do-
hodke, oblikovano po =zakljudnih
radunih preteklih let za izpladilo
sejnin in proracduna sprememb sto-
penj prispevkov za osebne dohodke
po stanju 31. marca 1977, ki je
21.351,20 dinarja, se prenese v sklad
skupne porabe — sploSni del.

10.

Direlstorja OZD steklarne Bomis
Kidri¢ dipl. inZ. Boja Djinovskega
se pooblasti skleniti pogodbo med
TOZD steklarna Rogaska Slatina in
Razvojnim centrom Celje za uva-
janja obradunavanja brufo osebnih
dohodkov s pomodéjo avtomatske
obdelave podatkov. Cena za to sto-
ritev je 132.000 dinarjev.

11

Za letoEnje I. trimese&je se po-
trdi inventuro stekla in zlata v pro-
dajalni I v Rogaski Slatini, inven-
turo stekla v skladiséu izdelkov ter
lom stekla v skladiSéu izdelkov in
v prodajalni I. v Rogaski Slatini.
Potrdi se tudi kalo pri surovinah.

12.

UpoSteva se pritoZzba Stefana
MaZere in se ga premesti z delovne-

ga mesta steklopihalec — pomoc¢nik
na razpisano prosto delovno me-
sto mojster steklopihalec, s tem
da ostane v veljavi sklep odbora za
medsebojna razmerja temeljne or-
ganizacije steklarna RogaZka Sla-
tina o premestitvi Mirka Coha in
Vjekoslava BorSiéa z delovnih mest
pomoénik steklopihalec na delovni
mesti mojster steklopihalec. Ta
sklep velja s 1. junijem 1977.

13.

Razveljavi se sklep delavskega
sveta TOZD steklarna Rogaska Sla-
tina o vezavi -osebnega dohodka
vodje TOZD steklarna Rogaska Sla-
tina na osebni dohodek direktorja
OZD, ki je bil sprejet 15. junija
1975. Osebni dohodek vodje te te-
meljne organizacije se v delezu
67,5% od osebnega dohodka direk.
torja OZD steklarne Boris Kidri¢
prera¢una v tocke — to je 1.550
i,g'?’l;;. Ta sklep velja od 1. junija

Upravni odbor TOZD steklarne
Rogaska Slatina

Delegati v upravnem odboru
TOZD steklarna Rogaska Slatina so
na svojih 24. in 25. redni seji, ki sta
bili 20. maja in 4. junija letos, spre-
jeli tele pomembnejde odlo&itve:

® I1ZPOSOJENO 1Z »DNEVNIKA«

@ A. NOVAK: INSTRUMENTI ZA URESNICEVANJE SKLEPOV
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Potrdi se cenike del za april in
maj 1977, kakor jih je predlagala
komisija za cenike del temeljne or-
ganizacije steklarna Rogadka Sla-
tina.

Rt 0

Sklene se pogodbo o delu med
TOZD steklarna RogaSka Slatina in
Leopoldom Oberskim za vribavanje
zamaSkov, kateremu pripada za
kvalitetno opravijeno delo dnevno
po 250 dinarjev neto.

Potrdi se predlog za potovanje
Stiriclanske sindikalne delegacije
TOZD steklarna Rogaska Slatina v
Kiev v Sovjetsko zvezo, ki bo vrni-
la obisk tamkajsji sindikalni orga-
nizaciji steklarjev. Temeljna orga-
nizacija steklarne RogaSka Slatina
krije vse prevozne strodke in dnev-
nice ¢lanov delegacije za potovanje
v farjino.

4

Seminarja za voznike vilidarjev
se udelezita Daniel Krklec in Mar-
tin Trafenik. Temeljna organizacija
steklarna RogaSka Slatina krije se-
minarske stroZke po 1.500 dinarjev
za vsakega udeleZenca ter prevozne
stroSke od RogaZke Slatine v Celje
in nazaj.

5.

Ekipi za odnaSanj loncev v od-
delku pe¢ temeljne organizacije ste-
klarna RogaSka Slatina, ki je zara-
di popravila pe¢i odnasala lonce v
nedeljo, 15. maja, se prizna za op-
ravljeno delo 50 9, dodatka za ne-
deljsko delo. Sklep velja tudi za bo-
dode take nujne primere.

6.

Potrdi se vse opravljene nadure
v temeljni organizaciji steklarna
1Magﬁ Slatina za april in maj

T:

Ugodi se sedmim proSnjam za
dodelitev stekla za sreéolov, ne ugo-
di-pa se petim tak3nim pro&njam.

Odbor za medsebojna razmerja
TOZD steklarna Rogaska Slatina

Delegati v odboru za medsebod-
na razmerja temeljne organizacije
steklarna RogaSka Slatina so na
svojih 42, 43. in 44, seji, ki so bile
19. maja, 24. maja in 30. maja letos,
sprejeli tudi tele pomembnejse od-
lo¢dtve:

1

Razpi%e se naslednja prosta de-
lovna mesta v TOZD steklarna Ro-
gaSka Slatina: dve prosti delovni
mesti mojster steklopihalec (zahte-
vano pet let delovnih izkuSenj na
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delovnem mestu steklopihalec, eno-
meseéna poskusna doba, moralno-
politiéne kvalitete), eno prosto de-
lovno mesto vodje obracuna oseb-
nih dohodkov (zahtevana kon¢ana
srednja ekonomska 5ola in dvelet-
ne delovne izku3nje v obraéunu
osebnih dohodkov), eno prosto de-
lovno mesto vodja ucne brigade
(zahtevana konéana steklarska So-
la, VKV steklopihalec in Stiriletne
delovne izkusnje), 15 prostih de-
lovnih mest odnaSalec — stiskalec
v oddelku pe¢ (zahtevana telesna in
dusevna sposobnost ter starost med
15. in 17. letom) in eno prosto de-
lovno mesto cistilka sanitarij — za
dolo¢en &as (brez posebnih pogo-
jev!).

2.

Ve¢ osebam se omogodi priuce-
vanje za steklobrusilce v TOZD
steklarna ' Rogaska Slatina. Priuce-
vanje bo trajalo tri mesece in“za
ta ¢as pripada uéencu meseéna na-
grada po 800 dinarjev.

3.

Za Solsko leto 1977/78 se razpise
za potrebe temeljne organizacije
steklarne Rogaska Slatina tele §ti-
pendije: po eno Stipendijo za Studij
na ekonomski in pravni fakulteti
ter visji Soli za socialne delavce in
na administrativni Soli, dve Stipen-
diji za Studij na srednji ekonomski
Soli, 20 stipendij za Solanje na ste-
klarski Soli za steklobrusilca ter 10

Stipendij za Solanje na steklarski
%oli za steklopihalca.

4,

Na osnovj predloga komisije za
dodelitev posojil za individualno
stanovanjsko gradnjo delavcem v
TOZD steklarna Rogaska Slatina so
delegati v odboru za medsebojna
razmerja potrdili naslednjo pred-
nostno listo: 1, Franec Jankovié
50.000 dinarjev, 2. JoZe Prah 50,000
din, 3. Ema Zerak 40.000 din, 4. Dra-
go Podhraski — elektrikar — 30.000
dinarjev, 5. Stanko Smit 30.000 din,
6. Nevenka Bukvié 30.000 din, 7. Ve-
ra Kralj 30.000 din, 8. Ivan Podhra-
ki 30.000 din, 9. Anton Korazija
30.000 din, 10. Ivan Podhraski 30.000
din, 11. JoZe Brantusa 30000 din,
12. Leopold Gori¢an 25.000 din, 13.
Franc Galun 25.000 din, 14, Joze
Cvetko 25.000 din, 15. JoZe Posl
25.000 din, 16. Erih Lesnik 25.000
din, 17. Stjepan KamenSek 25.000
din, 18. Ivanka Diki 25.000 din, 19,
Ivan MikSa 25.000 din, 20. Leopold
MiksSa 25.000 din, 21. Stanko Graho-
var 20000 din, 22. JoZze Murko
20000 din, 23, Ferdo Kampos
20000 din, 24 MatevZ Krivec
20.000 din, 25. Anton Murko 20.000
din, 26. Daniel Krklec 20.000 din, 27.

. Vinko Sajko 20.000 din, 28. Aloijz

Sket 20.000 din, 29, Mara GaSpari¢
20.000 din, 30. Olga Colnari¢ 20.000
din, 31. Ana BorSi¢ 20.000 din, 32.
Marija Oberski 20.000 din, 33. Bran-
ko Hrepevnik 20.000 din, 34. Anton
Gril 20,000 din, 35. Franc Kidrié¢

NAS SODELAVEC MLADEN METLIC V TEZAVAH

Dolga pot do pravice

Rojstna vas naSega  sodelaveca
Mladena Metlica iz Bravnice pri
Jajeu je dala narodnoosvobodilne-
mu boju Stevilne borce. Njegov oce
je odsel z vso svojo druzino v par-
tizane, vendar je lela 1942 v bojih
na Kupresu kot komandant bata-
ljona Pelagi¢ padel junaske smrti,
pa tudi mati mu je kmalu zbolela,
tako da je Mladen ostal z bratom
vojna sirota. In med sto drugimi
otroki, ki jih je doletela enaka uso-
da, se je po vojni Mladen zna3el v
Celju, kjer je takal, kdo ga bo vzel
pod svoje okrilje. Pa je dolodilo
dobro srce NeZike Strasek iz Stra-
nja, da se je Mladenovo zivljenje
nadaljevalo v toplem domadem
vzdusju njenega doma. Tako je od-
raséal, naredil osnovno 5olo in dva
razreda gimnazije v Smarju pri Jel-
Eah. Zelel si je sicer na vojasko
akademijo, vendar se mu ta Zelja
nd izpolnila. Pa je Mladen zaSel med

milade nglaZarje« po konéani stek.
larski Soli...

Pricetek pravih Mladenovih tezav

Ceprav je iz osnovnih podatkov
oéitno, kako je hila Mladenova
miadost zelo viharna, pa- piSem te
vrstice zaradi necCesa drugega. Pi-
Sem o Mladenovih teZavah, ki so
se pricele pred tremi leti...!

Dobrote Nezke Strasek Mladen
nikoli ni pozabil, saj je z njeno po-
mod&jo uspel odloéno stopiti v Ziv-
ljenje. In hotel je ostati v njeni
bliZini, pa si je zaCel graditi stre-
ho nad glavo. Toda zanj resniéno
velja pregovor, da nesreca nikoli
ne podiva...! Bilo je leta 1974, toc.
neje 17. avgusta, ko se je Mladen
z gradbiSéa svoje hiSe odpravil z
motorjem v Rogasko Slatino prosi-
ti sodelavce za pomo¢ pri gradnji.
V Tekacevem, blizu Rogaske Slati-

20,000 din, 36, Franc Masera 20.000
din, 37. Ivan Boro$ 20.000 din, 38.
Milan: Bracéun 20.000 din, 39. JozZe
Ogrinc 20.000 din, 40, Vinko Smit
20.000 din, 41. Mladen Metlié 20,000
din, 42. Viado Hrup 20.000 din, 43.
Stanko Habjani¢ 20.000 din, 44, Mar-
jana Kova¢ 20.000 din, 45. Franc
PolajZer 20.000 din, 46, Ivan Srimpf
20.000 din, 47. Dinko Pesi¢ 20.000
din, 48. Anton Ogzvaldic 20.000 din,
49. Mirko Skrablin 20.000 din, 50.
Marija Kovadi¢ 20.000 din, 51. Lu-
dvig Drimel 20.000 din, 52. Dragica
Kit 20.000 din, 53. Stefka Gobec
20.000 din, 54, Margareta Kitak
15.000 din, 55. Slavko Ziviénjak
15.000 din, 56. Drago Humski 15.000
din, 57. Ignac Kuc¢is 15.000 din, 58.
JoZica Spiljak 15.000 din, 59. Slav-
ko Mo¢nik 15.000 din, 60. Olga Bre-
zinS¢ak 15.000 din, 61. Terezija Skor-
janc 15.000 din, 62. Amalija Romih
15.000 din, 63. Slavko Skrablin
15.000 din, 64. Drago Podhraski
15.000 din, 65. Martin Anofek 15.000
din, 66. Vjekoslav HaluZan 15.000
din, 67. Hedika Ziviénjak 12.000 din,
68. stefan StojnSek 10.000 din, 69.
Zinka Vrtnik 10.000 din, 70. Rezika
Siter 10.000 din, 71. Leopold Kora#Zi-
ja 10.000 din, 72. JoZe Lonéarié
10.000 din in 73, Ivan Bradun 10.000
din.

Posojil za individualno gradnjo
pa niso dobili Marija Humski, JoZe
Humski, Anton Jug, Marija Kidnié,
JoZze Kovacié in Marija Sprajc.

REZIKA TOMIC

ne pa je zapeljal v »3karje«. Tre-
Sc¢ilo je in sodelavec se je hudo
poSkodoval. ReSilni avtomobil je
veé kot tri ure po nesreci s prizga-
no svetlobno in zvoéno sireno hitel
proti celjski bolniSnici, a bilo je
prepozno, da bi nesre¢o Mladen od-
nesel brez resnejsih posledic. Kma-
lu se je izkazalo, da ni pomoci,
in Mladen je bil ob levo nogo. Pa
tudi palec~in sredinec na roki sta
bila poSkodovana. Seveda je bil za.
radi padca tudi pretres moZganov
zelo hud...

Od zdravnika do zdravnika...

V tak3nih razmerah je razumlji-
vo, da je bilo treba Mlademu iska-
ti pomoé zdravnikov, saj ni bilo
preprosto privaditi se na uporabo
pripomodékov, ki so bili nujni za
njegovo vrnitev v vsakdanje Zivije-
nje, K delu, ¢eprav so bile posSkod-

8
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Po 23 lelih se je Mladen, ko je bil
vojak, srecal z mamo in se znasel
v njenem objemu...

be in zaradi njih okvare ve¢ kot
ofitne... Po skoraj dveletnem
zdravljenju je 18. junija lansko le-
to Mladen vendarle stopil pred in-
validsko komisijo prve stopnje v
Celju, ki ga je ocenila za 70 odstot-
nega invalida fer s fem uvrstila v
invalida fretje kategorije. In fako
bi moral Mladen Ze naslednjega
dne zaceti delati po dolgem zdrav.
ljenju in to kar s polnim delovnim
¢asom!

Razumljivo, da je bil na§ sode-
lavec spri¢o takSne nenadme odlo-

IZKAZANA SOLIDARNOST

\ nesreci

V popoldanskih urah 27. aprila
je pogorela hisa naSega sodelavca
Ivana Vuéina. Zgorelo je pravza-
prav vse, saj so Se tiste malenkosti,
ki so jih reSevalci resili, neuporabne.
Tako je ostal sodelavec Ivan, ki je
7e poldrugo leto med nami, dobe-
sedno brez strehe nad glavo. Zasil-
no bivalisée si je uredil na pod
stre§ju znancev...

Ko smo zvedeli za nesreco, ki

je prizadela Ivana, si je na pobu
do konference sindikata pogorisce
ogledala posebna komisija. Predla-
gala je prvo pomoé¢ 3.000 dinarjev,
ki jo je konferenca odobrila. Po-
tem pa je sledila solidarnostna zhi-
ralna akcija med ¢&lani delovne
skupnosti, v kateri so sodelavci
zbrali vsega skupaj 8.943 dinarjev

o

Sodelavec Mladen Metlic pravi:
»... Zadovoljen sem, ker me sode-
lavei zelo razumejo in mi poma-
gajo pri gradnji hise. HvaleZen pa
sem tudi za odobreno posojilol«

¢itve zdravnikov w Skripcih, kaj
storiti. Odloéil se je za nekaj dni
dopusta, da bi se mogel zbrati in
premisliti, kaj in kako...!

Na delovnem mestu z beneficirano
delovne dobo!

Neverjelno, a vendarle res je, da
so v steklarni in v dogovoru s so-
cialno delavko Mladena po vrnitvi
na delo enostavno razporedili na

®

nisi sami

in sicer v oddelku pe¢i 4395 di-
narjev, v servisnih in skupnih sluz
ban 2225 dinarjev,- v brusilnici
1.673 dinarjev in v dodelavi 650 di
narjev.

Poleg denarne pomoci sodelav-
cev so mladi obljubili Ivanu Vudéi-
ni, da mu bodo s prostovoljnim
delom pomagali pri gradnji nove
hise. .

Tako se je Se enkrat potrdilo
pravilo, da v naSi druzbi vselej
lahko racdunas na solidarnostno
pomo¢ in da v nesreC¢i nisi sam!

Ivan Vucéina je v enem stav-
ku povedal: " »Kljub nesreéi, ki je
doletela mene in mojo druzino, nas
je akcija sindikata in sodelaveev
razveselila, za Kar se vsem iskreno
zahvaljujem!«

njegovo prejSnje delowno mesto
steklobrusilca, ceprav je bil oce-
njen za 70 odstotnega invalida in
c¢eprav je tako delovmo mesto za-
radi- tezZkih delovnih razmer uvr-
§¢eno med delovna mesta z bene-
ficirano delovno dobo!? Se bolj pa
je neverjetno, a vendarle tudi res,
da so Mladenu hkrati Se predlaga-
li, naj dela v drugi skupini...!

Kako osupljiva odlocitev?! Ka-
kor, da njegovi nekdanji sodelavei
niso bili dovolj plemeniti. O¢itno
se je izkazalo, kako nekaterim pri-
manjkuje ¢uta za urejanje resnih
problemov delaveey!

Nam, ki nimamo nobene zveze z
medicino dela, pa je vendarle bilo
takoj jasno, da je priglo do — mi-
lo reéeno — spodrsljaja, ki kakrs-
nega si vendarle ne bi smeli privo-
8¢iti...!

Logi¢éna posledica vsega poveda-
nega je bila, da Mladen kljub eno-
tedenskemu prizadevanju in wvztra-
janju na svojem starem delovnem
mestu ni-uspel zadovoljivo oprav-
ljati zahtevanih nalog, saj ni samo
brez noge, ampak ima tudi poSko-
dovana palec in sredinec na eni ro-
ki, Steklarji pa vemo, da morajo
imeti dobri brusilei za uspesno de-
lo predvsem tudi zdrave prste...!

Na poti do pravice...!

Zaradi Se odprtih ran je potem
Mladen znova ostal v bolniskem
stalezu, Hkrati pa se je pritoZil na
drugostopenjsko komisijo za oce-
njevanje in priznavanje invalidno-
sti v Ljubljano. Kljub mnenju nje-
govega zdravnika, da pacient ne
more opravljati steklobrusilskega
dela, je invalidska komisija II.
stopnje zavrnila pritoZbo — pac z
utemeljitvijo, da je prvostopenjska
komisija ravnala pravilno.?!

Seveda se Mladen s takino odlo-
citvijo ni mogel strinjati. Ker je
upal, da bo nekje vendarle uspel
najti svojo pravico, je iskal zase
primemnejSe delo, saj kot invalid
tretje kategorije vendarle Se zmore
opravljati druzbeno korisino de-
lo... Pa je nadaljeval pritoZbeni
postopek na vrhovnem sodiséu SR
Slovenije, ki je razsodilo, da jenje-
gova pritozba utemeljena, in sklad.
no s tem sklenilo, da’je treba ob-
noviti postopek.

Smo mi storili, kar bi morali...?

O tem, kako dolgo in s kak3nim
uspehom bo potekal postopek za
uveljavitev Mladenove pravice, je
tezko govoriti, saj iz izkufenj ve.
mo, da se takSna zadeva zna zavle-
&1 veé, kot je treba. Seveda bi.ra-
di, enako kakor Mladen, videli, da
bi bil postopek ¢im krajsi in rezul-
tat ugoden za naseza sodelavca.
Toda neglede na to se vsiljuje vpra-
Sanje, ali smo storili vse, kar je bi-
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o v nasi modi, da do tak3nih ne.
viednosti ne bi bilo prislo. Le ro-
ko na srce in odkrito priznajmo,
da najbrz nismo! Kljub teZavam,
ki nas pestijo v zvezi z zaposlova-
njem invalidov, bi tudi to vprasa-

nje z nekaj ved dobre volje zado-
voljivo razreSili... Ze beZen pogled
na telefonistovo delovmo mesto, na
katerem se je zvrstilo Ze ved ljudi,
kaZe na eno izmed moZnosti za re-
Sitev problema! Bridas pa je &e

POLETNO RAZMISLJANJE O TEM IN ONEM . . .

Argusov sprehod

Ceprav pifem te vrstice v glo-
boki senci, je temperatura ozradja,
ki me obdaja, sakramensko visoka.
Bojda so temu botrovale samo-
upravne interesne skupnosii s
sskromnima predlogom, naj bi pri-
spevno stopnjo za letos zvidali »sa-
mo« za nekaj éez 2 odstotka. Vzpe-
njanju Zivega srebra v toplomeru
pa so boirovali tudi nekaj zasta-
reli podatki, s katerimi so vam ne-
kateri postregli...!

Mislim v zvezi z osebnimi dohod-
ki, se razume! Ceprav vas 3Jiejejo
2a odrasle, ker ste v delovnem raz-
merju, se nekalerim §e vedno zdi,
da radi posluiate pravljice, kakr-
snim bi se smejali 3e tisti, ki ho-
dijo v vriec... Bojda je bila naj-
lepia tista, ki ste jo poslusali o
osebnih dohodkih v nek; interesni
skupnosti. Do solza ste bili baje
ganjeni, ko ste zvedeli za tako sra-
motne $larine osnove, ki segajo
»komaje do viSine osebnih dohod-
kov vasih mojsirov.

Presneto, ti Starti so zares cud-
na zadevi¢ina! Eni §tartajo tam,
kjer je za mnoge cilj, za veliko ve-
&ino pa skoraj nedosegljiv cilj! Za-
to se o vadih $tariih raje ne bi po-
gm;arjai, saj vem, da je to brezup-
no!

Posludali ste tudi neko »pohlev-
no«, ki pravi, da je za nekatere
dovolj dela v tujini. Ne jodite za-
radi tega, ker je tudi doma dovolj
dela za vse, ki so dela voljni. Za-
sluzkov tudi, éeprav morda bolj
skromnih, a zato toliko bolj zveli-
éanih ...

Ko to piem, Zivimo v &asu naj-
razliénej§ih matur, ki jim drugace
pravimo zrelosini izpiti... Sreéa
me je doletela, da sem se znafel
v krogu tistih, ki so se vneto pri-
pravljali, da ¥e enkrat stopijo pred
svoje predavatelje in potedijo zad-
njié njihovo radovednost ter jim
pustijo Se enkrat brskati po njiho-
vem znanju. Povprasal sem jih po
tistih, ki so razred naredili z odliko
in ki so zaradi tega bili oproiceni
mature. Mislil sem si namreé, da
80 kje na prijetnem izletu, ki jim bo
ostal v spominu kot dokaz, da s0
bili boljsi med dobrimi...!

»0Oh, tj starokopitne:! Mar ne
ve$, da so 38li odliénjaki delati in
ne na kakino lumparijolt me je
ofimfal neki nagajivec. Sele potem
sem se poSteno streznil od stresa,
ki sem ga dodivel sprico Se enega
spedagodkegan prijema, ceprav ni-
sem med tistimi, ki jemljejo delo
2Za -kazen...! Bodoéim odliénja-
kom bi obljubil, da bodo med pri-
pravami drugih na maturo delali
vsaj desel ur na dan. In zanesljivo
vem, da bi se potrudili §e za kak-
Sen boljsi red, ki bi jim pokvaril
tako laskav uspeh...

Sedaj je 3e ved kot oditno, da
zahajam v tista leta, za katera se
Ze rele, &e¥ ta pa postaja senilen,
to je po nafe starikav. Pogosto
namreé pozab; tisto, éesar ne bi
smel pozabili! No, pozabim Ze, to-

kakSna moZnost, ki jo bo seveda
treba odkriti in to brez togih para.
grafov, ker se ti vselej ne skladajo
s paragrafi, ki jih piSe vsakdanje
iiv%ienje AP

Jo T

da gorje tistemu, kdor si upa trdi-
ti, da ne vidim dobro...!

Pred nedavnim fe bilo oznanje-
no, da bodo mladi v Slovenski Bi-
strici dobili opeko. Celo v nasem
»Steklarjuc smo brali o tem, saj
so mladi obljubili. In...? In po-
tem me je radovednost gnala na
prizorisc¢e... Mojih -deset — ne
vseh sto! — oéi je gledalo, kako
mladi nadaljujejo zaleto delo. Pet
o¢i je bilo budnih ponodi, da se
vendarle ne bi pritihotapil kaksen
prostovoljec, preostalih pet pa je
spremljalo morebitna dogajanja na
soncéni svetlobi... »In kaj so videle
moje oc¢i?« bosie verjeino vpradali.
Videle, videle! Videle so Jamotno
opeko, mladih pa ni bilo ved na
spregled. Videl pa sem hkrati tudi
to, da bodo Bistri¢ani odsteli po 35

@® IZPOSOJENO IZ »DNEVNIKA«

@ A. NOVAK:

PRETRGANA' ZVEZA
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bruto dinarjev na uro, da jim bodo
drugi oéistili to opeko!? Nekaj bo-
do prispevali tisti, kalerim pri-
manjkuje dela v rednem delovnem
éasu. ..

In kak$en naj bi bil moj nasvet
v zvezi s tem? Ste radovedni, ali
ne! Skromen in sicer: »V imenu
vodsiva kolektiva bi jim obljubil
poctitnice na Havajih, potem pa...
Potem pa bi jih pustil brez letal
skih vozovnicl«

Hudirjevo zamotanih zadev se
moram Se lotiti in se jih tudi lo-
tevam...! Glejle na primer - nase
steklo! Najprej smo rekli, da je
zanié in da se iz njega ne more do-
biti potrebnih snovi za mnemoten

proizvodni proces. Ugolavljali smo
in ugotovili, da ne vemo toénih ra-
zlogov, zakaj tako. Pred Kkratkim
pa smo ugotovili, da je steklo ven-
darle v redu in da ni nobenih za-
drikov za najboljse dosezke...! To
je lepo in prav, nesreéa je le v
tem, kaj je botrevalo tako hitri
spremembi v oceni in oznaki? Co-
prnija gotovo ni imela svojih pr-
stov vmes, ker vanjo vendarle le
ne verjamemo! Zato ostane le 3e
zdrava presoja in sporazum stro-

kovnjakov, kako mnas fe doletela
»nesrecad.
V prejinji izdaji »Steklarja«

sem vam nekatere zadeve povedal
tudi v telegrafskem slogu. Tokrat

TUDI PRI NAS PRVI PREDLOGI TEHNICNIH IZBOLJSAV!

Lelezni ¢lovek" me

V temeljni organizaciji ste-
klarna Slovenska Bistirica smo pri-
¢e novemu spoznanju., Vodi nas v
svet steklarstva; v svet, ki je Se do
nedavnega veljal izkljuéno za trdno
mosko roko, ker da je mepogres-
Ijiva pri Se tako nepomembnem
premiku steklene mase na njeni po-
ti do konénega izdelka ... Ali smo
tudi temu procesu stopili na prsie,
kot se rece, sedaj Se ni mogode
zagotovo trdifi. Res pa je, da je pr-
vi dosezek na tem podroéju zelo
uspesno prezivel svoj ognjeni krst!

Na pobudo in po nadrtu stroj-
nega tehnika iz naSe temeljne orga-
nizacije Franca Feltrina je Anton
Pivec iz mehani¢ne delavnice izde-
lal Zelezni model za stiskanje in ob-
likovanje stekienega izcdelka hrez
sodelovanja doslej nepogrefljivega
cloveka — stiskalca. Model zapira
namre¢ sam steklopihalec, ki da
vanj stekleno maso. In avtomatizi-
rano je tudi vodno hlajenje mode-
la!

Kot je vse bolj obéutili pomanj-
kanje mladih kadrov, predvsem sti-
skalecev, prinaga Feltrinova novost

Novi model za stiskanje in oblikova nje stekla po zamisli nasega sode-

lavea Franca Feliring — foto Horvat

stiskalce

pa vas noéem nadlegovaii s lem,
saj sem si mislil, da b; bilo dobro,
¢ée malo potelefoniram ... To pa je
Ze bolj delikatna, bi rekel, zaple-
tena zadeva. Treba je dovolilnico,
na katero, po pravici povedano, ni-
sem najbolj vajen, sej nj potrebna,
Zadostovalo bi namreé, ¢e bi usiu-
go, ki sem jo bil deleien v ste-
klarni, po8teno pladal, pa bi bili
Ze s tem racun; povsem éisti. Moja
cast pa je tako paé ohranjena, ka~
kor se spodobi...!

V priéakovanju wvadih ielefon-
skih, telegrafskih, pisanih, wusitme-
nih in Se drugade sporocenih obve-
stil vas prisréno pozdravlja vas
Argus.

| |
naml | N N
v steklarstvo pomemben prihranek
in manj naporov v zvezi s prido-
bivanjem novih sodelavcev, odprav-
liena pa je tudi ena izmeéed povzro-
diteljic obolenj delavcev — vroéina,
ki zlasti v poletnih mesecih pesti
modelov!

Inventivna dejavnost, to je pre-
dlaganje uporabnih tehniénih iz-
boljsav in izpopolnitev za hitrejsi,
cenej&, laZji in varnej$i delovni
proces, je v steklarstvu — pred-
vsem Vv nadf temeljni organizaciji
— prava redkost. Kje so vzroki za
to, ni znano. Prav gotovo pa bo-
mo morali v prihodnje razviti in
uveljaviti vse moZne nacine, da bi
kar najvecje stevilo sodelavcev za-
interesirali in spodbudili za to vr-
sto aktivnosti. Med moZnimi na&ini
pa je prav gotovo na prvem mestu
primerno nagrajevanje predlozenih
izboljsav, pa tudi vedje spodbuja-
nje sodelavcev v tej smeri utegne
prinesti pomembne doseZke ne le
avtorju marved tudi celotnemu ko-
lektivu!

VIKTOR HORVAT

Cenjene bralke in bralci,
morebiti je tudi na vasem delov-
nem mestu morebiti kaj izboljsa-
ti, poenostaviti ali poceniti!? Raz-
mislite o fem, preudarite, kaj in
kako bi se dalo vaSe delo poenosta-
viti in narediti laZje, hitrejSe, bolj
kvalitetno! In ¢ée se vam bo poro-
dila kakrsSna koli uporabna zamisel,
sporofite nam jo napisano ali pa
narisano na naslov urednistva ter
ne pozabite napisati svojega polne-
ga imena ter nasloval

Predlog bomo dali v pretres stro-
kovnjakom in o vaSem razmislja.
nju tudi zapisali v éasopisu!
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SE ENKRAT!

Lakaj pesek v o¢i?

Na pisanje nasih sodelavcev iz
skladisca gotovih izdelkov v maj-
ski izdaji ¢asopisa »Steklar« pod
naslovom »Zakaj pesek v oc¢i?« se
je oglasil tehniéni vodja organiza-
cije zdruzenega dela JoZe Jankovié
in nam poslal v objave naslednji
odgovor!

2Po sklepu delavskega sveta so
bile strokovne sluzbe zadolZene pri-
praviti predlog za nov naéin na-
grajevanja vseh zaposlenih v skla-

diséu gotovih izdelkov. Ustrezna
strokovha sluZba je pripravila pre-
dlog .za nov nadin nagrajevanja in
poizkusni obrad¢un za dva meseca.
Ce predlog ni bil dostavljen delav-
skemu svetu v obravnavo in potr-
ditev, so krive strokovne sluzbe.
Mi smo vendar menili, da je treba
dati tak obradun v pregled in pre-
tres celotnemu kolektivu...! Vsi
namre¢ vemo, da je na§ pravilnik
za delitev osebnih dohodkov zasta-
rel, vemo pa tudi, da se je delav-
cem v skladiséu gotovih izdelkov
godila krivica!

PO TRILETNEM SCLANJU NA STEKLARSKI SOLI

" dobili v pretres vsi élani

In ne smemo prezreti tudi dej-
stva, da so sredstva, ki so name-
njena za razdelitev, plod naporov
celotnega kolektiva in da zato lah-
ko odloéa o njihovi razdelitvi le
celoten kolektiv, saj bi v nasprot-
nem primeru kaj lahko prislo do
kaj takega, da bi si posamezni ob-

' rati »popravljalic svoje osebne do-

hodke na raéun drugih obratov!

Obratun po novem nacinu na-
grajevanja je torej gotov in prav
nobenega zadrzka ni, da ga ne bi
kolekti-
va...l«

Pesem brusnih kamnov

Ze sedemindvajseto leto se na-
%e, steklarske vrste vecajo z ucen
ci-absolventi steklarske Sole, ko
vsako leto po kontanem Solanju v
aveustu priénejo redno delati...
Tri leta marljivega dela in uéenja
je za njimi, da bi na podlagi pri-
dobljenega znanja dobili naziv kva-
lificiranega delavea, Seveda pa
morajo svojo ufno dobo Se krona-
ti z maturo, v katero sodi vec raz-
litnih dokazovanj — od pismenega
in ustnega izpita iz teorije, maturi
tetnega izdelka po lasini zamisli
do hitrostnega brusenja pri izpitu
iz prakse...

Fekmovanje je trajalo
dobre tri ure...

Po uspefno konéanem tretjem
letniku — ponavadi je to nedelja
— se zberejo maturantje v delav-
nici za praktiéni pouk, da odme-
rijo svoje moci.

V primeru, ki ga opisujeva, je
imel vsakdo izmed udeleZencev na
voljo po pet petnajstcentimetrskih
vaz desena »Pariz«. Naloga je kaj
preprosta, saj je treba v ¢im kraj-
gem ¢asu Cim lepsSe izbrusiti vse
vaze. UdeleZenci si sami pripravijo
brusne kamne in jih obdelujejo.
Za to opravilo, ¢e hocejo dosedi
odlicen uspeh, imajo absolventi
170 minut casa...

V popreéno treh urah ni v de-
lavnici nié drugega kakor ropot
strojev in pesem kamnov, obdelo-
valnikov in stekla. Zato bi nekoli-
ko bolj zagnan ter modernejsi skla-
datelj mogel ob tej priloZnosti na-

pisati simfonijo o brusnem kam-
nu, oribadu in petih vazah, ki bi
bila primemo dolga, saj traja tak
le izpit dobre tri ure!

Potem rece svoje Se

ocenjevalna komisija
Absolventovemu prizadevanju za

¢im hitrej§im in ¢&im lepSim sle-

v

Sistemizirana je brigada brusilcev v sestavi: en mojster — brigadir, en

di Se ocenjevalna komisija = svo-
jim blagoslovom za kvaliteto in
kvantiteto. Na pdolagi tega pride-
jo do skupnega imenovalca na
inaturi — do konéne ocene iz prak-
ticnega pouka. Seveda pa je obi-
¢ajno tako, da najhitrejsi tudi ni
najlepsi; narobe pa tudi ne. Lovo-
rike poberejo tisti, ki znajo izbra-

mojster, trije pomocniki, dva pomoénike II, en steklobrusilec I, en ste-
klobrusilee II, Steje pa od 21 do 25 delavcev.
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ti - srednjo pot — primerno hitro
in lepo.

Letos sta bili na maturi naj-
uspesnejsi Marinka Langer in Ce-

cilija Arti¢. In po stari, dobri na-
vadi, naredi
riséu fotograf skupni posnetek v
spomin na zadnjo preizkusnjo, ki

na tovarniskem dvo-

ostane vsakomur, neglede na njen
izid, v lepem in trajnem spominu!

K. H. — M. L

UCENCI DRUGEGA LETNIKA STEKLARSKE SOLE NA IZLETU

Po sledeh revolucije...

Ko letos slavimo Titov 85. roj-
stni dan in njegovih Stirideset let
na Celu partije, smo se tudi uéenci
drugega letnika Steklarske Sole od-
lo¢ili primerno proslaviti velika ju-
bileja... Za na§ izlet smo izhrali
smer Banjaluka—Kozara—Jaseno-
vac.

V petek, 10, junija smo se z av-
tobusom, v katerem je hil tudi vo-
di¢, odpeljali v dogovorjeno smer.
Vodi¢ nas je med potjo seznanjal
z zanimivostmi in zgodovinskimi
dogodki krajev, skozi katere smo
se vozili..., Od Zagreba smo se pe-
ljali proti Banjaluki po avtomobil-
ski cesti Ljubljana—Beograd, ki so
jo pred dvema desetletjema zgra.
dili mladinei iz vse Jugoslavije in
ki je zato dobila ime cesta bratstva
in enotnosti. Med voznjo skozi Si-
sak, ki leZi na obeh bregovih Kol-
pe pred njenim izlivom v Savo,
smo zvedeli, da je v tem mestu
pomembna rafinerija nafte, da je
bila v bojih pred Siskom oziroma
pred njegovo takratno irdnjavo
premagana mogoéna turika voiska

Hasana paSe Predojevida, kar je
pomenilo zacetek upadanja turgke
mod¢i na Balkanu, in da je prav v
Sisku tovaris Tito kot kljuéavnicar
navezoval prve stike z delavei in z
delavskim razredom ter tako spo-
znaval njegove takratne tezave...

V mesio ob Vrbasu in na Kozari

Pot nas je vodila skozi Prijedor,
mesto v severovzhodni Bosni ob
dolini reke Sane. Tam smo videli
med drugim tudi hiSo nekdanjega
turskega mogofnika — paSe, ki si
jo je dal zgraditi, da.bi po njegovi
smrti v njej shranili njegovo trup.
lo. Seveda je danes hiSa namenje-
na drugim potrebam! Potem pa
smo si ogledali Banjaluko, mesto
ob Vrbasu, katere stari del je bal-
kanski. V veliko in mogoc¢no trd-
njavo so se pred njimi umikali Ba-
njaluc¢ani in wvzdrzali v mneenakih
bojih, dokler meSf¢anom ni posla
hrana... Danes 3e stoji en del trd-
njave, velik del njenega zidovija
pa so porabili me&cani po letu 1969

Z naporom izdelan stelleni izdelek je treba na vse razpoloZljive nacine
zavarovatli pred morebitnim lomom ali okruski! — foto Medved.

za gradnjo svojih hi%, ki jih jim je
takrat podrl silovit potres.

Ogledali smo si tudi eno izmed
muslimanskih cerkev — dzamij, v
katerih opravljajo boZjo molitev
petkrat na dan in ki traja vsakié
od deset do dvajset minut. Ko smo
vstopali vanjo, smo se morali se-
zuti zaradi takih dolo¢il musliman-
ske vere, in hodil po dragocenih
in znamenitih preprogah.

Po prespani no¢i v hotelu Inter-
nacional smo se naslednjega dne
odpravili na legendarno Kozaro,
gorovije v severozahodni Bosni med
Savo, Uno in Sano. V tretji sovraz-
nikovi ofenzivi junija in julija 1942
so Nemei, ustaSi in éetniki obkolii
partizéne na osvebojenem ozemlju
tam okrog in v neenakem hoju z
njimi je padlo 1.700 nasih ljudi,
kaké&nih petdeset tiso¢ pa so jih
okupatorji odgnali v taborisca, iz
katerih se mnogi niso vrnili...!

Ob wvelicastnem  spomeniku na
Kozari smo videli sprejem pionir-
jev v mladinsko organizacijo, pio-
nirsko delovno brigado, ki je pri-
¢ela delati na Kozari, in znano ko-
zaracko kolo. S posebno pozorno-
stjo smo poslusali kratko razlago,
v kateri so nam nadrobno orisali
znano bitko na Kozari.

Spomenik na Kozari predstavlja
na8 nezlomljivi narod; ploite pod
spomenikom pa kaZejo, kje je bhil
med ofenzivo sovraznik mnajmoé-
nejsi in kje so partizani uspeli pre-
biti njegove obroce.

Na Kozari se razvijata bratstvo
in enotnost med jugoslovanskimi
narodi in narodnostmi. Tja gor pri-
hajajo izletniki iz vse Jugoslavije.
Hkrati z nami so bili tisti dan tam
tudi ucenci politicne Sole iz Pan-
¢eva, brigadirji »Malih novine iz
Sarajeva, mladi iz Krapine, Pregra.
de, Karlovca, Kopra, Zagreba, Ma-
kedonije itn...! Nasteli smo kak-
&nih sto avtobusov, kar pa Se zda-
le¢ ni bilo vse, saj je osebnih av-
tomohilov in avtobusov, ki so usl
nasim o¢em, kar mrgolelo!

V Jasenoveu...

Zadnji dan naSega izleta smo na-
menili ogledu taboriséa Jasenovac,
to je naselja v hrvaski Posavini,
ob izlivu reke Une v Savo.., Med
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leti 1941 in 1945 je bilo tam na-
mre¢ ustasko koncentracijsko ta-
borisée, ki je bilo po velikosti dru-
go najvetje v Evropi. V njem so
dakali na smrt ljudje vseh starosti
in iz wvseh predelov Jugoslavije in
iz sosednjih drZav. Posebej nesred-
ni so bili Zidje in Srbi, za katere
tam res ni bilo milosti.

Kako straSen je fadizem, si lah-
ko predstavlijamo tudi iz dveh od-
stavkov, zapisanih v tamkajSnjem
spominskem muzeju:

»... FaSizem je najmasovniji zlo-
&din o povijesti ¢ovjefanstva i najer-
nije zlo, koje se pojavilo nad gla-
wvama ljudi naSeg vijeka. Izrastao
je iz mrZnje i mraka, pokusao je
da zaustavi hod vremena, okomivsi
se na slobodu naroda, ljudi. Na

MAJ JE NAJLEPSI MESEC

sve Sto je bilo napredno i Sto je

* madéilo buduénost. Tzmisljajudi naj-

stradnije muke i zloéine, masov-
nim pokoljima, progonima i kon-
centracionim logorima ispisivao je
sramno svjedoéanstvo o svom po-
stojanju, Divljajuéi svijetom i na
ovom mjestu ostavio je ovaj erni
spomen o sebi i svojim nedjeli-
ma ...l

wPofetkom travnja 1945 godine
podele su zavréne operacije narod-
noosvobodilacke vojske za oslobo-
denje zemlje. UstaSe u Jasenovcu
pripremaju se za bijeg. Da bi pri-
krili tragove i unistili svjedoke svo-
jih zlodina, oni likvidiraju pored
jasenovatkih zatolenika i transpor-
te zatodenika iz logora Stara Gra-
diska i Lepoglava. Miniraju zgra-

Ob tabornem ognju

Ali je maj res najlep$i mesec?
Da! V tem mesecu se wvsi &utijo
mlade, saj vendar v njem praznu-
jemo dan mladosti — dan, ki je
vreden praznovanja. Posebej letos,
ko s Titom praznujemo bogate in
pomembne jubileje.

Z ljubeznijo do Tita, do nasih
skupnih uspehov v graditvi soci-
alistiéne samoupravne druzbe, smo
tudi miladi brusilei v Kozjem pri-

pravili sicer skromno manifestaci- -

jo, ki pa je vendarle iz&la iz glo-
bine nasih src!

V soboto, 21. maja smo se mia-
di s Kozjanskega grefali ma Sport-
nem polju. Ze ob 9. uri so se pri-
Cela srecanja v Lesiénem, Kozjem in
v Podsredi, popoldanski spored pa
smo sirnili z orientacijskim poho-
dom, v kalerem so sodelovale eki-
pe mladih iz Kozja, brusilnice, Le-
siénega in Podsrede.

Ekipa brusilnice je v skup-
ni wvrstitvi  zasedla drugo me-
sto. Potem smo se po krat-
kem premoru zbrali ob tabor-
nem ognju v Kozjem. Velerni
mrak, ogenj, doZiveta beseda o lez-
kih bojih za nalo lep§o bodoénost,
zvoki harmonikarja Franca Cernel-
éa in partizanska pesem so naredili
na nas vtis topline in hvaleZni smo
vsem, ki so mam omogoéili sreéno
mladost v svobodni domovini!

Harmonija na$e poéastitve dne-
pa mladost; se je nadaljevala ma
drugem tradicionalnem  steklar-
skem plesu, ki je bil v prosvetni
dvorani. Na§ ansambel natakarijev,
redarjev, kuharjev in drugih je
vestno izpeljal to nalogo, Zal smo
se hkrati tudi poslovili od nalega
VIS ansambla »Zaéarani Kkroge =z

znano zasedbo, saj sta se dva nje-
gova Clana zZe pripravijala obleci
vojadko suknjo.

Tako je na% mlad kolektiv 8 Ko-
zjanskega po svojih moceh prispe-
val k proslavi nadih velikih jubile-
jev! 8 tem smo dokazali, da smo

de, otkopavaju leSeve, polijevajudi
ih naftom i pale...«

Izid voijne je Ze zdavnaj znan...
Zmagala je pravica, za katero so
se bojevali na&i pogumni borel. Ja-
senovac: je postal grob blizu 800
tisoéim ljudem, v trajen spomin
pa jim je postavljen spomenik, na
lkaterem piSe: »... Gdje je mala
sreca, bljesak stakla, lastavigje
gnjezdo, iz vrtica dah, gdje je ku-
caj biljke, sto se makla, i na traku
sunca, zlatni kuéni prah?«

Polni prijetnih in tudi Zalostnih
vtisov s poti po Bosni smo se ude-
lezenci izleta pred Rogatcem usta-
vili, se poslovili od Zoferja in vo.
difa in se jima zahvalili za resnié.
no prijeten in pouden izlet...!
ROSITA MAJCENIC

kljub teZavam sposobni izpeljati
vsakr$no nalogo... To pa nas ob-
vezuje, da tudi v bodode uspesno
delujermo v okviru naSe osnovne
organizacije zveze socialisti¢ne mla-
dine.

NEVENKA STRNAD

PRISLI V MAJU

V temeljno organizacijo ste-
klarna RogaSka Slatina so prisli
v maju tile delavci: za kurirko
Ivanka Bele — za dolocen cas,
za brisanje stekla Marija Kro-
8lin, Amalija Skrablin in Alojzija
Stih — vse za dolodéen éas.

V temeljno organizacijo ste-
klarna Slovenska Bistrica so pri-
§li: za delo pri ped Branko Ko-
vadié, Ignac Pecl in Marjan Smo-
gavec.

Vsem sodelavcem  Zelimo
mnogo delovnih uspehov in ose-
bnega zadovoljstva v novem de-
lovnem okolju!

ODSLI V MAJU

Iz temeljne organizacije ste-
klarna Rogaska Slatina so odsli
v maju tile delaveci: v JLA so od-
8li pomoénik steklopihalca Vik-
tor Bukvié, steklobrusilec JoZe
Hladin, kroglidar Vlado Krum-
pak, steklobrusilec Vlado Lev-
stik, steklobrusilec Dranc No-
vak in kroglicar Drago Spiljak;

Kadrovske zanimivosti

delovno razmerje pa so odpove-
dali odnaSalec' Drago KroSlin,
vodja zmesarne Peter Razpotnik
in seklobrusilec Stanislav Vo-
dusek.

I z temeljne organizacije ste-
klarna Slovenska Bistrica so od-
8li: iz’ oddelka pel Zlatko Ga-
lun, Marjan PiSorn, Janko Pué-
nik in Drago Turin ter iz dode-
lave Vlado Antoni¢ in Ivan Rak
§he:k iz vzdrZzevanja Silvo Jemen-
RODILI SO SE

V maju so se rodili na%im so-
delavcem: Silvester Bele — sin
Karla, Barbara Cikanek — héi
Zore, Tatjana GoriSek —  héi
Vlada, Bostjan Herdek — sin Jo-
Zice, Filip Graénar — sin Mar-
jotke, Gordana Majceni¢ — hdi
Ivana, Natafa Nikolic — hé
Alojza, TomaZ Romih — sin
Amalije in Natafa Turner — héi
Ivana.

Vsem novorojenékom obilo
srefe v Zivljenju, starSem pa na-
Se iskrene cestitke!
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Nova talilna pec

Pred nedavnim je bila v temeljni
organizaciji steklarne Slovenska Bi-
strica krajSa slovesnost, saj je ta
del delavcev naSe delovne skupnosti
dosegel novo delovno zmago. Svo-
jemu namenu so namre¢ predali
povsem novo talilno peé¢ s Sestimi
lonei.

V krogu sodelavcey bistriske te-
meljne organizacije in predstavni-
kov organizacij zdruZenega dela

steklarna »Bonis Kidriée je direk-
tar steklarne inZ. Vojo Djinovsk’
najprej pritrdil in vzidal zadnjo
opeko pri gradnji talilne peéi, ki ji

v steklarstvu pravimo kar »kling,
za tem pa je priZgal Se gorilnik in s
tem napovedal Se eno pomembnih
pridobitev bistriskega steklarske-
ga kolektiva v njegovih prizadeva-
njih za boljsi in lepsi jutri in za
boljSe delovne razmere steklopihal-

cev...

Nova peé je pricela redno obra-
tovati 20. junija. Sedaj je v obnovi
ze CGetrta talilna peé, ki jo je tudi
treba zgraditi povsem nanovo. Tu-
di ta bo poslej imela Sest loncev!

VIKTOR HORVAT

Ekipa civilne za3éite je nastopila v zahtevni nalogi »Rana« pred strogimi
ocenjevalci in zasedla 33. mesto — foto Horvat

Turnir in
simultanka

Prvomajski brzoturnir

Sahovska sekcija steklarne Ze
sedmo leto prireja brzoturnirje za
posameznike, ki so posvedeni 27,
aprilu — ustanovnemu dneva OF
in 1, maju — prazniku dela.

LetoSnjega turnirja se je udele-
zilo rekordno Stevilo Sahistov, kar
47. To prica, Kako zelo so med na-
&imi delavei priljubljena taksna tek-
movanja. Pri tem velja omeniti tu-
di to, da je sodelovalo letos Zest
mojstrskih kandidatov in veé prvo-

. kategornikov.

V finalni skupini, je bila med
dvanajstimi udeleZenci negotovost,
kdo ‘bo zmagovalec, vse do zadnjih
potez. Enako &tevilo tolk — 85
— sta zbrala Brinovec in PeSec, za-
radi boljéega rezultata v medseboj-
nem dvoboju pa je zmagal Brino-
vee. Tudi tretje in éetrto mesto sta
si s po 8 totkami razdelila Godec
in Bervar. Lep uspeh je dosegel
TiZma 7e z uvrstitvijo med dvanaj-
sterico finalistov, Tam pa je bilo,
kakor sam pravi, premalo sape za
kaj ved kot zadnje mesto.

V drugi, tolaZilni skupini je zma-
gal z devetimi tolkami Petrinag.
V tretji skupini je zmagal s petimi
tofkami Debev in v éetrti z enajsti-
mi Novacan.

Ljubojevi¢evo gostovanje

Po dolgem &asu so Sahisti Ro-
gaSke Slatine spet gostili veliko 3a-
hovsko ime. V okviru proslav Ti-
tovih jubilejev in ustanovitve KPS
so se Sahisti ob&ine Smarje pri Jel-
%ah, med katerimi je bilo tudi de-
vet nasih, na 33 deskah pomerili
s sedaj nedvomno najboljsim jugo-
slovanskim . Sahistom velemojstrom
Ljubomirom Ljubojevidem.

Po Ljubojevicevih besedah so
mu na8i 3ahisti nudili veéji odpor,
kakor ga je sicer pricakoval. Vele-
mojster je dosegel 28 zmag, 5tiri-
krat je remiziral, enkrat pa je bil
premagan. Remiziral je z na%o uden-
ko Marico Srimpf, premagal pa ga
je Jovo TiSma.
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ZA RAZVEDRILO

Nagradna krizanka st. 41

Med reSevalce, ki bodo sodelovali v reSevanju nagradne krizanke St. 41 in ki bodo pravolasno oddali
pravilne reSitve, bomo z Zrebom razdelili 150 dinarjev nagrad, in sicer 1. nagrado 70 dinarjev, 2. nagrado 50
dinarjev ter 3. nagrado 30 dinarjev!

ReSitve nagradne kriZanke 3t. 41 poSijite na naslov: uredniStvo ¢asopisa »Steklare, steklarna »Boris Kid-
ric«, Rogaska Slatina, 63250, Ulica talcev 1, Lahko jih fudi vrZzete v nabiralnik za Casopis »Steklar« pred vra.
tarsko loZo.

Upostevali bomo le tiste reSitve, ki bodo prispele na nai naslov najpozneje do 15, avgusta in ki bodo
seveda pravilne! In na pisemski ovitek ne pozabite pripisati »NAGRADNA EKRIZANKA ST. 4l«!

Pa Se tole: V uredniStvu smo se dogovorili, da more vsak reSevalec oddati samo po eno reSeno kriZanko!

Za nagradno kriZanko 8t. 40 je Zreb prisodil nagrade naslednjim reSevalcem: 1, nagrado 70 dinarjev In-
grid FreSer, 2. nagrado 50 dinarjev Milki Plemenita§ in 3. nagrado 30 dinarjev Ljudmili Kraéun, Vsem na-
grajenkam cestitamo!

Resitev nagradne kriZanke &, 40: Kabala, ednina, gazela, trike, Karibi, K, riZa, Malaja, Mo, oja, tape-
ta, Mal, IA, Zrmlje, Mate, T, Linija, Argus, marela, Elvira, riziko, natakar,
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