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Švedske tekm ovalke 
na naših smučeh

Sodelovanje s švedskimi tekači je 
tradicionalno, saj sta nam tako To
mas Magnusson, ki je nekajkrat te
stiral naše smuči in z njimi na m anj
ših tekmah tudi nastopal, kot tudi 
Lundback s svojimi nasveti že v 
sam em začetku pripamogla k temu, 
da smo sorazmerno zgodaj imeli v 
grobem razčiščene konstrukcijske 
zahteve za vrhunske tekaške smuči 
in so prve večje količine smuči TM 
na tržiščih v Skandinaviji naletele 
na ugoden sprejem. To sodelovanje 
se vsled velikih stroškov, ki bi jih 
ELAN moral vložiti, ni nadaljevalo 
v začeti smeri. Naš zastopnik na 
Švedskem RYON se je trudil, da je 
pridobil večje število mladih per
spektivnih tokmovalcev za nastop 
na naših smučeh, med njimi tudi 
nekaj deklet, kot Margaret Her- 
mansson, Doris Nives in kot najpo
membnejšo Evo Olsson. Eva Olsson 
je  v drugi polovici pretekle sezone 
nastopala na naših  smučeh in je 
bila z njimi izredno zadovoljna ter 
je  dosegala pomembne uspehe. Po
log osvojitve naslova švedskega 
prvaka je  bila tudi prvakinja Skan
dinavije, kar s ta  dva največja uspe- 
v lanski sezoni. Eva je poleg tega, 
da je  zelo dobra tekačica, tudi p ri
kupno dekle in kot taka še bolj

privlači novinarje, poročevalce, gle
dalce in je  zato interesantna za pro- 
pagandiranje naših smuči.

To jesen so bile na Dachsteinu 
domala vse reprezentance, ki nekaj 
pomenijo v tekaškem športu. Med 
njimi so bili tudi Švedi, ki so se 
resno pripravljali za predstoječo se
zono, še posebej pa za svetovno 
prvenstvo. Med Švedi je  bil poleg 
Magnussona najbolj markantna 
oseba Wasberg, ki je  zmagal v teka
škem svetovnem pokalu. Pozornost, 
ki jo  je  Fischer posvečal Wasbergu,

je za naše pojme nerazumljiva, saj 
sta  bila poleg švedskega zastopnika 
— serviserja, ves čas treninga na
vzoča še dva Fischerjeva človeka iz 
Avstrije. VVasberg praktično niti za 
trenutek ni bil brez enega od 
Fischerjevih ljudi. Kljub vsemu sem 
iz razgovorov s Švedi sklepal, da 
Wasbergova popularnost še vedno 
ni tako velika kot je  Magnussonova, 
čeprav je  Wasberg zmagal na sve
tovnem pokalu. Švedi pravijo, da ni 
osvojil prvega mesta na nobeni po-

(Nadaljevanja na 3. strani)

Gospodarski 
dosežki 
v devetih 
mesecih
1977
— nadaljnja rast 

proizvodnje in prodaje,

— izvoz dosežen s 
76,40 % letnega načrta,

— velika vlaganja 
v investicije

— zaskrbljujoč porast 
zakonskih in 
samoupravnih 
obveznosti,

— uvoz v mejah 
letnega načrta, vendar 
narašča prehitro

Gospodarski dosežki devetih me
secev letošnjega leta so pred nami. 
Lahko smo jih  veseli, istočasno pa 
sežki opozarjajo. Pa še a,ooo„ n, ti, 
nas zavezujejo, da še dosledneje 
izkoristmo vse no tran je  rezerve, na 
katere nas prav letošnji dosežki 
opozarjajo. Pa še nekaj, rezultati 
letošnjega leta, pa dosežki lanskega 
nas ne smejo pripeljati do stanja  
samozadovoljstva, am pak k vse 
splošni angažiranosti, za še boljši 
ju tri , za še trdnejši ELAN.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Čestitamo ob 
Dnevu republike



Gospodarski dosežki...
(Nadaljevanje s 1. strani)

1. BILANCA USPEHA

Z gospodarskim načrtom  za le
tošnje leto smo si med drugim na
ložili tudi obveznost, da bomo 
ustvarili 360,000.000.— din celotnega 
prihodka, kar pomeni 4 % več kakor 
p re jšn je  leto, porabljenih sredstev 
naj bi bilo za 5 % več, izvoza za 
7 °/o in uvoza za 14 %. Pa poglejmo 
v naslednjem, kakšno pa je  dejan
sko stanje  ob devetmesečnem obra 
čunu za letošnje leto, ki ga prim er
jam o z gospodarskim načrtom  in 
dosežki v preteklem  letu ob istem 
času.

Celotni prihodek, kar pomeni ce
lotna prodaja  našim kupcem, naše 
interne storitve ter prihodke dose
žene z našim poslovanjem, ki so 
kakorkoli že povezani s prodajno 
funkcijo, je  dosežen 81 % letne po
stavke in 31 % več kakor ob istem 
času lani. Pri ustvarjan ju  celotnega 
prihodka so naše temeljne organi
zacije udeležene takole: TOZD smuči 
s 43 %, TOZD telovadno orodje s
15 %, TOZD plastika z 10 %, TOZD 
trgovina z 9 %, TOZD inštitu t s 
3 %, delovna skupnost sprem ljajo
čih dejavnosti s 15 % in delovna 
skupnost skupnih služb s 5 %. Po
rab ljena sredstva, to so vsi stroški 
od porabljene energije in surovin 
do raznih neproizvodnih storitev, 
pa  preko amortizacije, dnevnic in 
reklame ter reprezentance, so glede 
n a  načrt za letošnje leto doseženi 
s 73 %, p rim erjana z letom 1976 pa 
izkazujejo indeks 120, kar pomeni
20 % povečanje. Če sedaj p rim erja 
m o oba že prikazana podatka, t. j. 
celotni prihodek in porabljena 
sredstva, lahko takoj zaključimo, 
da je  gibanje ugodno, saj celotni 
prihodek raste  h itre je  od porablje
nih sredstev in tudi boljše kakor 
pa  smo predvidevali z gospodarskim 
načrtom . Dohodek, iz katerega po
krivamo: osebne dohodke, am orti
zacijo nad predpisanimi stopnjami, 
zakonske in sam oupravno dogovor
jene obveznosti te r  ostanek vložimo 
v lastne sklade za razširjeno m ate
rialno osnovo in skupno porabo, je 
glede na letni gospodarski načrt 
dosežen z indeksom 107, k a r  pome
ni, da smo ob devetmesečnem po
slovanju ne samo dosegli letni plan 
dohodka, am pak smo ga celo za 7 % 
presegli, če ta podatek sedaj p ri
m erjam o z letom 1976, dobimo in
deks 161, kar zopet pomeni, da je 
dohodek letošnjega leta za 61 °/o 
višji kakor lani ob istem času.

Pri ustvarjan ju  dohodka so te
meljne organizacije udeležene tako
le: TOZD smuči s 37 °/o, TOZD telo
vadno orodje s 15 %, TOZD plastika 
z 8 %, TOZD trgovina s 6 %, TOZD 
inštitu t s 5'%, delovna skupnost 
sprem ljajočih dejavnosti z 18 % in 
delovna skupnost skupnih služb z 
11 %.  Zakonske in sam oupravno do
govorjene obveznosti naraščajo  tako 
hitro, da velja ponovno in vedno 
znova opozoriti, da pričnim o že 
enkra t varčevati, varčevati v gospo
darstvu, p ri nas dom a v delovni 
skupnosti sprem ljajočih služb in de
lovni skupnosti skupnih služb, pa 
tudi v proizvodnih temeljnih orga
nizacijah, posebej pa velja opozoriti 
na  skrajno  neresno trošenje težko 
ustvarjenih denarjev v vseh sferah 
negospodarstva. Porast zakonskih 
in samoupravno dogovorjenih obvez
nosti v letošnjem letu za 176% (in
deks 276) nam  pove dvoje: Prvič, 
če bodo obveznosti tako h itro  na
raščale, potem nam  za krepitev m a
terialne osnove, ki je  temelj in sre
dišče vodno znova nastajajoče nove 
vrednosti, kmalu ne bo ostalo nič. 
Drugič, poostriti je  treba  takoj 
kontrolo nad  slehernim trošenjem 
sredstev. Naj na tem  m estu zapi

šemo tudi dve novici. Prva je  obre
menilna, saj nam  nalaga novo obvez
nost. Kot uvozno-izvozno podjetje  
smo člani Samoupravne interesne 
skupnosti za poslovanje s tujino, 
da bo ta  skupnost lahko delala, 
m orajo vsi člani plačati prispevek, 
ki za obdobje september—december 
1977 znaša 0 ,12%  od vrednosti uvoza 
v letošnjem prvem polletju. Druga, 
bolj ohrabrujoča in vesela pa je 
novica, da je  Skupščina skupnosti 
pokojninskega in invalidskega zava
rovanja v Sloveniji sprejela 14. okto
b ra  1 .1. sklep, da se za čas od sep
tem bra do decembra 1977 ukinja 
plačevanje prispevka iz dohodka po 
stopnji 1,27 °/o oz. 0,27 °/o, ki smo ga 
plačevali redno mesečno iz dohod
ka, osnova pa je  poslovni sklad.

Izvozno-uvozna bilanca Elana kot 
celote je  pozitivna, saj daleč več 
izvažamo kakor pa uvažamo, če
prav v tr ičetrtle tju  lahko ugotav
ljamo, da je  uvoz nekoliko hitreje 
naraščal kot izvoz, prim erjan  z 
letom 1976. Izvozili smo za 3 0 %  več 
kakor lani, pri tem pa dosegli

76,40 % izvoza, kolikor smo si za
dali obveznosti po gospodarskem 
načrtu  za leto 1977. Uvoz je  v p ri
merjavi z letom 1976 narastel za 
45 °/o, gospodarski načrt uvoza pa 
je  za letošnje leto realiziran z 
72,77%. Pri tej problematiki naj 
posebej zapišemo, da smo pretežni 
izvoznik, da pa kljub tem u ni malo 
skrbi, kako redno in v zadostni 
meri priskrbeti devizna sredstva za 
nemoten uvoz prepotrebnih surovin. 
Rcstrikcijski ukrepi Zveznega izvrš
nega sveta, ki im ajo za skrb, ohra
niti državno ravnovesje v plačilni 
bilanci s tujino, prizadenejo dobre 
in slabe. Da bomo k tej skrbi čim- 
več prispevali tako, da jo  zm anjša
mo, bomo kakor doslej, tudi v bo
doče skrbeli, da kar največ surovin 
za potrebe naše proizvodnje kupu
jem o doma, seveda, če bodo le-te 
zadovoljile vsem zahtevam po kva
liteti, ki je  pogoj za naš kasnejši 
s ta r t  z izdelki na inozemskih trži
ščih.

2. BILANCA SREDSTEV
Kakor beležimo na področju do

seganja prodaje, dohodka in porab
ljenih sredstev, skratka, pri uspeš
nosti poslovanja dokaj zadovoljive 
rezultate, ki presegajo celo naša pri
čakovanja, pa nam  problem atika in 
naloga kako ves ta proces sfinanci- 
rati, v letošnjem letu, povzroča ne
malo skrbi. Zakaj? Povečana p ro 

izvodnja daje tudi povečano pro 
dajo, ta pa je  usm erjena predvsem 
na tu ja  tržišča, k je r trenutno ne 
uspevamo doseči tako finančno 
disciplino kupcev kakor doma. Tudi 
izredna investicijska dejavnost v le
tošnjem letu pogojuje in odgovarja 
na zgoraj zapisano trditev in vpra
šanje. Brez povečanja bančnih kre 
ditov, ki so v devetih mesecih le
tošnjega leta za 17 % višji kakor 
lani ob istem času, tako velike na
loge ne bi zmogli. Pri tem velja še 
posebej naglasiti, da so se dolgo
ročni krediti, k a r  ni ugodno, na- 
p ram  letu 1976 zmanjšali za 15 %, 
kratkoročni krediti pa so se zvišali 
za 33% v primerjavi z letom poprej.

Zaloge surovin izkazujejo po sta 
n ju  30. septem bra 4 °/o zvišanje v 
primerjavi z istim obdobjem lan
skega leta, zaloge gotovih izdelkov, 
nedovršene proizvodnje te r trgov
skega blaga pa so se znižale za 13 °/o, 
če jih prim erjam o s stanjem  pred 
enim letom.

Terjatve do kupcev so se povečale 
za 24 %, v tem na domačem trgu 
za 72% in v tujini za 20% v pri
merjavi s stanjem  lanskega leta. 
Tukaj velja posebej poudariti našo

skrb za doslednejšo izterjavo, ker 
za postavko zalog, ki v znatni meri 
angažirajo naša obra tna  sredstva, 
predstavljajo  terjatve do kupcev 
zelo važno postavko. Naše obvez
nosti do upnikov v celoti so za 9 % 
m anjše kakor lani ob istem času, 
pri tem so se naše obveznosti do 
dobaviteljev v državi zmanjšale 
za 47 % prim erjane z letom 1976.

2e smo zapisali, da je  bila inve
sticijska dejavnost v preteklih de
vetih mesecih izredno živahna. Vlo
žili smo za 178 % več sredstev v 
investicije kakor lani, od tega: v 
gradbene objekte 8-krat toliko in 
v opremo 1,6-krat toliko kakor lani 
ob tem času. Odplačilo anuitet je 
bilo višje za 55 °/o kakor ob istem 
času preteklega leta. Katere so te 
investicije? Najpom embnejša je 
prav gotovo rekonstrukcija kotlov
nice in razvodnega omrežja. Le-ta 
predstavlja po potrebnosti vlaganj 
središčno nalogo ELANA kot celote, 
obenem pa je  tako s tehnične kot 
finančne s trani naša letošnja naj
bolj zahtevna investicija, ki se sedaj 
srečno nagiblje svojemu zaključku. 
Naslednji dve večji investiciji sta: 
izgradnja nove proizvodne hale za 
temeljno organizacijo plastika, ki je 
že dokončana, čakamo še uporabno 
dovoljenje, in vlaganja v trgovsko 
mrežo t. j. nakup in dograditev po
slovnih prostorov v Beogradu, kjer 
bomo imeli predstavništvo in trgo

vino na približno 400 m!. Lokacija 
je  v Novem Beogradu, glede na 
prebivalce, ki tod bivajo in samo lo
kacijo lahko sklepamo, da bo trgo
vina opravičila vložena sredstva. 
Predvidevamo, če birokracija ne bo 
imela prevelikih rok, da bomo trgo
vino odprli na spomlad prihodnjega 
leta. Nadalje smo zaključili še nekaj 
manjših investicij kot so: trafo po
staja, telefonska centrala, zunanja 
ureditev, načrti itd.

3. OSEBNI DOHODKI

Problematika, ki je vedno aktual
na, in prav je tako, če je povezana 
z delom, vendarle delom, ki je 
opravljeno z odgovornostjo, kvali
tetno, n ikakor pa ne delo zaradi 
dela. Osebni dohodki so v p rim er
javi z letom 1976 porasli za 60%, 
medtem ko se je število zaposlenih 
povečalo za 3,5 %. Letni načrt oseb
nih dohodkov je  tako dosežen z 
indeksom 104, kar pomeni, da smo 
v devetih mesecih dosegli oz. pre
segli letni plan osebnih dohodkov 
za 4 °/o. Glede na doseženi dohodek 
in doseženo posebno kategorijo, ki 
jo  ugotavljamo v samoupravnem 
branžnem sporazumu o delitvi do
hodka in osebnih dohodkov t . j .  po
večani dohodek, ki vsebuje tudi 
amortizacijo nad predpisanimi stop
njami, smo osebne dohodke obra
čunali in Izplačali v skladu s tem 
sam oupravnim sporazumom panoge.

Naj navedemo še nekaj številk. 
Najnižji osebni dohodek je  bil v 
obdobju izplačan v vrednosti
3.006,00 din, poprečni pa 5,232,00 din.

Če torej želimo obdržati raven 
osebnih dohodkov, potem moramo 
ob zaključku poslovnega leta zabe
ležiti pri vseh pokazateljih bilance 
uspeha za 3—4,5 % ugodnejšo rast 
kakor pa jo beležimo ob devetme
sečnem obračunu.

4. ZAKLJUČEK

Samo še kratek čas, mesec in pol 
je pred nami, in pripravljali se 
bomo, da naredimo obračun za le
tošnje poslovno leto. Devetmesečni 
obračun je  že delni smerokaz, kje 
se bomo ob zaključku poslovnega 
leta ustavili. Vendar pa nam tudi 
preostali čas daje možnosti, da ugo
tovljeni rezultat poslovanja v deve
tih mesecih še izboljšamo. Ob večji 
proizvodnji in dobri prodaji, te r ve
liko skrbjo  nad trošenjem  vseh vrst 
sredstev, nam še boljši uspeh ne 
more izostati. In  kdo si tega ne bi 
želel, Elan, ki bo slovel po kvaliteti, 
pa istočasno zdrav v svojih eko
nomskih temeljih. Čeravno smo
10. oktobra 1977 uzakonili nove te
meljne organizacije združenega dela, 
je  njihov uspeh skupni uspeh Elana 
kot celote, ne drobljenje zaradi 
ozkih interesov, am pak še popolnej
še združevanje za doseganje še 
boljših poslovnih dosežkov.

Ob prebiranju  devetmesečnih do
sežkov, naj naš pogled ne sega okoli 
nas, ven izza tovarniških vrat, po
glejmo odkrito vase, če bomo to 
res storili, potem se nam  rešitev 
in sklepi, kaj storiti, da bo uspeh 
še boljši, ponuja jo  kar same; Važno 
je, da ne odlašamo, am pak takoj 
pričnemo delati.

Pavel KODER

Prva Elanova nova predelna stena



Nove Elanove tekmovalne 
tekaške smuči s kratko konico

Elanov razvojni inštitut je  skup
no z ameriškim prvakom v tekih 
Stanom  Dunkleejem in prvakom v 
nordijski kombinaciji Jimom Gala- 
nesom razvil nove smuči, ki bodo 
pomenile znaten napredek v teka
ških tekmovanjih.

Glavna značilnost novih tekmoval
nih smuči so skrajšane konice in s 
tem tudi m anjša teža. Dandanes ni 
več večjih tekmovanj brez dobro 
urejenih tekaških prog. Klasična vi
soka konica tekaških smuči na takih 
progah nima več nobene funkcije 
in je samo v napoto. Pri testiranju 
novih modelov na Dachsteinu, 16. 
do 20. septembra, je bila ugotovlje
na najm anjša višina konice, ki tudi

ni m om ent (Trageitsmoment, mo
ment of inerria).

Metode meritev tekaških smuči pri 
Internacionalni organizaciji za stan 
dardizacijo (ISO) še niso bile obrav
navane. Pri skrajšani konici je  čas 
dušenja (Demfungszeit) skoraj za po
lovico krajši (Ti = 1,3 sec.) od časa 
dušenja pri klasični konici (Ti = 
2,3 sec.). Smuči s skrajšano konico 
im ajo zato med spustom pri večjih 
h itrostih  boljši kontakt s snežno 
podlago. Frekvenca nihanj je  zara
di manjše mase konice večja za 20 
do 30 %, kar spet ugodno vpliva na 
drsenje in doseganje večjih hitrosti. 
Poleg tega zm anjšanje vibracij 
omogoča boljše vodenje smuči.

pri sm učarjih z daljšim korakom še 
brez zatikanj vodi smučko v progi, 
če je  le-ta dobro pripravljena.

Prednost skrajšanih konic je v 
tem, da ima sprednji del smuči pri 
isti aktivni drsni ploskvi manjšo 
maso in s tem ugodnejši vztrajnost-

Švedinje no naših smučeh
(Nadaljevanje s 1. strani)

membni mednarodni tekmi, kar pri
naša največjo popularnost. Takoj za 
obema tekmovalcema lahko po po
pularnosti uvrstim o Evo Olssonovo, 
ki je  vzbujala pozornost tudi pri 
ostalih ekipah, ki so tačas treni
rale na Dachsteinu, pri trenerjih, 
pa tudi serviserji različnih smu
čarskih firm so se sukali okoli nje.

ce in bo na svetovnem prvenstvu 
v Lahtiju sigurno mešala štrene 
sovjetskim in finskim tekmovalkam.

M argaret Hermansson in Doris 
Nives sta  poprečni tekmovalki, v 
svojih okrožjih na Švedskem naj
boljši, in kot taki lokalno pomemb
ni za propagiranje naših smuči. 
Tudi onidve sta  si na treningu pri
zadevali, vendar Eve nista dohajali. 
Obedve je na Dachstein poslala 
firma RYON, mi pa smo ju  oskrbeli 
s smučmi in z našim propagandnim 
materialom.

Z ozirom na kvaliteto, ki jo  pred
stavlja Eva Olsson kot vrhunska 
tekmovalka, bomo morali posvetiti 
razvoju smuči za ženske — tekmo
valke večjo pozornost kot do sedaj

in zanjo izpolniti tudi kako speci
fično zahtevo.

Poleg kvalitete tekaških smuči, ki 
jo  moramo vedno izboljševati, ter 
vztrajati, da v poprečju dosežemo 
čim višji nivo, je  nujno, da se po
svetimo tudi vrhunskim tekmoval
cem, brez katerih bo prodaja in 
popularizacija naših tekaških smuči 
zelo težka ali celo nemogoča, vsaj 
v tekmovalnem razredu.

Tekmovalni servis za tekaško 
področje, ki še ni v celoti zaživel, 
je  kljub vsemu v letošnjem polletju 
opravil znatno več kot v nekaj 
prejšnjih  letih skupaj, tako da z za
nimanjem lahko pričakujem o rezul
tate tega dela v zimski sezoni.

Peter Petriček

Testi na Dachsteinu so pokazali, 
da se teoretične ugotovitve ujemajo 
s prakso in tekmovalci, ki so testi
rali nove smuči, so jih  ocenili kot 
zelo primerne za tek po dobro pri
pravljenih progah.

V korak zakonu 
o združenem delu

Najbolj nadležen je  bil predstavnik 
Kneissla — Matz.

Trening na Dachsteinu je  Eva 
ocenila kot uspešen. Po prizadeva
nju, ki ga je na treningu kazala, 
lahko mirno rečemo, da se velik del 
fantov iz tekaško manj pomembnih 
reprezentanc ne more meriti z n je 
no zagrizenostjo in sposobnostjo na 
tekaški progi. Eva Olsson v zahod
nem svetu nim a resnejše konkuren-

Direktor institu ta Elan tov. Petriček s Svedinjami na terenu

ELAN Begunje
Delovna grupa za obravnavanje 
statusnih  In formalnopravnih 
vprašanj v zvezi z reorganizacijo 
po zakonu o združenem delu

1. Vprašanje odgovornosti temelj
nih organizacij za obveznosti delov
ne organizacije.

Zakon o združenem delu določa, 
da so pravne osebe odgovorne za 
svoje obveznosti z vsemi sredstvi, 
s katerimi razpolagajo, razen s ti
stimi, ki so na podlagi posebnega 
zakona izvzeta iz izvršbe. Odgovor
nost za obveznosti je temeljno vpra
šanje, ki m ora biti predhodno reše
no, da gre za določeno stopnjo go
tovosti v pravnem prom etu s tre t
jimi. Zakon pa omogoča temeljnim 
organizacijam okviru delovne or
ganizacije, da v samoupravnem spo
razumu o združitvi v delovno orga
nizacijo določijo vrsto odgovornosti 
temeljnih organizacij za obveznosti 
delovne organizacije in obseg tc od
govornosti (omejeno, neomejeno). 
Temeljne organizacije torej lahko 
določijo da bodo odgovarjale za ob
veznosti delovne organizacije soli
darno ali subsidiarno in neomejeno, 
torej z vsemi svojimi sredstvi, ali 
omejeno do določenega zneska. O 
tem, kot že rečeno, se dogovorijo v 
sam oupravnem sporazum u o zdru 
žitvi v delovno organizacijo.

Solidarna odgovornost pomeni, 
da ima upnik pravico zahtevati iz
polnitev obveznosti od vsakega soli
darnega dolžnika po  svoji izbiri. To 
pomeni, da upnik po lastni izbiri, 
pač glede na plačilno sposobnost iz
bere katerokoli izmed temeljnih or
ganizacij v okviru delovne organi
zacije, ki je  ob prim eru  solidarne 
odgovornosti, dolžna plačati obvez
nost delovne organizacije. Subsi
diarna odgovornost pa pomeni, da 
ima upnik pravico zahtevati izpol
nitev obveznosti od subsidiarnega 
dolžnika le, če je  brez uspešno po
skušal dobiti plačilo terjatve od 
glavnega dolžnika. Subsidiarna od
govornost torej zagotavlja manjšo 
varnost v pravnem prom etu in lah
ko pomeni negativen vpliv na po
slovne odnose s tretjim i osebami, v 
katere bo vstopala naša delovna or
ganizacija.

Neomejena odgovornost predstav
lja  odgovornost temeljne organiza
cije z vsemi sredstvi s katerimi raz
polaga. Omejena odgovornost pa 
predstavlja odgovornost do vnaprej 
določenega zneska, ki mora biti vpi 
san v sodni register. Tako neomeje 
na ko t omejena odgovornost je  lah
ko bodisi solidarna bodisi subsi
diarna.

Predlagamo rešitev:
1. TOZD-i oz. delovne skupnosti v 

delovni organizaciji ELAN naj za

obveznosti delovne organizacije od
govarjajo solidarno (upniki bodo 
torej izterjali terjatve od vsakega 
od solidarnih TOZD-ov ali delovnih 
skupnosti po njihovi izbiri).

2. Odgovornost TOZD-ov oz. de
lovnih skupnosti za obveznosti de
lovne organizacije naj bo neomeje
na (to pomeni, da bodo TOZD-i oz. 
delovne skupnosti orgovarjali za ob
veznosti delovne organizacije z vse
mi sredstvi s katerim i razpolagajo) 

Taka vzpostavitev ureditev odgo
vornosti se za obveznosti delovne 
organizacije v samoupravnem spo
razum u o združitvi daje upnikom 
delovne organizaciej v poslovanju z 
delovno organizacijo ELAN bistve
no boljši in varnejši položaj in vna
ša veliko večje zaupanje v poslova
nje ELAN-a s tretjim i osebami. Po 
drugi strani pa gre v prim eru take 
ureditve vprašanje odgovornosti za 
obveznosti delovne organizacije tudi 
za vgraditev principa solidarnosti v 
naše notranje  odnose, slej kot prej 
ostanemo, ne glede na to, da bomo 
razdeljeni na temeljne organizacije, 
ena delovna organizacija, ki ima 
skupne cilje.

2. Vprašanje odgovornosti temelj
nih organizacij za obveznosti d ru 
gih temeljnih organizacij

V principu velja tudi za ureditev 
tega vprašanja vse kar je  bilo že 
povedanega v tč. 1. Tudi za obvez
nosti druge temeljne organizacije v 
okviru iste delovne organizacije se 
lahko temeljne organizacije in de
lovne skupnosti dogovorijo v samo
upravnem sporazumu o združitvi v 
delovno organizacijo. Vprašanje je 
vsekakor pomembno, ena temeljna 
organizacija ali delovna skupnost 
lahko pride v težave, v takem pri
m eru dogovorjena solidarna obvez
nost za odgovornosti druge temelj
ne organizacije pa seveda predstav 
lja, da bo upnik lahko izterjal ka
terokoli od solidarnih temeljnih o r
ganizacij, pač tisto, ki bo plačilno 
sposobna. V našem konkretnem 
primeru, ko bodo posamezne te
meljne organizacije pa tudi delov
na skupnost skupnih služb nastopa
le v pravnem prom etu  s tretjimi, 
kar izhaja iz p ro jek ta  organizirano
sti in sprejetih  sam oupravnih spo
razumov, bo potrebno posvetiti ve
liko pozornosti pravilnemu in dosti 
pretehtanem u planiranju posamez
nih poslovnih odnosov, v katere 
bodo stopale posamezne temeljne 
organizacije, saj bi negospodarno in 
nesm otrno obnašanje posameznih 
temeljnih organizacij, kaj lahko 
spravilo v neugoden položaj tudi 
vse ostale, ki bodo odgovarjale za 
obveznosti drugih temeljnih organi
zacij. Seveda se lahko temeljne or
ganizacije dogovorijo tudi, da za 

(Nadaljevanje na 4. strani)



V korak z ZZD
(Nadaljevanje s 3. strani)
obveznosti drugih temeljnih organi
zacij v okviru delovne organizacije 
ne bodo odgovarjale, v tem prim e
ru  so torej brez odgovornosti, kar 
pa kot rečeno že pod tč. 1, ni v 
skladu s principom solidarnosti, ki 
ga pri nas zagovarjamo. K ljub po
vedanemu pa  predlagamo smisel- 
nejšo rešitev, ki naj vsaj delno pri
pomore k  pozornejšemu sklepanju 
poslov v posamezni temeljni organi
zaciji, to je, da temeljne organiza
cije v okviru delovne organizacije 
ELAN odgovarjajo za obveznosti 
drugih temeljnih organizacij v isti 
delovni organizaciji neomejeno ven
dar subsidiarno. To pomeni, da bo 
upnik lahko iz terjal dolžno terjatev 
od subsidiarnega dolžnika le, če bo 
prej brezuspešno poskušal dobiti 
plačilo terjatve od temeljne organi
zacije, ki je  posel sklenila.

Predlog rešitve torej je:
1. Temeljne organizacije v okviru 

delovne organizacije ELAN naj od
govarjajo za obveznosti drugih te
meljnih organizacij v okviru iste 
delovne organizacije neomejeno, to 
je  z vsemi svojimi sredstvi.

2. Odgovornost temeljnih organi
zacij za obveznosti drugih temelj
nih organizacij v okviru delovne 
organizacije ELAN naj bo subsi
diarna, kar pomeni, da mora upnik 
iz terjati najprej glavnega dolžnika, 
to je  temeljno organizacijo, ki je 
posel sklenila.

3. N astopanje tem eljnih organiza
cij in delovnih skupnosti v prav
nem  prom etu  s tretjim i.

Predvidena in z zbori delavcev in 
z referendum om  že utemeljena or
ganiziranost TOZD-ov in delovnih 
skupnosti v delovni organizaciji 
ELAN ima bistven pomen za uredi
tev te teme. Osnovno načelo pri re
organizaciji delovne organizacije je 
bilo, da m orajo  predvsem posamez
ne temeljne organizacije biti spo
sobne sam ostojno gospodariti in se 
sam ostojno vzdrževati ter ustvarjati 
dohodek. Dejavnost posamezne te
meljne organizacije je  tako proiz
vodnja kakor tudi p rodaja  lastnih 
proizvodov in storitev. Taka uredi
tev pa potegne za sabo logične in 
neodklonljive posledice, da imajo 
temelje organizacije, ki svoje pro
izvode tudi prodaja jo  na trgu, to
rej stopajo v pravna razm erja s 
tre tjim i osebami, tudi ustrezna po 
oblastila v pravnem prom etu  s tre t
jimi. V praksi se nam reč ni mogo
če predstavljati prim era, da bi do
ločena temeljna organizacija imela 
dejavnost proizvodnje in prodaje 
svojih lastnih proizvodov, pa bi svo
jih  proizvodov ne prodajala  sama 
am pak bi za prodajo  prenašala po
oblastila na  delovno organizacijo 
kot celoto. Po zakonu nam reč sploh 
ne gre drugače kot tako, da temelj
na organizacija, ki p roda ja  svoje 
proizvode tudi sam a v pravnem 
prom etu  s tretjim i nastopa in d ru 
gačna ureditev sploh ni mogoča. Le 
v primeru, če bi bile temeljne or
ganizacije organizirane zgolj na 
proizvodnem principu, torej bi 
funkcijo proizvodnje ločili od p ro 
dajne funkcije, bi bilo mogoče po
oblastila za nastopanje v pravnem 
prom etu  s tre tjim i s temeljnih or-

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc 
Bojan, Janša Stanislav, Bulovec 
Franc, Kolman Franc, Knafelj 
Slavko, B rajn ik  Vane — ODGO
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav
ko — Izhaja mesečno — Za člane 
kolektiva brezplačno — Tiska 

Gorenjski tisk, Kranj

ganizacij prenesti na nivo delovne 
organizacije in bi torej nastopala v 
pravnem prom etu  s tretjim i delov
na organizacija v svojem imenu in 
za račun temeljnih organizacij.

V našem prim eru glede na pove
dano to sploh ni mogoče. V našem 
prim eru bodo v pravnem prom etu 
s tretjim i nastopale temeljne orga
nizacije samostojno. Enako velja 
tudi za delovno skupnost skupnih 
služb, v katero je  vgrajena bistve
na funkcija za uspešno delo vseh 
temlejnih organizacij v okviru de 
lovne organizacije, to je  nabava 
vseh surovin, polizdelkov, opreme, 
drugih materialov in blaga za pro
dajo. To pomeni, da bo tudi delov
na skupnost skupnih služb, sploh 
pa  zato, ker nabavljamo pretežno 
večino surovin iz uvoza, morala bi
ti vpisana v sodnem registru kot 
pravna oseba, ki ima določena po
oblastila v pravnem prom etu s tre t
jimi. Ne velja pa pooblastilo za na
stopanje v pravnem  prom etu s tre t
jim i za delovno skupnost sprem lja
jočih služb. Pri tej delovni skupno
sti gre predvsem za funkcijo v zve

zi z zadevami, ki so bolj internega 
značaja in po mojem m nenju ni 
razlogov, da bi spremljajoče službe 
nastopale sam ostojno v pravnem 
prom etu s tretjim i.

Iz povedanega je  jasno  razvidno, 
da se pri taki organiziranosti poob
lastila delovne organizacije za na
stopanje v pravnem prom etu s tre t
jim i zožijo zgolj na  vprašanje 
funkcije nabave in pa delno še 
funkcijo m arketinga v skupnih 
službah, katerega pooblastila pa v 
dosedanjih materialih niso v celoti 
in točno razvidna in jih  je potreb
no v bodoče še dokončno rešiti. Pri 
tem je  predvsem verjetno važno vpra
šanje razm erja m ed operativnimi 
prodajalci v posameznih temeljnih 
organizacijah in organizirano m ar
keting službo v skupnih službah, le 
razčiščeni in jasni medsebojni od
nosi m arketinga v skupnih službah 
in operativne prodaje v posamez
nih TOZD-ih bodo lahko prinesli 
končni učinek v okviru predvidene 
organiziranosti. Pri tem mislim 
predvsem na razmejitev pooblastil 
mod posameznimi službami v okvi
ru  TOZD-ov oz. delovne skupnosti, 
saj brez jasne razmejitve pooblastil 
ne bo mogoče delati. Kaj lahko se 
nam  pojavi dvojnost funkcije na 
določenem področju  ali pa na do
ločenem področju praznina.

4. F irm a delovne organizacije in 
im ena tem eljnih organizacij in de
lovnih skupnosti.

Zakon o združenem delu na tem 
področju prinaša določene novosti,

ki pa firme naše delovne organiza
cije oziroma imen bistveno ne pri
zadenejo. Slej ko prej bo firma de
lovne organizacije ostala ista kot je 
bila s tem, da jo  bo potrebno do
polniti z vsemi dopolnitvami in do
datnim i zahtevami, ki jih  zakon 
zahteva. V bodoče sedež delovne 
organizacije ni več sestavni del fir
me, pač pa ga m ora delovna orga
nizacija uporabljati v pravnem  pro 
metu vedno skupaj s firmo, kar se
veda zadeve bistveno ne spremeni. 
Prav tako je potrebno, kot že do
slej v firmi obvezno označiti odgo
vornost temeljnih organizacij za 
obveznosti delovne organizacije. 
Enako velja za označbo odgovorno- 
nosti v imenu temeljne organizaci
je za obveznosti drugih temeljnih 
organizacij. Tudi v imenu temeljne 
organizacije m ora namreč biti 
označena odgovornost te temeljne 
organizacije za obveznosti druge te
meljne organizacije. Bistvena no
vost je, da od uveljavitve zakona o 
združenem delu dalje firm a oz. ime 
ne sme vsebovati tujih izrazov, kar 
seveda ne velja za že vpisane firme 
v register, to pa pomeni, da velja 
določba zakona le za vnaprej. Kar 
se tiče skrajšane firme je  v zakonu 
novost, ki po mojem m nenju zm anj

šuje pojem skrajšane firme, čeprav 
je  skrajšana firm a v glavnem v 
praksi v veliki meri v uporabi. Za
kon nam reč določa, da se skrajša 
na firma sme uporabljati zgolj 
skupno s celotno firmo, kar je  po 
svoje brez pravega smisla. V skra j
šani obliki pa se firma lahko upo
rablja le kot napis na poslovnih 
prostorih. Bistveni dodatek v firmi 
delovne organizacije predstavlja 
tudi obvezna določba zakona, da 
mora biti v firmi delovne or
ganizacije označeno, če gre za 
delovno organizacijo s temelj
nimi organizacijami. Seveda ve
lja tudi isto kar je  že veljalo do
slej, to je  d a  m ora biti v firmi ozi
rom a im enu označba, ki navaja na 
dejavnosti delovne organizacije oz. 
temeljne organizacije in označba s 
katero se natančneje označuje ime 
delovne organizacije oz. ime TOZD.

Pri označbi v firmi, ki naj bi ka
zala na to, ali ima delovna organi
zacija temeljne organizacije ali ne, 
prihaja  do določenih nejasnosti. Ni 
nam reč jasno, ali bo obvezno po
trebno to označbo vstaviti v firmo, 
ne glede na to, da je  že označba 
odgovornosti pri firmi delovne o r
ganizacije jasen pokazatelj, da gre 
za delovno organizacijo s temeljni
mi organizacijami. Predsednik 
Okrožnega gospodarskega sodišča v 
Ljubljani je mnenja, da formalno 
firme ne bi razširili s tako označbo, 
ker itak iz označbe odgovornosti iz
haja, ali ima delovna organizacija 
temeljne organizacije ali ne, vendar

njegovo mnenje pobija uredba o re
gistraciji in pravilnik o obrazcih, ki 
se uporabljajo  pri registraciji, na 
podlagi katerega je potrebno v fir
mo delovne organizacije navesti tu
di, da je  v tej delovni organizaciji 
več temeljnih organizacij. Brez dvo
ma bo treba počakati na to, kako 
se bo izoblikovala sodna praksa pri 
registraciji, v predlogu pa bomo 
upoštevali uredbo o registraciji in 
pravilnik ter firmo delovne organi
zacije in imena TOZD-ov zapisali 
tako, da bo ustrezala navedenim 
predpisom.

Firma delovne organizacije:
ELAN
tovarna športnega orodja 
s TOZD 
n. sol. o.
Begunje št. 1 na Gorenjskem 
(sedež)

Imena temeljnih organizacij:

1.
TOZD Smuči — proizvodnja 
in prodaja zimskošportnih 
rekvizitov 
n. sub. o.
Begunje št. 1 na Gorenjskem 

2.
TOZD Plastika — proizvodnja 
in prodaja čolnov 
n. sub. o.
Begunje št. 1 na Gorenjskem

3.
TOZD Telovadno orodje
— proizvodnja in prodaja 
priprav za letne športe 
n. sub. o.
Begunje št. 1 na Gorenjskem

4.
TOZD Inštitu t — raziskovanje 
in razvoj
na področju športne opreme 
n. sub. o.
Begunje št. 1 na Gorenjskem

5.
TOZD Trgovina — trgovina 
s športnimi rekviziti na drobno 
n. sub. o.
Begunje št. 1 na Gorenjskem

6.
Delovna skupnost skupne službe 
Begunje št. 1 na Gorenjskem

7.
Delovna skupnost 
spremljajoče službe 
Begunje št. 1 na Gorenjskem

Predlogi za navedena imena so se
veda šele predlogi, čeprav je  že 
sprejet samoupravni sporazum o 
združitvi dela delavcev. Dokončno 
bomo imena TOZD-ov in firmo de
lovne organizacije seveda morali za
pisati v statute. Ob sprejem anju 
statutov bomo tudi m orebitno po
pravili ustrezne določbe samo
upravnih sporazumov o združitvi 
dela delavcev, tako da razprava o 
imenu dejansko še ni zaključena 
in so še možne spremembe. Res je 
sicer, da stvar izgloda hudo formal
na, vendar so zahteve sodišč pri 
vpisovanju firm in imen v sodni re
gister zelo stroge in v primeru, če 
firma ne ustreza načelom, ki so do
ločena v zakonu, ne registrira firme 
oz. je, k a r  izhaja že iz prej poveda
nega, celo potrebno spremeniti 
ustrezne sam oupravne akte (samo
upravne sporazume, statut). To 
sprem injanje sam oupravnih aktov 
pa potegne za sabo dolgotrajen po
stopek pred samoupravnimi organi 
in zbori delavcev oziroma spreje
m anje referendumov. Zato je  po
trebno dodobra razčistiti firmo de
lovne organizacije in imena TOZD- 
ov pred dokočnnim sklepanjem o 
s ta tu tih  TOZD-ov in o sta tu tu  de
lovne organizacije.

(Nadaljevanje prihodnjič)

10NQ
V tH lČ lfc

Prevoz smuči do kupcev s kontejnerji



Dohodkovni odnosi med temeljnimi organizacijami
(Nadaljevanje)

V zadnji številki NASE SMUČINE 
smo govorili o dohodku kot dina
mični obliki nove vrednosti, spre 
govorili smo o sestavinah dohodka, 
kaj o dohodku pravi zakon o zdru 
ženem delu, opredelili pa smo tudi 
pojem dohodka v skupno ustvarje 
nem prihodku.

Delovne skupine v okviru komisi
je  za sprem ljan je  uresničevanja za
kona o združenem delu sedaj po
spešeno delajo na tem, da vsebino 
zakona prenesejo — konkretizirajo  
v naše tem eljne organizacije in de
lovne skupnosti. Delo je  zelo za
m udno in zahtevno, pa vendar že 
tako daleč, da se u sk la ju je jo  raz
lične variante  in stališča, kako vse 
to prilagoditi specifičnim potrebam  
in lastnostim  naše organiziranosti 
pa tudi tehnologije.

K er je  pojem  minulega dela in 
p roblem atika p lan iran ja  izrednega 
pom ena za cel sklop dohodkovnih 
odnosov, še več, brez temeljev pla
n iran ja , ni dohodkovnih odnosov, 
naj predno te zapiske zaključimo, 
spregovorim o tudi o teh dveh 
temah.

1. ŽIVO IN MINULO DELO

Novo ustvarjena  vrednost, to je  
dohodek, je  rezultat živega in mi
nulega dela.

Dohodek, to je  novoustvarjeno 
vrednost, u stvarja jo  s svojim  živim 
delom (tekočim živim delom) vsi de
lavci v vseh tem eljnih organizacijah 
in delovnih skupnostih . Eni ga 
ustvarja jo  z um skim , drugi fizičnim 
delom, ali pa družno z um skim  in 
fizičnim delom. Prispevek posam ez
nika pri u s tv a rjan ju  novoustvarjene 
vrednosti, p ri u s tv a rjan ju  dohodka, 
je  sporazum en z njegovim osebnim 
dohodkom. Pri tej opredelitvi izha
jam o  iz stališča, da je  osebni 
dohodek povsem lasten rezultatu  
dela vsakega posameznika, tako pa 
zaključim o zato, ker so razm erja  
med osebnimi dohodki posam ezni
kov realna razm erja. Vsak delavec 
s svojim delom ustvarja  mnogo 
več, kot pa p re jem a osebnega do
hodka. Dodati m oram o, da to 
u s tv a rja jo  vsi delavci, tisti, ki de
la jo  fizično in oni, ki um sko delajo.

No, zapisati m oram o tud i to, da 
vsekakor več nove vrednosti t. j. 
dohodka u s tvarja jo  tisti delavci, ki 
pri svojem delu u porab lja jo  sodob
ne stro je , kakor oni pri izključno 
fizičnem delu. Takoj pa m oram o 
pristaviti, da več nove vrednosti, 
več dohodka ne u s tv arja jo  tisti de
lavci, ki n a  takih  s tro jih  delajo, 
am pak  je  večji dohodek rezu lta t 
že vloženega dela v take stro je . 
Minulo delo pomeni torej vrednost 
vseh s tro jev  in drugih sredstev, ki 
se u porab lja jo  pri proizvodnji in 
poslovanju. Minulo delo zato, ker 
so v preteklih  dobah, naši prednam - 
ci ustvarili s svojim  živini delom 
celotno vrednost za te s tro je  in 
osta la  poslovna sredstva.

V vseh s tro jih  in poslovnih sred 
stvih je  torej opredm eteno živo 
delo iz preteklosti (delo, tis t ih  de
lavcev, ki so delali pred  nami) in 
to  opredm eteno živo delo m o ra  ob 
tekočem živem delu (torej nas, ki 
sedaj delamo) ustvariti novo vred 
nost — dohodek. Cim večja je  
vrednost strojev, več je  v n jih  mi
nulega dela in zato m ora tak stro j 
p rinaša ti tudi več novo ustvarjene 
vrednosti, več dohodka.

2. TEM ELJI PLANIRANJA
V TEM ELJNI ORGANIZACIJI
IN DELOVNI ORGANIZACIJI

Brez dobrega in skrbno priprav 
ljenega plana ni dohodkovnih od
nosov, si upam o trd iti, ali, če so 
dohodkovni odnosi del družbeno

ekonom skih odnosov, je  p laniranje  
pom em bna naloga iz področja  druž
benoekonom skih odnosov. Na pod 
ročju  p lan iran ja  im ajo delavci p ra 
vico in predvsem  dolžnost, da  v 
temeljni organizaciji združenega 
dela, k je r delajo in pridobivajo do
hodek, odločajo o dohodku tem eljne 
organizacije in o raznih oblikah n je 
govega združevanja in porabe. S 
planom  si vnaprej določajo naloge 
in cilje, ki jih  želijo doseči, z enim 
nam enom , da si zagotovijo boljše 
pogoje dela, večjo produktivnost, 
večje proizvodne in finančne do
sežke, večjo produktivnost, večje 
proizvodne in finančne dosežke, 
večjo m aterialno  osnovo, življenjski 
s tandard , boljše sam oupravne odno
se in socialne razm ere. Skratka, to 
so naloge, ki sicer niso edine, ki 
p redstav lja jo  osnovo — temelj kako 
sistem atično delati na vseh področ
jih  dela in u prav ljan ja  z dosežki 
dela.

Z dobrim  planom  lahko dosežemo 
zadovoljivo uspešnost in najvišjo 
možno ra s t proizvodnih in drugih 
rezultatov v vsaki temeljni organi
zaciji. Plan je torej vnaprej dogo
vorjena naloga in cilj. Ta naloga in 
cilj pa m ora biti realno postavljen, 
vendar obvezno tak, da garan tira
— jam či nenehno ras t vseh rezulta
tov dela, proizvodnih in poslovnih 
in ne nazadnje ras t socialističnih 
sam oupravnih  odnosov.

Zapisali smo, da im ajo temeljne 
organizacije pravico in dolžnost, da 
na podlagi sam oupravnih aktov in 
veljavnih zakonov:

1. določijo kratkoročne, srednje 
ročne in dolgoročne plane;

2. da sklepajo sam oupravne spo
razum e o osnovah planov delovne 
organizacije, in da spre jem ajo  pla
ne delovne organizacije;

3. da sklepajo sam oupravne spo
razum e o osnovah planov in da 
sp re jem ajo  p lane drugih oblik zdru 
ževanja dela in sredstev;

4. da sklepajo sam oupravne spo
razum e o osnovah planov sam o
upravnih interesnih skupnosti s 
področja  gospodarstva in družbenih 
dejavnosti, in da te plane tudi 
sprejem ajo;

5. da sklepajo dogovore o osno
vah planov družbenopolitičnih skup 
nosti, pa  tud i te plane sprejem ajo .

Cilj in nam en p lan iran ja  je  uskla
jevanje  razvoja gospodarstva druž
be, z n jim  m oram o doseči oblast 
nad stih ijo  trga in zagotoviti n a j
ugodnejše pogoje za nadaljn ji raz
voj — plan iran je  torej ne obsega 
sam o naš tovarniški krog, ono obse
ga celotno področje gospodarstva

in družbe kot celote, odtod torej 
pet zgoraj naštetih  pravic in dolž
nosti. V erjetno se jih  prem alo za
vedamo, pa n jih  vsebino sploh ne 
poznamo.

2.0. PLANIRANJE V TEM ELJNI
ORGANIZACIJI IN DELOVNI
ORGANIZACJI

Temeljni plani tem eljnih organi
zacij pa tudi delovne organizacije 
se sestavljajo  za srednjeročno ob
dobje t. j. za dobo petih  let. Z njimi 
tem eljne organizacije združenega 
dela in delovna organizacija kot cc- 
lota p lanirajo  naslednje zadeve:

— Program  proizvodnje, proizvod
ne in poslovne stroške, p roduktiv 
nost dela, izrabo delovnega časa, 
izvoz, uvoz ipd.;

— pridobivanje dohodka in n je 
govo razporeditev, tem eljne elemen
te cen in pogoje za m edsebojne 
dobave proizvodov in storitev med 
temeljnim i organizacijami in delov
nim i skupnostm i, pogoje za kredi
tiran je  med temeljnim i organizaci
jami;

— osnove in merila za razporeja 
nje dohodka za osebno, skupno in 
splošno porabo;

— reševanje stanovanjskih  vpra 
šanj, družbene prehrane, počitka, 
rekreacije te r  druge delovne in živ
ljenjske potrebe delavcev;

— obveznosti do drugih organiza
cij in skupnosti;

To je  sam o nekaj glavnih podro 
čij, ki jih  bom o morali urediti in 
določiti s planom temeljne organi
zacije združenega dela in delovne 
organizacije kot celote. Iz navede
nega lahko ugotovimo, da m orajo  
plani vsebovati vse elemente, ki so 
kakorkoli povezani s proizvodnjo, 
dohodkom, poslovanjem, z razvojem 
te r osebno in skupno ter splošno 
porabo.

O osnovah planov m orajo  obvez
no razpravljati in o n jih  odločati 
vsi delavci v tem eljni organizaciji 
združenega dela. Ko je  plan spre 
je t, predstavlja  le-ta sam oupravni 
akt, ki je  obvezen za vsakega posa
meznika, predvsem pa za vodilne 
in vodstvene delavce katerih  naloga 
je  predvsem  v tem, da organizirajo  
delo tako, da se sprejeti plani izvr
šujejo.

Poleg srednjeročnih  planov, ki 
bodo predstavljali tem eljne plane,
bomo za k ra jša  obdobja, to je  za 
obdobje enega leta, sprejem ali tudi 
letne plane. Z letnim i načrti bomo 
podrobneje  razčlenili ali konkreti
zirali srednjeročni plan. Predstavljal 
bo torej dinam iko srednjeročnega 
program a. Istočasno pa bom o v

Ta teden že poskusno obratovanje

letnih planih morali določiti tudi 
ukrepe in pogoje za to, da bodo 
srednjeročni p rogram i realizirani.

Ne bo pa zadosti plane sprejeti, 
njihovo izvrševanje bom o morali 
redno sprem ljati, analizirati in oce
njevati njihovo uresničevanje. Po
trebni bodo tudi ukrepi, ki bodo 
jamčili, da bodo sm ernice in plan 
uresničeni oziroma izpolnjeni.

2.1. KAKO NAJ BI POTEKALO 
SPREJEM ANJE PLANOV V TE
M ELJNI ORGANIZACIJI

Smernico o osnovah srednjeroč 
nega plana tem eljne organizacije

Delavski svet im enuje komisijo 
za pripravo plana TOZD

I
Komisija za pripravo plana iz 
dela predlog sm ernic o temeljih 
plana

1

Delavski svet obravnava pred 
log sm ernic o tem eljih  plana in 
ga da v razpravo na skupine de
lavcev

Delavski svet vskladi m orebitne 
pripom be skupin delavcev

I

Delavski svet da predlog sm er
nic na referendum  v dokočno 
odločanje in sprejem

Srednjeročni plan  tem eljne orga
nizacije združenega dela

Predlog p lana pripravi komisija 
za pripravo plana TOZD

Plan sprejm e delavski svet te
meljne organizacije 

.
Delavski svet obravnava predlog 
plana in ga da v razpravo na 
zbore delavcev

Letni plan tem eljne organizacije 
organizacijo združenega dela

O snutek letnega p lana TOZD 
pripravi program sko analitična 
služba

1

D irektor TOZD predlaga letni 
plan izvršilnemu (upravnemu) 
odboru

1
Izvršilni odbor (upravni) da let
ni plan delavskemu svetu TOZD 
v spre jem anje  in dokončno od
ločitev

2.2. Kako naj bi potekalo spreje 
m anje planov za delovno organiza
cijo

Sam oupravni sporazum  o tem e
ljih  plana delovne organizacije

Predlog elementov za sestavo 
sporazum a priprav ijo  komisije v 
TOZD

i
(N adaljevanje na 9. strani)
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Iz Švedske Iz ZDA

Stan Dunklee, ameriški prvak v Jim Galanes, prvak ZDA v nordijski 
tekih kombinaciji

Domači

— 6. oktobra: g. OLAF SANDBERG, komercialni d irektor tovarne 
»TELUB« iz Švedske, ki izdeluje merilne naprave, radarske naprave in 
tehtnice.

Iz LR Kitajske

— 27. oktobra: plavalna reprezentanca LR Kitajske.

Iz ZR Nemčije

— 14. oktobra: skakalna sm učarska reprezentanca Jugoslavije s funk
cionarji smučarske zveze Slovenije

— 20. oktobra: 90 učencev Poklicne lesne šole iz Škof je Loke.

— 21. oktobra: člani Društva inženirjev in tehnikov tovarne dušika 
Ruše.

— 8. oktobra: predstavniki zimskošportnega centra Obersdorf z župa
nom g. Geyerjem.

— 4. novembra: predavatelji in organizatorji s področja političnega izo
braževanja iz ljudskih univerz in nekaterih  drugih ustanov iz Nordhein — 
VVestfalen, DUsseldorf, Nemčija.
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Domači
— 22. oktobra: člani 0 0  ZMS iz Telekomunikacij Ljubljana.

Udeleženci sem inarja za prodajo  smuči iz slovenskih trgovin

— 22. oktobra: nad 500 obiskovalcev iz vse Slovenije na ogledu tovarne.

— 5. novembra člani društva ekonomistov Kranj.

V, s

Naši serviserji in m onterji vezi »Marker« v Garmischu

ELAN -  prisoten v Skandinaviji

Razgovor o prodaji zim skošportne oprem e s poslovodji »Slovenija športa«

Iz poročila službenega potovanja 
delegacije L jubljanske banke na 
Švedskem, Finskem, Norveškem In 
Danskem

Pisali smo že, da je  v začetku sep
tem bra letos naš glavni d irektor 
Dolfe Vojsk odpotoval v Skandina
vijo, kot podpredsednik koordina
cijskega odbora Ljubljanske banke, 
centrale za posle s tujino in član 
delegacije, v sestavi:

— Metod Rotar, generalni direk
to r LB in predsednik Združenja 
bank Jugoslavije — kot vodja dele
gacije,

— Miran Goslar, predsednik KO 
LB centrale za posle s tujino, gene
ralni d irektor M ercatorja,

— Janez Rožker, predsednik KO 
LB cetrale za dinarsko poslovanje,

(Nadaljevanje na 8. strani)

Sem inar za prodajo  smuči s predstavniki naših in drugih trgovin Delegacija L jubljanske banke v Stockholmu



Razgovor na  Pk. B anker o poslovnem sodelovanju s švedsko firmo Monark

(Nadaljevanje s 7. strani)

generalni d irektor tovarne D j uro 
Salaj, Krško,

— Franc ing. Gerbec, predstavnik 
GZ Slovenije, odgovoren za razvite 
dežele zahoda,

— Pavel Šavli, d irektor direkcije 
v sek torju  deviznega poslovanja in 
kreditnih odnosov s tujino centrala 
LB

— in prevajalec.
Namen tega potovanja je  bil v 

glavnem ta, da se poglobi sodelo
vanje in medsebojni poslovni odno
si med gospodarstvi Skandinavije, 
jugoslovanskimi OZD in člani ban 
ke, skupno sodelovanje v državah 
tretjega sveta, poslovni odnosi bank 
in drugo.

Iz tega obširnega poročila, k jer 
je  delegacija imela v 10 dneh 54 se
stankov s predstavniki gospodar
skega življenja Švedske, Finske, 
Norveške in Danske, povzemamo le 
tiste izvlečke, ki so posebej po
membni za Elan in ki so bili pred 
m et razgovora omenjene delegacije 
z gostitelji v teh državah, k je r eko
nomski odnosi zaostajajo za politič
nimi odnosi, ki so izredno dobri.

Finska:
1. Elan Begunje — Korpivaara
V direktnih kontaktih  obeh firm 

kot tudi v razgovoru pri gospodu 
Olli Kaila, članu predsedstva Korpi
vaara in Executive Vice President-u 
banke Kansalis Osake Pankki, prve 
banke na Finskem, je  poudarjen 
vsestranski interes za podpisovanje 
pogodbe o proizvodni kooperaciji v 
izdelavi čolnov in delitvi programa.

Finska banka bo ta  posel podprla, 
tudi LB s strani Elana. Sporazum 
je  že parafiran.

2. Elan Begunje — KYmi Kym- 
mene Chemical Divison

Kemični del tega industrijskega 
kompleksa je  začel izdelovati popol
nom a nov m aterial — tip polyestra, 
ki je  odporen proti ognju (»resin« 
S-3). Elan je  zainteresiran za to su-

V skladu z ustavo in zakonom o 
združenem delu m ora bančni sistem 
postati sestavni del združenega dela 
tako, da bodo delavci v celoti 
upravljali tudi s tistim  delom druž
bene akumulacije, ki se združuje 
prek  bančnih organizacij. Zakon o 
temeljih kreditnega in bančnega si
stem a podrobno opredeljuje novo 
vsebino bančnih organizacije te r  na
laga bankam , da prilagodijo svoje 
poslovanje določilom zakona. Skra j
ni rok  za preobrazbo in prilagodi
tev določilom zakona je  15. jan u ar  
1978. Ljubljanska banka je  že v prvi 
polovici 1977 leta pričela postopek

rovino po svojem program u pove
čane proizvodnje čolnov. Dogovor
jeno je, da se preko GZ Slovenije 
obvesti kemična industrija  o dejav
nosti tega finskega podje tja  (inženir 
Gerbec).

Norveška:

Elan Begunje — skupaj z Nor
vežani v ZDA in Kanadi

Na Export Finance, gospod Arvid 
Flagestad, Executive Vice President 
in odgovoren za p ro jek te  v tujini, 
je  poudaril splošno željo norveške 
industrije, da se približa jugoslo
vanski industriji preko kooperacije 
in skupnih vlaganj v Jugoslaviji kot 
tudi v DVR. Konkretno je  predla
gal da se znani norveški proizva
jalec tekaških smuči poveže z 
našim renom iranim  proizvajalcem 
smuči Elan Begunje, da bi dogo
vorila sodelovanje v smislu proiz
vodne kooperacije in skupnega pro 
gram a za ZDA in Kanado v tekaških 
smučeh (asortiment in kapaciteto).

Danska:
1. Elan Begunje — Larsen und 

Nielsen
Elan Begunje in največje gradbe

no podje tje  Danske Larsen & Niel
sen so začeli intenzivne pogovore o 
aranžm aju, v katerem  bi Elan do
bavljal oprem o za športne dvorane, 
ki jih  to podje tje  gradi na Dan
skem in v tre tjih  državah.

2. Elan Begunje — FLIPPER 
SKOY, sodelovanje v proizvodnji 
Elanovih čolnov

Obstojijo tri možnosti za sodelo
vanje:

— tehnologija in know how Dan
cev v proizvodnji jadrn ic  in čolnov 
(svetovni vrh kvalitet) za Elanove 
programe v naslednjem obdobju

— prodaja  čolnov Elana n a  Dan
skem prek danske in ne več prek 
švedske firme

— zainteresiranost neke druge fir
me, da skupaj z Elanom organizira 
na jadransk i obali podje tje  za izpo
sojanje  jadrn ic  (najkrajše 8 m).

za ustavno preobrazbo in v okviru 
n je  tudi podružnica Kranj. Izdela
na  s ta  bila osnutka samoupravnega 
sporazuma o združitvi v temeljno 
banko in združeno banko, katera  so 
organi L jubljanske banke in po
družnice K ranj dali po obravnavi v 
javno razpravo.

Osnovno izhodišče za oblikovanje 
temeljne banke je  bilo, naj bo bo
doča temeljna banka taka, da bodo 
lahko članice v njenem  okviru ures
ničevale svoje razvojne cilje in vse 
druge skupne interese. V javni raz
pravi se je  odločno in jasno poka
zalo, da  je  to le banka, ki bo imela

regijski značaj — to je Gorenjska 
banka. Na tej podlagi je  izdelan 
predlog samoupravnega sporazuma 
o združitvi v Temeljno banko Go
renjske in predlog sta tu ta  Temeljne 
banke Gorenjske.

Članica te banke je lahko vsaka 
temeljna organizacija združenega 
dela, sam oupravna interesna skup
nost, in terna banka in druga druž
beno pravna oseba, če podpiše sa
moupravni sporazum o združitvi v 
Temeljno banko Gorenjske in v 
njej združuje sredstva ali združena 
sredstva uporablja.

Temelj, na katerem bo Gorenjska 
banka poslovala, je  njen srednjeroč
ni plan. Srednjeročni plan banke 
mora biti sprejet po postopku 
usklajevanja planov članic banke in 
družbenopolitičnih skupnosti ter 
m ora v končni obliki zagotavljati 
optimalni razvoj celotnega območ
ja, na katerem  banka deluje ter 
hkra ti zagotavljati uresničevanje 
usklajenih razvojnih ciljev vsake 
članice posebej. Z letnimi načrti za 
uresničevanje srednjeročnega pla
na pa članice v banki določajo in se 
dogovarjajo o uresničevanju plana 
za konkretno leto te r kontinuirano 
tudi dopolnjujejo srednjeročni 
plan.

Predlog sam oupravnega sporazu
ma predvideva, naj bi bila banka 
organizirana tako, da bi imela v 
vsaki občini poslovno enoto, to je 
na Jesenicah, v Kranju, Radovljici, 
Škofji Loki in Tržiču. V okviru le- 
teh pa bi poslovali poslovni organi
zacijski deli: ekspoziture, agencije 
in izdvojena blagajniška mesta. 
Na ta  način bi se banka po svoji 
operativni plati čimbolj približala 
potrebam  združenega dela in varče
valcem. Enotnost banke pa bi zago
tavljali enotni organi upravljanja- 
nja , enotni srednjeročni plan, enot
na  bilanca in enotno zagotavljanje 
likvidnosti .

Gorenjska banka naj bi se zdru
žila v Ljubljansko banko — zdru
ženo banko ter s samoupravnim 
sporazumom o združitvi v združeno 
banko prenesla v njeno pristojnost 
vsa tista opravila, ki se lahko na 
ravni združene banke optimalneje, 
racionalneje in ceneje opravijo kot 
v temeljni banki, kot npr. poslova
n je  s tujino, skupni elektronski ra 
čunski center in drugo.

Banko upravljajo  članice s tem, 
da izvoli vsaka članica, to 
je  vsaka temeljna organizaci
ja  združenega dela, sam oupravna 
interesna skupnost, interna banka 
ali druga družbena pravna oseba, 
delegata za organe upravljanja 
banke. Delegat ima stalen m andat 
in tra ja  dve leti. V poslovni enoti, 
to je  v konferenci poslovne enote, 
ima praviloma vsaka članica svoje
ga delegata, lahko se pa zaradi ra 
cionalnosti delegati povezujejo v 
konferenco delegatov. Ce prek po
slovne enote posluje več kot 90 čla
nic, pa se m orajo povezati v kon
ferenco delegatov.

Konferenca sorazmerno številu 
članic izvoli delegate za zbor banke, 
ki šteje 70 delegatov. Konferenca 
obravnava in se opredeljuje o vseh 
zadevah, o katerih odloča zbor ban
ke, sam ostojno pa odloča o zadevah, 
ki se nanašajo  na poslovno enoto.

Organ upravljanja  je  tudi odbor 
sam oupravne delavske kontrole, ki 
skrbi, da banka posluje v skladu 
s sprejetim i dokumenti banke.

Organ soupravljanja v banki je 
zbor udeležencev samoupravnega 
sporazuma o združevanju dela in 
sredstev za določene namene. Depo
nenti in varčevalci pa soupravljajo 
banko v tistem delu, ki se nanaša 
na poslovanje s sredstvi deponen
tov in varčevalcev, in sicer prek 
sveta deponentov in sveta varčeval
cev. Ta dva tudi izvolita vsak svo
jo  delegacijo v zbor banke.

Izvršilna organa banke sta izvr
šilni odbor in kreditni odbor in ju  
izvoli zbor banke izmed delegatov 
zbora; konferenca poslovne enote 
pa izvoli izmed delegatov konferen
ce poslovni odbor poslovne enote. 
Vsi izvršilni in drugi organi na rav
ni banke m orajo biti izvoljeni ta 
ko, da je  upoštevana zastopanost 
po območjih in dejavnostih.

Razmejitev pristojnosti pri izvrše
vanju srednjeročnega plana, letnega 
načrta  ter drugih aktov banke in 
sklepov zbora med poslovnimi od
bori in kreditnim odborom  je  taka 
da poslovni odbori odobravajo v 
celoti kratkoročne kredite in garan
cije za osebne dohodke, kredite, ki 
jih  reeskontira Narodna banka, po
trošniške kredite, stanovanjske kre
dite, odkupuje vrednostne papirje, 
ki jih  reeskontira Narodna banka 
ter daje avale in akeopte. O dolgo
ročnih kreditih, garancijah ter od
kupih vrednostnih papirjev in osta 
lih kratkoročnih kreditih, garanci
jah  in odkupih vrednostnih pap ir
jev pa poslovni odbori odločajo do 
limitov, k i jih  določi zbor banke 
vsako leto.

O vseh dologoročnih in kratko 
ročnih kreditih, garancijah in od
kupih vrednostnih papirjev, ki ni
so v pristo jnosti poslovnih odbo
rov, odloča kreditni odbor banke.

Na ta način naj bi bilo zagotov
ljeno enotno izvrševanje plana ban
ke in letnega načrta  in s tem reali
ziran dogovorjen in usklajen razvoj 
Gorenjske; hkrati pa bi bilo izvrše
vanje prepuščeno poslovni enoti v 
vseh tistih delih, ki omogočajo ra 
cionalno, bolj ekonomično in hi
trejše poslovanje banke, ne da bi 
bila ogrožena enotna politika ban
ke. Zbor banke izvoli tudi d irektor
ja  banke kot individualni poslovod
ni organ, ki je  prav tako odgovo
ren za izvajanje sklepov zbora ban
ke, hkrati pa vodi delovno skupnost 
banke.

Odnosi med delovno skupnostjo 
banke in banko se ure ja jo  s poseb
nim sam oupravnim sporazumom. 
Dohodek ustvarja  delovna skupnost 
z svobodno menjavo dela med ban
ko in delovno skupnostjo.

Temeljna banka Gorenjske naj bi 
bila ustanovljena v prvi polovici 
decembra 1977, ko naj bi bil usta 
novni zbor. Z ozirom na to, da se 
delavci na zborih delavcev odločajo 
za podpis samoupravnega sporazu
m a o združitvi v Temelnjo banko 
Gorenjske, zbori pa se vršijo v zad
n jih  dneh ok tobra  zaradi potrjeva
n ja  periodičnih obračunov, naj bi 
na teh zborih delavci sklepali tudi
o podpisu sporazuma o združitvi v 
Temeljno banko Gorenjske in nje
nem statu tu . Tako bi se lahko ve
čina članic odločila za podpis spo
razum a že do sredine novembra in 
bi bilo potem možno pripraviti 
ustanovni zbor v prvi polovici de
cembra. V ta nam en je  na zboru 
delavcev potrebno sprejeti nasled
n je  sklepe:

1. Sklep o podpisu sam oupravne
ga sporazuma o združitvi v Temelj
no banko Gorenjske in sprejem nje
nega s ta tu ta  te r samoupravnega 
sporazuma o združitvi v L jubljan
sko banko — združeno banko, v 
kolikor bo ta že ponuden v podpis.

2. Sklep o pooblastilu za podpis 
sam oupravnih sporazumov in dolo
čitev podpisnika.

3. Sklep o pooblastitvi sindikalne 
organizacije, da evidentira delegata, 
ki bo zastopal podpisnico v organih 
banke in ga predloži v potrditev de
lavskemu svetu podpisnice. Delega
ti naj bi bili na ta  način izvoljeni 
vsaj do 20. novem bra 1977.

Iniciativni odbor

Ustanovitev temeljne banke
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Delavski svet TOZD določijo ele
Letni plan delovne organizacije

m ente za sestavo sporazuma
Predlog le tnega plana pripravi

1 -
program sko analitična služba

Delavci TOZD z osebnim  izjav i
ljanjem  (referendum) dokončno 
odločijo o elementih za spora
zum

Glavni d irektor poda predlog 
plana strokovnem u kolegiju

i I
Komisija delavskega sveta de
lovne organizacije pripravi p red 
log sporazuma

Strokovni kolegij poda predlog 
plana delavskemu svetu delovne 
organizacije

1 1
Delavski svet delovne organiza
cije odloča o predlogu sporazu
ma

0  planu delovne organizacije 
dokončno odloča delavski svet 
delovne organizacije

1
Delavski sveti TOZD sprejem a
jo  sam oupravni sporazum o 
osnovah plana delovne organiza 3. DOHODKOVNI ODNOSI MED
cije NAŠIMI TEMELJNIM I ORGANI

f i p r t  \ \

Srednjeročni plan delovne organi
zacije

Delavski svet delovne organiza
cije odloča o predlogu plana in 
ga da  TOZD

Predlog plana pripravi komisija 
delavskega sveta delovne organi
zacije

Delavski sveti TOZD razpravlja
jo  o  p lanu delovne organizacije 
Delavski svet delovne organiza
cije dokončno sp re jm e plan de
lovne organizacije

ZACIJAMI ZDRUŽENEGA DELA
IN DELOVNIMI SKUPNOSTMI

To je  zadnje poglavje v članku 
»dohodkovni odnosi«, da bi bil bolj 
razumljiv tekstovni del članka, naj 
bo za uvod podana shema, kako so 
dohodkovno povezani med seboj 
naše temeljne organizacije.

N ajprej pa legenda, kaj pomenijo 
posamezne okrajšave:

— SM = smuči, TO = telovadno 
odorje, PL = plastika,

— TRG =  trgovina, IE  =  inšti
tut, DSspS =  delovna skupnost 
sprem ljajočih služb, DSSS = de
lovna skupnost skupnih služb
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Radovljiški alpinci nam pošiljajo pozdrave iz perzijskih gora

Obveznice — 
za Onkološki inštitut?

TOZD Nabava polproizvodov, proizvo-dov in storitev (od koga)

SM TO PL DSspS DSSS

TO PL IB DSspS DSSS

PL TO IE DSspS DSSS

TRG SM TO PL DSspS
DSSS

IE SM TO IE
DSspS
DSSS

DSspS DSspS DSSS IB
DSSS DSspS

_ n 7 n  Prodaja  polproizvodov, proizvo-dov in storitev  (za koga) — (ko- 
1U/-U mu)

SM Eksterno TRG

TO Eksternoi SM PL
PL E kste rno SM TO

TRG E ksterno

IE SM TO PL

DSspS E ksterno SM TO

DSSS SM TQ PL

Temeljna značilnost naših temelj
nih organizacij je  zaključena tehno
loška celota, z m anjšim i izjemami. 
Iz te  ugotovitve sledi:

1. da bomo celotni prihodek vred
notili po doseženih cenah proizvo
dov in storitev na trgu;

2. da bomo prihodek ovrednotili 
po enem od treh  kriterijev, glede 
n a  to, kateri bo sprejet:

2.0. interni ceniki, ki bodo izdela
ni za vse vrste proizvodov, polizdel
kov in storitev (za enoto proizvoda);

2.1. interni cenik za vse temeljne 
organizacije s stalnim i nabavnimi

IB TRG
IE TRG

DSspS DSSS
PL TRQ IE
TRG IE DSspS

in prodajn im i cenami, ki bodo vse
bovale m anjši vkalkuliran dohodek;

2.2. udeležba na  skupnem  prihod 
ku se meri glede na vložene d irekt
ne stroške in prenešene stroške ozi
rom a na podlagi deleža minim alne
ga dohodka.

3. Skupne službe se financirajo 
n a  podlagi sam oupravno sprejetega 
p redračuna, ki bo vseboval:

— m ateria l in ostale stroške, 
am ortizacijo, stroške storitev  za te
meljne organizacije, pogodbene in 
zakonske obveznosti, osebne dohod
ke in prejem ke ter skupno porabo.

(Zaključek prihodnjič)
K. P.

2e desetletja  ta re  človeštvo kruti 
in zahrbtni sovražnik — RAK. Vse 
zdravstvene inštitucije po svetu, ki 
delajo na  tem področju, si prizade
vajo na različne načine, kako pre 
prečevati, pravočasno odkrivati in 
zdraviti rakas ta  obolenja. V ta  na
m en zbirajo finančna sredstva tudi 
najbolj razvite države sveta, kar 
lahko zasledimo v dnevnem časo
pisju. Prav zaradi tega je  pravilno, 
da naše delovne kolektive in posa
meznike seznanimo tudi z našimi 
prizadevanji.

Nedvomno vam je  znano, d a  si 
kot osrednja  slovenska zdravstvena 
ustanova za rak, že vrsto  let priza- 
dovamo za dobrobit naših bolnikov. 
Z zbranim i prostovoljnim i prispev
ki delovnih organizacij in posamez
nikov, smo že uspeli delno sanirati 
prostore  v eni naših Strahi stavb in 
s tem izboljšati udobje  našim  bolni
kom. Poleg tega pa smo nabavili ne
kaj dragocenih diagnostičnih apara 
tov s tem še zdaleč niso krite  vse po- 
potrebe. Zaradi pom anjkanja  last
n ih  sredstev, si ne m orem o nabaviti 
vseh nu jno potrebnih, tehnično do
vršenih aparatov in pripomočkov, 
ki so neobhodno potrebni za opera
tivno diagnostiko in zdravljenje. 
Prav tako nim am o dovolj sredstev, 
da bi do konca izvedli gradbeno- 
sanacijska dela.

Menimo, da nas zgoraj navedeni 
vzroki opravičujejo, ker sc ponovno 
obračam o na vas z vljudno prošnjo, 
da preko vaših sam oupravnih orga
nov posredujete delovnim ljudem  
vaše delovne organizacije, naj v 
dobrobit Onkološkega inštitu ta , OD
STOPIJO OBVEZNICE POSOJILA 
ZA CESTE!

Ob tej priliki vas m oram o sezna
niti, da Sklad za gradnjo  in opremo 
Onkološkega inš titu ta  posluje dolgo
ročno, z ozirom na načrte  in plane, 
ki j ih  im a predvidene. Zato m ora  
im eti zagarantirano k ritje  za dolgo
ročna plačila, ker so tudi obveznice 
posojila za ceste na daljši vračilni 
rok  in bi s tem i sredstvi lahko del
no pokrili naše dolgoročne obvezno
sti. P ripom injam o pa, da bi prva 
sredstva, ki bi jih  dobili od odstop
ljenih obveznic, porabili za sanacijo 
in modernizacijo k irurške službe.

V upanju , da boste našo prošnjo  
z razum evanjem  sprejeli in upošte
vali, se vam in vaši organizaciji v 
naprej iskreno zahvaljujemo!

Darovalcem obveznic in vaši de
lovni organizaciji se bom o za razu
mevanje in pomoč, javno zahvalili 
v dnevnem časopisu DELO!

UO sklada za gradnjo 
Onkološkega inštitu ta

ErtiokjnQ8zer 
Ramsaui^u 
Austria v
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prostorov
skupnih prizadevanj družbenopoli
tičnih organizacij, sveta KS in kul
turnega društva za urejanje  pro 
storskih potreb kra ja  so pokazali 
na Bohinjski Beli, kjer so v petih 
letih z izgradnjo kulturnega doma 
povsem odpravili ta problem. S po
dobno rešitvijo, z obnovo sindikal
nega doma, pri čem er gre največja 
zasluga tudi kolektivu tovarne Pla
men, se lahko ponašajo tudi v KS 
Kropa. To sta  hkrati edini dve KS 
v radovljiški občini, ki im ata ure
jene prostorske razmere.

Med tista, ki im ajo še kolikor to
liko primerne prostore  za družbeno
politično dejavnost in društveno de
javnost te r za delo sveta KS in nje
nih organov sodijo tudi KS Begu
nje, Bled, Bohinjska Bistrica, Gorje, 
Koprivnik, Lesce, Podnart, Srednja 
Dobrava in Srednja vas. Povsem 
nezadovoljivo stanje prostorov pa 
je  občinska komisija ugotovila v 
KS Kamna gorica, Ljubno, Mošnje, 
Radovljica in Ribno. Brez sleherne
ga prostora  pa s ta  še vedno KS 
Brezje in S tara  Fužina, zato je ra 
zumljivo, da so si v obeh krajih 
zastavili (kot prednostno nalogo 
zgraditev družbenih domov. Na

Nad 500 gostov v ELAN-u
22. oktobra za »DAN ELANA« si 

je  ogledalo tovarno nad 500 obisko
valcev.

Z željo, da seznanimo čim širši 
krog delovnih ljudi o našem delu 
in naporih, smo letos že drugič iz
brali 22. oktober za »Dan Elana« in 
jih  povabili z oglasi v časopisih 
»DELO« in »GLAS« na ogled tovar
ne.

Po skupinah med ogledom Elana

Brezjah je  g radnja  že v polnem te
ku, v Stari Fužini pa so šele pri iz
delavi načrtov.

Izvršni odbor predsedstva OK 
SZDL Radovljica je  po temeljiti 
razčlembi prikazane prostorske pro
blematike podprl že začete pobude 
krajevnih konferenc SZDL in sve
tov KS za postopno gradnjo prepo
trebnih objektov ter zavzel stališče, 
da bi se morali bolj kot doslej 
korististi prostorske možnosti v no
vih šolah in družbenih prostorih 
delovnih organizacij in društvih.

Glede na to, da so s podobnimi 
ali pa še slabšimi prostorskim i te
žavami prišli na dan tudi v domala 
vseh osnovnih organizacijah ZK v 
krajevnih skupnostih, ob zadnjih 
razpravah o novih organiziranosti 
ZK v radovljiški občini, bo potreb
no k odpravljanju teh  problemov 
pritegniti vse zainteresirane dejav
nike v krajevnih skupnostih. Sveli 
KS, bodo ob razumnem sodelova
n ju  s TOZD in OZD s svojih obm o
čij, kot tudi širšem, vključno s sta 
novanjsko skupnostjo  in občinsko 
skupščino, morali vključiti v svoje 
letne in srednjeročne programe tu 
di prostorske naložbe. To je  zaen
krat najbolj sprejemljiv način in 
pot za reševanje prostoriskih po
treb.

vodnih programih. Najprej so si z 
zanimanjem ogledali v telovadnem 
orodju  serijsko proizvodnjo sank, 
skladišče lesa in telovadnega orod
ja, sušilnico, proizvodnjo tekaških 
in skakalnih smuči v hali A, proiz
vodnjo metalnih in plastičnih sm u
či (tekoči trak) v hali B, kovinsko 
in montažo plastičnih čolnov. Spo
toma so si v trgovini nakupili šport-

Za DPO ni
Prostorski problemi 
ovirajo dejavnost 
družbenopolitičnih 
organizacij v občini 
Radovljica

Sproščanje ustvarjalnih pobud 
občanov v družbenopolitičnih orga
nizacijah in razvijanje delegatskih 
odnosov v krajevnih skupnostih, 
te rja  razen ustrezne organiziranosti 
in pospešenega idejnopolitičnega in 
družbenega dela in zagona vseh ob
čanov tudi ustrezne prostorske in 
materialne pogoje. Čeprav prostori 
ne bi smeli biti poglavitna ovira za 
družbenopolitično življenje kraja, 
vsekakor niso drugotnega pomena 
za uspešno delo, bodisi družbenopo
litičnih organizacij bodisi krajevnih 
skupnosti, njenih organov in dele
gacij.

Zaradi takšnih ugotovitev in d ru 
gih spoznanj, do katerih  so pri raz
členjevanju delegatskih odnosov v 
krajevnih skupnostih, dejavnosti 
svetov KS in krajevnih konferenc 
SZDL prišli v spom ladanskih raz
pravah v radovoljiški občini, so se 
tudi na  občinski skupščini in ob 
činski konferenci SZDL resno spo
prijeli s to problematiko.

Se v m aju  je  na predlog izvršne
ga odbora predsedstva OK SZDL 
skupščina imenovala tričlansko ko
misijo, ki je  obiskala vseh 20 kra
jevnih skupnosti. Na m estu samem 
si je  lahko ustvarila pregled nad 
razpoložljivimi družbenimi prostori. 
N jena naloga je  bila, da skupaj s 
predstavniki KS in družbenopolitič
nih organizacij ugotovi njihove pro 
storske in materialne možnosti de
lovanja te r nakaže najbolj ustrezne 
rešitve.

Poročilo o teh ugotovitvah in iz- 
gledih za njihovo reševanje je  bila 
tudi osrednja točka 49. razširjene 
seje predsedstva OK SZDL Radov
ljica, avgusta.

Da so ugotovitve iz poročila ko
misije, vse prej kot spodbudne je 
bilo jasno tudi že pred tem, še bolj 
pa je  bila podoba prostorskih raz
m er osvetljena na seji. Ni redek 
primer, da se seje izvršilnih orga
nov posameznih družbenopolitičnih 
organizacij, komisij in delegacij 
sklicujejo kar v zasebnih stanova
n jih  ali v gostilnah. Zaradi pom anj
kanja prostora  in prim erne opreme 
obstoječih prostorov domala vsi 
predsedniki in ta jniki družbenopo
litičnih in družbenih organizacij 
hranijo  dokumentacijo in arhive 
doma. Nekaj zgradb in prostorov, 
ki so bile pred leti še v lasti ali 
uprav ljan ju  družbenopolitičnih or
ganizacij ali krajevnih skupnosti, 
zasedajo zdaj ali delovne organiza
cije, zadruge ali pa služijo za sta 
novanja. Takšen prim er je  v za
družnem domu v Ribnem in Lan
covem (slednji je  bdi pravkar vrnjen 
v upravljanje krajevne skupnosti).
Na Brezjah so morali ponovno od
kupiti nekdanjo remizo KZ, ki so 
jo  tako, kot vse zadružne domove 
v občini zgradili krajani sami.

V več kra jih  so družbeni objekti 
tako zapuščeni, da  niso uporabni, 
ker krajevni dejavniki niso zmogli 
p ri obilici drugih, predvsem komu
nalnih in gospodarskih potreb, do
biti na jnujnejša  sredstva za njihovo 
obnovitev.

Res, da  so v zadnjih dveh, treh 
letih v m arsikateri KS prostorski 
problem začeli reševati s sam opri
spevki in prostovoljnim i delovnimi 
akcijam, vendar pa so še daleč od te
ga, da bi z lastnim i napori povsem 
zadostili potrebam . Lep zgled

Vabilu se je  odzvalo nad 500 go
stov iz vse Slovenije na lepo, sonč
no oktobrsko soboto, ko smo v Ela
nu imeli delovni dan. Med njimi je 
bilo precej mladine in nekdanjih 
delavcev iz Elana, ki so prišli »pre
veriti« koliko je  Elan napredoval v 
tem času. Sicer pa so bili obisko
valci iz vseh krajev Slovenije in ce
lo Hrvatske.

Ogled tovarne je  organizacijsko 
dobro uspel. V skupinah po 35 lju
di so jih  skozi obrate  vodili naši 
strokovni delavci, tehniki in inže
nirji in ljudje so se po obhodu v 
večini tudi zahvaljevali za pozor
nost, ki smo jim  jo  posvetili. Ugo
tavljali so tudi, da je  Elan v teh 
32 letih obstoja ogrom no napredo
val in da je  proizvodnja nadvse in
teresantna in zanimiva. Potrudili 
smo se, da smo jim  pokazali delo 
na  vseh treh  naših glavnih proiz-

ne rekvizite, saj je  bil prom et tega 
dne izredno visok.

Prepričani smo, da smo s tem 
uspeli, ker je  to obenem tudi naj
boljša reklama za Elan.

Za mesečne 
vozovnice -  

nove fotografife
Alpetour nas obvešča, da bo treba 

do 15. 12. 1977 dostaviti za nove me
sečne vozovnice nove fotografije — 
4 X 6  cm.

Nove legitimacije bodo veljale 
2 leti.

Varnostni pas 
naj ne bo 

samo 
za okras 9

Raziskave na raznih koncih sveta, 
ki neizpodbitno dokazujejo, da je 
varnostni pas pripomoček, ki pre
preči sm rtne in težke poškodbe v 
56 do 70 odstotkih vseh nesreč, so 
dale pobudo, da je  tudi naš svet za 
preventivo in vzgojo v cestnem 
prom etu pričel z organizirano akci
jo  na to temo.

Le vsak peti slovenski 

voznik ima svoje 

vozilo opremljeno 

z varnostnim pasom

Pridružite se nam 

tudi vi ter zaščitite 

svojega sopotnika 

in sebe!

Statistični podatki o prometnih 
nesrečačh v naši republiki za ob
dobje 1970—1975 so pokazali, da pri 
nas vsako leto um re na cestah 550 
do 600 ljudi. Ob upoštevanju tujih 
raziskav o varnostni učinkovitosti 
pasov, je svet za preventivo in vzgo
jo  prišel do shrljivega podatka, da 
bi samo v tem obdobju v Sloveniji 
lahko obvarovalism rtiokoli 900, huj
ših telesnih poškodb pa približno
20.000 ljudi, če bi bili vsi uporabljali 
varnostne pasove. Na podlagi vseh 
podatkov je republiški svet že leta 
1974 sklenil izdelati program  za iz
vedbo trajne propagandne akcije 
»varnostni pas«, da bi vozniki v vo
zila ugradili pasove, in, kar je  naj
pomembnejše, da bi se z njimi tudi 
pripenjali.

V državah, ki so uzakonile prive
zovanje, sc je število težkih po
škodb in sm rtnih  primerov med 
vozniki in potniki zmanjšalo: na 
Švedskem za 51 odstotkov, v ZDA 
za 83 odstotkov, na Finskem pa kar 
za 88 odstotkov. Podatki več kot 
vzpodbudno govore v prid odločitvi, 
da varnostnem u pasu posvetimo 
vso pozornost.

V kratkem  času od 20. aprila do
5. ju lija  letos je bilo v Sloveniji 31 
prom etnih nesreč, v katerih  je  44 
voznikov izgubilo življenje, prav to
liko pa je bilo ranjenih. Pri tem 
gre posebej omeniti, da je  bil med 
pripetimi vozniki m rtev samo eden, 
huje poškodovan pa nihče. Rezultat 
med vozniki, ki so sicer imeli vgra
jene varnostne pasove, le-ti pa so v 
trenutku nesreče bingljali na obe
šalnikih, je  bil naravnost grozljiv:
16 m rtvih voznikov in  12 mrtvih so
potnikov, ranjenih pa 13 voznikov in
21 sopotnikov. Da bo podatek še 
bolj žalosten povejmo, da je  bila 
večina m rtvih prav v tistih vrstah 
nesreč, v katerih uporaba varnost
nega pasu po dosedanjih raznih ra 
ziskavah, preprečuje sm rtne in dru- 
poškodbe.
(Povzeto po MOTOREVIJI, glasilu 
AMZ).
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TRDILA OBRAMBNO PRIPRAV
LJENOST IN  TRDNO POVEZA
NOST OBČANOV Z ARMADO

Od 17. do 18. ok tobra  je  bila na 
obm očju  KS Begunje, Lesce in Be
gunje v radovljiški občini in na ob
m očju  KS Žirovnica v jeseniški 
občini skupna vaja  enot JLA in 
vseh teritoria ln ih  enot, civilne za
ščite, narodne zaščite in drugih  or
ganov SLO s teh območij. »Modri« 
sovražnik je  z oklepnimi in m otori
ziranim i silami napadel s sm eri Ži
rovnice »rdeči« pa  so ob množični 
in vsestranski podpori celotnega 
prebivalstva branili in končno tudi 
vrgli sovražnika na  svoje izhodiščne 
položaje, potem  ko so ga povsem 
razbili in m u prizadejali velike iz
gube. Namen vaje je  bil preiskusiti 
obram bno pripravljenost in uspo
sobljenost svetov KS, odborov za 
ljudsko  o bram bo  in družbeno sa 
mozaščito, enot civilne zaščite, na
rodne zaščite in vključevanje vseh 
ostalih s t ru k tu r  SLO v najtežjih  po
gojih. Posebno vlogo so odigrali sa
mi prebivalci, zlasti m ladina in že
ne, ki so se zvesti izkušnjam  in iz
ročilom NOB svoje naloge nad pri
čakovanjem uspešno opravili. V sle
hernem  naselju  in ulici so se poka
zale različne samoiniciativne oblike 
odpora, ki so presenetile celo vod
stvo vaje. Družbena samozaščita.

oslanjajoč sc na pomoč občanov 
predvsem pa mladina, je  dokazala, 
da bo v vsakem položaju in tudi v 
najtežjih  pogojih kos svojim nalo
gam. Velja zlasti pohvaliti vse sode
lujoče šole in njihove učence, ki so 
z izjemno požrtvovalnostjo in iz
najd ljivostjo  prispevale ogromen 
delež k izvajanju vseh obram bnih 
nalog, kljub tem u da se je  pouk 
vršil redno tudi na  izrednih lokaci
jah.

Pohvaliti velja tudi inform ativno 
propagandni center in ta jno  tiskar
no, ki je  poskrbel za obilico leta
kov, lepakov, slikovnega in druge
ga gradiva in v dveh dneh izdal dve 
številki glasila Obzornik. Razen te
ga so v vseh sodelujočih KS pripra 
vili sam ostojne mitinge, za zaklju 
ček p a  še velik miting Sloge in 
zmage, ki se ga je  udeležilo nekaj 
tisoč občanov in pripadnikov JLA. 
Za uspešno in dosledno izvajanje 
nalog je  potrebno še posebej pohva
liti vse prebivalce in  vse odbore 
SLO in civilne zaščite v delovnih 
organizacijah na obm očju  KS Be
gunje med katerim i je  nosila velik 
delež tudi tovarna Elan.

Vaja je  pokazala in v praksi po
trdila, da so občani na  tem delu 
G orenjske izredno dobro organizi
ran i in usposobljeni za SLO. Še več, 
da znajo od cicibanov, pionirjev, 
mladincev, do vojakov in starčkov 
vsak po svojih močeh m arsikaj 
storiti, k a r  bi zagotovo presenetilo 
slehernega napadalca.

R. J.

VPRIŠLI-ODŠLIA
V mesecih sep tem ber in oktober 

so la s tnost delavca pridobili nasled
n ji delavci:

1. Jekovec Franc, priučeni rezka- 
lec na  delovnem m estu  v ra ta r  v 
kadrovskem  oddelku za določeno 
dobo

2. V išnar Mihael, lesni tehnik na 
delovnem m estu  m izar II  v lesnem 
oddelku

3. Mencinger Bogdan, KV avto
m ehanik n a  delovnem m estu  b rus i
lec II  v pomožnem o bra tu

4. K ošir Janez, KV grafik  n a  de
lovnem m estu  skladiščnik polizdel
kov v skladišču telovadnega orod ja  
za določeno dobo

5. Puc B orut dipl. ing. n a  delov
nem  m estu  vodja predstavništva 
Zagreb

6. Pristov M arjan, NK delavec na 
delovnem m estu  pomožni ključavni
č a r  v kovinskem oddelku

7. Ovsenek Franci, KV m izar na 
delovnem m estu  m izar II  v lesnem 
oddelku

8. Malbašič Gojko, PK zidar na 
delovnem m estu  ročni delavec I v 
o b ra tu  smuči

9. Markovič Mihaela, NK delavka 
n a  delovnem m estu  priučen s tro jn i 
delavec I I I  v o b ra tu  smuči

10. Ambrožič Janko, NK delavec 
n a  delovnem m estu  s tro jn i delavec
I v o b ra tu  sm uči

11. K aufm an Rezka, KV šivilja na 
delovnem m estu  prodajalec v m a
loprodaji E lan za dolčeno dobo

12. Legat Boris, NK delavec na 
delovnem m estu  pomožni razrezo- 
valec lesa v pripravi lesa

13. Terek Jože, NK delavec na  de
lovnem m estu  priučeni ročni dela
vec I v obra tu  smuči

14. Možina Srečko, KV ku h ar na 
delovnem m estu  lepilec I v o b ra tu  
smuči

15. Bulovec Rado, KV ku h ar na  
delovnem m estu  skladiščni delavec

v skladišču gotovih izdelkov za do
ločeno dobo

16. Deželak Breda, NK delavka na 
delovnem m estu  prodajalec v malo
p roda ji E lan za določeno dobo

17. Kozjek Jelka, KV pletilja  na 
delovnem m estu  priučeni stro jn i 
delavec I I I  v obra tu  smuči

18. Ambrožič Erika, KV pletilja 
na  delovnem m estu  priučeni stro jn i 
delavec I I I  v o b ra tu  smuči

19. Lazarevič Radivoje, PK dela
vec n a  delovnem m estu  sestavljalec 
čolnov v o b ra tu  čolnov, vrnil iz 
JLA

20. Vukovič Luka, PK ku h ar na 
delovnem m estu  servisni delavec v 
m aloprodaji Elan za določeno dobo

21. Resman Jožica, NK delavka 
na  delovnem m estu  čistilka v ob ra 
tu  čolnov

22. Mencinger Ivanka, KV šivilja 
na  delovnem m estu  priučeni s tro j 
n i delavec I I I  v ob ra tu  smuči

Iz po d je tja  so  v istem  času odšli 
naslednji delavci:

TINETU ŠVABU 
v slovo!

K ruta  usoda m u  je  nena
doma, čez noč pre trgala  n it 
življenja in ga ločila od d ru 
žine, svojcev in  nas sodelav
cev. T isto soboto je  še poln 
moči in energije opravljal 
svojo delovno dolžnost v 
Elanu. V nedeljo, ko se še 
dan ni prebudil, je  nenado
m a prem inul. V 26 letih skup 
nega dela v E lanu in to vse
skozi v telovadnem orodju, 
k je r se je  specializiral, je  do
prinesel k napredku  podje tja  
velik delež, posebno še kot 
vodstveni delavec — delovod
ja  in strokovnjak  na  svojem 
področju. Postal Je pojem  te
lovadnega orodja, vrastel je  
v delovno enoto in ji  dajal 
impulz, jo  vzgajal in vodil 
tako kakor je  bilo treba. Nje

gova strokovnost, znajdlji- 
vost, kolegijalnost, ru tin a  in 
p rak sa  so bile lastnosti, ki 
so dajale delavcem zaupanje 
vanj, v nadrejenega, ki m ora 
b iti kakor je  bil on, vedno za 
vzor. N ihče ni znal bolje p ri
praviti stro jev  in naprav kot 
m ojste r Tina, n ikom ur niso 
s tro ji zapeli lepše ko t njem u. 
In  tako p riprav ljene jih  je  
dajal v roke  svojim  delav
cem. Delo je  znal razporejati 
tako m ojstrsko , da  n ikdar ni 
bilo slišati n ikakršn ih  pri
pom b ali godrn jan ja . Bil je  
tud i vedno dovzeten do vseh 
naprednih  idej.

Vse je  teklo lepo in prav, 
do te usodne, črne nedelje. 
Odšel je , za sabo pa  je  pustil 
globoko vrzel tako v podje
tju , predvsem  pa  v družini, 
ki je  zgubila dobrega moža 
in očeta, nov lep dom  pa 
skrbnega gospodarja. Nihče 
no m ore tako globoko obču
titi boli ko t žena in  d robna 
srčeca njegovih neodraslih 
otrok, ki so imeli v n jem  tako 
močno oporo.

Dragi Tina! Mnogo si nas 
imel p rija te ljev  in  znancev. 
Tudi nam  je  hudo, ker si nas 
prezgodaj, v svojem  kom aj 
47 le tu  s ta ro sti zapustil, poln 
načrtov za bodočnost doma, 
kakor tud i v tovarni. V 
našem  im enu in v im enu 
Tvojih sodelavcev te r  celot
nega kolektiva E lan  se Ti 
zahvaljujem o za vse, k a r si 
nam  dal. Oddolžiti sc ti 
ne m orem o. P reosta ja  nam  
le še želja, da bi počival v 
m iru  v dom ači zemlji, v tako 
neposredni bližini svojega 
dom a in E lana.

Vsem svojcem  v sočustvo
vanju  izrekam o iskrena so
žalja.

Sodelavci

1. Finžgar Rudi, KV mizar, upo
kojitev

2. Terglav Jožef, s tro jn i inženir, 
sporazum no prenehanje

3. Korošec Milan, NK delavec, 
sporazum no prenehanje

4. Paunovič Božidar, NK delavec, 
sporazum no prenehanje

5. Gogala Valentina, NK delavka, 
invalidska upokojitev

6. Švab Valentin, KV kolar, um rl
7. Šm it Slavko, KV avtoklepar, 

odhod v JLA
8. Ambrožič Maks, KV avtom eha

nik, odhod v JLA
9. Aljančič Uroš, ekonom ist, od

hod v JLA
10. Golc Cveto, KV ključavničar, 

odhod v JLA
11. M acura Dušan, NK delavec, 

sporazum no prenehanje

Seminar in iipiti za pridobitev 
iaterae poikvalifikacije

Na osnovi sam oupravnega spora
zum a o sistemizaciji delovnih mest 
in sam oupravnega sporazum a o 
m edsebojnih razm erjih  je  bil v le
tošnjem  letu v m esecu septem bru 
in  ok tobru  organiziran tečaj za p ri
dobitev in terne poikvalifikacije. Na 
tečaj je  bilo vabljenih 47 delavcev, ki 
delajo na delovnih m estih  k je r  je  
zahtevana polkvalifikacija.

Na izpitih je  29 delavcev uspešno 
opravilo izpit. T rije  delavci: ROT 
Jožefa, VREČKO Milan in STURM

Gabrijela so izpit opravili z odlič
nim uspehom  in se jih  zato tudi 
javno pohvali.

7 delavcev izpita niso uspešno 
opravili in bodo imeli popravne iz
pite v mesecu decembru.

Izpita  se  iz neopravičenih razlo
gov, bolniškega staleža ali porodni
škega dopusta  n i udeležilo 11 delav
cev, ki bodo prav  tako opravljali iz
p it  v mesecu decem bru.

M. Z.

ZAHVALA
ob nenadni in boleči izgubi d ra 
gega moža in očeta

ŠVAB TINA
delovodja v o b ra tu  telovadnega 

orodja,
se iskreno zahvaljujem o za številna 
izrečena sožalja in globoko soču
stvovanje vsem članom  kolektiva. 
Posebno pa  se zahvaljujem o gasil
cem, sind ikatu  in upravi za izkaza
no pomoč v najtežjih  trenu tk ih  te r 
sodelavcem v telovadnem o rod ju  in 
drugim  za vence in denarno pomoč 
ter številen obisk in sprem stvo na 
njegovi zadnji poti.

Žalujoča žena M arta z otroci

ZAHVALA

ob sm rti drage m am e

IDE LEGAT

se lepo zahvaljujem  vsem za soža
lja, obisk in udeležbo na pogrebu. 
N ajožjim sodelavcem pa še posebej 
za venec.

Žalujoči sin Janez 
Legat

ZAHVALA

ob težki izgubi dragega očeta

VINKA LARISI

se iskreno zahvalju jem  za izrečena 
sožalja in cvetje od najožjih  sode
lavcev.

Žalujoča hči M arija 
Vavpotič



Pravilno živeti -  pomeni ostati 
dolgo mlud in vitalen

Najpogostejši vzrok obolenja žil 
in srca je  poapnenje ali arterioskle
roza. Poapnenje žil im a vsak človek. 
Začne se p ri dojenčku in počasi na
rašča do 40 leta. Med 40—50 letom 
je  ožilje še posebno občutljivo za 
to bolezen, od 60 zopet manj. To je 
bolezen, ki prizadene vse arterije  
(žile, ki prinašajo  v krvi hranljive 
snovi in kisik po telesu).

Zdrave arterije  so prožne, njiho
va no tran jos t je  popolnoma gladka. 
Pri arteriosklerozi njih stena zatrdi, 
zadebeli, no tran jos t ni več gladka 
in svetlina se zoži. Organi, ki so za 
življenje neobhodno potrebni (srce, 
ledvice, možgani), po takih zoženih 
žilah ne dobe dovolj krvi in z njo 
tudi ne dovolj kisika. Njihovo de
lovanje oslabi. Pri arteriosklerozi 
se začno v steni žile nabirati m a
ščobe in njim  podobne snovi, po
sebno holesterol. N otranja obloga 
žile poči, nastane čir, imenovan ate- 
rom. N otranjost žile je  lahko kar 
posejana z ateromi. V n jih  se začne 
odlagati kalcij, žila poapni in zatr
di Zatrditev s tu jko im enujemo 
skleroza, ker pa se to dogaja na 
arterijah , govorimo o arteriosklero
zi. To je  dolgotrajen proces, ki del
no zoži večje in m anjše arterije  v 
določenem organu. Ko no tran jost 
žile ni več gladka, nastopi nevar
nost, da se kri začne strjevati in da 
kak krvni strdek popolnoma zama
ši prehod. Pravimo, da je  nastala 
tromboza. Tisti del, ki ga je  ta  ar
te rija  prehranjevala, bo odm rl — 
im enujemo ga infarkt. Poznamo in
fark t na srcu, v pljučih, možganih 
in drugih organih. Ce nastane v 
možganih, govorimo o možganski 
kapi, če nastane v srcu in bolnik 
umre, pravimo, da ga je  zadela srč
na kap. O gangreni govorimo, če se 
zamaši arterija , ki p rehran ju je  no
go in le ta  začne odm irati (še po
sebno pogosto pri kadilcih).

Kako h itro  bo pri kom napredo
vala arterioskleroza, je  odvisno od 
podedovanega ustro ja  ožilja. Drugi 
pomemben faktor je  prehrana. Ne
varna je  hrana, ki vsebuje trde ma
ščobe, t. j .  svinjska mast, loj, suro
vo maslo, tudi rastlinske maščobe 
(margarina). Primerna so rastlinska 
olja, olivno je  celo zdravilo. Veli
ko za sklerozo nevarnih maščob 
(HOLESTEROLA) vsebuje ja jčni ru 
menjak, smetana, drobovina, po
sebno možgani. Kalorično bogata 
in nepravilno sestavljena h rana  (ve
like količine kruha, krom pirja, 
sladkorja) pa ne vpliva samo na vi
šino holesterola v krvi. Taka h ra 
na vodi tudi do pretirane telesne 
teže. Debelost povečuje možnost za 
nastanek arterioskleroze.

REŠITEV NAGRADNE 
ELANOVE KRIŽANKE 
IZ PREJŠNJE ŠTEVILKE

VODORAVNO: 1. Križaj, 5. lestev,
9. penat, 11. štor, 13. ZAR, 14. mrož,
15. Rom, 17. ada, 18. es, 20. kolajna,
21. tj., 22. kot, 24. moa, 25. Lewis 
Morgan, 26. OZD, 27. hip, 29. da, 30. 
sončnik, 32. ko, 33. pir, 34. dok, 36. 
Elan, 37. one, 39. tlak, 40. irada, 42. 
antena, 43. ocepek.

NAVPIČNO: 1. košček, 2. Igor, 3. 
A(sociated) P(ress), 4. jez, 5. lar, 6. 
et, 7. tara, 8. vožnja, 10. Naša sm u
čina, 12. rok, 14. MDA, 16. monitor,
17. aneroid, 19. solza, 21. tonik, 23. 
Ted, 24. mah, 26. odveza, 28. poskok, 
30. sin, 31. Kot, 33. past, 35. klop, 37. 
Ora, 38. Edo, 40. in, 41. Ac.
I. nagrado 30,00 din dobi URH J02A

Način življenja je  pomemben fak
tor pri napredovanju poapnenja žil.

Ob pom anjkanju  telesnega giba
n ja  telo ne porabi vse zaužite hra
ne. Predela jo  v maščobe, ki se od
lagajo v podkožju pa tudi v steni 
žil. Današnje življenje je  polno po
klicnih skrbi, boja  za obstanek, pri
zadevanj za čim boljši položaj v 
družbi, vse polno je uničujočega 
tempa. Sodoben človek pozablja na 
pravila zdravega življenja, p rim anj
kuje m u zadostnega počitka. Izred
no škodljivo je  kajenje. Kadilci še 
enkrat pogosteje obolevajo za srč
nim infarktom  kot nekadilci. Naloga 
vsakega je  da se vsem kvarnim vpli
vom postavi po robu in tako skrbi 
za ohranitev svojega zdravja. Dosti 
gibanja po svežem zraku, sprehodi, 
tudi več urni po gozdu so zelo pri
poročljivi. Važen je  zadosten vsak- 
danij počitek. Še vedno velja pravi
lo dnevno 8 u r  spanja, 8 u r  dela in
8 u r za hrano, higieno, zabavo, raz
ne konjičke. Zadosti dolgo spanje, 
zlasti še spanje pred  polnočjo, je 
važen mom ent p ri preprečevanju 
arterioskleroze.

Bolj, ko ima kdo žile poapnene, 
tem »starejši« je.

Skrb z azdravje je  morala dolž
nost vsakega izmed nas, dolgujemo 
jo  svojim najbližjim, svoji družini, 
prijateljem  pa tudi skupnosti (bese
de znanega nemškega kardiologa).

Tea Andrle
Literatura:
Povzeto po brošuri, izdani 
ob svetovnem dnevu zdrav
ja  »Vaše srce —• Vaše zdrav
je«

Skakalci 
-  reprezeatantje 

v ELANU
Pisali smo že, da nas bodo poleg 

tekačev in alpincev obiskali tudi 
naši najboljši skakalci, ko se vrne
jo  s treninga na Češkem.

Prišli so 14. oktobra dopoldan. 
Naj jih  naštejemo: Velikonja Stan
ko, Križaj Marjan, K ajžar Andrej, 
Mlakar Marko, Zupan Ivo, Boga
taj Zdravko in Bantan Borut, pod 
vodstvom trenerja  Tomin Andreja 
in v spremstvu podpredsednika 
Smučarske zveze Slovenije, genera
la tov. Jožeta Šviglja, tehničnega 
sekretarja  zveze tov. Miloša R utar
ja, predsednika komisije za skoke 
tov. Janeza Goriška, člana komisije 
za skoke tov. Vrhunc Vilija in tre
nerja  sm učarskega kluba »Ilirija« iz 
Ljubljane, tov. Mirana Horvata.

Na skupnem  posvetu s predstav 
niki podje tja  so izmenjali m nenja 
o  sodelovanju in si na kra ju  tudi 
ogledali proizvodnjo smuči.

Občinsko sindi
kalno prvenstvo 

v odbojki 
brez ekip Elaaa

V soboto, 15. oktobra 1977, je bilo 
v telovadnici osnovne šole A. T. Lin
harta  in TVD Partizana v Radovlji
ci občinsko sindikalno prvenstvo v 
odbojki za moške in ženske ekipe. 
Tokrat brez Elanovih tekmovalcev, 
ki se jih  je  zbralo prem alo za eno 
ekipo. Kljub požrtvovalnosti peteri
ce, da bi v času ene u re  našla šeste
ga igralca, smo na  koncu lahko so

delovali le kot gledalci in se čudili 
kako v tako veliki in po vrhu še 
športni tovarni ni mogoče dobiti 
šesterice odbojkarjev. Kako lahko 
Vezenine z Bleda sodelujejo v mo
ški in ženski konkurenci s po dve
ma ekipama. Ali je  tu  vprašanje 
zainteresiranosti posameznikov, ali 
pa organiziranosti celotnega šport
nega društva ELAN, posebno še od
boj kaške sekcije, je  sedaj prepozno 
razmišljati. Lahko pa nam je  to 
velik opomin za vnaprej (čeprav jih 
je  bilo že veliko — spom nim o se 
letošnje Lesariade) in tema za prvi 
sestanek vodij SŠD ELANA posebej 
odbojkaške sekcije. Nam vsem pa

naj ne bo lo samo tema, am pak 
tudi naloga, katere rezultati se m o
rajo pokazati v najkrajšem  času. 
Ob tem naj napišem, da bi bila ta 
napaka lahko usodna za doseganje 
Elanovega prvega m esta v občinskih 
sindikalnih športnih igrah za leto 
1977. Prod odbojko in streljanjem  
smo vodili za 210 točk, zdaj pred 
zadnjo disciplino pa je razlika samo 
še 94 točk. Vrstni red pred zadnjo 
disciplino (kegljanje):

1. ELAN Begunje 937 točk
2. VEZENINE Bled 843 točk
3. VERIGA Lesce 756 točk
4. ISKRA Otoče 700 točk
5. LIP Bled 508 točk

Strelci četrti — strelke tretje
reden dni po odbojki je  bilo v Podnartu v kulturnem  domu občinsko 

sindikalno prvenstvo v stre ljan ju  z zračno puško za leto 1977. Tekmovanja 
se je  udeležilo 152 tekmovalcev iz 30 OOS (21 iz Elana). Rezultati so bili 
nepričakovani ne samo v posamezni konkurenci, k jer ni bilo niti enega 
Elanovca med prvimi desetimi, am pak je prišlo tudi do velikega prese
nečenja pri ekipah, saj se je  prvič ženska ekipa bolje uvrstila od moške. 
Glede števila tekmovalcev smo bili lahko zadovoljni, nikakor pa ne z rezul
tati. Kot velikokrat prej smo tudi tokrat ugotovili, da brez treningov ni 
dobrih rezultatov, kako pa bo vnaprej se pa še nič ne ve. Upajmo, da se 
bomo do naslednjega večjega tekmovanja vsaj malo poboljšali.

Zenske ekipno:
1. Kemična tovarna Podnart 385 krogov
2. Vezenine Bled 372 krogov
3. ELAN Begunje 305 krogov
Ekipno moški:
1. Veriga Lesce 795 krogov
2. LIP Bled 767 krogov
3. Iskra Otoče 764 krogov
4. ELAN Begunje 751 krogov
Ekipno skupaj:
1. KOOS Vezenine Bled 104 točke
2. OOS Kemična tovarna Podnart 79 točk
3. KOOS Veriga Lesce 59 točk
4. KOOS ELAN Begunje 58 točk
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