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Momﬂia traku za

linijo direk;nega belega emajliranja je po-

®mbna faza posodobitve proizvodnje $tedilnikov.

Zakljucek del 14 dni pred rokom

f,f" Najzahtevnejse in najbolj

toy e projekte posodobi-

Q& i jik izvajamo v Gorenju v
iem ¢asu, sodi linija di-

sled'},eg:a. emajliranja v tozdu
; niki, ki jo sestavlja veé

evnih montaz.

8Vna montazna dela pre-

evanje Gorenja Gospo-

' OinjeL;
| 8K aparati. Skupina, ki jo Se-

s .
f‘:r']ia 17 izbranih mlajgih priza-
4 tl'h vzdrevalcev, pospeseno

3 Ir'a transportni trak za pre-
n Polizdelkov na linijo direkt-

nikia @majliranja v tozdu Stedil-

K.

|°|Jub 18Zkim pogojem, kot so de-
ia Visini, v neposredni blizini

delovza Zganje emajla, na malem

lave; Nem prostoru in ponoti, de-

Slavl,"’sakodnevno presegajo za-
I8N obseg dela.

Ze sedaj napovedujejo dokon-
&anje del 14 dni pred rokom. To
pomembno &asovno rezervo bo-
do po besedah vodje tozda
Vzdrzevanje Zdenka Hriberska
izkoristili za ¢imbolj brezhibno in
ucinkovito preizkusanje delovan-
ja linije in njeno vkljucitev v red-
no proizvodnjo, predvideno 21.
avgusta 1989. Omogota pa jim
$e pravoctasno oblikovanje de-
lovnih skupin vzdrZevalcev za
delo med kolektivnim dopustom.

MontaZa prenosnega traku pote-
ka ob nemoteni proizvodniji brez
posebnih zapletov. To govori 0
veliki zavzetosti in potrpeZljivosti
proizvodnih delavcev in vzdrZe-
valcev, dobi organizaciji dela
obajih ter sodelovanju temeljnih
organizacij.

Dusanka Zaloznik

zmanj.éev.anje proizvodnih

Stroskov

E"a, Nalog projekta "Znani ku-

V tozdu Pohistvo Goren-

$ro Ofranja oprema je tudi

ten razrez delovnih plosé

2, Uhinje, Skladiséenje razre-

1o Mh plogé in ustvarjanje za-

VeZe draga obratna sredst-

Sk, Potreben pa je tudi velik
adiséni prostor.

T.

E:(t? S0 pred kratkim v obratu

ta[ﬂinica namestili novo

is n.0lenje za razrez in pakiran-

%deiovnih plos¢, ki jih tako kot

O, tem 2e kuhinjske elemente

Mijo z etiketami s podatki o

kupcu. To je obenem tudi eno od
nadomestil za proizvodnjo Em-
balaznice, kjer so zaradi zmanj-
Sevanja lesne embalaze v Go-
renju Gospodinjski aparati morali
najti ustrezno nadoinestno delo.
Tako so zdaj lahko razsirili tudi
ponudbo delovnih plosé. Poleg
delovnih plo$¢ domacega koo-
peranta so nerazrezane delovne
plod¢e zaceli tudi uvazati. Zdaj
ponujajo 5 razli¢nih plos¢. Ker
pa delajo za znanega kupca, se
jim ponuja moznost, da ponudbo
delovnih plos¢ Se razsirijo.

D.R.
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DosezZki nam zastavljajo nove

naloge

Prejsnji teden 15. in 16. junija,
je bila v Titovem Velenju in To-
polsici seja poslovodno-koor-
dinacijskega odbora Gorenja.
Poslovodni delavci Gorenje-
vih delovnih organizacij so
prvi dan pregledali rezultate
gospodarjenja v letosnjem le-
tu (gibanje proizvodnje, pro-
daje in izvoza), spregovorili pa
so ob tem se o likvidnostnem
poloZaju in cenovni politiki.

Ugotovljeno je bilo, da letosnje
zahtevne planske cilje v Goreju
v glavnem uresniCujemo, zao-
stanke iz prvega polletja pa bo
treba nadomestiti v drugem pol-
letju. To velja tudi za izvoz, ki bo
ob polletju, kot ocenjujejo, po
vsej verjetnosti, za malenkost
zaostajal za predvideno dinami-
ko. Zato bo treba, mimo druge-
ga, pospesiti osvajanje novih
proizvodov in njihovo uvajanje v
proizvodnjo, posebej tistih, ki so

namenijeni za tuje trge. Sicer so
prisotna nihanja na domacem
trgu, kar velja Se posebej za go-
spodinjske aparate. In e na eno
ugotovitev velja opozoriti: maja
in junija se vrstijo, kot po teko-
¢em traku, zahtevki za precejsn-
ja zvisevanja cen reprodukcijs-
kega materiala in sestaynih de-
lov.

V nadaljevanju seje so clani pos-
lovodno koordinacijskega odbo-
ra govorili $e o nalogah pri na-
sem prilagajanju zakonu o pod-
jetjih in o projektu internacionali-
zacije Gorenja.

V Topolsici pa so drugi dan na-
jodgovorneij$i poslovodni delavci
Gorenjevih delovnih organizacij,
skupaj z vodilnimi finanénimi, ra-
¢éunovodskimi in komercialnimi
delavci, obravnavali potrebne
ukrepe ob spremembah financ-
ne zakonodaje in se seznanili z
izhodiséi in cilji strateSkega pos-
lovodnega racunovodstva.

16. srecanje mladih Gorenja

Mladi Gorenja se srecujejo ze
vrsto let. Iz Sportnih na zacet-
ku so ta sre¢anja prerasla v
delovna, saj se na programs-
kih konferencah dogovarjajo o
njihovem delu, poloZaju v po-
sameznih delovnih okoljih,
prihodnjih naértih.

V petek, 23. junija 1989, se bodo
mladi delavci Gorenja srecali ze
Sestnajsti¢. V Gornji Radgoni, v
Gorenju Elrad, bo Jugoslavija v
malem, saj bodo prisli iz vseh
delovnih organizacij Gorenja iz
Slovenije, Hrvatske, Bosne in
Hercegovine, Srbije in Kosova.
Ta dan si bodo najprej ogledali

proizvodnjo v Gorenju Elrad, se
sre¢ali z vodilnimi in druzbeno-
politiénimi delavci te delovne or-
ganizacije,popoldan pa bodo de-
lo nadaljevali na letni konferenci.
Naslednji dan, ko delavci Goren-
ja Elrad praznujejo dan svoje de-
lovne organizacije, se bodo mla-
dinci udelezili skupnih Sportnih
iger. Z ostalimi se bodo pomerili
v nogometu, rokometu, odbojki,
kegljanju, pikadu in vle¢enju vrvi.
Sre¢anje bodo nadaljevali na
druzabnem popoldnevu, kjer bo
dovolj ¢asa in priloznosti, da se
Se bolje spoznajo med sabo.

D. R.

IzobrazZevanje delavcev
v sredis¢u pozornosti
nemske delegacije

V torek, 13. junija 1989, se je v
Gorenju mudila delegacija
Nemske sindikalne zveze po-
krajine Baden-Wiirttemberg.
Gostje iz ZRN so bili na enote-
denskem spoznavanju dela slo-
venskih sindikatov, 6-¢lansko
delegacijo pa je vodil ¢lan pred-
sedstva Hans Lambacher.

V Titovem Velenju so si gostje

ogledali Solski center kovinarskih
strok in proizvodnjo v Gorenju. Z
vodstvom sindikata Gorenja so
izmenjali izkusnje pri delu. Na
pogovoru pa so ve¢ pozornosti
namenili tudi izobrazevaln! de-
javnosti v sistemu Gorenje in $e
posebej v Gorenju Gospodinjski
aparati.

H.J.



Gorenjeva procesna oprema v

Sovjetski zvezi

Procesni sistemi Gorenja Pro-
cesna oprema se uveljavljajo
na zunanjem firZiséu. Nedavno
smo zakljuéili dva projekta v
Sovjetski zvezi. V Kisinjevu
smo v tovarni televizorjev av-
tomatizirali transporine siste-
me, v moskovski pekarni
Zvjozdnij pa s sodelovanjem
novogoriskega Gostola avto-
matizirali proces pekarne
zmogljivosti peke 24.000 kg
razli¢nih vrst kruha dnevno.

Gre za zelo zahtevno nalogo, saj
smo v prvem delu projekta avto-
matizacije pekarne za delovanje
postrojenja za pripravo in me-
senje testa vgradili tri racunalni-
ke, zdruzene v eno sistemsko
celoto Klas 1 in PLK 1000. Skrbi-
ta za tehnolosko raven ter oseb-
ni radunalnik za statistiko, recep-
ture, alarmiranje in planiranje
proizvodnje.

V tem letu bomo v nadaljnjo av-
tomatizacijo pekarne vgradili Se
pet enako zmogljivih sistemov, ki

bodo povezani s centralnim mi-
kroratunalniskim sistemom za
nadzor celotne proizvodnje,
planiranje proizvodnje in stati-
stitne obdelave podatkov.
Proizvodnja v pekarni poteka
povsem avtomatizirano in nepre-
kinjeno 24 ur, z natanénim dozi-
ranjem komponent za zames te-
sta. Vse to omogoca odlitna
programska podpora, ki se je
skupaj s tehnologijo v Stevilnih
dosedanijih postrojenjih in v naj-
tezjih delovnih pogojih pokazala
kot zanesljiva. To potrjuje spo-
sobnosti nasih strokovnjakov,
programerjev in projektantov, ki
s0 vsemu temu vdihnili "duso”.
Uveljavljanje Gorenja Procesna
oprema v tujini ima ved&stranski
pomen.

Predvsem pomembno je uvel-
javljanje lastnega znanja in spo-
sobnosti, ki se potrjujejo v naj-
zahtevnejsih procesnih resitvah,
v njihovi kakovosti in zanesljiv-
osti. Vse to hkrati pomeni pri-
merne finanéne uéinke.

Pri snovanju in uresni¢evanju celotnega projekta avtomatizacije
so sodelovali Gorenjevi strokovnjaki oziroma delavci Gorenja
Procesna oprema Stane Basa, Andrej Obu, Boris Kovag, Franc
Kaker, Damjan Spegel, Viado Benda, Bojan Gerati¢, Vinko Med-

ved in Janez Marka¢.

Janez Markaé

Informatika za ucinkovit
vstop v Evropo po 1992

Uspesno vkljuéevanje v Evro-
po po letu 1992 je odvisno tudi
od informacije vseh proizvod-
nih in peslovnih procesov.

Zato so se strokovni in odgovor-
ni delavci Gorenja na podrogju
standardizacije, informatike, or-
ganizacije poslovanja, kontrole
kakovosti, razvoja in konstrukcije
na sestanku v ponedeljek, 12.
junija 1989, dogovorili o izdelavi
projekta za izboljSanje sistema
pretoka podatkov o materialnem
poslovanju Gorenja Gospodinjs-
ki aparati. Pomembna vez v ce-
lotnem sistemu bo "diskretna in-
formatika” oziroma informatika o

strokovno-tehni¢nih znacilnostin
materialov.

S projektom Zelijo, upostevaje
standarde Gorenja GOS druzine
4000 in 100, doseci selektivno
informatiko o znaéinostih mate-
rialov, kar je za vse tehni¢ne in
strokovne delavce in sluzbe ne-
pogredljiva opora in snovanju
kakovostnih, tehniéno popolnih,
sodobnih izdelkov. Uresnicitev
projekta bo bistveno prispevala k
hitrejSemu prilagajanju proizvod-
no-poslovnih procesov in izdel-
kov Gorenja Gospodinjski apara-
ti, zahtevam trzis¢a Evrope po
letu 1992. D) 74

Miladi za razvoj vseh nas

Gibanje mladi raziskovalci za
razvoj obcine Velenje, ki je za-
Zivelo pred 6 leti, je nelocljivo
povezano z delom Centra
srednjih sol in delovnimi orga-
nizacijami, saj so rezultati ra-
ziskovalnih nalog namenjeni
resevanju povsem konkretnih
problemov.

Center srednjih Sol v Titovem
Velenju ima zelo posre¢en izbor
usmeritev, od racunalnistva,
elektro in strojne usmeritve do
druZboslovne, kar jim omogoca
interdisciplinarnost pri delu. Med
2000 mladimi je dovolj nadarjenih
ucencev, ki ob pomo¢i prizadev-
nih mentorjev lahko razvijajo
svojo ustvarjalnost. Seveda je
ob vsem tem potrebna tudi
ustrezna oprema, zato je razis-
kovalnega dela najveé na strojni
in racunalniski usmeritvi, za ka-
tere so del opreme s posebnim
sporazumom prispevale delovne
organizacije, med njimi tudi Go-
renje.

Uspehi niso izostali, saj se uéen-
ci, med njimi je precej nasih sti-
pendistov, uvrs¢ajo na najvisja
mesta v republidkih in zveznih
tekmovanjih mladih raziskoval-
cev. Tako je na primer uéni robot
Jupet 1, pri katerem so sodelo-
vali racunalni¢arji in strojniki, lani
dosegel prvo mesto na tekmov-
anju mladih jugoslovanskih ra-
ziskovalcev. Njegov izpopolnjeni
mlajsi brat Jupet 2 pa se je letos
predstavil Ze na opatijskem pos-
vetovanju o robotizaciji Jurob '89
in izzval precejSnje zanimanje
strokovnjakov (lahko smo ga vi-
deli tudi v televizijski oddaji Za-
ris¢e, ki je govorila o robotizaciji
pri nas) in se zanj zanimajo tudi
druge Sole. Gre namre¢ za robo-
ta, ki sodi v Sirsi projekt fleksibil-
nega obdelovalnega sistema.

Programski del zanj sta izdeld?
Jurica Safarig, stipendist Goré™
ja Gospodinjski aparati in P¢

Ramsak pod mentorstvom S
jega profesorja Djordja Ataf‘a.c
kova. Ob njegovem nastajal:
pa so se povezali tudi z deloV
mi  organizacijami  Goren?
predvsem z Gorenjem GOSW_
dinjski aparati in Gorenjem
ziskave in razvoj. V Gorenju

spodinjski aparati, kjer svojé 3::
pendiste, %e zlasti posebe] ?:n-

darjene, v Easu delovne ali P2
niske prakse z veseliem \:'kllu‘s'fj
v svoje redno raziskovalno dé'%
so na primer skupini raziskoY s
cev dali na volio ragunalnis
opremo. m
Mnogi od ugencev po kon¢an®t
Solanju ne pretrgajo vseh V'BZIéﬁ
CSS, mnogi se nanj vracal o/
kot dtudentje, pa tudi kasnejé: "
se fe zaposlijo in postane’
mentorji. Tako vodi skupino dI
kov strojne usmeritve, ki sodeé! :
je pri Jupetu, Igor Razbornik, e'
lavec Gorenja in nekdanji U 2
nec CSS. Tudi v tej skupini J?f;k‘-
pendist Gorenja Gospodin®"
aparati Bostjan Sovié, ki je bil?
tos najbolj$i mladi raziskovale’
velenjski obcini. y
"Poleg osnovnega izobrazeva'
ja, ki smo ga dolzni izpeljati, &
Zelimo ukvarjati tudi z najbolj 1%
darjenimi, zato naértno podpi
mo najsposobnej$e u¢encé ‘
ucitelje. i
V praksi nasi uéenci Se marsik
od tega ne bodo sreéali. i
membno je, da vedo, kam PeJ
razvoj, ne pa, da se uéijo o t@ U' ‘
kaj je bilo,” pravijo na Cen’"
srednjin %ol, kjer ob upravid
nem ponosu na svoje uspehe i
kakor ne pozabljajo na, éewoé
véasih le simboliéno, pom
zdruZenega dela. e |

Novo regalno skladisce

V tozdu Galvana Gorenja Go-
spodinjski aparati izdelajo
vsak mesec okrog 400 razlic-
nih vrst polizdelkov. Da bi
omogodili laZji pregled nad
gotovimi polizdelki, so se od-
lo¢ili za ureditev premicnega
regalnega skladisca.

Od nove pridobitve si v tozdu

obetajo ne le vedjo azumost
temved tudi izboljgano kakovo®
polizdelkov. Zato bodo za pref?
materiala uporabljali 300 palét
Prednost je tudi v raéunalnlémf |
vodenih podatkih, kar pa bo 2.3".,
tevalo &e vedjo tehnologko dis?"
plino. |
H.
|

2. stran — informator gorenje

21. 6. 1989 — &tevilka ?



Vse nase bralne akcije

Sredanje na delovnem mestu

:kls N bomo 30. junija 1989
o Nili nago deseto bralno ak-
z] ie prav, da se ozremo na-

» N se ob taksnem jubileju

§
nij i i
ikcq_ mo vseh nasih bralnih

Z"‘éalo‘ se je leta 1978, ko smo
rislemi- srebrni jubilej Gorenja.
ku“ul:hmh smo_hotenjem, da bi
b 9O kar najbolj priblizali de-
€Mu ¢loveku. S prvo bralno
B0 smo Zeleli pisano besedo
CEVOb'ﬁih_ slovenskih ustvarjal-
Priblizati delavcem.
Vo slovenskih pisateliev je
4 prediagalo, da bi v akciji

Plolnali dela Viadimirja Kavéiéa,
| ‘@ Kranjca, Bena Zupanéita,
| _aile1ana Kovita, Lojzeta Krakar-
& gdaﬂfza Menarta. V Gorenju

mSata:_‘Cllo poimenovali Delavec
3 p: U nagrado zvestobe, bral-
i so za najbolj priljublieno
| Dovgo 1Zbrali roman Strici so mi
| s &dali. Tako je bila plaketa in

igfada zvestobe  podeljena
N U Kranjcu, ki je skupaj s To-

| Kayuy, Pavekom, Viadimiriem
| & Cem, Brankom S$6mnom,

nquOIdom Suhodoléanom, Iva-
n otréem in Janezom Me-
Artom

| v Goren?:.éel med ljubitelje knjig

eijele Prve do sedanije braine ak-
S0
Bly g

| lovan o%l?nih slovenskih, jugos-

Skih in svetovnih pisateljev.
a Natin si je pisana beseda
S$Vojo pot v marsikatero dru-
Nasih sodelavcev.

| Uty
Zino

B

- Mgy

delavci Gorenja prebirali .

Tudi naslednja leta so bralci iz-
brali svoje najljubse knjige in av-
torje, &eprav nagrad nismo po-
deljevali. Tako so Stricem Miska
Kranjca sledili Tujec v Emoni Mi-
re Mihelic, Sedmina Bena Zu-
panci¢a in Pesmi Ilvana Minattija,
Okruski sveta Ervina Fritza in
Oc&ka, vrni se nam zdrav domov
Fran¢ka Rudolfa, nato Slovens-
ke Gorice Toneta Kuntnerja in
Dom ¢lovekov Iva Zormana,
Pavia Polone Skrinjar in Pero-
narji Ferija Lains¢ka, Umiranje
na obroke Igorja Torkarja in Ho-
tel sem prijeti sonce Toneta
Partljica, Pesmi Toneta Pavéka,
Bela Evridika Erike Vouk, Ljube-
zen Branka Hofmana in Slo-
venska postna premisljevanja
Matjaza Kmecla. Letos so nasi
bralci izbrali Okus po grenkem
Mile Kaci¢, Pusti ¢akati jutri Ma-
rinke Fritz Kunc in Carovnikove-
ga vajenca Evalda Flisarja.
Zasnova te svojevrstne akcije je
v Gorenju padla na plodna tla in
poleg 3ol je Gorenje med redki-
mi, e Ze ni edino, ki je svoja kul-
turniska prizadevanja usmerilo
tudi h knjigi. In tako je knjiga
imela in 3e ima poseben pomen
med delavci. Temu v prid govori
tudi ustanovitev vzajemne lepos-
lovne knjiznice v Gorenju, ki ima
Ze bogato zbirko leposlovnih
knijig.

Ce je imela akcija namen os-
vestanja, vzgajanja, priblizevan-
ja knijige bralcu, je v tem uspela.

W7

th:n 8recanje s slovenskimi pisatelji leta 1978. v Gorenju ob
Itvi prve braine akcije, v kateri je nagrado zvestobe prejel

© Kranjec za roman Strici so mi povedall.

Janko Kapfer

Na delovni mizi Janka Kapfer-
ja se pred vsakim sklicom sej
skupséin samoupravnih inter-
esnih skupnosti in druzbeno-
politicnih  skupnosti nabere
kar lep kup gradiva za delega-
te temeljnih in delovnih orga-
nizacij ter delovnih skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju.
Poleg dela z delegacijami pa
opravlja se vec¢ drugih nalog,
od zavarovalnistva do opravil
Za samoupravne organe svoje
Delovne skupnosti skupnih
sluzb Gorenja Gospodinjski
aparati.

Delovne organizacije in skupno-
sti Gorenja v Titovem. Velenju
nastopajo v organih druzbeno-
politiénih in samoupravnih inter-
esnih skupnostih z 48 delegaci-
jami in okrog 500 delegati. Za
poenotenje in spremljanje dela

vseh delegacij Gorenja, za
usklajevanje stalis¢ in pridobitev
strokovnih mnenj od leta 1983
dalje skrbi Janko Kapfer. V tem
¢asu in tudi Ze prej si je pridobil
bogate izkusnjz.

"Stalis¢a glede posameznih
vpra$anj oblikujemo v strokovnih
sluzbah, delegati pa ta stalisca
obravnavajo na koordinacijskem
sestanku vseh delegacij. Na teh
koordinacijah so redni gosti v
Gorenju strokovni delavci inter-
esnih in drugih skupnosti. Seve-
da bi bilo prav, da delegati pride-
jo do posameznih odlotitev tudi
s stalis¢i iz svojega delovnega in
samoupravnega okolja. V ta na-
men pripravliam za delegate

povzetek iz delegatskih gradiv,
kajti obrazloZitve predvidenih
dnevnih redov skup3&in so pres-
kopa predstavitev gradiva..." je
povedal o uresniCevanju dele-
gatskega sistema.

In tako mora Janko Kapfer ob
posameznih  sklicih  skups¢in
prebrati tudi ve¢ kot 500 strani
gradiva. Za pridobivanje posa-
meznih stalis3¢ mora velikokrat
podati pobude kar sam in se tudi
Znajti in pridobiti strokovne ute-
meljitve. Povedal je, da ima pri
delu sicer vso podporo poslo-
vodnih delavcev in strokovnih
sluzb.

"Je Ze res, da delegati Gorenja
ustvarjalno prispevajo k uresni-
¢evanju samoupravnih odnosov
in imajo moznost odlo¢anja pri
porabi, toda v zadnjem &asu so
nemo&ni zaradi omejevalne za-
konodaje. V¢asih delegati le 3e
avtomatsko dvigajo roke, ceprav
nimajo moznosti vplivati na obli-
kovanje programov. Zaradi tega
neradi prihajajo na skups&ine in
je neskleptnost poseben pro-
blem. Vendar pa nasi delegati
vselej trdno stojijo za svojimi sta-
lis€i in jih znajo tudi utemeljevati.
Zal, vse bolj postajamo pre-
kratki pri denarju..."

Tako na eni strani govorimo o
razbremenitvi gospodarstva, po
drugi pa si rezemo tanjsi kos
kruha pri skupni in splosni pora-
bi. Tako smo v nekak$nem za-
¢aranem krogu. Janko Kapfer je
ob tem dodal: "'Premalo se za-
vedamo, koliko prispevamo, pa
najsi gre za prispevke iz bruto
osebnih dohodkov ali iz dohodka
temeljne organizacije. Tudi v bo-
do¢e bomo sami odlocali, ven-
dar v novih pogojih."

Seveda tega, kaksni bodo ti po-
goji, ni mo¢& vedeti vnaprej. Res
pa je, da je doslej glede na Stevi-
lo delegatskih mest pomenila
udeleZba delegatov Gorenja na
enem sklicu skupscin odsotnost
delavcev za en montazni trak,
vsaj za tri ure ali pa Se vec. "Ko-
liko manj izdelkov pomeni ta od-
sotnost, delavci Gorenja dobro
vemo!” je sklenil Janko Kapfer,
tudi sam delegat v krajevni skup-
nosti Gorica, ki ima v svojem
zboru vselej kakdne pobude.
Hinko Jerc¢i¢

| 2‘3 Zakljucku 10. bralne akcije

Izobrazevanje

| Op 3
| my 23Kljucku tega jubileja bo-
| 8l e"°V8 povabili v Gorenje
Takg Nske pisatelje in pesnike.
B Pri¢akujemo, da bodo
| Ry {"ia 1989 med nami Tone
¢, Tone Pavéek, Ivan Mi-
tn Janez Menart, Tone
| Yoy er, Ervin Fritz, Erika
| Yoy Igor Torkar. Sreéanje se
| Ny :9“ dne pri¢elo ob 20. uri
Mg O8¢adi pred domom kul-
o v Titovem Velenju.

Pri¢akujemo, da se bodo prire-
ditve na prostem, kjer se bodo s
svojimi deli predstavili slovenski
pesniki in pisatelji, udelezili vsi,
ki so sodelovali v nasih bralnih
akcijah. Sledil pa ji bo zanimiv
pogovor s slovenskimi literarnimi
ustvarjalci, s katerim bomo skle-
nili 10. bralno akcijo v Gorenju.

H.J.

Y petek, 23. junija, nato pa v sredo, 5. julija 1989, bo v Ljubljani v
hotelu Holiday Inn prvi od &tirih seminarjev, namenjen vodilnim in dru-
gim podjetnisko managerskim kadrom. Dr. Bogomir Kova¢ z Eko-
nomske fakultete v Ljubljani bo predaval o notranjem podjetnigtvu
in poslovni u¢inkovitosti podijetja.

V ponedeljek, 26. junija 1989, pa bo prav tako v hotelu Holiday Inn
prof. dr. Ludvik Toplak z Univerze Maribor predstavil pravni poloZaj
In odgovornost direktorja v poslovodni in poslovni funkciji.
Naslednji dan, 27. junija 1989, bo tam dr. Bogomir Kovaé¢ govoril o
novl poslovni in podijetniski strategiji spreminjanja podjetja, v
tetrtek In petek, 29. in 30. junija 1989, pa bo v hotelu Lev predaval
o stratedkem planiranju v podjetjih.

Y,
5. 1989 — stevilka 23
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Prejeli smo

Po veselje,
po sreco,

je treba iti, ...
in jo uziti!

V soboto, 11. junija 1989, nas
je razveselilo lepo, poletno ju-
tro. Pred Rdec¢o dvorano smo
se zbrali uéenci nase sole in
delavci Gorenja Servis. S pol-
nimi nahrbtniki in dobre volje
smo se z aviobusom odpeljali
iz sivega mestnega vrveza.

Z Gorenjem Servis sodelujemo
Ze nekaj €asa, na tem izletu pa
smo sklenili nase vezi e poglo-
biti. Na Naravskih ledinah smo
izstopili in se razkropili po po-
bocju lepe UrSke. Pot se je
strmo vzpenjala, vendar je ob
pogovoru in pesmi kar hitro mini-
la. Po dobri uri sopihanja in
pravsnji meri pototenega potu
smo utrujeni, vendar zadovoljni,
uzrli kriz, za njim pa televizijski
stolp, ki smo si ga kasneje tudi
ogledali.

% e

Pocitek na vrhu Urslje gore se prileze.

Pred domom na Urslji gori smo
se okrepé&ali in se spo€ili. Raz-
gled z vrha je bil udovit. Za spo-
min so naredili $e dve "fotki” z
vsemi udeleZenci v rumeno-
¢érnih kapah, ki nam jih je podaril
kolektiv Gorenja Servis. Super!
Pot smo nadaljevali proti Sleme-
nu in zraven opazovali naravo.

Na pasniku smo v kravji druzbi
popili $e zadnja "zdravila”. Nabi-
rali smo roZe in konéno pripesa-
¢&ili na pozno kosilo k Andrejeve-
mu domu na Slemenu.

Pod mladimi brezami na nasi
zadnji pe$ postojanki so nas
"serviserji-gostinci” pricakali s
pikantnim partizanskim golazem.
Dan se je za vse ¢udovito kon-
&al. Marsikdo je sklenil tudi nova
poznanstva za nasa prihodnja
srecanja.

Hvala delavcem Gorenja Servis
in nasvidenje — prihodnji¢ vas
povabimo mi.

Vojka Miklave, 7. ¢
OS Bratov Mravljakov

Srecanje sodelavcev z

upokojenko

10. junija 1989 je bila prosta
sobota in ta dan smo si izbrali,
da smo se lahko v ¢im vedjem
stevilu odzvali vabilu in se
srec¢ali z upokojenko tozda
Pralno-pomivalina tehnika Bre-
do Jelen.

Sretanje z njo je bilo zelo
prisréno, zbrali smo se na tovar-
niskem dvoriséu in trenutke sre-
&anja izkoristili, da smo ji izrogili
darilo, ki smo ga kupili sodelavci
obrata montaza in povrsinska
zascita.

Breda Jelen je bila prijetno pre-
senetena, saj ni pricakovala ta-
ko prisrénega sprejema. Po sre-
&anju na tovarni$kem dvori$¢u

smo se skupaj odpeljali na vese-

lo popoldne v naravo.
Sodelavci

Breda Jelen

o

zasluzile.

Poéitek po zmagi v Osijeku so si odbojkarice Gorenja poste™ |

Najboljse — odbojkarice

Ceprav Sportni izidi ne bi sme-
li biti glavni namen najrazlié-
nejsih tekmovanj, srec¢anj ali
druZenj, pa vcéasih najve¢ po-
menijo zmage.

Odbojkarice Gorenja so bile na
nedavnih igrah emajlircev Ju-
goslavije najbolj$e in za Gorenje
priborile med s$tevilnimi nasimi
ekipami edino prvo mesto, zato
smo se odlodili za objavo te sli-

ke, ki jo je posnel Ernest SF"ah |
po zmagi v Osijeku. o I
"Po dobrih, prizadevnih igral i
si poditek zasluZile”, je kom,ef‘fi, ;
ral avtor fotografije. Odbojk7 |
cam Martini ZaloZnik, Je‘eﬂ‘i ‘
Stevancevi¢, Hedi Plevnik, D& |
Kavnik, Ireni Zaloznik in S&

Geh ter trenerju Jozetu Zajcu P

veljajo tudi nase cestitke. H J |

Prvenstvo v tenisu

Od 26. do 28. junija 1989 bo
prvenstvo za pokal delovnih
organizacij in skupnosti Go-
renja v Titovem Velenju v teni-
su.

Tekmovanje bo v treh starostnin
skupinah za Zenske in moske,

tekmujejo lahko vsi delavc, -éu—g
pendisti in upokojenci Goren? |
i
|

Prijave sprejemajo organizawg
rekreacije v tozdih in delo¥!
skupnostih do 23. junija, do ™
ure.

Sezonske karte za kopanje v bazen!|

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost lahko kupi-
te sezonske karte za kopanje v
bazenu v Titovem Velenju.

Cena karte za osnovnosolsko

mladino je 250.000 dinarjeV: 2
odrasle 450.000 dinarjev. M i
¢e je placati tudi v treh Ob"".klw
Za sezonsko karto potrebUf®
fotografijo.

Malica %
|
Redna Dietna ‘
Cetrtek RiZota, solata Rizota, solata
Petek Goveji naravni zrezek Goveji naravni zrezek,

Siroki rezanci

Ponedeljek Pasulj, rebrca, jogurt Ritet, govedina, breskva

Torek Sekljani zrezeki v Sekljani zrezki v
omaki, riz omaki, riz

Sreda Mortadela, paradiznikova  Mortadela, paradiznikova
solata solata

Cetrtek Kuhana govedina, kmetke Kuhana govedina, kmecke
kumarice Kumarice

Siroki rezanci

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Trtovem Vﬂwt
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilisée TopolSica. Druzbeni organ

dajateljski svet. Ureja Uredni3ki odbor — Glavni in odgovomi urednik: Hinko Jer&i¢. Izhaja tedensko: W
Kiada 9650 izvodov. Graficna priprava, isk in odprema: REK DO Tiskama Titovo Velenje. Oprodéend
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23, 1. 1974, Podtnina platana pri podti Titovo Velenje-
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