
LIP Bled na Zagrebškem jesenskem
velesejmu

Na jesenskem  velesejmu v Zagrebu so se tudi letos zbrali proiz
vajalci, da bi v teh težkih pogojih gospodarjenja, ko se proizvodnja 
ubada z velikimi težavami, pokazali svoje proizvodne dosežke ter 
jih ponudili domačemu in še zlasti tujem u kupcu.

Tem prizadevanjem jugoslovanskega gospodarstva se je  pri
družila tudi delovna organizacija LIP Bled, ki je  s svojim nastopom 
skušala ponoviti prizadevanja te r s svojimi proizvodi, funkcional
nostjo, novimi tehničnimi rešitvami, dizajnom in kvaliteto poskuša
la zasesti mesto, ki ji po tradiciji pripada.

Razstava je bila programsko razdeljena v tri skupine:
1. gradbeni fasadni odri, gradbene mize, nosilci I profila, grad

bene plošče
2. vhodna in garažna vrata
3. sobna vrata, pohištvo in stolice tip-tap
Naš razstavni prostor so obiskali predstavniki 28 delovnih or

ganizacij, pa tudi številni individualni obiskovalci. Pri vseh pa smo 
lahko opazili relativno dobro zanim anje za naše proizvode.

Kljub resni stagnaciji v gradbeništvu, ki po m nenju gradbeni
kov nim a boljše perspektive niti v prihodnjem letu so pri teh  vzbu
dili precejšnje zanim anje tako že poznane in standardne gradbene 
plošče te r STIK-4 kot tudi na novo prikazani program i gradbenih 
fasadnih odrov, gradbenih miz in lesenih nosilcev.

Na vsa postavljena vprašanja zainteresiranih na žalost nismo 
mogli odgovoriti, ker tudi sami nismo bili v celoti seznanjeni z novi
mi programi. Vendar pa izpolnjene ankete in zanim anje obiskoval
cev kažejo, da je ta  program na najboljši poti, da uspe.

Na dober sprejem  so naletela tudi vhodna in garažna vrata  iz 
novega programa, kar še posebej velja za nova garažna vrata, vhod
na vrata  z masivnimi polnili te r dvokrilna vrata. Pripombe kupcev 
so se nanašale zlasti na prozorna stekla, katera  bo trg  verjetno le

težko sprejel, pa tudi na eluksirane kljuke in ščitnike na masivnih 
vratih.

Sobna vrata so vedno v središču pozornosti kupcev, tako seda
njih kot potencialnih, saj so viden del notranje ureditve kot tudi del 
pohištva.

Zaradi estetskih in kakovostnih prednosti sobnih vrat pa tudi 
zaradi omejenih količin, nam enjenih domačemu trgu, obstaja še 
vedno precejšnje povpraševanje po le-teh.

V programu pohištva smo prikazali le nekaj eksponatov, kar 
morda sploh ni bilo zadosti. Kakovost pohištva, še zlasti površinska 
obdelava le-tega verjetno pogojujeta dober plasm an na trgu in to ne 
glede na nove cene, ki so povzročile stagnacijo prodaje.

Za zaključek lahko ugotovimo, da na sejm u nismo sklenili 
kakšnih posebnih kupčij. Sodeč po drugih udeležencih razstave lah
ko rečemo, da je bil sejem  bolj razstava izdelkov in dosežkov kot pa 
mesto sklepanja pogodb za domači trg.

Poudariti je treba le še to, da je precej poslovnih partnerjev 
grajalo dobavne roke, ki so postali skoraj nesprejemljivi in bi se 
lahko negativno odrazili v bodoči prodaji, za katero pa moramo še 
posebej skrbeti in vlagati dodatne napore zato, da zadržimo obstoje
če stanje na trgu tako pri dolgoletnih kot tudi pri novih kupcih.

Zlatko Jarža



Kaj pričakujemo 
in kaj imamo

Trgovina, poslovalnica Rečica je s 1. oktobrom pre
šla na celodnevni obratovalni čas. Od te spremembe, do 
katere je prišlo po dolgih in težkih polemikah, si mnogi 
obetajo znatne uspehe, v prvi vrsti pa povečano proda
jo blaga proizvodnje LIP Bled.

Vendar je slika, ki jo te 
dni nudijo naše poslovalnice 
precej drugačna, predvsem 
pa veliko manj rožnata. Če 
bi lahko prodajali obljube in 
če bi lahko strašno poceni 
prodali besedico »nimamo«, 
potem bi bili resnično »tr
govci z novci«. Ker pa to ni 
možno niti pri nas, smo po
stali TO z najslabšim dose
ganjem plana. Vsekakor ra
čunamo, da se bo stanje iz
boljšalo, vendar zamujene
ga ne bo možno nadoknadi
ti. Trenutno popoldne dalj
šamo vrste tistih, ki do se
daj niso mogli dobiti blaga 
dopoldne, zdaj pa ga ne 
morejo dobiti še popoldne.

Čeprav pomanjkanje bla
ga ni samo Lipov pojav, am
pak prej pravilo kot izjema, 
saj vsi poznamo obveznosti 
do izvoza in neredne preskr
be z repromateriali, osebno 
mislim in v tem nisem 
osamljen, da bi se lahko na
pravilo tudi več.

Zavedati se moramo, da 
po zadnjih podražitvah ži
vljenjski standard globoko 
pada, da je vedno več ljudi, 
ki prejemajo OD, ki jim

omogoča samo preživetje. 
Poleg tega so tudi krediti 
vedno bolj redki in odobreni 
pod bistveno težjimi pogoji.

Za povprečni OD si danes 
lahko kupimo dvoje notra
njih vrat in ni težko izraču
nati kdaj zaslužimo za celo 
hišo. Prav zaradi tega niso 
daleč dnevi, ko bodo kupci 
redki, ker bo gradnja hiše 
luksus in zato bi morali bo
lje izkoristiti sedanje trenut
ke.

Tako smo spet pri osnov
nem problemu, da pričaku
jemo veliko, nudimo pa zelo 
malo. Spisek blaga, ki smo 
ga imeli na zalogi tudi v naj
večji konjunkturi in ga sedaj 
ni ali ga dobivamo po ka
pljah, je zelo dolg in pre
dolg.

Nimamo vseh vhodnih 
vrat, garažnih vrat, notra
njih vrat, oblog, posamez
nih oken, rolet. Prodajamo 
lahko pohištvo in ladijski 
pod ter izreze.
Za dogovor sta potrebna 
dva in da dogovor velja, je 
obveznost obojestranska.

Miro Kelbl

Kako lahko sindikat prispeva 
k stabilizaciji?

Nelogično bi bilo, če bi pri
čakovali, da se sindikat kot 
politična organizacija delav
cev z lastnim  programom in 
aktivnostjo ne bo vključil v 
stabilizacijska prizadevanja 
družbe oziroma vseh njenih 
naprednih sil. Pri tem  seve
da kot izhodišče jemljemo tr
ditev, da je dolgoročni pro
gram  gospodarske stabiliza
cije tudi tem eljni delavsko- 
razredni interes večine de

lavcev in drugih občanov. 
Zato je sindikat tudi pokli
can (oziroma v imenu Zveze 
sindikatov Slovenije republi
ški svet), da na tej podlagi 
pripravi pregled tem eljnih 
nalog za vse svoje organiza
cije in organe. Vemo, da brez 
najširše konkretne podpore 
v vsakem ozdu, interesnih 
skupnostih in drugod stabili
zacijski cilji ne bodo uresni
čeni. Zato im a sindikalni

program  vključevanja v sta
bilizacijska prizadevanja na 
eni strani nam en opredeliti 
osnovna strateška področja 
in naloge zveze sindikatov 
pri tem, na drugi strani pa 
seznaniti s stabilizacijskimi 
prizadevanji kar najširši 
krog delavcev, jih mobilizi
rati in usposobiti za delo in 
odločanje v tem  težavnem in 
odločilnem obdobju. To zad
nje pa bo zahtevalo tudi 
sprem enjene metode in obli
ke dela sindikalnih vodstev 
na vseh ravneh.

Naloge, ki so sedaj pred 
sindikalnimi organizacijami 
in vodstvi, na prvi pogled ni
so nekaj novega, nekaj, o če
mer v zadnjih letih ne bi go
vorili in pisali. Res gre tudi 
za stara  vprašanja in proble
me — toda še ne rešena 
vprašanja in probleme. To so 
istočasno tudi tista strateška 
vprašanja družbenoekonom
skega in političnega sistema, 
kjer se najmočneje krešejo 
različni interesi — predvsem 
razredni.

Osnovni cilj vseh stabiliza
cijskih prizadevanj, ki nika
kor ne morejo pomeniti 
predvsem  omejevanja in 
varčevanja (čeprav je to za 
prvo fazo najbolj značilno), 
je utrjevati socialistični sa
moupravni družbenoeko
nomski položaj delavcev. To 
pa je mogoče le s pridobiva
njem  dohodka in uveljavlja
njem  dohodkovnih odnosov. 
Pri tem  pa dohodek seveda 
ne more tem eljiti na zidanju 
stroškov in cen ali pa na pre
težno posojilnih odnosih. Za 
sindikat bo zato pri razpravi 
o delitvi dohodka (najprej pa 
ga bo treba ustvariti z dobri
mi proizvodnimi programi, 
boljšo organizacijo dela in 
spodbujevalnim sistemom 
nagrajevanja) za investicij
sko, splošno in skupno pora
bo glavno merilo reproduk
cijska sposobnost gospodar
stva, oziroma koliko vse te 
dejavnosti prispevajo k bolj
šemu delu in proizvodnji v 
gospodarstvu in povečeva
nju dohodka. Zahteve za no
ve prispevke in davke pa bo
do m orale skozi zelo gosta 
rešeta tudi glede zaščite ži
vljenjskega standarda.

Notranji sistem  organiza
cije poslovnih, delovnih in 
delitvenih odnosov m ora biti 
v funkciji spodbujanja bolj
šega dela in večje proizvod
nje, pri tem  pa ima sistem  
delitve po delu glavno vlogo. 
Osebni dohodek bi zato mo
ral biti neposredno odvisen 
od dohodka in čistega dohod
ka.

Velike notranje rezerve pa 
se skrivajo še v združevanju 
dela in sredstev ter neovira
nem  pretoku akumulacije 
tja, k jer bo dala največje 
družbenoekonomske učinke.

Sindikat se bo zavzemal 
za povečanje realnih oseb
nih dohodkov, in to pred
vsem  z opredeljevanjem  za 
take proizvodne programe, 
poslovne in organizacijske 
povezave ter delitvena raz
m erja, ki bodo povečevali do
hodek in čisti dohodek.

Da bi večini delavcev (ob 
drugih pogojih) dejansko 
omogočili čimbolj aktivno 
vključevanje v vsa ta  priza
devanja, morajo biti tudi 
sproti in stalno seznanjeni s 
celoto problemov družbene 
reprodukcije in stvarno in
form irani o problematiki 
lastnega okolja (o odvisnosti 
lastnega m aterialnega in ži
vljenjskega položaja od pro
duktivnosti lastnega dela in 
dela drugih delavcev, od go

spodarjenja te r združevanja 
dela in sredstev). H krati pa 
si bodo sindikalni aktivisti 
prizadevali, da bodo delavci 
v široki in dem okratični raz
pravi tudi povedali svoja 
m nenja in dali predloge za 
izboljšanje stanja.

S tem  v zvezi mora biti 
sindikat bolj kot doslej tudi 
opora sam oupravnim  orga
nom in delavski kontroli v 
ozdih.

Na področju socialne poli
tike si sindikat ne bo priza
deval za nove instrum ente, 
am pak za dosledno uresniče
vanje sedanjih. Hkrati pa bo

treba preprečevati in  odpra
vljati razlike v družbenoeko
nomskem položaju ljudi, ki 
niso posledica dela.

Za vse te opredelitve in 
usm eritve pa v organizaci
jah  združenega dela po m ne
nju sindikata ne potrebujejo 
nekih posebnih formalnih 
stabilizacijskih načrtov. 
Ukrepi za boljše, bolj racio
nalno gospodarjenje, zm anj
ševanje neproduktivne reži
je, večji dohodek in večji 
osebni dohodek naj postane
jo sestavni del planskih do
kumentov vsakega tozda.

Matjaž Kek

Odsotnost z dela zaradi 
poškodb in bolezni

SPLOŠNO 
O NEZGODAH
a) Pojem nezgode

H arry W. Karu pojmuje ne
zgodo kot nepričakovan, nepra
vilen pripetljaj, ki pa ni nujno, 
da se konča z ranitvijo ali po
škodbo, in ki prekine dovršitev 
neke aktivnosti.

S tega stališča nezgoda pome
ni samo vzrok nečemu kar lahko 
je  posledica, ali pa tudi posledi
ca ni — to je poškodba.

Lahko se delavcu prim eri ne
zgoda npr., da mu spodrsne na 
m astnih tleh. On lahko kot po
sledica tega spodrsa pade na tla 
in se poškoduje samo narahlo, 
lahko se ujame in sploh ne pade, 
možnost pa je, da pri tem, ko lo
vi ravnotežje, udari z roko ob trd 
predm et in jo zlomi, ali pa jo 
vtakne v vrtljiv del stroja in mu 
jp odreže — torej je posledica 
hu jša poškodba in celo invalid
nost. Kakor vidimo so izidi ne
zgod lahko zelo različni. Mož
nost je, da pri nezgodi delavec 
ostane nepoškodovan, lahko pa 
pri tem trpi orodje, ali poškodu
je  stroj pri katerem  dela.

b) Nezgode in delovni čas
Imamo nezgode pri katerih  

pride do poškodb ali do m otenja 
tehnološkega procesa in pri ka
terih  pride do izgube delovnega 
časa, imamo pa tudi nezgode, 
katerih  posledica niso poškodbe 
in s tem v zvezi tudi ne izguba 
delovnega časa, vendar pa po
menijo potencialno nezgodo, pri 
kateri lahko v drugem prim eru 
pride do poškodbe. Te druge vr
ste nezgod brez izgube delovne
ga časa nam  pomenijo bogat vir 
informacij in napotkov, kje iska
ti vzroke za nastanek nezgod. 
Razm erje nezgod z izgubo de
lovnega časa napram  nezgodam 
brez izgube delovnega časa je 
1:29 in vidimo, da je  premalo 
obravnavati zgolj nezgode, pri 
katerih  pride do poškodbe in s 
tem  do izgube delovnega časa.

Zanemariti podatke, ki nam 
jih  dajejo nezgode brez izgube 
delovnega časa, bi pomenilo 
praktično onemogočiti rešitev 
problem a preprečevanja ne
zgod.

c) Vzroki nezgod
Kot glavna ali neposredna 

vzroka za nezgode pri delu bi 
opredelili dva vzroka in sicer ne
varno okolje in neprevidno rav
nanje ali vedenje. Iz teh  dveh 
vzrokov nastajajo vsi posredni 
vzroki, ki na tak ali drugačen 
način privedejo do nezgode in s 
tem  lahko tudi do poškodbe. Pri 
tem  je bistveno tudi to, da p ra
vilno ocenimo faktorje tako na 
strani nevarnega okolja kot tudi 
na strani neprevidnega vedenja. 
Pomembno je, da pri vsaki ne
zgodi spoznamo na katero stran  
težijo faktorji, torej ali je vzrok 
nezgode bolj posledica nevarne
ga okolja ali bolj posledica ne
previdnega ravnanja.

d) Človeški dejavniki pri
nezgodah

Ko analiziramo neko nezgodo, 
pridemo do določenih vzrokov, 
ki so največkrat subjektivnega 
izvora, torej v človeku in zaradi

njegovega ravnanja. Vzemimo 
primer, da se je pripetila nezgo
da — prevrnil se je kamion. 
Vzrok — nepravilno naložen ka
mion. Zaradi česa je delavec ne
pravilno naložil kamion? Morda 
je temu botrovala neprespanost 
zaradi nerešenih družinskih 
problemov ali bolnega družin
skega člana. Če zasledujemo ne
zgodo nazaj do njenega prvotne
ga vzroka, bomo ugotovili, da je 
delavčevo duševno stanje po
sredni vzrok iz katerega so izšli 
neposredni vzroki.

Zelo pomembno je poiskati in 
najti te človeške dejavnike pri 
nezgodah in jih odstraniti, kajti 
le tako bomo lahko preprečili in 
zm anjšali število nezgod.

e) Raziskovanje osebnih
faktorjev, ki so povezani z
nezgodo

Kakor so ugotovili so za ne
zgodno ravnanje potrebne m en
talne sposobnosti pri vseh pokli
cih, vendar pa neke pomembne 
povezave med rezultati inteli
genčnih testov in številom po
škodb niso ugotovili. Inteligen- 
čnost bi utegnila igrati večjo vlo
go pri nezgodah, ki se zgode za
radi napačnega presojanja, ne 
pa pri nezgodah, kjer gre le za 
ročne spretnosti.
f) Vid

Po raznih raziskavah sodeč 
utegne biti vid faktor, ki prispe
va k nagnjenosti do nezgod in 
nekatera dejstva to tudi potrju
jejo. K ephart in Fiffin sta za 
vsakega delavca v dvanajstih 
skupinah določila zahteve z vi
dom. Nato sta delavce testirala, 
da bi ugotovila, če ustrezajo zah
tevam delovnega mesta. Ugoto
vitve so pokazale, da je bil v 
enajstih  del. skupinah odstotek 
delavcev brez nezgod višji med 
tistimi, ki so test zadovoljivo 
opravili in manjši med delavci, 
ki testa  niso zadovoljivo opra
vili. •
g) Koordinacija

Tudi mišična koordinacija je 
faktor, ki lahko povečuje podvr- 
ženost nezgodam, kajti logično 
bi bilo sklepati, da počasnost re
akcije in okornost povečata ver
jetnost nezgode.

h) Osebnostne značilnosti
O odnosu med emocionalnimi 

ciklusi in pogostostjo nezgod go
vori proučevanje Herseya, ki je 
pokazalo, da je povprečni dela
vec v dvajset odstotkih svojega 
časa slabo razpoložen, in da se 
je polovica od 400 lažjih nezgod, 
ki so jih  proučevali, dogodila 
prav v času tega čustvenega sta
nja. Neka druga raziskava je  po
kazala, da je proizvodnja za 
okrog osem odstotkov večja te
daj, ko so delavci polni upanja, 
pogumni in srečni kot pa tedaj, 
ko so jezni, slabe volje, občutlji
vi ali zaskrbljeni. Pomemben je 
tudi odnos med nezgodami in 
osebno priljubljenostjo. Ugotovi
li so, da so ljudje, ki so bili pri 
sodelavcih najm anj priljubljeni, 
imeli največ nezgod, ljudje, ki so 
bili pri sodelavcih dokaj prilju
bljeni, pa su bili večinoma brez 
nezgod. Zelo sugestivna je zve
za, ki so jo odkrili pod rezultati 
na testu  intro-ekstravertiranosti

(Nadaljevanje na 5. strani)



Zapiski
s posvetovanja 

o arhivih
Tov. Miha Brejc, višji pre

davatelj Univerze Edvarda 
K ardelja v Ljubljani je  na 
V. posvetovanju »SODOBNI 
ARHIVI« — 1983 opisal nači
ne ravrščanja gradiva v or
ganizacijah združenega dela 
v takšni obliki, da bo delo ar
hivarjev čimbolj v skladu s 
sodobnim poslovanjem.

V vsakdanjem  delu v OZD 
in drugih družbenih institu
cijah naletimo na velikansko 
količino informacij v raznih 
oblikah. Informacije mora
mo bodelati tako, da jih bo
mo tudi v najkrajšem  času 
našli. Pomemben je  vsebin
ski način razvrščanja, ki nu
di urejenost. Gospodarstvo 
je zelo heterogeno, toda šte
vilne kategorije gradiv se 
enako pojavljajo v vseh or
ganizacijah (npr. sam oupra
vni splošni akti, delovna raz
merja).

Vsebinski način razvršča
nja: Gradivo je urejeno po 
vsebinskih geslih, pojmih in 
stvareh. Razvrščanje zadev 
po vsebini se uporablja po
sebno pri tehničnem  in stati
stičnem  gradivu in razisko
valnih organizacijah. Zadeve 
pa združujemo v smiselne in 
vsebinske skupine. Poleg 
smiselne urejenosti je važno 
združevanje po potrebi. Raz
poreditvi po logični sistem 
ski shemi pravimo klasifika
cija, shemo vseh gesel pa 
imenujemo klasifikacijski 
načrt. Le-ta m ora ustrezati 
potrebam  organizacije kot 
celote in tudi potrebam  no
tran jih  enot. Vsak upravni 
delavec m ora imeti klasifi
kacijski načrt stalno na svo
jem  delovnem mestu. Da bo 
lahko določil klasifikacijski 
znak, mora prej ugotoviti 
vsebinsko geslo listine.

Vsebinski načrt razvršča
n ja  je  odprt sistem, ki se pri
lagaja potrebam  razvoja. To 
ni toga konstrukcija, velika 
elastičnost in odprtost zago
tavljata, da bo sistem  učin
kovit tudi tedaj, kadar bi se 
okolje hitro spreminjalo. Ta 
lastnost pa je posebno važna 
v sam oupravni družbi, v ka
teri so pogoste spremembe 
in velika dinamičnost. Da bo 
urejanje dokum entarnega 
gradiva čimbolj uspešna, 
morajo biti za to usposoblje
ni kadri, razporeditev mora 
biti sm otrna, služiti mora po
trebam  razvoja tudi v pri
hodnosti.

Vesna

Štipendiranje 
ni odsev 
potreb

V letu 1982/83 je bilo v ra
dovljiški občini skupaj 1.493 
učencev srednjih šole in 417 
študentov višjih in visokih 
šol. Kadrovske štipendije je 
prejem alo 419 srednješolcev, 
ali 28,1 % in 81 študentov kar 
je 19,4 %. Po številu oz., od
stotku štipendistov je naša 
občina zadnja na Gorenj
skem  kar se tiče srednješol
cev, predzadnja pa pri štu
dentovskih štipendijah. Za 
odstotek manj jih  štipendi
rajo v sosedni tržiški občini.

Sklepi samoupravnih 
organov

Delavski svet DO (14. 9. 1983)
1. Prebral in proučil je odgovor na pismo Janeza 

Skaliča ter sprejel SKLEP, da splošni sektor Janezu 
Skaliču posreduje odgovor v vsebini, ki ga je pripravila 
komisija.

2. Sprejel je sklep o razpisu referendum a
— za sprejem  sprememb statuta DO ( 48. in 70. 

člen)
— za sprejem  sprememb samoupravnega spora

zuma o združitvi TO v DO (85. člen)
— za sprejem  sprememb statu ta SOZD GLG ter 

sam oupravnega sporazum a o združitvi v SOZD GLG 
Bled.

3. Sprejel je  sklep o razpisu volitev v delavski svet 
in samoupravno delavsko kontrolo SOZD GLG.

4. Sprejel je  tolmačenje k 29. členu pravilnika o de
lovnih razm erjih, ki govori o prerazporeditvah.

5. Sprejel je sklep, da objavo razpisa del in nalog 
vodje nabavnega sektorja ponovimo.

6. Sprejel je  ugotovitveni sklep o veljavnosti spre
je tja  ocen novosistemiziranih del in nalog te r spre
memb ocen del in nalog na podlagi spremembe opisa v 
TO Tomaž Godec in TO Rečica.

V 15-dnevno javno obravnavo je posredoval spre
membe ocen del v obratu pohištvo in ocene novosiste
m iziranih del in nalog v obratu pohištvo.

7. Sprejel je  nove višine dnevnic za službena poto
vanja v državi, stroškov prenočevanja in kilometrine.

8. Sprejel je aneks k sam. sporazumu o temeljih 
plana SIS za gozdarstvo SRS za obdobje 1981 do 1985, 
sam oupravni sporazum o ustanovitvi posebne SIS za 
elektrogospodarstvo in premogovništvo SRS in pose
bne SIS za nafto in plin SRS.

Odbor za splošne zadeve, družbeni standard in obveš
čanje (28. 9. 1983)

1. Obravnaval je vprašanje objavljanja osmrtnic 
in sprejel naslednje sklepe:

— DO LIP Bled bo objavljala osmrtnice za umrle 
zaposlene v LIP Bled; razen v primerih:

• v kolikor le-teh ni mogoče objaviti (praznik, ne
delja) _

če svojci želijo, da jim  izplačamo solidarnostno
pomoč

— DO ne bo objavljala osmrtnic za umrle upoko
jence, temveč bo svojcem izplačala solidarnostno po
moč.

— V veljavi še ostane SKLEP o plačilu stroškov 
Godbe na pihala oz. pevskega zbora.

— Višina solidarnostne pomoči za leto 1983 znaša
15.000 din.

2. Razpravljal je o m anjši adaptaciji počitniškega 
doma v Seči in sprejel predlog:

— o razširitvi kuhinje in jedilnice, nad njim a pa 
ureditev sob

— o izkopu terena za novim objektom; z odvečnim 
m aterialom  pa bi nasuli prostor pred domom

Predlog daje odbor v obravnavo in ugodnejšo reši
tev DS DO.

Delavski svet TO Rečica (22. 9. 1983)
Pri pregledu sklepov so bile podane naslednje ugo

tovitve:
— komisija za ureditev poslovanja z drobnim in

ventarjem  v TO je svoje delo opravila v okviru možno
sti, ki so ji dane v TO,

— sklepi o boljšem izkoristku delovnega časa se 
izvajajo, kar je  tudi razvidno iz boljših rezultatov dela, 
predvsem v obratu žaga, v obratu vrata pa disciplina 
pri izkoriščanju odmorov ter odhodov na malico in za
puščanje delovnih m est ob zaključku dela znova popu
šča. Mojstri naj opozorijo posameznike na sklep DS oz. 
naj jih  prijavijo disciplinski komisiji, če se prekrški 
ponavljajo.

— kotlički za čaj so prispeli, v roku do srede okto
bra pa bo dobavljen tudi kotel za kuhanje čaja.

2. Potrdil je  razpisne pogoje za posredna dela v TO 
v predloženi obliki.

3. Razpisal je referendum  za:

a. dopolnitev 59. člena Pravilnika o osnovah in me
rilih za razporejanje čistega dohodka ter od delitvi 
sredstev za OD v TO Rečica

b. spremembo 2. in 3. točke 129. člena STATUTA 
TO Rečica.

Referendum bo 11. oktobra 1983 od 5.30 do 16.00 
ure v sejni dvorani TO.

4. Imenoval je tričlansko komisijo za izvedbo refe
rendum a v sestavi:

Franc Svetina, predsednik, Jan ja  Sinkovič in Jeri
ca Soklič člana.

5. Potrdil je spremembo prednostne liste prosilcev 
za stanovanja, kot je bila posredovana v obravnavo.

6. Potrdil je  predlog novih cen za lesne ostanke in 
sicer:

— za sekance 1.039,00 din/prm,
— za žamanje 1.155,00 din/prm
ter potrdil udeležbo dobaviteljev v dohodku Celu

loze Medvode za I. polletje 1983 na že dobavljene koli
čine in sicer:

— za sekance 40,97 din/prm
— za žamanje 45,53 din/prm.
7. Potrdil je nabavo naslednjih osnovnih sredstev
— ventilator SOP Krško tip TVSK-7, ventilator 

LIP Bled Bohinj ter kompletne naprave za brizganje 
laka WIWA 6000 v skupni vrednosti 375.000,- din.

8. Potrdil je nove normative v oddelku B 6 in na 
skladišču žaganega lesa — sortirnica.

9. Prošnji Braneta Urha in Andreja Trojarja je od
stopil v rešitev DS DO.
Delavski svet DSSS (13. 9. 1983)

1. Sprejel je sklep o razpisu referenduma za spre
jem  spremembe statuta DSSS (59. člen)

2. Pregledal je pripombe na razpisne pogoje, ki so 
bile dane v javni obravnavi in po razpravi sprejel na
slednje sklepe:

— s predlaganimi spremembami in dopolnitvami 
je sprejel razpisne pogoje,

— potrdil je pripravniško prakso za
• II. st. zaht. poklica — 3 mesece
■ III. st. zaht. poklica — 4 mesece
• IV—st. zaht. poklica — 5 mesecev

— potrdil je dosedanje kvalifikacije, dosežene po 
starih sistem ih izobraževanja:

• in terna polkvalifikacija PK, II. st. zaht. poklica
• poklic z izobraževanjem do 18 mesecev, II. st. 

zaht. poklica
• poklic z izobraževanjem do 2 let, III. st. zaht. po

klica
■ poklic z izobraževanjem do 3 let, IV. st. zaht. po

klica
• dvoletna adm inistrativna šola, IV. st. zaht. po

klica
• delovodska ali visokokvalificirani VK, V. st.

( zaht. poklica
3. Za delegata v KK SZDL Bled je imenoval Stan

ka Slivnika.
4. V komisijo za standardizacijo in kakovost v od

boru za napredek dela in poslovanja pri Gospodarski 
zbornici Slovenije je bil imenovan Edvard Prevc.

5. Obravnaval je vprašanje nagrajevanja trgov
skih predstavnikov v obdobju marec — avgust 1983 in 
sprejel naslednja sklepa:

— strin ja  se, da so trgovski predstavniki nagraje
vani po istih merilih kot ostali v DSSS — toliko časa, 
dokler ne bo možno postaviti realnega plana prodaje,

— potrjuje, da se trgovskim predstavnikom izpla
ča razlika med izplačanim % ter % stimulacije v DSSS 
za obdobje marec — avgust 1983.

( 1
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Skupna disciplinska komisija 
je izrekla naslednje ukrepe:

V TO TOMAŽ GODEC BOH. BISTRICA 
Pogojno prenehanje delovnega razmerja
— Zalokar Pavel (pogojno za 6 mesecev)
— Medja Marko (pogojno za 6 mesecev)
— Repaš Ištvan (pogojno za 1 leto)
Javiti opomin
— Čajič Šaban
— Mencinger Janez
— Smukavec Darko

V TO REČICA
Pogojno prenehanje delovnega razmerja
— Hadžič Ibrahim (pogojno za 6 mesecev)
— Zajc Jože (pogojno za 6 mesecev)
— Troj ar Milena (pogojno za 6 mesecev)

V TO PODNART 
Javni opomin
— Lušina Rudi
— Golič Rada



Predlog za razširitev programa sestavljivih regalov POLI

Ko nec leta  1982 smo v 
n a š i tem e ljn i o rg an izac iji 
Po d nart zače li p ro izva ja ti 
regale P O L I , k i so izd e la
n i po n ač rtih  švedske t r 
govske firm e  IK E A .

R eg a l P O L I je  upora
ben v  g lavnem  za sh ra m 
be, k le tne  prostore , veže, 
za  sh ra n je va n je  vseh  v rs t  
ozim nic in  orod ja . T re n u t
no je  p ro izvodni program  
nam en jen  za tu je  trž išče , 
čep rav je  za  dom ači trg  
tud i zelo in te resan ten .

Z a rad i večnam enske 
m ožnosti tega se s ta v ljiv e 
ga reg a la  P O L I  o b jav ljam  
ko risten  predlog, k i  je  
sp re je m ljiv  za ra z š ir ite v  
našega obstoječega p ro iz
vodnega p rogram a v  TO  
Podnart. N a r isb i in  foto
g ra f ij i je  p r ik a za n  pred
log sestav ljiveg a  rega la  
P O L I , nam en jenega za 
opremo predsobe. E le 
m enti so vze ti že iz  obsto
ječega proizvodnega pro
g ram a v  T O  Podnart. Do
datek je  le ogledalo v

o k v ir ju , stena za  obeša
n je  p laščev  in  druge g ar
derobe, p redal in  sam ona- 
v ija le c , s k a te r im  lahko  
s k r ije š  predm ete na  po li
cah  (čev lje ). V s i t i dodatni 
e lem enti pa se d im e n z ij
sko  sk lad a jo  z obsto ječi
m i p ro izvodn im i elem en
ti.

P r ik a z a n i so osnovni 
sestav i, ka te re  pa lahko  
dopolnimo po do lž in i še z 
dodatn im i p o licam i a li po
lico , na k a te r i je  položena 
b laz in a  za seden je , odvi
sno od v e lik o s ti predsobe. 
N a fo to g ra fiji so p r ik a za 
ne vse fu n k c ije , k i  j ih  no
s i s e s ta v ljiv i reg a l P O L I 
za predsobo. S  tem  bi do
seg li povečan je  fu n kc io 
n a ln o sti izd e lka , k i  im a  
zato tud i večjo  uporab
nost in  ko nku renčno st na 
dom ačem  in  tu jem  trgu .

E le m e n ti so m ehansko  
enako obdelani, štiri-  
s tran sko  sko b lja n i s po
sne tim i robovi. K e r  se se

s ta v ljiv i rega l P O L I  za 
predsobo oblikovno vk la- 
p lja  s sodobno oprem o, bi 
b ilo  potrebno le dodatno 
b ru šen je  in  p o vrš in ska  
obdelava. La h ko  pa povr

š in sko  obdelavo p repu
stim o tud i kupcu , da po 
la s tn i ž e lji le-to barvno  
u sk la d i p rostoru  — pred
sobi.

--------------------------------------------------------------------------------\

Predlog za izkoristek 
odpadnega lesa

Na fotografijah in risbah je dodatno še prikazano, v 
katere namene je možno uporabiti odpadni les, ki 
ostaja pri obžagovanju na dimenzije. To so odpadni 
elementi dimenzije od 89 cm dolžine navzdol.

Stojalo za dežnike
D ešč ice  se v s ta v lja jo  ena v  drugo v  poljubno v iš in o . V  
spodnjo se v  u to r v s ta v i vezana  p lošča , da dobimo dno. 
N a tega položim o neko liko  u k r iv lje n o  p ločevino za  od
te k a n je  dežn ikov . P r i  te j v e za v i ne potrebujem o ne v i
ja k o v  ne lep ila .

Stojalo za časopise in revije
Uporabno je  lah ko  tud i ko t o k ra sn i e lem ent za 
rože .Ana Šifrer



Korita za rože
S tra n ice  so ena v  drugo sam o s sponkam i p ritr je n e  
sku p a j (k vad ra tn e  a li p ravokotne ob like). Izd e lek  b i 
lahko  upo rab ili tud i v  o tro šk ih  v rtc ih  za sh ra n je v a n je  
d robnih  predm etov — ig rač.
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Begal POLI s krajšimi policami
Za  zapo ln itev  predsobe, m an jše  površine  lahko  v k l ju 
čim o v  obsto ječi rega l P O L I (k ra jše  police).

Ana Šifrer

Odsotnost z dela zaradi poškodb 
in bolezni

— ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------- ----
(Nadaljevanje z 2. strani)
in uspešnostjo v nalogi, ki je 
zahtevala slušno budnost. Na 
splošno so osebe intravertirane 
skupine dosegle dosti boljše re
zultate kot skupina ekstraverti- 
ranih oseb. To bi lahko pomeni
lo, da bi pri delih, ki zahtevajo 
veliko budnost, intravertirani 
imeli verjetno manj nezgod kot 
pa ekstravertirani.

i) Utrujenost
Kritična točka, pri kateri po

stane utrujenost za posamezni
ka nezgodna determ inanta, še 
ni dognana, vendar lahko z do
kajšnjo gotovostjo rečemo, da 
izredna utrujenost vodi k pogo
stejšim  nezgodam. Vernon, ki je 
raziskoval problem utrujenosti 
in število nezgod, je  ugotovil, da 
se je nezgodnost med delavkami 
v neki tovarni granat zmanjšala 
za šestdeset odstotkov, ko je to
varna prešla z 12-urnega na 10- 
urni delavnik.

Vendar pa moramo biti pazlji
vi, kajti delovna storilnost oziro
ma tempo proizvodnje se danes 
zelo povečuje in nezgodnost, ki 
bi jo pripisovali utrujenosti bi

bila lahko tudi posledica tenden
ce po spregledovanju napak.

Pri službi za javno zdravje 
Združenih držav so naredili ana
lizo, da bi ločili ta  dva faktorja. 
Učinek proizvodnje je  ostal vse
skozi enak. Postopek je  bil v 
tem, da so v dani delovni periodi 
delili nezgodni indeks z inde
ksom storilnosti ali z drugimi 
besedami, dobili so število ne
zgod na enoto proizvoda. Rezul
tati so pokazali, da v prvih urah 
delovnega dne indeks nezgod 
narašča in upada vzporedno s 
storilnostjo. Vendar se ta  odnos 
proti koncu delovnega dne pre
kine. Tu ostane nezgodnost, v 
primerjavi s storilnostjo, na do
kaj visoki ravni. Iz prim era te 
analize lahko vidimo, kako po
memben je  faktor utrujenosti.

j) Delovne izkušnje
Razne ugotovitve raziskav s 

tega področja kažejo, da je  delo
vna neizkušenost faktor, ki po
spešuje nezgode. Na primeru 
študije Farm ersa in Chambersa, 
ki govori o odnosu med delov
nim izkustvom in nezgodnostjo, 
se lahko v to uverimo.

strijskim nezgodam, da je  bila 
manj vešča in je kazala bolj 
spremenljivo dejavnost pri delu 
kot skupina z nizkim tvega
njem.

I. Osnovna strategija 
za preprečevanje 
nezgod zahteva:

1. Vzročno analizo nezgod
Pri analizi nezgod se ne sme

mo sprijazniti zgolj z ugotovitvi
jo, da je neka nezgoda posledica 
zaskrbljenosti ali pomanjkljive 
pozornosti. Strategija zahteva, 
da ljudi pri delu opazujemo ter s 
pomočjo teh opazovanj ugotovi
mo nevarno ravnanje in nevar
ne okoliščine.

2. Razločevanje med samimi 
nezgodami in njihovimi 
posledicami
Če nezgodo definiramo kot 

»dejanje«, pri katerem se nekdo 
poškoduje, nam to otežkoča 
vzročno analizo, če je že ne one
mogoča. Čakati na poškodbe, 
preden se lotimo vzročne anali
ze, je zelo slaba politika.

Stalež Nezgodnost 
(odstotek od celote)

%

Manj kot 1 mesec 181 33
1 — 3 mesece 127 27
3 — 8 mesecev 87 17
8 — 12 mesecev 62 12
1 -  5 let 57 11

3. Odpraviti nevarno okolje
Če ugotovimo, da neki faktor 

v delovnem okolju vodi do ne
zgod, je treba ustrezno ukrepati, 
da ga odpravimo, lahko je to no
šenje zaščitne opreme ali ustre
zno zaščitenje določenih delov 
stroja in njih vzdrževanje.

Ker je delovno izkustvo po
vezano z nezgodami, moramo 
posebno paziti na to, da bodo vsi 
na novo sprejeti delavci imeli 
ustrezen pouk o varstvu pri 
delu.

k) Tveganje
Današnje raziskave gredo vse 

bolj v smeri, ko obravnavajo tve
ganje kot osnovni človeški fak
tor pri povzročanju nezgod. Tve

ganje definiramo kot vedenjsko 
potezo posameznika, ki se spu
šča v takšno delo, za katero je 
značilna specifična verjetnost 
neuspeha.

Vemo, da posamezniki različ
no reagirajo v situacijah, ko se 
pokaže možnost tveganja. Rock
well, ki je  analiziral ta  pojav v 
industrijski klimi, je  ugotovil, da 
se je skupina z visokim tvega
njem bolj izpostavljala indu-

4. Odpraviti nevarno ravnanje
Če na podlagi analize ugotovi

mo kot vzrok nezgode nevarno 
ravnanje, je potrebno ukreniti 
vse za odpravo tega faktorja. Pa 
naj bo to na podlagi učenja za 
varno delo ali pa je treba delav
ca premestiti, če s pomočjo uče
nja tega faktorja ni bilo možno 
odstraniti.

Rakuš
(se nadaljuje)

Osnovna navodila za uporabo 
gasilnih ročnih aparatov

Uporaba gasilnih ročnih apa
ratov za gašenje začetnih poža
rov je zelo pomemben faktor za 
preprečevanje večjih požarnih 
škod ali celo katastrof. Požar ne 
nastane sam od sebe, običajno 
je prisotna naša malomarnost. 
80 % požarov še vedno povzroči 
človek. Nujno in obvezno je, da 
se vsi usposabljamo za uporabo 
gasilnih ročnih aparatov, oziro
ma da znamo pristopiti h gaše
nju začetnih požarov.
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Okvir za ogledalo, 
gobelin, sliko 
(grafika)
S estava  je  enostavna — 
m ozničeno in  lep ljeno. 
Ogledalo se lepo v k la p lja  
v  predsobe, obešeno nad 
komodo.

Nekaj o gorenju:
Da se gorenje sploh začne, so 

potrebni trije pogoji:
1. Gorljiva snov — ki je v tr

dem, tekočem ali plinastem sta
nju,

2. Prisotnost kisika — ki je
potreben za gorenje in

3. Toplota — toplotna energi
ja, ki je  potrebna, da nastane 
vžig.

Požare pa razvrščamo glede 
na vrsto gorljivih snovi:

a) Požari trdih goriv: lesa, 
premoga, lesonita, plutovine, 
tekstila, volne, celuloida, papir
ja, plastičnih mas, gume, sena, 
slame itd.

b) Požari tekočin in tekočih 
snovi: alkohola, špirita, bencina, 
nafte, olja, nitro lakov, etra, ra
zredčila, katranskih  olj, smole, 
raznih masti, voska itd.

c) Požari gorljivih plinov: bu
tana, propana, acetilena, mastni 
plin itd.

d) Požari lahkih kovin: alu
minija, magnezija, titana, ferini
tà  itd.

e) Požari električnih naprav 
in instalacij: elektromotorjev, 
električnih kablov, električnih 
stikal, transform atorjev, genera
torjev itd.

Požare skupine a) — običajno 
in najbolj učinkovito gasimo z 
vodo, ker z vodo ohlajamo tudi 
žar. Trda goriva zgorevajo z ža
rom in plamenom. Pri teh poža
rih so neučinkoviti gasilni apa
rati na suho gašenje, kot so prah 
(»S«) in ogljikova kislina (CCh).

S takimi gasilnimi sredstvi za
dušimo samo plamen, žarenje 
pa ostane in se gorljiva snov po
novno vname.

Požare skupine b) — gorenje 
tekočin se prične šele tedaj, ko 
se tekočina segreje in prične 
hlapeti, nato se hlapi segrejejo 
do vnetišča in se vnamejo. Hlapi

tekočin, pomešani z zrakom v 
odrejenem razmerju lahko tudi 
eksplodirajo. Za gašenje teh 
snovi so najbolj primerni in 
učinkoviti gasilni aparati na 
prah. Z aparatom na prah od
vzamemo kisik, oziroma preki
nemo dostop kisika in onemogo
čimo gorenje.

Požari skupine c) — gorljivi 
plini v določenem razmerju po
m ešani z zrakom ustvarjajo po
goje za eksplozijo. Taka zmes 
plina in zraka se lahko hitro 
vname ob nastanku iskre, kar 
pomeni, da nastane eksplozija. 
Za te vrste požarov je najučin
kovitejši gasilni aparat za gaše
nje, napolnjen z ogljikovo kisli
no (COi). Te požare uspešno ga
simo tudi z gasilnimi aparati na 
prah — S.

Požari skupine d) — vnetljive 
kovine gorijo z visokim sijajem 
in z bleščečim plamenom. Poža
ri lahkih kovin oddajajo visoko 
toploto in dotik z vodo bi povzro
čil pokalno eksplozijo.

Požare lahkih kovin smemo 
gasiti samo s suhimi gasilnimi 
sredstvi, kot so pesek, zemlja ali 
posebne vrste gasilnih praškov.

Požari skupine e) — Ti požari 
nastanejo ob električni energiji. 
Vzroki so različni (odvisno kaj 
gori: električna instalacija oz. 
električni agregati). Pri gašenju 
najprej izklopimo električno 
energijo. Požare gasimo z gasil
nimi sredstvi, ki niso prevodniki 
električne energije, to je z oglji
kovo kislino (COi) in prahom 
»S«. Gašenje pod napetostjo zah
teva posebno ravnanje! Pri gaše
nju moramo biti vedno oprezni, 
da nas plamen ne oplazi, torej 
požar gasimo vedno v smeri ve
tra. Med gašenjem lahko nasta
nejo še druge nevarnosti, kot so:

(Nadaljevanje na 6. strani)



Osnovna navodila za uporabo 
gasilnih ročnih aparatov

(Nadaljevanje s  5. strani)
dotik z elektriko, pojavi strupe
nih plinov, eksplozije, zadušljivi 
dimi, opekline itd.

Navodila za uporabo ročnih 
gasilnih aparatov:

Kako uporabimo gasilni apa
ra t za gašenje začetnih požarov? 
Gasilni aparat na prah S-6 in S-9 
kg se razlikujeta samo po vsebi
ni polnjenja. H gašenju z gasil
nim aparatom »S« pristopimo ta 
kole:

I. Aparat snamemo z mesta, 
kjer se nahaja. Aparat nesemo v 
bližino požara, nato dvignemo 
ročnik iz njegovega ležišča.

II. Izvlečemo varovalko tako, 
da jo nataknem o na sredinec in 
potegnemo naravnost od apara
ta.

III. Nato močno pritisnemo na 
ročico za aktiviranje in ročico 
popustimo, tedaj se zasliši šum 
v aparatu. Takoj se pripravimo 
za gašenje, in sicer tako, da se 
približamo požaru od 1,5 do 2 m.

IV. In nato pritisnemo na roči
co ročnika, curek usmerimo v 
požar malo iznad goreče površi
ne 15 do 20 cm. Ročnik gibljemo 
levo in desno hitro ter tako gasi
mo.

9 kg 
18
3 - 4
9
2,25

Tehnični podatki gasilnih aparatov »S«
Aparat »S« 6 kg
čas delovanja v sekundah 12
dom etcurkavm etrih  3—4
gasimo prostornino v m’ 6
gasimo površino v m2 1,5
Področje delovanja od —20“ C do +60“ C

Aparat za gašenje z ogljikovo 
kislino — COi

Aparata se razlikujeta samo 
po ventilih za aktiviranje.

Aparat se aktivira tako, da 
pritisnemo sifonski ventil, ro
čnik gibljemo hitro levo in de
sno. Gasilni aparati CO2 so na
menjeni prvenstveno za gašenje 
začetnih požarov, električnih 
naprav nizke in visoke napeto

sti. Za gašenje telefonskih, ra
dijskih in televizijskih naprav, 
zdravil, prehram benih proizvo
dov, vrednostnih papirjev itd.

Aparat je  napolnjen s tekočim 
ogljikovim dioksidom. Pri akti
viranju izhaja CO2 skozi ročnik 
v obliki plina, nekaj pa tudi v 
obliki snega, ki doseže minus 
79“ C. Plin CO2 je težji od zraka, 
zato požar učinkovito zadušimo.

Tehnični podatki gasilnih aparatov CO2

Aparat C 02
Čas delovanja v sekundah 
Domet curka v metrih 
Gasimo prostornino v m 1 
Gasimo površino v m2

Zaključek
— Vedno moramo misliti na 

to ali smo usposobljeni za roko
vanje z gasilnimi aparati v pri
meru požara!

— Na vseh mestih, kjer dela
mo in prebivamo, moramo biti 
vedno pozorni na to ali so gasil
ni aparati pregledani in so le-ti 
na svojih mestih.

— Kontrolirajmo ali je  varo
valka na gasilnem aparatu za
plombirana. V tem prim eru je 
aparat brezhiben in v prim eru 
potrebe ga lahko uporabljamo, 
če smo usposobljeni!

3 kg 5 kg
15 20
2—3 2 - 3
1,5—3 2—5
0,3 0,5

— Vsak gasilni aparat je 
opremljen z nalepko, na njej pa 
je opisana uporaba in kaj z apa
ratom  lahko gasimo!

— Navodila iz nalepke obvla
dajmo, preden bi gasilni aparat 
potrebovali!

— Po vsaki uporabi ali ugoto
vljeni pomanjkljivosti gasilnega 
aparata je treba obvestiti gasil
sko službo ali pa aparat dostavi
ti gasilnemu servisu!

— Naj ne bo hiše brez gasil
nih ročnih aparatov!

Zajc Jože

Po dolini bistre Soče
— ___________________ I ____________________

Zadnja sobota v septem
bru je bila sončna in  vreme 
takšno, kot si ga izletn ik i sa
mo želijo. Ob 6.00 uri zjutraj 
smo se delavci DSSS zbrali 
pred upravno stavbo na Ble
du in  se z Alpetourjevim  av
tobusom odpeljali proti Kra
nju. Kot smo načrtovali, smo 
se najprej ustavili v Cerk
nem. V gostišču smo pošteno 
zajtrkovali in malicali. Do 
muzeja NOB je  bilo le nekaj 
korakov. Tam nas je sprejela 
prijazna vodička, k i nas je 
pričakovala, saj smo se že 
vnaprej dogovorili za naš 
obisk. Vodila nas je  po raz
stavnih prostorih, k i so bili 
bogato opremljeni z  različni
m i dokum enti iz NOB. Veli
ko razstavnih predmetov so 
prispevali sami krajani, 
učenci zgodovinskega krož
ka osnovne šole pa so mar
ljivo zbirali in opremljali ra
zne eksponate, k i izpričujejo 
revolucionarno delovanje 
ljudi v okolici Cerknega. 
Muzejska zbirka v pisnem  in  
slikovnem gradivu opisuje 
razvoj partizanske sanitete 
na celem slovenskem ob
močju. Vseh partizanskih  
bolnišnic je bilo 121 z 11.000 
ranjenci in  delovali so tajno, 
tako da jih  je sovražnik od
kril le 0,3 %. Bolnišnice so 
delovale po načelu konspi
racije, zanje so vedeli le na
jožji aktivisti OF ter zanes-

Ijivi ljudje. Ranjence so vo
dili po vodi z zavezanim i oč
mi, varnost je  bila zajamče
na.

V prvih letih borbe n i bilo
n iti znanja pa tudi ne izku 
šenj, kam  s partizanskim i 
ranjenci in  kako jih  zdraviti. 
Tako so prvi ranjenci našli 
zavetje po km etijah in  do
movih zavednih krajanov. 
Na Dolenjskem so partizan
ski zdravstveni delavci
uspešno izpolnjevali nalogo 
v Kočevskem Rogu. Na Koz
janskem  so bili izredno težki 
pogoji zdravljenja in  ranjen
ce so skrivali po bunkerjih, 
svinjakih in  hlevih, domači
n i pa so jih  požrtvovalno in  
skrbno negovali. Na opera
tivnem  področju IX. korpusa 
na Primorskem jeseni
1943. leta je naraslo število 
ranjencev. Ustanovljeni sta 
bili dve partizanski bolnici 
SVPB Franja (imenovali so 
jo po dr. Franji Bojc) in  
SVPB Pavla na robu Trnov
skega gozda. Oba bloka bol
nic sta zaslovela po svoje
vrstnem sistem u gradnje in  
odlični notranji ureditvi. 
Dr. Viktor Volčjak je bil prvi 
načelnik sanitetnega odseka
IX. korpusa, ustanovitelj 
bolnice 31. divizije — kasne
je  imenovane bolnice Fra
nje.

V decembru 1943. leta so 
prenesli prve ranjence v so

tesko Pasico pri Novakih v 
prvo barako. Dohod po vodi 
in ob potoku je  bil najzanes
ljivejša in  zlata vredna za
misel. Barake so rasle, parti
zani pa so ves material pre
nosih po težko dostopnem  
terenu na ramenih. V nekaj 
mesecih je soteska postala 
trdnjava, vse naraime votli
ne so bile izkoriščene. Dobro 
so poskrbeli za varnost in  
obrambo pred napadalci. 
Potrebe pa so narekovale, da 
so zgradili nove barake, 
skladišče, röntgen, kuhinjo, 
sobe za zdravstveno osebje, 
operacijsko barako ter vrsto 
potrebnih objektov. Za pri
mer, ko so se skupaj z ra
njenci morali um akniti, so 
uporabljali skalnato votlino  
nad sotesko.

Bolnišnica Franja je bila 
večkrat napadena. V aprilu  
1944. leta so bili časi težke 
preizkušnje. Zaradi varnosti 
so bolnišnico zapustili ra
njenci pa tudi osebje. Toda 
vrnili so se nazaj v izpraz
njene barake in  bolnišnica 
je  ponovno pričela delovati.

V bolnici so hkrati lahko 
zdravili 108 ranjencev, vsega 
skupaj pa se je zdravilo več 
kot 500 težko ranjenih parti
zanov. V skriti soteski so si 
trpljenje krajšali tudi s sm e
hom in pesmijo, saj je bila 
pri zdravljenju več kot po
trebna. Tu so im eli tudi 
prednost pred drugimi parti
zanskim i bolnicami: v Franji 
so lahko glasno govorili, saj 
se je glas izgubil med skala
mi. Bolnišnica je  še danes 
dovolj dobro ohranjena in  je  
neuničljiva priča, kako so se 
zdravstveni delavci borili v  
težkih pogojih, v vlagi in  
mrazu in  prispevali velik  
delež za osvoboditev naše 
dežele. Po ogledu .film a o 
partizanski bolnišnici smo 
se napotili dalje po čudoviti 
dolini reke Soče. Obiskali 
smo zelo zanim ivo grobnico 
— kostnico italijanskih vo
jakov nad Kobaridom, kjer 
so vklesana im ena 7014 pad
lih vojakov v spominske 
plošče. V sredi se dviguje 
cerkev z zelo lepim i freska
m i okrašena.

Pred Bovcem smo odkrili 
prijazno gostišče Žvikar v 
vasi Plužna. V vročem opol
danskem soncu smo sedli za 
mize, se odžejali in  dobro 
najedli. Dobro razpoloženi 
in  veseli smo se napotili da
lje po dolini Soče in  prispeli 
v Trento. V muzeju nas je  
sprejel prijazni možakar, ki 
nam je  razkazal najraz
ličnejše zanimivosti: ostanki 
sirarne, km ečka oprema, le
seni krožniki, žlice, 271 let 
star rigelj za vrata in  podob
n i predmeti, na slikovitih  
ilustracijah na steni pa je 
prikazana pravljica o Zlato
rogu. Razstavljene so tudi 
alpske živali. Posebno je  za
nim iva zgodba o medvedu, 
ki se je  v resnici zgodila v le
tu 1872, ko je A ntonu  Tož- 
barju medved odtrgal jezik  
in  čeljust. Toda dva hrabra 
prijatelja sta ga rešila iz ob
jem a hladne smrti. Potem je 
živel še 22 let, a n i umrl na
ravne smrti. Nesrečno je za
ključil svoje življenje pri po
diranju smrek. Čudna so po
ta usode! Prijazno smo se za
hvalili možakarju za prepro
sto in  natančno pripoved o 
zgodovini pod triglavskim  
pogorjem in  z novim i spo
znanji ter prijetnim i vtisi 
nadaljevali pot po cesti, ki 
se je naglo vzpenjala nav
kreber in  so v globini ostaja
le kočice, z  vseh strani so 
nas obdajali vršaci. V viso

kogorskem svetu smo se na 
Vršiču ustatrili v Tičarjevem  
dom u in proti večernemu  
m raku smo se vračali proti 
domu.

Nepozaben je spom in na 
izlet, na maloštevilno, am
pak prijetno družbo. V ve
černih urah smo se poslovili 
in  si mislili: kar je lepo, pa

res izgleda, da najhitreje m i
ne. Videli smo dolino bistre 
reke Soče, o kateri je  nekoč 
Kugy povedal: »Še vedno tr
dim, da je  Soča najlepša re
ka Evrope. Če bi bil slikar, bi 
hotel biti slikar gorskih voda 
Julijskih Alp!«

Vesna

Po štajerski deželi
v------------------------------ :_________________________________

17. septembra letos so de
lavci OOS iz temeljne orga
nizacije Rečica organizirali 
poleg trodnevnega izleta na 
K om ate tudi 1-dnevni izlet 
na Štajersko. Potovanje so 
organizirali v sodelovanju z 
agencijo Globtour. Izletn i
kov nas je bilo okoli 40 in  na 
pot smo krenili okoli 6. ure 
zjutraj v hladnem deževnem  
jutru. Toda kljub vremenu  
smo bili dobre volje in  smo 
si krajšali čas v veselem po
govoru ter hudom ušnim i do
mislicami.

Kot je  že v navadi, smo se 
prvič ustavili v Trojanah na 
požirek kavice ali zajtrk, za 
krofe pa je  bila prezgodnja 
ura. Dež je neprenehoma lil, 
ko smo se vozili po štajerski 
deželi. Mimo hmeljarskih 
krajev smo km alu prispeli 
do Šempetra v Savinjski do
lini. Tu smo si ogledali rim 
sko nekropolo in  prisluhnili 
natančni razlagi tovarišice, 
k i nam je  slikovito opisala 
zgodovino grobnice. Le-te so 
bile last rimskih velikašev iz 
Celja (tedaj se je mesto im e
novalo Celeia). Najstarejši 
spom enik je  v prvem stoletju  
našega štetja postavil Vin- 
donij — policijski uradnik  
mesta. Največja pa je  gotovo 
grobnica celjskih županov  
Priscianov s skrinjo za pe
pel. Tu so upodobljeni letni 
časi, m otivi iz pravljice o Ifi
geniji in  Tauridi. Grobnica 
Ennijev predstavlja očeta, 
m ater ter hčer in sina, krasi
jo pa jo reliefi Evrope na bi
ku. Na ostrešju je  upodoblje
na M eduzina glava. Legenda 
govori, da boginja Meduza 
čuva m ir pokojnikov in  kdor 
bi motil tišino v njihovem  
zadnjem  domu, bi ga Medu
za takoj spremenila v ka
men. Revni meščani in  osta
li so im eli tudi slabše grob
nice in  sicer preproste kam 
ne s pokrovi. Pravijo, da se 
še veliko vrednih predmetov  
in  zgodovinskih dragoceno
sti skriva pod naseljem, ven
dar arheologi ne morejo da
lje odkrivati zaradi fin a n 
čnih težav.

Poslovili smo se od rim 
skih  grobišč in  krenili dalje 
m im o Slovenskih Konjic in  
Slovenske Bistrice. M imo
grede smo prispeli v Ptuj, 
1900 let staro zgodovinsko  
mesto, katero je  tudi eno 
najstarejših naselij v ožji in

širši domovini. Mesto so 
ustanovili Kelti, v rimskem  
imperiju pa je bilo pom em b
no prometno križišče in 
utrdba. Ptuj slovi po odlični 
kulinariki in  izvrstnih vinih  
ter znam enitih  pustnih pri
reditvah »kurentovanje«. Na 
hribu se nad mestom dviguje 
grad, ki n i samo lepa raz
gledna točka, marveč je 
vredna ogleda tudi dragoce
na muzejska zbirka. Tako 
smo si ogledali slikovito po
hištvo v baročnem in roko- 
konjskem  slogu iz 14., 15.,
16. stoletja. Strm eli smo v 
bogate ročno izdelane tapi
serije, porcelanaste peči in  
drobne predmete, k i so kra
sili nekdaj grajske sobane. 
Najbolj pa je  gotovo zan im i
va viteška dvorana, kjer je  
razstavljena najrazličnejša  
zbirka orožja in  nekateri 
primerki so ohranjeni v ori
ginalu.

Za nam i je  ostajalo graj
sko obzidje, stari in novi del 
Ptuja in  pot nas je vodila 
skozi Ormož m im o vinskih  
goric do Jeruzalema, kjer bi 
v primeru sončnega vreme
na im eli piknik. Dež pa je 
nam in gostiteljem  prekrižal 
načrte. V hišici na griču so 
nas pogostili s pečenjem, do
mačim kruhom ter belim  
vincem. Zavrteli smo se ob 
zvokih prijaznega harmoni
karja. Toda čas je prehitro 
meril naš program in  okoli 
polštirih popoldan smo se 
vračali proti domu. Ob šalah 
in  veselem razpoloženju sta 
m inili dve urici do Celja, 
kjer pa smo im eli daljši po
stanek na sejmu obrti. Mno
go najrazličnejših ročnih iz
delkov smo si ogledovali, po
samezni obrtniki in obrtna 
združenja so tu  razstavljali 
iz vse Slovenije. Opazili 
smo, da so tod gostinski de
lavci nadvse uslužni, k naši 
m izi so pristopili kar štirje 
natakarji in  kaj hitro smo 
dobili zaželeno jedačo ter p i
jačo. Na sejmišču ni m anj
kalo žive muzike, pa smo se 
malo zavrteli in  treba je bilo 
na pot proti Gorenjski.

Lahko rečemo, da smo si 
kljub deževni soboti veliko 
novega ogledali, se počutili 
prijetno in  zahvala gre mar
ljivim  sind ika ln im  delav
cem na Rečici, k i so pripra
vili zan im iv izlet po »toti« 
štajerski deželi. Vesna

Teniška igrišča — 
velika pridobitev Bleda

v_____________________________________________________
Bled, ki se sicer uvršča 

med naj večja in tudi najbolj 
u re jena turistična središča v 
Sloveniji in Jugoslaviji je  bil 
vse do letošnje sezone eden 
redkih krajev, ki ni mogel 
nuditi svojim gostom danes 
tako priljubljene rekreacije 
kot je teniška igra. Vzrok je 
v tem, da ni bilo igrišč. Ho
telsko turistično podjetje

Bled je še pravočasno ugoto
vilo, da je treba takšna igri
šča zgraditi — in jih je zgra
dilo v Zaki. V avgustu je bilo 
tudi že prvo tekm ovanje oz. 
tu rn ir za pokal Bleda, ki se 
ga je udeležilo kar 52 tekm o
valcev, med njimi tudi nekaj 
tujcev. Pokal je osvojil 
K ranjčan Starm an.
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IZ POPOTNE TORBE

Križem po Bolgariji in Turčiji
v----------------------------- 1-------------------------------
Razstava 
oklopnih enot

Edim e je oddaljeno od 
bolgarske 18 km  in le 2 do 
3 km  od grške meje. Morda 
je  tudi zaradi tega tod okoli 
skoncentrirano toliko voja
ških enot. Na vsakem kora
ku smo se srečevali z vojaki 
in  vojaškim i policaji v zna
čilnih belih čeladah, v oljno 
zelenih zm ečkanih unifor
mah. M edtem ko navadni 
vojaki ne kažejo posebno 
borbenega vtisa in se takoj 
vidi, da so sila preprosti lju
dje, so oficirji in aviatiki le
po oblečeni in  uglajeni, da 
je  le kaj.

Še v nobeni državi nisem  
videl toliko vojaštva in orož
ja  kot ob cesti od Edime do 
Carigrada. Človek bi pom i
slil, da je to javna razstava 
tankov, samohodk in moto
rizacije, nam enjena tujcem  
kot turistična zanimivost. V 
resnici Turčija tako razka
zuje svojo vojaško moč zara
di domačih razmer, saj je bi
la permanentno v obsednem  
stanju.

B lizu vsakega večjega na
selja so poravnane na pla
nem cele oklepne in  motori
zirane divizije. Ob cesti je 
polno stražarjev, k i sicer pri
ganjajo voznike naj hite, da 
ne bi opazovali to silno moč 
turškega orožja. V resnici pa 
le žele opozoriti, da bi bili 
ljudje še bolj radovedni in  
vzbuditi zanim anje in  po 
možnosti tudi strah in  spo
štovanje. Samo na enem po
ligonu, kjer so priredili ne
kakšno športno parado, vo
jak i so im eli bele majice in 
na glavi sive čelade, sem 
ocenil, da je zvrščenih v šti
rih vrstah najmanj 200 
oklepnih vozil — tankov in 
samohodk.

Čim dalj smo se vozili po 
gričevnati pokrajini proti 
Marmornemu morju, bolj 
smo bili prepričani, da je vo
jaščina še najbolj cenjen po
klic in  nemara tudi najbolj 
donosen v Turčiji. Nato pakt 
je tej nerazviti deželi najbrž 
prinesel vsaj nekaj koristi 
predvsem pri zaposlovanju 
ogromnih rezerv brezposel
nih.

Turistična 
posredovalnica 
v slaščičarni

V mestecu Babeski, 50 km  
jugovzhodno od Jedren, smo 
se ustavili sredi živahnega

trga. Naš avto smo parkirali 
ob vrsti fordovih kombijev, 
ki tu  opravljajo taksi službo 
in  nadomeščajo avtobuse. 
Tudi v Babaeski je stara A li 
Paševa džamija in  kam eniti 
m ost iz 17. stoletja in spet 
mnogo slaščičarn, kramarij 
in rokodelskih delavnic.

Zanemarjeni km etje z os
lički in  tovornimi konjiči se 
brezskrbno prerivajo v ž i
vahnem avtomobilskem pro
metu, po pločnikih in  cestah 
drugi čepijo pred lokali in  
zaspano zrejo predse, kot da 
jim  je  vse okoli njih deveta 
briga. Očitno sestradani od 
dolgotrajnega posta niso 
preveč razpoloženi za pogo
vor, še manj pa za delo.

Z zanim anjem  smo obšli 
trg in  lokale v središču m e
steca in  povsod so nas sla
ščičarji in trgovci vabili h 
kupčiji.

Pred izložbo večje proda
jalne semenk, keksov in  dru
gih sladkih dobrot nas je tr
govec 40 let v lepi srbohrva
ščini ogovoril in se takoj za
čel predstavljati za Jugoslo
vana s Kosova. Bil je A lba
nec. Dobro je poznal Beo
grad, Zagreb, Ljubljano in  
celo za Bled in  Bohinj je  ve
del, da sta lepa turistična  
kraja v Sloveniji. V Turčiji je  
že kakšnih 15 let, vendar Ju
goslavijo še vedno nosi v sr
cu kot je izjavil. K upili smo 
kekse in  lešnike, on pa nas 
je  takoj na drobno inform i
ral o poti v Carigrad ter o 
možnostih za prenočevanje. 
Iz žepa je potegnil vizitko, 
na kateri je  bila v srbohrva
ščini in  angleščini reklama 
hotela Balin, s točnim naslo
vom in opisom okolice. Na 
drugi strani vizitke, pod sk i
co ulic in  položaja hotela, se 
je  podpisal z Ramasani in 
nam  naročil, da povemo ho

telirju, da nas je on poslal. 
Prepričeval nas je, da je to 
dober in  cenen hotel in  da 
m u lahko pljunemo v oči, ko 
se vrnemo, če ne bomo zado
voljni.

Obljubili smo mu, da bo
mo obiskali, na njegovo pri
poročilo, njegovega prijate
lja hotelirja in  če nam  bo 
všeč, tudi ostali pri njem. 
Prisrčno smo se poslovili in  
si želeli, da ga ne bi ob po
vratku opljuvali. Spraševali 
smo se kakšno provizijo dobi 
takšen hotelski posrednik in  
ugibali kaj nam je priporočil 
v Carigradu. Toda do tja 
smo im eli še več kot 200 km

ali najmanj 3 ure časa za 
premislek.

Cesta se je  enakomerno 
dvigala in spuščala po valo
vitih  gričih sredi brezkonč
nih golih polj in pašnikov, 
vse do nizkih travnatih.obal 
Marmornega morja. To je  si
va neprijazna vodena gmo
ta, k i se v ničem er ne more 
primerjati z našim  Jadra
nom.

Redka turistična naselja 
in obmorski hoteli so zapu
ščeni samevali. Mislim, da 
tudi poleti ne bi mogli nav
dušiti nekoga, ki se je  že 
navžil udobja in lepote arhi
tekture naših obmorskih 
mest in  turističnih objektov.

Istanbul — prometni 
labirint

Cesta v Istanbul vodi do
brih 80 km  ob sami obali 
Marmornega morja, skozi 
pristanišče Silivri, preko ši
rokega zaliva pri Bujuk- 
džekm edu in  se šele 13 km  
pred Istanbulom vzpne v gri
čevnato notranjost celine.

N a d a lje va n je

Teden otroka
Čas od 2 .-5 . oktobra je 

posvečen otrokom vsega sve
ta. Geslo o pomoči otrokom 
trka  na našo vest, govori o 
strašni nadlogi — lakoti, ki 
uničuje in ugaša življenja 
otročičev po vseh krajih rev
nejšega dela sveta.

Kaj pa naši otroci? Vsega 
imajo dovolj, večkrat celo 
preveč. Kar razvadili smo 
jih, da samega kruha niti ne 
marajo. Opažamo, da jedo 
premalo vitam insko hrano. 
Ugotovljeno je, da sploh je
mo preveč kalorično hrano, 
zato je tudi že debelost raz
širjena med otroki. Preveli
ka debelost ustvarja psihi- 
čno-čustvene muke, zaradi 
tega se širijo obolenja srca, 
ožilja in druge bolezni. Mo
ramo si priznati, da zase in 
za našo mladino premalo po
skrbimo. Ne gibamo se do
volj po svežem zraku. S špor
tom in rekreacijo je  treba za
četi že v rani mladosti. Otro
ku moramo privzgajati va
žne gibalne sposobnosti: ur
nost, gibčnost in spretnost.

Veselo in zdravo razgiba
vanje, uživanje naravnih le
pot v prijateljski družbi kre
pijo mladini čut za naravo in 
trezno življenje, utrdijo se 
vezi tovarištva.

Žalostno, a resnično je dej
stvo, da zremo brez zavesti v 
besedici TEDEN OTROKA. 
Niti ne pomislimo, da imamo 
srečnega in sitega otroka in 
da se ne ukvarjam o s proble
mom lakote. Prav bi bilo, da 
bi tudi mi kdaj pa kdaj ponu
dili pomoč otrokom po svetu 
in podpirali akcije RK in 
drugih solidarnostnih usta
nov.

Vesna

G l a v n i  i n  o d g o v o r n i  u r e d n i k :  

P e t e r  D e b e l a k ,  t e h n i č n i  

u r e d n i k :  N a d a  F r e l i h ,  č l a n i :  

F r a n c  M e n c i n g e r ,  J a n e z  S t a 

r e ,  A n d r e j  T r o j a r ,  B r a n k o  

U r h ,  A n t o n  N o č ,  F r a n c  G l o 

b o č n i k ,  M i r o  K e l b l  i n  C i r i l  

K r a i g h e r .

Literati na Bledu
Zveza kulturnih organiza

cij Slovenije je konec sep
tem bra letos pripravila štiri
dnevno literarno kolonijo za 
mlade literarne ustvarjalce, 
ki so izdali knjigo ali obja
vljali v revije. 30. septem bra 
so njihova prozna dela in pe
smi predstavili občinstvu v 
dvorani radovljiške graščine 
člani Linhartovega odra mla
dih. Za literarno kolonijo so 
izdali tudi poseben zbornik 
LISTI, k jer so zbrana tudi 
besedila udeležencev. Na 
predavanjih so govorili o no
vi poetiki (Vlado Žabot), o 
deležu besedil v gledališču je 
razlagal Peter Božič, o litera
turi med estetiko in ideologi
jo je  povedal Denis Poniž, ki 
je v  zadnjem  literarnem  dne

vu govoril nekaj o usodi na
sta jan ja  ter recepciji besedil.

Skupaj s pesniki, pisatelji 
začetniki z Gorenjske so se 
mladi literati srečali v domu 
Joža Ažmana v Bohinjski Bi
strici, k jer je recital zaživel 
ob spremljavi violine in flav
te. Na pomoč pa so priskočili 
tudi člani KUD Bohinjska 
Bistrica.

Letos mlade ustvarjalce z 
vseh krajev Gorenjske ZKO 
Radovljica gosti že tretje le
to, drugo leto pa bo organiza
tor ZKO Škofja Loka. Prav 
je, da pomagamo mladim li
teratom  in razvijamo njiho
ve ustvarjalne sile in da se 
srečajo vsaj enkrat letno pri 
pregledovanju doseženih re
zultatov. Vesna

V slovo

Nepričakovano in mnogo prezgodaj nas je zapusti
la naša dolgoletna sodelavka ROZKA POLAK. Od nje 
smo se poslovili dne 3. septem bra 1983 na gorjanskem 
pokopališču.

Tovarišica Rozka Polak se je zaposlila v naši delo
vni organizacij že leta 1948. Z delom je pričela na ta
kratni žagi Gorjana. V tem  času so bili delovni pogoji 
izredno težki, še posebno za mlado dekle izredno na
porni. Kljub tem u je delo opravljala z vso zavzetostjo 
in odgovornostjo. Pri njej je  bila vedno prisotna dobra 
volja. Po ukinitvi žage se je takoj, kakor še mnogo dru
gih usposobila za dela in naloge na obratu za proizvod
njo sredic in vrat. Ta dela je opravljala do zadnjega 
dne svojega življenja.

V svojem življenju je morala marsikaj potrpeti, 
več slabega kot dobrega. Že nekaj let jo je spremljaja 
'tudi bolezen, zaradi katere je postala invalid II. katego
rije in delala s skrajšanim  delovnim časom.

Poleg rednega dela je bila vseskozi tudi aktivna na 
področju gasilstva, sindikata in v organih upravljanja. 
Rozka je  bila pridna in vestna delavka, za kar smo ji 
vsi člani kolektiva nadvse hvaležni. Ostala nam bo za 
vedno v lepem spominu.

ZAHVALE
Ob sm rti drage mame

FRANČIŠKE K U N Š I C
se iskreno zahvaljujemo sodelavcem za darovano cvetje in 
spremstvo na njeni zadnji poti. Hvala vsem, ki ste nam izre
kli sožalje in sočustvujete z nami.

hčerki Katarina in 
Matilda z družinama

Ob boleči izgubi našega dragega

VINKA POLJAKA

se iskreno zahvaljujemo kolektivu LIP Bled za izrečeno so
žalje, za solidarnostno pomoč in namensko darovanje v ko
rist Onkološkemu inštitutu namesto venca.

Sestra Milka 
in vsi sorodniki

Ob boleči izgubi naše drage mame 

MARJETE PINTAR

se iskreno zahvaljujemo kolektivu LIP Bled za darovano 
cvetje; zahvala velja tudi moškemu pevskemu zboru, ki je 
pokojno s pesmijo spremljal na zadnji poti.

Vsi žalujoči

Ob boleči izgubi dragega brata

ANTONA POGAČNIKA 
upokojenca LIP Bled

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem, so
delavcem in znancem za cvetje, vence, sočustvovanje in za 
številno spremstvo na njegovi zadnji poti. Iskrena zahvala 
zdravnikom Zdravstvenega doma Bled za zdravljenje na do
mu, govorniku tov. Bizjaku za poslovilne besede, pevcem za 
žalostinke in Društvu gluhonemih za obiske in zadnje po
zdrave.

Žalujoči sestri 
in ostalo sorodstvo

Ob boleči in nenadomestljivi izgubi drage hčerke in 
sestre

R O Z K E  P O L A K

se vsem iskreno zahvaljujemo za izrečena sožalja, podarjeno 
cvetje in vence.

Posebna zahvala dobrim sosedom, ki so nam pomagali v 
najtežjih trenutkih. Lepa hvala vsem sodelavcem LIP Reči
ca, govornikoma tovarišu Kristanu in tovarišici Zalokarjevi 
za lepe poslovilne besede ob odprtem grobu. Hvala tudi pev
cem iz Zasipa za zapete žalostinke. Vsem še enkrat hvala za 
številno spremstvo na njeni zadnji poti.

Žalujoči vsi njeni



STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC SEPTEMBER 1983

Zvonko, PK — sporazumno 
prenehanje

V TO PODNART: LUŠINA 
Irena, NS — upokojitev, TO
MAŽIN Janez, Ks — spora
zumno, ŠTULAR Irena, NK 
— delo za določen čas

delavcev pripravniki

TOZD TOMAŽ GODEC 
Bohinjska Bistrica

485 1

TOZD REČICA 323 2
TOZD MOJSTRANA 66
TOZD PODNART 78
TOZD TRGOVINA 25
DSSS 85 6
SKUPAJ: 1062 9

ZAPOSLILI SO SE:
V TO TOMAŽ GODEC:

ZUPAN Jože, 1963 -  K, 
RAVNIK Marjan, 1962 -  
SS, CERKOVNIK Bogdan,
1965 -  K, JENSTERLE To
maž, 1965 -  K, KOROŠEC 
Andrej, 1965 -  K, MIKELJ 
Janez, 1965 — K, CESAR 
Igor, 1965 -  K, KUŠČAR 
Amalija, 1928 — NK

V TO REClCA: MULEJ 
Tončka, 1965 -  PK, BOŽIČ 
Srečko, 1963 -  Ks, KRNI- 
ČAR Jožefa, 1934 -  NK, DO
LENC Vojko, 1955 -  K, 
LONCNAR Monika, 1966 -  
NK, NOVAK Željko, 1965 -  
NK, STRGAR Anton, 1965 -  
K, ŽELEZNIKAR Tomaž,
1966 -  NK, MEGLIČ Jožica, 
1945 -  NK, MEGLIČ Darko, 
1968 -  NK

V TO MOJSTRANA: KO
ŠIR Mladen, 1965 -  K, 
OLIP Boris, 1967 -  NK

V TO PODNART: SUŠNIK 
Vincencij, 1963 — SS, PRET
NAR Janez, 1947 -  NK, KO
VAČEVIČ Gospa, 1959 -  
NK

V DSSS: MAVRIČ Zofija, 
1965 -  SS,
ODAR Jože, 1964 -  SS, 
CERKOVNIK Vesna, 1964 -  
SS

ODŠLI IZ DO:
V TO TOMAŽ GODEC: 

LEBAN Valdi, PK -  upoko
jitev, TURUNČIČ Bojan, SS 
— sporazumno prenehanje, 
BERNIK M arjeta, PK -  
sporazumno prenehanje

V TO REČICA: POLAK 
Rozka, PK — smrt, PETEH 
Ivan, SS — upokojitev

V TO MOJSTRANA:
MRAK Justin, PK — samo
voljna prekinitev, URBAS

V DSSS: KOVAČEVIČ Go
spa, NK — delo za določen 
čas, DOLENC Vojko, K -  
delo za določen čas, SA
VŠEK Rozalija, SS — delo 
za določen čas, RAVNIK 
M arjan, SS — zaključek 
pripr. dobe

POROČILI SO SE:
CUPAR Zvonko in DEŽ

MAN Mojca (TO Rečica)

RODILI SO SE:
HUDOVERNIK Mirjami 

(TO Rečica) — hči
KRI VIČ Djevadu (TO Re

čica) — hči
NEDELJKU Jožu (TO Tr

govina — hči
ČORALIČ Andreji (TO To

maž Godec) — sin
MENCINGER Darinki in 

Lojzu (TO Tomaž Godec) — 
hči

NAGRADNA
KRIŽANKA

R ešitev  pošljite u red n i
škem u odboru do 5 .11 . 
1983.
Nagrade:
1. 1.000,00 din
2. 750,00 din
3. 500,00 din

s

Upokojila 
se je

se je rodila 2. 4. 1929 v Lešah pri Tržiču; izhaja iz delav
ske družine. Zaključila je osnovno šolo in 3. razred 
strokovne šole. Med II. svetovno vojno je aktivno sode
lovala med NOB od 3. 4. 1944 dalje. Po vojni se je zapo
slila na Občini v Tržiču in kasneje v Tovarni športnega 
orodja Elan Begunje. Leta 1957 se je zaposlila pri DO 
LIP Bled kot evidentičar —• blagajnik in je to delo 
opravljala vse do 31. 8. 1983, ko se je upokojila. V času 
zaposlitve je opravila poklicno adm inistrativno šolo. 
Delo, ki ga je opravljala, je bilo zahtevno in odgovorno. 
Nikoli ji ni bilo žal naporov in prostega časa za napre
dek podjetja. Do sodelavcev je bila tovariška, prijazna 
in vedno pripravljena vsakom ur pomagati. V času za
poslitve v DO LIP Bled je aktivno sodelovala v delu sa
moupravnih organov in osnovni organizaciji sindikata. 
Poleg tega je bila tudi član odbora za finance, član sve
ta  za gospodarjenje, član SIS za socialno skrbstvo. V 
krajevni organizaciji je član upravnega odbora Zveze 
borcev.

Hvaležni smo ji za dolgoletni delovni doprinos oz. 
opravljeno delo.

V pokoju ji želimo mnogo zadovoljnih, predvsem  pa 
zdravih let, srečanj z njo pa bomo vedno veseli.

Irena LUŠINA


