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Skladno s
0govorom o organiziranosti
in delovan}u sindikatov in
veze sindikatov SR Slove-

Seje tudi republiski odbori
Slndlkatov lgelegatl obrav-
Navajo in %Ere}emajo letna
-poromla 0O aKtivnosti 1n ure-
Sni€evanju delovnih nalog

. | Tepubliskega odbora in nje-

govih organov v minulem letu

—

Nije so v teh dneh zaceli skli- -
Cevati tako imenovane letne .

ZACELE SO SE LETNE SEJE RO
SINDIKATOV SLOVENIJE

OBRACUN
IN PROGRAM
DELA

statutarnim -

ter delovne programe za

letos.

Tudi letos j je bil RO Smdl-
kata delavcev  grafiéne in
papirne industrije Slovenije
prvi, ki je (vCeraj) Ze ocenil
opravljeno delo in opredelil
bodoée naloge. Zaradi zak-
ljucka redakeije bomo o tejin
o drugih, za te dni napoveda-
nih letnih sejah, porocali
prihodnjic. R. N.

PREKINITVE DELA: NIC VEC ZA TOVARNISKIMI PLOTOVI

Odkrito in javno

Prekinitve dela in sploh spore, ki jih doslej ni bilo mogoée urediti po redni samoupravnj
poti, sedaj prvi¢ pri nas normativno- pravno urejata ustava.in zakon o zdruzenem delu —

Javna poravnava sporov

Pri uresnicevanju zakona o zdruzenem
delu se bo sindikat soocil s koéljivim
vprasanjem, ki ga je sicer reSeval Ze do-
slej, toda izkljuéno s prakti¢no politiéno
akcijo. Gre za prekinitve dela in sploh za
spore, ki jih ni hilo mogoce urejati po
redni samoupravni poti, zdaj pa vsa ta
vprasanja normativno-pravno -urejata
ustava in zakon o zdruzenem delu. Ze
doslej nam je zivljenje ni¢kolikokrat
dokazalo, da tudi socialistiéna druZba ni
brez konfliktov ter da z vsemi slabostmi
skusamo javno obracunati in da ne priz-
navamo »tabujev«. Zato je bilo nujno
potrebno, da pravnoinstitucionaliziramo
tudi vpraSanje »$trajkov«. Zakon o zdru-
zenem delu doloca v clenih od 636 do 640

tak druzbeni ‘mehanizem,-s katerim je

moc poravnavati spore.
- Ta zakonska dolo¢ila so dana samo za
»vsak primer«, kajti zakon o zdruZzenem

delu zagotavlja pogoje, da ne pride veé
do takih situacij, ko je treba seéi po zad-
njem sredstvu v boju delavcev za njihove
pravice. Analiza prekinitev dela namre¢
kaze, da jih je najve¢ zaradi krienja
samoupravnih pravic, to pa je tudi glavni
vzrok za sKoraj vse »Strajke«.

Sindikat ima potemtakem kot organi-
zirana politiCna sila delavskega razreda
najodgovornej$o nalogo pri resevanju
takih situacij. S svojo vsakodnevno poli-

ticno aktivnostjo si mora prizadevati za
uresnicevanje takih pogojev, v katerih bo
delavec priSel po redni poti do svojih
pravic. Ce pa je kljub temu kriena nje-
gova samoupravna pravica in ¢e kaze, da
lahko pride do konflikta, je obveznost
sindikata, da ne poskus$a spopada med
posameznimi interesi prikriti, temved
mora vztrajati, da se spor resi v skladu z

roma — Ce je potrcbno — stori vse, da se
delavci ¢imprej vrnejo na delo, saj lahko
v nasprotnem primeru pride do veéje
materialne Skode.

Vse to pa terja od sindikata odkrit poli-
ti¢en boj, v katerem mora nastopati z
argumenti za obrambo samoupravnih
pravic delavcev, a vendar tudi z izostre=
nim posluhom za interese delavskega
razreda v celoti.

Po besedah Mike Spil ;ka, predsednika
sveta ZSJ je pri nas »Strajk« najbolj
resno opozorilo sindikatu in' ZK, da v
nekaterih samoupravnih okoljih nekaj ni
v redu,

To $e ne pomeni, da je prekinitev dela
sama po sebi negativen pojav. Lahko gre
za boj proti raznim birokratskim poja-
vom, za pravicnej§o delitev osebnih
dohodkov in Se za marsikaj. Na to pa pri

_ obravnavi prekinitev dela in drugih spo- |

- dolo¢€ili zakona o zdruZzenem delu, ozi-

rov ne bi smeli pozabiti.«

VK
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SKLICANA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Marsikaj v zariséu

V sredo, 19. januarja 1977, bo

‘v Ljubljani 41. seja-predsedstva

RS ZSS. Na dnevnem redu so
vprasanja, ki ta cas dejansko
sodijo v sredisc¢e §irSe druzbene
pozornosti. Gre za predlog poro-
cila o delu RS ZSS, njegovih

organov in sluzb v letu 1976 in za’

predlog usmeritve delovanja .v
letofnjem letu. Clani predsed-
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hekemo l4-dnevno prmzvodno delo je Ze odraz nva]anja usme:]enega lzobrazevan]a na glmnazuah Naé posnetek Je iz ljubljanske
“ROrativne, kjer delajo dljakm_]e sentv:ske gimnazije. — Foto Andrej Agni¢

stva bodo obravnavali tudi poro-
¢ilo o akciji RO sindikatov na
podroéju razporejanja dohodka
in delitve sredstev za osebne
dohodke pri udelezencih, ki kr-
ijo oziroma . prekoracujejo
dogovorjena sredstva za osebne *
dohodke. Svoje mnenje pa bo
predsedstvo povedalo Se o treh
pomembnih vprasanjih: o za-

lzhlapelo srebro
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DIJASKE DOMOVi

Se pred

95

v ema Ietoma
- smo govorili
Ie o »Ieplh sanjah«
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konu o zdruzenem delu in o in-
formiranju; o druzbenem dogo-
voru o spremembah in dopolni-
tvah druzbenega dogovora o
merilih in nacinu za ugotavljanje
osebnih dohodkov ob¢anov, ki z

.osebnim delom opravljajo kme-

tijske, obrtne ali druge gospodar-
ske dejavnosti, intelektualne ali
negospodarske storitve, pa e o
predlogu enotnih osnov in meril
za dodeljevanje druibenih sta-
novanj delavecem v OZD in dru-
gih delovnih skupnostih. R.N.
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‘obiskal

SINDIKALNI DELAVCI OBISKALI USTAVNO

SODISCE SR SLOVENIJE

Izmenjava izkusSenj

Predsednik RS ZSS inZ. Janez
Barbori¢ s’ sodelavci je petek
Ustavno sodiS¢e SR
Slovenije. -Sodniki ustavnega
sodiS¢a in sindikalni delavci so v
daljSem razgovoru izmenjali
informacije o aktualnih proble-
mih, s katerimi.se sre¢ujejo pri

delu. Prevladovala pa so vprasa-
njaspodroc¢ja delitve dohodkain
sredstev za osebne dohodke — s
poudarkom, kako ta vprasSanja
(sploh in'ne samo tedaj, ¢e pride
do sporov ali problemov),
obravnavati skladno z vsebino
zakona o zdruZenem delu. R. N.

Kot vedno ob katastrofah,
ki so nas prizadele, smo tudi -
ob potresu na’ Tolminskem

. ugotavljali, da smo — ljudje.
Ljudje, ki vedo, kako je dru-

- gim, kadar so v hudi stiski in
ki ¢utijo dolznost pomagati,
¢e lahko pomagajo.

Tako je ¢utila vecina nasih
ljudi in tako je ¢util tudidelav-
ski svet TOZD velike in vse
prej kot revne organizacije
zdruzenega dela iz Ljubljane.

Delavski svet se je na svojo
pobudo sestal in po pogovoru

“s clani kolektiva soglasno
sklenil: prikolice, ki jih
imamo za letovanje, bomo
takoj poslali na Tolminsko.

Toda, prikolice so ostale v
Ljubljani. »Jaz pa pravim:
nel« Tako je odloéil generalni
direktor in njegovi pribo¢ni-
ki; predsedniku delavskega
sveta so zaradi »samovolje«
krepko prali glavo, delavski
svet pa razen neprikritega

- »JAZPA
PRAVIM: NE!«

" velela

" tem le nasmehnili. Tudi ni nas

zgraZzanja ni zmogel nicesar
drugega.

Ta primer na Zalost ni
osamljen. Naj jih povemo z
imeni? Najraje bi jih, ée bikaj
zaleglo. Ljudje, ki so poma-
gali, tega niso storili zato, da
bi jih nekdo javno hvalil.
Naredili so le to, kar jim je
njihova ¢loveénost.
Tisti, ki jim je so¢lovek v hudi
stiski deveta skrb, pa bi se ob

namen, da bi po tolikih mese-
cih »dajali na pranger« tiste,
ki so dale¢ od katastrofe na
toplem mislili le nase.

Na$ namen je, da bi spod-
budili prizadete osnovne
organizacije sindikata, da bi
se 0 tem pogovorili, zlasti,
kako bodo ravnali, ¢e bo Se
koga prizadela huda nesreca.
In, ali bodo trkali na vest soli-
darnosti, ¢e bi se pripetilo kaj
hujSega neko¢ tudi njim?

v.C
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KAJ SMO STORILI. .

SINDIKATI
V LETU 1977

~_Katerim nalogam bo republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nije posvecal najveé¢ pozornosti? . 3
Na to vpraanje bo dokonéno odgovorilo v sredo predsed-
stvo. Po mnogih razpravah in temeljitih pripravah pa so se e
izoblikovali glavni cilji, pa tudi poti, po katerih bodo prisli do
njih slovenski sindikati v letu, ki je pred nami.

Nedvomno je, da bo najvec naporov tako RS kot osnovnih
organizacij namenjenih uresnicevanju zakona o zdruZenem

o\

delu. Sindikati imajo na tem podroéju pomembne naloge, zla-
sti pa si bodo odloéno, sistematiéno in konkretno prizadevali
za uveljavitev TOZD v vsaki delovni organizaciji, delitev po
delu, spodbujali procese zdruievanja dela in sredstev, po-
drobneje bodo opredelili poloZaj in viogo sindikalne organi-

zacije v organizacijah zdruZenega dela. Nadalje nameravajo-

analizirati notranje odnose v zdruZenem delu, zlasti delegatska
razmerja, zavzemali se bodo za nadaljnji razvoj samoupravne
delavske kontrole in samoupravnih interesnih skupnosti na
podrocju druzbenih dejavnosti in gospodarstva.

Zapisali smo, da je med pomembnimi nalogami tudi delitey
po delu. Taksna delitev, kot jo zahteva zakon, to je, da morajo
biti osebni dohodki slehernega delavca odvisni od izpolnjeva-
nja njegovih nalog v procesu dela, od ustvarjenega dohodka
TOZD in od uspesnosti vlaganj v materialno osnovo dela. Kaj
to pomeni, ve vsakdo, ki pozna sedanje razmere, saj marsikje
Se vedno nagrajujejo le delavea pri strojih, resni¢no nagrajeva-
nje po delu pa se razblini Ze v prvi pisarni, Skratka — marsikje

_bo treba v celoti spremeniti sedanjo deliter OD, odpraviti ce-

sarsko-kraljeve placilne razrede, ki se Se marsikje skriva-
jo pod sodobnimiimeni in doseéidelitev po delu in rezulta-
tih dela za slehernega zaposlenega. In ne le to — vzpostaviti je
treba tudi dohodkovne odnose v vseh fazah druzbene repro-
dukcije.

Res je, da o vsem tem Ze dolgo govorimo. Res pa je tudi, da
doslej Se nismo imeli v rokah taksnega oroZja, kot ga imamo
zdaj — zakon o zdruZenem delu.

Med pomembnimi nalogami naj omenimo Se skrb sindika-
tov za Zivljenjske in delovne razmere delavcev. S svojo dejav-
nostjo in predlaganimi ukrepi bodo prispevali k obvladovanju
socialnih razlik — s pomoéjo delitve po delu in druibeno
opredeljene, selektivne ter ekonomsko spodbudne solidarno-
sti. Med drugim bo RS z drugimi dejavniki pripravil analizo
socialnih korektivov ter njihovih posamicnih in skupnih ucin-
kov. Tako bo prisel do stalisé, s katerimi bo opredelil zasnove
solidarnosti v pogojih zdrufevanja dela in delitve po delu.

Ze po tem, kar smo omenili, lahko trdimo, da gre za obsei- .
no, odgovorno in seveda naporno delo, saj se bo treba ob ure-
sni¢evanju zakona o zdruZenem delu lotiti — mnogo bolj
odloéno kot doslej — v resnici vseh podrodij in vseh razseZno-

. sti druzbenih odnosov.

\
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PO NOVOLETNIH RAZGOVORIH Z NASIMI DELAVCI, ZACASNO ZAPOSLENIMI NA TUJEM
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Ziva vez tudi med letom

Bo spet minilo leto dni, da bi ugotavljali iste ali podobne napake ?

e

Nasi delavci, zaasno zaposleni na
tujem, so se letos hitreje kot kdajkoli
doslej vrnili z novoletnega obiska
nazaj na svoja delovna mesta, ¢e so

seveda — v skrbi za delo — sploh

prisli. Tisto, kar so povedali na raz-
govorih, predvsem njihova Zelja po
vedno svezih in zanesljivih informa-
cijah o dogajanjih v domovini v zvezi
z vsem, kar je povezano z njihovo
vrnitvijo, seveda obvezuje vse pri-
stojne dejavnike, da aktivno delujejo
pri odpravljanju ugotovljenih napak
in pomanjkljivosti. Tako nekako so
ugotavljali vsepovsod. Zaradi zani-
mivosti in celovitosti prikaza objav-
ljamo le dopis nadega sodelavca
Kristla Waltla iz. Radelj ob Dravi.

V vseh koroskih obéinah so ¥'¢asu
novoletnih praznikov organizirali
sestanke z naSimi delavci, zacasno
zaposlenimi v tujini. Razen v Rad-
ljah sta bila udelezba in sploSen odziv
na razgovore razmeroma slaba.
Delavci so predvsem menili, da se
njihovi problemi niti ne prepocasi,
pac pa preve¢ mla¢no in neprizadeto
resujejo. "

Kljub vsemu pa vendarle ugotav-
ljajo nekaj izboljsav. Iz obin Radlje
in Dravograd je bilo $e lani na delu v
tujini nad 550 delavcev, letos je ta
Stevilka manjsa za sto delavcev, ki Ze
delajo doma, od tega skoraj pelovica
v tovarni Hypos na Muti.

Na sestanku v Radljah so delavci,
zacasno zaposleni v tujini, predvsem
priporoéali in prosili za boljsi stik s
podjetji v domovini. Toda stiki
morajo bit zanesljivi! Gre predvsem
za to, da e se nekdo Zeli vrniti in teh
je vedina, mora biti preprican,
predno zapusti delo v tujini, da ga
doma resni¢no ¢aka delovno mesto.
Nihée ne Zeli izgubiti pravic, ki so
vezane na delo! Skratka: ne sme se
dogajati, da pride do prekinitve

delovnega razmerja zaradi neresnih
stikov in neresnih obljub!

Samo iz ob¢ine Radlje je na delu v
tujini 3e okrog 300 delavcev, pre-
tezno kvalificiranih ljudi kovinsko-
predelovalne stroke, ostalo pa so
Zenske, med temi so skoraj pravi-
loma nekvalificirane mlade delavke.
Iz ob¢ine Dravograd jih je na tujem
e okrog 150. Predstavniki delovnih
organizacij so povedali, da je tre-
nutno 3e prostih nekaj delovnih
mest, predvsem v lesni industriji,
resda za. pretezno nekvalificirana
dela ali dela za priucitev. Seveda pa
je problem tudi razmeroma nizek
osebni dohodek na teh- delovnih
mestih. Vendar so prav nasi delavci
menili, da ta problem ni neresljiv, le
druga vprasanja je potrebno redevati

vzporedno in hitreje. Tako so navedli
problem gradnje stanovanjskih hi.”

Samo za gradbeno dovoljenje je
treba v obcini Radlje ¢akati 6 (3est)

- mesecev, Tazen tega je trenutno

mozna gradnja samo v Radljah in ne
tudi v drugih krajih obé&ine. To pa je
za marsikoga nesprejemljivo. To so
resne ovire, ki jih bo treba prempagati
z ve¢ volje in odloénosti. Precej
moznosti je tudi $e v panogi obrti, ki
ji je ob¢ina dokaj na Siroko odprla
vrata. £
Sestanke z naimi delavci, zacasno
zaposlenimi v tujini, so v koro$kih
obcinah izkoristili tudi za sploino
informiranost.o nasih gospodarskih
in druzbenih uspehih, prvié pa smo
zasledili tudi predstavitev doseZkov
na podrodju samouprave nasih de-
lavcev. Beseda je tekla tudi o vprasa-
njih vzgoje, izobraZevanja in varstva
otrok. Prav v koroskih obéinah so na
podro¢ju vzgoje in komunalnih
dejavnosti ter zdravstva marsikaj
uredili s samoprispevki. Prav bi bilo,
¢e bi se v ta prizadevanja moéneje

vkljuéili tudi zdomci. Slo je, skratka,

~za posten in odkrit dialog, od kate-

rega si vsi obetajo uspeh.

Pedagogi dokazujejo, da imajo
otroci zdomcev, kajti odsotnih je
precej druzin, ko se vinejo, navadno
velike teZzave v Soli. Tako so primeri,
ko otroci zdomcev ne obladajo mate-
rinega jezika! StarSi menijo, da je to
posledica nuje, da se njihovi otroci v
tujini ¢imbolj. enakovredno in brez
tezav vkljucijo v tamkajinje Zivlje-

nje, da pa na drugi strani tudi nimajo _

pravih moZnosti in ¢asa, da bi obd'
zali boljsi — slovenski druzin®
odnos, nimajo knjig in drugeg
seveda pri¢akujejo, da se bo vse
uredilo potem doma! Doma pa #
kljub dodatnemu delu vendarle #
Zave pri nadaljevanju $olanja.
Koordinacijskemu odboru SZD
v.Radljah so ob zakljuéku razgo¥®
rov priporoéili, naj tudi med leto?
spodbuja stike, razgovore, predv
pa uresnic¢evanje dogovorov z no¥

letnih sestankov.

(
VELENJE

Te dni je na razSirjeni seji izvrni odbor Kluba samoupravljavcev
Velenje pregledal opravljeno delo v preteklem letu ter sprejel delovni -
nacrt za leto 1977. e

Velenjski Klub samoupravljavcev je bil ustanovljen 20. julija 1976,
do konca leta pa je samoupravni sporazum o ustanovitvi in delovanju
kluba ter delovni naért za leto 1976 podpisalo 79 temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, druzbenopolitiénih organizacij, krajevnih
skupnosti ter drugih samoupravnih skupnosti.

V prvih mesecih so namenili v Velenju posebno pozornost druzbe-
nopoliticnemu izobraZevanju. § sodelovanjem tamkajinje Delavske
univerze so pripravili seminar za predavatelje druzbenega izobrazeva-
nja, ve¢ seminarjev za delegate in'sindikalne aktiviste iz delovnih ko-
lektivov, pa seminarje za delegate iz krajevnih skupnosti. Skupaj.Z
ob¢inskim svetom Zveze sindikatov Velenje pa so pripravili e seminar

za predsednike osnovnih organizacij sindikata in konferenc osnovnih

organizacij sindikata ter za €lane izvrinih odborov.

Sicer se je velenjski Klub samoupravljaveev aktivno vkljugil v javno
razpravo o osnutku zakona o zdruzenem delu, zael je zbirati samou-
pravne akte temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, pripravil
pa je tudi »okroglo mizo«-o dohodkovnih odnosih.

AKCIJA GORENJSKIH SINDIKATOV

Skupno darilo Zenam

MED NAMI

V akcijo za nakup dveh reﬁtgenskih_ aparatov za zgodnje odkrivanje--
raka je vkljucenih Ze vec kot 60.000 delavcev iz vseh gorenjskih ob&in

Ena zadnjih sej republ

v Ljubljani, kjer je tudi gardé

Bralke ¢asopisa Glas, glasila

SZDL za Gorenjsko, so pred

dvema letoma dale pobudo za

akcijo, s katero bi zbrali sredstva -

CELJSKI SINDIKATI O INOVACIJSKI DEJAVNOSTI

' Skopi pri prizadevanijih

Se vedno neorganiziran nacéin pospesevanja inventne dejavnosti —
Kljub napredku za dobro delo slabo placilo

Kazalci, ki so jih v svoji analizi
o inventivnih prizadevanjih po
~celjskih delovnih organizacijah

nanizali celjski sindikati, kaZejo, -

daso vzadnjih nekajletih natem
podroéju v Celju vendatle na-
pravili nekaj vidnih korakov

naprej, da so bistveno poveéali-

$tevilo inovacij, zlasti na tehnig-
nem podroéju in s tem dosegli
odstotek, ki pomeni precej tudi v
odnosu na $irSi, jugoslovanski
prostor. Vendar ti pohvalni
kvantitativni rezultati $e zdale¢
ne pomenijo, da so se dela lotili
organizirano niti da so postavili
inventivne dejavnosti tja, kamor
bi sodile, ¢e se naslonimo na
besede in poudarek, ki jim ga
nenehno pripisujemo po druz-
benopoliticnem in gospodar-
skoekonomskem pomenu. -
Ob pomenu, ki ga deklara-
tivno in s polnimi usti pohvalnih
trditev vedno znova pridoda-
jamo inovacijam, pa kaj preradi
pozabljamo na tiste, ki se v po-
djetjih in na podro&ju drugih,
negospodarskih podrocij, z njimi
ukvarjajo. In $e kako res je, so
ugotovili ¢lani celjskega obéin-
skega sveta, da so bere malo

napravili za spodbujanje inova-
cijskega dela. Inovatorji so upra-
vi¢eno nezadovoljni, ko mesece
in mesece ¢akajo, da edgovorni
odlo¢ijo o uporabnosti ali neu-
porabnosti neke izboljsave in ko
znova preteCejo meseci, inova-
cije pa Se vedno ne zaéno upo-
rabljati v praksi. Poleg tega ob-
stojeCe komisije zelo ozko Tazu-
mejo svoje naloge. Omejujejo se
na ocenjevanje prispelega pred-
loga, niti s prstom pa veinoma
ne mignejo, da bi tudi same kaj
storile za spodbujanje inovacij-
skih prizadevanj.

Ob tem bi lahko precej gren-
kih izrekli tudi na raéun moral-
nega vrednotenja in finanéne

stimulacije, ki ju inovatorji v

celjskih organizacijah zdruze-

nega dela sprejemajo za svoje -

izbolj8ave. In to kljub vidnemu
kvalitativnemu in kvantitativ-
nemu napredku v zadnjih nekaj
letih. V Celju so namreg realizi-
rali od 500 predlozenih kar 300
inovacij, ki so celjskemu gospo-
darstvu prinesle skupaj 23 mili-
jonov dinarjev finanénih koristi.

Se vedno pa marsikje gledajo

na inovacije, zlasti vodilni in

vodstveni delavci, ki bi tukaj
tako glede na ekonomske kot
druzbenopoliticne koristi morali
korakati v prvih vrstah, kot na
umetno.gojeni stranski poganjek
neke proizvodnje. In ne zdi se
jim vredno, da bi inovacijska
prizadevanja svojih delavcev
vkljuéili v §irsi razvojni koncept
svoje delovne organizacije, kaj
$ele da bi jih v tem smislu usmer-
jali in povezali s sploS$no ra-
zvojno perspektivo. Enako kot
pri moralni podpori Skriplje
seveda tudi pri finanéni stimula-
ciji, ki naj bi v popre¢ju znaSala
kakih pet do deset odstotkov
vrednosti izbolj§ave, v Celju pa
ta znesek v poprecju ne presega

1,2 odstotka od realizirane vred- -

nosti inovacije. In nenazadnje,
so konéno ugotovili v celjskih
sindikatih, je skrajni cas, da
preseZzemo prepri¢anje o inova-
cijah, omejenih. na tehni¢no

" podrocje, saj se da mnogo na-

praviti tudi pri varnostnih delov-

‘nih ukrepih, pri organizaciji dela,

v skupnih sluzbah, komerciali, v
upravnih sluzbah in drugod.
: -eZ

\!

»

za nakup dveh rentgenskih apa-

- ratov za zgodnje odkrivanje raka

na dojki. O predlogu so najprej
razpravljali ob¢inski sindikalni
sveti gorenjskih ob¢in in akcijo
podprli, pri medobéinskem svetu
ZSS za Gorenjsko pa je bil
imenovan poseben odbor, ki
skrbi za uresniitev te humane
akcije. _
Akcija je Ze doslej presegla
vsa pricakovanja, saj je vanjo
vkljuéenih ze ve¢ kot 60.000
gorenjskih delavcev, ki so pri-

spevali svoj delez, precej denarja’

pa so namenili tudi zasebniki.
Tako je bilo na posebnem Ziro

-ratunu do druge polovice de-

cembra zbranih ze 2.124,382,95
dinarja ali 629% predvidene
vsote. V kranjski ob¢ini so zbrali
1,055.398,85 dinarja, v radovlji-
§ki 219.950, v jeseniski 274.153,
v trZiski 182.500 in v §kofjeloski
obcini 392.380 dinarjév.

— Oh, mojster: na Silvestrovo popoldne me je Zena poslala po kruh, pa g

roba kar v dvorani.

Skega sindikalnega vodstva J¢
bila v dvorani hotela Komp®

p.y

]

NAJOSTANE|

Odbor se je skupno s strokoy- .

njaki ljubljanskega onkoloskega
indtituta odloéil za nakup obeh
aparatov pri znanem zahodno-
nemskem proizvajalcu medicin-.
ske: opreme Koch-Stoerzel.
Aparata, od katerih bo eden
postavljen v Kranju, drugi pa na
Jesenicah, bosta veljala 1,64

milijona dinarjev, torej toliko,

kot je doslej zbranega denarjana
Ziro racunu odbora. Seveda je
treba k tej vsoti pristeti Se carin-
ske in ostale stroSke; zato se
bodo -morale v akcijo vkljuéiti
tudi vse tiste organizacije zdru-
Zenega dela na Gorenjskem, ki
tega Se niso storile. :
Aparata naj bi zacela delati
predvidoma aprila.letos, ¢e bo
mogoce pa Ze pred 8. marcem,
saj bo to najlepse skupno darilo
zenam Gorenjske za njihov

raznik.
8 I. V.
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= — Ja, Polde, kak3en pa si? Kaj se ti je zgodilo?
¢

E sem 3ele zdaj prifel iz bolnice...
‘ .

: o/
\\\“\'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘,

Zgodilo se je, da sekreti!
RS ZSS za ekonomsko po’l‘i L
tiko Janez Trian, ki je mord
na sejo na drug sestanek'l"
katerega se je tudi vrnil!), niif
ni nasel svojega plasca. Ze ves
obupan, ker je z iskanjem prt
tegnil vsesplos$no pozornost ;8
plasé konéno nasel, ga oble
kel, odsel in...

...nasel se je tudi strupe!
jezik, ki je precej na glas pr¥|
pomnil, da so nekateri tak?
izbiréni, da jim noben plasc
dovolj dober... :

Pa e to: domov je vsakd? |

- odsel v svojem plascu. Veljb|.

pa si zapomniti, kje obesis sV
plasé, da podobnih $al ne

kdaj drugi¢ zbijali tudi ™
njegov, tvoj, moj racun...

B

3

Karikatura: |. Antit
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RUDNIK ZIVEGA SREBRA IDRIJA NA PRELOMNICI

.

Tudi Po petsto letih pride za sedmimi debelimi sedem suhih let — Za
Fudarje v idrijskem rudniku Zivega srebra je konec iluzij — Zakaj rudarji
€ vedno noéejo zapustiti jame — Ljubljanski Novum in celjski razvojni

Center ponudila najbolj$o resitev

e —

Za skoraj osemstoclanski kolektiv
to“gpxka Zivega srebra v Idriji je le-
; %e let(} eno najtezjih, ceprav so
- 4Ze tudi zadnja tri leta vse prej kot
E:ZVesel]iva. V- petsto letih obstoja
ga
Pf:rd tolisnimi teZavami kot letos.
= adi svetovnih trznih razmer je ze
i'lena%l let nazaj cena Zivega srebra
o : RO padala, z njo pa tudi upi
Ognpnzade\inega kolektiva, ki je vse
img:_;iavng Se vedno upal, da se bo
P OiZ\l,- éla_;hujsemu — prenehanju
ti!nileg nje. o l;ar je pr.ed deve-
jal n_m}a_vcasu, ko je kolektiv ustvar-
Yarde dobicka, predvidevala
Konomistov, se je zal ure-

? ':kypina e

¢ Tllcilo, n

Fipre AMred 1§ <
i likine ki re¢, da bo prislo do to

L Tudnik 9 2¢, da bo vpraSanje obstoj

Fako | Takrat tega ni nihce verjel,
Ol Se danes prenekateri rudar

e bt o >
3 More verjeti, da ‘se je kopanje

SAMO
DVE MOZNOSTI

Ijugr?gEdija je v bistyu v tem, da
I‘izemsmvo mogli prepricati v resnost
Tani f’:i Z Za[t..)st}o ugotavlja diplomi-
sednik Onomist Marijan Groff, pred-
»Se 1zvrsnega sveta obéine Idrija.
Sali Spfeq.d'vem;.a letoma smo posku-
O‘IrJTOZJt}_razlléne vzvode, od dele-
e Obéinske skupscine, preko

ta, \ | 2veze komunistov in sindika-
dje Istvu je 5lo za napor, da bi lju-
“ﬁshrl)in rudniku zaceli ekonomsko
blizng Toda ljudje so menili pri-
Kopal takole: »Kopali smo sto let,
torej ¢ Smo petsto let, rude je dovolj,
prisin %Skrbl odve¢. ..« In potem je
Pred de © gre za ofitek, vendar so nas
jal, ko vetimi leti pri rudniku zmer-
io Smo trije ekonomisti nakazali
dever Stﬂk_rat Je imel kolektiv skoraj
mo i, axih milijard dobicka, mi pa
ll;ri 1§Ungh, da bo imel &ez pet let
slijard jzgube. Takrat smo
?refivldell najnizjo ceno Zivega sre-

ivega srebra izrodilo v kopigen;j
izg opicenje_

rudnika kolektiv e nikoli ni bil °

bra, ki pa se je medtem spustila Se
mnogo nizje, tako da je izguba bila
skoraj enkrat vedja. Razumljivo je,
vsaj za tiste, ki poznajo zgodovino
tega rudnika, da takrat rudar, ki je
imel od vseh rudarjev v drzavi naj-
vecjo placo, ni mogel dojeti, da se to
lahko spremeni, ne da bi on sam
lahko pri tem karkoli storil.

Zaradi tezav z rudnikom stagnira
tudi Idrija kot ob¢ina. Ce bo §lo tako
naprej, bomo imelf vse manj mozno-

- stiza nove nalozbe, za dvigstandarda

preko gospodarske rasti, ki v primer-
javi s sosednjimi ob&inami zaskrblju-
joce nazaduje. Celotni sestav nase
industrije ne sloni na trdnih nogah,
saj gre za predelovalno industrijo, ki
pa je, kot vemo, odvisna od marsi-
¢esa in malo akumulativna.
Orientacija rudnika je znana: v

- najboljSem primeru bomo rudnik

zaprli in konzervirali, v najslabSem
bo prislo do likvidacije. Tretje
moznosti ni. Osebno menim, da je
Idriji sedem debelih let prineslo vec
$kode, kot jih bo zdaj sedem suhih
let, ki nas ¢akajo. Toda zdaj smo
organizirani, enotni — vemo kaj
ho¢emo in kako bomo to izvedli.
Izvrinemu svetu SR Slovenije smo
skupaj z vodstvom rudnika predlozili
svezenj predlogov. Izvrini svet pa
moraj zdaj reci: »TAKO BO?...«
kajti, ce bodo rekli: »Potrebno bi
bilo...« potem se bo agonija zavle-
kla, ker ob&ina sama problema ae
more rediti... Moje osebno mnenje
je, da bo morala cena Zivega srebra
naraséati, saj bi v nasprotnem dozi-
veli negacijo te kovine. Toda, Cetudi
bo do 1980. leta cena narasla, to za
kolektiv rudnika ni resitev, ker bi
medtem povsem obubozal, poleg
tega pa je vprasanje, ée bo kolektiv s
tiso& rudarji kos proizvajati rudo po
takrat ekonomski ceni. Naslednja
kriza bi ga 3e globlje pahnila v pro-
pad.. .« o

STRAH RUDARIEV |
PRED NEZNANIM
»TeZava je v tem,.da je na¥ rudar
priSel v jamo iz osnovne 3ole in ostal
v njej do upokojitve,« pravi Evstahij
Hvala, predsednik konference sindi-
kata. i
»Idrijski rudar se ni nikoli upiral,
zato tudi danes ne zeli vzdrzevalnine,
temve¢ le posteno delo, s katerim bi
druzbi pomagal, ne pa da bi na njen
racun zZivel.
Sedanje _razmere niso nove. To ze
traja skoraj tri leta. Toda Sele zdaj

smo uspeli najti za vse ustrezno resi-

tev. Sam sem prirtudniku ze od 1946.
leta. Rudarski del kolektiva je star.
Zvetine rudarjem manjka le dve, tri,
mogoce pet let do upokojitve. Okrog
sto petdeset je bolnih, invalidnih.
Kam bi naj zdaj ti 8li! Kdo jih bo
zaposlil? Zato smo ostajali v jami,
dokler se je dalo.Da je problem
vedji, je Solska izobrazba rudarjev
nizka, strokovna usposobljenost pa
visoka, zal neustrezna za druge po-
klice. Pri tem bodo najbolj prizadeti
tehniski kadri, ki imajo sicer priz-
nano srednjo solo, vendar zelo oz-
kega profila.

Sindikat podpira sedanje napore
vodstva, ki je v reSevanje tega pro-
blema pritegnilo strokevnjake celj-
skega Razvojnega cent®a in ljubljan-
skega biroja Novum. Ne smemo
namre¢ pozabiti; da je strah rudarjev
pred neznanim upravifen. K sreci
smo ugotovili, da ne gre za selekcio-
niranje rudarjev, kot je bil to Ze
primer v podobnih okolif¢inah,
temveC za resnicno strokovne delo
strokovnjakov, ki posku$ajo najti
najustreznejSo zaposlitev za vsakega
posameznika. Tako ne bo poskrb-
ljeno samo za mlade, zdrave in za
delo sposobne clane kolektiva,
temve¢ tudi za tiste, ki bodo $li Ze
prihodnje leto v pokoj. To nam vliva

zaupanje, ¢eprav noben rudar ne bi

rad zapustil jame.

Problem bi lazje in hitreje resili, ce
bi kolektivu kon¢no nekdo povedal:
»Tovaridi, rudnik bomo zaprli in
konzervirali. V kolektivu bo ostalo le
toliko in toliko ljudi, ki bodo skrbeli
za rudnik in bili sposobni ¢ez nekaj
let, e bi bili pogoji za to, prevzeti

strokovno vodstvo ob ponovnem od-

piranju. Ali pa: Tovarii, rudnik gre
jutri v likvidacijo, vsi, ki so za.to
sposobni, pa v prekvalifikacijo...»
Tako pa tega doslej ni nihce jasno
" povedal. Zdaj smo tako dale¢, da bo
to nekdo moral re¢i. Takrat pa bo
tudi idrijski rudar toéneje vedel,
kako in kaj ob upravi‘enem pri¢ako-
‘vanju, da mu bo druzba omogoéila
novo posteno delo.«

PRVI PRIMER
STROKOVNE OBDELAVE

Medtem ko se izmene rudarjev Se
vedno vrstijo pred vhodom v jamo, v
upravnih  prostorih bije vodstvo
rudnika zadnji boj. Cakajoé na odlo-
¢itev IzvrSnega sveta SRS, ki je Ze
doslej vlagal mnogo naporov za resi-
tev njihovega problema in na odlogi-
tev IzvrSnega sveta obcine, priprav-
ljajo strokovnjaki nacrie za razli¢ne
moznosti. Kakrinokoli odlocitev zeli
vodstvo rudnika skupaj z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami v Kolek-
tivu pricakati pripravljeno.

V eni izmed pisarn zato ze nekaj
tednov gostujejo* tuji strokovnjaki,
tehnologi, psihologi, sociologi, po-
klicni usmerjevalci. Skoraj sedemsto
v rudniku zaposlenih je izpolnilo
posebno anketo, da so na osnovi tako
zbranih podatkoy strokovnjaki celj-
skega Razvojnega centra skupaj z
ostalimi  strokovnjaki  poskusali
ugotoviti za vsakega posameznika
najustreznejSo perspektivo.

»Kolikor vem, je to prvi primer, da
na ta nacin reSujemo takSen pro-
blem,» pravi Roman Boben, stro-

. kovnjak za poklicno usmerjanje pri

celjskem Razvojnem centru. »Zal
¢lanom kolektiva doslej ni nihce
to¢no povedal, kako in kaj, zato so
tudi odlocitve rudarjev toliko tezje.
Vsekakor pa so rudarji dobili zaupa-
nje v nase delo takoj, ko so ugotovili,
da jih ne selekcioniramo-#a sposobne
in nesposobne, med stare in mlade,
temve¢, da za vsakega tudi v pogo-

voru z njim i¥€emo najustreznejSo
prekvalifikacijo. Tako imamo prvo
skupino nekaj ve¢ kot sto rudarjev Ze
pripravljenih za prekvalifikacijo. Tu
gre za ljudi in ne za §tevilke, ki jih je
treba razmetati po vsej Primorski.«

»Izvrini svet obline je sicer obrav-
naval problem prekvalifikacije in
zaposlovanja nasih rudarjev, vendar
te prekvalifikacije in zaposlitve niso
vnesene v srednjerone programe
delovnih organizacij, zato smo nale-
teli na nov problem,« trdi dipl. inZ.
Marjan Berici¢, vodja .kadrovske
sluzbe pri rudniku. »Prav tako ni bilo
znano, kdo in kdaj bo placal prek-

- valifikacije, niti kdo bo dal denar za

odpiranje novih delovnih mest.«

»Sedanje razmere pri rudniku so
nam porudile vsa -nafrtovanja,«
dodaja Dora Murovc, svetovalec pri
Skupnosti. za zaposlovanje SRS v
idrijski enoti, na katere ramena je
padel levji delez zaposlovanja rudar-
jev. »Po predlozenih programih
tukajSnjih delovnih organizacij ni
bilo predvideno tolik§no povetanje
novih delovnih mest, zato moramo

vse ‘programe na novo sestavljati.
Poleg tega je bil v teh programih ,

izpuscen ekonomski del, torej tisti
najbistvenejsi, na katerem sloni vsa
politika zaposlovanja. Casi, ko smo
rekli: Vi _boste sprejeli toliko in to-
liko ljudi, vi pa toliko, so Ze zdavnaj
mimo. ..«

»Gre za motivacijo ljudi, da bodo
vedeli kam in kdaj, da bodo znova
dobili obéutek pomembnosti,« pravi
dipl. psih. Edvard Valen tin&ig, stro-
kovni sodelavec iz Ljubljane. »Zato
potrebujemo enotni program, iz
katerega bo razvidno, kdaj in kje se
bodo rudarji zaposlili, kak$na bo ta
zaposlitev in Ce jim ustreza.«

»Po nadih predlogih in programih
potrebujemo 750 milijonov dinar-
jev, da bi lahko prekvalificirali in
drugje zaposlili rudarje,« trdi Mar-
jan Groff. .

»Razsirii bomo dejavnost pri
rudniku, ki je dobil nov program za
proizvodnjo gradbene mehanizacije
od ljubljanskega Novuma. V Godo-
vitu bomo zgradili novo tovarno
kromiranega pohistva, ki ga je obli-
koval nas najuspesnejsi oblikovalec
Oskar Kogoj, razsirili bomo dejav-
nost v IMP, v Gostolu, pri Kolektor-
ju-Zidgradu in odprli veé delovnih
mest pri SGG. Gre.za-denar iz kredi-
tov na osnovi posebnih pogojev. V
Sloveniji smo stalno poudarjali, da
imamo razpolozljiv denar, vendar
nimamo programov. Mi imamo zdaj

- . .
-programe, nimamo pa denarja.

Glede na dosedanjo pomoé Izvrs-
negd sveta in Gospodarske zbornice
se ne bojimo jutri¥njega dne. S tem
pa bo resen skrbi tudi nas rudar, ki je
izgradil in doslej bogatil Idrijo...«

: JANEZ, SEVER

r

kot jedro novega rudnika na

PRIPIS UREDNISTVA: Posebna komisija IS Skupsgine
SR Slovenije, sestavljena z nalogo, da predlaga primerno resi-
tev za idrijski rudnik, je Ze koncala svoje delo. Kot smo obves-
¢eni, bo IS predloge komisije obravnaval Ze v prihodnjih dneh.
Najbolj na kratko povedano pa gre za naslednje: v rudniku naj
bi ustavili proizvodnjo — predvidoma s prvim julijem letos.
Takoj se ustanovijo tri strokovne skupine (za raziskovalna
dela, za tehnoloSka dela, za konserviranje rudniskih naprav).
Treba je ugotoviti strofke za delo teh skupin, ki bi zaposlile
okrog 150 ljudi. Tistim ¢lanom rudniSkega kolektiva, ki bi po
ustavitvi proizvodnje ostali brez dela, je treba ponuditi drugo

. delo, oziroma takoj zaceti s prekvalifikacijo. Ce bi se leta 1980
izkazalo, da ni perspektive za zaCetek ponovnega obratovanja
idrijskega rudnika, naj bi sedanji rudarji nadaljevali svoj poklic

irovskem vrhu. :

\
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sindikalnih delavcev
ey ‘
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Sa Okrat vam predstavljamo Gabriela
Sindikaka’ ki vodi 0SnOVNO Organizacijo
~ Elprota Vv Elektrotehni — TOZD
o le nagm (trgovska mreza). Sicer pa to ni
skemanlOﬁt‘_w, kajti ko smo na ob&in-
¥ Cey f.dtl’)om'smdikata trgovskih delav-
\ dobrd‘lu ljana-Center povprasali- za

% U5 osnovno organizacijo ‘in za
Edvl;en? €ga predsednika niso bili v
\ h. Sedmaka najdife!

\ li pa smo ga pri urejanju izlozbe

. Miklogigevi ulici v Ljubljani, kjer

K_
Y lm
?E Ga?,n%;fgﬂ‘gtehn_a svojo prodajalno.
iet skrb; €dmak pa Ze dobrih dvanajst

2 lep videz te in drugih trgovin

SOVeniji in
Na Vidj na Hrvatskem.

)

5
odlo¢nosti, vztrajnosti pri del

s in 5 Cnosti, vztrajnosti pri delu

% temé*l‘fz_etosn pri “krepitvi - sindikata v

& I organizaciji zdruzenega dela.

B

L

-

kalne SpPozna, da gre za taks$nega sindi-
v

FAE

e, i
N skih : O jih resevati in tudi organizacij-
SK POsobnosti mu ne manjka..
:k() ste zaleli?«

Stovg 0 kot vetina sindikalnih aktivi-

¥ %ol Sl'aVl -Gabriel Sedmak, kajti

_ mladinem e v mladinski organizaciji,
sklh delovnih brigadah in nato

WL T
<

Prisoqi] €Z nasemu sogovorniku ne bi -

Y tako? PO nekaj uvodnih stavkih &lovek

£a delavca, ki pozna probleme: -

v svoji delovni organizaciji. Res pa je,
da danes ni lahko biti predsednik sindi-
kalne organizacije, kajti vloga sindi-
kata v delovnih organizacijah in v
druzbi- sploh je pomembna, lahko bi
rekel, da je odlocujoca v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.«

»Ali vam uspeva v akciji, ki ji po
navadi pravimo: brez sindikata se ne
sme ni¢ zgoditi, kar je potrebno za
delavea?« -

»V kratkem ¢asu nam ne bo uspelo
spremeniti nase organizacije v takSno
druzbenopoliticno silo, kot-bi morala

biti. Dati ji skratka tisto in tak$no -

mesto, kot je to zapisano v zakonu o
zdruzenem delu in v ustavi.

Lahko pa re¢em, da je nam v Elek-
trotehni Ze uspelo, da vse pomembne
stvari, ki zadevajo delavce, njihov
polozaj in pravice ne gredo ve¢ mimo
sindikata, Samo z besedami ne bomo
uspeli... Zame, kot predsednika
osnovne organizacije sindikata, je

pomembno, da na sestankih ne raz-
pravljamo le o Sportu in rekreaciji, o

ozimnici-in o skrbi za socialno ogrozene

delavce. o 1o B
Glejte, lani smo ob polletju v nasi

. temeljni organizaciji zdruzenega dela .

~tega,
_ zavreti.«

imeli slabe gospodarske rezultate.
Poprijeli smo, se bolje organizirali in ob

. tri¢etrtletnem obracunu so bili rezultati

dobri. Pri tem je sindikat odigral zelo
omembno vlogo, opravil mnogo dela
in hkrati tudi stalno opozarjal prek
svojih delegatov, da je treba pogoje
gospodarjenja v'-trgovini spremeniti.«
»Tudi povezovati se je trebal«
»Tako .je. Ze tri leta govorimo o
zdruZevanju v slovenski trgovini z elek-
trotehni¢énim blagom. Goverimo tudi o
povezovanju trgovine s proizvodnjo in

o dohodkovnem urejanju odnosov.

Ekonomski in -politiéni smotri tega
procesa so na dlani in upam, da bomo
tudi v Elektrotehni kaj kmalu lahko
rekli, da smo §e tesneje povezani s proi-
zvodnjo in morda celo zdruzeni v vedji
asociaciji zdruzenega dela. NaSe druz-
benopoliticne organizacije so se opre-
delile za zdruZeyanje in tudi poudarile,
danobeni subjei:tivni razlogine morejo
objektivno nujnega procesa,
‘»Se vedno pa ostaja naloga pri spre-
minjanju notranjih samoupravnih
odnosov!?« 5 e

»Ve¢ kot le dobro organiziranost si

predstavljam pod tem. Ustvariti je

tréeba ozra¢je delavnosti, kritike in
samokritike ter dejavnega vplivanja
vseh delavcev na razvoj delovne orga-

nizacije. Pred nami je naloga, da ure-

sni¢imo tak3$ne odnose med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in

skupnimi sluzbami, ki bodo omogocali _

tudi v skupnih sluzbah nagrajevanje po
vlozenem Zivem in minulem delu.-Tu
smo v zaostanku, kajti prevladuje pro-
ratunski sistem financiranja. Letos
bomo. tudi veé skrbi posvetili produk-
tivnosti dela in dobri organizaciji po-
slovanja. Glede dejavnosti sindikata pa
bi dejal, da bomo Zelo kmalu morali
ustanoviti ve¢ osnovnih organizacij v
nasi trgovinski mreZi, organiziranih po
teritorialnem nadelu. Smo Ze v akeiji in
upam, da bomo uspeli takoj po letni

konferenci.«

Taksen je Gabriel Sedmak. Vidi le
naloge in obveznosti. Se sreca, dalahko
sam obis¢e vse prodajalne in se pogo-
vori z skorajda vsemi delavci o vprasa-
njih, ki jih tarejo. To' mu omogoca
delovno mesto aranzerja. In Se kako

potrebni so Zivi stiki med predsedni-+

kom sindikata in ¢lani. Tega pa se Ga-
briel Sedmak zaveda.” = - . o
M. HORVAT

 GABRIEL SEDMAK
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BO KATEDRA ZA NOVINARSTVO POBRALA ROKAVICI?

~ Kako se
kalijo peresa:

Ali je res potrebno, da morajo ob fakulteti za novinarstvo skrbeti za izo-
brazevanje kadrov Se drugi? — Doklej bodo glasila v zdruzenem delu
pastorke ob mizi znanosti? — Nujen ponoven premislek o organizira-

nosti Studija na FSPN

-

pri njih.

Na mizo je padla Se druga rokavica? j
Enkrat, dvakrat, trikrat. Tolikokrat je bil v delu objavljen
oglas, s katerim ta slovenska velika novinarska hisa vabi mlade
razlicnih strokovnih in Solskiki profilov v svoj novinarski tecaj,
z Zeljo seveda, da se najuspesnejsi absolventi kasneje zaposlijo

Bo fakulteta za sociologijo, politicne vede in novinarstvo,
katere ena temeljnih nalog je, da izobrazuje kadre tudi za novi-
narski poklic, vrieno rokavico pobrala? Pred pol leta, ko je
stekel Studij za organizatorje obves¢anija in urednike glasil v
druz?bemzpoliriéni organizacijah in v zdruZenem delu na visji
upravni $oli v Ljubljani, je ni. To je bila prva rokavica.

N

i

PREMALO
NOVINARIEV

Novinarjev je premalo. Vsa
urednistva so v stalnih kadrov-
skih stiskah — to je problem, ki
je star, kot so stare slovenske
novinarske hise. Malo novinar-
jev, ki so delali v $tevilnih slo-
venskih predvojnih listih, je
med revolucijo vedelo, kje jim
je mesto.Mnogi so se predali
nenarodnostnemu, malobur-
Zoaznemu, da, izdajalskemu
posedanju na varnih zapeckih
urednistev, ki so svojo pelitiko
znala prilagoditi zavojevalce-
_vim in njih podrepnikov intere-
som. Kdo jih je bral? Maloste-
vilni, ki iz ozkih in sebi¢nih
interesov niso hoteli vedeti, da
se bije boj za kvalitetno novo
druzbo. Vecina je brala ilegalni
Slovenski porocevalec, glasilo
slovenske Osvobodilne fronte.
Niso ga pisali z akademskimi
naslovi okiteni politikanti- in
kupljeni novinarji, pisali so ga
borci s poloZajev, delavei ter
narodno in razredno zavedni
intelektualci!

Ti so po revoluciji prevzeli
novinarska mesta v novih, a
med revolucijo prekaljenih
glasilih. Takrat je veljalo, da ni

tako pomembna oblika kot

vsebina. Resnica, ki jo vedno
znova odkrivamo in sprotno
potrjujemo. Prav je, da so vsa
lo¢ila na svojih mestih, vseeno
pasi lazje dovolimo pravopisno
od politicne napake. Nobena
pa seveda ni potrebna in Zelje-
na?

POMANIJKLJIVA
IZOBRAZBA
SEDME »SILE«

Izobrazbena struktura slo-
venskih novinarjev ni dobra,
prevladuje srednjeSolska izo-
brazba, ali $e bolje: Studenti, ki
nikoli niso konéali §tudija. Ce
smo prva leta po osvoboditvi
vsa mesta v novinarstvu prepu-
stili tovariSem, ki so naredili
svojo Zivljenjsko Solo med
revolucijo, ki so se razredno
pravilno opredelili in s svojim
_delom ne enkrat dokazali, da v
celoti obvladajo druzbenopoli-
ti¢no in strokovno plat svojega
med revolucijo in po njej
izbranega poklica, smo se rav-

nali prav, tako po razrednih kot ,

tudi po strokovnih merilih!

Novinarski poklic velja za
enega najtezjih. Pri nas znasa
poprecna zivljenjska - doba
novinarjev komaj 42 let —
torej Se manj kot pri poskusnih
pilotih! Pri tovarisih, ki so za
novo slovensko novinarstvo
zagoreli med revolucijo-in zanj
Ze izgorevali po njej, nekateri
Se zgorevajo, mnogi pa so zanj
7e izgoreli, se izteka vek — in
kdo naj pride na njihova
mesta?

Pred petnajstimi leti je prislo
do uresnicitve zamisli, da bi
takrat ustanovljena visoka po-
liticna Sola izobrazevala tudi
novinarje. Ali je bila odloCitev

za novinarsko -visoko $olo

boljsa ali pa je pametneje, dase .

absolvente drugih fakultet po
kon¢anem Studiju usposobi za
novinarsko delo, je vpraSanje,
ki ga ob razliénih priloZnostih
odpiramo $e danes. Vrsta ra-
zlogov govori nedvomno za
sprejeto odloditev, za Studij

novinarstva, precej pa jih je

tudi za drugo resitev. Pa to v
tem trenutku in za ta ¢lanek ni

- bistveno. Bistveno pa je, ali so

uredniStva s kadri, ki konéajo
Studij novinarstva na katedri za
novinarstvo na’ fakulteti za
sociologijo, politicne vede in
novinarstvo v Ljubljani, zado-
voljna ali ne, ali izpolnjujejo
pricakovanja! Tu je odgovor
zal vse preveckrat negativen!

ZA KOGA KALI
FAKULTETA
STUDENTE?

Visoka politicna $ola je pre-
rasla v fakulteto in z njo seveda
zahteve, ki jih morajo izpolnje-
vati  uéitelji.Samo diploma
neke visoke Sole za fakultet-
nega ucitelja ne zadosa veg,
potrebni so magisterij, dokto-
rat, za razlicne fakultetne na-
zive objavljena znanstvena
dela, itd. Ali je novinarstvo kot
tako znanost? Ne, to je veséina,
znanost pa je komunikologija,

_veda o novinarstvu in v to smer

je zajadrala katedra za novi-

‘ narstvo. .

Za koga izobrazuje kadre
fakulteta za elektrotehniko?
Za organizacije zdruZenega
dela. Pa fakulteta za agronomi-
jo? Za kmetijske delovne
organizacije. Ali katedra za
novinarstvo, z njo pa tudi kate-
dri za politologijo in sociologijo
izobrazujejo kadre, ki jih iS¢ejo
zdruzeno delo in druzbenopoli-
ticne organizacije? Ne, vse
izobrazujejo kadre predvsem
za znanstveno raziskovalno
delo! Seveda ni dileme, ali je
znanstveno raziskovalno delo
potrebno ali ne. Ne moremo pa
se izogniti odgovoru, ali lahko
visokosolska institucija, katere
naloga je, da izobrazuje kadre
nastetih profilov, izobrazuje v
rednem uc¢nem procesu kadre,
ki jih druzba potrebuje samo v
omejenem Stevilu, ne pa ka-
drov, zaradi katerih premajh-
nega Stevila je bila ustanov-
ljena in zato sprejema namen-
ska sredstva zdruzenega dela.

Kaj je bolje oziroma kaj je

prav: sredstva javnega obves-

¢anja ali sredstva mnozi¢nega
obves¢anja, kaj je javnost, itd.
Nedvomno vprasanja, na ka-
tera mora znanost odgovoriti.
Ob temm pa seveda ne sme poza-
biti, da namen katedre za novi-
narsto ni, da predvsem odgo-
vori na ta, ne nepomembna
vprasanja, pac pa, da predvsem
izobrazuje novinarje. Ali mora’
znati absolvent slikarstva risa-
ti? Mora. Za absolventa novi-
narstva pa nikakor ni nujno, da
zna pisati. In takih absolventov
novinarstva, ki tega ne zmore-
jo. je zal precej. Pa diplomirani

novinarji, ki niso novinarji?
UredniStva si z njimi ne znajo
pomagati.

DOKLEJ
TOVARNISKI TISK
PETO KOLO?

V nasi republikiizhaja skoraj
500 glasil v zdruzenem delu, ki
jih poklicno ureja skoraj toliko
urednikov. Imamo Sesttisol
TOZD, ki morajo v perspektivi
vse, skladno z zakonom o zdru-
zenem delu, urediti informira-
nje, kjer brez strokovnjakov ne
bo Slo. Ce ugotavljamo, da
prevladuje v ¢asnikih med
novinarji srednjeSolska izobra-
zba, je polozaj v tovarniskem
tisku ‘Se slabsi: tu prevladuje
srednja strokovna izobrazba!

Fakulteti za sociologijo, poli-
ticne vede in novinarstvo je bilo
kot mati¢ni fakulteti za Studij
novinarstva ponujeno, da za
organizatorje obveSfanja v
druzbenopolitiénih skupnostih

“in zdruzenem delu zaradi nuj-

nosti naloge organizira visje-
Solski $tudij, ki bi se kot drugo-
stopenjski nadaljeval v Studiju
novinarstva. Predlog ni bil
sprejet, ¢e§ da akti fakultete
tega ne predvidevajo — kot bi
bili zato, da delo ovirajo, ne pa
urejajo! Studij je bil nato ponu-
jen vi§ji upravni Soli, ki ga je
kot nematic¢na Solska institucija
sprejela s tem, da fakulteta
sodeluje. Po vrsti fakultetinih
predlogov in popravkov pro-
grama, ki so vsi bili sprejeti,
le-ta k Studiju, ki za sto Studen-
tov od septembra dalje seveda
7e tece, e danes ni dala svojega
soglasja, kljub vrsti urgenc!
Obves¢anje v zdruzenem delu
ni znanost, je pa druzbenopoli-
tiéno nujna dejavnost, ki ji
fakulteta ne prisluhne. Med
novinarskimi predmeti bi za-
stonjiskali predmet obvescanje
v zdruzenem delu, niti ga ni v
nobenem od- drugih novinar-
skih predmetov, Ceprav je
obves¢anje v zdruzenem delu
specificna novinarska zvrst,
vsaj toliko kot ¢asopisno, radij-
sko in pa televizijsko novinar-
stvo, ki imajo svoje predmete.

TAM,
KJER SMO BILI

Iz povedanega se torej vsi- :

ljuje neljuba ugotovitev, da
smo po petnajstih letih tam,
kjer smo bili, ne glede na to, da
imamo tako imenovano novi-
narsko fakulteto.

Nobenega dvoma ni, da je
stalno druzbenopoliti¢no -izo-
brazevanje novinarjev, do-
datno k njihovi strokovni izo-
brazbi, nujno, Novinarski te-
¢aji v »Delu« pa to niso. So
novinarski tecaji: druzbenopo-
lititno in strokovno neopo-
recno pripravljeni, z odli¢nimi
druzbenopolitiénimi in novi-
narsko preskudenimi predava-
telji!

Dejstvi: Studij o obvescanju
na visji upravni Soli, kjer bodo
ucitelji FSPN za honorar pre-
davali predmete, za katere je
pristojna njihova fakulteta in

. novinarska Sola »Dela«¢, na

katero ob pripravi katedre niso
niti povabili, povesta veliko.

In ¢e je tale moj zapis pred-
log, naj katedra, fakulteta in
drustvo novinarjev kot nekak
predstavnik porabnikov premi-
slijo o ustrezni organiziranosti
Studija novinarstva pri nas, -je
Delov razpis zame komentar,
jasen in nedvoumen!

MATIJAZ VIZJAK

it i, £33
=

- Zdravo in uspesno
novo leto 1977

Z

poslovnim

elijo %
sodelavcem,

prijatellem
In vsem bralcem:

»AVTOTEHNA« n. sol. o.
Ljubljana, Titova 36, TOZD IV —
Elektronika, Maziva, Industrijske

naprave, Uvoz-izvoz

GOZDNO GOSPODARSTVQ
. MARIBOR, Tyrseva ul. 15
s TOZD RUSE, LOVRENC,
OPLOTNICA, ORMOZ,
PODVELKA, ZA GRADNJE

- IN MEHANIZACIJO in OBRATI

ZA KOOPERACIJO MARIBOR,
LOVRENC,; SLOVENSKA
BISTRICA, PTUJ, OZBALT

Kovinsko podjetje »IMKO«,
Ljubljgna, Kamniska 41

IMP — INDUSTRIJSKO
MONTAZNO PODJETJE
Ljubljana, n. sol. 0., TOZD
KLIMA, PROIZVODNJA —
MONTAZA Ljubljana, n. sol. o,
Vojkova 58

i

ISKRA-IEZE Ljubljana, TOZD
Tovarna uporov in
. potenciometrov SENTJERNEJ

KMETIJSKA ZADRUGA HOCE,
Hode, Glaserjev trg 2

~ KOMITE MESTNE
. KONFERENCE ZKS, Ljubljana

Vsem, ki so denar,

KOMUNALNO PODJETJE
PIRAN

KOMUNALA LITIJA

MERCATOR — TOZD GROSIST,
Ljubljana, Asker¢eva 3, o. sub. o.

MESOKOMBINAT Perutnina
Ptuj :

ODVETNIKA

KOSOROK RUDI

in FORTUNA STANISLAYV,
Ljubljana, Zaloska c. 69

PROJEKT — NIZKE ZGRADBE,
Ljubljana, Parmova 33

REK VELENJE, TOZD Zunaniji
obrati, Velenje

REPUBLISKI STAB ZA
TERITORIALNO OBRAMBO,
Ljubljana, Prezihova 4

SKUPSCINA OBCINE
RADOVLJICA

SPLOSNO GRADBENO
PODJETJE GORICA, TOZD
Gradbena operativa Koper,
Koper, Obrtniska 30

VIATOR LJUBLJANA,
Ljubljana, Celovska c. 166

-

namenjen za novoletna

voscila, namenili boju proti raku, |
se iskreno zahvaljujemo! |

DRUSTVO SRS ZA BOJ PROTI RAKU
61001 LJUBLJANA, Komenskega 4 |
Tel.: 322-861, 322-862 : ’

- Ziro ragun: 50101-678-49189
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V GOZDNEM GOSPODARSTVU BREZICE RAZPRAVLJAJO O BODOCI SAMOUPRAVNI

ORGANIZIRANOSTI

b

-

_.,LaﬂSko poletje smo v nasem

liStu pisali o »dokaj éudni« odlo-

Ytvi zbora komunistov breZi-
€8a gozdnega gospodarstva, da
0do odpravili TOZD v gozdnih

Obratih njihove delovne organi-

Zacije,

_:Naj ponovim, zakaj so se odlo-

- Gliza ta ukrep.

“Dotlej so imeli est temeljnih
JIganizacij v gospodarstvu (v
*IeZicah, v Kostanjevici, Mo-
#0nogu, Radedah, Senovemin v
€Vhici), pa §e temeljne organi-
Zicije transporta in mehanizacije
V. Brezicah, predelave lesa
»£aga« v Sevnici, hortikulturo
“antaZ in gradnje v Brezicah,
Prodajalne gradbenega mate-
Mala in kuriva v Brezicah in
+OZD za gozdarsko kooperaci-
39 ki pa je obstajala zgolj na
Papirju,
. Tako so se organizirali v za-
etku leta 1975, ko e niso vede-
da jim bo »Zaga« v Sevnici

v X .
2ela skoraj ves dohodek; veé .

Ot tri milijone dinarjev so te-
Meline organizacije placale za
Meno izgubo.

ZAKAJ BI BILO TREBA
STVARI SPREMENITI«?
lg;“sigaj pravijo,« sem pisal
. Pred Poldrugim letom, preve¢ na
Za‘r_q oblikovali temeljne organi-
ni:?,]e (v eni izmed njih je de-
nag}? le osem delavcev) in ta
pressfa je pnemogoélla trezno
vili d:io'. Kaj kmalu pa so ugoto-
ti«-’La J€ treba »stvari spremeni-
! nskolpoletje so na predlog
komjg'a' direktorja ustanovili
- i 81]0, ki je prowtila njihovo
S"m 'Oupravno organiziranost inv

| predlog zapisala:
>Poseben polozaj gozdarstva v
NaSem osmem GGO (relativno
1 secni etat v druzbenih
&0zdoyih, od tega pretezno manj

e S 3 v
Umulativni listavci, v zasebnih

ig:;‘;ovih pa nizke zaloge,
i no drobna lastninska posest
nja;“Eljhvna blagovna proizvod-
& “_1061_13 vpliva na vsakoletna
jﬂ?nla Visine realizacije v seda-
: TOZD  gozdarstva...

ALl JE V POGOJIH NESLUTENEGA RAZVOJA MNOZICNIH MEDIJEV SPLOH SE MOGOCE KAJ STORITI, NE POVEDATI

S'oveniji govori med drugim 9 tujih radijskih postaj @ Kaj je ¢rna propaganda; lazi polresnice, ali dejstva

poletje, »da so takrat,

Zdaj$nja organiziranost na$ih
temeljnih organizacij terja zelo
veliko administrativnega, knji-
govodskega in finanénega dela
— delovni uéinek v TOZD pa jé
majhen. In seveda je tudi vec
stroskov celotnega poslovanja.«

Potem so v tem svojem doku-
mentu rekli:

»Enake razmere so tudi na
podro¢ju samouprave. Stevilni
nasi strokovni kadri v gozdarstvu
so vse preve¢ obremenjeni z
navedenimi problemi, saj vod-
stva temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v gozdarstvu pora-
bijo ve¢ kot polovico svojega
delovnega dasa za urejanje
samoupravnih zadev. Ekonom-
ska mo¢ gozdarstva na naSem
obmocdju je v primerjavi z dru-
gimi gozdnimi gospodarstvi na
najnizji stopnji (o tem pricajo
tudi analize, ki jih je naredilo
poslovno zdruZenje gozdnogo-
spodarskih organizacij Sloveni-
je). Od tod tudi nizki osebni
dohodki vseh zaposlenih pri GG
Brezice. Obrat za gozdno koope-
racijo zaposluje le dva delavca:

vodjo obrata ter administrator- .

ko. Izhajajo€ iz stali§¢a, da mora
biti OGK organiziran kot vsaka
druga TOZD, s potrebnimi stro-
kovnimi kadri in osnovnimi sred-
stvi, ugotavljamo, da sedanja
oblika OGK ne ustreza potre-
bam in intencijam republiskega
akcijskega programa o samou-
pravnem organiziranju zdruze-
nega dela v gozdarstvu... Vse
navedene ugotovitve in ocene, ki
smo jih mnaredili v breZifkem

" gozdnem gospodarstvu kazejo,

da moramo spremeniti naso
dosedanjo samoupravno organi-
ziranost. « :

Zato so naredili predlog bo-
dode poslovne in samoupravne
organizacije, po katerem naj bi
pri njih delovala le ena temeljna
organizacija za gozdarstvo (za
druzbeni sektor) in en OGK (za
zasebni sektor), drugi tozdi pa bi
ostali taks$ni, kot so.

.To svoje stalif¢e je komisija
predlozila zboru komunistov

gozdnega gospodarstva in vedina
tamkaj navzocih ¢lanov partije
ga je podprla. :

ZA SAMOUPRAVO GRE!

InZenir Ivan Kukovec, tedanji
sekretar RS ZSS za samouprav-
ljanje, jim je takrat skusal poma-
gati_ pri iskanju kar najboljSe
resitve in jim je med drugim
svetoval, naj najprej skrbno
proudijo dotedanjo samou-
pravno prakso, ugotovijo kaj je v
njej dobrega ali slabega, potlej
pa naj se samoupravno organizi-
rajo tako, da bi lahko delavci
odlo¢ilno vplivali na proizvodnjo

. in na vse dohodkovne odnose od

delovnega mesta pa tja do druz-
benih skupnosti, torej povsod
tam, kamor gre-njihov denar.
Ta predlog pa so komunisti
gozdnega gospodarstva v Brezi-
cah sprejeli $ele na svojem dru-
gem zboru, kak mesec kasneje.
O njihovem prvem zboru smo
v naSem listu pisali:
" »Slo je za zelo pomembno
samoupravno odlo¢itev, o kateri
bodo morali dokonéno sprego-
voriti delavei in.kmetje — last-
niki gozdov. Na sestanek so
komunisti prisli s teznjo po reor-
ganizaciji, po hitrih organizacij-
skih spremembah, ki naj bi ¢im-
prej prinesle obilo sadov. Nji-
hovo geslo »Ni ¢asa za odlasa-
njel«, tolikanj utemeljeno’- in
razumljivo, pa ni upostevalo
vsega tistega, kar so si njihovi
delavci ze pridobili v dolgoletni
samoupravni praksi. Ni namre¢
mozno iskati izhoda iz tezav, ki
res niso majhne, samo z ukinja-
njem temeljnih organizacij. Bo
zaradi tega kaj veC skupnega
dohodka? Bodo zavoljo tega kaj
boljde gospodarili in poslovali?
Boimel delavec ve¢jo veljavo pri
odlocanju o porabi sredstev, ki
jih je ustvaril na svojem delov-
nem mestu v obratu in v temeljni
organizaciji? V skupno blagajno
ene same temeljne organizacije
bo prislo prav toliko dinarjev,
kot so jih prigospodarili v dose-
danjih tozdih, ¢e bodo tako po-
slovali, kot so doslej.«

9ace? @ Z besedo na dan: javno, odkrito in posteno

=) B : o : . G
Ugoslayijq Jje dokaj pogosto predmet pisanja tujega tiska: vcasih
~Tohotnega, véasih nevtralnega, vse preveckrat pa tudi nenaklonje-

"®gas N
P8 Je, a
zﬂ'imo,
"apake ,

i res, da smo Jugoslovani preobéutljivi za kritiko od zunaj, res
4 smo za samoupravni socializem, ki ga izgrajujemo in v njem
placali previsoko ceno, da bi dovolili, da kdorkoli drobne
apihuje, jih posploSuje in s tem blati pridobitve nase revoluci-

- Najboljsa resitev

STARI PROBLEMI V STARI
OBLEKI, PA NOV NACIN
PRIZADEVANJA ZA NIJIH

- ODPRAVO

Na drugem zboru komunistov
breziSkega gozdnega gospodar-
stva so te misli prevladale. Skle-
nili so, da bodo pri novi organi-
zaciji samoupravljanja predvsem
upostevali teznje delavcev.

Od takrat je minilo skoraj pol
leta.

Nedavno tega sem jih po-
novno obiskal in so mi povedali:

»Problemi so ostali taksni, kot
so bili, pa tudi naSa samoupravna
organizacija Se ni nova. NiCesar
nismo spremenili, tozdov je to-
liko kot nekoc, res pa je, da se
njihove reorganizacije ne lote-

vamo tako na hitro, kot smo to _

skusali storiti lansko poletje.
Obveljalo je stalisce, ki smo ga
sprejeli na drugem zboru komu-
nistov: v skupni TOZD se bodo
zdruzili le tisti gozdni obrati, ki to
zelijo. Temeljna organizacija
Puscava v Mokronogu bo, kot
zdaj kaZe, prav gotovo ostala
samostojna, v drugih tozdih pa
prevladuje mnenje, da bi bilo
prav, ¢e bi se zdruzili in tako
odpravili napako, ki smo jo stori-
li, ko smo na hitro, ne da bi prou-
Cili moZnosti za samostojno
gospodarjenje,  ustanavljali
temeljne organizacije, ki danes
Zivotarijo.« 5

Tudi v OGK nameravajo
ustanoviti en TOZD, v katerem
bi kooperacijske enote gospoda-
rile kar najbolj samostojno.

V teh dneh so v breziSkem
gozdnem gospodarstvu ponovno
zaceli proucevati zakon o zdru-
Zenem delu.

»Spoznali smo, da na podroéju
samoupravljanja ni¢esar ni mo¢
prehiteti, pa Ceprav se e tako
mudi,« mi je dejal direktor
Teodor Ot$ani¢; »Sprejeli smo
predloge Ivana Kukovca, da
kaZe o tej zadevi Ze naprej ra-
zmisljati in zato smo sklenili, da
bomo najprej ponovno proudili
zakon o zdruzenem delu; potem
bomo na zborih delavcev odloci-
li, kako se bomo v bodoée sa-
moupravno organizirali. Sklepi
delavcev pa bodo zakon.«

JANEZ VOLIC

deset tisofe objektov druZbenega standarda, omogo€ili popolno
zdravstveno varstvo vseh itd., rekli pa bodo: jugoslovanska vlada je
danes podrazila sladkor, mleko in Se nekaj drugih proizvodov. Po
podatkih jugoslovanskega statistiénega zavoda so se s tem Zivljenjski
stroski zvisali za toliko in toliko odstotkov. Pred takim sestavkomin za
njim pa.obvezno objavijo vesti o gospodarskih dosezkih prinjih. Zak-

PO STOPINJAH DELAVSKE ENOTNOSTI

SE ENKRAT:

V tistem delu sestavka, kjer
govorimo o organiziranosti
potroSnikov, je omenjeno naj
bi pospesili ustanovitev repu-
bliske konference ali odbora
svetov potroSnikov. Po javni
razpravi pa je v nasi republiki
prevladalo povsem nasprotno
staliS¢e, da se namre¢ »za
sedaj ne kaZe potfeba po
posebnem- organizacijskem
povezovanju svetov potros-

bi pravzaprav obsli obstojeti
delegatski sistem. To pa se-
veda ne izkljucuje problem-

njave mnenj in izkuSenj med
sveti potrosnikov v posamez-
nih krajevnih skupnostih in
obéinah. Nasprotno, tako
sodelovanje bo na nekaterih
_podrogjih nujno potrebno.«

V sestavku je nadalje zapi-
sana misel, ki sama po sebi ni
sporna, dopus¢a pa zelo ra-
zlicna tolmacenja: »Proble-
matika, s katgro se spopadajo
sveti potrosnikov, mora biti
dosti 8ir$a, saj naj bi zajemala
poleg osebnega tudi podrocje
druzbenega standarda. Za-
radi tega se komuniciranje. ..
razSirja tudi na pristojne
samoupravne interesne skup-
nosti, delegacije in strokovne

ze omenjenih stali§¢ih reeno
naslednje: »...0O problemih
zadovoljevanja potreb obca-
nov, ki jih ni mo¢ uéinkovito
urediti z neposrednimi dogo-
vori med prizadetimi, svet
potrodnikov obve$ta zbor
delegatov krajevne skupnosti

Obotavljivi koraki
‘svetov
potrosnikov

Vec nasih bralcev in sektor RS ZSS za socialno politiko so
opozorili na nekatere netocnosti in napake v sestavku » Obotav-
ljivi koraki svetov potrosnikov«, objavijenem na 3. strani prejs-
nje DE. Opozorila smo preverili in ugotovili, da je avtor se-
stavka dejansko prikazal nekatera zacetna staliséd o vlogi po-
troSnikov v izgrajevanju sistema samoupravljanja tudi kot
dokoncéna, po najsirsi razpravi vSZDL in sindikatih (v oktobru
1976. leta) verificirana staliséa. Kot bo Se razvidno, pa je dejan-
sko stanje drugacno. Zato se nasim bralcem tudi opravicujemo.

: Rl Ot - ga ne morejo razresiti potros-
nikov na visjih ravneh, s ¢imer

skega povezovanja ter izme-

institucije...« Glede tegajev .

oziroma svet krajevne skup-
nosti, ali pa se povezuje z
delegacijami krajevnih skup-
nosti in zahteva, da se ta vpra-
$anja po delegatski poti po-
sreduje  skup$¢ini  obCine
oziroma skup$€ini pristojne
samoupravne interesne skup-
nosti (druzbenih dejavnosti,
stanovanjske, komunalne SIS
itd.). Tako pride problem, ki

niki v krajevni skupnosti, do
tistih organov (ob¢inskih,
republiskih, zveznih), ki
imajo vse moZnosti, da ga
uspesno razresijo v vsej nje-
govi celovitosti.«

V sestavku nadalje tudi ni
dovolj jasno govedano, kako
se oblikuje zbor obéanov —
potrosnikov v krajevni skup-
nosti kot interesni zbor ob¢a-
nov te skupnosti. Kot vemo,
zbor obfanov — potro$nikov
obravnava najbolj aktualna
vprasanja s podrocja varstva
njihovih interesov in doloca
temeljno usmeritev dejavno-
sti organiziranih potro3nikov.
V primerih pa, ko se sestane
zbor potro$nikov posebej, ko
se torej ta problematika ne
obravnava na rednem zboru
delovnih ljudi in ob&anov, se
na takem interesnem zboru
lahko oblikuje tudi kandi-
datna lista za ¢lane svetov
potrodnikov. Svet krajevne
skupnosti oziroma zbor dele-
gatov krajevne skupnosti pa
izmed predlaganih kandida-
tov izbere in imenuje pred-
sednika in ¢lane sveta potros-
nikov in porabnikov storitev.

\L| POVEDATI DRUGACE?

- zamolcéala ali prikazala kako dru-

poroéila o vzrokih letalske nesrece na Ceskoslovaskem niso dali v

javnost.

O vzrokih nesreée nad Zagrebom pa se je govorilov svetu in pri nas
na veliko. V nasi drzavi je naprodaj tako rekoé ves tisk, ki izhaja kjer-
koli, v vsaki jugoslovanski republiki lahko razen domacih spremljajo
vsaj $e po en tuj televizijski program, ¢e ne omenjamo posebnih radij-

Nost

: red tem se branimo.
2J,Je_SP10h émalpropaganda? Je vpogojih Se pred leti neslutenega
om. 2 €lektronskih medijev, odprtja mej za prelivanje $e drugih
'i':el?}?hoda milijonov delavcev z evropskega juga na gospodarsko
dfugaé{es; sever, sploh Se Enogoc“:c ka'j 'skriti, ne Eovedatvl, ali povedati
ikﬁmu ; P_rv; ?dgovor_, ki se pgqudl,]e: ne, to ni mogoce. Na zahodu
Sistemar lm Vec mogoce govoriti, da zunaj meja n]lh ekonomskega
gate 5 v adat_a revtina in zmeda,.pac pa je druibenll dohodek dru-
take pﬁraZdeller}: vet gre'za s_kupm in manj za osebni stgndard. Prz?v
Miek .. f‘avs nihce vec ne verjame, da se na z?hodu totita le med in
Vo ni.s FaiCe so mvorda res \{:é je, V.]§ je pa so .tu_dl cene, zd_ravstvo in Sol-
2010 147 Tf{zplacna: delati se zaCne zjutraj sicer kasne ]&,_giglovnt}c pa
Prosto, zatfjgne vvecer. To so dejstva, ki se jih ne da zatajiti. In kje je

il o propagando? e

skih Po ihnarodov in narodnosti J ugoslavije oddaja ve¢ kot 20 radij-
vl Staj. V slovenséini oddaja 9 radijskih postaj. Nedvomno bi se
ljale tolilgv’-»kl placujejo delovanje teh radijskih postaj; ne izpostav-
Korig pas'mm stroskom, ¢e bi si od njih delovanja ne obetale koristi.
nega Sg:t Sprememba staliS¢ s pomocjo vsiljevanja drugega vred-
Zirapg i ema. Ne bodo l'f.'.lf].l: samoupravno in socngllstléno organi-
smg , mlgodars:tvo Jugoslavije ni u¢inkovito, ker vsi vemo, da je: da
€vanjem svojega dela zgradili tisoce kilometrov cest, prog,

m oty T :
“Unikacijskih tokov, turisti¢nega pretoka z evropskega severa na

ljuek se vsiljuje sam: v Jugoslaviji se drazi, kapitalisticno ali kako
drugade organizirano gospodarstvo pa dozivlja uspehe. Pa jih ne: nasi

, Casopisi so presrameZljivo porocali, da so v Angliji nekatera osnovna

zivila na karte, da dosega brezposelnost v Belgiji izjemen obseg itd.
Teh in takih vesti v propagandnih oddajah tujih radijskih postaj ne
boste slisali.

No, pa take novice o nas niti niso nevarne in Zeljeni cilj tudi ni dose-

zen, ker je pa¢ poznan, dosti tezje je znovicami, ki jih tuja komunika-
cijska sredstva objavijo, mipa ne, ali pa s tak§no zamudo, da so s pro=

" blemom vsi 7e seznanjeni, pa ne tako kot se je zgodilo v resnici, pa¢ pa

tako, kot ustreza drugim. .

Kot Solski primer takega ravnanja je eden od udelezencev v raz-
pravi na seji-komisije za informiranje in politiéno propagando pri
predsedstvu CK ZKS navedel nerazumljiv molk urednikov v zvezi z
letalsko nesre¢o pri Zagrebu. Obilici izjav po nesreci, ki so veliko
govorile 0 moznih vzrokih, ni¢ pa povedale, je po ve¢ mesecih sledilo v
televizijskem dnevniku prebrano kratko pojasnilo in opomin novinar-
jem, ki da niso socialistiéno poro¢ali, pa¢ pa nekriti¢no povzeli pisanje
angleskega tiska, namesto da bi pocakali druZbeno usmerjeno infor-

macijo komisije, ki je raziskovala vzroke nesrece. O ne, saj se vsebina .
.njihovega poro¢ila, ki smo jo slifali ta vecer, v niemer ni razlikovala

od angleske verzije, kot neugodno ali kaj drugega pa je, podobno kot

skih oddaj, namenjenih nam. Birokrati, ki so se obnasali kot noj, ki
potisne glave v pesek, so se tako, ne de iure, pa¢ pa de facto, torej lotili
¢rne politiéne propagande. Uspelo jim je jugoslovanski tisk, ki je
nekaj mesecev ¢akal na njih in njihovo sporo¢ilo, prikazati kot neob-
jektiven, ki informacije selekcionira na tiste za objavo, in druge, ki niso
za med »navadne« ljudi. Ali se res ne zavedajo, da s takim obna3a-
njem izrekajo nafemu tisku in novinarjem nezaupnico, ki jo formalno
izglasujejo bralci in poslugalci, ko prebero »inkriminirano« novico v
tujem Easniku ali pa slidijo na tuji radijski postaji? Ce se tak$no ravna-
nje veckrat ponovi, ljudje izgube zaupanje v resni¢nost vseh informa-
cij, ki jih objavljajo nasa glasila in se navezejo na tuje vire informira-
nja. Njih verodostojnost je v primeru zagrebske nesrece potrdila tudi
ta nada komisija, ki postavljena ob zid res ni mogla ve¢ mol¢ati! Tokrat
je krivec za molk sicer znan, ni to tisk, ampak birokrati, nad novinarji
pa e vedno visi prekletstvo, da so krivi za letodnji mnoZi¢ni odhod
nadih turistov.na letovanje drugam in ne v tolikSnem $tevilu prav na
Jadran. -

Pri émi propagandi gre torej predvsem za to, da polni prazen pro-
stor, ki ga praznega pui¢amo mi! Crna propaganda je dejstvo, s kate-
rim se je mogoce spoprijeti samo na en naéin: s pravo¢asno in objek-
tivno informacijo. In zdi se, da tega pri nas ne vedo edino $e uradniki,
ki poéivajo v miru, dokler ne poci!

M. V.
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J1J5 dogodki in odmevi

Precej je nasih ob¢anov, ki ustvarjajo osebne dohodke iz dveh virov. Prvi,
najbolj razsirjen, je vsekakor tisti, ki izhaja iz delovnega razmerja, drugi éetudi
nekoliko oZji, vendar nevarnejsi, pa izhaja iz dela zunaj rednega delovnega
razmerja. Ta dva vira osebnih prejemkov sta bila in sta $e vedno v antagoni-
sticnem odnosu drug do drugega.

Medtem ko je prvi vir, tore;j tisti, ki je posledica rednega delovnega razmer-

. ja, vtkan v vse niti naSe samoupravne prakse in nenehno predmet nase eko-
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nomske in socialne politike, pa nasprotno oni drugi Zivi in kipi zunaj okvirov.
Tako se dogaja, da povirja prvega vira osebnih dohodkov obvladujemo celo

prek potrebnih meja, z onim drugim pa je diametralno nasprotno. Osebni
dohodki iz rednega delovnega razmerja so bili in so $e vedno predmet samou-

nadurnim delom in ima bolj ali manj iste tokove kakor redni dohodki. Tretja
struga so honorarni seznami. Ti seznami Zel niso v pristojnosti SDK niti davé-
nih uprav, ampak samo v pristojnosti druzbene kontrole nad Ziro — racuni.
Cetrta struga je tako imenovano plaéilo v denarju, iz rokev roko. To pladeva-
nje sploh ni evidentirano in kontro[iran(} Obstajajo pa verjemo §e druge stru-
ge.

Prvi vir osebnega dohodka in s tem tudi struga nngUVEEa pntekanja sta
druzbeno dimenzionirana in ovrednotena s sporazumi. V njih so zapisane
druzbeno priznane meje in uéinki, predvidene so sankcije in odgovornosti. Za
drugi vir in kakor tudi za druge korita struge pritekanja osebnih dohodkov Zal
ni sporazumov, zato teko nenadzorovano. Odtod tudi anomalije v delitvi oseb-
nih dohodkov. Druzbeno priznano delo je obrzdano do vseh meja. Nadumo in
honorarno dela nimata nikakrs$ne druzbene uzde.

Zato obstaja druzbena potreba, da obvladamo vse vire in vsa pritekanje
osebnih prejemkov. O¢itno tega ne moremo doseéi s sedanjimi moémi in in-
strumenti. Potrebni so so dodatni napori. Najprej moramo priti do ravnoteZja
med rednim in izrednim delom. Potem velja druzbeno priznati tisti del izred-
nega dela, ki je neizogiben. V to kategorijo sodijo, ker spostujemo ustvarjal-

“REK ll-‘IO_-

Milo§ Mini¢, podpredsednik
ZIS in zvezni sekretar za
zunanje zadeve, v zdravici na

2T SR S

slovesni vecerji v casf grikega
zunanjega ministra Dimi-
triosa Biciosa:
Trdno smo prepricani, da je #

nujno treba v svetovne gospodar-
ske odnose uvesti pomembne
spremembe — z namenom, da bi
- postopoma ustvarili nov pravic-
nejsi in stabilnejsi gospodarski
red. V tem smislu je treba vse-
stransko- podpreti  pospesen
gospodarski napredek dezZel v
razvoju, zato da bi ¢im hitreje in
uspesneje  premostili  ¢edalje
nevarnejsi in cCedalje - globlji
prepad, ki jih locuje od razvitih
dezel. V tem je zelo velika odgo-
vornost razvitih dezel Zahoda in

-~ -
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e
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dandanes ravno obratno: da je

Vzhoda. Nekateri stalno poudar-

hitrej§i razvoj dezel v razvoju
eden najbolj bistvenih pogojev za

pravnega dogovarjanja in sporazumevanja. To pogovarjanje in sporazumeva-
nje kajpada maksimalno vpliva na druzbeno vrednotenje dela vsakega naSega
obéana, ki ga po pravici drfimo v mejah potrebne solidarnosti in vzajemnosti.
V te druzbene okvire pa kljub vsem poskusom le tezko postavljamo povirja

honorarnega in dopolnilnega dela.

Zavoljo tega se dogaja, da dobi zdravnik za redno in druzbeno priznario
delo, torej za sedemurni delovni dan, razmeroma manj, kakor dobi za nadurno

delo, ki traja krajsi ¢as. Ali: v nekaterih nasih urednistvih dobiva novinar na-
grado po sporazumu bolj ali manj za minimalno delo in predvsem zato, ker je
na delovnem mestu komentatorja ali sodelavca, medtem ko dobiva za svoje
pravo delo interne honorarje. Ali: recimo zidar, ki dela v podjetju na nekem
objektu, dobi veliko manj kakor popoldne, ko dela pri kakem zasebniku.
Zdravnik in novinar morata na sreco evidentirati vse tiste osebne dohodke, ki
so jima izpla¢ani prek druZbene blagajne, medtem ko zidar, ki dela pri zaseb-
_ niku, ni zajet v to evidenco. Tako nastajajo razli¢ne struge osebnih dohodkov.
Prva je tista, ki se vsak mesec uzakoni z izpla¢ilnim seznamom, tega pa skrbno
potrdi sluzba druzbenega knjigovodstva. Druga je tista struga, ki nastaja z

nost in pobudo, vsekakor avtorska dela, torej dela konkretnih ustvarjalcev.
Dosledno s tem velja druzbeno obdav&evati redno in izredno delo, ker je druz-
beno koristno delo, vskladu s tem pa tudi vsa druga nadurna dela. V tem okviru
moramo kajpada druzbeno koristno delo (redno in neizogibno izredno) mini-
malno obremenjevati, medtem ko naj bi vsa druga obremenili do skrajnih
meja, tako da bo sleherni delodajalec (druzbeni ali zasebni) dobro razmislil,
kako bo organiziral delo in komu ga bo ponudil. V teh okvirih je kajpada treba
uveljaviti nacelo nagra]evanja po delu in kakovosti dela. To velja kar najhi-
treje uresniciti s samoupravnimi sporazumi in dogovori.

In — nazadnje bo najverjetneje treba okrepiti davéne uprave in inSpekcije!
Da bi dosegli red na tem podroéju v skladu z nasimi samoupravnimi prizadeva-
nji, bo nedvomno treba uvesti tudi nekaksno finan¢no- milico, ki bi varovala
samoupravno zakonodajo in dogovore. Prav tako velja okrepiti in spodbuditi
delovanje komisij za druZbeni nadzor in za ugotavljanje izvora premozenja.
Tega ne smemo razumeti kot krepitev prisile, ampak kot izraz Zelje in volje, da
nekaterim anomalijam na podro¢ju socialne politike naposled stopimo na
prste. \

VLAJKO KRIVOKAPIC

OB NESREC! V VELENJU

Minula sobota je bila dan kot
vsak dan. Rojstvo, poldne in
vecer; tudi dopoldne, ko je poti-
lo. V jami »Zahod«.

»Cutil sem, kako mi stroj tis&i
nazaj,« se spominja Stjepan
Skrbnik, rudar Rudnika lignita v
Velenju. Eden izmed tistih bre-
zimnih med stotimi, ki bi ver-
jetno vse Zivljenje Zivel za svoj
rudnik, ¢ée ne bi bilo te usodne

o : ™
DELAVCEM  RUDAR-

SKO-ELEKTROENER-
GETSKEGA  KOMBI-
NATA VELENJE

Globoko pretreseni smo
zvedeli za tragi¢no rudarsko
nesreo, v kateri so izgubili
Zivijenje Stirje vasi delovni
tovariii. Prosim vas, da v
imenu slovenskih sindikatov
ter v mojem imenu sprejmete
nase najglobje soZalje. Prosim
vas ‘tudi, da druZinam vseh

ponesretenih prenesete nale

najiskrenejie sotustvovanje

?b hudi nesredi, ki jih je ude—
a.

Predsednik

republifkega sveta

Zveze sindikatov

Slovenije

JANEZ BARBORICJ

'

. in vendarle drugacna.

sobote. -

Tako pa je malo po osmi uri, ko
so §tirje kopaci kr¢ili pot stroju
za novo vez pod zemljo (za njimi
je delala $e Sesterica) nenadoma
prislo do nesrece. V zavesti nam

je, da ni nesrece brez »nenado-

ma.
Nenadoma se odpre zemlja.
Nenadoma te zalije voda,
zasuje ruda.
Tragedija je ista.
Hipoma si majhen.

Nepo-

- memben borec za svoj vsakdan.

Rudarski vsakdan. Preden je
Velenje upognilo koleno in v
petih mesecih znova spustilo
zastavo na pol droga, se je 370
metrov pod to vsakdanjo skorjo
bil boj na Zivljenje in smrt.

Tam, spodaj, je ta boj kratek.

Stifje so ostali. Pravimo: NA
PRVEM OKOPU.

Cudno je to. Smrt. Vedno ista
e tréi
avto, si tragino preminil. Ko
pade letalo, si Zrtev nesrede.
Rudar pa pade v prvi liniji.

In ko pade rudar, je skoraj
enako, kot bi sam padel.

Tako pejmujemo. Prizadeto,
obcuteno.

Resnicno,

Vsi tisti anonimni, ki se prej
nismo poznali, niti zjutraj poz-
dravljali, smo obstali. Ne, nismo
se z enako ihto borili. V nas ni
gorel isti plamen za novim kubi-

V premog ni vklesanih imen

e N “vrezala v obraze rud;_irske Cete.

Castne straZe. Desetine v érno
oblecenih moz, otrdelih obrazov,
brezimnih, vendar globoko cute-

Y zveznem odboru sindi-
kata delavcev industrije in

rudarstva  Jugoslavije so ¢ih; s prgiS€em kot lopar, s kate-
obravnavali informacijo o rim so nekod matere potisnile

nesredi v velenjskem premo-
govniku, kjer so izgubili Ziv-
lienje $tirje rudarji. Sklenili’
so, da bodo druZinam umrlih
rudarjev dali 12.000 din
pomodi.
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kom, za petim milijonom kubi-

. njih je pravkar priSel iz jame. Sa-
mo preoblekel se je. Rokse muse

tudi ta, ki ta hip z nafobljenimi
ustnicami, kot v poljubu piha v
ustnik trobente, bo krenil v jamo
zvefer. Drugi zjutraj. Ostali
opo]dne Tako, kot vsak dan.

oy e e

jajo, da je ekspanzija gospodar- nadaljnjo kontinuirano ekspan-
stva zghodnih driav pogoj za  zijo gospodarstva in zlasti indu-
njihovo vefje materialno-fi-  strije " razvitih dezel. Nekatere
nanéno in tehnoleSko angaZira- najbolj razvite drzave pa Zal te l(i
nje v prid hitrejSemu napredku ° zgodovinske okoliiCine Se ne '1
dezel v razvoju. Menimo, da je  upoStevajo ali je niso uvidele” '. |
-

- naj , oblikujejo samoupravni
sporazumi, dogovori , predlogi
sklepov in podobno. Da bi te
naloge delegat lahko uresnicil, pa
ni odvisno samo od njegovih
osebnih vrlin oziroma sposobno-
sti, temve¢ tudi od delovanja

kruh v peé. Prenekateri izmed

drzi premogovni prah. Drugi,

druzbenopoliticnih  organizacij,
kot so SZDL, ZSM in zveza sin-
dikatov. Celotna stabilnost in
uéinkovitost nasega druzbenopo-
litiénega sistema je torej odvisna - *
od ustvarjalnega sodelovanja in
organiziranega delovanja druz- |
benopolitiénih  organizacij. Te |
morajo zagotoviti dvoje: idejno |
in akcijsko enotnost vseh druz- |}
|
]

o ‘.,‘_..,_S_E""'j ey o

s
=2

Viado  JanZi€, mnamestnik pbenopolitiénih organizacij v ok-
sekretarja IK predsedstva CK  viru socialistiéne zveze delovnega |

ZKS, na seminarju univerzi-
tetnega komiteja ZKS v
Mariboru:

Delegatski sistem daje moz-
nost, da povezemo oZje oziroma,
osebne interese s SirSimi druzbe-
nimi interesi. Delegat na eni
strani posreduje misljenje delov-
nega kroga, ki ga je delegiral v
skups$éino, hkrati pa se mora
dogovarjati in usklajevati ozje,

osebne in druge interese s skup-
nimi. To je edina pot,po ‘kateri se

ljudstva — ter akcijsko samo-
stojnost, ki jo mora razvijati sle- |
herna politicna organizacija v
okviru tistih vprasanj, kiso njena ~
_prvenstvena domena. To pomeni, ~ |,
da se druzbenopoliticne organi-
zacije, kakor hitro svojoidejnoin I
politiéno akcijo poenotijo v o
posameznih konkretnih vprasa- |
njih in v konkretnih okoljih, "}
zavzemajo za reSevanje specific-
nih ekonomskih in drugih pro-- " }|
blemov.

kov ali ve.
Potem pride slovo. Zadnje.
»Bili so moji kameradi,« pravi
mo#Z, ki je z ramo ob rami kopal
in ob igri slucaja ostal — Ziv.
Vrglo ga je vec kot deset metrov
dale¢ vstran. K sreci.

Stirje mladi »kameradi«; smeli
in enako polni Zivljenja,so ostali.
Ob Chopinovi koraénici so znova
utonili v objem zemlje.

Ostale so $tiri Zene, Sest otrok,
najmlajsi je imel Sele dva. mese-
ca. Toliko, da ne bo nikoli dojel,

kaj se je pravzaprav zgodilo te

januarske sobote 1977. leta.

Vlada Dijanusa so odpeljali po
isti poti, kot je prisel. V Rakovec

pri Virovitici. Vlada Brajerja so -

odpeljali na poboéje Kozjaka, v

Zavodnje. Pospremila jih je

otoZna koraénica, ki se je najbolj

Gora ne sestavljajo le mrtev
kamen, pecina, greben, strma
pobodja, globoke grape, grebe-
ni, previsi in vrhovi. Gora je
tudi kloZasta opast, je debela
sneina odeja, plaz in led, je Ziva
gmota, ki si véasih zazeh svoj
mir. Veliko srece in Se vec zna-
nja morajo imeti tisti, ki goro
motijo pti njenem p_oc'i:ku, ce
tega noce, da se brez hujsega
resijo iz teZav.

Vemo, kako je: kadar gora
udari, ne pozna usmiljenja.
Nenadng neurje, strela in vihar,
- padajoce  kamenje,  sneini
plaz. .. ogrozijo tiste, ki se znaj-
dejo tam, kjer se v tistem tre-
nutku ne bi smeli.

. Potem beremo in govorimo o
menda neogibnih  nesrecah.

.

V gorah kionimo ljudje

- Tako._kot zdaj o tregediji pod

Zelenico. ,

V plazu pod Begunjsico so
umrli dijaki Iskrinega Solskega -
centra iz Kranja skupaj s svo-
jimi ucitelji. Sest Fivljenj je ter-
jala bela opojnost — dva ucite-
lja in $tiri d:]ake, Jutrisnje delav-
ce.

Resno so pojmovali svojo
dolinost, mudilo se jim je na
dosedanja delovna mesta, za
kateder in v Solske klopi. Morda
bi bilo bolje, ¢e se jim ne b:,

“morda. .

Vendar pustimo ugibanja.

Preiskava, ki Ze tece, 7al ne bo
mogla oZiveti Zrtev Begunjicice.
Prav gotovo pa bo natanéno
povedala, zakaj se je pripetilo —
po vsem, kar vemo — tisto, kar

: kjerkoh v gorah ali pa »samo«

se je na Zelenici ali kjerkoli
pravzaprav moralo zgoditi.

Ta odgovor — strokoven. in
clovesko posten — mocno
zanima vso naso javnost. -Ne
zato, ker bi morali kaznovati .
odgovorne osebe; toje Se naj-
manj vaino, saj Stirje dijaki,’
bodoci delavci Iskre, pa oba -
ucitelja -zaradi tega ne bodo
oZiveli. Gre za to, da bi nauki te
tragedije morda lahko pomagali
tistim, ki bi se kdaj kasneje,

znasli v podobnih stiskah. Med
temi smo lahko vsi —tiin jaz ali
pa tudi tvoj, moj otrok.
V gorah navadno klonimo
ljudje.
M. G.

JANEZ SEVER

MED POHVALAMI
IN KRITIKO

V minulih dneh je bilo izredenih precej kritiénih
ocen in pripomb v izviSnem komiteju CK ZKS in v
republiski konferenci SZDL o razmerah v Stipendira-
nju Studentov. Do kritiénega stanja je priSlo zaradi
nespoStovanja sprejetih dogovorov, pomanjkanja
sredstev zaradi §ibke solidarnosti v prelivanju sred-
stev med ob¢inami, pa tudi zaradi Ze poprej znanih
ugotovitev o prevelikem neravnovesju med kadrov-
skimi in socialnimi snpendljaml Pri§li smo namrec v
poloZaj, ko je na eni strani kadrovskih stlpendlj do-
volj, prevelik pa je pritisk na- druzbeno pomo¢ pri
Stipendiranju. Prav zaradi taksnega pritiska in nepo-
ravnanih obveznosti podpisnikov druzbenega dogo-
vora o Stipendiranju nekateri obéinski Stipendijski
skladi niso mogli izpolniti svojih obveznosti do Sti-
pendistov, kar je seveda povzrotilo neljube posledice
pri dolofenih kategorijah Studentov. Gre torej za
odgovomnost podpisnikov in izvajalcev Stipendijske
politike, ki so predolgo odlasali z ustreznimi ukrepi,
pa tudi za ustrezno nerazumevanje med dolofenimi
kategorijami $tudentov, ki vse preve¢ odklanjajo
kadrovske Stipendije.

V izvrSnem komiteju CK ZKS, v predsedstvu in

. drugih organih so v minulih dneh tudi kriti¢no pretre-

sali delovanje medobcinskih organov. Medtem ko so
ti organi pokazali doloene uspehe v.usklajevanju in
dogovarjanju in uveljavili nove metode dela, pa so
marsikje postali tudi nosil¢i lokalizmov in regional-

nega zapiranja ter so si tudi prilaséali odlo¢anje mimo-

delovnih ljudi, njihovih samoupravnih organov in
delegatskega sistema. Zato so §la opozorila predvsem
v to smer, da bi po eni strani ohranjali ustrezne me-
tode dela, dogovarjanja in usklajevanja, po drugi pa
odpravili nezazelene pojave, ki motijo in ovirajo
procese samoupravljanja, Se posebej uresnicevanje
zakona o zdruZenem delu.

Razen kritiénih ocen smo v teh dneh slifali v javno-
sti tudi pohvale, ki nemara e niso bile delezne ustrez-
nega odmeva. V Poso¢ju so se namre¢ sestali republi-
3ki Stab-civilne zascite in-vodstva uspe$no izvedene
obnovitvene akcije v naseljih, ki jih je prizadel potres.

V izredno kratkem ¢asu in kljub vremenskim neprili-*

kam ter drugim' tezavam so bile dogovor]ene naloge
uspeino opravljene. Izkazali so se prav vsi sodelujoci
v tej akciji, Se posebej gradbeniki in montaZerji, ki so

omogo¢ili brezdomcem na potresnem obmo¢ju vseli- 3

tev v obnovljene in nove domove. Akcija je tudi
pokazala, kako uspesna je lahko pomoc, ée so sred-

stva dobro in naértno uporabljena in kolik$na je soli- ~ |
darnostna in organizacijska mo¢ samoupravne druzbe |
-tudi v najteZjih situacijah in sredi navidez nepremost- |
ljivih teZzav. Nedvomno gre pohvala tudi dobri organi-
zaciji, za katero so zashuZni republiski §tab civilne

zaSCite, enote JLA ter vodstva druZbenopolitiénih

organizacij ob¢ine Tolmin, ki so z vso prizadevnostjo ...

bojevala bitko za uresnicitev sprejetih nalog.

V nekaterih odborih zborov republiske skupscine -

so v minulih dneh zaéeli z razpravo.o prvih bilancah, ki
so jih napravili v krajevnih skupnostih po enoletnem

uresni¢evanju skiepov in priporodil skupi&ne SRSo |

nadaljnjem razvoju krajevnih skupnosti. Analiza, ki
je pripravljena tudi za prihodnje zasedanje skupiéine,
ugotavlja, da je bilo v tem ¢asu marsikaj storjeno, kar

se tudi sicer vidno odraza v razvoju komunalnega

standarda, Solstva, otrofkega varstva in na drugih

"podrocjih delovanja krajevnih in interesnih skupno-
-sti. Nedvomno pa ostajajo Se neuresniene nekatere

bistvene naloge, med katere sodijo: ustrezno prostor-
sko oblikovanje krajevnih skupnosti, razvoj samou-

pravnih odnosov in delegatskega sistema, ozivitev.:

nekaterih oblik samoupraynega delovanja, kot so —

denimo — potro#nigki in poravnalni sveti, predvsem
pa ve€ja udelezba sindikatov v uresni¢evanju druzbe-. .4
noekonomskega odnosa, ki ga krajevna skupnost kot
temeljna druzbena celica mora uveljavljati. Glede na

dolocila zakonov o zdruZzenem delu in planiranju sO
delovne organizacije $e premalo vkljuene v uveljav

ljanje novih odnosov v krajevnih skupnostih, zlasti ¥
soasno planiranje razvoja in zagotavljanje realnib |

mozZnosti za uresnievanje skupno sprejetih in dogo-

vorjenih programov. Nedvomno bo k tej analizi 3¢ 3

marsikaj dodala razprava delegatov, predvsem pa bo
potrebno $e veé storiti za samoupravno preobrazb0
odnosov v krajevnih skupnostih. —Gok

o
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! _Sf_c_)BiZUM O GRADNJI LADIJ ZA DOMACE BRODARJE SE NE URESNICUJE

‘Trmoglavost velja milijone

f geqra\{ so znatno draZje od tujih, domade ladjedelnice noéejo popustiti
‘:'__fl’f._(ieprav so hkrati skorajda brez tujih naroéil

pri ceni za domade bro-

Stor Slatistiénih podatkih o jugo-
: ?izvozr;Sk?m izvozu se pozna
il adje kot potres na seizmo-
ki U.  Ufinek je namreé
Zredno  opazen

ZVoza se tisti mesec zelo poveca.
Zar::?'ra je prav zavoljo tega in
| p 'iv:l Stalne Zeje po deviznem
| ﬂEkoliknas-a druzbav v preteklosti
| POsves anj preved pozornosti
- 1 djedcalq izvozu jugoslovanskih
adin elnic in ga na vse moZne
Zane € podpirala, pri temv pa
, mdmanla razvoj domatega
~arstva, Le-to je kupovalo

J€ povsad po svetu, le doma
m'a] za domace kupce ladje-
3 fje Niso imele na voljo sred-
adti a bi jim kreditirale nakup.
1V zadnjih letih je uvoz ladij
N0 narastel, saj je kriza v
Ovhem brodarstvu mo&no

|
! ﬂe,
| de]

Ste

Svet

nz: 4 cene ladij. Vendar je
Gh udarila tudj po ladjedelni-
* X1 50 se morale vse bolj

Ui za nove naroénike, pri
{pote Pa 50 najdebelejsi konec
o —ohile seveda tiste z najbolj
i oy tehnologijami-in dol-
. !ial tl"OI_(: dobave. Med temi pa so
73! tud nase ladjedelnice, ki so
* mPPVBcale obseg proizvodnje
Po gtalqa Zaen sam odstotek in so
Vilu narogil prepriéljivo na

L‘;m mestu (glede na proi-
- Zmogljivosti). Poleg tega

P 2 tudj Vsa ze obljubljena, pa Se
njih Fl’ol_l'ljena narodila v nasled-
Ctih nagih ladjedelnic ne

i .dobgozaPUSlila za veé kakor za

f

0
| &c; _T’laé
adje V domacem pristnis¢u. Na

d.éetl'tino zmogljivosti.

tega h.fdemice so se zavoljo
roir Xele delno preusmerjati v
storila usﬂll, druzba pa je tudi
samo ensrrc2en korak — Zal pa
n:ga. Povecala je namreg

n V02 Jadij od 9 na 21
e Y, $ tem, da jo je treba
M namesto v roku treh
ati ob prvem pristanku

.;21‘:1];?:; J¢ pri tem zakonodajalec
Hire d-Yll nepotrebno napako,
[veJs, 1S O povecani carini namreé
e bilza Nazaj, od zatetka leta, ko
Ihrire SPTEjet. S tem pa so bili

— vrednost’

najti {v brodarstvu vlada gospo-
darska kriza, dohodka je ustvar-
jenega malo), medtem ko ladje-
delnicam ta -dodatni ukrep ni
prav ni¢ pomagal. Mimogrede,
ker domaci brodarji nimajo sred-
stev, da bi plagali carino, kar 19
ladij z jugoslovansko zastavo na
krmi, kupljenih v zadnjem letu
dni in pol, pluje in trguje po
morjih, ne da bi »smele« v ma-
ticno pristanis¢e. Od teh jih je
kar Sest slovenskih, za katere bi

-

morala SploSna plovba placati
okoli 160 ' milijonov dinarjev
dodatnih (carinskih) stroSkov, ki
jih ne more pokriti, saj kljub
ustvarjeni realizaciji preko 1,4
milijarde dinarjev v lanskem letu
ter 70-milijonskemu deviznemu
prilivu podjetje ostanka do-
hodka skorajda ne bo ustvarilo.

PoviSana carina na uvoz ladij
naj bi kajpak pomagala domacim
ladjedelnicam do veéjih naro€il
in-to po dolgem c&asu spet —

Je ladja Velenje, na sliki med gradnjo, sedaj Ze pluje za Splo3no plov-
bo, za daljse obdobje ena zadnjih ladij, kar so jih tuji, predvsem japon-

ski ladjedelni&arji, zgradili za nase brodarje?

N

‘domacdih. Toda ta korak vsaj
za sedaj Se ni obrodil nikakrSnih -

sadov, kajti brodarji in ladjedel-
nice stoje vsak na svojem bregu.
Oboji so sicer zgradili most, ki
povezuje oba bregova — samou-
pravni sporazum, v katerem so se
domaci brodarji zavezali, ‘da

- bodo v domacih ladjedelnicah v

naslednjih letih naro¢ili 62 ladi;.
Toda ta most kot kaZe, nima vseh
podpornih stebrov. Brodarji so
pristali na gradnjo ladij doma; to
zeljo goje Ze dalj ¢asa zavoljo

prihranka deviz in so ob tem _

pripravljeni zamiZati ne eno oko
ob dva do trikrat dalj§ih dobav-
nih rokih, kot jih imajo, denimo,
japonske ladjedelnice (te v zad-
njem c¢asu ponujajo najboljie

pogoje). Kajpak brodarji.niso

mogli ve¢ zaizati, ko je § lo za
ceno: le-ta je namre¢ v domacih
ladjedelnicah za okoli 30 odstot-
kov vedja, kot v tujih in bi bile
torej uvoZene ladje celo z novo
sto pnjo carinskih dajatev precej

. cenejie od domacih (ob tem, ko

govorimo o deviznih prihrankih,
zanemarjamo dejstvo, da morajo
domace ladjedelnice takorekoc
vso ladijsko opremo uvoziti in je
torej devizni izplen pri -izvozu
ladij- znatno manjdi, kot kaze
statistika).

Ladjedelnice pa vztrajajo pri
»svojih« cenah. Nemara sodijo,
da jim bo tudi ta oreh pomagala
treti druzba: vendar pri tem
pozabljajo, da bodo morali slej
ko prej v »§panovijo« zbrodarjiv
dobrem in slabem. Kajti od
uspeha slednjih bo odvisno Ste-
vilo' novih narotil za gradnjo
ladij, konkuren¢nost ladjarjev
na zasi¢enem svetovnem trgu pa
bo kajpak v mnogofem odvisna

- od cen ladij. Ta soodvisnost je

zakljucen krog, iz katerega tudi
ladjedelnice ne bodo mogle in
prej ko bodo tospoznale — ali pa
bile pripravljene priznati —
bolje bo tako za ladjarje in za
brodarje. Skodo zavoljo neure-
sni¢enega sporazuma pa lahko
na eni in drugi strani merimo Ze v
milijonih dinarjev.

B. RUGELJ

. }Ef’effs‘:"h samo ladjarji, ki teh
ki €V nimajo takorekoé kje
:\_‘ o
i?
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Prodajajo

lastho

znanje

mﬁmﬂra!no podjetje Ljubljana je v
ctih razyilo dejavnost, za katero

$0di v prg *nepoudenihe, saj navidez ne
"izﬁcije }?_am dela takine delovne orga-
Ralpe (‘) lena TOZD Tovarna komu-
3 Preme . namre¢ izdeluje vrsto

| Tejeng ! ? Potrebe mestne komunale pri-
| Smeti o (.)Iz‘]- $e pravi, vozil za odvoz
5 ‘2l za EiStenje mestnih ulicitd. Pri

maj; 3 )¢ Zanimivo predvsem to, da se
3o yor 22 120 Elanski kolektiv te TOZD
Rim 5, 0 Otresa nakupa licenc in z last-
dop, -¥ojnim snovanjem prodira ne le
Jusp, "2 domagi trg, ampak tudi na trge
Amerike, Evrope in deZel tako

imenovanega tretjega sveta. Tako so pred-
lani prodrli v Juzno Ameriko, ko so v
Kolumbiji prodali 45 posebnih vozil za
odvoz smeti, letos pa bodo po lanskoletni
krizi, v kateri niso uspeli prodati na tuje
niti enega vozila, prodali v Vzhodno
Neméijo in v deZele tretjega sveta precej
vozil. Koliko — to je trenutno Se odvisno
od kupcev samih. Pri tem bo mala tovarna
uspela prodati na tuje izkljuéno doma
zasnovano in izdelano vozilo za odvoz

-smeti, skratka, prodala bo na tuje lastno
- znanje, kar je mnogo bolj u&inkovito tudi

v finanénem pogledu, kot preprodaja li-
cenc. LS.

MENGES :

Nova
tovarna

Kolektiv podjetja Trak iz Mengsasi je s
krepkim »pritrgovanjem od ust« prigo-

i

P‘moi'ahno
| "Unga|
"€ opreme’ v ljubljani

R

V0zilo za odvoz smeti, ki so ga skonstruirali v Tovarni ko-

spodaril nove proizvodne in upravne pro-

store, ki bodo predvidoma nared Ze konec
aprila letodnjega leta. Prispodoba o pritr-
govanju pa bo Se bolj primerna v nasled-
njem obdobju, ko bo kolektiv zagel vpra-
&ati najeta posojila. Vrednost investicije
je namret presegla vrednost proizvodnje v
lanskem létu za nekaj milijonov dinarjev.
Kajpak bi bila tolikéna investicija enaka
gospodarskemu »samomoru« podjetja, ¢e
ne bi kolektiv hkrati, ko je Zelel nove proi-
zvodne prostore, nacrtoval tudi dodatek k
proizvodnemu programu in racionaliza-
cijo dosedanjega programa. Tako je dose-
danji proizvodni program zmanj$an za
nekatere neperspektivne izdelke, poleg
tega pa bodo v novem Traku zadeli izdelo-
vati tudi dodatke za lahko tekstilno kon-
fekeijo. Tu je kolektivu Traka pomagal
kolektiv Lisce iz Sevnice, ki je soinvestiral
v nakup ustreznih strojev 2,5 milijona din.
To sovlaganje bo v prihodnje povsem
odpravilo uvoz raznih modnih dodatkov
za lahko konfekcijo. Ob povedanju proi-
zvodnje za Eetrtino v prihodnjem letu pa
bo kolektiv ~— ob hkratnem izdelovanju
konjunkturnih izdelkov — v naslednjih
letih prigospodaril dovolj dohodka za
»Zivljenje« in za vratanje najetih posojil.

I:'S.

LJUBLJANA:

Kdo bo
ometal
dimnike?

Vse kaze, da bodo &ez leta posamezna
podjetja zaposlovala delavce, ki.jim bo
edino delo ¢iscenje dimnih naprav, lastniki
zasebnih hi§ pa se bodo morali tega dela
priuciti sami, ¢e bodo hoteli imeti dimnike

-redno éiiéene. Vse manj je namre¢ mla-

dih, ki so pripravljeni izuciti se tega za-
htevnega, nevarnega in zdravju Skodlji-
vega (ter, kot nam je znano, §e vedno brez
skraj§ane delovne dobe) poklica. Se manj
pa je ze izu¢enih dimnikarjev, ki se sca-
soma ne bi oprijeli kakega drugega dela. V
Sloveniji se je namre¢ vzadnjih treh deset-

letjih izuéilo tega poklica okoli 3000 mla-
dih, danes pa jih dela v njém le $e §tiristo:
kajpak jih 2600 v teh letih ni prisluZilo
pokoj... V Ljubljani, ki je menda z di-
mnikarji najbolje preskrbljena, in v Sestih
sosednjih obé&inah, Domzalah, Zagorju,
Trebnjem, Brezicah, Vrhniki in Idriji, za

katerih dimnike skrbi ljubljanska TOZD

Dimnikarstvo Komunalnega podjetja
Ljubljana, bi jih potrebovali kar za tret-
jino vet. Ker je v teh obinah zaposlena
kar dobra petina vseh slovenskih dimni-
karjev, je pomanjkanje zlasti v manjsih,
odroénih krajih toliko-bolj ebutno.

Ali se torej &ez leta ne bomo vec prije-
mali za gumb, ko bomo sre¢ali dimnikar ja
(saj bomo v njem prepoznali lastnega

soseda, ki se je lotil ¢iS¢enja svojega di-

mnika)?
1.K;

Jugoslavija je glede na zaloge
rudnin med najbogatejsimi
deZelami — seveda relativno,
glede na obseg izkoriStanja
rudnin.

Ne da bi navajali v podrob-
nostih podatke o zalogah rud-
nin, ki so jih nedavno tega
povedali na konferenci o pro-
duktivnosti dela v rudarstvu,
geologiji in metalurgiji v Her-
ceg Novem, dodajamo le $e to,
da ima na$a deZela zavoljo tega
tevilne primerjalne prednosti

dela pred drugimi dezelami, ki
bi jih v prihodnje lahko izkori-
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stili. Seveda ob tem ne smemo
zanemariti dejstva, da tudi nasi
rudarji kopljejo vse globlje v
zemljo, da postajajo rudnine
vse siromasnejse in da postaja
torej izkoriSanje rudnega
bogastva in ustvarjanje lastne
surovinske baze za predelo-
valno industrijo vse draZje.
Prav zavoljo tega pa nase
gospodarstvo toliko bolj obéuti
posledice sorazmerno nizke
tehnoloske ravni pridobivanja
rud. Nerodno je, so v eni zad-
njih $tevilk zapisali v Ekonom-
ski politiki, da smo glede pro-
duktivnosti dela v rudnikih,
tako v dnevnih kot v jamskih
kopih, v krepkem zaostanku za
. razvitimi dezelami v Evropi. To
trditev ilustrirajo  naslednji
podatki: v jamski proizvodnji
premoga smo lani v Jugoslaviji
dosegli dnevni odkop v po-
pre¢ju 2,86 tone na zaposle-
nega v rudniku, v ZRN so izko-

niji pa 3, 43 tone premoga. Pri
dnevnih kopih pa v rudnikih v
zahodni Evropi nakopljejo dva
do trikrat ve¢ premoga na zapo-
slenega kot pri nas. Podobne
primerjave je Ekonomska poli-
tika omenila tudi pri drugih

absolutni jugoslovanski rekor-
der med rudniki glede produk-
tivnosti dela, Rudnik bakra v
Majdanpeku, izkoplje ve¢ kot
dvakrat manj rude (merjeno na
dan na zaposlenega) kot po-
dobni rudniki v ZDA in Kana-
" di!

Tehnologija odkopa rude je
v svetu v zadnjih desetletjih
tako skokovito narasla, da ni
ve moZna nikakrSna realna
primerjava med nafimi in tu-
jimi  rudniki,
podatke Ekonomska politika in
zaskrbljeno dodaja, da ob tem
produktivnost dela v nekaterih

RUDNO
BOGASTVO

v mednarodni trgovini in delitvi |

- ta izdelek na trgu.

pali 4,11 tone, v Veliki Brita-

rudnikih; tako na primer celo

zakljucuje te

nadih rudnikih v zadnjih letih
celo nakolikanj upada!

Ko smo komentirali naSe
zunanjetrgovinske uspehe,
prodornost nasega gospodar-
stva, predvsem predelovalne
industrije na zunanje trge, smo
med drugimi vzroki zarelativno
slabe izvozne dosezke omenjali
tudi previsoke cene domacih
surovin. Jasno je, da na te cene
vpliva tudi nizka produktivnost
v rudnikih, zavoljo Cesar se
stroski na enoto -proizvoda
krepko dvigujejo in povzrotajo
takoimenovano podiranje
domin, ki seZe tja do kon¢nega
izdelka in slabega izkupitka za

Zal odpraviti vzroke za nizko
produktivnost dela v jugoslo-
vanskem rudarstvu ni eno-
stavno niti lahko delo, kajti ti
vzroki, ki se medsebojno pre-
pletajo, so tako $tevilni in raz-
noliki obenem, da jih ni moé
odpraviti s kratkotrajno druz-
beno akcijo. Druzbena akcija
pa bo vsekakor potrebna, kajti
povecanje produktivnosti v
rudnikih je temeljni korak na
poti k bolj uspesnemu prodoru
gospodarstva na tuje trge.

Poleg tega je del vzrokov
pogojen z dosedanjo druzbeno
skrbjo za razvoj rudnikov in za
delovne razmere v njih. Ni mo¢
zanikati, da sistem cen ali plani-
ranje razvoja ne vplivata na
tempo rasti produktivnosti
dela, prav tako, kakor nepd-
sredno vplivajo na delovno
prizadevnost relativno nizki
osebni dohodki (ti nikakor niso
ustrezno veliki glede na teZav-
nost in druzbeni pomen dela v
rudnikih). Ali pa na primer
vprasanje zaposlovanja delov-
nih invalidov, ki jih v rudnikih
ni malo in ki jih praktiéno ni
mo¢ zaposliti drugje, v odkopu
*samem pa je njihov u¢inek slab.
Pogosto pa so rudniki na nera-
zvitih 'podroéjih ena izmed
dejavnosti — tako sodi »Eko-
nomska politika« — ki naj bi,
podobno kot tekstilna indu-
strija, skrbela za zmanjievanje
nezaposlenosti.

Zavoljo takih in drugih poja-
vov rudniki kajpada leta in leta
Ze niso ustvarjali primerne
akumulacije, ki bi omogotila
dovolj velik obseg geoloskih
raziskovanj, ali pa nalozbe v
modernizacijo odkopa rude.
Razmere so seveda od rudnika
do rudnikarazli¢ne, vendarso v
celoti vzeto moZnosti za pove-
&evanje produktivnosti dela kaj

. majhne, vsaj v bliZnji bodo¢no-
sti. Treba pa bo na tem po-
dro¢ju vsekakor krepko zagra-
biti za delo, kajti priloznosti, ki
nam jo ponuja naSe — zasedaj
Se slabo izkori$¢ano — rudno
bogastvo, ne bi smeli izpustiti iz
rok. B. RUGELJ

SOSTANJ: !

- Rekordn‘a
proizvodnja

Potrebe po elektriéni energiji iz termoe-
lektrarn in vegje dobave premoga iz te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
Rudnika lignita Velenje so omogogile, da

je Soitanjska Termoelektrarna Ze 7.
decembra 1976 s proizvodnjo 2,4 mili-
jarde kWh elektrine energije izpolnila
letni proizvodni naért. Do konca leta je
proizvcanjo, predvideno -z energetsko
bilanco za leto 1976, presegla za 7,47 %.
Ob tem je treba $e posebej poudariti, da je
na rekordno proizvodnjo v Termoelek-
trarni Softanj v letu 1976 pomembno vpli-
vala visoka pogonska pripravijenost proi-
zvodnih enot. :

el

GOSPODARSKO SODELOVANJE MED JUGOSLAVIJO IN FRANCIJO

Prodor na francoski trg

Francozi so ugotovili, da je jugoslovanski izvoz v to deZelo tudi nji-
hova skrb in korist — Veé proizvodnega sodelovanja med obema go-

spodarstvoma

Ze dosedanji razvoj gospodarskih
odnosov med Jugoslavijo in Francijo je bil
dokaj ugoden, nedvomno pa se bo e
okrepil po nedavnem obisku francoskega
predsednika v Jugoslaviji. Francija je
poleg ZR Nemdije in Italije na$ glavni
zunanjetrgovinski partner na konvertibil-
nem obmo¢ju, pa tudi francosko tehnolo-
gijo smo vpeljali v mnoge veje jugoslovan-
ske industrije. Francoski proizvajalci
opreme so glavni dobavitelji mnogih inve-
sticijskih objektov v Jugoslaviji.

V zadnjem obdobju — to je posebno
znadilen podatek — so zaceli tudi jugoslo-
vanski izvozniki ugotavljati ve¢jo prodajo
na francoskem trgu. To povetanje je mo¢
ugotoviti zlasti na podroéju proizvodov
vi§jih faz predelave, kot sta elektricni in
elektronski material, povecala pa se je tudi
prodaja potroinega blaga. Hiter razvoj
trgovine med obema drzavama kaZejo
naslednji statistiéni podatki: medtem ko je

zna3ala 1976 celotna vrednost francosko-
jugoslovanske blagovne izmenjave nekaj
vet kot sto milijonov dolarjev — jugoslo-
vanski izvoz v Francijo pa samo 27,7 mili-
jona — je dosegla leta 1975 celotna vred-
nost izmenjave ze 437,6 milijona dolar jev.
Bilanca je, razumljivo, za Jugoslavijo
neugodna: v Francijo smo izvozili samo za
87 milijonov dolarjev blaga in storitev,
Prizadevanja, .da bi takSne odnose
spremenili, Ze dajejo sadove. Tako smo
letos price zelo Zivahnih poslovnih stikov
med jugoslovanskimi in francoskimi go-
spodarstveniki, ki so pripeljali do po-
membnih pogodb. Francoska stran je
sprejela stali§¢e, da je treba spremeniti
natin sodelovanja in da je jugoslovanski
izvoz tudi njena skrb, saj velik trgovinski
primanjkljaj ogroza normalen razvoj
sodelovanja. K zmanj$anju naSega deficita
v zunanjetrgovinski menjavis Francijonaj
bi v kar najvecji mozni meri prispevalo

proizvodno sodelovanje, pri éemer je bilo
Ze slidati konkretne pobude za industrijsko
sodelovanje na podro¢ju energetike, érne
in barvaste metalurgije, nekovinske, ba-
zitne, kemigne ter petrokemije, jedrske
tehnologije, informatike in elektronike ter
ladjedelstva.

Doslej so jugoslovanska podjetja skle-
nila s francoskimi firmami 18 pogodb o
dolgoroéni proizvodni kooperaciji, 40
pogodb o nakupu pravic industrijske last-
nine in o prenosu tehnologije ter 11 po-
godb o skupnih nalozbah kapitala. Pobude
za vse takSne akcije potekajo zlasti v
mesanih delovnih skupinah v okviru
mes$anega komiteja za gospodarsko, indu-
strijsko in tehnitno sodelovanje Jugosla-

" vije in Francije, pa tudi v jugoslovanski

zbornici za pospeSevanje gospodarskega
sodelovanja s Francijo, v komiteju Franci-
ja—Jugoslavija in francosko-jugoslovan-
ski zbornici v Parizu. K.O.



P
b
-

- moci za napore, ki

15. januarja 1977 stran 9 - EH ljudje me

o

d ljudmi

Stran 9 :

PISE: DR. JANEZ RUGELJ

Skupina $teje od 8 do 16 dvojic.
Ker je pri kakSnem zdravljencu,
posebno pri druZinskem alkoholi-
zmu, poleg kljunega ¢lana vkljuéen

_ vskupino 3e kak drug druZinski ¢lan,
se v skupini nabere tudi do 40 ljudi.
as moramo uporabljati zelo pa-
metno in smiselno, da lahko izpol-
nimo terapevtski pakt. :

Prostor nam ne dopuséa, da bi
podrobneje prikazali bogato doga-

janje v skupini, zato bomo omenili

samo najpomembnejSe posebnosti:

Poglavitna zahteva, ki jo mora
vsak Clan skupine izpolniti, je, da ga
skupina sprejme . »za. svojegac. V

Zivljenju nasploh, v terapevtski

globi vase, se postopoma pribliza
SVOji resni¢nosti. .

— Z dosezenimi uspehi_pri ure- _
janju razrvanih druZinskih odnosov
in z rezultati dela v poklicnem udej-
stvovanju si postopoma dviguje
uni¢eno samospostovanje in samo-
zavest. Vzporedno s tem se znebi
tudi obutkov manjvrednosti. Vse to
mu daje mo¢i za naporé, ki ga éakajo
v procesu rehabilitacije.

POISKATI'POZITIVNE
: LASTNOSTI
Preobrazba bolne alkoholikove
osebnosti je moZna.le s spodbuja-
njemin razvijanjem tistih pozitivnih
plati osebnosti, katerih alkoholizem
$e ni mo¢neje nacel. Clani skupine
se morajo potruditi, da pri novem

Zdravljenje
judi —

z ljudmi

hZ dravo jedroe skupine najvec prispeva k osv

ob vsaki obremenilni situaciji
1 ampak tudi veselju 5

T

skupini ‘pa $e posebej, je vse zasno-
vano na nacelu »daj-dame. Tisti, ki
ne da nicesar od sebe, ki za drugega
*Cloveka ni pripravljen storiti nicesar,
tudi od skupine ni¢esar ne dobi, zato
se dolgocasi in kon¢no izostane, kar
po nasih izkudnjah seveda pomeni,
da bo zanesljivo recidiviral, ¢e Ze ni
»na skrivaj«.

Zdravljenje (odpravljanje posle-
dic alkoholizma, urejanje medse-
bojnih éloveskih odnosov itd.) po-
teka v druZini in delovni skupini,
medtem ko se v terapevtski skupini
¢lani dokopljejo do bistva svojih
problemov, obenem pa si pridobi-
vajo nove izkuSnje za vsakdanje
Zivljenje.

Terapevtski paktin uresni¢evanje
njegovih dolo¢il med skupinskim
zdravljenjem je zelo zahtevna reé,
kajti alkoholik se lahko samo z
izrednimi napori (za vedno) osvo-
bodi alkoholnega suZenjstva.

Skupina je »odprtega tipa«, kar
pomeni, da stari ¢lani zapus€ajo
skupino (oziroma jo pet let obisku-
jejo Se enkrat mese€no), prihajajo
pa novi ¢lani.

Novega ¢lana povabi in uvede v
skupino terapevt, in sicer tistega, ki
je ze »dozorel« za zdravljenje in je
tudi pristal na doloéila pakta. Se-
veda -pa novega ¢lana vkljuéimo

lahko Sele potem, ko se je zanj v-

skupini izpraznilo mesto.

V dispanzerski skupini se lahko
zacne zdraviti sleherni alkoholik,
razen tisti s hudimi psihiatriénimi in
telesnimi komplikacijami. Tak3ni bi
morda morali za kakSen teden v
bolnisnico, potem pa bi nadaljevali z
zdravljenjem v ambulantni skupini
in.v klubu. A

Zdravljenec se zafne zdraviti
tako, da redno dela in se potrudi, da
izpolnjuje svoje druZinske in druz-
bene obveznosti. Prizadevati si mora
predvsem pri naslednjem:

.~ — Z izpolnjevanjem dolodil
terapevtskega pakta se mora vse-
stransko aktivirati in.zaceti nabirati

ga ¢akajo med
rehabilitacijo. :

bistvo posledic svojega alkoholizma

| . v druZini, v sluzbi in v svojem druz-

benem delovanju. Sele potem, ko

spozna te probleme, jih lahko zaéne -

odpravljatiin ele takrat se res zatne
zdraviti v pravem pomenu. Vse to pa
-mu uspe -le, ¢e-dela trezen in se

- vkljuCuje v Zivljenje. Le ¢e zbrano

prisluhne dogajanju v skupini, Ce se
iskreno pogovori s svojci in se po-

‘+

imprej mora sam spoznati -

¢lanu najprej odkrijejo pozitivne
lastnosti, potem pa naj se lotijo 3e
negativnih, predvsem tistih, katerih
se mora hitro-otresti, sicer si ne more
pridobiti naklonjenosti v skupini,
doma in v-sluzbi.

Zdravljenje v skupini je pravza-
prav »zdravljenje ljudi z ljudmi«,
kar pomeni, da tisti ¢lani skupine, ki
tvorijo »zdravo jedro« skupine, s
svojimi stalis¢i, ocenami, pripom-
bami in posegi najve¢ pripomorejo k
osveséanju novih ¢élanov. Dokler se
v skupini ne oblikuje »zdravo
jedrog, delo zlepa ne stece. Zaradi
izredne = pomembnosti  zdravega
jedra zadrzi terapevt posamezne
zdravljence v skupini dije ¢asa, kot

" nauka o nervozah in

bi zanje bilo.nujno potrebno, kajti
brez njih (urejeni zdravljenci in
svojci so namre¢ glavno zdravilo)
zdravljenje ne more dobro potekati.
Pasiven ¢lan je prava cokla pri na-
predku v skupini, mora se » prebudi-
ti« ali pa v skrajnem primeru zapu-
stiti skupino. Izku$nje kaZejo, da
potrebujejo posamezni, od otrostva
zavrti ljudje, skoraj eno leto, da
zagno aktivno posegati v dogajanje
skupine. Terapevt in ¢lani »zdra-
vega jedra« skupine morajo biti

izredno potrpezljivi in vztrajni, e .

hoCejo doseci, da se »zavrtic ¢lan
pocCasi »prebujac, kajti le tako po-
stane iz objekta subjekt svojega

- zdravljenja. §

Preucevanju alkoholizma (indivi-
dualni Studij -ustrezne literature,
predavanja in pogovori na skupini,
izpiti itd.)- poklanjamo izredno
pozornost. Poglobljeno teoreticno
znanje o alkoholni bolezni, o razli¢-
nih nacinih - zdravljenja, principih
dela tradicionalne in socialne psihia-
‘trije in o naelih skupinskega-dela
skupaj z rezultati zdravljenja, daje
zdravljencu takSen druZbeni status,
da se lahko upre manipulacijam
neuke okolice.

V. dobrih skupinah in v klubih
vedo ¢lani o navedenih problemih
toliko, da spregledajo vsako nestro-
kovno delo. Morda je ena od osnov-
nih . pomanjkljivosti - individualne
psihoterapije ta, da pacientu ne
omogoca poglobljenega izobraze-
vanja iz-teomnje razvoja osebnosti,

psihoterapevt-
skih tehnikah. Do

Pa ne samo to: nekateri psihote-
rapevti celo odsvetujejo pacientu,
da bi se sam poglabljal v teoretiéne
osnove Custvenih tezav. Ker pacient
nima ustreznega znanja, ne more
presoditi pomena postopkov, ki jih
nad njim izvajajo. Prav zaradi tega
pa je pacient trajno le objekt, nikoli
pa subjekt zdravljenja.

Skupinsko delo s poglobljenim
proucevanjem alkoholizma in ¢u-
stvenih tezav, posebno pa »zdravo
jedro« v skupini, je tisto, kar omo-
goca novim ¢lanom, da postopoma
postanejo_ tvorni subjekti lastne
prevzgoje in samovzgoje. :

PITI ALI NE PITI —

- TO NI VPRASANIE
Nase izkusdnje pa kaZejo, da lahko
skoraj vsak alkoholik za¢ne sam
abstinirati, seveda Sele takrat, ko je
zaradi svojega alkoholiénega obna-
Sanja priSel v takS$no zagato, da jo
lahko zaéne reSevati samo z absti-
nenco. Odtod tudi dolocbe terapevt-
skega pakta, ki alkoholika obvezu-
jejo, da se mora sam odloéiti za ab-
stinenco in ostati trezen. Tisti, ki $e
ni priSel v dovolj hudo zagato, niti ne
pomislja, da bi abstiniral, praviloma

Se ni »zrel« za zdravljenje. Res pa je,
da alkoholik v hudi zagati lahko
zacne abstinirati, ¢e mu kdo dobro-
hotno ponudi roko. Terapevt mu je
izdatno ne more ponuditi, ker je

njegov Cas zelo omejen, pad pa to |

lahko stori alkoholikov svojec ali
prijatelj, ¢e ga 3e ima. Alkoholiku,
ki se je »moralc odlogiti, da bo.
poskusal abstinirati, je lahko v ve-
liko oporo izktiSen zdravljeni alko-,
holik, ker samo ta pozna »skriv-
nost«, kako zac¢nes Ziveti brez alko-
holne omame.

Prav zaradi vsega tega se na sku-
pini praktiéno ne pogovarjamo (na
klubu pa seveda Se manj) o pitju in
abstinenci, kajti abstinenca je pred-
POgoj za Clanstvo v skupini. Zato pa

. posve¢amo veliko' pozornost vpra-

Sanjem, kako naj alkoholik razno-
tere Zivljenjske obremenitve pre-
seze brez alkoholne omame. Bistvo
psihi¢ne odvisnosti od alkohola je

predvsem v tem, da gre alkoholik ob_

vsaki obremenilni situaciji pit, ne
samo ob neuspehu, jezi, razotara-
nju, prepiru, temvec tudi ob uspehu,
veselju, pohvali itd. Med zdravlje-
njem se mora nauditi, da vsakrine
Zivljenjske teZave in tudi udarce
usode premaga brez alkohola in
seveda tudi brez pomiril. Prej je v
stiski vedno Sel pit, sedaj pa mora
spoznati nove moznosti:

— da razmislja, gre vase in stisko
preboli, saj pravimo, da je &as naj-
boljse zdravilo;

—'da se pogovori s élovekom, ki
mu lahko zaupa (Zena, tovari§ iz

‘kluba, prijatelj, terapevt itd.);

— da svojo stisko razodene v
skupini ali v klubu;

— da se loti dela. Odresilno je
tezko telesno delo, alipa zahtevna
planinska tura, kajti znano je, da z
intenzivnim delom misic nasa notra-
nja napetost (tesnoba) popusti;

— da gre v boj za raz¢iSéevanje
morebitnih krivic; s

— itd, :

Skupina naj -bi torej vsakemu
¢lanu nudila novo izkustvo: razno-
vrstne zaplete in- spore lahko res

. zdénemo reSevati, ¢e uvidimo bistvo

problema in smo sami pripravljeni,
da se spremenimo.

‘Ker se je alkoholik navadil, da
brez truda doseZe varljiv obéutek
srece v alkoholnem opoju, mora v
skupini postopoma. spoznati, da
mora &lovek pravzaprav pridno in
vztrajno delati ter » pametno« Fiveti,
da ob¢asno dozivlja zadovoljstyo in
da se mora zelo, zelo potruditi pa e
sreCe.mora precej imeti; da sem pa
tja doZivi tudi obéutek prave srece.

KONEC PRIHODNIJIC:
REHABILITACIJA
MED STROJI

I

obveznosti na skupini.

svojih rehabilitaciji.

Vrstni red in termini za posamezne obveznosti na skupini
1. udelezba na skupini: obiajna predstavitev — genera-
lije in vzrok prihoda;3. sestanek: porocilo o poéutju, jutra-
nji telovadbi in nedeljskih izletih v naravo; 4. sestanek: prvi
izpit in poroanje o izpolnjevanju dologil pakta; 5. sesta-
nek: zdravljenecin svojec prineseta napisano uvodno pred-
stavitev; 6. sestanek: uvodna predstavitev; 8. sestanek: 1,
domaca naloga; 10. sestanek: poroéilo 0 branju &asopisov
pred zdravljenjem in sedaj; 12. sestanek: 2. domaéa naloga;
14. sestanek: poroéilo o planinski transverzali; 16. sesta-
nek: 3. domaéa naloga; 18. sestanek: poroéilo o izpolnjeva-
nju dolocil pakta; 20. sestanek: 4. domaéa naloga; 22. se-
- stanek: podrobna pismena predstavitev (glej 14. tocko
pakta); 24. sestanek: podrobna ustna predstavitev; 26.
sestanek: 5. domaca naloga; 28. sestanck obnova prve
knjige iz alkoholnega leposlovja; 30. sestanek; 6. do- -
maca naloga; 32. sestanek: obnova ene od planinskih
knjig; 34. sestanek: podroben izpit; 36. sestanek: ob- -
nova prve knjige iz splosnega leposlovja; 38. sestanek: 7. :
domaca naloga; 40. sestanek: obnova druge knjige iz alko-
holnega leposlovja; 42. sestanek: 8. domada naloga; 44.
sestanek: obnova druge knjige iz sploinega leposlovja;
46. sestanek; 9. domaca naloga; 48. sestanek: obnova
druge knjige iz planinskega leposlovja; 50. sestanek: zak-
ljuéna naloga in oddaja dnevnika zdravljenja; 51. sestanek:
rehabilitacijska predstavitev; 52. sestanek: poslovitev.

Clani skupine so dolZni sami skrbeti za izpolnitev svojih

'Ce. pri izpolnjevanju programa zdravljenja zaostanejo
(izostanki, recidive, pocasno vkljudevanje itd.), se doba
* intenzivnega zdravljenja avtomatiéno podaljsa.

Pri nadaljnjem obiskovanju skupine do pptih let pa
zdravljenci in svojci v glavnem izmenjujejo izkusnje pri

' PROGRAM ZDRAVLJENJA

Program zdravljenja je sestavni del in tudi raz¢lenitev terapevtskega pakta.

Dodatek:

- nice abstinence):

zdravljenja).

stikih.

Naslednje priloge, ki jih bodo postopoma-dobili zdrav-
ljenci pismeno oblikovane (sicer pa jih bo terapevt tudi
razlozil na sestankih skupine), bodo vsebovale podrobno
razélenitev pakta oziroma programa zdravljenja:

I. Opredelitev bistva slkoholne bolezni ter zdravljenja in
rehabilitacije alkoholikov, II. Seznam izpitnih vprasanj, IIL
Seznam domacih nalog (z navodili), IV. Navodilo za zak-
ljuéno nalogo, V. Pomen telesne kulture pri ozdravljenju
alkoholizma, VI. Vloga kulturnega udejstvovanja pri reha-
bilitaciji alkoholikov, VII. Pomen druzbenega in druzbe-
no-politinega udejstvovanja za rehabilitacijo alkoholikov,
VIIL Urejena druzina kot bistveni pogoj in poglavitni cilj
rehabilitacije nekdanjega alkoholika, IX. Osnovni principi
skupinskega druzinskega zdravljenja alkoholizma.

Program neintenzivnega dela zdravljenja (do pete oblet-

a) Zdravljenec prihaja s svojcem v-svojo dispanzersko
skupino na vsak-zadnji sestanek v mesecu.

b) Vsaka dva meseca napiSeta zdravljenec in svojec
obnovo ene od dvajsetih knjig (spisek knjig dobijo po zak-
ljuénem intenzivnem delu zdravijenja).

¢) Vsake tri mesece prineseta na skupino domaco nalo-
g0, v kateri piSeta o teZavah in uspehih pri rehabilitaciji,
telovadbi, planinarjenju, kajenju itd. (po posebnem nayo-
dilu, ki ga prav tako dobita

€) Ob koncu petletnega zdravljenja pripelje zdravljenec
vso druzino in svojega nadrejenega v sluZbi na dispanzersko
skupino. Takrat se dogovorimo o

IT

e J1F

po zaklju¢ku intenzivnega

morebitnih nadaljnjih °
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- SOINVALIDI
DVAKRAT PRIZADETI?

T

T

‘Invalidi med zakonom in stvaf‘pstjb — Zakaj nihée
ne ve, koliko je invalidov po®€inah? — Kdo bo

dal denar za zaposlovanje i

dov? — Na celj-

skem obmoéju je invalidskil“Pokojencev toliko

kot starostnih — V kolik&ni' Meri

upokojenci z

honorarnimi zaposlitvami 090 Zivijenje invali-

dom?

Po podatkih strokovnih sluzb skupno-
sti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja SRS je bilo decembra 1975.]leta v
nasi republiki 49.432 oseb, kiso vraznih
oblikah prejemali invalidnine. Koliko pa
-je v Sloveniji v resnici invalidnih oseb,ne
ve — nih¢e. Ceprav novi zakon o zapo-
slovanju in rehabilitaciji invalidnih oseb
Ze velja (od 1.r januarja letos), so Sele
zdaj po ob¢inah posebne komisije zadele
~ ugotavljati, koliko invalidnih oseb sploh
imajo. Resnici na ljubo moramo poveda-
ti, da ponekod te komisije e niso zacele
niti z delom, zato je novi zakon e vedno
le upanje za vse, ki so ga tako nestrpno
pri¢akovali.

V POPRECIU
NAJVEC INVALIDOV
NA CELJSKEM OBMOCJU
Vse prepogosto ugotavljamo, da je
zakon eno, stvarnost pa drugo. Kaze, da
je vsaj zdaj tako tudi z novim, Ze ome-
njenim zakonom. Naj zveni $e tako ne-
verjetno, vendar je res, da trenutno nihée
v Sloveniji ne ve, koliko invalidnih oseb
sploh imamo, za kaksne vrste invalidno-
sti gre in kako ti ljudje Zivijo. Po Ze
omenjenih podatkih sluZb skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavaro-

vanja SRS, Zal-navkljub »najmodernej-

i« obdelavi'in hitrosti statistike celotnih
podatkov s tega podroéja za lansko leto
nismo uspeli dobiti, smo imeli decembra
1965 leta v Sloveniji 196.526 upokojen-
cev. Od tega je bilo 94.958 starostnih,
49.432 invalidskih'in 52.136 druZinskih.

Ko te »suhe« podatke naprej razéle-

" inva’

ham“ei%aﬂih upokojencev .v po-

prei® "R enako kot vseh ostalih,:

med®i 9 Je na celjskem obmoéju
inva,i&;}-\ llp(-"kojf:n(:e\-'j ved kot starost-
nih: ”‘ cj"m‘(’?

-'wii;tgle na celjskem obmogju
mnﬂﬁol Ndustrije. Prav tako je res,
das ik, Sbmogiy zaprli dva rudnika
(v ?‘w, U ter v Zabukovici), da so
»Z8P ey ¢ o Tudnik v Regici, (Senovo
ne e sh‘;':“r, ker je Krko izlogeno
iz 08, o Nosti socialnega zavarova-
njak 5 = I8 0b vsaki krizi v tekstilni
ind%n- =al pritisk na komisije za
ugot? il WMvalidnosti, kot je to ver-
jetnd . PliMer 7 delavkami iz Jaske

Voln® !ak"e.bllo invalidsko upokojenih *

mﬂo.sof raz;‘.nenovanih polproletarcev,
in z th delavcev v kmetijstvu,

pr 9mogja Kozjanskega.

A :
d& Axfgr\ BODOCNOST
lEll‘i(;lsmmANI-:«

: ALIDE >
’Effk?ga §t?\v'lla invalidov imamo Se
alls : Clajo skrajSan delovni ¢as,«
coPrvnik [VAN GORSIE,

. ISke podruznice strokovne
ava Pokojninskega in inva-
Mamg qnanja SRS v-_ Celju.

sivSTaianen ob¢anov, ki so zapo-
SIiibhdelajo cel :jielovnem ¢asu in 955

- tak oy, Elovni ¢as, vendar na
Iai)’g;ﬁh R"‘e.Stlh in prejemajo zato
nad#.;,n i o CBistriranih imamo 149
del? #nda, Sposobni za razna lazja
deld? 1 Zaéra Ne dobijo zaposlitve in
do_bl'sfdm M2 nadomestila, K vsem
tem® . PliSteti e 47 ob&anov, ki so

tren

skega obmo¢ja zaposluje skoraj 600
upokojenih ob¢anov. »Tudi mi smo
razmisljali o tem, ¢e in v kolikini meri
ti upokojenci ogrozajo invalide. To se
ne da tocno opredeliti, ker prenekateri
od teh nezaposlenih invalidov ni ved
sposoben niti za lazje delo ali se ne Zeli
veé zaposliti in je zadovoljen z nadome-
stilom. Vsekakor pa je verjetno manj
razpolozljivih delovnih mest - zaradi
honorarnih ali drugih. zaposlitev ze
upokojenih obéanov.«

Glede na to, da ima celjsko obmocje Ze
150 invalidov, ki nimajo delovnih mest,
kolik$ne so potem moznosti za zaposlitev
invalidov, ki doslej niso bili v delovnem
razmerju, oziroma ne sodijo v kategori-
je, ki bi jim druzba preko vas lahko
pomagala?

»To ne sodi v moje delovno podrodje.
Po ustavi in zakonu mora delovna orga-
nizacija zadrZati vsakega delavca, ki
postane invalid, oziroma mu mora najti
ustrezno delovno mesto. Kolikor poz-
nam gospodarske razmere celjskega
obmogja, je to tezko, Zdaj se dogovar-
jamo, da bi v Sevnici uredili invalidske
delavnice, ki bi jih sofinancirale delovne
organizacije, nasa skupnost in skupnost
za zaposlovanje. Osebno dvomim, da bi
lahko zaposlili vse Ze registrirane inva-

_ lide in one, ki jih bodo komisije zdaj regi-

strirale v posameznih obc¢inah.«

KJE ZAPOSLITI
INVALIDA, CE JE ZDRAV
NEZAPOSLEN?

»MozZnosti za zaposlovanje invalidov
so slabe,« meni FRANC OBLAK, izo-
brazevalec pri Skupnosti za zaposlovanje
v Celju, ki se ukvarja s problemom zapo-
slovanja invalidov. » Zakon o zaposlova-
nju in rehabilitaciji invalidnih oseb je
prisel v ¢asu, ko je zaposlovanje nasploh
slabo, ¢e vemo, da imamo precejsnje
Stevilo zdravih nezaposlenih ljudi.

Naga skupnost pokriva osem obgin
nekdanje ‘celjske regije, razen obcin
Mozirje in Velenje. Socialno varstvo teh
ob¢éin zbira zdaj podatke o invalidih. Gre
za nezaposlene invalide, ki imajo po
zakonu se kakrdnekoli mozZnosti vsaj za

. Stiriurno zaposlitev. Podatkov od obéin

$e nismo dobili, razen iz Brezic. V Brezi-
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lahko pri¢akujemo osupljivo Stevilko za
nase obmocje. Vsekakor pa Stevilko, za
katero gospodarstvo naSega obmo¢ja ne
bo zmoglo delovnih mest.

Novizakon je izredno human in dober.
Toda resni¢ni pogoji za njegovo uvelja-
vitev so §e daleé od uzakonjenih mozno-
sti. Pri novem zakonu me moti, da ni

_nikjer tofno receno nicesar o bonitetah,

ki bi jih naj imel kolektiv, ki zaposluje
invalide, ¢e vemo, da ti niso enako pro-
duktivni kot zdravi ob¢ani. Z zakonom bi
morali to¢no opredeliti olajSave, kot je to
primer v nekaterih drugih drzavah, kjer
tovrstno zaposlovanje prinasa kup zani-
mivih in za podjetje vabljivih olajSav.«

TRZISCE NE LOCI
INVALIDOVE ROKE

»Ce bi imeli druzbene olajsave, bi

lahko zaposlili samo pri nas trikrat vec
invalidov kot jih zaposlujemo zdaj,«
pravi tovari§ ZELIC, direktor Centra za
poklicno usposabljanje invalidov v
Celju. Zdaj zaposlujemo 80 redno zapo-
slenih in okrog 30 invalidov, ki so na
poklicnem usposabljanju. Mi smo regio-
nalni center za usposabljanje invalidov,
zato bistvo naSe ustanove ni v tem, da bi
zaposlili vse invalide. Potem bi 7e v Iétu
dni zasedli vsa razpoloZljiva® delovna
mesta, ustanovo pa spremenili v hiralni-
co. Dejstvo je namreé, da samo invalidi s

svojo. proizvodnjo ne morejo vzdrzati”

obstojecih trznih razmer, ker na trzis¢u
nihée ne vprasuje, kdo in kje ter kako je
izdelek napravil, temvec po ¢em ga pro-

damo. Zato zaposlujemo tudi zdrave
* delavce. Od drugih delovnih organizacij

se nasa delovna organizacija razlikuje le

po tem, da so se samoupravne interesne -

skupnosti odpovedale delu prispevkoy,
ki jih izloéamo v poseben sklad. To je vsa
olajSava. : :

Da bi se preziveli, se ukvarjamo z ra-
zli¢no proizvodnjo — od galvane, plasti-
ke, lesne industrije do ortopedije. Po
vsej Sloveniji opremljamo vrtce in Sole
ter se na trziS¢u bodemo s konkurenco
velikih, kot so Slovenijales ali Lesnina.

Z zaposlovanjem pri nas poklicno

usposobljenih invalidov nimamo vedjih-

tezav. Ugotavljamo pa, da ostaja brez
dela mnogo invalidov, ker jih nih¢e po-
klicno ne usmerja. Kako bo z invalidi, ki
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njujemo, in sicer po regijah in obéinah, $90 oy
ugotovimo, da celjska regija izstopa pri If,‘:nip T ko
podrobnejsi razvrstitvi. V Sloveniji je

del

4__/H\'Fii-.___;

- Zak
topla

e pooni
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i OTBaniz,

Oklicni rehabilitaciji.«

gotovili po prijavah
) gospodarstvo celj-
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le samo
nalica “ns

Razveseljivo je, da so v Sloveniii‘jazmamikje sklenili samoupravne spo-
razume o gradnji objektov druzb®, Pf®hrane, ponekod kot v Hrastni-

ku — pa se delavci odlo&ajo tudi “W
spesili gradnjo prepotrebnih

obje

Zadovoljni smo lahko, da je
bila lani na ravni federacije, v
nemajhni meri pa tudi v Sloveni-
Ji, skrb za organizirano druzbeno
prehrano zaposlenih med delom
ena najuspesnejsih akcij sindika-
tov na podro¢ju druZbenega

-standarda. Po nekajletnih izkus-

njah smo spoznali, da v nasi
republiki vedno veé¢ delovnih
organizacij in s tem tudi delavcev

- spoznava  vrednost in pomen

toplega obroka.

Of¢itno je namre¢, da se je tako
kot v svetu tudi pri nas, hkrati s
spreminjanjem proizvodnih,
tehnoloskih in ne nazadnje
predvsem Zivljenjskih navad,
spremenila tudi prehrana. Vse
manj je med nami takih delav-
cev, ki prinasajo na delo mrzlo
malico. Vedno ve¢ pa jih je, ki
povprasujejo po toplih obrokih.
Ob tem pa je kultura prehrane
dosegla Ze tak$no stopnjo, da
niso nikjer veé zadovoljni s kla-
siénimi enolonénicami.

Prizadevanja in Zelje delavcev
po raznolikih, pestrih in kalo-
riénobogatih toplih obrokih med
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delavskih druzin, predvsem ti-
stih, kjer sta zaposlena oba star-

$a, otroci pa so dopoldne zvedine
p ]

v Solah ali varstvu, spoznava, da
jeorganizirana druzbena prehra-
na ne samo korak naprej k bolj-
Semu osebnemu pocutju  in
zdravstvenemu stanju, marvec v
dobr§ni meri tudi izhod iz dose-
danjega lo¢evanja na »bogate« in
»revne« delovne organizacije.

Kajti znano je, da je v Slove-
niji malo takih delovnih organi-
zacij, ki bi imele svoje obrate
druzbene prehrane in ki bi delav-

cem vsak dan lahko zagotavljale -

kvalitetno, predvsem pa ceneno
prehrano. Potemtakem pome-
nijo odlo¢itve o zdruzevanju
sredstev za gradnjo objektov
druzbene prehrane na samou-
pravnih osnovah pomembno
akcijo sindikatov in drugih druz-
benopoliti¢nih organizacij.
Zagotovila naj bi, da bi po tolikih
letih dobili vsi delavci pri nas
enake moZnosti in pogoje za
organizirano prehrano ne samo
med-delom, ampak tudi po delu!

LV.

cah je komisija odkrila kar 83 ob¢anoy,
invalidov, ki bi imeli moZnost za zaposli-
" tev. Sodeé¢ po tem Stevilu in razmerah

jih zdaj »ugotavljajo« komisije po obgi-
nah — ne vem...« ;
J. SEVER

=

g
It

o

Je 7e tako, da so obdobja, ko se » nicesar ne
dogaja« in potem se — nenapovedano, se
razume — nekaj zgodi. Karkoli. Ceprav si

_pod tem »nekaj< najveckrat predstav-
ljamo hude nesrece.

In potem se sproZi mehanizem razmis-
ljanja — videti je, da smo Ze kar programirani zanj
— ki ima bolesten cilj, da ofivi za nazaj vse do
najmanjsth podrobnosti- (vkljuéno s premetava-
njem vprasanj, »kaj bi bilo, ce bi bilo«...) in —
morda najvazinejse! —ugotovi, kdo je kriv za smrt.
Nekaj rudarjev, Solarjev, uciteljev...

Vprasanje bi lahko zastavili tudi tako, ¢e ne gre
morda za pranje kolektivne krivde. Vemo, da po-
trebujemo energijo (toplotno, elektriécno — pu-
stimo vendar podrobnosti!), torej potrebujemo
tudi rudnike in rudarje za nevarna podzemska
dela. Obenem to tudi pomeni, ¢e smo si to priprav-

ljeni priznati ali.ne, da smo se vnaprej sprijaznili s

tem, kako se bo sem ali tja v rudniku zgodilo tudi
najhujse. ; :

Prav tako na veliko govorimo, kako moramo
dati nasemu mlademu rodu vse moznosti. Tudi
tako, da mu omogocéamo smucarske tecaje. Kje? V
gorah, seveda! In zima v gorah, hm... Rokq na
srce, lahko bi vedeli, da je za neizkuSene planince
ali smuéarje v nasih razmerah nevarneje kakor pa
za alpinisticne »profesionalce« v himalajskih
osemtisoéakih. Smo se torej Ze vnaprej sprijaznili,
da nam bo s »Solo v naravi«, poletni kopalni tecaj
ali nekajtretjega sem in tja » pobralo« nekaj Solar-
Jjev. : = i
‘Velenje, Zelenica...

. 2 ' L
Cetudi bolj ali manj posreceno (in precizno)
polovimo nekaj krivcev, si naposled le moramo
priznati, da zaradi tega nismo- obudili v Zivijenje
niti enega mladega rudarja ali Se bolj mladega So-
larja. .. Stevilo smrtnih Zrtev je ostalo na las isto.

Majcen nasvet za zagrete »lovce na ¢arovnice«
(beri: krivce) bi pa le imeli. Preden se odlodijo za

globokoumne sklepe (beri: sekanje glav), bi bilo:

zelo priporocljive, Ce bi se za nekaj ur spustili v
premogovnik ali pa si zelo zelo od blizu ogledali
oblicje zaledenele gore. Morda bi se nam poblisnilo
skozi moZgane, da Zivijenje pozna tisto »ali — ali«
v resnici le v izjemnih primerih. Ceprav vsi hodimo
skozi svoja Velenja in Zelenice. ..

: ; & Tig

»

Dijaki 2. letnika 3entviske gimna-
" zije te dni zakljucujejo 14-dnevno
obvezno proizvodno delo. 'V tri sku-
pine so bili razdeljeni. Fantje v
AvtomontaZi, dekleta pa v Dekora-
tivni‘tovarni in Iskri. Za dva tedna so
““zamenjali knjige, zvezke in Solske
klopi z izvijadi, kljuéi, vozicki in
* drugim orodjem, v neposrednem
‘proizvodnem delu. Spoznavali so v
prvi vrsti fizieno delo, organiziranost
delovne organizacije, samoupravlja-
nje ter tudi stroje in tehnologijo®
proizvodnjé. Skratka, Stirinajst dni
so Ziveli in delali kot delavci, ¢lani
delovne organizacije. To pa je tisto,
* kar nov naéin usmerjenega izobraze-
vanja Zeli nacrtovati in poudariti.
Sentiviska gimnazija organizira
roizvodno delo Ze tretje Solsko leto.
ge prej pa so tako delo organizirali v

osnovi. Letosnje leto je proizvodno
, delo, kakor ga imenujejo, Ze_del
ucnega nafrta in samostojen. pred-
met, za katerega ucenci dobijo tudi
oceno v $olskem spricevalu. Ocena je
sestavljena iz ocene, ki jo za posa-
meznika da delovna organizacija in
ocene odgovorov na poseben vpra-
Salnik. Vprasanja so tu vezana na
delovno organizacijo, v kateri so
uéenci delali, na tehnologijo, delovni
proces, organizacijo dela, samou-
pravljanje in $e posebej na njihovo
lastno delo v teh dveh tednih.
*Inkajpravijo o delu dijakov odgo-
vorni in delavci v delovnih organiza-
cijah? Zadovoljni so. Nagrado za
stirinajst dni (od 600 de 800 dinar-
jev, kar je odvisno od ocene njiho-
vega dela), prav gotovo zasluZijo.
Nekateri bi morda lahko dobili celo
ved. Pri ocenjevanju dela dijakov v
delovnih * organizacijah pa seveda
upoitevajo, da v dveh tednih ne
morejo dijaki postati Ze kvalificirani

delavci. ey
Kaj pa dijaki? Spoznali so tezko
fizitno delo in ga sedaj znajo tudi
bolje ceniti. Bolj za 3alo kot zares so
ugotovili, da je bolje pridno $tudirati
kot pa fizicno delati za strojem.
Nadvse koristna pa je izku3nja iz Ziv-
ljenja in dela delovnega kolektiva.
‘ TEKST IN FOTO:
A. AGNIC

Tudi delo v obratu druibene prehrane je neke vrste proizvodno delo. Darinka Solen in Natalija Fon
sta najprej nekaj dni delali v Sivalnici Dekorativne. Zadnje dni pa :&ozuvau delo za Stedilnikom.
»Kljub temu, da dela v kuhinji, vsaj tako veliki, nisem vajena, se mi zdi bolj

- je zatrdila Darinka, »le to mi gre »na Zivce«, da moram isto Zlico pomiti veckrat na
med delom lahko tudi oddahnem.« e

~ Delokot3ola
~ za strojem v tovarni

pocitniSkih mesecih na prostovoljni -

Marina Presemn in Jolanda Pavlovi delata v apreturi Dekorativne tovame tkanin. »Delo ni tezko,«
- sta si bili enotni. »Le zelo enoli¢no je. V Dekorativni nas iz
- ¢esa ne znamo, nam delavci radi pomagajo. Zato se v kolektivu tudi dobro pofutive.« -

pestro kot pa v Sivalnici,«
om&ur.pj

Bogo Zupanéi€ je vodja skupine dijakov v Avtomontaii. Skupina
pomaga delavcem pri zaklju¢ni montaZi avtobusa. »Montiramo
ziacke, obloge, odbijace ter lepimo izolacijske plasti. Ni teiko, le
prve dni sem z j tezko vstal, saj se je bilo treba zbuditi kar dve
uri prej kot ponavadi. To ni moje prvo delo v tovarni, saj sem Ze v
osnovni §oli v potitnicah delal v Sport opremi. Takrat je §lo bolj za
zasluzek, danes pa je moja naloga, da spoznam delovno organiza-
cijo.« . Tl

Ceprav je bila ura Sele trinajst, to je uro pred zakljuékom dela, smo
nasli Sandija, Zdravka in Doreta Ze v umivalnici. »Delo smo Ze
kontali, sedaj pride samo Se premik avtomobilov. Zakaj eno uro
prej? Saj tudi vedina tako dela.« Sicer pa so fantje z delom
$e kar zadovoljni, éeprav se jim zdi »§iht« nekam predolg. In zato
bi raje bili v §olskih klopeh kot pa v tovami. ;

Zdenka Derganc in Tatjana Podlipec sta na proizvednem delu v
predilnici Dekorativne. Tudi oni dve lahko sem in tja malo podiva-
ta. Sicer pa opravljata Ze kar kvalificirano delo, za predilnimi stroji.
»Ni teiko, vendar bo Stirinajst dni dovolj,« sta §e pristavili.
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REK TRBOVLJE

»Sindikat mora biti del samou-
pravno-politicnega sistema,
postati mora politicna hrbetnica
samoupravljanja, samoupravna
Sola in politi¢na kontrola. Sindi-
kat se kot najsirSa druzbenopoli-
tiéna organizacija  delavskega
razreda pod idejnim- vodstvom
ZK vztrajno in odlo¢no bori za
uresni¢evanje delavskih intere-
sov, pri tem pa se najtesneje
povezuje s SZDL«.

To je v uvodnem porocilu na
letni konferenci osnovne sindi-
kalne organizacije Rudarsko-
elektroenergetskega kombinata
Zasavje Trbovlje TOZD Rudnik

TAM MARIBOR

delu.

Pred kratkim se je sestala
komisija za druZbeni standard in
osebne dohodke pri konferenci
osnovnih organizacij sindikata
Tovarne avtomobilov Maribor.
Obravnavala je predlog za spre-
membo dolocil samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne
dohodke in druge prejemke de-
lavcev.

V zvezi s tem je komisija pred-
lagala nekatere dopolnitve tegd
predloga. Tako naj bi se z januar-
jem masa neto osebnih dohodkov

BREST CERKNICA

Po besedah Karla Bahuna,
predsednika konference osnov-
nih organizacij sindikata v cer-
knifkem Brestu, si bo sindikat
njihove delovne skupnosti letos
predvsem prizadeval za uveljavi-
tev celovitega planiranja razvoja
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela.

»TeZi¢e nasega dela bo tudi v
doslednjem spostovanju spreje-
tih druzbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov in dru-
gih splosnih  aktov. Osnovne

ELKOM MARIBOR

V skoraj vseh osnovnih organi-
zacijah sindikata  sestavljene
organizacije zdruZenega dela
ELKOM Maribor so zZe naredili
akcijske delovne nacrte za letos-
nje leto. Najve& pozornosti bodo
letos posvetili problemom v zvezi
z- dohodkovnimi. odnosi, ki §e
vedno niso taki, kot zahtevajo
delavci. Razen tega bodo OOS

delu.

/

Akordni pravilniki

premoga Trbovlje minuli pone-
deljek med drugim dejal njen
predsednik Marjan Rams3ak.
Med drugim so se na konfe-
renci zavzeli za pravilno vredno-
tenje opravljenega dela in place-
vanja po akordih. Novi akordni
pravilniki
Precej pozornosti so trboveljski
rudarji namenili tudi problemom
V ZVezi § samoupravno organizi-
ranostjo kombinata in organizi-
ranostjo v okviru slovenskega
elektrogospodarstva. Menili so,
da mora biti uresni¢ena v skladuz
dologili

so Ze pripravljeni.

zakona o zdruzenem

Delitev po hovem

povecala za 12 % v primerjavi z
lanskim letom, vrednost tock pa
povetala od 3,55 na 4 dinarje.
Clani komisije so v razpravi
posebej opozorili na to, da bi visji
osebni dohodki veljali samo prvih
Sest mesecev; saj se lahko zgodi,
da bodo dobivali delavei v dru-
gem polletju zaradi morebitnih
neizpolnjenih proizvodnih pla-
nov celo nizje osebne dohodke
kot lani. Tega pa po mnenju ¢la-
nov komisije za druZbeni stan-
dard in osebne dohodke pri kon-
ferenci OOS ne bi smeli dovoliti.

~ Sindikat povsod navzo&

organizacije sindikata v Brestu
bodo morale ustvarjalno sodelo-
vati tudi pri pripravljanju in spre-
jemanju novih splodnih samou-
pravnih aktov ter sporazumov,
statutov, pravilnikov in poslovni-
kov delovne organizacije. Zlasti
bomo morali teZitiza tem, da bo
nasa samoupravna zakonodaja
ob aktivnem sodelovanju delav-
cev v vseh tozdih pravocasno
usklajena z zakonom o zdruZe-
nem delu in z ostalimi sistem-
skimi zakoni.«

~ Akcijski nacrti
skozi vse leto spremljale uresni-
¢evanje gospodarskih naértov in
tozdov, 3¢ posebej pa bodo pre-
verjale uéinkovitost delovanja
sprejetih sanacijskih in protiin-
flacijskih programov. Ne nazad-

nje bo treba veé storiti tudi za
spodbudnejde nagrajevanje po

KAKO SO V OSNOVNI ORGANIZACIJI SINDIKATA LJUBLJANSKEGA PODJETJA »POSREDNIK«

UREJALI SAMOUPRAVLJANJE IN KAJ SO NA TEM PODROCJU ZE STORILI

PREDSEDNIKOVO
'MASCEVANJE

Clani sindikata so izrekli nezaupnicoizvrSsnemu odboru svoje osnovne organizacije, ker ni de-

loval kot pobudnik resni¢nega samoupravljanja

Trgovsko podjetje Posrednik ima
osem poslovalnic; v njih in v upravi
dela 48 ljudi. So enovita delovna
organizacija, imajo skupni delavski
svet, v poslovalnicah pa imajo orga-
nizacijske enote. Tudi sindikat je
skupen.

Do nedavnega je bil predsednik
izvrinega odbora TomaZz Slapar,
samostojni komercialist v oddelku s
kerfiiéno-tehniénim blagom.

In taisti TomaZ Slapar se je 6.
decembra lani, kot predsednik zbora
delavcev v svoji enoti, v kateri so trije
delavci te poslovalnice, podpisal, da
ustanavljajo poseben TOZD v ok-
viru Posrednika:

Takole so zapisali:

. »Na podlagi dolo¢il zakona o

zdruzenem delu so delavci organiza-
cijske enote 11I-2 — oddelek s ke-
mi¢no-tehniénim blagom — v sestavi
enovite OZD Posrednik Ljubljana,
na zboru delaveev dne 2. 12. 1976 v
prostorih enote na Trgu osvoboditve
14a, po preuéitvi analize pogojev za
organiziranje TOZD, soglasno spre-
jeli naslednji sklep: Organizacijska
enota III-2.— oddelek s kemifno-
tehniénim blagom se organizira kot
TOZD v sestavu delovne organiza-
cije Posrednik.«

Nadalje govorijo v tem doku-
mentu o sedezZu tozda in o njegovem
nazivu, o predmetu poslovanja in o
podpisnikih, sklenejo, da bo te-
meljna organizacija  imela lofeno
knjigovodstvo in svoj  zakljuéni
ratun, Marjana Obranovita, ki so ga
na zboru imenovali za v. d. direktorja
tozda, pa pooblastijo, da »izvidi
predzaznambo vpisa temeljne orga-
nizacije v sodni register organizacij
zdruZenega dela v zakonskem roku.«

GLOBOKO SO KORENINE
. Milo$ Radojevi¢, ki je 3ele nekaj
mesecev direktor Posrednika, mi je
pred dnevi pripovedoval:

»Takoj ob mojem prihodu v ta
kolektiv sem spoznal, da bomo mo-
rali na podro¢ju samoupravljanja
orati ledino in premagovati Stevilne
odpore ljudi, kiso bili navajeni delati
po starem. Naj povem samo, da niso
imeli nobenih planov dela in razvoja,
da so sredstva za rekonstrukcijo
trgovin in investicije delili po dogo-
voru med prijatelji, da sistemizacije
delovnih mest sploh niso poznali. In
smo zaceli od zacetka, pri tem pa smo
naleteli tudi na odlo¢en odpor pred-

sednika izvrinega odbora osnovne
sindikalne organizacije.«

Pokazali so mi zapisnike njihovih
sestankov v lanskem decembru.

V zapisniku seje izvrinega odbora,
ki je bila 2. decembra 1976 in jo je
vodil Tomaz Slapar, med drugim
pravijo:

»Z ozirom na to, da podjetje nima
drugih druzbenopolitiénih organiza-
cij, smatramo, da mora 10 OOS
sproziti akcijo za zaddito samouprav-
ljanja v delovni organizaciji. Kon-
kreten primer krSitve samoupravlja-
nja je tovarid Brane Mole, vodja
sploino-kadrovske sluzbe.«

In mu oditajo:

— da je bil nepravilno izveden
postopek pri reelekciji direktorja in
sprejemu novega direktorja podjet-
ja; !

— da komisija, ki je bila imeno-
vana s strani: delavskega sveta, ni
zasedala v polni sestavi, kot to dolo¢a
zakon, g :

— da pri imenovanju direktorja
niso upostevali druzbenega dogo-
vora o temeljih kadrovske politike na
obmo&ju ljubljanskih obéin, ki dolo-
¢a, da mora 10 OOS povedati svoje
mnenje o kandidatih za razpisano
delovno mesto direktorja, kar pa se
ni zgodilo,

— da komisija za izdelavo anali-
tiéne ocene in sistemizacije delovnih
mest ni vedno zasedala v polni sesta-
vi," tako da je sistemizacija odraz
zelje in interesov nekaterih posa-
meznikov, med katerimi je tudi
Brane Mole,

— da 10 ‘OOS ni podprl ome-
njene sistemizacije zaradi po-
manjkljive razlage in laznih podat-
kov, tako kot tudi ni podpisal sa-
moupravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov,

— in da stali§¢a tovarisa Moleta,
da ne bo uredil zadeve okrog podpisa
dokumentov za nate¢aj pri samou-
pravni stanovanjski skupnosti v

"Ljubljani glede odobritve posojila za

nakup oziroma gradnjo stanovanj
samo zato, ker je oddelek kemicno-
tehniénega blaga bojkotiral podpis
sistemizacije, ni v skladu z normalno
dejavnostjo sekretarja podjetja.

(Za stanovanjsko posojilo je prosil
tudi Tomaz Slapar)

Izvréni odbor je sklenil, da je treba
oceniti poslovanje tovari$a Moleta in
zahteval, naj ustrezni organi takoj
ukrepajo, ker »grozi podjetju po-

polna anarhija.«

- NIVSE ZLATO,
KAR SE SKRIVA POD
SAMOUPRAVNIMI GESLI
Stiri dni kasneje, torej 6. decem-
bra lani, se je sestal zbor delovne
skupnosti, ki je zelo kriti¢no ocenil
delo sindikata.

1z zapisnika: ;
* »Nasa sindikalna organizacija je
sprejela nalogo, da organizira javno

razpravo o predlogu sistemizacije in ,

sporazumu o delitvi dohodka in

- .0sebnih dohodkev; namesto tega pa

se je sestal petélanski izvrsni odbor in
v imenu celotnega sindikata sklenil,
da sporazuma in drugih aktov ne
sprejme.« ;

»Ugotavljamo, da 10 OOS v
minulem letu sploh ni zasedal in tudi
ni bilo sestankov ¢lanov sindikata,
sedaj pa, ko bi moral pomagati, dase
stvari cimprej uredijo, je izvrni
odbor edini organ v kolektivu, ki nas
pri tem delu ovira.«

Na sestanku so odkrito rekli, da
gre za intrige »nekaj ¢lanov kolekti-
va, ki bi.morali zastopati interese
vseh delavcev, vidijo pa le sami sebe.
Podrobno so preuéili postopek spre-
jemanja direktorja in delo Braneta
Moleta, pa nikjer niso nasli ni¢ neza-
konitega, tudi ne pri odlo€anju glede

samoupravnega sporazuma o delitvi’

in akta o sistemizaciji delovnih mest.
Res je, da Mole ni hotel pristati na
stanovanjsko posojilo iz sredstev, ki
jih ima Posrednik vezane v banki, ker
poprej o tem ni sklepal delavski svet.

»Prav to je bil povod, da je Slapar
uro zatem sklical izvrsni odbor in
zapisniSko ugotavljal nepravilnosti v
delovanju tovarida Moleta.«

Potem pa je sklical zbor delavcev
svoje enote, na katerem so ustanovili
TOZD.

KAJ TAKEGA SE NE BO
VEC ZGODILO
Po zboru delovne skupnosti so
imeli isti dan v Posredniku Se sesta-
nek sindikata, na katerem so sklenili:

»Clani sindikata trgovskega po-
djetja Posrednik ugotavljajo, da
izvréni odbor ni bil enoten v odloca-
nju in sklepanju, da so njegove ob-
tozbe laZne in za delovno organiza-
cijo $kodljive in zato so sedanjemu
izvrinemu odboru izrekli nezaupni-
co. Osnovna organizacija zahteva, da

celotno zadevo preuéi delavska kon-
trola.«

Hkrati pa so $tirje ¢lani tedanjega
izvrinega odbora (vsi,. razen pred-
sednika) napisali »pojasnilo k zapi-
sniku«, svoje zadnje seje, v katerem
so takole obrazloZili tedanja stalisa:

»Glede na to, ker nam je tovaris
predsednik na eni prejdnjih sej pove-
dal, da je &élan Zveze komunistoV,
smo mu vsi verjeli, ker smo sodili, da
je kot élan ZK moralno politicno
neoporeéen... Zatrjeval nam je,.da
so bile nepravilnosti pri sprejemanju
direktorja, dokazoval nam je, da je
vsa dokumentacija pomanjkljiva in
prepricani smo bili, da je te zadeve
preveril; kot vse kaZe, pa tega ni sto-
ril... Naj povemo 3e to, da Slapar kot
predsednik ni nikoli obvestil ali sez-
nanil élanoy izvrinega odbora, o éem
je razpravljal na sestankih v ob¢in-
skem odboru sindikata. Na vpradanja
je odgovarjal: »Ni bilo ni¢ posebne-

ga«. Na nasih sestankih nikoli nismo .

glasovali, pa¢ pa smo se le pomenko-
vali, iz zapisnikov pa je razvidno, kot
da se vsi strinjamo z njegovim mne-
njem. Vse te govorice, o katerih smo
razpravljali, so bile nepreverjene in

netoéne. Clani izvrinega odbora .
sodimo, da smo bili zavedeni in Zrtev

spletk, za katére nismo vedeli, zato se
kolektivu in vsem prizadetim delav-
cem opravifujemc in obljubljamo,
da se kaj takega-ne bo veé zgodilo.«

Pred dnevi so v Posredniku izvolili

nov izvrini odbor sindikata. Luka

Strenar, njegov predsednik, mi jé ¢

dejal:

»Samoupravljanje je lepa stvar, .

vendar je le taksno, kakrsni smo lju-

dje, ki sodelujemo v njem; ée je zbor

delovnih ljudi sklep&en 3ele tedaj, ko
ga tretji¢ skli¢emo, &e nekateri vidijo
le sebe, svojo placo ali stanovanjskp
posojilo, in pri tem za osebne inte-
rese uporabljajo 3e sindikat, potlej v
nasi samoupravi nekaj ne velja. Prav
temu smo se uprli. Poprej je o dejav-
nosti sindikata odlo¢al predsednik,
clani izvrSnega odbora pa so mu
kimali; odslej pa bomo o nagem delu

odloéali vsi in z vsemi sredstvi bomo |

branili naSe samoupravljanje.«

O usodi temeljne organizacije, ki

so jo spoéeli pod firmo samouprav:
ljanja, pa pri tem sploh niso mislili

nanj, bom pisal v eni prihodnjih $te-

vilk nasega lista. 2 ;
JANEZ VOLIC

NASI PRIJATELJI

STEFAN TKALEC, Ljubljana

Se vet zivljenja v éasnik

Med nekajletnimi_bralci in prijatelji
nasega &asnika je tudi Stefan Tkalec, ki
je, kot pravi sam, slucajno postal reden
bralec DE. » Véckrat sem opazil Delav-
sko enotnost na kolegovi mizi v sluzbi.
Najprej sem jo le prelistaval. Kmalu pa
sem v njej zasledil zanimive opise pro-
blemov, s katerimi se sreCujemo. pri
svojem delu in v Zivljenju. Povsem
normalno je, da so me nekateri ¢lanki
pritegnili, saj me kot sqnitarnega inSpek-
torja ne zanimajo le paragrafi, norme in
sanitarna urejenost v delovnih organiza-
cijah, temveé tudi tegobe ljudi, prizade-
vanja delovnih kolektivov pri odprav-

- ljanju mnogih slabih pojavov, neodgo-.

vornosti pri delu. ..«

Ze vsaj dve leti je sanitarni inSpektor
Stefan Tkalec iz Ljubljane reden bralec
DE. Lahko bi rekli, da sodi med kriticne

" bralce nasega ¢asnika. Zato z DE ni
povsem zadovoljen.

»Moti me nerazgibanost nekaterih
strani v ¢asniku«, pravi nas sogovornik,
in prav tak$ne nerazgibane, standardne
in premalo preStudirane strani odbijajo

bralca. Moram pa priznati, da je vasemu
urednistvu v slabem poldrugem letu
uspelo opraviti mnogo dobrega dela za
éasnik. To lahko vidimo pri kakovosti
&lankov in reportaz, pri boljSem izboru
tem in predvsem je zelo pomembno, da
obravnavate tista vprasanja iz Zivljenja
in dela, ki jim je vredno posvecati Se vec

" skrbi.

Zelo sem zadovoljen z rubriko » Lju-
dje med ljudmic. Ti dve strani sta najbolj
Zivahni, stil pisanja je preprost, skratka
dojemljiv vsakemu delavcu. Po mojem
skromnem misljenju bi lahko dali taks-
nim temam Se vec prostora, Cetudi se
strinjam s tem, da morate svojim bral-
cem dati celotno informacijo o dogaja-
nju v nasi druzbi in v svetu. Morda vam
tudi ve¢ polemicnosti ne bi skodovalo,
kajti preprican sem, da dobri intervjuji,
polemike in reportaZe dvigujejo ugled
vsakega Casnika:« :

Tako nam svetuje nas sogovornik, K
temu tudi dodaja, da je treba v tistih
zapisih, ki obravnavajo samoupravija-
nje v nekaterih delovnih sredinah, biti Se

bolj konkreten, odkrit in predvsem pe-
ster.

»Malce nejevoljen pa sem«, pravi
Stefan Tkalec, »ker Se do sedaj nisem
zasledil élanka o pogojih in rezultatih
dela nekaterih specifiénih poklicev v
nasi druzbi. Kot sanitarni inspektor v

Ljubljani se srecujem z mnogimi teza--

vami, problemi pri svojem delu, in

‘. predvsem z miselnostjo, da smo inspek-

torji neke vrste policaji v zelo slabem
smislu besede. Nasa skrb ni le kaznova-
nje prekrskov, ni le toZarjenje, temvec
pomoé delavcem v zdruZenem delu. Ce
pa opozorila ne koristijo, se moramo
posluziti tudi hujsih ukrepov. Vidite,
tudi o tem bi kazalo véasih spregovoriti,
kajti tudi mi smo delavci, saj opravljamo
zahtevno in odgovorno delo.«

Moral sem priznati, da smo do sedaj
resnic¢no pisali premalo o teh vprasanjih.

‘Gotovo je, da na§ dolg tem in drugim

delavcem ne zastara in slej kot prej se
bomo lotili tudi taksSnih tem.

Toda Stefan Tkalec Ze nadaljuje:
»Mnogo . ste pisali o zakonu o zdruZe-

nem delu. Tudi o rezultatih javne raz-

prave. Sedaj pa bi kot bralec rad zvedel,
kako zakonska in_ustavna dolocila
uresnicujemo v praksi in to ne le v nasi
republiki, temvec v vsej Jugoslaviji. Kje
so odpori in Zelje. dase ohranijo stari

odnosi, kdo zavira povezovanje v nafem'
gospodarstvu in v druzbi sploh? Pr

razkrivanju taksnih pojavov je lahko

DE zelo pomembno oroZje delavcev, da

v resnici postanejo subjekti odlocanja in |

gospodarjenja in da v vseh temeljnil

samoupravnih okoljih sami krojijo

razvoj.«

Nas prijatelj je nemiren duh. M{d

razgovovom je Ze planiral, kaj vse 5€
mora danes postoriti, kje se oglasiti KI€
opraviti sanitarni pregled. .. Se cudno
da si je odtrgal slabo urico éasa za naj"
razgovor, saj vedno hiti.

»Pa ne vzemite teh kriticnih misli 0
dasniku DE prehudo<, pravi Slfff:a"
Tkalec. Zelim, da postane DE resnice”
analitik Zivijenja in dela v nasi druZbb.
spodbudnik novih razmisljanj in 051
britev proti vsemu, kar je protisamou
pravnega. Poguma vant ne manjka, f&!
znanja ne... Na tem, kar ste zgi‘ﬂ_d"‘ 4
zadnjem poldrugem letu, gradl
boljsi casnik.«

Taksen je Stefan Tkalec. Zadovoljen

in hkrati tudi nezadovgljen. Hoce vect

se boljse.
» Premalo pa tudi popularizird!€ ha.]’;
snik. Naj ne ostaja na funkcionarskih !

direktorskih mizah«. V. HOR VAT

dite $€¢°
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KULTURNA AKCIJA

KNJIGA MED DELAVCI V ELRADU

Ze precej ¢asa je od takrat, ko mi je
Prisia v roke oktobrska stevilka Elrada,
' 8lasila istoimenske delovne organizacije iz
ornje: Radgone. Ob njenem prebiranju
Mi je posebno pozornost izzvalo nekaj
Prispevkov, ki opisujejo prav posebno
klf_lrumo akcijo v tem kolektivu — tekmo-
Yanje v branju leposlovnih knjig. Medtem
0 nasa. mladina Ze vrsto let uspesno
lekmuje za bralno znacko in-v tem okviru
Yneto prebira knjige, je tekmovanje v
ranju knjig v Elradu — kot mi je znano
- =Prvo takih tekmovanj odraslih v Slove-
hiji,

—

w

TONE PARTLJIC: Ena najlepsih novic zad-
Bega casa :

Tone Partlji¢, slovenski pisateljin dramatik, je v
Elradovem glasilu zapisal: ; it

~ Za akcijo Tekmovanje v branju leposlovnih
k“lig sem le sliSal in je poblize ne poznam, lahko

Pa Tecem, da je bila novica, da nekje mladina in
Gdrilisli tekmujejo v branju knjig, ena najlepsih
n°"lc, kar sem jih sliSal v zadnjem casu.

Ovari§ Partlji¢ nato piSe, da je med nami ne-
0 Ze zakoreninjeno opravidilo: rad bi bral, pa
s ko nimam Casa. Za knjigo nimamo &asa, ra-
“Mislja Partljié, postali smo prelagodni, rajsi se

ka
aj,

,:"EInvka Manica Gornjak zna vedno navdusiti druge za dobro knjigo

. ®demo pred televizijo in bulimo v vrsto nepo-
_ !*mbnih oddaj. Ob tem nam ni potrebno misliti,
sate Ram je Ze dano. In knjiga ostaja na polici, krasi
Ohistyo. To je nesreca, pravi pisatelj, za knjigo’
10ra bitj ¢as,
i_“"rzato vsa Cast tistemu, ki se mu je porodila
%l 0 organiziranem branju in vse priznanje ti-
+ "M, ki bodo to tekmovanje organizirali in izpeljaZ

In pray ima Partljig, ko pravi, da ob tej akciji ni
""Etdemb“o’ ali bodo posamezniki prebrali vseh
e €set predpisanih knjig, ali bodo za to ob slo-

“rinskem kulturnem prazniku dobili primerna
. 'Manja ali ne. Pomembno je, da knjige ne same-
»30 na policah, da pisatelji ne pisejo le zase, za
Oje prijatelje in kritike, temve¢ da jih prebira
€liko 1judi,
MRUA LEVAR: Akija je dolgoroina
i gkmovanje v branju leposlovnih knjig je ob-
; s!‘a akcija, ki so jo organizirali v Gornji Rad-
i:" ob proslavljanju Cankarjevega leta. Njeno
« "0 pa je mnogo dirde, to je dolgoroéna kulturna

- Veliko
‘navdusenih

- bralcev

akcija, Katere vplivi bodo kaj kmalu segali ez
okvire radgonske obcine.

— lzvréni_odbor ZKPO -ob¢ine Gornja Rad-
gona je imel prisprejemu razpisa tekmovanjapred
sabo dva cilja, pripoveduje v drugem, knjigi
namenjenem prispevku v Elradovem glasilu Ma-
rija_Levar, predsednica odbora za knjigo. Prvié,

razsiriti knjigo med cimvecje Stevilo delovnih ljudi ™

in jih tako seznanjati z naSimi pisatelji in pesniki in
drugi¢ s prevodi tujih literarnih del prenesti med-
nje zivljenje iz drugih dezel sveta, kot te cilje popi-
suje Levarjeva.

— Pohvaliti se moramo, da imamo v nasi ob¢ini

A

mnogo navdusenih bralcev knjig. Se ve¢ pa bi jih
bilo, ¢e bi imeli dovolj finan¢nih sredstev, da bi v
vsaki delovni organizaciji in 3¢ v ve¢jih krajevnih
skupnostih uredili vsaj potujoco izposojevalnico
knjig. Poskus v Elaradu je zelo dobro uspel, poka-
zalo se je, da imamo v tej delovni organizaciji ve«
liko navdulenih bralcev, ki se bodo’ udelezili
tekmovanja v branju leposloynih knjig.
JOZE STELCL: Sindikati so za razvoj podruznic-
nih knjiznic

O odgovornosti sindikatov za dvig kulture de-
lovnega ¢loveka piSe v glasilu Elrad tovaris Joze
Stelcl, sekretar ObSS, ki v svojem prispevku pravi

takole: -
— ...Sindikati smo' prvi odgovorni za dvig

kulture delovnega loveka. Dobra knjiga je prvi,
vendar ne edini element, ki dopolnjuje ¢lovekovo
osebnost. Dobra knjiga ne bi smela manjkati v
sindikalnih knjiznicah, ki jih je Zal v nasi ob&ini
malo. = -

Vodstva osnovnih organizacij bodo morala v
naslednjem obdobju. nameniti veé pozornosti
temu vpradanju in izloCati za razvoj knjiznic in

knjig vecja sredstva... Pri tem pa morajo sodelo-
vati tudi delavci sami, in to s tem, da se vkljucijo v
akcijo za razvoj kulture v TOZD in s tem v akcijo
za citanje dobrih knjig, pise Stelel.

BOGDAN RIHTARIC prebere na mesec tudi do
deset knjig

In kako so delavei dejansko vkljuéeni v to kul-
turno akcijo? To izvemo iz naslednjega sestavka,
ki ga je napisala Anica Kondric. Pogovarjala se je
z elektromehanikom Bogdanom Rihtaricem, ki
vneto prebira knjige. Ze od rane mladosti je bila
Bogdanu knjiga blizu, saj izhaja iz druzine vnetih
bralcev, kjer najdejo vsi dovolj ¢asa za branje,
kljub zaposlenosti in gospodinjskim opravilom.
Tako Bogdan kot njegova mama si redno izposo-
jata knjige v Ob¢inski maticni knjiznici, kakor tudi

' v izposojevalnici matiéne knjiznice OZD Gore-

nje-Elrad, pa tudi sami veliko knjig kupujejo,
Bogdan prebere tudi do deset knjig mesecno, zelo
rad prebira zgodovinske knjige, ki mu ozivljajo
preteklost, kot sam pravi. Ob tem poudarja, da mu
ne film ne gledalisce ne moreta nadomestiti knjige.
— Kako pa je z vkljucitvijo v tekmovanje v
branju knjig, sprasuje Anica Kondri¢. Bogdan
odgovarja, da je vecino izmed petdesetih predpi-
sanih knjig Ze prebral in da mu ne bo tezko vklju-
Citi se v vrste tekmovalecev, vendar pa meni, da je
precej knjig pretezkih za delavce iz Elrada.

MANICA GORNIJAK: Dobro knjigo priporo¢am
tudi drugim :

Pred novim letom je tudi mene ’pot zanesla v
Elrad. O tekmovanju v branju knjig sem se tako
lahko tudi sama pogovarjala z Manico Gornjak in
Se z nekaterimi drugimi delava iz proizvodnje.

— Prinas v Elradu je branje res mocno razsir-
jeno, skoraj vsak ima Ze svojo knjiznico doma,

" poleg tega pa si veliko knjig sposojamo tako v

Ob¢inski mati¢ni knjiznici kot tudi v izposojeval-
nici mati¢ne knjiznice tu, v nasi OZD. Sama Ze od
mladih nog rada ¢itam, tako domaco kot tujo lite-
raturo, in ¢utim v sebi nekaks$no dolznost, da Se
ostalim delavcem predstavim to, kar sem sama Ze
prebrala.

TovariSica Manica Gornjak je predsednica
DPD Svoboda v Eltadu, zaposlena pa je kot de-
lavka v proizvodnji, kjer je njen stik # sodelavci
neposreden, prijateljski. ;

— Nam delavcem Manica predstavi knjigo

tako, da pride z njo v obrat, pove, kako jo je ze -

sama prebrala in priporo¢a nam, da bi se tudi mi
sre¢ali znjo. In to pri naszaleze, zberemo se okrog
Manice, nato pa gre obvestilo o dobri knjigi od ust
do ust. : 7

Tako.so mi pripovedovali Janko Zizek, Hedvika
Kovatic, Ida Pomberg in Se nekateri drugi delavei
OZD Gorenje-Elrad. Pravijo, daso otekmovanju
Ze vsi obvesceni, saj so kar dvaKrat objavili ta raz-
pis v glasilu delovne organizacije, pa_tudi po radiu
in na TV so govorili-o tem.

V Elradu se torej srecujemo z razveseljivo na-
ra$¢ajofin zanimanjem za knjigo in ni¢ ve¢ z izgo-
vori, da za branje manjka asa.

KATJUSA ROJAC

\' T A
by letosnjl knjizni zbirki Preser-

,[e druzbe so poleg PreSernovega .

*darja 73 leto 1977 in prirotnika
e §et?r)j§, kvaCkanje in vezenje
°€ Stiri knjige. Izid vseh knjig sta
3o podprli Kulturna skupnost
YEnije ip Ljubljanska banka. '
kdledar- prinasa razen obicajnih
_carskih  podatkov tudi repro-
sre Slil_(arskih del slikarjev Ja-
110 Jurija Subica in krajii sesta-
ledarjy najdemo tudi daljsi sesta-
’Vij?(nka Liska, ki govori o ustano-
_, ~omunistiéne partije Slovenije
*d Stiridesetimi Jeti v Cebinah nad
80rjem. Nekaj poglavij iz zgodo-

© Korogkih Slovencey je objavil -

R0 Grafenauer. Lanj. umrlemu
?cnsklemu revolucionarju in veli-
MU mislecu, med drugim pa tudi
Eoletn?mu _predsedniku Preser-
e Slruzbe,__(_ir. Borisu Ziherlu, je
Vecen krajii sestavek Ivana Brat-

O njunem Zivljenju in delu, V °

ka. To je le nekaj sestavkov iz zani-
mive vsebine.

Zene in dekleta se bodo prav go-
tovo razveselile prirocénika za plete-
nje, kvackanje in vezenje, ki prinasa
kar precej zanimivih vzorcev in kro-
jeviE >
- V.vsako domaéo knjiznico nedvo-
mno_sodijo dela Ivana Cankarja.
Zato je pohvalno, da je uredniski
odbor med leposlovna dela letosnje

_zbirke Presernove druzbe vkljuéil

tudi povest Martin Kacur, Zivljenje-
pis idealista. Delo. je prepricljiva
podoba socialnih in politiénih razmer
konec prejinjega stoletja na sloven-
skem podezelju in ostra satira nanje.

Ceprav je v slovenski literaturi
mnogo del s tematiko narodnooso-
vobodilnega boja, pa je vsako novo
delo § to temo dobrodoslo. Ob izdaji
Mrtvega odreda, enega izmed zad-
njih in $e nenatisnjenih pripovednih
rokopisov partizanske pripovednice

Manice Lobnikove se velja pomuditi.
Mrtvi odred je eno izmed nasih
najbolj ¢lovedko in najbolj toplo
napisanih pricevanj tako o borbah in
nato tudi Se o poslednjem boju parti-
zanskega odreda, kakor je taksen
poslednji boj do zadnjega borca in
borke, a tudi do zadnjega otroka, bil
na Osankarici pohorski bataljon. V
romanu ne gre vec za to, kdo je bil
kdo; gre za veli¢ino ljudi, ki so umi-
rali v skupni borbi za veliko stvar —

svobodo. To pa je tisto, kar bo pri-

teégnilo bralca.

Tudi roman »Carobni piskaé,
angleSkega pisatelja Nevila Shutea,
govori 0 dogodkih med drugo sve-
tovno vojno. Starcek sedemdesetih
let pripoveduje v enem izmed angle-

§kih klubov, medtem ko na London .

padajo nemske bombe, kako je"slu-

~ Cajno zasel v vojno vihro ob okupa-

ciji Francije. Prav tako slucajno je
postai varhuh skupine otrok, ki jih je

moral spraviti na varno. Cutil se je
odgovornega in je na vsak nacin
hotel izpolniti to. Toda zaradi pretr-
ganih prometnih zvez in bombardi-
ranja je njegovo pocetje zelo tvega-
no. Po velikih tezavah mu le uspe
spraviti otroke na varno, poslje jih k
syoji héerki v Ameriko. Pisatelj

Shute zanimivo popisuje, kako otroci

dozivljajo vojno in kako se starcu ob
izpolnjevanju tako tezke naloge
vraca samozavest, ki jo je bil Ze prej
izgubil zaradi obc¢utka nekoristnosti.

Kot zadnjo med knjigami PreSer-
nove druzbe naj omenim Se povest
Smiljana Rozmana Leteci krozniki.

Torej je tudi v letosnji zbirki ve-
liko zanimivega branja. Skoda le, da
niso knjigé opremljene vsaj s kratko
spremno besedo. Prepri¢ana pa sem,
da bo kljub, temu veliko bralcev
poseglo po njih. Pomembno viogo
pri §irjenju teh knjig imajo tudi sin-
dikalni poverjeniki. S. RITONJA

STE NEMARA PREZRLI

4. JANUARJA JE BVIL PODPISAN DRUZBENI
DOGOVOR O NALOGAH PODPISNIKOV PRI
ZDRUZEVANJU SREDSTEV ZA GRADNJO

- DOMOV ZA UCENCE IN STUDENTE V SRED-

NJEROCNEM OBDOBJU :

Se pred dvema letoma)|

smo govorili
le 0 »lepih sanjah«

-1976 —1980: za 7.500 novih leziS¢ v sloven-
skih domovih za uéence in Studente 82 in
pol starih milijard

Potem ko je leta 1974 v nadi javnosti dozorelo spoznanje, da ni
mogoce ve¢ odlagati problemov, ki so se nakopitili, ker smo tri deset-
letja zanemarjali domove ucencev in §tudentov, smo se_teh nalog Ze
spomladi naslednjega leta zaceli organizirano lotevati.

Spominjam se, kako so bili za marsikoga takrat zbrani podatki o
potrebni sanaciji domov in nujnih novih kapacitetah kar grozljivi. Ce
zelimo Studij omogoéiti resniéno vsem sposobnim pod enakimi pogoji,
smo ugotavljali, potrebujemo v srednjerocnem obdobju skoraj sto sta-
rih milijard din za domove, ob tej Stevilki pa so mnogi govorili, da je
utopi¢na in da so to lepe sanje. Crnoglednost nas ni zapustila tudi
potem, ko smo se s prvim druzbenim dogovorom v Sloveniji dogovorili,
da bomo na temelju regiohalnih samoupravnih sporazumov delavci
zdruzili 10 starih milijard din za izgradnjo prvih treh najnujnejsih
domov: dijaskega doma v Kopru, koder se je stari ze dobesedno podi-
ral in ogrozal zivljenja gojencev, in domov za medicinske sestre v
Mariboru in v Ljubljani. Sporazumevanje o tem je namrec bolje steklo
le v regijah, kjer so bile predvidene gradnje, manj pa v sosednjih: za
dom v Kopru naj bi prispevala tudi goriska regija. ki je tudi dosegla pri
samoupravnem sporazumevanju odlicne rezultate, za dom v Mariboru
pa $e pomurska in koroska regija. Jeseni istega leta je bila zdto po-
trebna v okviru Socialisticne zveze nova politicna akcija: sprejet je bil
tudi sklep, da se v regionalno sporazumevanje vkljuéijo tudi celjska,
dolenjska, gorenjska in $e neaktivirani deli notranjske regije.

K tezavam, ki so spremljale samoupravno sporazumevanje, éeprav
50 se za izgradnjo prvih najnujnejiih domov odloéno zavzeli vsi druz-
benopoliti¢ni dejavniki v republiki, se je pridruzila §e nova. Po takrat
veljavnih zveznih predpisih namre¢ z gradnjo ni bilo mogoce zaceti,
dokler niso bila-zagotovijena stoodstotna sredstva in petdesetodstotni
obvezni polog. No, kljub vsem tezavam pa smo lani poleti le zaceli z
izgradnjo prvih treh domov. To so omogo¢ala sredstva, ki so se zbrala
na osnovi samoupravnih sporazumov, prispevki, ki so se zbrali na
osnovi enoletnega intervencijskega zakona, ki je dolotal obvezni delez
za izgradnjo domov tistim, ki sporazuma niso sprejeli, sredstva iz anui-
tet odpravljenega republiSkega stanovanjskega sklada, pa tudi zvezni

* predpisi 0o obveznem pologu so se medtem spremenili.

. Druzbena samoupravna akcija za izgradnjo 23 domov v srednjeroc-
nem obdobju s kapaciteto 7.500 leZi$¢, po programu, ki ga je Ze de-
cembra 1975 sprejela izobrazevalna skupnost SR Slovenije in ga
-ovrednotila s 825 milijoni novih din, pa je.pravi zagon dobila lansko
pomlad, ko je bila dopolnjena stanovanjska zakonodaja in ko so tudi
domovi za ufence in Studente dobili status stanovanjskega prostora.
Nastali so bistveno novi pogoji, ki so tudi narekovali oblikovanje no-
vega druzbenega dogovora o nalogah podpisnikov pri zdruZevanju
sredstev za gradnjo domov za ué¢ence in Studente v obdobju 1976 do
1980. O vsebini tega druzbenega dogovora smo v DE 7e pisali, ko ga je
obravnavalo predsedstvo RS ZSS. Pa vendar se $e enkrat ustavimo ob
konkretnem dolo¢ilu, ki zavezuje sindikate:

— Z8S bo pobudnik in nosilec akcije, da bo dolotilo, opredeljeno v
samoupravnih sporazumih oizlo¢anjusredstev v sklad skupne porabe v
visini 6 % bruto osebnih dohodkov, od tega najmanj 0,345 % od bruto
osebnih dohodkov za izgradnjo domov za uéence in $tudente, vneseno
v sindikalno listo. :

Iz tega poglavitnega vira naj bi namre¢ v srednjeroénem obdobju
zbrali kar 499 milijonov din, se pravi ve¢ kot polovico vseh naértovanih
sredstev (825 milijonov). :

Prvi trije domovi se torej Ze gradijo, skups¢ina izobrazevalne skup-
nosti SR Slovenije pa je lani decembra sprejela sklep o zacetku gradnje
nadaljnjih-Stirih domov v letu 1977: dom ucencev v trgovini in gostin-
stvu Ljubljana in dom rudarskega Solskega centra Velenje naj bi zaceli
graditi Ze v marcu, §tudentska domova v Mariboru in Ljubljani pa letos
poleti. Iz zbranih razpolozljivih sredstev v tem letu pa naj bi Se pripra-
vili tehniéno dokumentacijo za izgradnjo dijaskih domo¥ v Murski

. Soboti in v Novem mestu, ki se bosta gradila v prihodnjem letu.

Nacrt, ki so ga Se pred dobrima dvema letoma -mnogi proglasali za
megalomanski, se bo po samoupravnih poteh torej vendarle dokaj
ugodno uresniceval, seveda postopno in s prednostjo tistih domov, za
katere je zaradi kadrovskih potreb zdruzeno delo §e posebej zainteresi-
rano. Temu skupnemu nacrtovanju potreb pa bo treba posvetiti ne-
mara v prihodnje mnogo ve¢ skupnih dogovorov, kot pa smo jih opra-
vili doslej. -

SONJA GASPERSIC

Na gradbiS¢u doma za medicinske sestre v Ljubljani
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AKCIJA SARAJEVSKIH SINDIKATOV

ODDIHU IN REKREACHJI
PRAVO MESTO!

vali kot druzbenoekonomsko kate-

Mestni svet Zveze sindikatov Sa-
rajevo je tudilani, s pomoéjo svojega
Biroja za oddih delavcev, naértno
skrbel za odhajanje delavcev na
preventivna okrevanja.

OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

Nacrtovali so, da bodo na tak
oddih poslali 2500 delavcev. Zares je
bilo na rekreativnem dopustu 2405
delaveev iz sarajevskih organizacij
zdruzenega dela. Ceprav plana niso v
celoti izpolnili, so vendar zadevoljni,
saj si je novih moéi nabralo precej
vel delavcev, kot pa v letu 1975.

Desetdnevne rekreativne dopuste

so delavci lahko izkoristili v Starem
gradu na Hvaru, Sutivanu na Bracu,
v Makarski, Gradcu, Podgori, Sre-
brenom in v Trebinju. Od 885 delav-
cev iz industrijskih organizacij jih je

na rekreativni dopust najve¢ poslal
Energoinvest — skupaj 335. Kolek-
tivi prometa in zvez so na okrevanje
poslali 253 svojih ¢lanov, kmetijske
organizacije 147, gradbinci 304, sto-
ritvene -“dejavnosti 361, delovne
organizacije s podro¢ja druzbenih
dejavnosti pa 455 delovnih ljudi.
Druzbenockonomski odnosi v
zdruZenem delu, zasnovani na ustav-
nih nacelih, vse mo¢nej$a materialna
osnova Sarajeva in sprejeta nacela o
druzbeni politiki zadovoljevanja
potreb splo$nega in osebnega stan-
darda delovnih' ljudi so omogoéili
objektivno ugodnej$e pogoje v mi-
nulem letu, da bi tudi vpralanje
organiziranega rekreativnega okre-
vanja in oddiha razreSevali na so-
dobnejdi in vsebinsko bogatejsi ter
boljsi nacin. Zaradi tega je bila tudi
programska aktivnost Zveze sindika-
tov Sarajeva v celoti usmerjena k
oblikovanju takega vzdu$ja na vseh
ravneh, ki naj bi omogocalo in, zago-
tavljalo, da bomo tudi oddih in re-
kreacijo delavcev, preventivna okre-
vanja in tudi delavski Sport obravna-

gorijo.

Dejstvo je, da se je ta oblika aktiv-
nosti sindikalnih organizacij Ze uve-
ljavila med ¢lanstvom in da jo le-to
poudarja kot primer skrbi sindikata
za delovnega &loveka. :

Upostevajo¢ pomen rekreativnega
oddiha delavecev za splo$no preven-
tivno dejavnost, katere namen je
obvarovanje zdravja in delovnih
zmoznosti delovnega ¢loveka, bodo
temu vprasanju v prihodnje namenili
Se ve pozornosti v vseh temeljnih
organizacijah  zdruZenega dela,
posebej Se tistih, kjer delajo in go-
spodarijo pod teZjimi pogoji.

Mestni svet Zveze sindikatov Sa-
rajevo si s svojo strokovno sluzbo
prizadeva, da bi oddihu in rekreaciji
priznali njuno pravo veljavo in
pomen. Na ta nadin bi §e najbolj
u¢inkovito prispevali - k skupnim
naporom za obvarovanje zdravja,
podaljSanje delovne in Zivljenjske
dobe in tudi k nastajanju pogojev za
povecanje produktivnosti dela.

ESAD NJEMCEVIC

IZLAZI PETKOM

Z dokaj optimizma smo sto-
pili v novo leto gospodarjenja.
Staro leto nam je pustilo, kot se
to obiajno dogaja, - precej
zaCetega in neizpolnjenega, pa
tudi precej takega, s ¢emer smo
lahko zadovoljni. Vrsto let
pricakovana stabilizacija v
gospodarskih odnosih je dala
otipljive sadove, zlasti na po-
drocju odpravljanja inflacije,
te hude bolezni, ki lahko vrze
na kolena Se tako velika priza-
devanja.

V trasiranju leto$nje poti
oziroma v izdelavi resolucije za
uresni€evanje naérta gospodar-
skega in socialnega razvoja
Jugoslavije v letu 1977, v pri-
¢akovanjih in zahtevah je bilo
med republikami in pokraji-
nama nemalo razlik. Ker pa so
mislile na skupnost, so vseeno
razmeroma hitro nasle »spora-
zume. OcCitno gre za visjo kvali-
teta v nasih medsebojnih odno-
sih.

Visja kvaliteta

zapihal nov veter in da se je ]|

Na vi§jo kvaliteto so opozo-
rili tudi na nedavni seji sveta
ZSJ, na kateri so resoluciji
posvetili posebno pozornost.
Temelj te kvalitete, so poudari-
li, je predvsem zakon o zdruze-
nem delu, ki objektivno
ustvarja potrebne moznosti
delavcem za njihovo samou-
pravno organiziranje in obvla-
dovanje pogojev pridobivanja
in delitve dohodka. Svet je zato
kot najvaznejSo nalogo vseh
organizacij in organov sindika-
tov v tem letu poudaril prav
uresni¢evanje bistvenih resitev
iz tega zakona.

’

Nova kvaliteta se izraza tudi
v dejstvu, da so lani prisle na
svetlo mnoge pomanjkljivosti v
gospodarjenju, ki so bile prej
prikrite, s tem pa tudi zelo
skodljive. Nepriznavanje proi-
zvodnje za zalogo, niti vlaganje
brez kritja— navedimo samo ti
dve dejstvi — je prispevalo, da
je v gospodarsko Zivljenje

=

steblo stabilizacije dobro vko- |
reninilo. 3

Mnoge bitke so bile doblje-
ne, vendar se boj nadaljuje.
Delitev narodnega dohodka je
$e naprej prenapeta, poraba v
precej primerih presega realne
moZnosti, narasanje osebnih
dohodkov ne spremlja poveéa-
nja storilnosti, nagrajevanje po”
delu in rezultatih dela pa je v
Stevilnih kolektivih v senci plag.

Dokument, v katerem je:
oblikovana  ekonomsko-so-
cialna politika v tem lefu, ra- .
¢una z obveznim spoprijema-
njem z vsemi pomanjkljivost-
mi. Sindikati to prizadevanje
podpirajo, saj je nova, vi§ja
kvaliteta stabilizacije predvsem !
v korist delovnih ljudi. Preo- '
stane nam, da se to spremeni v
akcijo.

DIORDJE VITEZ,

UVAJANJE SOCIALNE KARTICE V MAKEDONIJI

SINDIKATI NA PRELOMU LETA

Uspesen prvi korak| Ocena gospodarskih gibani

Zbiranju in urejanju podatkov o socialnem in material-
nem polozaju delavcev in njihovih druzin bo morala .

slediti akcija za izboljSanje razmer

Stabilizacija, razvoj samoupravnih odnosov in delitve po rezultatih dela so v srediéé@\

-pozornosti sindikatov delavcev druzbenih dejavnosti, gradbenih delavcev in dé

lavcev storitvenih dejavnosti Jugoslavije

—

Opredeljujoé se za nadaljnjo krepi-
tev socialne in materialne varnosti ter
za izbolj$anje Zivljenjskih in delovnih
razmer delavcey v zdruZzenem delu, je
9. kongres Zveze sindikatov Makedo-

nije Ze pred dvema letoma med drugim

OD SKOPSKEGA
DOPISNIKA

- obvezal ¢lanstvo, organizacije in or-
gane sindikatov za konkretno idejno-
politino dejavnost pri uresnicevanju
socialne politike z delavsko razredno
vsebino. Izhajajoé iz tega pomeni
uvedba socialne karte za vsakega de-
lavca v organizaciji zdruZenega dela
ustvarjanje prvih pogojev za programi-
ran in usmerjen razvoj druzbenega
standarda, za dosledno uresni¢evanje

“lidarnosti v “funkciji storil nosti in

reSnejsi boj zoper teznje, ki peljejok

whilovki. : :

[z dosedanje prakse v makedonskih
obéinah lahko razberemo, da dobro
poteka akcija za -uvedbo enotnega
obrazca za socialno in materialno var-
nost ‘delavcev. V mnogih ob¢inah so

sindikalni sveti obravnavali sklepe
predsedstva sveta ZSM o uvedbi so-
cialne karte. V mnogih organizacijah
zdruZenega dela so ze kupili ustrezno
tevilo kartonov, njihove sluzbe pa
zbirajo podatke. V obéini Probistip je
tiskanje obrazcev prevzel ob¢inski sin-

dikalni svet. Nekaj podobnega so storili

tudi v obCini Rdovis, kjer je vec¢ delov-
nih organizacij Ze izvedlo skupno naro-
Cilo kartonov. V obcini Vinica se-je
90 % organizacij Ze oskrbelo z obraz-
cem »socialna karta«, pristojne sluzbe
pa zbirajo podatke. Podobno je tudi v
ob¢ini Debar, kjer pa so organizacije ze
kompletirale podatke v socialne karte.
Dobre rezultate so v tem pogledu tudi
dosegli v temeljnih organizacijah v

ob¢inah Gostivar, Tetovo in Stip.
Zasluga za takine zadovoljive rezul-
tate v prvi fazi gre Zivahni dejavnosti
osnovnih sindikalnih brganizacij. Vsem
je jasno, da bo z uvedbo socialne karte
moZzen bolj popoln pregled o socialnem
in materialnem polozaju zaposlenih in
njihovih druzin. Kljub tolik$nim rezul-
tatom pa bodo tudi v prihodnje po-
trebna nova prizadevanja, da bi so-
cialna karta postala stvarnost v vsaki
TOZD. Po uvedbi in zbiranju podatkov
bo potrebno storiti naslednji korak —
delovati na podlagi zbranih podatkov.
B. STANCEVSKI

Pise: Azra Kristanéic, dnlhologlnja

Tudi stroj se ustavi

Uresni¢evanje politike gospodarskega in
socialnega razvoja v'letu 1976 ter naloge
sindikatov v tem letu so bile osrednja tema
razprave v zveznih odborih sindikata grad-
benih delavcev, sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti, medtem ko je zvezni odbor
sindikata delavcev druzbenih dejavnosti
obravnaval rezultate v razvoju druzbenoe-
konomskih odnosov te dejavnosti na podlagi
svobodne izmenjave dela.

Znacilno in skupno za vse tri omenjene

sindikate je to, da so zvezni odbori realno

ocenili stanje in probleme gospodarskih
odnosov v preteklem letu in razvojne moz-
nosti letos. Resitve v glavnem iséejo v bolj-
Sem izkoriS¢anju lastnih rezerv, manj pa
pri¢akujejo od sistemskih ukrepov. Glavne
smeri akcije sindikatov v tem letu so: izpo-

polnjevanje organizacije TOZD in njenih -

mesebojnih dohodkovnih odnosov, iskanje
meril za delo, stabilizacija gospodarjenja in
cen ter oZivljanj¢ dejavnosti samoupravne
interesne skupnosti druzbenih. dejavnosti.

MALO ZNANA PRAKSA

Razprava v zveznem odboru sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti je pokazala,
da ko gre za prakticne resitve dela SIS te
dejavnosti, sindikat ni dovolj na tekocem. .
Ceprav v dosedanji dejavnosti SIS skorajda
ni bilo sindikalnega srecanja, na katerem ne
bi govorili 0 izmenjavi dela, pa sindikat malo

pozna prave resitve v praksi in tako ne more
posredovati niti pozitivnih izkusenj. Potem-
takem je razumljivo, da so bile ocene zvez-
nega odbora o delu SIS in svobodne menjave
dela z gospodarstvom dokaj posploSene in
da so opozarjali predvsem na izmenjavo
izkuSenj. ; 2

Prav te zahteve po izmenjavi izkuSenj in
konkretni primeri iz prakse kazejo, da v
prakticnem Zivljenju interesnih skupnosti
vseeno nastajajo spremembe in da imamo
zelo zanimive in pozitivne resitve, ki jih je
treba samo poznati, preugiti in bolj uveljavi- .
ti, da bi bile drugim za zgled. Prav tak$no
spoznavanje in analiziranje dela interesnih
skupnosti in ustvarjanje novih dohodkovnih
odnosov z gospodarstvom prek svobodne
menjave dela bo eno izmed najvaznejsih
nalog tega sindikata.

Kljub novim pogdjem gospodarjenja, ki
so znacilni za lani, so gradbeniki dobro po-

_ slovali — so ocenili na seji zveznega odbora

sindikata gradbenih delavcev. Bilo pa je
precej kr§enj samoupravnih sporazumov o
pridobivanju in delitvi dohodka ter sredstev
za OD. Poveéanje materialnih stroskov je v
glavnem posledica neizkorid¢enih notranjih
rezerv v vsaki TOZD, nezadostne izkoriSge-
nosti zmogljivosti, razdrobljenosti in nepo-
vezanosti gradbenikov. Prav tu pa so, kot so
poudarili na seji, velike moZnosti delovanja
osnovnih sindikalnih organizacij. Ob tem so

. kvalitativnih elementov gospodarjenja ¢

(]

Clani zveznega odbora opozorili na neizo”
gibnost hitrejSega .in bolj funkcionalnegh
povezovanja gradbenih delovnih organiza”
cij, da bi lahko izpolnile prevzete obveznostt
v stanovanjski graditvi ter prevzele zidav?
kapitalnih objektov, zlasti cest in elektrarfe

ZA VECJO STORILNOST f

Usmerjanje dejavnosti k spodbujanj¥
bila ena izmed dejavnosti sindikata delavee¥
storitvenih dejavnosti v prejinjem letu, to p*
bo za ta sindikat aktualno tudi v tem let¥:

Lani v delovnih organizacijah te dejavn®
sti, kljub zavzemanju sindikatov za uspesn®
poslovanje, ekonomi¢nost in storilnost !
rastla tako, kot so Zeleli, v delitvi pa so lr.rf'Ill
razmerja v $kodo akumulacije. So tudi pf
meri, da v TOZD ne sprejemajo samol
pravnih sporazumov o delitvi sredstev #

OD, ampak uporabljajo panoZne sporaz’ '

me, nimajo pa tudi meril kot podlage #
individualno delitev. Se veé, sistem plaé &
pocasi uveljavlja tudi med tistimi kolekti¥ /
kjer so Ze imeli dolo¢ena merila za delite®
OD. {
Prav zato bo zvezni odbor tega sindikﬂf’
tudi letos usmeril dejavnost v povean)
storilnosti, zdruZevanje trgovine in prd®
zvodnje na dohodkovnih odnosih in is.kaﬂ"l"j
meril dela, seveda ob uresnievanju zako®
0 zdruzenem delu. ¢
Z. BOSNIC-VUJADINOVI

*

Zavarovalna doba, ki se
Steje s povecanjem

»Tudi jaz sem med tistimi, ki
radi bero to rubriko. Vendar
mislim, da zadeve marsikdaj
zapletate brez potrebe. Dobri
odnosi bodo v kolektivu takrat,

_ kadar bo vsakdo naredil tisto, za
kar je placan. Zal pa vedno in
povsod $e ni tako«, med drugim
piSe Jozica Ahéin iz Ljubljane.

»Mene nih¢e ne vprasa, kako
mi je zjutraj, ko pridem na delo.
Lahko pa mi verjamete, daimam
tudi jaz otroke, mozZa in tas¢o, da
tudi v moji druzini ni tako, kot
sem si véasih zamiSljala, da bi
moralo biti, da mi je v€asih tako,
da bi najraje postala v trenutku
zrak — toda: svoje delo moram
opraviti, ker sicer ne vem, koliko
bi dobila ob mesecu. Kdo pa
nima tezav ip kaj bi bilo, €e bi za
vse nasli opravicilo? Nekateri pa

Znajo spretno manevrirati, vse |

jim pride prav, tudi izgovori, ki
jih pes na repu ne bi prinesel,
samo da
Berem tudi to, kar objavljate o
alkoholizmu. Dr. Rugelj in nje-

jim ni treba delati. .

govi kolegi lahko naredijo vse,
dosegli pa ne bodo veliko, dokler
bomo pijance pustili pri miru. Pri
nas jih -pustimo, ker vemo, da
Sefa ne bomo mogli spraviti na
zdravljenje, zakaj bi potem silili
prav Franceljna ali Micko! Vem,
dato ni prav,mo¢i, dabi zaceli na
pravem koncu, pa marsikdaj
nimamo. Ali pa: neki tovari$ se
lo€uje. Pravi, da je v taksni krizi,
da ne more delati. In ne dela!
Sedi in buli predse. Na sreco ali

na nesre¢o je v pisarni. Kaj bi -

bilo, ée bi bil za strojem? Se bi
lahko naStevala. Zato napisite,
spoStovana tovariSica Azra, da
naj vsak svoje naredi, pa bodo
tudi odnosi v redu. Ali ne drzi
veé, kar so nas udili véasih, da
velja za mnoge »dusevne muke«
iskati zdravilo prav v delu?«
TovariSica Jozica, kar ste napi-
sali, vse drzi. V dosedanjih. pri-
spevkih sem to Ze veckrat zapisa-
la. Res pa je, da smo ljudje ra-
zli¢ni.-In tako so nekateri spo-
sobni, da sami premagujejo
svoje teZzave, drugim pa je treba

pomagati, kot ljudje-ljudem, da
lazje zivijo in seveda tudi bolje
delajo. Mnogo je vprasanj, na
katera je treba odgovoriti, med
njimi tudi na vpraSanje, ali je ta,
ki zdaj ne dela, kot bi moral, bil

* vedno taksen? In zakaj je zdaj

tak$en? Kaj mu lahko poma-
gamo mi, s katerimi prezZivi tret-
jino vsakega delovnika? Tudi
stroj se ustavi, treba ga je popra-
viti, ¢lovek pa bi moral biti kot
neuni¢ljiv robot? :
Razumljivo pa je, da je treba
razlikovati profesionalne lenuhe

od ljudi, ki so trenutno v takSnih .
ali drugacnih tezavah. Pri lenu- -

hih pa je treba zbrati nekoliko
poguma (mnogo ga ni treba) in
jim povedati, kar jim gre, pa naj
bodo obratovodje ali generalni
direktorji.

Skratka — dosledno je treba
upoStevati to, kar pravite: da
mora vsakdo svoje narediti, pri
tem pa ¢lovesko razmisliti, zakaj
nekdo trenutno ne more delati.
Ce bomo odpravili vzroke, tudi
posledic ne bo.

Vprasanje:

Opravljam delo na delovnem mestu noénega ¢uvaja in vratarja v
tovarni. To delo opravljam Ze od leta 1961. Delo je odgovorno in
zelo naporno; ne vem, kako bom vzdrzal Se naprej, saj se bo tako
delo poznalo tudi na zdravju. Zanima me, ali lahko pri¢akujem iz
takega dela Se kake pravice. Zlasti me zanima, ¢e se delo na delov-
nem mestu noénega cuvaja Steje kot delo, kjer se delovna doba

racuna s povecanjem.

Odgovor:

Na delovnih mestih, kjer je
posebno tezko in zdravju $kod-
ljivo delo, in na katerih delavci
po dolocenih letih ne morejo
vec delati oziroma opravljati
svojega poklica, se delovna
doba Steje s povecanjem. To je
tako imenovana beneficirana
delovna doba. Delovna mesta,
na katerih se Steje povecana
zavarovalna doba, doloca
Skupnost
invalidskega zavarovanja s
posebnim aktom, ta pa mora

pokojninskega in.

M. K. Lasko

biti skladen z druzbenim dogo-
vorom, ki dolo¢a zavarovalno
dobo s povecanjem. Po dose-
danjih predpisih se Steje za
posebno tezko delo, na kate-
rem se delovna doba benefici-
ra, delo v rudnikih, delo z eks-
plozivi, delo v metalurgiji ozi-
roma v Zelezarnah, livarnah,
delo s svincem, delo v steklar-
nah, kemicni industriji, pod-
vodna dela, delo v prometu,
na jedrskih napravah in Se
nekatera druga dela, ki so
zdravju hudo Skodljiva.

Na teh delih se prebiti ¢as
Steje s povecanjem, vendar
najve¢ za 50%. Iz opisa del,
katerih opravljanje se §teje V
zavarovalno dobo s poveca-
njem, je razvidno, dase delona
delovnem mestu nocnega Cu-
vaja za zdaj ne §teje med bene-
ficirana dela. Tudi nimamoO
nobenih informacij, da bi se ¥
tem pogledu pripravljali kak!
predlogi. Va§ problem bi bil
delno resljiv le tako, da bi svojé
delo opravljali v turnusih, da bt
delali ponoéi le vsak drugi ali
tretji teden. :

l
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pSMEMU KONGRESU POLJSKIH SINDIKATOV NA ROB

‘-_'-__

Moc delavske organizacije

Sindikati in organi delavskega samoupravljanja so vaZen in najmoé&nejsi razvojni dejavnik polj-.

ske druzbe — V prihodnje poveéana vloga sindikalnih organizacij v podjetjih

e,

b D_elegati ‘osmega kongresa
Sindikatov Poljske so soglasno
Podprli program gospodarskega
n Socialnega razvoja, ki je bil
SPrejet na kongresu poljske
ruene delavske partije.
v Ongres sindikatov je bil v
arfavi decembra lani, udelezile
%0 se ga tudi $tevilne sindikalne
Helegacije iz Evrope, Afrike,
v in  Latinske Amerike.
aVzofa je bila tudi delegacija
i 8J, ki jo je vodil podpredsednik
*Veta Dugan Bogdanov.
| Yolgotrajne in sistematicne
Pliprave za najvedje srecanje
Predstavnikov 12 = milijonske
OTganizacije so omogokile, da so
¥Tazpravah na volilnih sestankih
¥ 9Snovnih organizacijah s pred-
< 8lin priporocili pomagali dolo-
i(m Najvaznejie naloge, ki so na
Ohgresu nasle svoje mesto v
SPrejeti resoluciji.
asiéna vprasanja o dejavno-
SUsindikatoy na podro¢ju zaitite
Pridely, socialne in zdravstvene

r... .‘

politike druzbe, oddiha “in re-
kreacije zaposlenih so bila sicer
navzo¢a v razpravah in so nasla
mesto v dokumentih kongresa,
pa vseeno so bila na drugem
mestu. Na kongresu so prevlado-
vala vpraSanja storilnosti, eko-
nomiénosti poslovanja, uéinko-
vitejSe uporabe naravnih boga-
stev itd. Mnogo pozornosti so
posvetili tudi problemom sociali-
stitnega nagrajevanja po delu.
Delegati so zlasti v komisiji, ki se
je ukvarjala s temi vpraSanji,
poudarjali, da je sedanje veli-
‘kanske = materialno-tehni¢no-
tehnolofke mozZnosti poljske
industrije nemogoce ucinkovito
izkoristiti, ¢e zasluzki posamez-
nikov ne bodo pogojeni z eko-
nomicnostjo poslovanja podjet-
ja. Brez ustrezne materialne
stimulacije, so poudarjali dele-

gati, ni mogoce v celoti mobilizi-

rati velikanskih ¢loveskih moz-
nosti vindustriji, kjer Ze polovico
zaposlenih  tvorijo  inZenirji,

tehniki, visokokvalificirani in
kvalificirani delavei in drugi
strokovnjaki, ki pa so mlajsi kot
30 let.

Sindikalne organizacije v
podjetjih imajo nalogo, da mo-
rajo tudi v prihodnje biti pobud-
niki poskusov za uvedbo tako
imenovanega gibljivega delov-
nega ¢asa. To so veckrat pouda-
rili tudi v razpravah. Menili so,
da to lahko ugodno vpliva na
delovno razpolozenje delavcev,
prispeva k povecanju storilnosti
in splodni uéinkovitosti poslova-
nja.

Izhajajoc iz staliS¢a poljskega
voditelja Edvarda Giereka v
pozdravnem govoru, da so sindi-
kati in organi.delavskega samou-
pravljanja v podjetjih vazni in
najmocnejsi dejavniki razvoja
socialisti¢cne demokracijein da je
njen nadaljnji razvoj vse bolj
odvisen od avtoritete sindikatov,
od njihove sposobnosti in spret-

le b
tije
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TENG HSIAO-PING

Na Kitajskem je te dni, ko je minilo leto od smrti
Predsednika vlade Cu En-laja, ena osrednjih osebno-
Sti Teng Hsiao-ping, Geprav je navaden &lan partije.

+10da mnozice zahtevajo, da se vrne v politiéno Zivlje-
‘ f‘]e,.da ga rehabilitirajo, kajti do sedmega aprila lani
il pryvi podpredsednik vlade, podpredsednik par-
In nagelnik armadnega generalStaba, veljal pa je
.2 zanesljivega naslednika Cu En-laja.
Pnéakovanja se niso uresniéila, saj se je po smrti Cu

3 N-laja gonja proti Tengu izredno razmahnila. Obto-

Zevali so ga »desnega revizionizma in poskusa »kapi-

talisticne obnove« ter ga slednjié odstranili z vseh

Polozajev v partiji in zunaj nje. V zadnjih mesecih, ko

80 razkrinkali protipartijsko skupino §tirih, se je izka-
' 2alo, da je za Tengovo politi¢no diskvalifikacijo kriva

ta Eetverica, v kateri je tudi Maova vdova Ciang Cing.
: Tengovi politi¢ni pogledi so namrec prisli navzkriz s

Pojmovanji éetverice. Levi radikali (kot Eetverici tudi

Pravijo) so namrec¢ na kitajski razvoj gledali izkljuéno

Vv 1uéi politike, ideoloskega in razrednega boja, vse

TUgo pa so zanemarjali (kar je v nasprotju z nauki

30 Ce-tunga). Teng Hsiao-ping pa je bil ¢lovek
‘“Tugatnega kova. Sprevidel je, da je veliki cilj —da bi
% Kitajska do konca stoletja uvrstila med vodilne
__“vesveta— mogoce doseci le s hitrejSim gospodar-
SKIm napredkom. Zato se je zavzemal za vrsto ukre-
POV, s katerimi se &etverica-ni strinjala, med drugim za
Materialno spodbujanje visje produktivnosti, za vecjo

- Mehanizacijo kmetijstva in modernizacijo industrije,

za koristno uporabo tujih znanstvenih doseZkov in za
velje gospodarsko povezovanje z zunanjim svetom.

Teng Hsiao-ping je vztrajal pri svojih stalii¢ih;
moral je oditi. Zdaj pa mnozZice zahtevajo njegovo
vrnitev in zdi se, da je temu naklonjeno tudi vodstvo
na celu s Hua Kuo-fengom, saj Tengova pot obeta
hitrejsi gospodarski napredek.

5

V. BARABAS

nosti, da zastopajo koristi delav-
cev, so delegati nadaljnji razvoj
samouprave v podjetjih oznace-
vali kot eno izmed stalnih nalog
sindikatov. Sindikati morajo
ustvariti moznosti za delovanje
delavske samouprave, morajo
biti pobudnik organiziranja
delavecev, da le-ti povedo svoje
mnenje in dajo konkretne pred-

"loge za povefanje storilnosti,

u¢inkovitosti = poslovanja in
izboljSanje sistema nagrajevanja
po delu.

Na koncu moramo povedati,
da je bila zdaj bolj kot kdajkoli v
poljskem sindikalnem gibanjuna
tem kongresu navzoca misel, da
te in mnoge druge naloge, o kate-
rih so razpravljali na kongresu,
lahko uspe$no reSijo samo s
pove¢ano vlogo, pravicami in
obveznostmi sindikalnih organi-
zacij v podjetjih. Te morajo
imeti ve¢ pravic tako glede ra-
zmerij do uprave podjetja kot
tudi glede na visje sindikalne
organe. S tem namenom so tudi v
statutu sindikata sprejeli
ustrezne spremembe. Najvaz-
nejSa je neposredno povezova-
nje osnovnih organizacij sindika-
tov v panoge za centralni odbor
sindikata brez posrednikov v
ob¢inah in vojvodstvih.

RADE RADOVANOVIC

Predsedstvo Jugoslavije je na
seji, ki jo je vodil predsednik
Tito, obravnavalo nekatera ak-
tualna vprasanja v zvezi z dose-
danjim uresni¢evanjem doloéil
sklepne listine konference o
evropski varnosti in sodelovanju
ter pripravami na letosnji beo-
grajski sestanek predstavnikov
drzav, udelezenk te konference.
Kot so poudarili, je obdobje po
helsinski konferenci potrdilo, da
je popuscanje napetosti v Evropi ,
lahko stvarno in trajno samo v
sklopu celovitega in nedeljivega
procesa, ki se ne bi omejeval na
medblokovsko sporazumevanje
in na eno samo zemljépisno
obmocje ali locene mednarodne
probleme. Dosedanji rezultati
uresnicevanja helsinke listine so
nezadovoljivi, vendar je pe
mnenju predsedstva SFRJ tudi
nekaj spodbudnih zgledov, med
katere prav gotovo sodijo jugo-
slovansko-italijanski sporazumi,
podpisani v Osimu. Predsedstvo
je sprejelo tudi izhodi$¢a in stalis-
¢a, ki jih bo Jugoslavija zastopala
med nadaljnjimi pripravami na
beograjski sestanek in na tem
sestanku.

V sredo je prispel na uradni in
prijateljski obisk v Jugoslavijo
generalni sekretar enotne sociali-
stitne partije Nemcije in pred-
sednik drzavnega sveta Nemske
demokrati¢ne republike Erich
Honecker. S predsednikom
republike in ZKJ Titom j€ imel v
Beogradu izérpne pogovore o
dvostranskem drZavnem in par-
tijskem sodelovanju in o aktual-
nih mednarodnih vprasanjih.
Drzavnika sta med drugim raz-
pravljala tudi o razmerah v
mednarodnem komunistiénem in
delavskem gibanju v lu¢i lanske

- berlinske  konference. Poieg

“nici smrti predsednika vlade Cu

'so menda krivi za lanske nerede

Beograda je drzavno-partijska
delegacija NDR pod vodstvom
Honeckerja obiskala tudi Za-
greb.

V okviru razgibane zunanjepo-
liti¢ne dejavnosti naSe drzave je
bil na obisku pri nas tudi portu-
galski zunanji minister Ferreira.
Z zveznim sekretarjem za zuna-
nje zadeve MiloSem Mini¢em je
razpravljal o krepitvi razli¢nih
oblik  jugoslovansko-portugal-
skega sodelovanja, izmenjala pa
sta tudi mnenja o najpomemb-
nejsih vprasanjih iz mednarodnih
odnosov, med drugim o evrop-
skih zadevah. Portugalski zunanji
minister Ferreira je obiskal tudi
Ljubljano, kjer si je ogledal to-
varno »Lek« in imel pogovore s
predsednikom republiskega
izvrinega sveta Andrejem Ma-
rincem.

Mnozice Kitajcev so ob oblet-

En-laja pocastile spomin nanj in
se hkrati zavzele za nadaljevanje
odloénega obraduna z odstav-
ljeno etverico partijskih vodite-
ljev, pa tudi za odstavitev nekate-
rih drugih kitajskih politikov, ki

na centralnem pekinskem trgu
Tien An Men.

AfriSke drzave Zambija, Tan-
zanija, Mozambik, Angola in
Botsvana so sklenile, da bodo v
okviru prizadevanj, da bi resili
rodezijski problem, materialno,
politicno in diplomatsko podpi-
rale izkljuéno domoljubno fronto
Zimbabveja, ki jo vodita Robert
Mugabe in Joshua Nkomo. To v
bistvu pomeni, da ne priznavajo
ve¢ drugih dveh voditeljev ¢rn-
skega prebivalstva Zimbabveja
Muzoreve in Sitoleja. V. B.

KLUBI NASIH DELAVCEV V TUJINI

Klube nasih delavcev, zafasno
zaposlenih v tujini, ki jih je organizi-
ranih Ze priblizno 400, ustanavljajo
nasi-delavci sami v¢asih v zelo tezav-
nih okolii¢inah. Klubi vse bolj posta-
jajo kraj za zbiranje, druzbenopoli-
tiéno, $portno in kulturno Zivljenje
del domovine. Vendar pa zal iz
domovine $e ne dobivajo pomodi,
kakrino pricakujejo. 3

Na Svedskem -se vsak nas deseti
delavec ukvarja s Sportom in je
vkljuéen v katerega izmed Stevilnih
klubov. Zbiranje na Sportnem po-
droéju v tujini pomeni mngo ve¢ kot

" navadna rekreacija. Kljub temu pa

na povabilo Zveze klubov naSih
delavcev v tej drZavi od nase Zveze
organizacij za telesno kulturo niso
dobili niti odgovora, kaj Sele, da bi
kdo sam prisel na Svedskg. Res je, da
so prihajale delegacije te organizaci-
je, vendar s povsem drugo nalogo.

- Na$i delavci v tujini bi si zZeleli
pravih gostovanj, ne pa to, da neka-
teri estradni umetniki do polnoci
pojejo njim, po polno¢i pa za poli-
ticne emigrante v sumljivih lokalih.
Zato niti ni ¢udno, da rajsi vidijo med
sabo amaterje, saj ti po koncertu ne
odidejo, ampak se z njimi pogovarja-
jo. Hoteli pa bi tudi, da bi jim ljudje
iz domovine organizirali tecaje za
trenerje, sodnike, koreografe...

Ne zahtevajo, da bi jim nekdo po-
daril narodne nose, saj vedo, da so
drage, upravi¢eno pa zahtevajo, da bi
jim poslali skice, po katerih bi sami
sefili stilizirane nose.

Dalje se spradujejo, zakaj se razni

- nasi predstavniki v tujini ne vkljucu-

jejo v delo nagih klubov. Ce Ze pri--
dejo razni spremljevalci kulturno-
umetniskih drustev, zakaj med njimi-
ne bi bil kdo, ki bi jim povedal, kaj

KOSCEK DOMOVINE

prinasa zakon o zdruzenem delu,
kakine spremembe so predvidene z '
drugimi zakoni? :

Treba je priznati, da je pobud iz
domovine vse vet. Na nedavnem
sestanku koordinacijskega odbora
SZDL Jugoslavije za vpradanja nadih
delavcev, ki so zacasno zaposleni v
tujini, smo sliali, da so podobno telo
ustanovili tudi pri Zvezi organizacij
za telesno kulturo. Sahovska zveza
namerava registrirati vse sekcije in
vse Clane nasih delavcev v tujini,
Zveza kulturnoprosvetnih skupnosti
pa je izdelala koledar gostovanj pri
nasih delaveih.

Vendar to je Sele zacetek in dokler”
bo tako, se bo dogajalo, da bo zal
uspevala politika popol ne asimila-
cije naSih delavcev predvsem pa
otrok, ki jo izvajajo nekatere drzave.

S. JELACIC

o

STR : ‘
~_TOKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOST!

Varstvo pred hrupom

i §V1 Uradnem listu SRS, it.
s 136 je iz8el zakon o varstvu
Valne Tupom v naravnem in bi-
L -1 okolju,
o avk(m razvrica pravno mate-
faig Splosne dologbe, ki obse:
Prve 4 glene, ukrepi var-
“adarp?d hrupom obsegajo
b onlnllh pet Clenov, nato pa
oby an naslednjih $tirih ¢lenih
- o ava varstvo pred hrupom
i alPQ_darskih dejavnostih. V
15 . Mih treh Elenih, to je od
na“] © Vkljuéno 17. élena obrav-
rupm‘:l Tepe za varstvo pred
mg L graQbenih strojev in
Wen, th vozil, nato sledi-v 18.
hry Qobravnavan je varstva pred
o Z zvolnimi napravami
4 ati. -Cl_enu casovne omejitve
Vanja, \
obg Tetiem delu zakona so
Pred,}:]avam ukrepi za varstvo
"Upom in druzbena orga-

.

‘prostorskimi,

niziranost (od 20. do 24. ¢lena).
V cetrtem delu so kazenske
doloc¢be (v 4 clenih), v petem
delu pa prehodne in konéne
dolocbe.

Zanimivost tega zakona so
tudi nekatere definicije:

Hrup v smislu 2. ¢lena je vsak
zvok, ki vpliva na psihiéno in fi-
zicno pocutje delovnih ljudi in
ob¢anov tako, da jih ovira pri
delu, zmanjSuje delovno storil-
nost, vzbuja nemir in moti oko-
lje, preprecuje ljudem obi¢ajen
pocitek in Skoduje njihovemu
pocutju in zdravju.

Prepovedan hrup je tisti hrup,
ki je glede na Cas ali kraj, kjer
nastaja, premocan, ali presega s
predpisi in normativi, sprejetimi
mednarodnimi ~ konvencijami,
urbanisti¢nimi
oziroma zazidalnimi naérti in
lokacijskimi odlo¢bami dolo¢ene

maksimalno dovoljene ravni
hrupa.

Za zavarovano naravno in
bivalno okolje se steje okolje
naselij in stanovanjskih his, bi-
valni prostori, zelene povriine v
mestih, naravna zdravili§éa,
obmogja, ki so namenjena re-
kreaciji in turizmu, narodni in
krajinski parki ter naravni rezer-
vati in druga obmocja, ki so z
odlokom Skupi¢ine SR Slove-
nije ali ob&inske skupséine pose-
bej zavarovana.

Kaj pa je varstvo pred hrupom
v smislu tega zakona? Varstvo
pred hrupom obsega ukrepe in
postopke, s katerimi delavci v
organizacijah zdruZenega dela in
obcani v krajevnih skupnostih
ter druibenopolitiéne skupnosti
tako urejajo svoje okolje, da
hrup ne presega maksimalno
dovoljenih ravni hrupa.

-

Kdoin kako uveljavlja zahteve
zakona o varstvu pred hrupom?

Na to vprasanje nam daje
odgovor 4. €len v drugem od-
stavku takole: delavei v zdruZe-
nem delu in ob&ani uresnicujejo
svoje pravice in dolznosti v zvezi
z varstvom pred hrupom s sa-

‘moupravnim sporazumevanjem

o ukrepih in akcijah za odpravo
ali zmanjianje hrupa, z zdruze-
vanjem za to potrebnih sredstev
in s skupnim uresni¢evanjem
sprejetih nacrtov.

Sanacijske programe za od-
pravo ali zmanjSanje prepove-
danega hrupa lahko pripravlja,
sprejema in‘izvaja tudi obginska
skupscina; drugi ob¢inski organi
pa dajejo delavcem v organizaci-
jah zdruZzenega dela in obéanom
spodbudo za sprejemanje sa-
moupravnih sporazumov v od-
pravljanju prepovedanega
hrupa.

odgovarjamo

nostnih bonov za Zivila.

Prosim za pojasnilo na naslednje vprasanje:

— ali pripada delavcu regres za prehrano v primeru, ko ga je
delovna organizacija poslala na dvomesecni tecaj in mu placala
vse stroske teCaja in bivanja? Pripominjamo, da prejemamo
regres za prehrano v obliki vrednostnih bonov. ‘

Odbor RS ZSS za samoupravno sporazumévanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

Delavcu praviloma pripada regres za prehrano takrat, ko je
na delovnem mestu ali na delu na terenu ne glede na to, ali ima
temeljna organizacija zdruZenega dela organiziran topli obrok
med delom ali pa regresira prehrano delaveem v obliki vred-

V konkretnem primeru, ko je bil delavec poslan na dvome-
secni teaj, temeljna organizacija zdruZenega dela pa krije vse
stroske, mu regres za prehrano ne pripada. V sindikalni listi je
namrec tudi navedeno, da delavec ni opravicen do regresa za
prehrane takrat, ko ni na delu v organizaciji zdruzenega dela,
to se pravi v ¢asu dopustov, bolniSkega staleza, sluzbenega
potovanja (ker prejme dnevnico kot povracilo za poveCane
materialne stroske) in drugih prostih dni.

F. V., Nova Gorica
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Doklej le
56 dni?

. Po podatkih zavoda za statistiko se je interes za poéitniske domove v
Sloveniji mo¢no povecal. Leta 1974 (novejsih podatkov Zal ni!) so
narasle zmogljivosti domov v primerjavi z letom dni popre]j kar za 27
odstotkov, Stevilo nocitev pa se je povecalo skoraj za etrtino. Vsi ti in
tudi drugi podatki so razumljivo zelo spodbudni, saj celih deset let
nismo storili v Sloveniji nicesar pametnega za ceneno in dostopno leto-
vanje nasih delavcev, kaj ele, da bi povecali zmogljivosti pocitniskih

domov,

Kljub omenjenim spodbudnim podatkom imajo slovenske-delovne
organizacije seveda $e vedno premalo po¢itnidkih domov. Po podatkih
Raziskovalnega centra za samoupravljanje pri RS ZSS razpolaga sicer
ze priblizno polovica delovnih organizacij z lastnimi po€itniskimi
domovi, vendar tako poudarjajo tudi raziskovalci slovenskih sindika-
tov — so ti podatki le priblizni. Prej bo verjetno.res, da imamo manj
potitniskih domov, kot domnevamo, o ¢emer pri¢ajo tudi podatki, ki
govore, koliko nasih ljudi prezivi del svojega rednega letnega dopusta v

tem ali onem poéitniskem domu.

Kajpravi o tem Raziskovalni center za samoupravljanje pri RS ZSS?
Med drugim to, da se komaj 12,3 odstotka delavcev posluzuje lastnih
pocitniskih domov, 7,1 odstotka zaposlenih pa domov drugih delovnih
organizacij. In ni¢ bolj ni razveseljiv podatek da imajo neposredni
prozva]alm pocitni§ke domove najmanj na voljo, naJvec pa delavci, ki

jih i 1menu1&m0 »usluzbenci«.

Torej: manj kot 20 odstotkov delavcev koristi za svoj letm oddih te

ali one pocitniske domove delovnih organizacij! Nekaj manj kot 30

odstotkov zaposlenih odhaja na dopust »po svoje«, priblizno polovica

vseh delaveev (in po vsej verjetnosti tudi njihovih druZin!) pa preZivlja
dopust doma — pretezno ob delu.

~ Kljub dejstvu, da so cene v veéini poéitniskih domov delovnih orga-

nizacij moéno regresirane — marsikje placujejo delavci za potitnice

takorekoé simboliéne zneske — prevladuje mnenje, da so poéitnice za

na$ Zep Se vedno predrage in da predstavljajo visoke cene najvaznejsi

vzrok za to, da ostaja polovica ljudi v ¢asu rednega letnega dopusta

enostavno doma.

Nedvomno tudi v tej trditvi ni tako malo resnice. Tezko razumljivo in
obenem dokaj bolece je namre¢ dejstvo, da so nasi pocitniski domovi,
kljub temu, da jih imamo veliko premalo — slabo izkoriséeni. Po po-
datkih zavoda za statistiko so nasi pocitniski domovi izkori§éeni le 16,7
odstotno oziroma komaj 56 dni na leto. Veé kot deset mesecev letno so
torej zaklenjeni in ne le, da ne sluZijo nikomur, temve¢ ustvarjajo celo
veliko izgubo. Nujno je torej, da storitve pocitniskih objektov, ki so
tako slabo izkori$¢eni kot omenjeni demovi, niso poceni.

O tem, kako bi podalj$ali sezono v naih pocitniskih domovih, pisemo

. in govorimo sicer Ze nckaj ¢asa, Zal pa je doslej ostalo vse le pri besedah”
in lepih naértih. Razumljivo, marsikatera resitev bi zahtevala nekaj
¢asa, denimo »gibljive« poéitnice $oloobveznih otrok, marsikatera pa
tudi vecja financna sredstva. V mislih imamo bolj$o ponudbo v nasih
potitniskih domovih, ki bi privabila ljudi na oddih tudi izven glavne

pocitniske sezone.

Nedvomno pa bi lahko podaljSali sezono v poéitniskih domovih
delovnih organizacij tudi z razli¢nimi cenami. Zakaj ne bi tisti, ki trma-
sto vztraja, da gre vsako lete na poéitnice konec julija, placal za oskrbo
precej ved, kot oni, ki bi se, denimo, odloéil za dopust meseca junija ali
septembra? Seveda, ¢e bi bile te razlike v cenah le simbolicne, ne bi
dosegle svojega namena. Ce pa bi bile obéutne, potlej verjetno ne bi vsi
rinili na dopust le julija in avgusta. Saj je konec koncev to le stvar na-
vade in manj drugih »objektivnih« vzrokov.

Ce bi se odloéili za omenjene diferencirane cene, potlej bi sewcda
morali poskrbeti §e za nekaj drugega: za to, da bi imeli zaposleni pri
izbiri terminov enake pravice oziroma moZnosti. Dose¢i bi morali, da bi
omogodili pocitnice sredi poletja tudi ljudem z niZjimi osebnimi do-
hodki, posebno tistim, ki'si prej ali kasneje dopusta res ne bi mogli
privos¢iti. Med drugim bi si lahko v veliki meri pomagali z diferencira-
nim regresiranjem, ki smo se ga doslej vse premalo posluzevali, ga pa
nova sindikalna lista ne le priporo¢a, temvec tudi narekuje.

ANDREJ ULAGA

ZE NEKAJ MESECEV IMA TOVARNA TOMOS'
POKLICNEGA ORGANIZATORJA REKREACIJE

Vv Kapru smo se pogovérjali z Jovom Vidakoviéem, ki je poklicni orga-
nizator aktivhega oddiha v Tomosu in obenem predsednik komisije za
S$port in rekreacijo pri krasko-obalnem svetu zveze.sindikatov. Med

drugim nam je povedal, da je na obali sicer vse veé zanimanja za rekre-

acijo, da pa so moznosti za to dejavnost $e vedno ve¢ kot skromne.
Najemnine za telovadnice so sila visoke, sicer pa je potrebnih Sportnih
objektov na Koprskem sploh veliko premalo za redno in nacrtno delo.

Tezko bi oporekali dejstvu, da

je telesnokulturno Zivljenje na
* slovenski obali Se vedno potis-

njeno v ozadje vsega dogajanja,
da je skoraj vse, kar je povezano
s §portom in skrbjo za zdravo
aktivno razvedrilo obanov, tu le
nekoliko zapostavljeno. O tem
seveda govori ve¢ podatkov, od
katerih pa je eden izmed najbolj
zgovornih  nedvomno  ta, da
imajo tu mladina, delavci in vsi
drugi na voljo tako malo Sportnih

JL

O tem. zakaj je temu tako,
zakaj.ni drugace in kje so vzroki
za zapostavljanje tovrstne skrbi
za Cloveka, ki se vedno in povsod
$e kako obrestuje, so na obali Ze
veliko razpravljali. Marsicemu
so tudi »prisli do dna«, najvaz-

nejii vzroki za omenjeni nic¢ kaj’

zavidljivi polozaj pa so $e vedno
ostali: tisti, ki imajo na slovenski
obali »odlocilno besedo« in bi se
morali postaviti po robudoseda-
njinic¢ kaj spodbudni praksi tega
niso storili. Vcr|cn10 pac zato,

objektov, kot malokje v Sloveni-

¢ani, da lahko le zdravi in razpo-
lozeni ljudje uspesno opravljajo
svoje delovne dolznosti in, da je
potrebno tudi za zdravje skrbeti.
Vsaj tako denimo kot za stroje,

-ki brez vzdrzevanja, brez vsako-

letnega »remontac, tudi kaj hi-
tro odpovedo.

K vsemu temi'naj Se dodamo,
da na obali §¢ vedno mocéno
primanjkuje ljudi, ki bi se po-
klicno ukvarjali. z- organizacijo
telesnokulturnega zivljenja.
Enostavno jih ni, ¢eprav bi jih
prav tu Se kako potrebovali.
Castno izjemo predstavlja ko-
lektiv: tovarne Tomos, ki je v
drugi polovici. minulega - leta
zaposlil  poklicnega organiza-
torja rekreacije, s katerim smo v
Kopru tudi navezali razgovor o
aktivnem oddihu zaposlenih v
Tomosu in na obali sploh.

INTERES JE ENO,
MOZNOSTI SO PA DRUGO!

- »Sodim, da je osnovna naloga
nas vseh, ki se ukvarjamo z orga-

prostem Casu, da pmegnemo k
delu predvsem tiste, ki dOSlC]

- niso bili vkljuceni Se ‘nikjer..

razmislja  Jovo Vidakovic, po-
klicni organizator rekreacije v
koprskem Tomosu in obenem
predsednik komisije za $port in
rekreacijo pri krasko-obalnem
svetu zveze sindikatov. »Nobe-
nega pravega smisla ne bi imelo,
da bi se postavljali s Stevilom Ze
registriranih §portnikov. Za nas
50 najpomembnejsi delavei, ki
niso v nikakr$ni §portni organi-
zaciji, ki $€ nimajo privzgojenih
potrebnih telesnokulturnih
-navad. In zato smo se v Tomosu
odlocili, da bomo. razpotegnili

medobratna Sportna srecanja in

seveda tudi rekreacijsko vadbo
skozi vse leto. Razpisali smo
medobratne igre v Stevilnih
Sportnih panogah za moske in za

zenske, poleg tega pa smo poskr-

beli za redno rekrulujsko vadbo
v telovadnici, ki jo obiskuje vse

~ ve¢ nadih delavk in delavcev.

Obenem smo se tudi dogovorili,
da bomo v nasih obalnih obé¢inah

ker tudi sami Se niso Cisto prepri-  niziranjem aktivnosti ljudi v  organizirali trim lige, ki bodo
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SINDIKALNE SPORTNE IGRE V GROSUPLJEM IZPOLNILE PRICAKOVANJA

L Zadnja leta se je mnoi éna sportna rekreacija med delavci v tej dolenjskl obcm: precej razmahnila +)

Zacetkina podroc¢ju mnozi¢ne
$portne rekreacije zaposlenih v

grosupeljskih delovnih organiza-

cijah segajo v leto 1965. Od
takrat dalje vodi komisijo za
§portin rekreacijo pri obinskem
svetu ZSS Andrej Struna, eden
izmed pestice pobudnikov za
' _organizacijo vsakoletnih sindi-
kalnih iger, ki so jih v Grosup-
ljem lani pripravili Ze enajsti¢
Zapovrstjo.

»Toda, ¢e se spomnim, kako
smo zaceli...«, pripoveduje.
»Verjemite, takoreko¢ iz nié.
Zaceli smo s tekmovanji v keg-
“ljanju in S8ahu. Potem smo hitro
spoznali, da so Zelje razliéne. da
moramo aktivnost popestriti. V
vrste Sportnikov smo pritegnili
tudi Zenske in tekmovalni pro-

grame=nekoliko razsirili. Odloc¢ili

smo s¢ za organizirana tekmova-
nja e v namiznem tenisu, odboj-
ki, malem nogometu, streijanju
in veleslalomu. Prizadevanja. da
bi pritegnili k sindikalnim tek-
movanjem ¢imveé zaposlenth iz
nasih delovnih organizacij, so s¢
nam lepo obrestovala. To je bil
prdwdprd\ prvi korak k mnozlc-
nosti.

Zadnja leta se je [i)l"ej mno-

zi¢na Sportna rekreacija v grosu-
: ,

peljski obéini precej razmahnila.
Veliko so k temu prispévala in-
terna tekmovanja med kolektivi.
Se do pred leti pa so de-

lavci s precej$njim nezaupanjem

gledali svoje maloStevilne tovari-
se, ko so, denimo ob dopoldan-
skih malicah igrali odbojko. in
svoj prosti ¢as posvecali aktiv-
nemu razvedrilu. Danes temu ni
vec tako...

 OBETAJOC START

Zgodilo se je pred poldrugim
letom, ko so se prizadevni
Sportni delavci v vodstvu grosu-
peljskih sindikatov odlo¢ili, da

bodo poskrbeli za trim ligo v

-malem nogometu.

»NaSa odlocitev je presegla
vsa pri¢akovanja«, se z zado-
voljstvom spominja. tistih dni
Andrej Struna, »saj je Stevilo
sodelujocih naraséalo tako rekoc
iz dneva v dan. In ne samo to,
Vedno veéje zanimanje je bilo
tudi za ostale panoge. ki so bile
na programu sindikalnih Sport-
nih iger. O tem.zgovorno gOVo-
l’]JO podatkl o udelezbi delavcey
iz nasih podjetij na lanskih lgmh
ki so povsem opraviile nasa
pricakovanja«.

- -

Potem nam je prizadevni

_predsednik komisije za Sport in

rekreacijo pri ob¢inskem svetu
ZSS Grosuplje postregel z neka-
terimi najbolj zanimivimi po-
datki o sindikalnih $portnih igrah
v letu 1976, ki so jih prejsnji
mesec sklenili s slovesno podeli-

tvijo pokalov in diplom najbolj- °

$im posameznikom in ekipam.

»Medtem ko je 1975. leta
sodelovalo na igrah 382 tekmo-
valcev in tekmovalk, se je lani
njihovo Stevilo povzpelo Ze na
466. Vendar moram pri tem
povedati, da so na zadnjih igrah

nekateri nastopili v dveh ali celo

treh panogah. Potemtakem je
bilo na igrah manj delavcev kot

leto prej, toda ¢e k temu Stevilu,

dodamo Se vse tiste, ki so pred
finalnimi _srecanji za najvisje
sindikalne $portne naslove na-
stopili na internih tekmovanjih v
svojih kolektivih, potem jé na

igrah sodelovalo ve¢ tekmoval- ~

cev in tekmovalk kot 1975, leta.
Prezreti tudi ne- kaZe, da so v

“delovno-varstvenem zavodu v

Ponikvah lani organizirali prve
Sportne igre socialnih zavodov
Slovenije in da so ¢lani sindikata
iz naSe ob¢ine sodelovali na SIG,
Tekstiliadi in na nekaterih dru-

gih  republiskih  sindikalnih
$portnih tekmovanjih...«, oce-
nuje lansko aktivnost na po-
dro¢ju mnozi¢ne Sportne rekrea-

cije v Grosupljem Andrej Stru-

na.

00S MOTVOZ IN PLATNO
7. NAJSTEVILNEJSIM
ZASTOPSTVOM

Ustavimo se za trenutek Se pri

ekipnih in posamic¢nih zmagovalcih

sindikalnih Sportnih iger 1976:

Kegljanje — borbene igre za
moske (sodelovalo 24 ekip s 168
tekmovalci)y — rezultati: 1. Motvoz

in platno 1007 kegljev, 2. Instalacije
934, 3. Skupscina obéine Grosuplje
Y33 kegljev, zenske ekipe (2 ekipi, 8
tekmovalk) — 1. Delovno-varstveni
zavod Ponikve 580, 2. Black “in
Decker 492 kegljev, moski posa-
mezno (37 _nastopajocih) —- 1.
Novi tk (Black in Decker) 867 Keg-
ljev, Dovzan (Uprava Sob Gro-
sup!u.) 845, 3. Predali¢ (Motvoz in
platno) 835 Kegljev, zenske posd-
-mezno: 1: Horvat (Black in Decker)
180 kegljey, 2. Vehovar (Delovno-
varstveni - zavod ‘Ponikve) 161, 3.
Jovanc (DVZ Ponikve) 153 kegljev:
namizni tenis (Y ekip, 27 tekmoval-
tev) — | IMP'— TOZD LSL
Ivanc¢na gorica, 2. Sob Grosuplje I1.,
5. Sob Grosuplje 1IL; streljanje z

zracno pusko (10 ekip, 40 tekmoval-
cev) — 1. Elektroservis POZD
Grosuplje, 2. IMP — TOZD Livarna
Ivancna gorica, 3. SGP Grosuplje,
posamezno moski: 1. Kleindienst
(POZD Elektroservis), 2. Jesih
(SGP Grosuplje), 3. Dolinsek (Insta-
lacije Grosuplje); mali nogomet —
trim liga (11 ekip, 77 tekmovalcev)
— 1. SGP Grosuplje — TOZD KLO,
2. Kovinostroj Grosuplje, 3: Instala-
cije; odbojka, moski (3 ekipe, 18
tekmovalcev) — 1. Osnovna $ola
Dobrepolje, 2. Deklisko vzgajalisce
Vidnja gora, 3. Postaja milice Gro-
suplje, zenske (2 ekipi) — 1. Dekli-
$ko vzgajalisce, 2. Sob Grosuplje;
Sah (10 ekip#50 nastopajocih) — 1.
DVZ Ponikve, 2. Sob Grosuplje, 3.
Motvoz in platno; veleslalom, moski
do 25 let: 1. Kralj (Iskra Dobrepo-
lie), od 23 do. 35 let: 1. Zgonc
(Osnovna Sola Dobrepolje), 2. Mi-
kli¢ (OS Dobrepolje), 3. Vodensek
(IMP — TOZD Livarna ‘Ivanéna
gorica), nad 35 let: 1. Pugelj (OS
‘Dobrepolje), 2. Dimic (GGLjub-
ljana — TOZD GO Grosuplje).

Na zadnjih sindikalnih igrah so
pflfbdllcljl podelili pokal za najbolj

. mnoziéno sodelnv‘mje na SSI tek-

movalcem  osnovie - organizacije
ssindikata tekstilne tovarne Motvoz in
platno, drugo oziroma trétje mesto
pa so osvojili ¢lani OOS skupsicine
obéine Grosuplje in SGP Grosuplje

TOZD Kovmsk: lesni obrati.
I. VIRNIK

_namo, da prispevamo

Sportno dejavnost med zaposlé’ |
nimi $e popestrile. .

»Pa ste z aktwnostjo vagih
ljudi zadovoljni? Je interes 7
medobratne Sportne igre tol!k
Sen, kot ste pricakovali..

»Ker gre.v bistvu za zacete
organiziranega dela na podrogj®
rekreacije zaposlenih, smo ?
rezultati, ki jih beleZimo, k&'
zadovoljni. Interes za pos¥
mezne $portne panoge je cel
vecji, kot smo pricakovali.
mali nogomet in kegljanje se j¢
— denimo —.prijavilo kar.l
ekip, za streljanje 22, za namizi
tenis 16, za odbojko 9, za tek nd
1500 metrov 10 ekip, itd. Interes
torej je, vprasanje pa je, kake
nam bo uspelo vse skupaj uskla:
diti z moZnostmi, ki na-slovenskl
obali niso ravno zavidanja vred
ne...«

NI SODELOVANIJA

“S TELESNOKULTURNO

SKUPNOSTIO!

Kljub temu, da predstavljd
pomanjkanje kadrov, posebn?
poklicnih, pere¢ problem 14
obmoc¢ju Kopra, pa je danes s
veliko bolj Zgoce pomanjkanle
prepotrebnih Sportnih ob]ekto"
Teh je tako malo, da imajo vsi, ¥
bi se radi ukvarjali z rekreacij
ve¢ kot omejene moznosti. |

»Problema se zavedamo Ze V"'E
let, marsikaj smo se tudi dogoVo' '
rili, vendar smo ostali doslej ¥
glavnem le pri besedah. Tisti, K
imajo moznosti in od katerih
clovek pricakoval, da se bodﬂv-
prvi vrsti bojevali za gradal’
rekreacijskih objektov, so zatal”
li...« nam pripoveduje Jo¥
Vidakovi¢. »Poglejte, celo s
delavci smo bili pripravlje”
poprijeti za kramp in lopato
asfaltirati povrSine za osno
§portno dejavnost, pa nam urb® |
nisti tega niso dovolili. Nava
so Stevilne vzroke, enkrat takg
drugié spet drugaéne. Bistven0l®
pravzaprav to, da smo zelell
udarniskim delom zgraditi t0, 2
kar Ze tako ali tako izloda™
od svojih osebnih'dohodkov lei’a
denarce, pa kljub temu msﬂ’
uspeli, . 5
»Objektov torej nimate. Kak"
si pomagate?« V'

»Na vse mogoce naCine: Od;
glavnem reSujemo situacijo .
danes na jutri, drugace ne'g"
Ob vsem tem pa moram po\feda ‘
ti, da nam gre izredno na foj;
Partizan, ki ima za naSe .
polno razumevanje. Pravzapr®
je to edino telesnovzgojno df
tvo, ki je na steZaj odprlo vrd
svoje telovadnice delovnim 1
dem. Res, v tem primeru g
sodeiovanje kakrsnega bi si fiﬁ
leli tudi z drugimi. .. « menl
sogovornik.

»Kaj pa
skupnost....l« , é

»To je vprasan]n, zase. RaYIﬂ
del@
ljudje obale za telesnokulft oY
skupnost Ze blizu 10 milijo%y
dinarjev letno. Kam gre \"
denar, ne vemo. Dobro V' ga
le-to, da ne dobimao. povrﬂ] ﬂ*’

e

-

te]csnokulfﬁn

- niti dmarja, kaj 3ele, da bise

ta sredstva kakorkoli obrest
Fa ek
A.uLAG? )
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L’ m iz zgodovine deldvskegc gibanja
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=NARODNO IN PROTIFASISTICNO GIBANJE

=MED DVEMA VOJNAMA

SLOVENCEV V ITALIJI

PROTIFASISTICNA
DEJAVNOST MNOZIC
Stali$¢a o narodnem vprasanju
50 komunisti v naslednjih letih

~ UresniZevali na veé nadinov. Od

leta 1930 do 1935 so izdajali na
Unaju in v Parizu &asopis Delo

* Kot skupno glasilo jugoslovanske

I jtalijanske  komunisti¢ne
Stranke, ki je obravnavalo predv-

- S¢m slovensko narodno vprasa-

Nje. V februarju 1933 sta jugo-
Slovanska in italijanska stranka
SPrejeli skupno deklaracijo o
TeSitvi tega vpraSanja; v aprilu
1934 pa so italijanska, jugoslo-
Vanska in avstrijska stranka spre-
Jele znano izjavo o brezpogojni

« Pravici slovenskega naroda do

Samoodlogbe, vkljuéno z odcepi-

: .“'_ijO od obstojecih drzav. Novost

Zjave je predvsem v dejstvu, da
S0se stranke obvezale konkretno
delovati za uresnitenje tega

 Macela, Na tej osnovi in na osnovi

L

Nije o ustanavljanju ljudske
Onte, ki jo je ta Cas sprejela
Ominterna, je bil v zadetku leta
1936 sklenjen akcijski sporazum
Med jtalijansko komunisti¢no
Stranko in med narodnorevolu-
onarnim gibanjem v Julijski
i‘anni. To je bil prvi sporazum
lijanske komunistiére stranke

ZMeko mestansko organizacijo.

z;rank'a se je obvezala, da bo
“aStopala . slovenske narodne
INterese tudi ob vsakodnevnih
Zahtevah, med drugim na primer
Pravico do uporabe materinega

- Jezika v cerkvi, narodni revolu-

Clonarji pa so se odpovedali indi-
Vidualnim teroristicnim akcijam
N prevzeli nalogo za delovanje

italijanskih pokrajin, kjer je bil
omejen le na skupinice aktivistov
in simpatizerjev. Razen pes€ice
posameznikov, ki so se udinjali

faSizmu, je skoraj celotno slo-

vensko prebivalstvo gojilo proti-
faSistina Custva in jih tudi izra-
Zalo v najrazli¢nejsih oblikah. Po
razpustu vseh kulturnih, gospo-
darskih, Sportnih, / podpornih,
mladinskih in drugih slovenskih
drustev se je ta dejavnost nada-
ljevala v ilegali, na skrivaj po
posameznih domovih, na izletih
ali v cerkvah. Vsaka slovenska

‘hiSa je postala $ola, kjer so starsi

uéili otroke materiniéine, vsaka
cerkev nekaksen oder za sloven-
sko besedo in pesem. Slo je za
zavestno potrebo po narodni
samoohranitvi. Pomembno
vlogo so imeli slovenski duhov-
niki, ki so bili po vaseh skoraj
edini izobrazenci. V veéjih krajih
so delovali e upokojeni ucitelji,
uradniki in dijaki. Naglo pa so se
tudi iz vrst kmetov, delavcev in
obrtnikov razvijali vodilni kul-
turni delavci, pevovodje in rezi-
serji. Ideoloske razlike med kle-
rikalno in liberalno usmerjenimi
so se v tej dejavnosti na podeZe-
lju skoraj zbrisale in zato lahko
recemo, da je §lo za neko enotno
narodno in protifasisticno giba-
nje. Z neposrednim sodelova-

.njem v kulturnih krozkih in zbo-

rih so posamezni komunisti vpli-
valina narodno zavedne mnoZice
in jim veepljali tudi razredno
zavest. :

V Trstu in Gorici pa se je na-
daljevala tradicija prejsnjih poli-
ticnih drustev, liberalnegd in

 zito

ske druzine na Krasu. Akcija je
namre¢ znacilna, ker je bilaizra-
socialna, podobno kot
»rdeca pomoc«. Nekateri trdijo,
da je bila to ljudskofrontna akci-
ja.

Kako se je na zunaj odraZal
antifasisticni znacaj tega gibanja,
razberemo iz italijanskih policij-
skih dokumentov in iz spomin-
skih prispevkov. Pojavljale so se
slovenske in delavske zastave na
drevesih ali zvonikih, pojavljali
so se zidni napisi proti fasizmu,
najdeni so bili mnogi letaki in
ilegalni Casopisi, faSistine sim-
bole so ljudje oskrunjevali, uni-
¢evali so lastnino faSisticnih
posestnikov in podobno. Celo v
Solskih nalogah slovenskih otrok
so ucitelji nasli protifaSistiéne
izjave; prenekateri so unicili
otrosko faSistiéno uniformo,
drugi so Zalili italijanskega uéite-
lja. Mnozica policijskih prijav
dovolj zgovorno pri¢a o teh
dejanjih, ki so nara$¢ala z bliza-
joCo se vojno. Seveda so sledili
policijski ukrepi, od opomina,
svarila, policijskega nadzorstva
in konfinacije do obsodb pred
posebnim sodiféem za zaiGito
drzave. Zal ni statisti¢nih podat-
kov o tem, koliko ljudi je bilo
policijsko kaznovanih, le ob-
sodbe posebnega sodiS¢a so
znane. Med letom 1927 in 1943
jebilo, poizratunih L. Cermelja,
131 procesov proti 544 obtozen-

cem slovenske in hrvatske na-

rodnosti, komunistov in narod-
njakov. Ce pomislimo, da je bilo
vseh Slovencev in Hrvatov okrog
pol milijona, Italijanov pa okrog

‘se'“illkohski pevski zbor iz Trsta na izletu leta 1939,

Ru! ¥ . s
'*d mnozicami. Obe organiza-

Q
n
n

Ista se obvezali, da bosta usta-
MVili ljudsko fronto. Narod-
12ki 50 izdali ves Stevilk listica s
p'm Naslovom. Grieco je tedaj
. Reg.el:ltu v Sovjetsko zvezo,
ko’f:DSt‘aJ'ajq ti zavezniki preved
i Unistiéni, kar ne ustreza li-
5 ljudske fronte, ki mora se¢i
8]0\: V srednje sloje in vodilne
nske mestanske kroge.
tvnost komunistiéne in
Odnorevolucionarne organi-
nj:’l‘le s je odrazala v razpoloze-
Sebimnoi.m’ I.Ki so bile Ze same po
Za"‘edimtlfa*F,ls.ti(’Ene .in narodno
Ven e, Jﬁntlfaﬁzem med Slo-
fen V Julijski krajini je bil splo-
POjav, z razliko od ostalih

kr$€anskosocialnega. Nove vo-
dilne skupine so se posvetile
predvsem vzgoji mladine, da bi
jo usposobile za bodotega no-
silca narodnega gibanja. Inicia-
tive pa so seveda prihajale iz vrst
mladih, ki so se zbirali v krozkih,
na izletih, v pevskih zborih in
izdajali celo ilegalne listice, kot,
denimo, znani trzaski Stempi-
harji in gojenci goriskega seme-
nid¢a. Prirejali so koncerte, gle-
dalifke  predstave, Sportne
tekme, izlete na podeZelje in
sretanja z mladimi iz drugih
krajev. Omenimo znano akcijo
za bozi€ leta 1937, ko so trzaski
mladinci z Romanom Pahorjem
skrivaj obdarovali revne sloven-

47 milijonov, ugotovimo, da je
na enega obsojenega italijan-
skega protifaista bilo obsojenih
ali. obtoZenih kar deset Sloven-
cev in Hrvatov. Seveda pa je
treba upostevati, da ti podatki
vkljuujejo tudi procese iz let

-1941—1943, ko je na Primor-

skem Ze plamtel narodnoosvo-
bedilni boj in so bili poleg civil-
nih oseb sojeni tudi ujeti partiza-
ni. Tako je mogoce razumeti tudi
podatek, da je bilo izmed 42
smrtnih obsodb kar 33 izre¢enih

" proti Slovencem in Hrvatom, -

vendar je sodiS¢e zahtevalo Stiri-
najst Zivljenj Se pred zafeikom
oborozenega narodnoosvobo-
dilnega boja.

. — Ali res v vadem podjetju dobi delavec ves dohodek?

— Seveda, saj je tako majhen, da mu ga zlahka pustimo!

= Proslavljamo rekordno $tevilo napak v nasem tozdu, saj se 3e
nobeno leto nismo toliko naugili, kot lani!
Karikaturi: . Anti¢

Resitve posljite do 27. januarja 1977 na
naslov: CZP Delavska enotnost, Ljublja-
na, Dalmatinova 4, s pripisom na ovojnici
NAGRADNA KRIZANKA 35t. 2. Na-
grade so: 200, 150 in 100 din.
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| KRIZANKA
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* * Zrebanje nagradne krizanke §t. 1 iz prej$nje §tevilke bo 20.
januarja tega leta. Odslej bodo imeli reSevalci tudi sicer na razpo-
lago veC €asa, saj bo od izida éasnika do Zrebanja vedno poteklo
vet kot 10 dni. Vse tiste, ki bodo po#siljali reSitve nagradnih kriZank,
‘ prosimo, da na kuverto napifejo NAGRADNA KRIZANKA in
Stevilko le-te. :
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- Stame Dolanc: »DrazgoSe! Zahvala
in spoitovanje mrtvim in Zivim bor-
cem ne le Draigos, ampak vse Slo-
venije in Jugoslavije.« :

O pomenu draigofke bitke in [\
_dogodkih v tistih dneh pred 35 leti je
spregovoril borec - Cankarjevega

Novak.

bataljona in udeleZenec bitke Cveto

" Stevilnim udelezencem tekmﬁv;nja iz iugoslo'vnske ljudske armade so na cilju
tovarisi pripravili toplo okrepcilo in seveda pravi vojaski pasulj.

Letosnja prireditev »po stezah parti-
zanske Jelovice« je bila Ze dvajseta, s
katero se spominjamo legendarne bitke
Cankarjevega bataljona pred 35 leti v
Drazgosah, Se poseben pomen pa je ta
prireditev dobila letos s tem, da je bila

- posvecena 85-letnici rojstva, marSala

Tita in 40. obletnici njegovega prihoda
na ¢elo KPJ. :
Slovesnosti in tekmovanja so se za-

- CelaZe v soboto in nadaljevala vnedeljo

v Kropi, na Lackovem, v Poljanah in na
Soriski planini. Zakljuéek tekmovanj
ekip teritorialne obrambe, JLA, milice,

ZRVS in mladine pa je bil v Drazgosah,

kjer je preko 3000 udelezencem spre-
govoril pokrovitelj, sekretar Izvr$nega
komiteja predsedstva CK ZK Jugosla-
vije Stane Dolanc. Med drugim je tudi
poudaril:

»DraZgoSe so in ostajajo’ simbol
odpora. Za za¢etek smuéarskih memo-
rialnih tekmovanj smo izbrali Drazgose
kot simbol odpora in boja slovenskega

- naroda za svobodo in neodvisnost.

Tako smo hoteli izkazati zahvalo in
spodtovanje mrtvim in zivim borcem,
ne samo DraZgos, ampak vse Slovenije
in nase domovine, vsem, ki so nam
omogocili, da Zivimo v samoupravni in
socialistiéni Jugoslaviji. Obenem pa so
nam te prireditve tudi dokaz, da je
mlada generacija pripravljena dati vse
za obrambo naSe neodvisnosti, svobode
in vseh dobrin.« <

Proslave so se udelezili tudi koman-
dant ljubljanskega armadnega obmod¢ja
general-polkovnik Franc Tavéar-Rok,

. komandant glavnega Staba teritorialne
obrambe SRS Rudolf Hribernik-Sva-"

run, ¢lan sveta federacije Miha Marin-
ko, Stevilni preziveli borci Cankarje-
vega bataljona, udeleZenci drazgoske
bitke ‘ter tekmovalci in $tevilni ¢lani
delovnih kolektivov iz vse Slovenije.

ALA;
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. Pohoda v Drazgode so se udeleiili
tudi ¢lani Zveze slepih Slovenije.
Naporno §tiriurno pot je skupaj s
spremljevalci opravilo kar 52 élanov
Zveze. : .

Najbolj mnoZi¢en pohod v Draigo-
§e, ki pa ni bil tekmovalen, ampak le
manifestativen, je bil pohod ¢lanov
sindikalnih organizacij iz Stevilnih

.e n

_ delovnih organizacij iz vse Slovenije.

Program, ki ga je Center za drui-

beno izobrazevanje pri RS ZSS'

sprejel Ze lani julija za leto 1977, so
te dni zaceli uspesno izvajati.
Seminarji za predavatelje letosnje

. mosilne teme, to je usposabljanje

delavcey za izvajanje zakona o zdru-
Zenem delu ter spremljajocih partij-
skih in sindikalnih dokumentov, so
te dni pred zakljuckom. V decembru
in januarju je Center skupaj z ZSMS
organiziral 43 seminarjev, ki jih je

| obiskovalo ve¢ kot 750 ¢lanov ob-

- som in poloZaju delavea v zdruZe-

¢inskih predavateljskih aktivov in |
predavateljev delavskih univerz.
Tematiko zakona o zdruienem
delu so v teh seminarjih razdelili v |
deset tem. Najveéji poudarek pa so |
dali vlogi in nalogam sindikatov pri
uresni¢evanju zakona o zdruienem
delu, druibenoekonomskim odno-

nem delu ter samoupravnemu orga-
niziranju zdruZenega dela in uresni-
¢evanjusamoupravljanja delavcev.y: |

P
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‘— Hitro zivimo, hitro — vé&asih smo take stvari brali na prvi

april!

e

Karikatura: I. Antié

'Resevanje
‘problemov

Oce Matjaz in sin Matjazek sta imeja
zadnje ¢ase doma vse bolj nerazéiSéene
odnose. Matjazek je v Soli veliko slial o

samoupravljanju in o tem, da je élovek.
tlovek, ne glede na to, ali- je velik ali’

majhen. Na njegovo veliko Zalost se je
ole Mafjaz vedel do njega tako, kakor bi
sploh ne bilo Sole in njenih ugotovitev o
odnosih med ljudmi.
Tako je ofe MatjaZ najraje govoril:
»Poslulaj, smrkavec! Kaj bos govoril o
enakopravnosti, ko samo hodi§ v §olo —
po domace: lahko pase$ lenobo, &e te
ravno prime — jaz pa moram sluZiti
denar za vso druzino, Vkljuéno s tabo!«
Ze ob tako beZném obrisu interesov in
pogledov na Zivljenje Matjaza in Mat-
jaZka je na dlani, da imamo opraviti s
pravo konfliktno situacijo' v malem.
Nikjer ni bilo videti, kako bi jo bilo
mozno razreSiti. Stari MatjaZz je imel
namrec na voljo e argumente, s katerimi
je lahko vedno znova v razpravi »porazi-
ral« Matjazka, ¢e so Ze odpovedala vsa
ostala orozja.
Trdni argumenti starega Matjaza:
»Ves, saj ne gre samo za denar. Ne
zahtevam, da me ima$ za ,glavnega‘ v
druZini, ker sem oce in ti samo sin. Ne,
tudi jaz sem za to, da nehamo s tako sta-
rokopitnimi prijemi. Moja veljava izhaja
iz dela in iz teZavnostne stopnje tega
dela. Sola? V redu, vsi vemo, kaj je to
3ola. Toda, jaz ne »hodim v sluzboc;
kakor ti ,hodi$ v $olo‘, temveé ,reSujem
probleme*. « ;
»Ali si sploh lahko predstavlja$, kaj
pomeni to ,redevanje problemov?‘«
Mali Matjazek seveda ni imel niti
najmanjSega pojma, kaj pomeni to »re-
$evanje problemov«, zato je dvignil roke
v znak predaje in je molée priznal oetu
vodilno vlogo v druZini. Niti tega si ni

" naposled le pripelje do konca. Torej do

upal vprasati, ¢e gre pri reSevanju pro-
blemov za nedovrsni glagol, torej nekaj,
kar traja brez konca in kraja, ali pa ima
reSevanje pravi smisel samo v tem, &e.

reditve problema. Za malega MatjaZka to
seveda ni bilo sociologko ali politolo3ko -
vprasanje, temvec slovni¢no. No, v slov-
nici tudi ni bil preve¢ na trdnih nogah,
zato je imel $e razlog ve¢ za moléanje.
Nekega dne pa se je razmerje sil v
druZini katastrofalno spremenilo: ‘
»O¢&ka, zdaj pa nisi ve edini, ki refujes *
probleme!« A
Staremu MatjaZu je kar ¢asopis padel
izrok: » Kak$ne neumnosti so pa zdaj to.
Resevanje problemov... Sploh ves, ti,
Solar, kaj je to?« " ‘
»Seveda, pri matematiki smo prisli do
problemov. Kak$na srea, da mi bo$
lahko pomagal. Zate to ne bo ni&, sa]
refuje§ probleme vsak dan. Posluaj!
Drugi brat je za tretjino starejsi od tret-
jega, prvi brat je pa toliko star kot drugi
in tretji skupaj. Koliko je star oce, ée. ..«
Stari Matjaz se je vrgel na 3olski pro-:
blem, vendar je po nekaj urah »re§eva-
nja« vzrojil: »Slisis, drugié raje v $oli bol

e

poslusaj, kako se resujejo ti problemi. TO" f |

ni isto kot pri meni v sluzbi.«

MatjaZek je bil moéno razocaram
vendar je stari Matjaz sam pri sebi I€
¢util, da se mu je avtoriteta moéno oma-
jala, kerso se Solski problemi pokaza]‘l
teZje resljivi od Zivljenjskih. Vsaj zanj.--

Cez dva dni je prinesel domov regite¥:
»Ves, vi v Soli imate res ,refevanje pro-.4
blemov', mi se pa v Zivljenju ubadamo S

tezavami. Ko se soo¢imo z njimi, Mg

proucimo in potem poskusamo odpra¥i”
ti. Si razumel? Zdaj me pa pusti pri miru$

7

$vojimi domacimi nalogami, ker im%!’g’ |

dovolj svojih problemov!«
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