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^čji izvoz kot lani
'ovne organizacije Gorenja 

(n,v Prvih šestih mesecih le- 
Za hi6®8 leta na tuie Prodale 
bri i 134 milijonov dolarjev 

Ge/kov, pri čemer so več kot 
le Kds,0,kov izdelkov nameni- 
zah«U®cem na tehnološko naj-
Dr l Vne,5,h tr9'h ,n tako za 

% p0Večale konverti-

^ izvozniki tudi tokrat predn
jo de|ovna organizacija Goren-
kon S^0dinjski aPara,i' k' ie d0 
SLCa junija prodala na tuje za 
(j.?/3! 89 milijonov dolarjev iz- 
u k0v' medtem ko je Gorenje 
Jnri! 9°sP0dinjski aparati z izvo- 
nov V vredr|osti preko 5 milijo- 

i Polsrjev na četrtem mestu v 
sl°vnem sistemu Gorenje za

Gorenjem Bira in Gorenjem Glin. 
Gorenje Elektronika Široka po
trošnja je v prvi polovici letošnje
ga leta na tuje prodala za 2 mili
jona 180 tisoč dolarjev izdelkov, 
Gorenje Notranja oprema pa za 
nekaj več kot 1 milijon dolarjev, 
med izvozniki pa sta tudi Goren
je Eko in Gorenje Servis.

Delovne organizacije Gorenja iz 
Titovega Velenja in Gorenje Mali 
gospodinjski aparati iz Nazarij so 
tako v primerjavi z lanskim prvim 
polletjem izvoz povečale za 10 
odstotkov, kar je nedvomno tudi 
rezultat izboljšane kakovosti iz
delkov ter nenazadnje tehnološ
kih posodobitev, za katere bomo 
v Gorenju samo letos namenili 
blizu 30 milijonov dolarjev.

Avtomatsko prečiščevanje vode
/j...naPajanje elektroforetske
ba!3’ to ie ,lniie za nanos
de/ e®a omajla, ki je osrednji 
ta,yainpvejše posodobitve v 
Go 80 delavci
Drn?nia procesna oprema 
iftiirali, opremili ter skupaj 

'lubljanskim IMP postavili 
li,°r!}atsko linijo za deminera- 
rtjfS'i° vode, črpališče in skla- 

kemikalij

za novo v Gorenju prvo av- 
Vod Sl<0 'inii0 za prečiščevanje 
kat ^ kemijskem postopku, v 
l0,®rem nastaja povsem tehno- 
takK° čista voda, brez primesi, 
^ bimenovani čisti dejonat, ki 
ei [®Za kemijskim zahtevam

ektroforeze.

Sia ie računalniško krmiljena s 
tat? °m Kup 2000, ki je rezul- 

zr,anja strokovnjakov Gorenja

Procesna oprema. Potek proce
sa demineralizacije prikazuje in 
hkrati nadzira sinoptična plošča, 
s pomočjo katere se lahko s pri
tiski na ustrezne tipke proces vo
di tudi ročno.

V okviru tega dela posodobitve 
so uredili črpališče in skladišče 
kemikalij, ki sta medsebojno po
vezani s pretočnimi cevmi.

Prečrpavanje kemikalij v skla
diščne rezervoarje in njihovo do
ziranje v kad no in tunelsko lužil- 
nico poteka avtomatsko.

S tem je dosežena visoka raven 
varnosti pri uporabi kemikalij kot 
tudi zanesljiva natančnost njiho
vega doziranja v tehnološkem 
procesu.

Dušanka Založnik

Univerzalni avtomatski stroj za vstavljanje elementov v Gorenju 
Elektronika Široka potrošnja. Večino dela opravi računalnik.

Sodobna tovarna elektronike
V delovni organizaciji Gorenje 
Elektronika Široka potrošnja 
so lani dnevno proizvodnjo 
barvnih televizijskih sprejem
nikov povečali od 300 do 400, 
sedaj pa so se pripravili že za 
povečanje proizvodnje na 600 
televizorjev na dan.

Seveda z obstoječo tehnologijo 
in urejenostjo proizvodnje ne bi 
mogli doseči tega zahtevnega 
cilja. Zato so se za ta korak že 
vnaprej dobro pripravili in najpo
membnejša dela opravili med 
kolektivnim dopustom. Že sama 
preureditev proizvodnih linij je 
zahtevala veliko dela. Prav tako 
pa so v proizvodnjo vključili ne
kaj novih strojev in naprav. Avto
matska stroja za vstavljanje ele
mentov, računalniško vodena,

rJski filtri, mikroračunalnik in sinoptična plošča pomenijo osrčje nove avtomatske linije za demine- 
s lzaeijo vode, ki so jo delavci Gorenja Procesna oprema postavili v tozdu Štedilniki Gorenja Go- 
P0dinjski aparati.

predstavljata tudi zadnjo in naj
pomembnejšo pridobitev v tej 
delovni organizaciji. Poleg tega 
so dobili tudi novo ultrazvočno 
čistilno napravo, ki je prav tako 
izrednega pomena za doseganje 
še višje kakovosti izdelkov.
Med drugimi manjšimi, a nič 
manj pomembnimi posodobitva
mi, so tudi skrajšane transportne 
poti, naprave za preizkušanje 
polizdelkov in razširitev trajnost
nega ogreva barvnih TV spre
jemnikov.
Ob posodobitvah, ki vključujejo 
optimalno stopnjo avtomatizacije 
proizvodnih postopkov, pa na
menjajo posebno skrb kakovosti 
in zanesljivosti materialov in iz
delkov.
Hkrati, ko povečujejo dnevno 
proizvodnjo, v proizvodnjo barv
nih televizijskih sprejemnikov 
uvajajo novo, doma razvito šasi
jo G-2, ki naj bi že v naslednjem 
letu povsem nadomestila sedan
jo šasijo K-11.
Ob tem mislijo in tudi uspešno 
osvajajo nove oblike in izvedbe 
barvnih TV aparatov, ki bi jih še 
lažje prodajali na tuje trge.
Z novimi programi ter zagotavl
janjem kakovosti in drugimi de
javnostmi si želi delovna organi
zacija Gorenje Elektronika Širo
ka potrošnja ustvariti svoje ime 
in značilni stil. V vse to vlagajo 
veliko naporov in lastnega znan
ja.

H.J.



Bolniški izostanki v juliju 1989 % skupnega 
časovnega fonda

9,5 9,5

8,7 8,7

Bolniški izostanki v juliju 1989 v primerjavi z junijem

- % % +
Gorenje Gospodinjski aparati - o,5 Iv:;:

Pralno-pomivalna tehnika m >■ o,4
Zamrzovalna in hladilna tehnika -
Galvana - o,5
Kondenzatorji S»| + 0,5
Kompresorji
Gostinska enota
Vzdrževanje
dsss - 0^5 p;:;
Gorenje Notranja oprema - 0,9 :
Pohištvo i,o t:::::::::-:
Gradbeni elementi m+QA
dsss

Gorenje Elektronika Široka potrošnja 1,2 i •: ■, J' J::: ‘ : ■
Gorenje Mali gospodinjski aparati - o,8o J;
Gorenje Commerce *
Gorenje Servis
Gorenje Raziskave in razvoj
Gorenje Interna banka

wmm+1.3 ~

Gorenje dsss sozd - 1,2 j:x-:-:
Gorenje Eko vMMi t- 1.1Q~

- zmanjšanje % bolniških izostankov + povečanje % bolniških izostankov

* ni podatka
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Po dopustu z 
novimi močmi
O bolniških izostankih, ki P. 
vsak mesec namenimo nek i 
več prostora, saj pometfM 
vplivajo na našo produskt' 
nost, smo pisali v predzao"! 
številki Informatorja. Vmesi, 
bil kolektivni dopust v ved 
delovnih organizacij Gorenj 
in kot kaže le-ta nam in na* 
mu zdravju kar koristil.

V juliju so se namreč bolniški iz 
ostanki v večini delovnih org»V 
zaciji zmanjšali. Najvišji odstoi 
bolniških izostankov 9,5 % ■ P 
so prejšnji mesec zabeležili 
tozdu Štedilniki Gorenja GosF” 
dinjski aparati in tozdu Gradca 
elementi Gorenje Notranja oK
ma pa tudi tozd Galvana z 9/
bolniško ne zaostaja dosti- NJ 
nižji odstotek bolniške 2 % 
imeli v dsss Gorenje SOZD ' 
kje drugje, če ne v Gorenju n 
ravno zdravilišče.
V primerjavi z junijem so bolh ^ 
ke izostanke najbolj zmanjša" 
tozdu Gostinska enota Gorenj 
Gospodinjski aparati, za 2,5 g 
in v Gorenju Interna banka, 
2,9 %. Najbolj povečali pa so F 
v Gorenju Raziskave in razv t 
kar za 1,3%. Seveda gre 
majhen kolektiv, kjer vsak maj 
kajoči prispeva pomemben 
stotek. Bolniške izostanke Pa ^ 
za 1,1 % povečali tudi v Gorenj

Sicer pa se nam le obeta obra* 
na ambulanta, ki naj bi marsjv 
teremu bolniku olajšala in skr J 
šala pot do zdravnika. Kako 
čejo gradbena dela zanjo, lance 
na poti mimo glavne vratarn' 
spremljate sami, o vsem ostal® 
pa bomo kaj več pisali prih00

iič- B.C'

Interna 133 * v
Vprašanje, ki nam ga je P1 
kratkim postavil naš sode' 
vec, je eno tistih, s katerim

in bo verjetno odgovor 
zanimal vsakogar.zanimal vsanogar. ,,
Tovariš Pižorn, tako se je pr®®: 
stavil, nas je namreč vprašal,K J 
storiti, komu sporočiti, če um 
nekdo, ki je bil upokojenec D 
renja. Najprej smo se pozanim . 
li, kako imajo to urejeno v n? 
največji delovni organizaciji b 
renje Gospodinjski aparati in 1 
vedeli, da je treba o smrti upoK 
jenca obvestiti njegove bivše s . 
delavce. Po Pravilniku o de" 
sredstev sklada skupne poraD
v primeru smrti njihovega upok" 
jenca izobesijo žalno zastal; 
nalepijo na za to določenih m 
stih v tovarni osmrtnico, narou|. 
godbo (če to pokojnikova dr°z 
na želi) in seveda položijo/ 
nec. Podobno pa velja tudi z 
ostale delovne organizacije e 
renja v Titovem Velenju. q

\t<d

nažalost sooča vsakdo

B-
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postavili novo linijo za proizvodnjo mešalnikov.

^ korak s svetom
lahko naše izdelke pr 

tel* -P3 tehnološko najzai 
>^h tržiščih in bili gt 
SevM ko usPešni, je tret 
tov* nenehno slediti sv 
kav emu razvoju in ustvarj, 
Jevosten izdelek, ki ir

še tab uo vsase, navr 
neP°membne podr

pisali v prejšnji številki Informa
torja), glavno skrb niso namenili 
le ureditvi tehnologije in izbolj
šanju delovnih pogojev, temveč 
tudi kakovosti izdelkov. Naročila 
večjih količin, hitra prilagodljivost 
proizvodnje pa jim omogoča, da 
bodo svojo proizvodnjo tudi letos 
povečali za 35 odstotkov.

Doseganje načrtovanega jim boV p ijo i lavi ii/vai icžya jiiii uv

aPar ?reniU Mal' gospodinjski omogočila tudi nova, sodobna li
je J™ Se tega še kako zaveda- n"a intonriranih rlolnvnlh moct -ra

Drob 0 ol) posodobitvah svoje 
zvodnje (o nekaterih smo že

ni ja integriranih delovnih mest za 
avtomatsko montažo ročnega 
električnega mešalnika.

lr,ova torka 
Meseca

tr0n!tUStu 30 v Gorenju Elek- 
široka potrošnja za 

c° ff/JJli rneseca izbrali Ani-

l(i^'v si je pridobila z inovacijs- 
Dvo ?redl°gom strojnega razreza 
Dike t *<U' *3rei 80 v hali elektro- 
kriai, ■ *rak prirezovali ročno na 
,^riu. Anica Ribizel pa je isti 
-r, ®z skušala opraviti na avto- 
|)tj Sk' podajalno-prirezovalni 
cijeavi. in uspela. Njeno inova- 
sLSože uvedli v proizvodnjo in 
jg^hji razrez na strojnih škar- 
itia !e bolj enakomeren, precej 
rna^ I® odpadkov pa tudi dela je Anica Ribizel, inovatorka 

seča.

'povativno je koristno
t)a°zPu Zamrzovalna in hladil- 
%i Gorenja Gospo-
Drv/ aParati je 53 delavcev v 

Polovici letošnjega leta 
,^1° 33 inovacijskih pred-

'sija je v tem času obravna- 
a seveda več inovacijskih

predlogov, kar 274, saj je inova
cijska dejavnost v tej temeljni or
ganizaciji precej razgibana. Med 
ocenjenimi je bilo tudi 25 tehnič
nih izoljšav in 76 koristnih pred
logov. Tako so inovatorji v tem 
času ustvarili 6.676.117.600 di
narjev gospodarske koristi.

B. G.
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Srečanje na delovnem mestu

Bojan Pečnik
Ko je Gorenje preživljalo svoje 
najtežje čase, v letu 1983, se je 
v tozdu Galvana zaposlil Bo
jan Pečnik, elektrotehnik — 
elektronik. Sprejel je dela in 
naloge mojstra v surovinskem 
oddelku in sprva ni kazalo, da 
bi mu znanje in tudi izredno 
veselje do elektronike kaj pri
da koristilo.
Razmere v Gorenju so se začele 
izboljševati in tudi v Galvani je 
prišel pravi trenutek za elektroni
ka. Naročili so prvi računalniško 
krmiljeni stroj za obdelavo žice, 
ki je predstavljal tudi pravi izziv 
za mladega strokovnjaka.
"Ne rečem, da me sprva ni bilo 
strah tega dela,” je odkrito priz
nal Bojan Pečnik, danes vodja 
del na CNC strojih v surovins
kem oddelku tozda Galvana Go
spodinjski aparati. Izkušnje in 
znanje za delo pri teh strojih si je 
pridobil pri proizvajalcu v ZRN. 
Seveda pa je vsa ta leta sam 
spremljal razvoj elektronike s po
močjo literature, za katero je pi
sal različnim podjetjem, jo kupo
val doma in v tujini in obiskoval 
sejme elektronike. Kupil je tudi 
hišni računalnik, v sebi pa še 
vedno razmišlja o nadaljevanju 
študija. Zaveda se, da mora ved
no bolj slediti razvoju industrijske 
elektronike, ki tudi v Gorenju pri
dobiva vse pomembnejše me
sto.
"Prvi stroj za obdelavo žice je na
domestil izredno težko fizično 
delo 5 ljudi. Vendar je delavce 
težko prepričati, da lahko stroji 
"delajo" namesto njih. Ne gre za 
to, da bi delavec izgubil delo, 
temveč da bi olajšal naporno de
lo, da bi bili izdelki dobre kakov
osti, takšne, da bi jih lahko ena
kovredno prodajali na zahodnih 
tržiščih,” se je razgovoril o svo
jem delu v surovinskem oddelku 
tozda Galvana, kjer dnevno iz
delajo kakšnih 12.000 različnih 
polizdelkov ali pa še več. Sicer 
je težko govoriti o številkah, saj 
izdelujejo tu kar okrog 400 raz
ličnih vrst polizdelkov iz žice in 
pločevine za tozde Gorenja Go
spodinjski aparati in tudi druge 
delovne organizacije Gorenja.

Kaj kmalu so delavci v Galvani 
mladega mojstra, predvsem pa 
strokovnjaka na pravem mestu, 
dodobra spoznali in izvolili za 
predsednika delavskega sveta. 
O tem je povedal: "Ne vem, tež
ko mi je bilo sprejeti to nalogo. 
Toda kmalu sem spoznal, da je 
naš tozd kot velika družina in na 
naš delavski svet prihajajo števil
na vprašanja. Odločamo tudi o 
res pomembnih zadevah. Pri na
ložbah in nakupih strojev se 
večkrat zgodi, da moramo temel
jito premisliti, kaj storiti, ko 
zmanjka denarja. Čemu dati 
prednost. Tudi o osebnih dohod
kih ne manjka vprašanj. Delavci 
Gorenja se primerjajo z drugimi, 
bolj ali manj uspešnimi podjetji. 
Pa tudi odtegljajev je vse več in 
delavcem skušamo to pojasniti. 
So pa tudi vprašanja, ki ne sodi
jo na seje delavskega sveta. Si
cer pa jim tudi v takih primerih ni 
težko odgovoriti, saj so na se
stankih samoupravnega organa 
vselej prisotni predstavniki druž
benopolitičnih organizacij in 
vodstva tozda,” je povedal Bojan 
Pečnik, ki je tudi delegat v de
lavskem svetu delovne organiza
cije Gorenje Gospodinjski apara
ti. Ni slučaj, da je prav iz njihove
ga tozda vselej največ vprašanj. 
"Naš tozd ni velik, dobro se poz
namo med seboj. Zato si ne mo
remo dovoliti, da bi karkoli obvi
selo v zraku,” je dodal Bojan 
Pečnik.

Hinko Jerčič

Tudi delavci v obratu Plastika tozda Zamrzovalna in hladilna teh
nika so inovatorji.

3. stran - informator gorenje



Uresničevanje operativnega delovnega načrta za 
julij 1989

100 %
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI

TOZD Štedilniki

TOZD Pralno-pomivalna tehnika

e

TOZD Zamrzovalna in hladilna tehr ika

_______

Obrat Zamrzovalne omare

Obrat Zamrzovalne skrinje

liiillliiliiiiiiillii

Obrat Hladilniki
vT

%

101
93

97
86

103
~8$T

102

98

103
102

97

81

105
106

GORENJE NOTRANJA OPREMA

TOZD Pohištvo

TOZD Gradbeni elementi

'

98
94

100
130

GORENJE PROCESNA OPREMA
106

GORENJE ELEKTRONIKA ŠIROKA POTROŠNJA
.V.V. 110

GORENJE MALI GOSPODINJSKI APARATI
V.

GORENJE EKO
IllllllllliillPiilii|

GORENJE SERVIS
SSSSSS

102^

94

105

LEGENDA
Proizvodnja skupaj 
Proizvodnja za izvoz

Podatke o odstotku doseganja 
mesečnih planov proizvodnje v 
pogojnih enotah so nam posredo
vale službe za plan in analize

Tovariško srečanje članov 
Društva invalidov
Društvo invalidov Velenje, ka
mor spada tudi naš Aktiv inva
lidov, bo v soboto, 23. sep
tembra 1989 proslavilo dvajset 
let svojega delovanja.

To srečanje, ki bo v jedilnici Ter
moelektrarne v Šoštanju, bo še 
toliko bolj slovesno, ker je Društ
vo invalidov letos prejelo srebrno 
priznanje Osvobodilne fronte. To 
priznanje, ki je poleg Kajuhove 
nagrade prejete pred desetimi 
leti doslej največje, je namenje
no prav vsem članom društva, 
saj so s svojim delom dokazali, 
da so prizadevni člani Sociali
stične zveze. Na srečanje so za
to vabljeni prav vsi člani Društva 
invalidov. To bo tudi priložnost 
za dogovor o nadaljnjem delu. 
Za srečanje se lahko prijavite do 
ponedeljka, 11. septembra 1989 
(vaš prispevek je 10.000 dinar
jev) pri poverjenikih ali v pisarni 
Društva, vsak ponedeljek od 16. 
do 17.30 ure.

Poverjeniki Aktiva invalidov v 
Gorenju pa so:

Gorenje Gospodinjski aparati 
dsss

tozd Štedilniki
Ljudmila Zagmajster, interna19 
Alojz Huell, interna 588
tozd Zamrzovalna 
in hladilna tehnika
Olga Bešlovnik, interna 969 
Simon Tešanovič, interna 274 
Jožica Ovniček, interna 984
tozd Vzdrževanje .
Ana Marinič, interna 685 ali 69
tozd Gostinska enota
Štefka Čebul, interna 282
tozd Galvana
Franc Sevčnikar, interna 544
tozd Pralno — pomivalna 
tehnika
Ana Marija Melanšek, 
int. 423 ali 325

Gorenje Commerce
Danica Dobnik, interna 205

Gorenje Servis
Ana Turinek, sektor transpon •
interna 330
Silvo Strigi, interna 342

Gorenje Procesna oprema
Marjan Sterkuš, interna 262

Gorenje Elektronika široka 
potrošnja
Peter Štruc, interna 332

Boris Magdič, interna 758 
Jože Angeli, interna 714

Gorenje Notranja oprema
Peter Šmon, interna 295

Tudi po zaslugi Gorenja
Na Švedskem je bilo pred krat
kim svetovno mladinsko 
prvenstvo v šahu za slepe, s 
katerega se je z bronasto ko
lajno vrnil Viktor Vertačnik.

Tudi po zaslugi Gorenja, bi lahko 
dejali ob tem uspehu, kajti Vili 
Vertačnik, delavec Gorenja Elek
tronika Široka potrošnja in oče

mladega šahista, je tudi v u 
renju prosil za pomoč, brez ka 
re ne bi mogel na to sveloVna. 
prvenstvo popeljati svojega s'9, 
Viktor Vertačnik je letos kon 
drugi letnik srednje družbosl° 
ne šole v Celju in je pred letcJJ 
spoznaval novinarsko delo tuo 
našem uredništvu. ^j

Zahvala ob upokojitvi

Sodelavcem iz tozda Zamrzovalna in hladilna tehnika se toplo &K 
valjujem za prisrčen sprejem, pripravljen ob mojem odhodu v pok

Anica Kris4311

Malica
Četrtek

Petek

Ponedeljek

Torek

Sreda

Četrtek

Redna
Prekajena rebrca, zeljna 
solata
Oslič po tržaško, slan 
krompir ali solata 
Toast, šunka, francoska 
solata ali jogurt 
Pleskavice, stročji fižol 
v solati
Svinjski zrezki, rizi bizi, 
jabolko
Piščančja obara, zavitek

Dietna
Mesna štruca, solata

Oslič po tržaško, slan 
krompir ali solata 
Posebna salama, francosK” 
solata ali jogurt 
Pleskavice, stročji fižol 
v solati
Goveji zrezki, rizi bizi, 
solata
Piščančja obara, zavitek

INFORMATOR, lisi za obveščanje delavcev delovnih organizacij In skupnosti Gorenja v Titovem Ve g. 
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilišče Topolšica. Družbeni orga1^, 
dajaleljski svet. Ureja Uredniški odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedenske 
klada 9650 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskarna Titovo Velenje. Oproščen0 Y 
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1.1974. Poštnina plačana pri pošti Titovo Velen|e-
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