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STEVILEA 1

Delovni dogovor s

Obsezno gradivo, ki so ga komunisti sprejeli za de-
lovno konferenco pod naslovom UVELJAVLJANJE USTAV-
NIH ODNOSOV V LITOSTROJU, je vsebovalo vsa bistvena
vprasanja zivljenja in dela kolektiva. V izvlecku povze-
mamo posamezna poglavia kot jih je na konferenci na-
nizal sekretar tov. Miha Zilavac.

Delovna konferenca komuni-
stov Litostroja je hila organizi-
rana v ¢asu, ki sledi pomemb-
nim dogodkom preteklega leta.
Sprejeli smo mnovo ustavo, za
nami so kongresi zveze komu-
nistov v republikah, X. kongres
ZKS, kongresi socialistitne mla-
dine, kongresi sindikatov, volitve
novih delegatskih skupscinskih
organov ter vrsta izredno po-
membnih sej najvisjih organov
druzbenopoliti¢nih organizacij,

med katerimi je bila nazadnje
3. seja CK ZKS, po katere vse-
bini smo se ravnali tudi mi pri
pripravi konference.

dolotene posebnosti. Sootamo se
z dejavnostjo samoupravljalcev,
od katerih se mnogi Se mniso
uspeli prilagoditi novemu naci-
nu dela. Ob tem se prepletajo
ravni pristoinosti in zato zlasti
komuniste, delegate v delegaci-
jah in konferencah delegatov,
¢akajo pomembne naloge pri iz-
bolisanju delovanja delegatskega
sistema.

Oblikovanje pogojev, kijer bo
dleherni &lan kolektiva Jlahko
kvalitetno sodeloval in odlocal
o pomembnih wvprasanjih, zahte-
va dobro informiranost in si-
stem obvescanja. Poleg Ze ute-

Vinko Hafner: »Litostroj je eden izmed prihodnjih nosilcev razvoja
proizvodne baze v Ljubljani« (Foto J. Z.)

Pri uveljavljanju ustave smo
se ravnali po znacilnostih SirSe
skupnosti. Prav zato pri ocenje-
vanju dosezenega lahko recemo,
da smo z rezultati zadovolini,
saj prakticno v celoti sledimo
ustavnim naéelom. Dopolnjevali
smo samoupravne akte, v kate-
rih smo natanéneje in vsebinsko
boli popolno definirali nacela,
ki odraZajo ustavna mnadela v
nasi praksi. Skladno s temi na-
¢eli smo izvedli pomembne ak-
cije volitev delegatov v delega-
cije za vrsto druzbenopolitiénih
in samoupravnih skupnosti, po-
spesili smo zdruzevanje v okvi-
ru podjetij strojegradnje, zatel
je delovati mehanizem samo-
upravne delavske kontrole itd.

Pri oblikovanju temelinih or-
ganizacij zdruZenega dela smo
se drzali natela, da bomo ustav-
na doloéila uveljavljali postopo-
ma, a vztrajno. Morda prvi tre-
nutek pri oblikovanju zaokro-
#7enih TOZD nismo bili dovolj
pozorni na velikost posamezne
TOZD. Zato pa bo v prihodnje
ena pomembnih nalog, da se kot
TOZD organizirajo vsi tisti deli,
ki izpolnjujejo pogoie.

Razvoj samoupravnih odno-
sov postaja zahtevnejdi. Véasih
nam je zmanjkovalo strpnosti in
politiéne zrelosti, pa smo brez
tehtnejsih politicnih analiz na-
sedali neustreznim stalis¢em in
sprejemali slabe resitve.

Popuitala nam je vztrajnost.
Mnogokrat smo pasivno cakali
na »poklicane«, da nekaj nare-

‘dijo, da pridejo s predlogi za

resitev itd. Pri tem pa smo po-
zahili na nacelo, da smo to pot
poklicani prav wvsi.

V delovanju naSega samo-
upravnega mehanizma se kazZejo

¢enih oblik obvescanja je zlasti
Zveza komunistov naértovala iz-
popolnitev na tem mpodrodju.

Med mpogoii za wuspesno uve-
ljavljanje ustavnih principov na
podrodju gospodarienja sodijo
na prvo mesto zdruZevanje, po-
vezovanje in poslovmo sodelo-
vanje. Litostroj je bil pobudnik
zdruzevanja, ki temelii na po-
vecanju produkcijskih sposobno-
sti delovnih organizacij. Dose-
Zzeni uspehi na tem mpodro¢ju so
rezultat politicno pravilnih izho-
dis¢ in temeliijo na premislienih
odlo¢itvah ¢&lanic. V dosedanjem
delu se je wutrdila miselnost o
koristnosti zdruzitve, ki se odra-
Zza v visoki stopnji uglaSenosti
pri delu vseh organov zdruzenih
podietii strojegradnje. Razmislja-
nie pa gre Zze v smeri SirSega
povezavanija tudi izven meja re-
publike.

Ustava daje poseben pomen
nacrtovanju prihodnjega razvo-
ja. Pri oblikovanju planiranih
nalog smo Ze upostevali ustav-
na nadela tako, da smo izhajali
iz celote druzbenih potreb, ne
pa iz »razpolozljivih kapacitets.
Prav tako so se priprave za
opredelitev poslovnega nacrta
pricele v TOZD in ne obratno.
Manj uspeha pa smo imeli pri
podrobnejsih opredelitvah plan-
skih nalog, ki bi bile wvsklajene
s skupnim naértom. Tu mnas 3e
¢aka mocnejsi premik k uvelja-
vitvi wustavnih nacel v celoti.
Dohodek, ki ga sicer ugotovlja-
mo na nivoju TOZD, je pod
vplivom nujnosti zdruzevanija, ki
ga marekuje poslovni mproces.
Vendar tu $e nismo nasli vseh
oblik in naginov za zdruZevanie.

Na modro&ju delitve osebnih
dohodkov se ravnamo po nacelu
delitve na podlagi rezultatov
dela. Pri tem ima momembno
vlogo samoupravno Ssporazume-
vanie. Znotraj delovne organiza-
cije nas ma tem mpodrodiu vodi
usklajevanje sredstev za osebne
dohodke s poslovnimi rezultati.

Ko ocenjujemo muveljiavljanje
ustavnih principov v nasi pra-
ksi, ne moremo mimo ugotovi-
tve, da smo vse dosezeno izvedli
v pogojih stabilnega gospodar-
skega mpoloZzaja naSega mpodjetia.

Ne glede na predvidere po-
goje gospodarjenja v prihodnjem
obdobju posveéamo potrebno po-
zornost mproizvodnemu progra-
mu, ustreznim kapacitetam in v
tem okviru nadalinjemu procesu
povezovanja.

Za varovanje ustavnih pravic
smo izvolili odbore samouprav-
ne delavske kontrole. Ceprav so
3e brez posebnih izku$enj, sto-
jijo pred mjimi pomembne na-
loge.

Konéno pri uveljavljanju usta-
ve ne moremo mimo vloge za-
vestnih druZbenopoliticnih sil,
zlasti Zwveze komumnistov. Uvelja-
vitev novih odnosov je v naj-
vedii meri odvisna od aktivnosti
&lanov ZK. Prav tako politiéni
trenutek teria 3e vecéjo aktivnost,
ve¢ odlotnosti in jasnih ter ak-
dijskih stalis¢ organizaciie ZK.

Bogata in plodna razprava je
%e dopolnila izérpno gradivo, ki
je bilo pripravlieno za konfe-
renco. Povzemamo glavne mish
iz razprave.

Dipl. inZz. Boris Letnar je go-
voril o dejavnosti samoupravne
delavske kontrole. Dejal je, da
pri tem &e nimamo posebnih
izkudenj in nas vodijo le prin-
cipi socialistitne morale. Dejav-
nost samoupravne delavske
kontrole pa vidi v preventivnem
in kurativnem smislu delovanja.
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Karel Gornik. Zbori delovnih
liudi kot mesto dejanskega ne-
posrednega odlocanja delavcev
v TOZD &Se miso povsem dosegli
svojega namena. Dokler me bho

na zboru wvécjega sodelovanja
navzocih, bodo sklepi slabi in
ne bodo izraz vecine. Posebno
pozornost bomo morali posvetiti
delegatom in delegacijam, ki
predstavljajo temelino vez med
tovarno in druzbo. Gre za pri-
merno vzgojo, saj je od delo-
vanja delegatov v veliki meri
odvisna uveljavitev ustavnih na-
cel.

Miroslav Vrecko je razprav-
lial o dogovarianju med TOZD
0 bistvenih ekonomskih wvprasa-
niih. Gre za nacela ugotavljanja
dohodka na mivoju temeline or-
ganizacije, pri c¢emer je bistve-
na povezanost vseh TOZD. Po-

DOBRA NOVICA

Tik pred zakljuckom redak-
cije smo prejeli veselo vest, da
so Dalmatinske hidroelektrar-
ne narocile pri Litostroju dve
Francisovi turbini, moéi po
138.000 kW, za drugo fazo HE
Split (HE Zakucac).

membno wvprasanje ije namred
dolo¢itev nosilca posla, pri ka-
terem se pokazejo posledice go-
spodarjenja ostalih TOZD,

Dipl. inZz. Franc Pentek je v
svoiji razpravi orisal momemb-
nost malog v okviru zdruzenih
podietij strojegradnje. Belezimo
tehtne wsebinske spremembe, ki
se kazejo v posebni organizira-
nosti zdruzenih modjetii stroie-
gradnje, v koordinaciii mproiz-
vodnje in preobrazbi koopera-
tivnih odnosov.

Karel Korosec je podal kro-
noloski motek uveljavljania te-
melinih organizacii zdruzenega
dela od wustavnih amandmaijev
dalie. Kljub pomanjkanju zakon-

Na delovni konferenci so se zbrali vsi komunisti Litostroja (Foto J. Z.)
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skih predpisov smo na podlagi
lastnih izkuSenj oblikovali sko-
raj v celoti take temeline orga-
nizacije, ki imajo pogoje za de-
lovanje po nacelih ustave.

Franc Hribar, sekretar obéinske
konference ZK Ljubliana-Sigka, je
poudaril trenutek, v katerem bi-
jemo bitko za uveljavitev samo-
upravnih odnosov, kot jih zapisu-
je ustava. Cakajo nas naloge, da
v celoti omogoc¢imo delavcem raz-
polaganje s presezkom dohodka.
Tudi komunistom Litostroja na-
laga akcija osveiéenosti in in-
formiranosti velike dolznosti. Od-
tod izhajajo tudi vprasanija, kako
smo kadrovsko mpripravljeni na
naloge, ki izhajajo iz ustavnih
nacel. Ne sme nam biti vseeno,
kaksna je razredna naravnanost
slehernega v preizvoednii. Komu-
nisti Litostroja smo pravi ¢as do-
jeli klic po zdruZevanju in ga
ovrednotili v ZPS. S tem, ko smo
bili vedno prava kovacénica ka-
drov, pa se moramo ftudi v bo-
dote zavzemati za izpopolnitev
vrst Zveze komunistov.

Janez Elikan je svojo razpravo
posvetil liku komunista in aktiv-
nosti ¢lanov. Zavzel se je za to,
da bi morali bolj pogumno daja-
téi_ odgovorne funkcije tudi mlaj-

1ml.

O nalogah komunistov v splos-
nem liudskem odporu je sprego-
voril Franc Nolimal. Menil je, da
gre pri tem za obveznosti, ki iz-
hajajo iz zakonodaije, in obvezno-
siti, l-m !]'i]"l imamo kot mpoliticna
organizacija.

Ivan Zorec. Premalo naredimo
za vzgojo ¢lanov ZK. Gre za ob-
likovanije osebnosti, ki traja dalj-
8i ¢as. Pri tem delamo napake,
ki se kazejo v tem, da nekateri
zamerijo odkrito besedo, spet
drugi pa s kritiko predolgo od-
lasajo. Dokler ne bomo kritiéni
do sebe in obzirni do drugih, ne
bomo postali tovarisi, ampak bo-
mo ostali »gospodije«.

V imenu mestne konference
ZK Slovenije je navzote po-
zdravil Vinko Hafner. Tudi
Litostroi bo letos praznoval
petindvajset let od wstanovi-
tve mprvega delavskega sveta.
Za;t.o ie vazno, da mimo vseh te-
zav skudamo izlusciti celoto, do
ka.n_'l so pnisli ¢lani ZK Litostro-
ia in kako dale¢ je upravljanije
delavcev samih. Zavedati se mo-
ramo, da uveljavljanje delavske-
ga samoupravljanja ni stvar za-
kona, temve¢ napredka socialne
kulture v celoti.

Za SirSo druzbeno skupnost v
Liubliani je &e zlasti pomemben
polozaj Litostroja. Gre za enega
od nosilcev razvoja mproizvodne
baze, ki se mora vidno okrepiti
v prid delavstvu za njegov real-
ni napredek in osvoboditev.

Tezave pri razvoju delegatske-
ga sistema se kaZejo tudi v Lito-
stroju. Delegati ne naidejo prave
povezave z bazo, iz katere so de-
legirani.

Za .okrepdtav vpliva delavcev
morajo glavno breme malog no-

(Nadaljevanje na 3. str.)



STRAN 2

Kako smo gospodarili

»LITOSTROJ.

v letu 1974

Prehod iz centraliziranega vodenja podjetja v letu 1973 v temelj-
‘ne organizacije zdruZenega dela je v bistvu spremenil ekonomske
podlage, ki so bile v letu 1974 bolj pomembne in se priblizujejo inte-
resom proizvajalca. Taka ekonomska izhodis¢a so usmerjena k raz-
vijanju tistih oblik in metod dela, ki spodbujajo neposredne proizva-

jalce k povedanju proizvodnje,

vedji racionalizaciji, boljSemu

izkoriS¢éanju strojev, povedani produktivnosti dela itd. Vse te dejav-
nike je treba upostevati v polni meri, ¢&e hotemo biti kos nasim
konkurentom, svetovni in domadéi inflaciji, ¢e Zelimo dvigniti druZbeni

in osebni standard.

Ob koncu leta navadno ugo-
tavljamo, ali smo izpolnili zaér-
tane naloge ali ne. Realizacija
nasih programov fizi¢nega obse-
ga skupne in blagovne ter bla-

govne in interne realizaciie po
proizvodnih grupah in TOZD v
primerjavi s preteklim letom ije
naslednja:
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Vodne turbine 2200 1764,1 80,2 1468,8 120,1
Crpalke 1300 7512 57,8 643,1 116,8
Zerjavi in reduk. 800 775,9 97,0 918,5 84,7
Oprema za cementarne 700 1T 7,4 1715 30,1
Hidravli¢ne stiskalnice 1350 846,1 62,7 1174,2 72l
Strojni deli 600 275,6 45,9 468,9 58,8
Diesel motorji 1200 1206,9 1006 1040,2 116,0
Talna transp. sred. 1730 1553,6 89,8 1311.0% - 1185
Orodje 120 1259 104,9 131,83 05,9
TOZD Fi 10000 7370,9 73,7 73278 100,6
Ulitki jeklo litine 3500 3420,7 97,7 3458,7 08,9
Ulitki sive litine 2600 2565,8 08,7 22542 1138
Ulitki specialne litine 900 940,2 104,5 904,8 103,99
Zvarjenci 3200 3078,5 06,2 3360,6 91,6
Odkovki 300 386,5 1288 358,0 108,0
TOZD Pi 10500 10391,7 99,0 10336,3 100,5
Kisik 850 984,0 1158 919,98 107,0
TOZD IVET 850 084,0 115,8 919,9 107,0
Tiskovine 10 11.6°< 1180 83 139,8
TOZD ZSE 10 11,6 118,0 83 1398
Skupna proizvodnja 21360 18758,2 87,8 18592,3 100,9
Blagovna proizvodnja 14300 11216,2 78,4 11096,0 101,1
Blagovna realizacija 14300 12394 .4 86,7 10882,8 114,5
Interna realizacija 7060 7548,9 106,9 7503,6 100,6

Koli¢inski pokazatelji proizve-
denih ton tako skupne kot bla-
.govne mproizvodnje ne dosegajo
v merilu OZD zadanih planskih
nalog v letu 1974. Skupna pro-
izvodnja je doseZzena le 878 %,
blagovna proizvodnija 78,4 %, bla-
govna realizacija 108,9 %.

Zlasti kriticna je blagovna pro-
izvodnja, ki je osnovni pogoj za
fakturiranje.

Pri TOZD finalnih izdelkov je
naért dosezen le 73,7 %, proti letu
1973 pa 100,68 %. Najslabie rezul-
tate opazamo pri proizvodnih
grupah: strojni deli, érpalke, hi-
dravlicne stiskalnice, oprema za
cementarne, turbine, talni tran-
sport in Zerjavi. Pri nekaterih
proizvodnih grupah je delno
wzrok za nizko proizvodnjo pri-
oriteta drugih, za nas finanéno
vaznejsih maroéil; proizvodov, ka-
terih ne delamo serijsko na za-
logo in so z naro¢ili pokriti.

Pri TOZD mpolizdelkov je letni
naért kolicinske proizvodnie do-
gezen 09,0 %, izpolnitev 1974 na-
pram 1973 pa 1050 %. S koli¢in-
sko izpolnitvijo naérta smo se-
veda zadovolini, vprasanje kvali-
tete odlitkov pa e vedno ostane
odprto. Upamo in Zelimo, da bi
se v letu 1975 tudi kvaliteta iz-
boljsala in da bi pri TOZD poliz-
delkov ter TOZD finalnih izdel-
kov dosegli zazeleni namen. Iz-
polnitev naérta skupne in bla-
govne proizvodnje ter blagovne
in interne realizacije za celotno
osnovno proizvodnjo ponazarja-
mo na spodnjih stolpi¢astih gra-
fikonih.

Ce delamo obraéun s preteklo-
stjo, pogleimo nase rezultate dela
e za nazaj, to je prav na zace-
tek obratovanja gospodarske or-
ganizacije. Ogleimo si osnovni
element, to je proizvodnjo v to-

nah, Stevilo zaposlenih in koliko
ton je bilo proizvedenih na za-
poslenega po letih.
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1947 1291 617 2,1
1948 2732 809 3.4
1949 4631 1278 3,6
1950 3825 1472 2,6
1951 3244 1408 2,3
1952 6361 1546 4,1
1953 7532 1770 4.3
1954 9375 2015 4,7
1955 9937 2164 4.6
1956 9667 2189 4,4
1957 11351 2293 5,0
1958 12164 2412 5,0
1959 17176 2546 6,7
1960 17040 2739 6,2
1961 19151 3126 6,1
1962 20181 3267 6,2
1963 21153 3445 6,1
1964 21648 3860 59
1965 22587 4u 3658 5,9
1066 18896 3432 55
1067 17306 3195 5,4
1968 18316 3128 5,9
1969 17833 29084 6,0
1970 19704 3208 6,1
1971 20025 3233 6,2
1972 19734 3192 6,2
1973 18592 3133 5,9
1974 18758 3136 6,0

Iz gornjega mpregleda, ki nam
pokaZze grobo sliko nasih pri-
zadevanj, lahko sklepamo, da se
stanje proizvodnosti za malen-
kost popravlja. Seveda, nismo &e
zadovolini z izvrieno koli¢insko,
& manj pa kvalitetno proizvod-
njo, zato se moramo 3e bolj po-
truditi, da zamujeno nadoknadi-
mo.

Fakturirana realizacija

Ceprav poslovno leto 1974 fi-
nancno $e ni zakljuteno, Ze iz

prvih podatkov lahko sklepamo,
da se osnovne znacilnosti poslo-
vanja na koncu leta 1974 niso
bistveno spremenile. Rekli smo
ze, da osnovni pogoj za fakturi-
ranje, to je blagovna proizvod-
nja, zaostaja za zaértano =za

21,6 %. Ker je blagovna proiz-
vodja pri normalnem poslova-
nju osnova za fakturiranje na-

$im kupcem in s tem dotok de-
narnih prilivov, kar omogo¢a na-
dalinja vlaganja v proizvodnijo,
da se denarni tokovi =zapirajo,
nam je to otezkoCeno. Vlaganije
v proizvodnjo brez adekvatnih
prilivov teriajo nove kredite, to
pa povzroca dodatne strodke in
slabi financni efekt poslovania.

Prve ocene financ¢nega poslo-
vanja oziroma fakturirane reali-
zacije nam kaZzejo naslednji re-
zultati.
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Domaci trg 114,3 112.3
Izvoz 54,3 119,3
Osnovna dejavnost 92,4 113,8

Podatki o realizaciji e niso do-
konéni. Iz prvih ocen vidimo, da
je finanéni naért za leto 1974
doseZzen 924 %, proti letu 1973
pa 1138 %. Fakturirana realiza-
cija se je v letu 1974 odvijala
bolj skladno z nacrtovano, kakor
proizvodnja in blagovna realiza-
cija fizitnega obsega.

Osebni dohodki

Osebni dohodki v SR Sloveniji
s0 v primerjavi z osebnimi do-
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hodki v drugih republikah 3e
vedno mnajvecji. V primerjavi s
SFRJ so v Sloveniji za priblizno
13 % wved&ji osebni dohodki, Ven-
dar je poveéanje osebnih dohod-
kov v letu 1974 v primerjavi s
prvim polletijem leta 1973 v Slo-
veniji najmanjse. Medtem ko so
se osebni dohodki v SFRJ pove-
cali za 28 %, so se v SR Sloveniji
samo za 24 %.

Koliko osebnih dohodkov je iz-
placala nasa gospodarska organi-
zacija proti zagértanim v letu
1974, nam ponazarjajo naslednii
podatki.

Letni nacrt Izplacani % Izplacani %
OD 1974 OD v 1974 2:1 OD 1973 2:4
93,031.289,00 105,086.701,25 113,0 84,626.559,33 124,2

V osnovni dejavnosti nase go-
spodarske organizacije smo mpre-
segli zaértane osebne dohodke v
letu 1974 za 13 %, proti letu 1973
pa za 24,2 %. Ta odstotek je enak
poprecénemu republiSkemu povi-
sanju. Iz tega vidimo, da so oseb-
ni dohodki rasli hitreje kot pro-
izvodnja in fakturirana realizaci-
ia.

Raznim, bodisi objektivnim ali
subjektivnim vzrokom za nedo-
seganje zaértanih nalog proizvod-
nje, so se pridruzila e inflacij-
ska gibanja, ki mas silijo, da se
spoprimemo z vsemi tezavami za
dosego vecéje produktivnosti in za

ve&jo likvidnost podietia. S tem -

si zagotovimo tudi bolise osebne
dohodke in zivljenjski standard.

S. E.

Izpolnjevanje plana v FI

Tako! Leto 1974 smo zakljudili. V decembru smo proizvedli nekaj
¢ez 840 ton konénih proizvodov in tako dosegli letno koli¢ino 7.360
ton. Po suhi statistiki to ni najboljsi rezultat, saj predstavlja komaj
73,6 odstotno izpolnitev letnega plana. Ce pa se bomo bolj poglobili
v proizvedene koli¢ine, bomo ugotovili, da rezultati le niso tako slabi.
Ociten je namre¢ premik k proizvodom vi$je obdelave.
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Taini transport

Preoblikovalni stroji
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Diesel - moterji

Zerjavi

Cementarne
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Skupno TOZD FI
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7 po gaspodarsken naérty Izvrdeno

TOZD FI

Informacija o izpolnjevanju kolitinskega plana

4 odstotkov.

Stanje: 31.12 19%4

Srafrirana polja v diagramu
ponazarjajo neproizvedene koli-
¢ine posameznih vrst proizvodov,
Najbolj kvarita dober izgled ce-
mentarna in strojni deli. Toda
za cementarne smo Ze enkrat po-
jasnili, da rokovno %e niso dos-
pele, medtem ko predstavljajo
strojni deli naSo dopolnilno pro-
izvodnjo. Oba proizvoda sta pov-
zroCila izpad skoraj 1.000 ton od
naértovanih koli¢in, kar pa nam
je bilo Ze nekaj ¢asa znano.

Nacrtovane letne koli¢ine pa
smo izpolnili pri orodju, Diesel
motorjih in z rahlim zaostankom
tudi pri Zerjavih. Zelo pomem-
ben je lep uspeh pri Diesel mo-
torjih.

Tako bi lahko rekli, da letnih
naértovanih koli¢in nismo izpol-
nili pri turbinah, talnih trans-
portnih sredstvih, preoblikoval-
nih strojih in ¢rpalkah. To je
dejstvo! Toda vsak od navedenih
proizvodov ima svojo paleto po-

sebne problematike, ki jo ljudje
izven dogajanja teZko razumejo.
Rezultati pa niso prav ni¢ boljsi,
¢e jim to na dolgo in Siroko po-
jasnjujemo. Vsekakor pa mora-
mo k uspehom v letu 1974 dodati
naslednje: takoimenovana bla-
govna realizacija, to so tisti pro-
izvodi, ki jih je naSa odprema v
tem letu dostavila kupcem, je
znasala preko 8.550 ton, torej sko-
raj 1.200ton_ ve¢ od blagovne
proizvodnje. Prav tako je bila le-
todnja blagovna proizvodnja 2
odstotka visja od lanske.

Lepe rezultate smo dosegli tudi
pri zunanjemontaZnih delih, kjer

75 smo napravili preko 143.000 ur in

tako presc%li letni na¢rt za 43

rav tako dober re-
zultat smo dose%{li pri nemate-
rialnih storitvah, katerih smo na-
pravili 37.000 ur.

Uspeénost posameznih vrst pro-
izvodov pa je bila naslednja:

orodje 104,6 %
Diesel motorji 100,2 %
Zzerjavi 97,2 %
talni transport 90,0 %
turbine 799 %
preoblikovalni stroji 63,0 %
¢rpalke 578 %
strojni deli 49,2 %
cementarne 73 %
TOZD FI — Skupno 73,6 %

Merilo uspe$nosti konec leta je
enostavno — je namreé 100 od-
stotkov. Mi pa smo se Ze lotili
novega leta in novih problemov.

V.N.
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HE CRYSTAL DAM -
Litostroj v Ameriki

V Coloradu — zvezni drZavi srednjega zahoda Ze betonirajo te-

melje za prvo litostrojsko turbino v ZdruZenih

«Crystal Dam, ki je bil prvotno
zamisljen kot zemeljski jez, Se
pocasi prerasc¢a v ozki in strmih
stenah kanjona reke Gunnison v
dvojno obmo¢ni jez, ki bo najtan-
§i na svetu. V tem pripravljalnem
¢asu je moral investitor Bureau
of Reclamation (BuRec) iz Den-
verja skupno z gradbeno tvrdko
iz Californije rediti mnogo pro-
blemov, predvsem glede na ome-
‘njen prostor, kjer gradbisce leZi.

Na spremembo prvotne zamisli,
da bi zgradili zemeljski jez, so
vplivali tudi izredno visoki grad-
beni strogki, pri ¢emer je najniz-
. ja ponudba presegla za 10 milijo-
nov dolarjev oceno investitorja,
ki je cenil izgradnjo zemeljskega
jezu v letu 1971 na 21 milijonov
dolarjev.

drzavah.

gradbi$¢a pa so morali zgraditi
na levi strani soteske novo cesto,
ki je zadnjih 10 km izredno dr-
zno trasirana. Prav stroski za do-
voz materiala za zemeljski jez, ki
bi ~a izredno tezko deponirali kje
nizje ob reki, pa je bila na__weéja
postavka v vsaki ponudbi. Be-
tonska izvedba jezu skupno s
strojnico zahteva 11 krat manj
gradbenega materiala.

Da bi si gradbenik olajsal delo,
mora izvrtati levo in desno v str-
me stene kanjona 9 tunelov, pri
¢emer pa bodo samo dva uporab-
ljali tudi kasneje. Eden je zgra-
jen kot diverzijski, drugi zgrajen
pri vrhu jezu kot dohod v bodoco
stikalnico. Po mnenju inspektor-
jev BuRec je vrtanje cenejie kot
miniranje pol gore, poleg vsega
pa ostane okolica ve¢ ali manj
nedotaknjena.

Crystal-Dam bo vkljuteval 28 MW turbinski agregat (sredina)

. BuRec se je po vseh analizah
in rekonstrukcijah odlo¢il, da
zgradi betonski jez, ki bo glede
na odnos vidine do $irine najtanj-
§i na svetu. Visok bo namreé¢ 107
m, debelina vznoZja 9,7 m, zgoraj
pa 33 m, Tako rekonstruiran jez
ne bo samo zmanj$al investicij-
skih stro$kov za okroglo 7 mili-
Jonov dolarjev, temve¢ bo tudi
olaj$al delo samemu gradbeniku
v ozki soteski. Poleg vsega pa bo
tak¥en jez po mnenju strokovnja-

ov najmanj oskrunil romantié-
no okolje.

Najblizja federalna cesta je od
tu oddaljena 16 km, od tam do

Do novembra 1974 je gradbe-
nik Ze zgradil tri od skupno sed-
mih pregrad do viSine 33 metrov,
vendar predvidevajo ustaviti na-
daljnja dela zaradi izredno mr-
zle vode vse do spomladi letos-
njega leta. Preliv bo zavzemal
pribliZno eno ¢etrtino skupne dol-
zine jezu, ki bo znasala 206 m.

Predvidoma bosta jez in stroj-
nica za HE Crystal gotova do ja-
nuarja 1977, in s tem bo dokon-
¢no zgrajen sistem Curecanti.

Skupno bo v treh centralah, in
sicer Crystal, Morrow Point in

RIVER
INTAKES

|PENSTOCK

Jez v spektakularnem kanjonu reke Gunnison —

Colorado

Konfiguracija zemljis¢a diktira izgradnjo ultraten-
kega dvojno oboénega jezu

Blue Mesa, instaliranih 208 MW
mod¢i, pri ¢emer pa bo Crystal
Dam posebno skrbel za regularni
tok reke Gunnison.

BuRec je za izgradnjo HE Cry-
stal Dam razpisal Ze 4 tenderje.
Gradbena dela na jezu in poglobi-
tev struge izvaja I. F. Shea Co.
Inc. Walnut, California. Turbin-
sko opremo bo dobavilo nafe po-
djetje ter izvrsilo tudi nadzor nad
montaZo ter spudéanje turbine v
obratovanje. MontaZo samo pa
bo izvajala ameri$ka firma Wi-
smer & Becker Contracting Engi-
neers, Sacramento, California, s
katero smo sklenili separatno po-
godbo. Pred nekoliko meseci je
bila razpisana tudi mednarodna
licitacija za generator. Sodeloval
je tudi Rade Kondéar, vendar ni
uspel. Posel je dobila ameriska
firma General Electric Company,
ki ji bomo morali predhodno po-
slati na%o turbinsko gred za spa-
janje v Colorado. Tudi 100 ton-
ski Zerjav imajo Ze narolen in

predvidevamo, da ga bomo Ze
uporabili za montazo naSe sesal-
ne cevi, Cez nekaj mesecev pa bo
BuRec razpisal licitacijo $e za re-
gulator in pripadajoto opremo,
na kateri bomo verjetno prisotni
tudi z naSo ponudbo.

Iz vsega zapisanega vsekakor
sledi, da investitor naértno pro-

gramira izvajanje posameznih
del, nas pa obvezuje, da na%o op-
remo dobavimo in zmontiramov
pogodbenem roku

Dipl. ing. F. Bahar

BLACK CANYON
MONUMENT

CRYSTAL
s~ DAM

Montrose S~~gON
e _pr P T GUNN‘
MORROW / aIVER
POINT DAM \
BLUE MESA PR
DAM
3 MILES

N

Gunnison

Crystal je regulacijski jez za akumulacijski sistem Curecanti

Obc¢ni zbori sindikata

V soboto, 1. februarja 1975, so bili v delovni organizaciji Lito-
stroj obéni zbori osnovnih organizacij sindikata. Iz¢rpno so obrav-
navali vse tocke dnevnega reda, ki je bil to pot zelo bogat.

Na zborih so poudarili, da je
sindikat mmnozi¢na, neposredna in
splodna politicna organizacija de-
lavcev, ki omogoca, da delavski
razred in delovni ljudie — orga-
nizirani v zavestni politiéni ak-
ciji — krepimo svoj wpliv na
druzbeni razvoj in se usposablia-
mo za premagovanje protislovij
v nasi druzbi. Pri tem je zlasti

pomembno naglasiti vlogo sindi-
katov v procesu nadalinje gra-
ditve socialistiénih samoupravnih
odnosov in reSevanju konkretnih
zivljenjskih wvprasanj delovnih
ljudi v zdruzenem delu. Zaveda-
mo se, da druzbenoekonomski in
politiéni razvoj zahteva, da ima-
jo delavci neposreden in odlodu-
jo¢ wpliv nad rezultati svojega

DELOVNI DOGOVOR

(Nadaljevanje s 1.str.)

8iti litostrojski komunisti. Zato
ie tudi nujno, da okrepijo svoije
Clanstvo iz vrst neposrednih pro-
izvajalcev. Uspe3nost delovania
pa naj zagotavlja menehno pre-
verjanie dela komunistov, kot to
opravlia pri¢ujota konferenca.

Litostroj se je druzbeno in go-
Spodarsko stahbiliziral, je pouda-
nil Marko Krzisnik, dipl. inZ., ge-
neralni direktor podjetia. Zmagu-
iemo maloge in smo wvsako leto
boljgi. Belezimo tudi politicno
stabilizacijo, ki kaZe povecano
Stevilo ¢lanov ZK in daje osnovo
za, nadaljevanije dela.

V zvezi z oblikovanjem TOZD
smo slidali tudi nekaj kritik na
ra¢un Sstevilénosti zaposlenih v
najvecjiih temeljnih organizaci-
jah, Smo Ze ma poti k mekaterim
reditvam in razmisljamo o delitvi
individualne in maloserijske pro-
izvodnie.

Zdruzitev, ki kaZze predvideno
Povetanje proizvodnje, pri neka-
terih proizvodih celo za 100 %, je

pravilno zasnovana. Vendar se
nam, SirSe gledano, misel 3e ni
usmerila na strojegradnjo v ce-
loti.

Na stabilizacijo smo gledali
predvsem iz lastnih okvirov moz-
nosti in zmozZnosti. Pri tem pa
smo zunanjemu svetu premalo
pokazali, kaj delamo. Lasten raz-
voi nas obremenjuje pri dohod-
ku in pomeni ceno, ki jo placu-
jemo zato, da nismo odvisni od
drugih. Razvijamo nove tipe tur-
bin, nove izvedbe hidravliénih
stiskalnic, razvijamo nove vili-
carje itd. Vsega tega mismo do-
volj predstavili javnosti. Ko ie
danes v sredstvih javnega obve-
seéanja govora o udelezbi nasega
gospodarstva v deZelah tretiega
sveta, ne bi smeli mimo nas, sgi
trenutno sodelujemo v wvsaj petih
dezelah Afrike, Azije in JuZne
Amerike pri gradnii velikih ener-
getskih objektov. Ne glede na
priznanja pa imamo prijetno za-
doséenie, ko se na velikih gragi-
biscih v svetu pri dobavljanju
opreme sreéujemo s firmami raz-

vitega sveta, ki opravljajo tam
»le« gradbena dela.

Joze Novak iz Metalne Maribor
je toplo pozdravil navzote. Tudi
v kolektivu Metalne se soocajo
s podobnimi problemi. Prihodnost
vseh nas pa je po njegovih be-
sedah v ZPS.

Milos Matas je konferenco na-
govoril v imenu Zveze sociali-
sti¢ne mladine Litostroja. Ceprav
je bilo vklju¢evanje mladine v
vrste zveze komunistov uspesno,
se moramo v bodofe zavzemati
za znatnejSe movetanje Stevila
miladih v samoupravnih organih.

Miro Petek se je v svoji raz-
pravi dotaknil perecega proble-
ma inovaciiskih dejavnosti. Ma-
¢ehovsko obnadanie do tega vpra-
Sanja ima za posledico, da nas v
svetu uvritajo med zadnje. Na-
dejamo se, da bo razglasitev le-
ta 1975 za leto inovacij pospesila
to dejavnost. Ob konkretnih pred-
‘logih je prikazal neslutene moz-
nosti, ki se nam v tovarni ponu-
jajo pri prihrankih ob registra-
ciii cele vrste inovacii. Ob tem

ie podal tudi nekaj oblik moZnih
stimulacii, ki so nujne, ¢e hoce-
mo to dejavnost ovrednotiti.

‘Franc Jevnikar je na podlagi
izkusenj mustanovitve TOZD Ser-
visne dejavnosti skusal prikazati
nekaj pravil za ustanavljanje no-
vih TOZD. Novo zami3ljena te-
melina organizacija naj dologen
¢as deluje kot samostoina TOZD.
Doblieni rezultati naj bi bili iz-
hodiste za analizo.

Po zakliu¢ku razprave je bilo
v Zvezo komunistov sprejetih 19
novih ¢lanov. Svecano obelezie
pa ie konferenci dala tudi pode-
litev knjiznega darila wvsem ti-
stim Litostrojcanom, ki so ¢lani
ZK Ze 25 let.

Ko je novo sprejete ¢lane ZK
nagovoril ¢lan CK ZKS Peter Tos
in jim orisal naloge, ki so pred
njimi, je pozdrav konferenci iz-
rekel Se sekretar zveta ZK ZPS
tov. Florjanc. Njegove besede bi
lahko strnili v misel, da uspesno
delovanje komunistov Litostroja
zagotavlja uspehe vseh 900 ko-
munistov ZPS.

Konferenca je na podlagi raz-
prave in mpredhodnega gradiva
sprejela sklepe in ugotovitve, ki
bodo osnova za delo v prihodnje.
O sklepih bomo pisali v prihod-
nii Stevilki,

dela. Po sprejetiu ustave SRS in
SFRJ ter uveljavitvi delegatske-
ga sistema moramo tudi z orga-
niziranjem sindikalnega c¢lanstva
omogoc¢iti mocneidi vpliv social-
ne baze mna komunalno samo-
upravo. Skratka, napraviti mora-
mo sindikat Se u¢inkoviteisi, kaj-
ti v obdobju smo, ko se nasa re-
volucija stopnjuje, ko delavski
razred z ustavo v roki bije bitko
za samoosvoboditev na temelju
svoie lastne neodtuiliive nepo-
sredne oblasti nad rezultati svo-
jega dela in nad svojim dohod-
kom.

Iz porotila o gospodarskem po-
lozaju podjetia smo izvedeli, da
smo preteklo poslovno leto za-
klju¢ili s primernim ostankom .
dohodka, kar precej sredstev pa
smo namenili za modernizacijo,
opremo in gradnjo stanovanj. Za
letodnje leto pa lahko trdimo, da
bo gospodarski polozaj iz Ze zna-
nih razlogov — maftna in gospo-
darska kriza po vsem svetu ter
vsesplodna inflacija — 3¢ mnogo
boli zapleten kot sicer.

Na obénem zboru so govorili
3e o druzbenem standardu in so-
cialnih vprasanjih. Prav s temi
problemi se je sindikalna orga-
nizacija v Litostroju naijbolji uk-
varijala, saj to je podrodje, na ka-
terem smo wvsi najbolj ob&utliivi
in obenem podrocje, kier se naj-
vedkrat priéno spori ali nesoglas-
ja. Nadalije smo poslusali poro-
¢ilo o stanovanijski problematiki,
obves¢anju, nagrajevanju, kultur-
ni dejavnosti, ki se je letos le
nekoliko prebudila, sportu in re-
kreaciii ter o poé&itnidki dejavno-
sti in izletnistvu.

Na obénih zborih so sprejeli
dva pomembna dokumenta, in si-
cer sporazum o ustanovitvi kon-
ference OOS TZ Litostroj ter spo-
razum o financiranju dela kon-
ference sindikata TZ Litostroj.
Med drugim so izvolili nov iz-
vrini odbor QOS ter delegate za
konferenco sindikata Litostroi.
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Druzbeni plan in mi

Prihodnje leto se koncuje srednjeroéno plansko obdobje 1971-75.
V preteklih letih je bila priprava za planiranje nekoliko zanemarje-
na, zato moramo srednjerocni plan za obdobje 1976-80 pripraviti pra-
vocasno, da bo lahko usklajen in sprejet e pred pricetkom obdobja,

za katerega planiramo.

Pomembno vlogo v tem planiranju mora odigrati gospodarska
zbornica, ki povezuje organizacije zdruZenega dela v proizvodnem,
blagovnem in denarnem prometu, da skupno in z dogovarjanjem re-
Sujejo problem razvoja gospodarjenja in poslovanja v procesu druz-

bene reprodukcije.

Zato je poleg izdelave razvoj-
nih programov v TOZD in poleg
usklajevanja teh mplanov v Sir-
gih asociacijah (OZD, SOZD) iz-
redno pomembna izdelava sred-
njeroénih planov in Sirdih gru-
pacij gospodarstva.

Izvréni svet skupscine SR Slo-
venije je sprejel gradivo zavoda
SR Slovenije za gospodarsko pla-
niranje kot program svoje de-
javnosti pri pripravah druzbe-
nega plana SR Slovenije in kot
okvirno podlago za najsirSo mo-
bilizacijo vseh nosilcev planira-
nja.

Zavod za planiranje SRS fe
pripravil metodo dela in postopek
za usklajevanje razvojnih pro-
gramov organizacij zdruZzenega
dela v zbornicah ter aktivnost
pri pripravljanju druzbenega pla-
na za obdobje od 1976 do 1980
leta.

Ustava SFR Jugoslavije daje v
posebnem poglaviu o druzbenem
planiranju (¢leni 60—74) globalne
temelje za sistem samoupravne-
ga planiranja kot podlago za us-
peSen razvoj mnade samoupravne
socialisti¢ne druzbe.

Izhodis¢e samoupravnih dolo-
-¢il je v tem, da imajo delavci
v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela pravico in dolznost,
da samostojno spremljajo plane
ter programe dela in razvoja svo-
jih organizacij in skupnosti.

Iniciativa za dolocanje razvoij-
nih programov v organizacijah
zdruzenega dela in temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela v
njihovem sestavu mora izvirati
iz dveh strani — tako od skup-
nih sluzb (kot plan za celotno
organizacijo =zdruZzenega dela),
kot iz posamezne organizacije
zdruzenega dela — v skladu s
samoupravnim sporazumom, ki
ureja ta vprasanja — vendar ta-
ko, da je zagotovljena pravica
delavcem, da v temelinih orga-
nizacijah zdruzenega dela odlo-
¢ajo o spremljanju teh mplanov
in programov.

Ceprav ustava ne obravnava
izrecno kontinuiranega mplanira-
nja, pa nas na taksno stalno
obliko planiranja opozarjajo nase
dosedanje izkusnje pa tudi iz-
kusnje drugih dezel. Planiranje
mora biti kontinuirano, kar po-
meni, da je treba zlasti srednje-
roéne in dolgorotne plane razvo-
ja sproti prilagajati novim oko-
lis¢inam ter jih po potrebi spre-
minjati glede na okolii¢ine, v
katerih se ti plani izpolnjujejo.
Konéni cilj takih popravkov in
prilagoditev planov glede na oko-
lis¢ine domacega in tujega tr-
Zis¢a je v tem, da z uveljavlja-
njem novih ukrepov in akcij, pa
tudi novih sredstev, vendarle
zagotovimo realizacijo dogovorje-
mih temeljnih planskih ciljev.
Temeljne naloge, si jih zaintere-
sirani partnerji dolo¢ijo s samo-
upravnimi sporazumi, ostanejo
torej v veljavi tudi ob kontinu-
iranem planiranju. Ustava izrec-
no doloc¢a, da subjekti planiranja

. taksnih nalog ne morejo enostav-
no pretrgati ali spreminjati v
obdobju, za katerega je sklenjen
plan.

Najvaznejsa pridobitev novega
sistema samoupravnega planira-
nja je v tem, da se subjekti pla-
niranja — d¢eprav samostojno
planirajo in izbirajo proizvodno
orientacijo ter dolo¢ajo lasten
razvojni program in plan — ne
morejo izolirati od druzbe, am-
pak morajo svoje razvojne kon-
cepte obdelati in uskladiti z inte-
resi partnerjev, s katerimi so
povezani v procesu druzbene re-
produkcije.

Vsi nosilci planiranja, spora-
zumno z drugimi udeleZenci pla-
niranja pri dolo¢anju vsebine
svojih planov iz skupno dolotene
razvojne zasnove in iz enotnega
jugoslovanskega trzisca.

Analiza realizacije tekodega

srednjerocnega plana.

Realizacijo tekoc¢ega srednje-
rocnega plana analiziramo Vv
okviru priprav novega srednje-
ro¢nega plana razvoja od leta
1967 do leta 1980 in sicer kot
prvo fazo dela. Vsi nosilci in su-
bjekti planiranja bodo pripravili
analizo svojih teko¢ih planov, ki
bo obsegala izpolnitev plana v
Gasu 1971—1974 in oceno izpol-
nitve plana za leto 1975. Ta ana-
liza mora prikazati razlike, do
katerih je prislo med izvajanjem
planskih nalog in ciljev, in ugo-
toviti vzroke, zakaj je prislo do
odstopanij.

Najvaznejsi cilji analize o iz-
vrievanju tekoéega srednjeroéne-
ga plana, ki jo morajo prouditi
in verificirati delavci temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
drugih subjektov mplaniranja, je
¢cimbolj objektivna ocena rezul-
tatov in dosezZkov iz tega obdobja
ter kar najbolj podrobne ugoto-
vitve o problemih in tezavah go-
spodarjenja, pa tudi o wvzrokih,
zakaj je do njih prislo. To naj
bi storili zato, da bi v prihodnjem
obdobju planirali in spodbudili
vse tiste dejavnike, ki so omogo-
¢ili pozitivne rezultate in uspehe,
ter se spopadli z vzroki, ki so
povzrocali zastoje v razvoju ali
negativne teznje ter tendence.

Analiza razvojnih moZnosti za
obdobje 1976—1980

Naslednja faza dela bo analiza
razvojnih moznosti za prihodnje
srednjeroéno plansko razdobje.
To analizo bodo opravili nosilei
planiranja, od temeline organiza-
cije zdruzenega dela do sestav-
liene organizacije. V organizaciji
zdruzenega dela in v sestavljenih
organizacijah zdruzenega dela
lahko pripravijo analize razvoj-
nih moznosti tudi skupne sluzbe,
vendar morajo v vsakem mprime-
ru izhajati od temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in v skla-
du s samoupravnim sporazumom
o postopku za sprejemanje pla-
nov, kajti v medsebojni odvisno-
sti in o sodelovanju, ki sta plod
zdruzevanja dela in sredstev, je
treba zagotoviti optimalen posa-
mic¢en in skupen razvoj subjektov
planiranja. Delavcem v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
ne sme nihée vsiljevati razvojnih
koncepcij, s katerimi se ne stri-
njajo. Ena od temeljev za ana-
lizo razvojnih mozZnosti je tudi
poprejSnja analiza o izvr3evanju
dosedanjega srednjerocnega pla-
na.

Pri izdelavi lastnih analiz raz-
vojnih moZnosti =za obdobje
1976 —1980 izhajajo temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela ob-
vezno iz sprejetih konceptov
skupne politike dolgoro¢nega raz-
voja Jugoslavije do 1985 leta.
Svoje razvojne moZnosti morajo
prilagoditi osnovam skupne poli-
tike dolgorotnega in srednjeroc-
nega razvoja Jugoslavije.

Dolocanje razvojnih konceptov

Na podlagi analize izvrievanja
tekocega srednjeroénega plana
in analize razvojnih moZnosti iz-
birajo delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in
drugi mnosilci mplaniranja svoje
smeri razvoja in spremljajo svo-
je razvojne zasnove. Z izbiro raz-
vojnih zasnov uveljavljajo temelj-
ne organizacije zdruzenega dela
medsebojni wvpliv, da bi zagoto-
vile realizacijo nalog in tezenj,
ki izhajajo iz zdruzenega dela
in sredstev.

Temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela me moremo »v imenu
vigjih ciljeve dodeljevati nalog,
ki naj jih izpolnjujejo, ampak

odloca vsaka temeljna organiza-
cija samostojno o smereh in ci-
liih svojega razvoja — pac glede
na interese Sirdih druzbenih
skupnosti in glede na mpotrebe
po skladnem razvoju skupne
druzbene reprodukcije in zago-
tovitve jugoslovanskega enotnega
trzisca.

Ze v tej fazi pripravljanja pla-
na dolocajo temeljne organizacije
zdruzenega dela v organizacijah
in sestavljenih organizacijah
zdruzenega dela osnutke medse-
bojnih samoupravnih sporazumov
o lastnih in skupnih razvojnih
konceptih.

Sporedno z dolo¢anjem razvoj-
nih konceptov temeljne organiza-
cije zdruzZenega dela in drugih
subjektih planiranja dolo¢ajo tu-
di ukrepe in sredstva ter svoje
in skupne cilje, ki naj omogoca-
jo realizacijo tako dolo¢enih kon-
ceptov razvoja.

Vzpostavljanje povezanosti v
planiranju s poslovnimi partneriji
zunaj organizacije zdruZenega
dela

Na mpodlagi tako ugotovljenih
razvojnih konceptov obvesca vsa-
ka temeljna organizacija zdruze-
nega dela ter drugi nosilci pla-
niranja o svojih odlo¢itvah svo-
je partnerje, s katerimi imajo
namen navezati stalne poslovne
stike, pa tudi vse druge, od ka-
terih je mna kakrSenkoli macin
odvisna realizacija razvojnih kon-
ceptov. Le-ti so zlasti wveéji do-
bavitelji energije, surovin in re-
produkcijskih materialov; poslov-
ne banke, ki naj bi s svojimi
sredstvi sodelovale pri realizaciji
sprejetih razvojnih projektov, pa
tudi vsi pomembnejsi uvozniki
surovin in reprodukcijskih ma-
terialov. Ce posamezne organiza-
cije zdruzenega dela in drugi
nosilci planiranja v tej fazi ne
kazejo interesov za sodelavanje,
osnovna zbornica, v katero ie
vkljucen iniciator predlagane re-
gitve, obvesti o tem zbornico. Le-
ta nato sprozi ustavno druzbene
ukrepe.

USTRUA HIDRAULIKE

I BNEUMATIKE
DIUa peroletic
- TRETENIK

Pred kratkim je na%a delovna organizacija prejela dve lepi prizna-
nji, in sicer: priznanje ob 25-letnici JUGOTURBINE in priznanje ob
25-letnici PRVE PETOLETKE

Ze v tej fazi priprav se lahko
zainteresirane organizacije zdru-
zenega dela sporazumno dogo-
vorijo o medsebojnih odnosih pri
skupnih vlaganijih, o skupnih pri-
zadevanjih o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, ki jih nacrtu-
jejo samoupravni sporazumi.

Pogoji za uporabo predlagane-
ga postopka za izdelavo in wus-
klajevanje planov.

V temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, organizacijah zdru-
zenega dela in deloma tudi v
sestavljenih organizacijah zdru-
zenega dela in v poslovnih ter
interesnih skupnostih je Ze dol-
go zapostavljeno vpraSanje re3e-
vanja in angaZziranja strokovnih
kadrov za delo pri planiranju.

Ker lahko nacrtovana opravila
pri pripravljanju novega srednije-
roénega plana opravijo le stro-
kovnjaki, si morajo vsi mosilci
planiranja kar najbolj prizadeva-
ti za zagotovitev takih kadrov.

To ije potrebno 3e toliko bolj,
ker me gre le za delo in opra-
vila, ki so povezana s pripravlja-
niem novega srednjeroCnega pla-
na, ampak predvsem zato, da bi

sistemm  permamentnega samo-
upravnega planiranja v prihod-
nje mnogo bolj uveljavili pri vseh
gospodarskih subjektih. Zavod za
planiranje SRS je izdal tudi ter-
minski mrezni plan poteka obli-
kovanja druzbenega plana. Plan-
ski biro v nasi delovni organi-
zaciil je Ze posredoval preko ge-
neralnega direktorja Sirsemu ko-
legiju temelje in nacrt izdelave
druzbenega mplana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980. leta.

Najvaznejse pri pripravah je
izpolnjevanje minimalnih kazal-
cev, ki so bili objavljeni v Urad-
nem listu SFRJ maja 1974 in so
prirejeni za lastne potrebe TOZD,
pa tudi potrebe organizacij, v
katerih se le-te povezujejo.

Prednost minimalnih kazalcev
je v tem, da so enotni, tako po
vsebini, kot po nadinu ugotav-
ljanja.

Vrednotenje bo po stalnih ce-
nah, tako da bo wvpliv inflacije
izkljucen.

Obrazci so pripravljeni za me-
hanografsko obdelavo in bodo v
vsakem trenutku lahko primer-
liivi med posameznimi TOZD,
OZD in &irsimi asociacijami.

Planski biro

RAZVITJE PRAPORA

Ob praznovanju dneva JLA, 22.
decembra, so rezervni vojaski
oficirji naSe ob¢ine 19. decembra
1974 slavnostno proslavili dva
pomembna dogodka:

— Razvitje prapora

— Sprejem novega »Statutar-
nega sklepa obfinske organizaci-
je ZVRS«.

Na ta dogodek so se temeljito
in vsestransko pripravili Ze v za-
¢etku meseca novembra 1974.
Ob¢inski odbor ZRVS je za pris-
pevek za prapor zaprosil nekaj
pomembnejsih delovnih organi-
zacij v 8iski, krajevni odbori or-
ganizacij ZRVS pa so na svojih
sejah proudili »Statutarni sklep«
in dali nekaj pripomb.

Prapor ZRVS v rokah predsednika zdruzenja (J. Zlebnik)

Delovna organizacija Titovih za-
vodov Litostroj je imela &ast, da
postane pokrovitelj prapora. Naj
poudarimo, da ni le nakljucje, da
so podelili Litostroju to ¢ast, saj
je v njem zaposlenih najvec re-
zervnih vojaskih stareiin na ob-
moc¢ju obcine. Litostroj je ne
samo v Jugoslaviji, ampak tudiv
tujini znan kot pomemben pro-
izvajalec energetskih objektov,
investicijske opreme in drugih
izdelkov. Njegove proizvode naj-
demo na vseh koncih sveta, Se
posebno v deZelah Afrike in Azi-
je, kjer prispevajo k blagostanju
tamkajsnjih ljudi.

V imenu sindikalne organiza-
cije, drugih druzbenopoliti¢nih

organizacij, v imenu delovnega
¢loveka Litostroja, je tov.Karol
Gornik, predsednik CDS Lito-
stroj, v najbolj slavnostnem tre-
nutku razvil prapor organizacije
ZRVS in ga izrodil predsedniku
ob¢inskega odbora tov. Vinku
Hrabarju. Tov. Gornik je ob raz-
vitju prapora poudaril, da naj le-
ta sluzi nadaljnji krepitvi orga-
nizacije ZVRS ter naj povezu-
je druzbenopoliti¢ne organizacije
obdine, delovne ljudi, pri nadalj-
nji krepitvi sploSnega ljudskega
odpora. Organizaciji ZRVS je za-
Zelel uspehe pri urejanju svojih
¢lanov in prenaSanju svetlih tra-
dicij NOB na mlaje generacije
nasega rodu, a Se posebno na
mlajse rezervne vojaske stare-
Sine.

Po svecanosti so zasluZni &lani
Zveze rezervnih vojaskih stare-
§in, ki Ze ve¢ let nesebitno in
pozrtvovalno delajo v tej orga-
nizaciji, prejeli plakete in priz-
nanja. Med odlikovanimi so bili
tudi ¢lani litostrojske delovne
organizacije:

Ivan Babi¢, ki je prejel srebr-
no plaketo ZRVS

Marjan KorupoljSek — brona-
sto plaketo ZRVS

Marjan Hu¢ — priznanje ZRVS

Pavle Peteh — priznanje ZRVS

Franc Vrenk — priznanije
ZRVS

S proslave so poslali pozdrav-
ni telegram nasemu legendarne-
mu vodji in vrhovnemu povelj-
niku oboroZenih sil SFRJ tov. Ti-
tu s destitkami ob dneva JLA.
S tem smo se rezervne vojaske
stare$ine pridruzili ¢estitkam na-
§ih vojakov in njihovih stareSin.

Po svecanosti je bilo tovaris-
ko srecanje.
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SINDIKALNA LISTA

Delo je 16. januarja 1975 objavilo sindikalno listo SRS. Prepri¢ani smo, da razpredelnica vsebuje
mnogo dragocenih in pomembnih podatkov, ki bodo nase bralce, ¢lane delovne organizacije Litostroj
in njihove svojce, zelo zanimali, zato smo se odlodili, da bomo listo, ¢eprav je zelo ob$irna, ponatisnili

v celoti.

Slovenska sindikalna lista za letosnje leto predstavlja skupen dogovor organizacij in organov
sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije, V njej so stalis¢a o tistih vprasanjih, za katera je, po mnenju

sindikatov, potrebno dose¢i usklajeno urejanje v ustreznih samoupravnih sporazumih,

internih ak-

tih temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela ter druzbenih dogovorih. Iz nje na tem mestu
povzemamo le tista doloc¢ila, ki v zneskih dolocajo sprejeto raven v delitvi osebnih in drugih dohod-
kov, povracil, dodatkov, priznavalnin in odskodnin.

1. Najni%jl osebni dohodek (je
tudl izhodii¢e za vrednote-
nje rezultatov najbolj emno-
stavnega dela)

2. Najviiji osebni dohodek

3. OD in zivljenjski stroski

4. Osebni dohodki pripravni-
kov:

— § srednjeSolsko izobrazbo
— z viijo izobrazbo

— z visoko izobrazbo
(stimulacija moZna do 20 %)

5. Nadurno delo

6. Nocno delo
(od 22. do 6. ure)

mora zna3ati najmanj 60 %
povpretnega mese¢nega OD na
zaposlenega v SR Sloveniji v

preteklem "kﬂqlgrcrlgisrkem letu

nima absolutne zgornje meje
za merljivo delo; dolo&ijo ga
udelezenci v samoupravnih
sporazumih

do aprila 1975 konkretizirajo
sindikati nacéela in merila za
valorizacijo OD

Akontacija OD:

najve& 70 % povpr. OD
najveé 90 % povpr. OD
najveé 105% povpr. OD na
zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu

dodatek v visini 50 % doseZene
akontacije OD za redni delov-
ni ¢as (ali obr. osnove)
dodatek v viSini najmanj 30 in
najve¢ 50 % doselene akonta-
cije OD za redni delovni tas
(obr. osn.)

7. Delo na dan nedelje

B

8. Delo na dan praznika

dodatek od 35 do 50 %s doseie-
ne akontacije OD za reden
del. ¢as (obr. osn.)
poleg zakonsko dolofenega na-
domestila in akontacije OD za-
radi dela na ta dan 3e dodatek
v visini 50 % doseiene akon-
tacije OD za reden delovni Zas
(obr. osn.)

9. Deljen delovni Zas

dodatek znasa najveé 300 din
(bruto) meseéno, ¢ée traja pre-
kinitev delovnega ¢asa 1 uro
in najve¢ 600din (bruto), ¢e
traén ta prekinitev 2 uri ali
ve

10. Nadomestilo OD za
¢as bolezni

znesek nadomestila OD za éas
bolezni do 30 dni ne sme biti
lgli)j! od 90 % mesednega neto

1

—-

. Nagrajevanje za
minulo delo
— vrednotenje delovane
dobe:
DELOVNA DOBA:
nad 1 do 5 let
nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let
12. Ovrednotenje stalnosti:
dodatek za stalnost

(lista vsebuje naela in merila
za vrednotenje)

NAJVISJI % MESEC. OD:

0D -

10
12

ne sme presegati 5% OD

13. Dnevnice in strodki preno-
devanja

dnevnica znasa za &as od-
sotnosti

dnevnica znasa za &as od-
sotnosti

Strodki prenofevanja na
podlagi ra¢una
prenotevanje brez rauna

14. Dnevnice za sluibena po-
gtovanja v tujine .

15. Kilometrina za prevoz
Z osebnim avtomobilom
—Da_sluzbeni poti

16. Tercnski dodatek
(se izkljuéuje z dnevnico)

8 do 12 ur najved 90 din
vel kot 12 ur 140 din
najveé do 160 din
najvet do

70 din

po zakonu in predpisih

__za upravne organe SRS

1,50 din za prevoZeni km
(pavsala ni)

znasa najve¢ 65din na dan.
(Ce prenoé¢ii¢a in organizirane
prehrane na terenu ni, pripada
delavcem redna dnevnica in
povracilo stroskov prenoteva-
nja)

'I"ov. Vladimir Birsa iz Gostola, predsedni

17, Nadomestilo za lodeno Ziv-
ljenje (se izkljuéuje s te-
renskim dodatkom)

18, Povratilo stroikov za pre-
voz na delo in z dela

strodkov

meseéno najved do 1200 din

upravitenec do povraéila mora
sam plac¢ati najmanj 30 din,
kjer ni moZnosti prevoza z
javnimi prometnimi sredstvi,
se priznajo stroski do najveé

0,50 din za km

povradilo v viSini dejanskih
stroskov po predloZzenih raéu-
nih in komisijsko ugotovljenih
upraviéenih stroskih

20. Regres za prehrano med delom:

— v primeru organizirane druibene prehrane

— do najve 200 din

— v primeru, da ni tako organizirane prehrane

— do mnajveé¢ 100 din

Regres za prehrano se ne sme izplatati v gotovini, Vred-

nostni boni

___mesec.

morajo biti po

veljavnosti omejeni na tekoéi

21. Odskodnine izumiteljem,
racionalizatorjem in mnova-
torjem

=

22, Izplatila po pogodbah o
delu (del. organizacije so
dolZne obvestiti del. orga-
nizacijo, v kateri je delavec
za delo po pogodbi redno
zaposlen o visini in name-
nu izplatila)

23. Nagrade udencev v gospo-
darstvu
~— za 1. letnik
— za 2. letnik
— za 3. letnik

v samoupravnih aktih doloditi
pogoje, merila in spodbude za
nagrajevanje
delavski sveti TOZD morajo
poimensko ob zakljuénih ali
periodi¢nih obraéunih obravna-
vati upravitenost sklenjenih
pogodb

najmanj 600 din
najmanj 700 din
najmanj 850 din

V. Casu teoretinega pouka prejemajo udenci v gospodarstvu
Stipendije in nagrade na osnovi samoupravnega sporazuma

o Stipendiranju uéencev
nagrade.

24, Nagrade dijakov in 3tuden-
tov na praksi (ne fizkljuéu-
jejo &tipendij za Solanje)

25. Namenska sredstva za sta-
novanjsko gradnjo

26, IzobraZevanje

27, Regres za l:t.nl dopust

in Studentov in zgoraj dolo&ene

ne smejo biti niZje od 600 din
mesecno in ne visje od naj-
niZjega meseénega OD po sin-
dikalni listi
ne manj kot zna3a 6% bruto
oD
namenski znesek mora znadati
najmanj 1,5% od OD (bruto)

najmanj 900 in najved 1100 din
na zaposlenega

28, Odpravnina (ob odhodu ¥ nmajmanj 2 in najvet 3 pov-

pokoj)

29, Nagrada ob delovnih
jubilejih:
— %a 10 let delovne dobe
— za 20 let delovne dobe
— za 30 let delovne dobe
30. Solidarnostne pomo&i
— pomoé druzini delavca,
ki je umrl zaradi ne-
zgode pri delu
— ob smrti v o%ji druini
in v primeru daljSe bo-
lezni delavca

Enkratne pomoéi

pre¢ne meseéne OD na zapo-
slenega v SRS, v preteklem
letu

2300 din
3450 din
4600 din

pogrebni strodki
1 povpreéni neto mese. OD
v del. organizaciji

v primeru elementarnih nesre¢ poZarov;

enkratne letne obdaritve upokojencev, ob nastanku invalid-

nostne pomodéi.

BIL JE

CLOVEK
DEJAN]

NEIZPROSNO
IN KRUTO

JE STOPILA
SMRT MED NAS

Ko smo tisti ponedeljek prihajali v tovarno, da znova,
kot ze tolikokrat prej, prevzamemo nase tezo dneva in nje-
gove naloge, je &rna slutnja, ki je Ze nekaj dni glodala v sr-
cih, z Zalostno vestjo dobila svoje potrdilo — na$ sodelavec
in prijatelj ing. Zivo Cuéek se nam ne bo ve¢ pridruzil. Za
vedno se je poslovil od nas.

V tem trenutku nam romajo misli nazaj na skupaj preho-
jeno pot. Ozivlja spomin na ¢&as, ko je nase podjetje bilo Se
v povojih in ko smo se zagnani in polni optimizma vklju-
¢evali v litostrojski kolektiv.

Zivljenjska pot je ing. Cucka takoj po diplomi privedla
leta 1949 kot mladega strojnega inZenirja v tovarno. Tej svoji
odloditvi je ostal zvest vse Zivljenje.

Danes si tezko znova prikli¢emo v spomin takratne raz-
mere. Imeli smo mlado tovarno, zasnovano, da postane veli-
ko podjetje. Zrasla v okviru majhnega naroda, brez izkusenj
in tradicije si je utirala pot v svet. Pot sta ji lahko utirala
samo mladostni zagon in volja do dela. Ing. Cucek se je tem
nalogam posvetil z vso predanostjo. Po kratkem obdobju
dela v projektivnem biroju je leta 1953 prevzel predstavni-
Stvo v Pakistanu. To je bilo obdobje, ko se je z vso teZo
postavljala pred nas kolektiv zahteva: prodreti in uveljaviti
se v tujini. Za tako nalogo je bil sposoben samo ¢&lovek ve-
likega poguma, volje in vere v uspeh. Ing, Cudek je v tei-
kih prilikah in ostri konkurenci opravil pionirsko nalogo. Z
njegovim sodelovanjem so stekle v Pakistanu litostrojske
turbine na centralah Chichoki Mallian in Gujranwala — na-
Se turbine v tujini.

Leta 1962 se je ing. Cudek vrnil iz Pakistana. Zbrane iz-
kusnje, strokovne in osebne kvalitete so ga usposabljale za
delo na enem najodgovornej$ih podroé¢ij v podjetju — na
komercialnem podroc¢ju. Zavzemal je vidna in zahtevna de-
lovna mesta. Bil je dolga leta komercialni direktor in na-
zadnje pomoénik gen. direktorja za komercialna vprasanja.

Njegova agilnost je bila povsod prisotna. Zavzeto je sno-
val in iskal nove prijeme, ki naj bi uévriéali in Sirili osnovo
podjetja. Presenecal nas je z ostrino svojih analiz in smer-
nicami, ki jih je nakazoval. V svojih zahtevah in stali$¢ih
je bil odloc¢en. Na Zalost ga je Ze kmalu zacela hromiti bole-
zen. Ni ji hotel popuscati. Bil je ves ¢as veder in niti najoZji
sodelavcei nismo slutili, da je tako resno.

Veliko bi nam lahko 3e dajal iz svojih izkusenj in znanja.
Toda nit Zivljenja se je pretrgala. Star komaj 50 let nas
je za vedno zapustil. Z ing. Cu¢kom odhaja od nas odli¢en
strokovnjak, z njim izgubljamo dobrega kolega in prijatelja.
Odslej ne bomo veé sedeli skupaj za sejno mizo, pogresali
bomo njegovih prodornih analiz in ocen in ne bo nas ved
vzpodbujala njegova kriti¢na beseda. Z njim izgubljamo ene-
ga izmed pionirjev Litostroja, strokovnjaka, ki je vso svojo
strokovnost vse Zivljenje posvetil naSemu podjetju.

Sindikat in varstvo pri delu

k DS ZPS, in gen. direktor

thostroia. dipl. inz. Marko Krzisnik kot predsednik kolektivnega po-

slovnega odbora ZPS, sta dne 29. januarja 1975 podpisala statut zdru-
zenih podjetij strojegradnje (Foto J. J.)

Sindikat je ena najbolj mnozi&-
nih druZbenopolitiénih organiza-
cij delovnih ljudi. Pri organiza-
ciji in uveljavljanju varstva pri
delu ima sindikat zelo pomemb-
no vlogo. Vedeti moramo, da je
osnovna organizacija temeljna
oblika zdruZevanja ¢lanov sindi-
kata, ¢e je v organizaciji zdruZe-
nega dela ve¢ osnovnih organiza-
cij, se le-te zdruZujejo v konfe-
renco osnovnih organizacij.

Naloge sindikata v zvezi z iz-
vanjem in pospeSevanjem varst-
va pri delu so predvsem da:

— razpravlja o vseh aktualnih
vpraSanjih varstva pri delu v or-
ganizaciji ter o dejavnosti ¢&la-
nov sindikata v samoupravnih
organih in na delovnih mestih v
zvezi z varstvom pri delu,

— v skladu s svojimi pravili in
statutom organizacije oblikuje in
uresnicuje svojo vlogo kot dejav-
nik samoupravljanja na podroc-
ju varstva pri delu,

— spremlja in obranava prob-
leme, ki nastajajo v organizaciji
s krSitvijo samoupravnih pravic
in delovnih dolZnosti delavcev v
zvezi z varstvom pri delu,

— ustvarja mozZnosti za vedji
vpliv delavcev pri oblikovanju
samoupravne politike v organi-
zaciji, da bi tako kar najveé ¢la-
nov samoupravno sodelovalo tu-
di na podrodju varstva pri delu,

— daje konkretne pobude za
usposabljanje ¢lanov in za orga-
niziranje najrazli¢nej$ih oblik
splo$nega in dopolnilnega izobra-
Zevanja iz varstva pri delu,

— daje pobude in konkretne
predloge za izpopolnjevanje si-
stema varstva pri delu ter sprem-
lja in analizira poskodbe pri de-

lu ter daje predloge za konkretne
resitve.

Delo sindikata na podrodju
varstva pri delu je, kakor vidi-
mo, $iroko zasnovano, zato tudi

od ¢lanov sindikata lahko zahte-
vamo in pri¢akujemo vso pomog&
na omenjenem podroéju.

ing. Ivan Savor

V Skofji Loki je bil v dneh 19., 20. in 21, decembra lani po sklepu

predsedstva ZPS seminar za sindikalne delavce. Na seminarju so
obravnavali vso dejavnost sindikata v okviru ¢lanstva ZPS in &iroko
Zivljenjsko in delovno problematiko, ki se pojavlja v delovanju sin-
dikata. Seminar je prinesel marsikaj novega, prislo pa je tudi do
Siroke izmenjave mnenj med sindikalnimi delavci.

i
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Spremljanje nalog

Delo mladinske organizacije se ne bi smelo konc¢ati le z dobro
pripravljeno in izvedeno konferenco, temve¢ bi morala biti taksna
konferenca pobuda za nadaljnje poglobljeno in bolj razvejano dejav-
nost mladine. Zavedati se moramo, da mladinska organizacija ni
samo organizacija mladih, ki bi se s polititno dejavnostjo ukvarjali
samo za zabavo ali kot temu izrazu v zadnjem c¢asu pravimo, da bi
samo organizirano prezivljala prosti ¢as.

Miladi, posebej pa S$e mladi v
delovnih organizacijah oziroma
v TOZD, imajo SirSe zastavliene

. naloge, mnaloge, ki izhajajo iz
ustave, saj so tudi oni del de-
lavskega razreda, lahko celo tr-
dimo, majrevolucionarnejsi del.
Zato mora biti delovanje mlade
generaciije v nasem mpodietiu
usmerjeno predvsem v poglab-
lianje druzbenoekonomskih od-
nosov na podlagi nove ustave, v
vsakodnevno spreminjanje teh
odnosov tako, da bo delavec za-
vestno in resnitno razpolagal z
dohodkom in ostankom dohod-
ka. Pri tem mladi ugotavljamo,
da so nekateri zbori delavcev
preveé mnozi¢ni, zato je potreb-
no poiskati primernejso obliko
teh zborov. Mladinci predlagajo,
da bi bile primerne oblike taks-
nega delovanja samoupravne
skupine, kjer bi lahko priel do

izraza vsak delavec s svojim
mnenjem in na katerih bi lahko
razéistili manrsikatero nejasno
vprasanie.

V svojih sklepih predlagajo,
da bi vse druzbenopoliticne or-
ganizacije v sodelovanju s sa-
moupravnimi organi izdelale
objektivno analizo, iz katere bi
bilo razvidno, do. kaksne visine
s0 se razvili druzbenoekonom-
ski odnosi, ter da te organiza-
cije in organi nma podlagi analize
izdelajo tudi napotke za nadalij-
nji razvoj teh odnosov. Le s stal-

nim preverianjem izpolnjenih
nalog lahko ugotovimo, kije smo
in kaj je potrebno narediti vna-
prej.

Zainteresirani smo tudi za
povelanje produktivnosti, izbolj-
Sevanje delovne discipline tako
v neposredni proizvodnji kakor
tudi v strokovnih sluzbah. Spre-
jete dogovoriene naloge ije mpo-
trebno pravocasno izvrievati,
zato moramo zaostriti odgovor-
nost. Tiste delavce, ki si na de-
lovnih mestih prizadevajo in do-
segajo dobre delovne rezultate,
je potrebno stimulirati in $e na-
dalie spodbuijati pri njihovem
delu.

Iz razprav na konferenci lahko
razberemo, da je storilnost v
upadanju. Komisija za sklepe je
bila mnenja, da morajo strokov-
ne sluzbe poiskati wvzroke tega
upadanja, ter podati predloge
za izboljsanje storilnosti. Pri
tem se me smemo izgovarjati, da
je to splosen jugoslovanski pojav
in drzati krizem roke. Zavedati
se moramo, da smo del druzbe
in da smo druzbi tudi odgo-
vorni. Zato se ne smemo neod-
govorno vesti v smislu »brigo
moja, predi ma drugoga«. Pri
delu je potrebno vedno in sproti
odpravliati = nepravilnosti. ter
iskati boljse resitve.

Minilo je pol leta od izvolitve
delegatov v zbor zdruZzenega

Da se ne bi mascevalo

. Ze pred leti so samoupravni organi nase delovne organizacije
sprejeli pozarnovarnostni pravilnik. V pravilniku je lepo in toéno
napisano, kaj morajo posamezni organi in sluzbe narediti, da ne bi
prislo do pozarov in drugih nesre¢ na delovnih mestih.

Naj ob tej priloznosti citiramo tudi ¢len 26, ki natanéno doloca
prepoved uporabe elektricnih kuhalnikov in drugih grelnih teles

z odprto zarilno nitjo.

Clani pozarnovarnostne sluzbe
nasega podijetia, ki opravljajo
gasilsko preventivo po obratih,
stalno opozarjajo posamezne
odgovorne delavce na to, da v
podjetiu dolocil gasilske preven-
tive ne upoéStevajo in da skoraj
‘vsak dan kriijo predpise pozar-
novarnostnega pravilnika. Prav
tako je vse kritike vredno dej-
gtvo, da so vodstva TOZD in
druge odgovorne osebe po obra-
tih pri izvajanju gasilske pre-
ventive vse premalo odlotna.

Gasilska sluzba podjetia mora
pri svojih rednih in izrednih
kontrolah wvecCkrat zaseci elek-
tricne kuhalnike in druge grel-
ne naprave, ki niso montirane
po predpisih pozarno-varnostne
sluzbe, niti ne po navodilih in-
spektoria UJV. Gasilska sluzba
in drugi organi zavarovanja ugo-
tavliajo, da delavci-usluzbenci
uporabljajo po pisarnah, skladi-
3¢ih, arhivih in drugih mprosto-
rih taka grelna telesa, ki lahko
povzrot¢ijo ne samo pozar, tem-
vel predstavljajo tudi smrtno ne-
~ varnost za tistega, ki jih uporab-

lia. Uprava podijetia ie pred ca-
som obljubila, da se bodo te
- nevzdrizne razmere Spremenile,
ko bodo po obratih postavili
avtomate za kuhanje kave in
drugih pijaé. Avtomati so Ze

zdavnaj postavljeni, kuhalnikov
in drugih grelnih teles pa je iz
dneva v dan ved. Po nasi evi-
denci je v mpodietiu preko 250
kuhalnikov.

Sprasuiemo se, kdo bo odgo-
varjal, ¢e pride do mpozara ali
druge nesrete in bodo organi
UJV ugotovili, da je vzrok prav
kuhalnik. Ali bodo v tem pri-
meru krivi gasilci ali vodstvo
zavarovanja, ki Zze ve¢ let opo-
zaria ma skrajno malomarni od-
nos do izvajanja pozarnovar-
nostne preventive po obratih.

. Naj ob koncu omenimo &e
samoupravne organe podietija, ki
nai bi po svojih moceh prispe-
vali k temu, da bi vsi Litostroj-
¢ani upostevali dolocila gasilske
preventive.

ZAHVALA

Edo Ostanek, upokojenec iz me-
talurikih obratov, se zahvaljujem
sindikalni organizaciji za darilo
ter tovariSema Kogarju in Sapor-
ju za obisk na domu ob novolet-
nih praznikih, kolektivu pa zelim
mnogo zdravja, srefe ter delov-
nih uspehov v letu 1975.

Zasezeni kuhalniki in grelna telesa

dela, sedaj pa so za mnami tudi
volitve v samoupravne interesne
skupnosti. Lahko mgotovimo, da
delegatski sistem 8Se ni pricel
delovati tako, kot je zapisan v
ustavi. Opazamo, da delegati ne
zastopajo tistih okolij, iz katerih
izhajajo, temve¢ da marsikie Se
vedno delajo po lastni mpresoii.
Ob tej priloznosti naj omenimo
samoupravno delavsko kontrolo,
ki Se ni polno zazivela. Ugotav-
ljamo tudi, da za delegate in
organe samoupravne delavske
kontrole ni bil organiziran niti
en seminar, torej lahko recemo,
da svojega dela sploh ne pozna-
jo. Zato je potrebno izdelati pro-
grame izobrazevania in jih tudi
realizirati.

Mladim je potrebno pomagati,
da si pridobijo manjkajoce stro-
kovno znanije, zato moramo ana-
lizirati kvalifikacijsko strukturo
mladih in jim pomagati pri pri-
dobivanju manjkajotega znanija.

Z nacrtno kadrovsko politiko
in s spremljanjem dela mladih
ie potrebno, da se pripravimo na
volitve v sindikalno organiza-
cijo in v organe samoupravlja-
nja. Zavedati se moramo, da
morajo biti organi samouprav-
lianja odraz strukture zaposle-
nih, vendar pa moramo pri tem
kandidirati le najboljde delavce.
Prav tako se moramo vsi zavze-
mati, da so na vodilnih in wvod-
stvenih delovnih mestih le stro-
kovno usposoblieni in osvesceni
liudie.

Osnovne organizacije ZSMS
naj v svojih wvrstah poiséejo
osvescene ¢lane ter jih ma pod-
lagi njihovega aktivnega delo-
vanja predlagajo za sprejem v
ZK. Mladinska organizacija
mora postati kadrovska baza
ZK. Vendar je potrebno te mla-
de komuniste pred spreiemom
kakor tudi po spreiemu v ZK
izobrazevati in jim razsiriati ob-
zorie njihovega znanja. Ce ne
bomo v zadostni meri poskrbeli
za aktivno vkljucevanie sleher-
nega mladega komunista v de-
lovanje vseh organov in organi-
zacli, ga bomo prej ali slej iz-
gubili, postal bo pasiven in le s
tezavo ga bomo mpridobili nazaj
za aktivno delovanije. Izbolisanje
samoupravljanja lahko mpri¢caku-
jemo le takrat, ko bodo pota
obve$canja skladna mpotem de-
legatskih razmerii, to se pravi,
ko bo sleherni delavec dobil
pravoctasno kratko in jedrnato
informacijo. Delegati bodo mo-
rali iskati mnenja in predloge v
delovni bazi ter na podlagi le-
teh oblikovati svoja stalisca in
sklepe. TakSnemu nadinu dela
bodo lahko v weliki meri po-
magale morebitne samoupravne
skupine, kakor tudi informativni
center, ki ga ustanavliamo.

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se lepo za-
hvaljujem tovariSem Zerjavovo-
djem TOZD FI, enako tudi de-
lavcem iz montaze dieselskih
motorjev za izkazano pomo¢, iz-
receno sozalje in spremstvo na
zadnji poti.

Marija Podrebersek

OJ TA VOJASKI BOBEN

Delavcem v TOZD-FI sporo-
¢amo, da se nam fje oglasil An-
ton Hocevar, ki je vojak v Puli.
g?ko'le pravi v svojem sporo-
1

Sem vojak in malo drugace
je kot doma, posebnih tezav pa
nimam. Pozdravljam vse sode-
lavce v TOZDFI in Zelim sreé-
no novo leto 1975.

Anton Hocevar je bil zapo-
slen pni izdaji specialnega oro-
dia in se ga vsi spominjamo kot
dobrega sodelavca.

Zeli tudi prejemati na3 éaso-
pis in prejemal ga bo.

Odsia sta v pokoj

o i

Ob koncu leta 1974 je odsla
v pokoj inz. Marija Skopal, vo-
dja poslovalnice potrosnega ma-
teriala v NB. V Litostroju ije
bila dobrnih dvaindvajset let.

JANUAR 1975

sl vl

V pokoi je 30. 11. 1974 odsel
Metod Erpi¢, monter mpri tur-
binah. V Litostroju je delal 25
let in &tiri mesece.

Dolgoletnima sodelavcema ze-
limo 3e mnogo lepih in prijetnih

let.

Iz kulturne kronike

Ze ob koncu lanskega leta smo zabeleZili v nasi kulturni kroniki
prav lepo doZivetje. Komisija za kulturo in prosveto v okviru sindi-
kata Litostro] je dne 3. 12. 1974 po dolgih letih zatija le predramila
skrite talente petja iz vrst delavcev.Ustanovljen je pevski zbor, ki
ga vodi tov. Andrej Rupnik z veliko poZrtvovalnostjo in lahko upamo,
da bomo kmalu sli$ali pesmi iz nasega domacega loga. Po dosedanjih
obetanjih in prizadevanju bomo sliSali prvo petje naSega zbora na
Dan Zena, v petek, 8. marca t. 1., e pa bo to prosta sobota, bodo
prepevali en dan preje.

Slika prikazuje ¢lane pevskega zbora Litostroj, kakrien je bil

na dan svoje ustanovitve. Pri od leve je pevovodja Andrej Rupnik Iz
Ljubljane.

Poskodhe v decembru

V mesecu decembru smo v nasi organizaciji zdruZenega
dela imeli 37 poskodb, od tega 1 na poti iz sluZbe.

Zaradi poskodb smo izgubili 729 delovnih dni.

V TOZD PI — livarni sive litine so imeli 7 poskodb in
so izgubili 159 delovnih dni, v livarni jeklo litine so imeli 11
poskodb in so izgubili 130 delovnih dni, v ploéevinarni so
imeli 2 poSkodbi in so izgubili 68 delovnih dni; v TOZD FI
so imeli 11 poskodb in so izgubili 147 delovnih dni; v TOZD
IVET so imeli 3 poskodbe in 112 izgubljenih delovnih dni;
v TOZD LINT, ZSE, ICL so imeli 1 poskodbo in 59 izgublje-
nih delovnih dni in v DS SSP so imeli 2 poskodbi in so iz
gubili 54 delovnih dni.

Glavo si je poskodovalo 11 delavcev, oéi 11, telo 1, prste
rok 9, ostali del roke 1, noge pa si je poskodovalo 10 de-
lavcev.

Najveé¢ poskodb je bilo v ponedeljek 13, sledijo v torek
8, v tetrtek in petek 5, ter v sredo in soboto 3 pofkodbe,

V mesecu decembru smo imeli 13 poskodb manj kot v
istem mesecu lani. 3

SluZba varstva pri
delu
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Odmera starostne pokojnine

V zadnjem casu se vse pogosteje postavljajo vprasanja, kako
se oblikuje pokojninska osnova za izrac¢un starostne pokojnine. V
pomo¢ in orientacijo podajam spodnje pojasnilo, pri ¢emer nava-
jam, da sem upostevala sedaj veljavne predpise s tega podrodja.

Starostna pokojnina se odmeri
od pokojninske osnove, Pokojnin-
ska osnova pa se izra¢una na os-
novi povprecnega osebnega do-
hodka, ki ga je zavarovanec dobil
za svoje tekofe in minulo delo
v zadnjih desetih letih zavarova-
nja pred uveljavitvijo pravice do
starostne pokojnine. Z zakonom
Je predvideno, da se pri obliko-
vanju pokojninske osnove vzame-
JO osebni dohodki doseZeni od 1.
Januarja 1966 dalje, tako da bo
desetletno obdobje dosezeno do
31. decembra 1975. Po letu 1975
bodo zavarovanci lahko izbirali
desetletno obdobje, vendar le ob-
dobja po 1. 1. 1966. Pri izratunu
pokojninske osnove se osebni do-
hodki, doseZeni v prejénih letih,
valorizirajo (preracunajo) tako,
da ustrezajo gibanju poprecja
osebnih dohodkov na obmocju
*skupnosti. Koli¢nike za prera-
Cunavanje osebnih dohodkov iz
prejsnih let dolo¢i skupnost v
zacetku vsakega koledarskega
leta in so enotni za vse osebne do-
hodke ne glede na vi$ino in za vse
obmo¢je skupnosti. S tem se
osebni dohodek iz preteklih
obdobjih oziroma njegova re-
alna vrednost pribliza osebnim
dohodkom v letu pred uve-
ljavitvijo pravic do starostne po-
kojnine. Tako za primer navaja-
mo valorizacijski koli¢nik (ki ve-
lia do 30. 6. 1975), s katerim se

' 0sebni dohodek, dosezen v letu

1966, valorizira s koli¢nikom 272,
Ytdle'tu 1967 s koli¢énikom 246.3,
1td,

Za izractun pokojninske osnove
se §teje osebni dohodek, ki ga je
za delovne uspehe, dosezene z de-
lom v polnem delovnem ¢asu, do-
bil zavarovanec za svoje tekoce
in minulo delo po osnovah in me-
rilih, ki jih organizacija dolodi
V svojem splo$nem aktu o delitvi
Osebnih dohodkov. V pokojninsko
0snovo se vsteva tudi osebni do-
hodek, ki ga je zavarovanec dobil
za delo v ¢asu, ko je bil po za-
konu dolZan delati dalj kot poln
delovni ¢as in za delo z nepopol-
nim delovnim ¢asom. V osebni
dohodek za izra¢un pokojninske
Osnove se vitevajo tudi nadome-
Stila osebnega dohodka iz inva-
lidskega zavarovanja in nadome-
stila po predpisih o zdravstvenem
Zavarovanju ter po predpisih o
delovnih razmerjih. Tako se v

. Osebni dohodek za izra¢un pokoj-

Ninske osnove viteva tudi nado-
Mestilo za ¢as bolniSkega staleZa,
Pri invalidih II. in III. kategorije
Invalidnosti tudi nadomestilo, ki
ga prejemajo od Skupnosti po-
OJjninskega zavarovanja zaradi
Mmanjsega osebnega dohodka na
drugem delu in udelezencev NOV
tudi boréevski dodatek.

V izradun pokojninske osnove
Pa se ne vitevajo:
. — zneski, ki jih je delavec pre-
Jel kot osebni dohodek, ki pa jih
NI dosegel po osnovah in merilih,
olo¢enih za redno delo;
...— posami¢ne nagrade dela, ki
Jih je delavec opravil izven okvi-
Ia svojega rednega dela (npr. do-
Polnilno delo, izpitni honorarii,
Onorarii za predavanja izven
fedne zaposlitve in podobno), ka-

or tudi nagrade za dolgoletno

elo, redno prihajanje oziroma
Deizostajanje z dela in pod., &e-
Pray so po splofnem aktu organi-
Zacije osnove za delitev osebnega
dohodka;

— prejemki, ki pomenijo povra-
¢ilo stroskov (dnevnice, kilomet-
rine, terenski dodatek, dodatek
za lo¢eno Zivljenje, regres za do-
plés)t, odpravnina ob upokojitvi,
1td.).

Ker se v zvezi z vStevanjem
stalnostnega dodatka v osebni do-
hodek za dolocanje pokojninske
osnove postavlja vpraSanje naj-
pogosteje, poudarjam, da je do-
datek za stalnost sestavni del
osebnega dohodka, ki je vpeljan
z aktom organizacije. Stalnost-

ni dodatek se izplatuje de-
lavcem redno mese¢no in ne
kot enkratna nagrada in se zato
viteva v osebni dohodek za dolo-
¢anje pokojninske osnove, prav
tako se viteva v osebni dohodek
za dolo¢itev pokojninske osnove
stimulativni dodatek, reZijski, te-
zavnostni in dodatek za delo v
no¢ni izmeni.

Poleg valorizacijskih koli¢nikov
pa se pri izratunavanju pokojnin-
ske osnove uporabljajo tudi ko-
rektivi, ki zagotavljajo, da pokoj-
nina izraza skupni delovni pri-
spevek zavarovanca, ki ga je le-ta
ustvaril s svojim teko¢im in mi-
nulim delom. Tako se zavarovan-
ci z ozirom na zahtevnost delov-
nih mest po splognih aktih orga-
nizacije zdruzenega dela, na
katerih so zavarovanci delali, raz-
vrste v 6 skupin, in sicer ne gle-
de na dejansko izobrazbo. Za vsa-

ko od teh skupin pa dolod¢i skup-
nost vsako leto najvisji in naj-
nizji osebni dohodek, ki se upo-
Steva ob izraCunu starostne po-
kojnine.

Na viSino starostne pokojnine
vpliva tudi pokojninska doba, ki
jo izpolni zavarovanec z dnem,
ko uveljavi pravico do starostne
pokojnine.

— Za zavarovanca s pokojnin-
sko dobo 15 let se doloc¢i pokoj-
ninska osnova 35 %, nakar se po-
kojninska osnova povec¢a za 2 %
za vsako nadaljnje dopolnjeno le-
to pokojninske dobe. (npr. 18 let
— 41 %; 23 let — 51 %);

— za zavarovanko s pokojnin-
sko dobo 15 let se dolo¢i 40 % po-
kojninske osnove, nakar se za
vsako nadaljnje dopolnjeno leto
pokojninska doba do dopolnjenih
20 let poveca za 3 %, za vsako do-
polnjeno leto pokojninske dobe
nad 20 let pa za 2 % pokojninske
osnove (npr. za 18 let — 49 %; za
23 let — 61 %, itd.).

Ce pokojninska doba ne znasa
polno leto, mora zna$ati najmanj
6 mesecev, se pri odmeri pokoj-
nine ta doba povecéa za 1 % (npr.
za 18 let 6 mesecev — 42 % po-
kojninske osnove za zavarovanca
in 50,5 % za zavarovanko).

Na viSino pokojnine wvplivajo
torej predvsem osebni dohodki
doseZeni za redno delo v obdobju
po 1. 1. 1966 in pokojninsko dobo,
ki jo zavarovanec dopolni do uve-
ljavitve starostne pokojnine, ter
viS§ina najniZjega in najvisjega
osebnega dohodka skupine, v ka-
tero se zavarovanec razvrsti z ozi-
rom na zahtevnost delovnega me-
sta.

Pokojnina se vsem zavarovan-
cem odmerja po istih kriterijih,
torej enako za zavarovance na$e-
ga podjetja kot za zavarovance iz
drugih organizacij. Verjetno pri-
haja do nesporazumov med upo-
kojenci naSega podjetja in dru-
gimi, ker le ti ne upostevajo vseh
kriterijev in okoli¥¢in, po katerih
je bil posameznik ne glede na or-
ganizacijo upokojen.

Vsem delavcem, ki bi Zeleli do-
datnih pojasnil, sem le-te priprav-
ljena posredovati tudi ustno v
kadrovskem sektorju.

Magda Kreft
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V zadnjih nekaj letih smo se
sreéno izognili gripi. Toda letos
je ze mpokazala zobe. Samo Vv
zadnjih dneh decembra 1974 je
v Litostroju 80 =zavarovancev
dobilo bolniski stalez zaradi gri-
pe. Najmanj toliko .jih je 3e
ostalo doma, bodisi da so izra-
bili za zdravljenje svoj redni do-
pust ali pa so se javili v ambu-
lanti po Novem letu, ko so se
pocutili bolje. K sreci se je vre-
me izboljsalo tako, da se je epi-
demija umirila, seveda pa ne
vemo, za koliko ¢asa. Dokler ne
bomo sredi pomladi si ne sme-
mo domisljati, da gripe ve¢ ne
bo. Kdor jo je mprebolel v le-
todnji zimi brez snega, natanko
ve, da je letoSnja oblika gripe
zelo huda. V vecéini primerov se
pojavi visoka +wvrotina med 39
in 40°C, ki traja dva do tri dni,
nakar mpolagoma upada. Bolnik
je e nekaj dni brez moéi in ta
obcutek (le mpocasi izginja. Po-
leg tega obstaja v casu okre-
vanja mnevarnost, da se »pri-
takne« Se kaksno drugo obolenje
s tezjimi mosledicami.

Kako naj se obvarujemo pred
gripo?

Najbolisi nac¢in je seveda cep-
lienje proti gripi. To ceplienje je
uspesno le tedaj ¢e je cepljenih
vsaj 80 % zaposlenih. V tem pri-
meru bodo med mnecepljenimi
oboleli le redki, pa 8e ti pona-
vadi le za lazjo obliko gripe.
Ce pa oboli tisti, ki se je dal
cepiti, je to znak, da mni bil pra-
vilno ceplien. Seveda je osnovni
pogoj muspednega ceplienja v
tem, da se ceplienjie opravi pred
pojavom epidemije gripe. Med
epidemijo cepljenje prav ni¢ ne
pomaga. Zal pri nas ljudje ni-
maijo mpreve¢ posluha za ceplje-
nje, saj so prepricani v to, da
ne bodo gripe dobili. Zadnja leta
je res ni bilo, toda létos Se ni
rekla zadnje besede in ¢e se bo
nadalijevalo tako, kot je =zacelo,
potem mam bo povzrocila 8e pre-
cei sivih las.

Kako naj se zad€itimo sedai,

TEHNIKA VARNOSTI

V strokovni literaturi poznamo
zelo razliéne teorije o =zava-
rovanju delovnega ¢loveka pri de-
lu, da ne bi pridlo do raznih
poskodb ali poklicnih obolenj. V
socialistiéni druzbi pa se opira-
mo le na dve vrsti ukrepov. Med
njima je vsekakor majbol] uéin-
kovit tehni¢ni ukrep, manj pa
ukrepi, s katerimi skusamo vpli-
vati na samo delo delavca. Od-
stranitev mevarnosti raznih po-
gkodb s tehniénimi wukrepi wvse
bolj izpodriva drugi nacin: zava-
rovanje strojev in naprav.

Tehniéno zavarovanje popolno-
ma preprecuje ali pa vsaj zmanj-
Suje nevarnosti, medtem ko je
drugi naé¢in odvisen od vzgoje
delovnih kadrov, delovne disci-
pline, upostevanja varnostnih
predpisov in staredinskega kadra.

S tehniko vgrajevanja varnost-
nih elementov v same stroje ali
naprave dosezemo visoko stopnjo
varnosti, saj s tem izklju¢ujemo
moznost delav&evih posegov v
tehniko delovanja samih strojev.

\
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K tej sliki ni potreben komentar, da ugotovimo, da so taki stoli
potrebni tudi pri nas za dolotena delovna mesta

Seveda pa ima tukaj svojo vlogo
tudi sprememba tehnologije.

Z varnostno tehniko, kadar z
dodatnimi tehni¢nimi sredstvi, ki
za proizvodnjo niso potrebna,
posredno zagotavljamo varnost
pri delu, preprecujemo tudi uéi-
nek Ze obstoje¢ih nevarnosti.

Vsekakor pa tudi pri varnostni
tehniki razlikujemo dve stopniji
moznega zavarovanja. Prva stop-
nja je: avtomatizirano delujoca
varnostna tehnika, ki izkljucuje
nevarnost za delavca, ker var-
nostna naprava deluje neodvisno
in jo mora delavec ne glede na
svojo voljo uporabljati, lahko
pa jo mamerno napravi neucin-
kovito. Drugi maéin pa je pogoj-
no delujoéa varnostna naprava,
ki zahteva delavCevo pripravlje-
nost, da jo wuporablja. Uporaba
te naprave je odvisna od njego-
ve volje, ki je wvelikokrat pove-
zana tudi z naporom in dodat-
nim c¢asom.

Mnogi vodstveni delavci mi-
slijo, da tudi sredstva za osebno
varnost spadajo v kompleks var-
nostne tehnike, toda tako mislje-
nje je vsekakor zgreSeno, saj ta
sredstva varujejo le individual-
no, medtem ko varuje tehnika
strojev kolektivno.

Delavci pri raznih strojih po-
gosto ne uporabljajo pogojno de-
lujo¢ih varnostnih naprav in ker
ni nujno, da se zaradi tega po-
skodujejo, imajo zgreseno mne-
nje, da jim varnostna naprava
sploh ni potrebna. To mnenije je
zanje velikokrat usodno. Pri oce-
ni varnostne naprave je treba
upostevati tudi stopnjo mnjene
u¢inkovitosti kakor tudi moz-
nost, da varnostna naprava od-
pove. Vsekakor je potrebno za-
jaméiti funkcionalno varnost.

Varnostni ukrep, ki v odlo¢ilnem
trenutku odpove, je nevarnejsi
kot opustitev vsakega ukrepa.
Varstvo pri delu ne zajema sa-
mo preprecevanja poskodb, tem-
veé tudi odstranjevanje vsega,
kar obremenjuje delavca pri de-
lu, zato je upravicena zahteva,
naj varnostna tehnika dodatno
ne obremenjuje dela, temve¢ naj
bi ga Se sprostila.
Inz. J. Savor

Le previdno, da ne bo nezgode (J, Jera3a)

ko pri¢cakujemo gripo, a se ce-
pili nismo? Znano je, da oboli-
mo za nalezljiivimi boleznimi
toliko prej, ¢im mamijsa je od-
pornost organizma. To odpor-
nost zmanjsujejo utrujenost, wvi-
nijenost, neprimerno oblacenje
itd. Utrujen ¢lovek hitreje oboli
kot spocit, kajti reagiranje ali
odziv na hlad je pocasnejdi in
tako je precej moznosti, da se
tak ¢lovek hitreje prehladi.
Tudi zasdcita z zganimi pijata~
mi je warljiva. Kozaréek 40 %
alkohola res me more uniciti
povzrociteliev gripe, posebno 3e,
ker se ta koli¢ina v krvnem ob-
toku razredéi. Poleg tega nam
kozarcek alkohola da varliiv ob-
¢utek gretia. Alkohol povzroéi
razsirienje ozilja, zaradi c<esar
se pozivi krvni obtok in prav
to nam da obéutek gorkote.
Marsikoga pogrejie, da se raz-
pne in tako se mneprevidnez
lahko prehladi. Tudi nepravilno
obla¢enie nam lahko &koduje.
Oblaciti se moramo tako, da se
ugodno poéutimo v okoliu, kier
smo. Ce opravlijamo tezko delo,
ne bomo delali v bundi, prav
tako pa ne bomo na mprepihu
stali ali sedeli v sami srajci. Ce
moramo iz toplega prostora na
hladno, ¢eprav samo za - trenu-
tek, potem se ogrnimo v toplo
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oblacilo, saj je vtasih lahko uso-
den en sam trenutek.

Tudi prehrana ije zelo po-
membna. Vsi vemo, da je sestra-
dan organizem manj odporen
kot tisti, ki je pravilno hranjen.
Ni pravilno, ¢e natepavamo sam
kruh ali krompir, fizol in zelje.
V hrani mora hiti zadostna ko-
licina beljakovin (1g na kg te-
lesne teze) in maséob. S pravil-
no sestavljeno hrano tako kre-
pimo mnas organizem posredno
in neposredno mproti bolezni.

Zima 8e zdale¢ ni minila in
nevarnost gripe ni presla. Zato
bodimo pripravljeni, da nas ne
bo preve¢ prizadela. Za drugo
zimo se pa le temeljito pripra-
vimo. Zato se dajmo cepiti proti
gripi pravocasno. S tem se bomo
obvarovali neprijetnega obole-
nja in si obenem ohranili ne-
zmanijSan osebni dohodek ter
prihranili druzbi izdatke. Zave-
dajmo se, da lahko skupnost
zahteva obvezno ceplienje, ¢e
povzroc¢i epidemija veliko gospo-

darsko Skodo (izpad mroizvod-
nje, veliki strodki zdravljenja
itd.),

Dr. Edo Tepina
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Vsem narodom resnicno svobodo

Dne 18. decembra ldni so v prostorih obdelovalnice v Litostroju
priredili proslavo v ¢ast in podporo osvobodilnim gibanjem, ki se
bore za svojo svobodo. V kulturnem programu je sodelovala pihalna
godba Litostroja, otroski pevski zbor in recitatorji. Kot gosta sta
se kulturne prireditve udelezila ¢lan sveta federacije FRANC LE-
SKOSEK-LUKA in MARA RUPENA, tajnica republiske komisije za
pomoé osvobodilnim gibanjem. Uvodni gover je imel direktor izo-
brazevalnega centra Litostroj HRABROSLAV PREMELC. Njegove
misli objavljamo zaradi zanimivosti skorajda v celoti.

Teden od 16.do 23.decembra
smo posvetili ljudstvom in naro-
dom, ki se borijo proti imperia-
listicni agresiji, kolonializmu,
apartheidu in rasizmu za svojo
svobodo in neodvisnost. Tudi mi,
Litostroj¢ani, smo se zbrali, da
izrazimo svojo solidarnost z ljud-
stvi juga Afrike, Vietnama, Kam-
bodZe, Laosa, Palestine, Cila in
drugih, ki se morajo Se danes
boriti za osnovne Cd{lovecanske

pravice.

Otrodki pevski zbor na litostrojski prireditvi

Politi¢ni zemljevid sveta se je
Z nap m druZbenopoliti¢nim
razvojem zlasti po drugi svetov-

~ni vojni korenito spremenil. Med
te velike spremembe sodi vseka-
kor razpad kolonialnega sistema,
Eosebej v Afriki in Aziji. Medtem

0 je bila e v drugem desetletju
tega stoletja ve¢ kot polovica
zemeljskega povrija v kolonial-
ni posesti in so mati¢ne kapita-
listitne deZele najbolj grobo iz-
koris¢ale veé kot tretjino vsega
¢loveitva, obsega danes kolonial-
na posest le nekaj odstotkov ze-
meljskega povrija, na katerem

manj kot 1% svetovnega
prebivalstva. Tak razvoj ni po-
tekal sam po sebi, ampak je ll)nl
rezultat borbe naprednih sil, de-
lavskega razreda v svetu za so-
cialisti¢no greobrazbo druzbe,
rezultat borbe ljudstev v zatira-
nih kolonialnih deZelah, rezultat
nujnega zgodovinskega procesa
razpadanja krivi¢nega kapitalis-
tiénega druZbenega reda in nje-
govega imperialisti¢nega gospost-
.va v svetu.

Mi Jugoslovani vemo, kaj po-
meni borba za neodvisnost in svo-
bodo, saj smo jo morali sami pri-
bojevati vzadnji vojni. Zvesti svo-
jim nadelom o pravici vsakega
naroda, da sam odlofa o svoji
usodi, Ze vsa leta po vojni ma-
terialno, politi¢no in moralno
podpiramo boj zatiranih ljudstev
za njihovo svobodo.

Kolikor bolj se odmika ¢&as
klasi¢nega kolonializma, toliko
bolj absurdno je, da skusajo nek-
danje kolonialne sile ali bela
oblast priseljencev ohraniti svoje
izkoris¢evalske pozicije z najbolj
garobhn zatiranjem. Tak je polo-

j na jugu Afrike v Rodeziji, v
juZnoafriski republiki in na por-
tugalskih posestih, Ceprav je tu
Ze prislo do precejdnjih pozitiv-
nih premikov v zvezi s politi¢ni-
- mi spremembami v sami Portu-

galski.

Oglejmo si na {Jrimer #ivljenje
milijon temnopoltih prebivalcev

v juZnoafridki republiki. V tej
dr7avi, kjer je na oblasti bela
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manj$ina, zivi ve¢ kot 15 milijo-
nov Afri¢anov, manj kot 4 mlijo-
ne belcev, 2 milijona mesancev in
nekaj ve¢ kot pol milijona Azij-
cev. Ceprav je torej temnopoltih
Africanov Stirikrat ve¢ kot bel-
cev, imajo Afri¢ani v posesti le
13 % zemlje, pa $e to milostno
odobreno kot rezervate. So poce-
ni delovna sila, na izkori$¢anju
le-te pa temelji visok standard
bele manjsine, ki je med najvis-
jimi na svetovni lestvici, saj je

(J. Zlebnik)

poprecni osebni dohodek temmno-
poltega Afri¢ana 14-krat manjsi
od poprefnega osebnega dohod-
ka belca.

V deZeli je z ustavo in zakoni
uzakonjen apartheid, kar pome-
ni lo¢enost ljudi po rasni pri-
padnosti. Iz tega izvirajo razli-
ke v svobod¢inah, pravicah in
dolZznostih. Ze z rojstvom je za-
pecatena usoda domacinov. Ce
se rodi otrok temnopolt, Zze kot
nezno bitje ob¢uti namesto nege,
ki jo uZiva njegov beli sodrzav-
ljan, pomanjkanje in bolezen.
Kar 200 do 400 temnopoltih
otrok na vsakih 1000 Ze zgodaj
umre, medtem ko je umrljivost
belih otrok 27 na vsakih 1000.
Ce temnopolti otrok preZivi in ¢e
hodi v nekaj razredov $ole, mo-
rajo starsi zanj placati vse Solske
potrebs¢ine in tudi Solnino, med-
tem ko imajo otroci belih star-
Sev, ki zasluZijo 14-krat ve¢ kot
temnopolti, brezpla¢no $olanje.

Temnopolti delavec se ne sme
druziti s dprlpadnlki drugih ras,
zanj so odrejeni posebni vhodi v
stavbe (e sploh sme vanje), po-
sebni avtobusi, vlaki, restavraci-
je, kinematografi, lofene klopi
v parkih, lodene javne telefon-
ske govorilnice, celo loene bol-
niSnice z niZjim standardom in
lo¢ena pokopali§¢a. Vsak temno-
polti Afri¢an po dopolnjenem 16
letu starosti mora nositi posebno
rasno legitimacijo in 90 strani
obsegajodo knjiZico o svojih po-
datkih.

Generalna skup$¢ina ZdruZenih
narodov je obsodila apartheid
kot zlod¢in proti &love$tvu in var-
nostni svet zdruZzenih narodov ga
je oznacil kot nagnusnega za
zavest Clovestva.

Tisti, ki bi radi zaradi svojih
sebi¢nih interesov ohranili tak
neclovedki poloZaj zatiranih, ute-
meljujejo svoje ravnanje s tem,
da gre za nekultivirane, primi-
tivne, nedelavne, skratka necivi-
lizirane ljudi, ki se sploh ne mo-
rejo vkljuditi v normalno Z#ivljen-
je civiliziranega kulturnega sveta.
Pri tem pa ne povedo, da prav z
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apartheidom in z drugimi obli-
kami zatiranja izkoris¢anim mno-
Zicam $e naprej onemogocajo, da
bi se lahko razvile tako, kot so
se v preteklosti razvijali tudi pri-
padniki dana3njega razvitega
sveta. Delitev ljudi na vecvredne,
sposobnej$e narode in ljudstva
ter na manj sposobne, sami dob-
ro poznamo. To je rasizem, ki
je eden izmed temeljev fasizma.
To je herrenvolkovska miselnost
o nadljudeh, ki jo poznamo iz
bliZnje preteklosti in ki se javlja
tudi v odnosu nazadnjaskih na-

cionalisti¢nih sil v sosednji Av-

striji do nase slovenske narod-
nosti na Koroskem.

Jugoslavija se v veliki druzini
neuvricenih deZel, med katerimi
so mnoge bile 3¢ véeraj koloni-
je, aktivno bori za pravice vseh
narodov in ljudstev do neodvis-
nosti, do politicne svobode in
enakopravnosti.

Litostroj¢ani smo Ze zelo zgodaj
navezali gospodarske stike z de-
7elami v razvoju. Vecina teh de-
7el si je morala priboriti svojo
neodvistnost po vojni. Z naSimi
proizvodi smo pomagali in S3e
pomagamo utrjevati gospodarsko
neodvisnost teh deZel. Veselimo
se njihovih uspehov, saj smo sa-
mi obc¢utili, kako tezka je pot
samostojnega razvoja, ki jo sku-
%ajo v bivsih kolonijah marsi-
kdaj od zunaj preprediti z raz-
nimi oblikami pritiskov.

S podporo osvobodilnim giban-
jem podpiramo neizbeZni zgodo-
vinski proces ¢love$tva, ki vodi
k boljdi in pravi¢nejsi cloveski
druzbi. Ta proces je neizogiben,
pa Ceprav ga skuSajo nasprotne
sile zaustaviti z bombami, s ke-
mi¢nim in bakteriolo$kim oroz-
jem, z iztrebljanjem prebival-
stva, z netenjem drZavljanske
vojne in $e s ¢im drugim. To ne-
izbeZnost razvoja k novemu, na-
prednej$emu dokazujejo tudi do-
gajanja v dana$njem cCasu. Za-
vedamo se, da teh dejanj nikakor
ne moremo pripisati neki nenad-
ni ¢loveski usmiljenosti. Ta de-
janja se kaZejo v tem, da mora-
jo gospodujodi odstopati od svo-
jih interesov, da morajo prizna-
vati tiste, s katerimi Se vcleraj
ne bi sedli za isto mizo, ali da se
celo menjajo vlade in druZbene
razmere v mati¢ni deZeli tako,
da potem lahko pri¢no z odprav-
ljanjem stoletne Zalostne dedis-
¢ine, kot se je to zgodilo v Por-
tugalski.

Vedeti pa moramo, da ves (a
zgodovinski razvoj ne poteka
sam od sebe. Ta razvoj zahteva
od nas, da se kot drZavljani so-
cialisti¢ne Jugoslavije vklju¢imo
vanj s tem, da povsod podpiramo
¢lovesko dostojanstvo, narod-
nostne in d¢lovecanske pravice,
da bdimo nad svojo svobodo in
neodvisnostjo in pomagamo, da
si jo priborijo tudi tisti, ki je Se
nimajo.
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Med drugimi je prisla v urednistvo tudi tale novoletna Cestitka, ki
nam jo je iz vrote Kenije poslal ¢lan naSega kolektiva, dipl. inZ.

Silvan Stokelj.

Ker je tako drugafna od drugih, vam jo posredu-

jemo. Tov. Stokelj nam iz Kenije, kjer montira naso opremo v
HE Kamburu, posilja najboljse Zelje v letu 1975.

Ucenci planinci na Lubniku

V soboto, 14.12.1974, je mla-
dinski odsek planinskega drust-
va Litostroj organiziral izlet na
Lubnik.

Planinci smo se zbrali ob sed-
mih zjutraj v avli Sole in poca-
kali na avtobus. Naj povem, da
smo se med dcakanjem na za-
spance tudi presteli. Ze se je pri-
kazal avtobus in vsi smo se za-
gnali proti njemu, da bi dobili
¢im boljsi sedeZ. Ko se je vihar
polegel, smo se odpeljali proti
Skofji Loki. Kaj kmalu je bilo
prijetne voZnje konec in podali
smo se proti prvemu cilju— vasi
TomaZ nad Praprotnim. Vodil
nas je udenec — planinec doma
iz Loke. Sli smo tudi skozi vas
Praprotno, kjer so doma fantje

ne obnovljene freske. Po ogledu

umetnin smo nekaj ¢asa podiva-
li, nato pa smo jo po poti mah-

nili na Lubnik.

Pot je sicer imela veé vzponov,
ampak mi, planinci, polni moci,
smo jih zlahka premagovali. Ko
smo prehodili Ze lep kos poti,

smo zagledali planinski dom. V

upanju, da nas tam caka topel
c¢aj, smo se Se z vedjim veseljem

zagnali proti vrhu. Malo pod vr-
hom je bila skladovnica drv in
vsak planinec je nesel na vrh po

eno poleno. Ko smo jih na vrhu |

odloZili, smo si ¢aja 3e bolj za-

Zeleli, a Zal nam je veselje hitro
splahnelo, ko smo ugotovili, da |

je dom zaprt. Na Zalost, seveda,

Apmumm
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Uctenci — planinci na Lubniku

narodno zabavnega ansambla Loj-
zeta Slaka. Nismo se 3e dodobra
ogreli, fe smo bili na Tomaiu,
od koder je lep razgled po nadih
planinah. Vreme nam je bilo na-
klonjeno, zato smo si z veseljem
ogledali vrhove nasih prelepih
planin, ki so se pod sneino ode-
jo lesketali v poznem jesenskem
soncu. Tu smo si ogledali tudi
gotsko cerkev iz leta 1427 in nje-

Kaj pa strasis s to masko, se gres maskare?
— Ne, zascitil sem se proti gripi.

tudi s tukajdnjim Zigom ni bilo :

nic.

Pa kaj zato, smo si mislili, pos- |

pravili vsak svojo malico, se
malo oddahnili in si ogledali
okolico. Videli smo Storfi¢, Tri-
glav in druge gore, pa kaj bi na-
Steval, Ce

L
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1 i se radi prepricali,
pojdite na Lubnik, pa boste sami

videli — seveda, e vam bo vre-

me naklonjeno, kot je bilo nam.

Po ogledu okolice smo se od-

pravili v Skofjo Loko. Ker je bila

pot v dolino izredno strma in
spolzka, smo mnogi uporabili za

zavoro kar zadnjo plat.

Laéni in utrujeni smo prisli v
Skofjo Loko na kosilo. Tam smo
se malo okrepcali in od§li v lo¥ki
muzej, kjer smo si ogledali sobo

Ivana Tavéarja, muzej NOB, etno-

lo3ki muzej itd. V Skofji Loki
se konéuje lodka transverzala. Po
ogledu wmuzeja smo odSli na

avtobusno postajo, od koder smo

se odpeljali v Ljubljano.

Planincem bo ostal ta dan Zivo ;

v spominu. Spomnili se ga bomo
spet takrat, ko bomo brskali po

svoji odsluZeni planinski izkaz-

nici.
Janez Tla% 1.d

Casopis »Litostroje« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik Vladimir Kova¢ —
Odgovorni urednik Pavel Per-
ko — Tehni¢ni urednik Este-
ra Lampi¢ — Telefon uredni-
gtva 56-021 (h.c.) int. 246 —
Po¥tnina pla¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vratamo — Ti-
.ska ZGP Primorski tisk, Ko-
per — TOZD 'I;iskama Jadran
— 1975
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