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zbrani mnozici za
Nikita Sergejevi¢ Hruscov

Zahvaljujejo
se nam

Iz Zagreba smo prejeli pre-
tekli mesec krajSe pismo. Po-
slali so nam ga iz vojne po-
§te 7250, podpisal pa ga je ge-
neral Dusan Koraé. V pismu
je napisano:

Sindikalni
ne »Sava«

V ¢asu prvenstva Jugoslo-
vanske narodne armade v atle-
tiki in v mnogoboju, ki je
bilo v Kranju, so na$§i tekmo-
vavcei obiskali tudi vase pod-
jetje, da se seznanijo z izdelki
in seveda tudi z vasimi uspehi
v organizaciji dela in vodenja.

Prosimo vas, da izrelete

podruznici tovar-

vsem c¢lanom kolektiva naso
hvaleznost za njihovo pozor-
nost, prisrénost in gostoljub-

nost, ki so nam jo izkazali.
Zagreb, 8.avgusta 1963
general D. Korac
Nas obisk pripadnikov JNA
in JRM za ¢asa $portnih prire-
ditev ob otvoritvi novega sta-
diona v Kranju ni veljal prav
nobenega truda, Nasprotno!
Imeli smo priliko spoznati na-
Se Cuvarje domovine, se z nji-
mi pogovoriti, izmenjati mne-
nje in glejte, za obisk se nam
zahvaljujejo z najvedjo pozor-
nostjo.
\ A

Po pozdravnih besedah Mar-
tina Kosirja se je zahvalil

sprejem

Premier Hrustov pozdravija
Clane delovnih kolektivov, Ki
ustvarjajo socializem...

V cetrtek, 29. avgusta, proti veferu se je zbralo na Jelenovem
klancu, ob Koroski cesti, na Trgu revolucije in ob Cesti JLA ve¢

tiso¢ ljudi, da pozdravijo prvega
Nikito Sergejevica HRUSCOVA

sekretarja CK KP Sovjetske zveze
in predsednika SFR Jugoslavije

Josipa Broza TITA, ki sta se pripeljala na kraj$i obisk v Slovenijo.
Okrog 19.20 sta se visoka drZzavnika ustavila pred Trgom revolucije
in na povabilo predsednika obcinske skups$c¢ine Martina Kosirja

stopila za krajsi ¢as na
arkadami.
Visoke goste je pozdravil v

imenu delovnega Kranja Martin
Ko$ir in jim zaZelel kar najpri-
jetnejse bivanje na Gorenjskem.
Potem je stopil k mikrofonu pre-
mier Hrus¢ov in se zahvalil pre-

bivavstvu delovnega Kranja za
topel sprejem kljub deZzevnemu
vremenu. Nazdravil je ¢lanom

delovnih kolektivov, ki s svojimi
dobrinami ustvarjajo boljse Ziv-
lienjske pogoje in uresniéujejo
ideje socializma in komunizma.,
Pred koncem svojega kratkega
govora je visoki gost iz Sovjetske
zveze vzkliknil bratstvu med ju-
goslovanskimj in sovjetskimi na-
rodi,

Kratek postanek Hruséova in
Tita ter njunih soprog v Kranju
so izkoristili predstavniki delov-
nih kolektivov Iskre in tovarne
IBI. Premieru Hruséovu so po-
darili priroéni kinematografski

Proizvodnja v
avgustu dobro

V planski sluzbi smo zvedeli za
proizvodne uspehe v mesecu av-
gustu. Osnovni proizvodni plan
smo izvrsili le 96,87°%,, operativ-
nega pa 109,36 %, Komisija za
razvijanje sistema delitve dohod-
ka je na zadnji seji ugotovila, da
smo naredili avgusta 42.885 kg vec
gumenih izdelkov kot v juliju.
Zaradi tega je bilo tudi vloZene-
ga dela ve&, in to za 659, Dve
ekonomski enoti sta imeli po tri
tedne kolektivni dopust, posa-
mezne delovne skupine v nekate-
rih drugih ekonomskih enotah pa
so imele krajse kolektivne dopu-
ste. Zaradi manj$e proizvodnje so
tudi za avgust ¢&rpale ekonomske
enote sredstva za osebne dohodke
iz svojih skladov za dopuste in
drzavne praznike.

Preberite novi praviinik o izumih
in tehnitnih izboliSavah!

@ ALOJZ ZALAR — TEHNIC-
NE SLUZBE @ V danasnjem é&a-
sopisu vas seznanjamo, dragi
bravci, z novim pravilnikom o iz-
umih in tehni¢nih izboljsavah, ki
ga je sprejela 19.avgusta skup-
5¢ina kolektiva. Upamo, da ga
mnogi ne boste le bezno prebrali,
temve¢ se poglobii v njegovo
vsebino. Spoznali boste pota in
nacine dajanja predlogov za raz-
ne izume in tehni¢ne izboljsave.

Marsikje pravijo, da je tezko
dajati predloge za razne izboljia-
ve in racionalizacije. Vendar v
resnici malodusje ni opravicljivo!
Moznosti za razne izboljsave je
veliko in prav z razvijanjem
predlagateljstva lahko dosezemo
mnozi¢no sodelovanje celotnega
kolektiva v dviganju produktiv-
nosti. Potrebno in za nas vse ko-
ristno je odpravljati v praksi
ugotovljene napake.

V nasem podjetju je $e mnogo
sodelavcev, ki imajo razne pred-
loge za izbolj$anje tega ali onega
delovnega postopka, stroja itd.

Cetudi so navidezno neznatni,
drobni in neuporabni, mnogo po-
menijo. V vsakem predlogu je
zagotovo nekaj uporabnega, torej
(dalje na naslednji strani)

improvizirani

oder pod gimnazijskimi

projektor, predsedniku Titu glas-
beno skrinjo, Niti Petrovni in Jo-
vanki Broz pa kompleta postelj-
nega pregrinjala z namiznim
prtom in prtiéi.

Po cetrturnem postanku so se
gostje vrnili v avtomobile in ko-
lona se je pomaknila proti Brdu.

‘ V cetrtek, 29. avgusta sta

pripotovala na Brdo pri Kranju z

Brionov prvi sekretar centralnega komiteja KP Sovjetske
zveze NIKITA SERGEJEVIC HRUSCOV in predsednik SFR

Jugoslavije JOSIP BROZ TITO.

Spremljali sta ju njuni soprogi ter

Stevilni sovjetski in jugoslovanski vladni funkcionarji. Med voZnjo
skozi Kranj so visoka drzavnika ustavili pred Trgom revolucije

predsednik ob¢éinske skupséine

Martin Kosir in politi¢éni delavci

Kranja ter ju povabili, naj se povzpneta na slavnostni oder

Ce bo mogoce, bomo tudi pri nas presli kmalu na
42 urnl tedenski delovnik - morda v oktobru?

@ DUSAN REBOLJ

KADROVSKE SLUZBE @ Na enem izmed zadnjih sestankov skup$&inske

@ komisije za statut je bilo med drugim tudi govora o tem, kdaj in kako naj bi presli na 42-urni te-
@ denski delavnik v naSem podjetju. Glavni direktor ing. Beravs je dejal, da ze tecejo priprave in da
@® bomo priceli poskusno delati v skrajsanem delovnem ¢asu meseca oktobra. Posamezne strokovne
@ skupine Ze pripravljajo vse potrebno, sredi septembra pa bodo po ekonomskih enotah javne raz-
@® prave o prvem delu osnutka bodocega statuta ter o predlaganih ukrepih, ki bodo nujni za prehod

@® na 42-urni tedenski delavnik.

Gospodarska zbornica okraja
Ljubljana je poslala vsem gospo-
darskim  organizacijam  minuli
mesec informacije o uvedbi skraj-
Sanega delovnega c¢asa v nasem
gospodarstvu. V obsirnem gradivu
obravnava pomen, pogoje in naci-
ne skrajSevanja delovnega casa,
pogoje in ukrepe za prehod na
skrajSani delovni cas ter nepo-
sredne naloge in priprave, ki jih
bo treba uresniciti.

Za izvedbo nalog in koordinaci-
jo dela, ki se nanasa na prehod
v skrajSani delovni das, deluje

Se nekaj dni in spet bomo
priceli izobrazevati v proiz-
vodnih oddelkih nove bodoée
poklicne gumarje

v

pri okrajni gospodarski zbornici
v Ljubljani posebna komisija.
Njena naloga je med drugim tudi

organizirati posvetovanja z go-
spodarskimi organizacijami zara-

di prenasanja izkusenj ter v so-

delovanju z republisko gospodar-
sko zbornico obravnavati predlo-
ge gospodarskih organizacij za
prehod na skraj$ani delovni {as.

(dalje na naslednji strani)

Kako smo gospodarili v letoS-
njem prvem nolletiu?

X R X-X- X X

zmagaimm.

Na zadnjem zasedanju skupé¢ine kolektiva, ki je bilo 19. avgusta,
so prisotni obravnavali med drugim tudi porocilo o periodi¢nem
obratunu podjetja za letosnje prvo polletje. Razlozil in odgovar-
ial na vprasanja je finanéni direktor Slavko Zalar. Po ocenah na-
sih finan¢énikov smo dosegli v leto$njem prvem polletju dobre
rezultate. Z njimi pa se seveda ne smemo zodovoljiti, ampak te-
#iti v preostalih Stirih mesecih k novim uspehom in delovnim

Lanskoletni razmeroma skrom-
ni gospodarski uspehi so nas sili-
li pri planiranju za letosnje leto
v vrsto ukrepov od nadaljevanja
rekonstrukcije podjetja, usklaje-
vanja lansirane proizvodnje, po-
veCevanja obsega proizvodnje,
skrbi za kvaliteto izdelkov, za zni-
zevanje proizvodnih stroskov do
zadovoljive preskrbe s surovina-
enakomernejse

mi, zagotavljanja
prodaje, izpopolnjevanja sistema
delitve, dviganja produktivnosti,

izboljSevanja rentabilnosti in eko-
nomic¢nosti. Ker smo deloma ze
razumeli, da po starem ne more-
mo ve¢ uspevati, so se pokazali
tudi prvi uspehi. Letos smo nare-
dili v prvem polletju 4716 ton
konénih gumenih izdelkov ali za

(dalje na naslednji strani)
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ki jo je imenovala skupicina ko- tutu prav nrejemo, kdo bo o njem Koms:sija je predvidela, da bo-
lektiva. Ukrepala je, da pospeii- odlocal, kateri organ: bi bili do strokovne skupine opravile
mo izdelavo normativnega dela zanj pristojni in podobno. Vsak svoje delo v mesecu septembru.
statuta, predlog za wreditev posameznib Rezultati bodo pokazali, koliko

Clani komisije so obravnavali podrocij bo  potem  obdelala ji je v te skupine res uspelo ime-
str0kovne Sku- dopolnjen projekt osnutka statu- osredmja komisija, nato pa bodo novati najustreznejie Elane ko-
=- i ta in imenovali wveé strokovnib o mjih razpravljali ¢lani kolekti- lektiva, : o
plne na de‘u 5 skupin za izdelave tistega dela, va. Nijihove pripombe, ki jih  Dolotbe o poslovanjy z vidi-
ki wvsebuje dolocbe o poslovanju bodo izrekli na javnibh razpravah kov druzbeno-ckonomskega polo-
Vse kaZe, da so se zaleli v podjetia. V skupinal so tisti cla- po ekonomskih enotah, v nafem zaja delavcev bo obdelala sku-
slovenskib  podjetjih  po konca- ni kolektiva, ki lahko po mnenju listu ali kako drugale, bo komi- pina- sdelaveev finanénib, analit-
nem  dopustniskem  obdobjw s komisije najve¢  pripomorejo k sija_obravmavala in z njihovo po- ske in kadrovskibh sluzb, ki jo
polno paro lotevati izdelave sta- dobri obdelavi podrolij, za kate- mocjo izdelala dokonéen osnutek wvodi Stefan Horvat. O poslova-
tutov, ki pribajaio zaradi bliza- ra so zadolZeni. Dopolnjeni pro- -statuta podjetja. O njem bodo nju s stali¥éa ekonomsb'h enot
jocega se aprila 1964 v zakljucno jekt jim bo sluiil kot osmovmo potem wvsi élan: kolebtiva odloci- bodo werjetno wedeli najiveé po-
fazo. Tudi pri mas je tako. Pre- napotilo, kaj naj pri svojem delu Ui, ali jim wustreza, ali pa bi ga vedati sodelavci tebniénih, finan-
tekli torek se je, kot je Ze na- zajamejo in kako naj izdelajo bilo treba Se dopolniti in spre- C¢nibh, analitske in  kadrovskib
vada, sestala komisija za statut, predlog, da bo to podrocie v sta- meniti. (dalje na was.. ..,
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Transportni trak je gotov in
potem ga prepeljemo na Ze-
leznisko postajo ter poslje-
mo narocniku

V mesecu avgustu
so se zaposliii
in odsli

@® SLAVKA MITROVIC — KA.
DROVSKE SLUZBE @ V mesecu
avgustu se je zaposlilo v nasem
podjetju, v Gumarskem institutu
in v gumarskem izobraZevalnem
centru 16 sodelavcev, delovno
razmerje pa je v istem casu pre-
kinilo 9 sodelavcev.

V PODJETIU SO SE ZAPOSLI-
LI: Franc Bajt, Franc Bolka, Sta-

nislav Cof, Janez Klemendié,
Franc Klemendi¢, Maksimiljan
Kopa¢ — vsi v pnevmatikarni IT,
Stanislav Bec — pnevmatikarna I,

Janez inz. Beravs — splosne sluz-
be, Anica Kosnik in Kristina Koz-
jek — financ¢ne sluzbe, Franc Po-
gaénik — skladisée surovin, Mi-
roslav Pusar — elektriéna delav-
nica, Franc Gregorec in Anton
Mrvelj premazovalnica, Filip
Juki¢ — tehniéni izdelki in Julij
Bertoncelj — tehnicne sluzbe.

Vsem novim c¢lanom kolektiva
Zelimo mnogo osebnega zadovolj-
stva in kar najlepSe delovne us-
pehe!

IZ PODJETJA SO ODSLI: Huse
Jusi¢, Alojz Rozman in Marija Zo-
rec pnevmatikarna II, Stani-
slav Korosec in Karel Zajc — va-
ljarna II, Mirko Kriznar in An-

drej Kré — elektri¢na delavnica,
Viktor Savli — splos$ne sluzbe in
Pavel Vrtnik — premazovalnica.

Strokovne sku-
pine na delu!

(nadaljevanje s 1.strani)

slunb v sodelovanin z Gumar-
skim institutom. Skupino bo vodil
Rudi Babnik. Poslovanje z widi-
kov druzbeno-ekonomskega polo-
Zaja podietia bo obdelala poseb-
na organizacifska skwpina, ki jo
vodi Janez Beravs. Osredmja .co-
misija za Statut meni, da mnaj
vodi skwpino, ki bo pripravila
dolocila o sredstvib podjetia za
tekoce poslovanje in za raziinjeno
reprodukcijo, Slavko Zalar, ker
ima mad tem mnajbolisi pregled.
Osnutek dela o kadrih bo pri-
pravila skupina sodelavcev ka-

drouvskih sluzb, ki jo vodi Miran
Rizner. Doloé’la o razwijanju in
wvajanim  sodobnib  tebnoloSkih
postopkov pa bo pripravila sku-
pina strokovnjakov, ki jo wvodi
Svetislav Maksin. Perspektivno in
osnovno gospodarsko planiranje je
za nadaljnji razvoj podjetja iz-
redno pomembno. Sodelavci ko-
mercialnih sluzb, Gumarskega in-
stituta, tebniCnih, finanénih in
kadruskih sluzb bodo pod wvod-
stvom Helmuta Turzanskega go-
tovo wmspeli pripraviti wstrezen
osnutek za wureditev tega podroc-
ja. Skupino, ki bo delala tisti del
osnutka, ki se nanasa na opera-
tivno  planiranje in lansirane
proizvodnie, vodi Drago Smodis;
tisto, ki se bo wkvanjala s sprem-
lianjem in evidentiranjem iposlo-

~

vanja, pa vodi Filip Majcen; pr'
odnosih med podjetiem in druz-
beno skupnostjo pa bodo delali
najsposobnejsi sodelavci pod vod-

stvom Stefana Gruberja.

Komisija je predvidela v na-
Stete skupine poleg imenovanih
vodi) tud; ostale clane kolektiva,
ki labko kakor koli pomagajo pri
delu. Vsega skupaj bo sodelovalo
v pripravijanju osnutka o organi-
zaciji podjetjia v prvi fazi kakib
petdeset ¢lanov kolebtiva, Izbra-
ni so tako, da lahko upraviéeno
pricakujemo, da bo osnutek za
ta tako wvaini del statuta res
skrbno in dobro izbran in danam
bo lahko pomagal k wedji pro-
duktivnosti i k veljiim delovnim
uspehom.,

BORUT SNUDERL
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e bo mogote bomo tudi pri nas presli kmalu na
42 urni tedenski delovnik - morda v oktobru

(nadaljevanje s 1.strani)

V spremnem dopisu je gospo-
darska zbornica Ljubljana zasta-
vila delovnim organizacijam vpra-
Sanja, iz katerih bo mogole ugo-
toviti, ali so v posameznih organi-
zacijah Ze priceli s pripravami za
delo v skrajsanem delovnem casu,
na kaksene probleme so pri tem
ze naleteli in kaksne rezultate so
v pripravah Ze dosegli.

ZAKAJ PREHAJAMO
V JUGOSLAVIJI NA
SKRAJSAN DELOVNI CAS?

Dolo¢ilo 37. ¢lena ustave SFR
Jugoslavije pravi v drugem od-
stavku, da je zagotovljen najdalj-
§i delovni ¢as 42 ur v tednu. Tako
lahko ustrezni zakon doloc¢i pogo-
je za skrajsanje delovnega casa

AINNNNRNNENGANNENNRERORENEBUERRRNRRINNRARD

Ze kar v navado je preilo, da
osebje nasega politnifkega doma v
Crikvenici spreime wvsako izmeno s
posebnim ceremonialom. Ta sesto}i
iz takoimenovane sirange« ali za-
pore z odplacilom in popitjem po-
Zirka slane morske vode. Letovavci
so se te wmavade oprijeli in wvse
kaZe, da je tudi tako lLitro pozabi-
li ne bodo. g

V ponedeljek, 19.avgusta, pa je
prisla v Crikvenico letovat deveta
izmena nasth ludi. Nekaj naSib
sorlib« mladincev je pripravilo za-
poro in trdovratno wztrajalo, naj
se vsak prislec odkupi s storakom.
Res, odplacilo je lepo dejanje, ni
pa obvezno. Pa saj je obifaj, da
se zbran denar pribrani in ob po-

NN

vratkn skupine, ki je letovala v iz-
meni, porabi za okrepdilo.

Zal pa v nasem primern ni bilo
tako. Omenjeni mladinci so zbran
denar zapili in se »ga nalezlic
tako, da so bili v napoto vsem le-
tovavcem. Pokazali so, da so wuse
prej kot Elawi miladinske orgami-
zacije, ki pa v nasem podjetin ni
slabal

Dogodek nam bo ostal v gren-
kem spamiim — wpam, da tudi
tistim mladincem?!

NN

Ena ali najve¢ $e dve izmeni
in plaza pod domom v Cri-
kvenici bo spet osamela

in predpiSe, da se lahko v posa-
meznih dejavnostih ali v drugih
z zakonom dolo¢enih primerih
delovni ¢as izjemoma lahko po-
dalj$a nad 42 ur na teden, Ce to
zahteva poscbna narava dela. Za-
kon, ki bo to urejal, bo izsSel po
predvidevanjih konec tega leta.
Zato bo treba vse potrebne mate-
riale prouciti in pripraviti, da bo

osnutek zakona pripravljen do
oktobra letos.
Ce bi hoteli v skopih besedah

odgovoriti na vpraSanje, zakaj
prehajamo v Jugoslaviji na skraj-
dani delovni ¢as, potem bi morali
re¢i vsaj tole: 3

Razvoj proizvajalnih sil v nasi
drzavi je priSel Ze v tisto stopnjo,
ko moramo nuditi nasemu delov-
nemu c¢loveku nove, boljse in tu-
di bolj humane pogoje dela. To pa
je mogote dose¢i predvsem s

skrajsanjem delovnega c¢asa, saj
le-to vpliva na:
@ povecanje fizicne delovne

sposobnosti delovnega ¢loveka, na
zmanjsanje $tevila poklicnih obo-
lenj in nezgod pri delu, na zbolj-
Sanje splodnega stanja delavcev
zaradi ve¢jih moznosti rekreacije;

@ povecanje intelektualne, to je
razumske delovne sposobnosti,
saj bodo delavci imeli ve¢ casa
za ucenje in strokovno usposab-
ljanje;

® povecanje ravni splosne kul-
ture, na intenzivnejse druzbeno-
politicno udejstvovanje in na
smotrnejSo izrabljanje prostega
¢asa za kulturno in druzbeno bo-
gatitev delavéeve osebnosti;

@ povecanje Stevila zaposlenih
in na njihovo strokovno usposab-
ljanje za delo.

Posledica vseh nastetih pogojev
bo vsekakor vec¢ja produk-
tivnost, saj bo delavec lahko
na delu povecéal zaradi velje spo-
¢itosti, zaradi boljSe strokovnosti
in zaradi vecjega zadovoljstva svo-
je delovne sposobnosti.

Seveda pa vsako skrajsevanje
delovnega ¢asa ne more pripelja-
ti do uspehov. Ti so lahko le plod
nacértnega odkrivanja notranjih
rezerv, uvajanja boljsih tehnolo-
skih postopkov, boljse organizaci-
je dela, smotrnejsega izkoris¢anja
materiala, umnega vlaganja inve-
sticij, bolj§ih medsebojnih od-
nosov.

POGLEJMO SI NEKATERE
MOZNOSTI NEKOLIKO
POBLIZE!

1. Pod boljso organizacijo razu-
memo izbolj$anje delovnih po-

stopkov, olajsanje dostave mate-
riala k delovnim mestom, prehod
od maloserijske na velikoserijsko
proizvodnjo in seveda izboljsanje
same delovne ter tehnoloske di-
scipline. Analize so pokazale, da
v vecjem delu nas$ih industrij-
skih podjetij izrabljamo komaj
ve¢ kot 60 odst. razpolozljivega
delovnega ¢asa. Tudi pri nas v Sa-
vi je tako, saj so to potrdile razi-
skave!

2. Odkrivanje in izkoriséanje
notranjih rezerv na delovnih me-
stih je enako pomembna moz-
nost, saj vemo, da se da na vsa-
kem delovnem mestu Se kaj iz-
boljsati, poenostaviti in tudi pri-
hraniti. Pri tem mora seveda
odigrati svoj spodbudno vlogo tu-
di sistem razdeljevanja osebnih
dohodkov, ki ga bo treba zlasti
v naSem podjetju temeljiteje pre-
analizirati ter izpopolniti!

3. Uvajanje modernih metod ko--

municiranja, bolj$i medosebni od-
nosi in ve¢ skupnega, ne pa po-
sami¢nega dela lahko S$e nadalje
okrepi delavsko samoupravljanje,
s tem pa naSega proizvajavca in
upravljavca $e bolj ekonomsko in
druzbeno-politi¢no okrepi za
uspesno gospodarjenje z druZbe-
nimi sredstvi.

ZA KATERO VARIANTO
SE BOMO ODLOCILI?

V naSem listu smo Ze pred dve-
ma mesecema pisali o skraj$anem
delovnem casu. Takrat smo tudi
spregovorili o eni izmed moznih
variant — da bi namrec¢ delali po
osem ur na dan in imeli po tri
proste sobote, vsako cetrto pa bi
delali.

So Se druge — na primer skraj-
Sani sedemurni delovni ¢as, pa de-
ljen delovni ¢as itd. Vsaka obli-
ka ima svoje prednosti in seveda
tudi pomanjkijivosti. Zato bo tre-
ba pripraviti temeljite analize, mi
pa bomo morali na javnih razpra-
vah povedati, katera izmed moz-
nosti je za Mmas
Nobena ne bo najprimernejsa za
nas vse. Odloé¢iti se bomo morali
za tisto, ki bo odgovarjala najvec-
jemu $tevilu zaposlenih. Zato naj
ne manjka na javnih razpravah
nihée. Morda pa bo sploh treba
referendum ali splosno glasovanje

najprimernejsa.

vseh zaposlenih, ko se bo treba
odlo¢iti za eno izmed variant?

A

Pa 3e en prizor z minule konference tovarni$ke organizacije Zve-
ze komunistov meseca julija

Preberite novi pravilnik o0 izumih
in tehnicnin izboliSavah!

{nadaljevanje s 1.strani)

nekaj, s ¢imer lahko pripomore-
te k dvigu produktivnosti! Daja-
nje predlogov izboljSuje naso
proizvodnjo, povecuje veselje do
dela, odpravlja obratno slepoto,
izboljSuje medsebojne odnose,
vzpostavlja boljse odnose med
predpostavljenimi in podrejenimi,
kar se vodenja ti¢e, itd. Dajanje
predlogov o proizvodnih izboljsa-
vah krepi izmenjavo izkuSenj v
kolektivu ter oprispeva velik de-
lez k dobremu, smotrnemu vode-
nju ter k vzgoji delovnega Ko-
lektiva!

Nov nac¢in dajanja predlogov
zagotavlja tajnost predlagatelja
vse dotlej, dokler komisija ne iz-
reCe svojega mnenja. Pri deZur-
nih vratarjih v vseh treh obratih
lahko dobite poseben obrazec.
Vanj vpiSete svoj predlog, izpol-
nite nekaj rubrik z zahtevanimi
podatki ter ga vloZenega v zalep-
ljeno pisemsko ovojnico oddaste
pri vratarju’/ ali pa vriete v
SKRINJICO ZA PREDLOGE. Ro
bo komisija obravnavala predlog,
bo v casopisu, informatorju ali
na zidnem listu pozvala predla-
gatelja, naj se javi pri referentu
za racionalizacijo. Na osnovi
predlozene kopije svojega predlo-
ga in svoje Sifre bo predlagatelj
lahko uveljavljal pravice, ki so
zagotovljene z novim pravilnikom.
Obrazci za predloge imajo v vsa-
kem obratu karakteristicni znak
in Stevilko — v obratu I od X—
100/1 naprej, v obratu II od
X—200/1 naprej in v obratu III
od X—300/1 naprej.

Vozni red naSih
avtobusov

S 1. septembrom je pricel spet
voziti pred dopoldansko izmeno
in po njej na$ veliki avtobus.
Za prevoz se lahko prijavijo tudi
sodelavci, ki se vozijo na delo in
z dela v petkilometrskem pasu z
javnimi prometnimi sredstvi.

Veliki avtobus vozi
njem voznem redu:

pa nasled-

Odhodi izpred postaj zjutraj

pri Kernu v Gorenjah ob 5.25 uri
pri Jaku na Primskovem 5.30
pri Projektu 532
na Zlatem polju 5.36
cbrat I v Kranju 5.42
zelezniski kolodvor 5.46
obrat Il na Gasteju 5:08

Odhod izpred postaj popoldne
obrat I v Kranju ob 14.20 uri
obrat II na Gasteju 14.07

Mali avtobus vozi
njem voznem redu:

po nasled-

Odhod izpred postaj zjutraj

pri krizis¢u na Rupi ob 525 uri
pri Laknerju na Kokrici 5.30
z Velkega hriba 5.33
obrat I v Kranju 5.45

Odhod izpred postaj popoldne

obrat I v Kranju ob 14.03 uri

In 3e eno, zal ne preve¢ vzpod-
budno opozorilo! Vratarji in noc-
ni ¢uvaji bodo v bodoce budno
pazili in po moZnosti tudi izsle-
dili tiste, ki bodo metali v skri-
njice za izboljsave odpaden pa-
pir, cigaretne ogorke in druge
neprimerne predmete. Prestopni-
ki se bodo zagovarjali pred di-
sciplinsko komisijo, ki jih bo se
posebej ostro kaznovala!

Tudi mi smo
se mriiavili

Pred samim izidom lista
smo zvedeli, da se je tudi
nase podjetje prijavilo za

uvedbo skrajSanega delovne-
ga casa. V sredo, 4.septem-
bra, so se zbrali na posvetu
pri glavnem direktorju stro-
kovni sodelavci podjetja ter
predstavniki  samoupravnih
organov in politiénih organi-
zacij. Imenovali so tri stro-
kovne skupine eno za
proizvodna in tehnoloska
vprasanja, drugo za ekonom-
ska vprasanja in tretjo za
kadrovska in socioloska vpra.
Sanja. Te Ze analizirajo vse
pogoje, ki jih bomo morali
izpolniti, predno pri¢nemo
delati v skrajsanem delov-
nem ¢&asu,

0O vkljucitvi nasega pod-
jetja med 300 jugoslovanskih -
podjetij, ki Zze ali Se bodo
poskusno uvedla 42-urni de-
lovnik, so razpravljali v so-
boto, 7.septembra, tudi na
seji tovarniSkega komiteja
ZKS. Sklep posveta v sredo,
da se prijavimo za poskusno
uvajanje skrajSanega delov-
nika, so podprli ter zadolzili
svoje c¢lane, naj kar se da
u¢inkovito sodelujejo v na-
daljnjih akcijah, ki bodo pri
uvajanju skrajSanega delov-
nika sledile.

o

=

Racuna, da bo prevozil z naSimi

plasSci Se 10.0G0

@ Sarajevski list »Oslobodjenje«

kilometrov

je objavil pretekli mesec fotogra-

@ fijo Soferja Brana Gojkoviéa iz Gracanice kot primernega vozni-
@ ka. Zaradi zanimivosti objavljamo ponatis ¢lanka, fotografije pa

@ ne, ker ni bila dovolj jasna.

Gracanica, avgusta.

Branko Gojkovié¢, sofer kmetij-
ske zadruge »Bratstvo« v Graéa-
nici je ze petnajst let za volanom,
pa Se nikdar ni dozivel niti po-
vzroc¢il kakrino koli prometno ne-
zgodo ali poskodbo. Svoje delo
opravlja zelo skrbno in vestno
vzdrzuje vozilo, ki so mu ga za-
upali. Njegov aviomobil — tovor-
njak tvrdke TAM, ki je last kme-
tijske zadruge »Bratstvo« je
vedno ¢ist, negovan in v brezhib-
nem stanju; cetudi Sofer Gojko-
vi¢ z njim stalno potuje. Pred ne-
davnim je z njim prevozil 35 ti-
so¢ kilometrov brez defekta avto-
plascev, ki so izdelek tovarne
»Sava« v Kranju. On pravi celo,
da upa prevoziti z istimi plaséi
Se nadaljnjih deset tiso¢ kilome-
trov brez defekta. .

Voznik Gojkovi¢ uziva v svojem
kolektivu ugled freznega in vest-
nega delavca ter zelo sposobnega
Soferja ter avtomobilskega meha-
nika, Bil je Ze veckrat pohvaljen
in nagrajen.

Pcedobnih

: |
primerov dolge vzdr- |
L

7ljivosti nasih plascev zaradi pra-

vilnega wvzdrzevanja vozila je go-
tovo $e veé. Bilo pa bi jih kajpa-
da e veé, ¢e bi nasi vozniki bolj
upostevali navodila o vzdrZevanju
in negovanju plas¢ev in pnevma-
tik. Potem tudi ne bi brali tu pa
tam v dnevnem tisku, kako je
tenu in temu vozniku razneslo
zadnjo ali prednjo gumo.

Kaj, ko bi se odlo¢ili pri nas
za izdajo skromne kmnjizice o
vzdrzevanju in negovanju plascev
in pnevmatik, ki bi jo prilagali
tej vrsti nasih izdelkov?

diagram §t.2

NIH SREDSTEV
EV ZA OSEBNE
DE Z RAZMERJI

PRIMERJAVA FORM
¥ MILIJONIH DIN
DOHODKE 1% ZA Sil/

razmerje
181 22

razmerje
81 :19

) ¢1STI DOHODEK
CIST1 DOHODEK

1/1962 1/1563

) Kako smo gospodarili v letos-

nijem prvem polletju?

(nadaljevanje s 1. strani)
17,6 odst. ve¢ kot v istem obdob-
ju lanskega leta. LetosSnja proiz-
vodnja konc¢nih izdelkov in poliz-
delkov pa je za 29 odst. ve¢ja od
proizvodnje, ki smo jo dosegli v
lanskem prvem polletju. Zato tu-
di ni ¢udno, ¢e smo v prvih Sestih

mesecih letosnjega leta izvrsili ze
53,9 odst. letosnjega proizvodne-
ga plana.

Posamezne ekonomske enote so
takole povecale koli¢inski obseg
proizvodnje in ponderirane proiz-
vodnje v primerjavi z lanskim pr-
vim poletjem:

porast ali p_adec v odstotkih

EKONOMSKA ENOTA S "‘djlk’ ponderir.

polizdelki proizvod.
VALJARNA 1 135 1052 17,2
STISKARNA 1091 1098 125.2
PREMAZOVALNICA 1045 1055 90,7
PNEVMATIKARNA I 1031 1058 995
TEHNICNI IZDELKI 1263 177,9 1226
VALJARNA I i 1572 1172
ROTACIJSKE PRESE 125,7 12870 1298
PREVLEKE VALJEV 147, 1470 1278
PNEVMATIKARNA II 1239 124.9 1256
KONFEKCIJA VRHNIKA 1415 129.9 1093
CELO PODJETIE SKUPAT 1176 1290

Iz prikazanega pregleda je raz-
vidno, koliko se je proizvodnja
v letodnjem prvem polletju pove-
¢ala — loceno za koncne izdelke
in lo¢eno za koncéne izdelke s pol-
izdelki. Napak bi bilo trditi, da
je porast le posledica izboljsanih
delovnih postopkov in boljsega iz-
koris¢anja strojnih ter delovnih
zmogljivosti in samega materiala.
Nasteti poskoki so nastali tudi
zato, ker se je sortiment proizvo-
dov letos precej spremenil — belj
smo se priblizali izvrSevanju za-
hteve, da je treba izdelovati take
izdelke, ki gredo v prodajo, ne pa
v skladisce.

Ker pa z naravnimi pokazavci
ali pokazatelji ne moremo realno
prikazovati uspehe v proizvodnji,
se posluZzujemo pri nas ponder-
jev. Zal pa se tudi ta sistem zad-
nje c¢ase toliko spreminja zaradi
leto$njega vkljuéevanja polizdel-
kov v prikazovanje proizvodnih
uspehov, da sedanji ponderji Se
vedno niso resni¢no merilo druz-
beno priznanega vloZenega dela.
Treba jih bo izpopolniti in uskla-
diti in jih potem spreminjati le,
¢e se bo spremenila v proizvodnji
nekega izdelka ali ve¢ izdelkov
tehni¢na opremljenost ali ¢e se bo
spremenil tehnoloski postopek.

Prodajni rezultati gotovih izdel-
kov kaZejo, da je postala letos
prodaja bolj enakomerna. Zato so
letos tudi zaloge manj$e kot lani.
Se bolj bo treba prilagajati proiz-
vodnjo potrebam trga in izdelova-
ti tisto, ¢esar na trgu primanjku-
je. Zaloge po prodajni ceni so se
gibale, kakor kaze diagram $t. L.
S planom smo predvideli, da bo-
mo letos prodajne cene znizali
zaradi rabatov za okrog 4 odst.
Ti pa so dosegli letos le 3 odst.
prodajne vrednosti, to je za okrog
0,75 odst. manj kot v preteklem
prvem polletju.

Letos je izvoz moc¢no zaostal, V
lanskem prvem polletju smo izvo-
zili za 352.302 dolarja izdelkov —
pretezno v Romunijo in na Polj-
sko, v letosnjem prvem polletju

STANJE ZALOG PO

PRODAJNI CENI

loo,0

Pl 30 Es
1962 1962
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1963

diagram &t. 1

pa komaj za 138.814 dolarjev —
na Poljsko, v Bolgarijo, v Zapad-
no Nemcijo, v Jordan in Gréijo
ter nekaj malega v Juznoafrisko
unijo.

Letos se je ekonomi¢nost ne-
koliko dvignila, ne pa toliko, kot
smo predvidevali s planom. Stro-
S$ki na enoto iadelka so se zmanj-
Sali od 885 na 881 dinarjev za Kki-
logram. Lani smo uspeli v prvem
polletju ustvariti pri 100 dinarjev
skupnih stro$kov za 137 dinarjev
vredne proizvode, po prodajni
ceni, letos pa to povecali na 140
dinarjev.

Stari del Kranja ne spremni-
nja svojega izgleda — proti
njemu in skozenj se vsiplje
vsak dan reka delavcev, ko
kon¢ajo delo

A

Povprecno Stevilo zaposlenih se
je letos povecalo za 1,5 odst., ko-
licina vloZzenega dela pa je ostala
skoroda nespremenjena. To kaze,

a smo v letosnjem prvem pollet-
ju slabse izkoriscali razpolozljiv

— iztrzek za v
dane izdelke
— iztrzek za v
dane izdelke

letu 1962 pro-

letu 1963 pro-

¢as! In to v letu, samo
nekaj mesecev pred poskusnim
prehodom na delo v skrajsanem
delovnem c¢asu?

Kaj pa delitev celotnega dohod-
ka? V primerjavi z lanskim prvim
polletjem se je povecal za 374
odst. zaradi uveljavitve nacela de-
liti dohodek na osnovi pla¢anih
prodanih izdelkov. Celotni doho-
dek leto$njega prvega polletja zna-
Sa 5424242635 dinarjev. Ugotovili
pa smo takole:

delovni

din
1.320,260.579

5.439,618.776

6.759,879.355
34,862.101
- 164,267.111

+

_!_

129,004.874
18,483.177

+ 31.044

“+  48,787.948
7.155,315.610
163,196.415

6.992,119.195

© skupni iztrzek
@ razne storitve
® izvoz :
@® realizacija lastnih stori--
tev
@ realizacija investicij v
lastni reziji
® realizacija izdelkov brez
povracila
@ realizacija materiala in
odpadkov
PRODAJNA CENA
RABATI
VREDNOST SKUPNE PRO-
DAJE
VREDNOST NEPLACANE
PRODAJE

SKUPNA PLACANA PRODAJA
drugi dohodki

CELOTNI DOHODEK POD
JETJA

Ce odsStejemo od celotnega do-
hodka vsa porabljena sredstva,
dobimo ¢isti dohodek. Ta je zna-
sal v letosnjem prvem polletju
2.124,394.006 dinarjev ali za 51 odst.
ve¢ kot v istem obdobju lanskega
leta.

Ce odstejemo od cistega dohod-
ka $e akumulacijo za druzbo
(prometni davek in ostale druZbe-
ne prispevke pred delitvijo dohod-
ka), ugotovimo dohodek, ki se je
v primerjavi z lanskim prvim
poletjem povecal za 55,6 odst. Na
to so vplivale letos druZzbene ob-
veznosti pred delitvijo dohodka,

1

7elo, oni pa prav tako, ker so
se vracali domov. No¢ smo pre-
spali v vlaku, ki je poziral kilo-
metre kot za stavo. Udobno si-
cer ni bilo, toda taborniki smo
je bil skoraj Ze poldan. Mimo
vajeni tudi kaj hujSega.

Prebudili smo se pozno, sai
nasih oken so bezala nemS$ka
mesta, tovarne, rudniki. Bili

smo ze v Porurju. Potem smo
zapeljali na belgijska tla in iz-
stopili pozno popoldne v belgij-
skem glavnem mestu Bruxelle-
su.

Utrujeni smo bili, zato smo

Letos poleti je prebivala v Belgiji skupina gorenjskih taborni-

kov. Vrnili so obisk »Rde¢im sokolome« iz Liega in se hkrati odzvali

povabilu bruxellskih tabornikov. Med

tridesetimi udelezenci so

bili tudi Alojz Veseli¢, Ludvik Pauser, Stane Rotar in Joze Boltez.

Nasa sodelavca Alojz in Ludvik

sta izpolnila obljubo, da bosta pri-

pravila vrsto sestavkov s poti po Belgiji, in tako pricenjamo danes

objavljati njune zapiske.

‘Teiko pricakovani
dan je kontno tu

Konéno se je uresnicilo! V so-
boto, 27. julija smo se pridru-
7ili skupini belgijskih »Rdecih
soknlove, ki so dva tedna tabori-
li ob Sobcevem bajerju pri Les-
cah. Mi smo bili sre¢ni, ker smo
potovali v tujo, nepoznano de-

komaj ¢akali na pocitek. Doma-
¢ini so nas nastanili v CERIA,
kar pomeni kratico za vsebelgij-
ski Solski center za Solanje kad-
rov, ki delajo v zivilski indu-
striji in v gostinstvu. To je res
celo naselje modernih, velikih
zgradb z mehanizirano kuhinjo,
restavracijo, pokritim plavalnim
bazenom in zelo udobnimi spal-

nicami. Gostitelji so povedali, da
jih je gradnja veljala okrog 25
milijard dinarjev!

7ze pogled s kakega petega
nadstropja ene izmed mogo¢nih
zgradb naselja CERIA na Bru-
xelles je obetal za naslednje dni
mnogo novega, zanimivega in
poucnega.

Prvic smo obcutili
velemestni vrvez

- Cetudi smo govorili na vlaku,
predno smo se ustavili v belgij-
ski prestolnici, da bomo sli naj-
prej nekoliko spat, nas je mo-
go¢no mesto zvabilo. Po obilni
vecerji smo $li na prvi, kar ma-

V Liegu so se od nas po-

A

slovili »Rdedéi

koli«

belgijski S0-

Med bivanjem Vv
Bruxellesu smo sta-
novali v mogo¢nem
internatu Sole pre-
hrambene industri-

je cele Belgije.
Gradnja Sole, inter-
nata in Sportnih

objektov je veljala
okrog 25 milijard
dinarjev

lo plah ogled velemestnega vr-
venja. Vsi brez izjeme smo ga
obcutili prvic.

Na ulicah se gnetejo ljudje.
Ko nastopi mrak, zaZare tisocCe-
ri neonski reklamni napisi v
vseh mogoéih barvah. Po cestah
drvijo avtomobili s hitrostjo, ki
je na prvi pogled vratolomna.
Belgijci pravijo, da tako mora
biti, kajti kdor vozi pocasneje
kot s hitrostjo 60 kilometrov na
uro, ta ovira promet! Je mar
potem ¢udno, ¢e smo se drzali
kar v skupini in ¢e so nas Ze-
lje po majhnih  »pobegih« Vv
stranske ulice takoj minile?

Ze prvi veder smo si ogledali
mogo¢ni Luna park. Razprosti-
ra se ob celi aveniji Fousny, ne-
dale¢ od zelezniske postaje. To
je zabavisée, kjer lahko vidi$§ za
denar vse — od navadnih arti-
stov do znanega (pri nas sicer
manj) strip-teasa. Vodnik nam
je tudi pokazal baro¢ni Kip
fantka, ki modi. Zaradi tistega,
za nekatere ljudi res morda ne-
koliko pohujsljivega mocenja so
prisli spori med raznimi belgij-
skimi verskimi skupinami ze v
zgodovino. In kako je to bilo, o
tem ve¢ v naslednji $tevilki!

(Se nadaljuje)

— 1.584,127.144

5.407,992.051
-+ 16,250.584

5.424,242 635

ki so sorazmeérno manjse kot v
lanskem letu. Precejsen delez pa
ima pri tem ftudispremenjen sor-
timent proizvodnje.

Ce odbijemo od letosnjega do-
hodka 666,876.310 dinarjev pri-
spevka federaciji, ugotovimo ¢i-
sti dohodek 566,844.863 dinarje.
Ta je v primerjavi z lanskim v
prvem polletju za 55,6 odst. vec-
ji.

Prispevek od izrednega dohod-
ka je letos nizek — 1,089.977 di-
narjev, v preteklem letu pa ga
sploh ni bilo, ker so povpreéni
osebni dohodki za naSo panogo,
ki sluzijo kot instrument priugo-
tavljanju izrednega dohodka, po-
skocili od lanskega leta za 65 di-
narjev na uro.

Ce odstejemo od dosezenega di-
stega dohodka znesek, ki smo ga
porabili za kritje nasih osebnih
dohodkov, vkalkuliranih v proda-
ji in placani prodaji, dobimo Se
ostanek distega dohodka za skla-
de. Pregled omogoc¢a diagram §t.
2. V letosnjem prvem polletju se
je c¢isti dohodek povecal v primer-
javi z lanskim prvim polletjem za
49 odst., skladi pa za 83 odst.

Ce zdruzimo vse omenjene po-
datke in jih primerjamo, ugotovi-
mo naslednje povecanje od lan-
skega do letosnjega 1. polletja:
@® proizvodnja v kilogramih za

17,6 odst.
@® vrednost dosezene proizvodnje
v dinarjih za 20,8 odst.

@ dosezena proizvodnja

ma/urah za 17,2 odst.

@® vkalkulirane ure tovarne, Gu-

marskega instituta in izobraze-
valnega centra za 10,0 odst.

@® izplacani ¢isti dohodek tovarne

za 16,0 odst.

Povecanje produktivnosti je bi-
lo v istem obdobju:
® v kilogramih na eno uro za

7,0 odst.

® v dinarjih za eno uro za 9,8

odst.

@® v norma/urah za 6,6 odst.

v nor-



‘Spet bo ozivelo nogometnoigrii¢e pred Mlekarsko Solose bo 3 .
v Ciréah, kajti boj med eko-nomskimi enotami za tocke nadaljev Prihodnjih dneh.

Nagradna slikovna
krizanka

Tokrat objavljamo spet na-
gradno slikovno krizanko. —
Upamo, da z njo ne boste
imeli prevelikih tezav. Med re-
Sevavce, ki bodo pravocasno
oddali pravilne resitve pri de-
zurnih vratarjih ali v uredni-
Stvu lista, bomo z Zrebom raz-
delili pet denarnih nagrad —
eno za 5000 in Stiri za 1000 din.
ROK ZA ODDAJO RESITEV
JE SOBOTA, 21. SEPT. 1963.
Nagrade pa bomo izplacali le
v primeru, ¢e bo oddanih re-
Sitev ve¢ kot petdeset!

V postev za Zrebanje pride-
jo ¢lani kolektiva, njihovi oZzji
svojci, upokojeni ¢lani kolek-
tiva, ¢lani kolektiva, ki sluZi-

Kako poteka quiz
»All poznas svoj
Kolektiv ?*

Prvi dve koli nagradnega tek-
movanja ali quiza sta mimo. Na-
men, da vas spodbudimo k bolj-
$emu poznavanju podjetja, smo
dosegli le deloma. Ugotovili pa
smo, da vas vecina res bore malo
pozna tovarno, njene ljudi, stroje,
delovne postopke itd.

Izmed reSevavcev, ki so pravil-
no odgovorili na zastavljena vpra-
sanja v 1. in v 2. kolu, je poseb-
na komisija izzrebala nagrajence.
Spodaj na&teti prejmejo po 500

dinarjev:

Anton Bajuk, Franc Balang,
Ljubica Benc¢an, Pavla Erzen, An-
drej Gracar, Francka Gracar,

Zdenka Ignas¢ekno, Mirko Jova-
novié¢, Lucijan Kovadi¢, Bogdan
Majce, Angela Perne, Avgust Po-
tusek,

Marija Stare, Jozica Siler,

£

= Pred nami je spet sezona rekreacijskega

Sportnega udejstvovanja . in raznih tekmovanj

Tako ... Letni oddih je v glav-
nem za vedino nasih bravcev Zze
mimo. Spet prehajamo v normal-
ni delovni tempo in tudi na re-
kreacijskem podro¢ju udejstvova-
nja ¢lanov kolektiva opazamo Ze
vedjo dejavnost.

V malem nogometu je preostalo
le %e nekaj kol in konec bo pr-
venstva za sezono 1962/63. Kdo bo
zmagovavec, Se vedno ni povsem
jasno. Upamo, da zvemo to 7Ze v

Igravci rokometa bodo priceli
redno vaditi, kajti letos jih caka
resnej$e tekmovanje. Pogoji so
tokrat precej bolj$i, saj imajo se-
daj na voljo kar dve igri$¢i na
novem stadionu.

Kegljavci bodo nadaljevali me-
se¢no krozkovno tekmovanje za
pokal Kranja, Miro Ambrozi¢ in
Avgust Potusek pa bosta odpoto-
vala konec meseca na turnejo v
Zapadno Nemcijo, da zastopata
barve sindikalne reprezentance
Kranja.

Planinarstvo je zaZivelo. V ne-
deljo se je povzpela skupina cla-
nov kolektiva na Triglav, v na-
értu pa je Se nekaj prijetnih izle-

tov v prihajajo¢o jesensko na-
ravo.
Tudi za igranje namiznega te-

nisa bodo spet moZnosti, saj je
najhujsa vroc¢ina ze mimo. O toc-
nem razporedu nadaljevanja pr-
venstva med ekonomskimi enota-

vedno so moznosti, da se jim
prikljudite in pri¢nete redno va-
diti.

Za S3ahiste bo premora konec,
ko bodo mimo sprejemni izpiti
na tehnis8ki gumarski Soli, saj je

vedji del’ najaktivnejSih ali pred
zakljuckom tega $tudija ali pa se
pripravlja na izpite za vpis.

O programu nadaljnje dejavno-
sti te ali one panoge bomo Se
pisali v naslednjih Stevilkah.
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T erad grajam, kajti graje je Ze

\ tako ali tako povsod prevec.

Toda, ¢e se primeri kaj take-

ga, kar mam ni v ponos, pac ne
morem moléati.

Spregoworil bi namre¢ rad nekaj
besed o tistih letovavecih, ki misli-
jo, da je pocitniski dom v Crikve-
beznica ali pa kréma.
Zgodilo se je namreé¢ kar dvakrat

nici wsaj

zakonca iz nasega kolektiva, drugi¢
pa par, ki sploh ni zaposlen v na-
sem podjetiu.

Kar zamislite si na primer na-
prizor: Okrog pol druge
ure ponoci skali nocnmi mir kricanje

sledniji

y ¢, > P 5 V 7,
Zenskega alta in moSkega basa, pa
psovanje itd., Potem se zaslidi za-

molklo wdarjanje in nato klici na
pomoc. In to v sobi, kjer si delita
prostor dve druzini!

K sre¢i, da imamo telefon v do-
mu in da je v prvem primery mi-
licnik energicno ukrepal. V
gem primern pa bi labko wkrepali
kar letovavci sami, saj se uprav-

dru-

lianje ne konca za tovarniskimi
vrati.

Upam, da opisanih primerov me
bo ve¢ in da bodo letovavci imeli

v bodoce vec miru!

Vsem skupaj prijateliski pozdrav

g % P £ : AN ? mi bomo Se porodali. — o tem imam dokaze — da je i
jo kadrovski rok, ucenci po- Jozica Skrjanc, Ljubica Skrjanc, P go gt e d 1 od valega
klicne gumarske Sole in nasi Danica Zalar, Marica Zalaznik, Neumorni so tudi strelci, ki Po7oc P lanil skoraj ves dom po-
Stipendisti! JoFica Znidar$i¢ in Anica Zun. sploh ne poznajo pocitka. Se konci. Enkrat sta se sspopadlac dva Pepeta Lez’nge
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