
NISO ODGOVORILI
Seznam organizacij, ki niso odgovorile na vprašanja, kako uresničujejo

smemice kadrovske politike

V začetku av^usta je kad-
rovsko personalna služba ob-
činake skupš&ne Beždgrad
zaprosila vse temeljne in dru-
ge organizacije združenega
dela v občini, da ji po dolo.
čenih vpraSanjih odgovorijo,
kako uresničujejo smernice
kadirovske politike, določene
z družbenlm dogovorom. Za
dostavo teh poročil je bil
določem enomesečni rok in
sicer 10. september 1976.

V določenem roku je pos-
lalo svoja poročila zelo malo
temeljenih in drugih organiza.
cij zdmženega dela, večina
s precejšnjo zamudo. še ved-
no pa je 38 temaljnih tn dru.
gih onganizacij združenega
dela, ki tudl do 10. okbobra

svojih poročil niso poslale.
Te organlzacije so:
PROD — podjetje v usta-

navljainju, Vodovodna 39; ?B
TAMAK, Novakova 7; AZA,
Parmova 33; CONSORTIUM
—fposlovno združ«ije, Lin-
hartova l/III.; HIDROIN2E-
NIRING, Bratovževa ploščad
6; PROJEKTING BIRO, Par-
mova 33; GP OBNOVA. Ti-
tova 25; TERMIKA, Kamni-
ška 25; KONSTRUKTA, Titova
59; GOSTINSKI PREHRAM-
BENI CENTER LJUBLJANA,
Linhartova 28; GOSTINSKO
PODJETJE; UMETNI KA.
MEN, Tltova 178; KRISTAL.
Dečkova 1; POHIŠTVENO
MIZARSTVO CRNUCE, Ces-
ta v Podborštl; ELEKTRO-

TEHNA, Titova 51; 2ELEZO-
PROMET, PodmilSčakova 18;
VELETRGOVINA ASTRA. Ti.
tova 77; GOSPODARSKO
RAZSTAVISCOE, Titova 50;
TOŽINAR, linhartova 1;
?LAMAS. Tomačeva i; LIK.
Trg VII. kongresa ZKJ; KU-
RIVO, Trg VII. kcmgresa
ZKJ 1; SAVSKE ELEKTRAR-
NE - TOZD TELEKOMUNI-
KACIJE. Kleče 70; ELEK-
TRO LJUBLJANA — ELEK-
TRO SERVIS, Glavarjeva 14;
OŠ MAKSA PECARJA, Crnu-
6e. Titova 306; STROKOVNI
IZOBRA2EVALNI CENTER
ZA VOZNIKE MOTORNIH
VOZIL. Na Produ 2; IN-
TENZIVNI TECAJI TUJIH
JEZIKOV, VUharjeva 27; LE-

TALSKA SOLA, Titova 48;
FAKULTETA ZA SOCIOLO-
GIJO, NOVINARSTVO IN
POLITICNE VEDE, Tit»va
102; TEHNICNI MUZEJ,
Parmova 33; VVZ REZKE
DRAGAR, Crnuče, Titova
312/a; DEMONSTRACIJ-
SKI EKSPERIMENTALNI
CENTER ZA DNEVNO VAR.
STVO IN DELOVNO USPO-
SABLJANJE DTJSEVNO PRI-
ZADETE MLADINE, Kržiče.
va 9; SKUPNOST ZA ZAPO-
SLOVANJE, Parmova 32; RE.
PTTBLISKI INSPEKTORAT
DELA, Parmova 33; REPUB.
LIŠKI SENAT ZA PREKR-
SKE, Parmova 33; ZAVOD
ZA CENE SRS, Parmova 33;
AVTO—MOTO ZVEZA SLO-
VENIJE, Titova 138; CEN-
TER ZA GOSP. SVETOVA-
NJE, Hranilniška 7/a.

Kadrovsko personalna služ.
ba občine skupščine je mo-
rala kljub navedenim teža.
vam v določenem roku pred-
ložiti poročilo o uresnideva-

nju smernic kadrovske poM-
tike v temeljnih in drugih
organizacijah združenega de.
la ter ga predložiti Izvršne-
mu svetu v obravnavo. Iz-
vršni svet občinske skupšči-
ne je na 115. seji dne 13.10.
1976 obravnaval to poročilo
in ga ocenil kot nepopolne-
ga. V poročilu ni bilo zado-
stnega pregleda kako te-
meljne in druge organizacije
združenega dela uresničuje-
jo smernice kadrovske poli.
tike. Nekatere organizaoije v
svojih poročilih zelo skopo,
načelno in brez konkretnih
podatkov odgovarjajo na po-
samezna vpražanja.

Glede na takšno neodgovor-
no ravnanje nekaterih temelj.
nih in drugih organizaoij
združenega dela je morala
strokovna služ a skupščine
občine Bežigrad ponovno an-
ketirati vse organizacije zdru.
ženega dela zato, da bo pri-
pravila ustrezno poročilo in
ga predložila Izvršnemu sve.
tu ter občinsl skupščini.


