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} Ob novem letu }

Verigi prete¢enih let bomo
¢ez nekaj dni dodali nov
¢len. Ob tem prehodu v novo
leto ne moremo brez ustalje-
ne navade. Na mene namreé
pride vrsta za pripravo pri-
loinostnega ¢lanka v naSem
glasilu. Vsaki¢, ko pride do
tega, se namerim k sklepu,
da naj bi v izogib decembr-
ski zadregi podasi pricel pri-
pravljati to stvar Ze prej.
Pa kaj, ko se sklepi, ki jih
¢lovek daje sam sebi, z lah-
koto pozabijo. Zanje pat
nihée ne ve. (No, pozabljajo
se tudi sklepi drugih ali pa
skupno sprejeti — je pa za
to tezje najti opraviédilo).

Torej k stvari! Najprej,
kaj se je bistvenega dogajalo
ali primerilo v preteenem
letu, kaj nam je prineslo
(ali odnaeslo). Zacetek je bil
kar v redu. Prodaja je po-
tekala po planu, le dohodek
ni bil kaj prida. S tesnobo
pa smo #e v prvih treh me-
secih pri¢akovali in se pri
pravljali na preobrat. Z apri-
lom se je gospodarjenje za-
vozlalo. Zaradi razmer, ki
jih je povzrodil zakon o za-
varovanju plaéil medseboj-
nih obveznosti (priznati je
treba, da je bil ta zakon nuj-
no potreben), je mocno
upadla prodaja v drugem
tromeseéju in tega izpada
do konca leta ni bilo mogoce
nadoknaditi. Trini pogoji so
se zaostrili, povecali smo
izvoz mna vrednost preko
2 milijona dolarjev, stroski
in dajatve so narasli, pro-
dajne cene so ostale na nivo-
ju iz junija 1974. leta, izvr-
Sen je bil prehod na obrafun
po pla¢ani realizaciji, osebni
dohodki so bili zvisani (si-
cer manj od planiranih, je
pa start za leto 1977 boljsi
od lanskega), pa bomo vkljub
temu z zakljuénim raéunom
nekako izplavali brez izgube
(predvidoma). Pri tem nam
pomaga razmeroma dobro
gospodarjenje v preteklih

letih in pa daljnovidna pra-
vilna odloditev delavskega
sveta leta 1971, s katero smo
uvedli sistem obrafuna po
direktnih stroskih. Z od ta-
krat ustvarjeno rezervo je
omogofeno pokritje letos-
njega primanjkljaja.

V skupino za delovni ko-
lektiv zelo vainih dogajanj
vsekakor spada sprejetje
in podpis samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi te-
meljnih organizacij v delov-
no organizacijo BPT. Sem

spadajo tudi sklepi, ki do-
polnjujejo ta sporazum ozi-
roma dokumenti (statuti in
pravilniki), s katerimi se
‘ureja motranja razmerja v
temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela. In najvaZnejSe,
Zvezna skupitina je sprejela
Zakon o zdruZenem delu.
Pomen tega zakona je izre-
den in daljnoseinost bomo
spoznavali na vseh podro¢-
jih udejstvovanja.

In leto 1977? Brez tezav ne
bo. Vsi ¢lani delovnega ko-

lektiva skupaj s svojimi
druzbenimi organizacijami in
samoupravnimi telesi, bo-
mo kot wvselej prizadevali
premostiti zapreke. Za malo-
du$je ne sme biti mesta! Zi-
vimo in dokler zivimo, lahko
ustvarjamo, torej zZiveli bo-
mo! Morda nekoliko teZje
kot prenekateri delovni ko-
lektiv, vsekakor pa ne naj-
slab%e. S trudom zasluZen
kruh je slajSi od mane, daje
nam potrebno samozavest in
ob tej smo lahko moénejsi
in sloinejsi.

V novo leto vstopimo
vkljub priéakovanim teZa-
vam smelo in z zaupanjem.
Z zaupanjem predvsem v
lastne sile in z geslom: »v
slogi je moc«!

Enotni smo si v stremlje-
njih za napredek nase delov-
ne organizacije in druzbene
skupnosti, Zelimo si dviga
zivljenjske ravni pa Se oseb-
ne srefe in zadovoljstva. Ve-
liko tega je odvisnega od

nas samih. Po praznikih naj
bi ponovno zavihali rokave in
poprijeli tako, kot to zna le
¢vrst in enoten delovni ko-
lektiv!

Vsem: »Sre¢no v letu 1977«
Janez Londar
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STRAN 2

Problematika vzdrievalno-energelskih obratoy

Od zadnjega porofanja o
problemih, s katerimi se
sre¢ujemo v nasih obratih,
ne bilo bistvenih sprememb.

1. Mehani¢na delavnica;

elektro delavnica — $ibki
tok; elektro delavnica — jaki
tok.

Delo rednega vzdrievanja
vseh osnovnih obratov tece
dokaj wustaljeno. Obcasno,
kadar se pokvari kaksen
stroj ali naprava, ki je grlo
proizvodnje, imamo tezave
z rezervnimi deli, katere mo-
ramo Kkupiti (razni material
za elektronske naprave, elek-
tri¢cni material, krogljicni
lezaji in razni deli za hi-
dravli¢no pnevmatiko in par-
ne naprave).

Vseh teh delov ne moremo
imeti na zalogi, ker bi jih
bilo zaradi pestrosti stroj-
nega parka preved in s tem
vezanih preve¢ obratnih sred-
stev. Se velje teZave nasto-
pijo takrat, kadar teh delov
ne moremo kupiti ali izdelati
doma in smo vezani na uvoz
(uvozna dovoljenja, dolgi
dobavni roki). Vendar pa
sku$amo vse okvare ¢éimprej
odstraniti, véasih tudi z za-
¢asnimi reSitvami, dokler ne
najdemo druge resitve; vse
to zato, da bi bilo ¢im manj
zastojev v proizvodnji. Teza-
ve imamo tudi z vzdrieva-
njem akumulatorskih wvozil
— viliéarji in avtokare. Ve-
¢ina okvar nastane vsled ne-
smotrnega izkoris¢anja, nekaj
pa tudi zaradi slabih trans-
portnih poti (luknje, vzponi),
kar ima za posledico lom
zobnikov v diferencialu, pre-
gretje elektro motorjev in
okvar akumulatorjev.

2. Mizarska delavnica

Oslabljena zasedenost (tri
delovna mesta so izpraznje-
na), $e neizrabljeni dopusti,
ki jih je treba do konca leta
izkoristiti, sodelovanje pri
inventuri in bolezni — vse to
vpliva prav v zadnjem <asu
na to, da ne zmoremo opra-
viti vsega dela, ki ga zahte-
vajo od nas. Ve¢ pozornosti
kot drugim je bilo treba po-
svetiti novemu obratu tkal-
nice: pomoZna dela pri mon-
tazi strojev, izdelava opreme.
V zadnjem ¢asu se je pove-
¢alo delo steklarja, ker je
treba pred zimo =zastekliti
VS€ namerno in nenamerno
napravljene »ventilacije«. Se-
veda pa velja kot vedno nasa
najvedja skrb osnovnim obra-
tom, da jim izpolnimo Zelje
in odstranimo okvare in ne-
pravilnosti, Poleg vsemogo-
¢ih vecjih in manj$ih opravil
izdelujemo in popravljamo
palete in zaboje. Dobava
osnovnega materiala v redu
poteka in zato niso potrebne
velike zaloge, ker sproti do-
bivamo potrebne koli¢ine.
Tudi S$tednja z materialom
in uporaba Ze rabljenega ma-
teriala se poveduje. Imamo
vajenca v II. letniku, ki se
pri nas praktiéno izobraZuje
in kaZe veselje do dela in do
svojega bododega poklica.

3. Gradbena grupa

Tudi v gradbeni grupi ni
pri§lo v drugi polovici leta
do nobenih bistvenih spre-
memb in kaZe, da se tudi v
bodoée pod danimi pogoji

nimamo c¢esa boljSega nade-
jati. Skrbi nas, kako bomo
drugo leto zadovoljevali vse
zelje nasih TOZD-ov. Tudi
tu je glavna ovira nezasede-
nost delovnih mest (3), bo-
lezni, poskodbe, inventura,
Sola, dopusti in nenazadnje
razmeroma nizke tarifne po-
stavke v primerjavi s pod-
jetii, ki jim je gradbenistvo
osnovna dejavnost. Dela ne

zmanjka in ne zmoremo vse-
ga, zato so v tej dejavnosti

potrebni zunanji sodelavci.

4. Grupa za vzdrievanje
streh in tovarniSkega ob-
modja

Stanje se je v zadnjem
¢asu izboljSalo pri snazilkah
in jih je osem na delu. Se
vedno pa nam primanjkuje
moskih ¢istilcev (2) in so na

ta ratun ostale malo zapo-
stavljene naSe strehe, kjer
bi stalno imela delo dva
vzdrzevalca. Tej grupi bo v
bodoce treba posvetiti ved
pozornosti: izpopolniti bo
treba nezasedena delovna
mesta in dati sploh ve¢ po-
udarka d{istodi v podjetju, v
obratih in izven njih, kar pa
je istodasno skrb in dolZnost
nas vseh, da se nam ne bo
treba sramovati pred nami
samimi in pred tujimi obi-
skovalci.

I1 1bora zdruzenega dela

Poro¢ilo o gospodarskih
gibanjih v obéini Trzi¢c za
tretje tromesecje 1976.

Porodilo je podal nadelnik
oddelka za plan in finance
izvrénega sveta Skupscine
obc¢ine Trzic.

Tov. Milan Ogris, predsegi-
nik Skup$¢ine obéine Triic,
je podal kratko informaciio
o stanju v delovni organiza-
ciji LEPENKA, kjer so pre-
cejénje finanéne in druge
tezave.

Delegat BPT tov. Rudi Aha-
¢i¢ je v razpravi dejal:

»Navajama $e napoved in
oceno stanja, kakrino bo ob
koncu leta in tudi za leto
1977. Le na osnovi preteklih
obdobij in brez poznavanja
teko¢ih dogajanj delegatom
ni omogoc¢en celotnejsi pre-
gled in tudi ne razpravljanje.

Ocena realizacije v letnem
merilu ima svojo osnovo V
doslej  doseZenih znesl-‘qh
(24/11) in pa v predvidevanjl_h
nadaljnjega upadanja prodaje
do konca leta. Raéunamo, da
bo od planirane prodaje 267
milijonov din doseZeno le 241
milijonov din ali da bo letpl
plan, ki je zajel proizvodnjo
iz leta 1976 226-milijonov din
in pa zaostanek prodaje iz
leta 1975 41 milijonov, dose-
7en le z okrog 90 %. Znacilno
za zadnje tromesetje je po-
novno upadanje prometa Iin
pri¢akujemo, da nivo zalog
gotovih izdelkov ne bo veliko
nizji od lanskega.

V doseganju dohodka bo
nivo pribliZzno enak in predvi-
devamo, da ostanka CcCistega
dohodka v zakljuénem racu-
nu ne bo. Z leto$njim finané-
nim planom smo predvideli,
da bomo leto zakljuéili brez
izgube le z uporabo rezerve,
ustvarjene v preteklih letih z
uvajanjem sistema obrauna
proizvodnje in zalog po di-
rektnih stroskih (Direct co-
sting). V naslednje leto bomo
vstopili brez takih rezerv.

Za leto 1977 je predvidoma
proizvodnja enaka leto3nji.
Zato bo planiran obseg pro-
daje seveda neupostevaje
potrebne korekture vrednosti
in z upo$tevanjem letosSnjega
zaostanka, na enakem nivoju.

Radunamo z moZnim pora-
stom proizvodnih stroskov.
Osnovni material (bombaZ) bo
predvidoma drazji za 36 do
40%. Cene ostalim materia-
lom in storitvam se stalno
spreminjajo navzgor, doéim
so naSe sedanje cene izdel-
kom $e vedno enake kot so
bile v juniju 1974. DruZbeni
dogovor, na katerega delov-
ne organizacije praktiéno ni-

majo nobenega vpliva, dolo¢a
nivo cen — (ZIS, zvezni zavod
za cene, Zvezna gospodarska
zbornica, Zvezni sindikat).
Predvidevamo, da bomo v
letu 1977 imeli precejsnje te-
jave z doseganjem potrebne-
ga dohodka, to zaradi prej
omenjenih podrazitev, zaradi
izlo¢itve rezerve direktnih
strodkov pa tudi zaradi po-
trebnih korektur v vidini po-
preénega osebnega dohodka.

S programom nalog in
ukrepov za obdobje do leta
1980 imamo predvidene akci-
je, s katerimi bomo zniZevali
proizvodne stroske, vendar le
s tem zadeve ni mogoce za-
dovoljivo re$evati. Nujna je
korektura prodajnih cen in v
zvezi s tem poteka akcija
tudi ze v zveznem merilu.
Trenutno je stanje tako, da je
poslovno zdruZenje bombaz-
nih predilnic in tkalnic Go-
spodarski zbornici predlozilo
dokumentiran zahtevek, po
katerem bi se cene precej zvi-
gale za stopnjo od 34—42%
tkaninam in konfekciji za
23 % Ze s 1. januarjem 1977.

Poro¢ilo o gospodarskih gi-
banjih v ob¢ini Trzi¢ za III.
tromesecje 1976 je bilo soglas-
no sprejeto.

PREDLOGI
SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV

0 TEMELJU
SREDNJEROCNIH
NACRTOV
SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI
DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

ZA OBDOBIJE 1976—1980

Obrazlozitev K tej tocki
dnevnega reda je podal tova-
ri§ Janez Ivnik, podpredsed-
nih IS.

Po obrazlozitvi je zboru
posredoval stalis¢a IS Skup-
$¢ine obé&ine Trzié do predlo-
gov samoupravnih sporazu-
mov SIS in sicer:

ik

V srednjeronem druzbe-
nem planu obéine Trzi¢ je
naértovana popre¢na letna
stopnja rasti druzbenega pro-
izvoda po stopnji 7,7%. Na
naértovano rast v takem
obsegu sa vplivali srednjeroc-
ni naérti organizacij zdruZe-
nega dela s podroéja gospo-
darstva, med drugim tudi
KTL — TOZD Lepenka TrZig,
ki je nadlrtovala poprecno
letno rast druZbenega proiz-
voda po stopnji 36 %, in Ko-
munalno podjetje Trzi¢, ki je
rast naértovalo po 10% letni
stopnji

Sedanje ugotovitve pa kaze-
jo, da je planiranje v KTL —
TOZD Lepenka bilo proble-
mati¢no in da predvidene
investicije ne bodo realizira-
ne. Preoptimisticno pa je
bila planirana rast druzbene-
ga proizvoda tudi v Komu-
nalnem podjetju TrZig.

Upostevaje te ugotovitve in
realne moZnosti rasti druzbe-
nega proizvoda v KTL —
TOZD Lepenka Trzi¢ in Ko-
munalnem podjetju Trzi¢ pa
se nadrtovana rast druzbene-
ga proizvoda v obdinskem
druZzbenem planu zniza iz se-
danjih 7,7 % na 6,4 % do 5,8 %
letno.

Izvrini svet v zvezi s tem
ugotavlja, da je potrebno tudi
obseg skupne porabe uskla-
diti na tako Kkorigirano rast
poprec¢ne letne stopnje rasti
druzbenega proizvoda v obci-
ni Trzé, kar je po oceni
izvrsnega sveta moZno reali-
zirati.
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Obcinska skupnosi otroske-
ga varstva: Naértovana sred-
stva pri tej skupnosti so
izredno visoka glede na to,
da skupnost prevzema neka-
tere naloge do obdcinske izo-
brazevalne skupnosti in isto-
¢asno povecuje tudi obseg
dejavnosti za skoraj 1/3.
Skupnost ima izdelan zelo
pregleden  program, tako
obveznega kot tudi dogovor-
jenega dela dejavnosti, tako
da bodo delovni ljudje na
zborih lahko odloéali, v ko-
lik$nem obsegu bodo zagotav-
ljali sredstva za delo te skup-
nosti. Zmanj$evanje obsega
dejavnosti pa je mozino le v
okviru dogovarjenega dela.
Predhodno je potrebno tudi
razéistiti, ¢e bodo vse nadrto-
vane investicije v tem obdob-
ju izvriene iz sredstev skup-
nosti ali iz kaks$nih drugih
virov (dozidana vrtca v Bi-
strici pri Trzi¢u).
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Izobrazevalna skupnost obci-
ne Trzi¢: Tudi program te
skupnosti je primeren za na-
daljnje usklajevanje, mozno-
sti zmanjSevanja obsega de-
javnosti pa so dane le v okvi-
ru dogovorjenega dela pro-
grama.

4,
Temeljna telesnokulturna
skupnost: Ta skupnost ni

izdelala osnovnega programa,
na podlagi katerega bi bilo
moZno realno usklajevanje.
Porast sredstev je velik,
zato naj se ponovno preveri
upravi¢enost oziroma umest-
nost takega porasta, posebno
Se, ker ta dejavnost nima

prioritete v srednjeroénem
obdobju.

5. Obéinska kulturna skup-
nost: Za kulturno skupnost je
znacilen izreden porast sred-
stev, ki naj jih obcinska kul-
turna skupnost odvaja za
vzajemnost in neusklajenost
z republisko kulturno skup-

nostjo.
Ob¢inska skupnost tudi
nima lastnega programa, iz

katerega bi bilo razvidno, kje
s0 moZnosti zniZevanja po-
stavk.

é.

Ob¢inska skupnost socialne-
ga skrbstva: Konkretnega pro-
grama, ki bi dal jasno sliko
posameznih vrst dejavnosti s
tega podrocja tudi ta skup-
nost nima, kljub temu, da gre
za najveéji porast sredstev
napram lanskemu letu. Obseg
dejavnosti je razdeljen na mi-
nimalni in dogovorjeni pro-
gram, ki sta sprejemljiva,
povsem neusklajene in tudi
nerealne pa so obveznosti za-
solidarnost. Kriteriji, po ka-
terih je bila obéinski skupno-
sti naloZena tak$na obveznost
za solidarnost, pa mnikakor
niso sprejemljivi.

Zdravstvena skupnost: Skup-
nost naj pri planiranju upo-
$teva korigirana izhodisca
ob¢inskega srednjero¢nega na-
érta ali smernice zavoda SRS
za planiranje, ki predvideva
enotno stopnjo rasti druzbe-
nega proizvoda v visini 6,5 %
oziroma osebnega dohodka v
vigini 5%. Na tej osnovi izra-
¢unana sredstva za zdravstvo
bi bila v skladu z gospodar-
skimi zmogljivostmi trZiske
obéine.

&

Skupnost za zaposlovanje:
skupnost za zaposlovanje
naj planiranje metodolosko
prilagodi planiranju pri osta-
lih regionalnih skupnostih (ne
po domicilnem principu, tem-
ve¢ po kraju zaposlitve). Zne-
ske v sporazumu naj uskladi
z Dbilanco skupne porabe.
Glede na to, da je skupnosti
z novim zakonom o invalid-
sko pokojninskem zavarova-
nju nalofena vrsto dodatnih
nalog v zvezi s priznanjem
statusa invalidom nezmoZnim
za delo, in gre v skladu s
tem za velik porast, naj pred-
loZzi program, iz katerega
bodo razvidne te dodatne
naloge.

9. IzobraZevalna in razisko-
valna skupnost SRS: Izvrini
svet ugotavlja, da na tem
podroéju pravzaprav ni uskla-
jevanja kljub temu, da iz
prispevnih stopenj izvajajo
zelo velike obremenitve obdin.

V razpravi je najprej dele-
gatka delegacije iz tovarne
obutve PEKOQ izrazila stalis¢a
in pripombe delavcev tovarne
obutve PEKO do predlogov
samoupravnih sporazumov 0
temeljnih srednjero¢nih na-
¢rtov za obdobje 1976—1980:

»Delegacije zahtevajo, naj
se v prvi vrsti uskladijo pro-
grami in obseg porabe naj-
prej na republi$kem nivoju,
nato v obdinskem.
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Prispevne stopnje, ki so
predlagane v samoupravnih
sporazumih SIS za naslednje
srednjeroéne obdobje, nika-
kor niso sprejemljive, pred-
vsem ne, zaradi naslednjih
ugotovitev:



— Programi SIS niso uskla-
jeni z republisko resolucijo o
srednjeronem razvoju,

— prispevne stopnje Dbi
smele rasti le vzporedno z
druzbenim proizvodom,

— absolutno niso sprejem-
ljive stopnje rasti prispevkov
za SIS kot so:

- vse prispevne stopnje iz
brutc osebnega dohodka, ki
se skupaj poviSujejo od 2,63
v letu 1976 na 3,44% v pet-
letnem obdobju,

- vse prispevne stopnje iz
korigirane davéne osnove, ki
se dvigajo od 12,79% v letu
1976 na popre¢nih 16,24% v
naslednjih 4 letih.

PEKO je namre¢ primerjal
obveznosti iz leta 1975 in
oceno za leto 1976 in ugotovil,
da so obveznosti za leto 1976
7e maksimalno napete pred-
vsem tiste, ki izhajajo iz
osebnega dohodka in s tem
so seveda najbolj prizadete
delovne organizacije z veliko
delavcev.

Ugotavljamo, da so se po-
goji gospodarjenja in rezulta-
ti v nasi delovni organizaciji,
kot tudi na splo$no, bistveno
zaostrili in poslabsali, kar pa
lahko pri¢akujemo tudi za na-
slednje leto. V primeru, da bi
se torej letosnji rezultati po-
novili v naslednjem letu in
da ne bo rasti gospodarstva,
bo situacija ravno tako kriti¢-
na in zato predlaganih daja-
tev ne bomo zmogli.

Nujno je treba razéistiti
odnose prispevnih stopenj
oziroma delitev sredstev med
SIS, ker mi ne moremo odlo-
¢iti oz. dolo¢iti, koliko sred-
stev naj komu pripada. Ko
bomo programe SIS predla-
gali delavcem na zborih, mo-
rajo le-ti biti usklajeni.

Zavedati se je treba, da
na%a delovna organizacija
prispeva najvetji delez za
splodno in skupno porabo v
obéini in da te obveznosti
vedno v roku izpolnjujemo.
Vendar pa na veéje bremeni-
tve kot smo jih imeli do se-
daj, ne moremo pristati. V
kolikor pristanemo na pred-
lagano povianje prispevnih
stopenj, kot se predvidevajo,
bi bil s tem vsekakor nujno
neposredno prizadet sam de-
lavec oziroma posredno nje-
gov Zivljenjski standard, ki
sloni na bazi delitve dohod-
ka.«

Delegatka delegacije BPT
Trzi¢ je predlagala, da je po-
trebno prilagajati prispevne
stopnje glede na dohodkovne
zmoznosti TOZD in drugih
OZI.

Delegate je zanimalo tudi,
¢e bodo $li samoupravni spo-
razumi taki kot so v razpravo
na zbore delovnih ljudi.

Na to vprasanje je pritrdil-
no odgovoril tov. Janez Ivnik,
podpredsednik izvrSnega sve-
ta SO Trzic.

Delegati so bili enotnega
mnenja, da bi bilo bolje, ¢e
bi §li samoupravni sporazumi
v razpravo bolj usklajeni in
konkretni. Po razpravi je
zbor zdruZenega dela sprejel
naslednji

sklep:

Soglasno se sprejmejo stali-
i¢a oz. priporoéila, ki jih je
posredoval izvr$ni svet SO
Trzi¢, dopolnjena z ugotovi-
tvami zbora glede prevelikega
obremenjevanja gospodarstva
po predlogih SIS.

STRAN 3

Sprejeli smo statute temeljnih organizaclj
In stafut delovne organizacije BPT

Med 13. in 17. decembrom
je bilo v delovni organizaciji
kar se da Zivahno. V obrav-
navi so bili namre¢ statuti te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela (TOZD) Predilnice,
Tkalnice, Oplemenitilnice in
Konfekcije, statut delovne or-
ganizacije, zaasni statutarni
sklep delovne skupnosti skup-
nih sluzb ter pravilnik o vo-
litvah samoupravnih organov.
Navedene samoupravne splos-
ne akte je najprej obravna-
val razdirjeni politicni aktiv,
nato pa delavski sveti temelj-
nih organizacij in delovne
skupnosti, ki so predloge sta-
tutov dokonéno oblikovali.
Delavski sveti treh TOZD (ra-
zen TOZD Tkalnice) so se ze-
dinili samo za eno spremem-
bo predlozenih predlogov sta-
tutov, namre¢ za predlog zbo-
rom delavcev, da se spreme-
nijo razpisni pogoji za indivi-
dualni  poslovodni  organ
TOZD (= vodja TOZD) odn.
da se le-ti izenalijo z razpis-
nimi pogoji, dolofenimi za
delovno mesto individualnega
poslovodnega organa delovne
organizacije (= direktorja de-
lovne organizacije). Delavski
sveti so predloge statutov po-
sredovali zborom delavcev,

kjer so bili statut delovne or-
ganizacije in statuti temelj-
nih organizacij sprejeti s
predlagano spremembo v
vseh $tirih temeljnih organiza-

cijah. Zbor delovne skupnosti
skupnih sluzb je poleg statu-
ta delovne organizacije potr-
jeval Se zadasni statutarni
sklep delovne skupnosti. Le-
ta je bil sprejet z namenom,
da se tudi delavcem delovne
skupnosti zagotovi enak sa-

moupravni poloZaj kot ga bo-
do imele temeljne organiza-
cije, in, da se tudi v tej or-
ganizacijski enoti izvedejo vo-
litve samoupravnih organov

istocasno z volitvami organov
v TOZD.

Delovna skupnost bo svoj
statut lahko sprejela potem,
ko bo sklenjen samoupravni
sporazum o ureditvi odnosov
med TOZD in delovno skup-

nostjo skupnih sluib; s tem
trenutkom bo tudi prenehal
veljati zafasni  statutarni
sklep delovne skupnosti. V
navedem c¢asu je imel svojo
zadnjo sejo tudi Skupni de-
lavski svet. Do izvolitve no-
vega delavskega sveta delov-
ne organizacije bo namreé
prenchal mandat sedanjim
delegatom SDS. Na zadnji se-
ji je SDS potrdil — na pred-
log DS TOZD in DS delovne
skupnosti — pravilnik o vo-
litvah samoupravnih organov,
ki bo osnova za letoSnje vo-
litve, ki bodo dne 23. 12. 1976.
Tega dne bomo namreé volili:
DS delovne organizacije, DS
delovne skupnosti (DS TOZD
so bili izvoljeni Ze marca le-
tos), odbore za samoupravno
delavsko kontrolo v TOZD, v
delovni skupnosti in v delov-
ni organizaciji, odbore za
medsebojna razmerja delav-
cev v TOZD in delovni skup-
nosti. Pravilnik ureja tudi vo-
lilni postopek in postopek za
razreitev izvrdilnih organov
delavskega sveta delovne or-
ganizacije ter izvriilnih orga-
nov DS TOZD in delovne
skupnosti.

Iz Zvezne skupséine SFRJY
Sprejet zakon o0 zdruzenem delu

Na skupnem zasedanju
Zveznega zbora in Zbora re-
publik in pokrajin Skupici-
ne SFRJ sta bila med dru-
gimi sistemskimi zakoni spre-

jeta:

1. Zakon o  zdruZenem
delu

2. Poroéilo predsedstva

SFRJ o stanju v notranji in
zunanji politiki drZave.

Skupni seji obeh zborov
je v veliko zadovoljstvo vseh
navzo¢ih prisostvoval pred-
sednik SFRJ tovaris TITO.
Njegov prihod v Zvezno
skupééino so toplo in dosto-
janstveno pozdravili na poti
mescani mesta Beograda, $e
posebno pa nasa mladina in
najmlajsi, ki so predsednika
republike pri¢akali pred vho-
dom v Zvezno skupicino.

Priloznost mi je bila dana,
da sem prihod predsednika
spremljal iz neposredne bli-
zine. Dotivetje takih trenut-
kov je nepozabno.

Prihod predsednika v veli-
ko dvorano je bilo spet po-
sebno doZivetje. To¢no po
napovedanem dnevnem redu
je tov. Tito ob 9. uri stopil v
veliko dvorano Zvezne skup-
Scine.

Diplomatski zbor vseh pred-
stavnikov tuje diplomacije v
Jugoslaviji, ¢lani federalne
vlade, majvisji predstavniki
in funkcionarji druZbenopo-
litiénih organizacij v federa-
ciji in republikah, visoki
predstavniki JLA, delegati
Zvezne skupséine in pred-
stavniki tujega in domacega
tiska, ter sredstev javnega
informiranja smo prihod
predsednika Tita pozdravili

z nepopisnim dolgotrajnim
aplavzom.

Pozdrav predsedniku re-
publike, sveCano okrasena
Skupééina, protokol in cvetje
je potrjevalo, da se dogaja
nekaj pomembnega.

Sprejema se zakon o zdru-
zenem delu

Ekspoze o predlogu zako-
na o zdruzenem delu in o
poroéilu o rezultatih javne
razprave o predlogu zakona
je imel predsednik Zvezne
skupsicine tovari§ Kiro Gli-
gOrov.

Ekspoze je objavilo »Delo«,
vendar kljub temu mnekaj
vrstic iz razprave. Poudarje-
no je bilo, da pot, ki je vo-
dila do sprejetja zakona ni
bila niti kratka niti lahka.
Potrebno je bilo premago-
vati razli¢ne tezave idejne in
materialne narave. Slo je ved-
no znova za premagovanje
od delavcev odtujene eko-
nomske in druZbene moéi.

Jasno je razvidno, da zakon
odpira nove moZnosti za do-
sledno in popolno uresnie-
vanje dolocil, torej se moti-
jo tisti, ki pri¢akujejo da bo
zakon o zdruZzenem delu sam
po sebi redil in odpravil te-

Zave, s katerimi se srecu-
jemo.

Z zakonom o zdruZenem
delu smo dobili delovni

ljudje v svoje roke orodje,
s katerim bomo lahko uspes-
neje in poglobljeno nadalje-
vali proces preobrazbe druz-
be in s tem krepili druzbeno-
ekonomski poloZaj. Vendar
je potrebno to orodje tudi
dosledno uporabljati. Med
pripravami in javno razpra-

vo o osnutku tega zakona
smo rekli vse, kar je treba
re¢i ob sprejemanju taks-
nega dokumenta.

Bilo je dosti »velikihe in
priloznostnih govorov, ki jih
morda delovni ljudje nismo
takoj razumeli. Prav tako pa
ne bo razumevanja, ¢e bomo
zakon o zdruZenem delu
samo brali.

Poroéilo Predsedstva SFRJ
o stanju v notranji in zu-
nanji politiki.

O tem porofilu je podal
referat predsednik SFRIJ to-
vari§ Tito. Vsebina porocila
je ob8irno objavljena na 125
straneh in zajema naslednja
podroéja:

Razvoj druZbeno-ekonom-
skega in politi¢nega sistema.

Gospodarski razvoj in so-
cialni razvoj.

Varstvo ustavnega reda.

Sploina ljudska obramba.

Mednarodni poloZaj in zu-
nanja politika.

Sklepni del.

Referat predsednika Tita,
kot tudi razprave vseh raz-
pravljalcev je naslednji dan
objavilo »Delo«. :

Iz razprave je povzetl
predvsem to, da jugoslovan-
ska druZba v ¢asu, ko spre-
jema porodilo predsedstva,
dosega vedjo stabilnost in
varnost kot kdaj koli poprej.

Delegati so vetkrat pouda-
rili, da bo celovito, objek-
tivno in izvirno obvescanje
javnosti, pozitivho vplivalo
na usmerjanje nadaljnjega
razvoja nade druzbene skup-
nosti. S podro&ja medna-
rodne politike pa je bilo jas-

no razvidno, da je za stabil-
nost Jugoslavije v medna-
rodnem polozaju odlocilen
in bistven dejavnik politika

neuvricanja in meodvisnosti. |

Poleg teh dveh dokumen-
tov je Zvezni zbor razprav-
ljal o zakonskih predlogih,

ki urejajo proradunsko po- |

rabo federacije. Razprave o
prora¢unu federacije, ki je
pomemben element stabiliza-
cije, teejo vzporedno v re-
publiskih in pokrajinskih
skups$cinah.

Izvrsni svet skupdcine SR |

Slovenije poudarja stalisce,
da se mora obseg proracuna
federacije prilagajati gibanju
rasti
ter morajo biti vsi elementi
ekonomske politike med se-
boj usklajeni.

Zato je potrebno ponovno
kritiéno obravnavati predla-
gani obseg proracuna fede-
racije za leto 1977 in po
predlogu, ki naj ga da pred-
lagatelj (Zvezni izvrini svet),

prouditi vse moZnosti zmanj- !
izdatkov |
proracuna, pa tudi odlaganja |

Sanja predvidenih

in értanja nekaterih postavk,
predvsem tistih, ki glede na
z ustavo opredeljene pristoj-
nosti ne sodijo v proraéun
federacije. Ob tem pa vse-
kakor ne sme biti prizadeto
gospodarstvo  (izvozne
mulacije). Konéno
Slovenije je, da bi pred do-
kon¢nim sprejemom zako-
na o financiranju federacije
bilo potrebno taka dolodila v

druzbenega proizvoda |

sti- |
stalisce

njem ponovno prouciti in |

jih spremeniti tako, da bi

njihova kon¢na formulacija |
zagotavljala vsem republi-

kam in pokrajinam moZnost

enotnega pristopa pri is]:a-:i
nju virov za pokritje pri-

spevka zveznemu proracunu.

Tone Jurjevéié
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Podeliena so primanja za 29 let dela v BPT

Podobno, kot Ze Stiri leta nazaj, so bila tudi letos pode-
ljena priznanja za 25 let neprekinjene delovne dobe v BPT.
Za 25 let truda in naporov, premagovanja teZav in zvestobe
podjetju v dobrih in slabih ¢asih je dobilo priznanje 30 nasih
sodelavcev. Z njimi se vsak dan sretujemo na delovnih mestih
in za marsikoga od njih bi élovek kar tezko verjel, da je Ze
tako dolgo v nasi tovarni. V vseh teh dolgih letih na razli¢nih
delovnih mestih so se nasi nagrajenci spoprijemali s problemi
in tezavami, katerih véasih ni bilo malo, kljub temu pa so
vzirajali in ostali zvesti podjetju, ¢eprav véasih to ni bilo
lahko. Kljub vedizmenskemu in nonemu delu ter teZjim de-
lovnim pogojem so nagrajenci s prizadevnostjo in dobro vo-
ljo vseskozi uspe$no opravljali svoje vsakodnevne delovne
naloge, o izstopu iz podjetja niso razmisljali tudi takrat, ko
je bilo najtezje in ko je Slo podjetju slabo. Zavedali so se,
da lahko s svojim delom in prizadevnostjo izbolj$ajo tezak
poloZaj podjetja in to jim je tudi uspelo. A ne samo to; s
svojim delom so pripomogli tudi k razvoju podjetja in mo-
dernizaciji strojnega parka, poleg tega pa, ker so se zaposlili
ravno v ¢asu, ko se je zalelo uvajati delavsko samoupravlja- Beéan Francka Papov Joze Avguitin Mira
nje so opravili tudi pomembno delo na tem podroéju. Skrat-
ka, vsi dosedanji nagrajenci so s svojim odnosom do podjet-
ja dokazali, da so si priznanje povsem upravi¢eno zasluzili in
jih lahko dajemo za vzgled vsem mlajsim sodelavcem.

Tudi letosnja slavnost — podelitev ur z vgraviranimi ini-
cialkami, je bila 26. novembra v domu druZbenih organizacij
v Podljubelju. Na slovesnosti so bili prisotni predstavniki
druZzbenopoliti¢cnih organizacij, vodje TOZD in predstavniki
kolegijskega poslovodnega organa.

Slavljencem je v imenu kolegijskega poslovodnega organa
spregovorila tov. Mili¢ Breda, ki je poudarila zasluge nagra-
jencev za razvoj podjetja in samoupravnega mehanizma. Za
vsa prizadevanja v podjetju v 25-letih dela se je tov. Mili¢eva
zahvalila in nagrajencem cdestitala. V imenu druzbenopoliti¢-
nih organizacij je jubilante pozdravil ter jim destital sekretar

| sveta ZK tov. Svab Viktor, nakar je bila podelitev ur. Urad-
| nemu delu slovesnosti je sledil druZabni del, v katerem so se
razvili razgovori o delu in Zivljenju v minulih 25-letih, seveda
pa so se prisotni tudi zavrteli ob zvokih ansambla. Ta dan bo
ostal v prijetnem spominu vsem, tako zaradi podelitev pri-
znanj v obliki spominskih ur, kot po veselem druZabnem
vederu. Blazié Alojz Papov Jozefa Frantar Ciril

Potrebuje$ JozZefa Langus Bernarda Novosel Franc Hausmajster Agata King Marija

Zaletel Silva

Kristan Antonija



STRAN 5

e e e e S S e e e S e S e e L S S S e e S S S S S L LS e

Megli¢ Francka

Zaplotnik Rajko

Ropret Amalija

Selko Bogo

Sajovic Zagorka

Zupan Marjan

Ropret Blaz

Svegelj Stanko

Besedni ustvarjalci

Nackov Tonck

Rojen je bil v Lomu pri
Trzi¢u leta 1915. PiSe pesmi v
manj$em obsegu, za svoj 0Zji
krog. Njegova motivika so
kmecki, vaski motivi, motivi
iz njegovega rojstnega kraja.

Posebnost njegovih pesmi
so legende. Pesmi $e ni ob-
javljal v tisku, ampak so nje-
gove pesmice peli in brali pri
kulturnih prireditvah v Lo-
mu.

Pesmice so postale priljub-
ljene, ker imajo vsebino po-
merjeno na ljudska usesa.

MATERI

Nagelj rdedi tebi mati
roZenkravt in roZmarin,

za tvoj praznik hodem dati,
naj ti bo v lep spomin.

Ko sem $e v narodju tvojem,
k tebi stiskal svoj obraz,
bilo lepo je v srcu mojem,

bil najlepsi to je éas.

Nodi si mnogo prebedela,

da lahko sem sladko spal,

si ob zibki mi sedela,

obraz se tvoj mi je smehljal.

Vsa mladosina leta moja,
zame Zivela sile ti,
hudega me varovala,
delila zlate nauke mi.

Le kako naj ti povrnem,
kar si zame dala ti,
saj &e celi svet obrnem,
vsega tega dosti mi.

Zeljo tvojo bom izpolnil,
vedno dober bom ostal,
da obraz se tvoj bo zlati,
Se in e se mi smehljal.

HUDI GRAD

Ko hudi grad Se nad Triicem,
je voljo svojo spolnjeval,
dekle Zivelo je pod Gricem,
jo Vida vsak je imenoval.

Kersnik Milan

Sparovec Ivan

Pangersié¢ Vili

Iskrene cestitke

‘ vsem nagrajencem

Gra$éak jo silni je ugrabil,
na Hudi grad jo odpeljal,
a smeh na lica ni ji zvabil,
le potok solzic ji je lil.

Je lovea mladega ljubila,
za drugega Zivela ni,
graséaku Zelje ni spolnila,
zato on lovea pogubi.

Dekle iz krempljev se izvije,
k Rovtu Briovem hiti,

tam gor na skali roke vije,
od Zalosti pa okameni.

Nad Travnarjem je tista
skaia,
kjer nesreéno dekle spi,
gradu je razvalina mala,
graséak zasut v kleteh lez!

Nackov

Pregovori

Ni tisti tvoj prijatelj, ki
te hvali, ampak tisti, ki te
graja.

Slovenski pregovor

V prijateljstvu ni nadome-
stila. Schiller

Drzi se novega pota in sta-
rega prijatelja.
Domaca modrost

Resni¢na Ijubezen je redka,
resni¢no prijateljstvo $e red-
keje.

La Rochefoucauld

Prijatelj je tisti, ki vedno
obéuti, kdaj nam je po-
treben. Renard

Med moskim in Zensko je

prijateljstvo  lahko  samo
most, ki vodi k ljubezni.
Renard
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Ob 22. decembru
dnevu JLA

mineva 35 let od »rojstva« na-
Se armade. Pred 35 leti je bi-
la namre¢ v bosanskem me-
stu Rudo ustanovljena I. pro-

Dan Jugoslovanske ljudske
armade, oziroma naSe obram-
be nasploh praznujemo letos
sc nadvse svecano, saj letos

V dneh pred praznikom JLA so vojaki obiskali tudi nase pod-
jetje ter si ogledali tehnoloski proces

leterska udarna  brigada,
predhodnica JLA. Letosnji
praznik ni le praznik oboro
Zenih sil, temveé praznik vseh
drzavljanov SFRJ zdruZenih
v trdno, odlotno in nepre-
magljivo silo za obvarovanje
nase neodvisnosti, svobode in
samoupravnega socializma.
Povsod po nasi domovini so
se vriile razne svelanosti in
prireditve, povsod pa je bilo
¢utiti, da so pripadniki obo-
rozenih sil in civilno prebival-
stvo tesno povezani med se-
boj. Povezanost med pripad-
niki JLA in civilnimi obéani
je obfutno prisotna tudi v
TrZi¢u. Nase podjetje kot po-
krovitelj nad obmejno karav-
lo »SreCka Perhavca« v Med-
vodju ima preko druzbeno
politicnih  organizacij BPT
razvito tesno sodelovanje s
c¢uvarji nase severne meje.
Obiski granidarjev ob teh
prazni¢nih dneh so dokazali,
da so naSe vezi trdne, tako,
da jih ne more nihée streti.

V okviru praznovanja so
obiskali karavlo v Medvod-
ju predstavniki organizacije
ZSMS BPT. Po uvodnem go-
voru, pozdravu in cestitki
predsednice koordinacijskega
sveta tov. Fornazarieve, so
mladinci skupaj z mladimi iz
Loma pripravili krajsi kultur-
ni program. Gostom je nato
spregovoril tudi predsednik
aktiva ZSM iz karavle »Srec-
ka Perhavcac.

Iz izvajanja obeh govorni-
kov je bilo zaslediti Zeljo po
$e boljSem sodelovanju in po-
gostej$im sredanjem na vseh
podroc¢jih. Uradnemu delu
obiska je sledil druzabni del,
ki se je zacel s kosilom (go-
stitelji so pripravili zelo oku-
sen pasulj), nakar so v neve-
zanem razgovoru mladi izme-
njali stali$¢a in predloge o
bodocem sodelovanju.

Iz dejavnosti gasilcev

Se ena ienska gusilska desetina v ob¢ini Triic

Med sklepi, ki jih je
osvojil I0 GZ Slovenije, je
bil tudi sklep, da bi v tednu
poZarne varnosti v vsaki ob-
¢ini ustanovili $e eno gasil-
sko desetino, predvsem dese-
tino ¢lanic — gasilk. Ta sklep
smo v obéini Trzi¢ tudi
uresnicili. V KS Brezje pri
Trzicu smo ustanovili Zensko
gasilsko desetino. Pred pri-
blizno 20 leti je bila tam Ze
takéna desetina in sedaj se
je zopet porodila Zelja Brez-
janov, da bi mlada dekleta
vkljué¢ili v gasilske vrste.

V zadnjem tednu v sep-
tembru, ki je bil proglasen
za teden poZarne varnosti,
je upravni odbor PGD Brez-
je sklical sejo, na katero je
povabil dekleta — bodoce
gasilke. Clani upravnega od-
bora so Brezjankam opisali
pomen in vlogo Zenskih ga-
silskih desetin v druZbeno-
politicnem Zivljenju ter delo,
ki jih caka v drustvu, ¢la-
nici IGD BPT pa sta pove-
dali nekaj doZivetij iz dose-
danjega dela v gasilski orga-
nizaciji.

V lanskem letu pa je bila
pri ObGZ TrZi¢ ustanovljena
Komisija za vkljuevanje de-
klet v gasilska drustva. Na-
men te komisije, ki je se-
stavljena iz 3 gasilk (pred-
sednika in 2 ¢lana) je, vzpod-
buditi ¢imve¢ mladih deklet,
da se pridruZijo ostalim ga-
silkam.

Da pa bi posamezne Zen-
ske gasilske desetine v ob-
¢ini Trzi¢ navezale med se-
boj tesnejse prijateljske sti-
ke, je zgoraj omenjena ko-
misija 27. novembra 76 orga-
nizirala $portno tekmovanje
v pocastitev 29. novembra.
Tekmovalo je 15 gasilk PGD
Podljubelj, PGD Brezje pri
Trzi¢u in IGD BPT, pomerile
pa so se v streljanju z zrac-
no pusko in kegljanju.

V streljanju so bili dose-
Zeni sledeci rezultati (10 stre-
lov): Ekipna uvrstitev (ekipo
so sestavljale 3 ¢lanice):

1. mesto IGD BPT I.
(Sprinc, Jereb, Mohorko),
ki je dosegla 138 krogov

2. mesto IGD BPT II.

(Lamesevié, Stoimenova,
Sprem) 78 krogov

3. PGD Podljubelj (Kuhar,
Perko, Ahaci¢) 70 krogov.

Najboljsa posameznica je
bila Sprinc Marija s 53 krogi.
Slede Jereb 48, Mohorko 37
itd.

V kegljanju pa so se izka-
zala dekleta iz Podljubelja.
Ekipna uvrstitev (15 metov
na c¢is¢enje in 15 ma polno)

1. mesto PGD Podljubelj
(Perko, Kuhar, Hladnik) 287
podrtih kegljev

2. mesto IGD BPT (Jereb,
Mohorko, Stoimenova) 240
podrtih kegljev.

3. mesto PGD Brezje pri
Trzi¢u (Frantar M., Frantar
D., Valjavec) 133 podrtih
kegljev.

Med posameznicami je
bila najboljsa Perko Zorka
s 105 podrtimi keglji, slede
Kuhar 97, Jereb in Hladnik
s 85 keglji itd.

Z razglasitvijo rezuliatov
smo koncali prijetno tekmo-
vanje z upanjem, da se pri-
hodnje leto ponovno sre-
¢amo.

Prepocasi odpravijamo napuke

Za dobro poZarno varstvo
skrbimo in moramo skrbeti
vsi, ki smo zaposleni v nasi
delovni organizaciji. Za vse
nas je to ena od delovnih
dolinosti, za nekatere osnov-
na sluZbena dolZnost; deZur-
ni gasilci in vodja obramb-
nih priprav prvenstveno skr-
bijo za pozarno varstvo, ¢la-
ni industrijskega gasilskega
drustva pa temu pomembne-
mu  vprasanju posvecajo
tudi precej svojega prostega
casa.

Stanje na tem podrodju
obcéasno preverjajo poZarno-
varnostni inspektorji skup-
no s predstavniki nase de
lovne organizacije, enkrat
letno predlaga tako komisijo

nasla podroéje svojega dela,
da smo obdani tudi to skrb
vzeli v lastne roke, da po-
druzbljanje vedno novih
nalog uspeino prehaja iz
»drzavnih« v obcanove ro-
ke... Prav tu, na podrocju
poZarne preventive imamo
neizérpno Stevilo moZnosti,
da naSo pripadnest takim
prizadevanjem vsakodnevno
nanovo izpri¢amo.

Izkuinje nam dokazujejo,
da ljudje vse preve¢ nepo-
pravljivo ponovno ¢akamo,
da bo nekaj hudo narobe,
da bo nekje pocilo, potem
bomo pa popravili.

Torej, ne ravnajmo se po
pravilu: »Ko bo kdo padel v
vodo, bomo pa tudi ta most

popravili. »Kaj pa ¢e ne bo
ni¢ za popraviti?

tudi upravni odbor nasega
gasilskega drustva in vsi pi-
semo ugotovitve. Na Zalost
moramo ugotoviti, da se
pomanjkljivosti, ki so po-
sredovane vsem odgovornim
v delovni organizaciji, prepo-
¢asi odpravljajo ali pa se
sploh ne odpravljajo.
PoZarna preventiva je eno
od pomembnih podrocij
druzbene samozascite, za ka-
tero veckrat sliSimo oceno,
da je dobro zazivela, da je

V premisiek

Sodelavei — smo to pripravljeni biti vselej, povsod in vsa-
komur?

Zraste li ¢loveku ugled, ¢e koga od sodelavcev iz svojega
ali pa drugega oddelka nahruli?

Je tak nac¢in medsebojnih odnosov lahko za kogarkoli
vzpodbuden?

Se moremo mirno spoprijazniti s sprejemom novih stro-
kovnjakov in se pri tem zavedati svojih dolinosti do interesov
delovne organizacije?

Ali zaradi o¢uvanja lasine veljave drugim ne dajemo pri-
loinosti samostojnejSega dela in ukrepanja?

Smo pripravljeni svojim sodelavcem in sodelavkam odkriti
svoje znanje in prakso?

Sme li sleherni delavec od svojih sodelavcev (tudi vodje
so sodelavcei) pricakovati tople ¢loveSke besede?

Ali niso izbruhi jeze morda izraz lastne nemodéi in neznanja
ali celo prikrivanja svojih napak?

Je prav, da kdorkoli, naj bo to vodja ali pa disciplinsko
podrejeni, ne more, no¢e ali pa ne zna obrzdati lastne neraz-
poloZenosti in prepirljivosti?

Kaj ne doseZemo z izbruhi ravno nasprotno od Zeljenega
uéinka — jezo, odpor, zamero ali pa morda pomilovalni
nasmeh?

Ni Ii bolj primerno in sprejemljivo sodelaveu mirno pove-
dati kar menimo, da mu gre, ga opozoriti na napako ali
disciplinski prekriek, ali pa ¢e je to potrebno, ga z dostojnimi
besedami okarati?

Smo resni¢no tako zelo zaposleni, imamo toliko skrbi, na-
log in dolZnosti, da niti ne utegnemo katero od teh prepu-
stiti sodelavcu?

Res lahko trdimo ali pa Zivimo v prepri¢anju, da smo na
podroéju delovne discipline na zavidljivi visini?
L. L.




Rekreacija

Tehniéno visoko razvite
drzave posvelajo rekreaciji
vedno ve¢jo pozornost. Nji-
hovo prizadevanje je, da bi
z rekreacijo dosegli visoko
produktivne sposobnosti ¢lo-
veka in paralizirali velik
porast, posamezniku in druz-
bi $kodljivih pojavov, ki se
mnoZijo s povectano kolici-
no prostega casa.

V na$i socialistiéni samo-
upravni druzbi ima Sportna
rekreacija Sir§i pomen in
cilj, kot ga dolo¢a zahodni
kapitalisti¢éni druzbeni si-
stem. Namreé, ne gre samo
za to, da z rekreacijo dose-
#emo vedjo produktivnost in
da zdravimo posamezniku
ter druzbi Skodljive pojave,
ampak tudi zato, da bi bil
¢lovek pri delu srecen, da bi
bil z moralnimi, telesnimi in
dusevnimi sposobnostmi vre-
den in aktiven ¢lan druzbe.
To je konéni cilj rekreacije,
ki pa ni samo njen, ampak
je cilj vsega obce-druzbenega
prizadevanja.

Vse ved ljudi, ob&anov in
delavcev na razlicnih delov-
nih mestih in v razlitnem
delovnem okolju spoznava
mnoge koristi, ki jih prinasa
rekreacijska vadba oziroma
ukvarjanje s posameznimi
Sportno rekreacijskimi aktiv-
nostmi v ¢éasu dela in po
njem. Problematika Sportne
rekreacije v delovnih organi-
zacijah je %e posebno aktual-
na v zvezi z organizacijo,
vsebino in metodami dela
na podroéju §porine rekrea-
cije v delovnih organizacijah
saj sodobni razvojni tokovi
prinasajo vedno vel spo-
znanj, ki naj bi v praksi za-
zivela.

Vprasanja, ki se pojavlja-
jo, se nanasajo na povsem
konkretne probleme kot npr.
kje naj bi bila v delovni or-
ganizaciji sluzba za S$portno
rekreacijo, kako naj bi bila
organizirana, kaksna naj bi
bila njena vsebina in kaksen
delokrog.

Z namenom pribliZati Sport-
no rekreacijo delavcem in
usposobiti kadre za vodenje
take rekreacije je bil v Po-
recu od 22. do 30. septembra
seminar za »organizatorje
$portne rekreacije v delovnih
kolektivih«.

Te¢aj je bil organiziran v
sklopu Visoke 3ole za teles-
no kulturo ter je imel za cilj
da s prakti¢nega, kakor tudi
Sportnega vidika ter v obliki
predavanj, oziroma prikazo-
vanja filmov, sluSateljem
prikaZe vsestransko mo#nost
organiziranja $Sportne rekre-
acije v delovnih organizaci-
jah.

Seminarju je prisostvovalo
65 slusateljev iz cele Slove-

nije. Celodnevni program
nam je omogodil, da se po-
blize seznanimo skoraj z

vsako Sportno panogo, ki bi
nam seveda kasneje v praksi
sluZile kot osnova za organi-
ziranje $portne aktivnosti
med delovnimi odmori ali
pri tako imenovanih mikro
pavzah na teZjih delovnih
mestih. Kljub dobri telesni
pripravljenosti, smo prve dni
vsi tecajniki obéutili vso teZo
teCaja v obliki Zuljev ali
tako imenovanega »muskel
fibra«. Nekateri so zaradi

poskodb pavzirali nekaj dni
ter so lahko obiskovali samo
vsakodnevna predavanja.
Omenim naj samo nekate-
re teh disciplin: atletika: tek
na 60 m, tek na 2400 m, ori-
entacijski pohod (cca2 uri),
skok v daljino, kolesarjenje
10 km, ter ostali Sporti;
igre z Zogo: odbojka, kosar-
ka, nogomet, rokomet, tenis,
namizni tenis, badminton,
kegljanje, streljanje z zrac-
no pusko, preverjanje teles-
nih  zmogljivosti:  sklece,
dviganje na drogu in rokah,
plavanje (asovno), smuca-
nje na vodi, trim test v ka-
binetu, veslanje itd.

Poleg tega smo imeli tudi
nekaj manjsih tekmovanj po
skupinah in sicer: v namiz-
nem tenisu, streljanju in
kegljanju.

Kot vemo, je Pore¢ dalet
najboljSe organizirano turi-
sticno podrodje mna vsej
nasi obali. Poleg objektov za
odbojko, kosarko, igris¢ za
mali nogomet, tenis igris¢,
moznosti vseh vrst vodnih
Sportov ,imajo tudi zdravni-
sko ekipo, katera specialno
skrbi za pocutje Sportnikov.
S pomoéjo trim kabineta
lahko dobijo tofno sliko in
podatke o vsakem 3Sportniku

posebej. Poleg tega imajo za
vsako Sportno panogo pose-
bej profesionalnega trenerja
s priznanim mednarodnim iz-
pitom ter z dokonéano vi-
soko 3olo za telesno kulturo.
S korii¢enjem vseh teh moi-
nosti smo imeli vse pogoje,
da v detajlih spoznamo vsaj
osnovni pristop vsakega za-
¢etnika k doloéeni Sportni
panogi. Vendar je bilo zara-
di ¢asovne stiske zelo teiko
v tako kratkem &asu prika-
zati ni¢ ve¢ kot zadetni pri-
stop za posamezno S$portno
panogo. Z demonstracijo re-
cimo tenisa ali kateregakoli
Sporta se v dveh $olskih urah
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ne mores nauditi kaj veé, kot
nekaj osnovnih prijemov,
vendar pa v taki meri, da je
vsaj za zacetek dovolj.

Kot je znano so problema-
tiko $portne rekreacije v de-
lovnih ‘organizacijah, poleg
drugih problemov slovenske
telesne kulture obravnavale
tudi nase najpomembnejse
druzbeno politiéne organiza-
cije. Ce samo omenimo do-
kumente 8. kongresa Zveze
sindikatov Slovenije, organi-
zacije ZK in Socialistiéne
mladine Slovenije potem
upraviceno pri¢akujemo, da
be vsemu prizadevanju sledi-
la enotna akcija. F. A.

UspeSen nasfop naSih kegljacev

V okviru praznovanja dne-
va republike je kegljaska sek-
cija pri TVD »Partizan« orga-
nizirala tekmovanje v keglja-
nju v borbenih partijah.
Skupno je nastopilo 42 mo-
gkih in 9 Zenskih ekip. Iz

BPT je na tem tekmovanju
nastopilo 7 moskih in 2 Zen-

Stirje ¢lani zmagovalne ekipe

ZAHVALA

Vsem sodelavkam obrata
predilnice se zahvaljujem za
prejeto darilo ob odhodu v
pokoj in jim Zelimo Se veliko
delovnih in osebnih uspehov!

Marija Kovaé

ski ekipi. Najuspesnejsi so bi-
li keglja¢i OOS iz tkalnice, ki
so z 263 podrtimi keglji pre-
pri¢ljivo osvojili prvo mesto
in prehodni pokal OK SZDL
Trzi¢; drugouvrifena ekipa
00S Peko je zaostala za nji-
mi za 12 kegljev. Ostale nase
ekipe so se uvrstile takole:

8. mesta konferenca 0OOS
BPT 1. ekipa — 226 kegljev;

9. mesto DITT BPT — 223
kegljev;

15. mestc BPT — 211 keg-
ljev;

18. mesto OOS DSSS — 204
keglje;

lzzrebani resevalci

Prejeli smo 47 reSitev na-
gradne krizanke, med kateri-
mi je bilo 32 pravilno resenih.
Zreb je dolodil naslednje do-
bitnike nagrad:

1. nagrado 50,00 din prejme
Kristina Toplak iz predilnice,

2. nagrado 40,00 din prejme
Alojz Petrovi¢ iz cCistilnice,

3. nagrado 30,00 din prejme
Leon Bahun iz elektro delav-
nice

4, nagrado 20,00 din prejme
Marija Erlah, skupne sluZbe,

5. nagrado 10,00 din prejme
Marjan Meglié, skladisce go-
tovih izdelkov. Urednistvo
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22. mesta 0O0S
meh. delavnica —
ljev;

46, mesta OOS Predilnica —
155 kegljev

V Zenski konkurenci so na-
Se tekmovalke z zelo uspes-
nim nastopom in 156 podrti-
mi keglji delile prvo mesto s
tekmovalkami OS Kokrski od-
red. Ekipa OOS Konefkcija je
s 121 podrtimi keglji osvojila
5. mesto, ekipa O0OS Tkalnica
pa z 89 keglji 8. mesto.

NuSe mamice

Cebron JoZica je 5.novem-
bra rodila decka, Gubanc
Marija 13. nov. deklico, Vel-
din Mira 19. nov. dec¢ka, Bar-
tot Toncéka 21.nov. deklico,
Debeljak Antonija 30. nov.
deklico in Zorc Silva 4. de-
cembra 76 decka.

Vsem iskreno ¢estitamo,
mamicam in mal¢kom pa obi-
lo zdravja!

DSSS —
194 keg-

Urednistvo

Kadrovske novice

V mesecu novembru 1976
so v naso delovno organizaci-
jo prisli naslednji delavci:

V TOZD

Predilnica:

Abramovi¢ Katica

Kranjec Bernarda

Adrovi¢ Peva

Jovanova Jagoda

Savi¢ Smilja

Ibradzi¢ Cerima

Cor Franc

— iz rehabilitacije

V TOZD

Tkalnica:

Mitevska Lila

Nani¢ Zumreta

Tisler Janko

Paji¢ Borka

Basuljevi¢ Adem

Savi¢ Zoran

Dicovska Mirjanka

Ivani¢ Persa

V TOZD

Konfekcija:

Dolzan Ivanka

— iz rehabilitacije

V delovno skupnost

skupnih sluzb:

Vera Ahadi¢

Libor Anderle

— kot pripravnik

V istem ¢asu pa so podjet-
je zapustili naslednji delavci:

Sporazumno:

Kutin Hedvika

Samsa Nada — Lo3ki potok

Samovoljno:

Paji¢ Borka

V pokoj:

Veber Viktor

Stritih Rozka

V invalidsko upokojitev:

Klemenci¢ Vida

ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega
dragega moza Edija Kotnika
se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem za
poklonjeno cvetje in izre-
¢ena sozalja. Iskrena hvala
tudi vsem ¢lanom kolektiva,
ki so mojega dragega moza
spremili na zadnji poti.

Zalujota: Zena Maruska

Kotnik

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem za
izkazano pozornost ob smrti
mojega dragega oleta Fride-
rika Mally.

Héerka Marija Mally

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oceta JOZETA PESJAKA se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem,
ki so izrekli sozalje, darovali
vence ter ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Stanislav Pesjak

N O O o o e e e o L e e

»Trziski tekstilec« — glasilo delovne skupnosti Bombai-
ne predilnice in tkalnice TrZié — ureja urednidki odbor:
Lon¢ar Janez, Fornazarié¢ Stanko, Svab Anica, Erien
Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Rakovec Cirila,
Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Marjeta, KoSir
Jo?e — Glavni in odgovorni urednik Furlan Janez —
Naslov uredni$tva: BPT Trzi¢ 64290. Telefon 50-340
int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1350 izvodih
— Glasilo izhaja enkrat mesefno — List dobijo ¢lani
kolektiva brezplaéno — Glasilo je po 7. tocki I. odstavka
36. &lena Zakona o obdavéenju proizvodov in storitev
v prometu, Uradni list SFRJ §t.33/72, prosto placila

prometnega davka.
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Novoletna nagradna Krizanka
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=Naj priZenem spotoma iz kréme $e vaSega moza?«

valito.
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#prostl ravnokar me ld.ll‘.‘.e

Francelj je srecal svojega
prijatelja.

»Ja, fant, kak$en pa si, saj
si umazan kot dimnikar?«

Prijatelj je wves Zarel od
sre¢e in je brez pomisleka
odgovoril:

»sPrihajam iz ZelezniSke po-
staje, moja tasa je odpoto-
vala pa sem v znak hvalez-
nosti boZal in poljubil loko-
motivo.«

iS¢e¥ zastonj, ker jo imam
namred tukajl«

»Moja sestra noce ved slisati
za vas in vam vraca vse kar
je dobila od vas.«

...brez besed...

»Poslus$aj pobié¢, se ti ne
zdi, da bi moral biti Ze zdav-
naj doma?«

»Zakaj? Saj %e nisem Dpo-
rocen!«

Ob pozni no¢ni uri je sta-
rejdi mozakar opazil skozi
okno mladega fanti¢a, ki je
$el pocasi mimo hiSe.

POLLZE'

»Neverjetno, sem res peljal tako hitro?«



