Po petih urah in pol je bilo
konec burne seje zbora zdru-
Zenega dela mestne skupséine.
Zbor se je na tej izredni seji
sestal na pobudo obéinskega
sindikalnega sveta in osnovne
organizacije sindikata MTT-
Tovarne tkanin Melje.

Seja omenjenega skupséin-
skega zbora je bila Se drugace
izredna: od 60 delegatov se je
je udelezilo 50! Poleg pred-
stavnikov sindikata je prislo
Se nekaj direktorjev in vodil-
nih delaveev. Izredna je bila
tudi po vsebini: spremenila se
je v parlament.

Najvzpodbudneje in to, kar
daje upanje, je, da je zbor

sprejel vsa staliS¢a sindikata

do stecajnih postopkov ter vse
predloge za reSevanje tezkih
razmer, v katerih se je Mari-
bor znasel.

Tako postavlja zahtevo iz-
vrinemu svetu Slovenije, naj
prepreci vse nadaljne stecajne
postopke, zgolj nelikvidnih
delovnih organizacij. Ce pa
ugotovijo, da je stecaj nujen
zaradi neperspektivnosti pro-
izvodnih programov, pa mora
do stecaja priti, pri odpusca-
nju delaveev pa morajo upo-
Stevati merila, ki jih je sindi-
kat Ze sprejel pri ugotavljanju
ekonomskih in tehnoloskih-
presezkov delavcev. Sprejet je
bil tudi predlog sindikata za
spremembo zakona o zavaro-
vanju in nadomestilih za ¢as
brezposelnosti, po katerem
najniZje nadomestilo ne more
biti niZje od osebnega do-
hodka, kot ga zahteva kolek-
tivna pogodba. Sprejeli so
tudi, da delavee, ki pred na-
stankom pogojev za izplaéilo
nadomestila ni prejemal pol-
nih osebnih dohodkov, mora
nadomestilo znasati toliko,
kot bi, ¢e bi delal pol delovni
éas.

Sprejeta je bila tudi zahteva
po takojsnji spremembi za-

kona o prisilni poravnavi, ste- -

¢aju in likvidaciji. Delegati so
sprejeli predlog sindikata, da
se v ste¢ajno maso ne sme Steti
.premozenje iz skupne porabe
ter da delavcu ne more prene-
hati delovno razmerje z dnem
stécaja, temve¢ Sele po pre-
teku zakonitega roka za pri-
tozbe, kot tudi to, da sindikat
prijavlja delavca kot upnika.
Delegati mariborske skups-
“¢ine bodo v republiski skups-
¢éini zahtevali takojS$nje obli-
kovanje sklada za zaposlova-
nje na obmo¢ju SRS, obéinski
svet zveze sindikatov slove-
nije v Mariboru pa bo sklepe
predlozil republiSkemu svetu,
ki jih bo po proceduralni poti
predlozil republiski skups-
¢ini. Delegate Maribora zave-
zuje sklep njihove skupséine,
da jih morajo v republiski
skupséini — uveljaviti...
Janez Sever

 Glasilo Zveze sindikatov Slovenj

V. d plavnega urednika Frantek Kavéié

 Vdod

Namesto plesa v maskah — program

Program S8vobodnih sindi-
katov Slovenije, ki ga danes
razgrinjamo pred sindikalno
in drugo javnostjo, sta izobli-
kovala zivljenje, ki ga Zivimo,
in hotenje, da bi postala z na-
8im prizadevanjem Zivljenje
in delo ljudi prijaznejsa, da bi
bilo manj gmotnih in élove-

Skih stisk in tudi manj nena- .

¢elnosti, nizkih kulturnih in
politiénih dialogov, ko iz oz-
kih politiénih interesov oce-
njuje sindikalna prizadeva-
nja. DruZbene spremembe, ki
so pred nami, zahtevajo jasno
opredelitev odnosa Svobodnih
sindikatov Slovenije do njih,
Jjasne cilje sindikalnega boja
in izpolnjevanje programskih
nalog. Program daje odgovor
vsem tistim, ki so odprli lov
na sindikat, ki pledgjo v ma-
skah, pa ne ponujajo niéesar.
Sledi sindikalnim prizadeva-
njem 2za korenite druzbene
spremembe in oblikovanje
nasSe organizacije v sodobno,
demokratiéno in svobodno or-
ganizacijo, ki uposteva samo
interese élanstva, pluralizem
in bogastvo njihovih intere-
sov, oblik delovanja in organi-
ziranja. Toda ob tej kontinu-
iteti so v programu jasno
vidne tiste prvine, s katerimi

se popolnoma razhajamo
z dosedanjimi programskimi
izhodi8éi zveze - sindikatov.

Gre za drugadéno razumeva-
nje samoupravljanja, ki kot
integralni sistem odloéanja
ni temeljil na realnih postav-
kah druZbenega in gospodar-
skega Zivljenja. Uveljavljanje
razliénih lastninskih oblik
zahteva tudi primerne oblike
soodloganja delavecev v uprav-
ljanju, 8e posebej za odloditve
0 razvoju, delitvi dobicka, od-

piranju novih delovnih mest,
varnosti zaposlenih, prezapo-
slovanju in prekvalifikacijah
— torej za soodlodanje delav-
cev o temeljnih vpredanjih
razvojne in delovne usode za-
poslenih = in nezaposlenih.
Ustava in zakon o podjetjih,
taksna, kot sta, ne dajeta po-
trebnih in pomembnih odgo-
vorov na splet vpradanj, ki so
povezana z delavéevim polo-
Zajem in zato v sindikatih
vztrajamo pri tem, da bi
v druzbi dobili vigje standarde
in oblike soodlodanja delav-
cev in njihovih predstavni-
kov.

Odnos Svobodnih sindika-
tov Slovenije je drugadéen tudi
do parlamentarne demokra-
cije. Smo za parlament, ki naj
skladno 2z voljo volilcev
odraza razliénost drZavljan-
skih interesov, politiénih or-
ganizacij, strank in zvez, ven-
dar vztrajamo tudi pri uvelja-
vitvi funkeionalne demokra-
cije oziroma vplivu ustvarjal-
cev dobrin na odloéitve, ko
gre za njihova ekonomska in

=
ya GRERE

® Prou

Mlincek na ve

@ Temeljne naloge

(priloga Sindikalni poro&evalec)

socialna vpradanja, za njihov
poloZaj, kakor tudi za vkljudi-
tev nezaposlenih v politiéno
odlodanje, bodisi v spodnjem
domu parlamenta ali poseb-
nem ekonomskem svetu.

Ko se nasa organizacija
proglasa za interesno in sta-
novsko, se kajpak ne odreka
temu, da z mocéjo svojega
¢lanstva in z na¢inom delova-
nja postane pomemben poli-
tiéni subjekt. Biti interesna in
stanovska organizacija =za
nas ne pomeni odmika na
obrobje ali celo iz politiénega
dogajanja in odloéanja ter do-
pusdéanja lova na nase élan-
stvo, temveé izhajamo iz tega,
da je nas ¢lan ustvarjalec ma-
terialnih in duhovnih dobrin
in's tem tudi eden izmed sub-
jektov politiénega odlocanja.
Odrekamo se institucionalni
vpetosti sindikata v sistem
oblasti v skups&éinah, v delav-
skih svetih in drugih organih
podjetniskega in druZbenega
odlodanja. Odrekamo se pov-
sod tam, kjer to ni skladno
8 svobodo sindikalnega delo-

EHE SV B S TR SR

Janez Drnovsek in Vaclav Havel
O neki morali ali o socialistiénih sindikatih,
ki plesejo v maskah
Anton Poler (MTT): Kalili so me za delavske pravice
Kdo je pil, kdo bo plaéal

Marles: stara vprega z novo uzdo
Svicarski model kolektivne pogodbe

vanja in zdruzZevanja. Name-
sto tega bomo urejali. te-
meljna ekonomska in soci-
alna vpraSanja s kolektiv-
nimi pogajanji, vendar pa
zahtevamo stalno moZnost,
da v parlamentu nastopimo
svobodno in javno. Isto velja
tudi za odlodanje v podjetjih.
S taksnim nadéinom nasega
dela imajo poslanci in izvréna
oblast, delegati v delavskih
svetih in v skup&éinah podje-
tij moZnost, da ne upostevajo
nasih stalid¢, argumentov in
predlogov, sindikati pa pra-
vico, da javno nadzorujemo
njihovo delo, da zahtevamo
njihovo odgovornost, odpo-
klic in tudi predéasne volitve,
¢e je to potrebno, in imamo
moZnost ter pravico, da se za
interese svojega dlanstva bo-
Jujemo tudi s pritiski in stav-
kami.

Samozadovoljstvo s progra-
mom Svobodnih sindikatov
Slovenije bi v sedanjih zaple-
tenih druzbenih razmerah
pripomoglo k 8e vedjemu zao-
strovanju druZbenih naspro-
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sobni direktorji in

tij, saj izkusnje z razliénimi
programi lahko nazorno po-
kaZejo, kam drvi druZba, ée ne
naredi veega za njihovo ures-
niditev. Za Svobodne sindi-
kate Slovenije je, po mnenju
komisije, ki je pripravila pro-
gram., bistveno, da ga zadénejo
izpolnjevati prenovljeni ka-
drovski sestavi sindikatov
z Jjudmi, ki bodo sposobni iz-
peljati programske usmeri-
tve, ki ustrezajo zahtevam in
vlogi sindikatov in imajo
ugled in podporo med &lan-
stvom. Tudi strokovne sluzbe
v sindikatih se morajo reor-
ganizirati in predvsem raci-

qvobodni
r{indikati
~1 lovenije

onalizirati, vendar tudi okre-
piti z uglednimi strokovnjaki,
¢e hodemo, da postanejo stro-
kovni servis sindikatov na
vseh podroéjih njihovega de-
lovanja. Akeijska in organiza-
cijska svoboda, avtonomija
sestavnih delov v oblikovanju
sindikalne politike, uveljav-
lJjanje specifiénih interesov,
svoboda ustanavljanja vseh
sindikatov, v skladu s potre-
bami in s posebnim poudar-
kom na tem, da bo prihodnje
morala vso teZo uveljavljanja
sindikalne politike in predv-
sem varstva ¢lana nositi or-
ganizacija zunaj podjetja,
zahtevajo primerno sestavo
vodstev in strokovnih sluzb.
Gre pravzaprav za bistvene
dejavnike v prenovi sindika-
tov v Svobodne sindikate Slo-
venije s katerimi bo moé spe-
ljati tudi programske usmeri-

tve. Dusan Rebolj

Kdaj bodo dobili
delavske  knjizice
namesto pridnih de-
lavcev tudi nespo-

politiki?

Slika: Saso Bernard

Dr. Ermin Krziénik s Poslovno ekonomske fakultete v Mariboru se je — prebudil.
Stopil je pred televizijske kamere in pametno ugotovil, da dosedanji stecaji
mariborskih delovnih organizacij niso bili potrebni...

On naj bi bil tisti, ki je edini ponudil svoj hrabri in $iroki hrbet v bran
odpuséenim delavcem!

Visti sapi mu je uspelo dahniti Ujéicu v uho priporoéilo, naj se delavei Maribora
prijazno poslovijo od sedanjih poslovodnih in odgovornih struktur, ker so Zrtve
razmer in zato niso nié¢ krivi...

Zbogom, gospod doktor, zbogom. ..

s,
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Delavska enotnost ... re isx0

druga stran

Vrag jemlje salo

Potem ko je slovenska vlada
konéno le ugotovila, da vrag
jemlje $alo in da srbska gospo-
darska blokada le ni macji ka-
Selj, kot se ji je sprva zdelo in
v kar so se zaleteli nekateri
ugledni slovenski ekonomisti,
se je konéno odloéila za proti-
udarec. Kot je na zacetku
tedna razgrnil republiski mi-
nister za finance Rudi Sepié,
Slovenija od 353 milijonov di-
narjev, kolikor bi jih morala
prispevati v sklad za neraz-
vite, ne bo placdala 48,1 od-
stotka. Hkrati bo slovenska
kotizacija za zvezni proracun
manj$a za 15 odstotkov, se
pravi za tisti del, ki gre po
slovenskih ocenah za Srbijo
(dopolnilna sredstva za SAP
Kosovo, obresti za kmetijska
posojila, tecajne razlike itd.).
Prav tako Slovenija s temi
ukrepi odstopa od sprejetih
druzbenih dogovorov za sana-
cijo $kode, ki so jih v Srbiji in
Vojvodini povzroédile naravne
katastrofe, kar naj bi naso re-
publiko do konca leta 1992 ve-
lialo 4.677.000 dinarjev.

Na novinarski konferenci je
bilo slisati
vprasanj, na katera pa niso
dobili natanénih odgovorov.
Sepié je sicer dejal, da Slove-
nija s temi protiukrepi v vsa-
kem primeru ve¢ dobi kot iz-
gubi, ker na jug zelo veliko
dajemo, zelo malo pa od tam
tudi dobivamo. Vendarle pa
ostaja kopica vprasanj, ki za-
devajo pravno in gospodarsko
plat polozaja. Predvsem pa
Rudi Sepié ni znal odgovoriti
na vprasanje, koliko s temi

zmanj$animi prispevki za fe-

deracijo krije $kodo, ki jo je
povzrodila srbska blokada.
Sepié¢ je dejal, da bi na to
vprasanje tezko odgovoril, ker
ne ve, kolik$na je §koda.

In smo tam! Vlada je po-
novno ukrepala nestrokovno.
Zdi se, da se pri tem bolj rav-
nala po nacdelu »zob za zob«,
zato ni prav jasno, kaj se bo
izcimilo, kot pa da bi imela
izdelan program, ki bi bil tudi
smotrno ovrednoten. Tako
vam, Zal, tudi ne morem po-
sredovati podatka o $kodi, ki
jo trpijo slovenska podjetja.
Skoda pa je v vsakem primeru
zelo velika, kar nam govori
samo nekaj: srbski reZim se je
oéitno zavedal vseh razsezno-
sti blokade, kar pa je ujelo slo-
vensko vlado nepripravljeno.
Drugega paé ni mogoce reci ob
podatku, da domala dva me-
seca ni naredila nié konkret-
nega. To je po alarmantnih ve-
steh, ki prihajajo s »terenas,
oéitno dojel tudi predsednik
slovenskih sindikatov Miha
Ravnik, ki je na skup$éini sin-
dikata energetike dejal, »kako
smo na zacetku blokade po-
slu$ali, da nas ta ne more pri-
zadeti, zdaj pa nam zaradi nje
propadajo tovarne«. :

Privoséljiva in ironicna iz-
java srbskega delegata
v skupidini sklada za meraz-
vite Djordja Jankovica, ¢es cCe
je Skoda zdaj res tako velika,
potem je bilo tudi prej
ogromno dobi¢ka, samo go-
vori, da ta delegat nima pojma
o ekonomiji. Uvrstimo pa jo
lahko v blok tistih naivnih slo-
venskih izjav, po katerih nas
ta blokada ne more zamajati.
Prav vse te izjave imajo na-

-mre¢ eno bistveno pomanjklji--

vost: na prvi pogled ekonom-
skemu laiku 10 ali 15 odstot-
kov izpada dohodka zaradi
blokade res ne more pomeniti
veliko, $e zlasti, ¢e misli zgolj
na porabo in plade. Popol-
noma drugacna slika pa se
nam pokaze, ¢e poznamo po-
lozaj nasih obubozanih in pre-
zadolzenih podjetij, ki jih, de-
nimo, za 15-odstotkov manjsa
realizacija ne samo zamaje,
temveé spravi na kolena. Kot
je na primer na tehnici dovolj
samo en gram, da ena stran
pretehta, tako je na drugi
v ekonomiji 15 odstotkov
manjéi prihodek veé kot do-

ve¢ zanimivih

volj, da gre tovarna v stecaj.
In prav to se nam zdaj v Slove-
niji dogaja.

Vse to pa nam govori samo
eno. V balkanski drzavi, ki ji
je pravo tabula rasa. Slovenci
ne bi smeli imeti veé nikakrs-
nih  pravnih  pomislekov.

Z drugimi besedami receno, to

pomeni, da bi morali napeti
vse moéi, da takoj in sproti
ugotavlja nastalo skodo in jo
poskusa z novim zmanjSeva-
njem prispevkov za zvezno dr-
Zavo tudi takoj sanirati. Edino
to je resitev in upamo lahko,
da se slovenska vlada tega za-
veda. Ivo Kuljaj
o

Za izredno zasedanje skupScine

Pogovora o problematiki gospodarjenja v kovinski in elektro indu-
striji Slovenije, ki ga je pripravil republiski odbor sindikata delavcev
kovinske in elektroindustrije, so se udelezili predsedniki sindikalnih
organizacij in predstavniki poslovodnih organov Zelezarne Ravne, Ze-
lezarne Jesenice, Koncerna Gorenje, Litostroja, Mariborske livarne,
Iskre Holdinga, Tama, predstavnika izvrsnega sveta Skupséine SRS in
Gospodarske zbornice Slovenije ter predsednik republiskega komiteja

za industrijo.

Poleg Ze nakazanih delnih resitev za razbremenitev gospodarstva
~— znizanje prispevnih stopenj, prednost izplacila osebnih dohodkov
pred drugimi izplaé¢ili, vzpostavitev trzne konkurence za ustavitev rasti
drobnoprodajnih cen blaga za Siroko porabo -- predlagajo Se naslednje:
1. Republiskemu svetu Zveze sindikatov Slovenije, izvrinemu svetu
skup$éine SR Slovenije ter predsedstvu skupséine SR Slovenije sklic
izredne seje republiske skupséine, ki naj bi obravnavala problematiko
gospodarjenja kovinske in elektroindustrije;

2. Gradivo za izredno sejo naj pripravijo:

— Gospodarska zbornica Slovenije poro¢ilo o gospodarjenju, ki naj
temelji na zahtevah odprtega pisma republiSkega odbora sindikata
delavcev kovinske in elektroindustrije,

— strokovna sluzba republiskega sveta ZSS skupaj z republiskim
odborom predloge za zagotavljanje socialne varnosti delavcev v dejav-
nosti; 3. Izredna seja skupséine mora biti do 15. marca letos.

Pojasnilo mo$¢anskih sindikatov

Prvi cilj je socialna vamost

Te dni smo lahko prebrali vrsto
zahtev, ki jih postavlja obéinski

- sindikat ljubljanskih Most:

Od izvrsnega sveta obéine Mo-
ste Polje zahtevajo pojasnilo,
kako je spremljal polozaj Papir-
nice Vevée oziroma kaj je postoril,
da bi bil boljsi. Terjajo tudi pre-
verjanje odgovornosti Branka
Pasa, direktorja Papirnice, vodij
strokovnih sluzb in predsednika
delavskega sveta. Informacije ho-
éejo od obéinske vlade, saj jih
vodstvo Papirnice sindikatu noce
dajati. Sicer so izvrSnike okrcali
tudi zato, ker so na sejo o teh
tezavah = poslali  »nepristojne
Ljudi«.

Miro Sotlar, predsednik okara-
nega izvrsnega sveta Ze odgo-

fotokronika

Sele po dobrih dveh mesecih je slovenska vlada dojela, za kaj gre: Rudi

epi¢, minister za finance, razlaga, kako bo Slovenija ukrepala zoper

nesprejemljiv bojkot Srbije.

»ngﬂil« se je narod ali miting po slovensko. Na sreco ti Stirje v svoj

program niso uvrstili ustanovitve nove stranke. Torej — sedeminpetde-
sete, ker je zmanjkalo — kandidatov. -

Maske dol! Ce jih snames, pogledas program in igralce,

ti ostane

zacéudenje — kako smo si vendar podobni. In se druga ugotovitev: vedno
so eni — igrali in drugi gledali. (Slika: Lukas)
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Zmagovalci v volilnem boju.

:raw: J. S.
Slike: Saso Bernardi

Do Iskre je lahko mas¢evalna le Iskra

Kako tec¢e zgodba z dominami,
ve vsak otrok. Ko jih postavis
v vrsto, so videti kar mogocne.
Ker pa so na majavih nogah, je
dovolj, ¢e dregnes v prvo in po-
temsa

Ta »potem« seveda najbolj bo-
leée dozivljajo delavei. Njihova
usoda pa tudi k nam curlja tako
po kapljicah. Véeraj trije delavci
Avtomatike, ki so sicer resili svoje
glave, a je odnos steajnega upra-
vitelja do njih ogrozil Se tisto
bore, kar je ostalo. Danes sindika-
listi iz Iskrine Kibernetike, ki
enostavno ne vedo, kako naj se
obrnejo. Vodstvo je njihov kolek-
tiv pripeljalo v tako gosto meglo,
da Se samo ne zna pojasniti, kam
in kako iz nje. Ko so delavci vzro-
jili in jih hoteli odstaviti, se je
pokazalo, da niti tega ne morejo
storiti. Ce jih hodejo breniti, se
pokaze, da sploh niso ve¢ Sefi, so
pa ostali toliko Sefi, da mimo njih
ni mogoce...

O obeh zgodbah bomo pisali
v naslednji Stevilki.

Ciril Brajer

' Iz uradno nepotrjenih virov smo

izvedeli, da je Iskrino stolpnico na
Trgu revolucije v Ljubljani nekdo
ze kupil. Kaj bo z delavci pa
ostaja spet velika neznanka.
Slika: Saso Bernardi

varja: »Izvrini svet je odgovoren:
skup$éini in ne sindikatu.« Z njim
je sicer vedno dobro sodeloval,
zato ga ¢udi reakcija sindikalcev.

Sodelovali so tako pri reSevanju
presezkov delavcev kot pri sana-
ciji Papirnice — ta ¢as je bila brez
izgub! Ko pa je postala podjetje,
so pristojnosti izvrinega sveta za
njegovo resevanje usahnile.

Za komentar nesporazumov
smo prosili Marijo Fedran, pred-
sednico moscanskih sindikatov:

»Dejstvo je, da je izvrSni svet
ogromno naredil za Papirnico. Zal
pa na tej seji ni bilo nikogar, ki bi
lahko verificirano vse to pojasnil.
Morda je prav to komu zbudilo
vtis, da gre za izmikanje in ljudi je
zrevoltiralo.

Sindikatu gre seveda predvsem
za socialno varnost delavcev. To
je bil tudi vsebinski poudarek
seje, ki je ostal v senci zapletlja-
jev. Po krivici. Socialna pravié-
nost, plade, varstvo sindikalnih
aktivistov... To so naSe naloge in
zato zdaj letamo okoli direktor-
jev. Radi bi zbrali zacetni kapital
za zaposlitveni sklad. Besed je do-
volj in nas sindikat se kani tako
aktivno vkljuéiti v zagotavljanje
programov, delovnih mest — le za
»presezke«, ki so nasi élani. Sklad
bo namreé¢ okrepljen s sindikalno
¢lanarino. Predlagamo njeno po-
vecanje, strogo namensko prav za
ta sklad.

V funkciji socialne varnosti, ne-
kaksne preventivne skrbi, so tudi
spiski slabih direktorjev. Izvrsni
svet pravi, da tega ne bo pocel,
zato smo se lotili mi. Strnili bomo
podatke gospodarske zbornice in
nase evidence, kaksen je v posa-
meznih podjetjih odnos do sindi-
kata. To bo nasa informacija po
zakljuénih raéunih in v njej bodo
seveda imena direktorjev, ki po-
djetja vodijo — kako, to bo jasno iz
podatkov.

Naj ponovim, tega ne pocnemo,
ker bi se radi vtikali v gospodarje-
nje. Edini namen je skrb za soci-
alno varnost delavcev Ze vnapre;j.
Sindikat gotovo ne sme dovoliti,
da firme propadejo ¢ez noé in ni¢
hudega sluteéi delavei fréijo na--
cesto.« Ciril Brajer

Skupséina sindikata zdravstva in
socialnega skrbstva

Sporocamo

@® Vsa zagotovila, pisna in
ustna, ki jih je stavkovni odbor
dobil po napovedi stavke za 28.
junij 1989, ne zagotavljajo ne
v materialnem ne v sistemskem
smislu trajnih resitev, krize
v zdravstvu in socialnem skrb-
stvu, zato skupééini SR Slovenije
predlagamo, naj takoj ali najkas-
neje do 28. marca 1990 dolo¢i na-
loge, roke in nosilce za uveljavitev
stavkovnih zahtev.

@ Skupséina SR Slovenije ozi-
roma njen izvrsni svet mora zago-
toviti poseben ra¢un znotraj pro-
rac¢una za zbiranje sredstev za
zdravstveno zavarovanje, ki jih
placujejo delavei iz bruto OD in
organizacije iz dohodka.

@® Skupscina SR Slovenije naj
sprozi postopek za ugotavljanje
odgovornosti vseh pristojnih ozi-
roma, ki so dopustili, da je prislo
do sedanjih razmer, ki ogrozajo
zdravje slovenskega naroda.

@ Skupséini SR  Slovenije
predlagamo, naj sprozi tudi po-
stopek za ugotavljanje osebne od-
govornosti dr. Dinka Leskovska,
predsednika republi§kega komi-
teja za zdravstveno in socialno
varstvo Slovenije, mag. Henrika
Pusnika, nekdanjega predsednika
skupséine Zdravstvene skupnosti
Slovenije in sedaj predsednika
Odbora za uresnifevanje Ppro-
grama zdravstvenega varstva
v SR Slovenije, ter dr. Martina
Totha, namestnika direktorja Re-
publi§ke uprave za zdravstvo, in
ga konéa najkasneje do 28. marca
1990 in naj jih do takrat tudi od-
poklice.

@® Stavkovni odbor bo 5. aprila
1990 pripravil enourno splosno
protestno stavko, ¢e nasim zahte-
vam ne bo ugodeno do 28. marca
1990.

® Sindikat zdravstva in soci-
alnega skrbstva Slovenije se pri-
druzuje pobudi Zveze zdravniskih
drustev Slovenije, da se ob praz-
novanju svetovnega dneva
zdravja organizira shod delavcev
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije v Cankarjevem domu
v Ljubljani.

Predsednik RO:
primarij dr. Joze Arzensek

Ljubljanski sindikati

Za ustanovitev razvojno aciiis
zaposlitvenega skiada v Ljubljani

Pravica do dela in pricakovana
varnost zaposlitve vsakega za
delo sposobnega obcana kot te-
meljni pogoj njegove socialne in
ekonomske varnosti postaja v raz-
merah trznih zakonitosti vse manj
zanesljiva, pa tudi zaskrbljujoca,
saj procesi prestrukturiranja,

‘spremembe v organizaciji dela,

opu$éanje nedonosnih progra-
mov, pa tudi stedaji povzrocajo
vse ve¢ nezaposlenih, ne glede na
to, ali gre za tiste, ki iS¢ejo prvo
zaposlitev ali pa tiste, ki so jo za-
radi teh procesov izgubili.

Spremembe slovenske ustave in
nova zvezna zakonodaja o delov-
nih razmerjih sicer Se vedno nala-
gata  podjetjem in organizcijam,
naj is¢ejo resitve za zaposlitev de-
lavcev, katerih delo na doloéenem
podroéju oziroma proizvodnem
programu ni ve¢ potrebno, vendar
pa zavezuje tudi druzbeno-poli-
tiéne skupnosti, organizacije, de-
lavece in delodajalce, da po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zdru-
zujejo ali kako drugace zagotav-
ljajo sredstva za uveljavljanje
pravice delavcev do dela in za
ustvarjanje ugodnih moZnosti za
zaposlovanje nasploh. (22. ¢len
zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja.)

V iskanju novih zaposlitvenih
moznosti v Ljubljani ter zaradi
hitrejSega in uéinkovitejSega na-
stajanja novih proizvodnih in
drugih programov v gospodarskih
organizacijah Ljubljane, predla-
gam, da zbori skupsCine mesta
Ljubljane sprejmejo sklep o usta-
novitvi razvojno-zaposlitvenega
sklada v Ljubljani.

Sredstva razvojno-zaposlitve-
nega sklada naj bi bila namenjena
izkljuéno za financiranje razvoj-
nih in proizvodnih programov po-
djetij (ne glede na obliko lastnin-
skega odnosa), ki bodo zagotav-
ljali nova delovna mesta in s tem
omogocali Siritev zaposlitvenih
mozZnosti, razen tega pa tudi za
financiranje programov usposab-
ljanja, dokvalifikacij in prekvali-
fikacij delavcev, katerih delo ni
veé potrebno (presezkov delavcev)
ter iskalcev prve zaposlitve.

Finanéni viri razvojno-zaposli-

tvenega sklada naj bi bili iz sred-
stev proraéuna, clanarine zveze
sindikatov, sredstev rezervnih
skladov gospodarstva ter iz dru-
gih stalnih ali obc¢asnih virov
glede na interes (banke in gospo-
darske organizcije), kar bi uredili
s posebno pogodbo. S sredstvl
sklada bi upravljal upravni odbor
na podlagi meril za razporejanj®
sredstev in strokovnih utemeljitev
o ustreznosti posameznih progra-
mov.

S tem predlogom se ne oddalju-
jemo od nasih znanih opredelitevs
da moramo zagotoviti gmotno 17
socialno varnost delavcev, ki 5O
brezposelni, in jim zagotovif!
vi§ja nadomestila osebnih dohod-
kov v &asu, ko ¢akajo na nove
zaposlitev, éeprav jim to Ze zago-
tavlja Zakon o zavarovanju 22
primer brezposelnoti. Zavedam?®
se namreé, da nas tudi na tem
podroéju éakajo zahtevne nalogé
vendar pa menimo, da bomo nji7
hov tezak poloZaj lae reSevall
s §iritvijo zaposlitvenih moznost!:
katerih materialna osnova naj b
bil razvojno-zaposlitveni sklad
kot pa, da bi v nedogled obesali n2
#e tako osiromaseni druzbeni pro-
izvod vse vecje Stevilo brezposel'
nih.

Zato v imenu delavstva in sif~
dikatov Ljubljane naprosam dele-
gate zborov skupstine mestd
Ljubljane, da zamisel o ustanov”
tvi razvojno-zaposlitveneg?
sklada podprejo, obenem pa izré8-
zim zahvalo izvrinemu svetu SML
ter medobéinski gospodarskl
zbornici ter vsem, ki so ze dosl€]
podprli zamisel o ustanovitvi raZ"
vojno-zaposlitvenega sklada.

Predsednik MS ZSL
Joze Sketd
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anez Dmovsek in Vaclav Havel

ali zgodba o nekem predsedstvu)

Ko razmisljam o teh dveh
predsednikih, se mi samo po
sebi vsiljujejo primerjave. Pri-
merjati je seveda mogoce
samo primerljive ljudi in
stvari. In res se zdi, da med
Drnovskom in Havlom ni sko-
raj nobene vzporednice, pac
pa so velikanske razlike.

Havel se je vzpel kot osred-
nja osebnost ceske protiko-
munistine opozicije v tre-
nutku, ko je bila komuni-
sticna oblast povsem razma-
jana. Lahko bi celo rekli, da
on ni bil rezultat svobodne iz-
bire éeskoslovaskega ljudstva.
Prej je bil ekstremen odgovor
na ekstremne razmere. In v tej
ekstremnosti je mogoce videti
tudi zacetek njegovega konca.
Podpora, ki mu daje polet,
podpora doma in v tujini, prav
gotovo ni realna kategorija,
na kateri je mo¢ graditi trdno
perspektivo CSSR. Po mojem
je Havel rezultat izbruha ev-
foriénega navdusenja in zma-
goslavja med zlomom starega,
osovrazenega in za nekoc¢ sve-
to¢o srednjeevropsko .drzavo
poniZujo¢ega rezima - po-
dobno (¢e spet povrs$no pri-
merjam) kot je pri nas Tito
nekoé¢ simboliziral prej zmago
nad strim kakor odkrivanje
zanesljivega, novega. Zal so
vsi nagli prevrati znacilni po
tem, da pirujejo na razvalinah
starega in ko to navduSenje
uplahne, nastopajo resni pro-
blemi. Nastopi trenutek, ko se
je treba izkazati z ustvarjalno
domisljijo in demokrati¢no
voljo na eni strani ter z reali-
stiéno drzavni§ko modrostjo
na drugi.

Havel nam deluje sveze,
simpatiéno in uspesno.
Uspesno tudi na svetovnih di-
plomatskih deskah. Je Ziv pri-
mer neizbrusenega drzavnika,
ki pa si je Ze »utrl« pot za
nekatere mikrofone, ki so bili
celo Titu kot »¢udeznemu
otroku« povojnega casa za
vselej nedostopni. Ponovimo!
Havlov uspeh je zvezan z nje-
govo protikomunistiéno (ali
vsaj nekomunistiéno) ka-
rizmo. V tem smislu ima iz-
jemno veliko zaledje. Poleg
tega je dokaj priznan pisec.
Spet bi dodal — bolj priznan
zaradi srénega oporecnistva
kakor zaradi umetniske mod¢i.
Toda ¢ée to dvoje sestavimo,
pomeni silno moéan »promo-
cijski« vzvod: Velikanski kon-
senz doma in v tujini pomeni
torej za Havlovo voditeljstvo
mocan in ugoden veter v ja-
dra. A ta veter bo ponehal in
tedaj bo morala CSSR poi-
skati predvsem moéno realpo-
litiéno voditeljsko osebnost.
Ce je Havel dovolj preudaren,
potem bo ta proces sam po-
speseval, se pravofasno uma-
knil v pozo ¢ascenega in za-
sluznega ljudskega tribuna...

Ob Havlovi sedanji vie¢no-
sti pa nam Janez Drnovsek,
nas Se nekajmesecni predsed-
nik, deluje zmeraj bolj nebog-
ljeno in pomilovalno. Pravza-
prav ima clovek porazen ob-
cutek, da je bil v njegovem
primeru sijajen ¢lovek in stro-
kovnjak tragi¢no »zakockan
v absurdnem sistemu, ki ga je
ustvaril inovacijski marksi-
zem na$ih vodilnih moz,
gredvsem Tita in Kardelja.

loveku gre domala na jok, ko
opazuje, kam je zdrknil ta
~ obetavni moz, ob katerem smo
se v veliki veéini nadejali pra-
vega dostojnega predsednika
po dolgih letih naveli¢anosti
in razo¢aranj nad Titovimi di-
adohi. (Konec koncev tudi Ti-
tovo predsednikovanje — vsaj
Po moji sodbi — tja do konca
Sestdesetih let, ni bilo drzavi
ve¢ v korist in ponos!)

Drnovskev vzpon iz skoraj
Popolne anonimnosti (v pri-
merjavi, denimo s Havlom!) se

je odvijal v okoli§¢inah Se
mocnega, dasiravno Ze pov-
sem konceroznega komuni-
stinega rezima. Bil je izraz
drugaéne, v primerjavi z dru-
gimi komunistiénimi dezelami
neprimerno bolj demokra-
ticne note, ki se je bolj kot
drugod v drzavi kazala v Slo-
veniji. Nedvomno smo bili
skoraj vsi preseneceni, ko je
tako suvereno zdruzil proti-
kandidata, ki je Startal
z nadvse moc¢nim politi¢no-
rezimskim zaledjem. Izvolitev
Drnovska je za Slovenijo po-
menila ponovni prodor demo-

. kratiéne iniciative, toda v ju-

goslovanskih razmerah je bila
njegova izvolitev tragi¢na
— tako zanj kot za vse, ki smo
na njem gradili svoje upe.

Drnovskove predsedniske
(voditeljske) omejitve je moc
videti najmanj na dveh toc-
kah: v pristojnostih in nac¢inu
dela predsedstva drzave in
v druzbenih razmerah, ki so
botrovale njegovemu man-
datu. V obeh teh dveh tockah
se z vso ostrino zrcali dedis-
¢ina Titovega koncepta jugo-
slovanske druzbe in njenega
vodenja.

Nedvomno ni mo¢ zanikati
svojevrstnega kohezivnega
pomena razvpite sintagme
»avnojska Jugoslavija« ozi-
roma »Titova Jugoslavija«.
V zadnjih letih je te pojme
vsakdo razlagal s svojimi
ocali, nam v Sloveniji pa so
pomenili predvsem varovanje
narodove suverenosti in dr-
Zavnosti. Nedvomno je res, da
je bila avnojska Jugoslavija
zgodovinska tvorba, ki je na-
stala in se tudi izZivela: Po
tem je treba jasno povedati,
da avnjske Jugoslavije ni veé.
To se mi zdi tudi normalno.
Razmi$ljam seveda, ce je
sploh kdaj obstajala. Bila bi
celo preveé idealna, da bi
lahko polno zazivela v praksi.

- Kosovo to lepo dokazuje!

Drnovsek je »podedoval«
idealizirano avnojsko Jugo-
slavijo, ki je v praksi pomenila
velikansko vreéo problemov,
v kateri je MiloSevi¢ zmeraj

bolj razgrajal in zlorabljal ne-

zadovoljstvo  Srbov  nad
ustavno formo avnojske Jugo-
slavije ter njenimi praktié-
nimi posledicami. Toda to, kar
nam je ostalo kot Titova Jugo-
slavija, je preve¢ kompleksno
in zapleteno, da bi se dalo opi-
sati in analizirati v nekaj
stavkih. A furjasta Srbija,
s katero ima zlasti na tocki
Kosova, vsa Jugoslavija to-
likSne preglavice, da je gotovo
produkt »avnojske (Titove)
Jugoslavije«. To je bila prva
omejitev Drnovskove uspes-
nosti; kon¢no se je tudi sam
oklenil te formule, ni pa zmo-
gel ponuditi pogumne in nove
formule, ki jo je terjal ¢as in

‘mu jo je omogocala pametno

plasirati predsedniska avtori-
teta.

Drugo omejitev, ki prav
tako izvira iz Titove zapus-
¢ine, predstavlja paralitiéno
osmeroglavo drzavno pred-
sedstvo. Najsi je bil Tito toliko
domisljav, da je verjel, da ga
lahko nadomesti le osmero-
glavi svet »modrih« ali pa je
bil tako nezaupljiv, da je
v tak$nem vodstvu videl edino
jamstvo za poznejSi ¢as ozi-
roma za obstoj Jugoslavije,
v obeh primerih se je krepko
ustel. Nedvomno sta se vsa
Drnovskova potencialna ener-
gija in kreativnost skrhali
predvsem znotraj predsed-
stvenega okteta. Po moji sodbi

seveda predsedstvo ni degene-
riralo toliko po tem zadnjem
mandatu, kolikor pred njim,
ko so ga sestavljali »zasluzni«
starci, ki so zrasli v popolni
Titovi senci, ki niso imeli po-
kazati drugih vrlin kot prise-
ganje na zvestobo Titovi Jugo-
slaviji (konceptu), in ki so
z rabo te preZivele Sablone de-
lali hudo silo naravnemu Ziv-
ljenjskemu toku.

V njihovem ¢&asu je bilo
predsedstvo Ze pogubljeno.
S svojim nojevskim ravna-
njem je precej pomagalo zao-
striti krizo. Uni¢ena avtori-
teta predsedstva in huda kriza
sta ob ohranjanju navad in
statusa predsedstva Drnoviku
odvzela sleherno moznost, da

bi kaj naredil s svojim talen-
tom in strokovnostjo, z mla-
dostjo in zaupanjem, ki ga je
imel med Stevilnimi drzav-
ljani, pa tudi s sorazmerno po-
mlajeno sestavo uglednega
strokovnega profila.

Tako je Drnovsek, kajpak
tudi zaradi svoje znacajske
»otrplosti«, ki ji manjkata
ogenj in magneti¢nost, tako
zase kakor za Jugoslavijo in
Slovenijo, kot »predsednik«
SFRJ izgubljena velika pri-
loZnost. O tem, kako bridko je
to govoriti za ¢loveka, ki za-
sluzi spostovanje, ni vredno
zgubljati besed. Je pa, Zal, res-
niéno!

Seveda ni potrebno izgub-
ljati besed niti o tem, kako
strasno trpi Drnovskov ugled

- doma in v svetu zaradi Kosova

in srbskih nasilniStev v zvezi
s Kosovom. V prvi vrsti gre za
nemo¢ kar koli plodnega na-
rediti po poti dialoga in
s predsednisko avtoriteto ter
ob spoStovanju pravnega reda
in demokrati¢nih svoboscin,
kar vse je Drnovsku pisano na
koZo. Zlasti pa gre za najbolj
absurdno vseh absurdnih si-
tuacij, da Drnovsek, ki je bil
oc¢itno edini v predsedstvu zo-
per zadnje aktiviranje vojske
na Kosovu, na koncu vendarle
podpise ukaz za to. Mislim, da
bi bil moral tu potegniti jasno
érto. Koristil bi bil sebi, ar-
madi, pa tudi Slovencem.

No, in da ne pozabimo! Ce
k vsej degeneraciji predsed-
stva dodamo Se enotno Srbijo
s tremi stoléki v predsedstvu
ter prozorno spreten srbski
manever, da bo MiloSevi¢
v predsedstvu zamenjal Joviéa
in tako po maju postal prvi
moz Jugoslavije, tedaj je mera
ve¢ kot polna. Zase moram
reéi, da taksnega predsedstva
ne morem priznati za svojega
in da tega poraznega obcéutka
Drnovskovo nadaljevanje
mandata ne more ublaziti, da
torej nikomur iz SR Slovenije
ne morem dati drzavljanskega
pooblastila, da me zastopa
v vodstvu, v katerem zdi de-
belo gnilo jajce.

Da, resitev je zdrava konfe-
deracija, ¢eprav tudi ta za
Slovenijo ne bo poceni. A ne-
mara se bo vsaj bolj razloéno
videlo, kdo pije in kdo placa.

Martin Ivanié

Uradniki letijo

V Skupiéinskem porocevalcu $tevilka 3 je izsel osnutek
zakona o delavcih v drZavni upravi. V posebnem poglaviu
tega osnutka so tudi dolodila.o osebnih dohodkih teh delav-

* cev. Kratek povzetek najpoglavitnej§ih doloéil iz tega po-

glavja je takle:

@ Sredstva za osebne dohodke delavcev v drzavni upravi
se doloéajo na osnovi povpreénega osebnega dohodka v go-
-spodarstvu SR Slovenije in koeficientov za doloéanje osebnih
dohodkov.

@ Osebni dohodek posameznega delavea pa se doloéi na
osnovi istega osebnega dohodka, izplacanega v preteklem-
mesecu, in delavCevega koeficienta za dolocanje osebnega
dohodka. . ;

Posebno zanimivi so ti koli¢niki, ki znasajo za najbolj
enostavno delo 1,3, za II. stopnjo izobrazbe 1,6, za I1I. stopnjo
1,9, za IV. stopnjo 2,5, za V. stopnjo 3,1, za VI. 4,0, za VII in
VIII. 5,5 in za delovna mesta, ki jih imenuje skup$éina SR
Slovenije do 7,5. Preracunano v dinarje bi to na osnovi
decemberskega povprecénega osebnega dohodka v gospodar-
stvu Slovenije znasalo 4.770, 5.871, 6.976, 9.173, 11.375,
20.181 in do 27.520 dinarjev.

Sindikat, ki se v svojem programu zavzema za Cimvisje
osebne dohodke, ali, kot pravi, za posteno delo — poiteno
placilo, je zadnji, ki bi hotel nasprotovati toliksnim osebnim
dohodkom kot so navedeni. Vendar pa je vloga sindikata
v danih razmerah tudi v tem, da bo v druzbi uveljavljena
delitev, ki bo zagotavljala za enako kuvalificirano, zahtevno
in odgovorno delo vsaj priblizno enak osebni dohodek. Ures-
nicevanje tega nacela je tudi cilj, ki si ga posredno zastavlja
z oblikovanjem in podpisovanjem kolektivnih pogodb in
njim pripadajoé¢imi katalogi del oziroma delovnih mest. Pri
tem ne gre za ponavljanje stare miselnosti o egalitarizmu,

N

kot mu nekateri ocitajo, temveé za delovanje, ki je enako kot
ga poznajo tudi sindikati razvitih zahodnih drZav. Zato
sindikat ne more soglasati z letenjem v nebo enih delavcev na
racun drugih. Posebho ne v razmerah, ko so nekatere panoge
in dejavnosti, kot so na primer lesna, tekstilna, kovinska,
zdravstvo in Se drugi kréevito borijo za svoj obstoj v novih
gospodarskih razmerah in ob nori gospodarski blokadi.

Po podatkih iz obé¢inskih sindikatov ugotavljamo, da ima
vse ve¢ delovnih organizacij tezave z izpladili plaé in da

postaja celo najnizji osebni dohodek po sindikalni listi sanj-
ska in nedosegljiva Stevilka veé¢ kot trem cetrtinam sloven-
skih delavcev v gospodarstvu. In ¢e nadaljujemo: ob seda-
njem gibanju zivijenjskih stroskov, padcu realnih osebnih
dohodkov, napovedanih stecajih in poveéani brezposelnosti
ni mogoce le nekaterim delavcem te nase skupne druzbe
zagotoviti relativno visokih pla¢ z enostavnim doloéanjem
koeficientov in osnov. Ti so dolodeni brez primerne utemelji-
tve in niso argumentirani niti z dejanskimi razmerji med
izplac¢animi osebnimi dohodki za posamezne poklicne sku-

pine.

Za zakljucek pa Se tole: republiski sindikat je v zadnjem
obdobju izdelal v okviru priprav na kolektivne pogodbe
nekatera izhodis¢a, kot so na primer indeksno vrednotenje
posameznih izobrazbenih skupin v odnosu do najniZjega
osebnega dohodka, sindikat zdravstvenih delavcev pa Studij-
sko analizo izplac¢anih osebnih dohodkov za posamezna in
delovna mesta v tej dejavnosti.

Vprasamo se, ali ne bi mogli predlagatelji zakona o delav-
cih v drzavni upravi nekoliko upostevati vsa ta razpolozljiva
gradiva in analize ter oblikovati sistem osebnih dohodkov, ki
bi poleg drugega nekoliko bolj uposteval tudi naéelo vzajem-
nosti in solidarnosti ter gmotne moznosti druzbe.

v nebo

=

Marjan Zupan
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zveza sindikatov slovenije

na kratko

Hazarderji — pozor!

Delavci Igralnice Portoroz (po domace casinoja) so predla-
gali ustanovitev sindikata igralniSkih delavcev. — Predvsem
zaradi posebnosti dela v igralnicah, so obrazlozili, ter zaradi
neuéinkovitosti sedanjega sindikata. Pobudo je podprl regij-
ski odbor sindikata delavcev gostinstva in turizma, ki je
ponudil iniciativnemu odboru vsa razpoloZljiva pravna in
organizacijska znanja za konstituiranje.

e bo §lo tako naprej, bomo kmalu vsi »organizirani«.
Nekaj podobnega namre¢ pripravljajo tudi

noéi...

prijateljice

Zagorelo je tudi pri gasilcih

Zavod za gasilsko in reevalno sluzbo Maribor je konfe-
renci poklicnih gasilcev pri republiS$kem odboru sindikata
delavcev komunalnega in stanovanjskega gospodarstva na-
lozil, naj pri republiskem svetu ZSS sprozi postopek za
uvedbo beneficirane zavarovalne dobe za poklicne gasilce.

Prvi in najhujsi sovraznik vseh gasilcev pa Se vedno ostaja

— ogenj!

»|iterami« program

Na skup3&ini obéinske organizacije ZS Idrija so se najbolj
temeljito lotili dveh tematik. Prva se je nanasala na pro-
gramske usmeritve sindikata v prihodnje. Nekateri so pri
tem menili, da so smernice Se preveé »literarne«, polne Zelja.
Drugi sklop vpraSanj pa se je nanasal na organizacijsko
shemo obéinske organizacije. Delegati niso podprli predla-
gane organiziranosti; sklenili so, da bodo imeli obéinski svet
z manj ¢lani, ki pa bo hkrati tudi izvrSilno-politiéni organ.

»Literati« bodo torej ostali na cesti... :

Vse se pa¢ zacéne pri — denarju...

Za konec pa e tole: Branko Iskra, predsednik medob¢in-
skega sveta ZS za Gorenjsko, nam je veselo telefoniral, »da
'so v leski Verigi in trZiSkem Peku sprejeli sklepe, s katerimi
ponovno sprejemajo razmerje delitve ¢lanarine, kot jih je

lani dolo¢il RS ZSS.

Pa naj $e kdo rece, da so vsi Gorenjci Skrti...

Razkriti javno skrivnost

»Clanstvo ima obéutek, da dogovori za sklepanja kolektiv-
nih pogodb potekajo v tajnosti,« je bilo sliSati na ustanovni
seji regijskega odbora sindikata delavcev gradbeniStva in
industrije gradbenega materiala v Zasavju. Po njihovem
mnenju ¢lanstvo kljub sprejetem moratoriju o odpuséanju
delavcev ¢uti, da ni nikogar, ki bi ga branil. Zato zahteva,
naj ta sindikat dejansko postane svoboden in u¢inkovitejsi.
Sedanjemu vodstvu ROS ni moglo dati podpore, saj se v kri-
tiénih trenutkih ni odzivalo »sindikalisticno«. Pa Se eno
»zanimivost« so ugotovili med tem premlevanjem o svoji
bodoéi usodi: namre¢, da nobena od politiénih strank ni
zapisala v svoj program, kako bo varovala delavca. Zato je
treba prenehati razprave o delitvenih razmerjih élanarine,
saj je prav sindikalna ¢lanarina najnizja od vseh.

Sindikati so pa res poceni...

Anton Poler, MTT — Tovarna tkanin Melje:

Kalili so me za delavske pravice,
zdaj pa moram braniti direktorja

»V Mariboru je zdaj vse obrnjeno na glavo: eden odloéa o vsem in nihée
o ni¢emer! V dobrem mesecu dni so naso tovarno potopili. Ko sem pred
24 leti priSel v tovarno, si imel kaj videti. Bila je kot iz skatlice vzeta. Ko
sem letos prevzemal krmilo sindikata, so me starejsi sindikalisti bodrili,
da bo meni lazje, ker se je sindikat postavil na noge in da sovraznik
delavcu ni skrit v tovarni, temveé¢ v mestu, republiki, drzavi...«

Cez dobro uro se bodo v tem
prostoru zamenjali govorniki. An-
ton Poler, od novega leta predsed-
nik sindikata 2.100 delavcev To-
varne tkanin Melje, bo prvié
v svojem Zivljenju odloc¢al o — to-
varni. Vodil bo zaprto sejo sindi-
kata. Na njej bodo razpravljali
o desetih tockah, enajsta je naj-
tezja: kako ubraniti tovarno pred
stecajem. To, braniti, misli Anton
Poler resno. O tem je Ze govoril.
Zdaj ponavlja: delavei tovarne ne
damo!

— Kako braniti tovarno, pred
kom, ga vprasamo. 24 let je zapo-
slen tu, v Melju. Zdaj je vodja
vzoréne risalnice.

»O tem, kako bomo branili to-
varno, se bomo danes to¢no dogo-
vorili. Vsekakor pa tovarne eno-
stavno ne — damo. Z nami ne bodo
naredili tako kot so z Liletom, At-
mosom, in zdaj Marlesom! Ste sli-
sali, da bi se Lilet lahko izognil
stecaju, ¢e ga prav tisti, ki naj bi
ga reSevali, ne bi potiskali vanj.

Mi smo vodstvo imenovali lani,
jeseni. Antonu Taksu, direktorju,
zaupamo. Ko so nas lani, pred
koncem leta, blokirali, ker smo
dolgovali pet milijonov, so nam
kupci dolgovali sedemdeset. Torej
je oditno, da gre za finance in ne
tezave v prozvodnji. Zakaj naj bi
delavec to placal!«

— S ¢im torej braniti tovarno?

»Poslusajte: gre za 2100 delav-
cev. V mnogih primerih sta v to-
varni zaposlena oba zakonca. Ta
tovarna je vrsto let sodila med ti-
ste, v kateri si bil bog bogova, ¢e si
dobil delo. Ze pred 20 leti je teda-
nje vodstvo povabilo strokov-
njake iz Svice, ki so izdelali $tu-
dijo, kako $e uspesneje poslovati.
Toda tedanje vodstvo so zame-
njali, $tudijo pa proglasili za ne-
sprejemljivo, ker ni naravnana
v — socializem.

Z ustanovitvijo sozda je $lo
samo Se navzdol. Direktorja sozda
v vseh teh letih nisem videl stopiti
v tovarno, razen ob slovesnostih,
ko je izrocal nagrade in medalje.

Tudi Ivan Cuk, zdajénji pred-
sednik izvrs$nega sveta mesta Ma-
ribor, je od nas odsel na Institut in
od tam na izvrsni svet. Torej to-
varno in delavce dobro pozna. In
mi njega. Ko se je zdaj razvedelo,
da se Zeli vrniti, so se delavci
uprli. Nobenega od nekdanjih di-
rektorjev nocejo ve¢! Zahtevajo
le, da vsi ti vplivni in odloéujoci
mozZje opravijo svojo dolznost ih
obljube, da bodo pomagali.- Do-

gaja pa se nasprotno, banka, kot
najveéji upnik pa skusa resiti svoj
delez, namesto, da bi nam poma-
gala izterjati terjatve, ki so vecje
od nasih dolgov.

Dali smo naprodaj tovarniSko
dvorano, ki meri 3.400 kvadratnih
metrov, 573 stanovanj, kar bi dalo
okrog 119 milijonov dinarjev.
S tem denarjem bi dobili finan¢no
pomoé, ki bi nas resila primeza
upnikov. Toda, mariborski mlini
meljejo pocasi. Mogoce je res, da
vsi v MTT ne delamo z vsem zna-
njem in moémi. A to bomo resili
sami. To je eden prvih nacinov,
kako ubraniti tovarno. Ker pa Ze

Anton Poler: MTT ne bo Sel po
poti Lileta, Atmosa in Marlesa...

Navidezni vsakdanjik: 2.100 delavcev se mirno ¢aka za stroji, da zunaj

odloéijo o njihovi usodi. Toda, eno je Ze znano: delavke so rekle, da

tovarne ne dajo...

e

vztrajate, delavke so rekle, da to-
varne ne — dajo. In sindikat je
z njimi. Enostavno ne bomo pu-
stili v tovarno nikogar, ki bi nas
pripeljal tja, kjer so zdaj marle-
sovei!l«

— Sami ste rekli in znano je
bilo, da je MTT izredno uspesna
delovna organizacija. Kaj se je
potem zgodilo?

»Omenil sem Ze sozd. S priho-
dom Slobodana Suice se je zacelo
obdobje - zapravljanja. Neka]
spornih nalozb v sozdu in neka]
odliva v Sportne objekte in z2
druge potrebe Maribora.

V MTT si je vsak delavec lahko
vsak dan sproti izraéunal, koliko
je s svojim delom zasluzil. Toda,
ko je MTT trdno stal na nogah in
na veliko razdeljeval denar, smo0
bili delavci najslabse pladani! Zu-
niaj pa so MTT vsi hvalili. Seveda,
ker je bil molzna krava. 3

Lansko jesen smo zamenjall
vodstvo. Magister Anton Taks J€
prisel od zunaj in po mnenju de-
lavcev hitro polovil konce. Tod2
ponovila se je stara mariborska
zgodba: pustili so ga na cedilu ti-
sti, ki so ga vrgli v — vodo. Vse J€
ostalo pri obljubah, blokada Zza
blokado, obresti na obresti, nasi
upnikov pa ni nihée zgrabil z8
ovratnik!« ;

- Ali mislite, da se bo tudi
v MTT ponovila tragedija Mar-
lesa?

»Posteno priznam, da sem prvié
v zivljenju — zmeden. To je moja
prva funkcija v sindikatu. Jaz ni-
sem politik in teh onegavljenj né
poznam. Povem pa povsem poO-
$teno, kar sem Ze v nekem smislul
povedal: ée bo padel Se MTT, vsa]
taksna obvestila imamo, bo delav-
stvo Maribora — vstalo. Ne smete
pozabiti, da so mozZje nasih Zena
tako v TAM, kot v Metalni, Elgk=+
trokovini in e kod, kjer prav tak?
ni roznato. V nasem primeru gré
za obupen poskus streznitve vod-
stva Maribora, ki se zdaj izérpava
v medsebojnem boju za oblast,
namesto da bi strnili moéi in resili
Maribor. Resitev pa je mogoca
samo z izdatnejSo pomoéjo repu-
blike, Ne gre, da predsednik Du-
San Sinigoj v Mariboru locen®
obravnava posamezne delovne 0I7
ganizacije, skupaj pa tudi nas, &l
imamo v primerjavi s Tamom &
drugimi zanemarljivo vsoto dol-
gov. Seveda, ¢e bi tudi nase up-
nike nekdo, tega pa ni, kot Ze re-
éeno, zgrabil za ovratik. MTT 1B
Maribor ne moreta biti poskusna
zajca. V MTT smo se dogovorill
da 'tega ne bomo pustili, kolikof
sli§imo, pa nam obljubljajo pomo!
tudi delavei iz drugih veli
kombinatov. Torej...«

Janez Seve’
Slika: Luka$

I

O neki morali ali o socialisticnih

sindikatih, ki plesejo v maska

V Demokraciji, ki se razglasa za
neodvisen ¢asopis, je na pustni to-
rek 1990 izSel obseZen clanek, ki
nekorektno opisuje obraze in ma-
ske nekaterih sindikalnih prva-
kov in urednikov sindikalnega
glasila, obenem pa skriva pravo
podobo glasila in avtorja spor-
nega besedila.

Demokracijo izdaja skupina
obéanov, katerih imena v kolo-
fonu razkrivajo jedro voditeljev
opozicije oziroma alternative, ki
se ta ¢as z vsemi sredstvi bojuje za
zmago na skup$éinskih volitvah.

Eden izmed ustanoviteljev tega
glasila je tudi njegov glavni ure-
nik (to najbrz pomeni, da so usta-
novitelji zaceli izdajati ¢asopis, ki
bo odvisen le od njihove volje),
izdaja ga »slavna« firma Magel-
lan.

Demokracija s svojo urednisko
politiko in vsebino iz Stevilke
v §tevilko dokazuje, da je propa-
gandno glasilo Demosa in da v po-
manjkanju pravih ciljev in mo-
gode tudi svojih postenih osebno-
sti raje napada trud uradne poli-
tike in tudi prenovljenih strank in
organizacij, biéa vse svoje na-

sprotnike in jim pravzaprav
odreka legitimnost pravice, da
v volilnem boju ohranijo manjsi
ali vedji deléek oblasti. Ravnajo
v bistvu Se slabse kot komuni-
stiéna oblast, ki stiri desetletja ni
pristajala na pluralizem, ker celo
tistim, ki so bili dozdaj rdec¢i kra-
tijo pravico, da postanejo rumeni,
modri ali zeleni, da bi spremenili
politi¢éno in nazorsko prepricanje.
Tako ravna tudi s sindikatom in
njegovim uradnim glasilom, ki
bosta, kot vse kazZe, ostala Se na-
prej neloéljivo povezana. Vse
kaze, da s tem izrazajo nezado-
voljstvo z dosedanjimi neuspes-
nimi poskusi razbitja sindikalne
organizacije. Vse bolj se potrjuje
stara resnica, da se vsaka oblast
boji moénega sindikata kot hudi¢
kriZa in da bo naredila vse za nje-
govo razbitje. Celo Tonéi Kuzma-
ni¢ v Demokraciji pravi, da poli-
tiéni pluralizem, podaljSan v sin-
dikalne boje, gotovo ni evropska
razvojna opcija ob koncu dvajse-
tega stoletja.

Sestavek o sindikalni maska-
radi; podpisan z inicialkama CK,
lahko skriva vsakega, ki ni dovolj

pogumen, da bi se javno podpisal
pod izdelek, tudi koga, ki se tudi
sam krmi iz sindikalne ¢lanarine.
V sestavku je polno polresnic
o tem, da v Delavski enotnosti ni
bilo prostora za propagiranje idej
Plohlovih neodvisnih sindikatov
s Ptuja, za aktivnosti strojevodij,
delavcev Litostroja, Verige, Idrije,
novinarjev, Solnikov in e koga in
pisec te primere uporablja za do-
kaz nesposobnosti uradnih sindi-
katov in potrebnosti njihovega
razbitja po teh vzorcih. Delavska
enotnost je o vseh teh pojavih se-
veda pisala, s svojimi komentarji
pa nismo delali propagande za
trud, ki Se ni dal nobenih otiplji-
vih sadov. Prav zanimivo bi bilo
primerjati posameznike, ki jih je
zavaroval Plohlov in Se kaksSen

* »sindikat« z desettiso¢i delavcev,

ki so dobili varstvo prek Zveze
sindikatov Slovenije in njenih
pravnih sluzb. Zgolj iz pisma
dveh uéiteljev iz Skfoje Loke ne
mores$ prav dosti sklepati, ¢e ob
tem ne upostevas informacij, ki
jih je v odgovoru na to pismo
v Delov postni predal napisal Vla-
dimir Tkalec, sekretar ROS delav-

cev v izobrazevanju in ki precej
demantirajo omenjeno pismo.

Delavska enotnost je glasilo
Zveze sindikatov Slovenije, in je
lahko tudi »trobilo« sindikalnega
vodstva, ki je uspelo obdrzati or=
ganizacijo skupaj in neokrnjeno,
kljub vsem razbijaskim posku-
som. V uradnem sindikatu je $e
vedno 97 odstotkov vseh zaposle-
nih, v zadnjem obdobju se pove-
éuje disciplina pri pla¢evanju in
nakazovanju ¢lanarnine.

Kaze, da to najbolj skrbi tiste,
ki bi radi tako kot dozdaj partija
(in njeni ¢lani) prek delavcev in
po njihovih hrbih plezali na
oblastne stoléke, ki $e niso izpraz-
njeni. Delavska enotnost je glasilo
tega sindikata, uredniki pa smo za
svoje delo odgovorni tistim, ki éa-
sopis kupujejo in tistemu, ki nas
je imenoval. Ob tem ko druga
javna glasila Se iS¢ejo ustanovite-
lja oziroma se jih otepajo, je za
Delavsko enotnost vedno bolj
jasno, da ostaja edini in vedno
bolj pomemben medij ¢lanstva in
organizacije, ki za ‘zdaj nima
prave konkurence. Sindikat in
njegovo »trobilo« sta neloéljivo

povezana tudi zato, ker sta s po-
stavljanjem zahtev v korist delav-
cev ze postala kamen spotike pri
nosilcih oblasti in pri tistih, ki Se
is¢ejo prostor pod soncem. Ko go-
vorim o voditeljih opozicije, tudi
zbranimi v Demokraciji, razmi-
§ljamo o morali ljudi, ki so veéi-
noma spreobrnjeni komunisti ki
so torej véeraj ali danes spreme-
nili svetovni nazor, politiéno pre-
pri¢anje, pripadnost gibanju ali
voditeljem, taksen je verjetno tudi
nepodpisani pisec pustnega pri-
spevka v Demokraciji. Menim, da
so nemoralni do vseh rdeéih in
drugade obarvanih sindikalistov,
ée jim odrekajo pravico spremi-
njati organizacijo in tudi svoje
(prezivelo) politiéno prepricanje.
Sindikalni politi¢ni aktiv je, ra-
zen redkih izjem oziroma ostan-
kov partijskega kadrovanja zra-
stel iz organizacije, ki je na pod-
lagi lastnih spoznanj in samo-
stojne odloéitve v zadnjih dveh le-
tih temeljito spremenila svoj po-
lozaj in politiko.

Slike in besedilo tega ¢lanka
kazejo, da je dovolj, da te nekdo

#

prijavi, pa Ze objavijo za tabo 1=
ralico kar v ¢asopisu, tako KO
v Casih zlate mrzlice. Manjk?d
samo dolarska cena za tvol°
glavo, ki verjetno ni enaka P9-
nudbi storitev anonimnega pis¢a:
Ne samo podpisani in prizad€
bralee, ampak morda §e kdo raZ”
midlja o pravih namenih taksn®
objave in i$e pojasnila za krSite¥
profesionalnega novinarskega 12
uredniSkega pravila, da si
Sele potem, ko ti je krivda doka~
zana in ko si tudi pravnomoc™

- obsojen na sodiséu, ne pa takol

ko te prijavi policaj ali $kodo?
#eljni obéan ali celo kolega, ki &
niti toliko pogumen, da bi se Po%”
pisal pod besedilo, ko obnavl®
stare rane afere Delavska enot”
nost. Pisec kot resnico ponovi?
obuja pravno neizvedljivo zab-
tevo po vrnitvi stavbe na Celovs
43 sindikatu, ki je vse prej X0
palaéa, v kateri bi se dalo smotrm?
delatiin. &0 S rateer B
Svoji naj gredo k svojim, *%
imajo koga. Na moj raéun pa nal
ne iséejo koristi pri tistih, ki m°

] j Se ki jath ==
rajo prej se koga zarr;lggélgkffav it

ey
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Skupscina sindikata energetike

Dramaticna opozorila delegatov

Skups$éina sindikata ener-
getike je izzvenela prav dra-
matiéno. V to jo je prisilil
izredno teZak gospodarski po-
lozaj slovenske energetike, ki
grozi z razpadom sistema. De-
legati so se strinjali, da ce slo-
venska vlada kar v najkrajsem
¢asu na tem podroéju ne bo
storila nekaj odlo¢ilnih kora-
kov, lahko prav v kratkem
pricakujemo tudi velike de-
lavske nemire. Kaj pa to po-
meni, nam bo kaj hitro jasno,
ko se zavemo, da je dejavnost
energetike = strateSkega po-

mena. Nikomur ni treba pose-
bej razlagati, da bi elektriéni
mrk pomenil tudi sploSno go-
spodarsko in druzbeno para-
lizo.

V kaksnem poloZaju tiéi slo-
venska energetika, nam je
prepri¢ljivo orisal delegat iz
Rudnika Velenje, ki je meril,
da v politiki in v gospodar-
stvu, v energetiki vlada prav-
cata anarhija. Velenjski rud-
nik je bil Ze januarja pred ste-
Cajem. Zdaj je Ziro racun Ve-
lenjéanov spet blokiran in tam

Skupséine sindikata ener-
getike se je udelezil tudi
predsednik slovenskih sin-
dikatov Miha Ravnik, ki je
delegatom odkrito pove-
dal, da Slovenija ni spo-
sobna ¢ez no¢ sanirati nji-
hovega sistema. Toda sin-
dikat bo po njegovih bese-
dah od vlade in skupséine
zahteval jasen program sa-
nacije in razvoja energe-
tike. Pri tem pa v sloven-
skih sindikatih ne bodo do-
volili, da bi kdo postavljal
delavca na cesto. Za Rav-
nika je namre¢ sedanje sta-
nje, ko imamo v republiki
35.000 delavcev nezaposle-
nih, od katerih pa jih samo
sedem odstotkov uziva os-
novno socialno varnost,
nevzdrzno. Tembolj, ker je

slika v zahodnih (kapitali-
stiénih) drzavah prav zr-
calna. Tam samo za Sest
odstotkov od tistih, ki so
na cesti, ni poskrbljeno za
njihovo socialno varnost.
Sicer pa bo po Ravnikovih
besedah sindikat poslej
v glavnem skrbel samo Se
za: delovne razmere, place,
odlo¢anje delavcev ter var-
stvo in socialno varnost de-
lavcev.

Posebej pri sled-
njem se je predsednik za-
drzal dalj ¢asa in ugotovil,
da.smo zdaj varovali kapi-
tal in podjetnike, delavca
pa ne.

To Se zlasti velja za
delavca v ste¢ajnem po-
stopL.:u, ki je docela brez
pravic.

okoli 16. aprila bodo spet pred
stecajem. Gotovo najbolj ka-
tastrofalen pa je podatek, da
v Velenju 16. februarja niso
imeli niti denarja za zavaro-
valne premije rudarjev. Vpra-
Sanje se postavlja kar samo:
kaj pa, ¢e se kaj zgodi?
Krivca za taksno stanje je
veéina delegatov videla v ne-
sposobni slovenski vladi, ki
nima nobene energetske poli-
tike. Tako je bilo tudi Ze pred
njo. Kaksno ceno placuje Slo-
venija za taksno ralsociali-
stiéno »strategijo«, je na
skupséini povedal delegat iz
trboveljskega rudnika. Enkrat

nas je prenehanje kopanja
premoga in spet obnavljanja
ze stalo 116 milijonov dolar-
jev. Opremo EKK smo prodali
za staro zZelezo, lendavske ra-
finerije smo se znebili za tret-
jino -njene dejanske cene.
V druge republike smo vlagali
brez obveznosti povradila ali
pravice do soupravljanja. Za-
radi tega Trbovelj¢ani od slo-
venske vlade zahtevajo, naj se
ze enkrat odloéi: premogovni-
Stvo da ali ne? Tako kot zdaj,
ko je denarja komajda za
place, stvari ne moremo veé
peljati. :
Najnujnejsa. sanacija slo-

venskega' energetskega si-
stema bi po pripovedovanju
delegatov stala 2,7 milijarde
dinarjev. Kje vzeti ta denar?
Na to vpraSanje seveda ni
nihée odgovoril.

Spri¢o vsega tega so dele-
gati sicer podprli poroéilo
predsednika republiskega od-
bora Franca Druksa, a so
hkrati menili, da so bili kot
sindikat skrajno neucinkoviti.
Samokritiéno so ugotovili, da
so za to precej k=i tudi sami,
saj so pisali doigovezne
sklepe, v katerih se niti sami
niso dobro znasli, kaj Sele de-
legati v slovenski skupséini.
Praksa novega sindikata ener-
getike naj bi torej bila taksna,
da bodo posle] sindikalni
sklepi izredno kratki in
udarni. In, to je tudi treba po-
vedati, podprti z vsemi obli-

kami  pritiska, vkljuéno
z grozno splosne stavke.
Ivo Kuljaj

Novo staro
vodstvo

Na skupséini so sprejeli
tudi novi statut sindikata
energetike, kar pomeni, da
zdaj niso ve¢ metoda in
oblika dela ZSS, temveé
samostojni sindikat, ki je
konstitutivni del SSS.
Hkrati so tudi ponovno iz-
volili staro vodstve. Za-
predsednika prenovljenega
sindikata je bil izvoljen
Franc Druks, za podpred-
sednika Martin Zagar, za
sekretarja pa Ivo Miglié.
Drugi ¢lani izvrSnega od-
bora ROS energetike so Se:
Janez Juvan, Franc Dolar,
Zdravko Stradar, Drago
Dolenc, Vili Susnik, Rati-
bor Radenkovié, Joze Ko-
zar in Iztok Cilensek.

Seji sindikata delavcev trgovine Slovenije ob rob

Sprenevedanje drzave

Kljub obseznemu dnev-
nemu redu, ki je imel kar de-
vet tock, so ¢lani republiskega
odbora sindikata delavcev tr-
govine Slovenije namenili na
zadnji seji najve¢ dragocenega
¢asa »teko¢im problemom tr-
govine«. To so stvari oziroma
dogajanja, ki trgovcem ne pri-
voséijo mirnega spanca. In
zato jim gotovo ni kaj ocitati.
Se posebno zato ne, ker pred-

stavniki trgovine v svojih raz-
misljanjih niso le kazali s pr-
stom na druge in pretili, tem-
ve¢ so — preprosto povedano
— pometali tudi pred svojim
pragom. Vsekakor niso mlatili
prazne slame, ¢emur se kljub
poglabljajoéi vsesplosni krizi
na mnogih sestankih Se vedno
ne znajo izogniti.

Zakljuénih racunov za lan-
sko leto seveda Se ni bilo na

Milo$ Mikoli¢, sekretar republiSkega odbora delavcev
komunalnega gospodarstva,o njihovi dejavnosti pred

skupscéino

Zakoni in tolmacenja

Znadilnosti sindikata de-
lavcev komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva
v c¢asu pred skupséino so ve-
like organizacijske spre-
membe, pa stavke, ki se vrstijo
kar druga za drugo.

So pac dejavnost sploSnega
druzbenega pomena in nepo-
sredno pod vplivom zveznih
ukrepov. Njihov gospodarski
polozaj je zato le malo odvisen
od njih. So pa tudi med ti-
stimi, ki zamrznjenih pla¢
niso smeli povisati za 20 od-
stotkov, kot skoraj vsi drugi,
in to ravno pozimi, v éasu, ko
bi morali vsaj v nekaterih de-
javnostih delati nadure in de-
zurati. Masa osebnih dohod-
kov pa je ostala zamrznjena.

O vsem tem, pa tudi o teza-
vah, ki jih imajo pri novi orga-
niziranosti osnovnih organi-
zacij sindikata, smo se pogo-
varjali s sekretarjem republi-
Skega odbora tega sindikata

. MiloSem Mikoli¢em.

— Spreminjate organizira-
nost. Kako? Predvsem pa za-
kaj?

»No, saj je ze znano, pa vse-
eno...V  nasi dejavnosti
imamo priblizno 13.500 ¢la-
nov. To pa so delavci komu-
nalnih podjetij, stanovanj-
skega gospodarstva, delavci
stanovanjskih zadrug in nek-
danjih sisov stanovanjskega
in komunalnega gospodar-
stva, pa Se delavci Varnosti in
poklicnih gasilskih enot. Od
vseh teh so bili doslej le po-
klieni gasilci samostojni, saj
so imeli svojo konferenco
v okviru republiskega odbora.

Delavei Varnosti, ki jih je
priblizno 3000, so bili ¢lani
nasega ROS le formalno. Ni
bilo posebnega zanimanja za
tesnejSo povezavo, lahko bi
rekli obojestranskega.

Pri sedanji reorganizaciji
gre predvsem za krepitev sin-
dikata dejavnosti na terenu.

€ nekaj mesecev delamo pri

organiziranju medobéinskih
odborov. Vecina jih je Ze usta-
novljenih, le v Pomurju in na
Notranjskem niso prepric¢ani,
da so potrebni. ,

Po drugih regijah je ozi-
roma bo sedez odbora na
enem od obéinskih sindikal-
nih svetov. Politi¢ni delavec
sveta (predsednik ali sekretar)
pa bo tudi sekretar nasega od-
bora. Ta naj bi strokovno po-
magal odboru. Bo pa tudi ¢lo-
vek, ki se bo lahko v konflikt-
nih primerih izpostavil, ne da
bi se bal za zaposlitev.

Doslej nismo imeli regijskih
odborov. Le v Ljubljani in
Mariboru sta bila mestna od-
bora, v Ptuju in Novi Gorici
pa obdinska odbora dejavno-
sti.

Pri sestavih regijskih odbo-
rov so in bodo Se tezave. Ko-
munalna in stanovanjska po-
djetja pa tudi Varnost se reor-
ganizirajo. Ni Se povsod jasno,
kje bodo osnovne organizacije
in koliko jih bo. Nov zakon
o komunalnem gospodarstvu,
ki se pripravlja in pri njego-
vem oblikovanju sodelujemo
tudi sindikati, bo prinesel kar
precej sprememb. Prav zato
do skupscine nasega sidnikata
dokonéne organiziranosti ne
bomo mogli izpeljati. Dogovo-
riti se bomo morali, da se
bomo organizacijsko obliko-
vali Se kasneje in se tako pri-
lagajali novim oblikam podje-
tij. To velja seveda tudi za ka-
drovsko vprasSanje. Te spre-
membe ne bodo toliko vpli-
vale na republiski odbor, bolj
na regijske in pa na osnovne
organizacije.«

— Ze doslej ste imeli v ROS
delavce poklicnih gasilskih
enot, ki so bili nekako bolj sa-
mostojni.

»Res je. Teh 500 poklicnih
gasilcev v Sloveniji je Ze do-
slej imelo svojo konferenco
sindikata in so - delovali
v glavnem po svojem pro-

Milos Mikoli¢

gramu. Predsednik = konfe-
rence pa je bil ¢lan ROS. Mi
smo jim pomagali in sodelo-
vali z njimi, kadar je bilo po-
trebno. Morda je res, da jih ne
moremo uvrSéati med ciste
komunalce., Sami so se odlo-
¢ili, da se vkljuéijo v sindikat
nase dejavnosti in moram reci,
da smo doslej uspesno sodelo-
vali.«

— Varnost je bila do letos
ena delovna organizacija. Se-
daj jih je iz te nastalo vec.

»Doslej so na obmo¢ju Slo-
venije imeli svojo sindikalno
konferenco. Z njo pa nismo
imeli tesne povezave. Kot
vem, doslej niti niso imeli
taksnih tezav, da bi bila nujna
organizirana pomo¢ sindikata
dejavnosti. ManjSe stvari pa
so reSevali na obéinskih sindi-
kalnih svetih. Sedaj, ko bo veé
podjetij in s tem tudi osnovnih
organizacij, bo najbrz dru-
gace. Povezali smo se Ze
s predsedniki osnovnih orga-
nizacij, da bi se dogovorili za
tesnejse sodelovanje in naso
bolj konkretno pomoé¢, tako
da bi prisli skupaj na nasi
skups€ini. Mislim, da bi se
morali dogovoriti vsaj za
taksno obliko povezanosti kot
z gasilei.« :

— In kakSen bo republiski
odbor v prihodnje?

»Mislim, da se organizacij-
sko ne bo bistveno spremenil.
Bo pa precej kadrovskih spre-

memb v ROS in njegovih or-
ganih. Se bolj kot doslej bomo
poskrbeli, da bodo v njem in
tudi v izvrSnem odboru ena-
kovredno zastopane vse posa-
mezne dejavnosti, ki jih vklju-
¢ujemo. Ce smo kritiéni, bi
lahko dejali, da smo bili sedaj
bolj komunalno obarvani.

No, pa je med drugim tudi
res, da glede kadrov kaksSnega
posebnega navala na funkcije
ni. Posebno za predsednika
ROS ne.«

— V zadnjem ¢asu ste imeli
kaj nekaj stavk. Ali se je ta val
Ze umiril?

»Ze dolga leta se ukvarjamo
z osebnimi dohodki, saj ti
stalno padajo. Druzbeni nad-
zor nad cenami, izgube mno-
gih podjetij in inflacija so
povzrocali, da so se razmerja
do drugih rusila v §kodo nasih
delavcev. Vmes so bila sicer
tudi obdobja, ko smo sindikati
dosegli hitrejSe usklajevanje
z drugimi. Pa nam zaradi ad-
ministrativnega zavlacevanja
kmalu ni ve¢ uspelo uéinko-
vito loviti inflacio.

Sedaj pa je izbila sodu dno
zamrznitev osebnih dohodkov
in to brez moznosti 20-odstot-
nega povecanja kot v gospo-
darstvu. Zacelo je vreti.

Zahtevali smo spremembo
zakona, da bi tudi nasa po-
djetja lahko dvignila OD za
petino. Naso zahtevo so zavr-
nili. Da bi bila mera polna, so
ravno v ¢asu izplacila osebnih
dohodkov podrazili hrano in
pa bivanje v samskih domo-
vih. Veliko delavcev, posebno
komunalcev, stanuje v sam-
skih domovih. Ko so tem od
osebnega dohodka odtrgali za
prehrano in stanovanje, je
precej delavecev dobilo le ne-
kaj sto dinarjev.

Seveda je pocilo. Pa se je
nasla reSitev. S tolmacenjem
zakona o zajaméenju osebnih
dohodkov so te lahko povecali
Se za veé, kot smo zahtevali.
Celo za 30 do 40 odstotkov. To
je sicer pomirilo duhove. Mi
pa bomo svoje zahtevali na-
prej: spremembno zakona
o zamrznitvi, seveda. Ta resSi-
tev z izra¢unom zajamcenega
osebnega dohodka je le za-
¢asna. Zahtevamo pa predv-
sem stvarno vrednotenje dela
nasih delaveev.«

A A

voljo. Na dlani pa je, da se
poleg drugemu gospodarstvu
slabo pise tudi mnogim trgov-
skim organizacijam. Nekatere
namreé¢ delajo z izgubo, med-
tem ko se mnoge Se komaj dr-
zijo nad povrsino. Zaradi in-
flacije in vse majSe kupne
moc¢i ljudje vse manj kupujejo
in varéujejo celo ze pri tako
imeénovanih osnovnih stvareh,
kot sta, denimo, kruh in
mleko. To nikakor ni nak-
ljuéje, saj je inflacija, kot so
poudarili predstavniki trgo-
vine, 43-odstotna, place pa,
vsaj v vec¢ini primerov, taksne,
kot so bile. Majhne, v premno-
gih primerih prav neverjetno
bedne.

Ja, te uboge place, pred-
vsem pa tisti, ki morajo
z njimi ziveti! Ne le v proz-
vodnji, tudi v trgovini mnogi
delavei ne vedo, kaj naj posta-
vijo na mizo konec meseca.
Zamrznitev jih je presenetila,
ko so imeli najveé¢ dela in
pravzaprav ni bilo ¢asa, da bi
se ukvarjali Se sami s seboj.
Zato so pristali v sila nezavid-
ljivem polozaju, zato slaba vo-
lja ponekod ze zamegljuje ra-
zum.

Slovenski trgovei so storili
ze skoraj vse, da bi se izmotali
iz najhujSega. Odsli so tudi do
predsednika Markovica. Ta pa
jim je modro odvrnil, da ni
zamrznil plaé, temveé koli-
¢ino denarja za osebne do-
hodke. K temu je Se pripom-
nil, da je v trgovini preve¢ za-
poslenih. Kar 30 odstotkov
preve¢! Podatek je za marsi-
katero trgovsko podjetje go-
tovo sporen, kar pa nikakor ne
velja za trditev, da ima trgo-
vina »tehnoloski presezek«. In
temu tudi sami trgovei ne
oporekajo. Kar je res, je res.
Vendar, kam z delavci, ki niso
nujno potrebni? Na cesto?
Vsekakor ¢ez no¢ ne bo mo-
goce zmanjsati Stevila zapo-
slenih, V prihodnosti pa se
temu gotovo ne bo moc¢ izog-
niti. Vsak, ki bo Zelel dobro
gospodariti in imeti zadovo-
ljive osebne dohodke, bo mo-
ral krepko zavihati rokave in
ob sebi ne bo smel trpeti »po-
loviéno« zaposlenih ljudi. Tu
ni kaj dosti premisljevati. Vse,
prav vse ima svoje meje, tudi
socialna politika in socutje do
sodelavcev. Tega se trgovci
zavedajo in zato ne skrivajo,
da bodo morali ¢im prej ugriz-
niti v to, vse prej kot sladko
jabolko.

Markovi¢ pa trgovcem ni
ocital le preve¢ zaposlenih.
Med drugim je tudi poudaril,
da niso ni¢ naredili za zniza-
nje cen. Pri tem je bil konkre-
ten. Dejal jim je, da imajo pre-
visoke marze in da premalo
uvazajo. Svojo slabo voljo je
izrazil tudi zaradi sodelovanja
trgovine z domaco povsem ne-
donosno industrijo. Trgovina

naj bi bila kriva, ker kupuje
vse povprek, tudi najdrazje
blago. Taksno, kakrsno dober
gospodar oziroma trgovec ne
bi smel imeti na svojih poli-
cah. »Znasli ste se v vodi, pla-
vati znate, torej plavajte!« je
Markovi¢ velel delegaciji tr-
govcev v Beogradu.

Previsoke marze? Trgovei
pravijo, da imajo v glavnem
zelo nizke, precej manjse kot
onkraj meje. Ob tem pa seveda
nihcée ne da roke v ogenj, da bi
bile lahko marze, vsaj za ne-
katere izdelke, manjSe od do-
sedanjih. Povsem drugo po-
glavje pa so cene, ki jih po-
stavljajo proizvajalci. Te so
v Stevilnih primerih dale¢ pre-
segle vsako razumno mejo.
Zato s taksnim sodelovanjem
trgovine res nih¢e ne more biti
zadovoljen. Razen proizvajal-
cev, seveda. No, naj gledamo
na problem s tega ali onega
zornega kota, gotovo se velja
nad tem, od koga kaj kupovati
in ¢esa sploh ne kupovati, po-
Steno zamisliti. Ne le v prid
potrosnikom. Tudi v prid tr-
govcem in sploh nadaljnji
normalizaciji trZznega gospo-
darstva. Za tistega, ki je od-
loéno predrag, in takih je pri
nas Se vedno zelo veliko, na
nasem trgu ne sme biti pro-
stora. Zunaj ga pa tako ali
tako nikoli tudi ni bilo.

Pa predlog, da bi veé uva-
zali in s tem pritisnili ob zid
proizvajalce s prevelikim te-
kom? Trgovci odgovarjajo, da
tu nimajo kaj dosti moznosti.
Predvsem zato ne, ker so
uvozne dajatve nerazumno vi-
soke in preveé varujejo indu-
strijo. In v tem pogledu trgo-
vini nikakor ne moremo opo-
rekati. Nasi proizvajalci so
v tej drzavi Se vedno zavaro-
vani kot so krave v Indiji.
Pocno lahko kar koli, ne da bi
se jim bilo potrebno bati za
svoj kruh. V tem pogledu so
naSe meje Se vedno povsem
zaprte. Ko bo drugace in bodo
carine in dajatve za uvoZeno
blago za las bolj razumne,
bodo tudi cene pri nas dru-
gacne. Podobne onim v razvi-
tih sosednjih drzavah. Nizje in
zato dostopnejse.

Vsekakor imamo v Jugosla-
viji Se nekaj rezerv za znizeva-
nje cen. To je na dlani. Pane le
pri proizvajalcih in pri trgov-
skih marzah. Svoje bi morala
pri tem storiti tudi drZava. Pa
se o¢itno svoji zajetni potici Se
ne namerava tako zlahka od-
povedati. Namesto da bi raz-
bremenjevala gospodarstvo,
ga iz leta v leto bolj obreme-
njuje. Govori eno, dela pa
prav nasprotno. In dokler bo
tako, dokler ne bomo znizali
proraé¢unov za vse mogoce,
predvsem pa za vojsko in po-
dobne stvari, ki sproti, brez
prave potrebe goltajo sleherni
tezko prisluzeni dinar, dotlej
zagotovo ne bo Zeljenega ko-
raka naprej. S spreneveda-
njem drzave bo potrebno do-
koné¢no opraviti. Seveda, e
no¢emo potoniti in se vsaj
malo priblizati razviti Evropi.

Andrej Ulaga
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Brez zaupanja ne bo Clanstva

Kuhinja brez jedilnega lista

Hubert Lousa, sekretar ROS
delavcev prometa in zvez Slove-
nije, izredno pestre druséine torej.
Kaksne pravzaprav?

»No, to je Ze ena nasih znadilno-
sti. Saj, kaj pa naj bi bil sindikat,
¢e ne zdruzba ljudi z enakimi in-
teresi in zatorej vsaj priblizno
enakimi problemi?! Na$ pa zdru-
Zuje 6 sistemov in 4 osamelce. Ze
po teh je jasno, kako tezavno je
usklajevanje - Adria  Airways,
Luka Koper, Splosna plovba in
letaliséa. Piloti, luski delavci, ka-
pitani... Kako Siroka pahljac¢a
problemov. .

Dodajmo Se najnovejso pridobi-
tev, reciva ji politiéna pestrost,
potem gmotni polozaj firm — na-
mreé, teZzje gre firmi, vi§ja je sin-
dikalna zavest. BoljSe place
imajo, manj so zainteresirani za
sindikat. Z vsem tem gremo v pre-

novo, kar pa niti ni najhuje. Naj- -

veéji problem prenove so kadri,
ljudje ki bi morali:

prvi¢ imeti strokovno dovolj
poglobljen pogled v svojo panogo,
drugié, pravsnji odnos do sode-
lavcev in s tem njihovo zaupanje
in tretji€¢ primerno raven komuni-
ciranja za povezovanje, tisti ob¢u-
tek za povezovanje s tistimi, s ka-
terimi bo§ modénejsi. Moé¢ sindi-
kata je pa¢ v mnozZi¢nosti in ne
v delitvah.«

Jasno je, da sindikat v prenovo
gre. Ze zato, ker mora. Ze v uvodu
pa sliSimo za kopico tezav?

»Prenova je preklemano trd
oreh. Ze zaradi nasih napak, ki so
vsem na oceh in napak, ki jih je
mo¢ Sele slutiti. Zaradi tega ljudje
v ta sindikat enostavno ne za-
upajo. Hkrati zivljenjska raven
vsem uradnim statistikam navk-
ljub trdnovratno pada. Kdo bi se
torej smel éuditi poti, kakrsno
v na$i panogi ubirajo strojevo-
dje?!« g

Ti so sicer ustanovili svoj sindi-
kat, a na nek nacin ostali v ZSS.
Zdaj se vse bolj suslja, da bodo
tudi to vez pretrgali...

»0 tem bodo razpravljali na-
slednji teden. Tudi sam mislim, da
kanijo izstopiti.«

Vzroke sem ze slisal, kje pa je
resitev?

»Na§ ROG jo je izoblikoval.
Sindikalno organizacijo je treba
v resnici priblizati élanstvu, zato
smo odpravili vsako obliko »dele-
gatskega sistema« na vseh ravneh.

Postavili smo neposredno vez sin- -

dikatov podjetij, naj$irSo mozno
in povsem direktno. Tako nihc¢e
ve¢ ne bo mogel tu govoriti dru-
gace kot v podjetju. Ce bo skusal,
ga bodo takoj nesli. To je ena pri-
dobitev, druga pa je ta, da ne bo
veé padalcev (recimo kot ponekod
iz policije) na sindikalne funkcije.
Temeljni pogoj bo zaupanje ¢la-
nov, sodelavcev. Seveda se prava
sindikalna zavest Sele oblikuje in
zato smo v tem »prehodnem ob-
dobju« poklicne funkcije spravili

Sindikat strojnega osehja

— Ne priznavamo reZimskega sindikata, je poudaril predsed-
nik novega Sindikata strojnega osebja Slovenije in Istre Slavko
Kmetié¢ na tiskovni konferenci, ki je bila 26. februarja v prostorih
sindikata Tozda za vleko vlakov Ljubljanai. S tem dnem je ta
sindikat, v katerega je vélanjenih 1500 delavcev, tudi uradno
izstopil iz Zveze sindikatov Slovenije in Jugoslavije. Tako so se
odloéili, ker tema sindikatoma ne morejo ve¢ zaupati. Prav tako
jim ne ustrezata dosedanja organiziranost in delovanje republi-
Skega odbora sindikata delavcev prometa in zvez. Vendar pa
z osamosvojitvijo ne bodo pretrgali stikov z uradnim sindikatom,
Se posebej, ¢e bo zacel ta delovati za dobro delavstva. Prav tako
bodo navezali stike z vsemi alternativnimi sindikati v Sloveniji
in Jugoslaviji, §e tesneje bodo sodelovali s sindikatom hrvaskih
strojevodij, delovali pa bodo tudi mednarodno, saj imajo v naértu
povezavo z ameriskimi Zelezniskimi sindikati.

Da s svojo odcepitvijo in samostojnostjo resno mislijo, pove
njihova prva naloga: pravna registracija, tako da bodo lahko
edini uradni podpisniki kolektivnih pogodb, ki jih bodo kmalu
sprejeli. Prav tako ne bodo veé placevali obvezne ¢lanarine
republiskemu in zveznemu sindikatu, ampak bodo namenili od-
stotek od osebnega dohodka za denarni sklad svojega sindikata.

Ceprav je bila ustanovitev sindikata na Zeleznici pricakovana
e lansko leto, je. vseeno le presenetila. Ali to pomeni, da bodo
termu zgledu sledili tudi drugi in bo s tem sedanja Zveza sindika-
tov razpadla, ali pa je to le osamljen primer, ki pa vseeno sili
k razmisljanju ljudi, ki pripravljajo prenovo sindikata. Upajmo
le, da bodo od tega imeli kaj koristi tudi delavci, ¢lani sindikata.

Robert Peklaj

na najmanj$o mozno mero.«

To ste naredili v panogi. Kaksen
odnos pa je do republiskih in re-
cimo Se zveznih sindikatov?

»Kar smo storili sami, smo zato,
ker smo zavestno dobesedno razu-
meli prenovo. In spet prav zato
menimo, da zdajsnji polozaj,
vloga, ugled sindikatov ne opravi-
éujejo podaljSevanje mandatov
poklicnih funkcionarjev sloven-
skih sindikatov. Ljudje, ki zgolj
s svojim denarjem vzdrzujejo to
organizacijo, pa vanjo izgubljajo

. zaupanje, menda ne bodo navdu-

seni, ¢e bodo $€ naprej placevali
ljudi, ki so jim s svojim delom ali
nedelom to zaupanje vzeli?!

Sindikat pa Se kar ohranja stare
metode. Toda nas recimo moti in-
stitucija kolegija, ki je mocnejsi
od vseh organov. Naj ga primer-
jam s kuhinjo, ki scmari vse mo-
goce in ti prinese na mizo, ne da bi
smel vsaj pokukati v jedilni list.«

Primer?

»Bolje dokaz — do kongresa je le
kaksen mesec. Dve leti po razsir-

jeni seji, ki je dala izhodis¢a za
prenovo in tik pred tako pomemb-
nim dogodkom niti statuta Se ni-
smo verificirali! Kako naj torej

_usklajujemo panozne statute in

panoge menda pridobivajo kon-
stitutivno vlogo?! Ta bo po kon-
gresu spet vprasljiva.

Ce sindikati dejavnosti sestav-
ljajo zvezo sindikatov republike,
ta lahko predstavlja le skupek ze
opredeljenih zahtev — nikakor ne
ve¢ diktata enotnega statuta v na-
sprotni smeri!«

Mar sindikati po¢no to, proti
¢emur se Slovenci kot drzavljani
republike tako zavzemamo na
zvezni ravni? |

»Priblizno bo res tako. Tudi tu
gre za pomembne stvari kot so
konstitutivni elementi, izvirnost,
legitimiteta in iz tega izvirajoé
ob¢utek pripadnosti, poistovete-
nje.

Ce bo $lo naprej tako, kot je §lo
doslej, bomo izgubili zadnji kan-
¢ek zaupanja in s tem celotno
¢lanstvo. ..«

’

Kot doslej?

»Uh, saj primerov je kolikor ho-
¢es. Morda je najbolj izrazit ta, da
se je do stavk prej opredelila par-
tija kot sindikati. Do tega je prisSlo
lahko le v takem sindikatu, v ka-
terem so ¢lani in celo njihovi po-
verjeniki povsem na obrobju.«

Je zato spodleteli strajk gostin-
cev, zato Skofjeloski ucitelji s tem
sindikatom nocejo v stavko?

»Jasno, to je popolna devalva-
cija nase hise. Dodajmo Se veliko
nevarnost delitve delavecev in ar-
gumentov za nujnost popolnega
preloma je ve¢ kot dovolj!«

Vprasanije je vsebovalo tudi od-
nos do jugoslovanskih sindikatov.

»Saj je vse logi¢no povezano.
Spet gre za ‘popolno neodgovor-
nost do ,élanov’, ki jim enostavno
trgamo od pla¢ in s tem denarjem
ravnamo mimo njihove volje, ne-
gospodarno, neodgovorno. Ce
bomo, ko bomo ¢lane res vélanje-
vali, bolje, ¢e bi to poceli ze zdaj,
bi morali poleg pravil sindikata
podjetja ob vstopu poznati in
sprejeti Se najmanj stiri statute
— panoge republike in federacije
in zveze sindikatov republike in
federacije. Ce so vsi popolnoma
usklajeni, gre za ¢isto administra-
tivno urejanje, in ¢e niso, gre za
trganje sindikalnih povezav. Mar
imamo delavce res za popolne be-
dake?!«

sindikat

Ce si drzneva tale najin pome-
nek imenovati kritiéna razclemba
z elementi resitev, kaj bi ne kazal®
dodati Se malce samokritike?

»Mirno. V dveh letih ubadanj@
s temi vprasanji smo vse odlo¢itve
pustili za zadnji trenutek. Gospo-
darstvo se preobraza iz nelastml”
$kega v lastnisko in sindikati smo0
tu zadremali. Tudi nasa kadrov=
ska prenova je potekala v funkel”
onarskih krogih in ne med clan-
stvom. Ze na zaéetku sem pouda-
ril pomen kadrov, ki gotovo opre-
deljujejo tako vsebino kot naéif
dela in ne narobe!«

Pa saj ste se streznili?

»V nasi panogi konéno. Ce smo0
dosledni z vsemi nastetimi usmeé-
ritvami (v katerih vidimo edind
moznost za zadetek prenoveh
zdaj$nji funkcionarji ne smemo
kandidirati. ..«

Ne smete ali ne morete?

»Ne smemo, ¢eprav nam pod.‘
pora prihaja kar iz precej organi”
zacij. Rekel sem ze, kako grozljivo
je.padanje zaupanja v ta sindika
in to je najveé, kar v tem trenutkd
lahko storimo, da ne bo prislo do
velikanskega osipa élanstva — 0d=
preti vrata popolnoma novim Iju-
dem in élanom omogodéiti najsirsé
najbolj neposredne in demokra-
tiéne volitve v vse nase organe!«

Velike uspeha pri novem delu It
¢im ve¢ posnemovalcev! 3

Ciril Brajé’

RS

Ali delavci ali...

»Ali naj gesla ,tovarne delavcem’, ki smo jih z uvedbo samoupravlja-
nja z zlatimi érkami klesali v tovarniska procelja, zdaj zamenjamo
z napisi, ,delalavci na cesto?« se je na skupséini sindikata delavecev
tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije retoriéno vpra-
sal Stanko Mlakar iz mariborske Svile. »Nak! tega ne bomo dovolili!« je
hip za tem udaril po »priznici«, v isti sapi pa dodal, »da smo se z delom

in vsemi mogo¢imi drugimi sredstvi pripravljeni vkljucevati v reSevanje

gospodarskih in druzbenih zagat, toda tovarn ne damo!«

Tako je menilo tudi naslednjih
osemnajst razpravljalcev, ki so se
za uvodnic¢arjem — predsednikom
republiSkega odbora sindikata
delavacev tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije Slovenije
Alojzem Omejcem — zvrstili za go-
vorni$kim odrom. Olje na ogenj
jim je prilila Se Stanka Janzi¢ iz
MTT z izjavo, da je »danasnja po-
litika grobo sprta z vsemi civiliza-
cijskimi dosezki.« Takole je (med
drugim) rekla: »Ce se drzava do
nasih legitimnih zahtev vede
podlo in grobo, ji bomo odslej
znali tudi vrniti s tem, da bodo na
vodilne polozaje prisli taksni lju-
dje, ki bodo probleme sposobni
reSevati po ¢lovesko.« Zraven pa
dodala, da pri njej v Meljah (MTT)
ne morejo veé podpirati »laznega
trznega gospodarstva, ki naso
tekstilno industrijo obremenjuje
za ve¢ kot Sest odstotkov kot ,ju-
goslovansko', s ¢imer je — zal, mi-
mogrede — absolutna svetovna re-
korderka.

»Vsem nasim Stevilnim anali-

zam, dokazovanjem, pobudam,
zahtevam in sklepom (v zadnjem
mandatu, op.a.) ostaja polozaj ne
le nspremenjen, temve¢ se Se po-
slabsuje, saj se pojavljajo stecaji,
ki varujejo le kapital, delavce pa
prepuséajo svoji iznajdljivosti in
— sindikatu,« so soglasno zapisali
v sklepe. Seveda skupaj z zahte-
vami po:

® oljasavah za delovno-inten-
zivne panoge, ki so izvozno
usmerjene, povrh vsega pa zapo-
slujejo pretezno zZensko delovno
silo; :

® meddrzavni regulativi izvoza
in uvoza s takéno tec¢ajno politiko,
ki bo §la v korist izvoza;

e ystanovitvi taksnih konsigna-
cijskih uvoznih centrov, ki bodo
poleg vsega zmanjsali Se velike
obremenitve »iz naslova financi-
ranja zalog;«

® usmerjanju investicijske de-
javnosti zgolj v prenovo in moder-
nizacijo;

e dokon¢nem oblikovanju in
sprejemu celovite uvozne zascitne

Za prijetnejse »ogrevanje« v detajlnejse obravnavanje najbolj Zgoéih vprasanl-
trenutnega »tekstilnega« utripa na Slovenskem je najprej poskrbel (moski!) oi_ﬂ?t
Vitis iz metliske Beti pod taktirko Janka Bracike. Po »obvezni« Zdravljici ¢
z venékom narodnih izvedel mini »celoveéerni« koncert, ki so mu z veselje®
prislubnili tudi Josefina Musa, predsednica zveznega odbora sindikata delavcey
tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Jugoslavije, njen hrvaski koleg?
Ante Ljubovi¢ ter domaéi »matadorji«: Janko Goles, ¢lan predsedstva RS Z85:
Joze Mikli¢, predsednik medobéinskega sveta ZS dolenjske regije, Nace Stameals
predsednik OS ZSS, nenazadnje pa tudi Franc Sali, novomeski Zupan.

»Naj se ve, da tekstilci poleg marljivosti gojimo tudi ljubezen do lepe slovenske
pesmi,« se je glasno potrkal po prsih predsednik Alojz Omeje.

Kot se za slovesnost pa¢ spodobi, so pred novomeskim Domom JLA med
skupséino tekstilcev vihrale tudi zastave. Vrli vojaki so dvignili na drog jugoslo-
vansko, slovensko in partijsko. »Zakaj tudi partijsko,« se je marsikdo obregni
»saj smo se sindikati vendar depolitizirali.. .«

»Ker tako pise v ,pravilu sluibe'« se je glasil odgovor glavnega ¢astnik®
»najnovejsi uradni list pa tega se ni preklical.«

Na skupiéini, katere pokrovitelji so bili Novoteks, Tovarna obutve Novo mest0:
Labod, Beti in Komet so podelili tudi priznanja, ki so si jih s svojimi prispevki »B
krepitvi vloge in polozaja delavcev sindikata dejavnosti« prisluzili:

Bogdana Dobersek, novinarka Radia Ljubljana za objektivno poroéanie s sej it
komentiranje problematike v tekstilni industriji, Se posebej pa za zelo odme of
oddajo v »studiu ob sedemnajstih«, posveceno beneficirani dobi v tekstilni ind®*

striji;

Dr. Rino Simoneti iz Gospodarske zbornice Slovenije — prej samostojni svetova”
lec na poslovni skupnosti tekstilne industrije in ¢lan izvriilnega odbora sploineg?
zdruzenja — za vse delo in avtoriteto, s katero so uspesno uveljavili beneficiran®

dobo za predenje in tkanje;

Ivan Kepic, strokovni delavec v kranjski Planiki, za zastopanje panoznih intere"
sov in (so)delovanje pri izdelavi dokumenta enotne nomenklature razli¢nih pokli-
cev panog, strok in dejavnosti na »podroéju VII« (tekstil in usnje).

B

politike in konkurenénosti slo-
venske tekstilne industrije;

* nenazadnje pa Se: spostovanje
doloéil sindikalne liste! ;

Te zahteve bo novoizvoljeni
ROS poslal vsem »ustreznim« or-
ganom ob¢in, panoge, republike,
Jugoslavije, zbornice... Seveda bo

zraven groznja, ki so jo izglasovall
ze v prejsnjem mandatu. Namret
da zacenjajo z ugotavljanjem od-
govornosti institucij sistema 28
nastalo stanje in s pripravami n4
generalni $trajk, ki bo ée ne b0
prislo kaj vmes — 16. aprila. |
Damjan Kriznik

ML S

Skup$éina obginske organizacije ZS Slovenije v Murski Soboti

Delavstvu vmiti sindikat

Ukrepati je
trebatako]

Murska Sobota se je in se Se vedno ukvarja s podobnimi tezavami, kot
pestijo vse obéine po Sloveniji. Murskosoboski obéinski sindikat jih je
bolj ali manj uspesno premagoval. Na skupséini obéinske organizacije
ZS Slovenije v Murski Soboti, ki je bila 15. februarja, so povzeli delo

sindikata v minulem obdobju, izvolili nove vodstvo in zaértali smernice

za delo v novih okolisé¢inah.

Predsednik obé¢inskega sindi-
kalnega sveta Janez Kovac¢ je pre-
bral poro¢ilo o delu, v katerem se
je zavzel za sindikat, ki se mora Se
bolj uveljaviti kot zas¢itnik de-
lavéevih pravic in interesov. To pa
bo mogoce le, ¢e bo sindikat sa-
mostojen, svoboden in neodvisen
tako od drzave, strank kot od de-
lodajalca. Pot do tega pa ne bo
lahka, je dejal Janez Kovac, saj
nezaposlenost strahovito naraséa.
Tako je v Murski Soboti zdaj 1700
nezaposlenih, med njimi jih kar
600 is¢e prvo zaposlitev. Tudi med
zaposlenimi ¢edalje bolj vre. Vse
ve¢ stavk, katerih najpogostejsi
vzroki so nizki osebni dohodki,
slabe delovne razmere in nedovo-
ljeno podaljSevanje delovnega
¢asa zahteva od sindikata odloéno
ravnanje.

Seveda pa bo sindikat moral
tudi sam zategniti pas in ¢imbolj
zmanjsati stroske svojega delova-
nja. S konkretnimi predlogi za
zmanjsanje profesionalnega apa-
rata je Janez Kovaé¢ koncal svoje
porocilo.

V razpravi, ki se je nato razvila,
je sodeloval Miran Flegar iz Po-

murskega tiska, ki je pohvalil po-
ro¢ilo predsednika in Se predvsem
obéinsko informativno glasilo. Po
njegovih besedah bi morali dati
obveséanju ¢lanstva najvecji. po-
men. Pohvalil je tudi nov program
sindikata, ki nudi delavcem ve-
liko veéji obseg pravic kot kdaj-
koli doslej, vendar, zZal, z veliko
zamudo. Zato bo treba Ze ustvar-
jeni polozaj ohranjati in dograje-
vati. Tako bi bilo potrebno krepiti
nova znanja, uporabljati izkudnje
starej§ih aktivistov, obenem pa
dvigovati raven strokovnosti
tako, da bi dajali moznosti mla-
dim, prihajajo¢im kadrom.

Razpravo je nato nadaljeval
predsednik MS ZS Slovenije za
Pomurje Milan Utrosa, ki je kot
najbolj neposreden rezultat priza-
devanja sindikata navedel uve-
ljavljanje doloéil sindikalne liste.
Sicer je podprl samostojnost, ne-
odvisnost in ve¢jo vplivnost, ven-
dar je opozoril na to, da se mora
sindikat vedno zavedati realnosti
zahtev.

S problematiko Solstva v Mur-
ski Soboti in v vsej Sloveniji je
navzode seznanila podpredsed-

nica obéinskega sveta ZS Slove-
nije Angela Novak. Sindikat de-
lavcev v Solah je namreé ugotovil,
da so med osebnimi dohodki uci-
teljev, ki opravljajo priblizno
enako delo, prevelike razlike.
Zato sindikat upravi¢eno zahteva
in za to se mora tudi braniti, da
republiska vlada izpolni obljube
o sprejetju nacionalnega pro-
grama za Solstvo.

Da tudi v zdravstvu polozaj ni
roznat, je povedal predstavnik
Pomurskega zdravstvenega cen-
tra Bojan Korosec. Zato se tako
Solniki kot tudi zdravniki zavze-
majo za to, da bi morali biti
osebni dohodki za redni delovni
¢as in isti profil enaki. Zahteval je
tudi reorganizacijo znotraj Po-
murskega zdravstvenega centra.
O tem, da je bila lani pripravljena
splo$na stavka tekstilnih delavcev
po vsej Jugoslaviji, je govorila
predstavnica iz Mure Karolina
Dravec.

Razpravljalo je nato Se mnogo
delegatov, med njimi je predsed-
nik Zavoda za ekonomiko in ur-
banizem v Murski Soboti Ladi-
slav Tusar opozoril na nekaj 3e
nereSenih vprasanj, kot so: kdo je
delodajalec, kdo je lastnik, kdo
lahko podpise kolektivno po-
godbo in podobno.

Na koncu skupécine je navzoce
pozdravil $e predsednik skups-

¢ine ob¢ine Murska Sobota An-
drej Gerencer. Zahvalil se je sin-
dikatu za njegov veliki deleZ
v delu obéinske skupsé¢ine. Dota-
knil se je tudi predvolilnega boja
in povedal nekaj stvari, ki jih bo
morala nova oblast hitreje urejati.
To pa so Se vedno prenizka
ustvarjalnost, neresen in neizde-
lan socialni program ter nasa ne-
pripravljenost za vstcp v Evropo.

Robert Pekljaj

R T S o M R W XA T P T T
Na skup$¢ini je bil kot gost tudi
sekretar republiSkega sveta ZS
Slovenije Rajko Lesjak. V svojem
prispevku k razpravi je opozoril
na glavne tocke, na katerih sindi-
kat gradi in oblikuje novo strate-
gijo. To so neodvisnost, nadstran-
karstvo in stanovsko-interesna
organiziranost. Predstavil je tudi
predlog moratorija za odpuséanje
delavcev, ki so ga predlagali
v skupséini Slovenije, in kon-
kretne pripombe, ki jih je imel
sindikat o novem zakonu o stav-
kah. O kolektivnih pogodbah pa
je dejal, da te ne varujejo slabega
delavca, ampak delavca nasploh.
Kdo je slab delavec, pa naj dolo¢i
kdo drug na osnovi aktov in dru-
gih primernih meril.
A T P S PG T S S T R T

Prehajanje v trzno gospodarje-
nje ze kaze zobe, ki pa bodo
kmalu zaéeli tudi gristi. Ste¢aji so
Ze kar vsakdanja stvar. Ugotav-
ljanje tehnoloskih in ekonomskih
presezkov pa buri duhove prak-
tiéno Ze v vseh podjetjih. Suslja se
o tajnih seznamih odveénih delav-
cev, ki bi se jih podjetja rada zne-
bila. Vznemirjenje zaposlenih pa
prav gotovo ni v prid storilnosti.

O susljanju in ob dejstvih, ki so
zZnana, so se na predsedstvu ob-
¢inskega sindikalnega sveta Gro-
suplje resno zamislili.

Ocena stroke, da je v Sloveniji
najmanj 25 odstotkov- delavcev
premalo zaposlenih, predstavlja
v njihovi obéini priblizno 1500
delavcev. Te ljudi bo treba v do-
glednem ¢asu prekvalificirati,
prezaposliti, upokojiti ali celo od-
pustiti.

Pri tem pa niso upostevali, da je
5.500 delavcev iz te ob¢ine zapo-
slenih v Ljubljani, kjer je odstotek
premalo zaposlenih najbrz enak.
Tu pa je $e priliv mlade generacije
in zapiranje Ljubljane za zaposlo-
vanje delavcev iz drugih Kkrajev.
In ne nazadnje, velike prakti¢ne
moznosti steéajev podjetij.

Z uveljavitvijo trZnega gospo-
darstva moramo racunati na pre-
sezke delavcev, je dejstvo. Bilo bi

brez smisla pred tem zatiskati ¢
Pomembno je le, kako bomo %
redevali. Se bolj pa je pomembn®
da to storimo takoj.

Predsedstvo obéinskega Siﬂdg
kalnega sveta je zato zborom S
Grosuplje poslalo pobudo naj:

@® strokovne sluzbe pri IS S0
Grosuplje pripravijo analizo P&
sezkov delavcev v obéini za 1eto
nje in prihodnje leto na osno¥!
napovedi in ocen podjetij, orga”
zacij in ustanov, ob upostevarl
vsega naStetega; dejstev

® izdela projekt gospodarske
prenove in mozZnosti za odpl_l‘alﬂa 1
novih delovnih mest v ob¢ini;

® proudi mozZnost za ustanO"‘;
tev razvojno-zaposlitveneg
sklada v obéini;

Dokonéna priprava gospodal”
ske cone v Grosupljem, ki bo V&~
lika 140 ha, bi morala imeti v 0P~
&ini absolutno prednost. Za njén?
izgradnjo in usposobitev pa
morali uporabiti marketinski 18>
éin in o moZnostih zanj seznanit!
vse potencialne kandidate dom@
in v tujini.

Predsedstvo obéinskega Sm'dlla-i
kalnega sveta je zahtevalo, 1] 5
o pobudi IS SO dal konkret™
predloge Ze do naslednje SeIeA x
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Markoviéevi vladi se obetajo Se hujsi Casi

Kdo je pil, kdo

Takoj ko so (sredi februarja) statistiki in ekonomski analitiki opravili
Svojo obi¢ajno mese¢no nalogo, je postalo jasno: Markovicevi vladi se
obetajo hudi ¢asi, nad njenim »konvertibilnim« programom se nabirajo
hevihtni oblaki. Konvertibilnost dinarja imamo Se (¢eprav Marko Bulc
Ugotavlja: teéaj bi bilo treba nujno spremeniti, toda ker bi to verjetno
Pomenilo propad programa, bo najbrz ostal nespremenjen do junija.

V zadnjih 14 dneh se je poloZaj
V bankah bistveno spremenil; lju-
dje na véliko kupujejo devize in
Zanje blago v Avstriji), osebni do-
hodki (resniéno zasluZeni — kot
‘Steber konvertibilnosti dinarja)
Pa niso ve¢ zamrznjeni. In to je
tisto bistveno in usodno za (neju-
Speh Markoviéeve reforme.

Zaposleni dobili visje
Place, zdaj hoéejo tudi visje
Cene

Poglejmo nekaj dejstev!

Osebni dohodki, izplaéani v ja-
Nuarju (gre torej za decembrske

bPlade), so se realno povecali za
Povpreéno 28,5 odstotka. Najbolj

S0 se povecali v Srbiji (za 44 od-

Stotkov), v Makedoniji (za 39 od-
Stotkov) in Vojvodini (za 31 od-
Stotkov), nikjer pa za manj kot za
20 odstotkov. K temu moramo do-
dati tudi izpladilo nadomestkov
2a osebne dohodke prek skupne
Porabe. Doslej jih je bilo izplaca-
hih za ve¢ kot 1,77 milijarde di-
Narjey, To pomeni, da so Stevilni
olektivi presegli enomeseéni iz-

- Plagani osebni dohodek, kakrs-
Niega za letosnje leto predvideva
zbeni sporazum. O¢itno je, da

0 treba presezek teh sredstev vr-
Niti oziroma da tisti, ki so dosegli

mit, letos ne bodo mogli iz teh
Stedstev izpladati ni¢ veé.

. Tudi cene niso obmirovale, kot
Je upala zvezna vlada.

Od srede januarja do srede fe-

Tuarja so se povecale za devet
odstotkov, od 1. do 20. februarja
Pa za 3,9 odstotka. To sicer prica
0 umirjanju cen, vendar pa neka-
teri proizvajalci blaga za Siroko
Porabo napovedujejo za 50 in celo
100 odstotkov visje cene mnovih
Proizvodov in storitev.

O¢itno gospodarstvo $e vedno
Ne zaupa v Markovicev program
Stabilizacije.

Vse panoge in dejavnosti jugo-
Slovanskega gospodarstva zahte-
Vajo. zato spremembe programa
€konomske reforme. Po njihovi
Oceni mora vlada brez odlasanja
Ponuditi dodatne refitve za na-
Taséajoco nelikvidnost, cene in
Plage. Ce bi upostevali vse pri-
Pombe, predloge in zahteve, ki
Prihajajo iz gospodarstva, od pro-
8rama reforme ne bi ostalo nié. Po

gi strani pa v Gospodarski
zbornici  Jugoslavije ocenjujejo,

———

da so zahteve nekaterih delov go-
spodarstva po spremembah posa-
meznih vladnih odlokov upravi-
éene. Vprasanje pa je, koliko bi jih
lahko upostevali, da ne bi ogrozili
celote novega ekonomskega pro-
grama. )
Predstavniki ¢érne metalurgije
npr. trdijo, da odlaganje spre-
memb mocéno poslabsuje njihov
polozaj. Velike zelezarne izgubijo
vsak dan od 300 do 350 milijonov
dolarjev. Nujne olajSave in pomo¢
zahtevajo tudi vse druge gospo-
darske dejavnosti in panoge, ki

imajo zamrznjene cene do konca’

junija.

Milan Pavié, predsednik GZJ,
pravi, da tudi programa samega
ne bomo mogli uresnicevati, ¢e bo
v delih gospodarstva prislo do
zloma. Sicer pa, da cilj reforme ni
bil odprava celih gospodarskih
panog, marvec le nedonosnih po-
djetij.

Sedaj je ze jasno, da bo zvezna
vlada upostevala nekatere zah-
teve. Polozaj ¢érne metalurgije so

ocenili za najteZjega, napovedali .

pa so tudi dodatne ukrepe v indu-
striji barvnih kovin, nafte in zdra-
vil.

Za vse druge predloge gospo-
darstva pa ZIS (Se) ni pokazal
veéjega razumevanja. Niti govora
ni o kaksnih spremembah zakona
o OD, ker v ZIS ocenjujejo, da so
bili »popravki« januarja zadostni.
Za vzdrzevanje likvidnosti pa
vlada predlaga hitrejSe obracanje
sredstev in ve¢jo uporabo obvez-
nic in delnic.

Tako ne vemo, kaks$na bo usoda
tistih delov gospodarstva, ki ne
morejo z lastnimi viri pokriti na-
kopicenih izgub.

Vse torej kaze, da bi ravnoteZje

" Markovicevih ukrepov lahko po-

rusile prav tiste gospodarske pa-
noge, ki jim je vlada dvignila
cene, preden jih je zamrznila.
Prav te panoge namre¢ sedaj zah-
tevajo, naj cene »prebijejo pla-
fon«. Iz GZJ je prisla §e ena So-
kantna vest: naftno gospedarstvo
zahteva razen dviga cen tudi po-
krivanje tec¢ajnih razlik, elektro-
gospodarstvo povecanje cen za
ve¢ kot 50 %, komunalei vztra-
jajo, da morajo cene njihovih sto-
ritev spremljati rast inflacije, po-
dobno zahtevajo — razen pred-
stavnikov ¢érne metalurgije in pre-
delave barvnih kovin — tudi PTT,
Zeleznice itd., itd.

In kaj pravi na vse to Markovi-
¢eva vlada?

Po mnenju predsednika ZIS
smo prisli v obdobje, ko je treba
uresnicevati reforme kljub vsem
posledicam. Ceprav smo si pri tem
zmo¢ili komaj noge, Ze marsikoga
trese od mraza. Dosegli smo kon-
vertibilnost valute, ki temelji na
veé kot 7,7 milijarde dolarjev de-
viznih rezerv. To pa da daje kon-
vertibilnosti trajnejSe razseznosti
in uéinke, saj je za leto$nje leto
zagotovljena. Devizne zaloge dr-
Zave so za celih 4,7 milijard dolar-
jev vecje kot v ¢asu, ko je sedanji
ZIS prevzel krmilo. Po Markovi-
¢evem mnenju je do tega prislo
z nakupom deviz z unicenega ¢r-

nega deviznega trga, in zato, ker |

so ukrepi prisilili gospodarske
subjekte k hitrejSemu zaracuna-
vanju izvoza in vnaSanju deviz
v drzavo. Se vedno pa se v bankah
niso pojavile devize iz nogavic.
ZIS pri¢akuje, da bo turisti¢na se-
zona v novih razmerah prinesla
vecji devizni priliv.
V ban¢nih trezorjih kmalu
8 milijard dolarjev rezerv?
Z naStevanjem vseh teh podat-
kov na nedavnem posvetu z go-
spodarstveniki je Markovi¢ po-
udaril, da ni nobene podlage za
$pekulacije, da bo prislo do spre-
memb konvertibilnosti valute in
dolocenega tec¢aja, ¢eprav to pov-
zroca tezave nekaterim sektorjem.

Nobene osnove ni niti za napo-

vedi, da se bo tako velika devizna
likvidnost zmanjsala. Nasprotno:

" ZIS meni, da bomo osem milijard

dolarjev deviznih rezerv, nacrto-
vanih za leto$nje leto, dosegli Ze
veliko prej. Uvoz naj bi se letos
povecal za tri milijarde dolarjev,
glede na sedanji potek dogodkov
pa bi se lahko Se veliko bolj. Gre
za trajni in ne za intervencijski
uvoz, in to predvsem konc¢nih iz-
delkov, blaga za Siroko porabo in
opremo, za razvojni ciklus. Go-
spodarstvo mora torej sredstva
iskati na trgu, ne pa v bankah.
Tako Markovic!

Pa gospodarstveniki?

Kaze, da so Se kako prav imeli
tisti, ki so napovedali, da bodo
gospodarstveniki Markoviéu ob-
ljubljali eno, delali pa drugo. To
je, da se bo ponovila Ze stara pe-
sem. Markovié se je doslej pogo-
varjal (pa ne le enkrat) s skoraj
vsakim vsaj kolikor toliko po-
membnim gospodarskim strokov-

njakom v drzavi (ko je iskal sode-

lavce za svoj kabinet, zatem takoj
po nastopu mandata ter spet pred
kratkim). V vseh teh pogovorih je
lakonsko ponavljal, da od njih ne
zahteva le podpore, marvec tudi,

da program skupaj uresnicujejo.
Markovié jim je tudi Ze nekajkrat
zabiéal, naj k njemu ne prihajajo
po denar, marve¢ s programi in
novimi podjetji. To pa se ni zgo-
dilo. Banke so $e najprej odobra-

obresti, kaj Sele vrniti glavnico.
Dejstvo pa je, da za banke niti ta
ukrep ne bi bil pretezak, ¢e bi se
jim posrecilo izterjati izposojeni
denar, saj so samo neplacane
obresti v drzavi vredne okoli 23
milijard dinarjev. Stvar je v tem,
da kaj takega objektivno tezko
storijo, in da povsem normalne
zahteve, po katerih morajo banke
svojo aktivnost preusmeriti k do-
brim podjetjem, zdaj ni mogoée
izpolniti ¢ez no¢. Zato se je treba
vpraSati, zakaj je centralna
banka, ki ima na voljo celo pah-
lja¢o zelo ostrih naéinov za kaz-
aovanje takega ravnanja bank,
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vale kredite ze tako do vratu za-
dolzenim (in neperspektivnim)
starim podjetjem - za izplacilo
OD in za kopicenje zalog.

Ta denar so tudi Se po 1. janu-
arju najemala podjetja, med kate-
rimi jih je veliko poslovalo z izgu-
bami in svojih finanénih obvezno-
sti ze leta niso mogla izpolnjevati.
Banke so torej brez ustrezne lik-
vidnosti in posojilnih moznosti
(takSne, ki bi v tujini propadle)
s konvertibilnim denarjem reSe-
vale podjetja, za katerimi pa spet
ni (bilo) ni¢ drugega kot gotovost,
da ne bodo mogla placati niti

i"l My

tudi odvzem dovoljenja za delo,
vendarle dovolila, da se tako ve-

- dejo oziroma da Se naprej uniéu-

jejo svoj kapital.

e je trditev, da so tako ravnale
predvsem tiste banke, za katere je
Ze zdaj zanesljivo, da so prve na
seznamu za sanacijo (ali celo
sploh nimajo dovoljenja za delo),
resni¢na — ali potem to ne pomeni
zavestnega zapravljanja na rac¢un
bodo¢ih sanatorjev (drzave ali
koga drugega). Z drugimi bese-
dami: ali ne placéuje ves denarni
sistem cene za odlaganje reSeva-
nja socialnih problemov in tezav

v posameznih podjetjih in regijah
— kar je oéitno samo druga stran
iste medalje. Zdaj ponuja ZIS di-
ferenciacijo gospodarstva s po-
moéjo bank, déeprav je oditno
nujna »diferenciacija zdravega
denarja«, tako od enih kot od dru-
gih nesolventnih uporabnikov.

In tako se je.zgodilo, kar se-je
moralo zgoditi, ¢e se nocemo ze
kar marca posloviti od konverti-
bilnega dinarja. Svet guvernerjev
je sprejel (moral sprejeti) sklep,
da bodo 31. marca dinarske na-
lozbe poslovnih bank za 30%
manjse, kot so bile 31. decembra
lani. Za toliko se bodo zmanjsali
tudi krediti, ki jih bodo banke do-
bivale iz primarne emisije. Tako
se lahko zgodi, da niti velika in
solventna podjetja ne bodo mogla
s svojih ra¢unov dobiti denarja za
izplac¢ilo OD. Kaj Sele do vratu
zadolzena.

Dokaj zanesljivo je torej moé
napovedati, da prihajajo dnevi
velikega pomanjkanja denarja,
kar pa Se ni zagotovilo, da bo pri-
§lo do mnoziénih pocenitev Stevil-
nih proizvodov. Strokovnjaki zla-
sti opozarjajo na nevarnost de-
cembrskih OD, ki bi lahko bili
glavna »mina« ideje o zniZzanju in-
flacije. Place so se namre¢, kot
smo videli, mo¢no povecale, nji-
hova visina pa je postala »prido-
bitvena pravica« za naslednje me-
sece. Ali si ne bo gospodarstvo
zaradi kroni¢nega pomanjkanja
denarja prav z zviSevanjem cen
prizadevalo ohraniti viSino teh
OD in si priskrbeti denar za te-
koce poslovanje? To pa seveda
lahko povzroci spet nov val infla-
cije.

Vendar je Markovié odlo¢en in
vztraja pri svojem prepri¢anju in
glavnih elementih
skega programa.

Po Markovicevem receptu se ne
spladajo nikakrine Spekulacije
s cenami, saj bo ¢ez mesec ali dva
denarja tako malo, da bodo cene
morale pasti celo pod raven, spre-
jemljivo za podjetja. Kolikor kas-
neje bomo v drzavi spoznali, da je
treba cene popolnoma umiriti, to-
liko vecji bodo uc¢inki prenove
predvsem na rast proizvodnje.

Analize, ki bi pokazala, ali NBJ
Se vedno posoja denar ceneje, kot
ga potem banke posojajo podjet-
jem ali posameznikom, za zdaj Se
ni.

Vse dotlej, dokler. na to
(ban¢no) podrocje ne bomo vpe-
ljali trznih pravil igre, pa bo nas
dinar le stezka ohranil konverti-
bilnost tudi za podjetja, ne le za
zasebno rabo. Namesto da bi kre-
pili in uporabljali ¢vrsto domaco
valuto v nasem in mednarodnem
pladilnem prometu (taks$no, kot
jih imajo v razvitih drzavah
»Evrope zdaj«), bomo Se naprej
prisiljeni posegati po ukrepih
— enkrat za omejevanje, drugi¢ za
spros$¢anje denarnih  tokov.
Taksno wukrepanje pa nikjer
v svetu ne krepi zaupanja v kon-
vertibilnost domace valute.

Vinko Blatnik

Nesrecni

Zicnicarji

Vsaka palica ima dva konca. Medtem ko so nekateri ve¢ kot
Veseli ponovne zelene zime in visokih temperatur, drugi obupu-
iejo in bijejo plat zvona. Verjetno so §e najbolj prizadeti Zi¢ni-
¢arji, ki so ostali brez dela in zato tudi brez dohodka. In to Ze

tretjo zimo zapovrstjo.

vvvvv

Snega je letos premalo tudi na nasih najvisjih smuéiséih. Za
silo lahko smuéajo le tam, kjer brnijo snezni topovi. Brnijo pa
Malokje. Zato Zi¢nice v glavnem stojijo, njihovi upravljalci pa si
belijo glavo z vprasanjem, kako bodo preziveli in kdo bo pri-
Pravljen razumeti njihove teZave. Nekateri so oziroma bodo
Zaprosili za pomo¢ iz sredstev solidarnosti za odpravljanje po-
§ledic naravnih nesre¢ v Sloveniji. Zelena zima sicer ni ena
12Zmed tistih naravnih katastrof, za katere zbiramo solidar-

.....

Pomoé.

- Vprasanje pa je, kako ravnati v prihodnje. Zime brez snega
Verjetno ne bodo ve¢ izjema. To pa pomeni, da se bodo morali
Zini¢arji nekako zavarovati. Pri tem pa bo k sredi povsem
Nepotrebno iskanje novih formul oziroma ponovno »odkrivanje
Smodnika«. Le preko meje je treba poskiliti, pa smo v hipu
Oborozeni z vso potrebno doktrino, kako ukrotiti pomanjkanje

Snega.

Zunaj, kjer niso pripravljeni tvegati in pozimi ostati brez
turistov, si ob zelenih zimah pomagajo s sneznimi topovi. Pre-
Prosto, zelo preprosto. Obenem pa tudi drago. Vendar, e so vsi,

Zivijo od zimskega turizma, trdno povezani med seboj, seveda
tudi dohodkovno, potlej si vsi skupaj lahko privoséijo tudi
Umetni sneg. Za enega samega, denimo le za Zi¢nicarje, bi bil to
Botovo prevelik zalogaj. Tako onkraj meje kot tudi pri nas.

Andrej Ulaga

Tako kot mnoge druge ob-
¢ine tudi Kranj placuje davek
svojemu dosedanjemu eno-
stranskemu in nepopolnemu
razvoju,; ki je marsikje pripe-
ljal skoraj do gospodarskega
zloma. Prevladujejo veliki si-
stemi, ki so ve¢inoma neprila-
godljivi in za katere je bil zna-
¢ilna pospesSena politika zapo-

slovanja. Glede na moznosti,

pogoje in stevilo zaposlenih
pa je bil razvoj picel. Da bi to
spremenili, se je izvrini svet
obéine Kranj oziroma komite
za planiranje, gospodarstvo in
druzbene dejavnosti odloéil,
da obéina- Kranj pristopi
k projektu Optima.

Projekt Optima, ki ga je pri-
pravilo in ga tudi vodi sveto-

valno podjetje Yugea iz Ljub-

ljane, naj bi oblikoval novo
razvojno strategijo obcine
Kranj. Ta naj bi temeljila na
preustroju gospodarstva
z ustanavljanjem majhnih in
srednjevelikih podjetij ozi-
roma reorganizaciji obstoje-
¢ih v
bolj podjetnisko usmerjene
enote. Seveda tega ne smemo
enaciti s sanacijo, ker lahko
pri tem projektu sodelujejo le
tista podjetja, ki imajo dovolj
volje, moéi in denarja za izpe-
ljavo zamisljenega. V Kranju
se je taksSna zamisel pojavila

Pobuda za preustroj kranjskega gospodarstva

Ali ho Optima

resitev za Kranj

ze spomladi leta 1989, prve
resne korake v tej smeri pa so
naredili Sele jeseni istega leta.
Zadetno navduSenje je med
podjetji namrec kmalu
upadlo, med 120 gospodar-
skimi in negospodarskimi po-

djetji pa so se le Stiri resno -

odloéila za zamisel. V teh 5ti-
rih so, kot je dejal predstavnik
podjetja Yugea Miroslav Glas,
najprej razclenili razmere in
poiskali ljudi, ki bi s svojim
znanjem in idejami lahko pri-
pomogli k .uspeSni izvedbi
projekta. Z njimi so nato na-
vezali pristnejse stike, jih do-
datno pouéili in seznanili
s projektom ter jih tako prido-
bili na svojo stran. S tem je bil
dosezen tudi delni cilj tega

. projekta in sicer spremeniti

miselnost ljudi. Bolj otipljivi
rezultati zamiSljenega pro-
jekta naj bi bili vidni Ze poleti
tega leta. Do takrat naj bi iz-
delali sedem poslovnih nacr-
tov za sedem novih podjetij.

Po teh naértih naj bi se po-

_djetja odlocila za ali proti. Se-

veda pa so pri nastajanju so-
delovali tudi izvedenci iz tega
podjetja, tako da nacrt poleg
smelosti vsebuje tudi dokajs-
njo mero resni¢nih in posa-
meznemu primeru prilagoje-
nih naértov in podatkov.

Sam projekt naj bi v Kranju
potekal Se naprej, dokler bodo
sredstva in interes. Do sedaj je
za ta projekt obéina vlozila 2/
3 sredstev, preostalo pa so pri-
spevala zainteresirana po-
djetja. Seveda pa bo vse sku-
paj odvisno tudi od sestave
obéinske skupséine po april-
skih volitvah. Kljub temu pa
predsednica komiteja za pla-
niranje, gospodarstvo in druz-
bene dejavnosti Belita Ku-
sterle meni, da se bo ta projekt
nadaljeval. Kmalu bodo tudi
druga kranjska podjetja spoz-
nala prednosti, ki jih jim pri-
nasa projekt Optima. Sicer pa
je po besedah pobudnice te

ideje in sedaj direktorice Ko-
kre Vide Prinéi¢-Gorjanc
glavni cilj projekta ustvariti
v obéini Kranj taksne mozno-
sti, da bi lahko privabili tako

domaé¢ kot tudi tuji kapital. -

Seveda pa je to Se daleé, saj je
poleg prestrukturiranja go-
spodarstva potrebno storiti se
marsikaj, predvsem na po-
dro¢ju infrastrukture. Ali bo
Kranju uspelo ta projekt izpe-
ljati do konea, bomo lahko vi-
deli Ze letos. Da pa bi se Kra-
nju pridruzile e druge obéine
oziroma vsa Slovenija, bi mo-
rala veliko ve¢je zanimanje,
kot ga je do sedaj, pokazati
tudi slovenska vlada. Tako pa

stabilizacij- |

.

je prestrukturiranje gospo- -

darstva Se vedno prepuséeno
redkim podjetjem, ki se s tem
ukvarjajo, in posameznim ob-
éinam, najve¢jo $kodo pa pri
tem Se vedno trpi Ze obnemo-
glo gospodarstvo.

Robert Peklaj
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Marles: menica ali darilo delavcev

Stara vprega
Z Novo uzdo

Delavci Marlesa in Uro$ Rupreht, stecajni upravitelj, so enako
preseneceni ugotovili, da niso vsi delavei Marlesa na — cesti.
Staro vodstvo je s preoblikovanjem Marlesa v manjsa podjetja
delno prisluhnilo mestnemu sindikalnemu svetu in v nova po-
djetja poleg direktorjev preneslo tudi nekaj delavcev in ne

vkljuéno z mestom direktorja...

Nimam toénih podatkov o raz-
merah v Vinkovcih, kjer gre za
154 donedavnega nasih delavcev,
ker so nam predstavniki Vinkov-
cev obljubili, da bodo tamkajsnjo
tovarno in delavee sami resili. Ko-
likor vem, so tam to v resnici tudi
naredili, tovarna posluje in de-
lavcei delajo.

Po zdaj$njih podatkih gre za
809 nasih delavcev, ki so na listi
odprte brezposelnosti. Veéina jih
je z mariborskega obmocja, iz ra-
deljske obcine, iz Podvelke in ne-
kaj iz Sredis¢éa ob Dravi. Tre-
nutno je o tem Se tezko govoriti,
ker tudi steéajni upravitelj Se ni
uspel do potankosti razéistiti tega
vozla in klie na delo delavce po
vrsti, kot to narekuje proizvod-

vseh, kot so zahtevali sindikati. Kdo so izbranci?

Da bi delavee Marlesa obvaro-
vali Se zadnjega poniZanja, so de-
lavel zavoda za zaposlovanje pri-
§li v Marles, kjer so urejali po-
trebno dokumentacijo delavcem,
ki so ostali na — cesti. Milostni
strel za ranjenca, ki je dvajset in
veé let izgoreval za svojo tovarno.

Prvi zaplet ob uvedbi stecaja je
nastal Ze ob vesti, da v resnici niso
na cesti vsi delavei Marlesa. Med
njimi se je hitro razvedelo, »da so
direktorji in njihovi ljubljenci
ostali v Marlesu! Zaposlili da so
se v novoustanovljenih podjet-
jih!«

Drugi zaplet je nastal z idejo, da
naj bi delavei »vnovéili« svojo
brezposelnost, kot to omogoca za-
kon, denar pa naj bi odstopili
Marlesu. Zaplet in vznemirjenje
sta nastala zaradi nedorecenosti
tega ovinkarjenja glede vnoviénih
vlozb delavcev. Gre namre¢ za to,
da ni zakonsko urejeno, kaksno
zagotovitev ima delavee, da »si
kupi delovno mesto« (sindikati so
zahtevali pogoj, da za nedoloc¢en
¢as) in ¢ez Cas bi ti delavci ostali
spet na cesti, in drugi¢, nova po-
djetja niso bila registrirana kot
delniske druZbe, torej tudi tega
denarja ni moé¢ obravnavati kot
delnice.

Da bo vsa re¢ jasnejsa: gre za
velika sredstva, za »svez« denar iz
republiskih skladov (zaradi vesti,
da tega denarja v republiki ni, je

v Mariboru nastala dodatna
zmeda), ki bi sluzila novim po-
djetjem za zagon. Natezanja z up-
niki in druzbeno nadgradnjo ter
omahujo¢o mariborsko banko so
vsaj po trditvah marlesovcev tako
dale¢, da je mogoce upati, da bo
vsaj »zdrav in trzno zanimiv del
tega velikana« ohranjen in zaséi-
ten y — novoustanovljenih podjet-
jih. Toda tudi tu ostaja vprasaj,
ker so nekateri upniki Ze skusSali
se¢i v Marles po denar, ki so ga
zdaj vlozili delavci.

Branko Hojnik, donedavnega
direktor skupnih sluzb, moz, ki je
do konca vztrajal pri manj bole-
¢em razpadu Marlesa, pojasnjuje,

- da gre v prvem primeru za Se eno

prenapihnjeno vest, podobno kot
jo je v takih primerih moé¢ srecati.
»Da bi lahko v resnici registrirali
nova podjetja, zakon dolo¢a poleg
¢asovnega roka tudi sprejem ak-
tov, statuta. Z imenovanjem vrsil-
cev dolznosti direktorjev teh no-
vih podjetij torej ta zahteva Se ni
bila izpolnjena, zato smo v posa-
mezna podjetja prenesli pet, Sest,
razen v tovarno pohistva, devet
delavcev, ki so potem »statut
sprejeli« in s tem zadostili zakoni-
tosti. Ni §lo za poseben izbor in ne
za »posebne ljudi«, kot so to neka-
teri skusali razburjati delavce.
Zdaj bo lazje, ker nismo veé v ¢a-
sovni stiski, zdaj so na vrsti raz-
pisi odgovornih delovnih mest,

nja...«

Zmeda, ki navkljub nekajme-
secni agoniji v Marlesu se traja, se
najbolj odraza med delavci. Zal so
ugotovili, da kljub vsemu obsta-

Branko Hojnik: »Pet, Sest delav-
cev smo zaposlili v novih podjet-
jih, da bi ti sprejeli statut in tako
zadostili zakonu...«

Sramotni izkupicek delavcev Marlesa za svoje delo: z dela vei za v?sf_& za
zaposlovanje iSéejo moznosti za prezaposlitve. Zal je najpogostejsi od-
govor: za vas trenutno ni prostega delovnega mesta...

jajo liste delaveev, ki imajo moz-
nost za ponovno zaposlitev, de-
lavcev, ki jim puséa upanje razvoj
dogodkov, in delavcev, ki so se od
Marlesa Ze morali posloviti. Med
njimi so najpogosteje tisti, ki so
v Marlesu izgoreli. Republiska
skupséina namre¢ Se ni sprejela
novega zakona o upokojitvah in
s tem omogocila dokup let, pred-

¢asne upokojitve, toda to je Ze
druga zgodba, ki pa, Zal, tudi de-
lavce Marlesa hudo prizadene.
Dokaz ve¢, kako ne Maribor in ne
Slovenija nista pripravljena na
krizne primere in kako malo je
bilo v resnici opravljenega za res-
niéno varstvo delavca.

Fanez Sever

Shka: Lukas

gospodarjenje

|z jugoslovanskega sindikalnega tiska

Trudhenik, glasilo
Zveze sindikatov
Makedonije

.V élanku z naslovom Danajska kosovska demokracija, Trudbenik
komentira (na poloviei prve strani) dogajanje na Kosovu in med drugim
pravi:

»... Ob vsem tem je resniéni absurd to, da vse dezele, s katerimi
imamo prijateljske odnose (a takih je v resnici najve¢ na zemeljski
krogli), imajo veé razumevanja za ukrepe predsedstva SFRJ in ZIS na
Kosovu kot nekatere nase federalne enote. Toliko bolj, ker take razmere
obstajajo v nekaj evropskih dezelah, v katerih sedaj vidimo, precej
mehansko, nekak ,ideal’ za demokratske odnose (Francija, Spanija) in
se pogosto kazejo z veliko bolj dramaticnimi odsevi kot pri nas (recimo
v britanskem Ulstru)...«

V nadaljevanju Trudbenik piSe, da ima tudi Sovjetska zveza »kosov-
ske reprize« v e vedjih razseznostih — prostorskih in éloveskih, zaklju-
¢uje pa: »Ali torej lahko zaupamo Danajcem (misljena so kosovska
alternativna gibanja), ki ljudstvu ponujajo samo — odpravljanje izred-
nih ukrepov?«

(Kako dalekoviden je bil Trudbenik 16. februarja, saj je ze 20. febru-
arja predsedstvo SFRJ sprejelo sklep o dolo¢enem angaziranju enot JLA
na Kosovu.)

V isti Stevilki Trudbenik komentira tudi volitve v Sloveniji, élanek pa
je pisec naslovil »Idiliéna melodija«, pri éemer so narekovaji njegovi.
Tako pise:

»Vsak dan iz nase najsevernejSe republike (morda bo nekoé za koga
najjuznejsa), iz tiste, ki se proglasa za najbolj demokrati¢no, prihajajo
nasprotujoce si vesti o predvolilni dejavnosti. Torej, po eni strani na vse
zvonove obesajo in poveli¢ujejo demokracijo in moznost da vse do sedaj
ustanovljene stranke enakopravno sodelujejo na skupséinskih volitvah,
po drugi pa v stilu Pretorije odrekajo to moznost Zvezi za ohranitev
enakopravnosti drzavljanov, ustanovljeni kot legalni stranki z okoli
4.000 ¢lani.

Morda bo to postalo bolj razumljivo, ée povemo, da so to zvezo
ustanovili ljudje, ki so se v Slovenijo priselili od drugod: Bosanci, Srbi,
Albanci... Ti so Zeleli evidentirati svojega kandidata za predsednika
predsedstva Slovenije in sicer Albanca, priseljenega v Slovenijo. Pojas-
njeno jim je bilo, da to ni mogoce, ker mora biti predsednik drzavljan
Slovenije. . .«

Res bi bilo $koda prostora, da bi navajali nadaljevanje komentarja, ki
skusa duhovi€iti s pojmi drzava Slovenija (ki bi lahko imela svoje
drzavljane) in republika Slovenija, katere prebivalci so le drzavljani
SFRJ ali nakladanje v stilu, »ti isti Slovenci hoéejo krojiti kadrovsko
politiko v neki jugovzhodni republiki«, pri sebi doma pa v volilni temi
ne pustijo sodelovati drugim nacionalnostim. Raje poéakajmo, da bomo
videli, koliko — na primer — Albancev bodo v Makedoniji izvolili v svojo
skupséino, glede na to, da je v Makedoniji dokaj moéna avtohtona

albanska manjsina!

wenre: Porumeneli Blaznikovi listi )

splosnih delavskih pravic.

rumeneli Blaznikovi listi

Lani, ob 160-letnici Blaznikove tiskarne, je Joze Jura¢
izdal publikacijo z naslovom Vonj tiskarskih barv. Prvi
del knjiZice je posvetil visoki obletnici graficne organiza-
cije, ki je bila prva strokovna delavska organizacija na
Slovenskem in je imela pomembno vlogo pri strokovnem
in splosnem izobrazZevanju grafikov ter pri uveljavljanju

Iz knjizice objavljamo odlomke iz avtorjeve crtice Po-

»Blagajnice po oficinah ne za-
dostujejo ve¢ in po mojem mne-
nju,« je rekel Klein, »potrebujemo
novo solidarnostno drustvo.«

»Izobrazevalno drustvo, bi de-
jal,« je rekel Jelovsek.

Areslin je napol v Sali rekel, da
Je pozna ura, saj se Soréanu in ob
njem sedecem Bobnu Ze drem-
Lje...

Blaznik, ki se je vedno ogreval
za izobraZevanje, je dejal, da pod-

pira Jelovskovo zamisel, toda ne .

da bi se prav zavedali, je o¢itno
slo za pomembnejso zadevo, Se
zlasti, ko je Reichard, kateremu so
glavne zadeve, ki so bile sprego-
vorjene, prevajali, dejal, naj bi to
bila prava delavska organizacija.

Takrat je bilo v Ljubljani okrog
trideset tiskarskih pomoénikov,
ki naj bi sestavljali prihodnje dru-
§tvo. Trideset moz s skoraj toliko
mislimi in mnenji, zato je Arselin
dejal, da ne bo slo gladko.

Se preden so odli iz gostilne, je
Jelovsek rekel, da solidarnost
terja tudi zavest in bo treba po-
spraviti z egoizmom. Blaznik si je
drznil povedati celoto, da je pri
posameznikih vse preveé zavisti,
vsak sebe poveli¢uje, drugega pa
daje v nic,

Ruda je pristavil, da imajo ne-
kateri, ki jih ne misli navesti, za
vsakega obilo nasvetov, od sebe
pa ne dajejo nicesar. Tako seveda
ne bo slo. Solidarnost bo terjala se
globlje seganje v Zep, saj bo po-
mo¢i potrebnih vedno veé, pri tem
pa so imeli v mislih le bolne in
ostarele, ki ostajajo brez sredstev,
kakor na nezaposlene, vdove in
sirote, kaj Sele, da bo neko¢ treba
imeti tudi sredstva za stavka-
joce. ..

Prvi je vstal Blaznik ter se po-
slovil. Ze stoje je rekel, da bi pri-
stopil v drustvo, »ée me boste
vzeli.« .

Tiskarji so zadnji zapuséali go-
stilno, v kateri je Ze prej postajalo
mirneje, sicer pa jih niso motili
Krakovéani, ki so peli zategle pe-

smi, zlasti tisto o dolgi vasi in
trnovskem zvonu.

Tiskarji si neko¢ nismo mogli
privoséiti takih sobotnih veéerov,
saj so delali dvanajst in tudi veé
ur in tudi Se ob nedeljah. Sedaj je
Ze dosti bolje, so rekali.

Od tega vecera je vsak zase od-
nesel svoje. Klein, da je tisto glede
novega drustva pravilno povedal,
drugim je bilo vSe¢, da so ob Blaz-
nikovi  navzoénosti  govorili
o »prekocunih«, le temu pa spet ni
bilo zal, da je nekaj grenkih pove-
dal glede zavisti in pridobivanju
narocil.

Tudi Reinchard je menil, da ima
zasluge glede zamisli o novem
drustvu in je prav, ker jim je po-
vedal, da komod Zivijo.

Zadovoljen je bil tudi ostir, saj
je ob rakcih natoéil Stevilne
poléke vina, s katerim so se
zmerno odzejali Blaznik, Klein,
Reinchard in drugi, Sor¢an, Pivko
in Rudo pa bodo nedeljsko jutro
zaceli z lokanjem ljubljanske
vode. 5

Pri vratih sta se gostom kla-
njala zakonca Dolenec, voséila
lahko no¢ in na svidenje.

Plinske svetilke so slabo raz-
svetljevale ulice. Mesec je bil za-
sencen z oblakom in ko se je uma-
knil pred njegovo okroglino, je
bila Ljubljana za spoznanje svet-
lejsa. :

Soréan se je naslanjal na tova-
riSa, nekajkrat je kihnil, ob po-
gledu na trnovsko cerkev, kjer je
ob nedeljah pel na koru, pa je pol-
glasno zapel: »Kadar pa morali
bomo umreti.. .«

Reinchard je Sel z Jelovikom,
pri katerem bo prenoéil. Drugo
jutro bo Nemec krenil proti Trstu.
Sam bo s svojimi mislimi in cesta
bo ostajala za njim.

4. :
Vse bolj se je blizal éas, ko je
bilo oéitno, da bodo ljubljanski
tiskarji dobili svoje drustvo. Zla-
sti se je zanj zavzemal Jeloviek,
kolegom je celo pokazal stavek iz

Beneskega trgovca, ' ki pravi:
»Vzel si zivljenje, ¢e vzel si sred-
stva, s katerimi Zivis,« s tem je
hotel poudariti pomen prizadeva-
nja drustva tudi s te plati.

K temu je kon¢éno spodbujal
tudi vsak potujoéi, ki je vedel to in
ono o delu organizacij tiskarjev,
celo o razpustu te organizacije in
zapiranju vodilnih. Tudi ni bila
brez pomena sprememba gesla
v Vorwartsu; ki ga je neko¢ ze
kritiziral Reinchard, ki se je po
novem glasilo: »Durch Kampf
zum Sieg!«

Leta sedeminsSestdesetega pa je
nepri¢akovano pripotoval stavec
Karl Rhein, moz plemenite krvi,
saj je imel pred priimkom bese-
dico von. V Ljubljani se je zaposlil
in se brz lotil priprav za ustanovi-
tev grafiéne organizacije, kakor
da mu je kdo naroéil. Delal je
z Antonom Kleinom in proti
koncu navedenega leta so Ze skli-
cali sestanek, na katerem so
obravnavali osnutek pravil, ki jih
je Rhein prikrojil po Ze veljavnih
v avstrijskem Dunaju in v Nem-
Ciji.

Na prvem sestanku je bilo nav-
zocih le trinajst ljudi, zakaj
omahljivce je bilo tezavno priteg-
nit}, saj so rekli, da iz tega ne bo
nic.

Rhein in Klein pa nista popu-
stila, podprli pa so njuna prizade-
vanja tudi udeleZenci prvega se-
stanka in prvega zbora se je poleg
gostov udelezilo dvaintrideset to-
variSev.

Presenetila pa je Se navzocnost
slavnih gostov, kar je prejkone
tudi vplivalo na udelezbo tiskar-
jev. Prisli so dezelni predsednik,
varuh kranjskega Dezelnega mu-
zeja, visji uradni direktor, magi-
stratni svetnik... Od duhovne go-
sposke ni bilo nikogar. Le kaj naj
bi tam pocel skof ali njegov kano-
Tkl

Klein je pozdravil goste, h kate-
rim je pristel tudi tiskarnarje, Jo-
Zeta Blaznika, ki je sedel ob ple-
menitem Ignacu Kleinmayerju in
lastniku tiskarne Rudolfu Mil-

litzu. Z veseljem je tudi ugotovil,

da so prisli skoraj vsi tiskarski

pomoéniki in faktorji ljubljanskih
tiskarn.

Obrazi gostov in udelezencev so
Zareli bolj kakor svetlikajode se
igle v Sirokih kravatah.

Mnogokrat je bilo slisati na
zboru, ki se je seSel v realki. Nekaj
je ugajalo nekaterim, manj dru-
gim, vsi pa so bili pozorni na Rhe-
ina, ki je oéitno imel prvo besedo.

Brezobzirno je povedal, da se
delavsko vprasanje bliZza svoji re-
§itvi, Ceprav je ta Se zelo daleé,

Gostje so se za spoznanje pre-
mikali na sedezih, e bolj pa, ko so
slisali Rheinovo prerokovanje, da
bodo delavei dobili svoje zastop-
stvo tudi v oblasti in da se bo
njihova gmotna blaginja izbolj-
§ala in prav tako tudi morala!

»Prevroca juha,« je dejal Klein-
mayer Blazniku ob vljudnem plo-
skanju, ki je sledilo na koncu Rhe-
inovega govora. Med ustanovitelji
pa so bili tudi taki, ki so nekajkrat
vzkliknili: »Bravo!«

Klein je bil prizanesljivejsi in to
je gostom godilo. Zavzel se je za
pospesevanje omike in izobraze-
vanja, eden od gostov pa ga je zelo
podprl s tem, da je to edina pot do
prave svobode.

Drobc¢kani Anton Klein, tiskar-
ski faktor, je postal prvi predsed-
nik, Stirje tiskarji pa so na predlog
Jozefa Blaznika dali drustvu
ustanovnino po 250 kron. Klein se
je ginjeno zahvalil.

Popoldne je bila vrtna veselica
in razpolozeni so bili ne le vsi
navzoéi, marve¢ tudi Ljubljan-
¢ani, saj so dobili prvo delavsko
drustvo.

Tega je bil resniéno vesel tudi
Blaznik, ki je ze pred zborom so-
deloval pri pripravah, pridobil pa
je tudi pesnika in pripovednika
Franceta Levstika za podpornega
¢lana izobrazevalnega drustva.

Blaznik je bil seveda dobro raz-
polozen tudi zaradi razeveta svo-
jega podjetja, ¢esar ni mogel skri-
vati.

Stiri leta pred ustanovitvijo ti-
skarskega drustva je bila usta-
novljena Slovenska Matica in
Blaznik je natisnil koledar, o ka-
terem je bilo zapisano, da je »od
konca do kraja miéno narodno
knjigo Blaznik miéno natisnil«,
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Andjelko Vasi¢ o obisku pri sindikatih Francije

Na pragu nove Evrope

Predsednik sveta ZSJ An-
djelko Vasi¢ je bil od 13. do
18. februarja v Franciji, na
Obisku pri Generalni konfede-
Taciji dela (CGT) in Francoski
demokratski konfederaciji
dela (CFDT). Sestal se je z ge-
Neralnim sekretarjem CGT

enryjem Karsuckim in gene-
falnim sekretarjem CFDT Je-
anom Kasparom.

'V pogovoru za Rad je An-
djelko Vasié¢ poudaril, da so se

Predstavniki obeh francoskih

Sindikatov posebej zanimali
Za reforme, ki zdaj potekajo
-V Jugoslaviji. »Ugodno so se
1zrekli o nameri nasega sindi-
ata, da vztraja pri zasnovi
. Samostojne interesne organi-
Zacije delavskega razreda.
ancoski sogovorniki menijo,
gospodarska prenova, de-

Mokratizacija odnosov
V druZbi, pluralizem in, se-
Veda, reforma sindikatov

Uvr§éajo Jugoslavijo v matico
€vropskih gibanj. V CFDT so
“1Zjavili, da bodo sprozili po-

udo za sprejem jugoslovan-
Skega sindikata v Evropsko

onfederacijo sindikatov, naj-
Prej s statusom opazovalca.
V doglednem &asu bi lahko

Postala ZSJ polnopravni
Clan.«
Nastanek enotnega trga

1‘-‘t\"l:'ctpske skupnosti do leta
1993 je velik izziv tako za dr-
Zave-¢lanice Evropske skup-
hosti kot tudi za tiste, ki to

Niso. Kot pravi Andjelko Va-'

8i¢, je bilo v pogovorih s pred-
Stavniki obeh sindikalnih cen-
tral Francije ¢utiti zaskrblje-
Nost: »Mnenje je, da se kapital
treje organizira za enoten
trg kot sindikat. Tako v CGT
kot v CFDT je opazen strah
Pred neorganiziranem trgom,
Pred neoviranim delovanjem
Monopolov, nevarnostjo, da
Zavlada zakon mocnejsega.
Skrbijo jih tudi teZnje po
drobljenju sindikalnega giba-
Nja, ki ga hkrati spremlja pa-
d«:inje Stevila sindikalno orga-
Niziranih delavcev. Vse to
Skupaj slabi moé¢ evropskih
Sindikatov, kar lahko ne-
Ugodno vpliva na gmotni in
Socialni polozaj zaposlenih.«

Predsednik sveta ZSJ je
Opozoril na tezave, ki jih
Imajo nekateri ¢lani Evropske
onfederacije sindikatov
(EKS), zahodnoevropsko sin-
kalno gibanje pa v celoti:
*Sindikalne organizacije so
‘Precej razdrobljene, medse-
Ojno pogosto neenotne, ra-
Zli¢no usmerjene. Ni e dovolj

——

enotnih akeij niti v nekaterih
drzavah niti ne na evropski
ravni.« :

Glede  vzhodnoevropskih
dogajanj tako predstavniki
jugoslovanskih sindikatov kot
obeh francoskih sindikatov
enako ocenjujejo, da gre za
demokrati¢éne procese v tam-
kajsnjih sindikalnih organiza-
cijah: »Poudarjeno je bilo, da
bi bilo dobro pomagati sindi-
katom vzhodnoevropskih de-
Zel, da bi se ¢im hitreje in kar
se da nebolece preoblikovali.
Seveda, ¢e tako pomo¢ Zelijo.
Nikakor pa se jim ne sme vsi-
lJjevati katerega koli koncepta.

»V vsakem primeru pa odpi-
ranje vzhodnoevropskih dr-
zav, njihova opredelitev za
trg, demokracijo — skratka, za
evropski model - postavlja

sindikalne organizacije v po-
loZaj enakopravnega sogovor-
nika v pogovorih o evropskem
sindikalnem gibanju. Evropa
potrebuje nov koncept sindi-
kalnega organiziranja in so-
delovanja v sklopu priprav na
leto 1993, posebno, ko gre za
prizadevanja, da se enotni trg
dopolni z enotnim evropskim
socialnim programom,« je de-
jal Andjelko Vasié. »Zveza
sindikatov Jugoslavije sode-
luje z vsemi ¢lanicami EKS;
navezali smo stike z novimi
vodstvi vzhodnoevropskih
sindikatov, imamo jih s sindi-
kati neuvrséenih drzav in dr-
Zav v razvoju. Vse to, je dejal
Vasié, pomeni za na$ sindikat
dodatno kakovost, toda tudi
odgovornost, da se ¢im bolj
ucinkovito prenovimo in ¢im
bolje pripravimo na po-

membno vlogo v evropskem,
pa tudi v svetovnem sindikal-
nem gibanju.«

Polozaj jugoslovanskih de-
lavcev je neizogibna tema
v vseh pogovorih s predstav-
niki sindikatov imigracijskih
‘drzav. Vasié o tem pravi: »Oba
francoska sindikata se tru-
dita, da bi bili tuji delavci pri
pravicah izenaceni z doma-
¢imi. Jugoslovani, zaposleni
v Franciji, opozarjajo na ftri
velike probleme: v primeru
invalidnosti ne dobijo pri-
merne odSkodnine in varstva,
ce ostanejo brez zaposlitve,

njihovi druzinski ¢lani nimajo
socialnega dodatka, admini-
strativni postopek v zvezi z vi-
zami in drugimi dokumenti,
potrebnimi za bivanje, je zelo
zapleten.«

V Franciji deluje Sest sindi-
kalnih central in ena avto-
nomna strokovna federacija.
Zelo nizka pa je raven sindi-
kalnega organiziranja, po ne-
katerih podatkih se giblje
okoli 13 odstotkov. Najveé
¢lanov ima CGT (komuni-
sticno usmerjen sindikat),
drugi po velikosti je CFDT
(blizji Socialisti¢ni stranki).

Svobodni Sindikati

Slovenije

CGT ni ¢lan Evropske konfe-
deracije sindikatov (predvsem
zaradi tega, ker njegova ide-
oloska usmeritev odbija neka-
tere sindikate v EKS; v tej
skupini je e en francoski sin-
dikat, FO). CFDT pa je zelo
aktiven na evropski ravni. Kot
je opazil Andjelko Vasi¢, ima
CFDT zelo ambiciozne pro-
jekte nove Evrope, dal pa je
tudi pomembne pobude za
priblizevanje francoskih sin-
dikatov, zaradi skupnega na-
stopanja proti francoski vladi
in proti organom na evropski
ravni.

V CGT pa je opaziti tez-
njo po neodvisnosti od partije,
bolj se vztraja na notranji de-
mokrati¢nosti, ve¢ na kon-
kretnih akcijah in manj na
ideologiji.

»V vsakem primeru,« je do-
dal Vasié, »v loéenih pogovo-
rih s predstavniki CGT in
CFDT smo ugotovili, da imata
oba sindikata dokaj podobne
poglede na dogajanje in teznje
v Vzhodni Evropi v evrop-
skem sindikalnem gibanju.«

S. Stevié (Rad)

Vse ostrejse razmere na svetovnem trgu delovne sile

Podatki o evropskih delavcih

»Zaposlenost v Evropi« se imenuje poroéilo, v katerem je
Evropska komisija prvi¢ zbrala podatke iz evropske per-
spektive. Nekatera poglavja obravnavajo kakovost delov-
nega mesta v povezavi z novo samostojnostjo, povezanost
med poklicnim izobrazevanjem in zaposlovanjem ter sivo
ekonomijo. Posebno pozornost so namenili tudi Zenskam na
delovnem mestu. Ceprav so po statistiénih podatkih %e
vedno skoncentrirane na manj zanimivih in slabse placanih
delovnih mestih, »ni bilo na trgu delovne sile $e nikoli toliko
povpraSevanja po zenskah kot danes,« ugotavlja poroéilo, ki
so ga izdelali pod vodstvom evropske »socialne ministrice«
Vasso Papandreou.

Slabe in dobre plati vajeniStva

Cutijo se izkoris¢ane kot poceni delovna sila, razpeti so
med zahtevami v podjetju in poklicno Solo, obremenjujejo
jih nadure. Kljub tem pomanjkljivostim, ki jih ¢uti okrog 40
odstotkov vajencev, Stirje od petih vendarle ocenjujejo svoje
olanje za pozitivno. To so rezultati raziskave »Solanje
v podjetju: zadovoljstvo s poklicem in problemi«, ki jo je
pripravil zahodnonemski zvezni institut za poklicno uspo-
sabljanje. Za glavne pomanjkljivosti svojega izobraZevanja
je tiso¢ anketiranih vajencev navedlo, da se morajo prevec¢
ukvarjati z dejavnostmi, ki niso povezane z usposabljanjem
za poklic (30 odstotkov vprasanih), da ni pravega izobraze-
valnega naérta (20 odstotkov) in da imajo za nekatere na-
loge na voljo premalo ¢asa. Poleg tega si zelijo tudi veé¢
vpeljevanja v sodobne delovne tehnike.

Namesto nadur nova delovna mesta

Sredi lanskega septembra je zahodnonemski IG Metall
zadel akcijo »Nova delovna mesta namesto nadur«. Do zdaj
se je tako v baden-wurtenberski kovinski industriji izpraz-
nilo kar 1500 delovnih mest. Kot je pojasnil Edgar Schmidt,

vodja stikov z javnostjo pri IG Metallu, je uspeh pripisati
novi zaposlovalni politiki podjetniskih svetov in IG Metalla,
zlasti doslednemu omejevanje nadur in vec¢izmenskega dela

in pladevanju nadur z ve¢ prostega asa. Akcijo naj bi

v naslednjih mesecih Se pospesili, saj naj bi bila prvo poli-
ticno merilo za tarifna pogajanja in znak, kako jasno
obratni sveti razumejo ukrepe proti nadurnemu delu in jih
uveljavljajo v praksi.

ﬂ!ﬂi s0 draga delovna sila

Finski institut ETLA je ugotovil, da so finski stroski
delovne sile v preteklih letih tako narasli, da so zdaj med
vitve utemeljil na Svedskih, danskih in lastnih raziskavah,
je na vrhu lestvice Francija, sledijo ji Zahodna Nemcija,
Nizozemska in Svedska, Finska pa bo vsak &as dohitela to
svojo skandinavsko sosedo. Pri tem vedina stroska niso ve¢
neto place zaposlenih, temve¢ tudi posredni stroski za soci-
alno varstvo, ki so se po sedemdesetih letih bistveno zvisali.
Institut je izracunal, da so morala leta 1988 podjetja dodati
k vsakemu plac¢ilnemu paketu Se 40 odstotkov za pokritje
vseh socialnih ugodnosti. To pomeni, da je od skupnega
stroska za delovno silo v viSini 55 milijard finskih mark
(okrog 20 milijard DEM) $lo kar 20 milijard za posredne
stroske.

Prepad med revnimi in bogatimi se
veca

Pravzaprav bi morali biti Evropejci zadovoljni, saj se je
ideja o skupnem evropskem trgu prijela in vsi delajo s polno
paro za leto 1992. Toda kljub ugodni gospodarski rasti in
nara$c¢ajotemu zaposlovanju v Bruslju niso padli v evfo-
ricno navdusSenje nad prihodnostjo. Brezposelnost je Se
vedno previsoka, prepad med revnimi in bogatimi regijami
v skupnosti se Se §iri, v nekaterih drzavah je inflacija
previsoka, vse to pa so ovire na poti k enotnemu evrop-
skemu trgu, h gospodarski in monetarni uniji... O tem, kako

zelo velike so razlike med revnimi in bogatimi v Evropski
skupnosti, znova jasno opozarja letno gospodarsko poro¢ilo
evropske komisije. Tako kot prej so drZzavni proracuni v Gr-
¢iji, Italiji in na Portugalskem Se vedno moc¢no deficitarni.
Belgija, ki se Ze nekaj let obupano bojuje s svojimi dolgovi,
je osamljena na vrhu drzavnih dolZnic.

Japonska: Smrt zaradi preveé dela

Yuzo Nakamura okreva po infarktu v bolni$nici. Njegova
Zena mu sedi ob bolniski postelji in ga sku$a spraviti nazaj
k zavesti. Toda bolnik se ne more ve¢ spomniti svojega
imena. »Edino ime, ki ga lahko spregovori, je ime njegovega
podjetja,« je rekla gospa Nakamura reporterju Japan-Ti-
mesa.

Dr. Schunichiro Tajiri, specialist za smrtnost zaradi zga-
ranosti, meni, da je primer Nakamure tipi¢en sindrom zapo-
slenih. Po njegovih izku$njah se ve€ajo primeri bolezni in
smrti, ki jih on in njegovi kolegi imenujejo s skupnim
imenom »karoshi«. Zrtve »karoshija« po ugotovitvah njego-
vih izsledkov delajo ve¢ kot 50 ur na teden brez prekinitve
in naredijo veé kot 100 nadur na mesec. Nakamura, ki je
zaposlen pri neki gradbeni firmi, je pred svojim kolapsom
delal skupaj 135 nadur. Dnevno je potoval iz Osake v Tokio
in ¢e je delal pozno v noé, je prespal v svoji pisarni — nikoli
veé kot pet ur dnevno.

»Vse je dal za svoje podjetje,« je poroc¢ala 33-letna Zena
neke druge Zrtve »karoshija«, ki je umrl zaradi sréne kapi.
»Prezivimo lahko le zahvaljujoé¢ podjetju,« je utemeljeval
svojo delavnost.

Dr. Tahiri pripisuje tolik§no naprezanje na delovnem
mestu vse bolj zaostrenim razmeram na trgu delovne sile.
Po eni strani raste tekmovalni boj med zaposlenimi, po-
drugi strani pa je vse manj druzabnih stikov in obojestran-
ske kolegialne podpore. Poleg tega ni dovolj ¢asa za odmor
in razvedrilo. Umrli so pogosto delali za stroji, ki teéejo 24-
ur na dan, pri tem pa delodajalci delaveem, ki so delali
v izmenah, niso dali prostega dne. Pri delu z ra¢unalniki, na
primer, pa se mora ¢lovek povsem podrediti ritmu stroja, ¢e
ne, izgubi delovno mesto, poroca japonski zdravnik. :

R. D.-S.

Kelektivne pogodbe

Svicarski
model

Umetnost sklepanja kolektivnih pogodb negujejo v trinih gospodar-
Stvih e zelo dolgo. Zaéetki so povezani z ustanovitvijo sindikatov in
Segajo stoletje nazaj. Jugoslavija, ki se vraéa k trinemu gospodarstvu,

ora v najkrajsem ¢asu obvladati to veiéino. Sindikati, kot eden od

Veh glavnih nosilcev vsega v zvezi s kolektivnimi pogodbami, se
Skugajo ¢im bolj podrobno seznaniti, kako to poéno drugod. Izkusnje

ih so lahko dober kazipot.

Pred kratkim je v beograjskem
domy sindikatov predaval o §vi-
Carskih izkusnjah na tem po-

Todju Marjan Gruden, sekretar
Sindikata delavcev gradbenistva
In lesne industrije Svice. Seveda
Se tudi »$vicarskega modela« ko-
tktivnega pogajanja ne da pre-
Prosto prekopirati, ker v Jugosla-
Viji ni trga, predvsem ne trga dela.

endar pa nastaja. Sindikat je si-
Cer tu, ampak se mora spremeniti
12 amorfne »druzbenopolitiéne or-
Banizacije« v dejanskega zastop-

— S s

nika zaposlenih (prenova se je zZe
zacela). Na drugi strani je poloZaj
Se bolj negotov: sindikat nima
v druzbenem sektorju pravega
partnerja za pogajanja. Marjan
Gruden je takoj opozoril na to te-
meljno razliko med Jugoslavijo in
Svico (kot Svicar jugoslovanskega
porekla dobro pozna razmere
v obeh drzavah):

»V Svici deluje kapitalistiéni si- .

stem v ¢istejsi in popolnejsi obliki
kot drugod v Evropi. Prakti¢éno
vse je v zasebnem sektorju. Dr-

zavni sta samo dve druzbi: Zelez-
nica in PTT.

V Svici ni delavskega samou-

pravljanja, temve¢ klasiéni boj
med delavei in delodajalei. Sindi-
kat je svobodno zdruZenje, ki se
po zakonu organizira kot vsak va-
$ki nogometni klub. No, v ve¢ kot
sto letih obstoja je prerasel v po-
memben dejavnik za urejanje go-
spodarskih in politiénih odnosov
v drzavi.

Svicar ne pricakuje niti ne Zeli,
da bi mu drZava nudila vse. To
hoce dosec¢i- sam. Podobno je na
trgu dela: zakonska regulativa je
minimalna. Vse je odvisno od po-
gajanj med socialnimi partnerji,
sindikati in delodajalci.«

V svicarskem sindikalnem giba-
nju sploh in seveda pri kolektiv-
nih pogajanjih posebej, imajo
glavno besedo strokovni sindi-
kati. Teh je 16, najvecji pa je prav

sindikat delavecev gradbenistva i
lesne industrije, ki Steje 120.00@\

¢lanov. Strokovni sindikati so po
polnoma samostojni. Nacionalna
centrala, Zveza sindikatov Svice
lahko sprejema politicne odloéi-
tve in stali$éa, ¢e jih sprejmejo
delegati strokovnih sindikatov
z dvotretjinsko veéino.
Kolektivne pogodbe sklepajo
panozni sindikati (dejavnosti) na
ve¢ ravneh: drzavnem (za celo
Svico), kantonalnem (Svica ima
26 kantonov) in na nizZjem, regi-

onalnem nivoju, véasih kar v po-
djetju. Poleg panoznih pogodb
obstajajo tudi posamezne za ne-
katere posebne stroke. »NiZje«
pogodbe ne morejo predpisovati
nizjih standardov, kot jih predpi-
sujejo »visje«, lahko pa gredo vise,
kar se navadnt-dogaja. Pogodbe
se sklepajo za eno do treh let.
Panozna pogodba za gradbince
in lesne delavce doloca splosne
obveznosti podpisnikov, pogajal-
ski postopek, obvezen mir pri
delu, vlogo arbitraze. Nato: var-
stvo pri delu, delovni ¢as, razna
nadomestila — terenska, za slabo
vreme, za odsotnost zaradi bo-
lezni, v primeru nesreée pri delu
ali smrti, placane proste dni, od-
pravnino, pokojninsko blagajno,
nacin izplacila plac¢, poklicno izo-
brazevanje, odpovedni rok, traja-
nje kolektivne pogodbe. Doloca
ceno dela in urno plado ter njun
odnos. Panozne pogodbe tudi
kantonom doloéajo povpreéno in
minimalno urno postavko (tarifo);
zgornja meja ni doloéena. Lastnik
torej lahko pladuje dobrega de-
lavea kolikor hoce, nobenega pa
ne more placevati pod minimu-
mom, ki znaSa 90 odstotkov pov-
pre¢ne pla¢e (minimalni delovni
¢as je v glavnem rezerviran za za-
cetnike in za delavce z omejeno
delovno sposobnostjo). V tej pa-
nogi je poleg splosne Se okoli 50
posameznih pogodb, ki so zelo

kratke in zajemajo posebnosti po-
sameznih strok in, seveda, visino
urne postavke. Marjan Gruden je
opozoril, da gre za bruto place.
Delavec sam placuje davek in so-
cialno zavarovanje; v gradbeni-
§tvu gre okoli 20 odstotkov za te
obveznosti. Poleg pla¢ vplivajo na
ceno dela $e drugi elementi — or-
ganizacija dela, vzdrzevanje stro-
jev in drugo. Ta je v gradbeniStva
okoli trikrat vec¢ja od urne tarife.
Povprecna urna tarifa za zidarja
je 22 SFR, medtem ko delodajalec
na tarifo knjizi e ceno dela okoli
65 do 70 SFR.

Vprasanja cene dela v Svici
sploh ne postavljajo tako kot pri
nas. Sindikat se zavzema, da bi si
priboril ¢im visje spodnje meje ta-
rifnih (urnih) postavk. Za podjetje
ne skrbi sindikat, ampak deloda-
jalec = (lastnik). Konkurenca je
moéna; ¢e podjetje ne zmore vseh
stroskov — propade. Vendar na
splosno delavci vedo, koliko lahko
zahtevajo. Za konec Se nekaj o od-
pustih in stavkah. Delodajalci ni-
majo velikih problemov, e Zelijo
koga odpustiti. Po novem morajo
v odpustu napisati vzrok, odpo-
vedni rok pa je od 14 dni do treh
mesecev. Do naftne krize je bil le
en dan (!), kajti lahko se je bilo
znova zaposliti. Zanimivo je, da je
moral sindikat dolgo prepricevati
delavce o koristnosti daljSega od-
povednega roka.

Povsod, kjer so delovna raz-
merja urejena s kolektivnimi po-

odbami, velja obveznost miru.

vica je najbrz edina dezela, v ka-
teri so se delavcei in delodajalci ze
leta’ 1936 dogovorili, da stavke
izkljuéijo iz medsebojnega raz-
merja in jih nadomestijo s pogaja-
nji. Ce se partnerji ne morejo spo-
razumeti, potem gredo na arbi-
trazo. Arbitrazni postopek se
uvede le tedaj, ko gre za spor
v zvezi s tolmacenjem kolektivnih
pogodb. Nesporazumi v 2zvezi
s krsitvijo kolektivnih pogodb pa
s0 v pristojnosti rednih sodisé.

V primeru vedjih sporov lahko
sindikat odpove kolektivno po-
godbo in sicer v trimeseénem
roku. O stvareh, ki jih ne ureja
kolektivna pogodba, lahko sindi-
kati organizirajo stavko. O stavki T
delavci glasujejo. Med stavko do-
bivajo od sindikata med 70 in 90
odstotki pla¢e, kar pomeni, da so
stavke drage tako za sindikat kot
za delodajalce. Zato se redko od-
locajo za daljSe stavke. Niso pa vsi
delavei élani sindikata. Sindikat
zastopa le svoje ¢lane. Ne¢lani ni-
majo pravne osnove za pravice iz
kolektivnih pogodb, vendar — ne
morejo pustiti ljudi brez vodstva.
Zato vlada vsako leto proglasi
najvaznejSe doloc¢be iz kolektiv-
nih pogodb za splosnoveljavno
obveznost.

Svetlana Stevié (Rad)
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- Z Jozetom Dobnikom, vrSilcem doiznosti predsednika PZS

V gore zahaja ze

stiristo tisoC Slovencev

vec kot

Planinska zveza Slovenije je s 114.207-¢lani, ki so v minulem
letu poravnali élanarino, zagotovo najbolj mnoziéna Sportna
organizacija, ¢e pa se poglobimo Se v njihovo razvejano dejav-
nost, se znajdemo pred polipom, ki ga je tezko obvladati. Pla-
ninci so trenutno brez predsednika, saj na zadnji skup$éini
nobeden od treh kandidatov ni dobil potrebne veéine. Do
izredne skupséine, ki bo 24. marca, pa je vrSilec dolznosti
predsednika Joze Dobnik, dosedanji podpredsednik PZS.

gorah niso ni¢ manjsi kot pri
nas, morda celo ve¢ji. To bi
pomenilo, da Avstrijci obiéaj-
nih planincev nimajo registri-
ranih, ampak samo ¢lane, ki
so ze prestopili prag obicaj-
nega izletnistva oziroma pla-

ninstva.« Joze Dobnik

— Na minuli skupscini
nihée od treh kandidatov ni
dobil dovolj glasov. Ali si
lahko to razlagamo tudi kot
posledico svobodnejse izbire
¢lanstva?

»Morda je del razlage zaob-
sezen tudi v vpraSanju. Izbira
predsednika je sedaj v celoti
postala zadeva planincev,
medtem ko smo véasih morali
iskati potrditev pri SZDL. To,
da na zadnji skupséini nismo
uspeli izbrati predsednika, pa
je bolj posledica pravilnika, ki
omogoca, da na izid volitev
vplivajo tudi delegati, ki se
skupScine ne udelezijo. Od
224 delegatov jih je namreé
manjkalo kar 80. Pogovar-
jamo se, da bi statut spreme-
nili in dali besedo na volitvah
ljudem, ki se skupscine udele-
Zijo. Ce koga na skup$éino ni,
ga problematika Ze ne zanima
. dovolj.«

— Pravite, da se PZS ne bo
. ukvarjala z ideologijo?

»Na zadnji skupséini smo se
dogovorili, da bomo ostali od-
prti vsem obéanom, ne glede
na njihovo prepric¢anje. Ne bi
bilo dobro, ko bi se zaéeli lju-
dje v planinskih drustvih lo-
¢evati po politiénem preprica-
nju. Seveda pa bomo podpi-
rali vse tiste programe, ki
bodo zastopali nase interese
— od varstva zraka do zascite
kulturne dedis¢ine.«

— Je po vasem mnenju cutiti
ideolosko razhajanje v PZS
med pohodniStvom, alpiniz-
- mom in Sportnim plezanjem?

»Menimo, da so vse tri
oblike enakovredne. Sportno
plezanje je resda najmlajse,
zivi pod okriljem alpinistiénih
odsekov v drustvih, a kot
kaze, je za mlade izredno pri-
vlaéno. Nikogar ne podimo iz
nasih vrst, ¢e pa se jim bo kdaj
zazdelo, se bodo Ze sami orga-

nizirali, tako kot so to naredili
jamarji in orientacisti.«

— Kako je s c¢lanstvom
v planinskih organizacijah na
Zahodu, recimo v Avstriji?

»0 njihovi organiziranosti
ne vem dovolj, zanimiv pa je
podatek o Stevilénosti naci-
onalnih zvez alpskih dezel
v mednarodni organizaciji
UIAA. Jugoslavija zaradi veli-
kega stevila ¢élanov placuje
najvecjo ¢lanarino. Seveda pa
vem, da obiski v avstrijskih

— Ali socialne tezave red-
¢ijo Sevilo ¢lanov PZS?

»Bili smo preseneceni, saj je
¢lanstvo v primerjavi z letoma
1987 in 1988 naraslo kar za 12
odstotkov. Zanimivo je pogle-
dati sestavo — pionirjev in
mladincev je 42 odstotkov,
skupaj z zaposlenimi mladinci
pa jih fe dobra polovica.
V PZS je vkljuéenih 5,72 od-
stotka vseh stalnih prebival-
cev Slovenije, najve¢ pa jih je
z delavskih sredis¢, ki slovijo
po ekoloSko zanemarjenem

okolju. Na prvem mestu so
Ravne (23,68 odstotkov vseh
prebivalcev), sledijo Jesenice,
Radovljica (zaradi izredne
gorniSke tradicije), Hrastnik,
Ruse, Trzi¢, Zagorje itd.«

— Kot je dejal dr. Miha Po-
toc¢nik, je bila planinska ¢la-
narina neko¢ usklajena s ceno
enega litra vina v gostilni.
Kako je danes in kaj nudi pla-
ninska izkaznica?

»Ceprav so bili delegati
v dvomih, smo élanarino dvig-
nili na 42 din za clane, polo-

Sklenjene delavske Sportne igre Maribora za leto 1989

Vec kot dvanaijst tiso¢ udelezencev

V Tamovi restavraciji v Ma-
riboru je bila slovesna razgla-
sitev rezultatov in podelitev
priznanj za dosezke na delav-
skih Sportnih igrah v letu
1989. Slovesnosti se je udele-
zilo nad sto rekreativcev in re-
kreativk iz $tevilnih maribor-
skih podjetij, kjer imajo po-
sluh za Sportno rekreacijo
svojih delavcev.

Slavnostni govornik je bil
Milan Holc, predsednik sveta
za organizrani letni oddih,
$port in rekrecijo delavcev, ki
deluje pri mariborskih sindi-
katih. Med drugim je dejal, da
je zanimanje med maribor-
skimi delavkami in delavci za
Sportno rekreacijo v lanskem
letu nekoliko upadlo, da pa je
kljub temu v 18 panogah so-
delovalo 573 ekip z ve¢ kot
dvanajst tiso¢ udelezenci.

Na slovesnosti so podelili
plakete trem dolgoletnim in
zasluzim delavcem na Sport-
norekreativnem podro¢ju. Jo-
sip Ajd iz Tovarne duSika
Ruse je prejel zlato plaketo,
Bogomir Vrecko iz Elektroko-

Milan Holc (levo), redsednik sveta za letni oddih, Sport in rekreacijo pri_
mariborskih sindikatih podeljuje priznanje Alfonzu Verku iz TVT Boris
Kidrié.

vine je dobil srebrno, Laure
Strugar z Ferromota pa bro-
nasto.

Razvrstitev podjetij po Ste-
vilu zaposlenih:

Do 500 zaposlenih: 1. Swaty
(1276 tolk), 2. Elektro (927
tock), 3. Ferromoto (863 tock).

Do 1500 zaposlenih: 1. CGP
Vecer (1426 tock), 2. KB Mari-
bor (1334 tock), 3. Zlatoro
(1324 tock). .

Do 2500 zaposlenih: 1. Ma-

riborska livarna 1426 tock), 2.
Jeklotehna (1320 tock), 3.
Konstruktor (1299 tock).

Nad 2500 zaposlenih: 1.
TAM (2894 tock), 2. Metalna
(2276 tock), 3. TVT Boris Ki-
drié (2225 tock).

Razvrstitev Zenskih ekip:
1 TVT Boris Kidrié¢ (328 tock),
2. TAM (318 tock), 3. KB Ma-
ribor (286 tock).

Slika in besedilo:
Zmago Gomzi

Sport, oddih in rekreacija

vico te vsote za mladince in 14
din za pionirje. PribliZzali smo
se le poloviéni merici, ki jo je
postavil dr. Miha Potocnik.
Z izkaznico so 50- do 60-od-
stotni popusti pri prenoceva-
nju. Prizadevamo si tudi, da bi
v ko¢ah obdrzali sprejemljive
cene za osnovno ponudbo
— ¢aj in enolonénico. Sicer pa
moramo na ¢lanarino gledati
§irSe. Z denarjem od ¢lanarine
in seveda drugimi viri finansi-
ramo dejavnosti, ki prav tako
omogocajo hojo v gore: vzdr-
Zujemo planinske poti; oskr-
bujemo planinske koce; sem
sodi Se zalozniska dejavnost;
solanje vodnikov; reSevanje in
brzda Se kaj.«

— Slisati je bilo za idejo, da
bi v planinskih koéah pobirali
vstopnino, da bi prepovedali
uzivanje s seboj prinesene
hrane.

»Take ideje so plod denar-
nih tezav in vse teZjega gospo-
darjenja v vedini koé. Toda,
s komerkoli sem se pogovar-
jal, nihée se ni strinjal
s .taksno idejo. Zagotovo bi
naletel na moéan odpor ¢lan-
stva, pa tudi tehniéno bi bilo
tezko izvedljivo. Vsekakor pa
se strinjam, da poti in koce, ki
jih oskrbujemo, uporabljajo
tudi neclani. Po neki raziskavi
obiskuje naSe gore vsaj
400.000 ljudi, od tega je ¢la-
nov samo Cetrtina. Morda
izhaja zamisel o vstopnini
prav iz tega podatka in dej-
stva, da je treba za obisko-
valci odnasati odpadke v do-
lino.«

— Toda brez ekonomike
koce ne bodo prezivele.

»Glavna usmeritev v vseh
koéah je prav prezivetje, saj ni
nikogar, ki bi za nami porav-
naval raéune. Izredno zanimiv
je podatek, da so se lani ob
enakem Stevilu obiskovalcev
nocitve zmanjSale kar za 17
odstotkov in temu primerno
tudi potros$nja obiskovalcev.
Koce imajo zato zelo majhen
dobicek ali pa ga sploh ni.
Vemo, da bo treba kvaliteto
nasih storitev izboljsati; v ko-
¢ah bi morali prodajati Se pla-
ninske karte in drugo; doseéi

bi morali tudi to, da bi planin-
ski organizaciji ostala turi-
sti¢na taksa. Sicer pa Se nekaj
¢asa ne bo nobene nove koce.
Dovolj bo opravka z vzdrze-
vanjem in zakljuénimi deli pri
nekaterih koéah.«

— Slovenci radi hedijo
v gore, pa tudi pusc¢ajo nes-
nago. Kaj bi morali $e narediti
za ekolosko osves¢anje pla-
nincev?

»S tega vidika se stanje iz-
boljsuje, ni pa Se tako, da bi
lahko bili zadovoljni. Nada-
ljevati moramo z osveS¢anjem
vseh starostnih skupin, o tej
problematiki moramo pisati,
Se najbolj pomemben pa je
osebni zgled vsakega posa-
meznika.«

— Med osrednjimi nalogami
PZS je varstvo planinske kra-
jine?

»Ohraniti planine v prvo-
bitni obliki bo vse bolj po-
membna naloga. Vleénice, ho-
teli in ceste uni¢ujejo krajino.
Samo poglejmo Krvavec, Peco
in Vogel pa tudi Vrsi¢. Sami
nacrti za nove smuéarske
steze. V Logarski dolini naér-
tujejo tenis in golf. Kaksne
cudne ideje, naj vse to posta-
vijo v Soléavi! Planinci bomo
morali biti bolj prodorni. Do-
meniti se bo treba, kaj je to
gorski svet, PZS pa bi morali
dati v tej smeri doloéena poo-
blastila.«

— Sodite, da je osrednji slo-
venski planinski organizaciji
res potreben nov dom planin-
cev v Ljubljani?

»Ne vidim potrebe, da bi
gradili nov dom. To, kar
imamo, zadostuje. Ce se le do-
volj dobro organiziramo, je za
vse dovolj prostora. Po mojem
prepriéanju bi morali naSo
knjizno zbirko prenesti v eno
od ljubljanskih knjiZnic, pa
tudi muzej sodi k strokovnja-
kom. Muzej v Mojstrani pa
naj, kakrsen je, kar ostane, saj
je na turistiéno zanimivem
podroéju. Upam, da bo ideja
o Cojzovi hiSi in muzeju na
Bregu ob Ljubljanici ob 100-
letnici PZS tudi uresnicena.«

Besedilo in slika:
Niko Slana

DOLGO NAPOVEDOVANA IN PRICAKOVANA KNJIGA IZSLA!

v - INOVACHISKA PRAKSA

Vse raziskave govore v prid aktivnim odmorom

Tisti z izkusnjami

ne dvomijo vec

Spremembe v nacinu Zivljenja in dela, ki so sad razvoja
znanosti in tehnike, ogrozajo in nacenjajo najpomembnejSe Ziv-
ljenjske funkcije ¢loveka. Zato ni nakljuéje, da postaja telesno-
kulturno zivljenje s svojimi Stevilnimi oblikami dejavnosti po-
treba vse veCjega Stevila ljudi, del Zivljenja mladih, odraslih in
tudi starejsih. Telesna kultura kot integralni del in posebna veja
kulture je dobila v nasi druzbi in naSem Zivljenju takSen pomen,
kakrsnega ni imela Se nikoli.

Medtem ko je bila véasih S§portna dejavnost v glavnem tekmo-
valne narave, je danes v ospredju $port za rekreacijo. Ne gre veé
toliko za prestizZ, sekunde, centimetre in podobno. Danes gre za
dejavnost, ki ohranja ¢loveka in ga varuje pred prehitrim pro-
padanjem: To z drugimi besedami pomeni, da imajo vredote
rekreacije v primerjavi s tekmovalnim Sportom precej vecjo
teZo. Pri rekreaciji so smotri podrejeni ¢loveku, kar za tekmo-
valni Sport ni znadilno; pri le-tem je prav vse, celo zdravje,

¥ podrejeno rezultatom. /

Rekreacija si utira svojo pot v veliko veéino Zivljenjskih
okolij. Ne le ob prostem ¢asu ali na poéitnicah, tudi med delom
ljudje Ze telovadijo, da ne bi prehitro opesali. Izkusnje strokov-
njakov se na tem podroé¢ju nekoliko razlikujejo, skupna pa je
ugotovitev, da je zdravstvena preventiva v obliki programirane
Sportne rekreacije ve¢ kot koristpa. To potrjujejo dolgoletne
izkusnje v razvitem svetu pa tudi izkusSnje domacih raziskoval-
cev. Na zadnji konfereci komiteja za prosti ¢as pri Unescu, kjer
so razpravljali o aktivnih odmorih med delovnim ¢&aso, so nasi
strokovnjaki med drugim povedali:

Ljubodrag Milosevi¢: »V smederevski Zelezarni smo v razi-
skavo zajeli tri poskusne in tri kontrolne skupine. Poskus je
trajal poltretji mesec. Osnovni cilj raziskave je bil ugotoviti,
kako programirana gimnastika na delovnem mestu vpliva na

produktivnost, bioritem, srce, splosno pocutje in tudi motiva-
cijo. Rezultati raziskave so bili zelo zgovorni. Delavei, ki so
telovadili, so ve¢ napravili, pa tudi precej manj so silili na
bolniski dopust kot drugi sodelavei.«

Nase Kondovski: »Stiri skupine tekstilnih delaveev v Teteksu
so se lotile Stirih razliénih programiranih aktivnih odmorov. Po
Sestih tednih rekreacije med delom so bili znaki poklicne utru-
jenosti odloéno manjsi. Se najugodnejse rezultate so razisko-
valci zabelezili pri delavcih, ki so ob odmorih telovadili stoje in
se ukvarjali s tako imenovano korektivno gimnastiko.«

Budimir Bijeli¢: »V pivovarni Trebjesa v Niksicu je 205 delav-
cev iz neposredne proizvodnje tri mesece telovadilo med delov-
nim ¢asom. Telovadili so veckrat na dan, in to po svoji presoji
glede na pocutje in potrebo po prekinitvi dela. Raziskava naj bi
odgovorila na vprasanja, kako je z delovnimi sposobnostmi po
trimesecni vadbi, kako se zaposleni poc¢utijo in kaksen je njihov
subjektivni obéutek glede trdnosti zdravja. Vsi ti podatki pa naj
bi dali odgovor, koliko so. programirani aktivni odmori med
delovnim ¢asom potrebni. Izsledki trimese¢ne raziskave niso
presenetili. Potrdili so, da minute za zdravje na delovnem mestu
vsestransko ugodno vplivajo tako na pocutje delavcev kot tudi
na njihove delovne sposobnosti. Tudi do utrujenosti je prihajalo
precej kasneje, nadlezne boleéine v posameznih delih telesa pa
so skoraj povsem izginile.«

Tudi drug udelezenci konference komiteja za Sport in prosti
¢as pri Unescu so na sveji zadnji konferenci opozorili na ugoden
vpliv programirane redne Sportne rekreacje na zdravje, delovno
sposobnost in slo$no pocutje zaposlenih. Se posebno, ¢e nam
minute za zdravje pridejo v meso in kri, kot pravimo, in posta-
nejo sestavni del naSega zivljenja.

Andrej Ulaga

Priroénik-zbornik za organizatorje inovacijske dejavno-

sti

Vsebina:
— JozZe Jan: PREDGOVOR

— mag. Ivan Grebenc, dipl, inZ.: POMEN INOVACIJSKE DEJAVNO-
STI ZA USPESNOST DELOVNE ORGANIZACIJE

— Marjan Fers, dipl. patent. inZ: INOVIRANJE UPRAVLJANJA,
POSLOVANJA IN TEHNOLOGIJE V SVOBODNEM, TREINO

USMERJENEM PODJETJU

— JoZe Jan: RAZVOJNO-INOVACIJSKO DEJAVNOST NAJ VO-

DIJO POSLOVNI ORGANI

— Janez Kovagig, dipl, oec. in Marjan Odar, dipl. cec.: BVIDENTIRA-
NJE IN FINANCIRANJE INOVACIJ
— dr. KreSo Puharié: PRAVNA UREDITEV PRAVIC INDUSTRIJ-
B LASTNINE

— Marijan Stels, dipl. ‘ini.: INFORMACIJE ZA INOVACIJE
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Univerzalna strankarska (protiboljSeviSka) vadnica (IX.)

0 koristnosti
Clovekovega

obracanja po vetru

Vprasanje:
Casi so megleni, ¢e Ze ne svin-
Ceni, takoreko¢ pogubni za
Podjetnega ¢loveka. Nikjer ni
Ye¢ pravega miru in reda;
Ysak se resuje, kakor se ve in
2na, nihée nikomur ne po-
Maga, vsaj rad ne. Kdor je pa-
ten, bo Ze znal Se pravi cas
Sko¢iti na pravi voz; kaj pa
Maj stori nepoliticen ¢lovek, ki
e ve, katera stranka bo zma-
9ala, in zato tudi ne, ali naj
90sposkega ¢loveka nagovaria
§ stovaris« ali preprosteje
2 »g0spode«. Vsi slovenski dok-
Tii, ki jih kaZe televizija, so
8¢ lepo razporedili po stran-
ah, tudi nekdanji uéeni ko-
Munisti, za delavea pa nikjer
Prostora. Spet bomo eni de-
ali, ubogali, drugi pa le govo-
"ili, kako je treba delati, in e
Mapre;j lepo ziveli. Le zakaj se

R 2

Humoreska
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\ | Spostovani gospodje in gospe,
tovarii in tovariSice, kolegi in
kolegice, pomagajte! Zadnjié,
takoj po seji republiskega sin-
dikata o srbski blokads, se je
k meni stisnile od razprave
Tazgreta sindikalna kolegica,
tlanica bodocega s tri S, in mi
dahnile v uho: »Jaz sem
Strasna Sovinistka. Raj§i imam
take s trdim k kot tiste z meh-
klm (f_«

Prijatelji, bratje, od tedaj ni-
Mam miru. Nenehno vrta po
Meni: zakaj je to rekla ravno
Meni? Saj v mojem imenu in
Priimku ni ne trdega ne meh-
kega ¢. Pa tudi z blokado ni-
mam nic.

Trdi k in mehki ¢? Hm... trdi k?
Joj, ljudje bozji, pa menda ja
Nista bila v njenih mislih...
Predsednik Ravnik in sekretar
‘Lesjak? Ja seveda, tako bo, pre-
Prosto kot pasulj. Onadva sta
Yodila sejo. Ampak... kolegi,
2akaj je ona to rekla meni tako
nezno na uho? Kaj me pa tako
Cudno gledate? A mislite, da
laz ¢esa prav ne razumem? Kaj
DPa je pritem treba razumeti. Pa
.Menda ja ni éudno, e je kdo
Strasen Sovinist pri taksni go-
Spodarski blokadi.

—

ljudje tako radi in s takSmo ganizacije in vsake grupe so

ihto obracajo po vetru. In to se
najraje Studirani. Se véeraj so
kric¢ali: Naj zivi proletarska
revolucija, danes pa se Ze kri-
Zajo in ustanavljajo privatna
podjetja. Zakaj nasa ZK, ki je
bila vsa leta vodilna in stroga,

taki odkloni nujni. Taki od-
miki so vedno tudi individu-
alno — psiholosko determini-
rani. Sposobni, talentirani,
izobraZeni in prodorni posa-
mezniki najprej spoznajo ali
odkrijejo (na osnovi svoje de-

javne prakse), da obstojece
norme in standardi obnasanja
ne ustrezajo ve¢ docela novo-
nastalim razmeram. Motivi za
ruSenje oziroma formuliranje
novih norm in standardov ob-
nasanja so iz individualno-
psiholoSkega vidika lahko
raznoteri in Stevilni. Vsi od-
miki od standardov obnasanja
pa se opravitujejo s spreme-
zahte-

zdaj kar éez noc¢ vse to do-
pusca?

Tako nas sprasuje Peter §.,
vzdrzevalec strojev v eni ma-
riborskih tovarn, ki ga seda-
nja razpuscéenost starih strank
hudo moti, sindikati pa mu
doslej tudi Se niso ponudili
drugega kot ozimnico ali pa
kaksno Sunko na kredit. In
nas kot svoj casopis prosi za

odgovor. njenimi - razmerami, te-
vami ¢asa in podobno. Odmiki

oziroma nekonformisti¢no ob-

Odgovor: nasanje je v okviru organiza-

cije ali grupe dopustno (ali
v vedji ali manjSi meri toleri-
rano — glede na notranjo
strukturo) vse dotlej, dokler to
obnasanje ne ogroza tistih
norm in vrednot, na katerih je

Vsaka organizacijska struk-
tura dopuséa, ali vsaj v veéji
ali manjsi meri tolerira dolo-
cene odmike od predpisanih
standardov obnasSanja. Za no-
tranjo dinamiko in razvoj or-:
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zasnovana eksistenca organi-
zacije in grupe. Kolikor pa se
posameznik ali manjSa grupa
v okviru organizacije v svojem
pocetju radikalno odmakne
od predpisanih norm in stan-
dardov obnaSanja, proglasi
organizacija njihovo radi-
kalno nekonformisti¢no obna-

Sanje ne s potrebami organi--

zacije, temve¢ z njihovimi in-
dividualno karakternimi last-
nostmi. V takih primerih so
radikalni nekonformisti pogo-
sto »spoznani za individualno
defektne tipe, njihovi nameni
in cilji pa dobijo najhujse
mozZne etikete.

Tako priblizno teée mehani-
zem, ki ga sprozi radikalno
nekonformisticno obna$anje
posameznika ali manj$e grupe
v okviru doloéene organiza-
cije. Drugo pa je pri tem vpra-
Sanje, v koliki meri je tako ra-
dikalno nekonformistiéno ob-
nasanje nujno in s SirSega vi-
dika sploh koristno. Z indivi-
dualnega vidika je upor posa-
meznika ali tudi manjse
grupe, ki nima zadostnega
vpliva in mo¢i, popoln nesmi-
sel. Lahko bi rekli, da celotni
druzbeni razvoj poteka predv-
sem na osnovi manjsih nekon-
formistiénih odklonov. Izjemo
delajo revolucije, ki pa takoj
ko dobijo v roke vsa sredstva,
preko katerih izvajajo oblast,
proglasijo nujnost dosledno
konformistiénega ponasanja.
Revolucije so se sprevrgle ozi-
roma so bile premagane od
kontrarevolucij vedno tedaj,
ko jim ni uspelo v obnasanju
(svojih lastnih nosilcev in Se
bolj nasprotnikov) doseci tiste
potrebne stopnje konfor-
mizma, ki je za njihov obstoj,
utrditev  in  konsolidacijo
nujna.

V grupah, ki so za posamez-
nika bodisi obvezne, ali vsaj
glede njegove materialne eksi-
stence zelo pomembne, je
stopnja konformistiénega ob-
naSanja moc¢no odvisna od ti-
stih dejavnikov, na katerih te-
melji doloc¢en polozaj. Polozaj
posameznika v zanj eksi-
stenéno pomembnih grupah je
odvisen bodisi od Solske izo-
brazbe, znanja, strokovnosti,
prizadevnosti ali doslednega
spo§tovanja predpisanih
norm. V primeru, ¢e posamez-
nik doseze doloé¢en pomemben
polozaj, za katerega je po na-
pisanih ali nenapisanih nor-
mativih potrebna dolocena
Solska izobrazba ali dosezena
strokovnost, a te nima, lahko
pricakujemo, da bo njegovo
obnasanje izredno konformi-
sticno. Taki ljudje navadno
nicesar ne tvegajo, ne iscejo
novih resitev, ne spodbujajo
iniciativ, nimajo ni€esar no-
vega povedati, temveé se kot
pijanec plota drZijo tistega,
kar je dano, veljavno, predpi-
sano in s formalno avtoriteto
podprto in zasé&iteno. Ce posa-
meznik Se opazi, da je polozaj
v grupi moé¢neje determiniran
po brezpogojnem in dosled-

& Jnem spostovanju norm kot pa

_po izobrazbi in strokovnosti,

.+ _1j€. njegova motiviranost za
AR oA o - . -
"+ *~ konformisticno obnasanje Se
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x4 vecja. Zato ni ¢udno - kot
_ pravi Georgy Lukacs — da so

. Se v Stalinovem sistemu naj-
. hitreje in najlaze konformno

/Zmerni _
optimizem

Tako, 2daj pa imate. Mar vas nisem vedno opozarjal, da

=

ima javna beseda, naj bo tiskana ali govorjena po radiu in
televiziji, silno mo¢. Zato je treba. paziti, kaj bomo pove-
dali ljudem, kako jim bomo povedali in kdaj. Obéila bi
morali imeti v svojih rokah. Pa ste me zavradali, da
pretiravam. Pri enem uSesu noter, pri drugem ven, ste
rekli. Papir vse prenese, ljudje ne vzamejo vsega za sveto,

se pa lepo slifi, da imamo svoboden tisk. Tako, zdaj pa-

imate.

Kdo je zakuhal ekolosko katastrofo tam na tistem po-
lju? Kdo? Novinarji in samo novinarji. Na kupe ¢lankov,
posebne priloge, novinarske konference, okrogle mize,
neprijetna vprasanja vseh vrst, eno hujse od drugega. Med
ljudmi pa panika, ki je ni mogoce ustaviti. Le poskusi

spustiti plin iz jeklenke in ga spraviti spet vanjo!

Da, da, pozabili ste na staro reklo: éesar ne ves, te ne
boli. V tem je bistvo. Cemu bi vse vedeli, c¢emu bi nas
bolelo? Sredstva javnega obvescéanja bi morala drugade
opravljati svojo nalogo. Ne recem, da bi morala pisati kot
leta petinstiridesetega, ampak tako, zmerno optimistié¢no,
kot temu pravimo. Dokazovati bi morala, da neka ne-
varna stvar le ni tako nevarna, kot je v resnici. Ljudi bi
morala pomiriti, ne pa jih vznemirjati. Sicer pa, vznemir-
janje javnosti je Se vedno kaznivo. Tako.

Zmerni optimizem je, ¢e ugotovimo, da je sumljiva
gramoznica le pet kilometrov od érpaliséa vode. Ceprav
vemo, da je tam zakopana strupena snov, upamo, da se ne
onesnazuje okolja. Ce zajemamo vodo pod zemljisdi, kjer
je na tone strupov, pa menimo, da sistematicno spremlja-
nje pesticidov v pitni vodi §e ni potrebno. Ce odlagalisce
strupov saniramo, po domace povedano, ga zasujemo,
pokrijemo, zasadimo anglesko travico in okrasno grmi-
cevje. Ce ugotovimo, da je voda v redu, le prekuhati jo bo
treba. In ce se tolazimo, da bomo paé delali pitno vodo
v tovarnah, gojili umetne ribe in sadili plastiéna drevesa.

Pri ekoloskih problemih .ne smemo zanemariti vzgoj-
nega momenta. To je ¢udovita priloZnost, da poglobimo
cut solidarnosti med ljudmi. Ce ne moremo odpraviti
strupov, ki jih spuséamo v zrak, postavimo visji dimnik,
da se bodo razsirili na vedje podrocdje. Vsak nekaj bomo pa
Ze prenesli. In ¢e bomo mesali zastrupljeno in nezastrup-
ljeno vodo, bomo dobili se kar uzitno, le malo zastrupljeno
vodo. ;

Sicer pa je strah popolnoma odveé, saj imamo stroge,
res stroge normative. V EGS je dovoljena koli¢ina alklora
v pitni vodi stokrat visja kot pri nas. Zatorej je najboljsi
recept: znizajmo normative in nevarnost bo minila. Vvodi
ne bo prevec pesticidov niti atrazina, v Zivilih ne tezkih
kovin in herbicidov, v jajeih bo le malo fluora, pa tudi
klorbenzon, PCB in podobni bodo zanemarljivi.

Zelo odlo¢no pa zanikam zlonamerna podtikanja, da
sistem dovoljuje teror nad narave. Zelo odloéno. Le komu
pride na misel, da lahko nasa industrija konkurira tuji, ce
niza proizvodne stroske tako, da zanemari skrb za okolje?
To je res draga stvar, to okolje, ampak izvoz gor ali dol,
nase najvecje bogastvo je ¢lovek. Tako.

Zato porocajmo bolj konstruktivno, kritika naj gradi,
ne nasedajmo polresnicam, ohranimo trezno glavo. Samo
da ne pozabim: ljudem pa le povejmo, naj smotrno pijejo
vodo!

\

Vladimir Batié

obnasali tisti, ki jim je manj-
kalo talenta. V takih pogojih
»postane stopnja konformno-
sti odlo¢ilni — selektivni krite-
rij vertikalne druzbene mobil-
nosti«...

Misljenje in delovanje vsa-
kega posameznika ni torej
samo usodno doloéeno po gru-
pah, ki jim pripada, temveé
tudi po statusu, ki ga v teh
grupah ima ali ga hoce doseéi.
Nemogoce je, da bi obdrzal
Vv grupi svoj visoki status, ¢e se
njegovo misljenje v poglavit-
nih vprasanjih razhaja z mi-
sljenjem in vsemi napisanimi
in tudi nenapisanimi nor-
mami, ki veljajo na tem hi-
erarhiénem nivoju.

Niso redki in izjemni pri-
meri, da posamezniki zaradi
visokega statusa, ki so ga
v grupah dosegli, izgubijo vso
svojo prejsnjo kreativnost in
radikalnost. Sploh pa grupe
v nerevolucionarnih situaci-
jah ne cenijo radikalizma, ki
zaradi hitrega spreminjanja
norm in nezadostnega kon-
formnega obnaSanja ogroza
njihov obstoj.

Vir: dr. Janez Jeroviek, Socioloski
aspekti konformizma, Izbor sociolo-
$kih razprav, Priroénik za gimnazije
str. 284-286, DZS, Ljubljana, 1970.

Malo za $alo, malo zares™
ureja ta izobraZevalni koticek
vas
Janko Spiéek
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Predvolilne igre so se zacele zares. Poklicna
gledaliSéa pa tudi amaterji Ze dvigajo zastore.
Tam, kjer so jih Ze, se po odrih sprehajajo in
razkazujejo igralci s kar preve¢ lepimi, simpa-
tiénimi in privlaénimi maskami. Razkazujejo
se. Nekateri tudi govorijo. Ne. Pojejo. Ode pa
tudi druge pesmi v svojo hvalo in sramotitev
soigralcev. Vseh pa je na odru toliko, da posa-
meznika niti ne opazis. Tudi gledalci so ze, ki
ploskajo, ¢eprav Se ne vedo natanéno komu.
Prevec je odrov in Se ve¢ igralcev, ki bi bili radi
izbrani za veliko gledalisée.

Da, prav na gledaliS¢e pomisli§, ko slisi§
o volitvah. Na igralce in igre z vnaprej doloce-
nim scenarijem. Saj doslej smo bili navajeni
tako. Pa v prihodnje? Kar tezko je verjeti, da bo
pa odslej zares povsem drugace. Takih igric
namreé nismo §e navajeni. Vsak pa si jih pred-
stavlja po svoje. Eni bolj po starem, drugi po
novem. ;

Zato smo poklicali nekatere obéinske sindi-
kalne svete in jih povprasali, kako potekajo
priprave na volitve.

Stanislav Sajn, sekretar obé¢inskega sindi-
kalnega sveta Maribor — Pobrezje:

»Takoj vam moram povedati, da nas obé¢inski
svet od 30. januarja pravnoformalno ne obstaja
veé. S 15. februarjem smo namre¢ dobili sku-
pen obéinski sindikalni svet Maribor. No, svoje
delo pa Se kar opravljamo.

Z volitvami se res ne ukvarjamo prav inten-
zivno, saj, kot veste, imamo v Mariboru drugih
tezav dovolj. Cisto zanemarjamo jih pa tudi ne.

Seveda ¢utimo akcijo gospodrske zbornice
pri vsiljevanju direktorjev, posebej v republi-
ski zbor zdruZenega dela. Po njihovem mnenju
naj bi postal to kar parlament direktorjev.

Menimo, da v parlament res sodi strokov-
nost, niso pa zato poklicani prvi mozje podjetij.

Vodstvom sindikatov smo priporoé¢ili, naj
podprejo kandidate s Sirokim znanjem in stro-
kovnostjo, saj bo ta Se kako potrebna tam, kjer
se bo odloéalo. In naj ne zanemarjajo tudi kva-
lificiranih delaveev, ki po pravilu niso neumni.
Se posebej, ¢e sindikalno razmisljajo in jim
ljudje zaupajo.« ;

Ljubo Cvar, sekretar obéinskega sindikal-
nega sveta Trbovlje: i

»Za republiski zbor zdruZenega dela bi sko-

raj verjeli, da bodo v njem res ve¢inoma direk-
torji. Na volitvah ima prav gotovo veliko pred-
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nekatere predsednike oziroma sekretarje ob¢inskih sindi-
kalnih svetov, kaj bodo naredili, da zbori zdruzenega dela
né bodo postali direktorski zbori :

nost dobro znan direktor pred sidnikalno raz-
miSljujoéim, a neznanim strokovnjakom.

Iz ene skrajnosti v drugo gremo. Véasih smo
morali kandidirati, ¢e poenostavim, politike iz
vseh podrocij. Danes pa naj bi volili dikrek-
torje. Sicer nac¢elno nimam nié¢ proti direktor-
jem v zboru, ¢e je to direktor, recimo druzbenih
dejavnosti. Pomembno je, da ne razmislja ti-
pi¢no menezersko.

Zavzemamo pa se, da bi prisli v parlament
ljudje, ki bi zastopali interese regije.«

Franc SikoSek, sekretar obc¢inskega sindi-
kalnega sveta Kamnik:

»Sindikatom v podjetjih smo dali usmeritev,
naj se v volitve vkljuéijo tako, da skusajo najti
kandidate, ki bodo delali za boljsi jutri. Take,
ki so Ze doslej delali za sindikalne cilje in take,
ki jim ljudje zaupajo, ne glede na strankarsko
pripadnost.

Opazamo pa, da strokovni in sposobni ljudje
kandidature odklanjajo. Danes najbrz Se ne
verjamejo v mo¢ demokracije, ki jo nekateri
obljubljajo. Upajmo, da bo ¢ez Stiri leta bolje.
Je pa tudi res, da strokovnjaki iz podjetij ne
bodo mogli biti dobri poslanci. Delo poslancev
je poklicno delo. :

Na drugi strani pa se je res bati, da bo repu-
bliski zbor zdruzZenega dela direktorski. Kako
bomo tam uveljavljali svoje pravice pa res ne
vem.

Zbori volileev po podjetjih so se Sele zaceli.
Kot lahko na hitro ocenimo, delavcem ni vse-
eno, kdo bo njihov delegat, predvsem v ob¢in-
skem zboru zdruzenega dela.«

Branko Mesel, sekretar ob¢inskega sindikal-
nega sveta Lasko:

»Nasa ob¢ina ima enega predstavnika
v zboru zdruZenega dela. Za kandidata smo se
nekako uskladili s socialistiéno zvezo in mla-
dino. No, imenujem jih Se kar po starem. Bo-
jimo pa se dobiti za poslance ali delegate vo-
dilne ljudi, saj se ti navadno Se bolj spridijo, ko
dobijo oblast.

Tudi nekatere stranke postavljajo svoje kan-
didate za zbore zdruzenega dela. Ceprav smo
prepri¢ani, da tam stranke nimajo kaj iskati.

Pri nas bodo zbori delavcev Sele naslednji
teden. Kot obcinski sindikat se ne vtikamo
v kandidiranje. Naj kandidate predlagajo de-
lavei spontano, le, da so ti sindikalno obar-
vani.« =

Andrej Agnic

Zveza sindikatov Slovenije
Republiski svet
Ljubljana, Dalmatinova 4.

ODPRTO PISMO

SKUPSCINI SR SLOVENIJE

IZVRSNEMU SVETU SKUPSCINE SR SLOVENIJE

GOSPODARSKI ZBORNIC! SLOVENIJE

DRUZBENEMU PRAVOBRANILCU SAMOUPRAVLJANJA SR SLOVENIJE

Razprodaja druzbenih podjetij in kraja druzbene lastnine

Nova zakonodaja o gospodarskih razmerjih, Se posebno decembra
sprejet zvezni zakon o druZzbenem kapitalu, je omogocila tudi prodajo
druZbenega kapitala. Ob tem Se ni znan titular druzbene lastnine,
ceprav delavci oziroma delavski sveti Se vedno sprejemajo temeljne
upravijalske in v bistvu »lastniske« odlocitve v druzbenih podjetijih.
Nejasen in nepopoln pravni sistem, neinformiranost delavcev in tudi
neenakopravni odnosi med delavci oziroma delavskimi sveti in
nekaterimi poslovodstvi v druzbenih podjetjih Ze povzrocajo
neproduktivno razprodajo druzbenega premoZenja. To postaja poceni
pridobljena lastnina tujcev ali domacih privatnikov. Za to se uporabljajo
nerealne cenitve premoZenja, veckrat prevrednoteni know-how in
podobno. Ker se organi upravijanja spreminjajo v skupscini podjetij in
upravne odbore, se tudi sistemi odloc¢anja spreminjajo tako, da
omogocajo previado pri odlocanju sicer manjSinskemu privatnemu
kapitalu.
Take nacine uporabljajo nekatera poslovodstva, ki so sicer
v odlo¢ujocem poloZaju v podjetijih, niso pa v svojih podjetjih s svojo
lastnino, torej brez materialne odgovornosti, zato je takSno ravnanje
v njihovem interesu.
Zelimo opozoriti predvsem na posledice, da bo ostala vrsta podjetij
brez denarja, produktivnih programov in z brezposelnimi delavci.
Zaradi taksnih pojavov in ravnanja bo vedno vec delavcev z delovno
knjiznico namesto z delavsko delnico.
Vemo za pobude, naj se oblikuje in sprejme zakon o lastninjenju
druzbene lastnine, vendar nam ne gre samo za to. Do sprejema
zakona je potrebno premoZenje zavarovati, saj ga bodo drugace
razprodali in izropali.
Zato je nujno, da se cimprej sprejmejo odlocitve o titularju lastnine
Z upostevanjem prispevka delavcev k premoZenju druzbenih podjetij in
omogoci delavskim svetom, da sprejmejo bistvene upravijalske
(lastniske) odlocitve le po predhodnem strokovnem mnenju neodvisnih
institucif!
Za zgodovinsko odgovornost gre in interes splosnega izboljsanja
gospodarjenja s kapitalom.
: Rajko Lesjak
Vinko Kastelic
Vuko Lutovac
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ReSitev nagradne krizanke posljite do 13. marca na naslov:
DELAVSKA ENOTNOST. -Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana,
s pripisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 8. Na-
grade so: 120,00, 100,00 in 80,00 dinarjev.

SODOBNI
SOVJET.
DIRIGENT

Resitev nagradne krizanke 5t. 6
STAS, VRISK, TINTORETTO, RANER, NARA, MIREILLE,

TROPSKA
PAPIGA

SMUCARKA
$AREC

SKRB

OL, MENA, NOETIKA, SPADA, PENKALO, ARTA, KIR, IV,
LEHNJAK, POLONA, ADI, OTO, IVANOV, MAETERLINCK,
ST, ANUS, AORTA, STO

Izzrebani resevalci nagradne krizanke st. 6

STANE
BERNIK

NESPRET-
NEZ

UDAREC

OTOK V

ALEUTH

SOVJET.
POLITIK
MIKQJAN

GOROVJE
V SAHARI
{ASBEN)

1. Jozica Kocijaz, Macunova 14, 62000 Maribq;,
2. Janja Jereb, Nikolaja Pirnata 22, 65280 Idrija,
3. Olga Kos, Jezica 21, 61000 Ljubljana

GERMAN-
SKI BOG
(WODAN)

ZELEZAR.
MESTO NA *
KOROSKEM

TALL.
OTOCIE

ZONA

AVSTR.
MESTECE
0B ANIZI

Nagrade bomo poslali po posti.

SRBSKO

MUS. IME
(KOLESAR
PETROVIC)

OBVESCEV.
AGENCIJA
VZDA

RIMSKA 2

EDO
HRAUSKY

List je bil ustanovlien 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je

STUDEN-
TOVSKA
KNJIZICA

TOMISLAV
NERALIC

Delavsko enotnost 15. novembra leta_1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z re-

dom zaslug za narod z zlato zvezdo

* |zdaja CZP Enotnost — delovna organizacija v ustanavijanju, 61000 Ljubljana,
Dalmatinova 4, postni predal 479 :

® V. d. direktorja in glavnega urednika: Franéek Kav¢ié, telefon 313-942,

VISEC
SNEZNI
ZAMET

ZEN. PEV-
SKI GLAS

T
DOBERSEK

KIP ALl
SLIKA
GOLEGA
TELESA

GLEDALF-
SCEV
MOSKVI

TUE
ZEN. ME

311-956

» V. d. odgovornega urednika: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956

¢ Clani urednistva: Andrej Agni& (posebne naloge, fotografija), Saso Bemardi
~(fotografija), Brane Bombaé¢ (oblikovalec), Ciril Brajer (reportaze in samou-
pravni odnosi), Marija Franéeskin (socialna politika in varstvo okolia), Ivo

OKUSNA
MORSKA
RIBA

KLADA ZA
SEKANJE

NIKOLAJ
KOPERNIK

Kuljaj (ekonomska ureditev), Damjan KriZnik (urednik — reportaZe), Remigij
No¢ (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem delu),
Boris Rugelj (komentator urednik — druzbenoekonomski odnosi, delitev),
Sonja Seljak (redaktorica-lektorica), Janez Sever (posebne naloge), Andrej
Ulaga (turizem, rekreacija, Sport in oddih), Igor Zitnik (znanost, kuftura in

0BRAT ZA
PREDELAVO
soul

AFRISKA
REPUBLIKA

izobraZevanje), JoZica AnZel (tajnica), telefon 311-956, h. c. 310-033
e Naroénina 321-255
* Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 5,50 dinarja
¢ Rokopisov in nenarodenih fotografij ne vratamo
® Pojtnina pla¢ana v gotovini
e Tisk Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2

TEMATIKI

e Ziro radun: 50101-603-46834 :

» Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Banci¢, Franc Berginc,
Andrej Coklin, Silvester Drevensek, Ivo Grilc, Viado Haas, Ivo JanZekovié,
Niko Klavzar, Rajko Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik
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