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5 — Saj niso ljudje ni& bolj§. Samo govorijo o svelikih korakih naprej«, pa nikemor ne

- pridejo... s

OB OBCNEM ZBORU SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE [N

PTUJU:

Karikatura: ANDREJ NOVAK

RUDARSTVA V

DOSLEDNO
PO NOVI POTI

Ptujski sindikalni delavci, zlasti iz industrijskih de-
lovnih kolektivov, so po navadi zelo zgovorni. V spomi-
nu imam plenarna srecanja na ObSS in neposredne po-
govore s sindikalnimi delavci v delovnih organizacijah
v minulih dveh letih. Ob tch priloZnostih so zelo priza-
devno razpravijali o gospodarskem gibanju, o material-
ni osnovi neposrednega upravljanja, o Zivljenjskih in
delovnih pogojih zaposlenih, o medsebojnih odnosih pa
tudi o neurejenih vsebinskih vprasanjih in o uéinkovi-
tejsi metodi dela v svoji organizaciji. :

Na minulem obénem zboru ga zbora. Pozneje so svoj molk

sindikata delaveev industrije in
Tudarstva, ob obratunu bogate-
£a dela v minuli mandatni daobi,
Pa so delegati poveéini molée

tudi utemeljevali: veliko tega,
kar bi lahko povedali o tem, kar
je za njimi, je bilo Ze reteno Vv
porocilu, o tem kan «trenutho

Spfenlljap potek svojega obéne- najbolj tare industrijske delov-

DVOLICNOST

Verjetno bi delovnim organizacijam v obéini Kriko
storili krivico, ée bi to nafe razmi$ljanje omejili samo
nanje. Ne samo wverjetno, skoraj zagotovo bi to storili.
Zato naj krika obdina slufi samo za primer.

Sicer pa bo govora v tem maSem razmifljanju o oseb-
nih dohodkih in o produktivnosti dela, pravzaprav. o
medsebojni odvisnosti na tej relaciji. Pri tem pa se naj
kar takoj — in ne prvi¢ — tudi opredelimo: v sindikatih
%e dolgo zagovarjamo staliS€e, da naj se povedujejo oseb-
ni dohodki skladno s porastom produktivnosti dela.

Ko smo pred nedavnim v sindikatih krike komune
razpravljali o leto¥njem programu gospodarskega razvoja,
o leto¥njih naértih tamkajinjih delovnih organizacij, je
bilo kajpak govora tudi o povelevanju produktivnosti
dela. Towrstni izraduni pa izpricujejo, da naj bi letos go-
spodarstvo krike komune povedalo produktivnost dela za
kakih 5%, Ne ravno.izredno veliko, §e manj nizko pove-
¢anje, predvsem pa, kot zatrjujejo gospodarstveniki v de-
lovnih organizacijah, realno povefanje. Toda ko pa je
bilo govora o porastu osebnih dohodkov, so izraéuni poka-
zali, da naj bi se osebni dohodki v gospodarskih organi-
zacijah krike komune v leto$njem letu povecali za kakih
15 %, In spet so gospodarstveniki prisegli na realnost tega
povedanja. ‘

A ne glede naq stali¥de sindikatov o vzroéni odvisnosti
gibanja osebnih dohodkov z gibanjem produktivnosti, se
vendarle vsiljuje vpra$anje, katero od obeh »realnih« po-
vedanj je tudi v resnici realno, ¢e pa sta Ze obe povecanji
realni, kot to zatrjujejo gospodarstveniki, od kod delovnim
organizacijam »pokritje« za razliko?

Pa nié¢ zato; ¢e bo tokrat moralo ostati to vpradanje
brez odgovora, saj bomo to nafe razmisljanje lahko Kkljub
temu zakljudili. . ’

Vse tako, ka¥e, da so si sestavljavci teh planov nadeli
plaié dvojne morale. Navzven, do druzbe, so bili previdni
z obljubami o svojem bolj§em gospodarjenju. Za wvsak
primer, da me bi kaj spodietelo. Ce pa bo na bolje, bo
tako wse v najlepfem redu. Navznoter, do kolektiva, so
bili veliko bolj sradodarnic. Za 15%s vi¥ji osebni dohodki
so kajpak nekaj, kar lahko ogreje razpoloZenje. Moina pa
je sepeda tudi drugaéna razlaga: predvideni porast oseb-
nih dohodkov pravzaprav pomeni zaZeleni porast prora-
¢unskih sredstev, ob koncu leta pa bo, kar bo!

Pa v tem trenutku niti to ni vaZno, katera od razlag
je blife resnici. Vasno je nekaj &isto drugega: to, da pri-
silimo sestavljavce slefi pla$é dvojne morale takih plan-
skih obljub in da jim maravnost povemo: figa, pa tako
blaniranje!

. A da se ne bi napak razumeli: sindikati ne nasprotu-
jejo, da bi se osebni dohodki delavcev dvignili za 15 %b.
Tudi zaq 309 in veé se naj dvignejo, ¢e bo vsaj za pri-
blifno toliko porasla produktivnost dela. Ce pa me bo,
botem je tolikdno povelanje osebnih dohodkov samo praz-
na obljuba ali pa precej globok poseg v sklade. Tak poseg
Da se zna maddevati Ze v naslednjem letu: v gospodar-
Jenju, v osebnih dohodkih in v razpoloZenju. 3

Niékolikokrat je bila Ze izrefena ta zdavnaj in prav
tako niskolikokrat preizkufena resnica. Zato bi se v res-
nici veljajo sprijazniti z realnostjo: osebmi dohodki se
lahko gibljejo le v skledu s produktivnostjo. Ker je paé
0 edina zares realna realnost. Vse drugo pa velja poime-
Novati g pravim imenom: prazne obljube in demagogija.

BOJAN SAMARIN
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ne organizacije, je v tehtni raz-
pravi razlozil poslanec zveznega
gospodarskega zbora Bruno Rav-
nikar, .0 vsebinskih vprasanjih
sindikalne organizacije o uéin-
kovitih metodah dela v sindikal-
nih podruZnicah pa smo se te-
meljito pogovorili pred nedav-
nim na seminarju za sindikalna
vodstva.

! Po-teh utemeljitvah postaja
podoba minulega ob¢nega zbora
v Ptuju seveda drugaéna. Slabo
za tiste sindikalne organizacije,
ki skuajo resiti na ob¢nem zbo-
ru vse velike in drobne proble-
me, ki bi jih morali odpraviti
tedaj, ko, so najbolj Zgoci! Ptuj-

ski sindikalni delavci ubirajo za- -

to drugaéno pot.

Osrednjo pozornost so na
obénem zboru posvetili — tako
v poroc¢ilu kot v razpravi — go-
spodarskemu polozaju delovnih
organizacij. Trenutni polozaj
osmih ptujskih delovnih organi-
zacij ni najboljsi. Primerjalna
analiza o gibanju gospodarstva
v lanskem in predlanskem letu
sicer kaZe, da se je celotni do-
hodek povedal za 30 %, toda
hkrati so se povedali stroski po-
slovanja za 38 %. Gre torej za
velike razlike, ki nastajajo med
cenamij surovin in drugimi na-
bavnimi stro$ki in prodajnimi
cenami. Delovni kolektivi se za-
vedajo svojega trenutnega polo-
Zaja in so zavoljo tega pravo-
¢asno in gospodarno razporedili
dohodek. Medtem ko je zna$alo
delitveno razmerje med skladi
in osebnimj dohodki predlan-
skim 70,6:29,4, znaSa sedaj 61,1:
38,9. 3

Podobno kot druge tarejo za-
loge tudi ptujske delovne kolek-
tive. V osmih podjetjih jih je

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Republiski odbor sindikata
delavcev storitvenih dejav-

nosti Slovenije e
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H
REDNI
OBCNI
ZBOR

dne 17. in 18. maja 1967
v Ljubljani

Predlog dnevnega reda:

Otvoritev obénega zbora

Poroéila

Referat o bodoéih nalo-
gah Sindikata delavcev

storitvenih  dejavnosti
Slovenije

Razprava o referatu in
.porocilih

Volitve

Zakljuéek ob&nega zbora

Zacetek obénega zbora dne

dvorani JLA, Ljubljana Trg
OF 13.

OBVESTILO BRALCEM

& Danadnja Stevilka naSega tednika je izSla v nekelikanj skréenem obsegu. Bralece pro-
a simo, da nam to tudi oproste, saj se za to odloditev nismo odloéili svojevoljno. Prvomajski
b4 prazniki so se preved raztegnili v ta teden in tako smo lahko izbirali samo med dvojim:
< ali list ta teden sploh ne izide ali pa izide v skréenem obsegu. Odloéili smo se za slednje.
’S Vendar pa smo tej sicer skréeni Stevilki dedali posebno izdajo Delavske enotnosti za

Republidki odbor sindikata delavcev prometa in zvez Slevenije, ki ima ta teden svoj redni
o 1V. obénj zbor, Gradivo, ki ga priobéujemo, je namenjeno vsem bralcem naSega lista, Se

posebej pa zaposlenim v prometu in zvezah. Zato naj tudi opozorimo sindikalne podruinice
p tega sindikata, ki bodo tokrat prejele veé izvodov Delavske enotnosti, kot pa je stainih
naroénikov, naj list razdele med ¢&lanstvo, ker je Republiski odbor sindikata delaveev
prometa in zvez Ze poravnal vse stroske.

INTERVJU Z DIREKTORJEM LITOSTROJA TOV. JOZETOM KOPINICEM

UREDNISTVO DE

Obilo ponudb - premalo dela

Litostroj ima za letos dovolj dela. Samo za 2500 ton
ulitkov Se ni uspelo dobiti kupcev, ker zagrebski ~Rade
Konéar«, ladjedelnice in drugi stalni odjemalei zmanjsu-
jejo proizvodnjo. V primerjavi z lanskim letom pa so
vseeno na boljSem, saj so letos vnaprej prodali 2000 ton
veé izdelkov. Toda skrbi jih prihodnije leto, za katerega
imajo doslej &etrtino potrebnih zakljuénic, kar je 10 %
manj kot v prejsnjih letih. Proizvodni proces traja nam-

re¢ najmanj leto dni.

Direktor Litostroja JozZe Kopi_nié trdi, da bi imeli na
pretek dela, ¢e bi tezka industrija razpolagala s kapita-
lom, kakrSnega ta panoga mora imeti. ;

»Doma¢i in tuji investitorji
zahtevajo opremo na kredit.« je
dejal tuv. Kopini¢, potem ko je
demantiral govorice o 80 %
osebnih dohodkih v Litostroju,
»¢e finanénj plan ni izpolnjen,
tudi planiranih zasluzkov, ki so
vezani na fakturirano realiza-
cijo, ne morejo v celoti izplate-
vati.
ton Zerjavov, ker si je Lito-
stroj & prej$njimi  podiljkami
pridobil ugled, morali pa bi za
pet let kreditirati petnajstmili-
jardni nakup. Litostroj pa rav-

Zenica bi narodila 10.000

no tako kot vse tovarne v ftej
panogi- nima dovolj obratnih
sredstev niti za redno proizvod-
njo, tako da na veéletno kredi-
tiranje kupcev ni -‘mogofe niti
nmiskiti.e

»T'arnj ho Zenica uvozila Zer-

Jjave?«

»Da, iz tujine, ¢eprav se vod-
stvo zaveda negospodarnosti te-
ga uvoza, Prvi¢ bodo ti sovjetski
zerjavi vsaj za 40 % teZji od na-
§ih in bo treba zaradi tega
okrepiti Zerjavne steze — taksno

investicije niso ravno pocenj —
razen tega pa bi morali tudi re-
zervne dele uvazati. Toda po-
dobnih gospodarskih nesmislov
je ‘ogromno. Dalmatinske ce-
mentarne bi odkupile od nas za
14 milijard investicijske opre-
me, & bi jo kreditirali, kakor
to delajo tujci. Iz istega vzroka
ne moremo opremitj elektriéne
centrale Orlovac, ki bi cmogo-
¢ila vgraditev dveh turbin v
splitski hidroelektrarni. S temi
naroéili bj dobile dovoli dela
tudi druge tovarne tezke indu-
strije, »DZuro DZakovié« »Rade
Kontars, Metdlna... Za vse nas
ni zaostreno vprasanje dela,
ampak vprasanje kapitala.«

»Kolikor vem, za hidroelek-
tvornoe v DZzerdapu to ne velja.«

»DZerdap je problem zase,
ki 'ga. je zvarila direkcija za
gradnjo. Najpr€j bi morala
Zvezna skupsiéina nacelno raz-
tistiti, ali sme vodstvo gradbi-
&¢a odlotati o zvezni investieciji
in v denarju, ki so ga prispeva-
le vse republike. Dosedanje iz-

govarjanje direkcijs, zakaj je
vsa dela prepustila sovjetskim
producentom, je zelo neprepric-
ljivo.. Po meddriavnem proto-
kolu iz leta 1965 naj bi Lito-
stroj izdelal 3 turbine za DZer-
dap in sodeloval pri projektira-
nju in sestavi potrebne doku-
mentacije. V letu dni je bilo za-
radi tega 8Sest naZih inZenirjev
vsaj po Sest mesecev v Lenin-
gradu. Zahtevane ponudbe smo
investitorju poslali, ne enkrat,
celo §tirikrat. Ce mu nasi pogo-
ji. o cenah niso ustrezali, bi
morda skupno nasli ustrezno re-
Sitev, pripravljeni bi se bili po-
gajati. Povabili pa nas niso niti
v Sovjetsko zvezo. teprav je bilo
dogovorjeno, da se bo tudi Lito-
stroj udelezil tamkaj$njih po-
gajanj.«

»Morda vam pa niso zaupal
tako velikih naroéil?« ’
»Ko smo vse druge izgovore
pobili, so se zadeli sklicevati na
nezaupanje. Ta izgovor nas naj-
bolj Zali. Nase turbine za 167

(Nadaljevanje na 3. strani)



7 dni v sindikatih

Stane Kavcic:
- Samoupravljanje
IV. knjiga

Niso Stevilni tisti! vodilni druZbeni in politi¢ni delaved
pri nas, ki so poizkufal¥ ne le teoretiéno osmisliti svoje in
drugih preteklo revolucionarno druzbeno izkustvo, marved

tudi smelo opredeliti

prihcdnja pota naSega druzbenega

razvoja. Mednje sodi prav gotovo Stane Kavéi¢. Zalozba
Delavska enotnost je te dni izdala Ze éetrto knjigo njegovih
eselev, razprav, komentarjev in analiz na%e druZbene stvar-
nosti pod skupnim naslovom Samoupravljanje. Naslov ni
izbran konvencionalno, marveé¢ bistveno oznaduje avtorjev
intelektualni napor ujeti protislovne tokove nafega %ivljenija,
jih ovrednotiti in ozna&iti vse tisto, kar pripomore h krée-
vitemu prodiranju samoupravnih, to je resni®no medéloves-

kih odnosov pri nas.

V tem smislu &etrta Kavéi-
feva knjiga, njegove refleksije
in analize posegajo v obdobje
zadnjih dveh let, obdobje gzo-
spodarske in druzbene reforme,
Ze del nade zgodovine pa tudi
sedanjosti. Nih¢e od nasih pri-
hednjih raziskovalcev, nase po-
litiéne zgodovine pa tudi socio-
logov in politologov ne bo mo-
gel mimo avtorjevih izvirnih in
odkritih oznacitev dogajanj v
letih 1965, 1966, odlogilnih ne le
zaradi odlotnega zloma neke
politike, marve¢ tudi za naSo
prihodnjo socialistiéno druZbe-
no skupnost.

Osrednje mesto v knjigi za_
vzema doslej $e neobljavijeni
esej »o spremembah v rimskoka-
- toliski cerkvi«. Ne le antidog-
matiéna intonacija, marveé po-
gumna in odprta sociolo$ka in
politoloska analiza sprememb v
rimgkokatoliski cerkvi zadnjih
let, je tisto, kar mora pritegni-
ti vsakogar, ki Zeli videti dej-
stva taksna, kakrsna so, in jih ne
Zeli zastirati s kopreno formal-
nega sklicevanja na ateizem.
Ali kakor pravi awvtor: »Taka
ateistiéna drza, ¢eprav je mno_
gim zelo vSe in se jjm =zdi
modra, seveda ni nikakrsna
marksistiénag analiza stvarnega
stanja, ni ocena druZbenih gi-
pak je predvsem in samo po-
banj, dialektiénega razvoja, am-
sebna oblika verske dogme.«
Poleg poizkusa analize globljih
vzrokov sprememb v rimskoka_

toliski derkvi, sprememb, ki so
pri§le do izraza na preteklem
drugem vatikanskem koncilu,
avtorjeva odprtost poseZe tudi
v najbolj delikatna teoreti¢na
in praktiéna vprasanja ponasa-
nja marksizma in marksistov pri
nas v odnosu do religije, verujo-
¢ih ljudi in do cerkve. Zavze-
ma se za dialog med marksisti
in kristjani, ki ga natan®no
opredeli in ugotovi pogoje zanj,
ali kakor pravi sam: ».., mi ko-
munisti ne samo da verjamemo
v dialog, ne od danes ali v&eraj,
ampak, verjamemo in se borimo
zanj Ze dolgo ' %asa. Dialog
torej za nas ni taktika. Ce bi bil
za koga v Vatikanu zgolj taktié-
no politiéni manever, tedaj smo
lahko mirni, kajti izigrali bodo
sami sebe. Ce bi vabilona dialog
komurkoli bilo zgolj nastavlje-
na zanka, je precej verjetno, da
se bo on sam ujel vanjo. Dialog
je za nas sestavni del boja za
napredek ¢tlovestva.«

Kavéitevo »Samoupravlja-
nje« predstavlja nedvomno pri-
jetno in spodbudno osveZitev v
sodobni politiéni literaturi in
pomeni dobrododlo pomot druz-
benim in politiénim delavcem,
ki si prizadevajo posodobiti na_
Se polititno gibanje in wvnesti
vanj pravo ustvarjalnost. Hkra-
t pa njegovo delo dostojno na-
daljuje demokrati®no in ustvar-
jalno tradicijo slovenskega ko-
munistiénega in marksisti®nega
gibanja. ZDENKO ROTER

L

Dosledno po novi poti

(Nadaljevanje s 1. strani)

bilo lani v vrednosti dobrih 11
milijard S-dinarjev, ali za 20 %
vet kot leto dni prej. Nad veli-
kimi zalogami se pritozujejo v
Delti, v tovarni avtoopreme, v
tovarni volnenih izdelkov v
Majéperku pa tudi drugod. Med-
tem pa v teh delovnih kolektivih
ne drzijo rok krizem, dokler se
»same po sebi« ne bodo uredile
trzne razmere.

V Delti niso zadovoljni z do-
maco trgovino, zato so se zadnje
¢ase uspesno lotili tudi drobnega
trgovskega posla, da bi tako
zmanjsali zaloge. Prodaja na
drobno pa seveda ne more biti
perspektivna resitev. Zato so
pred nedavnim sklenili velike
izvozne posle s Sovjetsko zvezo
in z Zahodno Nemdijo. Izvozne
cene zaenkrat niso kdove kako
ugodne, vendar Ze vedo, da je
mogoce boljse trgovati z veéjo
produktivnostjotin cenej$o pro-
izvodnjo.

V tovarni avtoopreme TAP
so, kot je videti, najhujsi &asi
mimo. Bolj kot zunanji gospo-
darski vplivi jih je privijalo no-
tranje slabo gospodarjenje. Ze
nekaj ¢asa pa si prizadeva ko-
lektiv povecati in racionalizirati
proizvodnjo, izbolj8ati tehnolo-

gijo, preusmeriti proizvodnjo in
vpeljati nove proizvode. Ob lan-
skih poslovnih uspehih kolektiv
Ze dviga glavo. Ne bo dolgo, pra-
vijo, in lahko si bodo »privo-

Bcili« tudi visje osebne dohodke
in se tako umaknili z repa pov-
pre¢nih osebnih dohodkov v ob-
¢ini.

Najvedjemu industrijskemu
kolektivu TGA Kidri¢evo je v
minulem poslovnem letu grenilo
zivljenje pomanjkanje elektri¢ne
energije in slaba dobava boksi-
ta. Redukcija elektriéne energije

je prizadela kolektivu milijard-

no skodo. Sicer pa se je znasel
tarkolektiv med dvema mlinski-
ma kolesoma, ki mu nacdenjata
gospodarsko mo¢. Na eni strani
podpira TGA slabo produktivne
boksitne rudnike in razvoj elek-
troindustrije, na drugi strani pa
pomaga predelovalni industriji
uveljaviti konkuren¢nost na za-
hodnoevropskem trgu. Z libera-
lizacijo prodaje aluminija se ozi-
ra TGA na zahodno trzisce. Tam
so za aluminij za 17,5 %, za gli-
nico pa za 37 % ugodneje cene
kot doma. :

Se in Se bi lahko naStevali
gospodarske probleme ptujskih
delovnih kolektivov. Poleg splos-
nih tezav, na katere zadevajo ob
uveljavljanju gospodarske refor-
me, pa je vendar veliko moz-
nosti za izbolj$anje gospodarske-
gagpolozaja znotraj delovne or-
ganizacije. NajpomembnejSe je
to, da so kolektivi te moZnosti
znali poiskati in da mnogi Ze
dokazujejo, da jim zagotavljajo
obetajoto prihodnost.

Razpisna komisija pri sv.etu delovne skupnosti
republiskega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije
za Slovenijo, Ljubljana, Dalmatinova 4

razpisuje prosto delovno mesto za

strokovnega sodelavca — pravnika

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
— diplomo pravne fakultete,
— petletna praksa v delovnih ali druzbenih or-

ganizacijah s podrodja delovnega prava in
socialnega zavarovanja.

Prosnje, ki naj vsebujejo Zivljenjske podatke, podatke
o Solski izobrazbi, dosedanjem delli in zaposlitvi, naj
vloZijo interesenti v roku 15 dni po objavi tega rdz-
pisa pri razpisni komisiji. Kandidati bodo o rezultatu
razpisa obvesteni v 10 dneh po zakljudku razpisa.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 17 — 6. maja 1967

PIRANSKI DOGOVOR SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI:

SKUPNI ODBOR
Z.A OBALNO PODROCJE

Skupni odbor si bo prizadeval za enotneje urejanje problemov storitvenih
dejavnosti in za jasnejSe koncepte njihovega razvoja

Minuli éetrtek so na ustanovnem zboru delegati iz-
volili skupni odbor sindikata delavcev storitvenih de-
javnosti za obéine Piran, Izolo in Koper, ki bo imel svoj
sedez v Piranu. Ta odbor bo imel 2!-¢lanski plenum s
sedemélanskim predsedstvom, mimo tega pa Se Stiri ko-
misije: za trgovino, gostinstvo in turizem, komunalo in
obrt. Komisije bodo zbirale in proucevale problematiko
svojega podroc¢ja, nato pa predloge in staliSa posredo-
vale svojim sindikalnim podruZnicam in seveda plenu-
mu obalnega odbora sindikata storitvenih dejavnosti.

SKUPNI ODBOR SINDIKATA
DELAVCEV STORITVENIH
DEJAVNOSTI

Ni dvoma, da ie z izvolitvijo
skupnega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti za
obdéine Izola, Koper
storjen pomemben korak pri
urejanju Stevilnih problemov s
podroc¢ja dela tega sindikata, saj
obc¢inski odbori sindikata storit-
venih dejavnosti iz razliénih
vzrokov teh problemov  niso
mogli ucéinkovito razresevati.
Nase obalno podroéje je gospo-
darsko enotno in zato tudi ni
dvoma, da bo skupni odbor sin-
dikata storitvenih dejavnosti te
probleme lahko enotneje in
uéinkoviteje reSeval in da bo
hkrati lahko v znatni meri pri-
speval tudi k jasnejsim koncep-
tom razvoja storitvenih dejav-
nosti na podro¢ju Izole, Kopra
in Pirana.

TURIZEM NI SAMO STVAR
GOSTINCEV

Nafe obalno podroc¢je se turi-
stiéno vse bolj razvija, vendar
pa $e vedno niso izkori§¢ene Ste-
vilne mozZnosti, predvsem za
razvoj izletniskega in tranzitne-
ga turizma. In &eprav Stevilo
nolitev inozemskih gostov nara-
5éa, pa dolZzina njihovega biva-

-]

‘nja pri

in Piran

nas stagnira, se celo
skraj8uje. njihova dnevna po-
trosnja v primerjavi s to po-
troSnjo v drugih, razvitih turi-
stiénih drzavah pa je skoraj
poloviéna.

Vzrokov za vse to je dovolj,
gostinei pa imajo nedvomno
prav, ko poudarjajo, da za raz-
voj turizma ne morejo skrbeti
sami, da mora to biti tudi skrb
mnogih drugih dejavnikov. Ali
je na primer samo napaka go-
stincev, ¢e sredi sezone zmanjka
mesa in zelenjave &e so obale
in plaze neurejene. Ce je distofa
v turistiénih mestih dvomljiva,
¢e trgovina nima ustrezne izbi-
re blaga itd, itd.? Turizem je
gospodarska panoga ki lahko
uspesno dela samo, & je delo
vseh njenih »kooperantove« do-
bro usklajeno; od tega pa smo
pri nas $e precej dale¢. Na usta-
novnem zboru v Piranu so dele-
gati v razpravi poudarjali svojo
bojazen, da se to utegne masée-
vati $e posebno hudo prav letos,
ko bi v mednarodnem letu turiz-
ma morali na tem podroé¢ju do-
seci ‘do sedaj najvelje rezultate.
To skrb povetuje dejstvo, da so
cene Vv gostinstvu dvigajo v
predsezoni, kar seveda ni ostalo
brez posledic: Nemci ki pred-
stavljajo vec¢ji del tujih turistov

in ki so $e posebno obé¢utljivi za
vsako nestabilnost cen, so ze v
precejinji meri zaceli odpovedo-
vati sklenjene pogodbe. Res je
sicer, da k dvigu cen »prispe-
vajo« svoj delez tudi turistiéne
agencije, ki pri sklepanju po-
godb zaraéunavajo svoje uslu-
ge v precejSnjem odstotku, ven-
dar pa je to vseeno predvsem
stvar gostincev, ki se ne zave-
dajo dovolj, da jim bo navija-
nje cen prej §kodovalo kot ko-
ristilo. Ena od S§tevilnih nalog
obalnega odbora sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti bo
zato tudi ta, da bo gostince sku-
Sal prepric¢ati, da so stabilne
cene jzredno vazen pogoj za na-
daljnji razvoj .turizma — Se
posebej, ker je mednarodna kon-
kurenca na tem podroéju vedno
ostrejsa.

SIBKA MATERIALNA
OSNOVA

Razprava je poudarila tudi
gibkost materialne osnove pod-
jetii vseh storitvenih dejavnosti
in togost kreditne politike — pri
trgovini predvsem glede obrat-
nih sredstev (trgovina razpolaga
samo z 8% obratnih sredstev,
ki. jih potrebuje), druge dejav-
nosti pa se pritoZujejo pred-
vsem nad neproZnostjo krediti-
ranja investicij. Pri tem se se-
veda zavedajo, da  kreditnih
sredstev nasploh ni dovolj, po-

+sudarjajo pa, da bi se z bolifo
politiko kreditiranja vseeno dalo
doseéi precej veé.

Razprava je navrgla Se celo
kopico problemov, s katerimi se
bo moral spoprijeti obalni odbor
sindikata storitvenih dejavnosti.
Sklepe ustanovnega zbora bo iz-
delala posebna komisija, ki jih
bo posredovala vsem sindikal-
nim podruZnicam na obalnem
podro¢ju in vsem =zainteresira-
nim organom in organizacijam.

MILAN POGACNIK

NA NOVO USI‘ANOVLJEN ODBOR SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ
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V korak z razvojem

Pred nedavnim so dobili mariborski delavei prometa
in zvez na ustanovnem obénem zboru svoj strokovni sin-
dikat. Ve¢ kot 4300 élanov, ki so vélanjeni v 25 samo-
stojnih sindikalnih podruznicah, je Ze dlje pogresalo svoj
ob¢inski sindikalni forum, saj so njihovi problemi tako
skupni, hkrati pa v primerjavi z delavei v drugih go-
spodarskih dejavnostih vendar drugaéni, da je ustano-
vitev odbora sindikata delavcev prometa in zvez pri

ObSS veéc kot upravicena.

Nazadovanje nekaterih de-
jagnosti na podroé¢ju prometa in
zvez — zlasti velja to za cestna
in - Zelezni¥ka podjetja — po-
stavlja te kolektive v neugoden
polozaj. Zelezniska podjetja se
Ze dolgo casa otepajo s tehniéno
zaostalostjo osnovnih sredstev,
cestna podjetja pa je zlasti lani
prizadela piéla finanéna moé
naro¢nikov — druzbeno-politié-
nih skupnosti. Zaradi tega so
moralj lani zniZati Stevilo zapo-
slenih na tretjino v primerjavi
s prejinjim letom.

Videti pa je, da so tezave de-
lovnih kolektivov prometa in
zvez prehodnega znadaja. V na-
¢értu so precejinja sredstva za
nove investicijske nalozbe v vsa
podro¢ja prometne dejavnosti.

'V prihodnjih petih letih bodo

vloZila mariborska podjetja pro-
meta in zvez 256 milijonov N-
dinarjev v mehanizacijo in mo-
dernizacijo. Od tega zneska bo-
do najvel¢ porabila zelezniska
transportna podjetja, in sicer
kar 67 %. Nakupiti nameravajo
nove lokomotive, vagone za to-
vornj in potniki promet, obno-
vili bodo nekatere odseke prog,
varnostno signalne naprave in
mnoge druge Zelezniske objekte.

Drugi najvec¢ji potro$nik in-
vesticij bodo podjetja cestnega
prometa. Poleg modernih vozil,
bo podjetje Spedtrans med dru-
gim zgradilo obratne prostore,
garaze in servisno delavnico, Na
Taboru avtobusno podjetie Ze
gradi nove delavnice. Pogtno
podjetje bo nadaljevalo z mo-
dernizacijo svojih naprav, Zgra-

dili in opremili bodo glavno av-
tomatsko telefonsko centralo,
ve¢ vozelnih in avtomatskih te-
lefonskih central ter visoko-
irekvenénih sistemov, razdirili
bodo sedanje zmogljivosti in
zgradili dve novi postni stavbi.

Najslab%i kos od skupne in-
vesticijske vsote si bodo odre-
zala cestna podjetja. Ta kos pa
navzlic temu ne bo tako maj-
hen. Predvidevajo nakup stroj-
nih naprav v asfaltni bazi, po-
stavili bodo silose za vzdrZeval-
ne enote in zgradili garaze.

Obetajoda gospodarska pri-
hodnost mariborskih podjetij
prometa in zvez zagotavlja tem
kolektivom izenadenje z drugi-
mi gospodarskimi dejavnostmi.
To so v minulem obdobju po-
gresali, hkrati pa postavljali kot
materialni pogoj za bolj uspesno
gospodarjenje in neposredno
upravljanje. Poleg osnovnega
pogoja — veéjih naloZzb v mo-
dernizacijo osnovnih sredstev —
pa je Se veliko veé potrebno sto-
riti’ za rentabilno poslovanje
prometnih podjetij. Delovni ko-
lektivi teh dejavnosti vedo, da
slonj »drugi del« rentabilnega
poslovanja na samih kolektivih.
Morda je trenutne najbolj zavr-
ta notranja gospodarska in sa-
moupravna samostojnost v cest-
nih podjetjih, vendar lahko z
dopolnitvijo temeljnega zakona
o javnih cestah pridgakujemo
ustreznejie refitve pri delitvi
sredstev za vzdrZevanje in re-
konstrukeijo cest.

Maribdrski sindikat delavcev
prometa in zvez pozorno sprem-

lja razvoj celotne prometne de-
javnosti, e posebej posameznih
delovnih kolektivov. V nagel
razvoj, ki se obeta mariborskim
kolektivom prometa in zvez, se
bodo zato morale dejavno vklju-
¢iti tudi sindikalne podruZnice.
Spri¢o nezadovoljivega gospo-
darskega razvoja v minulem ob-
dobju, pa je v nekaterih kolek-
tivih zastal nadaljnji razvoj ne-
posrednega upravljanja in se je
nekako polenila dejavnost sindi-
kata. Skoraj nikjer nimajo ure-
jenega nagrajevanja po delu, v
vecini kolektivov pogresajo bolj-
%o informiranost, da bi mogli
uspefneje sodelovati pri gospo-
darjenju in upravljanju. In ce
ob tem ponovno spomnimo na
novo pot gospodarjenja podjetij
prometa in zvez, potlej bodo
morale sindikalne podruzZnice
svoje delo prilagoditi kvalitet-
nejsi gospodarski in druzbeno
politi¢ni preobrazbi kolektivav.
EV.
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Glasilo Republidkega sveta ZSJ
za Slovenijo izdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubljani
List fe bil ustanovijen 20, no-
vembra 1942. Urejuje urednisky
odbor Glavni in odgovorni
urednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave:

Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poStn1 predal 313 V1, felefon
urednistva 316-672, 316-695.

312-402 in 310-033, uprave 310-033
Ra¢un prl Narodni banki v
Ljubljani, 8. NB 501-1-991, de-
vizni radun pri Kreditni banki
in hranilniel Ljubljana, &t
i01-620-7-32000~10-3204-486 — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
- 50 S-din. — Naroénina je
fetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
- polletna 13 N-din — 1300 S-din
‘'n letna 26 N-din - 2600 S-din
- Rokopisov ne vradamo, -
Postnina pladana v gotovini
— Tisk in klifeil CZP »1judska -
pravicas, Tjubljana

Ko so se pred dnevi sestall
predstavniki sindikalnih po-
druZnic industrije na rednem
obénem zboru Obéinskega od-
bora sindikata delavecev indu-
strije in rudarstva Maribor, 0
to storili, da bi pretehtali svo-
ja prizadevanja v minuli man-
datni dobi, in seveda, da bi
ocenili naloge sindikatov v pri-
hodnjem obdobju. In v obojem
so tudi uspeli.

Rezultati dosedanjih priza-
devanj sindikatoy se razkriva-
jo tudi v razvitejdih ekonom-
skih in druZbenih odnosifi, raz-
krivajo se v dedalje trinejdi
materialni bazi delovni. ko-
lektivov, v razvitej§i samo-
upravi in v Cedalje vidji Ziv-
ljenjski _ravni _ proizvajalea.
Seveda pa s tem 3e zdale¢ ni
reéeno, da bi bili vsi problemi
in na vseh podrocjih tudi Ze
razreleni, da -bi ne bilo ved
protislovij, ki spodjedajo te-
melje samoupravnosti v delov-
nih kolektivih in samouprav-
nega poloZaja proizvajalca.
Protislovja so in bodo in prav
zavoljo tega in v tem se raz-
krivajo nove naloge sindika-
tov. Te naloge pa sprico razvi-
jajoéih se ekonomskih in drui-

teziSce
druzbene
akcije

benih odnosov postajajo 13
dneva v dan drugaéne. Dru-
gaéne in veliko bolj zahtavne.

Ko pa so tako opredelje-
vali svoje bodoée naloge pred-
stavniki sindikalnih podruZnic
mariborske industrije, so ugo-
tavljali, da se z wuveljavijo-
njem gospodarske reforme ée-
dalje bolj razkrivajo premiki
v udeleZbi delovnih organizi-
cij v delitvi druZbenega pro-
izveda in marodnega dohodka.
A ¢eprav ti premiki v primar-
ni delitvi e ne pomenijo tega,
da dohodek delovnih organi-
zacij sploh ni ved »druzbeno
obremenjen«, ali tega, da $O
vse nadaljnje »druibene obre-
menitve dohodka« v celoti po*
trebne in da so vsi posegl
druzbe na podroéje delitve do- .
hodka v delovni organizaciji
povsem  utemeljeni in wvedno
smotrni, pa se vendarle pra?
s temi premiki zadenja tudi
druzbena reforma. DruZbend
reforma zavoljo tega, ker se §
premiki v delitvi dohodka med
delovno organizacijo in druZb0
bistveno spreminja odnos pro-
izvajalcev do gospodarjenja if
upravljanja z ustvarjenim do°
hodkom, Sindikati so takole
ocenili: delavci édedalje boll
pm:eéujejo svojo usodo z uso
do podjetja, v katerem delai®
in v katerem Zivijo. g

Zato tudi vsi ti spreminjo’
jo&i se cdnosi ne morejo mimd
prizadevanj sindikatov bodist
v delovni organizaciji bodisi ¥
komuni in &e so do reformé
sindikati $e mogli p»repuﬁéﬂt‘
problematiko gospodarjenja s6°

_moupravnim organom, st

kovnim ' sluzbam, orga‘n"”‘
druzbenega samoupravljani®
poslej to veé ne bo mogof®
Ekonomski problemi so pt)at“li
prav tako pomembni za drié
beni poloZaj proizvajalca, ko
je pomemben ta njegov P‘Jw'
Zaj za razrefevanje povie
gospodarskih problemov. Ali ’
drugimi besedami povedan?®
treba bo reformirati tudi del
in prizadevanje sindikato?
Namesto pogostih demagoSk
klicev in zahtev po zadéiti
lavea ali oportunisticnegs ¥
govarjanja na druge, »bolj ?"'
stojne«, namesto molka —
gumen in odloden poseg ¥ vsé:
probleme, ki tarejo proizrei®
ca, ki ogrofajo njegoy M8
rialni in drufbeni poloZal
delovni ali §irsi drusbeni sk
nosti, Torej ne le zascitd
mezdnih odnosih, temveé *
i¢ita samoupravnih odno

¢ s. B
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S SEJE €O SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

O porocilu o delu sindikata delavecev prometa in zvez
po zadnjem kongresu so bila na seji centralnega odbora
tega sindikata, ki je bila minuli teden, deljena mislje-
nja. Nekateri ¢lani so trdili, da je poro¢€ilo preobseZno,
drugi pa zopet, da Se vedno premalo razélenjuje posa-
mezne naloge sindikatov, zato so sklenili, da bodo po-
rodilu za kongres priloZili tudi vse pripombe, ki jik bo-
do in ki so jih Ze dobili, da bi si tako delegati laZe ustva-

rili lastno mnenje.

Posamezni ¢lani CO so nam-

re¢ vztrajali pri zahtevi, da se
mora sindikat bolj potegovati za
beneficiran delovnj staZ za
druZbeno prehrano in druge »de-
lavske pravice«, ob ¢emer so po-
udarjali, da je delo delavcev v
prometu najtezje, najbolj .skod-
ljivo zdravju in podobno. Takim
zahtevam pa so »nasprotovali«

drugi ¢lanji centralnega odbora,,

ki so opozorili na dejstvo, da v
prometu in zvezah kljub veclet-
nim prizadevanjem — tudi sin-
dikatovl — 8e vedno niso po-
vsod uspeli uresniciti gospodar-
jenja na ekonomskih principih,
zlasti pa $e niso uspeli uresniciti
obratuna dohodka po delovnih
enotah, Zato so Zeleli, naj bo v
poroctilu recenc, kaj vse je sin-
dikat storil in ¢esa mu ni uspelo
storiti. Tako poroc¢ilo bi moralo
dosledno slediti nacelom, ki jih
je izoblikoval zadnji kongres in
bi zato morale biti tudi samo-
kritiéno, so poudarlh
Nedvomno je tezko biti sa-
mokritiGen, zlasti ker bi iahko
na3ili kopico »objektivnih« opra-
vi¢il, .saj $e vedno niso reSena
mnoga sistemska vprafanja za
te dejavnosti. A vendar so bi-
stveno zahtevo —. vkljucitev v
gospodarstvo — te dejavnosti Ze
dosegle. Zato je tudi {reba spre-
meniti njihov odnos do druzbe
in prenesti tezis¢e boja za do-
hodkovne odnose’ v delovne or-

ganizacije. Taki argumenti, kot -

je govorjenje o izredno tezkih
pogojih dela,- namre¢ niso vecé
' tako pl‘eprlCIJI\l kot so bili te-
daj, ko delowiie organizacije za-
res niso mogle same vplivati na
rentabilnost svojega poslovanja.
Pa tudi preveliko pricakovanje,
da bodo izboljsali polozaj svojih
delavcev z benificijami za® po-
kojninski staZ, samo s prehrano
in padobnim, prav tako izpricuje

stara pojmovanja v daelu smdl—'

katov.

Od tod stalisce, ki smo ga
lahko slidali na zadnji seji CO,
da je sicer treba opozarjati na
pPomanjkljive resitve, ki jim
pbravimo »sistemske«, da pa je
glavno, da se sindikat $e bolj
organizira za boj. za uveljavitev
obratuna dohodka po delovnih
enotah. Kolikor namrec de-
lave: prometa in zvez ne bodo
Vedeli dovolj o rezultatih dela,
Je tezko verjeti, da so tudi na-
grajevani po rezultatih dela. To
80 poxazale mnogerdosedanje re-
Organizacije na vedja in manjda
bodjerya, ki pa so — prav zaradi
Poudarjanja oblike, ne pa vsebi-
Ne dela — ¢esto bolj Skodovale
‘Samoupravljanju, kot pa so mu

oristile. Nekajletne izkudnje pri
Uveljavljanju obra¢una dohodka
Bo derlovnih enotah razkrivaio,

je tako gospodamcme Se ved-
No_slabo razyito, da si pristoje
Nosti v' odlofanju  pridriviejo
Uprave nodietij in da sindikat
Preved deluje na ravhi podjetij

\

in obéin, premalo pa med de-
lavci

Na seji CO so opozarjali na
to, da bo mogoce priti do jasnih

-stalid¢ o benificijah in drugih

_ pokojnine,

zadevah Sele tedaj, ko bodo
vsem - delaveem znani rezultati
gospodarjenja oziroma celoten
obracun dohodka. Skozj dohidek
je namre¢ mozno najbolje oce-
niti kolik&na in kak&na je sploh
lahko skrb' za delavea v teh de-
javnostih, Od tod tudi misel, ki
je takole izzvenela: ali velja
podpirati benificije ob 'sedanji
opremljenosti, ali pa moderniza-
cijo, ki bo odpravila take beni-
ficije kot tudi tista delovna me-
sta, ki jih »povzroc¢ajo«?! Prav
tako kot s skrajSanim stazem za
je tudi z druZbeno
prehrano in drugim. Ekonomski
pogoji namre¢ ze omogocajo de-
lovnim organizacijam ukrepe, ki
vodijo k vi§ji rentabilnostyin po

POROCA

{LATI

tej poti k visjemu standardu de-
laveev prometa in zvez.

O vseh teh vpraSanjih in raz-
liénih pogledih na vsebino dela
sindikatov se bo torej moral iz-
re¢i kongres, ki bo ze ¢ez dva
meseca. In seveda tudi' o tem,
kako se v bodote organizirati za
akcijo. Nekateri pri tem meni-
jo, da je treba spodbuditi zlasti
delovanje sindikatov po posa-
meznih dejavnostih prometa in
zvez. Odbori ali komisije, kakor=
koli se pa¢ bodo imenovali, naj
bi prevzeli vso skrb za delova-
nje sindikatov v podruZnicah in
jim s svojim strokovno analitié-
nim delom pomagali pri razrese-
vanju njihovih problemov,

VIKTOR SIREC

OBILO PONUDB
— PREMALO DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)
tiso¢ KS se v splitski hidrocen-
trali dobro obnesejo, tudi veéje
za Dierdap ne bi bile za nas
neresljiv tehni¢no-tehnolodki
problem. Po dosedanjih testih,
ki so jih dale svetovne organi-
zacije za testiranje mtm_]ev in
turbin, smelo trdim, da je nasa
proizvodnja enakovredna za-
hednoevropski. 7. Loids regi-
strom in franceskim Biro veri-
tasom $e nismo imeli nobenih
teZav zaradi kakovosti. Na de-
setine nadih turbin je Ze v Eti-
opiji; Sudanu, Indiji, na§ 460
tonski Zerjav Ze deset let v re-
du dela v indijski hidrogentra-
li. Zato dobivamo od tam nove
ponudbe. Pa $e iz Pakistana in
Perzije. Ponovno poudarjam, e
del ne prevzamemo in ne dobi-
mo, je po sredi nasa finanéna
nemo¢, da bi opremo kreditira-
li.«

»Ce tuji investitorji zvedo,
da vam dZerdapska direkeija ne
zaupa dela, vam vse vaSe pre-
pricevanje o proizvodnji solid-
nosti in sklicevanje ng doseda-
nie pfeste najbri ne bo poma-
galo.«

HVpraSanje referenc je zares
kot¢ljivo. Ko smo se v januarju
udelezilj licitacije v Kanadi, ki
bo zgradila sedem, priblizno za
20 % maniiih hidrocentral kot
bo dZerdapska, nas je investitor
najprej vprasal o referencah v
zvezi z DZerdapom. Odgevori]i
smo jim »na okruglo pa na co-
Zak«, da smo za dva 400 tonska
Yeriava in dva 160 tonska Ze-
riava Ze podpisali pogodbe,. za
turbine pa so razgovori fe v te-
ku. Naj bi povedali, da direk-
cija e vmar ni vzela nasih po-
nudb? Toda kakor je Zalostno,
moram povedati, da nam Sovje-
ti boli zaupajo kot dZerdapska
direkciia. Sovjetska vlada nas
je povabila na razgovore o ko-
oneraciji pri gradnji‘opreme za
Dzerdan. Huise klofute direkei-
ja ne bi megla dohiti«

. »Preneckateri strokovnjak
meni, da bj se moral Litostroj
proizvedno preusmeriti, ker ni-
ma poirebnega obratnega kapi-

tala. Predlagajo celo proizvod-
njo razlicnih deficitarnih izdel-
kov. Alj se ogrevaie za ie pobu-
de?«

Litostroj je bil zgrajen za in-
vesticijsko opremo, ne za otro-
$ke igrac¢ke! VpraSanje kapitala
ki ga potrebujemo, je sistemsko
vpraSanje nasSega gospodarstva.
Mislim, da sem dovolj jasno po-
vedal svoje mnenje. Ko sem je-
seni leta 1965. leta prevzel dolz-
nost direktorja v Litostroju, ta
Ze {ri leta ni plaZal anuitet, le-
tos pa smo prisli na zeleno vejo.
Ustvarili smo 800 milijonov

- skladov, toda kupc1 nam §e dol-

gujejo kake 4 in pol. milijarde
za 1nvat1cusko opremo, ino-
zemci pa Se posebej m1]1;|ardc—
Normalno pa bj bilo, ¢e nam bi
vsi skupaj dolgovali puldrugo
milijardo. Toda kaj naj naredi-
mo? Ce jih toZimo,'\bomo ravno
tako €akali pol leta ali 3e dlje
na denar. Sicer pa so vsi ti dol-
Zniki resni -poslovni ljudje, ki
bi nam opremo radi placéali, ce
bi bili likvidni.« ;
»Morda vam zaloge repro-
dukcijskega materiala preved
veicjo sredstva? Ta oditek sem
na raéun Litostroja Ze sligala.«

»Ob 22 milijardnem bruto
dohodku nas tri in pol milijard-
ne zaloge, ki jih trikrat letno
obrnemo, ne bodo zadusile, V
teh zalogah Je namreé¢ za pol
milijarde orodij. Ce bj imeli do-
volj. cbratnih sredstev in ¢e bi
bila trgovina redno zaloZena z
reprodukecijskim ‘materialom, bi
morda lahko Se za pol milijarde
zmanjsali zaloge. Toda, kaj je
to v primeri s sredstvi, ki bi jih
potrebovali za konkurenénost na
mednarodnem trgu oziroma za
izenaCenje nasih prodajnih po-
gojev s tujimil«

»Ali so ‘obdasnih zastojev v
Litostroju kriva premajhna
chratna sredstva ali pomanjka-
nje materiala?«

»Zelezarne nas. hitro in so-
lidno zalagajo z materialem. Je-
klene odlivke in plemenita je-
kla, na katere smo vtasih €akali
-8est do devet mesecev, nam ra-
vensks Zelezarna sedaj dostavi
v - Sestih tednih. Tudi®* majhne

e koli¢ine’ dobimo, &e jih potre-

bujemo, kar véasih ni bilo mo-
gole. Zastoji, ki ste jih omenili,
so nastali zaradi tega, ker nismo
imeli ne dinarjev ne deviz za
uvoz reprodukciiskega materia-
la. Priblizno 12 % ga moramo $e
vedno uvoziti. Dobili smo gaz
vefmeseéno zamudo, ki’ se je
moralg odraziti v prmzvodml«

»Vse probleme vam potemta-
kem povzrodajo nenormalni fi-
nanéni pogoji. Ali je sploh ka-
kina mo¥nonst, da bi jih sami

« normalizirali?« o

»Ne. To ni'v naiih moteh.
Kakor se zdi nesmiselno med
gospodarsko reformo upati na
druibeno intervencijo in pomo¢,
kovinska industrija druge resit-
ve me vidi. Kolikor' skupno ne
sklenemo, da jo ukinemo. Ce ta
industriia ne dobi vetjih kredi-
tov za obratna sredstva, mora-
mo najprej rediti vprafanje 367
tiso® delaveev, zaposlenih v me-
talnem komnleksu. Toda govo-
rim o ahsurdih. Energetike in
vseh perenektivnih vrst indu-

Striia n'w]'\r'? ne bomo razviiali’

70l § {min Javineka indnetri.

lo.« MARIOLA KOBAL

7 dni v sindikatih—

V AKCIJE

»ZAPOSLOVANJIE«
C E L J E

Pobudo za akcijo »ZAPOSLOVAJNE« je pravzaprav ne-
hote dal Stane Polajner, direktor celjskega zavoda za zapo-
slovanje, ko je v razgovoru mimogrede omenil, da po podat=
kih, ki z njimi razpolaga, delo pri nas Se nj eksistenéna
nujnost, kot je to primer v nekaterih zahodnoevropskih de-
Zelah. Kajti dejstvo je, da prav na podro¢ju celiskega zaveda
za zaposlovanje, ki obsega obcine Celje, BreZice, Lialko, Sev-
nico, Slovenske Konjice, Sentjur, Smarje in Zalec, od blizu
1800 priiavljenih brezposelnih delavcev pri zavodu, Se zmeraj
20 do 30 % zavraéa delo, ki jim ga preskrbj zavod. Ali bolje
reteno: tolikSen odstotek brezposelnih delavcev hoce imeti
povsem dolodeno delo po navadi celo v dolo¢enem podjetju
ali ustanovi, -

" KDO SO BREZPOSELNI?

O tem, kdo so brezposelni delavei na obmoégu celjskega
zavoda za zaposlovanje, je podatke iz »prve roke« posredoval
Franc Romih, kadrovik pri zavodu:

»Trenutno je na nasem obmodju 1723 brezposelnih delav-
cev, od tega 737 moskih in 986 Zensk. Najbolj zaskrbljujoce
je, da je med brezposelnimi 86 delavcev s srednjo izobrazbo
in kar 224 delavcev z dokonéanimi poklicnimi Solami, med-
tem ko je 1153 brezposelnih delavcev brez popolne Solske
izobrazbe. Naj Se povem, da je z visoko in viSjo Solo trenutno
brezposelnih 9 delavcev, kar pa sploh ne skrbi, saj potreb
delovnih organizacij po fem kadru sploh ne moremo zadovo-
1jiti . . .« .

IN KDO NE DOBI DELA?

Na vprasanje, kdo od brezposelnih delaveev ne more
dobiti 'dela, pa odgovarja Ema Turk, evideénti¢arka cel]skeg'a
zavoda za zaposlovanje:

»Za abituriente gimnazije in za tiste. ki kon¢ajo ekonom-
sko srednjo %olo — teh je trenutno skupaj prijavljenih 38 —

‘najteZze najdemo delo. Pa ne zaradli tega, da ne bi bilo prostih

delovnih mést v podjetjih in ustanovah na nasem obmodéju,
marvet zaradi tega. ker delovne organizacije tak$nih delav=
cev, ki so komaj koncali $olanje, ‘zlasti velja to za gimnazijce,
noc¢ejo zaposliti, in to z utemeljitvijo, da le-ti nimajo »ustrez=-
ne« prakse. Ja, kdaj in kje jo bodo pa dobili, ¢e bodo imell
v podjetjih, kjer marsikje Se zmeraj zasedajo delovna mesta
upokojenci, tak3en odnos do teh mladih ljudi. Zalostno je
tudi, da®10 kmetijskih tehnikov ne more dobiti dela. pa
¢eprav _]e nase 0bm0c1e v nekaterth predelih izrazito kme-
tnsko

BREZPOSELNI DELO ODKLANJAJO?

A kot Ze redeno, med brezposelnimi delavei, zlasti med
tistimi brez %ol, je 20 do 30 % delavcev, ki delo zavradajo.
O tem pripoveduje Stane Polajner, direktor zavoda za zapo~
slovanje v Celju:

- »Mlada dekleta — in teh ni malo — sploh noéejo, da
bi se zaposlila kot gospodinjske pomoénice; mladi fantje, ki
iS¢ejo prvo zaposlitev in so brez 5ol, pa tudi nodejo na delo
v gradbeniStvo ali v kmetijstvo. V ilustracijo naj povem pri-
mer: pred nedavnim smo razpisali delo pri urejanju hmeljar-
skih nasadov v Savinjski dolini, Sprva se je %Za to delo pri-
javilo blizu 200 mladih fantov in deklet, toda ko je bilo treba
za delo tudi prijeti, jih od prijavlijenih Se 30 ni prislo, pa
c¢eprav bi imeli lepa stanovanja in preskrbljeno prehrano. Ali
drug primer: z Zeleznico smo se dogovorili, da beo zaposlila
30 fantov in jih priudila za kretniéarje ali premikade. Toda
Sele po nekajkratnih objavah razpisov za to delo v dnevnem
¢éasopisju in radiu smo jih komaj zbrali 30. Pa Se to: med
prijavljenimi‘ brezposelnimi delavei pri naSem -zavoedu je
tudi mnogo perodenih Zena, ki vieéejo naSo podporo in éakajo
samop na dolofeno delo v dolofenem podjetju ali ustanovi.
In le 85 brezposelnih delaveev od skupnega Stevila 1723, med
njimi tudi delavcev s srednjo izobrazbo, je izjavilo, da so
pripravljenj sprejeti vsako delo.. .«

DELA DOVOLJ ZA VSE

Toda dela je dovolj za vse. kljub precejinji brezposel-
nosti na obmodju celjskega zavoda za zaposlovanje. Prisluh-
.nimo, kaj o tem pravi Ivana Verinak, analitik pri zavodu:

»Ko smo zbirali pri delovnih organizacijah na nafem ob-
modju podatke, koliko delavecev bodo letos lahko zaposlile,
smo dobili odgovor, da pofrebujejo skupaj 4203 delavce. Od
tega delovne organizacije potrebujejo kar 2557 delavcev brez
poklica, 1151 delaveev s poklicno %olo, 201 delavca s s_rednjo
in kar 194 delavcev z vi$jo in visoko izobrazbo...

BODO VSE' POTREBE LAHKO ZADOVOLJIZI? ,

Vsiljuje se vprasanje, ali bo celjski zavod za zaposlova-
nje letos’ lahko zadovoljil vse potrebe delovnih organizacij.
O tem pravi Ivana Versnak:

»Nji govora, da bomo lahko na zavodu zadovoljili potre-
bam delovnih organizaeij po tolikSnem Stevilu de!avcev. ker
se je navsezadnje Se zmeraj izkazalo, da blizu. 80 % vseh
potreb, kljub temu, da jih prijavijo nadi ustanovi, delovne
organizacije zadovoljijo same. Nam pa bodo spet ostali na
spisku brezposelni, kot so ostalj Ze vsa leta nazaj. Res pa je,
da je od 1723 brezposelnih delavcev 250 invalidov in prav
toliko takih delavcev, ki res ne bodo lahko dobili‘dela. Kajti
so pe navadi nagnjeni k alkoholu ali pa ne zdrZijo dolgo v
eni delovni organizaciji. Toda e bi kadrovske sluibe v pod-
jetjih bolj sodelovale z nadim zavodom, bj lahko zaposlili
vsa,] tistih 1153 brezposeclnih delaveev brez poklica. Toda sko-
raj ' prepri¢ana sem, da podjetja o njih Ze.sliSati ne bodo
hoteld, kljub temu, da jih potrebujejo.«

MILAN ZIVKOVIC

Akeija
»iaposiovanie«
v Navi Gerici
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- Iz nase druzbe

SKALJENE ODNOSE SO POGOJEVALA NEIZOBLIKOVANA MERILA NAGRAJEVANJA

Bodo zdaj dobili strokovnjake?

»Najvet skaljenih odnosov med zaposlenimi v nasi

i tovarni so v zadnjem ¢asu ne-

dvomno povzrocila predvsem slabo izoblikovana merila nagrajevanja, tako za nepo-
sredne proizvajalce Se bolj pa za zaposlene v upravno*tehniénem vodstvu tovarne,« so
bile: uvodne besede Ivana Krudca tajnika izvrsnega odhbora sindikalne orgamzacue
v Sempetrski Iskrl, tovarni avtoelektrike, v pogovoru na temo o nagrajevanju in

analitiéni oceni in sistematizaciji delovmh mest.

»Zlasti so spori zavoljo «.neusklaje-

nih meril nagra;evan]a prihajali do izraza “ha sejah, bodisi samoupravnih organov ali

na sejah izvrinega odbora sindikalne organizacije, ko smo ugotavljali, da zaradi slabega’
nagrajevanja v tovarno ne moremo dobiti dobrih strokovnjakov, ki bi lahko uspesno -

vodili prmzw odnjo,« je e pristavil Ivan Krusec.

Ie n3egove¢a pripovedovanja, v pogovoru pa je sodeloval tudi predsednik sindikal-
ne organizacije Rudi Sailer, lahko povzamemo, da so prav nesoglasja med zaposlenimi
zavoljo neizoblikovanih meril nagrajevanja in pa razlogi, da zaradi slabega nagrajeva-
nja strokovnjakov teh sploh niso mogli ve¢ dobiti v tovarno, spodbudili samoupravne
organe in sindikalno organizacijo, da so zahtevali od ustreznih strokovnih sluzh, naj iz
oblikujejo nova merila in izpopolnijo Ze izoblikovana merila nagrajevanja, zlasti za za-
poslene v strokovnih sluZbah in upravno-tehniénemu vodstvu tovarne.

»KAJ ME MOTI KOT
SINDIKILNEGA DELAVCA?7«

In ¢eprav so v Sempetrski
Iskri Ze izoblikovali nova me-
rila nagrajevanja, . analitiéno
ocenili in ponovno sistematizi-
rali vsa delovna mesta, vse to
v praksi Se ni zaZivelo. Zdaj o
analitiéni oceni in zlasti o si-
stematizaciji delovnih mest po-
globljeno razpravljajo tako na
sestankih samoupravnih orga-
nov kot na sestankih sindikalne
organizacije.

»Zdaj, ko smo merila nagra-
jevanja Ze izoblikovali in ana-
litiéno ocenili ter sistematizirali
delovna mesta ter s tem hoteli
doseti, da bo vsak zaposlen na-
grajen po delu in za delo, ki ga
opravlla, tudi odgovoren, smo
ugotovili Stevilna protislovija.
Zlasti me kot sindikalnega de-
lavea moti, to mislim tudi po-
vedati na prvem sestanku na-
Sega izvrénega odbora sindikal-
ne organizacije, ‘'da bomo ob
uvajlanju nove sistematizacije
delovnih mest v tovarni merali
odpustiti nekatere dobre delav-
ce, pa ¢eprav bi jih lahko
uspedno zaposlili na drugih so-
rodnih delovnih mestih. Ce sem
Se bolj konkreten, so tisti, tudi
zunanji- sodelavei, ki so opra-
vili novo sistematizacijo m
novo oceno delovnih mest,

Ivan Krusec

predvideli, da bi skréili splosni
sektor v tovarni z utemeljitvi-
jo, da ne potrebujemo vet so-

cialne in zdravstveno preven.

tivne sluzbe ter podobno. Sam
pa megnim nasprotno, da cta za
800-¢'anski kolektiv, kolikor
3teje nad kolektiv, prav soci-
alna in zdravstvena sluzba &e
kako potrebni.«

PREPRICLJIVE BESEDE

Ivan KruSec, ki je tudi si-
cer varnostni tehnik v Sem-
petrski Iskri, je svojo trditev
o nujnosti socialne in zdrav-
stvene sluzbe za njihovo to-
varno utemeljil zelo preprié-
ljivo:

»Ce bi.najprej navedel raz-
loge v prid socialni sluZbi v
nasi tovarni, potem bi na prvo
mesto uvrstil, da bi morala ta
refevati  probleme  &tevilne
mladine, zaposlene v tfovarni,
ki %e zahaja na razna stranpo-
ta, potem naj bi pomagala raz-
rediti mnogo pereéih stanovanj-
skih problemoy, saj mnogi’ na-
& delavei Zivijo v neprimernih
stanovanjih. Zlasti to lahko tr_
dim za m-lade. e ne porofene
delavce .

Se bolj prepri¢liive so bile
naslednje Kruifeve besede:

»Vedno zahtevnejsii tehne-
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loski postopki, kjer se uporab-
ljajo najrazliénejSe kemikalije
in povsem visoko avtomatizira-
ni stroji ter naprave, zahtevajo
vse vetjo odgovornost delav-
cev, ki s temj stroji in napra-
vami upravljajo. Hkrati pa za-
htevni tehnoloski postopki, zla-
sti tisti, kjer uporabljamo ke-
mikalije, predstavljajo . vse
veCjo nevarnost, da delavci, ki

so z njimi v stiku,  zbolijo za -

raznimi Kkroniénimi boleznimi.
Vidite, zavoljo vsega tega bi
nujno potrebovali zdravstveno
preventivno sluZzbo v tovarni,
ki bi sproti spremljala in ugo-

tavljala, pred_vsem na katerih :

kateri

delovnih mestih lahko pride
do nevarnih obolenj.. .«

Saj ne da bi hoteli kakor-
koli komentirati = Kru&feva
razmiSljanja, 'se vseeno ob vsem
vsiljuje pomislek, da zlasti ne-
vodilni
Iskrini tovarni v Sempetru vse
bolj pozabljajo na ¢loveka, kot
osnovni pogoj za normalno pro-
izvodnjo ‘'in . morda vse: prevet
vidijo le sodobne in visoko
avtomatizirane stroje.

NE DELAJO SI UTVAR

Vse, kar- je doslej povedal
Ivan Krusee, tajnik izvrine-

NA POSTI DAJEJO PREDNOST PREVENTIVI

usluzbeni v

ga odbora sindikalne organiza-
cije, je nedvomno tesno pove-
zano tudi z oblikovanjem no-
vih meril nagrajevanja.

»A glede na vse pomisleke
okrog sistematizacije delovnih
mest, ki sem jih omenil,« na-
daljuje ! .jnik sindikalne orga-
nizacije« so nova merila nagra-
jevanja, zlasti za zaposlene v
strokovnih -sluzbah, ko smo
njihov osebni dohodek wvezali
izkljuéno na njihove delovne
uspehe, precejSen korak na-
prej. PrecejSen korak naprej
zaradi tega, ker se bomo z no-
vo oblikovanimi merili nagra-
jevanja izognili taksinim ne-
skladjem v osebnih dohod-
kih zaposlenih, da je pred tem
polkvalificiran delavec =zaslu-
zil veé, kot tehnolog ali kate-
rikoli drug strokovnjak, Seve-
da pa bi si delali utvare,« za-
kljutuje Ivan Krusec, »Ce bi
mislili, da smo si zdaj Ze iz-
oblikovali idealna merila na-
grajevanja. Sele te dni, ko bo-
do zazivela v praksi, bomo vi-
deli, kje so Se pomanjkljivosti.
In kar se da hitro bomo tudi
te pomanjkljivosti odpravili fer
s tem potegnili érto pod ska-
ljenimi odnosi, ki so bili, kot
sem Ze rekel, najvedkrat po-
sledica prav slabo ali pa sploh
neizoblikovanih meril nagra-
jevanja.«

LOK JE NAPET

" Njihov delavnik so stopnice in kilometri prasnih
cest. Véasih jim Silijo za vrat Se vsiljive kaplje deZja.
Toda, ali kdaj, ko odpiramo pismo, pomislimo, koliko
Ijudi skrbi dan za noéjo tudi na zdravju Skodljivih de-
lovnih mestih, da dobimo pismo Ze z jutranjo posto?
Verjetno nikoli! Ali kdaj odpovesta telegrafska in tele-
fonska centrala? Ne, ker ne smeta! Toda tudi poStarji
so ljudje, ljudje, ki lahko zbolijo. Zbolijo pa le poredko-
ma. To je predvsem zasluga Zdravstvenega doma Cen-
ter, ki skrbi, da je Stevilo izostankov z dela na posti pod
obé¢inskim povpreéjem. Lok je do konca napet. Pod ob-
¢insko in evropsko povpreéje se veé ne more spustiti.

Ko je Se delal zdravnik v
PTT ambulanti honorarno, ie
mogel skrbeti le za preventi-
vo, za kurativo pa Ze ni imel
¢asa... Zato je bila na Zeljo
podjetja leta 1961 tudi organi-
zirana obratna ambulanta, ki
deluje s polnim delovnim ¢&a-
som, od 7. do 13. ure dnevno.
Zdravnica dr. Ana. Kosteve —

Collauti nam je v razgovoru
dejala: 3
»Zaradi povedanja Stevila

zaposlenih, vklju¢evanja dislo-
ciranih  enot
zdravstvene problematike smo
organizirali obratno ambulanto.
V zdravstveno varstvo ambu-
lante spadajo delavei in usluz-
benci ZdruZenega podjetja za
PTT promet SRS, to je: glavna

.direkcija, podjetje za PTT pro-

met (telegrafska in telefonska
centrala ter tehni¢éno vzdrZeval-

na sluzba), sprejemna, odprav--

na, blagajniska in dostavna
sluzba, PTT servis (avtopark in
razne servisne delavnice) ter po-

" djetje Tegrad, ki zanas oprav-

lja - tehniéno in kabelsko mon-
tersko sluzbo. Na posti je bilo
leta 1964 skupaj zaposlenih 1744

delavcev, kjer pa ne uposteva-

mo visokega odstotka - fluktua-
cije
Tegradu.

V ambulanti, ki so nam jo
postarji res vzorno opremili, de-
lamo zdravnik, z opravljenim
dvosemestralnim preventivnim
teéajem, visja medicinska sest_
ra za preventivno delo in sred-
nja medicinska sestra za kura-
tivno delo. S8ama sem lani opra-
vila 1208 ur kurativnega in 604
ure preventivnega dela, med-
tem ko sta obe medicinski sest-
ri samo za preventivno delo po-
rabili kar po 2.114 delovnih ur.

V letu 1966 smo skupaj opra-
vili 9706 ambulantnih pregle-
dov, od tega 2749 prvih in 6957
ponovnih pregledov. = Nadalje
smo izvriili e 1745 posebnih
posegov in 1879 ambulantnih
storitev. Ali v odstotkih: leta
1965 je prislo na en prvi pre-
gled 2,74 ponovnega pregleda,
leto dni kasneje pa samo Se
2,53, odstotek pa e vedno pada.
Ce primerjamo prve in ponovne
preglede v zadnjih dveh letih,
opazimo, da skupno §tevilno pre-
gledov naraséa, vendar na racun
ponovnih pregledov. Na to.vse-
kakor vpliva na nove uvedena
evidenca kroniénih bolnikov ter

in narascanja

sezonskih - delaveev pri

bolnikov s poskodbami, ki se

na kontrolne preglede javljajo .

sami.

Na prvem mestu so $e vedno
obolenja dihal, teh je 780, in
predstavljajo v odstotkih 28 od-
stotkov vseh obolenj. To visoko
stevilo pogojuje predvsem zna-
¢aj dela samega, terenska in
prometna sluzba, kjer so delavci
izpostavljeni stalnim tempera-

‘turnim razlikam in vremenskim

spremembam. Njim sledijo obo-
lenja prebavil ter vnetja ledvic.
Stevilo obolenj prebavil sicer
upada, to pa pripisujemo red-
nejSemu nadéinu prehrane v
obratnih menzah, ki nudijo de-
lavcem tople obroke Ze v jui-
ranjih urah. ZabeleZili smo zna-
ten porast mevroz in psihoz, ki

jih pogojuje stalno delo s stran- _
‘kami, sluzba v prometu in noé-

no delo.

>

'STALNO NADZORSTVO
 NAD DELOVNIMI POGOJI

Ze leta 1965 je Zavod za
Zdravstveno varstvo, oddelek za
higieno, dolo¢il zdravju nevar-
na delovna mesta, Nekatere jjo-
manjkljivosti ‘so -sicer Ze od-
pravljene, %e vedno pa je ostalo
60 taks$nih delovnih mest. Tako
prekoraguje’ = dovoljeno kon-
centracijo toksi¢nih hlapov raz-

redtil delo v pleskarski in av-"

tolicarski delavnici, v kovaénici
je prekoratena maksimalna do-
voljena konecentracija ogljiko-
vega monoksida, v avto klepar-
ski.delavnici pa je prevelika ja-
kost ropota,

Ko so v 3pediciji na poSti
Ljubljana 1 opazili moéno pra_
fenje pri iztresanju poSiljk iz
podtnih vreé, zlasti v urah, ko
je promet najveé_u, smo zdrav..
stveni delavei priporodili mer-
jenje koncentracije prasnih del-

cev. Merjenje pa je pokazalo Se -

dopustno mero koncentracije za
interni prah v delovni atmosfe-
ri. Tudi bakteriolotka analiza
je pokazala le obiajno navzole
bakterije, drugih pa ni bilo naj-
ti. Pri vseh merjenjih je vod-
stvo podjetja pokazalo wveliko
razumevanje in posluh za sa-
nacijo ugotovljenih Skodljivosti
na delovnih mestih.

Pri delu smo lani zabeleZili
98 nesreé, od tega 24 na poti v
slu¥bo in ‘domov, kar je za 16
odstotkov manj kot leta 1965.
Ob vsaki nesre¢i smo raziskali

okolis¢ine, v, katerih je do ne-
srete prislo. Ugotovili smo, da
je najve¢, na TT kar 41 odstot-
kov prometnih poskodb. Hujsih
nezgod je bilo 15, v glavnem vse
prometne. Zato smo tudi orga-
nizirali dvoje predavanj o var-
nosti v prometu in nezgodah,
govoril pa je predavatelj z
uprave za notranje zadeve. Iz
analize je razvidno, da je najvec

nesre¢ ob ponedeljkih in sobo-

tah in sicer 3. in 4, uro po za-
Zetku dela, vzroki nesre¢ pa so
neprevidnost in neupostevanje
HTYV predpisov,

Na - Ppreventivno klimatsko
zdravljenje smo poslali 23 za-
poslenih, sindikalna podruZnica
pa je omogo¢ila preventivno
zdravljenje $e 10 delavcem.

Pri reSevanju socialno zdrav- -

stvene problematike tesno so-
delujemo s kadrovsko in soci-
alno sluzbo, ki naSa priporotila
v celoti tudi uposteva. Razen
tega smo imeli Se' vrsto posve-
tovanj s podjetji in oddelkovod-
ji, posredovali pa smo $e pri za-
tasni in .stalni premestitvi de-
lavecev na druga delovna mesta,
gospodarsko = organizacijo pa
smo sproti obvestali o eventu-
elnih nepravilnostih.

Veliko pozornost smo posve_
tili zlasti zdravstveni vzgoji za-
poslenih. Tako smo priredili za
posamezne delovne  enote Vv
Ljubljani in okolici ve¢ kot 20
predavanj o prvo pomoéi, o de-
Iu na zdravju $kodljivih delov-
nih mestih, higieni, prehrani,
alkoholizmu in vrsto predavanj
za Zene,« je zakljucila dr. Col-

lautijeva. it
PRAVILNIK O NADOMESTILU
- ZA BOLEZEN

Kako so na podti sestavili
pravilnik o nadomestilu osebne-
ga dohodka za prvih 30 dni? Na
to vprasanje nam je odgovorila
socialna delavka Marga Kreci¢:
»Nadomestilo osebnega dohodka
se delavcem obratunava po
stopnjah od osnov, dolofenih s
temeljnim zakonom o osebnih
dohodkih, in sicer: za prvih 7
dni odsofnosti z dela pladuje-
mo  80-odstotno nadomestilo

.osebnega dohodka ' dolotenega

glede na lansko povpredje, za
izostanek do 30 dni 90-odstotno
nadomestilo, za izostanek z de-
la zaradi nesrete pri delu ali
nesrefe, ki se je pripetila pri
prihodu na delo ali z dela pa
100-odstotno nadomestilo.

Od 1. januarja ima delavka
za nosefnost in porod pravico
do porodniskega dopusta, ki
traja brez presledka 105 dni.

Glede letovanja pa: lani smo
na rafun letovanja izpladevali
delaveem po 14 tiso¢ S-dinar-
jev, za dopust, dalj$i od 14 dni,
pa Se po 600 S-dinarjev dnevno
ved. Za voZnjo pa smo vsem iz-
pladali po 12 tisoé S-dinarjev.
Ravno sedaj pa fe proudujemo
dodatne in izpopolnjene oblike
regresiranja.« -

MATJAZ VIZJAK
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KAKO BI KOMENTIRALI VI?

JAVNO MNENJE:

Vzrok, da skoraj
ena tretjina zdrav-
stvenih delavcev
nima mnenja o0
tem, ali je medse-
bojno sodelovanje
zavodov pri izva-
janju zdravstvene-
ga varstva - zado-
voljivo ali ne, je
treba najbrz iskati
v' dosedanjem ne-
uspesnem resSeva-
nju organizacije
zdravstvene sluz-
be.

+ Da precejSen del zdravstvenih delavcev
na problem funkcionalne integracije
zdravstvene sluzbe ne gleda kot na nujen
_in neizbeZen pogoj za uspeSno izvajanje
zdravstvenega varstva ob racionalno izko-

ris¢enih . sredstvih, povedo odgovori na v

uvodu =zastavljeno vpraSanje. Preseneca
namreé¢ visok odstotek odgovorov gzdrav-
stvenih delavcev, ki so ob tem: vprasnju
navedli, da nimajo mnenja, oziroma so od-
govorili »ne vem«. Teh je bilo kar 38 %.
Da je sodelovanje zdravstvenih zavodov
pri izvajanju zdravstvenega varstva zado-
voljivo meni 34 %o zdravstvenih delavcev,
28 % pa jih sodi da to sodelovanje ni za-
dovoljivo. Za komentar smo zaprosili dr.
Ivana Verdelja, primarija na kirurikem
oddelku celjske bolni$nice.

Na popolnomd jasno postavljeno vpraSanje vsekakor

sodi jasen odgovor; menim, da Je medsebojno sodelovanje
'zdravstvemh zavodov pn izvajanju programa zdravstve-
nega varstva poemanjkljive. Kolikor poznam zdravstveno
sluzbo, .to nj problem samo na nasem obmodéju, ampak je
problem v vsej republiki, zato bi se tega problema lotil
predvsem nacelno.

S posebno vnemo smo-ob prehodu na samoupravljanje
razbili zdravstveno sluZbo na . vrsto samostojnih organi-
zacij in seveda smo ob tem razbili tudi enotne strokovne
koncepte sluzbe. Negiramo enotno strokovno doktrino, taka
pot pa prav gotovo iz strokovnih vidikov ni opraviéljiva.
Dosegli smo popolno strokovno samostojnost enot brez
uspes$ne moznosti kontrole in samorastniko izgradnjo sluz-
be brez moZnosti strokovne pomoéi vise razvitih ustanov,
zagotovili smo si ponekod predimenzioniranost sluzbe,
drugod okrnjen razvoj doloCene dejavnosti, zagotovili smo
dupliranje sluzb ali dejavnosti, dosegli smo izredno ugod-
no kadrovsko zasedbo na eni in pomanjkljivo na drugi
strani. Torej veliko anomalij, ki jih je povzrodila dezinte-
gracija v organizaciji, to pa se odraza tudi v strokovnosti.
Ce bj Zelel zajeti v razpravi samo strokovnost sluzbe, bi si
tako. sluzbo predstavljal vsaj za obmoéje republike v enot-
nem konceptu. Dobra strokovnost zahteva:

1. Strokovni vrh — menim, da mora v republiskem me-
rilu biti formirana taka organizacijska enota za splodno
in specialistiéne dejavnosti, enak vrh bi mboral zajemati
delo tudi v regiji. Ce grem v tem 3e naprej, bi predvideval,
da vbdi stroko za republidko obmo¢je predstojnik klinike
in so predstojniki najmoénejsih enot v regiji ¢lani tega
strokovno najvisjega organa sluzbe.

2. Enoten koncept obsega strokovnega dela — sodim,
da je obseg zdravstvenega varstva za doloéeno dejavnest
kompleksen (aktivno in pasivno zdravstveno varstvo, pre-
ventiva in kurativa), torej morajo sluzbe v lasten obseg
dela zajeti kompleksno zdravstveno varstvo,

3. Enoten koncept obsega dela v dolodeni ustanovi —

kategorizacija bolnisnic je na zahodu predvsem odraz eko-'

nomskih moZnosti in upo$teva razrede, mislim, da bi za
nase razmere bilo bolj opraviéljivo to¢no doloém obseg
dela na posamezni enoti, ki pa mora biti strokovno enako
kvalitetno izvrieno v bolmc] kateregakoli »reda« ali v
kateremkoli zdravstvenem domu,

4, Enoten nivo strokovnega dela v Katerikoli ustanovi

— ta nivo je sedaj odvisen od strokovne usposobljenosti
posamezn.ih zdravnikov in predvsem subjektivne priprav-
Tjenosti za prevzem dolocenega SirSega ali v specialnosti
subspecialisti¢nega podro¢ja, ni pa strokovne koordinacije
in enakega nivoja sirokovnega dela predvsem zaradj re-
Sevanja redne problematike zdravstvenega varstva. Tu je
predvsem napaka v specialistiéni slujbi, da ta ni zadolZe-
na za zagotovitev potrebnega nivoja in za potrebno izpo-
polnjevanje na lastnem gravitacijskem obmoéju. .

5. Odgovornost za izvrSevanje strokovnega dela — vsak
zdravnik je zadolzen, da strokovno delo v konkretnem pri-
meru najbolje opravi, ni pa odgovornosti za vsa ostala
podroéja, npr: za spremljanje uspednosti sluzbe, za nalize
in reSevanje strokovne problematike, upoStevanje enotne
doktrine ali dogovorov itd. Odgovornost bi morala biti ve-
zana na doloCeno odgovorno delovno mesto in, ¢e tega ne
"bomo dosegli, sodelovanja ne bo, priporoceni integracijski
procesi se bodo razvijali v Se vecjo dezintegracijo.

Seveda je tezko lo¢iti popolnoma strokovne kriterije aod
kriterijev ostalih organizacijskih vprasanj, vendar nas je
prav organizacijski koncept razbil, zmanj$al moZnost so-
delovanja in omejil operativno sposobnost zdravstveae
sluzbe.«O teh vprasanjih smo razpravljali zadnjih nekaj let
v okviru priprav za novi zakon o organizaciji zdravstvene
sluzbe. Nadelno smatram, da je novi zakon vsekakor v
sedanji situaciji najbolj realen, zagotavlja nam enaden
strokovni vrh, enotno strokovno vodstve in enotno =:iro-
kovno organizacijsko vodstvo. To je odvisno seveda od
tega, ¢e ga bomo res izvajali. 5

PRIHODNJIC: Ali imajo ustanove
kaksen vpliv na sprejem ukrepov in
stalis¢ glede razvoja in usmerjanja

o

zdravstvene sluzbe v Sloveniji?
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Ag#rsne so novostt v Tamovem proizvodnem programu?

Pet novih motornih vozil

Na leto3njem salonu motorjev in
motornih vozil v Bgwgradu je ena naj-
vecjih tovarn avtombilov pri nas TAM
iz Maribora razstavila nekaj novih
avtomobilov, ki zasluzijo, da o njih
nekaj napisemo,

Med tevornjaki je na razstavi
vzbudil ve ko pozornost avtomobil
TAM 5509, 1 je popolnoma novo vo-
zilo nosilnost. 5000 kp. Na zunaj se to
vozilo ne lo¢i dosti od standardnega
tovornjaka TAM 5000. Sprememba se
skriva le pod pokrovom motorja. Po-
znavalci Tamovih vozil bodo takoj
ugotovili, da je prostor motorja Sirsi,
kamor so v tovarni lahko vgradili nov
moc¢nej§i motor. Novi tovornjak ima
6-valjni zraéno hlajeni dieselski mo-
tor F6L614 z modjo 125KM pri

2300 min.—!. Nosilnost 5000 kp in 125 -

KM dajejo temu vozilu izredno :spe-
cifié¢no moé¢, da ga lahko pristevamo
med najmo¢nejSa vozila v svojem
razredu. Vozilo je z rezervno modjo
primerno tudi za vleko prikolice in so
ga zato v TAM tudi posebej opremili.
To vozilo bo nedvomno v prihodnosti
zamenjalo sedanji standardni tovor-
njak TAM 5000..

NOV VLACILEC S POLPRIKOLICO

Druga novost iz programa tovor-
njakov na leto$njem sejmu v Beogra-
du, ki jo je pokazala tovarna avto-

mobilov in motorjev v Mariboru je
vlacéilec s polprikolico TAM 6500 BVL.
Vladilec ima vgrajen znan Tamov
6-valjni zra¢no hlajeni dieselski mo-
tor F6L614 z modéjo -125KM pri
2300 min—! Kabino tega vozila je
izdelal Tamov kooperant avtomontaZa
iz Ljubljane. Kabina je udobna, pre-
gledna ter nudi vozniku tako pri delu
kot pri voZnji in poéitku precejinjo
udobnost. Polprikolica vozila je ‘zde-
lana ma osnovi predpisov TIR tako,
da jo lahko uporabljamo tudi v med-
narodnem - transportu. Vladilec TAM
6500 BVL, je primeren predvsem za
prevoze dolgih bremen, saj je velikost
njegovega nakladalnega prostora 18,5
kvadratnega metra. Stranice polpriko-
lice se odpirajo v dveh delih in je
manipulacija s tovorom e posebno
ugodno resena.

Tud:! na ostalih razstavljenih vozi-
lih na beograjskem salonu mototrjev
in motornih vozil smo lahko opazili
nekaj novosti. Predvsem bi omenili
novo konstruirana vrata pri -vozilih
druzine TAM 2000. Vrata se zdaj od-
pirajo proti vetru in ‘majo novo po-
mi¢no okno, ki se lahko potegne v
vrata.

RAZVESELJIVO
ZA KOMUNALNA PODJETJA

TAM v Mariboru nadaljuje s pro-
izvodno tradicijo modernih konstruk-

Tovornjak TAM 6500 BVL, — vladilec s prikolico z nosilnostjo 12,000 kg

 §

TRGOVSKO PODJETJE

HUBEL]J
AJDOVSCINA

SE PRIPOROZA ZA CENJENI OBISK IN NAKUP

BLAGA V SVOJIH POSLOVALNICAH

‘Hotel PLANIKA

Z OBRATI KAVARNA IN BIFEJI

cij za specialna vozila, ki jih uporab-
ljajo predvsem komunalna podjetja in
gasilske organizacije. Na beograj-
skem salonu smo namre¢ lahko videli
popolnoma novo vozilo za prevoz
smeti TAM 5000 BSM. Kabino za ome
njeni smetii¢ar je izdelal Tamov ko
operant AvtomontaZa
Kabina ima 4 vrata in prostora za
voznika ter 6 delaveev. ‘Nadgradnjo
vozila je izdelal Tamov kooperant
TVZ Boris Kidri¢ v Mariboru, ki iz-
deluje karoserije tudi za ostala Ta-
mova specialna vozila. Zbirni boben
nadgradnje ima prostornino 7m? Vse
manipulacije s smetnjaki pa tudi od-
piranje in zapiranje zbirnega bobna
so avtomatizirane. Zato je v vozilu
vgrajen poseben kompresor, ki je po-
polnoma neodvisen od zavornega si-
stema vozila. Napravo za dviganje in
praznjenje r smetnjakov vkljuéuje de-
lavec s pomodjo posebnega razdelilca
na zadnji strani vozila. Zbirni boben
in napravo za praznjenje le-tega pa
lahko vklaplja voznik v kabini.

ZA SE UDOBNEJSO VOZNJ)O

Med nafe najbolj udobne avtobuse,
s tem menimo avtobuse jugoslovan-
ske proizvodnje, vsekakor lahko Ste-
jemo Tamova vozila. Med razstavlje-
nimi avtobusi na letoinjem beograj-
skem salonu motorjev in motornih
vozil smo opazili dve Tamovi vozili,
ki ju doslej %e nismo videli na jugo-
slovanskih cestah. Prvo vozilo je
luksuzni potovalni avtobus AS 3500C
deluxe, namenjen za dolga turisti¢na
potovanja, izlete, ekskurzije itd., drugi
pa je mestni avtobus AS 3500 CM.

V  medmestni avtobus AS 3500C
deluxe je wvgrajenih 35 udobnih le-
#alnih sedeZev, ki nudijo potniku vse
udobje. Motor vozila je vgrajen v zad-
njem delu, kar je pri Tamovih avto-
"busih e tradicionalna reditev. Zaradi
tega je hrup motorja v notranjosti vo-
zila komaj sliati. Motor je 6-valini
zradno hlajeni dieselski motor F6L
614 s 125 KM pri 2300 min—' Prostor
za prtljago je velik in se razteza pod
celotnim dnom vozila, Njegova pro-
stornina pa je 3,7m? To, kar nas je
pri vozilu najbolj razveselilo, je nova
ureditev klimatskih naprav. Sofersko
mesto in pa vetrobranska stekla se-
greva posebna grelna naprava, ki je
vgrajena pod %oferskim sedezem. Pot-
niski prostor pa ima kombiniraro
gretje.

5.MAJA 1945

AJDOVSCINA

Kmetijsko-

vinarska zadruga

EESTITA

Vipava

IN SE $E NADALJE PRIPOROCA

ZA SODELOVANJE!

JE BILA V AJDOVSCINI USTANOVLJENA
PRVA SLOVENSKA NARODNA VLADA.

V SPOMIN NA TA VELIKI DAN SLOVEN-
SKEGA NARODA SO OBCANI OBCINE AJ-
DOVSCINA IZBRALI ZA SVOJ OBCEINSKI
PRAZNIK.

OB OBCINSKEM PRAZNIKU E&ESTITAJO
VSEM OBCANOM

SKUPSCINA OBCINE Z VSEMI DRUzZ-
BENOPQLITIENIMI ORGANIZACIJAMI

DELOVNIMI KOLEKTIVI.

Splosno kovinsko podjetje

AjdovStina

v Ljubljani. |

Mestni avtobusi AS 3500 z zmogljivostjo prevoza 100 potnikov

AVTOBUS ZA MESTNI PROMET

Avtobus za mestni promet AS 3500
CM je tudi popolnoma novo konstrui-
rano vozilo. Poganja ga 6-valjni zrac-
no hlajeni dieselski motor F 61.614
z moé¢jo 125 KM pri vrtilni hitrosti
2300 min.—'. Motor je vgrajen pri
zadnjem delu vozila. Tamov karose-
rist Avtokaroserija Novi Sad, ki iz-
deluje karoserije za to vozilo, ima

nadrte za dve varianti. Mestna varian-

ta avtobusa ima 28 sedezev in 52 sto-

jis¢, primestna varianta pa ima 33
sedeZev in 34 stojis¢. Potniki vstopajo
skozi prednja vrata, ki so tako Siroka,
da omogoc¢ajo vstop hkrati dvem ose-
bam. Tudi v tem avtobusu je gretje in
zracenje vozila modérno reseno.

To so bile v glavnem vse novosti,
ki jih je predstavila nasa najvedja
tovarna cestnih gospodarskih motor-
nih’ vozil TAM iz Maribora na leto$-
njem beograjskem salonu motorjev
in motornih vozil.

Tovornjak TAM 5500 z nosilnostjo 5000 kg
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KOMBINAT ZA PREDELAVO IN PROMET ZITARIC

Ajdovséina

z obrati v Ajdovicini, llirski Bistrici, 1zoli, Kopru,

LAVCEM

|
§ Mlinotest

Piranu, Postojni, Sezani, Tolminu, Slapu ob ldrij-
ci, Vrtovinu in Umagu. : \

OB 100-LETNICI KOMBINATA MLINOTEST CESTITA
KOLEKTIV VSEM OBCANOM IN POSLOVNIM SODE-

TRGOVSKO PODJETJE

- VIPAVA

VIPAVA

Obg¢inski
sindikalni svet

Z vsemi

mnoziénimi organizacijami obdine

Ajdovscina
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GOZDNO GOSPODARSTVO
LJUBLJANA

OBRAT VRHNIKA

NA VRHNIKI

ELEKTROTEHNIENO PODJETJE

ELEKTRON

VRHNIKA

TRGOVSKO PODJETJE ?

VRHNIKA

NA VRHNIKI

™ TOVARNA PLASTIENIH MAS
“IN UMETNIH LEPIL

FENOLIT

BOROVNICA

>

vam vedno nudi v svojih specializiranih in mesa-
nih trgovinah

® na VRHNIKI
® v BOROVNICI
® PODPEZ! in

Podjetje se ukvarja s proizvodnjo raznih vrst ba-

§ ::I';Zro:::i?n:ir::l:th::iz::lk::n,:?n:::_'e“m'h e Po dvaindvajsetih letih obtani vrhniske ko- @® OKoLICI
£ mune, ki zajema jugozahodni del Ljubljanske-
= ; ga barja, s ponosom praznujejo svoj obéinski:
= praznik na dan, ko je bila pred dvaindvajseti-
= mi leti, 6. maja, Vrhnika osvobojena. V vsem
E povojnem obdobju, zlasti pa v zadnjem &asu,
= je vrhniska komuna dosegla izreden napredek, prehrambeno blago, tekstilne izdelke in konfek-
= _ tako v gospodarjenju, kot na podro¢ju delav- cijo, kurivo, gradbeni material, steklo, porcelan, £
£ Kolektiv se priporota in Zestita vsem poslovnim skega in druzbeneqa samoupravljanja. Med elekirotehni¢ne izdelke, pohiétvo, zeleznino in dru- -
= prijateljem, delovnim ljudem in obéanom za ob- uspehe v zadnjem casu pa iahko pristejemo, go potrosno blago
= ¢inski praznik obéine Vrhnikal da so v vrhniski komuni, zlasti uspeli. mimo 2|
s ‘ LT LI DL U tega, da so modernizirali svoje tovarne, raz- g
= ay Siriti tudi turizem in gostinsivo. E
Ob obc&inskem prazniku éestitajo vsem ob- g{
ORRTNO KOMUNALNO PODJETJE canom skupscine obéine Vrhnika Obéinski sin- 5 : |
dikalni svet, ob&inski komite ZK, ob&inski od- ; 3 : |
OBRTNI CENTER bor SZDL in druge mnozZiéne in gospodarske EQOV]narSka delavnlca |
organizacije. g
VRHNIKA ' Vrhnika

SIS

KOMUNALNO- ; Splosno krojastvo
STANOVANJSKO Obéinski sindikalni 5 in Siviljstvo -

@ izdeluje vse vrste usnjene konfekeije, zZnojnice
za klobuke

PODJETJE svet Vrhnika
VRHNIKA ,

@® Usnjeno konfekcijo izdelujemo tudi po meri
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LESNO INDUSTRIJSKI KOMBINAT
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telefon 70-004
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lzdelujemo: serijsko vse vrste vrat in tipov po JUS za opremo vseh
vrst notranjih prostorov, hrastova vhodna vrata v
zgradbe, hrastova in jelova garaina vrata, kosovno po-

histvo, parkete in razne vrste zaganega lesa.
L]

@ svinjsko galanterijsko usnje
@ obutvene in obladilne velurje

@® sortiramo s$cetine

!

Svoje kvalitetne izdelke nudimo po dostopnih cenah!
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Posebna izdaja za RO sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije

REFERAT PREDSEDNIKA RO HUMBERTA GACNIKAY

O bodocih nalogah
sindikata delavcev prometa
1n zvez Slovenije

Gospodarska reforma je tudi v prometu
zaostrila pogoje gospodarjenja in usmerila
podjetja, da iStejo svoje rezerve v vedji
storilnosti na zaposlenega, zniZevanju
stroskov poslovanja, racionalizaciji inve-
sticij in modernizaciji opreme. Ker pa so
pogoji posameznih prometnih dejavnosti
zelo razliéni, je bil tudi odraz novih po-
gojev, ki jih je prinesla gospodarska
reforma, razliéen. Niso pa &e vse spremem-
be priSle do polnega uéinkovanja, zato
je treba v letoSnjem letu pri¢akovati Se
nadaljnje zaostritve, ki se bodo odrazale
v podrazitvi reprodukcijskega materiala,
pomanjkanju sredstev za investicije,
zmanjsevanju obratnih sredstev in vetji
(konkurenci ob istofasnem zoZevanju mioz-
nosti za povetanje obsega prometnih sta-
ritev. X

Podjetja morajo predvidevati tovrstne
tezave wvnaprej in imeti pripravljene
ukrepe. Med te ukrepe pa ne more spa-
dati samo predvidenc povi%anje cen pro-

metnih storitev. ker teh Ze .zaradi razvite
konkuience ne bo moZno kaj prilda pove-
€ati. . ker bi se zaradi povi%anja cen
zmor 'Sal obseg -storitev

Smo v situaciji, ko vprasanje cen ter

zunanji problemi in vplivi niso med glav-
nimi vpra$anji, ki jih kolektivi postavljajo,
razen kolikor se spreminjajo odnosi, ki so
bili vzpostavljeni z reformo. Danes v de-
lovnih organizacijah prevladujejo vpra-
Sanja, kako zboljsati poslovanje, povetati
produktivnost dela, kaio bolj -ekonomizi-
rati strofke, kako sanirati in eventualno
ukiniti nerentabilné proge in linije, kako
voditi racionalnejfo politiko investiranja,
kako razvijati poslovno sodelovanje, kako
modernizirati proge, avtomatizirati PTT
dejavnost itd., zavedajo¢ se, da je od vseh
teh elementov, predvsem pa od uspeinejse
modernizacije in avtomatizacije odvisen
njihov lepsi jutridnji dan.

Modernizacijo in avtomatizacijo pro-
meta in zvez spremlja skrb, kaj bo z od-
vigno delovno selo. S tem vprafanjem smo
se sreCali na obénih zborih sindikalnih
podruZnic na posti, Zeleznici in cestah.
Sindikati odlono podpiramo pot avtoma=
tizacije in modernizacije, gotovo pa je, da
take spremembe povzrotajo tudi personal-
ne premike; s tem se je treba v kolektivih
sprijazniti. Republigki odbor se zaveda teh
posledie. zaradi tega je ¢edno in povsod
opozarjal na nujnost pozornega in huma-
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nega redevanja takp imenovanega viska
delovne sile s prekvalifikacijami, dostudi-
ranjem, prirodnim odlivom delavcev in
podobno. Nafe stalis¢e do odpudtanja je,
da lahko do njega pride samo kot skrajna
mera, ko so Ze vse druge moZnosti izér-
pane. :

Zaketek intenzivhega gospodarjenja

Obdobje med obema obénima zboroma
je pravzaprav obdobje zatetka procesa
intenzivnega gospodarjenja.

Posebne pozornosti je bila deleina de-
litev dohodka v podjetjih.
delitev dohodka v delovnih enotah, v
skladu z rezultati dela, so sindikalne or-

ganizacije opozarjale na potrebo po dvigu .

realnih osebnih dohodkov. Republigki od-
bor je skupaj 2z Gospodarsko zbornico
organiziral posvetovanja za vse veje pro-
meta, razen Zeleznice, po tako imenovanih
enotnih pokazateljih gospodarskega uspe-
ha, pogojev poslovanja in delitve. Ta
posvetovanja so omogocila podjetjem iste
dejavnosti, da - vzporejajo svoje pogoje
dela, rezultate gospodarjenja, gibanja
osebnih dohodkov in fondov s sorodnimi
podjetji.

Bistvo sindikalne aktivnosti je bilo v
tem, da kolektivi preideje éimprej z eks=-
tenzivnega na intenzivni na¢in poslovanja.
Rezultati, ki so jih kolektivi dosegli, nam
govore, da so se poglobili v reformo svo-
jega poslovanja, ki naj jim da wvetje in
boljSe rezultate, kar naj se odrazi tudi na
visjem zwl_]enjskem standardu delovnib
ljudi, :
V obdobju 1963—1865 so si vse nake
sindikalne organizacije skupno s samo-
upravnimi in upravnimi organi podjetij,
z Gospodarsko zbornico ter s Sekretaria-
tom za promet prizadevale, da se pod-
jetja prometa in zvez tretirajo kot go-
spodarska dejavnost, da se vsem podjetjem
omogot¢i samostojnejse dolofanje cen svo-
jim uslugam, odvisno od stroékov dela
oziroma prevoza, da na ta naéin formirajo
potrebna sredstva za modernizacijo in
avtomatizacijo in za hitrejsi dvig Zivljenj-
skega standarda. Znano je, da so bile cene
v zelezniskem prometu dalj éasa admini=-
strativno dolotene na prinecipu »advaro-
len«, kar se je negativno odraZalo tako
na razvoj Zeleznice kot ostalih vej pro-
. meta. Taka politika cen na Zeleznici kot

najveéji prometni wveji, je omejila tudi
gornjo ceno ostalih. transporthib uslug.
Dotedanji gistem regresov, dotaci; in pre-
mij je zamegljeval stvarne ekonomske
‘odnose med posameznimi dejavnostmi pro-
meta, odnose med posameznimi podjetji
‘iste dejavnosti kakor tudi odnose z osta-
lim gospodarstvom in uporabniki promet-
nih uslug. Tak sistem pa je dajal tudi

Delujot za -

napatno sliko o stopnji racionalnosti in
druzbene rentabilnosti posameznih pro-
metnih dejavnosti. Delovne organizacije,
ki so uzivale beneficije, pa niso bile dovolj
zainteresirane za racionalnejse. poslovanje.
Tak sistem pa je ustvarjal tudi videz,
da so bile posamezne dejavnosti dotirane
od druzbe, da so si prisvajale del dohodka,
ki ga niso zasluZile. V resnici pa je bilo
to le vraéanje manjSega dela dohodka v
promet, ki se je prelil prek administrativ-
no postavljenih nizkih tarif v ostalo go-
spodarstvo.

Tarife na principu stroskov dela

Izhajajo¢ iz zakljuckov II. kongresa
sindikata prometa in zvez, da se podjetja
te dejavnosti tretirajo kot podjetja osta-
lega gospodarstva, je bilo postavljeno, naj
se v odnosih cen izvrsi prerazdelitev na-
rodnega dohodka v korist prometne de-
javnosti, tako da bi se v novem gospodar-
skem sistemu zagotovilo, da nasa dejavnost
sodeluje z dohodki sorazmerno s svojim
delom v ustvarjanju narodnega dohodka;
da nivo in sistem tarif temeljita na prin-
cipu stroskov dela oziroma prometa in ne
talkko kot do sedaj na principu vrednosti
posameznih vrst prepeljanega blaga. Nivo
tarif naj bi omogo¢il tudi razdirjeno re-
produkeijo. Sistem beneficiranja s premi-
jami, regresi in dotacijami naj se ukine.
Vprasanje pokrivanja izgube na nerenta-
bilnih linijah in prevozih pa naj se uredi
z dogovori med delovnimi organizacijami
in zainteresiranimi dejavniki.

Z gospodarsko in druzbeno reformo,
sprejeto 1965, leta, so bile sprejete te po-
stavljene zahteve, Dejavnost promets in
zvez se od tedaj tretira enako kot ostale
gospodarske dejavnosti, odnosi v cenah so
se spremenili v korist prometa, ukinjene
so dotacije, regresi in premije, Delovnim
organizacijam pa je dana moZnost svo-
bodnejsSega formiranja cen uslug na bazi
strofkov dela. Cene uslug delovnih orga-
nizacij, ki poslujejo na mednarodnem
trzigcu, pa se formirajo svobodno, po kri-
terijih mednarodnega trga. Znatilno za
neke dejavnosti prometa je, da niso iz-
kovistile pmeforml predvidenega povisanja
cen, ker jim domate trziste prometnih
uslug to ni dovolilo,

Ob teh ® ugotovitvah pa se postavlja
vpraganje nerentabilnih prog in linij in -
vprasanje, kako gleda sindikat prometa in
zvez na ta problem. NaSe staliffe je bilo
in je naslednje: Vse tiste proge oziroma
linije, ki nimajo moZnosti, da postanejo.
v doglednem . ¢asu rentabilne, postopoma
opudtati. Kolikor pa so dejavniki izven
prometnih podjetij zainteresirani za na-
daljnje obratovanje takih prog ali linij,
pa naj pogodbeno urede kritje izgube.



Hkrati pa ponovno zahtevamo, da se do-
sledno uveljavlja sprejeti princip, da se
sistem in nivo tarif formirata na bazi
stroSkov poslovanja in pogojev na trans-
portnem tirZiféu. Sedanji nivo tarif v Ze-
lezniskem prometu je nizji od nivoja v
drugih drzavah. Konkretno, povpreéna
cena potniskega kilometra za vse vlake
" v Jugoslaviji znasa 12,00 din, v Avstriji
20,40 din, Italiji 17,00 din, Franciji 23,40
dinarjev, Zahodni Nem¢iji 32,60 din in Bel-
giji 24,50 din. Skupni dohodek po tonskem
kilometru v blagovnem Zelezniskem pro-
metu zna$a v Jugoslaviji 14,12 din, Svici
42,80 din, Zahodni Nemciji 23,50 din, Av-
striji 24,10 din in v Franciji 20,30 din. Te
cene bazirajo na teaju en dolar je enak
1.250 S-din.

Sedanje cene prevoza potnikov v Ze-
lezniskem, pomorskem in zraénem prometu
ne zagotavljajo niti enostavne reproduk-
" cije dela. Ta se vréi s prelivanjem sredstev
iz blagovnega v potniSki promet. Srednje-
ro¢ni plan razvoja pa predvideva formi-
ranje ekonomskih cen v potniskem pro-
metu. i

. Sretali smo se tudi z vpraSanjem ca-
rin. Carine so $e vedno posebno vprasanje,
s katerim se sretujemo v nekaterih pod-
jetjih, predvsem pa v zraénem prometu.
Ni prav in tudi ne ekonomsko upravieno,
da se za uvoz posameznih delov in opreme,
ki jih ne proizvajamo sami, pla¢a carina.

Sindikat podpira poslovno sodelovanje

Analizirajo¢ zadnje obéne zbore sindi-
kalnih podruZnic in sindikalnih odborov,
republis$ki odbor ugotavlja, da nase sindi-
kalne organizacije in ¢&lani - sprejemajo
ukrepe gospodarske reforme in da pod-
.vzemajo vse, da se njene zamisli tudi
uresni¢ijo. Rezultati, ki so bili prikazani
Clanstvu v vedini kolektivov, ‘kaZejo, da
$0 se samoupravni organi, strokovni kadri,
vodilni ljudje in druZbeno-politiéne or-
ganizacije angazirali za uvajanje takih
ukrepov, ki naj zagotove racionalnejie
in intenzivnej$e gospodarjenje. Vetina
delovnii kolektivov se zaveda, da je vi-
§ina dohodka odvisna predvsem od njih
samih, od ‘odkrivanja notranjih rezerv,
od zboljdanja tehnoloskega procesa dela,
od boljse organizacije poslovanja, od raz-
vijanja poslovno-tehni¢nega sodelovanja
in dosledne delitve dohodka po delu in
rezultatih dela.

Zavedajot se tega, da modernejsa pro-
izvodnja zahteva tudi sodobno orMnizacijo
prometa, naj bi bile sindikalne organiza-
cije aktivnejSe pri medsebojnem poslov-
nem povezovanju znotraj ene prometne
dejavnosti kakor tudi med razliénimi pro-
metnimi dejavnostmi, Pri tem stoji sindi-
kat na staliS¢u, da naj vsaka oblika med-

sebojnega povezovanja temelii na zdravih
ekonomskih odnosih in da naj kolektivu
kot celoti ob vetjih rezultatih omogoéi tudi
vi§ji dohodek in boljéi standard. Vedno
bolj prihaja do izraza dejstvo, da lahko
usklajen transportni sistem nudi korist-
nikom najboljSe in ekonomsko najsmotr-
nejse. prevozne storitve. Nedvomno so pred
nami Casi, ki vedno bolj terjajo, da se
posamezne dejavnosti prometa specializi-
rajo za take prevoze in obmoéja, ki so
druzbeno najrentabilnejsi. Podjetja znotraj
iste dejavnosti kakor tudi razli¢nih pro-
metnih dejavnosti pa ‘naj bi z raznimi
oblikami sodelovanja izoblikovala skladno
delujo¢ transportni sistem, ki bi v celoti
zadovoljeval potrebe gospodarstva. V .bo-
dote je potrebno transportno dejavnost
mnogo bolj obravnavati kot celoto, da bi
tako prisli do transportnega sistema, ki
bo dal najboljSe ekonomske rezultate tako

- prevoznikom kot tudi uporabnikom uslug.

Predpogoj za tak nagin poslovanja in so-
delovanja pa so vsekakor enaki pogoji
poslovanja za vse pm-metne_ dejavnosti,

Formiranje delovnih enot
in izpopolnjevanje nagrajevanja
po delu

Vprbéanjem neposrednega samouprave
ljanja, organizaciji delovnih enot in
delitvi. dohodka po delu je republiski
odbor v minulem obdobju posveéal vso
pozornost, Skupaj s centralnim odborom je
organiziral posvetovanja, na katerih eme
izmenjali izkuSnje posameznih podjetij o
vrsti wvprasanj iz notranje organizacije
samoupravljanja in delitve dohodka. Na
teh posvetovanjih je bilo nakazanih veé
mozZnosti za formiranje delovnih enot za
vse dejavnosti prometa in zvez. Za ta
posvetovanja so bili pripravljeni uvodni
elaborati, katere so pripravile strokovne
komisije. V elaboratih je bilo prikazano,
kaj naj bi predstavljalo delovno enoto,
kako naj bi bili regulirani medsebojni
odnosi v kolektivih, na¢in formiranja do-
hodka in njegove delitve na nivoju delovne
enote itd. Pripravljajoé materiale za ta
posvetovanja se je sindikat zavedal, da ti
materiali ne morejo predstavljati edino
zvelitavne in sprejemljive oblike organi-
zacije delovnih enot in njihovega medse-
bojnega povezovanja, temve¢ da so lahko
le v pomot¢ delovnim kolektivom pri uve-
janju delovnih enot in nadaljnjem dopol-
njevanjem sistema delitve po delu. Fo
obiskih in razgovorih o organizacijt de-
lovnih enot in razveju samoupravljanja v
posameznih delovnih kolektivih so bill
izraZeni problemi in pomisleki, ki naj bi
zavirali proces razvoja socialistitnih druz-
benih odnosov, kot na primer: specifiénogt



delovnega procesa v prometu, nevarnost
pred drobljenim podjetjem in razbijanjem
enotnosti  tehnoloskega procesa, iskanje
najidealnejSih reSitev in nereeni mate-

rialni poloZaj. V letih 1964-66 se je ma-

terialni poloZzaj prometa zbolj3al, s ‘tem
pPa so bili dani pogoji' za hitrejsi razvoj,
modernizacijo zmogljivosti in razvoj ne-
posrednega samoupravljanja.

Reforma gde delovne organizacije po-
stavila v glavnem v tak poloZaj, da morajo
iskati veéji: dohodek predvsem v svojih
lastnih okvirih, v lastnem boljsem delu in
poslovanju. Tega se delavci vedno bolj
zavedajo, vidijo pa $e marsikje ovire za
hitrejSe uresni¢evanje reforme, predvsem
pa v poémanjkanju dobrih strokovnjakov
in v premalo vzpodbudnem sistemu de-
litve, Velik del delavcev odloéno terja,
da se jim omogodi tak polozaj, da bodo
z vet in boljiim delom lahko tudi wvet
zasluZili. Delaveem gre za delovno — do-
hodkovno usmeritev, ki ji je treba dati
¥so politiéno podporo in zahtevati od or-
- ganizatorjev proizvodnje, od ekonomskih
in tehni¢nih kadrov, da z bolj$o organi-
zacijo dela in ustreznimi sistemi delitve
omogotijo uresnifenje te njihove zahteve,

V naslednjem obdobju bo nujno. da
sindikalne organizacije store vse za mobi-
lizacijo samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb, da bi v vsakem podjetju,
kjer to Se niso storili, zaceli temeljito
proutevati vpraSanje organizacije in afir-
macije delovnih enot. Tiste organizacije,
ki so na tem podroéju Ze dosegle dolodene
rezultate, pa naj skrbno prouce prakso
tistih, ki so dosegli $e veéje uspehe. Sin-
dikalne organizacije naj tudi v bodote
kritizirajo tista vodstva podjetij, ki na tem
podrodju niso naredila nidesar, oziroma
kjer imajo delovne enote le formalne ali
minimalne pristojnosti. Zavedati pa se
moramo, da organizacijo po delovnih eno-

tah lahko izdelajo le strokovni delavei in '

organizatorji proizvodnje, ki morajo sproti
reSevati $tevilne ekonomske, tehnolodke.
pravne in socioloSke probleme, ki z novo
organizacijo in delitvijo nastajajo. Prav ti
kadri bi morali spoznati, da gre pri de-
lovnih enotah za protes - uveljavljanja
boljSega gospodarjenja ter da lahko le s
tako organizacijo, Kjer bodo jasni krite-
riji formiranja in delitve dohodka tako
na delovne enote kot na posameznika,
premagamo tudi uravnilovske tendence in
doseZemo za sposobne strokovnjake tako
nagrajevanje, ki ustreza njihovemu delov-

nemu prispevku. Pa tudi &lani kolektiva -

v delovnih enotah morajo imeti izdelane
kriterije in merila, po katerih bodo delili
dohodek na posamezne ¢lane. Taka indi-
vidualna ali skupinska merila za posa-
meznike in manjSe skupine v okviru
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delovnih enot, ki bodo slehernega stimu-
lirala k produktivnej$ermnu in kvalitetnej-
Semu delu, so nujna, ker brez takega dela
ni in ne bo visokega dohodka. Vedno
znova je freba preverjati in dopolnjevati
obstojeti sistem delitve osebnih dohodkov
ter ga usmerjati v to, da s stimulativnimi
delitvenimi merili spodbuja zaposlene k
bolj organiziranemu delu in vetji odgo-
vornosti.

Problemi kolektivov
cestnega prometa in PTT

. Zadnji ukrepi glede varnosti na cestah,
od omejitve osnega pritiska pa do maksi-
miranja brzin avtobusnih linij ter omeje-
vanja hitrosti z  rezimom v avtobusih
(sami sedeZi ali sedeZi plus stojista), hkrati
z drugimi novimi obveznostmi, nedvomno
postavljajo pred wvse kolektive cestnega
prometa nove probleme in nove naloge,
Ti kolektivi se zavedajo, da prihaja do
dolotenih «premikov v cenah med posa-
meznimj panogami gospodarstva in da v
sedanjem ¢&asu velik del bremen odpade
na podjetja cestnega prometa. Do skraj-
nosti bo treba zaostriti vprasanje boljsega
izkoris¢anja prevoznih in delavniskih
zmogljivosti, Dejstvo je, da podjetja pre-
hajajo na trdne, to je normalne pogoje
gospodarjenja. Pri tem bodo vedno bolj
uéinkovali ir’ni pogoji, domada konku-
renca, mednarodni trg in likvidnost. S tem
pa se bo zafela najostrejSa borba okoli
stroskov poslovanja in dohodka, ki bo
terjala od vodilnih kadrov maksimum
sposobnosti in odgovornosti pri izvajanju
postavljen:ih zadolZitev, od drugih ¢&lanov
kolektiva pa aktivno in dosledno izvrse-
vanje delovnih nalog. !
Cestna prometna podjetja so v zadnjih
nekaj letih povecala obseg dela in uvedla
vrsto novih medkrajevnih linij, tako da
skoraj ni ve¢ kraja oz. naselja, ki ne bi
imeli povezave z vedjim industrijskim ali
kulturnim centrom. Pri tako hitri in di-
namiéni rasti pa je v teh prometnih pod-
jetjih bolj ali manj zaostala sistematiz-
nejSa in boljSa organizacija tehnoloskega
procesa. V «<estnem prometu je e dokaj
neurejen delovni ¢as posebno Se zato, ker
ni razéis€eno osnovno vprasanje, kaj je
vefektivni delovni ¢&as« svoznega osebja.
Kljub temu, da smo to vprasanje posre-
dovali CO, Zvezni gospodarski zbornici
in drugim zveznim organom, Se vedno ni
refeno. Temu vprasanju, posebno pa Se
vprasanju strokovne izobrazbe Soferjev, je
ZdruZenje Soferjev in avtomehanikov SRS,
s katerim v republikem merilu dobro
sodelujemo, posvetilo najvetjo pozornost
in izpritalo pripravljenost, da se za ta
poklic uredi vsa splofna in strokovna
izobrazba. RO prometa in zvez je skupaj



z ZdruZenjem sodeloval na ve# sestankih,
posvetenih temu vprasanju. Naloga delov-
nih organizacij cestnega prometa pa je,
da dajo svoja mnenja in zahteve o stro-
kovni usposobljenosti %oferjev in v so-
delovanju z Gospodarsko zbornico sprej-
mejo ustrezne sklepe in nastopajo skupno
pri izdelavi profilov in programov za do-
loten poklie. ;

Pred sindikalnim aktivom v dejavnosti
PTT pa je naloga, da skupno s samo-
upravnimi organi stori vse za dograd-
njo avtomatskega telezrafsko-telefonskega
omrezja, modernizacijo podtne sluZbe in
motorizacijo dostave. Nadalje je potrebno
uirjevati samoupravne pravice neposred-
nih proizvajalcev s formiranjem delovnih
enot. z ekonomskimi pravicami, dopolnje-
vati sistem delitve osebnega dohodka ter
pripraviti tak nac¢in delitve, da bo wvsak
stimuliran za ¢&imveéji delovni rezultat,
s tem da bo dejansko participiral na do-
hodku od posamezne opravljene PTT sto-
ritve. Potrebno je tudi skrbeti za to, da
se zboljSa struktura zaposlenih glede na
Solsko in strokovno izobrazbo — to se
pravi, omogotiti delavcem, da si potrebno
izobrazbo pridobijo. Vse te naloge naj se
timprej uzakonijo v statutih.

Nova usmeritev Zeleznicarjev

»Ce hofemo sebi zagotoviti v druzbi
ustrezajofe mesto, moramo spremeniti
misljenje v pogledu gospodarjenja, &e
hotemo biti enaki drugim, moramo tudi
delati enako kot drugi. Za swoje delo
moramo imeti tudi svojo ceno, ki naj bo
osnova najega nadaljnjega razvoja v go-

spodarjenju. Spremeniti moramo svojo or-"

ganizacijo, svoje medsebojne odnose«, je
bil akcijski poziv nasih #eleznidarjev.
Leto 1965/66 je spremenilo organizacijo
na Zeleznici, z druge strani pa se je pricel
bolj za spremembo misljenja vsakega Ze-
lezni¢arja. Staro misljenje, da jim vse pri-
haja od vrha, da mora priti delo samo
k njim, se je pricelo umikati novemu
miSljenju — misljenju in tudi stvarnosti,
da se je potrebno boriti za vsako tono
tovora in za slehernega potnika, skratka
za vsak dinar. S tem v zvezi je priflo do
dolo¢enih gospodarskih ukrepov, kot je uki-
nitev nerentabilnih prog, zmanj$evanje de-
lovne sile, iskanje notranjih rezerv itd.
Da se miSljenje na Zeleznici bistveno spre-
minja, kaZejo Ze tudi prvi uspehi novega
nacina gospodarjenja. S prehodom na sa-
mostojno poslovanje je pric¢elo zdruZeno
podjetje razvijati komercializacijo poslova-
nja, ki je nujna za trZno gospodarstvo v
pogojih konkurence. Studij stroikov in iz-
delava tarifnega sistema po relacijah, Stu-
dij sistela komercialnih popustov in smo-
trnosti teh popustov, §tudij sistema obdelave
podatkov z modernimi stroji, uvajanje in

organizacija komercialnih slub v pocfjet—
jih za pridobivanje blaga in sklepanje
aranZmajev za opravljanje prevoznih sto-
ritev so mere, ki jih Zelezni¢arji uvajajo
za ¢imboljSe gospodarjenje. Tako iniciativo
sindikati pozdravljamo. Izoblikovati pa je
treba sistem delitve v. okviru delovnih
enot, ob upostevanju vseh dosezenih uspe-
hov, vkljuéno uspehov na akviziciji blaga
in neposrednega komercialnega delovanja
na postajah.

Zakon o javnih cestah

Pred kratkim je bil sprejet Temeljni
zakon o javnih cestah, ki prepuiéa repu-
blikam, da s svojimi zakoni urede ta vpra-
Sanja na svojih obmo¢jih. Dosedaniji labilni
poloZaj materialnih sredstev je v, mnogo-
¢em oviral Se uspeinejse delo kolektivov
podjetij za-ceste, ki so v ¢asu svojega
obstoja marsikdaj prispevala za stanje cest
boljdi standard cestarjev. Imperativ teh
kolektivov je bil ¢imprej stabilizirati nji-
hov materialni poloZaj. Z zadnjimi zadas:
nimi ukrepi se poloZaj zboljiuje. Zahteva,
katero ¢lani sindikata vseh podjetij odloé-
no postavljajo, je, da aktivno sodelujcio
S8 samoupravnimi in upravnimi organi pod-
jetij, z zbornico, sekretariatom za gospo-
darstvo in skupsc¢inskimi organi v razpra-
vah in pri vsebinskem oblikovanju zakona.
Osnovno stalid¢e sindikata v tem pa je,
ustvariti take pogoje, da bodo po eni strani
ob vse bolj razvijajotem se cestnem pro-
metu ceste dobre in lepo vzdrzevane, po
drugi strani pa, da bodo kolektivi ob sta-
bilnejfem nac¢inu financiranja ter ob do-
brem gospodarjenju lahko drZali korak v
zboljSevanju Zivljenjskega standarda. ter
da bodo njihove samoupravne pravice lah-
ko prisle do polnega izraza.

Vso skrb varstvu pri delu
in varnosti prometal

Posebno skrb naj sindikat tudi v bodote
posvefa vprasanjem socialne zakonodaje,
varstva pri delu, vprasanjem delovnega
Casa, stanovanjske izgradnje, druzbene pre-
hrane, strokovnega izobraZevanja in top-
lim, iskrenim medsebojnim odnosom. K
ekonomskemu uspehu delovne organizacije
prav gotovo pripomore tudi dobro organi-
zirana skrb za delavea, izrazena predvsem
v dobri organizaciji higiensko-tehni¢nega
varstva, zdravstvene preventive in social-
ne sluzbe. RazreSevanje te problematike
Se posebno stopa v ospredje danes, ko se
spreminja sam sistem socialnega zavaro-
vanja in se skrb za zdravstveno varstvo
vse bolj pribliZuje delovnim orgenizaci-
jam.. Tudi z novim temeljnim zakonom o
varstvu pri delu so delovni kolektivi za-
dol%eni z ve¢jimi nalogami, kot so bili po-
prej.
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V.arstvu pri delu so sindikalne organi-
Zacije Ze do sedaj posvecale veliko pozor-
nost. Predlagale 'so, da se za HTV izdva-
jajo ustrezna sredstga, vzporedno s pove-
¢anim dohodkom, da se ta sredstva racio-
nalno uporabijo in da se nabavljajo nova
sredstva, ki bodo ustrezala modernizaciji
in avtomatizaciji procesa dela. So pa 3e
primeri, da ponekod niso podvzeli zadost-
nih zadéitnih ukrepov pri delu, kar se
odcrlafa na Stevilu bolovanj in izostankov
z dela.

V preteklih letih je bilo Vve& nesreé
v Zelezni¥kem prometu, ki so povzrodile
¢loveske Zrtve in materialno skodo. Vzroki
zanje so bili tako objektivne kot subljek-
tivne narave. Sindikalne organizacije so
dolZzne, da neprestano opozarjajo organe
samouprawvljanja in upravljanja, naj se ne-
posreédni vrSilei in organizatorji prevozov
dosledno drZe predpisov varnosti Zelezni-
Skega prometa. Z naglim razvojem doma-
¢ega cestnega prometa in z vsako leto ved-
jim prihodom tujih motornih vozil se
zaostruje tudi vpraSanje varnosti v cestnem
in mestnem prometu. Dnevno smo price
nesre¢am v mestih in na cestah, katere
povzro¢ajo veliko materialno $kodo in tudi
skoraj.vsakodnevne ¢loveske Zrtve. Po Ste-
vilu nesre¢ spadamo Zal med driave z
relativno najveéjim 3&tevilom nesre¢. Nas
sindikat naj tudi v bodoc¢e podpre vsako
druzbeno akcijo, ki bo imela za cilj, da
prispeva svoj del k ve¢ji varnosti prometa.

: Skrb za delovne ljudi

Kljub temu, da je Ze zgrajeno veliko
Stevilo stanovanj, je v podjetjih $e vedno
pere¢e vprasanje, kako zadovoljiti vse po-
trebe. V prvi vrsti naj bi podjetja skrbela
_ za dodelitev stanovanj tistim, od katerih je
odvisna varnost prometa, to pa so v prvi
wvrsti strojevodje, motorovodje, vozno oseb-
je, Soferji in visokokvalificirani kadri.

DruZbena prehrana pa naj bi bila or-
ganizirana tako, da bi bila dostopna vsem
delavcem, tako tistim v prometu, kot ti-
stim, ki delajo na progi ali cestah in te-
renu.

Sindikalne srganizacije so Ze do sedaj
aktivno sodelovale pri pripravah za pre-
hod na 42-urni tednik. Ve¢ delovnih orga-
nizacij je Ze preSlo na skrajSani tednik.
Vsa ostala podjetja pa so v roku izdelala
programe za prehod na skrajSani delovni
¢as. Nasa naloga je, da vztrajamo in sode-
lujemo pri realizaciji. sprejetih programov.

Hkrati z zahtevo sindikalnega ¢lanstva
po strokovnem izobraZevanju in pravocas-
nih' dokvalifikacijah in prekvalifikacijah
ter usposabljanju za delo na modernejsih
sredstvih pa je prav, da sindikat podpre
sprejem mlaj$ih strokovnih in visokokvali-
ficiranih kadrov. ne pa, da zahteva, da
se jim zapro vrata.

V obdobju med tretfm in &etrtim obé&-
nim zborom so sindikalne organizacije
proucevale in dajale pripombe na mnoge
zakone in predpise s podro¢ja pokojninske,
delovne, socialne in zdravstvene zakonoda-
je! Posebna pozornost je bila posvedena
spremembam zakona o delovnih razmerjih,
zakona o zdravstvenem in socialnem za-
varovanju in zakona, ki naj bi reguliral
vpraSanje beneficiranega delovnega d¢asa.
O vseh teh vprasanjih, predvsem pa o©
vprasanju beneficirane delovne dobe je
tako republidki kot centralni odbor sprejel
konkretna stalif¢a in z njimi seznanil
Zvezno skupicino, Zvezni izvrini svet in
Zvezno gospodarsko zbornico. To vprasanje
pa $e ni refeno. Tudi novi republiski odbor
naj se polno angazira za konéno reditev
tega problema.

Mnogo ve¢ pozornosti je potrebno po-
svetiti medsebojnim odnosom v delovnih
organizacijah, Zadnje ¢ase smo pri¢a na-
ras¢anju pritozb o nehumanosti v nekate-
rih podjetjih. Ponekod vodijo tako ime-
novane ¢rne knjige, v katere ne vpisujejo
le strokovnih nepravilnosti, temve¢ tudi
¢isto osebna vpraSanja. Dogaja se, da so
vodilni ljudje najprej nekajkrat opozorje-
ni, Sele potema pa kaznovani, medtem ko
so ostali takoj v postopku pri disciplinski
komisiji. So primeri, da delavei ii¢ejo in-
formacije in pojasnila ter dajejo pripombe
na razne odlotitve, Kolikor se ne strinjajo
s pojasnilom, dobe odgovor, naj pridejo po
delovno knjiZico in naj zapuste podjetje.
Pa tudi zaradi kritike, izre¢ene na sindi- "
kalnih sestankih, ljudi postavljajo pred
disciplinsko odgovornost. Izrek »¢e ti ni
prav, pa pojdi«, ni redek v delovnih ko-
lektivih. Re¢i moramo, da kot sindikat
ostro obsojamo take postopke in da je
zadnji c¢as, da se preneha s -takimi nehu-
manimi odnosi do ¢lanov kolektiva.

O novih ‘metodah dela sindikata

V Zzelji, da zboljsamo metode in vsebino
nasega dela, moramo prvenstveno delati.
na nadaljnjema usposabljanju sindikalnih
podruznic in zagotoviti veéjo povezanost
izvrinih odborov sindikalnih podruZnic z
republidkim odborom. Izvrini odbori naj
bodo iniciatorji razprav s ¢lani sindikata
o peretih vprasanjih v delovnih organiza-.
cijah. Republiski odbor naj se tudi v bo-
dote — kot strokovna sindikalna organi-
zacija — ukvarja s konkretnimi problemi
posameznih sindikalnih podruZnic ter de-
lovnih organizacij. Tezis¢e dela strokov-
nega sindikata ‘je v podruZnici. Najti pa
bo treba obliko dela republi§kega odbora
z mestnimi, obéinskimi ter podro¢nimi od-
bori sindikata. Mo¢ sindikalne aktivnosti
naj prihaja od ¢lanstva, zato naj bodo
tudi sindikalne organizacije v podjetjih
tako organizirane, da bodo dostopne vsake-



mu &lanu, V aktivnost sindikalnih podruZ-
ni¢ je nujno vkljuéiti tudi vpradanje po-
slovanja delovne organizacije. Sindikalna
podruiniea naj podjetiu pemaga pri obli-
kovanju njegove gospodarske usmerjenasti
in utrjevanju medsebojnih samoupravnih
odnosov. Sodelovanje sindikalne podruZni-
ce s samoupravnimi organi in s politi¢nimi
organizacijami v podjetju naj prispeva k
izmenjavi mnenj, Sindikalna organizacija
pa v nobenem primeru ne sme biti trans-
misija uprave podjetja, ki slepo izvaja
ukrepe vodilnih in nima krititnega odnosa
do sklepov samoupravnih organov, ne gle-
de na to, ali so ti sklepi zakonsko uteme-
ljeni ali neutemeljeni in kolektivu koristni
ali nekoristni,

V eelotnem druzbenem Zivljenju so se
dogodile velike spremembe, ki zahtevajo
tudi nove metode dela sindikata. Druzbeni
peleZaj proizvajaleev v delovnih organi-
zacijah se vae bolj eblikuje in utrjuje prav
z delitvijo po .delu, to je # natinom prido-
bivanja sredstev za Zivljenje, Sindikalni
odbori pedietij, komisije, sindikalni siro-
kovni odbori pri ebc¢inskih ali  mestnih
sindikalnih svetih bada meorali nuditi ved
pomedi sindikalnim podruzpicam in de-
lovnim kolektivam predvsem pri politiki
delitve osebnega dohodka, pri gospodarje=
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nju, pri urejanju njihovih notranjih od=
nesov itd. Izkuinje glede dosedanjih oblik
in metod dela republiskega odbora, ki sma
jih ze med delovanjem dosedanjega odbora
dopolnjevali z raziirjenimi sejami predsed-
stva in z ragnimj posvetovanji, pa kaZejo,
da ho potrebno tudi. v bodo¢e v vedji meri
iti na organizacijo raznih delovnih posve-
tov in pagoveroy bodisi 8 strekovnjaki,
bodisi s predsedniki sindikalnih odborov
ali podruznic v okviru delo¢enih panog
premeta. Takini delovni posveti in dogo-
vori bodo v praksi pekazali vedjo ucinko-
vitast, ker nudija moZnost za ohravnavanje
konkretnejie problematike. e
Tovaridice in tovaridi! Porodilo republi-
gkega odbora o dosedanjem delu in referat
o bpdodih nalogah sindikata bi bila pre-
obiirna, ¢e bi govorila o vseh problemih
in vpradanjih, s katerimi so se ukvarjale
sipdikalne organizaeije dejavnosti prometa
in zvez. To, kar je refenega pa kaZe, da
so sindikalne erganizacije dale znaten pri-
spevek uspehom teh kolektivov na vseh
podrogjih dejavnosti, Zelim, da v razpravi
s primeri iz vsakdanje prakse dopelnite in
konkretizirate poro¢ili in s tem opsvetlite
hodo¢e delo sindikalnim podruZnicam, sin-
dikalnim odborom, predvsem pa novoiz=-
valjenemu republiSkemu odboru,

Iz porodila |
republiskega odbora sindikata
prometa in zvez Slovenije

.V tasu med II, in IV, obdnim zborom
je republigki odber uresnicteval zakljuike
zadnjega obénega zbora, zakljugke II. kon-
gresa Sindikata deiavcey in zyez Jugosla-
vije ter zakljuike ebénega zbera republi=
ikega sveta Zvege sindikatov Slovenije,
Te#idée dela pa je bilo na uveljavljanju
nevega gospodarskega sistema, uveljavlja-
nju prometa kot gospodarske dejavnosti ter
ragvijanju in uveljavlianju samoupravlja-
nja.

Gospodarska reforma, ki pomeni pravi
revaluglonarni poseg v splodno urejanje
naiega gospodarstva, pa postavlja podjetia
prometa in zvez v vse enalkepravnejii po-
lo#aj z drugimi gospodarskimi organizaci-
jami, Reforma predstavlja vsekakor &irso
osnove #a nadaljnji razvoj neposrednesa
delavskega samounravljanja in socialigtic-
nih druzbenih odncsev in pomenj trajen
proces, s katerim se spreminja nagin proiz-
vednie, uvaja pava in sodehnejsa tehnolo-
gija dela. Z reformo se razvija §irie po-
slovno sodelevanje, delovni kolektivi pa se

neposredno vkljufujejo v reSevanje vseh
vprasanj njihovega Zvljenja in dela. Re-
forma je postavila zahtevo po uskladitvi
investicijske in splukne potroinje, Njen
cilj je holjfe gospodarjenje ter dvig oseb-
ne potrosnje in realnega standarda.

Cisti in osehni dohodek ugotavijaio in
dele neposredno delpvne organizacije sa-
me, upoitevajo® pri tem druzbene potrebe
po prometnih storitvah, kakor tudi potrepe
delovnih kelektivov samih. Pri tem nekate-
re delovne organizacije ugotavliajo, da 2
doseZenimi rezultati ne morejo ustvariti
takega dohodka, ki bi omogog¢al hiter na-
dalinji razvej in ustrezpe oscbne dohedke,
Zato razmisljajo in proucujejo, kaj je tre-
ba pri delu izbolj%ati, da bi dosesle boljse
rezultate, Pri delitvi dohadka in osebnih
dohodkov ni podrabnih receptov, ki bj ve-

. ljali za vse delovne arganizacije. Nekatere

delovne organizacije imajo pred sebej re-
konstrukeiie in modernizacije in bodo vedji
del dohodka namenile temu, druge imajo
to obdobje Ze za seboj in zato bodo dale
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vet na osebne dohodke. Tiste, ki pa se
bedo znagle v slabsih razmerah, bodo mog-
le deliti le tisto, kar jim poloZaj dopusta,
ter urediti nagrajevanje tako, da bodo sti-
mulirali prav tiste, ki lahko veé prispeva-
jo k hitrim uspehom. Pri delilvi osebnih
dohodkov pa moramo teZiti za tem, da se
delijo po izdelanem stimulativnem sistemu,
ki bo dal tudi boljse rezultate. V prometu
so Se redKe delovne organizacije, ki imajo
izdelan in vsestransko dodelan sistem na-
grajevanja po delu za vse zaposlene. So
primeri, ko so razvrednotili delo v proiz-
vodnji, v operativi, dobro pa nagrajevali
delo v administraciji in upravah. Drugod
so tudi v upravah vrednotili priblino ena-
ko inZenirje, ekonomiste, pravnike, ki bi
s svojim delom pri izpopolnjevanju delov-
aega procesa, dopulnievanju sistemov de-
litve po delu, z dopolnjevanjem internih
predpisov podjeti; lahko veliko ved pri-
spevali k boljSemu uspehu vseh, kot zapo-
slene ma manj odgovornih administrativnih
mestih,

; V prometu je biln v zadnjib letih pre-

cej govora o integraciji. Bili smo priéa
-nekaterim hitrim, ekenomsko upravi¢enim
ali neupravicenim in neizdelanim zdruZit-
vam in $e hitrejSim dezintegracijam, kar
je bilo predvsem znzéilno za podjetja cest-
nega prometa. Te integracije pa niso bile
plod delitve dela in specializacije na pod-
lagi ekonomskih kriterijev. Jasno je, da
v vrsti prometnih organizacij v pogojih de-
lovanja, gospodarske reforme dolgo ne bo-
do zdrZali, pa ¢e bodo e tako varcevali,
¢e se ne bodo specializirali, stopili v ko-
operacijske odnose in v delitev dela z dru-
gimi' gospodarskinij organizacijami. Te-
meljni zakon o podjetjih daje vsestranske
moZnosti keeperacije in zdruZevanja, upo-
Stevajo¢ pri tem dosedanji razvej samo-
upravljanja, o ¢emer pri¢ata Ze dva refe-
renduma v dveh izmed najveéjih dejavno-
sti v Sloveniji, Zeleznici in poidti, éigar
kolektivi so se odlc¢ili za zdruzeno Zelez-
nisko in zdruZeno PTT podjetje v Slove-
niji.

Osnovne slabosti v dosedanjem procesu
integracije so predvsem v tem, da je Slo v
vecéini primerov za fuzije podieti) brez so-
lidnih ekonomskih analiz, da so ob fuzio-
niranju podjetij premalo gledali na polo-
Zaj neposrednih proizvajalcev in moznosti
njihovega neposrednega sodelovanja v de-
lu samoupravnih organov. V posameznih
primerih je prislo do integracije ob neza-
dostnem sodelovanju neposrednih proiz-
vajalcev. Vzrok zaostajanju integracijskib
procesov med posameznimi panogami pro-
meta se skriva tudi v neenakem exonom-
skem poloZaju posameznih prometnih pa-
nog. Zanemarili so -tudi oblike poslovno-
tehni¢nega sodelovarja Ob vseh integra-
cijskih procesih  s» moramo kot ¢&lani
sindikata zavedati, da je pred pristopom
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k taki ali drugani obliki sodelovanja nuj-
no potrebno SirSe prouéiti prednosti ablik
sodelovanja bodisi z druzbeno-politi¢nega,
ekonomskega ali organizacijskega vidika.

Sindikati so zagovornikj sodobnega go-
spodarjenja, boljSega izkorii¢anja kapa-
citet, surovin, uvedbe skrajSanega delov-
nega ¢asa, nagrajevanja po delu za vse
zaposlene ter organizacije resni¢nih delov-
nih enot. Pri realizaciji teh nalog pa so
sindikati tu in tam naleteli na gluha uesa
strokovnjakov, organizatorjev procesa, &e-
prav so ravno oni tisti, ki bi morali te
stvari strokovno pripraviti.

Posebno vpraSanje je vpra$anje zapo-
slovanja in odveéne delovne sile, ki nujno
spremlja prcces modernizacije. avtomati-
zacije in bolj8e organizacije dela. Ravno
sedaj je treba storiii najve¢ za strokovno
Vzgojo in strokovno izpopolnjevanje ka-
drov, da bodo kos novim modernej$im
strojem in napravam. Vsakrfen odpust pa
bi moral temeljiti na izdelanih kriterijih
in vsestranski proucitvi primera, ne pa na
osebnih simpatijah in antipatiiah, Nihés
nima pravice, da je sam sodnik in da kot
tak sam odlo¢a, kdo bo ostal in kdo bo Zel.
Vse to pa mora biti zapisano in precizirano
v statutih ali v pravilnikih delovnih orga-
nizacij.

Prek izvr§nih odborov sindikalnih po-
druZnic in sindikalnih odborov podjetij je
republiSkj odbor spremljal priprave in raz-
prave o statutih delovnih organizacij. Re-
publigki odbor pa je skupno s centralnim
odborom obiskal sindikalne aktive vseh Ze-
lezniskih  transporinih podjetij — trans-
portnih organizacij, sindikalni aktiv Zdru- .
Zenega transportnega podjetja, sindikalni
aktiv podjetij PTT Kranj, Koper, Ljublja-
na, Maribor, Murska Sobota in ZdruZenega
PTT podjetja, sindikalni aktiv podjetja za
ceste Celje in Skupnosti podjetij za ceste
dalje sindikalni aktiv Luke Koper in Splog-
ne plovbe Piran, aktiv aerodroma, Brnik
in AA. Obiskali sinc tudi sindikalne ak-
tive Ljubljana transport, SAP, Slavnik, In-
tereuropa, Avtobusnj promet Maribor in
Javna skladi§éa Ljubljana. Na razgovorih
so bili pojasnjeni mnogi problemi in ne-
jasnosti v zvezi z izdelavo in dopolnjeva-
njem statutov. Republiki odbor je sklical
tudi lo¢ene sestanke s politiénim aktivom
posameznih panog prometa, kjer so bila
posebno razsvetljena vprasanja vloge in
nalog sindikalnih podruZnic pri sprejema-
nju statutov. Vsa podjetja dejavnosti pro-
meta in zvez so sprejela svoje statute,
dolznost’ kolektivov pa je, da se zavzema-
io za to, da bo statut vedno najprogresiv-
nejSi samoupravni akl v delovni organiza-
ciji, ki naj obveZe vse organe in vse dele
delovnega kelektiva. da izpolnijo samo-
upravni mehanizem v smislu ekcnomske
demokracije.

' Centralni odbor nasega sindikata je
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skupno z republikimi odbori organiziral
posvetovanje o organizaciji delovnih enot
in delitvi dehodka v podjetjih Zeleznice,
PTT, pomorstva, luk in pristanig&, zracne-
8a prometa, aerodromov cestnega prometa,
pretovorne dejavnosti in cestno-vzdtZeval-
ne sluzbe. Na ta posvetovanja so bili vab-
ljeni predsedniki sindikalnih podruznic,
predsedniki delavskih svetov, upravnih od-

borov, strokovnjaki, ki se ukvarjajo s po-

litiko delitve dohodka, in direktorji pod-
jetij. Problemi in nekatere moZne refitve
so bili nakazani, naloga vseh organov pa
le, da uresniéijo te dogovore in da najdejo
tako resSitev, ki bo najbolj ustrezala ko-
lektivom. ;

Kljub temu, da smo posvetili posebno
skrb delu sindikalmih podruZnie, z njiho-
vim delom povsod 3e ne moremo biti za-
dovoljni. Sindikalna podruZnica mora biti
nosilec vseh akeij in borec za pravice élo-

veka, za njegovo mesto in vlogo v delov-
nem procesu, za njegov osebni in druzbe- |

ni standard, kakor tudi zagovornik wvsch
teZenj za boljie Zivljenje oZje in &irSe de-
lovne skupnosti. Vso skrb je treba posvetiti
tudi izbiri vodstev tako sindikalne pedruz-
nice, sindikalnih odborov podjetij, obéin-
skih, medobéinskih in mestnih odborov na-
Sega sindikata. Sindikalne podruZnice in
sindikalni odbori raj se Se tesneje pove-
#ejo z obéinskimi sindikalnimi sveti, ude-
leZujejo naj se raznih tedajev, katere orga-
nizirajo obéinski sindikalni sveti za vzgojo
sindikalnih kadrov,

Dosedanja praksa republitkega odbora
ie pokazala, da je delo prek sindikalnih
aktivov posameznih dejavnosti prometa in
zvez najuspesSnejSe. Te aktive so sestav-
ljali predsedniki sindikalnih podruZnic ozi-
roma sindikalnih odborov ter ¢lani repub-
liskega odhora iz te dejavnosti. Plenarna
zasedanja je republiki odbor skliceval
predvsem za obravnavo problemov, ki so
bili skupni vsem devetim dejavnostim, ki
. jih zdruzuje na¥ sindikat. Menimo pa, da
bi bilo koristno v okviru novega republi-
$kega odbora formirati stalne odbore, sek-
cije ali grupe za Zeleznisko, PTT, avto-
transportno in cestnovzdrZevalno dejav-
nost. § tako organizacijo bo lahko delo
RO uspednejde. mnogo bolj se bo lahko
ukvarjal s posameznimi problemi podjetij
in nudil konkretno pomoé¢ pri njih rege-
vanju.

Republiski odbor je posvetil vso pozor-
nost problemom in razpravam o vkljuditvi
prometa v gospodarski sistem. V tem ije
bilo v dejavnostih, ki so bile do nedavna
vezane na federacijo. veliko storjenega.

Gospodarski polozaj podjetij prometa
in zvez ter problematika

Transportna podjetja, zdru¥ena v Zdru-
Zenem Zelezni¥kem transportnem podjetiu
Ljubljana, so se v preteklem obdobju kljub

teZavam in nere$enim problemom v novih
pogojih krepko spopriiela z nalogami in ~
jih veéinoma tudi uspe$no obvladala. Iz-
boljsala so kvalitelo cela, organizacijo teh-
noloskega procesa itd. Pojavljajo pa se te-
Zave v tem, da je udelerba Zeleznice Vv
prevozu potnikov in blaga pricela padati
tudi na obmoéju Slovenije. Razlog za to
lezi deloma v ekonomsko utemeljeni pre-
razporeditvi transporta na druge prometne
panoge, deloma pa je ta pojav posledica
neenakih ekonomskih pogojev poslovanja
Zelezniskih transporinih podjetij.

Po statisti¢énih podatkih se je $tevilo
vseh potnikov od leta 1954 do 1965 na ob-
moéju Slovenije povedalo za trikrat, po-
vedanje Stevila potnikov na Zeleznici pa
znasa v tem éasu le 22 %. Podobno velja
za prepeljano tonaZo blaga, ki se je v istem
tasovnem obdobju povedala za dva in pol-
krat, medtem ko se je pri Zeleznici dvig-
nila le za 48 %. ] .

Ce primerjamo med seboj rezultate
leta 1959 in 1966, vidimo, da je bilo v letu
1966 10 % manj naloZenega blaga kot v le-
tu 1965, da pa je bi-o za 17 % ved prejema,
tako da je koli¢ina prevoza v primeriavi
z letom 1965 veéja za 1 %. Obseg dela, iz-
raZen v neto tonskih km, pa je v letu 1966
dosegel 2483 mio, ntkm, kar je za 2 % veé
kot v letu 1965. 7

Izpolnitev planskih nalog za leio 1966
pa je naslednja:

Nakladanje v vozovnih pogiljkah je do-
seZeno z 88,1 %, v kosovnih pa 90,6 %, Po-
sebno je upadlo nakladanje premoga
(za 8,3 %). Nakladanje ni bilo dcseZeno z
10 °/s, 3¢ manj pri rudah, koncentratih, le-
su, drveh, gradbenem materialu, gnojilu
itd. Plan naklddanja je bil presefen le pri
nafti in njenih derivatih in pri cementu.
Razkladanje v vozovnih pogiljkah je do-
seZeno v visini 90,8, v kosovnih pogilj-
kah pa v vidini 75,8 %; plan je bil prese-
Zen pri razkladanju rud, koncentratov, ne-
kovin, izdelkov Zelezarstva itd.

Blagovni prevoz je bil izvrien z 994 %
in to predvsem zaradi povecanja prejema
blaga, ki e bil doseien s 1152 %. Neto
tonski km so bili doseZeni z 98,3 %. K te-
mu rezultatu je mnecgo pripomogel med-
narodni tranzit, ki je glede na plan pre-
seZen za 16,8 "o, Stagnacija domadega pro-
meta na Zeleznici oprzarja, da lahko tran-
zitni promet ustvari potreben cbseg prevo-
zov, ki bi omogotil leleznici poslovati ren-
tabilno v pogojih moderniziranih prog. Po-
leg tega je treba izdeiati nadalinje analize
0 ekonomski upravifenosti nekaterih slabo
[rekventiranih prog. Potniski prevoz je bil
po oceni dosezen gledeyna plan z 91 %, po-
sebno pa je opazen padec potnikov, ki zna-
Sa ca. 22 % Padec &tevila potnikov se na-
nasa predvsem na potnike s popusti, saj
je udelezba ‘teh padla od 68" v letu 1965
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na 58 % v letu 1988, Tehniéna in polovalna
hitrest se je povecala za § %.

Struktura vleke se je v zadnjih 10 letih
bistveno spremenila. Medtem ko je lela
1854 odpadlo na parne vieko 90,5 %, elek-
triéno pa 9,4 % in dizélsko 0,1 %, odpade
sedaj na parnoe vleko le 3e 49.6 %y, na elek-
triéno 30,8 % in na dizelsko 19,8 %. Vse ie
spremembe kaZejo na velike napore delov-
nih kolektivov za medernizaeijo obratova-
nja. Samo na gorivu je zaradi spremembe
vleke prihranjeno 1,600 milijonev starih di-
narjev.

Indeksi stopnje izkoriidenosti vle&nih
sredstev so v razdobju 1860 do 19d6- na
spleéno narasli, izjema je le parna vleka
zaradi njene postopne likvidaeije. Indeks
izkoriidenosti tovornih voz znafa v letu
1968 v primerjavi z letom 1960 116, indeks
izkoriséenosti potnigkih vozil pa 141

V osnovna sredsiva so transportna ped-

tia od 1960. do 1966. leta vloZila skupne

88.000 milijonov starih din in to preteino
iz sredstev amortizacije in kreditov, Indeis
vlgZenih sredstev se giblje od 100 y letu
. 1060 na 244 v letu 1966. Med glavnimi
iransportnimi kapacitetami, v katere so bi-
la vle#ena navedena financna sredstva, je
omeniti zlasti elektrifikacijo proge Dobo-
va—Jesenice, SV in TK naprave, vozlii¢a
Ljubljana in Zalcg, remont proge v dels
#nj 481,8km, od tega 373,2 km prog 1. re-
da. Nabavljeno je Lilo 16 elektrp lokomotiv
22 dizel lokomotiv, 15 elektri¢nih lokomo-
tiv, 127 potniskih vagonov in 569 tovernih
itd. V investicije druZbenega standarda je
bilo v letih 1960—1966 vlofenih skupno
5750 milijonov starih din in to preteino za
izgradnjo stanovanj.

Stevilo zaposlerega osebja se zmanj-
Zuje. Od leta 1960 dg 1966 se je obseg de-
lovne sile zniZal za 1732 delaveey all za
109, Od tega se je samo v letih 1963 in
1966 §tevilo osehja zniZala za 4,5 %. Storil-

. nost osebja, merjzna po nete delu, je od
leta 1960 do leta 1962 narasla na indeks
118 in je ta indeks tudi ostal v letu 1066,
geprav se ie §tevilo osebja zniZalo.

Povpreéni meseéni osebni dohodek na
delavea je znasal v letu 1966 807,69 N-din,
ali v primerjavi z letom 1963 je dosegel
indeks 251,

Poslovni rezultati, ki so ilh dosegla
transportna in proizvodno-vzdrZevalna nod-
jetja, so zadovoljivi. lzvrSen obseg blagov-
nih prevozov in, korekiura prevoznih tarif
sta e sama po sebi omogoéila puvedanje
celotnega dohodka, Izrazitejie je bilo tudi
vardevanje pri vzdrzevaniu osnovnih sred-
stev, do veljave pa sp prili tudi postopni

uéinki medernizazija vieke, delne mehani- .

zacije pri vzdrievalnih delih ter izlofitev
nerentabilnih prog. Na-tej osnavi je bilo
mogote zniZati &tevilo zaposlenih ter ob
pavefanju pmduktit.'ndsti dela v povpredju
izenatiti osebne dohndke Zeleznidarjev z
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asebnimi dohodki zapeslenih na drugih go-
spodarskih podroeéiih, Celotni dohodek
transportnih pedjetij je v letu 1966 reali-
ziran glede na nlan s 1194 %, poslovni

*strodki_pa s 106,9%. Po odbitku vseh ob=:

VQZDOSE‘I do lastnih in druzbenih skladev
ostane transportnim podjetjiem #e 3388 mi-
lijonov starih din. Celotni dohodek proiz-
vodno-vzdrievalnih pedjetij je glede na
plan izvrien s 118 %, poslovni stroSki pa
so narasli na 122 %. Ostanek sredstev po
odbitku prispevka’ v rezervni sklad ZZTP
je po podjetjih zela razliden in se giblje
od 8 do 200 milijeriov starih din,

Glavni problem na mre#i JZ se zlasti
peustrezni sistem tarif na ostalih delih
mrefe JZ (povpreins enotne tarife), neiz-
vajanje Zakona o oarganizaeiji JZ glede
pravie ZTP pri dolo¢anju een v mednarod-
nem prometu s strani 8J%, premajhna
proZnost v komereialnem paslovanju ter
pomanjkanje sredstev za pravofasno do-
kontanje del na modernizaeiji JZ po med-
narodnem programi,

PTT promet se v zadnjih #tirih letih
vedne bolj utrjuje ket gospodarska dejav-
nost. Te pa je omogedile krepitev delav=
skega sameupravljanja, na drugl stranj pa
prenos formiranja cen PTT storitev na
PTT podjetia. PTT pedjetia sedaj postav-
liajo cene za vse PTT storitve razen za
navadna pisma in depisnice ter mednared-
nj promet. Vplivi sprememb, ki so nastopi=
le v PTT dejavnasti, se odraZajo tudi na
dosezenih rezultatih poslovanja,

Stevilo PTT storitev se je od 1863, do
1966. leta povedalo za 50 9% Posebno iz-
razit dvig pa je pri &tevilu telefonskih
storitev, in sicer za 140 %, telegrafskih
pa celo za 260 %. Velik dvig telegrafske
telefonskih storitev je posledica hitrega
razvoja gospedarsiva in druZbenega stan-
darda, v znatni meri pa tudi prizadevanja
delovnih kolektivov za pospefeni razvoej
aviomatizaeije. :

Tudi v PTT mredi in- kapacitetah je bi-
styeno veéje povefanje v telegrafski in te-
lefonskih kapaecitetah kakor pa v postnih.
Med TT kapacitetami se povefujejo zlasti
sodobne avtomatske telegrafske in telefon-
ske centrale, visokefrekventne naprave,
koaksialni kabelski sistemi itd. V izgrad-
nji PTT mrefe in kapacitet se skladne #
generalnim planem razvoja daje prednost
pospedenj avtomatizaciji telegrafsko tele-
fonskega prometa.

Stevilo zaposlenih v PTT prometu se je
vetalp vse do leta 1065, ko je bjl doseZen
maksimum, Z ukrepi, sprejetimi v zvezi
7 gospodarsko reformeo ter avtomatizaeijo
TT prometa, pa se je v letu 1066 &tevilo
m/mslenih znizalo za 150 delavcev ali za
4 %,

Delavee v PTT podjetiih nagrajuieio po
pravilniku o delitvi osebnih dohoadkev, ki
so jih sprejele delovne oziroma ekonoms



ske enote. Prete¥na ve&ina dela v PTT de-

" javnosti je normirana tako, da so osebni

dohodki delavecev neposredno odvisni od
izvrienega dela. Povprec¢ni mesec¢ni osebni
dohodek delavca je zna%al v letu 1966
824 N-din, indeks v primerjavi z letom
1963 pa 251.

Skladno z narai¢anjem PTT storitev in
avtomatizacijo TT prometa raste tudi ce-

loten dohodek, ki se je od leta 1963 do .

1966 povecal za 105 %.
§8ki povecali za 96 %,

Pri tem so se stro-
osebni dohodki za

126 %o, sredstva za sklade (bruto) pa celo

za 500 %. DoseZeni rezultati kaZejo ne le na
hiter razvoj PTT prometa, temveé¢ tudi na
jacanje materialne baze za uspe$nejie go-
spodarjenje,

Glavni problem v PTT prometu pred-
stavljajo trenutno nezadostne telegralske
telefonske kapacitete, tako v kraievnem
kot v medkrajeviem prometu. Razvoj in-
dustrije, trgavine, turizma in v =zadnjih
letih dvig druZbenega standarda povzro-
¢ajo, da potrebe po PTT storitvah rastejo
precej hitreje kot PTT kapacitete. Za nor-
malizacijo razmer ter uskladitev PTT ka-
pacitet s potrebami bi bila nujno potrebna
ve¢ja finanéna sredsiva, kaqt jih imajo
podjetja sedaj na razpolago.

Kot naslednji problem velja omeniti Se
nizke cene za nekatere postne storitve, kot

* 80 na primer pisma in dopisnice, ¢asopisi

itd. Cene teh storitev so pod ekonomskimi
cenami.

V obdobju zadnjih Stirih let so cestno-
prometna podjetja dosegla nadaljnji dvig
tako potniskega kot tovornega prometa.

V potniskem prometu se je na primer
celotno §tevilo potnikov povedalo od leta
1964 do 1966 za 13 %, v javnem cestnem
prometu pa za 35 %, Podobno razkriva tudi
struktura potni$kih kilometrov, saj zna3a
porast potniskih km od leta 1964 do 1966
v celoti 17%, v javnem cestnem prometu
pa 39 %. DeleZ, ki odpade na javni cestni
promet, znada 56 % in na Zelezniski promet
pa 37,9%,

Zaradi Stevilnih potniskih prog pa se
zaostruje tekmovanje prevoznikov-za pot-
nika. To tekmovanje povzroéa v doloc¢eni
meri nered v prevozih, neprimerno hitrosi

voZnje, prehitevanj, prepogosto ustavljanje

na cestah itd.

V tovornem prometu se je kolifina pre-
peljanega blaga v javnem cestnem prome-
tu povecala od leta 1964 do 1966 za 18 %,
ton/km pa za 51 %. Iz primerjave porasta

+ kolid¢ine prepeljanega blaga in ton/km sle-

di, da javni cestni promet vedno bolj pre-
vzema tudj tovore na daljse relacije. V to-
vornem cesinem prometu velja med oko-
lis¢inami, ki so vplivale na poveéanje pro-
meta, omeniti predvsem prednost cestnega
prometa, ki prepelie tovor od vrat do vrat,
v nemajhni meri pa je to tudi rezultat vec-
jega prizadevanja delovnih kolektivov za

bolj%o organizacijo oskrbe tovora zlasti v

. povratnih voZnjah, za povecanje izkoriséa-

nja- kapacitet itd.

Kapacitete cestno prometnih podjetij se
povetujejo skladno s prometom, vendar
imajo pri tem nekalera podjetja tezave,
ker nimajo dovol; lastnih sredstev, moz-
nosti za namenjanje kreditov pa so bistve-
no zmanjsane, Kolikor so moZnosti za
najem kreditov, so povezane z dokaj tez-
kimi pogoji. Zato se investicije v primer-
javi s prejsnjimi leti zmanjsujejo.

Izredni porast ceslnega prometa in Se
zlasti prevoza potnikov in blaga v javnem
in reZijskem prometu kaZe na pomanjka-
nje ustreznega promeinega kadra z visoko
in srednjo strokovno izobrazbo. Tudi voz-
niski kader spri¢no neprimernega nacina
vzgoje kvalitetno in kulturno ni vedno do-
rasel novim pogojem in zahtevam prometa.

Gibanje osebnih dchadkov %e odvija z
rastjo produktivnosti in dohodka podjetij.
V zadnjih letih so cestno prametna pod-
jetja razvila sistem delitve osebnih dohod-
kov. V vedini podjetii so odloéilni faktorji
za nagrajevanje opravljeno delo in dose-
zéeni rezultati. poslovanja v delovnih eno-
tah. Delavee v glavnem nagrajujejo po
individualnem uc¢inku, ostale pa po kolek-
tivnem ucinku in drugih merilih. Kot me-
rila za nagrajevanjc se pojavljajo prevo-
Zeni kilometri, ponekod z upodtevanjem
dohodkov in stroskev, nato doseZeni inkaso
od vozovnic, dosezen celoten dohodek na
progi, norme, akordi in druga.

Osebni mese¢ni dohodek na zaposlenega
delavea je v cestno prometnih podjetjih
leta 1966 znasal 898 N-din, v mestnem pro-
metu pa 108.2 N-din. Indeks za leto 1963
znada v cestnem prometu 237, v mestnem
prometu pa 262. Po posameznih cestno pro-
metnih_podjetjih se povpre¢ni netu osebni
dohodek delavca razlitne giblje in zuasa
na primer pri podjetiu SAP 1.057 N-din,
indeks na leto 1963 .je 215, pri podjetju
Intereumpa Koper ﬂ'}-‘] N-din, indeks na
leto 1963 je 231, vri podjetju Ljubljana
Transport 1.025 N- din, indeks na leto 1963
je 298 itd.

Poslovni rezultati, ki jih dosegajo cest-
no prometna ‘podjetia, so v glavnem zado-
voljivi. Porast stroikov, kot so dvig cen
goriva, storitve drigih, zavarovanje itd., pa
povzro¢ajo, da nakatera podijetja ustvar-
jajo sorazmerno skromna sredstva za skla-

., de oziroma razdirjcno reprodukcijo,

Poslovanje podjelij po delovnih enotah
se v-cestno-grometnih podjetjih presriélji-
vo uveljavlja. 'V delovnih kolektivih je
prevladalo spoznanje, da je povedanje za-
interesiranosti delavecev za racionalno go-
spodarjenje in razvoj sistema notranje de-
litve po delu moZno uspes$no izvajati le v
organizaciji podjetia po delovnih enotah.
Delovne cnote v cesino-prometnih podjet-
jih so formirane skladno z ekonomskimi in
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prometnimi pogoji Nekatere delovne enote
80 razdeljene %e na cbradunske enote.

Med prohlemi, ki jih imajo cestnopto-
metna podjetja, velja omeniti §2 vedno
zelo kritiéno oskrbo z rezervnimi deli iz
uvoza, nezadostna prevozna srddstva ob
konicah prometa, slabo stanje cest itd.

Poseben problem na podroZju prevoza
blaga predstavljajo privatni prevozniki.
Republiski zakon pooblaiéa ob¢inske skup-
i¢ine, da jzdajo privatnikom dovolienja za
brevoze potnikov in blaga glede na lokal-
ne potrebe. Doloé¢ila tega zakona se razlié-
no izvajajo, nekatere skupséine gredo za-
radi finanénih intcfesov pri izdaji dovo-
lienja v Sirino. Leta 1966 je bilo v nadi re-
publiki Ze 1173 privatnih prevoznikov ali
32 % veé kot leta 1965, Razen tega je Ze
1521 ‘zasebnikov, ki imajo vozila sicer za
prevoz blaga za lastne potrebe, vendar se
pojavljajo tudi kot prevozniki za tretje
osebe. Prevozi privatnikov Ze tudi prera-
8¢a,o iz lokalnega v 3irsi republiski in celo
medrepubli$ki 3pedicijski prevoz kar do-
kazuje nabava tezkih vozil in celo avto-
vlakov.

V Splos$ni plovbi Piran si delovni ko-
lektiv v razmerah, ki niso najbolj ugodne,
vsestransko prizadeva, da bi zboljsal svoje
gospodarjenje in dosegel éimboljse rezulta-
te. Fizi¢nj obseg storitev se je od leta 1963
do 1966 gibal v Splo3ni plovbi Piran takole:

Prepeljane koli¢ine 1963 1966 Indeks

M/T 867.267 949555 109
— izvoz 140911 15080 =1 10}
- uvoz 527.014 258.017 49
— tranzit 500 38.913 7782
— tuja pristani&éa 2(7.842 407.101 195
— tonske milije 3,769.043 4,568.674 121
Casovni fond 5.750 5.5731 07
— plovba 2.814 2,775 99
— luka 2.784 2.502 92
— izven TH2 161

246

Stevilo zaposlenega osebja se je zni¥alo
od 971 v letu 1963 na 919 v letu 1966 ali za
54 %. Povpreéni meseéni osebni dohodek
na zaposlenega delavea je znaal v letu
1966 889,95 N-din. Indeks v primerjavi s
povpreénim osebnim dohodkom v letu 1963
znasa 235.

Poslovni rezultati, ki jih je dosegia
Splo3na plovba Piran, sn naslednii: celotni
dohodek se je od leta 1963 do 1988 novedal
za 118 %, stroski poslovanja za 126 %, oseb-
ni dohodki za 108%. ostanek donhodka
(skladi) pa za 124 %. Ze iz téh podatkov
je razvidno. dd strofki poslovanja rastejo
hitreje kot celotni dohodek.

V letu 1966 se je pricel v pomorskem
prametu pojavljati precej velik padec opre-
voznin. To do sedaj nima vediega vpliva
na prevoznine v liniiski plovbi, ée izvza-
memo linijo za Zahodno Afriko, kjer pre-
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teZni del tovora fe vedno sestavljaio tram-

. perskij tovori. to je hlodi in cement. Tarife

za take tovore so podvrZene splo§nemu ni-
hanju ter so v stalnem upadanju.
Gospodarska reforma je pricela poéasi
in gotovo delovati na poslovne strogke.
Revalorizacija osnovnih- sredstev, porast
cen materialov in steritev, porast obrest-
nih mer pri najemanju obé&asnih premo-

.stitvenih kreditov itd. je samo nekaj ele-

mentov, ki vedno bolj pritiskaje na po-
slovne stroSke. Padanje prevoznin na eni
strani ter dviganje stroikov poslovania na
drugi strani pa zmanjsujeta sploini plov-
bi mozZnosti uspesnejiega poslovanja v
bliznji prihodnosti.

V Splosni plovbi Piran so formirali de-
lovne enote po principu, da morajo bifi te
organizirane tako, da se realizirajo osnovna
nacela neposrednega samoupravljanja po
neposrednem proizvajalcu. Skladno s tem
so poleg centralnih organov. upravljanja
organizirali delovne enote takole: uprava
podjetja kot ena enota, vsaka ladja dolge
plovbe kot samostojna delovna enota in tri
ladje obalne plovbe kot ena delovna enota.

Med problemi, ki iih ima delevna or-
ganizacija, pa velja omeniti zlasti nasled-
nje: :

— velika fluktuacija kadra;

— pomanjkanje sredstev za dokonda-
nje Ze zacetih investicij; .

— pomanjkanje premostitvenih kredi-
tov za obratna sredstva ter znatna podra-
zitev kreditov; .

— zastarelost ladii ter tefave pri ob-
novi ladjevja, ki je popolnoma prepuideno
dragim inozemskim kreditom;

— predpisi, ki regulirajo odpladilo ino-
zemskih kreditov niso ugodni za pomorska
podjetja; .

— sedanji predpisi. ki ne dovoljujejo
uvoza novih ali rabljenih ladij po principu
samofinanciranja.

V Luki Koper se je fizi¢ni obseg pro-
meta od leta 1963 do leta 1966 gibal po
glavnih vrstah takole:

1966 Indeks

1063
Izvoz T.197 56.367 99
Uvoz 476.692  447.955 94
Razvoz 29.727 6.182. 4l
Tranzit 64.930 248.112 382
Skupaj: 628.546 758.616 121

Operativna obala je trenutno dolga 550
metrov ter znasa kapaciteta luke v dveh
izmenah 600.000 do 800.000 ton letnega to-
vora, odvisno od vrste prometa in dinami-
ke. Operativna obala je Ze vse od leta 1963
nespremenjena in ne zado3¢a potrebam.
Zato se pojavljajo teZave zlasti v konicah,
ker promet moéno niha, deloma zaradi
specializacije luke (sezonski znadaj pro-
meta) deloma pa zaradi tega, ker luka e
nima Zeleznice in ne manipulira razsutih



tovorov, ki predstavljajo konstantnéij%o
postavko,

Obseg delovne sile se je v Luki Koper
dvignil od leta 1963 do leta 1966 Zg 239

delaveev ali za 26 %, Povprecéni osebni

dohodek na delavea znasa meseéno 935°

N-din in je indeks naleto 1963 223. Delavee
nagrajujejo delema po uéinku, deloma po
drugih merilih, V letu 1966 je bilo obracéu-
nanih po uéinku 47,2 % osebnih dohodkov,
pPo drugih merilihi pa 52,8 %.

Osnovni rezultati ki jih dosega Luka
Koper, so ugodni. Celotni dohodek se je
od leta 1963 do leta 1966 povecal za 153 Yo,
stroSki poslovanja za 146 %, osebni dohodki
za 160 %, ostanek dohodka pa za 173 %.
Ekonomski pogoji poslovanja so se ob re-
formi leta 1965 zaradij novih tarif in paritet
dokaj izboljgali in je bil zato finandni re-
zultat v drugi polovici leta 1965 zelo ugo-
den. Povedanje stroskov poslovanja in
osebnih dohodkov, ki je priilo do vecjega
izraza v letu 1966, pa postopoma te ugod-
nostj zmanjSuje in kompenzira, Ker so
cene luskih storitev ped kontrolo. poveéa-
nja cen pa .tudi ne dopui¢a konkurenca,
je hujno, da si podjetje vsestransko priza-
deva za racionalizacijo poslovanija in zniza-
nje stroskov, ¢e hofe zagotoviti rentabil-
nost poslovanja. *

V organizacijskem pogledu je podjetje
Luka Koper organizirana po sektorjih in
delovnih enotah. Trenutno imajo 6 delov-
nih enot in to: pretovorna operativa, lesno
skladi$te, pretovor na Kozini, vzdrZzevanje,
skupne sluzbe in luski dom (obrat druzbe-
ne prehrane in samski dom). ¢

Podjetje za letalski charter Adria-avio-
promet je bilo ustanovljeno leta 1961 ter
je do 30. junija 1963 poslovalo kot podjetje
v izgradnji. Od 1. julija 1963 dalje pa

posluje kot gospodarska organizacija po-

splodnih predpisih. Obseg prometa in nje-
g0vo dinamiko v letih 1963 do 1966 pona-
zarjajo naslednji podatki:

\ 1963 1966 Indeks
Stevilo letov 962 2,149 223
Stev. prepeljanih

potnikov 41.034 121.826 297
Prepeljano blago

v kg 175.668 156.267 89
Stev, ur letenja 3.045 8.145 267
Stevilo avio/km 1.162.416 3.221.900 227

St.potniskih km 58.037.513 200.005.421 344
St. tonskih km 291.975 366.065 125

Za opravljanje svojih nalog ima podjet-

je 4 letala DC-6B. Njihova sposobnost je
bila v wvseh letih popolna, V letodnjem
letu, kakor tudi v prihodnje pa nastajajo
tezave pri.prodaji le-teh, ker so na triiséu
komercialno zastarela zaradi prodora hi-
trej8ih in modernejsih letal. Zaradi tega je
podjetje v velikih teZzavah, saj mora skrbe-
ti za nove kapacitete, ki bodo ustrezale

povpradevanju na trZl%*u, s &imer bi si
podjetje tudi v prihodnje zagotovilo pozi-
tivne finané¢ne rezultate;

Obseg delovne sile se v podjetju dokaj
spreminja, ker je podjetje sezonskega zna-
¢aja in zaposluje dolo¢eno §tevilo delaveev
le v ¢asu sezone. Delavce nagrajujejo de-
loma po u¢inku, deloma pa po drugih
merilih. Povpreéni mese¢ni osebni dohodek
na delavca je znaSal v letu 1966 1.581
N-din, indeks pa je v primerjavi z letom
1965 159.

Poslovni rezultati podjetja so naslednji:
celotni dohodek se je od leta 1964 do leta
1966 povecal za 84 %, stroski poslovanja
za 112 %, osebni dohodki za 68 %, ostanek
dohodka za sklade pa se je znizal za veé
kot 50 %. Iz navedenih podatkev sledi, da
podjetje kljub veéjemu obsegu prometa
dosega slabsi rezultat in da so vedno manj-
Sa srédstva za razdirjeno reprodukeijo, Ker
pa mora podjetje odpladevati komercialni
kredit za sedanije kapacitete, za razsirjeno
reprodukeijo ni akumuliralo sredstev.

Na nizjo akumulacijo sredstev za skla-
de in razsirjeno reprodukeijo vplivajo tudi
viSje cene blaga in storitev, zlasti e visoke
cene aerodromskih uslug, cene za bencin,
itd,

Med problemi, ki jih ima podjetje, je
najvaznejie vprasanje obnova letal in viso-
ka carina za uvoZene rezervne dele, kar
slabi njeno konkurenéno sposobnost na
tujem trgu. i

Podjetje Javna skladi$¢a opravija kot
usluZnostna dejavnost vse vrste skladigt-
nih storitev. pretovor storitve Zelezniskega
prometa, storitve lastnega kamionskega
prometa, servisne storitve lastnih delave
nic itd.

Za opravljanje svoje glavne naloge, to
je skladisénih storitev, razpolaga podjetje
z 12, skladi§¢nimi objekti, v letu 1966 pa
so priceli graditi e en sodobno opremljen
skladis¢ni objekt. Podjetje ima tudi svoj
kamionski park za prevoz blaga, lastne de=-
lavnice itd. Funkeionalnost proizvajalnih
sredstev kot celote je zelo dobra, saj znasa
ekonomska izrabljenost le 10 odstotkov,

V letu 1966 je bilo v podjetju zaposle-
nih skupno 225 delavcev, kar je 20 delav-
cev manj kot leta 1963 in to kljub znatno
povecanemu obsegu storitev. Znizanje Ste-
vila zaposlenih je posledica uvajinia me-
hanizacije, paletizacije ter izpopolnjevanja
tehnike skladis¢enja. V znatni meri je na
to vplivalo tudi izboljsanje kvalifikacijske
strukture’ delovne sile, ;

Povpre¢ni meseéni osebni dohodki na
delavea meseéno znaSajo v letu 1966 1.130
N-din — indeks na leto 1963 je 261.

Poslovni rezultati, ki jih dosega pod-
jetie, so zadovoljivi, Celotnj dohodek se
je od leta 1963 do leta 1966 povecal za 58
odstotkov, poslovni strodki za 7 %, osebni
dohodki za 110 % in sredstva za sklade za
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110 %. Ze iz navedenih podatkov je razvid-
no, da sj podjetje vsesiransko prizadeva za
povecanje celotnega dohodka in znizevanje
strodkov, kar ugodno vpliva na dosezZeni
dohodek in s tem na krepitev materialne
baze podjetja.

Podjetje Javna skladiS¢a je v organiza-
cijskem pogledu razdeljeno na Sest delov-
nih enot. Vsaka delovna enota samostojno
vodi svojo politiko gospodarjenja, ugotavlja
celotni dohodék in dohodek ter ga deli na
osebne dohodke in‘sklade. V posameznih
ekonomskih enotah'so $e obracunske enote,
S tako notranjo organizacijo je podjetju
uspelo, da je v samoupravljanju vkljuceno

- 43 % ¢&lanov delovne skupnosti, obenem pa
s0 uspeli zainteresirati slehernega delavca
za CimvecCjo prizadevnosti pri delu.

Kot glavnj problem podjetja Javnih
skladis¢ je pomanjkanje investicijskih
sredstev, zaradi cesar vkljub zadovaljivim
rezultatom ne more tako hitro graditi skla-
disénih kapacitet, kot to zahteva trzisce ter
blagovni tok. Zato vedkrat pride 'do tega,
da se blago, ki bi sicer moralo biti vskla-
difeno v zaprtih prostorih vskladig¢i za-
silno na prostem, zaradi ¢esar nastopa ve-
lik niziko kvara in propadanja.

Pod. _tje Aeredrom Ljubljana je pricelo
redno poslovati 24. 12, 1963. leta, ko je bilo
odprto letali$¢e Ljubljana—Brnik. Od za-
detnih teZav, ki so nastopile ‘ob pric¢etku
poslovanja, je podietje utrdilo svoje gospo-
darjenje, kar se odraza tako v obsegu
storitev, kakor tudi v doseZenih rezultatih
gospodarjenja. .

Obseg aerodromskih storitev se je v
razdobju 1964 do 1966 povecal predvsem
pri mednarodnem prometu. medtem ko je
v notranjem prometu dinamika storitev
nekoliko niZja. Gibanje opravljenih stori-
tev po glavnih vrstah je razvidno iz na-
slednje tabele:

Letala —domasi 1964 . 1966 Irdeks

promet 1.446 1.740 120,4
mednarodni promet 897 2.359 2629
Potniki — domadci e

promet 28.547 23.155 81,1
mednarodni

promet 47884 95.739 189.9
Tovor — domaci

promet kg . 82,662 121.761 147,2
mednarodni

promet kg 4600 50.123 1087,2

Obseg. zaposlene delovne sile se je pri
redno zaposlenih poveéal za 11,5 %, pri se-
zonsko zaposlenih pa za 68,9 %, Nagrajeva-

nje delavcev je zasnovano na tockovanju

delovnih mest, Neto povpreéni osebni ‘do-
hodek na delaveca je znasal v letu 1966
1.153 N-din mese¢no, indeks na leto 1963
je 269.

Rezultati gospodarjenja, ki jih je pod-
jetje doseglo v ¢asu svojega poslovanja so
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naslednji, Celotni dohodek se je od leta
1964 do leta 1966 povecal za 250 %, stroski
poslovanja pa 166 %, dohodek za 393 % in
osebnj dohodki za 193 %, Sredstev za skla-
de w letu 1964 podjetje 3e ni ustvarilo.
leta 1966 pa jih ima Ze 693.000 N-din, kar

.predstavlja ca 26 % doseZenega dohodka.

7Z reorganizacijo celotne vzdrZevalne
sluzbe cest se je v -letu 1962 formiralo iz
prejdnjih uprav za ceste in tehni¢nih sek-
cij osem cestnih podjetij.

Spremenjena oblika vzdrievanja cest
ter prehod na gospodarske odnose in po-
slovanje sta zahtevala Ze takoj od delovnih
kolektivov resitev S§tevilnih problemov, ki
so se pojavili v novih pogojih poslovanja.
Delovni kolektivi so uspeli izvesti pomemb-
ne ukrepe tako za ureditev svojega gospo-
darjenja, kakor tudi na podroéju organiza-
cije dela, nagrajevanja in samoupravljanija.
Se vedno pa je ostalo ve¢ osnovnih vpra-
sanj nerefenih in to predvsem z ekonom-
skega podrodja, zaradi Cesar cestna pod-

jetja niso mogla’ gospodarsko polno zaZi-

veti. Te probleme je re$il Zakon o spre-
membah in dopolnitvah temeline2a zakona
o javnih cestah. Kolektive cestnih podjetij
pa ¢akajo Se velike naloge saj je v Slove-
niji le 300 km cest grajenih za sodobni hitri
promet. V letu 1966 so cestna podjetja
izvrsila naslednji obseg obseg del na mo-
dernizaciji, izgradnji in okremtw cesthega
omrezja v Sloveniji:

Modernizirane

' gramozne

ceste — m 65.698 103.495 22.264 191,557
Ojacane : :

modernizirane

ceste—m 127296 25.017 — 152,313
Skupaj 193.094 128.612 22.264 343.870

Za ceste je bilo v letu 1966 porabljeno
skupno 121,661.000 N-din .in to za tekoce
vzdrZzevanje 49,473.000 N-din, za investicij-
sko vpdrzevanje 37,976.000 N-din in za in-
vesticije 34,212.000 N-din. Od skupnih sred-
stev je bilo porabljeno za ceste I, in II,
reda 75,223.000 N-din, za ceste III. reda
43,341.000N-din in za ceste IV. reda 3,097.
tiso¢ N-din.

V letu 1966 se je problem vzdrZevanja
in modernizacije cestnega omreZja 3e za-
ostril. Nara3cale so tezave zaradi previso-
kih specifitnih obremenitev cesti3¢ in za-
radi gostote prometa.

‘Nagrajevanje delaveev v cestnih pod-
jetiih je zasnovano deloma po uéinku de-
loma po drugih merilih. Povpreéni mesecéni
osebni neto dohodek na delavca se v letu
1966 giblje po podjetjih od 750 do 900
novih dinarjev.

Med problemi, ki jih imajo cestna pod-
jetja. je ometi zlasti pomanjkljivo oprem-
lienost z mehanizacijo in pomanjkanje
strokovnih kadrov,

1.-I1. red III. red IV. red Skupaj 1
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Osnutek priporocil
sindikalnirm organizacijam

Iz porotila o delu v minulem obdobju
ter referata o bodoCih nalogah sindikata
delavecev prometa in zvez izhajajo z v bo-
dote predvsem naslednje naloge;

Izvajanje gospodarske reforme in pri-
zadevanja za boljse gospodarske rezultate
s0 najvaznejse naloge delovnih kolektivov
tudi v pribodnje. Pri iskanju potli in na-
¢inov za izboljsanje gospodarjenja je treba
aktivirati celoten delovni kolektiv. Pri tem
moramo dati poudarck povetanju celot-
nega dohodka in dohodka podjetij, zni-
Zzanju poslovnih  stroskov, zboljSanju
kakovosti dela, izpopolnitvi tehnoloskih
procesov, optimalnemu izkoristanju proiz-
vodnih zmogljivosti, uvajanju mehanizacije
in avtomatizacije procesa dela, uvajanju
tehnoloikih dosezkov drugih panog gospo-
darstva ter dosezkov inozemskih prometnih
panog. 3

V .prizadevanju za boljde in vetje go-
spodarske rezultate naj podjetja prometa
in zvez istejo razlitne oblike medsebojnega
poslovnega sodelovanja. Pri tem naj
sprejemajo le take resitve, ki so tehnitno
in ekonomsko utemeljene in proutene. O
medsebojnem poslovnem sodelovanju je
nujno, da odloéajo «delovni kolektivi, zlasti
$e, kadar gre za vilje oblike poslovnega
sodelovanija, ali pa celo zdruZitve v po-
slovna zdruZenja, zdruZena podjetja in
podobno.

Mnogo bolj naj bodo sindikati aktivni
in prizadevni. kadar gre za uporabo na-
prednejsih  ukrepov v  gospodarienju.
Ukrepi, ki jih moramo zlasti sindikati
odlo¢no podpreti, so predvsem:

@ prizadevanje kolektivov ZdruZenega
Zelezniskega transportnega podjetja, da se
uredi vpraSanje tarifngga sistema po pro-
gah, kar naj bi bistveno vplivalo na razvoj
ZelezniSkega prometa v Jugoslaviji;

® pospesiti modernizacijo (elektrifika-
cijo, dizelacijo)' Zeleznifkega prometa kot
edino moZne poti hitrejsega zboljSanja po-
lozaja Zeleznic;

® razvijati ¢imveédjo poslovnost in ko-

mercializacijo Zeleznic zlasti Se s sklepa-
njem prevoznih pogodb za dalj$a obdobja
s ¢imvedjim Stevilom uporabnikov, s for-
miranjem zbirnih centrov itd.;
. ® prizadevanja za sprotitey politike
dosedanjega Zeleznifkega tranzita skozi
Jugoslavijo in za proZnejdo politiko v po-
gledu prilagajanja tranzita pogojem med-
narodne delitve dela ter notranjim pogo-
jem na posameznih podro¢jih;

® vyprasanje ekonomizacije v potnikem
Zelezniskem prometu;

® v PTT prometu je treba resiti vpra-
Sanje normalnega razvoja PTT mreie in
zmogljivosti ter njihove uskladitve s po-
trebami. PTT mreZa in zmogljivosti kljub
znatnim vlaganjem 8e vedno zaostajajo za
potrebami, kar negativno vpliva tako na
kvaliteto kakor tudi na obseg zadovolje-
vanja potreb uporabnikov. Posebno vpra-
ganje pa predstavljajo neekonomske cene
za pisma in dopisnice kakor tudi za cas-
nike in Casopise;

® v cestnem prometu je potrebno upo-
staviti ¢imvetje medsebojo sodelovanje ne
samo med posameznimi cestno-transport-
nimi podjetji, temveé tudi med cestnimi
podjetji in Zeleznico;

® v Kkolektivih cestnega prometa je
treba skrbeti za ¢timbolj smotrn razvoj
transportnih zmogljivosti, upostevaje vpli-
ve ‘gospodarske reforme, zniZanja potene
ciala prometa in manjsega obsega prevo=
zov zaradi skrajSevanja poti med surovin-
skimi bazami in uporabniki surovin. Ob
tem moramo skrbeti za ¢imbolj ekonomit-
no izrabo vozil zlasti &e z organiziranjem
zbiralnih centrov ter zagotavljanjem to-
vora v povratnih voznjah;

@® v podjetjih za ceste je treba prven-
stveno resiti vprasanje zagotovitve red-
nega dotoka sredstev za vzdrievanje cest
in za njihovo poslovanje. Prizadevati si
moramo za redno vzdrZevanje in obnovo
cest kot enega izmed glavnih pogojev za
razvoj turizma;

@® pri Adria-avioprometu je potrebno
kot osnovno vpraSanje resiti problem ob-
nove letal.

Delavsko samoupravljanje kot eno iz~
med temeljnih osnov naSe socialisticne
ureditve moramo Se naprej izpopolnjevati
in poglabljati. Kolektivi naj se pri tem v
vedji meri posluZujejo priporoéil posveto-
vanj o samoupravljanju in delovnih eno-
tah, ki sta jih pripravila za vse dejavnosti
prometa in zvez centralni odbor nasega
sindikata in zvezna gospodarska zbornica.
V odlo¢anje o najvainejdih zadevah je
Ko bo ustvarjalec sklepov celoten kolektiv,
ne bo tezko pridobiti delaveey za izpolnje-
vanje sprejetih nalog, prav tako pa bo
vedno manj problemov zaradi neobveile=
rrosti élanov kolektiva,

Potrebna so Se nadaljnja prizadevanja
za poglobitev in veéjo uveljavitev notra=-
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njih samoupravnih organizmov v delovnih
enotah, obratih, sekcijah itd.

Vetjo pbzornost moramo posvetiti do-
slednejsi uveljavitvi nacéel delitve po delu
v delovnih organizacijah. Dosedanji samo-
upravni predpisi o delitvi ¢istega dohodka
in osebnih dohodkov v glavnem vsebujejo
pravilno postavljena nacela o delitvi, ven-
dar pa jih je potrebno v nekaterih pod-
jetjih prometa in zvez Se bolj konkreti-
zirati. Delitev dohodka naj dobi povsod
tisto druzbeno in ekonomsko funkcijo, ki
ji gre-po nasem ekonomskem sistemu.

Sindikalne podruznice in njihovi odbori
naj sami odkrivajo probleme in na podlagi
lastnega Studija sprejemajo stalii¢a. Po-
litika sindikata pa naj bo usklajena s
splosnimi druZbeno-politiénimi prizadeva-
nji. Sindikat naj bo pobudnik enotnosti
akcij v delovni organizaciji, ker bodo le
tako doseZeni najboljsi gospodarski rezul-
tati. S takim delom bodo sindikati akti-
ven politiéni ¢initel) v razpravljanju,
usmerjanju in urejanju vsega dogajanja
v podjetjih.

Modernizacija in avtomatizacija v pro-
metu in zvezah vedno bolj zahtevata tudi
ustrezen dvig strokovnosti kadrov. Pri
tem si moramo prizadevati, da se struk-
tura obstoje¢ih kadrov prilagaja zboljsanju
tehnologije dela ter da se kadri prilaga-
jajo modernizaciji in avtomatizaciji pro-
cesa proizvodnje. Sindikati se morajo po
samoupravni poti zavzemati za organiza-
cijo razliénih oblik izobraZevanja in uspo-
sabljanja delavcev, zlasti v primerih pre-
kvalifikacij, ob uvajanju sodobnejsih oblik
procesa dela.

Izobrazevalna dejavnost v delovnih
organizacijah mora sloneti na jasno izobli-
kovani in perspektivni kadrovski politiki.
Zato je potrebno proutiti izobrazbeno
strukturo zaposlenih in izdelati plane ka-
drov, ki morajo biti usklajeni s proizvod-
nimi programi, in na tej osnovi zaértati

- tudi izobraZevalno politiko, ustrezne sluzbe

Pa naj izdelajo dolgorofne plane izobra-
Zevanja. Osnovna usmeritev pri zaposlo-
vanju, napredovanju, pravicah in dolZno-
stih delavcev ter izobraZevalnih prizade-
vanjih delovnih organizacij mora dobiti
jasno in dolofeno mesto v statutih in
drugih normativnih aktih. Zavzemati se
moramo za tako kadrovsko politiko, ki bo
zagotavljala, da bodo na delovna mesta
prihajali najsposobneisi in najustreznejsi
kadri. Temu primerno je treba prilagoditi
kriterije in sistern reelekcije, ki mora
postati stalna metoda preverjanja sposob-
nosti in stimulacija za nenehno ‘izpopol-
njevanje. Obenem je hitrejSe in redno
zaposlovanje mladih izSolanih kadrov nuj-
nost, ki jo moramo singdikati podpreti.

Za izvajanje te politike in nalcg so
delovnim organizacijam potrebne dobre
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kadrovske sluZbe, neposredno povezane 2z
n)jmi, ali bolje njihov sestavni del, pa
naj Ze bodo izobrazevalne sluzbe oziroma

. izobraZevalni centri. Statuti morajo zelo

precizno - dolo¢ati polozaj izobrazevalnih
centrov oziroma sluzb v delovnih organi-
zacijah in tako tem sluzbam zagotoviti
moznost za ¢impopolnejso in enakovredno
vkljutenost v celotno delovanje delovnih
organizacij. Nujno je, da se v vseh pod-
jetjih prometa in zvez ustvari jasnost v
tem, da investicije niso samo vlaganja v
nove in moderne zmogljivosti, temved da
je za uspe$no poslovanje podjetij prav
tako ali'pa %e bolj vaZno vlaganje v dvig
strokovnosti ljudi, ki naj poslujejo z no-
vimi sodobnimi napravami.

Vpradanjem delovnih pogojev, stano-
vanj, bivalnic, ‘druzbene prehrane, re-
kreacije, medsebojnih delovnih odnosov
moramo posvetati nenehno skrb. Predvsem
je perefe vpraSanje prehrane sezonskih
delavcev in delavcev na terenu. Glede na
precejdnje Stevilo delavcev, ki Se nimajo
stanovanj, naj si sindikati prek samo-
upravnih organov prizadevajo, da pod-
jetja nadaljujejo z vlaganjem lastnih
sredstev in z dajanjem posojil na stano-
vanjsko izgradnjo, obenem pa reSujejo
vpradanja samskih domov in bivalnic.

Glede na visoko S5tevilo nezgod je
nujno treba poveéati skrb za izvajanje
predpisov s podro¢ja varnosti prometa in
varstva pri delu. Seznanjanju delavcev z
delovnimi pogoji se ne posveta povsod
dovolj pozornosti, to velja predvsem za
delavece, ki se prvié¢ zaposlijo. Sindikati
naj bodo pobudniki, da bodo vse delovne
organizacije do delovnih enot in posamez-
nikov kar najdosledneje izvajali sklepe
samoupravnih organov, ki se nanaSajo na
varnost in urejenost prometa,

Podjetja, ki se ukvarjajo z javnim pre-
vozom, naj skrbe za tehnitno brezhibnost
in pravilno opremljenost vozil kakor tudi
za strokovno izpopolnjevanje voznega in
spremljajotega kadra, kar je v marsika-
terem primeru bistvenega pomena za va-
ren prevoz.

Sindikati naj aktivno spremljajo izva-
janje in dopolnjevanje statutov podjetij.

Se nerefeno vpradanje beneficiranega
delovnega ¢asa za nekatera delovna mesta
nekaterih * prometnih dejavnosti zahteva
tudi v bodo®e polno angaZiranje sindikata.

Naloge, ki so pred sindikalnimi orga-
nizacijami, so velike. Od prizadevnosti in
aktivnosti sindikata pa je odvisno. kako
bodo naloge izpolnjene. Za izpolnitev za-
stavljenih nalog je potrebno tako v sin-
dikalnih organizacijah kot v upravnih
organih ¢imve¢ medsebojnega rarnmeva-
nja, toplih tovarifkih odnosov in sposto-
vanja slehernega &lana kolektiva,



