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Na$a prizadevanja za uresni-
¢itev ustavnih dopolnil segajo
dve leti nazaj in so dosegla svoj
pomemben vrhunec, ko smo se
na zborih delovnih ljudi odlo&i-
li, da organiziramo osem temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

Osnovno izhodi$¢e zvezne in
republitke ustave, katere osnut-
ke smo imeli v javni razpravi,
sprejeti pa bosta do konca tega
leta, je delovni ¢lovek, katere-
mu so podrejena vsa nadela no-
vih ustav.

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela pa je temeljna obli-
ka zdruZenega dela, v kateri de-
lavei na podlagi svojega dela ne-

posredno in enakopravno odlo-*

&ajo o:

— dohodku, ki ga temeljna
organizacija zdruZenega dela
ustvarja s svojim celotnim po-
slovanjem, :

— uresniéevanju  svojega
osebnega materialnega in moral-
nega interesa,

— urejajo medsebojna raz-
merja pri delu,

— upravljajo zadeve in sred-
stva druzbene reprodukcije,

— razvijajo svoje delovne in
druge ustvarjalne sposobnosti.

Delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela se v svoji
samoupravni aktivnosti ravnajo
po nacelu solidarnosti, vzajem-

nosti in nadelih socialistinega-

humanizma,

Iz teh nekaj osnovnih nacel
smo izhajali tudi pri nas, ko
smo zaceli nalrtovati nove
medsebojne odnose, novo orga-
nizacijo podjetja v smislu 21. in
22. ustavnega dopolnila.

Z javno razpravo o organiza-
ciji TOZD smo priceli v nafem
kolektivu v maju letoinjega leta
in jo zakljuéili s strokovno ana-
lizo pogojev za ustanavljanje
TOZD, katero so izvoljeni dele-

gati na zboru 12, 11. 1973 te-

meljito preuéili in se na tej
osnovi odlogili podati predlog,
da se delovna organizacija Indu-

strija motornih vozil Novo:

mesto organizira v 8 temeljnih
organizacij zdruZenega dela:

1) TOZD tovarna avtomobi-
lov Novo mesto

2) TOZD razvojni institut
Novo mesto

3) TOZD komerciala Novo'

mesto

4) TOZD tovama prikolic.

Brezice

5) TOZD tovarna opreme
Cmomelj

6) TOZD tovarna Podgorje
Sentjernej

7) TOZD tovarmna opreme
Mimna

8) TOZD tovarna servisne
opreme Beli Manastir

9) Skupne sluzbe se organizi-
rajo kot delovna skupnost.

Iz izdelane analize pogojev
oziroma analize poslovne spo-
sobnosti posameznih enot je bi-
lo ugotovljeno, da te izpolnjuje-
jo vse ekonomske pogoje, da se
organizirajo kot TOZD.

TEMELINE ORGANIZACI-

JE ZDRUZENEGA DELA SO
OSNOVANE NA INTERESU V
NJIH ZAPOSLENIH DELAV-
CEV, AKTIVNE RAZPRAVE
NA ZBORIH DELOVNIH LJU-

. DI SO POKAZALE, DA JE VE.

CINA CLANOV KOLEKTIVA
MOCNO ZAINTERESIRANA
ZA NOVO OGRANIZACIIO
PODJETJA TER ZA NOVE
SAMOUPRAVNE ODNOSE.

NA ZBORIH DELOVNIH
LJUDI JE BILA POTRJENA
NASA ENOTNOST IN ZA-
UPANJE V SAMOUPRAVNI
SOCIALISTICNI SISTEM.

Na podlagi prej omenjene
strokovne analize pogojev smo
se odlog¢ili za tak$no prehodno
obliko nove organizacije podjet-

ja, da postanejo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela tisti
deli podjetja, ki po dolo¢enih
tehnolosko-skonomskih kriteri-
jih Ze sedaj predstavljajo dovolj
zaokroZeno gospodarsko celoto
in da v tej enoti lahko zaposleni
uresnitujejo temelj svojega sa-l
moupravnega polozaja, to je
ustvarjati in formirati dohodek
ter ga deliti po rezulatih svojega
dela,

Pri tem smo upostevali tudi
to, da se nase posamezne tovar-
ne nahajajo v drugih ob&inah in
da bodo lastna sredstva TOZD v
veliki meri prispevala k boljse-
mu in tesnejSemu sodelovanju
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela s krajevno skupnostjo in
z drugimi druzbeno-politi¢nimi
organizacijami in skupnostmi,
kjer Zivijo,

Pri tem moramo jasno pove-
dati, da predstavlja formiranje 8
temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela sele prvo fazo, ki je re-
zultat sedanje organiziranosti in
obstojece delitve proizvodnega
programa. Upostevati moramo,
da poteka izgradnja novih kapa-
citet, ki bo potegnila za sabo
pomembno reorganizacijo vec-
jega stevila pripravljalnih in pro-
izvodnih oddlokov ter tehnolo-
8ke in konstrukcijske spremem-
be v proizvodnji prikolic.

Z zakljuCeno investicijo in
modernizacijo bo dana nadalj-

nja moZnost za organizacijske
spremembe, ki nam bodo v dru-
gi fazi omogodile konstituiranje
,,JOZD tovarna avtomobilov* v
Skupnost temeljnih organizacij.
Delovni enoti na Suhorju pa bo
omogocéeno, da se organizira
kot TOZD,

Ob nagrtovanju prej omenije-
nih organizacijskih sprememb
smo morali upo3tevati tudi dru-
ge Cinitelje: da je na3 fizicni
obseg proizvodnje naglo pora-
stel, nismo pa hkrati resevali
kadrovske problematike in kre-
pili posamezne funkcije organi-
zmov, Ki bi prispevali k hitrejse-
mu ja¢anju tehnoloske in delov-
ne disciﬁline ter k boljii organi-
zaciji dela,

V prvi fazi smo se torej odlo-
gili za takSno organizacijo, ki
nam v danem trenutku in na
doseZeni stopnji razvoja podjet-
ja resnitno najbolj ustreza in
preko katere se odpirajo Siroke
moZnosti. Za njimi pa so zastav-
lieni temelji, na katerih si bomo
kot enakopravni proizvajalci
prizadevali za dvig produktiv-
nosti svojega in skupnega dela
in se dogovarjali o smotrnosti
bodocih vlaganj. Prizadevali si
bomo in vplivali na rast osebne-
ga in druZzbenega standarda.
Hkrati bomo s sorodnimi dejav-
nostmi nacértovali nova medse-
bojna povezovanja tako v oZjem
kakor v §irfem slovenskern pro-
storu.
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Osnutek
0 zdruzevanju v organizacijo
zdruzenega dela
Industrija motornih vozil

Novo

mesto

Komisija za izdelavo predlo-
ga samoupravnega Sporazuma o
zdruZevanju, ki so jo imenovali
delavci na zborih, na katerih so
bile organizirane temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela, daje v
javno razpravo najpomembnejsi
samoupravni akt, s katerim se
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela zdruZujejo v organizaci-
jo zdruzenega dela INDUSTRI-
JA MOTORNIH VOZIL, Novo
mesto.

Pri izdelavi predloga smo iz-
hajali iz sledeéih temeljnih iz-
hodisé:

1) delavei, organizirani v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela, na podlagi svobodne
in neposredne odloé¢itve zdru-:
zujejo svoje delo in sredstva za-
radi doseganja doloéenih skup-
nih ciljev;

2) vsaka TOZD je v skupnem
uspehu udelezena v sorazmerju
s svojim prispevkom k uspehu;

3) delovni ljudje, zdruZeni v
OZD, urejajo svoje odnose tudi
na naéelih vzajemnosti, solidar-
nosti in medsebojne,pomoci ter
dogovorno zdruzujejo sredstva
v te namene; g

4) TOZD so samostojne, sa-
moupravne in enakopravne or-
ganizacije v sestavi TOZD;

5) svoje odnose z drugimi
TOZD, svoje poslovanje in no-
tranje samouprayne odnose ure-
jajo TOZD na podlagi samo-
upravnih sporazumov, svojih
statusnih  predpisov, splognih

aktov in sprejetih programov in

planov.

6) TOZD pripadajo vsa po-
slovna sredstva (osnovna in
obratna) in viri poslovnih sred-
stev (poslovni sklad in finan&ni
krediti), katere bodo koristila
31. 12, 1973.

7) Svoje odnose s tretjimi
osebami ostvarjajo TOZD z
enotnim nastopom preko OZD.

8) Dohodek, ki se ustvarja s
poslovanjem, pripada v celoti
delavcem tiste TOZD, v kateri
je ustvarjen. Zato ima vsaka
TOZD svoj zaklju¢ni radun in
periodi¢ni obragun,

9) Na ravni OZD ni skupnih
skladov, temve¢ obstajajo le s
fem samoupravnim sporazu-
mom in s posebnimi sporazumi
dologena sredstva, ki se zdruzu-
jejo in uporabljajo v dogovorje-
ne namene,

10) V delavskem svetu OZD
so vse TOZD, ne glede na $tevi-
lo delavcev, zastopane z istim
tevilom delegatov,

Komisija poziva vse, da se s
predlogom samoupravnega spo-
razuma temeljito seznanijo in
sodelujejo na javnih razpravah v

svoji deloyni enoti oziroma
TOZD.
SAMOUPRAVNI  SPORA-
ZUM

Na podlagi XXI. in XXII. do-
polnila k Ustavi SFRJ in XVI,
ter XIX. dopolnila k Ustavi SR
Slovenije, sklenejo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela

1. Tovarna avtomobilov Novo
mesto
na podlagi sklepov zborov
delavcevz-dne 14, in 15. no-
vembra-1 9}73 f

2. Tovarna opreme Crnomelj
na podlagi sklepov zborov
delavcev z dne 14, novembra
1973,

3. Tovarma avtomobilskih pri-
kolic BreZice
na podlagi sklepa zbora de-
lavcev z dne 15. novembra
1973,

4, Tovarna ,Podgorje” Sent-
jernej
na podlagi sklepa zbora de-
lavcev z dne 14, novembra
1973,

5. Tovarna opreme Mima
na podlagi sklepa zbora de-
lavcev z dne 14. novembra
1973,

6. Tvornica servisne opreme Be-
li Manastir
na podlagi sklepa zbora de-
lavcev z dne 15, novembra
1973,

7. Razvoini indtitut Novo mesto
na podlagl sklepa zbora de-

lavcev z dne 15. novembra
1973,

8. Komerciala, Novo mesto
na podlagi sklepov zborovi
delavcev z dne 14. in 15,
novembra 1973

/‘

‘\

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

0 zdruzevanju dela in
sredstev  ter urejanju
medsebojnih odnosov v
organizaciji zdruzenega
dela INDUSTRIJI MO-
TORNIH VOZIL Novo

e Y,

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci, organizirani v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela, podpisnicah tega spora-
zuma, na podlagi svobodne in
neposredne odlocitve zdruzuje-
jo svoje delo in sredstva v orga-
nizaciji zdruzenega dela INDU-
STRIJI MOTORNIH VOZIL —
Novo mesto v skladu z doloéba-
mi tega sporazuma, po katerih
se bodo pri svojem poslovanju
in samoupravnem odloganju
ravnale vse TOZD zaradi dose-
ganja skupnih ciljey za:

— nadaljnji in skladen razvoj
organizacijskih samoupravnih in
druzbeno-ekonomskih odnosov
ter krepitve samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi;

— ustvarjanje optimalnih po-
gojev nadaljnjega razvoja, racio-
nalnejSega izkori§¢anja sredstev
in povedevanja proizvodnje;

— zagotavljanje boljsih pogo-
jev za delo in Zivljenje delavcev,
ki bodo rezultat nove tehnolo-
gije, -hitrejsega  prilagajanja
trznim razmeram, izbolj8anja
produktivnosti in ekonomiéno-
sti poslovanja;

— skupno financiranje razvoj-
nih programov, za zagotavljanje

likvidnosti za kreditiranje teko-
¢ih potreb TOZD, za financira-
nje  sanacijskih  programov
TOZD in za zagotavljanje naj-
nujnejdih potreb skupne pora-
be;

— krepitev polozaja IMV na
domacéem in tujem trgu ter za
uspesno nadaljevanje vkljugeva-
nja v mednarodno delitev dela.

2, ¢len
Podpisnice tega sporazuma
bodo dosledno izpolnjevale nje-.
gove dolocbe in svoje splosne
akte vsklajevale z njim.

3. ¢len

Podpisnice tega sporazuma
ne morejo brez privolitve dru-
gih podpisnic spreminjati pred-
meta poslovanja oziroma nalog
in funkcij v OZD, ki so jih ime-
le ob podpisu sporazuma ali so
jih prevzele s podpisom spora-
zuma.

4, ¢len

Poslovna in druga razmerja
med temeljimi organizacijami
zdruzenega dela se urejajo in
vsklajujejo tako, da je vsaka te-
meljna organizacija zdruZenega
dela udelezena v skupnem uspe-
hu v sorazmerju z njenim pri-

spevkom k usg)ehu.
Delovni  ljudje temeljnih
organizacij zdruzenega dela,

zdruzeni v organizaciji zdruZe-
dela, urejajo svoje odnose tudi
na nadelih vzajemnosti in soli-
darnosti in sklepajo dogovore,
po katerih si medsebojno poma-
gajo ter zdruZujejo sredstva v te
namene,

II. STATUS IN PRAVNI PO-
LOZAJ TEMELJNIH ORGA.-
NIZACHJ ZDRUZENEGA
DELA IN ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

a) FIRMA IN SEDE2

5, &len
Orgmlzaci'e zdruzenega dela
posluje pod firmo: INDUSTRI-
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JA MOTORNIH VOZIL, NO-
VO MESTO.,

Sedez OZD je v Novem me-
stu, Zagrebska cesta 18-20.

OZD posluje s tretjimi oseba-

mi pod svojo firmo,

6. ¢len
Temeljna organizacija zdru-

7enega dela posluje s firmo or-
ganizacije zdruzenega dela in s;

svojim imenom, v sami OZD pa
§ svojim imenom

b) PREDMET
POSLOVANJA 0ZD

7. Elen
Predmet poslovanja OZD, ki

ga sestavljajo predmeti posloya-’

nja vseh TOZD, ie:

— proizvodnja osebnih, te-,

renskih in lahkih komercijalnih
- vozil;
— proizvodnja delov, sklopov

in agregatov ter pribora za vse .

viste motornih vozil;

— proizvodnja avtomobilskih
prikolic, avtomobilskih stano-
vanjskih prikolic ter stanovanj-
skih mobilnih enot;

— proizvodnja delov in sklo-
pov ter pribora za avtomobilske
in stanovanjske prikolice in mo-
bilne enote;

— proizvodnja opreme za
pranje, mazanje, garaZiranje,
vzdrZevanje, popravljanje in re-
mont vseh vrst cestnih vozil;

— proizvodnja delov, sklopov
in agregatov za opremo Za pra-
nje, mazanje,  garaziranje,
vzdrZevanje, popravljanje in re-
mont cestnih vozil;

— proizvodnja in prodaja spe-
cijaliziranih  pohistvenih ele-
mentov in pohiitva v kombina-
ciji z lesom ter priprava lesa za
tovistno proizvodnjo za sebe in

za druge; nakup in razrez vseh
vrst zagarske hlodovine ter pro-
daja rezanega lesa;

— proizvodnja in prodaja §i-
valnih strojev ter ostalih arti-
klov gospodinjske opreme;

— prodaja v tu in inozem-

stvu:
a) osebnih, terenskih in
lahkih komercialnih vozil;

b) avtomobilskih in avto-
mobilskih stanovanjskih priko-
iic ter mobilnih stanovanjskih
enot,

c) opreme za pranje, maza-
nje, garaZiranje, popravljanje in
remont cestnih vozil,

d) rezervnih delov, sklopov
in agregatov za navedene izdel-
ke,

e) vseh vrst avtomobilskih
delov, pribora in opreme, gum
ter vseh naftnih in sintetiénih
derivatov,

f) na debelo in drobno, pre-
ko lastnih in pogodbenih pro-
dajnih mest;

— vzdrzevanje, popravilo in
remont vseh vrst motornih in
cestnih vozil, njihovih sklopov
in agregatov preko lastnih in
pogodbenih delavnic v tu — in
inozemstvu;

— nakup, generalni remont in
predelava rabljenih cestnih vozil
in prodaja istih;

—nakup in uvoz vseh vrst
repromaterijala, strojev in na-
prav za potrebe TOZD in ko-
operantov;

— zastopanje tujih firm, orga-
nizacija konsignacijskih skladis¢
ter prodaja vseh zastopanih iz-
delkov;

— izvoz lastnih izdelkov ter
izdelkov kooperantov;

— organizacija reklame in

propagande, izdajanje prospek-
tov in publikacij, organizacija

izlozb in sejmov — v tuzemstvu
in inozemstvu, za vse proizvode
IMV in njegovih kooperantov;

—— ustanavljanje, organiza-
cija in upravljanje lastnih Cara-
van Campingov za oddih in re-
kreacijo turistov v okviru kate-
rih nudi turistom zlasti:

a) turisti¢ne storitve,

b) prenociica,

¢) prehrano s toplimi in hlad-
nimi jedili ter pijaco in napitke
vseh vrst,

d) stanovanjske prikolice za
uporabo zunaj campinga,

¢) prostor za prenocevanje v
lastnih prikolicah turistov in
potnikov,

f) avtoservisne storitve in po-
pravilo motornih vozil,

g) v prodaji na malo: vse
viste prehrambenih izdelkov,
kruh in pecivo, delikatese, meso
in mesne izdelke, ribe in ribje
izdelke, zelenjavo, sadje in sa-
dne izdelke, alkoholne in brez-
alkoholne pijace in napitke, to-
haéne izdelke, vzigalice in pri-
bor, galanterijske, bizuterijske,
kozmeti&ne in parfumerijske iz-]
delke, pisma, dopisnice, raz-
glednice, po§tne znamke in spo-
minke,

h) organizacija in objavljanje
reklame vseh vist ter dajanje
podatkov zainteresiranim.,

¢) PRAVNI POLOZAJ 0ZD

8. ¢len

OZD ima lastnost pravne ose-
be in je nosilec pravic in dolz-
nosti, ki mu pripadajo na podla-
gi ustave, zakona in samouprav-
nega sporazuma,

TOZD svoje odnose s tretjimi
osebami ostvarjajo z enotnim
nastopom preko OZD,

d) PRAVNI POLOZAJ TOZD

9. ¢len

Temeljne organizacije zdru-
senega dela, podpisnice tega
sporazuma, so samostojne, sa-
moupravne in enakopravne or-
ganizacije v sestavi organizacije
zdruzenega dela.

Temeljne organizacije zdru-
zenega dela so pravne osebe,
Svoje poslovanje in notranje
samoupravne odnose temeljne
organizacije zdruzenega dela
urejujejo na podlagi svojih sta-
tusnih predpisov in drugih
splosnih aktov, programih in
planih.

Svoje odnose z drugimi
TOZD v sestavi OZD urejuje te-
meljna organizacija zdruZenega
dela s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi, s posebnimi
sporazumi in s splonimi akti
organizacije zdruzenega dela,

10. ¢len

Temeljnim organizacijam
zdruZenega dela pripadajo vsa
poslovna sredstva (osnovna in
obratna) in viri, s katerimi bodo
razpolagale na dan 31, 12,
1973, kakor bo to ugotovila ko-
misija za razmejitev sredstev s
poroéilom, ki je sestavni del te-
93 sporazuma,

Viri poslovnih sredstev so po-
slovni sklad in finanéni krediti,

e) PREDMET
POSLOVANJA TOZD

11. ¢len

TOZD TOVARNA AVTO-
MOBILOV NOVO MESTO:

— proizvodnja - osebnih, te-
renskih in lahkih komercijalnih
vozil;

— proizvodnja delov, sklopov
in agregatov ter pribora za vse
vrste motornih vozil;

— proizvodnja avtomobilskih
prikolic, avtomobilskih stano-
vanjskih prikolic ter stanovanj-
skih mobilnih enot,

— proizvodnja delov in sklo-
pov ter pribora za avtomobilske
in stanovanjske prikolice in mo-
hilne enote,

— izdelava delov in proizvod-
nja servisne opreme,

— izdelava orodij in priprav,

— remont opreme,

— proizvodnja rezervnih de-
lov za vse viste cestnih vozil.

TOZD Tovama opreme Cmo-
melj:

— proizvodnja  pohistvenih
elementov in sklopov ter pohi-
§tvenih kompletov za avtomo-
bilske stanovanjske prikolice in
stanovanjske mobilne enote;

— proizvodnja lesnih elemen-
tov za proizvodnjo prikolic;

— proizvodnja drobnih galan-
terijskih delov;

— proizvodnja lesne emba-
laze,

— razrez hlodovine vseh vrst,
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— sudenje lesa ter razrez lesa
in plosé.

TOZD Tovama prikolic Bre-
Zice:

— proizvodnja avtomobilskih
prikolic, avtomobilskih stano-
vanjskih prikolic in stanovanj-
skih mobilnih enot;

— proizvodnja delov in sklo-
pov za proizvodnjo avtomobi-
lov in prikolic.

5

TOZD Tovama ,Podgorje*
Sentjernej:

— proizvodnja  pohiStvenih

elementov in sklopov ter pohi-
§tvenith kompletov za avtomo-
bilske stanovanjske prikolice in
stanovanjske mobilne enote;

— proizvodnja lesnih elemen-
tov za proizvodnjo prikolic,

TOZD Tovamna opreme Mima:
— §ivanje zaves, prevlek in

oblog stropov za avtomobile in

avtomobilske prikolice,

— izdelava kabelskih snopov,

— izdelava predsotorov za ay-
tomobilske prikolice,

— izdelava elementov — pro-
filov iz plasti¢nih mas,

— izdelava notranjih oblog za
avtomobile,

— izdelava kovinske galante-
rije in mehanskih delov za avto-
mobile in avtomobilske stano-
vanjske prikolice,

— izdelava lesnih elementov
za avtomobile in avtomobilske
stanovanjske prikolice,

— proizvodnja opreme za
preizkusanje agregatov in kom-
pletnih cestnih vozil,

— kooperacijska proizvodnja
Sivalnih strojev.

TOZD Tvornica servisne opre-
me, Beli Manastir:

—jzdelava avtodvigalk za
avtomobile, garaZe in servise,

— izdelava opreme za pranje
in mazanje 2za individualno
vzdrzevanje vozil in za potrebe
garaz in servisnih delavnic,

— izdelava kovinskih delov in
varjenih sklopoy.

TOZD Razvojni institut Novo
mesto: x

— spremlja razvoj na doma-
¢em in svetovnem trgu vseh
proizvodov iz proizvodnega
programa IMV; izdeluje predlo-
ge perspektivnih  programov
IMV; )

— pripravlja predloge za pro-
jekte novih proizvodov;

-~ projektira nove proizvode;

— projektira novo tehnologi-
jo ter organizacijo proizvodnje
novih proizvodov;

projektira nove investicij-

ske kapacitete in modernizacijo
oziroma rekonstrukcijo obstoje-
¢ih kapacitet;

— raziskuje vse proizvode in
vse vrste materialov, Ki so v zve-
zi s proizvodnim programom
IMV; :

— izdeluje dokumente za ho-
mologacijo in ateste ter skrbi za
homologacijo in ateste za vse
proizvode IMV;

— izdeluje dokumentacijo za-
§¢it in patentnih za$cit za vse
proizvode in imena IMV,

TOZD Komerciala IMV Novo
mesto:

— prodaja vseh proizvodov
organizacije zdruzenega dela ter
rezervnih delov, sklopov in
agregatov za te proizvode,

— prodaja vseh yrst avtomo-
bilskih delov, pribora in opre-
me, gum ter vseh naftnih in
sinteti¢nih proizvodov,

— vzdrZevanje, popravilo in
remont vseh vrst motornih in
cestnih vozil, njihovih sklopov
in agregatov preko lastnih in
pogodbenih delavnic v tu — in
inozemstvu,

— nakup, generalni remont in
predelava rabljenih cestnih vozil
in prodaja istih,

— nakup in uvoz vseh vrst re-
promateriala, strojev in naprav
za potrebe TOZD in kooperan-
tov,

— zastopanje tujih firm orga.

nizacije konsignacijskih skladisé

ter prodaja vseh zastopanih iz-
delkov,

—izvoz lastnih izdelkov ter
izdelkov kooperantov,

— organizacija reklame in
propagande, izdajanje prospek-
tov in publikacij, organizacija
izlozb in sejmov v tuzemstvu in
inozemstvu za vse proizvode
IMV in njegovih kooperantov,

— ustanavljanje, organizacija
in upravljanje lastnih Caravan
campingov za oddih in rekreaci-
jo turistov, v okviru katerih
nudi turistom zlasti:

a) turisti¢ne storitve,

b) prenociséa,

¢) prehrano s toplimi in hlad-
nimi jedili ter pijace in napitke
vseh vrst,

d) stanovanjske prikolice za
uporabo zunaj campinga,

e) prostor za prenocevanje v
lastnih prikolicah turistov in
potnikov,

f) avtoservisne storitve in po-
pravilo motornih vozil,

g) v prodaji na malo: vse
viste prehrambenih izdelkov,
alkoholne in brezalkoholne pi-
jade in napitke, tobagne izdel-
ke, vzigalice in pribor galanterij-
ske, bizuterijske, kozmeti¢ne in
parfumerijske izdelke, pisma,
dopisnice, razglednice poStme
znamke in spominke,
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— Organizacija in objavljanje
reklame vseh vrst in dajanje po-
datkov zainteresiranim,

— koordinira delo podjetij v
inozemstvu in vodi nadzor nad
njihovim materialnim poslova-
njem,

12. ¢len

7.a obveznosti OZD kot celo-
te ter za obveznosti OZD do za-
kljucitve tega sporazuma odgo-
varjajo  temeljne organizacije
zdruzenega dela z vsemi sred-
stvi.

Za obveznosti drugih temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
temeljna organizacija zdruZene-
ga dela ne odgovarja, &e ni dru-
gace sklenjeno s posebnim spo-
razumom in vpisano v sodni re-
gister,

S spremembo pravnega polo-
Zaja ene izmed TOZD se ne

smejo ruditi interesi druge
TOZD, niti skupni interesi
TOZD v sestavi OZD,

f) USTANAVLJANJE
NOVIH TOZD

13. ¢len
Delavci v vsakem organizacij-

skem delu TOZD, sprejemajoé!

v celoti ta sporazum, lahko for-

mirajo ta del kot temeljno orga--

nizacijo zdruzenega dela:
— Ce povedani obseg dejav-
nosti in zapletenosti poslovanja

B j

otezuje izvrSevanje nalog v ob-
stojeci organizacijski sestavi,

— ¢e je dosezena delitev dela
v tem organizacijskem delu to-
lik§na, da jo je tezko organizira-
ti v obstojeci organizaciji,

— &e se rezultat dela delavcev
lahko potrdi kot vrednost na
trgu ali v OZD in se lahko na tej
podlagi samostojno izraz,

— Ce organizacijski pogoji in
kadrovska zasedba zagotavljajo
samostojno organizacijo poslo-
vanja in urejevanje vseh posloy,
vezanih za tekoce poslovanje in
ugotavljanje dohodka,

— Ce se s tem ne skoduje ali
ogroza interes drugih delov
OZD in OZD kot celote.

g) SPOJITEV IN
PRIPOJITEV
DRUGIH TOZD

14, élen

O medsebojni spojitvi in pri-
pojitvi TOZD odlo¢ajo spora-
zumno njihove delovne skupno-
sti.

Pogoji spojitve in pripojitve
TOZD se doloCijo s sporazu-
mom teh organizacij, ki je se-
stavni del tega sporazuma in ne
sme biti z njim v nasprotju.

15. élen
O delitvi temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela na dva ali
ve¢. TOZD odlo¢a delovna
skupnost organizacije, ki se

T G

deli, upostevajo& pogoje iz 13.

¢lena.

h) 1ZLOGITEV TOZD

16, ¢len

Delavci TOZD imajo pravico
izlociti svojo temeljno organiza-
cijo iz organizacije zdruZenega
dela in jo konstituirati kot
posebno organizacijo zdruZene-
ga dela pod pogojem, da z nje-
no izlo€itvijo niso prizadete
pravice delovnih ljudi v drugih
delih OZD, niti skupni interesi
in cilji OZD kot celote.

Ostale TOZD in OZD kot
celota lahko ugovarjajo izlogi-
tvi, Ce s0 z njo ogroZeni njihovi
interesi, cilji in koristi, dolo¢eni
s tem sporazumom in z drugimi
skupnimi odloé¢bami in sklepi.

17. ¢len
O pravicah in materialnih
obveznostih TOZD, ki se izlo-
¢a, odloda delavski svet OZD
na podlagi predloga komisije za
razdelitev druzbenih sredstev.
Materialne obveznosti OZD
nasproti tretjim osebam v zvezi

. z investicijami v TOZD, ki se

izlota v celoti, prevzame ta
TOZD.,

Obveznost povracila sredstev
OZD in drugih TOZD, vloZenih
v TOZD, ki se izloZa, zmanj3a-
na za delez sredstev, ki jih je
vlozila v OZD in druge TOZD v
sestavu OZD, zapade z dnem

dokonéne odlo&itve o njeni
izlo€itvi, ¢e ni drugace sklenje-
no,

i) SANACIJA TOZD

18. ¢len

V sluéaju, da TOZD posluje
z izgubo, je dolina v roku 3
mesecev izdelati sanacijski pro-

am in ga dostaviti ostalim
TOZD  zaradi prevzemanja
obvez v pogledu financiranja
sanacijskega programa.

19. élen

Sredstva za izvajanje sanacij-
skega programa se dajo v obliki
sanacijskega kredita na podlagi
sklenjene pogodbe s TOZD, ki
posluje z izgubo.

V pogodbi se dolo¢ajo pogo-
ji, pod katerimi se daje kredit
ter obveze TOZD, ki sprejme
kredit in obveze kreditodajalca.

20. ¢len

Ako predlozeni sanacijski
program ne zagotavlja premosti-
tev teZav, ali Se v toku sanacij-
skega programa ali pri izvajanju
le-tega, TOZD ki je prisla v
tezave, bistveno ne popravi svoj
ekonomski polozaj, bo TOZD
—  kreditodajalec  predlozila
delavskemu svetu OZD ali pa
bo delavski svet sam po lastni
iniciativi odloéil, da se podvza-
mejo drugi ukrepi zz odpravo
tezav TOZD.
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Ce sanacijski program ne
uspe in se TOZD ne sporazume-
jo za nadaljnjo sanacijo, se ne-
rentabilna TOZD:

— pozove naj se razformira,
njeni deli pa se pripojijo drugim
TOZD, ki s tem soglasajo, ali pa
se

— likvidira, njena prosta sred-
stva pa s¢ uporabijo prvenstve-
no za prekvalifikacijo delavcey
in za financiranje dejavnosti,
kjer se bodo delavci zaposlili,

[II. UPRAVLJANIJE V ORGA-
NIZACLII ZDRUZENEGA
DELA

21. ¢len

Zadeve TOZD neposredno
upravljajo delovni ljudje, ki v
njej delajo.

Delovni ljudje v TOZD lahko
dologene funkcije upravljanja
poverijo delavskemu svetu in
drugim izvoljenim organom
0ZD.

22. ¢len

Temeljne organizacije zdru-
zenega dela so soglasne, da za
upravljanje v poslih skupnega
interesa ustanovijo skupne orga-
ne upravljanja OZD ter jim
poverijo funkcije upravljanja in
izvréne funkcije dolocene s tem
spurazurnom.

Odlocitve, ki so posebnega
pomena za posamezno TOZD
in odlocitve, ki v ve¢ji meri
vplivajo na ustvarjanje dohod-
ka, se lahko sprejemajo le s so-
glasnostjo prizadete TOZD.

1.DELAVSKI SVET

23. ¢len
Delavski svet OZD sestavlja
po 5 izvoljenih delegatov iz
vsake TOZD.

_' :.i 1 ii‘, 2

TN

24. ¢&len
Mandatna doba ¢lanov delav-
skega sveta traja dve leti. V de-
lavski svet ne more biti nihce
izvoljen dvakrat zaporedoma.

25, ¢len

Volitve v delavski svet se
opravijo v pravilu po sprejetju
zakljuénega racuna,

Delegate volijo delavei v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela neposredno s tajnim
glasovanjem,

26. ¢len

Organi za opravo volitev
¢lanov delavskega sveta so: vo-
lilna komisija, komisija za izde-
lavo volilnih spiskov (sezna-
mov) in volilni odbor.

Organe za opravo volitev
imenuje delavski svet OZD,

27. ¢len

Kandidiranje za izvolitev
delegatov v delavski svet se
opravi na zborih delovnih ljudi
v TOZD.

Kandidate lahko predlozijo
druzbeno-politi¢ne organizacije
in vsak delavec v TOZD.

Za kandidata se smatra vsak
predlagani delavec, za katerega
je javno glasovala vecina delav-
cev, navzocih na zboru.

28. ¢len
Za Clane delavskega sveta so
izvoljeni kandidati, ki so dobili
najmanj 2/3 glasov vseh &lanov
TOZD.

29. ¢len
Delavski svet OZD ima pred-
vsem naslednje pristojnosti:
a) verificira:
— samoupravni sporazum o0
zdruzitvi TOZD v OZD,

SAMOUPRAVNA STRUKTURA TOZD

Kjer se samoupravne skupine zdruZujejo v en TOZD

Sarmouyprav]
skuping

Samoupe
skupina

| Samocprav]
skuping

|Samouprav
skupina

Samouprov
skupina

o

%

ZBOR 'T0ZD

WIASVET

1
I

Za delavna razmerja

Komi'sija

Kemisija za ugotavijanje
kriitev del dolZnosti
Komisya za HTV

in pozarno varnost

Komisya za Shpendije
Homisya za stan
QDBOR za SLO

in 1zobrazevanje
razmera

VODJA T70ZD

Izvrsm
organ

— druge samoupravne spora-
zume in skupne splosne akte za
vse TOZD,

— statut OZD;

b) potrjuje skupna stalisca

TOZD

— o dolgoroénih razvojnih
programih, njihovem financira-
nju in upravljanju,

— o0 samostojnih investicij-
skih elaboratih, njihovem finan-
ciranju in upravljanju,

—o0  letnih gospodarskih
nacrtih;

c) obravnava predloge drugih
delovnih organizacij za pripoji-
tev ali spajanje,

— obravnava zahteve delav-
cev za ustanovitev ali spremem-
bo statuta TOZD ali njihovih
delov, naroca izdelavo ustre-
znih elaboratov in zaZenja
skupno razpravo; e

d) sprejema ukrepe za izvaja-
nje:

; — samoupravnega sporazuma

o zdruzitvi v OZD in drugih
samoupravnih sporazumov in
aktov, :

— razvojnih  programov in
gospodarskih naértov,

— pogodb in drugih obvezno-
sti TOZD;

e) vsklajuje enotnost delov-
nega procesa in sprejete poslov-
ne politike:

—z odobravanjem periodi-
¢énih obradunov in zakljuénih
radunov ter s sprejemanjem
ustreznih ukrepov,
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— z zadolZevanjem delavskih
svetov TOZD za ustrezno ukre-
panje v zvezi z rcalizacijo plana
in odgovornostjo delavcev;

f) zagotavlja solidarnost in
vzajemnost med TOZD:

—z odlo¢anjem o namenski
porabi sredstev solidarnostnega
sklada in porabi sredstev skup-
ne porabe, ki jih TOZD spo-
razumno zdruzujejo;

g) razpisuje glasovanje o
odpoklicu svojih &lanov in ¢la-
nov izvrinega odbora:

— razpisuje volitve in imenu-
je volilno komisijo za izvedbo
volitev delavskega sveta OZD,

— voli svojega predsednika in
njegovega namestnika,

— voli ¢lane razpisne komisi-
1e,

— yoli in razreSuje generalne-
ga direktorja,

—voli in razreduje stalne
¢lane notranje arbitraze in nji-
hove namestnike;

h) dolo¢a organizacijo in
izvajanje priprav za narodno
obrambo v OZD kot celoti:

— imenuje vodjo pripray za
narodno obrambo, &lane odbo-
ra, enot in sluzb,

— sprejema  pravilnike. in
odloke za delo v vojni, program
financiranja narodne obrambe
in podobno, '

— odlo¢a o zdruZevanju sred-

stev za obrambne namene;

i) imenuje svoje komisije;

j) opravlja druge z zakonom
in v samoupravnih aktih dolo-
dene zadeve.

30. ¢len

Delovni ljudje in organi
TOZD imajo pravico in dol-
znost  kontrolirati  izvajanje
samoupravnih sporazumov in
sklepov organov upravljanja.

Delavski svet OZD po potre-
bi imenuje komisijo za kontrolo
izvrsitve dolocenih sporazumov
ali sklepov.

31. élen

Delavski svet sklepa veljavno

na svojih sejah, ce je na seji
prisotna ve¢ kot polovica dele-
gatov iz vsake TOZD.

32. ¢len
Kadar delavski svet verificira
skupna stali3¢a TOZD o zade-
vah, glede katerih se obvezno
izrekajo TOZD, ima vsaka dele-
gacija TOZD en glas. -

‘e stali§¢a TOZD niso enot-
na, delavski svet zahteva ponov-
no usklajevanje, V komisijo za
usklajevanje stalis¢ TOZD vsaka
TOZD imenuje po 2 ¢lana.
Predsednik delavskega sveta
OZD vodi seje komisije. Pri
delu komisije lahko na njen

E

. skupno
ve¢insko) in ga s potrebno -

poziv sodelujejo  posamezni
¢lani poslovodnega odbora in
drugi delavei.

lani komisije formirajo
stalis¢e (enotno ali

obrazloZitvijo * posredujejo
TOZD, ki na podlagi tega sprej-
me svoje stalisce, :

Vsklajevanje stalis¢ lahko
traja najmanj 10, najvec¢ pa 20

i,

Ce na naslednji seji delavske-
ga sveta stalisSéa TOZD niso
enotna, lahko delavski svet
odlozi reSevanje te zadeve za 3
mesece ali pa sam odloci, ¢e so
stali§¢a 3/4 TOZD enotna.

33, ¢len

Delegati so za svoje delo
odgovorni delaveem v TOZD, ki
so jih izvolili.

Delavei lahko odpoklicejo
posameznega delegata ali celo
delegacijo.

Odpoklic se visi po istem
postopku kot volitve.

1ZVRSNI ODBOR

34. ¢len
Izvrsni odbor je kolegijski
izvrsilni organ.
Izvrini odbor §teje 9 ¢Elanoy.

Imenuje in razresuje ga delav-
ski svet.

35. ¢len

Mandat ¢lanov izvrSilnega
odbora traja dve leti. Nihce ne
more biti izvoljen za &lana izvr-
§nega odbora dvakrat zaporedo-
ma,

Clani izvrdnega odbora iz
svojih vrst izvolijo predsednika
in namestnika predsednika.

36, ¢clen

Izvisni odbor ima naslednje
pristojnosti;

1. sprejema tekoce poslovne
odloc¢itve za realizacijo spreje-
tih razvojnih programov in
gospodarskih naértov,

2. predlaga delavskemu svetu
sprejem, spremembe in dopolni-
tve splosnih aktov podjetja,

3. skrbi za izvrSevanje skle-
pov delavskega sveta,

4. predlaga delavskemu svetu
osnutke razvojnih programov in
letnih gospodarskih naértov,

5. vsklajuje poslovanje posa-
meznih dejavnosti v podjetju in
skrbi za enotno uresni¢evanje
poslovne politike,

6. obravnava probleme in
stanje na podrogjih:

— investicijske izgradnje,

— sistema delitve dohodka in
finané&na vprasania,
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— kadrovske politike,

— druzbenega standarda,

— varstva pri delu,

— narodne obrambe;

7. predlaga TOZD ustrezne

sklepe, &e izkazujejo nizko
ckonomi¢nost in produktiv-
nost,

8. skrbi za dosledno izvajanje
tega samoupravnega sporazuma
in drugih splosnih aktov podje-
tja,

9. opravlja tudi druge zadeve,
ki jih doloci samoupravni spo-
razum in delavski svet OZD.

3.INDIVIDUALNI

GIJSKI
GAN
a)INDIVIDUALNI

POSLOVODNI ORGAN

37. ¢len
Generalni direktor je indivi-
dualni poslovodni organ OZD.
Generalnega direktorja imenuje
delavski svet OZD na osnovi
javnega razpisa in na predlog
razpisne komisije. Mandat gene-
ralnega direktorja traja 4 leta
ter je po preteku mandatne
dobe lahko ponovno imenovan

po istem postopku.

IN KOLE-
POSLOVODNI OR-

38. ¢len

Za generalnega direktorja se
lahko imenuje osebo, ki poleg
splosnih pogojev, predvidenih s
predpisi, izpolnjuje e pogoje,
da ima vi§jo ali visoko strokov-
no izobrazbo z najmanj 15 let
prakse in 10 let uspesnega dela
na vodilnih delovnih mestih v
stroki, ali srednjo strokovno
izobrazbo tehni¢ne ali ekonom-
ske smeri z najmanj 20 let prak-
se in 12 let uspednega dela na
vodilnih mestih v stroki,

Generalni direktor je za svoje
delo ‘osebno odgovoren delav-
skemu svetu OZD ter delovni in
§irsi druzbeni skupnosti.

39. ¢len

Generalni  direktor izvriuje
svoje naloge samostojno po
zakonskih predpisih, dolo¢ilih
samoupravnega sporazuma in
samoupravnih aktov, po smerni-
cah razvojnih programov in
letnih gospodarskih naé&rtov ter
na osnovi sklepov delavskega
sveta in izvrnega odbora.

Pri svojem delu je generalni
direktor $e zlasti odgovoren,
da:

— vodi poslovanje OZD po
razvojnih programih in letnih
gospodarskih naértih;

— zagotavlja  organizacijsko
stabilnost v delu in samouprav-
lianju TOZD in OZD kot celo-
te,

— spremlja in ocenjuje delo
TOZD ter zahteva pravocasne
ukrepe, da se zagotovi uresnici-
tev skupnih ciljev,

— vsklajuje delo in ukrepe
direktorjev TOZD v procesu
izvajanja gospodarskih naértov

in pogodbenih obveznosti,

—daje direktorjem TOZD
osebne zadolZitve in za izvrsitve
sklepov organov upravljanja
0ZD,

— vodi organizacijo in pripra-
ve za narodno obrambo in izda-
ja v zvezi s tem ustrezna navodi-
la strokovnim in drugim slu-
zbam,

— skrbi za izvajanje odlokov,
smernic in drugih aktov narod-
ne obrambe in za izpolnjevanje
sklepov delavskega sveta o pri-
pravah za narodno obrambo,

— izvrSuje tudi druge naloge,
ki mu jih nalozi delavski svet
OZD ali pa so predpisani z
zakonom,

40, ¢len
Generalni direktor je zakoni-
ti zastopnik OZD in jo zastopa
v vseh pravnih razmerjih.
Generalni direktor samostoj-
no sklepa pogodbe o rednem
poslovanju na nadin, ki je obi-
c¢ajen v poslovnem prometu ter
prevzema za OZD pravice in
obveze skladno z zakoni in
splosnimi akti OZD.

41. ¢len
Geeralni direktor lahko da
drugemu ¢&lanu delovne skupno-
sti pooblastilo za zastopanje,
Vsebino in obseg pooblastila
doloé¢i v mejah svojih pravic.

42, Clen

Za uspesnejse izvajanje skle-
pov organov upravljanja in
koordinacije dela ima generalni
direktor  potrebno  §tevilo
pomoénikov in svetovalcev.

Stevilo pomoénikov in sveto-
valcev se doloa z organizacij-
sko shemo in sistematizacijo,
oziroma v statutu OZD,

43, ¢len

Generalni direktor skrbi za
zakonitost dela OZD.

V slu¢aju spoznanja, da je
sploSen ali posamiCen akt orga-
na upravljanja nezakonit, posto-
pa po zakonskih dolo¢ilih.

: 44, &len

Delavski svet OZD lahko
razre§i generalnega direktorja
ne glede na dobo, za katero je
imenovan, pod pogiji in na na-
¢in, ki jih doloca zakon in sta-
tut OZD.

45. ¢len
Sestava in nalin dela razpi-
sne komisije se dolocajo v sta-
tutu OZD,

b)POSLOVODNI ODBOR
46. clen
Kolegijski poslovodni organ
je poslovodni odbor OZD.
47. ¢len

Poslovodni odbor OZD sesta-
vljajo generalni direktor OZD,

direktorji TOZD, direktor skup-
nih sluzb, pomoéniki gen. dire-
ktorja in strokovni sodelavci, ki
jih imenuje delavski svet OZD.

Clane poslovodnega odbora
imenuje delavski svet OZD na
osnovi javnega razpisa in na
predlog razpisne komisije,
Mandat ¢&lanov  poslovnega
odbora traja 4 leta.

48, clen

Poslovodni odbor OZD:

— organizira~ in koordinira
poslovanje v OZD zaradi uresni-
Cevanja programov, nacrtov,
sporazumov in sklepov delav-
skega sveta O\ZD,

— pripravlja predloge sklepov
za delavski svet in izvrsni odbor
0ZD,

— izvr§uje in podvzema ustre-
zne ukrepe za izvriitey sklepov
delavskega sveta in izvrinega
odbora OZD ter izvrievanje
gospodarskih naértov, investi-
cijskih in drugih programov,
samoupravnih sporazumov in
druzbenih  dogovorov.  med
TOZD ter OZD z drugimi OZD.

Delo poslovodnega odbora
vodi in sejam predseduje gene-
ralni direktor.

49. ¢len
Clani poslovodnega odbora
so materialno odgovorni za
svoje predloge, na podlagi kate-
rih so bile sprejete odlogitve, ce
nastane Skoda z izvrevanjem

odlocitev, srejetih na podlagi
prikrivanja dejstev ali zavestno
neresnicnega obvescanja orga-
~ nov upravljanja in delavcev.

50. ¢len
Ostala doloéila o poslovod-
nem odboru odreja statut OZD.

1V. SAMOUPRAVNI AKTI

51. ¢len

Podpisnice sporazuma sogla-
$ajo, da bodo vse svoje medse-
bojne odnose in zadeve skupne-
ga interesa TOZD urejevale na
podlagi tega in drugih sporazu-
mov, medsebojnih  pogodb,
programa dolgorocnega razvoja
posamezne TOZD in OZD kot
celote, . ter na podlagi letnih
gospodarskih nacrtov, posame-
znih programov, statuta OZD in
drugih splosnih aktov,

52, ¢len

TOZD, podpisnice tega spo-
razuma, bodo sklenile posebne
sporazume:

— 0 medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu; |

— o enotnih nacelih in meri-
lih raporejanja dohodka in deli-
tvi osebnih dohodkov v skladu
z druzbenim dogovorom in
samoupravnim Sporazumom 0
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov kovinske in elektro
industrije SR Slovenije;

— o enotni metodologiji za
izdelavo letnih gospodarskih
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nacrtov, dolgoroénega progra-
ma razvoja in investicijskih
programov temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in organiza-
cije zdruzenega dela;

— o0 nacelih ugotavljanja in
delitve dohodka;

— o0 nadelih formiranja in
uporabe sredstey skupne pora-
be, stanovanjskega in -drugih
skladov;

—o0 zdruzevanju sredstev
TOZD, njihovem razpolaganju
in ciljih vlaganja;

— 0 pokrivanju izgub oziro-
ma postopku saniranja TOZD;

— 0 medsebojni delitvi dela
in ugotavljanju in viSini cen
izdelkov in storitev;

— o0 narodni obrambi;

— o knjigovodstvu in korisce-
nju sredstev s skupnega Ziro
racuna,

53, ¢len

Na podlagi tega sporazuma
sprejme delavski svet OZD po
predhodni javni razpravi v
TOZD statut OZD, s katerim se
ureja uresni¢evanje tega samo-
upravnega sporazuma, dolocajo
nacela organizacije in poslova-
nja, podrobneje doloéajo med-
sebojne pravice in obveznosti,

statusna in ostala dolocila o
skupnih sluzbah ter druga vpra-
§anja, vezana na organizacijo in
delo OZD in na uresnicevanje
samoupravnih pravic delaveey
TOZD.

Statut OZD ne sme biti v
nasprotju s tem samoupravnim
sporazumon.

54. Clen
Posamezne TOZD lahko ure-
jajo medsebojna razmerja s
posebnimi sporazumi, ki ne
smejo biti v nasprotju z dolo-
¢bami tega samoupravnega spo-
razuma, :

V. UGOTAVLJANIJE IN DELI-
TEV DOHODKA TER ZDRU-
ZEVANIJE SREDSTEV

55, ¢len

Dohodek, ki se ustvarja s
noslovanjem, pripada v celoti
delavcem tiste TOZD, v kateri
je ustvarjen.

Dohodzk se ugotavlja na na-
¢in, ki ga dolocajo zakonski
predpisi in medsebojni sporazu-
mi.

56. &len
Vsaka TOZD ima svoj zaklju-

e

&ni radun in periodicni obra-
cun,

57. ¢len
Na podlagi zakljuénih racu-
noy in periodiénih obracunov
TOZD se izdela zbirni zakljucni
raéun in zbirni periodi¢ni obra-
¢un za OZD kot celoto.

58. ¢len
Zaradi boljsega izkoriS¢anja
razpolozljivih obratnih sredstev
ter zaradi znizanja stroskov, ki
nastajajo z najemanjem Kkredi-
tov, so TOZD sporazumne, da
se poslovanje odvija preko enot-

d  nega ziro racuna.

59. ¢len

Pri delitvi dohodka, ki ga
ustvarijo TOZD, morajo uposte-
vati druzbeni dogovor in samo-
upravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, ter
dolocbe tega in drugih sporazu-
mov.

60. ¢len :

Delavci v TOZD delijo doho-
dek tako, da zagotovijo:

osebne dohodke, ki so v
skladu z uspehi dela in poslova-
nja;

— sredstva za vlaganje v mo-
dernizacijo in razsiritev dela in
poslovanja;

— za potrebe stalnih obratnih
sredstev;

za rezervna sredstva;
- sredstva za skupno porabo

" delavcev v TOZD, vkljuéno s

sredstvi za stanovanjsko izgrad-
njo:

— sredstya, ki jih po pogod-
benih obveznostih namenjajo za
Sirfe potrebe druzbeno-politi-
¢nih in samoupravnih skupno-
sti,

61, clen
Z letnim gospodarskim na-
¢rtom  dolo¢ijo  podpisnice

odstotek dohodka, ki ga bodo
namenjale za razsiritev poslova-
nja in za vecjo socialno varnost
delavcev.

62. ¢len
Z osnovnimi sredstvi (nakup,
prodaja, zakup in brezplacni
prenos) razpolaga vsaka TOZD
samostojno v skladu s progra-
mom dolgorognega razvoja in z
letnimi gospodarskimi nacrtom
OZD ter v skladu s konkretnim
investicjjskim programom,
upostevajo¢ pri tem obstojece

zakonske predpise.

63, ¢len

Na podlagi letnega gospodar-
skega nadrta dogovorijo vse
TOZD amortizacijsko stopnjo,
ki ne more hiti nizja od predpi-
sane s tem, da mora prvenstve-
no skrbeti za zamenjavo iztro3e-
nih osnovnih sredstev ter porav-
navo kreditnih obvez iz minule-
ga vlaganja v njena sredstva.

Termini koridcenja se dologi-
jo z letnim gospodarskim
naértom organizacije zdruzene-
ga dela.

64, clen
Zavarovanje poslovnih sred-
stev opravi OZD enotno za vse
TOZD pod enakimi pogoji pri
isti zavarovalnici. Stroske zava-
rovanja bremenijo poslovne
stroske posameznih TOZD.

65. ¢len

Podpisnice tega sporazuma
so se dogovorile, da bodo v
skladu s programom dolgoro¢-
nega razvoja delovne organizaci-
je kot celote in posameznih
TOZD in letnih gospodarskih
nacrtov zdruzevale sredstva za
realizacijo konkretnih investicii-
skih programov.

Za vsako konkretno investi-
cijsko nalozbo iz zdruzenih
sredstev je potreben pismeni
sporazum — pogodba med
TOZD, ki dajejo sredstva, in
TOZD, ki najemajo sredstva.

Sporazum praviloma mora
vsebovati:

— roke vracila ter

— obrestno mero, ki jo
TOZD-posojilojemalec  placuje
TOZD-posojilodajalcu.

66. ¢len

Podpisnice sporazuma so se
dogovorile, da bodo z name-
nom racionalnejsega izkori§¢a-
nja obratnih sredstev za cas,
dokler se ne formira interna
banka, zdruzile obratna sred-
stva na ravni delovne organiza-
cije.

Podpisnice sporazuma so se
sporazumele, da bodo prevzele
obresti in stroske od finanénih
kreditov za obratna sredstva
sorazmerno delezu v zdruzenih
obratnih sredstvih,

67. clen

TOZD soglasajo, da bodo vsa
prosta in razpolozljiva finanéna
sredstva  skladov, tekocega
dohodka in iz drugih virov
zdruzevala na enotnem Ziro
racunu OZD.

Ta sredstva uporablja OZD
za kritje obratnih sredstev in za
kratkoroéne poslovne aranZma-
je ter za financiranje sanacijskih
programov TOZD, razvojnih
naértov TOZD in OZD ter za
druge nalozbe, ki bodo v skup-
nem interesu vseh TOZD.

Poslovanje IMV — zastopstva
inozemskih firm z sedezem v
Ljubljani, se opravlja preko
posebnega Ziro racuna.

68. ¢len
Devizna sredstva, ustvarjena
z izvozom izdelkov in storitev
in izhajajoce pravice iz teh sred-
stev, kakor tudi pripadajoca in
dodeljena sredstva po obstoje-

_¢ih predpisih, se vodijo enotno
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za organizacijo zdruzenega dela
kot celoto in se uporabijo za
oskrbo z repromaterialom iz
uvoza, nabavo uvozne opreme,
udelezbe pri najemanju inozem-
skih kreditov, odplaéilo ino-
zemskih kreditov ter placevanje
storitev v zunanje-trgovinskem
prometu.

Vsa tako pridobljena devizna
sredstva se vodijo pri TOZD
komerciala in se uporabljajo na
podlagi letnega gospodarskega
nacrta, ¢e to ni predhodno s
posebnim sporazumom (pogod-
bo) med TOZD drugaée ureje-
no.

69. ¢len
Sredstva rezervnega sklada
TOZD se formirajo in uporab-

liajo na podlagi druzbenega
ogovora In  samoupravnegd
sporazuma ter obstojecih pred-
pisov,

Podpisnica tega sporazuma
so se dogovorile, da se v &asu,
dokler posamezna TOZD ni v
situaciji, da mora uporabiti
sredstva rezervnega sklada za
pokrivanje izgube, zdruzijo. Ta
sredstva se zdruZujejo na ravni
delovne organizacije z name-
nom vzdrZzevanja likvidnosti
delovne organizacije kot celote,
tj. za redno izplagilo OD ter
plagilo zapadlih obveznosti.
Tako uporabljeni razervni sklad
se mora vrniti iz prihodnega
priliva sredstev na Ziro racun,

70. ¢len

Podpisnice sporazuma sogla-
$ajo, da bodo sredstva sklada
skupne porabe formirale po
enotnih kriterijih na podlagi
letnega gospodarskega nacria
ali na podlagi skupnega spora-
zuma,

71. ¢len

Podpisnice sporazuma segla-
fajo, da bodo z delom sklada
skupne porabe na predlog de-
lavskega sveta podjetja interven-
irale v obliki posojila tisti
TOZD, ki v tekofem letu ni
ustvarila sredstev za kritje naj-
nujnejsih potreb skupne pora-
be.

72. &len

TOZD se obvezujejo, da bo-
do del sredstev iz svojega do-
hodka izplagevale v solidarno-
stni sklad, Visina teh sredstev se
dologi z letnim gospodarskim
nacértom ali § posebnim spora-
zumom z namenom, da se zago-
tovijo sredstva za pokrivanje
osebnih dohodkov v slucaju
izpada proizvodnje, v slucaju
finanénih tezav TOZD in za
pomo¢ druzinam ponesreCenih
delavcey.

0d slugaja do slucaja se bo
po posebnih pogodbah med
TOZD potrebni del sredstev
zdruzeval in dal kot posojilo ali
dotacijo prizadeti TOZD. '

73. ¢len
S sredstvi  stanovanjskega
sklada, ki po druzbenem dogo-
voru ostanejo TOZD, razpolaga-
jo delavei TOZD v okviru smer-
nic za stanovanjsko izgradnjo
obéinske skupsé€ine in v skladu
s programom dolgoroénega raz-

voja TOZD in OZD.

74. ¢len
TOZD se obvezujejo hkrati z
investicijskim vlaganjem zagoto-
viti izgradnjo potrebnih stano-
vanj ali na drugi naCin resiti
stanovanjsko vprasanje potreb-
nih strokovnih kadrov.

75. ¢len

Z letnim gospodarskim nacr-
tom ali s samoupravnim spora-
zumom sé¢ doloé¢i visina in na-
¢in izdvajanja potrebnih sred-
stev za redevanje stanovanjskih
vprasanj strokovnih delavcev
potrebnih v sluzbah skupnega
pomena.

VI. OPRAVLJANJE ZADEV
OD SKUPNEGA POMENA ZA
0ZD KOT CELOTO

76. ¢len
Podpisnice sporazuma so se
dogovorile, da bodo za opravlja-
nje zadev skupnega pomena za
OZD kot celoto organizirale na
ravni OZD skupne sluzbe.

77. ¢len

Skupne sluzbe bodo opravlja-
le predvsem naslednje skupne
posle za TOZD in OZD:

— ratunovodske in finanéne
posle,

— sluzbo analize in planira-
nja,

— urejanje  skupnih kadrov-
skih zadev in narodne obrambe,

— pravno sluzbo in pravno
pomoc,

— sluzbo varstva pri delu,

— urejanje  skupnih zadev
druzbenega standarda,

78. &len

Sredstva za osebne dohodke
in za sklad skupne porabe ter
druge pravice delavcev skupnih
sluzb, kot tudi naloge in odgo-
vornosti, ki jih skupne sluzbe
prevzemajo, se doloé&ijo s pose-
bno pogodbo, ki jo v imenu
vseh TOZD sprejme delavski
svet OZD, v imenu skupnih
sluzb pa njihov organ upravlja-
nja.

79. ¢len
Financiranje skupnih sluzb se
zagotovi na podlagi letnega
gospodarskega nacrta ali poseb-
nega sporazuma,

80. ¢len
Organ upravljanja delovne
skupnosti skupnih sluzb je svet
delovne skupnosti,

81. ¢len
Organizacijo in ostala dolo¢i-
la o skupnih sluzbah podrobne-
je doloca statut in ostali akti
OZD.

VII. SAMOUPRAVLJANJE
V TOZD

82. clen
V temeljni organizaciji zdru-
zenega dela upravljajo delovni
ljudje, ki so v njej zaposleni,
Delavci uresniCujejo svoje

samoupravne pravice neposred-

no z referendumom in zborom
delovnih ljudi temeljne
crganizacije zdruZenega dela ter
v delavskem svetu TOZD in
odborih, ki jih volijo neposred-
no in s tajnim glasovanjem.

Naégin in postopek samo-
upravljanja v TOZD ter sestava
in pristojnost delavskega sveta
in odborov se dolocajo s statu-
tom TOZD, ki mora biti vskla-
jen s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi,

VIII, OBVESCANIJE DELAV-
CEV 'IN INFORMIRANIE
JAVNOSTI

83. ¢len

Da bi bili delavei in javnost
seznanjeni s poslovanjem TOZD
in OZD kot celote, se pri OZD
osnuje informativna sluzba, ki
bo posredovala delavcem, orga-
nom upravljanja in javnosti
gradivo v primerni obliki in
ustrezni vsebini. V ta namen so
podpisnice soglasne, da iz skup-
nega dohodka financirajo tovar-
nisko glasilo,

Za pravocasno in verodostoj-
no obvesc¢anje o poslovanju in o

' odnosih generalni direktor za

OZD in direktorji TOZD za
podrogje TOZD, ki so tudi
pooblaiCeni, da vsak za svoje
podrogje dajejo ostale uradne
podatke o poslovanju.

84, ¢len

JUsebe, pooblaicene za daja-
nje uradnih podatkov, so pri
obveséevanju dolzne cuvati
poslovno tajnost.

Ce se delavcem posredujejo
podatki, ki predstavljajo poslov-
no tajnost, se morajo Opozoriti,
da so ti podatki poslovna taj-
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nost, Delavci, seznanjeni s temi
podatki, so jih dolzni Cuvati
kot poslovno tajnost in jih ne
smejo posredovati dalje.

85. &len
V TOZD in skupnih sluzbah
delujejo druzbeno-politi¢ne

organizacije:
— zveza komunistov,
— zveza sindikatov,
— zveza mladine in
— zveza borcev,

86. ¢len

Delavci se v njih povezujejo
zaradi uresni¢evanja svojih s
programi in statuti dolocenih
nalog in zato, da svojim ¢lanom
pomagajo uveljaviti druzbeno-
ekonomski polozaj v zdruZe-
nem delu in samoupravljanju in
zagotoviti spostovanje pravic in
dolznosti delavea, ki jih doloca-
ta ustavi SFRJ in SRS,

Pri tem samoupravni organi
vsako TOZD in OZD zagotavlja-
jo taksne odnose in pogoje dela,
da sindikat pri izpolnjevanju
skupnega programa z ZK kot
organizacija vseh delavcev lahko
v vsaki TOZD in njenem organi-
zacijskem delu deluje kot se-
stavni del samoupravljanja, prek
katerega delavci organizirano
vplivajo na samoupravno odlo-
danje, razvijajo svoje samo-
upravne odnose ter upravljajo
svoje pravice iz samoupravlja-
nja. A

87. élen

Samoupravni organi so dol-
#ni v doloc¢enem roku obravna-
vati predloge in pobude druzbe-
no-politi¢nih organizacij, ki se
nanasajo na poloZaj delavca ter
o tem zavzeti staliica, s kateri-
mi so dolzni seznaniti predlaga-
telje.

88. &len

Predlagatelji in samoupravni
organi so dolzni o pomembnej-
§ih predlogih, ki se na nasajo na
polozaj delavca, pred dokon-
¢nim sklepanjem obvestiti dru-
zbeno-politiéne organizacije in
predloge razumljivo obrazloZiti.

89. ¢len

Osnovne naloge druzbeno-
politiénih organizacij v samo-
upravnem sistemu zdruZenega
dela so predvsem v tem, da:

— dajejo mnenja in predloge
k statutu in drugim splosnim
aktom, predno jih sprejemajo
samoupravni organi;

— so politi¢ni nosilec kandi-
datne listine za ¢lane organov
samoupravljanja in kolektivnih
izvrsilnih organov;

— dajejo iniciativo za sklic
zborov delovnih ljudi;

— predlagajo izvedbo referen-
duma o vprasanjih, ki jih dolo-
¢ata zakon in samoupravni
sporazum,

— sodelujejo pri oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike

=1

in dajejo oceno moralno-poli-
ticnih ~ kvalitet posameznih
&lanov na odgovornih delovnih
mestih;

— dajejo druzbeno-politi¢no
oceno o posameznih predlogih,
ukrepih in rezultatih;

— dajejo druzbeno-politiéno
oceno o delovanju organov
upravljanja, izvrsilnih organov
in delavcev na odgovornih de-
lovnih mestih;

— §¢itijo interese svojih ¢&la-
nov;

— izvajajo druge dolZnosti, ki
jih vsebujejo njihovi programi
dela.

X. POSTOPEK ZA SPREIJE-
MANJE OSTALIH SAMO-
UPRAVNIH SPORAZUMOV

90, ¢len

Postopek za izdelavo, spre-
membe in dopolnitve samo-
upravnih sporazumov se pri¢ne
na podlagi obrazloZenega pred-
loga delavskega sveta OZD,
delavskega sveta TOZD, druzbe-
no-politi¢nih organizacij in pri-
stojne druzbeno-politiéne skup-
nosti,

Osnutek samoupravnega
sporazuma oziroma spremembe
in 'dopolnitve izdela komisija, v
kateri se nahajajo po | delegat,
ki ga izvoli delavski svet TOZD.
Pri delu komisije sodelujejo
tudi strokovni delavei, ki jih
lahko imenuje delavski svet
OZD in predstavnik ostalih
predlagateljev,

Osnutek samoupravnega spo-
razuma se dostavlja TOZD, ki
ga sprejemajo po predpisih sta-
tuta TOZD.

91, ¢len
Na isti naéin se izdelajo
osnutki samoupravnega spora-
zuma oziroma pogodbe med
posameznimi TOZD, pri katerih
sodelujejo. le zainteresirane
TOZD.

XI. RESEVANJE SPOROV

92, &len
TOZD bodo vsak spor iz
medsebojnih poslovnih odnosoyv
skugale resevati sporazumno,

93. ¢len

Ce spor ni refen sporazu-

mno, refuje spor notranja arbi-
traza pri delavskemu svetu OZD
na zahtevo katerekoli stranke v
Sporu.
Notranja arbitraza je sestav-
liena iz dveh predstaynikov
TOZD, ki sta v sporu, in treh
stalnih &lanov, ki jih izvoli de-
lavski svet OZD.

Odloéitev notranje arbitraze
je dokonéna in jo je TOZD, na
katero se nanas$a odlocitev, dol-
#na izvrditi v dolo&enem roku,

Ce TOZD ne izvrsi odlocitve
v dolo¢enem roku, se ta izvrsi

na prisilen nadin po predlogu
TOZD, ki je v sporu uspela,

94, ¢len
Postopek pred notranjo arbi-
trazo se .dolota s posebnim
poslovnikom, ki ga sprejme
delavski svet TOZD.

XII. VARSTVO SPORAZUMA

95. ¢len
Vse TOZD se obveZejo, da
bodo spostovale in izvajale spre-
jete obveznosti po tem sporazu-
mu,

96. clen
Kriitve tega sporazuma se
prijavijo skupni komisiji za var-
stvo samoupravnega sporazuma
in statuta,

97. ¢len

Ce komisija ugotovi, da je
kriitev podana, zahteva spre-
membe oziroma odpravo ukre-
pov, s katerimi se kr3i spo-
razum.

Komisija lahko predlaga, da
pristojni organ razisce odgovor-
nost posameznih delavcev za
kriitev sporazuma,

98. ¢len
Podrobnejsa doloéila o sesta-
vi, pravicah in dolZnostih komi-
sije vsebuje statut OZD.

XIII, PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

99, ¢len
Do sprejetja splosnih aktov
OZD in TOZD se uporabljajo
sedanji statut in splo¥ni akti
OZD, v kolikor ne nasprotujejo
doloc¢ilom tega sporazuma.

100. ¢len
Splosni akti OZD podpisnic
se morajo uskladiti z dolo¢ili
tega sporazuma do 1. 5. 1974,
Statut OZD se sprejme do
15.2. 1974,

101. élen
Letni gospodarski naért OZD
za leto 1974 bo sestavljen tako,
da bo vseboval delovne nalrte
za vsako TOZD in da bo s tem
mogode ugotavljati in deliti

dohodek loceno =za vsako
TOZD.

102. &len
Obvezno tolmacenje tega

sporazuma daje centralni delav-
ski svet OZD.

103, ¢len

Samoupravni sporazum ¢
zdruzevanju je sklenjen, ko v
vsaki TOZD dve tretjini vseh
delavcev sprejmeta sklep o nje-
govi sklenitvi in ko podpisejo
sporazum poobla3Zeni delavci v
vseh TOZD ter pricne veljati
naslednji dan po objavi.
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Volitve v delavske svete te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela bodo 21. decembra

Na podlagi 39. in 40. ¢lena
zakona o Konstituiranju ter 8.
¢lena zacasnega statutarnega
sklepa temeljnih organizacij
zdruzenega dela, je centralni
delavski svet na svoji redni seji
dne 23, 11, 1973 sprejel

ODLOK

o razpisu volitev v delavske sve-
te temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in imenovanju volil-
nih komisij.

Razpisujejo se volitve za &la-
ne delavskega sveta temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki
so bile organizirane na zborih
delavcev 14, in 15. novembra
1973.

Volitve bodo opravile volilne
komisije TOZD v slededem
sestavu:

Tovama avtomobilov in pri-
kolic NOVO MESTO: (voli 39
¢lanov D. S.) 1. Kordi§ Anton,
predsednik; Tomsi¢ JoZe, na.
mestnik predsednika; 2. Daje-
man Cinl, ¢lan; Suhorepec

letos

Peter, namestnik &lana; 3. God-
njevec Franc, &lan; Goles llija,
namestnik ¢lana.

Tovarra opreme Crnomelj:
(voli 15 ¢lanov D. S.) 1. Simec
Milan, predsednik; Zore Joze,
namestnik  predsednika; 2.
Gusi¢ Marjana, élan; Betinid
Marica namestnik ¢lana; 3. Sin-
kovec Ivan, ¢lan; Malnaric Ja-
nez, namestnik ¢lana.

Tovarna avtomobilskih pri-
kolic Brezice: (voli 17 ¢lanov
D. 8.) 1. Metelko Ludvik, pred-
sednik; Gasparin Marija, name-
stnik predsednika; 2. Grojzdek
Franc, ¢lan; Medved Anton, na-
mestnik &lana; 3. Strgar Lidija,
¢lan; Kovaé¢i¢ Tatjana, namest-
nik ¢lana.

Tovama , Podgorje* Sentjer-
nej: (voli 15 &lanov D. S)) 1.
Zabkar Angelca, predsednik;
Kirm Tone, namestnik predsed-:
nika; 2, Sinko Franc, ¢&lan;
Zagorc Valerija, namestnik ¢&la-
na; 3. Dvornik Andrej, ¢lan; Za-
gorc Karlina, namestnik €lana,

Tovarna opreme Mirna: (voli
15 élanov D. S.) 1. Jeroviek

Janez, predsednik; Bevc Milka,
namestnik predsednika; 2. Flajs
Joze, ¢lan; Koprivec JoZe, na-
mestnik ¢lana; 3. Tinktar Mari-
na, ¢lan; Mrzelj Ivan, namestnik
¢lana,

Tovarna servisne opreme Beli
Manastir: (voli 15 ¢lanov D. S.)
1. Stamenkovi¢ Vida, predsed-
nik; Casar Stefica, namestnik
predsednika; 2. Vujatovi¢ De-
sanka, ¢lan; Juhas Ernest, na-
mestnik  élana; 3. BlaZetin
Adan, é&lan; Sekuli¢ Vlado, na-
mestnik ¢lana.

Razvojni intitut, Novo me-
sto: (voli 11 &lanov D. S.) 1.
Lindtner Mirko, predsednik;
Gramc Joze, namestnik predse-
dnika; 2. Perko Darko, ¢lan;
Somrak Anica, namestnik ¢la-
na; 3, Zupet Anton, ¢lan; Dvor-.
nik Marjan, namestnik ¢lana.

Komerciala — IMV Novo me-

sto: (voli 21. &lanov D. S)) 1.

Zrim$ek Janez, predsednik; Pri-
jatelj Janez, namestnik predsed-
nika; 2, Petri¢ Franc, ¢lan; Go-
gi¢ Jozica, namestnik ¢&lana;
Mikli¢ Zvone, namestnik ¢lana,

8t, 11 — 15. december 1973
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Ustavno ddpoiniib XX

1. S samoupravnim sporazu-
mom usklajujejo delavci temelj-
nih in drugih organizacij zdru-
7enega dela in interesne skup-
nosti medsebojne interese pri
druzbeni delitvi dela in druzbe-
ni reprodukeiji, dolo€ajo osno-
ve in merila, po katerih usklaju-
jejo svoje posebne interese s
skupnimi interesi in doloZajo
medsebojne pravice in odgovor-
nosti ter ukrepe za njihovo
uresni¢evanje.

Samoupravni sporazum zave-
zuje organizacijo zdruZenega
dela in interesno skupnost, ki
ga skleneta ali h kateremu pri-
stopita.

Temeljne in druge organizaci-
je zdruzenega dela ter interesne
skupnosti, ki menijo, da so s sa-
moupravnim sporazumom dru-
gih organizacij zdruzenega dela
prizadeti njihovi interesi, lahko
sprozijo postopek za ponoven
preizkus samoupravnega spora-
zuma na nadin, ki ga doloca za-
kon,

2. Z druzbenim dogovorom
organizacije zdruzZenega dela in
njihove sploine asociacije, inte-
resne skupnosti druzbenopoli-
ticne skupnosti, sindikati in
druge druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije zagotavljajo in uresni-
&ujejo samoupravno usklajeva-

nje in urejanje druzbenoeko-
nomskih in drugih odnosov, ki
so skupnega ali splosnega po-
mena,

Druzbeni dogovor zavezuje
organizacije in skupnosti, ki ga
sprejmajo.

V okviru svojih pravic in
dolznosti  lahko
politiéne skupnosti z zakonom

druzbeno-

ali drugim splosnim aktom do-
loéijo, da je druzbeni dogovor
splosno obvezen.

3. Postopek pri sklepanju in
izvajanju samoupravnega spora-
zuma in druzbenega dogovora
temelji na nacelih javnosti in
enakopravnosti  udelezencev
sporazumevanja in dogovarja-
nja,

SAmoupravni sporazum in
druzbeni dogovor dolodata
ukrepe za njuno izvajanje ter
materialno in druZbeno odgo-
vomnost udeleZencev sporazu-
mevanja in dogovarjanja.

4. Zakon lahko predpiSe ob-
veznost, da se za¢ne postopek
za sklenitev samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovo-
rov ter nacela tega postopka.

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-.
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 4200 iz-
vodih — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebika
cesta 18/20 — Ureja uredni-
ki odbor — Odgovorni ure-
dnik Joze Splichal — Stavek,
filmi in prelom CZP DO-
LENJSKI LIST — Tisk: Ti-
skarna LJUDSKA PRAVI-

CA Ljubljana
2R

(’

Vse fotografije v tej stevilki
so s slavnostne seje central-
nega delavskega sveta ob
ustanovitvi 8 TOZD in mili-
jardni proizvodniji ter z obi-
skaFranca Popita.

N J

Temeljita
obravnava

Predsednik komisije za samo-
upravljanje pri CK Zveze komu-
nistov Slovenije Peter To3 se je

odzval vabilu naSega sekretaria-
ta OOZK in prisostvoval razsir-
jenem sestanku, ki je bil 26. 11.
1973, Na dnevnem redu je bila
obravnava predloga samouprav-
nega sporazuma.

Bistvenih pripomb na na$
osnutek samoupravnega spora-
zuma ni bilo. Vse spremembe
so danes upostevane; predlog
samoupravnega soprazuma, ki

Ustavna razprava v podjetju — na delovnem mestu

ga dajemo v javno razpravo, je
dopolnjen s pripombami, ki jih
je podal Peter Tos. Pri tem naj
omenimo, da je tov. To§ ocenil,
da je nas predlog samoupravne-
ga sporazuma strokovno teme-
ljit, popoln in razumljiv,

Komisija za izdelavo samo-
upravnega sporazuma, sestavlje-
na iz voljenih delegatov, ki je
bila sklicana 28. 11. 1973, je
sprejela vse predloge sprememb
z raziirjene seje sekretariatov
osnovne organizacije.
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OCENA VIEDOBCINSKEGA

KOMITEJA ZIK NOVO MESTO|

Na pobudo medobé&inskega
sekretarja ZK tov. Ludvika Go-
loba je medob&inski komite na
svoji redni seji dne 27. 11.
1973, na kateri je bil tudi nas
razirjeni sekretariat QQ, obrav-
naval osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju.

Sekretar Ludvik Golob je
poudaril, da prispeva obravnava
samoupravinega Sporazuma na
medobéinskem  komiteju k
javni obravnavi, ki jo vodi ko-
lektiv pred podpisom sporazu-
ma, hkrati pa bo s tem dana
tudi ocena k osnutku sporazu-
ma, ki verificira nove samo-
upravne odnose v Industriji mo-
tornih vozi.

Tovari§ Alfonz Brzi¢, vodja
organizacijskega  kadrovskega
sektorja podjetja, je podal
uvodno razlago in nanizal bist-
vene elemente samoupravnega
sporazuma, Razlozil je posa-
mezne dologbe, posebno tiste,
ki urejajo odnose med TOZD,
katerim pripisujemo poseben
pomen, Formiranje dohodka in
njegova delitev je v nasem sa-
moupravnem sporazumu zelo
jasno opredeljena. Delavcem je
zajaméeno, da na podlagi svoje-
ga dela v TOZD pridobivajo do-
hodek, upravljajo zadeve in
sredstva druzbene reprodukcije
ter odlo¢ajo o ustvarjenem
skupnem dohodku,

Dohodek, ki ga ustvarijo de-
lavei v zdruzenem delu z zdru-
Zenimi sredstvi, pripada v celoti
TOZD.

Poslovna politika je enotna
za celotno podjetje oziroma za
vse TOZD na podlagi medseboj-
nega samoupravnega sporazu-
ma. -

Nadalje je tov. Brzi¢ obrazlo-
#il, kako so potekali zbori de-
lovnih ljudi, na katerih smo se
na alfz gl izdelane strokovne
analize pogojev odloéili, da v
podjetju organiziramo 8 temelj-
nih organizacij zdruZenega dela

in da se skupne sluzbe organizi-
rajo kot delovna skupnost.
Clani medob&inskega komi-
teja ZK so postavili ve¢ vprasa-
nj, posebno kar zadeva pristoj-
nost posameznih dislociranih
TOZD. Zanimalo jih je tudi fi-
nanciranje druzbeno-politiénih
skupnosti in krajevnih skupno-
sti, kjer imajo TOZD svoj sedez,
Predstavniki podjetja so se-
znanili navzoce z bistvenimi
elementi, na katerih sloni samo-
upravni sporazum. Pojasnili so
tudi finanéno politiko, ki mora
zagotavljati ustrezno koncentra-
cijo finanénih sredstey ter s tem
optimalno  likvidnost vseh
TOZD in celotnega podijetja. Pri
tem so poudarili, da je stano.
vanjska izgradnja v domenu

vsake TOZD, ki je dolzna svojo
stanovanjsko politiko podrediti
smernicam za stanovanjsko iz-
gradnjo v ob¢ini, kjer Zivijo.

Bistvenih pripomb na samo-
upravni sporazum ni bilo, spre-
jeli pa smo ve& konkretnih
predlogov, ki jih bomo uposte-
vali pri izdelavi statutov TOZD
in samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu.

Volitve ¢&lanov delavskega
sveta TOZD bodo v petek, 21.
decembra 1973 v Easu od 6. ure
zjutraj do 18. ure zvecer,

Volilne komisije, imenovane
od CDS, so dlozne:

1. v roku 3 dni imenovati ko-
misijo za izdelavo volilnega ime-

Nase prikolice na razstavi v Kuvaitu

nika. Volilni imeniki morajo bi-
ti izdelani v roku 7 dni od ime-
novanja komisije in razgrnjeni
na volif¢u oziroma delovni
enoti.

2. Imenovati posebne volilne
odbore, ki skrbijo za pravilen
potek volitev. Volilni odbori so
sestavljeni iz 3 ¢lanov — predse-
dnika in dveh ¢lanov,

3. Dolog¢iti $tevilo volis¢ ozi-
roma volilnih mest v TOZD.

Kandidiranje za ¢lane delav-
skega sveta se opravi na zborih
delavcev najkasneje do 10. de-
cembra 1973,

Volitve v delavske svete se
opravijo za temeljno organizaci-
jo zdruZenega dela kot celoto,
PREDSEDNIK CENTRALNEGA

DELAVSKEGA SVETA

8t. 11 — 15, december 1973

IMV KURIR

Stran 16



Milijarda in osem TOZD

V soboto, 18. novembra, smo na slavnostni seji centralnega de-
lavskega sveta proslavili dve veliki delovni in samoupravljavski
zmagi. 10. novembra smo namreé prvi¢ v zgodovini nasega podjetja
in hkrati prvi¢ v zgodovini novomeske in dolenjske industrije do-
segli milijardo dinarjev vredno proizvodnjo, hkrati pa smo nekaj
dni pred slovesno sejo centralnega delavskega sveta podpisali listine
o ustanovitvi osmih temeljnih organizacij zdruzenega dela v nasem

podijetju,

Na sejo centralnega delavske-
ga sveta je 18. novembra prisel
tudi predsednik centralnega
komiteja ZKS Franc Popit, seje
pa so se udelezili e ¢lan sekre-
tariata CK ZKS Franci Sali ter
Stevilni predstavniki obé&inskih

skups¢in Dolenjske in Belega
Manastira.

Naj kolektiv je samorastni-
sko pognal korenine, dosegal
pomembne zmage, a j¢ mimo
njih hitel novim nalogam in

. ”-4! &g.sw
L

\ it

uspehom naproti. Od 28 zapo-
slenih v letu 1955 Stejemo
danes 4300 delavcev in do kon-
ca leta bomo, kot pri¢akujemo,
naredili za milijardo in 250 mi-
lijonov izdelkov.

1

Po slavnostnem govoru pred-
sednika centralnega delavskega
sveta Antona Sepca
je na§ uspeh pozdravil tudi
predsednik novomeske ob&in-
ske skupicine Avgust Avbar, ki
je dejal: , Cestitam vam k veliki
delovni zmagi! Zavedamo se,

kakSen pomen ima Industrija
motornih vozil za vse dolenjske
obéine in Zelimo, da bi bila tudi
vnaprej med najpomembnejimi
nosilci napredka te regije.*

Po slavnostni seji so predstay-
niki naSega kolektiva razkazali
gostom proizvodne prostore.
Gostje, med katerimi je tovaris
Popit prvikrat obiskal nas ko-
lektiv, so se pohvalno izrazili o
nasem delu in so bili presenece-
ni nad tem, kako velik razvoj
smo dosegli v zadnjih letih.
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