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Na poti
k enotni

Iskrini
kakovosti

Iskrina zvezda mora postati
znak kakovosti, in ne tako kot
doslej, ko so nekateri, k sreci
malostevilni, naso zvezdo izko-
ri€ali in jo ,lepili” na izdelke
sumljive kakovosti. Za takSen.
odnos v Iskri v prihodnje ne bi
smelo biti ve¢ prostora.

Lepe besede, ki bi morale
postati v bliznji prihodnosti
tudi resniénost. Pri tem bo
gotovo odigral odlogilno vlogo
novi samoupravni sporazum o
zagotavljanju  kakovosti iz-
delkov in storitev v SOZD
Iskra. Dokument je trenutno v
fazi priprave, predvidoma pa ga
bodo sprejeli v zaéetku prihod-
njega leta.

Najnoveja analiza, kako v
Iskri skrbimo za kakovost, je
pokazala, da Sepamo zlasti na
organizacijskem podrocju. V
nekaterih temeljnih organiza-
cijah namenjajo kakovosti iz-
redno veliko pozornosti, 3e
vedno pa je nekaj tak3nih, ki
jim za kakovost ni veliko mar in
ki jim je ugled Iskre drugotnega
pomena. Vsekakor pa je
osnovna Zelja Iskrinih delavcev
enotnost Iskre, eden od pogo-
jev, za to enotnost pa je tudi
enotna kakovost. Prav ta
enotna kakovost proizvodov
vseh organizacij v Iskri bi mo-
rala preiti v zavest kupca kot
ISKRINA KAKOVOST — kot
sinonim kakovosti in zaneslji-
vosti. f

V osnutku novega samo-
upravnega sporazuma . je med

drugim tudi definicija ravni
Iskrine kakovosti:
— kakovost proizvodov

Iskre dosega in presega raven
kakovosti proizvodov, ki se po-
javljajo v ostri konkurenci na
svetovnem trziS¢u "in katerih
lastnosti in tehni¢ne znacilnosti
presegajo raven obstojec€ih
standardov in mednarodnih
priporoéil,

— organizacije se obvezu-
jejo, da bodo tehni¢ne zahteve
za svoje izdelke postavljale na
podlagi analitiénih tehni€nih
podatkov na trzis¢nih nastopa-
joéih proizvodov, jih preko raz-
vojnih, proizvodnih in drugih
postopkov realizirale v kon-
kretnih proizvodih.

Spet lahko re¢emo: lepe be-
sede, uresni¢ili pa jih bomo le;
€e bomo za kakovost skrbeli na
vseh ravneh, torej vsi udelezenci
v procesu proizvoda in vsak v
merilu svoje udelezbe v tem

zagotovljene vse faze kakovorti,
od projekta, preko izdelave in
ustreznosti do konénega proiz-
voda. Za zagotovitev tega bodo
skrbele posebne sluzbe, ki naj
bi delovale na treh organi-
zacijskih ravneh — v temeljnih
in delovnih organizacijah ter v
SOZD Iskra.

Vsekakor bomo morali po-
skrbeti tudi za. nadzor kako-
vosti ter uvesti ukrepe proti
kriiteljem. V primerih prepo-

( Nadaljevanje na 2. strani)
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RAZGOVOR O NASIH LETOSNJIH IZVOZNIH REZULTATIH

Ni razloga za samozadovoljstvo

NUJNA JE BISTVENO HITREJSA RAST, CE HOCEMO USTVA -
RITI 1ZVOZ PO NASEM SREDNJEROCNEM NACRTU.

Generalni direktor ZP Iskra JoZe Hujs je v ponedeljek 8. t. m. sklical
sestanek vseh odgovornih v izvozu in uvozu Iskra Commerce ter komer-
cialne direktorje industrij. Na sestanku je v uvodnih izvajanjih kritiéno
ocenil nase letoSnje izvozne dosezke in moznosti do konca leta. Pri tem je
ugotovil, da bi morala biti nasa zunanje-trgovinska ak tivnost veliko vedja,
bolj prodoma in uéinkovitejsa, zlasti Se, ker je letoSnje leto prvo v sred-
njeroénem nacrtu, po katerem smo se obvezali v 1. 1980 izvoziti za 500

milijonov dolajev nasih izdelkov.

Prav glede na to bi morali do konca 1. 1976 napeti vse sile in agre-
sivneje na izvoznem podroc¢ju doseéi ¢imveé, ¢e Ze ni mogoce v celoti
doseci na¢rtovane vrednosti letosnjega izvoza.

V devetih letoSnjih mesecih smo
sicer dosegli za 30 % vegji izvoz od
lanskega v enakem obdobju, kar je lep
dosezek. Vendar pa vse kaze, da v zad-

. njem trimeseGju le nismo uspeli zago-

toviti tako visoke nadaljnje rasti.

Od za letos naértovane vrednosti
izvoza v vi§ini 76 milijonov dolarjev je
doslej zagotovljena prodaja na zu-
nanjih trzis¢ih le v viSini 64 milijonov
dolagjev, k temu pa lahko priStejemo
Se okrog 6 milijonov dolagev, kar
bomo dosegli v okviru kooperacijskih
aranzmajev z ostalimi jugoslovanskimi
proizvajalci — izvozniki.

Osnovna ugotovitev generalnega
direktorja Jozeta Hujsa je bila v tem,
da nas tudi tak8na izvozna realizacija v
devetih leto$njih mesecih ne sme za-
dovoljiti, kajti z novim sistemom
naértovanja in v okviru tega z repub-
liskim d ogovorom smo prevzeli obvez-
nost, da bomo v srednjeroCnem
obdobju izvozili za pol milijarde do-
larjev nasih izdelkov v tujino.

Glede na to si nikakor ne bi smeli
privoséiti tolik§nega izpada izvoza Ze
v prvem letu tega srednjero¢nega ob-
dobja, ker je vprasanje, ¢e bi lahko v
naslednjih letih zamujeno nadokna-
dili.

Prav zato se moramo z vsemi silami
zavzeti, da bomo v preostalih tednih
letoSnjega leta dosegli ¢im vec¢ in s
tem opravic¢ili zaupanje druzbe, ki
nam je priznala status prioritetne de-
javnosti in enega izmed glavnih izvoz-
nikov.

Vzporedno s pospeSenimi priza-
devanji se je odlocno treba spoprijeti

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACIH

Telefonska
centrala
za Moskvo

V juniju . 1975 je bila med Mi-
nistrstvom za zveze SZ in ZP Iskro
podpisana pogodba za dobavo opreme
za mednarodno avtomatsko semi-elek-
tronsko telefonsko centralo v Moskvi.
Po tej pogodbi je sovjetski kupec spre-
jel idejni projekt Iskre, ki predvideva
izdelavo omenjene centrale s to¢no
specifikacijo tehni¢nih zahtev, v
bliznji bodo&nosti pa bo k tej pogodbi
dodan e aneks za pove¢ano vrednost.

Centrala bo izdelana deloma na
osnovi dokumentacije licenénega part-
nerja Iskre BTM iz Belgije, deloma pa
na osnovi lastnega razvoja, ki poteka
Ze eno leto. Pri tem velja opozoriti na
pomemben napredek Iskre v tej smeri,
da bo moskovska Ze opremljena s pro-
cesnimi racunalniki Iskrine proiz-
vodnje. Racunalniki so Ze v montazni
fazi izdelave in bodo dobavljeni kupcu
hkrati z delom opreme ob koncu l.
1977. Prvi del opreme pa bo dobav-
lien kupcu ze v februagu 1. 77. Njena
intenzivna proizvodnja trenutno po-
teka v skladu z dinamiko dobav.

VeiRAR

z vsemi notranjimi slabostmi in zu-
nanje-trgovinsko mrezo izpopolnjeno
zaktivizirati do najveCje mozne mere,
ker le tako lahko pri¢akujemo ustrez-
no nadaljnjo rast nalega izvoza. To
tembolj, ker leto$nji nasi izvozni re-
zultati ne bodo zadovoljiva Startna
‘osnova za na§ izvoz v letu 1977. :

V letoSnjem Iskrinem izvozu bo
spri¢o vseh, takih in takih tezav, ki ga
spremljajo Ze vse leto, sorazmerno

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Vse to je, kar je ostalo od partizanskega spomenika v Komelu pri Pliber-
ku, ki je pred nedavnim postal Zrtev mracnih sil danasnje Avstrije, katere
si na najbolj grobe nacine prizadevajo znasati na slovensko in hrvasko

narodnostno manjsino.

ot

Pré§tevanj.e

Nedelja, 14. november, naj bi bila
za uradno Avstrijo skoraj zgodovinski
dan, saj je za ta dan razpisala takoime-
novani izredni popis prebivalstva na
ozemlju svoje celotne republike, &e
prav je od rednega statisti¢ nega popisa
minilo komaj pet let in naj bi bil novi
redni popis leta 1981.

Pod krinko izrednega popisa pa je
Avstrija, v soglasju z vsemi tremi
strankami predvsem poskusila izigrati
in razveljaviti svoj, Ze tolikokrat ome-
njeni in poudarjeni sedmi ¢len
avstrijske drzavne pogodbe, ki zelo
decidirano in jasno govori o zas¢iti in
pravicah slovenske in hrvaSke narodne
manjsine na Koroskem, Stajerskem in
Gradis¢anskem. Omenjeni sedmi ¢len
namre¢ nikjer ne govori o ugotavlja-
nju, prestevanju in popisovanju manj-
Sine, ker bi to bilo v nasprotju z vsemi
mednarodno-pravnimi normami glede
urejevanja manjSinskega vprasanja, na

drugi strani pa omenjeni . &len tudi
nikjer ne govori o doloCenih odstot-
kih prebivalstva druge etni¢ne skup-
nosti, ki naj bi pogojevali uresnice-
vanje in izvajanje manjsinske zasite.
Oba cilja torej, ugotavljanje in odstot-
ki, sta torej izrazito revizija, oziroma
izniGenje avstrijske drzavne pogodbe,
ki je nedvomno mednarodno pravni in
zelo obvezujoci akt, saj je le-ta pri-
nesla Avstriji po vojni njeno neodvis-
nost in svobodo. ;
Toda nasilje, ki ga izvaja republika
Avstrija s svojim izrednim popisom za
ugotavljanje manjSine se to pot 3e
tesno povezuje z nasiljem neonacistié-
nih sil na Koroskem, zdruzenih v le-
galni organizaciji Heimatdiensta, ki bi
moral, glede na svojo fiziognomijo in
dejavnost biti prav tako prepovedan,
tudi po doloéilik avstrljske driavne
pogodbe, saj s svojim odkritim, so-

vraznim in genocidnim nastopom
proti  slovenski manjsini  skoraj
direktno prenasa in ozivlja

(Nadaljevanje na 2. strani)

Seja sveta ZK odlozena

4. seja sveta ZK Iskra — Gorenje, ki
je bila sklicana za petek, 5. 11. 1976,
je bila odlozena. Nekatere 0O ZK in
njihovi predstavniki v svetu ZK so se
pritozevali, da so imeli premalo casa
za razprave v svojih 00 ZK.

Vabila smo poslali vsem clanom
sveta in tistim direktorjem, ki imajo
posebne zadolzitve pri integraciji Iskre
in Gorenja. Skupaj z vabilom smo
poslali e dve poro¢ili, in sicer poro-
¢ilo o delu samoupravnih organov in
porocilo o delu poslovodnih organov.
-Poleg tega pa smo poslali tudi osnutek
novega samoupravnega sporazuma, ki
naj TOZD Iskre in Gorenja poveZze v
poslovno skupnost. Predhodno pa
smo (takoj po vsaki seji sekretariata)
razposiljali tudi vse zapisnike sej.

Sekretariat sveta ZK Iskra —
Gorenje je sprejel staliS¢e, da moramo

na tej 4. seji narediti oceno o dose-
danjih prizadevanjih,. da moramo
jasno povedati, kaj smo storili, kje se
lahko pohvalimo, ¢esa nismo uspeli
urediti, kje smo naleteli na objek tivne
tezave, kje smo naleteli na subjek tivne
tezave. Poleg take ocene pa moramo
zacrtati nekaj nalog za naprej. Pove-
dati moramo, ali je predviden osnutek
o poslovni skupnosti skladen z novim
zakonom o zdruzenem delu. Povedati
moramo, ali nam tako zastavljen okvir
(poslovna skupnost) omogoca uresni-
¢evanje interesov posameznih TOZD.

Stalis¢a o teh vpraSanjih morajo
zavzeti OO ZK, njihovi predstavniki —
¢lani sveta pa morajo o tem spregovo-
riti na seji sveta.

Da bi priprave na sejo sveta ZK
bolje opravili, ponavljamo nekaj
najpomembnejsih sklepov, ki smo jih

Uresnicevanje
in zakonitosti

Zbori Skups$éine SR Slove
nije so obravnavali nekatere
pojave in probleme uresnice-
vanja ustavnosti in zakonitosti,
ki se izrazajo v tein, da priprav-
ljenost delovnih ljudi in obéa
nov za dosledno uveljavljanje
samoupravnih odnosov ne najde
zadostne opore v obstojeéi
druzbeni organiziranosti.

Skupicina SRS je zato spre-
jela staliSca za uresnicevanje ter
varstvo ustavnosti in zakoni-
tosti s ciljem, da stali$¢a vzpod-
budijo vse drzavne in samo-
upravne organe k uresni¢evanju
teh nalog.

Za zagotovitev druzbeno-
ekonomskega in samoupravnega
polozaja delovnih ljudi in ob¢a-
nov so poleg drugih -organov
dolzne skrbeti tudi organizacije
zdruzenega dela. Dosledno ures-
nicevanje ustavnosti in zakoni-
tosti pa mora postati tudi stalna
usmeritev in naloga vseh delav-

- cev, pri ¢emer pomeni osnovno
nalogo predvsem zagotovitev
ustavnosti in zakonitosti v

ustavnosti

samoupravnih splodnih aktih.
Samoupravni splodni akti se
morajo ustrezno objavijati.

V predpisih je potrebno kon-
kretizirati naloge, pravice oz.
pristojnosti posameznih orga
nov ter s tem povecati njihovo .
odgovornost za uresnicevanje
ustavnosti in zakonitosti. Pri
spreminjanju, dopolnjevanju in
usklajevanju samoupravnih
splo$nih aktov v izvajanju Zako-
na o zdruzenem delu je potreb-
no zagotoviti pomo¢ organi-
zacij zdruzenega dela za zago-
tovitev uresnicevanja ustavnih
odnosov in poloZaja delovnega
cloveka v zdruzenem delu.
Zavest o pomenu uresniéevanja
in varovanja ustavnosti in zako-
nitosti je potrebno krepiti tudi
med delovnimi ljudmi. '

Sprejeta stalid¢éa Skup3icine
nas s tem obvezujejo, da pri
sprejemanju in izvrievanju sa-
moupravnih odlocitev uposte-
vamo ustavnost in zakonitost.

-
Nace Pavlin

komunisti sprejeli v zadnjem letu dni.

1. Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela in sredstev Elek trokovin-
ske industrije izraZza voljo delavcev v
vseh TOZD, zato terja takojSnje ures-
nicevanje v sporazumu izraZenih
ciliev. Te cilje pa moramo jasno in
konkretno izraziti.

2. Glede organizacijske oblike mo-
ramo upoStevati, da je pomembnej$a
vsebina kot pa oblika povezovanja.
Upostevati moramo in danaSnje in
dolgoroéne cilje.

3. Strokovne sluzbe so doline
izdelati take predloge, ki bodo pove-
dali, kako bolj pametno koristiti druz-
bena sredstva, da bomo ustvarjali veéji
dohodek vsake TOZD in vseh skupaj.

4. TOZD naj se neposredno pogo-
varjajo, vendar na osnovi izdelanih
programov, ki jih pripravijo strokovne

sluzbe in poslovodni organi.

5. Uveljaviti moramo dohodkovne
odnose. :

6. Sestaviti moramo tak srednje-
roéni program razvoja, ki bo okrepil
integracijo TOZD Iskre in Gorenja.
Posebej pa mora predlog nakazati,
kako razreSevati probleme (sedanjega
in bodocega) prekrivanje programov
oziroma vsklajevanja programov.

7. lzdelati moramo koncept raz-
vojno raziskovalne dejavnosti, ki bo
omogocil vkljuégitev vseh razpoloz-
ljivih kadrov v uresni¢evanje program-
skih usmeritev. Proizvodi naSih TOZD
mormjo biti sodobni in konkurenéni
na svetovnem trgu.

8. Bolie organizirana trgovina
Iskre in Gorenja bo omogo¢ila e ve&ji
prodor nasih proizvodov na tujih trgih
in zmanjSala stroske doma. Pripraviti
je treba koncept o sodelovanju trgo-
vine Iskre in Gorenja v inozemstvu in
v Jugoslaviji.

9. Ustanovitev interne banke bo
pospesila zdruzevanje dela in sredstev
in uveljavitev dohodkovnih odnosov.

10. Vse OOZK in sveti ZK v DO
Iskre in Gorenja naj na osnovi
akcijskega programa ZK (sprejet 27.
11. 1975) naredijo svoj delovni nacrt
za izvajanje posameznih nalog v svo-
jem okolju. Ti naérti morajo biti kon-
kretni, izvajati pa jih je treba zavzeto,
pogumno in odloéno.

11. Tudi druge politiéne orga-
nizacije naj v svoje programe dela
vkljuéijo posamezne naloge iz akcq
skega programa ZK.

12. Posebej je treba zaostriti vpra-
sanje osebne odgovornosti. Stopmja
osebne odgovomosti je vegja pri
tistem, ki ima vedji vpliv na priprav-
lianje, sprejemanje, izvajanje in kon-
troliranje sklepov. Stane Preskar
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(Nadaljevanije s 1. strani)

precejSen izpad, katerega pa bomo
skusali omiliti z vrsto akcij, ki bodo
terjale popolno angaZiranost vseh od-
govornih, ¢&e hocemo, da bodo
dosegle zaZelen uspeh. '

Direktor Janez Zepi¢ je ugotovil,
da so nujni nekateri ukrepi, tako v
Iskra Commerce, kot tudi v indu-
strijah, ¢e naj bi v bodoce ustrezno
pozivili izvozno dejavnost in poveéali
njene ucinke. Eden izmed objektivnih
razlogov za teZave v naSem izvozu je
prav gotovo v tem, da se konkurenca
na zunanjih trziS¢ih po kondéani rece-
siji pojavlia s Stevilnimi novostmi,
medtem ko nasi izvozni artikli v glav-

- nem ostajajo enaki. Pri nekaterih iz-
delkih Se vedno ostajajo problemi
ustrezne kakovosti, ne _drzimo se
vselej dogovorjenih dobavnih rokov,
na splo$no pa zavirajo ucinkovitejsi
izvoz tudi naSe, marsikdaj previsoke
cene, zaradi éesar izgubljamo doloéene
posle. Na nekaterih podrogjih, kjer bi
sicer lahko uspeSneje izvazali pa se
pojavlia tudi problem premajhnih
zmogljivosti proizvodnje, marsikje pa
smo tudi prepoCasni pri refevanju
tehni¢nih problemov proizvodnje za
izvoz.

Glavni direktor Iskra Commerce
Ilja Medic je v svojem prispevku k raz-

pravi ugotovil, da kljub pred videnemu
izpadu letoSnji izvozni dosezek v pri-
merjavi z lanskim ni tako slab, poseb-
no e upoStevamo resne kadrovske
probleme v zunanje-trgovinski dejav-
nosti in $e nekatere druge notranje sla-
bosti. Nujni sta konselidacija Iskra
Commerce in racionalizacija zunanje-
trgovinske dejavnosti, saj je ocitno,da
je le-ta predraga v primerjavi z uéinki,
ki jih dosega. ReSitev je torej v od-

_pravi notranjih slabosti, seveda pa se

bo moralo marsikaj spremeniti in iz-
boljfati v samih proizvodnih organi-
zacijah.

Direktor uvoza Boris LasiC je ome-
nil problem, ki ga utegne v prihod-
njem letu povzrociti letodnji neizpol-
njeni izvozni nacrt. Kaj lahko se bo
zgodilo, da precejSen del uvoza ne bo
pokrit z ustreznim izvozom, kar bo
nedvomno povzro¢alo Se dodatne
tezave.

Sestanek se je koncal z dvema
zakljuckoma. Predvsem je treba z
vsemi napori poskusati ¢imbolj pospe-
§iti izvoz do konca leta, v januarju
1977 pa ¢imprej sklicati problemsko
konferenco, na njej pa temeljito ob-
ravnavati izvozno dejavnost v letu
1977 in pogoje za uresniCitev spreje-
tega srednjeroénega nacrta na pod-
ro¢ju nadega izvoza. ic

Iskrini televizorji

Zelo verjetno je, da bodo prebivalci
svobodnega, zdruzenega Vietnama
kmalu gledali domaéa in svetovna
dogajanja prek zaslonov Iskrinih tele-
vizorjev. Delegacija Vietnamskih novi-
nagjev, pod vodstvom glavnega direk-
tofja Vietnamske televizije in pomoc-
nika glavnega direktorja Radiote-
levizije Hanoja Le Quya je bila med
svojim prvim obiskom v Jugoslaviji
nedavno na obisku tudi v tovarni Tele-
komunikacije na Laborah, kjer si je z
velikim zanimanjem ogledala ta so-
dobni obrat, Se posebej pa je Zelela
zbrati vso dokumentacijo za &im-
prejSnji medvladni dogovor glede
montaZe televizijskih sprejemnikov v
Vietnamu. Delegacijo, v kateri sta bila
poleg Le Quya Se svetnik osrednje
vietnamske tiskovne agencije UNA
Nguyen Duc Giap iz Hanoia ter svet-
nik za kulturo in tisk pri vietnamskem
veleposlani§tvu v Beogradu Van Son,
sta na Laborah sprejela tov. Bostjan
Barbori¢, pomocnik generalnega di-
rektorja Iskre in direktor za stike z
javnostjo ter - direktor obrata ing.
MARJAN Kiistan. Vietnamci so si
ogledali tudi kratek propagandni film
Iskre, ki jim je prikazana lepota slo-
venske pokrajine kot raznovrstnost
Iskrine ‘proizvodnje in $e prikazana

Napotik
enotni Iskrini
‘kakovosti

(Nadaljevanje s 1. strani)
/ gostih reklamacij na domacem
trzis¢u, inozemskih reklamacij
in trznih zavrnitev ter v prime-
rih nesolidnega poslovanja, bi se
morali v skrajnem primeru
odlociti tudi za hujSe sankcije
ali celo za izkljucitev iz lIskre,
saj so kriitelji s svojimi nepre-
misljenimi dejanji kvarili ugled
vseh delavcev naSega zdruze-
nega podjetja. Pomisliti bi
morali tudi na to, kdo bo lahko
v prihodnje postal &lan Iskrine
druzine — ugotoviti bi morali,
¢e kakovost proizvodov te orga-
nizacije, ki se poteguje za spre-
jem v SOZD Iskra, odgovarja
nasi ravni kakovosti, in ¢e ne,
bi morali to kakovost prila-
goditi ravni Iskrine kakovosti.

Seveda pa bomo morali, ¢e
bomo Zeleli uspeti, nameniti
mnogo veé¢ pozornosti tudi
vzpodbujanju in nagrajevanju
tistih, ki bodo s svojim delom
in vzgledom prispevali k dvigu
kakovosti in zanesljivosti Iskri-
nih proizvodov.

Lado Drobez
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v Vietnamu

lepota slovenske pokrajine kot razno-
vrstnost Iskrine proizvodnje in Se
posebej nacela samoupravljanja.
Vietnamci sami so pripovedovali, o
prizadevanjih za obnovo in razvoj v
Vietnamu po vojni, pri ¢emer sta prav
dvig proizvodnje v industriji in zago-
tovitev prehrane najbolj nujni nalogi.
Na podroc¢ju obveSc¢anja pa je seveda
vloga radia in televizije na prvem
mestu. Ceprav je Vietnam po dolzini
zelo prostrana deZela — Sevemi in
Juzni — so na podrocju radia ze uspeli
enakomerno pokriti vso dezelo.

Teze pagre s televizijo, kjer so
ele v povojih. Po nekaj letih eksperi-
metnalnih oddaj, ki so jih ob koncu
vojne Se motila bombardiranja so letos
konéno zaceli z rednimi oddajami.
Vendar pa je v Saigonu — po novem
Ho Si Minh en program, v Hanoiu —
prestolnici pa drug. Tudi tehnika v
severnem  Vietnamu  izhaja iz
Vzhodnih socialistiénih dezel — zlasti
SZ, NDR, Madzarske, v HoSiminhu pa
imajo zaradi dolgoletne ameriske za-
sedbe razumljivo ameriSko televizijsko
tehniko. Zdaj bi radi postopoma vse
povezali in poenotili. Se nujneje pa
jim je, da bi oskrbeli svoje gledalce in
posludalce z zadostnim Stevilom eno-
stavnih a dobrih TV sprejemnikov, ki
bi bili sposobni posredovati programe
Vzhodne in Zahodne tehnike, zato so
se zdaj tudi odpravili na Studijsko pot
po Jugoslaviji, Bolgariiji, C ek oslovaski
in Polski, da bi ugotovili, kje so naj-
boljSe moZnosti za nabavo tega mate-
riala.

Prav v Iskri na Laborah — zal
zaradi nesporazuma pri, organiziranju
programa v Beogradu in kratkega Casa
bivanja v Sloveniji niso mogli priti
tudi konkretno v obrat Przan — so v
pogovorih ocitno nadli to, kar so zele-
li. Se posebej, ker imajo nasi spre-
jemniki Ze vgrajene pretvornike zadva
sistema. Zato so se dogovorili, da
bodo ¢imprej s pismeno dokumen-
tacijo vzajemno ugotovili vse tehniéne
podrobnosti, poslali nekaj svojih stro-
kovnjakov v Iskro in se za tem na
podlagi pristanka obeh vlad, v Beo-
gradu in Hanoiu, sporazumeli glede-
zacetka obratovanja ustrezne mon-
tazne industrije Iskrinih televizogev v
Vietnamu, najbolj veretno v Haifon-
gu, ker bi naj do tega pristaniSca
prispela z ladjo posiljka sestavnih
delov. Seveda bi kako leto ali dve pri
tej montaZi v Vietnamu toliko ¢asa,
da bi proizvodnja gladko stekla sode-
lovalo tudi nekaj strokovnjakov iz
Iskre. Pozneje naj bi Vietnamci dolgo-
roéno nabavljali v Iskri potrebne
sestavne dele, tako da bi bilo sodelo-
vanje v vzajemno korist. V razgovorih
se je pokazalo, da je na severu Vietna-
ma, ki je med vojno mocno trpel,
sorazmemo zelo malo televizogeyv,
medtem ko jih je na jugu, kjer so
Ameriéan1 vlagali veliko denaga v
propagando, nasprotno precej, okrog
dva milijona. Seveda pa je vse to Se
vedno malo za okrog 50 milijonov
Vietnamcev, tako da bo tu e veliko
trziS¢e, obenem pa bi prisla pri tem

Prestevanje

(Nadaljevanije s 1. strani)

hitlerjansko nacisti¢no ideologijo, ki
Auvstriji, zlasti na Koro3kem sploh ni
tuja in nam zato ni treba iti po dokaze
v daljnjo preteklost.

Nekateri, ne samo pri nas, temvec
tudi po svetu, so prestevanje 14. no-
vembra pravilno oznacili.za statisti¢ ni
etnocid. Mi lahko dodamo 3e to, da
gre za resni¢en etniéni genocid in to
dobrih trideset let po zmagi nad na-
cizmom prav v srcu takoimenovane
kulturne, demokratiéne in visoko ci-
vilizirane Evrope, kamor se samo-
vieCno pristeva tudi druga avstrijska
republika.

Dejstva ob 14. novembru pa nam
pri¢ajo prav nasprotno: notori¢no je
namre¢ znano, da Avstrija zelo dobro
in natanko ve, kje zivi nasa manjsina
in koliko je je. Zato je zanjo presteva-

‘nje 14. novembra samo hinavska krin-

ka in farsa, da bi prikrila pod plas¢em
izrednega popisa vse tisto, o ¢emer
smo Ze govorili. Drugi¢ stane ta izred-
ni popis milijone Silingov, ki jih seveda
Avstrija pobere svojim davkoplace-
valcem in konéno, kaj ji bo sploh ta
izredni popis ali predtevanje koristil?

Znano je namrec, da se bo sloven-
ska manjsina, ki ima na voljo tudi
znatno manj3a denarna sredstva kot
avstrijska republika in njene takoime-
novane tri drZavotvorne stranke, od-
loéno uprla preStevanju in tako one-
mogocila popisovalcem in statistikom,
da bi prisli do tistih rezultatov, ki si
jih seveda Zzele. Zato sta obe slovenski
osrednji organizaciji na Koroskem
mobilizirali vse svoje aktiviste, ki so
vse dni pred preStevanjem hodili od
posameznega KoroSkega Slovenca do
drugega, da bi mu osebno in s prepre-
c¢evanjem predodili, naj popis ali
preStevanje preprosto bojkotira. Tako
je. uspelo obema organizacijama
izredno razgibati bazo in nobenega
dvoma ni, da preStevanje v Avstriji ne
bo uspelo, s tem pa bo tudi onemogo-
¢ilo izvajanje obeh drugih zakonov, ki
so jih v Avstriji sprejeli pod hinavskim
geslom: ,zbolj3anja in urejevanja
manj3injskih problemov.”

Slovenci bodo popis bojkotirali na
ve¢ nacinov, ali tako, da bodo v
rubriko materinega jezika zapisali
kitajsko, samo nemsko ne, ali da bodo
oddali neveljavne pole ali se kratko
malo ne bodo popisa sploh udeleZili.

Ceprav trenutno vlada na Koro$-
kem navidezni mir, vendar je vseeno
globoko nekje spodaj ¢utiti groZnje in
preze¢o moro. Neonacistic¢ne sile pa si
poleg strategije strahu, ustrahovanja,
pritiska na ekonomski poloZaj naSe
manjdine hkrati izbira tudi drugo,
Cisto teroristiéno pot, ki je tako zna-
¢ilna za ozivljeni fadizem in njegovo
delovanje v Evropi. Razstrelitev parti-
zanskega spomenika v Komelju, ki je
hkrati tudi zavezniski spomenik, pri¢a
o tej teoriji in izvajanju terorizma, kar
pa seveda 3e bolj vzbuja vzdusje nape-
tosti, pri ¢emer pa so Korodki Slo-
venci pokazali veliko mero potrpljenja
in dostojanstva.

Naj Zze bo tako ali drugace, dejstvo
je. da prisilno prestevanje 14. novem-
bra nikakor ne bo uspelo, da bo boj-
kot korodkih Slovencev nedvomno

pokazal njihovo neomajno pripadnost -

slovenskemu rodu in zato se nam ni
treba bati, da bi postal 14. november,
ki ga nekateri celo oznacujejo za drugi
plebiscit, prelomnica v trpki in tezavni
zgodovini koroskih Slovencev. 14.
november bo minil kot kakrSenkoli
drugi dan, slovenska manjdina v
Avstriji bo ostala na svoji zemlji, ven-
dar pa bo njen boj za uveljavitev vseh
pravic $e dolg, trd in teZaven. mak

prakti¢cno do izraza politika sodelo-
vanja z neuvricenimi dezelami ozi-
roma dezelami v razvoju. Gotovo:
treba bo upostevati tudi gmotne za-
drege tezko preizkuSenega Vietnam-
skega ljudstva in prevozne stroske, ki
naj bi bili ¢im bolj ekonomicni.

Vietnamci imajo na sploh dva tipa
sprejemnikov: ali zelo velike zaslone,
skoraj nekaksna nadomestila za kino,
ki so postavljeni v javnih lokalih in ki
sluzijo za SirSo publiko, tudi po sto
Judi, ali pa precej majhne skromne
sprejemnike, ki bi jih postopno lahko
nabavljali tudi v druzinskem krogu.
Prav za izdelavo teh, ¢im cenejsih
sprejemnikov v ve¢jih koli¢inah, s
tem, da bi celo ohisje ozdelovali
doma, v Vietnamu, bi bili v smislu mi-
nulih razgovorov pri nas Vietnamci
najbolj zainteresirani. Upajmo, da bo
v tem smislu res pri§lo do pomembne-
g4 sSporazuma.

mak

Sindikat in problemi varstva

pri delu

Predsednik jugoslovanskih sindikatov Mika Spiljak je prejsnji teden ‘
predlagal, naj bi varstvo pri delu postala peta stalna akcija druzbenega
standarda, za kar mora skrbeti tudi sindikat. Sindikati so se s tem odloéili
za pomemben preobrat v dosedanji praksi. Varstvo pri delu mora postati
obveznost, namesto dosedanje pravice. .

Delovni pogoji in varstvo pri delu
spadajo med bistvene elemente druz-
benega standarda. Zato smo tudi v
nasi delovni organizaciji sprejeli samo-
upravni sporazum o varstvu pri delu.
Kmalu bodo pripravljeni tudi
pravilniki, ki bodo to pomembno pod-
ro¢je urejali v posameznih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela nale
DO.

Vse predstavlja napredek, ki je v
skladu z naceli socialisti¢nega samo-
upravlianja. Upam pa, da se prav vsi
zavedamo, da smo varstvo pri delu
doslej preve¢ zanemarjali. Teh zahtev-
nih problemov smo se lotevali preveé
povrsno.

V zadnjih- petih letih imamo v
Jugoslaviji 550.000 delovnih invali-
dov. Lansko leto je v nadi drzavi iz-
gubilo Zivljenje 534 ljudi. Nasa druz-
bena skupnost pa je ob vsem tem
izgubila Se 69 milijonov delovnih d ni.

Vodja oddelka za druzbene zadeve
Iskre — Elektromehanike Kranj je ob
tem povedal naslednje:

»Ne moremo reci, da se sindikati
do sedaj niso ukvarjali s problemi var-
stva pri delu. Najboljsi dokument
aktivnosti sindikatov na tem podroéju
je bila resolucija o varstvu pridelu, ki
je bila sprejeta na drugem kongresu
samoupravljavcev.

Pred reorganizacijo sindikata je pri
republiskih sindikatih delovala poseb-
na komisija, za vpraSanja varstva pri
delu. Obéinski sindikalni svet obéine
Kranj pa je lani izdelal analizo o
stanju in problemih varstva pri delu v
OZD v kranjski obg&ini.

Ta prizadevanja pa so bila kljub
temu premajhna. Zadnji ¢as je Ze, da
damo varstvu pri delu veéji poudarek,
ne le zaradi velikih ekonomskih izgub,
temveé tudi zaradi humanizacije dela.
Vse preveckrat se pokaze, da moder-
nizacija nekaterih tehnoloskih pro-
cesov poleg vecje produktivnosti

prinasa véasih tudi poslab3anje delov- ‘
nih pogojev.*

V nadi praksi se dogajajo stvari, ki
so v nasprotju s humanimi naéeli so-

cialistiénega samoupravljanja. Varstva |

pri delu se veckrat lotevamo kot
stranskega, dragega vprasanja, ki nam |
je v napoto. Delavci so navadno pre-
malo obve$ceni o Skodljivosti razmer,
v katerih morajo delati in ustvagati.
Tisti pa, ki te stvari natanko poznajo,
se tem vpraSanjem raje izognejo.
Vprasanja varstva pri delu bi morali
vedno obravnavati Ze pri sprejemanju
investicijskih projektov. Kasneje je
reSevanje draze in gre navadno na
racun materialne $kode ter bolnih in
poskodovanih delavcev.

— Tovari§ Polak, kako lahko |

sindikat v nasi DO pripomore k |

boljSemu uvajanju varstva pri delu ¥
naso-prakso?

»vemo, da na tem podrocju marsi- |

kje prevladujejo razli¢ni odpori, ki ne
izvirajo samo iz pomanjkljivega znanja
o varstvu pri delu, marveé iz nega-
tivnih staliS¢ do te dejavnosti. Zato so0
tudi tisti, ki se profesionalno ukvar-
jajo z varstvom pri delu, mnogokrat
nemocni. Tu bi sindikat lahko marsi-
kaj napravil. Treba je spreminjafi
negativna staliSéa vseh dejavnikov, oz.
nosilcev varstva pri delu.

Pri tem je pomembno to, da ta
dejavnost postane sestavni del naSega |
poslovanja in da se ekonomski efekti
(glle[dajo tudi skozi posledice na Zivem

elul. |

Sindikati bodo z novo vlogo, ki jim
jo daje novi zakon o zdruzenem delu,
lahko bistveno vplivali na pravilnejsi
odnos, — do varstva pri delu v Jugo-
slaviji. Gre predvsem za to, da so
nalozbe v varstvo pri delu dolgoroéne
in da so zato potrebne korenite spre-
membe v misljenju in vrednotenju te

dejavnosti. Alojz Boc

—

Nas nastop na mednarodni

razstavi

temeljinih organizacij Vege in ERO.

Hkrati s IIl. mednarodnim sejmom
prometa, zvez in notranjega tran-
sporta ,,Promet 76* je bila na
beograjskem sejmu v dneh od 25. do
30. oktobra tudi VII. mednarodna
razstava opreme in sredstev za sodo-
ben pouk — ,,Ucila 76*. V dvorani 2
so svoje-izdelke predstavile naslednje
Iskrine temeljne organizacije: Vega,
ERO, Instrumenti, Memo-regulacijske
naprave in Elektronske merilne napra-
ve. Ob tem smo Stevilne Iskrine
izdelke opazili tudi na stojnicah dru-
gih razstavljalcev, kot na primer
Iskrine radijske sprejemnike, gramo-
fone, televizijske aparate, itd. :

Podobno kot za naSo udelezbo na
segjmu ,,Promet 76* velja tudi za raz-
stavo ,,Ucila 76** zelo dobra ocena, s
to razliko, da si je slednjo prireditev
ogledalo mnogo veé obiskovalcev.

Iskra je razstavljala na nekaj vec
kot 80 kvadratnih metrih. Oblikovalci
so namenili poseben poudarek Vegi-
nemu programu, torej avdio-vizualnim
sredstvom, elektriénim roénim orod-
jem ter memim instrumentom ter
elektronskim napravam za posodo-
bitev pouka. Edino pripombo od

nUcila 76«

Ot'slci VII. mednarodne razstave opreme in sredstev za sodoben p'b_u}c -4
. Ucila 76* na beograjskem sejmu so si z velikim zanimanjem ogledali izdelké

nasih predstavnikov smo slifali nd
racun tega, da bi morala imeti Iskr2
na tej tradicionalni razstavi — letos J¢
bila ze 7. po vrsti — stalen prostor, n
pa da smo eno leto tu, drugo leto tam;
»in da vas iS¢emo po vsej dvoranl
kot so povedali nasi Stevilni poslovn!
partnerji.

Kot 7 receno, je vecji del razsta¥
nega prostora iz svojega programa Z3
pouk zavzela tovarna optiénih I
steklopihaskih naprav Vega iz Ljub- |
ljane. Komercialnih pogovorov 02 |
beograjskem sejmu se je udelezil tu
direktor te tovame Lovro Mo¢nik:
Nas, zlasti Vegin nastop na ,,Ucilid
76 je ocenil takole: ,,Stojnica je obli*
kovno in namensko zelo v red¥
izdelki razlicnih Iskrinih temeljnit
organizacij pa so dobro izbrani. Le kaf
se tice nalega, Veginega programa b!
imel nekaj pripomb na rac¢un pre¢
stavljanja dologenih izdelkov.

Prihodnje leto bi morali imet
namre¢ -dosti boljfe moznosti
demonstracijo Veginih izdelkov, tore
tudi za projekcijo.” .

L. D



? Delovna organizacija
DO IEZE — pozitivno
gibanje v poslovanju

Sam naslov ,pozitivna gibanja™
govori o rezultatih nasih delovnih
prizadevanj v preteklih mesecih. To
velja zlasti za mesec september, ki je
krivuljo uspesnosti poslovanja obmil
navzgor ter hkrati vlil zaupanje v last-
ne sile. :

Kljub pozitivni realizaciji v septem-
bru, proizvodni rezultati $e vedno ne
dosegajo planiranih, so pa pozitivni
glede na sprejete ukrepe, ki niso bili
izdelani in sprejeti zaradi izredno sla-
bih rezultatov prvega polletja. Pri
Oceni poslovanja moramo izhajati iz
dveh osnovnih izhodisé¢. Prvo je, daso
nasa prizadevanja obrodila sadove in
drugo, da problemi in tezave Se vedno
Ostanejo, kot posledica slabih pro-
dajnih in proizvodnih rezultatov v prvi

lovici leta 1976. Nas cilj do konca
eta je, da zamujeno nadoknadimo in s
tem omogo&imo svojo oZjo in razdir-
Jeno reprodukcijo.

Program poslovanja oziroma poseb-
ni ukrepi, ki zadolZujejo vse delavce
za njihovo izvedbo, so bili izdelani na
podlagi podrobnih analiz celotnega
poslovanja. Posebno pozornost smo
posvetili prodaji, obratnim sredstvom
(zalogam), stroskom in osebnim do-
hodkom. :

. Za prodajo nase DO je znaéilno, da
velik del proizvodnje izvazamo. Fi-
Nanéno nam izvoz v visini 120,8 mili-
Jonov din v 9 mesecih predstavlja 33
% od celotnega dohodka. Fizi¢ni
obseg izvoza pa zaradi izredno nizkih
ten predstavlja preko 50 % proiz-
Vodnje. To, v bistvu pozitivno usmer-
Janje prodaje nasih izdelkov z vidika

- druzbe kot celote, nam povzroca res-

Ne tezave. Prevelik delez izvoza nam
Zaradi nizke prodajne cene povzroca
negativne finanéne rezultate. Vzrok
Za tako nizke cene lahko najdemo v
veliki konkurenci na svetovnem trgu,
velikih zahtevah po kvaliteti in stal-
Nosti ter solidnosti izpolnjevanja
dobavnih rokov. Gre torej za zunanje
in notranje vplive, vendar je delez
Notranjih toliksen, da bi moral omo-
Bociti ve&jo ekonomicnost izvoza sko-
Zi stalno in nacrtno prodajno politiko.

Izpad prodaje v mesecu aprilu in
Maju je povzrocil veliko zmanjsanje
fizitnega obsega proizvodnje. Kljub
Prognozam, da bo v septembru in v
Ostalih mesecih do zaklju¢ka leta pro-
daja stekla, je bila nesigurnost do trga
tak3na, da proizvodnja ob povecanih
narocilih ni bila sposobna v trenutku
Proizvajati s polnimi kapacitetami.
Tako nam dvomeseéni izpad proiz-
Vodnje neprestano sledi in bo delno
?dpravljen Sele v zadnjih mesecih tega
eta.

Povecana prodaja v tretjem Kvar-
taly je prigla do izraza v mesecu sep-
tembru, vendar je s vedno pod di-
Nami¢nim planom. Sama struktura
Prodaje ni ugodna za naso DO, sgj se
J¢ delez izvoza e povecal oz. je pov-
Prafevanje po elementih za porabo na

Zunanjem trgu, medtem ko je domace -

trzisce se vedno slabo in ne daje prica-
Ovanega odziva. Vzrok zmanjSanega
POvpragevanja na domacem trgu je v
Novih pogojih zagotavljanja placil, ki.
S0 povzrogili znizanje zalog ter prila-
Bojeno proizvodnjo povprasevanju,
Ugotavljanje, katera TOZD v sklo-
Pu DO je v najvecjih prodajnih teza-
Vah ali za katere elemente ni zadost-
Nega povprasevanja je tezko, zaradi
Inamicnosti trga ter zaradi vprasanja
1 je pomanjkanje narocil tudi naro-
ilo za posamezne izvedbe (tipe)
tlementov, katerih ne znamo ali z
4no opremo ne moremo proizvajati.

Struktura prodaje IEZE v 000 din
Trg real. I-1X/76
Doma 230.056
lzvo, 120.851
Inter. real. 33453
Stalo 19610
Skupaj 403970

Doseganije plana s 67 % je $e vedno
Slabo, vendar je glede na negativni
trend v prvem polletju in na predvi-
€no realizacijo v prihodnjih mesecih.
Vzpodbudno. :

Velike: tezave v poslovanju so nam
M nam $e vedno povzro&ajo zaloge

e

surovin in materiala, prav tako pa tudi
zaloge gotovih izdelkov. Zaloge suro-
vin so s svojo absolutno visino in tudi
rastjo, glede na rast proizvodnje pre-
velike in so zato terjale ucinkovite
pristope za njihovo znizanje. Zmanj-
sanje prodaje in proizvodnje v prvi
polovici leta ni povzrocilo tudi zni-
Zanja, ali vsaj nizjega naras¢anja zalog.
Vzrok je bil v nepovezanosti prodaje,
proizvodnje in nabave, ki je veékrat
narocala surovine samo po dina-

‘mi¢nem nacrtu nabave, ne pa tudi

glede na dejanske potrebe. Poleg teh
tezav obstajajo Se problemi desorti-
ranosti zalog in dolgih dobavnih
rokov, ki sami po sebi terjajo vecjo
vamnostno zalogo. Eden izmed veéjih
vzrokov neuspe$ne kontrole gibanja
zalog pa so tudi kadri. Tako pri nabav-
ni politiki in operativi, nam tudi na
nekaterih drugih podroéjih neustrezna
kadrovska politika povzroca resne te-
zave.

Vista ukrepov in zadolzitev odgo-
vornih sluzb in posameznikov se
nanasa na konkretno obveznost zni-
Zanja zalog R—-3 in R—6 do konca l.
1976. To znizanje mora biti dosezeno
prek poostrene kontrole naroéil, pora-
be 7e obstojecih zalog, dinamic¢nega
spremljanja proizvodnje in prodaje ter
kon¢no tudi prek vecje discipline in
odgovornosti vseh, ki sodelujejo v pro-
cesu nabave in porabe.

Kot posledica nizkega celotnega
dohodka je ostanek dohodka nega-
tiven. Kljub tezavam, s katerimi-se
bomo $e srecevali do konca leta 1976,
mora biti ostanek dohodka v naérto-
vanih okvirih. Da pa to lahko doseze-
mo, je pokazala nada realizacija v
mesecu septembru. Delovna orga-
nizacija in s tem tudi TOZD, si je
zastavila nalogo, da do konca leta
zniza zaloge surovin za 63 milijone
dinarjev in gotovih izdelkov za 139
milijonov dinarjev, merjeno od stanja
zalog 30. junija letos. Poslovanje v
mesecu septembru je Ze dalo kon-
kretne rezultate, ki se pri zalogah
surovin odraZajo z njihovim zmanj$a-
njem za 1,9 milijona dinagev (glede
na stanje 30. junija), pri gotovih izdel-
kih pa so se zaloge Ze znizale za 3
milijone dinagev.

Zgomja zniZanja . zalog bodo pov-
zrocila, da bo indeks rasti, ki zadevet
mesecev znada za R—3 147 in za R—6
131, padel, oz. da bodo zaloge pro-
porcionalne z obsegom proizvodnje in
gibanjem cen. :

Program varc¢evanja v okviru dodat-
no sprejetih obveznosti in nalog pred-
videvajo prihranek pri vseh vrstah
stroskov. na katere lahko vplivamo, za
16,6 milijonov, glede na naértovane.
Realizacija obveznosti je seveda pogo-
jena s predvidenim obsegom proiz
vodnje in je odvisna od vseh zaposle-
nih. Podrobne analize po posameznih
vrstah stroskov in TOZD pa kaZejo na
zelo razliéno uspesnost, ki paje v glo-
balu za DO IEZE vendarle pozitivna.

Varcevanje, oz. prihranki pri stros-
kih so pravzaprav posledica vrste
aktivnosti, od zmanjfevanja izmeta do
boljse izrabe delovnega ¢asa.

Za leto 1976 ze vseskozi velja
omejitev zaposlovanja. Ta omejitev je
bila uspesno uresnicena, saj imamo od
nacrtovanih 3.277 zaposlenih le
3.254. Kljub padcu $tevila zaposlenih
pa produktivnost vendarle e pada in
je za 3 % nizja od le-te v enakem ob-
dobju 1975.

Posledica nizke produktivnosti, ki
pa ni kriti¢na, so tudi nizki osebni
dohodki, oz. je njihovo naraicanje

indeks RI--1X/76

RI--IX/76 RO
RI-1X/75

90 67

143 63

95 65

79 141

101 67

tudi glede na rast dohodka oteiko-
ceno.

Redevanje  problematike osebnih
dohodkov terja polno mero odgo-
vomosti, $aj imamo vrsto sporazumov.
nacrtov in resolucij. da osebni do-
hodki rastejo skladno z rastjo produk-

tivnosti in dohodka. Problem nastaja v
tem. da so nasi popreéni nieto osebni
dohodki moéno pod republiskim po-
preéjem in poprecjem v ZP in. da
njihova visina 2.874 din ne zadoica za
vodenje uspesne kadrovske politike.

Nizki osebni dohodki so bili tudi
povzrocitelj manjse produktivnosti in
slabSega odnosa do dela. Programi in
akcije za izboljSanje poslovanja so
zajemali tudi gibanje osebnih dohod-
kov, ki se v zadnjih mesecih gibljejo
skadno s proizvodnimi in prodajnimi
rezul tati.

Kljub temu, da so v nasem primeru
osebni dohodki odvisni od tekoCega
rezultata, ostaja vpraSanje enotnih
osnov in meril na ravni ZP Iskra nerc-
seno. Dosedi moramo, da delavec v
Iskri za enako delo prejme oscbni do-
hodek, ki sleni na enotnih osnovah in
merilih in katerega gibanje ie cdvisno
od produktivnosti in Jlohodka.

Finanéni rezultati poslovanja v
obdobju januar-september 1976 kljub
navedenim uspehom in pozitivain
prenikom, ki bodo ob taksnem na-
daljevanju pripeljali do uspesSncga za-
kljucka leta, niso ugodni. Celotni
dohodek zna$a 313,3 milijonov di-
narjev, pri ¢enier ni upostevana nepla-
¢ana realizacija v visini 90,6 milijonov
dinarjev. Tako visok znesek neplacane
realizacije pa je tudi posledica velikega

izvoza. O:Zom

ISKRA — AVTOMATIKA
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Nov nacin

delovanja
druzbene
prehrane

v TOZD TELA

V TOZD TELA je svet zadruzbeno
prehrano pri konferenci osnovne sin-
dikalne organizacije sprejel sklep o
ukinitvi izdajanja sedanjih kartic za re-
gresiranje prehrane. Vsak delavec iz
TOZD TELA in dclovne skupnosti
skupnih sluzb je doslej dobival v za-

¢etku meseca vrednostne bone in to .

ne glede na dejanski delovni ¢as, ki ga
je prebil na delu. Nova ureditev pa
prinafa bistveno novost v tem, da
lahko vsakdo koristi pravico do no-
vega obroka le za tiste dneve, ko je
dejansko prisoten na delu in s tem
upravicen do dnevnega odmora. Ker
kapacitete restavracije omogocajo v
enem tumusu pripravo 600 toplih in
200 hladnih obrokov, se lahko wvsi
delavci prehranjujejo v restavraciji.
Nov postopek prehranjevanja je bil
v delavski restavraciji uveden v zacet-
ku tega meseca. Vsak posameznik je v
ta namen prejel dva enaka izvoda
kartice z imenom in priimkom, oseb-
no Stevilko, organizacijsko enoto in
¢asom malice. En izvod mora delavec
oddati v poseben nabiralnik pr izho-
du restavracije in sicer glede naizbiro
obroka, predvidenega za' naslednji
dan. Na podlagi drugega izvoda,

katerega ima dclavec stalno pri sebi, se

javi pri poobladceni osebi v restavra-
ciji, katera izdaja obroke in obenem
preverja casovno prisotnost na malici.
Istocasno se mu vine drugi izvod kar-
tona. Delavec lahko izbira med dvema
toplima in enim hladnim obrokom. V
primeru, ko je delavec naslednji dan
odsoten, ne odda. kartona v
nabiralnik, - temve¢ ga obdrzi. Prvi
dan, ko je ponovno prisoten na delu,
od 7. oziroma 14. ure, odda en izvod
regresnega kartona v nabiralnik.
Iziemno lahko drugace izkoristijo
pravico do regresa delavci, ce 7 zdrav-
niskim spricevalom dekazejo, da
imajo dietno prchrano in tisti, ki se
raradi narave dela ne morejo prehra-
njevati v okviru organizirane prehrane
(kuritke, Soferji ipd.). Za vse te je
predvideno, da dobe vrednostne bone
v enaki viSini kot drugi. Le-te bodo
lahko “vnovéili v organizaciji zdruze-
nega dela Mercator. .
Nov nacin delitve in izbire obrokov
omogoc¢a na podlagi vsakodnevne

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACL)

Povzetek iz porodila
0 9-mesecnem poslovanju

Poslovanje DO Iskra Llektrome-
hanika je potekalo v znamenju pove-
canih proizvodnih in izvoznih zadol-
zitev, intenzivirane izrabe delovnega
¢asa in sredstev, pomanjkanja lastnih
virov sredstev ter nizke akumula-
tivnosti DO. V tem casu so bili uvelja-
vlieni pomembnejsi predpisi o
planiranju, ugotavljanju in kritju
obratnih sredstev. zagotavljanju placil
in obracun po placani realizaciji.

Letni plan eksteme proizvodnje je
bil v 9 mesecih izpolnjen 0695 %,
devetmesecni plan pa s 965 % ali v
visini 1.910,617.000 din. Po vrednosti
je to za 33 % vec kot lani: Domaca

proizvodnja je vecja za 28 %, docim je -

bilo kooperacijske proizvodnje za
72 % vec. Nizjo eksterno proizvodnjo
so zaradi spremenjenega sortimenta
imele samo TOZD Mchanizmi, TEL in
Elcktronika, v celoti pa je izpolnilo
plan 5 TOZD. To proizvodnjo smo
dosegli z 80 ve¢ zaposlenimi v primer-
javi 7z letom 1975, torej je delovna
sposobnost obcutno porasla. Celotna
DO je v 9 mesccih zaposlovala 10.028
delaveev. ;

Povprecni mese¢ni neto dohodek
na zaposlencga je znasal 4.089 din.
Povecanje znasa 25 % glede na leto
1975.

Obratna sredstva so se povecala za
16 % v celoti, najve¢ pa v Stevcih EO,
Elektroniki in ATC. Povecala so se od
1.671.581.000 na 1.939,118.000 din.

Investicije zaradi pomanjkanja
finan¢nih sredstev kasnijo. V tem

obdobju je bilo v stroje in opremo vlo-
zeno 32950000, v zgradbe pa
9,178.000 din.

Stroski so se casovno gibali v
okviru planiranih in sorazmerno na
skupno proizvodnjo, ne pa tudi
sorazmerno na gotovo proizvodnjo,
ki je zaostala za planirano.

‘Na tuje trziSce smo izvozili za
20,736.000 dol. nasih izdelkov, kar je
nckoliko manj kot smo predvidevali,
pa vendar za 34 % ve¢ kot v istem
obdobju lani.

DO je v 9 mesecih dosegla
2.626,454.000 din celotnega d ohodka
po placani realizaciji, neplacana reali-
zacija pa je znaSala 125,654.000 din.
V primerjavi s planom je bila skupna
realizacija dosezena 72 %. V okviru
dosezenega celotnega dohodka pa je
bilo obrac¢unano za 1.963492.000
din stroskov materiala in storitev,
58.,490.000 din amortizacije,
140,511.000 din pogodbenih obvez-
nostih, 74,006.000 din pogodbenih
obveznosti in 526,681.000 din oseb-
nih dohodkov in prejemkov.

Po analizi stanja na samoupravnih
in politicnih organih naj bi se poslovni
uspeh do konca leta bistveno izboljsal
7 bistveno ve&jo proizvodnjo in veé-
jim ucinkom varcevalnih ukrepov v
zadnjem tromesecju, s povecanjem
nekaterih cen in njihovo regulacijo na
podro¢ju prodaje javnih telefonskih
central za PTT ter drugo aktivnostjo
na pocdrocju prodaje, proizvodmje in
strosk ov.

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Elektromotorji ob

tricetrtletju

V Elektromotorjih so zadnje tri
mesece precej povecali proizvodnjo,
niso pa mogli nadoknaditi vsega, kar
je bilo zamujeno v prvi polovici leta,
Takrat je namre¢ manjkalo narodil,
ker je cela vrsta kupcev zmanijiala ali
stornirala narocila. Teh teZav zdaj ni
veé, narocila kar dezujejo, tako da jim
ze manjka zmogljivosti in delavcev.
I3¢ejo in zaposlujejo nove delovne
mo¢i. Tudi prodaja je v zadnjih treh
mesecih stekla celo proti pri¢akovanju

. dobro in zalog gotovih izdelkov prak-

ticno nimajo. Zlasti mesec september
je bil zelo dober. Izvoz tece po na-
¢rtu, kar pa ni malo, saj izvazajo nad
Sestdeset odstotkov svojih izdelkov.
[§¢ejo vse ve¢ novih in ugodnejsih
moznosti. Doslej so izvazali vecje
kolicine v glavnem v Zahodno

Elek tromotorji : Motiv iz orodjame.

evidence  naroénikov  racionalnejso
pripravo hrane in prispeva k boljsi
organiziranosti ter izkoristku delov-

nega casa. Spela Murovec

Iskrasi — glasovali
homo »ZA«

II. SAMOPRISPEVEK
V LJUBLJANI
21. NOVEMBRA 1976

Nem¢ijo, Italijo in Severno Ameriko.
Pocasi pa zaCenjajo dobre posle s
kupci v Juzni Ameriki in v Turéiji se’
jim odpirajo dobre moZnosti.

Sicer pa so prisilieni vecji del svoje
proizvodnje prodajati zunaj, saj je
domace trzis¢e dale¢ premajhno za
vso njihovo proizvodnjo. Seveda pa vsi
ti izvozni peosli in moZnost prodaje
zunaj nasih meja ne zagotavljajo
vedno najboljsih finan¢nih rezultatov.
Ob izvozu malih elektromotorjev se
sre¢ajo z ostro konkurenco v cenah.
Tu moéno konkurirajo proizvajalci iz
Japonske, Hongkonga in Italije. Tako
lahko prodajo le najkvalitetnejso robo
po sorazmerno nizkih cenah.

Do konca leta pa upajo Se marsikaj
nadoknaditi, zlasti zaostanke v pro-
gramu, Ceprav proizvodnih naértov ne
bo mogoce izpolniti v celoti, je bil
pac izpad v prvem polletju prevelik.
Upajo pa, nam je povedal direktor
Tone Rakovec, da bodo ob koncu leta

dosegli nad 85 odstotkov proiz-
vodnega nacérta, kar je v kontekstu
moznosti kar dobro.

Ob vseh teh proizvodnih in trznih
tezavah tudi nimajo najboljsih osebnih
dohodkov. Ze v Selski dolini in v
Skofieloski obé&ini so precej na repu.
.Nacrtujejo pa znatno izboljsanje ob
novem letu, ker sicer jim grozi preve-
lika fluktuacija.

Morda velja omeniti, da so §tevilo
zaposlenih zmanj$ali v poprecju od
lani za petdeset delavcev, kar bo goto-
vo pozitivno vplivalo na rentabilnost

proizvodnje. F. Kotar
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ISKRA — IEZE

Proslavili smo jubilante dela

V petek, 5. novembra popoldne je
bilo v motelu na Otoccu vsakoletno
srecanje jubilantov 25, 20'in 10-let-
nega dela nase Industrije elementov za
elektroniko. To pot so proslavili skup-
no 91 jubilantov dela in sicer vsem
jubilantov 25-letnega dela, osemin-
dvajset jubilantov 20-letnega dela,
preostali pa so letos izpolnili Ze deset-

Skupina jubilantov 25-letnega dela.

tako slavnosti del srecanja, kot poz-
nejsi zabavni vecer.

V imenu poslovodnega kolegija je
nato jubilante pozdravil v. d. glavnega
direktoja IEZE Marjan Henigman.
Poudaril je delez jubilantov dela k
skupnemu uspehu IEZE in Iskre, saj
so pray ti, zvesti in dolgoletni sodelav-
¢i  najdragocenejsa aktiva vsakega

Jubilante deset letnega dela je bilo kar tezko spraviti na en sam posnetek.

Stiti pionirke Iskre v Sentjerneju, ki so v hisi ze 25 let.

letnico svojega sodelovanja v kolek-
tivih TOZD IEZE.

Jubilante in.goste je, ob zacetku
slavnostnega dela srecanja pozdravil
predsednik  sindikalne konference
IEZE Joze Colaric. Zazelel je jubi-
lantom prijetno srecanje, nato pa
napovedal nastop Sentjerngjskega
okteta, ki je z vrsto pesmi oplemenitil

ISKRA
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padjetja.

Slednji je spregovoril in jubilantom
cestital Se predsednik delavskega sveta
Industrije clementov za _elektroniko
Nace Rozina.' Spet je Sentjernejski
oktet sapel vrsto izbranih pesmi in
opraviceno zanje pozel priznanje hva-
leznih poslusalcev.

Za Konec slavnostnega dela sreca-
nja sta predsednik DS IEZE Nace
Rozina in v. d. glavnega direktora
IEZE  Marjan  Henigman jubilanton
dela razdelila, ustrezno njihovi delovni

Predsednik DS IEZE Nace Rozina
“pozdravija jubilante dela.

dobi li¢éne Iskrine znacke ter denarne
nagrade. :

V spodnji dvorani motela je bila
nato vecerja, po njej pa se je razvil
prijeten druzabni vecer. Nekajkrat Se
je zaorila  pesem Sentjernejskega
okteta, ki so mu pritegnili Se drugi,
seveda pa tudi godbeniki niso nasto-
pali zaman. Njihovi zvoki, v€asih sicer
sodobno malce preglasni, so mnoge
zvabili na plesisce, kjer so si, ne glede
na potne srage, dajali duska.

Prijetno je, kot vselej, minilo tudi
letosnje srecanje jubilantov dela nase
IEZE, katerih imena objavljamo v
nadaljevanju. 6

JUBILANTI 25-LETNEGA DELA

Gojmir Blenku$ (Skupne strokovne :

sluzbe), Marija Kovagi¢ (Upori), Min-
ka Krhin (Upori), FranéiSka Kormar
{Upori), Miodrag Miloradovi¢ (Mag-
neti), Justina Pavli¢ (Upori), Jelka
Selan — Kos (Skupne strokovne sluz-
be), Marija TufegdZicC
ko ndenzatorji).

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA

Antonija Aksentijevi¢ (Keramini
kondenzatorji), Lado Androja
(Upori), Franc Bambi¢ {Upori), Alek-
sander Cernaé (Keramiéni kondenza-

torji), Marija Grgovi¢ (Upori), Ivan’

Gutnik (SEM), Marjan Henigman
(Skupne strokovne sluzbe), Milka
Hrast (Feriti), Franc Jagri¢ (Elektro-
liti), Amalija Jordan (Upori), lvana
Klopéar (Keramiéni kondenzatorjil,
Jozica Kocmur (Kerami¢ni konden-
zatorji), Nada Kopac (Kerami€ni kon-
denzatorji), Kristina Kos (Upori),
Matilda Lotri¢ (Skupne strokovne
sluzbe), Karolina Lovenjak (Kera-
miéni  kondenzatorji), Fani Mlakar
(SEM), Ana Pavlené (Upori), Terezija
Pecnik (Kerami¢ni kondenzatorji),
Joze Prikovié (Upori), Antonija Po-
toénik (Keramiéni kondenzatorji),
Jozefa Povsic (Upori), Jozefa Premru
(Upori), Rozalija Strasek (Keramicni
kondenzatorji); Avgusta Tomazié
{Skupne strokovne sluzbe), Ana Za-
gorc, (Upori), Ana Zagorc, (Upori),
Pavla Zajc (SEM).

JUBILANTI 10-LETNEGA DELA

Lovrenc Krzisnik, Olga Babnik,
Sre¢ko Brezovar, Ana Maga$, Andrej
Rozi¢ (vsi Skupne strokovne sluzbe).

-Janez Blaz (Qrodjarna), Stanislav
Novak (Orodjarna), Andrej AnZur
{Kerami¢ni  kondenzatorji), Ana

Hrovat (Feriti), Janez Japelj (Feriti),
Fata Kapi¢ (Feriti), Feliks Ogrinc,
Milan Remeti¢, Lucija Vidovi¢, Mato
Vincenti¢, Vladimir Kordié (vsi Mag-
neti), Terezija Turk, .Ana- Marija
Kosak, Joze Ogorevc, Alojz Kuhar,
Joze Sirotka, Marjanca Strgar, Marija
Rangus, JoZzef Rangus, Marjan Lapuh,
Alojz Pavli¢, Dusan Verstoviek, Janez
Ali¢, Janez Avsec, Bernarda Lustek,
_Joze Povhe, Kristina Re3eti¢, Martin
Zuli¢, Franc Pileti¢ (vsi Upori), Majda
Ba$a, Janez Bavdek, Peter Bavdek,
Drago Erjavec, Emil Glavi¢, Janez
Kastelic, Marija Kuhelj, Cvetka
Kumelj, Anica Mohori¢, Zofka Skube,
Polde Suhorepec, Janez Sercelj ({vsi
Keramiéni kondenzatorji), Martin
Cvilak, Terezija Gabroviek, Nikola
Krajac¢i¢, Marjeta Kosovel, lvanka
Langenfus, Marija Marinko (vsi SEM),
Angela Metelko (Elektroliti), Srecko
Furlan (Upori), Terezia Gorenc
(Upori).

OPISUITE

(Keramiéni

VISR

Invalidi o svoji aktivnosti |

NA SVOJEM OBCNEM ZBORU SO
SE CLANI AKTIVA INVALIDOV
ELEKTROMEHANIKE IZCRPNO
POMENILI O SVOJIH PROBLEMIH

Clani aktiva invalidov Iskre — Elek-
tromehanike so se 21. oktobra t. 1.
zbrali na svojem ob¢énem zboru, da
pregledajo svoje dosedanje delelo ter
se pomenijo 0 bodocem. Hkrati so
razresili stari odbor, izvolili novega ter
Se druge organe.

Iz podatkov v porocilih je razvid-
no, da aktiv poleg delovnih in telesnih
invalidov vkljucuje tudi slepe in glu-
honeme, skupno 112 sodelavcev. Pri-
zadeva pa si vkljuciti tudi invalide
brez statusa. Ta zadnja akcija Se
poteka. Vodstvo aktiva uspeSno sode-
luje s socialno sluzbo ter druzbeno-
politi¢nimi organizacijami v DO. Pri-
zadevanja aktiva pa so usmerjena tudi
v ¢imbolj$e informiranje ter v to, da
ima ¢imveé delegatov v omenjenih in
drugih organizacijah pa tudi v samo-
upravnih interesnih skupnostih. Ena
od pomembnih dejavnosti aktiva je
nadalje usmerjena v uspodabljanje in
prekvalifikacijo posameznih ¢lanov,
posredovanje socialne pomoci, prav-
no-svetovalne ter dename v oKviru
moznosti. Organizira tudi letovanje
svojih ¢lanov. Tezje pokretne tovarise
¢lani obiskujejo na domovih ter jih
priloznostno tudi obdarujejo. DO
oziroma samoupravnim organom po-
sreduje aktiv tudi razne koristne pred-
loge v zvezi' z izboljsanjem poloZaja
njegovih ¢lanov.

Po porocilih predsednika aktiva,
predsednikov komisij in blagajnika je
aktiv nadaljeval z delom. V razpravi
na omenjena porocila je bilo sprejeto
stalisce, da mora bodoce delo aktiva
temeljiti na zaértanih smernicah akcij-
skega programa kranjskega DruStva
invalidov, dopolnjeno pa naj bo glede
na tekode potrebe. Glavni poudarek

1
!

pri_tem velja potrebi po zakonskem
urgjanju problemov invalidnih oseb.

To je trenutno prepuiceno le vegji ali
manj§i stopnji ¢lovecénosti druzbenih
sredin, kjer invalidi zivijo in delajo. Ce
naj bo taka skrb v bodoce trajna in
sistematsko organizirana, morajo biti
z zakonskimi pravicami seznanjeni
tudi ysi invalidi. Potrebna bo boljsa |
preventiva tako v krajevnih skup-
nostih kot tudi v sami DO-ter inten-
zivno izvajanje novega zakona o uspo-
sabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb. Ce je le mozno, naj te dopolnijo
polno delovno dobo, vendar morajo
zato imeti ustrezne delovne in zdrav-
stvene pogoje. Rekreacija invalidov
naj bi postala vi§ja oblika rehabili-
tacije in duSevne sprostitve vsakegd
invalida. V ta okvir je potrebno vklju-
¢iti tudi skrb za otroke zaposlenih
invalidov, njihovo $olanje in ustrezno
zaposlitev. V prihodnje je treba na-
dalie poskrbeti za to, da bo tudi za
invalide brez statusa ugotovljen odsto-
tek invalidnosti. Tudi slednjim je po-
trebno zagotoviti v DO iste ugodnosti
kot delovnim invalidom ter jih vklju-
giti v delovanje aktiva :

Navzodi so navedli Se druge prob-‘
leme, s katerimi se vsakodnevno spo:
padejo zaradi svoje invalidnosti. Pri
tem so grajali odnos vodje obratn€
ambulante Iskre — Elektromehanike
do prizadetih pacientov — invalido¥
pa tudi togo prepocasno resevanje nj
hovih zadev s strani sluzb invalidsko:
pokojninskega zavarovanja. Invalidsk!
upokojenci zaradi upokojitve né
smejo biti prikrajSani pri invalidskl.
pokojnini, so e poudarili v nadalje:’
vanju razprave. Tudi sicerbo DO 22
delo aktiva namenila ve¢ sredstev, br
ko se bo njeno finanéno stanje izbolj"
salo. )

ISKRA

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO
LJUBLJANA, Savskac. 3

n. sol. o.

LJUBLJANA, KOTNIKOVA 6

1. 2 projektanta sam. II.

— Biro za klima naprave
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TOZD — INZENIRINGI, SPLOSNO PODRO CJE

OBJAVA PROSTIH DELOVNIH MEST f

— Projektivno podrocje — Projektiva SV naprav

. Komercialist sam. Il — Komercialno podrocje
Komercialni referent (za dolo¢en &as) — Komercialno podrocje —

. Vodja gradbiic¢a za avtostop naprave — Biro za avtomatizacijo Zelez-
. Servisni tehnik — Biro za avtomatska kegljiS¢a
. Administrator — Gospodarsko-racunovodsko podrocje

2 mehanika-specialista — (1 delovno mesto v Ljubljani, 1 na Vrhniki) L
— Programsko razvojno podroéje — Protipna in maloserijske delavnice |

inzenir elektrotehnike, 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj, ak tivno zna-
nje nemskea jezika, strokovni izpit o gradnji objek tov, izpit za hojo po

inzenir elektrotehnike, 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj, aktivno zna-
nje nemskega jezika, strokovni izpit o gradnji objektov.

komercialist ali elektro inZenir, 2 leti ustreznih delovnih izkuSenj in

ckonomski tehnik ali elektro tehnik; eno leto ustreznih delovnih izku-
clektro tehnik, 3 leta ustreznih delovnih izkusenj in izpit za hojo po ||

elektrotehnik, 2 leti delovnih izkusenj na elektro vzdrzevanju.

administrator, 6 mesecev delovnih izkuSenj na sploSno administra-

clektromehanik, 2 leti ustreznih delovnih izkuSenj v proizvod nji.

Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as s posebnim pogojem uspesno opravlje-

Kandidate vabimo. da posljejo pismene vloge z navedbo podrocja, na
katerem Zelijo delati, v roku 8 dni po objavi, na naslov: Splosno pod-
Industrija za avtomatiko, TOZD Inzeniringi, Ljubljana,

—




" Uspela vaja enot civilne zastite

v TOZD TEN

Enota civilne zai¢ite v TEN je
gotovo med najbolje izurjenimi in tudi
najbolje opremljenimi v celotnem
zdruzenem podjetju*, je pohvalil ude-
lezence nedavne vaje strokovni sode-
lavec za ljudsko obrambo v SOZD
Iskra Joze Dezelak.

Resevalna ekipa nosi ranjenca v ambulanto.

Ostro zavijanje sirene je v petek, 5.
novembra opozorilo delavke in delav-
ce TEN v Stegnah pri Ljubljani na
»bombni napad sovraznih letal.” Vaja,
ki naj pokaz izufjenost enot civilne
zas¢ite iz TEN in vseh drugih delavcev
ter pripravljenost naprav, se je zacela.
Tovamiski prostori so se v hipu spraz-
nili in vsi zaposleni so se umaknili v
zaklonisce.

Ko je ,nevarnost* minila, je zaklo-
ni¢e prva zapustila ekipa radiobio-
loske kontaminacije. Potem ko je ugo-
tovila, da ,,sovraznik med napadom ni
Uporabil niti radioaktivnega niti ke«
mijskega orozja™, so na delo pohitele
tudi druge ekipe. Stab je zacel ugotav-
ljati ,,posledice letalskega napada‘“, na
delo so odsli tudi gasilski oddelek,
ekipa prve pomodéi ter ekipa reda in
varnosti. Ekipi gasilcev sta se spopri-
Jeli z dvema pozaroma, oddelek prve
pomoci je pohitel k ranjencem, izka-

zala pa se je tudi ekipa reda in var-
nosti, ki je v blizini tovame ,,prijela
nevamega diverzanta.*

Pozara sta bila’ kmalu pogaSena,
wranjencem so nudili prvo pomoc,
»delno porusene® tovamiske prostore
pa je zavarovala ekipa reda in vamosti.

Ob koncu vaje smo poveljnika civil-
ne zasScite v TEN Franca Stancerja in
nacelnika Staba civilne zascCite v tej
tovarni Franca Zuglja zaprosili za
kratko oceno o sami vaji. Tole sta
nam povedala: ,Vaja je vsekakor
dobro uspela, kar pa ni ¢udno, saj
smo v nekaj zadnjih letih veliko storili
za izurjenost nasih ekip. Tako je med
drugim tecaje prve pomo¢i in gasilstva
obiskovalo ve¢ nasih delavk in delav-
cev. Edina napaka, ki jo je Stab opazil
med vajo, je premajhna telesna pri-
pravljenost udelezencev. Zavedati pa
se moramo, da so ekipe civilne zaicite
sestavljene iz tistih clanov kolektiva,
ki niso vojaski obvezniki, zato, razum-
ljivo, od njih 'tudi ne moremo prica-
kovati vedjih fizi¢nih naporov. Vaja je
torej uspela, k temu pa so precej pris-
pevale tudi dosedanje priprave, zlasti
pa prizadevnost udeleZzencev samih, pa
tudi delo politicnih in poslovod nih
organov.*

Naj izdamo vojasko skrivnost: v
TEN bodo imeli v kratkem Se eno vajo
civilne zas¢ite. Predhodno bodo zanjo
vedeli le ¢lani Staba civilne zascite in
ne tako kot zdaj, ko je bila napove-
dana ze ve¢ dni prej. Skoraj gotovo bo
vaja ponodéi, clane civilne zaicite pa
bodo o ,,sovraznem napadu* na tovar-
niske prostore  obvestili  kurifi.
Upajmo, da bo tudi ta vaja uspela
podobno kot je petkova.

Losi

Gasilska ekipa je z aparati hitela zadusiti pozar. =

ISKRA-AVTOMATIKA

Jubilejno zvezno tekmovanje

varilcev

V okviru zveznega tekmovanja ko-

. Vinskih delavcev Jugoslavije, ki ga

vsako leto organizira Pokrajinski svet

Narodne tehnike Vojvodine v sodelo-

vVanju z ostalimi sveti Narodne tehnike

v Jugoslaviji, tekmujejo delavci kovin-
Ske in varilne stroke.

Leto$nje tekmovanje je bilo 10.po
VIsti, torej jubilejno. Navada je, da se
vsako leto dolocita sopokrovitelja —
delovni organizaciji iz kovinske in va-
tilne stroke. Za Iskro-Avtomatika
TOZD Tovarna avtomatskih in varil-
nih naprav je izredna cast, da je bila
izbrana za sopokrovitelja za varilski
del tekmovanja v Novem Sadu. Za
drugi del tekmovanja, za kovinsko
obdelavo pa je bila dolocena Indu-
Strija maSina i motora Pobjeda iz
Novega Sada. S tem, ko je TOZD
Tovarna avtomatskih in  varilnih
Naprav prevzela sopokroviteljstvo, je
priskrbela tudi varilne naprave za tek-
Movanje in to iz svoje proizvodnje.

acetki razvoja naprav za varenjc v
Zas¢itni atmosferi plina segajo v leto

1960, ko je bila ustanovljena razvojna
ekipa. Od vsega zacetka se je Iskra od-
locila za avtonomen razvoj na tem
podrocju, kar je tudi osnovno vodilo
za perspektivni razvoj tehnike. Tako
so bile razvite in serijsko proizvedene
naprave za varjenje po postopkih TIG,
MAG, MIG. V zadnjih desetih letih je
bilo na jugoslovanskem trziscu -plasi-
ranih na primer 3500 polavtomatskih
naprav .za CO7 varjenje, kar pred-
stavja 60-70 % potreb jugoslovan-
skega trga.

Naprave, katere je prispevala Iskra
—Avtomatika za tekmovanje so:

— naprave za polavtomatsko var-
jenje po postopku MAG (to je v za-»
Scitni atmosferi CO2) EKOMATIK 400

- naprave za varjenje po postopku
TIG v zas¢iti argona TIGVAR3S50 in
naprava za ro¢no elektroobloéno var-
jenje z zmoznostjo zvezne regulacije
toka PLH 250. TIGVAR 350 je edina
domaca naprava, ki omogoca varjenje
s programiranim ciklusom in se v zad-
njem ¢asu uporablja za izvajanje varil-
skih del na gradbiScu naSe prve nu-

i

Predstavnik Iskre-Avtomatike seznanja ugledne goste z dosezki razvoja in proiz

Yodnje visoko produktivne varilne opreme.

&

klearne elektrame v Krskem.

Na teh napravah je na 20 tekmo-
valnih mestih preizkusalo svoje znanje
in sposobnosti 192 tekmovalcey varil-
ne stroke. Oprema, ki je bila po
mnenju prisotnih izredno kvalitetna,
je omogocila izvedbo tekmovanja brez
zastojev in nudila enake tekmovalne
pogoje vsem udeleZzencem. Poleg varil-
cev je v tekmovalnem delu sodelovalo
se 192 delavcev kovinske stroke s po-
klici kot strugar, rezkalec, brusilec in
orodjar in sicer na napravah, ki jih je
nudila Industrija masina i motora Pob-
jeda.

Za vse udelezence, ki so sodelovali
na zveznem tekmovanju pa je veljal
pogoj, da so morali predhodno zasesti
prva mesta na republiskih in pokrajin-
skih tekmovanjih, ki so bila od maja
do septembra letos. Najboljdi v svojih
disciplinah so na koncu zveznega tek-
movanja prejeli spominske nagrade s
posvetilom predsednika republike to-
vari§a Tita. Na tej druzbeno priznani
in izredno pomembni manifestaciji so
kot clani ¢astnega in prireditve nega
odbora sodelovali mnogi nasi vidni
druzbeno politicni delavei, med njimi
tovarisi Mika Spiljak, Marjan Rozic,
Danilo Keki¢, Ratko Svilar in drugi
predstavniki iz vseh naSih republik in
pokrajin.

V petdnevni program so bile poleg
tekmovanj vkljuéene 3Se kulturne,
gospodarske in  druzbenopoliticne
manifestacije. Udelezenci in gosti so si
lahko ogledali razstave: inovacija in
tehni¢ni napredek; umetniska fotogra-
fija ,.clovek in kovina®; 10-letnica
tekmovanja varilcev Jugoslavije itd. V
hali Novosadskega sejma 'so lahko
videli demonstracijo strojev in orodja
7a obdelavo kovine, vdomu ,,Svetozar
Markovié® pa so se lahko udelezili
seminafja — [zobrazevanje kadrov za
delo s stroji za obdelavo kovine® in
druge.

('".cprav je zacetku tega vsako-
letnega tekmovanja botrovala zelja, ki
jo je izrazil tovaris Tito, da bi srecanja.
pripomogla k dvigu produktivnosti,
rentabilnosti in kvalitete proizvednije,
ni ostalo v ozadju dejstvo, da zvezna
tekmovanja krepijo bratstvo in enot-
nost nasih narodov in narodnosti.

Spela Murovec

Kranjski klub samoupravljalcev

deluje

PESTRA VSEBINA ZASNOVE IN
DELOVANIJA, VKLJUCNO Z
BOGATIM PROGRAMOM IZOBRA-
ZEVANJA, ZAGOTAVLJA USPEH

V skladu z ustavo SR Slovenije so
TOZD in OZD, samoupravne delovne
skupnosti ter drugi podpisniki z ob-
mocja obéine Kranj nedavno sklenili
samoupravni sporazum o ustanovitvi
in delovanju kluba samoupravljalcev.
Z njim so hkrati dolocili tudi njegovo
organiziranost in program dejavnosti.

Iz kaksnih pobud je bil ustanovljen
omenjeni klub? V njem se zdruzujejo
delavci preko svojih samoupravnih in
druzbeno-politiénih  organizacij in
skupnosti, da bi na organiziran nacin
izmenjavali ter dopolnjevali svoje
samoupravljalske in delegatske izkus-
nje. V skladu s sporazumom je bil
sprejet tudi skupen program druzbe-
nopoliticnega izobrazevanja 'in uspo-
sabljanja  samoupravljalcev, ki ga
izvajajo Delavska univerza v Kranju in
druge organizacije. Financiran je iz
zdruzenih sredstev. Klub bo poskrbel
7a raziskovalno dejavnost, pravno
posvetovalnico ter organizirano stro-
kovno pomoé¢ pri uresniCevanju

ustavne vsebine samoupravljanja. Vv
klubu bo nadalje organizirana d oku-
mentacijska  sluzba samoupravnih
aktov in drugega gradiva s podrocja
samoupravljanja, dostopna vsem, ki
jih to zanima. Za reSevanje raznih
vpraSanj in problemov s tega podrocja
kot tudi za napredek samoupravljanja
na splosno bodo poskrbeli v klubu s
posredovanjem pobud in predlogov
raznim samoupravnim organom, skup-
nostim ter druzbeno-politicnim orga-
nizacijam, izvajali pa bodo tudi druge
izobrazevalne naloge informativne ali
kulturne narave, dolocene s strani
ustanovitelijev kluba. Ti omogocajo
delovanje kluba z dolo€itvijo njegovih
konkretnih nalog glede na samouprav-
ljalske razmere v ob¢ini, nosilce nalog
ter nacine izvrsitve. Klub upravljajo
preko delegatov v njegovih organih ter
tako sodelujejo tudi- pri gospodar-
jenju. Clani pa so lahko tudi vsi drugi
delavci, ki z izjavo potrdijo svojo Zeljo
po sodelovanju v klubu. Njegov naj-
vi§ji organ je skupscina delegatov usta-
noviteljev, ki jih izvolijo bodisi delav-
ski sveti bodisi drugi pristojni organi.
Vsak ustanovitelj ima v skupicini
enega delegata, katerega mandatna
doba obi¢ajno traja Stiri leta. Skup-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Nekaj misli o prehrani

Nas kos kruha je vaznh postavka v naSem Zivljenju. Cesto tu naletimo
na nasprotujoéa si mnenja. Slabo Zivimo, pravijo nekateri. Preve¢ imamo
vsega, na ostajanje, trdijo nekateri. Statistika pravi, da tretjina cloveStva
strada. Kako pa Zivimo in se hranimo zares? Tempo Zivljenja je vse
hitrej$i, ¢asa manjka skoro bolj kakor-denarja. Kaj menijo o tem nasi

sodelavci? .

MIRA OMEJC, knjigovodkinja in .
gospodinja:

Imam druzino in lahko trdim, da je
hrana draga. Poglejte samo sadje.
Izpod ,,jurja’ ne dobis kile najslabsih
jabolk. In kaj je kilogram za vso dru-
zino? In nesorazmerno ,,nategnjene’
cene nekaterih zivil. Kis na primer je v
primeri z oljem strasno drag. Sladkor
in sol — stvari s katerimi v gospodinj-
stvih ne more3 Stediti, imajo visoke
cene, pa se ob koncu meseca naberejo
take Stevilke, da te je groza.

Véasih z mozem kosiva zunaj. Pa
ne v restavraciji, bog ne daj — tam so
astronomske cene. Za nas povprecne
so delavske menze Se dosegljive, samo

. premalo jih je in mnoge so prevec ,,od

rok”. Takih delavskih restavracij,
kakor je na primer litostrojska, v kate-
ri véasih z mozem kosiva, bi moralo
biti ve¢ in na dosegljivih krajih. Tako
bi marsikateri gospodinji in materi
prihranili mnogo ¢asa in truda.

Viadimir Verhek: Tudi drugod je do-
bro, doma pa najboljse.

FRANC MULLNER, skladidénik:

Mislim, da lahko o sebi trdim, da
sem ,,povpreéna slovenska druZina®.
Enajst let imam zakonskega staza, z
Zeno in otrokom stanujeva v bloku in
imava srednje dohodke. Za hrano po-
rabiva nad tretjino svojega zasluzka.

Ni poceni, sorazmerno z osebnimi
dohodki bi celo rekel, da je draga. Ker
nam manjka ¢asa, bi si clovek vsaj
véasih rad privod¢il kosilo zunaj
doma. Pa zadnja leta ne gre ve¢. Pred
leti sva z Zeno ¢esto pokosila ali ve-
cerjala v gostilni ali restavraciji. Tako
je ostalo ved &asa, saj gre skord vse
popoldne za pripravo kosila in pos-
pravljanje. Danes si restavracije zaradi
zvidanih cen ne moreva ve¢ privosciti.
Postalo je predrago. Tako ,.flikava”
doma. Ravno pri kuhi ne pomagam,
pri drugih gospodinjskih delih pa

- moram poprijeti.

EY

Mira Omejc: Veé bi moralo biti cene=
nih restavracij.

VLADIMIR
$énik:

O cenah Zivil bi vam tezko kaj
povedal, to je Zenina zadeva. Veste,
pri nas je takole: Zena je bila vedno
doma, sam pa sem hodil v sluZbo. Da
smo shajali sem mnogo delal tudi po
,Sihtu”’. Lotil sem se elektroin3talacij
in zasluzil, kolikor je manjkalo. Hrana
je vazen ,druzinski ¢lan’. Zato sem
poskrbel, da so imeli otroci red,
domaénost in vzgojo. Saj ni tako
vazno kaj pojes,ampak bolj kako. Mar
ni lep obcutek druzinske skupnosti,
ko prideS domov in vsa druzina sede
okrog mize. Vse lepo mirno, brez fur-
janja in nervoze. Tudi za to se splaca
nekaj Zrtvovati. : :

Ce pa je Zena zaposlena, mora
prispevati h gospodinjstvu neprimerno
ve¢ od moza. Ves svoj denar, Zivce,
¢esto tudi spanje. .

Restavracija pa ne pride v poStev za
srednje osebne dohodke. Za slovesne
prilike morda, pa potem samo

VERHEK, skladi-

pomisli$ na ceno in te mine za lep Cas.

Muliner Franc: Vse popbldnq gre za
kosilo in pospravijanje.



0B RAZSTAVI IVANA RAZBORSKA IN J(_)ZETA VOLARICA

Vzbuditi zanimanje otrok

-Smartno pri Litiji. Takoj za cerkvi-
jo kazipot, ki ti pove pot za grad
Bogensperk, za dom pisca Slave Voj-
vodine Kranjske Janeza, Vajkarta
Valvasogja.

Asfaltna cesta se strmo vzpenja
nekam med =zasavske hribe in kar
naenkrat se tik pred obiskovalcem
»narife‘* bogensperski grad. Stavba, za
katero bi ¢lovek prej rekel, da raz-
pada, kot pa da je urejen v muzej. No,
tabla, ki oznanja bife, porudi vse
dvome o zapuidenosti tega kultumega
spomenika.

Prvo nddstrome Med stevilnimi
listi z vrisanimi ornamenti najdemo
* Iskraa Ivana Razborska, ki je priprav-
ljal razstavo jugoslovanske orna-
-mentike in vagenih skulptur Jozeta
Volarica.

Na stenah bogensperskega gradu so
prikazani $tevilni jugoslovanski orna-
menti, dopolnjujejo jih skulpture pa-
stirja, - planinca, 7elezarja, delavca,
kmetice, srednjeveskih voj$cakov in
skulpture zivali kranjskega umetnika
Jozeta Volarica.

Ornamenti, Katerih je Ivan Raz-
borsek zbral ze vec kot Sest tisoC so z
vseh podrocij Jugoslavije ter presli-
kani iz raznih predmetov: z buck ih
Slavonije, raznih rezbarij v lesu, vidi-
mo lahko stilizirane svetove iz vsch
koncev Jugoslavije; spet drugi so preri-
sani z brisa¢, narodnih no§, predpas-
nikov, preprog, nogavic, z raznih ba-
krenih izdelkov.

Ivan RarborSck je dokazal, da je
velik mojster v prerisovanju oma-

mentov na razne podlage, saj mu ri-

Panoja z ornamenti Iva Razborske na razstavi v gradu Bogensperk.

Prijateljsko sodélovanje
jugoslovanskih mest

Obcina Kranj je poleg trajnih prija-
teljskih stikov s tujimi mesti pricela
sodelovati z nekaterimi obcinami v
Jugoslaviji. Lani je ob¢ina Zemun, ki
je z¢ dalj casa sodelovala s Kranjem,
Banja Luko in Bitolo, dala pobudo za
vzpostavitev trajne prijateljske vezi
med Sestimi obéinami, od katerih naj
bi bila vsaka iz druge republike.

Tako je prislo do sodelovanja med
Banja Luko, Bitolo, Hercegnovim,
Kranjem, Osijekom in Zemunom.
Priceli so z izmenjavo uradnih dele-
gacij ob obéinskih praznikih. Ze leta
1971 so pm.ele sodelovati mladinske
organizacije. Pred dvema letoma so
obéinske konference ZSM vseh Sestih
ob¢in oblikovale skupno mladinsko
delovno brigado. Letos so v Osijeku
nripravili Ze drugo skupno srecanje
mladine, ki bo vsako leto v drugem
mestu.

V lctodnjem letu bodo omenjene
obcine podpirale ,,Listino prijateljstva
in medsebojnega sodelovanja®. S tem
bodo sodelovanje e bolj pozivili.

Pri razvijanju medobcinskega sode-
lovanja se krepi bratstvo in enotnost
narodov in narodnosti Jugoslavije.
Obcine sodelujgjo in  izmenjujcjo
izkusnje na podro¢ju druzbenopoli-
ticnega sistema, zlasti e pri izvajanju
delegatskega sistema, delovanju samo-
upravnih interesnih skupnosti,” infor-
miranju  obcéanov, vlogi krajevnih
skupnosti in drugih aktualnih proble-
mov, ki so bistvenega pomena za
boljse in srec¢nejSe zivljenje na poti k
osvoboditvi dela in dograjevanju
socialisticne druzbe. Predvideno je
tudi sodelovanje med organizacijami
zdruzenega dela na podrocju gospo-
darstva. :

Alojz Boc

Priprave na festival

IZBOR DEL ZA 3. ISKRIN FESTI-
VAL AMATERSKEGA FILMA ZE
POTEKA

Za Dan republike bo letos ze tret-
ji¢ potekal Iskrin festival amaterskega
filma in sicer 25. 11. ob 18.30 v pro-
storih Delavskega doma v Kranju.
Izbor in obdelava tem prispelih filmov
kaze na dokajSen napredek tako krite-
rjev festivala kot tudi posamiénih
avtorjev. Pri tem poudarjamo, da gre
za vsestransko amatersko obelezje
prireditve v organizaciji foto-kino
sekcije Iskre — Elektromehanike.
Sekcija deluje v okviru kranjskega
Fotokino kluba Janeza Puharja.

Njen filmski oddelek strokovno
vodi Marko Smuc, dipl. ing.

Zirijo bodo sestavljali: likovni
kritik dr. Cene Avgustin, televizijski
snemalec Janez Hrovat ter priznani
amaterski filmski ustvarjalec Jaka Bre-
gar. Tematika filmov posega v najraz-
licnejse sfere clovekovega Zzivljenja,
dela in udejstvovanja v prostem casu.
Prikazi druzinskih in $portnih dogod-
kov ter razlicnih konjickov nasega
delovnega cloveka so letos, ob 3. ob-
letnici festivala, presli v e visjo fazo.
Predstavljeni bodo tudi razlicni zanri
filmov.

Ni nakljucgje, da letos.
konéno dali kulturnemu

ko smo
udejstvo-
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vanju dclaveeyv tisti poudarek, ki ga
zasluzi, amaterski film Ze posega tudi
na to podrocje. Prikazati hotenje po
umetniSkem  ustvarjanju. napore,
ovire, izpopolnjevanje, to je izpoved-
no bistvo, ki ga kaze ‘dopolnjevati in
negovati. S tem svojim sporocilom pa
dosega letosnji festival raven, ki jo
lahko postavimo za zgled marsika-
teremu drugemu, (marsikdaj neupravi-
éeno) uglednejsemu.

Sicer pa prisréno vabljeni na ogled
8 mm amaterskih filmov, kjer si boste
lahko . neposredno ustvarili - lastno
mnenje o ravni festivala! V:B.R:
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Tih in molcec veslas
med bori zlatega colna
z mrtvo brinovko v dlaneh.

Bori Se vedno vrsijo nad Krasom,
tisti bori's tvojim srcem,
ki je Zivo v okostju ¢olna.

Srecku
Kosovelu

Kraske skale so sive;
kot prej molcece v ognju plamenijo,
nemo v ognju tvojega veslanja.

WV VUV VYV VYV

Tvoje okno je svetlo, nekje med kamenjem
& kraskih skal in trudno sveti v temo.

" Zivimo v upornem tvojem Celu?

Bili so, Zivijo in bodo umrli,

ko bos z bori, z nemimi bori stal,
z drobno brinovko v okrvavijenih dlaneh
in razstiral tisino.

Dve izmed skulptur Jozeta Volarica.
.V' M

sanje na razlicne podlage kot papir,

plaino, kovino, stcklo, les ne delajo

posebnih preglavic.

In kaj lahko recemo o skulpturah
Jozeta Volarica? Da so to umetnine,
ki skusajo prikazati preprostega clo-
veka pri vsakdanjem delu. pri razic-
nih opravilih, da so to skulpture, ob
katerih se ¢lovek nehote zamisli o
usodi ¢loveka.

Kultuma skupnost Litija, ki je
prevzela organizacijo te razstave, je
pripravila ob otvoritvi krajsi kultumi
program, hkrati pa je predsednik te
skupnosti Janez Kreft zagotovil, da si
bodo # vsemi moc¢mi prizadevali, da si
bo razstavo ogledalo ¢imve¢ otrok in,
da bi tudi v njih<vbudili cut za
omamente. hkrati pa je naprosil lvana
Razborska, da bi bil ob takih priloz-
nostih strokovni vodic.

Razstava bo predvidoma odprtado
konca letodnjega decembra. E. K.

Kranjski klub

samoupravljalcev

deluje
(Nadaljevanje s 5. strani)

§¢ina opravlja naloge, ki so bistvencga
pomena za nemoteno delo kluba
(sprejme med drugim njegov letni
delovni naért, nosilce in roke nalog,
letni financ¢ni nacrt, sklepni raCun,
imenuje organe kluba itd.) Delovanje
kluba je javno. V okviru omenjenega
samoupravnega sporazuma je tudi
doloc¢en nadin in obseg zdruzevanja
druzbenih sredstev za financiranje nje-
gove dejavnosti. Morda velja posebej
opozoriti na to, da se povezuje tudi z
drugimi klubi samoupravljalcev v SRS
in SI'RJ, kar bo brez dvoma e oboga-
tilo in razdirilo domet n]egove aktiv-
nosti.

Ko bo urejena Se formalost v zvezi

- 7 registracijo klubov samoupravljalcev,

bo lahko pricel tudi kranjski z inten-
zivnejsim delom. Njegovi zacasni pro-
stori so v Delavskem domu v Kranju,
vendar celovitost in zahteva po kvali-
teti dela terjajo drugacno reditev, za
katcro pa bodo seveda potrebna do-
datna sredstva.

Na svoji 2. seji 21. 9. t. L je izviSni
odborf kluba v Zvezi 7 organizacijo
programa dela med drugim Ze sprejel
sklep, da Delavska univerza v oktobru
razpise seminar za clane samoupravne

delavske kontrole ter razgovore s
predsedniki  delavskih - svetov  (po

panogah) na temo .,Kam gre proizva-
jalcev dinar*. Nadalinji program dela
kluba do konca 1. 1976 bo sprejet
naknadno. Pri tem bo dan poudarek
organizaciji seminarjev za clane odbo-
rov za medsebojna delovna razmena
(disciplinske komisijc). Tudi ti semi-
narji bodo predvidoma e vkljuceni v
programrdela za L. 1976, V.B.R.
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- zato letos ne bo dosegla natrtovanih vrednosti.

Novice od tu in t

% £ |
Q Gospodarski vestnik je objavil razyovor z dr. Borisom Ferlecem, direktorjem initi- |

wita Jozef Stefan. Dr. Ferlec je povedal, da institut tesno sodeluje z Iskro in sicer
pri razvoju naslednjih nalog: pri razvijanju novih kerami¢nih materialov, komponent in
tehnologij. Pri razvoju tehnologij stiskanja v magnetnem polju, izdelave visokofrek-
vencéne keramike in razvoja tehnologije za izdelavo ,,sendvi¢” kondenzatorjev; piezo
keramike in elektronskih pretvornikov, substratov za elektroniko na podlagi zemljo-
alkalnega visokogliniénega porcelana, nadalje pri debeloplastni tehnologiji pasivnih in
hibridnih vezij, pri proizvodnji magnetnih materialov na temelju tehnike prasne meta-

lurgije in materialov z nelinearno upornostjo ter materialov s pozitivno temperaturno
karak teristiko.

Ob koncu ugotavija dr. Boris Ferlec, da je sodelovanje z Iskro zgleden primer hitrega
razvoja elektronike pri nas.

. Zagreb3ki ,,Vjesnik' pa tudi Gospodarski vestnik iz Ljubljane ugotavljata v obsirnih
&lankih, da se Slovenija v prometu glede na povezavo s sosednjimi drzavami vedno
bolj izolira. Misljen je pri tem ZelezniSki in cestni promet ¢ez Slovenijo, ki predstavija
jugoslovanski most iz zahoda na vzhod in v obratni smeri.
Zeleznitko omreZje je zastarelo, modernih signalnovarnostnih naprav ni, kjer pa so, s0
zastarele. 76°% vseh naprav so montirali $e za éasa Avstro-Ogrske I. 1914, Slovenija ima
samo en avtomatski progovni blok, oz. naprave, montirane na progi Jesenice — Dobova.
Ozko grlo v prometu predstavljajo tudi ceste. Vse naokoli Slovenije v Avstriji, Italiji in
celo na Madzarskem peljejo do slovenske meje moderne avtomobilske ceste, ali pa te
sedsj na veliko grade. (na MadZarskem), Slovenija pa ima pri 14.100 km cestnega
omrezja en sam dvopasovni 40 km odsek od Vrhnike do Razdrtega.
Srednjerotni razvojni naért Slovenije za obdobje 1976—1980 uvri¢a promet med pred-
nostne naloge.

. Predstavniki poslovnih zdruZenj ,.Ingra” iz Zagreba in ,Union—inZeniringa" iz
Beograda so podpisali v Moskvi pogodbo s sovjetskima podjetiema ,, Tehnoexport”
in ,.Inturist’ za gradnjo modernega hotela, ki ga bodo gradila jugosiovanska podjetja-
Gre za hotel ,Jalta”, drugi najveéji v SSSR z 2.740 posteljami. Rok za gradnjo jé
dolo¢en do konca 1977. leta. Gradilo ga bo 800 naiih delavcev. Vrednost del je ocenje
na na 80 milijonov dolarjev. Zagrebski ,Nikola Tesla” bo izdelal in montiral avto-
matsko telefonsko centralo.

. V Beogradu je 21 fakultet, na katerih dela 877 doktorjev znanosti, 315 magistrov

in 3.300 delavcev z visoko strokovno izobrazbo. Fakuitete sodelujejo s pos@
meznimi podietji, vendar $e vedno v premajhnem obsegu. Najboljdi stik je nasla agro-
nomska fakuliteta s svojimi osmimi instituti, ki je lani sodelovala z ve¢ kot 40 delovnimi
organizacijami.

. Nasa driava je ena od redkih v svetu, ki ima v prometu ve¢ avtomobilov kO"
telefonov. Toda novi druzbeni dogovor glede razvoja PTT predvideva mnogo hitrej-
%0 rast — v popredju 17 %. Do leta 1980 naj bi priklju&ili 1,250.000 novih telefonskih
aparatov. Druzbeni dogovor naértuje maksimalno angaZiranje domacih proizvajalcev,
telekomunikacijske panoge pri razvoju in modernizaciji PTT prometa. Podjetja naj bi
izdelala 95 % vse potrebne opreme. Da bodo to zmogla, bo treba podvojiti sedanjé
zmogljivosti.

vodnje. Po letih dokaj uspeinega gospodarstva dejavnost namreé¢ moéno upada

govore, da je leto3nji ‘zaostanek dosegel tako stopnjo, da bo zamujeno tezko nadokna
diti celo do leta 1980.

’

‘ V pogodbeni organizaciji zdruZenega dela obrtnika Franca Artnaka v Jurklodtru nd
Kozjanskem so priéli Ze pri startu nove proizvednje do nepremostljivih tezav. Orga
nizacija, ki se ve¢ mesecev ukvarja's proizvodnjo elek tronskih izdelkov, ni uspela priu-
&iti- delavcev, zato mora 50 % izdelkov zavredi ali popravljati, hkrati pa dela le s 30 %
zmogljivostjo. Mariborski ,, Veter'" ugotavlja, da bo potrebno posredovanje obéine v
Laskem.

. Dogovor, ki so ga sklenile gospodarske zbornice Bosne in Hercegovine ter Slovenije.
predvideva sodelovanje med zdruZenim delom Slovenije ter BiH.Temeljilo bo nd
skupnih nalozbah in kooperaciji. Med podijetji, ki pridejo v postev za sodelovanje, O
omenili tudi nao Iskro. Za uresnievanje dogovora so ustanovili stalno mesano komi-
S1j0.

V Kranju pripravijajo prediog za gradnjo novega mostu &ez Savo pri Laborah.
Povezoval naj bi 3kofjelodko cesto med tovarnama Telekomunikacij in Savo 2
vzhodnim robom novega naselja na Planini. Most naj bi bil dolg 370 m, imel naj bi stiri
vozne pasove s ploénikoma, gradnja s prikljuéki pa naj bi veljala 160 milijonov dinarjev-
Nasi delavci na Laborah se bodo tega verjetno zelo razveselili.

. Tovarna za predelavo plasti€énih snovi ,,Lihnida” iz Ohrida je kot prva v drzavi
uvedia nov izdelek — plasti¢no lepenko. Plasti¢na lepenkabo v prihodnje zanesljivo
izrinila dosedanjo kartonsko lepenko, zlasti zato, ker je odpoma proti vlagi in udarcem-

. \Vzporedno z jubilejem zveze izumiteljev Jugoslavije, ki so jo ustanovili pred 20 let!
v Ljubljani, je bila ob koncu minulega meseca odprta na Zagrebskem velesejmy
razstava jugoslovanskih izumov z naslovom INOVA YU 76. Sodelovala so tevilnd
podjetja. Najbolj uspele izume bodo prikazali na mednarodni razstavi izumov v NG
bergu.

Zvezni izvrini svet je sprejel nadrt zakona o dodatnih sredstvih, ki so namenjend
kreditiranju gospodarstva na Kosovem. Gre za 1,6 milijarde dinarjev obratnih sr
stev za obdobje 1977 do 1980.

V gorenjskem ,,Glasu je objavil Igor Slavec krajii &lanek, v katerem se huduje Nd
Iskro, zakaj po zgledu drugih velikih gorenjskih podjetij ne odpre na Gorenjskem
oziroma v Kranju industrijsko prodajalno. Mimogrede ugotavlja tudi, da deluje servis
Iskre v neprimernih in neuglednih prostorih.

. V Teheranu so odprli 4. mednarodni sejemn, na katerem sodeluje 44 drzav z okrod
500 domaéimi podjetji. Jugoslavijo predstavlja 75 nadih organizacij, med njimi je
tudi nasa Iskra.

Jugoslovanska kemiéna industrija letos ne bo dosegla na&rtovane 7 % rasti proiz:

Nekatere érnoglede napovedi cel0 |

Devetmesecni obratun ,,Ljubljanske banke" ugotavlja, da znasa pnvaréevamdenaf |

na hranilnih knjizicah in teko&ih radinih ob&anov Ze eno tretjino vseh sredstev
banke. Novembra so sredstva ob&anov Ze narastla na 20 milijard dinarjev. Bistven del

pri razmahu vargevanja je prispevalo izplaéevanje osebnih dohodkov zaposlenih pa ‘

hranilne knjizice in tekode ra¢une. Sedaj nakazuje ze 2.600 OZD z veé kot 50.
zaposlenimi osebne dohodke prek ,,Ljubljanske banke.”

Vedina tozdov nitkega podroéja El je s 1. novembrom poveéala osebne dohodke 22
15 %. Dosedanje poprecje za 13.000 delavcev je znasalo 2.550 dinarjev.

»

V Budimpesti je bila med 19. in 23. oktobrom 2. mednarodna razstava za industril®
sko elektroniko in initrumente. Sodelovala je prvié tudi Iskra. Njeno udelezbo je
obsirneje zabelezilo tudi madzarsko €asopisje.

. Po ukinitvi nerentabilne ozkotirne Zelezniske proge Sarajevo—Visegrad je ostf‘al‘J
veliko zeleznitarjev brez dela. Bosansko-hercegovska podjetja so se zato odlocila.
da bodo zgradila v nekaterih mestih vzdolZ bivie proge tovarne oziroma obrate, kjer
bodo zaposlili in preu¢ili bivie Zzelezni¢arje. , Energoinvest” bo v Visegradu Zgl'ad"
tovarno elektriénih aparatov, ,,Unis** pa v Visegradu, Gorazdu in Focitri obrate.

3 Zbral in uredil Marjan K rall
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RADIOKLUB ISKRA KRANJ

elektronike

: * Radioklub ,ISKRA* v Kranju jc

pred dvema letoma dobil nove prosto-

. Te v Stritarjevi ulici 5. Opremili so

. tudi predavalnico s sodobno oprem-

lienim laboratorijem. Imajo 20 delov-

nih mest z vsem potrebnim orodjem
In instrumenti.

Razvoj elektronike je v sodobnem
Svetu zelo hitro napredoval, nafe moz-
Mosti za dopolnilno izobrazevanje
Strokovnih kadrov pa niso tako velike,
da bi lahko zadostile vsem potrebam.
Zato se je kranjski radioklub v zacet-

letosnjega leta odlocil, da bo
Poskusal po svojih moceh prispevati k
bolisemu  izobrazevanju na tem
Zanimivem podrocju tehnike. Mladi
fadioamaterji so letos pripravili nekaj
Zelo zanimivih seminagev in preda-
Vanj, od katerih bi rad omenil seminar

- 22 vzdrzevalce inustrijske elektronike.

- Dopolnilno izobrazevanje
. za vzdrzevalce industrijske

Razumljivo je, da je ta prvi seminar
za vzdrzevalce industrijske elektronike
naletel na wliko zanimanje v goren-
skih organizacijah zdruzencga dela.
Seminanja so se udeleZili vzdrzevalci iz
kranjske Iskre, Iskrine tovarne polpre-
vodnikov v  Trbovljah, Termike,
Colorja, Tekstilindusa, Donita, IKOS
in drugih manjsih OZD. Odziv je bil
tako velik, da so morali nekaj Jjudi
celo odkloniti zaradi pomanjkanja
prostora. !

Seminar so zasnovali tako, da so
teoreticnemu delu takoj sledile prak-
ticne vaje z meritvami. Predavanja so
vsebovala vse elemente, od najosnov-
ncjsih do najbolj kompliciranih ele-
mentov, ki se danes vgrajujejo v raz-
licne merilne aparature. -Ob koncu
seminagja so vsi udelezenci opravljali
zaklju¢ne vaje (kot nekak3en izpit) in

Takole Jje videti eno izmed delovnih mest,na katerem si udelezenci seminarja iz
Popolnjujejo svoje znanje.
Dclo

tlektronike je dokaj zahtevno. To so
ludje, ki se ukvarjajo s popravljanjem

vzdrzevalcev  industrijske

Wiroma servisiranjem kontrolnih,
egulacijskih  in  raznih merilnih
Slopov tehnoloskih procesov v nasih
Bospodarskih organizacijah. Pri svojem
elu so najveckrat prepuséeni sami
Sebi, .

_Seminagjev, na katerih bi se sezna-
Nili s stevilnimi novostmi na tem pod-
T0¢ju, pa doslej ni bilo.

P —

prejeli tudi ustrezno potrdilo o oprav-
lienem te &aju.

Tecaj so vodili ¢lani radiokluba
»ISKRA®, inzenirji elektrotehnike, ki
so sicer zaposleni na podroc¢ju razvoja
raznih merilnih in kontrolnih naprav.
Klub je izdal tudi posebna skripta, v
katerih so na kratko opisana vsa pre-
davanja in pripadajoce prakti¢ne vaje.

Zanimanje za prvi seminar je bilo
tako veliko, da bodo Ze v novembru
pripravili 3¢ cn tak seminar. Ker so

' | MEHANIKA, KRANJ

tajnistvo TOZD ERO, tel. 2822.

solidamostno pomog¢!
——

Planinci Elektromehanike
za pomoc Posocju

h PLANINCEM IN CLANOM KOLEKTIVA ISKRA - ELEKTRO-

Planinska sekcija Iskra - Elek tromehanika Kranj vabi in poziva clane
kolektiva, posebej pa e ¢lane Planinske sekcije na solidamostno deloyno
akcijo ,,Pomo¢ Posoéju*, ki bo v soboto, 20. novembra, zdruZena z
izletom Cez Vrsi¢ v dolino Trento, ali ¢ez Cerkljansko v bolnico Franjo.

Odhod avtobusa izpred kranjskega kina Center bo ob 6. uri zjutraj. S
Seboj vzemite nekaj hrane in delowno obleko. Prijave sprejema Olga Pajk,

Ne oklevajte, prijavite se ¢imprej! OpustoSenc vasi pri¢akujejo naso

V oddelku kontrole smo se skromno postovili od Marije Bellomo, dolgo-
letne sodelavke kontrole v oddelku visoko kvalitetne keramike v Iskri -
TOZD AET Tolmin. Med drugimi se ji je v imenu OOS zahvalil za viozeni
trud minulih let tudi predsednik Zivko Kavs. Dejal je, da sta tudi njeno
delo in trud pripomogla k temu, kar imamo danes. Zazelel ji je se dosti
Prijetnih dni. Vse sodelavke in sodelavei ji Zelimo se dolgih in zadovolinih
let ter da bi se e kdaj pa kdaj videli. Tov. Bellomo se je s solznimi oc¢mi
2ahvalila za prijetno delovno sozitie v minulil letil in obljubila, da se

\ lovariska vez s sodelavci tudi po njeni upokojitvi ne bo pretrgala.

Lri3n 5/

delovne  organizacije. ki so poslale
svoje predstavnike na prvi seminar,
pokazale interes za nadaljevalni tecaj,
ki bi posegel v samo strukturo raznih
merilnih. regulacijskih in kontrolnih
sklopov, se je radioklub odlo¢il, da bo
s podobnimi predavanji nadaljeval.

Pripravlien je program za nadalje-
valni tecaj, ki sc bo pricel prihodnje
leto v mesecu aprilu. Clani kluba so
obiskali vecino teh delovnih organi-
zacij, ki se zanimajo za omenjene
izobrazevalne oblike. Pogovarjali so se
o specifienih problemih industrijske
clektronike, ki se pojavljajo v posa-
meznih tovarnah in skupno pripravili
program nadaljevalnega seminarja, da
bi delowme organizacije res imele ¢im
vec od teh predavan;.

Kranjski radioklub ,ISKRA* bo.s
podobnimi  oblikami dopolnilnega
izobrazcvanja nadalieval $e naprej.
Trenutno Ze razmisljajo o predavanjih
va predavatelie tehniske vzgoje na
osnovnih Solah. Posvetili pa se bodo
tudi podroc¢jem. ki zanimajo Sirfo
javnost. Tako so v oktobru organizi-
rali poscbno predavanje o antenskih
TV sistemih in raznih antenskih ojace-
valnikih, ki je naletelo na izredno
zanimanje in so se ga udelezili Stevilni
Kranj¢ani. Prihodnja predavanja bodo
osvetlila .razna vpraSanja o repro-
dukciji zvoka, HI-FI tehniki, stereo in
kvadro tehniki ozvocenja in drugih
sanimivih novostih zabavne elektro-

nike. Alojz Boc

ISKRA — AVTOMATIKA

Za varne
delovne razmere

v TOZD ELA
v Novem mestu

Uresni¢evanje pravic in obveznosti
delavecev in OZD za vamo delovno
okolje ter za varne delovne razmere
ima prvenstveni namen zagotavljati
vsakemu delaveu vamo in zdravju
neskodljivo delo ter s tem fiziéno in
moralno integriteto ter popolno oseb-
nost pridelu.

Skrb za vamo delo je dolznost
vseh, ki tako ali drugace sodelujejo v
delovnem procesu, posebno odgovor-
nost pa nosijo tisti, ki delovni proces
vodijo.

Da bi te naloge lahko izvajali, ni
dovolj, da se tega le zavedamo, ne da

" bi vedeli, kako se stvari lotiti.

Prav tako, kakor vodilni delavci,
lahko k zagotavljanju varnih delovnih
raziner primemo prispevajo delavci, ki
skrbijo za nabavo delovnih naprav in
priprav, 7a nabavo sredstev za osebno
varstvo ter ostalih elementov, ki v
delovnem procesu nastopajo. Nadalje
igrajo pomembno vlogo delavei, ki
nacrtujejo  tehnoloski proces. kon-
struirajo delovne naprave in priprave
pa tudi izdelke ter pri tem morajo
upostevati zahtevo varstva pri delu.
Delavei, ki se ukvarnajo s kadrova-
njenr, morajo geslo ,,pravega cloveka
na pravo mesto razumeti tudi z

vidika varstva pri delu ter skrbeti, da

se delavéeve lastnosti ujemajo # vsemi
zahtevami delovnega mesta. Ni d ovolj,
da delavec le 7 zdravstvenega vidika
zadovoljujc  zahtevam - delovnega
mesta, za varno delo mora imeti tudi
ustrezno strokovno usposobljenost.

Da bi vsi ti delavei spoznali svoje
pravice in dolznosti, ki jih delocajo
rahteve po varmem delu, se morajo
obcasno 7z njimi seznanjati. Tega se
savedamo tudi v TOZD ELA in smo
sa te delavee organizirali tecaj varstva
pri delu.

Na tecaj je bilo prijavljenih 40 de-
laveev. Vendar jih je od tega redno

- obiskovalo predavanje le 29. Samo 27

delaveev se je zavedalo, da je skrb za
varstvo tako cloveska dolznost kot
vprasanje ckonomskega interesa ter so
se resno pripravili za preizkus znanja
in ga uspesno opravili.

Ostali kandidati sc iz vec ali manj
opravicenih vzrokov seminarfja niso
udelezili. Ob tem pa ne smemo
pozabiti, da je pri vprasanju vamega
dela pomembnejse  rediti - clovesko
zivlienje, kakor pa za odstotek
povecati proizvodnjo. Nikakor se ne
moremo izgovarjati, da za to nimamo
Casa, da je to drugo, da bosta za to
trpela proizvodnja in  dohodek in
podobno.

Zato se bodo morali predavanja in
preizkusa znanja udeleziti tudi ostali
vpisani delavei in ga uspesno opraviti,
Kar je podano tudi 2 zakonskimi zah-
wevami - kot pogoj za opravljanje dela
na doloéenem delovnem mestu.

Joze Zunic

Letos praznujemo sto let,
kar je Graham Bell izumil in
patentiral telefon, in takrat za-
nesljivo 3e ni mogel predvide-
vati, kaj vse bodo dobrega in
slabega prinesle njegove ,,5kat-
le” v naSe domove in pisarne.

Kako nujen nam je telefon,
se najbolj zavemo takrat, ¢e ne
deluje.

Ta sestavek nima namena
opozarjati na telefoniranje za
zasebne zadeve, ampak na to,
kako naj telefon racionalno iz-
koristimo pri delu, seveda s ¢im
manjsimi strodki.

KDAJ TELEFONIRAMO

J Telefonirajmo vedno, kadar
je to racionalneje zaradi ¢asa in
strodkov. Ne hodimo iz ene
; pisarne v drugo; €e lahko to
opravimo s - telefonom, ne
piSimo pisem, 0z. ne potujmo,
¢e lahko zadevo opravimo tele-
fonicno! Telefonirajmo tudi
pred pomembnejSimi poslov-
nimi obiski, da se sporazumemo
o vsem, da bo obisk &im krajsi.
Nesmiselno pa je telefonirati
za naroCilo npr. v Ni3, kjer
2-minutni razgovor  stane
: 30din, ¢e lahko posljemo krat-
i ko pismo, ki nas stane 3din,
zamuda Casa pa je pribliZzno

ista.

KAKO TELEFONIRAMO

Najprej premislimo, kormu
naj telefoniramo in kaj Zelimo
od razgovora. Posebno, ¢e gre
za medkrajevne pogovore, je
potrebno razmisliti o &im eno-
stavnejsi obrazloZitvi problema

{ . (pro3nje, narocila ipd.). Cas
telefoniranja je pomemben
glede stroSkov, zato ne govo-

] rimo nepotrebnih stvari.

KAKSEN NAJ NE BO TELE-

FONSKI RAZGOVOR:

Janez telefonira Mihi

Miha — dvigne sludalko ,,Ha-
lo"!

Janez — ,Halo — kdo je
tam? “

Miha — ,,Miha tukaj."’

Janez — ,,Tukaj pa Janez.”

Miha — ,,Kaj pa zelis?

Janez — ,,Kliéem zaradi na-
pak pri plastiénih Skatlah, ki ste
jih napaéno prevrtali in..."
(nadaljuje razlago 3e 3 minute)

Miha ga poslusa, vmes poiz-

ima mocan karakter in ne Zeli,
‘da ga kdo prekinja, dokler ne
pove do konca, kar misli.

! KO JANEZ KONCA:

Miha — ,,Sem zelo presene-
¢en, da so nasi mojstri naredili
kaj takega, vendar to ni v moji
pristojnosti; pokli¢i jutri Petra,
ker je danes sluZbeno odsoten,
Sel je v Zagreb na velesejem, pa
sedaj verjetno loka cvicek v Ca-
tezu, saj ga poznamo.”’

Janez .— ,,No, se bomo pa
jutri pogovorili.” d

Sami veste, kako.bi bilo lah-
ko vse to -skrajsano; namesto

RACIONALNO DELO V PISARNI

Kako naj telefoniram?

kusa Janeza prekiniti. Janez pa -

pet minut bi lahko opravila v
pol minute, ¢e bi upoStevala
naslednje:

— Ko pozvoni telefon, dvig-
nite slusalko in povejte svoje
ime ali priimek, delovno mesto,
ali karkoli vas najbolje predsta-
vi, npr.: vratar Jereb, skladi3¢-
nik France.

— Ko kli¢ete po telefonu in
se po 2 ali 3 pozivih nihée ne
oglasi, prekinite zvezo, ker po-
meni, da tistega ni na delovnem
mestu. Ce je v pisarni ve¢ ljudi
in €e gre za zunanji poziv,
potem naj dvigne slusalko naj-
blizji telefonu ali tisti, ki odsot-
nega nadome3ca.

— Klicatelj pove ime oz. se
predstavi za poklicanim fter
predvsem pove, s kom in o éem
Zeli govoriti.

— Ce ne razumete dobro,
prosite, naj sogovornik govori
glasneje. g

Ne govorite preglasno, ¢e to
ni potrebno. Za nekatere pravi-
jo, da telefona sploh ne potre-
bujejo, tako vpijejo vanj.

— Ne govorite po telefonu
stvari osebnegaznacaja, npr. ,,da
ga Peter pije v Catezu...”, ni-
koli ne veste, kdo je na drugi
strani Zice.

— Ne govorite predolgo.
Véasih malo pocakajte, da
sogovornik pove svoje.

— Ne odlasajte z odgovori,
ker se bojite povedati resnico,

npr. ¢e na zalogi ni Stevcev,
potem nikar ne recite —
poklicite jutri — s tem imate

dodatno delo. 7

— Med malico ne poloZite
slulalke poleg telefona, kot da
imate telefon zaseden, samo
zato da lahko v miru jeste.

— Ne prekinjajte zvonjenja
telefona tako, da privzdignete
sludalko in jo nato takoj spusti-
te, ker je to isto kot ¢e nekoga
sunete skozi vrata.

ZAKAJ MECETE SLUSALKO

V¢éasih se kdo hvali, da je
drugemu vrgel sludalko. Na tak
naéin prekinjati pogovor je ne-
kulturno in nesprejemljivo za
odnose med ljudmi. Ce vas nek-
do nekaj prosi, pa vrzete slu3al-
ko z besedami ,,kaj me briga”,
to ni dopustno. Slu3alko pa od-
loZite lahko, ée vas kdo Zali.

TELEFONSKI ZAZNAMKI

Po telefonu dostikrat zvemo
pomembne zadeve ali jih posre-
dujemo. Vedno mislimo, da si
bomo zapomnili, kaj smo zve-
deli oz. kaj in kdaj smo sporo-
¢ali; toda tega je pri vsak-
danjem delu preveé, zato po-
membnejde zadeve zapiSite,
najprimernej$i ~ je  rokovnik.
Verodostojnost dokazovanja v
primeru zabelezke bo enostav-
nejsa in. u€inkovitej3a, ¢e boste
lahko navedli tocen &as in kraj,
kot pa ¢e boste ¢as dolocali
okvirno.

Toliko o telefoniranju.

N. Pavlin

ZAHVALA

Ob sinrti
dragega moza in oceta

CIRILA SRNELA

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-
cem iz Iskre—TEN, obrata Cajnarje in
sindikalni organizaciji TOZD TEN za
izraze sozalja, za denarno pomoc in
podarjeni venec ter vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti.
Vsem iskrena hvala!
Zalujoca zena Marija

2 otroki
e s L e L R s e e
ZAHVALA
Ob izgubi

nascga dragega oceta
JOZETA MUBLJA
se iskreno zahvaljujemo sodelaveem
orodjarne. SP, nabave in kopoperacij
Elektromehanike za izraze sozalja,
poklonjene vence-in denamo pomoc.
Zalujoci: sinova JoZe in Martin ter
heerki Cvetka Porenta in Marica Pin-
Lar.

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame

MARIJE BERCIC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam na
traku enofaznega Stevca za podarjeni
venec, izraze sozalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.

héerka Iljas Pavla

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
JANEZA GORNIKA

s¢ iskreno zahvaljujem sodelavcem li-
nije stikalnika, za izraze sozalja in
denamo pomoc

Marija Susnik

ISKRA
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Elektriéne instalacije in pozarna

varnost

Flektricne instalacije ~ moramo
ustrezno prilagoditi Kkarakteristikam
objekta in proizvodno-tehnoloskega
procesa. Tehniski predpisi locijo elek-
triéne instalacije v suhih, vlaznih, mo-
krh in mocenih ter pozamo in
eksplozijsko  ogrozenih  prostorih.
Instalacije morajo biti povsod solidno
izvedene. Pozami varnosti pa je treba
nameniti §e posebno pozornost.

“ Potrebno je ugotoviti ali se bodo v
_posameznih objektih oziroma prosto-
rih uporabljale lahko vnetljive in
eksplozijsko nevame snovi in kakSne
so moznosti za nastajanje eksplozij-
skih zmesi, vnetljivega prahu. ipd.

Vse te ugotovitve mora projektant
elektriénih instalacij upoStevati pri
izbiri elektricne opreme, elektri¢nih
naprav in instalcijskega materiala.
Zahteve pozame in sploSno tehnicne
varnosti seveda ne obvezujejo samo
projektante, temve¢ tudi izvajalce in
vzdrzevalce. Varnost je nedeljiva. Zato
jo moramo upostevati v vseh fazah
nastajanja in uporabe objekta, oz. pro-
stora.

Strozje zahteve je tieba upoStevati
v mokrih in vlaznih prostorih, zlasti
glede  zascite pred  previsoko

napetostjo dotika. Elektri¢ne instala-
cije, naprave in ostala oprema morajo
biti izvedene tako, da so odpomne
proti vlagi.

Tam, kjer se pojavlja vnetljiv prah,
se mora elektri¢ne instalacije in opre-
mo zascititi. Prepreciti je treba segre-
vanje posameznih delov elektricne
opreme in instalacij nad temperaturo
tlenja vnetljivega prahu. -

Pri tehnoloskih procesih, pri kate-
rih se pojavljajo vnetljive komponente
v obliki plinov, ali par, ki lahko z zra-
kom tvorijo eksplozivno zmes, mora-
mo elektriéne instalacije izvesti v tako
imenovani ., izvedbi. Isto velja za
ves instalacijski material in opremo.

Eventualen pozar ali eksplozija bi
poskodovala elektri¢no instalacijo in
opremo. S tem bi se zelo povecala
nevarnost dotika z neza$citenimi deli
instalacije ali opreme pod napetostjo.
Zato bi moral imeti vsak oddelek
obrata moznost izklopa elektricne
instalacije. Na ta nacin se izognemo
dalj§im prekinitvam in izpadom nape-
tosti v ostalih obratih v primeru
pozara pa tudi raznih popravil.

Pf]hodn]lé ELEKTRIKA
VZROKI POZAROV

IN

Alojz Boc

PRAVNISKI KOTICEK

ZLORABA SLUZBENIH PRAVIC
IN DOLZNOSTI

Diiektor delovne organizacije je
predlozil upravnemu odboru odlo¢bo,
da naj $tiri osebe, ki niso zaposlene v
tej delovni organizaciji, potujejo v
tujino na njene stroske, ne da bi pri
tem opravljali posle za njo. V biviem
pravilniku te delovne organizacije je
tako potovanje moZno le pod pogo-
jem, da taka oseba gre v tujino v inte-
resu delovne organizacije, kar je
logi¢no. Tukaj delavci niso potovali v
interesu del. organizacije (npr. na
§portno nastopanje ali na razstave, s
katerimi del. organizacija nima nobe-
ne zveze).

Kot direktor bi moral opozoriti
upravni odbor, &e bi ta hotel sprejeti
nezakoniti sklep, in tak sklep zadrzati.
Nasprotno pa je predlozil tak sklep in
ga je kasneje tudi izvedel, ob spreje-
manju pa ga je vztrajno zagovarjal. S
tem je ta direktor z namenom, da bi
§tirim drugim delavcem pridobil ne-
opravi¢eno  premoZenjsko  Kkorist,
izrabil svoj uradni polozaj in svoje
uradne pravice. Za tako postopanje ga
je sodisce spoznalo za krivega kazni-
vega dejanja po ¢l. 314, odst. 3 kazen-
skega zakonika (sodba = Zveznega
sodis¢a, Kzz 51/75 z dne 9. 12.
1975)

FAKTURE PO POSTI

Toznik je tozil toZenca, da placa
glavnico in zamudne obresti. Tozenec
ie glavnico takoj placal, glede obresti

Kegliaska ekipa TOZD TV Przan si je v letosnji sindikaini ob¢inski kegliaski
ligi priborila solidno tretje mesto.O sodelovanju Iskrasev z ljubljanskega po -
kdmc‘ia v raznih Sportnih zvrsteh bomo prihodnjic zapisali kaj vec. s

pa je trdil, da fakture ni prejel in ni bil
v placilni zamudi.

Prvostopno sodisce je ugotovilo, da
je bila za tozenca oddana priporocena
posilika, v kateri bi naj bila faktura.
Tozenec se ni izjavil, kaj je bilo v pri-
porocenem pismu, le prejem fakture
je zanikal. Pritozba je sodbo tako
spremenila, da je tozbeni zahtevek na
obresti zavmila, ker toznik ni zanet-
liivo dokazal, da je v priporocenem
pismu bila faktura.

Zvezno sodii¢e je ugodilo zahtevi
za varstvo zakonitosti, drugostopno
sodbo razveljavilo in vrnilo predmet
na novo pritozbeno odlocanje. Obraz-
lozitev ~ Zveznega  sodis¢a, med
drugim: Ni obi¢ajno, da bi kupcu
dostavljali fakture tako, da bi pre-

jemnik na kopiji potrdil, da je prejel

nekoliko izvodov fakture. Tako nikjer
ne delajo. To ne bi.bilo v skladu s
poslovanjem dobrega gospodarja, ki
poslje fakturo s priporocenim pismom
in v zaupanju, da prejemnik ne bo
zanikal prejema vsebine pisma (sodba
Zveznega sodiséa GZS 21/74, z dne
9.7.1974).

SODNI NAROKI IN LETNI DO-
PUSTI

Okolnost, da je zastopnik tem.
organizacije na letnem dopustu, ne

opravicuje njegovega izostanka Z
naroka, ki ga razpise in doloci
sodisce.

To velja tako za inteme pravnike
ali druge pravne zastopnike na sodis¢u
ali pred upravnimi organi, pa tudi za
odvetnike ne. Ce torej namerava
pravnik (interni ali odvetnik) na do-
pust ali na drugovrstno, dalje Casa

i

Iskre.

Smucarski tecaji
PocitniSke skupnosti Iskra

~ Pocitniska skupnost Iskre bo tudi v zimski sezoni 1977 organizirala
smucarske tecaje za ¢lane kolektiva in njihove svojce.

Organizirani bodo 7-dnevni zacetni in nadaljevalni smucarski teéaji —
2 v ¢asu Solskih poéitnic in 2 kasneje, :

Program in razpisni pogoji bodo objavljeni v naslednji stevilki glasila

Tone Lavtar, sekretar v Zeleznikih,
opravi nesteto potov, zavrti Se in Se
telefonskih Stevilk in opravi vrsto raz-
govorov, preden Sso urejeni stano-
vanjski krediti.

trajajoco, odsotnost, se pa¢ lahko
sporazume s sodiscem, da v tem casu
ne bi razpisovalo pricakujoCega na-
roka. V nasprotnem primeru mora biti
v stalni zvezi s svojim TOZD-om
zaradi pravocasnega obvestila in za-
nesljivega pristopa. Znano je namrec,
da je 'mozna sodba zaradi izostanka,
¢e tozena stranka tozbi pismeno ne
ugovarja in ne pride na pripravljalni
narok ali na glavno razpravo, ce take-
ga naroka ni.

Tako je odlocilo tudi visje gospo-
darsko sodis¢e v Sarajevu, kjer ni
pristopil odvetnik iz razloga, ker je bil
na letnem dopustu (sklep SI 1563/75
z dne 4. 2. 1976).

Cafl

ODGOVOR K CLANKU:
0O NASIH MARICAH HRDALO
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Dovolite, da vasa C¢istilka sama
pove kaj o sebi. Uzaljena je zaradi ti-
stega ¢lanka, ker ni ¢isto tako in ni ga
pisala vasa (naSa) Cistilka. Kdor koli je
pisal ta &lanek se mu ni zdelo vredno
prej pogovoriti se s Cistilko.

Najbrz ne bi govorila samo o pac-
kah in madezih, ker je to njeno delo
in navajena ga je. Sreéna bo, Ce se ji
bo iz tapisona posreéilo spraviti trdo-
vratni madez, mogoce bo res malo
pogodrnjala, ampak potrudila se bo,
da bo njeno delo kar se da v redu
opravljeno.

Bolje bi bilo, da bi se pogovorili z
njo, ne pa gledali njenih nog kako
hodi, temve¢ bi raje pogledali njene
roke. Sest ur so v vodi z terpentinom
ali z raznoraznimi detergenti, in Ce
boste vprasali zakaj ne uporablja roka-
vic, ne bi mogla pospraviti 850 m?
véasih se veliko veé&, saj mora $e nado-
mescati kolegice, ki so na bolniski ali
dopustu, treba je zelo hiteti in roka-
vice se hitro strgajo.

In zakaj je njen obraz tako zaskrb-
lien in Zalosten? Prislaje v ,,ISKRO",

da bo njen nepokretni sin delezen vec:

nege, ker so ji obljubili 6-umi delav-
nik, da bo ve¢ ¢asa z svojimi otroki,
60 let je star njen moZ, ki je inva-
lidsko upokojen in ima le 140 starih
tisoéakov pokojnine, takih in podob-
nih primerov bi lahko nastela e in Se.
Dve leti dela v novi ,ISKRI* 6 ur

popoldne, dopoldne pa pozrtvovalno -

skrbi za svojo druzino. Zdaj pa nena-
doma zahtevajo 8 ur in pol na dan.
Zvecer bo ona budila druzino, zjutraj
bo druzina budila njo. Vprasanje je ali
bom zmogla to breme, zgarana sem in
nisem veé tako mlada. Zanima me, ali
je res vasa cistilka samo Stevilka,
.brezimensko bitje*, ki mora skrbeti
za ugodje drugih in niti na svojem
sestanku ne sme povedati svojega
mnenja. :

Nihée noce ni¢ vedeti o obljublje-
nih 6 urah, zaradi katerih je pustila
prejsnje podjetje, v katerem se je sicer
bolje pocutila. 1.C.

AT
ISKRA — glasilo delovnega kolek ti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — lzha-
ja tedensko — Rokopisov ne vraca-

. mo — Naslov: Ljubljana, Prelernova
27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetie PRA-
VICA—-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro¢eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov. , ;
. R

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

V Zeleznikih skrhijo

za stanovanja

TOZD Elektromotorji v Zeleznikih
je znan po svoji skrbi za stanovanjsko
problematiko zaposlenih. Ze podatek,
da petnajst let nacrtno skrbijo za
gradnjo najemnih stanovanj, pomagajo
pri nakupih etaznim lastnikom in pri
gradnjah lastnih hi$ svojih delavcev,
pove precej. S tem vprasanjem ,.se
daje 7e ve& kakor deset let tovaris
Lavtar Tone, sekretar. Prosili smo ga,
naj nam pove, kako resujejo vprasanje
strehe nad glavo.

,.Pri nas pravzaprav kriti¢ nih stano-
vanjskih problemov Ze nekaj let ni

_veé. Mnogo pa je Se odprtih vprasanj

mladih druzin, ki stanujejo pri starsih,
predvsem pa se mnogo delavcev vozi
od dale¢, posebno s hribov. Teh je
precej takih, ki imajo ze dolgo potdo
avtobusa, nato $e voznjo. Ti razum-
liivo zelijo v dolino. Zato smo Ze pred
petnajstimi leti nacrtno gradili tovar-
niska najemna stanovanja, ki se
obéasno praznijo, ko gredo stanovalci
v lastne hise ali ve¢ja kupljena stano-
vanja in tako nekako resujemo po
sistemu solidarnostnega stanovanja za
mlade druzine vprasanje nastanitve,
geprav je vedina stanovanj oddana v
najem za nedolocen cas.

Ze leta nazaj pa smo mnogo
pomagali graditeljem lastnih his,
seveda pod pogojem, da so tudi sami
sodelovali. Posojila so bila prilagojena
moznostim, tudi tovarniski ,.zakelj*
ima dno.

Zadnija leta pa zbrana sredstva, ki
jih po zakonu namensko nalagamo za
stanovanjsko gradnjo, oplemenitu-
jemo z vezavami — skratka, pois¢emo
vse moZnosti- za sredstva, ki jih
dajemo kot posojilo za nakup etaznih
stanovanj, gradnjo lastnih hi§ in za
adaptacije starejsih domov.

Tudi solidarnostni sklad nam je
prisel zelo prav. Res da smo vanj

. razpolago.*

mnogo vlozilt, smo pa tudi tesili samo
v lanskem letu 11 problemov — nasiﬂ
delavci so dobili enajst stanovanj iZ
tega sklada.

Letos smo uvedli nov naéin varce-
vanja, ki se ga je posluzilo 62 zaposle-
nih. Tako varcujejo za nakup stano-l
vanja v etaznem lastnistvu:

po 750 din meseno enosobno - |
vezano za dobo 4 let |

po 1100 din meseéno za dvosobnos
vezano za 4 leta

po 1500 din mese¢no za trosobno;
vezano za Stiri leta.

Zbrana vsota in ban&ni kredit bo §
premalo, zato imajo za nakup zago-
tovljena sredstva iz posojil zdruzenih:
sredstev, vse manjkajofe do nakupné
cene pa bo posodila tovarna.

Za gradnjo lastnih his je varéevanjé
podobno, samo ni tako strogo vezano
na cas vezave, k vsaki novogradnji p2
bo tovamna primaknila od deset starih
milijonov naprej.

Imajo pa veliko tezavo z neurejé:
nim urbanisti¢nim naértom v ZeleZ
nikih. Tako bo letos imelo sproscend
sredstva za Rudno polie oziroma 72
kak drug veéji lokacij pa ni. Ze nekd
let traja znana pravda za Rudno polié
oziroma za kak drug veéji zazidji¥
kompleks, namenjen gradnji zasebni
his. Pa se zadeva nikamor ne prema:
kne. Obéina je svetovala, da bi gradill
ve¢ méd Ze zgrajenimi naselji. To p2
spet ni mogoce, ker lastniki ne pro
dajo parcel interesentom. Denar stojls
zanj bodo graditelji dobili vse man
maratonska pravda pa se vlece v n€¢
dogled.

Bolje izgleda za blokovno gradmo-
V letih 1978 do 1980 bodo zgradili
§tiri stolpnice z devet etaZami s po
stanovanji. Tako ne bo tezave 22
nakup, razen za tiste, ki bodo imeli
sproséena  sredstva leta 1977,
stanovanja za nakup pa e ne bodo né

F. Kotal

—

R —

Se ena zmaga
ekipe Iskre

V desetem, predzadnjem kolu je-
seniskega dela slovenske rokometne
lige so rokometasi Iskre — Avtoelek-
trike S¢ enkrat prijetno presenetili.
Priborili so si éetrto, solidno zmago
nad ekipo Ormoza, katero so po ize-
nacenem rezultatu 15 : 15 v prvem
pol&asu, premagali s 26 : 23.

Novogoridki Iskrasi so tako zbrali
osem tock, a zaradi slabse razlike v
golih obstali na 10. mestu na lestvici.
Kazc, da so se v republiski, v druzbi
modénejsih ze kar znasli. Ekipa Iskra se
bo v enajstem kolu srecala z ekipo
Brezice, trenutno_ uvrSceno na 7

“ mesto na lestvici. Zelimo jim od srca,

da bi tudi to srecanje uspesno prestali,
saj bi se tako e bolj utrdili v ligi insi
ustvarili solidno osnovo za tekmo-
vanje v spomladanskem obdobju.
LR

VATERPOLO V KRANJU |

Iskra druga

V zimskem plavalnem bazenu se j¢
spet zacela obéinska sindikalna liga ¥
vaterpolu, v Kateri letos (po odpoved!,
ekipe zdravstvenega doma Kranj) s0°
deluje devet ekip. ‘

Ekipa Iskre-Elektromehanike, ki $¢
je e dve leti zapored solidno uvrstila:
je tudi letos d obro Starcala.

V ligi sta bili doslej odigrani d¥
koli. Ekipa Iskre je v prvem kolu zlah*
ka premagala ekipo Gorenjskega tisk?®
z visokim rezultatom 7 : 1, v druge™
kolu pa je z rezultatom 2 : 1 odpravild
ekipo Cestnega podjetja Kranj.

Trenutno na lestvici vodi ekipa PIa|
nike, prav tako po Stiri tocke pa imatd |
tudi ekipi Iskre in Tekstilindus — Bl |
vendar sta zaradi slabSe razlike v go
na drugem in tretjem mestu.

s -

S

1ZPOSOJENO 1Z PAVLIHE!

— Torej, odloéili smo se, da bo tebi pripuadal ves vi-
ek ... problemov nasega podjetja!

s
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