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Zakaj na tak nacin ali o prekinitvi dela

Izsiljeni sestanki, prekinitev
dela ali kakor jim pa¢ kdo rece,
ki so bili v nadi delovni organiza-
ciji, oziroma v TOZD Tovarna
avtomobilov, TOZD Tovarna

rikolic in TOZD »Podgorje«

entjernej, so sprozili cel plaz
sestankov, priprav ocen in ana-
liz. Pri8li naj bi do dna vzrokom,
slabe volje in jih odpravili.
Nekako samo po sebi se vsiljuje
vprasanje, zakaj »po toli« naj-
demo ¢&as za sestanke, pojasnje-
vanja, prej tega ¢asa ni?!

Razdirjeni sestanek druzbeno-
politi¢énih organizacij je bil skli-
can tudi 3. 7. 1986, kjer so bih
prisotni: predsednik KO OOS
tov. Mirko Mis¢evi¢, predsednik
KM ZSMS tov. Stanislav Bob-
nar, predsednik AK ZK Vinko
Mirti¢, predsednik DS DO IMV
Alojz Sodja, predsedniki OOS,
ZK ZSMS (32 delavcev), ¢lana
ZKO Vlado Bah¢, Anton
Kuhar, direktorji scktorjev
Majda Pirc, Marjan Potr¢, pos-
lovni sekretar ZKO Simo Gogic,
pravnik Simon Drobni¢, pred-
sednik med. obé¢. sindikalnega
sveta tov. Joze Mozeti preds.
ob¢. sindikalnega sveta tov.
Nace Stamcar, sekretar obg. sin-
dikalnega sveta tov. Janez
Sever, izvrini sekretar pred.
OK ZK tov. Bojan Bencik.

Dnevni red je bil sledet:

1. Kon¢na ocena dogodkov v
IMV ob izsiljenih sestankih ter
aktivnosti, ki so potekale in nji-
hova realizacija

a) Analiza zapisnikov v OOZS
b) Porotilo ZKPO, ki bi vsebo-
valo kratkoro¢no in dolgoroéno
sanacijo razmer v IMV

2. Zakljugki in program aktiv-
nosti

a) Informiranje

b) Program aktivnosti pri spre-
Jemanju nove organizirano-
st IMV

¢) Koordinacija  sodelovanja
poslovodnih struktur z DPO,
Samoupravnimi organi in dele-
gatsko bazo

3. Predlog komisije za sestavo
zapisnika

4. Razno (seznanitev baze z
zaklju¢ki o saniranju nastale
Situacije)

V celoti objavljamo zapisnik
in zakljucke sestanka, ki ga je
pripravila komisija v sestavi:
Dusan Refeti¢, Vinko Mirtil:
Boris Padovan, Mitja Novak in
Stanislav Bobnar.

Konéna ocena dogodkov v IMV
ob izsiljenih sestankih ter aktiv-
nosti, ki so potekale in njihoava
realizacija

Kon¢éno oceno dogodkov ob
izsiljenih sestankih za TOZD

Pogovoriti se, pojasniti re¢i, prisluhniti mnenjem na »obeh straneh«
to nam ne uspeva najbolje. Informacije v bazo kapljajo pocasi,
poredkoma, vse preve¢ pogojene od posluha fistih, ki so to, glede
dela in nalog, ki jih opravljajo, dolini storiti. Je res S$koda ftistih
nekaj minut in besed, da bi delavcem pojasnili morebitne nejasnosti
in si s tem vsi skupaj prihranili pljuvanje v lastno skledo.

Tovarno avtomobilov je podal
predsednik sindikalne konfe-
rence TOZD TA tov. Vinko
SKOF, za TOZD prikoliske
dejavnosti pa tov. Dudan RESE-
TIC, podpredsednik KO OOZS
DO IMV.

Tov. Skof je na seji podal nas-
lednje porodilo (citiramo):

Trije osnovni razlogi ob preki-
nitvi dela, ki so navedeni v vsch

zapisnikih s sestankov OOZSS v
TOZD TA so:

1. OD za maj (izpla¢an v juniju)
2. OD v DSSD

3. Naéin izplacila stimulativnega
dela v maju, ki naj bi predstav-
ljal nadomestilo za neizplacan
regeres.

V preteklih Stirinajstih dneh
smo precej sestankovali, na raz-
licnih nivojih, bilo je izrecenih
precej vsestranskih kritik, bili so
tudi poizkusi konfrontacije med
posameznimi strukturami. Upam,
da ni nihée pozabil, da nas je,
pri tem mislim tako DPO kot
poslovodno  strukturo, izzval
kolektiv in kadar se zgodi kaj
takega v tak§nem obscgu, je to
resno opozorilo, da v kolektivu
nekaj ni v redu. Pravzaprav ta
Strajk, razen, da nihée nc zna
reagirati — ker ¢e nekaj v nekem
sistemu ni predvideno, potem
tudi reakcija ni formulirana — ni
bil ni¢ ¢udnega. Prej bi lahko
rekli, da je glede na ostale, indu-
strijsko  tradicionalno  razvite
predele Slovenije, prisel soraz-
merno pozno. Vendar, prisel je
in &e se vprasamo, zakaj ravno
sedaj, ko so se po Sestletni ago-
niji pokazali prvi pozitivni pre-
miki, ki so sicer relativni, so pa,
se je le treba ozreti malo nazaj
in ugotoviti, da ta agonija traja
vsaj od &asov, ko smo prekinili
sodelovanje z BMC in priceli
sodelovati z Renaultom, Takrat
se je pricelo megalomansko Sir-
jenje in sanjarjenje o velikosti in
pomembnosti firme, ki se je na
koncu izrazilo samo v dediséini,
ki so jo vsi KPO, vkljucno s se-
danjim, podedovali. Ni¢ novega
nisem povedal, kot ni novo tudi
to, da se je moral delovni clovek
v IMV nenchno neéemu odpo-
vedovati in da se je enostavno
zamislil in vtepel v glavo, da
sedaj, ko govorimo, da pal ni
ved izgube, sedaj se pat mora
nekaj izboljsati. Vetina ljudi je z
velikkim  strahom  spremljala
usodo svoje tovarne, dobesedno
garala, da bi dala svoj deleZ pri
reditvi (rekel sem garala, ker se
po nekaterih oddelkih dejansko
gara, kot se ponekod dela

Nadaljevanje na 2. strani



Nadaljevanje s 1. strani

mogote manj, kot bi bilo treba
in je potem celotna slika res pri-
kaz povpreénih prizadevanj) in
je nujno torej, da je priSlo do
mogoce nerealnih pri¢akovanj
pa tudi do psihi¢ne preutrujeno-
st

Kar se ti¢e pricakovanj, je
seveda res, da smo procentualno
OD v dolotenem obdobju
popravili toliko in toliko, seveda
vemo, koliko ta konéna pov-
preéna vsota pomeni, ko se z njo
skusa$ prebijati iz meseca Vv
mesec. V. nemar ne bi smeli
pustiti tudi potencialnih zuna-
njih faktorjev, ker je dosti takih,
ki komaj ¢akajo, da bi ta IMV
umrl, ker $¢ niso pozabili, da
smo le bili dolgo ¢asa tako ime-
novani »paradni konj« v pozitiv-
nem smislu in malo dalj casa

cksemplari¢ni _primer vsega
negativnega. Ce prvo rodi

zavist, rodi drugo privoscljivost,
gnev pa oboje in tehnokrati,
birokrati in $e kdo, tudi niso
nikakréna izjema.

Ker ne zelim moralizirati, bi
rekel e kaj o sindikatu. Bilo bi
najlazje in najelegantnejie redi,
da je bil in da je vtkan kot orga-
nizacija seveda, v kolektiv, ¢asu
in gospodarskim gibanjem v
drzavi primerno in to naj bi bilo
zadosti. Ker pa to o€itno ni za-
dosti, bo treba vsekakor biti bolj
agresiven in prodoren, vendar
bomo taki lahko le ¢e bomo
pred ljudi stopili z argumenti v
rokah, z resnico, ne s praznimi
obljubami. To bo terjalo svoj
¢as, pogojeno pa je tudi s prog-
ramsko in organizacijsko dore-
¢enostjo firme.

Za konec bi rekel Se tole: Vse
strukture v kolektivu morajo
pobrskati pri sebi in dolocene
stvari postaviti tako in tja,
kamor sodijo. In da se nam
stvari izpred Stirinajstih dni ne bi
ponovile in ponavljale na
mogoce $e bolj drasti¢en nadin,
je treba storiti e nekaj.

Prenchati cepiti svoje modi,
ko prvi ne uposteva drugega in
obratno, ko pa se kaj slabo
konta, je treba takoj poiskati
»krivca«, ker si zadeve drugace
sploh ne zna razloziti. Skrajno
tezko se bo tudi bojevati z, &e
tako redem, zunanjim sovrazni-
kom, ¢e se bomo stalno ogrozali
med seboj z izbruhi taksne ali
drugacne histerije, pa naj to
velja za DPO, DO, TOZD,
oddelke ali posameznike.

To pravim zato, da nada se-
danjost ne bi bila ¢as, v katerem
nafrtujemo, kako bomo v pri-
hodnosti obvladali preteklost.

Zaradi razlitnih izjav, glede
prekinitve dela v TOZD
Tovarna prikolic je podal nas-
lednje porotilo o dogodku
namestnik  predsednika KO
00ZS DO IMV tov. Duan
Resetic:

V TOZD TP 13. 6. 1986 ob
14.00 uri delo ni steklo kot bi

moralo, po malici (19.00 uri) so
sklicali zbor delavcev, kjer so
delavcem pojasnjevali njihove
zahteve. Tudi v ponedeljek,
16. 6. 1986 je bil ob 6.00 uri skli-
can zbor delavcev; nato so
delavei normalno delali, vendar
so bili dnevni plani za 15—20 %
niZje realizirani. Ob 14. uri je bil
za 2. izmeno sklican zbor delav-
cev, kjer so delavci postavljali
vprasanja:
1. Toéno informacijo o regresu
ali enkratni fiksni stimulaciji
2. Zahteve o prevrednotenju
posameznih del in nalog, saj
veliko delokrogov ne doseZe
niti viine zajaméenega OD
3. Nejasnost ocenitve delokro-
gov v DSSD, kjer je po-
trebno zadeve ponovno pre-
veriti
4. Premajhno informiranje de-
lavcev
V TOZD Tovarna prikolic so
v zadnjih 6 mesecih na novo
sprejeli 200 delavcev, kateri
pogosto menjajo DO in imajo
bolj razvit ¢ut za svoje pravice,
kot za svoje dolznosti. Ti so tudi
postavljali najve¢ vprasanj. V
bodoée bodo DPO morale s temi
delavci ve¢ delati ter dogodke in
nesoglasja &impreje sanirati.
Glede na majhno udelezbo na
sestanku kljub veliko vabljenim,
je prisoten obcutek, da so posa-
mezniki jemali sklic razsirjene
seje DPO za manj pomembno.
Take seje se je potrebno udele-
Ziti.

Tov. Vlado Bah¢, ¢lan ZKO DO
IMV:

O dogodkih v IMV so bile
informacije razliéno prikazanc.
V TA v petek 13. 5. 1986 (ob
izpla¢ilu OD) smo pricakovali,
da bo potrebno delavcem podati
dodatne informacije, ker izpla-
¢ani OD ni bil taksen, kot smo
ga pritakovali.

Zal se takole zberehw, brez tega, da se nam
mudi na avtobus in po raznih opravkih, le tedaj,
ko je govora o osebnih dohodkih. Razprave o

Zakaj je do tega priSlo?

Po predhodnem izratunu OD
(s tem, da odmislimo 10.000,-
din fiksne stimulacije) naj ne bi
bil v maju nizji kot OD v aprilu.
Letosnje leto smo le poskusali
vsak mesec dvigovati OD v
skladu z rezultati dela, vendar je
kljub temu aprilski OD malo
izel iz tega (stimulacija je bila
nekoliko vi§ja od tiste realne, k
temu je bil dodan $e znesek
10.000,- din), zato je pridlo do
taksne razlike.

Med vzroki za dogodke je
prav gotovo razlika med aprils-
kim in majskim OD.

Drugi vzrok je bilo preslabo
informiranje delavcev. Ce bi bili
delavci pravocasno informirani
(o obratunu OD — stimulaciji),
bi delavci to tudi drugace spre-
jeli. Ker niso bili seznanjeniin je
bilo to odrazeno Sele v sami
kuverti, je bil revolt toliko vedji.

Delavce je nekaj asa motilo,
da so se v DSSD OD povecali,
ne upostevajo¢ to, da so se OD
spreminjali tudi v TOZD-ih, ter
da so se v celem IMV Ze usklaje-
vali. Ob pove¢anju OD v DSSD
tega niso vec sprejeli, smatrajog,
da je njihovo delo manj
pomembno, kot njihovo na
traku. Eden od vzrokov je prav
gotovo stihija, da ne uporabim
izraza agonija IMV, ki ima
velike vzroéne posledice v
kolektivu, da prihaja do nestrp-
nosti, kdaj se le bo ta stvar pre-
maknila.

OD, predvsem v neposredni
proizvodnji so dejansko nizki,
delavci upravi¢eno sprasujejo,
kako s tem OD Ziveti. Ker v
nekaterih drugih kolektivih s
prekinitvijo dela le izsilijo neke
spremembe v OD, je prav
gotovo, to bil povod ve¢, da tako
razmisljajo tudi v IMV.

Se nekaj stvari je, ki bi jih
lahko prikljucili med te vzroke,

slisati.

sam povod za to pa je lahko tudi
¢isto banalna zadeva. Ugotav-
ljamo ve& stvari: so doloceni
delavci, ki se sprehajajo iz pod-
jetja v podjetje in veliko bolj
poznajo syoje pravice kot pa
svoje dolZnosti.

Starejsi delavei IMV, ki so Ze
nekaj svojega prispevali za
IMV, kateri upravi¢eno pri¢aku-
jejo rezultate svojega minulega
dela, so bili zaprepadfeni in
nekoliko potegnjeni zraven v to
prekinitev dela. Med nami so
tudi taksni, ki so prekinitev dela
hoteli izrabiti za osebno afirma-
cijo in tako na nepravi nafin
izrazali svoje nezadovoljstvo.

Enotni smo si bili v oceni, da
tak naéin ni sprejemljiv za
kakr$nokoli razreSevanje.

Pri¢akoval je tezave, da bodo
potrebne dodatne obrazlage
delavcem, vendar tako kot vsi
ostali ni pricakoval tak$nega
izpada. Zaradi naSe nepriprav-
ljenosti, reorganiziranosti za
take primere je rezultat taksen,
kot je bil. Na osnovi vsega tega
smo delaveem poskusali obrazlo-
Ziti vzroke in da bomo poskusali
stvari tudi sanirati. To zopet izz-
veni kot neka obljuba, ki bo ali
ne bo uresnicena.

Zaradi tega smo skupaj z
DPO pripravili zakljucke, kjer
je kot prvi zakljucek bil, da se
ustanovi 10-¢lanska komisija, ki
bo uskladila neskladja med delo-
krogi. Vsak TOZD je Ze preje
imel predlog teh sprememb
odnosno neko usklajevanje.
Imenovana komisija je pripra-
vila predlog, ki je bil 1. 7. 1986
obravnavan na samoupravnih
organih in bil tudi sprejet. S tem
predlogom ne bomo mogli v
celoti mogli popraviti neskladja,
zato je potrebno delavce sezna-
niti, da ne bi morda kdo te
zadeve ponovno spraseval preko
Sirse sredine.

L R

temah in stvareh, ki le-tega ustvarjajo so znatno
manj zanimive in dialogov, mnenj, predlogov ni
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V zadnjem casu je bilo na
podlagi OD storjenega veliko,
kar je potrebno delavcem pove-
dati in pokazati in eventuelna
neskladja takoj popraviti.

Delitev OD:

Posamezni stimulativni del —
stimulacijo na doseganje plana
smo v proizvodnem delu razsirili
tudi na doseganje kakovosti. Ta
faktor je prinesel $e dolocena
neskladja.

Ni bilo dovol] definirano,
katera organizacijska skupina
dobi na kakovost, ali pa ne. Pri-
pravljen je bil nov predlog in
posredovan samoupravnim orga-
nom, ki bo skusal v tem prehod-
nem obdobju te zadeve urediti,
tako da ne bi te faktorje vel
mnoZili med seboj, vendar seste-
vali.

Kako izpad 16. 6. 1986 nadokna-
diti?

V proizvodnji smo poskusali
organizirati nadurno delo ob
dveh prostih sobotah v juniju,
vendar smo bili v TOZD To-
varna avtomobilov neuspedni.
Kljub temu, da smo se na
samoupravnih organih dogovo-
rili za akcijo, jo nismo mogli
100% realizirati, ker na montazi
R-4 ni bilo dovolj delaveev.
Zaradi tega zaostankov nismo
mogli nadoknaditi. Kljub temu
bomo to morali nadoknaditi in
ustvariti dohodek, da bomo
lahko namenili sredstva za OD.

OD za junij 1986:

Poskusali smo zadeve urediti
tako, da rezultati dela prvih 6.
mesecev niso zanemarljivi in da
ne dosegamo plana. Povedati pa
moram, da v proizvodnem smi-
slu nimamo toliko delavcev, kot
je za takSno koli¢ino potrebno.

‘e primerjamo rezultate leta 85/
86 so proizvodni rezultati v
Tovarni avtomobilov za 7 %
vegji, v Tovarni prikolic pa so $e
boljsi. Iz tega naslova lahko pri-
caku;cmo tudi boljsi OD v
Juniju. Delaveem je potrebno
Jasno povedati, da je le to rezul-
tat, ne pa rezultat prekinitve
dela. Tudi v bodo¢e bomo lahko
r_z;;delili le tisto, kar bomo ustva-
rili.

OD za junij bo z 10% visjo
vrednostjo  totke, dolocena
korektura bo z usklajevanjem
delokrogov. Stimulacija pa je
samo za produktivne delovne
ure,

Sedaj se je potrebno
dokonéno dogovoriti in sprejeti
rebalans plana za II. polletje. 1z
tega rebalansa bo potrebno
Opraviti dolotene spremembe v
sami prerazporeditvi delavcev,
tako v sami neposredni proiz-
vodnji kot tudi v rezijskih sluz-
bah. To bo diferenciacija delay-
Cev, ki bodo uspcﬁno potegnili
voz, ki je pred nami. V nasled-
nj:h dneh se mora veliko nare-
diti na definiranju dolgorotnega
Programa; veliko stvari je pri-

pravljenih, da sedaj sledijo prvi
temeljitej§i dogovori In razgo-
vori, tako z RNUR kot tudi z
ostalimi partnerji in tako bomo
delavee v bliznji prihodnosti
podrobneje seznanili, kaksna je
moznost za naprej. V kolikor bo
to uspedno, bo imelo velik
odmeyv pri sanaciji teh razmer.

Majda Pirc, vodja racuno-
vodstva je k temu porocilu
dodala le Se to, da je bilo v
juniju po delovnem koledarju
majhno Stevilo delovnih ur
(samo 176). Informacija o izpla-
¢ilu OD za mesec junij 1986 bo
delavcem podana 7. ali 8. 7.
1986. Izplacilo OD bo v torek,
15. julija 1986.

Zakljugki in program
aktivnosti

Tov. Simo Gogi¢, poslovni
sekretar ZKO je spregovoril o
informiranju v DO IMV.
Nimamo zgrajenega sistema
komuniciranja med viri in upo-
rabniki informacij. Brez dobrega
informiranja  ni  pravilnega
samoupravljanja. V IMV so le
redke sluzbe (ratunov. prav.
sl.), ki v celoti oblikujejo
ustrezno informacijo. Ostale
informacije so prevec strokovne
in zato delavcem nerazumljive.
Poslovodni delavci se ne zave-
dajo, da so osebno najpomemb-
nejsi vir informacij in da z zakri-
vanjem za mnoZino ostalega
dela, ne morejo zanikati lastne
najodgovornejie funkcije za
informiranje.

Vodstva DPO in samoupravni
organi se skorajda ne potrudijo,
da bi ustrezno informirali
delavce. Sredstva informiranja v
IMV so Kurir in Kurir-Informa-
tor in obcasne okroZnice na
oglasnih deskah, ki so vsebinsko
neustrezne. Razlogi so subjek-
tivni in objektivni, zaradi
pomanjkanja strokovnosti in sla-
bega komuniciranja od najvisjih
struktur do delavcev. Zaradi
tega je prikrajSana tudi informa-
tivna sluzba.

Slaba informiranost je prav
gotovo vzrok za veliko proble-
mov in za dogodke ob prekinitvi
dela. Predlagal je zakljucke:
kontinuirana dejavnost (14-dnev.)
informiranja ZKO vseh DPO in
samoupravnih organov; na seji
ZKO je potrebno dolotiti teme
za objavo v glasilih in pogostejse
sestanke ZKO z vodstvom DPO
in samoupravnih organov na
ravni DO; poslovodni organi naj
samoiniciativno predlagajo teme
za objavo v sredstvih informi-
ranja v IMV. Na delavskem
svetu DO IMV je potrebno 2x
letno porocati o problematiki
informiranja. Do konca leta je
potrebno  pripraviti  predlog
novih sredstev informiranja v
DO (interna razglasna postaja).
Dogajanja in vrsta nereSenih
zadev v IMV so pripeljale
delavce do nezaupanja pri spre-
jemu informacij.
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Tov. Kuhar, &lan ZKO DO
IMV:
Informiranje  je  izredno

pomembno podro¢je, zlasti v
samoupravnem sistemu odlo-
¢anja. Informacijskega sistema v
obeh smereh v IMV nimamo
zgrajenega, zato so tudi pogoste
dezinformacije informacij. Strin-
jal se je z globalnimi predlogi
tov. Gogita, razen s pripombo,
(da nam nekdo ne zaupa). Ce ne
bi zaupali pripravljenosti in volji
delaveev v IMV, tudi ZKO ne bi
imel volje do tolik§nih naporov,
rizikov, stisk pri refevanju in
saniranju IMV za dobrobit vseh
nas. ZKO temu kolektivu
zaupa. Ena prekinitev dela $e ne
prekinja zaupanja. Informiranje
s strani ZKO obstaja, vendar se
ustavlja in ne pride do delavcev.
Delegati delavskega sveta so
posludali informacije o delu
ZKO, vendar jih niso prenesli
naprej v bazo. Informacije bi
morale potekati v obeh smereh.

Organiziranost IMV:

Danasnja organiziranost IMV
bodisi v proizvodnji ali reziji je
najslabda. Onemogota izpeljavo
vseh ciljev in pravilno nagraje-
vanje vseh delaveev. Brez dobre
makro, mezo in mikroorganizi-
ranosti tudi ¢lenitev OD ni
mozna. Sistem iz leta 1983 ni bil
dober, skusali smo ga korigirati.

Zaceli smo z akceijo za usklaje-

vanja neskladij, da nekako
zaCasno saniramo nastalo situa-
cijo.

Nova temeljito zastavljena

organiziranost je garancija in
pogoj za realno nagrajevanje
delavcev po delu.

Z reorganizacijo IMV smo
priceli septembra 1985. Vse je
bilo pripravljeno (ob velikem
angaziranju pravne sluzbe) za
referendum v mesecu februarju
86 v dveh DO.

Na problemski konferenci
decembra 1985 je bilo skle-
njeno, da bomo imeli dve DO
le, ko bodo imeli delavci v avto-
mobilski dejavnosti zagotovljen
dolgoroéni  program  (proiz-
vodnjo in s tem usodo). Odloti-
tev, da ne gremo na referendum
27. 2. 1986 je bila sprejeta v zad-
njem trenutku, pogojena tudi z
razgovori s tujimi partnerji. Vsa
nacrtovanja ZKO, da bi tuji
partner pospesil dinamiko dol-
goronega programa z IMV so
bila veckrat prestavljena z oblju-
bljenimi roki, ki so se podaljse-
vali. V naslednjih mesecih se
poqpcémc:]u resnejsi dogovori z
vsemi potencialnimi partnerji.
Kolektiv bo ZKO pravocasno
informiral o vseh kon¢nih za-
kljuckih.

Sredstva internega obveitanja
ne pridejo pravocasno do delav-
cev, posamezniki, ki razposiljajo
ta sredstva jih ne dostavljajo
pravocasno delavcem. Ideja o
uvedbi radijske postaje je
dobra, vendar le za bogate si-
steme, tudi v RNUR jo nimajo.

Kljub temu bodo vseeno tudi
zive informacije.

ZKO skupaj z Zavodom za
organizacijo poslovanja iz Ljub-
ljane pripravlja predloge nove
organiziranosti DO IMV (2
dejavnosti znotraj ene DO), ki
bodo zakljuceni do 15. 7. 1986.
Takrat bo znana mikroorganizi-
ranost za vse TOZD in DSSD.
Predvideni termini za javno raz-
pravo o predlogih samoupravnih
splo$nih aktov bodo nekoliko
podaljsani, ker globalna organi-
ziranost Se ni dokonéna. Refe-
rendum o novi organiziranosti
naj bi bil 30. 9. 1986. Istocasno
pa bomo zgrajevali nov sistem
nagrajevanja. Vsi ti predlogi se
ne delajo z neko naglico, delajo
se strokovno. Pozdravil je
pobudo za sklic tega sestanka:
takih sestankov bo potrebno $e
ve¢, posebno sedaj v obdobju
reorganizacijskih prizadevanj. Z
zivo besedo je potrebno delavce
seznaniti z novo organizirano-
stjo, kajti proizvodni delavci
bodo odlo¢ali kdo bo TOZD,

sektor. Drugate IMV ne
moremo sanirati.
Tov. Marjan Potré, vodja

pravne sluzbe:

Pripravili smo ve¢ aktov za
obravnavo. Na zahtevo ZKO
bomo morali sprejemati ve¢ vrst
aktov. V vseh TOZD samou-
pravni sporazum o zdruZevanju
dela delavcev in statut (z refe-
rendumom). Izdelati bo potreb-
no akte na podro¢ju delovnih
razmerij in osebnih dohodkov
(razvid del in nalog z opisi del in
nalog, kar sprejema delavski
svet) pravilnik o delovnih raz-
merjih je bil Ze obravnavan, ni
pa $Se dokonéno sprejet. Na
podro¢ju OD imamo veljaven
samoupravni sporazum o skup-
nih metodoloskih izhodiscih iz
leta 1983, vendar ta stvar ni
nadaljevana, ker nimamo izdela-
nih opisov del in ne pravilnikov
0 OD v TOZD. Terminski plan:
pravna sluzba bi morala do 10.
julija 86 pripraviti samoupravni
sporazum o zdruzitvi v DO in
zdruZevanju dela delavcev. Pod-
laga pa bodo akti, ki smo jih Ze
ve¢krat pripravljali z razlicno
obliko vsebine, vendar jih tre-
nutno ne moremo obdelati in
dokonéati, ker pac ne vemo ali
bo v nasem IMV 9 TOZD, 8 ali
morda 11. Vezani smo na vse-
bino elaboratov o zdruzitvi
nekaterih TOZD, kot je Raz-
vojni institut, Commerce in kot
7e veste zdruZitev Tehnoservisa
s Tovarno avtomobilov takrat ni
uspela. To, podrotje bo Se
potrebno razéistiti tudi glede na
pravno stanje je mozno, da
imamo referendum istocasno: O
zdruzitvah TOZD in pogojno
potem sprejemanje sporazuma o
zdruzitvi, vendar bi zaradi prak-
ticnih razlogov morali krono-
losko to lociti; najprej bi se

Nadaljevanje na 4. strani




Nadaljevanje s 3. strani

morali delavei v TOZD TA,
Commerce, Tehnoservis in Raz-
vojni indtitut odlo¢iti za zdruZi-
tev, &ez nekaj dni pa delavci v
tej novi zdruzitvi TOZD glaso-
vati o zdruZitvi v DO. Vzpo-
redno bi glasovali tudi o statutih,
ki so tudi obvezni.

Na podro&ju osebnih do-
hodkov — izdelavi opisov del in
nalog — ne smemo pri¢akovati,
da bo pravna sluzba vse pripra-
vila. Sodelovali bomo pri ure-
janju gradiva, pri dokongnih for-
mulacijah, tudi pri opozarjanju
na roke in naline sprejemanja;
vsebina pa je stvar pogodbe z
ZOP iz Ljubljane, ki pripravlja
podlago. Vsak akt bo 3el na
delavski svet (prvi¢ kot osnutek,
drugi¢ kot predlog za refe-
rendum) in zbore delavcev, kjer
se bo potrebno z vsebino zedin-
iti. Nadaljnjih aktivnosti je
veliko, na referendumih bo
lahko tudi pet ali ve¢ aktov. Nasi
sedanji akti so iz leta 1977 ozi-
roma 1978, zato so Ze politi¢no
neusklajeni s kasnejSimi spre-
membami na dohodkovnem po-
dro&ju in delitvi osebnih dohod-
kov. Pravilniki o OD so iz leta
1977 in so popolnoma neZi-
vljenjski in praktiéno skoraj
neuporabni.

Vinko Mirti¢, predsednik AK
ZK DO IMV:

Naloga poslovodnega organa
je koordinirati delo, moéno je
treba aktivirati notranje sile, da
so prisotni &imve¢ji uspehi.
DPO ne morejo biti same sebi
namen, sodelovati morajo v teh-
nolo§kem procesu, v sistemu
kreiranja in odlofanja. Z
uvedbo ukrepov druZbenega
varstva smo v IMV zanemarili
delo z DPO. Na osnovi poroéil
nckaterih OOZK je akcijska
konferenca ZK izdelala oceno
politi¢nih razmer v IMV ob pre-
kinitvi dela. Polovica OOZK (v
DSSD, TA, Tovarna prikolic) ni
uspela sklicati svojih OOZK.

V teh OO je potrebno ¢im-
preje pripraviti oceno razmer in
obravnavali gradivo obtinskega
komiteja. Na podlagi ocen vsch
OOZK je potrebno narediti
enotno skupno oceno. Delavci
niso bili pravo¢asno obvesgeni o
rezultatih dela in na¢inu obracu-
navanja majskega OD. Delavce
razburja parcialno razredevanje
nagrajevanja, in Ze dalj Casa
nerazreSeno vprasanje organizi-
ranosti in iskanje programa dol-
gorofnega razvoja.

Tov. Nace Stamcar, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta:

Na tem sestanku je bilo izre-
¢enih veliko kritiénih besed in
vrsto predlogov, kako naj se
stvari izboljfajo. Na podrotju
informiranja se daje preve¢ pou-
darka formalnim (tehni¢nim)
reSitvam, vse premalo pa Zivi

besedi, prenasanju informacij s
sestankov DPO in samoupravnih
organov v svoje sredine. Osnov-
na naloga delegatov delavskega
sveta, ¢lanov vodstva DPO in
funkcionarjev je, da prenaSajo
vse zakljucke v svojo sredino in
da prihajajo na sestanke Ze s sta-
lid¢i svoje baze. Subjektivne sile
je potrebno vkljuéiti v kreiranje
odloditev, katere je potrebno
pravilno prenesti med delavce.
Z uvedbo ukrepov druzbenega
varstva se ni poseglo na pristoj-
nosti, na vlogo DPO. Na vseh
samoupravnih organih sodelu-
jejo tudi predsedniki DPO, kjer
se vkljuéujejo s svojimi stalis¢i v
kreiranju odlo¢itev in potem
skrbijo, da se le-te odlotitve tudi
realizirajo. Skupna naloga vseh
je, da bodo sodelovali v javnih
razpravah o organiziranosti,
nagrajevanju, in delavcem pra-
vocasno dajali toéne odgovore.
Delavci izgubijo zaupanje, ¢e ni
pravih, pravocasnih informacij;
zaupajo drugim delavcem, ki so
priskrbeli informacije, oziroma
dezinformacije.

Znotraj - dela sindikata je
potrebno narediti neko diferen-
ciacijo in razkrinkati tiste, ki z
negativnim delovanjem povzro-
¢ajo $kodo (podtikanja, S¢uva-
nja). Izpad je potrebno nado-
knaditi, OD je odvisen le od
rezultatov dela.

Tov. JoZze Derganc, predsednik
OK ZSMS:

Izdelati je potrebno metode,
kako ukrepati v primeru preki-
nitve dela. V zadnjih dogodkih v
IMV so DPO izvisele na relaciji
ZKO - delavci. Manjkala je
informacija o pravilnosti izpla-
¢ila OD v mesecu maju in aprilu
To je bil vzrok in povod za pre-
kinitev dela. Delavcem je
potrebno informacije razloZiti.
Tudi danasnji sestanek ni sam
sebi namen in potrebno je sode-
lavce informirati o vsebini
sestanka. Sedaj je bila prvi¢
izpostavljena kadrovska proble-
matika, da zaradi manjSega Ste-
vila delavcev plan ni realiziran.
Dosedaj so bili zunanji dejavniki
vedno obvesteni, da je v IMV

Pripomba, ki jo je bilo v teh dneh preplavijenih s sestanki pogosto
slisati, je bila tudi ta, da &lani ZKPO vse premalo neposredno infor-
mirajo bazo o svojih prizadevanjih in uspehih. In &e Ze ne drugace bi
lahko nadaljevali vsaj z neko¢ Ze rednimi sestanki KPO — DPO,
katere smo tudi v Kurirju vedno v celoti objavljali in s tem vsaj delno
zapolnjevali vrzel v pretoku informacij na relaciji vodstvo DPO —

baza.

poveéana produktivnost z manj-
sim $tevilom delavcev.
Sodelovanje z obéinskimi
komiteji ZS, ZK in ZSMS ne
poteka kot bi Zeleli, potrebno je
vet sodelovanja s strani IMV.

Tov. Vlado Bahé, ¢lan ZKO DO
IMV:

V TOZD TA primanjkuje
kljuénih delavcev — nosilcev
proizvodnje, ki odhajajo iz
IMV. Najvet se s temi problemi
srefuje montaza. V primerjavi s
prej$njimi obdobji, z manj
delavcr naredimo ve¢, vendar
glede na zastavljeni plan neko-
liko zaostajamo.

Tov. Janez Sever, sekretar
obginskega sindikalnega sveta:

Po prekinitvi dela je bilo
zastavljenih veliko aktivnosti,
zato bi bilo sedaj potrebno pre-
gledati katere zastavljene naloge
so bile realizirane. Ce so kaksne
napake, ki bi lahko zopet pov-
zrotile kak$en izpad, nezado-
voljstva je potrebno delavce Ze
vnaprej informirati. Reditve dol-
goroéne perspektive avtomobils-
kega programa ¢lani ZKO danes
$e niso podali. Za reorganizacijo
IMV se roki zopet prelagajo. Ni
$e doreceno, koliko TOZD bo
imela DO IMV. Po izjavi tov.
Potréa bi morali biti osnutki
samoupravnih sporazumov pri-
pravljeni do 15. 7. 86, vendar bo
v 10 dneh tezko pripraviti
osnutke. V DPO je potrebno
zastaviti aktivnost (rokovnike)
Za OTganizirano javno razpravo o
osnutkih in predlogih SaS. Sode-
lovanje z DPO je potrebno
izboljsati, ZKO in ostale poslo-
vodne strukture morajo vedeti,
da lahko z DPO premikajo
zadeve in da jim DPO niso v
coklo ali v breme.

Predsednik medob¢inskega sin-
dikalnega sveta za Dolenjsko,
tov. JoZze Mozetic:

V prvih fazah ocenjevanja je
bilo obtoZevanje ZKO — DPO,
kdo svoje naloge ob prekinitvi
dela ni naredil. Delavci so izra-
zili nezadovoljstvo zaradi sta-
nja, ki se prepo&asi reSuje. Sedaj
pa so se stvari zalele reseva-
ti. Stvari je potrebno urejati
pravotasno in ne skozi izsiljene
sestanke. Tudi obravnava ocene
o stanju v IMV na seji medob-
¢inskega komiteja ZK je bila, da
se sanacija IMV Ze predolgo
resuje, zato tudi preobcutljivost

" delavcev in strah za dolgoroéni

socialni poloZaj. Potrebno je
¢éimprej priti do  dolgorocne
reditve. Delavei IMV so bili v
zadnjih petih letih v veliko teZjih
situacijah, kot so trenutno, ven-
dar do tak$nih prekinitev ni
priflo. Tudi zaradi tega je na
vseh ravneh potrebno pospesiti z
razredevanjem dolgoro¢ne sana-
cije IMV, ki bo zagotovila
socialno varnost delavcev.
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OD so pogojeni z rezultati
prvega polletja 1986, ne pa z
prekinitvijo dela. Za osebne
dohodke bomo lahko delili le
toliko, kolikor bomo ustvarili.

Potrebno je ve¢ politicnega
dela DPO v IMV, ve¢ odzivnosti
DPO na probleme, kar mora biti
njihova glavna naloga.

Tov. Bojan Bencik, izvrsni se-
kretar predsedstva OK ZK:

Komunisti IMV so dobili
oceno samoupravnih in politié-
nih razmer iz Oblinskega
komiteja. Ni dovolj, da so
Komunisti le informirani, temve¢
da so soustvarjalci pri kreiranju
politike in da imajo vpliv tudi pri
sprejemanju odlocitev, ne pa da
so le izvajalci nalog, kar velja
tuzdi za ostale DPO. Vet je
potrebno sodelovanja ZK, ZS in
mladine. DPO, ki bodo izvajale
aktivnosti bi morale imeti vpliv
pri izdelavi rokovnika za obrav-
navo samoupravnih sporazu-
mov, ne pa da bodo o njem le
informirane. Konkretno se je
potrebno dogovoriti za skupno
akcijo pri sprejemanju nove
samoupravne organiziranosti.

Tov. Simon Drobnié, iz pravne
sluzbe:

Informacij ne  prenasamo

naprej. Sodelovanje DPO pri
d_elu zalasnega organa oprede-
!juje zakon o zdruzenem delu, ki
Jasno postavlja vlogo poslo-

vodstva in vlogo DPO. To je
potrebno lociti.

Dokler pravna sluZba nima
ckonomsko, organizacijskih
strokovnih podlag, je nesmi-
selno pisati samoupravne akte.
Akt naj bo zapisan odraz nascga
dela (rok do 10. 7. 1986 je
nerealen). lzdelati bo potrebno
26 aktov in rokovnik z nosilci
posameznih nalog. Poprejsnje
obravnave samoupravnih spora-
zumov so obvezne, pa tudi zelo
umesne zaradi zbiranja pripomb
delavcev. Nosilci poprejsnjih
obravnav so OO ZS, te pa so v
prejSnjem mandatnem obdobju
zatajile.

Tov. Vinko Mirti¢, predsednik
AK ZK DO IMV:

V IMV se moramo DPO in
poslovodne strukture poenotiti v
akciji reSevanja skupnih proble-
mov. Uskladiti je potrebno roke
za javno razpravo in pridobiti
tako pisne kot usne informacije
za vodenje le-te v posameznih
sredinah ter si Ze v javnih raz-
pravah  zagotoviti  pozitiven
uspeh referenduma.

Delavce je potrebno z vsebino
in zakljucki te seje informirati z
Zzivo besedo ter objaviti v
Kurirju,

Scja je bila koncana ob 11.45
uri. :

Zapisala:

Marija GRUBAR

Predsednik

KO 00ZS DO IMV:

Mirko MISCEVIC

DO, je izdelala naslednje

zakljucke:

delavcev IMY.

Komisija za pripravo zakljuckov in zapisnika, ki sestoji iz
predstavnikov DPO, samoupravnih organov in vodstva

1. Cimpreje zagotoviti dolgorocni razvojni program IMV,
2. V ¢im krajSem casu enotno uskladiti posamezne delo-
kroge v TOZD in DSSD, ne pa parcialno.

3. Povecati odgovornost vseh vodstvenih in vodilnih

4. Pri sprejemanju nove samoupravne organiziranosti
morajo DPO, samoupravni organi in poslovodni organi
voditi poenoteno akcijo, Kajti le tako lahko uspesno reali-
ziramo zastavljene cilje.

5. Delavce je potrebno pravocasno informirati o dogajan-
jih v IMV in izven njega. ZKO DO IMV, najodgovornejsi
poslovodni organ, zadolzen za kreacijo in izvedbo raz-
vojno-sanacijskega programa obeh dejavnosti, organ Cigar
pristojnosti sprico ukrepa druibenega varstva segajo tudi v
sfero samoupravljanja mora menjati in izpopolniti metode
dela na podroc¢ju informiranja kolektiva.

o

a) Na rednih sestankih — 14 dnevnih — naj informira
DPO, SO in druge subjekte.

b) Na seji kolegija ZKO je potrebno doloditi teme, zani-
mive in pomembne za sirsi kolektiv.

¢) ZKO naj vsak teden organizira pogovor z nosilci infor-
miranja (Kurir) in predstavniki DPO in samoupravnih
organov na ravni DO.

d) ZKO naj samoiniciativno ponuja, predlaga urednistvu
Kurirja pomembne teme. Poslovodni organi TOZD naj
izvajajo povsem analogno dejavnost na ravni TOZD in s
teziscem na problematiki TOZD.

Vodje strokovnih sluzb in direktorji sektorjev morajo
prevzeti odgovornost za redno oblikovanje informacij za
odloc¢anje ali splosnih informacij z lastnega podrodja dela
(redno mesecno).

Delavei v strokovni sluzbi in urednistvu internih glasil
morajo dosledno uresnicevati planski in vsebinski koncept
glasil. Zagotoviti morajo redno 14-dnevno izhajanje inter-
nega ¢asopisa Kurir, obenem pa intenzivirati izdajanje bil-
tena Kurir-Informator. Glavni urednik naj predlozi delays-
kemu svetu v potrditev plan izdajanja internega Casopisa
Kurir do konca leta in 2 krat letno na seji DS poroca o pro-
blematiki informiranja.

6. V posameznih Q0 ZS, ZK in ZSMS zamenjati neak-
tivne clane ter izboljsati sodelovanje v teh sredinah.

7. V posameznih organizacijskih enotah zagotoviti enot-
nost DPO in vodstva glede reSevanja skupnih nalog.

8. Dosledno izvajati planske naloge ter izpade v proiz-
vodnjah sproti nadoknaditi. Odgovorne posameznike,
kateri svojega dela ne naredijo, je potrebno kaznovati ali
zamenjati.

9. V mejah realnih moznosti zmanjsati rezijo v vseh
TOZD in DSSD skupaj s predvideno reorganizacijo in z
bolj$o organizacijo dela posameznih sredin povecati pro-
duktivnost.

10. V vseh TOZD (DSSD) zmanjsati materialne stroske.
11. Povecati odgovornost posameznikov ter izboljsati
delovno disciplino.

12. Izboljsati pogoje dela.

13. Pri posameznih odlocitvah povecati previdnost in
odgovornost,

14. Ucinkovito izvajati kadrovsko politiko v DO IMV.
15. Ponovno naj se uvede kontrola bolniske v DO IMV.
16. V vseh sredinah spostovati pravilnik o hiSnem redu.
17. Zaradi zastarelosti nasih sedanjih veljavnih samou-
pravnih splosnih aktov (8a$, statutov, pravilnikov) jih je
potrebno naprej dograjevati in uskladiti z veljavno zakono-
dajo.

18. Pred vsakim izplacilom (do 12. v mesecu) naj stro-
kovne sluzbe pripravijo informacijo o obra¢unu OD.

19. Izplaéilo OD v juniju 1986 bo rezultat dela delavcev
IMV v prvih Sestih mesecih 1986, in ne rezultat prekinitve
dela, kajti pogoj za visji OD delavcev je le vel ustvarje-
nega dohadka.

Osnovni namen razsirjene seje DPO je bila konéna
ocena 13. in 16. 6. 1986 ter sprejem zakljuckov, kateri so
podlaga za ucinkovito reSevanje nastale situacije.

Poslovodni organi v DO IMV, DPO in samoupravni
organi naj takoj pristopijo k enotnemu in u¢inkovitemu
izvajanju teh zakljuckov.

V nobenem primeru si ne smemo dovoliti ponovne pre-
kinitve dela v IMV, Kajti Skodujemo sebi in zmanjiujemo
sedanje moznosti ucinkovite sanacije IMV.

Komisija za izdelavo zakljuckov in zapisnika:
Du$an RESETIC

Vinko MIRTIC

Stanislav BOBNAR

Boris PADOVAN

Mitja NOVAK
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Izredna seja delavskega sveta
DO IMV 17. 6. 1986

o

V uvodu je tov. AnZur dele-
gate seznanil s porocilom o delu
ZKO in zadnjimi dogodki v DO
IMV, zaradi katerih je tudi dal
pobudo za sklic seje delavskega
sveta. Kar se ti¢e dolgorotne
reditve, je poudaril, da bodo
zadani program izvajali Se tri
leta. Izvozne koli¢ine bodo v
tem Casu nekoliko nizje od se-
danjih. Glede dolgorocnega
sodelovanja z RNUR, pricaku-
jemo predlog le-tega do konca
letodnjega leta. S tem v zvezi
potekajo tudi  pogovori® z
Japonci. DO IMV ostaja velik
dolznik svojim dobaviteljem, ki
Tesno grozijo z ustavitvijo svojih
dobav, kar bi pomenilo nepo-
pravljive posledice v poslovnih
rezultatih. Hkrati pa je padla
tudi kvaliteta nadih izdelkov in
narasla nedokon¢ana proiz-
vodnja. Zaradi nedoseganja
planskih nalog v proizvodnji
R-4, so delavei delali tudi vse
sobote v maju, vendar pa majski
rezultati kljub temu niso bili
zadovoljivi, kar se je odrazilo na
obra¢unu OD. Delavci v TOZD
Tovarna avtomobilov so delno
13. 6. 1986 in 16. 6. 1986 preki-
nili delo, kar je povzrocilo
veliko materialno in moralno
$kodo. Vzrok za to je bilo izpla-
¢ilo OD za mesec maj, ki je bil
nizji kot aprila 86, ko je bil
izplacan fiksni del stimulacije v
visini 10.000 din, delavci pa so
primerjali le kon¢ne zneske
izplacila OD april — maj 86. O
tem pa ni bilo ustreznega infor-
miranja. Ta prekinitev je pome-
nila skodo le za IMV, koristila
pa ni nikomur. Delavci se ne
zavedajo, da ZKO ne more dati
predloga za vi§je OD in vi§je Ste-
vilo tock brez ustvarjenega
dohodka. ZKO bo pripravil
odgovore na zastavljena vpra-
sanja delaveey in jih strnil v na-
sledne zakljucke:

1. ZKPO bo imenoval 10-
&lansko komisijo z nalogo, da
preveri sedanje stanje ovredno-
tenja enakih in podobnih del v
DO IMV,

2. Aktivnosti je potrebno
uskladiti tako, da bo plan v prvih
Sestih mesceih  tekocega  leta
100 % realiziran, Kkajti le tako
bodo dani pogoji za korekcijo
OD. Z nadaljevanjem slabe pro-
duktivnosti bo moznost za pove-
¢anje OD zmanjSana,

3. Izpad proizvodnje z dne 16.
6. 1986 moramo ¢imprej nado-

stanje in dati predloge za izbolj-
Sanje le-tega,

5. Enako morajo storiti tudi
druzbenopoliticne organizacije,

6. DSSD bo zadolzena, da
pred vsakim izplacilom OD pri-
pravi informacijo o obracunu
OD,

7. V TOZD bomo nadaljevali
z akcijo (ki je lani zaostala)
zmanjsevanja stros$kov, premes-
¢anja nepotrebne rezije in tako
prihranjena sredstva porabili za
boljse OD. Delavci naj bi pred-
lagali koristne predloge za svoje
delokroge,

8. Pristopili bomo k reorgani-
zaciji DO IMV sedanje DO na
dva programa.

Na koncu je tov. Anzur pov-
zel, da bomo z ustvarjanjem
vecjega dohodka lahko namenili
vet sredstev za OD, ustvarjanje
skladov in druzbenega stan-
darda, vendar bo to mogoce le
ob  wvsestranski podpori in

pomoci delaveev IMV.

Besedo je potem prevzel tov.
Kuhar, ¢lan ZKO DO IMV, ki
je govoril o organiziranosti
IMV. Nova organiziranost ne
pomeni delitev IMV na dve DO,
ampak programsko delitev na
dve dejavnosti — proizvodnja
prikolic in proizvodnja avtomo-
bilov. Ostalo bo tudi nekaj skup-
nih funkcij, ki jith v tej fazi mi
mogoce deliti.

Na podlagi nove organizira-
nosti  bo mogoce speljati
ponovno vrednotenje vseh del in
nalog v IMV (opisi delovnih
mest). Z novo organiziranostjo
bi od 1. 1. 1987 vpeljati nov
sistem nagrajevanja, ki bi odpra-
vil sedanje vrzeli in pomanjklji-
vosti.

Za tem je sledila razprava o
porotilih, predlogih in dogodkih
16. 6. 1986. V razpravi je tov.
Borsan povedal, da smo v DO
IMV  izplaevali OD skladno
nasim aktom, kljub temu, da
nimamo poravnanih obveznosti
do dobaviteljev (skladno
zakonu), ¢eprav bi morali izpla-
cevati le OD v viSini povprec-
nega OD za lansko leto, poveca-
nega za 50 % rasti gospodarstva

knaditi,

4. V wvseh sredinah je
potrebno  analizirati  sedanje
6
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republike Slovenije. Vsi raz-
pravljalci so se strinjali, da je ta
prekinitev dela materialno in
moralno neodgovorna, Ceprav je
bilo veliko vprasanj o tem, kako
se spreminja Stevilo tock glede
na delokrog. Pripombe so bile
tudi na pravilnik o nagrajevanju,
ki §e vedno ni dokoncan, ceprav
je Ze dolgo v pripravi.

Cetrta totka dnevnega reda je
bila izvolitev ¢lanov i1zvriilnega
odbora delavskega sveta DO
IMV v naslednjem mandatu
1986—1988. Novoizvoljeni ¢lani
sS0:

1. Mikec Bojan — TOZD TA
2. Lipar emil — TOZD TA

3. Ostir Ivan — TOZD TA

4. Vinovi¢ Drago — TOZD Beli
Manastir

5. Gogi¢ Jozica — TOZD Com-
merce

6. Lavri¢ Peter — TOZD Tehno-
servis

7. Hrastar Ton¢ka — TOZD TP
Novo mesto

8. Dolensek Tone — TOZD TP
Novo mesto
AR AR R
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9, Dolensek Rudi — TOZD
TAP Brezice
10. Pustavrh Cinl — TOZD

TLO Crnomelj
11. Kriznik Sre¢ko — TOZD TO
Mirna

12. Jordan Ivanka — TOZD
»Podgorje« Sentjernej
13. Tratar Cvetka — TOZD

TOKG Smarjeta
14. Groboviek Vojko — TOZD
RI
15. Tome Mladenka — DSSD
Za tem je predsednik delavs-
kega sveta prebral predlog o
povrnitvi strofkov za sluzbena
potovanja, ki ga je pripravila
pravna sluzba. Delavci, ki
opravljajo sluzbene dolznosti
sedaj sami doplacajo stroske
prenocevanja v hotelu B katego-
rije, ker se povrnejo strodki le v
visini povpreénih stroskov, ki jih
ugotavlja in objavlja Zavod za
statistiko vsako tromesetje, ki
pa so nizji. Zato so delegati
sprejeli sklep, da se delaveem, ki
opravljajo sluzbene naloge izven
sedeza OZD povrne stroske za
prenocisce v vidini ratuna najveé
hotela B kategorije, v katerem
je delavec prenoceval.

Kasneje so delegati soglasno
izvolili delegate IMV v skups-
¢ino poslovne skupnosti proizva-
jalcev motornih vozil in sicer na-
slednje delavce:

V skupscino:
Clan: Bozo Kocevar
Nam: Simonovi¢ Blagoje

V izvréni odbor:
Clan: Vladimir Baha¢ ing. stroj.
Nam: Simonovi¢ Blagoje

V odbor za tehniéno norma-
tivno dejavnost:
Clan: Ci¢ Goroslav
a) skupina za splo$no varnost:
Clan: Cié Goroslav
b) skupina za zavore
Clan: Vanja Ljubec
¢) Skupina za svetlobno signali-
zacijo:
Clan: Milan Burger
d) Skupina za onesnaZevanje
zraka in energijo:
Clan: Mitja Novak
¢) Skupina za ropot:
Clan: Eié Goroslay
f) Skupina za odpornost vozila v
rimeru tréenja:
lan: Luckman Mihael

V odbor za panozno standardi-
zacijo:

Mirka Markovska

a) skupina za splodne predpise in
terminologijo:

Clan: Marjan Dvornik

5. Odbor za sejme:
Clan: Ban Ivan

6. Odbor za statistiko in publika-
cijo:
Clan: Vukmanovié¢ Zdenka

Za delegata DO IMV v svet
Sole SSTZU Boris Kidri¢ je
delavski svet 1menoval tov.
Marto Pureber, organizatorja
funkcionalnega izobraZevanja.

Predsednik komiteja za SLO
in DS DO IMV tov. Vinko Mir-
ti¢ je delegate seznanil s predlogi
komiteja za SLO in DS DO
IMV te predloge so potem obli-
kovali v sklepe in jih soglasno
sprejeli.

Glede naSe obratne ambu-
lante je tov. Gogi¢ seznanil pri-
sotne, da med IMV in Zdravst-
venim centrom Dolenjske pote-
kajo razgovori o ureditvi nase
ambulante, kajti nujno potrebno
je izboljSati pogoje v ambulanti
in jo premestiti v boljSe pro-
store.

Sklepe o tem, kako bodo
nadomestili izpade proizvodnje
v posameznih TOZD, bodo
sprejeli delavski sveti le-teh.
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Program aktivnosti pri sprejemanju
nove organiziranosti IMV

Nacértovana reorganizacija in s
tem v zvezi zastavljene aktivno-
sti potekajo v okviru zastavlje-
nih rokov. Skupaj z ZOP-om
nacrtujemo, vodimo in izvajamo
vsa strokovna opravila, ki so
Osnova za razpravo in sprejem
nove organiziranosti.

Nova organiziranost v tej fazi
ne predpostavlja delitev IMV na
dve DO, temved programsko
delitev na dve dejavnosti (v pro-
izvodnjo prikolic in proizvodnjo
vozil).

Skupne funkcije, ki jih v tej
fazi ni mo¢ deliti, ostanejo zdru-
Zene.

Cilji nove organiziranosti: na
podlagi nove mikroorganizacije,
ki bo pripravljena za vse TOZD
in DSSD, se bo definiralo §tevilo
izvajalcev, obseg in vsebina
nalog. To bo osnova za racio-
nalno vodenje vseh procesov v
tovarni z jasno razmejeno odgo-
vOrnostjo za posamezne Seg-
mente.

Isto¢asno, le na osnovi nove
mikroorganiziranosti, bo mozno
speljati akcijo ponovnega vred-
notenja vseh del in nalog v IMV.
To pomeni, da bi na temelju
novih opisov delovnih mest pri-
stopili k vrednotenju le-teh in
sicer na podlagi ustrezno izbrane
metodologije. Na ta nagin bi
prisli do novih analitskih ocen
oziroma, objektivnega rangira-
nja posameznih skupin delovnih
nalog, kar v bistvu pomeni, v
veliki meri odpravo danadnjih
neskladij na tem podrocju.

Vzporedno z realizacijo nave-
denih nalog bomo zgradili nov
sistem stimulativnega nagraje-
vanja delavcev po kriterijih, ki
bodo ciljno zastavljeni, kar
pomeni, da bo stimulirano delo
na ustrezno izbranih mernih
mestih s skupno dogovorjenimi
merili.

Na podlagi sklepov kolegija
ZKPO z dne 16. 6. 1986 je bil
sestanek z namenom, da se
opredelijo aktivnosti v zvezi z
reorganizacijo IMV na katerem
je bil opredeljen program aktiv-
Nosti za sprejemanje nove orga-
Niziranosti.

Pravna sluzba bo prioritetno
Pripravila vse potrebne samou-
pravne akte za izpeljavo regi-
stracije.

Detaljna izhodis¢a bo posre-
doval tov. Kuhar (26. 6. 1986).

Terminski plan aktivnosti:

1. Prayna sluzba pripravi do 10.
7. 1986 osnutek SAS-a zdruZe-
vanja; Vzporedno se pripravlja
{udi osnutek statutov z rokom
1zdelave 17. 7. 1986.

2. V roku od 16. do 18. 7. 1986
Strokovna razprava z dir, TOZD
In DPO.,

18. 7. 1986 vrocitev gradiva DS.

3. 28, 7. 1986 uskladitev za
ZKPO
29. 7. 1986 obravnava treh

TOZD

30. 7. 1986 obravnava

31. 7. 1986 obravnava ostalih
TOZD in DSSD.

Obravnava v TOZD bo organi-
zirana v ¢asu od 29. 7. do 31. 7.
1986, zaradi omejene moZnosti
zagotovitve pristojnosti strokov-
nih in odgovornih nosilcev pri-
prave gradiva, ki bodo dajali
ustrezna dodatna tolmacenja.

4. Obravnava osnutka v TOZD
in DSSD od 18. 8. 1986 do 29. 8.
1986.

5. Od 11. do 20. 9. 1986 sezna-
njenje z vsebino — tekstom SAS
in statutom, ki je gradivo za
odlotanje delavcev v TOZD in
DSSD.

6. REFERENDUM za odlo-
¢anje o sprejetju SAS o zdruze-
vanju (30. 9. 1986).

7. Od 3. do 10. 10. 1986 —
Delavski svet DO IMV in
TOZD ter DSSD obravnavajo
rezultate  referendumov iz
prejinje tocke in odlotijo o spre-
jetju skupne metodologije o raz-
vidu del in nalog (DS DO IMV)
ter mikroorganizacije oziroma
sheme organizacijskih mest (DS
TOZD in DS DSSD).

Od 15. do 31. 10. 1986 -
Delavski svet TOZD in Delavski
svet DSSD sprejmejo svoje pra-
vilnike del oziroma nalog z opisi.

Do 31. 12. 1986 se pripravijo
in sprejemajo SAS o skupnih
osnovah in merilih za dodelitev
OD in pravilniki o osnovah in
merilih za delitev OD za vsako

TOZD in DSSD (referendumi v
vseh TOZD in DSSD).

V ¢asu od 3. 10. 1986 do 10.
10. 1986 sklic delavskega sveta
DO IMV in TOZD, oziroma
DSSD (seje DS zajeto v tocki 7)
razpiSejo volitve samoupravnih
organov in sprejmejo sklepe o
razpisih za imenovanje poslo-
vodnih organov DO IMV ozi-
roma TOZD (e bo zaradi orga-
nizacijskih sprememb potrebno
oziroma zaradi poteka mandata
sedanjim organom).

Do 10. 11. 1986 volitve
samoupravnih organov iz prejsn-
jega odstavka.

Do 14. 11. 1986 seje oziroma
prve seje Delavskih svetov in
imenovanje poslovodnih orga-
nov.

Anton Kuhar
Podpredsednik ZKPO

Organiziran seminar
za Clane organov SDK

Na volitvah 7. februarja 1986 so
bile izvoljene komisije, samou-
pravne delavske kontrole v vsch
TOZD in DSSD ter odbor
samoupravne delavske kontrole
DO IMV.

Na konstitutivni seji odbora
SDK DO IMV je bil poleg dru-
gih sprejet tudi zakljucek, da naj
Poslovni sekretariat v juniju
organizira seminar za vse novo-
izvoljene  ¢lane Kkomisij in
odbora SDK.

Kmalu za tem so bile zbrane
prijave 37. od skupno 45 ¢lanov
organov SDK in z Zavodom za
izobraZevanje kadrov in produk-
tivnost dela iz Novega mesta
dogovorjen termin seminarja, 9.
in 11. junij 1986. Prvi dan semi-
narja je udelezence s splosnimi
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funkcijami delavskega nadzora
in organizacijskimi  oblikami
kontrole delavcev seznanil tov.
Franci Cvelbar, sodnik iz sodis¢a
zdruZenega dela. Drugi dan
seminarja pa je udeleZence tov.
Tone Krasevec iz Sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva Novo mesto
seznanil s kontrolo delavcev na
podrodju finan¢nega in material-
nega poslovanja v OZD ter ¢la-
nom dal okvirne napotke za
sestavo plana dela.

Delavsko kontrolo, kot
sestavni in najbolj revolucio-
narni del, procesa samoupra-
vljanja je prvi¢ opredelila ustava
SFRI iz leta 1963. Zakon o zdru-
Zenem delu opredeljuje samou-
pravno delavsko kontrolo kot
pravico nadzirati uresnievanje

in varstvo svojih samoupravnih
pravic, obveznosti in odgovorno-
sti in sovpada s prizadevanjem
nase druzbe za povecanje ucin-
kovitosti vseh oblik druzbenega
nadzora.

Delavei v zdruZzenem delu
uresnicujejo  kontrolo izvrie-
vanja sklepov na tri natine®:

1. Neposredno Vsak delavec
ima pravico, da se sc-
znani s poslovanjem  svoje
TOZD, planom in drugimi vpra-
ganji in ima pravico vpogleda v
ustrezne listine. Ena najpo-
membnejsih oblik neposrednega
uresni¢evanja kontrole je aktiv-
nost posameznih delavcev na
zborih delavcev, kjer lahko izra-
zijo svoje pripombe, predloge,
mnenja ali pa zahtevajo dodatna
porotila od strokovnih sluZb.

2. Preko organov upravlja-
nja — delavskemu svetu, ki mu
ustava in ZZD nalagata veliko
pravic in dolZnosti v zvezi z
opravljanjem kontrole. Delavski
svet kontrolira izvrSevanje spre-
jetih sklepov, delo komisij DS,
delo poslovodnega organa in
posameznih strokovnih sluZb,
delo delavcev s posebnimi poo-
blastili in drugih. Delavski svet
lahko zahteva, da mu poslo-
vodni in drugi organi podiljajo
porogila in daje smernice za
delo.

DolZznost delavskega sveta je
tudi, da prouéi predlog OSDK in
da odpravi nepravilnosti po
obvestilu OSDK.

3. Preko posebnega organa —
komisije v TOZD (DSSD) in
odbor na ravni DO, ki se mora
skladno zakonu oblikovati v

vseh OZD.

Nadaljevanje na 10. strani




I Konfrofa Kakoves
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Uveljavljen pravilnik o uporabi

in pregledu meril

Pravilnik je bil objavljen na
oglasnih deskah v vseh temeljnih
organizacijah in delovni skupno-
sti v sestavi delovne organizacije
IMV, istocasno 30. 5. 1986. Zato
je zacel veljati 31. 5. 1986.

Sprejetje in veljavnost tega Pra-
vilnika so potrdili delavski sveti
in sicer:

1. TOZD Tovarna avtomobilov
2. OOUR Tvornica servisne
opreme Beli Manastir
3. TOZD Tovarna
Novo mesto

4. TOZD Tovarna prikolic Bre-
Zice

5. TOZD Tovarna
Crnomlej

6. TOZD Tovarna ploskovnega
pohistva »Podgorje« Sentjernej
8. TOZD Tovarna oken in
kovinske galanterije Smarjeta

prikolic

opreme

9. TOZD Tehnoservis Novo
mesto

10. TOZD Razvojni inStitut
Novo mesto

11. TOZD Commerce Novo

mesto
12. Delovne skupnosti za oprav-
ljanje skupnih del

13. Delovne organizacije Indu-
strije motornih vozil Novo
mesto

Z uveljavljanjem Pravilnika o
uporabi in pregledu meril, ki
sloni na zveznem =zakonu za
mere in plemenite kovine, nam
je omogotfeno pravilno poslo-
vanje in izvajanje redne kon-
trole oz. periodi¢nih pregledov
meril.

Sektor kontrole kakovosti, oz.
Sluzba metrologije in kontrole
kakovosti delovnih sredstev opo-
zarja vse uporabnike meril, da
se temeljito seznanijo z vsebino
sprejetega Pravilnika. Uporab-
niki meril so dolZni skrbeti za
pravo¢asno dostavljanje svojih
meril na periodi¢ne preglede
(kontrola to¢nosti) po Pravilniku
o uporabi in pregledu meril, ker
je dobra kakovost nasih izdel-
kov, naSa sedanjost in bodoc-
nost.

Sluzba metrologije
in kakovosti
delovnih sredstev
Risto Majstorovié
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Kakovost

Nedavno smo v nadi delovni
organizaciji ~ vpeljali  sistem
nagrajevanja po kakovosti dela.
Neposredna posledica tega ja
naglo povecanje $tevila informa-
cij, ki dnevno prihajajo v Sektor
kontrole kakovosti.

Za obdelavo vseh teh infor-
macij potrebujemo vse vet Casa
in ljudi. Kljub naporom ne
moremo v celoti slediti temu
povetanju in rezultate obdelave
informacij v obliki mese¢nih
porogil distribuiramo z zamikom
15 dni. Tudi ta rok je zadnje
tase prekratek in zahteva delo v
podalj$arem delovnem &asu. Ce
k temu dodamo $e pripravo in
uvedbo (v teku leta 1986)
sistema nagrajevanja po gospo-
darnosti ter zajetje informacij iz
delov posameznih proizvodenj,
ki jih ne pokrivamo, bo problem
e bolj pere¢. Ker pa vemo, da
je informacija uéinkovita le
tedaj, e je to¢na in pravocasna,
predlagamo nabavo raunalnika
z vso dodatno potrebno opremo
(disketna enota, ploter, tiskalnik
...), kot edino eckonomsko upra-

vieno in uginkovito reditev teh
tezav.

Prednost ratunalnika pred ter-
minalom je v tem, da lahko
samostojno dela kot racunalnik
in se lahko, ¢e je potrebno pri-
kljudi tudi na centralni ratunal-
nik v na§em ratunskem centru. S
tem zagotavljamo nemoteno
delo, ki je neodvisno od obre-
menjenosti ali izpravnosti cen-
tralnega ratunalnika, kar je za
informatiko zelo pomembno. Z
dobavo dodatne opreme, na pri-
mer tiskalnika, bi odpadlo tip-
kanje velikega $tevila poroéil, ki
jih je potrebno seveda Se raz-
mno#Ziti (fotokopirati).

Stroski fotokopiranja so zelo
visoki.

Za primerjavo: neko podjetje
v Srbiji je izratunalo, da so samo
v 6 mesecih porabili za tiskanje
in kopiranje 3 (nove) milijone
dinarjev.

Drugo podjetje pa je vse akte
vstavilo v racunalnik. Ob pogo-
stih spremembah operater le pri-
tisne na gumb in popravi dolo-
¢en odstavek.

In 3e to:

Mnogi ne vedo, da pojem
»kakovost« ne posega le na
izdelke, temve¢ v vso naSo
dejavnost.

Nedavno je bila izdelana $tu-
dija Racionalizacija normativne
dejavnosti in splosnih aktov.

Ugotovili so, da gre v vecini
aktov za prepisovanje zakonskih
doloéil, ki so si vsi podobni kot
jajce jajcu.

Zelalelela et e s

Avtorji Studije niso pozabili
napisati, da §tevilo aktov
nezadrZno raste.

Pa 3e o sestankih:

V resdki ladjedelnici so sestan-
kovali ravno milijon ur in s tem
zapravili toliko denarja, kolikor
stane njihov tanker!

O kakovosti sestankov bi se
pa verjetno tudi dalo razprav-
ljati.

STKK

Inovatorji vse aktivnejsi

V TOZD TA so po mnenju
tov. Kaplana, organizatorja
inventivne  dejavnosti, prav
gotovo inovatorji v celi DO IMV
najbolj aktivni. Kljub temu da
odbor za spremljanje inovativne
dejavnosti deluje 3ele dobro
leto, je do sedaj na svojih
sestankih obravnaval Ze 35 pred-
logov inovacij. Seveda vsi pred-
logi niso bili sprejeti, saj so bili
tehni¢no neustrezni, predlaga-
telji pa predlagajo tudi »prezi-
vele« variante, h katerim smo se
sicer v preteklosti pogosto zate-
kali, ker enostavno ni bilo druge
reditve. Ce bi Se naprej delali
tako, bi se cilj inovativne dejav-
nosti zvodenil in s tem bi samo
prikrivali  svojo  ustvarjalno
nesposobnost, namesto da bi z
vetjimi napori skusali relativno
dobro stvar e izbolj3ati.

Kot primer tega je tov.
Kaplan dal primer svece in Zar-
nice. Uporaba svele je v prime-
rih, ko ni na voljo Zarnice, pac
nujna, Ceprav dolgoro¢no gle-
dano to ni napredek, ampak celo
nazadovanje. Pri osvajanju takih
predlogov se zgodi, da potem ob
tej sveéi »zaspimo«. Ko pa so
Zarnice spet dosegljive, »inova-
torjax, ki je predlagal sveco,
hudo razZalimo z dejstvom, da
je njegov predlog neizviren in da
mora po sluzbeni dolznosti
postopati racionalno- v skladu s
sprejeto tehnologijo.

Seveda bodo morale dolo¢ene
sluZbe toéneje opredeliti dela in
naloge, kajti le tako se razmeji

delovna dolZznost od inventivne
dejavnosti.

V zadnjem ¢&asu se je pojavilo
kar precej novih inovacij, ki so
Ze sprejete in pomenijo dokaj
velik prihranek v proizvodniji.
Najbolj domiselni in inovativni
so bili:

— tov. Joze Osojnik, ki je pred-
lagal kar 13 inovacij, vendar je
odbor za inventivno dejavnost v
sestavi petih ¢lanov kot inova-
cije priznal le 4 predloge. Za
svoj trud in prizadevnost je bil
nagrajen z 239312.00 din. Ven-
dar bo ta primer arbitrazna
komisija DS TOZD znova pre-
gledala in ovrednotila.

— skupina predlagateljev: Sladi¢
Anton, Avbar JoZe, Setinc JoZe
is1t Ogoreve Miha je podala pred-
log o novem postopku izdelave
kosa plinske jeklenke, ki je bil
sprejet. Nagrado v  viSini
239312.00 din si bodo predlaga-
telji razdelili.

Verjetno pa je najve¢ koristi
za TOZD TA naredila skupina
Mikec Viktor, Mikli¢ Ciril,
Zeleznik Janez, Crljenica Ilija,
ki je popravila stiskalnico ZE
800 in je s tem prihranila cca.
570 starih milijonov.

Poleg teh inovacij je v obde-
lavi e pet predlogov, ki bodo
skoraj zanesljivo sprejeti.

Kaze da se inovativna dejav-
nosti vse bolj razvija, veca pa se
tudi zavest delaveev, da lahko
ob svojem sicer enoli¢nem delu
tudi razmiSljajo in s tem poma-
gajo DO IMV k boljSemu jutri.

B. H.

RENAULT
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Prodaja prikolic
v prvem polletju

V prvih Sestih mesecih tega
leta smo na domacem trgu pro-
dali Slovenijalesu 1931 prikolic,
s ¢emer smo polletni plan pre-
segli za 119 % in ustvarili 2823
mio din. Na domaéem trgu so
kupcem na voljo §tiri tipi priko-
lic po sledecih cenah;

310 SL (A 1) — 1147000,00
400 Q (B 3) — 1156000,00

440 Q (B 6) — 1714000,00

500 TK (B 14) — 1954000

ki jim morate dodati $e¢ 19 %
davka.

Vemo, da je prikolica Ze od
nekdaj pretezno izvozno usmer-
jena. Tako smo v prvem polletju

prodali 7009 prikolic v vrednosti
5815 mio din. Vendar ne smemo
pozabiti, da smo na tem trZis¢u
zavestno stornirali v dogovoru s
PVT, prvotno naértovano koli-
¢ino za 1140 prikolic, zaradi
objektivnih tezav v proizvodnji.
Ob upostevanju tega smo v
izvozu dosegli letni plan prodaje
za 53 %.

V vseh nasih podjetjih v tujini
imajo ob koncu prvega polletja
na zalogi 4600 prikolic iz sezone
1985 in ostalih sezon, ki so jih v
prodaji ADRIA naértovali Ze na
sestanku s PVT v aprilu 1986.

Al

25. julij 1986

vesti iz prodaje e vesti iz prodaje e vesti iz prodaje

—

Cenik vozil iz prodajnega programa IMV

: Prodajna cena
TIP VOZILA ccm KSKW L0 1ovarna DIN
1 2 3 4
LASTNI PROGRAM
R-4 TLJ 845 34/25 1.256.000.-
R-4 GTLJ 1108 3425 1.690.000.-
R-18TLJ 1397 64/47 3.924.000.-
1911 Kombibus 1647 58/43 5.101.000.-
1912 Servis 1647 58/34 4.762.000.-
1918 Intervencijski 1647 58/34 5.169.000.
1976 Sanitet 1647 S58/34 5.385.000.-
1920 Gasilec 1647 58/34 4.940.000. -
UVOZNI PROGRAM
R-5GL 1108 34725 3.846.000.-
R-5 GTL 1397 60/43 4.093.000.-
R-5GTD 1595 55/40 4.624.000.-
R-9 GTD 1595 55/40 5.089.000.-
R-11 GTL 1397 60/44 4.576.000. -
R-21TL 1721 76/55 6.125.000.-
R-21 GTS 1721 90/65 6.500.000.-
R-25 GTS 1995 103/76 5.990.000.-
R-25 GTX 2166 123/89 9.568.000.-
Fuego GTX 1995 110/79 4.497.000.-
Expres furgon 1595 55/40 4.405.000.-
Expres tole 1108 47/34 3.858.000.-
Trafic T313 2068 60/43 6.640.000.-
Trafic TA23 2068 60/43 7.394.000.-
Trafic T6B3 2068 60/43 8.315.000.-
Master furgon 2445 72/52 10.552.000.-
Master minibus 2445 72/52 11.856.000.-
DODATNA OPREMA-OPCUE
Metalic lak za R-4 70.632.-
Metalic lak za R-5 136.850.-
Metalic lak za R-9 145.679.-
Metalic lak za R-11 145.679.-
Metalic lak za R-18 145.679.-
Metalic lak za R-21 197.100.-
Metalic lak za R-25 262.663.-
Metalic lak za fuego 162.000.-
lzvedba R-4 KPL, Milica 193.792.-
Izvedba R-4 Ambulantni 158.922.-
Klima naprava R-25 929,252~
Radio R-25 693.076.-
Tonirana stekla R-5 99.326.-
Tomrana stekla R-11 119.192.-
Tonirana stekla R-25 139.057.-
Grelee Jugo Webasto GV 170.694 .-
Gasilni aparat GV 6.136.-

OPOMBA:

1. Veljavnost prodajnih cen od vkljuéno 01. 07. 1986 dalje.

2. Pariteta vseh cen je fco tovarna Novo mesto tovarna Novo mesto, brez pro-

metnega davka in brez transportnih strodkov.
3. Veljavna lestvica stopenj prometnih davkov:

a) osebna vozila: do 950 cem 10 % temelj. p.d. + 13,5 % obZ. in rep. p.d. /SR Slov./
do 1600 ccm 16 % temelj. p.d. + 13,5 % obt. in rep. p.d. /SR Slov./
do 2000 ccm 40 % temglj. p.d. + 13,5 % ob&. in rep. p.d. /SR Slov./

nad 2000 ccm 65 % temel). p.d. + 13,5 % ob&. in rep. p.d. /SR Slov./

b) dostavna voz.: = za dost. v. tar. 3t. 1. — kamioneti, furgoni, ... je 17,4 % tem. p.d.

in 13,5 % obé. in rep. p.d. /SR Slov./

nino motorja

za dost. v, tar. §t, 6. — kombibus se plauje t.p.d. glede na prostor-

Novo mesto, 01, 07. 1986

Y

Uspesen sejem v Skopju

Na avtomobilskem sejmu, ki je potekal od 30. 5. do 5. 6.
1986, so poleg nase delovne organizacije sodelovali tudi
Zavodi Crvene zastave. Na tem sejmu smo predstavili obe
varianti R4, R5 GL, R18, oba modela R25, R21, model

Fuego in dostavna vozila Traffic, furgone in kombibuse.
Za naSe izdelke je bilo izredno zanimanje, kar se je izka-
zalo v mesecu juniju, saj se je prodaja nasih izdelkov na
Kosovu in v Makedoniji ob&utno povecala. Kupci so poka-
zali najvedji interes za avtomobila R18 in R21. 2
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Predstavnik »Veéernjih novina« in vodja sarajevske poslovalnice

IMV Pero Vukovié¢ sta rde¢ R-4 GTL predala druZini Divkovi¢,
kateri je to prvi ¢lan na Stirih kolesih.

o

ADRIA: Marjana Bohte, vodja propagande ADRIA cestita in predaja kljuce

Nasa DO zelo plodno sodeluje z UNIS TURISTOM Rent-
a-car Sarajevo, kajti v njihovi delovni organizaciji Ze uporab-
ljajo cca. 450 nasih vozil. 16. 5. 1985 so prevzeli §e nadaljnih
30 vozil R4 GTL, 15 vouzil traffic T6 BS, kombibus in 5 vozil
R5 GTV. Ta vozila so prodana po ceni, ki je veljala od 1. 3.

1986.

Igre na sreco

Razno razne igre na sreco, ki
se jih posluZujejo, z namenom
dvigniti naklado, mnogi ¢asopisi
Sirom naSe domovine, so brez
dvoma za bralce privlatne, za
proizvajalce proizvodov, ki so v
kontingentu nagrad, pa to
pomeni enega od nadinov popu-
lariziranja izdelkov.

srecni dobitnici.

Kot je Ze receno, ¢asopisov in
iger, ki se tega posluZujejo je
veliko (za Slovenijo to ne bo
drzalo) in ¢e hoces v tak$ni igri
sodelovati skrbno preuéi kje in
kako.

Tokrat objavljamo sreéneza,
ki sta dobila glavni dobitek R-4
in prikolico ADRIA.

G )

V propagandi ADRIA so
se odlotili sodelovati v
nagradni igri beograjskih
»VECERNJIH NOVOSTI«
z vabljivim naslovom »Bral-
cem tri milijarde«. V tej igri
je bila super nagrada, res
super. 22-letna Liljana Keri¢
iz Zajetara je bila srecnica,
ki je dobila najnovejsi Fiat
Zastava 101, nanj je bila pri-
peta prikolica ADRIA in tej
je sledil $e ¢oln. Ni kaj, kdor
ima sreco jo pac ima.

V propagandni sluzbi avto-
mobilskega dela nasega pro-
izvodnega progama soO se
odlotili sodelovati v veliki
nagradni  igri sarajevskih
»VECERNIIH NOVINA«,
kjer je prvo nagrado Renault
4 GTL dobil Zoran Dvikovié
iz rudarskega naselja Lipnica
pri Tuzli.

\. A

Nadaljevanje s 7. strani

V IMV ima vsaka TOZD in
DSSD izvoljeno 3-Elansko komi-
sijo SDK, na ravni DO pa je po
delegatskem sistemu izvoljen
odbor SDK, ki $teje 13 Clanov.

Clani so bili na seminarju sez-
nanjeni s pravicami in dolz-
nostmi organa samoupravne
delavske kontrole, ki jih dolo¢a,
zakon o zdruZzenem delu in na$
statut (poslovnika o delu 3e
nimamo). Statut DO IMV v svo-
jem 104. ¢lenu doloca, kaj nad-
zoruje odbor samoupravne
delavske kontrole, in sicer®

— izvajanje sklepov delavskega
sveta in drugih organov delovne
organizacije ter skladnost teh
sklepov s samoupravnimi pravi-
cami, dolZznostmi in interesi
delavcev*

— odgovorno in smotrno upo-
rabljanje zdruZenih sredstev,
investicij, skladov, posojil in
razpolaganja z njimi

— izvajanje nacel delitve po delu
pri razporejanju Cistega
dohodka in osebnih dohodkov,

— obves¢anje delavcev o vprasa-
njih, ki so pomembna za
delovno organizacijo,

— delo komisij delavskega sveta
delovne organizacije ter delo
skupnih strokovnih sluzb na
ravni DO,

— uresni¢evanje drugih samou-
pravnih pravic, dolznosti in
interesov delavcev.

Odgovornost ¢lana OSDK je
opravljanje  samoupravljalskih
funkcij, ki je moralna in poli-
ticna. Sankcija za neizvrievanje
pravic in dolznosti €lanov v tem
organu je odpoklic. Clani SDK
niso odgovorni  delavskemu
svetu, temve¢ neposredno delav-
cem, ki so jih izvolili.

Delavec mora biti o dogajan-
jih pravilno, pravotasno in
razumljivo informiran. Za infor-
miranje je zadolZzen poslovodni
organ in ustrezne sluzbe. Vsak
delavec in sindikat ima pravico
in dolznost, da odboru samo-
upravne delavske kontrole da

10

pobudo za razpravljanje o dolo-
&eni pomanjkljivosti, ki jo je
opazil.

Delavec, ki je dal pobudo, ne
sme biti zaradi tega klican na
odgovornost in tudi ne postav-
ljen v manj ugoden polozaj.

Sindikat daje OSDK ustrezno
strokovno in polititno pomo¢.
Odbor samoupravne delavske
kontrole ima pravico zahtevati
od ustreznih sluzb v DO, da v
roku 8 dni od prejema zahteve
dajo podatke, in porogila, ki so
pomembna za uresni¢evanje nje-
govih nalog, kakor tudi odgo-
vore na postavljena vpraSanja,
mnenja, stalif¢a in predloge.
Ima pravico vpogleda v vse
listine, razen listine, ki imajo
znataj uradne tajnosti (skladno
samoupravnim splo$nim aktom).

Pri uresni¢evanju ima OSDK
pravico, da se obraca na druzbe-
nega pravobranilca samouprav-
ljanja, na sluzbo druZbenega
knjigovodstva, na  organe
indpekcije — javne varnosti,
kadar so ti dolzni ukrepati v
okviru svojih zakonitih pristoj-

nosti. Ti organi so OSDK dolZni
v roku 15 dni dati odgovor.

Poslovodni organ, delavec s
posebnimi pooblastili ali drug
delavec stori  hujSo  kriitev
samoupravljalske funkcije in
delovne obveznosti, e ovira
¢lana oz. OSDK.,

O svojem delu mora OSDK
poro¢ati delavcem na zborih
delaveev najmanj dvakrat letno.

O ugotovljenih pojavih in sta-
li¢ih OSDK obvesti delavski
svet, poslovodni organ, sindikat
ter s svojo aktivnostjo omogoca

‘¢im manjse izrabljanje druZbe-

nih sredstev in preventivno delo-
vanje.

OSDK (komisije) sprejema
svoje sklepe na sejah z vecino
glasov vseh ¢lanov OSDK
(komisije). Seminarja se je ude-
lezilo 31. ¢lanov SDK in vodstvo
sindikata. Dobili so ustrezna
navodila in napotke za svoje
delo v mandatnem obdobju
1986—1988; ¢lani, ki so se Vv
celoti udeleZili seminarja bodo
prejeli tudi potrdila.
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Aktivnosti mladih na psu

Kurir: Tov. Bobnar s kak$nimi
problemi se srecuje konferenca
mladih pri svojem delu?

Bobnar: Vsckakor je najveéja
tezava neaktivnost mladih, tako
kot sicer tudi v drugih DPS in
mladinskih  organizacijah po
organizacijah zdruZenega dela.
V nasi DO je zaposlenih okrog
55.000 delavcey in med njimi je
priblizno 40 % madih. Velika
potencialna sila, boste rekli,
vendar pa ostaja le pri poten-
cialu, kajti mladi preprosto niso
zainteresirani za delo v mla-
dinski organizaciji.

Kurir: Zakaj je temu tako?

Bobnar: Menim, da je glavni
razlog v neurejenih razmerah v
mladinski organizaciji in v celem
kolektivu, npr. nizki osebni
dohodki zelo
vplivajo na vse ¢lane kolektiva,
saj moramo delati za golo pre-
Zivtje in nimamo &asa, da bi se
vklju¢evali $e v druge aktivnosti.
Pomemben razlog je tudi slaba

r =

Mesto IMV med najvedjimi
delovnimi organizacijami v
SR Sloveniji

Gospodarski vestnik je v
26. Stevilki objavil listo 300
najve¢jih delovnih organiza-
cij v SR Sloveniji leta 1985,
IMV je v razvrstitvi po us-
tvarjenem dohodku na 38.
mestu, lani pa je bil na 32.
mestu. Po $tevilu zaposlenih
je na 12. mestu (lani na 9.),
ter po celotnem prihodku na
12. mestu (lani na 14.).

Med novomeskimi DO je
pred IMV samo Krka,
tovarna zdravil, ki je po us-
tvarjenem dohodku na 12.
mestu, po Stevilu zaposlenih
na 23. mestu, po povpreéno
uporabljenih poslovnih
sredstvih na 14. ter po celot-
nem prihodku na 20. mestu.
Tudi Krka je po ustvarjenem
dohodku letos zdrknila po
lestvici: iz lanskega 5. na 11.
mesto.

Med 300 najvedjimi za
IMV so $e: Novoles (na 60.

mestu), Pionir (na 62,
mestu), Novoteks (na 109,
mestu), Labod (na 105.

mestu), GG (na 249. mestu)
in ZG (na 251. mestu).

/
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nevspodbudno.

informiranost o delu konference
mladih.

Kurir: Kako sploh deluje sistem
informiranja?

Kurir: Kaks$ne pa so sankcije za
¢lane predsedstva MK, &e svojih
funkcij ne opravljajo?

Bobnar: Sistem naj bi deloval od
spodaj navzgor in obratno. Ta
sistem bom malo razlozil. Pred-
sedstvo v sestavi 40 ¢lanov se
sestane enkrat do dvakrat na
mesec in razpravlja o teko¢ih
zadevah, potem predsedniki
osnovnih organizacij obvestijo
mladince v svojih TOZD-ih o
poteku sestanka in sklepih,
nakar mladinci povejo svoje
predloge in pripombe in o njih
predsedstvo  na  naslednjem
sestanku razpravlja. Tako naj bi
bilo, vendar tega v praksi ni, saj
se od 40 ¢lanov predsedstva ude-
lezuje sestankov le 10 do 15 ¢la-
nov in $e ti nimajo nobenega
stika z mladinsko bazo, torej
tudi ni povratnih informacij.
Naprej se bom potrudil, da se bo
to uredilo.

Bobnar: Od sedaj bomo zaceli
ukrepati stroZje in ¢e ne bodo
¢lani predsedstva delali, kot jim
veleva funkcija, jih bomo kratko
malo odstavili in zamenjali.
Ravnokar imamo tak primer s
¢lanom iz proizvodnje I. Strahi-
ni¢em, ki je popolnoma neresen
in neangaZiran in je v postopku
menjave. Upamo, da bomo s¢a-
soma s takim trendom uspe$no
selekcionirali kadre in sestavili
delovno in angaZirano pred-
sedstvo. Seveda problem baze
¢ez no¢ ne bomo resili.

Kurir: Kako pa je z mladinci, ki
so zaposleni v zunanjih TOZD-
ih DO IMV?

Bobnar: Pri teh je glavni pro-
blem, saj za njih ni preprosto
priti na sestanck npr. iz Sentjer-
neja ali Brezic.

Kurir: Kaks$na je vasa beseda pri
odlotanju o najpomembnejsih
zadevah, ki se tifejo celotne
DO?

Bobnar: Mislim, da bom wvse
poveda, ¢e malo karikiram; nasa
funkcija se je zreducirala na izo-
besanje zastav in okraSevanje
volis¢. Zavedamo pa se, da
moramo najprej urediti razmere
znotraj mladinske konference,
da bi lahko potem vplivali na
pomembne odloditve. Sicer pa
imamo toliko besede kot druge
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DPO v nasi DO torej ni oz.
zelo malo.

Kurir: Ali se konferenca mladih
ukvarja s kakSnimi drugimi
aktivnostmi?

Bobnar: Spomladi smo organizi-
rali racunalniSki tecaj, ki je
potegnil kar precejsnje Stevilo
mladih. Ker se je obnesel, bo po
dopustih organiziran podoben
tecaj. V pripravi pa je tudi usta-
novitev  planinskega  kroZka.
Kakor vidite, nekaj se vendarle
premika, upam, da so to samo
zaCetki in da bomo nao aktiv-
nost razvejali Se¢ na druga
podrogja, ki mlade zanimajo.

Kurir: Kaj bi povedal za konec
najinega pogovora?

Bobnar: Apeliram na mladince,
da se zbudimo iz neupraviéenega
spanja, vodstvene dclavce bi
prosil za malo ve¢ razumevanja
in upoStevanja, kajti zveza
socialisticne mladine naj ne bi
bila le formalna organizacija,
ampak aktivni ¢lan v nasi
samoupravljalni druZbi.
Iz tega zaaranega kroga neak-
tivnosti, nezanimanja in podce-
njevanja ni lahko priti. Ali pa
vendarle?! Mladi, zbudite se,
kajti v vasih rokah je bodoénost!
B. H.

Praznik Soferjev novomeske obcine

V nedeljo, 13. 6., so ¢lani ZdruZenja Soferjev in avtomeha-
nikov ob¢ine Novo mesto proslavili 35-letnico svojega delov-
anja. Ob tem prazniku so pripravili regijsko tekmovanje po-
klicnih voznikov in elektrikarjev, viSek pa je proslava dosegla
s povorko po Glavnem trgu. Ta jubilej so ¢lani ZSAM izkori-
stili za podelitev plaket organizacijam, s katerimi jih veze dol-
goletno sodelovanje. Med temi organizacijami je tudi DO
IMYV. Generalni pokrovitelj vseh prireditev ob jubileju ZSAM
je bila nasa delovna organizacija.

B-H




[ Kako hitro tece cas

Komaj smo se od lanskega

srecanja na pevskem taboru v
Sentvidu posusili od silnega
deZevja, Ze smo se¢ letos

ponovno zbrali pevci iz vse Slo-
venije in tudi izven meja naSe
oZje domovine. Tokrat nam je
bilo vreme veliko bolj naklo-
njeno.

Letodnje srecanje je bilo pos-
veceno §tiristo letnici smrti Pri-
moza Trubarja in 45-letnici
vstaje  slovenskega naroda.
Temu primeren je bil tudi prog-
ram pesmi, katere so Sle nam
pevcem dobro v uho, kot obi-
¢ajno recemo, ¢e se pesem hitro
nastudira. Program je bil res-
ni¢no posre¢eno izbran, saj so ga
lahko obvladali pevci vseh gene-
racij. To je bilo nujno potrebno,
kajti na taboru je mo¢ videti od
rosno mladih do zelo starih pev-
cev z razlitnimi izkuSnjami in
znanjem. Kljub temu da starejsi
pevci tezje sprejemajo in obvla-
dajo modernejSe izvedbe pesmi,
je pravilno, da so Se vedno
aktivni in da Se vedno pojejo z
velikim zanosom,

Verjetno smo se vsi vracali
domov zadovoljni, kajti Cutili
smo, da nase delo ni bilo zastonj
in da bomo od sedaj Se bolj
zagnani in prizadevni na vajah,
ki se bodo zacele jeseni po poéit-
nicah. Upamo, da se bo Se kdo
med vami opogumil in se nam
pridruzil v novi sezoni 1986/87.

Ob tej priloznosti se zelimo
vsi ¢lani KUD IMV, Se posebej
¢lani mesanega pevskega zbora,

zahvaliti 1O sindikata naSe
delovne organizacije, kakor tudi
vodstvu KPO, ki so nam poma-
gali s finan¢nimi sredstvi, tako
da smo dokaj uspesno zakljucili
to sezono. Seveda bi se na kul-
turnem podroéju v nasi DO
lahko §e marsikaj spremenilo na
boljse.
Vendar tudi v Novem mestu
nismo pocivali, saj smo 20. 6.

1986 ustanovili pevsko zvezo
Dolenjske in Bele krajine. Na$
gost na tej priloZznosti je imel
uvodno besedo. Tov. Mitja
Gobece, zastopnik ZKO Slove-
nije, je povedal, da je ta zveza
ena izmed zadnjih ustanovlje-
nih. Ob koncu pa je pohvalil
program, ki smo ga ta vecer
izvajali zbori iz regije. Nastopilo
je osem zborov, naSo obgino

MPZ-Krka in

smo

zastopali
MPZ-IMV, kar je za nas velika
pohvala. Obi¢ajno smo ob takih

priloznostih  navajeni  dolgih
govorancij, tokrat pa je za spre-
membo vse potekalo skozi
pesem.

Upamo, da bo nasa novo usta-
novljena zveza postala trden
opornik nadega dela, kajti tako
zdruzeni bomo veliko ve¢ pome-
nili v naSem kulturnem prostoru.
Vodstvu pevske zveze zelimo
veliko srece in uspehov.

Jerele Marija
tajnik MPZ-IMV

ZASTAVA.

'I;AM 5500, ki ga je Anton Kuralt vozil 12 let brezveé_]ih popravil ter z njim naredil preko 6000.000
km, o éemer smo v Kurirju Ze pisali, odhaja v zasluZeni »pokoj«. Anton Kuralt je dobil novo vozilo
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Vzgojno varstvena

org. N. m.

Kot vsako leto tako so tudi
letos starSi predsolskih otrok v
mesecu marcu oddali vloge za
sprejem njihovih otrok v vrtec.
Nekateri so to storili popolnoma
sami, drugi so se posvetovali v
socialni sluzbi, tretji pa so obis-
kali naSo sluzbo $ele tedaj, ko
otrok ni bil sprejet v vrtec. Dne
12. 5. 1986 je bilo dano obve-
stilo, v katerem je bilo refeno,
naj se vsi tisti, ki so oddali vloge
za sprejem otrok v vrtec zglasijo
v socialni sluzbi. Od 71 delavcev
kolikor je bilo pro3enj je naso
pisarno obiskalo 38 delavcev.
Kje so bili vsi ostali in zakaj niso
prisli, ne vem.

Ce pogledamo nekatere stati-
sticne podatke, ugotovimo sle-
deée: vlog za sprejem je bilo 621
od tega je bilo 446 otrok ali 72%

sprejetih, 175 ali 28 % otrok ozi-
roma starSev bo moralo iskati
varstvo drugje. Poleg tega je
bilo 113 evidenénih vlog, kar
pomeni sprejem v naslednjem
letu.

Komisija je zatela z delom 27.
maja v sestavi 18 &lanov in sicer
je bil to razdirjeni svet vzgojno
varstvene organizacije, pred-
stavniki ve¢jih delovnih organi-
zacij in Centra za socialno delo
ter zunanji ¢lani.

Delo komisije je potekalo
hitro, podteno in v skladu s pra-
vilnikom, vendar je kljub temu
moralo biti odklonjenih skoraj
tretjina prosilcev.

Vsi stardi so dobili ali bodo
dobili obvestilo o tem ali je nji-
hov otrok sprejet ali ne. Prav

tako je moZnost pritozbe v roku
8 dni, kar je navedeno v obve-
stilu. To moZnost je trenutno
izkoristilo 72 starSev; 17 pa je
svoje otroke odjavilo.

Ti podatki nam povedo, da
stvari $e niso dorecene in da se
$e vedno izplaca poskusati.

Kot je omenjeno v zacetku, je
bilo nasih vlog 71, od tega je
sprejetih 53 otrok, Zal bo moralo
18 preostalih iskati druge moz-
nosti. Zavedati se moramo
dejstva, ki nas spremlja na vsa-
kem koraku, da smo DO, ki ne
prispeva v skupne sklade, zato
se je treba boriti za posamezne
primere: Med nami so pa tudi
taki, ki na to pozabijo in niso
zadovoljni s tem, da je njihov
otrok samo sprejet v vrtec,
ampak kljub avtomobilu, ki ga
imajo, hotejo, da bo otrok spre-
jet v najblizji vrtec.

Ve&asih je to mogoge, vedno
pa ne. Tisti, ki imajo resno
potrebo po varstvu svojega
otroka, bodo to razumeli. Pre-
prican pa sem, da imajo pred-
nost take matere, kot je bila
mati, ki je svojega otroka vsak

dan pred sluzbo vozila z avtobu-
som iz Novega mesta v
Dolenjske Toplice in se potem
vratalo na delo v Novo mesto; in
ko je svoje delo koncala, je
morala to pot ponoviti, ¢e je
hotela s svojim malékom prezi-
veti.

Podroben pregled sprejetih in
odklonjenih otrok v v Solskem letu
1986/87

Leto  Skup. Spre-Odklo- Sku-
roj. St.vlog jeti njeni paj
1980 4 4 - 4
1981 3 3 = 3
1982 6 6 - 6
1983 21 15 6 21
1984 19312 1
1985 18 13 S5 18
Skupaj 7 53 18811

Iz tabele je razvidno kako je
sprejem potekal po letnikih
rojstva otrok, in jasno je, da
imajo starejsi otroci ve¢ mozno-
sti, zato ker je po teh mestih
manjie povpralevanje in vecja
ponudba prostih mest.

Alojz Simongéié

Sredstva za
gasenje pozarov

Za gasenje pozarov se danes
uporablja zelo veliko razliénih
Vrst gasilnih sredstev, od zelo
starih in priroénih do novih,
modernih in dragih sredstev.
Kljub tako &irokemu izboru do
danes $e ni odkrito univerzalno
sredstvo, s katerim bi lahko
gasili poZare vseh vrst. Posa-
mezna sredstva so namenjena
eni, dvema ali najve¢ trem
Vistam poZarov.

Voda

Od vseh sredstev za gasenje
PoZara ima najvecjo vlogo voda.
Poleg vseh dobrih lastnosti se
voda nahaja povsod, bodisi da
S0 to naravni izvori (reke,
Jezera, itd.) do umetnih, kot so:
Vodovodno omrezje, rezervo-
arji, bazeni itd. Vsled tega je
Uporaba vode za galenje zelo
Siroka. Poleg svojih dobro zna-
nih lastnosti ima voda tudi naj-
Vetjo specifitno toploto, katera
J¢ najvaznejsa lastnost vode za
8alenje poZara. Za izparitev 1 |
Vode je potrebno 539 KCal.
Toplota, ki je potrebna za izpa-
Ievanje, se odvzema iz poZara, s
tem pa se temperatura poZara
Zmanjsa pod temperaturo vnetja
(VZiga). To je princip efekta hla-
Jenja. Voda na pozar deluje
rojno, primarni in glavni efekt
1€ razhladilni.

1. Hladilni efekt: voda ohladi
gorljivo snov izpod temperature
VZiga in poZar ugasne.

2. Zadudni efekt: izparjena
voda — vodna para ustvarja
neke vrste zaveso okoli poZzara
in s tem preprecuje odnosno
zmanjSuje dostop kisika do gor-
ljive snovi. Vedeti moramo, da 1
liter vode daje 1700 litrov vodne
pare. g
3. Udarni efekt: voda se obi-
¢ajno na pozar mece s specialno
opremo pod visokimi pritiski.
Visoki pritiski vode poZar razbi-
jajo, razna$ajo gorljivo snov.

Voda se uporablja za gasenje
pozarov vrste A, to pomeni, za
gafenje trdih snovi.

Vodo se pri gadenju uporablja
s pomoc¢jo specialne opreme za
gasenje z vodo. V nasi DO se
prvenstveno Koristi voda iz
hidrantne mreZe, zidnih ali pod-
zemnih hidrantov. Iz drugih
virov pa se lahko voda koristi s
pomoé&jo  &rpalk  in  druge
opreme, ki jo ima v sestavu po-
klicna gasilska enota nase DO.

Suhi prah

Suhi prah za gaSenje pozarov
se uporablja Sele v novejiem
¢asu. Suhi prah gasi skoraj vse
gorljive snovi, ki izgorevajo s
plamenom, torej je zelo efika-
S€n.

Suhi prah je natrijev bikarbo-
nat, katerega poznamo pod ime-
nom soda bikarbona. Suhi prah,
ki se uporablja za gadenje, vse-
buje 97 % natrijevega bikarbo-
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nata, 3 % pa so razni dodatki za
odklanjanje slabih  lastnosti
natrijevega bikarbonata.

Efekt gasenja s prahom je
zelo kompliciran in danes ni v
celoti proucen. Suhi prah deluje
v glavnem antikatali¢no, zadus-
ljivo in hladilno na gorljivo
snov.

Suhi prah na osnovi natrije-
vega bikarbonata se uporablja
za gaSenje poZarov, B, Cin/, za
ostale pozare prah ni priporocl-
jiv in se ga ne uporablja. Za
druge vrste poZarov obstojijo
specialne vrste prahu (monex).
Suhi prah se uporablja s

pomotjo opreme za gaSenje s
suhim prahom, kot so ro&ni ali
prevozni gasilni aparati, razna
specialna vozila in stabilne insta-
lacije za gaSenje poZarov.

Prah ¢loveku ni Skodljiv, ven-
dar moramo preprecevali nasta-
nek oblaka prahu zaradi zmanj-
Sanja koncentracije v tem
oblaku. Drobni delci prahu so
zelo trdi in lahko povzrodijo
$kodo, Ce padejo na vrtede se
dele  (osovine, lezaje in
podobno). Prah se lahko tudi
zapede in ga je zelo teZko distiti
iz raznth kanalov in tezko
dostopnih povrsin.

Ogljikov dioksid CO,

V modernem protipoZarnem
varstvu ima CO; zelo Siroko
uporabo. Pri normalnih pogojih
je CO, plin brez barve in vonja
1,5x tezji od zraka; CO; izvira iz
zemlje ali pa se dobiva s
pomoéjo raznih kemicnih reak-
cij. Pri visokih pritiskih CO,,
prehaja v tekoge stanje z zelo
nizko temperaturo. Pritisk CO,
je od 56 do 150 atmosfer v odvis-
nosti od temperature okolic.
Temperatura tekocega CO,, je
zelo nizka in se giblje okoli
-79°C.

CO, deluje zadusljivo in zelo
malo hladilno. Zaradi svojega
zadusljivega efekta je gaSenje s
CO; najbolj efektno v zaprtih
prostorih.

Uporablja se za gadenje poZa-
rov B, C in E torej za materiale,
ki gorijo s plamenom. CO, se
uporablja s pomo&jo opreme,
kot so ro&ni in prevozni gasilni
aparati, specialna vozila in sta-
bilne instalacije.

Ob uporabi CO; v zaprtih pro-
storih moramo biti zelo pre-
vidni, saj je koncentracija iznad
5 % nevarna za ¢loveka, kon-
centracija iznad 25 % pa je
smrtno nevarna zaradi tega, ker
CO, izpodriva kisik.
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Kon¢no, po mnogih susnih letih, se je nekaj premaknilo tudi na
podrocju pridobivanja novih stanovanj. Stolpici na Zagrebski, kate-
rih streha je stanovalcem povzrocala vrsto tezav (vlaga!) bodo dobili
vsak nadstropje vec¢ — v vseh treh bo 14 novih stanovanj. Gotovo pa
to ne bo potesilo vseh potreb, ki so jasno prikazane na listah ¢akajo-
cih.

Tabla, ki smo jo po mnogih letih obratovanja novomeske Tovarne
prikolic, obesili pred dvema letoma, je ostala oéitno kot spominsko
obeleije po tem, ko je proizvodnja prikolic Ze pol leta v novi hali.
Menda ne gre za nostalgijo po starih prostorih, gotovo le za poza-
bljivost ali nemarnost nekoga. Naj se ve, kdo je neko¢ razpolagal s
temi prostori, ¢e Ze ni jasno kdo bo sedaj, ¢eprav je interesentoy
veliko.

14 RURIR
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Da je temu res tako, vsaj nekoliko dokazuje ta posnetek. V delu biv-
$ih prostorov montaze prikolic so svoj prostor nasli prototipni modeli
prikolic ob njih pa skladis¢ijo rezervne dele. V biviih prostorih
vodstva TOZD-a Tovarne prikolic pa so nasli svoj prostor (po tem ,
ko so se morali izseliti iz privatne hiSe, ki jo bodo kasneje v kratkem
porusili) delavci servisne sluzbe. Ti prostori so brez dvoma eni naj-
bolj luksuzno in okusno opremljeni v nasi delovni organizaciji. Prayv-
zaprav tak$ni, kot so povsod drugod povsem nekaj normalnega;
omogocajo normalne pogoje dela.

Da stara hala kljub odhodu delavcev tozda prikolic ne samuje, doka-
zuje tudi ta posnetek. Delavci propagande ADRIE in delavske enot-
nosti tu fotografirajo prikolice in detajle za nove prospekte.

S preselitvijo prikolic smo pridobili e na ne¢em; konéno smo dobili
ustrezen parkirni prostor pred prodajalno rezervnih delov, ki se ga
Pb kupcih posluzujejo seveda tudi delavci zaposleni v tem delu IMV-
ja.
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Prodajna
razstava
v Hadlovi vili

V okviru kulturno umetni-
Skega drustva IMV je likovna
sekcija pripravila v kletnih
prostorih Hadlove vile pro-
dajno razstavo. Svoja dela
razstavljata naSa likovnika;
Stane Petrovic iz TOZD
Tovarna  avtomobilov  in
Franc Zupancic iz TOZD
Tovarne  prikolic  Novo
mesto. Vabimo vas, da si raz-
stavljena dela ogledate in jih
(seveda, ¢e so vam viec) tudi
kupite.

V Zivi bi vam radi pomagali

J/

_ Zelja slehernega med nami je
Imeti varen dom. Za sreco in
toplino druzinskega Zivljenja se
moramo potruditi tudi sami.

Svetovalnica ZIVA' vam pri
tem lahko pomaga. Zakaj?
Zato, ker v ZIVI to znamo. V
17. letih nadega dela je §lo skozi
nasa vrata ve¢ kot 50.000 ljudi,
ki so morda tako kot vi z nezau-
panjem zrli na takSno pomot.
Dancs nam o tem piscjo in pod
njihovimi toplimi pozdravi so Ze
podpisi njihovih otrok.

Vsak, ki si Zeli spoznati pri-
mernega partnerja, ima moz-
nost, da mu svetovalnica pri tem
Pomaga, odloditev za trajno
zvezo pa je seveda njuna. V
ZIVI delamo po dolo¢enih nage-
lih. Prvo je seveda diskretnost.
Veliko ljudi v vasem kraju si je
morda naslo partnerja pri nas,
toda tega ne veste. Drugo je
postenost. Pri¢akujemo posteno
1ZraZene Zelje in odnos. Ne zase,

temvec za tistega, ki se je tako
kot vi vpisal pri nas. Ljudje nam
zaupajo tudi stvari, ki so jim Ze
desetletja lezale na dusi. Zato
nas ljudje radi obiskujejo Se
potem, ko so redili svoj problem.

Morda se vam poraja vpra-
Sanje: kdo vse se pri nas vpise.
Odgovorimo lahko, da prav vsi:
od mladega kmeckega fanta,
kurirja, tehnika, vojaske osebe
pa do dvakratnega doktorja
znanosti, od mladega dekleta pa
do upokojenke. Meje prakti¢no
ni. Izpolnjevati morate le
zakonske pogoje za sklenitev
zakonske zveze.

V zadnjem ¢asu raste med
mladimi dekleti zanimanje za
delo na kmetiji pa seveda ne
vedo, kam bi se lahko obrnile po
nasvet, kje najti fanta z enakimi
7eljami in seveda po moZnosti Ze
s posestvom. Te sréno vabimo
tudi zato, da nade modernizirane
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in zdrave kmetije ne bi propa-
dale.

Nasa vrata so na Siroko

odprta. Tudi izven »uradnih ur«*

se bomo posvetili vaSemu pro-
blemu, Zelji ali samo pogovoru o
vsem, kar vas zanima. Nala
vrata so odprta vsem, ki delajo v
Sloveniji, kajti s pomocjo pred-
stavniStev v drugih mestih Jugos-
lavije pomagamo tudi vsem
tistim iz drugih republik, ki si
zele partnerja iz domacega
okolja.

V ZIVI se v zadnjem ¢asu tru-
dimo pomagati invalidom, sle-
pim in slabovidnim, gluhonemim
ter tudi tistim, ki so imeli v Ziv-
ljenju veliko tezav in so morali
prestajati zaporno kazen ali pa
se zdraviti zaradi alkoholizma.
Vemo, da je bilo v Zivljenju
marsikoga veliko trnja in da poti
niso bile vedno gladke in brez
ovir. Tudi za te ljudi in za nji-
hove stiske imamo veliko razu-

mevanja in posluha, Ni¢ nam ni
tuje, kar je clovesko!

Vsem bomo skusali pomagati
in resiti tezave, ki jim sami niso
kos, tudi nasim zdomcem, izse-
ljencem in zamejcem.

In kje nas najdete? Ce boste
prisli v Ljubljano osebno: za
Bezigradom na Hranilniski 7/a
(za blagovnico Astra), pripeljete
se lahko z mestnimi avtobusi §t.
12, 6 ali 8. Lahko nam samo
pidete in po posti vam bomo pos- -
lali vse potrebne informacije.
Tudi po telefonu na Stevilko
(061) 313-186 lahko dobite vse
informacije. Uradne ure za
stranke imamo v ponedeljek od
8—12 ure, v torek od 817, v
sredo od 8-17, v ¢etrtek od
8—12, v petek od 8—12 in v
soboto od 8—12 ure.

Toda kot receno: tudi izven
tega Casa vas bomo vedno rade
volje sprejeli.
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Josk Podgurski:

Sef: Slisim Josk, da si dobil inovatorsko nagrado!
Josk: Ja, ja s’'m. Zame je tle vse jasnu, samu za v’s se ne vej
kaj spada u vase dejlu in kaj je lahku inovacija!

Zahvala

Ob odhodu iz kolektiva se
za izkazano pozornost iskre-
no zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam obrata galan-
terije TOZD TO Crnomelj.

k. Belko Joiefa)

£ Zahvala

Ob boleti izgubi dragega
oceta Janeza Gramca se zah-
valjujem OOS RI in vsem
sodelavcem in sodelavkam iz
TOZD RI za darovano cvetje
in izretena soZalja.

\ Stanka Rudman

Zahvala

Ob izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem za izre-
&eno sozalje in podarjeno
cvetje. Posebej se zahvalju-
jem vsem, ki so jo spremljali
na njeni zadnji poti.

Muhi¢ Andrej
& 4,
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Josk Podgurski:

VODSTVD
TOZD

DPO

U

Pretok informacij po imvejsko

IMV KURIR izdaja delovna organizacija Industrija motornih
vozil Novo mesto. Posebna Stevilka. Naklada 2500 izvodov. Glayni
urednik: Jasna Sinkovec. Odgovorni urednik: Cedo Negovanovic.
Tehni¢ni urednik: Mira Zonta. Clani uredniSkega odbora: Zvone
Pavlin (predsednik), Brigita Redek-Jericek, Spasenka Lazarov,
Danica Mezi¢, Rudi Dolensek, Anton Longar, Anton Luzar in
Ljubo Skupek. Izdajateljski svet: Marko Rajkovaga, Vida Rifelj,
Vojko Grobovsek, Jasna ginkovcc, Milos$ Jakopec in Spasenka Laza-
rov (predsednik). Urednidtvo in uprava: Novo mesto, Zagrebska
c. 18/20. Grafi¢na priprava in tisk: TISKARNA NOVO MESTO.
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