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NESPREJEMLJIV
SKLEP

Posebno sporocilo s seje republiSkega odbora sin-
dikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije

& Plenum Republidkega odbo-
3 sindikata delaveev industri-
;’ in rudarstva Slovenije je na
OJi seji, dne 20. I1. 1970. leta
‘é:?gt‘avnai o vzrokih in politi-
Dosledicah sklepa, po ka-
ga[ ®M bo vodstvo osnovne or-
J MZacije sindikata Zelezarne
®Senice zadrialo zbrano &la-
Darino za refevanje socialnih
VPraganj svojih élanov. (Ome-
Jeni skiep e bil sprejet zaradi
Posledic spora o ceni koksa).
. Skiep je bil sporoten javno-
1 V Delavski enotnosti z dne
4. 11, 1970. leta.

Republi¥ki odbor je po raz-
ﬁ"‘i"‘l z vedino glasov (dva ¢la-
2 sta se glasovanja vzdrzala)
Ugotovi] naslednje:
n ® Odlotitev vodstva osnov-
1: Organizacije, ¢e bo obvelja-
2,7€ V nasprotju s statutom
lan, In statutom sindikata de-
v Cev industrije in rudarstva
JBoslavije Se zlasti odlotitev
,el{?relenﬂjiva, &e je bila spro-
bi kot metoda pritiska, da
Do sindikalnih organizacijah
Q';re i takoj¥njo drZavno in-
encijo,

ltv. Enostranski sklep vod-
1 4 Osnovne organizacije Ze-
Ne Jesenice pa nj le v na-
Yotju s statutom sindikatov.
Dl_fg&? ustvarja tudi netogno
Yeza Vo, da je moZno socialne
bi Ve delaveev v primeru, ko
& Priglo do izpada dohodka in
Koy do niZjih osebnih dohod-
no, ;rlfeﬁe'vabi z letno é&lanari-
o akino pomoé je moi#no za-
Vit le s solidarno akcijo
Kata, Organizacij naSega sindi-
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je golo nakljuéje
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©® Menimo, da je bila in tu-
di je-ena od nalog sindikatov,
da se organizirano in z argu-
menti angazirajo za resevanje

vprasanj gospodarskega siste- .

ma. To pa je mogote le pod
pogojem, da so sindikalne
organizacije vkljuéene v akei-

je od zacéetka -nastajanja pro-

blemov. V primeru koksa to
ni bil primer in je bil sindika.
vkljuéen v reSevanje Sele te-
daj, ko je bil kolektiv Zelezarne
tik pred ustavitvijo peéi; sin-
dikat naj bi se vkljuéil v refe-
vanje Sele, ko so bili neuspes-
ni tisti, ki so po delitvi dela
odgovorni, da po poslovni po-
ti skrbijo za reprodukcii
material, najmanj pa pravo{g-
sno ter objektivno informi-
rajo o tekoé¢ih zapletih.

Zaradi vseh navednih raz-
logov je republiski odbor Ze
omenjeni sklep vodstva osnov.
ne organizacije sindikata Ze-
lezarne Jesenice ocenil kot po-
lititno nesprejemljiv in Skod-
ljiv za uspedno ter organizira-
no delo celotne sindikalne or-
ganizacije.

Plenum je hkrati ugotovil,
da so podobni pojavi kot pri
preskrbi s koksom tudi v in-
dustriji aluminija, in zato na-
ro¢il, da jih pristojni sveti in
predsedstvo skupno s prizade-
timj osnovnimi organizacijami
sindikata posebej obravnavajo.

REPUBLISKI ODBOR
SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIIE

IN RUDARSTVA
SLOVENLJE

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/I
Poslovne enote: CELJE, €AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

OB PLENARNI SEJI“R"‘C.)- SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

VECJI POUDAREK
MODERNEMU POSLOVANJU

Minula plenarna seja republiSkega odbora sindikata
delavcev industrije in rudarstva je bila nevsakdanja.
Tako jo ocenjujemo predvsem po njeni prvi tocki dnev-
nega reda, v kateri so obravnavali-povsem strokovno
problematiko — druZbeno-ekonomski vidik uporabe so-
dobnih metod obratuna poslovanja. Gradivo je pripra-
vil in ga za uvod v razpravo komentiral docent visoke
ekonomske komercialne Sole v Mariboru Ciril Mikl. ¥
razpravi pa so sodelovali predstavnik Zlatoroga iz Mari-
bora, LTH iz Skofje Loke, Novoteksa in Lesno industrij-
skega podjetja Slovenj Gradec, kjer so Ze uspeino uvedli

sodoben naéin poslovanja,

V nadaljevanju plenarne seje pa so %e med drugim
obravnavali problematiko Bosanske krajine po katastro-
falnem potresu in razpravljali o razmerah v jeseniski
Zelezarni ter o sklepu tega sindikata, da bo do nadalj-
njega zadrzal sindikalno ¢lanarino,

Zakaj se je republiski odbor
sindikata industrije in rudarstva
odlo¢il za tako strokovno pro-
blematiko, kot so druzbeno eko-
nomski vidiki uporabe sodob-
nih metod obrad¢ung poslovanja?
Najbrz ne zato, da bi se sindi-
kat ukvarjal z uvedbo metod
obra¢una poslovanja, apmak
da bi spodbujal preko samoup-
ravnih organov strokovne sluz-

*

be v podjetju, ki bi naj se po-
gumneje kot doslej lotevale so-
dobnejée metode obraé¢una po-
slovanja. :

RAZUMLIIV IN UPORABEN
OBRACUN POSLOVANJA

Sindikati so 8e kako zaintere-

sirani za tak obradun stroskov,

ki bo preprost, razumljiv vsa-
kemu upravljaveu, ki bo tudi
omogoc¢il delavcem, da bodo
lahko sproti spremljali rezultate

dela in gospodarjenja. Sele ob.

taki nazorni in razumljivi podo-
bi poslovanja_ bi lahko samoup-
ravni organi in strokovnjaki hi-
treje ukrepali, se bolj preudar-

no odloéali za ceneno in kako-""

vostno” proizvodnjo, ki ne bo
polnila tovarniskih skladisé,

ampak ki bo po najkrajsi poti-
nasla kupeca; skratka za-tako

proizvodno in komercialno poli-

]

tiko, ki bo prinesla kolektivu -

¢im vidji dohodek. ;
Delavca pri stroju in briéas
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tudi strokovnjaka ne zanima, ka-
ko se imenuje ta ali drugi naéin
obra¢una strogkov, sli je to po
ekonomski terminologiji obra-
¢un z uporabo ocenjenih stros-
kov, ali obratun s standardnimi
stroski ali obradun z wvariabil-
nimj stroski oziroma metoda po-
kritja ali pri nas za ta naéin
Ze znan izraz direct costing sis-
tem, zanj je pomembno le to, da
bodo ustrezne strokovne sluZbe
sledile moderni organizaciji po-
slovanja vsaj v enaki meri, kot
¥e sledijo tehni¢ne sluzbe mo-
dernizaciji proizjvodnje in teh-
nologije. Ob modernem stroju
se je delavec Ze prepri¢al da

lahko na njem proizvaja ve¢ in
- bolj kakovostne izdelke

glutba: ustvarila z modernim

: strojem podjetju visji dohodek,
'lahko ustrezna sluzba s sodob-
» nim nad¢inom. obrac¢una poslo-

vanja v vedini primerov #e bolj
odlo¢ilno vpliva na poslovni us-
peh v podjetju, s tem pad, da
ng zelo razumljiv nadin sledi
poslovnim * strodkom in tako
spodbuja ves kolektiv k varéno-
sti, k razumneniu gospodarienju,

POZITIVNE 1ZKUSNJE
MODERNIZACIJE
POSLOVANJA

.Prédstavniki delovnih organi-
zacij Zlatorog Maribor, LTH
Skofja Loka, Novoteks iz Niove-

.- ga mesta in Lesno industrijske-

j . Podob-
no pa, kot _je, denimo, téhni¢na

ga podjetia Slovenj Gradec so
predvsem ocenjevali dobre stra-
ni tako imenovane metode po-
kritja pri obrac¢unu stroskov.
Vsa ta podjetja dobro poslujejo
in, kot so dejali njihovi pred-
stavniki, so se prav zato, da bi
ge bolje poslovali, odloédili za to
novo metodo obrafung stroskov.
Véasih so podatke predvsem
pripravljali za banko in si z nji-
mi niso mogli kaj prida poma-
gati niti strokovni delavei niti
samoupravni organi. Zdaj pa
pripravljajo obratun za kontro-
lo delavcem, ki bodo na strodke
lahko vplivali na vsej poti od
priprave proizvodnje pa do pro-
daje. S tako metodo obrafuna
poslovanja, so poudatrjali pred-
stavniki omenjenih kolektivov,
dobiva tudi obveitanje kolekti-
va vse drugaten pomen, samo-
upravni organi so lahko boljéi
kreatorji poslovne politike, Re-
zultati modernega naéina obra-
¢una so oditni. Spri¢o hitrega
izra¢una finanénih rezulfatov
lahko v omenjenih podjetjih
sproti ugotavljajo, kje in zakaj
je nastala izguba in zato lahko
tudi takoj pogasijo tle¢a gorigéa.
Velika prednost moderne me-
tode obratuna poslovanja, pa je
tudi pri izdelavi investicijskih
programov. Ne nazadnje pa
vpliva tako poslovanje tudi na
stimulativno nagrajevanje ali,
lahko bi celo rekli, je pogoj. da
se prednosti modernega finand-
nega poslovanja tudi v najveéji
meri izkoristijo.

Clani; plenuma so v razpravi
priznali prednosti sodobnega
obra¢una poslovanja, vendar so
obenem menili, da si naj vsako
podjetje izbere na¢in, ki bo ra-
zumljiv in udinkovit in ki mu
bodo tudi kos. Pomembno je, so
poudarili nekateri, dg so stros-
ki pravilno planirani, da sta za-
gotovljena soodvisnost med po-
slovnimi rezultati in nagraje-
vanjem ter boljSe obvedanje
kolektiva o gibanju poslovnih
rezultatov.

Razumljivo je, da je uresni-
¢enje taksne ali drugadne poti
za sodoben nadin poslovanja v
rokah strokovnjakov v podjet-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: »PAKET PROTI NELIKVIDNOSTI

- KAJ JE TO%

POD DROBNOGLEDOM

»Paket ukrepov proti nelikvidnosti« ukinja tudi nekatere doslej hudo

svete »tabuje«. Poslej precej manj »reSilnih injekcijc, ki se jim pravi
= kratkoro¢ni bancni krediti
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Boj proti nelikvidnosti na
svoj naéin predstavlja tudi bit-
ko za pospeseno izpopolnjevanje

- naSega gospodarskega sistema.

.:Dolgo ¢as smo na primer trdili,

~da zaradi samoupravnih pravic

kolektivov ‘ne bi bilo prav, &e

- bi s zunanji organi vmesavali v

njihovo poslovanje in gospodar-
jenje. Zagli smo celo v tisto
skrajnost, ko je bila skrb za
ekonomsko -stanje podjetij pre-

pustena skoraj v celoti le pri-

zadetim delovnim ‘organizaci-

. jam. Sele tedaj, ko je v kakem

podjetju zakripalo, ko je zaslo

v izgubo ali pa si je, na primer,
‘nakopalo prisilno upravo, so

razlitni druZbeni organi, banke,
poslovni partnerji in drugi -
interesirani pridobili zakonito
pravico, da se »vmesajo« in da

. reSujejo, kar je pa¢ resiti Se mo-

‘ne bi
curadni poti vsaj osnovnih po-
.datkov o poslovanju, zlasti. pa o

gote; na primer vsaj del kapi-
tala, ki so ga vloZili v tako pod-
jetie. .

Finan¢no stanje podjetii se-
veda v vsaki druZbeni ureditvi
pomeni tudi poslovno skrivnost.

- Vendar niti v dr#avah s kapita-

listitno drubeno ureditvijo ne
gredo tako dale#, da na primer
bilo mogote dobiti po

akumulativnosti in zadolZenosti

posameznih podjetij. Gre skrat-
ka za tako imenovano »bonite-
to« podjetij, ki pa je v nasih
druzbeno-ekonomskih razmerah
vse do nedavnega predstavljala
»tabue, kakrinega so si priza-
deti lahko razjasnili samo na
nezakonit naéin.

»Paket proti nelikvidnosti«
zdaj tudi glede tega stvari za-
¢enja postavljati na zdrave no-
ge. S spremembami in dopol-
nitvami zakona o sluzbi druz-
benega knjigovodstva je =zdaj
namre¢ omogocteno in dovoljeno,
da SDK na zahtevo posameznih
delovnih organizacij posreduje
podatke o drugih delovnih or-
ganizacijah. SDK sme izdati in-
formacije o knjigovodskem sta-
nju sredstev kake delovne or-
ganizacije in virih teh sredstev;

-0 nepokrifi izgubi; o kazalcih,

po katerih ugotavljamo poslovni
uspeh; o sredstvih na Ziro ra-
€unih in na posebnih ratunih;
o0 neporavnanih obveznostih do
druzbene skupnosti; o znesku
neporavnanih  obveznosti po
sodnih odlokih in odlokih dru-
gih organov; o nezagotovljenih
sredstvih in nepokritih plaé&ilih
za investicije ter slednji¢ o
tem, ali je posamezna delovna

organizacija v zadnjih Sestih
mesecih izplatevala zmanjsane
osebne dohodke, ali je pod pri-
silno upravo, v likvidaciji ali
v ste€aju.

Vsi ti podatki o poslovanju
drugih podjetij veljajo kot po-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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POLLJUVEN

je edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani-
tev sveZine.

Nesporno dokazan je
njegov ucinek na moz-
gane in Zivece, na srce,
na krvni obtok in pre-
bavo.




7 dni v sindikatih

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsic¢eva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

VELEBLAGOVNICA

N@INa

) priporoda potrosnikom' hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potreb3¢in. za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

P potroinikom nudi blago na obroéno od-
plaé¢evanje : .

® za tuje kupce jel v hisi menjalnica

LJUBLJANA

°
Ivica Jazbec
analitik-planer v tovarni baterij in ba-
1eri‘jsdl_ci11"aparawruv »ZMAJ«, Ljubljana:

@ Ni skrivnosi, da je tovarna ZMAJ
lani dosegla nov vzpon in da fo ne velja
zgolj za obseg proizvednje in prodaje, am-
pak predvsem za uvajanje nove tehnolo-
dije. Kako bi, ob vsem tem, ocenili poslov-
ne rezultate, doseZene v lanskem letu?

Ce bi poslovanje in gospodarjenje noSega kolektiva ocenje-
vala le po tem, kako smo izpolnjevali planska predvidevania,
potem nisem zedovoljna, ker paé plana nismo v celoti izpolnili. &
Ce pa se vprasam, kaj smo dosegli v minulem letu in kaj to za
nas pomeni, si upam trditt, da z doseZenimi rezultati noben élan
nafe delovne skupnosti ne bi smel biti nezadovoljen.

Ceprav so se na primer materialni izdatki povelali za 16 %,
smo’ skupno realizacijo vseeno povedali za 15 % in dosegli. za

SEJA PREDSEDSTVA
REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV
STORITVENIH -

DEJAVNOSTI SLOVENNE

NA ROB RAZ!SKAVI O DRUZBENEM STANDARDU GRADBENIH DELAVCEV

9 % wveéji bruto dobidek. Rezultat je torej veé kot ugoden. Pri-
pisala bi ga lahko dvostranskim wplivom. Z ene strani gre za
naradéanje tehnicéne produktivnosti dela — konkretno za 8 %,
kar smo dosegli izkljuc¢no na radun boljie organizacije dela in
na 8trojih, ki so zaéeli obratovati predlani. Gre pa tudi za to,
da smo zaceli osvajati diferencirano kuvaliteto baterij ali po do-
macde: »navadne«, boljse — »srebrne« in super kvalitetne ali
»zlate« baterije. BoljSo kvaliteto zahteva trg, ker paé prihaja v
promet vse veé aparatov na baterijski pogon, tudi tistih, ki za-
htevajo konstanten in zanesljiv vir napetosti, Na racdun osvaja-
nja boljde kvalitete baterij smo sicer lani izgubili precej &asa;
pravzaprav je to tudi glavni vzrok, da nismo v celoti dosegli
nadega plana. Vendar je zdaj stekla tudi proizvodnja baterij
najzahtevneje kvalitete. To pa pomeni, da za letos lahko raéu-
namo s Se hitrejim vzponom proizuodnje in, seveda tudi z vis-
jim dohodkom. .

GLAS ZA ZVISANJE
POKOJNIN

Predsedstvo Zveze sindikatov Srbije je na zadnji seji dokon¥no opre-
delilo. svoja. stali§¢a do wvalorizacije pokojnin ter analiziralo javno raz-
pravo iz 132 delovnih organizacij o spremembah v sistemu invalidsko-
pokojninskega zidvarovanja,

Kar radeva valorizacijo pokojnin, je v predsedstvu srbskih sindi-
katov prevladalo misljenje, da bi bilo nujno potrebno éimprej uskladiti
poKojnine s porastom Zivljenjskih stroS§kov, Q upravidenosti te zahteve
priéa Ze podatek, da se ob stalnem povedevanju osebnih dohodkov po-
kojnine nenehno zmanjsujejo, tako da predstavlijajo zdaj le Se 687,
povpreénega osebnega dohodka v tej republiki. K temu je v mnogo&em
pripomoglo dejstvo, da Kkljub dvanajstim zakonskim spremembam po-
kojnjnskega sistema v zadnjih nekaj letih pokojnine niso bile valorizi-
jrane za obdobje od 1964. do 1968. leta. Ze zato po mnenju vodstva
srbskih sindikatov ne bi smelo biti vpra3anje, ali zdaj valorizirati po-
kojnine ali Se podakati, Sindikati Srbije pa zaradi teZkega poloZaja
velikega Stevila upokojencev tudi ne morejo podpreti nekaterih forumov
v republiki, Ki predlagajo, naj bi pokojnine uskladili na ravni leta 1967.
Predsedstvo srbskih sindikatov tudi zahteva, naj bi nove, usklajene po-
kojnine izpla€evali Ze od 1, januarja dalje. Ko pa je predsedstvo srbskih
sindikatov. obravnavalo poloZaj 52.000 osebnih in druZinskih upokojencev
in delovnih invalidov, ki jim gre varstveni dodatek, je sprejelo sklep,
naj bi se le-ta pove&al od 350 na 380 N dinarjev meseéno.

Nua'osnovi termeljitih fzracunov naj bi predlagane spremembe v po-

kojninah »veljale« republifke sklade pokojninskega zavarovanja kakih

400 milijonov N dinarjev. Od tega bi potrebovali za uskladitev pokojnin .

153,400.000 N dinarjev, za valorizacijo pokojnin 220,000,000 N dinarjev, za
varstveni dodatek pa 20,000.000 N dinarjev, Kot pa je bilo slifati na sefi
predsedstva srbskih sindikatov, to povecanje pokojnin ne. bi smelo
povzrofiti novega obremenjevanja gospodarstva, saj znadajo rezervna
sredstva v skladih invalidsko-pokojninskega zavarovanja Srbije 1,1 mili-
jarde N dinarjev,

Ko je predsedstvo srbskih sindikatov ocenjevalo javno razpravo o
novem invalidsko-pokojninskem =zavarovanju, je ugotovilo, da so gle-
disfa o nekaterih bistvenih vpraSanjih, denimo o delovnem staZu, preveé
raznolika, da bi se sindikat lahko za posamezne predloge tudi izrekel.
Zavoljo tega je predsedstvo sklenilo, da je treba z javho razpravo o
novem pokojningko-invalidskem zavarovanju nadaljevati in da se mo-
rajo sindikati v teh razpravah e bolj angaZirati.

SE VEDNO:
»MOLK JE ZLATO«

V republiSkem svetu sindikatov BiH ugotavljajo, da se je z razvojem
samoupravljanja povefalo $tevilo Informativnih sredstev in Se posebej
glasil. delovnih organizacij, ki zdaj dosegajo %e skupno naklado 120.000
izvodov. Kljub vsemu pa imajo v sindikatih te republike precej pri-
pomb na rova$ informiranja. © tem je spregovoril tudi Jusuf Mujkié,
vodja informativne sluzbe Konference sindikata BiH.

— UZotavljamo, da v delovnih organizacijah v glavnem informirajo
le o tistem, kar je Ze sklenjeno ali storjeno; to zlasti velja za glasila
delovnih kolektivov in za obveSéanje preko zvofnikov. Zelo redki pa so
primeri, da v sredstvih informiranja govore ali pi%ejo o najvaZnejsih
elementih predlaganih skiepov, da je govora tudi o nasprotnih stali§¢ih,

Zato paé v sindikatih ugotavljamo, da so delovni ljudje Se vedno pred- -

vsem objekt informiranja, ne pa njegov subjekt. Spri¢o tega smo tudi
na predsedstvu sindikatov naSe republike sprejeli sklep, da morajo
osnovne organizacije 7e v svojih delovnih programih posvetiti veé - po-
zornesti sistemu obvei¢anja v delovnem kolektivu.

Druga izmed znafilnosti informiranja v delovnih kolektivih pa je
v tem, da sredstva informiranja najveékrat zamolde neljube dogodke.
Tako . v sredstvih informiranja niso niti omenjene prekinitve dela in
druge konflikine situacije. In namesto da bi po demokratiéni poti in javno
razreSevali konflikte, odstranjevali vzroke, ki povzroéajo zaostritve,
sredstva informiranja raje molfe o tem, kajti prevladovalo je preprica-
nje, da bi pisanje o teh pojavih Skodovalo ugledu delovne organizacije.

— Sprifo teh dejstev, nadaljuje vodja informativne sluZbe pri repub-
lifkemi vedstvu sindikatov BiH, se je predsedstve odlo¢ilo spodbuditi
razpravo o sistemu infermiranja tako v osnovnih organizacijah kot v
obcinskih organizacijah sindikata, zlasti pa tam, kjer informiranje ni
razvito. Predsedstve je dalo tudi pobudo in polno organizacijsko in
kadrovsko pomod: za. formiranje sekeije novinarjev iz uredniitev In
informativnih sluzZb v delovnih kolektivih. Prek te sekeije naj bi v pri-
hodnje Konferenca Zveze sindikatov BiH in republi§ka gospodarska
zborni¢a,” seve ob polni moralni in materialni podpori, razvijala in
usposabljala institucije za informiranje v delovmnih organizacijah,

VEC POMOCI

Minuli. teden je zasedal v Banjaluki centralni odbor sindikata de-
lavecev industrije in rudarstva Jugoslavije skupaj z republifkim odborom

in obéinskim odborom tega sindikata, Glavna tema razprave pa je bilo .

vpradanje, kako v prihodnje pospesiti odstranjevanje posledic katastro-
falnega potresa, ki je-lani prizadel Banjaluko in Bosansko Krajino.

V razpravi So ¢lani poudarili, da bi sindikat delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije z ve¢ kot 1,200.000 ¢lani lahko veliko storil za sana-
cijo industrijskih podietij v teh krajih in da bi delovni ljudje &imlaze
prebeleli posledice potresa in da bi se &imprej normalizirale gospodar-
sko in druZbeno Zivijenje, Zato bi bilo potrebno po mnenju udeleZencev
te seje cimprej pripraviti dokonéno oaceno nastale ¥kode, ker bi s tem
Iahko pospeSili sprejem tak3nih sistemskih resitev, ki naj bi v celoti
zagotovile stabilne vire sredstev za obnovo Bosanske Krajine, Sprejet
je bil tudi sklep, da bo vodstvo sindikata delavcev industrije in rudar-
siva Jugoslaviie pripornfilo vsem sindikalnim organizacijam in samo-
upravnim organem v delovnih eorganizaciiah, naj- po svojih, moZnostih
pomagaio delovnim Edlektivom v Bosanski krajini, Gre za najrazli¢neife

OSNOVNI PROBLEM
JE STANOVANJE

'Ob koncu minulega leta je center za raziskovanje jav-

_nega mnenja pri RS ZSS izroéil republiskemu odboru

sindikata gradbenih delavcev raziskavo o skrbi za drui-
beni standard delaveev v gradbenistvu. O njej je minuli
teden razpravljalo predsedstvo RO sindikata gradbenih
delavcev kot uvod v SirSo razpravo o tej problematiki,
ki bo na dnevnem redu bliznje plenarne seje tega sin-

dikata.

Raziskava vsebuje stanovanjsko problematiko in ree-

vanje tega vprasanja, regresiranje prevozov na delo in
z dela, izobraZevanje, letno in tedensko rekreacijo, druz-
beno prehrano, kulturno in Sportno podroéje in druge

oblike skupne porabe v podjetju, kot so otroSko varstvo,

dotacije druZbenim organizacijam, upokojencem_, sofi-
‘nanciranje zdravstvenega varstva itd. ter dotacije Sport-
nim in kulturnim druStvom, Solam in podobno.

Pouddriti velja podatek, ‘da
je 86.podjetij, ki so se odzvala
anketi in zaposlujejo skupno
priblizno 27.000 delavcev, vlozilo
1968. leta 51,056.219,00 N dinar-
jev za druZbeni standard. Topa
so tolik$na sredstva — pribliZno
dva mesefna povpretna zaslWé-
ka na zaposlenega — da je v

porabe teh sredstev in se dogo-

. voriti, kako z enakimi ali celo
z vedjimi sredstvi hitreje refe-

vati peree probleme s tega po-
dro¢ja. Za smotrno politiko po-
rabe teh sredstev se morajo za-
vzemati zlasti sindikati. Delav-
ci namreé¢ pravijo, da sindikat
v podjetiih  doslej ni  veliko
skrbel za ta vpraanja, zlasti za
politiko smotrne delitve sred-
stev med ' delavei. Resnici na
ljubo pa velja prav za sindikat
gradbenih delavecev, dg teh
vpradanj ni pudéal vnemar, saj
slonijo vsi samoupravni dogovo-
rj gradbenih kolektivov na zain-
teresiranosti sindikatov za visjo
druZbeno raven gradbenih de-
laveev, torej tudi za zboljdanje
stanovanjskih razmer, izobraZe-
vanja,-rekeracije, oddiha itd,
Priblizno polovico omenjenih
sredstev. za- druzbeni standard
so delovne organizacije porabile
za stanovanjsko gradnjo, kljub

o
no prougiti dosedanjo politilo

skih in z druZinami, pa Zivi v
zatasnih objektih, se pravi v

neurejenih stanovanjskih raz-

merah.
V kolektivih torej Ze zlepa
ne bodo moglji resiti stanovanj-

- skega problema gradbenih de-

Gl

precejSnjim sredstvom pa &e .

zdale¢ niso omilile stanovanj-

skega problema. Zato v gradbe-.

nih delovnih kolektivih pripisu-
jejo tem vprasanjem #e naprej

prioriteten pomen. Tudi v tem .

sestavku se bomo, zaradi obsir-
nosti raziskave, omejili le na
stanovanjs:_ko problematiko.

LANI 900
NERESENIH PROSENJ

Iz raziskave vejejo predvsem
naslednje osnovne ugotovitve na
podrodju- - stanovanjske  politike
delovnih organizacij gradbene
projektive, operative in indu-
strije gradbenega materiala: Ze

omenjeni razkorak med potreba- - i -

mi in moZnostmi; napovedi de-
lovnih  organizacij, da bodo
sredstva za te namene leta 1969
zmanjiane v primerjavi z letom

vih sredstev za stanovanja; po-
manjkljivo normativno urejanje
teh vpradanj in zavzemanje de-
lavcev — kar 66 odstotkov an-
ketirancev — ‘za to, da je treba
stanovanjsko vprasanje reevati
z zdruZenimi sredstvi podjetja
in prosilcev za stanovanija.
osnovni kriterij za delitev stano-
vanj pa naj-bodo predvsem sta-
novanjske in socialne razmere

delavcev, S pad

Anketirang  podjetia imajo

skupaj 4164 stanovanj ali pov-
pretno na vsakega sedmesza za-

lavcev. Zaskrbljujoéelpa je, da
so kljub temu namenile delovne
organizacije gradbeni$tva in in-
dustrije gradbenega materiala
manj sredstev za te namene kot
prejSnje leto, ¢eprav hkrati za-
gotavlm bodo tudj s temi
sredstvi reSile ved profenj. Po
vsej verjetnosti gredo razlike na
ratun veéje udeleZbe posamez-
nikov pri nakupu stanovanj. Po-
lovico razpoloZljivih sredstev
za Stanovanjsko gradnjo v pod-
jetiih posojajo prosileem. V pro-
jektivi in operativi orodajo pri
komunalni banki le petino raz-
poloZljivh sredstev, medtem ko
v industriji gradbenega materia-
la komaj dobro desetino. Zlasti
nad temi podatki se velja zami-
sliti, saj dokazujejo, da v grad-
benih delovnih organizacijah ni-
so dzrabili vseh moZnosti za po-
vetanje sredstev in da niso do-
volj razmislili da bi tudi na ta
naéin lahko wugodili vedjemu
Stevilu prosilcev,

LUENJE V NOTRANJI
ZAKONODAJI

Za mnoge delavee je fe ved-
no uganka, kdaj jim bodo v pod-

jetju pomagali reSiti stanovanj-
ski problem. Le dobra tretjina
delovnih organizacij ureja sta-
novanjska vprasanja s pravilni-
kom, slaba tretjina z obé¢asnimi
sklepi samoupravnih . organov,
pribliZzno osming 2z nacelnimi
sklepi, v nekaterih primerih pa
re$ujejo to obéutljivo vprasanje
$e na druge nadine. Razumljivo
je, da sprico take normativne
neurejenosti enega najbolj ob-
¢utljivih vpra%anj vplivajo na
redevanje proSenj pristranski
nagibi. Se posebno smo lahko v
to prepricani, ¢e vemo, da je po-
leg %estih delovnih organizacij,
ki nimajo nobenih kriterijev za
delitev stanovanj, kar 29 odstot-
kov podjetij, ki upoStevajo pri
delitvi stanovanj le enega ali
dvga kriterija. Zato je znatno veé
kot polovica anketiranih delav-
cev nezadovoljna z normativno
ureditvijo stanovanjske proble-
matike, saj pravi kar dobra tre-
tjina delavcev, da pravilnikov
nitj ne pozna. To kaZe na slabo
obvedéanje delaveev o politiki
urejanja notranje zakonodaje.
Zaradj tega pogosto zlasti med
delavei z niZzjimi osebnimi do-
hodki prevladuje mnenje, da
imajo prednost pri razdelitvi
stanovanj vodilni delavei. Pre-
tezna vedina anketirancev pa se
zavzema po.vrstnem redu za na-
slednje pogoje dodeljevanja sta-
novanj: stanovanjske razmere,
socialne razmere, delovna doba
v podjetju in 8tevilo élanov dru-
Zin. Tem osnovnim kriterijem
dodajajo Se druge: strokovnost,
udelezba v NOB, delovno mesto
in drugo.

Sorazmerno malo delavecev
meni, da bi naj delovne organi-
zacije delile stanovanja brez-
pla¢no, Vedinoma se zavzemajo
za kombinirano financiranje —
podjetje in posameznik. Zanimi-
vo je, da celo med delavci, ki za-
sluZijo manj kot 600 N dinarjev
mese¢no, sodi polovica, da je
najboljia pot za refevanje sta-
novanjske problematike zdruZe-
vanje sredstev podjetja in posa-
meznika. Prav zato bi moralj v
delovnih organizacijah skladno z
moZnostmi — akumulacijo in
dohodkom, pomagati delaveem
reSiti stanovanjski problem z
ugodnimi krediti in podpirati
politiko zdruZevanja sredstev. V
ta vprasanja bj moral tudi sin-
dikat dregniti bolj odloéno kot

doslej.
I. VRHOVCAK

7 OBCINSKIH

SINDIKALNIH
SVETOV

© DRAVOGRAD

Dejavnost tako osnovnih orga-
nlzag:lj sindikata kot obéinskega
- sindikalnega sveta bo treba v pri-
hodnje fe bolj okrepiti, saj se bo
treba kar najbolj aktivno vkljuéi-
ti v poglobljene razprave o bodoé&i
organizaciji samoupravijanja v de-

obmoéij in ne nazadnje tudi v
razprave o zakonskih osnutkih s
podroéja zdravstvenega varstva in
!nvatidsko-pokojmnukegn_ Zavaro-
vanja. Da bj bilo delo kar najbolj
utinkovito, pa bo treba uvajati
nove oblike in metode delovanja.

To je nedvomno najbistvenejia
naloga sindikatov v obgini Dra-
Vograd v prihodnjem razdobju, na
katero so opozorili na zadnjem
obénem zboru tamkajinjega ob-
Cinskega sindikalnega sveta.

Tako v poroéilu obéinskega
sindikalnega sveta Dravograd kot

 V referatu predsednika 0SS Dra-
{ Vograd Zdenka Vanpota so bile
i nanizane Stevilni misli o doseda-
njem delu dravograjskih sindika-

dejavnost véasih ni najbolj$a, po-
nekod sliSati celo glasove o
nepotrebnosti sindikatov. Nobene-
ga dvoma ni, da bodo vodstva sin-
dikalnih organizacij najbolje od-
govorila na taka in podobna raz-
misljanja z razgibano dejavnostjo,
predvsempasesprizadevanji . ihsi
predvsem pa Se s prizadevanji za
nadaljnji razvej samoupravljanja.
za boljio obveS¢enost, s skrbjo za
socialno varnost in za podéutje za-
sabljanje . proizvajalcev, da bodo
lahke kot samoupravljavel, kar
najbolj Kvalificirano odlo&ali.

Ceprav dravograjsko gospodar-
stvo povefuje tako obseg kot
vrednost proizvodnje, pa je zlasti
zaskrbljujoa ugotovitev, da se
manjsa Stevilo zaposlenih v gospo-

delave lesa, z modernizacijo pro-
izvodnje sproitajo delovno silo,
pri tem pa ne skrbe za odpiranje
novih delovnih mest. Poseben
problem pa je tudi nerazvita so-
lidarnost med delovnimi organiza-
cijami te koroike obé&ine.

Obéni zbor obéinskega sindi-
kalnega sveta Dravograd, udele-
Zil se ga je tudi predsednik re-
publifkega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti Slo-
venije JoZe Vidic, je med drugim
sprejel tudi sklep, da se morajo v
prihodnje osnovne organizacije
sindikata v ve&ji meri vkljudevati
v razreSevanje sKupnih obginskil
problemov, pri ¢emer bi morale
-030p ouaqznip ¥z Nrupnqod mrq

Na zatoZni
Klopte.

MAJHNI
KOLEK-
“TIVE

zacijah storitvenih de-
javnosti

Mimo tega, da so ¢lani pred-
sedstva republi§kega odbora
sindikata delaveev storitvenih
dejavnosti Slovenije: na  zadnji
seji obravnavali bilanco za mi-
nulo leto in sprejeli proratun
odbora za letos, je bilo na dnev-
nem redu tudi poroéilo o pravni
pomoé& delavcem, ki so zapo=
sleni - v podjetjih storitvenih
dejavnosti. Porotilo je podal
vodja sluzbe pravne pomodi pri
slovenskih sindikatih odvetnik
Lojze Poljansek. !

»Tako kot v minulih letih;
smo tudi lanj . prevzeli ‘najved
zadev in-dali najve¢ nasvetow
delavecem, ki so zaposleni. v de=
lovnih organizacijah storitvenih
dejavnosti,« je porocal Lojze
Poljansek, »Po zbranih podat-
kih za minulo leto tudi ugotav-
ljamo, da delovni spori delav-
cev, zaposlenih v zasebnem sek-
torju, skoraj dosegajo Itevilo
sporov v delovnih organizacijah
druzbenega sektorja; skupaj
smo namre¢ prevzeli 204 zadeve,
od tega 109 zadev v druZbenem
sektorju, 95 zadev pa v zasebni’
obrti. Na prvem mestu so de=
lovni spori zaradi prenehanja
dela, in sicer 48 primerov pri
zasebnih delodajaleih in 34 pri-
merov v delovnih organizacijah
druzbenega sektorja; sledijo pa:
delovni spori. zavoljo delitve’
osebnih ' dohodkov itd. Razen
tega smo lani posredovali tudi’
813 pravnih nasvetov delavecem,
ki so zanosleni- v delovnih orga=:
nizacijah storitvenih dejavno-
sti.« : :

Iz porodila Lojzeta Poljans=
ka pa tudi razprave &anov
predsedstva smo lahko razbrali,
da so najbolj pogosti delovni
spori v manjsih delovnih orga-
nizacijah, kjer je tudi. interna
zakonodaja zele pomanjkljiva.
Stevilnim podjetjem manjkajo.
najrazliénejsi akti interne zako=
nodaje, nimajo urejene sistema=
tizacije delovnih mest. Pri za=-
sebnih delodajalcih pa je po
mnenju sluibe pravne pomoéi.
najve¢. delovnih sporov zaradi '
tega, ker delodajalei ne sklepa-
jo z delavei delovnih pogodbs
iih ne prijavljajo pri komunal-
nih zavodih za socialno zavaro-
vanje. Zaradi tega zaposleni
pri zasebnih delodajaleih veli=
ko pri¢akujejo od novega zako- .
na, ki bo urejal delovna raz- -

| : ] - 4 € darstvu. Nekat 1 : merj veev, zaposlenih pri

poprej; preslabo izrabljene moz- Droprany nizaciiah, ogRntn o Clle predvimm L he podrcin | § aeiihoeimeay, saposlenih Pje

Podl : o programih posameznih’ delovnih e, " - zasebnih delodajaleih, ki ga J

BOSANSKI KRAJINI osti za povefanje razpolozlji- organizacij kot obéine In BEirijn §riCienistva, gozdarsiva in pre- zasnoval in predoil skupséini

SRS prav republiski odbor sin-
dikata delaveev storitvenih de=
javnosti Slovenije. i
-Nasploh pa so &lani pred-
sedstva republiskega = odbora "
sindikata -delavcev storitvenih '
dejavnosti Slovenije ugodno-"
ocenili delo slu’be pravne po”
moéi pri republifkem sindikal-
nem svetu in poroéilo njenega
vodje v -celoti sprejeli, Menili
pa so tudi, naj bi jih sluzba %€
naprej sproti opozarjala na stal-
no ponavljajote - se delovne °
spore v venomer istih delovnib

iy 2 . 3 varjanje pri refevanju vseh tistib
oblike ‘tehnifne pamod! in za pritegovanje strokovnih ekip, ki bi sode- poslenega Po eno stanovanje, V tov, o problemih in nalogah. Ta- problemov in nalo 5 i organi intyed
lovale pri izdelavi sanaciiskih programov, Centralni odbor se bo tudi letu 1968 so redila podjetia pri- ko je bilo na obénem zbgru pre- goge erekevm.l s .f‘“:{nllgi;lnl!gg: BN 2 pako da k], lahko

zavzel, d1 ki delovni kolektivi. snreieli delavee iz Bosanske Kkrajine v
svoie poditniike domave in jim zagotovili brezplafen letni oddih, Sled-
niiZ so flani odbora sprejeli tudi pobudo, da bi z erganizirano akceijo
zag *wi'il-‘ del sredstev za gradnjo univerze delavske solidarnosti v
faki.. ¥ ’ . . o

bliZno 600 proSenj, e vedno p#
je ostalo na  seznamih ve¢ kot
900 prosilcev.i Dobra petina vseh
delavcev. v gradbenidtvu, sam-
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cej govora o viogi in naloggh sin-
dikalnih organizacii. Poudarjeno
je bilo, da Je zavoljo tega, ker

stvi, ki jih zberejo v obé&inskem
proradunu, "
‘(ek)

sindi:zat s svojim politiénim de-
lovanjem  pravodasno prepretil
razliéne nepravilnosti in krgitve
delovnih razmerij,

M~2.



Kod hodis sindikat?

SIN

fh{m_,.
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" lzredna seja predsedstva mariborskih sindikatov o nateiji posledici razmer v MTT —
odpustu 260 delavk

Problem je bojede odjekmil v
osti, saj vemo, da se kljub
am v marsikateri gospo-
i organizaciji ogibajo od-

Dllsb?qn Problem preve¢ zapo-
Slenih v takih podjetjih pa re-
Bujemo na druge, bolj humane
hakine, predvsem s pravodasnim
jem strokovnih sluZb in
beno polititnih organizacij
V podjetju. V MTT se ni tako
0dilo. Z marcem mora zapu-
Btiti podjetje 260 delavk ali 5 %
Zaposlenih, Tako se glasi prvi
sklep delavskega sveta in uprav-
Nega odbora, ki sta se sestala
18, februarja in sprejela 15 skle-
Pov, ki so hkrati ukrepi za sa-
Macijo podjetja. '
Res je, da je 15 todk ali 15
samoupravnih organov
V MTT neke vrste odmev na 10
Zahtev. komunalne banke, ki je
Pripravijena MTT pomagati s
itom, & bo le-ta na kratko
Povedano, s svojo poslovno po-
litiko na vseh podrogjih tezila
kls'rabmnejﬁemu poslovanju. Te

i § okna

'|| nles vear

dodala: »V Mariboru pa ne bi
smel biti problem za zaposlitev
260 delavcev.«

Prav gotovo to me bi smela
biti in rde sme biti nepremag-
ljiva tefava za eno izmed naj-
ve¢jih industrijskih sredigé pri
nas. Problem odpustov 260 de-
lavk je v nedem drugem. Na to
so zelo ostro opozarjali nekateri
¢lani predsedstva, ko so se
spraSevali o vzrokih, zakaj sin-
dikati razpravljajo o problemu
odpuscenih delavk potem, ko je
samouprava v MTT odpuste Ze
izglasovala. To je izigravanje
stali§¢ sindikatov, v katerih so
Ze pred dasom zapisali, da so
proti odpustom, da je potrebno
v primeru, ko je v podjetju pre-
ve¢ delaveev zaradi rekonstruk-
cije in drugih poslovnih odloéi-
tev, vnaprej predvideti sredstva
in naéin, kako in kam preusme-
riti delavce. V svojih staligéih
so tudi zahtevali, da jih mora
podjetje v primeru, ée namera-
va odpustiti 5% oziroma veé
kot 10 delavcev, poprej obvestiti
0 nameravani odloditvi.

O¢éitno tega MTT ni storila.
Na seji predsedstva so pripove-
dovali, da so v MTT $e lani na
novo sprejeli ve¢ sto delavcev,
in se sprasevali, kak$na je to
kadrovska politika, ki tako raz-
lidgno podaja kljuke delavcem.
Dejali so, da je MTT tako Ste-

POLKNA vilno podjetje, da ga zapusti po

naravni poti v letu veé¢ kot to-
PRODAJA lik¥no &tevilo delaveev, kot so
NA KREDIT

Lribnica

Zahteve 22. 9, 1969,
Tota; ¢ banke 50 z 22, 9,

Pred nedavnim pa je banka
Ugotovila, da v MTT niso opra-
Vili vseh nalog. Med drugim jim
Ofita, da so se zaloge nedokon-
%ane proizvodnje in tudi gotovih

elkov povefale; navaja pri-
Merjalne podatke, po katerih je
MTT v gvoji skupini zastopan z
28,9 % zaposlenimi, medtem ko
Negova udelesba v celotnem
Sohodku in dohodku za delitev
;: Dresega 21 %; slednji¢ ban-

Meni, da je proizvodni naért
Za leto 1970 v MTT preveé opti-
Mistiten in da ni realen. Zato
banky predlaga »naj samou-
?t‘a_vm organi v MTT razprav-
Jalo o vzrokih za nedosledno
:i"&:anje sanacijskega progra-
na Oziroma ukrepov in da po-
immo razpravljajo o finanénem
19 broizvodnem planu za leto

70 ter na podlagi enotnih kon-
ffbtov uskladijo obseg proizvod-
sge glede na sedanji obseg sred-

SV, frine pogoje ter na vidino
teny , ki jih bo podjetie v

€asu uspelo pridobiti.«
EAKSNA JE TO
KRADROVSKA POLITIKA?

j »Zaradi takih zahtev banke
Ve MTT med drugimi ostrimi
dkre'p: sestavila tudi listo 260
jeelav\:-erv, ki bodo zapustili pod-

tie«, je dejala Vera Cavnik in

(Nadaljevanje s 1. strani)
jih, IzkuSnje pa kaZejo, da so
se v nekaterih podjetjih Ze pri-
pravii na nov naéin obrafuna
poslovanja, vendar vodilni de-
lavei hranijo te analize v preda-
lih, Na plenumu so zato pouda-
rili_ da bi se morali tudi sindi-
kati v kolektivih zavzemati za
prehod na sodoben naéin obra-
¢una poslovanja.

NAPOTILO ZA AKCIJO

V drugem delu plenarne seje
so ¢lani plenumg razpravljali o
problemih Bosanske krajine po
katastrofalnem potresu in o
razmerah v jeseni$ki Zelezarni,
predvsem ¢ sklepu sindikata Ze-
lezarne, da do nadaljnjegs za-
drzi sindikalno é&lanarino.

»Dokler se nisem prepriéal
na lastne o¢i, kako je razdejana
Banjaluka_si nisem niti pribliz-
no predstavljal, kako strahotne
posledice je zapustil potres na
podro¢ju Bosanske krajine.«
Tako je na plenumu povedal
podpredsednik republiS§kega od-
bora Stjepan Saubert, ki se je
pred nedavnim vrnil iz Banja-

‘-“_____-__;
S———

® VPRASANIE:

mhv Podjetju, kjer delam, so po statutu poleg vodilnih delov-
rar nest Se druga delovna mesta, za katera je potreben javen

IS. Ali mora bitj v primeru upokojitve delavca, ki dela na
l&hknem delovnem mestu, ponovno opravljen javni razpis ah-pa

b en delavec nadaljuje delo brez ponovnega razpisa.
d:lnim me tudi, kako je s pladilom polurnega odmora po 8 urah
l‘&z;' Imamo namreé 42-urni delovni teden, delovni &as pa je
Megreden tako, da delamo po 8 ur dnevno, s tem da imamo v
ODrayis. o, Proste sobote. Ker je narava dela takina, da moramo

Vljati delo e v podaljsanem delovnem dasu — nadurno de-
‘h'eru ej tudi vet kot 8 ur dnevno, me zanima, ée imamo v pri-
gan 12-urnega delovnika po 8 urah pravico do polurnega pla-
de *€a odmora. V nasem samoupravnem akiu ni nobenih za-

Vaih dologil, M, K. — Kamnik

@ ODGOVOR:

meg:) delavee po upokojitvi ostane na delu na istem delovnem
23 Jeqy o POINIM delovnim &asom, torej tako, kot je v primeru,
Razm:er}aga spraujete, ni potrebe po ponovnem javnem razpisu.
Yazp; J& — razen za vodilna delovna mesta, ki jih je treba
m&‘m"aﬂ DO iztefeni mandatni dobi — za vsa druga delovna
Megt, POtreben le, ko gre za prosto delovno mesto. Ker delovno
.eda& Za katerega sprasujete, ni prosto, saj ga nepretrgoma za-
; G‘le’d:l botreben ponovni razpis. :

drugega vprafanja menimo, da vam ne. gre platani

jih sedaj odpustili. Zakaj niso v
MTT Ze prej ukrepali za polno
zaposlitev delavcev, zakaj niso
opravili notranjih kadrovskih
premikov in prekvalificirali de-
laveev iz manj produktivnih na
produktivna delovna mesta?

Sorazmerno lahko je izradu-
nati, kolikSen »prihranek« po-
meni v letoSnjem letu za MTT
260 delavk manj na pladilnih
seznamih. Vendar so se ob tem
¢lani predsedstva vprasali, ali
so strokovne sluzbe v MTT tudi
izra¢unale, kaksne prihranke
prinaa preostalih 14 todk, ki
sta jih sprejela upravni odbor
in delavski svet. Poudarili so,
da ne kaZe dvomiti v to, da
MTT ne bi uresni¢il vseh ukre-
pov, pa Ceprav so mmoge med
njimi samoupravni organi na
zadnji seji samo ponovili, ker
so jih Ze poprej nekajkrat spre=-
jeli,

Vedno znova so se é&lani
predsedstva vraéali k nenaértni
kadrovski politiki v MTT in de-
jali, da posledic neodgovornosti
ne nosijo nekateri vodilni in
strokovni delavei, ampak le ne-
kateri trenutno %e zaposleni, ki
11\3&1 bodo Ze jutri morali zapustiti

L8 b

POZIV K SOLIDARNOSTI

Predsednik mariborskih sin-
dikatov Slavko OZbolt je pou-
daril, da bo ObSS podprl sindi-
kalno organizacijo v MTT, ko
bo ocenjevala delo vodilnih de-

luke, kjer so tokrat imeli skup-
no sejo predsedstvo centralnega
odbora, predsedstvo republigke-
ga odbors in obé&inski odbor sin-
dikata industrije in rudarstva
Banjaluke.

Na najbolj prizadetem po-
dro¢ju, Zivi priblizno 230 tiso¢
prebivalcev, K sredi ob potresu
ni bilo veéjega Stevila smritnih
Zrtev, zelo velika je materialna
Skoda: poruSenih ali podkodova-
nih je 130 objektov osnovnih,
srednjih, visjih in visokih Sol,
zato je 45 tiso€ djiakov in stu-
dentov ostalo brez solskih pro-
storov; poruSenih je 5 tiso¢ po-
S8kodovanih pa ve¢ kot 12 tisod
stanovanj, priblizno 75 tiso¢ pre
bivalcev je ostalo brez strehe;
poruseni so Stirje dijaski domo-
vi; porusenih ali pos$kodovanih
je 24 zdravstvenih .objektov, 25
upravnih stavb, 34 gospodarskih
objektov itd.

Med drugim so na skupni seji
v Banjaluki sprejeli nekatere
sklepe, ki so jih podprli tudi
¢lani republiskega odbora sindi-

Pravna posvetovalnica DE

polurni odmor po opravljenem rednem delovnem ¢&asu. Pladan
polurni odmor je predviden le za delo v rednem delovnem d¢a-
su. Po &l. 59 TZDR ima delavec med dnevhim delom z enkrat-
nim polnim delovnim &asom pravico do tridesetminutnega od-
mora; ta odmor se Steje kot éas, prebit na delu, Delo po rednem
delovnem ¢&asu ali tako imenovano nadurno delo je po &l 44
TZDR izjema in je dopusino le v izjemnih primerih. Naéin pla-
¢evanja za takSno delo mora biti dolofen V ustreznem samo-
upravnem aktu; prav tako pa tudi vsi drugi pogoji podaljSane-
ga dela v smislu cit. élena. Menimo, da Ni pravne osnove.po
zahtevi za pladan polurni odmor po konéanem rednem delov-
nem c¢asu, ki se nadaljuje z nadurnim delom, temveé¢ imate pra-
vico zahtevati le pladilo za opravljeno nadurno delo.

lavcev. Povedal je, da je tragika
MTT v tem, da so mnogi stro-
kovnjaki vztrajali v tem pod-
jetju toliko ¢asa, kolikor ¢asa
jim je bilo v kolektivu dobro,
ko pa so se razmere obrnile, k
¢emur so pripomogli tudi neka-
teri med njimi, so ga zapustili.
Opozoril je na to, da je danes v
MTT mnogo dela voljnih delav-
cev na najrazli¢nejsih delovnih
mestih, ki si prizadevajo posta-
viti podjetje na ¢vrste noge, pri
¢emer jim je potrebno moralno
in materialno pomagati. To je
hkrati poziv banki in nekate-
rim delovnim organizacijam v
Mariboru, na katere naslavljajo
svoje pismo solidarnosti. V tem
pismu prosijo vse delovne skup-
nosti v Mariboru, da nemudoma
razpravljajo o mo#nostih 2za
sprejem delavk iz MTT in jim
sporofijo prosta delovna mesta.
Na predsedstvu so poudarili, da
gre za zaposlitev delavk, ki se
glede na dosedanje delovne iz-
kusnje lahko privadijo delovnim
navadam na novih delovnih me-
stih. Hudo' je to, da smo veliko-
krat kriviéni in odpuséenim de-
lavcem radi pripisujemo nespo-
sobnost in nedisciplino, &eprav
so take oznake skrajno kriviéne,
In za delavke iz MTT bi bile!
Zato so se ponovno vprasali, za-
kaj se MTT ni ognila temu Ze
prej, zakaj ni Ze prej pripravila
drugaéne popotnice delavikam,
ki odhajajo v mova podjetja.
I. VRHOVCAR

Yedii poudarek

modernemu poslovanju

kata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije. Zavzeli so se
za to, da je potrebno &imprej
oceniti skupno nastalo Zkodo, da
bi na ta naéin lahko sprejeli
sistemske resitve, s katerimi bi
popolneje zagotovili vire sred-
stev za obnovo prizadetega po-
drofja Bosanske krajine.
Veliko dosedanjih razprav je
sindikat Ze posvetil razmeram
v jesenifki Zelezarni in si tudi
aktivno prizadeval da so se raz-
mere v preteklosti urejale, ée-
prav se niso povsem uredile,
Zato se bo sindikat k proble-
mom jeseniskih Zelezarjev &e
vra€al v svojih nadaljnjih akci-
jah. Neposredni povod za raz-
pravo na zadnjem plenumu pa
je bila odloditev sindikata Zele-
zarne, da bo do nadaljnjega za-
drZal élanarino v svoji sindikal-
ni blagajni. Ta sklep smo med
drugim tudi povzeli v predzad-
nji Stevilki nafega &asopisa,
Clani plenuma pa niso soglasali
s takim ravnanjem izvrinega
odbora sindikata v jesenigki

Zelczarni,
1. VRHOVCAK

M. LIPUZIC

béni zbori obéinskih sin-

dikalnih svetov so za na-

mi, § tem pa nam je dana
moZnost, da analiziramo, kaj
so obéinska sindikalna vodstva
dosegla v minulih dveh letih
in kakine naloge so si zadala
2a svoje novo mandatno ob-
dobje. Porodila za obéne zbo-
re, programi dela in razprave
na teh zborih so z ene strani
povedala, kaj obéinska sindi-
kalna vodstva sama mislijp o
svojem delu, kaj o tem delu
mislijo predstavniki osnovnih
sindikalnih organizaecij — in
kaj vsi skupaj mislijo o svo-
jih bodoéih nalogah. To pa je
bil hkrati nekakien mozaik, ki
je dal sliko sindikalnega dela
v obéinah — takino, kot je,
zelo pogosto pa tudi taksno,
kakrino naj bi bilo, ali kakr-
3no si élanstvo Zeli.

Ta vprasanja nedvomno za-
sluZijo podrobno, poglobljeno
analizo, ki jo bodo pristojni
sindikalni forumi gotovo tudi
izdelali; na tem mestu pa naj
mi bo dovoljeno, da kot paz-
ljiv opazovalec minulih obé-
nih zborov obéinskih sindikal-

7 dni v sindikatih

no bodisi najprej rediti, bodisi
vsaj poskusiti zaleti odloéno
refevati.

Za vse sindikalne organiza=
cije velja, da imajo veé nalog
kot pa moZnosti, da vse te na=
loge opravijo. Odtod tudi nu=
ja, da svoje delo. programirajo
v skladu s potrebami poloZaja
in § svojimi moZnostmi, saj je
to edini nadin, da sestavijo
realne programe in vsaj v
glavnem zagotovijo tudi nji=
hovo izpolnjevanje. To velja
kajpak tudi za obéinska sindi-
kalna vodstva, ki pa so si —
vsaj ma papirju — marsikje
zastavila toliko malog, da se
prav zaredi tega lahko bojimo;
da tudi zares perece naloge ne
bodo pravodasno opravljene.

Z wveseljem lahko ugotovie
mo, da je pri veéini obéinskih
sindikalnih vodstev priflo do
pozitivnega premika, in sicer
do velje usmeritve v razreie<
vanju $tevilnih Zivljenjskih
problemov sindikalnega clane
stva, kot so stanovanja, otro-
8ko wvarstvo, prehrana itd.itd.
To je vsekakor pozitivno, saj
obeta, da bodo delovni ljudja

Preve¢ in premalo

Po obénih zborih obéinskih sindikalnih svetov

nik vodstev povem o njih ne-
kaj osebnih zapaZanj in raz-
misljanj.

Delo v minulih dveh letih
so obéinska sindikalne vodstva
ocenjevala seveda razliéno;
znaéilno za te ocene pa je bilo
marsikje mnekak3¥no zameglje-
vanje, kaj je v resiici bilo de-
lo oziroma zasluga sindikata,
kaj pa je bilo zasluga drugih
dejavnikov mnase drufbe. Se
posebej je ta znadilnost bila
opazna v ocenah gospodarskih
gibanj, ki so se najvedkrat
omejile na nastevanje razlié-
nih statistiénih podatkov —
brez podrobnejfe mnavedbe o
tem, kaj je sindikat konkret-
nega storil za to, da so gospo-
darska gibanja bila taksina ali
drugaéna. Ta del obénih zbo-
rov bi zato marsikje lahko za-
menjali s sestankom ozkih
strokovnjakov, ki vidijo samo
Stevilke, ne zanima pa jih, kaj
vse stofi za temi Stevilkami.
Prav to, kaj se je dogajalo za
temi 3tevilkami, pa bi sindi-
kalne organizacije morale ve-
deti in povedati, saj se sicer
ne moremo nadejati, da bodo
v bodoée znale odloéneje vpli-
vati na gospodarska dogajanja

Nekaj podobnega bi lahko
rekli tudi za ocene sindikalne-
ga dela v oZjem smislu. Malo-
kje so to delo dali pod drob-
nogled in razloZili ne samo
dejstva glede izpolnjevania
nalog, ki so bile zastavljene,
temveé tudi vzroke, zakaj ne-
katere akcije niso uspele. Prav
tak3na ocena pa bi bile naj-
boljie zagotovilo, da” se razlié-
ne napake me bodo ponovile,
oziroma da bo teh napak manj,
kot. jih je bilo. Ne gre za su-
ho, mekako knjigovodsko na-
Stevanje uspehov in neuspe-
hov sindikalnega dela » obéi-
nah, gre za poglobljeno poli-
tiéno oceno tega dela — ta
ocena pa je na marsikaterem
obénem zboru bila zelo §ibka.

Povsod tam, kjer niso nare-
dili temeljite bilance minulega
dele in realno ocenili svojih
modi, tudi ni realnega zagoto-
vila, da bo uresniéen tak pro-
gram dela, kakrinega so spre-
jeli na obénem zboru.

Po mnekak$ni zakonitosti so
se meglenim ocenam minulega
dela pridruZili tudi megleni
programi bododega dela, ki so
tako obirni, da naravnost vsi-
ljujejo bojazen, da bo njihova
uresniCitev silno skromna, da
bo preveliko $tevilo nalog ime-
80 za posledico njihov premaj-
hen uspeh.

Pri branju in poslufanju na-
log, ki so si jih zastavili na
razliénih zborih, se je pogosto
vsiljeval obéutek, da so neka-
tere mnaloge enostavno prepi-
sane iz programov drugih, po
pravilu visjih sindikalnih fo-
rumov, ki imajo seveda dru-
gacne obveznosti pa tudi dru-
gaéne mozZnosti za izpolnjeva-
nje  teh obveznosti., Takino
prepisovanje nalog prica —
mimo drugega — tudi o sla-
bem poznavanju lastnega oko-
lja in mjegovih potreb, saj bi
se sicer delovni programi
usmerili prav gotovo na pr-
venstveno urejanje tistih pro-
blemov, ki so za to okolje naj-
bolj pereéi, In &e bi bilo tako

potem bi prav gotovo priflo -

tudi do »rangiranja« teh pro-
blemov in do opredelitve t#i-

stih vpradanj, ki jih je potreb- -

na konkretnih primerih &utili
pomoé sindikalne organizacije.
Vendar pa tudi tu velja v pre<
cejinji meri nekakino pravi=
lo, da ni bilo zadostne oprede-
ljenosti glede vrsinega reda
refevanja teh problemov in
toéne doloditve nosilcev raz+
liénih nalog ter vsaj pribliZne
ocene moznosti za njihovo ize
polnitev. Odtod tudi bojazen,
da v takdnih primerih ne bo
pravih rezultatov, kar bi seve=
da pri élanstvu odjeknilo zelo
negativno.

Ceprav je splosno znano, da
se en del gospodarstva nahdja
v hudih teZavah in da tako re«
koé ni obéine, kjer eno ali ve&
podjetij ne bi bilo na robu
rentabilnosti ali pa celo Ze v
izgubi, pa je na malokakinem
obénem zboru bilo. poudarje-
no, da je prva dolZnost sindi«
kalne organizacije v ob&ini =
ne tudi seveda samo njena
dolZnost — da stori vse, kar
je v njeni moéi, da tak$na pod-
jetja postavi ma mnoge. Jasno
je, da so moZnosti sindikata
na tem podrolju omejene in
nihée od njega ne more prica-
kovati éudeZev; jasno pa je tu-
di to, da mora biti sindikat
prisoten v prizadevanjih za
refitev problemov v ogro¥enih
delovnih organizacijah in da
bi njegova pasivnost v takinih
primerih imela zelo negativne
posledice za njegov ugled. Tu
élanstvo pridakuje konkretne
akcije — in samo po rezulia-
tih konkretnih akcij bo tudi
cenilo svojo organizacijo.

Preveé bi prifakovali, ée bi
mislili, da bodo obéinska sin-
dikalna vodstva refila vse pro-
bleme na svojem obmoéju, saj
je marsikakino vprafanje moz-
no resiti le v daljfem é&asov-
nem razdobju oziroma samo
postopno; premalo pa bi ta
vodsiva storila za élanstvo, e
bi dovolila, da se sindikalno
delo omeji na obrobne proble-
me, ki sicer niso ¢isto brez po-
mena, ki pa so hkrati precej
daleé¢ od tistega, kar delovne
ljudi predvsem teZi. Ob wvseh
mogodih pogledih na mesto in
vlogo sindikatov v na¥i drusbi
je vendar znaéilno predvsem
to, da velina delovnih ljudi
meni, da bi sindikati morali
imeti v nadi druzbi vedjo vlos
go, kot jo imajo sedaj. Ver~
jetno to mnenje izrafa hkrati
kritiko in pohvalo sindikalne-
ga dela: kritiko na radun njes
govih dosedanjih pomanjklji-
vosti in pohvalo njegovim do=
sedanjim uspehom, In ko &lans
stvo Zeli, da bi sindikati pove=
éali svoj vpliv v nadi drusbi,
potem gotove misli na sindi-
kate, ki bodo uspesni v akeiji,
ne pa v besedah in programih.

Teh imamo pri nas veliko;
ne manjka mam programov;
temveé uéinkovitosti pri nji-
hovem wuresnilevanju. To ve=
lja v veliki meri tudi za pro-
grame obdinskih sindikalnih
svetoy — seveda enako, kot to
velja tudi za delo v sindikatik
sploh.

MILAN POGACNIK
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Kako gospodarimo

“TRGOVINA, "
KI PATO SE NI'

Preve¢ bogata za distribucijske, .odnose’ in pre-
revna za trino gospodarsivo — to je nasa 1rgo-
vina

Ondan smo na upravnem odboru poslovnega zdméenga za trgo-
vmo slisali tudi tole: na zveznem zavodu za cene bojda resno raz-
mzsl;aao 0 ustanovitvi nekaks$nih intervencijskih trgovin. Ustanav-
ljala naj bi jih drZava in v njih prodajala paé tisto, za kar bi so-
dila, da je v drugih trgovinah. predrago ali pa . preskromni izbiri,

:Skoraj tako, kot v nafih petdesetih letih, ko je driava — seveda

proti denarni odékodmnt — delila blago po najrazliénejdih maga-, §

zinih, mekaterih bolj in drugih manj bogatih, odvisno pad od tega,
komu so bili namenjeni in kateri drzavl’:ani so lahko mnjo za-
hajali.

*Zanimiva ideja, tale mamreéd, Ki. prihaja iz zavoda ‘za cene.
Samo — bi hotel kido pojasniti Se to: ali’ smo naredili kriz fez
trino gospodarstvo, no éez hotenje, da bi delovali tudi v nadi eko-
nomiki zakoni trZi¥¢a? Eno z drugim namred ne gre kaj prida
skupaj: govoriti o gospodarski reformi in o delovanju trZis¢a, hkrati
pa uvajati ali poskulati wveljavijati instrumente Ze pokojnega
plansko-administrativnega gos'podar;enge in dzsmbuzranja

Ocitno je, da.smo se tudi Ze zedinili za gresmka Oderuika, spe-
kulantska parazitska — to je nala trgovina, govore I.Judje na ulici,
k? hodijo mimo izloZbenih oken. KaZe, da daleé sele ta glas z
ulice!

Predsednik upravnega odbora poslovnega zdruZenja za trgovmo
inZ. Milo§ Vehovar pravi, da nekateri naravnost ocitajo dobickar-
stvo in §pekulantstvo. Nié manj pogost ni olitek, da je trgovina v
monopolnem in zato privilegiranem poloZaju do proizvodnje.

Direktor IJuleanske Prehrane France Nebec pristavlja: »Raz-
prava o trgovini se bo e zaostrila, saj pri nas le lahko. poveéujemo
osebne dohodke, kot paé naradéa produktivnost dela, medtem ko
precejinjemu stemlu zaposlenih v gospodarstvu prete 80-odstotni
osebni dohodki. Res je tudi to, da gredo mekatere delovne organi-
zacije v blagovnem prometu preko vseh d\mébemh. norm, kar za-
deva osebne dohodke, in da je, takih’ organizacij v trgomm tudi
sorazmerno mnajveé. Toda nikamor spet ne wvodi reSevanje takih
problemov z maksimiranjem cen in z odvzemanjem-'akumulacije.
Nasprotno, ¢e bi imela trgoving na voljo veé kapitala, bi tudi bolj
stabilno poslovale in bila manj §pekulantska, kot morde danes je.«

Res ljudje na ulici se ustavljajo pred .izloZbami in se spra-
Sujejo: kako je mogoée, da stane to blage v tovarni toliko, zdaj,
v trgovini, pa je zanj treba odSteti toliko ved!

Razlike med proizvodnimi in prodajnimi cenami so najveé-
krat nedoumljive. Trgovci pa sami predlagajo,. da bi pristojni
temeljito proudili, od kod razlika med proizvodno in prodajno
ceno, kdo in zakaj jo pobere.

Seveda ne gre za analizo, ki bi bile za interno uporabo.

Akumulacija nale trgovine dosega v popredju 2,4.% mna bruto
promet. Nekaj bolje kot v gospodarstvu nasploh — priznavajo tr-
govci — kjer popreéna akumulacija dosega le, 2 %.

Od tod ocitek: trgovina preveé akumulira, Predsednik upravne-
ga odbora posrovnega zdruZenja za trgovino inZ. Milo§ Vehovar
komentira: »Kaj pa ée gospodarstvo premalo akumultra’ Kaj ¢ce
bi se za spremembo tako vpradali?«

Veljalo bi se pomenitil Trgovine ima mslednje dokaze:’ stopnja
ekumulativnosti je za polovico manjsa kot je akumulacija irgo-
vine v drZavah z razvitim triiiéem.

Direktor Prehrane ugotavlja: »V zvzievanju mafz ne ‘moremo
iskati refitve, saj so se nale marie Ze tako moéno izenaédile s tisti-
mi ma razvitih tréiiéih.« Refitev trgovine pa je po njegovem mne-
nju v izboljfevanju tehnologije, v zdruZevanju kapatala, v velikih
in moénik organizacijah.

Direktor Metalke Stane Bergant celo trdi, da je kapitala do-
volj; je pa razdrobljen in zato neucinkovit, Se've pa s tem nihée
od njiju ni pritrdil tistim, ki pravijo, da bi naj trgovini akumu-
lacijo zmanjsali.

Dokaze za to, da se stopnja akumulacije v trgovini zmanjiuje,
razgrinja darektor poslovnega zdruZenja Lojze Fortuna. Razlika
v ceni se je z 19,62 % v predlanskem letu zniZala lani na 19,57 Y.
Kdo je pobral leviji delez te razlike v ceni, je razvidno iz nasled-
njih podatlkov: 4,82 % prometni davek, 3,35 % druZbeni prispevki,
4,91 % materialni stroski trgovine, 2,62 % neto osebni dohodkt tr=
govcev in 2,87.% skladi trgovine in amortizacija.

In vendar se trgovina razvija: celotni promet se je v minulem
letu spet dvignil 2a priblifno 25 %, zunanjetrgovinska dejavnost se
je povedala za novih 26 %, storitve za 719 ...

Direktor Metalke ocenjuje: »Res je, mpredka trgovine ni mo-
gode zanikati, res pa je tudi to, da ga je trgovina laZe dosegla
kot ihdustrija.«

Bergant pa s tem ne trdi, da je trgovina dovelj razvita, da je
njena materialna baza Ze trdna ze nadaljnji razvoj. Njeno ugotovi=
tev je pravzaprav treba razumeti kot izpeljanko Ze prej povedane
misli: ne, da trgovina preveé akumulira, le gospodarstvo premalo!

Prepir med proizvajalei in trgovei ni samo 2znaédilnost nasih
krajev. Kjer koli¢kaj deluje trg, se trgovci ravnajo po mnacelu,
»poceni in dobro kupiti«. In seveda »é&mbolje prodati« — g éimer
pa v prepir poseiejo ¥e potroiniki. Zadeve pa briéas me bi bilo
treba dramatizirati, saj prave ljubezni v tem trikotu brZéas nikoli
ni bilo'in je tudi ne bo. Izkudnje drugih, pa vendarle priéajo, da S0
razmere dajo ‘pametno urediti. Devizni reztm czmnski sistem —
no ja, vse tisto, kar Ze dolgo iié¢emo.

In dokler bomo 3e kar iskali — bo tudi proizvodﬂja. kar 'n.ap‘rej
hrulila trgovino, Razen tistih podjetij, ki so sama nadla pot.

Direktor Jugotekstila Vidmar zatrjuje: »Odkar je tovarna de-
korativnih ‘tkanin naredila svoj boom, je vsak uvoz tovrstnih tka-
nin-nesmiseln, saj bi pomenil éisto izgubo. Podobno velja za uvoz
kamgaernov. Uvoz frotirja mi moZen, ker dobavitelji ne bi niti v
cent niti v kvaliteti dosegli kammékega Suﬂa.nita Za ﬂooamce
velja nekaj podobnega.«

Stara resnica: éimbolj nerazvite je proizvodnja, tembolj jo dra-
#i uwvoz. Tudi Vidmarjevi misli, zasnovani na izkudnjah, da je nada
proizvodnja tehnidéno sicer dobro zasnovana — toda kaj je mar-
keting, vedo le §e v malokaterem podjetju. Ni kaj oporekati, proiz-
vajamo pa ne zato, da bi proizvajali, temved da bi prodali. Blago
— denar — blago: zaokroZen ciklus.

Stane Bergant pristavlja: »Ce bi zdruZili svoje blagajne v Jugo-
tekstilu, Veletekstilu, Tekstilu, Tkanini — pa bi najbrz redili iz za-
gate slovensko tekStilno industrijo. In &e bi zloZili blagajne © Che-
mo, Kemiji-Impex, v Mavrici... . bi br:!éas lahko kar izdatno po-
magali kemiéni industriji.«

Bi! Pa kaj, ko se pa prav pri teh zadevah tako rado za.ta.kne.

Naj na kratko sklenimo:

O¢itno je, da imamo trgovino, ki pa to §ele postaja. A bolj ko
postaja trgomna zares trgovina, bolj smo jo pripravljeni od tega
odvrniti,

Samo vprafanje: kako naj trgovma, prevzame velji riziko, za-
gotovi boljio zaloZenost trii§éa in intenzivneje usmerja blagovne
tokove in proizvodnjo, ée pa ima lastnih obratnih sredstev le 23 %,
preostalo pa so kratkoroéni krediti? Kako naj trgovina opravi svojo
funkeijo, ko pa njena zdajinja akumulativnost ne pokrije niti letne
rasti obsege proizvodnje ne povelevanja cen?

Hotenja in dejanja se razhajajo.

Saj lahko vprasam: v digavo dobro? ! i . I
BOJAN SAMARIN
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[ “00 L. L TaKole izgleda’ wsialivia novo:dtiripasovno avtomobilsko cesto Villese—Gorica

OBISK NA GRADBISCU AVTOMOBILSKE CESTE VILLESE—GORICA

Ali veste..!

D ’-"‘fm imel republzskz
. cestni sklad Hrvatske letos
lastnih dohodkov priblifng
»111 milijonov: dinarjev, kar
bo komaj zadostovalo, da
poravnajo dolgove iz prejs-
njih let. ‘Zaradi tega. pred=~
laga sklad tiri variante pro=:
grama gradnje cest — . minis
. malno, po kateri ne bt-gm
dili novih cest, srednjo, po-
kateri radunajo-s- priblizno’
75 milijonov - dolgoroénih’
‘_,kredztav, in. maksimalno, 8
pomodjo katere, bi dolgomé« -
i krediti ‘bank “in " izvajal-
‘cev znadali kakih 136 mili-
- jonov dinarjev. ‘IS Saborda
. Hrvatske :se je strinjal, da
.. republika -zagotovi . cest«
_.memu akladu .5Q milijonov.
dmargev.
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i Z gradmo novega obmejnega prehoda na bilzu 50 hekiarlh povrsine bomo zacell tudi na nas
'letos v jesem, nam je povedal ‘RUDI SIMAC, predsednik novogoriske obéine, na tiskovni konferenci

mmull teden v Novi Gorici

i strani ze

ya

. Gorigki #upan Michele Mar-

" tina je natanke- pred letom dni,

ko smo se novinarji zbrali v
stari Gorici, povedal:

»Jeseni prihodnjega leta bomo
pripeljali cesto od, Villesseja. do- .
italijansko- Jugoslovanske _meje.

Ta odsek Stiripasovne ceste, T

bo prikljuéen na avtomobilsko

-cesto Trst—Benetke, bo dolg 16"
‘kilometrow.

Sredstva za gradnjo
tega odseka ceste: so, zagbtov-
11% kilometrov “ceste’ bO
‘financirala drzava, preostaﬁ del
pa Beneéua Vsa dela na, cesti
bodo veI]qia 4 rnﬂﬁarde

Te-dni, ko je, ﬁorxskl
spet @
novinarje, ise napovedi goridke-

ipan

- Nagi sosedje namreé
ce Ze »trkajo« na nasa vrata,m, ;
»Ce nam ne bo delala’ veé]fh

‘tezav gradnja mostu ¢ez Soco,

bo 18 metrov §1roka §t1r1pasovna
sko—JugOSIOVanske meje zgra]ena
e to jesen,« je potrdfl gorigki
fupan Michele Martina. Na ita-
ljanski strani pa.imajo Ze izde-
lane tudi naérte za nov obmej-
ni prehod. O tem nam je_pripo-

. vedoval strokoanak za ]avna
. dela Delio. Lupierii... . .

20b - nagrtovanju - gx;adnJE

nage avtomobilske ceste smo se

znadli pred problemom prema;h-
ne propustnosti obme:n 2g a
dolini. 74

'stran: zgradili nov mejni preho
na povrsini 800 hektarov z 12

avtomobilskimi stezami, s cari- -

POD DROBNOGLEDOM

“obmejni prehod z vsemi objekti,

narnico, skladiséi, moteli in.dru-~

.gimi turistiénimi objektix

Za ta dela ima Julijska kra-
Jjina z Benedijo Ze na voljo. 1200
milijonov .lir, ko pa bo-zgrajen

bo veljal 3 milijarde lir. O teh
naértih se Italijani pogovarjajo

-tudi 2 novogorisko  obéino, kar

Je tudi razumljivo, ko imata obe

gradnji, to-je: avtomobilske ce-

-ste 'in obmiejnega- bloka z Vsemnii
objekti, svoje opravigilo le te-
daj, ¢e bo kaj podobnega na-
rejenega tudi na- ]ugoslovanski
strani. i

NOV BLOK TUDI NA LIA I
P STRANI e
Se preden - smo si npv:narﬁ
ogledali” gradbise .nove ceste
“Villesse—~Gorica 'na italijanski

strani, smo bili na tiskovni kon-
ferenci pri predsedniku novo-

il v goste slovgnske 1

FESEWRIn.. . gragy

__pravzaprav

--goridke obgine Rudiju Simacu.
«Novogoriski -Zupan nam je raz-
-;lozil--na¢rte za gradnjo novega

obmejnega prehoda na nasi
strani in za gradnjo avtomobil-
ske ceste od Nove. Garice do
aRazdrtega

. »Nov obme}m prehod bomo
.fako mi kot ItahJanl zateli gra-
diti Ze to Jesen priblizno 1 kilo-
‘meter juZno'od Sempetra pri

“Velik in sodoben.

yw Gorici.
ejni prehod bo lociran med Ze-
leznigko progo in pokopaliféem

;v italijanskem delu Gorice, raz- .
m e

tezal pa:se bo na naéi strani na
priblizno. Smhektadh € s

stavniki republiskega sekreta-
- riata za notranje zadeve in pred-
stavniki carine. Gradbeni odbor
bodo v najkrajSem ¢asu Se raz-
girili s predstavniki trgovskih,

gostinskih in Spediterskih delov- .

nih organizacij, se pravi z vsemi
tistimi, ki bodo ‘gradile najraz-
-hcne_ﬁe objekte ‘'na novem ob-
“mejnem prehodu, Kot nam je
povedal predsednik novogoriske
ob¢ine, bo novi obmejni prehod
_razdeljen na ftri
osnovne cone, ki bodo funkeio-
Tnalno lofene druga od druge, V
_brvi coni se bo odvijal ves ob-
mejni promet, druga cona bo
obsegala na]razhénejéo servisno-
sturistiéno dejavnost, kjer bodo
‘Crpalke, gostinski lokali, parkir-
- ni prostori, PTT in druge sluz-
-be, tretja cona pa bo namenjena

(Nadaljevanje s 1. strani)

! slovna skrivnost. To pomeni, da

''‘podjetje, ki potrebuje navedene

* podatke, predvsem podatke o

‘SOIVeﬂtI'IOStl 8vojega poslovnega
partnerja, lahko. uporabi. samo

. za lastne potrebe; na primer pri

sprejemanju poslovnih in dru-

. gih - odlotitev. Teoreti¢no sicer

. ni izkljugeno, da tovrstne infor-
- macije: ne bi bile tudi zmotne
«ali: celo-la¥ne, ker jih pa& SDK
~povzame na osnovi dokumenta-
cue delovnih organizacij, ki pa
je za potrebe zunanjih organov
marsikdaj tudi »prikrojenac,

Pl N i

1 PE

POHI

3 1'VA§£ PGHISTVO V LETU
* Izbirajte PA‘!‘B!C!JA
'CLAUDIIA
- ALEKSANDRA -

ali nova FLORIDA

STVD

1 970

Za vas 1zdeluje

BREST Cerkmca

1970

< Stevlkami.
Y ta namen so:x Novi Gorici
%e* ‘ustanovili - .poseben . gradbeni
odbor,.v "katerem so tudicpred-,

v glavnem . skladiftem. Novi
obmejni prehod v Novi Gorici
bo imel 4 cestiS$¢a za tovorna

vozila, 8 cestis¢ za osebna vo-.

zila in dve cestis¢i za avtobusni
promet.
JZUTEMELJENA GRADNJA
OBMEJNEGA PREHODA
IN AYTOMOBILSKE CESTE

Predsednik novogoriske ob-
¢ine je .nato novinarjem obsir-
no utemeljil pomen gradnje ho-
vega obmejnega prehoda v Novi
Gorici- in gradnje hitre ceste
‘od Sentilja do Nove Gorice. Vse
je dokumentiral s podrobmm1

i »Za Slovenijo j

-‘-'glavna prometna #la za tovor-

«ni promet cesta med Sentiljem
in Novo Gorico. To jasno do-
kazujejo tudi podatki. Predlani
je S8lo skozi obmejni prehod
Sentilj 34 %,, skozi obmejni pre-
hod RoZno dolino 329, - skozi
obmejni prehod Ferneti¢i pa le
169, vsega tovornega prometa.
Skoraj enaki so podatki za mi-
nulo leto.. .«

Ko pa bosta zgrajena nova
avtomobilska cesta in obmejni
prehod na italijanski in jugo-
slovanski strani, pa na&rtovalei
predvidevajo, da bo 8lo skozi ta
obmejni . prehod. letno . blizu 2
milijona ton tovora, medtem ko
ga gre doslej letno le 600.000
ton. Z novim obmejnim pre-
hodom, ki naj bi bil izro¢en svo-
jemu namenu Ze prihodnje leto
v Jjeseni,” bo odpadlo tudi ne-
vietno ¢&akanje ob konicah:

Vendar je ne glede na to po-
membno dejstvo, da poslovni
partnerji zdaj po uradno dovo-
ljeni poti sploh lahko pridejo do
podatkov o svojih partnerijih,
da te podatke lahko potem ana-
lizirajo tudi pod drobnogledom
lastnih interesov in da, konéno,
s SirSega vidika presojajo o pri-
hodnjih poslovnih odnosih s
partnerji,

ZACETEK SELEKCLIE
V GOSPODARSTVU?

Prakti¢éna posledica navedene
spremembe in dopolnitve zako-
na o Sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva torej je, da bodo poslov-
ne odlotitve poslej temeljile na
bolj verodostojnih podatkih o
solventnosti posameznih upo-
rabnikov ' druzbenega premoZe-
nja, zlasti pa gospodarskih orga-
nizacij. To' bo nedvomno Ze
vplivalo na hitrejdo selekeijo
znotraj gospodarstva in posa-
meznih njegovih panog.

K temu lahko pripomore —
od letosnjega julija dalje — tudi
uveliavljanje tistega dela spre-
memb in dopolnitev zakona o
bankah in kreditnih poslih, ki
govore o tem, da banka ne sme
dati kratkorotnega kredita, se
pravi: »re§ilne injekcije«, tisti
delovni organizaciji, ki v 60.
dneh po dospelosti svojih terja-
tev do upnikov, le-teh ne pred-

“laga v prisilno izterjavo, in da-

zmogljivost novega obmejnéga
prehoda bo namreé tudi 2500
potnikov na uro,

CESTA NA TRST ALI V NOVO
GORICO? '

Zanimivo pa je bilo poslu-
Sati razmiSljanja o tem, ali
bomo z nase strani najprej spe-
ljali cesto na Trst ali proti Novi
Gorici, S tem v zvezi je Rudi Si-
mac, predsednik novogorske ob-
¢ine, jasno povedal, da je naj-
prej na vrsti gradnja ceste. proti
Novi Gorici. Po njegovem mne-
nju tudi tisti, ki zagovarjajo
najprej gradnjo ceste od Raz-

.drtega do Fernetitev ozirorma
- do Trsta,; ne smejo pozabiti, da

smo: v skups€ini sprejeli:zakon
o . gradnji ceste Sentilj—Nova

‘Gorica in ne zakon o cesti Sent-
-ilj—Ferneti¢i—Trst. Razen tega

je predsednik novogorx§ke ob-

‘¢ine Se dodal:

»Po mojem mnenju cest ni
mogote naértovati na papirja in
v kabinetih, marveé se je treba
opreti zlasti na prometne toko-
ve. Le-te pa usmerjata ekonomi-
ka in gospodarstvo. Gorica pa
predstavlja ekonomsko poveza-
vo Padske niZine z Jugoslavijo,
razen tega pa ima Vipavska -do-
lina $e druge prednosti, kot so
mile zime, redke zmrzali, kar je
za vzdrzevanje cestnega omrezja
zelo pomembno. Sicer pa - tudi
mislim, da imameo-tako pri nas
kot tudi v Italiji Ze sprejete za-
kone, ki jih nih¢e ne.more-po
svoje -razlagati ali celo spremi-
njati.« M. Z.

lje, e navedene terjatve prese-
gajo 209, njenih dospelih ob-
veznosti do upnikov. Banka si-
cer lahko od tega odstopi, e
daje kredit delovni organizaciji,
ki je v minulih 12 mesecih v
redu izpolnjevala obveznosti do
banke in do upnikov. Ker pa je
takih kolektivov, ki bi sotasno
izpolnjevali vse te pogoje, zelo
malo, bo uveljavljanje »paketa
proti nelikvidnosti« dejansko
opozorilo na tista Zariiéa in na
tiste organizacije, ki se $e driZi-
jo na povriju samo zaradi tega,
ker ne poravnavajo svojih ob-
veznosti in tako za lastne po-
trebe obracajo na ta naéin »iz-
posojeni« tuj denar.

Kako »refevatie takina pod-
jetja je seveda problem-zase. V
zvezi s celotnim problemom ne-
likvidnosti, kot smo ga tokrat
poskudali osvetliti, 'je seveda
vazno predvsem spoznanje, da
se gospodarstvu nasploh odpi-
rajo SirSe perspektive, ki
mu omogotijo, da se, bg v .po-
samezne poslovne odlogitve
spudtalo z jasnimi raduni in da
vsaj v prihodnje. sistem dela ne
bo veéd tak, ko so gospodarstve-
niki tako rekod prisiljeni riba-
riti v kalnem, da bi ob stalno
se spreminjajodi in Se wvedno

_togi zakonodaji uresmélll svoja

hotenja. - .
: MILAN GOVEKAR




Na atome
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“srecna in zadovo
nja, nas ponos

& ZA TEHNIENO OPREMIJENOST VASEGA DOMA SKRBI TRGOVSKO PODJETJE
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Ali bodo c!omaéi energetski viri tudi v prihodnje glavna osnova za razvoj nasega gospodarstva?

Te dni je ma poslanskih klo-
Peh zvezne skupséine spet ne-
kaj kilogramov gradiva: osnove
Za . oblikovanje srednjeroénega
Naérta razvoja Jugoslavije za
.©bdobje 1971-1975, Teda obseZ-
ne Studije, ki jih pravkar lista-
Jo.poslanci, Se zdale¢ niso »zad-
Nja beseda planske metodologi-
J€ in postopka«, s tigar pomoé-
Jo maj bi si ¢imbolj mazorno
. Predstavili za pet let dela bo-
€atejSo podobo Jugoslavije. Todé-
Neje - bo, ¢e refemo, da so $ele
zatetek vsejugoslovanske pole-
Miéne. razprave, kako naprej:
ali s povecano stopnjo gospodar-
ske rasti (kakih 8 % ma leto), ki
nekoliko disi tudi po inflaciji,
ali pa z ni%jo (priblizno 6 % na
leto), ki obeta sicer bolj trden
-mar, grozi pa z nezaposlenost-
10, socialnimi konflikti, zasto-
Jem gospodarske rasti in z dru-
&mi podobnimi pojavi, ki jih
dobro poznamo iz let gospodar-
skega zastoja,

Osrednje - vpraganje, ki je

Nanj. ob vsakrénih predvideva- /

Njih gospodarskega razvoja nuj-
ho DPotrebno odgovoriti, pa je:
kako je z razvojem energetike.

je nemoten tek strojev od-

Visen predvsem od deZja, niso

gospodarske prognoze paé nié
drugega kot megotove vremen-
sks_e napovedi, Tega dejstva se
Najbri tudi naértovalci nasega
Tazvoja zelo dobro zavedajo, za-

80 poskusali razvoj energeti-
ke zakolititi Se dlje v prihod-
Nosti, kot zahteva srednjeroéni
TNaért — v letu 1985.

V gradivu zveznega zavoda
2a gospodarsko planiranje med

gim piSe, da bo leta 1985
Struktura potreb po energiji

Na: premog 33,1% (v pri-
Merjavi z 1. 1970, ko naj bi bilo
';' celotni energetski strukturi
1.6 % premoga), nafta 50,0 %
(1970, leta 35,9 %), plin 9.2 %
(1870, leta 5.4 %), hidroenerge-
tika 6,9 9, (1970. leta 7,1 %) in
Nuklearna energija 0,8 %.

Po mnenju naértovalcev dol-
Boro¢nega razvoja energetike bi
Moralj ostati domadi energetski
Viri $e naprej glavna osnova za
Tazvoj elektroenergetske proiz-

Od"{jE. opirali pa naj bi se na
8raditev velikih termoelektrarn
T na uporabljanje ugodnih vi-
Tov hidroenergije — predvsem

Umulacijskih  hidroelektrarn.
: Vizvodnja elektriéne energije
‘v_nuklearnih elektrarnah bo od-

Sna predvsem od tega, alibo-
o ,v° domace surovine . dajale do-
°lj moznosti za njeno ekono-
tno vkljuditev v elektroener-
8etski sistem, in razumljivo, tu-
od splo$nega napredka,
. “Proizvodnjo premoga maj bi
22vijali le v tistih rudnikih, ki
5 do lahko ob¢utno povedali
V0jo produktivnost z uvedbo
Visoke mehanizacije v proizvod-
it Droces. Premog naj bi porab-
Ig;l;a.lgb rudnikih, Pri mnafti bi
rall razdiriti in pospeSevati
;F‘lekovalna dela tudi izven pa-
Onskega bazena, da bi lahko
etali proizvodnjo surove na-
In naravnega plina ter tako
v Olpesti‘li. zmanjsanje ,proiz-
letg 1o ki jo pri¢akujejo okrog
+ 1975, Proizvodnjo in porabo
Ma pa naj bi usmerili pred-
na tista podroé¢ja, kjer
SNergetike primanjkuje.
A k_22@. do leta 1975 bi morali v
o aVi zgraditi takine energet-
€ sisteme, ki bi omogoéili za-

2esliivost in ekonomicnost pri |

: bovanju z energijo, te si-
:é?gf Pa povezati s sistemi so-
i h driav. Gre predvsem za
o oraditev. _elektroenergetskega
za o3 Dapetosti 400 KW ter
Vods, “dnio plinovoda in nafto-

Domace cene rafinerij in pro-
dajne eene naftnih derivatov se
po mnenju strokovnjakov v pri-
merjavi s sedanjimi domacimi
cenami ne bi smele spremeniti;
cene za elektri¢no energijo se
bodo malo povecale, cene =za
premog pa malo zniZale.

Odkod denar za vsa ta dela?
Proizvodnja premoga bo nara-
S¢ala predvsem pri tistih rudni-
kih, ki bodo preskrbovali ter-
moelektrarne, zato bi morali
povezati banéne kredite za ter-
moelektrarne s krediti za mo-

dernizacijo premogovnikov. Re-
Sitev tega problema je treba to-
rej iskati v integraciji termo-
elektrarn in toplarn s proizva-
jalei premoga in v razélenitvi
kompleksnih projektov ter
skupnem nastopu pri zbiranju
sredstev in najemanju kreditov.

Elektrogospodarstvo naj bi
tudi v prihodnje zadrzalo svoj
30-odstotni delez v financiranju
razdirjene reprodukcije. Preo-
stala potrebna sredstva, fo - je
70%, pa bi bilo treba zagotoviti
z banénimi krediti, obveznica-

mi, obvezno udeleZbo nekaterih
odjemalcev in s tujimi posojili.
. Iz te napovedi o razvoju
energetike torej sledi, da se pre-
mogovnikom Se ne obeta zaton
— ¢e bodo termoelektrarne eko-
nomi¢ne, kakor tudi, da bo po-
raba nafte kot energetskega vi-
ra v strukturi energetskih virov
stalno naras¢ala (tudi po. letu
1985) — vse dokler je ne bo s
cenenostjo spodrinila atomska
energija. To se pa najbrz %e ne
bo zgodilo v tem stodetju.v -

V SEMPETRU PRI GORICI SMO OBISKAL! MLAD KOLEKTIV MEHANIENIH
DELAVNIC, SAMOSTOJNO ENOTO PODJETJA PRIMORJE — EXPORT

I1Z GEVGELIJE

SEMPETER

Plan za letosnje leto: 20 milijonov novih dinarjev l;ealizacije

V SPECIALIZACIJI.. .«

Ko sem pred dnevi obiskal v
Sempetru pri Gorici 231-¢lanski
delovni kolektiv Mehani¢nih de-
lavnie, ki Zivi in dela kot sa-
mostojna ‘enota podjetja Pri-
morje-export, sem Zelel dobiti
predvsem odgovor na vprasanje,
v ¢em je skrivnost njihovega
velikega poslovnega uspeha, oz.
zakaj se obrestuje Stevilnim ju-
goslovanskim transportnim pod-
jetiem, da pripeljejo svoje to-
vornjake na obnovo motorja ce-
lo iz ve¢ kot 2000 km oddalje-
nih krajev.

»Pot do rezultatov dela, ka-
krine dosegamo danes, je bila
razmeroma dolga in zaplete-
na...«, me je opozoril Vladko
Gregori¢, sekretar Mehani¢nih
delavnic. »8e pred 10leti, ko
smo delali kot samostojna de-
lovna organizacija, smo se
ukvarjali z vsem, Popravljali in
obnavljali smo vsa motorna vo-
zila, od plugov in Kkosilnic do
osebnih avtomobilov. Scasoma,
ko so priceli delati kolektivi red
v svojih voznih parkih in ko so
si delovne organizacije toliko

opomogle, da so zacele kupovati

nova vozila, smo, tudi mi prisli
do zakljuéka, da je naSa prihod-
nost edinole v specializaciji. Od-
loéili smo se za industrijsko ob-
novo motorjev tovarne FAP,
kasneje pa tudi Fiatovih in Mer-
cedesovih motorjev — vseh z
vet kot 130 KM.. .«

Ze leta 1964 so se sedanje
mehani¢ne delavnice — dotlej
so poslovale pod imenom Agro-
motor — integrirale s podjetjem
Frimorje-export. Ta korak je bil
za nadaljnji razvoj Mehaniénih
delavnic nujen, ¢e so hoteli
uresni¢iti svoje naérte, saj fi-
nanéno Sibak kolektiv gotovo ne
bi zmogel] predvidenih in nujnih
investicij, 3

»OZDRAVITEV« MOTORJA
PO NAJKRAJSEM
POSTOPKU

»QOdlod¢ili smo se, kot refeno,
za specializacijo, Ce smo Zeleli
v tem uspeti, smo morali seveda
povsem - spremeniti dotedanjo
organizacijo poslovanja, speljati
delitev dela, usposobiti ljudi«,
mi je pozneje razloZil Vladko
Gregori¢. »V zatetku smo oprav-
ljali industrijsko obnovo teZkih
motorjev le za podroéje Slove-
nije, potlej pa, ko smo poveéali
svoje kapacitete, smo razdirili

dejavnost tudi na druge repub-
like.. .«

Danes opravljajo Mehaniéne
delavnice podjetja ' Primorja-
export industrijsko obnovo mo-
torjev za pribliZzno 40 jugoslo-
vanskih transportnih podjetij.

»V naSe delavnice posiljajo
vozila iz vse Jugoslavije. Celo
iz Novega Sada ali na primer
iz Gjevgjelije.. .« je dopolnil se-
kretarja tehniéni direktor inZz.
Alojz Hvala:*

»Na vprasanje, zakaj se obre-
stuje tudj najbolj oddaljenim
podjetjem obnova motorja nji-
hovega vozila prav v Sempetru,
moram odgovoriti takole: skriv-
nost vsega je v preStudirani
specializacijj in solidno oprav-
ljenem delu. Ze tedaj, ko je na
primer dajal domadj proizvaja-
lec za teZzka motorna vozila ga-
rancijo za 10 tiso¢ kilometrov,
je bila na3a garancija za enak
obnovljen motor desetkrat dalj-
8a: garantirali smo 100 tiso¢ ki-
lometrov! Naslednja znadilnost
naSega poslovanja pa je v tem,
da stranke prakti¢ne sploh ne
¢akajo. Izrabljen motor zame-
njamo z obnovljenim brez za-
mudne in utrujajote »papirne
vojne«, Seveda moramo imeti v
ta namen nenehno na zalogj ob-
novljene motorje, ki so stran-
kam ob vsakem ¢&asu na voljo.
Danes imajo Mehani¢ne delav-
nice 140 takih motorjev. Na le-
to pa zamenjamo alj obnovimo
blizu 700 motorjev. ..«

ZAVIDLJIVI
POSLOVNI USPEHI_

Mehaniéne delavnice podjet-
ja  Primorje-export imajo v
glavnem zelo mlade delavee.
Njihova povpreéna starost je do-
segla kakih 24 do 25 let. Veéina
pa je kvalificiranih delavcev;
znanje so-si pridobil v potreb-
nih $olah in tefajih, na specia-
lizacijo pa jih je poslalo pod-
jetje. v najbolj znane evropske
tovarne avtomobilov in motor-
jev.

»Najbolj nazorno govore o
nasem poslovanju v minulih le-
tih Stevilke...«, me je opozoril
inZ. Hvala, »Leta 1965 je na pri-
mer. znasal promet Mehani¢nih
delavnic 3,867.4400 N dinarjev.

Dve leti pozneje se je skorajpo-

trojil, lani pa je dosege] zZe
17,452.905 N dinarjev...«

»In plan za letoSnje leto?«
sem ob odhodu iz Sempetra e
hotel izvedeti,

. »Radunamo, da bomo ob ena-
kem stevilu zaposlenih dosegli
20 milijonov N'dinarjev realiza-
cije. V kasnejsih letih pa se bo-
do seveda v prometu nekoliko
umirili: predvidevamo, da bo
potlej rasla krivulja realizacije
za pribliZzno 5 odstotkov letno.s
A, ULAGA

NA KRATKO

® SLOV. BISTRICA

Komisija za samoupravijanje

. pri obéinskem em svetu
Slov_ Bistrica je - sprejela program
dejavnosti za leto 1970. V njem bo-
do posebno mesto posvetili obliko-

nih pojavov in reditev ob uskla-
jevanju normativov z amandmajl
Zvezne in republifke ustave,

V ta namen bodo po prvi seji

statutih v osnovnih organizacijah,
&lani

predsedstva in komisije za samo-
upravljanje. ' & H.

‘@ CELJE

V najvefjem celjskem kolektivu
EMO so pred dnevi zafeli delati s
stroji IBM v svojem mehanograf-

. Skem centru. Center spada med

‘ najsodobnejie - in so zanj odSteli

6 milijonov dinarjev. Ta center je

%e tretji v Celju. Poleg EMO ga

imata fe Zavod za napredek gos-
podinjstva in Aero. s
)

Ljubljani nmu'l se!

ske Prehrane France
pravi: : -
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il

vanju stalis¢ sindikata do dolode-:

predsedstva organizirali razprave o

Pa fe se slisi Se tako ne-
verjetno — je res; v Ljubljani
smo odprli nov rudnik zlata.
Suhega zlata in ne takega, ki
ga pridobivajo iz bakrene ru-
de, Borsid rudnik je pravi smr-
kavec proti temu Iljubljanske-
mu,

. Treba se je znajtii In v

Generalni direktor ljubljan-
Nebec

S SVOJIMI POSLOVALNICAMI. IN SERVISI PO VSEJ DOMOVINI

eftetokrat — me nazad-
Nnje tudi na 1. seji konfe-

rence ZKS — smo slidali,
da mnastaejajo socialne razlike
med zaposlenimi predvsem za-
to, ker mnogi prejemajo .na
roke veé denarja, kot ga za-
sluzijo. Nagrajevanje »mimo
kriterijev delitve po . rezulta-
tih dela«, kakor pravimo tak-
$nemu brezdelnemu pridobiva-
nju dohodka, se razraica iz
veé wvzrokov: zaradi nedemo-
kratiénih odnosov v delovnih
skupnostih, politike, ki teme-
Iji na nadelu »ti meni — jaz

Doklej

Kako gospodarimo

lina

oep

dobrim sistemom mnagrajeva-

nja po delu v podjetju, in to
v proizvodnji in v komerciali.
V slabem podjetju pa je ta
povezZanost obratna: slab si-
stem mnagrajevanja — mnizka
rentabilnost — boj za osebne
dohodke — majhna akumu-
lativnost.

Ni mogode zanikati dejstva,
da se je na$ sistem mnagraje-
vanja po delu $e najbolj kom-
promitiral zaradi neupravice-
nih razlik v visini osebnih do-
hodkov, ki so nastale med po-
sameznimi podjetji, Tu ne gre

visoke

place za

slabo

tebi«, nejavne delitve, neopre-
deljenosti pooblastil in pristoj-
nosti posameznikov ali skupin
itd. O vplivu sistema nagraje-
vanja na delitev dohodka so
Ze vedékrat razpravijali tudi na
sejah komisije CK ZKS :za
druZbeno-ekonomske odnose,
zlasti Zivahna pa je razprava
o tej temi na sejah skupine te
komisije, ki pripravija sejo
CK ZKS, namenjeno razpravi
o vzrokih socialnega razliko-
vanja v slovenski druzbi.

Tako so na zadnji seji ko-
misije soglasali z ugotovitvijo,
da sistem nagrajevanje po de-
lu v delovnih skupnostih ni
izdelan. Zaradi . neizoblikova-
nega sistema nagrajevanja po-
rabljamo za kolikor toliko
vzpodbudno nagrajevanje mno-
go veé sredstev za osebne do-
hodke, kot bi bilo potrebno
pri  resniénem  nagrajevanju
po delu. Enaka koli¢ina sred-
stev za osebne dohodke pa bi
spet lahko obrodila pri vzpod-
budnem mnagrajevanju po delu
boljde rezultate glede renta-
bilnosti in seveda tudi akumu-
lativnosti.

V takinem neizdelanem si-
stemu nagrajevanja se ustvar-
ja tudi videz, da neposredni
proizvajalei zanemarjajo svo-
jo funkcijo upravijavcev na
raéun svoje funkcije potroini-
kov, ker kot »primaren inte-
res postavljajo« osebni doho-
dek. V resnici pa si poizkuda-

_jo ob takem nagrajevanju le
izboljdati svoj »kos kruha«, ki
je pogosto odvisen od posamez-
nikov in skupin v podjetju.
Za potrditev te teze se lahko
sklicujemo  na podjetja, ki
imajo boljdi, Ceprav 3e zdaled
ne popoln sistem nagrajeva-
nja, v katerih pa videza o pri-
marnosti skrbi za osebne do-
hodke nihée ne bi mogel ugo-
toviti, V takih podjetjih seve-
da tudi ni pojava nizke aku-

- mulativnosti; zato lahko v teh
podjetjih ugotovimo zvezo med
visoko aekumulativnostjo in

L R A T e R T AT B e

»V Ljubljani bi Zeleli zgra-
diti nov hotel. Ne, da zemljiita
ne bi mogli dobiti — le stal bo
dve milijardi starih dinarjev.
Pristojni pa so 3e naraéunali,
da bi morali k tem dvem mili-
Jardam pristeti 500 milijonov S
dinarjev komunalnega prispev-
ka  Ce bo imel hotel 500 po-
stelj, bodo veljali strodki na po-
steljo — &e predno bo sploh
zastavljena lopata, natanko 5.
milifjonov 8§ dinarjev. Ceprav
starih dinarjev — je to vseeno
precej preved. VpraSsam: kako
naj bo tak hotel konkurenéen
v cenah, ko pa vemo, éia on-
stran meje znaZajo celotni stro-
fki na hotelsko posteljo foliko.
kot pri nas samo prispevek za
melj‘lﬁée in komunalni prispe-

de.

Oglasil se je tudi generalni
direktor 1ljubljanske Metalke
Stane Bergant:

O,

»Ko smo v
zemljiiée, je bila prva cena se-
dem in pol milijarde § dinar-
jev.\Po devetih mesecih cenka-
nja je bilp taisto zemljii¢e na
voljo za tri in pol milijarde S
dinarjev .

Prav &edna zadeva tale 1jub-
1janski zlati rudnik. Skoda le,
da tega zlata ne kupuje fe kdo
drug‘. kot mi sami.,

A 'ker ga Ze nihie — se ne
bi, med brati, zmenili tudi za
kakfen popust, obéinske prora-
¢une pa zavolnili kako druga-

obfinske skupi&ine prav nié
zasluZine za to, da so stari Slo-
vani prisli v nafe kraje. Zato
brigas tudi renta ha tej zemlji
ni povsem zasluZena,

delo >

samo ga razlike, ki pri nekate-
rih dejavnostih izhajajo iz raz-
nih, oblik monopola, temwveé
predvsem za razlike, ki se ka-
Zejo v vidjih osebnih dohod-
kih oziroma povprecjih mne
glede na dejanski vpliv dolo-
¢enih kategorij delavcev na
uspeh podjetja. Vifina osebnih
dohodkov je namreé postala
bolj odvisna od tega, kje si
zaposlen, kot pa od dejanske-
ga delovnega prispevka.

Druzbena intervencija zara-
di »za$éite akumulacije« je
nedvomno potrebna, ¢eprav bi
$lo celo za progresivno obdav-
ditevy wvi¥jega »preseika oseb-
nih dohodkov«, seveda Sele po-
tem, ko bi z druzbenim dogo-
vorom na republiski ravni od-
merili enaka izhodis¢a obra-
éunskih osnov osebnih dohod-
kov v posameznih kvalifika-
cijskih ravneh in faktorjev
spodbude za posamezne pano-
ge ali skupine podjetiy, pri ce-
mer bi morali v veliki meri
upoltevati doseZene rezultate
glede na angaZirana sredstva,
ne pa glede na $tevilo zaposle-
nih.

Hitrej§i in enckomerneijsi
razvoj naSega gospodarstva
terja -torej poleg izpopolnje-
vanja trinega mehanizma tu-
di ustrezno drufbeno usmerja-
nje delitve osebnih dohodkov,
ki naj poleg zagotovitve wvsaj
minimalne akumulacije od-
pravlja vse tiste ekscese v de-
litvi osebnih dohodkov, ki niso
rezultat nagrajevanja po delu,
pe naj gre za monopolni polo-
Z2aja ali pa za neustrezen in-
terni delitveni sistem.

Politi¢no pomeni to nedvom-
no tudi velje razlike v razpo-
nih osebnih dohodkov, zlasti v
razponih znotraj podjetij — ¢&e
Zelimo primerno mnagrajevati
delo in prispevek vodilnih in
strokovnih delavcev, ki odlo-
¢ilno vplivajo na uspeh ali ne-

‘uspeh gospodarjenja posamez-

nih delovnih skupnosti.
V.B.

Mostah iskall

Navsezadnje niso zdajinje
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- Popis
aktivistov
OF

RepubliSska konferenca
SZDL Slovenije je natisnila
in razposlala POSEBNE
DOPISNICE, s katerimi se
bodo prijavili nekdanji ak-
tivisti OF . organizacijam
SZDL v obéinah, kjer sedaj
stanujejo, obenem pa tudi
tistim obdinam, kjer so bi-
vali in aktivistifno sodelo«
vali v ¢asu NOB, Obéinske
organizacije SZDL naj do-
pisnice razdelijo krajevnim
‘organizacijam SZDL. Popis
sovanje naj uskladijo s se-
znami, ki jih Ze imajo or-
ganizacije ZB, poiddejo in
po potrebi popifejo pa naj
tiste nekdanje aktiviste, ki
mords ne bi bili obved&ent
ali pa ne bi pokazali zani-
manja za popis. Pri sestavi
seznamov aktivistov je se-
veds treba biti dovolj kris
tifen, poskrbeti je treba za
verodostojnost podatkov v
skladu s kriterijl, ki jih je
objavil I0 SZDL Blovenije,
Ker dobivamo mnega
vprafanja glede kriterijev,
dajemo nekaj posebnih pos
Jjasnil:

Med aktiviste OF je tre-
ba Steti tudi vse &lane Zve-
ze komunistov v &asu 1041-
45, ki so na terenu aktivno’
delali za cilje osvobodilne-
ga boja, bodisi da so bili
vkljuéeni v organizacije OF
ali ne. Po dolodilu tako ime-
novane »Dolomitske izjave«
osnovnih skupin OF, ko fe
bila dokon&no ufrjens enot-
nost OF, go bili vzetl &lani
KPS avtomatiéno kot akti-
visti OF., V duhu te izjave
se samo po sebi razume, da
moramo takratne &lane KP
smatrati za aktiviste OF, ki
Jih danes Zelimo popisati.
Tisti pa, ki so delovali zgolj
v vojski, ne pridejo v po-
§tev za popis aktivistov OF.
Na vpradanje iz Primor-
ske, ali je treba Stetli med
aktiviste OF tudi uéditelje 12
partizanskih legalnih in fle-
galnih $ol, odgovarjamo pri-
trdilno, Najbrz bo %e ved
primerov, ki -niso bili pri
nastevanju kriterijev poses
bej omenjeni. V dvemljivih
primerih se obrnite na OD«
BOR ZA PROSLAVE pri
RK SZDL Slovenije, Ljub=«
ljana, Komenskega ul. 11.

V pripravah za zbor ake
tivistov ki bo v Dolenjskih
Toplicah 26. aprila 1970, je
bilo sklenjeno, da bo do ta-
krat muzejsko trejena bas
za 20 na Kodevskem Rogu.
Ob priliki topliskega sreda~
nja vseh slovenskih aktivi«
stov bo baza tudi slovesno

odprta za obisk. 3

Odbor za proslavo prl
RK SZDL SLOVENLJE

Iz nale druibe

[NASA AKCIJA, KI NAJ ODGOVORI NA VPRASANJE

KAJ SE JE ZGODILO NA PODROEJU OTROSKEGA VARSTVA V ZADNJIH DVEH LETIH?

TI ZA PED NAZAJ

V zadnjih dveh, treh letih, smo vsa] dvakrat razpravljali o prispevni stopnji za nepo-
sredno otrosko varstvo. in o kriterijih za pridobitev pravice do otroikega varstva. Prvi je
1o bilo.v pripravah na sprejem zakona o skupnostih otrobkega varstva in financiranju ne-
“katerih oblik otrobkega varstva, deuglé pa lani protl koncu leta, ko je bilo potrebno zasta-
viti vse moci 2a ohranitev. prispevne stopnje in za zvisanje otroskega dodatka ob soiasni

- spremembi cenzusa.

O be razpravi sta nas obogatill za naslednjo izkusnjo

E)I_Id]ub spoznanju, da je potrebno

ved sredstev vioiitl v razvo] ofrolkega varstva, ker nam- zasstajanje tega podroija skodu-
je'na vseh'koncih, je vendarle zelo teiko tudi v resnic¢i izboriti otroskemu varstvu veé de-

narja.

V kratkem sé bomo vnovié sporazumevali za finanéne odnose na tem podro&ju, ko bomo

" razpravljali o arqdn]aroénjm péoqramu razvoja, hkrati pa bomo spet obudili razprave o
preporazdelitvi sredstev 2a neposredno otroske varstvo in za ofroski dodatek. Zato je zelo
prav, da je komisija za Zivijenjske in delovne razmere pri RS Z8S vkljulila ta vprasanja v

ie znano ankefo v razmerah otroskega varstva, .
' 'Skora] brez razllke so anketiranci enotnega mnenja

: ohranimo vsaj tako prispevno

~stopnjo kot doslej; prav tako pa zaenkrat ne spreminjajmo politike otroikih dodatkov. Tak
_povzetek iz ankete, opravili so jo lansko Jeseni pa je le preskop, da bi dojeli tudi razloge
~za tako enotno opredelitev do prihodnjega financiranja nekaterih oblik otrotkega varstva.

‘PO ZASLUGI PRISPEVNE
. _STOPNJE.., =
Pri nas smo naklonjeni spre-
membam v-zakonodaji. Véasih
je v, da naglo spreminjanio
e« ‘zakone velikokrat pa
s tem napravimo ve¢ skode kot
haska. »Pustimo osnovno vse-
binsko opredelitev zakona o fi-
nanciranju = nekaterih oblik
otrodkega varstva vsaj nekaj
&asa pri miru,« pravijo zelo eno-
- R ke e
. ko 8& mnogokje zakon Ze
utegnil utiriti, bi mu bilo res
nespametno ' ' postavljati ' 'spet
nove tirfice. Z leti bomo Ze
lahko gpoznali njegove dobre in
slabe lastnosti all koristi ved in
boljiemu otrodkemu varstvu, ali
ga preslabo »prehranjuje« in bi
mu bili potrebui i2datnejéi obro/
ki ali nemara celo narobe,

Iz nekaterih odgovorov v ane
keti je videti, da v vedini obéin
érpajo Zivijenjski sok za nove
zmogljl Yarstvendh ustanov
iz enega samega vitay = sklada
2 otrodko varstvo, ki ga hapaja<
o_prispevid iz osebnih dohod«

ov in pokojnin, Ne glede na

‘ druge neizrabljene
moénosti, kot so stedstva obdine
skih skupd®in in delovnih orga*
nizacij, je vendarle tako, da je
to i zanesljivi vir, na ka-
kega varstva. Na tfem viru
o v plavnem snovall programe
otrodkega varstva, ta vir so za-
stavljali kot gdrancijo, ko so se
pri bankah zadolfevali za grad-
njo varstvenih “ustahov, iz tega
vira so gradill in odprli po Sloe
veniji nekaj desetin fiovih vars
stvenih ustanov, préuredili kus
hinje in jJedilnice za prehrano
predolskih in Solskih-otrok, na
steZaj odprli vrata malih $ol in
postrednio in. neposredno vplivall
na drugadno mnenje o
vzgojl in varetvu otrok.  Zato
dajmo .zakonu, zlasti /pa njego-

veimu dolodilu o. prispevni stop- otroskega varstva, Ce bi le za
njl palno priznanje pri doseda~ desetinko zmanjBali prispevno
njem napredku mna podrodju - stopnjo, bi prizadejali veliko
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bno razvijali otroiko varstvo.
Kljub tej resnici pa Zivi mnogo
druZin v takih socialnih razine<
rah, da jim pomeni otroski do-
datek nepogredljiv wir za pre-
Zivljanje. Zato se otrodkemu do-
datku ne moremo in ne smemo
odrec¢i, ker bi s tem ogrozili
mnogokaterg druZino in ustva-
rili nove. skrajnosti v socialnih
razmerah. Tudi ta ugotovitev
veje iz veéine odgovorov v
anketi.

V dana&njih razmerah ne mo-
remo razmisljati o preporazde-
litvi sredstev za nekatere oblike
otroskega varstva, konkretng o
vectanju  skladov . za razvoj
ofroskega varstva na raéun

-otroskega dodatka. Anketiranei

iz ob¢in, v katerih nj izrazitih
industrijskih sredisé¢ so v an-
keti izrazili neke vrste bojazen,
da se bodo odrekali otrodkemu
dodatku v prid otrodkemu var-
stvu v nekaterih obéinah z ved-
jimi mestnimi srediS¢i in z veé-
jo zaposlenostjo starSev. Temu
pa ni tako. Tako rekof brez
razlike trdijo povsod, da je po-
trebno otrogki dodatek ohraniti,
v mnenjih se razlikujejo anke-
tiranci le toliko  da se nekateri
ogrevajo za ohranitev obstojete
politike do otroskih dodatkov,
nekaterd, teh ni malo, pa celo
za zaostrene kriterije pri prizna-
vanju pravice do otroskega do-
datka, vendar hkrati za znatno
visji otrodki dodatek.

Prisluhnimo nekaterim ugo-
tovitvam:

@ Varstvene ustanove so po-
vetini v ve¢jih sredidéih in zato
niso dostopne starfem z otroli
iz bolj oddaljenih krajev. »Po-
temtakem,« pravijo na primer
Grosupeljéani, »ima ugodnosti
le ozek krog druzin, ki imajo
tako sredo, da stanujejo v sre-
did¢u naselja, oziroma bliZe
varstvenim ustanovam.. Torej je
potrebno isSkati- moZnosti, kako
ustvariti enakopravnost stariev
ne glede na kraj. bivanja;, pri
kori§¢enju materialnih sredstev.

. socialno

ki jih daje druZba za otroke, Iz
tega vidika je bolj po¥teno da-
jati druzbeno pomoé druzinam
z otroki, predvsem socialno gib-
kim druZinam.«

® V Labodu v Novem mestu
pa sodijo tako: »Otroéki doda-
tek bi morali zvifati in ga da-
jati le tistim druZinam, Ikjer je
resniéno ogrozeno. zdravstveno
stanje ofrok, Ce bi okrnili
otroSki dodatek in zato pospe-
§ili gradnjo vrtcev, bi otroci iz
Sibkih druzin zopet
ostajali na cesti: ker star$i ne
bi 2zmogli ekonomske cene
oskrbnine v vrteu. Na tak naéin
bi sogialno &ibke dvakrat- pri-
krajsali,«

® Se mnenje iz 'Raven mna
Koroskem: »Zaradi razlik v
osebnih dohodkih in v ekonom-
ski razvitosti Slovenije nasta-
jajo razliéno .ekonomsko spo-
sobne skupine prebivalstva. To
rojeva neenakost ‘v 2ivljenjskih
razmerah otrok; neenake pogo-
je Za izobraZevanje in poklieno
usposabljanje. Primeren otro&-
ki dodatek bi te razlike omilil.
Zato je izredno pomemben in
eden izmed elementov pomodi
druZini, Po' svojem pomenu bi
moral imeti ekonomski uéinek.
Temu bo moral slediti tudi za-
kon pri urejanju otrodkega
dodatka.«

Podobno menijo tudi v Stevil-
nih drugih obéinah. Povzetek
teh mnenj pa bi bil: nikakor ne
bi smeli niti skisdom zy otros-
ko varstvo niti skladom za
otroiki dodatek odvzemati sred-
stev, jih odlivati ali prelivati.
2a sedaj %e moramo priznati
otroski dodatek kot oblike druz-
bene subvencije drufinam =z
otroki. V prihodnosti, ko pa ho-
mo uredili nekatere osnovne
Zivljenjske razmere, pa bado
nedvomno sredstva 7za otroSki
dodatek morala odigrati novo

funkeijo v prizadevanjih druibe
.Za njeno vsestransko pomod pri

varstvu in vzgoji otfrok.
I. VRHOVCARK
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Prodafa tudi na obroke!
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NAERTI ZA USTANAVLJANJE NOVIH DELOVNIH' MEST V LITIJSKI OBEINI

Nekoliko boljse moZnosti

V litijski ob&ini imajo
precejinje teZave z zapo-
slovanjem ljudi, zlasti mla-
dine. Obstojeta industrija
in druge gospodarske de-
javnostl ne morejo zapo-
sliti vseh, ki potrebujejo
delo, zato morajo Stevilni
Litijani iskati zaposlitev
drugje. Po zadnjih podats
kih je v Liti}i zaposlenih
okrog tri tisoé obganov,
nad tiso¢ dvesto pa se jih
vozi na delo v Ljubljano
in drugam. Zaposlitev iSte
najmanj 300 do 400 ljudi,
med njimi najvet Zensk
oziroma mladine,

Litijske industrijske in neka-

tere druge delovne organizacije
ne predvidevajo kdove kolikie
neéga povetevanja sedanjega ste-
vila zaposlenih. Prej bi lahko re-
kli, da bodo morali v nekaterih

podjetjih priskrbeli. e saposle- -
nim

druga delovna mesta zno~
traj kolektivov. Skoraj v vseh
litijskih delovnih. organizacijah
prav gdaj uresnidujejo programe
rekonstrukelj in. modernizacije.
8 tem bodo povetali otmf_ pros
izvodnje, zvilali produktivnost
ter gmanjali proizvodne stroske
ob istem  Stevilu 2zaposlenih,
medtem ko bodo morali v Pre-
dilniel prestaviti precej delavk
na novo ustanovljena delovna
mesta v eneém. izmed novih ob-
ratov. i ) o %

Zavoljo tega so v Litijl zelo
zainteresirani za odgg_mi; fie-
katerih novih produktivnih ob-
ratov in delavnie, kjer bl uteg-
nili gaposliti mlade ljudi, O tem
razgflvljljo nekaj let, kaZe pa,
da bodo zdaj le uresnidill nekaj
zamisli, Na pobudo - ob&inske
skupséine in obdinskih v

beno-politidnih - organizacij

bodo prihodnje dni ustanovili-

posében skigd, ki ge bo ulvarjal
z zbiranjem sredstev za odpira-
nje novih delovnih mest. Zadet-
ni kafaitai ‘bo dala obéingka

dina iz preseika dohodkov
za leto 1060. Te dni pa 3o na
§irfem posvetovanju predstav-
nikov delovnih organisacij ras«

pravljali tudi o sodelovanju pod-
jetij v finanéni podpori skladu.
Predlagall so, naj bi delovni ko-

lektivi sklenill druzbene dogovo-

re z novoustanovljenim skladom

~in'vanj vplacevali svoje prispev-

ke, Cim ve&ji bo njihov delez,

" tem laZe bodo uveljavili nadrt

za ustanovitev dveh novih ob-
ratov, v katerih bi lahko zapo-
slili najmanj 100 Zensk, kasneje
pa e mladino. Gre namreé¢ za
to, da'bi s sredstvi sklada lahko
sodelovali pri najetju kredita,
saj samo 8 svojiml sredstvi ne
bi bili kos vedjim nalofbam v
gradnjo novih obratov, ;

Infelativa 1itijske obginske
skupidine in obdinskih vodstev
druzbeno-politiénih = organizael)
je naletela na dokajfen odmeV
med delovnimi kolektivi, Ceprav
za 2daj po vsej verjetnosti pod-
jetja ne bodo mogla vplagevati
vedjih prispevkov za te namene,
ker so vsa njihova prosta sred«
stva vezana -(rim l:res:;l&evanjc
programov modernizacije, ni no=
benega dvoma, da bodo prihod-
nja leta namminu denar za po-
stoprio odpravijanje problemov
nezaposleniosti-v-svojl obéini.

b ==
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Trilogija bo iz8la
Vv marcu letos.

Vee tri knjigs bodo na
razpolago nedeljerie, ve-
zane v platno za ceno
225,00 din,

Knjige bodo prodajale
vse knjigarne, narodite
pa trilogijo lahko tudi
pri zavodu Boree, Ljub-
ljana, Beethovnova 10
(knjigotrski oddelek).
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Skodo - nadaljnjemu  razvoju
otrod| varstva, saj bi ogro-
zili e in dolgorotne pro-

grame ‘v obdinah, sporusili«
marsikatero varstveno ustanovo,
nagomilili nove in nove tefave
numtl nam z otroki in vsej skup-
Tako razmifljajo o sedanjem
sistemu urejaniy otrodkega var-
stva anketiranci, Poudarjajo: ée
ne moremo celo zveéati prispev-
ne stopnje, obdrzimo vsaj talcds
no, kakr$no imamo. Takega
mnenja’ so tudi anketiranci iz
delovnih  organizaci]. ‘Torej
nase gospodarstvo (vsaj ta del,
ki ga zajema anketa) se ne pro-
tivi dajatvam za otrogko varstvo.

POTREBNA DRUZBENA
SUBVENCIJA NEKATERIM
DRUZINAM
2e velkrat smo defali v raz-
liénih razpravah pa tudi v med-
sebojnih pogovorih, da je vidina
otrodkega dod tako simbo-
liéna, da kaj prida ne izpolni
dmilmkog&h proraduna in bi=
stveno ne a stardem preskrs
beti otroke, Skupna vsota, ki
terega se lahko popolnoma za-
nesejo nadrtovalei razvoja otrog-
se zbere na naslov otrogkih do-
datkov pa je vendarle tolikina,
da b 2 njo lahko bolj pomems-

T
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OPISNIKI POROCAJO

@ SLOVENSKE KONJICE
KAKO JE S SAMOUPRAVNO ZAKONODAJO

V krajdi analizi, ki so jo izdelali pomo#ni organi obéinskega sindi-
kalnega sveta Slov, Konjice 0 spremenibah in dopolnitvah samouprav-
nih aktov v delovunih organizacijah, so ugotovill, da bodo v nekaterih,
zlasti vecjih podjetjih. v marcu Ze dali osnutke sprememb statutov v
javno razpravo ¢lanom delovnih kolektivov, Med temi so na lesno-indu-
strijskem podjetju »LIP«, dalje v industrijskem kombinaty »KONUS«
in v podjetju za proizvodnjo usnjarskih strojev »KOSTROJ« Slov, Ko-
njice, precej gradiva pa so Ze izbrali v kovaski industriji Zrefe. V pod-
jetju LIP ne predvidevajo bistvenih sprememb, saj soze do sedaj ime-
i dobro urejeno samouprave v centralnem delavskem svetu in v svetih
delovnih enot oz. obtratov. V »KONUSU« fe proucujejo nekatere orga-
nizacijske oblika, v podjetju »KOSTROJ« pa so se ze odlocili, da bodo
poleg délavskega sveta imeli kot izvrdilne organe dva poslovna odbora
In tri komisije za dolofena delovna podrodja, V. L.

® HRASTNIK
SINDIKATI PREDLAGAJO ZA 8. MAREC '

Predsedstvo sindikalnega sveta je predlagalo vsem vodsivom osnov-
nih organizacij sindikata hrastniskih delovnih kolektivov, naj bi polo-
vico sredstev, ki so jih podjetja namenila za pogostitev in obdaritev za-
poslenili Zensk ob 8, marcu, namenili za gradnjo porodniinice v Banja-
luki, Hrastniski sindikalni svet se je namreé vsestransko vkljufil v ak-
cijo prodaje znamkic za gradnjo te zdravstvene ustanove v Banjaluki,
ker sodi, da gre za velika prizadevanja, da bi novorojenékom v tem,
po potresu prizadetem mesty omogodéili zdrav razvej. Med prvimi so
se tej akciji odzvali v Steklarni, kjer bodo darovali za +» namene okrog
5000 din, V Hrastniku sodijo, da bodo samo s temi prispevki zbrali okrog
10.000 din, poleg tega pa prodali 2000 znamkie po 1 dinar, Podoba pa je,
da bo letosnje praznovanje 8, marca hkrati tudi prilika za nekatere
druge solidarnostne akcije hrastniskih fensk s svojimi vrstnicami dru-
god. V Tovarni kemicnil jzdelkov je vodstvo osnovie organizacije sin-
dikata zadéelo akcijo za zbiranje denarja in rabljene gbleke in obutive za
pomoé ostarelim in onemoglim na Kozjanskem, Nedavna inicidtiva trbo-
veljskega trgovskega podjetja «1. junij« je namre¢ dejansko naletels
na velik odmev. Sicer pa 80 se v akecijo prodaje znamkic po en dinar
za gradnjo nove porodniinice v Banjaluki vkljuéili tudi sindikalni sveti
v Trbovijah in Zagorju ob Savl. Predsedstva so seznanila z akcijo vse
08novne organizacije sindikata, zlasti v tistih kolektivih, kjer imajo ved-
je §tevilop zaposlenih delavk, Zato upraviteno pricakujejo, da v reviriih
ne bo teZko prodali okrog 6000 teh znamkie, po vsej verjetnosti pa bodo
zgledu sindikalnega sveta v Hrastniku sledile tudi nekatere druge orga-
cijo sindikatov v zasavskih podjetjih, . | ~m~

® BLED
SONCE IN LED TER IZNAJDLJIVI GOSTINC!

Zamrzhjeno Blejsko jezero je ob tem &asu 3e posebej mikavno. Mi*
nulo nedeljo, ko je posijalo tako rekod Ze prvo pomladansko sonce, s@
Je na Bledu zbralo 10.000 izletnikov, v glaviem Ljubljandanov., Nekaterl
na drsalkah, ve¢ina pa brez njih, se je podala na ledeno ploskev jezeras

e

tako, da je izgledalo kot mravljis¥e, Ceprav parkirnega prostora skora)
ni bilo veé mogode dobitl ob jezeru, niti sededs v kateremkoli gostin=
skem lokalu, so blejski gostinel in trgovel vseeno ugodno presenetilis
Kar na ledeni ploskvi so postavili stojnice in prodajali topla in mrzl8
jedila, razlitne pijace In pa spuminke, razglednice in §e marsikaj, 28
dobro razpoloZenje na ledu pa je poskrbela tudi godba na pihala 0%
madega turisticnega druStva, ki se je v narodnih noSah sprehajala Po
ledu ter igrala poskolne gorenjske vile. In §e.eno zanimivost naj ome*
nimot tisti;, ki so se hoteli kopati, so 8¢ tudi kopali, in sicer v dveh po-
kritih bazenih, v hotelu Toplice in v Golf hotelu Upajmo, da bo tudl
jutridnja nedelja sonéna in, da bo led dober, saj Bled spet pricakuj®
mnodico ﬂomag.lh jzletnikov, — Foto; M. Z,



_PRED LETOSNJIM 8. MARCEM — DNEVOM ZENSK V ZASAVSKIH REVIRJIH

Obeti za akcijo ne smejo

ostati neuresnieni =~

V Zasavju se je Ze v prvi polovici februarja zvrstilo
neka{ posvetovanj o tem, kako hitreje, zlasti pa uginko-
viteje urejati vrsto odprtih vpraSanj v zvezi s sedanjim
PoloZajem Zensk, tako zaposlenih kot vseh tistih, ki bi
rade dobile delo. Znagilno je, da so znova oZivela vod-
Stva konferenc za druZbeno aktivnost Zensk pri obé&in-
skih organizacijah SZDL, da so sprejele dokaj zanimive
programe dela, zdaj pa gre za to, da bi jih ob Sirsi pod-
Pori vecjega Stevila tovariSic dejansko uresniéile, — Pri
tem pa se seveda nadejajo, da jih bodo podprli sindikati,
samoupravni organi kolektivov in ne nazadnje obéinske
skup3iine. So $e nekatera druga znamenja, ki kazZejo, da
bodo bliZznje prireditve in proslave v podastitev 8. marca
imele bolj zunanji okvir, da pa se nameravajo lotiti naj-
prej tistih problemov, ki jih je pravzaprav mogoce od-

praviti brez veéjih tezav.

O ZDRAVSTVENEM VARSTVU
ZENSK IN SPOLNI VZGOJI
Vv SOLAH

Sekretariat obéinske konferen-
€e za druzbeno aktivnost Zensk
V Trbovljah je pred kratkim
Tazpravljal o resoluciji v zvezi
2 naértovanjem drufine in o
Zdravstvenem varstvu trbovelj-
8kih Zensk ter o pomenu zadetka
u'_"ajanja spolne vzgoje v osnov-
Dih in srednjih ter strokovnih
folah, Trboveljska ginekologa
dr, Musi¢ in dr. Kastelic sta na
€} seji povedala dosti zanimive-
Ba iz svoje bogate prakse, pri
tem pa opozorila, da bo treba za
2dravije ensk v Trbovljah stori-
Y znatno veé in jim pomagati
tudi pri nagrtovanju druzin, V
Tazpravi so ugotovili, da ne ka-
€ Vel odlasati z uvajanjem si-
Stematigne spolne vzgoje na na-
s}ch folah in to podkrepili z vr-
na?' Podatkov o tem, kako rav-
n"JO na tem podroé¢ju v sosed-

Jih dezelah, Ker so se posveto-
Vanja udelezili tudi predstavni-
1 vzgojno-izobraZevalnih usta-
Nov, so Ze na tej seji izobliko-
Vali predloge za naértno delona
tem podroéju. Najprej bodo ime-
1 v Solah razgovore s star$i, Ob
tej priloznosti jim bodo podrob-
No obrazlozili pomen te vzgoje
In jih pridobili za tako naértno
elo, Prosvetljevanje na tem po-
rofju pa bo zajelo tudi Zenske
ZogodJetjih in na vaseh ter dru-

Seveda pa tarejo zasavske za-
Poslene zenske dokaj$nji zdrav-
Stveni problemi. Vrsta Zensk je
2aposlenih na zdravju gkodlji-
Vih delovnih mestih. V hrastni-
dl Steklarni Zenske, odnosno

¢kleta, ¥¢ venomer delajo po-
Noti, %al, kot pravijo, celo de-

leta izpod 18 let starosti. Za-
Poslene so kot odnagalke, kar
Pomeni, da osem ur prena3ajo
Eteklgne izdelke izpod peéi in
zl‘l_-lglh naprav v skladiéa in na
\ri‘lma mesta. V tem ¢éasu napra-

40 okrog 20 km poti, in to pri
Vrodini, ki véasih, zlasti poleti,

Osega celo nad 40 stopinj C.

drav_stvena sluzba v revirjih
Radalje opozarja na neugodne

Na 10 cicero

® VELENJE

odbofsalnudnlka lignita
razpi natetaj za U-
OVha dela na temo »Zivljenje in
rudarjev«. Najuspeinejse li-

mladih iz Salefke

» Vsebinsko vezane na ru-
0, bodo razstavili na osred-
uprabsireditvi ob 20-letnici samo-
Uanja v velnjskem rudniku,

pr umgzniko-m pa bodo podelili
do mfe nagrade, razdelili pa bo-
§tir] Kkolektivne nagrade,

)

Ubravnj
E“lme je

® CELJE

Vsa tri podjetia so 7
lo tesno mdelova.laa, z:am!t?:%iilegie;
!ku!!o 8¢ odlodila zato, da bi s
mmpmml modmi bili kos razme-
ﬂeh‘ '-lhamtrziu in da bi z delitvijo
Sen eniavo izkuenj in zdru-

imj
“..:g‘*he- ’i‘,m ﬂ:?egau fe vedje

Politiko idr,

Vse organizacijsk
i, Do ik podcobnesd
i T SR

delovne razmere Zensk v slikar-
nici hrastnifke Steklarne., Tam
delajo s svincem in drugimi ke-
miénimi barvili, ki so zdravju iz-
redno &kodljiva. Praviloma tam
ne bi smele bitl zaposlene Zen-
ske izpod 26 let starosti, delajo
pa seveda tudi Stevilna mlaj3a
dekleta. Tudi v drugih zasav-
skih kolektivih opravljajo Zen-
ske dela, ki so fiziéno izredno
zahtevna, njihovi osebni dohod-
ki pa so seveda najniZji, ker so
nekvalificirane.

ZAPOSLOVANJE ZENSK
SE VEDNO PROBLEM
V Zasavju je zdaj med vsemi
zaposlenimi okrog 40 odstotkov

¥ensk. Razmerje je ugodno, ne

glede na to pa bi potrebovalo *ie-ulriznil v iproblématiko ‘za- ©

delo %e najmanj 1600 do 1900
Zensk, med njimi zlasti dekleta.
Precej Zensk je sicer priglase-
nih na podruZnicah odnosno iz-
postavah zavoda za zaposlova-
nje, najve¢ pa jih e venomer
i%¢e delo mimo te sluzbe, Nobe-
nega dvoma ni, da zasavska in-
dustrija razen nekaj izjem, ne
bo v prihodnje zaposlovala kdo-.
ve koliko Zensk, zato pa so Ste-

vilne. neizkori$¢ene moznosti na::

drugih gospodarskih podroéjih,.

zlasti v usluZnostni in servisni,

turistiéni in drugih dejavnostih.
Sindikati in konference za druz-
beno aktivnost Zensk bodo pre-
uéili razvoj teh dejavnosti in
predlagali nekatere ukrepe. Ven-
dar imajo sindikati tudi o zapo-
slenih Zenskah nekaj zanimivih!
podatkov. Se vedno je najveé¢ za-
poslenih Zensk v industriji brez
kvalifikacij, zato praviloma pre-
jemajo najniZje osebne dohodke.
Podjetja so doslej zelo malo sto-

rila za strokovno izpopolnjeva- «

nje svojih delavk, so pa c¢astne
izjeme, kot v zagorski »Lisci« in’
drugod. Znaéilno pa je, da vse-
povsod ugotavljajo, da so Zenske
marljive delavke in da njihovi:
osebni dohodki dejansko niso v
sorazmerju z vloZenim delom na
delovnih mestih.

RESNE TEZAVE ZAPOSLENIH
MATER-SAMOHRANILK

Ceprav so v Zasaviju zadnji
as precej storili -za- izboljSanje.
varstva predsolskih in - $olskih -
otrok, e veé nameravajo napra-
viti letos, saj bodo dograjene kar
tri nove sodobne varstvene

MODNA HISA V LJUBLJANI, MA-
RIBORU IN OSIJEKU NUDI V
VSEH LETNIH SEZONAH MODNE
KOT JIH NAREKUJE
SVETOVNA MODA. MOSKI MAK-
81 PLASC1 Vv MODNIH KROJIH
IN BARVAH BODO RAZVESELILI
VSE, K1 ZELIJO SLEDITI MODI.

NOVOSTI,

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEE

V74

* do

aw

ustanove, za zdaj %e nih&e ni res-

poslenih Zensk — odnosno ma-
ter samohranilk. Te imajo ‘ve-
.like teZave, ker nimajo v c¢asu
svoje odsotnosti kam dati svo-
jih otrok. Sicer si matere poma-
~gajo, kot vedo:in znajo, véasih
uspesno, najveékrat pa neuspes-
no. Za oskrbo svojih dojenékov
platujejo ponekod po 15 do 20
-starih tisoéakov, to.pa je za ne-
katere 7e kar slaba polovica nji-
hdvih meseénih osebnih ‘dohod-
i ikav. Evidence o tem, koliko+de-
jansko je zaposlenih mater sa-
mohranilk, pa za zdaj v Zasavju
“skoraj da'ni, ali pa so podatki
tingpopolni.’'V prihodnje bo treba
« regneje razmisliti o gradnji otro-
"_8kih jasli in omogoéiti materam
“delavkam, da bodo vsaj med de-
lom brez skrbi za svoje maléke.

, - JAVNO UDEJSTVOVANJE
ZASAVSKIH ZENSK
MOCNO PESA

Nameni obéinskih konferenc
za druzbeno aktivnost Zensk in
sindikatov ter organizacij SZDL,
da" nekoliko "globlje preuéijo
vzroke' sedanje neaktivnosti
zensk v javnem Zivljenju, ne bo-

% ~db doségli zaZelenih smétrov; ¢e

ne bodo hkrati raziskali, kje ti-
¢e vzroki, da zaposlenih Zensk

Fihigw erganih samoupravljanja,

‘da. jib je zelo malo v predstav-
. -higkih telesih. ob¢in in drugod.
" Mnenja, da-Zenske same odkla-

njajo kakrinekoli funkcije, so_

pol resnice, ker za zdaj fe nihée
ni posku$al dognati, kaj vse od-

nega delovanja. Ce je delav-
' veério razpeta med tovarno,

resda ni kdove kaj za kakri-
nokoli aktivnost kjerkoli dru-
god. Ce pa bi jo razbremenili
stevilnih opravkov doma, &e bi

imeli v Zasavju nekaj dobro ure-,
jenih obratoy -druZbene prehra-,

‘nef vrsto raznih® storitvenih in
_set ih dejavnosti, bi se raz-
{ malu izboljiale. Téda za-
e'Zenske pravijo, da obrati
;druzbeno prehrano ne bi sme-
‘biti -restavracije z astronom-
mi cehami obrokov, pa¢ pa bi

50, med tistimi, ki najbolj na

cen. 1 j 4

%?Se,};alrsmo povedali in ka-.

‘glsgng?-t@gnm reci, so podrodja,.
badg:

do morala najti svoje mesto
e, ji akeiji - vseh. druZbenih
dejavnikov v reviriih za odpra-
VO, pr moy, ki tarejo Zenske.

ordasmiitreba posébej poudar-
jatl, ‘da’nih¢e, najmanj pa Zen-;

ske, ne pricéakujejo, da bo vse
to moé¢ odpraviti éez no¢, mo-
gote pa je z delom zadeti, pa
¢eprav z majhnimi koraki...

NS Ve

kaj takega ni ponudil
Se noben slovenski c¢asnik!

Vb 20-letnici izhajanja DOLENJSKEGA LlSTAwsmq' prll{l’avili za vse DO-
LENJCE, ki Zive izven meja devetih dolenjskih obéin: tr':rnomlja, Metlike,
Kogevja, Ribnice, Sevnice, Krikega, Bretic, Trebnjega in Novega mesta in bi
radi izvedeli, kaj je novega in zanimivega v rojstnem kraju, izjemno prese-
neéenje. Zadostuje, da nam na dopisnici sproéite svoj toéni naslov in rojstni
kraj, mi pa vam bomo izdali skrivnost. Lahko jo Izliorisﬂta, lahko tudi ne —
priloznost! pa vseeno ne zamudite:

Ce niste naroénik nasega lista, nam pisite na naslov:

“Wy

DOLENJSKI LIST

pEvem 18 ) U 33 ’
" "NOVO MESTO

e ]

DELAVSKA ENOTNOST — St. 8 — 28, februarja 1970 o

afa. Zenske od tega ali onega.

om in vzgojo otrok, potem ji-

Drali-‘biti prirejeni za njihove.
0y plitke Zepe. Zenske v reyir-

" @8las, zahtevajo-'prenechanje seda-
“Triega: »tekmovanja« v navijanju’

1z nase druzbe

Dobra dela Jozka

- Koprive..

 Clovek na

~ dimniku ali
JoZek pomaga
- direktorju

Prvi ga je zagledal ku-'

rir, ko je nesel vodilnim to-
varifem v upravo podjetia
malice, ki jih je bil neku-
pil v bliZnji samopostreini
trgovini.
- *Bilo je pol devetih.
“»Krizana gdra« je zasto-
.kal in- se zazrl v drobno
¢lovedko bitje, ki je viselo
sredi tovarniskega dimnika.
Obstal je in se memo za=rl
v Cloveka na dimniku in
ni slifal Soferja, ki je iz ka-
bine kemiona vpil nanj, naj
'se .umakne. Skladiiénik, ki
je prav tedaj $el mimo, ga
je redil izpred koles tovor-
njaka, Kurir pa se sploh ni
zmenil za dogajanja okrog
sebe. Spustil je torbo z ma-
licami in kazal na dimnik:
s»Poglejtac!
Potem so vsi trije v en
glas zavpili: :
»Jozek, se ti je zmesalo;
kaj pa delas tam gori«?
JoZek Kopriva se je z de=
snico krcevito oprijemal Ze-
lezne lestve, z levico pa jim
je pomahal. g
»Ne nori, zlezi dol«, .je
zahteval skladisénik.

»Skodil boms, je zaklical
JoZek ljudem na dvoridcu.
»Prav zares bom skoéile,

~
L]

Zdaj je ura pol desetih
in JoZek &e visi sredi dim-
nika.

.V minuli uri se je marsi-
kaj zgodilo.

Najprej je kurir predia-
gal:

»Pojdimo po Francko.
ena mu je, ga bo Ze spra-
vila dol.«

Sofer je dejal:

»Vratar je mnjegov naj-
boljsi prijatelj. Morebiti ga
bo on omehcals. 5

Skladisénik, ki je nedav-
no tega gledal film, v kate-
rem je mekdo grozil, da bo
skoéil z okna v 11. nadstro-

" pju, in se mu je zdelo da
ve, kako je treba ravnati v
‘takih primerih, je reke:

»Grem po psihologa. Za-

kaj ga pa imamol«

In so tekli vsak po svo-
Jjega reSevalca. ‘
Najprej je prisla na pri-
zori§ée Francka, ki, kot ve-
ste, stanuje z JoZkom v pri-
‘tliéni hisi ob tovarnilkem
dvorii¢u. Ko je zagledala
svojega mozZa v tolikanj ne-
navadnem polozZaju, je bru-
hnila v jok.
l Vratar, ki je bil bolj pri-

o ) seben, je jel plezati na dim-

nik. »DrZi se'JoZek, koj bom
pri tebie, je bodril prijate-
tja, ki se mu je, kot je sodil,
oditno zmesalo.

. Psiholog, ki ga je prikli-
cal skladidénik, se ni - stri-
.njal z vratarjevimi redeval-
-nimi nagibi. »Spravite se
.dol«, mu je ukazal, »V ta-
kih primerih moramo dob-
ro pretehtati sleherni ukrep,

Ce boste rinili k njemu, se

res lahko zgodi, da skoéi.«

Vratar ga je ubogal.

Francka je wvekale. Kurir,

skladi¥énik in Zofer so gle-

dali psihologa, ki je minu-

. to, dve razmisljal, potem pa
dejal:

»To je eklataten primer

" za psihoanalizo. Kot je zna-

no, temelji psihoanalitiéno
raziskovanje na' dveh os-

novnih nagonskih teinjah v’

~ &loveku, ki jih ‘imenujemo
libid in agresivnost. 'Libid
je teZnja, ki je usmerjena k
ohranitvi Zivljenja, agresiv-
nost pa teZi k napadu in k
destruktivnim postopkom, v

Y

skrajni meri k smrti in ce-
lo. k.samolinéanju. V nasem
primeru gre torej za drugo
teZnjo.«

Tedaj je-Francka kon- .

éno le doumela, kaj se do=-
gaja, in ihte prosila:

»JozZek, lepo te prosim,
zlezi dole«.

»Skoéil bom, je odgovo-
ril moZi¢ek na dimniku.

»Ne smemo ga vznemir-
jatic, je dejal psiholog. »Ce
ga hocemo rediti, moramo
ugotoviti, zakaj je splezal
na dimnik, Nekaj je v nje-
govi podzavesti, kar ga sili
k samolintanju.«

In je zadel =zasli¥evati
Francko, kako je JoZek Zi-
vel v mladih letih, je imel
kaj bratov in sestra, so se
doma razumeli, je rad la-
zil za puncami ali ne, kak-
$no je njuno driinsko Ziv-
ljenje, imata kaj otrok, pre-
bira kriminalne strani v ¢a-
snikih ali ne, kakinega ko-
njiéka ima. Ko je sprico
njenih  odgovorov wugotovil,
da je JoZek Zivel in da Ze
Zivi disto navadno Zivljenje
navadnega proletarca, je Se
vpradal:

»Kaj pa njegovo spolno
udejstvovanje? Je doma za-
dovoljen, ali gleda za drugi-
mi? Takile primeri so na-
vadno, rezultat nezadovolje-
nih _seksualnih Zeljac.

s»Dajte no mir, se je uje-
zila Francka. »Kaksna sek-
sualnost neki. Saj sploh ne
ve veé, kaj je to... Rotim
vas, spravite ga dolx.

To psihoanalitiéno raz-
pravljanje je trajalo celo
uro in, kot sem Ze dejal,
zdaj je pol desetih; sirena
je mnaznanila dopoldanski
odmor in vest o dogodkih
na dvori$éu se je bliskovito
razdirila - po wvsej tovarni.
Delavcei se z malicemi v ro-
kah zbirajo pod dimnikom
in z grozo v ofeh zrejo v
JoZka, ki oznani:

»Pripeljite generalnegd
direktorja. pa ne bom sko-
Cile.

Kurir tefe po tovarila
generalnega. direktor pride
in ko zagleda drobno posta-
vico na.dimniku, zastoka:

»Spet vi, tovaris Kopri-
va?«

~ »Spet’ jaz,« pravi JoZek
in leze z dimnika. »VraZje

.mrzlo’ je bilp, pa se je le

splacalo«. In ko skodi ha
tla, nagovori zbrani delovni
kolektiv: »Tovarific, pravi,
»pogejte ga; to je nas gene-
ralni direktor. Leto dni. je
med nami in marsikdo ga
§e me pozna. Nima &ase, da
bi kdaj pa kdaj prifel » ob-
rate in se pogovarial z lju-
dmi, ker se od jutra do ve-
éera ukvaerja v svoji pisarni
2 movo organizacijo dela,
poslovanja in uvravljanija.
Jaz pa sem mislil, da bi bi-
lo le prav, ¢e bi ga spozna-
li. To je bila, tovari§ dire-
ktor, neke vrste pomo& vam
in vsem tovarifem v upravi,
ki nimate ¢asa, da bi priha-
jali med delavce. Zdaj se
poznamo in bomo laZe spe-
liali movo organizacijo de-
la, poslovania in upravlia-
nja... Se strinjate?« vpra-
fa direktoria.

Med mnoZico zavr§i: ne-
I‘cateri pritrjevalno mrmra-
jo, drugi se smejejo.

Direktor ne rede nobene.

JANEZ vOLJC

.
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pogovorih o naSem druzbenopolititnem sistemu je mo-

goce pogosto slilati oditke na racun odbornikov in po-

slancev, e da se mjihova vez s »terenoms« razrahlja
navadno Ze takoj po wvolitvah in da mnogim fe na misel ne
pride, da bi obéanom redno porocali, kaj poéno v skupiéinah.
Kdor kolikor toliko pozna razvejano in bogato skupiéinsko
Zivljenje, ve, da leti vedina teh oéitkov na napacen naslov:
res pa je, da dela odbornikov in poslancev obdéani po izvolitvi
vec me vidijo niti ne slifijo. Zastavlja se torej vprasanje,
kako takinim mnedelavnim in neodgovornim »stopiti na
prste«,

O tej zanimivi temi so med drugim e dvakrat razprav-
ljali tudi na seji komisije CK ZKS za drusbeno politiéni
sistem, ki jo po 1. seji konference ZKS vodi dr. IVAN KRI-
STAN. Po predlogu konference ZKS bo dal takina in po-
dobna vprasanja letos jeseni ma dnevni red svoje seje tudi
CK ZKS in s tem opredelil idejne in politiéne osnove za
nadaljnji razvoj nasega druZebnopolitiénega sistema. Pot do
dokonéne razjasnitve posameznih vprasanj s podroéja odno-
sov med poslanci in volivei je torej e dolga; kljub temu pa
je komisija v dosedanjih razpravah Ze opozorila na veé pro-
blemov in dilem, ki jih kaZe podrobmeje ovrednotiti. Eden
takinih problemov, ki ga kafe prouditi, je tudi: odpoklic
odbornika in poslanca, to je, druzbeno »sankcijo« zoper ne-
odgovorno ravnanje ljudi, ki ne opravljajo druZbenih nalog
in dolZnosti.

Tako so ob instituciji odpoklica na sejah omenjene komi-
sije oblikopali dve nasprotujoéi si tezi.

Po prvi naj bi bila politi¢na osnova za odpoklic ustvarjena
Sele s trajno delovno povezavo med poslancem in bazo, iz
katere le-ta izhaja, po drugi pa je politiéna osnmova za od-
poklic Ze ustvarjena z izvolitvijo. Zato ni mogoée omejiti
pravice odpoklica samo ma obéinsko skupiéino, ampak jo
kaZe tudi razdiriti na skupine driavljanov.

Po prvi tezi je — &e si jo poblife ogledamo — politiéna
osnovae za odpoklic povezana s trajnimi delovnimi povezava-
mi med poslancem in bazo. Ker pa zdaj takih povezav ni,
tudi ni politiéne osnove za odpoklic in zato tudi do odpoklica
praktié¢no ne prihaja. Zato bi morali najprej graditi povezavo
med poslancem in bazo, 3ele nato bi lahko uresniéili institu-
cijo odpoklica kot skrajnega sredstva za sankcioniranje po-
slanceve odgovornosti. Poudarek je torej na trajnih delovnih
povezavah med poslanci in bazo.

volivci

V razmisljanju o drugi tezi pa sta moZni dve razlagi. Po
prvi je politiéna osnove za odpoklic ustvarjena Ze s tem, ker
je odpoklic pravno moZen. Po tej verziji med prvo in drugo
tezo niti ni bistvene razlike, keér se odpoklica lotevata z dveh
razliénih zornih kotov. Prva se opira na dejstvo, da institu-
cija odpoklica ni zaZivela, ker trajnih delovnih povezav med
poslancem in bazo ni, druga pa poudarja pravno plat ter se
opire na zakonodajo, po kateri je odpoklic mozen. Zastavlja
se torej vpralanje, kaj je politiéne osnova in kako si ta iz-
raz razlagamo. Po prvi tezi je politiéna osnova druzbeni od-
nos, ki se kaZe v trajni povezanosti poslanca z bazo, druga
teza pa vidi politiéno osnovo v pravni normi, ki odpoklic
dopuiéa. Delovna povezava poslanca z bazo po tej razlagi
niti ni tako bistvena.

Do povsem drugaénega sklepa pa pridemo, &e izhajamo
iz tistega dela druge teze, pri kateri je poudarek na tem,
da delovnih povezav med poslancem in bazo ni potrebno
ustvarjati. Ce namreé te povezave niso potrebne, potem se
odpira vpradanje, kako naj baza vpliva na delo poslanca in
preko tega ma oblikovanje politike skupiéine. Zastavlja pa
se tudi vprasanje, kako je potem sploh z institucijo odpokli-
ca: ali ne bi postala zgolj neuresniéljiva mozZnost? Ali se od-
govornost poslanca me oblikuje ob ¢éisto dolocenih stalidéih
do povsem dolocenih vprasanj?

Pri razmisljanjih o instituciji odpoklica se posebej odpifa
vprasanje odgovornosti poslanca. V razpravi na seji komisije
je bilo zastavljenih veé vpraSanj in tudi odgovorov nanje.

Ali je poslanec res svoboden v svojih odloditvah? Kaj se
zgodi, Ce je poslanec enega mnenja, Socialistiéna zveza, v ka-
teri so ga ljudje kandidirali, pa drugega? Ce lahko posla-
nec zagovarja drugaéno staliée, kakien smisel ima potem
dogovarjenje v Socialistiéni zvezi? Ce naj skupiéina kot de-
lovno telo sprejema optimalne druzZbene reditve, kaj je po-
tem zbor wvolivcev, povezanost z volivei in kakina je funk-
cija volilnega telesa sploh? Kdo ugotavlja, katere druZbene
resitve so optimalne? Ali ima volilno telo moZnost to ugo-
tavljati? Do kod lahko seZe klicanje na odgovornost: ali zgolj
takrat, kadar kazZe poslanec slab delovni odnos do oprav-
ljanja svoje funkcije. Ali ni relacija v politiéni odgovornosti
drugaéna?

Vzemimo na primer, da bi v dolodeni volilni enoti spro-
Zili postopek za odpoklic poslanca, ki je nekajkrat v skupséini
zavzemal drugaéno stalide, kakrinega so ' zagovarjali
obéinska skupidina, zbori volivcev ali Socialisti¢na zveza do-
locenega obmodja. Ali se ne bi dvignilo javno mnenje drugod
v zascito takega poslanca, ki je splodni interes postavil pred
posebnega? Zelo verjetno bi se tudi to zgodilo. Kako je potem
s poslandevo odgovornostjo volivcem?

Odgovor na to vprafanje bo treba verjetno iskati v funk-.
ciji same skupicdine. V njej se sicer morajo izraziti posebni
interesi, toda mjena funkcija je v tem, da ob soolenju teh
interesov najde vsaj za vedino sprejemljivo reditev. Tako se
v skupidini redno dogaja. Naposled je odloditev skupicine
vendarle dogovor in to me le med zagovorniki posebnih in-
teresov, marveé tudi ob upodtevanju strokovnih in drugih
argumentov.

V razpravi na seji komisije so zato menili, da bi moral
poslanec Ze v. bazi sodelovati pri oblikovanju staliiéa in Ze
takrat povedati svoje pomisleke ob njih, a prav tako bi se
norali Ze v bazi zamisliti ob tem, ali je ali ni njihov interes
zgolj parcialen in zato mesprejemljiv za celotno skupnqst?
Poslanec pa naj ima proste roke, da v skupdéini samostojno,
ot upostevanju Se drugih argumentov, sam prihaja do svo-
jega staliséa in se pri glasovanju tako tudi ravna. _Pgs!a'n:ec
naj bi bil organizator prizadevanj, da se v skupicini izrazijo
vsi druZbeni interesi, in organizator procesa odlot‘ite‘t;. 3

Iz naSe druzbe

OB ROB MLADINSKI KONFERENCI O PROBLEMIH VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

UCENCEV V GOSPODARSTVU

Ce stoji sindikat ob strani
je to velika skoda

Utenci v gospodarstvu predstavljajo ne le moéno skupino mlade generacije (preko
31.000 jih je danes v Sloveniji), temveé predvsem del mladih, ki bodo kot bodoé po-
klicni delavci in samoupravljivci prevzemali odgovorne naloge v razvoju naSega gospo-

darstva.

Ugenci, ki se pripravljajo za poklicno in druzbeno Zivljenje danes, bodo jutri so-
ustvarjalei modernizacije proizvodnje, nadaljnjega razvijanja samoupravljanja in hu-
manejSih odnosov v proizvodnem in druzbenem Zivljenju. Zato upraviceno pricakujejo
in terjajo, da bodo za to svojo vlogo ém bolje in &im bolj vsestransko pripravljeni in
usposobljeni. Ali jim sedanji poloZaj in pogoji, pod katerimi se izobraZujejo, to zago-
tavljajo? Ocitno ne — kajti Stevilne kritike, pritoZbe in zahteve, ki so jih mladi izrekli
na republiSki konferenci Zveze mladine, ki je bila namenjena obravnavanju problemov
vzgoje in izobraZevanja uencev v gospodarstvu, so posledica in odraz neurejenih raz-
mer na tem podrocju. Mladi ne morejo Ziveti le od obljub, perspektiv, pojasnjevanj in
vizij bodocega sistema izobraZevanja. Zahtevajo, da se hitreje in konkretneje reSujejo
najbolj pereca vpralanja. Sami Zele iz ho¢ejo pri tem sodelovati kot enakovredni part-
ner. Pri tem pa racunajo na pomo¢ in razumevanje vseh, ki jim je vzgoja modernega
industrijskega delavea in sposobnega samoupravljavea prva skrb in dolZnost. Ce so
mladi pri tem nestrpni in zahtevni, jim ne gre zameriti, saj je prav ta del izobraZeva-
nja pri nas dejansko zapostavljen, ¢eprav ga formalno Ze dolgo uvrséamo v rang sred-

njega Solstva.

Katera nereSena vprasanja najbolj teZijo mlade, kaj predvsem terjajo, da druiba

uredi na tem podroéju?

V prvi plan sodi zahteva,.da
se raven splo$ne in strokovno
teoreti¢ne izobrazbe v poklicnih.
Solah izenaé¢i z drugimi strokov-
nimi Solami. Mladi ne morejo
pristajati na to, da se priprav-
ljajo le ozko zg delovna mesta
in da. jim_je zaradi te,ozkosti.
zaprta pot ne le za napredova-
nje v poklicu, temved¢ tudi za.
prilagajanje spremembam, ki ji
nenehng terja razvoj tehnologi-
je, znanosti in organizacije dela.
Sedanje, ¢esto enostransko. po-
klicno izobraZevanje (ki marsi-
kje pomeni le ozko usposablja-
nje za delovno mesto) je treba
razviti v takSen sistem poklie-
nega izobraZevanja, ki bo omo*
gotal napredovanje in veéstrans

sko delovno udejstvovanje. Na- .

mesto ozke specializacije v ué-
nem procesu zahtevajo miadi
tako poklicno izobraZevanije, ki
bo mogocalo kasnejfo ‘perma-’
nentno izobraZevanje in prilaga+
janje spremembam pa tudi’ na- '
predovanje v stroki. Poklicne’
Sole, so danes namre¢ edine
Sole, iz katerih ni moZno itifia -
nadajnje izobraZevanje v stroki.

Povezanost med teoreti®nim
in praktitnim delom izobraZe-
vanja je druga odlodna zahteva
mladih. Dokler je ta del izobra-
Zevanja lofen, zlasti e dokler
se velik del mladih delavecev
praktiéno uéi pri zasebnih delo-
dajalcih, je nujna veéja vloga
in obveznost poklicne Sfole, da
programira in nadzira -tudi
praktiéni del pouka uéencev.
Novi zakon o poklicnem izo-
braZevanju in sklepanju uénih
pogodb bo zahteval od privatnih
obrtnikov, ki bodo hoteli imeti
ucence, med drugim tudi stro-

kovne in moralne kvalitete, Ka- .}

ko pa je s podobnimi zahtevami
za instruktorje prakti¢nega po-
uka v delovnih organizacijah?
Tudi tu so udenci éesto prepu-
S¢eni  slu€ajnostnim  delaveem,
ki za tako delo niso niti stro-
kovno niti pedago$ko usposob-
ljeni.

Delovna obveznost in nagra-
jwanje ucencev v gospodarstvu
j® nadaljnje nerefeno vprada-
nje, ki tare mlade ljudi. Razen
dejstva, da vrsta obéinskih skup-
8¢in e ni sprejela odloka ©
minimalnih nagradah uéencev
v gospodarstvu_ je ng tem po-
dro¢ju povsem odpovedala druz-
bena kontrola. Z izgovorom, da
bi s sankcijami nad privatnimi
obrtniki trpeli uéenci, dopuiéa-
jo obdinski organi najbolj gro-
be kriitve. Kaj smo res ob tem
nemo¢ni, ali pa s takimi postop-+
ki dopuitamo, da zasebnik 2z
vajenci nadomeséa, kar mu
dru?ba z omejevanjem &tevila
zaposlenih onemogoéa. Ali bo-
mo s popus¢anjem zasebnikom,
da bodo sploh f£e hoteli spreje-
mati uéence v uk, reSevali moz-
nosti poklicnega izobraZevanja
mladine? Perspekiiva morg slej
ko prej biti v razSirjanju po-
klicnih S0l ki bodo omogocale
sodobno teoreti¢no in praktino
izobraZevanje mladine v lastnih
delavnicah.

Strokovno-pedago$ko bolj us-
poscbljeni uéni kadri v poklie-
nih Solah, ustrezni uébeniki in
moderni uéni pripomoéki, na
katerih se bodo mladi ué&ili za
jutriSnji — ne za vderaj¥niji
dan — so osnovni pogoj za bolj
kvalitetno delo in vefje u&no-
vzgojne uspehe poklicnih Sol.
Tudi v tem pogledu so poklicne
Sole najslable zasedene oziroma
opremijene.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 8 — 28. februarja 1970

Mimo teh in e vrste drugih
problemov, ki neposredno tare-
jo ufence v gospodarstvu, pa so
se mladi zavzeli tudi za Sirse
sistemsko urejanje poklicnega
izobrazevanja. Od tega, da bi
morali zakonsko enotneje ure-
diti celotno podro€je poklicnega
izobraZevanja, pa do tega, da bi
z ustanavljanjem posebnih izo-
brazevalnih skupnosti évrsteje
povezali gospodarstvo z izobra-
Zevanjem.

Mladinei, ki so na mladinski
konferenci v imenu 31.000 uéen-
cev v gospodarstvu tako zavzeto
in kritiéno razpravljali, poka-
zali toliko pripravljenosti, volje

ter' sposobnosti, da sami sodelu-
jejo pri iskanju najbolj$ih resi-
tev, Zivijo in delajo tudi v de-
lovnih organizacijah, kjer delu-
jejo sindikalne organizacije.
Jutri bodo postali njihovi élani.
Ali ni zato sindikat Ze danes od-
govoren za to, v kaksnih pogo-
jih in medsebojnih odnosih do-
rasfa in se oblikuje njihov pod-
mladek? Ali niso teinje in zah-
teve mladih, da se usposobijo
za moderne S§iroko razgledane
in sposobne proizvajalece in
upravljavee, tudi teznje sindiki-
tov? In kaj so sindikalne orga-
nizacije doslej storile za to?

TILKA BLAHA

~ de na druZbeni poloZaj ob-

- lo za tak namen najbolj
. primerno

Omogotimo $tudij
nadarjeni mladini

Pismo rekiorja ljubljanske univefze prof. dr.
ing. Romana Modica delovnim kolektivom

V zadnjih nekaj letih vse bolj upada Stevilo Studentov iz
delavskih in kmedkih druZin ter itudentov iz najmanj raz-
vitih predelov Slovenije, nara&ta pa Stevilo Studentov iz megt
in iz dobro situiranih druZin. Nasa univerza je javnost Ze
vetékrat opozorila na neugodne posledice socialne selekcije,
vendar neposredno na sestav Studentov univerze ne more
vplivati. Zato ¢uti dolZnost, da v okviru moZnosti in skrom-
nih sredstev, ki jih ima na razpolago, zag_otovi nortpalne
materialne pogoje vsaj tistim Studentom iz delavsk_:h in
kmeékih druzin, ki so v dosedanjem Studiju pokazali _najr
vetjo nadarjenost, a brez Stipendije ne bi mogli Studirati
v Ljubljani. Stevilo studentov, ki prejemajo stipengiije od
podjetij in republiSkih Stipendijskih skladov v zadnjih letih
le malenkostno naraida, zate je wuniverzitetni svet v letu
1967 ustanovil sklad Borisa Kraigherja za Stipendiranje na-
darjenih Studentov iz delavskih in kmeékih druZin,

Sredstva sklada se formirajo iz prispevkoy delovnih in
drugih organizacij, ob&in ter temeljnih izobraZevalnih skup-
nosti, ki vlagajo letne prispevke v poseben sklad pri univerzi.
Stipendije se podeljujejo za eno leto Studentom, ki dosegajo
pri Studiju na univerzi vsaj prav dober uspeh, oziroma no-
vincem, ki so dosegli v teku drugostopenjskega Solanja odli-
¢en uspeh iz predmetov, pomembnih za Studij posamezne
stroke. Vsi kandidati pa morajo dokazati delavsko oziroma
kmecko poreklo in Sibek materialni poloZaj druZine.

Slovenske delovne in druge organizacije, obéine in temelj-
ne izobraZevalne skupnosti so pokazale veliko razumevanje
za akeijo ljubljanske univerze, take da sklad od njihovih
letnih prispevkov zbere pribliZzno polovico svojih finanénih
sredstev, X

V zadnjih letih nam je priskoéil na pomod tudi izvrini
svet SRS, take da z uspe$nim zdruZevanjem namensko
zbranih sredstev in s pomoéjo izvrénega sveta Stevilo Stipen-
dij vsako leto nekoliko povedamo. Letos prejema Stipendije
sklada Borisa Kraigherja Ze 90 Studentov, vendar moramo
omeniti, da je Stevilo prosilcev vsako leto nekajkrat veéje,
kot je Stevilo razpeleZljivih Stipendij. ;

Studijski uspeh §tudentov-Stipendistov stalno naradda,
V Studijskem letu 1968/69 je prejela nagrade za odliden &tu-
dijski uspeh ve& kot tretjina vseh Stipendistov. Meseénega
zneska Stipendije vsaj tri leta nismo mogli povisati zaradi
skromnih materialnih mo#nosti sklada; zato sedanja visina
§tipendije 350 din meseéno ne dosega popreénih Stipendij
pri ostalih republiskih skladih, ki pa glede materialnih pogo-
jev i;'n Studijskega uspeha kandidatov postavljijo manj ostre
pogoje,

; Mnogi Studentje naSe republike v svojem domafem kraju
nimajo moZnosti dobiti Stipendije. Zato menimo, da s Stipen-
diranjem najbolj nadarjenih Studentov iz delavskih in kmeé-
kih druZin podpiramo tista druzbena prizadevanja, ki jih je
podprla gospodarska in druZbena reforma z usmeritvijo v
kvalitetnejSe in bolj strokovno delo. Na mnogih podro&jih
pa je potrebna za hitrejio realizacijo reformnih ciljev se
vedno §irSa druZbena akcija; Sirok odziv na naSo akeijo v
preteklosti to preprifanje samo potrjuje. Vse to me navaja,
da se ponovno obrafam na delovne kolektive s proinjo za
nadaljnje razumevanje in z Zeljo, da bi podprli naSo akcijo.

Priakujof ugoden odziv na to pro$njo, vas vabim, da
prispevke nakaZete na tekodi ratun 501-3-24 z oznako Taj-
nistvo univerze — Sklad Borisa Kraigherja.

Rektor univerze v Ljubljani,
prof. dr. ing. Roman Modic

. nejse

»Partizanska
knjiga« svetuje
in priporoca

Letos praznujemo oblet-
nici dveh dogodkov, ki
imata zgodovinski pomen
za naso domovino, Preteklo
je namreé petindvajset let
od tistih nepozabnih maj-
skih dni 1945, ko smo pre-
gnali zadnje okupatorske
vojake z nasih tal, preteklo
pa je tudi Ze 20 let od izvo-
litve prvih delavskih sve-
tov, dvajset let graditve sa-
moupravljanja delovnih lju-
di v svobodni domovini,

Pri nas imameo navado,
da ob pomembnejsih priloZ-
nostih' nagrajujemo najbolj
zasluzne ljudi za njihov do-
prinos v skupnih naporih
pri izgradnji, delu, Sportu
itd, Ta darila, ki naj bi bi-
la- obenem priznanje in
spomin, so, Zal, pogosto ne-
prakti¢na (a draga), nepri-
merna in. diferencirana gle-

darovanca.

Prepridani smo; da je
prav letos priloZnost in po-
treba, da se s primernimi
simboliénimi darili spom-
nimo vseh tistih, ki so v
zadnjih 20 oziroma 25 le-
tih najveé storili za to, kar
danes imamo. To velja ta-
ko za posamezna podjetja,
kot tudi za druzbeno poli-
tiéne skupnosti in organi-
zacije.

Prepric¢anj smo, da bi bi-

obdarovanje s
knjigami, Ena ali veé lepih
knjig, to je trajno darilo;
lep spomin na minule tez-
ke, vendar lepe ter ponosne
¢ase! Pri obdarovanju s
knjigami ne more biti di-
ferenciacije med ljudmji —
pravico do ponosa nad so-
delovanjem v nekem zgo-
dovinsko pomembnem &asu
ima vsak aktivni udeleZe-
nec. In prav vsak bo v taki
knjigi tudi naSel nekaj za-
se, mogofe sebe samega,
svojo brigado ali podjetje.

Poleg teh moralnih pred-
nosti je mogoée s knjigami
obdarovati tudi veéje Stevi-
lo ljudi, ker so znatno ce-
od mnogih manj
vrednih daril.

Pred nedavnim je izsel
skupni katalog slovenskih
zalozb, ki obsega knjige s
tematiko o narodnoosvobo-
dilni borbi, poleg njih pa
%e Stevilna dela s podroéja
druzboslovja. Sindikalnim
podruznicam in upravam
podjetij in ustanov pripo-
ro¢amo, da se pogovorijo o
navedenih mislih in da pre-
berejo ta katalog. Kdor se
bo odloéil za obdaritev s
knjigami, jih bo lahko do-
bil pri Partizanski knjigi v
Ljubljani.

Med primernimi knjiga-
‘mi za takS$ne priloZnosti je
posebej vredno omeniti
zbirko petih zvezkov »Fo-
tografski dokumenti o boju
KPS«, ki jih je izdal In-
Stitut za zgodovino delav-
skega gibanja,

@® CELJE

Obéinski sindikalni svet iIn
predsedstvo obéinske konference
ZMS Celje sta sklenila, da bosta
skupaj organizirala posebneo solo
za samoupravljavce. S to Solo or-
ganizatorji Zelijo omogoéditi ¢im-
veéjemu Stevilu mladih delavcev
v celjskih delovnih organizacijah
5irsi in temeljitej§i pogled v ak-
tualna druibeno ekonomska  do-
gajanja. .

Program Sole je zelo obdiren, V
programu predavanj bodo raz-

‘pravijali 3e o vprasanjih dela pro- °

izvajalcev v samoupravnem dogo- .
varjanju ter odloéanju in o pere- .
€ih problemih naSega gospodar-
stva. :

'S predavanji so zafeli 24. fe-
bruarja in bodo na sporedu vsak
teden. Vsi udeleZenci pa bodo
imeli na voljo vso potrebno lite-
raturo in gradivo. £

(mb)

® MURSKA SOBOTA

Na nedavni seji so &lani pred-
sedstva ObSsS Murska Sobota raz=
pravljali o programu izobraZeva=-
nja sindikalnih delaveev in orga-
nov upravljanja v delovnih orga=
nizacijah. Sprejeti program je pri-
lagojen potrebam naSega nadali”
njega druZbeno ekonomskega raz-
voja. Predvidoma bi s predavanjl
zaceli v prvi polovici marca, tra- :
jala pa bi do konca maja letos.
Predavanja so namenjena ¢lanom
I0 osnovnih organizacij sindikata
0z. predsednikom in tajnikom.
élanom plenuma ObSS. in é&lanom .«
strokovnih odborov. o WA

Znaéilnost letoSnjega izobraZe-
valnega programa.je, da bo le-f0
zajelo veéje &tevilo ' sindikalnib
delaveev in &lanov organov upraVe
1janja, saj bodo nekatere teme ob=
ravnavane neposredno v delovnil¥
organizacijah.

A. H.



KRATKO IN

JEDRNATO

® RAVNE

Komisija za 3port in re-
kreacijo pri sindikatu Zele-
Zarne je pripravila tovarni-

0 prvenstvo v veleslalo-
mu, Tekmovalei so bili raz-
deljeni v dve starostni sku-
DPing — do 35 in nad 35 let.
V obeh kategorijah je ma-

. stopilo 17 tekmovalcev.

Rezultati: &lani nad 35

let: — 1. Kos 1.27,5, 2. Go-
~dec 1.294, 3. Pustoslem¥ek.
Clani nad 35 let: 1, Vi-

~dem¥ek 1.268, 2. Waltl
1.27,0, 3. Steharnik 1.30,2 itd,
: V. R.

® NOVA GORICA

Na Lokvah nad Novo
Gorico je bilo pred dnevi
obéinsko sindikalno prven-
stvo v veleslalomu. Tekmo-
Yanje je odliéno organiziral
obéinski sindikalni svet No-
va Gorica, medtem ko je za
tehniéno plat prireditve po-
skrbela. obé&inska zveza za
telesno kulturo.

Proga je bila doga 600
Metrov in je imela 16 vra-
tic. Nastopilo je 70 tekmo-
valcev iz osmih delovnih or-
ganizacij. Najveé uspeh so
PoZeli smucdarji tovarne
Meblo in predstavniki Soi-

h elektrarn.

Rezultati = ekipno mo-
ki: 1. Sodke elektrarne, 2.
Elektro Gorica, 3.'SGP Go-
rica. Ekipno molki in Zen-
ske: 1, Meblo, 2. SGP Go-
rica, 3, EGS Gorica.

: R. Kolene
® CRNA
- NA KOROSKEM

V Crni se je kondalo
2imsko obédinsko prvenstvo
Sindikalnih - podruinic ob-

Ne Ravne v veleslalomu.
astopilo je 110 tekmoval-
Cev, Prvenstvo je organizi-
Tala obdinska zveza za te-
lesno  kulturo Ravme ob
%Odpori smudarskega kluba
T™a, Na 1.000 metrov dol-
11 Progi. z vifinsko razliko
bi? metrov in 27 vrtci so
cai Najuspednejdi: pri élani-
jel do 25 let Zdove Gabri-
€'e (Zelezarna Rawvne) ,pri
lanih nad 40 let Radi-
Yojié BoZo (Zelezarna Rav-
Ne), pri &lanih od 30 do 40
let Miklavee Mirko (Ljud-
8ki magazin), pri élanih do
30 let pa Alojz Fortin (Rud-
nik Mezica).

Milan Pefovnik
® LJUBLJANA

_Drugega marca bo v
Jubljani pomembna seja
ora prosvetno-kulturne-
gﬂ zbora za telesno kulturo
kupééme SR  Slovenije.
Tetjo to¢ko dnevnega reda
'no odhor posvetil vprafa-
Jem uresnidevanja zvezne
Tesolucije o telesni kulturi.
Oleg tega bo odbor pro-
Svetno-kulturnega zbora za
oelesno kulturo razpravljal
vimedlogu zakona o zagoto-
ti sredstev za udeleZbo
Ugoslovanskih Sportnikov
"a mednarodnih . tekmova-
?gfh od leta 1970 do leta
3 72, dalje o osnutku kon-
ePta razvoja telesne kultu-
Te v Sloveniji in o proble-
’,:“h kakovostnega in wvr-
Unskega porta prav ta-
v SR Sloveniji.

; -ga
oL 1T

VIIi. REPUBLISKE ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBINCEV SRS

MNOZICNO IN
KVALITETNO

Lojze Capuder: »Tradicija,

ki jo imajo gradbinci pri organizaciji 3porinih

iger, tudi fo pot ni zatajila.. .«

Konec minulega tedna so bi-
le v Kranjski gori VIII. repub-
liske zimske ¥portne igre grad-
bincev Slovenije. Ze uvodoma
lahko zapiSemo, da je ta smu-
¢arska prireditev gradbenih de-
lavcev zasentila vsa pri¢akova-
nja in po vsej verjetnosti tudi
vsa dosedanja podobna sindikal-
na smucarska tekmovanja.
Kljub izredno visokemu 3tevilu
nastopajo¢ih je potekalo sreca-
nje gradbincev v zadovoljstvo
vseh po predvidenem urniku in
brez spodrsljajev.

To pa je za tako mnoZi¢no in
v tehniéno-organizacijskem po-
gledu zahtevno prireditev zares
razveseljivo.

Pokrovitelj VIII. zimskih iger
gradbincev Slovenije je bil re-
publiski sindikat gradbincev.
Organizacijo prireditve je letos
prevzelo na svoje rame ljub-
ljansko podjetje Gradis, ki je
tehniéno izvedbo tekmovanja
zaupalo izkudenim Zportnim de-
lavc;em Smucarskega drustva Je-
senice,

NAJVECJE SMUCARSKO

TEKMOVANJE SPLOH

Organizacijski komite leto$-
njih zimskih &portnih iger grad-
bincev je ra¢unal, da se bo tek-
movanja pod Vitrancem udele-
Zilo blizu 400 tekmovalcev, Na
start pa je priSlo proti vsem pri-
ctakovanjem kar 678 predstavni-
kov gradbenih podjetij Slove-

e,

Moski so se pomerili v vele-
slalomu, slalomu in smuéarskih
tekih, Zenske pa le v veleslalo-
mu in tekih.

Zimske Sportne igre gradbin-
cev Slovenije predstavljajo le-
toinje najbolj mnoZi¢no smuéar-
sko tekmovanje v Sloveniji. Ne-
kateri poznavalei smuéarskega
fporta celo trdijo, da predstav-
ljajo igre gradbincev eno naj-
vedjih smudarskih tekmovanj
sploh v zgodovini slovenskega
smudarskega $porta.

. Kljub izredno. visokemu &te-
vilu nastopajo¢ih pa je priredi-
telj tako v zadovoljstvo organi=-
zatorjev kot nastopajo¢ih v sle-
hernem pogledu lepo uspela. Ob
tem gre seveda tudi pohvala
Smucarskemu klubu Jesenice, ki
je izvrstno poskrbel za tehni¢no
izvedbo zahtevnega tekmovanija.

PESTER PROGRAM
IN VELIKO RAZREDOV

Program smuédarskih tekmo-
vanj gradbincev je bil tudi le-
tos v Kranjski gori na moé¢ pe-
ster. Kot smo Ze zapisali, so pro-
pozicije tekmovanja dovoljevale
nastop v smuéarskih tekih in
dveh alpskih dosciplinah: sla-
lomu in veleslalomu,

V  wveleslalomu so nastopile
tri kategorije moskih: v starosti
do 33 let, od 34 do 40 in nad 40
let, Za slalom so propozicije te-
kmovanja dovoljevale za mogke
le dve kategoriji: do 33 let in od
34 do 40 let,

Najzahtevnej$a disciplina v
smucarskih tekih je bila vseka-
kor tek na 6 km, v kateri so la-
hko nastopili mo3ki do 33 let
starosti. Starejdi in Zenske pa so
tekli na 3 km, medtem ko so
propozicije tekmovanja predvi-
devale tudi Stafetni tek 3x6 km,

Razen v tekih so Zenske na-
stopile seveda tudi v velesla-

_pohistvo
in oprema
za vas dom

.
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lomu, kjer pa propozicije niso
predpisovale starostnih katego-
ril.

Zelo izdelan in obenem pre-
misljen imajo gradbinei naéin
totkovanja na svojih tekmah.
Zmagovalec v posamezni panogi
prejme namreé sto tock, zadnje
plasirani pa eno to¢ko. Vmesni
rezultati se vstavljajo in prera-
¢unavajo, pa¢ glede na Stevilo
nastopajoéih.

Natanéne propozicije tekmo-
vanja in premisljen sistem to&-
kovanja so v precejinji meri
pripomogli, da so igre gradbin-
cev tudi po tej, pogosto zelo
obcutljivi plati lepo uspele.

Seveda pa ne moremo z ne-
kaj stavki niti priblizno poveda-
ti, koliko dela so opravili po-
Zrtvovalni organizatorji samo v
tehni¢ni pisarni, ki so jo imeli
v Prisanku, da so bili rezultati
vedno za ¢asa izra¢unani in raz-
mnozZeni.

POVSOD VEDRI OBRAZI
IN ZADOVOLJSTVO!

Glavna prizori$¢a letodnjih
zimskih iger gradbincev so bila
nas mucis¢ih od »S« proti »Brs-
nini« in ob vlednici »Podles«.

Ne glede na to, da so bile
nekatere tekmovalne proge mal-
ce zahtevnme za tiste smudarje,
ki %e niso veliko »vozili« med
vratci — o tem pri¢a predvsem
visoko #tevilo diskvalificiranih
tekmovalcev, sta vliadala na pri-
zorid¢u iger vse dni dobra volja
in razpoloZenje.

»Zares, vse poteka po progra-
mu, brez <dakanja,- brez za-
mud...«, so mi pripovedovali
smuéarji na cilju slaloma na
dnu ~Podlesa«, »Kdo bi si mi-
slil, da bodo orgamizatorji kos
tako velikemu $tevilu nastopa-
jotih .. «

Tudi Lojze Capuder, pred-
sednik RO sindikata gradbenih
delavcev SRS in at &lan
¢astnega predsedstva iger, se je
po konéanih tekmovanjih izrazil
zelo pohvalno o celotni priredi-
tv*li. Med drugim nam je povedal
tole:

»Tradicija, ki jo imajo grad-
binei na podroéju organizacije
§portnih iger, tudi to pot ni za-
tajila. Seveda sem, tako kot tu-
di vsi ostali zelo zadovoljni z
letodnjimi tekmami v Kranjski
gori, ki so po mnoZi¢nosti .in
kvaliteti prekoradile vsa dose-
danja zimska srefanja gradbin-
cev. Lepo vreme pa je Sportno
— druzabnemu srefanju nasih

delavcev dalo %e posebno pri-
jetno obeleZje...«

LOVORIKA PREDSTAVNIEKOM
SAVE Z JESENIC

Ze prva tekmovanja na le-
todnjih  zimskih  republiskih
fportnih igrah gradbincev Slo-
venije v Kranjski gori so dala
slutiti, da bodo najveé¢ lovorik
odnesli zastopniki gorenjskih
delovnih organizacij.

Ker ni priSlo do posebnih
presenefenj, so se te mapovedi
tudi uresni¢ile. Tako so v ekip-
ni uvrstitvi osvojili prvo mesto
smudarji podjetja SAVA z Jese-
nic. .V postavi: Klinar Mirko,
Lakota Miran, Cop Alojz, Sveti-
na Joze, Stravs Lilijana, Vauch
Danieca, Zupan Frane, Cufar Pe-
ter, Bozi¢ Vojko, Kunstelj Slavi-
ca (in tekmovalei v &tafeti) so
nabrali 1.189,04 totke in si s
tem rezultatom priborili najvi-
&jo lovoriko,

Drugi ekipni rezultati so na-
slednji:

II. PROJEKT, Kranj (Jocih
in¥  Nande, Zarnik Franc, Krni-
¢ar Izidor, Sekne Olga, Trefalt
BoZa, Nagli¢ inZ, Stane, Dolenc
Jure, Seduak Milan, $tafeta) —
1.017,59 totke;

III, GRADIS, Ljubljana (Ci-
zelj Marjan, Herzog inZ Janez,
Zupan JoZe, Cekon Maks, Dim-
nik JoZica, Zokelj Tatjana, Sta-
novnik Stane, Rant Silvo, Mihe-
laé Franc, Volaviek Ani in $ta-
feta) — 960,49 todke;

IV. SLOVENIJA CESTE,
Ljubljana (Duhovnik inZ JozZe,
Zajec inZ. Borut, Lipnik in%. To-
maz, Pirnat Metka, Lovie Vera,
Ceplak Joze, Stancer Milan, Vo-
dopivec Alojz, Pivk Helena, Per-
§in Ivanka in Stafeta) — 924,09
totke;

V. INDUSTRIJSKO MON-
TAZNO PODJETJE, Ljubljana
(Sarec in%, Jamez, Zakelj Franc,
GerSak inZ Rudi, Puh Ervin,
Nagli¢ inZ Joe, Liber Lidija,
Gorza Marta, Vauhnik JoZe,
Hribar Rihard, Merinik Maks in
itafeta) — 745,85 totke;

VI. TEHNIK, Skofja Loka
(Pohleven Anton, ErZen Alojz,
Rant Franec, Subic JoZe, Marn
Anton, Krajnik Gadper in 3ta-
feta) — 568,15 tocke, ifbd.A -

XIV. ZIMSKE SPORTNE IGRE ELEKTROGOSPODARSTVA

Na Golteh ni

Letodnje zimske Sportne igre
elektrogospodarstva  Slovenije,
ki jih vsako leto priredi A
Elektra, so bile tokrat na Golteh
nad Mozirjem. UdeleZilo se jih
je rekordno stevilo, 205 tekmo-
valk in tekmovalcev iz vseh
slovenskih podjetij, kot gostje
pa so sodelovali 8e zastopniki
Elektroprivrede Zagreb, Avstrij-
skih  dravskih elektrarn in
STEWEAG iz Gradca.

36 DISKVALIFICIRANIH

Proga za slalom je bila tezka
in je zahtevala od nastopajo¢ih
izredno izurjenost. Prvotno sta
bila predvidena za 44 prijavlje-
nih tekmovalcev dva teka, ven-
dar je nato drugi tek odpadel,
ker je bilo ob prvi voZnji dis-
kvalificiranih kar 36 tekmoval-
cev, oziroma jih je del odstopil.
Zanimivo je, da je pred favori-
ziranima Kranjéanoma Berni-
kom in Kramarjem zmagal
Tir%ek iz Slovenj Gradca, ki se
je Sele dva dni pred igrami vrnil
iz JLA in skoraj dve leti ni
imel smuéi na nogah, Dosegel je
zelp dober &as bil je za 7.8 se-
kund bolj§i o4 drugo uvrite-
nega.

ZMEDA PRI TEKIH

Isti dan popoldne so se pome-
rili med seboj teka&i. Clani I. in
II. razreda so morali pretedi
6 km, &¢lani III. ter &lanice I. in

H. pa 3 km dolgo progo. Le—ta

je bila speljana blizu Mozirske
kote. Medtem ko se je tekma
pri €lanih II in IIL razreda ter
pri €lanicah odvijala normalno
in s0 povsem regularno zmagali
pri €lanih II, Krajsek iz termo-
elektrarne Trbovlje, pri élanih
IIL. razreda ing. Novak (PZE),
pri €lanicah I. Kadideva ter pri
¢lanicah II. razreda Ajstrova, se
je pri ¢lanih I. razreda zapletlo.
Zaradi pomanjkljive kontrole
¢asov na cilju je »na papirju«
zmagal Miekus iz Nove Gorice,
éeprav sta bilg Simenc in Jan-
¢ar od njega hitrejia, To je se-
veda wvzbudilo pri tekmovaleih
Elektro Ljubljana hudo kri...

VELESLALOM NA 5 FRONTAH

Tekme so se nadaljevale v so-
boto, ko je bila na sporedu
zadnja panoga, veleslalom za
¢lane in ¢lanice. Proga za ¢&lane
I in II je bilo dolga okrog
1200 m, za ¢lane III in IV ter za
¢lanice pa 600 m. Najprej so
startale é&lamice, kjer je za pre-
senefenje poskrbela ZanoSkar-
jeva iz Slovenj Gradca, ki je
bila bolj§a od Napoinikove

(Sodtanj) ter Cukrove (Elektro:

Ljubljana) in obeh avstrijskih
tekmovalk, Dosegla je tudi zelo
dober ¢&as 57,4. Pri €lanicah II
pa se je sre¢a nasmehnila Jem-
éevi (PZE),

Pri élanih IIT je bil najboljsi
Kranjéan Podborsek pred favo-
ritom  Juvanom iz  Slovenj

Sport

- a prvenstvu Zelezarne Jesenice v sankanju za leto 1970
je bila udelefba manj$a kot lani. Sodelovali so pred-
stavniki Sestnajstih obratov. Najitevilnejia je bila ekipa

obrata HVZ, dobra udelezba pa je bila tudi iz obratov marti-
narne, strojnih delavnic in strojnega vzdrZevanja. Na tekmo-
vanju je sodelovalo 11 Zensk s tremi ekipami, 32 moékih nad
40 let s $tirimi ekipami in 60 modkih do 40 let s sedmimi
ekipami. Skupno so nastopili 103 é&lani in &lanice kolektiva

s Stirinajstimi ekipami.

Tekmovanja je tehniéno pripravil Sankadki klub SD
Jesenice, tekmovanje pa je bilo na cesti Plaviki rovt—Zerja~
vec. Progo je za to tekmovanje pripravil Drago Dokl iz mar-
tinarne s sodelavei kluba. Tekmovanje je brezhibno vodil
Miha Deéman iz obrata PIV. Program je obsegal eno voZnjo

enosedov.

Od lanskoletnih zmagovalcev sta bila na startu Ladica
Sodja (upravne sluibe) in Peter Preve — mo¥ki nad 40 let
(HVZ), medtem ko Janez Kénig — moiki do 40 let (gradbeno

vzdrZevanje) ni nastopil.

Prve so nastopile Zfenske, nato mo¥ki nad 40 let in kot
zadnji moski do 40 let. Pri Zenskah je ponovno osvojila prven-
stvo Ladica Sodja (upravne sluzbe), pri moikih nad 40 let
pa je zanesljivo zmagal Smolej Janez iz livarne, medtem ko
je lanskoletni zmagovalec Peter Prevc zasedel 19. mesto. Pri
molkih do 40 let je zmagal Drago Dokl iz martinarne.

® JESENICE

Prvenstvo Zelezarne

V ekipnem delu tekmovanja je pri Zenskah prvenstvo
ponovno osvojila ekipa upravnih sluZb. Pri moikih nad 40
let je strojne delavnice zamenjala ekipa HVZ, pri mo¥kih do
40 let pa je prvemstvo osvojila ekipa martinarne. Najbolj¥i
&as dneva oziroma tekmovanja je dosegel zmagovalec pri
moskih nad 40 let Janez Smolej (livarna) 8 c¢asom 1:22,7.
Boljéi éas od zmagovalca pri moikih do 40 let je dosegel
tudi veteran sankaikega Sporta MatevZ Klemenc iz marti-
narne, drugoplasirani pri modkih nad 40 let, za kar mu lahko

destitamo.

REZULTATI — posamezniki:

ZENSKE: 1. Ladica Sodja, upravne sluibe — 1:31,9;
2. Angela Klinar, HVZ — 1:34,0; 3. Stana Klemene, sir. del.
— 1:359: 4. Milena Filipaj, VEN — 1:36,5; 5. Maritja Peter-

nel, str. del. — 1:46,1.

MOSKI NAD 40 LET: 1. Janez Smolej, livarna — 1:22,7;
2, MatevZ Klemene, martinarna — 1:27,9; 3. Milan Bukvié,
livarna — 1:29,3; 4. Vinko Razinger, Jvk. I — 1:31,5; 5. Janez

Megli¢, martinarna — 1:32,9.

MOSKI DO 40 LET: 1. Drago Dokl, martinarna — 1:28,2;
2. Matija Lakota, martinarna — 1:29,5; 3. TomaZ Robi&, HVZ
— 1:30,3; 4. Leon ReZek, livarna — 1:30,8; 5. Emil Klinar,

martinarna — 1:31,5.
EKIPE:

ZENSKE: 1. Upravne slufbe (Sodja, Valentar, Klinar) -
5:12,6; 2. Strojne delavnice — 5:18,7; 3. HVZ — 5:20,3.

MOSKI NAD 40 LET: 1. HVZ (Komae, Ale§, Preve, Ga~
3per¥ié) — 8:18,6; 2. strojno vzdrZevanje — 8:25,7; 3. marti-
narna — 8:39,2; 4. stroine delavnice — 8:43,2.

MOSKI DO 40 LET: 1. martinarna (Dokl, Lakota, Klinar
E., Klinar F., Sokli&) — 7:42,5: 2. strojne delavnice — 8:13,5;
3. HVZ — 8:28.2: 4. upravne slufbe — 8:29,5; 5. strojvaidr-

Zevanje — 8:30,9.

©® MEDVODE

Prvenstvo v sankanju

Minulo soboto je bilo v Sori pri Medvodah prvenstvo ob&inske
zveze za telesno kulturo Ljubljana-Sigka v sankanju, ki se ga je
udelezilo 44 tekmovalcev. Petsto metrov dolgo progo so tekmovalei
morali prevoziti dvakrat. Tekmovanje je bilo v posamiéni in ekipni

konkurenci v sedmih razredih.

Zaradi slabih sneZnih razmer je bilo tekmovanej enkrat prelo-
Zeno. To je vzrok za nekoliko slab3o udelezbo. Domati tekmovalci
so tudi letos dokazali, da %e nimajo resnejSe konkurence in so
pobrali vsa prva mesta v posameznih Konkurencah.

Grajati je potrebno delovne kolektive medvoskih podjetij, ki
letos na tekmovanje niso poslala niti enega tekmovalca, éeprav je
znano, da je ta Sport vsaj v nekaterih kolektivih precej razvit.

F. ROZMAN

bilo najbolje

Gradea, pri &lanih IV pa Kranj-
¢an Boncelj. Kot zanimivost je
vredno omeniti, da sta pri é&la-
nith IV nastopila skoraj 63-letni
Rudolf Kern iz Savskih elek-
trarn in 62-letni ing, Sebaher
iz PZE ki sta uspedno prevozila
progo ter dosegla 3. in 4. mesto.

Zagrizen boj je potekal med
¢lani niZjih razredov. Tako je
Kramar iz Kranja, ki je doslej
redno zmagoval, dosegel &ele
9. mesto, Bernik iz Kranja 11.,
Medved iz Elektro Gorice pa
25. mesto, Odstopilo in diskvali-
ficiranih pa je bilo kar 57 tek-
movalcev od 140 prijavljenih.

V prvem razredu je po dalj-
dem presledku spet zmagal Zoré
iz So8kih elektrarn, prijetno pa
sta presenetila Volaj iz TE Tr-
bovlje z drugim ter Tirsek iz
Slovenj Gradca s petim mestom.

V drugem razredu je izven
konkurence zanesljivo zmagal
stari znanec teh tekem ing. Landl
iz Avstrije, o4 domadinov pa je
bil najboljdi Pintar iz Elektro
Ljubljana.

BESEDA O ORGANIZACIJI

Organizacijo tekem je prevze-
la sindikalna podruZnica Termo-
elektrarne Sodtanj skupaj s SSD
Elektro iz So$tanja. Organiza-
torji so se potrudili, da bi pri-
pravili vse potrebno zy udobno
bivanje velikega S§tevila tek-
movalcev in ostalih gostov. Pri
tem pa niso imeli povsem sre¢ne

roke. Predvsem glede prehrane
ljudi v hotelu ny Golteh. Pod-
jetje Izletnik je namreé nasta-
vilo izredno visoke penzionske
cene, pri emer pa se ni potru-
dilo, da bi bili njim primerni
hrana in postreZba, Na postre?-
bo pa je bilo treba &akati tudi
po eno ali dve uri To pa je
vneslo - med udeleZence slabo
razpoloZenje in dokaj zaternnilo
blesk tega novega turisti®nega
sredid¢a na Mozirski planini.

ZMAGOVALCI — SLALOM:

TirSek (Sl. G) 48,3, — TEKI —
CLANI 1. Mlekug (EI GO)
17:22,8 — CLANI II: Krajiek
(TE. Tr.) 21:238 — CLANI III:
ing. Novak (PZE) 10:20,2 —
CLANICE I: Kadifeva (EGM
DEM) 18:41,5 — CLANICE II:
Ajstrova (EGM DEM) 23:36,5 —
VELESLALOM — CLANI I:
Zor¢ (Sod. el) 1.10,5 CLANI II:
ing, Landl (ODK — izven) 1.11,7,
Pintar (El. Li) 1.13,1 — CLANI
III: Podbordek (El. Kr.) 51,9 ==
CLANI IV: Boncelj (El. Kr)
54,9 — CLANICE I: Zanofkar-
jeva (Sl. G) 0.57,4 — CLANICE
II: Jeméeva (PZE) 1.084

EKIPE — CLANI I: Elektro
Ljubljana (Pintar, Stuflek_ Gla-
va¢) 3.39,5 — CLANI 1I: Elektro
Kranj (Hladnik, Svetina, Prem-
rov) 3.57,2 — CLANI III: Savske
elektrarne (Pristov, Zadnikar,

Kern) 3.37,9.
TONE BANCIC |
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Skica novega Kompasovega hotela v Kranjski gori

KAKSNE SO PERSPEKTIVE ENE NASIH NAJVEEJIH GOSPODARSKIH TURISTIENIH ORGANIZACII?

A

V naslednjih petih letih be ljubljansko turisti¢no
in gostinskih objektov 410 milijonov N-din.
komercialno-poslovni center Kompasa,

kjer bo poleg sodobne turistiéne p
posteljami

podjetje Kompas'v‘loiilo v i'zgradnjo novih turistiénih
V Ljubljani bo na dvoris¢u zraven sodi$¢a zrasel sodoben
oslovalnice tudi nov hotel s 165

Pred dobrima dvema letoma
se .znanemu ‘ljubljanskemu tu-
ristitnemu podjetju Kompas ni
ni¢ kaj dobro pisalo. Razprtije
med- zaposlenimi znotraj kolek-
tiva ter neizdelan programski
koncépt razvoja te nase najvetje
turistiéne gospodarske organiza-
cije, so Kompas pripeljali pred
dilemo: ali- stisniti zobe in tudi
pasove fer iti po poti navzgor,
ali pa po liniji najmanjsega od-
pora ' prepustiti gospodarjenje
stihiji in ¢akati, kaj bo? Slednje
bi z drugimi besedami pomenilo
zatetek konca ene nasih naj-
uglednejsih turistiénih gospodar-
skih' organizacij doma in v tu-
jini.

Ob vseh omenjenih peripeti-
jah so se takoj pojavili $e zlob-
ni jeziki, ki so Kompasu prero-
kovali neslaven konec. Ob Kom-
pasu so namreé kot gobe po
deZju zacele v Sloveniji in Ju-
goslaviji rasti nove turisti¢ne
agencije, ki so skoraj za vsako
c¢eno hotele s svojimi uslugemi
konkurirati ali 3e konkurirajo
Kompasu.

Vsa omenjena dejstva pa so
e ob pravem &asu zdramila
zdravo jedro kolektiva in Kom-
pas je z mnogimi organizacij-
skimi in drugimi ukrepi kmalu
krenil po poti stabilizacije in
bolj§ih uspehov gospodarjenija.
Kolektiv je enostavno potegnil
érto pod vsem, kar je bilo gni-
lega med pjimi, in si morda kot
Se nikoli doslej zadértal trdno
razvojno pot.

UGODNI REZULTATI
— OSNOVA

NADALJNJEGA RAZVQJA

Ce bi ostali le pri pavsalnih
ugotovitvah, da je v Kompasu
spet krenilo na bolje, marsikdo
tega ne bi verjel. Rezultati Jo-
spodarjenja samo v minulem
letu — izrazeni v Stevilkah —
zgovorno pricajo o gospodarski
rasti Kompasa. DPr. Miha Hlade,

Od vsepoysod
@ TRBOVLJE

mesec so trboveljska

Prejinji
175.000

podjetja izvozila za okrog
dolarjev izdelkov. Najvidii lzvoz
so dosegli v Strojni tovarni, kjer
so prodali v Zvezno republiko
Nem¢éijo in v SR Poljske razne
opreme v vrednosti 103.000 dolar-
jev. Po obsegu izvoza je na dru-
gem mestu Iskrina tovarna pol-
prevodnikov, sledita ji Elit in »Zla-
tarstvos, Slednje se vse bolj uve-
Havlja s svojimi zlatimi okrasnimi
predmeti v Zvezni republiki Nem-
¢iji, prihodnje mesece pa bodo za-
&eli prodajati okrasje tudi v skan-
dinavske drZave 'in druge deZele
Zahodne Evrope.

® CELJE

Predstavniki Gorenja in EMO so
¥e imeli nekatere razgovore o kre-
pitvi 'sodelovanja, medsebojne po-
vezanosti in drugih oblik sodelo-
vanja. Na zadnji seji delavskega
sveta v EMO pa so ustanovili po-
sebno komisijo, ki bo v razgovo-
rih z Gorenjem proudila moZnosti
2a nadaljnje sodelovanje,

Kaksno Sirino bo to sodelova-
nje zavzelo, §e ni mogode reci.

eseljivo pa je dejstvo, da sta
se oba najmo¢nejia predelovalca
Kovin v celjski regiji odlotila za
pogovore o sodelovanju,

-m=

(mb)

pomoénik generalnega direktor-
ja Kompasa, jih je takole na-
stel:

»Turistiéno podjetje Kom-
pas je lani doseglo skoraj 51
milijonov N-dinarjev realizacije,
medtem ko je zna3al devizni pri-
liv. prek Kompasa kar 31 mili-
jonov dolarjev. Ce to primerja-
mo z 85 milijoni dolarjev deviz-
nega priliva, kolikor ga je ime-
la lani Slovenija od turistidnega
prometa, potem je jasno, da ima
nase podjetje na tem podroéiu
Se zmeraj zelo pomembno vlo-
go. Morda v ilustracijo Se tale
podatek: od 2,229,000 noénin, ko-
likor jih je bilo lani v Slove-
niji, jih je na%e podjetje organi-
ziralo kar 1,070.000 ali 48 odstot-
kov vseh noénin. Ob taksni rea-
lizaciji smo si ustvarili dovolj
solidno osnovo za nas nadaljnji
razvoj, predvsem pa smo prigo-
spodarili toliko sredstev, da bo-
mo lahko nadaljevali z naSim
petletnim naértom investicijske
izgradnje turisti®nih in drugih
objektov.«

Vseh omenjenih rezultatov pa
turistiéno podjetje Kompas ni
doseglo le z organizacijo izletov,
noéitev tujih in domadih gostov
ter z izposojanjem avtomobilov,
kot bi si morda na hitro kdo
predstavljal, marveé¢ tudi z go-
stinsko in hotelsko dejavnostjo.
»Slednjo razvijamo predvsem
zaradi tega, ker se ne moremo
vedno zanaSati na zmogljivosti
hotelov, ki jim posredujemo go-
ste,« je nadaljeval dr. Miha
Hlade, »Danes imamo v lastnih
hotelih v Dubrovniku, na Bledu
in v Bohinju Ze blizu 600 leZid,
poleg tega pa Se 18 samostojnih
gostinskih obratov. V naih ho-
telih smo imeli lani Ze 64.000
nocitev, kar nam je skupaj z
ostalo gostinsko dejavnostjo
omogocilo blizu 14 milijonov N-
dinarjev realizacije. Vse noéitve,
ki pa smo jih organizirali e v
drugih hotelih po Jugoslaviji, so
nam omogoctile kar 10 milijonov
dolarjev realizacije,« je fe po-
jasnil pomoénik generalnega di-
rektorja Kompasa.

NA VRSTI SO
INTEGRACIJE

O integracijskih procesih na
podroéju turistiénega gospodar-
stva smo tudi na straneh Delav-
ske enotnosti Ze veliko sprego-
vorili. Zaradi tega ne bo odvet,
da prav ob primeru Kompasa
ponovno povemo, kako koristno
je zdruZevanje sil v tej panogi
gospodarstva. V Kompasovem
primeru ne gre le za zdruZeva-
nje kapitala, ki bi omogodéil
vetja vlaganja v izgradnjo no-
vih turistiénih in gostinskih
zmogljivosti, marve¢ gre pri tem
tudi za zdruZevanje turistitnih
zmogljivosti — posteljnih ali
drugaénih, ki jih taksna turisti¢-
na organizacija, kot je Kom-
pas, mora nujno imeti.

»V tej smeri smo Ze veliko
naredili,« je spet povzel besedo
dr. Miha Hlade. »Pred nedav-
nim se je k nasemu podjetju
pripojilo klimatsko zdraviliice
Stane Zagar iz Bohinja, k nam
se je pripojil tudi gostinsko tu-
ristiétni objekt z Ribnega pri

Bledu, nato turisti®ni biro »To-
tal« iz Leskovca, zdaj pa smo
pred tem, da se bo h Kompasu
pripojilo tudi gostinsko -podjet=
je »Adria« iz Ankarana. Razen
tega pripravljamo Se vrsto'pri-
pojitev oziroma zdruZitev, o ka-
terih pa bi bilo morda zdaj‘Se
preuranjeno govoriti.« r

NOVE INVESTICLUJE '

V srednjeroénem in dolgorog¢-
nem naértu, ki si ga je izdelal
Kompas, so prav gotovo najpo-
membnejSa investicijska vlaga-
nja v nove gostinske in turi-
sticne objekte. Teh je v .nadértu
precej. V Kompasu so nam po-
vedali, da bodo v naslednjih pe-
tih letih vloZili v izgradnjo no-
vih objektov kar 410 milijonov
dinarjev. % T

»Najprej bo na wvrsti adap-
tacija klimatskega zdraviliica
Stane Zagar v Bohinju. Ta.go-
stinsko turisti¢ni objekt .bomo
tako izpopolnili — naérte za to
imamo Ze izdelane — da ga bo-
mo lahko uvrstili v hotelsko »B«
kategorijo. Ob 150 leziséih, ko-
likr$na je danes zmogljivost Sta-

neta Zagarja, bomo zgradili ge

dodatnih 65 novih leZis¢ ter v==
sto - bungalovov, ° avtomatsko
kegljiste, razne druge prostore
za druZabne prireditve, kar“bo
vse skupaj veljalo blizu 15 mili-
jonov N-dinarjev,« je povedal
dr. Miha Hlade. »Blizu 20 mili-
jonov N-dinarjev bomo vlo¥ili
v izgradnjo popolnoma novega
hotela v Kranjski gori, katerega
zmogljivost bo 250 leZii¢. Glavni
naért za gradnjo novega kranj-
skogorskega hotela bo narejen

do '15. aprila.in ratunamo, da

bomo zaéleli z gradnjo hotela ze
maja meseca. Naj povem, da na-
¢rti predvidevajo poleg glavne-
ga hotelskega objekta fe grads=
njo Stiristeznega’ avtomatskega
kegljis¢a, zimskega in  letnega
bazena razseznosti 7X14..me~
trov in $e vrsto drugih druZab-
nih prostorov, ki ne bodo ko-
ristni samo za turiste, marvet

tudi za same domacine. Ko Ze:

nasStevam, kaj vse bomo' zgra-
dili v naslednjem petletnem ob-
dobju, moram povedati tudi, da
bomo dogradili tudi nag hotel v
Dubrovniku, razen tega pa in-
vestirali precej sredstev v iz-
gradnjo novih turistiénih ob-
jektov na Ljubelju, Bledu,- Le-
skovcu, nadalje v nov hotel v

Zagrebu, v motele ob novi avto-.

mobilski cesti, v izgradnjo mo-
tela pri Cateskih toplicah itd.
Razen tega bomo razsirili tudi
nas vozni park s tem, da bomo
kupili 20 novih, najsodobnejsih
avtobusov s klimatskimi napra-
vami, nadalje blizu 200 osebnih
avtomobilov za izposojanje itd.s

»Boste v sami Ljubljani tu-
di kaj gradili?«

»Tudi ljubljanski naérti nase
investicijske izgradnje so zelo
bogati. Na prostoru poleg sodi-
§ta, kjer so bili zapori, si bomo
zgradili komercialno poslovni
center. Ta bo poleg sodobne tu-
ristiéne poslovalnice s 600 kva-
dratnimi metri povriine obse-
gal Se nov hotel s 165 posteljami
in sodobno restavracijo ter dru-
gimi zabavi§énimi prostori.«
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OBETAJOCE LETO

Doslej smo v glavnem govo-
rili o »velikih« naértih Kompa-
sa.

Kako pa bo letos? Kaj bo to
leto prineslo kolektivu in s iem
seveda celotni naSi druZbi?

Na to vprasanje sta odgovo-
rila Branko Celan, direktor za
inozemski turizem, in Savoe Ka-
mensek, direktor domacega iu-
rizma,

Najprej
Kamensek:

Kot je Ze nafa tradicija,
smo tudi za letos pripravili vrsto
izletov po Evropi in tudi na
druge celine, zlasti v Severno
Ameriko in Afriko. Za vse ome-
njene izlete smo izdelali tudi
poseben katalog, iz katerega je
razvidno, kam bodo nasi ljudje
lahko potovali. Posebno pozor-
nost bomo letos posvetili tudi
organizaciji oddiha za delavea.
SluZbo, ki bo posredovala nraj-
razliénej¥e informacije in spre-
jemala rezervacije, kje bodo
nadi delavei bodisi vzdolZ ja-
dranske obale bodisi v notra-
njosti, lahko letovali, bomo e
okrepili.«

Branko Celan pa je dodal:.

- »Letos raéunamo, da bomo za
inozemske goste wzdolZ celotne
jadranske obale in tudi v no-
tranjosti Jugoslavije prodali nad
15.000 postelj. Pri tem pa se bo-
jimo, da glede na povprageva-
nja najrazliénej§ih tujih turistis.
nih agencij po noéitvenih zmog-
ljivostih na nafem Jadranu ne
bomo mogli wvsem zadovoljiti.
Presenetljivo je, da smo letos
angleSkim turistom Ze prodali
nad 5500 postelj. Kaj takega se

pripoveduje Savo

"= OKNA
PRODAJA
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POLKNA
ribnica KREDIT

doslej Se ni zgodilo, Za nem&ko
turistiéno- trZis¢e smo rezervira-
li tudi 5500 postelj in 2000 po-
stelj za turiste iz skandinavskih
deZel. Vrednost poslov okrog
prodaje nogitvenih zmogljivosti
znasa 75 milijonov N-dinarjev.
Ob tej priloZnosti bi rad pove-
dal, da je presenetljivo, da bodo
v letosnji turistiéni sezoni k nam
vozile turiste tudi take anglegke
turistiéne = agencije, ki doslej
niso pripeljale k nam $e nobe-

" nega turista.. .«

Vsa omenjena: prizadevanija
kolektiva Kompasa 'pa bodo
podjetju letos omogotila ¥e nad
600 milijonov N- din dinarjev
realizacije in kot je posebej po-
udaril dr. Miha Hlade, pomog-
nik generalnega direktorja, to-
liko prigospodarjenih in amor-
tizacijskih sredstev, da bo ko-
lektiv lahko odplagal vse anui-
tete za najete kredite.

.MILAN ZIVEOVIC
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Dobrodosla pomo¢
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Pred kratkim je kolekliv
trgovskega podjetja »1. ju-
nij« v Trbovljah sklenil za-
¢eti Siroke akcijo za pomoé
ostarelim in onemoglim pre-
bivalcem nekaterih najrev-
nejsih vasi in zaselkov na
Kozjanskem, Pobudo za to
so dali komunisti tega pod-
jetja, sprejeli pa so jo z ve-
likim odobravanjem vsi za-
posleni in tudi sami prispe-
vali denar, obutev in obleko
za te namene.

V tem kolektivu so ne-
mudoma  uresni¢ili svoj
sklep. Na tovornjak so na-
loZzili Zivila, obleko in obu-
tev in vse skupaj odpeljali
v Loko, kjer so blago in de-
nar izroéili tamkajSnjemu
krajevnemu odboru SZDL
ofdnosno organizaciji Rdede-
ga kriza. Podjetje je pri-
spevalo Zivila v vrednosti
ckrog 240 starih tisodakov,
¢lani kolektiva pa so zbrali
obleke in obutve v vredno-
sta prav tako okrog 200 sta-
rih tisoéakov in primaknili

Se 53.0000 SD kot svoj pri-
spevek za ostarele ljudi v
naseljih Hrastje, Dobovica,
Molovica, Zamerk in Ore-
Sje.

V Trgovskem podjetju #1.
junij« pa so sklenili, da bo-
do prevzeli nekak paironat
nad nekaterimi revnimi in
zaostalimi kraji Kozjanske-
ga. V okviru njihovih moz-
nosti bodo ljudem teh kra-
jev pomagali vsaj dvakrat,
trikrat na leto, ker sodijo,
da so prebivalci tega ob-
moéja resniéno potrebni
stalne pomoéi, Odlocditev ko-
lektiva, da pomaga lajSati
tegobe in probleme teh kra-
jev, je naletela v srediSéu
revirjev na velik odmev.
Sicer pa priéakujejo, da bo-
do temu zgledu sledili Se
drugi, saj nekateri Trbo-
veljéani dobro poznajo Ko-
zjansko, Lkjer so naleteli
med NOB na izredno go-
stoljubje tamkajSnjih ljudi.

M. Vidie
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Odgoverni tovari§ (ma pov-

preéni ravni samoupravnega
odlofanja): — V zadnjem ¢éasu
se pogosto dogaja, da sredstva
naSega javnega informiranja
in komuniciranja zatajujejo,
mladj tovaris! Tega seveda ni-
ste krivi vi, ampak nekateri
posameznj subjektivni éinite-
1ji, ki se neodgoverno ponasa-
jo v teh naSih sredstvih. Mi-
slim, da bo tudi o tej stvari
treba enkrat reéi nekaj bolj
dolo¢nega, ne?

Novinar (zastopnik povprec-
ne odlo¢nosti nase samouprav-
ne javnosti): — Ja, tovaris!

0. T.: — V resoluciji namreé
Cisto jasno piSe, da je obvesde-
nost neodtujljiva pravica na-
§ih neposredrih delovnih lju-
di, kakor tudj predpogoj za
ustvarjalno prisotnost in
vkljucenost delovnegza razreda
v odloéanje o zadevah splosno-
druzbenega pomena, ne?

setodstoine place, bi najbri na
to ne reagirali v celoti ustre-
Zno.

O, T.: — Ce je to res, in mi-
slim, da delno je, je pa treba
z vso potrebno odlo¢nostjo po~
kazati na vzroke za taksSno ne-
ustrezno stanje, kakor tudi na
pot, kako iz taksnega stanja
priti, ne?

N.: — Ja, tovaris!
0. T.: — Navsezadnje gre tu=
- di za opredelifev in sankcioni-
ranje odgovornosti za taksno
stanje, ne?

N.: — Ja, tovaris! Zato pri-
pravljamo serijo komentarjev
zoper neustrezno proradunsko
politiko federacije...

0, T.. — Kako zoper fede-
racijo?! Zakaj pa Ze spet zo-
per federacijo?! Kaj Se vedno
ni jasno, da smo stvari s fede-
racijo dokonéno razjasnili?!
Mislim, da bi bilo animiranje
javnosti, pri odpravljanju nelik
vidnostj z vidika proradunske
politike federacije v doloéeni
merj neusirezno in neoportu-
no. Kolikor jaz vem,.,

N.: — Ce dovolite, tovaris,
gre tudi za nekatera nova sta-
liS¢a. Tako se je Ze oblikovalo
staliS¢e, da je treba federacij
¢imbolj omejiti materialno
0snovo za neposredno posega-
nje v gospodarstvo. Da bi iz-
polnila svoje letoSnje obvezno-
sti, ki si jih je nalofila brez

posebnega dogovarjanja z go-

V srediséu
POZOrnosSti

N.: — Ja, tovaris!

0. T.: — Vendar se pa prav
na tem zatajuje...

N.: — Prosim, tovaris?

0. T.: — Izmika se nekaterim
kardinalnim problemom, ki so
prav zdaj v srediSéu pozorno-
sti nasih subjektivnih sil...

N.: — Prosim, tovaris?

O. T.: — Recimo, nasa nelik-
vidnost! Nelikvidnost je bila,
kakor je znano, Ze na peti seji
predsedstva glavna toéka. Tu-
di na seji republiske konferen-
ce je izbila kot ena pomemb-
nih postavk, ob kateri se je do-
seglo zelo enotno soglasje.
VpraSujem se, le zakaj je Se
treba €akati!? Mar ne zasluzi,
da pride kot problem, pa tudi
§e iz nekaterih drugih vidikov,
v srediSée pozornosti celotne
naSe demokratiéne javnosti?!

N.: — Kako ne, tovaris!

0, T.: — In?

N.: — Nj mogode priti do
podatkov... :

0. T.: — Ste potrkalj pri
SDE?

N.: —'Ja, p3 so rekli, da je
spisek  blokis-nih  poslovna
skrivnest in da zato ne sme
pred javnost...

0. T.: — No saj v bistva ne
gre za to, da bi zdaj prihajali
na dan z nekakSnimi spiski ko-
lektivov, ki so zabredli v ne-
likvidnost, bolj gre za to, da
se stvar predstavi s politiéne-
ga aspekta, v zvezi z reperku-
sijami, ki jih ima lahko nelik-
vidnost na razvoj samouprav-
nih odnosov. Mislim, da je to
bistveno, ne?

N.: — Ja, je, kako ne! Prav
zato na SDK ne dajo podat-
kov! So rekli, da so na spisku
tudi kolektivi, ki dobro gospo-
darijo in bi ne bilo praviéno,
¢e bi javnost zvedela, da so ne-
likvidni, A Kar je Se huje: ce
bj zvedeli delavei v teh ped-
jetjih, da jim grozijo osemde-

spodarstvom, Se manj pa z re-
publikami, potrebuje federaci-
ja 10 milijard novih dinarjev,
dve in pol milijarde pa za pla-
&ilo obveznosti in dolgov iz
lanskega leta, Mislim, da je
treba prav tu iskati glavni
vzrok nelikvidnosti, ne pa...

0. T.: — Oprostite, mladi to-
varif, pravite, da gre za nova
staliS¢a do federacije. Ste Zes
kom o tem govorili?

N.: — Ne, to ne, le na seji
redakcije je bilo o tem govo-
ra, pa sem mislil, da bi bilo
treba v pogovoru z vamij neka-
tere stvari konkretizirati, Mi-
slim pa, da se je o tem disku-
tiralo na merodajnem forumu,
kamor je bil povabljen tudi
nas$ urednik in kjer je m
drugim govoril o tem tovaris
Janez, Vsaj tako se je dalo
sklepati iz izvajanja naSega
urednika na seji redakcije.
Drugega pa ne vem!

0. T.: — Dobro, mladi tova~

ri5, hvala za informacijo! Ka-
kor vidite, sem tudi jaz kdaj
pa kdaj neinformiran, pa nitl
ne vem, ali je to kaj v zvezi
s kadrovskim aspekiom prob-
lema ali pa gre preprosto 3
kratek stik na nasih. relacijah-
Kar se pa tide konkretizacijes
pridite drugié, denimo v sre-
do. Bom pogledal, kaj se da
napraviti in dal ustrezno na-
logo nasi strokovni sluZbi. Ve
selilo me je, da sva se pogo~
vorila. V sredo torej na svide*
nje!

Ko zamre odmev korakov na
hodniku  velike upravné
zgradbe, dvigne Tone Pakar
slulalko, okrene nekajkrat §te-
vilénico na telefonskem apara~
tu in vprasa: — Tine, tudi jaZ
sem ¥e nekaj slifal! Zato mi
pa zdaj naravnost povej tisto
kar si mi véeraj namigovalé
kaj ima Janez zoper mene? |

Vinko Blatnik



