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Ob 8. marcu, dnevu Zena

O dnevu Zena je bilo Ze
marsikaj napisanega. Vse bolj
prevladuje tudi mnenje, da smo
7e zdavnaj predli tisto stopnjo,
ko smo menili, naj bi se na ta
dan Zene, delavke in matere le
sprostile, se poveselile in se
potem zopet vrnile nazaj v stare
tirnice — do naslednjega dneva
zena. K sre¢i smo presli in
preboleli tudi stopnjo, ko je ta
dan postal dan splosnega ljud-
skega veseljatenja — nekaksen
podaljsek pustnih noréij. Ce bi
res ostalo tako, in nekaj asa je
7e kazalo, da bo uZivaska sla z
dokaj mo¢no mosko zasedbo
previadala, bi bil to najbolj re-
sen udarec pravemu boju za
zenske pravice, za katere se
napredne Zenske sveta Ze dolgo
bore na politi¢nih barikadah, in
so ga v Svoj program sprejela
skoraj vsa napredna gibanja sve-
ta.

Prevladal je edini pravi in
vreden nadin, na katerega je
moZno dostojno proslaviti dan
7ena — slovesno, z obCutkom
ponosa nad doseZenim, vendar
zavedajo¢ se, daje pred nami se
veliko dela, predno bomo pre-
magali vse materialne in social-
ne ovire ter moralne predsodke,
ki e vedno tudi pri nas oteZuje-
jo osvobajanje Zena, medtem ko
jih v nekaterih druzbah ponizu-
jejo celo do stopnje sluzabni-
§tva in suZenjstva.
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{  Naslednja 3tevilka izide
S 26. marca 1982.

Zadniji rok za oddajo pri-
g spevkov je 17. marec do 9.

ure.

V lakirnici TOZD TSP

Priznati moramo, da smo pri
nas dosegli veliko, zlasti dekla-
rativno, nove razseZnosti pa
enakopravnosti Zensk daje tudi
nas samoupravni sistem, v kate-
rem je prvi¢ v zgodovini dana
moZnost tudi Zeni delavki, da
enakopravno in samoupravno
odlo¢a o svojem delu in o
rezultatih dela. Prav zato se
moramo truditi, da samouprav-
na vloga Zene ne bo ostala
omejena le na delowno mesto,
ampak bo prevevala vse druZbe-
no Zvljenje in bo prifla do
izraza tudi v vseh organih kra-
jevne, obcinske, republiske in
federacijske samouprave. Da se-
daj ni tako, zgovorno priajo Ze
liste evidentiranih kandidatov,
na katerih so Zenska imena v
veliki manjsini, zlasti na listah
bolj odgovornih funkcij. Ze na
listah delegatov za obCinske sise
lahko opazimo, kako so posa-
mezna podroéja odlo¢anja raz-
deljena na bolj ali manj Zenska.

Taksne ugotovitve nas pri-
peljejo do razmidljanja, da bi
dan Zena moral biti pravzaprav
ysakoletna analiza doseZkov in

napredka, ki smo ga v pre-
teklem letu opravili, ter hkrati
evidentiranje nalog, ki nas 3e
¢akajo. Tako bo ta dan zopet
dobif svojo aktivisticno vsebi-
no, ki jo je ob zatrjevanju
nekaterih, kako je pri nas vse
lepo in enakopravno, Ze skoraj
izgubil. Borba vseh za enako-
praven poloZaj Zena v nasi
druzbi bo postala del borbe za
napredek in boljse odnose med
ljudmi, kar pa pogojuje tudi
boljSo produktivnost in gospo-
darsko stabilnost, za katero se
Ze nekaj Casa resno prizadeva-
mo. Stagnacija druzbenega in
gospodarskega razvoja nosi s
seboj kopico negativnih posle-
dic, ki se jim moramo, zlasti
zaradi slabif'n izkusenj, ki smo
jih Ze doZveli, ¢im bolj izogiba-
ti.

Cestitamo torej vsem Zenam
ob dnevu Zena! Vsemu ¢&lo-
veStvu pa bomo lahko cestitali
takrat, ko bomo dosegli tako
#vljenjsko vsebino, v kateri po-
seben, borbeni dan Zena ne bo
vel potreben.

Zbor

O SKLICU ZBORA LJUB-
LJANSKE BANKE — TEMELJ-
NE DOLENIJSKE BANKE NO-
VO MESTO

Januarja 1982 je bila sklicana
prva konferenca tretjega man-
data Ljubljanske banke — Te-
meljne dolenjske banke, poslov-
ne enote Novo mesto. V poslov-
no enoto je vélanjenih 91 éla-
nic, med njimi so tudi nase
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela Zaga, TDP, TSP, TVP in
TES Straza ter TPI Soteska.

V istem ¢asu so potekale konfe-
rence v poslovnih enotah v Metliki
(¢lanica TKO Metlika), v Cmomlju,
Trebnjem (nova ¢lanica IGK Treb-
nje) in poslovni enoti za stanovanj-
sko in komunalno kreditiranje v
Novem mes fu.

Poslovne enote so izvolile delega-
ta za zbor banke, ki je bil v pone-
deljek, 22. februara 1‘582

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob stroju

Zbor

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po otvoritvi zbora in izvolitvi
komisij je pricel zbor z delom.
NajvaZznejdi in najzanimivejsi del
zbora je bilo porodilo predsednika
poslovodnega organa o predlogu
uresniéevanja srednjeroénega plana
Ljubljanske banke — Temeljne do-
lenjske banke za obdobje
19811985 v letu 1981 in predlogu
programa za uresnifevanje srednje-
méneFa plana Ljubljanske banke —
Temeljne dolenjske banke za ob-
dobje 19811985 v letu 1982.

Po uvodnem delu o ustanovitvi in
organiziranosti Ljubljanske banke -
Temeljine dolenjske banke je pred-
sednik poslovodnega organa navedel
nekaj najpomembnejdih podatkov o
poslovanju banke v teZavah, s kateri-
mi se je banka sreCavala v letu 1981.

Sredstva banke, v katera so vklju-
¢ena sredstva udeleZencev druZbe-
nih sredstev (UDS), sredstva UDS za
stanovanjsko in komunalno gradnjo,
sredstva Clanic v skladih, zdruZena
sredstva in Se nekatera druga, so
rastla v primefjavi s planom z
indeksom 112 in so dosegla ob
koncu 1981 znesek 11,777.200.000
din, oz. so rastla v primeravi z
letom 1980 z indeksom 133. Anali-
za porasta ugotavlja zadovoljivo rast
zdruZenih in zbranih sredstev, zniZa-
la pa se je udeleZba sredstev udele-
Zencev druZbenih sredstev. Posebej
zaskrbljujoée je nesorazmene med
stopnjo rasti sredstev UDS (17 %) in
stopnjo rasti nalozb UDS (40 %) ter
dejstvo, da sredstva UDS v letu
1981 niso dosegla planirane vifine.

Sredstva prebivalstva so se v letu
1981 povedala za 35 %, vendar zna-
fa to povidanje po odbitku obrestiin
tecajnih razhk le 17 %.

Sredstva banke so bila porabljena
za naloZbe. PreteZni delp(63 %) v
banki zbranih in pridobljenih sred-
stev je bilo usmegenih v naloZbe

UDS, priblizno 10 % jih je bilo
usmerjenih v naloZbe za stanovanj-
sko in komunalno izgradnjo in 7 &
za kredite ob&anom. Analiza ugo-
tavja porast nalozb UDS (v letu
1980 le 59 %) in sicer so se moéneje
povedali kratkoro&ni krediti.

Letni naért uresniéevanja srednje-
oénega plana Ljubljanske banke -
Temeljne dolenjske banke za sred-
njeroéno obdobje 19811985 za
leto 1982 izhaja iz srednjero&nih
planskih usmeritev ¢lanic ter resolu-
cij in dogovorov, ki opredelujejo
druzbenockonomski razvoj v letu
1982,

Glavne zna€ilnOsti naérta uresni-
Cevanja srednjeronega plana za leto
1982 bi strnili v naslednje ugoto-
vitve:

1. temeljne naloge oz. cilji raz-
voja ob¢in dolenjske regije, ki bodo
morali biti prisotni na vseh podro-
¢&jih delovanja, bodo predvsem:

nadaljnja krepitev samoupravnih

druZbenoekonomskih odnosov v

regiji,

— povedanje izvoza na konvertibil-
no obmodje,

— uresni¢evanje stabilizacijskih
ukrepov z varéevanjem in zmanj-
Sanjem vseh oblik porabe,

- sodelovanje pn sanaciji IMV No-
VO mesto,

~ omejevanje investicijskih nalozb
samo v prednostno dogovorene
okvire;

2. omejen skupni porast plasma-
jev bank naj bi zagotovili predvide-
no rast denarne mase;

3. usmeranje kratkoroé&nih sred-
stev v dolgoro¢ne naloZbe bo dovo-
lieno do viSine najved 25 %;

4. pn dolgoroénem usmeranju
sredstev bo banka v skladu z druZbe-
no opredeljenimi investicijskimi kri-
teriji podpisala predvsem izvozno
usmerene investicijske programe.
Za negospodarske investicije, razen
za stanovanjsko zgradnjo, v letu
1982 ne bo mot pridobiti banénih
sredstev;

5. v skladu z izvozno usmeritvijo
gospodarstva bo banka dajala pred-
nost  kratkoroénemu kreditiranju
proizvodnje, ki bo usmerjena v izvoz
na konvertibilno pod o &je;

6. nove wvidje obrestne mere
pri¢nejo veljati 1. marca 1982.

Vse nadtete wugotovitve bodo
bistveno livale na naSe tekoce
poslovanje in razvojne cilje.

Naért uresnicevanja  srednje-
oénega plana za leto 1982 predvi-
d;\;ﬂFJ porast sredstev in naloZb za
1 :

b{lﬁd alje je zbor banke obravnaval

re samoupravnega sporazuma
g pol%ki obrestnih mer, ki ga je dal
skupaj 3e z nekaj drugimi samo-
upravnimi sporazumi v razpravo iz-
vrdilni odbor zdruZenja bank Jugo-
slavije. Glavne znacilnosti novega
sa.moupmvnega sporazuma so:

— uvaja se obrestovanje vpoglednih
sredstev uporabnikov duZbenih
sredstey iz vrst gospodarstva (ta
sredstva se doslej niso obrestova-
la),

— povelajo s obresti za vezane
dinarske depozite vseh uporabni-
kov druZbenih sredstev,

— nove so obrestne mere za vred-
nostne papige, ki jih v svojem
imenu izdajajo banke,

— vijje so resti za nenamensko
vezana sredstva ob&anov,

—~ obrestna mera za potroiniSke kre-
dite se poveda in znada 16 %.
Dokonéna vifina posameznih

obresti ¢ ni znana in jih bomo

sprejell na zboru banke v mesecu
marcu.

 Zbor banke je 1zvolil svoje organe

In sicer:

~ predsednika
zbora,

— 11-€lanski izvidilni odbor bank,

— 9-¢lanski kreditni odbor,
8-¢lansko delegacijo za zbor LB

ZdruZene banke,

predl kandidatne liste za nadzorni

odbor banke.

Delegati nadih tozdov so vkljude-
ni v poslovni odbor poslovne enote
Novo mesto, v kreditni in nadzomi
odbor Temeline dolenjske banke,
eden od delegatov pa je predsednik
konference poslovne enote za stano-
vanjsko in komunalno izgradnjo.

ilbur banke je imenoval delavee s
posebnimi oblastili in odgovor-
nostmi za dobo 4 leta in sicer za
predsednika poslovodnega odbora
ponovno izvolil Sergeja ThoreZev-
skega, za ¢lana poslovadnega odbo-
ra_pa Mirana Simi¢a in Stancta

Sulna.

in podpredsednika

Nove viSine
otroskih dodatkov

Na podlagi 61. ¢lena zakona
0 druzbenem varstvu otrok in v
skladu z dogovorom o enotnih
merilih za pridobitev pravice do
minimalnega obsega denarne
pomo¢i otrokom je skupi¢ina
skupnosti otroskega varstva iz
Novega mesta sprejela sklep o
viSini denarnih pomoéi in do-
hodkovnih pogojih v letu 1982.
Pri ugotavljanju upravi¢enosti
do denarne pomo¢i se uposte-
vajo vsi dohodki druzine ne gle-
de na vir ali predpis, po kate-
rem jih druzina ali otrok ima.
Dohodek iz kmetijske dejavno-
sti pa se uposteva v 6-kratnem
znesku katastrskega dohodka.

Predlog nove visine je nasled-
nji:

a. Za otroke delavcev, drugih
delovnih ljudi in ufukojencevje

veljavna naslednja lestvica:
leto 1981
dohodkovni pogoj  visina
na druZinskega denarne
¢lana pomoci
(v din na mesec) (v din na
mesec)
do 2.200 1.000

nad 2.200 do 2.000 800
nad 3.000 do 3.900 400

leto 1982
dohodkovni pogoj viina
na druZinskega denarne
¢lana moci
(v din na mesec) v din na
mesec)
do 2.900 1.200
nad 2.900 do 3.700 850
nad 3.700 do 4.200 450

b. Pravido do denarne po-
mo¢i imajo tudi otroci iz
kmeckih in drugih druzin, ki
jim je pomo¢ nujno potrebna.
ViSina denarne pomoc¢i je 450
din za leto 1982, za leto 1981
pa je bila visina 400 din.

Otroci iz kmeckih in drugih
druzin imajo pravico do denar-
ne pomodi, e izpolnjujejo na-
slednje pogoje:

— da je dohodek iz kmetijske
dejavnosti glavni vir dohodka
ali da so brez dohodka,
da zivijo v kmeCkem gospo-
dinjstvu, katerega katastrski
dohodek ne presega 2.800
din letno na ¢lana druzine.
Otrokom iz kmeckih in dru-

gih druzin se lahko zaradi slab-

Sega socialnega stanja prizna

pravica do denarne pomo¢i tudi

ob (manjsem) preseganju do-
hodkovnega pogoja.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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[Predlog

PREDLOG NOVE CENE
OSKRBNIH STROSKOV V
VZGOINOVARSTVENEM ZA-
VODU NOVO MESTO

Splosen porast cen v letu
1981 je povzroéil, da vzgojno-
varstveni zavod s cenami svojih
storitev ne more zagotavljati
pokrivanja poslovnih stroskov.
Zato je potrebno povecéati tudi
ceno storitev in to iz naslednjih
razlogov: porasta cen Zivil, po-
rasta stroSkov energije, revalori-
zacije amortizacije premicnin in
nepremi¢nin, porasta osebnih
dohodkov in prispevkov, ki so
vezani na dohodek.

Predlog, ki je bil posredovan
s strani vzgojnovarstvenega za-
voda iz Novega mesta in potrjen
na skupiCini otroskega varstva
26. februarja 1982, je, da se pri-
spevki starSev povecajo za 17 %
glede na dohodkovno lestvico,
ki bo veljavna s 1. aprilom 1982
dalje.

uniles

\_/
_novoles

NEZAPOSLENOST
NARASCA

Nezaposlenost v Sloveniji je
konec lanskega leta narasla za
9,2 odstotka, kar bi bilo zastra-
Sujoce, Ce se ne bi zavedali, da
je nezaposlenost v Sloveniji
{djub temu precej nizka, nekje
med 0,6 in 0,7 odstotka sloven-
skega prebivalstva. Kljub temu
pa je dosegla najvisjo stopnjo v
zadnjih petih letih, zato je prav,
da se nad tem zamislimo. Po-
drobnejse analize namre¢ poka-
Zgjo, da nara$¢a Stevilo nezapo-
slenih Solanih kadrov, medtem
ko zdruzeno delo vse raje spre-
jema bolj ozko usmerjene ali
nekvalificirane delavce.

VISINA DIFERENCIRANE UDELEZBE STARSEV

I. Visina udelezbe v letu 1981 (stara lestvica):

Dohodkovna Mesecni dohodek na % udelezbe Predsolski Dojencki

skupina ¢lana druzine din
" do 2.000
I1. nad 2.000 do 2.600
I1. nad 2.600 do 3.200
V. nad 3.200 do 3.800
Vi nad 3.800 do 4.400
V1. nad 4.400 do 5.000
VIL nad 5.000 do 5.600
VIL nad 5.600 do 6.200
IX. nad 6.200 do 6.800
X. nad 6.800 do 7.600

Ekonomska cena za predsol-
skega otroka zna%a 2.990 din,
za dojencke pa 4.200 din.

11. Vigina udelezbe v letu 1982 — (predlog nove lestvice):

& do 2.400
11. nad 2.400 do 3.100
111. nad 3.100 do 3.800
IV. nad 3.800 do 4.500
V., nad 4.500 do 5.200
VI. nad 5.200 do 5.900
VII. nad 5.900 do 6.600
VIII. nad 6.600 do 7.300
1X. nad 7.300 do 8.000

X. nad 8.000

Za polni oskrbni mesec (24
dni) znasa nova ekonomska ce-
na za predsolskega otroka
3.490 din, za dojentka pa
4.910 din, pri ¢emer starsi pri-
spevajo najmanj 25 % in najve¢
75 % te ekonomske cene, za
vsak dan otrokove odsotnosti
pa se odrac¢una 25 din (cena 2i-
vil).

R R e T .
Ml it o N R St B

otroci

25 748 1.050

30 897 1.260

35 1.047  1.470

40 1.196  1.680

45 1.346  1.890

50 1.495  2.100

55 1.645  2.310

60 1.794 2520

65 1944 2730

70 2093 2.940
25 872 1.227
30 1.047 1.473
35 1.221 1.718
40 1.396 1.964,
45 1.570 2.210
50 1.745 2.455
55 1.920 2.700
60 2.094 2.946
65 2.269 3.191
70 2.443 3.437

Dopisujte
v glasilo

Porocilo o bolovanju
in nezgodah
v letu 1981

Porocilo o bolovanju in nezgodah
obsega vse elemente, ki v konénem
rezultatu pomenijo izostanke z dela
in zato slab ekonomski rezultat.
Celoten tabelarni del je povzetek iz
raCcunskega centra. V tabelah od 17
dalje so prikazane raziskave nezgod.

Ko boste prebirali in ugotavljali
stan@e izostankov v vasem tozdu,
upostevajte tale pojasnila in sicer:
odstotek v tabeli 1 prikazuje izo-
stanke. Osnova za izradun je 266
delovnih dni. Imamo pa tudi odsto-
tek, ki je izraunan na dejansko
opravljene dni, a ga ne dajemo v

roCilo zaradi primerjave s prej-
njimi leti. V tem poroéilu ni pri-
merjav z republiskim stanjem o izo-
stankih z dela zaradi bolovanj. Ce
Ea boste primerjali odstotke izostan-
ov z republiskim porocilom, vam
pojasnjujemo, da je ta odstotek iz-
racunan iz osnove za delovne dneve
v letu in se ne more primerjati z
nasim odstotkom 266 delovnih dni;
lahko pa preraCunate, kakino je
nase stanje v primerjevi z republis-
kim. Vsekakor je odstotek prece)
niZji.

V letu 1981 je bilo vseh izostan-
kov zaradi bolovanja, porodniskega
dopusta, nege druZinskega c¢lana,
bolovanja nad 30 dni itd. 62459
delovnih dni ali 9,2% na delovne
dneve v DO Novoles. Stalno je bilo
zaradi teh_izostankov doma 234
delavcev. Ce dodamo %e letni do-
Eust. ncograviécnc in druge izostan-

e, se lahko vprasamo, koliko {'c bilo
opravljenih delovnih dni na delu.

Bolovanje do 30 dni se je zmanj-
Salo za 0,04 %, kar je zelo malo.
Povedati moramo, da so nekateri
tozdi zelo zmanjsali bolovanje do 30
dni kot so: TAP, TSP, Zaga, Bor in
se nekateri. Ve¢ izostankov zaradi
bolovanja je bilo V TDP, TPP, Sig-
mat, DSSS. lzostanki z dela nad 30
dni so se povecali za ve¢ kot 3000
dni. Precej so se povecali izostanki
zaradi nege druZinskega ¢lana.
Zmanjial se je porodnifki dopust.
lzostanki zaradi nege druZinskega
clana so jugoslovanski problem,
zato bo potrebno razmisliti, ali bi se
to lahko kako drugaée uredilo, da
ne bi bilo izostankov ter bi bili
pacienti kljub temu zavarovani. Ima-
mo dokaze, da so ti izostanki v
glavnem za individualne potrebe, ne
pa za potrebe pacienta (otroka ali
druzinskega ¢lana); torej zdravljenje
se ne zmanjSuje, ampak ostane ne-
spremenjeno.

Pri_bolovanju nad 30 dni je Se
vedno problem izluiéiti res prave
paciente in take, ki jim je teiko
dokazati zdravje. Ne bi se spui¢ali v
strokovnost zdravstva, ker ga ne
Eoznumu. a kljub temu imamo do-

aze, da pride po ve¢ letih zdrav-
lienja ocena zdravstvenih komisij, da
je delavec sposoben za vsako delo ali
pa da ima deloma zmanjiano spo-
sobnost.

Povedati moramo, da je zelo ve-
liko pacientov, ki bolujejo po veé
mesecev ali let, zelo slabih. Krivda
za tako stanje navadno ni raziskana,
moZnosti pa je zelo veliko, pa naj jih
vzamemo iz naslova delovnega mes-
ta, socialnega stanja, Zivljenja doma
ali pa Clovekovega zdravja. SluZba
varstva pri delu s pomocjo zdrav-
stvenih delavcev je v letu 1981 zelo
veliko delala za bolnike, ki so dlje
¢asa odsotmi z dela. Predvsem smo
napravili analizo skoraj vseh bolni-
kov, 1zdelali program (za konkretne
primere) za zboljsanje zdravja teh
delavcev in prilagoditev delovnih

mest njihovim sposobnostim. Pre-
mestili smo precej delavcev na taka
dela in naloge, ki ustrezajo zdrav-
stvenemu stanju delavea. V letu
1982 bomo ta program 3e bolj
intenzivno nadaljevali, saj se nam je
zelo bogato obrestoval. Povedati
moramo, da nam pri izvajanju tega
programa zelo pomaga dispanzer za
medicino dela iz zdravstvenega
doma.v Novem mestu, kakor tudi
socialna sluzba skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
iz Novega mesta. V letu 1982 mora-
mo priceti z dolo¢evanjem delovnih
mest, ki bodo v pravilniku za delav-
ce, ki se jim je sposobnost za delo
zmanjfala (predvsem za invalide).
Razimisljali smo tudi o rekonvales-
centni delavnici, kar pa so nam vse
strokovne institucije odsvetovale. V
delovni organizaciji imamo zaéasna
delovna mesta, kjer se bolniki uspo-
sabljajo in zdravijo, da pridejo zopet
nazaj na svoje delo. Povedati mora-
mo, da ima sluZba v vseh tozdih
veliko podporo in da je sodelovanje
v tej smeri pohvalno; tega si Zelimo
tudi naprej, saj prav s takim delom
lahko upamo na boljie rezultate s
tega podrocja.

Prepri¢ani smo, da je precej
delavcev, ki so izérpani zaradi vojne
in intenzivnega dela po vojni ter da
je delovna doba 40 let prav za te
delavee predolga. Pripravija se nov
zakon o invalidsko—pokojninskem
varstvu, kjer se bo ta delovna doba
zmanjsala na 30 let za Zenske in na
35 let za moske (ali za oboje na 35
let). Kaksni bodo kriteriji in kako
bo to izpeljano, $e ni znano. Vse-
kakor pa se bo zmanjial odstotek
izostankov z dela nad 30 dni.

Za izostanke z dela do 30 dni, za
katere ima nasa ambulanta toéno
analizo, bi pojasnili, da se lani niso
znatno zmanjsali; pri analizi se je
pokazalo precej vzrokov za to. Ze
pri sprejemu delaveev bo treba rav-
nati bolj premisljeno in Ze v zadetku
mladega delavca prilagoditi glede na
zdravstveno stanje. Ugotovili smo,
da je veliko izostankov z dela zaradi
bolovanje predvsem pri  mladih
delavcih, kar prejSnja leta ni bilo
opaziti.

Tabela 3 prikazuje izostanke z
dela do 30 dni. Ugotovili smo, da
velike spremembe ni. Se vedno je
najve¢ 1zostankov zaradi derma-
toloskih bolezni, to so bolezni koze,
in raznih drugih povriinskih bolezni,
ki pa zahtevajo v ve¢ini primerov
kratkotrajno zdravljenje, so pa Ste-
vilne. Bolezni dihalnih organov so se
zmanjlale v primerjavi s preteklim
letom in to kljub temu da nismo
izvedli programirano cepljenje proti
gripi; moramo pripomniti, da epide-
mije gripe v letu 1981 ni bilo. Precej
so se zmanjiale socialne bolezni, to
je rezultat dela socialne sluibe. Ne
smemo zanemariti revmatiénih obo-
lenj, ki so se Steviléno povedala.
Tudi v tej smeri smo napravili pro-
gram in hitro ukrepali pri delavcih,
ki so oboleli. Vsekakor imajo
nadi zdravstveni delavci zelo omeje-
ne moZnosti za zdravljenje delavcev,
ki ima revmatiéna obolenja. Pri-
pomniti moramo, da je sis za zdrav-
stvo skoraj v celoti omejil rehabilita-
cijsko  zdravljenje revmatikov v
zdravstvenih ustanovah, v nadi bla-
gajni pa je zelo malo sredstev, da bi
se lahko zdravili vsi delavei, ki bolu-
jejo za takimi boleznimi.

V letu 1982 je teh sredstev nekaj
ve, treba je pohvaliti tozde, ki so
sami namenili sredstva za zdravlje-
nje.

Iz tabel je razvidno, kako so se
gibali izostanki z dela zaradi bolova-
nja tozdih, po mesecih in po
vrstah bolezni.

Nezgode na delu v letu 1981 so se
poveCale v primerjavi z 1980 za

(Nadaljevanje s 4. strani)
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Nove visine...

(Nadaljevanje z 2. strani)

c. TeZje telesno ali dusevno
prizadeti otroci in otroci, ki
imajo edinega hranilca, imajo
pravico do povefane denarne
pomod¢i, ki znasa:

— 400 din mese¢no za telesno
in dudevno prizadetega otro-
ka, Ce je ugotovljeno, da je
zaradi prizadetosti otroka
druzina v bisteno tezjem
socialnem polozaju,

— 200 din mese¢no za otroka,
ki ima edinega hranilca, ¢e
znesek otrokovega dohodka
(prezivnina itd.) ne presega

1.700 din mese¢no in &e je-

ugotovljeno, da je druzina v

tezjem socialnem polozaju.

QO upravi¢enosti do denarne
pomo¢i odlo¢a komisija za de-
narne pomod¢i pri skupnosti
otroskega varstva, ki ima pravi-
co, da lahko doloéi vigji ali nizji
znesek, kot je dolo¢eno s skle-
pom, C¢e je to utemeljeno s
socialnim stanjem druzine.

Sklep o novi visini denarnih

moc&i bo veljal od 1. maja

982 dalje.

Porocilo o...

(Nadaljevanje s 3. strani)

0,8 %. Ta odstotek je izradunan na
itevilo zaposlenih. vsem 50 se
povecale nezgode na poti na delo,
saj jih je 12 ve¢ kot v letu 1980,
N s posledico invalidnosti ali
tejih nezgod leta 1981 ni bilo, ¢e
pa priftejemo tozd IGK (tega ni v
nafem porocilu), je bila teja ne-
I%Ddl na zadnji delovni dan v letu
1981. Resnost nezgod je bila zelo
majhna, saj je na eno n do prislo
komaj 11 dni bolovanja. Pripomniti
moramo, da bomo morali poostriti
izpolnj je obrazcev ER 8, ker
smo indirektno v nekaj primerih
ugotovili, da so bili umu“em roki za
m}m‘te\; é:r da so bili obrazci
eni, pnvniﬂoune:;lzdo

na delu. Najve¢ nezgod je bilo v
tozdu Zaga, 17,6 % na zaposlene,
nato v Si{mﬂtu, 170% v 16 %
itd. Najve¢ nezgod je bilo na ro¢nih
delih 93, pri transportu 33 itd.
Najve¢ nezgod je bilo na strojih
kroine in tracne Zage, potem na
brusilnih strojih za les. NajveCkrat
so bili poikodovani prsti rok in to
113 krat, nose in roke so bile
Skodovane 49-krat. Precej po-
odb je bilo na ogeh, saj brusilci ne
upoitevajo varnostnih navodil, to je
da morajo nositi ocala pri brusenju.
Tudi lani so se za ve¢ kot polovico
manjkrat poikodovale Zenske. Naj-
ve¢ nezgod je bilo julija, nato janu-
arja in oktobra z enakim Stevilom
nezgod, sledi februar itd. Najbolj

Bolovanje do 30 dni po vrstah bolezni in po TOZD Obr.: 3
Zap. SEU. -
gt. OPIS BOLEZNI ™P TDP TES TPFI TFF TS8P TG TVP ZAGA SIG. TKO DSSS BLP LIPA BOR PAJ %
1. Nalezljive Sol. 8 139 8 - S4 128 15 92 87 41 - 33 47 6 4 693 2,72
2. Malig.,.benis.neop.-- 17 = - 45 38 7 33 - 7i= - - - 5 155 0,31
3. Bol.metaboliz. 1 12 6 6 8 5 - 6 & 16 [ 17 20 - 17 126 0,49
4. Psihiéne bol. 62 217 40 33 149 261 B 157 3 93 17 45, S8 25 28 1191 &.65
5. Socialne bol. - b s 35 = - 6 - 49 5% - - 37 - 11 14 215 o,84
6. Eardiocirk. b-1. 5% 138 77 42 46 142 34 161 41 42 12 73 47 25 26 959 3,78
7. Bevmatiéne .00 177 157 5% & -+ 236 35 222 145 91 23 1. &% 31 32 1355.5.58
8. Otorinolarin,.h.'e% T2 2% .- Y 85 & 82 75 25 35 16 3 5 13 562219
9.Respirator.sistem¥us 445 €9 120 253 307 136 4ol 15 228 131 119 1o7 138 159 303412,03
lo.Bol.preb.or~an. 195 &% 53 53 265 2% 69 367 145 59 27 20l 4o 48 120 2428 9,47
11.Bol.urogent.ors. 32 153 34 20 n8%: 550 1% BR2RN 49 b - A e 18 552 2,15
12.Zenske bolezni 87 528 5 23 14 315 125 3%a 31 123 973 142 19 - 51 2132 8,32
: 1§.D|_imtolo§ko bolé3% 747 158 2% 203 430 1% 599 226 197 lol 121 123 75 237 40lol5,54
14.Nezgode na delu 175 475 102 8o 460 342 114 320 331 169 50 86 To 64 lod 294111,47
15.Nezgode doma 175 - 12 224 497 47 219 - - - - - - - 1174 4,58
16.Specialis.pres. 27 193 45 33 1ol 25 19 187 39 6 24 62 28 4 8 1036 4,00
17.0stale bol. 291 475 169 136 24k 79 84 248 475 250 96 _ 67 137 175 94 302011,73
BEUPAJ 1816 4496 881 B63 2409 3474 837 3547 1837 1396 604 1055 853 607 965 25460 loo¥
Primerjava izostankov z dela v letu 1981 z letom 1980 OCbr.: B
Zap. 5t. zapo. St.prin.bol.Do %o dni Nad 30 dni Nega dru#.Zl.Porod.dop. Skupaj
dt. T0ZD 1980 1981 1980 1981° 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981 198¢ 1921
1. T.P 142 141 288 278 2059 1816 971 673 132 155 8 1330 3I51n 3982
2a TDP 372 391 756 862 4124 4495 2357 2290 2 B4% 1197 3862 3981 11182 11954
1% TES 128 144 212 193 993 BE1 385 629 154 268 115 115 1e47 1893
4, TPT 81 Tamngesd 15277015 883 en9 657 56 5% 260 172 1840 1728
S TEP 211 220 384 433 2105 2409 P46 795 631 471 1165 P67 4BAT7 4442
6. TSP 338 332 811 738 Lodo 3474 3514 4107 lo3l 1llo2 449 211 9034 8394
7. ™ 89 loo 114 157 658 837 231 427 78 69 585 876 1552 2209
8. ™VP Jobt 296 B4G B9 3349 3547 2131 3383 923 1lo5l 4138 2869 loS4l lo8S50
9. ZaGA 172 170 350 325 2073 1837 1300 1738 l40 421 141 624 3654 4620
lo. SIGMLT 112 112 232 244 1094 17396 965 4o3 112 74 B75 276 3Job€ 2149
11.. . TED 90 oo 283 Y72 759 604 - 15 52 13 LR a4 732
l2. Isss 168 181 159 204 863 1055 Slo 898 213 287 BS55 1094 2441 3334
13. BLP 119 123 111 145 594 853 485 790 131 318 562 73 1772 2591
14. LIPA a5 38 97 135 845 607 516 3o2 75 9., 325 = 1761 948
15. BOR 90 39 147 202 lo?77 965 283 992 712 66 - - 2072 2023
NOVOLES 2502 2545 4845 S1%5 25528 25640 14999 18079 5283 5687 13733 13053 59543 62459
Primerjava nezgod na delu in na poti leta 1981 z letom 1980 in 1979 Obr.: 17 a
5;;.:-...._-.---—— —“g;‘:zlﬂ;ploslenih St. nesegod Imi bolovanja % na £t. zapos -I;ld::l
§t. TOZD 1979 1980 1981 1979 1980 1981 1979 1980 1981 1979 1980 1981 1981/%0
1. TAP 135 142 141 9 14 lo 57 171 175 650 9.8 7 v 72
2 TDP WG Cod98: B 5 a7 49 S45 502 475 15,2 12,6 12,5 1lo3
3. TES 125 128 144 12 11 11 148 88 log 9,6 8,6 7.6 BB
&, TP a1 81 78 5 3 7 B2 61 8o 6,2 9,8 9,0 91
L TPP 212 211 220 15 18 2] Bo 194 460 7.1 8y5 15,4 192
6. T8P Mo, 338 | %32 @8 41 28 280 %05 k2 8,1 12,1 B4 &9
7 6 Bo 93 loo e 11 XL S0 12% 114 75 11,2 11,0 98
8, TVP 312 Zo4 296 %% H 4 389 3lo 320 11,5 11,2 11,5 lo2
9. ZaGA W5 478 17 &) 22 50 241 338 351 15,8 12,8 17,6137
le. SIGM.T 112 112 112 =, 9 19 57 l4o 159 12,5 8,0 17,0 212
11, ™0 93 90 8 14 8 8 119 as 50 15,0 8,8 lo,0 113
12, D888 155 169 181 4 5 6 17 a1 86 2,6 2,9 PR B ]
13: (BEP 105 119 123 3 3 5 57 23 700 129 RSt A6
14. LIPA 86 '@ ‘88 N f 9 6 163 B4 12,8 9.3 9.1 109
15. BOR 33 95 89 5 7 7 50 5% 1odniBsol TP e ee
NOVOLES 2487 2502 2545 2047 246 270 2131 284e 2041 9,9 9,8 lo,6 lo8

nesreéni dan je ponedeljek (z 58
nezgodami), to je zopet stanje iz-
p::ﬁ nekaj let, sledijo torek, Cetr-
tek, najmanj se jih je pripetilo v
soboto. 6. ura delavnika je najbolj
nesreéna in to s 39 nezgodami, nato
sledi 1., 2. ura itd.

V porodilu moramo navesti, da je

bilo v letu 1981 oorn jenih Erece
periodi¢nih pregledov (po zakonu
in to na medicini dela. Se vedje
itevilo pregledanih ‘P je bilo po
izbiri racunalnika. Ti pregledi so
manjiega obsega, so konkretno iz
naslova delovnega mesta in zajemajo
sposobnost delavca za opravljanje

del in nalog pri teh delih. Po analizi
smo ugotovili, da je nujno potrebno
nadaljevati s temi pregledi in to
edvsem zaradi dveh vzrokov:
. ugotoviti zdravstveno stanje de-
laveev, ki sploh S$e niso bili v
ambulanti, ali pa samo zaradi
konkretnih primerov bolezni;
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— Ve$, da Janez ne pije ve&?
— Ja? Od kdaj pa? .
— Od takrat, ko so mu kinili bloke za topli obrok.

s

e e

2. prilagoditve del in nalog delavcu,
i ima zmanjano sposobnost za
delo in bi prilagoditev dela pri-
spevala k  boljSemu zdrav-
stvenemu stanju ali da bi zdrav-
stveno stanje ostalo vsaj enako.

Razdirili smo naloge koordina-
torja bolnikov in to bolj v smeri
preventive kot kontrole, kar se nam
tudi precej obrestuje. V bliZnji bo-
docnosti, zlasti §e po izidu novega
zakona o invalidsko - pokojninskem
zavarovanju, po katerem bomo imeli
$e vegje naloge, bo potrebno patro-
naZno sluZbo Se bolj izpopolniti.

V letu 1981 smo imeli 8 pre-
gledov s strani republiske inspekcije
za delo. Bile so ugotovljene razne
B,umanjlcljivosti. kaznovanja ni bilo.

vecini primerov so pomanjkljivo-
sti Ze bile odpravljene, nekaj pa jih
$¢ bo. Pripomniti moramo, da je

tovitev inSpekcije dela ta, da v
letu 1981 ni bilo mo¢ izdati nob
obratovalnega dovoljenja za stroje in
naprave, ker sluZba varstva pri delu
ni zmoZna (s tako malo zasede-
nostjo) delati na podrodju izdaje
obratovalnih dovoljenj. To ugotovi-
tev so posmdoval{ z republikega
inSpektorata nasemu odgovornemu
votmvu za organizacijo varstva pri
delu.

To je bil kratek izviec¢ek tekstual-
nega dela bolniskega porodila, ki ga
sluzba varstva pri delu daje v raz-
pravo z namenom, da bi analiti¢ne
obdelave dale loge, kako v
tozdih izboljiati pogoje na delovnih

mestih.
Ce kdo Zeli dodatnih pojasnil, jih
i )

(=n

\_/
novoles
] ve/

lahko dobi pri sluZbi varstva pri
delu, ki ima obsirnejde podatke in
vecje Stevilo tabel.
elimo, da se v letu 1982 nase
zdravstveno stanje izboljsa, nezgode
zmanjfajo, opozarjamo pa na stalno
budnost na nevarnih delovnih mes-
tih.
Sluzba varstva pri delu

/nanje je
nasa dieta

Clovekova najvecja umetnost
je, da se ohrani.

Prehrana je pri razli¢nih ljud-
stvih razlicna. Nanjo vplivajo
podnebne razmere, druzbeno-
ekonomski sistem, predvsem pa
vera in verovanja ljudi. Tako
poznamo pri raznih ljudstvih
Stevilne tabu{'e (prepovedi) v
prehrani. Muslimani ne jedo svi-
njine, Hinduji ne rib, nekateri
Zivijo samo od rastlinske hrane,
drugi pijejo samo mleko itd.

Glede na vrsto prehranjevanja ozi-
roma jedilnih navad lo&imo:

vegetarijanske ali pretezno rastlin-
ske prehrane, mesno hrano, sestav-
ljeno iz mesa, rib in perutnine, ter
mesano prehrano, ki je mesanica
prve in druge vrste prehrane.

Poznamo Se razli¢ne vmesne ob-
like kuhinje, ki jih praviloma ne
moramo uvrstiti v noben tip omen-
jenih kuhinj. Mednje lahko uvrstimo

naso slovensko kuhinjo.

Svojevrstna oblika kuhinje je di-
etna kuhinja. Cilj dietne kuhinje je
pripraviti in gonuditi hrano, ki zdra-
vi ali preprecuje obolenja in vpliva
na ohranitev in krepitev zdravja.

Dieta_je toliko stara kot ¢lo-
veitvo. Ze Hipokrat (o&e medicine)
je napisal:

- Ne jej in ne pij, ¢e nisi res
laéen in Zejen.

— Nikdar ne zauiij preveé hrane
in pijaée.

— Lakota je mati zdravja, pre-
sitost pa izvor mnogih motenj.

— Jem zato, da Zivim, ne Zivim pa
zato, da jem.

Zanimiv je tudi pregovor iz Sve-
tega pisma stare zaveze: Pojej in
popij samo tretjino tistega, kar po-
trebujes, drugo pusti.

ZacCetnika sodobne znanosti o
prehrani Lavoisier in Prout (v 1B8.
stoletju) sta ugotovila, da Elovek
zauZije s hrano beljakovine, maj¢o-
bo in ogljikove hidrate. V 19. stolet-
ju so zaceli proucevati kemiéno
sestavo razliCne hrane, njeno ener-
getsko vrednost in prebavljivost.
Ugotovili so tudi, da mora zdrava
hrana vsebovati $e vitamine, mine-
rale, neizogibne aminokisline, nena-
siene amonokisline ter balastne
snovi.

Zdrava hrana mora biti tudi dob-
ro prezvecena. Slavni Francoz
Gastranom je v zaetku 20. stoletja
dejal: ,,Zivali se naZrejo, ¢lovek je,
samo pameten Clovek zna jesti.” (J)b
koncu 20. stoletja zahtevamo od

ravilne prehrane, da je kaloriCna,

anilna in biolofko polnovredna ali

uravnoteZena, pravilno porazdeljena
Cez dan, da ima primerno nasitno
vrednost, zadostno koli¢ino balast-
nih snovi, da ustreza naSim pre-
hrambenim navadam, oziroma nam
daje obcutek zadovoljstva in dob-
rega pocutja ob jedi in po njej.

UravnoteZena je tista prehrana, ki
vsebuje vse neizogibne hranljive sno-
vi v takih koli¢inah in razmerjih, da
zado$¢ajo za maksimalno delovanje
vseh funkcij organizma, vendar ne
sme nobene hranljive snovi vsebo-
vati v taki koli¢ini ali koncentraciji,
da bi bilo karkoli zmanjiano ali
ogroZeno dobro pocutje organizma
oziroma njegovo zdravje. Uravno-
teZna prehrane ne sme vsebovati
nobenih Skodljivih snovi ali vsaj ne
toliko, da bi bile $kodljive.

Clovek potrebuje predvsem ener-
getske hranilne snovi (ogljikove hid-
rate, maSéobe in beljakovine);

Potrebe vsakega Cloveka je mo-
f}ée zadostiti z nestetimi moZnimi

ombinacijami Zivil, ki jih lahko
dopolnjejemo tudi z dolo¢enimi ne-
izogibnimi hranljivimi snovmi. Clo-
vekove energetske in hranilne po-
trebe se ravnajo po naravnih biolos-
kih zakonih. Da bi se izognili na-
pakam, govorimo raje o povpreénih
energetskih priporoenih hranilnih
potrebah.

Odrasel ¢lovek se zadovoljivo
uravnotezeno hrani, ¢e vsak dan
zauZije 3 —~ 5 enakomerno poraz-
deljenih obrokov in zivila iz vseh
§tirih skupin.

1. Mleko in mleéni izdelki 1/2 1 na
dan (noseénica 1 1, dojeée matere
1,5 1) ali sir (30 g je priblizno
kozarec mleka).

2. Meso, ribe, perutnina itd. Enkrat
do dvakrat na dan. Nadomestimo
lahko z jajci, sirom, stroénicami.

3. Zelenjava in sadje. Listna zelenja-
va najmanj enkrat na dan. Krom-
pir enkrat na dan, sadje najmanj
enkrat dnevno.

4. Zita, kruh. Dva do Stirikrat na
dan kos kruha. En obrok mlev-
skih izdelkov (kasa, riZ, testenine
itd.) na dan.

e na dan zauZijjemo 1 - 2
obroka beljakovinskih Zivil, 1 2
obroka mleénih Zivil, in po Stiri
obroke Zivil in Zitaric ter sadja in
zelenjave, potem je nasa prehrana
tudi glede vitaminov in mineralov
zanesljivo ustrezna.

V ljudskih jedeh in pijac¢ah se
zicalyo gospodarske, podnebne in
kulturnozgodovinske razmere in
okolis¢ine. Ve¢ socialno - kulturnih
sestavin se odraza predvsem v vsako-
dnevni prehrani. Prehrana je bolj

stvar okusa, hotenja in moZnosti
posameznih druZin. Varéevanje pri
greh:ani omogoéa morebitno ena-
enje z okoljem v obladenju, v
stanovanjski kulturi in drugih dobri-
nah tudi tistim z nekoliko skrom-
nejSim gmotnim poloZajem. Pritego-
vanje pri prehrani je za okolje vse-
kakor manj opazno. Koliéina in
kakovost hrane pa naj bi bila naj
zanesljivejsi pokazatelj dejanski
razmer. Socialne razmere vplivajo na
hitrejSe in polasnejSe spreminjanje v
sestavi prehrane. Nacin prehrane je
odraz nacionalne, regionalne ali raz-
redne ali Se kakine pripadnosti.

Prvi ljudski odnos do prehrane se
Se najbolj kaZe v reku: ,Kakor pri
delu, tako pri jelu.” V sodobni
druZbi Elovek, zlasti socialno nepri-
lagojeni mes¢an, pogosto teli svoje
vsakdanje teZave s preobilno jeda
in pijaco.

eveda pa je jeSCost ali nejeicost
tudi genetsko pogojena (pode-
dovana). Prav debelost, na Zalost,
tudi kroni¢ni alkoholizem, za-
govorno kaZeta druZbeni vpliv na
prehranjevanje, ko ljudje ne jedo ali
pijejo le zaradi gladu in Zeje, marved
tudi iz druzbenih razlogov.

Pregovori o dieti nam lahko slu-
Zijo za vsakdanje nasvete, npr. v
dietni profilaksi pri ohranjevanju in
krepitvi zdravja ali morda celo pri
avtogenem treningu:

Bolan ne bof, &e le nekoliko
stradaS. Res zboli§, ¢e Zelodec si
preobkladas.

Tovari$ ljub ti bodi post, trebuh
je nehvaleZen gost.

Kdo pije brez Zeje, pa uZiva brez
gladu, hira, umira, mrje zamlada.

Bolje je zdravje brez boledin,
nego sto uZitkov in dobrin.

ajbolj zdrava telovadba je pravo-
¢asno vstajanje od jedilne mize.

Clovekova najvecja umetnost je,
da se ohrani.

Jej s prednostjo, z vsemi €utili in
srcem, tako potrjujed samega sebe.

Zdravnik zdravi, narava ozdravi.

Posebno poglavie so jedilne na-
vade, ustaljeni nacini prehran-
jevanja, ki se ponavljajo iz dneva v
dan. Ustaljene prehrambene navade
postanejo zaradi ponavljanja Elove-
kova znalilnost. Pri dobri hranje-
nosti ali celo prehranjenosti vplivajo
prehrambene navade zlasti na vrsto
in koli¢ino zauZite hrane.

lovek oblikuje svoje jedilne na-
vade Ze v prvih mesecih in letih
svojega Zivljenja. Prav zato je Eo-
membno, da v predsolskem obdobju
navajamo otroka na zdrav in racio-
nalen reZzim prehrane.

Ze v zgodnji mladosti se navadi-
mo na doloCene okuse hrane ne
glede na to, ali so jedi biolosko
polnovredne ali ne.

Zanimivi so pri tem nekateri soci-
olotki dejavniki. Na primer beljako-
vinska Zivila, mesa in mesnih izdel-
kov nekateri ljudje ne uZivajo samo
zaradi dobrega okusa, temveé tudi
zato, ker so to draga Zivila, uZivanje
kaZe na dolocen druZbeni standard.
Na drugi strani polenta in mleko
nista preve¢ priljubljeni Zivili, ker
sta ceneni Ceprav sta v ustrezni
kombinaciji najbolj zdravi v vseh
Zivljenjskih obdobjih ali razliénih
fizioloskih stanjih.

lovek se obiajno navadi na
dolo¢en obseg hrane, ki je more
zauZiti, da se ustrezno nasiti. Neka-
teri so siti samo takrat, kadar imajo
poln Zelodec. Sicer so 3e laéni, kljub
temu da zauZiti obrok hrane ustreza
njihovim energetskim in hranilnim
potrebam. Na sploino si organizem
prizadeva, da zaradi pomanjkanja ali
presezka neke snmovi  vzpostavi
ustrezno  ravnovesje.  Poruieno
ravnovesje sili organizem k dejavno-
sti, to je k uZivanju ali zavracanju
hrane.

NADALJEVANJE PRIHODNJIC
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Lesorezniku
Vv
premislek

UGOVOR

Kar Pepe Lesoreznik pleteniéi

na listih Novolesa, je Zaljivo.
MozZak ponuja nam podobo krive,
zato preklice toZbe naj pri prici!

Kaj mar mu, revi, luknjasta ograja,
de delavcu se taksna paé zahode?
Zategadelj pa res nihce ne joce,

¢e kdo skoz luknjo skrivoma uhaja.

Oblast je v rokah delavca, obéana,
ki sam o sebi vodi naj racune.

Kaj koga briga, ¢e si v skledo plijune,
kjer je pripravijena okusna hrana?

Ta Pepe res je brezobzima ritka,

ki nam oéita pitje alkohola.

Mar misli, da je on morda kontrola,
ki resi zdaj nas takega uzitka?

Kaj drugega moZak nam Se odita!
Da je pri nas premalo discipline,

da odgovornost vsak z ramen odrine
in gleda le, da se nazre do sita.

Dovolj, tovaris, s tvojo zoprnijo!
Ce ne prenehas siriti te trace,
verjemi, da prezracimo i hlace
in s toZbo tiramo te na sodnijo!

Prizadeti

GDO SEM JAZ IN
GDOSI TI?

(Na spodbudo nejevernezem
ter vsem dragim ¢citateljem dati
na znanje')

Ta prvi tal:

Jaz osebno. STROGO ZA-
UPNO!

Tri-stir.

Dejmo!

Zares?

Mnogokaterim sem moral
zadnje Case razlagati o rodovni-
ku svojega psevdonima (kakor
pri_kakénem psu — op. bral.),
pod oziroma izza katerega sem
se mnogokrat skrival. Sedaj pa,
ko nekateri ne znajo ali pa
nodejo poznati razlike med P in
Y, mi je postalo kar malo vro-
¢e, saj me nekateri Ze kar malo
preve¢ po strani gledajo. In to
samo zaradi enega P preveC. A
za kaj se gre? Ponavadi, da se

kam pride, tukaj pa lahko pri-
dem samo jaz ob svoje zobe,
kakor sem si Ze dal dati na
znanje od nekaterih na obvesti-
lo.

Torej!

Gdo je PEPE?, za katerega
so me po vsej indeferentni sili
obdolZli. NE VEM!!! Vem pa,
seveda samo po pripovedovanju
starejdih, da sem se rodil nekje
umes med &asom, ko se trava
kosi in ajda zori, seveda ne po
svoji krivdi. Res sem bil maj-
hen, seveda v veselje ve&jim, ter
slaboten, seveda v veselje mog-
nejéim. Kakor vidite, je bilo v
mojem Zvljenju mnogo veselja.

Toda!

Prisle so 3olske klopi in se-
veda prekrasna imena, katerim
smo kasneje po domace rekli
PSEUDONIM.

Glede na mojo ,atletsko
postavo so mi rekli glista, sosed
pa me je s svoje hruske poded
Z¢ pri Sestem letu krstil za
PAGLAVCA.

Hvaljen bodi, saj je vedji od
gliste. Sosed namre¢.

No, leta so prinesla z zna-
njem angle$¢ine mnogim mo¢,
meni pa vzdevek HELP, sami
lahko presodite zakaj. DZOU
sem postal takrat, ko je sosed s
svoje hruske podil sedem pag-
lavcev, jaz pa sem veselo izza
vogala vgil: »Ata, le dejte jih!"

Zakaj! Pri vsakem udarcu s
palico je sklatil vsaj dve hruske,
ki sem jih v obdobju strateskega
umika paglavcev in protiofen-
zive soseda z veseljem pobral.
Tako sem postal slavni Y‘)ZOU
HRUSKA, ker pa so hruske kaj
kmalu vzele svoj konec, sem
ostal samo DZOU, sosed je pa
o:}ali del mojega imena pose-
kal .

Vendar, ko so se pricele prva
Jove* leta, so me dekleta obil-
no obkladala z raznimi ljubko-
valnimi pseudonimi, ki so se na
veselje konkurentov konéevali z
urc, zda in asi¢.

Nazadnje pa, ko so me klica-
li, se nisem hotel oglasiti,
misle¢, da klicejo drugega, saj
mu je bilo ravno tako ime. Na
podlagi samoupravnega interne-
ga sporazuma sem postal PEP.

Vendar pa, kakor se
spomnim, nikoli nisem bil
PEPE, kakor bi rad cenjene
Citatelje obvestil, ampak samo:

PEPC, PEPY?

SpettaY!

V skrajnem afrimeru pa STE-
FAN, STEF ali STEFEK, od-
visno od razpoloZenja pred-
postavljenih.

Nikoli pa ne (,, obvaruj)
PEPE:

Zato mi je tudi cenjene Cita-
telje obvestiti, da nisem tisti
(.. .ga obvaruj).

Kar pa se ti¢e glede pisanja
tovarisa ali (.. . ) PEPETA:

VSAKA MU CAST. TAKIH
JE TREBA.

Samo na nekaj je pozabil:
Vsak dec v vsako luknjo sili, pa
magari obdano z Zico.

Hvala na korajzo,

Vas JOZE GUTMAN-PEPY

(tozdblp)

Razpis Solanja
ob delu

Za Solsko leto 1982/83 raz-
pisujemo Studij ob delu za na-
slednje poklice:

lesni tehnik (Zaga) 1 delavec
inZ. lesarstva ali inZ. organizaci-
je dela proizvodna smer
(TDP) 4 delavci
lestni inZerni(TPP) 1 delavec
dipl. ekonomist (BLP) 1 delavec
ekonomist (BLP) 3 delavci
avtomehanik (TES) 1 delavec
ekonomski tehnik (TES)1 delavec
inz. organizacije dela (Sigmat,
obrat Veliki Podlog) 1 delavec
inz. kemije (IGK) 1 delavec
inz, strojnistva (TAP) 1 delavec
varnostni inZzenir (TAP)

1 delavec
lesni delovodja (BOR)

1 delavec
inZ. lesarstva (BOR) 1 delavec

ekonomist (DSSS — ra¢unovos-

ska sluzba) 1 delavec
ekonomist (DSSS — finanéna
sluzba) 3 delavci

dipl. ekonomist (DSSS — fi-
nanéna sluzba) 1 delavec
inz. strojnistva (DSSS — razvoj)

1 delavec
poklicni gasilec (DSSS — sluzba
varstva pri delu) 1 delavec
gasilski tehnik (DSSS — sluzba
varstva pri delu) 1 delavec
pozarno-varnostni inZenir

(DSSS - sluzba varstva pri de-
lu) 1 delavec
POGOJI ZA DODELITEV
SOLNINE:

1. da je delavec zakljucil zad-
nje solanje z vsaj dobrim uspe-
hom,

2. da ni na stroske tozda ze
enkrat obiskoval folo iste stop-
nje, a druge smeri.

Prednost imajo kandidati, ki
ze opravljajo dela, za katera se
zahteva razpisana izobrazba.

V skladu s samoupravnim
sporazumom o strokovnem izo-
brazevanju in izpopolnjevanju
imajo  delavci, katerim bo
odobreno placilo Studija ob de-
lu, naslednje pravice:

1. platilo stroskov $olanja (3ol-
nino, strofke za morebitne
laboratorijske ali druge vaje,
strodke za izpite in stroske za
zaklju¢ne izpite);

2. korisCenje Studijskega do-
pusta (izredni plac¢an dopust)
zaradi izpitov ali diplome, ki
jih prvi¢ opravljajo, in sicer:
— za Solanje na niZji Soli
(poklicni): 1 delovni dan za
izpit iz posameznega predme-
ta in najmanj 10 dni za za-
kljucne izpite,

— za Solanje na srednji Soli: 2
delovna dneva za izpit iz po-
sameznega predmeta in naj-
manj 15 dni za zakljuéni iz-
pit,

— za Solanje na vigjih in viso-
kih Solah: 1 dan za kolokvij,
3 delovne dneve za vsak izpit
iz posameznega predmeta in
najmanj 30 delovnih dni za
diplomsko nalogo;

3. placilo  potnih  stroskov
(avtobus, vlak) za opravljanje
izpitov, kolokvijev, preda-

vanj, konzultacij, seminarjev
izven sedeza delovne organi-
zacije (Novo mesto) in nado-
mestilo OD za izredni do-
pust. V teh primerih pa ne
pripada dnevnica.
Obveznosti delavea, ki bo
sklenil pogodbo o izrednem
solanju, so:

1. da redno obiskuje predavanja
in da v predpisanih rokih
opravlja izpite in pravo-
¢asno zakljuci solanje v skla-
du s pogodbo;

2. da delo organizira tako, da
bo kljub Studiju v redu
opravljeno;

3. da po zaklju¢ku Solanja osta-
ne na delu v Novolesu naj-
manj enkratno dobo Solanja
po pogodbi. V primeru, da
delavec nadaljuje po zakljuc-
ku Solanja na eni stopnji e
Solanje na drugi stopnji, se
Steje za pricetek obveznosti
konec Solanja na zadnji stop-
nji;

4. ¢e delavec ne konca v roku,
ki je dolocen v pogodbi, iz-
gubi pravico do povracila
vseh stroskov Solamja (Solni-
ne, potnih strodkov, plaéila
studijskega dopusta);

5. delavec, ki mu je Novoles
placal vse stroske Solanja mo-
ra ostati na delu v Novolesu,
Cas, ko mora ostati v Novo-
lesu, se izraCuna tako, da se
seStejejo vsi stroski Solanja.
Dobljena vsota se deli z 800
din. Koli¢nik pomeni $tevilo
mesecev, ko mora delavec
ostati na delu v Novolesu;

6. ¢e delavcu preneha lastnost
delavca v zdruzenem delu
(sporazumno  ali  samo-
voljno), mora v 3 mesecih
povmniti Novolesu sorazme-
ren del stroskov Solanja s 5 %
obrestmi, Ce pride s plac¢ilom
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v zamudo, pa 12 % zamudnih

obresti.

ROK ZA ODDAJO PRO-
SENJ JE DO 30. APRILA 1982
(VKADROVSKO SOCIALNO
SLUZBO).

Pravnomocno
1zreceni
disciplinski ukrepi
od 11.12.1981

do 28.2.1982

TOZD TDP:

1. KOTNIK MIROSLAYV:
devet neopravicenih izostankov
z dela — prenchanje delovnega
razmerja in placilo pavsalne
odskodnine.

2. PEKEZ SRECKO: dva
neopravicena izostanka z dela
— javni opomin in placilo pav-
3alne odskodnine.

3. KRALJ ALOJZ: zapus-
canje in oddaljevanje od dela
med delovnim Casom — javni
opomin.

4. HOLER BOGOMIR: trije
neopraviceni izostanki z dela —
prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo 3 mesecev, in
placilo pavsalne odskodnine.

5. ADROVIC TAIP: samo-
voljna prekinitev in zapustitev
dela, dva neopravicena izo-
stanka z dela — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo 3 mesecev, in placilo
pavialne odskodnine.

6. GOJKOVIC MICO: samo-
voljna prekinitev in zapustitev
dela, dva neopravicena izostan-
ka z dela — prenehanje delov-
nega razmerja, pogojno za dobo
1 leta, in plagilo pavsalne
odskodnine.

TOZD TGD:

1. TOMSIC SILVER: dva
neopravicena izostanka z dela
— javni opomin.

2. LAVRIC JOZE: neupo-
Stevanje navodil zdravnika za
zdravhenje — javni opomin.

TOZD TVP:

1. SPRINGER IVAN: vinje-
nost na delu (dvakrat) surovo in
nepravilno obnasanje do sode-
lavcev — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 1
leta.

2. GOLOB IVAN: uzivanje
alkohola na delu — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo 1 leta.

TOZD ZAGA:

1. BUKOVEC MIHA: neo-
pravi¢eno odklonil delo v tozdu
— prenchanje delovnega raz-
merja, pogojno za dobo 1 leta.

2. MAUSSER ANTON: dva
neopravicena izostanka z dela
— javni opomin.

3. POPLASEN LOVRO: en
neopravicen izostanek z dela —
javni opomin.

DSSS: 4

1. MRVAR JOZE: spal pri
opravljanju delovnih obveznosti
vratarja — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 6
mesecev.

TOZD TPP:

1. LESAR ZDRAVKO:
napa¢no vpisovanje podatkov v
delovni listek in to z namenom
pridobitve premozenjskih ko-
risti — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 3
mesecey. i

2. BALAZIC BOZA: na-
pa¢no vpisovanje podatkov v
delovni list in to z namenom
pridobitve premozenjskih ko-
risti — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 1
leta.

3. TURK MARIJA: napa¢no
vpisovanje podatkov v delovni
list in to z namenom pridotitve
premozenjskih koristi — prene-
hanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo 1 leta.

4, SAJOVIC JOZICA: na-
patno vpisovanje podatkov v
delovni list in to z namenom
pridobitve  premozZenjskih
koristi — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 6
meseceyv.

5. POLJAK ZLATA: na-
pa¢no vpisovanje podatkov v
deloyni list in to z namenom
pridobitve premozenjskih ko-
risti — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 1
leta.

TOZD TAP:

1. VODENIK SRECKO: ma-
lomarno in nepravilno opravlja-
nje delovnih obveznosti — javni
opomin.

TOZD TKO:

1. KRIZAN IVAN: nepra-
vilno vpisovanje delovnih list-
kov — javni opomin.

TOZD BLP:

1. LONGAR CIRIL: uzivanje
alkohola med delom — prene-
hanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo 1 leta.

TOZD TSP:

1. GOBEC MILAN: prihod
na delo v vinjenem stanju —
prenchanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo 6 mesecev.

2. DRCAR BORIS: neupra-
vicena odklonitev dela v po-
daljsanem delovnem ¢asu (kljub
sklepu delavskega sveta tozda)
— prenchanje delovnega raz-
merja, pogojno za dobo 6 mese-

cev.
M. M.

Stefka je odsla
v pokoj

9. februarja 1982 je odsla v
zasluzen pokoj nasa sodelavka
Stefka Saje. Polnih 35 let je s
svojim delom pomagala graditi
naso tovarno. Njena prva zapo-
slitev je bila v tovarni igrad na
Smartinski cesti v Ljubljani.
Tam je zaCela kot zadetnica s
priucevanjem leta 1947. Istega
leta se je skupaj s tovarno prese-
lila v Novo mesto. Tu je tovarna
igra pricela delati v bivsi Pov-
Setovi tovarni ob Ragovski ulici,

Ceprav so bili tedaj pogoji
dela v tovarni zelo tezki, se Sa-
jetova rada spominja teh Casov.
Tedanja tovarna igrac je imela
proizvodne prostore v dveh
nadstropjih, kar je zelo otezeva-
lo delo, predvsem transport. Iz-
delovali so otroske igrade in
obesalnike za obleko vseh vrst.

V tovarni ob Ragovski pa so
ze zaCeli izdelovati tudi gugalni-
ke (tip 701). Tedaj v tovarni ni
bilo niti malice. Delavec je poje-
del tisto, kar je prinesel od do-
ma. ,,Pa je bilo vseeno lustno,*
pravi  Stefka, ,saj smo se
znali tudi pozabavati.” Po pre-
selitvi tovarne v Strazo so se de-
lovni pogoji bistveno izboljsali.
Stefka je od vsega zacetka dela-
la na montazi izdelkov. To delo
je opravljala tudi Se nekaj casa v
Strazi, kjer je montirala gugalni-
ke, Kklopi, stole in otroske
posteljice. V Strazi je bila nato
preme$Cena na cCepljenje. To
delo je opravljala koraj 20 let.
Slabi spomini vezejo Stefko
predvsem na Case, ko je pri-
manjkovalo dela in pa na avto-
busne prevoze, ki so ji bili
zoprni, posebno v zimskem
Casu,

Stefka je zadovoljna,

je sla
v pokoj.

ravi, da ji tudi sedaj

dela ne bo manjkalo. Zeli si le,
da bi bila dobrega zdravja, da bi
lahko $e nekoliko uzivala sado-
ve svojega minulega dela. Njena
zelja je tudi, da bi nag kolektiv
v bodoce dobro posloval, vsem
bivS§im sodelavcem pa Zeli veli-
ko uspeha pri delu.

Zazelimo tudi mi Stefki, da
bi bila $e dolgo dobrega zdravia,
da bi se ji uresnicila vsa prica-
kovanja, s katerimi je odsla v
zasluzen pokoj.

Nam pa bo ostal lik Stefke,
marljive in postene delavke,
vedno v srcih, s spominom
nanjo bomo znali tako v
dobrih, 3e bolj pa v slabih &asih
biti pravi delavci tega kolektiva.

Biti moramo vztrajni in de-
lavni, da bomo tudi mi lahko
neko¢ z zadovoljstvom rekli:
,.Bilo je sicer tezko, vendar smo
dali vse od sebe, zato lahko se-
daj mirne duse odidemo!*

In ob tvojem odhodu,
Stefka, ti pravimo: hvala!

F. V.

Ob upokojitvi

27. februarja 1982 se je sta-
rostno upokojila nasa sodelavka
Kristina Oklesen. V Novolesu
oz. stari parketami, ki je kasne-
je prerasla v tozd TSP, se je
zaposlila leta 1962. Sodelavci jo
poznamo kot dobro in marljivo
delavko, v vsakem &asu priprav-
ljeno pomagati tovariSem. V
zadnjih letth je delala kot

(Nadaljevanje na 8. strani)

ZAHVALA
Ob smrti dragega o&eta

ANTONA OVNIKA

se najtopleje zahvaljujem
sindikalni organizaciji tozda
TES in ozjim sodelavcem za
podarjena venca, izreeno
sozalje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti

MILAN OVNIK




Kristina s sodelavci

Ob upokojitvi

(Nadaljevanje s 7. strani)

kontrolor, kar dokazuje njeno
sposobnost in vestnost, saj je
bila mlajsim sodelavcem za vzor
pri delu.

Na tem mestu se Kristini
Oklesen zahvaljujemo za ves
trud, ki ga je vlagala pri delu, in
nesebicéno tovaristvo.

Sodelavci
iz masivne strojne
tozda TSP

PRVI GOZDNI IN
LESNI DELAVCI IZ
ROSKIH GOZDOV

NADALJEVANJE

Fratarji, ki so po gozdovih v
ve& letih postavili koée, so s
dolgo vztrajali, da bi ostali v
gozdu. Ali ko so ugasnile fu-

zine, je slo zelo dosti manj oglja
v promet. Nikjer ni danes zasle-

iti (po Se tako temeljitih raz-
iskavah o fratarjih), da bi kateri
od teh umrl pred osemdesetimi
leti starosti. Vsak je doéakal
Castitljivo starost 90 ali pa %e
veé let. V prvi wvrsti je bila
narava njihov najboljsi zdrav-
nik. Nikjer ni Cistejsega zraka,
kot je v gozdu, to pa so prav
dobro vedeli. Njihovi otroci so
se rojevali v gozdu, na slami,
vendar so njihove matere ob
tednu ze prale ob Stirni** pri
koc¢i. Oble¢eni pa so bili iz
oblek iz domacega platna, ki so
ga delali iz lanu in konoplje.
Nikakor pa niso bili fratarji ve¢
let na enem mestu. Ko so iztre-
bili, kar jim je bilo odkazanega
za kuhanje oglja, napravili drva
in drug les, so se preselili na
predel gozda, ki je bil tudi
dolo¢en za trebljenje. Spet je
bilo treba postaviti koco, ali
splacalo se jim je bolj, kakor pa
hoditi po veé ur na delo. Dog-
nano je, da so fratarji (&e le ni
bil svet okoli bajte preveé
kamnit), napravili vrtove, celo
sadje so zasadili, sejali so oves,
fizol in drugo zelenjavo pa tudi
krompir. Nekateri so imeli celo
kravo. V glavnem pa so ziveli
od polente, ki so jo imenovali
Jfratarski Zganci**. Pravijo, da
$¢ v dolini niso znali skuhati
tako dobrih Zgancev, bili so
tako drobni in mehki, da jih je
¢lovek jedel z velikim apetitom.

Ce pa so hodili bolj dale¢ od
svoje bajte, da se niso vrnili
pred vecerom, so vzeli s seboj
okotlicek* za kuhanje in
.banko* za vodo. To je bil
lesen, ploscat in okrogel sodec,
ki so ga nosili na hrbtu. Vzigalic
stari  fratarji niso  poznali,
ampak so imeli kresilno gobo,
ki je dala pod spretnimi rokami
iskro in je bil ogenj takoj pri
roki. Kot so pripovedovali, pa
ni nikoli delal en sam fratar dlje
¢asa na enem mestu. Vedno sta
bila po dva, kolikor pa¢ jih je
bilo v druzini; ¢e se je pripetila
kaksna nesreca, je bila pomo¢
blizu. Od fratarjev bi se 3e
danes naucili marsikaj, pred-
vsem pa reda v gozdu. To je

FEBRUAR 1982

TVP:  prifla:  Marija
ISKRA; odsel: Brane SENJI-
CA (sporazum)

ZAGA: prisli: Bojan POV-
SE, Robert ROLIH, Joze
KOZELJ, Silvester SER-
CELJ, Matjaz KRESOVIC;
odsla: Milena NINIC (samo-
volino), Lovrin POPLASEN

(samovoljno).

BOR: odsel: Janez
KOPRIVNIK  (upokojitev)
SIGMAT: prisli: Franci

CURHALEK (DSSS), Franc
SINTIC, Franc SUTAR, Bo-
jan MACUR, Dra
VRTOVSEK, Joze ZUL]g);
odsel: Vinko MEZIC (spora-
zZum)

IGK: prisli: Cirila VIDIC,
Bojana DIM, Boio PLA-

VEC;  odsli: Miljenko
OKLOPCIC (BLP), Alojzija
HOCEVAR sporazum),

Viktor GRMOVSEK (spora-
zum)
TDP: prisli: Bojan NOVI-

NEC, Jozca FRANKO,
Lidija KULOVEC, Herta JA-
GODIC, Rudi SENICA,

Slavko KRISTAN (iz JLA),
Joze PETAN; odsli: Sonja
POVSE (sporazum), Camila
CIVOVIC (sporazum), Mira

.
Kadrovs

STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZDIH

TOZD M Z SKUPAJ
TVP 121 175 206
ZAGA 149 21 170
TOZD TPI 55 21 76
BOR 71 15 86
SIGMAT 85 29 114
IGK 90 52 142
TDP 162 228 390
TSP 165 167 332
TPP 142 79 221
LIPA 86 5 9]
TAP 86 53 139
TKO 54 26 80
TES 117 26 143
TGD 49 56 105
BLP 87 35 122
DSSS 89 95 184
NOVOLES 1608 1083 2691
e ¥,

j

ke vest

LAZAREVIC (samovoljno),
Stefanija SAJE (upokojitev)

TSP: prifla: lrena ZA-
GAR, Dosta BOSKOVIC;
odsel: Karel LUKAN
(DSSS)

TPP: prdli: Silva KOS,
Marija JAKSE, Stanislav JA-
KELJ, Stefan ERJAVEC,
Janez PLANTAN; odsla:
Ivan BRKIC (samovoljno),
Darinko HUDOKLIN (spo-
razum)

LIPA:
IVNIK

TAP: prisel: Tone PLA-
VEC; odsla: Bojan KOPRI-
VEC (sporazum), Franc
ZGONC (sporazum)

TES: prisel: Janez JERIC
(DSSS)

TGD: prifla: Jozca ZA-
LETELY

BLP: prifel: Miljenko
OKLOPCIC (iz IGK); odli:
Branka SALOPEK (DSSS),
Majda UMEK (DSSS), Joca
BENDEKOV (DSSS)

DSSS:  prisli:  Anica
ROZMAN, Branka SALO-
PEK (iz BLP), Majda UMEK
(iz BLP), Joca BENDEKOV
(iz BLP), Karel LUKAN (iz
TSP): odsla: Franci
CURHALEK (Sigmat), Ja-
nez JERIC (TES)

prifla:  Terezija

tistih pravil, ki so jih imeli oni
7e od rojstva v krvi. Vsak je
vedel, kje lahko zaneti ogenj.
Ceprav ni bil gozd njihov, so v
njem delali z enako ljubeznijo
kot doma okoli svoje koce,
Takega reda in snage v gozdu ne
bomo doziveli nikoli ve¢. Kot
receno, nobeden jih ni uéil,
toda gozd zaradi njih ni bil
nikoli onesnazen. Do gob so
imeli posebno spostovanje pa
tudi strah, vendar nobeno stru-
peno ni nihée nikoli z nogo
brenil. Uzitne so rezali z noZi

krivei. Kot mi je pravil skoro
pred 50 leti stari fratar Zajc,
tudi pozimi niso stradali. Se-
veda, &e je posel zvet, so segli
tudi po divjagini. Poznali so vse
stecine divjadi. Ampak Zlahtni
gospodje niso nikoli zvedeli za
njih krivolov v sili, Zakonske
skupnosti  fratarjev  so  bile
trdne, o kakrsnikoli neslogi, ki
bi bila posledica zakonoloma,
ni sploh nikjer zaslediti.

Tone Virant
NADALJEVANJE PRIHODNJIC



