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liki na ravni,‘z_a_dnjih‘ dosezkov evropske industrije .{:

Ali e poznate novi Tomosov moped colibri 22 ?

Novo krmilo T2 omogota voznikom udobnej¥o drZo.
Vpeto je v gumijast blaZilec, ki obZutno dusi tresljaje
pri vo#nji. Vzmeti v drsnih ceveh sprednjih vilic
12 so dalj¥e, kar zagotavlja mehkejde in utinkovitejse
vzmetenje. Novi TE? ima v sprednjih vilicah razen
tega e dodatno progresivno hidravli¢no dufenje. f12
ima velji Zaromet, ki ga je moti regulirati po vifini.
Zaromet, njegov okrov in krmilo fE2 so tudi po ob-

mopedov. Cena je nespremenjena, .

' Oglejte si novi Tomosov moped colibri 22! !
Mnogo udobnejfe se boste vozili z niiﬁxl Udobnejéa
VoZnja pa je tudi - varnejia voZnja!
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DELAVSKA
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Ne imejte predsodkov, ce
placujete v nekaterih restav-
racijah in gostilnah z dinar-
ji.. Dinarji-so $e vedno naj-
bolj évrsto placilno sredstvo
za jedaco in pijaco. V restav-
racijah uradno niti ne sme-
te na roko odsteti tujih pla-
¢ilnih sredstev, kajti nata-

" karji nimajo prav ni¢ skup-

nega z devizami. Tujski tu-
rizem gre mimo njih, kot da

" ga nil 'V fej zmesnjavi pa so

nekateri le odkrili »zlato ja-
micox... zase,-sevel

Veé o tem berite v Elanku
»In razcvetele so se privat-
ne menjalnices, na strani 6.

Naloge sindikatov pri
utrjevanju samoupravijanja

Na ‘seji, ki so. it pri-
sostvovali tudi predsedniki
obéinskih sindikalnih sve-
tov, je predsedstvo RS ZSS5
minuli ¢etrtek sprejelo skle-
pe o nalogah sindikatov pri
nadaljnjem . uveljavljanju
delavskega samoupravlja-
nja, obenem pa je tudi od-
loéno podprlo akcijo za za-
gotovitev sredstev za finan-
ciranje strokovnega Solstva,

PONOVNO NA TEMO: »OMOGOCITE NAM PRAKSO«

.Razdirjeno sejo predsed-
stva je wvodil JoZe Marolt,
tajnik RS ZSS, predlog
sklepov o nalogah sindika-
tov pri nadaljnjem uveljav-
ljanju delavskega samo-
upravljanja pa je prebral
predsednik komisije za sa-
moupravljanje pri RS ZSS
Mitja Svab. Ta komisija je
predlog sklepov izdelala na
podlagi pooblastila 9. seje

L)

PripravniSki staZz
naj nadomesti prakso

Problem zaposlovanja naSe mladine postaja vsak dan
bolj pereé. Gre za diplomante naSih visokih, viSjih in
srednjih Sol, kakor tudi za precejSen del mladine, ki ni
dokonéala osemletke, pa bi se Zelela zaposliti. Skupna,
trpka ugotovitev vseh mladih je, da jih podjetja nocejo
sprejeti na delo, ker nimajo prakse, le-to pa v podjetjih
zahtevajo za skoraj vsako delovno mesto.

Namen mojega sestavka je,
da ugotovim, ali trmoglavo
vztrajanje nasih gospodarskih
organizacij na .dolgoletnih pra-
ksah wustreza na$i druZbeni in
gospodarski situaciji in ali je

_moznost, da bi problem lahko

redevali  na. kakSen drugacen,
bolj sprejemljiv naéin.

Takoj uvodoma Zelim pouda-
riti, da moéno dvomim v iskre-
nost gospodarskih organizacij,
ki postavljajo kot pogoj za svo-
ja delovna mesta dolgoletno
prakso. Vpraganje je namreé, te
je taksna dolgoletna praksa
sploh potrebna za zahtevano de-
lovno mesto,. oziroma &e ni na-
pisana na hrbet Ze vnaprej
predvidenemu kandidatu iz pod-
jetja za delovno mesto. Po splos-

no priznani jugoslovanski znan-

stveni metodj za oceno delovnih
mest “se kot najdalj¥a pralsa
postavlja obdobje Sestih let, po
katerih naj bi bil Elovek, ki je
seve Ze prej pridobil ustrezno
folsko znanje in se e naprej iz-
popolnjuje, sposoben prevzeti
najodgovornej$e mesto v gospo-
darstvu. Ce pogledamo razpise
za delovna mesta v inozdmskih
tasopisih, bomo redko kje vi-
deli, da podjetja sploh zahteva-

jo kakrdnokoli prakso za delov-
no mesto, izraZena pa je neste-
tokrat Zelja, da 'bi bil kandidat
&¢im mlajsi, kot zahteva pa se
postavlja predvsem znanje za
doloteno delo oziroma dolo¢ena

‘$ola. Enega taksnih razpisov je

v zadnjem &asu objavilo tudi
nase Delo,

Jasno je, da ¢lovek, ki pride
iz %ole, ne more takoj realizi-
rati vseh svojih sposobnosti na
delovnem mestu, temveé potre-
buje za to doloéen &as. Spozna-
ti mora zahteve delovnega me-
sta, nabrati Se dodatno izobraz-
bo v dolotenih wprasanjih in
doseti doloteno izkusenost.
Vprasanje, ki se zastavlja, pa
je, kje naj vse to doseZe, te se
sploh ne more zaposliti?

Menim, da je popolnoma na-
patno in druZbeno ter gospodar-
sko &kodljivo, ko se gospodar-
ske organizacije nolejo' zave-
dati, da je investiranje v kadre
tudi njihova dolZnost, obenem
pa tudi njihova korist. Docela
smesno in absurdno je, da sle-
herna gospodarska organizacija
zahteva Ze dokonéno izdelan lik
strokovnjaka za dolofeno pod-
rotje, ne da bi sama pri tem in-

vestirala ¥ to kakrinakoli sred- |

stva. Druzba je, na primer, stu-
dirala posameznika 16 let do
dokongane visoke Sole, gospo-
darska organizacija pa note vlo=-
Ziti zanj niti dinarja, am-
pak bi preprosto Zelela, da bi
mu Se druzba namesto nje nu-
dila potrebno prakso.

Zakon o delovnih razmerjih
doloa v 3. odstavku 30. ¢lena,
da je gospodarska organizacija
dolZna dolotiti del svojih sred-
stev za izpopolnjevanje delovnih
sposobnosti svojih &lanov v skla-
du s spremembami v naginu
dela oziroma proizvodnje; v 4.
odstavku 30, ¢élena pa pravi, da
gospodarska organizacija s svo-
jim sploinim aktom dolo&i po-
gole in naégine, pod katerimi bo-
do Clani delovne skupnosti imeli
moznost za izpopolnjevanje svo-
jih delovnih sposobnosti. Dolog-
be tega &lena predstavljajo dol-
nost za delovno organizacijo in
mora zatp ysaka gospodarska
organizacija doloéiti del sred-
stev za jzobrazevanje ter posta-
viti V splodnem aktu objektivne
kriterije, po katerih bo vsakemu
¢lanu delovne skupnosti omogo-
¢eno, da &imbolj razvije svoje
strokovne in delovne sposobno-
sti. Zakon govori na primer v
2. odstavku 30. &lena o angagi-
ranju ingtruktorjev za dolotene
vrste strokovnosti in poklicev, o
podilianju #lanov delovne skup-
nosti na gpecializacijo, dodola-
nje itd, Obveznost gospodarskih
Or8anizacij, o katerih govori ci-
tirani glen, je, da v splofnem
aktu, to je po navadi v pravil-

(Nadaljevanje na 11. strani)

republikega sveta sindika-
tov, ki je bila posvecena
razvoju samoupravijanja v
procesu izvajanja druzbene

in gospodarske reforme. Ker’

v danasnjib »Pogovorih« ob-
javljamo celotno besedilo
teh sklepov, naj na tem me-
stu poudarimo samo stali-
§¢a, ki so jih adelezenci seje
zavzeli do vpraSanja zapo-
slovanja in do vloge sindi-
katov pri izvajanju politike
zaposlovanja.

V . kakfnem smislu in pod
kak$nimi pogoji prevzemajo sin-
dikati soodgovornost za politiko
zaposlovanja? To vpradanie ije
previadovalo na minuli seji
predsedstva RS ZSS in tg prav
gotovo ni nakljuéje. sai za od-
govor na to vpraSanje niso za-
interesirani samo tisti é&lani
sindikatov, ki so trenutno brez
zaposlitve, temved tudi vsi tisti
miladi ljudje, ki Zele ii¢ejo prvo
zaposlitev. Naj takoj povemo. da

je v tej razpravi bil podan —
in sprejet — tudi predlog. naj
vodstvo slovenskib sindikatov
vpradanju zaposlovanija posveti
noseben plenum

Vprasanje zaposlovanja in 2z
niim povezano vpraanie sood-
govornosti sindikatov pri izva-
janiu " politike zaposlovanja ie
na seii predsedstva dobilo —
mimg drugega — tako velik po-
udarek predvsem zaradi tega.
ker se sindikati pri izvajaniu
gospodarske reforme zavzemajo
za selektivno kreditiranje go-
spodarskib organizacij. Naijbolj
preprosto povedano pa to pome-
ni. da sindikati podpiraio takino
kreditno politiko bank. ki bo
upoitevala predvsem. interese ti-
stih gospodarskih organizacii. ki
imajo vse moznosti za svoj na-
dalinji razvoi. s tem pa tudj za
odpiranie novih delovnih mest.
To pa hkrati pomeni. da sindi-
kati niso za podpiranje tistih
gospodarskibh organizacij. ki ni-
majo moZnosti za obstoi in ka-
terim banéni krediti ne nomeni-

(Nadaljevanje na 3. strani)

CINKARNA
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vodotopna barva za zid
Pustite, da vam VO-BA obarva stanovanje!

Z vaSo spretnostjo bo to dvakrat preprosto!




¢ dni v sindikatih

Janko Kutner

upokojeni kontrolor, Ljubljana:

. ® Dolga leia ste bili zaposleni v ljub-
ljanskem Transportu. Ste danes kot upo-
kojenec deleZni pozornosti svojega nekda-
njega kolektiva, posebno v tem letnem
tasu, ko se vsi pogovarjamo, kje in kako
bomo preZiveli letni dopust?

o

Pri Transportu sem delal zadnjih 32 let. Nabral sem veé de-
lovnih let, kot je bilo potrebno za pokojnino, zato dobivam danes
20.000 S-dinarjev pokojnine. :

Kolektiv Transporta je pozoren do upokojencev, kolikor je
pa¢ spri¢o finanénih zmoZnosti sploh lahko. Vsako leto .so za
upokojence pripravili izlet in nas pogostili. Lani se nas je zbra-
lo za iri avtobuse in odpeljali smo se cez Vrii¢ v dolino Sode,
odtod pa v Novo Gorico in v Brda. To je bilo pravino nadome-
stilo za' dopust. Letos je sliSati, da mam podobnega izleta ne
bodo mogli privodéiti, saj baje niti za zaposlene niso zbrali do-
volj sredstev, da bi lahko izpladali regres za dopust. :

Prav tako miso spodbudne govorice o nadomestilu za K-15,
ki smo ga doslej dobivali s pokojnino, A kaj, ko pa je sredstev
premalo $e za redno pokojnino,

Leopold Sodj a

upokojeni pecar iz Ljubljane:

® Sezona dopustov je tu. Kje boste
letovali: v poéitniSkem domu podjetja,
kjer ste bili zaposleni pred upokojitvijo,
tje drugje, ali pa boste ostali kar doma?

Kmalu bo osem let, odkar sem bil upokojen v pelarskem
podjetju na Opekarski cesti, kjer sem bil ves ¢as zaposlen, pa
me ni prifel Se nihce pogledat in vprafat: Polde, kako pa kaj
Zivis in ali bi letos Sel z nami na dopust? Sam pa jih tudi ne
grem micesar prosit. %

Z Zeno sva Ze mislila, da bova letos ostala kar doma, pa sem
v zadnji Stevilki »Delavske enotnosti« prebral, da je v septem-
bru na MezZaklji §e nekaj prostih mest. Jo bove pa mahnila tja.
Zena ne more iti na morje, jaz pa tudi ne morem veliko hoditi.
Znanec naju bo z avtomobilom potegnil na MeZakljo, ko se bova
vracala, se bova pa Se za nekaj dni ustavila pri Zenini sestri
v Lescah. :

In tako bo »dopust« minil, Pa e to: za mas upokojence je
tudi tam, kjer je poceni, drago, Regresi, ti pa bodo, ée bodo, pa
Se to jeseni, ko bo ¢as dopustov Ze za namil«

A4 v, o
JoZe Malensek
podpredsednik drustva upokojencev,

Maribor:

® Zanima nas, ali imajo vasi upoko-
jenci kak$ne ugodnosti pri letovanju?

Ze nekaj éasa se govori, da bomo s 1. oktobrom upokojenci
dobili 7.500 S-dinarjev kot nadomestilo za K-15, vendar, ¢e sem
odkrit, ne vem, ali se bodo te govorice tudi uresnicile, Da bi
upokojenci letovali, ni veliko moZnosti, kajti nase pokojnine so
nizke, poleg tega pa tudi nimamo nobenih popustov ali drugih
ugodnosti. Veding nadih upokojencev dobiva minimalne pokoj-
nine, v povpreéju kakih 35.000 S-dinarjev, nekateri pa celo pod
20.000 S-dinarjev. Ker vemo, da upokojenci s svojimi nizkimi
pokojninamitle tefko premagujejo wisoke Zivljenjske stroske,
daje nade dru§tvo vsake leto upokojencem, ki imajo manj kot
35 tisoéakov pokojnine, tako imenovano »zimsko pomod«. Ta
denar navedno porabijo ze nakup ozimnice in kurjave. Denarja,
ki ga na¥e druitvo daje upokojencem, ne dobimo iz obéinskega
proracunae, temveé ta denar zaslufimo .s poslovanjem naSega
bifeja. Za to zimsko pomod smo lani izplaéali kake tri in pol mi-
lijone dinarjev, lefos pa bo tu vsote §e vedja. Da bi se drustvo
nekako oddolZilo upokojencem, ki nimajo nobenih moznosti za
letovanja, pa smo zaceli prirejati izlete v Moravece, v Varazdin,
Krapinske toplice in Kumrovec. Pri aviobusnih podjetjih seve
ne dobimo za te izlete nobenih popustov, zato jih paé moramo
prirejati le v bliZnje kraje. )
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prodajalne:

Kolektiv »SAVE« ¢estita vsem obc¢ano: 1 r.ianjske obéine za njihov praznik!

ZNIZANE CENE LEZALNIM BLAZINAM

odlicne kakovosti v industrijski trgovini

KRANJ, Maistrov trg 2
MARIBOR, Trg revolucije 6
ZAGREB, Gajeva 2/b
OSIJEK, Augusta Cesarca 29
SPLIT, Zrtava fasizma 27
BEOGRAD, Knez Mihajlova 47
SARAJEVO, Marsala Tita 15
SKOPJE, Ljubljanska 14

RAKOVA POT ELEKTROLIVARSKE INDUSTRIJE ELIT V TRBOVLJAH

Elektrolivarska industrija ELIT v Trbovljah se je
znasla na robu prepada.

Nihée ne ve, kdaj se je zatela njihova pot navzdol.
Nekateri trde, da so odnosi v tem kelektivu, v katerem
je kakih 140 zaposlenih, Ze nekaj let slabi, drugi spet
pravijo, da so se poslab3ali po reformi, ko so jih zacele
pestiti gospodarske tezave. Dejstvo je, da so vse lansko
leto v Trbovljah Susljali, kako sta se v »ELITU« spopad-
la dva tabora: na eni strani delavci, na drugi upravno

NI nama

NAJVECJA VELEBLAGOVNICA V SLOVENIJI
VAS VABL DA JO OBISCETE ¥y

Obistite tudi nasi poslovalnicl, ki sta tudi v srediséu
Ljubljane: y :

blagovnico s stanovanjsko opremo pri Tromostoviju
(Wolfova 1) in

| blagovnico konfekcije »Elita«, Copova ulica 7
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vodstvo in mojstri.

V skladis¢ih so se kopiéile
zaloge izdelkov. Prvié je zavre-
lo. ko lani novembra niso mogli
izplacati osebnih dohodkov. De-
lavei ‘so zahtevali sestanek. Ta-
krat so se dogovorili, naj vod-
stvo naredi sanacijski naért.

Direktor pa je skusal rediti
problem s posojili. Z nekim beo-
grajskim podjetjem se je dogo-
voril, da mu bo nabavil brona-
ste odlitke 4n ‘tako je dobil 20
milijonov predujma. Zavoljo, te-
ga je. banka .odobrila Elitu' 35
milijonov kredita. Potlej so do-
bili %e po nekaj milijonov od
Mehanike, Meso-podjetja in Di-
nosa v Trbovljah, nekaj denaria
jim  je wposodil tudi
Hrastnika. S temi milijonskimi
injekeijami so si podaljSevali
zivljenje do junija letos, ko bi
morali zaceti wvracati posojila.
Blagajna pa je bila prazna.

Tako je v Elitu spet zavrelo.

SLABI GOSPODARJI

Medtem je svet za industrijo
in obrt pri' obé¢inski skupséini
poslal v Elit komisijo, ki naj bi
ugotovila, kaj se pravzaprav do-
gaja v tem podjetju. i

Komisija je med drugim ugo-
tovila:

Ob koncu maja letos so imeli
za 66.482.000 dinarjev zalog Vv
materialu, 27,750.000 dinarjev v
nedokondéani proizvodnji in
168,856.000 dinarjev v gotovih
izdelkih — skupno 263,092.000
dinarjev pri realizaciji kakih
400 milijonov dinarjev).

Lani so jim kupei vrnili za
81 milijonov dinarjev izdelkov.

Komercialna sluzba je torej
povsem odpovedala.

Rentabilnost poslovanja je
vedno slabsa. Glavni vzroki so:
nelikvidnost, slabo 1izkori&éanje

proizvodnih zmogljivosti, nizka .

produktivnost dela, neugodno
razmerje med rezijskimi strodki
in osnovnimi proizvodnimi stro-
Ski.

Lani so izredni strodki, ki jih
povzrota nelikvidnost, zna3ali
33,300.000 dinarjev ali 17,8 od-
stotka dohodka, v primerjavi s
sredstvi za sklade pa so pred-
stavljali kar 387 odstotkov.

Elit ie popolnoma odvisen od
tujih obratnih sredstev., Mini-
malni del poslovnega sklada, ki
se z amortizacijo sproséa za ob-
ratna sredstva, zadoS¢a koma]
za odplacilo kreditov za osnovna
sredstva. Krediti za trajna ob-
ratna sredstva se s tem zmanj-
Sujejo in delovna organizacija se
vrii v zadaranem Kkrogu.

Struktura zaposlenih je sla-
ba. Delaveev v neposredni pro-
izvodnji je komaj 41,5 odstotka,
medtem ko bi jih za normalno
proizvodnjo moralo biti najmani
70 odstotkov. Se slabse pa je to
razmerje, ¢e primerjamo osebne
dohodke rezijskih delavcev in
neposrednih proizvajalcev. Redi-
ja namre¢ jemlje iz skupnega
sklada  izplacanih osebnih do-
hodkov kar 65 odstotkov. Komaij

Sijaj iz

8 odstotkov zaposlenih ima sred-
njo ali vi§jo Solsko izobrazbo.
Komisija je ugotovila, da iz-
koriitajo le 30 do 40 odstotkov
svojih proizvodnih zmogljivosti.

PREPIRI NAMESTO
KONSTRUKTIVNEGA DELA

Ko so v Elitu ugotovill’ da
jim voda tefe v grlo, se niso do-
govorili, kaj storiti, da bi raz-
mere zboljsali, pa¢ pa so se za-
¢eli Se bolj prepirati. Priflo je
celo do fiziénih obra¢unavani.
Razprave o© poslovanju so se
sprevrgle v osebne spore, kre-
gali so ‘se- po sorodstvenih li-
nijah, mojstri so kazensko po-
Siljali domov delavce, ki so gra-
jali razmere v podjetju, ali celo
le sprasevali, kdaj bo pla¢a. Za-
¢elj so jih zapudéati e tisti red-
ki strokovnjaki.

Sanacijskega naérta niso na-
redili, pa saj ga brez strokov-
njakov tudi mogli niso. Da bi
vsaj nekaj storili, so 18 rezij-
skih delavcev premestili v pro-
izvodnjo, a %e to, ne da bi se
poprej pogovorili z njimi.

V tak3nih razmerah so si v
juliju prvi¢ izpla¢ali minimal-

Z OBCINSKIH
‘SINDIKALNIH
" SVETOV'

@® HRASTNIK:

Pred nedavnim je predsed-
stvo obéinskega sindikalnega
sveta v Hrastniku obravnavalo
izpolnjevanje pozimi sprejete-
ga programa dela. V razpravi
S0 ¢lani med drugim ugotovi-
li, da so doslej v glavnem iz-
polnili vse naloge. Obé&inski
sindikalni svet je svojo dose-
danjo aktivnost usmerjal v
prvi vrsti na krepitev vloge
sindikalnih organizacij v pod-
jetiih. Glede na to so é&lani
predsedstva ugodno ocenili de-
Javnost nekaterih ve&jih sindi-
kalnih organizacij in njihovih
vodstev. Sindikalni odbori v
Steklaini, Kemi¢nj tovarni} na
rudniku in drugod so organi-
zirali Stevilne razprave o go-
spodarjenju, o rekreaciji ¢la-
nov, o zbiranju pomoéi Zrtvam
izraelske agresije in o neka-
terih drugih pere¢ih proble-
mih.

Kljub temu pa so &lani
predvsedstva sodili, da bo tre-
ba Se v vedji meri okrepiti
Elelo sindikalnih odborov s
¢lanstvom, Pri tem naj bi se
vodstva organizacij usmerila
na probleme, za katere je med
¢lanstvom ne le najve¢ zani-
manja, marve¢ jih tudi naj-
bolj tis¢e. Nedvomno so med
temi problemi v ospredju
vprafanja gospodarjenja, na-
grajevanja in politike zaposle-
nosti, - R

va. V upravi pa so jim odgovo-
rili, da bo moral tisti, ki sklice
sestanek kolektiva med delov-
nim ¢asom, placati 2,800.000 di-
narjev za izpad proizvodnije.
Koné¢no ' je predsednica sindika-
ta zbrala podpise ve¢ kot tretji-
ne ¢lanov kolektiva in s pomoc-
jo obéinskega sindikalnega sve-
ta sklicala sestanek. ki pa je bil
tako slabo pripravljen, da se ie
sprevrgel v medsebojno obtoZe-
vanje in nerazumljivo kric¢anje.
Anketa, ki jo je na tem sestan-
ku izvedel obc¢inski sindikalni
svet, je pokazala, da od 93 nav-
zotih ogromna veéina dolZi za
razmere Vv podjetju vodstveni
kader.

Zavoljo te ankete so nekateri
v Elitu obtoZili obéinski sindi-
kalni svet, da se neodgovorno
vmesava v delovno organizacijo.
Sklicali so delavski svet, le-ta
pa je odpustil §tiri delavce, ki
so se najbolj zavzemali za se-
stanek kolektiva, ¢e§ da so »po-
vzrotali nered in dmuga kazniva
dejanja«. Glasovali so dvakrat,
ker /predlog o odpustu pri pr-
vem glasovanju ni dobil potreb-
ne ve¢ine — in to z istimj gla-
sovnicami! Potlej so se .na ob-
¢inskih forumih dogovorili, da
je ta odpust nezakonit in pred-
lagali, naj iz podjetija odpustijo
nekatere vodilne 1ljudi. Nekaj
dni kasneje je direktor podal
ostavko.

RESITEV

JE V SAMOUPRAVLJANJU

Taksna je torej kratka zgo-
dovina dogodkov, ki so pripe-
ljali Elit v slepo ulico. Napisal
sem jo samo zato, da bi spo-
znali, kaj se zgodi. ée v podjetju
odpove samoupravljanje. In
prav to je osnovni problem Eli-
ta. o katerem pa, zacuda. nihce
resno ne govori. Ena skupina
odpuséa drugo in obratno, na-
mesto da bi se usedli in trezno
premislili, kaj storiti, hkrati pa
ugotovili, da so za rakovo pot
podjetia krivi vsi. Tudi delavei.
Tudi njihovi samoupravni orga-
ni." Tudi sindikat v podietju in
Zveza komunistov. In tudi ob-
¢inski forumi,

Zdaj i8fejo strokovnjake in
mislijo, da bodo s tem resili
vse. Resni¢no jim Zelim, da bi
dobili ¢imveé dobrih strokovnija-
kov. Toda to ne bo veliko po-
magalo, ¢e ne bodo v tem kri-
ticnem ¢asu uredili svojega sa-
moupravljanja. Za sedaj pa ta-
kih teZenj ni éutiti in prav zato
sem v naslovu napisal, da kriv-
ci iS¢ejo krivea, namesto da bi
se dogovorili za skupno akcijo,
potem pa vsakogar, ki bi ji na-
sprotoval ali jo oviral, posta-
vili pred vrata. v

JANEZ VOLJC

ne osebne dohodke. Delavei so
spet zahtevali sestanek kolekti-

SINDIKATI V ZASAVJU
SE PRIPRAVLJAJO
NA OBRAVNAVO
POLLETNIH
OBRACUNOV -

Tokrat
brez
formal-
nosti

V nekaterih zasavskil
delovnih organizacijah ¢
Ze napovedani sestanki kﬂj
lektivov, na katerih naj bt
obravnavali bilance pollet’
nega gospodarjenja. Vs€*
kakor bodo polletne bilaf”
ce prisle najprej pod drob”
nogled samoupravnih or
ganov in sindikalnih vod-
stev. Toda Ze ob kont!
meseca, najkasneje pa Y
zatetku avgusta, bodo sk0’
raj v vseh delovnih kolek
tivih Ze razpravljali o pol'
letnih rezultatih gospoda™
jenja. ‘

Ce so bili v minulih letil
polletni obraduni bolj ali ma®
formalnost, bodo letos vse pré
Rot to. Menda ni delovne 01:
ganizacije v Zasavju, kjer ¥
bi letos znova in znova l}!":
tavljali: reforma se je dejal
sko Sele zacela! Za tem sp®
znanjem pa se skrivajo stevl
ne tezave, s katerimi so 4
morali letos spoprijeti deloV
kolektivi. V nekaterih del0¥
nih organizacijah so bili
doslej uspesni, drugje pa b ;
morali krepkeje kot doslej 2
‘grabifi, medtem ko nekateﬁw

preti celo najhujie, zmanj
nje obsega poslovanja. @

1
da bodo "

In videti je,
ospredju obravnave pollet?
obradunov predvsem problel”
pomanjkanja obratnih sred
stev, nelikvidnost, kreditni i
goji, trZne razmere nasploh
zmanjiSevanje poslovnih str0
kov. Ze zdaj je tudi ofitno,
bodo prav take v srediSén ﬂ“:
zornosti narasle zaloge iz0¢
kot in moZnost za prodajo
teh.

Spriée zaostrenih pngﬂ-“f’v
gospodarjenja pa v zasavskl
sindikatih -menijo, da bi ™%
rali sodelovati v obravﬂﬂ‘l
polleinih bilanc zares celoi®
kolektivi. Zato tudi pripor_'o‘:‘;;_
jo, naj bi izvréni odbori sif
kalnih podruZnie fterjali
strokovnih sluZb podrobne %e
posebei komentirane izvle
iz polletnih obradunov, "ég
da bi si lahko vsi delaY,
ustvarili ¢imbolj podrebn?
resni¢no podobo svoiegad ¢e..
spodarjenja in noloZaja al
lovne organizacije, Sind"‘bi
pa se tudi zavzemajo, 48
naj v delovnih organizafuﬁh
izdali posebne izdaje “qn,j
tovarniskih glasil, ki bi et
bile v ccloti posvecene pol i
nim rezultatom gospodarje e
Zagotovo namreé¢ lahko T i
mo, da bodo prav ti Dﬂ"eggt
obrafuni nabolisa prilo??
za nove delovne dogovor®
gospedarienju in poslnvam':b.
drugi polovici leta, kaiti # ier
raduni bodo z vso neusm

nostjo in hrez slehernih ";::'

sav razkrili podobo gos™”
jenja. L

Novost! Novost!

Cvetliéni longek, ki zagotavlja
#ivljenje cvetlic tudi ob wvasi
daljSi odsotnosti, je novi izde-
lek

»Poligalanta«

Voléja draga

Nova Gorica
Lonéki so razliénih velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
v tem, da imajo v spodnjem
prostoru vodo, ki Ro posebnem
sistemu pronica v zemljo in jo
ovlaZuje. ‘
Povprasajte po njih v wvasi
trgovini!
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7 dni v sindikatih

Bilo je v ponedeljek, ta-
koj po praznikih. Ob Festih
Zjutraj se je ustavil avto-
bus ljubljanskega podjetia
SAP p Vranskem na posta-
jaliéu pred hotelom. Ste-
vilni potniki so se odpra-
vili v restavracijo. Nekateri
ha pozirek kave, drugi na
bolj krepko osveZilo.

Tudi sam sem bil med
njimi. Ceprav se je mata-
karica v érnem krilu in
rdedi bluzi precej utrujeno
Prestavijala za tocdilno mi-
20, ji ne jaz in ne kdo drug
od potnikov ' tega mismo
2amerili. Navsezadnje je
bilo le zgodnje jutro. Po-
trhu vsega pa ¥e jutro po
Drazniku.

Ko sem srebal svojo ka-
vo, sem mnehote moral pri-
Sluhniti  razgovoru med
enim od gostov in nataka-
Tico:

»Brizganec s kislo vodo,
Prosim.«

Pojasnila natakarica.

»Potem pa brizganec s si-
fonom,« je vztrajal gost.

»Nimamo sifona,« je spet
Pojasnila natakarica, pri
tem pa mekoliko povzdigni-
la ton svojega odgovora.

»Kako da nimate ne kisle
Yode ne sifona?« se Zejni
Potnik ni dal odpraviti.

»Kaj pa vam mar, ée nani
Jje vsega zmanjkalol« je to-
krat Ze zabrusila natakari-
¢a. Potem pa je navrgla:
*NajbrZ ste pijani, da ste
tako tednil«

»Prav ni¢ nisem pijan, le
bfizganec bi rad imel« ji je
Pojasnil Zejni gost. »Pa
hvala lepa za prijaznost«
e ¥e dejal in odsel iz re-
Stavracije.

Natakarica se je obrnila
k meni in mi dejala: »Ljud-
Je S0 pa res teénil«

Najprej sem jo hotel
Uprasati, s katero nogo je
to jutro wstala, potlej sem
jo mislil vpradati, kako si
Dredstavija gostinstvo. Na-
to pa sem samo skomignil
2 rameni in $e sam odiel
%a Zejnim gostom.

ol

»is

»Nimamo kisle vode,« /je

'MN\\“.

NALOGE SINDIKATOV |

PRIKREPITVI SAMOUPRAVLJANJA

Sklepi predsedstva RS ZSS o nalogah sindikatov pri krepitvi samoupravlja-
nja morajo biti sestavni del delovnega programa obéinskih sindikalnih vod-

stev @ Sindikati odloéno podpirajo akcijo za zagotovitev sredstev za finan-
ciranje strokovnega Solstva :

(Nadaljevanje s 1. strani)
jo mozZnosti za gospodarsko
ozdravitev, temve¢ samo za od-
goditev sicer neizbeZnega polo-
ma.

Ce bi na$a skupnost imela na
voljo zadostna financna sred-
stva, potem bi se sindikati ne-
dvomno borili za to, da poskusa-
mo postaviti na noge vse liste
gospodarske organizacije, Kkjer
je vsaj nekaj utemeljenega upa-
nja, da bi lahko nasle svoje
mesto na trgu. Vemo pa. da
nam prostih finan¢énih sredstev
zelo primanjkuje, in odtod tudi
zahteva sindikatov, da jih vla-
gamo samo v tista podjetja, kjer
bodo dala najboljSe in najhitrej-
Se rezultate. Z vsemi sredstvi
moramo podpreti tista podjetja,
ki imajo vse osnove za povedéa-
nje svoje proizvednje in za nje-
no prodajo na domadem’ in tu-
jem ftrgu. Taksna podjetia po-
menijo naso gospodarsko prihod-
nost, samo taksna podjetia lah-
ko zagotovijo delo za vse tiste,
ki po njem povprasuijejo.

POGOJ ZA SELEKTIVNO

POLITIKO KREDITIRANJA
JE KONCEPT .

GOSPODARSKEGA RAZVOJA

Udelezenci razprave so sicer
soglasno podprli politiko selek-
tivnega Kkreditiranja, vendar pa
so pri tem upravic¢eno opozorili
na dejstvo, da takSne politike
ne moremo postaviti na trdne
noge, dokler ne bomo vedeli,
kam moramo usmeriti na$ go-
spodarski razvoj, oziroma katere
gospodarske panoge in katere
gospodarske organizacije imajo
najboljfe perspektive. Dejstvo
je, da sedaj dolgoro¢nega kon-
cepta naSega gospodarskega raz-
voja Se nimameo, da ta koncept
Sele pripravljamo, kar pa vse-
kakor otezuje pravilen odgovorn
na vpraSanje, kak$na naj bo
kreditna politika nasih bank.

Dejstvo je tudi, da ne mo-
remo pricakovati. da bodo banke

~same najboli pravilno odlocale,

komu dati kredit, komu .pa ga
odbiti. Njihovi interesi niso nuj-
no v skladu z resni¢nimi krat-
koro¢nimi, Se manj pa z resnic¢-
nimi 'dolgoroénimi interesi naSe
druzbe, zato je nujno, da smo-
trneje postavimo odnose na lini-
ji druzba—selektivno kreditira-
nje—banke. Vse to pa seveda ne
pomeni, da tudi v sedanjem d¢a-
su ni potrebna — in tudi moZna
— 'dolotena selektivna politika
kreditiranja; vse to pomeni sa-
mo to, da bomo zares v vseh
ozirih utemeljeno selektivno po-

® VPRASANJE:

litiko kreditiranja lahko zasno-
vali Sele takrat, ko bomo imeli
jasen koncept naSega nadaljnje-
ga gospodarskega razvoja in ko
bodo nase banke postale zares v
pravem smislu poslovne banke.

Pri preusmerjanju nasega
gospodarstva bo . seveda prislo
tudi do prelivanja delavcev iz
enih panog v druge panoge; S
tem moramo rac¢unati in pripra-
viti ustrezne ukrepe — prekvali-
fikacije itd. V trenutnih teza-
vah, v katerih so nekatera pod-
jetia, na sindikati menijo, da je
odpustanje delaveev nedopustno
y. vseh ftstih primerih, kadar
s0 gospodarske organizacije za-
3le v tefave zaradi nesposcbno-
sti svojega vodstva. V takih pri-
merih je druzbeno — in gospo-
darsko — mnogo koristneje za-
menjati tak$na nesposobna vod-
stva,’ kot ‘'pa odpuséati delavce;
¢e pa je ze odpuscanje delavcev
neizbezno, potem morajo taksne
delovne organizacije izdelati tu-
di ekonomski-socialni program
o tem. kje in kako zaposliti vse
tiste, ki so trenutno ostali brez
dela. Pri tem mora vztrajati
predvsem sindikat. saj gre za
zas¢ito najvaznej$ih- interesov
njegovega <¢lanstva.

STALISCA SINDIKATOV
DO FINANCIRANJA
STROKOVNEGA SOLSTVA

Predsedstvo je nato razprav-
ljalo o teZavah pri financiranju
strokovnega Solstva in se so-
glasno pridruzilo skupni akeiji
republiske skupicine, ijzvrinega
sveta, ZK. SZDL in republiske
izobraZevalne skupnosti za pre-
mostitev teh tezav, ki ovirajo
Solanje tistih kadrov, od katerih
pri¢cakujemo zelo pomemben de-
le# pri izvajanju gospodarske
reforme.

Po lanskem decembrskem pri-
poro¢ilu republiske skupséine
naj bi se strokovno Solstvo fi-
nanciralo iz prostovoljnih pri-
spevkov delovnih organizacij v
vi§ini 1 odstotka bruto dohod-
kov zaposlenih, morebitni
manjek pa naj bi zagotovile ob-
¢inske skupSéine. Tiste delovne
organizacije, ki vzdrzujejo, last-
ne strokovne Sole, pa naj‘bi v
skladu za financiranje strokov-
nega Solstva prispevale samo
razliko med omenjenim 1 od-
stotkom bruto osebnih dohodkov
inistroski, ki jih imajo z vzdr-
Zevanjem svojih $ol. To pome-
ni, da bi se $e tudi letos stro-
kovno $olstvo financiralo tako,
kot se je v zadnjih letih.

To priporocilo - republiske

Pravna posvetovalnica:

skup¥éine pa so delovne organi-
zacije in obéine v prvem pol-
letju leto$njega leta le delno
spostovale: v sklade za financi-
ranje strokovnega Solstva se je
steklo le 79 odstotkov predvide*
nih sredstev, kar seveda zelo
ovira normalno delo strokovnih
Sol in povzroca nezadovoljstvo
predavateljskega kadra, ki pre-
jema osebne dohodke z zamu-
do, pogosto pa tudi precej okr-
njene. Precej je taks$nih delov-
nih organizacij. ki do sedaj za
financiranje strokovnega Solstva
niso dale niti dinarja in nekaj
je tudi ob¢in, za katere to prav
tako velja.

V drugem polletju se razmere
na tem podroc¢ju lahko se za-

ostre, kar bi nam utegnilo po-’

vzrotiti resne tezave in zato so
se ze omenjeni republiski foru-
mi domenili za skupno akcijo.
ki naj zagotovi sofinanciranje
strokovnega Solstva v letoSnjem
letu, za prihodnje leto pa si-
stemsko reditev tega financira-
nja — s tem, da zvezna skup$éi-
na dovoli nadi republiki, da to
vpraSanje uredi z obveznim na-
menskim odvajanjem 1 odstot-
ka bruto osebnih dohodkov za-
poslenih. Sindikati pa bodo pre-
ko obéinskih sindikalnih vod-
stev in preko sindikalnih po-
druZnic s svoje strani storili vse,
da gospodarske organizacije in
obéine izpolnije letodnje obveze
glede financiranja strokovnega

Solstva. M. POGACNIK

Glasilo Republifkega sveta ZSJ
za Slovenijo {zdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubliani
List je bil ustanovlien 20. no-
vembra 1842. Urejuje urednilia
odbor. Glaval In odgovorn)
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva Iin uprave:
,jubljana, Dalmatinovs ul. 4
poStni predal 313'VL telefon
urednistva 316-672, 316-695.
312-402 in 310-033, uprave 310-033
Ratun pri Narodni banki v
Ljubljani, 8t NB 501-1-991, de-
riznl radun prl Kreditni banki
In , hranilnied Ljubliana. &t
301-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna 3tevilka stane 50 N-par
= 050 S-din, — Naro&nina fe
%etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
- polletna 13 N-din — 1300 S-din
‘'n letna 28 N-din — 200 S-din
- Rokopisov ne vratamo. -
Podtnina pladana v gotovini
~ Tiek in klig%e1i CZP «1.fudsks
nravieas  T.inhliana

Ce vam zavarovalnica ne bo prostovolijno izplacala zahtevane

| "oiM-“i je bil zaposlen kot 5ofer pri transporinem podjetju. Na

Py i se je v aprilu 1964 brez lastne krivde modno poskodoval.

8 °kﬂ!\?anju je nadaljeval z delom na prejSnjem dclovnerg me-

kﬂte letu 1965 pa je ponovne priilo do prometine nesrece, za

Doskro /82 ne zadene nobena krivda in v kateri se je ponovno
odoval. Cez nekaj mesecey je zaradi pofkodb umrl

katAl!f Sem upravicena zahtevati od delovne organizacije, pri

Ekn?‘l e moz delal in se pri delu poskodoval, od3kodnine za

"a-hten' I me je v zvezi z njegovo smrijo zadela? Ali lahko

ak, M odikedninp tudi za Skodo, nastalo ob prvi nesreéi?

nirso naj sproZim postopek in v kak3nem roku? — K. C. —
ka Bistrica

Dog ?’aﬁ_ﬂfl‘l primeru o€itno ne gre za tak$no $kodo, ki bi nastala
Tivdi delovne organizacije, pri kateri je delal va§ moZ, torej
Doy 0",10- ki bi nastala zaradi opustitve kakih varnostnih ukre-
Z"Ez‘i 1 80 pri delu predpisani. Gre za $kodo, ki je nastala v
tujo' 2 Obratovanjem motornega vozila, torej sredstva, ki obra-
°d§kosd Povedano nevarnostjo za, 0k011f.‘0. Po _spw!oénih naéel-it}
B ratnmskgga prava pa odgovarja za s-}{odo. 151 nastane v zvezi
D"ime OVa.nng motornega vozila, vselej 1&st‘n,1k vvozi‘la_ razen v
méga U, ¢e je do poskodbe prislo po krivdi poikodovanca sa-
:41 ali kake tretje osebe (na nrimer drugega vozila). Zaradi te-
Staly 0 zahtevate polno odskodnine za $§kodo, .ki vam je na-
bi) \;qu lasvtnika vozila, torej delovne organizacije, pri kateri je
Mosenia . > NAa delu. Po ¢lenu 27 zakona o obveznem in pre-
digy m‘.]sk_em zavarovanju, pa imajo oSkodovanec in njegovi de-
Brj 5o Avico uveljavljati svoje odikodninske zahtevke naravnost
Dig V‘iﬁl-l‘ovaln.ici. pri kateri je bilo vozilo zavarovano. Ta pred-
€la od 6. aprila 1965.

i Zvezi

ahtevm. z nezgodo in smrtjo vaSega moZa ste upraviceni
2lasg; odl Odsk‘odnino za vso §kodo, ki vam je nastala, torej
Ska 1 _gkOdnmo za prestane psihi®ne boledine, za vse dejan-
born atke, ki ste jih imeli v zvezi z zdravljenjem in pogre-
Nep, S Prevozi in podobnim. Ce ste prikrajéani tudi pri denar-
iv??“ﬁb_evku. ki vam ga je pokoinik nudil za vade redno
Teni. 2nie, lahko zahtevate tudi tako imenovano odgkodninsko
bri‘kr;yvo 1¢ mese¢no placevanje tistega zneska, za katerega ste
Sani zaradi smrti moza. g
nineovza'k‘i’nu o zastaranju terjatev z’a-stat;a pravica do odskod-
treh letih od dneva, ko je Skoda nastala oziroma odkar
Sogy, <0d0 izvedeli. Glede ma to ste Ze zamudili terjati od-
iz a:prho za 3kodo, fe vam je le-ta nastala v zvezi z nezgodo
%zevc',a 1954_. Lahko pa to storite v zvezi z drugo nezgodo in
ZaVaSmrth. Priporo¢am. da odSkodnino terjate neposredno
e TOvalnice, pri kateri je bilo vozilo, pri katerega voznii

Nesrede priglo, zavarovano.

odikodnine, morate vloziti tozbo pri obé¢inskem (za odskodnino
do zneska 10.000 N-dinarjev) ali pri okroZnem (za odskodnino
nad 10.000 N-dinarjev) sodi$éu, ki je pristojno za tisto podrotije,
kjer ima sede? zavarovalnica, ali kier je nastala koda.

/ b M. KNAFELJC

© VPRASANJE:

Leta 1957 sem utrpel hudo telesno poskodbo, in sicer sem
izgubil levo oko. Krivei so bili kaznovani, zahteval pa sem tudi
plagilo edskodnine, in sicer 800.000 starih dinarjev. Na sodiséu
pa sem se z glavnim kriveem poravnal in sem dobil kot odskod-
nino 330.000 S-dinarjev. Rad bi vedel, ali lahko zahtevam Se
sedaj od glavnega krivea dodaino odikodnino, ker se mi je
med tem stanje poslabsalo, in ali lahko zahtevam odSkodnino
od drugih sokriveev. Zanima me, ée mi gre invalidnina. Sem
sicer 33-odstotni invalid, vendar takrat Se nisem bil zaposlen
5 let. — K, J.,, KRANJ. fa

Ce se vam je stanje v ¢asu PO nesreéi poslabsalo in je do
tega prislo zaradi poskodbe, o kate.ri govorite, lahko zahtevate
ponovno odskodnino. seveda le V Primeru, ée od takrat, ko vam
je nastala nova poskodba oziroma ko se vam je poslabsalo
zdravstveno stanje, niso minila ve¢ kot tri leta oziroma niso
minila véé¢ kot tri leta od takrat, ko ste za to novo skodo
izvedeli, Lahko pa zahevate le t0 novo nastalo §kodo in e to
le v primeru, da niste takrat, ko ste prvi¢ tozili za odskodnino,
sklenili s tozilcem poravnave, s katerp ste se odpovedali vsem
tedanjim in bodoé¢im zahtevam iz 8kode, ki vam je s poikodbo
nastala. V tem primeru ne morete nifesar ve¢ zahtevati. Prav
tako tudi ne morete zahtevati 5k0ode od drugih udelezencev.
Tozili bi jih lahko le takrat, kKo ste tozili glavnega krivea,
nikakor pa ne morete ene $kode iZtoZevati ve¢krat. Za nastalo
gkodo ste namreé dobili odskodnino — #a je primerna ali ni,
je drugo vprasanje — in iz tega Naslova ne morete od soude-
lezencev pri povzro¢itvi poskodbe zahtevati e eno odikodnino.

Invalidnina vam po predpisih Zakona o invalidskem zava-
rovanju ne gre. :

M. STUPAN
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CELOVSKE
VZPOREDNICE

»wNi reklama vse,
kar je v staniolu!«

Spominjam se razgovora z delavko, zaposleno v enem od

slovenskih industrijskh velikanov. Zatrjevala je, da se je v nji-

hovem sektorju, odkar so uvedli obra¢un dohodka po delovnih
enotah, marsikaj z glave prevrnilo na noge. Odmorov in od':jwr‘c-
kov Ze zdavnaj ni veé. In povsem nevaino je postalo vprasanje,
ali je delg preveé ali premalo, Obveljal je tih odgovor, da ga
srihtajoc vst, ki ga le morejo. Tehnik, inZenir ali pa 3ef sektotja.
Ker je paé to najbolj zanesljiva pot do odstotkov iznad »place«.

Ta del pogovora pa je bil pravzaprav samo posledica poprej
izreéenih besed. Toda o tem pozneje.

X X X

samo nadaljevanje véerajinjega. Visok avstrijski funkcio-
nar na Koroikem zatrjuje, da se v sindikatih bore za
clanstvo.

— Najrazliénejdi vzroki vplivajo, da se vsi delavei nocejo
pridrufiti sindikalnemu gibanju. Psiholodki, subjektivni, pac naj-
razliénej$e narave. Véasih pomidljajo zaradi élanarine. Tudi za
vase delavce, ki pri nas gostujejo, to velja. S tem pa se se-
reda samo odrekajo zaiéiti sindikatov. Tudi pri nas so pogosti
primeri, da si v podjetjih zagotavljajo konkurencnost na trZiicéu
na racéun nizkih mezd delavcev. Povpreéne mezde so na Koro-
Skem precej nifje od mezd v zveznem merilu.

Spomin na véeraj¥nji pogovor o kolektivnih pogodbah.

— Res, kolektivne pogodbe so enotne in icitijo delavea pred
izkoris¢anjem. Toda v éasu konjukture jih v nekaterih podjetjih
prepladujejo. Zato smo zlasti na Koroskem ob slabe razviti in-
dustrijski proizvodnji najveckrat na slabem kot v drugih zvez-
nih dezelah.

V Krivi Vrbi so nadi avtomobili zapeljali na dvoriiée vajen-
ske Sole. Zazdela se mi je bolj podobna kakemu penzionu kot pa
vajenski Soli.

Fantje nas sprejmejo s pesmijo. Ni kaj, topel sprejel! Potem
nam gostoljubno razkaZejo uéne delavnice, peljejo nas v prosto-
re, kjer spijo, v jedilnico, v knjiZnico. In od tod v prostore za
teoretiéni pouk in v klubske prostore.

Awvstrijski kolegi mnam povedo, da so ustanovitelji koroSki
deZelni sindikati in koroSka deZelna zbornica. Milijon Silingov
so odrinili iz svojih blagajn, da so 3olo ustanovili.

— Zdaj Sola ustvarja dve tretjini dohodka z lastno dejav-
nostjo. Z uslugami, ki jih pa¢ daje. Preostanek vsako leto zago-
tove sindikati in zbornica.

V treh letih in pol, kolikor paé traja njihov uéni program,
zapuste Solo kwvalificirani delavci dveh osnovnih profilov: stroj-
ni kljudavniéar in umetni kovaé. Strokovni ucitelji so mojstri,
ki so se $olali prav v tej 3oli. Teoretiéne in splosno izobraZeval-
ne predmete predavajo profesorji iz sosednje poklicne 3ole.

Predstavniki koroikih sindikatov pravijo, da je Sola vzoréna.
Nowvi stroji in idealni wéni pogoji zagotavljajo uéencem, da dose-
gajo izredno dobre ucéne rezultate. Predavatelji skrbno zasledu-
jejo mapredovanje ucencev tako vri teoreticnem kot pri prak-
tiénem pouku, .

KazZejo nam diagrame, po katerih zasledujejo krivulje uénih

Pel,'jemo se v Krivo Vrbo. Razgovor pa pravzaprav pomeni

" uspehov skozi vse Solsko leto in za vsakega ucdenca posebej. Pri

teoretiénem in pri praktiénem pouku. Od enega delovnega nalo-
ga do drugega, ki ga dobi udenec. V tem predmetu in v drugem.

— Zakljuéne izpite opravljajo nadi uclenci ma trgovinski
zbornici, ki je pristojna dajati spricevala. Z uénimi rezultati pa
smo nadvse zadovoljni. Ucenci nase 3ole pa so veliko boljsi
delavci tudi kasneje, v poklicu. Je pa¢ tako, da obrtniki tudi pri
nas vajencu raje naloZe delo gospodinjske pomocnice, kot pa da
skrbe za njegovo strokovno izpopolnjevanje. Zato ni nakljudje,
da abiturienti nale Sole veliko laZe najdejo zaposlitev, da vedina
od njih kmalu zasede delovna mesta preddelaveev, skupinovodij.

Solske kapacitete resda niso ravno velike. Kakih trideset
uéencev letno zapusti Solo in se zaposli. Mladine pa, ki bi se ho-
tela vpisati na to vajensko 3olo, je bridas na Koroikem precej
vec.

1z pogovora razberem, da interesenti vsako leto posiljajo
prijave v Celovec. Na koroike deZelne sindikate.

Naj to pomeni, da gre za neke vrste kadrovsko 3olo sindi-
katov?

Vpradanje izzveni nekoliko neprijetno.

— Ne pouvsem. Prednost pri izbiri imajo sevedq otroci sindi-
kalnih delavcec na Koroikem, otroci, ki bi jim sicer materialne
prilike lahko preprecile, da pridejo .do svojega poklica. V pro-
stem éasu in debatnih velerih obiskujejo seveda Solo tudi nadi
sindikalni delavci. Gre za predavanja. razgovore. Ni ravno red-
ko, da govorimo tudi o stali§c¢ih sindikatowv.

Iz Krive Vrbe se odpravljamo onstran jezera, v enega od
osmih mladinskih okrevali§¢ avstrijske zveze sindikatov. Po poti
razmisljam-o tem, da pravzaprav nihée od tistih, ki so nam Se
pred dobro uro zapeli dobrodoslico. ne bo moge] postati nezvest
sindikatom. Veliko bolj verjetno je, da bodo postali zanesljivi
sindikalni zaupniki. i \
e ST :

Naj zdaj izpolnim tudi dolg, ki sem si ga naprfil na zadetku.
Razgovor s tisto delavko je bil pravzaprav posledica poprejs-
njega ofitka, da so nasi sindikati bolj peto kolo.

Toda skupaj sva nato ugotovila, da pravzaprav ni prav no-
bene potrebe, da bi nasi sindikati zaceli z mezdnimi gibanjem.
Zatrdila je tudi, da bi se uprli, ¢e bi v podjetju spet preili na
place.

Potem je povedala to, kar sem Ze omenil.

'Slednji¢ pa sva bila presenefena oba. Ona zato, ker sem
ji zatrjeval, da gre predvsem sindikatom zasluga za uveljavitev
nagrajevanja in delitve po delu. Sam sem bil preseneéen zato,
ker smo §e vedno tako zelo prepriéani. da pridejo spremembe
kar same po sebi. In ker si znamo delafi tako zelo udinkovito
reklamo, ée Ze povsem zamoléim, da gre tudi za idejni vpliv!

1z poklicnih izkuSenj namre¢ vem, da ta delavka ni edina,
ki tako razmislja.! BOJAN SAMARIN

GOSPODINJE!
Zahievajte v svoji trgovini:

IZREDNO UCINKOVITO SREDSTVO ZA PRED-
PRANJE V VSEH PRALNIH STROJIH

M PREDPRAL znatno izboljia
pralni uéinek in zniZa porabo
detergenta

8 PREDPRAL se ne peni in ne

l deluje alkali¢no

B PREDPRAL preprecuje nasta-

janje vodnega kamna v ceveh
in stroju

A

s
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Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO
® DOMZALE: 3

SKUPEN ZDRAVSTVENI DOM

Na‘sesta-nku predstavnikov zdravstvenih domov obé&in Litija,
Kamnik in Domzale, ki je bil pred nedavnim v Domzalah, so
udeleZenci sklenili, da bi se naj obéinske skupidéine zavzele in
tudi predlagale konkretne mozZnosti za zdruzitev vseh treh
zdravstvenih zavodov. Udelezenci so tudi menili, da naj bi bil
sec!ei skupnega zdravstvenega doma v DomZalah, svoje enote
naj bi imel v Kamniku in Litiji, soustanoviteljice zdruZenega
zd.ravst\fenega doma pa naj bi- bile vse tri obéinske skup-
S¢ine. ZdruZeni zdravstveni dom za obéine Litija, Domzale in
Kamnik naj.bi predvidoma zacel poslovati v okfobru letos.

; V.

(O

i
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® TRBOVLIJE: : :
POMAGALE BODO DELOVNE ORGANIZACIJE

V mladirskem klimatskem zdraviliSéu v Siljeviei pri Kralje-
vici bo‘ letodnje politnice preiivelo tudi kakih 300 otrok iz
Irbovelj. Letovanje bo organizirano v dveh izmenah. Prva izme-
na 150 otrok naj bi odpotovala v Siljevico 1. avgusta, druga
skupina’ pa/15. avgusta. To letovanje bo tako kot prejSnja leta
yganizirala obéinska zveza Drustva prijateljev mladine Trbovlje.

Minimalni prispevek za Stirinajstdnevno letovanje otroka bo
tnasal 60 N-dinarjev, & pa zna%a dohodek na druZinskega-
tlana veé kot 500 N-dinarjev meseéno, bodo morali stardj pri-
spevati 285 N-dinarjev. Organizatorji letovanja tudi ratunajo, da
bo za vsakega otroka prispevalo socialno zavarovanje iz svojih
skladov po 60 N-dinarjev, mimo. tega pa so letovanje ofrok pod-
prle nekatere delovne organizacije iz Trbovelj. Tako so se ¢lani
kolektiva Rudnika rjavega premoga Trbovlje-Hrastnik Ze iz-
rekli, da ‘bodo prispevali’ 4000 N-dinarjev kot ‘svoj- prispevek =
ra letovanje socialno in ‘zdravstveno ogroZenih otrok élanov
kolektiva. Tovarna polprevodnikov bo -omogoéila letovanje otro- -
kom tistih &lanov kolektiva, ki samj ne bi zmogli stroskov za
njihov oddih, Termoelekirarna Trbovlje pa je prispevala 750 -
N-dinarjev. Organizatorji ‘pa pricakujejo, da se bo akeciji za
addih trboveljskih otrok pridruzily Se veé delovnih kolektivov, -
Na brezpladno letovanje v Siljevico pa bo tudi tokrat odslo 41
socialno: in zdravstveno -ogrozenih otrok, za katere bodg pri-
spevale krajevne skupnosti 7000 N-dinarjev, svet za socialno
varstvo pri- ob&inski skup$éini pa bo zagotovil sredstva, da bo
lahko brezplaéno -letovalo 16 rejenékov in 5 otrok, ki so nod
skrbnistvom. : % 0% ST Y N
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@RADGONA:

KAKO JE Z ODDIHOM RADGONSKIH

DELAVCEV Ly

Za radgonske delavce ‘je ‘znacilno, da vedina od njih sVOj
dopust prezivi kar doma, pri délu na polju ali ob drugih doma-
tih opravilih. Kljub ptizadevanjem obéinskega sindikalnega sve-
ta in obéinske po¢itniske skupnosti, da bl delave iz radgonskih
delovnih-organizacij preZiveli svoj oddih izven domadega kraja,
pa le potasi naradca 8tevilo tistih, ki se ‘odlofajo preziveti svoj
dopust ob morju ali v planinah, YO

In vendar imajo radgonski delavei ugodne moZnosti, da pre-
Zivijo svoj dopust ob morju. V Lovredici pri Umagu sta namred
obéinski sindikalni svet in obé&inska skupnost uredila prijetno
letovalid¢e. Prvega junija letos je skoraj popolnoma obnovljeno
tamkajsnje poc¢itnidko naselje, obnova je veljala sindikalni svet
in .poéitnidko skupnost priblizno 9 milijonov starih dinarjev,
sprejelo prve dopustnike. In tudi cene niso nedostopne 78, de-
lavce. Delavei iz delovnih kolektivov,: ki so ‘#lani potitniske
skupnosti, pla¢ujejo dnevno od 1700 do 2000 starih dinarjev za
celotno oskrbo, otroci do 10 let starosti pa od 1020 do 1200 starih
dinarjev, medtem ko znasa dnevna oskrba za neé¢lane poéitniske
skupnosti 2300 starih dinariev,

V Radgoni pa ugotavljajo, da je med delavci dedalje vedje
zanimanje za tako imenovani tedenski oddih. Tako se ob sobo-
tah in nedeljah cedalje ved delavcev. seli na bliZnje Negovsko
jezero, kjer prezive svoi vikend. Zato v tamkaij$njem turisti¢nem
druStvu razmisljajo. kako bj zagotovili. ¢éimbolj. ugodne pogoje
za tedensko rekreacijo delavcev. Treba pa-bo storiti $e marsikaj,
saj ne zadoSéajo samo ofroSki bazen, bazen za.neplavalce in
improviziran olimpijski bazen. Potrebni. bi namreé bili tudj raz-
liéni drugi 3$portni objekti, poskrbeti pa bo treba tudi za pre-
hrano in oskrbo izletnikov. Zato bi tudi veljalo podpreti pobude
tistih, ki se zavzemajo, da bi ob Negovskem jezeru zrasel re-
kreacijski center za zaposlene v radgonskih delovnih organiza-
cijah. - 2 P ; Wy
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lJEJB_l_JAHA

PRI EREDITNI BANKI IN HRANILNICI LJUBLJANA -

za vlagatelje vseh vrst vezanih vlog, tudi stanovanjskih in kme-
tijskih, ki bodo imeli 31. avgusta 1967 vioZenih najmanj 2.000 N-din
na odpovedni rok nad eno leto. .

"NAGRADE?:
1 avtomobil Zastava 1300 -
2 avtomobila Zastava 750
2 motorni Zagi Alpina
5 pralnib strojev Castor
_10'peéi na olje Gibo -
5 prenosnih . televizorjev. .. ..
pohistvo po izbiri v vred-
nosti 2.500 N-din A S
: 20 transistorjev b o . T
J 10 elektriénih meSalnikov . . .
; 10 garnitur kuhinjske posode
10 sudilnikov za lase :

HREDITNA  BANHA  IN

HRANILNIGA  LIUBLIANA
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'NOVI UNION
»POD SMRECICO«

Prav te dni so.delavci gradbenega podjetja Tehni-
ka iz Ljubljane 14 dni pred rokom postavili smre¢ico
na 9. nadstropje novega ljubljanskega hotela Union.

Okna naZega urednistva so obrnjena proti gradbi-
:¢u in novinarji bi ne bili novinarji, ¢e bi vseh 10 me-
secev pridno ne gledali, kako poganja iz tal novi ljub-
ljanski neboti¢nik, ki je le za nekaj nadstropij niZji
od starega, ki'ga poznamo z vseh razglednic Ljublja-

ne; e

Prizidek novega hotela Union bo.imel 170 sob z

roje dvigal, v prvem nadstropju pa bo salon.
Prvi turisti se bodo vselili na pomlad naslednjega

leta.

—

—

.V zadnji Stevilki nafega lista smo obljubili, da bomo julijsko akcijo o dopustih nada-
ljevali. Danes to obljubo izpolnjujemo. Cilj danainje akcije pa je bil Maribor. In ker je
pa¢ Maribor ‘ne samo industrijski ¢enter, ker je mesto samo izhodiste za Stevilne izlet-
nike testran in onstran meje, smo se pa¢ morali pogovarjati o dveh temah: kakSne so v
Mariboru in njegovi okolici moZnesti za dopust in kakine moZnosti imajo mariborski

“delavci, da odidejo na letni oddih. K razgovorom pa smo povabili predstavnike Turi-

stiéne zveze, poslovalnice Kompa

Tovarne Zelezniskih vozil,

TURIZEM NARASCA —

TEZAVE PRAV TAKO

Reklj smo . ze, da:je Maribor
izhodiséna totka za Stevilne tu-
riste iz vse.drzave, ki prihaiajo
letovat na -Pohorje-in v druge
kraje mariborske -okolice. Pa tu-
di iz sosednje Avstrije in Mad-
Zarske je d¢edalje ved gostov.
Tistih, ki se tu ustavljajo za de-
set, Stirinajst in veé dni, in seve
tistih, ki jim je Maribor spet

le pocivalisée na poti proti mor-
- ju.. Predsednik- mariberske Tu-

ristiéne “ zveze ' nam “j& povedal
naslednje:

»Ce primerjamo §tevilo turi-
stov v letoSnjih mesecih v pri-
merjavi z lanskimi, opazamo v
Mariboru priblizno 10-odstotno
povetanje, medtem ko je na
Pohorju obisk za pribliZno 5 od-
stotkov ~manjsi. - Ze ti podatki
pa zadostujejo  za "trditev, da
domaci turizem ‘upada, harai¢a
pa 8tevilo -turistov iz drugih
drZav."In lahko se 'sami pre-
pricate, da je na obmejnih pre-

“hodih iz dneva v dah veéii pro-

met. To pa nam v Mariboru
ob povetanem deviznem prilivu
povproc¢a tudi povecane tezave.
Dobrfen del tujih turistov se
namreé¢ v Mariboru ustavi le za
kratek ‘¢as, ‘kar pa nam seveda
zastavlja ' vedno- zfiova vprasa-
nja; kaj storiti, da bi-tujega tu-
rista &imdlje” zadrzali ‘v mestu,
kaj- storiti, da bi v Mariboru
pusti] ¢éimved svojega. ‘denarja.
Kaj lahko nudijo tujemu gostu

‘nase trgovine, je seveda vpra-

Sanje “zase.” Najprej pa je bilo

- treba zagotoviti fo, da bo lahko
“tuj ‘turist ‘vsak dan in pravza-

prav v -vsakem “¢asu kupil to,
‘Kar “si ~Zeli.- Zato smo v Mari-
boru tudi uvedli ¥ vseh po-
membnejsih -~ trgovinah  tudi v
‘nedeljah obratovalni &as:

* Pa nikar: ne mislite, da tuje
turiste privlatujejo samo narav-
ne lepote, zgodovinske  zname-

nitosti, - izlozbena okna in go-

- Prihajamo beli, Tatni sonca in vode, vratamo pa se'zagoreli in- polni dobre volje.- Stari Piran s -

stilni§ke mize. Zanje :/ niso. ni¢
manj ‘Zanimive. in priviacne ,tu-
di najrazli¢nej$e prireditve. V
Mariboru zato prirejamo vsako
soboto /in nedeljo promenadne
koncerte, Priredili’ smo po mo-
jem mnenju- zelo uspe$no ran-
carijo, volili bomg $e miss Ma-
ribora, priredili veselo
potem Se mariborsko kulturno
revijo in nekaj Sportnih prire-
ditev. Upamo, da bo postal Ma-
ribor tako za tuje goste &e priv-
lacénejsi.«

KAJ PRAVIJO V -
POSLOVALNICI PODJETJA
! KOMPAS g
Prenekateri Mariboréan je

potozil, da se mora znajti za
dopust, kot pa¢ sam ve in. zna.
Se posebej velja to-za delavee,
zaposlene-v tistih delovnih orga-
nizacijah;: ki nimajo- svoiih po-

¢itniskih domov. In marsikdo-je .

na pol -otitajote - pripemnil:
»Vam v Ljubljani je- veliko bo-

lje.« In. vendar- martborska po- -

slovalnica ljubljanskega podjet-

jo Kompas prav.tako skrbi za..
letni oddih Mariboréanov. Obr- .
nili smo’ sé na vodjo oddelka za
letnj oddih, Vero Jemec. Deja--

la nam je: . .
»Kompasove. poceni po&itnice
v Mariboru nimajo,  tolikSnega

odziva, kot bi pri¢akovali. Ma-

riboréani se raje odlo¢ajo za de-
setdnevna . lefovanja na. morju

in jim_ niso . po _volji . Stirinaist’

ali sedemdnevna letovanja. Da
pa pa bi lahko ustregli tem

njihovim Zeljam, smo se dogo-

vorili & -turisti¢nimi’ delavei oy
Poretu, ~ Supetru,” Jelsi, Makar-

.ski, Malem LoSihju in Pagu fudi

za desetdnevna Ietb\fanjé._ Inte-
resenti lahKo izbirajo med  za-

sebnirhij Sobami:ter med hoteli.’

Cene, mislim, so dostopre, saj
se gibljejo od 30 do 36 N-dinar-
jev nd dan.” Védina kapacitét je
Ze oddanih do -konca avgusta,
na voljo pa je Se nekaj zaseb-

jesen,

sa v Mariboru, predstavnike Tovarne avtomobilov in
; .

nih sob v Pore¢u, na Malem Lo-

Sinju, v Makarski in na otoku
Pagu.« E

TROJNI REGRES V TAM

O tem, kako prezZivlijajo svoj’

dopust delavei Tovarne avtomo-
bilov v Mariboru, smo se pogo-
varjali z vodjo sluzbe za rekre-
acijo, Brankom Potokarjem. De-
jal je: ;

»Nas kolektiv,ima dva domo-
va in nekaj hisic v Omislju ter
dom na Pohorju. Ceprav so do-
movi odprtega tipa. so kajpak
prvenstveno namenjeni za oddih
¢lanov nasega kolektiva. élanom
nasih poslovnih enot in servisov,
na$im poslovnim partnerjem.
Clani kolektiva in njihovi ne-
zaposleni- druZinsk;j -&lani- plaéa-
-jp v teh domovih 24 N-dinarjev
-za dnevno oskrbo.. medtem- ko
znala. penzion za- zunanje goste
od 32-do .35 N-dinarjev. Ker pa
Stevilo..postelj v nadih pocitni-
Skih domovih ne zadoda.  smo
najeli Se-lezii¢a v Trenti, Bohi-
nju, na Bledu in v Boveu ter v

nici, Rovinju, Porecu.. Vodicah
pri Sibeniku, v PakoStanih pri
Biogradu na morju. v Primo-
Stenu ter Supetru in Sutivanu.

Nasj delavei pa dobe za dopust

. kar troini regres. Vsak élan ko-
lektiva dobi po 150 N-dinarjev
kot  nadomestilo za nekdanijo

- K-15, k temu 8e 30 odstotkov’

od lanskega povpre¢nega mesed-

nega osebnega dohodka in sled--

nji¢ Se uZiva regres v nasih po-
¢itniskih domovth: Tudi ta raz-
‘lika med dejansko  ekonomsko

ceno in oskrbovalnino, ki jo nesi

vsak ‘dopustnik ‘sam: ni ravne
neznatna: od 5 do 18 N-dinarjev
* na ‘dan. Kér pa vsi nasi delavci
vseeno ne ‘morejo na’ dopust v
nase pocitniske domove; smo se
" odlotili, da bomo -regresirali s
5 N-dinarji vse, ki bodo svoj
dopust ‘prebili v .drugih poéit-

niskih” domovih ali. naseljih. de .

Tartinijevim - trgom, 'z restavracijo »Tri. vdove« in peditniskimi domovi nas ni e nikoli izdal

-odloéijo.

dvanajstih domovih v Crikve-

‘bo razbremenil mariborske

sANIZATOR JA

predloZijo potrdilo, da so res bil
na dopustu. Sprio tako ugodnil
pogojev za ‘letovanje tudi rafy”
namo, da bo letos ve¢ kot dobrd
polovica zaposlenih preziveld
vsaj del dopusta izven krajd
stalnega bivalii¢a.«

KAKO SO POSKRBELI ZA
LETNI ODDIH V TOVARNI
ZELEZNISKIH VOZIL

Ko smo v Mariboru posk!
3ali najti odgovor, kam, kak?
in za kak3en denar na letni od®
dih, smo se mimogrede ustavi
tudi v Tovarnj Zelezniskih voZ!
»Boris Kidri¢«. Clan izvrin
odbora sindikalne podruznic?
JoZe Marovi¢ nam je na kratk?
pojasnil:

»Tovarna ima dva poditnidk?
domova, in sicer v Kaitelu G”
miliei pri Splitu in v Piran®
Oba skupaj razpolagata s p/
blizno 200 leziséi. To je kajp
premalo, da bi lahko vsi 6%
lavei odsli na dopust v n
domove, 3e posebno. ker si Dat
vedina Zeli prebiti svoj dopu®
ob morju prav v poletnih m¢
secih. Zato si seveda moral
mnogi samj poiskati kraj svoi€
ga letnega oddiha. Vsak zap?
‘sleni pa dobi kot nadomestilo
K-15 100 N-dinarjev. Mimo tes’
pa dobe na%i delavei po 5 N
dinariev dnevnega regresa., ées':
da bodo svoj dovui
preziveli v katerem od podit™
Skih domov.« g :

NAMESTO ZAKLJUCKA ¢

Tako kot v Ljubljani. tudi ’
Mariboru nismo mogli dobiti P
polnega odgovora na vpraﬁamexl
kam. kako in za kolikSen den?
lahko odhaiaio Mariborgani T’.e
svoj ‘dopust. Vzrok za to pa
v -tem,-da v Mariboru Drﬂ"?’,
prav. nihée ne razpolaga vsal

- kolikor  toliko. Soolnimi pod®y

ki o moZnostih za letovania s
ker so Mariboréani bolj Dfe?f.
Séeni samim sebi kot organi?
ranj skrbi turistiénih orzanlzsi
cij. Nekai pa bi se brias U5
v tem oprimeru dalg ukren

‘Zato tudi i§¢emo sposobnegd %

ganizatoria in koordinatorid: g

lavee skrbi. kam. kako in 23 50‘_

lik§en denar na letni dopus
VILI GUC

- Ko potujete na morje f;i
z morja, se ustavite V Pni
nini pri Rakeku v g

JOZETA
POZARJA

To je srednja planinska 3:;
stilna. Parkirisée za mﬂ.l'
iz Ljubljane nasproti 808
ne. za smer iz Postojne
za' gostilno. Y
Oditena domada topla KUPZ
nja. Specialiteta — doma
salama. im
_Postresemo  tudi  ved]
skupinam, \
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Popravek
. »Svetega
Birokraciusa«

V odgovoru na odgovor glav-
nega direktorja Sluzbe druzbe-
Jega  knjigovodstva  Lojzeta
er&:mca objavljenega v 28. Ste-
l i Delavske enctnosti 22. ju=-
a 1967, je tov. Mariola Kobal
s citaty magnetofonskega po-
snetka moje izjave na skupsc¢in-
€m zasedanju obéine Ljublja-
a-Moste izpustila stavek: »Mi-
Jena je tukaj neka finanéna
m‘Odl-ll(hvnost neto produkt na
aposlenega.«

MOJa izjava: na skupstinski
$ %ji se torej pravilno glasi: »Po-
aSt osebnih dohodkov ni vedno

skladu z dvigom produktivno-

» to imamo mi tam v tabeli
a strant 15. Misljena je tukaj
Neka  finan¢na produktivnost:
leto produkt na“ zaposlenega,
%8j je na primer produktivnost
bri Indosu, Izolirki in Papirni-
8, tako merjena, moéno padla,

Kozerija

¢asih  honorarno napi-
. §em kakino humoresko
in jo prodam urednistvi

mesecnika »Smeh je pol
zdravja« V tem uredniitvu pa
velja pravilo, da mora sleher-
. ni sodelavec zbirati gradivo
za prispevke le na svojem
podrodju, Sam sem na primer

éakal, da se bo babnica skon-
centrirala.

" Zrla je v kavno usedlino na
dnu skodelice, vmes mrmrala,
kimala in si nekaj zapisovala,
konéno pa je rekla:

»Vi se precej ukvarjote z go-
spodarstvom.«

»Se kar« sem pritrdil in se
spomnil vseh tistih. »hecov«,
ki so jih skuhali v nasem go-

O 0 e

Sale. Glasno pa sem dejal:

»Kako ka?e, bo teh napak
peliko 7«

»Ne vem, fe bi to, kar vi-
dim, lahko imenovala s tako
proprosto besedo, kot je mna-
paka.«

»Kako pa?«

»Raje bi rekla: skrb za sta-
bilizacijo. Tako bodo wsi skr-
beli za stabilizacijo gospodar-

i

subjektivna ali objektivna, se
pravi sistemska napaka. Med-

tem bo stagnacija udarila po

Zepu tudi tiste ¥e zaposlene
samoupravljavee in sploh vse
ob¢ane in komisije bodo raz-
pravljale, da bo veselje.«
»Govorite le o razpravlja-

nju; bolj me zanima, kaj bodo__

sklenile.«
»Nic¢esar nme bodo sklenile.

PERSPEKTIVA V KAVNI SKODELICI

odgovoren  za  gospodarski
smeh in potemtakem _bi mo-
ral zbirati »vice« le na gospo-

darskem  podroéju. Taksno
delo pa je monotono in ker
sem se ga mnavelical, sem on-
dan za spremembo posegel

na podroéje kolege, ki se
ukvarja 2z misticizmom. - Ne
vem, ¢e vedefevanje sodi v

. misticizem, vem pa, da je ta

moj kolega Ze vedkrat obiskal

neko wvedeZevalko ‘in potlej
napisal nekaj dobrih Sal.

Se sam sem §el k njzj, pla-
- ¢al starega jurja, popil kavo in

"'@ndar pa so osebni dohodki v
teh bodjetjih zelo v150k1 «

LADO PETROVCIC
SLUZBA DRUZBENEGA
KNJIGOVODSTVA

WA

spodarstvu in s prodajo kate-
rih ‘sem si izbolj¥al standard.

»V  usedlini torej pide, da
sva jaz in gospodarstw neloc-
ljivo povezana. Pa mi 3e poO-
vejte, kakino bo mnajino na-
daljnje sodelovanje.«

. »Dokaj pristno.«

»Kako to mislite?«

. »0d tega, koliko napak bodo
storili mnasi goepoda'rstrcmkz
bo odvisna vada Zivljenjska
raven.«

Glej jo, sem si mislil, staro
dekle je zadelo v ¢érno in go-
vori, kot da bi vedela, da ho-
norarno zbiram go_spodarake

'|‘l\il\'HH‘IL"HI\ILiH LR I‘!I'IHH!HIIH \Ihl\ll\l‘ IR HUH N‘I'UFHI AT

ALI JE RES V_STROKOVNIH SLUZBAH ZE DOVOLJ STROKOVNJAKOV?

PO KAT

V VISJO PROD

Zlasti v zadnjem ¢asu lahko ¢edalje bolj pogosto sli-
§imo trdltve, da imajo delovne organizacije Ze dovol_g :
strokovnjakov, da so njihove strokovne sluzbe kadrovsko .
dovolj razvite, da trenutno Stevilo Stipendistov povsem
zado3¢a potrebam delovne organizacije. In ni se mogoce
ubraniti misli, da so taka in podobna zatrjevanja neka-
terih vodilnih in .strokovnih delavcev v podjetjih bolj
posledica trenutnih ekonomskih teZav kot pa dokaz res-
hi¢nih razmer. Stewlm so namre¢ primeri, ko so delov-
ne organizacije v ¢asu uspesnega poslovanja sprejemale -
presenetljivo visoke plane stipendij, ko so predvidevale
presenetljivo moéan dotok strokovnega -kadra, kakor
hitro pa so se razmere spremenile in.je zacelo v. poslo-
vanju Skripati, so najprej dale ad acta prav te svoje na-
Crte,
zorimo na podatke ankete, ki so
- jo.v Zahodni Nemdiji izvedli Ze

leta 1956. Takrat so anketirali
2655 podjetij s skupno 1,395.118 °
Tapo';lemvml delavei., Ta anketa
pa je’ razkrila med drugim to,
da je imelo Ze tedaj organizi-
rano sluzbo za studij dela kar
78 odstotkov vseh podjetij in da
se je s to problematiko ukvarja-

k Tako se kajpak danes bolj
Ot kdajkoli zastavlja vprasanje,

i res pomenj zmanjsevanje
lh\"edstev za izobraZevanje, zapi-
kme vrat pred novimi stro-
B{’me1 delavej tisti ukrep in ti-
]? notranjo rezervo, ki bo pod-

U pomagala na zeleno vejo.
Oda preden poskusamo odgo-
iti na to vprafanje. naj opo-

CEDALJE VEC TOVARNISKIH LISTOV V ZASAVJIU

stlokovmaka za §tudij dela je

tako pridlo v povpreéju 138 de-

laveeV,. v strojegradnii pa celo
67. Pu tem pa velja opozoriti.
da je ve¢ kot 50 odstotkov an-
ketiranih podjetij imelo celo
manj kot 250 zaposlenih.

Ne bomo se tokrat sicer spu-
i¢ali v presojo drugih, ni¢ manj
zanimivih. podatkov iz omenjene
ankete, kaiti Ze .ti, ki smo ijih
omenili, povsem jasno zavraca-
jo trditev, da zlasti v manjsih
delovnih organizacijah, kakrine
so pri nas v vedini, ni smotrno
razvijati strokovne sluzbe. Kako
zelo pa so Se nerazvite strokov-

.ne sluzbe v nadih delovnih orga-
“nizacijah;

lahko ponazorimo 2
nekaterimi podatli.
Industriiski psiholog, socio-
log in andragog so -tisti stro-
kovni delavei. brez katerih si
je danes tezko zami$ljati orga-
niziran, predvsem pa nacrten in
udinkovit sistem jzobraZevanja
za pofrebe delovnih mest in si-
stem sfrokovnega jzopopolnjeva-
nja  %e ' zapéslenih - delavcev.
Kljub temu pa, denimo na Pri-

‘morskem — izvzéta je'le Gori-
gka — vse delovne organizacije

Ka.i pa vsebina?

Naklada tovarniskih glasil v Zasavju je'letos spoemla-
di dosegla 5500 izvodov. Ker lahko racunamo, da vsak
izvod prebero vsaj trije ljudje, bi mogli z\aplsatl, ‘da po-
sega po teh glasilih kakih 16.000 bralcev. Toliko pa je
lrenutno vseh 7aposlemh v Zasavju. Seveda lzdaJa]oi
tlWarm‘aka glasila 3e zmeraj predvsem veéje delovne or-
gﬂmzac:]e, razveseljivo pa je, da stevilo 1zda]ate]]ev ra-
Ste. Samo letos so se odloéili za svoje glasilo v Tovarni_
kemi#nih izdelkov v Hrastniku, v podjetju Varnost v
zagOrJu. medtem ko se v nekaterih pod]etph e pogo-
Varjajo o izdajanju lastnih glasil, :

tem imajo najvedjo odgovornost
_sindikalne organizacije oziroma’

Bolj problemati¢na je vsebi-
GQWB-rmskega tiska. Medtem
Skopg Nekatera glasila e zmeraj
kl‘e 1 izkljuéno. informativna,

at kalna vodstva v podjetjih ne
3ty n‘fl‘li informiranja pa vod-

morejo postati nekaksnj arbitri

njihova vodstva. Ceprav sindi- -

&1as1 ader, se v posamezmh o) polemlcnostl‘ kriti¢nosti, upra-
Vher, ih potagoma 1e zadenjajo  vitenosti do tak3nega ali dru-
Tazlia Mati replike in dialogi o naj- gacnega prikazovanja konkret-

§ki gnemm problemih, Hrastni-
If teklar, jzladki Keramicar.
kegamat‘-'l‘ trboveljsko- hrastm-
nahr fudnika, e omenimo vsaj
Njan ]Oiulelo ve¢ samo,
dmg‘gm V teh in neahatenh
bmﬁrm glasilih vse bolj tezijo k
sk Cnosti, kriti¢nosti in k po-
Nja objektivnega vrednote-
Dos 0")‘?“"Dlﬁlemcw gospodarijenia,
tega Anja, nagrajevania. Spri¢o
Segy a nekatera glasila Ze-po-
k Sa. V konkretno problemati-
H"h‘an Oupravljanja, da je idea-
0(1 v:le zamenjalo pogumno
nme slabostl obetajo po-
b'lllna ekatera glasila zares tri-
Proizvajalecev. In prav Vv

sezna-

2aq aZnejie pubhkar:ue se ne .

nih razmer v podietiih, je nji-
hova vloga zelo pomembna. Ta
pomembnost se bo vse bolj mo-
rala izraZati v stalis¢ih sindi-

kalnih vodstev oziroma ¢lanstva

ob. posameznih wpradanjih.
Naj omenimo $e to, da v Za-
saviu. Dr:pravllam Dosvetovame
o dosedanji in prihodnji vlogi
tovarniskega tiska. Pobudo za
razgovor je-dal podroénj komi-

te- ZKS oziroma komisija, ki se.
bo v bodote stalno ukvarjala 7.
nekaterimi problemi razvoja sa- -
moupravljanija in soodlofanja v -

delovnih organizacijah: Sindika-

ti podpirajo odlo¢itev o posver

tovanju, saj si obetajo, da bo ta

T OMOS KOPER

razgovor tudi priloZnost za iz-
menjavo izkudenj in poskus 3e
bolj strniti prizadevanja za obo-
gatitev wvseh tovarnidkih glasil.
Prvi razgovori o pomenu-in vlo-
gi-sredstev.- mnozZitnega obveita-
nja so -namreé -razkrili;: da po-

-staja vloga tovarnidkega- tiska v
-procesu- uresni¢evanja - druzbene
-reforme -izredno- pomembna.
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stva, da bo zadasno vedno veé
nezaposlenih, proizvodnja pa
ne bo napredovala. Nekateri
bodo kmalu, drugi pa malo
kasneje ugotovili, da je to na-
paka, in imenovali jo bodo —
stagnacija.«

»Mojdus,« sem se cudil, »vi
pa veliko veste.« Njeno pripo-
vedovanje me je vse bolj za-
nimalo. »In kaj bo potem?«

»Potem bodo v wvseh druz-
beno politiénik, samounravnih
in gospodarskih organizacijah

ustanovili komisije, ki bodo
do konca prihodnjega ' leta
ugotavljale, de je stagnacija

TR

1 POTI
KTIVNOST?

_lo 7531 str'okovmakov Na enega

zaposlujejo le dva psihologa in
enega sociologa. Morda Se bolj
oliten primer: ha tem podrodju
se v delovnih organizacijah
ukvarja s kadrovsko socialnmimi
problemi le kakih 240 delavcev
za priblizno 48.000 zaposlenih
delavecev. To pa pomeni, da bi
morali, éé bi se hoteli zgledo-
vati po ekohomsko razvitejsih
drzavah, samo v kadrovsko so-
cialnih sluzbah zaposliti ve¢ kot
dvakrat toliko strokovnjakov. Bi
morali, resnica pa, kot vse kaZe,
je bistveno drugadéna. V treh de-
lovnih organizacijah na Primor-
skem, ki zaposlujejo skupno ve¢
kot 4000 delavcev, so na primer
pred leti Ze imeli svoje izobra-
#evalne sluzbe, danes pa se
sprasujejo, ali so jim te sluzbe
sploh Se potrebne.

Kdo ve. kaj bi razkrila vsaj
kolikor toliko popolna analiza
kadrovske zasedenosti strolov-
nih sluzb v na$ih delovnih or-
ganizacijah. Brzfas pa bi bila
podoba Se veliko bolj klavrna.
kot pa si danes domisljamo. da
je. In ¢eprav moramo Se vedno
razpravljati bolj na pamet kot
pa z oprijemljivimi podatki,
vendarle ne bo dale¢ od resnice
trditev, da so 3tevilna delovna
podroéja, ki bj jih rporale raz-
iskovati prav strokovne sluZbe,
povsem zanemarjena. Tako ugo-
tavljamo, da se v delovnih orga-
nizacijah pogosto pritoZzujejo
nad problemj v notranjem trans-
portu, nad stroski, ki jih ta
transport predstavlja zanje, pri
tem pa lahko skorajda na prste
ene roke prestejemo strokovnja-
ke, ki bi se "ukvarjali prav s
temi problemi. Prouéevanje de-
lovnih gibov je Se vedja neznan-
ka. Tudi za normiranje v veliki
vecini delovnih organizacij ugo-
tavljamo, da je 8e povsem ne-
razvito, da so do norm prisli
po izkustveni metodi, ne pa po
znanstvenih metodah. In nekaj
podobnega bi lahko rekli tudi za

sluZbo dokumentacije, za infor--

mativno sluzbo, ¢eprav smo se
Ivah‘ko 7e ni¢ kolikokrat prepri-
¢ali, da se strokovnjaki v delov-

nih  organizacijah ukvarjajo z -

resevanjem problemov, ki so jih
drugod Ze zdavnaij razresili. In
znani so podatki o tem. koliks-
na sredstva trosimo v gospodar-

stvo za nairazli¢nejSe  raziska-- - -
ve, Ceprav bi se lahko posluzili-
e objavljenih patentov, racio-

nalizacij,  tehniénih
itd., samo ¢e "bi
oravem mestu poiskati! -
Spri¢o ‘teh razmer se tudi ni
mogoce ubraniti druga@emu za-

izboljsav

klju¢ku, kot da smo v delovnih-
organizacijah z gospodarsko re- -

formo zageli varéevati na naj-
bolj nepravem mestu. Zapira-
mMO. vrata strokovnjakom. med-
tem ko jih razvitejdi svet na
steZaj odpira. Zadovoljujemo se
Z nerazvitimj in strokovno. Sib-
kimi sluzbami, medtem ko dru-
80d ustanayljajo dedalje bolj
specializirane strokovne sluZbe
in nalagajo skupinam strokov-
niakov ‘¢edalie boli specialne
na Oge

Toda, ali ob tem res lahko

oritakujemo, da se bomo po tej

poti priblizalj gospodarsko raz-
vitejfemu svetu? Ali ta pot res
vodi v produktivnejgo in renta-
bilnejgo proizvadnio? Mik

Ne bodo imele casa, kajti v
zacdetku leta 1969 bo izbruhni-
la nova reforma, s katero bo-
mo obsodili objektivne in sub-
jektivne mnapake, imenovane
stagnacija, in se zavzeli-za in-
tenzivno rast gospodarstva«

OdloZiia je skodeluo in je
rekla:

»Za jurja bo dovolj«

»Samo e drobno vprasanje.
Nikoli nisem wverjel, -da o na

Iz nase druzbe

in mi odgovorila 2z vprada-
ffenysn

»Kaj niste brali
feratov masih wvodilnih tovaﬂ—
Sev?«

To vprasanje, ki je bilo od-
govor, me je tolikanj osupni-

svetu jasnovidei. Zato me prav
res zanima, kako veste,
bo zgodilo prav to, o demer
ste govorili?«

Yjih- znali na

da se

Vedezevalka se je ,,asmejala_

T T e lU‘\!“”H'HIHu LT

i »To bo najbolj ljubek.izlet,
toda samo. ¢e Do 50
-nasih ¢lanov: potovalo skupaf,«
obljublja- angleski oglas," ob-
javljen' 31. maja_v »Prosveti«,
glasilu Slovenske narodnz pod-
porne jednote, ki izhaja v
Chicagu. Oglas $e dodaja:
»Za informacije pidite, prosim,

gospe. Elsie Culkar, 3621 So.
59th Court Cicero Illinois
60650.« el R g

Naki izs'eljenc_i,-‘ki Zive v

Zdruzenih drzavah Amerike,
so prispeli na letali¢e Bruik
26. junija letos. Kar 68 jih je
bilo! )

Zunaj - je pripekalo - vrode
julijsko sonce, v sobici v Ma-
riborski ulici
pa je bilo prijetno hladno.

»Ne smete se jeziti, ¢e bo-
ste morali vprasanje kdaj po-
noviti in tudi ne smete biti
hudi, ¢e vam bom  kaj odgo-
vorila v anglei¢inil« se je hi-
tela opravicevati gospa Cul-
“ karjeva. ko sva se tega julij-
skega dopoldneva predstavila.

Z.a

.v.

pisite

gospe

‘Elsie
Culkar...

neracije in- slovensdéine. ne go-
vorim veé¢ najbolje. Pa .ne da
bi se je sramovala, le. rojena
sem bila #e v Ameriki, .tam

vim med samimi Americani.«
" Gospa Elsie Culkarjeva je

“jednote®v Zdruzenih drzavah’

- nice’ celo v Kanadi. Tudi go-
spa Culkarjeva je vneta dru-
§tvena delavka. saj je. sama
celo tajnica angleiko = govore-
¢ega kluba »Pionirji«. {

so se v.drudtvu shajali’ sloven-
ski izseljenci v Ameriki, da bi
obujali spomine na Trojstno

tezavah, ki jih ‘nj
malo, in nato zapelj se melepo
domado pesem.'

Potem se je drustvo zacelo
giriti. ‘Danes ima 'Ze veé Kot
70 tiso¢ ¢lanov i@ celo izdaja
v sloveni&dini lastni ~ dnevnik
Prosveto. Sicer pa drustvo or-
ganizira sre¢anja izseljencev.
prireja veselice. ali kot jim
pravimo mi, piknike, in pri-
pravlja nastobe slovenskih
dramskih skupin ter pevskib
zborov. Pa to 3e ni .vse Slo-
venska narodna podporna jed-

nota ima dobro 'vpeliano med-

sebojnp vzajemno zavarovanje.
Tega véasih ni bilo. Ce se e
kdo pri delu ali pa kako dru-
gace ponesredil, je bil odvisen
le od dobre volje znancev’ in
prijateljev. Danes je drugace
— 'zanj skrbi drustvo! i

Zanimalo me je Se, kdaj

lo, da sem jo ob slovesu poza-
bll vpradati,
da sva jaz in gospodarstvo me-
lo¢ljivo povezana.

ali vet

61- v. Ljubljani

informa_Cij'eﬁ |

- Ne - morete - si

svasici

»Veste, jaz sem Ze iz drﬁge' ge-

sem hodila v Solo. in tudi Zi-

“'soproga glavnega predsednika °
Slovenske ' narodne podporne -

Amerike, ki ima svojé ‘podiuz- ¢

»Moiji starii so med Prvimi-
bili élani tega drustva. ‘Sprva’
.ka sta Studirala,

.dezelo, se pogovarjali o svojih:
bilo ravno

Pife: JANEZ VOLJC

zadnjih re-

kako je wvedela,

JANEZ-VOLJC

Culkarjeva

je priSla gospa
prvi¢ v Jugoslavijo, kaksnj so
bili njeni vtisi. pa¢ spraSeval
sem jo o vsem, kar hoce iz-
vedeti novinar.

»Leta 1960 sem prisla prvié
v Jugoslavijo. In nikar ne mi-
slite, da sem se pocutila kot
turist, ki pride v tuiino in ne-
poznano deZelo,« mi je hitela
pripovedovati gospa Culkari

o-

va.. »V- Slovenijo - sem’ prisla
domov.. Vsak- hrib, vsak: poto-
cek. .celo drevesa sem Ze po-

znala. ‘Tako - Zivo in- toplo mi
je opisoval Sloveniio moj oce
zamisliti, kako
sem : bila, ko sem v
blizu -Mokronoga spo-
znala tri ofetove sestri¢ne in
njegovega bratranca. Vedno
sem mislila da noznam Ze vse
svoje sorodnike. Bila sem res
sre¢na! i

Nekaferi 1judije®tu pri vas
se na.dolgé:in -Siroko pritozu-
jejo: nad Zivljeniem.” pa ni¢
zato. mnogi*se oritoZuiéjo tudi
pri nas v Amefikl. Sami ver-
ietno niti né obéutite.* kak3en
napredek ' ie . nanravila® vasa
deZzela v zadriih waekai letih.
Leta 1960 sem bila v Sloveniji
dvakrat® iunija’ in novembra.
Ze" v teh ‘nekaj mesecih ste
nhapravili ogromen korak. Iz-
loZzbe so se” z‘leti naboinile in
postale priviatne. ‘v trgovinah
pa je 17b1r'a rr":mcno dnbr'u

vesela

Vpraaal sem e naso amba-
sadorko dobre volie v Ameri-
ki, kdai bo spet mnh k nam

na obisk.
»Drugo  leto. _Ce .bom le
zdrava.. . Prvi¢. sem .prifla k

vam pred sedmimi leti. prej
nisem meogla priti. Sin in héer-
Solanje pa

je .v Ameriki drago. Stiri leta
Studija. na naijcenei’i univerzi
velja 9,000 dolariev. Sedaj pa

sta oba Ze porofena in imata
Stevilno druzino.

Morda bom . prihednie leto
pripeljala s. .seboi v Jugosla-
vijo katerega od svoiih $tevil-
nih vnuékoy.« .je objubila. »Ti
so Zé pravi Americani, saj
ne razumeijo niti besedice slo-

vensko. Danes mi je pa zal,
da nisem svoiih otrok usila
nasega ijezika. In ne samo
meni. Vedno manj. nas je
Slovencev v Ameriki. Starj za
vednior odhaiajo,- mladi so se
--amerikanizirali. -dotoka novih

pa ni, Vsako leto.mani nas ie.
Bomgp - vaé morali . postati bolj
aktivni,«- je $e pripomnila.
Potem ‘pa sva se poslovila.
Rekla sva si pa svidenje!

M. VIZJAK
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“ kar pomeni —

Kako gospodarimao

ri tako aktualnem problemu, kot je zaposlenost, je §e po-

sebna nevarnost, da bi ga zadeli z naglico, a zato manj

premiiljeno razreSevali. Naglica sicer ni odveé, toda vsaka

nepremisljenost, enostranskost se nam bo v prihodnosti
zelo mascevala.

Zaposlenost moramo obravnavati, proudevati, njene znadil-
nosti je potrebno povezovati z veé vidikov., Tako se nam. za
grobo izhodis¢e ponujajo naslednje znacilnosti: ekonomska, so-
cialna, politicna, makro in mikro ekonomska.

Zaradi vecje jasnosti in pomanjkanja prostora bomo navede-
ne probleme malo poenostavili. Ce vrednotimo prebivalstvo nase
drzave kot delovno silo, ki potrebuje za svojo reprodukcijo toli-
ko in toliko dobrin, potem je za njeno boljso reprodukeijo, visjo
Zivijenjsko raven, vi§jo kvaliteto nujno, da raste dohodek na
prebivalca. Kajti v vsakem primeru je potrebno sredstva za re-
produkcijo zagotoviti. Vprasanje je le, na kakdni ravni, kako
porazdeliti bremena? Trenutno nas izredno ti5¢i problem po-
razdelitve, ¢eprav se ga najbrZ povsod v vsej njegovi povezano-
sti, dolgoroc¢nosti in realnosti ne zavedajo. . :

Tako Ze lahko slisimo predloge: nmajprej je potrebno odpu-
stiti tiste delavce, ki imajo nekaj zemlje, ¢e§ da niso najbolj
ogrozeni. Hkrati pa lahko beremo o agrarni prenaseljenosti, la-
tentni nezaposlenosti, kar pomeni, da ima naie kmetijstvo visek
delovne sile. In kar je potrebno tu dodati, e dolga leta ga bo
imelo! V ZdruZenih drZavah, ki imajo velike viske kmetijskih
pridelkov, se samo $e 7 odstotkov aktivnega prebivalstva ukvaria
s kmetijstvom. Ce torej vrnemo in zadrzujemo prebivalstvo v
kmetijstvu, kmetijstva pa ne moderniziramo, da bi predvsem
dajalo ‘vecje donose ma hektar, smo samo dohodek iz tega pod-
roéja porazdeljevali na vedje 3tevilo prebivalcev. S tem smo
omogocili »Cistim« delavcem, njihovim otrokom v Sloveniji, tudi

Zaposlenost

i ‘ E i-
1M NEZapoSiCrost
II.
njihovim Zemam, zaposlitev. Kajti njihovo vzdrievanje, repro-
dukcija je odvisna predvsem od dohodka ma druZbenih sred-

stvih za delo. Kolik$na je raven te reprodukcije, kako to priza-
dene posamezno druzino, to je drugo vpraianje.

Za temeljno, ekonomsko izhodiée je bistveno, da s tem, s
porazdelitvijo, s premes$éanjem, nismo kot celota veliko ali sko-
. raj ni¢esar pridobili. Prav zato je potrebno, kadar razpravljamo
o nezaposlenosti, razlo¢iti ekonomske, socialne in politiéne vidi-
ke. Nastalo bi lahko veliko nepotrebnih teiav, ¢ée jih ne bi lo-
¢ili ali celo zamenjevali.

Drug problem, ki postdju zlasti v Sloveniji ¢edalje bolj pe-

reé¢, je razmestitev delovne sile. Pri tem imamo opravka zlasti
s subjektivnimi hotenji in gledanji. Tako lahko ugotavljamo, da
zlasti mladi ljudje nocejo v nekatere poklice, ¢eprav so zanje
fe mesta. Se veé, ker je tudi ta dela potrebno opraviti, moramo
privabljati delovno silo iz sosednjih republik, ki je iz razliénih
razlogov pripravljena opravljati tudi ta dela. Lahko je to za
nekoga ¢isto naravno, za drugega ne, zanesljivo pa éisto obroben
problem to mi. Morebiti bi ga zelo uspeino ali vsaj uspeineje
razreSevali z drugaéno politiko nagrajevanja in delitve osebnih
dohodkov. % : 7

Posebno zaskrbljujoé, subjektivno razumljiv, ne pa opravié-
ljiv je — podjetniski lokalizem. Vemo, dolga leta Ze opozarjamo
na slabo strukturo zlasti vodilnih ljudi v nekaterih podjetjih,
na zavodih za zaposlovanje pa imamo éedalje veé kvalificiranih
delavcev, tehnikov, ekonomistov, inZenirjev. Ce tega problema
ne bodo uspeli razre§iti samoupravljavei v podjetjih, potem bo
nujno, da se bodo v to bolj »vmeSale« politicne druzbene sile
izven podjetja.

Politiéno nam je pri zaposlovanju najbolj kodljiva negoto-
vost, premajhna jasnost, proucene resitve, ki zlasti pri mladih
ljudeh, celo pri strokovnjakih, povzroéajo maloduije. Pri tem ne
vidim drugega izhoda, kot da za¢nemo celotno gospodarstvo, ne-
katere njegove zakonitosti, ki so znane, pojasnjevati proizvajal-
cem, da pogumno in jasno povemo, kje smo, kaj moramo storiti,
¢e je tudi trenutno bolece, da bo v prihodnosti bolje. V samem
gospodarstvu pa ¢immanj improvizacij, nestrokovnosti, samoza-
dovoljstva in stokanja pred vsako teZavo, njeno napihovanje.

Ce povzamemo izkuinje gospodarsko zelo razvitih driav z
makro ekonomskega vidika, potem je jasno, da bo do sprememb
v sami strukturi gospodarstva in zaposlovanja nujno prislo, Te-
meljno gibalo je, kot je v III. delu »Kapitala« za poveéanje
produktivnosti ugotovil Ze Marx, da je potrebno z Zivim delom
predelati ¢imveé¢ minulega dela. To pomeni, da ‘se vsota Zivega
na minulo manjsa, oziroma da se vsota minulega na Zivo veca,
povecanje produktivnosti mna zaposlenega.
Upirati se temu mneizprosnemu zakonu, ki ga mednarodna
menjava edino uposteva in zahteva, pomeni ustvarjati si prazne
tluzije. Zato pomeni upiranje zmanjSevanju zaposlenih, kjer so
za to ekonomski razlogi, kjer je glede na stro$ke proizvodnje to
nujnost — povzrocanje, ne pa odpravljanje socialnih teZav. Re-
fitev je tako samo trenutna, navidezna, solidarnostna. Ne po-
meni ni¢ drugega, kot da bo veéje 3tevilo delavcev delilo ena-

]

ko Stevilo vrednosti proizvodov. Ker bodo drugi zaradi konku-
rence zaradi e navedenega zakona napredovali, pomeni to samo
obuboZanje.

~ V tem primeru se makro in mikro ekonomski element po-
ravnata, Dobro gospodarjenje, Cedalje vecji ¢isti dohodek na
zaposlenega pomeni tudi leZje usmeritve, odloditve, naloZbe,
vecje moznosti za razvoj makro — ali kot lahko tudi zapifemo:
nacionalne ekonomike,

Ceprav je nezaposlenost teZak, aktualen problem, je vsaka

nestrpnost, povrinost, Zelja po trenutnih, efekinih, a mepremi-

§ljenih resitvah lahko le §kodljiva.
#d VINKO TRINKAUS

O

Zvisali smo obresti za hranilne vioge!

Nova obrestna mera je za:

6,25 %
7%

— vezane vloge z 2-letnim odpovednim rokom 8 %

Zaupajte svoje prihranke KREDITNI BANKI IN HRANIL-
NICI LJUBLJANA in njenim poslovnim enotam.

— vloge na vpogled

— vezane vloge z odpovednim rokom nad 1 leto

II

T:ﬂul:i:\!!\H"T‘wlt!!\!ﬂllEIIHI\IIHI]IﬂIHI[il\ll\II]II!IUl\lIll!iIFIII!!]llill\il]II!I[IIHI]IHIFII\lI][Eil\llil[llJII]II!HIIIITIIIIIII!EHJl!lI\Iﬂlil”IIJIE!IHI]IHI[IIJlIJI!i.'EIllIIilIIIN!lIlll”llHIJINHHIHIH!—ﬁ

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 29 — 29, julija 1967

DELAVSKA

In razevetele so se
privatne menjalnice

Nekatera protislovja in nereSena vprasanja v devizni participaciji .

¥

A

Stoletja so nam zgodovinski in politi¢ni dogodki potrjevali, da se pride preko naSe-
ga ozemlja po najkrajsi poti iz osréja Evrope na Vzhod. In seveda narobe. A €eprav se
je namen teh poti preko naSega ozemlja v zadnjih desetletjih popolnoma spremenil, osta-

stiéni tranzit. Tega se prav dobro zavedamo. Na mejah s tremi sosedi smo na steZaj
odprli Stevilna vrata. Za lansko leto cenimo, da je pri3lo k nam skupno z maloobmejnim
prometom blizu 23 milijonov tujih turistov.

In spet ne moremo odvrniti pogleda z druge plati te tujske turisti¢ne medalje. Ko
prestevamo tuje goste, preStevamo tudi izkupiéek deviznega priliva. Po nekaterih oce-
nah se je nateklo na racun tujega turizma lani v naSo republiko priblizno 40 milijonov
dolarjev. Naravno bi bilo. da-bi v tej kon¢ni bilanci sodelovali tudi vsi »direktni gosti-
telji«. Za trgovino, ki je postregla prenekaterega tujega kupca, pa smo Ze ugotovili v
prejsnji Stevilki naSega casopisa, da ne sodeluje v tej bilanci.

KAKO JE V GOSTINSTVU?

Za obracun devizne partici-
pacije smo v gostinstvu izna$li
kljué, ki odpira samo neékatera
gostinska vrata. Devizne parti-
cipacije so delezni le hoteli s
svojimi storitvami. Vsa gostin-
ska podjetja, ki sluzijo tranzit-
nemu in izletniskemu turizmu
in ki nimajo hotelskih zmoglji-
vosti, pa ostajajo praznih rok.
Za naso republiko, ki je izrazito
tranzitno podroéje, je tak do-
govor o delitvi retencijske kvo-
te kriviéen. -

Oglejmo si nekatere Stevilke
lanske turistitne bilance: Na
rad¢un tujih gostov je bilo mili-
jon 771.158 prenotitev. Izkupi-
¢ek hotelirjev za usluge tujim
gostom pa je znasSal 15,231.959
dolarjev. Na ratun maloobmej-
nega prometa — posebno tran-
zitnega turizma — pa se je na-
teklo 25 milijonov dolarjev. -

S tem, da smo gostinska pod-
jetja, ki nimajo hotelskih zmog-
ljivosti, izloéili iz devizne parti-
cipacije, smo napravili skupno-
sti in gostincem slabo uslugo.
Devizna sredstva navzlic vsem
napisanim preprekam KkroZijo po
gostinskih  podjetjih. Privatne
menjalnice cvetijo, tuja placil-
na sredstva se kotalijo mnogo
mnogokje v natakarske Zepe in
jim prinasajo dodatni vir do-
hodkov, medtem ko se skupnost
in gostinska podjetja briSejo pod
nosom za dragocene devize.

PREJ KOT IBM STROJ

Redke restavracije so si omi-
slile menjalnice. Kolodvorske
restavracije jih morajo imeti.
Blagajnicarka pise potrdila o
menjavi deviz za skromne zne-
ske, za 'drobiz tako reko¢ iz
yvsega sveta, Vmes prebira na-

/

vodila, kako se spozna stari in
novi denar,.kako se loCi pona-
rejen denar od pravega — saj
ni iz banéne stroke. Za uslugo
dobi podjetje od banke dober
odstotek provizije v dinarjih.
Ljubljansko gostinsko podjetije,
ki ima na ramah Xolodvorsko
restavracijo, je pa po drugi
strani z veliko muko dobilo me-
njalniei
kjer se obrne veliko tujih go-
stov, dobrih plac¢nikov. Prosijo
Se za menjalnici v dveh restav-
racijah, ki prav tako slovita med
tujimi gosti, vendar »odgovor-
ni« pomisljajo. Gostinci prav nié
ne prikrivajo, da se za menjal-
nice ne pulijo zaradi vecjega de-
viznega priliva, ker zadje devi-
ze prav ni¢ ne pomenijo, ampak
zaradi svojih raCunov. Za »ne-
moteno« troSenje bi radi tuje-
mu gostu prihranili zamudno
pot v menjalnico.

VALENTIN BREZNIK, DIPL. OEC., VODJA EKONOMSKEGA BIROJA PRI PVG

»STAVBAR« MARIBOR

NEKATERI PROBLEMI
'RAZVOJA GRADBENISTVA

Kako znizati poslovne stroske

(Nadaljevanje iz prej$nje

Stevilke) ¥

Naslednje veliko in zelo po-
membno podrot¢je, ki lahko bi-
stveno vpliva na visino kasneje
nastalih stroskov, je podrocje
KALKULACIJ! Priznati pa je
‘reba, da gna tem podroéju, ki
nikakor ni nepomembno, veli-
kokrat je celo odlotujote za ob-
stoj podjetja, nismo napravili
vsega, kar bi lahko. Se vedno
namre¢ kalkuliramo tako, kot
smo pred nekaj desetletji. Alfa
in omega nasih kalkulacij je Se
vedno klasitna kalkulacija in
njen faktor! In Se vedno zida-
mo cene, pri tem pa pozabljamo.
da je »obnaSanje« stroSkov pri

‘razlitnem obsegu proizvodnje

vselej drugacno.

Moderna kalkulacija pa mo-
ra upostevati znactilnosti varia-
bilnih in fiksnih stroskov. Ce
vemo, da se fiksni stroski v
krajsem obdobju praviloma ne
menjajo in so torej konstantni,
to pomeni, da so neodvisni od
obsega proizvodnje ter da pa-
dajo po enoti proizvodnje z na-
ras¢anjem obsega dela. Fiksne
stroSke mora podjetje kriti ne
glede na to, ¢e proizvaja veliko
ali pa ¢e ima neizkorisCene
zmogljivosti. Variabilni stroski
so praviloma proporcionalni z
obsegom proizvodnje in imajo
v moderni kalkulaciji pomemb-
no vlogo, upostevajo¢ pri tem
seveda znacaj fiksnih stroskov.

.Poznavanje in obvladanje giba-

nja fiksnih in variabilnih stro-
skov pa nam omogofa nov na-
¢in kalkuliranja, in sicer KAL-
KULACIJO PO MEJNIH STRO-
SKIH (povpreéni variabilni stro-
ski). Bistvo te kalkulacije je v
tem, da kalkuliramo le nepo-
sredne izdelavne stroSke za do-
loten objekt -oziroma fazo! Ker
se cene, kot smo Ze v uvodu
rekli, formirajo na trzisc¢u, lah-
ko s tako sestavljeno kalkulaci-
jo preverimo, ¢e se nam neko
delo splata prevzeti. Ce namred
od prodajne cene odbijamo va-
riabilne stroske, nam ostane
znesek, ki nam sluZi za pokriva-
nje stroskov — za amortizacijo,
rezijo gradbista, reZijo uprave
itd.

Taksni obliki kalkulacije pa
je treba prilagoditi tudi sistem
obra¢una proizvodnje. Stroske
je namre¢ treba zasledovati po
istih principih, kot so bili kal-
kulirani. Sklenjen oziroma po-
vsem enak sistem kalkulacije in
zasledovanja stroskov ali obra-
¢una proizvodnje nam hkrati
daje pokalkulacijo stroskov in
odlicno informacijo o nasih po-
slovnih odlotitvah. Tak sistem
kalkuliranja je zelo preprost,
njegova najve¢ja prednost pa je
v tem, da nam omogota solidne
poslovne odlocitve, ki slonijo na
izratunih in kratkih primerja-
vah. %

Nova metoda kalkuliranja
kot tudi planiranja pa zahteva
nekoliko drugatne poglede na
nekatere ustaljene oblike delit-
ve dohodka na ravni delovnih
enot. Mislim, da sistem kalkula-
cije po mejnih stroskih in obra-
éun proizvodnje po direktnih
stroskih dajeta povsem nove
moznosti v konkretizaciji delit-
ve dohodka po vloZenem delu.

Tu je vsekakor treba omeniti,

da dosedanji dohodek — pa naj-
si bo kalkulativni ali pa dejan-
ski — na ravni delovne enote
. skoraj nikoli ni bil realna vred-
nost, ker so pa¢ nekateri ele-
menti tega dohodka bili odvisni
od na¢ina kalkuliranja s fak-
torjem, Faktor pa v bistvu pred-
stavlja klju¢ za pribijanje  ozi-
roma obracunavanje dolocenih
stroskov. Ker pa vemo, da ka-
pacitete posameznih delovnih
enot skoraj nikoli ne doseZejo
taksnega dejanskega izkoristka,
kot je bil planiran, se zaradi te-
ga preliva del dohodka iz énote
v enoto, kar pa povzroéa pri de-
litvi dohodka nerealna odstopa-
nja oziroma mali¢enje dohodka
delovnih enot. Razen tega se ob
spoznanju teh dejstev in ob upo-
stevanju cilja, ki ga hoéemo do-
seti, in ta je »delitev dohodka
po vloZenem delu«, poraja vpra-
Sanje o sprejemljivosti oziroma
primernosti delitvenih sistemov
dohodka po delovnih enotah.
Ali 'nam morda poenostavljene
oblike delitve dohodka na rav-
ni delovnih enot v preteklosti
niso povzrotali precejsnjih de-

formacij in morda celo Skode?
Smo doumeli bistvo zasledova-
nja stroskov po vrstab in no-
silcih oziroma stroskovnih me-
stih? Nismo morda tukaj precej
gresili? Odgovor na ta vprasa-
nja bo dala praksa in konkret-
ne resitve, ki jih bo prej ko
slej prinesel razvoj. |

V tem, kar sem doslej obrav-
naval, vidim tudi osnove za
iskanje konkretnih resitev na-
grajevanja vseh delavcev. Pri
tem pa naj velja princip, da naj
bo osebni dohodek delavea od-
visen .v prvi vrsti od dosezene
storilnosti ter od zmanjsanja
stroskov, na Kkatere delavec s
svojim delom lahko vpliva., Ve-
mo, da so to v glavnem direkt-
ni oziroma izdelavni stroski, ka-
dar imamo v mislih nagrajeva-
nje delavcev v neposredni pro-
izvodnji. Osebni dohodek orga-
nizatorjev proizvodnje pa bo
treba tesneje vezati na ustvar-
jeno akumulacijo podjetja, ker
je le-ta sintetiéni oziroma glo-
balni rezultat vseh dejavnikov.
Ostanek dohodka za akumula-
cijo podjetja (skladi), je dejan-
sko odvisen od: _

B dosezenih trinih cen

B doseZenega obsega proiz-

vodnje

B visine poslovnih stroskov

B likvidnosti podjetja itd.

Zakaj ne bi bolj pogumno
pristopili k tak$nim oblikam sti-
mulacije organizatorjev proiz-
vodnje in vodilnih kadrov? Se
mar bojimo prevelikih osebnih
dohodkov posameznikov? Kje
lahko vidimo morebitne nasprot-
nike takinih resitev? Ce Kkje,
potem gotovo ne pri veliki ve-
¢ini delavcev, ker jim je povsem
jasno, da bi z nara$¢anjem oseb-
nih  dohodkov = organizatorjev
proizvodnje ob navedenem si-
stemu nagrajevanja rasli tudi
osebni dohodki in dohodek ce-
lotnega podjetja. Treba je samo
vedeti, kaj hofemo, moramo si
nato zastaviti enoten cilj in vse
sile v kolektivu usmeriti k nje-
govi uresnicitvi.

V prihodnji Stevilki:
Metoda za organizacijo dela:
REFA

v dveh restavracijah,.

%

V Ljubljani in v vetjih me
stih menjalnic ne manjka.
je v bliznjem hotelu, ali v trg A
vini, pri Kompasu, ali v bab®"
Smola pa je v tem, da je V€
na teh menjalnic v poznih V¢
¢ernih urah zaprtih. In tedal Sg
gostinei v zagati: na vratih ]‘
gost s tujimi placilnimi ST
stvi, vendar ga ne morejo pog®
stiti, ker mu ne smejo zam
njati denarja.

Tako so razlagali v neki velr
ji ljubljanski restavraciji.-
zaradi te »formalnosti«, je med
da .malokateri natakar zavi®
gosta... Vendar se je v isti r®
stavraciji sredi dneva primé€¥
spouden« dogodek. Dva Amer”
tana sta si.tu privodtila dol€’
in izdatno kosilo. »Ceha« !
obilno jedato in pijato ni bilf
tako majhna. Ameri¢anova lis"
nica je zazijala z dolarji, Vel
dar ozraéje ni bilo najbolj ugo®
no za privatno menjavo. Nat#"
kar je prosil za dinarje, Amed*
¢ana sta zacela prazniti iepe_’
dinarskirni bankovei. Za pojed”
no jih je bilo komaj dovolj. Kd°
ve, kam so odpotovali dolafl*
Morda v Avstrijo ali pa v If#
lijo &&x?!

V veliki ve&ini gostiln in 1€
stavracij so natakarji 1

. »ustreZljivi«. Radun v dinarskef

znesku preratunajo v katerik0;
tuj denar prej kot IBM stroh

.se je posalil neki njihov stano?

ski tovarig. In res. V neki zn®
ni restavraciji na Gorenjsk
je obedovala velika skupina AV
strijcev. Ra¢un je pora )
vsaka druZina zase.- Razen
eni mizi v sosesfini, kjer 50
platali obed z enakim denal’
jem kot jaz, so vsi drugi g
mol.li natakarju Silinge. Prve
mu in drugemu ie natakar B
vedal dinarski znesek in 3¢
pozneje zamenjal dinarje v 59
linge, potem pa se je naveﬁ?l
dvojnega dela in je zneske Pﬂ‘;
povedoval Ze kar v Silingih.
téj restavraciji nimajo menja”
nice, go ‘. pa so, posebno v Se&
zoni, skoraj izkljuéno tujci.
neki drugi restavraciji mi 0%
takar ni mogel takoj vrI!J'ti
ostanka platanega. rafuna, K
je imel v ,denarnici pravo n¥
mizmatiéno zbirko, samo dom?
Cega denarja ne.

Ob zakljutku dneva pa oY
ra¢unavajo natakarji pri blagal®
ni seveda dinarski iztriek...

Imen restavracij se namen?
ma ogibam. Cemu bi jim, &€
prav ne pripovedujem nices?
novega, morda le $kodoval. F
so pa kot podjetia Ze tako B?
$kodi, Do deviznih sredstev P!
majo pravice. uradno ne V€
in ne smejo vedeti za privﬂmo
menjavo, sedanji predpisi pa
usmerjajo deviznih sredstev boll
domiselno. predvsem pa ne boll
gospodarno!

DELITEV PO DOMACE
Participacija pri ustvarje
deviznih sredstvih je daf
pravzaprav edina mozZnost th
najemanje kreditov v gost®
stvu. Za to moZnost pa so dg:
cela prikrajdana gostinska P9
jetja, ki sluZijo tranzitnemU'tu_
rizmu. Menda ni potrebno pos*
bej poudariti, da sedaniji de"‘?‘d
ni in kreditni rezim nista v P
razvoju gostinstva. 0
Poleg ‘neugodnih kredit?””
pogojev pa so gostinci brez i
viznih sredstev v teZavah

: ‘ .
nakupu ustrezne opreme. UV

niki imajo pri tem pogosto 5¥°
je muhe. V ljubljanskem gostm,
skem podjetju so se zelo raz
selili, ko so izvedeli, da la 4
kupijo preko uvoznika regist
ske blagajne. Uvoznik je o
¢il ceno biagajni-1,800.000 S-4%
Denar so takoj nakazali za Vve
blagajn, vendar je, iz f
kaksnih razlogov, cena blagd
nam po nekaj dneh POS.”,
¢ila na 3 milijone S-din. GosHY,
sko podjetje se oklepa Prvo ,
pogodbe in ne priznava i
cene. Preden bo spor re$em
Se nekaj zasluZilo sodisce. -
Mnogo gostincev se poslu e
je drugaéne poti za uvoz opfih
me. Hotelirji, ki imajo VE&°
vet .dolarjev kot dinarjev, .
stopajo svojim poslovnim
riSfem — »nehotelirjeme O ke
na sredstva za nakup gostlnbiﬁ
opreme, ki je ni o_e
na domacem trgu. Baran’t::lmrej
devizami po sili razmer -
ni razvito le med trgovch adar
pak tudi med gostinci. Ve?
za taksne re§itve kljub
ne ustreza pregovor, ki
o sitem volku in o celi Koz
I. VRHOVC

deviZ’

=
govor
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Po podatkih Zavoda SR Slovenije za zaposlovanje smo imeli
na dan 31. decembra 1966 evidentiranih 13,663 nezaposlenih. Od
tega je iskalo delo najve¢ takih delavcev, ki nimajo nikakrsne
strokovne izobrazbe (72 odstotkov), med njimi kar dve tretjini
ielrnsk. Ostalih 28 odstotkov nezaposlenih je imelo poklicno, sred-
njo, vi¥jo ali visoko strokovno izobrazbo in med njimi je pri-
blizno bilo enako Stevilo moskih in ¥ensk. Toda v tej kategoriji
nezaposlenih Se posebej bije v oé&i podatek, da je med njimi kar
42 odstotkov* starih od 18 do 25 let. To so torej pretezno tisti
delavei, ki so iskali ta &as svojo prvo zaposlitev, torej delavci
brez strokovne prakse.

Mladi, strokovno izfolani ljudje na vseh stopnjah n ob
sedanji slabi kadrovski strukturi v nasem gospodarstvu golovo
ne bi smeli pomeniti »viska delovne sile«, Aprila letos je EKO-
NOMSKA POLITIKA v kratkem ¢lanku pod naslovom »Stroski
prakse« opozorila, da zgolj z raznimi priporoc¢ili delovnim or-
ganizacijam, naj izboljsajo svojo kadrovsko strukturo, oc&itno
temu 'problemu ne bomgo kos. Seveda ni moé pricakovati, da
bi npr. z zakonom lahko predpisali strokovno kvalifikacijo za
vsako od treh ali Stirih milijonov delovnih mest v nasj drzavi.
Toda, ¢e nihée noce zaposlovati mladih strokovnjakov-zacetnikov,
sker so brez izkuSenj, brez strokovne prakse in torej njihovo
delo v zadetku ni donosno za samo delovno organizacijo«, potem
je povsem prirodno, da bi se druZbeno-politiéne skupnosti na

* vseh ravneh za doloéen &as (dve ali tri leta) odpovedale pri-
spevkom od osebnega dohodka praktikantov. Tako bi druZba
»pocenila« prvo strokovno prakse delavcev — novincev, ozi-
roma porazdelila te stroSke z delovnimi organizacijami.

Kakorkoli ta sugestija no¢e biti Ze recept za to, kako resiti
problem praktikantov, pa je oc¢itna teinja, da od ugotovitev in
priporotil preidemo na bolj uéinkovito ukrepanje, da bi stro-
kovni delavei brez prakse lahko pri8li do prve prakse. Dejstvo

‘ namreé Je. da so ti mladi ljudje danes pred dvakrat zaklenje-
. nimi vrati delovnih organizacij: prvié¢ se delovne organizacije
danes zelo pogosto zaklepajo Ze pred kakrinimkoli strokovnim
profilom, drugi¢ pred tistimi, ki nimajo §e svoje strokovne prak-
se. A kje'naj prakso potemtakem ti mladi ljudje dobe?

V marsikateri drzavi na Vzhodu (SSSR. CSSR) pa je Ze $olski
sistem takSen, da sploh ni mogodée iz nizje strokovne Sole pre-
stopiti na visjo, ¢e vmes mladi ljudje ne opravijo dolofeno

- strekovno prakso v delovnih organizacijah. Pri nas pa se de-

lovne organizacije otepajo prevzeti najmanjsi riziko pri zapo-
slovanju mladih ljudi brez prakse, e celo tistih, ki so se Ze tako
iz§olali povsem na radun celotne druZbe. Toda to je zopet le
konstatacija nekega stanja. ki kaZe na kratkovidnost in sebi¢nost
samoupravljavcev — najti pa je treba resitev,

Malo je prlmelkov statutov in drugih samoupravnih aktov
delovnih organizacij, ki bi se boIJ sirokosréno obrusali do

S

_kovega dela za podjetje.

Morda pa je pomanjkljiv TZDR?

praktikantov-novincev. Tako kot npr. pravilnik o 1zobraievan:|u
v Tovarni verig Lesce-Bled, ki pravi, darse novinec ne razpo-
redi takoj na delovno mesto, temveé najprej spoznava podjetje
kot prmzvodno in samoupravno skupnost. Pripravniska doba
pri njih je za delavee s srednjo strokovno Solo 6 mesecev, za
delavece z vijo ali visoko pa eno leto. V pripravniski dobi pri-
pravniku ne more biti prepusfeno samostojno opravljanje vod-
stvenega dela. Delo zanje mora biti organizirano tako, da omo-
gota pripravniku ¢im boljie spoznavanje tovarne in dela v nje-
govi stroki, hkrati pa zagotovi &m vedjo koristnost pripravni-

\

V delovni organizaciji, kjer so tako opredelili svoj odnos do
pripravniikega dela, imajo mladi strokovni ljudje seveda vso
moznost, da pokaZejo maksimalne svoje sposobnosti in znanje
in si s tem izborijo v delovni organizaciji svoj delovni poloZaj.

Reditev za zaposlovanje strokovnih delaveev-novincev pa bi
gotovo kazalo iskati v smeri izpopolnitve TZDR, ki zdaj o pri-
pravnidkem oziroma staZistovskem delovnem razmerju niéesar
ne govori, temveé le o poizkusnem delu. Ce bi TZDR odprl moz-
nost, da bi druZbeno politicne skupnosti lahko nudile davéne
olajiave delovnim organizaeiiam pri zaposlovanju staZistov in
hkrati delovne organizacije obvezoval, da s svojo interno zako-
nodajo omogoéijo delovna mesta staZistov, uredijo najdaljSo
dobo staZiranja za posamezne stopnje strokovno kvalificiranih,
uredijo njihovo nagrajevanie. predvsem pa varstvo pri delu za
staZiste, potem bi lahko dejali, da je TZDR tudi v tem pogledu
napreden. Zlasti podroéie varstva pri delu ie bilo doslej za prak-
tikante povsem neurejeno in ne nazadnije tudi zaradi tega so se
delovne organizacije praktikantov jzogibale. Mnoge delovne or-
ganizacije niso hotele prevzematj rizika za eventualne po-
ikodbe praktikantov pri delu, zato so jih v dobi pripravnisStva
tudi rajraje odvrac¢ale od kontakta s strokovnim delom, kjer je
moznost poskodb veéja, s tem pa tudj praktikante od njihove
strokovne prakse.

Pot strokovnim delaveem — novincem v delovne organiza-
cije bi torej najprej morali odpreti z zakonom o delovnih raz-
merjih. kar pa seveda ne pomeni, da bi zakon delovne organi-
zacije tudi obvezoval, koliko praktikantov morajo sprejeti. Toda,
¢e bi zakonsko rpguhrah delovno mesto staZista. gotovo v bodo-
¢e ne bi ostajala tako brez odmeva razliéna druzbena priporo¢ila
kot je bilo npr. tisto. ki ga je Druitve inZenirjev in tehnikov
naslovilo na kmetiiske delovne organizacije. da bi odprli moi-
nost strokovne prakse mladim inZeniriem kmetiistva. ki bi ob
strokovnem delu dokazovali. da ie nijihova kvalifikaciia morda
le za marsikatero delovno mesto, ki ga zdai zaseda kmetijski
tehnik, bolj primerna in za delovnp organizacijo boli donosna.

SONJA GASPERSIC

(Nadaljevanje s 1. strani)
Niky o izobrazevanju in Stipen-
diranju obdela to materijo in s

m jasno zalrta smer svoje
kadrovske politike.

Zakon ne-~govori izrecno o
Pripravnifkem stazu. Pogoje, ki
8% zahtevajo za delovno mesto,

Predpisuje gospodarska organi- -

zaclja s svojim splosnim aktom.

tehéfpogonh pa lahko predvidi
delovha organizacija tudi, da je
2a mlade delavce, ki se prvid
Zaposlujejo, potreben doloden
Pripravnigki staZ, v katerem bi
Mmladi delavec dobil potrebne
deloyne izkusnje. Gospodarska
m'gzmlzamja. bi lahko dologila v
Svojem splosnem aktu tudi, da
Mora tak delavec po doloéenem
8su nparediti strokovni izpit
Pred komisijo podjetja, trajanje
§ nadin izvajanja pripravni-
kega staza itd. V primeru, da
Tipravnik ne bi pokazal dovolj
opﬂsobnr)sh bi mu gospodarska
d“gamzacua lahko odpovedala

elovno razmerje, ker je nje-
80V pravni polozaj enak polo-
4ju delavca na poskusnem delu.
Dakgen -pripravniski staz bi
!“"080611 mladim ljudem zapo-
11 eV, za gospodarsko organiza-
ngg pa bi bil tudi najboljsi
Vekm za uvajanje mladega ¢&lo-

4 na delovno mesto. Dejan-

sko je pripravniski staZz prav
tako izobraZevanje delavca na
delovnem mestu, kot ¢e gospo-
darska organizacija poslje svo-
jega ¢lana na doSolanje ali spe-
cializacijo.
pomen takine prakse gospodar-
skih organizacij pa bi bil
ogromnega pomena v danasnjih
razmerah glede zaposlovanja.

Druzbeno - politiéni

Ni mi znan podatek, koliko
gospodarskih organizacij ima to
moznost zapisano v svojih pra-
vilnikih, vendar iz dnevnih raz-
pisov v nadih Casopisih lahko
utemeljeno sklepam, da je nji-
hovo $tevilo izredno majhno. Ne
spominjam se razpisa v dnev-
nem ¢asopisu, ki bi odpiral de-
lovno mesto mlademu delavecu

&

POLETI V ZASAVJU KULTURNO ZIVLJENJE ZAMRE

ZAKAJ T

Ljudje nestalgiéno modrujejo, da so imeli $e pred
nekaj leti v revirjih julija in avgusta kar sedem velikih
in privlaénih kulturno-turisti¢nih Qrireditev, zdaj pa so
jim ostale samo filmske predstave v zaprtih kinemato-
grafih, kajti prastara ideja o odprtem filmskem prizo-

ris¢u je ostala le ideja.

Veéasih so poletni- festivali

privabliali tisoc¢e ljudi na prizo-

riscéa v Hrastniku. Trbovljah in

‘ Tovarna

Clpk, vezenin

In rokavic

BLED
:

!2DELyJE:

® strojno klekljane ¢&ipke in strojne vezenine

® vse vrste Zenske konfekcije

® damske rokavice iz sinteti¢nih materialov,
kombinirane s éipkami

Vse SVoje izdelke vam nudimo po konkurenénih cenah

v MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,

LJUBLJANSKA CESTA 8

Zagorju. To so bila dale¢ na-
okrog znana zasavska kulturna
poletja, veteri, izpolnjeni 2z
gledaliskimi in glasbenimi pri-
reditvami na prostem. Ali pa
kulturno-turistiéne prireditve.
Kdo bi pozabil na mnoZi¢ne na-
stope na_Valvasorjevem gradu
na Izlakah! Ob zadnji priredit-
vi predlani, preden se je Valva-
sorjeva beseda za vedno poslo-
vila od teh krajev, se je na gra-
du zbralo 2500 ljudi. Sem so pri-
hiteli ne le ljudje iz Zasavja,
temveé¢ tudi Ljubljan¢ani, Celja-
ni in drugi. Ljudje tudi $e vedno
niso pozabili na »furmansko ro-
manco« na Brifah, na gamber-
§ko- kroniko. na piknike v Pod-
meji in na druge podobne pri-
reditve. Bile so, danes jih ni vec.

Kje so vzroki? Vzroki za to,
da v poletnih mesecih, ko ljudje
najraje posede ob veferih na
prireditvah ali ob nedeljskih po-
poldnevih na prostom, ne bo le-
tos v Zasavju niti ene same
prireditve. In da ne bo niti na-
stopa na razvalinah gamberske-
ga gradu, ki je vse do pred
kratkim vztrajal »na mrtvi stra-
Zi«?

Denarja za poletne prireditve
nikoli ni bilo' na pretek. Zme-
raj pa se je nekako nasel, pa
tetudi tu in tam tik pred dva-
najsto. Zdi se, da so se kulturna

drustva, ki so nosila breme vseh

priprav za te prireditye, naveli-
¢ala moledovati za vsak dinar.
Ze doslej namreé¢ mnogi tisti, ki
so imeli najve¢ koristi od teh
prireditev, niso bili pripravljeni
sedi v Zep in za te prireditve kaj
prispevati. Gostinska podjetja v
Zasaviju' pa so Se vedno prepri-

Pripravniski staz naj nadomesti prakso

in pri tem ne govorim o praksi.
ampak o pripravniSskem stazu.
kot pogoju za sprejem v delov-
no razmerje.

Sodim, da ‘bi o nakazanem
problemu bilo vredno razprav-
ljati, saj bi tak3na pot morda
pomenila odpiranje sedaj trdno
zaprtﬂ} vrat.

i ANTON PODGORSEK

A

KO?

¢ana, da so za te kulturno-turi-
stiéne poletne prireditve edino
kulturna drustva dolZna skrbe-
ti. V tem pogledu jih Se danes
smatrajo kot nekakSen servis.
ki mu mora$§ kulturno turistiéno
prireditev samo naroé¢iti. Vsemu
temu pa so se kulturna drustva
enostavno uprla. ;

Z opustitvijo vseh teh polet-
nih prireditev pa je seveda za-
mrlo vsakrino organizirano dru-
Zabno Zzivljenje. Letnega kine-
matografa Zasavije gotovo 3e
dolgo ne bo zmoglo, pa &eprav
investicije tudi ne bi bile toliks-
ne. Tisti redki gostinski vrtovi.
kier ljudje lahko posedajo, pa
tako ne nudijo razen pija¢ in
jedaé nikakrSne zabave. razve-
drila. Kdo bi se potem sploh
¢udil, ¢e vedno ve¢ mladih ljudi
sega v dolgocasju po kartah,
liudje ostajajo ob veterih med
Stirimi stenami svojih stano-
vanj.,, Motorizirani sreénezi
imajo seveda vrsto prednosti, sai
jim skok do te ali one planinske
postojanke ne pomeni nobenega
napora. Toda ti so v manjsini
in tudi njim bi se prilegel pri-
jeten program v domatem kra-
ju.

Ce smemo verjeti nekaterim
napovedim, bodo skusali nekate-
re doslej znane poletne prire-
ditve obnoviti, Pobuda je to-
krat prijla od turistiénih dru-
$tev, od sindikalnih svetov in
najbolji prizadevnih kulturnib
delaveey. Okoli 45.000 prebival-
CeV zasavskega podrodja res ne
more ostatj dva ali tri poletne
mesece brez vsakega kulturnega.

zabavnega ogziroma druZabnega:

le("llema In to v &asu, ko je
sXoraj polovica ljudi na zasluze-

nem Pocitku, ko mnogi preZiv-

liajo ta gas potitnic kar doma.
ko je Prostega ¢asa na pretek,
2 Mine tako neizkoridden.

M .V.

IzobraZevanje in kultura

il

' lahko dalij

KAKO IN KOGA

‘STIPENDIRAMO?

ZASLEDUJE STIPENDIJSKO
POLITIKO V NASI REPUBLIKI

Milijoni
za talente

Drobne informacije v tisku, radiu in telev1]:.]1 o tem;
da republiska skupnost za zaposlovanje letos Ze ™drugo ‘leto
denarno podpira pri tudiju mladino, ki izhaja iz okolja, ki
ji sama S&tudija ne bi mogla omogo¢iti, so nadvse prijetne.
In spodbudile so nas, da za razgovor zaprosimo strokovnega
sodelavea republiske skupnosti za zaposlovanje tov. Pavia
Kogeja, ki je tudi eden od ¢lanov komisije, ki dodeljuje
stipendijske .podpore nadpovpreéno talentiranim mladim
ljiudem. Povedal nam je tole:

»Na wseh zavodih za zaposlovame v Slovemn imamo
sluzbo za poklicno usmerjanje. Toda kaj bi svetovali, ¢e se
nasveta v mnogih primerih ne da realizirati zaradi Sibkega
materialnega stanja starSev. Podjetja imajo pri Stipendiranju
svoje kriterije in ni izjema, &e dobi Stipendijo otrok starsev
v Ljubljani in starSev z razmeroma visokimi osebnimi
dohodki

Na$i zavodi %e nekaj let Stipendirajo. Toda precej Casa
ilegalno. saj sluzba druZbenega knjigovodstva ni dopustila
tolmadenja zakona, da je spriprava na zaposliteve lahko tudi
omogocanje studija. Toda skup3éina republiSke skup3éine je
lani dosegla od sluZbe druzbenega knjigovodstva novo, pra-
vilnejSe tolmacéenje zakona.

Za $tudijske podpore smo lani in letos namenili po 50
milijonov starih dinarjev, vsako nadaljnje leto pa bi naj ta
vsota narasla za to zacetno vsoto, vsaj prvih 6 let, kajti v
povpre¢ju ratunamo, da bi posameznika $tipendirali 6 let.
Lani smo jih zafeli §tipendirati 111, letos jih bomo nekaj
manj, in & bi hotelj .enako §tev1lo mladih ljudj poiskati
prihodnje leto, bi zanje torej morali imeti novih 50 milijonov
starih dinarjev.

Zal, pa smo imeli prej dvakrat veé-denarja, ki smo ga
za Stipendijske podpore nadpovpre¢no nadar-
jenim otrokom. Prej smo smeli uporabiti v te namene 0,5%0
od osebnih dohodkov, zdaj pa le 0,2 odstotka. Toda Stipendi-
ranje je zdaj legalno.

In kak$na je socialna struktura nasih 3tipendistov? Od
skupnega Stevila je 29 otrok kmeckih starSev, med njimi jih
je 7 brez oteta, 35 otrok je nekvalificiranih delaveev, med
temi &tipendisti je ‘6 takih. ki jim je ofe Ze umr] in 13 z
o¢etom, ki je upokojen. 28 je otrok kvalificiranih delavcev,
15 otrok usluZbencev z nizkimi osebnimi dohodki, 4 pa so
obojestranske sirote, oziroma so jih star$i zapustili.«

KRANJSKI ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE PREDNJACI

Mimo republi§ke skupnosti za zaposlovanje 3tipendirajo
blizu 200 mladih nadarjenih ljudi tudi podro¢nj zavodi: Med
vsemi prednjaéi kranijski zavod, ki sam stipendira kar 147
nadarjenih, vendar socialno 3ibkih mladincev in mladink.

»Znatno Stevilo nadpovpreéno sposobne mladine iz social-
no Sibkih druzin ostaja vsako leto nevkljuéenih, oziroma se
ta mladina po sili razmer vkliuéuje v uk, kier pa ostajajo
intelektualne sposobnosti neizkoriS@ene,«  pravi direktor
kranjskega medkomunalnega zavoda za zaposlovamc tovaris
Milan Ogris.

»Zavodi za zaposlovanje so to pere&o problematiko zaceli
reSevati vsak za svoje podroéje. Kranjski zavod. ki ima po
reorganizaciji v marcu 1966 svoje izpostave v Trzi¢u. Skofji
Loki, Radovljici in na Jesenicah, je dodelil skup3¢inam
obéin posebne namenske dotacije, s katerimi skuSa resevati
problem nadaljnjega Solanja socialno ogrozenih in nadpo-
vpreé¢no nadarjenih otrok.

Stipendijske podpore daiemo nadpovorefno sposobnim
mladim ljudem. ki imajo stalne nadpovpreéne Solske uspehe,
ki so zadovoliivo opravili psiho-tehniéno pre.zEu:;mo in jih
star$i ne morejo 3olati.

Povprecna visina denarne pomodi je za celotno podrodie
zavoda 16.663 starih dinarjev. Najbolj socialno $ibki so pro-
silci s Skofjelo§kega podro¢ia. Komisija iim je v povpreéju
prisodila 20.520 starih dinariev pomoéi. medtem ko je najnizie
povpretje vseh nasih 1zpost.av na Jesenicah in sicer 14.761
starih dinarjev.«-

350 STIPENDISTOV REPUBLISKEGA SEKRETARIATA
ZA PROSVETO IN KULTURO

Sto Stipendij je za uéence in 3tudente, ki stalng prebivajo
v Sloveniji in za pripadnike slovenske narodnosti iz zamejstva
letos razpisal Se Republiski sekretariat za prosveto in kul-
turo, 250 uéencev in dijakov pa S3tipendije Republiskega
sekretariata 5e prejema. Prednost pri dodelitvi teh &tipendii
imajo Studentje visoko deficitarnih strok v republiki in
slovenski &tudentje Visoke defektoloSke #ole iz Zagreba. V
vedini primerov se Stipendisti nameravajo zaposliti v pro-
sveti, nimajo pa za izobraZevanje dovolj lastnih sredstev,
dosegajo pa naijbolisi Studiiski uspeh. Republi3ki sekretariat,
kot tudj skupnost za zaposlovanje, pa seveda svojim $tipen-
distom zaposlitve ne jaméijo.

NAJBOLJSIM KIDRICEVE IN KRAIGHERJEVE
STIPENDIJE

Stiriinsestdeset najbolj$ih Studentov ljubljanske univerze,
ki se bodo po Studiju posvetili raziskovalnemu delu. dobiva
iz sklada Borisa Kidri¢a Stipendijo v vi$ini 35.000 starih
dinarjev, 25 delavskih in kme¢kih otrok. ki so konéalj sred-
njo Solo z odliénim ali prav dobrim uspehom. pa bo letos
prvi¢ dobilo §tipendijo iz sklada Borisa Kraigherja, prav
tako v visini 35.000 starih dinarjev ter za vsak opravlieni
izpit z odliéno oceno §e poseben dodatek.

Dolgo Ze ugotavljamo, da socialna struktura di

jakov in
Studentov ni zadovoliiva. Vendar pa ie Ze iz teh nasih skopih
vodatkov razvidno. da so bili v zadnjih dveh letih vloZeni
napori, ki bodo pofasi, vendar pa za gotovo, spremenili

‘socialno strukturo Studirajode mladine.

MATJAZ VIZJAK
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SKOFJELOSKI TRANSTURIST VOZI MED bOHINJEM IN PIRANOM

Iztrgali smo
bilance: '

A AR

ton tovora;

260.700 potnikov;

=
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le en list iz njihove lanske

@ 75 aviobusov je prevozilo na rednih
aviobusnih progah doma in izven republi-
Skih meja 4,200.000 kilometrov in prepeljalo
blizu 7,300.000 potnikov;

@ 68 tovorniakev je prepelialo 125.000

@ z nihalno Zi¢énico so potegnili na Vogel

@ povpreéno je vsak delavec ustvaril
5,366.000 S-dinarjev dinarske realizacije.

Ne znamo sicer presoditi, ali so te itevil-
ke v svetu aviomobilskih koles in Zi¢nic ve-
like ali majhne. Za Transturist pa so vse-
kakor tolikSne, da seo jim pomagale v novo
dejavnost — v turizem in hotelirstvo,

O T T R A0

: V Transturistovi kroniki so doslej zapisani z debelimi érkami trije mejniki: 1854. le-
ta so se vozili Ze s 47 avtobusi in prevaZali tovor na 41 tovornjakih, dohodek pa je do-
segel Ze milijardo 266,000.000 dinarjev. Po dobrih dveh letih pa so svoje poslovno po-

drocje tako razsirili, da jih je komaj prepoznati. Seznam dejavnosti se je medtem raz- .

siril s tovornega in avtobusnega prometa ter mehaniéne servisne dejavnosti na turizem,
ki je v uradni registraciji zdaj na prvem mestu, na Zi¢nice, hotele in inZeniring, ki snuje

in montira lahke Zi¢nice.

Pred poldrugim letormn so na
delavskem svetu v nekem avto-
prometnem podjetju, ki je tedaj
komaj lovilo gospodarsko rav-
novesje, zoléno razpravljali, De-
lavei so ofitali svojem strokov-
nemu vodstvu nesposobnost in
jim metali pod nos Skofjeloski
Transturist in njegov napredek.
Tega dogodka sem se vnovif
Zivo spomnila, ko je pred dne-
vi direktor Transturista VENO
DOLJAK zatrjeval:

»Za velike poslovne odloéitve
in deprav morajo biti skupna
volja kolektiva, prevzema polno
odgovornost strokovna sluZba.
Ko smo kolektivu predlagali
ekonomsko prestudirano pot na-
Sega nadaljnjega razvoja mna
turisticno podroéje, in v zad-
njem d&asu zdruzZitev z nekate-
rimi hoteli. smo rotili Se po-
slednje dvomljivce, naj veruje-
jo v novo perspekiivo pod-
jetja.«

Soferjem, ki so na kolesih
zvozili dohedek v podjetje, ni
bilo vseeno, kam se bo naloZil.
Niso brezglavo ploskali novi
poslovni poti.

Sofer IVAN SIROVNIK, ki
je komaj dobro leto .élan ko-
lektiva, je zZe dojel njegov
utrip:

»Slisim, da nam ie turizem
ve¢ prinesel kot tc¥orni pro-
met. Kakorkoli Ze je, obéutek
imam, da =se vse dejavnosti
skladno razvijajo, da celo po-
spesujejo druga drugo, kar lah-
ko sodimo v nadi poslovni enc-
ti po tem, da kupujemo vedno
ve¢ novih kamionov.«

Pred zafetkom nove razvojne
poti je strokovna sluzba v
Transturistu prisluhnila ¢asu.
Tako reko¢ preko no¢i so se
kot kobilice razlezli avtobusi
$tevilnih transportnih podjeiij
in zadela se je tekma za proge.
Tekma za to, kdo bo za minuto
prej na avtobusni postaji. Po
tej poti se veliko dlje ne bi
moglo priti.

»Na rednih progah za vse ne
bo kruha,« pripoveduje IVAN
KOROSEC, vodja organizacij-
sko razvojnega oddelka: »Pri-
hodnost smo videli v povezavi
potnidkega prometa z izletni-
$kim turizmom. Odprli smo tu-
ristiéne poslovalnice v sedmih
krajih, zaéeli smo sklepati novsa
turistiéne aranzmaje, hkraii pa

smo vozili na izlete domace 1u-
riste v turisti¢ne kraje po vsej
Evropi.«

V prospektu za .izlete in po-
tovanja imajo napisanih " 21
kroznih voZenj z dva do dva-
najstdnevnim potovanjem. Na
take voZnje so se pripravili z
19 novimi avtobusi znamke Mer-
cedes.

»Krog turisticne dejavnosii
pa smo sklenili z zdruZitvijo z
nekaterimi hoteli v Bohinju in
v Piranu,« mnadaljuje {owvaris
Korosec. »Danes lahko skienemo
preko turistiéne agencije z go-
stom celotni turistiéni aranz-
man. Z nasim avtobusom prica-
kamo na letali¥¢u skupino go-
stov, jih prepeljemo v nase ho-
tele v Bohinj, z naso Ziénico na
Vogel, na izlet na Pokljuko. Za
ljubitelje morja pa imamo na
voljo dovolj hotelskih zmoglji-
vosti v Piranu.

Ta sklenjen turistiéni krog
sloni na dobri radunici. Turistu
lahko nudimo dobre usluge za
nizje cene. smotrno bomo izko-
ristili zmogljivosti vseh dejav-
nosti, gospodarno prelivali sred-
stva iz dejavnosti v dejavnost
in kon¢éno smo lahko tudi kon-
kurenéni. Ne na radéun neeko-
nomskih cen, ampak zato, ker
v nasih turisti®nih aranZmanih
ne sodeluje posrdenik, ki kaj-
pak terja zase provizijo.«

SONENE IN SENENE
STRANI INTEGRACIJE

Transturist oklepa dva turi-
stiéna svetova. Z eno roko sega
v Bohinj, z drugo v Piran. V
Piranu so v samostojni poslov-
ni enoti zdruZeni §tirje hoteli,
dve restavraciji, dve kavarni in
bar. Poleg tega gradijo v Pi-
ranu nov hotel s 136 leziséi. V.
Bohinju pa je <druga. samostoj-
na poslovna enota zdruZenih
hotelov. V. zdruZenju so hoteli
Triglav, ‘Jezero, Bellevue, Hotel
pod Voglom; pred .dnevi se jim
je z referendumom 8e pridruzil
Sport hotel na Pokljuki, te dni
pa bo o integraciji s Transturi-
stom glasoval kolektiv gostin-
skega podjetja Crna prst.

Najbrze je trditev prehuda,
da radovljiska obéina ni naklo-
njena medobéinskim integraci-
jam. Turistiéni delavei govorijo
previdno o taki -obéinski poli-
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tiki, wvendar ni ve¢ nobena
skrivnost, da so radovljiski ob-
¢inski mozZje za wvsakrino inte-
gracijo znotraj obéinske cgraje,
niso pa posebno navduseni, ka-
dar kdo iz sosednje obcine ste-
guje prste na njihovo ozemlje.

V Transturistu, ki ima sedez
v ob¢ini ‘Skofja Loka, pravijo,

da je to ¢rna nehvaleZnost. Za
nobeno ceno ne Zelijo s svojim
prihodom na radovlji§ko stran
osiromasiti radovljiskega gospo-
darstva.

Direktor Veno Doljak. in

vodja organizacijsko razvojnega
oddelka ‘Ivan Korosec zatrjuje-
ta, da ni Transturist iz radov-
ljiske obgine $e nidesar odnesel,
da . je 'samo
prinasal.. Doslej je investiral v
razliéne objekte na radovljiski
strani 1.306,000.000 S-din, saj je
samo vogelska Ziénica veljala
blizu 900 milijonov S-dinarjev.
Predno so zaceli“wv Transturistu
preétevati prvi dohodek zdruze-
nih bohinjskih hotelov, so vtak-
nili 210 milijonov- v obnovitev
hotelov Bellevue'in Pod Voglom.

Se pred nedavnim je bil hotel
Bellevue, deprav  je zaradi lege

, zviska gledal na- jezersko niZi-.

no, med najslabse urejenimi ho-
teli. Danes sodi po komfortu v
vrhnjo plast bohinjskih hote-
lov. Podobno si je opomogel
tudi hotel Pod Voglom~ Z ne-
kaj milijoni ¢istega dohodka,
kolikor ga je letno ustvaril, si
zlepa ne bi mogel omisliti 110-
milijonske investicije.

ZDRUZENI HOTELI
LAHKO DIHAJO
LE Z ENIMI PLJUCI

zivijo
bohinj-

Dobra: dva. meseca
Transturistovi zdruZenj

ski hoteli pod eno samoupravno

. streho. Ceprav je dapes njihova

prihodnost bolj ¢&vrsta, kot je
bila poprej, ne morejo biti brez
skrbi. Nadaljnjo razvojno pot
si bodo meorali utrditi. S samo-
upravno - samostojnostjo so si
namreé¢ naloZili tudi dolznosti.
Matiéno podjetje jim je sredstva
za investicije posodilo in ne po-
darilo, Imajo sicer srefo, da bo-
do lahko dolg odpladevali veé
let, odplagati pa ga bodo' ven-
darle morali.

Direktor bohinjskih hotelov
FRANC JERE ima ¢&ez glavo

-skrbi z organizacijo dela in s

prizadevanjem, da bi zdruZeni
kolektivi = zadihali. z enimi
pljudi.

»Imamo skupno ra¢unovod-
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POSEBNO PRIPOROZAMO UPORABO KONDENZIRANEGA SLADKANEGA MLEKA 3PORTNIKOM IN TURI-
STOM TER GOSPODINJAM, KI NIMAJO NA RAZPOLAGO VSAKODNEVNO SVEZEGA MLEKA
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posle

sko, nabavno, recepcijsko s]uif
bo,« pravi, »vendar so kolektivi

e vedno tako obrnjeni k sebi,
da si nabavne in reeepcijske
radi krojijo po svoje.
Mislim, da ne gre toliko za ne-
zaupanje v  skupne siuzbe,

ampak za stare navade. Vendar

posameznim hotelskim kolekti-
vom poslej ne more biti vseeno,
kako gospodarijo njihovi dru-
Zabniki, kako gospodari zeloten
kolektiv, pa ¢feprav vodi vsaka
hotelska hi%a svoj obracdun in
ima vse samostojnosti pri skle-

paniu aranzmanov z gosti. Dvoj-
ne poti ne more biti. Se pravi,

da morajo centralne sluzbe
¢vrsto sodelovati z vsako hotel-
sko hi$o. In narobe, sicer se lah-

: ko v najslabSem primeru zgodi,

da bo nekega dne ena postelja
rezervirana hkrati za dva gosta,
ali pa bo ostala prazna.«

Nekateri  gostinski- delavei
zdruzenih hotelov sami- prizna-
vajo, da je najteze uskladiti ko-
lektivne interese. Se tako dobro

‘zamis§ljen nac¢rf o razveju ho-

telsko turistiéne dejavnosti bo
ostal le na papirju, ée ga ne ho-
do vsi prizadevno uresnicevali.
S . tem pa nafenjajo najteiie

‘slovno porocilo tudi

vpraganje — strokovno uspoGO'
ljenost kadrov.

Solanih hotelskih delavee!
nimajo veliko. Ne morejo é’ﬁ
kati krizem rok, da bodo pri¥
mladi hotelski strokovnjaki
Sol. Za strokovno izpopolnie‘”;
nie domacdega kadra Se ni
izdelanih programov. In to i‘h
tudi skrbi, kajti za izpopolni€
vanje, kot pravijo, je potreb??
najprej osnovno znanje tuf¥
sticnega delavea. Turizem nai¥
reé¢ ni le zrezek in kup kroo®
pirja, kot je hotel nekdo v 52
&imbolj ponazoriti Sirok okvi
turistiéne dejavnosti. In tezko o
tudi mi v enem samem staV’
povedali, kaj naj vsebuje. C?
smo turistu izkazali na vsak
koraku vse velike in drobne p%
zornosti in bo ob odhodu reke
— k vam se bom $e vrnil in p”
vedal bom tudi svojim prijate
ljem, kako prijetno je pri V2
— potlej smo svoj namen d%
segli.

Take nekako pravijo {
Transturistu, ko govorijo o 1
turisticnega in hotelskega

lavea.
*

Bohinjski ‘hoteli so v teh
dneh polni. Zasedeni so tudi b%
teli v Piranu. Ob letu bo Tran®
turist vkljugil v zakljuéno P
hotelsk?
dejavnost. Tedaj bo mogode &2
voriti o prvih zadetnih uspehil
nove razvoejne poti Transturist?

A kar je res. je res. Trab®
turistove  drobtinice pnbiralo
tudi drugi bohinjski turistit?
delavci. Odkar je stekla pr
tremi leti Ziénica na Vogel ¥
je sezona bohiniskega turizm?
raztegnila od treh mesacev 0%
veé kot pol leta. In-ko bo zg®
jen Se drugi del sistema vleth
na Voglu in se bbdo prvi sm¥
darji spustili pa ve¢ kot AKD
dolgi novi smucdarski peti v a0
lino, bo Bohinj zaslovel tudi }‘0_
pomemben zimski turisti¢ni €
ter.

In Ze to: Transturist si .f‘?:
kombinacijo morje — plal'l_‘n]
odprl §e ena vrata in podali#
turistitno sezono tako ob mot)

' kot- v planinah. Proga pira™”

Bohinj ima bogato zaledje %y
pri snovanju svojih'turisﬂmqlé
nadrtov ‘je Transturist 7e
vsega zaletka povezal oba
stiéna centra.
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T OIPOIBPESOLI SO

PRODAJNI SERVIS

Vam nudi moden asortiment |
konfekcije, galanterije in %
metraznega blaga :

modna higa
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