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Komisija za izdelava statuta je |
napravila dokonéno redakcijo teksta
osnutka statuta in skelnila, da po-
sbeduje slehernemu &lanu kolektiva

_podjetja v razpravo. Po zakonu mo—‘

ra biti statut v razpravi 1 mesec,
zato predlaga komisija za izdelavo !
statuta, da bi ta razprava trajale’
od 15, decembra 1963 do 15. 3anu—
arJa 1964.

V ¢asu dolodenem za }azpravo, bi se
¢lanom kolektiva podjetja tolmapi-'
lo osnutek gatuta po zborih kole- |
ktivov ob sodelovanju organov sin-— |

. - . . } - . .
dikalne podiuZnice, zveze komunistavy organizacijo poslovanja
= ureditev servisne sluZbe

samoupravnih organov in Sefov po.=—|
sameznih strokovnih sluzb podjetjas
G - =5 -
Osnutek statuta je Aomlsxga za iz- |
delavo s#atuta izdelala na osnovi |
obstojedlaga stanja samoupravljanja
in na osnovi izvedbe reorganizaci- |
Je v podjetju. Pri tem pa je upo- |
Stevala spremembe, ki jih je prin%
sla Ustava ter vsesploSni napredek,
doseZen pri proizYOQQJi v podjetjus

Pri jzdelavi osnutka statuta je ko~
misija za izdelavo statuta takoj |
ubodoma ugotovila, da obstojela

|
|
|
2 o G | Razumljivo je, da je secapji osnutek : o
| ’ i
Organizacijeka shams pedjetia: ne | preozek oziroma nepopolen, izer je bil
|

odgovarja v celoti in bi jo bilo
treba pred dokonénim sprejetjem sta~
tuta %e temeljito obdelati ne samo '
po strokovnih sluZbah, temved tudi

| STATUT U@

" po organih samoupravljanje,

O K

Tovarne Sportnege orodja " Z L AN " 1
Begunje na Gorenjskem {

1
{
!
1
{

. Pripadnost posameznih sluzZb v okviru :

samoupravnih organov n,pr. otlovnica
ni dobro reena in bi vsak oremil ze he
teval temeljitejSo Studijo, |

Kompetence enot v dolodanju delitve do-|
dodka niso popolne in v okviru obsto;e-'
¢e sheme tezko rdé¥ljives. ;
Nadalje smatra komisije za izdelavo st-!
tuta, da se obstojeda organizacijsia

a'shema, ki ne odgovarja v povolnosti ob |

i_éasu ko bo statut v razpravi dopolni, !

i
Komisija za izdelavo statute je mnenja, !
da je nujno natancneje obdelati nasled-;
nje vpraSanja :.

- ureditev notranjega transiorta

1
1

i - ureditev zaSéitnegae znoie

- dologitev samoupravnih predpisov :
- ureditev informacijsze sluXbe v pod=- ;
jetju. l

K mxlea za izdelavo statuta je nakazelq
18 nekatera bistvena vprafonja, ki v
osnutku statuta niso precizno obdelana

'in katera bo treba pred dokonénim spre- |

jetjews temeljiteje obdelsti in jim catd !
pravilno vsebino,. Lo

izdelaft s pomodjo manjSege Stevila se—
stavlgalcev.

(nadaIJevuaJe nz strani )
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Pred ¢asom smo v naSem listu Zo po%
ro¢ali, da je nasSe podjetje pri- !
Javljeno, da preide na 42 urni do—]
lovni tednik. Komisija, ki jo je
imenoval Svet kolektiva podjetja,
Je imela nalogo, da ugotovi pogoje |
za skrajSanje delovnega tasa in da |
pripravi vse potrebno za tak preho&
Ob koncu novembra je predsednik ko-
misije Vidic Angelca poro&ala o de%
lu in ugotovitvah te komisije. Ko- !
legij, kot strokovni organ podgota%
Je temeljito analiziral vse na to
vezano problematiko in ugotovil \
sledele: =
|

Z uvedbo 42 urnega tednika bi se !
realni delovni ¢as skrajal za 12,
z upostevanjem vpliva dopustov,

praznikov, in drugih izostankov pa l

-ﬂ“d

/ ?
o
@
=
=

( 42 urni tednik )

morala povedati za najmanj 14 %. Z upo=-
Stevanjem takih delovnih mest, na ka_ |
terih se storilnost sploh ne da meriti |
in se z skraj3anjem delovnega Casa |
storilnost zato tudi ne poveda ( n.pr.:
vratarji, ¢uvaji, gasilci, delno tudi |
foferji in drugi ) pa se mora povpre-— :
éna storilnost povelati za 15 %, da bi |
doseZena proizvodnja na zaposlenega :
ostala na ravni leta 1963. :
Ne glede na sijrajSanje delovnega Easa,:
pa bi pri sedanjem delovnem &asu ravno !
tako tezili za tem, da poveéamo storil«
nost. V naSem podjetju se je storilnos
v zadnjih $tirih letih povpreéno pove- |
tala za 20 % vsako leto. Rezerve, za |
tako visbko povprecéno povedanje storxlq
nosti, so seveda Ze precej izérpane,
vendar pa lahko radunamo, da bi se Ze
normalne storilnost v letu 1964 pove~
égla za pribliZno 8 %.

S prehodom na krajs$i delovni &as je
pogoj, da proizvodnja na zaposlenega
ostane na taki vi$ini, kot bi bila si-
cer dosezena pri sedanjem delovnem &a=
su. Tudi rentabilnost in ekonomiénost
poslovanja mora ostati najmanj na tej

| C¢asom bili doseZeni taki rezultati, bi

se storilnost v povpredju morala pove=~

se vlo¥eno delo, izra¥eno v efekt1vr ¢ati skupno za najmenj 23% in obseg
nih urah, v povpredju celega leta | proizvodnje bi se moral pri sedanjem

zni%a za pribliZno 14 %, :
- |
|

Da bi produktivnost v letu 1964 -

ostala na ravni leta 1963 ( raéun&q
mo po dose¥eni proizvodnji na zapo-!
slenega ) bi se povpre&na storxlnos¥

»

$banju zaposlenih povedati za 8% v
razmerju od leta 1963.

|
i
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
ravni. Da bi s skrajSanim delovnim :
|
|
|
|
|
i
i
|
:
S tem v zvezi nastane torej vpraSanje, |
ali imamo oziroma ali smo v stanju s |
prehodom na krajsi delovni ¢as. sto- ‘
rilnost povedati za 23 % in &e smo,

’ .



3./ Z ustreznimi orgenizacijskimi |

kje so te rezerve ? Pri ugotavljanju
teh rezerv se je ugotovilo sledede:

1./ rafunamo lahko na Ze navedeno
predvideno povecéanje produktiv-
nosti v letu 1964 v visini 8 %.

2,/ Ugotovljeno je, da v povpre&ju
na$ 8 urni delovni ¢as ni polno |
izkoriS¢en. Na najved delovnih
mestih se z delom ne zafne n.pr.
ob 6 uri zjutraj, ampak nekaj
pozneje. Ravno tako se stroje |
ustavlja nekaj pred dejanskim za-
¢etkom polurnega odmora in za- |
éne z delom pozneje, Ob koncu
"¥ihta" se z delom prencha %e po
éetrt ali pol ure pred dejanskim
¢asom, fomisija je ugotovila §ei
nekatere druge primere slabo iz-=
koris¢enega ¢asa. Raluna se, da'
s tem, da bi se delovni d&as |
normalno izkoriséal, lahko p0ve4
produktivnost za nadaljnih 6 %, |
Seveda bi v tem primeru moral |
biti spremenjen vozni red avto- |
busom, ki vozijo delavce na delo
in z dela, Avtobus bi prihajel |
prej, odhajal pa pozneje kot
sedaj.

spremembami v proizvodnji in
administraciji, to je s povedan-—
Jjem mahanizacije, spremembami
tehnoloSkih postopkov, bi se pro-
izvodnost lahko najbolj dvignila
in ravno v tem so Se velike re-
zerve.

Rekonstrukcija, ki je v teku, bo
dala rezultate ravno v tej smeri,
vendar pa seveda Sele, ko bo kon-
¢ana. Trenutno in to bo trajalo e :
skoraj celo leto 1964, pa investi~ |
cija le negativno vpliva na proizvod
njo ker je tehni¢ni kadet preveé za-—
poslen z rekonstrukcijo in zato man#
s tekodo proizvodnjo.

R vno zaradi te zadnje ugotovitve
nastane vprasanje, ali je za na-—:

'
4
|

4

‘Ugotovitev, da pri potrebnem povedan—

Se podjetje primerni las s 1,
JanuarJem 1924 preide na ﬁraJ§1 de—

lovni ¢as. Breme rekonstrukcije, ki
Jo vsi &utimo, nam to sigurno preved
ne dopudéa. Z rekonstrukeijo bomo
dosegli ravno to, kar se zahteva za
prehod na krajsi delovni &as, vendar
pa bo rekonstrukcija vplivala na pro-
izvodnjo Sele delno v I1. polletju
1964,

ju prodiktivnosti za 23 %, lahko sig-
urno racdunamo v zadetku leta 1964 so—
mo z najveé 14 % rezerve ( in %e to

Jje vezano na potrebno akecijo za bolj-
$e izkori¥lanje delovnega ¢&asa) z i- |
stocasno ugotovitvijo, da rekonstruk= |
cija, ki je v telku, delno ovira proin
vodnjo, narekuje, da resno premisli- |
mo o teh problemih, preden se bo o ‘ten
odlocali.

|
i
|
|
Lipnik JoZe ;
|
5

UVOD K STATU 7‘U‘

( nadeljevanje s strani ) i
Neloge in dolimost celotnega kolekt1+
va je, Ca Vv mesecu razprave vse-

stransito socelujejo ter s prlpomba- i
mi in copolnili omogodi dokon¥no in !
pravilno izdelevo na¥ega statutae

Sef na smudanju '



_LETNA KONFE
ORGANIZACLUE

Na letni konferenci 00 ZKS "Elan",
ki se je vriila 11. 11, 1963 se je
obravnavalo delo osnovne organiza—
cije v podjetju v razdobju med zad_
njima konferencama in v zvezi s tem
© nadaljnih nalogah organizacije v |
podjetju.

)
]
|
|
|

Porodilo oziroma diskusija na letni
konferenci je v glavnem zajemala
sledeéa podroéja :

|
I
I
|

= Trazvoj organov upravljanja v pod—
Jetju in vloga komunistov,

= pomen in vloga “veze komunistov
v podjetju, _

- delo sind, in mlad, organizacije
v podjetju,

= vloga ¢lanov ZK na osnovi III, in |
IV, plenuma CK ZKJ, :

- finan¢no poslovanje in sedemletni |
perspektivni razvoj podjetja, f

= naova ustava in vloga komunistov,

= S;atut podjetja in priprava na u-
vedbo 42 - urnega celavnika, ‘

= V. plenum CK ZiJ, |

- vloga in pomen delovne intelegence
v podjetju.

l
V radaljnem poroéilu bi se = ;
morda samo na 4ratko dotaknil neka~- |
terih najvaZnej$ih momentov iz ne— |
katerih zgoraj podanih podroé¢ij dela
naSe letne .onference, ki naj bi vsaj
v neki meri zajele podro¢je .. na-
Se osnovne organi.acije in problemaj
tiko v zvezi s tem. 17
” |
Delavsko samoupravljanje Jje eno naj#
napredne j8ih oblik vodenja gospodar-!
skih organizacij. V programu Zveze
komunistov Jugoslavije ima delavsko
samoupravl janje zelo vidno mesto, ki:
se kaZe v tem, kakZna je anga¥iranost
¢lanov naSe organizacije v delu {
samoupravnih organov v podjetju. i

RENCA OSNOVNE
ZK V PODJETIU

Ugotavl jali smo, da v organizacijah
upravljanja sodeluje preko 1/3 vsega
¢lanstva naSe organizacije in da so
poleg celotne organizacije v najvecji
meri prav ti komunisti odgovorni za
krepitev naSega delavskega samouprav—
ljanja. Konferenca je ugotovila, da bo
treba v prihodnosti krepiti predvsem
vlogo EE ter ve&jo zainteresiranost
in'angaZiranost posameznih &lanov v
organih upravljanja, v zvezi s tem pa
postaviti najveéjo pozornost izobra-
zevanju ¢lanov upravljanja. Predvsem
se moramo zavedati, da je danainji

razvoj organov upravljanja dosegel ta— :

ko gopanjo razvoja, da so postali ti
organi tribuna dela in Zivljenja v

gospodarskih organizacijah. Ya tegay s |

kakSnimi metodami ZK spodbuja in pospe”
suje

delovanje in uveljavljanje delav=!

skega samoupravljanja, kakor tudi osta~ |

lih politiénih organizacij v podjetju
Je mo¢no odvisno, kako se bodo razvi-
Jali odnosi v podjetju in prav ta po=—
dro¢ja naj zajema delo naZe organiza=—
cije.

0d problemov, ki smo jih obravnavali
na letni konferenci nafe organizacije,
Je vloga in uveljavijanje ZK v kole=-
ktivu. Vedkrat so prihajale pritoZbe

od zunaj pa tudi od znotraj podjetja,
da se nasSa 00 vse preved spuita v pPro—
bleme, ki gredo v kompetenco ene ali
druge sluZbe v podjetju. Prepridan sem,
da so taka stalilda nepravilna, ti
ljudje, ki to kpitizirajo, pa ne pozna~
Jo vloge in linije dela nate organiza~—
cije. Smatram, da gre tu samo za eno

od vpraSanj, ali gre tu za pojav nepo—
srednega in operativnega poseganja na~-
Se organizacije v delo organov uprave
ljanja in delo merodajnih sluzb v
podjetjr ter drugih politiénih organi-—
zacij in upravnih vodstev, ali Je tu
vpraSanje odgovornosti za gospodarski.
in politi¢ni razvoj in odnose v podje=

]
i
i
!
|
I
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
I
!
|
|
]



tju. Prepridan sem, da fre tu za |
drugo vpraSanje. Lahko ugotavliamo, !
da se naSa organizacija ni vkijueva-
la v operativno delo raznih organov, |
in organizacij v podjetju, na spreje—
manje dolodenih sklepov, ki niso v
njeni kompetenci, vendar pa je stala |
na stali¥¢u in reSevanju problemov, !
ki vplivajo na odnose in polititno
razpoloZenje v kolestivu, hislim, da |
nam ne sme biti vseeno, kako se obra-
vnavajo in oblikujejo notranji odno-;
si, ali so odnosi med vodilnimi v re
du ali niso, ali so na%e 1nvest1c1301
vse pravilno vloZene ali niso; ali
Je naSa revirganizacija za¥ivela ali
in drugi podobni problemi. Ti in po-
dobni problewi so sedaj morda manj
vidni, so pa problemi, ki lahko v
tej ali oni obliki melejo slabo lud
na delo na%e organizacije v podjetju
pri podcenjevanju njih, ¥i nismo pri
teh notranjih problemih postavljali
sklepe, tako in tako mora biti, ven—
dar smo stali na stali¥éu, da so ti’
primeri negativni za nadaljni razvoj
podjetja in &e te probleme ne vidijo
osebe oziroma sluZbe, ki sp zato po-
stavljene jih pa morumo mi natc opo-
zarjati, HLomunisti bodo morali na-—
stopiti Se v bodode proti takim po- |
Javom, ki ogroZajo uspe3en razvoj po-l
djetja in obenem vlogo ir pomen naie |
‘organiz cije v podjetjue |

l

— — ——— —— " S— G ——— e —— ——— —

= ¢ delu politiénih in druZbenih orgas+ -

nizacij bi se dotaknil na kratko samo!
delo sind. in mladinske organizacije'v
podjetju in to predvsem s staliféa

krepitve polititne vloge teh dveh or-

ganizacij, ) [

Smatram, ce sio na podrodju vloge in, |
dela nafe sinl.orginizecije naredili:

mnogc, vendar bomo morali {ej organi-

zaciji posvetiti y bodoée, veliko veén
pozornosti. Razwo; naSe druzbe in dqu
Zbenih odnosov je dolo¢il mesto sindi+
kata v gospouarskih organizacijah, za+
to je za njihovo delo potrebna &imve-|
&ja politi¢na in organizacijska aktiv+
nost posameznih &lanov. V zadnjem &asu
opazamo dolofeno pasivnost pri delu !

1

sind. organizacije. Jomunisti , pred-.

6

~Jja itd., ki bodo ra:umeli naloge,

vsem pa komunisti, ki so neposredno
vkljuceni v delo sindikata v podjetju,
so odgovorni za delo te organizacije
ter delo sindikalnih podruZnic po EE,
ki niso za%ivele tako, kot bi morale.

Sindikati se morajo zavedati, da so no-!

sileci demokratinosti, predvsem pa EE
v oddelkih, Xxjer delujejo in tem pro-
belmom bo moralo vodstvo sindikata v
podjetju posvelati najvel pozornosti.

V nadem podjetju je zaposleno ve& kot
1/3 mladine. Ze ta podatek nam pove,
da moramo naSi mladini posvetiti ve-
liko wvaé¢ pozornosti. Pri delu mladin~
ske organizacije bi se dotaknil pred-—
vsem dveh osrednjih problemov dela

te organizacije:

Mladini je treba dati vefjo politiéno
aktivnost, ter stalno skrbeti za rast
novih sposobnih druZbenc-politiénih
delavcev v druZbeno-politidnih organi..

gacijah v pafetju,; v organih uprav? jea-!

-
&

Jih predstavlja pred njih druZbeni
razvoj. ;

:D ugi problem, ki je pri nas aktu-

alen je izobraZevanje mladih ljudi in
pravzaprav celotnega kolektiva; ki
prihaja v podjetje.:Fréko oxrganov in
orgapizacij je treba tem ljudem éd-

.preti vse moznosti, do vZivljanja v

kolextiv in v novo Zivijenjsko okolje,
kar pa je naJvaixe1§e. “Ze tu bo treba
isiatl sposobne ljudi, predvsem mladi-
no in ‘jo vkljuéiti v druzbeno - poli~

. ti¢no delo v podjetju ter ostale crge'-

nizacije v podjetju, ki so nujno po-

trebne, kot na primer gasilska organ1- !

zacija.

Tudi pri mladinsiki orgeniznciji se
opaZa doloéena pasivnost in nezain-
teresiranost mladine same. Sipurno

_je, da'obstojajo tu dolo¥eni vzroki 1

in tem vzrokom bo moral odhor mladin-.
ske organizacije ‘in pa mladinci, ko-
munisti posvetiti najved pozornosti,
da bo dobila ta mnoZiéna organtzacije
v podjetju mesto, ki ji v dan:3njem
razvoju pripada,

Na kraju bi se morda dotaknil same
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vpraSanja stali$éa ZK do aktualnih |
mednarodnih vpraSanj in nalog med= |
narodnega delavskega gibanja v boju |
za mir in socializem. Na%a organi- |
sacija je veliko obravnavala pomen !
in vlogo ter ugled Jugoslavije, ZKJA
in naSega predsednika Tita v svetu, |
V danaSnjem razvoju svetovnegae dru-:
Zbenega razvoja postaja Jugoslavija |
kot simbol borca za mir in miroljub-
no sodelovanje med narodi, Ta stali-
$¢a je predvsem podprl V, plenum CK |
ZKJ in v zadnjem ¢asu pot naSega - :
predsednika po drZavah Latinske Ame-
rike.

V sedeanjem &asu; ko ves napredni svet

obsoja refevanje mednarodnih pro-
blemov z oroZjem, ko se tehtnica na-
giba na siran miroljubne koeksistence
in sodelovenja med narodi, smatremo,
da je dolnost nes vseh ¢lanov kolek=
tiva, de poznamo in cenimo pomen in
vlogo Zi%J za uresnilitev najveéjih ci-
ljev cdena¥iujega ¢loveStva = dvig Ziv-
ljenskege stancarde ter mir in soZi-
tje med vsemi nerodi v s vetu ne gle—
de na razlifno druZXbeno ureditev.

Z=jc Bojan

do
1Z0STANK

|
|

|

1

:

ﬂ 30 dni |
L |
ZARADI BOLZZNI V i.2S2CU NOVEMBRU :
|

IZUSTANKT SO BILI ZARADI }
|

Nesreéa pri i

delu 2 45 dni 56.605,-
Nega drug. :
¢lana a2 8. ¥ 7223k
Ostalo

38 281 " 287,135,

. 3
TZ03-ANZI IN DAJATVE PO ODDELKIH: |
i

Telsorode 5 21 ani 23.013,+
Smuéarija 18 120 " 122,377 ,~
Kov.in Sed, :
skla.got.iz.11 85~ v 86,053 ,+
Razrez, ' :
sklad,1, * 5 . 32 " 22.263,+
komunala |
Uprava 9 56 " 54,113,
Indtitut 1 5 o 31.295,+
Obrat :
druzb.preh., 2 15 " 11.849,1

SKUPAJ: 350,963,

V primerjavi z mesecem o::tobrom, so
se nadomestila os. dohodkov zaradi
bolezni mizala za 154.832,- din,

|
|
|
|
i
|
|
|
Kolman marta \
|

BLIVE DEL
OD. NOVEMBRA

(O Il s s O

\
F g G TS TR | SRR ST J

Po merilu za doseganje plana pro-
izvodnje na zaposlenega, s0 v nce
vembru v osebnih dohodkih obrsduna-~
ni sledeli odstotki na preseganje
plana s

~ SHUCARSI ODDELEK 46 %
- SPLOSNO LESNI ODBELEK 34 %
- @wwaomu, A 58 %
~ BEDLARSKI OBRAT 38 %
- L2SNI OBRAT SKUPAJ 45 %
~ PODJETJE SKUPAJ 46 %

risala in
opremila

REICHANN
ERTKA

~J

Stev. 11I/4

. -~
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Navedeni politi¥ni voditelji — v
mogo¢em razliéni drug od drugega,
pa predstavljajo presek stremljen=—|
Ja vodilnih 1ljudi danaSnjega svete!
kot njihove drZave v velji ali many
J8i meri odraZajo globalno g1ban3en
nufega sveta, ,
|
Ta reprezentativnost pa utrjuje :
vero, da je - to kar je bila glavnai
tema razgovorov med njimi in Tltoml
zares teza ¢loveStva, to je m i r.
Tito je s svojimi ocenami in raz— !
miSljanji pri svojih sobesednikih :
po vsem sode¢ dosegel razumevanje |
in soglasje,

Razpr¥il je dvommeve osmovane po- -~
Ze db6lgd' pre¥ivetih koncepecijah
in vnesel novo svetlobo v razulie—
vanje danaSnjih dogajanj. Najved
paz}ivostl s0 pritegnila Titova
razmi¥ljanja in ocene formulacij
dveh blokov o novi smeri drZav gle
de vojne in miru., S tem v zvezi
opravicenost vse veéjega Stevila |
drZav, da se opredeljujejo za vod-|
stvo politike miroljubne koe sis- :
tence. To niso razmi$ljanje brez |
realne podlage, ampak so odraz gi-!
banja oziroma procesa, ki se je pri-
¢el najbrz Ze pred 15 leti,

_._.'_.______._.___...___

!
|

Potrebno je mnogo daleckovidnosti "

in hrabrosti za borbo proti hladni |
vojni, ki je brez perspektive in |
za aktivno méroljubno k°°k315t€090|
ter za neangaZiraje v katerikoli |

nemiroljubni blok, :

|
Cas i so se spremenili. NeangaZirand

drZave ,s svojim mo&nim delovanjem'
za mir in mednarodno sodelovanje, |
so dale velikd sprememb, zaradi ka<
terih je nastalo aktualno razmi%- !

8

Kevéi¢ Ivan

@x

{,A

lanje o ukinitvi razdel=itve sveta

‘v dva bloka, Te¢ so tudi doprinesle

prikaz nevarnosti, i preZe na svet |
v slucaju obstoje cveh blokov, gledel
na pogoje nove tehnike in nulcleatne~ |
ga OroZjae

Tudi v blokih se stalno krepi proces
diferenc @n polirizecija - stare

vezi se rahljsjos Na drugi strani pa
se lzvajejo in se vedno bolj §tev11-:
ne mo¢i, ki so proti vojni, ki naj
bi bile sredstvo za raeSevanje antigof
nizma in sD0rov,

Ravno' te nove polarizacije moéi v
danaSnjem svetu, se pojasnuje kot
Jedro Titovih razmiSljanj o potrebi |
revidiranja teh blokov in neangaZiran
Je ter telo tudi njegova ideja o po-’

trebi kodifikncije »ringipa koek -
sistence,

|
|
|
|
|
|

x
|
!
S tem, ker so te ideje in misli 1zneﬁ
Sene za éasa Titovega obiska po - |
Latins®i Ameriki in ne le . da so tam
tudi potrjene, ampak tudi obogatene |
z novimi oredlogi, je bil potrjen :
in den nzjboljsi odgovor na vpraSanje
o pomenu in rezultatu tega pomembne-
ge obloxa ze. ves svets

i
|

|

|

|

|

|

( nadaljevanje) i
|

|
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STANJE DELUVNE SILE

Zgletkom novembra je bilo skupno
zaposlenih:

v rednem delovnem razmerju @

moskih : 258

Zensk : 250

Skupaj: 508

V zacasnem dclovnéxp razmerju :
moskih : 6

Zensk: 3

Skupaj 9

vajenci ¢ 4 mo#ki

gncem novembra pa je bilo skupno
Zaposlenih :

v rednem delovnem razmerju :

moékih' 3

258
Zensk:
Skupaj: 509
V zalasnem delovnem razmerju :
moskih ; 6
Zensk : 3 A
skupaj ¢+ 9
vajenci : 4 mo3ki

Gibanje delovne sile,

V mesecu novembru so se zaposlili

slede®i novi delavei ¢

OREL PAVLA = kuharica v obratu druf.
prehrane
ARIH ANICA - delavka v lakirnici smud{
obrata
BAJIG MILJANA - delavka v lakirnici |
smuéarksega obrata |
GREGORIC FRANC - mizar v smudar. oddel

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
[
|
[
|
|
l
f
|
x
|
|
251 |
|
I
I
I
|
|
I
|
|
|
|
l
I
|
|
|
|
|
|
i
|
l

VSEM NOVODOSLIM CLANUM {OLSKTIVA zEu,

RALURKI NOVEMIBRA

40 WINOGO ZADOVOLJSTVA IN USPIHA PRI
DELU !

.

V novembru so zapustili podietije:

PERNUS JOZE - po sporazumu
ZUPAN LJULUMILA - po sporazumu
ZUPAN FRANCKA - po sporazumu

POROKE

Poroc¢ili so se :

i
!
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
I
Bulovec “arija, delavka v smudarskem 'I
oddelku in Liohoré larjan, delavec |
pri komunalnih delih, :
Stibelj Korel — mizar "
Debeljak Jelka, porod iedved, deltvka:
v sploSnem lesnem obratu. i
|
VSEM NOVOPUKCCZNCEM IS.Z2H0 bz::*mo :
IN JIk Z<LILO OB VSTOPU V NOV LIVLJEN |
ST SvAN VELLXO SRECE IN ZADOVOLJSIVA |f

ROJSTVA

Rodili so se @ 24

Goléman Antonu - dekhca,
Smit Janezu - dedek

CESTITA®O!

|
i
|
|
|
I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
i
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
{
1
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TEZJA NESRECA NA SLUZBENI POTI

|
MEZEK FRANCISKA, PK kuharska po- |

. |
mo¢nica, zaposlena v obratu dru- |

zbene prehrane, se je peljale dne!
| 19. 11, 1963 za potrebe obrata :
' druZbene prehrane v Lesce. Na ‘
poti nazaj ji je v kri%¥i%&u enako—
vrednih cest Begunje - ZapuZe priy
|
|
|
|
|
|

0

\r—\

rE! \
Ll

l.l
C"z\“'
HE\

l
< /\S\

pelJal nasproti traktorist. Pri
zaviranju je traoktorista na kri-
Zi%¢u zaradi slabih zavor zane- |
slo v levo,namesto v desno. Pri |
tréenju je tov, MeZek padla z mopd
da in dobila kompliciran zlom le-
Ve Nogoe.

l

|

\ -~ |

- |

/ﬂf’ N = |
T, / %l-.ﬂ - —)‘/!
/@\ o I
|

|

|

|

|

Vzrok nesreée bo ugotovilo TNZ

|
l
|
|
Radovljica, :
i

Imendvana . je v bolnifkem staleiu.|

2« PRIMC JANZZ, NK deluvec, zaposlen

na delovnem mestu rezkanja smuéi H
spodaj, je dne 14. lo. 1963 hotel
namestiti S¢etko za &i¥denje od—'
padne mase, ki nastane pri rez-
kanju, Delavee pri tem delu ni
ustavil stroja in je nameS&anje

|§éetke vr§il med samim obratovanje

| stroja, ga je rezkar zgrabil za

| mezinec leve roke in mu ga po-

: Skodoval,

x
i
|
!
|
|
|
|
|
|
|
!
I
|
i
|
|
|
|
|
|
i
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)
i
|
|
|
|
|
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;VZROK : Nesmoteren na#in dela pri
| posame zniku

Izgubljeni 4 delovni dnevi. ‘

10 |

5 Sy a s
ESNKECE wuns

3./ BAJIC VELJXD, XV mizar, zaposlen

4./

5¢/

64/

na delovnem mestu delo na lesno
obdelovalnih strojih v oddelku
telovadnega orocje, je dne 19. lo
1963 na kroZni Zagi razZagoval
polizdelek ze izcelavo sani, Pri
tem delu mu je zaracdi zagozditve

obdelovanca le tega vrglo nazaj in

mu poSzocovalo palec desne roke,

VZROK : nevaren nadin dela pri po-—

samezniitu,

Izgubljenih 7 delovnih dni,

BILIC MILA, NX delsvka, zeposlena
na delovnem mestu lekiranje smudi
v smuéarsizem obratus Njo je dne
18, lo. 1963 oripeljzl z motornim
kolesom do pocjetja motorist V.Z.
Pri stopanju z motornega kolesa
ne cesti Begunje — Lesce, je pri
tem iz smeri Begunj pripeljal ko-
Jesar in zbil delavko po tleh,

VZROK : neorevidnost na cesti

Imenovena je Se v bolniskem sta-
leiuo

KUSAR AGATA, NK delavka, zoposle-—
na na delovnem mestu razZagovanje
lesa ne nihalni roZni Zagi v
strojni delovnici smudarskega o-
brata, je dne Zl, 10,1963 razZago-
vala lesene bunde na nihelni kro-
zni Zagi, Zaradi te¥e ji je bund
padel iz rol in ji pri tem po-—
§kodoval zapestje desne roke,

VZROK : ni felttorje v delovnem
okolju.

Izgubljenih lo delovnih dni,

MELTELS LARJEN, XV iovinostrugar,
zaposlen v KD, je dne 5. 1l. polis
ral dviZne osi za bradlje, Pri

tem delu mu je vrieda dviZna os
potegnila roko med obdelovanec in
mu poskodov-:le icle'e desne roke.

VZROK: Neveren nedin dela pri po-
semezniku,
Izgubljenih 7 delovnih dni.
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“Do druzinske invelidnine, zvifane za
50 %,-imajo po 21. &lenu ZVVI pravi-
"co:t stardi, ki sov okoligdi= -

2¢ Invalidski dodatek

©
-~

ZVISANJE DRUZINSKE INVALIDNINA ZA 50 %

nah 1. oziroma 2. ¢lena makona izgu-—
bili edinega ptroka in starii, ki so
imeli ved otrok, pa so enega izgubili
v teh okolif¢inah, druge otroke pa -
kot civilne #rtve vojne.

Te ugodnosti ne morejo dobiti starsi,
ki imajo vnuke. Pomen zvifanja in-

validnine je v tem, ker so star$i iz-
gubili potomce, oziroma nimajo po-
tomcev, ki bi bili lahko njihovi hre-—

nilci na stara leta. :

¢/ Upravidenci do invalidnine iz dveh |
ali ve¢ naslovov

Po nadelu, ki je dololeno v 20, &1l.
ZVV1, lahko dobiva ena in ista oseba
ved invalidnin na
razlié¢nih podlagah.,

|
Primer: Vdova lahko dobiva invalidnino!
po umrlem moZu in 3e obenem
po umrlih sinovih j; osebni |
invalid lahko dobiva invalid- |
nino 3Se po umrlem sinu, ven=— |
dar le takrai. e je ne dobiva!
po umrliem sinu noben drug dru-+
Zisnki &lan; otrok lahko dobi:--:
va invalidnino po umrlem oée-—
tu in po umrli materi,

V vseh naStetih primerih ostane zne—
sek vsake invalidnine neppremenjene.

Invalidski dodatek je instrument, s i

g

‘ e lr—T i'_‘lﬁ_j‘

l ‘ \ \__/ ..) Oy B8 P N —d

A BUR

CE NV

/ iz Priroénika/

Jaterim urejamo giotno vpraSanje
tigtih u¥ivalcev invelidnin, ki so
glede ne pridobitno zmoZnost ter
glede nz oremoZenjsko stanje in do-
hodke popoluoma =2 1di pre te -
Zno nevezoni‘-na in-

valia s.//a\\p re jemke

=

in v tem oziru izpopolnjujejo do-
locene xo. shanoe oozojes Temelj—
ne doloc¢be o invaliuskem dodatku
vsebujejo 23, do 26, ¢leni ZVVI,
podrobne jSe ocloébe pa uredba o
invalidszem dodatimu,

Poznamo tr i vrste inva- '
lidskih dodatkov
splosdni . .inveliaski dodatek
ze uzivelce osebne in druZinske in-
validnine, pose bni invalid,
dodatek, ki je nanenjen otrokom pa-—
dlih borcev zz Zolenje in usposab-
ljanje za scmostojno Zivljenje, ter
posebni invalid, dodatek za uZival-—
ce invalidnin, ki stalno Zivijo v
i dinidl

11
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2rno je vskalilo

Temu naslovu bi lahko dodal %e:

kakSna bo Zetev pa nam bo pokazalal
bliZnja prihdonost.

Zelo sem zadovoljen, ker moj ¢lanek|
v Smuéini ni Sel v prazno, ampak je,
nasprotno celo zbudil neko novo vr—'
sto ¥irSega obravnavanja tekoéih !
problemov in konstruivanja oz. pro-!
Jektiranja novih modelov. Pri tem I
mislim na " ZirSega obravnavanja" ;
dejstvo, da so se v ta krog vklju- |
€¢ili tudi na$i usluzbenci, katerih !
deloktog ne obsega konstruiranje :
in projektiranje novih modelov ter !
analiziranje teko¢ih problemov, :

|

l

Naloge same so zelo pomembne za na~
%0 proizvodnjo; predvsem bodo poma~|
gale pri zniZanju lastne cene pro- j
izvodov. Prav zaradi tega bi bilo |
potrebno, da bi se ¢lani naSega ko-|
lektiva zavedali tega in v &im i
veéjem ¥tevilu pristopili k nateda~
Jjems Popolnoma razumljivo je, da zar
htevajo naloge dosti znanja in iz- :
najdlivosti. Tako bodo morali re- |
Sevalei nat:faja " wladinske smuéi"!
dati predloge za vse dolZine mladin-
skih smu¢i od 80 - 170 em ( dolZina
nara¥¢a po 10 cm ). Pri tem bodo mor
rali odgovariti na naslednje: l

l. Natanéni téhni¥ni opis smudi |

2. Skice ( predvsem presekov vzdolr
#ne sestave smuli ),

3. Opis délovnega postopkea z na- :
vedbo strojev, ki se bodo upo- |
rabijali, :

4, PribliZni normativ ¢asa in ma- !

terialov,

5. Kalkulavijo po dolZinah smuli.

|

Posebno veliko pazljivost bodo mo- | —.

b~

rali reSevalci polagati na vprafanj
lepljenja smuéi, Tesno povezani z |
lepljenjem sta dve zahtevi ', ki jih;_

2 . ‘

| 2.

bodo te smuc¢i morzle vsebovati :

a/ smui se ne bodo smele v neugodnih |
atmosfersikih razmerzh zvijati v
vzdolZni osi in

b/ obdrZati bodo morale “ravilno mo=
sti¢enje 4

|
|
i
|
|
i
|
Vsak posameznik, ki bo reSeval te na- :
loge bo potreboval dosti &asa, Ker '
je ma¥a ¥eljs, do sodeluje im ve¥ |
udeleZencev pri natedaju in ker so i
predpisane nagrede semo za oprva tri ;
mesta, bi bilo pravilno, da bi odgo- |
vorni formu z razliénimi ukrepi sti- |
mulirali udele®bo, idslim, da bi bil
najbolj ufintovit nadin take, da bi
vse nenagrojene nologe zomisija oce—
nila in pozitivno ocenjene nzloge na-
gradila glede no &as, ki ge je udele-
Zenec porabil ze reSevanje. Ali pa bi |
komisija za vse pozitivno ocenjenme ne-!
negrajene nologe ze vsalko temo posebejé
delodila gotov zaneseks Vi%¥ino zneska |
pa bi dolofila na podlagi teiavnostnei
stopnje in ob3irnosti naloge.

FinZger lkiha

\
|
|
i
|
i
!
|
;
i

\‘_\:" |

N

v — . —— —— ——— — —————
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- Saj sem ti rekla, da ne kupuj
otroku smu¢i, dokler ne pade sneg !






14

g
-

o
o



POTOPIS .

=n2 A 3 g\ A= e I o - R
= §i§ PR RN S | h/ : '\ o B /‘ . L ! Ea : l\\]:' v O
N B\ =) 1A NI R b
: K.5

A e
R g i
el e

4050
wran
&8

“I.l? i :-.:’_‘._.’A_:uz:";:“ \
Hpn L=

-

g =2 L _"r SRS PROH
e @SB @p-'&u;h\ i\
ST AN ey
TapY Ay ¢ ) L
an \.\‘} e f}i.;q, ; \.;-i“

= Wy N e =
W A

M 27 5 w L
ok ':}”";-' 0 *J_—_- kh/ <
- 3 Sbte R Y A N\
”5“L&l"&|0” Y’.‘ o ity \ o -
A5 £ “
11 g A T
e S AR '.\\\
Vom I R e Rl A - - T (= 'JL‘L"‘E} Ve 7 ™ N
!\ -\%_ma o 2 1 Ly \ X -
W< \\ i N, édf_f*
. ” \\ S~ x E‘.iv Y / N - _,/j
- k> STy » Uil g orEup/, : P
/ \\ r.k“;— = e /

VODIC Niii JE RAZLAGAL :

AKROPOLA - eliptiéni vrh srdi
atenske niZine ( 300 x 130 m ) arheolo-
gko obstaja %e kot trdnjava iz pra-
zgodovinskih &asov. Po povesti stare
Atene, je bila reprezentetivni center
drZavnega kulta, predvsem boginje Aten
in junaka Kekropa iz Atila,

V njo se je hodilo iz zopadne strani
- PROPILEJE, ( vzhoani trijem ), i
.88 je ol leia 437 _ 472 pred Lrist,
izgredil luesiklej, Pesno od Propi -
ieja je kip boginje NI ( Zmage),

v Jonssgem slogu, V istem o gv je
grajen na’sevorai s¥rani hiam
FREHTEION s drijemom KARIATID. Naj- |
lepSi spomenik ne .\.:::'Opo.lf. ia PAR~ .4
TAYON oram Boginje Agenc, I jam o
gremni kip jo dele kiparja Fidije,
Je bi: pesiavljen v notranjost. ] {
hrama, izgrijen v xlasi¥nem @orsien. |

e S e e &

!

{

|

!

|

|

i

|

|

|

|

|

: V 6. stol. pred sristusom, je izgradil
| D2 njej Pisistrat " HEKATOMPEDON" Ate-
i nin hram, dolg loo cevljev, Ustanki

| skulptur iz teh Zasov so bili odlkriti
| Sele koncem 19. stol.ob priliki arhe-
|
|
|
|
|
|
|
'

et et L DAL e

£ NS |
OloSkih dol ( predvsem kipi miadih de- ?10&‘1’ . '120 8 st:br:. o proce.}‘]lh :
klet), Leta 480 pred. Kr. so Perzijei | I S PO 17 atebed vaske yadol dns :
uniZili vee spomenike na Akropoli. Po | b S ipturnl olcras ivaim ab S
perzijskih vojnah, v zlati dobi atenske \onﬂe £ guxo.lntf kompozxc:.,]e.. v :
drZave ( v 5. stol. pred irist) je dobilla bt:m 193': medon; i ﬁre(.istavl;paao !

_ Akropolo svoj I X




» pture, delo Fidije, so vrhuncec starog

|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
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|
|
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|
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|
|
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|
|
|
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|
|

|
!
|
{
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= e e

grike umetnosti, .

|
Spomeniki Akropole so bili v teka |
srednjega veka popolnoma zanemarje-
ni. V 17, stol po Xrist. so Turki |
v boju z Bene&ijo,Akropolo preuredi-
li v skladi%®e minicijes Topovski z
detek sovraZnika v stari hram, mu Je
povzro¢il nepopisno %kodo. Po¥kodo- !
vani kip Atene je v zaletku 19, sto#
odpeljal v London lord ELGIN, kjer
se nahaja v Britansiem muzeju.

|
i
|
Severno od’ Akropole se nahaja AGORA |
in vedina reprezentativnih javnih .:
zgradb . |
|
|
|

Na juZni strani akropole je bilo v
4. stol pred frist. zgrajeno DIONI-
ZOV0 gledaliSde., Leta 146 pred na- |
$im Stetjem so Atene zasedli Rim—
ljani, ki so na Akropoli zgradili ne
kaj lepih zgradb ( Odeion, Olimpiei-

on in druge ). :

ATENA v griki mitologiji boginj%
modrosti, rojena iz Zeusove glave,
zaS¢itnica vojne ve¥éine in pomor-—
stva, zaStitnica oljénega ploda in
Zenskih roénih del, pokroviteljica
Aten,

glavno mesto Gréije, sredi rodo-
vitnega atenskega polja v pokrajini
Atiki, je politiéno, kulturno, in-
dustrijsko in trgovsko sredii¥e Gr—
¢ije. kesto je nastalo ob vzno¥ju |
klasifne ATENE od male turike vasice
z 8000 prebivalci ( 1834) do vele- !
mesta s cca 600,000 prebivalei,
Skupno s pristaniZ&em Pirej pa ima
okrog 1,5 milijona prebivalcev, lie—
sto je obkroZeno z manj¥imi hribi

|
|
|
|
|
|
1
Mesto AT 2 NE ( Athenai ) ;
|
|
l
|
|

itd. ) Koncem 19, stoletja se je
mesto razvilo in postalo danasnje
srediSe. Grki jo imenujejo PARIS

. vzhoda.

|
i
!

:

|
|
i
|
|
( A¥ropola, Areopog, Likabet, Pruks |
l
|
|
|
|
|

V mestu je ved muzejev kot : Narodni
muzej z ostanki iz uiken in Tirinsa,,

16 '

in Akropolski muzejes V mestu sta dve

univerzi in ve& bibliotek ( Nacional-é

na biblioteks, 3Biblioteka parlamente
itds )

{SCZnaT

. Sfrokovnih in drugjh

V KNJIZNICI
"BLANM

KNG

31 “a¥inske Alatke
32 MaSinski elementi
33 Matemateicke a staticke tabulky
34, Material za igzudavanje (vivi?)
114 Iaschinenbau
35 Uehaniika tehnologija
lo6 Mehanska tehnologija
116 bizarska tehnologija
37 Merjenje in kontrola
38 Na¥ les
39 Nezgode na presema in njihovo
spreéavanje
117 Normen und formen
91 Obrada kovina na takorskom stroju
40 Ocena ekonomiénosti tehnololo-
Skog procesa
41 O gospodarjenu z lesom v LR
Sloveniji
42. Opsti pravilnik
22 Osnovi bravarstva
90 Osnovni zakoni kretanja strojeva
113 Parni kotao
50 PovrSinska obdelava lesa
85 Pomazivanje motornih vozila
lo2 Poznavanje &elika
44 Prakticna navodila zo elektro-—
- varilce
46 Program ispita— metadska stroxa
47 Program ispita - drvipr,struka
48 Proradunavanje i oblikovanje
opruga
49 Prirugnik za konstruktore otkova-

ka i kovade

( nedaijevanje

)
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Vse polno je na svetu sbvari, kate—
rim gre poleg zanimanja tudi naSe
obéudovanje. Pa ne samo to ! Radi

njihove nevsakdanjosti vzbuuiljo mo— |

¢nejSe zanimanje, radovednost in
pri¢nemo o njih razmis$ljati, kajti
ne moremo se sprijazniti le z bezno
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predstavo in dejstvom, da obstojajo,

temved jih skuSamo doumeti in ra-
zumeti. Da to ni vedno cnostavno
smo_ opazili oh poglzdu v vesloje, o
katerem smo v  zadnjih Itevilkah
naSega lista dobili acinj podatkov,

Danes bi se rad ustevil ob precej

posebnosti in izrednih razseZnosti
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bolj otipljivem dejstvu, ki pa vsled
I
i

ravno tako vzbujza naSe ob&udovanje

ter nas naravnost sili k razmiZljanju.

Opledali si bomo najstarejs$o Zivo
stvar na zemlji.

Pred pribliZno 4200 <o 4300 leti, ko,

so v Sgiptu gradili pirzmide, a je
v Evropi Zivel ¢lovek Se v kiameni
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 dobi se je zasejalo crevo; ki je bi-

lo %e staro 2000 let, ko so gradili |

Kitajski zid, Tu drevo feo danes ro-—
steo

V severozapadnem delu ZdruZenih
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dr¥av aAmerike so na¥li pred 200 leti!
drevesa, katerim so vsled rcede bar-g

ve lesa dali ime Rdeéi les. Pozneje
jim je priseljeni Avstrijec Endli-

cher, po tam<ajSnem indijanskem pogla-

varju dal ime Sequoia.-Lo&imo dve

vrsti teh dreves in sicer Sequ'oie e

sempervirens in Sequoic gigantea.
Spadata v vrsto iglavcev in sicer

sli¢ijo vejice prve ecipresd , iglice

druge pa sc podobne nasi jelki. Po-
stoji e tretja vrsta in sicer na

Atajskem z imenom Scguoia meta, ki
se od gornjih dveh razlikuje v tem,

da nima tekih dimenzij in ji v zimi,
dakor naSemu masecnu odpadejo iglicey

Paleobotaniki so ugotovili, da je
pred ve¢ milijon let bila vzhodna
Azija in Severna Amerike pokrita
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s kakimi 15 vrstami selkvoj, od kate—’
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rih so izredne klimatske in geolo-
ke spremembe prezivele le gornje
tri. .

Sekxvojo sempervirens najdemo v oh-—

morskem pesu Pacifika, kjer uspe=-
va v vlaZnem in meglenem podnebju.
Najveéje drevo te vrste, imenujejo
ge Santa Clara, ima v prsni viSini
premer 5,5 metrov, je pa tako slo-
ko de meri v vidini trideset metrov
njen obseg ¥e vedno 12 m. Najvidje
drevo merjeno v viSini 2 metrov od
tla ima v premeru ™ le "4 m , a
dose¥e vifino 120 m. Le teZko si

moremo predstavljati obremenitev ko-—

renin, kadar tega orjoka obdelujejo
moéni viharji. Na$ tovarniski dim—

nik ima premer 2,5 m in viSino 29,5 m
Sedaj si pa wamislimo veé kot Stiri-
krat visje drevo, z vejamo in ogrom—

nim plasfem, a nima niti Se enkrat

takega premera, kot nas dimnik! Les
teh velikamov je trpeZen in izredno
odporen, saj sgoraj ne pozna gnilo—
be in se ga celo termiti ne lotijo.

Debla, ki leZijo Ze stolelja na tleh,

so neverjetno dobro oarsnjrna. Noj-

huj$i in skoraj edini sovri. nik mu je
veter. Ce treséi vanj strela, costi-
krot izgori velik del debla. Zato so

tudi skorsj vsi ti veterani: znotraj
vaé¢ ali manj votli. Posebnost tega

drevesa pa je, da njegova rast vsled

teh moénih ran ne trpi. Dokler ima

po dolzini le Se pramen zdrave skorje

in kambija ne pogine .

Naj bo za danes! PrihodnjiZ s i bomo

ogledali orgaka, ki po velikosti in
masivnosti opisana drevesa Se daleé
nadkriljuje.

Sedaj pa k nafim nalogam ! K reSitvi
3. naloge ob naslovu v prejinji Ste-
¥ilki bi rad pripomnil, v kolikor re-—

Sevaleci Ze sami niso prisli na to,

da je treba pravokotnik razpoloviti z

navpiénico, kajti Sele tedaj dobimo
Stiri skladne dele, kakor nsloga to
zahteva. ( érta je pa& pri tisiku
izpadla ).

i
|
|
i
|
i
|
|
|
|
|
i
l
i
]
|
!
|
|
|
t
|
|
a

d

f
!
1
‘

175

o ——————



|
1./ ilada mati ima danes dojstni | da bi imel Elan 30 delaveev, bi 0d= -

dan. Njen dojenéek je star to-'
¢no polovico toliko dni, kot ima
njegova mati let. Ko bo dez |
leto imela mati zopet rojstni E
den bo njena starost znafala po-
lovico toliko let kot bo otro- |
kova starost v tednih., Koliko je
mama danes stara ? ( Leto je
365 dni ).-

padlo na smuéarijo 10, na telov,
orodje 6, kovinsko 5, sedliarsito 3
in razrez 2 delavca, skupno bi bi-
lo torej v podjetju 26 celavcev,
Ze ostule panoge de javnosti bi o-
stali 4 delavei, Ker smo pe relkli,
da je le—teh zeposlenih 160 1judi
kar je Stiridestkrat veé, mora biti

tudi vseh delavcev Stiridesetlyrat
veé = torej 40 krat 30 = 1200 ce-
lavceve Upajmo, da bo toko | ¥ ne—
kaj letih namrec¢ !

2./ Vseka &rka pomeni Stevilko,
iste ¢rke - iste 3tevilke. Za— .
menjaj ¢rke z ustreznimi Stevil
kami teko, da se ti navpiéni
in vodoravni raduni izidejo:

R-=1x

AB H C = DA
- s +

e Tt Z AHVALA
FC - E - FE )

Ob teZki izgubi mojega dobrega
in nenadomsetljivegae ofete se
najlepSe zahvaljujem sincilalni
podruZnici "ELAN" za derovani

3./ Premice spodnje risbe tvorijo
ve¢ trikotnikov. daj pislis,
koliko je vseh trikotnikov?

Y3 venec, za izrecfeno sozalje in
vsem, ki ste ga spremili ne
B ! njegovi zadnji poti.
i
£ i Marija “olman
e T = t
ReSitev nalog iz prejsne 3tevilke :

——— O —— ——— T —
- - S — — ——— ——

1o/ 88+—¥?-=99

i
| POPRAVKI

1

|

!

i

|

|

|

|

|

|

|

|

|

!

i

|

|

|

|

1

|

|

|

|

i

|

|

|

: EC =x

i

|

|

|

1

|

|

|

i

|

|

i

|

i

|

|

|

|

|

2 |

, iz ZADNJE STEVILKE !

! |
| |

; 2./ Ustrezne Ztevilke, katere vsta—| l

‘ vimo mesto ¢rk so : A =7,

B=5,C=3,D=2,E=1,

P=4,G=9,H=8in1=6.

Ratun bo izgledal takole :

— REKA-BARI-ATENE 3
s+ 1z staro grike metodologije .;.
prav : iz starogrike mitologije |

]

~ SUSILNICA NE ZAOSTAJA : :
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U e B «o( v 4. odstaviu ) i
««e S¢ je 2zniZalo povpredje i
37 +12 = 42 ‘ vlage v ledu, ki prihaja iz'su- |
Silnice in ketera je v januarju |
B 4% = 14 |
|

in februarju zna3ala Se 18.8% '
| : v mesecu avgustu na 17,9 %. i
' 3./ NajniZje ¥tevilo, ki je deljivo

| s tri, pet, Sest, deset in pet-|
: najst je trideset. V slydaju, '

|
prav :..... februarje znasela e |
. 48,87 , v mesecu avgustu nz 17,9%.
| "
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INVENTURA

e 1 OD TU IN TAM

NASI V TRSTU

{ i
zArEa ~ Zaj so pri Vas nalli dolerje ?
Lro_\swrv - Kje pa: tako dobro sem jih skril,
= da jih zdaj 3e¢ sam ne morem
- najti.

=

4

REKONSTRUKGIJA

1 - Tu je priloge k potnemu
obradunu

Nov stroj za dla¥e B.ewee. .

19
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VODORAVNO:

1, in 81. novoletnu voséilo 17,
zorana zemlja, oranje 18. drama
Teneta Cufarju, 19, francoska re-
ka ~ levi priuvck Rhone 20, umet-—
nost ( latinsko) 21, Zensko ime
23, pokrivala 24.velikasnke ptice
ki nc morejo letati, 25. vzklik,
kridanje 26. gozdovnik. tabornik
28, morska heginja v grski mito-
logiji, 3o. dolZinska rera 31. ia-
sovni veznik 22, zadcunici sloven—
skega sklzdotel =~ in zborovedja |
4. zor, julrenii ali vederni sij |
35, kem znek za bizmut 26. predlogi
37. tovarna kozuetiénih izdelkov v'
KréSeven 41, velika tropsika mrav- |
lja 44, prila Erka 45, mesto v |
Babilonu 46. zn .k za iridij 47.

. znak za alumin’j 48, votiza, pri-

umik s poloZaja 53. svojercéno

54, stavina rikalnice 55. klasi-
nistiéni slog nap.  eonske dobe 60.{
euake samoglesnika 61, zaéetnici |
slov. skladelelje 'Risto Savin)

63, namiznotenisldd roprezentant
66. Zivosrehrra spojinn 68.pritak-
nita 71, na¥e vodjetje T2. cZji
sorodnilt 73, roku v angliji, ki te-
¢e skozi r»jstno mests Shakespenrea
75- nwdoloden izdi ipre T76. aotok v
severrer: Jaurenu 77, bodidasto gr-
mevje 7%. levofnhega leta d0. v-
praSelnica €l. glej 1. vodoravno

|
|
|
Lol j¥ek 50, zapusiitev polozeia, {
|
|

NAVPICRD ¢

1, izraz ves:losti { vkanje) 2.ze—
1o negarro kostno zbolenje 3. to-- |
varna v Crputsh 4. zdravnidka kre—
tica zavbrez poscbnesti” 5. termin!
6o imen filmzXage igralcs Ladda ;
To ire L'd8k pa predsednika iiate-!
osa 8. joitavec, kdor sz cmeri 9.
batve zalilita proti koroziji lo. |
kizaet, 11. sostanck, pemenek od- |
bora 12,  predlog 13. ebaka samo- |
glasniky 14. del stopala 15, vz- |
hod , jutrovo 16. tovarna finome=- |
hanike + Krinjiu 22. medmet boleéi—:

‘ne 25, za¥etnicl priimka in imena |

predsednilka zvezne skvonifine 27.

20

Stevnik, 29. znck zo eribij 3o. Cas
brez vojne 33. izdelek naSe tovarne
35. brenkalni inStrument ( nojvedji
v tamburaikem orkestru ) 38, naslovni
Junak Rodceve opere 39, tovarne koles
-% Ljubljani 4o0. nz»lacdilo, nadar, 4la
tovarna v Lescch 42, konec Schovske
igre 41. ilovica 48, prewal sedlo 49.
ime filmskc igralie Blyth 51. sadeZ,
52. prvenstvo 53. nemSke ilustrirans
revija 55. loZé&, lek, glozura 56.
ime slov. pesnika in pisatelja Bora
57. tuja okrajSava za mnoZico 58.
kraj v Boki Xotorski 59. nivo, stopnja
62. otrosko vozilo 64, uporaba 65.
zadetnici izumitelje dinemita ( Al-
fred Nobel) 66, reka ki tede skozi
Firenze 67, g.slo 69,orenje 7o, del
glave 72, majhen wmosti¢ 74. nerebljen
T77. kazaln i zeimek 79, zacetnici slov,
skladatelja ( Ostarec Slaviko ).

Sestv-vila: Jolman
Tatjana

RESITV

(vl

Prispelo je 15 reSitev sriZank.
0d teje je bilo 5 »nrevilno reSenih
in lo napecnih,

YREB JE DOLOCIL

). nagrada 600 din TOLSIC JANKO
V.P, 4848/3
BJILOVAR

2. nograda 300 " Arh Julij

PRAVILNA RESITEV :

Obdrevu republike isikreno <&estitamo,
prvina, proglasitev, ra, alt, aroma.
sa, Odra, Jena, Ike, klot, Dleto,
dersze, kralj, ej, met, niti, era, je
anorak, stavbe, os, bi, tu; ei, as-
falt, odstop, sm, eta, gred, ali, rs,

Tatra, tolmun, engel, alga, eqly-ires,

Atva, ne. strmo,pitt, zv,jastreberji,
Ortnek.
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Ne brusi pri neza¥fitenih brusilnih strojih!

Tudi najmanj$a okvara na stroju lahko povzro&i obratno nezgodo!

Spolzka tla in nered povzrofata nevarne padce!

Ali si se preprical, &e so pogonska zobata kolesa dovolj zavarovana!

KroZna Z¥aga brez cepilnega klina je za posluZevavce nevarna!

V lakirnici je zrak nasifen s topili, zato je nevarnost poZara velika!

Javi takoj elektro-oddelku vsako najmanj$o po3kodbo na napeljavi, |
varovavkah, stikalih itd.

Roka je nenadomestljiva - zavarujmo jo pri delu!

Pri vsaki najmanj3i nezgodi poi3&i prvo pomoZ - odprta rana je nevarna!

Prehodi morajo biti vedno prosti!



