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Nasih 25 let

Na$§ delovni kolektiv je
praznoval lepo soncno so-
boto, 6. septembra srebrni
jubilej samoupravljanja.

Mnogo trdega dela je bi-
lo potrebno, da smo dose-
gli tako velik gospodarski
in druzbeni napredek.

Proces prehoda od uprav-
ljanja v imenu delavcev v
dejansko upravljanje sa-
mih delavcev je dolg in te-
Zaven proces, ki pa $e ved-
no ni konéan. Tudi v nada-
lje bosta (potrebni trdna
razredna zavest in trdo de-
lo za uspesno uveljavljanje
samoupravnih socialisti¢-
nih odnosov.

Smo v ¢asu ko so vse na-
Se sile usmerjene v borbo
za stabilizacijo. Vsi si pri-
zadevamo in borimo da bo
nasa gospodarska situacija
ugodna, odpravljamo vzro-
ke in iS¢emo moZnosti var-
¢evanja. Za odpravljanje
vzrokov gospodarske nesta-
bilnosti je nujno, da sode-
luje vsak posameznik, po-
sebno pa Se vsi druzbeni
dejavniki, ki vplivajo na
poloZaj in razvoj gospodai-
stva.

Slovesnost praznovanja
se je zacela v avli osnovne
Sole »Heroja Bracica« v Bi-
strici s slavnostnim zase-
danjem skupnega delavske-

i

ga sveta. Predsednik SDS
Joze Benedidi¢ je v svojem
govoru orisal prehojeno
pot kolektiva in med dru-
gim dejal:

»Povedali smo obseg po-
slovanja, odpirali nova de-
lovna mesta v proizvodnji
in trgovini in odpirali nove
obrate, sedanje TOZD vz-
poredne dejavnosti. Inve-
sticije v potrebne obrate in
poslovne prostore ter za
dopolnitev opreme v TOZD
obutev, pomeni miselno
odloéitev samoupravnih or
ganov. Potrditev omenjene-
ga razvoja nam nazorno
dokazuje zaposlenost. V le-
tu 1950 je_bilo v tovarni
zaposlenih ng delavcev od

tega v tovarni 524 in 197 v

trgovski mreZi. Po 25 letih
se je zaposlenost povecala
za 45krat ali od 621 na
2672.

Vsi pokazatelji kaZejo na
stalno rast podjetja, pa-
metno gospodarjenje in za-
vest kolektiva, da se mora
vesti tako, da bomo v bo-
doc¢e lahko ugotavljali pri-
meren napredek in uspch
v zadovoljstvo kolektiva
Peko in Sirsi druZbeni
skupnosti.

Ob teh uspehih in ob iz
kusnjah je narasla vloga
in mo¢ delovnega cloveka

UdeleZenci na slavnostnem zasedanju

Predsednik SDS tov. JoZe Benediéi¢

in obcana kot politicnega
subjekta, razsirili
okviri njegove svobode.
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Samoupravljanje se kot
pot, ki vodi k osvoboditvi
dela, s podrodja ¢lovekove
svobode, zunaj politicnega
izrazanja, razSirja in sto-
pa v proizvodno podrodije,
ki je materialna osuncva
resni¢ne socialne in indivi-
dualne svobode. To je to-

rej izraz notranje demokra-
cije, kar pomeni spojitev
politi¢ne in socialne revo'a-
cije in stalen proces osvo-
bajanja dela in ¢loveka.

Izkusnje iz preteklih
dveh in pol desetletij nam
dajejo zagotovilo, da je
pot, ki smo jo izbrali, za-
nesljiva in varna ne gle-
de na subjektivne in objek-
tivne ovire, ki jih prem:-
cujemo ob velikih naporih

3

vsi in tudi kolektiv OZD
PEKO.

Toda, ali je clovek — de-
lavec kdaj v svoji zgodovi-
ni napravil en sam korak
k svobodi brez naporov in
Zrtev — nel!

Uresnicitev marksisti¢ne-
ga revolucionarnega gesla
»tovarne delavcem« je ored
komunisti in delavskim

razredom odprla nov pro-
gram graditve socialistic-
nih odnosov na samouprav-
ni podlagi.

Ziva neuniéljiva misel
klasikov marksizma in le-
ninizma se je oplodila na
tleh jugoslovanske sociali-
sti¢ne revolucije.

Kolektiv. DO PEKO jc
vse od osvoboditve 30 let
zrelo gradil nove sociali-

sticne odnose. Komuni-
stom, ¢lanom sindikata,

mladini, skratka vsem c¢la-
nom kolektiva pa je nalo-
*ena Se nedokoncana nalo-
ga — $e naprej utrjevati
samoupravne, humane in
socialisticne odnose, ker
le tako bo uspeval kolek-
tiv DO PEKO v okviru ju-
goslovanske skupnosti.«

Nadaljevanje praznova-
nja je bilo v parku ob pa-
viljonu NOB, kjer je glavni
direktor Janez Bedina v go-
voru pozdravil naSe delav-
ce in goste ter v svojem
govoru opisal razvoj pod-
jetja v preteklih letih in
uspehe, ki jih je podjetie
doseglo doma in v tujini
med drugim pa dejal:

»Danasnje praznovanje
ima dvojno obeleZje: isto-
¢asno praznujemo 30-letni-
co osvoboditve in 25-letni-
co nalega samoupravlja-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nusih 25 lel

(Nadaljevanje s 1. strani)
nja. S tem se vkljuc¢ujemo
v sklop praznovanj, ki jih
organizirajo na$i delovni
ljudje Sirom naSe domovi-
ne, da bi obudili spomine
na herojsko borbo za osvo-
boditev nadih narodov iz
pod faSistiéne okupacije.
Predvsem Zelimo s tem
praznovanjem pocastiti
spomin in $e enkrat izredi
priznanje in zahvalo vsem
borcem, ki so se odvzali
klicu domovine in KPJ, ko
je bilo najteZje, in ki so
ne meneé za Zrive bili ne-
enakopraven boj do koné-
ne zmage, da je osupnil
svet od notranje mo¢i tega
enkratnega upora.«

»Delovni ljudje Jugosla-
vije so resni¢no lahko po-
nosni na prehojeno pot.
Kolektiv Peka je ne samo
ves ¢as spremljal omenje-
ni razvoj, temvec je prispe-
val svoj delez k temu raz-
voju; delavci Peka so dali
svoj delez revoluciji. Za
svobodo je padlo 34 delav-
cev iz Peka, sodelovali s0
v povojni izgradnji domo-
vine in med prvimi kolek-
tivi Ze v oktobru 1950 izvo-
lili svoj prvi delavski svet
in upravni odbor. Za prve-
ga predsednika DS je bil
izvoljen Franc Megli¢, za
predsednika UO pa Legat
Lojze.«

V nadaljevanju je orisal
rezultate in prizadevanja
ter skupne mnapore vseh
¢lanov kolektiva da je PE-
KO danes to kar je in na-
daljeval: »DO Peko je da-
nes v skladu z Ustavo kon-
stituiran v pet TOZD, ki
SO V samoupravnem Spora
zumu o zdruzevanju v de-
lovno organizacijo dosled-
no uveljavile princip soli-
darnosti in enakih pogojev
v ustvarjanju in delitvi do-
hodka in tako zagotovile
enak poloZaj vsakega delav-
ca. Nedvomno bi bili pre-
malo ‘samoktitiéni, ¢e bi
verjeli, da smo ta princip
Ze do kraja lahko uveljavi-
li v vsakodnevni praksi, za
to so na$i napori usmerije-
ni v iskanje takih praktié
nih re$itev, ki bodo dolo-
bila sporazuma tudi dokon-
éno zaZivela.

Veckrat smo Ze poudari-
li, da nismo zaprta druZba.
Zavedamo se, da je na$ ob-
seg poslovanja Ze danes
prerasel ne samo obéinske
in republi$ke meje, ampak
tudi drzavne meje. Odno-
som s kooperanti smo ves
éas posvetali veliko pozor

nost. Danes lahko trdimo,
da smo po vsebini in obse-
gu na mnogih podrodjih
prerasli klasi¢ne kupopro-
dajne odnose, da smo izvr
§ili specializacijo in delitev
dela z njimi, tako, da je
stopnja medsebojne odvis-
nosti veliko ve¢ja kot pred
leti. S tem seveda nase na-

loge iz podrocja integrac’j-
skih procesov niso konda-
ne.«

Po kulturnem programu
je bilo tovari8ko srefan;e
¢lanov delovne skupnosti.
Praznovanje se je dopol-
njevalo s prireditvami Su-
Starske medelje, kot je
modna revija, prikazovanje
filma PEKO 5000 rok —
EN CEVELJ« in razstava v
paviljonu NOB.

Priznanja ob obletnici
sumoupravljanjo

Razvoj delovne organizaci-
je fje (dozivel welih razmah
posebno e, ko so prevzeli
upravljanje podjetija nepo-
sredni proizvajalci — z uved-
bo delavskega samoupravlja-
nja, od katerega poteka letos
Ze cCetrt stoletja.

Nasa delovna organizacija
se je od takratnega podjetja
za izdelavo obutve razvila v
kombinat, ki v svojem okviru
zdruZuje ne ve¢ samo dejav-
nost obutvene industrije, paé
pa Ze dokaj mocan element
tudi v gospodarskih rezulta-
tih predstavljajo stranske de-
javnosti, katere $e vedno na-
prej razvijamo.

V vsej tej prehojeni poti
razvoja samoupravljanja so
se ustvarjali tudi novi soeija-
listiéni samoupravni odnosi,
katere pa bomo morali Se v
bodode razvijati in krepiti.

Brez dvoma je, da imajo
zasluge za vse tisto, kar da-
nes imamo, ve¢ ali manj vsi
delavci, ki so v tem dasu s
svojim delom soustvarjali,
naj si bo na svojih delovnih
mestih ali v delu samouprav-
nih organov in druZbenopo-
liti¢énih organizacijah, ki so
ravno tako bistveno prispe-
vale k dosegi danasnjega ni-
voja samoupravnih odnosov.
O tem pa lahko tudi nespor-
no ugotavljamo, da je bil v
vsej tej aktivmosti delez po-
sameznih  élanov  delovne
skupnosti le znatno vedji od
ostalih, kar se je odraZalo
konkretno v njihovem nepo-
srednem sodelovanju v orga-
nih upravljanja v vseh man-
datnih obdobjih v toku 25 let.
To nas je vodilo k temu, da
se vsem tem, naj si bo nek-

danjim sodelavcem, ki so si-
cer danes Ze upokojeni in pa
tistim, ki so 3e vedno aktiv-
ni, éeprav skrommno, vendarle
oddolzimo za njihovo aktivno
delo v samoupravnih organih
s spominskimi knjiZznimi da-
rili, ki naj bi jih vedno spo-

Direktor tov. Janez Bedina

Ijanja in delu druzbenopoli-
ti¢nih organizacij v preteklih
25 letih ter ma osnovi pred-
logov  posameznih TOZD
predlozila skupnemu DS, da
ob priliki te svefane oblei-
nice podeli spominska knjiZ
na darila naslednjim tovari-
Sicam in tovarifem:

Kogoj Mici
Kosir Branko
Kosir Ciril
Kralj Rezka
Legat Helena
Legat Vilma
Lup3a Rozi
Megli¢ Franc
Megli¢ Janez
Megli¢ Milka

Cestitke in priznanja tistim, ki so orali ledino nasega samoupravljanja

minjala na 25-letno prehoje-
no pot pri razvoju in krepitvi
samoupravnih odnosov v na-
3i delovni organizaciji.
Komisija za odlikovanja je
ob upostevanju aktivnosti po-
sameznikov v organih uprav-

Prvi predsednik DS Franc Megli¢

Aljanéié Viktor
Aljanéié Vil
Bedina Vil
Bek$ Kati
Benedic¢i¢ JoZe
Bodlaj Stane
Bozi¢ Olga
Brlek Vili
Brzin Zorka
Bukovnik Joze
Camer Oskar
Crnilec Stane
Dobrin Franc
Dolinar Drago
Dvorzak Minka
ErZen Marija
Gol Zvonko
GradiSar Metka
Gramc Olga
Grasi¢ Franc
Grasi¢ Stanko
Gregorc Ivan
Grobovsek Tondéka
Hafner Pavel
Homan Franc
Hvalica Slavko
Jagodi¢ Egidija
Jazbec Milan
Jeraj Rudi
Juvan Bogomir
Klofutar Alojz
Klofutar Franc

Megli¢ Zofka
Merhar Marija
MeZek Marija
Miladi¢ Janko
Paskvale Milena
Peharc Ivan
Perko Edo
Pernus Ela

Pesl Fredo
Petek Maks
Raztresen Anton
Roblek Pavel
Rupardi¢ Franc
Skalar Josip
Slapar Draga
Stepanéi¢ Anica
Sarabon Greta
Spik Kristina
Strukelj Elizabeta
Stucin Franc
Teran Anica
Teran Franc
Trdan Leopold
Zaletel Janez
Zupan Milan
Zugi& Joze

in direktorjem delovne orga-
nizacije v fasu 25-letnega sa-
moupravljanja:
Stucin Ivan
Simoneti Rino
Dolenc JoZe
Bedina Janez



Doseganje novih norm

Z novim samoupravnim
sporazumom o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki
je zacel veljati od zacetka
meseca julija, so bili tudi
dolo¢eni s stramni strokovne
sluzbe novi normativi casov
za opravljanje posameznih
del oziroma operacij v proiz-
vodnji. Osnovno nacdelo, ka-
ko mora biti nova norma do-
lo¢ena, je bile sprejeto z
omenjenim Sporazumom, Ver-
jetno pa ne bo narobe, e
ponovim, da mora biti nova
norma postavljena tako, da
jo je v normalnih pogojih,
z normalnim delovnim ucin-
kom in ob kvalitetno oprav-
ljenem delu moZno dosedi
110 %.

Za dela, katera se ne mo-
rejo meriti, je s sporazumom
doloceno, da se delavci, raz-
porejeni na tako mesta, oce-
njujejo z osebno oceno. Ker
so te ocene dolocene vnaprej,
ste bili o njih Ze seznanjeni,
tokrat pa prikazujem podat-
ke, kako pa so bile doseZene
norme po posameznih TOZD
oziroma delovnih enotah v
mesecu avgustu.

1. TOZD Obutev

510 — sekalnica 113 %
511 — izd. zg. delov 118 %
512 — izd. zg. delov 115 %
520 — montaZa 114 %
521 — montaza 114 %
522 — montaZa 118 %
523 — montaZa 111 %
Skupaj TOZD Obutev 115%
2. TOZD Trbovlje 101 %
3. TOZD Poliuretan 124%
4. TOZD Gumoplast 113 %
Skupaj DO Peko 113 %

Iz prikazanikh podatkov je
razvidno, da so nove norme
poprecno v celotni DO za ne-
kaj odstotkov «laZje«, kot pa
je bilo predvideno, seveda pa
je to razli¢no po posameznih
delovnih enotah. Ob tako ob-
seznem in zahtevnem delu.
kot je bilo doloanje in
usklajevanje novih norm, se-
veda ni Slo brez napak ozi-
roma pomot, te pa so se delno
ze, delno pa se Se bodo po-
pravile. Tu mislim popravke
norm za tiste operacije, kjer
so bile preved¢ zaostrene, pa
tudi, ¢e so bile za posamezna
dela premalo, vse to s ciljem,
da bi bili v celotni OZD po-
goji za enako doseganje nor-
me enaki. To pa pomeni, da
se norma ne bo spreminjala,
¢e je velje preseganje posle-
dica bolj uéinkovitega oziro-
ma intenzivnej$ega dela.

0Od vseh TOZD je bilo naj-
vi¥je doseganje norm v TOZD
Poliuretan. Pri pregledu do-
seganja morm Vv posameznih
obra¢unskih enotah te TOZD
pa se vidi, da je visoko pre-
seganje v enoti 532. Tu so
bile zafasno dolodene norme
za delo na stroju VTE, ker
se je proizvodnja v avgustu
#e normalizirala, je bilo pre-
seganje visje. Kot je doloe-
no s SPOrazZumom, se morajo
¢asovni normativi uskladiti
s spremenjenimi pogoji dela,
zato v tej enoti za dela na

stroju VTE za mesec septem-
ber Ze veljajo novi normativi
casa.

Navedeni podatki doseZene
norme so popredja za posa-
mezne enote, znotraj njih pa
so delavci, ki so nad tem po-
pre¢jem pa tudi pod popred-
jem. V kateri del tega raz-
pona pride posameznik, je
pa¢ odvisno od njegovega
uéinka in sposobnosti. Tako,
kot je razpon pri osebnih
ocenah od 94 do 110%, je

normalno, da je pri dosega-
nju norm ta razpon $e $irsi.
Seveda ni nié¢ nenormalnega,
¢e so posamezniki pod 100 %
doseZeno normo, ¢e je to po-
sledica manjsega ucinka de-
la. Ko sveti delovnih enot
odlo¢ajo o doplacilih posa-
meznim delavcem, bo potreb-
no uposdtevati tudi normalen
razpon in pa to, da je 100 %
ncve norme enako kot 147 %
doseZene »stare« norme.
Franc Grasié

lakaj nova

S spremembo letnega po-
slovnega sporazuma, je bi-
la na zborih delavcev po-
trijena investicija v pove-
¢anje proizvodnih kapaci-
teta izdelave poliuretanskih
podplatov ter barvanje gu-
mi podplatov in plastiénih
peta. Povecano povpraseva-
nje po poliuretanskih pod-
platih in racionalnejie ko-
ri$éenje ze instaliranih ka-
pacitet, je bila osnova
predloga za nabavo Se ene-
ga stroja za vlivanje pod-

barvarna?

Gumoplast, saj naj bi se v
tej barvarni dokoncevali
gumi podplati in izdelki
plastike. S tem bi bil teh-
noloski postopek izdelave
teh izdelkov neprekinjen,
tako bi se skraj$al das iz-
delave, znizali transportni
stro3ki, reeni pa bi bili tu-
di preneckateri organizacij-
ski problemi s katerimi se
dnevno srecujemo, imajo
pa izvor v lokacijsko loce-
ni barvarni.

Priprava terena pred zadetkom gradnje

platov. V tem sestavku pa
nekaj ve¢ o osnovah pred-
loga za gradnjo proizvodne
hale za barvanje izdelkov
TOZD Gumoplast.

Kapacitete barvarne v
TOZD Poliuretan so s se-
danjo proizvodnjo polno
zasedene, oziroma so celo
ozko grlo v tistem delu se-
zone, ko najvedji del pro-
izvodnje obutve tece za za-
padni izvoz in domacde trzi-
§Ce. Tako bi bilo Ze ob se-
danjih kapacitetah vliva-
nja poliuretanskih podpla-
tov nujno povedati zmo-
gljivost barvarne, tem bolj
nujno pa ob predvidenemu
povedanju dnevne proiz-
vodnje PU podplatov.

Kje naj bi bila ta nova
barvarna? Vsekakor &im
blizja TOZD-a Gumoplast
in organizacijsko v TOZD

Nova barvarna pa bo
omogodila, da gumi podpla-
te 3e intenzivneje razvija-
mo in izpopolnjujemo
predvsem v fazi dokonce-
vanja ter tako tudi s temi
izdelki dosezemo boljSe po-
slovne uspehe.

Franc Grasi¢

Komunisti
odlocni

Na zboru  komunistoy
TOZD Obutev so razpravlja-
li o programu izobraZevanja
komunistov, analizirali so
polletna gospodarska gibanja
in si zadali odloéno nalogo,
da bodo spremljali izvajanie
stabilizacijskih ukrepov. Da-
lje so sklenili, da bodo opo-
zarjali na napake pri izgubah
delovnega c¢asa in defektih.

Stran 3

Priznanje
iz Leipziga

Na mednarodnem sejmu v Leipzigu je dobil zla-
to medaljo za najbolj uporabni artikel splosne
porabe model nasega ¢evlja »ZANA«, Priznanje
je v Leipzigu sprejel direktor Koteks-Tobusa
izvoznega podjetja za Jugoslavijo. Na sejmu
ima stalni paviljon. To je prva zlata medalja
za doseike na LeipziSkem sejmu, ki jo je do-
bila Jugoslavija. Ob sveani podelitvi medalje
so med drugim cestitali tudi predstavniki uvoz-
nega podjetja Interpelz iz Leipziga in pomoénik
sekretarja za zunanjo trgovino Lela Pukié.

Nasi mladinci
— drugo mesto

V okviru prireditev ob 90-
letnici BPT je osnovna orga-
nizacija ZSM BPT 5. septem-
bra pripravila kviz oddajo na
temo »Zgodovina BPT in
NOB na obmoé¢ju Trzi¢a. Na
oddaji je sodelovala tudi eki-
pa mladinske organizacije
Peko.

L2

TOVARNA OBUTVE TRZIC

Prvo mesto je osvojila eki-
pa BPT, drugo pa ekipa Pe-
ko v sestavi Dragica Boga-
taj, Nika Perko in Zdene Ti-

Sler. Tretja je bila ekipa 8$i-
valnice BPT iz LoSkega poto-
ka, ¢etrta pa ekipa Tovarne
kos in srpov.

Na oddaji so podelili tudi
Sportna prizmanja in pokale
ekipam, ki so sodelovale na
Eportnih tekmovanjih v okvi-
ru 90- letnice BPT.

Za zabavo je skrbel ansam-
bel »Nocturno« s pevko So-
njo Gabridek.

Nika Perko

Dopisuj
\"

Cevljarja!
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Mnogi ¢lani nasega ko-
lektiva se bodo v prihod-
njih mesecih preselili v no-
va stanovanja v Bistrici.

Pripravili smo dva predlo-
ga razporeditve opreme po
obstojecih tlorisih.

Dispozicija ureditve opreme

Varianta A
Stanje
— tri¢lanska druZina
— potreben 3tudijski pro-
stor za otroka

Dnevni prostor sluzi tu-
di kot spalnica starSev.
Razporeditev leziS¢ je vz-
dolzna. Lezi¢a so segmen-
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tirana in so fleksibilna (na
kolesih). Poljubno se lah-
ko razmeScajo po prosto-
ru in sluzijo kot sediica.
Visoka omara, ki razmeju-
je jedilno mizo s sedezi od
dnevega prostora se koristi
kot TV omara. V spod-
njem delu so nizke servir-
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ne mizice (zloZene druga v
drugo — na kolesih). Nad
lezi§¢i so knjiZne police in
vitrine.

Otroku je namenjen po-
seben prostor, ki je maksi-
malno izkoris¢en z vise-
¢im elementom, poteka
vzdolZ vsega prostora, nad
vi§ino garderobne omare v
kotu. V spodnjem delu se
element lahko nadaljuje v
knjiZzne police.

Pisalna miza je pod ok-
nom.

Varianta zadovoljuje po-
trebe starfev po lodeni
spalnici, ki je tudi dnevni
prostor hkrati in predvsem
lo¢eno bivanje otroka v
prostoru, ki je namenjen
studiju.

Varianta B
Stanje
— tri¢lanska druZzina

— delovni prostor za star-
Se

ka

delovni prostor za otro-

Dnevni prostor sluzi tu-
di kot spalnica otroka. Niz-
ka omarica se nadaljuje v
pisalno mizo, kjer otrok
lahko opravlja vsakdanje
Solske obveznosti.

Vedja soba je s predelno
steno razmejena v dva pro-
stora. V prvega, ki sluzi
kot spalnica in drugega, ki
je namenjen delu, $tudiju
ali pa hobiju starev.

Varianta omogoca vsak-
danje delo oziroma Studij

Uveljavljanje pravice do otroSkega dodatka

Pravico do otroSkega do-
datka imajo otroci:

1. delavcev in z njimi ize-
nacenih obcéannov, ki so za-
posleni s polnim delovnim
Casom;

2. voljenih in imenovanih
funkcionarijev, ki SVOjo
funkcijo opravljajo profesio-
nalno;

3. ¢lanov obrtniskih in ri-
biskih zadrug, ki jim je pri-
dobitno delo v zadrugi edini
ali glavni poklic;

4. delavcev, ki so do pre-
nehanja delovnega razmerja
dopolnili delovno dobo, pred-
pisano s tem sklepom in so
zaCasno brezposelni, in sicer:

— dokler prejemajo zacas-
no nadomestilo oziroma de-
narno pomo¢ po zakonu o
zaposlovanju in o zavarova-
nju za primer brezposelnosti;
— dokler sluZijo vojaski rok
ali so v kaksni drugi obvezni
vojaski sluZzbi v Jugoslovan-
ski armadi, ¢e jim zaradi te-
ga mirujuejo pravice iz dela;

5. uZivalcev invalidske in
starostne pokojnine ter otro-

ci, ki so uzivalci druZinske
pokojnine;

6. uzivalcev oskrbnin oziro-
ma zacfasnega nadomestila po
statutu skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
7anja SR Slovenije.

Obécan lahko zahteva pravi-
co do otroskega dodatka za
svojega otroka potem, ko do-
polni 6 mese¢no neprekinjeno
dobo zaposlitve.

Otroski dodatek lahko uve-
ljavljajo obcani za otroke, ki
jih dejansko preZivljajo: za-
konske in nezakonske otro-
ke, posvojene otroke in pa-
storke ter tuje otroke, ki jih
obéan prezivlja (vnuki, brat-
je, sestre in drugi), ¢e so
otroci brez roditeljev, ali pa
¢e so roditelji popolnoma ali
trajno nezmoZni za delo, de
so roditelji na $olanju, na
prestajanju kazni ali nezna-
nega bivaliséa.

Pravico do otroskega dodat-
ka gre otroku, ¢e celotni do-
hodek druZine, v kateri otrok
Zivi ‘oziroma v katero spada,

ne presega dohodkovnih cen-
zusov dolo¢enih s sklepom o
dolo¢it7i dohodkovnega cen-
zusa, kot pogoja za pravico
otro§kega dodatka in visine
osebnega dohodka, ki se do-
lo¢a vsako leto s sklepom.

Pri ugotavljanju upravice-
nosti do otro$kega dodatka
se v celotni dohodek druzine,
v kateri otrok Zivi ali spada,
ne uposteva:

— osebni dohodek od dela
preko polnega delovnega da-
sa (nadurno delo);

— dohodek za noéno delo;

— povecanje osebnega do-
hodka obracunano za delo na
dan drZavnega praznika;

— nagrada ob delovnem ju-
bileju;

— odpravninna ob odhodu
v pokoj;

— Stipendija;

— vajenis$ka nagrada;

— dohodek od inovacij.

Meseéni znesek dohodka iz
delovnega razmerja in vsi do-
hodki se obravnavajo kot
osebni dohodek in se ugotav-
lja na podlagi dohodkov, ki

jih je druZina, v kateri otrok
zivi oziroma v Kkatero spada,
prejela v preteklem letu.

Ce pa obdéan v preteklem
letu ni imel osebnega dohod-
ka, se ugotavlja mesetni do-
hodek iz delovnega razmerja
na podlagi povpre¢nih izpla-
¢il za najmanj 3 mesece v te-
kodem letu.

Pri pladevanju stro$kov za
bivanje otrok v vricih pa je
odlodilen celoten osebni do-
hodek, ki ga prejme druZina.
Zaenkrat v obdini Tr#i¢ ni
sprejetih nobenih sklepov, ki
bi dolodali, da se posamezni
prejemki ne vstevajo 7 do-
hodek druZine.

Davki od osebnega dohod-
ka

Medtem pa so olajsave za
pladevanje davka od osebne-
ga dohodka drugaéne ter jih
za primer navajam:

Obéan je v smislu Zakona
o davkih obc¢anov dolZan pla-
¢evati davek na osebni doho-
dek. Po zakonu pa se za oseb-
ni dohodek, od katerega se
ne pladuje davek, Steje:

1. prejemki iz naslova odli-
kovanja in narodnega prizna-
nja,

2. dodatek za borce ter pre-
jemki po zakonu o borcih
za severno mejo v letih 1918
in 1919 in slovenskih dobro-
voljcih iz vojn 1912 do 1918,

3. prejemki po predpisih o
pravicah vojnih in mirovnih
vojaskih invalidov, Zrtev fa-
$isti¢nega nasilja, civilnih Zr-
tev vojne in Zrtev vojnega
materiala,

4, prejemki po predpisih o
pravicah imetnikov »Partizan-
ske spomenice 1941«

5. otroski dodatki, denarna
pomo¢ za Opremo novoroje-
nega otroka in socialne po-
modi, ki jih izplacujejo druz-
benopolitiéne skupnosti.

V denarne prejemke, od ka-
terih se pladuje davek, pa se
ne Stejejo:

1. potni stroski, dnevnice,
povracilo stro$kov prenoce-
vanja in nadomestila za sluz-
bena potovanja, za terensko
delo, . izpopolnitev izven stal-
nega bivali$¢a delavca;

2. Stro$ki za osebni prevoz
in drugi strogki v zvezi s seli-
tvijo delavcev in njihovih oZ-
jih druZinskih ¢lanov iz ene-
ga kraja v drugega ter druga
povradila, ki se dajejo delav-
cu v zvezi s premestitvijo;



Nasih 25 godina

Ove godine smo ncke le-
pe suncane subote slavili
srebrni jubilej samouprav-
ljanja.

Bilo je potrebno mnogo
napornog rada, da smo po-
stigli ovakav veliki privred-
ni i druStveni napredak.

Proces prelaska uprav-
ljanja u ime radnika na
stvarno  samoupravljanje
radnika samih bio je duga-
cak i tezak ali jo$ uvek ni-
je zavrSen. I ubudude bice
potrebna jaka klasna svest
i naporan rad za uspe$no
afirmisanje samoupravnih
socijalistickih odnosa.

E

Svecana sednica ZRS

Zivimo u vremenu, kada
su sve naSe snage usmere-
ne u borbu za stabilizaci-
ju. Zalazemo se i borimo
se, da bi nasa privredna si-
tuacija bila povoljna, otkla-
njamo uzroke i trazimo
mogucnosti ustede. U vezi
otklanjanja uzroka privred-
ne nestabilnosti nuZna je
saradnja svakog pojedinca
a narocito svih drustvenih
faktora, koji uti€éu na po-
lozaj i razvitak privrede.

Slavje je pocelo u avli
osnovne Skole »Heroja
Bracica« u Bistrici sveca-
nom sednicom zajednickog
saveta. Predsednik ZRS
drug JoZze Beneditié u
svom govoru ocrtao je pre-
djeni put naSeg kolektiva
i izmedju ostalog rekao da
smo povecali obim poslo-
vanja, otvorili nova radna
mesta u proizvodnji i trgo-
vini te nove pogone sadas$-
njim OOUR sporedne de-
latnosti. Investicije u nuz-
ne pogone i poslovne pro-

storije kao i za dopunu
opremu u OOUR Obuca
znace misaonu okluku sa-
moupravnog organa. Potvr-
du pomenutog razvitka jas-
no nama pokazuje zaposle-
nost. Godine 1950 bilo je
u nasoj tvornici zaposlen
621 radnik od toga u tvor-
nici 524 i u trgovini 197.
Posle 25 godina zaposle-
nost se povecala za 4,5 pu-
ta ili od 621 na 2672. Pome-
nuti podaci kazu stalan po-
rast preduzeca, pametno
privredjivanje i svest ko-
lektiva, da se svako pona-
$a tako, da ¢emo u buduce

mod¢i uocavati odgovaraju-
¢i napredak i uspeh u po-
nos kolektiva Peko i nase
Sire drustvene zajednice.

Pored uspeha i iskustava
porasli su uloga i moc¢ rad-
nog ¢oveka i gradjana kao
politickog subjekta, prosi-
rio se okvir njegove slobo-
de.

Samoupravljanje se kao
put, koji vodi oslobadja-
nju rada, sa podrucja co-
vekove slobode, van poli-
tickog izraZavanja, prosiru-
je i ulazi u proizvodno po-
drudje, koje je materijalna
baza istinite socijalne i in-
dividualne slobode. Ovo je
dakle izraz unutrasnje de-
mokracije $to znadi spaja-
nje politicke i socijalne re-
volucije kao neprekidan
proces oslobadjanja rada i
coveka.

Iskustva proteklih dve i
po decenije garantuju na-
ma, 'da je put, koga smo
odabrali pouzdan i bezbe-

dan bez obzira na subjek-
tivne i objektivne potesko-
¢e, koje savladjujemo uz
veliki napor svi i kolektiv
OUR PEKO.

Dali je covek — radnik
ikada u svojo istoriji zako-
rac¢io ka svobodi samo je-
dan korak bez napora i Zr-
tava? Nije!

Ostvarenje marksisti¢ne
revolucionarne parole —
tvornice radnicima je pred
komunistima i radnickom
klasom otvorilo nov pro-
gram izgradnje socijalistic-
kih odnosa na bazi samo-
upravljanja.

Ziva i neuni$tiva misao
klasika marksizma i leni-
nizma oplodila se na tlu
jugoslavenske socijalisti¢-
ke revolucije.

Kolektiv OUR Peko je
sve od oslobodjenja 30 go-
dina pobede nad fasizmom
gradio nove socijalisticke
odnose, 25 godina radnic-
kog samoupravljanja te
njegov razvoj, prosirivanje
naprednih odnosa i raspo-
laganju sredstvima, koja
ostvaruje, ostvaruju pravo
koje je radnom coveku
obezbedjeno novim usta-
vom. Pred komunistima,
¢lanovima sindikata, omla-
dinom, ukratko, pred svim
¢lanovima kolektiva stoji
jo$ nedovrSen zadatak —
jo$ dalje uévrdéivati samo-
upravne, humane i socija-
listicke odnose, jer samo
ovim putem ce rasti kolek-
tiv OUR Peko u okviru Ju-
goslovenske zajednice.

Slavlje se produzilo u
parku. pored paviljona

NOR. gde je generalni di-
rektor drug Janez Bedina
u kraéem govoru pozdra-
vio ¢lanove radnog kolek-
tiva i goste.

Posle zavrSenog kultur-
nog programa odrzan je
drugarski susret c¢lanova
radne zajednice. Slavlje je
dopunjeno priredbom »Su-
Starske nedelje«, modnom
revijom, prikazivanjem fil-
ma »Pet hiljada ruku —
jedna cipela« i izlozba u
paviljonu NOR.

Tehnoloski problemi
u odelenju plastike

Plasti¢an materijal od koga
se izraduju potpetice i drugi
artikli na prvi pogled i ke-
mijski je vide puta jednak ali
se ipak razlikuje po fizikal-
nim osobinama. Razlika na-
staje zbog razli¢itih isporuka
plasti¢énih masa koje u teh-
noloskim postupcima menja-
ju odredene faze prilikom
izrade. Zbog toga se najvise
javljaju poteskoce u proiz-
vodnji odnosno us$trcavanju
plasti¢nih potpetica ili dru-
gih proizvoda. Vise puta se
i serije razlikuju jedna od
druge ito se moZe uociti tek
kod finalnog proizvoda. Do
pre kratko vreme bilo je
takvih pote$koca, naime, pla-
sti¢ne potpetice izradene od
polistirola odnosno okirola
kg 20 lomile su se. Bilo je to
kod artikala Gabrijela, Loti,
Slavko i Fani. Kod uvrtanja
zavrinja potpetica se vise
puta lomila na hladnom Savu.
Poteskoca bila je Cesta ali se
potpetica mogla zamenuti.
Tezi je sluéaj, kada potpetica
pukne na c¢elnom predelu i
pukotina se vidi sa vanjske
strane. Takve potpetice zbog
delovanja unutrasnjeg napo-
na rasprsnu se jer zavrtanj
deluje kao klin. Kod odvrnu-
tih potpetica pregledom je
uocéeno, da je svaka potpe-
tica vide ili manje naprsla u
¢elnom predelu. Interesantna
jeste d&injenica, da smo iz
jednakog materijala u 1974
godini proizveli veéi broj pot-
petica i da s tim materijalom
nije bilo nikakvih poteskoca.
Iz tog smo uzroka a i zbog
restrikcije uvoza polistirolav
iz inostranstva odlucili, da
ovogodi$nju kolekciju proiz-
vedemo iz domadeg polisti-
rola.

Odmah nakon pojave po-
te§koda pozvali smo struc-
njake iz tvornice OKI iz Za-
greba a koji su stigli tek
nakon tri nedelje od dana
poziva. Sami smo pokusali
svakakim kombinacijama: kao
povisenjem pritiska, sniZava-
njem temperature ili obrnu-
to, ogrevanjem alata, hlade-
njem proizvoda na vazduhu,
u toploj vodi, u hladnoj vodi
ali ipak nismo postigli ni-
kakvo Dbitno poboljsanje.
Pretstavnik tvornice OKI ing.
Bocev ubedivao nas je, da
sniZzenje temeprature i pove-
éanje pritiska ubrzava od-
nosno poboljSava otpornost
na udarac kod plasti¢nih
masa, jer kod visih tempe-
ratura dolazi do raspadanja
kaudukovih komponenti u po-
listirolu. SniZenjem tempera-
ture povedao se hladni Sav a

time i jakost prskanja potpe-
tica prilikom uvrtanja za-
vrtnja.

Prema njegovim uputstvima
radili smo nekoliko dana
i uodili samo povecanje lom-
ljenja potpetica. Posle toga
pozvali smo ponovo tehnicki
servis 1 ponovo zatrazili
stru¢njaka. Posle celodnevnih
proba drugi je struénjak iz-
javio, da materijal OKkirol 20
ne odgovara izradi plasti¢nih
potpetica. Jedino je resenje
bilo uvoz polistirola od fa.
BASF, koji sadrzi najkvali-
tetniji polistirol otporan na
udar.

Da bismo mogli uoéiti, kako
je doslo do poteskoca kod
prerade polistirola u potpe-
tice, potrebno je poznavati
tehnologiju izrade polistirola
otpornog prema udarcima. U
bistvu su to dva postupka
gde se kod prvog disperzijo-
nom stirolu dodaje disperzija
kaucuka (latex), promesa se
i izvrs$i polimerizacija. U tom
slu¢aju nastaju hemijska ve-
zivanja izmedu molekula sti-
rola i kaucuka. Ovakav »ko-
polimer« sadrzi zbog prido-
date koli¢ine kauc¢uka odre-
denu elasti¢nost a zbog poli-
stirola odredenu &vrstinu., U
drugom slu¢aju polistirolna
komponenta istopi se i kod
temperature od 200° C dodaje
se plastican kaucuk, promesa
se a posle ohladi i granulise.
Ovakav polistirol mnogo je
¢vrst, manje je Zilav i ne
lomi se tako cesto. To je i
logi¢no, naime, u drugom
sluaju ne dolazi do hemij-
skog vezivanja izmedu mole-
kula nego samo do fizikalnog.
Verovatno su u tvornici naj-
pre radili prema prvom po-
stupku, dok sada rade prema
drugom, jer jima je nedosta-
jalo reakcijskih kotlova a s
druge strane raspolaiu s ma-
dinama za gnjecenje, koje su
potrebne za drugi postupak.

V OKIju izvodili su pokuse
i dodli do zakljucka, da fizi-
kalne osobine, koje se prema
normama traze za taj mate-
rijal sasvim odgovaraju. Ali
niko nije pomislio, da mozZe
dodi do prskanja materijala
usled uvrtanja zavrtnja. Ovaj
test nigde nije standardizo-
van. Zbog toga su se i jav-
ljale poteskoce u naSoj pro-
izvodnji. Da bismo ubuduce
izbegli ovakve pojave, najpre
¢emo isprobati uvrtanja za-
vrtnja odnosno izve$¢emo
probe, koje ¢e nama omogu-
¢iti uvid u ponasanje plastic¢-
nih masa odnosno potpetica
kod uvrtanja zavrtnja..



Postizanje novih normi

Novim samoupravnim do-
govorom o podeli dohotka i
licnih dohodaka, koji je na
snazi od podetka meseca jula
ove godine, bili su sa strane
struéne sluzbe odredjeni i
novi normativi vremena za
obavljanje pojedinih radova
odnosno operacija u proiz-
vodnji. Osnovna nacela, kako
odrediti nove norme, bila su
doneta ovim ugovorom a ve-
rovatne neéu pogresiti ako
kazem, da mora nova norma
biti odredjena tako, da ju je
moguée u normalno vreme
pod normalnim uslovima i
radnim uéinkom te uz kvali-
tetno obavljen posao postici
sa 110 %.

Za rad, koji ne moze da se
meri, ugovorom je odredjeno,
da se radnici rasporedjeni na
takva radna mesta ocenjuju
Ji¢cnom ocenom. Posto su te
ocene unapred odredjene i
njima ste veé upoznati sada
iznosim podatke, kako su
bile bile postignute norme u
pojedinim OOUR odnosno u
radnim jedinicama u mesecu
avgusiu.

1. OOUR Obuca:

510 — sekaonica 113 %
511 — izr. gor. delova 118 %
512 — jzr. gor. delova 115 %

520 — montaia 114 %
521 — montaZa 114 %
522 — montaia 118 %
523 — montaza 111 %

Ukupno OOUR Obuca 115 %

2. OOUR Trbovlje 101 %
3. OOUR Poliuretan 124 %
4. OOUR Gumoplast 113 %
TUkupno OUR Peko 113 %

Iz gore pomenutih podata-
ka moze se videti, da su nove
norme proseéno u citavoj
OUR za nekoliko procenata
»lakSe« nego 3to je bilo pred-
vidjeno ali ipak razli¢ito pre-
ma pojedinim radnim jedini-
cama.

Uz ovako obiman i zahte-
vajuéi rad kao $to je odredji-
vanje i uskladjivanje novih
normi ipak nije moglo bez
gresaka, ko se delimiéno vec
ili ¢e se delimi¢no ispraviti.
Ovde su misljene popravke
normi onih operacija, koje
su bile suviSe zaostrene ili
su za pojedine radnje bile su-
vige male ali ipak sve u cilju
jednakih uslova za postizanje
normi u ¢&itavoj OUR. To
znadi, da se norma nece me-
njati nego, da ¢e veée posti-
zanje normi biti posledica in-
tenzivnijeg rada i veceg zala-
ganja.

0Od svih OOUR najveée po-
stizanje normi bilo je u
OOUR Poliuretan. Prilikom
pregleda postizanja normi u
pojedinim obradunskim jedi-
nicama pomenute OOUR
moglo se uoéiti, da je najvise
postizanje u odelenju 532.
Ovde su bile privremeno od-
redjene norme za rad na ma-
gini VTE a poto se proiz-
vodnja u avgustu normalizo-
vala postizanje normi bilo je
vece. Kao 3to je ugovorom
odredjeno moraju se vremen-
ski normativi uskladiti sa
promenjenim uslovima rada i

zbog toga je u pomenutoj je-
dinici rada na masini VTE za
mesec septembar veé stupio
na snagu novi normativ vre-
mena.

Pomenuti podaci postiZzenih
normi jesu prosek za pojedi-
ne radne jedinice ali se unu-
tar njih nalaze radnici koji
su ili iznad ili ispod proseka.
U kom predelu se neko na-
lazi zavisi od njegovog ucinka

i sposobnosti. Kao Sto je
raspon kod li¢nih dohodaka
od 94% do 110 % normalno
je, da je taj raspon kod do-
stizanja normi Siri. Nije ne-
normalno ako su pojedini
ispod 100 % postignute norme
ako je to zbog manjeg uéin-
ka rada. Kada savet radne
jedinice odlucuje o doplati
pojedinim radnicima bice po-
trebno uzeti u obzir i norma-
lan raspon i to, da je 100 %
nove norme jednako 147 %
postignute »stare normex.
Franc Grasi¢

Nova bojadisaonica

Sa promenom godidnjeg
poslovnog ugovora, bio je na
zborovima radnika donet za-
kljucak o investiciji u pove-
¢anje proizvodnjih kapaciteta
izrade poliuretanskih djonova
i potpetica od plastike te bo-
jadisanje istih. Poveéana po-
traZnja poliuretanskih djono-
va i racionalnije koriStenje
veé¢ instaliranih kapaciteta
bili su osnova predloga u vezi
nabavke jo¥ jedne masine za
livenje djonova. U narednim
reéima nesto viSe o predlogu
u vezj gradjenja proizvodne
hale za bojadisanje proizvoda
OO0OUR Gumoplast.

Kapaciteri bojadisaonice u
OOUR Poliuretan sadasnjom
proizvodnjom poipuno su za-
uzeti odnosno su veé¢ usko
grlo u onom delu sezone,
kada najveéi deo obuce ide
na zapadni izvoz i domacde
trziste. Iz toga proizlazi, da
je veé uz sadainje kapacitete
livenja poliuretanskih djomno-
va nuino povecati kapacitet

bojadisaonice a jo§ nuZnijc
uz predvidjeno povecanje
dnevne proizvodnje PU djo-
nova.

Gde da se gradi nova boja-
disaonica? Svakako Sto bliZe
OOUR Gumoplast a i organi-
zaciono u Gumoplast-u jer ce
u ovoj bojadisaonici biti za-
vrina faza gumidjonova i pla-
stiénih proizvoda. Ovim ce
biti tehnoloski postupak izra-
de pomenutih proizvoda ne-
prekinut, skraéeno bi bilo
vreme izrade, sniZeni trans-
portni troskovi a reSeni bi
bili i mnogi problemi organi-
zacije, s kojima se susrece-
mo svakog dana a njihov je
izvor u lokacijsko odvojenoj
boiadisaonici.

Nova ¢e bojadisaonica omo-
guéiti, da proizvodnju gumi-
djonova jo¥ intenzivnije raz-
vijemo i upotpunimo pre sve-
ga u zavrsnoj fazi te ovim
putem i tim proizvodima po-
stignemo bolje poslovne re-
zultate. Franc Grasic

Da li je obucarski
zanat zapostavijen?

Vise puta moZzemo bilo
gde ¢uti, da nama nedo-
staje stru¢nih kadrova i
da ova radna mesta po-
punjujemo radnicima
bez odgovarajuce struéne
spreme i radnih iskusta-
va. Da bismo mogli $to
pre ukloniti ili barem
smanjiti ovakve pojave
$kolujemo i spremamo
omladinu na svim stepe-
nima odgovarajuc¢ih 8ko-
la. S tom namerom sve-
sno i plansko objavljuje-
mo stipendije i slobodna
mesta za uenike u pri-
vredi. Ove godine odziv
nije bio ba§ najbolji i po-
red saradnje sa $kolama
i zavodom za zaposljava-
nje. Ima viSe razloga a
kao majce$¢i je taj, da
mladi ne Zele vezivanje
na konkretnog stipendi-
tora i primiti tudje oba-
veze.

Prosle godine u Trzi¢u
osmogodi$nje $kolovanje
zavrSilo je 185 udenika.
Koliko ih se ukljudilo u
nase preduzece? Za zapo-
Sljenje u tvornici prijavi-
lo se 10 udenika i svi su

primljeni. U zanatsku
obucarsku $kolu bismo
primili 22 uéenika u Tr-
Zicu i 10 u Trbovljama
ali ukupno je bilo svega
8 kandidata, Da i je za-
nimanje obudar jo$§ uvek

zapostavljeno i zasto? U
malo kom zanimanju
uskog profila radni uvje-
ti toliko su dobri kao u
obucarskoj industriji.
Interesantno je, da smo
za 13 objavljenih mesta
ucenika u privredi i me-
talnoj struci primili do-
voljno prijava.

I $ta smo ove godine
primili iz $kola? Ove go-
dine je Skolovanje zavr-
$ilo razveseljavajuci broj
stipendista i ucéenika u
privredi, koji su svoj rad
udruzili u nasem predu-
zeCu (podaci bez OOUR
Mreza):

Sa  visokom
spremom 1
sa viSom Skolskom spre-
mom 3 (1 jo$ bez diplo-
me)

Skolskom

sa srednjom Skolskom
naobrazbom 9
sa zavrSenom Skolom

ucenika u privredi 16
Pet stipendista sa
srednjom $kolom i tri sa
Skolom ucdenika u privre-
di ocekujemo u septem-
bru posle zavrienih po-
pravnih ispita. Ukupno
¢e dakle doéi 37 mladih
radnika, koji ¢e se aktiv-
no ukljuéiti u rad nafeg

preduzeda ukoristiti zna-
nje steceno u $koli.

U OOUR Prodajna or-
ganizacija MREZA zavrsi-
lo je Skolovanje 50 ude-
nika od kojih su 33 osta-
li u nasoj prodajnoj or-
ganizaciji kao trgovacki
pomocnici. Za druge nije
bilo slobodnih mesta, ne-
ki su otstupili i produzili
S$kolovanje na visim $ko-
lama.

Svesni smo, da je za
uspesan rad i rukovodje-
nje potrebna odgovaraju-
¢a $kolska sprema a po-
red toga i radna iskustva.
Sa zeljom, da bi mladi
radnici postigli odgovara-
juéu praksu moraéemo
jima svestrano pomagati
savetima i upustvima u
njihovom radu a pre sve-
ga morace se zalagati sa-
mi. Vratimo se pomalo u
godine, kada smo kao
pocetnici poceli praktic-
nim radom pa ¢emo ima-
ti viSe razumevanja prili-
kom usposobljavanja no-
vih radnika. Ukoliko jih
nec¢emo moci znati pra-
vilno usmeravati onda ce-
mo jadikovati u prazno,
za$to nama nedostaje od-
govarajucih kadrova.

Modna revija povodom »3ustarske nedelje««
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tako star$em kot otroku
ob zadovoljevanju vseh
drugih potreb, ki jih nare-
kuje Zivljenje trié¢lanske
druZzine.
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Navedeni varianti predvi-nasih trgovinah, kot tudi
devata uporabo tipskih ele- uporabo elementov izdela-
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v obliki plos¢e pod ok-
nom...).

Za morebitne nasvete o
nakupu opreme se lahko
oglasite v biroju.

3. nadomestila, ki se dajejo
delavcem za prevoz na delo
in z dela;

4. nadomestilo za
Zivljenje;

5. stroski zacasne nastani-
tve delavcev, ki se vrnejo v
SFRJ z zafasnega dela v tu-
Jini;

6. povracila za veéjo obra-
bo oziroma sredstva za na-
kup delovne obleke in opre-
me;

7. prejemki iz naslova re-
gresiranja prehrane;

8. pavsalna povradila mate-
rialnih stroskov, ki so dolo-
¢ena z veljavnimi predpisi ali
samoupravnim sporazumon.

Davek iz delovnega razmer-
ja pa ne platujejo obé&ani:

— od otroskih dodatkov;

— od nadomestil med za-
¢asno brezposelnostjo;

— od nagrad, ki jih dobi-
vajo ucenci strokovnih 3ol s
prakti¢nim poukom, ter va-
jenci in $tudenti med prak-
ti¢nim delom, ter od nagrad,
ki jih dobivajo za delo osebe
med rehabilitacijo;

— od Stipendij oseb, ki ni-
so v delovnem razmerju;

— od prejemkov, ki jih iz-
pladujejo svojim delavcem in-
validske delavnice;

lo¢eno

— od prejemkov, ki jih do-
bijo delavci kot pomo¢ zaradi
uni¢enja ali poskodovanja
premoZenja, ki je posledica
elementarnih nesre¢ in dru-
gih izrednih dogodkov;

— od prejemkov, ki jih do-
bi kot pomoé¢ druZina umrle-
ga delavca;

— od prejemkov Studentov
— za redno delo v Student-
skih in dijaskih organizacijah
in dijakov na rednem S$olanju
in od prejemkov za obcasno
delo ¢lanov mladinskih orga-

nizacij v mladinskih zadru-
gah in servisih;

— od osebnih dohodkov de-
lavcev, ki se po koncani Soli
druge stopnje, viji ali visoki
Soli oziroma fakulteti zapo-
slijo in so v skladu s splo&-
nim aktom organizacije zdru-
zenega dela ali drZzavnega
organa sprejeti za pripravni-
ke, in sicer toliko ¢asa, koli-
kor traja pripravni$ka doba,
vendar najve¢ dve leti.

L3

Vida Rozman

Rozstava v paviljonu NOB

V paviljonu NOB je odprta
razstava REVITALIZACIJSKI
NACRT STAREGA MESTNE-
GA JEDRA.

Trzidko mestno jedro je po-
trebno temeljite obnove in
zaséite. Da bi TrZi¢ ohranil
podobo starega mesta, pro-
storsko in kulturno dedisci-
no, so izdelali obseZno $tudi-
jo o starem delu Trzica, pred-
vsem pa, da bi obnova tekla
nacrino. TrZi¢ je z namesti-
tvijo kovinskih polknic leta
1811 postal evropska poscb-

nost, zato ga ne gre zanemar-
jati.

Razstava je vsekakor vred-
na ogleda.

Iz Novigrada, kjer imajo
$olo v naravi utenci posebne
osnovne Sole Kranj smo do-
dobili kartico s pozdravi. Na-
3a delovna organizacija je
prispevala 5.500 din za izved-
bo 3ole v naravi u¢encem na-
sih delavcev, ki obiskujejo to
Solo.

Vv”"*‘:{’“’“‘dr -G 1q 4
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Nagradna krizanka
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OKUSHA ZUZELKE
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RUDI GLASBILO KOCEVIL ZIVAL
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UMITEL)
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ICEVALD
USODE, VELIKD 5 GPRICEVAL
LAYESIS) LEKTRARUO,
17 i isnie Stevilke: V Poliuretan: Dacar Ivo, 4 H Ob izgubi drage mame
S 2Ll EY kEZapha g prelsuic sieike: Biberovi¢ Zlata, Etemaj Idriz, Odsli TONCKE HAFNER, se najto-
Vodoravno: OPLETAVOST, BRODOLOMKA, LETO, zivkovi¢ Vidoslava, Kosti¢ pleje zahvaljujeva sodelav-
ELIOT, ONE. AKA. KI. V MARIBORU, POLOVICA  Enver, Gros Janez, Husidié IZ TOVARNE: cem oddelka 512 za podarjeni
; . ) ; . » Senija, Komandina Veljko, ; . venec, kakor tudi vsem osta-
CAR, RIPS, TRBOVLJE, AMEBA, EZOP, OVUM, JA- (008 o WU\t Npilan, |, SPopezumno }’grgfehaéﬂfo?fj lim, ki so nam fzrekli sofa-
KOBINEC, KOLOVRAT, PA, KOLERA, OTORI, Seferagi¢c Zuhdija, $imi¢ Ivo, Marta. Mali Milena. Hrovat M€ in jo tako Stevilno spre-
HVALNICA, ACA, REJA, KIEL, JLA, AN, C§, DRN, Mali Jakob, Loncarevi¢ Sef- yrena: 2 mili k prezgodnjemu poéitku.

TUS, EBENIST, CIK, EMITIRANJE, INERCIJA, RA-
KETA, SAT, KEMIGRAF

Tokrat so dobili nagrade:

80 din Kavé¢i¢ Valentin, 522

60 din Janez Zazvonil, tehni¢ni

40 din Gosar Vladimir, vojak

20 din Rozman Janko, upokojenec

20 din Mikoli¢ Boris. prodaja

Reditve danasnje krizanke pogljite' v urednistvo do

24, oktobra.
Urednistvo

e Amalija, Ferjani¢ Frandiska,
P"s'l qu_ar $Iavi, Ferjan¢i¢ Jana,
V TOVARNO: Milinovi¢ Stana;

V montaini oddelek 521:
Karamet Leon, Mikli¢ Olga;

V montaini oddelek 522:
Bijeli¢ Ruza;

V montaini oddelek 520:
Svab Ignac;

V izdelavo zgornjih delov
550: Kosir Kristina, Oblak
Justina, Luka¢ Pavla-Tina,
Juratovec  Sonja, KriZnik
Breda, Rajh RuZa, Jamsek

kija;

V gumarno: Pogalar BoZo;

V splodni sektor: Ugljanin
Izeta, Jenko Simon, Papler
Darja;

V nabavni sektor: Valjavec
Ivan, Megli¢ BoZidar;

V menzo: Paurevi¢ Mara;

V tehni¢ni sektor: Govc
Peter;

V prodajni sektor: Grasi¢
Irena, Komac Bojan;

V elektro delavnico: Uzar
Janez;

V orodjarno: Kavci¢ JoZe;

V PRODAIJNO MREZO:

Celje IIL.: Turn$ek Nada;
Gornja Radgona: Divjak Ama-
lija; Maribor I.:

Hanzi¢ Marija, Lubanjsek
Sonja, Mlinarié Cvetka,
Sernko  Mirna, Cimerlajt
Mira, Rihtar Darja, Kosma-
¢in Gerda, Zavec Stefan, Da-
ki¢ Silva, Bo%in Kuzman,
Robi¢ Veronika, RiZner Bo-
jan, Lihtenvalner Silva;

Odpoved delavca: Rozman
Nada, Zazvonil Janez;

Invalidska upokojitev: No-
vak Ivanka;

Samovoljno prenehanje de-
la: Pjanovi¢ Milo$, Sver Dra-
goslava, Vrborac Radomir,
Ustnar Marija, Skrinjar Mi-
lena, BiteZznik Sreéko;

Prenehanje v poskusnem
roku: Govc Peter;

Prenehanje zaradi negativ-
ne ocene: Grebenc Jolanda;

1Z PRODAJNE MREZE:

Celje II.: $mit Dragica;
Ljubljana I.: Zakotnik Marta;
Sevnica: Zupan¢i¢ Simona;
Maribor I.: BozZin Kuzman;
Zajecar: Risti¢ Zivorad;

Zahvale

Vsem, ki so mi omogocili
zdraviliSsko zdravljenje v Ra-
dencih se najlep$e zahvalju-
jem

Megli¢ Slavka - 512

Sinova Pavel in Peter
z druZinama

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem sode-
lavkam 3ivalnice 512 za lepo
darilo in jim Zzelim, kakor
tudi celotnemu kolektivu $e
veliko delovnih uspehov.

Ivanka Novak

Ob smrti nasega ofeta An-
tona \sredkarja se iskreno
zahvaljujemo sodelavcem in
sodelavkam izdelave zgornjih
delov 511, 512 in splosnega
sektorja za podarjene vence,
izre¢eno sozalje in denarno
pomo¢. Iskreno hvala tudi
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.

héere Vida, Slava,
Dana, Ani in Joii z
druzinami.
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TehnoloSki problemi v oddelku plastike

Plasti¢ni materiali, iz katz-
rih se izdelujejo plasti¢ne
pete pa tudi artikli, so na vi-
dez in kemi¢no velikokrat
enaki, vendar pa se nekatere
njihove fizikalne lastnosti
razlikujejo. Ta razlika nasta-
ja zaradi razliénih dobavite-
ljev teh plasti¢nih mas, ki v
tehnoloskih postopkih spre-
minjajo dolocene faze pri iz-
delavi. Prav zaradi tega lahko
pride do teZav v proizvodnji
oziroma brizganju plasti¢nih
peta oziroma drugih izdelkov.
Dostikrat se tudi Sarze razli-
kujejo ena od druge, kar se
ponavadi vidi Sele pri konc-
nem izdelku. V bliZnji pre-
teklosti smo tudi mi obdutili
podobno teZavo, plasti¢ne pe-
te iz polistirola, okirola KG
20 so se lomile. To so bili
art. Gabrijela, Loti, Slavko
in Fani. Pri uvijanju vijaka
so pete najvedkrat na mrzlih
zvarih podile. Ta teZava je
sicer velika, vendar so se ta-
ke pete lahko zamenjale. Tez-
ja okvara je pa tedaj, ko pe-
ta na svojem ¢elnem delu po-
& in se ta razpoka ne vidi
od zunaj. Take pete zaradi
notranjih napetosti po nekem
dolotenem é&asu podijo, ker

vijak deluje kot nekakSen
klin. Pri ogledu odvitih peta
pa se je videlo, da je skoraj
vsaka peta ve¢ ali manj po-
¢ena v ¢elnem delu pete. In-
teresantno je dejstvo, da smo
iz istega materiala v letu 1974
naredili vecje Stevilo peta in
da s tem materialom nismo
imeli nobenih tezav. Prav iz
tega vzroka in pa zaradi re-
strikcije uvoza polistirola 1z
tujine, smo se odlodili za 1z
delavo letodnje kolekcije iz
domacega polistirola.

Zahvala

Ob bole€i izgubi nalega
dragega Iztoka Horvata se
iskreno' zahvaljujemo vsem
darovalcem vencev, cvetja in
denarne pomo&i. Posebna
hvala tov, Megli¢ Milki in
Mirku Isteni¢u za organiza-
cijo pogreba, vsem vajencem,
ki so ga ob krsti spremili na
njegovi zadnji poti v prerani
grob. Najlepsa hvala govor-
nikoma poslovilnih besed,
kakor tudi vsem, ki ste nam
v teh teZkih trenutkih izrekli
sozalje, z nami sodustvovali
in ga v tako velikem Stevilu
pospremili v njegov zadniji
tihi dom.

Zalujoéa druzina Horvat

Kakor hitro so se pojavile
tezave, smo poklicali strokov-
njake tovarne OKI iz Zagre-
ba, ki pa so prisli 3ele po
treh tednih od dneva poziva.
Sami smo preizkusali z vse-
mi mogoé¢imi kombinacijami,
to je povisevali smo pritisk,
znizevali temperaturo in cb-
ratno, ogrevali orodje, ohlia-
jevali izdelke na zraku, v to-
pli vodi, v mrzli vodi, vendar
nismo dosegli nikakrinega bi-
stvenega izboljsanja. Pred-
stavnik tovarne OKI ing. Bo-
cev je zagotavljal, da zniZa-
nje temperature in pa pcve-
¢anje pritiska pospesuje ozi-
roma izboljsa odpornost na
udar pri plasti¢cnih masah,
ker pri visjih temperaturah
pride do razpada kaucukaste
komponente v polistirolu. To-
da ¢ zniZzanjem temperature
se¢ je povecal mrzli zvar in
s tem tudi jakost pokanja pe-
1a pri uvijanju vijaka. Po
njegovih navodilih smo delali
nekaj dni in ugotovili samo
povecanje zlomljenih peta.

Nato smo poklicali ponov-
no tehni¢ni servis in zahte-
vali ponovno obisk strokov-
njaka. Po celodnevnih preiz-
kush je ta drugi strokovnjak
ugotovil, da material Okirol
KG 20 ne odgovarja za izde-
lavo plastiénih peta. Edina
reditev je bila uvoziti polist:-
rol od fa. BASF, ki ima naj-
kvalitetnej$i polistirol, odpo-
ren na udarce.

Da bi ugotovili, kako je
pridlo do tezav pri predelavi
polistirola v pete, je poireb-
no poznati tehnologijo :izde-
lave polistirola, odpornega na
udarce. V bistvu sta to dva
postopka, in sicer prvi, po-
katerem disperziji stirola do-
dajajo disperzijo kaucéuka

(latex), ju zmeSajo in poli-
merizirajo, v tem slu¢aju na-
stanejo kemiéne vezi med
stirolnimi in pa kaucukas:iimi
mo'ekulami. Tak »kopolimer«
ima zaradi dodane koli¢ine
kaucuka dolofeno proznost,
zaradi polistirola pa poveéa-
no trdnost. V drugem prime-
ru pa se lahko polistirolna
<omponenta stali in v tako
talino pri 200°C doda terimo-
riasticen kaucuk in to zmesa
skupaj, nato ohladi in gra-
nulira. Tak polistirol ima ve-
liko trdnost, dosti manj$o
Zilavost, torej se ta ma.eiial
lazje lomi. To je tudi logic¢ao,
saj v tem drugem primeru ne
pride do kemiéne povezave
kaudukovih molekul s stirol-
nimi temve¢ samo do fizikal-
ne povezave. Menda so v to-
varni prvotno delali poprvem
postopku, sedaj pa delajo po
tem drugem postopku, k.jti
primanjkovalo jim je reak-
cijskih kotlov, medtem ko pa
so ‘meli gnetilce, ki so po-
trebni za ta drugi postopek.

V OKI so naredili poizkuse
m ugotovili, da fizikalne lasi-
nosti, ki se po normah zah-
tevajo za ta material, ne raz-
iikujejo. Nihée pa ni ob tem
pomislil, da lahko nastane pri
uvijanju vijaka pokanje ma-
ter:ala. Ta test ni nikjer stan-
darvdiziran. Zaradi tega pa je
tud: nastala teZava, ki smo
jo mmeli pri nasi proizvodnji.
Da bi se v bodole temu ;2-
ognili, bomo v na$i tovarni
uaprej preizkusali uvijanje
vijaka, oziroma bomo izdelali
poizkus, ki nam bo dal vpo-
gled v obna3anje plasticue
mase oziroma peta na uvi-
janje vijaka.

Janez AZman

Alkoholizem -
druzbeno zlo

Kaj je pijanstvo, kaj je

alkoholizem

Etilni alkohol, brezbarvna,
lahko hlapljiva tekocina, je
glavna sestavina alkoholnih
pija¢. Poleg dolotene kolidi-
ne alkohola in wvode vsebu-
jejo alkoholne pijate neznat-
ne koli¢ine drugih sestavin,
ki so dodane za poseben
okus, vonj, barvo ali vid. Iz
pijace alkohol zelo hitro pri-
de skozi sluznico Zelodca in
¢revesja v krvni obtok in s
krvio v jetra, od koder ga
kri raznese po celem telesu.
Ko pride v moZganske celice,
povzrota motinje mjihovih
funkcij, ki se kaZejo v delo-
vanju ravnoteZja, govora,
sluha, mi&ljenja ... Ce je ko-
licina alkohola v krvi vedja,
pride tudi do alkoholne ne-
zavesti, konéno pa celo do
smrti zaradi zastrupitve z al-
koholom.

Alkohol razdirja tudi krvne
#ile, zaradi desar prizadeti
zardi in ga navdaja obcutek
toplote. Od tod tudi napaé-
no misljenje, da je alkohol
dober za ogrevanje pozimi.
Prav s tem namreé, da raz-
firja krvne Zile, je pogojeno

hitro hlajenje itelesa in ne-
redki so primeri, da pijan
¢lovek pozimi zmrzne.

Alkohol pride v kri zelo
hitro, za popolno streznitev
pa je potreben daljsi ¢as. Ce
srednje pijan voznik leZe spat
in prespi 8 ur, bo po prebu-
jenju Se vedno imel v krvi
vedjo koli¢ino alkohola, ka-
kor ga v prometu dopuséa
zakon in 3e bodo v njegovem
vedenju ter v funkcijah moz-
ganov in drugih organov tak-
fne spremembe, da se lahko
pripeti nezgoda, ¢e sede za
volan.

V zadnjem &asu nastaja
vpraganje, ali je pijanstvo
bolezen ali me. Brez dvoma
stanje pijanosti ni normalno,
pri hujsih oblikah pijanstva
pa je potrebna tudi zdravni-
$ka pomoé&. Celo smrt zaradi
zastrupitve z alkoholom ni
redka. WCeprav je pijansivo
pri alkoholikih zelo pogosio,
ni v neposredni zvezi z alko-
holizmom. Mnogo ljudi se
opije enkrat ali veckrat v Ziv-
ljenju ali Ze celo veliko po-
gosteje, pa vendar ne posta-
nejo alkoholiki. Toda, &e se
kdo opije pogosto, je to eno

najzanesljivej§ih znameni, da
se pri njem razvija alkoholna
bolezen. Znano je, da Ze en-
kratno wuZivanje alkoholnili
pijaé lahko privede do hudih
sprememb v obnasanju, torej
do casovno omejene psihiéne
motnje. V tem primeru go-
vorimo o akutni pijanosti, o
alkoholni intoksikaciji ali
kratko malo o pijanstvu.

Ze med tem se lahko po-
javijo hude psihitne motnje
in ena teh je patoloZka pija-
nost. Clovek v tej pijanosti
postane nemiren, agresiven,
izgubi sposobnost za presoja-
nje situacije, pogosto zagresi
hude zlo¢ine... znaédilna je
ammezija (popolna izguba
spomina za vse tisto, kar se
je dogajalo z bolnikom med
patolosko pijanostjo).

Ce kdo zaéne uzivati alko-
holne pijace redno in ez me
ro, ¢e pije alkoholne pijace
in postane od alkohola odvi-
sen ali izgubi moZnost kon-
trole nad koli¢ino zauzite al-
koholne pijace, oziroma ce
izgubi sposobnost za absti-
nenco, ¢eprav za en sam dan,
tedaj govorimo o alkoholiz-
mu. Ponavadi se alkoholna
bolezen omenja kot kroni¢ni
alkoholizem, ¢eprav to ni po-
trebno, kajti vsak alkoholi-
zem je kronicen.

Pri nadaljnjem poteku alko-
holizma pride pri alkoholiku
do vedenjskih motenj, dru-
Zinskih neprilik, do okvare
posameznih organov, splosne
okvare zdravja, do ekonom-
skih in drugih socialnih ieZav
in konéno do smrti., Vse te
posledice alkoholizma se raz-
vijajo razlicno hitro, kay je
odvisno od mnogih dejavni-
kov. Tako npr. &loveka, ki je
‘majhen jin mnasploh telesnc
sibkejsi, ¢e pije na tes¢e in
hitro, alkohol veliko prej
zmore, kakor koga, ki je ve-
lik in telesno modéan. Seveda
se ekonomske, druZinske¢ in
druge posledice alkoholizma
pojavijo Ze veliko prej.

Razlogi, ki v posameznem
primeru privedejo do alkc-
holizma, so lahko razlini.
V najveéih primerih se alko-
holizem pojavlja na osnovi
navade, ker se posameznik Ze
z malega privaja na uZivanje
alkoholnih pijac¢. Ce se temu
pridruZijo Se kak3ni druZin-
ski problemi in druge Ziv-
ljenjske teZave, se alkoholi-
zem razvije e mnogo laZje.
Tak$en posameznik bo v al-
koholu iskal sprostitev no-
tranjih napetosti, ki jih izzo-
vejo Zivljenjske teZave. Pou-
dariti je treba, da otroci iz
druzin alkoholikov dostikrat
postanejo alkoholiki. Vzgoja
v alkoholiziranem okolju ne-
ugodno vpliva na razvoj
osebnosti, Skoraj 80 % alko-
holikov pride iz druZin, v ka-
terih je eden od oZjih &lanov
druZine alkoholik.

V &etrtem nadaljevanju —
torej v naslednji Stevilki Cev-
ljarja — pisanja o alkoholiz-
mu, po knjiZici prof. dr. Vla-
dimira Hudolina in dr. Ja-
neza Ruglja, se boste lahko
seznanili z razvojem vedno
tezjega problema socialne
medicine, tako imenovone
tretje bolezni — po Steviiu
obolelih.

M. M.
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Novosti na
policah trziske
knjiznice
Sandra PARETTI:
SRECA V ZAKUPU

V svojem najnovejSem ro-
manu »SRECA V ZAKUPU«
nam nemska pisateljica San-
dra Paretti pripoveduje o
dveh mogoénih amerigkih
druzinah, ki sta vsaka zase
lastnici velikega Zeleznikega
omrezja v ozadju New Yorka.
Gre za Cas po secesijski voj-
ni, ko so ameris$ki finan¢ni
mogoéniki naglo bogateli ter
drug drugega  brezbriZno
spodrivali na razli¢nih po-
slovnih podrod¢jih, ne da bi
se ozirali na etiéne norme
druzbenega in druZinskega
Zivljenja.

Avtorica na zanimiz nadin
opisuje medc¢loveske odnose
v druzabnem, poslovoem in
druzinskem oziroma zaseb-
nem Zivljenju. Razkriva nam
resnico, da denar ni vse in
da si srece tudi z zlatom ne
moremo kupiti.

Herman WOUK:
NE MOTITE KARNEVALA

V knjigi z naslovom »NE
MOTITE KARNEVALA« opi-
sue pisatelj reklamnega agen-
ta Normana Papermana, mo-
$kega srednjih let, otoZne in
svobodne narave — vrh vsega
$e nerodnega in tudi malce
lahkovernega.

Paperman zapusti New
York, se naseli na otoku v
Karibskem morju in se po-
sveti hotelirstvu. Hotel se
polni, prihajajo turisti, taki
in drugaéni, dobri in zlobni,
domadini in tujci ter prina-
Sajo s seboj svoje skrbi, svoj
ritem Zivljenja ter s tem
povzrod¢ajo nove in nove za-
plete, teZave, mnev&efnosti,
predvsem pa zabavo, smeh in
tudi solze.

James D. WATSON:
DVOINA VIJACNICA

Watsonova DVOJNA VIJAC-
NICA pripoveduje o odkritju
strukture DNA — deoksiribo-
nukleinske Kkisline, molekule
dednosti. Watson je to struk-
turo (»dvojno vijacnico«) od-
kril leta 1953, star komaj
24 let. Za to veliko odkritje,
pri katerem sta razen Watso-
na, genetika, sodelovala Se
F.Crick, teoreti¢ni fizik, in
M. Wilkins, kristalograf, so
vsi trije leta 1962 prejeli No-
belovo nagrado za medicino
in fiziologijo.

DVOINA VIJACNICA, v
kateri Watson opisuje doga-
janja ob raziskavah in odkri-
vanju, ima za bralca poseben
¢ar. To je zgodba mladega
znanstvenika, ki ga je zami-
mentiranja, napake in zmote,
kala velika uganka znanosti.
Opisuje dolgotasna eksperi-
stiske — dusevne in financ¢ne,
dolgotasne konference in 3e
marsikaj iz znanstvenikove
vsakdanjosti in okolja.

Res zanimiva in mikavna
knjiga, ki odpre pogled tudi
za kulise znanstvenikovega
Zivljenja in dela.
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Ali so 1dravstvene
skupnosti storile dovolj?

Vemo, da je od leta 1966
obstojala na Gorenjskem
enotna zdravstvena skup-
nost, katera je zbirala
sredstva in izvajala zdrav-
stveno zavarovanje za ob-
mocje vseh petih obéin Go-
renjske in da so bile z uve-
ljavitvijo novega zakona o
adravstvenem varstvu, to
je od 1. januarja letos usta-
novljene, kot osnovne no-
silke zavarovanja obcinske
zdravstvene skupnosti, ki
imajo tudi svoje samo-
upravne organe. Da so se
te nadalje na podlagi spo-
razuma, zaradi solidarnosti
in veCje finan¢ne sposob-
nosti, zdruZile v regional
no zdravstveno skupnost
(Kranj). Da je namen regi-
onalne zdravstvene skup-
nosti: zdruZevati sredstva,
usklajevati pravice skupno-
sti zavarovancev, usmerja
ti potrosnjo, enakomerno
razvijati zdravstveno sluz-
bo in enotno obremenjeva-
ti plaénike prispevkov za

zdravstveno zavarovanje,
za zdravstvene usluge.

In skupnosti danes —
katerih nosilci smo vsi? Ze
od zaletka meseca junija
so dale vse zdravstvene
skupnosti v javno razpra-
vo svoje predloge samo-
upravnih aktov. Ti akti
(samoupravni sporazumi,
statuti) obravnavajo orga-
nizacijo in delovanje zdrav-
stvene skupnosti, obseg in
nadéin uveljavljanja pravic,
obveznosti zavarovancev in
na¢in financiranja zdrav-
stvenih skupnosti ter tudi
koliko strotkov — soude-
leZzbe naj bi nosili uporab-
niki zdravstvenega varstva.
S temi akti smo se imeli
priloZnost tudi seznaniti
vsi zaposleni v delovni or-
ganizaciji preko na$ih de-
legatov splo$ne delegacije
ter tako tudi preko javnih
ob¢il (3. junija so bili ob-
javljeni kot posebna prilo-
ga v dnevniku Delo). Tako
seznanjeni z njihovo vse-

bino smo jih Se v navzoc¢-
nosti predstavnika zdrav-
stvene skupnosti obravna-
vali na na$ih zborih delov-
ne skupnosti. Dana je bila
torej moZnost, saj je traja-
la javna obravnava cele §ti-
ri mesece, da se sleherni
seznani z njimi, da lahko
sleherni poda svoje pri-
pombe in predloge. Te pri-
pombe pa bodo obravnava-
le 3e posebne komisije
skupnosti in le-teh dokon-
¢no odlocitev pa bodo spre-
jeli oziroma potrdili dele-
gati skupdéine pristojne
zdravstvene skupnosti.

Zdravstvene skupnosti so
torej storile vse, da se s
temi akti, s temi dolocili,
ki prizadevajo slehernega,
seznanijo vsi obdani, torej
poskrbele so za $iroko —
temeljito informiranost
vseh obdanov.

Iz tega izhaja, da je Ze
storjen viden korak v na-
dem sistemu — nasih skup-
nostih, saj smo informira-
ni o vsem delu skupnosti,
o porabi sredstev, o njiho-
vih programih ter o vseh
tudi razpravljamo in spre-
jemamo odloditve sami,
preko nasih delegatov.

Anica Arbiter

1. sustarska nedelja

Vse prireditve v okviru
Sustarske nedelje — raz-
stava, modna revija in
predvajanje filma »500 rok
— en cCevelj« so bile do-
bro obiskane. Razstava na-
$ih cevljev je imela preko
10.000 gledalcev, modno re-
vijo pa si je ogledalo ved
kot 3.000 obiskovalcev Su-

starske nedelje. Razstava
in modna revija sta bili pri
obiskovalcih zelo dobro
sprejeti in so bili navdusSe-
ni. Modno revijo je pripra
vila tov. Ana Marija Sevnik
iz Ljubljane.

Posebnost Sustarske ne-
delje je vsekakor Sustarski
»semenj«. Letos je bilo Ze

sCEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja uredni$ki odbor: Saso Ahadié¢, Franc
Grasi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko KoSir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko TrZé.
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplatmo.

— uspesna

105 stojnic. 55 je bilo na
menjenih za prodajo obut-
ve in usnjene galanterije,
ostale pa so zakupili ple-
tilei, tekstilci, konfekci-
onarji in drugi. Peko je na
12 stojnicah prodal za pre-
ko 25 starih milijonov di-
narjev cevljev.
Kot zanimivost naj po-
vem, da je na prvi SuStar
ski nedelji pred 6. leti bilo
12 stojnic, letos jih je bilo
7e 9krat ve¢, kar kaZe na
izredno = zanimanje tako
prodajalcev kot tudi obi
skovalcev.

Tov. Mirko Majer — po-

menjenem urniku:

Ponedeljek
od

Cetrtek

njeno.

Obveséamo vse paciente, da bo obratna ambu-
lanta PEKO od 1. oktobra 1975 delala po spre-

7—11 ure preventiva
od 13—17 wure kurativa (ordinira zdravnik)

od 7—11 ure kurativa
Obratovanje v ostalih dneh ostane mespreme-

Prosimo, da spremembo uposievate!

da je pritisk prodajalcev iz
leta v leto vecji in Ze se
daj presega moZnosti raz-
poreditve dodatnih »$tan-
tov«.

In kako so ocenili pri

budnik prireditev je dejal,reditev novinarji?

Nekateri so to najvedjo
prireditev na Gorenjskem
ocenili kot »kramarsko ne-
deljo« drugi pa jo primer-
jajo s prireditvami na vis-
ji ravni.

Prireditev, ki jo je letos
obiskalo ve¢ kot 30.000 1ju-
di ni brez pomanjkljivosti,
vseeno pa moramo kljub
temu dati priznanje orga-
nizatorju, prav tako pokro-
vitelju, posebno pa Se de-
lavcem naSega aranzerske-
ga oddelka in vsem tistin,
ki so pri prireditvi poma-
gali. Zelimo si, da bi ira-
dicija Sustarske nedelje
ostala in tako ohranjevala
spomine na stare $ustarske
abic¢aje.

Flore Gros

Po ugodni ceni je naprodaj
PONY EXPRES. Naslov do-
bite v urednistvu.

V tednu poZarne varnosti je
bila v obratu Poliuretan izve-
dena nofna mokra vaja z
udelezbo obeh desetin Peko.
Po izjavi poveljnika tov. Sav-
‘sa je vaja uspela zelo dobro.
Gasilci so spet dokazali, da
so kos svojim nalogam.




