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Izobraievan

i

je Zens

k in teZave,

s katerimi se sretujejo

Sabina Jelenc

Vedno znova, ko razmisljam o vprasanju Zensk, ugotovim, da sem se znasia

pred teZavno nalogo. Ne vem, zakaj se mi zdi taksSna, mislim pa, da mi je neprijetno o

Zenskah razmisljati drugace kot o moskih in jih tako postavijati v podrejen, slabsi
poloZaj.

Zenska, tako zanimiva in polna preseneenj, novih idej, opti-
mizma in pravzaprav vsaka zase nekaj poscbnega, je vedno
znova postavijena na dolofeno mesto kot objekt, o katerem je
treba razpravljati, mu izboljSati poloZaj in pokazati zanj najboljie
refitve. Svet, v katerem Zivimo, ustvarja razmere, v katerih je
nekdo zapostavljen, potreben pomodi, sofutja ali graje. In tu smo
vsi, taki in drugadni. .

O slab¥em poloZaju Yensk v primerjavi z mo¥kimi na splodno
veliko govorimo. Tak poloZaj se ka¥e na vseh podrogjih, kar ni
naklju€je. Vetina strokovnjakinj in strokovnjakov se strinja s
trditvijo, da sta tako razmi3ljanje in dejansko stanje posledica
stoletja trajajofega razlikovanja med vlogo Zenske in mogkega v
druzbi,

Tradicionalno gledanje postavlja moskega v vlogo hranilca
druZine, torej tistega, ki skrbi za zasluZek, Zenska pa je roditeljica
in vzgojiteljica otrok ter oseba, ki skrbi za topel dom in dobro
potutje v druZini.

Seveda bo pri tem skoraj vsak pomistil, da to vendar ne velja
ved, Se posebno pa ne zanj ali zanjo. Tradicionalno gledanje na
vlogo Zenske in moSkega v druZbi in druZint pa je v resnici kom-
pleksno in zadeva drobne vsakdanjosti naSega Zivljenja. Dejstve,
o katerem morda ne razmifljamo dovolj pogosto, gotovo pa
bistveno vpliva na odnose in poloZaj spolov v druZbi, je usmer-
jenost te druZbe k Zenskemu ali k modkemu nafinu razmisljanja,
refevanja teZav, odzivanja.

Polozaj Zensk v posamezni druZbi je odvisen od mnogih
dejavnikov. Zelo pomembno vilogo pri zagotavljanju enako-
pravnosti spolov ima (reffeno v najirSem smishu) kultura, ki se je
oblikovala skozi stoletja. Velik vpliv na to je imela vera, ki je na
razlitne nacine spodbujala ali zavirala izobraZevanje Zensk.
Razlike lahko opazimo med katolifkimi in protestantskimi
drZzavami, Vioga vere v posameznih druZbah je izrazita $e danes,
saj so tefave, s katerimi se srefujejo ¥enske pri zahtevah za
enakopravnost, zelo odvisne prav od tradicionalne naravnanosti
drnZbe.

Ce preudujemo zgodovino izobra¥evanja v posameznih dr-
Zavah, naletimo na zelo razlitna prizadevanja za izobraZevanje
deklic in Zensk. Posebne Zenske iz niZjth socialnih plasti naj-
vetkrat niso imele moZnosti, da bi si pridobile ustrezno izo-
brazho in poklic,

Prav zanimivo si bo na kratko ogledati, kako je bilo s tem
na slovenskih tleh v preteklosti in kakSne so bile moZnosti
za izobraZevanje deklic. Tu so nedvomno korenine razvoja in

poimovanja danainjega poloiaja Zensk in njithovega izobra-
Zevanjat

Do 16. stoletja, ko omenja Trubar v svoji ideji o osnovai %o
tudi deklice, so se te lahko izobraZevale le pri domadih uéiteljih
ali v nekaterih samostanskih Solah.

Reformacija je prinesla v Solo za deklice spedbudne novosti,
ki pa jih je protireformacija odpravila in vse do sedemdesetih let
18. stoletja osnovne ¥ole, ki bi deklicam omogodala Iolanje,
nismo imek,

Razvoj kapitalizma v 18. stoletju je zahteval vsaj minimalno
splofno izobrazbo, za katero je dala pravno podlago splosna ¥ol-
ska naredba (1774). To je bil prvi (avstrijski) osnovnoSolski
zakon, ki je uvajal Solo za detke in deklice, bogate in revne, v
mestu in na deZeli.

Deklice so torej lahko obiskovale dekliSke Sole, trivialke in
{redkeje} glavne ¥ole. Za nadaljnje ¥olanje niso imele moZnosti
in »zapria so jim bila celo vrata normalk« (Schmidi, 1988, str.
256),

V Casu llirskih provine se je obisk deklic v §olah $e zmanjial.
Vladala je miselnost, da je deklicam v Soli potreben kvedjemu
verouk. Vefinoma so obiskovale le ponavljalne Sole, ker so bile
vsebine osnovne, pouk pa je bil ob nedeljah. Deklicam so bile
namenjene tudi urSulinske Sole, ki so bile na stopnji glavae Sole,
in industrijske $ole, ki pa so bolj ali manj Zivotarile.

Po marni revoluciji je nastala enotna osnovna Sola in pouk je
bil izkljuéno v materini¢ini,

Driavni osnovnoSolski zakon iz leta 1869 je bistveno izboljial
poloZaj ugiteljev, za utiteljice pa je bilo refeno, da dobivajo 80
odstotkov uditeljske plafe ob enakik pogojih, ker jim ni treba

t »Ze v Evropi so drubena pojmovanja o ‘zaZelenosti' Zenske
vioge v druzbi zelo razlidna na jugu ali na severu. Bistveni vpliv na
poloZaj Zenske ima religija, ki nosi s seboj kup moralnih norm in last-
nosti, ki naj bi bile za njene pripadnike in $e posebno pripadnice spre-
jemljive. Kot navaja Natalija Goritak, je v razvitih deZelah z neka-
tolizko religijo {npr. protestantskih) poloZaj Zensk izenafen s poloia-
jem motkih po stopnji izobrazbe (ki je pogosto vifja pri Zenskah),
poloZaju na delovnem mesta ipd. Odlofanie o nafinu Fivljenja, ki ga
bodo izbrale, je prepuiteno njim samim. V prav tako razvitih dria-
vah, kjer previaduje katoliZka religija (npr. Francija), je stopnja izo-
brazbe Zensk niZja in tudi njihova vloga je drugatna — le maleo jih je
na vodiinih poloZajih, poleg tega pa tudi pogosteje ostajajo doma pri
otrocih. V manj razvitih, pa tudi katoli$kih driavah, pa je polosj
Fensk Se slabsi, saj je njihova stopnja izobrazbe praviloma niZja od
izobrazbe moskih in njthova vlega je preteZno vloga Zene in matere.«
{Jelenc, S.: »Zenske — pasivne, aktivne ali drugaéne« v Zborniku
posveta ADS v Postojni 1994),
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vzdrievati druZine. »Ce pa se uditeljica omo#i, se je s tem prosto-
volino odpovedala uciteljski sluZbi.« (Schmidt, 3. knjiga, str.
218).

Konéno so dovolili, da so dedke v osnovni $oli poutevale tudi
uditeljice, ki so morale (tako kot ugitelji) opraviti Solanje na Stiri-
letnem Zenskem u&iteljiiéu (namesto pedagoskih tedajev, ki pa
jih prej za ufiteljice sploh ni bilo, vsaj ne javnih). Tako so ize-
natili formalno izobrazbo uéiteljic in uditeljev, vendar pa je bila
srednja Sola §e vedno samo za mogke, Tako so mnogi profesorji
(ki niso bili duhovniki) poucevali hkrati na moskih in Zenskih
uditeljiscih, kar je bilo do takrat nedopustno.

Pojavile so se teZnje, da bi tudi Zenskam omogodili dostop na
univerzo, saj so bile Ze takrat pri ¥tudiju enako uspe§ne kot moski
ali celo uspeSnejSe in so se za to pot tudi rade odlodale,

Strokovno olanje deklet je bilo zaradi druZbene neenakosti
zelo zanemarjeno, OdloCale so se za utiteljski poklic, za babist-
vo, druga podrogja pa skoraj niso bila zastopana.

Leta 1897 so Zenske dobile moZnost redno $tudirati na filo-
zofski fakulteti, leta 1900 pa e na medicinski fakulteti {Jogan,
1994), Do leta 1918 so lahko Studirale na univerzah na Dunaju in
v Gradeu,

Poglejmo, koliko Zensk je Studiralo na dunajski univerzi do
leta 1914 (Jogan, 1994):

1887/98 37

6.812
1900/01 153 6.975 7.128
1913/14 796 9.645 i0.441

PoloZaj Zensk pri nas in v svetv

PoloZaj Zensk pri nas se danes ne razlikuje mnogo od poloZaja
Zensk v vefini evropskih drZav, vsaj kar zadeva teZave, s kateri-
mi se sretujejo v vsakdanjem Zivljenju in pri prizadevanju, da bi
uskladile svoje poklicne ambicije z druZinskimi obveznostmi.

Zanimivo je, da je v vedini evropskih drZav in tudi v Sloveniji
ftevilo deklet, vkljufenih v zaletno, formalno izobraZevanje,
vetje od Stevila vkljuéenih fantov. Dekleta so v $oli uspefnejfa in
ved se jih odlo¢a za Studij na univerzi; Ze od zagetka osemdesetih
let je v Sloveniji na univerzo vpisanih ve kot polovico deklet, ki
tudi uspedneje konéujejo Studij.

Poglejmo, kako se je spreminjalo Stevilo vpisanih na ljubljan-
sko univerzo (Jogan, 1994):

1945/46 2.575 32
1960/61 13.492 28,9
1970471 21.632 42,4
1980/81 27.707 33,9
1990/91 33.565 55,6

Ce pogledamo, kako se je spreminjal dele? ¥ensk med
diplomiranimi, opazimo hitro rast (Jogan, 1994):

1946 28,9
1985 49.8
1990 59,5

V popredju se najved Zensk odlofa za Studij na Filozofski
fakulteti, Fakulteti za naravestovije in tehnologijo - na Oddelku

gde;,;#g &gg Rl gf-?.‘, §=’ 2304701 (

za farmacijo, na Ekonomski fakulteti, Pravni fakulteti in social-
nem podrodju, najmanj pa za §tudij na Fakulteti za strojni§tvo.

To nedvomno kaZe na tradicionalnost pri odlofanju za
posamezen polklic ali stroko glede na spol,

Po podatkih o tistih, ki se odlofajo za podiplomski §tadij,
pa Stevilo Zensk izrazito pade. Diplomantk podiplomske stopnje
je 36 odstotkov, med doktorji znanosti pa je 25 odstotkov Zensk,

V Sloveniji je v gospodarstvu zaposlenih 41,3, v negospo-
darstvu pa 73,5 odstotka Zensk; v popredju je torej med zaposle-
nimi 46,8 odstotka Zensk.

Vsi i podatki kaZejo Ze znana dejstva.

To, da na pomembnejiih delovnih mestih prevladujejo mo¥ki,
tore] ni posledica pomanjkanja formalne izobrazbe Zensk.
Feminizirana podrodja pri tem niso izjema. Tu se spet kaZe

moska usmerjenost druZbe, ki povzroda Zenskam predvsem
naslednje tezave:

~ §e vedno tradicionalno gledanje na vlogo Zenske, ki vefino
obveznosti v druZini prelaga nanjo,

- zakonsko neopredeljena vloga odeta pri skrbi za otroke in
njihovi vzgoii,

- pogoji zaposlitve, ki spodbujajo zgoraj navedeni dejstvi, torej
dolo¢ajo pogoje, ki Zenski v njeni trenutni viogi v druZini (Se vedno
tradicionalni in torej primarni) onemogocajo ali izredno oteZujejo
zaposlitev na vodilnem in odgovornem delovnem mestu,

— pogoiji za zaposlitev, ki vedinoma premalo upoftevajo po-
sebnosti Zensk in njihove lastnosti na splono.

Zenske so vetinoma zaposlene na slabe pladanih in manj
cenjenih delovnih mestih kot moSki. Najbolj nazomo nam
to dokazuje eden najbolj feminiziranih poklicev, uditeljski pok-
lic. V zgodovinskem pregledu smo prikazali, da so ta poklic
v preteklosti opravljali predvsem modki; v razliénih obdobjih je
bil sicer razliéno spoStovan, cenjen in temu primerno vred-
noten, sfasoma pa $o si pot vanj zafele utirati tudi Zenske.
Najprej v osnovne Sole, potem vedno vi§je. KaZe, da vef ko
je na nekem podrodju Zensk, manj je delo cenjeno, saj s¢ dohod-
ki niZajo, intenzivnost pa ve&a, Tako Mirjam Milhar¢ié-Hladnik
(v zborniku »Ko odgrne¥ 7 tandic«) govori o proletarizaciji
uliteljskega dela, kar se kaZe v vedno manjdi samostojnosti
uditeljev, vedjem nadzoru, odtujitvi nafrtovanja od izvedbe
in intenzifikaciji dela. Kakovost dela zmanjSujeta negativna
selekcija tistih, ki se odlo€ajo za ta poklic (vefinoma Zenske), in
tudi nemogot poloZaj, v katerega jih spravljajo zahteve, da
morajo ravnati strokovno, hkrati pa (kot Zenske) Elovesko,
materinsko.

DELO OPRAVLJAJO
ENSKE\
ZENSKO MANJ
DELO PLACANG

STROKOVNO /
RAZVREDNOTENO

Seveda to velja predvsem za zaposlovanje na niZjih stopnjah;
¢im visji je poloZaj, manj je Zensk. Na obeh univerzah v Sloveniji
je med rednimi, izrednimi profesorii in docenti naslednji deleZ
Zensk (Jogan, 1994):
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;é;isle profesbﬁce -10,6 odstotka 7 7,-6)odst0tk.a
izredne profesorice 15,8 odstotka 11,9 odstotka
docentke 18,4 odstotka 15,5 odstotka

Tu je spet zelo izrazito modko pojmovanje in vrednotenje ter
dolo¢anje delovnih pogojev, ki Zenskam oteZujejo vkljucitev in
uspedno primerjavo z modkimi kolegi. Ne mislim le na obvez-
nosti, ki jih imajo Zenske poleg sluzbenih, temve¢ na nacin mi-
ljenja, ki viada, selekcijo ipd.

Podobnih primerov bi lahko nadli $e ved, saj je temeljni prob-
lem, s katerim se sre¢ujemo, poudarjanje tradicionalnosti na vseh
podrotjih Zivljenja. Zalnemo ob rojstva in v najzgodneji ofroski
dobi, ko mnogokrat namenimo punckam in fantkom razli¢ne
igrade, se z njimi igramo razliéne igre ali jih k njim usmerjamo,
si dela v druZini ne delimo enakovredno in s tem tak vzorec pre-
nafamo; dekleta bolj usmerjamo na druzboslovna, fante pa na
naravoslovna podrofja, fantom pogosto dopus¢amo ve svo-
jeglavosti in § tem posredno vplivamo na samoiniciativnost in
ustvarjalnost, deklice pa néimo »sprejemati izgube« in spodbu-
jamo 3e mnogo drugih razlik med spoloma.?

V zadnmjem Casu se spet obuja ideologija druZine, utemeljena
na Custvent podlagi, ¢e§ da je prava in pozitivna druZina tista, v
kateri Zenska prevzema tradicionalno vlogo (primer je tudi pred-
log triletnega dopusta za nego in vzgojo otroka). Tako se ustvar-
jajo patriarhalna razmerja, ki postavijajo Zenske v pasivnejsi
poloZaj, e posebno v dolodenih Zivljenjskih obdobjih. Ceprav
smo ugotovili, da osnovni vzrok za to (vsaj v zadnjih letih) ni
niZja izobrazba, temvet podrotja, ki jih izbirajo, slable za-
poslitvene moZnosti, razdvojenost in pomanjkanje fasa, pa se
Zenske pogosteje znajdejo v poloZajih, ko so neupoStevane,
odrinjene, izgubljene, 3e posebno tiste, ki so bile dalj ¢asa neza-
poslene in je njihovo znanje zastarelo ali pa sodobnim zahtevam
ne ustreza vet,

Problem Zensk, ki se po doloenem &asu vracajo na delo, pri
nas ni tako Zgod, saj Zenske po preteku dopusta za nego in vzgojo
otroka navadno ne nehajo delati. Drugod po svetu so fake
prekinitve pogostej¥e in lahko povzrodajo resnejie teZave.

Trenutno je izobraZevanje v svetn in pri nas usmerjeno h
konkretnim ciljem, npr. urjenje spretnosti, menedZerski progra-
mi, programi Za vstop na univerzo ipd., odvisno pac od trenutnih
potreb druzbe. Taka usmerjenost pa izklju€uje ogromno Zensk, ki
se zaradi razliénih razlogoy (prenizke izobrazbe, ekonomskega
poloZaja, pritiskov doma, pomanjkanja samozaupanja itn.} takih
programov ne morejo udeleZiti.

Zato je treba peiskati moZnosti, ki bodo blizu Sim vecjemu
Stevilu Zensk, in sicer tako, da jim bo vkljuevanje kar se da olaj-
Sano,

Maggie Coats (Coats, 1994) opozarja na dva podobna termi-
na, ki zadevata izobraZevanje Zensk, vendar pa je njun pomen
razli¢en.

3 Zanimiva je kratka raziskava, ki jo je naredila Dorotea Ver¥a. En
teden je spremljala vse oddaje na TVSIE. Od vseh oseb, ki so se
pojavile, je bile 75 odstotkov mogkil {vedinoma intervjuvanci, gosti)
in 25 odstotkov Zensk (velinoma novinarke). Ugotavljala je infor-
macijsko diskriminacijo, saj v tem tednu ni bilo oddaje o podrogjih,
ki bolj zanimajo Zenske. V filmih in nadaljevankah so se Zenske
pojavljale v 34 odstotkih, in sicer pogosteje v tradicionalnih vlogah
(opravljanje gospodinjskih del), opazila pa je tudi enostransko
portretiranje Zenskih likov. Tudi v risankah, ki so seveda namenjene
najmlajiemu in zato toliko dojemljivejfemu obfinstvu, je bitij, ki
imajo lastnosti Zensk, 31 odstotkov, znailno pa je tudi intenzivno
poenostavijanje, ki fe bolj izpostavlja tradicionalnost. Reklame so
namenjene predvsem Zenskam kot gospodinjam in nakupovalkam,

~ Education for women

Women's education
Zensko izobrazevanje ~ IzobraZevanje za Zenske

Zensko izobraZevanje imajo v rokah enske. To je izobraZe-
vanje, ki:

— ga Zenske omogotajo Zenskam,

- se osredinja na potrebe Zensk,

— je ustvarjeno za Zenske, kar predpostavlja skupnost s podob-
nimi teZavami.

IzobraZevanje za Zenske pa ima lahko skoraj vse zgoraj nastete
znatilnosti, le nadzora ni. Ze sam izraz kaZe, da izobra¥evanje
nadzoruje nekdo od zunaj in odlota, kaj je ustrezno in pomemb-
no. Zenske so tu obravnavane kot skupina, potrebna posebne
pozornosti in pomoéi. IzobraZevanje ni notranja potreba.

S to razmejitvijo avtorica note redi, da je pomembno le Zen-
sko izobraZevanje, saj so Zenske v mnogih oblikah izobraZevanja
v vedini. Poudariti Zeli, da gre v enem primeru za izobraZevanje,
v drugem pa za Zenske.

Pri takih opredelitvah se vpraSamo, zakaj ni tudi izobraZeva-
nja samo za mofke ali posebnih programov pomoti za moske
ipd., saj so tudi ont na dolofenih podrogjih v manj¥ini.

Oditno je, da so problemi moskih in Zensk zaradi moske
usmerjenosti druzbe tako razli¢ni, da jih moramo tako tudi rese-
vati.

Oglejmo si nekaj zna&ilnih ovir, ki Zenske odvraajo od izo-
braZevanja, in splo¥ne znacilnosti, na katere morajo biti organi-
zatorke Zenskega izobraZevanja pozome.

Veronica McGivney (v Grassroots education..., 1991) navaja
tri vrste ovir, s katerimi se Zenske najpogosteje sredujejo.

1. Kulturne ovire:

- domneve o Zenski viogi in sposobnostih,

- splosno pedcenjevanje izkusenj in sposobnosti Zensk.

2. Osebne ovire:

—druZina in iz tega izhajajoCe obveznosti,

- pomanjkanje samozavesti, samozaupanja,

- obCutek krivde pri izrabi Casa zase,

~teZave z otrofkim varstvom, denarjem, prevozom.

3. Institucionalne ovire:

~ neustrezno lociranje izobraZevalnih sredi§€ in ustanov,

— zastra$evalne uradne ustanove,

~ birokratski postopki vpisa,

- te¢aji z neprilagodljivimi vstopnimi pogoii,

- neprimeren umnik za matere z ofroki,

- neorganizirano otrofko varstvo v inStituciji,

~ neustrezen uéni nadrt,

Primerjali bomo raziskavo, narejeno leta 1987 v Sloveniji
{Jelenc, 1989), in enako raziskavo, narejeno v Kanadi. Ugotav-
ljali so razlike med spoloma pri motivih za izobraZevanje, ovirah,
vsebini izobraZevanja in mestu izobraZevanja.

Zenske so se pri nas manj vkljufevale v izobraZevanje (to
velja za vse vrste programov, razen za spremljanje radijskih in
televizijskih oddaj) in imele manj Zelja po nadaljnjem izobraZe-
vanju kot mo¥ki. Najvetje razlike v korist moskih najdemo pri
udeleZbi v izobraZevalnih sredi¥Cih, druStvih in klubih, pd
vkljudevanju v izobraZevanje na visoki stopnji in za pridobitev
verificirane stopnje izobrazbe na splo$no, Zenske so prevladovale
le v izobrazevanju v vi$jih Solah.

V Kanadi so bile razlike med spoloma udeleZenima pri izo-
braZevanju manjge.

V preteklosti so Zenske bolj kot moki Sutile, da jih druZinske
obveznosti in iz tega izhajajola splofna prezaposlenost ovira, Pri
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razmisljanju o prihodnjih moZnostih pa Zenske bolj kot mo¥ki
utijo oviro v starosti in predizobrazbi.

Pri vsebinah so rezultaii podobni, kot navajamo Ze ves fas, to
je nsmerjenost moskih na naravostovna podrodja in $port (ker gre
tudi za neformalno izobraZevanje), Zenske pa se usmerjaje na
podrodia praktiénih znanj, izobraZevanja ter socialnega dela in
zdravstva,

Pri motivih za izobraZevanje med spoloma ni bilo razlik.

Ez tega lahko sklepamo, kako pomembno je, kljub vgovorom,
7ensko izobraZevanje. Posebej bo refevalo tefave, s katerimi se
sreCuje veliko Zensk, znalo bo Ze vnaprej odpraviti morebitne
ovire, ki bi Zenske odvradale od vkljuitve, in bo morda prav zato
pritegnilo ved Zensk,

Kot sem na zacetku omenila, zagovarja liberalni feminizem
individualistiéni pristop k relevanju problemov Zensk, Lahko
refemo, da se tak pristop v zadnjem €asu umika timskemu in
skupinskemu delu; kritiki mu o€itajo, da je primeren predvsem
za Fenske, ki so dovolj samozavesine in odlofene, da zase'nekaj
naredijo. Ker pa so take Zenske v manjlini in jik zato vedina i¥¢e
§ele pobude za akeijo, se je izkazalo, da se raje vkljulujejo v
skupine, kjer srefuiejo osebe s podobnimi te¥avami in stiskami.

Dlje ko so Zenske brez dela (platanega), manj gotove in
samozavestne so. V&asih potrebujejo le spodbudo in premislek.

Programi samo za Zenske omogo&ajo ali upostevajo, da:

—s0 Zenske v takih skupinah bolj spro&fene (vedina),

—imajo podobne izkuEnje,

- imajo podobne teZave, zato hitro najdejo skupne tofke,

- take skupine lajfajo socializacijo, kadar gre za dalj§o izo-
lacijo,

~ so termini prilagojeni materam z otroki,

~ je organizirano varstvo.

Seveda pa moramo biti tudi zelo pozomi na izbiro metod, ki
jih bomo v skupinah uporabljali.

Hootsmans (v Coats, 1994) je z raziskavo v Evropi identifici-
rala naslednje kategorije oziroma vrste programov, namenjenih
Zenskam:

-~ programi, ki temeljijo na socio-kulturni usmeritvi (Zenske
tdije),

~ programi, ki vedijo do kvalifikacije, diplome srednje $ole ali
univerze (kompenzacija zamujenih moinosti),

~programi za lajianje vnoviCne vkijucitve v delo in Studij,

-- programi za poklicno usposabljanje, Se posebno netradi-
cionalna podrodja,

— usposabljanje vodilnih (menedZment); Se posebno priljub-
ljeno v ZDA.,

Vsi ti programi dajejo Zenskam znanje, kvalifikacije, samoza-
upanje in s tem vedjo druZbeno moé.

Mnogo Zensk se zafne penovno izobraZevati z nejasnimi cilji
glede izobraZevanja in zaposlitve. Zato morajo biti programi
uvocni, splo¥ni, neformalni in morajo omogodati refleksijo iz-
kudenj, Zivljenja, pri¢akovanj, upoitevati morajo Ze pridobljeno
znanje, spremosti, izkudnje, omogofati morajo menjavanje
mmnenj in spodbujati raziskovanje novih mo¥nosti.

Taki programi Zenskam mnogokrat omogolijo, da najdejo
pravo pot,

Seveda je treba vednoe dobro premisliti, kako Zenskam olajiati
vkljudevanje v izobraZevanje. Zavedati se moramo, da mnoge
Zenske, ki so bile nekaj let doma, teZje naveZejo stik z judmi, se
teFje odlotijo za vkljudevanje v izobraZevanje, ki bi jih preved
obremenjevalo, ali bi Ze v naprej rade vedele, da so prav lahko
tudi neuspesne, Zato jim je treba ponuditi mo#nosti izobra¥evanja

v njihovi skupnosti, kjer uro, trajanje in druge maksimalno pri-
lagodimeo njihovim Zeljam in potrebam. Morda se pogosto prema-
lo zavedamo, da so motivi Zensk za vkljudevanje v izobraZevanje
veliko bolj razli¢ni od motivov mogkih, saj gre za iskanje novih
poti, Zeljo spoznavati nove ljudi, odmik od doma, Zeljo razvijati
nove interese, dopolijevat splo¥no izobrazbo, izbolj¥ati osnovne
spretnosti in Zeljo pomagati otrokom pri domatih nalogah.

Zenske se pogosteje udijo zaradi sebe kot zaradi zunanjih raz-
logov, Utijo se kvalitetneje in samozavestneje Ziveti.

Za konec bi morda povedala e nekaj o zanimivi dejavnosti
oziroma shuZbi, o svetovalcih za zagotavljanje enakih moZnosti
{equal opportunity counseilors).

V sedemdesetih letih je bilo v ES opazno prizadevanje za ena-
kopravnost spolov, kar je povzrofilo sstanavljanje razliénih
teles, ministrstev, pripravo drugadne zakonodaje itd.

To pa ni zado$¢alo, saj se je kazala potreba po enakopravnosti
v vseh organizacijah, indtitucijah ipd. Postavljalo se je vpraSanje,
kako enakopravnost uresnifevati v izobraZevanju, pri usposab-
ljanju, zaposlovanju, pri deljenju druZinskih cbveznosti, udej-
stvovanju v politiki...

Tako so skandinavske deZele postavile ssvetovalce« za zago-
tavljanje enakih mo¥nosti (na Svedskem, Danskem in Nor-
vegkem). V zafetku so delovali v javnih ustanovah, v zavedih za
zaposlovanje, zdaj pa delujejo tudi v drgih javnih in zasebnih
podjetjih in postali so posredniki med politiénimi odloditvami in
njihovim izvajanjem.

Dobre izkuSnje skandinavskih drZav so vplivale na ustano-
vitev takih sluZb svetovalcev tudi v drugih drZavah ES, tako da Ze
prihaja do menjave teh svetovalcev in medsebojne pomoéi.

Ta prispevek sklepam z Zeljo, da bi moje razmisljanje spedbu-
dilo e koga, ki se mu ta vprafanja prej niso zdela pomembna, da bo
na razmerje med Zensko in moSkim gledal drugade in bo s svojim
ravnanjem in prizadevanjem vplival na kakovost naSega Zivljenja,

Sabina Jelenc
asistentka-staZistka na Filozofski fakulteti v Ljubljani
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