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Odlikovanja in priznanja nasSim

sodelavcem

Delagati delavskega sveta
Sozda Gorenje so se v pe-
tek, 27. februarja, sestali
na slavnostni seji, na ka-
teri so podelili odlikova-
nja Predsedstva SFRJ in
priznanja sozda Gorenje.

Na slovesnoti, ki se je med
Stevilnimi gosti udelezil tudi
predsednik Predsedstva SR
Slovenije France Popit, je
prejemnikom drzavnih odlicij
In priznanj Gorenja spregovo-
ril ¢lan Predsedstva SR Slo-
venije Lojze BriSki. Poudarke
njegovega govora objavljamo
na 2. strani.

Na tej slovesnosti v velenj-
skem Domu kulture so pode-
lili tudi priznanja sozda Go-
renje za leto 1986.

V imenu prejemnikov priz-

nanj se je zahvalila Irena
Berloznik, ki je med drugim
Povedala:

»Opiranje na lastne moéi, trdo
delo in odrekanje, znanje ter
poSteni odnosi so bili vses-
kozi nase vodilo, vodilo veéi-
ne delavcev Gorenja, ne samo
danasnjih prejemnikov odli-
kovanj in priznanj.

Nasa prizadevanja pa sta vses-
kozi spremljala dejavna po-
mo& in razumevanje druzbe-
nopolitiénih skupnosti, druz-
benopolitiénih  organizacij,
poslovnih bank in celotnega
zdruzenega dela tako v obéi-
ni Velenje kot v SR Sloveniji.

Delavci Gorenja se vsem zah-
valjujemo za izkazano pomoc
in zaupanje ob tem, ko se
zavedamo teze odgovornosti
za uspesno poslovanje Gore-
nja tudi vnaprej...”"

Odlikovanja in priznanja prav
gotovo pomenijo nadaljnjo
spodbudo ne le odlikovan-
cem, ampak tudi vsem delav-

cem Gorenja za ustvarjanje
pogojev za nadaljnji razvoj in
razvijanje samoupravnih soci-
alisticnih odnosov v nasi
skupnosti.

Predsednik delavskega_ sveta
sozda Gorenje Marjan Srame!
je prisotne povabil na tova-
risko srecanje.

Vsem sodelavkam ob 8. marcu
mednarodnemu prazniku Zensk,
iskreno Cestitamo!

Racunalnisko
podprt izvoz

V organizaciji delovne skup-
nosti Informatika in organiza-
cija so prejsnji cetrtek delav-
ci komerciale izvoza v Gore-
nju Commerce sklenili raéu-
nalnisko usposabljanje. Pre-
nos najpomembnejsih sestavin
izvozne dejavnosti, med njimi
tudi komerciale, je izrednega
pomena za hitro in uéinko-
vito vodenje poslov kot tudi
za bolj kakovostne in ucin-
kovite stike z inozemskimi
partnerji.

dz
Kadrovske vesti
Gorenje Gospodinjski
aparati

Delavski svet Gorenja Gospo-
dinjski aparati je na 10. redni
seji, 25. februarja 1987 ime-
noval za predsednika Poslo-
vodnega odbora Gorenja Gos-
podinjski aparati, Ladislava
Gerdino diplomiranega inze-
nirja strojniStva, ki je bil dos-
lej vriilec teh dolZnosti. Ladi-
slav Gerdina je bil imenovan
s 1. marcem 1987 za dobo
Stirih let.

Gorenje Commerce

Delavski svet Gorenje Co-
mmerce je na svoji 13. seji
imenoval novega predsednika
poslovodnega odbora. Od 1.
marca bo to dolZznost op-
ravljal ing. JoZze Stani¢. Hkra-
ti je delavski svet razresil
dosedanjega predsednika pos-
lovodnega odbora JoSka Vu-
éemila, na njegovo Zeljo, ker
odhaja na novo delovno dol-
Znost.

Gorenje MGA Nazarje

Delegati delavskega sveta Go-
renje MGA so 27. februarja
za direktorja delovne organi-
zacije imenovali dipl. ing.
JoZeta Kudra, za pomocnika
direktorja za proizvodnjo
Marka Purnata, za pomo¢énika
za splosne zadeve in infor-
matiko JoZeta Gregorica.



Med gosti na podelitvi odlikovanj je bil tudi France Popit.

Pudarki iz govora Lojzeta
BriSkega ob podelitvi odliko-
vanj, delavcem Gorenja

®
Ob tovrstnih svecanih prilikah je
navada, da se slehernemu odliko-
vancu nameni beseda ali dve, spre-
govori o njegovem dosedanjem de-
lu in zaslugah, zaradi katerih mu
daje druzba posebno priznanje.
To pot bom odlikovancem name-
nil skupno besedo. Pa ne zato, ker
bi hotel zanikati delez vsakega
izmed vas pri razvoju sestavljene
organizacije zdruZenega dela Go-
renje — ta je znan vam, delavcem
Gorenja, obéanom Titovega Ve-
lenja, pa tudi SirSe — temveé zato,
ker je prav to priloznost, da tudi
z obliko te skromne besede po-
kazem na izjemno velik kolektiv-
ni napor, ki ga je terjala ekonom-
ska, organizacijska in tehniéno—
razvojna sanacija vaSega kolektiva.
Ta je terjala velike napore in tudi
odpovedovanja vas  delavcev
SOZD Gorenje, obg&ine Velenje,
celjske regije in tudi Socialistic-
ne republike Slovenije. Ste paé
ena najvecjih organizacij zdruZe-
nega dela slovenske, lahko reéem
‘tudi jugoslovanske gospodarske
strukture, ki je pred leti zasla
v teZave. Spomniti velja, kako
mrzliéno se je v tistih prvih kriz-
nih tednih in mesecih iskalo fi-
nanéne, kadrovske, organizacijske
in programske reSitve, ki bi omo-
gocile kar se da nagel, a obenem
zanesljiv izhod iz tezav. V takih
kriznih razmerah je vloga posa-
meznega, 3e posebej vodstvenega
in vodilnega delavca, izjemna.
Vendar je Se taka delavnost vo-
dilnih delavcev premalo, &e nima-
jo opore v sodelavcih in &e se
ustvarjalne sile kolektiva ne zdru-
Zijo v naporih za dosego skupnih
ciljev. In ravno v tem je skrivnost
vaSih uspehov. Odlogili ste se
namreé za pot, ki je v prvi vrsti
pomenila mobilizacijo lastnih sil,
vseh notranjih dejavnikov uprav-
ljanja, poslovanja in proizvodnje.
Izoblikovali ste vodilniteam, cel
kolektiv je postopoma prezela
enotna volja za premagovanje nas-
talih teZav in doseZeni rezultati
poslovnih odlogitev in trdega dela
so to voljo krepili in utrjevali.

Ta vasa skupna volja, to neizmer-
no hotenje po premagovanju te-
zav, ki ga je éutiti med vami,
ta pripravljenost kolektiva, da se
organizira kot gibek poslowni sis-
tem, sposoben prilagajanju vse
bolj zahtevhemu doma&emu in
tujemu trgu, je tisto, na kar ste
dobitniki odlikovanj in vsi de-
lavei Gorenja lahko resniéno po-
nosni.
°

Ob tem, ko vsi spoznavamo, da
na$ poloZaj, nada splo3na ekonom-
ska ucinkovitost ni odvisna le od
~trdega dela nasih rok”’, kot smo
predolgo mislili, ampak predvsem
od nadega znanja, je prav pouda-
riti, da je tudi va3a nadaljnja pot
odvisna od vaSega znanja, vade
inovativnosti. Brez znanja, brez
inovativnosti ni veé& mogoé& nap-
redek in razvoj, ne vkljuéevanje
v mednarodno delitev dela, ne iti
v korak s splonim napredkom

S

prihajajoéega enaindvajsetega sto-
letja. Zato se mi zdi prav pouda-
tiri pomembnost vasih dosedanjih
in sedanjih prizadevanj za razsir-
janje raziskovalno-razvojnega dela
ter po ohranjanju obstojeéih kot
vzpostavljanju novih trajnih stikov
s fakultetami in inStituti iz cele
Jugoslavije, in ¢e se pokaZe pot-
reba, iS¢ite tovrstne stike tudi
v tujini. Taka usmeritev je pogoj
dolgoroéne poslovne uspesSnosti,
enakopravnemu vkluéevanju v
mednarodno delitev dela, pa tudi
smotrnejSemu zaposlovanju raz-
poloZljivih kapacitet.
L]

V ekonomski politiki 3e vedno
niso — vsaj ne v zadostni meri —
uveljavljeni ukrepi, ki bi krepili
odgovornost delovnih kolektivov
za poslovne odlogitve, prispevali k
mobilizaciji vseh razpolozljivih
notranjih sil, spodbujali k zdruze-
vanju dela in sredstev in drugo.
Vemo, da sedanjega stanja ni mo-
goce Spremeniti ¢ez noé, vemo
tudi, da spremembe niso odvisne
zgolj od ukrepov in sprememb na
zvezni ravni, ker vendar gre za
spremembo obnasanja, dela in
ravnanja slehernega kolektiva, pa
tudi celotne druzbe. In prav zato
so vadi uspehi, dosezeni rezultati
in Se posebej vasa izvozna usme-
ritev na zahtevne zahodne trge ne
le pomembna ekonomska vredno-
ta, ampak tudi dragocena izkusnja
pri premagovanju sedanjih tezav.
Razumljivo je, da terja taka.druz-
beno priznana usmeritev ustrezno
podporo v ukrepih ekonomske
politike, ki bodo to naravnanost
trajno motivirali in spodbujali.
Ni treba posebej poudarjati, da
v tem vidimo enega od temeljnih
pogojev za izhod iz gospodarske
in druzbene krize.

To leto vstopamo v pospeSeno
dograjevanje gospodarskega in po-
liticnega sistema. Razume se, da
se je ta proces zacel Ze pred leti,
ko smo zacéeli s spreminjanjam
t.i. sistemske pa tudi druge za-
konodaje. V Socialistiéni repub-
liki Sloveniji se zavzemamo za
tako dograjevanje naSega samoup-
ravnega druZbenopoliticnega sis-
tema, ki bo reafirmiral delavca
— samoupravijalca kot blagovnega
producenta, ki v svojem in skup-
nem interesu upravija z druzbe-
nimi Sredstvi in ki se povezuje

Herman Rigelnik je bil odlikovan z redom dela z rdeéo zastavo.

v razlicne asociacije na enotnem
jugoslovanskem trgu. Zavzemamo
se za spremembe, ki bodo krepile
ucinkovitost gospodarjenja in na-
daljnji razvoj socialisticnega sa-
moupravljanja in ki bodo pome-
nile nadaljnje utrjevanje enakop-
ravnosti nasih narodov in narod-
nosti ter njihovo odgovornost za
lasten in skupen razvoj. V tem
smislu je priéakovan tudi va$
prispevek, skuSnja delavcev SOZD
Gorenje, ki kot delavci in obéani
v trdem vsakodnevnem delu pre-
verjate ustreznost sistemskih re-
Sitev. Skupno bomo, v to sem
prepri¢an, nasli reSitve, ki bodo
v interesu delavcev in obéanov,
celotnega zdruzenega dela ter vseh
nasih narodov in narodnosti.
L

Spostovane odlikovanke in odli-
kovanci, dovolite mi, da vam 3e
enkrat ¢estitam, se vam zahvalim
za opravljeno delo ter vas skupaj
z ostalimi delavci vaSega kolekti-
va povabim k 3e boljSemu, pre-
misljenejSemu in ustvarjalnejiemu
delu, ki nas edino more izvledi
iz kriznih razmer in ki odpira
novo prostranstvo nase skupne
svobode in srece.

Odlikovanja
SFRJ

Za izjemen prispevek k dose-
danji uspeSni sanaciji Gorenja
je Predsedstvo SFRJ podelilo
delavcem delovnih organizacij
in skupnosti Gorenja iz Tito-
vega Velenja naslednja odliko-
vanja:

RED DELA Z RDECO ZAS-
TAVO

Herman Rigelnik

RED DELA Z ZLATIM VEN-
CEM

Jodko Vugemilo

RED DELA S SREBRNIM
VENCEM

Alojz Bagovnik
Irena Brloznik
Stanislav Debevc
JoZe Dolinar
Stane Flander
Anton Hojnik
Milan Jersié
Slavko Koro3ec
Franc Krajnc
Andrej Krzi¢c
Josip Kunej
JoZe Lekse
Martin Marolt
Anton Ocepek
Joze Paénik
Ivanka Prislan
Leopold Pucelj
Albin Repse
Franc Seme
Igor Simongié
Janez Smrdelj
Ivan ViteZnik
Albin Vrecar
Damjan Zazula
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MEDALJA DELA

Marija Areh
Gordana Fele
Alojzija Goléman
Marta Hrovat
Sonja Klemenc
Marta Klinar
Marija Kolarié
Slava Kotnik

Edi Kralj

Janez Kramer
Amalija Krevh
Drago Krenker
Alojz Lah

Ida Landeker
Milica Lesjak
Alojzija Majcen
Anton Ovéjak
Franja Pirman3ek
Janez Podstensek
Vilma Polanc
Danilo Praznik
Marija Ram3ak
Pavla Rednjak
JoZica Repolusk
Martin Sedovnik
Marija Sluga
Rafaela Stropnik
Peter Struc
Mirko Ternik
Olga Ursej

Jurij Vaupot
Anton Zemljak
Joze Zuiéko

RED ZASLUG ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO

Todor Dmitrovi¢
Marjana Koren
Bozo Lednik
Ivan SotoSek

MEDALJA ZASLUG ZA NA-
ROD

JoZe Angeli
Stefan Baéovnik
Anica Ducman
Belizar Dujec
Andrej Greben3ek
Srecko Krajnc
Miro Lednik
Ferdo Parfant
Joze Pikl

Marjan Urbang¢ic
Drago Urtelj
JoZe Verdev
Erika Versec
JoZe ZagoZen
Marija Zajec
Silvo Zdolsek

Priznanja Gorenja SOZD

Za izjemne zasluge pri razvo-
ju Gorenja so ZLATO PLA-
KETO GORENJA za leto
1986 prejeli:

Ali Buza, Gorenje Elektromotorji
Djakovica
lvan Draulbaher, Gorenje SOZD
JoZe Gornjec, Gorenje Varstroj
Gabrijela Jelen, ZKPO
Zofija Klobé&ar, Gorenje Elektro-
nika Siroka potrosnja
Koordinacijski svet ZSMS Gorenje
GLIN
Rajko Kotnik, Gorenje Elrad
JoZe Kuder, Gorenje Mali gospo-
dinjski aparati
Janez Miklavéié, Gorenje SOZD
Esad Mujaki¢, Gorenje Bira
Marjan Osole, ZKPO
Peter Petrovi¢, Gorenje SOZD
Milan Podpeéan, Gorenje Holding
Marko Rutar, Gorenje Muta
Sektor oblikovanja Gorenje Razis-
kave in razvoj

. Oto Slemenik, Gorenje SOZD
Joze Stanic, ZKPO

Rafael Setor, Gorenje Metalplast
Erika Spegli¢, Gorenje Commerce
lvan Zagar, ZKPO

Za izreden prispevek k razvo-
ju GORENJA so SREBRNO
PLAKETO GORENJA za leto
1986 prejeli:

Alojz Batié, DSSS Gorenje SOZD
Alojz Bricman, Gorenje Fecro
Franc Brinovec, Gorenje Gospo-
dinjski aparati

JozZe Cerni¢, DSSS Gorenje SOZD
Janez Densa, Gorenje Tiki

JoZica Ferenc, Gorenje Gospo-
dinjski aparati

Peter Fic, DSSS Gorenje SOZD
Cveto Glojek, DSSS Gorenje
S0zD

Ladislav Kiralj, Gorenje Varstroj
Alojz Kov3e, Gorenje Gospodinij-
ski aparati

Tone Osrajnik, Gorenje Muta

JoZe Plaznik, Gorenje Commerce

_Marija Vranicar, Gorenje Mural

Josko Vuéemilo je prejel red dela z zlatim vencem.

gorenjegospodiniskiaparati

Sprejet plan je skupna obveza

Na svoji zadnji seji, ki je bila
v sredo, 25. februarja so de-
legati delavskega sveta Gore-
nja Gospodinjski aparati med
drugim sprejeli tudi plan dela,
ki vse delavce postavija pred
zahtevno nalogo.

Potem, ko so preverili uresniée-
vanje sklepov sprejetih na minuli
seji in postavili delegatska vpra-
Sanja (drugje se le-ta ponavadi
skrivajo skromno v tocki razno!
so delegat delavskega sveta nade
najvecje delovne organizacije Go-
renje Gospodinjski aparati sklepali
o planu za leto3nje leto. Izhodis¢e
pri obravnavi tega plana je bilo v
vseh temeljnih organizacijah pos-
lovanje v preteklem letu. Lani
so poslovali brez izgube in ustva-
rili. 173 milijard dinarjev celot-
nega prihodka, oblikovali so pos-
lovni in rezervni sklad in vse tozde
investicijsko usposobili. Vendar
niso povsem zadovoljni, zato so
letodnji plan zastavili precej sme-
leje. O tem pri¢a tudi 5 % pove-
¢anje proizvodnje ob zmanjsanju
Steviln poslenih za 2 %, weéji

izvoz, predvsem na konvertibilng

trzis¢a (tja naj bi izvozili za 15 %
veé kot lani) pa bo terjala tudiiz-
boljsanje kakovosti.

Kljub temu, da je plan izredno
zahteven pa so ga sprejeli v vseh
temeljnih delovnih okoljih in v
sredo tudi delavski svet.

Pri tem je vse, tudi delegate, vo-
dilo spoznanje, da je prava pot
le v dvigu kakovosti poslovanja.
Seveda pa bo poleg trdega in
strokovnega dela za izpolnjevanje
tako zastavljenih ciljev nujno tudi
tehnolosko posodabljanje proiz-
vodnje, ki naj bi se kar najhitre-
je obrestovalo. V vsej tej tekmi s
planom pa nikakor ne bodo po-
zabili tudi na humanizacijo delov-
nih mest.

HitrejSe prilagajanje spremembam
na trzis¢u in njegovim zahtevam,

vecja proznost,vse to terja tudi
nekatere organizacijske spremem-
be, ki jih v Gorenju Gospodinjski
aparati prav tako nacértujejo v le-
todnjem letu.

Nedvomno si manj togo poslo-
vanje obetajo tudi od novega iz-
ratunavanja in evidence uvoznih
pravic v okviru sestavljene orga-
nizacije, s katerim naj bi se izog-
nili zapletenim in dolgotrajnim
administrativnim postopkom, ob-
likovanja deviznih pravig. Zato so
delegati delavskega sveta sprejeli
sklep, da se te pravice dolocajo
in eviden&no prerazporejajo na ni-
voju sozda.
' bg

Imenovanja

Na zadnji seji so delegati delav-
skega sveta Gorenje Gospodinjski
aparati v skupi¢ino Savinjsko—
Saleske gospodarske zbornice i me-
novaliEriko VerSec in Andreja
Glusiga , za delegate v splonem
zdruzenju Elektroindustije Slove-
nije pa Alojza Kovieta, JoZeta
Pikla in Zdenka HriberSka ter v
delavski svet Zdravstvenega cen-
tra Rudija Germana in v delavski
svet tozda Splo3no zdravstvo Ve-
lenje Franca Brinovca.

Na kratko!

V ponedeljek, 2. marca 1987, je
Gorenje v Titovem Velenju obis-
kala delovna skupina. Centralnega
komiteja Zveze komunistov Slo-
venije. Tema razgovora z najod-
govornejsimi vodstvenimi in druz-
benopolitiénimi delavci naSe ses-
tavljene organizacije je bila razpo-
rejanje dohodka in delitev oseb-
nih dohodkov. Ta delovna skupi-
na naj bi namreé pripravila oceno
stanja in stali3¢ o idejnopolitié-
nih vprafanjih tega razporejanja.
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Manj zastojev

,Proizvodnjo moramo
nenehno prilagajati pot-
rebam temeljnih organi-
_zacij finalne proizvodnje.
Zato smo morali sproti
spreminjati tudi nase de-
lovne nacérte, kljub temu
pa smo uspeli bistveno
zmanjsati zastoje,”” je po-
udaril vodja tozda Galva-
na Roman Terglav.

V surovinskem oddelku so vsa
narodila polizdelkov zadowljivo
izpolnili, vendar $e pogosto v do-
polnilnem delu. Tezave imajo za-
radi zastarele opreme, wendar
bodo v kratkem pridobili dva
nova stroja.

V oddelku povriinske zastite so
naloge v celoti izpolnili, tak us-
peh pa so dosegli resni¢no s pri-
zadevanjem vseh zaposlenih. Tudi
galvanska- oprema je Ze precej
izrabljena, to pa zahteva dobro
usposobljenost kadrov. Obnouvili
so odsesovalne naprave, zamenjali
cevne napeljave med kadmi in
&rpalkami, s &imer bi zagotovili
varno delo in prepredili izpust
posameznih elektrolitov.

~Nekaj vec tezav smo imeli v
oddelku brusilnice. Potrebe niha-
jo, zato smo morali nekaj delav-
cev prerazporediti. Z nadurnim
delom smo le uspeli izpolniti
potrebe planov in naroéil tozdov
Gorenja Gospodinjski aparati.
Razmisljati moramo tudi o poso-
dobitvi brusilnice, vendar visoke
cene avtomatov ob nepopolni iz-
koriséenosti ne dajejo osnov za
nabavo take opreme.” je zakljugil
misel o teh tezavah Roman Ter-
glav.

Glede na $tevilo sprememb kon-
¢nih proizvodov so se soodali
tudi s stalno zahtevo po spre-
membi in prilagoditvi obeal za
razli¢ne polizdelke. S kadrovsko
okrepitvijo v tehnologiji in sa-
mem oddelku so lahko realizira-
li veéino zahtev.

Oddelek pradne lakirnice so ob
koncu leta skoraj v celoti obno-
vili in tako bodo v bodoée prihra-
nili precej laka-prahu.

Ena izmed najpomembnejdih nap-
rav, za katero skrbi tozd Galvana,
je centralna gistilna naprava. ,Ta
naprava je sploSnega pomena za
celotno Gorenje. Njej namenja-
mo vso skrb. Zadostili smo tudi
novi zakonski zahtevi po oprav-
ljanju dodatnih analiz in atestira-
nju analitskih metod za kontro-
lo odpadnih voda. Dopolnili smo
tudi organizacijski predpis o iz-
pudéanju odpadnih voda, nov je
poslovnik in navodilo za uprav-
ljanje centralne cistilne naprave.
Lani smo namestili nov merilno-
regulacijski sistem, nadli ustrezen
prostor za elektroagregat, names-
tili KSB &rpalke za odpadne voda,
delno smo obnovili stiskalnico za
mulj, upravijalno kabino ipd. Prav

tako pa moramo Skupno z od-
delkom povriinske za3gite organi-
zirati funkcionalne oblike izobra-
Zevanja za mojstre, upravijalce in
tehnike centralne gistilne napmve
in pripravijalce kemikalij.”

Vodja tozda Galvana Roman
Terglav je ocenil, da so svoje na-
loge uspesno opravili tudi v plan-
ski sluzbi in sluzbi materialnega
poslovanja, uspe3ni so bili tudi na
podroéju inovacij, éeprav je bilo
manj predlogov kot pred letom
dni. Zabelezili so gospodarsko ko-
rist v vidini 5,1 milijona dinarjev.
Povpreéno je lani delalo 285 de-
lavcev. Skupni &asovni fond je bil
vedji za 2 % v primerjavi z letom
1985. Stevilo nadur so zmanjsali
za 34 %. lzostanki 5o vecji za 6 %,
bolnidki izostanki so veg&ji za 4 %
(vse v primerjavi z letom poprej).
~Najveéjo skrb pa moramo Se v
bodoge namenjati varstvu okolja,
kakovosti in medsebojnim samo-
upravnim odnosom...” je dodal
ob izérpnem porocilu Roman
Terglav. hj

gorenjecommerce

Ucinki uresnicevanje dogovorov

K uspesnemu lanskolethemu
poslovanju delovne organiza-
cije Gorenje Commerce so,
kot menijo, bistveno prispe-
vali pozitivni premiki v celot-
ni sestavljeni organizaciji. Us-
peSnost svojega dela ne oce-
njujejo le po doseZzenem ce-
lotnem prihodku in dohod-
ku, temvec predvsem po ures-
nidevanju vsebine zastavljenih
ciljev in skupno dogovorjene
politike.

Gomrenje Commerce se je lani do-
datno odprlo navzven, predvsem
do vseh Gorenjevih proizvodnih
organizacij, kar je prispevalo tvor-
nejSemu medsebojnemu sodelova-
nju in utrjevanju odnosov. Priza-
devali so si dosledno izvajati
enoten koncept poslovne strategi-
je nastopa na tr@dcu, po katerem
je Gorenje, kot ocenjujejo, med
najuéinkovitejsimi organizacijami
v Jugoslaviji. Z racionalnej$im de-
lom so zmanj%ali obremenitev
proizvodnih organizadj, s prodajo
izdelkov na domacem trgu pa
opravigili pri¢akovanja ¢lanic, saj
so dosegli dejansko povecanje
fiziénega in vrednostnega obsega
prodaje za 5 do 6 odstotkov.
S premidlienim in doslednim
izvajanjem zaértane politike oskr-
be jim je uspelo zadrzati rast cen
nabavnih materialov. Z gospodar-
nim ravnanjem pri korid¢enju

Nov stroj za sekanje zice

V tozdu Galvana so pred
kratkim vkljuéili v redno
proizvodnjo nov stroj za
sekanje zice. Nov stroj je
Ze pravzaprav avtomat za
ravhanje in sekanje Zice,
znamke Wafios R 31..

V Galvani so doslej imeli

$tiri podobne stroje, sedanji
pa pomeni po vec letih pravo
posodobitev. Stroj je namrec
v celoti izboljSan, opremljen
s sortirno napravo, ki samo-
dejno izloca slabo kakovost
in neustrezno dolzino Zice.

Nastavitev je elektronska,
omogoca sekanje Zice debeli-
ne od 1,5 do 7 mm, v dolzini
od 100 do 2000 mm. Zmog-
ljivost je 160 odrezov v minu-
ti, natanénost pa je izredna
za te vrste strojev (0,2 mm),
Tehnolog za predelavo Zice
in plogevine v Glavani Marjan
Ramsak je ob tej pridobitvi
izrazil zadovoljstvo, saj bodo
lahko s¢asoma, ko bodo do-
bili Se podoben stroj, ukinili
delo v tretji izmeni.

Pri montaZi je sodeloval tudi
predstavnik tvrdke Wafios iz

ZRN. hj

transportnih sredstev pri vhodu in
izhodu blaga so transportne stros-
ke zmanjsali za 20 odstotkov.

Zavedajo se tudi nekaterih 3Se
neodpravljenih notranjih slabosti,
s katerimi se bodo morali spopri-
jeti letos.

.Na podrogju mikroplaniranja
smo z uvedbo informatike dose-
gli pomembne premike, ki se po-
zitivno odraZajo pri kakovostnem
planiranju, tezave nastopajo pri
izdelavi osnovnih analiz v mikro
procesu, vendar disciplina in spos-
tovanje rokov izdelave temeljnih
izhodi3¢ pomembno prispevajo k
pravogasnemu in kakovostnemu
planiranju,” poudarja Marija Za-
gozen, vodja sektorja plana in ana-
liz v Gorenju Commerce. Gorenje
Commerce je sorazmerno miad
kolektiv, saj je od 1.133 lani za-
poslenih delavcev 51 odstotkov
mlajdih od 35 let; 43 odstotkov
zaposlenih je Zzensk, kar je vpli-
valo na zaposlovanje delavcev za
dologen &as. Uveljavljali so dogo-
vor o delnem nadome3éanju fluk-
tuacije in tako umirili stopnjo
zaposlovanja. ,.Lani smo izbolj-
Sali kvalifikacijsko strukturo, pre-
dvsem zmanjSali delez nekvalifi-
ciranih in polkvalificiranih de-
lavcev od 20,5 odstotkov leta
1985 na 17,9 odstotkov !ani,
pri visji izobrazbi poveganje od
6,6 na 7,1 odstotek, visoki in
podiplomski pa od 45 na 6,7
odstotkov. Pomembno je tudi zni-
zanje fluktuacije delavcev z visjo

in visoko izobrazbo. Nezadovolji-
vo ocenjujemo premajhen interes
delavcev za izobraZevanje ob delu,
ceprav so bila za to namenjena
pomembna sredstva,”” pravi Mari-
ja.

Med letom so uresnicevali spreje-
te ukrepe za zmanj%anje vseh vrst
stroSkov, dosezene ucinke pa po-
vezali z rastjo ali zmanjsanjem
koeficienta osebnega prispevka.
Menijo, da je ta povezava vplivala
na gospodarnejsi odnos pri delu.
Nadurno delo S0
planirali in sproti na delavskem
svetu preverjali ter ukrepali. ,,Us-
pehi so ocitni, saj smo S3tevilo
nadur v skupnem ¢&asovnem skla-
du zmanjdali v primerjavi z op-
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ravljenimi v letu 1985. Leta
1985 smo opravili 49.031 nadur,
lani 38.607, kar pomeni zmanj-
Sanje deleza v skupnem &asovnem
skdadu od 4.02 odstotka na 2,18
odstotkov”, je Marija utemeljila
prej$njo ugotovitev.

Uginki uresnic¢evanja dogovorje-
nega obna3anja tako znotraj de-
lovne organizacije kot navzven so
zelo spodbudni in so trden do-
kaz, da spremenjeno vedenje vseh
nas vodi k uspeSnemu premago-
vanju tezav. &

Prispevamo, soodlo¢ajmo!

Prejsnji teden smo v Infor-
matorju predstavili letosnji
program za delo samouprav-
ne interesne skupnosti za
otroSko varstvo in pa izobra-
Zevanje. Sredi marca pa se bo-
do na skup3éini, kjer bodo
Sprejemali letoSnji program
dela in porogilo za preteklo
leto, sestali tudi delegati sa-
Moupravne interesne skup-
nosti za zdravstvo.

Iz programov samoup-
ravnih interesnih skup-
nosti druzbenih dejav-
nosti

- ZDRAVSTVO

Lani se je v velenjski obgini 3te-
vilo zaposlenih povecéalo skoraj

Zza dva odstotka, s kmeti koope-
ranti nas je ze ve¢ kot 26 tisog,
vseh  koristnikov zdravstvenega
varstva v ob¢inski zdravstveni
Skupnosti pa je preko 55 tisoé.
Pri zdravstvenem varstvu je opa-
Zen premik v korist splo3nega
zdravstva, zmanjduje pa se bol-
nisni¢no zdravljenje. Zaskrbljuje
Pa porast izostankov z dela, saj
ije bilo zaradi nesre¢ pri delu,
bolezni, nege druZinskega ¢&lana
in drugih vzrokov izgubljenih sko-
raj 521 tisoé delovnih dni. Pred-
vsem pa je zaskrbljujo¢ podatek,
da je ve¢ kot 9 tiso¢ zavarovan-
Cev koristilo kar 33 tisoé delov-
nih dni za nego druzinskega ¢la-
na. Tudi to dokazuje, da je v
obgini Velenje zelo visoka stopnja
zaposlenosti in skoraj vsaka bole-
Zzen pomeni tudi potrebo po negi
druZinskega ¢&lana, &eprav je zelo
velik poudarek na strokovni in
tudi laiéni negi bolnikov na do-
mu.

Letos si bodo v Obéinski zdrav-
Stveni skupnosti Velenje prizade-
vali % naprej ohranjati obstojeci
nNivo zdravstvenega varstva prebi-
valstva, prednost pa bodo dajali
rizignim skupinam uporabnikov,
predvsem otrokom, Solarjem, Ze-
Nam. Posebno pozornost bodo
namenili nadaljnji krepitvi obrat-
nih ambulant in preko njih sode-
lovanju z delovnimi organizacija-
mi, da bi na ta nacin znizali izo-
Stanek z dela za najmanj odsto-
tek. V zobozdravstvu bodo imeli
prednost predolski in 3olski otro-
¢ in mladina ter noseénice. Po-
seben poudarek bo dan tudi
zdravstveni vzgoji in preventiwvi,
zlasti % preprecevanju nesreé pri
celu in izven dela. Priceli naj bi

tudi z gradnjo prizidka pri zdrav-
stvenem domu v Titovem Vele-
nju. Uweljavljena pa naj bi bila
‘tudi sprememba ugotavljanja visi-
ne nadomestil osebnih dohodkov,
usklajena za vso Slovenijo, da bi
zagotovili socialno varnost delav-
cev.

Za uresnicevanje tega programa
pa bi potrebovali 38 zdravnikov,
23 zdravnikov specialistov in 156
drugih zdravstvenih delavcev v
sploSnem zdravstvu, 23 zoboz-
dravnikov in zobozdravnikov spe-
cialistov, 17 zobotehnikov in 24
zobnih asistentk, v lekarni pa 2
farmacevta specialista, 10 diplo-
miranih farmacevtov in 10 far-
macevtskih tehnikov.

RAZISKOVANJE

Program Ob¢inske raziskovalne
skupnosti Velenje za leto 1986
je pomenil zadetek izvajanja Sa-
moupravnega sporazuma o temel-
jih plana te skupnosti za srednje-
rotno obdobje do leta 1990,
v katerem je prioriteta na razis-
kavah skupnega pomena obéine
Velenje. V prvem letu izvajanja
tega sporazuma pa zaradi vrste
nedokon¢anih raziskovalnih nalog
iz leta 1985 pri oblikovanju raz-
iskovalnega programa niso mogli
doseci popolne usklajenosti. Prav
tako na podlagi objavljenega raz-
pisa niso uspeli dobiti dovolj raz-
iskovalnih nalog skupnega obgin-
skega pomena, znotraj razisko-
valnega programa pa

POPRAVEK!

V 7. 3tevili Informatorja je bil
objavljen razpis za stanovanja.
V tiskarni je priflo do neljube
napake pri Dragici Cerog, dsss
Gorenje Gospodinjski aparati, kjer
poleg odobritve kerdita za adap-
tacijo stanovanja napisana Se
dodelitev 1,5-sobnega stanovanja.
Prav tako pa je pri dodelitvi sta-
novanja Miranu Kirnu iz Gorenja
Servis pomotoma naslov Stanteto-
va 24 namesto Stantetova 18.

VRTICKARJI, POZOR!

V cetrtek, 26. februarja, se je
sestal odbor wvrti¢karjev Gorenja.
Dogovorili smo se o ureditvi
zemlji3éa in napeljavi vode, kjer
imamo svoje vrtove.

Najemnina za letos znasa 2.000
din in jo je treba plac¢ati do 14.
marca 1987 v blagajni vzajemne
pomodi (vratarnica I1).

Odbor se bo ponowno sestal 20.
marca in preveril vplagila najem-
nine.

Izpoved o prvih korakih

Zgodaj pomladi daljnega leta
1960 je v neznani tovarni
Stedilnikov v vasi Gorenje za-
¢ela, po dveletnem ¢&akanju
na sluzbo, delati tridesetletna
Olga. Na kolesu je ob svitu
veselo hitela na delo in se
popoldan vracala domov v
Velenje.

Za to tovarno je zvedela od
moza, ki je igral pri rudarski
godbi, kjer je beseda tekla
tudi o zaposlovanju Zena ru-
darjev. Tovarno bi radi prese-
lili v prostore rudniskega jas-
ka v Velenju. Sest tednov se
je vozila v Gorenje, potem
so Velenj¢ankam sporogili,
naj ostanejo v Velenju, kjer
jih ¢aka delo. Zaégele so &istiti
prostore rudniSkega jaska, ne
zavedajoC¢ se pomena tega de-
la.

Olga Salamon, ze 27 let zves-
ta Gorenju, letos se odpravlja
v zasluZzeni pokoj, je polna
spominov na tiste ¢ase, nepo-
zabne po lepoti in prepros-
tosti, tovariStvu in neutrud-
nem delu, na prve kolake z
nesluteno prihodnostjo.

Po preselitvi proizvodnje v
Velenje se Olga ni lo¢ila od
svojega jeklenega konjicka,
saj je prevzela kurirska dela.
Véasih so ji sodelavci pona-
gajali s ,krajo” ventila ali
zvonca. Tudi ona je vrnila
na enak nacin, vgasih se ji
tudi ni posrecilo.

Ko so se zacele priprave na
organizacijo kuhinje, sem tudi
nabavljala Zivila. Prva kuhari-
ca je bila Pepca Vodusek.
Dvojno delo, kurirsko in na-
bavo Zivil, sem opravljala pri-
blizno eno leto. Ker so potre-
be za kuhinjo narascale, sem
bila vse bolj obremenjena z

nabavo. Kolektiv se je neneh-
no veéal. Prihajali so novi
sodelavci za delo v kuhinji
in nabavi, tudi administrativ-
no delo je bilo treba opravi-
.=

Prva racunovodkinja kuhinje
je bila Anka Prpi¢, prvi vodja
pa Anton Hren, se spominja
Olga. Poé¢asi je prevzemala
adminastritivna dela kuhinje.
~Morali smo veliko delati, tu-
di ob nedeljeh, kadar je na-
neslo, med nami pa je bilo
veliko tovariStva, pripravlje-
nosti za delo, razumevanja,
znali smo se tudi po3aliti.
Direktor AtelSek je rad pou-
darjal ,,dokler imamo delo,
smo lahko veseli"’. Vedno je
prisluhnil problemom in te-
Zavam delavcev, bil je tudi
strog, a dosleden, zato smo
do njega cutili reSpekt in od-

govornost pri delu,” pravi
Olga.
O nasi ne preveC roznati

polpreteklosti QOlga ni pose-
bej premisljevala, preprosto
meni, da ima lahko ¢lovek
visoke cilje, h katerim mora
teziti, toda vedno mora biti
pripravijen na to, da lahko
kje zaSkriplje. ,Lahko smo
bili krepko zaskrbljeni, saj ni
Slo le za nase delo in varnost,
temveé za varnost bivsih de-
laveev in prihodnjih rodov.
Resen odnos do dela paé ni
moéna lastnost vseh. Zdi se
mi, da preveé¢ delavcev vidim
med delovnim ¢&asom zunaj,
na prostem, namesto, da so
na svojih delovnih mestih,,”
kritiéno ugotavlja nasa sogo-
vornica.

Olga Zivi z mozem v lastni
hisSi na drugem bregu reke
Pake, nasproti Gorenja. H¢i
edinka pa je zaposlena v Go-
renjevem predstavniStvu v
Muenchenu. Olgina delovna
pot je bila, kot sama pravi,
tezka, naporna, vendar kljub
temu lepa in je zato zado-
voljna. Veseli se tudi odhoda
v pokoj. Z zdravjem je kar
zadovoljna, ceprav ji revma
nenehno nagaja, po lanskolet-
nem zlomu noge jo Se tezje
prenasa. Ne boji se dolgega
¢asa, ko bo =zapustila delo
knjigovodje v tozdu Gostin-
ska enota, z vrtom se bo veli-
ko ukvarjala, rada tudi plete.
~Nasim Gorenjéanom Zelim,
da pridno delajo in uzivajo
sadove svojega dela, saj le to
zagotavlja naSo skupno pri-
hodnost, upokojenci bomo
veseli, da na$ trud ni bil za-
man.”

Sredi leta bo Olga sklenila
27-letno delo v Gorenju in si
privoScila dela in poéitka po
svoji zelji. Zelimo ji veliko
zdravja in vesel prijateljski
pogled ¢ez Pako, proti Gore-
nju. dz
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Razpis Sitpendij za Solsko leto 1987/1988

GORENJE GOSPODINJSKI
APARATI:

Za poklic St. zaht. S§t. Stip

Tozd Stedilniki

Fakulteta za strojniStvo
— proizvodno strojnistvo 6 1

Fakulteta za elektrotehniko
Tehniska fakulteta

— moénostna elektrotehnika 6 1
—elektronika 6 1
FNT ali Tehniska fakulteta

— kemijska tehnologija 6 2

Program kovinar—strojnik

—strojni tehnik 5 3
— oblikovaled kovin 4 4
— vzdrZevalec vozil in stojev 4 2
Program elektroenergetike

— elektrotehnik energetik 5 2
— elektrikar energetik 4 5
— monter elektri¢nih naprav 2 3
Program elektronike

—elektrotehnik elektronik 5 2
Program kemije

— kemijski tehnik 5 1

Tozd Zamrzovalna in hladilna tehnika

Fakulteta za elektrotehniko
Tehniska fakulteta
— avtomatika 7 2

Fakulteta za strojnistvo
Tehniska fakulteta

— energetika in procesno stroj.6 3
Program elektronike

—elektrotehnik elektronik 5 5
Program kovinar—strojnik

— strojni tehnik b 5
— oblikovalec kovin 4 5
— monter energetskih naprav 4 5
— vzdrZevalec in upravljalec st.2 10
— obdelovalec kovin 2 5

Program kemije
— kemijski tehnik 5 2

Tozd Pralno-pomivalna tehnika

FAkulteta za elektrotehniko

Tehniska fakulteta

— mo¢nostna elektrotehnika 7 1
—elektronika 6 1

Fakulteta za strojnistvo
Tehniska fakulteta

— proizvodno strojnistvo 7 1
— proizvodno strojnistvo 6 1
Ekonomska fakulteta ali VEKS

— analiza in planiranje 74 1
— organiziranost OZD 6 1
VvS0D

— organizacija dela 7 1
Program elektroenergetike

—elektrotehnik energetik 5 1
—elektrikar energetik 4 1

Program elektronike

— elektrotehnik elektronik 5 1
~ elektrikar elektronik 4 1
Program kovinarstrojnik

— strojni tehnik 5 1
— oblikovalec kovin 4 1
— vzdrzevalec vozil in strojev 4 1
Program kemije

— kemijski tehnik 5 1

Tozd Galvana

Program elektroenergetike
— elektrikar energetik 4

Program elektronike
—elektrotehnik elektronik 5

Program kovinar -strojnik

— strojni tehnik 5

— oblikovalec kovin 4

— preoblikovalec kovin 4

— vzdrZevalec in upravijalec
strojev 2

Program kemije
— kemijski tehnik 5

Tozd Gostinkska enota

Progam kuharstvo
— kuhar 4

Tozd Kondenzatorji Rogatec

Fakulteta za elektrotehniko
Tehniska fakulteta

— avtomatika

— avtomatika

—elektronika

oo~

Fakulteta za strojnistvo
Tehnidka fakulteta

— proizvodno strojnistvo i7.
— proizvodno strojnistvo 6
—energetika in proces. stroj. ©
— konstrukcija in gradnja str. 6

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— ekonomska informatika 6
— poslovna informatika 6

Program elektronike
—elektrotenih elektronik 5

Program kovinar - strojnik
— strojni tehnik 5
— oblikovalec kovin
(rezkalec, brusilec, orodjar) 4
(tehni3ki risar) 4

Program kemije
— kemijski procesnicar 4

Tozd Kompresorji Cmomelj

Fakulteta za elektrotehniko
Tehnidka fakulteta
—elektronika 7

Fakulteta za strojnistvo
Tehniska fakulteta
— proizvodno strojnistvo 7/

Program kovinar - strojnik
—strojni tehnik

— oblikovalec kovin

— preoblikovalec kovin

B

DSSS Gospodinjski aparati

Fakulteta za elektrotehniko
Tehniska fakulteta

— moénostna elektrotehnika 7
— moénostna elektrotehnika 6
—elektronika 6

Fakulteta za strojnitvo
TehniSka fakulteta

— proizvodno strojnistvo

— konstruk. in gradnja strojev
— proizvodno strojnistvo

— konstrukcija in gradnja str.

FNT ali Tehniska fakulteta
— kemija

— kemijska tehnologija

— kemijska tehnologija

— fizika (dipl. ing.)

— metalurgija

(o le) BN REN]

NN

e e

-

(S SIS R V) N WW

-y =N

Fakulteta za arhitekturo, geodezijo in
gradbenistvo

—gradbenistvo 7 1
—arhitektura 7 1

vSOD Kranj
— organizacija dela 7 1
— org. dela v proizvod. dejav. 7

—_

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— notranja menjava
— poslovne finance
— poslovna informatika
— notranja menjava

D~~~
(65) =3 =iy

Program elektroenergetika
— elektrotehnik energetik

(6]
N

Program elektronike
— elektrotehnik elektronik 5 2

Program kovinar - strojnik
— strojni tehnik 5 3

Program kemije
— kemijski tehnik 5 1

Program druzboslovno- jezikoslovna de-
javnost 15 2

Program naravoslovno - mate-
mati¢na dejavnost 5 8

Gorenje Mali gospodinjski aparati
Nazarje

Fakulteta za elektrotehniko
Tehniska fakulteta

program elektrotenike:

— moc¢nostna elektrotehnika 7

— moénostna elektrotehnika 6 1
— avtomatika 6

program ra¢unalnistva in

informatike

— programska oprema 7 1

Fakulteta za strojnistvo
Tehniska fakulteta

— proizvodno strojnistvo

— proizvodno strojnistvo

— konstrukcija in gradnja str.
— konstrukcija in gradnja str.

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— poslovna informatika
— planin analize

DN
TR YRS

~N o~
N =

Pravna fakulteta 7 1

Program elektroenergetike
—elektrotehnik energetik b 2

Program elektronike
—elektrotehnik elektronik 5 4

Program kovinar - strojnik
— strojni tehnik 5 4

DO Gorenje Procesna oprema:

Fakulteta za elektrotehniko
Tehniska fakulteta

program elektrotehnike:

— avtomatika

— avtomatika

— elektronika

—elektronika

— moc¢nostna elektrotehnika
— moénostna elektrotehnika
program rac¢unalnistva in
informatike

— programska oprema

— programska oprema

— informatika

— informatika

ONdONO
el V)

(o) BN o) REN|
e 1S L] S

Fakulteta za strojnistvo
Tehniska fakulteta
— konstruk. in gradnja strojev 7 5
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Za poklic St. zaht. 5t. 3tip. Program keramike Program racunalnistva
__________ — keramik 4 2 — ra¢unalniska ilogika in sist. 5 2
, . 3 - — programska oprema 5 2
— konstruk. in gradnja strojev 6 5 : 0 -
— Proizvodno strojnistvo 7 5 Gorenje. E.Iektronlka Siroka Progra poslovno finanéna dejavnost
— proizvodno strojnidtvo 6 5 potrosnja: — ekonomski tehnik 5 2
~energetika in proces. stroj. 7 4 Fakulteta za elektrotehniko
— energetika in proces. stroj. 6 2 Tehniska fakulteta
Ekonomska fakulteta ali VEKS program elektrotehnike:
— notranja menjava 7 T i R TOM z 2 DS Gorenje Informatika in
— mednarodna menjava 7 1 5 e“?km’”'_ka e 8 4 organizacija:
— poslovne finance 7 1 program racunalnidtva in :
— poslovne finance 6 1 informatik: Ekonomska fakulteta ali VEKS
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PRIJAVA

Kandidati za Stipendije naj posljejo prijave na naslov: Gorenje sozd,
DS Splo3ni posli, lzobraZevalni center.Partizanska 12. 63320 Titovo
Velenje, najkasneje v 30 dneh po objavi razpisa, z imenom delovne or-
ganizacije in tozda oziroma DSSS, kjer zelijo prejemati 3tipendijo.

K prijavi za 3tipendijo na obrazcu SPN—1, DZS—8.40 je treba priloiti:
— kratek Zivljenjepis z opisom socialnega stanja druZine, poklica star-
Sev in svojih izven3olskih aktivnosti

— potrdilo o vpisu v $olo po programu srednjega usmerjenega izobraze-
vanja oziroma o vpisu na fakulteto — vi3jo 3olo (naknadno)

— overovljen prepis ali fotokopijo zadnjega polletnega spricevala (velja
za osnovno3olce in srednjesolce)

— potrdilo viSjeSolske ali visoko3olske organizacije o opravljenih izpitih
z navedbo Stevila predpisanih in Ze opravljenih izpitov in frekventa-
cijsko potrdilo za tekoée 3olsko leto

— potrdilo o premozenjskem stanju druZine in $tevilu druzinskih &la-
nov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu lizda ga uprava za druzbene
prihodke)

— potrdilo o dohodkih starSeviz preteklega koledarskega leta: navedeni
morajo biti vsi dohodki druZine, ki 3tejejo za dohodek po predpisih o
prispevkih in davkih obéanov. vkljuéno z otroskimi dodatki.

Stardi — upokojenci priloZijo odrezek nakazila pokojnine za december
1986.

Opozarjamo kandidate, da pomanjkljivo izpolnjenih vlog in vlog brez
zagtevane dokumentacije ne bomo obravnavali.

POGOJI ZA PRIDOBITEV STIPENDIJE

Za kadrovsko Stipendijo lahko zaprosi kandidat, katerega dohodek na
druzinskega ¢lana prosilca ne presega povpreénega meseénega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto (1986). V
primeru manjsega $tevila prosilcev bomo upostevali tudi vioge kandida-
tov, ki presegajo dovoljeni cenzus, pa so izbrali poklic oz. 3tudijsko
usmeritev, ki je v obéini Velenje deficitaren. -

Za izjemno nadarjene kandidate z nadpovpreénim uénim uspehom in
vidnejSimi rezultati vizven3olskih dejavnostih, cenzus NE VELJA!

POSEBNI POGOJI

étipendije za naravoslovno in druzboslovno usmeritev srednjega usmer-
jenega izobraZzevanja so namenjene izredno nadarjenim in prizadevnim
ucencem, ki Se nimajo Stipendije in bi kasneje Zeleli nadaljevati 3olanje
na vigjih in visokih Solah v usmeritvi, ki je Gorenju potrebna. Prednost
imajo uéenci, ki bodo dosegli nadpovpreéne rezultate pri psiholoskem
testiranju, imajo praviloma odliéen ali prav dober uspeh, aktivno sode-
lujejo v razlignih dejavnostih v oli in izven nje, posebno e, &e so do-
segli vidnejse rezultate in priznanja na raznih tekmovanjih znanj in se
vkljuéujejo v raziskovalno delo (naprimer gibanje ,,Znanost mladini’’).

IZBIRA KANDIDATOV

O izbin kandidatov odloga odbor za izobrazevanje posamezne TOZD
oz. DSSS.

Prednost pri podelitvi Stipendij bodo imeli kandidati z bolj$§im uénim
uspehom in slabdim socialnim stanjem, ob izena&enih ostalih pogojih
pa otroci delavcev Gorenja.

VISINA STIPENDIJE

Vidina kadrovskih 3tipendij ter pravice in obveznosti Stipendista so us-
klajene s samoupravnim sporazumom o $tipendiranju v obgini Titovo
Velenje. Stipendisti vi$jih in visokih tehnidkih 3ol prejmejo k osnowni
Stipendiji Se poseben dodatek za deficitarnost.

OBVESTILO O 1ZBIRI KANDIDATOV

Kandidate, ki se bodo prijavili v rednem razpisnem roku, bomo z rezul-
tati izbora seznanili do 1. julija 1987. Ce vseh razpisanih 3tipendij v
rednem roku ne bomo podelili, bomo do 15. avgusta 1987 sprejemali
naknadne prijave za nepodeljene Stipendije. Ti kandidati bodo o izboru
obveséeni do 30. septembra 1987.

Vabimo

Predlagaj nekaj koristnega!

Siroka poftrosnja

gorenjecleironika

AKCHIA JE STEKLA,

PRVE PRIJAVE SO PRISPELE

Joze Cernilogar: Razrez nekurantne Zice
Danilo Lah: Strojna priprava diod
Danilo Lah: Pobrusenje nozev za rezanje razli¢nih .transistor-

jev

Danilo Cas: Prihranek elektrine energije

lgor Stropnik: lIzboljSanje delovnega postopka pri trajnost-
nem preizkusu mreznega transformatorja

Marko Vivod: Prenos izpisov IBM/ — nomenklatur na diskete

V NEDELJO TEK ZENA

Sobota delovna, | s
OtrOCI pa v vrtcu Po nedeljskem uspednem nastopu

Nekaj je gotovo. Sobote so lep-
3¢ (naj bo oblaéno ali jasno),
kadar so proste, a je Ze tako, z
delom si sluzimo kruh in, da ne
bi bil preérn, moramo delati
tudi ob sobotah. Takrat peljemo
naSe otroke v vrtce. Prvo soboto
tja kot ponavadi, vse druge so-
bote pa v deZuren vrtec.

Letos je v Titovem Velenju de-
Zuren Vrtiljak, a mi nismo za-
dovoljni. Mnogi se pritozujejo,
da je gneca, tovaridic premalo,
otroci se nam jo&ejo.

Toda, smo kdaj pomislili, da bi
se v dezuren vrtec odpravili malo
prej kot obi¢ajno in ne tiste
zadnje minute, ko smo nervozni
mi in otroci. Tako pa hitimo,
od otroka se ne utegnemo niti
posloviti, pogosto mu Sele zad-
nji trenutek povemo, da gre tok-
rat v drug, deZuren wrtec.

V nadem oddelku za psiholosko
in socialno delo zagotavljajo da v
vrtcih Velenja in Sodtanja vedo,
kak3en je nas$ terminski koledar
in ob sobotah, ko delamo v Go-
renju, deZurstva Se okrepijo. Za
dodatne sobote pa se z njimi do-
govarjajo sproti. Preverjali so tudi,
kako je z gne¢o. Ni je. Otroci ima-
jo torej dovolj prostora in skrbno
varstvo tudi v dezurnem vrtcu.
Prav pa bi bilo, pravijo nadi so-
cialni delavci, da bi se starsi, ki

imajo kakrsnekoli konkretne pri-
pombe na varstvo v dezurnih
vrtcih, oglasili pri njih. Lahko
tudi po telefonu 258 ali (Il
centrala).

PLANINCI

8. marec — 11. tradicionalni po-
hod Zensk na HleviSe v pocastitev
mednarodnega dneva Zena

nasih rekreativk na smucarskem
teku v Sentilju bo tudi to nedeljo
v Sentilju podobno tekmovanije,
na katerem pa bodo tekmovale
le Zzenske, v pocastitev svojega
dne.

BADMINTON

Delavci delovne skupnosti Gore-
nje Interna banka bodo 12. mar-
ca v Rdeéi dvorani v Titovem Ve-
lenju priredili portno tekmovanje
v troboju in sicer namiznem te-
nisu, badmintonu in pikadu. Tek-
movanje se bo zaéelo ob 18. uri.
Tokrat bodo nagrajeni prvi Stirje,
ki bodo =zasedli zadnja mesta.
Nagrade bodo skromne a duho-
vite, toda ljub radovednosti pa
zmage ne ,prodajte’”’ za ceno
nagrade. Eva KruSic

PLANICA, SARAJEVO..

Finale svetovnega pokala v smu-
¢arskih poletih bo 15. marca v
Planici. Za 5.300 din vas bo lz-
letnik popeljal v Planico, poskrbel
za vstopnico in organizacijo. Od-
delek za rekreativno in kulturno
dejavnost (int. tel. 132; 1. ATC)
je pravi naslov!

Prav tu pa se lahko tudi prijavite
za ogled finala v slalomu v Sara-
jevu 23. marca. Dvodnevni izlet
za 16.800 din — novo dozivetje!
Pokal bo Elanov, drzali pa bomo
pesti za Bojana!

MALICA

Cetrtek prazen krompir, pleska-
vica

Petek goveja juha z mesom,
pecivo

Ponedel. kranjska ali hrenovka,
caj

Torek sladko zelje, sekljani
zrezki

Sreda enolonénica, jaboléni
zavitek ;

Cetrtek goveji zrezki, rezanci

V torek, 10. marca 1987, bo
v domu kulture v Titovem
Velenju za delavce Gorenja
zakljuéena predstava NuSice-
ve Gospe ministrice v izved-
bi Amaterskega gledalis¢ca Ve-

lenje. Predstava bo ob 19.30,
vstop je prost.

V nedeljo, 8. marca, bo ob

18. uri v Domu kulture Ti-
tovo Velenje proslava ob dne-
vu zensk. Nastopila bo SFS
Koleda, vstop prost.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajatel;-
ski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Urefa Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Opros¢eno promet-
nega davka po sklepu 421 —1/72 z dne, 23.1.1974.
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