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ili smo do mehanografije

— Kaj je novega v delovnih eno-
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SINDIKATI PRED OBCNIMI ZBORI

PRIPRAVE NASE PODRUZNICE - STALISCE I0 OB PREDLOGU
SPREMEMBE PRAVILNIKA O RAZDELJEVANJU STANOVANJ

Ker je bila do sedaj praksa, da

so imele sindikalne organizacije
° obéne zbore v razliénih obdobjih

kakor je pa¢ katera utegnila, je

predsedstvo slovenskih sindika-

tov sklenilo, da se ti obéni zbori

¢éasovno uredijo in sicer tako, da
- bodo imele vse sindikalne orga-

nizacije v nasi republiki obéne
_zbore letos do konca leta.

V celjski ob&ini bodo obéni
zbori éasovno tako razporejeni,
da bodo imele sindikalne organi-
zacije z manj kot 200 ¢lani obéne
zbore v novembru, veéje sindi-
kalne organizacije pa v decem-
bru.

Odbor nase sindikalne organi-
zacije je na zadnjem sestanku Ze
razpravljal o sklicu obénega zbo-
ra, ki bo v drugi polovici decem-
bra. Na tem sestanku so bile iz-
voljene grupe, ki bodo pripravi-
le program dela za leto 1969 in
porocilo za obéni zbor. Ker delu-
jejo v obratih Se izvrini odbori
morajo le-ti imeti predhodno vo-
lilne sestanke, na katerih bodo
poleg izvolitve vodstev obravna-
vali e uspednost dela sedanjega

izvrinega odbora, program dela
za naslednje obdobje ter izvolili
delegate za obc¢ni zbor. Poseben
poudarek je sestanek dal delu
kadrovske, komisije, ki mora pri-
praviti kadre za nov sindikalni
odbor,

V nadaljevanju te seje je od-
bor obravnaval tudi predlog spre-
memb pravilnika o stanovanjski
izgradnji in oddajanju stanovanj.
Spremembe so v tem smislu, da
bi prosilci ob izobeSenju priori-
tetne liste bili soudeleienci z
109, (do 600.— N-din na druZin-
skega é¢lana) oziroma 15%,; (nad
600.00 N-din na druzinskega cla-
na) od vrednosti stanovanja s
vplac¢ilom v roku 8 dni po izobe-
Senju prioritetne liste. V ndsprol-

nem primeru pa se prosilca pre-
skodi in mu je stanovanje dode-
ljeno pri naslednji delitvi, seve-
da, ¢e do takrat vpla¢a svoj de-
leZ. Odbor sindikalne organiza-
cije je ta predlog smatral za ne-
sprejemljiv, zato je svoje mnenje
pismeno predloZil upravhemu od-
boru ter zahteval, da se predla-
gane spremembe zavrnejo in se
ponovno proudijo. Pri tem pa mo-
ra sodelovati stanovanjska komi-
sija, ki o teh spremembah sploh
ni bila konsultirana, kar je odbor
smatral za nepravilno.

Na zakljucku je odbor Se skle-
nil, da bodo obiskali za praznik

29, november vse bolnike, ki so

v bolni§kem staleZu nad 30 dni in
jim izroéili denarno pomod.

Svet obrata izreka pohvalo strokovnim sluzbam podjetja
in posameznikom, ki so s svojim delom prispevali, da je v zelo
kratkem ¢asu stekla proizvodnja pe¢i na olje.

Svet obrata VII
TOBI Bistrica

Ob izgradnji nove kotlarne, ki jo za Emajlirec s fotoaparatom sprem-
- lja Rafko Ajdnik, so bili Se posebej »fotogenifni« prizori ob dvigo-
vanju plofevinastega dimnika

NOV
POSLOVNIK
DS

Na enem zadnjih zasedanj je
delavski svet imenoval komisijo,
ki naj izdela nov poslovnik. Ko-

‘misija je Ze kontala z delom in

bo predloZila nov poslovnik ¢la-
nom delavskega sveta.

Komisija je poslovnik v mno-
gotem izpopolnila. Tako so v po-
slovniku wnesli pravice in dolZ-
nosti ¢lanov . delavskega svela,
pristojnosti delavskega sveta in
postopek o imenovanju in razre-
sitvi glavnega direktorja.

Podobno je obdelan tudi po-
stopek za volitve upravnega od-
bora. Predvideno je, da bo spre-
jel delavski svet nov poslovnik
na prvem prihodnjem zasedanju.
Ko bo poslovnik sprejet, bomo o
njem tudi ob3irneje porotali.

L Sane e

STANOVANJE
GRE

Kot smo med sklepi z zad-
nje seje upravnega odbora
podjetja Ze objavili, je
upravni odbor nacelno spre-
jel predlog sprememb pravil-
nika o pospesevanju stano-
vanjske gradnje in oddaja-
nju stanovanj. Te spremem-
be wvnaSajo vsebinsko spre=-
membo v dosedanjo politiko
dodeljevanja stanovanj, saj
ponovno upeljujejo prispe-
vek ¢lanov kolektiva za pri-
dobitev stanovanjske pravi-
ce s teznjo, da bi cimvecje-
mu Stevilu ¢lanov kolektiva
zagotovili stanovanje v bliz-
nji prihodnosti. Dejstvo nam-
rec¢ je, da do danes niso do-
bili stanovanj niti vsi tisti
clani kolektiva, ki jih upo-
Steva leta 1965 sprejeta pri-

~ oritetna lista A, medtem pa

je Ze dolg spisek prosilcev -
na B listi, C liste pa danes
sploh Se ni, saj je razdelitev
po tej stvar prihodnosti.
Vsak dinar, ki ga bo ¢lan
kolektiva dal za to, da bo
dobil stanovanje, pa bo po- -
menil dinar ve¢ za gradnjo
novih stanovanj, za posojila.

Nekako naj bi pri tem sode-

lovali tudi tisti, ki Ze imajo

stanovanja podjetja, pa so

jih dobili v minulem obdob-

ju, Ko ni bilo za pridobitev

stanovanjske pravice ni¢esar

placati.

Clani upravnega odbora,
ki so sicer nacelno sprejeli
predlog spremenjenega pra-
vilnika, pa so hkrati ugotav-
ljali, da naj da desetodstotni
prispevek od vrednosti sta-
novanja tisti ¢lan kolektiva,
ki ima manj kot 75 000 S-din,
vsi, ki bodo imeli visje oseb-
ne dohodke pa naj bi dali
ta prispevek v visini 15 od-
stotkov od vrednosti stano-
vanja, tisti pa z znatno vis-
jimi OD 20 odstotkov od
vrednosti stanovanja.

Res, da so te misli izrekli
le ¢lani upravnega odbora,
ki so ob ponovni uvedbi sa-
moprispevka imeli tudi pre-
cej pomislekov in res je, da
bo pravilnik sprejet Sele po-
tem, ko bodo o njem raz-
pravljali ¢lani kolektiva,

vendar je dejstvo, da danes
ne bo mogoce graditi le iz
nasih sredstev, ker bo deli-
tev stanovanj tekla prepoca-
si, tisti pa, ki stanovanje ra-
bijo, bodo zanj zrtvovali vse
kar bodo le mogli.




Na novi organizaciji poslova-
nja nasega pod]et]a ze dalj casa
delajo zunanji strokovni delavci
Zavoda , SRS za produktwnost
dela ‘iz Ljubl}ane, pri ¢emer jim
n‘l.ldl]O pomo¢ strokovni sodelav-
ci_nasega pod]et]a Za izdelavo
nove urgamzacue je bilo  po-
trebno_predvsem ugotovm dose-
dan]e stanje orgdmzam]e nacin
dela in poslovanja v nasem pod-
jetju, kar smo opravili s podrob-
nim opisom vseh del, delovnih
postopkoy, da}an]a in izvrsevanja
delovnih nalogov in podobno. Ta-
ko smo ugotovili, kie teko delov-
ni postopk1 pravilno in kje izvr-
Zujejo. nalozene naloge v redu,
pa tudi katera dela oziroma de-

- lovne postopke morda izvisuje-

.

jo_hkrati zaradi slabe organiza-
cije na ve¢ delovnih mestih po
nepotrebnem. Tako pa smo tudi
ugotovili, na katerih,delovnih
mestih  oziroma podroc;;h delo,
ki bi moralo biti medsebojno po-
vezano in opravl_]eno Z vZajemno
odgovornostjo | vetjega Stevila
delovnih mest od zatetka do kon-
ca, ni povsem usklajeno v nasem
podjetju, -

Na osnovi vsega tega pregleda
— analize nase dosedanje organi-
zacije in poslovanja smo prisli

Sele do nekih toénejsih zakljué-

kov oziroma osnov, kje, odnosno
kako, je patrebno dosedanjo orga-
nizacije dela in poslovanja izpo-
polniti ali na novo urediti. Zavod
SRS za produktivnost dela je ta-
ko ob upostevan]u vseh teh po-
datkov, ki so bili zbrani v nasem
podjetju in ob upostevanju, so-
dobno in znanstveno ugotovljenih
metod, ki se uporabljajo za orga-
niziranje dela in poslovanja v ve-
likih sodobno urejenih podjetjih,
izdelal najprej takoimenovani
makro sistem organizacije, to je
nove ureditve organizacije dela
in poslovanja v nasem podjetju.
Makro sistem pomeni, da je or-
ganizacija prikazana samo v na-
¢elu, ne pa Se v podrobnostih,
in predstavlja torej Sele okvirno
organizacijo. To okvirno organi-
zacijo — sistem makro organiza-
cije poslovanja podjetja je sedaj
sprejel delavski svet, S tem je
delavski svet potrdil, da se stri-
nja z dosedanjim delom na novi
organizaciji podjetja ter sprejema
predlozeno novo mgamzacuo v
nacelu.

- Ker pa mora po veI]a’vmh pred-
pisih (Temeljni zakon o podjet-
jih) vsaka organizacija podjetja
vsaj v nadelu, ée Ze ne v podrob-
nostih, biti urejena s statutom
podjetja, je tako delavski svet
sprejel tudi sklep, da se v tej
smeri tudi spremeni oziroma do-
polni besedilo nasega statuta v
smislu predlagane organizacijske
sheme, Dolocila sprememb statu-
ta so izdelana ter jih je upravni
odbor predhodno Ze pregledal in
so sedaj na vpogled delovni

skupnosti  podjetja. = Besedilo
sprememb statuta z vsemi pri-
pombami, ki bodo dane na ta os-
nutek, bo upravni odbor ponovno
obravnaval ter nato predlozil de-
lavskemu svetu v potrditev, Vsa-
ko spremembo statuta mora do-
kon¢no potrditi se Obcinska
skupscina Celje.

Ko bodo potrjene tudi te spre-
membe statuta, bo pravna pod-
laga za delo in izvajanje nadalj-
nje organizacije nasega podjetja.

- Organizacija v podrobnosti, to je

glede posameznih delovnih enot,
sluzb, delovnih mest, razdelitve
dela itd., se bo nato 3ele pripra-
vila in 1zvajala na podlagi oziro-
ma v okviru nacel ze sprejete
okvirne organizacije. Delo na na-
daljnjem pripravljanju 'in 'izvaja-

nju organizacije v podrobnostih

ali mikro organizacije, bo zahte-
valo Se daljse obdobje in veliko
dela.

V ¢em so nove spremembe or-
ganizdacije in statuarnih dolotil
oziroma kak3na so nacela, po ka-
terih 'se bo izvajala in izdelala
nova organizacija? Podjetje 'tudi
po novi organizaciji ostane orga-
nizirano kot enotno podjetje, na
znotraj pa bo razdeljeno kot do-
slej na delovne 'enote, kot orga-
nizacijske enote z doloéenimi na-
logami v proizvodnji in poslova-
nju ter tudi s samoupravnimi pra-
vicami. Delovne enote so predvi-
dene, pravtako v proizvodnji obh-
rati, v strokovnih sluzbah pa sek-
torji sluzb. Spremembe pri obra-

~ lih so predvidene v tem, da se
poveca Stevilo obratov na deset
od sedanjih sedem ter bodo od-

slej obrati kemi¢ni, kovinske pre-
delave, emajlirnica, pocinkoval-
nica, emajlirnica Krusevac, emaj-
lirnica Bistrica, obrat radiaterjev,
obrat kotlov, obrat koles, ob-

rat orodjarna. Pri poslovnih eno-

tah je predvidenih sedem sek-
torjev in sicer — sektor ekonom-
sko tehni¢nih raziskav, sektor
poslovnih odnosov,
ni¢ne priprave, sektor proizvod-
nje, sektor kvalitete, gospodarsko
analitski sektor in sektor prodaje.
Kot je Ze iz nazivov sektorjev
razvidno so nekateri sektorji po-
vsem novi, drugi pa ustrezajo v
glavnem Ze doslej obstoje¢im
sektorjem. Sekior ekonomsko
tehni¢énih raziskav bo zdruzeval
strokovne sluzbe iz dosedanje
razvojne sluzbe podjetja z neka-
terimi dodatnimi in novo formi-
ranimi sluZzbami, Povsem nov je

sektor poslovnih ednosov, ki bo

zdruZeval pod enotnim vodsivom
dosedanje ' samostojne = &tabne
sluzbe  programiranje,
sluzbo, ' organizacijsko
sploSno sluzbo ' ter seKkretariat
organov upravljanja, V okviru
tega sekiorja se bo pa kot na
novo osnoval oddelek kontrole
poslovanja, to je interna kontrol-
na — revizijska sluzba. Sektor
tehni¢ne priprave bo v bistva

sektor teh-

pravng °
sluzbo,

Predlog sprememb statuta

vseboval dosedanje strokovne
sluzbe sektorja priprave proiz-
vodnje, s tem, da se vkljuti Se v
ta sektor uvozni oddelek. Sektor
proizvodnje je novi sektor, v ka-
terega podrocje bo spadalo vod-
stvo proizvodnje, to je vsi proiz-
vodni obrati. Sektor kvalitete
odgovarja v glavnem danasnji
sluzbi tehni¢ne kontrole, 'gospo-
darsko analitski sektor pravtako
v sektorju finance in racunovod-
stvo z nekaterimi dopolnitvami,
sektor prodaje bo obsegal dose-
danji sektor prodaje in zunanje
trgovine s to spremembo, da je
uvoz iz dosedanjega sektorja iz-
locen. :

Tej novi organizaciji razdelitve
podjetja na zgoraj opisane delov-
ne enote odgovarja tudi predvi-
dena samoupravna orgdnizacija

in sicer tako, da je za celotno

podjetje enoten delavski svet in
upravni odbor. Vsaka delovna

- enota ima pa svoj svet delovne

enote, ce je stevilo ¢lanov de-
lovne skupnosti v enoti nad 30
zaposlenih. Izjema v tej samo-
upravni organizaciji pri svetih
delovnih enot je le, da so sektorji
ekonomsko tehni¢nih raziskav,
poslovnih odnosov, kvalitete, go-
spodarsko analitski sektor zdru-
zZeni v eno samoupravno enoto z
enotnim svetom delovne enote,
ki bi imel naziv svet delovne
enote poslovne in kontrolne poli-
tike. Sektor tehni¢ne priprave,
proizvodnje in prodaje bodo pa
imeli svoj svet delovne enote. S
to samoupravno organizacijo od-
padejo sveti delavnic »ekonom-
skih enot«. V vsaki delovni enoti
bodo kot organ neposrednega
upravljanja delovali zbori delov-

nihi' Tjudi ‘enote % istimi nalogami-

kot doslej zbori delovnih ljudi.

Proizvodni delovni enoti obra- -

ta emajlirnica Krusevac in emaj-'

lirnica Bistrica—Limbus imata za-
radi krajevne oddaljenosti,
cifi¢nosti proizvodnje in doloce-
nih ekonomskih razlogov pose-
ben polozaj v poslovanju, saj za
ta dva obrata vodimo posebno
knjigovodstveno evidenco in u-
gotavljamo rezultate poslovanja,
tako da je celoina realizacija po-
sameznega obrata razvidna iz
knjigovodstva, razvidni so stro-

ski itd. V samoupravnem pogledu .

imata pa obrata iste pravice kot
vse druge delovne enote. Prav-
tako za ta dva obrata veljajo vsi
pravilniki in drugi interni splodni
akti podjetija.

Z novo organizacijo se nicesar '

ne spremeni pri posebnih poslov-
nih enotah in sicer stanovanjski
enoti, poc¢itniskem domu, ki bo v
bodocde kot rekreacijska enota
zdruzeval vse naSe rekreacijske
objekte. To velja tudi za organi-
zacijo, upravljanje in vodenje po-
sebne poslovne enote ‘mehano-
grafski center Celje.

Delo ‘na izdelavi podrobne —
mikro organizacije se bo nada-
ljevalo po dokonéni uveljavitvi
makro organizacije ter bo ta mi-
kro organizacija obsezena v pra-
vilniku o mnotranji 'organizaciji
podjetja in drugih pravilnikih, ki
bodo zadevali organizacijo delov-
nih enot oziroma posebnih po-
slovnih enot. Pri tej izdelavi mi-
kro organizacije bodo Zeimorala
sodelovati’ vodstva novih delov-
nih enot, zlast sektorjev strokov-
nih slugb.

FZ

visini 300,000.000 S-din, Eesar
Ze dolgo ni poznal. Mo#nosti
so realne: 23. oktebra je do-
segel Ze proizvodnjo v visi-
ni celotne proizvodnje prejs-
njega meseca. Na razpolago

dni...

Mo#nostt za dosego ome-
njenega cilja so reaine, strah
pa povsem upravicen.
vedno od Casa do tasa delo
obstane, ker ni pravofasno

in to celo pri proizvodi, ki
je Ze tako vieCen kot EMO-8,
da o drugih spleh ne govo-
rimo. Brez pretiravanja lahko

R e T Tl L e e e i T T T e e T T T

pa_je Se sedem delovmih'

Se '

teh ali onih sestavnih delov

TOBI ol koneu oktohra:

Obrat TOBI 'Zivi koncem
oktobra v upanju in ‘strahu,
da bo dosegel proizvodnjo v

trdimo npr., da izdelamo io-'
liko EMO-8, kolikor nam iz-’
dela IFA prikljutkov s &istil-
no iglo. Lahku bi jih pa ved.
proizvodn;a v vigini 300 mi-
lijonov S-din ali 429, vet
kot v najboljfem mesecu le-
fos in to z izdelki, ki prak-
titno sploh’'ne gredo v skla-'
dis€e. Pripravlja pa se obrat’
tudi Ze na mesec november,
ko pa je cilj postavijen Se
viSe in fo realno: 400,000.000

" S-din ali 84 %, nad najvisjim

letoinjim doseZkom.
Kolekiiv TOBI je sposoben

opraviti tudi omenjeno nalo-

go, skrbijo ga le dobavitelji.
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POT VODI PO TOVARNL.. K STROJNT OBDEEAVEPODATKOY
(XY ]

O mehanograiski — strojni obdelavi podatkov smo v zadnjih

letih Ze wveliko govorili. Vedno z mislijo, da nam taksna obde-

lava lahko ogromno da in nam pomaga kar najbolj uspeSno

poslovati. O rezultatih dela na tem podro&ju, o teZavah in uspe-

hih pri tem delu v.podjetju pa vetidel vsi vemo le malo, pre-

malo. Zato naj strojno obdelavo podatkov in delo tod predsta-
vi referent te obdelave Horst Hainer, ki se je za to delo zelo

ogrel in se ga zavzeto lotil:

»Beseda mehanografija se je Ze
bolj kol ne udomacila v nasSem
podjetju, kajii zadnje dni se ve-
liko razpravlja o tem, kako najhi-
treje in ¢im bolje pripraviti po-
datke za strojno obdelavo.

Se pred dobrim letom, ko smo
pri¢eli pri nas zajemati prve po-
datke na mehanpgralfijo, so posa-
mezniki povsem pesimistiéno gle-
dali in Ze na samem zadetku da-
jali odpor proti vsemu, kar je
bilo v zvezi z novim nacinom de-
la. Zal so bili to ravno tisti, od
katerih je bilo najbolj odvisno,
kako se bo to povsem nov ha-
¢in :lela razvijal. Ostalo nas je le
mals , ki smo se zavedali, da s
tem, ko smo prevzeli odgovor-

. nosl na svoja ramena, moramo
prodreti in dokazali, da je to, kar
smo pric¢eli, edina moznost za hi-
trejsi in boljsi razvoj vsake go-

..spodarske organizacije.

Sam zacetek, ki so nan ga za-
értali ¢lani mehanograiskega cen-
tra in z njim le nakazali proble-
me, ki pa so bili prepuiéeni nam
in niso bili majhni, je bil zelo
tezaven. Toda pobudniki {ega de-
la se niso pravocasno zavedall,
da ¢e se lotimo lako pomembne-
ga delg, je nujno potrebno naj-
prej pripraviti kader, ki bo pri-
¢elo delo ludi zmoZen pripeljati
do zaZelenega uspeha. Torej so
bile pred nas postavljene naloge,
v katerih smo bili pionirji in smo
istoc¢asno vedeli, da. nimamo kje
iskati pomo¢i, zalo smo se lolili
tega dela sami. Poudariti je tre-
ba, da so nam bili élani mehano-

grafskega cenlra vecidel na voljo,

toda podjetju je bilo treba rede-
vati osnovne in organizacijske
probleme, za katere pa mehano-
grafski  center ni bil pristojen.
Januarja lani je bil izdelan prvi
dnevnik materiala, v katerem je
bilo zajeto 700 materialov. Nekaj
mesecev _smo popravljali in ob-
navljali ta dnevnik, ko smo se
odloéili za prelomnico, da preide-
~ mo §e na druge tabele, iz katerih
.se bo dalo kaj veé zvedelti. Osva-
jali smo tabelo za tabelo in ved-
no z veéjim uspehom, vse do 1.
decembra lanskega leta, ko so
mehanografske tabele postale
uradni dokument za knjiZenje v
finanénem knjigovodsivu, kakor
tudi ‘slrodkovnem knjigovodsivu,
Razformiralo se je materialno
knjigovodslvo in s teim momen-
tom smo se zavedali, da na nas le-
Zi Se vedja odgovornost. Clani me-
hanograiskega cenira so bili ved-
no bolj zainleresirani, da priteg-
nejo na stroje ¢im veé podatkov
in tako so se nam po noveém letu

pri¢ela vedno bolj odpirati vrala
v mehanograiski center.

Po  prikljuéitvi _obrata  VIL

TOBI, ki manipulira z,2000 mate-
riali in 700 polizdelki, smo si po-

stavili plan, da zajamemo te po-
datke na mehanaografijo. Meseca

maja je bil izdelan prvi obracun .

za obrat VI1l. Naslednja akcija so
bili polizdelki, ki so bili trd oreh,
saj je bilo v zvezi s lem lreba
re§iti kup odprtih vprasanj in to
od grup, delovnih nalogov, Sifra-
cije skladis¢ itd. In tudi to nam
je uspelo, ker nas je ves ¢as vo-
dila misel, éim veé podalkov bo-
mo mehanograisko zajeli, temn
laze bomo gospodarili in  E&itali
podatke.

Ostal nam je 5e obrat VI. Kru-
Sevac, za kalerega smo izdelali
osnulek, kako pristopiti k zaje-
manju podatkov, saj vemo, da je
ta obrat 700 km oddaljen od ma-
ticnega podjetja in da mora pro-
izvodnja teé¢i do zadnjega dneva
v mesecu; mehanograiskemu cen-
tru pa je polrebno predloZiti vso
dokumentacijo vsakega 1. v me-
secu do 7. ure. Narejenih je bilo
nekaj poizkusov po telexu in tako
je tudi tukaj osvojen nadin za-
jemanja podatkov.

Nase delo pa 8e ni konéano, saj
e vedno slojijo nekaferi stroji,
ki so neizkoriic¢eni, Zajemanje
osebnih dohodkov po ekonomski
enoli je spet novo delo, ki je pred
nami. Vzporedno s lem pa je pred
nami druga, vedja naloga, za ka-
tero so posamezniki Ze zadolieni

in tj, zajemanje gotovih izdelkov -

na mehanografijo, Roki za to delo
so zelo kraiki, toda &e se bo vsak
posameznik zavedal svoje odgo-
vornosti, potem bomo plan, ki
nam ga je zadrial generalni di-

. rektor dosegli, S postavilvijo no-

vega vodje mehanografskega cen-
tra, Petra Miklja, ki je moéno
ogret in zainteresiran, da delo
¢im hitreje in ¢im bolje stece, je
podjetje dobilo §e enega strokov-
njaka, ki vzporedno z ostalimi
¢lani . mehanograiskega
pripravlja tesie in programe za
nov sistem, na katerega naj bi
presli naslednje leto spomladi.
Zadolzitve Tonela Ivanica, kol od-

govornega vodje za mehanogra- -

fijo v podjetju, pomenijo prav
tako velik korak naprej, saj smo
ves c¢as potrebovali ¢Eloveka, ki
je pristojen relevali dolo¢ena
vprasanja, ki so se do sedaj le
s tezavo reSevala. Tovari§ lyanié
Je bil eden redkih, ki se je tako

moéno vnel za to delo in v nfem '

videl prihodnosi. Ni bilo lahko,
poleg ostalih zadolZitev, ki jih

centra

zahteva njegovo delovno mesto,
nosifi e vso odgovornost za toé-
nost podatkov, ki prihajajo iz
mehanografskega centra, saj so ti
podatki tisti, iz katerih éitamo
kako gospodarimo z materiali,
kako je s strodki. :

Nemalokrat sli§imo pripombe
. na mehanografski cenler, opazke,
. ¢e8, da so podalki netocni, da so
posamezni ¢lani mehanograiske-
ga cenira_ premalo gainfe;,esfrani
za delo itd, Toda tisti, Ki prena-
ajo takine izjave so predvsem
..nepouceni o tem, kaj je naloga
organizalorja v mehanograiskem
centru in kako pride do podat-
kov na tabeli, Premalo se zave-
‘dajo, da je le osnovni dokument
odskoéna deska za loéno fabelo,
ki jo zahtevamo, rojstvo tega do-
kumenta pa- je le vedno v, pod-
jetju. Danes smo Ze uspeli pre-
pri¢evati posameznike in to s
konkretnimi dokazi, da se ne
more  zahievali nekaj od. slroja,
¢e mu tocno ne nakaiemo, ker
.- 80 to na koncu le samo stroji.
Kaj je cilj mehanograifije? Ma-
terialni obraéun? Ne, {o je le nek
zacetek poizkuinja, kajti za taks-
no delo bi se gotovo ne izpla¢alo
odileti nekaj sto milijonov dinar-
jev. Cilj mehanografije je zajeti
¢im vel podatkov in to od . pro-
.daje in fakturiranja, esebnih do-
hodkov, kadrovske politike itd.
Rezultati, ki prihajajo iz sirojev,
pa ne smejo biti veé dvomljivi,
saj smo se Ze tolikokrat prepri-
¢ali, da ebstoja le. majhen odsto-
tek moinosti, da bi stroj napravil
napako, kajti ¢e se napaka poja-
vi, jo najdemo le pri sebi.

Z delom, ki je v zvezi z meha-
nografijo, se v ra¢unovodskem
seklorju prelezno ukvarjata le
dve osebi. To pa je seveda pre-
‘malo, da bi na tako velikem in
prav gotovo ludi zelo pomemb-
nem podroéju dela, ostalo pri tem.
Od tega se eden ukvarja z osva-

janjem novih del ter vodenjem .

obstoje¢ega, mediem ko se drugi
sukvarja z osnovno dokumentaci-
jo. prav tako je treba poudariti,
da so le trije v podjetju, ki so
obiskali teéaj »Osnove v mehano-
graiijo« v Radovljici. Ce posla-
vimo na eno sitran naloge, ki sto-
~_jijo pred nami, na drugj strani
_ pa ugotavljamo, da nimamo. niti
za osnovna dela kadrov, je situ-
acija precej resna. Ni tezko naro-
¢evali in delati tabel, ki pa niso
.. breveé poceni, ¢e v podjetju ne
znamo ¢itati teh podatkay in jih
zato tudi ne_uporabiti. Zato je
poirebno, da k temu delu priteg-
nemo ¢&imveé Ijudi, ki bodo 'spo-
~ sobni prevzeti tako odgovorna
dela. EMO ni edino podjetje, ki
se ukvarja z mehanografijo, zato
bi bilo prav gotovo koristno, ko
bi pogledali, kako delajo druga
podjetja, kot so TAM, ISKRA, LI-
TOSTROJ, ZELEZARNA JESENI-
CE, saj so to podjetja, ki se Ze
dalj ¢asa ukvarjajo s tem delom.

Dostikrat bi bilo bolje, ¢e hi po-
samezne naéine defa'&opi’mﬁ ali
pa sistem odkupili, kot pa, da se
sami ubadamo z neéimn, kar je Ze
drugim uspelo.

V. podjetju prevladuje bojazen,
ée§, ko se uvede mehanografija,
pa_ne bomo imeli kaj delati. Te-
ga se ne bi bilo treba bati, ¢e bi
vzporedno z uvajanjem mehano-
grafije, bedeli nasi kadroviki. Ce
se ukine nek naéin dela, pa je na
drugi strani potrebno kontrolirati
in usklajevati, za kar so spet po-
trebni ljudje. Toda zal, kadar gre
za postavitev novih del ali izdajo
odlocb in opisov dela, takrat so
vsi od prvega nadrejenega do
zadnjega nemi in se izgovarjajo
na direktorja, samoupravne orga-
ne; kljub temu, da so velikokrat
prav' sami tisti, ki so prisfojni
resiti tak3na vprasanja. V pod-
jetju so se vedno odpria, vprasa-
nja, ki se resujejo Ze dolge me-
sece in to od luknjafic, Zifranta,
pa do razdelilve posameznih del,
kajti najteije je delali nekaj, za
kar ne ves ali spada v tvoj delo-
krog, ali pa dela$ za nekoga, ki
se _skriva za zaveso, Torej pro-
blemov je Se in Se, vsi pa éakujo
na nekoga, ki naj bi celotno si-
tuacijo pozivel in tako te osnov-
ne teZave premaknil iz mrive
tocke.«

IVEDEL SN0

.. NAS KUPEC
~PRK -BEOGRAD
UVEDEL DVE
ZANIMIVI .NOVOSTI

Preduzece robnih kuda- v Beograda,
eno najvedjih trgovskih podjetij v dr-
Zavi je v zadnjem obdebju uvedlo -v
svojem mnotranjem poslovanju dve za-
nimivi novosti. Ker je podjetje med
naa";i;ni_ kupci, naj o tem povemo nzkaj
besed tudi nasim bralcem.

V tem podjetin imajo urejeno varde-
vanic za ¢lane kolektiva. Vlagatelji do-
be knjitice, viedeni denar jim podjetje
obrestuje z B-odstotnimi olbresti, prav
tako pa ima{o vlagatelji 'popust v enaki
visini v ‘poslovalhicah’ Svojeda ‘podjetia.
V primeru, da wvlagatelj v dveh letih
ne dvigne svoje vloge, se mu ta po tem
obdobju obrestuje 10-odstotno, pa tudi
popust’'v gos'lo\ra!nicah PRK 'imajo 10~
odstoten. Tako delavci prizadevno po-
magajo svojemu podjetjin s svojim de-
narjem, ki je v podjetju prav tako na
varnem kot v banki, prav tako se vloge
obrestujejo in nikomor ni vseeno, kak-
$na. bo prihodnost podjetja, kjer obrata
svoj denar. Razumljivo, da je tajnost
visine' vlog zagotovljena. >

In %e eno zanimivo novost so presku-
sili. V svoji novi' veliki ‘poslovalnici v
Zemunu so zaposlili izkljuéno sorod-
stveno povezane ljudi, sestre in brate
in zakonce, s tem pa Zeljjo doseti vecjo
privrZzenost kolektivu, saj”&lanem ene
druzine ne more biti vseeno kako pod-
jetje,, kjer. sluZijo vsi svoj kruh, posluje,

olj 50 disciplinirani, manj je nemoral-
nosti, '‘pa tudi stanovanjsko vpradanje
resujejo ‘lahko za ved '&lanoy kolekiiva
hkrati.

Nenavadno, vendar verjetno oboje 7clo
uspeino.
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Sprejet je predlog spre-
membe pravilnika o pospe-
Sevanju stanovanjske grad-
nje in oddajanju stanovanj,
ki bo v skladu s statutom v
razpravi v prihodnjem ob-
dobju. Po predlogu bodo vsi
tisti, ki jim je dodeljeno sta-
novanje vkljuéeno tudi sta-
novanje za strokovne kadre
dali prispevek v korist skla-
da zu stanovanjsko gradnjo.

Potrjen je predlog za lik-
vidacijo inventurnih razlik,
za manjko, ki je nastal v ra-
dialorskem skladii¢u, pa mo-
ra - skladidénik radiatorjev
predloZiti dokaze, zakaj je ta
manjko nastal.

Pomocénik glavnega direk-
torja dipl. ing. Ernest Vrdec
‘je prosil upravni odbor za
sporazumno prekinitev de-
lovnega razmerja. Upravni
odbor je sklenil, da njegovi
proénji ugodi.

Predlagano je bilo, da se
kupi stanovanjska hiSa na
Delavski cesti §t. 22 zaradi
raziiritve tovarne. To hiSo bi
bilo treba v ta namen po- .
dreli. Odkup te hiSe je bil
odloien za poznej§i ¢as.

Rozman Francu je pogore-
la hiSa v Krajnéici pri Sent-
jurju, kjer je Zivel s svojo
malerjo. HiSa je bila krita s
slamo in jo je poZar do tal
uniéil. Odobrena mu je bila
enkraina pomo¢ v  znesku
2.000,00 N-din.

Ko so bile poruSene stano-
vanjske hise na KroZni poli,
kjer so imeli stanovalei tudi
vriove, je bila pri ruSenju
hi§ povrinina unidena. Na
predlog splodne sluibe se se-
demnajstim stanovalcem iz
teh hi§ povrne Skoda v skup-
nem znesku 1.721,00 N-din.

Za predstavnika naSe to-
varne v #olskem industrij-
skem kovinarskem ceniru
SIKC v Siorah je bil imeno-
van Slavko Vizjak, delavec
v izobraZevalnem centru.

Po predlogu sektorja pro-
daje in zunanje trgovine je
bilo sklenjeno, da se uskla-
dijo cene za peéi na olje ;
EMO-5, EMO-8 in sobno peé 3
EMO-KAMIN. Dolodeni so )
bili tudi koli¢inski rabati. :

Izdelovalnica
kotlov

V delavnici kotlov so sprejeli
plan za mesec oktober v prvih
dneh meseca in obenem ugoto-
vili, da material za proizvodnjo
wanson kotlov ne prihaja pravo-
casno v delavnico, posameznih
gotovih sestavnih delov pa vec-
krat ni na zalogi v skladi§¢u, kar
mocno zavira izpolnjevanje nji-
hovih planskih obveznosti. Posta-
vili so zahtevo, da mora biti ma-
terial za predelavo v delavnici
najkasneje do sredine meseca
oktobra, kajti samo pod tem po-
gojem bodo lahko dosegli me-
se¢ni operativni plan. Tudi plan
proizvodnje oljnih peéi bo dose-
Zen samo v primeru, ¢e bodo se-
stavni deli pravocasno v delav-
nici.

Pogovorili so se tudi o tem, da
bi imeli prihodnje leto v tej de-
lavnici kolektivni dopust v me-
secu juliju, saj izdelujejo sezon-
ske izdelke in v poletnih mesecih
po teh izdelkih ni velikega po-
vprasevanja, in ¢e koristijo letni
dopust v ostalih mesecih, se jim
to pri izvrSevanju plana krepko
pozna. e

“Svet delovne enote delavnice
kotlov je zato sklenil, da bi vsi
delavci v njihovi delovni enoti
koristili kolektivni dopust v me-
secu juliju, vendar na zboru de-
lovnih ljudi te delovne enote, s
tem sklepom niso prodrli. Zbor

delovnih ljudi je zavrnil ta pred- -

log in bodo koristili redni letni
dopust posamié in ne kolektivno.

Razpravljali so tudi o osebnih
dohodkih in sklenili, da posljejo
predlog upravnemu odboru naj
se popravi analiticna ocena de-
lovnih mest v njihovi delavnici.

Ko to piSemo nam Se niso zna-
ni njihovi uspehi v mesecu okto-
bru, zato bomo o tem kaj ve¢ po-
vedali v eni prihodnjih stevilk
Emajlirca.

Obrat toploinih
naprav

Na zadnji seji sveta obrafa to-
plotnih naprav, katere se je ude-
lezil tudi glavni direkfor Rado
Bremec so zelo obsirno obravna-
vali proizvodne probleme v tem
obratu. Poleg clanov sveta je
glavni direktor dal lep prispevek

k oblikovanju smotrnih stalis¢ za

nadaljnje gospodarjenje in na-
predek v tem obratu.

Glede na resitve problemov v
tem obratu in v cilju poveéanja
proizvodnje je dal glavni direk-
tor ob koncu obsirmne in plodne
razprave vec predlogov. Med dru-
gim je treba napraviti v delav-
nici radiatorjev novo analiticno
oceno delovnih mest, ki naj bo
predlozena organom upravljanja

do 15. novembra t. 1., veljati pa bi
zacela 1, januarja 1969, Ceniki
pa ne bodo popravljeni temvec
se bo z novo analititno oceno
spremenila delitev osebnih do-
hodkov med delavci, s ¢imer bo-
do glede na osebne dohodke
vsklajena delovna mesta v de-
lavnici radiatorjev z delovnimi
mesti v drugih obratih.

Na vseh normiranih delovnih
mestih bodo obvezno pisali samo
norma ure in ¢e delavec ne bo
delal po normi bodo te ure pose-
bej zajete in bodo analizirani tu-

" di vzroki zakaj ni delal po nor-

mi. Zastoje zaradi dela bodo pi-
sali kot cakanje, tako da bo raz-
vidno koliko casa je delavnica
obstala z delom, o zastoju in vzro-
kih pa bodo takoj obvestili glav-
nega direktorja.

Nabavili bodo takoj Skarje ali
kak drug stroj, ¢e bo problem v
pomanjkanju strojev. Radiatorjev
pa v delavnici ne smejo veé
skladis¢iti temve¢ v skladiséu
gotovih izdelkov. Delavcem, ki so
prisli na delo iz drugih delavnic,
morajo biti izdane odlo¢be o raz-
poreditvi na delovna mesta, ti-
sti delaveci pa, ki jih delavnica
ne potrebuje, se naj vrnejo v
svoje delovne epote.

Poleg tega so se pogovorili. Se
o marsikaterih problemih in ni
dvoma, da jih bodo z dobro vo-
ljo “ter -uresnicitvijo sprejetih
sklepov tudi uspesno obvladali.

Predelovalnica
kovin

V predelovalnici kovin so po
podatkih, ki smo jih dobili od
vodje delavnice Draga DolZana
zelo zaskrbljeni zaradi izvrSeva-
nja plana v letu 1969. Obeta se jim
slab zacetek Ze v zadetku leta,
ker se njihove strojne zmoglji-
vosti ne povecujejo. Dosedanje
strojne zmogljivosti pa tudi pra-
vijo, da so polno izkoriicene.
Boje se tudi, da bodo =zara-
di preobremenjenosti dosedanji
stari stroji odpovedali. Nekateri
vazni stroji v proizvodnji pa bo-
do popolnoma dotrajali. Tako se
ne bo dalo verjetno ve¢ poprav-
ljati stiskalnice inventarna Ste-
vilka 4 in 5. Ce bodo po novem
letu delali v treh izmenah, preti
zaradi preobremenjenosti nevar-
nost tudi drugim strojem.

Zaskrbljeni so posebno zaradi
delovne sile. Ce hocejo priuciti
delavce za tretjo izmeno po no-
vem letu, bi morali Ze sedaj imeti
v delavnici doloc¢eno Stevilo de-
lavcev, ki bi se priu¢ili za delo
na klju¢nih delovnih mestih. Pri-
blizno tako, kot Drago Dolzan nam
je potozil tudi Vajdi¢ Rudi. Do-
dal je, da se v tekoCi proizvod-
nji menjava preve¢ vrst artiklov,
proizvodnja posameznih artiklov
pa ne stece do kraja. Ljudje vec-

il

krat stojijo pri stroju. In res. Ko
smo pogledali so trije sodelavci
stali skoraj tri cetrt ure pri sti-
skalnici, morda celo ve¢, ker ni-
so prejeli od kontrole konzol za
orodja. Kontrolor pa je imel spet
svoje probleme, toda delavci so
negodovali, ker so morali ¢akati.
Premalo je dobrih sposobnih sode-
lavcev je dejal Rudi Vajdié in pri-
stavil Se, naj bi se razni tecaji
za usposabljanje delavcev za delo
na dolocenih delovnih mestih
vrsili v prostem ¢asu.

Pocinkovalnica

V pocinkovalnici so sicer z de-
lom in nasploh zadovoljni, v ve-
liko nevoljo pa jih spravlja trans-
port izdelkov, ker je njihova
pot za notranji transport v skla-
dis¢e gotovih izdelkov popolnoma
zatrpana z raznimi izdelki in pol-
izdelki. Stevilo delavcev se je pri
njih znatno zmanjsalo. Prej jih je
bilo 78 sedaj pa jih je ostalo le
Se 42, Ni ve¢ toliko dela pri po-
cinkanju kot ga je bilo prej. Ne-
kateri njihovi sodelavci so razpo-
rejeni v druge delovne enote. Po-
sebne problematike pravijo, da
pri njih ni. Le kdaj bo reseno
vprasanje notranjega transporta,

" ki je tako perece. To Zelijo, da bi

se kmalu uresnicilo.

Na zadnji seji sveta njihove
delovne enote so na predlog ko-
misije za ugotavljanje krsitev de-
levnih dolZnosti izkljuéili iz pod-
jetja zaradi hujsih krsitev delov-
nih dolznosti Zupanc Jakoba. Ta
si je privosc¢il precej, neopravi-
¢enih izostankov, in ker dober
in tovariski pouk ni zalegel, je
bil izkljucen.

Plan v oktobru pravijo, da bo-
do dosegli, ¢eprav je povecan.
Zelimo jim mnogo uspeha.

BOL)J
PREVIDNO!

Ko je Adem Badali prebiral po-
krove, se je urezal v prst desne
roke na ostrem robu pokrova.

Ivan Brence je omotaval oljne
pec¢i in bil pri tem nepreviden,
tako da mu je stisnilo prst leve
roke. Ceprav je poskodba laZja,
boli.

Marija Pungriek je pri obliko-
vanju ro¢ajev na nepravilen na-
¢in vlagala predmet v stroj, pa
jo je stisnilo za palec desne roke.

Ivanka Pep je luknjala ventila-
torske kape in jo je zaradi ne-
pravilnega nacina dela stisnilo za
palec desne roke. Bolelo je.

Ko se je Vinko Pogladié peljal
z mopedom v sluzbo, je s stopa-
lom leve noge zadel v drevesno
korenino in si posdkodoval levo
nogo.
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Grce
odhajajo

PIRSEV TINA

Dolgoletni predsednik nase sin-
dikalne podruznice Martin Pir§
se je poslovil od svojih sodelav-
cev in odSel v invalidski pokoj.
Bolezen ga je dolgo ¢asa mucila,
tako da ga je zdravniSka komisija
spoznala za stoodstotnega inva-
lida.

V tovarno je prisel na delo
leta 1936. Delal je torej v nasem
kolektivu kar 32 let. Od leta
1950 do leta 1958 je bil predsed-
nik sindikalne podruZnice, ¢lan
republiskega odbora sindikata ko-
vinarjev Slovenije, ¢lan okrajne-
ga sindikalnega sveta v Celju in
Stiri leta ¢lan. zveznega odbora
sindikatov Jugoslavije. Pa tudi na
terenu v Gaberju je opravljal raz-
ne funkcije. Bil je tajnik kultur-
no-prosvetnega drustva SVOBO-
DA, tajnik odbora ZB NOV,
skratka bil je zelo poZrtvovalen
terenski delavec. Dolga leta je bil
tudi c¢lan Staba civilne za$cite
ali kot smo tedaj to organizacijo
nazivali PAZ. Zlasti se je odli-
koval pri organizaciji dela v to-
varni in na terenu ob veliki po-
plavi leta 1954, Tovari§ Martin
je delal dolga leta v emajlirnici,
nato v sluzbi tehniéne kontrole,
zadnji ¢as pa spet v emajlirnici.
Ceprav je bil obremenjen z raz-
nimi funkcijami, je nasel c¢as za
ucenje in si z uspesno opravlje-
nimi izpiti priboril poklic visoko-
kvalificiranega kleparja. Kot pri-
den in marljiv delavec je bil od-
likovan z medaljo dela. Prejel je
tudi mnoga pismena priznanja in
pohvale od raznih druzbeno-po-

litiénih organizacij izven tovarne,
kakor tudi v tovarni ter od orga-
nov upravljanja.

Ceprav ga je bolezen dokaj pri-
zadela, je tovari§ Pir5 Martin Se
vedno nasmejan in dobre volje.
Ob svojem odhodu nam je pove-

dal, da Zeli, da bi njegovi héerki '

Anici in Tinci, ki sta zaposleni
v tovarni prav tako dolgo bili
zvesti pripadnici naSega kolekti-
va, kot je bil on sam.

TONE KEGU

Kegu Anton iz kleparskega od-
delka je zacel delati v tovarni
leta 1926. Delal je torej v nasi
tovarni ve¢ kot Stirideset let, Dol-
ga leta je bil skupinovodja v kle-
parskem oddelku. Bil je ¢lan pr-
vega delavskega sveta leta 1950,
clan drustva ljudske tehnike od
ustanovitve ter c¢lan izvrSnega
odbora sindikalne podruznice.
Rad je zahajal v planine. Tovari§
Tone pripada tisti generaciji na-
§ih delavcev, ki je skoraj pol
stoletja uslvarjala s svojim de-
lom danasnji svet.

Ob odhodu nam je Tone Kegu
dejal, da je vesel nad napredkom
samoupravljanja pri nas in da je
preprican, da je samoupravljanje

velika pridobitev nase revolucije.
Dejdl je: »Dokler imamo tovarisa
TITA, se nam ni treba bati ni-
Gesar.«

IVAN KRAJNC

Tudi stara in trdna gréa Ivan
Krajnc se je poslovil od nas. V
tovarno je prisel prvi¢ na delo
leta 1927. Potem je nekajkrat pre-
kinil delo in se wustalil pri nas
leta 1942, Nekaj ¢asa je delal v
emajlirnici, dolga leta pa v skla-
dis¢u plocevine. Bil je vedno iz-
redno marljiv in discipliniran de-
lavec. Kot sam pravi, ga je bole-
lo, ¢e je videl, da se dela Skoda
v tovamni. Sin delavskih starSev
iz Gaberja je v svoji mladosti
mnogo preirpel. Bil je proletarec.
Tezko je bilo v stari Jugoslaviji
za zasluzek. Placali so toliko, ko-
likor se jim je pac zdelo. Véasih
je to zados¢alo pri tezkem delu
komaj za vsakdanji kruh. Tako je
povedal ob svojem odhodu. Ce-
prav je pokojnina bolj skromna,
je bil kot vedno wvesel in raz-
igran. »Saj se da ziveti« je dejal.«
Vesel sem, da zivim v nasi drzavi
prost in brez strahu za prezivlja-

nje na stara leta.« Po osvobodit-
vi je bil Ivan Kranjc vedno med

prvimi pri udarniskem delu. Stab

delovnih brigad v Celju mu je za- '

to dal veliko priznanje — zlato
znacko. Seveda je dobil zlato
znacko kot dolgoletni delavec tu-
di v tovarni.« Zadovoljen sem,
Ker so moji otroci odrasli, zdravi
in pri kruhug, je dejal. Oba sino-
va Teodor in Danijel sta zaposle-
na v nasi tovarni.

Ko smo povprasali Se za mne-
nje o delu in razvoju samouprav-
ljanja, je odgovoril tako kot to-
varis Kegu: »Da bi le TITO Zivel
Se dolga leta. Dokler imamo nje-
ga, bo vse dobro.«

BOLJ
PREVIDNO!

Miroslav Gosar je menjaval
komandne ploiée za IBM in ko je
potegnil plod¢o iz police, mu je
padla na_palec leve noge in mu
ga poskodovala.

Ivan Belina je nakladal pralni-
ke na fransporini voz. Na spolz-
kem pralniku mu je spodrsnila
roka in se je vrezal v zapesije
desne roke.

Martin Ceroviek se je urezal v
koleno desne noge, ko je zlagal
predmete na transportni voz.

Pri izdelovanju lamel je Alojzu
Jursetu spodrsnilo kladivo in si
je pri tem delu poskodoval palec
desne roke.

Franjo Horval je izdeloval ro-

éaje za poljske kotle. Komad, ki
je pri delu odletel, mu je podko-
doval levo roko.

Martin Samec je pripravljal
rondele za vleéenje, ki so se pre-
vrnile in mu poskodovale kaza-
lec desne roke.

JoZe Rebek je preskusal viig

motork v gasilski garazi. Rodica *

zaganjac¢a ga je udarila v zapest-
je desne roke in mu jo poskodo-
vala.

Novice iz
12. redne seje U0

Stanovanjska komisija je
predlagala, da se dva prosto-
ra v Kovinski ulici §1. 2 uspo- =
sobita za stanovanje in se v
ta namen nakaZe enoti za
gospodarjenje s- stanovanj-
skimi hiSami 1.000,00 N-din.
Predlog je bil sprejet in tako
bo pridobljena ena soba.

Pod dvorano delavskega
sveta bodo zgrajeni prostori
za pisarne, ki so nujno po-
trebni, saj nekateri sodelavcei
delajo v zelo slabih delovnih
okolis¢inah v kleteh in po-
dobno. Preureditev bo stala
predvidoma 38.250,00 N-din.
Dela bomo opravili sami.

Stanovanjska hisa, ki je
bila kupljena na Miklavikem
hribu bo prodana na licitaci-
ji, izkupiéek pa naj bi bil
uporabljen za gradnjo re-
kreacijskega centra na Mo-
zirski planini.

Sprejet je sklep, da se hra-
narina v reZijskih enotah
vkalkulira v cenik osebnih
dohodkov in se v celoti kri-
je iz sklada osebnih dohod-
kov te delovne enote. Tako
s0 vsaj za naprej uveljavlje-
na za vse podjetje enaka
merila.

Iz poroéila o izplac¢ilu nad-
ur v breme skupnega sklada
osebnih dohodkov je razvid-
no, da je bilo v mesecu sep-
tembru opravljenih 2603
nadur. Te nadure 50 bile
opravljene v glavnem v skla-
did¢ih, meseéni inventuri,
pripravah za Zagrebiki vele-
sejem, voinjah s tovornimi
aviomobili, nedeljsko delo v
emajlirnici in dekor oddelku
in podobno. Poleg tega je bi-
lo opravijenih §e 9.637 nadur
v breme skupnega sklada po
raznih delovnih enotah v
proizvodnji, tako da zna3a
skupno §tevilo nadur v me-
secu septembru v breme
skupnega sklada in v breme
ekonomskih enot 27.078.

Ustanovljeno je novo de-
lovno mesto z nazivom 2. po-
moc¢nik vodje elekirodelav-
nice« ter sprejeta analitiéna
ocena. To bo predloieno v
polrdilev delavskemu svetu.



Zakaj nas zebe?

V dveh, do sedaj objavljenih

~ sestavkih, smo na Kkratno raz-

Sk

&lenili proizvodnjo vroéevodne:
<« loeni in prikljuéeni na provizo-

energije v kotlarni I, ki je naj-
starejsa in tudi najvaznejsa iz-

. med vseh §tirih oziroma petih

. kotlarn,

kolikor jih v nafem

_ podjetju sedaj skupno imamo.

Medtem ko se v kotlarni I

" v vseh ostalih kotlarnah proiz-

: . tehnologije, .. bila pa je kasneje

vaja le ogrevalna toplotna ener-
gija.

Kotlarna II (ob manj$em dim-
niku) je zrastla med drugo sve-
tovno vojno resda zaradi potreb

prirejena za ogrevanje dolodenih

i prostorov, ki jih ogreva v bist-

veno nespremenjenem obsegu Se
danes. Ti prostori so stara talil-

i .nica emajlov, del skladii¢a goto-

1 ve posode (sestavljalnica) dekor
_ofldelek s 'prikljudenimi delavni-,
ge vse nizke-

cami, poftem pa

ja te kotlarne postaviti novo —
sedanjo kotlarno III. Iz tedanje-
. ga omreZja kotlarne I so bili iz-

. riéno  kotlarno II naslednji od-

idelkis vedjii del skladiiéa gotove
. posode, vsa nakladalna hala, od-
o . delek tehni¢ne kontrole ter vse

.« garderobe, pisarne in ambulanta

_proizvaja toplotna energija za -+ vzhodno od emajlirnice in skla-

-tehnologijo in za ogrevanje, se . .disca gotove posode.

I Tisti, ki so v teh eddelkih za-
=posleni najbolje vedo, da so bile

srtam v zadnjih zimah stalno te-

. #ave z ogrevanjem -in da je bilo

i .delo v njih skrajno neprijetno in

eelo zdravju Spodljivo; saj so bi-
ile: temperature ozrad¢ja ponekod
celo dzpod 10°C. Zlasti je bilo
hladno v skladiséu gotove poso-
+ de in nakladalni hali.
(1 Oglejmo si $e vzroke!
(. ‘Omenili smo Ze, da so bili na-
. &teti oddelki prvoino prikljuéeni
na kotlarno I, ki je dajala za
ogrevanje prostorov vodo s tem-
peraturo okrog 140°C. Z zasilno

_« Plotevinast dimnik za novo kotlarne, ki so ga pred dnevi postavljali,
-je visok 25 metroy in so ga na tleh zvarili iz veg delov

- zgradbe od vrétarja'-ll preko mi-
v zarskih delavnic do nakladalne

hale ter od gasilskih prostorov
do ' skladiséa’ delov za toplotne

‘ ‘naprave. Ogrevanje v navedenih

“~prostorih oziroma oddélkih bi v
“'normalnih razmerah' nekako 3e

' zadoddéalo potrebam, razen v se-
+ gtavljalnici, kjer ni zadostno. (V

pretekli zimi je bilo ogrevanje

‘slabie kot sicer zato, ker je bila

sgkoraj polovica ogrevalnih po-

" wréin kotla neuporabna).

Kotlarna III. stoji poleg kot-
Jarne II in obe uporabljata isti
dimnik. Je na$a najmlajsa kot-
larna — pravzaprav provizorij.

- Nastala pa je leta 1960, ko so re-

konstruirani. surovinski oddelki
in. kasneje nov - luZilni

« treba za del nekdanjega omrez-

stroj
.. znamke . Ruther porabili toliko.
toplote iz ketlarne I, da je bilo .

postavitvijo nasih trika kotlov v-
kotlarno III pa je bilo doseZeno
tudi le zasilno ogrevanje. Trika
kotli pa¢ niso najbolj primerni
take ‘vrste ogrevanja, ker z
njimi ni mogodée ogreti vode do
primerne temperature. Sedanji
sistem. dopu$éa le temperaturo
~110°C, Med 140% C in 100° C pa
je velika razlika in kaloriferji

Za

ter celotno bivée omreZje kotlar-
ne I, ki je sedaj prikljufeno na
 kotlarno II, lahko iz te za 30" C

manj vroée vode le malo izko-

ristijo.

Ob prilagajanju starega omrez-
ja na kotlarno III se ni bilo mo-
goce drzati vseh. obiéajnih pra-
vil za urejenost krogotokov, ker
bi potem morali na novo nape-

1jati vse omrezje. Starost omrez-
ja in omenjene neskladnosti

Dimnik je treba do-
bro privezati, da
bo delo varno

imajo seveda tudi slabe posledi-
ce.
So pa Be drugi razlogi za hlad-
no ozradje, zlasti v nakladalni
hali in skladi$¢u gotove posode.
. Skladii¢a so obi¢ajno prosto-
ri, kjer se blago shranjuje in v

. njih ni veliko zaposlenih, Nage
. skladisée gotovih izdelkov pa se

je pravzaprav Ze spremenilo v
prostor z- enim od dokonénih
»obdelovalnih« prostorov, saj se
v njem izdelki sestavljajo, zavi-
jajo, komisionirajo itd., kar vse

. zahteva precej zaposlenih in si-
. cer pri lahkem delu, kjer se hlad
i8e toliko bolj obéuti.

Celoten dimnik no-
si . sedaj - mnajeto
»Gradis-ovou  dvi- "@
galo iz Ljubljane

Zaradi moéno povelane proiz-
vodnje je transport tudi v skla-
diséu porastel in stalno odpira-
nje vrat prispeva svoje.

Sosednja emajlirnica vlede kot
nekakSen dimnik zrak iz bliZznih
nizje ogretih prostorov. (Zaradi
peéi se zrak okrog njih ogreva in
dviga, na njegovo mesto pa pri-
haja iz surovinskih obratov in
skladiséa hladnejgi zrak). V skla-
dis¢e pa sewveda prodira. kjer le
more, zZrak iz zunanjosti.

Toliko o ogrevanju iz kotlar-
ne III.

Zaradi tega naj omenimo Se
kotlarno IV v upravnem poslop-




ju, kjer pa menda z ogrevanjem
ni tezav, in kotlarno V v mine-
ralnem mlinu (en trika kotel).

S tem smo na kratko pregle-
dali, kako je danes v naSem
podjetju s kotlarnami in s pri-
pravo vrofe vode za tehnologijo
in tudi, kako je z ogrevanjem
prostorov.

Kaj pa lahko pri¢akujemo od
nove kotlarne in od rekonstruk-
cije vseh potrebnih omrezij? To
je brez dvoma bistveno vprasa-
nje, ki se porodi po nasih raz-
in nanj’' bomo sku-'

misljanjih,

2

Kritiéai trenutki...
postavljanje dim-
- nika na temelje

$ali odgovoriti kdaj prihodnjié.
In kako dale¢ je nova kotlar-
na?

Kdor se kdaj vsaj od daleé

_ozre proti njej, lahko Ze po njeni

zunanjosti ugotovi, da dela na-
predujejo. Zal pa je treba pove-

dati, da ne tako, kot bi bilo po-

trebno, in kot je bilo tudi dogo-

vorjeno s sodelujotimi partner- "

ji. Pri tem naj poudarimo, da je

bilo marsikako opozorilo doba-
viteljem' glede pravoéasne izro- -

¢itve kotlarne brez pravega od-
meva,
Ajdnik Rafko

ZAKA] TAKO?

V Emajlircu sem prebrala.

o problemu, da je bila zadnja:

seja delavskega svela komaj

Se sklepéna. Jaz kot élan,

prejinje zasedbe bi vam o
tem lahko marsikaj poveda-

la. Takole se je meni godilo:
prva ‘seja je bila sklicana: .

med 12. in 14. uro in ker sem
bila v sluzbi, sem zaman pro-
sila nuj me pustijo vsaj na
o prvo sejo; ker so me pa
do zadnje minule za nos
vlekli, se Se opraviéiti nisem
mogla.

Druga seja je bila sklica-
na v aprilu. Vabilo in mate-
rial za to sejo sem dobila
konec junija. Kaj pravite k
temu? No, na tretjo sejo sem
konéno vendarle prisla: in
lako sem hodila na seje dve

leti, kadar sem bila prosta,

[-a {udi, ¢e sem ponoci de-
la!a; marsikdo ‘pa ni prisel,
¢e je delal ponoéi. In tako je
prisla zadnja seja. Sklicana
je bila za 13. uro. Do zadnje
minute so mi
bom lahko &la. Ko je bila
ura 13., pa mi niso dali za-

mene. Ker delam na traku, -

nisem mogla zapustiti delov-
nega mesta, saj lam mora
nekdo biti. Pa tudi vodilna
oseba mi ni pri§la pojasniti,

zakaj ne morem iti in tako

se ludi za to sejo nisem mo-
gla opravidil,

Tri dni pozneje so me §0-
delavci sprasevali, kako sem

se imela na vecerji, ki jo je
baje imel delavski svet v ho-
telu »Evropa«. Cudila sem
se, nisem imela pojma o iej
vecerji, nihée me ni povabil.

Morda sem preved preprosta '

in preskromna za elegantno

druzbo:* Veste nisem. laéna;

¢e imam tudi bolj skromen

zasluzek vseh 21 let kar de- .-

lam v tem kolektivu; pijem
sploh ne, humorist tudi ni-

sem, da bi koga tam razve-
seljevala, pa vendar bi tako

rada prisla med vesele ljudi;
da bi se male sprostila, pa
e fega mi niso privoscili.
Zakaj lako?

Seje spremljam od kar so
se zaceli delavski sveti, Ce

govorili, da

sem bila élan ali ne. Mnogo-
krat sem ugolovila, da ¢la-
nom Ze na sami seji pobere-
jo moralo. Pomislite nekate-
ri ¢lani iz vi§jih krogov do-
bijo besedo kolikokrat hoce-
jo govoriti, potem se pa ta-
korekoé bolj prepirajo med
seboj, vsak hoce uveljaviti
svoj prav in lako zavlacuje-

jo sejo v nedogled ni¢ ne .
opazijo, da:¢lani postajajo
ker se jih naveli-

nestrpni,
¢ajo posludati.

Nekdo pa vso sejo zaman
prosi za besedo, nihée mune
dovoli- ‘govoriti.
vas, bo tak ¢lan Se imel vo-
ljo proti drugi¢ na sejo, ¢e

mu ne dovolijo, da bi ena-
. kovredno razpravljal o pro-

blemih, ki nas teZijo. Mar bo
res hodil tja sedetl samo zato,

da bo seja sklepéna? In kaj -

bodo “sedaj' volivei rekli?
Vprasali ga bodo, kaj je bilo
na seji, siremak jim ni¢esar
ne bo povedal, ker tudi ni-

¢esar ni razumel. Po kaj pa |
tja hodis, ¢e ni¢ ne ved, kaj

kima3 tam ali spis, zakaj jim
‘pa kaj ne poves itd.

Biti ¢lan delavskega svela
je zelo nehvaleina zadeva.

Seje bi ‘morale biti bolj Zi-

vahne, spros¢ene, bolj zani-
mive, da bi vsak ¢élan lahko
sodeloval. Golovo bi

Vprasam -

rdjsi

-prigli - tja, ker potem bi ga -

veselilo

okoli ko"macek okoli vrele
.kaie, prodajajo - dolg . éas,

dmgjﬁ pa _raje nRa sejo ne _

- pridejo. Zakaj tako?
‘Mnogokrdt je tudi seja od-
visna od sposobnosti pred-

¢ isednika' delavskega svela.

Predsednik ‘mora -biti pri-
yljubljen; . razgledan; enako
. vijuden do vseh.

; Vesle .malo manj tujk bi
, medali v tisle svoje govore.

Moj bog, ¢lovek bi Se slovar

moral prinesti na sejo, da bi

vus lahko razumel.
Podpisem za boljsi uspeh
nasega kolekliva.

Marija Gregl

in zanimalo . prili.
Tako pa se jih nekaj spravi -
Vv svOj okvir, drugi pa hodijo -

8

| Tako — dimnik sto-
il, - vendar: je ' Se
~ privezan na dviga-
lo, dokler ga itrdno
ne privijejo na te-
% melje. 'V - ozadju
2%y dimnik kotlarne L

OBVESTILO :

Z namenom urediti evidenco volilnih upravi¢encc v obmoéja
obcine Celje poziva oddelek za sploine zadeve vse obéine, ki
so po zadnjih volitvah meseca aprila 1967 spremenili naslov
stanovanja, da morajo na osnovi zakona o evidenci stalnega pre-
bivalis¢a ob¢anov prijaviti vsako spremembo naslova slanova-
vanja v 8 dneh. Vse spremembe prijavite pri oddelku za splos-
ne zadeve na Trgu svobode 5t. 9, soba 82,

OBVESTILO

Oddelek za sploine zadeve obéine Celje obves¢a vse ob- |
tane, da mora vsak, ki je star ve¢ kot 18 let imeti osebne iz-
kaznico in mora zadnjo prositi v treh mesecih po dopolnjenem
18. letu starosti pri oddelku za splo3ne zadeve, Trg svobode 9,
soba 82. Vse tiste, ki so Ze dopolnili 18 let opozarjamo, da so
za osebe, ki ne vloZijo v dolotenem roku prosnjo za osebno
izkaznico, predvidene po zakonu o osebni izkaznici kazenske

sankcije.

Skupscina obcine Celje
oddelek za splosne zadeve

-



SPURT
Sindikalne
Sportne igre

Cas je spet, da na3e bralce obvestimo
o Sporinih uspehih nase sindikalne eki-
pe v tekmovanju na delavskih Zporinih
igrah za leto 1968.

Tekmovanja so se doslej Ze koncala
% naslednjih disciplinah:
streljanje
namizni tenis
nogomet
odbojka
— mali rokomet

Nade ekipe so nastopile v vseh disci-
plinah razen v odbojki, kjer na Zalost
nmismo sodelovali in smo s tem pokva-
rili plasman v prvem delu tekmnvan}a,
kajti samo s sodelovanjem bi osvojili
prvo mesto, tako pa smo zaenkrat na
dobrem vendar drugem mestu.

Sedaj pa poglejmo rezultate po posa-
meznih disciplinah: ;

NAMIZNI TENIS

V namiznem tenisu je sodelovalo 20
ekip, kar je izredno pohvalno za orga-

mizatorja vseh tekmovanj Obéinsko
&portno zvezo in Obéinski sindikalni
svet.

_ Zaradi velike Stevila prijavljenih ekip
je bilo potrebno organizirati predtek-
movanja.

Lestvica predtekmovanj:

SKUPINA A
1. Celjski tisk 45:12 18
2. Cinkarna 42:15 16
3. Emo I 40:19 14
4. Tkanina 31:23. 7510
5. Klima 30:25 10
6. Kovinotehna II 24:28 8
7. Prosveta 18:30 6
8. Aero 22:37 4
SKUFPINA B
1. Zelezarna Store 44:13 15
2. Kovinotehna I 44:14 16
3, Libela 39:16 14
4. Ingrad 28:18 14
5. Elektro 3334 10
6. Cinkarna II 31:31 8
7. Emo II 24:37 6
8. Komunalni zavod za

zaposlovanje 16:43 2
.9. Toper 13:42 2
10. Zlatarna 14:43 2

FINALE za 1. do 4. mesto:

Cinkarna : Zelezarna 5:2
Celjski tisk : Kovinotehna 5:3
Kovinotehna : Cinkarna 5:4
Zelezarna : Celjski tisk 1:5
za 5. in 6. mesto:
Emo : Libela 3:5
za 7, in 8, mesto:
Tkanina : Ingrad 4:5

KONCNI VRSTNI RED:
. Celjski tisk

. Kovinotehna I
Cinkarna
Zelezarna

Libela

Emo

. Ingrad

. Tkanina

. Elektro

10. Klima

11, Cinkarna II

12. Kovinotehna II

13. Emo II

14, Prosveta

15.-16. Komunalni zavod za zaposlov.
15.-16. Aero

e R o el

RADIOKLUB
CELJE

rih radiokluba:

76/a — XII;

DRUSTVO LJUDSKE TEHNIKE — EMO

obve3ta vse €lane kolektiva in posebno mladino ter njihove
znance, da se bosta pricela tefaja za radioamaterje in to:

Pritetek tefajev bo 4. novembra 1968 ob 18. uri v prosto-

zacetni radioamaterski tetaj v stolpnici, Mariborska cesta
tetaj za radiotelegrafiste v OF domu — stolpu, Titov trg 1.
Vabimo vse, ki se zanimajo za to dejavnost, posebno pa
Se mladino, da se vkljufijo v vrste radioamaterjev. Pismene
prijave poiljite na naslov: DLT-EMO, Radioklub Celje.

DLT - EMO
Radioklub Celje

ol

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4600 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢élani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupandi¢, Emil Jej-
¢i¢, Martin Hostnik, Mirko
Onié, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
govorni ‘urednik Eva Orad.
Naslov uredniStva Celje,
Mariborska 86, telefon
39-21, interna 240. Tisk in
klideji GP »Celjski tiske
Celje

17.-18. Toper, Gradis

19.-20. Zlatarna, Avto-Celje

Nada ekipa se je uvrstila na prav do-
bro Sesto mesto, medtem ko je druga
ekipa osvojila 13, mesto.

SAH

0 sahu ne bi posebej pisali, ker je
bil kolektiv o rezultatih Ze obwveien,
ni pa odved, &e %e enkrat spomnimo
na izreden uspeh na$ih Sahistov, ki so
osvojili odliéno drugo mesto.

STRELJANIJE

V streljanju je sodelovalo deset mo-

gkih in tri Zzenske ekipe. Po pricakova-
nju je nasa moika ekipa osvojila prvo
mesto.

EKIPNI REZULTATI:

1. Emo 981 krogov
2. Zelezarna 965 krogov
3. Libela 893 krogov
4. Avto-Celje r
5. Toper 815 krogov
6. Kovinotehna 812 krogov
7. Klima 808 krogov
8. Ob¢ina 730 krogov
9. UNZ 564 krogov
10. Elektro 557 krogov
POSAMEZNIKI:
1. Vili De¢man, Zelezarna 173 krogov
2. Ivan Jordan, Emo 167 krogov
3. Tone Jager, Libela 166 krogov
4, Ivan Kocevar, Zelezar. 166 krogov
5. Robert Mernik, Libela 166 krogov
6. Sre¢ko Krajnc, Zelezar, 166 krogov
7. Joie Strajher, Emo 165 krogov
8. Viki Vanoviek, Emo 164 krogov
9. Mirko Koroiec, Emo 164 krogov
10. Joie Skoberne, UNZ 161 krogov
ZENSKE EKIPNO:
1.- Toper 464 krogov
2. Kovinotehna 456 krogov
3. Zelezarna 436 krogov

POSAMEZNICE:
1. Heda Dobovi¢nik, Toper 170 krogov
2. Majda Zelj, Kovinoteh. 165 krogov
3. Lidija Kavka, Zelezar. 159 krogov

ROKOMET

Drugo mesto, ki so ga osvojili nasi
rokometa$i, laho smatramo v leto$njih
Sportnih igrah kot enega najveéjih uspe-
hov na%e 3portne dejavnosti nasploh.
Kajti v moéni konkurenci osvojiti tako
visoko mesto ni od muh, saj se moramo
zavedati, da v drugih ekipah igrajo
igralci zveznega ligasa RK Celje, to&a
to nj motilo na$ih igralcev ter so se
nepri¢akovano vmesali v borbo za sam
vrh rokometne lestvice.

Smatramo, da ni odved, &e imenujemo
v nafem listu te vrle fante, ki so se
iz kola v kolo pozrtvovalno borili za
barve naSega podjetja; to pa so: Brglez,
Kaé¢, Primozi¢, Lesnik, Zver, Kunej,
Kavalar, Rihter, Vasi&, Sajovic, Petov-
nik, Zorko in Gregorié¢, ki si je Ze v
prvih borbah poskodoval roko, tako da
ni mogel pomagati svojim kolegom v
naslednjih igrah, ker je do konca tek-
movanja nosil mavec.

V gornjih yrsticah nismo omenili Ri-
hija Rateja, ki je bil vodja ekipe in
obenem eden najboljih igralcev nadega

moitva, zato njemu kot organizatorju
"%e posebna hvala za njegov trud.
Rezultati:
Ingrad : EMO 25:17, EMO : Klima
16:9, Cinkarna : EMO 17:24, EMO : Ko-
vinotehna 19:19 (ta tekma je bila kasne-

; i? registrirana s 5:0 za EMO, ker je

ovinotehna odstopila od
tekmovanja), Zeleznica
Prosveta : EMO 14:8, Zelezarna :
11:15 in EMO : Libela 19:15.

nadaljnjega
EMO  16:19,
EMO
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“rjavi sobni peci. Rihtar Franc, iz-

delovalnica koles in odpreskov.

Nasa krianka
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VODORAVNO: 1. avstralsko lovsko

oroZje, 8. veznik, 9. Zensko ime, 10. ke-
mi¢ni simbol za Zveplo, 11. lahen ve-
ter, 12, predzadnja ¢rka, 13. vprasalni
zaimek, 15. nikalnica, 16. avtomobilska
oznaka Karlovca, 17. rimska boginja je-
ze, 19. ozina na Malaki; 21. rdeta polj-
ska cwvetlica, 23. konica, 25. osebni za-
imek, 26. vse v redu, 28. nemski pred-
log, 29. 18 é&rka, 30. oklopno vozilo,
32, wvrsta dalmatinskega wina, 34. vrsta
zemlje, 35. glavno mesto BiH.
NAVPICNO: 1. narod, ki Zivi na meji
med Spanijo in Francigo, 2. ulenje, 3.
polet, vnema, 4. del Zivalskega telesa
pomajn. 5. Zensko ime, 6. kratica za
nekvalificiran, 7. mesto v Egiptu, se-
daj pod okupacijo Izraelcev, 11. avto-
mobilska oznaka za Svedsko, 14. Zen-
sko ime, 16. blagajna, 18 kratica za
slovensko letalsko druibo, 20, grska
¢érka, 22. vrsta avstralskega medveda,
24. panj, na katerem se seka, prostor
za sekanje, 25. klitno zrno trajnocvetk,
27. kratica za Korpus narodne odbrane
Jugoslavije, 30. trenje, drgnjenje, 31.
predlog, 33. veznik, %4. rimsko Stiri.

Po dolgem ¢asu se vam spet
oglada ta jeziéna Spila. Hja, bo
ali pa je kdo najbri pomislil, da
so mi podtucali jezik. Ceprav
vem, da bi to najbrz kdo z vese-
ljem storil, pa ga le %e vedno
imam. Jasno pa je, da sem mora-
la malo utihniti, se pripraviti in
aklimatizirati na novo klimo v
k&irfabriki, Saj veste, dragi rpi-
ni, da se z menjavo »najviijegac
marsikaj spyemeni in vsak prine-
se s sabo svoj veter. Najprej pa
je treba ugotovili, kam ta veler
piha, kaj s sabo prina3a... No,
to smo Ze dolgo vedeli, da je paé
treba delati (in manj govoriti),
smo pa najbrz zdaj res vsi bolj
zgrabili. Tudi jaz sedaj ne upam
veC pisati tega pisajna med de-

lom, ker se bojim, da bom priila
na listo nezaposlenih. To se mi
sicer ni zgodilo, da bi druge pro-
sila, ¢e imajo zame kaj za delati,
ker so vsi tako pridno delali svo-
je delo in Se druge zanj prosili,
da bi ja bilo videti kako zelo so
zaposleni. Hja, hudi dnevi pisanja
dnevnikov dela so Ze davno pri
kraju, tako da najbrz ta hudi elan
dela Ze popuséa. Pa tudi nova —
eni pravijo makro, drugi marko
— organizacija je tudi Ze potrje-
na in sedaj — pljunimo v roke in
delajmo. Tudi tisti, ki so dosedaj,
bolj kot ne, po plaée hodili in ¢e
bodo od sedaj naprej pridni, se
jim ni kaj bati. Sicer pa, kol je
navada, malo hujsi veter tudi kaj

odZene in prve ptice se bodo Ze
selile. Upam, da na boljse!? No,
nié¢ kaj veliko si §e ne upam pi-
sati, ker ne vem, ne vem... Od-
loéila pa sem se zato, ker vidim,
da je na$ cajlenj vedno bolj dol-
gocasen, in se mi ljudje pritozu-
jejo, da jih to, kar pide, pa res ne
zanima in ga ne berejo. Pa §e lu-
di vedno tanjsi je, kriZanke so
Ze narobe in se jih dejansko ne
da relevati v sluzbi, ker je treba
Lkar naprej obracati papir, to se
pa prevedé vidi.

Da pa boste vedeli, da §e vedno
Zivotarim, da nisem odstopila, kot
nam je to storila Nikolicka v Me-
hiki, sem se vam oglasila. Pa lepo
pozdravljeni od vase

* Bpile



