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SKUPŠČINSKA odbora za gospodarstvo
O NAGRAJEVANJU PO DELU

. Zbor proizvajalcev Ljudske skupščine Slovenije je 
JaHuarja letos sklenil, da je treba pripraviti gradivo 
“gibanju delovne storilnosti, zaposlovanju in nagraje- 
**ju. Sekretariat Izvršnega sveta za delo LRS je ob 
“delovanju Republiškega sveta sindikatov pripravil 

Poročilo o nagrajevanju, gibanju storilnosti, strokov- 
, eOi usposabljanju in zaposlovanju. O tem poročilu so 
a teden razpravljali: oba zbora za gospodarstvo, odbor 

2ii kulturo in prosveto Republiškega odbora in odbor 
?a vprašanje dela in socialnega zavarovanja Zbora pro
izvajalcev. Na predlog Izvršnega sveta pa je sklenjeno, 
(la bo Ljudska skupščina v kratkem razpravljala o 
Vsem tem gradivu.

'lufi razpravo ° spodbudnih 
NkoT razdelievanja osebnih do- 
kQdh°V v obeh skupščinskih od-
(ja 'V Za gospodarstvo je značilno, 
. bila vsestranska. Ljudski 

siarici so razpravljali tako o 
Sojih, ki so omogočili prehod 

0 nagrajevanje po delu kot tudi 
n, ezultatih, doseženih v minulem 
slak ^?zpravljali so o dosedanjih 
tki-r^ih’ tako objektivnih kot 

1 subjektivnih, kakor tudi, kaj 
a Ja storiti za nadaljnji razvoj 
j ^najevanja po delu, za njegovo 
.^Polujevanje. Razprave o iz- 

raževanju v teh dveh odborih 
p nrav tako sodile v to področje. 
£e uJaga za razpravo je bilo, kot 
h , orr|enjeno, poročilo sekreta- 
oh' .za delo (del poročila bomo 
^vm v prihodnjih »Pogovorih

Hi nadaljnjo rast delovne sto- 
jnnosti, pa tudi za pravi smisel 
del Vse^'no ter nadaljnji razvoj 

avskega samoupravljanja, je 
glavitno, da so osebni dohodki 

s. sa*neznika odvisni od njegove 
-FrUpsti in doseženega uspeha 
n ?Jftja. Zato, da bi bilo moč ta
gjt?e'a kar najdosledneje uresni- 
kov Ve^a upoštevati, da pri obli
ža ai?ju °sebnih dohodkov ne gre 

Plačevanje, temveč razdelje- 
pl0ie dohodka podjetja, ki je 
Pik prizadevnosti tako posamez- 
pr a kot tudi vsega kolektiva, 
p v zato velja zasnovati sistem 
da k^eVanja na takšnih osnovah, 
far spodbujen posameznik za 
rp asdanje njegove delovne sto- 
Sa °sti in da se bo tudi vsak po- 

aieznik zanimal za čim večji 
loteOVr>i uspeh podjetja kot ce-

ra padski poslanci so v svoji 
lavPr.av' ugotovili, da so pri izde- 
nih 10 ^PopoluJevanju spodbudr 
Pan 0^*ik nagrajevanja zmagale 
vsenf^ne koncepcije, kar pred- 
dar^t Va^a za industrijo in ru- 
dospri ?n ^a j® le*to omogočil že 
n; . nii gospodarski in družbe- 
meHSlStem- Podatki o razmerjih 
in ..ufr^stv* za osebne dohodke 
sv.,. ®di kažejo, da so delavski 
deij* .opravili zrelostni izpit pri 
kn r* , ^ Pripravljalnem postop- 
oref- elavski sveti gospodarskih d sanizacij v industriji predvi- 
stotuZa. osobne dohodke 77,7 od- 
SrRri a m za sklade 22,3 odstotka 
kliiiJ^u ®istega dohodka. Iz za- 
brati Hj računov pa je moč raz- 
i2 da so v tej panogi izločili 
srprilf °ga dohodka 24 odstotkov 
ekrm 6V 23 sklade. Razen teh 
zns"0mskih rezultatov je moč za- 
lavsk-OVati nadaljnjo krepitev de- 
v teJfga,_sarnoupravkiairia in prav 
ski „ obdobju so postali delav- 
Eosrv,^1 ^avni družbeni činitelj 

Vdar]enja v Podjetjih.
letu so se izobli- 

Vania1 Jfzl!eni sistemi nagraje- 
Vetifc , različnosti pa je
da T3”® skupna poteza za vse, 
SevS6 Za nagrajevanje po delu.

marsikj® še ne v vsej ce- 
p-a sl1’ kot bi bilo to zaželeno, 
norvo zato pa velja odslej pri iz- 
"Polnjevanju teh različnih si- 
Povc^J težiti za tem, da bi prav 

^ uveljavili kompleksen na- 
Ve _.apajevanja. Temeljne osno- 
ne vlJ0 SO: da obračunske tarife 
lifjiri^,0 upoštevale formalne kva- 
goH^ -6 delavcev, temveč kate- 
Veo aciJ° del, ki jih mora dela- 
loh^, praviti. Drugače rečeno, ce- 
biti , sistem nagrajevanja mora 
rif_I,Za?novan na obračunskih ta- 
_ , ki so določene po zahtev-

m težini določenega dela

oziroma opravila. Opravljeno de
lo naj bi merili tako za količino 
izdelkov kot tudi njihovo kako
vost in višino stroškov, ki so na
stali v procesu dela. Osebni za
služki posameznikov pa naj bi 
bili odvisni čimbolj neposredno 
od dohodka, ki ga doseže pod
jetje.

Seveda je pri sedanjem obli
kovanju različnih sistemov na
grajevanja tudi moč opaziti dolo
čene slabosti. Marsikje so bile in 
so še razprave in odločitve o go
spodarjenju, delitvi sredstev in 
oblikovanju sistemov nagrajeva
nja preveč zožene, to je, da se s 
tem ukvarja le del administra
tivno upravnega in strokovnega 
aparata, premalo prizadevanj pa 
'je bilo,- da bi predvsem vse de
lavce ekonomsko zainteresirali za 
sodelovanje pri določanju tarif in 
meril, skratka, da bi ves kolektiv 
sodeloval pri izdelavi in izpopol
njevanju sistema nagrajevanja. 
Marsikje so tudi prezrli, da pred
stavljata nagrajevanje po učinku 
in organizacija dela vzročno po
vezano celoto in zato posamezne 
režijske službe niso bile vključe
ne v nagrajevanje, oziroma oseb
ni dohodek teh ni v odvisnosti 
od poslovnega uspeha podjetja. 
Te in podobne napake bo treba 
v bodoče vsekakor odpraviti, 
predvsem pa opustiti sistem oseb
ne ocenitve pri oblikovanju obra
čunskih tarif. Delavski sveti se 
bodo morali odločneje zavzeti za 
uveljavljanje spodbudnejših in 
celovitih načinov "sistema nagra
jevanja in pri tem naj sodeluje 
ves kolektiv.

Takrat, ko so člani obeh od
borov razpravljali, da bo nujno 
spremeniti nekatere pravne pred
pise zato, da bi nagrajevanje; po 
delu še bolj zaživelo, so med 
drugim govorili tudi o pomanjk
ljivosti minimalnih osebnih do
hodkov kot instrumenta delitve. 
Minimalni osebni dohodki nam
reč administrativno določajo ob-

Takšno' je bilo srečanje descttisočev gledalcev z gospodarji črnih revirjev, ki so tokrat na cestah Ljubljane predstavili svojo moč: nič 
več s krampi in jamščaricami kot še pred desetimi leti, pač pa s kompresorji in električnimi svetilkami! V prvomajski paradi so se 

našli v koraku knapi iz Zasavja, iz Šaleške doline, Kočevja, Idrije, Mežice... (Fotoreporter: Milan Šparovec)

računsko osnovo za delitev do
hodka med podjetjem in skup
nostjo in ne upoštevajo vseh go
spodarskih činiteljev, od katerih 
je odvisen dohodek podjetja. Ra
ven minimalnih osebnih dohod
kov je namreč še vedno odvisna 
od kvalifikacijske strukture de
lavcev, povečanja števila ur in
povečanja števila zaposlenih. Za- Občni zbor občinskega sindi- Dejal bi: »Pač, zgodilo se je, da 
voljo teh slabosti ne pride do kalnega sveta, v Novem mestu, človeku, ki je spraševal, niso od- 
polnega izraza pobuda'članov ko- Delegat sprašuje: »Povejte, pro- govorili; morebiti so pozabili, pa 
lektiva glede individualne in ko- sim tovariši, če veste, kam so na mu bodo drugič.« Toda takšnih 
lektivne zainteresiranosti za več- občini dali tistih 11 milijonov, ki primerov, je precej. In ne samo na 
jo produktivnost. smo jih zbrali za zboljšanje druž- občnih zborih sindikalnih organi-
, Skratka, iz vse razprave je bene prehrane?« Molk. Potlej se zacij, ampak tudi na zborih vojiv- 

bilo mogoče razbrati, da je po- razprava nadaljuje. Ljudje spra- čev, na sestankih stanovanjske 
trebno še več prizadevnosti za iz- šujejo, predlagajo, grajajo. Priča- skupnosti, zborih proizvajalcev 
popolnjevanje sistema nagrajeva- kujejo odgovore, pa jih ne dobe. itd. Ljudje pridejo na sestanke, 
nja po delu, delovnem učinku in Tega gotovo ne bi napisal, če ker še zanimajo, kako bj rešili ta 
poslovnem uspehu. P. D. bi šlo le za ta, novomeški primer, ali oni skupni- problem, sprašu

jejo in pričakujejo čdgovore, pa 
jih ne dobe. Seveda ne vedno, 
dejstvo pa je, da se td večkrat do
godi. In ko nekajkrat vprašajo, 
pa jim nihče ne odgovori, si 
mislijo: »Kaj bi še spraševal, 
predlagal in se zavzemal za ne
kaj, saj je vše skupaj bob ob 
steno«. In umolknejo.

V OKVIRU

KDO NAJ PLAČA?
Ko je bilo podjetje kaznova

no zaradi gospodarskega pre
krška, se zaradi tega zares ni 
nihče razburjal. Škoda živcev. 
Čeprav je šlo za 600.000 dinar
jev, o tem delavski svet ni re
kel niti bele niti črne. Plačali 
so in delali tako, kot da se ni 
prav nič zgodilo. Izdatek so 
knjižili na materialne stroške 
gospodarske organizacije, kot to 
dovoljuje navodilo objavljeno v 
Uradnem listu številka 9/1958 
pod točko 10. Ta točka pravi, da 
gredo izdatki za vse kazni za 
prekrške in gospodarske prestop
ke v materialne stroške pod
jetja.

Večji materialni izdatki sicer 
zmanjšujejo tudi dohodek, ki 
ostane kolektivu, pa še to le te
daj, če si ne morejo pomagati 
s cenami. Dostikrat pa kolektiv 
oziroma vodstvo podjetja take 
nepredvidene izdatke, za katere 
ni nikoli krivca in plačnika, po
krije s spremembami cen za 
svoje blago. To si privoščijo lah
ko predvsem, v tistih tovarnah, 
ki delajo potrošno blago. Tudi

odlok, ki pravi, da mora go
spodarska organizacija dobiti 
odobritev za vsako povišanje 
cen, ne pomaga dosti. Kajti kdor 
zna, ta žna. Poleg desetih po
trošnik izdelkov uvedejo v taki 
kaznovani gospodarski organiza
ciji še enajsti izdelek in temu 
nastavijo ceno, ki pokrije tudi 
izdatek za kazen. Kdo torej 
plača kazen? Rekli bi deloma 
kolektiv, ker ima ob večjih ma
terialnih izdatkih manjše dohod
ke, velikokrat pa potrošnik in 
to se nam zdi nesmiselno, kri
vično in neodgovorno.

Potem, ko je izšlo navodilo, 
ki ga omenjamo, se je delitev 
dohodka med družbo im kolekti
vom močno spremenila. ‘Nismo 
daleč od tega, da bo kolektivom 
ostalo 50 °/o vseh sredstev in za
kaj ne bi potem razmišljali, da 
tak odlok razveljavimo in zapi
šemo malo drugače. Namreč, 
kazni naj plačuje kolektiv iz 
svojih sredstev, denimo iz skla
da za splošno porabo. Potem 
najbrž ne bomo več našli pri
mera, da bi delavski svet o kaz

ni, ki jo je zakrivilo vodstvo z 
malomarnim poslovanjem, ki jo 
je zakrivil računovodja z izigra
vanjem predpisov, ki jo je za
krivil oddelek podjetja, ker ni 
pravočasno izdelal blaga itd., ne 
razpravljal. Narobe. Če bi bilo 
tako, bi v kolektivu temeljito 
proučili, kdo je povzročil gospo
darsko škodo, in bi krivce tudi 
ospbno kaznovali, obenem pa bi 
se poslovanje v podjetjih prav 
zaradi tega izboljšalo.

Če trdimo, da naj kazen pla
ča kolektiv, tega ne pravimo 
zato, ker bi hoteli kolektivu 
škodovati, ampak zato, ker smo 
prepričani, da se bo to poznalo 
tudi pri organizaciji dela v pod
jetju, pri proizvodni disciplini, 
pri disciplini v odnosih med 
podjetji itd. Oškodovani potroš
nik pa je tako ali tako tudi vsak 
delavec in uslužbenec gospodar
ske organizacije.

Le tako bodo d&lavski sveti 
ovrgli znano geslo: Materialni 
stroški prenesejo vse.

MITJA ŠVAB

5n\
V Ptuju so na primer na s 

Stankih Socialistične zveze, 
zborih volivcev in sestankih sin
dikata zelo dolgo spraševali, kam 
so dali denar, ki so ga zbrali za 
gradnjo kulturnega doma, pa jim 
tega precej časa- rjihče ni pojasnil. 
Na nekem terenu v Šiški je zbor 
volivcev dvakrat sklenil, da sta
novanjskega bloka; ki ga je na
meravalo graditi neko ‘ljubljansko 
podjetje, ne bi smeli graditi tam, 
kjer so ga hoteli, pač pa na dru
gem kraju, lepšem in boljšem, 
vendar se nihče ni ožiral na nji
hove sklepe; blok šo gradili, kot 
da zbora volivcev in njegovih 
sklepov sploh ne bi bilo.

Pred leti, ko zanimanje za re
ševanje skupnih zgdev v podjetju 
in občini še hi bilo tolikšno, 
takšnih pojavov nismo tako moč
no občutili kot jih danes, ko so 
problemi podjetja in občine po
stali moja in tvoja in skupna skrb 
in ko je od tega, kako jih bomo 
rešili, odvisen tudi življenjski 
standard posameznika, delovnega 
kolektiva in vseh občanov. Zato 
se je zanimanje za reševanje 
skupnih vprašanj tako zelo pove

čalo. Ljudje so vedno bolj aktivni, 
sprašujejo in zahtevajo, da jim 
na vprašanja tudi odgovorijo, ho
čejo postati resnični upravljavci.

To vedno večje zanimanje ši
rokega kroga državljanov za 
upravljanje v podjetjih in komuni 
se kaže tudi na občnih zborih Sin
dikalnih organizacij, vendar se 
dogaja, da vselej ne najde pravil
nega razumevanja.

V Slov. Gradcu so na primer 
na občnem zboru občinskega sin
dikalnega sveta prebrali referat, 
ki je govoril predvsem o načelnih 
zadevah. Med razpravo pa so de
legati zelo konkretno pripovedo
vali, kako je v njihovih podjetjih, 
kaj jih teži, kakšne ovire še niso 
premagali, kaj je vse dobrega pri
nesel nov sistem nagrajevanja in 
kakšne probleme je odprl; govo
rili so, kaj so že storili in priča
kovali, da bodo na občnem zboru 
slišali mnenje o svojem delu. Toda 
njihovo pričakovanje se ni uresni
čilo. Razprava je bila pač ena iz
med točk dnevnega reda, potlej 
pa so bile volitve in tako dalje: 
vprašanja so ostala brez odgo
vora.

Nismo za ne vem kakšen par
lamentarizem, dejstvo pa je, da 
naše samoupravljanje v podjetjih 
in komuni ni združljivo s takš
nim nenavadnim molkom, s kate
rim ponekje' sprejemajo vpraša
nja in predloge državljanov. Ko
likor večja je veljava samouprav
nih organov in kolikor močnejša 
je zavest, da je od prizadevanja 
slehernega posameznika odvisno, 
kakšno bo skupno življenje, to
liko raje prihajamo na sestanek, 
ker se zanimamo za to ali ono 
skupno zadevo, sprašujemo in 
predlagamo, kako naj bi jo rešili, 
ter pričakujemo,’da bodo tovariši, 
ki se z njo neposredno ukvarjajo, 
upoštevali naše mnenje in nam 
na vprašanje tudi odgovorili.

Janez Voljč
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v sindikatih
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Teden pred prvomajskimi praz
niki je bil ves v znamenju pri
prav za proslave tega praznika, 
ki so. bile letos združene s pro
slavljanjem 10. obletnice obstoja 
delavskega samoupravljanja. Po
leg tega so na sejah sindikalnih 
organizacij razpravljali tudi o 
drugih aktualnih vprašanjih.

• Zlasti precej razprav je 
bilo okrog vprašanja delavskega 
upravljanja in volitev delavskih 
svetov. Tako je komisija za de
lavsko upravljanje pri OSS Ce
lje skupaj s predsedniki občin
skih komisij za delavsko samo
upravljanje razpravljala o neka
terih nalogah v zvezi z volitvami 
DS ter o nalogah sindikatov pri 
ustanavljanju obratnih delavskih 
svetov, po katerih se je pojavila 
težnja v nekaterih kolektivih v 
zvezi z nagrajevanjem po eko
nomskih enotah.

• ObSS Celje je izvedel in- 
struktažo za predsednike volilnih 
komisij za volitve DS. Posamezni 
udeleženci so zastavljali razna 
vprašanja s področja zakonitosti 
dela volilnih komisij. Medtem ko 
je bila v Celju udeležba zelo dob
ra, je bila na podobni instruktaži 
v Šoštanju zelo slaba, zlasti kar 
zadeva večje kolektive. Komisija 
za.družbeno upravljanje pri OSS 
Celje bo organizirala podobne in- 
struktaže pri vseh občinskih sve
tih na svojem področju.

O poteku priprav za volitve 
DS so razpravljali tildi na seji 
predsedstva ObSS Gorica. Med 
drugim so sklenili, da naj sindi
kalne podružnice predlagajo kan
didatne liste ža nove DS, o kate
rih naj razpravljajo delavci na 
predvolilnih sestankih.

Pred kratkim je bilo v Po
stojni posvetovanje s predsedniki 
sindikalnih podružnic, predsed
niki delavskih svetov ter sekre
tarji osnovnih organizacij v pod
jetij o vprašanju priprav in iz
vedb volitev novih delavskih 
svetov. .

O O nagrajevanju po učinku v 
gospodarskih in zadružnih orga
nizacijah kmetijstva ter živilske 
in tobačne industrije so razprav
ljali na seji tajništva RO sindi
kata teh strok. .Ugotovili so, da je' 
nagrajevanje po učinku sicer pro
drlo v vse kolektive, da pa uved
ba tega nagrajevanja odpira vrsto 
vprašapj,- ki, zadevajo predvsem 
neposredno vključitev vseh de
lavcev v upravljanje svojih orga
nizacij. Poleg teh obstoja v ko
lektivih še vrsta vprašanj, od ka
terih so zlasti pereča vprašanja 
delovnih in življenjskih pogojev 
delavcev.

Na seji gospodarskega odbora 
pri RO kmetijskih, živilskih in 
tobačnih delavcev so sklenili or
ganizirati področna posvetovanja 
predsednikov vseh sindikalnih 
podružnic o vprašanju nadaljnje 
izpopolnitve nagrajevanja po 
učinku. Poleg tega so sklenili, da 
bo gospodarski odbor sodeloval z 
Zbornico za kmetijstvo in gozdar
stvo, Glavno zadružno zvezo in 
Zavodom za napredek živilske in
dustrije pri vseh ukrepih v zvezi 
z nadaljnjo izpopolnitvijo nagraje
vanja v posameznih gospodarskih 
oziroma zadružnih organizacijah.

• Okrajni in občinski sindi
kalni sveti so razpravljali tudi o 
rezultatih oziroma ugotovitvah 
glede občnih zborov občinskih sin
dikalnih svetov oziroma o pripra
vah za občne zbore, ki še niso iz
vedeni.

OSS Celje je ugotovil nekatere 
pomanjkljivosti občnih zborov 
občinskih sindikalnih svetov na 
svojem območju. Da se te po
manjkljivosti ne bi v bodoče po
navljale, so sklenili, da ponovno 
obiščejo ObSS, ki še niso imeli 
občnega zbora, ter jih opozorijo 
na določene slabosti.

• Na sejah sindikalnih orga
nov so razpravljali tudi o raznih 
socialnih vprašanjih. Tako je ko
misija za ženska vprašanja pri 
ObSS Idrija obravnavala problem 
varsta otrok zaposlenih mater. 
Sklenili so, da naj predsednice 
komisij za ženska vprašanja pri 
podjetjih predlagajo na zaseda
njih delavskih svetov, da se do
delijo potrebna sredstva za ure
ditev otroškega vrtca.

OB OBČNEM ZBORU OBSS ŠMARJE PRI JELŠAH

ODPRTA VPRAŠANJA
Najprej velja zapisati ob po- stinstvo samo nima razumevanja 

ročilu občinskega sindikalnega za svoj razvoj, saj je recirrlz 
sveta nekaj kritičnih pripomb. »Soča« v minulem letu vložila1 
Poročilo je vsebovalo sicer vrsto lastnih sredstev za obnovo svoji 
tehtnih opozoril na različna pe- prostorov 6 milijonov dinarjevj 
reča vprašanja, toda marsikateri Toda lastna sredstva so še Pr®" 
od delegatov je to ali ono prezrl majhna in ko je podjetje vendan 
ob našt.pvarnn knlik-ipn bruto ^nnslnvaln IrroHit \r -rtnoskUob naštevanju, kolikšen bruto izposlovalo kredit v znesku 
produkt, narodni dohodek je do- milijonov dinarjev za nadaljhl 
seglo to ali ono podjetje, kakšna obnovo, ga ni moglo dobiti, *<e_ 
vprašanja so odprta na področju je vmes posegla gostinska zbor' 
nagrajevanja v posameznih pod- niča. Ta ie zatrievala komunam, 
jeljih, kaj zavira gostinstvo, kaj
je še slabo na področju trgovine 
in podobno. Takšno podrobno na
števanje je zelo nevarno. Lahko 
namreč omrtvi razpravo, jo usme
ri v drobnjakarstvo, ne pa v raz
pravo o tehtnih vprašanjih,

niča. Ta je zatrjevala komum 
banki, da ima to podjetje dovojj 
lastnih sredstev in da bo kreo^ 
koristneje uporabljen nekje 1‘” 
ven občine. V poročilu sindika1' 
nega sveta je bila grajana t3*5 
metoda, toda zdi se, da prema1 
ostro, kajti to bi lahko šteli z

stvareh, kj naj bj jih v bodoče enega izmed primerov, ko, si raz'
elii na ne zbornice in združenia last

Namesto rdečih o
Na mizi ležijo zaprte knjige in 

knjižice, bilteni in poročila. Pre
polni stolpci številk, odstotkov, 
dosežkov.

Leta 1950 je znašala vrednost 
proizvodnje 968- milijonov, 1958. 
leta 6504 milijone. Letos naj bi 
dosegi^ proizvodnja po planu de
set milijard.

Leta 1950 je bilo v podjetju 
1755, lani 3246 delavcev.

Leta 1958 je bila produktiv
nost dela 20-krat večja kot leta 
1946.

Množica uspehov, polno na
ročje upov.

Na mizi ležijo s sponkami spe
ta poročila, na njih pa trdne, 
mirne roke predsednika sindikal
ne podružnice. Pogovor je zaklju
čen.

To je »Iskra« v Kranju.
»Skoraj bi pozabil. Podjetje 

je pred dobrim letom prevzelo 
patronat nad dvema šolama«

Epizoda, izsek iz te velike ce
lote, iz tega tako razgibane
ga, rastočega življenja kranjske 
»Iskre«.

Pa povejte, tovariš predsed
nik, to pove.st. Povejte zgodbo o 
vaših dečkih in o vas delavcih in 
upravljavcih. Povejte kaj o tej 
prelepi zvezi, ki povezuje mla
dost vašega mesta z vami v obra
tih, o nalogah, ki pomenijo so
cializem. Povejte o tistih, ki bo
do jutri prav kot zdaj njihovi 
očetje, matere in bratje stopili 
skozi vrata v »Iskro« kot novi 
delavci, inženirji, tehniki. Govo
rite o njih, ki vas bodo za
menjali.

Povejte zgodbo o tem, kako 
se družite z njimi.

»Na zimo, mislim na tisto lan
sko, so prišli dečki in deklice iz 
šole »France Prešeren« z veliko 
prošnjo. Dali nam boste nekaj 
odpadkov, so rekli, kak star stroj, 
ki ga ne potrebujete več in vam 
je mogoče celo v napoto. Radi 
bi si uredili delavnico. Učili bi 
se, med igro bi se navajali na 
delo.

Dali smo jim cel voz nam ne
potrebnih reči, ker smo hoteli 
otrokom napraviti veselje, pa tu
di zato, ker so se tisti deli po
tikali po naših delavnicah. Nihče 
jih ni uporabljal, v napoto so 
bili.

Lepega dne jih je nekaj prišlo 
k vratarju.. Rekli so, da bi radi 
govorili s predsednikom sindikal
ne podružnice. Nekaj bi se zme
nili, so rekli.

Tisoč in še več besed so iz
govorili, preden so dodobra opi
sali svojo delavnico, ki so ji dali 
ime »Dobra volja«. Polne roke 
škatlic so imeli, rezljanih skrinjic, 
učnih pripomočkov. To so napra
vile njihove roke, ki so se že 
bolj navadile na delo. '

Ob novem letu smo jim vr
nili obisk. Skupaj z Dedkom
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tiska CZP »Ljudska pravica » - Poštnina plačana v gotovini

Mrazom smo jim nesli darila de
lavskega sveta in kolektiva 
»Iskre«. Zraven slaščic je bilo 
tudi nekaj smučarske opreme, 
sank, drsalk ...

Tako se je počasi začela raz
vijati njihova delavnica in ob 
njej naše prijateljstvo. Spočetka 
so prihajali sramežljivo. Vratar
ju so uradno napovedali svoj pri
hod, potem pa so samo mimo
grede povedali, da hočejo k stri
cu Pavlu ali h komu drugemu, 
ki so ga potrebovali zaradi tega 
ali onega dela ali pojasnila, če 
se je kaj zataknilo v njihovi de
lavnici. Prišli so tudi v naše 
obrate. Od strani so si ogledali 
stroje, skrbno poslušali vsak od
govor in strokovnjaško prikima
vali s svojimi malimi, pametni
mi glavicami.

Vonj in dih tovarne jim je 
že segel v nos, kakor pravimo. 
To smo spoznali po široko razpr
tih očeh, po neštetih, večkrat po
novljenih vprašanjih. Uh, ko bi 
se mogli potegniti, da bi čimprej 
dovolj zrasli, da bi se postavili 
k tem strojem!

Tako je skoraj neopazno mi
nilo leto.

Spet je prišla zima, Dedek 
Mraz se je s prepolnimi sanmi 
ustavil pred njihovo šolo. To pot 
so dobili od delavskega sveta ne
kaj fotoaparatov in celotno labo
ratorijsko opremo.

Na pomlad sa nam »uradno« 
vrnili obisk.

O, otroci, deklice in dečki, 
kakšna mladina! Vaš nastop nam 
je šel do srca. Srani me je bilo 
solz, pa sem videl — mnogi so jo
kali. Tega ne pozabiš. Se zdaj jih 
vidim: majhni in resni,* v zlika
nih oblekah, s pionirskimi ruta
mi za vratom in z zastavo so se 
ustopili pred vrati v dvorano, 
kjer je bil letni občni zbor sin
dikalne podružnice. Potrkali so 
in vstopili s krepkimi, trdnimi 
koraki, kakor se spodobi za tak 
odred. In so rekli:

.Čestitamo vam za opravljeno 
delo. Mnogo uspeha želimo 
»Iskri«, vam vsem, našemu Kra
nju. Vemo, kako si prizadevate, 
da imamo mi lepo šolo, zdrav
stveni dom, asfaltirane ulice, do
volj igrišč in parkov. Prizadevali 
si bomo, da se vam bomo oddol
žili in vas dostojno nadomestili. 
Zahvaljujemo se vam, Po vsem 
mestu smo iskali rdeče nageljne,

da bi vam jih, prinesli, ker ve
mo, da je to cvetica boja delav
skega razdeda. Pa jih ni bilo do
biti, zato vam poklanjamo cveti
ce, ki smo jih sami gojili'.

Dali so nam polna naročja 
lončkov in pločevinastih škatel, 
piskrčkov, v katerih je v njiho
vih sobah raslo to cvetje.«

Le droben dogodek v življe
nju velikega kolektiva.

Danica Ilič

reševali vsi družbeni činitelji na 
področju komune.

Kljub tej pomanjkljivosti pa 
ie vendarle moč iz razprave in 
poročila izluščiti troje vprašanj, 
ki jih sicer občni zbor ni mogel 
rešiti (to tudi ni njegova naloga), 
vendar je nanj opozoril.

Gre za kritično pripombo na 
račun dela zbora proizvajalcev. 
V razpravi je bilo rečeno, da se 
je zbor proizvajalcev doslej pre
malokrat sestal na samostojnih 
sejah in razpravljal o raznih pe
rečih vprašanjih. Takšno opozo
rilo je nedvomno koristno, toda 
k temu bi veljalo izreči še vzroke 
za preredko sestajanje tega or
gana občinskega ljudskega od
bora. Žal teh besedi ni bilo čuti.

V šmarski občini ie gostinstvo 
nedvomno zelo pomembno, saj 
gre za tako znatno podjetje kot

ne zbornice in združenja 
zadnjo besedo pri dodeljevanj 
kredita pri razvoju posamezni 
panog, usmerjanju proizvodni 
in podobno.

In tretja kritična pripomba 
bila izrečena na račun zdravstva* 
nih razmer v šmarski občini. Re' 
čeno je bilo, da na področju, kjer 
prebiva okoli 32.000 prebivalcev 
kjer je tako pomemben gostincu 
obrat, kjer se postopoma razvil 
industrija, premalo razvita zdrav* 
stvena služba, manjka zdravni* 
kov, medicinskih sester in SP*0,, 
zdravstvenih ustanov. Res _ tu® 
tega tako perečega vprašani® 
občni zbor ni mogel rešiti, tod^ 
hvalevredno je, da je nanj °P°' 
zoril, kajti to bo moč urediti 1® 
sodelovanjem vseh občanov i 
kolektivov.

Ob zaključku občnega zbor
je Rogaška Slatina. Toda razvoj sicer niso sprejeli nekih posebnih
gostinstva in turizma Rogaške 
Slatine, tako je bilo rečeno, je 
odvisen od investicijske izgrad
nje in vlaganja sredstev, da se ta 
panoga razširi, okrepi, tako za 
domač, kot tudi tuj turizem in 
seveda prvenstveno v zdravstve
ne namene. Ni moč trditi, da go-

sklepov, toda iz poročila in raz 
prave bo moč izluščiti naloge 0“' 
bora za bodoče leto. Te so me^ 
drugim okrepiti delo zbora pr°' 
izvajalcev, skrbeti za razvoj S°' 
stinstva in zboljšanja zdravstve* 
ne službe na tem področju.

P. D-

KONFERENCA ObSS MARIBOR-TABOR

Zbor proizvajalcev ne najde podjetij
Letošnja občinska konferenca 

sindikalnega sveta Maribor-Ta- 
bor je pomembna z dveh vidikov. 
Po priključitvi občine Ruše k ob
čini Tabor je bilo potrebno izbrati 
novo sindikalno vodstvo in na 
podlagi dosedanjega dela obeh 
sindikalnih vodstev določiti na
črt za bodoče delo.

Iz poročila in razprave je moč 
zaključiti, da so se sindikati uve
ljavili predvsem v večjih gospo
darskih organizacijah. Občinsko 
sindikalno vodstvo je nenehno 
spremljalo delo zbora proizvajal
cev in delavskih svetov, hkrati 
pa pomagalo sindikalnim podruž
nicam. Ta pomoč je bila potreb
na predvsem, kadar se je v pod
jetjih pri gospodarjenju zataknilo 
ali pa kadar odnosi med vod
stvom in kolektivom niso bili 
najboljši, kot na primer v »Sliko- 
plesku«,. »Surovini« in »Majo- 
liki«.

Videti je, da so delavski sveti 
skoro povsod, razen v trgovini in 
gostinstvu, dobro opravili svoje 
naloge. V nekaterih kolektivih 
so razpravljali o ustanavljanju 
obratnih delavskih svetov, ki za 
sedaj obstajajo le v večjih pod
jetjih kot v »Elektroprenosu« in 
»Gradisu«. Zal pa še tu le živo
tarijo, ker so si centralni delav
ski sveti pridržali še vse pravice.

Ko je zbor proizvajalcev raz
pravljal o družbenem planu, se je 
pokazalo, da so podjetja zelo ne
realno planirala dohodek za lani, 
shj je bil ustvarjeni bruto doho
dek za milijardo in 300 milijonov 
višji od napovedanega. Na obč
nem zboru so grajali tako načr
tovanje »z rezervo«.

Menili so, da se mora zbor 
proizvajalcev bolj zanimati za 
gospodarjenje podjetij, ne pa da
jati samo splošna navodila in 
priporočila. Občinsko sindikalno 
vodstvo meni, da je bolj ustrez
no,- če delavski sveti sami odlo
čijo, katere komunalne objekte 
bi zgradili z lastnimi sredstvi, 
kot pa če se ta sredstva, določena 
po nekem ključu, zbirajo v ob
činskem skladu za negospodarske 
investicije.

Razen tega so priporočili vsem 
kolektivom v komuni, da čimprej 
dokončajo začete rekonstrukcije, 
ker vsako zavlačevanje prinaša 
veliko škodo. Doslej so podjetja

tudi odločno premalo naprav^3 
za izobraževanje. Se v nobeni to
varni niso ustanovili centra _ z3 
izobraževanje. Zato so delegati na 
občinski konferenci upravičeno 
obsojali malomaren odnos do 
tega vprašanja.

Roudarili so še, da mora ncri'0 
sindikalno vodstvo poskrbeti, da 
se usposobijo sindikalne podruž
nice tako, da bodo čimbolj samo
stojno urejevale probleme, zlasti 
tiste, ki so sicer na videz drobni, 
vendar pa za posameznika živ
ljenjsko potrebni ter da bodo 
upoštevale in uresničevale ute
meljene predloge svojih članov.

K. A.

KONFERENCA ObSS M AR IB O R - C ENTER

Odločajo mimo organov opravljanja
Na letni konferenci občinske

ga sindikalnega -sveta Maribor- 
Center se je tokrat zbralo preko 
200 delegatov. Ugotovili so, da so 
v večjih kolektivih organi uprav
ljanja postali odločujoč organ, v 
manjših podjetjih, predvsem v 
trgovini in obrti pa se šele uve
ljavljajo. Obratni delavski sveti, 
ki jih imajo samo v MTT in LIP 
imajo še vedno le posvetovalno 
pravico. Dogaja se, da . centralni 
delavski sveti ne upoštevajo nji
hovih predlogov. Ponekod tudi 
vodilni uslužbenci odločajo o 
važnejših vprašanjih mimo orga
nov upravljanja, kot na primer v 
Hidromontaži, kjer strokovni ko
legij sam ureja zadeve, za katere 
je pristojen delavski svet. Podob-

NACRTNA MODERNIZACIJA 
No, vdm je z novim strojem uspelo razčistiti 
Seveda, zdaj ga imamo povsod...«

»ozko grlo*'?

no je tudi v Lesnem kombinatu.
Razveseljivo pa je, da sindi

kati vedno bolj sodelujejo s ko
muno pri urejanju skupnih Pr°^r 
lemov. Podjetja so prispevala 9° 
milijonov za gradnjo vrtcev, ure
ditev šol in drugih ustanov, P°' 
magala pa so tudi s prispevki pri 
gradnji Centra strokovnih šol- 
Delavski sveti so tudi sklenili. 
bodo sodelovali pri gradnji osred
nje restavracije in namenili za to 
50 milijonov dinarjev.

Nagrajevanje po proizvodnih 
enotah pa le počasi napreduje- 
Največ so za to napravili v pod
jetju »Mlin-testenine«. Tovarni 
lepenke v -Ceršaku, »Zarji« in 
»Veletkanini«, drugod pa šele 
pripravljajo obračunavanje stroš
kov po obratih. Menili so, da p° 
tem predvsem zaostaja Hidro- 
montaža, ki je eno največjih pod
jetij.

Zanimiva je ocena dela zbo
ra proizvajalcev. Poročilo navaja, 
da občinski zbor proizvajalcev 
premalo ali skoraj nič ne raz
pravlja o konkretnih problemih 
v podjetjih, združevanju sredstev 
za gradnjo objektov družbenega 
standarda in premalo spremlja 
kako se ta sredstva uporabljajo. 
Clanj občinskega zbora proizva
jalcev bi morali obiskovati ko
lektive in se udeleževati sej de
lavskih svetov. Tako bi bolje po
znali probleme, o katerih bi po
tem na sejah razpravljali in skle
pali. Na ta način tudi ne bi prišlo 
do tega, da bi zbor proizvajalci 
razpravljal samo o tem, kar pri
pravi za seje občinski upravni 
aparat.

Delegat MTT je govoril o po
trebi sprostitve blokirane amorti
zacije v tekstilni industriji, ker 
od teh sredstev zavisi rekon
strukcija in modernizacija proiz
vodnje. Delegati DOZ in PTT pa 
so razpravljali o nujnosti decen
tralizacije upravljanja v teh 
ustanovah. K. A.
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OBMORSKE PERIPETIJE
» Na lahko vzvalovljeni morski gladini se po- težave imamo z mizarjema?«
j*rava srebro pomladnega dne. V parku se nekaj upo- °^rn^ ^ knjigovodji, 
ojeneev prepušča blagodejni predsezonski toplini,

T reganja revmatizem in modruje kdo ve o čem.
»Stanovanjsko skupnost iščem.« 

nik ? Stara °^ilia veste> kje je? Isčeste Čoka, taj-

v, : m »utinsKfi vas. v mestu, ---- ’ — ~— »
'steje sedem tisoč ljudi, je že to veliko, da prvi, ki 

vprašaš, ve za stanovanjsko skupnost nino plačujete

se je stroja, perice pa na domove. Mo
ramo se znajti.«

»še ne, naj dokončam. V novi ši- iv •
valnici bo vseh šest šivilj stalno za- vzgojitelji
poslenih.« Izolski otroci imajo morja, son-

»Z mizarjema je tudi križ. V pr- ca nt svsžega zraka na pretek. Zato 
vi sili smo si od njiju sposodili 50 manjkrat na dnevnem redu ožjih 

-it > ... orodje. Menda sta nam zato hotela 'n širših sej stanovanjske skupno-
'Sevedno prikimam postarnemu človeku, Čeprav sta zrasti čez glavo. Na lepem se spom- st> kakor vse drugo. Da ne bi pri- 
bila nekdania občina in Cnk šnnnskn vn« V mpstn nita- da b°sta popoldne delala »za- jatelji mladine napak razumeli. Tu-

b^ . -»--rsrjrsss a
___ ^_____ samo za osem ur.« od.šestih zjutraj do šestih zve-

vv., t • ui- • r « v . .. Morali smo jim črno na belem do- ^er* vs* gledajo na to, fcako bi
> OSClla Ljubljani, Izoli, povsod. Rešuje jih kazati, da v pogodbi ni tako zapi- ljudem ugodili, vrtnarice pač ne

Za občinski praznik soseska V Izoli mogoče hitreje kot sano> d0 tega> da bi deIaia doPol- morejo biti bele vrane. Razen tega
i Čoka nic^rrv -i r>-, • drugje, ker se ubadajo z njimi tudi dne jn popoldne, pa ju nismo mogli Je tu^ Pionirski dom odprt od ju-
kašnem « ? t ^ uS n-T v tovarriah' Tam> kjer J® denar. Ce- pripraviti. Stavim glavo, da popol- tra do. večera.
nici' Zato “tanku v Mestni hrami- prav imajo _ lastnih skrbi čez gla- dne »fpšata« po Izoli. V starih hi- Kar Je res. ie res, stanovanjska
novaniXPct Je knjigovodja sta- vo Delamans bo letos investiral 800 šah ne zmanjka dela. Ko se preše- skupnost se v to ne meša. Ni po-
»ančneva *„UOnOSK’.prfvzaPra^ft- milijonov v nov obrat za izdelavo limo v nove prostore, bomo napra- trebno. S šolskimi otroci se ubadajo
lili. ga sen,lsa’ obsipal s številka- sadja m zelenjave v prahu. vjii red. Zakaj ne bi šli ljudem na delavci iz »Mehanotehnike«. Treba

»Okoli i? -v- , . »Se Ljudska kuhinja ni obnesla?« roke? Ce na občini lahko trikrat na Je misliti naprej, tovarna si sama
Preureditev nScdanie^Liudske kuhf »Nc. Sanitarno je imela zmeraj teden uradujejo tudi popoldne, da vzgaja kadre v tem domu. 
nje' Pleskanje nova onrema sami' na grhi zaradi nehigieničnosti. Za- delavci ne hodijo dopoldne iz tovar- S tovarišem Čokom sva sla sku- 
Postrežni nult« ’ ščitniki zdravja imajo svoj prav. Po- ne’ bomo tudi pri nas prodrli. O, PaJ tja. Toda vrata so bila zakle-

, kopali pa so jo pravzaprav trije mi- kar se obrtne delavnice tiče, imamo njena. V Izoli se začne nedelja v so- 
j aze' da se kopljete v denarju?« njOIli deficita „ velike načrte. Šestnajst ljudi bo de- boto opoldne. Skozi zaprta okna sva

Tair e neki! Podjetja bodo dala. V svojo beležnico sem še na krat- lal° notri. Od ključavničarjev do si ogledala stroje in nekakšne polo- 
■ Ko smo se zmenili. 2e podpisu- ko zapisala: tri sto delavcev bo 1. pleskarjev Hišni sveti pritiskajo na ščene palice z kovinastimi nastavki, 
dela,POSOC^,e' Po dinarjev na junija prvič dobilo toplo malico. Le- nas.« , modele ladij, letal.
0navca- V denarju, v prevozih ali po voščilo za občinski praznik! »Ce boste delali z izposojenim »Najbrž so tiste, palice napravili
^tni. Stanovanjska skupnost so Sicer pa bi morala ta zapisek orodjem, bodo še zmeraj težave.« za tovarno,« mi je pojasnil sprem-

ovi ljudje, kdo drug?« večkrat ponoviti. Istega dne odpre »Pozabil sem vam povedati, da ^,eva*ec'“, Marsikaj naredij'o zanjo.
^»Delamaris tudi? Svojo menzo stanovanjska skupnost v novih pro- nam bo Delamaris odstopil dva mi- zaresni delavci «n° plaČan°’ ka"

Za ta del mesta je Pionirski dom 
dovolj velik, toda v drugem koncu, 
tam ob morju, so otroci na slab
šem. V župnišču so se prej znašli 
kakor stanovanjska skupnost. Kakih 
dvajset ali trideset otrok zahaja tja.

»Veliko več jih pa najbrž ni brez 
varstva, ali ne?«

»To pa ne drži. Otrok je kot list 
ja v obeh šolah. Ne kaže nam dru
gega, kakor odpreti igrišče in zave
tišče. Ce ju dobro uredimo, bo to 
najboljša reklama in vaba. Prihod
nje leto si lahko že oboje ogledate.«

p “Ju samo polovico. In Gradbenik 
2 v tako. Da svojim delavcem ne 
brv?reta P01* v na^° menzo. In nji- 

vim družinam. Kaj se ve, kaj pri- 
nese Prihodnost.«

“Da, prihodnost — enačba z de- 
'ndevetdesetimi neznankami. V

0 vodovodu in 
pozabljivosti

Sevnici mi je zelo všeč, le 
, nekaj se ne morem priva- 

n mi je zadnjič rekel zna- 
}jec. ki se je pred meseci zaposlil 
jeti™ern *2Tned sevniških pod-

“Vem, na kaj misliš«, se je 
nasmehnil drugi. »Pa bodi kar 
rez skrbi, se boš že privadil ali 

Pojdi za obomskega urad-

Se«eda, Iz tega nisem mogel 
. lcesar razbrati, le zdelo se mi 
^ da gre za dobro domačo šalo. 
ll to bosta povedala?

"■Saj je že preneumno, vselej 
napravljamo o tem, tako da že 
inče več ne jemlje tega resno. 
a nas to pošteno moti.-«

»Kaj vendar?« sem moral 
vPrašati.

»Naš vodovod! Sicer smo zelo 
P°nosni nanj, toda veliko se pre- 
jczirno zaradi njega. Vodo spuste 
e‘e ob tričetrt na sedem zjutraj, 
^Vse!l Podjetjih pa — kot povsod 

Pidčno z delom ob šestih. Zve- 
sef si moramo pripraviti vodo, 

katero se naslednje jutro umi- 
jetno. Ce pa jo slučajno žena 
Pozabi natočiti, potem pač mo- 
nmo zanemariti jutranjo higi- 

tod ^ sre®i pnično na občini — 
da le oni v mestu — z delom 

d. sedmih, tako da, lahko vsaj 
ni zjutraj uporabijo vodovod.«

1 »Za nas je to prevelik prob- 
na in njč ne kaže, da ga bomo 

znali urediti.«
sp 'Pak®ni pesimisti! Pa na) vodo 
Paste eno uro prej in jo zapre- 

’ recimo ob enajstih zvečer, 
^Jidsto ob polnoči, ko že tako

° vsi spijo in nihče ne po- 
buje vode.

ta*'1'0’ to bi hoteli! Očitno pa 
ten? ni PtPPode doseči kljub 
trn > ’ da J® menda že vsak za- sien Sevničan doslej nešteto- 

at tako predlagal. Ljudje go- 
rf 0 tem tudi na sindikalnih 

Sestankih, komunala pa molči, 
v Pra”i, vodovod je še vnaprej 

iutro suh. Pripovedujemo 
da 0^°tni, toda bojimo se 
hn * občina tudi na to poza- 
, Ce bi enkrat tisti, ki odpira 
bi k-i zasPat in če ob sedmih ne 

bilo vode ... Morda bi to raz- 
r“° tudi koga na občini« Mož 
nemočno zmignil z rameni.

, »Ce pomislite, da na občini 
oraj poldrugo leto niso uteg- 

kr,1- volrditi pravilnikov teh ne- 
} naših podjetij (na srečo ve- 

jaj° brez tega!), kako naj bi 
aaali še -z vodovodom in 

m, kdaj naj voda priteče iz 
CePi tn kdaj ne!«
cp "^'U so vendar še zbori voliv- 

v- Tam se lahko najlepše po- 
°vorite. o vseh težavah, predla- 

e svojim občinskim odborni- 
rp™ i” ono’ Pa tudi na take
<,7.Mv lahko spomnite,« si “'tasai nasvetovati.

že, toda na zbore voliv- 
? V .Pd Pozabijo — Sevničani. Po- 
~~0l?o datum, uro in - dvorana 
ostane prazna ...«

v^Jdozaprap bi m.oral s tem 
j ,eti- Toda res, to sta mi vov 

a šele na koncu pogovora.
D. D.

Lahko bi zapisali, da so tako »-Mi imamo že elaborat in 
in prav nič drugače doumeli go- prošnjo za investicije!-« 
spodarstveniki ob idilični Soči »Mi smo zadolženi do vratu!«
spodbudno misel ki govori o Tako so deževale be£ede vse
Združevanju sredstev za potre- d tlej da jjh ni odločno zajezil 
be občine ali komune, za koristi dogovor gospodarstvenikov: 
občanov. m « ^ -it-Podjetja v Novi Gorici so »Toda tovariši d rektiva je 
združila 50 milijonov. Porabili Pač direktiva! Ce lahko združu- 
jih bodo za dograditev ceste, ki Je3° sredstva drugod, jm bomo 
bo povezovala Rožno dolino s morali združiti tudi mi na neki 
Šempetrom. Delavski sveti v go- način. ■ Le poglejte naše sosede 
riških podjetjih so znali oceniti v N°vi Gorici, ti so se znali od- 
koristi, ki jih bo imela občina rezati.
od nove ceste in so zlahka odo- Gospodarstveniki, direktorji 
brili iz svojih sredstev kakšen raznih podjetij, so spet nekaj 
milijon za gradbena dela; tako dolgih minut molčali. Ko pa je

Direktiva 
je direktiva

se je nabralo 50 milijonov zdru- v enem izmed njih le zmagala 
Ženih sredstev. Polovico od te- direktiva, ki je pač direktiva, so 
ga denarja bo občina podjetjem mu vsi v zboru pritegnili.
vrnila, ostanek pa so podjetja

tudi sami vozili.
Primeri vlečejo!
Primer Nove Gorice je po

vlekel za seboj tudi občino ob

»No, ako je tako, bomo že

»Saj ne rečemo, ml bomo tu
di primaknili kakšno malen
kost, tako ubogi le nismo!«

Soči (tako jo pač imenujemo!) števnemu3 p^tok^or3 nočemo 
ki pa je ostala le pri formalni ’ 
plati, to je — pri združevanju 
sredstev zaradi združevanja.

Avtobus drvi proti Kopru. V da
ljavi se izgublja v sivino odeta sil
hueta stare in hkrati nove Izole, 
kjer občina, stanovanjska skupnost 
in podjetja že hodijo vštric. Sožit
je soseske ni majhna stvar. V tem 
majhnem starodavnem mestecu ob 
istrski obali so veliko storili zanj.

M. K.

oporekati!«
In so združili sredstva! Mi- 

Jasno in glasno so se dogovorili mogrede, organizirano, discipli- 
gospodarstveniki: nirano. Nihče si sicer ni belil

»Moramo združiti sredstva. glavo z vprašanjem, zakaj zdru- 
Navada je takšna in lepo je to. zevanje in komu v prid! To ni 
Torej, kdo bo kaj dal, kdo bo tako pomembno. O tem bodo 
več prispeval7« verjetno razpravljali delavski

»Tej ugotovitvi in temu sYeti <v vseh Podjetjih najbrž 
vprašanju je sledila tišina, v ka- niti ne!) in vsak posamezen di- 
teri je kdaj pa kdaj zaprasketa- rektor bo že znal tako obrniti 
la vžigalica. Končno je prodrl sY°i Prav’ kar se JlcTe zdruzeva- 
skozi gosto zaveso cigaretnega nja, da se bodo delavski sveti 
dima obotavljajoč glas: celo navdušili za‘ združevanje,

»Ja, mi bi pravzaprav sami predvsem pa bodo umolknili 
potrebovali še nekaj milijonov, pred direktivo, ki je pač direk- 
saj veste...!?« trv3-

To je bil nedogovorjen, a tež- Lahko pa tudi, da bo povsem 
ko pričakovani znak za ostale drugače!
glasove. Razlili so se kar drug Da, v Novi Gorici grade z 
čez drugega, drug drugemu so združenimi sredstvi cesto, ki bo 
jemali besedo: v korist vsem podjetjem, pa tu-

»Mi bomo gradili nov objekt di domačinom! Podjetja, ki so 
in nimamo prebite pare v bla- združila sredstva, vedo za kaj 
gajni!« so dala denar! D. K.

Pralni stroj je postal najpogostnejši in najpomembnejši gospodinj
ski pomočnik zaposlenih žena

Sedem

RAZGOVOR O DELU ZBORA PROIZVAJALCEV V KRANJU

Most med podjetjem in komuno
Pred časom je kolega v poro- odbornikov. Večkrat bi pred se- jetju in zborov proizvajalcev sta 

Čilu s seje ljudskega odbora v stavljanjem dnevnih redov mo- dejala, da bi se -morali vsi člani 
Kranju zapisal: »Proizvajalci so rali vprašati odbornike kateri zbora proizvajalcev iz podjetja 
rekli — ne.« To je bil za tisti čas, problemi so po njihovem najbolj udeleževati vsaj' sej delavskega 
ko so se občinski zbori proizvajal- pereči in potrebni obravnave, sveta. Zbori proizvajalcev bi mo- 
cev šele uveljavljali, pomemben »Tako smo na primer na okraj- rali v večji meri sodelovati s pod- 
dogodek. Od tedaj je minilo že nem zboru proizvajalcev sedaj jetji pri gospodarskem razvoju in 
precej časa in zanimalo nas je kaj sklenili, da bomo razpravljali o uveljavljanju delavskega samo 
misii o delu teh zborov sedaj član položaju tekstilnih podjetij na- upravljanja.
občinskega in okrajnega zbora sproti ostalim panogam. Najbolj .. , . , . ... ,
Proizvajalcev v Kranju Vili To- pa si želim, da bi že prenehali s . srflsl^“ n3«^6™1

P mat, tekstilni tehnik iz kranjske temi dolgimi dnevnimi redi. Ko Tomat. »bi morali tudi se-storih še povečano šivalnico in po- zarska stroja, 
sebej veliko servisno delavnico za tisoč dinarjev nam prihrani s tem. 'Ti"i~r'v razgovoru ^“sode- bTto že^pad^"^/^ točke” ki^o javljati družbene plane. Občine
vzdrževanje hiš. S pomočjo tovarn Mislih smo kupiti kombmirko.« lovala tudi odbornica občinskega zgolj formalnosti, o katerih pre- ^ mTale SeStaVltl plan na te,me'
m občine, seveda Veliki proston pa zbora proizvajalcev Milka Kova- malo vemo, da bi lahko o njih D3 plana posameznih gospodar-

Mreža se širi &v.. objektivno sklepali,- Potem S, f‘h organ,zae.j in na temelju
Srr?Mk^rrS‘.£ Noro „.gmj.v„,e ,e pom. po rede- „ g*«,Pt”v..d pSv«0&r^'irrto^^Sep ;^v,y= s—™ “35 s

mi zdi mod drugim ST.‘tv.rPži”!novi stroji. Po novem zasluži v »Me- lo. Stroji ne zmorejo več dela. nohrrr cm mi trm men
hanotehniki« orodjar tudi 60.000 di- »Koprska pralnica nam ne bo ho- pr.edvsem to d razj£aviiam0glto StVa*i’ k‘ jih n® Poz"anT° predlagal za letos 2000 zaposlenih.

* w odločamo o razvoju posam^zn h dov°Ve še mnogo. Obrazložijo Na občim sq tQ številolJ 2nižali.uuiucamo o razvoju posameznin nam da so take Sfvar; S(!ctav ienm __..... ______  ...narjev na mesec. Več kakor direk- dila več v zelje.«illllliSi ž—Hsni giipis US«
je pridna. Zato Izola veliko hitreje sušilni in likalni stroj, mi smo pa p° mojem mnenju pred .Zboru proizvajalcev ne preostane vilke
raste po številu ljudi kakor po šte- reveži v tem. Pa ne bomo več dol- 'Lse™ 7^ razpravljati o razvoju drUgega, kot da formalno glasuje ...

go. Kupili bomo nov stroj za 15 do "Problemih posameznih podjetij 0 zadevi. Zbor proizvajalcev pa o tem
20 kg suhega perila. In sušilnik. Le- v K0"™™-« Naslednjo pomanjkljivost vi- ^ razpravljal. Pri takih stvareh
tošnja deževna zima nam je odprla "Na primer konkretno sedaj o dim v ločenih sejah obeh zborov 01 m,orail sodelovati z organi
oči.« težavah pri izpolnjevanju plana ljudskega odbora. Zdi se mi, da uprav,lja"Jf v ^čji mcri tud)

»Kaj pa, če vas unese?« *n s ^em v zvezi o nedeljskem in gre na škodo razprave po zborih svetl 13ucJskeSa odbora, v tem pri-
»Nemogoče, že od januarja sem nadurnem delu v Tiskanini in v to, da so največkrat skupne seje ^fru,, na Pri^ier fve . oolo*

rriaHVr, opazujemo, koliko umazanega peri- drugih podjetjih tekstilne indu- ljudskega odbora pred ločenimi Skratka - pri sestavljanju pla-

Denar že dobimo, denar, ampak lju: zavrnUi^kert"zmoremo, nfl^entotejahTutSenT in^e svetoTv P^-

vilu novih streh.

Drobno smetje
Med zrnjem zmeraj najdeš sme

ti. čim drobnejše so, tem teže jim 
prideš do živega.

dje, s temi imamo pa včasih veli
ke križe in težave. Posebno s šivilja- več kot toliko! Včasih miorajp Dejala sta, da bi morali biti nam navadno tudi »mudi«.

Ko smo se menili o sodelova-
jetjih, ne pa da se predlog plana 

'zagovarja za vsako ceno in da se
utemeljene predloge kolektivovmi brez obrti. Več kot štirideset šivilje .k Pra,"ikom ali pa,.k ,Iikal' 4l,di. dnevni redi za seje priprav-

smo jih našteli v mestu. Obrtna nim mizam’ ker nlmamo bkalnega Ijem bolj na temelju predlogov nju organov upravljanja v pod- zavračaT z izgovorom, češ da bo 
zbornica jim gleda skozi prste, pa treba potem vse spremeniti In
si pomagaj, če si moreš. Šestnajst $ £ podobno.
smo jih pritegnili, ostalo jih je pa 
pet. Po tri mesece so mečkale doma 
eno samo obleko, zraven pa javno 
šušmarile. Na blagu ne piše, od kod 
je prišlo... Izgovorile so se, da ne 
utegnejo več delati za nas. Ravno 
danes smo zvedeli, da ima ena od 
njih kar dve pomočnici.«

»Ste vse to povedali na občini?«
»Šefa dohodninske uprave smo 

opozorili. Doslej ga ni bilo.«
»Postajamo oko postave,« se je 

vpletel v razgovor starejši prišlec, 
ki se mu je videlo, da je doma v 
prostorih stanovanjske skupnosti.

»Ivan Čok, tajnik.«
»In glavni motor stanovanjske 

skupnosti?«
»Plačani motor, volonterjev je pa 

veliko.«
Razgovor je postajal 

vejši.

TEKSTILNO BLAGO
NA DEBELO IZ DOMAČE PROIZVODNJE IN IZ UVOZA 
V VELIKI IN PESTRI IZBIRI

LAHKO NABAVITE PRI

, - p*®1* LJUBLJANA

otepamo. povedal,

Veletekstil
TRGOVSKO PODJETJE S TEKSTILOM NA 0EBEL0

Po .drugi strani pa lahko opa
zimo, da postaja ljudski odbor vse 
bolj organ, kjer sodeluje vedno 
širši krog državljanov. Ko smo 
na primer sprejemali družbeni 
plan je na sejo ljudskega odbora 
prišla tudi delegacija s terena 
Planine in predlagala, naj se v 
letošnjem planu upošteva tudi iz
gradnja mostu čez Kokro. Občin
ski odbor je dobro utemeljeni 
predlog sprejel. Ali dalje — pred 
občinskimi sejami odborniki po
vedo svoje pripombe in pripombe 
volivcev na delo upravnih usluž
bencev.

Take oblike je treba še naprej 
podpirati in razvijati. Tako bo 
postala komuna organizacija, ki 
bo povezovala vse delovne ljudi 
v občini v takšno skupnost, kjer 
bodo vsklajevali svoje osebne ko
risti s koristmi skupnosti«

LJ. KRISTAN
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RAZGOVOR O NAGRAJEVANJU 
V KARTONAŽNI TOVARNI V LJUBLJANI

Ekonomske enote 
obetajo še več

V Kartonažni tovarni v dobila novo stanovanje, bo tre-
Ljubljani, ki zaposluje malone ba poskrbeti za opremo, ki je 
tisoč delavcev, so lani s pra- zdaj zavoljo vlažnega stanova- 
vilnikom določili nova načela v nja sploh ne kaže kupovati. Če 
nagrajevanju. Delovna mesta so bo potlej ko bomo imeli eko- 
razvrstili po težavnosti v deset nomske enote, res tako kot sli- 
skupin, Šim, bom te potrebe še laže

V tovarni opažajo, da delav- zadovoljila.«
ci odtlej žele delati na težjih AMALIJA BRAČIČ, dela pri 
delovnih mestih, in sicer pred- stiskalnici. Njeno delovno me- 
vsem na' normiranih delovnih sto je uvrščeno v deseto, naj-
mestih. Teh je zdaj že 85 od
stotkov, iščejo pa merila, kako 
bi po učinku nagrajevali še 
preostale delavce. Če namreč 
delavec dela na normiranem

težjo skupino. Ne zdi se ji prav, 
da je delavec na normiranem 
delovnem mestu nagrajen z niž
jo režijsko ceno, če stroj stoji 
ali če ga zaposlijo na drugem

delovnem mestu, je nagrajen po delovnem mestu, pa tega ni bil 
najvišji ^ ceni tega delovnega sam kriv. Skratka, pričakuje še 
mesta, če pa opravlja režijsko boljšo organizacijo dela, 
delo, pa po najnižji.

Delavci v tovarni čutijo, da 
se je marsikaj že izboljšalo 
zgolj s kategorizacijo delovnih 
mest; da je vsak izmed njih, 
čeprav morda še ne po najbolj 
ustreznih merilih, že nagrajen 
za dejansko opravljeno delo.
Temu v ilustracijo ugotovitev, 
da so se v minulem letu, v pri
merjavi z letom 1958 povečali 
osebni dohodki delavcev po
vprečno za 26 odstotkov in 
uslužbencev za 10,32 odstotkov.
Povprečni zaslužek vsakega po
sameznika je bil lani 16.077 di
narjev; leto dni prej pa 12.975 
dinarjev.

Navzlic omenjenim spre
membam v nagrajevanju v 
podjetju razmišljajo še o izpo
polnitvah, o uvedbi ekonomskih 
enot. Da bi vsi bolje doumeli 
zakaj pravzaprav gre, bodo pri
pravili poseben seminar, na ka- ......... - ——— ___ j....*
terem se bodo pogovorili o so- avtomatu za izdelovanje ciga- 
dobni organizaciji dela in po- retnih škatlic: »Če bomo v okvi- 
slovanja, o ekonomskih enotah ru ekonomskih enot delavci res 
in podobno. deležni tistega, kar bomo ustva-

In kaj sodijo o dosedanjem rili in prihranili potem bo še 
načinu nagrajevanja posamez- bolje. Sicer pa se ne pritožu- 
niki? jem. Lani sem zaslužil meseč-

KATI PETRIČ, delavka v no povprečno po 20.000 dinar- 
konfekcijskem oddelku: »Zdaj jev, letos dobim tudi do 25.000 
zaslužim več (največ 12.000). dinarjev. Preživljam ženo in tri 
Mislim, da je dodatek za stal- majhne otroke. Zdaj, zaslužim 
nost napak odmerjen, saj ga več — še pred leti sem bil stro- 
pridobiš že po letu zaposlitve v jevodja na železnici — in to- 
tovami (500 dinarjev mesečno); varna mi je preskrbela stano- 
po petih letih se dodatek poveča vanje. Moja velika želja pa je 
na 700 in po desetih letih na ti- moped. Nagrajevanje v okviru 
soč dinarjev! Kaj sem si kupila ekonomskih enot mi do to željo, 
z mojim denarjem sprašujete? tako upam, uresničilo.
Predvsem varčuj em. Ko bom -mG

V DENARNIH ZAVODIH NAGRAJEVANJE PO DELU

NA PREIZKUŠNJI
Sedanji način nagrajevanja v denarnih zavodih, ki bencev. Ta načela naj bi veljala bi radi vedeli, kdo bo na Pri”^ 

je določen z zakonom o javnih uslužbencih, ne spod- v primerih, ko bi določeno izdal odločbo o prehodu na ^
buja nikogar k doseganju boljših rezultatov in k večji kakor^e^pJedviS TsistemaU- SrTtis^Tredstvafče bo mag 
delovni storilnosti5^ saj so^zasluzki ne glede na oprav- zacijo. Takrat bi med te usluž- uslužbencev opravilo delo vs 
Ijeno delo določeni pretežno po strokovni usposobijo- bence razdelili vsa sredstva, ki so tistih moči, ki so predvidene 
nosti, službenih letih in delovnem mestu. predvidena za tisto delovno sistematizacijo itd.? Rečeno^ ’

enoto. Tako bi spodbudni način da bo ” ' v ' —* Q
Denarni zavodi so vse doslej Skratka — pripravljajo podlago za nagrajevanja prišel še bolj do iz- posebne predpise, ki bodo kon

zmagovali nove naloge in pove- določevanje in vrednotenje prav raza.
čani obseg poslovanja zgolj z za- vseh obveznosti. Za nekatera knji- Kaj naj zapišemo o doseda- 
poslovanjem novih moči. Z niče- govodska dela so že na razpolago njih pripravah na uvedbo nagra-Kil I K* T J •____ • _ . 1, , ., •> 1 1

kretizirali nagrajevanje po u®P.u 
hu dela, kar je sicer v nace ^ 
že urejeno s 70. členom zakona

mer niso bili spodbujeni, da bi z skoraj vsi podatki, ki so potrebni jevanja po rezultatih dela v de- javnih uslužbencih.
boljšo organizacijo in poenostav- za določanje normiranih delovnih narnih zavodih? Največ je vred- Po mnenju zveznega sekreta' 
Ijenjem dela, s strojno obdelavo obveznosti za konkretna delovna no, da je prevladalo spoznanje, riata za finance naj bi za »eksp®'
gradiva ter z nagrajevanjem po mesta. da je spodbudnejše nagrajevanje rimentiranje« določili največ dva
uspehu dela izkoristili notranje Ob prehodu na nagrajevanje moč uveljaviti že v okviru seda- ali tri denarne zavode v vsaki re-
rezerve, čeprav bi se tako znižali po rezultatih dela bodo denarni njih predpisov. Ko se bo na- publiki, in sicer za razdobje s®:avoarežijski stroški, povečal pa njihov zavodi dobro pregledali sistemi- bralo nekaj izkušenj, bo še laže stih mesecev. Prvi denarni z: 
dohodek. Glede na to, da je ve- zacijo delovnih mest. Gre nam- predlagati boljše oblike in spre- v Sloveniji, kjer bodo posku^ 
čina bančnih opravil že po naravi reč za to, da bi pri vsakem pove- membe predpisov. Ob vseh pri- uvedli nagrajevanje po delu, J50 
dela bližja poslom gospodarskih Čanju ali zmanjšanju obsega dela pravah, ki so zlasti v zadnjem bržčas podružnica Narodne bank® 
organizacij kakor pa ostalim jav- (določili ga bodo na podlagi se- času postale neverjetno živahne, v Kranju, ki je doslej že tolika”5 
nim službam, je na dlani, da bi danjega povprečja) sorazmerno je vzniklo nekaj vprašanj, ki ima- izboljšala organizacijo dela, ada
bilo lahko nagrajevanje v denar- povečali ali zmanjšali skupna jo svoje korenine v centralizira- zmore dnevno ažurno poslovanj®-
nih zavodih zasnovano na podob- sredstva za osebne dohodke usluž- nem bančnem poslovanju. Ljudje 
nih osnovah, kakršne veljajo v 
gospodarstvu. Skratka, gre za uve
ljavljanje nagrajevanja po rezul
tatih dela.

-niG

FRANC ZEBIC, strojnik pri

Neporavnane milijarde
Pet velikih beograjskih gradbenih podjetij zahteva Na letošnji skupščini gradbenih 

od 22 investitorjev le nekaj manj kot milijardo dinar- Podjetij Slovenije so prav tak 
jev. Ti zahtevki izvirajo iz opravljenih, vendar ne pla- na^ta u r0?lem' J^tral®
čanih del iz let 1958. 195? in že od prej. Gre za več kot 2a sioveniTo^ki jT anketirala 5° 
sto objektov. Investitorji na veliko uporabljajo te gradbenih podjetij, so investitor)1
_U ------ 11------------JI—!•- ±--------- ----- 1- J I ‘J* iv, ---- —,non dolzn1

Podobno kot pred dobrim le
tom, ko so v gospodarskih organi
zacijah začeli široko razpravo o 
nagrajevanju po učinku dela, zdaj 
s podobno razpravo začenjajo tudi 
v denarnih zavodih, bankah, hra
nilnicah. Dosedanje razprave ko
lektivov in delo posebne med
bančne komisije za proučevanje 
spodbudnega nagrajevanja usluž
bencev po rezultatih dela, so že 
'opozorile na nekatere predloge,
kako bi v sedanjih pogojih ko je _ «„10.111,1 »icua.cv icu peim puujcuj. nanih raeUnov za polovico
se v veljavi sistem plačilnih raz- Gre za neplačana dela tudi iz 5e'
redov in položajnih plač, uvelja- . Beograjska »preizkušnja« žal 75 investitorjev nad pol milijar- ta 1957 in 1958. Investitorji 5”
vili spodbudnejši- način nagraje- ni izjema. Dolgovi investitorjev de dinarjev, kar je skoraj četrti- dolžni za dela, opravljena v te
vanja. Tako je ugotovljeno da b. izvajalcem gradbenih del - de- na njihovih obratnih sredstev. Po letih, 75,5 milijona dinarjev. I*
nagrajevanje po uspešnosti dela jansko gradbeni operativi - po- dovaniu sodišča so si t d teh podatkov je tudi moč razbra-
najprej lahko uvedli za vsa tista vzročajo precej težav v gradbe- posredovanju soaisca so si ta poa- naihnli narprtni nlačnih1
bančna opravila, ki jih je mogoče ništvu (in ne le v gradbeništvu) letja Jahko zagotovila le nekaj sianovanis^j skladi snlošni inve'
meriti: za posle plačilnega pro- v vseh republikah. Štirim večjim nad polovico vsote, ki jim jo dol- stiCijsi5;i skladi in ostali družbeni
meta, knjigovodstvo, potrošniške makedonskim podjetjem dolguje gujejo investitorji, 
kredite, daktilografske posle ih
posle mehanske obdelave.

Kako daleč so v denarnih za
vodih z uveljavljanjem teh rtačel? 
Za zdaj sta ga v celoti prevzeli 
tiskarna in mehanografski odde
lek (hollerith) centrale Narodne 
banke v Ljubljani. Glede ostalih 
bančnih opravil pa so v podruž
nicah Narodne banke in v neka
terih komunalnih bankah že vpe
ljali posebne evidence, s katerimi 
ugotavljajo obseg ..in učinek 
dela vsgkega uslužbenca posebej.

UGODNOSTI ZA POTROŠNIKE PRI NAKUPU PREMOGA

POLETI JE CENEJŠI
Onkraj žice se je oglasil razburjen možakar:
— Kaj si le dovolijo trgovci s kurivom! K nam na 

podjetje so poslali okrožnico, da lahko dobe člani 
sindikata v času med L IV. in 31. VIL premog s 45 Vs 
popusta. Ko pa smo dobili v roke cenike, se je izkazalo, 
da je premog le za malenkost cenejši kakor sicer v 
prodaji. -

Povprašali smo na upravi obeh ljubljanskih podje
tij za promet s kurivom (KURIVO in KURIVOPRO- 
DAJA), kaj je na stvari.

V obeh zatrjujejo, da gre za javo kupujemo šele na zimo. 
nesporazum. Res je, da so raz- Tako so zaradi sezonskega zna- 
poslali okrožnice za naročanje čaja nakupovanja preobremenje- 
premoga. Toda v njih pravijo, da ni prav vsi: potrošniki, trgovci, 
velja za nakup premoga v polet- proizvajalci in transport. Če po- 
nem času regres; o popustu pa mislimo, da mora imeti gospo 
nihče ne govori. Pač, morda je to darstvo (z njim vred še šole, bol- 
besedico, ki je zasejala zmedo, nišnice itd.) pri nabavah premo- 
uporabilo konkurenčno podjetje, ga absolutno prednost, postane ra- 
Tako vsaj se izgovarjajo na zumljivo, zakaj potrošnik pride 
upravah obeh podjetij. na jesen pri nakupu kurjave le

Tega primera niti ne bi orne- težko ”a 'T*0- Ni samo to, da 
n j ali, če ne bi dobili več prošenj mo[a dl5e caka^ da dobl n- Pr' 
za pojasnila, kaj je pravzaprav s moker Pr™- dogodi se 
popustom, oziroma regresom pri 5esem enostavno ne dobi tistega

premoga, ki ga z;eh. Samo primer:

itd. —, ko pride vsak dinar še 
zlasti prav. Po drugi strani pa 
podjetja s kurivom omogočajo 
obročno plačevanje (z 8 “/o obre
sti). Ge upoštevamo vse to, je za
res gospodarno, če kurjavo kupu
jemo v poletnih mesecih!

—mG

iv.ase gradbeništvo je pred velikimi nalogami. Ne samo, da bo mo
ralo še graditi marsikakšno novo tovarno ali cesto, temveč bo treba 
poslej zgraditi tisoče novih stanovanj. Zato mora dobiti sodobno 
mehanizacijo in graditi s sodobnim materialom. Nekatera gradbena 

podjetja so že krenila na to pot

PO ZASLUGI PAPIRNIC AR JEV S KOLIČEVEGA KMALU DOVOLJ 
DOMAČEGA KROMOKARTONA IN NADOMESTKA

ZA DINARJE
NAMESTO ZA DEVIZE

nakupu premoga v poletnem času. 
V pojasnilo tole;

Za jjotrebe naše grafične in papirne predelovalne 
industrije ntoreano letno uvoziti za milijon dolarjev 

tudi da krcmokartcna in kromokarton-nadcmestka. Kakšen je 
pravzaprav ta karton? Za razliko od navadnega kar
tona, ki je z obeh strani enako gladek in iz ene same 

Trboveljski (zagorski) premog vrste papirne zmesi, je kromokarton (in nadomestek 
za premog veljajo tako Imeno- je pri cjobršnem dehi naših^ zanj) sestavljen iz več (najmanj iz dveh plasti; je z 

vane proste cene. Oblikujejo jih tK>šiiikov najbolj v čislih. Prek eme gfcajn zeJ0 gladek (s kredmo plastjo — kromkar- 
tako, da so sešteti proizvodna ^ l^imi ^oia’ oziroma zelo satiniran — nadomestek), z druge

velenjskega lignita (v kosih) po v nadrobni prodaji sploh ni! —^-------------^
prosti ceni - 3780 din, trbovelj- Kako naj bi se torej ravnali
skega premoga (kosovca) 6640 di- potrošniki? Trgovci s kurivom so

potiskano embalažo in v podobne namene.

investicijski skladi.
Podatki o beograjskih 

jih so del ankete, ki sta jo izvedb 
Narodna banka FLRJ in Zvezna 
gradbena zbornica z namenom, 
da bi ugotovili stanje in odnose 
med investitorji in izvajalci grad' 
benih del. Anketa je zajela j' 
gradbenih podjetij iz vseh lju“' 
skih republik razen Črne gor6. 
Pokazalo se je, da dolgujejo id' 
vesti tor ji tem podjetjem dve mi' 
lijardi in sto milijonov dinarjev. 
V resnici mora biti znesek znatno 
višji, ker je treba tej vsoti Prl' 
šteti še mnoge posamične zahtev
ke, nižje od milijona dinarjev, 
ter zahtevke od kupcev materia
la, od uslug itd.

Ker nima nihče podatkov ® 
tem, koliko dolgujejo investitor!1 
skupno vsem gradbenim podjet
jem v Jugoslaviji, lahko le dom* 
nevarno s precejšnjo verjetnostjo, 
pri čemer jemljemo za osnovo W 
omejeno anketo, da so skupni dol' 
govi mnogo višji od dveh mih' 
jard dinarjev.

Samo po sebi se vsiljuje vpr®' 
šanje, kako in zakaj to. Gradbena 
podjetja večinoma ne more)0 
realizirati svojih zahtevkov zato. 
ker investitor nima denarja, j"1 
povsem jasno, kako to, da se id' 
vestitorji spuščajo v graditev, ®e 
nimajo dovolj 4enarja, in kako 
jim uspe skleniti pogodbe, za ka- 
tere nimajo kritja, dejstvo pa Je’ 
da taki primeri niso redki. Delno 
odgovorna pa so tudi mnoga 
gradbena podjetja, ki sklepa)® 
premalo natančne pogodbe — za' 
radi njih potem dolžnik zavlaču)® 
plačilo — ter malomarno vodijo 
tehnično in drugo dokumentaci)® 
svojih del.

Neko veliko beograjsko grad' 
beno podjetje je imelo v svojin

jjjjiM-gm2%2£ I?lll5ardaPa se ^ jev. Obračunske postavke pa s® podvojila ze v pnhodnjem letu. pokazale drugaen0 podobo. P®
V papirnici Količevo so dodo- njih je bilo le pet milijonov dol' 

bra razmislili, kako bodo poslej ga. Šele po kolavdaciji del je pri' 
organizirali proizvodnjo. So nam- šlo na dan, da dolguje investitor 
reč edina tovarna v državi, ki gradbenemu podjetju 55.5 milij®' 
izdeluje vse tri skupine papirnih na dinarjev, 
proizvodov: papir, lepenko in kar- y drueem Drimeru :e eradbe'
T mNetovZI?oiaeg0ka^sW0 ^troi no P°d5e«e ^tevalo od investi-
in dva manSag “a srioja ^-174 ^Sij®

sTtro?e meniati Kvodn^Sn1 bes®do so imehTodnTstrokovnja-stroje, menjah proizvodne postop- ki Dolga je bilo dejansko le 74 
ke, ki so različni za posamezne milijonov_ sto mllijonov je bil®

- z '3%££&~z(kocke) 7360 din itd. Po tej ceni dje naročajo premog v času od 
plačujejo premog gospodarske or- aprila do julija, ker je takrat 
ganizacije. Za nadrobno prodajo 'najcenejši, v največji izbiri, bolj- 
premoga (za gospodinjstva) pa je še kakovosti kot v deževnih je- 
bil lani z zvezno uredbo na novo senskih dneh in na dostavo ni 
urejen regres. Ta znese med 1. apr. treba čakati. Razen tega je ve-
in 31. julijem 45 °/o popusta na lenjski lignit (pri vseh vrstah) v izvodnjo kartona. Ko 
prosto prodajno ceno, v ostalih šašu od marca do konca avgusta

izvaja kromokartonski nadome- menjale mešalce papirne zmesi In odločili, da bodo na novem kar- moglo primeriti gospodarski ®r' 
stek. Ker je proizvodnja pre- ublažile, če ne povsem odpravile tonskem stroju izdelovali samo ganizaciji z urejenim poslovanje®1

mesecih pa 35 odstotkov. V po- še za 120 do 250 din cenejši pri 
letnih mesecih je torej premog toni. Toliko nižjo, poletno prodaj- 
za gospodinjstva za 10 °/o cenejši no ceno določi že rudnik, 
kakor sicer. Tako je zdaj v Ljub- Morda se bo komu zdelo, da

majhna in ta izdelek zaradi iz- naporno fizično delo. V tovarniški oplemenjeni — lakirni kromokar- in s potrebno evidenco, 
rabljenega kartonskega stroja ni centrali hite z montažo nove par- ton nadomestek (oziroma v per- Posledica neurpionih odnosov

proizvodnjo na novem stroju! racionalno izkoriščanje strojnih določenem obsegu tudi širši g®' 
, , , T. Gradnja novih tovarniških pro- naprav. spodarski problem Tisti dve mi'

-"č^^o^Tročiir' š^dodatne St°rOV a° sora^m]erno precej dra- Se neka5 Pripravljajo v Koli- lijardi, ki primanjkujeta skupn® poao naročili se dodatne ga, vendar se bodo investicije bo- čevem. Tudi lesovino namreč na- 22 gradbenim podjetjem, nastopa-

januarja prihodnje leto, skoraj ne no 
bo treba več uvažati kromokar-

tistih stotakov, ki jih bo prihranil ^ ato izplačaTe.^ riroTno o^ te
SKega ngmta v Kosin ain, na racUn tesa. da bo kuml Dre- zati pravega kromokartona. bomo i rrnin™ __-n.__ ✓__ ...i_____r ^, na račun tega, da bo kupil pre- 
trboveljskega kosovca 3652 din za mog poleti; nič ne izda. Vendar 
tono itd.

_ , . _ bomo izdali milijon dolarjev, in sicer iz lesnih odpadkov (ve- jih, kot neke vrste'presežek brez
. . , . .... . Z Jgrad?j0i s? zaceh pFed le" medtem k° bodo gradbeni stroški jevja in drobirja in celo listja), kritja, ki ga ponovno vložijo i®
je taksno mišljenje napak. Kajti tom dni. Montaža strojev je prav znesli 260 milijonov dinarjev. Zato To zamisel bodo začeli uresniče- tako segajo čez okvir investicij 

Zakaj razlika v regresu? Od- vsakdo izmed nas dobro ve, da sedaj v zaključni fazi. Okoli 100 bo tovarua povečala proizvodnjo vati potem, ko bo steklo delo v to pa draži graditev in prinaša
novem kartonskem obratu. druge neprijetne pojave.

-mG Z. S.
ločili so praktični razlogi. Zdaj se na jesen nagrmadi vrsta več- metrov dolgi kartonski stroj je od 10—11.000 ton izdelkov na 16 
smo na primer navajeni, da kur- jih nakupov — ozimnica, kurivo težak »samo« 400 ton. V oddelku tisoč ton papirja, lepenke In kar-© DELAVSKA ENOTNOST — štev. 18 — ?. maja 1960



STANOVANJSKA SKUPNOST NA VRHNIKI

i ali dve?
J USnAa na VrIlnilci imajo že dalj časa vanjska skupnost »kupila- od to- 

sv • njej d0poldne pripravijo nad 500 toplih malic varne. Opozoril je, da so samo 
*a HV°Jevdelavce’ popoldne okoli 175 kosil, od teh 75 letos izdali 230-000 dinarjev za 
n:i .°vmaže in 97 za druge abonente. Ker pa je na Vrh- TT X116’ in bi bil° prav’ da

^izadev^ll U S' f.tanOV^njska skuPnost ko Ltalo^poklanSo. posebnofcrano ustanoviti nov večji obrat družbene pre- pogodbo pa si hoče delavski svet^ane.

siw'?Un'1^ivo ^e’ da 86 le mar-
tem na Vrhniki, ko je slišal o 
<^al, ali je res smotrno 
je . av^ati novo menzo, ko pa 

Zato je tudi občinsKi 
W 1 °dbor predlagal vodstvu 
t!ova e’ da 1:)i s aprilom sta- 

t Jska skupnost prevzela 
■° z vsem inventarjem in 
>ri> ki so potrebni za njeno“ so potreb n 

°lono obratovanje.

»ta. z:*™1 so se s tem stri-

sij. Stanovanjska skupnost je za
htevala tudi prostora poleg men- 
ze, ki ju je tovarna hotela ob
držati, ker je v enem sejna soba 
delavskega sveta, v drugem pa 
sindikalna dvorana. Vodstvo to
varne se s tem ni strinjalo.

Končno so vendarle določili 
komisijo, ki je ugotovila vse 
»tehnične- možnosti za predajo stavbo 
menze. Zedinili so se, da bodo 
stavbo z vsem inventarjem (ra

sami so računali, koliko zen tistega, ki ga potrebujejo
Z8Cj. t0 stane: obresti, amorti 
c^6 sl;avbe, droben inventar, 
čj^o ]<f ’ ’; Ugotovili so, da ve- 
djT, ,^osil Pripravljajo za člane 
rtw.!. kolektivov in kosila bre- 
V6čkr° Straške za topli obrok. Ze 
jifj ^ Pred tem so posredovali 

^gih podjetjih, da bi ne- 
'kslaI>riSPevali za Prehrano svojih
laCij.Ce''’' Vdelali so celo kalku- samo menzo, v kateri 
sPev L da bi v^de^> kakšen prh
ko h bi bil P°treben. da bi lah- 

Pocenili. Na dopis H 
2 0x1S,tirn Podjetjem so dobili le 
Svet'S°VOra ~ da bodo delavski 
Sr ” razPravljali o tem. Celo po- 
eev °Van'’e na zboru proizvajal- 

ni dalo nobenega rezultata.
!. april je minil in do- 

v se vedno romajo iz občine 
u Sr> j ar no in nazaj.

je namreč do nesogla-

pripravljanje toplega obroka in 
del opreme za svoje prostore) 
odstopili stanovanjski skupnosti. 
Tovarna bo plačevala najemnino 
za svoja prostora. S predlogom 
so seznanili kolektiv, ki pa se na 
sestanku ni mogel kar na hitro 
odločiti. Razpisali so anketo in 
ta je pokazala: 344 glasov za eno 

bi se hra
nili vsi vrhniški delavci, 168 na 
za obstoj dveh, to je tovarniške 
in nove, ki bi jo osnovala stano
vanjska skupnost

Kolektiv se je torej odločil v 
prid stanovanjske skupnosti. Za
to je delavski svet (na zasedanju 
je bil prisoten predstavnik ob
čine) odobril delo komisije, ven
dar je predlagal, da »nova- ko
misija oceni vrednost drobnega 
inventarja, ki bi ga naj stano-

zagotovili prej omenjena pro
stora.

Človek bi pričakoval, da bodo 
temu sledile samo formalnosti in, 
da na Vrhniki že imajo obrat 
družbene prehrane. V resnici ni 
tako. Delavski svet je medtem 
zvedel, da misli stanovanjska 
skupnost čez poldrugo leto pre
seliti menzo v prostore sedanjega 
doma JLA, ker bo do tedaj že 
zgrajen nov. Kaj bo potem s 

osrednje menze? Ali jo 
bodo vrnili tovarni? Kaj, če bo 
potlej spet potrebna posebna to
varniška menza; ali jo bodo mo
rali znova opremljati?

Spet so poslali dopis na ob
čino, <v katerem prosijo za po
jasnila. Hkrati so med drugim 
zahtovali zagotovila, da bo nova
menza pripravljala toplo malico Kdor se pripelje v mesto z vla- 
turti 7= A-i-iv, korn> Se 2 njiro najprej seznani na

Trgovski dom na Cečovju na Ravnah

KRIŽEM PO RAVNAH NA KOROŠKEM

iter razvoj
tudi za njih.

Odgovora z občine še ni. Med
tem bo april že minil in 
usnjarniški menzi 
odpovedali vsem abonentom, ki

nimi sredstvi, bi v Ravnah najprej so že ugotovili, da je veliko deklet, 
postali kier ižstnnf čitrTrTii ^ P,1 4°. noAe P°staJe- Tako kot ki so končale osemletko, niso pa
vl.K. 'm i iS i . ..,,;!'. Z V1',. ob ‘MmUkl progi, nadaljevalo (indija, po ved let do-

....................... -kolodvor«.. 52K j"a„Sr» ” £»S,„VS£pi? ^ ^ Pred'” **•
bodo Ute, “*£ imejo Se duge prm To je zdaj glavna tema pogovo

rov v -ravenski občini. Prvi korakaosaz naglega • razvoja Raven. V hleme KnliVror ' °v, 'm® P rov v -ravenski občini. Prvi korak
niso nanosi • • Ravnah je razvoj šel tako hitro, da rešuiek)KOmenit spnfJL J!tha SP k rešitvi tega vprašanja je poziv

možnosti za prehrano še tisti, ki 
so doslej lahko kosili v njej. Ali 
lahko ti delavci upajo, da bo do 
takrat odprta nova menza ali pa 
sedanja spremenjena v obrat 
družbene prehrane? Zato je toli
ko bolj nerazumljivo vse to za
vlačevanje. D. D.

venski »kolodvor« le lesena utica — jev za kak več h razvnnnndrmcto ženske marsikje nadomestile mo- 
pisarmca postajenačelnika in nekaj toda za razvnt bolcJede!st''a' ške, še posebej, ker morajo slednje,
5*;rs? =«?,.«— • <4 w ^ *. R»n.b.
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DNE 6. MAJA 1942 JE BIL MNOŽIČNI ODHOD V NOV, 
TRI LETA KASNEJE NA ISTI DAN PA JE BIL ROJST
NI KRAJ PISATELJA IVANA CANKARJA — VRHNIKA

OSVOBOJEN

Ta dan je izbran za občinski 
praznik Vrhnike

OB OBČINSKEM PRAZNIKU ČESTITAMO VSEM OB-
Canom z željo, da Se v bodoče stopajo po

POTI, KI JO JE ZAČRTALA NASA PARTIJA

OBČINSKI LJUDSKI ODBOR 
OBČINSKI ODBOR ZB 
OBČINSKI ODBOR ZWI 
OBČINSKI KOMITE IMS 
OBČINSKI ODBOR RK 
OBČINSKI KOMITE ZK 
OBČINSKI ODBOR SZDL

OBČINSKI SINDIKALNI SVET 
OBČINSKI ODBOR ZROJ

Čestitkam se pridružuje:

Lesni obrat KZ Vrhnika 
»LJUBLJANSKI VRH«

Hkrati z zaposlovanjem žena pa bo
do morali v Ravnah bolje skrbeti 
za zaposlene žene, posebno, ko bo 
le-teh še več. Organizirati bodo mo
rali varstvo otrok in druge ustano
ve za pomoč družini (pralnico, ši
valnico — v kateri bo spet nekaj 
delovnih mest za ženske).

Kakšne

menila Ravne v lepo mesto, 
že zdaleč zasenčilo staro 
središče. -

jcktH °j’ 4' raaj3> okoli 9- ure se je za stotinko sekunde odprl fotoreporterjev ob- 
stveno ce,uloidnem traku je ostala ta slika iz čakalnice Zavoda za zdrav-
s°0t| študr-niJ0 ?tudenI?v v Ljubljani. Precejšnja gneča, ali ne? Seveda, kajti za 
^tohiain t0V lma njihova zdravstvena ustanova res premalo prostorov, pa tudi 
toporteriii r*V^V*n-h d3lavcev- »Morali bi priti pred sedmo uro,- so rekli foto- 
Utudentip’ kIat Jet bil? il\kot.v škatlici sardin!- — Toda, če so že tako dolgo 

J m zdravstveni delavci) shajali tako, bodo zato tem laže potrpeli še

mi klopmi, pred njo pa en sam tir. ti t-- .
Včasih je bila to dovoli velika no- prvlmi’ kl s° Poskočili občim na
staja, za današnje Ravne pa Pje P°mn°n * .sred*fv?’ da bl. Postavila
mnogo premajhna. , ®e bmetijsko posettvo z 200

- . glavami goveje živine. Govore pa
.. i™3?? p3 ,v ut1®1* POto peron tudi o načrtih za kurjo farmo, ljudi, ki J* je več kot na kakšni
veliki postaji in ki sedijo na travi KJE BODO 7AP09T tt t ■? n v q v p po pobočjih hriba tik nad tistim ZAPOSLILI ŽENSKE
edinim tirom ali se naslanjajo na Nepričakovano pa so se srečali KaKSne uspehe bodo pri tem 
ograjo okoli železarne, ko čakajo še z enim problemom, ki jih je pre- imeli, pa bo pokazala bližnja pri-
na vlak... senetil, a jih ne bi smel. Tudi žene hodrost.

Da, tu je železarna, v kateri dela |®lezariev (m drugih) ter njihove •
čez, 2000, delavcev,.ki bodo letos iž-bbe^k,e, ,bl se ,rade zaPoslile- Toda ; . . » , .. .
delali za več kot 12 milijard dinarjev kje kraJu imajo samo težko in- v kratkim so železarji pnne- 
izdelkov, in katerih jeklo slovi po dusvtrijo, ker je malo delovnih mest s 1 domov skupaj z mesečnim za- 
vsej državi. In ta železarna ie spre- za ženske. Tista delovna mesta, ki sluzkom tudi listič, ki jih opozarja 

" ie 50 bda PUmema zanje, so že zdav- na varnost Pn delu, hkrati pa ob-
koroškn naj zasedena. Na takšna podjetja, ,veSča- da bodo let°s vsi, ki se ne 

ki bi lahko zaposlovala pretežno bodo P°nesrečili, dobili za nagrado 
želerarr,* r., 7nfnA'\' u zenske- ki jih je v dolini Meže ve- standardne čevlje z ojačano kapo.

Hn rn1-Pa se. ^in‘. Ogradili bo- like nezaposlenih, pa doslej niso vsakl ravenski družini so že pla- 
ki hi __ valjamo in m Ravenčana, mislili, šele zdaj bodo (tako ob- nirali. da bo letos prišel v hišo tudi 
kaiti notpm6hnHn^ hVa -161?’ činski ljudski odbori kot družbene ta par čevljev. Ker pa Ravenčani 
boJ samoTratodv ^rid 8|e 1° organizacije) začeIi zbirati podatke v?stn? izpolnjujejo varnostne pred-

aJU*V-P 1 ^ zdaj f° ° tem' da videli, koliko nezapo- pise in 50 že zel° oniejili nesreče
nih v ^dezarrhS(23 SMlTdinarievri^iaT Slen‘h ŽenSk je PravzaPrav v kraju. pri de.lu’ sem Prepričan, da priča- 
višJ v i500 d'narJev) naJ' ali morda že imajo kakšne kvalifi- kovanJa niso nerealna. V železarni
tesa m xb, k okra)u. razen kari j e in kako bi jih bilo moč za- hočej° tudi letos ostati na prvem 
pag kal v Ravnah*niso^srjfrHli1^*1" P°sIiti' Anketirali bodo tudi tovarni mestu 8Iede varnosti pri delu. 
fezariri) tn smMniie vrsm Int lepenke in piI in lesno-predelovalno
m blokov, „„S™'o'iio ,?,So 'SgSfcztišSš Sorifg ISJ0 SP0RT M 0Bam
SO JO spremenili v obrat družbene nJS kakšen o^m v^h tnv^r Tiste dni' ko sem hodil P° Rav’ prehran^ samo na kosilu imajo čez naj-, ;n na • ,• • v .m?r' nah, je nič manj kot 400 ravenskih 
400 abonentov) in kavarno, ki bi bi- pričeli nroizvaiati ’ šp 1?iaj0’ železarjev tekmovalo v kegljanju,
la še Ljubljani v ponos, trgovski f/defke Nekateri oredrivaTo nstf Samo v ieklami s° sestavili pet-
dom, grade gasilski dom in spet no- novitev tovarne za fzdelov^nfe lesne najst ekip' K tekmovanju pa soori- 
va stanovanja, katera Ravenčani ne eXl!žf aer ima o v nkofn 6^ Ognili tudi takšne, ki so tokrat
opremljajo nič manj lično in sodob- vol- surovin) v ka eri bMahkn prvič zalučali krogle' Vsi li začetni-
“ l0* » «*»> ”“•«■- bile SgftSS&iZ S da ilm ie ■« tar

Zato njihova postaja deluje te zamisli pa terja večje investicije, JaihrT b°<?° Še Večkrat s°delovali.
tako kontrastno in nehote sporni- še bolj pa so pred tem potrebne ^brž, s,e bodo po. Ravenčanih za-
nja prebivalce Dravske doline na tehtne gospodarske analize (o po- mdi Zf’edovatl tudl ^ežlčanl' kaj1; 
postajico v Fali tik elektrarne, ki trebah trga itd.). Problem zaposlo lmaj0 kegl.Jlžče-. toda žal
so jo ves čas stare Jugoslavije osvet- vanja žensk vsekakor obstoja. Do kj’ ker ~ m zanimanja. 
je\a i s petrolejko. Nekateri sodi- volj pove podatek, da je v raven- Ob tem tekmovanju pa so se Ra- 
J°' aa Je Postaja stvar Jugoslovan- skl občini med zaposlenimi precej venčani nehote spomnili, da so lani 
SKin zeiezmc, ki bi morale postaviti manj žena kot povprečno v mari- dali enodnevni zaslužek za zgradi- 
novo poslopje. Toda tudi postaja borskem okraju, kjer je med zapo- tev otroškega in športnega igrišča,
zadeva občino.^ Z razumevanjem ob- slenimi 32 % žena, v ravenski Zdaj nihče ne ve, kje je tisti mili-
čme m zeiezmc in seveda s skup- občini pa le 23 odstotkov. Prav tako j on in še nekaj čez in za kaj so

ga porabili na občini. Morda bodo 
znova o tem spregovorili na zboru 
volivcev, toda prej se bodo morali 
pomeniti o slabi udeležbi Ravenča
nov na zborih volivčev. Ne vem, če 
je popolnoma res, da se o vseh važ
nejših stvareh pogovorijo v žele
zarni, ostalo pa da naj bi bila stvar 
občine. Navadno skličejo zbor vo
livcev za v?e prebivalce'’Raven. Men
da je boljši predlog, da bi naselje 
razdelili na dva dela. Prebivalci 
Cečovja (novega dela Raven) bi se 
gotovo raje pomenili o svojih pro
blemih, ostali pa spet o svojih, ki 
zadevajo samo njih.

To so problemi, ki jih je prine
sel tako nagel čas. Toda kar Ra
venčani imajo, vse so ustvarili z 
lastnimi sredstvi. Zato so prepriča
ni, da bodo naredili še tisto, česar 
nimajo.

Tako upajo tudi uslužbenci ob
činskega ljudskega odbora, da bodo 
dobili še nekaj telefonov. Na občini 
imajo samo dva, zato pa se jih vsi 
branijo. Ni težko ugotoviti zakaj: 
srečnež« mora po ves dan tekati po 
sobah in klicati uslužbence k apa
ratu.

Toda, pravijo, pomanjkanje tele
fonov ali neugledna .postaja nič ne 
pomeni. Tudi to pride na vrsto. 
Glavno je, da Ravne napredujejo.

DANILO DOMAJNKO

<

nekaj časa: Upravni pdbor zavoda je že razpravljal o novih prostorih, sklenil 
štipendirati nekaj novih moči, ki naj bi zdravili v bodočih novih prostorih. Za 
le-te pa so načrti že v delu. Nadzidali bodo eno krilo Poliklinike v Njegoševi 
-i j* tara b? j Prostora za vse ustanove, potrebne za zdravstveno varstvo 
študentov. Kaze, da bodo potrebna sredstva na razpolago. Torej — še dobro leto 

potrpljenja in tudi tu bo bolje. (Foto: Marjan Ciglič)
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IZ PODJETIJ IN OBČIN

Letos 2,2 milijonti ton Nove plesti premoge
lignite Letošnji proizvodni plan rud-

V velenjskem rudniku lignita n:ka Premoga v Kaniža-
so meseca marca nakopali 195.000 nc* Pr^'’1feva’ da bod» nako: 
ton lignita. To je največja meseč- PaU ’? 000 ton Premoga. Dosežem 
na proizvodnja, ker obstaja rud- "s'.’ehl, v Prvem tromesečju ka- 
nik. Februarja pa so nakopali ze^ da b® kolektiv svojo nalo- 
188.000 ton premoga. Tako lep go, ce ne bo kake nepredvidene 
rezultat je pripisati izredno vi- o™6: lahko izpolnil. Pri tem v 
šoki storilnosti v tej jami in ve- veliki men pomaga sindikalna
liki prizadevnosti rudarjev. Le
tos nameravajo nakopati 2,2 mi
lijona ton lignita. V. S.

Pet novih strojev 
v industriji usnja 

na Vrhniki

podružnica, ki se trudi predvsem, 
da bi znižali neupravičene iz
ostanke ter da bi povečali proiz
vodnjo in storilnost dela. Za 
mlade ljudi, ki prihajajo v de
lovni kolektiv, sb organizirali po
sebne tečaje, kjer se seznanjajo 
z delovnim procesom in proiz
vodnimi uspehi. Razen tega jim 

Prejšnji mesec so v Industriji pomagajo tudi kopači. Na pobu- 
usnja na Vrhniki dobili pet novih , . ^ • *
strojev, in sicer dva stroja za odma- sindikalne podružnice so usta- 
ščevanje kož, stroj za brušenje kož, novili tudi izobraževalni center,
striženje Najbolj^draaocena ki.^ prirCdil vrsto P™davanj
sta stroja za odmaščevanje kož, ker tečajev. ^
bedo z njima popolnoma odpravili roč- Kanfžarski rudarji so letos 
no delo pri odmašCevanju, ki je bilo nalnenjij za rekonstrukcijo preko 
doslej najtežje delo v Industriji „„„ .... ,. . „
usnja na Vrhniki. Hkrati pa bodo z 200 milijonov dinarjev. Ker SO 
njima lahko povečali proizvodnjo za geološke raziskave pokazale, da 
33 odstotkov. je premoga precej v tem kraju,

ITlrinili on nlrnv^n pričakujejo, da se bodo vložena
UKimsl SO UKOIOS sredstva kmalu bogato obresto-

Občni zbor sindikalne podruž- vala. V. D.
niee LIP Ribnica je pokazal, da

iOIil! ' ...................................... ' OBČNI ZBOR obSS

Lani tretiino vec

t Savskem naselju v Ljubljani so za 1. maj odprli mocleru. »ur«ne. Kjer je prostora za iti) avtomo
bilov. Ob garažah je tudi moderno urejen prostor za pranje avtomobilov. Nedvomno bo s to novo 

pridobitvijo omiljen »stanovanjski problem« ljubljanskih avtomobilov

LETNA SKUPŠČINA ObSS MURSKA SOBOTA

, 0 00“
Občinski sindikalni jruž' 

Ije ob Dravi združuje 4U P iega 
nic s 3945 člani. Obračun po
dela je dal občinski svet na 
nem zboru pretekli ie°eJ\'.r,cVeŽs‘ 
ročila predsednika oDC17VjdnO> 
sveta Maksa Jamška ie pod' 
da je bilo delo sindikalni ^aj 
ružnic v preteklem jjoa'
uspešno, razen nekaterih, ki 
jo težje delovne pogoje.

Ko so pregledovali so
ski uspeh kolektivov v ob. ’do- 
ugotovili, da so lani PodJ • v0d' 
segla okoli 30 %> večjo Pr°* , s0 
njo kot leta 1958. Večji USAktjvi, 
dosegli predvsem tis^. 01 .re
ki so že začeli uvajati ta
vanje po učinku. Kmetijsa oje 
druge pa so lani P°ve^a ,.nd se 
sklade kar za 200%. PoneK . .zdrU'

V poročilu občinskega sindi- nekaterih podjetjih (Panonija, Zaradi pomanjkanja strokov- udarili da bo na tem P01
kalnega sveta Murska Sobota, ki Pomurski tisk, Tovarna perila nega kadra v Pomurju bi morali potrebno povečati aktivnost

je pokazala tudi težnja P° 
ževanju kmetijskih zadrug- ^ g 

Občinski sindikalni sve^jvgrze 
sodelovanjem delavske Pnpred- 
organiziral seminar za no^e P.^ 
sednike in tajnike sindi z 
podružnic, kjer so -iih 
njihovimi nalogami m n" , je
dela. Kulturno-prosvetno p0.
bilo razmeroma slabo in s^r0yu

si«'
ga je podal predsednik Rudi Hor- »Mura«, Tovarna mesnih izdel- več pozornosti posvečati izobra- dikalnih oodružnic. Ziv
V T O 4" I W V. O -7 T- OTTI Al ol O rt O 4-T-VT T 1 O To I T /o Tf-OT T . v t , T O .. t 4- -J \ ri n — n* u n ^ . čl ____1.__• l T T ^ .

ahnejše 
jvečje' podjetje doseglo v preteklem N(IVO mlekaraa V Kočevju vat, in razpravi delegatov je bilo kov »Pomurka« itd.) že nagraju- ževanju delavcev na delovnem pa je športno življenje. Najve 

obdobju lepe proizvodne uspehe. Prebivalci Kočevja So za i. maj ?ajveč govora o nagrajevanju de- ,jejo po delovnem učinku do 75% mestu in štipendiranju. Prav ta- uspehov imajo delovni kolek« 
Žal se z uspehi ne morejo pohva- dobili novo mlekarno. Prvi maj so lavcev in uslužbencev v podjetjih zaposlenih delavcev, je še vedno ko bi se morali ukvarjati z na- HE Vuzenice in Vuhred ter ^£ SKE&SHakordni sistem nagrajevanja, 
pa so ga . _ _
ukinili, ker so nekateri starejši postojanko na Grmadi, 
delavci dobivali manjšo plačo kot 
mlajši. Zato so uvedli točkova
nje, vendar tudi s tem niso bili 
vsi zadovoljni, ker so menili, da 
morajo nekateri delati na račun 
drugih. Posebna komisija je nato 
sestavila nov predlog, o katerem 
so razpravljali tudi na občnem 
zboru in sklenili, da bodo uvedli 
nagrajevanje po učinku. Odločili 
so se, da bodo ta sistem priredili 
tako, da bo vzpodbujal člane ko
lektiva tudi k znižanju proizvod
nih stroškov in prihranku na ma
terialu. V. D.

Prvo četrtletje 
za 6 °/o več

četrtletni plan Železarne Je
senice je kolektiv presegel skup
no za 6 %, kar pomeni 13.960 ton 
izdelkov. K temu uspehu sta naj
več prispevali ekonomski enoti 
topilnice in valjarne, medtem ko 
je bila proizvodnja v predeloval
nih obratih pod planom, pred
vsem zaradi pomanjkanja dobre
ga vložnega materiala. Tako so 
jeseniški železarji ustvarili 8 mi
lijard 66 milijonov dinarjev, kar 
je za 837 milijonov več kot v 
istem obdobju lani. S. T.

Železarji dobijo
HOV eampmg v tovarni Mobukov »Sešlr«, go-

Letos so se začeli jeseniški žele- predilnici in Jelovici v Škof- tt 10 v4-rt ,nT •
zarji že zgodaj pripravljati na oddih, ^ koki so bili v apniliu seminarji za V 12. številki >►.
ki jim je tako potreben. Tega se za- m preddelavce, ki. Jih je nosti-« 16. marca letos ___ ovm.u uu, oe ae ueunv ul

so o^ložaou v Smruni! o vili pismo, ki so nam ga poslali ,2 vlakom preko 2000 delavcev.
uvajanju novih delavcev na delo, o delavci jeseniške železarne, ki sev - ...

d. v. želenega uspeha. Medtem ko v primer Tovarna mlečnih izdelkov, osnovne izobrazbe in zato teže tekmovanja vseh delovnih
Mlinsko podjetje itd.). Nezadovo- spremljajo gospodarska dogaja- tivov v občini 
Ijivo je nagrajevanje po učinku nja. .. .... ;rna\o sah10
tudi v gradbeništvu. ivr i t • t ........ . .T radeljski občim iNa letni skupščini je bilo go- trije kolektivi obrate dru‘ ^ 

V razpravi so navedli precej vora tudi o združevanju sredstev prehrane, kjer lahko delavci 
primerov, ko se delavci zanima- za investicijske namene in zbira- bivajo cenene tople obroke-^1.
jo za nagrajevanje po učinku, nju namenskih sredstev za sklad lagali so, da bi se zdrUZ!lonVilo 

■i v* 'vendar nekatera vodstva onemo- počitniške skupnosti. Obe akciji manjših kolektivov in ustano 
gočajo uvajanje tega koristnega nista doslej prinesli pričakovanih skupni obrat družbene Prehr 
sistema. Za uspešno uveljavlja- rezultatov. Delegati so še pripo- V preteklem obdobju so sin° 
nje takega nagrajevanja bi mo- ročih, da bi ustanovili za občino kalne podružnice v precejšnji 
rala, po mnenju diskutantov, Petrovci samostojen občinski sin- ri skrbele tudi za letovanje “ 
vsaj večja podjetja ustanavljati dikalni svet. lavcev in so si v Portorožu u1
posebne biroje. — 0k dili počitniški dom. T-

i

Kolektiv »Surovine« zahteva odgovor
Kolektiv »Surovine« v Mari- ki potni 'stroški in kaj je z no- zvedeh, da sploh obstaja preiru^ 

boru se je na zadnjem občnem vim tarifnim pravilnikom. Meni- ski pravilnik. Vse kaže, da j 
zboru zadržal predvsem pri delit- mo, da odsotnost direktorja ne bi pravilnike upravniki odkup 1 
vi dobička. Na občnem zboru ni smela biti vzrok, da sindikalno postaj zadržali v svojih mizah- 
bilo podano poročilo o gospodar- vodstvo ni pojasnilo teh vpra- Tajnik sindikalne podruzm 
jenju v preteklem letu z opravi- šanj in razpravljalo ter sklepalo je pojasnil, kje je vzrok tak® f ,a 
Čilom, da sta bila direktor in ra- 0 delitvi dobička. obveščenosti in nezadbvolJst ^

Nekateri nakupovalci pri pod-

Precej mladih ljudi je letos prvič oddalo svoj volilni glas za člane 
organov upravljanja v podjetjih. Nedvomno je bil to zanje po
memben dogodek. Tudi mlada delavca v kamniškem podjetju
»Stol« Tone in France sta letos prvič volila delavski svet. Za kogk čunovodkinja odsotna in tako ni- _______ ___ ^
sta oddala svoj glas? Prav gotovo v prvi vrsti za .mlade kandidate sta mogla dati pojasnila, ali se bo "jetju~so Trili zdi?Veliko napoto-” organi delavskega upravlja

— člane kluba mladih proizvajalcev delil dobiček, zakai so tako viso- vaniih za kar ar, nraidi w boli poslušati želje kolektiva^.

Seminarji v škofjeleških 
podjetjih

delil dobiček, zakaj so tako viso- vanjih, za kar so prejeli več kot
sto tisoč dinarjev dnevnic. Na 
občnem zboru so menih, da bi s
atn tiar,* rUnar-io,) iva člani delavskih svetov razsto tisoč dinarjev dnevnic. Na in obveščatl ljudi 0 sklepih de-

PISMA NA NAS NASLOV smotrnejšim trošenjem lahko pri- Jav®ke§a sveta. Cimprej Pa 
hranili precej denarja. treba poskrbeti, da s, uvedeprecej denarja. ua d,grajevanje po učinku, ki 0° ,

V skladu lastne uporabe je pravilo prepire zaradi delitve 
Delavske enot- vpeljati avtobuse za štiri relacije. °s^5! m,a^° denarja za delitev bička. jnW°
etos smo obja- Kljub temu pa se še vedno vozi doblcka< kar Pf bi zadostovalo za Sicer pa je kolektiv lam d°

delavskega samoupraviiania ki so *> o pmozaju poaj^ja v Komuni, o -------  - nam ga poslali ,2 vlakom preko 2000 delavcev. nsluzbencev. delal, zgradili so osrednje s s
omogočili sindikaiUii podružnici z uvajanju novih delavcev na delo, o delavci jeseniške železarne, ki se Zato so sklenili, da premij ne bo- disce m jedilnico v Maribo
ustrezno dotacijo ureditev novega medsebojnih odnosih v podjetju, dnevno vozijo v službo iz Zgor- Med temi so tudi delavci iz do razdelili, dokler ne bo ponov- 1. januarjem obračunavajo 
aLTleg zneJr^r litn™ekend org^LeV^ njih Gorij oziroma Krnice. V pis- Gornjih Gonj in Krnice, ki so res in dohodek po poslovnih^i,

rust.zai gjfraasssMgp
do Bleda, peljal še štiri do pet ki- Prosijo za avtobus. Vsem tem de-

Rekordi ?fileztniew lometrov naprej do Gorij oziro- lovcem, ki so zelo oddaljeni od
J V ma Krnice. Do železniške postaje železniške postaje, vzame vožnja

V mOrCU imajo namreč kar uro hoda, tako f vlaki mnogo dragocenega časa
Jeseniški železarji si nenehno da vstajajo ob pol štirih zjutraj zanje nedvomno tudi na-

prtzadevajo, da bi povečali pro- in se vračajo domov šele okoli por-
izvodnjo. V mesecu marcu so štirih popoldne. ' Centralni delavski svet »Zele-

------- martinarji izdelali 28.000 ton je- Pred nekaj dnevi pa smo do- zame« je na zadnjem zasedanju
Na Bledu je kilo pred nedavnim ka’ kar t6 d”8.'1 naJvecJa me" bili na to pismo odgovor, kjer je ponovno razpravljal o tem in

V redno zasedanje skupščine OSZS sečna proizvodnja v martinarni. r£»*onn. 0t.j - i t t _ t , . _ ^ _ TiV ” „ h ^ ^ * i ~ Tv, Kl sa do orgamz.rai ziavu« rrv,onic
podružnice Radovljica. Na skupšfini Dobro so se izkazali tudi delavci V, ?■ , , sklenil, da bodo s 1. majem od- ^ M Jzdmžitvf več manlsm1^" braievanj.e kadrov in P-'<>uče -- —s-., s.. Železarna se trudi, da bi svo- prh tudi progo Jesenice—Krnica. - J - ■ r“zllvl-vec manj m po oreanizanip rio* v Kranju.

hišice hod nudile več kot 750 
žarjeni letovanje v Kaštel Lu 
pri Splitu. Že po prvih prijavah ka
že, da se člani kolektiva zanimajo 
za nov tabor, ki bo lahko precej raz
bremenil Dom kovinarjev v Crikve- 
nici.

S. T.

¥ Badovijid najmanj 
bolnikov v kranjskem 

okraju
ki ga bo organiz ral Zavod ^ iz?„ 
braievanje kadrov in Prou

sainoupravnih1 organov elektropeči, saj so odlili preko ^orna se iruai, aa oi svo- pni mai progo Jesenice-Krnica. šlovinTc nSviuTVedaj-v SiJSio več- z^snovam^delav^^
leti', J zborih zavarovancev'itd. Med- 1217 ton elektrojekia, kar je za delavcem predvsem Ustim, Prevoz je prevzelo podjetje Av- j? ^g ? ^^ i »m ^ed Ji0,?3 ^ upravljanja. Pred novim dc„;lV®ai™

V CELJSKEM
»ELEKTROMERKATORJU
Trgovsko podjetje Elektromerca-

Cei........................
po

iz posameznih oddelkov kandriir 
v drugi volilni enoti, kjer jm ^ ric. 
ci manj poznajo. Novoizvoljeni . 
lavski svet bo imet krajši šem ...

UgotovM so, dfaleebiroistotek 2boP ži?ni valjarni, kjer so izdelali 115 Zato seveda ^mogoče^sem ta- s- T-
nikov na območju oszs Kranj v ton več valjane žice kot marca koj ustreči. Doslej nam je uspelo Železarna Jesenice
preteklem letu v radovljiški podruž- leta 1959. Njihova proizvodnja je

V KOLEKTIVU »SATURNUS« 
V LJUBLJANI

niči najnižji, saj znaša okrajno po- 7naxaia cofiS ton valiano vire vprečje 4,77%, pri radovljiški po- znasala lon valjane žice.
družnici pa le 4,49 %.

tudf^iabfS^ko^fl«1 Topli obrok v »Motorju«
O povezavi podjetij in zavarovancev , .
z zavodom pa so menili, da bo ta V škofjeloškem »Motorju« SO la- 
p o vezava lahko dosti boljša, ko bodo ni decembra uvedli topli obrok, 
podjetja imela sociailno-kadrovske Vsak zapOSieni delavec plača zanj

x 30 dinarjev. 20 dinarjev pa pnspeva
V »Jelovici« bodo volili ' p°d]etje- Hlrana ^ dobr.a in okus"a-. Topli obrok ne dobivajo samo de-

13, maja lavci v centralnem obratu temveč
Detavskl svet lesnega kombinata tudi v obratu na Trati' in Poljanah. 

»Jelovica« v Škofji Loki je na zad- Skupno se hrani 68 % vseh delav-

>*.. -'VJi'- v.-

cev in uslužbencev. O. M.

¥ obrti veliko, 
v industriji premalo

Občinski sindikalni svet in ob-

njem zasedanju razpisal voTdtve za 
novi delavski sveit 13. maja. Razprav- 
iljati so o poročiliu delavskega sve
ta v njegovi dvoletni delovni dobi.
Razvidno je, dia je podjetij e od leta 
1957 povečat:o proizvodnjo za 24 V* 
pri manjšem številu delavcev. To je 
posledica povečanja storilnosti in sti-
TC^dtfoTOih‘mS3 n™^’evanah w einski komite 'Zveze komunistov v 
delovnem učinku. Sistem nagrajeva- Ajdovščini sta prejšnji teden na 
nja vseskozi izboljšujejo. S strajnim skupni seji analizirala razvoj gospo- 
otoračunaivarnjem osebnih dohodkov darstva v prvem tromesečju. V pn- 
na IMB strojih prejemajo delavci “erl z. istim obdobjem lanskega le- 
dovolj razumljive obračunske Msle, se Jc. v o-kčmi povečala industrij- 
tako da lahko kontrolirajo obračun fka proizvodnja za 7,4 /,, v obrti pS 
in ugotavljajo učinek po posamez- kar. za f •/»- Gostinstvo je_ povečalo 
nih operacijah, kar dobro vpliva na *''°Ae .č3 trgovina _pa^ za
povečanje storilnosrti 7,3 /,. Kljub številkam, ki kaže jo po-

Podjetje je v zadnjih Jetih zgra- večanje proizvodnje, pa je industrija 
dilo 20 stanovanj, -sodelovalo pri ure- v Prvih mesecih letos izpolnila )e 
diitvtt doma oddiha v Strunjanu, ure- 23’7 'btnega načrta, 
diilo menzo in izboljša o deilovne po- Udeleženci seje so menili, da bi 
goje v delavnicah, kjer so montira- zaradi električne energije in surovin, 
ne odsesaine ter topline naprave. Le- ki so jih imela podjetja na razpo- 
tos nameravaijo proizvodnjo še pove- ’ago bila proizvodnja lahko znatno 
čati, tako da bi 466 zaposilenih ustva- večja, če bi podjetja v večji meri 
riilo nad 1 milijardo celotnega do- uvajala nagrajevanje po učinku, 
hodka. O. M L. K.

SODOBNA GOSPODINJA KUHA
EKONOMIČNO!
OKUSNO!
POCENI!
HITRO!

loge sindikalna podružnica, je bilo 
20 kandidatov, medtem ko šteje nov 
delavski svet 15 članov. Med izvolje* 
nimi je 11 moških in 4 ženske, med 
temi pa so štirje mlajši od 25 let. Kolektiv iiiihii»n«ke«a »Saturn"' 
Sestava novega delavskega sveta fa« n^davidm iiVoUc 39-čl^'
ustreza razmerju med zaposlenimi „kl Jde;EVsS1 Aredlaganik ^
ženskimi in moškimi v podjetju ter kandidatov Note člane de!avs»ga 
mladino. Novo izvoljeni delavski svet tovarne Saturnus čaka odžf
se je pred dnevi sestal tudi na prvo naloTa - razpravljali in
zasedanje, ter izvolil upravni odbor, ti mPraio o iSSnitvi plan3’ K 
ki šteje sedem članov. Predsednik .prt^de^SovečS proi^odnje * 
delavskega sveta Je Karel Turnšek, 5naklnr Laf.vRrrč1ec^,%Pill Dati6.0
FaiUka.tllKrepellPraVne8a <Mlb0ra Pa nagratov^ju10^I anika Krepel. storilnosti itd. Ker je tovarna v ^

konstrukciji, bodo morali poskrb^^
V TTP RTRVira tu<ii za čimprejšnje uresničenje ^V LIP RIBNICA konstrukcijskega načrta. K°;;eK,,0.

Pred nedavnim je bilo množično »Saturnusa« je v zadnjih letliL's.}
zborovanje vseh članov delovnih ko- lepe uspehe. Se leta e.
lektivov Ribniške doline, kjer so po- polovico manj zaposerun. .j0
častili 10-letn.ico delavskega uprav- to« Pa predvidevajo že trikrat. 
Ijanja. Sklenili so, da bodo letos po- Proizvodnjo kot pred desetimi 
skrbeli, da bodo, tam kjer so po- Njihovi izdelki so doma m v '‘j 
goji, ustanovili obratne delavske sve- remstvu z&o iskani in prav za*'da 
te. Vsi upravljavci se bodo letos te- tega sa še toliko bolj tru~''fkm 2 
meljiteje zavzeli za nagrajevanje po bi povečali proizvodnjo, predvsem 
učinku. Razen tega so člani delov- avtomatizacijo in tipizacijo ter v-s 

' ' ■ ‘ jo dobrega kadra. _ie
Ba bi izboljšali delo-vne P0®J,, 

so odprti tudi obrat diružbene P?' 
hrane, kjer se hrani okoli 600 t- 
nov kolektiva« Le-ti lahko dobtvau 
dnevno dva obroka po 30 dinarjev* 

D. T*

nega kolektiva LIP v Ribnici tedaj 
izvolili 17-člamski delavski svet.

D. V.

V KRANJSKI »TISKANINI« 
Konec prejšnjega meseca so vo- 

v kranjskilili nov delavski svet 
»Tiskanini«. Sindikalna podružnica 
podjetja je s sodelovanjem sindikal-

K0MBINAT KONZERVNE INDUSTRIJE 2W«/*,«/.5d IZOLA

V KAMNIŠKEM »KAMNIKU«
-. - - - - -------------------------- Tudi v podjetju »Kamnik«
mh pododborov in političnih organi- Kamniku so pred dnevi izbrali • 
zaeij pripravila kandidatno listo. Pri članov v nov delavski svet. De^V 
sestavljanju liste so se trudili, da hi ski svet je izvolil tudi upravni ba- 
kandidirali take delavce, ki bodo bor. Pred volitvami so irnePl svečanu 
kos bodočim nalogam organov samo- zasedanje de avskega sveta, kjer s 
upravljanja v tem podjetju. Od J ST 6 temeljito proučili dosedanje uspehe 
vofliilnih upravičencev jih je voli-o In probleme, s katerimi so se ?r 
1639 ali 90,2 °/»; neupravičenih je hi- čevali dosedanji delavski sveti v tem 
lo 0,2*/*. Delavci so od 76 predlaga- podjetju. Ugotovili so precejšen na* 
nih kandidatov izvolili 63 bodočih predek pri uveljavljanju delavce/ 
članov delavskega sveta. Pomanjklji- proizvajalcev pri upravljanju pen- 
vost j© bila 1© v tem, da so delavci jetja.
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^asom obiskal Trepčo ame- 
Ijftji^okOTnjak, ki ga je poslala Med- 
V rt 0fSanizaciia za tehnično po- 

rudarjem na Starem trgu 
'K t. rno<ierne vrtalne metode, 

it v^a^^en učinek dosegate s svedri?«
»vašal-»l, aPnencu povprečno meter dvaj-

ie j^0PaEanda,« je rekel Američan, ki 
iijj nesel s seboj vse predsodke svo- 
kf HSVeta, »svetovno povprečje je me-

'^Sa I3ga 5 50 mu’ nai si °gleda t0\ j®ando’' Sel je v jamo v sprem- 
u^veh mladih, močnih rudarjev. 

:jiitieuadnje l'e Američan sam izmeril 
i6stdeš t^asii1 j® naneslo celo meter

Prijatelji,« je rekel, »tu 
h ‘koga učiti. Za tisto mojo ,;

pa mj 0pr0Stjte!«
slednji dan je odpotoval, 

tovgj^ljaj z Američanom si radi pri- 
fe aaiejo v Trepči, vsak poročevalec 
ij akoj dobi v ušesa z namenom, da 
^i^ostc kopice številk pokazal z 
ImJ^o anekdoto, kako je Trepča v 

Jih desetih letih dohitela Evropo, 
se

ni- 
,pro

ži kolektivi niso vedno imuni pred kri
zo. Pride obdobje pretresov, ki jih ni 
lahko pojasniti. Nenadoma se pokvari 
skladnost različnih delov zapletenega 
mehanizma proizvodnje in medseboj
nih odnosov med proizvajalci. Nekaj se 
znotraj zamaje, proizvodnja niha. Ljud
je se gledajo postrani. Mnogi zapuščajo 
podjetje, kakor da je potapljajoča se 
ladja.

Kriza vodenja in kriza upravljanja! 
Tako je to označil Radovan Manojlo- 
vič, inženir geologije, predsednik sed
mega delavskega sveta. Na pleča tega 
delavskega sveta je padlo breme in na
loga, naj proizvodnjo spravi navzgor, 

■ ven iz tiste doline na grafikonu.
Proizvodnja je bila naj nižja leta 

1954,- kriza pa je dosegla vrhunec v ob
dobju 1956-57 Komaj so izvolili ta de
lavski svet, je prispelo pismo iz banke. 
Trepči je grozila nevarnost, da ji bodo

'ioi ne bi pregrešili proti tradi- 
Hsj ni in tovariški in plodni tekmi 
C rudarji in topilničarji, naj pove- 
'Mee 50 topilničarji lani pridobili iz 
'stotvr a 0/° kotu116- Ne samo, da so 
V1,. v Evropo in v svet, temveč so 
ijj Sh skoraj že absolutno mejo, to- 
Vr ^ar se komaj doseže. Pred 
Hjj ‘Utii leti so »stisnili« iz rude komaj 

^ % svinca.

TROLEJBUS
JVno je listati po' orumenelih 
(l9jj®lt preteklosti. Takole je nekoč 
til ‘1 ^Ifoktor poročal delavskemu sve- 

‘nekaterih problemih v podjetju«: 
kat' \*>.rt nekaterih stanovalcih so 
toVf **, da pečejo kruh na lončenih 
ivj °vkah, ugotovili so, da sta zgoreli 
ija Si ki iz poda, prav tako tudi to, 
^ V* °va^c’ noslj° v stanovanja drva 
So kurjavo. V nekaterih stanovanjih 
(Stij.uice, ki jih je treba pregnati...« 
Racije ni zakrivil referent, tudi ne 

Uar, temveč zapisnikar.) 
iel‘ei,1u se je sladko nasmejal član 

Vskega sveta, sedmega po vrsti.
‘Eh,
V

o čem so razpravljali!«
bj. tistih otroških letih delavskega 

sijanja je bil delavski svet še ved- 
oBotna Žibkih nogah, majal se je, se 
Sq ekal in iskal samega sebe. Včasih 
tijah ce*e ure razpravljali o drobnja- 
iitfi i^kki problemi podjetja pa so 
žas tutajali nekako skozi prste. Precej 

a le niinilo, preden se je razvil čut 
sl^lnost, preden so želje presejali 
OsJj ?ito možnosti. Tam nekje pred 

‘JU* leti je sklenil delavski svet 
vjCg e’ da bodo od Zvečana do Mitro- 
t6 (3km) in od Mitroviče do Sta- 

(10 km) zgradili cesto, tlako- 
0esa s kockami, in uvedli trolejbuse. 
st a ie bila nujna zaradi čedalje go- 
Dilifga prom’eta med rudnikom in to- 

'c°. Toda zakaj trolejbusi?
®sta se vije ob Ibru in tam- na 

Hol*1 strani ob potoku Trepči, vsake 
5Vt are, ali vsako uro vozijo po njej 

‘ P°djet5a delavce, rudarje in 
tijote’ ^amtoni in terenska vozila vo- 

Utnogo pogosteje. Nekje v skladi-
, Pa se še vedno »kisa« del mate- 
{a[.a za trolejbusno linijo. Zanj so pla- 
pu, drage devize. Dejansko so drago 
5jau pomanjkanje izkušenj pri oce- 
d0i^niu ekonomičnosti in realnosti 

s ne zarnisli. Moral je miniti čas, 
djij50 Proizvajalci upravljavci obvla- 
)^0 ®kpnomsko abecedo višjega stila.

Se<?anfiVeČan°m in Starim trgom, za

Stabilni
pa

J.
so avtobusi mnogo bolj

mi je odgoyoril, da ima rudnik geologa 
že po tradiciji.

PREOBRAT
Ljudje so gledali vsak na svoje delo 

v najslabšem pomenu besede. Skupina 
starejših strokovnjakov, konservativ
nih v pojmovanju poklica, je ljubo
sumno skrivala znanje in varovala svo
je položaje. Mnogi mlajši se v pod
jetju niso mogli znajti. Velika fluktu- 
acija je že sama po sebi nevarna, fluk- 
tuacija strokovnjakov pa lahko pomeni 
katastrofo. Ves rudnik je ostal z enim 
samim inženirjem in z inženirjem geo
logom. Zdaj jih je enajst, pa je še to 
malo V flotaciji se je v desetih letih 
zvrstilo točno 23 inženirjev, vse do le
tošnjega leta je bil tam vedno le eden. 
Zdaj sta prvič dva.

Delavski svet je izpustil položaj iz 
rok. Morda je preveč enostransko na
prtiti strokovnim službam vso odgovor-

»Zvezna vlada in tovariš Tito sta me določila, naj 
danes izročim rudnik, topilnico in tovarno upravnemu 
odboru in delavskemu svetu v upravljanje. Do tega tre
nutka je podjetje upravljal direktor, zdaj pa izročam 
upravljanje vam, članom delavskega sveta in upravnega 
odbora, ter vam želim vso srečo in uspeh pri delu, da bi 
vaš kolektiv spet zavzel mesto najboljšega kolektiva v 
deželi.«

Bilo je točno ob dveh — 21. septembra 1950 — je za
pisano v zapisniku, ko je takratni minister za rudarstvo 
Svetozar Vukmanovič-Tempo izrekel te besede na govor
niškem odru v veliki dvorani Doma kulture v Zvečanu. 
Zunaj je bilo slišati močne sirene iz Trepče. Celih deset 
minut so tulile in odmevale nad dolino ob Ibru. Tako se 
je začela zgodovina delavskega samoupravljanja v naj
večjem jugoslovanskem (in evropskem) rudniku svinca 
in v topilnici.

Konec tega velikega desetletja, v katerem se je od
igrala tiha revolucija z neizmernimi posledicami, pri
čakuje Trepča v polnem vzponu kot kolektiv, pripravljen 
na nova, velika dejanja.

>nedd2b0d0 ne^od res voz^ trolejbusi 
HejeJ-ii Promet — to so izračunali kas-

KRIZA
stavf-ki ^do skušal s krivuljo pred- 
tia« i1 t0 zadnj® desetletje Trepče, bi 
Podk neka3. kar bi bilo še najbolj 
Vrh110 kameli s poldrugo grbo. Dva 

0Va, med njima dolina. Niti najbolj-

blokirali sredstva in da bodo ljudje 
ostali brez zasluženih prejemkov!

»Bil sem član tudi prejšnjega de
lavskega sveta. S posameznimi služba
mi v podjetju so bile težave. Ce se 
prav spominjam, se je zaključni račun 
za leto 1957 trikrat spremenil. Povedali 
so nam na primer, da imamo v skladu 
za skupno potrošnjo 300 milijonov, pa 
smo ugotovili, da nimamo niti polovice 
te vsote. Ali je mogoče tako upravljati?

Nekaj skrhanega, nezdravega je bilo 
v obnašanju ljudi. Sebičnost, nezaupa
nje, sektaštvo. Še zdaj se rahlo po
znajo posledice tega stanja. Inženir je 
kot nameščenec podjetja pripravil na
črte za določeno napravo. Potem je od
šel in tudi načrte odnesel s seboj. Ce 
je zdaj treba spremeniti določen del, 
moramo vse postaviti na glavo. Nikjer 
ni sledu načrtov, po katerih so delali.«

V rudnik sem prišel iz šolskih klo
pi. Vprašal sem, kaj naj delam. Kar 
sami se znajdite, kolega, so mi odgo
vorili. Pa smo se sami znašli. Že nekaj 
mesecev sem delal, ko so začeli pri
pravljati rudniški proizvodni plan za 
naslednje leto. Nihče me ni ničesar 
vprašal, tudi na seje me niso vabili. 
V redu, nisem mnogo vedel, vendar bi 
bilo prav, da bi poznal dela, za katera 
bom tudi jaz odgovoren. Navsezadnje 
je to moja stroka. Nisem vzdržal. Sel 
sem k tedanjemu upravniku rudnika. 
Zakaj me ne pokličete, sem ga vprašal. 
Tudi sami vemo dovolj o tem, mi je 
odgovoril. Spet sem ga vprašal, kaj 
naj potem jaz počnem v rudniku, pa

nost, dejstvo pa je, da upravljavci niso 
bili obveščeni o najvažnejših dogodkih 
v podjetju. Ce si delavski svet ne more 
ustvariti prave predstave, temveč ga 
slepijo s friziranimi podatki, kako naj 
potem proizvodnja ne zastane?«

Na pomlad 1958 je Trepča izvolila 
nov delavski svet. Morda še nobeden 
izmed prejšnjih ni imel tako težavnih 
nalog kot ta, sedmi po vrsti. Pričako
vali so, da bo razgibal podjetje iz mrt
vila, premagal zastoj v proizvodnji in 
ji dal nov polet, kakršen se spodobi 
za kolektiv, kot je Trepča po velikosti 
in pomenu.

Ko delavski 'svet te dni, po dvelet
nem mandatu polaga račune, bo de
lavski svet presodil, ali mu je to uspe
lo. Nestrpni novinar je pobrskal po 
poročilu o delu podjetja v letu 1959 in 
pogledal v zaključni račun, da bi mor
da uganil, kaj bo rekel kolektiv.

Skratka takole: letni plan so pre
segli za 1.1 o/o (čeprav niso rudniki, ki 
razen domačega oskrbujejo Trepčo -.z 
rudo, niti zdaleč zagotovili planiranih 
količin), produktivnost dela je narasla 
za 7,67 o/o, skupni dohodek za 9,84 o/0, 
čisti dohodek pa za dobrih 160/o. šte
vilke bi lahko povedale še marsikaj 
drpgega, ne morejo pa izraziti vzdušja, 
značilnega za polet in zaupanje v last
ne sile. Trepča se lahko spopade s 
plani, ki so nekoč sodili v svet domiš
ljije. O tem se bo še govorilo. Ob pt> 
moči skupnosti naj postane ogrodje 
kemične industrije, ki pri nas ne bo 
imela tekmeca.

Predsednik delavskega sveta je re- š 
kel:

»Pred kolektivom smo razgrnili kar j 
te. V tem je bil psihološki obrat. Naj- I 
prej smo seveda tudi sami dobro po ! 
prijeli, da bi ugotovili, kje škriplje ; 
Ob podpori kolektiva ni bilo težko za
snovati in ubirati politike, ki je jam- ; 
čila za preobrazbo.« 1

Za opis te politike bi lahko porabili j 
kopico besed, namesto tega pa naj jo i 
ponazori nekaj stavkov:

Delavski svet je brez pomišljanja 
dal zaupnico mladim ljudem. Inženirji, 
ki so diplomirali po vojni in jim je 
skoraj brez izjeme trideset ali nekaj 
več let, vodijo najvažnejše obrate 
Trepče.

Nad 200 stanovanj v letu dni. Tudi 
to je — strokovni kader. Ali — kakor 
je rekel direktor Milan Mičkovič - 
našli so sorazmerje med proizvodnjo in 
standardom.

Ob delitvi na ekonomske enote je 
proučila kolektiv od vrha do tal.

Tako so se skrbi umaknile v prete
klost, ki jih bo posula s prahom po
zabe. Le človek zaškriplje s peresom 
da bi za obletnico orisal prehojeno pot 
in objavil izkušnjo iz zgodovine v ma
lem, iz tiste, ki ni prav nič manj dra
matična kot ona prava, »velika« zgodo
vina. Recimo izkušnja o tem, kako se 
je v Trepči preobrnilo.

OSTRA MLADOST
Nihče bi ne znal našteti vsega, kar 

se je v Trepči spremenilo v desetih 
letih delavskega upravljanja. Spreme
nil se je rudnik, spremenila se je to
pilnica, izpopolnili so se proizvodni 
procesi Drugačna so zdaj stanovanja, 
drugačni zaslužki, drugačna pojmova
nja o kolektivu, o standardu, o delu 
Tretjino manj delavcev opravlja zdaj 
mnogo več del kot na primer leta 1951 
Rudarji se spuščajo v jame z vijoli
častimi polivmilskimi čeladami na gla
vah. Na čeladah so električne lučke. 
Piskajoče karbidovke vidite le še po
noči na cestah, koder hodijo rudarji na 
izmeno. — Ceste elektrificirajo, zgra
dili so nove obrate, na primer elektro 
lizo, proizvajajo nove produkte (biz- 
mut).

Nazadnje — ali pravzaprav najprej
— to so novi ljudje. Z njimi in ob 
njih so nastale vse druge spremembe 
Napredek ni sentimentalen. Mnogi sta
rejši so zaostali za časom. Kdor' je 
hotel rasti s Trepčo, je moral biti ved
no iznova mlad na prav poseben način, 
vedno vnet za napredek, ki ne spoštuje 
relikvij. V najboljšem primeru jih 
spravi v muzej.

Mon Moni, prvi predsednik delav
skega sveta v Trepči, še koplje rudo v 
jami Starega trga kakor pred desetimi 
leti. Sulejmana šemsije ni več. Pravi
jo, da dela nekje v Banatu na kubike. 
S ul jo Vreva je šel v pokoj. V Mitroviči 
si je kupil hišico in tam tik pri rud
niku preživlja mimo, preskrbljeno sta
rost.

Tisti, ki berejo liste manj kot deset 
let, bodo vprašali, kdo neki so ti ljud
je. V časih, ko se je v Trepči snovalo 
delavsko upravljanje, so bili dan za 
dnem v listih. Njihove brigade so pri
pravile po 130—150 ton rude v izmeni 
Zdaj jih označuje fant, ki je prišel v 
rudnik iz rudarske šole, kot papirnate 
junake. Morda je preoster v svoji mla 
dosti, ki gleda kakor pač vsaka mla
dost naprej, za preteklost pa se ne 
meni kdo ve kaj. Tem rekorderjem
— pravi, da so mu tako pripovedovali 
stari rudarji — so dajali najboljša me
sta, najboljše pomočnike, najboljše 
svedre, najboljše pogoje. Lahko je fa 
bricirati zglede. Težko pa je — toda 
vse hvale vredno — dvigati povpreček 
tako v proizvodnji kakor v ljudeh. V 
desetih letih se je proizvodno povpreč
je podvojilo, v ljudeh pa — tega niti 
ni mogoče izmeriti.

V tem je nekaj, kar izraža spre
membo vsebine, spremembo, ki se je 
začela s tuljenjem siren tistega sep 
tembrškega dne.

ZVONKO SIMIČ

Kdo je ta 
Bogosav

Opolfioči se kraj pogrezne v temo in je žalosten 
do svita: s cerkvenega stolpa zlovešče skovika sova, 
drevje škriplje v vetru, psi z laježem vzdržujejo 
zveze, zapozneli potniki pa se spotikajo v kotanfah. 
Kako vse drugače bi bilo, če bi gorele luči!

»Zakaj je pri vas po polnoči tema?<c sem vprašal 
razdeljevalca električne energije v mestecu.

»Ne izplača t>e!«
»O, ali res?<c
»Do polnoči, niti sekunde dlje.«
Razdeljevalec vzame svinčnik in strokovnjaško 

razlaga:
»Glejte, kilovat nas stane osemdeset dinarjev. 

Če upoštevamo, da podjetja ne delajo ponoči, ljud
je pa ne spijo pri luči... No, kaj to pomeni? To 
pomeni, da mora komuna plačati ulično razsvet
ljavo.” ,

»Ah, tako!”
»Da, tako! Varčevanje je naše geslo.«
»Hvala.«
»Če bi radi izvedeli še kaj, se kar oglasite!«

» * •
Dopoldne naslednjega dne so govorili po vseh 

vogalih in v gostilnah:
»Tovariš Bogosav je dobil sina.«
»O, glej no! Kako mu je ime?«
»Veljko.«
»O, glej no!«
Srečni oče je takoj potem prihitel v hotel »Od

mev«:
»Natakar, daj vsem gostom po želji!«
»Precej bo. tovariš Bogosav!« so se gostje iz

mikali.
»Kadar se človeku rodi sin, ni nič preveč... 

Natakar, daj, če ti rečem! Pa sem se tako bal, da 
bo punca ...«

Krok se je zavlekel pozno v noč.
Četrt ure pred polnočjo je žarnica pomežikni

la... Očitna napoved, da bo opolnoči ugasnila in 
da je čas, da se gostilniški gostje odpravijo domov.

»Konec, dovolj za danes!« je opozarjal natakar.
»Nič konec, dobil sem sina!«
»Tovariš Bogosav, oprostite, toda kaj more

mo...«
»Tako sem se bal, da bo punca... Za mano, to

variši!«
Ko so stopili na cesto, se je Bogosav obrnil k 

enemu iz svoje družbe:
»Stopi v elektrarno in povej, naj nocoj gori luč 

rudi po polnoči!«
»Dobro! Kje.vas najdem?«
»Pri ,Treh borih'.«
V kavarni .Trije bori’ je šel ples h koncu. Gostje 

<o se odpravljali.
»Vsi nazaj! Godci, zaigrajte!« je ukazal Bogosav.
»žarnica je že pomežiknila,« so odgovarjali 

gostje.
»Svetiti mora!«
»Živel Bogosav!«
»Živel tudi moj sin Veljko! Pa tako sem se bal,

\ da bo punca ...«
Pri ,Treh borih’ so bili veseli tudi po polnoči.

\ žarnice so svetile, kakor bi pozabile, da so četrt ure 
\ pred polnočjo svarilno zamežikale.

Nekdo, ki je bil tisti večer prvič v mestecu, se 
\ le nagnil k domačinu; .
\ »Kdo je ta Bogosav?«
j »Ali ga ne poznate?« ga je domačin vprašujoče 
I pogledal. »V elektrarni dela, tok razdeljuje.«

DRAGUTIN RAKANOVIC

Postal bom 
diktator

g V šaleški dolini je osem velikih industrijskih 
H podjetij in preko sto malih. V enem izmed njih se 
H ie zgodilo, kar pripoveduje ta kratka zgodba.

.. Direktor ali upravnik — to je pač vseeno — 
H se je razhudil! Moral se je razhuditi. Prejšnji večer 
H je eden izmed uslužbencev pozabil zakleniti vrata. 
g Podjetje je bilo tako rekoč na voljo nepoklicanim 
s celo dolgo noč. No, na srečo ni bilo nepridipravov, 
j= vrata pa so le bila odprta, qdprta na stežaj.
= Direktor je udaril po mizi:
g »Če mi takoj ne pokažete lumpa, ki ni zaklenil 
g vrat, boste videli, kaj bom napravil!« 
g Pisarniške moči so se preplašeno spogledale in 
H — molčale.
= Direktor je sklical kolektiv! Ena, dve, tri — vsi 
g so stali pred njim in razbirali z njegovega namr- 
H ščenega čela grom in blisk. Mračen pbgled je še 
H bolj zmračila ostra beseda:
g »Naj se javi, kdor je včeraj pozabil zakleniti 
= vrata!«
H Člani kolektiva so molčali. Nihče ni vedet prav 
g natanko, kdo je včeraj poslednji zapustil podjetje. 
H Delali so kot malone vsako popoldne pozno v večer. 
jH Bili so utrujeni, hiteli so in — vrag vedi, komu se 
g je zgodila ta neprijetnost. Prekleta pozabljivost! 
H Prvič se je zgodilo kaj takšnega, nikoli več se ne 
H ho, ne sme se! 
g »Naj se javi, kdor . ,«
H Nihče se m javil, nihče se ni oglasil! 
g To je direktorja še bolj razkačilo:
s »Dobro! Za poučno kazen vzamem vsakemu od
m vas dva dni od rednega dopusta. Jaz vas bom na- 
H učil kozjih molitvic!«
g Ljudje so ga začudeno pogledali. Brez besed so 
H mu odgovorili:
g »Hej, počasi, tovariš direktor! Kar tako kot bi 
g hruške stresal, se vendar ne kaznuje. Zakaj pa ima- 
55 mo disciplinsko komisijo, zakaj imamo delavski 
g svet, zakaj govorimo o samoupravljanju!?« ■
H Direktor je vse to preslišal. Ko je prestregel še 
g neka; ogorčenih besed, je vzkipel: 
g »Vam bom že dal upravljanje Rečem vam samo 
g to, da sem bil do danes z vami strog, od danes 
s naprej pa bom postal diktator Diktator, boste vi- 
!§ deli!«
g To se je zgodilo v enem izmed podjetij v šaleški 
g dolini. Zgodilo pa se je še nekaj! Ko je visel v 
g zraku kričavi »diktator«, in so se delavcem razši- 
jj rile zenice v negotovem strahu, je segel v direk- 
H torjevo grožnjo predsednik delavskega sveta. Mirno 
g in odločno. Slišal ga je direktor, slišali so ga vsi 
s člani kolektiva.
g »Ce je pa tako, tovariš direktor, potem se mi z 
g vami nimamo več ka] pogovarjati!«
H S predsednikom delavskega sveta so vsi do po- 
g slednjega zapustili direktorjevo pisarno in dikta- 
H torja, ki je za svojo pisalno mizo lovil sapo v 
^ iskanju svoje »neprecenljive« vrednosti za dobro 
s podjetja in delovnega kolektiva. 
s DUŠAN KRALJ-
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DOGODKI 
V SVETU
OD TEDNA DO TEDNA

SPREMEMBE V VODSTVU 
PARTIJE IN VLADE ZSSR 
Kakor poroča TASS, sta ple

num CK KP in prezidij Vrhov
nega sovjeta sprejela sklepe o 
spremembah v vodstvu Partije in 
vlade. Jekaterino Furcovo so raz
rešili dolžnosti sekretarja CK KP 
SZ in jo imenovali za ministra 
kulture ZSSR namesto Nikolaja 
Mihailova, ki bo prevzel druge 
dolžnostL Člana prezidija CK KP 
Frola Kozlova so izvolili za se
kretarja CK KP SZ in ga hkrati 
razrešili dolžnosti prvega namest
nika predsednika vlade, Niko
laja Beljajeva pa so razrešili 
dolžnosti člana prezidija CK. 
Dolžnosti člana prezidija in se-

ZASEDANJE SVETA 
ATLANTSKEGA PAKTA

Pod predsedstvom norveškega 
ministra Langeja se je začela v 
ponedeljek v Carigradu odprta 
konferenca Sveta ministrov za 
zunanje zadeve dežel članic 
Atlantskega pakta.

Ministri so razpravljali o re
feratih Lloyda, Herter ja in Couve 
de Mourvilla o aktualnih pro
blemih konference na vrhu v Pa
rizu. Svet ministrov se strinja s 
predlogi, ki jih bodo tri zahodne 
sile na pariški konferenci pred
ložile Sovjetski zvezi o problemu 
razorožitve. Svet je tudi sprejel 
in odobril poročilo ameriškega 
ministra Herterja o Berlinu in 
Nemčiji. Med razpravo o poročilu 
francoskega zunanjega ministra 
Couve de Mourvilla o splošnih 
odnosih med Vzhodom in Zaho
dom pa niso dosegli soglasja o 
tem, da bi na pariški konferenci 
razpravljali tudi o pomoči neraz
vitim deželam. Svet je sklenil, 
naj šefi zahodnih vlad sami od
ločijo, ali bodo načeli to vpraša
nje, kar je odvisno od razvoja 
razprave s premierom Hruščevom.

Prvi maj v svetu
V mnogih deželah po svetu so slovesno praznovali ralni sekretar PZDP Gomulka. slava, ki so se je udeležili 

Prvi maj, praznik dela. Karakter proslav je bil raz- Pozdrave poljskega ljudstva je vlade in vodilne politične ^
ličen, v vse! p, se je manifestiral & duh delavskega 88.87t&rtK5Sjf
razreda ter.njegovih dosežkov m boja, ki ga bije za delegacija ZSJ s sekretarjem Cen- znanje za prizadevanje P0 ® 
uveljavljenje svojih pravic. tralnega sveta Borivojem Romi- ditvi dežele.

KARLSRUHE — Zadnje dni aprila je bila velika konferenca 
demokristjanske stranke Zahodne Nemčije. Konference se je ude
ležil tudi Adenauer, ki je ob tej priliki ponovil spet nekaj svojih 
tez. Na fotografiji Konrad Adenauer z ministrskim predsednikom 
Schleswig-Holsteina Kai van Hasselom.
kretarja CK KP SZ so razrešili 
tudi Alekseja Kiričenka.

Prezidij Vrhovnega sovjeta je 
imenoval za prvega ‘namestnika 
predsednika vlade Alekseja Kosi- 
gina, ki ga je razrešil dolžnosti 
predsednika državne planske ko
misije. Za namestnika predsedni
ka vlade in predsednika državne 
planske komisije so imenovali 
Vladimira Novikova, namestnik 
predsednika vlade pa je postal' 
tudi Nikolaj Ignjatov.

KONFERENCA COMMON- 
WEALTHA 

V torek se je začela v Lon
donu konferenca Commonweal- 
tha, organizacije za medsebojno 
sodelovanje in izmenjavo mnenj 
— vendar brez določenih pravil 
in načel — med Veliko Britanijo 
in desetimi deželami, ki' so se re
šile britanske oblasti.

Čeprav na takih konferencah 
sicer ne razpravljajo o notranjih 
zadevah posameznih dežel, se je

V SOVJETSKI ZVEZI
Na Rdečem trgu v Moskvi je 

bila velika tradicionalna prvo
majska parada, na kateri so so
delovale vojaške enote in držav
ljani.

V vojaškem delu parade, ki je 
trajal okoli pol ure, so korakali 
mimo tribune slušatelji vojaških 
akademij in šol ter enote moto- 
mehanizirane divizije. V večur
nem mimohodu državljanov se je

davno sklenjeni japonsko-ameri- 
ški pogodbi o medsebojni varno
sti.

na Švedskem

Okoli 200.000 udeležencev le- 
_ . tošnje proslave Prvega maja v

zvrstno na deset tisoče učencev, Stockholmu je manifestiralo sim-

tralnega sveta Borivojem 
čem.

Ijanov Na zborovanje v Tokiu se v ČEŠKOSLOVAŠKI
je zbralo okoli 600.000 ljudi. Go
vorniki so se zavzemali za na- V Pragi je bila tradicionalna 
daljnji boj za miroljubno, neod- prvomajska parada. Pred častno 
visno in demokratično Japonsko, tribuno, na kateri so bili najvišji 
hkrati pa so nastopali proti ne- češkoslovaški voditelji, so pet ur

korakale kolone državljanov,
Proslave se je udeležila tudi de
legacija ZSJ z Greto Kavaj, se- _
kretarko Republiškega sveta ZSJ padnikov delavske milice, 
za Hrvatsko.

V ROMUNIJI
Na peturni paradi v Bukat 

ki ji je prisostvovala tudi ^ 
gacija ZSJ z Rudolfom Can ^ 
sekretarjem Republiškega s* 
ZSJ za Hrvatsko, je sodeK%. 
nad 300.000 delavcev, 
izobražencev, pionirjev

■ešti

kme10!; 
in Pri

V VELIKI BRITANIJI

NEW VORK — Predsednik francoske republike Charles de 
Gaulle se je pred dnevi z obiska po Kanadi in ZDA vrnil domov. 
Tamkajšnji domačini so ga sprejeli ponekod z manjšim, drugje z 
večjim aplavzom. Manj navdušenja je bilo v nekaterih predelih 
New Vorka, kjer de Gaullu skoraj ni bilo treba odzdravljati. Na 
sliki de Gaulle v New Vorku.

KONVENCIJA O KULTURNEM 
SODELOVANJU S KUBO

sestanek to pot začel v temni 
senci najnovejših dogodkov v eni 
izmed včlanjenih dežel — v Juž- 

V kubanskem ministrstvu za noafriški uniji. Udeleženci konfe- 
zunanje zadeve so podpisali kon- renče so se na prvi seji sporazu-
vencijo o sodelovanju Kube in rae“’ d\ne bodo razpravijali o _ ... . problemih rasizma v Južnoafriški
Jugoslavije v prosveti, znanosti uniji formalno, temveč se bodo v 
in kulturi. Konvencija predvide- zasebnih pogovorih dotaknili tega 
va obsežno sodelovanje in izme- zel° občutljivega vprašanja, 
njavo na področju prosvete, zna- Južnoafriški zunanji minister 
nosti in kulture. Za razvoj pri- Erik Low’ ki »adomešča ranje-
jateljskih odnosov sta obe vladi 
pripravljeni pospeševati in pod
pirati sodelovanje med znanstve- 
no-raziskovalnimi ustanovami ter 
strokovnimi in kultumo-prosvet- 
nimi organizacijami.

nega predsednika Verwoerda, je v 
razgovoru poudaril, da Južnoafri
ška unija nima prav nobenega 
razloga, da bi opustila politiko 
segregacije in da bo nadaljevala 
takšno politiko ne glede na mne
nje drugih članic Commomveal- 
tha.

športnikov ter članov delovnih 
kolektivov in organizacij.

Paradi je prisostvovala tudi 
delegacija ŽSJ, ki jo je vodil Mi- 
lutin Djuraškovič, podpredsednik 
Republiškega sveta ZSJ za Bosno 
in Hercegovino.

NA KUBI
Okoli tri in pol milijona Ku

bancev je sodelovalo v mimoho
dih in na manifestacijah ob med
narodnem prazniku dela. Kuba 
šteje skupno 6,5 milijona prebi
valcev. Udeležbo več kot polovice 
Kubancev na prvomajskih slo
vesnostih ocenjujejo kot doslej 
najbolj enodušen izraz podpore 
vladi premiera Fidela Castra.

V glavnem mestu Havanni je 
sodelovalo na veličastni proslavi 
nad milijon ljudi. Po mimohodu 
je imel Castro govor, ki je tra
jal štiri ure.

V imenu ZSJ se je udeležil 
prvomajskih proslav na Kubi 
sekretar- Centralnega sveta Mišo 
Pavičevič.

V INDONEZIJI
Indonezijski delavci so prosla

vili Prvi maj s prireditvami, ki 
so jih po vsej deželi organizirali 
državni komiteji za proslavo ob 
sodelovanju sindikalnih organi
zacij. Na zborovanju v Džakarti 
je govoril minister za delo Ahem 
Erning Pradja, ki je prvič spo
ročil namen vlade, da bo kmalu 
objavila predpise o ustanovitvi 
indonezijske združene delavske 
organizacije kot instrumenta v 
boju indonezijskih delavcev.

V ITALIJI
V največjih mestih in indu

strijskih središčih v Rimu, Mi
lanu, Bologni, Genovi, Palermu in 
drugih mestih so bila zborovanja, 
ki se jih je udeležilo na deset 
tisoče delavcev.

Prvi maj je edini dan v letu, 
ko v deželi ne vozijo tramvaji, 
avtobusi in trolejbusi ter so vse 
trgovine zaprte.

NA JAPONSKEM
Po približnih podatkih je so

delovalo pri proslavah Prvega 
maja okoli pet milijonov držav-

patije do afriških narodov in pro
testiralo proti rasni diskriminaciji 
v Južnoafriški uniji.

NA KITAJSKEM
Letos ni bilo 

velike prvomajske 
slave so organizirali v kakih de
setih velikih pekinških parkih, 
templjih, kulturnih središčih in 
na športnih stadionih.

V POLJSKI
Pred začetkom velike parade 

na Trgu Defilade je govoril gene-

Prvi maj je minil v znamenju 
tradicionalnih delavskih sprevo
dov po mestih do popularnih 
parkov in' izletniških točk, kjer 
so bili mitingi in proslave. Na 
letošnjih transparentih so pre- 

tradicionalne vladovale zahteve po atomski 
parade. Pro- razorožitvi in proti politiki rasne 

segregacije.

V FRANCIJI
Francoski delavci in

10 .-t*
drugih sindikalnih central 
proslavili praznik dela z uv3. 
ležbo na prvomajskih zbnr° 
njih in sprevodih.

ščenci so se odzvali pozivu 
je dela
central

neralne konfederacije dela

V BRAZILIJI
Sindikalne organizacije so pro

slavile praznik v znamenju kre
pitve enotnosti ne glede na poli
tično .usmerjenost

V Brasilii, novem glavnem 
mestu dežele, je bila velika pro-

NA NORVEŠKEM
V Oslu je bila tradiciona^ 

delavska prvomajska parada, d . 
leženci so protestirali proti r .ij
stični politiki v Južnoafriški11 
in nastopili proti oborožitvi p. 
veške vojske z jedrskim orozi

Spor v Alžiriji

V MADŽARSKI
Okoli pol milijona državli^ 

nov je sodelovalo v slavnostn 
prvomajskem sprevodu, kateo® 
udeleženci so nekaj ur korakal1^, 
širokem bulvarju Duža Djer<M . 
Budimpešti. Med tujimi deleg® j 
jami so bili tudi predstava, 
ZSJ, ki jih je vodil podpreds^ 
nik Republiškega sveta ZSJ 
Makedonijo Boge Kuzman'lOVSk1,

V ZAHODNI NEMČIJI
Na številnih proslavah, Id jj 

jih v raznih mestih organiz^ 
zahodnonemški sindikati, so 
leženci zahtevali boljše delo'' 
pogoje in konec oboroževa* 
tekme. k<

Na trgu »Platz der RepuN1 
v Zahodnem Berlinu je bilo v® 
ko prvomajsko zborovanje.

Nad
V BOLGARIJI
tri ure je trajala Pf^

ŠV.16A

Korenine rasizma
Surovo rasistično nasilje južnoafriških oblastnikov tode so zdaj nadomestile -mo- tih« delavcev je naraslo v 

je postalo po nedavnem prelivanju krvi v Sharpevillu domalSv večinoma^ zidll"081 STmsKf™ 537 157'vvečinoma razpadla. 

APARTHEID USTVARJA
armado Cenene delovne

SILE
-Zlati baroni«, kakor se nazi-

tih 1933-34 na 587.157 v - ,h 
1953—54. Armada obubožan^ 
kmetov, ki so se spremenili 
mezdne delavce, je nenehno n®. 
raščala, tako da šteje zdaj ok° 
1,7 milij. delavcev vseh 
Naglo naraščanje je pospe®^

stalna tema dneva. Še nikoli doslej ni bila svetovna 
javnost tako zelo ogorčena in — lahko bi rekli — še 
nikoli niso bile izrečene z najbolj avtoritativnih mest 

Čeprav je petnajstletna oblast kih pod nadzorstvom krutih be- . ,

socialna^proti- K So^j^S- SSziS^
slovja, sedanji sistem ni nastal smejo brez upravnikovega poseb- ]0 J!raV °m vehk? ^slu§ za §<> koriTčanTa drueoDomh
čez noč. Pripravljali in gradili so nega dovoljenja. Za to naporno ^darski razvoj dežele in za ko- tik0 ponaZaria ena sama
ga desetletja s stalno težnjo, zo- delo dobivajo le po nekaj funtov Plče,nJ? kapitala. Resnejše študije “j" P°"f,zarja ena sama
žiti pravice Afričanov, poglobiti na mesec (mezde južnoafriških fa kfže,]0> da treh milijard fun- Zaradi te ki ie 0 nje)
rasno razlikovanje in zagotoviti rudarjev so skoraj že desetletja tov sterhngov - toliko denarja so iaSno čieavini interesomJsluži, 
neizčrpen vir cenene suženjske in enake). Od teh revnih mezd jem- doslej izvlekli iz rudnikov - niso k,9 5 »/„ °bdelovalne
na pol suženjske delovne sile za Ijejo delodajalci določen znesek uP0urabll1 za enakomeren razvoj z J v rokah št rih milijon®''
brezobzirno izkoriščanje in za ne- za prevoz do rudnika, za obutev, vseh ^dustnjskih panog, niti jih e™1Je vy ^fVzemlie pa uži'
moteno bogatitev privilegirancev, odeje itd Rudar ne more pre- 0k0r;:tč1iVSedgeal va 700.000 belih kapitalfstičf

krniti delovnega razmerja, ker pr . ^a. ivinogo večji del farmaripv
HAJKA NA LJUDI vsak tak po,kui_„„g„ kaznajajo. g-gfi« VKV.dS to - «£ iSMS« r

to p«1'; 
besen3'

tovarnah in na farmah.

Jjf'
ALTERNATIVA: 

DELO PRI
ZAPOR
BELCU

zato, da bi belcem’omogočili na-
Sistem prisilnega dela ni ve'

FSf€5«s; «*= gs^.i&jra^g!
I temveč zato, da bi razbili primi- 7eč tud.i. neposredno uprizarjajo ameriških vlog.
= tivno, kmetijsko ekonomiko, do- lov na 1]udl' ob Porn°či admini- dolarjev v letu

O

1943 _ t •" [j j Afričanov zhprejo vsako leto

~“S:
Okoli rudnikov so zrasla nova v rudFike^reneno^delovno^o!^ «1? (do leta 195$) na^g’milij'<> j^Tn ind^strijcem^zagotovk' 

naselja za domače delavce. Afri- Nekoč so z denarjem in alko nov aU 42 % skupnih investicij delovno silo Ce se namreč Afri‘ 
ški rudarji preživijo ločeni od holom podkupovali domače po na afriški celini. čan -preereši- oroti zakonu o Ž>'
svojih družin in od sveta leto ali glavarje, da so pošiljali v rudni- Večje vloge Pregreši proti zakonu o s.
dve pd jutra do večera v rudni- ke določeno število ljudi. Te me- delovne sile. Število

se
čan -pregreši« proti zakonu o - 

so zahtevale več banju, česar ni težko uprizoriti' 
-drugopol- ker je policija vsemogočna, lahs®

majska parada na Trgu Devete^ 
septembra v Sofiji. S tribun0 a 
mavzoleju Georgija Dimitrova 
spremljali parado najvidnejši 
garski državni in partijski 
telji. Paradi je prisostovala t® 
delegacija ZSJ z Ilijazom Kub 
šijem, predsednikom občinsfc« 
sindikalnega sveta v Prištini.

V DR NEMČIJI
Na trgu Marxa in Engelsa 

Vzhodnem Berlinu je bila Paraj, 
v kateri so najprej nastopili Pr!j 
padniki armade, potem pa dr™ 
državljani. Proslave se je uda* 
žila tudi delegacija ZSJ z tJil 
nom Bastom. članom Centralneg 
sveta ZSJ

. lliS/bi i
, , Ni treba posebej ~Doiasnieva’ti ^ Ustnikov delnic, medtem ko ?a J1fdav1ublra Politiko, ki naj

Že lete 1913, torej neposredno domačini v tekem riste-’ 081313 v UniP le četrtina tega še boli oškodovala domače kmfpo uvedbi ^demokratičnega si- . acir1 7 raKe1?1 sist^ denaria in Jlh sptememla v modern
Sterna« — kakor samovšečno pra- n?oreJ° strokovno izpopol- ' sužnje, ki bi delali v rudnik'11'
viio - ki bo 31 mate letoa nra- nlevatl ln se usposobiti za za- Druga statistika kaže, da so
X,1 obsW,P to 1««™». del,.
sprejeli zakon o lastništvu zemlje . La8^kl bogatih zlatih rudni- okoli 400 milijonov funtov šter- 
domačinov Že takrat so domači- kov Potrebujejo vsako leto po- bngov, od tega je britanskega 
nom prepovedali zemlio izven vPrečno Po 300.000 novih delav- kapitala 865 milijonov, ameriške- 
Senih^ročij, te siceF ne Da bi si zagotovili to število, ga 171 milijonov (po najnovejših
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NACIONALNI LJUDSKI KONGRES KITAJSKE

Nadaljevanje 
»velikega skoka«

, Na nedavnem zasedanju drugega nacionalnega Ijud- 
slCega kongresa Kitajske so razpravljali predvsem o 
gospodarskem planu za leto 1960, o zaključnem računu 
^ leto 1959, o proračunu za letošnje leto in o dvanajst- 
etneni nacionalnem planu za kmetijski razvoj (1956 
.o 1967). Razen sklepov o teh točkah dnevnega reda 
Je sprejel kongres tudi sklep o ustanovitvi ljudskih 
Koinuu v mestih. O zunan ji politiki je govoril predsed- 

vlade Cu En Laj.
£V^dpredsednik vlade Li Fu 
, 11 ie poudaril v referatu, da se 
sk/X *e*u nadaljeval »veliki 
(j.,0** v gospodarski graditvi in 

rezultati, zlasti proizvodnja 
5^vnih industrijskih in kmetij- 
n Pridelkov, potrdili pravil- 
jj. 1 splošne partijske linije o 

po >*'ve^P^> hitrejših, bolj- 
tih 1,11 ekonomičnih^ rezulta- 
jjv )P da pomeni politika mno- 
hot11''- kamPani> ki omogoča »rav- 

lezie in potem neravnotežje in

spet ravnotežje in skladnost v 
gospodarskem razvoju«, uporabo 
marksističnega nauka v posebnih 
kitajskih pogojih.

Podatki o izpolnitvi in prese- 
gu gospodarskega plana za 1. 1959 
kažejo, da je Kitajska v dveh le
tih izpolnila drugi petletni plan. 
To kaže med drugim tudi na
slednja preglednica o proizvodnji 
glavnih industrijskih izdelkov in 
kmetijskih pridelkov v obdobju 
1952-1959.

a) zaradi netočnih in pretira
nih statističnih podatkov v ob
dobju gospodarske graditve v Ig- 
tu 1959 je startna osnova imagi
narna in previsoka,

b) velike poplave in elemen
tarne nezgode, ki so doletele de
želo spomladi in poleti, so močno 
poškodovale posevke,

c) »desni oportunizem« tudi 
•pri posameznih članih partije, ki 
so začeli sejati nezaupanje in 
dvome o ekonomičnosti »velikega 
skoka naprej« in so celo trdili, 
da je »skok« povzročil v. gospo
darski graditvi resna nesoraz
merja, zato je od njega »več ško
de kot koristi«.

V določenem smislu je torej 
pomenil gospodarski plan 1960 
za leto dni počasnejšo gospodar
sko graditev Kitajske zaradi vr
ste notranjih činiteljev, tudi ti
stih, ki so zgoraj našteti.

ključnem računu za leto 1959 in 
o proračunu za leto 1960 je po
kazal, da je kitajska vlada pri
pravljena vložiti v letu 1960 v 
gospodarski razvoj večino sred
stev. V strukturi proračunskih iz
datkov v letu 1960 bodo dali
61.3 °/o (42.910 milijonov Juanov) 
za gospodarsko graditev, 12,3 % 
(8620 milijonov) za sodi^alne služ
be, znanost, prosveto in" kulturo,
8.3 % za narodno, obrambo, 1,7 “/o 
(1200 milijonov juanov) za odpla
čevanje posojil, medtem ko bodo 
dali 500 milijonov juanov pomoči 
drugim deželam. Takšna struktu
ra proračuna kaže po Lijevem 
mnenju »nadaljevanje skoka na
prej na gospodarskem področju«.

Pregled strukture proračun
skih izdatkov vrsto let kaže, da 
je določitev in vloga 61,3% pro
računa za gospodarski razvoj v 
dosedanji gospodarski graditvi 
Kitajske rekordna številka.

Jeklo (v mil. ton) 
Premog (v mil. ton) 
Kapitalna graditev 

(milijarde juanov) 
Število velikih pro

jektov
Zrnata hrana

(v milijonih ton) 
Skupna vrednost kme

tijske proizvodnje 
(milijarde juanov)

Prvotni plan t,?erX15plElann,A 7a 1 At n 1053 na OSnl?.II' P*®" numu CK KPK 
(avgust 1959)

za leto 1959 
(april 1959)

18
380

1029

525

122

12
335

24,8

788

275

73,8

Planske 
naloge 

za 1. 1960 
(april 1960)

18.4 
425

32.5 

779 

290,5

83

1950 1952 1957 19602
25,5 45,4 48,8 61,3
11,1 13,6 15,4 12,3
41,5 26,0 18,0 8,3

19,3. 10,3 7,5 4,5
2,6 . 4,7 10,3 13,6

100,0 100,0 100,0 100,0
po- izpolniti pred rokom«, vendarle

sk PregIehnica kaže, da je Kitaj- prej zastavili za leto 1959 ter jih 
a v dveh letih izpolnila petletni revidirali na osmem plenumu 
^ vendar je v letu 1959 neko- (2.—16. avgust 1959), in planskih 
g^0 zadržala tempo gospodarske nalog, zastavljenih za leto 1960. 
° aditve. To se vidi iz primerja- Oglejmo si zanimivo primer- 

e Planskih nalog, ki so jih naj- javo:
PROIZVODNJA glavnih industrijskih in kmetijskih proizvodov 
Proizvod

Električna energija 
t, (v mil. kWh) 
te®°g (v tisočih

66.490 79.928 105.922 54Z.800 190.000-210.000

1952 1954 1956 1959 a)

7.260 11.001 16.590 41.500

1962 b)

40.000—43.000

1960 c) . 

55.000—58.000 

425.000

Referat Li Hsijen Nijena o za-
Struktura izdatkov državnega proračuna LR Kitajske1

Vrste izdatkov 
Gospodarska graditev 
Socialno-kulturni razvoj 
Narodna obramba 
Administrativno-upravni 

stroški 
Ostalo

darski razvoj, dodamo okoli 6000 pred rokom izpolnjen, 
milijonov juanov, ki jih bodo - Med drugimi vprašanji, ki so 
ljudske komune investirale v go- jih sprožili na zasedanju, je zbu- 
spodarski razvoj, srečamo v le- dil največ pozornosti sklep o 
tu 1960 doslej neslutene vloge v ustanovitvi ljudskih komun v 
gospodarstvo in zelo napeto aku- mesljh. . .
mulacijo. V tem primeru se spre- Ko so pred dvema letoma 
minja tudi razmerje med inve-; sprejeli sklep, da bodo na pode- 
sticijami za kapitalno graditev, zelju ustanovili ljudske komune 
tako da Imamo namesto razmerja — potem se je v dveh mesecih 
26.700 milijonov juanov, vloženih skoraj milijon kmetijskih zadrug 
v 1. 1959, proti 32.500 milijonom, zvrstilo, v nekaj več kot 26.000 
planiranim za leto 1960, razmerje komun — so rekli, da mestnih

ŠTRAJK1 - DEMONSTRACIJE
AVSTRALIJA

Protest
proti obsodbi sindikata

Nad 3000 avstralskih pomor
skih delavcev je napovedalo ko
nec prejšnjega tedni dvodnevno 
stavko iz protesta proti gospodar
skemu sodišču Commonwealtha, 
ki je obsodilo sindikat teh delav
cev na gobo 240 funtov. Kazen je 
odišče Izreklo zato, ker sindikat 
ni storil ničesar prott delavcem, 
ki so tudi po ukazu oblasti od
klanjali delo na ladjah. Dvodnev
na stavka je zajela vsa avstral

ska pristanišča.

ITALIJA
Bojkot

Južnoafriške unije
Italijanski sindikati so se pri

družili pobudi sindikatov mnogih 
drugih dežel, naj bojkotirajo juž
noafriško b ago, dokler vlada te 
dežele ne bo opustila rasne di
skriminacije; O tem so se spora
zumeli na sestanku predstavnikov 
vseh italijanskih sindikalnih cen
tral. Italijanski sindikati so tako 
pokazali solidarnost z zahtevo čr
nega prebivalstva Južnoafriške 
unija, naj prekinejo trgovske sti
ke z Južno Afriko. Bojkot južno
afriškega blaga se je začel prvega 
tnaja.

SEVERNA RODEZIJA
Demonstracije 
proti belcem

V več krajih Severno Rode
zije so bile manjše demonstracije 
domačega prebivalstva preti bel
cem. Med temi demonstracijami 
je prišo do pretepov In neredov. 
V kraju Kalulušt je skupina afri
ških mladincev korakala po uli
cah ta vzklikala gesla o svobodi. 
Drugjie je policija razgnala sku
pino 150 Afričanov. Pravijo, da je 
policija med temi demonstracija
mi zaprla 14 demonstrantov.

VELIKA BRITANIJA
Akcija vajencev

Okoi 50.0)0 vajencev v škot
skih ladjedelnicah je prejšnji te
den pust io delo. Stavkali so z 
zahtevo, naj jim zvišajo pilačo 
za dva funta tedensko. Hkrati je 
stavkovni odbor pozval na stavko 
vse mlade delavce Anglije. Iz 
simpatije je stavkalo tudi več ti
soč delavcev.

Pogajanja o višjih plačah va
jencev v Veliki Britaniji poteka
jo v državnem okviru, vendar 
vsaj dva tedna še ni pričakovati 
rezultatov.

KITAJSKA
Demonstracijsko zboro

vanje v Južni Koreji
V zvezi z dogodki v Južni Ko

reji je bilo v Pekingu veliko de- 
mostracijsko zborovanje, ki se ga 
je udeležilo nad 600.000 ljudi. V 
imenu CK KP Kitajske je govoril 
Lin Ning Ji; predsednik Vsekitaj- 
ske zveze sindikatov, med 12 go
vorniki pa je bil tudi severno
korejski veleposlanik v Pekingu 
Li Jung Ho.

Govorniki so podprli ljudstvo 
Južne Koreje v njegovem boju 
proti korumpirani Singman Rije- 
vi oblasti in obtožili ZDA kot 
poglavitnega krivca tragičnih do
godkov v Južni Koreji in težav
nega položaja, v katerem je go
spodarstvo in vse življenje Južne 
Koreje.

KANADA
Obsodba

rasistične politike 
Južnoafriške unije

Kanadski delavski kongres, ki 
šteje 1,500.000 članov, je objavil 
bojkot južnoafriškega potrošnega 
b aga in pozvaii vse kanadske de
lavce, naj ga podpro. Bojkot se 
je začel ta teden.

Hkrati so delegati na konfe
renci Delavskega kongresa v Mon
trealu soglasno sprejeli resoluci
jo, ki obsoja rasistično politiko 
Južnoafriške unije.

1.950
1.350

2.962
2.225

1.777 25.000 
4.465 13.350 10.500-12.000

13.700 15.901 26.000 70.000
2.150 1.400—1.500

X*v' 
60.000—65.000

* ©„metrskih ton)
»ttrovo železo 

,V tisočih ton)
Jeklo (v tisočih ton)
Vflenia clektro- 

generatorjev 
St <v‘»očih kW>

za rezanje kovin
r N kosih) .......................................... — ------ ------
gradbeni les (v mil. ms) 11.200 21.042 25.000 41.200 31.000—34.000
““mbažno predivo 

(v tisočih bal)
Z,Il«ta hrana
Soja

“etrskih ton) 9.519 9.080 10.234 11.500 11.500
l2vori: Far Economic Revlew, št. 14, 1959, Hongkong 1959, str. 542—543.

a) Peking Reviev, št. 14, 1960, Peking 1960, iz referata Li Fn Cnna, pod 
predsednika kitajske vinde, str. 6 in str. 13.

b) Planirana proizvodnja v drugem petletnem planu 1957—1962.
c) Planirana proizvodnja za leto 1960.

, Primerjava kaže, da so plan- 
Re naloge za leto 1960 zelo po- 
obne nalogam, prvotno zastav-

3.620 4.598 5.2*6 8.250
51.519 49.269 53.380 276.500

8.000-9.000
250.000

27.500
18.400

3.300
90.000
47.000
9.000

290,500
12.650

jsnim za leto 1959. Tempo »veli- 
. e8a skoka naprej« je bil v le- 
u 1959 malo počasnejši v primer-

dobi«01 najvišjo kazen v znesku pe- 
nr ,fu.nt°v ali pa krajši zapor. V 
Af -.pi Pa na tisoče aretiranih 
n,- j anov spjoh ne pripeljejo 
« ed sodnika, temveč jih policija 
« stavi pred alternativo: ali v 

P°r ali na »prostovoljno« (kakš- 
a ironija!) delo pri belem far- 
ariu, in sicer vsaj za 180 dni.

v Potem pridejo farmarski to- 
Prnjaki pred komunalne .urade 

ri . Sibanje domačinov in zberejo 
eiavce. V kakšnih razmerah Ži

dov ^ ^dje? Cez noč in ob ne- 
®ljah so zaprti, včasih celo v 
Rovih, da ne bi pobegnili. Nji- 

»°K,a je iz vreč, za to
obleko« pa jim odtegnejo od 
ozd določen odstotek. Skoraj 

sak dan so tepeni ali šibani. 
rane je premalo, pogosto mo- 

alo kupovati živila pri farmar- 
y ’ Pri katerem delajo, čeprav ne 
.“lužijo niti treh funtov na mesec.

Ta sistem so leta 1949 dopol- 
1 z zgraditvijo, »postaj obsoje- 

nkJT -na bogatem kmetijskem 
Področju, ki je okoli sto kilome- 

ov °d Johannesburga. Prvo ta- 
rl°nsče. ali zapor, ki ga je zgra- 
, !a družba za preskrbo kmetij- 

ia i Proizvajalcev z delovno silo, 
r? slavnostno odprl takratni pra- 

osodni minister, ki je bil hkrati 
di minister za kulturo in umet- 

°st. Takrat je izrazil upanje, da 
°do zgradili še mnogo podobnih 

“■Postaj«.
, Najnovejši zakoni, ki jih je 

sprejela v minulih letih, 
Pospešujejo širjenje takih tabo- 

Sc. Ko je bil sedanji premier 
envoerd še minister za zadeve 
omačinov, je takole razložil na- 

šolanja in vzgoje črncev: 
, 10 boj omogoči črncu Bantu, da 
po delal tisto, kar od njega za- 

ova ekonomsko življenje Juž
noafriške unije. Ekonomski struk
turi naše dežele ustreza, da si

26.700 proti 38.500 milijonom. V komun ne bodo ustanavljali »za
letu 1960 bodo torej vložili v ka- radi kompleksno drugačnih in 
pitalno graditev za 44% več sred- bolj zapletenih razmer«, v kate- 
stev kot leta 1959. rib so mesta. Znano je tudi, da je

Tretji referat na letošnjem prišlo-v obdobji}.formjranja l)ud- 
zdsedanjjfnacionalnega ljudskega skih^komun ha Vaši in “kasneje 
kongresa — imel ga je podpred- do velike .selitve s podeželja v 
sednik vlgde. Tan Cen Lin ^ je mesta in da so lani po osmem .< 
obravnaval probleme'' v zvezi z plenumu silili to prebivalstvo, 
dvanajstletnim planom gospodar- haj se vrne na vas. 
skega razvoja, sprejetim .1. 1956. Organizacijska in druga nače- 

V poročilu in v razpravi so la ustroja in funkcioniranja Ijud- 
poudarili splošen pomen napred- skih komun v mestih za sedaj 
ka kmetijskega razvoja, zlasti od- niso znana, kitajski tisk pa piše 
kar so na kmečkih področjih for- le o »pozitivnih izkušnjah Ijud- 
mirali ljudske komune. Ugoto- skih komun v mestih in o navdu- 
vili so, da je izrednega pomena šenju državljanov zanje«, 
boj za uresničenje »listine osmih Eno pa je jasno: referati, raz- 
točk« (izboljšanje zemlje, večja prava, sklepi in ves potek nacio- 

javi s prejšnjim letom, hkrati pa potrošnja gnojil, konserviranje nalnega ljudskega kongresa ka- 
dokazuje ta pregled, da je bilo vode, izboljšanje semenske služ- žejo, da Kitajska nadaljuje poli- 
planiranje za leto 1959 precej ne- be, racionalno gosta setev, zašči- tiko pospešenega gospodarskega 
realno. To so povedali tudi na ta rastlin, boljše vodstvo in orga- razvoja, politikd »velikih skokov« 
osmem plenumu CK KPK, ko so nizacija dela na polju ter boljša in da je pripravljena temu pod- 
zmanjšanje obrazložili takole: kmetijska tehnika). Precej pro- vreči vse drugo. Določeno zadr-
_____________________________ _ štora so posvetili tudi problemom ževanje tempa v primerjavi z le-

večanja produktivnosti, nagraje- tom 1958 in z začetkom leta 1959 
vanju po delu v okviru brigad in je prav tako očitno. P. A. P. 
splošnemu agrotehničnemu na
predku kmetijstva. Kongres je » L Ehoncmika knr, g. a. Gan- 
izrazil prepričanje, da bo dva- '2 pekTng,1 Review, štev, 14, Pe- 
najstletni plan, ki ga »ni lahko king mo, str 25.

domačini služijo sredstva za živ
ljenje v službi pri Evropejcih. 
Zanj (za domačina) ni prostora 
v evropski skupnosti nad ravnijo 
določenih kategorij del.«

bili

RASNA RAZVRSTITEV DEL
V skladu s takšnim ravnanjem 

s črnci kot z manjvrednimi bitji, 
ki naj izključno služijo belim go
spodarjem, so tudi strogo razde
lili delo po rasah. Ta kategoriza
cija onemogoča črncem opravlja
nje kakršnega koli bolj kvalifi
ciranega dela, dovoljuje jim le 
najtežje in najbolj umazano delo. 
Sistem šolanja, seveda izključno 
osnovnega, je takšen, da doma
či mladini praktično ne zagotav
lja možnosti, da bi se rešila ne
znanja in bede. Le okoli 29 % 
afriškega ■ prebivalstva, starega 
nad 15 let, zna nekaj brati in pi
sati. Novih šol ne gradijo, v se
danjih pa se otroci učijo posluša
nja in izpolnjevanja ukazov. Uče
nje angleškega in afrikanderske- 
ga jezika se omejuje na določene 
fraze, da domačin lahko razume 
ukaze belih gospodarjev.

Vse to kaže, da je sedanja ra
sistična »nadstavba« v Južno
afriški uniji rezultat dolgoročne, 
premišljene politike, ki je zdaj 
dosegla vrhunec v oblikovanju 
pravnega in družbenega sistema, 
katerega cilj je, na temelju su
ženjskega in na pol suženjskega 
dela ter popolne brezpravnosti 
9,5 milijona črncev, 1,5 milijona 
»drugopoltih« (mešancev) in oko
li pol milijona Indijcev zagoto
viti domačim in tujim kapitali
stom bajne dobičke. Ta sistem 
pa je tako zelo zaostril notranja 
protislovja in sprožil takšno so
cialno vrenje, da bo — če se ne 
bo temeljito spremenil — prej ko 
slej zagorel v ognjenem viharju, 
ki ga je sam zanetil.

BOŠKO RAKID2IČ

TOKIO — Pet tisoč policajev je v teh dneh s palicami hodilo 
PO ulicah japonskega glavnega mesta in preganjalo tokijske štu
dente, ki so organizirali demonstracije proti vladi. Na fotografiji: 
policaji so aretirali študentke, ki so demonstrirale pred ameriškim 
veleposlaništvom.

Vloga delavstva
Ze v prejšnji številki »Delavske enotnosti« smo objavili odgo

vore nekaterih tujih delegatov, ki so se udeležili V. kongresa 
SZDLJ. Uredništvo »Delavske enotnosti« in »RADA« jih je napro
silo, naj odgovorijo na vprašanji:

Kakšna je vloga in kolikšen je vpliv delavskega razreda vašo 
dežele pri usmerjanju gospodarskega in družbenega razvoja?

Kako je organiziran delavski razred vaše dežele?
Danes pa vam posredujemo še odgovora delegatov Izraela in 

Indonezije.
RUSLAN ABDULGANI, pod

predsednik Vrhovnega posveto
valnega sveta Indonezije:

Indonezijski delavci so organi
zirani v več sindikalnih organiza
cijah. Imamo sindikate raznih 
proizvodnih panog in transporta, 
na primer sindikati v industriji, 
v velikih kmetijskih podjetjih, v 
železniških in drugih transport
nih organizacijah ter v bankah in 
v drugih gospodarskih panogah.

Te sindikalne organizacije so 
združene v svojih centralnih fe
deracijah, ijied katerimi imata 
dve največ vpliva. To sta:

a) SOBSI, ki jo podpira Ko
munistična partija Indonezije,

b) KBKI, ki jo podpira Na
cionalistična stranka Indonezije.

Obe sindikalni centrali sta za
stopani' v parlamentu, v Vrhov
nem posvetovalnem, svetu, v Na
cionalnem svetu za planiranje in 
v Nacionalni fronti. V teh orga
nih močno vplivata na določanje 
smeri državne politike.

Položaj sindikalnih organiza
cij je v mnogih tovarnah in pod
jetjih tak, da jim zagotavlja 
vpliv, ker imajo svoje predstav
nike v posvetovalnem organu 
uprave tovarn oziroma podjetij.

Z ustanovitvijo Nacionalne 
fronte se bo vloga sindikalnih or
ganizacij povečala zlasti v tistih 
panogah proizvodnje in transpor
ta, kjer delujejo, ker bodo imele 
zdaj več priložnosti skrbeti za iz
vajanje smeri ekonomskega in 
družbenega razvoja, ki so ga do
ločili centralni državni organi, 
kakor so parlament, Vrhovni po

svetovalni svet in Nacionalni svet 
za planiranje.

ARCI RAUBEN, .politični se
kretar izraelske stranke MAPAM:

Delavski razred Izraela ima 
odločilno vlogo v življenju in raz
voju naše dežele. Nastajal je kot 
poglavitni nosilec našega nacio
nalnega in socialnega osvobodil
nega gibanja. Delavski razred je 
po eni strani prispeval h koncen
traciji židovskih množic iz raznih 
dežel in k njihovemu spreminja
nju v delovno ljudstvo, pri čemer 
je gradil lastno delavsko gospo
darstvo, zadruge in višjo obliko 
zadrug — kibuce, po drugi strani 
pa je bil razredni boj za izbolj
šanje življenjske ravni delavcev 
in za napredno ureditev notranje
ga življenja dežele.

Delež delavskega gospodarstva 
dosega v narodnem dohodku tret
jino, 40 »/o vseh organiziranih de
lavcev dela na tem gospodarskem 
področju. Delavski sektor v kme
tijstvu daje 70% vse proizvodnje.

Delavski razred naše dežele je 
organiziran v splošni delavski or
ganizaciji (Histatrut), ki zajema 
nad polovico vsega prebivalstva 
dežele. Ta organizacija ima tako 
sindikalne kakor gospodarske in 
kulturne, funkcije. Organizirana 
je na demokratičnih osnovah in 
ob udeležbi političnih delavskih 
strank, med katerimi ima zelo 
važno vlogo naša stranka — Zdru
žena delavska partija (MAPAM).

Delavske stranke seštavljajo 
v parlamentu večino in odločilno 
vplivajo na družbeno in politično 
življenje dežele.
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LJUDSKI KONCERT
Po dobrem mesecu in pol smo 

v petek, 29. aprila v veliki dvo
rani Gospodarskega razstavišča 
poslušali četrti (in obenem v tej 
sezoni zadnji) ljudski koncert. 
Nemara bi bila dvorana še bolje 
zasedena, če bi prireditelji raču
nali s prvomajskimi počitnicami 
in se raje odločili za kak drug 
termin, vendar je koncert tudi 
tako obiskalo kar precej občin
stva. Program tega večera, ki ga 
je zanesljivo in temperamentno 

vodil dirigent Samo Hubad, lahko imenujemo v- polnem 
pomenu besede popularen: Verdi —uvertura k »-Sicilijanskim 
večernicam«, Rahmaninov — Drugi koncert za klavir (kot so
listka je sodelovala odlična beograjsko, pianistka Melita Lor- 
kovič), Liszt — »Preludiji«, Uroš Krek — »Rapsodični ples« 
ter Čajkovski — »Italijanski capriccio« — to so vsekakor 
skladbe, ki nikoli ne zgrešijo svojega učinka.

Prvo leto ljudskega abonmaja je torej za nami. Na pod
lagi poizkusa (koncert na Gospodarskem razstavišču ob koncu 
lanske sezone!), ki ga je širok krog našega občinstva z vese
ljem pozdravil, se je vodstvo Slovenske filharmonije odločilo 
za redni ciklus popularnih koncertov in z njim — to zdaj že 
lahko trdimo — tudi uspelo. Za prvo leto je to dovolj. V bo
doče bo vse odvisno od načrtnega in smotrno sestavljenega 
repertoarja, ki bo postopoma širil krog poslušalcev. Mnogo 
pa bodo pomagali seveda tudi vsi tisti drobni pa pomembni 

. pripomočki, na katere Slovenska filharmonija letos še ni 
mislila, a jim bo morala posvetiti v bodoče več pozornosti. 
Spomnimo se samo prepotrebnih pocjudno napisanih in za
nimivo opremljenih koncertnih komentarjev pa načrtne in 
dovolj obsežne reklame v našem časopisju! Sama od sebe 'se 
vsiljuje tudi misel na povezavo z našo radijsko postajo, ki bi 
lahko pomagala ljudskim koncertom do mnogo širšega kroga 
občinstva in tako do znatno večje popularnosti. — Toda o 
vsem tem bomo spregovorili še prihodnje leto. Danes lahko 
ugotovim.o, da je ljudski abonma že pognal korenine med 
našim občinstvom in da je to za prvo leto kar dovolj lep 
uspeh. -u-

Dekle Rosemarie
Nagel gospodarski vzpon v 

drugi vojni potolčene Nemčije — 
pravijo mu: nemški gospodarski 
čudež — je prinesel Nemcem ne 
le ugodne, ampak tudi neugodne 
posledice. Posledice, ki bi se jim 
pravzaprav neodvisno od naglega 
ali počasnega razvoja ne mogli 
izogniti, saj so vzroki zanje glo
boko v značaju kapitalistične 
družbe. Ena med njimi je prosti
tucija.

Nemški film »‘Dekle Rose
marie« prikazuje življenje in tragično smrt dekleta, ki jo je g 
premamila, možnost naglega zaslužka v prostituciji. Rose- s 
marie, se je sicer prebila med najvišje vrhove kapitalistične g 
družbe, vendar je ostala kljub vsemu prostitutka, ki jo M 
finančni velikaši tudi kot človeka tako malo cenijo, da jo H 
dajo ubiti, ko jim postane nevarna, ker preveč ve o njih.

Malce hote, večidel pa nehote je ta film huda obtožba M 
kapitalističnega sveta. Ob tem je še razburljiv in dinamičen g 
kot kaka kriminalka — saj v bistvu to tudi je — in je pr^- §f 
vlačen tudi za tistega gledalca, ki sicer v kinu išče zgolj za- = 
bavo ali pašo za naprezanje živcev. Ker ima tudi pomembne g 
formalne umetniške odlike, ga bomo uvrstili skorajda med H 
najboljše filme našega letošnjega filmskega sporeda. -šn g

Srednjeveške freske |
Znano je, da se mi Slovenci g 

radi ponašamo s svojo kulturno g 
preteklostjo in tradicijo. Zato je = 
tembolj prav, da se seznanjamo = 
tudi s kvalitetnimi. umetninami g 
iz preteklosti ostalih jugoslovan- g 
skih naroaov. Prisiljeni bomo v §j 
marsičem Korigirati svoje mne- g 
nje. * , g

Razstava srednjeveških fresk g 
iz Srbije, Črne gore in Makedo- g 
nije je sedaj prišla v Ljubljano, g 
kjer bo v Narodni galeriji ostala g 

g odprta v mesecu maju in juniju. Obsega okoli 148 kopij fresk g 
g iz cerkva in samostanov iz 11. stoletja pa do vključno g 
g 15. stol.... torej iz časov, ko pri naš nismo imeli dosti, kar g 
g bi se dalo primerjati z njimi po številu in po kvaliteti. V g 
g veliki večini so te freske iz cerkva in samostanov, ki so jih. g 
g zgradili srbski kralji in velikaši in jih dali poslikati, zato g 
g skoraj v vsaki cerkvi srečujemo stenske podobe, ki proslav- g 
g Ijajo njihove zmage nad sovražniki ali pa predstavljajo g 
g rodovnik cele vladarske rodovine. Tako najdemo na primer g 
g v Dečanih naslikano ložo Nemanjičev z začetnikom Stefanom g 
g Nemanjo, v Lesnovem čara Stefana Dušana s carico Jeleno g 
g voleg svetniških z%odb in legend. Razvoj in razcvet tega sred- g 
g njeveškega slikarstva sovpada z državno samostojnostjo g 
g Srbov m z visoko kulturno stopnjo ostalega življenja. Ko so g 
g Turki uničili srbsko državo, je propadla tudi umetnost in g 
g freske je za dolga stoletja prekrila pozaba, uničevali so jih g 
g Turki, pa tudi domačini sami zaradi neznanja in vražever- g 
g nosti. Slikarji, ki so slikali te freske, so prišli iz Soluna in g 
g iz Bizanca in so v mnogih primerih bili grške narodnosti, = 
g kasneje pa tudi srbske, če sodimo po imenih in po napisih, ki g 
g so včasih grški, večinoma pa srbski. Pozna se močan pozno- = 
g antični vpliv, ki je očiten v kompozicijah, v naslikani arhi- g 
= tekturi, raznih motivih, in pa seveda predvsem v obrazih in g 
g osebah samih, ki so naslikane na bizantinski način. Drža g 
g oseb, način, kako stojijo in se gibljejo — vse -to je pozno- g 
g antično in bizantinsko, seveda se poznajo tudi domači srbski g 
g vplivi.

Veliko zanimanje za srednjeveške freske je vzbudila leta g 
g 1950 potujoča razstava teh fresk, ki je obiskala mesta v g 
g zapadni Evropi in doživela izreden uspeh.

Leta 1958 je bila velika razstava fresk v Beogradu, katero g 
g je obiskalo preko 60.000 ljudi, kar predstavlja za razstavo g 
g likovnih umetnin brez dvoma rekord. Dejansko kvaliteta te g 
g umetnosti opravičuje zanimanje, razstava v Ljubljani pa je g 
g dragocen doprinos k medsebojnemu spoznavanju naše sta- g 
g rejše umetnosti. F, Z.
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S PREIMENOVANJEM MOJSTRSKIH ŠOL V ŠOLE ZA VISOKOKVALIFICIRANE DELAVCE
SMO NAPRAVILI SAMO ZMEDO

Z DEŽJA POD KAP
mokratizaciji, nismo odpravili tisti privilegij, ki ga 
naša redna šola, ko daje to ali ono kvalifikacijo za^dK

Smernice nove resolucije o izobraževanju kadrov v 
polni meri upoštevajo obe smeri izobraževanja: po poti 
priučevanja kakor tudi po poti šolanja. Predlogi izra
žajo celo težnjo, da bi na več načinov organizirali šo
lanje poleg že obstoječega rednega sistema za mladino. 
Torej, pristopiti bo treba k formiranju šol za odrasle 
in sicer za vse vrste kadrov. Temu primeren je tudi 
poudarek, ki ga dajemo večernemu in dopisnemu šo
lanju, saj je le-to enakovredno rednemu šolanju na 
raznih stopnjah. Seveda pri vsej tej modernizaciji na
šega šolskega sistema ali morda celo bolje rečeno de-

Ker smo pri dosedanjem siste
mu izobraževanja strokovnih ka
drov poznali v stopenjski lestvici 
napredovanja le šole za kvalifici
rane delavce in mojstrske šole, 
bodo vsekakor pri uresničevanju 
novih predlogov za reformiranje 
strokovnega šolstva nastale raz
lične težave z ustanavljanjem 
novih, doslej nam neznanih šol, 
tako za specializirane delavce in 
visokokvalificirane delavce. Za- 

' nimiva je na primer ugotovitev, 
da mojstrskih šol pravzaprav ni
kjer več ne omenjamo in le-te.. 
tako rekoč izginjajo iz šolskega 
sistema.

Zato je lahko le koristno, če 
še pred takimi naglimi spremem
bami pogledamo malo nazaj, ka
ko smo namreč doslej obravna
vali nekatere vrste šol in kako 
smo doslej šolali tako imenovani 
visokokvalificirani kader delavcev.

Tistim, ki se ukvarjajo z iz
obraževanjem strokovnih kadrov, 
je znano, da do nedavnega nismo 
poznali šol za visokokvalificirane 
delavce. Obstajale so in še obsto
jajo sicer šole za mojstre, katerih 
smoter pa ne moremo istovetiti 
z nazivom visokokvalificirani de
lavec. Saj je v obstoječih mojstr
skih šolah že zdaj približno 45 °/o 
visokokvalificiranih delavcev, ki 
si želijo pridobiti naziv mojstra 
(delovodje, obratovodje in podob
no) in bržčas ne bi tratili svoje
ga prostega časa kar dve leti (v 
Ljubljani) ali celo tri leta (v Ma
riboru) zgolj zato, da bi si prido
bili ponovno naziv visokokvalifi
ciranega delavca Pa tudi ostalih 
55 %> delavcev se je vpisalo v to 
šolo v prepričanju, da je to moj
strska šola za visokokvalificirane 
delavce. Vsem nam pa je več ali 
manj tudi že znano, 'da je v teh 
šolah zdaj, ko so dobile novi na
ziv, nastala pravcata zmeda. Pri-' 
znati moramo, da z administra
tivnim ukrepom nekaterih pro
svetnih organov, ko so namreč 
dosedanjo mojstrsko šolo kar 
enostavno preimenovali v šolo za 
kvalificirane delavce, ni bila 
storjena naši industriji nikakršna 
usluga. Rešitve temu problemu 
moramo iskati na drug način.

Vprašanje, ali šolati mojstra 
oziroma visokokvalificiranega de
lavca v posebnih šolskih ustano
vah, ni novo. To isto vprašanje 
smo si zastavljali celo že pred 
desetimi leti. Zato je prav, da ne
koliko osvežimo spomin in se do
mislimo onih naših ugotovitev, 
do katerih smo prišli v tem po
gledu torej že pred leti v Zavodu 
za napredek šolstva LRS. Zado
stovalo bo, če povzamem samo 
nekaj najbolj značilnih ugotovi
tev iz izdelanega elaborata.

Leta 1957 je pri proučevanju 
tega problema sodelovalo 57 in
dustrijskih podjetij in 383 anketi
rancev — visokokvalificiranih de
lavcev. Rezultati tega proučeva
nja, katerih se žal nismo dovolj 
posluževali, so bili sledeči:

Zmeda med nazivom visoko
kvalificirani delavec in nazivom

mojster oziroma delovodja je tu- 
Vdi takrat obstajala. Podjetja so 
torej prvega kot drugega različno 
poimenovala. Pač pa sta se ta dva 
delavca s takimi nazivi pojavljala 
takrat na povsem različnih delov
nih mestih, ki jih nikakor ni mo
goče istovetiti. Z ozirom na delo, 
ki ga opravlja visokokvalificirani 
delavec, je anketa potrdila mne
nje, da si lahko delavci pri prak
tičnem delu pridobijo potrebno 
strokovno znanje za visokokvali
ficiranega delavca. V kolikor pa 
gre za določeno teoretično zna
nje, ki ga morajo osvojiti za 
predpisani izpit (ki pa tudi ni 
vedno istovetno z delovnim me
stom), si to znanje lahko prido
bijo v tečaju, za kar jim ni po
trebno prekinjati delovnega raz
merja. Lahko si pridobijo to teo
retično znanje tudi z individual
nim študijem, če imajo predhod
no industrijsko šolo. Na ta način 
se je med našimi anketiranci 
usposobilo 22 %> kvalificiranih de
lavcev, medtem ko je takratno 
mojstrsko (delovodsko) šolo kon
čalo le 0,6 »/o anketirancev. Iz te
ga vidimo, da že takrat nismo 
istovetili mojstrske šole ž nazi
vom visokokvalificirani delavec.

Izpitni rezultati za naziv vi
sokokvalificiranega delavca so 
pokazali, da je mogoče obvladati 
praktična znanja za visokokvali
ficiranega delavca le v primeru, 
če je bil kvalificirani delavec s 
primemo šolsko izobrazbo (indu
strijsko ali vajensko šolo) že delj. 
časa na določenem delovnem me-

ima
ono KViiiiiiKacijo

lovno mesto. Tako daje na primer industrijska 
spričevalo — kvalificiranega delavca, mojstrska šola 
mojstra itd. A če je to določena stimulacija za sol°> 
smo obenem s tem zavrli razvijajočo se kadrovsk 
službo naše industrije. Industrija je bila namreč žara 
takšnega šolskega sistema doslej manj zainteresiran ^ 
izvajati določeno politiko izobraževanja v svoji orga' 
nizaciji, vsklajeno s sposobnostmi kakor tudi priza' 
devnostjo poedinca oziroma kolektiva.

je bilo mnogo večje število ^ 
lavcev brez potrebnih strokov11 
šol in splošne izobrazbe, P^6
je toliko bolj problematik1
ustanavljati za takšno kvalifik 
cijsko stopnjo posebne šole v 1 
tu 1960, ko smo napravili v 
organizaciji proizvodnje in Pra 
tako v izobraževalnem sisteK1" 
občuten kvaliteten napredek.

Zato ne bi smeli dopuščati, & 
se dosedanje mojstrske šole sa 
mo preimenujejo, vsebinsko P. 
ostanejo takšne kakršne so. Kai,^ 
vprašanje šol za visokokvalihrJ 
rane delavce ni rešeno tako P1 _ 
organizacijsko, kaj šele vsebin 
sko. S samim preimenovanje1" 
.šol smo napravili zmedo, iz,^a 
tere se bo težko izkopati, i81?’ 
časno pa smo javnosti pokazal; 
da premalo poznamo kadrovsK 
sestav moderne industrije. 
čudno, da je naša industrija mol' 
če sprejela ta ukrep, kakor da 3_ 
je vseeno, kako in kje se šolal^ 
delavci in kakšne nazive prina' 
šajo s šolskimi spričevali.

Če pa se sprijaznimo tudi ® 
tem, da šolamo visokokvalificifa' 
ne delavce v dosedanjih mojstri 
skih šolah, še vedno ostane o^Pj" 
to vprašanje izobraževanja vod' 
stvenega kadra — mojstrov, obra' 
tovodij ali imenujmo jih že kako' 
hočemo, skratka osebje, katerega 
delovno mesto ni istovetno z “ri 
lovnim mestom visokokvalificira' 
nega delavca, čeprav je na stop” 
nji visokokvalificiranih.
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stu. Teoretična osnova šole za 
kvalificirane delavce, mu je sicer 
dala potrebno teoretično podlago, 
vendar ga praktično ni mogla 
usposobiti za kvalificiranega de
lavca. Okoli 49 «/o anketiranih 
sploh ni obiskovalo strokovnih 
šol, a so si med leti dela v pro
izvodnji pridobili naziv visoko
kvalificiranega delavca.

Iz celotnega proučevanja tega 
problema je tudi razvidno, da iz
obraževanja visokokvalificiranega 
delavca ne moremo uvrščati med 
redne šolske sisteme, temveč sa
mo v sisteme dopolnilnega iz
obraževanja kvalificiranih delav
cev, ki so si z leti dela v proiz
vodnji pridobili vse pogoje za 
dosego višje kvalifikacije. Že le
ta 1957 so bili torej anketiranci 
mnenja, da stalna oblika take 
šole ne bi bila primerna, ker ne 
bi mogla nuditi tistih teoretičnih 
osnov, ki jih lahko daje samo po
samezni obrat za določena delov
na mesta. Kajti vsak obrat po 
svoje oblikuje visokokvalificira
nega delavca in težko je najfi 
skupne osnove, brez katerih pa 
šola ne more obstajati. Redna 
šola za visokokvalificirane delav
ce lahko daje samo neko splošno 
strokovno izobrazbo določenega 
poklica, zato je za takšno kvalifi
kacijsko stopnjo zahteva po šoli 
preširoka in nepraktična, zlasti v 
primeru, Jso so kvalificirani de
lavci predhodno absolvirali indu
strijsko šolo.

Če smo te stvari ugotavljali 
že leta 1957, takrat torej že, ko

Radovednost ali pričakovanje neke novice? Kdo ve, kaj je tokrat pripeljalo učence Industrijske
šole Litostroj pred veliko oglasno tablo
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Nov natečai za mladinska odrska dela
Kljub resnejšim prizadeva

njem v zadnjih letih našim po
klicnim in ljubiteljskim igral
skim ansamblom še vedno pri
manjkuje ustreznih besedil za ob
činstvo pod dvajsetim letom. Za 
otroško publiko še nekako gre — 
tudi na zadnjem natečaju Delav
skega odra je bilo nekaj uporab
nih fekstov za najmlajše — mno
go teže pa je dobiti dobre igre za 
doraščajočo mladino. Zato je De
lavski oder pred kratkim razpisal 
nov natečaj za igre? ki bi bile 
predvsem primerne za mladino 
med štirinajstim in osemnajstim 
letom. Razpisnik skuša s soraz
merno visokimi nagradami — 200 
tisoč, 150.000 in 100.000 din — 
vzpodbuditi k sodelovanju kar 
največje število dramskih piscev 
in upa, da bodo na prvi reviji 
mladinskih igralskih skupin, ki 
bo prihodnje leto, uprizorjena 
predvsem nova dela domačih av
torjev.

Natečaj traja do 1. oktobra 
1960, v ocenjevalni komisiji pa so 
Marjan BELINA, urednik Dram
ske knjižnice Prosvetnega servi
sa; Djurdjica FLERE, dramaturg 
filmskega podjetja »Viba film«;

Bruno HARTMAN, dramaturg 
SNG v Mariboru; Tone SOJAR, 
dramaturg za mladinske radijske 
igre RTVL in Dušan TOMSE, 
dramaturg Delavskega odra v 
Ljubljani. D. T.

Seminar o Shakespearovih 
komedijah

Poslednji seminar Delavskega 
odra v letošnji sezoni je bil na
menjen režiserjem-amaterjem, ki 
jim je posebej pri srcu veliki eli- 
zabetinec, pa ne vedo prav natan
ko, kako bi se ga lotili. Predava
telji so jim na razgovorih in va
jah 23. in 24. aprila olajšali nji
hova prizadevanja in jih do po
drobnosti seznanili z dramatur
škimi, režijskimi in scenografski
mi problemi KOMEDIJE ZMEŠ
NJAV. Kakor je že navada, so 
udeleženci mesec dni pred pričet
kom seminarja prejeli besedilo in 
študijski material, tako da so

imeli dovolj časa za priprave. Se
minar je potekal v znamenju so
delovanja vseh udeležencev, ki so 
aktivno posegali v debate in sami 
vodili del aranžirnih vaj.

Week-end seminarji Delavske
ga ogra so se v poslednjih letih 
pokazali kot ena najuspešnejših 
oblik pomoči gledališkim amater
jem; mimo dejstva, da seznanjajo 
režiserje amaterje z novimi tek
sti, pomenijo za udeležence vsa
kokrat prijetno izmenjavo izku
šenj in spoznanj ter jim bogatijo 
splošno kulturno in gledališko 
znanje.

- • - -___ • in ».

Sto predstav 
Goriškega gledališča

Amatersko gledališče v Novi 
Gorici se je konec aprila pred
stavilo občinstvu stotič v sezoni. 
Slavnostna predstava je bila ob
enem sedma premiera gledališča- 
Uprizorilo je dramo črnogorskega 
dramatika Sretena Peroviča »Pod 
soncem zaledeneli«. Delo obrav
nava tematiko iz narodnoosvobo
dilne borbe. Vendar je bilo pre
malo zunanje razgibano, da bi 
moglo računati na večji uspeh.

Uprizoritev pa je bila dokaj 
solidno pripravljena. Režiser Hin
ko Košak iz Ljubljane je znal 
vdihniti čar življenja nekaterim 
psihološko obarvanim prizorom. 
To je bila prva jugoslovanska iz
vedba dela. Ogledal si jo je tudi 
avtor. Z njo je gledališče počasti
lo obletnico ustanovitve Osvobo
dilne fronte.

Dosedanje predstave v sezoni 
si je ogledalo že 24.000 ljudi. Gle
dališče obiskuje stalno 22 večjih 
in manjših krajev goričkega in ko
prskega okraja. V njih si je pri
dobilo že stalno občinstvo. L. K*© DELAVSKA ENOTNOST — štev. 18 — ?. maja 1960



Razveselj i va 
usmerj enost

gr v^tos bo zapustila klopi Višje delavske šole v Za- 
Sein tre^a generacija, četrta pa se vpisuje v drugi 

Zdaj, na pomlad, na delavski univerzi »Moše 
j Jada« že mnogo razpravljajo o tistih, ki se bodo po- 
t*r bodo na jesen sedli v šolske klopi.
jr. j *‘^niki delavske univerze obiskujejo zagrebška 
eiK^ijska podjetja ter seznanjajo zainteresirane s 
Teti In nalogami šole in z merili, ki odločajo pri spre- 
o izpitu. Razen tega povedo, kakšne izpite mora
Pit aVl*1 vsak kandidat v poletnem in v jesenskem iz- 
skip6111 peta generacija delavcev zagreb
st Podjetij »Grafos«, »Jadran«, »Sljeme«, »Franck«, 
Pit ^ransP°rt^; »Naprijed«, »Elektrosonda«, »Prvo- 

>>^raš*’ »Jugomontaža«, »Pliva«, »Medika«, 
Vt a j Končar« in zagrebškega električnega tramvaja, 
iz 7 a bilo treba našteti še kakih deset kolektivov 
^ Magreba in iz okoliških krajev — Samobora, Zeline, 

--svetov — ki imajo ali so imeli v vsakem razredu po 
eilega, dva ali več delavcev.

v Zj a s d v j u

Kdor koli se bo letos lotil oce- skih društev letos vračale obisk 
njevanja kulturnoprosvetne de- prijateljskim društvom. Zabavni 
javnosti v Zasavju, bo lahko med orkester iz Zagorja je šel v febru- 
drugim ugotovil precejšnje priza- arju kar na tridnevno gostovanje 
devanje prosvetnih društev, da bi po slovenskem delu Koroške. Pri- 
čimbolj sodelovali s Svobodami redil je koncerte kar v petih ko- 
na Slovenskem. Ugotovil bo lah- roških krajih vn žel veliko pri- 
ko, da so dosedanji medsebojni znanja. Pred kratkim se je vrnil z 
stiki dali zelo lepe rezultate, pred- dvodnevnega obiska v Slovenskem 
vsem v medsebojnem zbliževanju, Javorniku pevski zbor Svobode II 
spoznavanju načinov in oblik de- iz Trbovelj. Trboveljski zabavni 
la im celo v utrjevanju delavske orkester je letos obiskal neka) 
solidarnosti. Zatorej bi bilo samo industrijskih središč, za naj- 
želeti, da bi se dosedanja zbliže- uspešneje pa šteje gostovanje v 
vanja še bolj širila in poglabljala Mariboru. Gledališka družina tr- 
prav na vseh področjih amaterske boveljske Svobode-center je ne
dejavnosti. kajkrat uspešno gostovala po Slo-

Za zdaj je najbolj razširjena veniji, medtem ko sta se delavska 
oblika sodelovanja gostovanje. Ra- godba tega društva in godba Svo- 
zumljivo je, da v tem prednjačijo bode iz Šoštanja pravkar dogovo- 
Trbovlje, ker imajo vsa štiri dru- rili za nekaj obiskov in razgovo- 
štva svoje domove, priznati pa je rov. Hrastničani so bili v tej se- 
treba, da so v zadnjih dveh letih ZOni kar štirikrat na obisku, med- 
tudi Svobode v Hrastniku in Za- tem ko je pevski zbor iz Zagorja 
gorju navezale tesne stike z ne- sodeloval na petih prireditvah v 
katerimi društvi iz drugih slo- nekaterih manjših slovenskih kra- 
venskih industrijskih središč, jih.
Najstarejši in tako rekoč stalni Zal so najbolj množični stiki 
stik ima trboveljska Svoboda II z zasavskih delavskih društev z 
delavskim društvom v Sloven- drugimi društvi le na glasbenem 

tisti, ki so mlajši od 25 let. Ti se zakaj v vseh diplomskih delih je skem Javorniku, saj sega to med- in dramskem področju. Zato se 
verjetno najteže odpovedo pro- teoretično znanje združeno s nebojno sodelovanje še v čas, ko nehote vsiljuje vprašanje, kaj je 
stemu času. Najvestnejši dijaki prakso. Skoraj v vaškem prihaja je bil v Trbovljah I. kongres Zve- s sodelovanjem na ostalih pod- 
so. stari od 25 do 35 let, med nji- do izraza sposobnost posamezni- ze Svobod.' račjih amaterske dejavnosti? Ali
mi u i ens e. ka, zakaj diplomsko delo ni le Zanimivo je da liudie v vseh ne ^ tiiio naravnost potrebno po-

Zanimiv je podatek o drugi šolska naloga, temveč zrelo raz- 4 f m v meh alabliati in širiti stike mladinskih
generaciji dijakov, ki so zaklju- glabljanje delavca o različnih treh savskih občinah zelo ceni- ^^
čili šolo leta 1959. Med 72 obisko- problemih njegovega podjetja. i° sodelovanje na amaterskem sku?ln> kl nh Vospešeno ustanav- 
valci jih je 54 vzdržalo do kon- Naštejmo nekatere: Marija Vin- področju. Ne le to, da so prire- u ^^asa^sklh de^vskih drn
ca. Ta razred je bil razvrščen v cek je pisala o »Položaju podjet- ditve številčno zelo obiskane kre *tmh' Vse kaie> da bo treba iz- 
tri skupine. V prvi je bilo 32 di- ia ,Unitas’«, Antun Andrlon o .. . .... o obiskane, kre- menjati izkušnje celo na vzgoj-
jakov (59,3 %), ki so se dovolj "-Problemih surovinske baze to- p 30 ln Slnl° se tudi poznanstva, nem področju, 'Zelo zanimivo bi 
usposobili, da so se samostojno vame svinčnikov ,Grafos’ v Za- sklepajo se prijateljstva, medtem bilo videti, kako delavska društva 
učili in da brez sleherne pomoči grebu<?, Stevo Blažič je obdelal ko aktivni amaterji izmenjujejo uresničujejo svoje načrte pri iz- 
nadaljujejo šolanje na kaki viso- Podjetja .Grafos v za- medsebojne izkušnje in tako ne- obraževanju, kuiturno-zabavnem
fn < dob -e Z odlie"im Vudurfč"se^^ukvl^iak! Posredn° širijo svoje znanje in življenju in podobno. Vsekakor bi
opravljala izpite. Najbolj^nh^ drovskimi problemi, zato se nje- 0^0T^; z^sti še letos so bili obi- morali občinski Sveti Svobod v 
vo je, da so bili to izključno de- no delo imenuje »Problemi ka- skl tunh amaterskih skupin v za- zasavskih občinah usmeriti svoja 
lavci in nižji vodilni kader. drovske službe v podjetju ,In- savskih občinah venomer nadvse društva tudi na ta področja.

V drugi skupini so obiskovalci strumentalija’-, medtem ko je prisrčno snidenje delavcev z de- Naposled še nekaj o sodelova
li niso mogli samostojno obvla- Vla.d° Kaludjer obdelal »Organi- lavci. Skoraj vsa gostovanja so nju delavskih društev na domačih 
dovati gradiva. V vsakem seme- zacii° noteanjega transporta v to- bila zelo kvalitetna in so ljudem tleh. Na nekem lanskem jesen-varni ,Rade Končar’« itd. .... ^

Pomenek za zeleno mizo — tudi nanj se je treba pripraviti in usposobiti

edinstvena šola

stru

^ikelrom- .'^‘pdovme, filozofije, ga tehtnega družinskega razloga ^lm m usPel° za' delavi in' strokovnosti v ničemer nih ™ po1 in P°vsem profesional- vilo trdnejše medsebojno sodelo-
Ščinp ’ , rn.I-ie’ biologije, materin- ne morejo dokončati šole. Naj- -J ' ne razlikujejo od diplomskih del nih kulturnih skupin, ki so priha- vanje. Posamezne amaterske sku-

ss 5 “f - sssrssrs jra? srscrst
Zdtet f za člane fmat ki učencev ’ ^ 36 ČTma delavCi’ ki 50 imeli pred Posredovati resnične umetniške lahko doslej prešteli na prste ta-

.^vskih svetov,^ enakopravno dokončali šolo, pa’ znajo od prej Uspešno zaključena šola pa še moX?e nedlkončantotmletK TaTso t^VolZalVVmaUr TravTaTT domTmelebofHnvnli t»_i-«« so 011x1 gostovanja amater- prav, da oi se »domači medseboj-s .— ’ * ouiu, pel /.II čl JU uu piej
$il ra gatel31 strokovnih poro- premalo, da bi mogli obvladati ni dovolj. Rezultat dveletnega obrtno ali vajensko šolo Praksa 5U ulUL vus™van3a ^maier- prav, aa oi se »aomaci measeooj-
J)robW,I3i;avl:ia]0, 0 . P°sameznih ufno gradivo. Nekatere pošljejo šolanja je diplomsko delo kot delo, marljivost, volja in vnema sklh skupin Svobod iz večph in' ni obiski« poglobili in razširili niz '-min gospodarske or^aniza- iz nrvpffa spmpc+ra n ii-i i ^ j« - „ j; — ____.. .-i dll.St.Ti is M h. srpd.išfi nnrnvmnst. TCnžf* dn hn tn neknlih-n Inžo Irnv večerno dokaz in spričevalo, da so si di- za znanje so Tih dvignile na Ta- dustrijskih središč naravnost Kaže, da bo to nekoliko laže, ko

jaki zares pridobili solidno zna- ven dejanskih upravljavcev in osvežitev. bo v Zagorju odprt Delavski dom
Povedati je treba, da sami od nje. Morda pomeni Se več kot ljudi s solidnim znanjem. Razumljivo je, da so tudi ama- in ko bodo Hrastničani prišli do

z ocenami, Božena Maletič terske skupine zasavskih delav- svojih prostorov. -m-

ciip VrTlh gospodarske organiza- iz prvega semestra 
stven ^em s01*8!11 ie ta šola edin- osemletko.
biti rf’,Saj,je ne mor.e. zamenjati Povedati je treba, ua oauu vu nje. muiua pomeni 
šerna ei,av®ka gimnazija niti ve- sebe nehajo hoditi v šolo zlasti formalno spričevalo 
ga n.a, strokovna niti nobena dru- 
Pri n a izmed tistih, ki delujejo - 
0<trasLt1Za dodat'no izobraževanje
^Ekonomika podjetij, organiza- 
Pra, dela’ gospodarsko in delovno 
-j^o. ekonomika FLRJ so po- 
o PJtni Predmeti v tej šoli. Pouk 
ie i^Pbooaiki podjetij na primer 
ci da se lahko vsi obiskoval- 

1 dodobr;

PODJETJA IN IZOBRAŽEVANJE
a seznanijo s specifič- 

v našem proiz-
V obdobju, ki je za nami, zlasti v minulih dveh pri taki celovitosti osnovnih na- smeri vključevanja osnovnih de- jim najbolj ustrezajo. Vse to je

letih, SO prihajale čedalje očitneje do izraza družbeno- čel: i’ družbenih zahtev, na ka- lovnih enot v tiste činitelje, ki so pomemben napredek v primerja-
ekonomske potrebe na področju izobraževania ored- terik se snuje in se bo oblikoval nosilci ter oblikovalci fiziognomi- vi s prejšnjim obdobjem, 
vsem notrebe delavskega razreHn n°N sistem izobraževanja - da je programske in organizacijske Vendar je to za mnoge gospo-sem poireoe aeiavsKega razreda. iNajvecji korak na- zahteva zadovoljevanje teh za- strukture izobraževalnih ustanov, darske organizacije, za mnoge de-
prej DO glede tega pomenila resolucija Zvezne ljudske htev (ne le na področju strokov- Razvoj v tej smeri seveda ni- lavske svete in sindikalne po-

VoalT1 Podjetij .
slov em sistemu ter s činitelji po- 
ekrmlega Procesa in z njihovim

S0sp°ol?r,aksi uvelRvljati nai;Ta skupščine O sistemu izobraževanja, ki jo pripravi jajo. nega izobraževanja, kakor po na- kakor ne pomeni, da se bo druž- družnice še vedno začetno dete v 
se unm-=Kvia PoslovanJa> uCilo v vadi mislimo) tudi izredno okrep- ba, organizirana na ravni repu- katerem se zrcalijo ,potrebe in
krijiEovn,-q + * osn.ovne metode v Zdaj ze lahko rečemo, da so nega dohodka — nadalje izobra- Ijenb dejavnost osnovnih delov- blike ali zveze, odrekla vseh možnosti za dejavnost na področ- 
spreTi-0?. vu ' statistiki, glede na bistvene, kvalitetne last- ževal in si izpopolnjeval znanje; nik enot (gospodarskih ih zadruž- funkcij na področju izobraževa- ju izobraževanja. Nadaljnje teža-
Podjpti,, . Poslovne dogodke v nosti že formulirana načela izo- — tako zdaj kakor v prihod- ndl organizacij kakor organizacij nja. Gre le za spremembo znača- ve izhajajo iz pomanjkljivo or- 
Poslova«- in P^o^oevati analizo braževalnega sistema, novega v njih dvajsetih letih mora izobra- javnih služb) na področju izobra- ja teh funlccij, vendar bo za posa- ganiziranih strokovnih služb za
Oavaio „a' Med solariiem. spoz- primerjavi s prejšnjim. Realizaci- ževalni sistem kot celota računati zevanja. Vzporedno s tem se bodo mezne sestavne dele enotnega si- usposabljanje kadrov. In nazad-
kovanin ?n°^na P1"' °bll- ja teh načel sicer še ni toliko na- z dvojnim virom kadrov. V tem razširili tudi temelji sistema stema izobraževanja tudi to raz- nje: gospodarske organizacije, ki

PcTn ^rstkoročne in dolgoroč- predevala, da bi ta sistem zlasti obdobju se bo nadalje burno spre- družbenega upravljanja v prosve- lično V glavnem bodo naslednje so določile svoje potrebe po ka-
vne politike podjetij. v posameznih delih že deloval kot minjala struktura prebivalstva, ti, zlasti v komuni. funkcije: ugotavljanje temeljnih drih in pripravile načrte za rea-

Predavanja o organizaciji dela nov’ vendar s° pomembna načela Četudi ne poudarjamo posebej iz- Ce ocenjujemo dosedanje ob- načel, zagotovitev osnov skupne lizacijo teh potreb, omejujejo
st tekajo dijaki v drugem seme- določena. Čim prej bodo širo- redne potrebe po izpopolnjevanju dobje s tega stališča, moramo po- vsebine in minimuma metodično- svoje zanimanje le na strokovno
JU. Seznanjajo se z osnovnimi ^ uve^jav^jena m sprejeta, tem znanja že zaposlenih, je potreben udariti nekaj dejstev. pedagoških načel; verifikacija in izobraževanje, kar je sice
postavkami organizacije indu- pFe^ se b°do spremenila iz načel- tak program vseh izobraževalnih Proces deetatizacije v prosveti klasifikacija izobraževalnih usta- zumljivo, perspektivno pa 
.Jjskega načina proizvodnje sta^šč v materialno silo raz- ustanov, da bo mogoče sprejemati je že močno napredoval. Dosegli nov, ki jih za svoje potrebe usta- malo. 
puščajo zastarela pojmovanja vo.ine§a procesa izobraževalnega tako redne generacije kakor tudi smo izredne rezultate v dejavno- navijajo predvsem delovne enote V

sicer ra- 
pre-

sistema. tiste odrasle, ki nenehno prihaja- sti šolskih odborov in zelo po- in komune.
celoti je čutiti nezadostno 

pomoč sindikalnih svetov delov- 
predvsem po- 
usmerjanju k

Prni-> »tia uii eia pojmovanja
Snr,,Vodnie na obrtni osnovi- _ . . . .
loznavajo točno določene meto- t0 *:emo so P° mojem mne- jo s podeželja v mesta; membne — čeprav še ne množič- Tak razvoj sistema izobraže- nim kolektivom,

v. Za reševanje posameznih pro- niu. osnovna načela, naslednje — sistem izobraževanja se mo- ne — rezultate v pritegovanju po- vanja narekuje predvsem zahte- manjkljivost pri 
JJv organizacije proizvodnje družbeno-ekonomske zahteve: ra vsestransko prilagoditi dvojne- sameznih gospodarskih organiza- va, naj bo izobraževanje funkcio- boljšim rešitvam.

a ta način, da razpravljajo o teh — v skladu z nenehnim raz- mu značaju družbene delitve dela cij. Oblikuje se mreža novih usta- nalno, t. j. prilagojeno potrebam Posamezna gospodarska zdru- 
^etodah in problemih s strokov- voiem znanosti, gospodarstva, teh- v naši deželi. Ustrezno mora uspo- nov, na primer delavskih in ljud- določenih tipov proizvodnje, po- ženja ali teritorialni organi so ce-
ter> -ki imajo na tem področju nike i.n družbenih odnosov izobli- sabljati človeka tako za funkcijo skih univerz, nedvomno dejstvo trebam določenega ozemlja. V tej lo sprejeli ukrepe, ki so posledica

°retično znanje in izkušnje. kovati sistem neprekinjenega iz- proizvajalca — znotraj poklicne pa je,da zastavlja novo obdobje zvezi pa ni bolj poklicanih druž- popolnega nerazumevanja vloge
V Zaer u • , obraževanja, ki bo zasnovan tako, delitve dela, tako da ga usposobi še večje zahteve po izpopolnjeva- benih sil, kot so delovni kolekti- gospodarskih organizacij pri

v za J mn,ogo kandida- da bo omogočil izobraževanje med za določeno delovno mesto - ka- nju ter poglabljanju oblik in sred- vi, proizvajalci. braževanju delavcev To se
noeo V Vls?° delavsk0 šol°- vso delovno dobo, torej za vse kor tud' - - ■ -• —- .. . . _ ....

hpit? Tj Podaja na sprejemne starosti in za vse delovne ljudi, nja dru 
Oe Prpct precej, ki izpolnjevanje te zahteve bo orno- družbe;

tQv kfndlda" da bo omogočil izobraževanje med za določeno delovno mesto - ka- nju ter poglabljanju oblik in sred- vi, proizvajalci. braževanju delavcev."To se naj-
■^nogo tih d_ aZ.S_i°_„_°J vs0 delovno dobo, torej za vse kor tudi za funkcijo upravlja- štev družbenega upravljanja s si- To pomeni, da postaja čedalje nazorneje kaže v poskusih, z

družbeno-ekonomskih zadev stemom izobraževanja. izrazitejši položaj, ko bo delavski »združevanjem vzeti iz skladov za
«e """ T’ 7 ’ r” ‘-'-iJvjiijcvaiijc lc icuncvc uu umu- uiužbe; Doslej so ustrezni predstavni- razred neposredno ugotavljal ne kadre sredstva, ki ostanejo eospo-
zakai mTJ0 prve Preizkušnje, gočilo, da bodo proizvajalci stalno — izoblikovati je treba izobra- ški oziroma družbeni organi .....‘■aK:aJ merila on~ct o" p + L-' ““““ ncua uiuuia- —- -m.-uma uiupucm uiSaiu na le lastne potrebe na področju iz- darskim organizacijam, ali pa v
kandidat on • trog. rotem .0 spremljali in sprejemali nove re- ževalni sistem, ki bo vse tipe po- področju prosvete v zveznem me- obraževanja, temveč tudi progra- knitiki gospodarskih organizacij
m°ra vzdržat^1 ?p,r.e;l5em?1 lz,pi. zultate znanosti, tehnike in kul- klicnih kadrov - torej tudi tipe rilu določali osnovno programsko me in organizacijo ustanov, ki kot »nesposobnih«, da bi smotrno
Vsak dan nnn^i/i1 ■ 6 + Tteetl’ ture> izobraževalnih ustanov — indivi- strukturo, ki so jo potem natanč- naj bi zadovoljile njihove potrebe, potrošile ta sredstva. Posledica
Pet ur v šni °lanb. T TTT3 23 ~ izoblikovala se je zahteva dualiziral, t. j. jih prilagodil raz- neje izdelali v republiškem me- Razložena stališča bom skušal tega je, da ponekod ne pomagajo
stega časa noTTr? delCekpro- po naglem, učinkovitem in renta- nim tipom proizvodnje, kakršne rilu. konkretizirati z nekaterimi pojavi gospodarskim organizacijam, tem-
ki sj želiio tl-UCenJU- - j" bilnem sistemu izobraževanja. Iz- zdaj poznamo; Organi komun so se zavzemali v gospodarskih organizacijah na več celo zavirajo njihovo zavze-
jim ni težko 71? .ln. praT:|0’ da Poln.ievanje te zahteve predpo- -vsaka ustanova, vključena v pretežno za praktično uveljavlja- območju LR Srbije. tost za izobraževanje,
teogoče nanrei aKa:! DreZ tega m stavlia- da bodo daiali posamezni sistem izobraževanja, mora biti nje določenih stališč, velik del V minulih letih je kakih deset Vsi ti pojavi zaslužijo mnogo 

2n . .ei' deli neprekinjenega sistema iz- sposobna, da razen rednih pro- osnovnih delovnih enot pa je bil gospodarskih organizacij ustano- natančnejšo obdelavo in popol-
medtem 6 si Pridobivajo dve leti, obraževanja ne le zaključeno zna- gramov za mlade in odrasle rea- povsem izven tega procesa. vilo šole za zaposlene delavce, le- nejše spremljanje, vendar to pre-
stesia x uupoveaujejo pro- nje, temveč ooao tuc
jo t? 0_asa. Večina tistih, ki ima- vsakemu človeku, dajo 2a . ........ ........ > — -— ---------- —u,—uu se bo kar potrebe, ki nastajajo iz gospodar- obraževanja z naznačenimi ka- spodarskih organizacijah kakih 70 opozori na funkcije osnovnih de-
ster vJTvJ prvi in drugi seme- najprej vključil v delovni proces skih in družbeno-ekonomskih pro- rakteristikami zahteva in tudi izobraževalnih centrov. Nekatere lovnih enot pri graditvi izobraže- 
^dnjo ni C j konca- Tak° na“ in se nato — medtem ko bo v pro- cesov na ozemlju komune. vsebuje kot pogoj realizacije gospodarske panoge kot celota valnega sistema.

dpade od vpisanih deset izvodnji ustvarjal svoj del narod- Mislim, da je očitno — tudi spremembo sedanjih sorazmerij v resno razpravljajo o rešitvah, ki BORA PAVLOVIČ
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DELAVCI IZUMITELJI
r n

Vzporedno s strokovnjaki se kot izumitelji 
bolj in bolj uveljavljajo tudi delavci s pomemb
nimi in zanimivimi izumi. Dan za dnem spozna
vajo delavci pomanjkljivosti tehničnih naprav, s 
katerimi opravljajo vsakdanje delo. Proučujejo 
pomanjkljivosti in sestavo naprav ter prihajajo 
do zaključka, da bi bilo mogoče izpopolniti dose
danjo ali izdelati novo napravo, ki bi odstranila 
motnje in izboljšala delo.

V____ ______________ ___________________________________________________ y

ELEKTRIKA KOT NETIVO PREMOGA
Za netenje premoga v kurilnicah in 

v štedilnikih uporabljamo po navadi 
lahko vnetljive snovi, na primer papir 
in tanko nacepljen les. Če imamo suh, 
lahko vnetljiv premog, lahko podkuri
mo naglo in s sorazmerno majhno mno
žino lesa., Vlažen premog pa je težko 
vnetljiv, zato je potrebna večja mno
žina lesa, ki mora premog segreti do 
gorišča. Ker je les precej drag, so 
letni izdatki zanj visoki in precej 
obremenjujejo družinski proračun. Ra
zen tega pa imajo gospodinje težje 
delo.

To delo nap bi olajšala in pospešila 
posebna naprava, ki bi hkrati prihra
nila nepotrebne stroške. Z napravo je 
mogoče netiti premog brez uporabe

GRADBENO
Pri graditvi visokih poslopij je tre- 

^ba dvigati gradbeni material — opeko, 
malto, beton in tudi izdelane gradbene 
elemente — zato uporabljajo v ta na
men različna dvigala in žerjave na 
ročni in mehanični pogon. Žerjavi so 
večinoma dragi in težki, razen tega 
pa zahtevajo precej časa za namešča
nje in za prenos z gradbišča na grad
bišče.

Preprosto in lahko dvigalo, ki se 
navpično dviga v skladu s stavbo, so 
izdelali po zamisli Dušang,,,|iadojčiča 
z namenom, da bi olajšali dviganje 
materiala, in sicer brez večjih inve
sticijskih sredstev, ter omogočili gra
ditev nizkih in visokih stavb. Dvigalo 
sestavlja votel navpični nosilec, ki se 
lahko vrti okoli geometrične osi na 
ležajih, postavljenih na obeh koncih.

lahko gorljivega materiala, torej brez 
papirja in lesa. Po načrtih Miodraga 
Djuriča iz Beograda izdelano napravo 
sestavljata mrežica, ki jo je treba po
ložiti v kurišče peči, in električni gre
lec. Na mrežico je treba dati najprej 
električni grelec s pomožno mrežico, 
nanjo pa droben in potem debelejši 
premog. Z vključitvijo električnega 
toka se najprej ogreje grelec, po njem 
pa pomožna mrežica do temperature 
700—900 stopinj Celzija. Zaradi tega 
se vname plast premoga, ki je v ne
posrednem stiku s pomožno mrežico. 
Ko se premog vname, je treba grelec 
s pomožno mrežico vzeti iz kurišča. 
Velikost te naprave in njeno moč je 
mogoče prilagoditi velikosti kurišča in 
njegovemu namenu.

DVIGALO
Spodnji del tega nosilca se opira na 
vodoravno gred, gornjega pa s tremi 
palicami pritrdijo na stavbo. Na gor
njem delu tega nosilca' je vodoravna 
konzola z mehanizmom za prenos je
klene vrvi, ki dviga material. Na enem 
koncu vrvi je kavelj za obešanje to
vora. drugi pa je pritrjen na navojni 
boben, ki se vrti na ročni ali električni 
pogon.

Ko material dvignejo do potrebne 
višine, se obrneta vodoravna konzola 
in navpični nosilec, in tako ni težav 
pri spravljanju tovora na zaželeno 
mesto.

Brž’ ko je nadstropje dozidano, se 
dvigalo dvigne navpično navzgor in 
zidava se nadaljuje, dokler ni zgra
jeno še zadnje nadstropje. Ker tehta 
dvigalo komaj sto kilogramov, pri pre
meščanju ni posebnih težav.

prav ta problem pa rešuje izum Srdja- 
nova.

Plug ima razen opraševalnih nožev 
še napravo, ki je na glavnem nosilcu 
teh nožev. Naprava ima rezervoar za 
umetno gnojilo in mehanizem, ki sprav
lja gnojilo iz posoclp do zemlje ter ga 
polaga v izkopan jarek. Drug meha
nizem jarek ponovno zasuje. Na ta 
način je mogoče hkrati posipati in gno
jiti koruzo in sladkorno peso.

VENTIL ZA ZAVORE 
NA STISNJEN ZRAK

Iznajdba Ignjatija Robotiča iz Beo
grada se nanaša na kombiniran ventil, 
ki deluje avtomatično in je z njim 
mogoče uravnavati pritisk v zavornem 
valju med zaviranjem brzih vlakov. 
Izum naj bi preprečil naraščanje pri
tiska v zavornem valju nad določeno 
mejo, ki je odvisna od tornega koefi
cienta med tirnicami in kolesi na eni 
ter med kolesi in zavornimi coklami 
na drugi strani. Po zaslugi te iznajdbe 
kolesa ne drsijo po tirnicah. Vsakdo 
ve, da so posledice tega ploščata mesta 
na kolesih in tudi hitrejša obraba 
tirnic.

Pritisk v zavornem valju uravna
vajo ventili, ki delujejo na istem na
čelu, vendar imajo vsi veliko pomanjk
ljivost: njihova konstrukcija je zaple
tena in torej draga. Drago je tudi 
vzdrževanje, spričo tega pa Se zmanj
šuje zanesljivost.

Izum, ki ga imamo v mislih, se od
likuje ne le zaradi preproste konstruk
cije, temveč tudi majhne teže, spričo 
česar se porabi manj materiala, zato 
so tudi proizvodni stroški ustrezno 
nižji. Majhni so tudi vzdrževalni stro
ški. Zaradi majhne teže in majhnega 
prostora, ki je potreben za montiranje, 
je mogoče ventil za regulacijo pri
tiska, vgraditi neposredno na vod med 
zavornim valjem in pomožnim rezer
voarjem, česar pri sedanjih podobnih 
ventilih ni. Novi ventil se da montirati 
na vsa železniška vozila z zavorami, 
ki delujejo na stisnjen zrak, in sicer 
ne glede na sistem zavor.

NAPRAVA
ZA MLAČEV DETELJE

Za mlačev detelje, prosa in drugih 
podobnih drobnozrnatih poljskih kul
tur uporabljajo posebne mlatilnice in 
tudi posebne naprave, ki so že vgra
jene ali pa jih je treba vgraditi v 
mlatilnice za žito. Pomanjkljivost pr
vih je v tem, ker je potrebna za vsako 
sorto poljske kulture posebna mlatil
nica, v žitno mlatilnico vgrajene na-

Veliki in mali
ZLOŽLJIVO OGRODJE ZA ŠOTORSKE HIŠICE

V novejšem času se čedalje bolj 
uveljavlja taborjenje. Povpraševanje 
po šotorih je čedalje večje, ker je 
bivanje pod njimi cenejše od ležišč 
v hišah in hotelih, pa tudi zato, ker 
izletniki lahko postavijo šotor izven 
naselja, na kraju, ki jim je najbolj 
všeč.

Šotori, kakršni so zdaj v rabi, ima
jo določene pomanjkljivosti, ki se ka
žejo predvsem v načinu postavljanja 
in pritrjevanju na terenu.

Po zamisli Radivoja Obradoviča iz 
Beograda so izdelali posebno ogrodje, 
ki je tako konstruirano, da ga je lah
ko zlagati in razstavljati. Izdelano je

iz ustreznega števila posebnih elemen
tov, ki so med seboj tako povezani, 
da oblikujejo prostorno »ostrešje«, čez 
katero se potem razpne, šotorsko krilo. 
Poglavitni nosilci so izdelani iz lahkih 
cevi določene dolžine, povezujejo pa 
jih prav tako kratke cevi, ki so na 
enem koncu varjene, na drugem pa 
imajo valjaste čepe, na katere je mo
goče natakniti podolžne, prečne, na
vpične in poševne elemente. Te ele
mente z lahkoto sestavijo v ogrodje 
za šotor. Kdor hoče postaviti dva- ali 
trikrat večji šotor, ustrezno poveča 
ogrodje za en šotor. Takb je mogoče 
postavljati različno velike šotore, da so 
zelo praktični in udobni.

SPRAVLJANJE DIMA IZ DIMNIKOV
Za boljše gorenje in hitrejše kro

ženje plinov imamo na hišah dimnike, 
ki morajo biti nekoliko nad slemenom. 
Čim višji je dimnik, tem močnejši je 
prepih, zato tudi snovi gorijo hitreje. 
Glede tega so v hiši na boljšem-sta
novanja, ki so bliže pri tleh. Ob ne
ugodnem vetru se dim vrača v stano
vanje. Za pravilnejše kroženje plinov 
v dimnikih uporabljajo različne na
prave, ki jih pritrjujejo na vrhnji ko
nec dimnikov. Vendar imajo te na
prave določene pomanjkljivosti.

Beograjski izumitelj Svetomir Mi- 
lojevič je izdelal napravo za odstra
njevanje plinov. Sestavljena je iz va

lja s premičnim spiralnim trakom na 
palici, pritrjeni na dvojno oporo, na 
gornjem koncu pa je premično kolo 
s profiliranimi lopaticami.

Kadar piha veter, se kolo vrti hkrati 
s palico in s spiralnim trakom. To omo
goča boljše kroženje plinov v dimniku, 
hkrati pa naprava preprečuje vračanje 
dima v stanovanje, v prostor, kjer ku
rimo. Na navpični cevi te naprave so 
pod primernim kotom proti navpični 
osi postavljeni manjši dovodni kanali, 
skozi katere prihaja od zunaj zrak, 
ki pospešuje kroženje plinov. Naprava 
je sorazmerno preprosta in jo je lahko 
pritrditi na dimnik.

IZKORIŠČANJE TOPLOTE PLINOV V DIMU
Pri kurjenju prostorov uhaja velik 

del toplote neizkoriščen v ozračje, zato 
oprabimo več kurjave in so torej stro
ški večji. Za zmanjšanje izgub uporab
ljajo razne naprave, ki podaljšujejo 
pot plinov iz peči. Naprave sestavljajo 
po navadi celice iz cevi. Te celice po
stavljajo nad peč v stanovanju. Kljub 
temu se izgubi precej toplote, razen 
tega pa cevi kvarijo zunanjo podobo 
stanovanjskega prostora. Hkrati niso 
primerne za ogrevanje drugih prosto
rov. ki jih nekako povežemo z virom 
toplote. S

Milorad Ranisavljevič iz Pančeva je 
izdelal napravo, ki ima obliko navadne 
peči. To peč je mogoče postaviti v drug 
prostor, ne da bi kvarila njegovo le
poto. Napravo sestavlja nekaj navpič
nih celic v vrsti. Skoznje krožijo plini, 
ki prihajajo iz tople peči. Ker imajo 
te celice precejšnjo grelno površino, 
se plini pred odhodom v dimnik do
dobra ohladijo. Iz goreče peči priha
jajo plini v napravo po posebni cevi, 
ki je priključena na najnižjo celico 
naprave. Tako je mogoče z istim go
rivom ogrevati dva prostora.

PLUG ZA PRAŠENJE IN GNOJENJE RASTLIN
S tem izumom naj bi hkrati posi

pali in gnojili rastline z umetnim gno
jilom. Z umetnim gnojilom gnojimo po 
navadi tako, da gnojilo raztresamo po 
površini. To zahteva precej gnojila, 
vendar s tem ne dosežemo ustreznega 
učinka pri razvoju rastlin.

Slobodan Srdjanov iz Novega Sada 
je izdelal napravo, s katero je mogoče

potresati in gnojiti rastline hitreje in 
laže, vendar tako, da porabimo pri tem 
kar najmanj umetnega gnojila. V ta 
namen so že izdelali posebne stroje, 
vendar je njihova uporabnost omeje
na, saj jih je mogoče uporabljati le 
pri koruzi do določene višine. Brž ko 
rastlina preseže to višino, s strojem ni 
več mogoče niti posipati niti gnojiti.

IZUMI
Odporna kokoš

Louis Pasteur je bil leta 1854 dekan fa
kultete v francoskem mestu Lille. Takrat 
mu je bilo dvaintrideset let. Mladi znan
stvenik je proučeval proces vrenja v pre
pričanju. da mu bo to pomagalo — kakor 
je sam dejal — ugotoviti nekaj »skrivnosti 
življenja in smrti«. Takrat so bili ljudje 
še prepričani, da se lahko živi organizmi 
razvijejo iz ničesar, torej sami od sebe. Med 
proučevanjem nevidnih organizmov, ki po
vzročajo vrenje, pa je Pasteur dokazal, da 
ni spontanega razvoja in da izvira vsako 
življenje iz določenega semena.

To so bili tisti časi Pasteurjevega dela, 
ko je začel uničevati mikroorganizme s se
grevanjem do določene temperature.

Ugotovitve, ki jih je Pasteur zbral pri 
raziskovanju vzrokov bolezni vina, so mu 
omogočile, da se je spomnil še nečesa no
vega. Misel je bila takšna: če drobceni živi 
organizmi povzročajo bolezni tekočin, po
tem so ta nevidna bitja zelo verjetno tudi 
povzročitelji bolezni pri ljuden in živalih. 
Kmalu se mu je ponudila priložnost, da je 
to preveril in dokazal. Večina prebivalstva 
se je takrat preživljala z goienjem svilo- 
prejke. Kar na lepem so sviloprejke zbo
lele, bolezen je napadala jajčeca, bube in 
gosenice. Pasteur je po krajših raziskavah 
ugotovil, da je bolezen nalezljiva in dedna, 
zato je svetoval gojiteljem, naj v prihodnje 
odbirajo le jajčeca popolnoma zdravih bub.

S tem so že dosegli delno zmago, zakaj 
bolezen se ni več širila. Tej bolezni je 
Pasteur posvetil šest let znanstvenega dela.

Zaradi francoskih porazov med vojno s 
Prusijo je Pasteur zelo trpel. Mož, ki je 
govoril, da znanost nima domovine, znan
stvenik pa jo ima, je skušal stopiti kot 
prostovoljec v nacionalno gardo. Takrat pa 
je že bil bolan. Po levi strani je ohromel, 
zato ga niso sprejeli. V teh, za Francijo 
nesrečnih dneh, prvič v življenju ni mogel 
delati. Brž ko se je vojna končala, pa se 
je Pasteur iznova spopadel z nevidnimi so
vražniki človeštva.

Takrat je bila v Franciji kokošja kuga. 
Pasteur je proučeval tudi to nalezljivo bo
lezen. Hotel je preveriti svoje prejšnje ugo
tovitve. V organizme zdravih kokoši je vna
šal okuženo tkivo, da bi tako spremljal raz
voj kužnih klic. Nekoč je okužil nekaj ko
koši, za zadnjo pa mu ^ je preostalo le še 
malo okuženega tkiva. Vse druge kokosi so 
v kratkem poginile, zadnja pa je nekaj dni 
bolehala, potem pa je spet začela jesti. 
Pasteur je kasneje ponovno okužil to ko
koš, vendar je bila že odporna in^ se je 
njen organizem uspešno upiral okužbi, ki bi 
uničila vsako drugo kuro. Znanstvenik je 
bil zelo presenečen. Dolgo je razmišljal, po
tem pa se je spomnil:

Če spravimo v zdrav organizem oslab
ljene kulture povzročiteljev bolezni, po
stane organizem odporen, in sicer tako pri 
ljudeh kakor pri kokoših.

Mnogi znanstveniki so se upirali tej 
Pasteurjevi trditvi. Ko je v Franciji izbruh
nila epidemija vraničnega prisada, je dal 
Pasteur skupini ovac cepivo, drugi pa ne. 
Tiste ovce, ki niso bile cepljene, so zbolele 
in poginile.

prave pa zvišujejo ceno. Razen tega 
je potrebna za njihov pogon mnogo 
večja sila.

Z namenom, da binamenom, da bi se izognili ne
potrebnim investicijam in znižali po
gonske'stroške, so izdelali po zamisli 
Josipa Paslerja iz Zagreba posebno na
pravo, ki omogoča naglo mlačev raznih 
poljskih kultur z drobnimi zrni.

i\aprava je zelo prepro: 
pa je tako, d$ jo je mogoč 
na vsako ’ ' ie -riS5o mlatilnico. Njena znači”1 , 
je tudi velika delovna učinkovit 1

-aicabn.1'česar pri vseh sedanjih mlatilnicah ’ 
saj gre pri mlačvi z njimi visok 
stotek zrnja v pleve, kar je čista 
guba. — Na eni strani prihaja iz ^ e 
naprave čisto zrnje, na drugi pa Pie

NAPRAVA ZA AVTOMATIČNO USTAVLJANJE VLAKOV
Za zanesljivo in naglo vožnjo vla- in povezan z zračno zavoro, k'

sproži in tako ustavi vlak. Drugi 
je na progi pred signalom in je aeP 
sredno povezan z njim. Če je doloh,e 
odsek proge zaprt, se ta del napi® 
postavi tako, da ob prihodu vlaka spt 

.— - lokomotivi in no n'

kov uporabjajo razne naprave, ki šči
tijo vlake tako na postajah kakor na 
progi.

Namen vseh naprav je v glavnem 
opozoriti strojno in vlakovno osebje na 
to, ali je določen odsek železniške pro
ge prost ali zaseden. Če se te naprave 
pokvarijo ali če je zelo slabo vreme, 
se lahko pripetijo hude nesreče, ki po
vzročijo veliko gmotno škodo in zahte
vajo človeške žrtve.

Vse to je upošteval izumitelj Ante 
Andrejevič, ko si je zamislil napravo, 
ki bi avtomatično zaustavila vlak na 
progi. Naprava je sestavljena iz dveh 
delov. Eden je pritrjen na lokomotivo

sistem na lokomotivi in po ^ 
zračno zavoro, ki naglo zaustavi vl®jj 

Nanrava ra dnkar nrenrosta. delu-^
pa zelo zanesljivo, zato zagotavlja ^ v 
no vožnjo ne le na progi, temveč tu 
ob vstopu na postajo, zlasti PH111®1^ 
j?a je za zagotovitev varne vožnje ta.e’
tejer se križata dva tira, na primer ^ 
leznica in tramvajska proga, kot je 
pri Topčideru v Beogradu. ,,Ing. Bora Miloševi«

NOVO PRI NAS INV SVETU
Aparat za merjenje 

rastlinske temperature
Napravo, ki meri temperaturo nadzemelj

skih delov rastlin, so izdelali v Sovjetski zvezi. 
Aparat je podoben tanki igli, ki ima na enem 
koncu pol metra dolgo trasistorsko konico, na 
drugem pa kovinske žičice, spojene z zelo ob
čutljivim aparatom za registracijo temperature. 
Ta transistorski »rastlinski toplomer« je mogo
če pritrdili na list, ne da bi ga s tem poško
dovali. Aparat natančno izmeri temperaturo 
rastline.

Radiacija v živih celicah
Rentgenske žarke in žarke gama je mogoče 

izmeriti z mikrodozimetrom, ki so ga izdelali 
v ZDA. Prednost tega aparata le v tem, da ga 
je zaradi majhnih dimenzij lahko uporabljati, 
uveljavil pa se bo v medicini, kjer bodo z 
njim merili radiacije živih celic.

Blazina za dojenčke
V Angliji so začeli izdelovati blazine iz 

posebno mehke, luknjičave snovi. Blazina je 
namenjena dojenčkom, ker se dogaja, da se do
jenček zaduši, če se z obrazom zarije v bla
zino in ni nikogar pri roki, da bi mu pomagal. 
Nova blazina je izdelana tako, da je mogoče 
spreminjati tudi njeno višino. Če se* otrok obr
ne z obrazom v blazino, lahko zaradi luknjic še 
dalje diha.

Mehanične nckladelne roke
V ZDA so izdelali za nove kamione po

sebno napravo, ki nalaga in razklada tovor

hitreje in z manj delovne sile. Na kam1*1 ^ 
so mehanične roke, ki dvignejo tovor do 25» 
Naprava za poganjanje tega mehanizma Je ^ 
čena od voznikove kontrolne plošče. Medtem - 
šofer nadzoruje natovarjanje ali stovarja ^ 
blaga, pokaže avtomobilskemu krmilu hrbei 
z ročico usmerja natovarjanje.

Starter za tekače
V Nemčiji so preizkusili nov starter za. 

kače. Strokovnjaki menijo, da bi ta a.ParJL5e' 
lahko pripomogla k izboljšanju mnogih «0Be 
danjih rekordov, vendar novih starterjev
bodo uporabili na tekaških stezah, vse dok 
ne bodo spremenjena olimpijska pravila.

Podvodni detektor
Za podvodne raziskovalce so izdelali v

poseben detektor, ki ugotavlja kovine, ih ** v 
železo, aluminij, baker, srebro in zlato, taKO 
slani kakor v sladki vodi in celo takrat, cC •
kovine globoko v zemlji, na primer v nap^j 
nah, pesku jali med ^kamenjem. Potapljač
napravo pred seboj. Prozorna plošča na ap«r ,0 
je zelo odporna in prenese vodni pritisk 
globine sto metrov.

Skriti lestenci
Na »sejmu svetlobe« v Stuttgartu so 

zali novost v moderni osvetlitvi. Ped strop0 $ 
so razne luči, ki jih je mogoče odstranil 
pritiskom na gumb, kadar niso potrebne. ^ 
luč zase je pritrjena na ploščo, ki se l8a«ij 
zavrti okoli svoje osi, tako da žarnica osve 
poljubni del prostora.
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(S&b NAŠI 
OLIMPIJSKI KANDIDATI

Postati olimpijski kandidat ni tako preprosto, kot 
si nekateri zamišljajo. Večkrat slišimo komentarje, 
češ saj tako nič drugega ne delajo, pa še plačani so 
za to. Odločili smo se, da vam predstavimo vrsto slo
venskih olimpijskih kandidatov, a ne samo s športne 
strani, temveč tudi kot navadne državljane, kot de
lovne ljudi s prav takimi skrbmi, kot jih imamo vsi.

_ dvojčka Slavka in 
(j0,ra Crnjača je bilo kar težko 
9 lti za razgovor. Rojena sta 
Qhteoruarja 1933. v Ljubljani. 

a> seveda.
ril ^avko se je kmalu razgovo- 
v ’ saj smo se pogovarjali o 
teh poklicu je gradbeni

uslužben pri podjetju 
»S0Va'“ v Ljubljani.

Qcj “S športom se ukvarjam že 
tes- • leta. Ljubil sem vedno 
in ^Porte, orodno telovadbo 
n-^tletiko. Leta 1955 me je brat 

‘fignil k veslanju. On je mo- 
a vojakdm, jaz pa sem ga 

v četvercu. Naslednje5enjaisem sedel 
vmil brat,

v skif in ko se
,, . - -----, sva zaveslala v

liSwCu' L'' sem tri leta repub- 
2 prvak v skifu in prav tako 
p Drat°m v dvojcu. Poleg tega 
Us ^ern dosegel nekaj lepih 

Pehov tudi v mednarodni are- 
sicer pa to samo mimogrede, 

tos se pripravljamo v četver-'■U.*
n ‘‘Ksko pa v službi gledajo 

tvoje .olimpijstvo1?-
se je nasmehnil Slavko, 

- Sa*c začetek je težak. Tudi priJheni
Med je bilo v začetku težko, 

vsemi sem bil edini športnih ■K in težko je ostalim pojasniti, 
aa šport
slave
Peko

človeku ne da samo 
in zdravja, temveč tudi 

r notranje zadovoljstvo. Mo- 
m reči, da je sedaj led pre- 
u Moji tovariši se zanimajo 

v veslanje in mi na vsakem 
j raku pomaeaio. Zelo sem za-j “ pomagajo. Zelo sem 
dovoljen v službi. To je kolektiv 

ladih ljudi z izrednim čutom 
tovarištvo. Prav tak je tudi 

hii x Čeprav sam nikoli ni 
j, t športnik, ima za šport veliko 

zumevanje. Prav vsem se mo- 
laht 2a'lvaliti za pomoč, da se 
7?ko mirno pripravljam za

ollrnpiado.«
x X tem se nama je pridružil 

hiegov brat Peter. Po poklicu 
j . sanitarni tehnik pri ObLO 

inbljana-Center. Njegova šport- 
2 P°t je podobna bratovi. Le 
V veslanjem je začel leto prej. 
^esial je v četvercu, z bratom 

dvojcu, osmercu in letos zo- 
y t v četvercu. O spominih je 
nBner?d kaj povedal. Veliko le- 
. §a je že doživel med veslači 
j uPa> da bo še. Nekaj pa nam 
x 1® zaupal. Na evropskem 
h-^Pionatu v Poznanju je bil 

t rezerva. Ker je član posad- 
četverca brez krmarja zbolel,

so ga določili za nastop. Dve mi
nuti pred tekmovanjem pa so 
ostali tekmovalci samovoljno 
spremenili sklep trenerja, vzeli 
v čoln bolnega tovariša in od
peljali sami. Seveda o kakem 
uspehu ni bilo govora. To ga je 
takrat zelo prizadelo. Brez dvo
ma je bilo takšno ravnanje od 
tekmovalcev — milo rečeno — 
hudo nefair.

»•Peter, povej nam kaj o tre
ningu in veslanju sploh?«

»Brez dvoma je veslanje 
eden najlepših, a tudi najtežjih 
športov. Dokaz za to so naši te
čaji. Vedno imamo veliko za
četnikov, a le malo jih ostane. 
Lepo se je voziti po Ljubljanici 
za zabavo, kadar pa se naenkrat 
povzpneš na veslaški olimp. 
stvar ni več tako udobna. Mi 
smo dosegli uspeh samo s skraj
no požrtvovalnostjo. Poglejte, 
dva člana sla študenta in to red
na, dva sva pa uslužbenca. Najti _ 
moramo skupaj čas za trening g 
skozi vse leto. Tu ni odmorov. 
Treba je delati ves čas načrtno, 
vztrajno. Morda bi zapisali tudi 
to, da mi ne poznamo letnega 
oddiha. Ostali državljani odha
jajo na morje ali kam drugam, 
mi pa v naš čoln. Kako radi bi 
se kopali ali sončili, pa se ne _ 
smemo, ker je škodljivo za kon- jj 
dicijo. Da, če bi ljudje poizku- = 
sili takšno življenje, bi hitro || 
spoznali, da olimpijski kandidat p 
ni gospod, ki samo potuje. Treba = 
je trdo garati in se marsičemu f| 
odpovedati. Na srečo imajo tudi = 
pri mehi v službi veliko razu- || 
mevanja za šport in tako pri tre- g 
ningu s te strani nimam težav. = 
Upam, da se jim bom oddolžil g 
za to naklonjenost z dobro uvr- = 
stitvijo v tej sezoni.

Skoda, da pozna naš šport g 
vse premalo ljudi. Tu mislim || 
predvsem ljudi iz proizvodnje, g 
Kako rad bi jim pomagal. Vesla- g 
nje ni samo garanje, pa tudi če g 
garaš ne moreš mimo lepot, ki g 
ti jih nudi narava. Vsak letni g 
čas prinese človeku nekaj no- g 
vega.« g

»Ko si pravkar omenil uvr- g 
stitev, kaj meniš o vašem sode- g 
.lovanju na olimpiadi?«

»Smo optimisti. Treniramo g 
šestrat v tednu in upamo, da g 
bomo dosegli normo. Naš tre- g 
ning je oster, in kar je najvaž- g 
ne j še — načrten in resen.«

»POHOD OB 2ICI« POMENI MNOGO VEC KOT SAMO
V RJEV IN BODEČE ŽICE, S KATERO -------------

- PO GOLOVCEM IN URHOM PA SREDI POLJA OB GRAMOZNI JAMI IN 
PA SO VENDAR OSTALE^ ŽIVE V SRCIH LJUDI. PRAV z.ATO NAM VSAKOLETNI

ŠPORTNO TEKMOVANJE

UČITELJ VAJENSKE MLADINE PRIPOVEDUJE:

»Ali bi lahko poklicali tova
riša Kordeža? Gašperja Korde- 
ža!«

Vratar me je pogledal skozi' 
debela roževinasta očala. »Mi
slite našega smučarja?«

»Seveda, smučarja.«
Povedal mi Je, da moram 

stalnega državnega reprezen
tanta v smučarskih tekih po
iskati v industrijski šoli. »Tam
le, vidite!«, je stegnil roko in 
pokazal proti veliki stavbi, ki 
leži tik ob kranjskem mostu.

Prismejal se je iz učilnice. 
Takoj je bil pripravljen za raz
govor. Vprašal sem ga, kako 
gleda kot vrhunski športnik na 
telesnovzgojno življenje v svo-

DENAR,
PORABLJEN

ZA TELESNO KULTURO, 
JE DOBRO NALOŽEN

jem velikem tovarniškem ko
lektivu.

»Ja, kako bi rekel,« je začel 
razmišljati. »Saj je kar precej 
življenja. Kegljanje, strelstvo, 
šah. In še marsikaj. Vendar — 
premalo je veselja za atletiko. 
To je osnova za vse športe.«

Vprašal sem ga, kje je vzrok, 
da se atletika ne razmahne.

»Ni pogojev. Nimamo igrišč, 
nimamo strokovnjakov. Razen 
tega je tudi s strani vodstva 

, mladinske organizacije premalo 
prizadevanja, da bi atletika do- 

' bila svoje pravo mesto.«
V pogovoru šva preskočila na 

kadre in objekte. In na indu
strijsko šolo, kjer Gašper že 
tri leta uvaja bodoče »Iskrine« 
delavce v skrivnost ključavni
čarskega dela. Državni repre
zentant je zaskrbljeno zmajeval 
z glavo.

je pa bolj žalost- 
Nimamo nobenih 
odbojkarskega in

»Veste, to 
no poglavje, 
igrišč, razen

rokometnega. Ni naprav niti za 
atletiko, niti za druge športe. 
Nimamo telovadnice. Vedno sa
mo gostujemo. Zdaj na igrišču 
Triglava, zdaj pri Mladosti. Le
tos pa bo še huje, ker bodo sta
dion »Triglava« izbrisali. Na 
njem bodo zrasle stanovanjske 
stavbe...«

Vprašal sem, kakšna je te
lesna vzgoja v industrijski šoli, 
ki jo obiskuje okoli 250 vajen
cev.

»Oh, ti5ta šolska telovadba 
je pa bolj revščina,« se je na
smehnil. »Nimamo niti poklic
nega fizkulturnega učitelja. La
ni smo imeli enega pa je odšel 
drugam. Zdaj se s tem ukvar
jata dva tovariša, ki jima je to 
le postranska dejavnost, ker sta 
kvalificirana za drugo stroko« 
Mladina pa si želi športa in te
lovadbe. To Je pokazala nedavr 
na anketa, ki smo jo izvedli 
med vajensko mladino.«

Gašper je spet zmajal z gla
vo. »Čas bi že bil, da bi tudi 
mi malo več dali na telesno' kul
turo. Ko sem bil pred leti na 
Finskem, sem videl, kako ima
jo tam urejene te stvari. V šo
lah in tovarnah — povsod sre
čuješ načrtno skrb za telesno 
zdravje otrok, mladine in odras
lih. Ko sem se pogovarjal s 
tamkajšnjimi ljudmi, so mi od
vrnili, da so že davno spoznali,

11 1ii
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bRATA-DVOJCKA SLAVKO IN PETER CRNJAC KOT ZMAGOVALCA 
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TEKMOVANJE NA BLEDU JE POKAZALO, DA JE 
Bo “SAVICE- SICER V DOBRI FORMI, HKRATI PA TUDI. DA
BAIMd-A t,™SE KREPKO PLJUNITI V ROKE, CE HOČE NJEGOVA PO 
"""KA UPRAVIČITI UPANJE. KI GA POLAGAMO VANJO. ZADNJA V 

ČOLNU STA BRATA eRNJACA

MTT pred Branikom
V pofrastitev spomina Jožata 

F.uksa, med narodnoosvobodilno 
borbo padlega športnika, Je roko
metna ekipa MTT organizirala ve
lik rokometni turnir. V predtekmo
vanju je v dveh skupinah nastopilo 
sedem ekip. V prvi skupini Je po
pravil veHko presenečenje »Mari
bor«, ki Je zaigral t ligašem »Bra
nikom« neodločeno ter po bo. jsl 
razliki v zadetkih zasedet prvo me
sto v svoji skupini. Se večje pre
senečenje pa je pripravil zmagova
lec druge skupine ekipa MTT, ki Je 
po ogorčeni borbi premagala »Ma
ribor- in s tem osvojita prehodni 
pokal. Ta uspeh bo mladim tekstil
cem Iz MTT prav gotovo še večja 
izpodbuda za marljivo delo

Velik uspeh 
sindikalnega moštva
Pred skorarj letom dni smo po

ročali. da so usitanoviilii v Maribo
ru v industrijskem bazenu Melju 
rokometno ekipo MTT. Sindikalna 
podružnica je rada priskočila na 
pomoč kopici športnih »fanatikov«, 
saj se je zavedala, da bosta na 
bližnjem rokometnem igrišču na
šla razvedrilo miladina im delovni 
č.ovek. Vodstvo ekipe Je prevzer, 
znani mariborski rokometaš bivši 
igralec Branika Žižek. Ekipa MTT 
igra danes vidno vlogo v okrajnem 
prvenstvu. V Melju so proti temu. 
da bi odpravili enotno ligo, saj me
nijo, da stroški za tekmovanje niso 
tako veliki, populaimost tega špor
ta pa narašča iz dneva v dan in 
prav gotovo bi bilo ob priiMiki te
kem na ličnem igrišču v Melju 
množica Meljčanov. ki morda se
daj ne najdejo poti na stadion v 
Ljudski vrt atf ob Tržaški cesti. 
S cer pa bomo videli. Zima je mi
mo in Žižkova četa je že začela 
z resnimi treningi.

Toda poglejmo, kako je bilo na 
nedavnem občnem zboru? Udelež
ba je bila prav dobra — v dvora
ni se je zbralo več kot 60 ljubite
ljev tega športa. Glavni namen »se
stanka« pa je bil. da bi klub konč
no dobil vodstvo. Doslej je več:na 
dela slonela na ramenih dveh ali 
treh zadevnih odbornikov. Toda to 
ni bita ovira, da ne bi priredili 

== kar dva turnirja z močno udeležbo 
= Na prvem, v počasttev 40. oblet- 
==nice KPJ je MTT zasedla drugo. 
j= na drugem v počastitev delavskega 
= samoupravljanja pa prvo mesto pred 
=5 »Mariborom«. V okrajni ligi pa j e po 
S jesenskem delu ekipa na 4. mestu

toda razpored tekem je zanjo ugo
den in pravzaprav ne bi bilo po
sebno presenečenje, če bi zasedla 
na koncu prvo mesto.

Razveseljiva Je bila predvsem 
ugotovitev, da pri sindikalni po
družnici in upravi podjetja niso 
naleteli na nerazumevanje in prav 
gotovo bo tako tudi v tej sezoni. 
2e lani so hoteli ustanoviti žensko 
ekipo, saj ima MTT kar tričetrt 
ženske delovne sile in bi taka eki
pa predvsem mladim dekletom več 
kot koristila. Toda pri tem je tre
ba precej potrpežljivosti in dobre 
volje, kajti večina igrak se s tem 
športom še ni ukvarjala. Doslej se 
je prijavilo za žensko ekipo 15 čla
nic.

Med strelci najboljša 
ekipa TIM

V Mariboru je bito na novem 
strelišču končano okrajno stref-sko 
prvenstvo, v katerem je sodelova
lo kar 70 ekip, seveda brez aktiv
nih strelcev. Pravijo, da je bilo 
tarč, pušk in strelišč kar premalo 
Končni vrstni red je takle: TAM 
1305 krogov, Kidričevo 12%, »Boris 
Kidrič« 1296, Livarna 1254. HE Ma
riborski otok 1230 itd.

Teden mladosti v Ptuju
Na pobudo SZDI. so v Ptuju se

stavili poseben pripravljalni odbor, 
ki priprarvija program za teden 
mladosti. Ta program bo temeljito 
pripravljen In zalo pester, saj se 
bddo skoraj vsak dan vršita razna 
športna tekmovanja mladine od ci
cibanov do najstarejših. TVD Par
tizan predvideva tud: telovadno
akademijo in razna športna tekmo
vanja med pripadniki JLA, šolsko 
mladino, de.ovniml kolektivi in 
športnimi društvi. Prav ta teden se 
bodo pomerila vsa društva od sek
cij modelarjev, brodarjev, pa dio 
rokometašev, motoristov in še dru
gih.

da je denar, porabljen za teles
no kulturo, zelo dobro . nalo
žen ...«.

Tovariš Gašper pa ni samo 
vesten inštruktor v industrijski 
šoli In prizadeven vrhunski 
športnik, marveč skrbi še za 
vzgojo mladih smučarjev. Pred 
7 leti, ko je prišel v Kranj in 
se zaposlil v »Iskri«, nj bilo v 
Kranju nobenega tekača. Danes 
je Kordež z,bral okoli sebe v 
»Iskri« skromno četico mladin
cev. Za njih skrbi kot oče, jih 
uvaja v skrivnosti smučanja, 
jim daje nasvete. Z njimi je 
vedno na treningu, poleti hodi
jo v planine. Vprašal sem ga, 
koliko časa bo še tekmoval in 
kaj sodi o svojih naraščajnikih.

»Po letih bi lahko še nekaj 
časa zdržal,« je odvrnil. »Samo 
ko bi imel nekoliko boljše po
goje. Z ženo se 'stiskava v dveh 
ozkih podstrešnih sobicah. Ni
mam ne, kuhinje, ne kopalnice. 
Za vrhunskega športnika to ni
so ravno najboljši pogoji. Ko 
pridem ves znojen in umazan s 
treninga, se skoraj nimam kje 
umiti. Otroka sem moral zaradi 
stanovanjske stiske pustiti pri 
sestri v Radovljici...«

»Eh, nekaj let bom še držal,« 
je spet nadaljeval. »Zdaj je ne
kaj mladincev v JLA. Ko se 
bodo vrnili, jih bo že lepo šte
vilo: Žumer, Naglič, Polajnar, 
Grašič, Praprotnik ... Nekateri 
so zelo nadarjeni. Samo paziti 
je treba nanje, jim pomagati.«

Zaželel sem mu veliko uspe
hov pri delu z mladino. »Zdaj 
pa prosim še za hip tja na son
ce, za majhen posnetek.«

Branil se je. »V tej umaza
ni halji res nisem reprezenti- 
tiven.«

Nič zato, sem ga pomiril. Pri 
delu ne more biti drugačen.

»Gašper, lepo se drži,« so se 
zasmejali delavci, ki so se v 
skupini pogovarjali na dvorišču 
pred industrijsko šolo.

Pritisk na sprožilec. Potem 
še stisk roke, In državni smu
čarski reprezentant je spet za
vil v šolo k svojim učencem.

I. P.

mmm.

Prvo dvostezno kegljišče 
v Beli krajini

V okviru občinskega praznova
nja delavskega praznilka je bUa 
2. maija v -Kanižarici svečana otvo
ritev dvosteznega kegljišča. Po 
pozdravnem nagovoru je sT.ediCa 
svečana otvoritev stez ter prva tek
ma. V otvoritvenem tekmovanju so 
se pomerili invalidi Iz Črnomlja In 
kanižarski rudarji. Oba nasprotnika 
rta bila enakovredna, vendar so 
bir.i rudarji uspešnejši in srečar.ie 
odločiti v svojo korist z rezuit-a- 
tom 418:3&5 kegljev.

OHO, zdaj pa bo. Po dol
gem sem in tja so tudi slo
venski nogometaši naposled 
dosegli prvoligaško raven. To 
je moč sklepati po doseženih 
najtesnejših izidih, ki so moda 
v najelitnejši družbi. To, da so 
se tekme končale v korist Od- 
redovih oziroma Branikovih 
nasprotnikov, je pač samo ne
ugodna podrobnost. Glavno pa 
je ^vsekakor le, dq. je bilo 1:0- 
Na začetku poti smo šele ...

AHA, disciplina. Naši re
prezentančni brcarji se tudi 
popravljajo. Po uspelem na
stopu v Atenah so odšli na pot, 
ki jih bo mimo Lizbone pope
ljala tudi na britanski otok. 
Tokrat na srečo niso dajali 
kakih posebno optimističnih 
izjav, pač pa so iz moštva iz
ločili tolikokrat opevanega 
-'■enfanta terribla« Miladinovi
ča. Vprašanje pa je seveda, če 
to ne bo imelo usodnih posle
dic. Sicer pa — počakajmo do 
obeh tekem ...

OHO, lepo in strokovno. 
Nekako tako bi lahko ocenili 
izjavo zveznega plavalnega 
trenerja, ki je zimske pripra
ve slovenskih olimpijskih kan
didatov ocenil takole: Brino
vec — da, Kocmur pa — odloč
no ne. In sedaj pride tisto pre
senetljivo. Na prvem letošnjem 
gostovanju v tujini je Kocmur 
zasedel prvo. mesto (med dru
gim je premagal tudi evrop
skega prvaka!), Brinovec pa se 
je moral zadovoljiti s tretjim. 
Tako je pač ...

AHA, če to ni smola. Na 
prvomajski kolesarski dirki 
mariborskega Branika je do
mači tekmovalec Roner vodil 
še na Glavnem trgu za več ko 
100 m pred tekmeci. Tedaj pa 
se je zgodilo. Avtobusi in nek 
prepočasen avtomobil so mu 
zaprli pot in zasledovalci so ga 
ujeli, v sprintu pa potisnili na 
dvanajsto mes)o. Pa pravijo, 
da je domači teren — pred
nost ...
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»Johann, ali se vam ne zdi, da se peljeva 
prenaglo?« ga je sicer molčeča gospa Mayerjeva 
zbudila iz misli.

»Oprostite, milostljiva,« ji je odgovoril Slo
bodan.^ »Rekli so mi, da vam je nagla vožnja
zelo všeč.«

»To si je gotovo izmislil tisti nepridiprav, 
dolgi Otto!« je zagodrnjala gospa Mayerjeva. 
»Otto dobro ve, da se bojim nagle vožnje.«

»Še enkrat vas prosim, oprostite! Takoj bom 
zmanjšal hitrost.«

Z osemdesetimi kilometri je avto švignil 
skozi predmestje Mainza, peljal po ulicah in 
švignil proti Wormsu.

Policaj, ki je ob izhodu iz Mainza ustavil 
tovornjak, gospo Mayerjevo pa prijazno po
zdravil in dal znamenje, da lahko nadaljujeta 
pot, je dal izvrsten povod za začetek n&črta, 
ki si ga je izmislil Slobodan.

Ustavil je voz. Na njegovem obrazu je bilo 
toliko zadrege, zmede in bojazni, da ga je 
gospa Mayerjeva presenečeno pogledala.

»Ali je kaj narobe, Johann? Vam je slabo?«
»Drugo je kar v redu, milostljiva,« ji je v 

zadregi odgovoril, »le tisti policaj me je spom
nil, da sem izkaznice pozabil doma.«

»Johann, ali samo to?«
»Mar je to tako malo, milostljiva? Pred

stavljajte si, da naju kdo ustavi in zahteva
izkaznico!«

»Presenečate me, Johann,« je malce užalje
no odgovorila gospa Mayerjeva. »Pazite, da ne 
bom podvomila o vaši inteligenci. Kadar vozite 
soprogo polkovnika Ernesta Mayerja, ki ima 
vedno vse listine s seboj, se vam ni treba ni
česar bati. Navsezadnje tudi moja beseda kaj 
zaleže.«

»Hvala, milostljiva,« se je oddahnil Slobo
dan. »Obljubljam vam, da se to ne bo več
zgodilo.«

Worms, potem pa ftudwigshafen. Prvi pregled 
dokumentov vseh, ki*so se peljali tam mimo, 
in tegobno pričakovanje. Policaj je pregledal 
izkaznico gospe Mayerjeve, potem pa je prijaz
no pozdravil. Slobodana tako rekoč niti opazil 
ni. Kakor da je del prtljage soproge gospoda 
polkovnika!

»Škoda, da se ta vešča ne pelje do Radolf- 
zella,« je pomislil in dodal plin. »To bi bil uži
tek, tako pa bom umiral od skrbi vsakikrat, 
kadar me bodo zaustavili in zahtevali iz
kaznico.«

Vrstila so se mesta. Do Stuttgarta je bilo le 
še kakih petdesetkilometrov po dolini Neckarja, 
desnem pritoku Maine, Neckarja, ki si je *bil 
utrl strugo med najlepšimi pobočji gozdnatega 
Schwarz\valda.

Z visoke planote sta zagledala Stuttgart. 
Slobodanu se je zdelo, da že dolgo ni videl 
tako lepega mesta.

»Najin cilj se bliža,« je rekla gospa Ma- 
yerjeva. »Mislim na vašo teto. Ob enih l>ova v 
mestu. Ob dveh se bova peljala dalje, proti 
Mengenu. Prosim vas, Johann, ne pozabite na V 
to, da imate le uro časa in nič več.«

»Lindenstrasse oseminsedemdeset. Kazala 
vam bom pot. Kje pa stanuje vaša teta?«

Slobodan je imel odgovor že pripravljen.
»Pri katedrali. Majhna ulica, Romanstrasse.«
»Katedrala je v Lindenstrasse. To se pravi, 

da ni daleč. Tembolje.«
Četrt ure kasneje je limuzina obstala pred 

lepim štirinadstropnim poslopjem sredi mesta.
»Popravite tiste platinske gumbe,« je rekla 

gospa Mayer in stopila na pločnik. »Preden 
boste šli k teti, mi prinesite ključe! V drugem 
nadstropju bom, stanovanje trinajst, dr. Maria 
Kraus. Ali ste si zapomnili?«

»Sem, milostljiva,« ji je odgovoril Slobodan 
in ponovil naslov. »Ključe vam bom prinesel 
čez pol ure, najkasneje čez petinštirideset 
minut.«

Gospa Mayerjeva se je obrnila in s krep
kimi koraki stopila v hišo, Slobodan je nekaj 
trenutkov stal zraven voza, potem pa je stopil 
k vratom, jih odprl in prisluhnil. Nekje zgoraj 
je slišal korake gospe Mayer.

vožnja za Črnim avtomobilom je bila varnostni 
ukrep za primer, če bi prišla prometna polici
ja. Ce bo kdo ustavil Črno limuzino, bo imel 
Slobodan dovolj časa, da bo zavil na eno iz
med številnih stranskih poti, ki so se cepile od 
široke asfaltne ceste.

Tudi tisti limuzini se je očitno mudilo. Po 
svojem brzinomeru je Slobodan ugotovil, da 
voznik črne limuzine vozi, kakor da mu je kdo 
za petami.

Peljala sta se skozi Imendingen, ne da bi 
ustavljala. Cesta je zavila navkreber. Črna li
muzina je kar na lepem obstala.

Tudi Slobodan je pritisnil na zavore in 
čakal, da bo limuzina nadaljevala pot. To je 
tudi storila, vendar je povečala hitrost, kolikor 
je bilo le mogoče na cesti z ovinki.

Slobodan ji je sledil. Na velikem ovinku je 
črna limuzina izginila ža vzpetino.

Ko je Slobodan pripeljal okoli vzpetine, je 
presenečeno pogledal. Črna limuzina je stala ob 
cesti, visok, zalit plavolase« je dajal Slobo
danu znamenje, naj ustavi.

»Zelo rad,« Je odgovoril Slobodan, če
prav bi mu bilo mnogo bolj všeč, če bi 
nadaljeval pot tako, kot je vozil dotlej. Pa 
ni bilo izbire. Zaliti Nemec ni bil videti 
posebno miroljuben.

Slobodan je vključil motor, cesta se je 
zravnala in se spustila po položnem poboč
ju proti vasici v doCini.

Črna limuzina ga je nekaj časa sprem
ljala, potem pa je zaostala.

Na oni strani vasi je bil na tabli na
pis: Singen, 12 km. Slobodan pa je vedel, 
da je od Singena do Radolfszella komaj 
kakih petintrideset do štirideset kilometrov. 
Prevzemati ga je začelo tisto veselje, ki ga 
začuti človek, kadar spozna, da je blizu 
velikega cilja. Vedel je sicer, da s prihodom 
v RadolfszeU še ni vse opravljeno, prav 
tako pa se je zavedal, da tistih šest sto pet
deset kilometrov, ki jih je imel za seboj, 
tudi ni tako majhna reč. Prav zato se je 
veselil kot otrok. Imelo ga je, da bi se 
smejal in jokal hkrati. Priti v Radolfszek 
se mu je zdelo manj kot uiti v Švico. V 
RadolfszeDu je Siindlinger, ki mu bo po
magal uiti v tisti kotiček Evrope, ki je bil 
že desetletja izven krvavih spopadov v 
svoji neposredni okolici. Iz Švice pa bi lah
ko prišel v Jugoslavijo, kjer bi se boril 
proti tistim, ki so ga imeli za žico leto dni

Gumi Je pei po asfaltu. Drevje, brzo
javni drogovi, kilometrski kamni so kot 
nori divja;i v nasprotno smer.

Tedaj pa . . .
Kot strela z jasnega je stopil petdeset 

metrov pred njim policaj iz gozda. Dvignil 
je znamenje, naj ustavi. Sede takrat je 
opazil zraven policaja v plitvem jarku mo
torno kolo.

' V trenutku se je Slobodanu zavrtelo v 
glavi, le s težavo je zmanjšal hitrost. Srce 
mu je tolklo nekje v grlu, roke pa šo dr
žave krmilo tako trdno, kakor da ga no 
bodo niko i izpustile.

Brž se je odloči J. Misel se mu Je utrnila 
naglo kot h išk in ga vsega prevzela. Hkrati 
z njo so se mu nabrale nadčloveške moči 
kot posledica odločnosti, da bo poskusil vse,

»To je več kot dovolj, milostljiva,« ji je 
odgovoril. »Samo pozdravil jo bom, ji povedal, 
da sem v Koblenzu, potem pa lahko . . .«

Utihnil je in se naglni z ušesom proti mo
torju, kakor da prisluškuje.«

»Ali je spet kaj narobe, Johann?« ga je 
vprašala.

»Čudno brni, milostljiva. Pogledati moram.«
»Še tega je manjkalo!« je zagodrnjala.
Slobodan je ustavil voz pod košatim ko

stanjem, odprl vrata in dvignil pokrov.
»Ali ste kaj opazili?« ga je zaskrbljeno 

vprašala.
»Mislim, da sem, milostljiva. Platinski gum

bi se ne odpirajo najbolje,« je zinil prvo laž, 
ki mu je prišla na misel.

»Ali je to nevarno?«
»Ne, če človek pravočasno opazi.«
»Ali se bo dalo popraviti?«
»Da, milostljiva, to bom opravil v Stutt

gartu. V pol ure bo vse gotovo.«
Slobcda je zaprl pokrov in se vrnil v avto.
»Kam naj vas peljem v Stuttgartu?«

Pohitel je k avtomobilu, zlezel vanj in 
vključil motor. Na prvem križišču je vprašal 
šoferja za pot proti Horbu, deset minut kasneje 
je drvela limuzina gospe Mayerjeve z največjb 
hitrostjo, ki jo je zmogla. Kazalec se je ustav
ljal pri sto dvajset kilometrih.

Slobodan je naglo pogledal na uro. Še kakih 
petdeset minut časa. Računal je: petinštirideset 
minut bo gospa Mayerjevu mirna ob misli, da 
so platinski gumbi v popravilu, potem bo ča
kala še četrt ure, dlje pa prav gotovo ne. Čez 
uro se ji bo zdelo, da nekaj ni v redu. Po
čakala bo morda še kakšno minuto, potem pa bo 
poklicala policijo. Če bo šlo vse po sreči, bo 
Slobodan dotlej vsaj sto kilometrov daleč od 
Stutgarta.

Ko je peljal iz Horba proti Imendingenu, je 
vedel, da mora biti pripravljen na vse. Bližine 
meje se. je veselil, hkrati pa je postajal čedalje 
bolj zaskrbljen. Pričakoval je nove težave.

Slobodan je to vedel, ko je zmanjšal hitrost 
na osemdeset kilometrov in nadaljeval pot dve 
sto metrov za Črnim avtomobilom, ki je peljal 
v isto smer. Lepo si je zamislil vso reč, ta

Ustavil Je. Oni Je prišel k njemu. Oči 
so se mu bllskaile, kotički ust so mu živčno 
drgetali.

»Gospod, ali naj to noro dirko razumem 
kot dokaz, da imate smisel za humor, aM pa 
vam je kdo naročil, da me morate slediti?« 
se je grozeče oglasil.

»Gospod, ne vem, kaj misdite,« je odgo
voril Slobodan. Trudil se je, da bi govoril 
kar se da mirno.

»Hudič, ne delajte se naivnega,« je za
grmel oni. »Že celo uro vozite za menoj. To 
mi gre na živce.«

»Če ste tako razumeli, gospod, vas pro
sim, da mi oprostite,« se je Slobodan na
smehnil. »Vaš voz ml je pravzaprav samo 
kazal pot proti Singenu, kamor sem name
njen. Prvič vozim po tej cesti, nisem ravno 
najspretnejši šofer.«

»To pripovedujte komu drugemu,« Je 
vzkliknil. »Vozite bolje od mene, ko pa vam 
nisem mogel uiti. Zdaj izvolite vi naprej, 
pa boste videflU, kakšen občutek ima človek, 
če mu kdo sedi za vratom.«

preden ga bo ta Nemec ustavil tik pred 
ciljem.

Čokati policaj je z roko kazal, kje naj 
ustavi.

Slobodan se je počasi bližal. Le Se pet
najst, deset metrov.

Policaj se je smehljal in že dvigal roko 
proti čepici, da bi pozdravil.

Takrat pa je avto gospe Elisabeth Mayer 
poskočil, se stresel, kolesa so zaškripala na 
asfaltu, voz se je bliskovito pognal naprej, 
kakor da ga je nenadoma zajel orkan in ga 
potegnil za seboj.

Slišal je žvižg piščalke: enkrat, dvakrat, 
trikrat. . . Potem je nekje v daljavi slišal 
brnenje motorja. Spoznal je, da se je za
čela dirka na življenje In smrt, dirka, v 
kateri bo nekdo zmagovalec , nasprotnik pa 
premagan. Bolj kot kdajkoli poprej si je 
Slobodan želel’, da bi bil zmagovalec.

Avto je malone plaval po zraku. Ena 
sama ovira bi zakrivila, da bi ne ostal od 
Slobodana in avtomobila niti košček cel. 
Lahko bi se zaletel v ograjo na levi ali v

pobočje na desni, lako bi zletel 
robnike v reko, ki je tekla Kakih P 
metrov pod cesto. ^ ^1

»Da bi le gume vzdržale!« je 
in otrpnil, ko je slišal, da so na P 
vzpetini zacvilile. n/i n©'

Veter, ki mu je pihal v hrbet, je ” . se 
kod prinesel vonj po goreči gumi. f* oijii11 
ni zmenil za tisto, kar bi ga v ll0rI"ja t)i 
razmerah takoj pripravilo do tega, ^eSta 
ustavil avto ali vsaj zmanjšal hitrost. ^ j0. 
je bila gladka kot miza in vsaj dva 
metr ravna kot črta. Slobodan je P 
hitrost. „ n= &

V zrcalu je videl, da policaja se 0i 
njim. Potem pa je nenadoma
ki je daleč za njegvim hrbtom švignh® s0 
ovinka in se pogna’a za njim. Lasje 
mu naježili, tista pika zadaj se je DK„ie& 
Morda je bila le še tri sto metrov 

Slobodan je videl pred seboj še 
meter ravne ceste, ki se je P0161*}., sto* 
vzpela ua pobočje in izginila v gozou 
letnih dreves. .g.

V ogledalu jo že videl obrise je 
nega policaja na motornem kolesu. J* ^ 
le še kakih dve sto petdeset
njim. Slobodan je spet slišal piščalko- 

Vedel je, kaj to pomeni. V tihih P-e 
ninskih krajih se zvok širi hitreje hJJJve 
mnogo dlje kot drugod. Zvok po-ica* ^ 
piščalke je segal daleč. Kdo mi D®
me tam nekje na oni strani ovinkov » ^
počakal drug policaj in mi s samokt 
v roki zaprl pot, je razmišljal Slobodan- 

Pustolovščina je postala preveč n^3J1iO 
na. Konec koncev ni moj cilj, daw z5 <i 
približam meji, saj moram tudi čeznj - f 
je rekel. Sele potem pride tisto glavno- 
bom junak, če bom na begu pred tem 
čajem zgrmeli v prepad? Čimprej »o * 
zda, kjer se cesta Izgubil. Se bo treba 
gati. Morda bo kaj sreče. ^

Kazalec se je odmaknil od 120 na 
potem na 130, 135 in obstal pri 140.

Policaj se je spet spremenil v mus
Se dve sto metrov, še sto... ^
Zadnji trenutek je zmanjšaj j0

se pognal v oster ovinek. Na kažipmu 
v trenutku prebraJ: Singen, 5,5 km. ,

Spet je slišal za seboj policajev? .0 
ščalko, zdaj še bliže kot prej. 
prevozil nekaj ovinkov, potem pa Je .ajie 
znal, da bo izgubil bitko, če be še na0^a 
dirjal s tem velikim vozom, Id ga 
ovinkih težko obračati, saj je eno n 
zadnjih koles skoraj vedno v zraku. 
tega bo policajeva piščaJka zapiskam .u 
vrhu in jo bodo slišali spodaj, kjer. iej 
lahko zanesljivo zastavijo pot. In nazatn^ , 
na številnih ovinkih bi ga zasledovalec *
ko obstreljeval. .

Odločii se je. Na zadnjem ovinku Je 
glo ustavil voz. V nekaj skokih se je ^ ;e 
šel med gostim vejevjem, potem pa se 
izgubil v grmičevju, ki ga je skrilo 
s ceste. jj.

Spodaj je utihnil motor. Slobodan je ^ 
šal Nemčeve psovke. Razumel je le dv® ^ 
sedi: »Prekleti vohun!« Spet se je 
piščalka. Žvižgi so bili zdaj kratki. 2 
dolgi, potem pa je Slobodan spet slišal P 
klinjanje. s6

Kakih petdeset metrov da^eč v £oZ2!,iral 
je skril v grmičevju in prisluškoval. 
je, da bo slišal šum Nemčevi korakov 
se ravnal po njih.

Nemec pa očitno ni kazal volje, da ^ 
sam lezel v goščavo, kjer bi ga Iahk<lne- 
vsakim grmičem čakalo neprijetno Pje nri- 
čenje. Na cesti je stal, piskal in skušal P 
klicati pomoč iz doline.

JV daljavi je zabrnel motor. Slobodah 
vedel, da je to lahko le črna limuzina. ^ 
kaj trenutkov je motor utihnil, Nemca j* n 
se pogovarjala. Le delno je slišal SJoboo* 
njune besede;

»Pazil bom . .. Takoj naj pridejc. • • 
Hvala lepa, gospod.«

Slobodan je vedel, da ne sme več 
kati, ker bo prišla okrepitev, potem Pan0- 
mu lahko trda predla. Lesti je začel P° 
bočju navzdol. Skrbno je pazil, da nid 
bi počila pod čevljem suha veja. Ko 
dovolj daleč je pospešil korak in nazaoi j 
stekel. Zavest, da je ušel nevarnosti 
pred ciljem, in vrhovi Alp, ki so se cr 
na obzorju nekajkrat po deset kjlom.C^ 
daleč ter ga vabili s svojo lepoto in bližin g 
so ga navdali z radostjo, kakršna prevz^13 j 
otroka, ko mu prineseš v dar tisto, Ka-1 
mu že zdavnaj obljubil.

14
Kdo bi spal to zadnjo noč pred dnevob1’ 

ki naj bi prinesel toliko veseJja in morj* 
tudi presenečenj! Ali bo on sam sr®Xv? 
prepotoval nekaj nad šest sto kilometre/ 
Ali bo našel pri Scindlingerju tudi one t ’ 
ki ga bodo čakali v kakem skritem hot 
ku? Morda pa ga sploh ne bodo več čaka* *

Spored Radia Ljubljana za teden od 9. do 15. maja
PONEDELJEK TOREK SRED3 ČETRTEK PETEK SOBOTA

dne 9. maja dne 10. maja dne 11. maja 12. maja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 

glasbeni spored)
6.30—6.40 Reklame
8.05 Violinske skladbe
8.25 Plesni odkester Erwin 

Lenn
8.40 Pesmi In priredbe 

Danila Bučarja
9.00 Naš podi’-: st ek — Fjodor 

Šaljapin: Strani iz mojega 
življenja — IV.

9.20 Popularne romantične 
melodij e

10.10 iz filmov in glasbenih
revij

10.35 Trije dvospevi iz 
francoskih oper

11.00 Zvočna mavrica
11.30 Oddaja za otroke

a) Sergej Vošnjak: 
Svoboda
b) Iz albuma otroških
pesmi

12.00 Zabavni orkester 
George Meuachrino

12.15 Kmetijski nasveti — ing.
Jo 2 e S pan rin g: Setveni
načrt za krmni trak in 
neprestano siliranje

12,25 D sima tinske narodne
12.45 Kmečka godba
13.15 Obvestila in zabavna 

glasba
13.30 R.- Schumann; Karnevali 

op. 9
13.55 Glasbene razglednice
14.20 Zm mivcsti iz znanosti 

in tehnike
14.35 Naši poslušalci čestitajo 

in pozdravljajo
15.15 Reklame in zabavna 

glasba
15.40 Naši popotniki na tujem 

— Milan Ljubič: Poljska, 
kot jo vidi prijatelj

16.00 V svetu opernih melodij
17.10 Srečno vožnjo!

(Šoferjem na pot)
18.00 Radijska univerza —

' dr. Sergej Vilfan:
Mesta — . II.

18.15 J. S. Bach: Koncert za 
cembafo in orkester št. 4 
v A-duru

18.30 Športni tednik
19.00 Obvestiliai, reklame 

in zabavna glasba
20.00 Z glasbo v novi teden
20.45 Kulturni globus
21.00—22.00 Koncert Komornega 

orkestra RTV Zagreb
22.15 Plesni zvoki iz studia 14
22.40 Popevke za pozno uro
23.10 Komorna glasba
24.00 Zadnja poročala

in zaključek oddaje

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
gT; asbeni spored)

8.05 Jutranje g.asbeno 
popotovanje

8.55 Radijska šola za srednjo 
stop njo — Matej Mihelič: 
Povetst o dobrih Tjudeh

9.25 Veliki orkester Guy 
Luypaerts

9.45 Dva prizora iz Smetanove 
opere Poljub

10.10 Izberite melodijo tedna!
11.00 Harfistka Pavla Uršičeva 

in violončelist Vlado 
Požar igrata priljubljene 
skladbe

11.30 Radi bi vas zabavali
12.00 Trio Bardorfer sam in s 

kvintetom Kranjčani
12.15 Kmetijski nasveti — 

dr. Vlado Greigorovič: 
Preprečevanje izgub pri

•novorojenih teletih
12.25 Pet popevk za pet pevcev
12.40 Lovski kvintet igra 

poskočne - melodije
13.30 Pri italijanskih opernih 

pevcih
14.05 Radijska šola za višjo 

stopnjo — Zvone Kržiš
nik: Njiva, hlev in vino
grad, pripovedujejo. . .

14.35 Interniezzo z godali
14.40 Miro Brajnik poje samo

speve slovenskih skSada- 
tefjev

15.15 Reklame in zabavna; 
glasba

15.40 L/sti iz domače 
književnosti — Saša Vuga: 
Kmečka čast

16.00 Izbrali smo za vas
17.10 Pr. Chopin: Koncert

za klavir in orkester ‘ 
št. 1 v e-moilu

18.00 Iz zbornika spominov
18.20 Kotiček za mlade

ljubitelje glasbe
13.45 Razgovori o mednarodnih 

vprašanjih
20.00 Pestmi Gavra Jakeševiča, 

Cvijetka Rihtmana in 
Božidarja Trudiča

20.30 Radijska igra .
Djordje Lebovič:
Tisoča noč

21.07 Deo-poCd Ferdinand
Schwerd)t; Simfonija v 
Es-duru

21.27 Kvintet Jožeta Kampiča
21.45 Četrt ure s pevko 

Marijano Deržaj
22.15 Slavna dela 

komornogl astoene 
.literature — XIX. oddaja

23.10 Koklalj za zabavo
24.00 Zadnja poročila

in zaključek oddaje

DELAVSKA ENOTNOST — štev. 18

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored)

8.05 Mladina poje
8.30 Zabavna glasba v raznih 

razpoloženjih
9.00 Jezikovni pogovori
9.15 Igrata dva slovenska

solista — Jelka Staničeva 
in Anton Trost

9.45 Po tipkah in strunah
10.10 Partiture hrvatskih 

skladateljev
11.00 Zvočna ruleta
11.30 Oddaja za cicibane

a) Neža Maurer: Pisana 
svoboda
b) Sopranistka Zlata 
Gašperšič poje cicibanom

12.00 Veliki god a. ni orkester 
Pierre Dorsey

12.15 Kmetijski nasveti — Jože 
* Kregar: Pridelovanje

belušev
12.25 Pisani zvoki z Dravskega 

pol j a
12.45 Tri arije iz oper G. F. 

Haendla
13.15 Obvestila in zabavna 

glasba
13.30 Srbske narodne pesmi 

in plesi
13.50 Kvintet George 

Shearing z godali 
14.G5 Radijska šola za srednjo 

stopnjo — Matej Miheflič: 
Povest o dobrih ljudeh 
(ponovitev)

14.35 Koncert zbora Slovenske 
filharmonije

15.40 Novost na knjižni polici 
— Hey d ecker-Leeb: 
Numberški proces

16.00 Novost na knjižni podied. 
— Boris Pahor: Kres
v pristanu

17.10 Sestanek ob petih
17.30 Veliki orkestri — znane 

melodije
18.00 Kulturna kronika
18.20 Iz Slovenske solistične 

glasbe od Novih, akordov 
do danes

18.45 Domače aktualnosti
19.00 Obvestila, reklame in za- 

. bavna glasba
19.30 Radijski dnevnilc
20.00 Ali jih poznate? — XVI.
20.25 C-laudio Monteverdi: Or- 

feo
21.40 Sonate Domenioa Sear-

lattija
22.15 Zabaval vas bo Ljubljan

ski jazz ansambel
22.35 S popevkami čez konti

nente
23.10 Modema plesna glasba
23.35 Milan Ristič: Koncert za 

klavir in orkester

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame
8.05 Sanremo 1960
8.25 Operne uverture in med

igre
8.55 Radijska šala za višjo 

stopnjo — Zvone Krži
šnik: Njiva, hlev in vino
grad pripovedujejo

9.25 Zborovske skladbe iz 
Citalniške dobe

9.45 Geriad Finzi: 5 bagateli
za klarinet in klavir

10.10 Na vrtiljaku zabavnih 
melodij

10.40 Pet minut za novo pe
smico '

11.00 Iz angleške simfonične 
literature

12.00 Narodne v priredbi za 
dva glasova in mali in
strumentalni ansambel

12.15 Kmetijski nasveti — mg.
Jože Maček: Pripravimo
se na poljske bolezni in 
škodljivce

12.25 Valčki Johanna Straussa
12.40 Pihalni orkester JLA
13.15 Obvestila in. zabavna 

glasba,
13.30 Popevke se vrstijo
13.55 Odlomki iz Thomasove 

opere Mignon
14.20 Šport in športniki
14.35 Naši ppsCuŠalci čestitajo 

in pozdravljajo
15.15 Reklame to zabavna 

glasba
15.40 S knjižnega trga
16.00 Franz Liszt; Španska 

rapsodija
16.30 Plesni zvoki velikih mest
17.10 Usmerjanje v visokošol

ske poklice
17.15 »Teče mi vodica« 

Slovenske narodne pesmi
17.35 Potpuri za zabavo
18.00 Turistična oddaja
18.15 Spoznavajmo naše umet

nike — Sopranistka Nada 
Vidmar

18.45 Radijska univerza —Božo 
Petek: Pod stoletja jugo
slovanskega letalstva — 
I. dej

20.00 Četrtkov večer domačih 
pesmi in napevov

20.45 Zabavni orkester RTV 
Ljubljana

21.00 Sodobna hindujska 
književnost

21.40 Komorni intermezzo
22.15 Po svetu jazza
23.15 Sergej Prokofjev to Ail- 

bert Roussel
24.00 Zadnja poročila in za

ključek odaje

?. maja 1960

13 maja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 

glasbeni spored)
6-.30—6.40 Reklame
8.05 Zbor RTV Zagreb
8.30 Franz Schubert: Prva 

simfonija
9.00 Naš podlistek — Henry 

James: Oznaka časa — I.
9.20 Od melodije do melodije
9.40 Kotiček za mlade ljubi

telje glasbe
10.10 Arije iz Giordanove ope

re An dre Chenier
10.30 Za vsakogar nekaj iz ar

hiva zabavne glasbe
11.00 Nina Markovna: Dva 

skladbi za vio.lino in 
klavir

11.30 Družina in dom
11.45 Pesmi in plesi iz Poline

zije
12.00 Tenor saxofonist Guy Lar 

fitte ;n klarinetist Ati 
Soss

12.15 Kmetijski nasveti — vet.
Franc Skušek: Zdrav
stvena zaščita telet

12.25 Finale I. dejanja Mozar
tove opere Čarobna pi
ščal

13.30 Vlado Goi,ob: Divertimen- 
to za mali orkester

13.50 Vaški kvintet z Reziko 
in Sonjo

14.05 Radijska šola za nižjo 
stopnjo — Pojte z nami...

14.35 S popevkami po Evropi
15.15 Reklame in zabavna 

glasba
15.40 Iz svetovne književnosti 

— Pedro Garilla: Sreča
nje

16.00 Petkov koncert ob štirih
17.10 Razgovor z volivci ’
17.20 Lahka glasba
17.40 Poje moški zbor France 

Prešeren iz Kranj a
18.00 Človek in zdravje
18.10 Dvajset minut z Veselimi 

planšarji
18.30 Iz naših kolektivov
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Lepe melodije
20.15 Tedenski zunanjepolitični 

pregled
20.30 Skladateljske silhuete Iz 

včerajšnjega sveta
21.15 Oddaja o morju in po

morščakih
2.15 Dvajset minut z ansam

blom Mojmirja Sepeta
22.35 Naši solisti pojo arije iz 

Wagnerjevih oper
23.10 Plesna glasba za mlade 

poslušalce
23.45 Pevec Johnnie Ray
24.00 Zadnja poročila in za

ključek oddaje

14. maja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 

glasbeni spored)
6.30—6.40 Reklame
8.05 Pol ure pri skladatelju 

Bilažu Arniču
8.35 Od polke do cha cha cha
8.55 Radijska šoCa za nižjo 

stopnjo — Pojte z nami...
9.25 Partizanske pesmi
9.40 Zabavni orkester RTV 

Beograd
10.10 Odlomki iz slovanskih 

oper
11.00 V ritmu današnjih dni
11.30 Pionirski tedn:k
11.50 Stanislav Binički: Ha-

remske pesmi
12.00 Pesmi Rada Simonitija
12.15 Kmetijski nasveti — Ing. 

Janez Verbič: Nekaj 
misli o letošnji košnji

12.25 Domači napevi izpod ze
lenega Pohorja

12.45 Hammond orgle v ritmu
13.15 Obvestila in zabavna 

glasba
13.30 Skozi naše vasi. . .
13.56 Risto Savin: štiri skladbe 

za violino in kil a v; ir
14.20 Zanimivosti iz znanosti in 

tehnike
14.36 Naši poslušalci čestitajo 

in pozdravljajo
15.15 Reklame in zabavna 

glasba
15.40 Na platnu smo videli
16.00 V dvoranah Svobod in 

prosvetnih društev
16.30 Vedri zvoki
17.10 Usmerjanje v visokošol

ske poklice
17.15 Glasbeni mozaik
18.00 Jezikovni pogovori
18.15 Majhni zabavni ansambli
18.30 Trio Slavka Avsenika
18.45 Okno v svet
19.00 Obvestita, reklame to za

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 »Pri nas pa ohcet ima

mo . . .« — Slovenske na
rodne pesmi

20.30 Pa radia popevk
21.30 Melodije za prijeten ko

nec tedna
22.15 Oddaja za naše izseljence
23.10 Do polnoči v plesnem 

ritmu
24.00 Zadnja poročila in za

ključek oddaje

II. PROGRAM
22.15—23.00 Nočna plesna 
glasba

NED ELI B
dne 15. maja

6.00—6.30 Nedeljski pozdrav
6.30 Vedri zvoki
7.30 Radijski koledar in 

prireditve dneva .
7.35 Češka godba vas
8.00 Mladinska radijska

— James Kruss: Srajc* 
•srečnega o.oveka

8.40 »Mihec sončkov brat« 
Pesmi klasike to 
romantike

8.50 Z glasbo v novi teden
9.50 Giuseppe Torelli:

za dve violini in orkes 
v E-duru

10.00 Še pomnite, tovariši • *
Naj lepši maj ^

10.30 Iz vokalnega ustvarja™ 
Marijana Lipovška

11.00 Zabavni orkestri . .l.
jugoslovanskih radiji 
postaj

11.30 Zdravko Stefančič- 
Življenje na razpotju

12.00 Naši poslušalci čestitaj 
in pozdravljajo — L

13.30 Za našo vas
13.45 Zabavna glasba 

jugoslovanskih 
skladateljev

14.15 Naši poslušalci 
in pozdravljajo — **•

15.30 Kar najraje poslušate
(iz oper) ^

16.00 Humoreska tega tedna _ 
Dve japonski humores

16.20 Intermezzo z godali
16.30 Domače viže v dvo- 1 

tričetrtinskem taktu .
16.45 G. F. Haendel: Ognjern®
17.00 Šestdeset minut šport« 

in glasbe
18.00 Radijska igra —

Cankar — Mitja 
Zgodba v Šimnu 
Sirotniku

19.30 Radijski dnevnik 
športna poročila

20.05 Iz,berite melodijo
21.00 Obisk pri skladatelju

Pavlu Šivicu .
22.15 V plesnem ritmu z doin^ 

čimi ansambli in or kes*
23.00 Poročila in pregled trs^
23.10 Josip Slavenski:

Simfonični epos
23.35 Lepe melodije

čestitajo 
IX.

Iva® . Meja*’

tedna!

H. PROGRAM
12.00 Nedeljski simfonični 

koncert
13.10 Popevke in ritmi
13.45 Tri ogrske rapsodije 

Franza Liszta
14.15 Z našimi in tujimi 

pevci
15.10—16.00 Plesni zvoki
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POD STREHO »MERKURJA«
neoPazni so poslovni 

Velit ri trS°vskega podjetja na 
bai-• •>^'entro':Mer^ur<< na Tru-- 
nostfVl cesti’ čePrav P0 dejav- 
VpHu- lri obsegu trgovske mreže ki in pomembni.
l0n aj.vse Posredujejo preko ma-
irošnfkom? trgovske mreže P0'
iih^reye° -i6 predmetov, da bi 

naštevali. Le ozrimo se do- 
S] , Po stanovanju in malodane 
namrn* Predmet naokrog, ki 
šte?i Pat?e. v oop ie eben od ne- 
ski iib najdemo v .skromnih
j^^biščnih prostorih »Centro-

iP Psn°vna dejavnost podjetja 
tp r.akup in prodaja vseh galan- 
in 1JS . Proizvodov — domačih 
ji .UVoženih. Razen tega sestav- 
fip/o njegovo dejavnost še od- 

ki metrskega tekstilnega bla- 
g ’ Proizvodi iz plastičnih mas,
, PodinjBki in šivalni stroji, 
‘jj ,e®a> glasbila itd. Poseben od
iti 6k Posreduje še trgovinsko 
v , Snstinsko opremo. Izmed 
tež ^delkov predstavlja pre
či?110 večino prometa galante- 
da’-uSaj zna®al prpmet pro- 

nih galanterijskih artiklov v 
0- ^ulem letu nasproti ostalim 

-V pri »Centro-Merkurju« 
da bo promet z galante- 

JSkimi proizvodi letos še porasel.

BAROMETER STANDARDA 
V MALEM

Od leta 1952, ko je bilo pod
jetje ustanovljeno (pozneje se je 
priključilo tudi podjetje na ve
liko Galanterija), promet iz leta 
v leto narašča podvojeno, celo 
potrojeno.

Ce vzamemo, da se je v letu 
1955 promet povzpel prek mili
jarde dinarjev, bi bil promet v 
naslednjih letih izražen z inde
ksi naslednji:

leta 1956 pri prometu 1 mi
lijarda 600 milijonov dinarjev — 
indeks 100; leta 1957 poraste in
deks na 225, v letu 1958 na 293,. 
v letu 1959 pa na 319. Promet 
na enega zaposlenega, prav tako 
izražen v indeksih, je naraščal 
takole: leta 1956 indeks 100, 
1957 indeks 143, 1958 - 162 in 
1959 — indeks 195.

Glede na specifične pogoje 
dela 110 zaposlenih ljudi, pri 
prometu z večinoma drobnimi 
artikli, ki presega letno 5 mili
jard, posluje podjetje pod sila 
neugodnimi pogoji. Vzlic neka
terim izboljšavam in adaptaciji 
prostorov, le-ti še vedno ne od
govarjajo. Še posebej za galan
terijske predmete velja pravilo, 
da morajo biti vidno razstavlje
ni, kajti kupec kupi le tisto, kar 
vidi. Temu pravilu za sedaj 
podjetje še ne more zadostiti.

1 . ,

saj razpolaga komaj s 60 kv. preživijo uslužbenci in njihove 
metri dvoriščnega prostora za družine svoje dopuste z majh- 
manipulacijo z blagom. Zatega- nimi stroški. Tudi tistim, ki bi 
delj je delo zelo otežkočeno, želeli preživeti dopuste v pla- 
Ijudje delajo v težkih pogojih — ninah, bodo letos to omogočili, 
v podzemnih skladiščih' delajo ^ , ,___ , ,__, x ,

diTS SdB de- ‘r 1"u kup“ 16 .družinskih
lovnega časa itd., kar vse po- stanovanj in garsonjer, zraven 
vzroča določene težave in za- paf še vrsto manjših ugodnosti, Tris,,u , Potem se prizadevnosti in pove-

kar zanosti kolektiva ni čuditi. To korakom naprociiijs, kar ___ __j. •..c_ +,7^n wiju^potrjujejo tudi podatki prvih oam potrjuje tudi majhna fluk-
štirih mesecev letos. Da bo pro-
met še večji, gre zasluga vsem letu- kl znasala komaJ 8 °/o- 
članom kolektiva. «-

Ker hitremu tempu razvoja AKTUALNO: IZPOPOLNITI 
sedanji poslovni prostori skoraj NAGRAJEVANJE PO UČINKU 
ne bodo več kos, nameravajo v Ko s0 lani prešli na piačeva- 
bližini graditi novo poslovno nje po učinku, je predstavljal 
stavbo. To željo1 kolektiva bo vsak komercialni oddelek po
moč kmalu uresničiti, saj so pri sebno obračunsko enoto, eno pa 
vseh odgovornih forumih nale- je uprava. Vzlic porastu pro- 
teli na popolno razumevanje in duktivnosti dela so se pokazale 
tako predvidevajo, da bodo pri- nekatere pomanjkljivosti zlasti 
čeli z gradnjo že ob koncu letoš- v tem> da je bil način plačeva- 
njega leta. nja po učinku vezan na višino

plače. Tudi niso upoštevali spe- 
KOLEKTIV TRDNA CELOTA cifičnih pogojev glede na posa-

V kolektivu je politično in ™ezn* £Ste blaga in situacije 
družbeno življenje pa tudi de- lrz ‘
lavsko samoupravljanje močno Prav v teh dneh pa je v 
razgibano. Vse važnejše proble- ospredju vprašanje, kako izpo- 
me obravnava najprej sedem- Polniti dosedanji način plačeva- 
članski upravni odbor, nato pa nia P° učinku, pri čemer naj bi 
o njih razpravlja in odloča 17- pNšli^ bolj do izraza specifični 
članski delavski svet. Poleg teh Pogoji posamezne ekonomske 
organov se redno sestaja še onote, zlasti kar zadeva vpraša- 
strokovni kolegij. nie zal°6’ koeficienta obračanja,

izkoriščanje odobrenih kasa-
V minulem letu so v okviru skontov, prihranek na poslov-

podjetja ustanovili tudi partij- fjjh stroških in podobno. Razen 
sko organizacijo, ki šteje 31 tega ^do upoštevali tudi pogo- 
članov. je }n težavnost dela na posa-

V skrbi za ljudi je zlasti ak- meznih delovnih mestih, stal- 
tivna sindikalna podružnica, nost, dobo delovnega razmerja 
Predvsem si prizadeva izboljšati itd. Do konca tretjega četrtletja 
delovne pogoje kolektiva. Orga- bodo pripravili popolnoma nov 
nizirala je samopomoč, pri če- koncept nagrajevanja s čimveč 
mer plačujejo vsi člani kolek- poslovnimi enotami. Upoštevali 
tiva mesečno določene zne- bodo tudi dosedanje izkušnje in 
ske, iz katerih dajejo pomoč v četrtem četrtletju pričeli po- 
in posojila potrebnim članom, izkusno poslovanje s tem nači- 
Prav tako je poskrbela sindi- nom nagrajevanja. Če se bo po
kalna podružnica za svoj počit- kazal kot uspešen, bodo prešli 
niški dom v Crikvenici. Sicer na ta nov isistem s 1. januar- 
skromen, vendar lahko v njem jem 1961.

»MERKUR« VČERAJ IN 
DANES

Podjetje je že nekaj let ko
ristnik deviznih sredstev za 
uvoz blaga široke potrošnje v 
okviru svoje registracije. Zaradi 
stalnega porasta 'prometa pa je 
kolektiv, z namenom ta porast 
še potencirati, sklenil, da za
prosi za registracijo neposred
nega uvoznika, kar mu je marca 
letos tudi uspelo. Odtlej dalje 
lahko uvaža vse galanterijske 
predmete v svojem imenu, za 
svoj račun in v svojem imenu 
za tuj račun.

Mreža poslovanja se je raz
širila. Tako dejavnost podjetja 
ni omejena le na ljubljanski ba
zen ali na območje Slovenije, 
marveč na vso državo. Pet pot
nikov s kompletnimi kolekcija
mi je nenehno na poti.

Seveda je pri celotnem na
predku podjetja poudarek na 
galanterijskih predmetih in v 
tej panogi prometa je »Centro- 
Merkur« med največjimi v Ju
goslaviji.

MOTTO: ZADOVOLJITI 
POTROŠNIKA

Naraščajoča potrošnja in ve
dno večje povpraševanje po teh 
ali onih galanterijskih predme
tih narekuje kolektivu velike 
naloge. Da zadovolji potrošnika, 
teži za tem, da prav izbiro ga
lanterijskih predmetov poveča, 
da doseže največji razmah v tej 
dejavnosti, kajti pri »Centro- 
Merkurju« menijo, da je njiho
va osnovna naloga: čimbolje po
skrbeti za dobro in pravilno za
loženost trga. Zategadelj lahko 
pričakujemo, da bomo prihod
nje dni zasledili po prodajalnah 
vrsto novih, uvoženih galante
rijskih predmetov, kot na pri
mer iskane italijanske damske 
dežnike, modne gumbe, plastič
ne zadrge, razno damsko perilo, 
steznike itd.

Nekdanji pojem »Merkur« — 
zaščitnik maloštevilne trgovske 
kaste., služi danes širokemu slo
ju potrošnikov.

..............
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Najbolj ekonomično kuha
Veliko se 

era načinu 
prav, da

piše o ekonomič- 
kuhanja. Zato je

nike. kuharske tehnike, udob
nosti. kvalitete hrane, prebavlji-

aaJ>t’areajšemnpkroizvaj?iŠceutUelek- V°sU’ T™*’ ™e itd-Vicnih štedilnikov in hladilni- to je združeno v elektncnemku-
„,7? v Jugoslaviji, o tovarni 
n Pri tem je treba več
eloi^ . 1 0 ekonomiki kuhanja z 
rict m ko a^i bolje, opozoriti ko- 

tnike, obstoječe in bodoče, na 
avilne odnose stroškov med 

^sameznimi vrstami goriv.
nriA?yarna »TOBI« zaposluje 
enbhzno 500 ljudi in leži v 
. avski dolini med Mariborom

hanju.
Ker je kuhanje za naše go

spodinje vsakodnevno opravilo, 
nekaj samo po sebi umevnega, 
gospodinje pogosto pozabljajo 
razmišljati o raznih finesah pri
pravljanja hrane, ki se ne tičejo 
samih sestavin jedi, temveč nji
hove »toplotne obdelave«. Prav 
tu pa lahko postane gospodinjain r, rnea manoorom ^ *—  -------- 1—------- =—-----r1

T1 Rušami. Pričela je obratovati Prava umetnica v pripravljanju 
, Prostorih mlina, začenši s pro- tečne in lahko Prebavljive hra- 
ravodnjo okovja, še pred vojno, ne' Na Primer: s pravilno regu- 
Prasla nato na proizvodnjo črnih lacii° toplote je mogoče doseči 
Pločevinastih štedilnikov, zame- Pečenje mesa z manj maščobe, 
“rala le-te z emajliranimi na saS ie znano, da je hrana z manj 
raua goriva. Sedanjo proizvodnjo maščote boljše prebavljiva. Prav 
pa Predstavljajo električni šte- tako pa je tudi znano, da si go- 
uurtiki in hladilniki ter kompre- spodinje pomagajo pri pečenju 
“Orski hladilniki 120 litrov pro- mesa z obilnim dodajanjem ma- 
“tornine. ščobe, da bi se jim pečenka ne

T- . zažgala, kar so zlasti prisiljene
ProtiiiU-+rnia Se R0 sy.ojem bruto- napraviti pri štedilnikih na trda 
UDani^lU lepo razviia’ zre z za' goriva, kjer je regulacija slaba, 
bori V Pnhodnost ter se Celo pri plinskih gorilnikih, 
komtrnt1^- va za temeljito re- k;er je pr; njih na majhni povr- 
za snrUK tovarne in s tem jinj skoncentrirana toplota celo 
koIi?i„rm6;,Še Pogoje dela, večje višja, kot bi bila potrebna. Tu 

m cenejšo proizvodnjo. je Potrebno mnogo masti ali pa .. 
Kolektiv je požrtvovalen in se Pečenka pripeče. Gospodinja jf 

vLi6 Po Predlogu uprave odpo- torej ne zaliva pečenke zaradi | 
vedal dobičku v 1. 1959 ter je mastnosti, temveč da blaži pre- S 

sredstva namenil za izgrad- visoke temperature plinskega 
njo tovarne in njeno rekon- plamena. Na električni grelni 
frakcijo. Prav tako se je tudi Plošči pa je temperatura enako- 
uaeležil akcije združevanja sred- merno porazdeljena in z več- 
srev v okviru okraja in komune, stopenjskimi stikali poljubno gi 

pm;,„ , . „ t , nastavljiva. Pri visoki tempera-"
dustrnck-nv«n^a Poteka po in- ^u].j plinskega plamena se mast 
osebi p r,=m * t?aciny>, strokovno »žge«, kar je opazno po vonju 
Polnievh• alno °e*a na. izP?- in modrikastem plamenu. Taka 
svidenro pFooesov> boljšanju žgana mast zelo vpliva na slabšo, 

mence,. kontrole itd. prebavljivost hrane. To je samo
»TOBI« je vsekakor pomemb- majhen primer, na kaj pri kuhi 

a tovarn „ jugoslovanskem navadno ne pomislimo.
Poglejmo še malo na ekono

miko kuhanja na različnih šte
dilnikih. Različnim načinom ku
hanja moramo dati tudi enake 

z pogoje in enake zahteve. Na pri-
šteiernS°<' n° V tem Pogle^u Pa mer- kuhamo s plinom, skrb- 
dosIph0- ,kar vsebuje vse no pazimo na to, da plamen na-

unje dosežke toplotne teh- ravnamo po potrebi in da ga

električni 
štedilnik

»TOBI«

dilnikov. V literaturi najdemo 
nemške in švicarske rezultate 
raziskovanj, po katerih pridemo 
do razmerja, da ustreza »za 
enake kalorije v loncu«:

1 mS-mestnega plina = 2,3 kWh 
električne energije, ostale vrste 
goriva pa sploh ne pridejo v po
štev. Podajamo tudi pregledno 
tabelo potrošnje elektrike ali 
plina na prebivalca v Švici, po 
dr. Mortsch: »Elektrisches ko- 
chen«.

Število članov gospodinjstva

Potrošnja električne energije 
po osebi na dan v kWh

Potrošnja plina po osebi na dan 
v ms (Hn = 3600 hcal/m3)

Razmerje kWh: m3

2 3 4 5 6
1,38 1,14 0,95 0,85 0,76
0,49 0,42 0,395 0,38 0,37
2,8 2,7 2,4 2,2 2,0

Če sedaj računamo:

I. za električno kuhinje
število članov gospo

dinjstva 4
število dni v mesecu 30 
cena električni ener

giji din/kWh 7.—,

je po zgornji tabeli potrošnja 
na enega člana 0,95 kWh in tedaj 
mesečni račun

4 X 30 X 0,95 : 114 kWh

tovarna v
raerilu, saj je do sedaj največ 
coSala k elektrifikaciji naših 
šen?°^ln^.tev’ kot najsodobnej- 
ni-oU jra^11111 individualne priprave hrane.

ugasnemo, ko je kuha končana. 
Isto moramo napraviti pri elek
trični kuhi s tem, da kuhamo na 
tisti stopnji stikala, ki je po
trebna in da ugasnemo ploščo,

dinja pusti vreti na najvišji 
stopnji, da lonec domala odska
kuje na plošči. Poglejmo, kaj so 
to »enaki pogoji in zahteve«.

Cesto se navaja za primerja-
ko je kuha končana, ali če smo vo fizikalno, t. j. laboratorijsko 
še bolj varčni, že nekaj minut določene vrednosti kalorij za po
prej, da tako izkoristimo aku- samezna goriva. To pa je tta- 
mulirano toploto v litini plošče, pačno, ker niso upoštevani teh- 
Na žalost pa marsikatera gospo- nični izkoristki naprav, t. j. šte-

4 X 30 X 0,95 X 7 = 798 din,

kakor vidimo pri 114 kWh me
sečne porabe.

II. Če računamo sedaj za 
mestni plin:

■\
za nadomestiti 114 kWh elek

trične energije je pri povprečju 
4—5 oseb razmerje 2,3 :1, torej

114 : 2,3 = 50 m3

pri ceni mestnega plina 20 din/m3 
je tedaj mesečni strošek:

50 X 20 = 1000 dinarjev, 
a pri ceni 17 din/m3 pa:

50 X 17 = 850 dinarjev.

III. Pri ceni butana 60 din/kg 
in kalorični vrednosti 24.000 
kcal/m3 ali 11.000 kcal/kg je od
nos nasproti mestnemu plinu s 
kalorično vrednostjo 3600 kcal/m3 
6,66-kraten, torej

50 : 6,66 = 7,575 m3 butana

za 114 kWh električne energije.
Če ■ pretvorimo to količino v kg 
plina na osnovi enakih kalorij, 
je to

7,575 X 2,18 = 16,5 kg butana, 
a v dinarjih

16,5 X 60 = 990 dinarjev.
Gospodinja lahko torej izbira 

med elektriko s 114 kWh. kar je 
798 dinarjev mesečno, mestnim 
plinom — 50 m3, kar je 1000 di
narjev mesečno ali pri nižji ceni 
850 dinarjev mesečno in teko
čim plinom — 16,5 kg, kar je 
981 dinarjev mesečno.

Gospodinje naj napravijo sa
me konkretni preizkus in se pre
pričajo, kaj je bolj ekonomično.

Sam račun je podan nekaj 
obširneje zato, da je mogoče po 
eventualnih lokalnih drugačnih 
cenah vstaviti lokalne cene in 
ponoviti izračun.

Uporabo električne razsvet
ljave kakor tudi gospodinjskih 
aparatov pri izračunu nismo 
upoštevali, saj je enako potreb
na v vseh treh primerih (sesa
lec za prah, frižider itd.).

Glavno je torej: pravilno
uporabiti možnost regulacije, pa 
je kuha z elektriko tudi pri 7 di
narjih še ekonomična in celo 
nižja od ostalih goriv!

Ulili
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RRI2MKJI ŠTEV. 17
Vodoravno:' 1. sestavni del 

pletilnega stroja; 7. zelo cenjena 
užitna vrsta morske školjke; 13. 
železniška postaja blizu Ljub
ljane; 14. lepo vedenje; 16. izraz 
veselja; 17. neumnost; 19. seno 
druge košnje; 21. žensko ime; 
22. morski razbojniki; 24. prebi
valec pokrajine na Daljnem 
vzhodu; 27. »kosti« v kitovem 
žrelu; 28. majhna vrsta medve
da, živečega v Severni . :eriki; 
29. vrsta 'mesnih izdelkov 
(množ.); 31. služben; 34. otoki 
našega Podonavja; 35. vrtna 
cvetlica; 37. letopis, kronika; 39. 
žensko naglavno pokrivalo; 41. 
obdelovati zemljo s plugom; 43. 
števnik; 44. predvsem organske 
kemijske Spojine, ki imajo si
cer enak sestav, toda drugačno 
atomsko zgradbo in zato različ
ne fizikalne lastnosti, 45. poru
šiti trdnost.

Navpično: 1. prevozno sred
stvo; 2. otok našega Jadrana; 3. 
znameniti stari pisec basni; 4. 
premica, ki veže dve točki na 
krožnici; 5. medmet; 6. zavitki: 
7. votla in . utežna rpera na 
Vzhodu; 8. južnoameriška ste
pa; 9. sosedna soglasnika; 10.

posedujem; 11. nadpovprečno 
inteligenten človek; 12. poldrag 
kamen; 15. hoditi; 17. poseben 
vonj in okus; 20. pozitivna elek
troda; 23. prisednik (n. pr. pri 
sodišču); 25. svetišče starogrške 
boginje modrosti; 26. glavno 
mesto Liechtensteina; 28. muza 
ljubezenskega pesništva; 29. in
dijsko žensko oblačilo; 30. ko
ledarska enota; 31. časovna eno
ta; 32. up; 33. službeni položaji; 
36. števnik; 38.'vožnja z leta
lom; 40. kemični simbol za ra
dioaktivno prvino americij; 42. 
samoglasnik in soglasnik.

REŠITEV KRIŽANKE 
IZ PREJŠNJE ŠTEVILKE 
Vodoravno: 1. parmezan; 8. 

Kropa; 13. košarkar; 14. olivin; 
15. or; 16. las; 17. nos; 19. sila; 
20. ranim; 22. vosek; 24. JAT, 
e; 25. Emona; 27. aleja, o; 29. 
nit; 31. robot; 33. Memel; 35. 
iris; 37. tat; 38. Zid; 39. De; 40. 
navada; 42. omejenec; 45. ano- 
da; 46. preparan.
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Kombinirajmo
Beli na potezi dobi

Beli: Kgl, Dbl, Te2, Se4, 
Pa3, c3, f6^ g2, g3 (9).

Črni: Kh8, Dd5, Tf7, Sb3, 
Pa7, b6, c4, d4, h5 h6 (10).

Navidezno je ta pozicija iz 
partije Matulovič : Kozomara 
na državnem prvenstvu v Ljub
ljani povsem mirna. Dejansko 
pa je polna dinamita, kar beli 
tudi takoj dokaže. Za lažje re
ševanje povejmo, da so bele fi
gure elastičneje postavljene in 
čeprav so še daleč, vendarle re
sno ogrožajo črnega kralja. Pri 
tem je kmet na f6 toliko kot 
kost v grlu. Črne figure pa sb 
razmeščene tako, da ne morejo 
niti’ napadati niti prihiteti na 
pomoč ogroženemu kralju.
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NAŠA NAGRADNA UGANKA

Pravzaprav bi morali da
nes zaključiti tokratno serijo 
nagradnih ugank, ker pa je 
doslej prispelo premajhno šte
vilo odgovorov, izjemoma po
daljšujemo rok do 11. maja.

Obenem vključujemo v se
rijo dosedanjih športnih ugank 
iuui današnjo slikovno ugan
ko, tako da morate vsega sku
paj odgovoriti na tri uganke.

*
Kdor je odgovore na prejšnji 
dve že poslal, naj pošlje odgo
vor samo na današnjo, ostali 
pa naj odgovore na vse tri 
skupaj. Obenem zvišujemo tu
di razpisane nagrade, in sicer 
znaša prva nagrada 7000 din, 
druga 5000 din, tretja 3000 din, 
poleg tega bomo kakor vedno 
podelili še pet nagrad po 1000 
dinarjev.

Današnje vprašanje se 
Koliko članov mora ste 

vsaka ekipa, ki bo v nedelj _ 
nastopila na veliki šport« 
manifestaciji, o kateri SI?h 
vas vpraševali že v prejsnJin 
dveh ugankah.

Odgovore pošljite na naš n®" 
slov: »Delavska enotnost« 
Ljubljana, Kopitarjeva 2, o®!" 
kasneje do 11. maja letos.

DOPISNA ŠOLA

— Tovariš inštruktor, prosim, odgovorite mi takoj na 
poštno ležeče, kaj je bilo narobe!

— Kdo ti to piše: »Mucka moja! Metuljček moj 
sladkih?

— Ampak, oče, kaj ti nisem povedala, da sem se vpi
sala v dopisno šolo za zoologijo!?

... s tem vas obveščamo, da smo organizirali dopisni 
analfabetski tečaj... Zato, če ste še vedno nepismeni, nam 
takoj sporočite na naš naslov!

...v naslednjem dopisu pa vam bomo poslali navo
dilo, kako se tega prijema osvobodite!

— Tisti iz dopisne šole so me prosili, naj bi malo 
popazil, da ne bosta naloge prepisovala!

Bralce zabavne strani našega lista opozarjamo na rani
ci ga bomo pričeli objavljati v prihodnjimiv in napet strip, ki 

številki.

MREŽA ZLATEGA PAJKA
Takšen je naslov zgodbe iz časov narodnoosvobodilnega 

boja, zgodbe, ki pripoveduje o mračnih načrtih ustaške ob
veščevalne službe, o njihovi vohunki, ki ji je uspelo, da se jc 
vtihotapila v partizanski odred, o vrsti pogumnih ljudi, ki • 
Sicer pa, kaj bi vam pripovedovali, vse to boste zvedeli iz 
stripa sami. Prepričani smo, da ne boste razočarani. Zato «e 
pozabite!

MREŽA ZLATEGA PAJKA

Obvestilo
vsem zavarovancem Okrajnega zavoda za 

socialno zavarovanje v Mariboru

1. Okrajni zavod za socialno zavarovanje v Mari
boru se je preselil v nove prostore v Sodni ulici 15, 
telefon 38-13 (4 vodi).

2. Po sklepu zadnje skupščine zavoda sprejemajo 
referenti stranke vsako sredo celodnevno (od 7. do 12. 
in od 15. do 19. ure).

Na popoldansko poslovanje ob sredah posebej opo
zarjamo tiste zavarovance, ki so dopoldne zaposleni.

Vložišče in služba zdravstvenega zavarovanja (po
trjevanje receptov, prijave — odjave i. p.) na okencih, 
pa bo poslovala vsak dan od 8. do 12. ure.
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»TISKANIMA«
TOVARNA TISKANEGA BLAGA

KRANJ

poziva delavce
ki imajo v smislu določil tarifnega pravilnika pravico do 
deleža pri končnem obračunu viška osebnega dohodka za 
leto 1959, a so v teku leta prekinili delovno razmerje s pod
jetjem, da uveljavijo svoje pravice oziroma sporoče svoje’ 
naslove upravi podjetja, in to v roku 3 mesecev od dneva te 
objave.


