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SKUPSINSKA ODBORA ZA GOSPODARSTVO
G NAGRAJEVAN]JU PO DELU

. Zbor

VEG PRIZADEVNOSTI

proizvajalcev Ljudske skupséine Slovenije je

Jnuarja letos sklenil, da je treba pripraviti gradivo

V.

? 8iban ju delovne storilnosti, zaposlovanju in nagraje-
Anju. Sekretariat Izvrinega sveta za delo LRS je ob

elovanju Republiskega sveta sindikatov pripravil

il

Oro¢ilo o nagrajevanju, gibanju storilnosti, strokov-
®m usposabljanju in zaposlovanju. O tem poroéilu so

den razpravljali: oba zbora za gospodarstvo, odbor

Za kulturo in
za v

prosveto Republiskega odbora in odbor
prasanje dela in socialnega zavarovanja Zbora pro-

Zvajalcev. Na predlog Izvrinega sveta pa je sklenjeno,

bo Ljudska skupséina
Vsem tem gradivu.

obl-za razpravo o spodbudnih
h tkah razdeljevanja osebnih do-
b X0V v obeh skupsdinskih od-
dan Za gospodarstvo je znadilno,
Dos1je bila wvsestranska. Ljudski
Bo, anci so razpravljali tako o
hagojlh’ ki so omogodili prehod

Nagrajevanje po delu kot tudi
Itatih, doseZenih v minulem

i‘ftli, Razpravljali so o dosedanjih
maé:ostih, tako objektivnih kot

vel Subjektivnih, kakor tudi, kaj
n Ja storiti za nadaljnji razvoj
1agmie‘vanja po delu, za njegovo
Dolnjevanje. Razprave o iz-
Vanju v teh dveh odborih
B.Drav tako sodile v to podrotie.
i:dlaga za razpravo je bilo, kot
HaeoDenjeno, porotilo sekreta-
o;‘ta za delo (del poroéila bomo
ﬂnf?"ili v prihodnjih »Pogovorih

il Za nadaljnjo rast delovne sto-
# OSti, pa tudi za pravi smisel
de'VSebmo ter nadaljnji razvoj
avskega samoupravljanja, je
laVitno, da so osebni dohodki
Sameznika odvisni od njegove
Tnosti in dosezenega uspeha
negictia. Zato, da bi bilo mot ta
it ela kar najdosledneje uresni-
01' Velja upostevati, da pri obli-
Vanju osebnih dohodkov ne gre
VanPlaEEVanje, temveé razdelje-
Dlod]'e dohodkg podjetja, ki je
nik Prizadevnosti tako posamez-
s Kot tudi vsega kolektiva.
2V zato velja zasnovati sistem
Tajevanja na takénih osnovah,
spodbujen posameznik za
ng'rasﬁaﬂje njegove delovne sto-
10sti in da se bo tudi vsak po-
Doslezm-k zanimal za é&im veéji
lotewm uspeh podjetja kot ce-

razLJUd.Ski poslanci so v svoji
layr "2Vi ugotovili, da so pri izde-
nih N izpopolnjevanju spodbud-
naprobhk nagrajevanja . zmagale
vseroane koncepcije, kar pred-
dal‘stvw?l]a za industrijo in ru-
dos 0 in da je le-to omogo¢il Ze
ni o onii gospodarski in druzbe-

Sistem. Podatki o razmeriih
in g ISI‘et'Istvi za osebne dohodke
Svetj adi kaejo, da so delavski
delit opravili zrelostni izpit pri

V1. 'V pripravljalnem postop-
OrgaSO.delg.vski sveti gospodarskih
deli Nzacij v industriji predvi-
Stﬂtk:a' osebne dohodke 77,7 od-
Sredst In za sklade 22,3 odstotka
kljuz eV Eistega dohodka. Iz za-
bih Cnih ragunov pa je mo¢ raz-
Wi tda S0 Vv tej panogi izlogili
sresctega dohodka 24 odstotkov
konom za sklade. Razen teh

ot Sk_lh rezultatov je moé za-
1 Ovati nadaljnjo krepitev de-
i s & samoupravljanja in prav

skt SVeOdebju so postali delav-

i glavni drubeni &initelj
arjenja v 'podjetjih.
v _mmul_em letu so se izobli-
vankm,al- 1 razliéni sistemi nagraje-
2. Kljub tej razli¢nosti pa je
da"“_'iaﬂe skupna poteza za vse,
gre. za nagrajevanje po delu.
ISGV%da marsikje e ne v vsej ce-
Ovitosti, kot bi bilo to zaZeleno.
NI Imav! Zato pa velja odslej pri iz-
. ﬂjEVal_’IJu teh razliénih si-
teilt_i za tem, da bi prav
uveljavili kompleksen na-
Erajevanja. Temeljne osno-
50: da obradunske tarife
lifiloges upodtevale formalne kva-
acije delavcev, temved kate-
ggcdzaOJO_QEI, ki jih mora dela-
1 Opr.awtx. Drugaée reéeno, ce-
bit sistem nagrajevanja mora
1_i_fahzas1'_|<3veu-1 na obraéunskih ta-
a0, ki 5o dologene po zahtev-
In teZini dolodenega dela

&in ng
Vi

De bodo

v kratkem razpravljala o

oziroma opravila. Opravljeno de-
lo naj bi merili tako za koli¢ino
izdelkov kot tudi njihovo kako-
vost in viSino strofkov, ki so na-
stali v procesu dela. Osebni za-
sluzki posameznikov pa naj bi
bili odvisni éimbolj neposredno
od dohodka, ki ga doseie pod-
jetje.

Seveda je pri sedanjem obli-
kovanju razliénih sistemov na-
grajevanja tudi moé& opaziti dolo-
¢ene slabosti. Marsikje so bile in
so e razprave in odloditve o go-
spodarjenju, delitvi sredstev in
oblikovanju sistemov nagrajeva-

‘nja prevet zoZene, to je, da se s

tem ukvarja le del administra-
tivno upravnega in strokovnega
aparata, premalo prizadevanj pa
je bilo; da bi predvsem vse de-
lavce ekonomsko zainteresirali za
sodelovanje pri doloéanju tarif in
meril, skratka, da bi ves kolektiv
sodeloval pri izdelavi in izpopol-
njevanju sistema nagrajevanja.
Marsikje so tudi prezrli, da pred-
stavljata nagrajevanje po uéinku
in organizacija dela vzro¢no po-
vezano celoto in zato posamezne
rezijske sluzbe niso bile vkljuée-
ne v nagrajevanje, oziroma oseb-
ni dohodek teh ni v odvisnosti
od poslovnega uspeha podjetja.
Te in podobne napake bo treba
v bodote vsekakor odpraviti,
predvsem pa opustiti sistem oseb-
ne ocenitve pri oblikovanju obra-
¢unskih tarif. Delavski sveti se
bodo morali odlodneje zavzeti za
uveljavljanje spodbudnejsih  in
celovitih naéinov sistema nagra-
jevanja in pri tem naj sodeluje
ves kolektiv.

Takrat, ko so ¢lani obeh od-
borov razpravljali, da bo nuijno
spremeniti nekatere pravne pred-
pise zato, da bi nagrajevanje/ po
delu Se bolj zaZivelo, so med
drugim govorili tudi o pomanjk-
ljivosti minimalnih osebnih do-
hodkov kot instrumenta delitve.
Minimalni osebni dohodki nam-
re¢ administrativno dolodajo ob-

V.S EOH

DANES:

Zvonko Simié: TREPCA JE DO-
HITELA EVROPO 2

M. K.: OBMORSKE PERIPETIJE . /

Kristan: MOST MED POD-
JETJEM IN KOMUNO

Karel Kos: Z DEZJA POD KAP

Lj.

Sobota, 7. maja 1960

Stev. 18, leto XVIIL

Taksno' je bilo sre¢anje desettisofev gledalcev z gospodarji érnih revirjev, ki so tokrat na cestah Ljubljane predstavili svojo mod: nié¢
ved s krampi in jam3éaricami kot Se pred desetimi leti, paé pa s kompresorji in elektriénimi svetilkami! V prvomajski paradi so se
nasli v koraku knapi iz Zasavja, iz Saleske doline, Kodevja, Idrije, MeZice... (Fotoreporter: Milan Sparovec)

NENAVADEN

ratunsko osnovo za delitev do-
hodka med ' podjetjem in skup-
nostjo in ne upostevajo vseh go-
spodarskih ¢initeljev, od katerih
je odvisen dohodek podjetja. Ra-
ven minimalnih osebnih - dohod-
kov je namre¢ $e vedno odvisna
od kvalifikacijske strukture de-
laveev, povefanja Stevila ur in
povedanja Stevila zaposlenih. Za-
voljo teh slabosti ne pride do
polnega izraza pobuda’ élanov ko-
lektiva glede individualne in ko-
lektivne zainteresiranosti za veé-
jo produktivnost.

Skratka, iz vse razprave je
bilo mogo¢e razbrati, da je po-
trebno Se veé prizadevnosti za iz-
popolnjevanje sistema -nagrajeva-
nja po delu, delovnem uéinku in
poslovnem uspehu. | gl b 1

Ko je bilo podjetje kaznova-
no zaradi gospodarskega pre-
krka, se zaradi tega zares ni
nihée razburjal. Skoda Zvcev.
Ceprav je §lo za 600.000 dinar-
jev, o tem delavski svet ni re-
kel niti bele niti ¢rne. Placali
so in delali tako, kot do se ni
prav ni¢ zgodilo. Izdatek so
knjizili na materialne stroske
gospodarske organizacije, kot to
dovoljuje navodilo objavljeno v
Uradnem listu &tevilka 9/1958
pod toéko 10. Ta toéka pravi, da
gredo izdatki za wse kaegni za
prekrike in gospodarske prestop-
ke v materialne strofke pod-
jetja. 2

Veéji materialni izdatki sicer
zmanjiujejo tudi dohodek, ki
ostane kolektivu, pa e to le te-
daj, ¢e si me morejo pomagati
s cenami. Dostikrat pa kolektiv
oziroma vodstvo podjetja take
nepredvidene izdatke, za katere
ni nikoli krivea in plaénika, po-
krije s spremembami cen za
svoje blago. To si privoicijo lah-
ko predvsem v tistih tovarnah,

ki delajo potro$no blago. Tudi

Obéni zbor obé&inskega sindi-
kalnega sveta, v- Novem mestu.
Delegat sprasuje: »Povejte, pro-
sim tovari$i, ée veste, kam so na
obéini dali tistih 11 milijonov, ki
smo jih zbrali za zbolj$anje druz-
bene prehrane?« Molk. Potlej se
razprava nadaljuje. Ljudje spra-
$ujejo, predlagajo, grajajo. Priéa-
kujejo odgovore, pa jih ne dobe.

Tega gotovoe ne bi napisal, &e
1 bi 8lo le za ta, novomeski primer.

V OKVIRU

NAJ PLACA?

odlok, ki pravi, da mora go-
spodarska orgamizacija dobiti
odobritev za wvsako povidanje
cen, ne pomaga dosti. Kajti kdor
zna, ta zna. Poleg desetih po-
trodnih izdelkov uvedejo v taki
kaznovani gospadarski organiza-
ciji 3e enajsti izdelek in temu
nastavijo ceno, ki pokrije tudi
izdatek za kazen. Kdo torej
plada kazen? Rekli bi deloma
kolektiv, ker ima ob vedjih ma-
terialnih izdatkih manjse dohod-
ke, wvelikokrat pa potroinik in
to se nam zdi nesmiselno, kri-
viéno in neodgovorno.

*  Potem, ko je izilo nmavodilo,
ki ga omenjamo, se je delitev
dohodka med drufbo in kolekti-
vom modéno spremenila. "Nismo
daleé od tega, da bo kolektivom
ostalo 50 vseh sredstev in za-
kaj ne bi potem razmisljali, da
tak odlok razveljavimo in zapi-
$emo malo drugade. Namred,
kazni naj pladuje kolektiv iz
svojih sredstev, denimo iz skla-
da za splo$no porabo. Potem
najbri re bomo veé nadli pri-
mera, da bi delavski svet o kaz-

1

ni, ki jo je zakrivilo vodstvo z
malomarnim poslovanjem, ki jo
je zakrivil raéunovodje z izigra-
vanjem predpisov, ki jo je za-
krivil oddelek podjetia, ker ni
pravocasno izdelal blaga itd., ne
razpravljal. Narobe. Ce bi bilo
tako, bi v kolektivu temeljito
proucili, kdo je povzrodil gospo-
darsko $kodo, in bi krivce tudi
osebno kaznovali, obenem pa bi
se poslovanje v podjetjih prav
zaradi tega izboljsalo.

Ce trdimo, da naj kazen pla-
fa kolektiv, tega mne pravimo
zato, ker bi hoteli kolektivu
Skodovati, ampak zato, ker smo
prepri¢ani, da se bo to poznalo
tudi pri organizaciji dela v pod-
jetju, pri proizvodni disciplini,
pri disciplini v odnosih -med
podjetji itd. O§kodovani potros-
nik pa je tako ali tako tudi vsak
delavec in usluZbenec gospodar-
ske organizacije.

Le tako bodo dElavski sveti
ovrgli znano geslo: Materialni
strodki prenesejo vse.

MITJA SVAB

Dejal bi: »Paé, zgodilo se je, da
¢éloveku, ki je spraseval, niso od-
govorili; morebiti so pozabili, pa
mu bodo drugi¢.« Toda takinih
primerov, je precej. In ne samo na
obénih zborih sindikalnih organi-
zacij, ampak tudi na zborih voliv-
¢cev, na sestankih stanovanjske
skupnosti, zborih = proizvajalcev
itd. Ljudje pridejo na sestanke,
ker se zanimajo, kako bj redili ta
ali -oni skupni- problem, sprasu-
jejo in pri¢akujejo édgovore, pa
jih. ne dobe. Seveda ne vedno,
déjstvo pa je, da sé to vedkrat do-
godi. ' In ko nekajkrat vprasajo.
pa jim nihée ne odgovori, si
mislijo: =Kaj bi e spraseval.
predlagal in se zavzemal za ne-

- kaj, saj je vse skupaj bob ob

steno«, In umolknejo.

V Ptuju so na primer na se-
stankih Socialistiéne zveze, n
zborih voliveev.in sestankih sin-
dikata zelo dolgo sprasevali, kam
so dali denar, ki so ga zbrali za
gradnjo kulturnega doma, pa jim
tega precej ¢asa nihce ni pojasnil.
Na nekem terenu v Sifki je zbor
voliveev dvakrat sklenil, da sta-
novanjskega bloka, ki ga je na-
meravalo graditi neko ‘ljubljansko
podjetje, ne bi smeli graditi tam;,
kjer 'so ga hoteli, pa¢ pa na dru-
gem kraju, lepSem in boljsem,
vendar. se nihée ni oziral na nji-
hove skiepe; blok so gradili, kot
da zbora woliveev in njegovih
sklepov sploh ne bi bilo.

Pred leti, ko zanimanje za re-
Sevanje skupnih zadev v podjetiu
in obéini Se hi bilo tolikéno,
tak&nih pojavov nismo tako moé-
no obéutili' kot jih danes, ko so
problemi podjetja in obé&ine po-
stali moja in tvoja in skupna skrb
in ko je od tega, kako jih bomo
refili, odvisen tudi Zivljenjski
standard .. posameznika, delovnega
kolektiva in vseh obéanov. Zato
se je zanimanje za refevanje
skupnih vprasanj tako zelo pove-

OLK

¢alo. Ljudje so vedno bolj aktivni,
sprasujejo in zahtevajo, da jim
na vprasanja tudi odgovorijo, ho-
¢ejo postati ‘resniéni upravljavei.

To vedno veéje zanimanje $i-
rokega kroga drzavljanov za
upravljanje v podjetjih in komuni

se kaze tudi na obénih zborih sin- .

dikalnih organizacij, vendar se
dogaja, da vselej ne najde pravil-
nega razumevanja.

V Slov. Gradcu so na primer
na obénem zboru obéinskega sin-
dikalnega sveta prebrali referat,
ki je govoril predvsem o naéelnih
zadevah. Med razpravo pa so de-
legati zelo konkretno pripovedo-
vali, kako je v njihovih podjetjih,
kaj jih teZi, kakine ovire &e niso
premagali, kaj je vse dobrega pri-
nesel nov sistem nagrajevanja in
kak$ne probleme je odprl; govo-

tili so, kaj so Ze sterili in. pri¢a-

kovali, da bodo na obénem zbéru
slifali mnenje o svojem delu. Toda
njihovo ‘pritakovanie se ni uresni-
¢ilo. Razprava je bila paé¢ ena iz-
med to¢k dnevmega reda, potlej
pa so bhile volitve in tako dalje;
vprasanja so ostala brez odgo-
vora,

Nismo za ne vem kaksen par-
lamentarizem, dejstvo pa je, da
nase samoupravljanje v podjetjih
in komuni ni zdruzljivo s taks-
nim nenavadnim molkom, s kate-
rim ponekje sprejemajo vpraga-
nja in predloge drZavljanov. Ko-
likor veé¢ja je veljava samouprav-
nih organov in kolikor moénejsa
je zavest, da je od prizadevanja
slehernega posameznika odvisno,
kaksne bo skupno zivljenje, to-
liko raje prihajamo na sestanek,
ker se zanimamo za to ali ono
skupno zadevo, sprajujemo in
predlagamo. kako naj bi jo resili,
ter pri¢akujemo,'da hodo tovarisi,
ki se z njo neposredno ukvarjajo,
upostevali nafe mnenje in nam
na vprasanje tudi odgovorili.

Janez Voljé
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Teden pred prvomajskimi praz-
niki je bil ves v znamenju pri-
prav za proslave tega praznika,
ki so bile letos zdruzene s pro-
slavljanjem 10. obletnice obstoja
delavskega samoupravljanja. Po-
leg tega 'so na sejah sindikalnih

organizacij razpravljali tudi
drugih aktualnih vprasanjih.
@ Zlasti precej razprav je

bilo okrog vpradanja delavskega
upravljanja in volitev delavskih
svetov. Tako je komisija za de-
lavsko upravljanje pri OSS Ce-
lje skupaj s predsedniki obé&n-
skih komisij za delavsko samo-
upravljanje razpravljala o neka-
terih nalogah v zvezi z volitvami
DS ter o nalogah sindikatov pri
ustanavljanju obratnih delavskih
svetov, po katerih se je pojavila
teZnja v nekaterih kolektivih v
zvezi z nagrajevanjem po. eko-
nomskih enotah.

@ ObSS Celje je izvedel in-
struktaZo za predsednike volilnih
komisij za volitve DS. Posamezni
udeleZzenci so zastavljali razna
vpraSanja s podrogja zakonitosti
dela volilnih kemisij. Medtem ko
je bila v Celju udelezba zelo dob-
ra, je bila na podobni instruktaZi
v Soitanju zelo slaba, zlasti kar
zadeva vedje kolektive, Komisija
za .druZbeno upravljanje pri OSS
Celje bo organizirala podobne in-
struktaZe pri vseh obéinskih sve-
tih na svojem podroéju. '

O poteku priprav za volitve
DS so razpravljali tudi na seji
predsedstva ObSS Gorica. Med
drugim so sklenili, da naj sindi-
kalne podruznice predlagajo kan-
didatne liste za nove DS, o kate-
rih naj razpravljajo delavei na
predvolilnih sestankih. 3

Pred kratkim je bilo v Po-
stojni posvetovanje s predsedniki
sindikalnih podruZnic, predsed-
niki delavskih svetov ter sekre-
tarji osnovnih organizacij v pod-
jetii o vpraSanju priprav in iz-
vedb volitev novih delavskih
svetov. YEER

® O nagrajevanju po udinky v
gospodarskih in zadruZnih orga-

nizacijah kmetijstva ter ‘Zivilske ¢en

in tobaéne industrije so razprav-
ljali na seji tajnistva RO sindi-

kata teh strok. Ugotovili so, da-je! . ~ ?Skqﬁfﬁé
nagrajevanje po uéinku sicer pro- J€ Pred

drlo v vse kolektive, da pa uved-
ba tega nagrajevanja odpira vrsto
vpradanj, ki; zadeyajo . predvsem
nepo?ri‘gdno vklj%eégtgv vseh de-
lavcev v upravljanje svojih orga-
nizacij. Poleg teh obstoja v ko-
lektivih Se vrsta vprasanj, od ka-
terih so zlasti perefa. vprasanja
delovnih in Zivljenjskih pogojev
delaveev. :

- Na- seji gospodarskega odbora
pri- RO . kmetijskih, Zzivilskih ‘in
tobaénih delavcev so sklenili or-
ganizirati podroéna posvetovanja
predsednikov vseh sindikalnih
podruznic o vprasanju nadaljnje
izpopolnitve nagrajevanja po
uéinku, Poleg tega so sklenili, da
bo gospodarski odbor sodeloval z
Zbornico za kmetijstvo in gozdar-
stvo, Glavno zadruZno zvezo in
Zavodom za napredek Zivilske in-
dustrije pri vseh ukrepih v zvezi
z nadaljnjo izpopolnitvijo nagraje-
vanja v posameznih gospodarskih
oziroma zadruZnih organizacijah,

@ Okrajni in ob¢inski sindi-
kalni sveti so razpravljali tudi o
rezultatih oziroma ugotovitvah
glede obénih zborov obéinskih sin-
dikalnih svetov oziroma o pripra-
vah za obéne zbore, ki Se niso iz-
vedeni.

OSS Celje je ugotovil nekatere
pomanjkljivosti obénih zborov
obé¢inskih sindikalnih svetov na
svojem obmodju. Da se te po-
manjkljivosti ne bi v bodofe po-
navljale, so sklenili, da ponovno

obidtejo ObSS, ki Se niso imeli -

obénega zbora, ter jih opozorijo
na dolocene slabosti.

@ Na sejah sindikalnih orga-
nov so razpravljali tudi o raznih
socialnih vpra$anjih. Tako je ko-
misija za Zenska vprasanja pri
ObSS Idrija obravnavala problem
varsta otrok zaposlenih mater.
Sklenili so, da naj predsednice
komisij za Zenska vpraSanja pri
podjetjih predlagajo na zaseda-
njih delavskih svetov, da se do-
delijo potrebna sredstva za ure-
ditev. otroSkega vrtca.
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IZ ZIVLJENJ]A DELOVNEGA KOLEKTIYVY

A »ISKRE«

Namesto rdecih cvetov

*  Na mizi lezijo zaprte knjige in

knjiZice, bilteni in porodila, Pre-
polni stolpei Stevilk, odstotkov,
doseZkov.

Leta 1950 je znasala vrednost
proizvodnje 968- milijonov, 1958.
leta 6504 milijone. Letos naj bi
dosegly, proizvodnja po planu de-
set milijard.,

Leta 1950 je bilo v podjetju
1755, lani 3246 delavcev.

_ Leta 1958 je bila produktiv-
nost dela 20-krat vedja kot leta
1946, ‘ ‘
MnoZica uspehov,
ro¢je upov. g
Na mizi leZijo s sponkami spe-
ta poroé¢ila, na njih pa trdne,
mirne roke predsednika sindikal-
ne podruZnice. Pogovor je zaklju-

polno na-

To je »Iskra« v Kranju.

_bi pozabil, Podjetje
¢ obrim letom prevzelo
patronat nad dvema Solama,«

.Epizoda, izsek iz te velike ce-
lote, 'iz ' tega .tako razgibane-
ga, rastoCega Zivljenja kranjske
»Iskre«,

Pa povejte, tovarii predsed-
nik, to povest. Povejte zgodbo o
vadih de¢kih in o vas delavcih 1n
upravljavcih, Povejte kaj o tej
prelepi zvezi, ki povezuje mla-
dost vasega mesta z vami v obra-
tih, o nalogah, ki pomenijo so-
cializem. Povejte o tistih, ki bo-
do jutri prav kot zdaj njihovi
oletje, matere in bratje stopili
skozi vrata v »Iskro« kot novi
delavei, inZenirji, tehniki. Govo-
rite o njih, ki vas bodo za-
menjali.

Povejte zgodbo o tem, kako
se druZite z njimi.

»Na zimo, mislim na tisto lan-
sko, so pridli de¢ki in deklice iz
Sole »France PreSeren« z veliko
pro$njo. Dali nam boste nekaj
odpadkov, so rekli, kak star stroj,
ki ga ne potrebujete veé¢ in vam
je mogode ‘celo v napoto. Radi
bi si uredili delavnico. Ué&ili bi
se, med igro bi se navajali na
delo.

Dali smo jim cel voz nam ne-
potrebnih redi, ker smo hoteli
otrokom napraviti veselje, pa tu-
di zato, ker so se tisti deli po-
tikali po nasih delavnicah. Nih¢e
jih ni uporabljal, v napoto so
bili.

Lepega dne jih je nekaj prislo
k- vratarju, . Rekli so, da bi radi
govorili s predsednikom sindikal-
ne podruZnice. Nekaj bi se zme-
nili, so rekli.

Tiso¢ in & ved besed so iz-
govorili, preden so dodobra opi-
sali svojo delavnico, ki so ji dali
ime =»Dobra volja«. Polne roke
gkatlic so imeli, rezljanih skrinjic.
uénih pripomoékov. To so napra-
vile njihove roke, ki so se Ze
bolj navadile na delo. !

Ob novem letu smo jim vr-
nili obisk. Skupaj z Dedkom

UREJUJE UREDNISKI ODBOR
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Mrazom smo jim nesli darila de-
lavskega sveta in kolektiva
»Iskre«, Zraven slad¢ic je bilo
tudi nekaj smudarske opreme,
sank, drsalk...

Tako se je podasi zadela raz-
vijati njihova delavnica in ol
njej naSe prijateljstvo. Spocetka
so prihajali sramezljivo. Vratar-
ju so uradno napovedali svoj pri-
hod, potem pa so samo mimo-
grede povedali, da hodejo k stri-
cu Pavlu ali h komu drugemu.
ki so ga potrebovali zaradi tega

ali onega dela ali pojasnila, ce' -

se je kaj zataknilo v njihovi de-
lavnici, Prisli so tudi v nafe
obrate, Od strani so si ogledali
stroje, skrbno poslusali vsak od-
govor in strokovnjasko prikima-
vali s svojimi malimi, pametni-
mi glavicami.

Vonj in dih tovarne jim je
Ze segel v nos, kakor pravimo.
To smo spoznali po Siroko razpr-
tih oteh, po neétetih, ve&krat po-
novljenih vprasanjih. Uh, ko bi
se mogli potegniti, da bi &mprej
dovolj zrasli, da bi se postavili
k tem strojem! W 5 &

Tako- je skoraj neopazno mi-
nilo leto.

Spet je pridla zima, Dedek
Mraz se je s prepolnimi sanmi
ustavil pred njihovo %olo. To pot
so dobili od delavskega sveta ne-
kaj fotoaparatov in celotno labo-
ratorijsko opremo, :

Na pomlad sa nam »uradno«
vrnili obisk.

O, otroci, deklice in deéki,
kaksna mladina! Va& nastop nam
- je Sel do srca. Sram me je bilo
solz, pa sem videl — mnogi so jo-
kali, Tega ne pozabis. Se zdaj jih
vidim: majhni in resni' v zlika-
nih oblekah, s pionirskimi ruta-
mi za vratom in z zastavo so se
ustopili pred vrati v dverano,
kjer je bil letni ob&ni zbor sin-
dikalne podruznice. Potrkali so
in vstopili s krepkimi, trdnimi
koraki, kakor se spodobi za tak
odred. In so rekli:

,Cestitamo vam za opravljeno
delo. Mnogo uspeha Zelimo
»Iskri«, vam vsem, nasemu Kra-
nju, Vemo, kako si prizadevate,
da imamo mi lepo S3olo, zdrav-
stveni dom, asfaltirane ulice, do-.
volj igri§¢ in parkov. Prizadevali
si bomo, da se vam bomo oddol-
7ili in vas dostojno nadomestili.
Zahvaljujemo se vam, Po vsem
mestu smo iskali rde&e nageline,

da bi vam jih prinesli, ker ve-
mo, da je to cvetica boja delav-
skega razdeda. Pa jih ni bilo do-
biti, zato vam poklanjamo cveti-
ce, ki smo jih sami gojili’.

Dali so mnam polna narbéja

b lonékov in plodevinastih 8katel,

piskrékov, v katerih je v mjiho-
vih sobah raslo to cvetje.«

Le droben dogodek v Zivlje-
nju velikega kolektiva.

Danica Ilié

OB OBENEM ZBORU OBSS SMARJE PRI JELSAH

ODPRTA VPRASANJA

Najprej velja zapisati ob po-
rofilu obédinskega sindikalnega
sveta nekaj krititnih pripomb.
Porotilo je vsebovalo sicer vrsto
tehtnih opozoril na razli¢na pe-
reta vpraSanja, toda marsikateri
od delegatov je to ali ono prezrl
ob nastevanju, kolik§en bruto
produkt, narodni dohodek je do-
seglo to ali ono podjetje, kakina
vprafanja so odprta na podrodju
nagrajevanja v posameznih pod-
jetjih, kaj zavira gostinstvo, kaj
je 3e slabo na podroé¢ju trgovine
'n podobno. Taksno podrobno na-
stevanje je zelo nevarno. Lahko
namre¢ omrtvi razpravo, jo usme-
ri v drobnjakarstvo, ne pa v raz-
pravo o tehtnih vprasanjih, o
stvareh, ki naj bj jih v bodo&e
veSevali vsi druZzbeni 8initelji na
podroéju komune.

Kljub tej pomanjkljivosti pa
e vendarle moé¢ iz razprave in
aoroéila izluséiti troje vprasanj,
'zi jih sicer ob#ni zbor ni mogel
rediti (to tudi ni njegova naloga),
vendar je nanj opozoril,

Gre za kritiéno pripombb na
radun dela zbsra proizvajalcev.
V razpravi je bilo reéeno, da se
je zbor proizvajalcev doslej pre-
malokrat sestal na samostojnih
sejah in razpravljal o raznih pe-
re¢ih vprasanjih. TakSno opozo-
rilo je nedvomno koristno, toda
k temu bi veljalo izreéi Se vzroke
za preredko sestajanje tega or-
gana ob¢inskega ljudskega od-
bora. Zal teh besedi ni bilo &uti.

V Smarski ob&ini je gostinstvo
nedvomno zelo pomembno, saj
gre za tako znatno podjetje kot
je Rogaska Slatina. Toda razvoj
gostinstva in turizma Rogaske
Slatine, tako je bilo reéeno, je
odvisen od investicijske izgrad-
nje in vlaganja sredstev, da se ta
panoga razsiri, okrepi, tako za
domaé, kot tudi tuj turizem in
seveda prvenstveno v zdravstve-
ne namene, Ni moé¢ trditi, da go-

stinstvo samo nima rauzuri‘le"a.nja
za svoj razvoj, saj je Ie i
»Sota« v minulem letu vloZild

lastnih sredstev za obnovo SVO X
prostorov 6 milijonoy dinarjéV
Toda lastna sredstva so 5e pr?;
majhna in ko je podjetje vendar

‘izposlovalo kredit v znesku

milijonov dinarjev za nadalini®
obnovo, ga ni moglo dobiti, K
je vmes posegla gostinska zbﬁ";
nica. Ta je zatrjevala komun i
banki, da ima to podjetje doVa4
lastnih sredstev in da bo !‘fe‘ﬂ_
koristneje uporabljen nekie iz_
ven obéine, V porodilu sind kal
negd sveta je bila grajana alo
metoda, toda zdi se, da preme;
ostro, kajti to bi lahko Steli
enega izmed primerov, ko, si Ta"{-
ne zbornice in zdruZenja 1353
zadnjo besedo pri dodeljevan
kredita pri razvoju posamezl
panog, usmerjanju proizvodni®
in podobno. i
In tretja krititna pripomba J®
bila izrefena na ratun zdravsitv="
nih razmer v ¥marski obéini, R€
geno je bilo, da na podro&ju, ki
prebiva okoli 32.000 prebivalce®
kjer je tako pomemben gostins!
obrat, kjer se postopoma razv
industrija, premalo razvita zdra’”
stvena sluzba, manjka zdravbi®
kov, medicinskih sester in SP°
zdravstvenih ustanov. Res
tega tako peredega vpraganja
obéni zbor nj mogel resiti, t
hvalevredno je, da je nanj °P°s
zoril, kajti to bo moé urediti 18
sodelovanjem vseh obéanoV
kolektivov. -
Ob zakljutku obgnega zDOT
sicer niso sprejeli nekih posebni?
sklepov, toda iz porotila in 1'3;_
prave bo moé izluséiti naloge ©
bora za bodote leto. Te so ™ 5
drugim okrepiti delo zbora Pro
izvajalcev, skrbeti za razvoj 50’
stinstva in zboljianja zdravstve
ne sluZbe na tem podroéjul.)

-

KONFERENCA ObSS MARIBOR-TABOR

Thor proizvajalcev ne najde podjeti

Letoénja ohc¢inska konferenca
sindikalnega sveta Maribor-Ta-
bor je pomembna z dveh vidikov.
Po prikljuéitvi ob¢ine Ruse k ob-
&ini* Tabor jebilo potrebno izbrati

novo sindikalno vodstvo in na
podlagi dosedanjega dela obeh
si ih' vodstev dolotiti na-

&rt za bodoée delo.

Iz poro¢ila in razprave je moé
zakljuditi, da so se sindikatj uve-
ljavili predvsem v vetjih gospo-
darskih organizacijah. Obégingsko
sindikalno vodstvo je nenehno
spremljalo delo .zbora proizvajal-
cev in delavskih svetov, hkrati
pa pomagalo sindikaloim podruz-
nicam. Ta pomo¢ je bila potreb-
na predvsem, kadar se je v pod-
jetjih pri gospodarjenju zataknilo
ali pa kadar odnosi med vod-
stvom in kolektivom niso bili
najboljgi, kot na primer v »Sliko-
plesku«, »Surovini« in »Majo-
liki«,

Videti je, da so delavski sveti
skoro povsod, razen v trgovini in
gostinstvu, dobro opravili svoje
naloge. V nekaterih kolektivih
so razpravljali o ustanavljanju
obratnih delavskih svetov, ki za
sedaj obstajajo le v vedjih pod-
jetjih kot v »Elektroprenosu« in
»Gradisu«. Zal pa Ze tu le Zivo-
tarijo, ker so si centralni delav-
ski sveti pridrZali Se vse pravice,

Ko je zbor proizvajalcev raz-
pravljal o druZbenem planu, se je
pokazalo, da so podjetja zelo ne-
realno planirala dohodek za lani,
saj je bil ustvarjeni bruto doho-
dek za milijardo in 300 milijonov
vi3ji od napovedanega. Na obéd-
nem zboru so grajali tako naér-
tovanje »z rezervo«,

Menili so, da se mora zbor
proizvajalcev bolj zanimati za
gospodarjenje podjetij, ne pa da-
jati 'samo splodna navodila in

/priporogila, (Obginsko sindikalno

vodstvo meni, da je bolj ustrez-
no,” te delavski sveti sami odlo-
éijo, katere komunalne objekte
bi zgradili z lastnimi sredstvi,
kot pa ¢e se ta sredstva, dolo¢ena
po nekem kljuéu, zbirajo v ob-
tinskem skladu za negospodarske
investicije. .

Razen tega so priporocili vsem
kolektivom v komuni, da ¢imprej
dokonéajo zatete rekonstrukcije,
ker wvsako zavlafevanje prinada
veliko 8kodo. Doslej so podjetja

KONFERENCA ObSS

tudi odlodno premalo napravil
za izobraZevanje. Se v nobeni to-
varni niso .ustanovili centra %2
jzobraZevanje.. Zato so delegatin?d
ob&inski konferenci upraviceno
obsojali * malomaren odnos:-
tega vpraSanja. - :
Poudarili so e, da _mora Bovo
sindikalno vodstvo poskrbeti, d2
se usposobijo sindikalne podrué-
nice tako, da bodo &imbolj samo= |
stojno urejevale probleme, zlastl
tiste, ki so sicer na videz drobni
vendar pa za posameznika ZV-
lienjsko potrebni ter da bodo
upostevale in uresnitevale ute
meljene predloge svojih .élla{mJX'

MARIBOR-CENTER

Odlogajo mimo organov upravjanja

Na letnj konferenci obéinske-
ga sindikalnega sveta Maribor-
Center se je tokrat zbralo preko
200 delegatov. Ugotovili so, da so
v vedjih kolektivih organi uprav-
ljanja postali odlotujo¢ organ, v
manjsih podjetjih, predvsem v
trgovini in obrti pa se Sele uve-
ljavljajo, Obratni delavski sveti,
ki jih imajo samo v MTT in LIP
imajo Se vedno le posvetovalno
pravico, Dogaja se, da centralni
delavski sveti ne upostevajo nji-
hovih predlogov. Ponekod tudi
vodilni usluZbenci odlodajo o
vaznejsih vprasanjih mimo orga-
nov upravljanja, kot na primer v
Hidromontazi, kjer strokovni ko-
legij sam ureja zadeve, za katere
ie pristojen delavski svet. Podob-

-
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NACRTNA MODERNIZACIJA

— No, vam je z novim strojem uspelo raz&istiti »ozko grio«?
— Seveda, zdaj ga imamo povsod.. .« '
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no je tudji v Lesnem kombinatt-

Razveseljivo pa je, da sindi~
kati vedno bolj sodelujejo s kO
muno pri urejanju skupnih proP~
lemov. Podjetja so prispevala
milijonov za gradnjo vrtcev, ure”
ditev %ol in drugih ustanov, P07
magala pa so tudi s prispevki Pri
gradnji Centra strokovnih S0k
Delavski sveti so tudi sklenili, d2
bodo sodelovali pri gradnji osred-
nje restavracije in namenili za 0
50 milijonov- dinarjev. 3

Nagrajevanje po proizvodnil
enotah pa le potasi napredujé
Najveé so za to napravili v pod-
jetjiu »Mlin-testenine«, Tovari
lepenke v -Cer$aku, »Zarji« 18
»Veletkaninj«, drugod . pa 3ele
pripravljajo obratunavanije stros-
kov po obratih. Menili so, da po
tem predvsem zaostaja Hidro-
montaZa, ki je eno najvedjih pod=
jetij.

Zanimiva je ocena dela zbo-
ra proizvajalcev. Poro¢ilo navaja
da obeinskj zbor proizvajalcev
premalo ali skoraj ni¢ ne raz-
pravlja o konkretnih problemih
v podjetjih, zdruZevanju sredstev
za gradnjo objektov druzbenegd
standarda in premalo spremljd
kake se ta sredstva uporabljajo-
Clanj obéinskega zbora proizva=
jalcev bj morali obiskovati k0=
lektive in se udelefevati sej de-
lavskih svetov. Tako bi bolje po~
znali probleme, o katerih bi po~
tem na sejah razpravljali in skle=
pali. Na ta naéin tudi ne bi prislo
do tega, da bj zbor proizvajalceV
razpravljal samo o tem, kar pri-
pravi za seje obéinski upravn
aparat,

Delegat MTT je govoril o po=
trebi sprostitve blokirane amorti=
zacije v tekstilni industriji, ker
od teh sredstev zavisi rekon-
strukeija in modernizacija proiz=
vodnje. Delegati DOZ in PTT pa
so razpravljali o nuinosti decen-
tralizacije upravljanja v teh
ustanovah. K. A




. lzola,

Na lahko vzvalovljeni morski gladini se po-

‘ ig{ﬂ"ﬂ srebro pomladnega dne. V parku se nekaj upo-

OJencey

prepuiéa blagodejni predsezonski toplini,
revmatizem in modruje kdo ve o ¢em.

»Stanovanjsko skupnost iséem.«

»

ui Ma stara obéina veste, kje je? Isteste Coka, taj-
ika?q

i V_Sevedno prikimam postarnemu ¢éloveku, éeprav sta

1§t

lla nekdanja obéina in Cok $panska vas. V mestu,
eje sedem tiso¢ ljudi, je Ze to veliko, da prvi, ki

4 Vprasas, ve za stanovanjsko skupnost.

Voscila
za ob&inski praznik

kakcgoka nisemn dobila. Bil je na ne-

Nigi Nem sestanku v Mestni hranil-
Noy: Zflto pa me je knjigovodja sta-
héngmske skupnosti, pravzaprav fi-

“Iega servisa, obsipal s $tevilka-
*Okoli {2 milijonov nas bo stala
je'-u'edltev nekdanje Ljudske kuhi-

» Pleskanje, nova oprema, samo-
“Streznj pult.«

*Kaze, da se kopljete v denarju?«
Tal:K}e neki! Podjetja bodo dala.
joi 0 smo se zmenili. Ze podpisu-
dgﬁ Pogodbe. Po 4500 dinarjev na
Da‘"C?. V denarju, v prevozih ali
njir[:ml-' Stanovanjska skupnost so

OVl Tjudje, kdo drug?«
lm”DEIamaris tudi? Svojo menzo

A«

>Ta samo polovico. In Gradbenik
2 V tako. Da svojim delavcem ne
hoﬁ”?ﬂa poti v naSo menzo. In nji-
llesém druzinam. Kaj se ve, kaj pri-
Prihodnost.«
Vet;Da' prihodnost — enatba z de-
Ndevetdesetimi neznankami. V
———

0 vodovodu in
Pozabljivosti

" *V Sevmici mi je zelo vied, le
dit'neka.j se me morem priva-
nel"’ mi je zadnjié rekel zna-
C, ki se je pred meseci zaposlil
. enem izmed sevnikih pod-
Jetij,
® *Vem, na kaj misli¥«, se je
9Smehnil drugi. »Pa bodi kar
"€z skrbi, se bo§ Ze privadil ali
.,1:;" Pojdi za obdinskega urad-
méSeveda, iz tega misem mogel
“€sar razbrati, le zdelo se mi
»'da gre za dobro domado §alo.
't jo bosta povedala?
r »Saj je Se prenewmno, vselej
%2pravlijomo o tem, tako da Ze
e ve¢ ne jemlje tega resno.
Q@ nas to poiteno moti«

»Kaj pendar?« sem moral
bDrasati,

*Na3 vodovod! Sicer smo zelo
Ponosni nany, toda veliko se pre-
€2imo zaradi njega. Vodo spuste
ve € 0b tridetrt na sedem zjutraj,
_Useh podjetjih pa — kot povsod
P Pri¢no z delom ob Sestih. Zve-
ae" St moramo pripraviti vodo,
. “atero se naslednje jutro umi-
emo. Ge pa jo sludajno Zena
Po2abi natociti, potem paé mo-
emmo zanemariti jutranjo higi-
toc?' K sre¢i priéno na ob&ini —
s @ le oni v mestu — z delom
) _Sedmih, tako da, lahko vsaj
™ zjutraj uporabijo vodovod.«
% *Za nas je to prevelik prob-
™ in ni¢ ne kaZe, da ga bomo
nali urediti.«
. Talkini pesimisti! Pa naj vodo
r Ste'eno uro prej in jo zapre-
» Tecimo ob enajstih zveder,
ifn'mesto ob polnoti, ko Ze tako
e bako vsi spijo in nihée ne po-
€buje vode,
ton. 10, to bi hoteli! Oitno pa
teg: mi mogode dosedi kljub
pos:u' da je menda e vsak za-
-'ﬂ‘aten Sevnidan doslej nesteto-
ok tako predlagal. Ljudje go-
823: 0 tem tudi na sindikalnih
oy ankih, komunala pa moldi,
mafl’:“”l, vodovod je Se vnaprej
i 0 jutro suh. Pripovedujemo
tudi ob&ini, toda bojimo se,
b‘izl bo obéing tudi na to poza-
‘uog' Ce bi enkrat tisti, ki odpira
-0, zaspal in Se ob sedmih ne
uri.tllo vode... Morda bi to raz-
i 0 tudi koga na obéini« Moz
Remoéno zmignil z rameni.

sko"Ce pomislite, da na obéfini
m‘limj poldrugo leto miso uteg-
o botrditi pravilnikov teh ne-
ljaJ' nafih podjetii (na sredo ve-
ub.?o brez tegal), kako naj bi se
s rzdah s‘..e z vodovodom in s
phch kdaj naj voda pritede iz
1in kdaj nel«

CED“T;‘L S0 vendar $e zbori voliv-
b -am se lahko najlepie po-
gatome 0 vseh teZavah, predla-
oe svo;;m obéinskim odborni-
regl to in ono, pa tudi na take
N t jih lahko spomnite~ sem

Skufal nasvetovati,
ceu»To Ze, toda na zbore voliv-
.Pa pozabijo — Sevnidani. Po-
2abijo datum, uro in — dvorana

9stane prazng . . «
zaéz:avzapmv bi moral s tem
il t. Toda res, to sta mi pove-

fele na koncu pogovora.

D. D.

Ljubljani, Izoli, povsod. Refuje jih
soseska. V Izoli mogoée hitreje kot
drugje, ker se ubadajo z njimi tudi
v tovarnah. Tam, kjer je denar. Ce-
prav imajo lastnih skrbi &ez gla-
vo. Delamaris bo letos investiral 800
milijonov v nov obrat za izdelavo
sadja in zelenjave v prahu.

»Se Ljudska kuhinja ni obnesla?«

»Ne. Sanitarno je imeéla zmeraj
na grbi zaradi nehigieni¢nosti. Za-
§¢itniki zdravja imajo svoj prav. Po-
kopali pa so jo pravzaprav trije mi-
lijoni deficita.«

V svojo beleZnico sem %e na krat-
ko zapisala: tri sto delavcev bo 1.
junija prvi¢ dobilo toplo malico. Le-
po vostilo za obéinski praznik!

Sicer pa bi morala ta zapisek
vedkrat ponoviti. Istega dne odpre
stanovanjska skupnost v novih pro-

Pralni stroj je postal najpogostnejsi in najpomembnejsi gospodinj-

teZave imamo z mizarjema?s se je
Cok obrnil h knjigovodji.

»Se ne, naj dokonéam. V novi ¥i-
valnici bo vseh 3est $ivilj stalno -za-
poslenih.«

»Z mizarjema je tudi kriZ. V pr
vi sili smo si od njiju sposodili
orodje, Menda sta nam zato hotela
zrasti ¢ez glavo. Na lepem se spom-
nita, da bosta popoldne delala »za-
se« v nasem servisu. »Skobelnik in
orodje ni vadex« sta rekla. »Najem-
nino plafujete samo za osem ur.e
Morali smo jim érno na belem do-
kazati, da v pogodbi ni tako zapi-
sano. Do tega, da bi delala dopol-
dne in popoldne, pa ju nismo mogli
pripraviti. Stavim glavo, da’ popol-
dne »ftdata« po Izoli. V starih hi-
Sah ne zmanjka dela. Ko se prese-
limo v nove prostore, bomo napra-
vili red. Zakaj ne bi ¥li ljudem na
roke? Ce na obé&ini lahko trikrat na
teden uradujejo tudi popoldne, da
delavci ne hodijo dopoldne iz tovar-
ne, bomo tudi pri nas prodrli. O,
kar se obrtne delavnice ti¢e, imamo
velike naérte. Sestnajst ljudi bo de-
lalo notri. Od kljudavni¢arjev do
pleskarjev Hi%ni ‘sveti pritiskajo na
nas.s :

»Ce boste delali z izposojenim
orodjem, bodo $e zmeraj tezave.x

»Pozabil sem vam povedati, da
nam bo Delamaris odstopil dva mi-

ski pomocnik zaposlenih Zena

storih %e povefano &ivalnico in po-
sebej veliko servisno delavnico za
vzdrzevanje hi§, S pomoéjo tovarn
in obéine, seveda. Veliki prostori pa
v Izoli vsaj toliko pomenijo kakor
glavni dobitek v drzavni loteriji. No-
vi tovarni »Mehanotehnika« in »Ma-
la. oprema« se Sirita. Siri se Dela-
maris. Za to pa ne zado$¢ajo samo
novi stroji. Po novem zasluZi v »Me-
hanotehniki« orodjar tudi 60.000 di-
narjev na mesec. Ve¢ kakor direk-
tor. In dober elektri¢ar s tarifno po-
stavko 18.000 dinarjev tudi trideset
tisoakov. Marsikatera delavka pri-
de 'z dvanajstih na dvajset tisol, &e
je pridna. Zato Izola veliko hitreje
raste po $tevilu ljudi kakor po Ste-
vilu novih streh.

Drobno smetje

Med zrnjem zmeraj najde$ sme-
ti. Cim drobnejSe so, tem teZe jim
pride$ do Zivega.

sNe mislite, da vse gladko tede.
Denar Ze dobimo, denar, ampak lju-
dje, s temi imamo pa véasih veli-
ke kriZe in teZave. Posebno s ivilja-
mi brez obrti. Veé kot Stirideset
smo jih nasteli v mestu. Obrtna
zbornica jim gleda skozi prste, pa
si pomagaj, & si mores, Sestnajst
smo jih pritegnili, ostalo jih je pa
pet. Po tri mesece so meékale doma
eno samo obleko, zraven pa javno
$uSmarile. Na blagu ne pide, od kod
je pridlo... Izgovorile so se, da ne
utegnejo ved delati za nas. Ravno
danes smo zvedeli, da ima ena od

‘njih kar dve pomoé&nici.«

»Ste vse to povedali na obé&ini?«

»8efa dohodninske uprave smo
opozorili. Doslej ga ni bilo.«

»Postajamo oko postaves se je
vpletel v razgovor starejdi pridlec,
ki se mu je videlo, da je doma v
prostorih stanovanjske skupnosti.

»Ivan Cok, tajnik.«

»In glavni motor stanovanjske
skupnosti?«

sPladani motor, volonterjev je pa
veliko.«

Razgovor je postajal %e zanimi-
vejsi.

»Pri naértih pozabljamo na ¢love-
$ke slabosti, potem se jih pa steZ
ka otepamo, Ali si povedal, kak3ne

zarska stroja. ‘Sedem sto petdeset
tiso¢ dinarjev nam prihrani s tem.
Mislili smo kupiti kombinirko.«

Mreza se Siri

Nove nagrajevanje se pozna po-
sebno v servisni pralnici. Okoli
sto dvajset strank si je Ze pridobi-
lo. Stroji ne zmorejo ved dela.

»Koprska pralnica nam ne bo ho-
dila ved v zelje«
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»Tako je, z avtom prihajajo po pe-
rilo na dom. DraZji so kot mi, ope-
rejo pa hitreje. Menda imajo tudi
sufilni in likalni stroj, mi smo pa
reveZzi v tem. Pa ne bomo ve¢ dol-
go. Kupili bomo nov stroj za 15 do
20 kg suhega perila. In sufilnik. Le-
todnja deZevna zima nam je odprla
odix

»Kaj pa, ¢e vas unese?«

»Nemogole, Ze od januarja sem
opazujemo, koliko umazanega peri-
la gre v Koper in koliko ga mo-
ramo mi zavrniti, ker ne zmoremo,
ve¢ kot toliko! Véasih morajo 3e
Sivilje k pralnikom ali pa k likal-
nim mizam, ker nimamo likalnega

ORSKE PERIPETIJES

stroja, périce pa na domove. Mo-
ramo se znajti.«

Novi vzgojitelji

Izolski otroci imajo morja, son-
ca in sveZega zraka na pretek. Zato
so manjkrat na dnevnem redu oZjih
in $ir3ih sej stanovanjske skupno-
sti kakor vse drugo. Da ne bi pri-
jatelji mladine napak razumeli. Tu-
di za otrosko varstvo je dobro po-
skrbljeno. Novi otrogki vrtec je od-
prt od.38estih zjutraj do Zestih zve-
ger. Ce vsi gledajo na to, kako bi
ljudem wugodili, vrtnarice paé ne
morejo biti bele vrane. Razen tega
je tudi Pionirski dom odprt od ju-
tra do. vedera.

Kar je' res, je res, stanovanjska
skupnost se v to ne mesa. Ni po-
trebno. S Solskimi otroci se ubadajo
delavci iz »sMehanotehnike«, Treba
je misliti naprej, tovarna si sama
vzgaja kadre v tem domu.

S tovariSfem Cokom sva §la sku-
paj tja. Toda vrata so bila/zakle
njena. V Izoli se zaéne nedelja v so-
boto opoldne. Skozi zaprta okna sva
si ogledala stroje in nekaksine polo-
§¢ene palice z kovinastimi nastavki,
modele ladij, letal.

»Najbré so tiste palice napravili

~za tovarnoe« mi je pojasnil sprem-

ljevalec.« Marsikaj naredijo zanjo.
Vse pa dobijo posSteno pladano, ka-

-kor zaresni delavci.«

Za ta del mesta je Pionirski dom
dovalj velik, foda v drugem koncu,
tam ob morju, so otroci na slab-
fem. V Zupni$¢u so se prej znasli
kakor stanovanjska skupnost. Kakih
dvajset ali trideset otrok zahaja tja.

»Veliko ve¢ jih pa najbrz ni brez
varstva, ali ne?«

»To pa ne drZi. Otrok je kot list
ja v obeh Solah. Ne kaZe nam dru-
gega, kakor odpreti igrise in zave-
tis¢e. Ce ju dobro uredimo, bo to
najboljfa reklama in vaba, Prihod-
nje leto si lahko Ze oboje ogledate.«

Avtobus drvi proti Kopru. V da-
ljavi se izgublja v sivino odeta sil-
hueta stare in hkrati nove Izole,
kjer obéina, stanovanjska skupnost
in podjetja Ze hodijo vitric. SoZit-
je soseske ni majhna stvar. V tem
majhnem starodavnem mestecu ob
istrski obali so veliko storili zanj.

: M. K.

Lahko bi zapisali, da so tako
in prav nié¢ drugace doumeli go-
spodarstveniki ob idili¢ni Soéi
spodbudno misel, ki govori 0
zdruzevanju sredstev za potre-
be obéine ali komune, za koristi
obéanov.

Podjetja v Novi Gorici so
zdruZila 50 milijonov. Porabili
jih bodo za dograditev ceste, ki
bo povezovala RoZno dolino s
Sempetrom. Delavski sveti v go-
ri¢kih podjetjih so znali oceniti
koristi, ki jih bo imela obé&ina
od nove ceste in so zlahka odo-
brili iz svojih sredstev kakSen
milijon za gradbena dela; tako

se je nabralo 50 milijonov zdru-
Zenih sredstev, Polovico od te-
ga denarja bo obé¢ina podjetiem
vrnila, ostanek pa so podjetja
prispevala tako rekoé¢ iz svojega
Zepa za cesto, po kateri bodo
tudi sami vozili.

Primeri vledejo!

Primer Nove Gorice je po-
vlekel za seboj tudi obéino ob
Sodi (tako jo paé¢ imenujemol),
ki pa je ostala le pri formalni
plati, to je — pri zdruzevanju
sredstev  zaradi zdruZevanja.
Jasno in glasno so se dogovorili
gospodarstveniki:

»Moramo zdruZiti sredstva.
Navada je tak3na in lepo je to.
Torej, kdo bo kaj dal, kdo bo
vet prispeval?« :

»Tej wugotovitvi in temu
vpradanju je sledila tiSina, v ka-
teri je kdaj pa kdaj zaprasketa-
la vzigalica. Koné¢no je prodrl
skozi gosto zaveso cigaretnega
dima obotavljajo¢ glas:

»Ja, mi bi pravzaprav sami
potrebovali $e nekaj milijonov,
saj veste...!?«

To je bil nedogovorjen, a teZ-
ko pri¢akovani znak za ostale
glasove. Razlili so se kar drug
éez drugega, drug drugemu so
jemali besedo:

»Mi bomo gradili nov objekt

gajnil«

in nimamo prebite pare v bla-

Direktiva
~ je direktiva

»Mi imamo Ze elaborat in
prodnjo za investicije!«

»Mi smo' zadolZeni do vratu!«

Tako so deZevale besede vse
dotlej, da jih ni odloéno zajezil
dogovor gospodarstvenikov:

»Toda, tovarii, direktiva je
paé direktiva! Ce lahko zdruZu-
jejo sredstva drugod, jih bomo
morali zdruZiti tudi mi na neki
nadin. Le poglejte naSe sosede
v Novi Gorici, ti so se znali od-
rezati.

Gospodarstveniki, direktorji
raznih podjetij, so spet nekaj
dolgih minut moléali. Ko pa je

v enem izmed njih le zmagala
direktiva, ki je pa¢ direktiva, so
mu vsi v zboru pritegnili.

»No, ako je tako, bomo Ze
dali kakSen tisodak!«

»Saj ne refemo, mi bomo tu-
di primaknili kak$no malen-
kost, tako ubogi le nismo!«

»Gre za zdruZevanje sred-
stev, temu pa nikakor noéemo
oporekatil« ;

In so zdruZili sredstva! Mi-
mogrede, organizirano, discipli-
nirano. Nihée si sicer ni belil
glavo z vpraSanjem, zakaj zdru-
zevanje in komu v prid! To ni
tako pomembno. O tem bodo
verjetno razpravljali delavski
sveti (v vseh ‘podjetjih najbrz
niti ne!) in vsak posamezen di-
rektor bo Ze znal tako obrniti
svoj prav, kar se tiée zdruzZeva-
nja, da se bodo delavski sveti
celo navdu$ili za zdruZevanje,
predvsem pa  bodo umolkn%{}i
pred direktivo, ki je pa& direk-
tiva.

Lahko pa tudi, dd bo povsem
drugade!

Da, v Novi Gorici grade z
zdruZenimi sredstvi cesto, ki bo
v korist vsem podjetjem, pa tu-
di domaéinom! Podjetja, ki so
zdruZila sredstva, vedo za kaj
so dala denar! D. KJ

RAZGOVOR O DELU ZBORA PROIZVAJALCEV V KRANJU

Most med podjetjem in komuno

Pred gasom je kolega v poro-
¢ilu s seje ljudskega odbora v
Kranju zapisal: »Proizvajalei so
rekli — ne.« To je bil za tisti éas,
ko so se obéinski zbori proizvajal-
cev Sele uveljavljali, pomemben
dogodek. Od tedaj je minilo Ze
precej c¢asa in zanimalo nas je kaj
misli o delu teh zborov sedaj ¢lan
obfinskega in okrajnega zbora
proizvajalecev v Kranju Vili To-
mat, tekstilni tehnik iz kranjske
Tiskanine. V razgovoru je sode-
lovala tudi odbornica obéinskega
zbora proizvajalcev Milka Kova-
ceva.

»Nedvomno se zbor proizvajal-
cev vedno bolj uveljavlja. Sicer
pa so nam dobre strani dela teh
organov bolj ali manj znane,
Dobro se mi zdi med drugim
predvsem to, da razpravljamo in
odlofamo o razvoju posameznih
panog gospodarstva ‘v komuni.
Rad pa bi povedal, kaj pogrefam.
Obcinski zbor proizvajalcev bi
moral po. mojem mnenju pred-
vsem veé razpravljati o razvoju
in problemih posameznih podjetij
v k!omuni.«

»Na primer konkretno sedaj o
teZavah pri izpolnjevanju plana
in s tem v zvezi o nedeljskem in
nadurnem delu v Tiskanini in v
drugih podjetjih tekstilne indu-
strije v komuni,« je pristavila to-
varidica Kovadeva.

Dejala sta, da bi morali biti

‘tudi dnevni redi za seje priprav-

ljeni bolj na temelju predlogov

TEKSTILNO BLAGO

NA DEBELO IZ DOMACE PROIZVODNJE IN IZ UVOZA
V VELIKI IN PESTRI IZBIRI

LAHKO NABAVITE PRI

Veletekstil

odbornikov. Veékrat bi pred se-
stavljanjem dnevnih redov mo-
rali vpra3ati odbornike kateri
problemi so po njihovem najbolj
pere¢i in potrebni obravnave.
~»Tako smo na primer na okraj-
nem zboru proizvajalcev sedaj
sklenili, da bomo razpravljali o
poloZaju tekstilnih podjetij na-
sproti ostalim panogam.. Najbolj
pa si Zelim, da bi %e prenehali s
temi dolgimi dnevnimi redi. Ko
bt le Ze odpadle tiste to¢ke, ki so
zgolj formalnosti, o katerih pre-
malo vemo, da bi lahko o njih
objektivno sklepali.« Potem sta
kazala dnevne rede.

»No, na primer tu odlok o po-
sesti psov, dalje razne zemljiske
zadeve itd. Kaj naj reéem k-temu?
Takih stvari, ki jih ne poznamo
dovolj je S mnogo. ObrazloZijo
nam, da so take stvari sestavljene
na temelju zakonitih predpisov in
je najveckrat stvar prikazana, kot
da je ni mogote drugade urediti.
Zboru proizvajalcev ne preostane
drugega, kot da formalno glasuje
o zadevi.

Naslednjo pomanjkljivost vi-
dim v lofenih sejah obeh zhorov
ljudskega odbora. Zdi se mi, da
gre na Skodo razprave po zborih
to, da so najvefkrat skupne seje
ljudskega odbora pred loéenimi
sejami obeh zborov. Potem smo
na lo¢enih sejah Ze utrujeni in se
nam navadno tudi »mudi«.

Ko smo se menili o sodelova-
nju organov upravljanja v pod-
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jetju in zborov proizvajalcev sta
dejala, da bi se-morali vsi élani
zbora proizvajalcev iz podjetja
udeleZevati vsaj sej delavskega
sveta. Zbori proizvajalcev bi mo-
rali v veéji meri sodelovati s pod-
jetji pri gospodarskem razvoju in
uveljavlianju delavskega samo-
upravljanja.

»V tem smislu,« je nadaljeval
tovari§ Tomat. »bi morali tudi se-
stavljati druZbene plane. Obédine
bi morale sestaviti plan na teme-
lju plana posameznih gospodar-
skih organizacij in na temelju
tega potem dalje okrajni plan.
Zal se Se vse preved planira od
vrha navzdol. Poglejmo samo na-
slednji primer. Delavski svet Ti-
skanine je po natanénih analizah
predlagal za letos 2000 zaposlenih.
Na ob¢ini so to Stevilo zniZali.
Delavski svet je ponovno raz-
pravljal o tem in pri prvotnem
predlogu vztrajal. Tako sedaj
menda vodimo vsak svoje Ste-
vilke.

Zbor proizvajalcev pa o tem
ni razpravljal. Pri takih stvareh
bi morali sodelovati z organi
upravljanja v veéji meri tudi
sveti ljudskega odbora, v tem pri-
meru na primer svet za delo.
Skratka — pri sestavljanju pla-
nov bi morali bolj upoitevati
mnenja delavskih svetov v pod-
jetjih, ne pa da se predlog plana

‘zagovarja za vsako ceno in da se

utemeljene predloge kolektivov
zavrada z izgovorom, &e$ da bo
treba potem wvse spremeniti in
podobno,

Po drugi strani pa lahko opa-
zimo, da postaja ljudski odbor vse
bolj organ, kjer sodeluje vedno
Sir8i krog drZavljanov. Ko smo
na primer sprejemali druZbeni
plan je na sejo ljudskega odbora
prisla tudi delegacija s terena
Planine in predlagala, naj se v
letodnjem planu upoiteva tudi iz-
gradnja mostu ¢ez Kokro. Obgin-
ski odbor je dobro utemeljeni
predlog sprejel. Ali dalje — pred
obéinskimi sejami odborniki po-

'vedo svoje pripombe in pripombe
voliveev na delo upravnih usluz-

bencev. )

Take oblike je treba Ze naprej
podpirati in razvijati. Tako bo
postala komuna organizacija, ki
bo povezovala vse delovne ljudi
v obéini v taksno skupnost, kjer
bodo vsklajevali svoje osebne ko-
risti s koristmi skupnosti.«

LJ. KRISTAN
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V  Kartonazni tovarni v
Ljubljani, ki zaposluje malone
tiso¢ delavcev, so lani s pra-
vilnikom doloéili nova nagela v
nagrajevanju. Delovna mesta so
razvrstili po teZavnosti v deset
skupin,

V tovarni opaZajo, da delav-
ci odtlej Zele delati na teZjih
delovnih mestih, in sicer pred-
vsem na’ normiranih delovnih
mestih. Teh je zdaj Ze 85 od-
stotkov, iS¢ejo pa merila, kako
bi po ulinku nagrajevali Se
preostale delavce. Ce namred
delavec dela na normiranem
delovnem mestu, je nagrajen po

iSji ceni tega delovnega
mesta, e pa opravlja reZijsko
delo, pa po najniZji.

Delavci v tovarni &utijo, da
se je marsikaj Ze izboljSalo
zgolj s kategorizacijo delovnih
mest; da je vsak izmed njih,
teprav morda e ne po najbolj
ustreznih merilih, Ze nagrajen
za dejansko opravljeno delo.
Temu v ilustracijo ugotovitev,
da so se v minulem letu, v pri-
merjavi z letom 1958 povetali
osebni dohodki delavcev po-
vpretno za 26 odstotkov in
usluzbencev za 10,32 odstotkov.
Povpreéni zasluZzek vsakega po-
sameznika je bil lani 16.077 di-
narjev; leto dni prej pa 12.975
dinarjev.

Navzlic omenjenim spre-
membam Vv nagrajevanju v
podjetju razmifljajo Se o izpo-
polnitvah, o uvedbi ekonomskih
enot. Da bi vsi bolie doumeli
zakaj pravzaprav gre, bodo pri-
pravili poseben seminar, na ka-
terem se bodo pogovorili o so-
dobni organizaciji dela in po-
slovanja, o ekonomskih enotah
in podobno.

In kaj sodijo o dosedanjem
nadinu nagrajevanja posamez-
niki?

KATI PETRIC, delavka v
konfekeijskem oddelku: »Zdaj
zasluzim veé (najved 12.000).
Mislim, da je dodatek za stal-
nost napak odmerjen, saj ga
pridobi$ Ze po letu zaposlitve v
tovarni (500 dinarjev mesetno);
po petih letih se dodatek poveta
na 700 in po desetih letih na ti-
so¢ dinarjev! Kaj sem si kupila
z mojim ‘denarjem spraSujete?
Predvsem vartujem. Ko bom

RAZGOVOR O NAGRAJEVAN]JU
V KARTONAZNI TOVARNI V LJUBLJANI

Ekonomske enote
- obetajo Se veé

.da je delavec na normiranem

dobjla novo stanovanje, bo tre-
ba poskrbeti za opremo, ki je
zdaj zavoljo vlaZnega stanova-
nja sploh ne kaZe kupovati. Ce
bo potlej ko bomo imeli eko-
nomske enote, res tako kot sli-
3im, bom te potrebe 8Se laZe
zadovoljila.«

AMALIJA BRACIC, dela pri
stiskalnici, Njeno delovno me-
sto je uvrSéeno v deseto, naj-
teZjo skupino. Ne zdi se ji prav,

delovnem mestu nagrajen z niz-
jo reZijsko ceno, &e stroj stoji
ali e ga zaposlijo na drugem
delovnem mestu, pa tega ni bil
sam kriv. Skratka, pritakuje Ze
boljSo organizacijo dela.

FRANC ZEBIC, strojnik pri
avtomatu za izdelovanje ciga-
retnih Zkatlic: »Ce bomo v okvi-
ru ekonomskih enot delavei res
delezni tistega, kar bomo ustva-
rili in prihranili potem be Se
bolje. Sicer pa se ne pritoZu-
jem. Lani sem zasluZil meseé-
no povpretno po 20.000 dinar-
jev, letos dobim tudi do 25.000
dinarjev. Prezivljam Zeno in tri
majhne otroke. Zdaj, zasluZim
vet — e pred leti sem bil stro-
jevodja na Zeleznici — in to-
varna mi je preskrbela stano-
vanje. Moja velika Zelja pa je
moped. Nagrajevanje v okviru
ekonomskih enot mi bo to Zeljo,
tako upam, uresniéilo.

-mG

V DENARNIH ZAVODIH NAGRAJEVANJE PO DELU

NA PREIZKUSN]JI

Sedanji naéin nagrajevanja v denarnih zavodih, ki
je dolo¢en z zakonom o javnih usluZbencih, ne spod-
buiia nikogar k doseganju boljsih rezultatov in k veéji
delovni storilnosti, saj so zasluzki ne glede na oprav-
ljeno delo doloéeni preteZno po strokovni usposcﬁllje-
nosti, sluzbenih letih in delovnem mestu.

Denarni zavodi so vse doslej
zmagovali nove naloge in pove-
¢ani obseg poslovanja zgolj z za-
poslovanjem novih moéi. Z nice-
mer niso bili spodbujeni, da bi z
boljfo organizacijo in poenostav-
ljenjem dela, s strojne obdelavo
gradiva ter z nagrajevanjem po
uspehu dela izkoristili notranje
rezerve, ¢eprav bi se tako znizali
reZijski. stroski, povedal pa njihov
dohodek. Glede na to, da je ve-
¢ina banénih opravil Ze po naravi
dela bli%ja - poslom gospodarskih
organizacij kakor pa ostalim jav-
nim sluZbam, je na dlani, da bi
bilo lahko nagrajevanje v denar-
nih zavodih zasnovano na podob-
nih osnovah, kakrine veljajo Vv
gospodarstvu. Skratka, gre za uve-
ljavljanje nagrajevanja po rezul-
tatih dela. :

Podobno kot pred dobrim le-
tom, ko so v gospodarskih organi-
zacijah zadeli Siroko razpravo o
nagrajevanju po uéinku dela, zdaj
s podobno razpravo zaéenjajo tudi
v denarnih zavodih, bankah, hra-
nilnicah. Dosedanje razprave ko-
lektivov in delo posebne med-
banéne komisije za proudevanje
spodbudnega nagrajevanja usluz-
bencev po rezultatih dela, so Ze
opozorile na nekatere predloge,
kako bi v sedanjih pogojih, ko je

Skratka — pripravljajo podlagoza
dolod¢evanje in vrednotenje prav
vseh obveznosti. Za nekatera knji-
govodska dela so Ze na razpolago
skoraj vsi podatki, ki so potrebni
za dolo¢anje normiranih delovnih
obveznosti za konkretna delovna
mesta.

Ob prehodu na nagrajevanje
po rezultatih dela bodo denarni
zavodi “ dobro pregledali sistemi-
zacijo delovnih mest. Gre nam-
re¢ za to, da bi pri vsakem pove-
¢anju ali zmanj3anju obsega dela
(doloéili ga bodo na podlagi se-
danjega povpreé&ja) sorazmerno
povefali ali zmanj¥ali skupna
sredstva za osebne dohodke usluZ-

bencev. Ta naéela naj bi veljala
tudi v primerih, ko bi dologeno
delo opravljalo manj usluZzbencev
kakor je predvideno s sistemati-
zacijo. Takrat bi med te usluz-
bence razdelili vsa sredstva, ki so
bila predvidena za tisto delovno
enoto. Tako bi - spodbudni naéin
nagrajevanja prifel Se bolj do iz-
raza.

Kaj naj zapifemo o doseda-
njih pripravah na uvedbo nagra-
jevanja po rezultatih dela v de-
narnih zavoedih? Najveé je vred-
no, da je prevliadalo spoznanje,
da je spodbudnej$e nagrajevanje
maé uveljaviti Ze v okviru seda-
njih predpisov. Ko se bo na-
bralo nekaj izkuSenj, bo Ze laZe
predlagati bolje oblike in spre-
membe predpisov. Ob vseh pri-
pravah, ki so zlasti v zadnjem
éasu postale neverjetno Zivahne,
je vzniklo nekaj vpradanj, ki ima-
jo svoje korenine v centralizira-
nem banénem poslovanju. Ljudje

bi radi vedeli, kdo bo na prif®
izdal odlotbo o prehodu na ﬂbo
grajevanje po udinku, kdoO i
odobril tista sredstva, ¢e bo Ma%
usluZbencev opravilo delo P
tistih moéi, ki so predvideneje’
sistematizacijo itd.? Receno dal
da bo Zvezni izvrini svet 1% &
posebne predpise, ki bodo KO 4
kretizirali nagrajevanje po “521 /A
hu dela, kar je sicer V nad o
%e urejeno s 70. ¢lenom zakond

javnih usluZbeneih,

Po mnenju zveznega Semt:_
riata za finance naj bi za "eksgva
rimentiranje« dolodili najvet &
ali tri denarne zavode v vsakl Ee_
publiki, in sicer za razdobje od
stih mesecev. Prvi denarni ZaV o
v Sloveniji, kjer bodo poskus
uvedli nagrajevanje po dell, ¥e
brzéas podruznica Narodne bal
v Kranju, ki je doslej Ze toli
izboljSala organizacijo dela,
zmore dnevno aZurno pc;slo‘{“:'(“}J

er
a-

Neporavnane milijarde

Pet velikih beograjskih gradbenih podjetij zahteva
od 22 investitorjev le nekaj manj kot milijardo dinar-
jev. Ti zahtevki izvirajo iz opravljenih, vendar ne pla-
¢anih del iz let 1958, 1957 in ze od prej. Gre za ved kot

sto objektov. Investitorji
objekte, gradbena podj
za, svoje delo, Zaﬁ)tev

fe v veljavi sistem plaéilnih raz- =

redov in poloZajnih plaé&, uvelja-
vili spodbudnej$i nadéin nagraje-
vanja. Tako je ugotovljeno, da bi

nagrajevanje po uspeinosti dela

najprej lahko uvedli za vsa tista
banéna opravila, ki jih je mogoce
meriti: za posle plaéilnega pro-
meta, knjigovodstvo, potrofniske
kredite, daktilografske posle in
posle mehanske obdelave,

Kako dale¢ so v denarnih za-
vodih z uveljavljanjem teh nadel?
Za zdaj sta ga v celoti prevzeli
tiskarna in mehanografski odde-
lek (hollerith) centrale Narodne
banke v Ljubljani. Glede ostalih
banénih opravil pa so v podruz-
nicah Narodne banke in v neka-
terih komunalnih bankah Ze vpe-
1jali posebne evidence, s katerimi
ugotavljajo obseg _in uéinek
dela vsgkega usluZzbenca posebej,

UGODNOSTI ZA POTROSNIKE PRI NAKUPU PREMOGA

POLETI JE CENE]JSI

Onkraj zZice se je oglasil razburjen moZakar:
— Kayj si le dovolijo trgovei s kurivom! K nam na
podjetje so poslali okroZnico, da lahko dobe élani

sindikata v ¢asu med 1. IV.

in 31. VII. premog s 45 %

popusta. Ko pa smo dobili v role cenike, se je izkazalo,
da je premog le za malenkost cenejSi kakor sicer v

prodaji.-

Povprasali smo na upravi cbeh ljubl{gnskih
tij za promet s kurivem (KURIVO in

DAJA), kaj je na stvari.

V obeh zatrjujejo, da gre za
nesporazum. Res je, da so raz-
poslali okroZnice za naroéanje
premoga. Toda v njih pravijo, da
velja za nakup premoga v polet-
nem d&asu regres; o popustu pa
nihée ne govori. Pa& morda je to
besedico, ki je zasejala zmedo,
uporabilo konkurenéno podjetje.
Tako vsaj se izgovarjajo na
upravah obeh podjetij.

Tega primera niti ne bi ome-
njali, ¢e ne bi dobili ve¢ proSenj
za pojasnila, kaj je pravzaprav s
popustom, oziroma regresom pri
nakupu premoga v poletnem ¢asu.
V pojasnilo tole:

Za premog veljajo tako imeno-
vane proste cene. Oblikujejo jih
tako, da -so sesteti proizvodna
cena, vsi transporti, stroski in
marza prodajalca. Naj omenimo,
da v Ljubljani zdaj velja tona
velenjskega lignita (v kosih) po

prosti ceni — 3780 din, trbovelj--

skega premoga (kosovca) 6640 di-
narjev, premoga iz Zabukovce
(kocke) 7360 din itd. Po tej ceni
platujejo premog gospodarske or-
ganizacije. Za nadrobno prodajo
premoga (za gospodinjstva) pa je
bil lani z zvezno uredbo na novo
urejen regres. Ta znese med 1. apr.
in 31. julijem 45° popusta na
prosto prodajno ceno, v ostalih
mesecih pa 35 odstotkov. V po-
letnih mesecih je torej premog
za gospodinjstva za 10 % cenejsi
kakor sicer, Tako je zdaj v Ljub-
ljani =gospodinjska cena« velenj-
skega lignita v kosih 2079 din,
trboveljskega kosovea 3652 din za
tono itd.

Zakaj razlika v regresu? Od-
lodili so praktiéni razlogi. Zdaj
smo na primer navajeni, da kur-

odje-
URIVOPRO-

javo kupujemo Sele na zimo.
Tako so zaradi sezonskega zna-
¢aja nakupovanja preobremenje-
ni prav vsi: potroéniki, trgovei,
proizvajalei in transport. Ce po-
mislimo, da mora imeti gospo-
darstvo (z njim vred Se Sole, bol-
ni$nice itd.) pri nabavah premo-
ga absolutno prednost, postane ra-
zumljivo, zakaj potrod$nik pride
na jesen pri nakupu kurjave le
teZko na vrsto. Ni ‘samo to, da
mora dlje éakati, da dobi n. pr.
moker premog, dogodi se tudi, da
jeseni enostavno ne dobi tistega
premoga, ki ga Zeli. Samo primer:

Trboveljski (zagorski) premog
je pri dobrinem delu nagih po-
trosnikov najbolj v ¢&islih. Prek
poletja ga je mo¢ dobiti, na jesen
in pozimi pa ga ni, ker ga paéd
vsega pokupi industrija. Ljydje
tedaj godrnjamo, da tega premo-
ga v nadrobni prodaji sploh ni!

Kako naj bi se torej ravnali
potrosniki? Trgovei s kurivom so
ponovili svojo staro zeljo: naj lju-
dje narodajo premog v &asu od
aprila do julija, ker je takrat

‘najcenejsi, v najveéji izbiri, bolj-

Se kakovosti kot v dezevnih je-
senskih dneh in na dostavo ni
treba ¢akati. Razen tega je ve-
lenjski lignit (pri vseh vrstah) v
¢asu od marca do konca avgusta
e za 120 do 250 din cenejsi pri
toni. Toliko niZjo, poletno prodaj-
no ceno dolodi Ze rudnik.

Morda se bo komu zdelo, da
tistih stotakov, ki jih bo prihranil
na racun tega, da bo kupil pre-
mog poleti, ni¢ ne izda. Vendar
je takSno misljenje napak. Kajti
vsakdo izmed nas dobro ve, da
se na jesen nagrmadi vrsta veé-
jih nakupov — ozimnica, kurivo

itd. —, ko pride vsak dinar S3e
zlasti prav. Po drugi strani pa
podjetja . s ' kurivom omogoédajo
obroéno pladevanje (z 8% obre-
sti). Ce upostevamo vse to, je za-
res gospodarno, ¢e kurjavo kupu-
jemo v poletnih mesecih!
-mG

Beograjska »preizkus$nja« Zal
ni izjema. Dolgovi investitorjev
izvajalcem gradbenih del — de-
jansko gradbenj operativi — po-
vzrotajo precej tezav v gradbe-
niftvu (in ne le v gradbenistvu)
v vseh republiksh. Stirim vedjim
makedonskim podjetjem dolguje

etja pa ne morejo dobiti
i znasajo skupno nad Sestino
obratnih sredstev teh petih po

na veliko upornblja{owte
p adila
jetij.
75 investitorjev nad pol milijar-
de dinarjev, kar je skoraj &etrti-
na njihovih obratnih sredstev. Po
posredovanju sodita so si ta pod-
jetja lahko zagotovila le nekaj
nad polovico vsote, ki jim jo dol-
gujejo investitorji.

inase gradbenidtvo je pred velikimi nalogami. Ne samo, da bo mo-

ralo Ze graditi marsikakino novo tovarno ali cesto, temveé bo treba

poslej zgraditi tisode novih stanovanj. Zato mora dobiti sodobno

mehanizacijo in graditi s sodobnim materialom. Nekatera gradbena
podjetja so Ze krenila na to pot

PO ZASLUGI PAPIRNICARJEV S KOLICEVEGA KMALU DOVOL]
DOMACEGA KROMOKARTONA IN NADOMESTKA

ZA DINARJE
NAMESTO ZA DEVIZE

Za potrebe nase grafi¢ne in pepirne predelovalne
industrije moramo letno uvoziti za milijon dolarjev
kromokartcna in kromokarton-nadomestica, Kaksen je

ravzaprav ta karton? Za razliko od navadrega kar-
fana, ki je z obeh strani enako gladek in iz ene same
vrste papirne zmesi, je kromokarton (in nademestek
zanj) sestavijen iz veé (najmenj iz dveh plasti; je z

ene strani zelo gladek (s kredmo plastjo — kro

ar-

ton, oziroma zelo satiniram — nadomesiek), z druge

strani pa hrepav. V

preksi uporabljajo {akSen karton

za tiskanje kvelitetnih reprodukeiy in razglednic, za
potiskeno ambalaZo in v podobne namene.

Papirnica v Koli¢evem kot
edina nasa tovarna Ze zdaj pro-
izvaja kromokartonski nadome-
stek. Ker je proizvodnja pre-
majhna in ta izdelek zaradi iz-
rabljenega kartonskega stroja ni
najboljdi, so se v tovarni odloéili
za gradnjo novega obrata za pro-
izvodnjo kartona. Ko -bo stekla
redna proizvednja, to naj bi bilo
januarja prihodnje leto, skoraj ne
bo treba ve¢ uvaZati kromokar-
tonskega nadomestka. Kasneje pa:
— ¢e bodo naroéili Se dodatne
naprave — tudi ne bo treba uva-
zati pravega kromokartona.

Z gradnjo so zadeli pred le-
tom dni. MontaZa strojev je prav
sedaj v zakljuéni fazi. Okoli 100
metrov dolgi kartonski stroj je

tezak »samo« 400 ton. V oddelku

e DELAVSKA ENOTNOST — tev. 18 — 7. maja 1960

za pripravo papirne snovi stoje
ogromne centrifuge, ki bodo za-
menjale me8alce papirne zmesi in
ublaZile, ¢e ne povsem odpravile
naporno fizi¢no delo. V tovarnigki
centrali hite z montaZo nove par-
ne turbine. V maju naj bi steklo
delo v oddelku za pripravo pa-
pirne snovi. Najpozneje z okto-
brom pa naj bi zadeli s preskus-
no proizvednjo na novem stroju!

Gradnja novih tovarnigkih pro-
storov bo sorazmerno precej dra-
ga, vendar se bodo investicije bo-
gato izpladale. Za strojno opremo
bomo izdali milijon dolarjev,
medtem ko bodo gradbeni strodki
znesli 260 milijonov dinarjev. Zato
bo tovarna poveéala proizvodnjo
od 10—11.000 ton izdelkov na 16
tiso¢ ton papirja, lepenke in kar-

tona. Vrednost proizvodnje (zdaj
bruto 2,5 milijarde din) pa se bo
podvojila Ze v prihodnjem letu!

V papirnici Koli¢evo so dodo-
bra razmislili, kako bodo poslej
organizirali proizvodnjo. So nam-
re¢ edina tovarna v drZavi, ki
izdeluje vse tri skupine papirnih
proizvodov: papir, lepenko in kar-
ton. Na razpolago pa imajo zdaj
64 metrov dolg kartonski stroj
in dva manj$a papirna stroja.
Tako morajo pogosto ustavljati
stroje, menjati proizvodne postop-
ke, ki so razlitni za posamezne
skupine izdelkov,  kar gkoduje
proizvodnji in wvpliva tudi na
ceno izdelkov. V podjetju so zdaj
odloé¢ili, da bodo na novem kar-
tonskem stroju izdelovali samo
oplemenjeni — lakirni kromokar-
ton nadomestek (oziroma v per-
spektivi tudi kromkarton), na
starem stroju pa grobe ambalaz-
ne kartone (kromokarton nado-
mestek). Tako bodo dosegli bolj
racionalno izkoris¢anje strojnih
naprav.

Se nekaj pripravljajo v Koli-
¢evem. Tudi lesovino namreé¢ na-
meravajo kmalu sami izdelovati,
in sicer iz lesnih odpadkov (ve-
jevia in drobirja in celo listja).
To zamisel bodo zadeli uresnice-
vati potem, ko bo steklo delo v
novem Kkartonskem obratu.

-mG

Na letoSnji skup#&ini gradbenig
podjetij Slovenije so prav
opozorili na ta problem. Po P%°
datkih Narodne banke — centrﬂég
za Slovenijo, ki je anketirala

‘gradbenih podjetij, so investitofj.{

do 31. januarja 1960 leta dol
le-tem  2,967,400.000  dinarie"
Pred letom dni je bilo neporadV’
nanih radunov za polovico manl
Gre za nepladana dela tudi iz 1€

ta 1957 in 1958. Investitorii ’g
dol#ni za dela, opravljena V tt‘i .

letih, 75,5 milijona dinarjev.
teh podatkov je tudi mo# rﬂzb{&;
ti, da so najbolj neredni plaém®
stanovanjski skladi, splosni inve
sticijski skladi in ostali
investicijski skladi.

Podatki o beograjskih podiet
jih so del ankete, ki sta jo iz

. Narodna banka FLRJ in Zvezn?

gradbena zbornica z namenonh
da bi ugotovili stanje in odﬂofie
med investitorji in izvajalci gracy
benih del. Anketa je zajela
gradbenih podjetij iz vseh 1jud~
skih republik razen Crne gOré
Pokazalo se je, da dolgujejo B~
vestitorji tem podjetjem dve mi~
lijardi in sto milijonov digarjev:
V resnici mora bitj znesek znatno
vi§ji, ker je treba tej vsoti pri-
$teti Se mnoge posami¢ne zahtev:
ke, ni¥je od milijona dinarjevs
ter zahtevke od kupcev materias
la, od uslug itd.

Ker nima nihée podatkov ‘;
tem, koliko dolgujejo investitP!'j
skupno vsem gradbenim podjé
jem v Jugoslaviji, lahko le dom®
nevamo s precejsnjo verjetnosti®
pri ¢emer jemljemo za osnovo

8 omejeno anketo, da so skupni dol*
* govi mnogo vi§ji od dveh mill®

jard dinarjev.

Samo po sebi se vsiljuje vpré”
fanje, kako in zakaj to. Gradbend
podjetja vefinoma ne morel?
realizirati svojih zahtevkov zawi
ker investitor nima denarja. N
povsem jasno, kako to, da se i~
vestitorji spuséajo v graditev, @
nimajo dovolj denarja, in ka
jim uspe skleniti pogodbe, za k2"
tere nimajo kritja, dejstvo pa 1%
da taki primerj niso redki. Delno
odgovorna pa so tudi mnog3
gradbena podjetja, ki sklepal?
premalo natanéne pogodbe — 787
radi njih potem dolZnik zavlatul®
platilo — ter malomarno vod}]_ﬂ
tehni¢no in drugo dokumentacilo
svojih del.

Neko veliko beograjsko grad-
beno podjetie je imelo v svojl
knjigah zapisano, da mu investi-
tor dolguje 15 milijonov dinal®
jev. Obradunske postavke pa SO
pokazale drugaéno podobo.
niih je bilo le pet milijonov dol-
ga. Sele po kolavdacijj del je pri-
§lo na dan, da dolguje investitor
gradbenemu podjetju 55.5 milijo-
na dinarjev.

V drugem primeru je gradbe-

no podjetje zahtevalo od investl

‘torja 174 milijonov. Investitor P8

ni priznal tolikéne vsote, Zadnj®
besedo so imelj sodni strokovnia®
ki. Dolga je bilo dejansko le T
milijonov. Sto milijonov je bil®
torej bolj ali manj pripisanib.

Kaj takega se seveda ne bi
moglo primeriti gospodarski 0~
ganizaciji z urejenim poslovanjem
in s potrebno evidenco.

Posledica neurejenih odnosoV
med investitorji in' gradbeni
podjetii so ne le hude teZave
gradbenih podjetij — kar je samo
po sebi umevno — temveé je to V
dolo¢enem obsegu tudj Sirsi g0
spodarski problem. Tisti dve mi~
lijardi, ki primanjkujeta skupn®

22 gradbenim podjetjem, nastopa" ,

ta na ‘drugi strani, pri investitor-
jih, kot neke vrste presezek bre?
kritja, ki ga ponovno vloZijo i
tako segajo ez okvir investicl
to pa dra?i graditev in prinasé
druge neprijetne pojave.
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STANOVANJSKA SKUPNOST NA VRHNIKI

Ena ali dve?

€nzo,

v industriji usnja na Vrhniki imajo Ze dalj &asa
V njej dopoldne pripravijo nad 500 toplih malic

SVoje delavce, popoldne okoli 175 kosil, od teh 75
nik_omaée in 97 za druge abonente. Ker pa je na Vrh-
lkj

w

p“ledevula ustanoviti
Tane,

ﬂk(? A2umljivo je, da se je mar-

temo Na Vrhniki, ko je slidal o
um;:;l’refﬁal, ali je res smotrno
i Vljati nove menzo, ke pa
uﬂdslﬁma' Zato je tudi obé&inski
*Wam odbor predlagal vodstvu
Nou. = da bi s 1. aprilom sta-
m njsky skupnost  prevzela

Z vsem inventarjem in
:;:toﬂ, ki so potrebni za njeno

Oteno obratovanje.

MV\WVa.mi 50 se s tem stri-
Sami so rafunali, koliko
t0 stane: obresti, amorti-
stavbe, droben inventar,
le... Ugotovili so, da ve-
druo kosi] pripravljajo za ¢lane
8lh kolektivov in kosila bre-
menijo
Vet

Hy v,
Se
Bcije

Stroske za topli obrok. Ze
at pred tem so posredovali
. 9rugih podjetjih, da bi ne-
dei]asl‘ispevali za prehrano svojih
."C&V. Izdelali so celo kalku-
‘Devo' d{i bi videli, kakien pri-
ko ¢k bi bil potreben, da bi lah-
Yoy ;1:!0 poceni%i. Na dopis 14
9 i3 ®im podjetiem so dobili le
€0Vora — da bodo delavski
U Tazpravljali o tem. Celo po-
mw.aﬂje na zboru proizvajal-
Bl dalo nobenega rezultala.
msiTGia 1. april je minil in do-
vedno romajo iz obéine
Usnjarno in nazaj.
Priglo je namre# do nesogla-

P‘\-—"_-_;

Se ve¢ interesentov, si je stanovanjska skupnost
nov veéji obrat druzbene pre-

sij. Stanovanjska skupnost je za-
htevala tudi prostora poleg men-
ze, ki ju je tovarna hotela ob-
driati, ker je v enem sejna soba
delavskega sveta, v drugem pa
sindikalna dvorana. Vodstvo to-
varne se s tem ni strinjalo.

Konéno so vendarle dolo&ili
komisijo, ki ‘je ugotovila vse
»tehniéne« moZnosti za predajo
menze, Zedinili so se, da bodo
stavbo z vsem inventarjem (ra-
zen tistega, ki ga potrebujejo za
pripravljanje toplega obroka in
del opreme za svoje prostore)
odstopili stanovanjski skupnosti.
Tovarna bo plaéevala najemnino
Za svoja prostora. S predlogom
8o seznanili kolektiv, ki pa se na
sestanku ni mogel kar na hitro
odloditi. Razpisali so anketo in
ta je pokazala: 344 glasov za eno
samo menzo, v. kateri bi se hra-
nili vsi vrhniski delavci, 168 na
za obstoj dveh, to je tovarniske
in nove, ki bi jo osnovala stano-
vanjska skupnost.

Kolektiv se je torej odlodil v
prid stanovanjske skupnosti, Za-
to je delavski svet (na zasedanju
je bil prisoten predstavnik ob-
¢ine) odobril delo komisije, ven-
dar je predlagal, da »nova« ko-
misija oceni vrednost drobnega
inventarja, ki bi ga naj stano-

vanjska skupnost »kupila« od to-
varne, Opozoril je, da so samo
letos izdali 230.000 dinarjev za
nove prte, in bi bilo prav, da
dobe Ze za to neko odskodnino,
ko ostalo poklanjajo. S. posebno
pogodbo pa si hode delavski svet
zagotovili prej omenjena pro-
stora.

Clovek bi pritakoval, da bodo
temu sledile samo formalnosti in,
da na Vrhni-}gi Ze imajo obrat
druZzbene prehrane. V resnici ni
tako. Delavski svet je medtem
zvedel, da misli stanovanjska
skupnost &ez poldrugo leto pre-
seliti menzo v prostore sedanjega
doma JLA, ker bo do tedaj Ze
zgrajen nov. Kaj bo potem s
stavbo osrednje menze? Ali jo
bodo vrnili tovarni? Kaj, ¢e bo
potlej spet potrebna posebna to-
varniska menza; ali jo bodo mo-

‘rali znova opremljati?

Spet so poslali dopis na ob-
¢ino, v katerem prosijo za po-
jasnila. Hkrati so med drugim
zahtevali zagotovila, da bo nova
menza pripravljala tople malico
tudi za njih.

Odgovora z obéine e ni. Med-
tem bo april %¢ minil in v
usnjarnidki menzi bodo takrat
odpovedali vsem abonentom, ki
niso zaposleni v industriji usnja.
Ce bodo res uresniéili ta sklep
delavskega sveta, bodo ostali brez
moZnosti za prehrano $e tisti, ki
so doslej lahko kosili,v njej. Ali
lahko ti delavei upajo, da bo do
takrat odprta nova menza ali pa
sedanja spremenjena v obrat
druZbene prehrane? Zato je toli-
ko bolj nerazumljive vse to za-
vladevanje. D.:D.

OBCINSKI LIUDSKI

"‘\.___“_;

OBCINSKI ODBOR ZB
OBCINSKI ODBOR ZVVI
OBEINSKI KOMITE LMS
OBCINSKI ODBCR RK
OBCINSKI KOMITE ZK
OBCINSKI ODBOR SZDL -

DNE 6. MAJA 1942 JE BIL MNOZIENI ODHOD V NOV,
TRI LETA KASNEJE NA ISTI DAN PA JE BIL ROJST-
‘NI KRAJ PISATELJA IVANA CANKARJA — VRHNIKA -

OSVOBOJEN

Ta dan je izbran za obéinski
praznik Vrhnike

OB OBCINSKEM PRAZNIKU CESTITAMO VSEM OB-
CANOM Z ZELJO, DA 3E V BODOCE STOPAJO PO
POTI, KI JO JE ZACRTALA NASA PARTIJA

ODBOR

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR ZROJ

Cestitkam se pridruzuje:

Lesni obrat KZ Vrhnika
 »LJUBLJANSKI VRH«
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1 na’ celuloidnem traku

vVarstvo Studentov v Ljubljani.
uUdentov ima njihova zdravstven
O zdravstvenih delaveev. »Mor
(Stuq erju, »takrat je hilo tu kot v

entje in zdravstveni delavei) shajali

maja, okoli 9. ure se je za stotinko sekunde odprl fotoreporterjev ob-
je ostala ta slika iz akalnice Zavoda za zdrav-
Precejinja gneda, ali ne? Seveda, kajti za
a ustanova res prémalo prostorov, pa tudi
ali bi priti pred sedmo uro,« so rekli foto-
sardin!« — Toda, e so Ze tako dolgo
tako, bodo zato tem laZe potrpeli e

Skatlici

Trgovski dom na Ceéovju na Ravnah

KRIZEM PO RAVNAH NA KOROSKEM

- Hiter razvoj

Kdor se pripelje v mesto z via-
kom, se z njim najprej seznani na
postaji, kjer izstopi, Stopil sem z
vlaka in se znasel na ravenskem
»kolodvoru«, Morda je prav to po-
stajno poslopjé mnajbolj
dokaz naglega - razvoja Raven. V
Ravnah je razvoj $el tako hitro, da
je ponekod prehiteval in ga na ne-
katerih podroéjih niso mogli doha-
jati. V Ravnah se je vse spreme-
nilo, le postaja je ostala takina kot
je bila. Poudariti moram, da je ra-
venski »kolodvors le lesena utica —
pisarnica postajenadelnika in nekaj
kvadratnih metrov &akalnice s tre-
mi klopmi, pred njo pa en sam tir.
V&asih je bila to dovolj velika po-
staja, za danasnje Ravne pa je
mnogo premajhna.

Imam pa v mislih poln peron
ljudi, ki jih je ve& kot na kakéni
veliki postaji in ki sedijo na travi
po poboéjih hriba tik nad tistim
edinim tirom ali se naslanjajo na
ograjo okoli Zelezarne, ko ¢&akajo
na viak...

Da, tu je Zelezarna, v kateri dela
:¢ez 2000 delavcey, . ki bodo letos iz-
delali za ve¢ kot 12 milijard dinarjev
sizdelkov, in katerih jeklo slovi po
.vsej ‘drzavi. In ta Zelezarna je spre-
menila Ravne v lepo mesto, ki je
ze zdale¢ zasenéilo staro koroiko
sredi$e, -

Zelezarna pa se $iri. Zgradili bo-
do novo valjarno in ni Raveniana,
ki bi se ne navdufeval nad tem,
kajti potem bodo Se bogatejsi in to
bo samo kraju v prid. Ze zdaj so
povpreéni meseéni zasluzki zaposie-
nih v Zelezarni (23.500) dinarjev) naj-
vi§ji v mariborskem okraju, razen
tega pa je Zelezarna zgradila (sicer
pa: kaj v Ravnah niso zgradili Ze-
lezarjil) tri stolpnice, vrsto manj-
§ih blokov, restavracijo (pametno
S0 jo spremenili v obrat druzbene
prehrang, samo na kosilu imajo ‘¢ez
400 abonentov) in kavarno, ki bi bi-
la %e Ljubljani v ponos, trgovski
dom, grade gasilski dom in spet no-
va stanovanja, katera Ravendani ne
opremljajo ni¢ manj li¢no in sodab-
no kot v velikih mestih.

Zato njihova postaja deluje
tako kontrastno in nehote spomi-
nja prebivalce Dravske doline na
postajico 'v Fali tik elektrarne, ki
S0 jo ves &as stare Jugoslavije osvet-
lievali s petrolejko. Nekateri sodi-
o, da je postaja stvar jugoslovan-
skih Zeleznic, ki bi morale postaviti
novo poslopje. Toda tudi postaja
zadeva obéino. Z razumevanjem ob-
¢ine in Zeleznic in seveda s skup-

zgovoren

nimi sredstvi, bi v Ravnah najprej
pridli do nove postaje. Tako kot
nekateri kraji ob dolenjski progi,
ki so Ze ubrali to pot pri graditvi
postajnih poslopij.

Ravenéani imajo %e druge pro-
bleme. Kolikor morejo jih sproti
refujejo. Omenil sem Ze, da imajo
trgovski dom. Lepo poslopje in tr-
govine v njem so kar lepo zaloZene.
Toda Se vedno imajo tefave s pre-
skrbo mleka in mesa, véasih -tudi
zelenjave. V teh krajih pa ni pogo-
jev za kak ve&ji razvoj poljedelstva,
toda za razvoj Zivinoreje so ugodni
pogoji. Zelezarji so bili spet med
prvimi, ki so prisko&ili ob&ini na
pomo¢ s sredstvi, da bi postavila
na noge kmetijsko posestvo z 200
glavami goveje Zivine. Govore pa
tudi o nadrtih za kurjo farmo.

KJE BODO ZAPOSLILI ZENSKE

Nepri¢akovano pa so se sredali
Se z enim problemom, ki jih je pre-
senetil, a jih ne bi smel, Tudi Zene
Zelezarjev (in drugih) ter njihove
héerke bi se rade' zaposlile, Toda
kje? V kraju imajo samo teiko in-
dustrijo, ker je malo delovnih mest
za zenske. .Tista .delovna . mesta, ki
so bila primerna zanje, so Ze zdav-
naj zasedena. Na takéna podjetja,
ki bi lahko zaposlovala preteZno
Zenske, ki jih je v dolini MeZe ve-
liko nezaposlenih, pa doslej niso
mislili. Sele zdaj bodo (tako ob-
¢inski ljudski odbori kot drufbene
organizacije) zaceli zbirati podatke
0 tem, da bi videli, koliko nezapo-
slenih Zensk je pravzaprav v kraju,
ali morda #e imajo kakine kvalifi-
kacije in kako bi jih bilo moé& za-
posliti. Anketirali bodo tudi tovarni
lepenke in pil in lesno-predelovalno
podjetje, v katerih bi najbri lahko
zaposlili ved Zensk. Morda bi lahko
razsirili kak$en obrat v teh tovar-
nah in na osnovi, ki jo #e imajo,
priceli proizvajati $e kakine druge
izdelke. Nekateri predlagajo usta-
novitev tovarne za izdelovanje lesne
embalaZe (ker imajo v okolici do-
volj surovin), v kateri bi lahko do-
bile zaposlitev Zenske. Uresnicitev
te zamisli pa terja ve&je investicije,
Se bolj pa so pred tem potrebne
tehthe gospodarske analize (0 po-
trebah trga itd.). Problem zaposlo-
vanja Zensk vsekakor obstoja. Do-
volj pove podatek, da je v raven-
ski ob¢ini med zaposlenimi precej
manj ¥ena kot povpreéno v.mari-
borskem okraju, kjer je med zapo-
slenimi 329% Zena, v ravenski
obcini pa le 23 odstotkov. Prav tako

nekaj ¢asa: Upravni odbor zavoda je Ze razpravljal o novih prostorih, sklenil
Stipendirati nekaj novih moe#, ki naj bi zdravili v bododih novih prostorih, Za
lete pa so nalrti Ze v delu, Nadzidali bodo eno krilo Poliklinike v NjegoSevi
ulici in tam bo dovolj prostora za vse ustanove, potrebne za zdravstveno varstvo
studentov. KaZe, da bodo potrebna sredstva na razpolago. Torej — e dobro leto

.

poirpljenja in tudi tu bo bolje. (Foto: Marjan Cigli®)

so Ze ugotovili, da je veliko deklet,
ki so kontale osemletko, niso pa
nadaljevale $tudija, po ve¥ let!do-
ma, preden dobe zaposlitev.

To je zdaj glavna tema pogovo-
rov v ravenski obé¢ini. Prvi korak
k refitvi tega vprafanja je poziv
druzbenih organizacij, da bi pod-
jetja sprejemala tudi Fenske v raz-
ne tecaje za kvalifikacije, katerih je
v Ravnah toliko, toda le za — mo-
§ke, in bi lahko tudi na ta naéin
Zenske marsikje nadomestile mo-
Ske, Se posebej, ker morajo slednje,
kot pravijo v Ravnah, »uvazatic,
Hkrati z zaposlovanjem Zena pa bo-
do morali v Ravnah bholje skrbeti
za zaposlene Zene, posebno, ko bo
le-teh 8e ved. Organizirati bodo mo-
rali varstvo otrok in druge ustano-
ve za pomo¢ druZini (pralnico, &i-
valnico — v kateri bo spet nekaj
delovnih mest za Zenske),

Kaksne uspehe bodo pri tem
imeli, pa bo pokazala bli#nja pri-
hodrost.

'oPred kratkim so Zelezariji prine-
sli domov skupaj z meseénim za-
sluzkom tudi listi¢, ki Jih_opozarija
na varnost pri delu, hkrati pa ob-
vedta, da bodo letos vsi, ki se ne
bodo ponesreéili, dobili za nagrado
standardne &evlje z ojacano kapo.
V vsaki ravenski druzini so %e pla-
nirali, da bo letos prisel v hi%o tudi
ta par cevljev.” Ker pa Ravenéani
vestno izpolnjujejo varnostne pred-
pise in so Ze zelo omejili nesrede
pri delu, sem prepri¢an, da prica-
kovanja niso nerealna. V zelezarni
ho¢ejo tudi letos ostati na prvem
mestu glede varnosti pri delu.

SPORT IN OBCINA

Tiste dni, ko sem hodil po Rav-
nah, je ni¢ manj kot 400 ravenskih
Zelezarjev tekmovalo v kegljanju.
Samo v jeklarni so sestavili pet-
najst ekip. K tekmovanju pa so pri-
tegnili tudi tak¥ne, ki so tokrat
prvi¢ zaludali krogle. Vsi ti zadetni-
ki pravijo, da jim je ta $port kar
vée¢ in bodo $e vedkrat sodelovali.
Najbrz se bodo po Raven&anih za-
Celi zgledovati tudi Mezicani, kajti
tudi oni imajo keglji¥¢e, toda zal
zaklenjeno, ker — ni zanimanja.

Ob tem tekmovanju pa so se Ra-
ven¢ani nehote spomnili, da so lani
dali enodnevni zaslufek za zgradi-
tev otroSkega in Sportnega igridéa.
Zdaj nihée ne ve, kje je tisti mili-
jon in 3e nekaj éez in za kaj so
ga porabili na obé&ini. Morda bodo
Zznova o tem spregovorili na zboru
voliveev, toda prej se bodo morali
pomeniti o slabi udeleibi Ravenéa-
nov na zborih volivcev. Ne vem, &e
je popolnoma res, da se o vseh va3-
nejdih stvareh' pogovorijo v Zele-
zarni, ostalo pa da naj bi bila stvar
obéine. Navadno skliejo zbor vo-
liveev za vse prebivalce’ Raven. Men-
da je boljsi predlog, da bi naselje
razdelili na dva dela. Prebivalci
Cecovja (novega dela Raven) bi se
gotovo raje pomenili o svojih pro-
blemih, ostali pa spet o svojih, ki
zadevajo samo njih,

To so problemi, ki jih je prine-
sel tako nagel ¢as. Toda kar Ra-
ventani imajo, vse so ustvarili z
lastnimi sredstvi. Zato so prepria-
ni, da bodo naredili $e tisto, cesar
nimajo.

Tako upajo tudi usluZbenci ob-
¢inskega ljudskega odbora, da bode
dobili e nekaj telefonov. Na ob&ini
imajo samo dva, zato pa se jih vsi
branijo. Ni tefko ugotoviti zakaj:
sreCne#« mora po ves dan tekati po
sobah in klicati usluZbence k apa-
ratu,

Toda, pravijo, pomanjkanje tele-
fonov ali neugledna postaja nié ne
pcmeni. Tudi té pride na vrsto.
Glavno je, da Ravne napredujejo.

DANILO DOMAJNKO
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Letos 2,2 milijona ton
lignita

V velenjskem rudniku lignita
S0 meseca marca nakopali 195.000
ton lignita. To je najvecéja meseé-
na proizvodnja, ker obstaja rud-
nik. Februarja pa so nakopali
188.000 ton premoga. Tako .lep
rezultat je pripisati izredno vi-
soki storilnosti v tej jami in ve-
liki prizadevnosti rudarjev, Le-
tos nameravajo nakopati 2,2 mi-
lijona ton lignita. V. 8.

Pet novih strojev
v indusiriji usnja
na Vrhniki

Prejinji mesec so v Industriji
usnja na Vrhniki dobili pet novih
strojev, in sicer dva stroja za odma-
Sfevanje koZ, stroj za bruSenje ko,
stroj za dCiSCenje S¢etin in stroj za
striZenje SCetin. Najbolj dragocena
sta stroja za odmastevanje koZ, ker
bedo z njima popolnoma odpravili roé-
no delp pri odmascevanju, ki je bilo
doslej najteZije delo v Industriji
usnja na Vrhniki. Hkrati pa bodo z
njima lahko povefall proizvodnjo za
33 odstotkov.

Ukinili so akorde

Obéni zbor sindikalne podruZ-
nice LIP Ribnica je pokazal, da
je podjetje doseglo v preteklem
obdobju lepe proizvodne uspehe.
Zal se z uspehi ne morejo pohva-
liti pri nagrajevanju. Uvedli so
akordni sistem nagrajevanja, ki
pa so ga Ze pred koncem leta
ukinili, ker so nekateri starejsi
delavei dobivali manjso placo ket
mlaj$i. Zato so uvedli tockova-
nje, vendar tudi s tem niso bili
vsi zadovoljni, ker so menili, da
morajo nekateri delati na racun
drugih. Posebna komisija je nato
sestavila nov predlog, o katerem
so razpravljali tudi na obénem
zboru in sklenili, da bodo uvedli
nagrajevanje po udinku. Odloéili
so se, da bodo ta sistem priredili
tako, da bo vzpodbujal &lane ko-
lektiva tudi k zniZanju proizvod-
nih stro$kov in prihranku na ma-
terialu. V. D.

Prvo Getriletje
za 6 %o vet

Cetrtleini plan Zelezarne Je-
senice je keolektiv presegel skup-
no za 6%, kar pomeni 13.960 ton
izdelkov. K temu uspehu sta naj-
ved prispevali ekonomski enoti
topilnice in valjarne, medtem ko
. je bila proizvodnja v predeloval-
nih obratih pod planom, pred-
vsem zaradi pomanjkanja dobré-
ga vloZnega materiala. Tako so
jeseniski Zelezarji ustvarili 8 mi-
lijard 66 milijonov dinarjev, kar
je za 837 milijonov ved kot Vv
istem obdobju lani. 8. T.

. M
Zelezarji dobijo
"
nov camping

Letos so se zateli jeseniSki Zele-
zarji Ze zgodaj pripravljati na oddih,
ki jim je tako potreben. Tega se za~
veds tudi uprava podjetja, organi
delavskega samoupravljanja, ki so
omogotili sindikaini. podruZnici 2z
ustrezno dotacijo ureditev novega
campinga na srednjem Jadranu. Ide-
alna lega zemljis¢a in litne weekend
hisice bod nudile vel kot 750 Zele-
zarjem letovanje v Kastel Luk3ic¢u
pri Splitu. Ze po prvih prijavah ka-
Ze, da se &lani kolektiva zanimajo
za nov tabor, ki bo lahko precej raz-
bremenil Dom Kovinarjev v Crikve-
nici,

S T.
L 1) - - -
V Radovljici najmanij
" .
bolnikov v !grcmlskem
ckraju

Na Bledu je bilpg pred nedavnim
V., redno zasedanje skupifine OSZS
podruzZnice Radovljica. Na skupsiini
so razpravijali o delu podruZnice in
samoupravnih organov v preteklem
letu, o zborih zavarovancev itd. Med-
tem ko je dovljiska podruZnica
leto 1958 zakljudila s preko 20 nui-
fijoni primanjkijaja, je lani ustvari-
la preseZek v znesku 9,399.000 dinar-
jev., Lani so namre¢ prescgli dohod-
ke za 48, 1zda§ke pa le za 26%.
Ugotovili so, da je bii odstotek bol-
nikov na obmo€ju OSZS Kranj v
preteklem letu v radovljifki podrui-
nici najniZji, saj znaSa okrajno pe-
vpretje 4,77°%, pri radovljiski po-
druZnici pa le 4,49 %,

Clani skupifine so razpravljal
tudi o s'abi laiéni kontroli bo'nikov.
O povezavi podjetij in zavarovancev
z zavedem pa so menild, da bo ta

povezava lahko dosti boljSa, ko bodo
podjetja imela socialmo-kadrovske
sluzbe. [ o :

V nJelovicie hodo volili
13. maja

Defavski svet lesnega kombinata
»Jelovicas v Skofjl Loki je na zad-
njem zasedanju razpisal volitve za
novi delavski svet 13, maja. Razprav-
ljali so o porodilu declavskega sve-
ta v njegovi dvoletni delovni dobi.
Razvidno je, da Je podietje od leta
1957 povedalo proizvodnjo za 231%
pri manjSem &tevilu delavcev. To je
posledicg povedanja storilnosti in sti-
mulativhega nagrajevanja, saj je
72 % delovnih mest nagrajevanih Do
delovnem udinku. Sistem nagrajeva-
nia wvseskozi izboljsuiejo. S strojnim
obratunavanjem osebnih dohodkov
na IMB strojih prejemajo delavci
dovolj razumljive obradunske lisie,
tako da lahko kontrolirajo obraéun
in ugctavljajo udinek po posamez-
nih operacijah, kar dobro vpliva na
povecanje storilnosti

Podjetje je v zadnjih letih zgra-
dilo 20 stanovanj, ‘sodelovaio pri ure-
ditvi doma oddiha v Strunjanu, ure-
dilo menzo in izboljfa o delovne po-
goje v delavnicah, kjer so montira-
ne odsesalne ter topiine naprave. Le-
tos nameravajo proizvodnio Ze pove-
¢ati, tako da bi 466 zaposien’h ustva-
rilo nad 1 milijardo celoinega do-
hodka. 0O M

Nove plasti premogu

LetoSnji proizvedni plan rud-
nika rjavega premoga v KaniZa-
rici predvideva, da bodo nako-
pali 70.000 ton premoga. DoseZeni

uspehi v prvem tromeseéju ka-
zejo, da bo kolektiv svejo nalo-
go, ¢e ne bo kake nepredvidene
ovire, lahko izpolnil. Pri tem v
veliki meri pomaga sindikalna
podruzZnica, ki se trudi predvsem,
da bi znizali neupravidéene iz~
ostanke ter da bi povecali proiz-
vodnjo- in storilnost dela, Za
mlade ljudi, ki prihajajo v de-
lovni kolektiv, so organizirali po-
sebne tecaje, kjer se seznanjajo
z delovnim procesom in proiz-
vodnimi uspehi. Razen tega jim
pomagajo tudi kopaéi. Na pobu-
do sindikalne podruznice so usta-
novili tudi izobraZevalni center,
ki je priredil vrsto predavanj in
tecajev. :

Kanizarski rudarji so letos
namenili za rekonstrukeijo preko
200 milijonov ‘dinarjev. Ker so
geoloske raziskave pokazale, da
je prémoga precej v tem Kraju,
pricakujejo, da se bodo vloZena

" sredstva kmalu bogato obresto-

vala, V. D.

Nova mlekama v KoGevju

Prebivalei Kofevja so za 1. maj
dobili nové mlekarno, Prvi maj so
praznovali® tudi po vseh de'ovniu
kolektivih v Ko€evju In RibniSki do-
lini, Vv Ribniski doiini pa so v poda-
stitev tega praznika odprli turistiéno
postojanko na Grmadi, D. V.

3 ;

V Savskem naselju v Ljubljani so za 1. maj odprli modern. sacaze, Kjer je prosiora 2 ol zviomo-

biloy. Ob garaZah je tudi moderno urejen prostor za pranje aviomobilov. Nedvomno bo s to novo
pridebitvijo om'iijen »stanovanjski problem« ljubljanskih aviomobilov

LETNA SKUPSCINA ObSS MURSKA SOBOTA

V porotilu obéinskega sindi-
kalnega sveta Murska Sobota, ki
ga je podal predsednik/Rudi Hor-
vat, in razpravi delegatov je bilo
najveé govora o nagrajevanju de-
laveey in usluzbencev v podjetjih
in ustanovah. Nagrajevanje po
u¢inku kljub prizadevanjem sin-
dikatov Se vedno ni doseglo za-
Zelenega uspeha. Medtem . ko v

Precej mladih ljudi je letos prvi¢ oddalo svej volilni glas za ¢lane
_organov upravljanja v podjetjih., Nedvomno. je .bil to zanje pos.

memben dogodek. Tudi mlada

delavea v kamniskem podjetju

»Stol« Tone in France sta leios prvi¢ volila delavski svet. Za koga

sta 'oddala svoj glas? Prav gofove v prvi vrsti za mlade kandidate.- .

— ¢lane kluba mladih proizvajalcev

- - - - - -
Seminarji v Skofjeloskih
podjetjih

V tovarni klobukov »SeSire, go-
renjski predilnici in Jelovici v Skof-
i Loki so bili v aprilu seminarji za
mojstre in preddelavece, ki, jih je
obiskovalo 70 delavcev. Razpravijali
so o poloZaju podjetja v komuni, o
uvajanju novih delavcev na delo, o
medsebojnih odnosih v podjetju,
varnosti pri delu, zakonu o delov-
nem razmerju, © organizaciji dela
itd. UdeleZenci seminarja so Zeleli,
da bi s takimi seminarji Se nadalje-
vali, M. O.

Rekordi Zelezarjev
v marcu

Jeseniski Zelezarji si nenehno
prizadevajo, da bi poveéali pro-
izvodnjo. V mesecu marcu So

- martinarji izdelali 28.000 ton je-

kla, kar je doslej najveCja me-
sefna proizvodnja v martinarni.
Dobro so se izkazali. tudi delavei
elektropedi, saj. so odlili preko
1217 ton elektirojekla, kar je: za
40 ton veéd, kot je bila doslej naj-
velja mesefna proizvodnja v tem
obratu. Rekordne proizvodnjo so
v tem mesecu dosegli tudi v
Zitni valjarni, kjer so izdelali 115
ton veé valjane Zice kot marca
leta 1959. Njihova proizvodnja je
znasala 5268 ton valjane Zice.

Topli obrok v »Motorjux

V skofjeloskem »Motorju« so la-
ni decembra uvedli topli obrok.
Vsak zaposleni delavec plada zanj
30 dinarjev. 20-dinarjev pa prispeva

" podjetje. Hrana je dobra in okusna.

Topli obrok ne dobivajo samo de-
lavci v centralnem obratu temveé
tudi v obratu na Trati'in Poljanah.
Skupno se hrani 68 % vseh delav-
cev in usluZbencev. 0. M.

V obrti veliko,
- b -
v industriji premalo
Obeinski si‘ldikainl svet in ob-
&inski komite 'Zveze komunistov v
Ajdovitini sta prejinji teden na
skupni seji analizirala razvej gospo-
darstvg v prvem tromeselju., V pri-
meri z istim obdobjem lanskega le-
ta se je v obiini povefala industrii-
ska proizvodnja za 74°%, v obrti p3
kar za 67 %, Gostinstvo je povedalo
svoje usluge za 27 %, trgoving pa za
7,3 %. Kljub Stevilkam, ki kaZejo po-
vefanje proizvodnje, pa je industrija
v prvih mesecih letos izpolnila le
23,7 letnega - nairta. :
Udeleienci seje so menili, da bi
zaradi elektriéne energije in surovin,
ki so jih imela podjetja na razpo-
lago bila- preizvodnja lahko znatno
vetja, Ce bl podjetja v veéji meri
uvajala nagrajevanje po utinku,
L K.

Vi 12, Stevilki »Delavske enot-
nosti« 16. marca letos smo obja-
vili pismo, ki so nam ga poslali
delavci jesenilke Zelezarne, ki se
dnevno vozijo v sluzbo iz Zgor-
njih Gorij oziroma Krnice, V pis-
mu pravijo, da Ze tri leta prosijo
da bi avtobus, ki sedaj vozi samo
do Bleda, peljal Se §tiri do pet ki-
lometrov naprej do Gorij oziro-
ma Krnice, Do ZelezniSke postaje
imajo namreé¢ kar uro hoda, tako
da vstajajo ob pol &tirih zjutraj
in se vrafajo domov Sele okoli
§tirih popoldne.

Pred nekaj dnevi pa smo do-
bili na to pismo odgovor, kjer je
re¢eno:

Zelezarna se trudi, da bi svo-
jim delavcem, predvsem tistim,
ki imajo daleé do Zelezni¥ke po-
staje, ¢imprej omogodila, da bi se
vozili na delo z avtobusi. Delav-
cev-vozalev je pri nas prek 2800.
Zato seveda mi mogofe vsem ta-
koj ustredi. Doslej nam je uspelo

[ SODOBNA GOSPODINJA KUHA

EKONOMICNO !
OKUSNO !
POCENI!

' PISMA NA NAS NASLOV'

nekaterih podjetjih
Pomurski tisk, Tovarna perila
»Mura«, Tovarna mesnih izdel-
kov »Pomurka« itd.) Ze nagraju-
%«jejo po delovnem uéinku do 75 %
zaposlenih delavcev, je Se vedno
precej podjetij, ki takega nagra-
jevanja Se sploh niso uvedla, ée-
prav imajo za to vse pogoje (na
primer Tovarna mleénih izdelkov,
Mlinsko podjetje itd.). Nezadovo-
liivo je nagrajevanje po ufinku
tudi v gradbenistvu.

(Panonija,

V razpravi so navedli precej
primerov, ko se delaveci zanima-
jo za nagrajevanje po udirnku,
‘vendar nekatera vodstva onemo-
gotajo uvajanje tega koristnega
sistema. Za uspedno uveljavlja-
nje takega nagrajevanja bj mo-
rala, po mnenju diskutantov,
vsaj vetja” podjetja ustanavljati
posebne biroje.

Kolektiv »Surovine« v Mari-
boru se je na zadnjem obénem
zboru zadrZal predvsem pri delit-
vi dobi¢ka. Na ob&nem zboru ni
bilo podano poroéilo o gospodar-
.Jdenju v preteklem letu,z opravi-
¢ilom, da sta bila direktor in ra-
‘funovodkinja odsotna in tako ni-
sta megla-dati pojasnila, ali se bo
delil dobifek, zakaj so tako viso-

vpeljati avtobuse za $tiri relacije.
Kljub temu pa se e vedno vozi
-2z viakom preko 2000 delavcev.

Med temi so tudi delavei iz
Gornjih Gorij in Krnice, ki so res
precej oddaljeni od Zeleznifke po-
staje Podhom in zato Ze nekaj let
prosijo za avtobus. Vsem tem de-
laveem, ki so zelo oddaljeni od
ZelezniSke postaje, vzame wvoinja
z vlaki mnogo dragocenega dasa
in je to zanje nedvomno tudi na-
por.

Centralni delavski svet »Zele-
zarne« je nma zadnjem zasedanju
ponovno razpravijal o tem in
sklenil, da bodo s 1. majem od-
prli tudi progo Jesenice—Krnica.
Prevoz je prevzelo podjetje Av-
toservis Jesenice. Avtobus naj bi
vozil trikrat dnevno v obe smeri,

_Upamo, da sedaj avtobus Ze vozi.

. T
Zelezarna Jesenice

Rora

HITRO !
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Delavei: nagrajevanje po uginku

Zaradi pomanjkanja strokov-
nega kadra v Pomurju bi morali
ved pozornosti posveéati izobra-
Zevanju delavcev na delovnem
mestu in Stipendiranju. Prav ta-
ko bi se morali ukvarjati z na-
¢rtnejSo  vzgojo upravljavcev,
saj so na primer ugotovili, da je
lepo Stevilo predsednikov brez
osnovne izobrazbe in zato teZe
spremljajo gospodarska dogaja-
nja.

Na letni skup&éini je bilo go-
vora tudi o zdruZevanju sredstev
za investicijske namene in zbira-
nju namenskih sredstev za sklad
poéitniske skupnosti. Obe akeiji
nista doslej prinesli pri¢akovanih
rezultatov. Delegati so %e pripo-
rotili, da bi ustanovili za obéino
Petrovei samostojen obdinski sin-
dikalni svet.

— ok
t

Kolektiv »Surovine« zaht

ki potni strogki in kaj je z no-
vim tarifnim pravilnikom. Meni-
mo, da odsotnost direktorja ne bi
smela biti vzrok, da sindikalno
vodstvo ni pojasnilo teh wvpra-
$anj in razpravljdlo ter sklepalo
o delitvi dobicka. st

Nekateri nakupovalei pri pod-
jetju so bili zelo veliko na poto-
vanjih, za kar so prejelj ve¢ kot
sto tiso€ dinarjev dnevnic. Na
obtnem zboru so menili, da bi s
smotrnejsim trosenjem lahko pri-
hranili precej denarija.

V skladu lastne uporabe je
ostalo ‘'malo denarja za delitev
dobi¢ka, kar pa bi zadostovalo za
premije vodilnih usluzbencev.
Zato so sklenili, da premij ne bo-
do razdelili, dokler ne bo ponov-
no prouten premijski pravilnik.
Mnogi delavei iz podroénih zbi-
ralnic so na ob&nem zboru prvié

OBCNI ZBOR ObSS pADLI®

Lani tretjing V’Eé

. : ad-
Obeinski sindikalni S";todaﬂﬂ-
lie ob Dravi zdruzuje 40 P10
nic s 3945 &lani. Obratun V07
dela je dal obginski svet BZ o
nem zboru pretekli tedem: G cqa
rotila predsednika .obélnvid.ﬂﬂ,
sveta Maksa Jamska J€ ri}i pod-
da je bilo delo sindikalfl dokal
rufnic v preteklem 1€ i md”
uspe$no, razen nekateril, '
jo teZje delovne pogole: podar”
Ko so pregledovali goséini 50
ski uspeh kolektivov V G'bt.a"
ugotovili, da so lani podj€ ?zvod'
segla okolj 30% vetjo Pro
njo kot leta 1958. Vedii uslpkﬁ i,
dosegli predvsem tisti KO raie”
ki so Ze zadeli uvajati DEST,
vanje po  utinku. Kmetﬂsks‘m}'e
druge pa so lani eréalekod se
sklade kar za 200 %. PORCT 4.
je pokazala tudi teznja PO
Zevanju. kmetijskih zadrug: o8
Ob¢inski sindikalni Svet-v?;fze
sodelovanjem delavske U™ red=
organiziral seminar za I{UV‘?kalnih
sednike in tajnike sindl nili #
podruznic, kjer so jih Sezn%&inom
njihovimi nalogami in D&Y "5
dela. Kulturno-prosvetno de po-
bilo razmeroma slabo in 82 &
udarili, da bo na_tem PZi%
potrebno povedati aktlv}"os'hnej§e
dikalnih podruznic. '."‘“’aNajv
pa je Sportno Zivljenje. lkﬁvi
uspehov imajo delovni KO ezele‘
HE Vuzenice in Vuhred €% S yp
zarna Muta. Da bi tudi v 05 £tno
kolektivih Se izboljsali PO
delo bodo organizirali 1ek-
tekmovanja vseh delovnib K¢
tivov v obéini. bl
V radeljski obé&ini imai® ;i,ene
trije kolektivi obrate driZ%i,
prehrane, kjer lahko deiavflred.
bivajo cenene tople obroke: vet
lagali so, da bj se zdruZilo vilo
manj$ih kolektivov in ustanoane.
skupni obrat druzbene prehF di-
V preteklem obdobju S0 ST
kalne podruznice v precejsil fo
i skrbele tudi za letovanl® e
laveev in so si v Portorozd K
dili poéitniskj dom. T. B

eva odgovor

zvedeli, da sploh obstaja premlgo
ski pravilnik. Vse kaze, dd G
pravilnike upravniki quug
postaj zadrZali v svojih mizd e
Tajnik sindikalne podruZl i
je pojasnil, kje je vzrok take-"?va
obvesitenosti in nezadovolls e

“kolektiva. Dejal je, da bi mord
--organi -

delavskega = upravijan®
bolj poslusati Zelje kolektivd
¢lani delavskih svetov ra-_zlagae_
in obvestati ljudi o sklepid
lavskega sveta. Cimprej P2
treba poskrbeti, da sq uvede
grajevanje po uéinku, ki
pravilo prepire zaradj deli
bicka.

Sicer pa je kolektiv lani dUI;;f
delal. Zgradili so osrednje sk g
di¢e in jedilnico v Maribof'-;’ro_
1. januarjem obratunavajo S-
Ske in dohodek po poslovnil er:’i_
tah, tako da bodo. zasluzki 0d
sni od prizadevanja teh enot.

VOLITVE NOVIH DELAVSKIK SVETOV |

V CELJSKEM
»ELEKTROMERKATORJU«

Trgovsko podjetje Elektromerca-
tor v Celju obstaja dobr| dve leti in
se je po zdruZitvi veé manjsih po-
slovalnic razvilo sedaj v urejeno vef-
je trgovsko podjetje. Pred nedavnim
50 v Kolektivu podjetja, med prvi-
mi v Celju, sedaj drugi¢ voiili orga-
ne upravijanja. Na voiitve so se do-
bro pripravili, Na Kkandidatni listi
podjetja, ki jo je sestavila na pred-
loge sindikalna podruZnica, je bilo
20 kandidatov, medtem ko Steje nov
delavski svet 15 &lanov. Med izvolje-
nimi je 11 moskih in 4 Zenske, med

temj pa so 3tirje mlajsi od 25 let.
Sestava novega delavskega sveta
ustreza razmerju med zaposlenimi

Zenskimi in mofkimi v podjetju ver
mladino. Novo izvoljeni delavski svet
se je pred dnevi sestal tudi na prvo
zasedanje, ter izvolil upravni odbor,
ki Steje sedem ¢&lanov. Predsednik
delavskega sveta Je Karel Turniek,
predsednica upravnega odbora pa
Fanika Krepel.
. zZ M

V LIP RIBNICA

Pred nedavnim je bilo mnoZiéno
zborovanje vseh &lanov delovnih ko-
lektivov RibniSke doline, kjer so po-
Castili 10-letnico delavskega uprav-
ljanja, Sklenili so, da bodo letos po-
skrbeli, da bodo, tam kjer so po-
goji, ustanovili obratne delavske sve-
te. Vsi upravijavei se bodo letos te-
meljiteje zavzell za nagrajevanje po
ufinku. Razen tega so ¢lani delov-
nega kolektiva LIP v Ribnici teda)
izvolili 17-¢lanskl delavski svet.

D V.

V ERANJSKI »TISKANINI«

Konec prejinjega meseca so Vo~
Ll nov delavski svet v kranjski
»Tiskaninie. Sindikalna podruZnica
podjetja je s sodelovanjem sindikai-
nih pododborov in politi®nih organi-
zacij pripravila tno listo. Pri
cestavljanju liste so se trudili, da bi
Kandidirali take -‘delavce, ki bedo
kos bodolim nalogam organov samo-
upravijanja v tem podjetju. 0d 196
volilnih upravidencev jih je volilo
1639 ali 90,2 °s; meupravifenih je bi-
lo 0,2%, Delavej so od 76 predlaga-
nih kandidatov izvolili 63 bododih
dlanov delavskega sveta. Pomanjk!ji-
vost je bila le v tem, da so delavei

i
iz posameznih oddelkov Kanda‘g;%.
v drugi velilny enoti, kjer Jjib i der
ci manj poznajo, NovoizvolFl ..
lavski Svet Do ime] krajsi semiol
ki ga bo organizral Zavod Z& 'oqo
braievanje kadrov in P%’““é;u se
organizacije dea v Kkranju. sKogd
bedo seznanili z osnovami delaver:
upravijanja, Pred novim deav
svetom so namreé odgovorne
ge; med njimi najvainejfe —
nje sistema nagrajevanja PC keije:
in uresniditev zacete rekom‘é“ P.

V KOLEKTIVU »SATURNUS*
V LJUBLJANI

Kolektiv ljubljanskega »53“?1?,':2
sa« je pred nedavnim izvoiil sg—ih 3
ski delavski svet od predlagan

2 a’
kandidatov. Nove ¢lane _del@"fskef),
sveta tovarne Saturnus Calta 5
vorna naloga — razpravijati in

lotati morajo o izpolnitvi pland, =

-predvideva povedanje prolZ-VOd;“:}: 0

enakim 3tevilom zaposienih. ¥

nagrajevanju po uéinku. povaéa-ﬂg
storilnosti itd. Ker je toviatrnél\"beﬂ
konstrukciji, bodo morali posKTOT
tudi za Gimprejénje uresnidenje KLV
konstrukcijskega Koie

sSaturnusas je
segel lepe uspehe. “
imeli polovico manj zaposh ' o0
tos pa predvidevajo Ze trikrat an.
proizvodnjo kot pred desetimi

v

Njihovi izdelki so doma in V 1%
zemstvu zeio iskani in prav z“da

tega se ¥e toliko bolj trudijos
bi poveZali proizvodnjo, predvsamgof
avtomatizacijo in tipizacijo ter V&
jo dobrega kadra. ie
Da bi izboljSali delovne pogo
so odprii tudi obrat druZbene A
hrane, kjer se hrani okoli 80 Ly,
nov kolektiva, Le-ti lahko dobive
dnevno dva obroka po 30 dmgfj,"i,'

“«

V KAMNISKEM »KAMNIKU
Tudi v podjetju »Kamnike
Kamniku so pred dnevi izbrall i
¢lanov v nov delavski svet. De]gd_
ski svet je izvolil tudi upravni 00/
bor, Pred volitvami so imeld sve'?-'a‘so
zasedanje de'ayskega sveta, ki€l So
temeljito prouzii dosedanje USPET’
in probleme, s katerimi so S€ F‘Eﬂ‘
tevali dosedanjj delavski svetl V t1a-
podijetju, Ugotovili so precejen ! s
predek pri uveljaviianju delﬂ*"ce'd_
proizvajalcev pri  upravijanju PO

jetja. F. 8.




Qﬁfed tasom je obiskal Trepéo ame-
hmdsl}l‘okovnjak, ki ga je poslala Med-
Y @ organizacija za tehni¢no po-
b%'hﬁ bi rudarjem na Starem trgu
-'Kal moderne vrtalne metode.

i 2kSen uginek dosegate s svedri?e
Draga)

X ;
%, @Pnencu povpreéno meter dvaj-

L)
b l)!":>11‘élg.':1ncla,¢: je rekel Ameriéan, ki
Jeggn”ESel 8 seboj vse predsodke svo-
ty s:::a_ »svetovno povpreéje je me-
3 \
arg"&dlagali so mu, naj si ogleda to
L gando’, Sel je v jamo v sprem-
Veh mladih, mo&nih rudarjev.
wa:l‘:-adnje je Ameritan sam izmeril
{"“ﬂeg’ tV‘Easih je naneslo celo meter
et,
ma;?"&gi prijatelji« je rekel, »tu ni-
Nzan Oga uditi. Za tisto mojo ,pro-
N&SO pa mi oprostite l«
lednji dan je odpotoval.
Mz‘fl}'ljaj z Ameri¢anom si radi pri-
& taLl."}]o v Trepdi, vsak porodevalec
li °¥0j dobi v u$esa z namenom, da
m“jhn esto kopice $tevilk pokazal z
0 "anekdoto, kako je Trepéa v
Jih desetih letih dohitela Evropo.
%ﬂa S¢ ne bi pregredili proti tradi-
Wy M in_ tovaritki in plodni tekmi
“Mudarji in topilni¢arji, naj pove-
1 98 s “topilnidarji lani pridobili iz
.,hp_9_3.35 /s kovine, Ne samo, da so
I« v Evropo in v svet, temved so
ny &l skoraj e absolutno mejo, to-
de&ﬁ.“?, kar se komaj dosefe. Pred
hadtum leti so »stisnili« iz rude komaj
%09/, svinca. :

TROLEJBUS

Eno je listati po  orumenelih
[|gsl°h_prcteklosti. Takole je nekod
) direktor porogal delavskemu sve-
9 »nekaterih problemih v podjetjue:
Qg;' *-Pri nekaterih stanovalcih so
hktwlh, da peéejo kruh na lonéenih
TOvkah, ugotovili so, da sta zgoreli
[ deski iz poda, prav tako tudi to,
tanovalci nosijo v stanovanja drva
gos“rjavo. V nekaterih stanovanjih
(§g:-ce, ki jih je treba pregnati .. .«
gy, Cije ni zakrivil referent, tudi ne
lar, temyed zapisnikar.)
delaem“ se je sladko nasmejal &lan
Vskega sveta, sedmega po vrsti.
*¥h, o gem so razpravljalil«

Uy tistih otrogkih letih delavskega
y Vljanja je bil delavski svet e ved-
%t? §ibkih nogah, majal se je, se
% kal in iskal samega sebe, Véasih
Tiah cele ure razpravljali o drobnja-
jim -, Veliki problemi podjetja pa so
fae. Whajali nekako skozi prste. Precej
€ minilo, preden se je razvil ¢ut
%;iealpost, preden so Zelje presejali
Oy S0 moZnosti. Tam nekje pred
Trelm‘ leti je sklenil delavski svet
‘l‘cepée‘ da bodo od Zve¢ana do Mitro-
Tegn km) in od Mitrovice do Sta-
™ trga (10 km) zgradili cesto, tlako-
O s kockami, in uvedli trolejbuse.
stejga Je bila nujna zaradi gedalje go-
Mlmega prometa med rudnikom in to-
©0. Toda zakaj trolejbusi?
an'fsta se vije ob Ibru in tam: na
Dol Strani ob potoku Trepéi, vsake
ivtql;m. ali vsako uro vozijo po njej
ke Usi podjetja delavce, rudarje in
io te. Kamioni in terenska vozila vo-
ity Mnogo pogosteje. Nekje v skladi-
Hal Pa se %e vedno »kisa« del mate-
3 2a trolejbusno linijo, Zanj so pla-
Dlag drage devize. Dejansko so drago
nj Ali pomanjkanje izkugenj pri oce-
lanlu ekonomidnosti in realnosti
Ne zamisli. Moral je miniti ¢as,
daliso Proizvajalci upravljavci obvla-
Moy tkonomsko abecedo viijega stila.
4 bodo neko& res vozili trolejbusi
%;Veéanom in Starim trgom, za
J1 promet — to so izratunali kas-
¢ — pa so avtobusi mnogo bolj

"entabiln;.

KRIZA

st bl kdo skudal s krivuljo pred-
Jlasvm to zadnje desetletje Trep&e, bi
Mt:lo nekaj, kar bi bilo % najbolj
"ﬂlobm kameli s poldrugo grbo, Dva

Va, med njima dolina. Niti najbolj-

§i kolektivi niso vedno imuni pred kri-
zo, Pride obdobje pretresov, ki jih ni
lahko pojasniti. Nenadoma se pokvari
skladnost razlitnih delov zapletenega
mehanizma proizvodnje in medseboj-
nih odnosov med proizvajalci. Nekaj se
znotraj zamaje, proizvodnja niha. Ljud-
je se gledajo postrani. Mnogi zapu&éajo
podjetje, kakor da je potapljajoca se
ladja,

Kriza vodenja in kriza upravljanja!
Tako je to oznadil Radovan Manojlo-
vié¢, inZenir geologije, predsednik sed-
mega delavskega sveta. Na pleda tega
delavskega sveta je padlo breme in na-
loga, na) proizvodnjo spravi navzgor,

rven iz tiste doline na grafikonu.

Proizvodnja je bila najniZja leta
1954, kriza pa je dosegla vrhunec v ob-
dobju 195657 Komaj so izvolili ta de
lavski svet, je prispelo pismo iz banke.
Trepéi je grozila nevarnost, da ji bodo

. starejéih

mi je odgovoril, da ima rudnik geologa
ie po tradiciji.

PREOBRAT

Ljudje so gledali vsak na svoje delo
v najslabem pomenu besede, Skupina
strokovnjakov, konservativ-
nih v pojmovanju poklica, je ljubo
sumno skrivala znanje in varovala svo-
je polozaje. Mnogi mlajsi se v pod-
jetju niso mogli znajti. Velika fluktu-
acija je Ze sama po sebi nevarna, fluk-
tuacija strokovnjakov pa lahko pomeni
katastrofo. Ves rudnik je ostal z enim
samim inZenirjem in z inZenirjem geo-
logom. Zdaj jih je enajst, pa je 3e to
malo V flotaciji se je v desetih letih
zvrstilo 1oéno 23 inzenirjev, vse do le-
todnjega leta je bil tam vedno le eden.
Zdaj sta prvi¢ dva. .

Delavski svet je izpustil poleZaj iz
rok. Morda je preve¢ enostransko na-
prtiti strokovnim sluzbam vso odgovor-

o

‘dezeli.«

in v topilnici.

na nova, velika dejanja.

N

»Zvezna vlada in tovarid Tito sta me dolotila, naj
danes izroéim rudnik, topilnico in tovarno upravnemu’
odboru in delavskemu svetu v upravljanje. Do tega fre-
nutka je podjetje upravljal direktor, zdaj pa izrotam"
upravljanje vam, ¢lanom delavskega sveta in upravnega
odbora, ter vam Zelim vso sredo in uspeh pri delu, da bi
vas kolektiv spet zavzel mesto najboljSega kolektiva v

Bilo je toéno ob dveh — 21. septembra 1950 — je za-
pisano v zapisniku, ko je takratni minister za rudarstvo
Svetozar Vukmancvié-Tempo izrekel te besede na govor-
niskem odru v veliki dvorani Doma kulture v Zvetanu.
Zunaj je bilo sliSati moéne sirene iz Trepée. Celih deset
minut so tulile in odmevale nad dolino ob Ibru. Tako se
je za€ela zgodovina delavskega samoupravljanja v naj-
veéjem jugoslovanskem (in evropskem) rudniku svinca

Konec tega velikega desetletja, v katerem se je od-
igrala tiha revolucija z neizmernimi posledicami, pri-
¢akuje Trepéa v polnem vzponu kot kolektiv, pripravljen

~

it g

blokirali sredstva in da bodo ljudje
ostali brez zaslufenih prejemkov!

»Bil sem ¢&lan tudi prej$njega de-
lavskega sveta. 8 posameznimi sluZba-
mi v podjetju so bile tefave. Ce se
prav spominjam, se je zaklju¢ni radun
za leto 1957 trikrat spremenil. Povedali

s0 nam na primer, da imamo v skladu -

za skupno potronjo 300 milijonov, pa
smo ugotovili, da nimamo niti polovice
te vsote. Ali je mogode tako upravljati?

Nekaj skrhanega, nezdravega je bilo
v obna$anju ljudi. Sebi¢nost, nezaupa-
nje, sektas$tvo. Se zdaj se rahlo po-
znajo posledice tega stanja. InZenir je
kot namescenec podjetja pripravil na-
¢rte za doloc¢eno napravo. Potem je od-
gel in tudi nalrte odnesel s seboj. Ce
je zdaj treba spremeniti dolocen del,
moramo vse postaviti na glavo. Nikjer
ni sledu naértov, po katerih so delali.«

V rudnik sem pridel iz Zolskih klo-
pl. Vprasal sem, kaj naj delam. Kar
sami se znajdite, kolega, so mi odgo-
vorili. Pa smo se sami zna%li. Ze nekaj
mesecev sem delal, ko so zaleli pri-
pravljati rudniski proizvodni plan za
naslednje leto. Nihfe me ni nifesar
vprasal, tudi na seje me niso vabili.
V redu, nisem mnogo vedel, vendar bi
bilo prav, da bi poznal dela, za katera
bom tudi jaz odgovoren. Navsezadnje
je to moja stroka. Nisem vzdrial. Sel
sem Kk tedanjemu upravniku rudnika.
Zakaj me ne pokli¢ete, sem ga vprasal.
Tudi sami vemo dovolj o tem, mi je
odgovoril. Spet sem ga vprasal, kaj

" naj potem jaz po¢nem v rudniku, pa
|

nost, dejstvo pa je, da upravljavei niso
bili obvesceni o najvaznej$ih dogodkih
v podjetju. Ce si delavski svet ne more
ustvariti prave predstave, temved ga
slepijo s friziranimi podatki, kako naj
potem proizvodnja ne zastane?«

Na pomlad 1958 je Trepéa izvolila
nov: delavski svet. Morda $e nobeden

‘izmed prejinjih ni imel tako teZavnih

nalog kot ta, sedmi po vrsti. Pri¢ako-
vali so, da bo razgibal podjetje iz mrt-
vila, premagal zastoj v proizvodnji in
ji dal nov polet, kakrien se spodobi
za kolektiv, kot je Trepda po velikosti
in pomenu.

Ko delavski 'svet te dni, po dvelet-
nem mandatu polaga racune, bo de-
lavski svet presodil, ali mu je to uspe-
lo. Nestrpni novinar je pobrskal po
porodilu o delu podjetja v letu 1959 in
pogledal v zakljuéni ra¢un, da bi mor-
da uganil, kaj bo rekel kolektiv.

Skratka takole: letni plan so pre-
segli za 1.19/, (&eprav niso rudniki, ki
razen domatega oskrbujejo Trepfo z
rudo, niti zdaled zagotovili planiranih
koli¢in), produktivnost dela je narasla
za 7,670, skupni dohodek za 9,849/,
¢isti dohodek pa za dobrih 16%,. Ste-
vilke bi lahko povedale e marsikaj
drugega, ne morejo pa izraziti vzduija,
znacilnega za polet in zaupanje v last-
ne sile. Trepéa se lahko spopade s
plani, ki so neko& sodili v svet domis-
ljije. O tem se bo e govorilo. Ob poy
mo¢i skupnosti naj ‘postane ogrodje
kemi¢ne industrije, ki pri nas ne bo
imela tekmeca, ;

HITELA EVROPI

. 11='redser.lnik delavskega sveta je re
el:

»Pred kolektivom smo razgrnili kar
te. V tem je bil psiholo$ki obrat. Naj:
prej smo seveda tudi sami dobro po
prijeli, da bi ugotovili, kje Skriplje
Ob podpori kolektiva ni hilo tezko za
snovati in ubirati politike, ki je jam-
¢ila za preobrazbo.« !

Za opis te politike bi lahko porabili
kopico besed, namesto tega pa naj jo
ponazori nekaj stavkov:

Delavski svet je brez pomiljanjz
c!.a] zaupnico mladim ljudem. InZenirji
ki so diplomirali po vojni in jim je
skoraj brez izjeme trideset ali nekaj
ve¢ - let, vodijo najvaZnejie  obrate
Trepée.

Nad 200 stanovanj v letu dni. Tudi
to je — strokovni kader. Ali — kakor
je rekel direktor Milan® Mickovié —
nasli so sorazmerje med proizvodnjo in
standardom. '

Ob delitvi na ekonomske enote je
proudila kolektiv od vrha do tal.

Tako so se skrbi wmaknile v prete
klost, ki jih bo posula s prahom po

: zabe, Le ¢lovek zaskriplje s peresom

da bi‘za obletnico orisal prehojeno pot
in objavil izku$njo iz zgodovine v ma-
lem, iz tiste, ki ni prav ni&¢ manj dra-
mati¢na kot ona prava, svelikas zgodo-
vina. Recimo izkuinja o tem, kako se
je v Trepéi preobrnilo.

OSTRA MLADOST

L

Nihé&e bi ne znal nasteti vsega, kar
se je v Trepdi spremenilo v desetih
letih delavskega upravljanja. Spreme-
nil se je rudnik, spremenila se je to-
pilnica, izpopolnili so se proizvodni
procesi Druga¢na so zdaj stanovanja,
drugaéni zasluzki, drugadna pojmova-
nja o kolektivu, o standardu, o delu.
Tretjino manj delavcev opravlja zdaj
mnogo ve¢ del kot na primer leta 1951
Rudarji se spustajo v jame z vijoli
¢astimi polivinilskimi ¢eladami na gla.
vah., Na {eladah so elektriéne luZke.
Piskajofe karbidovke vidite le % po
no¢ima cestah, koder hodijo rudariji na
izmeno. — Ceste elektrificirajo, zgra
dili so nove obrate, na primer elektro
lizo, proizvajajo nove produkte (biz
mut),

Nazadnje — ali pravzaprav najprej
— to so novi ljudje, Z njimi in ob
njih so nastale vse druge spremembe
Napredek ni sentimentalen, Mnogi sta-
rej$i so zaostali za &asom. Kdor' je
hotel rasti s Trep&o, je moral biti ved-
no iznova mlad na prav poseben naé&in,
vedno vnet za napredek, ki ne spostuje
relikvij. V najboljdem -primeru jih
spravi v muzej.

Mon Moni, prvi predsednik delav-
skega sveta v Trepéi, §e¢ koplje rudo v
jami Starega trga Kakor pred desetimi
leti. Sulejmana 8emsije ni ve¢. Pravi-
jo, da dela nekje v Banatu na kubike.
Suljo Vreva je el v pokoj. V Mitrovici
si je kupil hiSico in tam tik pri rud-
niku preZivlja mirno, preskrbljeno sta-
rost,

Tisti, ki berejo liste manj kot deséi
let, bodo vpra$ali, kdo neki so ti ljud
je. V dasih, ko se je v Trep&i snovalo
delavsko upravljanje, so bili dan za
dnem v listih. Njihove brigade so pri-
pravile po 130—150 ton rude v izmeni
Zdaj jih ozpaduje fant, ki je pridel v
rudnik iz rudarske $ole, kot papirnate
junake. Morda je preoster v svoji mla.
dosti, ki gleda kakor pad® vsaka mla-

"dost naprej, za preteklost pa se-ne

meni kdo ve kaj. Tem rekorderjem
— pravi, da so mu tako pripovedovali
stari rudarji — so dajali najbolj¥a me-
sta, najbolj¥e pomoénike, najboljie
svedre, najboljfe pogoje. Lahko je fa
bricirati zglede, Te?ko pa je — toda
vse hvale vredno — dvigati povpredek
tako v proizvodnji kakor v ljudeh, V
desetih letih se je proizvodno povpred
je podvojilo, v ljudeh pa — tega niti
ni mogode izmeriti.

V tem je nekaj, kar izraza spre
membo vsebine, spremembo, ki se je
zatela s tuljenjem siren tistega sep
tembrskega dne. ,

" ZVONKO SIMI¢
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Kdo je ta
Bogosav

Opolhoéi se kraj pogrezne v temo in je Zalosten
do svita: s cerkvenega stolpa zlovedde skovika sova,
drevje Skriplje v vetru, psi z lajefem vzdriujejo
zveze, zapozneli potniki pa se spotikajo v kotanjah.
Kako vse drugale bi bilo, &e bi gorele ludi!

»Zakaj je pri vas po polno&i tema?« sem vprasal
razdeljevalca elektriéne energije v mestecu.

sNe izplada sel«

»0, ali res’«

sDo polnodi, niti sekunde dije.«

Razdeljevalec vzame svinénik in strokovnjaiko
razlaga:

»Glejte. kilovat nas stane osemdeset dinarjev.
Ce upositevamo, da podjetja ne delajo ponoéi, ljud-
je pa ne spijo pri lué¢i.., No, kaj to pomeni? To
pomeni, da mora komuna pladati uli‘no razsvet-
liavo.« ;

»Adh, takol«

»Da, tako! Vardevanje je nale geslo.«

sHvala x

»Ce bi radi izvedeli $e kaj, se kar oglast'te?«

Ll

Dopoldne naslednjega dne so govorili po vseh
vagalih in v gostilnah:

sTovari§ Bogosav je dobil sina.«

»0, glej no! Kako mu je ime?«

»Veljkox /

»0, glej nol« ;

Srecni ole je takoj potem prihitel v hotel »Od-
meve.:

»Natakar, daj vsem gostom po Zeljil«

»Precej bo. tovari¥ Bogosav!« so se gostje iz-
mikali,

»Kadar se éloveku rodi sin, ni nié preved...
Natakar, daj, de ti redem! Pa sem se tako bal, da
bo punca..x -

Krok se je zaviekel pozno v nod.

Cetrt ure pred polnodjo je Zarnica pomeZikni-
la... Oé¢itna napoved, da bo opolnodi ugasnila in
da je &as, da se gostilniSki gostje odpravijo domov.

sKonec, dovolj za danes!« je opozarjal natakar.

»Nié¢ konec, dobil Sem sinal«

»Tovari§ Bogosav, oprostite,
Mo .., .« ; ;

»Tako sem se bal, da bo punca... Za mano, to-
varisil«

Ko so stopili na cesto, se je Bogosav obrnil k
enemu iz svoje druibe:

»Stopi v elektrarno in povef, naj nocoj gori lué
tudi po polnoéil«

sDobro! Kje.vas najdem?«

»Pri ,Treh borih'«

V kavarni ,Trije bori’ je Sel ples h koncu. Gostje
so se odpravijali,

»Vsi nazaj! Godci, zaigrajtel« je ukazal Bogosav,

sZarnica je Z#e pomefiknilae so odgovarjali
gostje.

»Svetiti moral«

»Zivel Bogosavls

sZivel tudi moj sin Veljko! Pa tako sem se bal,
da bo punca.. .«

Pri ,Treh borik' so bili veseli tudi po polnodi.
Zarnice so svetile, kakor. bi pozabile, da so &etrt ure
pred polnodjo svarilno zameZikale.

Nekdo, ki je bil tisti veer prvid v mestecu, se
ie nagnil k domadinu; .

»Kdo je ta Bogosav?«

sAli ga ;5 poznate?« ga je domadlin vpraiujole
pogledal. »V elektrarni dela, tok razdeljuje.«

1 DRAGUTIN RAKANOVIC

Postal bom
diktator

V Saleski dolini je osem velikih industrijskih
podjetij in preko sto malih. V enem izmed njih se
je zgodilo, kar pripoveduje ta kratka zgodba.

.. Direktor ali upravnik — to je paé vseeno —
se je razhudil! Moral se je razhuditi. Prejinji veder
je eden izmed usluibencev pozabil zakleniti vrata.
Podjetje je bilo tako rekod na voljo nepoklicanim
celo dolgo noé. No, na sredo ni bilo nepridipravov,
vrata pa so le bila odprta, gdprta na steiaj.

Direktor je udaril po mizi:

»Ce mi takoj ne pokaiete lumpa, ki ni zaklenil
vrat, boste videli, kaj bom napravill«

Pisarni3ke modi so se preplaleno spogledale in
— moléale.

Direktor je sklical kolektiv! Ena, dve, tri — vsi
so stali pred njim in razbirali z njegovega namr-
S¢enega Cela grom in blisk. Mraden pbgled je fe
bolj zmraéila ostra beseda:

sNaj se javi, kdor je véeraj pozabil zakleniti
vratal«

Clani kolektiva so moléali. Nihde ni vedel prav
natanko, kdo je véeraj poslednji zapustil pedjetje.
Delali so kot malone vsako popoldne pozno v veder.
Bili so utrujeni, hiteli so in — vrag vedi, komu se
je zgodila ta neprijetnost. Prekleta pozabljivost!
Prvi¢ se je zgodilo kaj takinega, nikoli ved se ne
bo, ne sme se! X

»Naj se javi, kdor. .«

Nihée se ni javil, nihée se ni oglasil!

To je direktorja Se bolj razkadilo:

»Dobro! Za poudno kazen vzamem vsakemu od
vas dva dni od rednega dopusta. Jaz vas bom na-
ucil kozjih molitvicl« ‘

Ljudje so ga zadudeno pogledali. Brez besed so
mu odgovorili: )

»Hej, podasi, tovari¥ direktor! Kar tako kot bi
hrudke stresal, se vendar ne kaznuje. Zakaj pa ima-
mo disciplinsko komisijo, zakaj imamo delavski
svet, zakaj govorimo o samoupravljanju!?« -

Direktor je vse to preslidal. Ko je prestregel Se
nekaj ogoréenih besed, je vzkipel:

sVam bom Ze dal upravijanje Redem vam samo
to, da sem bil do danes z vami strog, od danes
;alpl:;ef pa bom postal diktator Diktator, boste vi-

ellla

To se je zgodilo v enem izmed podjetij v Saledki
dolini. Zgodilo pa se je $e nekaj! Ko je visel v
zraku kridavi sdiktators, in so se delavcem razdi-
rile .zenice v negotovem straliu, je segel v direk-
torjevo groinjo predsednik delavskega sveta. Mirno
in odlocno. Slisal ga je direktor, slifali so ga vsi
dlani kolektiva.

»Ce je pa tako, tovari¥ direktor, potem se mi z
vami nimamo ve¢ kaj pogovarjatil«

S predsednikom delavskega sveta so vsi do po-
slednjega zapustili direktorjevo’ pisarno in dikta-
torja, ki je za svojo pisalno mizo lovil sapo v
iskanju svoje »neprecenljivex vrednosti za dobro
podjetja in delovnega kolektiva.

toda kaj more-

DUSAN KRALIJ.
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OD TEDNA DO TEDNA

SPREMEMBE V VODSTVU
PARTIJE IN VLADE ZSSR

Kakor porocéa TASS, sta ple-
num CK KP in prezidij Vrhov-
nega sovjeta sprejela sklepe o
spremembah v vodstva Partije in
.vlade. Jekaterino Furcovo so raz-
refili dolinosti sekretarja CK KP

. 8Z in jo imenovalf za minisira
kulture ZSSR namesto Nikolaja
Mihailova, ki bo prevzel druge
dolZnosti. Clana prezidija CK KP
Frola Kozlova so izvolili za se-
kretarja CK KP SZ in ga hkrati

- razrefili dolZnosti prvega namest-

nika predsednika vlade, Niko-
laja Beljajeva pa so razredili
dolZnosti ¢lana prezidija CEK.

DolZnosti ¢lana prezidija in se-

&

demokristjanske siranke Zahodne

V SVETU

ZASEDANJE SVETA
ATLANTSEKEGA PAKTA

Pod predsedstvom norveskega
ministra Langeja se je zadela v
ponedeljek v Carigradu odprta
konferenca Svefa minisirov za
zunanje zadeve deZel ¢lanic
Atlantskega pakta.

Ministri so razpravljali o re-
feratih Lloyda, Herterja in Couve
de Mourvilla o aktualnih pro-
blemih konference na vrhu v Pa-
rizu. Svet ministrov se strinja s
predlogi, ki jih bodo -tri zahodne
sile. na pariSki konferenci pred-
loZile Sovjetski zvezi o problemu
razoreZfitve. Svet je tudi sprejel
in odobril porodilo ameriskega

Prvl maj v svetu

V mnogih deZelah po svetu so slovesno praznovali

Prvi maj,
liéen, v vse
razreda ter njegovi

raznik dela. Karakter
a se je manifestiral isti duh
dosezkov in boja, ki ga bije za

e bil raz-
elavskega

roslav

uveljavljenje svojih pravic.

V SOVIJETSKI ZVEZI
Na Rdefem trgu v Moskvi je

ministra Herterja o Berlinu injpils velika tradicionalna prvo-

Nemdiji. Med razpravo o porodilu
francoskega zunanjega ministra
Couve de Mourvilla o splodnih
odnosih med Vzhodom in Zaho-
dom pa niso dosegli soglasja o
tem, da bi na pariski konferenci
razpravljali tudi o pomo¢i neraz-
vitim deZelam. Svet je sklenil,
naj Sefi zahodnih vlad sami od-
loétjo, ali bodo naceli to vpraSa-
nje, kar je odvisno od razvoja
razprave s premierom Hruifevom.

KARLSRUHE — Zadnje dni aprila je bila velika konferenca

Nem¢éije., Konference se je ude-

leZil tudi Adenauer. ki je ob tej priliki ponovil spet nekaj svojih
tez, Na fotografiji Konrad Adenauer z ministrskim predsednikom
Schleswig-Holsteina Kai van Hasselom.

kretarja CK KP SZ so razredili
tudi Alekseja Kiritenka.

Prezidij Vrhovnega sovjeta je
imenoval za prvega namestnika
predsednika viade Alekseja Kosi-
gina, ki ga je razredil dolinosti
‘predsednika drZavne planske ko-
misije. Za namestnika predsedni-
ka'vlade in predsednika drZavne
planske komisije so imenovali
Viadimira

tudi Nikolaj Ignjatov.

2 e

sliki de Gaulle v New Yorku.

KONVENCIJA O KULTURNEM
SODELOVANJU S KUBO

V kubanskem ministrstva za
zunanje zadeve so podpisali kon-
vencijo o sodelovanju Kube in
Jugoslavije v prosveti, znanosti
in kulturi. Konvencija predvide-
va obseino sodelovanje in izme-
njavo na podrodju prosvete, zna~
nosti in kulture. Za razvoj pri-
jateljskih odnosov sta obe vladi
pripravljeni pospefevati in pod-
pirati sodelovanje med znanstve-
no-raziskovalnimi ustanovami ter
strokovnimi in kulturno-prosvet-
nimi organizacijami,

Novikova, namestnik -
predsednika viade pa je postal si
Pzadeva.h posameznih deZel, se je

g8

NEW YORK — Predsednik francoske republike Charles de
Gaulle se je pred dnevi z obiska po Kanadi in ZDA vrnil domov.
Tamkajinji domadini so ga sprejeli ponekod z manjfim, drugje z
vedjim aplavzom. Manj navdusSenja je bilo v nekaterih predelih
New Yorka, kjer de Gaullu skoraj ni bilo treba odzdravljati, Na

KONFERENCA COMMON-
WEALTHA
V torek se je zadela v Lon-
donu konferenca Commonweal-
tha, organizacije za medsebojno
sodelovanje in izmenjave mnenj
= vendar brez dolofenih pravil
in natel — med Veliko Britanijo
in desetimi deZelami, ki s¢ se re-
gilé britanske oblasti.
Ceprav na takih konferencah
sicer ne razpravljajo o notranjih

sestanek to pot zalfel v temni
senci najnovejih dogodkov v eni
izmed vélanjenih deZel — v Jui-

noafriki uniji. UdeleZenci konfe-|

rence so se na prvi seji sporazu~
meli, da ne bodo razpravljali o
problemih rasizma v JuZnoafriski
uniji formaino, temveé se bodo v
zasebnih pogovorih dotaknili tega
zelo obcutljivega vprasanja.

JuZnoafrifki zunanji minister
Erik Low, ki nadome3fa ranje-
nega predsednika Verwoerda, je v
razgovoru poudaril, da JuZnoafri-
§ka unija nima prav nobenega
razlega, da bi opustila politiko
segregacije in da bo nadaljevala
takSno politiko ne glede na mne-
nje drugih ¢lanic Commonweal-
tha.

)
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Hajvedi uiitek-dobra cigareta

majska parada, na kateri so so-
delovale vojaske enote in drzav-
ljani. ;

~ V vojaskem delu parade, kije
trajal okoli pol ure, so korakali
mimo tribune slulatelji vojaskih
akademij in %ol ter enote moto-
mehanizirane divizije. V veéur-
nem mimohodu drZavljanov se je
zvrstilo na deset tisofe uéencev,
Sportnikov ter <¢lanov delovnih
kolektivov in organizacij.

Paradi je prisostvovala tudi
delegacija ZSJ, ki jo je vodil Mi-
lutin Djuraskovié, podpredsednik
Republifkega sveta ZSJ za Bosno
in Hercegovino.

NA KUBI

Okoli tri in pol milijona Ku-
bancev je sodelovalo v mimoho-
dih in na manifestacijah ob med-
narodnem prazniku dela. Kuba
Steje skupno 6,5 milijona prebi-
valcev. UdeleZbo veé kot polovice
Kubancev na prvomajskih slo-
vesnostih ocenjujejo kot doslej
najbolj enoduSen izraz podpore
vladi premiera Fidela Castra.

V glavnem mestu Havanni je
sodelovalo na velidastni proslavi
nad milijon ljudi. Po mimohodu

je imel Castro govor, ki je tra-

jal Stirl ure.

V imenu ZSJ se je udeleZil
prvomajskih proslav na Kubi
sekretar- Centralnega sveta ‘MiSo
Pavidevié,

V INDONEZILJI

Indonezijski delavei so prosla-
vili Prvi maj s prireditvami, ki
so jih po vsej deZeli organizirali
drzavni komiteji za proslavo ob
sodelovanju - sindikalnih organi-
zacij. Na zborovanju v D2Zakarti
je govoril minister za delo Ahem
Erning Pradja, ki je prvi¢ spo-
ro¢il namen vlade, da bo kmalu
objavila predpise o ustanovitvi
indonezijske zdruZene delavske
organizacije kot instrumenta ‘v
boju indonezijskih delavcev, -

V. ITALT

strijskih sredi®ih v Rimu, Mi-
lanu, Bologm, Genovi, Palermuin
drugih mestih so bila zborovanja,
ki se jih je udeleZilo na‘ deset
tisofe delavcev. 7

ko v deZeli ne vozijo tramvaiji,
avtobusi in trélejbusi ter so vse
trgovine zaprte.

* NA JAPONSKEM

Po- pribliZznih podatkih je so-
delovalo pri proslavah Prvega
maja okoli pet milijonov drZav-

¥ najvediih mestih in indu--

Prvi maj je edini dan v letu,

ljanov. Na zborovanje v Tokiu se
je zbralo okoli 600.000 ljudi. Go-
vorniki so se zavzemali za na-
daljnji boj za miroljubno, neod-
visno in demokratiéno Japonsko,
hkrati pa so nastopali proti ne-
davno sklenjeni japonsko-ameri-
8ki pogodbi o medsebojni varno-
sti.

NA SVEDSKEM

Okoli 200.000 udeleZencév le-
toSnje proslave Prvega maja Vv
Stockholmu je manifestiralo sim-
patije do afri¥kih narodov in pro-
testiralo proti rasni diskriminaciji
v JuZnoafriski uniji.

NA KITAJSKEM

Letos ni bilo tradicionalne
velike prvomajske parade. Pro-
slave so organizirali v kakih de-
setih velikih pekingkih parkih,
templjih, kulturnih sredi¥¢ih in
na Sportnih stadionih. d

V POLJSKI

Pred zafetkom velike parade
na Trgu Defilade je govoril gene-

ralni sekretar PZDP Gomulka.
Pozdrave poljskega ljudstva je
poslal vsem narodom, ki gradijo
socializem. Med gosti je bila tudi
delegacija ZSJ s sekretarjem Cen-
tralnega sveta Borivojem Romi-
éem. Y

vV CESEKOSLOVASKI

V Pragi je bila tradicionalna
prvomajska parada. Pred ¢astno
tribuno, na kateri so bili najvisji
ceSkoslovaski voditelji, so pet ur
korakale kolone drZavljanov,
Proslave se je udelezila tudi de-
legacija ZSJ z Greto Kavaj, se-
kretarko Republiskega sveta ZSJ
za Hrvatsko.

V VELIKI BRITANILJI

Prvi maj je minil v znamenju
tradicionalnih delavskih sprevo-
dov' po mestih do popularnih
parkov in° izletni¥kih todk, kjer
so bili mitingi in proslave. Na
letoSnjih transparentih so pre-
vladovale zahteve po atomski
razoroZitvi in proti politiki rasne
segregacije. ; ’

V BRAZIL1JI

Sindikalne organizacije so pro~
slavile praznik v znamenju kre-
pitve enotnosti ne glede na poli-
ti¢no ,usmerjenost.

V Brasilii, novem glavnem
mestu deZele, je bila velika pro-

Spor v
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slava, ki so se je udelezil aeb‘
vlade in vodilne politiéne “uy.
nosti, Govoril je preds pr
bidek, ki je izrekel delavcem g
znanje za prizadevanje P
ditvi deZele.

V ROMUNIJI

Na peturni paradi v Bu,k“d’ﬁ
ki ji je prisostvovala tud e
gacija 2SJ z_Rudolfom Cafl,
sekretarjem Republiskega 8 0
ZSJ za Hrvatsko, je sod OW
nad 300.000 delavcev, kmepd.
izobraZencev, pionirjev
padnikov delavske milice.

V FRANCIJI

e
Francoski delavci in D80
ftenci so se odzvali poziVl iy
neralne konfederacije de18 .
drugih sindikalnih centrdl .o
proslavili praznik dela 2 uvs'
lezbo na prvomajskih 2zbof?
njih in sprevodih.

NA NORVESEEM

V Oslu je bila tradicion“én:
delavska prvomajska parada. 2”1
leZenci so protestirali profi oo
sti¢ni politiki v JuZnoafriski¥ .,
in nastopili proti oboroZitvi neﬂ"
velke vojske z jedrskim orol)

V MADZARSKI

Okoli pol milijona drit‘ﬂi:
nov je sodelovalo v slavnostt,
prvomajskem sprevodu, katefesa
udeleZenci so nekaj ur kol'ff’]‘:a]1 (]
dirokem bulvarju DuZa Dleggid.
Budimpesti. Med tujimi dele€%y
jami so bili tudi predstﬂ"“ed.
283, ki jih je vodil podpred®®,
nik Republidkega sveta ZSJ i
Makedonijo Boge Kuzmano™

V ZAHODNI NEMCHJI

Na stevilnih proslavah, K
jih v raznih mestih orga de
zahodnonemgki sindikati, so ¥

4
leZenci zahtevali boljie clelv'i;‘]"’;c
pogoje in konec oboroZe
tekme,

Na trgu »Platz der RBPU%
v Zahodnem Berlinu je bilo
ko prvomajsko zborovanje.

V BOLGARILJI
Nad tri ure je trajala

L&

majska parada na Trgu Dev
septembra v Sofiji. S tribuneé
mavzoleju Georgiia Dimitrova
spremljali parado najvidnej ol
garski drZavni ‘in' partijski‘V? g
telji. Paradi je prisostovala.

delegacija ZSJ z Ilijazom Kuft®
Sijem, predsednikom obéinske¥
sindikalnega sveta v Pristini

V DR NEMCILJI

Na trgu Marxa in Engel“d:
Vzhodnem Berlinu je bila p aﬂ_
v kateri so najprej nastopili pg;
padniki armade, potem pa d"ue,
drzavljani. Proslave se je ud?i’,
%ila tudi delegacija zSJ z Mil
nom Bastom. &lanom Centraldf
sveta ZSJ i

—

Korenine ra

Surovo rasisti®no nasilje juZnoafriskih oblastnikov

Jje postalo po nedavnem: prelivanju krvi v Sharpevillu
.stalna tema dneva. Se nikeli deslej”ni bila svetovna
javmost tako zelo ogorfena in — lahko ki rekli — Se

nikoli niso bile izrefene z

Ceprav je petnajstletna oblast
ultranacionalistov do skrajnosti
zaostrila rasna in socialna proti-
slovja, sedanji sistem ni nastal
¢ez noé, Pripravljali in gradili so
ga desetletja s stalno teinjo, zo-
Ziti pravice Afri¢anov, poglobiti

neizérpen vir cenene suZenjske'in
na pol suZenjske delovne sile za
brezobzirno izkori¢anje in za ne-
moteno bogatitev privilegirancev.

HAJKA NA LJUDI

Ze leta 1913, torej neposredno
po uvedbi »demokratidnega si~
stema« — kakor samovs$edno pra-
vijo — ki bo 31. maja letos pra-
znoval petdesetletnico obstoja, so
sprejeli zakon o lastnidtvu zemlje
domadinov. Ze takrat so domaéi-
nom prepovedali zemljo izven
dolofenih podroéij, in sicer ne
zato, da bi belcem omogoéili na-
kup zemlji¥¢a, ker je bilo takrat
Se precej nezasedenih podroéij,
temveé zato, da bi razbili primi-
tivno . kmetijsko ekonomiko, do-
miéine pa s silo spravili v rud-
nike,

Okoli rudnikov so zrasla nova
naselja za .domace delavce. Afri-
8ki rudarji preZivijo lofeni od
svajih druZin in od sveta leto ali
dve od jutra do vefera v rudni-
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rasno razlikovanje in zagotoviti,

najbelj avieritativnih mest

kih pod' nadzorstvom krutih be-
lih obratovedij. Zvedér se vradajo
v skupna bivali¥éa, iz’ katerih ne
smejo brez upravnikovega poseb-
nega dovoljenja. Za' to naporno
delo dobivajo le po neka} funtov
na mesec (mezde juZnoafriskih
rudarjev so skoraj Ze desetletja
enake), Od teh revnih mezd jem-
ljejo delodajalei doloen znesek
za prevoz do rudnika, za obutev,
odeje itd. Rudar ne more pre-
kiniti delovnega razmerja, ker
vsak tak poskus strogo kaznujejo.
Ni treba posebej pojasnjevati,
zakaj se domadini v takem siste-
mu ne morejo strokovno izpopol-
njevati in se usposobiti za za-
htevneja dela.

Lastniki bogatih zlatih rudni-
kov potrebujejo vsako leto po-
vpretno po 300.000 novih delav-
cev. Da bi si zagotovili to Stevilo,
ne izkorii¢ajo le okolid¥ine, da
domadtini zaradi take politike mo-
rajo iskati delo v rudnikih, tem-
ve¢ tudi neposredno uprizarjajo
lov na ljudi, Ob pomo#¢i admini-
strat_:ije in dveh posebnih organi-
zacij na razli®ne nadine sprav-
ljajo pogosto s silo in sleparijo
v rudnike ceneno delovno silo.

Neko# so z denarjem in alko-
holom podkupovali domade po-
glavarje, da so po&iljali v rudni-

ke dolodeno &tevilo ljudi, Te me-

tode s0 2zdaj nadomestile =mo-
dernejSe«, ker je stara skupnost
domadéinov. vetinoma razpadla.

APARTHEID USTVARJA
ARMADO CeNENE DELOVNE
SILE

»Zlati baroni«, kakor se nazi-
vajo bogati lastniki zlatih rudni-
kov, pogosto poudarjajo, da ima-
jo prav oni veliko zaslug: za go-
spodarski razvoj deZele in za ko-
pi¢enje kapitala. Resnejde §tudije
pa kaZejo, da treh milijard fun-
tov Sterlingov — toliko denarja so
doslej izvlekli iz rudnikov — niso
uporabili za enakomeren razvoj
vseh industrijskih panog, niti jih
biso investirali v korist vsega
prebivalstva: Mnogo veé&jii del
profita je Sel v tujino, v %epe tu-
jih lastnikov delnic, medtem ko
je ostala v Uniji le detrtina tega
denarja.

Druga statistika kaZe, da so
dosegle tuje investicije leta 1959
okoli- 1400 milijonov funtov &ter-
lingov; od tega je britanskega
kapitala 865 milijonov, ameriske-
ga 171 milijonov (po najnovejsih
podatkih celo 200 milijonov) in
francoskega 164 milijonov. Zlasti
preseneta  hitrost naraidanja
amerikih vlog. Od 50 milijonov
dolarjev v letu 1943 — to je bilo
38°% vseh ameriskih investicij v
Afriki — so'se ameriske vloge po-

vzpele v naslednjih petnajstih le-

tih (do leta 1958) na 329 milijo-
nov ali 429%, skupnih investicij
na afrigki celini.

Vetje vloge so zahtevale veé
delovne sile. Stevilo »drugopol-
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I
tih= delavcev je naraslo v pred® !
lovalni industriji od 127.280 ¥ I
tih 1933—34 na 587.157 v letil |
1953—54. Armada  obuboZa® |
kmetov, ki so se spremenili '/
mezdne delavece, je nenehno “‘H
radéala, tako da &teje zdaj Oi‘a",
1,7 milij. delavcev vseh ..ba_rV]s(
Naglo naraiéanje je pOSPe%j_;
prav poSastna politika rasné o
skriminacije in brezobzirnega ]i-!
kori§¢anja drugopoltih. To P2 |
tiko ponazarja ena sama pesed® |
~apartheid«. ) ‘
Zaradi te politike, ki je 0 1%
jasno, &igavim interesom sluZl, je
zdaj komaj 12,5% obdelovall
zemlje v rokah &tirih muijoﬂ“i,
Afri¢anov, 87,5% zemlje pa “zb
va 700.000 belih kapitalisti‘f"‘.%,
farmarjev. Sedanja nacionalist!
na vlada ubira politiko, ki nal ’
Se bolj ofkodovala domade l\m‘"at8
in jih spremenila v mode
suZnje, ki“bi delali v rudniki®
tovarnah in na farmah.

ALTERNATIVA: ZAPOR AL
DELO PRI BELCU

Sistem prisilnega dela ni V&
ljal samo za potrebe industrilé
temved tudi za kapitalistié?
kmetijstvo.  Priblitno  milijo?
Afri¢anov zaprejo vsako 1et01;
izgovorom, da so se pregl'esl,
proti predpisom o gibanju dom#
¢ega prebivalstva — gibanje
omejeno — da bi belim tarmafl;
jem in industrijcem =zagoto
delovno silo. Ce se namreé
¢an »pregredi« proti zakonu 0
banju, déesar ni tefko uprizor
ker je policija vsemogo#na. 1a

s-]-
ith
ko




Nadaljevanj
welikega skoka

&

Na nedavnem zasedanju drugega nacionalnega ljud-
€ga kongresa Kitajske so razpravljali predvsem o

gospod&rskem planu za leto 1960, o zakljuénem racunu
a leto 1959, o prora¢unu za letosnje leto in o dvanajst-
cem nacionalnem planu za kmetijski razvej (1956

do 1967), Razen sklepov o teh totka

ts
£omun v mestih. O zu
ik viade Cu En Laj.

G 2predsednk  viade Li Fu
Jo.y = Poudaril v referatu, da se
Skop Stu 1859 nadaljeval »veliki
s o V gospodarski graditvi in
D@ns"’ rezultati, zlasti proizvodnja
ski];’th industrijskih in kmetij-
. nogt pridelkov, potrdili pravil-
Doty, Splodne partijske linije o
i 01 Do »vedjih, hitrejsih, bolj-
tih N bolj ekonomi¢nih« rezulta-
¥ In da pomeni politika mno-

Nih kampanj, ki omogo#a »rav-
e in potem neravnoteZje in

dnevnega reda

prejel kongres tudi sklep o ustanovitvi ljudskih
nanji politiki je govoril predsed-

spet ravnoteZfje in skladnost v
gospodarskem razvoju«, uporabo
marksistiénega nauka v posebnih
kitajskih pogojih.

- Podatki o izpolnitvi in prese-
gu gospodarskega plana za 1. 1959
kazejo, da je Kitajska v dveh le-
tih izpolnila drugi petletni plan.
To kaZe med drugim tudi na-
slednja preglednica o proizvodnji
glavnih industrijskih izdelkov in
kmetijskih pridelkov v obdobju
1952—1959.

H k
TR e I
(april 1850) TR S 059 (april 1060)
Jeklo (v mil. ton) 18 12 18,4
Premog (v mil. ton) 380 335 425
Kapitalna graditev .
(milijarde juanov) 27 248 32,5
Stevilo velikih pro-
jektov 1029 788 779
mata hrana
(v milijonih ton) - 525 275 290,5
Skupna vrednost kme-
tijske proizvodnije
(milijarde juanov) 122 73,8 83

sk Preglednica kaZe, da je Kitaj-

8V dveh letih izpolnila petletni
hkan’ vendar je v letu 1959 neko-
grq 2adrzala tempo gospodarske
soditve, To se vidi iz primerja-
€ DPlanskih nalog, ki so jih naj-

prej zastavilli za leto 1959 ter jih
revidirali na osmem plenumu
(2.—16. avgust 1959), in planskih
nalog, zastavljenih za leto 1860.

Oglejmo si zanimivo primer-
javo:

PROIZVODN]A GLAVNIH INDUSTRIJSKIH IN KMETIJSKIH PROIZVODOV

: Projayvod -

ektritng energija

p, Y mil. i
Temog (v tisoéih

1952 1954

7.260

11.001 16.590 41.500

1956 1959 a) 1962 b) 1960 ¢)

£0.000—43.000  55.000—58.000

gy etrskih ton) 66,490 79,928 105,922 347.800 190.008—210.000 425,000
.. PUrovo zelezg
‘J-ek(v tisoéih ton) 1950 2962 4.777 25.000 - 22.500
< ko (v tisogih ton) 1.350 2,225 4.465 13.350  10.500—12,000 . 18.400
| 2Premn elektro- S A Sl
. BEneritorjev - e
Bprs: 802 K W), —cems 2150, 14001500711 C 9,300
troji za'rezanje kovin ..\ ... - i Tk i
Gpo ¥ Kosih) 700 15901 26.000 70.000 60.000—65.000 !
Bﬁfﬁ’}f les (v mil. m¥) 11.200 21.042 25.000 41.200 31.000—34.000 47.000
63 aZno predivo )
7 (v tisodih bal) 5.620 4598 5.246 8,250  8.000—9.000 9.000
Mata hrana
so(" tisotih tom) 51,519 49.269 53.350 270.500 250,000 290500
Ja (v tisodih .
Metrskih ton) 9.519 9,080 10.234 11.500 11.500 _ 12,630

Tzvor; Far Economic Review, #t. 14, 1959, Hongkong 1959, str. 542—543.

a) Peking Review, &t. 14, 1960, Peking 1960, iz referata Li Fu Cuna,

pod

predsednika kitajske vlade, str. 6 in str. 15.

b) Planirana proizvod
¢) Planirana proizvndni

ik Primerjava kaze, da so plan-
do?; naloge za leto 1960 zelo po-
lent® nalogam, prvotno zastav-
enim 23 leto 1959. Tempo »veli-
t:ga skoka naprej« je bil v le-

1959 malo pocasnejSi v primer-
——

nja v drugem ”geﬂetnem plann 1957—1962.
a za leto 1960.

¥

javi s prejénjim letom, hkrati pa
dokazuje ta pregled, da je bilo
planiranje za leto 1959 precej ne-
realno. To so povedali tudi na
osmem plenumu CK KPK, ko s0
zmanj3anje obrazloZili takole:

a) zaradi netoénih in pretira-
nih statistiénih podatkov v ob-
dobju gospodarske graditve v le-
tu 1959 je startna osnova imagi-
narna in previsoka, .

b) velike poplave in elemen-
tarne nezgode, ki.so doletele de-
zelo spomladi in poleti, s0o moéno
poskodovale ‘posevke,

¢) »desni oportunizem« tudi
‘pri posameznih &lanih partije, ki
so zadeli .sejati nezaupanje in
dvome o ekonomiénosti »velikega
skoka naprej« in so celo trdili,
da je »skok« povzrodil v gospo-
darski graditvi resna . nesoraz-
merja, zato je od njega »veé §ko-
de kot koristi«, :

V dolofenem smislu je torej
pomenil gospodarski plan 1960
za leto dni poéasnej$o gospodar-
sko graditev Kitajske zaradi vr-
ste notranjih é&initeljev, tudi ti-
stih, ki so zgoraj nasteti.

Referat Li Hsijen Nijena o za-

kljutnem radunu za leto 1959 in
o proracunu za leto 1960 je po-
kazal, da je kitajska vlada pri-
pravljena vleZiti v Jletu 1960 v
gospodarski razvoj vedino sred-
stev. V strukturi proraéunskih iz-
datkov v letu 1960 bodo dali
61,3 % (42.910 milijonov juanov)
za gospodarsko graditev, 12,3 %
(8620 milijonov) za sodialne sluz-
be, znanost, prosveto in kulturo,
8,3 % za narodno obrambo, 1,7 %
(1200 milijonov juanov) za odpla-
tevanje posojil, medtem ko bodo
dali 500 milijonov juanov pomodi
drugim deZelam. Taksna struktu-
ra proratuna kaZe- po Lijevem
mnenju »nadaljevanje skoka na-
prej na gospodarskem podrodju«.
Pregled. 'strukture proraéun-
skih jzdatkov vrsto let kaZe, da
je doloditev in vloga 61,3 % pro-
ratuna za gospodarski razvoj Vv
dosedanji gospodarski ~graditvi
Kitajske rekordna Stevilka.

Struktura izdatkov drZavnega prorafuna LR Kitajske!

Vrste izdatkov 1950 1952 1957 19602
Gospodarska graditev *25.5 454 48,8 61,3
Socialno-kulturni razvoj 111 13,6 15,4 12,3
Narodna obramba 41,5 26,0 18,0 8,3
Administrativno-upravni A 3 ,
. stro¥ki 19,3 103 7.5 45
Ostalo -3 i 10,3 13,6
100,0 100,0 100,0 100,0

Ce wvsoti, doloeni za gospo-
darski razvoj, dodamo okoli 6000
milijonov  juanov, ki jih bodo
ljudske komune investirale v go-
spodarski razvoj, sre¢amo v le-
tu 1960 doslej neslutene vloge Vv
gospodarstvo in zelo napeto aku-
mulacijo. V tem primeru se spre-
minja tudi razmerje med inve-
sticijami za kapitalno graditev,
tako da imamo namesto razmerja
26.700 milijonov juanov, vloZenih
v 1, 1959, proti 32.500 milijonom,

- planiranim za leto 1960, razmerje

26.700 proti 38.500 milijonom. V
letu 1960 bodo torej vleZili v ka-
pitalno graditev za 44 %, ve¢ sred-
stev kot leta 1950.

Tretji. referat na letodnjem
zasedanju nacionalnega ljudskega

- _kongresa —'imel ga je podpred-
.« sednik viade: T

Cen Lin je
obravnaval probleme v .zvezi z
dvanajstletnim planom gospodar-
skega razveja, sprejetim 1. 1956.

V porodilu in v razpravi so

izpolniti pred rokome, vendarle
pred rokom izpolnjen.

.*Med drugimi vprasSanji, ki so
jih sproZili na zasedanju, ‘je zbu-

dil najve¢ pozornosti sklep o
ustanovitvi ‘ljudskih ~komun v
mestih. 2n3

~ Ko so pred dvema letoma

. sprejeli sklep, da bodo na pode-
Zelju ustanovili ljudske komune
'—. potem se je v dveh mesecih
skoraj milijor kmetijskih zadrug
zvrstilo, v nekaj ve¢ kot 26.000
_komun — so rekli, da mestnih
komun ne bodo ustanavljali »za-
radi ., kompleksno drugaénih in
- bolj zapletenih razmer«, v kate-
..rih.so . mesta. Znano je tudi, da je
pri§le.v .obdobju, formiranja ljud-
skih komun na vasi in kasneje

do velike  selitve s podeZelja v |

mesta in ‘da so -lani po osmem
plenumu silili
naj se vrne na vas; -

i Organizacijska in druga nace-
laustroja in funkcioniranja ljud-

poudarili sploSen pomen napred-"skih komun v mestih za sedaj

ka kmetijskega razvoja, zlasti od-
kar so na kme¢kih podroé¢jih for-
mirali ljudske komune. Ugoto-
vili so, da je izrednega pomena
boj za uresnidenje »listine osmih
to¢k« (izboljdanje zemlje, vedja
potrodnja gnojil, konserviranje
vode, izboljianje semenske sluz-
be, racionalno gosta setev, zas¢i-
ta rastlin, boljse vodstve in crga-
nizacija dela na polju ter boljsa

kmetijska tehnika). Precej.. pro-

stora so posvetili tudi problemom

Ei;bl najvisjo kazen v znesku pe-
D f‘fntOV ali pa krajsi zapor. V
Arfal.‘sl pa na tisofe aretiranih
prrléanov sploh ne pripeljejo

€d sodnika, temve# jih policija
2ap Vi pred alternativo: ali v

POr alj na »prostovoljno« (kaks-

2 ironijal) delo pri belem far- -

4, in gicer vsaj za 180 dni.

Vo Potem pridejo farmarski to-
'ijaki pred komunalne .urade
d lglbﬂnje domacinov in zberejo
S8vce, V kakinih razmerah %i-
10 ti ljudje? Cez noé in ob ne-
ok Jah so zaprti, véasih celo v
hog“h’ da ne bi pobegnili. Nji-
..th‘ obleka je iz vreé, za to
. eko« pa jim odtegnejo od
Vs::f,:l doloden odstotek. Skoraj
dan so tepeni ali &ibani.
_rar_ane je premalo, pogosto mo-
30 kupovati sivila pri farmar-
» Dri katerem delajo, deprav ne

::zluﬂio niti treh funtov na me-

ﬁiliTa sistem so leta 1849 dopol-
i z ‘Zlgradgf)vijo,»poséaj obs;?j&
g gatem metijskem
f&‘;méju, ki je okoli sto kilome-
B od Johannesburga. Prvo ta-
an 8%, ali zapor, ki ga je zgra-
Ski?'g drutba za preskrbo kmetij-
e Proizvajalcev z delovno silo,
o Slavnostno odprl takratni pra-
tudi n1 Mminister, ki je bil hkrati
& ! minister za kulture in umet-
°st; Eakrgt je izrazil upanje, da
radili i

"DDstaji, 1.1 S mnogo podobnih

P tlfa]novejﬁi zakoni, ki jih je
atla Sprejela ‘v minulih letih,
g‘apeﬁujeap Sirjenje takih tabo-
o Ko je bil sedanji premier
eI'woerd $e minister za zadeve
n_?m"i\’:inov,_je takole razloZil na-
*Ten Solanja in wvzgoje é&rncev:
0 naj omogoéi &rncu Bantu, da
delal tisto, kar od njega za-
eVa ekonomsko Zivljenje -JuZ-
Doafri¥ke unije. Ekonomski struk-
nake defele ustreza, da si

domadini sluZijo sredstva za Ziv-
ljenje v sluZbi pri Evropejcih.
Zanj (za domadéina), ni prostora
v evropski skupnosti nad ravnijo
dolodenih kategorij del.«

RASNA RAZVRSTITEV DEL

V skladu s tak¥nim ravnanjem
s érnci kot z manjvrednimi bitji,
ki naj izkljuéno sluZijo belim go-
spodarjem, so tudi strogo razde-
lili delo po rasah. Ta kategoriza-
cija onemogoéa érncem opravlja-
nje kakrinega koli -bolj kvalifi-

ciranega dela, dovoljuje jim lej-

najtezje in najbolj umazano delo.
Sistem Solanja, seveda izkljuéno
osnovnega, je takfen, da doma-
¢ mladini praktiéno ne zagotav-
lja moZnosti, da bi se reSila ne-
znanja in bede. Le okoli 29%
afriskega -prebivalstva, starega
nad 13 let, zna nekaj brati in pi-
sati. Novih 8ol ne gradijo, v se-
danjih pa se otroci uéijo poslusa-
nja in izpolnjevanja ukazov. Ude-
nje angleskega in afrikanderske-
ga jezika se omejuje na dolofene
fraze, da domacin lahko razume
ukaze belih gospodarjev.

Vse to kaZe, da je sedanja ra-
gistitna »nadstavba« v JuZno-
afri$ki uniji rezultat dolgoroéne,
premisljene politike, ki je zdaj
dosegla vrhunec v oblikovanju
pravnega in druZbenega sistema,
katerega cilj je, na temelju su-
7enjskega in na pol suZenjskega
dela ter popolne brezpravnosti
9,5 milijona &rncev, 1,5 milijona
~drugopoltih« (meSancev) in oko-
lii pol milijona Indijcev 2zagoto-
viti domaé&im in tujim kapitali-
stom bajne dobitke. Ta sistem
pa je tako zelo zaostril notranja
protislovja in sprozil takino so-
cialno vrenje, da bo — &e se ne
bo temeljito spremenil — prej ko
slej zagorel v ognjenem viharju,
ki ga je sam zanetil.

BOSKO RAKIDZIC

vetanja produktivnosti, nagraje-
vanju po delu v okviru brigad in
splo§nemu. - agrotehniénemu na-
predku kmetijstva. Kongres je
izrazil prepri¢anje, da bo dva-

Jnajstletni plan, ki ga »ni lahko

niso znana, kitajski-tisk pa pise
le o »pozitivnih .izkuinjah ljud-
skih' komun v mestih in o navdu-
fenju drZavljanov zanjes. s
Eno pa je jasno: referati, raz-
prava, sklepi in ves potek nacio-
nalnega - ljudskega kongresa ka-
Zejo, da Kitajska nadaljuje poli-
*tiko pospeSenega gospodarskega
razvoja, politike »velikih skokov«
‘'in da je pripravljena temu. pod-
vre¢i vse drugo. Dolofeno zadr-
Zevanje tempa v primerjavi z le-
tom 1958 in z zadetkom leta 1959
je prav tako oé&itno. P. A. P.

s+ 1. Ekonomika KNR, G, A. Gan-
5in, Moskva 1958, str, 286,

2, Peking, Review, 3tev. 14,
king 1960, str = 25.
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AVSTRA‘LIJA
Protest
‘proti obsodbi sindikata

Nad ' 3000 avstralskih pomor-
skih delavcev je napovedalo ko-
nec . prejinjega tedna ‘dvodnevho
stavko iz protesta proti gospodar-
skemu so0dif¢u  Commonwealtha,
'kl je obsodile sindikat teh delav-
cev na globo 240 funtov, Kazen je
odiife izreklo zato, ker sindikat
ni stori! ni€esar prod delavcem,
ki so tudi po ukazu oblasti od-
Klanjali delo na ladjah. Dvodnev-

na stavka Je zajela vsa avstral-
‘ska pristanista. s
ITALIJA
Bojkot

Juiznoafriske unije

Italijancki sindikati so se pri-
dru#ii pobudi sindikatov mnoglh
drugih deZel, naj bojkotirajo juZ-
noafrisko biago, dokler viada te
deie.e ne bho opustila rasne di-
skriminacije: O tem so se spora-
zumeli na sestanku predstavnikov
vseh italijanskih sindika'nih cen-
“tral, Ita‘ijanskj sindikati so tako
pokazali soiidarnost z zahtevo Cr-
nega prebivalstva JuZnoafrifke
unije, naj prekinejo trgovske sti-
ke z JuZno Afriko. Bojkot juiZno-
ar;liékega blaga se je zafel prvega
maja,

SEVERNA RODEZIJA

Demonstracije
proti belcem

V ved krajih Severne Rode-
zije so bile manjie demonstracije
domadega prebiva'stva proti bel-
cem. Med temi demonstracijami
je pri¥o do pretepov In neredov.
V kraju Kalulud je skupina afri-
tkih miladincev korakala po uli-

' cah in vzklikala gesla: o svobodi.
Drugje je policija razgnala -sku-
pino 150 Afritanov, Pravijo, da je

mi zapria 14 demonstrantov.’

STRAJKI — DEMONSTRACIJE

policija med temi demonstracija- '

VELIKA BRITANIJA

Akcija vajencev

Okoii 50.000 vajencev v 3Skot-
skih ladjedelnicah je prejinji te-
den pustilo delo. Stavkali so z
zahtevo, naj jim =zviSajo plaie
za dva funta tedensko, 'Hkrati je
wstavkovni odbor pozval na stavko
‘vse mlade _delavce Anglije, Iz
simpatije je stavkalo tudi vel ti
sot deavcev. )

Pogajanja o vigjlh platah va-
jencev v Veliki Britaniji poteka-
jo v driavnem okviru, vendar
vsaj dva tedna Se ni prifakovati
rezultatov.

KITAJSKA

Demonstracijsko zboro-

vanje v Juzni Koreji

Vv zvezi z dogodki v JuZnj Ko-
rejli je hilo v Pekingu veliko de-
mostracijsko zborovanje, ki se ga
je udelezilo nad 600,000 Ijudi. V
imenu CK KP Kitajske je govoril
Liu Ning Ji, predsednik Vsekitaj-
ske zveze s{ndikatov. med 12 go-
vorniki pa je bil tudi severno-
korejski veleposlanik v Pekingu
Li Jung Ho, A

Govorniki so podprii 1judstvo
Juine Koreje v njegovem boju
proti korumpirani Singman Rije-
vi oblasti in obtoZili, ZDA Kot
poglavitnega krivca tragitnih do-*
godkov v JuZni Koreji in teZav-
nega poloZaja, v katerem .je go-
spodarstvo in vse Zivljenje Juine

Koreje,
KANADA
Obsodba
rasistiéne politike

Juznoafriske unije
Kanadski delavski kongres, ki
iteje 1,500.000 &lanov, je objawvil .
bojkot juZnoafriZkega potroSnega
blaga in pozval vse kanadske de-
lavee, naj Ba podpro. Bojkot se
je zatel ta teden.
. Hkrati so delegati na konfe-
renci Delavskega kongresa v Mon.
trealu soglasno sprejeli resoluci-
jo, ki obsoja rasistitno politike

JuZnoafriske unije. .

i

TOKIO — Pet tisod policajev

‘je v teh dnch s palicami hodilo

po ulicah japenskega glavnega mesta in preganjalo tokijske Stu-
dente, ki so organizirali demonstracije proti vladi. Na fotografiji:
policaji so arétirali Studentke, ki so demonstrirale pred ameriSkim

veleposlanidtvom.

Vloga delavstva

Ze v prejdnji Stevilki »Delavske enotnosti« smo objavili odgo-
voreé nekaterih tujih delegatov, ki so se udeleZili V. kongresa
SZDLJ, Uredniitvo »Delavske enotnosti« in »RADA« jih je napro-
silo, naj odgovorijo na vpraSanji:

Kak#na je vloga in KoliksSen je.vpliv delavskega razreda vase

dezZele pri usmerjanjun gospodarskega in druzbenega razvoja?
Kako je organiziran delavski razred vaSe deZele?

Indonezije.

RUSLAN ABDULGANI, pod-
predsednik ‘Vrhovnega posveto-
valnega sveta Indonezije:

Indonezijski delavei so organi-
zirani v veé sindikalnih organiza-
cijah., Imamo sindikate raznih
oroizvodnih panog in transporta,
na primer sindikati v industriji,
v velikih kmetijskih podjetjih, v
4elezni§kih in drugih transport-
nih organizacijah ter v bankah in
v drugih gospodarskih panogah.

zdruzene v svojih centralnih fe-
deracijah, med katerimi imata
dve najveé vpliva. To sta:

‘a) SOBSI, ki jo podpira Ko-
munistiéna partija Indonezije,

b) KBKI, ki jo podpira Na-
cionalistiéna stranka Indonezije.

Obe sindikalni centrali sta za-
stopani’ v parlaments, v Vrhov-
nem posvetovalnem syetu, v Na-
cionalnem svetu za planiranje in
v Nacionalni fronti V teh orga-
nih moé¢no vplivata na dolofanje
smeri drZavne politike.

PoloZaj sindikalnih organiza-
cij je v mnogih tovarnah in pod-
jetjih tak, da jim zagotavlja
vpliv, ker imajo svoje predstav-
nike v posvetovalnem organu
uprave tovarn oziroma podjetij.

Z ustanovitvijo Nacionalne
fronte se bo vloga sindikalnih or-
ganizacij povedéala zlasti v tistih
panogah proizvodnje in transpor-
ta, kjer delujejo, ker bodo imele
zdaj veé priloZnosti skrbeti za iz-
vajanje smeri ekonomskega in
druZbenega razvoja, ki so ga do-
lo¢ili ‘centralni drZavni organi,
kakor so parlament, Vrhovni po-

DELAVSKA ENOTNOST — itev.

Te sindikalne organizacije so’

Danes pa vam posredujemo Se odgovora delegatov Izraela in

svetovalni svet in Nacionalni svet
za planiranje. d
ARCI RAUBEN, politiéni se-
kretar izraelske stranke MAPAM:
Delavski razred Izraela ima
odloéilno vlogo v Zivljenju in raz-
voju naSe dezele. Nastajal je kot
poglavitni nosilec nasega nacio-
nalnega in socialnega osvobodil-
nega gibanja. Delavski razred je
po eni strani prispeval h kongen-
traciji Zidovskih mnoZie iz raznih
dezel in k njihovemu spreminja-
nju v delovno ljudstvo, pri ¢emer
je gradil lastno delavsko gospo-
darstvo, zadruge in viSjo obliko
zadrug — kibuce, po drugi strani
pa je bil razredni boj za izbolj-
Sanje Zivljenjske ravni delavcev
in za napredno ureditev notranje-
ga Zivljenja deZele. :
DeleZ delavskega gospodarstva
dosega v narodnem dohodku tret-
jino, 409, vseh organiziranih de-
laveev dela na tem gospodarskem
podrod¢ju. Delavski sektor v kme-
tijstvu daje 70?0 vse proizvodnje.
Delavski razred nale deZele je
organiziran v splodni delavski or-
ganizaciji (Histatrut), ki zajema
nad polovico vsega prebivalstva
deZele. Ta organizacija ima tako
sindikalne kakor gospodarske in
kulturne  funkeije. Organizirana
je na demokratiénih esnovah in
ob udeleZbi politi¢nih delavskih
strank, med katerimi ima zelo
vazne vlogo na%a stranka — Zdru-
Zena delavska partija (MAPAM).
Delavske stranke sebtavljajo
v parlamentu veéino in odlo&ilno
vplivajo na druZbeno in politiéno
Zivljenje deZele.
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LJUDSKI KONCERT

" Po dobrem mesecu in pol smo
v petek, 29. aprila v veliki dvo-
rani Gospodarskega  razstaviiéa
poslusali cetrti (in obenem v tej
sezoni zadmji) ljudski koncert.
Nemara bi bila dvorana $e bolje
zasedena, ce bi prireditelji racdu-
nali s prvomajskimi pocitnicami
in se raje odloédili za kak drug

) _/5 termin, vendar je koneert tudi

3 tako obiskalo kar precej obdin-
ﬁj’é stva., Program tega vedera, ki ga
je zanesljivo in temperamentno
vodil dirigent Samo Hubad, lahko imenujemo v- polnem
pomenu besede popularen: Verdi — uvertura k »Sicilijanskim
velernicam«, Rahmaninov — Drugi koncert za klavir (kot so-
listka je sodelovala odliéna beograjska pianistka Melita Lor-
kovié), Liszt — »Preludiji«, Uro§ Krek — »Rapsodi¢ni ples«
ter Cajkowski — »Italijanski capriccio« — to so wvsekakor
skladbe, ki mikoli ne zgredijo svojega ucinka.

" Prvo leto ljudskega abonmaja je torej za nami. Na pod-
lagi poizkusa (koncert na Gospodarskem razstawii¢u ob koncu
lanske sezome!), ki ga je §irok krog naSega obéinstva z vese-
ljem pozdravil, se je vodstvo Slovenske filharmonije odloéilo
za redni ciklus popularnih koncertov in z mjim — to zdaj Ze
lahko trdimo — tudi uspelo. Za prvo leto je to dovolj. V bo-
doée bo vse odvisno od madrtnega in smotrno sestavljenega
repertoarja, ki bo postopoma §iril krog poslufalcev. Mnogo
pa bodo pomagali seveda tudi vsi tisti drobni pa pomembni
pripomocéki, na katere Slovenska filharmonija letos Se ni
mislila, a jim bo morala posvetiti v bodoce veé pozornosti.
Spomnimo se samo prepotrebnih pcrudno napisanih in za-
nimivo opremljenih koncerinih komentarjev pa naértne in
dovolj obseZne reklame v nafem d&asopisju! Sama od sebe ‘se
vsiljuje tudi misel na povezavo z nalo radijsko postajo, ki bi
lahko pomagala ljudskim koncertom do mnogo Sir§ega kroga
obéimstva in tako do znatno wveéje popularnosti. — Toda o
vsem tem bomo spregovorili e prihodnje leto. Danes lahkn
ugotovimo, da je ljudski abonma Ze pognal korenine med
nafim obdinstvom in da je to za prvo leto kar dovolj lep
uspeh. -1

‘Dekle Rosemarie

Nagel gospodarski wvzpon v
drugi vojni potoléene Nemdije —
pravijo mu: nemdiki gospodarski
éudeZ — je prinesel Nemcem ne
le ugodme, ampak tudi neugodne
posledice. Posledice, ki bi se jim
pravzaprav neodvisno od naglega
ali poclasnega razvoja me mogli
izogniti, saj so vzroki zanje glo-
boko v znadaju. kapttalistiéne
druzbe. Ena med njimi je prosti-
tucija. e : : 7
worNemdkioo film - »Dekle  Rose- 007 (S5
marie« prikazuje Zivljenje in tragiéno smrt dekleta, ki jo je
premamila moZnost naglega zasluZka v prostituciji. Rose-
marie. se je sicer prebila med najvi¥je vrhove kapitalistiéne
druzbe, vendar je ostala kljub vsemu prostitutka, ki jo
finanéni velika$i tudi kot ¢loveka tako malo cenijo, da jo
dajo ubiti, ko jim postane nevarna, ker preved ve o njih.

Malce hote, vedidel pa nehote je ta film huda obtozba
kapitalisticnega svett. Ob tem je $e razburljiv in dinamiden
kot kaka kriminalka — saj v bistvu to tudi je — in je prj-
viaden tudi za tistega gledalca, ki sicer v kinu idée zgolj za*
bavo ali pado za naprezanje Zivcev. Ker ima tudi pomembne
formalne umetnis§ke odlike, ga bomo wuvrstili skorajda med
najboljie filme nadega letodnjega filmskega sporeda. -in

Srednjeveske freske

Znano je, da se mi Slovenci
radi ponasamo s svojo kulturno
preteklostjo in tradicijo. Zato je
tembolj prav, da se seznanjamo
tudi s kvalitetnimi . umetninami
iz preteklosti ostalih jugoslovan-
skih mnaroaov. Prisiljeni bomo v
marsicem korigiraty svoje mne-
nje. . _
Razstava srednjeveskih jresk
iz Srbije, Crne gore in Makedo-
nije je sedaj prisla v Ljubljano,
kjer bo v Narodni galeriji ostala
odprta v mesecu maju in juniju. Obsega okoli 148 kopij fresk
iz cerkva 'in samostanov iz 11. stoletja pa do vkljuéno
15. stol.... torej iz c¢asov, ko pri nas nismo imeli dosti, kar
bi se dalo primerjati z njimi po §tevilu in po kvaliteti. V
veliki veéini so te freske iz cerkva in samostanov, ki so jih
zgradili srbski kralji in velika$i in jih dali poslikati, zato
skoraj v vsaki cerkvi sreéujemo stenske podobe, ki proslav-
ljajo njihove zmage nad sovrazniki ali pa predstavljajo
rodovnik cele vladarske rodovine. Tako najdemo na primer
v Deéanih naslikano lozo Nemanji¢ev z zadetnikom Stefanom
Nemanjo, v Lesnovem cara Stefana DuSana s carico Jeleno
noleg svetnifkih zgodb in legend. Razvoj in razcvet tega sred-
njeveikega slikarstva sovpada 2z drZavno samostojnostjo
srbov 1n z visoko kulturno stopnjo ostalega Zivljenja. Ko so
Turki unicili srbsko drzavo, je propadla tudi umetnost in
freske je za dolga stoletja prekrila pozaba, unicevali so jih
Turki, pa tudi domadini sami zaradi meznanja in vraZever-
nosti. Slikarji, ki so slikali te freske, so pri§li iz Soluna in
iz Bizanca in so v -mnogih primerih_bili gr§ke marodnosti,
kasneje pa tudi srbske, ée sodimo po imenih in po napisih, ki
so véasih griki, vedinoma pa srbski. Pozna se moéan pozno-
antiéni vpliv, ki je ofiten v kompozicijah, v naslikani arhi-
tekturi, raznih motivih in pa seveda predvsem v obrazih in
osebah samih, ki so naslikane na bizantinski naéin. Dria
oseb, nacin, kako stojijo in se gibljejo — wvse *to je pozno-
antiéno in bizantinsko, seveda se poznajo tudi domadi srbski
vplivi.

Veliko zanimanje za srednjevelke freske je vzbudila leta
1950 potujoda razstava teh fresk, ki je obiskala mesta v
zapadni Evropi in doZivela izreden uspeh.

Leta 1958 je bila velika razstava fresk v Beogradu, katero
je obiskalo preko 60.000 ljudi, kar predstavljea za razstavo
likovnih umetnin brez dvoma rekord. Dejansko kvaliteta te
umetnosti opraviduje zanimanje, razstava v Ljubljani pa je
dragocen doprinos k medsebojnemu spoznavanju nale sta-
rejie umetnosti. F, Z.
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S PREIMENOVANJEM M

OJSTRSKIH 30L V. SOLE ZA VISOKOKVALIFICIRANE DELAVCE
SMO NAPRAVILI SAMO ZMEDO

Z. DEZJA POD KAP

Smernice nove resolucije o izobrazevanju kadrov v
polni meri upostevajo obe smeri izobrazevanja: po poti

priu¢evanja kakor tudi po

poti Solanja. Predlogi izra-

zajo celo teznjo, da bi na veé nacinov organizirali So-
lanje poleg Ze obstojec¢ega rednega sistema za mladino.

Torej, pristopiti bo treba k formiranju Sol za odrasle
in sicer za vse vrste kadrov. Temu
a dajemo vefernemu in dopisnemu So-

oudarek, ki

rimeren je tudi

anju, saj je le-to enakovredno rednemu Zolanju na
raznih stopnjah. Seveda pri vsej tej modernizaciji na-
Sega Solskega sistema ali morda celo bolje reéeno de-

Ker smo pri dosedanjem siste-
mu izobraZevanja strokovnih ka-
drov poznali v stopenjski lestvici
napredovanja le %ole za kvalifici-
rane delavce in mojstrske Sole,

_ bodo vsekakor pri uresni¢evanju

novih predlogov za reformiranje
strokovnega Solstva nastale raz-
liéne teZave z ustanavljanjem
novih, doslej nam neznanih $ol,
tako za specializirane delavece in
visokokvalificirane delavce. Za-

"nimiva je na primer ugotovitew,

da mojstrskih Sol pravzaprav ni-
kjer ve¢ ne omenjamo in le-te

tako rekoé izginjajo iz olskega

sistema.

Zato je lahko le koristno, ¢e
Se pred takimi naglimi spremem-
bami pogledamo malo nazaj, ka-
ko smo namreé¢ doslej obravna-
vali nekatere vrste %ol in kako
smo doslej $olali tako imenovani
visokokvalificirani kader delavcev.

Tistim, ki se ukvarjajo z iz-
obrazevanjem strokovnih kadrov,
je znano, da do nedavnega nismo
poznali $ol za visokokvalificirane
delavce. Obstajale so in %e obsto-
jajo sicer 3ole za mojstre, katerih
smoter pa ne moremo istovetiti
z nazivom visokokvalificirani de-
lavec. Saj je v obstojeéih mojstr-
skih Solah Ze zdaj priblizno 45 %
visokokvalificiranih delavcev, ki
si Zelijo pridobiti naziv mojstra
(delovodje, obratovodje in podob-
no) in brzéas ne bi tratili svoje-
ga prostega Casa kar dve leti (v
Ljubljani) ali celo tri leta (v Ma-
riboru) zgolj zato, da bi si prido-
bili ponovno naziv visokokvalifi-

ciranega delavca. Pa tudi ostalih

5599 delavcev se je vpisalo v to

golo v prepri¢anju, da je to moj--:

strska Sola za visokokvalificirane
delavce. Vsem nam pa je veé ali
manj tudi Ze znano, 'da je v teh:
$olah zdaj, ko so dobile novi na~
ziv, nastala pravcata zmeda. Pri-
znati moramo, da z administra-
tivhim ukrepom nekaterih pro-
svetnih organov, ko so namreé
dosedanjo mojstrsko Solo kar
enostavno preimenovali v Solo za
kvalificirane delavce, ni bila
storjena nasi industriji nikakrina
usluga. Re$itve temu problemu
moramo iskati na drug naéin.

Vprasanje, ali Solati mojstra
oziroma visokokvalificiranega de-
lavea v posebnih $olskih ustano-
vah, ni novo. To isto vprasanje
smo si zastavljali celo Ze pred
desetimi leti. Zato je prav, da ne-
koliko osveZimo spomin in se do-
mislimo onih na%ih ugotovitev,
do katerih smo prisli v tem po-
gledu torej Ze pred leti v Zavodu
za napredek $olstva LRS. Zado-
stovalo bo, ¢e povzamem samo
nekaj najbolj znaéilnih ugotovi=
tev iz izdelanega elaborata.

Leta 1957 je pri proudevanju
tega problema sodelovalo 57 in-
dustrijskih podjetij in 383 anketi-
rancev — visokokvalificiranil: de-
lavcev. Rezultati tega prouceva-

nja, katerih se Zal nismo dovolj

posluZevali, so bili sledeéi:
Zmeda med nazivom visoko-
kvalificirani delavec in nazivom

mojster oziroma delovodja je tu-
\di takrat obstajala. Podjetja so
torej prvega kot drugega razli¢no
poimenovala. Pa¢ pa sta se ta dva
delavca s takimi nazivi pojavljala
takrat na povsem razli¢nih delov-
nih mestih, ki jih nikakor ni mo-
gote istovetiti. Z ozirom na delo,
ki ga opravlja visokokvalificirani

delavee, je anketa potrdila mne-

nje, da si lahko delavei pri prak-
titnem delu pridobijo potrebno
strokovno znanje za visokokvali-
ficiranega delavea. V kolikor pa
gre za dolo¢eno teoretiéno zna-
nje, ki ga morajo osvojiti za
predpisani izpit (ki pa tudi ni
vedno istovetno z delovnim me-
stom), si to znanje lahko prido-
bijo v te€aju, za kar jim ni po-
trebno prekinjati delovnega raz-
merja. Lahko si pridobijo to teo-
retiéno znanje tudi z individual-
nim studijem, ¢e imajo predhod-
no industrijsko $olo. Na ta naéin
se je med nasimi anketiranci
usposobilo 22 %y kvalificiranih de-
lavcev, medtem ko je takratno
mojstrsko (delovodsko) $olo kon-
¢alo le 0,6 %, anketirancev, Iz te-
ga vidimo, da Ze takrat nismo
istovetili mojstrske 3Zole z nazi-
vom visckokvalificirani delavec.

Izpitni rezultati za naziv vi-
sokokvalificiranega delavea so
pokazali, da je mogoce obvladati
prakti¢na znanja za visokokvali-
ficiranega delavca le v primeru,
¢e je bil kvalificirani delavee s
primerno Solsko izobrazbo (indu-
strijsko ali vajensko %olo) Ze delj
¢asa na dolofenem delovnem me-

mokratizaciji, nismo odpravili tisti ﬂrivileiij, kig

nasa redna sola, ko daje to ali ono kvalifikacijo za
lovno mesto. Tako daje na
kvalificiranega delavea, mojstrs L
mojstra itd. A ¢ée je to doloc¢ena stimulacija za SO

spricevalo

jma
i lde'_
fola -
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rimer industri f;skﬂ
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smo obenem s tem zavrli razvijajoto se kadrovs®.

sluzbo nase industrije. Industrifa je bila namre¢ zard

takSnega Solskega sistema

doslej manj, zainterqsﬂaﬂa

izvajati dolo¢eno politiko izobrazevanja v svoji 0115;:
nizaciji, vsklajeno s sposobnostmi kakor tudi prizé

devnostjo poe

stu. Teoretiéna osnova $ole za
kvalificirane delavce mu je sicer
dala potrebno teoreti¢no podlago,
vendar ga praktiéno ni mogla
usposobiti za kvalificiranega de-
lavea. Okoli 49% anketiranih
sploh ni obiskovalo strokovnih
%ol, a so si med leti dela v pro-
izvodnji pridobili naziv visoko-
kvalificiranega delavca.

Iz celotnega proucevanja tega
problema je tudi razvidno, da iz-
obraZevanja visokokvalificiranega
delavca ne moremo uvriéati med
redne Solske sisteme, temvel sa-
mo V sisteme dopolnilnega . iz-
obrazevanja kvalificiranih delav-
cev, ki so si z leti dela v proiz-
vodnji pridobili vse pogoje za
dosego vigje kvalifikacije. Ze le-
ta 1957 so bili torej anketiranci
mnenja, da stalna oblika take
Sole ne bi bila primerna, ker ne
bi mogla nuditi tistih teoretiénih
osnov, ki jih lahko daje samo po-
samezni obrat za dolo¢ena delov-
na mesta. Kajti vsak obrat po
svoje oblikuje visokokvalificira-
nega delavea in teZko je najfi
skupne osnove, brez katerih pa
Scla ne more obstajati. Redna
Sola za visokokvalificirane delav-
ce lahko daje samo neko splosno
strokovno izobrazbo dolodenega
poklica, zato je za taksno kvalifi-
kacijsko stopnjo zahteva po Soli
preSiroka in neprakti¢na, zlasti v
primeru, ko so kvalificirani de-
lavei predhodno absolvirali indu-
strijsko 3Selo. °

Ce smo te stvari ugotavljali

Ze leta 1957, takrat torej Ze, ko'

Radovednost ali pri&kovanje nekz novice? Kdo ve, kaj je tokrat pripel

inca oziroma kelektiva.

je bilo mnogo vedje §tevilo gfl;
lavcev brez potrebnih strokoV
%ol in splodne izobrazbe, PO "
je toliko bolj problemati®
ustanavljati za tak¥no kvali
cijsko stopnjo posebne Zole V 1€
tu 1960, ko smo napravili v 8 v
organizaciji proizvodnje in P2
tako v izobraZevalnem siste
obguten kvaliteten napredek.

Zato ne bi smeli dopuséati, da
se dosedanje mojstrske Sole S
mo preimenujejo, vsebinsko i
ostanejo taksne kakrine so. Kiagi,
vprasanje Sol za visokokvalili€
rane delavece ni reieno tako ‘?’_
organizacijsko, kaj gele vsebil
sko. S samim preimenovanlen}
ol smo napravili zmedo, iz
tere se bo teZko izkopati, 15“’;
¢asno pa smo javnosti pokazal"
da premalo pbznamo kadrovs
sestav moderne industrije. Res
¢udno, da je nasa industrija mol*
¢e sprejela ta ukrep, kakor da’
je vseeno, kako in kje se Solal?
delavei in kakine nazive prind”
Sajo s Solskimi spridevali.

Ce pa se sprijaznimo tudi 8
tem, da $olamo visokokvalificif®®
ne delavee v dosedanjih mojst™
skih #olah, %e vedno ostane odP:”
to vprasanjé izobraZevanja V09°
stvenega kadra — mojstrov, obré:
tovodij ali imenujmo jih ze kakof
ho#emo, skratka osebje, kateregd
delovno mesto ni istovetno 2
lovnim mestom visckokvalificira
nega delavca, deprav je na stoP”
nji visokokvalificiranih.

KAREL KOS

ks

jalo ulence Indusirijske

Sole Litostroj pred veliko oglasno tablo

zapiski zapiski zapiski zapisk

Nov nate¢aj. za mladinska odrska dela'

. Kljub respej§im prizadeva-
njem v zadnjih letih na¥im po-
klienim in ljubiteljskim igral-
skim ansamblom &§e vedno pri-
manjkuje ustreznih besedil 2a ob-
¢instvo. pod dvajsetim letom. Za
otro§ko publiko $e nekako gre —
tudi na zadnjem natedaju Delav-
skega odra je bilo nekaj uporab-
nih tekstov za majmlajse — mno-
go teZe pa je dobiti dobre igre za
doraic¢ajodo mladino. Zato je De-

lavski oder pred kratkim razpisal

nov natedaj za igre? ki bi bile
predvsem primerne za mladino
med S$tirinajstim imn osemnajstim
letom. Razpisnik sku$a s soraz-
merno visokimi nagradami — 200
tisoé, 150.000 in 100.000 din —
vzpodbuditi k sodelovanju kar
najveéje 3tevilo dramskih piscev
in upa, da bodo na prvi reviji
mladinskih igralskih skupin, ki
bo prihodnje leto, uprizorjena
predvsem nova dela domadéih av-
torjev.

@ DELAVSKA ENOTNOST — stev. 18 — 7. maja 1960

Nateéaj traja do 1. oktobra
1960, v ocenjevalni komisiji pa so.
Marjan BELINA, urednik Dram-
ske knjiZnice Prosvetnega servi-
sa; Djurdjica FLERE, dramaturg

filmskega podjetja »Viba films;

Bruno HARTMAN, dramaturg
SNG v -Mariboru; Tone SOJAR,
dramaturg za mladinske radijske
igre RTVL in Dufan TOMSE,
dramaturg Delavskega odra v
Ljubljani. DT

Seminar o Shakespearovih .
komediah

Poslednji seminar Delavskega
odra v letodnji sezoni je bil na-
menjen reZiserjem-amaterjem, ki
jim je posebej pri srcu veliki eli-
zabetinee, pa ne vedo prav natan-
ko, kako bi se ga lotili. Predava-
telji so jim ma razgovorih in va-
jah 23. in 24, aprila olajdali nji-
hova prizadevanja in jih do po-
drobnosti seznanili z dramatur-
§kimi, reZijskimi in scenografski-
mi problemi KOMEDIJE ZMES-
NJAV. Kakor je Ze navada, so
ydeleZenci mesec dni pred pridet-
kom seminarja prejeli besedilo in
Studijski material, tako da so

imeli dovolj dasa za priprave. Se-
minar je potekal v znamenju so-
delovanja vseh udeleZencev, ki so
aktivno posegali v debate in sami
vodili del aranfirnih vaj.

Week-end seminarji Delavske-
ga ogra so se v poslednjih letih
pokazali kot ena najuspednejsih
oblik pomoci gledaliikim amater-
jem; mimo dejstva, da seznanjajo
reZiserje amaterje z novimi tek-
sti, pomenijo za udeleZence vsa-
kokrat prijetno izmenjavo izku-
Senj in spoznanj ter jim bogatijo
splo¥no kulturno in gledalisko
znanje.

Sto predstav
Goriskega gledalisca

Amatersko gledali§ée v Novt
Gorici “se je konec aprila pred-
stavilo obdinstvu stoti¢ vy sezon
Slavnostna predstava je bila 0b"
enem sedma premiera gledali¥éd-
Uprizorilo je dramo érnogorskege
dramatika Sretena Peroviéa »PO
soncem zaledeneli«, Delo obrav-
nava tematiko iz marodnoosvobo-
dilne borbe. Vendar je bilo pré:
malo zunanje razgibano, da
moglo raéunati na vedji uspeh.

Uprizoritev pa je bila dokad
solidno pripravljena. ReZiser Hin-
ko Kofak iz Ljubljane je zngl
vdihniti éar Zivljenja nekaterim
pstholo$ko obarvanim prizorom-
To je bila prva jugoslovanska i2- .
vedba dela. Ogledal si jo je tﬂ@
avtor. Z njo je gledali§ée podasti-
lo obletnico ustanovitve Qsvobo-
dilne fronte. :

Dosedanje predstave v sezomt
si je ogledalo Ze 24.000 ljudi. Gle-
dali¥ée obiskuje stalno 22 vedjil
in manj¥ih krajev goriskega in ko~
prskega okraja. V njih si je ¥
dobilo Ze stalno obfinstve. L. K
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Pomenek za zeleno mizo — tudi nanj se je treba pripraviti in usposobiti

EDINSTVENA SOLA

Letos bo zapustila klopi Visje delavske Sole v Za-
8reby tretja generacija, ¢etrta pa se vpisuje v drugi

;‘é{nester.
iJ_ adag ze

daj, na pomlad, na delavski univerzi »Moge
mnogo razpravljajo o tistih, ki se bodo po-

le e e : A :
P:é d}SJrljawh, da bodo na jesen sedli v Solske klopi.

tavniki

Wdustrijska
cilji Jska

Pltnem roky,
Skih podjetij

delavske univerze obiskujejo zagrebska
podjetja ter seznanjajo zainteresirane s
JLIn nalogami Sole in z merili,
oe‘mle.m izpitu.'Razen tega povedo,
Praviti vsak kandidat v poletnem

ki odloéajo pri spre-
kaksne izpite mora
in v jesenskem iz-

To bo peta generacija delaveev zagreb-
»Grafose, »Jadran«, »Sljeme«, »Francke,

»J“_gotransport«, »Naprijed¢, »Elektrosonda«, »Prvo-
&skac, »Krase, »Jugomontazac, »Plivac, »Medikac,

i ade
Mlorda bi bilo treba nasteti

Konéar« in zagrebskega elektri¢nega tramvaja.

se kakih deset kolektivov

lée agreba in iz okoliskih krajev — Samobora, Zeline,
oSvetoy — ki imajo ali so imeli v vsakem razredu po

“Dega, dva ali veé delaveey.

«Sesti v kiop te Zole ne pomeni
& DO8tati dijak, ki posluda pre-
fizipa 2 1z zgodovine, filozofije,
i €, kemije, biologije, materin-
1eme' knjizevnosti in umetnosti,
iz Vet pomeni usposabljati se za
up‘ﬂn]_evanje zapletenih nalog

raljavcey podjetja, za &lane
s Vskih svetov, ki enakopravno
& Predlagatelji strokovnih ‘poro-
DMbTazx_)ravljajo 0 posameznih
tije lemih gospodarske organiza-

s V tem smislu je ta ola edin-
njﬁﬁna, saj je ne more zamenjati
& delavska gimnazija niti ve-
ga ga strokovna niti nobena dru-

= I?ei: izmed tistih, ki delujeja
°d!‘&sh‘h‘za dodatno izobraZevanje

cij::komnﬂka podjetij, organiza-
pra dela, gospodarsko in delovno
V0, ekonomika FLRJ so po-
X ini predmeti v tej foli. Pouk
et Onomikj podjetij na primer
4 g da se lahko vsi obiskoval-
Odobra seznanijo s specifid-
Vodn podjetij v naSem proiz-
sloy €m sistemu ter s &initelji po-
konega procesa in z njihovim
uéijnOmSklm pomenom. Dijaki se
°s° V praksi uveljavljati nadela
. DOdarskgga poslovanja, ugijo
knjll;lporabl;ati osnovne metode v
Spr Bovodstyy in - statistiki,
‘mljati poslovne dogodke v
pOsleIJu_ in proudevati analizo
n VO_VaﬂJa. Med Solanjem spoz-
ovam- osnovna natela pri obli-
a0ju kratkoroéne in dolgorof-
Poslovne politike podjeti].
Dosf redavanja o organizaciji dela
sty 580 dijaki v drugem seme-
Seznanjajo se z osnovnimi
b organizacije indu-
UDHJES(‘,kE?ga naéina proizvodnje,
Dfoi ajo _zastarela pojmovanja
mzz"odnlje na obrtnj osnovi.
de znavam to¢no doloéene meto-
blen-.a reSevanje posameznih pro-
na ov Organizacije proizvodnje
met:‘dnaégn. da razpravljajo o teh
Djai; 2 in problemih s strokov-
tiay L ki imajo na tem podrodju
*etitno znanje in izkuZnje,

oy, Z3&rebu je mnogo kandida-
no 2 VPis v Visjo delavsko olo.
980 jih prihaja na sprejemne
no & med njimi jih je precej, ki
zElsz)_restane]o prve preizkusnje,
kand]' merila so stroga. Potem ko
e idat opravi sprejemni izpit,
Vs '8 vzdrzati v %oli §e dve leti.
Det dan popoldne je treba za
St Ur v Zolo, vsak deldek pro-
ki g"jl §a§§1 posvetiti uéenju. Dija-
jimSI zelijo znanja in pravijo, da
o M teiko. Zakaj brez tega ni
OBote naprej,
XA dtnanje si pridobivajo dve leti,
ste ®m pa se odpovedujejo pro-
£ Ba fasa. Vedina tistih, ki ima-
steza seboj prvi in drugj seme-
Ts 2drZi do konca. Tako jih na-
J¢ odpade od vpisanih deset

do dvanajst; ‘med njimi polovica

takih, ki zaradi bolezni ali kake-

ga tehtnega’druZinskega razloga
ne morejo dokondéati Zole. Naj-
manj jih ‘opusti 3olanje zaradi
slabih ocen, zakaj predavatelji
posebej delajo s slabimi dijaki, ki
imajo mnogo volje, da bi.uspesno
dokondalj %olo, pa znajo od prej
premalo, da bi mogli obvladati
uéno gradivo. Nekatere poiljejo
iz prvega semestra v veferno
osemletko.

Povedati je treba, da sami od
sebe nehajo hoditi v 3olo zlasti

tisti, ki so mlajsi od 25 let. Ti se
verjetno najteZe odpovedo pro-
stemu @&asu. Najvestnejdi dijaki
so stari od 25 do 35 let, med nji-
mi tudi Zenske.

Zanimiv je podatek o drugi
generaciji dijakov, ki so zaklju-
¢&ili Solo leta 1959, Med 72 obisko-
valci jih je 54 vzdrzalo do kon-
ca. Ta razred je bil razvriten v
tri skupine. V prvi je bilo 32 di-
jakov (59,39%), ki so se dovolj
usposobili, da so se samostojno
uéili in da brez sleherne pomoéi

nadaljujejo Solanje na kaki viso-"

ki Soli. Vetina jih je z odli¢nim
in s prav dobrim uspehom
opravljala izpite. Najbolj zanimi-
vo je, da so bilj to izkljuéno de-
lavci in niZji vodilni kader.

V drugi skupini so obiskovalei,
ki niso mogli samostojno obvla=
dovati gradiva. V vsakem seme-
stru so zaostali in so imeli po-

_pravne izpite. Takih je bilo’ 20
oziroma 37 %. V tretji skupini s

. bilitle trije, ki jim ni uspelo za-
kljuditi Solanja. 4 o

Letos jih 84 zakljuduje %olo, v
-Cetrtem razredu, ki bo zakljudil
Solanje prihodnje leto, pa je 85
uéencev.

UspeSno zaklju¥ena Zola pa Se
nj dovolj. Rezultat dveletnega
Solanja je diplomsko delo kot
dokaz in spritevalo, da so si di-
jaki zares pridobili solidno zna-
nje. Morda pomenj %e veé kot
formalno spritevalo z ocenami,

V obdobju, ki je za nami, zlasti v minulih dveh
letih, so prihajale ¢edalje otitneje do izraza druzbeno-

ekonomske potrebe na podro¢ju izobraZevanja,
vsem potrebe delavskega razreda. Najveéji kora

Ered-

na-

prej bo glede tega pomenila resolucija Zvezne ljudske
skupséine o sistemu izobraZevanja, ki jo pripravljajo.

Zdaj Ze lahko redemo, da so
glede na bistvene, kvalitetne last-
nosti Ze formulirana naéela izo-
braZevalnega sistema, novega v
primerjavi s prejsnjim. Realizaci-
ja teh nacel sicer e ni toliko na-
predovala, da bi ta sistem zlasti

v posameznih delih Ze deloval kot

nov, vendar so pomembna nadela
%e dolo¢ena. Cim prej bodo Ziro-
ko uveljavljena in sprejeta, tem
prej se bodo spremenila iz naéel-
nih stali§¢ v materialno silo raz-
vojnega procesa izobraZevalnega
sistema. -

Za to temo so po mojem mne-
nju -osnovna nacela, naslednje
druzbeno-ekonomske zahteve:

— v skladu z nenehnim raz-
vojem znanosti, gospodarstva, teh-
nike in druZbenih odnosov izobli-
kovati sistem neprekinjenega iz-
obraZevanja, ki bo zasnovan tako,
da bo omogotil izobraZevanje med
vso delovno dobo, torej za vse
starosti in za vse delovne ljudi.
Izpolnjevanje te zahteve bo omo-
godilo, da bodo proizvajalei stalno
spremljali in sprejemali nove re-
zultate znanosti, tehnike in kul-
ture;

— izoblikovala se je zahteva

po naglem, uéinkovitem in renta-
bilnem sistemu izobraZevanja. Iz-
polnjevanje te zahteve predpo-
stavlja, da bodo dajali posamezni
deli neprekinjenega sistema iz-
obraZevanja ne le zakljuéeno zna-
nje, temveé bodo tudi omogodili
vsakemu ¢&loveku, da se bo kar
najprej vkljudil v delovni proces
in se nato — medtem ko bo v pro-
izvodnji ustvarjal svoj del narod-

nega dohodka — nadalje izobra-
Zeval in si izpopolnjeval znanje;

— tako zdaj kakor v prihod-
njih dvajsetih letih mora izobra-
Zevalni sistem kot celota racunati
z -dvojnim, virom kadrov. V tem
obdobju se bo nadalje burno spre-
minjala struktura prebivalstva.
Cetudi ne poudarjamo posebej iz-
redne potrebe po izpopolnjevanju
Znanja #e zaposlenih, je potreben
tak program vseh izobraZevalnih
ustanov, da bo mogoée sprejemati
tako redne generacije kakor tudi
tiste odrasle, ki nenehno prihaja-
jo s podezZelja v mesta;

— sistem izobraZevanja se mo-
ra vsestransko prilagoditi dvojne-
mu znacaju druZbene delitve dela
v nadi dezZeli. Ustrezno mora uspo-
sabljati ¢loveka tako za funkeijo
proizvajalca — znotraj poklicne
delitve dela, tako da ga usposobi
za dolofeno delovno mesto — ka-
kor tudi za funkeijo upravlja-
nja druZbeno-ekonomskih zadev
druzbe;

— izoblikovati je treba izobra-
Zevalni sistem, ki bo vse tipe po-
klienih kadrov — torej tudi tipe
izobraZevalnih ustanov — indivi-
dualiziral, t. j. jih prilagodil raz-
nim tipom proizvodnje, kakrine
zdaj poznamo;

—vsaka ustanova, vkljudena Vv
sistem izobraZevanja, mora biti
sposobna, da razen rednih pro-
gramov za mlade in odrasle rea-
gira tudi na najvaZnejfe tekode
potrebe, ki nastajajo iz gospodar-
skih in druzbeno-ekonomskih pro-
cesov na ozemlju komune.

Mislim, da je oéitno — tudi

zakaj v vseh diplomskih delih je
teoretitno znanje zdruZeno s
prakso. Skoraj v vaskem prihaja
do izraza sposobnost posamezni-
ka, zakaj diplomsko delo ni le
Solska naloga, temveé zrelo raz-
glabljanje delavca -o razlitnih
problemih njegovega podjetja.
Nastejmo nekatere: Marija Vin-
cek je pisala o »PoloZaju podjet-
ja ,Unitas'«, Antun Andrlon o
»Problemih surovinske baze to-
varne svinénikov ,Grafos’ v Za-
grebuy, Stevo BlaZié je obdelal
»PoloZaj podjetja ,Grafos’ v za-
grebSkem gospodarstvu«, Barka
Vuduri¢ se je ukvarjala s ka-
drovskimi problemi, zato se nje-
no delo imenuje »Problemi ka-
drovske sluzbe v podjetju ,In-
strumentalija’«, medfem ko je
Vlado Kaludjer obdelal »Organi-
zacijo notranjega transporta v to-
varni ,Rade Kondéar'« itd.
Izdelanih -diplomskih del je
kakih trideset. Vse to so majhne
znanstvene’ $tudije, ki se po ob-

' delavi in“strokovhosti v' ni¥emer”

ne razlikujejo od diplomskih del
Studentov s fakultet. Nekatera so
8e bolj zrela, pisali pa so jih ve-
¢inoma delavcei, ki so imelj pred
vstopom v' Visjo delavsko 3olo
morda le nedokonéano osemletko,
obrtno ali vajensko Zolo. Praksa,
delo, marljivost, volja in vnema
za znanje so jih dvignile na ra-
ven dejanskih upravljaveev in
ljudi s solidnim znanjem.
BoZena Maletié

IZOB

‘pri taki celovitosti osnovnih na-

¢el, t. j. druzbenih zahtev, na ka-
terih se snuje in se bo oblikoval
novi sistem izobraZevanja — da
zahteva zadovoljevanje teh za-

htev (ne le na podroéju strokov-:

nega izobraZevanja, kakor po na-
vadi mislimo) tudi izredno okrep-
ljeno dejavnost osnovnih delov-
nih enot (gospodarskih ih zadrus-
nih organizagij kakor organizacij
javnih sluzb) ma podrodju izobra-
z',evanja._ Vzporedno s tem se bodo
raz8irili’ ' tudi temelji sistema
druzbenega upravljanja v prosve-
ti, zlasti v komuni.

Ce ocenjujemo dosedanje ob-
dobje s tega stali¥¢a, moramo po-
udariti nekaj dejstev.

Proces deetatizacije v prosveti
je Ze moéno napredoval. Dosegli
smo izredne rezultate v dejavno-
sti Sclskih odborov in zelo po-
membne ~ &eprav Se ne mnoZié-
ne — rezultate v pritegovanju po-
sameznih gospodarskih organiza-
cij. Oblikuje se mreZa novih usta-
nov, na primer delavskih in ljud-
skih univerz, nedvomno dejstvo
pa je, da zastavlja novo obdobje
ge vedje zahteve po izpopolnjeva-
nju ter poglabljanju oblik in sred-
stev druZbenega upravljanja s si-
stemom izobraZevanija.

Doslej so ustrezni predstavni-
§ki oziroma druZbeni organi na
podroéju prosvete v zveznem me-
rilu dolodali osnovno programsko
strukturo, ki so jo potem natané-
neje izdelali v republikem me-
rilu.

Organi komun so se zavzemali
preteZno za praktiéno uveljavlja-
nje dolodenih stalis®, velik del
osnovnih delovnih enot pa je bil
povsem izven tega procesa.

Nadaljnja graditev sistema iz-
obraZevanja z naznafenimi ka-
rakteristikami zahteva in tudi
vsebuje kot pogoj realizacije
spremembo sedanjih sorazmerij v

Razveseljiva
usmerjenost

B MR G

Kdor koli se bo letos lotil oce-
njevanje kulturnoprosveine de-
Javnosti v Zasavju, bo lahko med
drugim ugotovil precejinje priza-
devanje prosvetnih drudtev, da bi
¢imbolj sodelovali s Svobodami
na Slovenskem. Ugotovil bo lah-
ko, da so dosedanji medsebojni
stiki dali zelo lepe rezultate, pred-
vsem v medsebojnem zbliZevanju,
spoznavanju nadinov in oblik de-
la in celo v utrjevanju delavske
solidarnosti. Zatorej bi bilo samo
Zeleti, da bi se dosedanja zbliZe-
vanja $e bolj Sirila in ‘poglabljala
prav na vseh podrodjih amaterske
dejavnosti.

Za zdaj je najbolj razdirjena
oblika sodelovanja gostovanje. Ra-
zumljivo je, da v tem prednjaéijo
Trbovlje, ker imajo vsa $tiri dru-
§tba svoje domove, priznati pa je
treba, da so v zadnjih dveh letih
tudi Svobode v Hrastniku in Za-
gorju mavezale tesne stike z ne-
katerimi dru§tvi iz drugih slo-
venskih  industrijskih  sredidé.
Najstarej¥i in tako rekoé stalni
stik ima trboveljska Svoboda II z
delavskim druftvom v Sloven-
skem Javorniku, saj sega to med-
sebojno sodelovanje fe v éas, ko
je bil v Trbovljah I. kongres Zve-
ze Svobod.

Zanimivo je, da ljudje v vseh
treh zasavskih obéinah zelo ceni-
jo sodelovanje na amaterskem
podrodju. Ne le to, da so prire-
ditve 3teviléno zelo obiskane, kre-
pijo in Sirijo se tudi poznanstva,
sklepajo se prijateljstva, medtem
ko aktivni amaterji izmenjujejo
medsebojne izkudnje in tako ne-
posredno S$irijo svoje znanje in
obzorje. Zlasti e letos so bili obi-
ski tujih amaterskih skupin v za-
savskih obéinah venomer nadvse
prisréno snidenje delavcev z de-
lavei. Skoraj wsa gostovanja so
bila zelo kvalitetna in so ljudem
pokazala napredek amaterske de-
javnosti na Slovenskem. V popla-
vi najrazliénejsih tako imenova-
nih na pol in povsem profesional-
nih kulturnih skupin, ki so priha-
jale v Zasavje gostovat (ljudje so
nemudoma ocenili ali so prisle
posredovati resniéne wumetnifke
stvaritve ali pa so prifle le po de-
nar), so bila gostovanja amater-
skih skupin Svobod iz vedjih in-
dustrijskih  sredi§¢  naravnost
osvezitev.

Razumljivo je, da so tudi ama-
terske skupine zasavskih delav-

skih druStev letos wvrafale obisk
prijateljskim drudtvom. Zabavni
orkester iz Zagorja je Sel v febru-
arju kar na tridnevno gostovanje
po slovenskem delu Koro$ke. Pri-
redil je koncerte kar v petih ko=

roskih krajih in Zel veliko pri-
znanja. Pred kratkim se je vrnil z
dvodnevnega obiska v Slovenskem
Javorniku pevski zbor Svobode II
iz Trbovelj. Trboveljski zabavni
orkester je letos obiskal mekaj
industrijskih sredi¥é, za naj-
uspeineje pa S§teje gostovanje v
Mariboru. Gledaliska druZina tr-
boveljske Svobode-center je ne-
kajkrat uspesno gostovala po Slo-
veniji, medtem ko sta se delavska
godba tega drudtva in godba Svo-
bode iz Softanja pravkar dogovo-
rili za nekaj obiskov in razgovo-
rov. Hrastnidani so bili v tej se-
zoni kar §tirikrat na obisku, med-
tem ko je pevski zbor iz Zagorja
sodeloval na petih prireditvah v
nekaterih manjsih slovenskih kra-
jih.

Zal so najbolj mmnoZiéni stiki
zasavskih delavskih drudtev z
drugimi druftvi le na glasbenem
in dramskem podrodju. Zato se
nehote wvsiljuje vpraanje, kaj je
s sodelovanjem na ostalih pod-
rocjih amaterske dejavnosti? Ali
ne bi bilo naravnost potrebno po-
glabljati in Siriti stike mladinskih
skupin, ki jih pospeSeno ustanav-
ljajo v zasavskih delavskih dru-
§tvih? Vse kaZe, da bo treba iz-
menjati izkuinje celo na vzgoj-
nem podrocdju. ¥elo zanimivo bi
bilo videti, kako delavska druitva
uresniéujejo svoje na&rte pri iz-
obraZevanju, kulturno-zabavnem
Zivljenju in podobno, Vsekakor bi
morali obéinski Sveti Svobod v
zasavskih obéinah usmeriti svoja
drultva tudi na ta podrodja.

Naposled $e nekaj o sodelova-
nju delavskih drustev na domadih
tleh. Na nekem lanskem jesen-
skem, razgovoru vsth treh obdin-
skih Svetov Swvobod v Trbovljah
je bilo domenjeno, naj bi se raz-
vilo trdnejie medsebojno sodelo-
vanje. Posamezne amaterske sku-
pine naj bi pogosteje izmenjavale
gostovanja. Kljub sklepom pa bi
lahko doslej preSteli na prste ta-
ka gostovanja. Zatorej bi bilo
prav, da bi se »domadi medseboj-
ni obiski« poglobili in razdirili.
KaZe, da bo to nekoliko laZe, ko
bo v Zagorju odprt Delavski dom
in ko bodo Hrastnicani pridli do
svojih prostorov. -m-

RAZEVAN]JE

smeri vklju€evanja osnovnih de-

lovnih enot v tiste ¢initelje, ki so

nosilci ter oblikovalci fiziognomi-
je programske in organizacijske
strukture izobraZevalnih ustanov.

Razvoj v tej smeri seveda ni-
kakor ne pomeni, da se bo druz-
ba, organizirana na ravni repu-
blike ali zveze, odrekla vseh
funkeij na podroéju 1zobraZeva-
nja. Gre le za spremembo znada-
ja téh funkcij, vendar bo za posa-
mezne sestavne dele enotnega si-
stema izobraZevanja tudi to raz-
litno. V glavnem bodo naslednje
funkcije: ugotavljanje temeljnih
nacel,  zagotovitev osnov skupne
vsebine in minimuma metodi¢no-
pedagoskih nacel; verifikacija in
klasifikacija izobraZevalnih usta-
nov, ki jih za svoje potrebe usta-
navljajo predvsem delovne enote
in komune. 1

Tak razvoj sistema izobraZe-
vanja narekuje predvsem zahte-
va, naj bo izobraZevanje funkcio-
nalno, t. j. prilagojeno potrebam
dolodenih tipov proizvodnje, po-
trebam dolo¢enega ozemlja. V tej
zvezi pa ni bolj poklicanih druz-
benih sil, kot so delovni kolekti-
vi, proizvajalei.

To pomeni, da postaja &edalje
izrazitejsi polozaj, ko bo delavski
razred mneposredno ugotavijal ne
le lastne potrebe na podrodju iz-
obraZevanja, temveé tudi progra-
me in organizacijo ustanov, ki
naj bi zadovoljile njihove potrebe.

RazloZena stalif¢a bom skusal
konkretizirati z nekaterimi pojavi
v -gospodarskih organizacijah na
obmoéju LR Srbije.

V minulih letih je kakih deset
gospodarskih organizacij ustano-
vilo Sole za zaposlene delavce, le-
tos pa bo zadelo delovati pri go-
spodarskih organizacijah kakih 70
izobraZevalnih centrov. Nekatere
gospodarske panoge kot celota
resno razpravljajo o resitvah, ki

jim najbolj ustrezajo. Vse to je
pomemben napredek v primerja-
vi s prejsnjim obdobjem.

Vendar je to za mnoge gospo-
darske organizacije, za mnoge de-
lavske svete in sindikalne po-
druZnice Se vedno zadetno delo, v
katerem se zrcalijo ,potrebe in
moznosti za dejavnost na podrod-
Ju izobrazevanja. Nadaljnje teZa-
ve izhajajo iz pomanjkljivo or-
ganiziranih strokovnih sluzb za
usposabljanje kadrov. In nazad-
nje: gospodarske organizacije, ki
so dolo¢ile svoje potrebe po ka-
drih in pripravile naérte za rea-
lizacijo - teh potreb, omejujejo
svoje zanimanje le na strokovno
izobraZevanje, kar je sicer ra-
zumljivo, perspektivno pa pre-
malo,

V celoti je ¢utiti nezadostno
pomoé sindikalnih svetov delov-
nim kolektivom, predvsem po-
manjkljivost pri usmerjanju k
boljfim re§itvam.

Posamezna gospodarska zdru-
Zenja ali teritorialni organi so ce-
lo sprejeli ukrepe, ki so posledica
popolnega nerazumevanja vloge
gospodarskilr organizacij pri izo-
brazevanju delavcev., To se naj-
nazorneje kaZe v poskusih, z
»zdruZevanjem vzeti iz skladov za
kadre sredstva, ki ostanejo gospo-
darskim organizacijam. ali pa v
knitiki gospodarskih organizaeij
kot »nesposobnih«, da bi smotrno
potrodile ta sredstva. Posledica
tega je, da ponekod ne pomagajo
gospodarskim organizacijam, tem-
veé¢ celo zavirajo njihovo zavze-
tost za izobraZevanje.

Vsi ti pojavi zasluZijo mnogo
natanénejSo obdelavo in popol-
nejde spremljanje. vendar to pre-
sega okvire tega ¢lanka, ki naj
opozori na funkcije osnovnih de-
lovnih enot pri graditvi izobraZe-
valnega sistema.

BORA PAVLOVIC
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Vzporedno s strokovnjaki se kot izumitelji
bolj in bolj uveljavljajo tudi delavei s pomemb-
nimi in zanimivimi izumi. Dan za dnem spozna-
vajo delavei pomanjkljivosti tehniénih naprav, s
katerimi opravljajo vsakdanje delo. Prouéujejo
pomanjkljivosti in sestavo naprav ter prihajajo
do zakljucka, da bi bilo mogoée izpopolniti dose-
danjo ali izdelati novo.napravo, ki bi odstranila
motnje in izboljsala delo. '

~

ELEKTRIKA KOT NETIVO PREMOGA

Za netenje premoga v kurilnicah in
v Stedilnikih uporabljamo po navadi
lahko vnetljive snovi, na primer papir
in tanko nacepljen les. Ce imamo suh,
lahko vnetljiv premog, lahko podkuri-
mo naglo in s sorazmerno majhno mno-
zino lesa., VlaZen premog pa je teZko
vnetljliv, zato je potrebna veéja mno-
Zina lesa, ki mora premog segreti do
goriséa. Ker je les precej drag, so
letni izdatki zanj visoki in precej
obremenjujejo druzinski prora&un. Ra-
:le]]] tega pa imajo gospodinje teZje
elo.

To delo naj bi olajfala in pospesila
posebna naprava, ki bi hkrati prihra-
nila nepotrebne strofke. Z napravo je
mogocte netiti premog brez uporabe

GRADBENO

Pri graditvi visokih poslopij je tre-
~ba dvigati gradbeni material — opeko,
malto, beton in tudi izdelane gradbene
elemente — zato uporabljajo v ta -na-
men razliéna dvigala in Zerjave na
rofni in mehaniéni pogon. Zerjavi so
vetinoma dragi in teZki, razen tega
pa zahtevajo precej ¢asa za names$ca-
nje in za prenos z gradbii¢a na grad-
bisce.
Preprosto in lahko dvigalo, ki se
navpiéno dviga v skladu s stavbo, so

izdelali po zamisli Dufana, Radojéiéa-

z namenom, da bi olajfali dviganje
materiala, in sicer brez veéjih inve-

sticijskih sredstev, ter omogoé&ili gra- -

ditev nizkih in visokih stavb. Dvigalo
sestavlja votel navpiéni nosilec, ki se
lahko vrti okoli geometriéne osi na
lezajih, postavljenih na obeh koncih:

lahko gorljivega materiala, torej brez
papirja in lesa. Po naértih Miodraga
Djuriéa iz Beograda izdelano napravo
sestavljata mrezica, ki jo je treba po-
loziti v kuriie peéi, in elektriéni gre-
lec.” Na' mreZico je treba dati najprej
elektriéni grelec. s pomoZno mrezico,
nanjo pa droben in potem debeleji
premog.. Z . vkljuéitvijo elektriénega
toka se najprej ogreje grelee, po njem
pa pomoZna mrezica do temperature

700—900 stopinj Celzija. Zaradi tega:

se vname plast premoga, ki je v ne-
osrednem stiku s pomoZno mreZico.
o se premog vname, je treba grelec
s pomoZno mreZico vzeti iz kuriséa.
Velikost te naprave in njeno moé je
mogode prilagoditi velikosti kuri&a. in
njegovemu namenu.

DVIGALO

Spodnji del tega nosilca se opira na
vodoravno gred, gornjega pa $ tremi
palicami pritrdijo na stavbo. Na gor-
njem delu tega nosilca’ je vodoravna
konzola z mehanizmom za prenos je-
klene vrvi, ki dviga material. Na enem
koncu vrvi je kavelj za obeSanje to-
vora. drugi pa je pritrjen na navojni
boben, ki se vrti na roéni ali elektricni
pogon.

o material dvignejo do potrebne
vidine, se obrnéta vodoravna konzola
in navpiéni nosilec, in tako ni teZav

~ pri spravljanju  tovora na - zaZeleno

mesto.
BrZ ko je nadstropje dozidano, se

‘dvigalo dvigne navpitno navzgor in

zidava se nadaljuje, dokler ni zgra-
jeno Se zadnje nadstropje. Ker tehta
dvigalo komaj sto kilogramov, pri pre-
mes¢anju ni posebnih teZav.

ZLOZLJIVO OGRODJE ZA SOTORSKE HISICE

V novejiem &asu se &edalje bolj
uveljavlja taberjenje. Povprasevanje
po Sotorih je dedalje veéje,” ker je
bivanje pod njimi cenejie od lezisé
v hiSah in hotelih, pa tudi zato, ker
izletniki lahko postavijo Zotor izven
naselja, na kraju, ki jim je najbolj
viel.

Sotori, kakrini so zdaj v rabi, ima-
jo dolo¢ene pomanjkljivosti, ki se ka-
Zejo predvsem v nadinu postavljanja
in pritrjevanju na terenu.

Po zamisli Radivoja Obradoviéa iz
Beograda so izdelali posebno ogrodje,
ki je tako konstruirano, da ga je lah-
ko zlagati in razstavljati. Izdelano je

iz ustreznega Stevila posebnih elemen-
tov, ki so med seboj tako povezani,
da oblikujejo prostorno >ostreijec, &ez
katero se potem razpne Zotorsko krilo.
Poglavitni nosilei so izdelani iz lahkih
cevi doloene delZine, povezujejo pa
jih prav tako kratke cevi, ki so na
enem Koncu varjene, na drugem pa
imajo valjaste &epe, na katere je mo-
gote natakniti podoline, pre¢ne, na-
vpi¢ne in posevne elemente. Te ele-
mente z lahkoto sestavijo v ogrodje
za Sotor. Kdor hofe postaviti dva- ali
trikrat veéji Sotor, ustrezno poveda
ogrodje za en Sotor. Také je mogode
postavljati razli¢no velike Sotore, da so
zelo prakti¢ni in udobni.

SPRAVLJANJE DIMA IZ DIMNIKOV

Za boljSe gorenje in hitrejSe kro-
zenje plinov imamo na hiSah dimnike,
ki morajo biti nekoliko nad slemenom.
Cim vi3]i je dimnik, tem moénejsi je
prepih, zato tudi snovi gorijo hitreje.
Glede tega so v hisi na boljSem- sta-
novanja, ki so blize pri tleh. Ob ne-
ugodnem vetru se dim vraca v stano-
vanje. Za pravilnejie kroZenje plinov
v dimnikih uporabljajo razliéne na-
prave, ki jih pritrjujejo na vrhnji ko-
nec dimnikov. Vendar imajo te na-
prave dolotene pomanjkljivosti.

Beograjski izumitelj Svetomir Mi-
lojevié je izdelal napravo za odstra-
njevanje plinov. Sestavljena je iz va-

lja s premiénim spiralnim trakom na
palici, pritrjeni na dvojné oporo, na
gornjem koncu pa je premiéno kolo
s profiliranimi lopaticami.

Kadar piha veter, se kolo vrti hkrati
s palico in s spiralnim trakom. To omo-
gola boljie kroZenje plinov v dimniku,
hkrati pa naprava prepreéuje vraéanje
dima v stanovanje, v prostor, kjer ku-
rimo. Na navpiéni cevi te naprave so
pod primernim kotom proti navpiéni
osi postavljeni manjii dovodni kanalj,
skozi katere prihaja od zunaj zrak,
ki pospeiuje kroZenje plinov. Naprava
je sorazmerno preErosta in jo je lahko
pritrditi na dimnik. ;

IZKORISCANJE TOPLOTE PLINOV V DIMU

Pri kurjenju prostorov uhaja velik
del toplote neizkoriséen v ozraéje, zato
oprabimo veé kurjave in so torej stro-
gki vedji. Za zmanj$anje izgub uporab-
ljajo razne naprave, ki podaljsujejo
pot plinov iz peéi. Naprave sestavljajo
po navadi celice iz cevi. Te celice po-
stavljajo nad pe¢ v stanovanju. Kljub
temu se izgubi precej toplote, razen
tega pa cevi kvarijo zunanjo podobo
stanovanjskega prostora. Hkrati niso
primerne za ogrevanje drugih prosto-
rov, ki. jih nekako povezemo z virom
toplote. .

Milorad Ranisavljevié iz Panéeva je
izdelal napravo, ki ima obliko navadne
peéi. To peé je mogole postaviti v drug
prostor, ne da bi kvarila njegovo le-
poto. Napravo sestavlja nekaj navpié-
nih ecelic v vrsti. Skoznje kroZijo plini,
ki prihajajo iz tople peéi. Ker imajo
te celice precejnjo grelno povriino,
se plini pred odhodom v dimnik do-
dobra ohladijo. Iz goreée peéi priha-
jajo plini v napravo po posebni cevi,
E:i je prikljudena na najniZjo celico
naprave. Tako je mogoée z istim go-
rivom ogrevati dva prostora.

PLUG ZA PRASENJE IN GNOJENJE RASTLIN

S tem izumom mnaj bi hkrati posi-
pali in gnojili rastline z umetnim gno-
jilom. Z umetnim gnojilom gnojimo po
navadi tako, da gnojilo raztresamo po
povriini. To zahteva precej gnojila,
vendar s tem ne doseZemo ustreznega
undinka pri razvoju rastlin.

Slobodan Srdjanov iz Novega Sada
je izdelal napravo, s katero je mogoce

potresati in gnojiti rastline hitreje in
laZe, vendar tako, da porabimo pri tem
kar najmanj umetnega gnojila. V ta
namen so ze izdelali posebne stroje,
vendar je njihova uporabnost omeje-
na, saj jih je mogoée uporabljati le
pri koruzi do doloéene vidine. Brz ko
rastlina preseZe to viSino, s strojem ni
ve¢ mogode niti posipati niti gnojiti,

@ DELAVSKA ENOTNOST — stev. 18 — 7. maja 1960

prav ta problem pa refuje izum Srdja-
nova.

Plug ima razen oprafevalnih noZev

~ 8e napravo, ki je na glavnem nosileu

teh noZev. Naprava ima rezervoar za
umetno gnojilo in mehanizem, ki sprav-
lja gnojilo iz posode do zemlje ter ga
polaga v izkopan jarek. Drug meha-
nizem jarek ponovno zasuje. Na ta
naédin je mogoée hkrati posipati in gno-
jiti koruzo in sladkorno peso.

" VENTIL ZA ZAVORE
NA STISNJEN ZRAK

Iznajdba Ignjatija Robotiéa iz Beo-
irada se nana$a na kombiniran ventil,
i deluje avtomatino in je z njim
mogode uravnavati pritisk v zavornem
valju med “zaviranjem brzih vlakov.

' Izum naj bi prepreéil nara$éanje pri-

tiska v zavornem valju nad doloéeno
mejo, ki je odvisna od tornega koefi-
cienta med tirnicamij in kolesi na eni
ter med kolesi in' zavornimi coklami
na drugi strani. Po zaslugi te iznajdbe
kolesa ne drsijo po tirnicah. Vsakdo

ve, da so posledice tega ploiata mesta
na kolesih in tudi hitrejsa obraba
tirnic.

Pritisk- v zavornem valju uravna-
vajo ventili, ki delujejo na istem na-
éelu, vendar imajo vsi veliko pomanjk-
ljivost: njihova konstrukcija je zaple-
tena in torej draga. Drago je tudi
vzdrzevanje, spri¢o tega pa se zmanj-
fuje zanesljivost. J

Izum, ki ga imamo v mislih, se od-
likuje ne le zaradi preproste konstruk-
cije, temveé tudi majhne teZe, sprico
Gesar se porabi manj materiala, zato
so -tudi proizvodni stroski ustrezne
nizji. Majhni so tudi vzdrZevalni stro-
8ki. Zaradi majhne teze in majhnega
prostora, ki je potreben za montiranje,
je mogode ventil za regulacijo pri-
tiska_vgraditi neposredno na vod med
zavornim valjem in pomeoZnim rezer-
voarjem, ¢esar pri sedanjih podobnih
ventilih ni. Novi ventil se da montirati
na vsa zelezniska vozila z zavorami,
ki delujejo na stisnjen zrak, in sicer
ne glede na sistem zavor. .

. NAPRAVA
ZA MLACEV DETELJE

Za mladev detelje, prosa in drugih
podobnih drobnozrnatilin poljskih kul-
tur uporabljajo posebne mlatilnice in
tudi posebne naprave, ki so Ze vgra-
jene ali pa jih je treba vgraditi v
mlatilnice za Zito. Pomanjkljivost pr-
vih je v tem, ker je potrebna za vsako

sorto poljske kulture posebna mlatil-

nica, v Zitno mlatilnico vgrajene na-

‘'Veliki in mali

1Z2UMI1

Odporna koko$

Louis Pasteur je bil leta 1834 dekan fa-
kultete v francoskem mestu Lille. Takrat
mu je bilo dvaintrideset let. Mladi znan-
stvenik je proucewal proces vremja v pre-

priémju. da mu bo to pomagalo — kakor
je sam dejal — ugotoviti nekaj >skrivnosti
Zivljenja in smrtic. Takrat so bili ljudje
fe prepritani, da se lahko Zivi organizmi
razvijejo iz nicesar, torej sami od sebe. Med
proucevanjem nevidnih organizmov, ki po-
vzro¢ajo vrenje, pa je Pasteur dokazal, da
ni spontanega razvoja in da izvira vsako
Zivljenje iz dolofenega semena.

To so bili tisti ¢asi Pasteurjevega dela,
ko je zafel unifevati mikroorganizme s se-
grevanjem do dolodeme temperature.

Ugotovitve, ki jih je Pasteur zbral pri
raziskovanju vzrokov bolezni vina, so mu
omogoéile, da se je spomnil ¥e nedesa no-
vega. Misel je bila taksna: ¢e drobeeni Zivi
organizmi povzroéajo bolezni tekoéin, po-
tem so ta nevidna bitja zelo verjetno tudi
ovzroditelji bolezni pri ljudeh in Zivalih.
ﬁmal se mu je ponudila priloinost, da je
to preveril in dokazal. Vedina prebivalstva
se je takrat preiivljala® z gojenjem svilo-
rejke. Kar na lepem so sviloprejke zbo-
ele, bolezen je napadala jajéeca, bube in
gosenice. Pasteur je po krajsih raziskavah
ugotovil, da je bolezen nalezljiva in dedna,
zato je svetoval gojiteljem, naj v prihednje
odbirajo le jajéeca popolnoma zdravih bub.

S tem so Ze dosegli delno zmago, zakaj
bolezen se ni veé Sirila. Tej bolezni je
Pasteur posvetil Zest let znanstvenega dela.

Zaradi francoskih porazov med voino s
Prusijo je Pasteur zelo frpel. Moz, ki je
govoril, da znanost mima domovine, znan-
stvenik pa jo ima, je sknSal stopiti kot
prostovoljec v nacionalno gardo. Takrat pa
Je Ze bil bolan. Po levi strani je ohromel,
zato ga niso sprejeli. V_teh, za Francijo
nesreénih dneh, prvié v Zivljenju ni mogel
delati. BrZ ko se je vojna koniala, pa se
je Pasteur iznova. spopadel z nevidnimi so-
vrainiki &lovestva.

Takrat je bila v Franciji kokofja kuga.
Pasteur je proudeval tudi to nalezljivo bo-
lezen. Hotel je preveriti svoje prejinje ugo-
tovitve. V organizme zdravih kokodi je wvna-
¥al oku¥eno tkivo, da bi tako sglremlial raz-
voj kuinih klic. Nekot je okuiil nekaj ko-
kosi, za zadnjo pa mu je preostalo le Ze
malo okuZenega tkiva. Vse druge kokoii so
v kratkem poginile, zadnja pa je nekaj dni
bolehala, potem pa je spet zafela jesti.
Pastenr je kasneje ponovno okuiil te ke-
ko#, vendar je bila Ze odporna in,se je
njen organizem uspefno upiral okulbi, ki bi
unidila vsako drugo kuro. Znanstvenik je
bil zelo presenefen. Dolgo je razmiiljal, po-
tem pa se je spomnil:

Ce spravimo v zdrav organizem oslab-
ljene kulture povzroéiteljev bolezni, po-
stane organizem odporen, in sicer fake pri
ljudeh kakor pri kokogih.

Mnogi znanstveniki so Se upirali tej
Pasteurjevi trditvi. Ko je v Franciji izbruh-
nila epidemija vraniénega prisada, je dal
Pasteur skupini ovac cepivo, drugi pa ne.
Tiste ovce, ki niso bile cepljene, so zbolele
in poginile.

———

AVCI IZUMITELJ]

prave pa zvifujejo ceno. Razen tega
je potrebna za njihov pogon mnogo
vedja sila.

namenom, da bi se izognili ne-
potrebnim investicijam in zniZali po-
ﬁonske'strnéke, so_izdelali po zamisli
osipa Paslerja iz Zagreba posebno na-
pravo, ki omogoéa naglo mf;éev raznih
poljskih kultur z drobnimi zrni.

Naprava je zelo preprosta, i_zd?l‘g;
pa je tako, da jo je mogode priklit y
na vsako mlatilnico. Njena zna l'tost-
je tudi velika delovna uginkoVi.
desar pri vseh sedanjih mlatilnica®
saj gre pri mlaévi z njimi vis0¥ %
stotek zrnja v pleve, kar je Cistd oft
guba. — Na eni strani prihaja iz 3%,
naprave &isto zrnje, na drugi pa ple

NAPRAVA ZA AVTOMATICNO USTAVLJANJE VLAKOV.

. Za zanesljivo in naglo voZnjo vla-
kov uporabjajo razne naprave, ki &i-
tijo vlake tako na postajah kakor na
progi.

Namen vseh naprav je v glavnem
opozoriti strojno in vlakovno osebje na
to, ali je doloden odsek Zelezni¥ke pro-
ge prost ali zaseden. Ce se te naprave
pokvarijo ali & je zelo slabo vreme,
se lahko pripetijo hude nesrege, ki po-
vzrodijo veliko gmotno £kodo in zahte-
vajo tloveike Zrtve.

Vse to je uposteval izumitelj Ante
Andrejevié, ko si je zamislil napravo,
ki bi avtomatino zaustavila vlak na
grogi. Naprava je sestavljena iz dveh

elov. Eden je pritrjen na lokomotivo

NOVO PRI NAS INV SVETU

Ap;irat za merjenje
rastlinske temperature

Napravo, ki meri temperaturo nadzemel{-
skih delov rastlin, so izdelali v Sovjetski zvezi.
Aparat je podoben tanki igli, ki ima na enem
koncu pol metra dolgo trasistorsko konico, na
drugem pa kovinske Zifice, spojene z zelo ob-
éutljivim aparatom za registracijo temperature.
Ta transistorski »rastlinski toplomer« je mogo-
¢e pritrdili na list, ne da bi ga s tem poiko-
dovali. Aparat natanéno izmeri temperaturo
rastline.

Radiacija v zivih celicah
Rentgenske Zarke in #arke gama je mogoée
izmeriti z mikrodozimetrom, ki so ga izdelali
v ZDA. Prednost teia aparata Le v tem, da ga
je zaradi majhnih dimenzij lahko uporabljati,
uveljavil pa se bo v medicini, kjer o z
njim merili radiacije Zivih celic.

Blazina za dojenéke

v Angliii so zaleli izdelovati blazine iz
posebno mehke, luknjidave snovi. Blazina je
namenjena dojentkom, ker se dogaja, da se de-
jenfek zadu¥i, €e se z obrazem zarije v bla-
zino in ni nikogar pri roki, da bi mu pomagal.
Nova blazina je izdelana tako, da je mogoée
spreminjati tudi njeno vifine. Ce se’ otrok obr-
ne z obrazom v blazino, lahko zaradi luknjic %e
dalje diha.

Meh=ni¢ne nrkladalne roke

V ZDA so izdelali za nove kamione po-
sebno naprave, ki nalaga in razklada tover

in povezan z zradno zavoro, Ki dgl’
sprozi in tako ustavi vlak, Drugl
je na progi pred signalom in je “efg;l
sredno povezan z njim. Ce je doloth
odsek proge zaprt, se ta del nﬂPrau,
postavi tako, da ob prihodu vlake SE;m
zi sistem na lokomotivi in po B ok.
zradno zavoro, ki naglo zaustavi 71 3
Naprava je dokaj preprosta ‘de ul?
pa zelo zanesljivo, zato zagotavlje Ty
no voinjo ne le na progi, temvet t“ﬂa
ob vstopu na postajo, zlasti priméf
a je za zagotovitev varne voznJé 1o
jer se krizata dva tira, na primel %,
leznica in tramvajska proga, kot J€
pri Top¢ideru v Beogradu. é
Ing. Bora Milogevi

hitreje in z manj delovne sile. Na klml"’d‘
so mehaniéne roke, ki dvignejo tovor do 2
Naprava za poganjanje tega mehanizma e Ko
éena od voznikove kontrolne ploZe. Medtel &
Sofer nadzoruje natovarjanje ali stovﬂl'j':'i,
blaga, pokaze avtomobilskemu krmilu hrbe

z rofico nsmerja natovarjanje.

Starter za tekacde !

V Neméiji so preizkusili nov starter "“’.
kaZe. Strokovnjaki menijo, da bi ta aparf
lahko pripomogla k izhol]hn{u mnogil %,
danjih rekordov, vendar novih starle!‘Jevk“’
bodo uporabili na tekaskih stezah, vse
ne bedo spremenjena olimpijska pravila.

Podvodni detektor

Za podvodne raziskovalce so izdelali ¥ ee?

seben detektor, ki ungetavlja kovine, in 5%
elezo, aluminij, baker, srebro in zlato, tako
slani kakor v sladki vodi in celo takrat, €€ &
kovine globoko v zemlji, na primer v napl®
nah, pesku ali med kamenjem. Potapljal "0y
naprava pred seboj. Prozorna ploiéa nl_ap."g
je zelo odporna in prenese vodni pritis
globine sto metrov.

Skriti lestenci

Na ssejmu svetlobec v Stuttgartu so P‘ku: i
zali novost v moderni osvetlitvi. Pod sfl‘ﬂ'l’i i
so_razne ludi, ki jih je mogoce odstrml:dli
rntiskom na gumb, kadar niso potrebme. Y8, .
ué zase je pritrjena na ploito, ki se o alll

zavrti okoli svoje osi, tako da Zarnica 05V¢"
poljubni del prostera. l
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ILIMPIJSK] KANDIDAT]

Postati olimpijski kandidat ni tako preprosto, kot
8i nekateri zamisljajo. Vedkrat sliSimo komentarje,
&ed saj tako ni& drugega ne delajo, pa Se pladani so
za to. Odloéili smo se, da vam predstavimo vrsto slo-
venskih olimpijskih kandidatov, a ne samo s Sportne
strani, temvet tudi kot navadne drZavljane, kot de-
lovne ljudi s prav takimi skrbmi, kot jih imamo wvsi.

petfl‘ata — dvojéka Slavka in
ﬂbbi'i'i Crnjaa je bilo kar tetko
B, taly 23 razgovor. Rojena sta
Obg ruarja 1933. v Ljubljani.
' Seveda,
anlaYkO se je kmalu razgovo-
\,masal smo se pogovarjali o
telmu?u' P{) pgklicu je graéibeni
usluzben pri podjetju
*Obnova« v Ljubljani,
od 15 Sportom se ukvarjam Ze
tegie leta. Ljubil sem vedno
in gy, Sporte, orodno telovadbo
Pot etiko, Leta 1955 me je brat
Cgnil k }:’eslanju. On je mo-
& Vojakdm, jaz pa sem ga
tamenja) + ¢etvercu. Naslednje
ie vsem sedel v skif in ko se
dyo; Pil_brat, sva zaveslala v
k{cu' Bil sem tri leta Yepub-
Th Prvak v skifu in prav tako
fatom v dvojcu. Poleg tega
Us gem dosegel nekaj lepih
:Pehov tudi v mednarodni are-
Le'tsmer pa to samo mimogrede.
cu,

!

‘?s se pripravljamo v Cetver-
*Kako pa v sluzbi gledajo
tvoje ,olimpijstvo‘?«
*Ja,« se je nasmehnil Slavko,
lllemm&k 2atetek je teZzak. Tudi pri
Meq le bilo v zadetku tezko.
por . Vsemi sem bil edini 8port-
da ;ﬂ tezko je ostalim pojasniti,
tlay, Port é&loveku ne da samo
neke in zdravja, temveé& .tudi
0 notranje zadovoljstvo. Mo-
bit, reéi, da je sedaj led pre-
* Moji _tovaridi se zanimajo
koraveshme in mi na vsakem
dov pomagajo. Zelo sem 2za-
Olien v sluzbi. To je kolektiv
ljudi z izrednim dutom
n tovaristvo, Prav tak je tudi
bil g Sef, Ceprav sam nikoli ni
ra ROTtDIK, ima za Sport veliko
mag.ﬁ.’ﬁmme. Prav vsém se mo-
180 “mirno ¢
°ﬁmpiado_« o pripravljam =za
% V tem se nama je pridruzil
je "Jeov brat Peter. Po poklicu
Ljugamtarni tehnik pri ObLO
ljana-Center. Njegova $port-
5 vDOt je podobna bratovi. Le
Ves?s anjem je zadel leto prej.
d‘fl, je v getvercu, z bratom
Det Ojcu, osmercu in letos zo-
len\’ éewgrcu. O spominih je
Deger?d kaj povedal. Veliko le-
in A je ?e dozivel med vesladi
3 Upa, da bo %e. Nekaj pa nam
gamfg zaupal., Na evropskem
e Plonatu v Poznanju je bil
é“ezerva. Ker je élan posad-
etverca brez krmarja zbolel,

‘zahvaliti za pomot, da se’

s0 ga doloédili za nastop. Dve mi-
nuti pred tekmovanjem pa so
ostali tekmovalei samovoljno
spremenili sklep trenerja, vzeli
v ¢oln bolnega tovariéa in od-
peljali sami. Seveda o kakem
uspehu ni bilo govora. To ga je
takrat zelo prizadelo. Brez dvo-
ma je bilo taksno ravnanje od
tekmovalcev — milo reéeno -—
hudo nefair.

»Peter, povej nam kaj o tre-
ningu in veslanju sploh?«

»Brez dvoma je veslanje
eden najlepiih, a tudi najtezjih
Sportov. Dokaz za to so nasi te-
¢aji. Vedno imamo veliko za-
¢etnikov, a le malo jih ostane.
Lepo se je voziti po Ljubljanici
za zabavo, kadar pa se naenkrat
povzpnes na vesladki® olimp,
stvar ni veé tako udobna. Mi
smo dosegli uspeh samo s skraj-
no poZrtvovalnostjo. Poglejte,
dva ¢lana sta Studenta in to red-
na, dva sva pa usluZzbenca. Najti
moramo skupaj ¢as za trening
skozi vse leto. Tu ni odmorov.
Treba je delati ves ¢as nadértno.
vztrajno. Morda bi zapisali tudi
to, da mi ne poznamo letnega
oddiha. Ostali drzavljani odha-
jajo na morje ali kam drugam,
mi pa v na¥ &oln. Kako radi bi
se kopali ali sonéili, pa se ne
smemo, ker je §kodljivo za kon-
dicijo. Da, ¢e bi ljudje poizku-
sili tak3$no Zivljenje, bi hitro
spoznali, da olimpijski kandidat
ni gospod, ki samo potuje. Treba
je trdo garatl in se marsi¢emu
odpovedati. Na srefo imajo tudi
pri meni v sluzbi veliko razu-
mevanja za §port intako pri tre-
ningu s te strani nimam teZav.
Upam, da se jim bom. oddolZi]
za to-naklenjenost z-dobro uvr-
stitvijo v tej sezoni.

Skoda, da pozna na¥§ Sport
vse premalo ljudi. Tu mislim
predvsem ljudi iz proizvodnje.
Kako rad bi jim pomagal. Vesla-
nje ni samo garanje, pa tudi Ze
garas ne more$ mimo lepot, ki
ti jih nudi narava. Vsak letni
¢as prinese &loveku nekaj no-
vega.«

»Ko si pravkar omenil uvr-
stitev, kaj meni§ o vaSem sode-

lovanju na olimpiadi?« ;

»Smo optimisti. Treniramo
Zestrat v tednu in upamo, da
bomo dosegli normo. Na3 tre-
ning je oster, in kar je najvaz-
nejfe — nadrten in resen.«

B
RATA-DVOJCKA SLAVKO IN PETER CRNJAC KOT ZMAGOVALCA
V DVOJCU

\

PRVOMA y :
CETVERLSKO TEKMOVANJE NA BLEDU JE POKAZALO, DA JE

O TREBA

"SSAVICE- SICER V DOBRI FORMI, HKRATI PA TUDIL DA
E KREPKO PLJUNITI V ROKE, CE HOCE NJEGOVA PO

VICITI UPANJE, KI GA POLAGAMO VANJO. ZADNJA V
COLNU STA BRATA CRNJACA
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3 MAJA BO SLOVENSKOU preSIOLNICU VNOVIC .

RJEV IN BODECE ZICE, S KATERO JE BILA OKOVANA
- PO GOLOVCEM IN URHOM PA SREDI POLJA
%1 PA SO VENDAR OSTALE ZIVE V SRCIH

N

»Ali bi lahko poklicali tova-

risa Kordeza? Gasperja Korde--

Zal«

Vratar me je pogledal skozi’

debela roZevinasta ot¢ala. =Mi-
slite naega smubarja?«

»Seveda, smuéarja.«. shes

- Povedal mi je, da moram
stalnega drZavnega reprezen-
tanta v smuéarskih tekii po-
iskati v industrijski Soli. »Tam-:
le, viditel«, je stegnil roko in
pokazal proti veliki stavbi, ki
lezi tik ob kranjskem mostu,

Prismejal se je iz u&ilnice.
Takoj je bil pripravlijen za raz-
govor. Vprasal sem ga, kako
gleda kot vrhunski Sportnik na
telesnovzgojno Zivljenje v svo-

MTT pred Bremikom

vV potastitev spomina JoZzta
Fiuksa, med narodncosvobodiino
borbo padiega Sportnika, je roko-
metna ekipa MTT organiziralg ve-
ik rokometni turnir. V predtekmo-
vanju je v dveh skupinah nastopilo
sedem ekip. V prvi skupini je pri-
pravil veliko presenetenje sMari-
bor«, ki je zaigral z ligasem »Bra-
nikom. neodlodeno ter po boljil
razliki v zadetkih zasede( prvo me-
sto v svojj skupini, Se vecje pre-
senedenje pa je pripravil zmagova-
lec druge skupine ekipa MTT, ki je
po ogordeni borbi premagala »Ma-
ribor« in s tem osvojila prehodni
pokal. Ta uspeh bo mladim tekstil-
cem iz MTT prav gotovo 3e vetja
izpodbuda za marljivo delo

Velik uspeh
sindikalnega mostva

Pred skoraj letom dni smo po-
roéali, da so ustanovili v Maribo-
ru v industrijskem bazenu Melju
rokometno ekipo MTT. Sindikalna
podruZnica je rada priskotila na
pomo¢ kopici &portnih »fanatikove,
saj se Je zavedala, da hosta na
bliZnjem . rokometnem igridtu na-
§la razvedriio miadina n delovni
Sovek. Vodstvo ekipe je prevzel
znani mariborski rokometad bival
igralec Branika ZiZek. Bkipa MTT
igra danes vidno viogo v okrajnem
prvenstvu. V Melju so proti temu.
da bl odpravili enotno ligo, saj me-
nijo, da strodki za tekmovanje niso
tako veliki, popularnost tega Spor-
ta pa naradéa iz dneva v dan in
prav gotovo bi bilo ob priiki te-
kem na liétnem igris¢u v Melju
mno%ica Meljtanov, ki morda se-
daj ne najdejo potl na stadion Vv
Ljudsky vrt ali ob Trzadki cestl
S'cer pa bomo videli. Zima je mi-
mo in ZizZkova ¢eta je Ze zadels
z resnimi treningi,

Toda poglejmo, kako je bilo na
nedavnem ob&nem zboru? Udelei-
ba je bila prav dobra — v dvora-
ni se je zbralo ved kot 60 ljubite-
\jev tega Sporta, Glavni namen »se-
stanka« pa je bil, da bi kiub kong-
no dobil wvodstvo.
dela slonela na ramenih dveh all
treh zadevnih odbornikov. Toda to
ni bila ovira, da ne bi priredili
kar dva turnirja z mo®no udeleZbo
Na prvem, v podastitev 40, oblet-
nice KPJ je MTT zasedla drugo,
na drugem v podastitev delavskega
samoupravijanja pa prvo mesto pred
»Mariboroms. V okrajni ligi pa jepo
jesenskem delu ekipa na 4. mestu
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DENAR,
PORABLIEN
ZA TELESNO KULTURO,
JE DOBRO NALOZEN

jem velikem tovarniskem ko-
lektivu.

»Ja, kako bi rekel,« je zalel
razmigljati. »Saj je kar precej
3ivljenja. Kegljanje, strelstvo,
gah. In ¥e marsikaj. Vendar —
premalo je veselja za atletiko.
To je osnova za vse Sporte.«

Vpradal sem ga, kje je vzrok,
da se atletika ne razmahne.

»Nj pogojev. Nimamo igrisg,
nimamo strokovnjakov. Razen
tega je tudi s strani vodstva

. mladinske organizacije premalo

brizadevanja, da bi atletika do-
fla svoje pravo mesto.«" - ¥

- v pogovoru §va preskotila na
.kadre in objekte. In na. indu-
_strijsko %olo, kjer Galper Ze

)4

tri leta uvaja bodoce »Iskrine«
delavce v skrivnost kljucavni-
tarskega dela, DrZavni repre-
zentant je zaskrblieno zmajeval
z glavo. !
»Veste, to je pa bolj Zalost-
no. poglavie. Nimamo nobenih
igri%¢, razen odbojkarskega in

g -

toda razpored tekem je zanjo ugo-
den in pravzaprav ne bj bilo po-
sebno presenedenje, te -bi zasedla

~na koncu prvo mesto.

Razveseljiva je bila predvsem
ugotovitev, da pri sindikaini po-
druinici in upravi podjetja niso
naleteli na nerazumevanje in prav
gotovo bo tako tudi v tej sezonl
Ze lani so hoteli ustanoviti Zensko
ekipo, saj ima MTT kar tritetrt
#enske delovne sile in bi taka eki-
pa predvsem mladim dekletom ved
kot koristila. Toda pri tem je tre-
ba precej potrpezljivosti in dobre
volje, kajti vetina igra'’k se s tem
portom %e ni ukvafjala, Doslej se

"i& prijavilo za %ensko ekipo 15 &la-
5, :

Med strelci najboljSa
ekipa TAM

V Mariboru je bilo na novem
streli¥®u Kkon¢ano okrajno stresko
{)rvenstvo. v katerem je sodelova-
o kar 70 ekip, seveda brez aktiv-
nih streicev.. Pravijo, da Je bilo
tar®, pusk in streii® kar premalo
Kon&ni vrstni red )e takle: TAM

"1305 krogov, Kidri¢eve 1206, »Boris

Dosle] je vedina °

Kidri¢« 1206, Livarna 1254, HE Ma-
riborski otok 1230 itd.

Prvo dvostezno kegljiste
v Beli krajini

V okviru obdinskega praznova-
nja delavskega praznika je bila
2. maja v KaniZariei svedana oivo-
ritev dvosteznega kegliif¢a, Po
pozdravnem nagovoru je sledila
svetana otvoritev stez ter prva tek-
ma, V otvoritvenem tekmovanju o
se pomerili invalidi iz Crnomlja in
kaniZarski rudarji, Obg nasprotniksy
sta bila enakovredna. vendar so
bili rudarji uspeineldi in sredanije
odlotiii v svojo korist z rezulta-
tom 418:365 kegljev.

WLENIL OBROC -
OKUPIRANA LJUBLJANA. SP
GRAMOZNI JAMI IN TUDI TISTE, KI
LJUDIL. PRAV ZATO NAM VSAKOLETNI

SPORTNO TEKMOVANJE

UEITELJ VAJENSKE ML

OBROC

«POHOD OB ZICI«

rokometnega. Ni naprav niti za
atletiko, nitj za druge Sporte.
Nimamo telovadnice. Vedno sa-
mo gostujemo. Zdaj na igrist¢u
Triglava, zdaj pri Mladosti. Le-
tos pa bo &€ huje, ker bodo sta-
dion »Triglava« izbrisali., Na
njem bodo zrasle stanovanjske
stavbe.. .«

Vprasal sem, kakS$na je te-
lesna vzgoja v industrijski 3oli,
ki jo obiskuje okoli 250 vajen-
cev.

»Oh, tista 3olska telovadba
je pa bolj revitina,« se je na-
smehnil. »Nimamo niti poklie-
nega fizkulturnega uéitelja. La-
ni smo imeli enega pa je od3el
drugam. Zdaj se s tem ukvar-
jata dva tovarifa, ki jima je to
le postranska dejavnost, ker sta
kvalificirana za drugo stroko.«
Mladina pa si Zeli Sporta in te-
lovadbe. To je pokazala nedav=
na anketa, ki smo jo izvedli
med vajensko mladinoj.« ‘

Gagper_je spet zmajal z gla-
vo. »Cfae 1511"% bil, da bi tudi
mi malo ved dali na telesno kul-
turo. Ko sem bil pred letji na
Finskem, sem videl, kako ima-
jo tam urejene te sfvari. V So-
lah in tovarnah — povsod sre-
fujed naértno skrb za telesno
zdravije otrok, mladine in odras-
lih. Ko sem se pogovarjal s
tamkajinjimi ljudmi, so mi od-
vrnili, da so Ze davno spoznali,

Teden mladosti v Ptuju

Na pobudo SZDI. so v Ptuju se-
stavili poseben pripravljaini odber,
ki pripravija program Zza teden
miadosti, Ta program bo temeljito
pripravijen in zelo pester, saj se
bodo skoraj vsak dan vrSita razna
gportna tekmovanja mladine od ci-
cibanov do najstarejsih. TVD Pat-
tizan predvideva tud teiovadno
akademijo in razna Sportna tekmo-
vanja med pripadniki JLA, Solsko
mladino, de.ovnimi kolektivi in
fportnimi drustvi, Prav ta teden se
bodo pomerda vsa drustva od sek-
cij mode.arjev, brodarjev, pa do
rokometadev, motoristov in se dru-
gih

OHO, zdaj pa bo. Po dol-
gem sem in tja so tudi slo-
venski nogometadi naposled
dosegli prvoligasko raven. To
je moé sklepati po doseZenih
najtesnejsih izidih, ki so moda
v najelitnejdi druzbi. To, da so
se tekme kondéale v korist Od-
redovih oziroma Branikovih
nasprotnikov, je paé¢ samo ne-
ugodna podrobnost. Glavno pa
je vsekakor le, dq je bilo 1:0.
Na zadetku poti smo $ele...

AHA, disciplina. Nadi re-
prezentanéni brcarji se tudi
popravljajo. Po wuspelem na-
stopu v Atenah so od§li na pot,
ki jih bo mimo Lizbone pope-
ljala tudi ma britanski otok.
Tokrat na sreco niso dajali
kakih posebno optimistiénih
izjav, paé pa so iz moftva iz-
lo¢ili tolikokrat opevanega
»enfanta terribla« Miladinovi-
éa. Vpradanje pa je seveda, &e
to ne bo imelo usodnih posle-

dic. Sicer pa — podakajmo do
obeh tekem...

\.

MLADIH SRC, Kl SO BILA

MOCNEJSA OL BETONSKIH
ET BODO OZIVELE TIHE, Z MAHOM POKRITE
STA JIH CAS IN TRAVA SICER ZE PRERASLA,
POMENI MNOGO VEC KOT SAMO

ADINE PRIPOVEDUJE:

da je denar, porablien za teles-
no kulturo, zelo dobro .nalo-
Zen.. .«

Tovari¥ GaSper pa ni samo
vesten indtruktor v industrijski
goli in prizadeven vrhunski
gportnik, marve¢ skrbi Be za
vzgojo mladih smularjev. Pred
7 leti, ko je prifel v Kranj in
se zaposlil v »Iskri«, nj bilo v
Kranju nobenega tekata. Danes
je KordeZ zbral okoli sebe v
»Igkri« skromno ¢etico mladin-
cevs Za njih skrbi kot ote, jih
uvaja v skrivnosti smutanja,
jim daje nasvete. Z njimi je
vedno na treningu, poleti hodi-
jo v planine. Vpra3al sem ga,
koliko tasa bo 8e tekmoval in
kaj sodi o svojih naras¢ajnikih.

»Po letih bi lahko $e nekaj
dasa zdrial« je odvrnil. »Samo
ko bi imel nekoliko boljSe po-
goje. Z Zeno se stiskava v dveh
ozkih podstre¥nih sobicah, Ni-
_mam ne. kuhinje, ne kopalnice.
Za vrhunskega sportnika to ni-
so ravno najboljsi pogoji. Ko
pridem ves znojen in umazan 8
treninga, se skoraj nimam kje
umiti. Otroka sem moral zaradi
stanovanjske stiske pustiti pri
sestri v Radovljici.. .«

»Eh, nekaj let bom e drZal,«
je spet nadaljeval. »Zdaj je ne-
kaj mladincev v JLA. Ko se
bodo vrnili, jih bo Ze lepo Ste-
vilo: Zumer, Naglié, Polajner,
Gra%i®, Praprotnik... Nekateri
so zelo nadarjeni. Samo paziti
je treba nanje, jim pomagati.«

Zazelel sem mu veliko uspe-
hov pri delu z mladino. »Zdaj
pa prosim $e za hip tja na son-
ce, za majhen posnetek.«

Branil se je. »V tej umaza-
ni halji res nisem reprezenti-
tiven.«

Nié¢ zato, sem ga pomiril. Pri
delu ne more biti drugaden.

»Gasper, lepo se drii,« so se
zasmejali delavci, ki S0 se Vv
skupini pogovarjali na dvoridéu
pred industrijsko Solo.

Pritisk na sprozilec. Potem
%e stisk roke. In drZavni smu-
¢arski reprezentant je spet za-
vil v %olo k svojim ugencem.

¢

OHO, lepo in strokovno.
Nekako tako bi lahko ocenili
izjavo zveznega plavalnega
trenerja, ki je zimske pripra-
ve slovenskih olimpijskih kan-
didatov ocenil takole: Brino-
vec — da, Kocmur pa — odloé-
no ne. In sedaj pride tisto pre-
senetljivo, Na prvem letosnjem
gostovanju v tujini je Kocmur
zasedel prvo mesto (med dru-
gim je premagal tudi evrop-
skega prvakal), Brinovec pa se
je moral zadovoljiti s tretjim.

Tako je paé...
AHA, ée to ni smola. Na
prvomajski kolesarski dirki

mariborskega Branika je do-
maéi tekmovalec Roner vodil
§e na Glavnem trgu za ved ko
100 m pred tekmeci. Tedaj pa
se je zgodilo. Avtobusi in nek
prepodasen avtomobil so mu
zaprli pot in zasledovalei so ga
ujeli, v sprintu pa potisnili na
dvanaisto mesfo. Pa pravijo,
da je domadi teren — pred-

nost...
o
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sJohann, ali se vam ne zdi, da se peljeva
prenaglo?« ga je sicer moléeta gospa Mayerjeva
zbudila iz misli.

»Oprostite, milostljiva,c ji je odgovoril Slo-
bodau. »Rekli so mi, da vam je nagla voinja
zelo vied.« :

»To si je ‘gotovo izmislil tisti nepridiprav,
dolgi Ottol« je zagodrnjala gospa Mayerjeva.
»Otto dobro ve, da se bojim nagle voinje.«

»3e enkrat vas presim, oprostite! Takoj bom
zmanjSal hitrost.«

Z osemdesetimi kilometri je avfto Svignil
skozi predmestje Mainza, peljal po ulicah in
Svignil proti Wormsu. :

Policaj, ki je ob izhodu iz Mainza ustavil
tovornjak, gospo Mayerjevo pa prijazno po-
zdravil in dal znamenje, da lahko nadaljujeta
ot, je dal izvrsten povod za zafetek néérta,

i si ga je izmislil Slobodan. !

Ustavil je voz. Na njegovem obrazu je bilo
toliko zadrege, zmede in bojazni, da ga je
gospa Mayerjeva preseneceno ?Ogledalu.

»Ali je kaj narobe, Johann? Vam je slabof«

sDrugo je kar v redu, milostljiva,« ji je v
zadregi odgovoril, »le tisti policaj me je spom-
nil, da_sem .izkaznice pozabil doma.c

»Johann, ali samo to?«

»Mar je to tako malo, milostljiva? Pred-
stavljajte si, da naju kdo wustavi in zahteva
izkaznicol«

»Presenefate me, Johann,« je malce uialje-
no odgovorila gospa Mayerjeva. »Pazite, da ne
bom podvomila o va$i inteligenci. Kadar vozite
soprogo polkovnika Ernesta Mayerja, ki ima
vedno vse listine s seboj, se vam ni treba ni-
fesar bati. Navsezadnje tndi moja beseda kaj
zaleZe.c

»Hvala, milostljiva,c se je oddahnil Slobo-
dan. »Obljubljam wvam, da se .to ne bo vel
zgodilo.« .

Worms, potem pa *udwigshafen. Prvi pregled
dokumentov vseh, ki 'so se peljali tam mimo,
in tegobmo pricakovanje. Policaj je pregledal
izkaznico gospe Mayerjeve, potem pa je prijaz-
no pozdravil. Slobodana tako rekoé niti opazil
ni. Kakor da je del priljage soproge gospoda
pelkovnikal 2

»Skoda, da se ta veifa ne pelje do Radolf-
zella,« je pomislil in dodal plin. »To bi bil uzi-

tek,  tako pa bom umiral od skrbi vsakikrat,
kadar me bodo zaustavili in zahtevali iz-
kaznico.«

Vrstila so se mesta. Do Stuttgarta je bilo le
fie kakih petdesetkilometrov po dolini Neckarja,
desnem pritoku Maine, Neckarja, ki si je il
utrl strugo med najlepSimi poboéji gozdnatega
Schwarzwalda. 1

Z visoke planote sta zagledala Stutigart.
Slobodanu se je zdelo, da Ze dolgo ni videl
tako lepega.mesta.

»>Najin cilj se bliZa,« je rekla gospa Ma-
yerjeva. »Mislim na vado teto. Ob enih bova v
mestu. Ob dveh se bova peljala dalje, proti

Mengenu, Prosim vas, Johann, ne pozabite ma

to, da imate le uro ¢asa in nié¢ veé.c

»To je veé kot dovolj, milostljiva,e ji 'fe
odgovoril. »Samo pezdravil jo bom, ji povedal,
da sem v Koblenzu, potem pa lahko.. .«

Utihnil je in se naglni z uSesom proti mo-
torju, kekor da prisluskuje.c

»Ali je spet kaj narobe, Johann?: ga je
vpraSala. ¥ [ .

»Cundno brni, milostljiva. Pogledati

»Se tega je manjkalole je zagodrnjala. g

Slobodan je wustavil voz pod koSatim ko- '
stanjem, odprl vrata in dvignif pokrov.

»Ali ste kaj opazilit« ga je zaskrbljeno
vprasala.
>Mislim, da sem, milostljiva. Platinski gum-
se ne odpiraje najbolje« je zinil prvo laZ,
ki mu je prifla na misel,

»Ali je to nevarnofa

»Ne, ¢ée &lovek pravofasno opazi.c

»Ali se bo dalo popraviti?e

»Da, milostljiva, to bom opravil v Stutt-
gartu. V pol ure bo vse gotovo.c

Slobeda je zaprl pokrov in se vrnil v avto.

»Kam naj vas peljem v Stuttgartu?c

m.€

B

sLindenstrasse oseminsedemdeset. Kazala
vam bom pot. Kje {Ja stanuje vaSa tetale

Slobodan je imel odgovor Ze pripravljen.
»Pri katedrali. Majhna ulica, Romanstrasse.«
»Katedrala je v Lindenstrasse. To se pravi,
ni daleé. Tembolje.c .
Cetrt ure kasneje je limuzina obstala pred
lepim Stirinadstropnim poslopjem sredi mesta.

sPopravite tiste platinske gumbe,« je rekla
gospa Mayer in stopila na ploénik. »Preden
oste 5li k teti, mi prinesite kljuce! V drugem

da

nadstropju bom, stanovanje trinajst, dr, Maria .

Kraus. Ali ste si zapomnili?«

»Sem, milostljiva,« ji je odgovoril Slobodan
in ponovil naslov. »Kljufe vam bom prinesel
tez pol wre, najkasneje &ez petinstirideset
minut,« .

Gospa Mayerjeva se je obrnila in s krep-
kimi koraki stopila v hi%o. Slobodan je nekaj
trenutkov stal zraven voza, potem pa je stopil
k vratom, jih odprl in prisluhnil. Nekje zgoraj
je sliSal korake gospe Mayer,

Pohitel je k avtomobilu, zlezel vanj in
vkljuéil motor. Na }:rvem kriziSéu je wvprasal
Soferja za pot proti Horbu, deset minut kasneje
je drvela limuzina gospe Mayerjeve z najvedjo
hitrostjo, ki jo je zmogia. Kazalec se je ustav-
ljal pri sto dvajset kilometrih. .

... Slobodan je naglo pogledal na uro. Se kakih
pefdeset’ minut ‘€asa. Racunal je: petinstirideset
minut bo gospa Mayerjeva mirna ob misli, da
so platinski gumbi v popravilu, potem bo &a-
kala Se ¢etrt ure, dlje pa prav: gotovo ne. Cez
uro se ji bo zdelo, da nekaj ni v redu. Po-
¢akala bo morda Se kaksno minuto, potem pa bo
oklicala policijo. Ce bo $lo vse po sreci, bo
globodnn sotlej vsaj sto kilometrov dale¢ od
Stutgarta.

Ko je peljal iz Horba proti Imendingenu, je
vedel, da mora biti pripravljen na vse. BliZine
meje se je veselil, hkrati pa je postajal cedalje
bolj zaskrbljen. Pri¢akoval je move teZave.

Slobodan je to vedel, ko je zmanjsal hitrost
na osemdeset kilometrov in nadaljeval pot dve
sto metrov za ¢rnim avtomobilom, ki je peljal
v isto smer. Lepo si je zamislil vso reé¢, ta
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voinja za &rnim avtomobilom je bila varnostni
ukrep za primer, ¢e bi pridla prometna polici-
ja. Ce bo kdo ustavil érno limuzino, bo imel
Slobodan dovolj &asa, da bo zavil na eno iz-
med Stevilnih stranskih poti, ki so se cepile od
Siroke asfaltne ceste.

Tudi_tisti limuzini se je ofitno mudilo. Po
svojem brzinomeru je Slobodan ugotovil, da
voznik ¢rne limuzine vozi, kakor da mu je kdo
za petami.

Peljala sta se skozi Imendingen, ne da bi
ustavljala. Cesta je zavila navkreber. Crna li-

- muzina je kar na lepem obstala.

Tudi Slobodan je pritisnil na zavore in
¢akal, da bo limuzina nadaljevala pot. To je
tudi storila, vendar je poveéala hitrost, kolikor
je bilo le mogofe na cesti z ovinki.

Slobodan ji je sledil, Na velikem ovinku je
&rna limuzina izginila ga vzpetino.

Ko je Slobodan pripeljal okoli vzpetine, je
preseneceno pogledal. Crna limunzina je stala ob
vesti, visok, zalit plavolasec je dajal Slobo-
danu znamenje, naj ustavi.

Ustavil je. .Oni je prifel k njemu. O
so se mu bliskale, kotitki ust so mu Zivéno
drgetali, . iR i

»Gospod, ali naj to noro dirko razumem
kot dokaz, da imate smisel za humor, all pa
vam je kdo naro€il, da me morate slediti?«
se je grozefe oglasil,

»Gospod, ne vem, kaj mislite,« je odgo-
voril Slobodan. Trudil se je, da bi govoril

»Hudi¢, ne delajte se naivnega,« je: za-
grmel oni, »Ze ceio uro vozite za menoj. To
mi gre na Zivce.«

»Ce ste tako razumell, gospod, vas pro-
sim, da mi oprostite,« se je Slobodan na-
smehnil., »Va¥ voz ml je pravzaprav samo
kazal pot proti Singenu, kamor sem name-
njen; Prvié vozim.po tej cesti, nisem ravno
najspretnejsi Sofer.«

»To pripovedujte komu drugemu,« je
vzkliknil. »Vozite bolje od mene, ko pa vam
nisem mogel uiti, Zdaj izvolite vi naprej,
pa boste videli, kakSen oblutek ima &lovek,
¢e mu kdo sedj za vratom.c

nadaljeval pot tako, kot je vozil dotlej, Pa
ni bilo izbire. Zaliti Nemec ni  bil videtl
posebno miroljuben,

Slobodan je vkljuéil motor, cesta se je
zravnala in se spustila po poloZnem poboé-
ju proti vasici v dolini.

rna Mmuzina ga je nekaj €asa sprem-
ljala, potem pa je zaostala.

Na oni strani vasi Je bil na tabli na-
pis: Singen, 12 km. Siobodan pa je vedel,
da je od Singena do Radolfszella komaj
kakih petintrideset do Stirideset kilometrov.
Prevzemati ga je zalelo tisto veselje, ki ga
zafuti ¢lovek, kadar spozna, da je blizu
velikega cilja. Vedel je sicer, da s prihodom
Vv Radolfszell e ni vse opravljeno, prav
tako pa se je zavedal, da tistih Sest sto pet-
deset kilometrov, ki jih je imei za seboj,
tudi ni tako majhna ref. Prav zato se je
veselii kot otrok. Imelo ga je, da bi se
smejail in jokaj hkrati, Priti v Radolfszek
se mu je zdelo manj kot uitj v Svico, V
Radolfszellu je Sindlinger, ki mu bo po-
magal uiti v tisti koti€ek Evrope, ki je bil
Ze desetletja. izven krvavih spopadov v
svoji neposredni okolici, Iz Svice pa bi lah-
ko priSel v Jugostavijo, kjer bi se boril
proti tistim, ki so ga imeli za Zico leto dni.

Gumj je pel po asfaltu. Drevje, brzo-
javni drogovi, kilometrski kamni so Kot
nori divjaii v nasprotno smer.

Tedaj pa...

Kot strela z jasnega je stopil petdeset
metrov pred njim policaj iz gozda, Dvignil
je znamenje, mnaj ustavi, Seie takrat je
opazil zraven policaja v plitvem jarku mo-
torno koio.

“ V trenutku se je Slobodanu zavrtelo v
glavi, le s teZavo je zmanj3al hitrost, Srce
mu je tolkio nekje v griu, roke pa so dr-
ia'e krmilo tako trdno, kakor da ga no
bodo nike'i izpustile,

BrZ se je odioCil, Misel se mu je utrnila
naglo kot hisk in ga vsega prevzela. Hkrati
Z njo so se mu nabrale nadfloveike moci
kot posledica odlo€nosti, da bo poskusil vse,

gﬁrﬁdensabofaNemeemwﬂkpred
em.

Cokati 1 ko kazal,

S policaj je z roko kje naj

Slobodan se je pofasi bliZal. Le Ze pet-
najst, deset metrov,

Policaj se je smehljal in Ze dvigal roko -
proti Cepici, da bi powdravll,

Takrat pa je avto gospe Elisabeth Mayer
poskotil, se stresel, kolesa so zaSkripala na.
asfaltu, voz se je bliskovito pognal naprej,
kakor da ga je nenadoma zajel orkan in ga
potegnil za seboj,

Slisal je ZviZg piStalke: enkrat, dvakrat,
trikrat ..., Potem je nekje v daljavi slisal
bLrnenje motorja, Spoznal je, da se je za-
Zela dirka na zivijenje In smrt, dirka, v
kateri bo nekdo zmagovalec , nasprotnik pa
premagan, Bolj kot kdajkoli poprej si je
‘Slobodan Zelel, da bi bil zmagovalec.

Avto je mailone plaval po zraku. Ena
sama ovira bi zakrivila, da bi ne ostal od
Slobodana in avtomobila niti kos&ek cel
Lazhko bl se zaletel v ograjo na levi alj v

pele |
pobotje na desni, lako bi zletel €7 o cof
Tobnike v reko, ki je tekla kakih petd

metrov pod cesto, peﬂl
»Da bi le gume vzdrialel« je “gemmﬂ
in otrpnil, ko je slSal, da so na P
vzpetini zacvilile, od B¢
Veter, ki mu je pihal v hrbet, “ezdai 5@
kod prinesel vonj po goredi gumi. 00
ni zmenii za tisto, kar bi ga V norma

razmerah takoj pripravilo do tegd, "4
ustavil avto ali vsaj zmanjsal hitrost. Sqp.
je bila gladka kot miza in vsaj GV3 ‘ol
metr ravna kot drta, Slobodan je PO
hitrost, ni 23
V zrcalu je videl, da policaja 5 peg?:
njim. Potem pa je nenadoma OP. ila igz8
ki je dalef za njegvim hrbtom Evigd i
ovinka in se pognala za njim, Laslebn!,]&
mu najezili, tista pika zadaj se e dal
Morda jeé bilg le e tri sto metrov il
Siobodan je videl pred seboj 5@ sp
meter ravne ceste, se je potel iy
vZpela na pobotje in izginila v gozd
letnih dreves.

V ogledalu je Ze videl obrise
nega policaja na motornem Kkolesu.
le %e kakih dve sto petdeset metr?®
njim. Slobodan je spet slisa] pistalko: 1o

Vedel je, kaj to pomeni Vv tihib Pz
ninskih krajih se zvok &iri_ hitreje il fe
mnogo dlje kot drugod. Zvok poiciis
piitalke je segal dalet, Kdo mi jam o b0
me tam nekje na oni strani ovinkoV “esmn
pofakal drug policaj in mi s samoKr
v roki zaprl pot, je razmisijal Sloboda® W

Pustoloviéina je postala prevel “gmﬂ
na. Konec koncev ni moj cilj, da Senjo

pribliZam meji, sa] moram tudi CeZ 1'“5,-
je rekel, Sele potem pride tisto glavno. pol

£
bom junak, ¢ bom na begu pred te‘;‘o g0

njer
neii e

cajem zgrmel v prepad? Cimprel tver

zda, kjer se cesta izgubil. Se bo trel

gati, Morda bo kaj srefe. 125
Kazalec se je odmaknii od 120 12

potem na 130, 135 in obstal pri 140, e

Policaj se je spet spremenil v M
Se dve sto metrov, Se sto.., i
Zadnjj trenutek je zmanjSal brzild
se pognal v oster ovinek, Na kazipol
v trenutku prebral: Singen, 5,5 km. ol

Spet je sl3al za seboj policajevl® %,
gtalko, zdaj Se bliZe kot prej. Nagws?jo,
prevozil nekaj ovinkov, potem pa € galie
znal, da bo izgubil bitko, &o be 56 DA%,
dirjai s tem velikim vozom, ki g3 je
ovinkih teiko obradati, saj.je eno Fazeh
zadnjih koles skoraj vedno v zraku, 18
tega bo policajeva pis¥alka zapiskald o,
vrhu in jo bodo slisali spodaj, kjer ‘..
lahko zanesljivo zastavijo pot. In nﬂ“‘m’ o
na itevilnih ovinkih bi ga zasledovaleC
ko obstreijeval. nar

Odlodi] se je. Na zadnjem ovinku Jem,.
glo ustavil voz. V nekaj skokih se je %
Sel med gostim vejeviem, potem pa s‘:‘,elﬂ
izgubil v grmifevju, ki ga je skrilo
s ceste, . sli-

Spodaj je utihnil motor. Slobodan J€ o
Zal Nemdceve psovke. Razumej je le GVE %
sedi: »Prekleti vohun!c Spet se je ﬂzd'gj
pistalka Zvizgl so bili zdaj kratkl, # .
dolgi, potem pa je Slobodan spet slisal P
klinjanje, au 58

Kakih petdese; metrov dalel v BO7% .l
Je skril v grmicevju in prisluskoval.

je, da bo slifa] 5um Nemdéevj korakoV b

se ravnal po njih. da i
Nemec pa ofitno ni kazal volje, o 12
sam lezel v goitavo, kjer bi ga lahK

-
vsakim grmiZem &akalo neprijetno Pl'e“n,i.
tenje, Na cesti je stal, piskal In skusal P
klicatj pomoé iz deline. je

N daljavi je zabrnel motor. Slobod’nﬂe.
vedel, da je to lahko le &rna limuzind. sta
kaj trenutkov je motor utihnil, Nem‘?ﬂom
se pogovarjala. Le delno je slisal Siob
njune besede; YA

»Pazil bom.., Takoj naj pridejo-
Hvala lepa, gospod.« A

Slobodan je vedel, da ne sme Vel
kati, ker
mu lahko trda predla. Lesti je zadel PO
bodju navzdol. Skrbno je .pazil, da m¥ gy
bi pofila pod Eevljem suHa veja. Ko J€ %
dovolj dalel je pospeSil korak in naza®g
stekel. Zavest, da je uZel nevarnosti
pred ciljem, in vrhovi Alp, ki so se ™y

.~ na obzorju nekajkrat

po. deset
dale¥ ter ga vabili s svojo lepoto in bl

0,
so ga navdali z radostjo, kakrina prewvﬂmj

otroka, ko mu prinese§ v dar tisto,
mu Ze zdavnaj obljubil,

14

. Kdo bi spal to zadnjo no& pred dnevﬂrﬁ','
ki naj bi prinesel toliko veselja in mo

tudi presenefenj!
prepotoval nekaj nad  Sest sto kilomeirot
Al bo nadel pri Sindlingerju tudi one it
ki ga bodo Fakali v kakem skritem KOU:q
ku? Morda pa ga spioh ne bodo vel fak¥®

ey

S5 ANNNANANRAARAAS

Spored Radia Ljubljana za teden od 9. do 15. maja

DR, SRR

N

o
pl
bo prifla okrepitev, potem P"\F.,.‘

ne

Ali bo on sam Sl’o‘,g-

PONEDELJEK

dne 9, maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

8.05 Violinske skladbe

8.25 Plesni odkester BErwin
Lenn

8.40 Pesmi in priredbe
Danila Butarja

9.00 Na§ podiistek — Fjodor
Saljapin: Strani iz mojega
Zivijenja — 1IV.

9.20 Popularne romantiéne
melodije .

10.10 Iz filmov in glasbenih
revij

10.35 Trije dvospevi iz
francoskih oper

11,00 Zveéna mavrica

11.30 Oddaja za otroke

a) Sergej Vosnjak:

Svoboda

b) Iz albuma otrogkih

pesmi

Zabavni orkester

George Metachrino

Kmetijeki nasvetj — ing.

Jo%e Spanring: Setveni

nadrt za krinni trak in

neprestano siliranje

12.25 Dalmatinske narodne

Kmetka godba

13.15 Obvestila in zabavna
glacba

13.30 R+ Schumann;
op. 9

13.55 Glasbene razglednice

Zanmivosti iz znanosti

in tehnike

14.35 Nasi poslusalel éestitajo
in pozdravljajo

15.15 Reklame in zabavna
glasba

15.40 Na3i popotniki na tujem
— Milan - Ljubid: Poljska,
kot jo vidi prijatelj

16.00 V svetu opernih melodij

17.10 Srefno voZnjo!
(Soferjem na pot)

18.00 Radijska univerzga —
“dr. Sergej Wilfan:
Mesta — II,

1815 J, S. Bach: Koncert za

cembalo in orkester &t 4

v A-duru

Sportni tednik

Qbwvestila, reklame

in zabavna glasba

20.00 Z glasbo v novi teden

20.45 Kulturni globus

21.00—22.00 Koncert Komornega
orkestra RTV Zagreb

22.15 Plesni zvokj iz studia 14
22.40 PopevKke za pozno urp
23.10 Komorna glasba
24.00 Zadnja porotila

in zakljuéek oddaje

Karneval

18.30
19.00

12.25

TORER

; dne 10, maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
giasbeni spored) ;

8.05 Jutranje g.asbeno
popotovan;e -

8.55 Radijska 3ola za srednjo
stopnjo — Mate] Mihelié:
Povest o dobrik Tjudeh

9.25 Velikl -orkester Guy
Luypaerts

9.45 Dva prizorg iz Smetanove
opere Poijub

10.10 Izberite melodijo tednal

11,00 Harfistka Pavia UrSideva
in violonéelist Vlado
PoZar igrata priljubljene
sKladbe '

11.30 Radi bi vas zabavali
12,00 Trio Bardorfer sam in s
kvintetom Kranjéani

12.15 Kmetijski nasveti —

dr. Viado Gregorovid:

Preprefevanje izgub pri

‘novorojenih teletih

.25 Pet popevk za pet pevecev

12,49 l.ovski kvintet igra
poskotne. meledije

13.30 Pri italijanskih opernih
pevcih 3

14,65 Radijska 3ola za visjo
stopnjo — Zvone Krzis-
nik: Njiva, hlev in vino-
grad pripovedujejo.. .

14.35 Intermezzo z godali

14,40 Miro Brajnik poje samo-

speve slovenskih sklada~

teljev

Reklame in zabavng

glasba

15.40 Listi iz domade
knjiZevnosti
Kmedka Cast

16.00 Izbrali smo za vas

17.10 Fr,. Chopin: Koncert
za klavir in orkester
5t. 1 v e-molu

18.00 Iz zbornika spominov

18.20 Kotitek za miade
ljubitelje glasbe

18.45 Razgovori ¢ medinarodnih
vprasanjih

20.00 Pesini Gavra JakeSeviéa,
Cvijetka Rihtmang in
Bozidarja Trudiéa

20.30 Radijska igra .

Djordje Lebovié:

Tisota not

Leopold Ferdinand

Schwerdt: Simfonija v

: Es-duru :

21,27 Kvintet JoZeta Kampida

21.45 Cetri ure s pevko

Marijano DerZaj

Slavna deia

komornoglasbene

literature — XIX. oddaja

23.10 Koktalj za zabavo

24.00 Zadnja poroéila
in zakijucek oddaje

15.15

21.07

22,15

— Safa Vuga:

SREDA

dne 11, maja

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

8.05 Mladina poje 8

8,30 Zabavna glasba v razaih
razpoloZenjih

9.00 Jezikovni pogovori

9.15 Igrata dva slovenskg
solista — Jelka Stanideva
in Anton Trost

9.45 Po tipkah in strunah

(pisan

1010 Partiture hrvatskih

skladateljev
11.00 Zvotna rulety
11.30 Oddaja za cicibane
a) Neza Maurer: Pisana
svoboda
b) Sopranistkg Zlatg
Gaspersi¢ poje cicibanom
12.00 Veliki goda.ni orkester
Pilerte Dorsey
12.15 Kmetijski nasveti — JoZe

+ Kregar; Pridelovanje

beiusev

12.25 Pisani zvoki z Dravskega
polja

12,45 Tri arije iz oper G, F.
Haendla .

13.15 Obvestilg in za
glasba

13.30 Srbske narcdne pesmj
in plesi

13.50 Kvintet George
Shearing z godali

14.06 Rad:jska Sola za srednjo
stopnjo — Matej Mihefli¢:
Povest o dobrih Ijudeh
(ponovitev)

14.35 Koncert zborg Slovenske
filharmonije

15.40 Novost na knjizni polisi
— Heydecker-Leeb:
Niirnberski proces

16.00 Novost na knjiZni polici
— Boris Pahor: Kres
v _pristanu

17.10 Sestanek ob petih

17.30 Veliki orkestri —
melodije

13.00 Kulturna kronika

18,20 Iz dovenske solistiéne

znane

glasbe od Novih akordov -

do danes
18.45 Domaie aktualnosti
19,00 Obvestila, reklame in za-
‘bavna glasba
19.30' Radijski dnevnik h
20.00 Ali jih poznate? — XVI.

20.25 Claudio Monteverdi: Or-
feo

21,40 Sonate Domenica Scar-
lattija

22.15 Zabaval vas bo Ljubljan-
ski jazz ansambel

22,35 S popevkami Cez konui-_

nente
23.10 Moderna plesna glasba
23.35 Milan Ristié: Koncert za
Klavir in orkester

\

@ DELAVSKA ENOTNOST — stev. 18 — 7. maja 1960

CETRTER

12, maja

5.00—8.00 Dobro jutrol
glasbeni spored)

8.30—6.40 Reklame

8.05 Sanremo 1860

8.25 Operne uverture in

jgre

8.55 Radijska &ola za
stopnjo — Zvone
Snik: Njiva, hlev in
grad pripovedujejo

9.25 Zborovske skladbe iz
Citalnitke dobe

945 Gerlad Finzi: 5 bagatel
za kilarinet in kiavir

10.10 Na vrtiljaku zabawvnih

(pisan

med-

visjo
Krzi-
vino-

melodij
10.40 Pet minut Za novo pe-

smico. &
simfonitne

11,00 Iz angleske
literature

12.00 Narodne v priredbi za
dva glasova In malj in-
strumentalni ansambel

12.16 Kmetijski nasveti — Ing.
JoZe Madek: Pripravimo
se na poljske bolezni in
Skodljivee

12.25 Valdki Johanna Straussa

12.40 Pihaini orkester JLA

13.15 Obvestila in rabavna

glasbg,

13.30 Popevke se vrstijo

13.55 omki §2 Thomasove
pere

Mignon

14.20 Sport in 3portniki

14.35 Nadi posiusalei Cestitajo
in pozdravljajo

15.15 Reklame in zabavna
glasba

15.40 S knjiznega trga

16.00 Franz Liszt: Spanska

. rapsodija

16,30 Flesni zvoki velikih mest

17.10 Usmerjanje Vv visokogol-
ske poklice X

17.15 »Tede mi vodica«
Slovenske narodne pesmi

17.35 Potpuri za zabavo

18.00 Turistiéna oddaja

18.15 Spoznavajmo nase umet-
nike — Sopranistka Nada
Vidmar

18.45 Radijska univerza — Bolo
Petek: Pol stoletja jugo-
slovanskega letalstva —

1. de]

20,00 Cetrtkov veter domatih
pesmi in napevov

20.45 Zabavni orkester RTV

Ljubljana

21.00 Sodobna hindujska
knjiZevnost

21.40 Komorni "intermezzo

22.15 Po svetu jazza

23.15 Sergej Prokofjev in Al-
bert Roussel

2400 Zadnja porodila In za-
kijudek odaje

'PETER
13 maja

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

8.06 Zbor RTV Zagreb

8.30 Franz Schubert: Prva
simfonija

9.00 Na3 podlistek — Henry
James: Oznaka dasa — 1I.

9.20 Od meiodije do melodije

9,40 Koti¢ek za miade ljubi=-
telje glasbe

10.10 Arije iz Giordanove ope-
re Andre Chenier

10.30 Za vsakogar nekaj iz ar-
hiva zabavne giasbe

11,00 Nina Markovna: Dva
skladbi za violino in
lavir

11,30 DruZina in dom

11.45 P_?smi in plesi iz Poline-
zije g

12.00 Tenor saxofonist Guy La~
fitte . in klarinetist At

Soss

12.15 Kmetijski nasveti
Franc Skusek; Zdrav-
stvena zasfita ielet

12.25 Finale I. dejanja Mozar-
tove opere Carobna pi-

(pisan

13.30 Vlado Goiob: Divertimen-
to za mali orkester

13.50 Vaski kvintet z Reziko
in Sonjo

14.05 Radijska Sola za niZjo
stopnjo — Pojte z nami...

14.35 S popevkami po Evropi

15,15 Reklame in zabavna
glasba

15.40 Iz svetovne knjiZevnosti
— Pedro Garilla; Sreta-

nje e
16.00 Petkov koncert ob &tirih
17.10 Razgovor z volivei '
17,20 Lahka glasba
17.40 Poje moski zbor France

PreSeren iz Kranja
18.00 Clovek in zdravje
18.10 Dvajset minut z Veselimi

plandarji
18.30 Iz nadih kolektivov
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Lepe melodije

20.15 Tedenski zunanjepolitidni

pregled
20.30 Skladateljske sithuete iz
B ‘\S%edrgdjsmega sveta
i a 0 morju in
morstakih ) e
2.15 Dvajset minut z ansam-
blom Mojmirja Sepeta

W erjevih oper
23.10 Plesha glasba za milade
poslusalce
23.45 Pevec Johnnie Ray
2400 Zadnja porodila in
kljucéek oddaje

22.35 I:%d solisti pojo arije iz

Za-

SOBOTA
14, maja

5.00—8.00. Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

.8.05 Pol ure pri skladatelju
BilaZu Armniéu -

8.35 Od polke do cha cha cha

8.55 Radijska 8ola 2za niZjo
stopnjo — Pojte z nami...

9.25 Partizanske pesmi

'9.40 Zabavni orkester RTV
Beograd

10.10 Odlomki iz slovanskih
oper

11.00 V ritmu danasnjih dni

11.30 Pionirski tednik

11.50 Stanislav  Bini¢ki:
remske pesmi

12.00 Pesmi Rada Simonitija

12,15 Kmetijski nasveti — Ing.
Janez Verbié: Nekaj
misli o letodnji koénji

12.25 Domafi napevi izpod ze-
lenega Pohorja

12.45 Hammond orgle v ritmu

13.15 Obvestila in zabavna
glasbg

13.30 Skozi nade vasi...

1355 Risto Savin:'Stiri skladbe
za violino in kiavir

14,20 Zanimivosti iz znanosti in
tehnike

14.35 Na8l poslusalei &estitajo
in pozdravljajo

15.15 Rekiame in zabavng
glasba

15.40 Na platnu smo videli

16,00 V dvoranah Svobod in
prosvetnih drustev

16.30 Vedri zvoki

17,10 Usmerjanje v visoko3ou-
ske poklice

Ha~

,17.15 Glasbeni mozaik

18.00 Jezikovni pogovory

18.15 Majhni zabavni ansambli

18.30 Trio Slavka Avsenika

18.45 Ckno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20,00 »Pri nas pa ohcet ima-
mo...« — Slovenske na-

- rodne pesmi

20.30 Parada popevk

21.30 Melodije za prijeten ko-
nec tedna 2

22.156 Oddaja za nade izseljence

23.10 Do polno® v plesnem
ritmu

24,00 Zadnja porodila in za-
kljuéek oddaje

II. PROGRAM
22.15—23.00 No¥na vlesna
Elasba

NEDELJA

dne 15. maja

6.00—6.30 Nedeijski pozdraV
6.30 Vedri zvoki 3
7.30 Radijski koledar in
7
8

.35 7
.00 Mladinska radijska 187
— James Kriiss: Sra)€

sreénega CG.oveka

8.40 »Mihec son{kov brat«
Pesmi fasﬂke in
romantike

8.50 Z glasbo v novi tedeh

9.50 Giuseppe Torelli: Kon¢
za dve violim in orkes
v E-duru

10.00 Se pomnite, . tovarisl -
Najlepsi maj

10.30 Iz vokainegs ustvasiani®
Marijana Lipovika

11.00 Zabavni orkestri ih
jugoslovanskih radijsk

postaj
11.30 Zdravko Stefantié:
Zivijenje na razmtl_“mo
12.00 Na&i posludalei - cesti
in pozdravljajo — L
13.30 Za nado vas
13.45 Zabavna glasba i
Jjugosiovanskih
skladateljev 0
1415 Na&i posiudalei Oestitd)
in pozdrawvijajo — IL
15,30 Kar najraje poslusate
(iz oper) . o
16.00 Humoreska tega te-dn:‘m
Dve japonski humor
16.20 Intermezzo z godali m
16.30 Domade vize v dvO-
tri¢etrtinskem taktu ot
1645 G. F. Haendel: Ognjem
17.00 Sestdeset minut Sportd

18.00 %‘adg;wbe Ivan

il ijska igra — '

Cankar — Mitja Mejakt
Zgodba v Simnu
Sirotniku

19.30 Radijski dnevnik in :
Sportna porodila 1

20.05 Izberite melodijo teddd

21.00 Obisk ri skladateljul
Pavlu Stvicu 2

22.15 V plesnemn ritmu z domﬁ
€imi ansambli in orke€s

23.00 Porotila in pregied tisE

23.10 Josip Slavenski:
Simfoniéni epos

23.35 Lepe melodije

II. PROGRAM

12,00 Nedeljski simfoniéni
koncert

13.10 Popevke in ritmj

13.45 Tri ogrske rapsodije

- Franza Liszta

.15 Z nadimi in tujimd

pevcei
15.10—16.00 Plesni zvolkd
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Dmﬂ"—‘“_'aj neopazni so poslovni

SOl trgovskega podjetjm na

v

b:}}.k‘) *Centro-Merkur« na Tru-.

nns%FW_l cesti, deprav po dejav-

Vemlgi in obsegu trgovske mreze
' In pomembni,

&) vse posredujejo preko ma-
OProda 5
mgnggg;g? trgovske mreZe po-
jihPrEVEE je predmetov, da bi
e Rajtevali. Le ozrimo se do-
sl ehgo Stanovanju in malodane

nam i predmet naokrog, ki
mt.hpad_g v oéi, je eden od ne-
ski M, ki jih najdemo v skromnih
adiS¢nih prostorih »Centro-
Erkurja_«.
s oSnovna dejavnost podjetja
%:r;’.akflprin prodaja vseh galan-
i &slnp proizvodov — domadcih
Ijam\.‘n‘.\z_fmih. Razen tega sestav-
dellei Njegovo dejavnost e od-
ga metrskgga tekstilnega bla-
EO'SPYQIZ}?@J. iz plastiénih mas,
oIPDdanskl in &ivalni stroji,
‘ del:i:a’ glasbila itd. Poseben od-
in Posreduje Se trgovinsko
Vsehgostmsko opremo. Izmed
ot Ddde}kov predstavlja pre-
I‘ijao \{eélmo prometa galante-
dan"hsaJ je znaSal promet pro-
H'linl Zalanterijskih artiklov v
u/ulem letu nasproti ostalim
Menu‘" Pri  »Centro-Merkurju«
i 1]0, da bo promet z galante-

Jskim i 5
Tasel. 1 proizvodi letos Se po

.o

L

er:lrehk?- se pife o ekonomié-
Dra naéinu kuhanja. Zato je
naja; da se nekaj napife tudi o
.émarelvéem_ proizvajaleu elek-
oulih Stedilnikov in hladilni-
”TOB¥ Jugoslaviji, o tovarni
Poveq “ Pri tem je treba weé
e ati o ekonomiki kuhanja z
ristnjp o ali bolje, opozoriti ko-
Dra ike, obstojede in bodode, na
Vilne odnose strotkov med
ameznimi vrstami goriv.

Dﬁg:']'?varna »TOBI« zaposluje
i 1Zno 500 ljudi in lezi v
3 R"Skl dolini med Mariborom
v ouSami. Prigela je obratovati
; Z‘FF’FSSt_onh mlina, zafensi s pro-
Dre(glnm okovja, e pred voino,
2 nato na proizvodnjo érnih
nj";}‘-&vmastih Stedilnikov, zame-
g le_-te z emajliranimi na
ba goriva, S_edanjo proizvodnjo
diln?r@?.?-téll;-ilga_jo _elektriéni Ste-
Sorsic; n hladilniki ter kompre-

hladilniki i
Storning. adilniki 120 litrov pro-

Tovarna se po svojem bruto-
3;";;“_“‘1 lepo razvija, zre z za-
bor Jem v. prihodnost ter se

3 Za sredstva za temeljito re-
i :gd"ukm]p tovarne in s tem
Tolin obnejse pogoje dela, vetje

ine in cenejo proizvodnjo.

Kolektiv je posrtvovalen in

S€ je po predio
s gu uprave odpo-~
L’:gajr dobitku v 1. 1959 ter je

edstva nameni i -
njo o dind enil za izgrad

iﬁ{‘éiijo- Prav tako se je tudi

1 ak.cije zdruZevanja sred-
V v okviru okraja in komune.
Proizvodnja Ze poteka ?po in=-
g;‘:glekem naginu, strokovno
poan,B ba stalno dela na izpo-
e dJe"'!il'lJu Procesov, boljsanju
Vidence,. kontrole itd.

e ”PEOOBI“ je vsekakor pomemb-
meri] varna v jugoslovanskem
Dﬁsp:’ saj je do sedaj najved
gos Vala k elektrifikaciji nagih

Podinjstev, kot najsodobnej-

€MU naginu indivi i
ndividualn -
Prave hrane, N

in njeno rekon-

Za " pogoje in enake zahteve. Na pri- e bolj vardni, Ze nekaj minut dolofene vrednosti kalorij za po- tri¢ne energije je pri povpretju uporabiti moZnost regulacije, pa
étejemsodc_)bno v tem pogledu pa mer, ée kuhamo s plinom, skrb- prej, da tako izkoristimo aku- samezna goriva. To pa je na- 4—5 oseb razmerje 2,3:1, torej - J® kuha z elektriko tudi pri 7 di-
posl edo' tisto, vkar vsebuje vse no pazimo na to, da plamen na- mulirano toploto v litini ploi¢e. pa¢no, ker niso upoftevani teh- narjih Se ekonomiéna in celo

nje dosezke toplotne teh- ravnamo po potrebi in da ga Na #alost pa marsikatera gospo- niégli izkoristki naprav, t. j. §te- 114:2,8 = 50 m3 niZja od ostalih goriv!
LT ; 3 ’
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BAROMETER STANDARDA
V MALEM

Od leta 1952, ko je bilo pod-
jetje ustanovljeno (pozneje se je
prikljuéilo tudi podjetje na ve-
liko Galanterija), promet iz leta
v leto naraséa podvojeno, celo
potrojeno.

Ce vzamemo, da se je v letu
1955 promet povzpel prek mili-

jarde dinarjev, bi bil promet v°

naslednjih letih izraZen z inde-
ksi naslednji:

leta 1956 pri prometu 1 mi-
lijarda 600 milijonov dinarjev —
indeks 100; leta 1957 poraste in-
deks na 225, v letu 1958 na 293,
v letu 1959 pa na 319. Promet
na enega zaposlenega, prav tako
izrazen v indeksih, je nara¥&al
takole: leta 1956 indeks 100,
1957 indeks 143, 1958 — 162 in
1959 — indeks 195.

Glede na specifiéne pogoje
dela 110 zaposlenih ljudi, pri
prometu z veéinoma drobnimi
artikli, ki presega létno 5 mili-
jard, posluje podjetje pod sila
neugodnimi pogoji. Vzlic neka-
terim izboljdavam in adaptaciji
prostorov, le-ti §e vedno ne od-
gavarjajo. Se posebej za galan-
terijske predmete velja pravilo,
da morajo biti vidno razstavlje-
ni, kajti kupec kupi le tisto, kar
vidi. Temu pravilu za sedaj
podjetje 8e ne more zadostiti,

Naibolj eko

nike, kuharske tehnike, udob-
nosti, kvalitete hrane, prebavlji-
vosti, varnosti, &istole itd. Vse
to je zdruZeno v elektri¢nem ku-
hanju.

Ker je kuhanje za naSe go-
spodinje vsakodnevno opravilo,
nekaj samo po sebi umevnega,
gospodinje pogosto pozabljajo
razmigljati o raznih finesah pri-

pravljanja hrane, ki se ne ti¢ejo

samih sestavin jedi, temved nji-
hove »toplotne obdelave«. Prav
tu pa lahko postane gospodinja
prava umetnica v pripravljanju
teéne in lahko prebavljive hra-
ne. Na primer: s pravilno regu-
lacijo toplote je mogoée dosedi
petenje mesa z manj mas&obe,
saj je znano, da je hrana z manj
masdote boljse (prebavljiva. Prav
tako pa je tudi znano, da si go-
spodinje pomagajo pri pefenju
mesa z obilnim dodajanjem ma-
i¢obe, da bi se jim pefenka ne

zaZgala, kar so zlasti prisiljene §

napraviti pri §tedilnikih na trda
goriva, kjer je regulacija slaba
Celo pri plinskih gorilnikih
ker je pri njih na majhni povr-

§ini skoncentrirana toplota celo i
vidja, kot bi bila potrebna. Tu §
je potrebno mnogo masti ali pa i

se pefenka pripefe. Gospodinja
torej ne .zaliva peéenke zarad

mastnosti, temveé da blaZi pre- |

visoke temperature plinskega
plamena. Na elektriéni

merno porazdeljena in z ved-
stopenjskimi stikali poljubno
nastavljiva. Pri visoki tempera-
turi plinskega plamena se mas
»¥ge«, kar je opazno po vonju
in modrikastem plamenu. Taka

grelni
plo&¢i pa je temperatura enako- §

saj razpolaga komaj s 60 kv.
metri dvorid¢nega prostora za
manipulacijo z blagom. Zatega-
delj je delo zelo oteZkodeno,
ljudje delajo v teZzkih pogojih —
v podzemnih skladii¢ih delajo
brez dnevne svetlobe, zaradi
pomanjkanja prostorov .morajo
delati &esto izven rednega de-
lovnega &asa itd.,, kar vse po-
vzrota dologene teZave in za-
stoje. Kljub temu pa podjetje z
dolgim korakom napreduje, kar
potrjujejo tudi podatki prvih
§tirih mesecev letos. Da bo pro-
met Se vedji, gre zasluga vsem
¢lanom kolektiva. «

Ker hitremu tempu razvoja
sedanji poslovni prostori skoraj
ne bodo ved¢ kos, nameravajo v
bliZzini graditi novo poslovno
stavbo. To Zeljo kolektiva bo
moé¢ kmalu uresniéiti, saj so pri
vseh odgovornih forumih nale-
teli na popolno razumevanje in
tako predvidevajo, da bodo pri-
¢eli z gradnjo Ze ob koncu letos-
njega leta.

KOLEKTIV TRDNA CELOTA

V kolektivu je politiéno in
druzbeno Zivljenje pa tudi de-
lavsko samoupravljanje moéno
razgibano. Vse vaZnejie proble-
me obravnava najprej sedem-
¢lanski upravni odbor, nato pa
o njih razpravlja in odloda 17-
¢lanski delavski svet. Poleg teh
organov se redno ‘sestaja  Se
strokovni kolegij.

V minulem letu so v okviru

podjetja ustanovili tudi partij-

sko organizacijo, ki &teje 31

¢lanov.

V skrbi za ljudi je zlasti ak-
tivna sindikalna podruZnica.
Predvsem si prizadeva izboljsati
delovne pogoje kolektiva. Orga-
nizirala je samopomoé, pri ¢e-
mer pladujejo vsi &lani kolek-
tiva mese¢no ‘dolofene zne-
ske, iz katerih dajejo pomoé
in posojila potrebnim é&lanom.
Prav tako je poskrbela sindi-
kalna podruZnica za svoj poéit-
nigki dom v Crikvenici. Sicer
skromen, vendar lahko v njem

1O Y lod

prezivijo usluZbenci in njihove
druzine svoje dopuste z majh-
nimi strofki. Tudi tistim, ki bi
Zeleli preZiveti dopuste v pla-
ninah, bodo letos to omogodéili.

Ce dodamo k temu %e skrb
za stanovanja, da so v minu-
lem letu kupili 16+ druZinskih
stanovanj in garsonjer, zraven
pa %e vrsto manjs$ih ugodnosti,
potem se prizadevnosti in pove-
zanosti kolektiva ni &uditi. To
nam potrjuje tudi majhna fluk-
tuacija delovne sile v minulem
letu, ki je znaSala kemaj 8 %o.

»MERKUR« VCERAJ IN
DANES

Podjetje je Ze nekaj let ko-
ristnik deviznih sredstev za
uvoz blaga Siroke potroSnje v
okviru svoje registracije. Zaradi
stalnega porasta prometa pa je
kolektiv, z namenom ta porast
ge potencirati, sklenil, da za-
prosi za registracijo neposred-
nega uvoznika, kar mu je marca
letos tudi uspelo. Odtlej dalje
lahko uvaZa vse galanterijske

_ predmete v svojem imenu, za

AKTUALNO: IZPOPOLNITI
NAGRAJEVANJE PO UCINKU

Ko so lani presli na pladeva~
nje po ufinku, je' predstavljal
vsak komercialni oddelek po-
sebno obradunsko enoto, eno pa
Se wuprava. Vzlic porastu pro-
duktivnosti dela so se pokazale
nekatere pomanjkljivosti zlasti
v tem, da je bil nadin plateva-
nja po uéinku vezan na viSino
plage. Tudi niso upostevali spe-
cifitnih pogojev glede na posa-
mezne vrste blaga in"situacije
na trziséu.

Prav v teh dneh pa je v
ospredju vpraSanje, kako izpo-

polniti dosedanji naéin pladeva- @

nja po uéinku, pri ¢emer naj bi
prisli bolj do izraza specifiéni
pogoji posamezne ekonomske
enote, zlasti kar zadeva vpraSa-
nje zalog, koeficienta obraéanja,
izkoris¢anje odobrenih kasa-
skontov, prihranek na poslov-
nih strofkih in podobno. Razen
tega bodo upostevali tudi pogo-
je in teZavnost dela- na posa-
meznih delovnih mestih, stal-
nost, dobo delovnega razmerja
itd. Do konca tretjega Cetrtletja
bodo pripravili popolnoma nov
kongept nagrajevanja. s ¢imved
poslovnimi enotami. Upostevali
bodo tudi dosedanje izku¥nje in
v getrtem ¢etrtletju priceli po-
izkusno poslovanje s tem nadi-
nom nagrajevanja. Ce se bo po-
kazal kot uspefen, bodo predli
na ta nov isistem s 1. januar-
jem' 1961.

¥y A LN P

svoj raéun in v svojem imenu
za tuj racun.

MreZa poslovanja se je raz-

-$irila. Tako dejavnost podjetja

ni omejena le na ljubljanski ba-
zen ali na obmodje Slovenije,
marved na vso drZavo. Pet pot-
nikov s kompletnimi kolekcija-
mi je nenehno na poti.

Seveda je pri celotnem na-
predku podjetja poudarek na
galanterijskih predmetih in v
tej panogi prometa je »Centro-
Merkur« med najvedjimi v Ju-
goslaviji.

’

MOTTO: ZADOVOLJITI
POTROSNIKA

. Nara$¢ajota potrofnja in ve-
dno vedje povpraSevanje po teh
ali onih galanterijskih predme-
tih narekuje kolektivu velike
naloge. Da zadovolji potrodnika,
tezi za tem, da prav izbiro ga-
lanterijskih predmetov poveda,
da doseZe najvedji razmah v tej
dejavnosti, kajti pri =Centro-
Merkurju« menijo, da je njiho-
va osnovna naloga: ¢imbolje po-
skrbeti za dobro in pravilno za-
loZenost trga. Zategadelj lahko
pridakujemo, da bomo prihod-
nje dni zasledili po prodajalnah
vrsto novih, uvoZenih galante-
rijskih predmetov, kot na pri-
mer iskane italijanske damske
deZnike, modne gumbe, plastié-
ne zadrge, razno damsko perilo,
steznike itd.

Nekdanji pojem »Merkur« —
zas¢itnik maloStevilne trgovske
kaste, sluzi danes Sirokemu slo-
ju potrofnikov.
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omic¢no kuha

elektriéni
Stedilni

N TOBI«

¥gana mast zelo vpliva na slabSo. i

prebavljivost hrane. To je samo
majhen primer, na kaj pri kuhi
navadno ne pomislimo.

Poglejmo Ze malo na ekono-
miko kuhanja na razliénih Ste-

dilnikih. Razli¢nim naéinom ku-
hanja moramo dati tudi enake

ugasnemo, ko je kuha kondéana.
Isto moramo napraviti pri elek-
triéni kuhi s tem, da kuhamo na
tisti stopnji stikala, ki je po-
trebna in da ugasnemo ploséo,
ko je kuha konéana, ali &e smo

dinja pusti
stopnji, da loneec domala odska-
kuje na plo&&i. Poglejmo, kaj so
to »enaki pogoji in zahteve«.
esto se navaja za primerja-
vo fizikalno, t. j. laboratorijsko

vreti na najviji

dilnikov. V literaturi najdemo
nemske. in &§vicarske rezultate
raziskovanj, po katerih pridemo
do razmerja, da ustreza =»za
enake kalorije v loncu«:

1 mtmestnega plina=2,3kWh
elektriéne energije, ostale vrste
goriva pa sploh ne pridejo v po-
Stev. Podajamo tudi pregledno
tabelo potroinje elektrike ali
plina na prebivalca v Svici, po
dr, Mortsch: »Elektrisches ko-
chen«.

Stevilo ¢lanov gospodinjstva

Potroinja elektri¢ne energije
po osebi na dan v kWh

Potroénja plina po osebi na dan
v m? (H, = 3600 hcal/m?3)

Razmerje kWh:m?

2 3 4 5 6
1,38 1,14 095 085 0,76
049 042 0395 038 0,37
YRV BT T

Ce sedajl radunamo:

1. za elektriéno kuhanje

itevilo élanov gospo-
dinjstva

itevilo dni v mesecu 30
cena elektri¢ni ener-
giji~din/kWh 7=,

je po zgornji tabeli potrodnja
na enega ¢lana 0,95 kWh in tedaj
meseéni ra¢un

4 % 30 X 0,95
in

=114 kWh
4% 30X 095X7=1798 din,

kakor vidimo pri 114 kWh me-
setne porabe.

II. Ce radunamo sedaj
mestni plin:

za

5

za nadomestiti 114 kWh elek-

pri ceni mestnega plina 20 din/m®

je tedaj meseéni strodek:

50 X 20 = 1000 dinarjev,
a pri ceni 17 din/m?® pa:
50 X 17 = 850 dinarjev.

III. Pri ceni butana 60 din/kg

in kalori¢ni vrednosti 24.000
keal/m3 ali 11.000 keal/kg je od-
nos nasproti mestnemu plinu s
kaloriéno vrednostjo 3600 kcal/m?
6,66-kraten, torej

50 : 6,66 = 7,575 m® butana

za 114 kWh elektri¢ne energije.

Ce- pretvorimo to koli¢ino v kg
plina na osnovi enakih kalorij,
je to

7,575 X 2,18 = 16,5 kg butana,
a v dinarjih

16,5 X 60 = 990 dinarjev.

Gospodinja’ lahko torej izbira
med elektriko s 114 kWh, kar je
798 dinarjev meseéno, mestnim
plinom — 50 m?, kar je 1000 di-
narjev mese¢no ali pri nizji ceni
850 dinarjev meseéno in teko-
¢im plinom — 16,5kg, kar je
981 dinarjev mesecno.

Gospodinje naj napravijo sa-
me konkretni preizkus in se pre-
pri¢ajo, kaj je bolj ekonomiéno.

Sam radun je podan nekaj
obfirneje zato, da je mogode po
eventualnih lokalnih drugaénih
cenah vstaviti lokalne cene in
ponoviti izraéun.

Uporabo elektriéne razsvet-
ljave kakor tudi gospodinjskih
aparatov pri izraédunu nismo
upoétevali, saj je enako potreb-
na v vseh treh primerih (sesa-
lec za prah, frizider itd.).

Glavno je torej: pravilno
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KRIZANKA STEV. 17

Vodoravno: ' 1. sestavni del
pletilnega stroja; 7. zelo cenjena
uzitna vrsta morske 3koljke; 13.
Zelezniska postaja blizu Ljub-
ljane; 14. lepo vedenje; 16. izraz
veselja; 17. neumnost; 19. seno
druge kosnje; 21. Zensko ime;
22. morski razbojniki; 24. prebi-
valec pokrajine na Daljnem
vzhodu; 27. »kosti« v kitovem
Zrelu; 28. majhna vrsi» medve-
da, Zivedega v Severni . eriki;

'29. vrsta ‘mesnih izdelkov
(mnoZz.); 31. sluzben; 34. otoki
nasega Podonavja; 35. vrtna
cvetlica; 37. letopis, kronika; 39.
Zensko naglavno pokrivalo; 41.
obdelovati zemljo s plugom; 43.
§tevnik; 44. predvsem organske
kemijske $pojine, ki imajo si-
cer enak sestav, toda drugadéno
atomsko zgradbo in zato razlié-
ne fizikalne lastnosti, 45. poru-
8iti trdnost.

Navpiéno: 1. prevozno sred-
stvo; 2. otok naSega Jadrana; 3.
znameniti stari pisec basni; 4.
premica, ki veze dve toéki na

kroznici; 5. medmet; 6. zavitki; -
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posedujem; 11,
inteligenten é&lovek; 12. poldrag
kamen; 15. hoditi; 17. poseben
vonj in okus; 20. pozitivna elek-
troda; 23. prisednik (n. pr. pri
sodiséu); 25. svetiSée starogrike
boginje modrosti; 26. glavno
mesto Liechtensteina; 28. muza
ljubezenskega pesnidtva; 29. in-
dijsko Zensko oblaéilo; 30. ko-
ledarska enota; 31. ¢asovna eno-
ta; 32. up; 33. sluzbeni poloZaji;
36. Stevnik; 38. voZnja z leta-
lom; 40. kemiéni simbol za ra-
dioaktivno prvino americij; 42.
samoglasnik in soglasnik.

RESITEV KRIZANKE

IZ PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. parmezan; 8.
Kropa; 13. kosarkar; 14. olivin;
15. or; 16. las; 17. nos; 19, sila;
20. ranim; 22. vosek; 24. JAT,
e; 25. Emona; 27. aleja, o; 29.
nit; 31. robot; 33. Memel; 35.
iris; 37. tat; 38. Zid; 39. De; 40.
navada; 42. omejenec; 45. ano-
da; 46. preparan.

KUPON 57

nadpovpreé¢no -

Kombinirajmo

Beli na potezi- dobi

Beli: Kgl, Dbl, Te2, Se4,
Pa3, c3, 16, g2, g3 (9). :
Crni: Khs, Dds, Ti7, Sb3,

Pa7, b6, c4, d4, h5 h6 (10).
Navidezno je ta pozicija iz
partije Matulovié : Kozomara
na drZavnem prvenstvu v Ljub-
ljani povsem mirna. Dejansko
pa je polna dinamita, kar beli
tudi takoj dokaZe. Za laZje re-

Sevanje povejmo, da so bele fi-.

gure elasti¢neje postavljene in
deprav so e daled, vendarle Te-

sno ogroZajo &rnega kralja. Pri

tem je kmet na 6 toliko kot
kost v grlu. Crne figure pa so

razme3&ene tako, da ne morejo .

niti* napadati miti prihiteti na
pomo¢ ogroZenemu kralju.

“BISTIS za‘.xq_.lquo
ffuffepeu [uIaya[s - auejsod 'gp
‘e[elI@jew oy10) I1gnszr Bd e

Pravzaprav bi morali da-

- nes zakljuditi tokratno serijo

nagradnih ugank, ker pa je
doslej prispelo premajhno Ste-
vilo odgovorov, izjemoma po-
daljSujemo rok 'do 11. maja.
Obenem vkljuéujemo v se-

-rijo dosedanjih Sportnih ugank

iudi danasnjo slikovne ugan-

Kdor je odgovore na prejinji
dve Ze poslal, naj po3lje odgo-
vor samo na danasnjo, ostali
pa naj odgovore na vse tri
skupaj. Obenem zviSujemo tu-
di razpisane nagrade, in sicer
znasa prva nagrada 7000 din,
druga 5000 din, tretja 3000 din,
peleg tega bomo kakor vedno

DanaSnje vpraianje se SI::L'
Koliko &lanov mora 3
vsaka ekipa, ki bo v ned uf
nastopila na veliki 3p0 >
manifestaciji, o kateri S™°
vas vpraSevali Zze v Dr
dveh ugankah.

Odgovere pogljite na nad 13”
slov: »Delavska enotnost« —

—

7. votla in uteZna mera na g ko, tako da morate vsega sku- podelili Se pet nagrad po 1000 Ljubljana, Kopitarjeva 2, naj-
Vzhodu; 8. juZnoameriska ste- nEwW A [ 3pleuz a8 ‘BIBI UL paj odgovoriti na tri uganke. dinarjev. . . kasneje do 11. maja letos.
pa; 9. sosedna soglasnika; 10. [[OYIey UE' . j9PS ‘T :A9J189Y . :

> . -
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DOPISNA SOLA

— Tovari¥ indtruktor, prosim, odgovorite mi takoj na
podtno leZeéde, kaj je bilo narobe!

. ...8 tem vas obveEEa@#o, da smo organizirali dopisni
analfabetski tecaj... Zato, &e ste §e vedno nepismeni, nam
takoj sporoéite na nad naslov!

sladkil«?

— Kdo ti to piSe: »Mucka moja! Metuljéek moj

— Ampak, ole, kaj ti nisem povedala, da sem se vpi-
sala v dopisno Solo za zoologijo!? ¢

... v naslednjem dopisu pa vam bomo poslali nave-
dilo, kako se tega prijema osvobodite!

. — Tisti iz dopisne ¥ole so me prosili, naj bi malo
popazil, da ne bosta naloge prepisovala!

Bralce zabavne strani naSega lista opozarjamo na zani®
miv in napet strip, ki ga bomo prieli objavljati v prihodnfl

stevilki.

MREZE ZLATEGA PAJKA

TakSen je naslov zgodbe iz &asov narodnoosvobodilnega

boja, zgodbe, ki pripoveduje

vesZevalne, slutbe, 0 njihovi vohunki, ki ji je uspelo, da se J¢
vtihotapila v partizanski odred, o vrsti pogumnih 1 K.

o mraénih nadrtih ustaske ob-
judi,

Sicer pa; kaj-bi. vam pripovedovali, vse to boste zvedeli i%

. stripa sami, Prepri¢ani smo,
pozabite!

da ne boste razocarani, Zato ne

MREZA ZLATEGA PAJKA

Obv
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'vsem zavarovancem Okrajnega zavoda zd
socialno zaverovenje v Mariboru

1. Okrajni zavod za socialno zavarovanje v Mari-

boru se je preselil v nove prostore v Sodni ulici 15,

telefon 38-13 (4 vodi).

2. Po_sklepu zadnje skup$ine zavoda sprejemajo
referenti stranke vsako sredo celodnevnoe (od 7. do 12.

in od 15. do 19. ure).

Na popoldansko poslovanje ob sredah posebej opo-

zarjamo tiste zavarovance, ki so dopoldne zaposleni.

VlozZis¢e in sluZzba zdravstvenega zavarovanja (po-

trjevanje receptov, prijave — odjave i. p.) na okencih,

pa bo poslovala vsak dan od 8. do 12. ure.
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poziva
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| »TI:SKANlNA«. |

TOVARNA TISKANEGA BLAGA

KRANJ

delavce

ki imajo v smislu dologil tarifnega pravilnika pravico do
deleZa pri konénem obradunu viika osebnega dohodka za
leto 1959, a so v teku leta prekinili delovno razmerje s pod-

jetjem, da uveljavijo svoje

pravice oziroma sporode svoj€'

naslove upravi podjetja, in to v reku 3 mesecev od dneva t€

objave. :
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