BILTEN je glasilo kolektiva OZD SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila élanom kolektiva so odgovorni v gradbeni dejavnosti vodije splosne
sluzbe v TOZD gradbenih sektorjih, da je BILTEN razdeljen po gradbiséih, na posameznih gradbi3¢ih pa so dolzni poskrbeti za razdelitev delovodije. ki
morajo zagotoviti, da prejmejo BILTEN delavci in vajenci. V Delovni skupnosti skupnih sluZb je odgovorno za razdelitev vioziige, ki mora peskrbetipd
je BILTEN takoj dostavljen tudi v TOZD Lesni obrat, TOZD Strojno prometni obrat in TOZD Mehansko-kovinski obrat, vodje sploine sluzbe v teh
TOZD pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem. BILTEN mora biti razdeljen delavcem istega dne kot je dostavljen.
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Prej$nji teden je v Ljubljani zasedal VIl1. Kongres Zveze komunistov Slovenije in vnovié izpriéal trdno in neomajno idejnopoliti&no enotnost ZK, ki
nas vodi v socialistiéno samoupravljanje in sreénejsi dan. Na sliki: gradbeni oder s panoji, ki smo ga postavili v Novem mestu na Glavnem trgu v
pocastitev VIII, Kongresa ZKS
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JoZe Barbi¢, je vodja skla-
dis¢a v TOZD Strojno prometni
obrat. K PIONIRJU je prisel 3.
maja 1963. leta, ko se je prijavil
na razpis. V TOZD Strojno pro-
metni obrat bi gotovo teZko na-
§li koga, ki ne pozna Barbica. K
njemu hodijo po rezervne dele
za strofe, poleg tega pa je pod
njegovo ,komando”, da tako
recemo, ves PIONIRJEV inven-
tar (vsa pisarniska oprema in
oprema menz) in Se za fasadne
odre in podpore odgovarja. Pri
delu je uren, v pogovoru kratek,
Eden izmed redkih, na katere-
ga se lahko popolnoma zaneses,
je!” ga je ocenil direktor TOZD
tov. Marjan Zupanc. Pa kaj bi
okolisili, dajmo besedo Barbi-
cu:

— 1963. sem se javil na raz-
pis. V takrat majhnem kolekti-
vu strojnega obrata sem bil 25,
po Stevilu, danes pa nas je okoli
300! Strojev smo imeli takrat
zelo malo: 2 bagra, eden od nji-
Jju je bil na jekleno vrv, 1 buldo-
zer Anasaldo, 2 Zerjava Pohorc,
1 Liebherr 25, dalje 2 kompre-
sorja stare vrste, pa smo pri
koncu. V vedjo nabavo novih
strojevv je Sel PIONIR prav v

JOZE BARBIC, vodja skladiséa

h-'..

casu, ko sem prisel k podjetju.

Moje glavno delo je poleg ti-
stega, kar imam opraviti z in-
ventarjem in s fasadnimi odri in
podporami, skrbeti za rezervne
dele za stroje. Nekateri se obra-
bijo hitreje, drugi manj, neka-
tere je dobiti na domacem trgu,
druge iz uvoza. Vse pa mora bi-
ti pri roki, ker stroj ne sme sta-
ti. Lani smo vse leto pripravijali
prehod na strojno knjiZzenje kar-
toteke z racunalnikom in odslej
bo veliko laZe.

V&asih, pred leti, ko nas je
bilo $e malo, smo se vsi poznali
med seboj. Za vsakogar smo ve-
deli, koliko tehta kot delavec.
Vec zavesti in delovnega poleta
je bilo v tistih asih v ljudeh, bi
rekel.

S sSportom se seveda ukvar-

jam: sem v ekipi TOZD v strel-

stvu in balinanju. V prejSnjem
mandatnem obdobju sem bil
predsednik sindikata v TOZD:
tactas smo Sport v TOZD lepo
razvili, delujemo v vseh pano-
gah razen v $ahu. Toda ob tek-
movanjih so teZave: strojniku je
prvo delo na stroju in zato
marsikateri ne more na tekmo-
vanje, Ceprav bi Zelel,
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Volli smo
delegate

V organe
samoupravijanja

Volitve delegatov v organe sa-
moupravljanja DO in TOZD pri
SGP ,,Pionir* Novo mesto, so bile
14, 1. 1978. Volitve so bile za vse
TOZD in DO razpisane po obstoje-
¢i veljavni zakonodaji, razen v
TOZD Ljubljana, ki je opravila vo-
litve po novem statutu. Delegate
smo volili za dobo 2 let.

1.) Na neposrednih volitvah s taj-
nim glasovanjem na volis¢ih
smo volili delegate v naslednje
samoupravne organe:

a) Raven DO

— delavski svet DO — dva delega-
ta iz vsake TOZD in DSSS

— odbor za kadrovsko socialne
zadeve DO — po enega delegata
in enega namestnika

— odbor samoupravne delavske
kontrole DO — po enega dele-
gata

b) Raven TOZD in DSSS

— delavski sveti TOZD oz, DSSS,
po 7 delegatov

— odbor za kadrovsko socialne
zadeve TOZD oziroma DSSS
po 3 delegate

— odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD oziroma DSSS
po 5 delegatov
Vsi ti delegati so bili voljeni na

predlog druZbenopoliti¢nih organi-

zacij in kandidacijskih konferenc.

V TOZD gradbeni sektor Ljub-
ljana, ki je opravila volitve po novo
sprejetem statutu so neposredno
volili e disciplinsko komisijo, ka-
tero bodo morale voliti tudi ostale
TOZD ko bodo sprejele statut, Po
novem statutu sprejetem v TOZD
Ljubljani tudi niso neposredno vo-
lili odbora za kadrovsko socialne
zadeve, temve¢ je komisijo za ka-
drovsko socialne zadeve volil DS
TOZD za 2 leti.

Delavski sveti imenujejo na
predlog druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in kandidacijskih konferenc
delegate naslednjih organov:

a) Raven DO

— gospodarski odbor DO — ime-
nujeta se 1 ¢lan in en namest-
nik

b) Raven TOZD oz. DSSS

— gospodarski odbor TOZD oz
DSSS — imenuje 3 ¢lane razen

TOZD Kidko in Ljubljana, ki

jih imata 5.

— odbor za splodni ljudski odpor

— §tab za civilno zai¢ito

— narodno zas¢ito

— odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito na po-
dro¢ju iste druZbenopolitine
skupnosti

— odbor za koordinacijo med po-
sameznimi odbori na nivoju

DO.

Delegate v naStete organe ime-
nujejo DS TOZD oziroma DS, nji-
hova imena pa bomo objavili v eni
od naslednjih Stevilk Biltena.

Novo izvoljeni delegati DS DO:

TOZD gradbeni sektor Novo mesto

1. ZMAVC VLADO
2. PRESKAR JOZE

TOZD gradbeni sektor
Ljubljana

1. ZUPANCIC ing. FRANC
2. POZEK BORIS

TOZD gradbeni sektor Kriko

1. SLEMENSEK FRANC
2. STRUPEH ALEKSANDER

TOZD gradbeni sektor Zagreb

1. ZIVKOVIC BOSKO
2. PETROVIC GOSTIMIR

TOZD TOGREL

1. ZABKAR CVETKA
2. STERK IVAN

TOZD MKO

1. HAFNER JOZE
2, KASTELIC JANEZ

TOZD SPO

1. BRACKO PETER
2, KASTELIC JANEZ
TOZD LO

1. STRAZBERGER ALOJZ
2. LENARCIC ALOJZ

TOZD PB

1. BLAZON FRANC
2. MALENSEK JOZE

TOZD INVESTGRADNJA

1. PETRICEVIC KRSTO
2. SAKIC ANTO

DSSS

1. VIRC ing. ANTON
2. SINKOVEC MILAN

Za predsednika DS DO je bil
izvoljen na prvi seji DS DO VIRC
ing. Anton, za namestnika pa PRE-
SKAR Joze.

Novo izvoljeni delegati odbora za
kadrovsko socialne zadeve DO:
TOZD gradbeni sektor Novo
mesto:

1. FILIPCIC MARJAN,
namestnik HORVAT
STOJAN

ing.

TOZD gradbeni sektor Ljubljana:
1. KRENCIC CERNE NATASA,

namestnik PETSHUER
ZVONKO
TOZD gradbeni sektor Kriko:

1. NOVAK ALOJZ,
namestnik BUTKOVIC BRAN-
KO

BILTEN 3

TOZD gradbeni sektor Zagreb:

1. SALAMUN MARIJAN,
namestnik CESARECIVAN

TOZD TOGREL

1. STEFANIC IVAN,
namestnik LAH IVAN

TOZD MKO

1. DRENOVEC MARJAN,
namestnik SLEJKOVEC
FRANC

TOZD SPO

1. DUH MIHA,
namestnik KAPETAN MILAN

TOZD LO

1. SENK SLAVKO,
namestnik VIDIC IVAN I

TOZD PB

1. STRNISA JOZE,
namestnik FACMAN MARTIN

TOZD INVESTGRADNIJA
1. TROBOK DRAGISA

DSSS

1. BRACKO SLAVKO, inZ. var-
stva
namestnik LIPNIK TOMAZ

Za predsednika odbora za ka-
drovsko socialne zadeve je bil na
prvi seji tega odbora izvoljen FI-
LIPCIC MARIJAN, za namestnika
BRACKO SLAVKO.

Novo izvoljeni delegati samouprav-
ne delavske kontrole DO:

(Nadaljevanje na nasl. str.)

Pogled na dograjeni novi hotel Metropol v Novem mestu, ki bo v kratkem predan naro&niku
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TOZD gradbeni sektor Zagreb

1. SOBOT PAVLE

2. ERDELJ TOMO

3. PETROVIC GOSTIMIR
4. LAVRIC LIUBKO

5. DUVANCIC IVAN

6. KRZNARIC NIKOLA
7. MUJAKIC MUSTAFA

TOZD TOGREL

1. ARH FRANC

2. BREZINSCAK JOZE
3. KODRIC JUSTIN

4, STERK IVAN

5. UNETIC STANKO
6. URBANC ANTON

7. ZABKAR CVETKO

TOZD MKO
1. KASTELIC JANEZ

Nova poslovna stavba banke v Novem mestu s strani

(Prenos s prejs. str.)

TOZD gradbeni sektor Novo me-

sto:
1. VICENTIC MITAR

TOZD gradbeni sektor
Ljubljana
1.  ZORENC IVAN

TOZD gradbeni sektor Kriko
1. TOMSE ZDRAVKO

TOZD gradbeni sektor Zagreb
1. STEFANCIC IVANKA

TOZD TOGREL
1. FUNTAK FRANJO

TOZD MKO
1. POVSE HERMAN

TOZD SPO
1. UNETIC IVAN

TOZD LO
1. SOSTAR ZVONE

TOZD PB

1. RAZEN VLADIMIR
TOZD INVESTGRADNJA
1.  SIRBUBALO AHMED

DSSS
1. BERGER ALENKA

Za predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole je bil na
prvi seji izvoljen TOMSE ZDRAV-
KO, namestnik predsednika BER-
GER ALENKA dipl. ing.

Novo izvoljeni delegati DS TOZD
oziroma DSSS:

TOZD gradbeni sektor Novo mesto

1. BLAZIC JOZE

2, PRIMC JOZE

3. DOSLIC VLADO

4. ZORAN FRANC

5. BANOVIC NEDELJKO
6. DURACAK ABAZ

7. JENIC MARTIN

TOZD gradbeni sektor
Ljubljana

1. ANTOLIC DRAGO
2. BUDAJ VLADO

3. GORENC ALOJZ

4. KURNIK ANDREJ

5. NAKIC KASIM

6. TRNJANIN DERVIS
7. TURK FRANC

8. ZAJAS ing. MARIAN
9. PECAVER VALENTIN

TOZD gradbeni sektor Kriko

1. IVANOVIC SLOBODAN
2. HAPIKAN IVAN

3. KOVAC MILAN

4, KLAVZAR DOMINIK

5. LESJAK JOZE

6. STERGAR JOZE

7. LUKIC FRANJO

8. LOGAR RENATA

9. FILIPOVIC BRANISLAV

-s , KRKO"

2. BECELE MARTIN
3. HAFNER JOZE
4. KNAP MILAN

5. JOZEF MARTIN
6. SOSTER MILAN
7. PELKO JOZE

V éasu od 17. 1. 1978 do izida

te Stevilke, so bili dokonéno dogo-
vorjeni z investitorji naslednji posli
in podpisane ustrezne pogodbe:

TOZD gradbeni sektor Novo mesto
—z  Obéinsko

izobrazevalno
skupnostjo Novo mesto, za
dodatna dela pri gradniji DIJAS
KEGA DOMA SMIHEL — inve-
sticijska vrednost 7,207.737.—
din;

—z ELEKTRO LJUBLJANA, za

gradnjo objekta: RTP Novo
mesto — Gotna vas, investicijska
vrednost 11,089.323.— din;
farmacevtika,
kemija, kozmetika, zdravili3¢a
Novo mesto, za ,PROGRAM
64—-KRKA" — projektiranje in
inZzeniring — pogodbena vsota
15,000.000.— din;

— z Belokranjsko trikotazno indu-

strijo ,,BETI’* Metlika za projek-
tiranje in inZeniring posle za
objekt: ,,Proizvodni objekt za
oplemenitenje vlaken” — pog.
vsota 1,600.000.— din

— 2 Zdravstvenim centrom Novo

mesto za rekonstrukcijo objekta
za intenzivno nego — investi-

TOZD SPO

1. GAZVODA ANTON
2. BAIC ANDRE]J

3. BURGAR ANDRE]J
4. KAPETAN MILAN
5. JERICEK IVAN

6. TRATAR BOZO

7. GOSENICA ZDENKO

TOZD LO

1. GRICAR IVAN

2. GORJANC IVAN
3. DRAGINC IVAN
4, VIDIC IVAN |

5. KAPS FRANC

6. STOPAR RADO
7. ZUPANCIC JOZE

TOZD PB

1. GRANDOVEC TONE
2. MLAKAR JOZE

3. NOVAK TONE

4, BLAZON FRANC

(Nadaljevanje na nasl. str.)

cijska vrednost 2,846.604,50

din;

— z Obéinsko izobraZevalno skup-

nostjo Novo mesto, za zunanjo
ureditev pri energetski in trafo
ostaji v Centru srednjih 3ol v
mihelu — investicijska vrednost
1,199.650.— din;

— s Skupnostjo otroSkega varstva

Novo mesto za gradnjo otroske-
ga vrtca v Brilinu — investicijska
vrednost 9,880.000.— din;

— 5 podjetiem ,,ADRIAMONT"

Rijeka — I. aneks k pogodbi za
~Dopunu Il. faze izgradnje
objekta u Skurinjskoj Dragi* —
investicijska vrednost
7,372.015.— din;

— 2z Vojno posto Ljubljana za

objekt 0763 Novo mesto — inve-
sticijska vrednost 18,223 243.—
din;

TOZD gradbeni sektor Kriko
— s Skups¢ino obé&ine Kriko, za

izvedbo fasade — investicijska
vrednost 2,845,421,— din;

— s podjetjem ,,LABOD” Novo

mesto, za dodatna dela na
objektu v Libni — investicijska
vrednost 1,789.790.— din;

— s Tovarno celuloze in papirja

DJURO SALAJ” Kriko, za
popravilo asfaltiranja pri objek-
tu ,Bela snov”’ — investicijska
vrednost 1,209.787.— din;

TOZD gradbeni sektor Ljubljana
— s podjetijem ,NOVOLES" Stra-

2a, za rekonstrukcijo Zage v
Soteski — investicijska vrednost
2,140.370.— din;

TOZD TOGREL
— s podjetjem

~JUGOTURBI-
NAINVEST* Zagreb, za mon-
tazno konstrukcijo proizv. hale
+RIZ" Slunj - investicijska
konstrukcijo proizv. hale ,,RI1Z *
Sluj — investicijska vrednost
1,377.371.— din.



(Prenos s prejs. str.)

5. KNEZ SIBILA
6. LUKMAN JANA
7. MAIDIC META

DSSS

1. TAVCAR TINCA
2. LUSTEK ANTON
3. STRMOLE FELIKS
4. SOFRONOQV VIDA
5. SLEJKOVEC MIHA
6. SPAN MILENA

7. VESEL ANTON

Novo izvoljeni delegati odbora za
kadrovsko socialne zadeve TOZD
oziroma DSSS

TOZD gradbeni sektor Novo mesto

1. BUKOVEC FRANC
2. VERTUS IVAN
3. CIZELJ FRANC

TOZD gradbeni sektor
Ljubljana

1. KALIN DRAGO

2. HOLOZAN PAVLE
3. DRZANIC VIKTOR
4. SMLATIC HUSEIN
5. ZIVIC IVAN

TOZD gradbeni sektor KRSKO

1. BUTKOVIC BRANKO
2. VOLCANSEK FRANC
3. KOMOCAR ANTON
4, MATRIC FUAD

5. OMEROVIC CAMIL

TOZD gradbeni secktor ZAGREB

1. SALAMUN MARIJAN
2. CESAREC IVAN
3. BERKOVIC SILVA

TOZD TOGREL

1. KODRIC JOZE
2. BIZJAK MARTIN
3. LAH IVAN

4, LONGO EMIL

5. STEFANIC IVAN
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KazZipot in informacija v enem

Gradbeni stroj

TOZD MKO

1. PETRINCIC IVAN
2. DRENOVEC MARJAN
3. ZIDANEK FRANC

TOZD SPO

1. JARC ALQJZ
2. GOTLIB MILAN
3. DANICIC DANICA

TOZD LO

1. AS ALOJZ
2. HANCIC FRANC
3. MEDIC ALOJZ

TOZD PB

1. ROBIC RUDI
2. GIDAK VLADO
3. HUMAR STANKO

TOZD INVESTGRADNIJA

1. SIRBUBALO AHMED
2. PETRICEVIC KRSTO
3. TRABOK DRAGISA

DSSS

1. GRABER VLASTA
2. FILIPCIC ANICA
3. BABNIK IGOR

Novo izvoljeni odbor samoupravne
delavske kontrole TOZD oziroma
DSSS

TOZD gradbeni sektor
Novo mesto

1. DOSLIC VLADO

2. GRUBAR ANTON

3. RAKIJASIC ZVONKO
4, MEDLE JOZE

5. STRNAD JOZE

TOZD gradbeni sektor
Ljubljana

1. FERJAN ANDREJ

2. KOCEVAR JOZE

3. PELKO JOZE

4. STOSIC ing. VASILLJ
5. ZIDARIC IVAN

TOZD gradbeni sektor Kriko

1. PIRC VINKO

2. TOMSE ZDRAVKO
3. KEZMAN ANTON
4. DULAR ANTON
5.KLAVZAR IVAN

TOZD TOGREL

1. BARBIC MARTIN
2. BOZIC ALOJZ

3. FUNTAK FRANJO
4, KRANJC ALOJZ

5. ZICKAR ZVONKO

TOZD MKO

1. AVSEC JOZE

2. VERCEK FRANC
3. SCUKA VOJO

4. SOSTARIC ALOJZ
5. POVSE HERMAN

TOZD SPO

1. VOVK SLAVKO
2. HROVAT JANKO
3, ROMIH IGOR

4. OSOLNIK LADO
5. BARBIC JOZE

TOZD LO

1. VIDMAR ANTON

2. KASTREVC DRAGO
3. BRATOS JULKA

4, ZUPANCIC MILAN
5. ZALETEL DARKO

TOZD PB

1. DIDEK PREGL IRENA
2. KASTELIC JOZE
3. SIBILA MISKO

DSSS

1. BARBORIC STANE

2. BRACKO MARTINA
3. FRANTAR KRISTINA
4. STOJANOVIC MIRA
5. STIRN DANIEL

BILTEN 5
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Analiza
posiovnega

uspeha
v letu
1977

Ceprav smo se Ze krepko spopri-
jeli s teko&imi nalogami, saj sta za
nami Ze dobra dva meseca leto3nje-
ga leta, pa kljub temu ne bo odveg,
&e se za trenutek pomudimo $e ob
dosezkih preteklega leta in ugoto-
vimo, na katerih podrog&jih smo de-
lali dobro in kje slabo, ter predvidi-
mo ukrepe za odstanitev Sibkih
totk poslovanja.

Preden preidemo na ocenjevanje
doseZenih rezultatov nase delovne
organizacije, ter na vzporejanje s
planskimi predvidevanji, naj v
uvodnem delu navedemo nekaj
splodnih znaéilnosti, ki jih je v letu
1977 kazalo celotno jugoslovansko
gospodarstvo,

Kot Ze nekaj let nazaj, smo tudi
v letu 1977 ponovno beleZili viso-
ko rast proizvodnje ob vzporedni
visoki rasti zaposlenosti, ki je lani
krepko presegla 3 % planirano rast.
Kljub visoki rasti proizvodnje pa
reprodukcijska sposobnost ne nara-
$¢a, temved iz leta v leto slabi, kar
potrjuje splodne ugotovitve, da je
nase gospodarstvo vedno moéneje
obremenjeno z raznimi dajatvami,
kar ima za posledico nizko akumu-
lativnost, to pa lahko povzroéi
dolgoroéne negativne vplive. 1z na-
daljnjih analiz bomo razbrali, da se
podobne tendence kot jih zasledi-
mo v SirSem gospodarskem siste-
mu, kaZejo tudi v naSi delovni
organizaciji, zato bo morala biti v
naslednjem letu nasa osnovna skrb
usmerjena k zniZevanju strodkov in
ve¢jemu akumuliranju. Sicer pa si
doseZke preteklega leta oglejmo v
naslednjih absolutnih in relativnih
Stevilkah:

Celotna pla¢ana bruto realizaci-
ja ,.Pionirja" je znasala
1,629.794.799,00 din, kar je 14 %
nad planskimi predvidevanji. Fak-
turirana realizacija je samo za 1 %

ve€ja od placane, kar je dokaz veé,
da je prehodno obdobje, ki ga je
povzrocil prehod od obraduna po
fakturirani na obraéun po plaéani
realizaciji mimo in v bodo&e, razen
ob nepri¢akovano visokih zalogah
gradnje za trg, ne raéunamo na ve-
lik obseg neplaane realizacije.

DoseZzen finanéni rezultat po
plaéani realizaciji znasa
43,419,745 din in presega planske-
ga za 24 % Nekoliko manj uspesni
smo bili v primerjavi s preteklim
letom, ko je bil pri 31 % manjsi
realizaciji doseZen za 28 % boljsi
rezultat

Produktivnost izrazena z bruto
realizacijo za zaposlenega je doseg-
la ugodno stopnjo, in sicer najbalj-
S0 pri TOZD gradbeni sektor
Kriko, kjer se je v primerjavi z le-
tom prej povecala za 20 %, sledi pa
ji TOZD SPO, ki ima za 8 % vedjo
produktivnost kot lani. Seveda pa
pri tem poudarjamo, da vpliv pove-
¢anja cen gradbenih storitev pri iz-
raéunu ni izlogen.

Skupno je nasa delovna organi-
zacija ustvarila 1.776.585.614,00

din celotnega prihodka, ali za 42 %
veé kot v preteklem letu, posamez-
ne TOZD pa so k temu prispevale
sledeée deleze:

— TOZD gradbeni sektor Novo
mesto 430.419.837,00 din
— TOZD gradbeni sektor Ljubljana
269,576,770,00 din

— TOZD gradbeni sektor Kriko
373.379.510,00 din
— TOZD gradbeni sektor Zagreb
113,944.780,00 din

— TOZD SPO 101.933.147,00

1. Dohodek na delavca

2. Dohodek v primerjavi s
povpre&no uporabljenimi sredstvi

3. Cisti dohodek na delavca

4, Akumulacija v primerjavi z

dohodkom

Akumulacija v primerjavi s

¢istim dohodkom

Akumulacija v primerjavi s

povprec. uporabljenimi sredstvi

Osebni dohodki in sredstva

skupne porabe na delaveca

Cisti osebni dohodek na

delavca

Povpreéno Stevilo zaposlenih

© © N O o

|z prikazanih ekonomskih kazal-
cev je razvidno, da je bila delitev
ustvarjenega Cistega dohodka v le-
tu 1977 izvriena v prid osebni in
skupni potrodnji, ki se je v primer-
javi z letom prej povedala za 22 %,
manj sredstev pa je bilo namenje-
nih za sklade, o Eemer pri¢ajo ka-
zalci pod zaporedno 5t. 4,5 in 6,
katerih indeksi so pod 100, Sred-
stva za akumulacijo zavzemajo v
strukturi dohodka in Cistega do-
hodka okrog 40 % manj kot v pre-
teklem letu. Ugodnejsi pa je poka-
zatel] rentabilnosti izrazen z do-
hodkom in &istim dohodkom na

- TOZD MKO 40,743.390,00
— TOZD Lesni obrat
52.948,670,00 din
— TOZD Togrel
51.572.095,00 din
— TOZD Projektivni biro
13.869.394,00 din
Projekt 80
64.020.216,00 din
— TOZD Investgradnja, PDE
1264.177.805,00 din
Kazalci rezultatov dela delavcev
in poslovanja TOZD:

— DSSS -

1976 1977 IND
98.457,67  118.060,48

56 54 96
83.347,25  98.280,00 118
10 6,0 60
11 7:2 65
5 3,3 66
73.883,16  89.976,00 122
4111,76 508242 124
3.025 3.327 110

zaposlenega, ki je za 20 % oziroma
18 % bolj3i kot v letu 1976.

V sklepnih mislih te analize
lahko povzamemo, da smo v za-
ostrenih pogojih gospodarjenja za-
kljugili poslovno leto ugodno, da
pa bomo morali na podroéju znize-
vanja strokov in racionalizacije
poslovanja storiti e ve¢, kajti v
varéevanju vidimo trenutno edine
rezerve, ki bi lahko prinesle izbolj-
3anje uspeha in s tem ved sredstev
za razdiritev materialne osnove de-
la.

Gradnja novega otrodkega vrtca za 240 otrok v novi stanovanjski soseski na Drski v Novem mestu. Vrtec je
sestavijen iz med seboj povezanih paviljonskih stavb



Varstvo
pri delu
V novi

Zakon o delovnih razmerjih, ki
ga je sprejela Skup3€ina sociali-
sti¢ne republike Slovenije koncem
lanskega leta, prinasa celo vrsto
zahtev tudi s podro&ja varstva pri
delu. Nekatere doloé&be so bile pre-
neSene iz prejSnje zakonodaje s
tega podro&ja, nekatere pa so
nove, vendar mislim, da ne bo
odveg, Ce stare osvetlimo in nove
spoznamo.

Ceprav ima zakon posebno
poglavie ,varstvo pri delu”, se
doloébe, ki imajo vedji ali manijsi
vpliv na varno delo, prepletajo tudi
v drugih poglavjih. To so pred-
vsem: delovni ¢as, odmori, poé&it-
ki, dopusti in izobraZevanje delav-
cev. Poglejmo si najprej kako lahko
te posamezne dolo&be vplivajo na
varno delo.

1. Delovni éas:

a) Delovni &as v no&ni izmeni se
Steje pri odmerjanju praviic
delavcev kot poseben delovni
Pogoj.

b) Dnevni delovpi &as je lahko
kraj§i od 7 ur zaradi zdravju
Skodljivih vplivov in nevarnosti
pri delu, ki jih z varstvenimi
ukrepi ni mogoée povsem pre-
pre¢iti  oziroma  odpraviti.
Posebni delovni pogoji, ki
Skodljivo vplivajo na zdravje
delavcev ali ogroZajo varnost
delavcev, se doloéajo v soglasju
z republiskim sekretarjem za
delo, po predhodnem mnenju
sindikata.

c) Delo preko polnega delovnega
¢asa sme trajati le v doloéenih
nujnih primerih, ki so doloéeni
v samoupravnem splosnem aktu
in ki so v skladu z zakonom
(npr. potres, poZar, poplave, ele-
mentarne nesreée ipd.).

2. Odmori, poéitki, dopusti
Odmori, poéitki in dopusti
imajo namen zmanjati utru-
jenost in s tem tudi prepreéevati
obolenja in nesrece pri delu,

a) Dnevni odmor lahko traja 30

minut ali do 1 ure, kadar delavci

delajo v posebnih delovnih

pogojih in se ne sme dolo¢iti na
zacetku ali na koncu delovnega

&asa,

b) Delavec ima med dvema zapo-
rednima dnevoma pravico do
nepretrganega dnevnega pocitka
najmanj 12 ur, delavec, ki je star
ve€ kot 18 let in opravlja sezon-
sko delo pa najmanj 10 ur.

c) Delavec ima pravico do nepret-
rganega tedenskega poéitka
najmanj 24 ur,

d) Letni dopust traja najmanj 18
delovnih dni in najve¢ 30 delov-
nih dni v posameznem kole-
darskem letu Ce delavec dela v
posebnih delovnih pogojih, se
lahko dolo&i, da traja letni
dopust ve& kot 30 delovnih dni
toda ne veé kot 60 delovnih dni.
Kot posebni delovni pogoji se
Stejejo: delo pri virih ionizi-
rajotih sevanj, dela posadke
letala, delo posadke trgovskih
ladij, dela pod zemljo, dela pod
vodo ipd. Delavec ima pravico
izrabiti letni dopust v nepretr-
ganem trajanju in le v primerih,
ki jih delavci doloéijo v samo-
upravnem splosnem aktu o
delovnih razmerjih v dveh ali
ve& delih, pri &emer pa mora en
del dopusta trajati nepretrgoma
najmanj 12 delovnih dni.

3. lzobraZevanje delavcev

a) Delavec ima pravico in obvez-
nost, da se izobrazuje ob delu in
izpolnjuje svoje znanje in svoje z
delom pridoblijene delovne
zmoznosti.

Kot je Ze omenjeno ima zakon
posebno poglavie ,,VARSTVO PRI
DELU", kjer so obdelane:

— splo3ne doloébe o varstvu pri
delu

— varstvo materinstva in pravice
delavcev, ki skrbijo za otroke in

— varstvo mladine in invalidnih
oseb

Poglejmo si najpomembnejse
dolocbe v posameznem delu tega
poglavja:

1. Splosne dolo&be o varstvu pri
delu:

a) Delavci imajo pravico in obvez-
nost, da v skladu z zakonom
ustvarjajo in zagotavljajo tak$no
delovno okolje ter taksne delov-
ne in Zvljenjske razmere, ki
zagotavljajo  njihovo telesno
integriteto, zdravje in delovno
varnost pri delu ter varstvo pred
drugimi nevarnimi in Skodljivimi
vplivi na delavéevo zdravstveno
in delovno zmoznost. Delo mora
biti organizirano tudi v skladu s
predpisi o varstvu Elovekovega
okolja.

b) Vsak delavec je dolzan pri delu
izvajati predpisane varstvene
ukrepe in uporabljati predpisane
varstvene priprave in naprave.

c) V samoupravnem splodnem aktu
morajo biti dolo¢ene obveznosti

vodje delovnega procesa, da
vsakega delavca pred razpore-
ditvijo na delo seznani z varstve-
nimi ukrepi, s katerimi se delav-
cu zagotavlija varno delovno
okolje in delovne razmere pri
delu, ki ga opravlja, in skrbi, da
jih upoSteva pri svojem delu.
Odgovorni vodja delovnega pro-
cesa mora stalno spremljati, da
se delavci med delom ravnajo po
ustreznih varstvenih ukrepih in
te ukrepe tudi pravilno upora-
bljajo. Vodja, ki ne izpolnjuje
omenjenih obveznosti, stori s
tem hujso kriitev delovnih dolz-
nosti.

&) Zaradi ugotovitve zdravstvenih
in psihofiziénih sposobnosti za
varno opravljanje del oziroma

nalog, je delavec dolzan, da
opravi predpisani zdravniski
pregled.

d) Kadar preti delavcu neposredna

nevarnost za Zivljenje ali zdravje,
ker niso bili storjeni predpisani
ukrepi za varstvo pri delu, ima
pravico odkloniti delo ter zahte-
vati, da se nevarnost takoj
odpravi.
Ce temeljna organizacija meni,
da je delavec neopraviéeno
odklonil delo, mora o tem
obvestiti pristojni organ in3pek-
cije dela. Ta mora takoj opraviti
pregled in odrediti ustrezne
varstvene ukrepe ali obvestiti
delavca, iz katerih razlogov nje-
gova zahteva ni utemeljena.

e) Med no&nim delom ima delavec
pravico do posebnega varstva
kot je: zagotovljeno varstvo
otrok, topel obrok, prevoz na
delo in z dela. Delavec lahko
dela v noéni izmeni nepretrgo-
ma najvec en teden.

Kadar opravlja delavec naloge,

pri katerih kljub varstvenim

ukrepom lahko pride do poklic-
nega obolenja, opravija tako
delo oziroma naloge samo dolo-
¢eno dobo tako, da se po izteku
te dobe razporedi na drugo delo,

f
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kjer ni take neposredne nevar-
nosti.

g) Delaveu ni dovoljeno naloZiti,
da dela veé kot poln delovni &as
oziroma pono&i, & bi mu po
izvidu pristojne zdravstvene
organizacije takino delo lahko
poslab3alo zdravstveno stanje.

2. Varstvo materinstva in pravice

delavcev, ki skrbijo za otroke

Delavke v delovnem razmerju

imajo pravico do posebnega

varstva med nose¢nostjo, poro-
dom in v zvezi z materinstvom.

V samoupravnem splodnem aktu

je potrebno doloéiti dela, ki jih

zenske zaradi varstva materin-
stva, Se zlasti pa med noseé-
nostjo, ne smejo opravljati.

b) Noseénici in delavki, ki ima
otroka starega do enega leta, se
ne sme naloziti, da dela veé kot

d

poln delovni ¢&as, oziroma
ponoci.

3. Varstvo mladine in invalidnih
oseb

a) Delavci, ki Se niso dopolnili 18
let starosti, uZivajo v delovnem
razmerju posebno varstvo pri
delu. To varstvo se odraZa, da ne
smejo delati teZkih fizi¢nih del,
del pod zemljo ali pod vodo, del
z viri ionizirajo¢ih sevanj in
drugih del, ki lahko Skodljivo
vplivajo na njihovo zdravje
oziroma razvoj.

b) Mladini ni dovoljeno naloZiti, da
dela vec kot poln delovni &as ali
ponodi.

c) Delovni in drugi invalidi uZivajo
v skladu s samoupravnimi akti
posebno varstvo s tem, da se jim
zagotovi prekvalifikacija oziro-
ma dokvalifikacija.

Zagotovo je prav, da smo se sez-
nanili s temi osnovnimi zahtevami
zakona o delovnih razmerjih, kar
zadeva varstvo pri delu, podrobno
pa bomo te zahteve prilagodili
nasim razmeram v nasih samo-
upravnih aktih.

FRANTAR EDO, var. ing.

Po toplem zalogaju v menzi gre delo laze od rok . , ,
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BRAZDE,
Ki JIH ORJE

KOMERGIALNA
SLUZBA

Zagotovo ni dandanes ne vese-
lo in ne zabavno, biti komercialist
v gradbeniStvu. Konkurenca je hu-
da, cene so v neprestanem porastu,
investicijskega dinarja pa primanj-
kuje. Veliko stvari je treba premi-
sliti in pretehtati, preden se odlo-
¢S za ponudbo innato za podpis
pogodbe. Sila odgovorno je to teh-
tanje, po drugi strani spet, pa je od
tega, koliko nadih ponudb bodo in-
vestitorji sprejeli in koliko pogodb
bodo podpisali z nami, odvisno de-

lo in kruh vseh nas v veliki
PIONIRJEVI druzini, ki S3teje
3.500 ljudi.

brazdi, ki nam jo je za letos Ze zo-
rala, ali pa jo 5e orje komercialna
sluzba. Prepustimo zdaj besedo
tov. Slavku Gustinu:

— Za tekode leto imamo zago-
tovljenih 70 odst. del, kar je po eni
strani zelo ugodno za zaposlitev
vseh naSih TOZD. Po drugi strani
spet, pa moramo takoj opozoriti
na tezave, ker se ve¢ pogodb pre-
nasa iz leta 1977 v leto3nje leto in
nastopajo velike podraZitve pri ma-
terialih in pri storitvah, svoje posle-
dice pa bo imel tudi dvig osebnih
dohodkov.

Tak3no stanje narekuje celotni
delovni organizaciji vrsto odgovor-
nih nalog, med katerimi so zlasti
naslednje: vse TOZD morajo vsaka
zase takoj analizirati vse svoje po-

godbe, sprejeti morajo potrebne
organizacijske ukrepe in poiskati
notranje rezerve, ki jih je tudi pri
nas gotovo 3e precej. Samo na ta
nacin bomo v poslovhem letu
1978 zagotovili v vseh TOZD inv
celotni delovni organizaciji poslov-
ni uspeh, kakrinega vsi zelimo.
Glavno zaslugo za to, da ima-
mo zagotovljenih dovolj pogodbe-
nih del, moramo pripisati pravilni
uravnanosti PIONIRJA in usme-
ritvi na delo na SirSem obmocéju,

Po tem uvodnem opisu bi si
¢lovek predstavljal komercialista v
gradbeniStvu, Se posebej pa direk-
torja komercialne sluzbe, kot silno
namrgodenega, v brezupni jezi srie-
¢ega Cloveka. Na3 sogovornik, di-
rektor komercialne sluzbe SGP
PIONIR, tov. Slavko Gustin, pa je
v vsakem trenutku pripravljen na
topel nasmeh in prav ni¢ srieega
ni v njem, Radevolje je Zrtvoval ne-
kaj svojega dragocenega &asa za ta
pomenek, v katerem bo govora o

saj se Ze dolgo ne oklepamo ved
samo Dolenjske, pa¢ pa gradimo
po vsej Sloveniji, po vsej Jugoslaviji
in tudi v tujini. Ob tem moram
omeniti kot obliko poslovnoteh-
ni¢nega sodelovanja na dohodkov-
nem principu, ki daje zelo ugodne
rezultate, naso vkljuditev v SOZD
Adriagradnje, s ¢imer imamo samo
na Reki skozi to SOZD zagotovlje-
nih letos za preko 200 milijonov
dinarjev del. Med velike gradnje, ki
smo jih prevzeli Stejejo tudi grad-

nja hotela EVa na otoku Rabu,
gradnja blagovnice Merkur prav
tam, medtem ko se za gradnjo no-
ve Sole na Rabu 3e pogajamo.

Med gradbenimi TOZD imata
za leto 1978 najveé del pogojenih
TOZD Gradbeni sektor Novo me-
sto iz TOZD Gradbeni sektor
Kriko. Veliko slabse je s TOZD
Gradbeni sektor Ljubljana.

Dogovarjanje o stanovanjski
gradnji v Ljubljani poteka zdaj iz-
kljuéno v okviru GIPOSS, vendar
smatramo, da se GIPOSS premalo
aktivho zavzema za to, da bi bila
usposobljena za zaCetek del kaksna
stanovanjska soseska ali obseznejsa
gradnja. O problematiki stanovanj-
ske gradnje v Ljubljani bi morali
samoupravni organi resno razprav-
ljati in v tem smislu usmeriti veé
naporov, da bi prislo do realizacije
nekaterih sosesk. Upostevati mora-
mo tudi oster konkurenéni boj, ki
se bije na ljubljanskem trzis¢u in
terja veliko prilagodljivosti in na-
porov. Vse kaze, da se bomo mora-
li v Ljubljani v prihodnje bolj
usmerjati v gradnjo investicijskih
objektov, in ne ve¢ predvsem v sta-
novanjsko gradnjo, ki se je pokaza-
la za negotovo.

V TOZD Gradbeni sektor No-
vo mesto se obeta cela vrsta del.
Zaceli bomo z grednjo stanovanj-
skoposlovnih stavb ob Cesti hero-
jev, z gradnjo doma upokojencev
in novega zdravstvenega doma v
Novem mestu, ter otroSkega vrtca
v Brilinu, lzredno pomemben je
podpis pogodbe za prevzem inZe-
niringa za izvedbo celotnega pro-
jekta KRKA 64, ki je v pripravi. V
oliru inZeniringa bomo gradili
nov hotel v Smarejikih Toplicah,
podpisana pa je tudi pogodba o
prevzemu inZeniringa za izgradnjo
tovarne Beti v Metliki.

Pomembno je, da bo TOZD
Gradbeni sektor Novo mesto zacel
z gradnjo nove stanovanjske soses-
ke Rujevica na Reki in z gradnjo
UU. faze stanovanjske soseske
Srdo¢je na Reki. Zaeli bomo z
gradnjo garsonjerskega bloka v
Brilinu, z gradnjo nove blokovske
stanovanjske soseske ob Novotek-

sovem naselju stanovanjskih hi$ v

Novem mestu,
V TOZD Gradbeni sektor

Ljubljana kaZe slabo predvsem za-
radi zastoja v stanovanijski graditvi,
ki smo mu pri¢ca v Ljubljani. V
TOZD Gradbeni sektor Ljubljana
je stanovanjska gradnja doslej obse-
gala 80 odstot. del v tej TOZD. Za
letoSnje leto imamo sklenjenih za
170 milijonov dinarjev pogodb. Za-
radi tega se TOZD Gradbeni sektor
Ljubljana usmerja v SirSe obmoéje
in prevzema dela drugod: tako gra-
dijo v Strazi pri Novem mestu, v
Porec¢u, na otoku Rabu in v Bosni
v Drvarju.

Ugotovimo lahko, da se pri sta-
novanjski gradnji zatika tudi v No-
vem mestu, saj nikakor ne moremo
dobiti ve&jega stanovanjskega grad-
biS¢a, na katerem bi gradili skozi
nekaj let, kar bi znatno zmanjsalo
stroSke, ki so v zvezi z odpiranjem
gradbisé. Zatrdimo lahko, da so
korenine stanovanjskih tezav v No-
vemn mestu prav v tem, ker nikakor
ne moremo dobiti velikega stano-
vanjskega gradbiS¢a za kontinuira-
no gradnjo, te teZave pa ¢utijo ob-
cani, ki ne morejo priti do stano-
vanja. Kljub mnogim predlogom,
ki smo jih dali tako Skup3é&ini
obéine Novo mesto kot Samo-
upravni stanovanjski skupnosti, se
velika stanovanjska soseska na Ra-
govem, ki je v naértu, ne premakne
z mrtve totke, mi pa ne moremo
in ne moremo najti zadostnega ra-
zumevanja, Ob tem smo trdno pre-
pri¢ani, da dokler ne bo prisle do
taksne reditve, ne bo v Novem me-
stu zagotovljena ne kvaliteta in ne
cenenost stanovanj, saj ju je mogo-
&e dosedi le v organizirani gradnji v
okviru velike soseske, pri ¢emer se
lahko uporabljajo vse metode ra-
cionalne gradnje. Upamo, da bodo
to kot prvenstveno nalogo dojeli
nasi delegati v samoupravnih orga-
nih, v Skups$éini obé&ine in v Samo-
upravni stanovanjski skupnosti, ter
se v teh organih zavzemali v tem
smislu. Na obmoéju TOZD Grad-
beni sektor Novo mesto imamo
sklenjenih pogodb za okoli 400 mi-
lijonov din.

V. TOZD Gradbeni sektor
Kriko je vsega sklenjenih pogodb
za okoli 360 milijonov din. Veliko



obveznost ima pri gradnji novega
hotelskega kompleksa v Cateskih
Toplicah, kjer naj bi bila gradnja
kontana letos. Poleg tega ima
TOZD Gradbeni sektor Kriko Se
vrsto gradenj: proizvodna dvorana
za Papirkonfekcijo, stanovanjski
objekti na Gri¢u, &istilne naprave
za Tovarno celuloze, blagovnica
Preskrbe v Kr§kem, kulturni center
na Senovem, trgovski objektv Bre-
Zicah, Dom letalcev v BreZicah ter
nekateri drugi objekti, ki so v na-
értu v spodnjeposavskih obéinah.

V perspektivi se TOZD Grad-
beni sektor Kriko Ze vkljuéuje v
priprave za izgradnjo stanovanjskih
sosesk v Zagrebu. Tako je soudele-
Zena v stanovanjski soseski v Veliki
Gorici pri Zagrebu in v priprave za
stanovanjsko sosesko Podsused pri
Zagrebu, ter v pripravah za nekate-
re objekte v ob&ini Samobor,

V TOZD Gradbeni sektor Za-
greb je sklenjenih pogodb za vsega
85 milijonov din. V stanovanjski
soseski v Veliki Gorici bodo dela
znesla 300 milijonov din in je Ze
podpisan samoupravni sporazum,
da opravita ta dela skupno TOZD
Gradbeni sektor Zagreb in Kriko,
vendar se v letu 1978 TOZD Grad-
beni sektor Kriko glede na svojo
zasedenost ne bo udeleZil gradnje
in bo vsa za letos predvidena dela
morala opraviti TOZD Gradbeni
sektor Zagreb, Ocenjujemo, da bi
bilo treba v tej soseski Ze letos
opraviti za okoli 120 milijonov din
del, kar je izredno velika naloga za
TOZD Zagreb. Hkrati paje to tudi
zagotovilo, da bo ta TOZD polno
zaposlena in da ne bo teZav s po-
manjkanjem dela, ki so jo peklile
prejnja leta.

V Veliki Gorici gre za gradnjo
stanovanj za trg, potek gradnje pa
je v veliki meri odvisen od finané-

nih sredstev, to je kreditov, ki bi
jih morali dobiti v ta namen pri te-
meljni Ljubljanski banki v Zagre-
bu.

V Zagrebu je zlasti pomembna
investicijska gradnja, zato se Ze do-
govarjamo za gradnjo nekaterih
investicijskih objektov v izvedbi
montazne dvorane TOGREL, ter
za gradnjo nekaterih objektov za
potrebe JLA.

TOZD TOGREL ima v letu
1978 izredno velike naloge, proiz-
vodnja montaZnih industrijskih
dvoran pa je Zze zasedena do konca
avgusta in resnicno ne moremo
ustreéi vsem investitorjem, ki bi
Zeleli graditi industrijske dvorane
po sistemu TOGREL.

TOZD TOGREL bo morala le-
tos posvecati pozornost predvsem
izpolnjevanju pogodbenih obvez-

nosti do naro¢nikov, da se ne bi
ponovile nekatere tezave iz leta
1977, ko nekaterih objektov, za
katere so bile sklenjene pogodbe,
nismo uspeli zmontirati. Za TOZD
TOGREL imamo sklenjenih pc-
godb v skupni vrednosti 40 milijo-
nov dinarjev. Najve¢ gradenj bo v
Zagrebu in v Bosni, omeniti pa mo-
ramo, da bo tudi objekt Tovarne
Beti v Metliki v TOGREL izvedbi.
Naj pri tem dodamo 3e to, da je na
podro¢ju SR Bosne in Hercegovine
in v Zagrebu veliko povprasevanje
po TOGREL montaznih dvoranah.
Prav zaradi izredno ugodnih pogo-
jev, ki jih ima zdaj TOZD TO-
GREL pri plasiranju svojih proiz-
vodov in zato, ker s svojim delom
pogojuje tudi delo ostalih gradbe-
nih TOZD, bi zelo nujno morali
razmiSljati o takojsnji razSiritvi
proizvodnje, da bi lahko obvladali
obsezno trzisce, saj je to zanimivo
zavse TOZD!

Tozd Projektivni biro je sprejel
zelo odgovorno nalogo: zaupano
mu je projektiranje kompletnega
projekta 64 za KRKO, kar je izred-
no pomembna naloga vse PIONIR-
JEVE projektivne sluzbe, saj je
vrednost projekta 10 milijonov di-
narjev. Skupaj ima TOZD Projek-
tivni biro dozdaj sklenjenih po-
godb za ve¢ kot 1,800,000 dinar-
jev, tako da moramo nekatere pro-
jekte Ze sedaj, zaradi prezasede-
nosti svoje projektive, dajati v pro-
jektiranje drugim projektivnim bi-
rojem,

Drugi pomembni projekti, ki
jih bo letos izdelala TOZD Projek-
tivni biro so: projekt za celotno
stanovanjsko-poslovno sosesko ob
Cesti herojev v Novem mestu, pro-
jekt za celotno stanovanjsko so-
sesko v Veliki Gorici pri Zagrebu
in projekt za stanovanjsko soseske
Srdoéje na Reki.
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TOZD Strojno-prometni obrat
je Ze in bo preko vsega leta polno
zaposlena zaradi velikih obvezno-
sti, ki jih imajo TOZD gradbene
operative. Zal moramo ugotoviti,
da je Ze zdaj €utiti pomanjkanje
gradbene mehanizacije, pa se je
gradbena sezona komaj dobro za-
cela.

Cez vso mero sta zaposleni tu-
di TOZD Lesni obratin TOZD Me-
hansko-kovinski obrat, ki sta si s
svojimi kvalitetnimi izdelki in sto-
ritvami zagotovili nova trZid¢a, zla-
sti TOZD Lesni obrat na podroc¢ju
Beograda in SR Bosne in Hercego-
vine. TOZD Mehansko-kovinski
obrat bo imela ¢ez vse leto polne
roke dela z opravljanjem storitev
za potrebe gradbene operative.

Ob koncu bi Zelel posebej opo-
zoriti na nadvse pomembno zadevo
in jo posebej podcrtati: v letu
1978 prevzema SGP PIONIR ob-
sezne naloge v gradbenistvu in je
zato letoSnje leto v nekem smislu
prelomno leto. Opozoril bi na
obseZne inZenirig posle, ki se jih lo-
tevamo: inZeniring za projekt 64
Tovarne zdravil KRKA, inZeniring
za Tovarno Beti v Metliki in inze-
niring za hotel SmarjeSke Toplice,
ter na prevzem gradnje kompletnih
sosesk: Srdocje in Rujevica na Re-
ki ter v Veliki Gorici pri Zagrebu,
S temi in $e nekaterimi drugimi
gradnjami, ki smo jih prevzeli, je
sprejelo SGP PIONIR obseZne na-
loge, saj moramo pripraviti pro-
jekte, pridobiti vsa potrebna dovo-
ljenja za gradnjo in v okviru skle-
njenih pogodb objekte zgraditi.
Vse to zahteva nujne dopolnitve v
organizaciji naSega poslovanja, ker
bomo le tako kos obseZznim nalo-
gam. O tem kaksne organizacijske
spremembe bomo morali uresniéi-
ti, pa bomo spregovorili v prihod-
nji Stevilki.

- a
Podpisovanje pogodbe o prevzemu inZeniringa za Projekt 64 KRKA v prostorih Tovarne zdravil KRKA Novo
masto
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TRIJE

Z BELIH
POLJAN

Smucarska sekcija sindikalnega
$portnega drustva SGP ,,PIONIR"
je zacela z naértnim delom pred
tremi leti, ko je svoj program dela
usmerila v razvoj rekreacijskega
smucanja. Pred dvema letoma smo
v ,Bilten" napisali,” da se program
ne da izpolniti v eni sami sezoni, Se
posebno zato, ker je potrebno naj-
prej pridobiti SirSi interes, in s tem
pospediti tako imenovani 3$port”,
Program svoje Sportne aktivnosti
bomo tudi v naprej plemenitili saj
na rekreativno dejavnost ne gleda-
mo zgolj z ozkega Sportnega aspek-
ta. In ée po dveh letih pregledamo
nase delo lahko s ponosom ugoto-
vimo, da smo v marsi¢em Ze uspeli,
seveda z rezultati ne smemo biti
zadovolni.

Na 1. Sportnem dnevu pred dve-
ma letoma je sodelovalo 45 tekmo-
valcev na letodnjem pa je bilo pri-
javljenih Ze 129, Za vse nas je bilo
to prijetno presenecenje. Seveda
pa je to tudi rezultat dela smucar-
ske sekcije, saj je v dveh letih orga-
nizirala 6 te¢ajev smucanja tako za
zacetnike kot tudi nadaljevalne.
Skozi 3olo smucéanja je torej pri-
smudalo Ze cca 50 &lanov kolekti-
va, vecina od njih Ze zelo uspeSno
starta na Sportnem dnevu podjetja
in sindikalnih tekmah.

Kljub temu pa se bomo zaradi
popularizacije zimskih Sportov Se
nadalje udelezevali nekaterih tek-
movanj. S tem bomo verjetno
vzbudili interes tudi pri tistih, ki so
sedaj gledali na smuéanje kot Sport
priviligiranih,

V letodnji sezoni smo sodelovali
na zimskih $portnih igrah gradbin-
cev v Kranjski gori, ob&inskih sin-
dikalnih tekmah na Kobli, za za-
klju¢ek sezone pa Se na Sportnem
dnevu SGP ,,PIONIR" ravno tako
na Kobli pri Boh. Bistirci.

Limske
SiG 78
v
Kranjski
gon

— Letodnje srecanje slovenskih
gradbincev na snegu je potekalo v
znamenju dveh jubilejev: prazno-
vanju 30 letnice SG TEHNIKA iz
Ljubljane in najbolj mnoZiéni to-
vrstni prireditvni pri nas. Igre, ki so
bile od 16. do 18. februarja v
Kranjski gori, so bile namret Ze
Sestnajste zapored. ,,Ce so 1. zim-
ske igre gradbenih delavcev v letu
1963 na Krvavcu privabile 60 tek-
movalcev iz Sestih delovnih organi-
zacij, danes pa jih je ve¢ kot
20-krat toliko, je to dovolj zgovo-
ren podatek, da smo v gradbeni-
Stvu tako po kvaliteti kakor po
mnoziéni vklju¢itvi delavcev v

Sport dosegli dolo&en cilj. Sportne
igre ispricujejo ne le pripadnost na-
Sega delavca Sportu, ne pri¢ajo le o
pripadnosti kolektivu in panogi,
marve¢ po svoje pomenijo tudi
merjenje vlaganj posameznika in
delovnih organizacij v to obmoéje
druZzbene dejavnosti. S tem gradbe-
ni delavec ni razumljen samo kot
élen v proizvodnji, temve¢ kot
osebnost, ki v zdruZzenem delu
uresni¢uje tudi druge osebne in
skupinske potrebe po sploinem
standardu, po razvedrilu, kultur-
nem dvigu in po spro$éanju tekmo-
valnega duha v preverjanju z dosez-
ki drugih” je dejal v otvoritvenem
pogovoru pokrovitelj tekmovanja
gl. dir. GP TEHNIKA tov. Marko
Skerl.

Pomembno je tudi to, da je pri-
Sla velika ve¢ina nastopajoéih do-
bro pripravljenih. Pomembno zato,
ker to dokazuje, da tekmovalci ni-
so bili prvi¢ na snegu, ampak da so
se na sre€anje vsestransko dobro
pripravljali. Torej le ne gre, kot ne-
kateri 3¢ vedno radi zatrjujejo, za
enkrat drago manifestacijo na sne-
gu. Prej bi élovek dejal, da so tak-
Sne in podobne igre le nekakSen
pregled opravljenega dela na po-
droéju rekreativne dejavnosti.

Koné&no organizator ni imel pro-
blema s pomanjkanjem snega, saj

ga je v februarju napadlo dovolj,
tako je bilo pravo zimsko vzduije,
ki ga sicer na nekaj tekmovanjih
nazaj nismo bili vajeni. Res je v pe-
tek, ko je bil na sporedu veleslalom
nekoliko snezilo, vendar to razpo-
lozenja ni pokvarilo. Organizacija
tekmovanja in priprava prog je bila
brezhibna, saj je proga solidno
vzdrzala celo 309 tekmovalcev, ko-
likor jih je tekmovalo pri modkih v
najmlajsi kategoriji. Za orientacijo
naj povemo, da je v letoSnjem tek-
movanju sodelovalo kar 92 delov-
nih organizacij s kar 1382 tekmo-
valci,

Tekmovanja so bila organizirana
v devetih tekmovalnih katergorijah
in sicer:

V veleslalomu: Zenske dve sta-
rostni kategoriji, moski tri starost-
ne kategorije

V tekih: moski in Zenske po dve
starostni kategoriji

lzven tekmovalnega dela pa je
bil organiziran tudi patrolni tek s
streljanjem v sodelovanju z JLA, ki
se ga je udelezil tudi predstavnik
nadega podjetja.

Rezultati:

Ekipni zmagovalec je zopet
Gradbinec iz Kranja, sledijo pa
mu: GRADIS Ljublja, IMP Ljublja-

(Nadaljevanje na nasl. str.)
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na, SLOVENIJACESTE itd. NaSa
ekipa je zavzela 15. mesto s
1097,39 to&kami.

POSAMEZNE UVRSTITVE NA-
SIH TEKMOVALCEV:

Da bi si predstavljali pomen po-
samiénih uvrstitev nasih tekmoval-
cev in tekmovalk navajamo v okle-
paju Stevilo udeleZencev v posa
mezni kategoriji:

VELESLALOM

moski kat. A
(308 tekmovalcev)
20.-21. KUSAR RUDI
20.-21. TRATAR BOZO
88. MARKOVIC MIRAN
108. SLAPSAK JANKO
204, RAZEN VLADIMIR

moski kat. B:

(220 tekmovalcev)

12. VESEL TONE

87. LIPNIK TOMAZ
165. VERCEK MILAN
173. GLOBOKAR TONE
188. STRMSEK MIRO

moski kat. C:
(200 tekmovalcev)

47. ZAJOS MARJAN
122. MLAKAR JOZE

Zenske kat A:

(146 tekmovalk)
50. INTIHAR IVICA
92. SLAPSAK IDA

#enske kat. B:
(117 tekmovalk)
2. BEGOJEV ZMAGA
34, ERLAH LJUDMILA

TEKI:

moski kat. A:

(165 tekmovalcev)

49, STRNISA JOZE
67. KUSAR RUDI
140. TRATAR BOZO

moski kat. B:

(146 tekmovalcev)

68. LIPNIK TOMAZ
97. VESEL TONE
109. VERCEK MILAN

PATROLNI TEK
(43 tekmovalcev)
36. RAZEN VLADIMIR
Zenske kat. A:
52. INTIHAR IVICA
54, SLAPSAK IDA
#enske kat. B:

22. BEGOJEV ZMAGA
36. BRACKO MARTINA

Obcinske
delavske
zimske
Sportne
igre

Kot smo Ze v uvodu omenili
smo se udeleZili tudi obéinskih de-
lavskih Sportnih iger. Obé&inski sin-

dikalni svet je Ze v februarju razpi-
sal tekmovanje obéinskih sindikal-
nih ekip v veleslalomu in tekih. Za-
radi neugodnih sneZnih razmer je
bilo tekmovanje v veleslalomu pre-
lozeno na 11. marec in sicer na
Koblo pri Boh. Bistrici medtem,
ko je bilo tekmovanje v tekih od-
povedano.

Nasa ekipa je bila tu nekoliko
odrinjena, ker je bilo tekmovanje
preloZzeno. Vendar smo kljub temu
dokazali, da se je naSa ekipa spo-
sobna boriti tudi za najvi$jo uvrsti-
tev. Modki smo se ekipno uvrstili
na 2. mesto, Zenske na tretje, ven-
dar bi se z malo ve¢ Sportne srece
lahko tudi na 2.

Posamezna uvrstitev:
Zenske:

2, BEGOJEV ZMAGA
10, ERLAH LJUDMILA
17. INTIHAR IVICA

Motki A:

4. MARKOVIC MIRAN
7. STRNISA JOZE

13. KASTELIC JOZE
16. BERLANI FRANCI
22. KAPETAN MILAN

Moski B:

1. KUSAR RUDI
21. VESEL TONE
35, OGRIN MARKO
43, POTRBIN VOJO
Moski C:

6. ZAJOS MARJAN
8. GABRIJEL ALOJZ
15. VERCEK MILAN
16. BRACKO SLAVKO
23, GLOBOKAR TONE
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Hl. Zimski
sportni
dan

PIONIRJA
na Kobli

111, zimske $portne igre PIONIR
pa smo bili zaradi pomanjkanja
snega prav tako prisiljeni organi-
zirati na gorenjskih snezid¢ih, ki so
bila letos obilo zaloZena s snegom.
Organizirane so bile kot zakljuek
sezone 77/78. Vreme nam letos
res ni bilo naklonjeno, dan pred
tekmovanjem je Kobla zaZarela v
soncu in obetali smo si, da bo so-
bota najlepsi dan v pravkar kona-
ni sezoni. Vendar veselje je bilo
prerano. V soboto nas je namreé
presenetilo sneZenje, ker pa je v
Novem mestu deZevalo se je marsi-
kateri tekmovalec premislil in ostal
doma, vendar je bila kljub temu
udelezba rekordna, saj je tekmova-
lo kar 85 tekmovalcev!

Zmagal je TOZD gr. sektor
Kriko s 725,1 toékami, sledijo pa
2. DSSS 702.1 totka 3. PB 497.2
toék 4. SPO 457.0 totk, 5. TOZD
gr. sektor Ljubljana s 397.5 totka-
mi, 6. TOZD TOGREL s 307.3 to-
¢kami, 7. TOZD gr. sektor Novo
mesto 5 196,9 to&kami, 8. MKO
132.3 toék in 9. LO.

Posamezne uvrstitve:

VELESLALOM

MESTA:

1. INTIHAR IVICA
TOZD Lj.

2, SLAPSAK IDA
TOZD Kriko

3. BLATNIK ZDENKA
DSSS

4, BRACKO MARTINA
DSSS

5. GRABER VLASTA
DSSS

6. BORSAN KATJUSA
DSSS

47,45
51,10
1.08,03
1.36,33
1.36,69
217,73
Moski kat. A:
1. KUSAR RUDI
DSSS

2. OSTRBENC FRANC
TOGREL

29,10
30,22

(Nadaljevanje na nasl. str.)
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3. TRATAR BOZ0

SPO 30,36
4, MRKOVIC MIRAN
PB 32,47
5. KAPETAN MILAN
SPO 34,99
6. POGACNIK VLADO
MKO 35,70
7. SIBILA MISKO
PB 36,49
8. STRNISA JOZE
PB 37,08
9. SLEMENSEK FRANC
TOZD Kr. 38,16
itd.
Moski kat. B:
1. LIPNIK TOMAZ
DSSS 33,40
2. SLAPSAK JANKO
TOZD Kr. 33,90
3. VESEL TONE
DSSS 35,60
4. DOZMOS ANDREJ 38,64
5. HALOZAN PAVLE
Lj. 38,96
6. FILIPCIC JOZE
Lj. 39,44
7. MEDLE JOZE
TOZD N. m. 40,49
8. BRACKO SLAVKO
DSSS 40,99
9, AVSIC JANEZ
TOGREL 42,41
10. POTRBIN VOJO
DSSS 47,86
itd.

=RINIR

NOVO MESTO

Moski kat. C:
1. ZAJOS MARJAN

TOZD Lj. 36,57
2. MLAKAR JOZE

PB 37,45
3. GORISEK MIRAN

TOZD Kr. 41,95
4, SuSuLIC ZORAN

TOZD 51,86
5. JARC ALOJZ

SPO 53,58
6. KRINAR VLADO

TOZD Kr. 55,02
7. FRANTAR EDO

DSSS 58,93
8. HUMAR STANKO

PB 1.07,49
9. ZUPANC MARJAN

SPO 1.25,57
SANKANJE
1. KUSAR RUDI

DSSS 12,00
2. KRANJC BORIS

DSSS 12,05
3. ARHJOZE

TOZD Kr. 12,15

=IiEaNI=R

NOVOD MESTO
3.4.KASTELIC JOZE

PB 12,15
5. LETICA ANTE

TOZD Kr. 12,95
6. BERUS ALOJZ

SPO 13,00
7. ZUPANC MARJAN

SPO 13,55
8. STRNISA JOZE

PB 14,00
9. — 10. KAPETAN MILAN

SPO 14,10
9. — 10. BABNIK IGOR

DSSS 14,10
itd.

Ce iz vsega navedenega poteg-
nemo kratek zakljuéek, lahko ugo-
tovimo, da je bila letosnja sezona
zelo uspesna, ne toliko zaradi uspe-
hov na tekmovalnem podroéju,
pa¢ pa zaradi izpolnitve cilja, ki
smo si ga zadali in pri katerem mo-
ramo vztrajati tudi nadalje, torej
priblizati &are sneZne opojnosti
&im vecjemu 3tevilu delovnih ljudi.

Ceprav je $e vedno &utiti odpor (to
cutimo predvsem organizatorji) pri
doloéenih osebah, ki bi lahko mar-
sikaj pripomogle k nasim ciljem,
smatramo, da bo tudi zimska
Sportna aktivnost poasi postala
enakovredna letni.

Zahvaljujemo se predsedniku
Sportnega drustva SGP , PIONIR"
za pomoc¢ pri organizaciji $portne-
ga dne, prav tako pa tudi tov. Sin-
kovcu in tov, JoZefu $e posebno pa
pokrovitelju tov. KeZman Vladu.

TONE VESEL

V dograjene prostore,v katerih bo dobila svoj novi dom LB Temeljna banka za Dolenjsko, so prejinji teden Ze
zateli vseljevati pisarnifko opremo

- Puviesay. I
X! a *
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Na dvosteznem asfaltnem
kegljiséu Kegljaskega kluba Kriko
je ekipa ,,Pionirja’’ organizirala v
okviru priprav za nastop na SIG 78
dvoje prijateljskih sreéanj v borbe-
nih igrah.

V prvem nastopu z ekipo Tovar-
ne celuloze in papirja ,,Djuro
Salaj” Kriko so zmagali domaéini
z rezultatom 807:765.

Ekipa je nastopila v naslednji
postavi: Vuk3ini¢ (86), Vertus
(72), Hren (74), Hrovat (83), Stru-
peh (83), Znideri¢ (85), Juntez
st. (73), Arh (76), Stepec (65) in
Vrbanek (66).

V drugem nastopu so kegljaci
po efektni igri visoko premagali
ekipo GIP ,,Ingrad” Celje z rezul-
tatom 987:810.

DoseZeni rezultat predstavlja
rekord kegljiséa za tovrstni nacin
tekmovanja.

Ekipa je nastopila v naslednji
postavi: Vuk3ini¢ (91), Hrovat
(100), Hren (118), Vertus (96),
Znider$i¢  (89), Strupeh (93),
Rovan (132), Fink (94), Juntez st.
(89) in Vrbanek (80).

ROVAN IVAN

Y. e om
IV

-

Buldozerja

IZmaga

kegljacev

Na kegljiséu ,Pri vodnjaku’ v

Novem mestu so imeli keglja¢i pri-
jateljsko sre¢anje. v disciplini
8x 200 z ekipo SD ,,CELULO-
ZAR" — kegljaski klub Kriko in
zmagali z rezultatom 6203—6153
podrtih kegljev.

DoseZeni rezultati:

Pionir”’: Fink 805, Vuksini¢ 803,
Berlan 732, Hrovat 770, Stru-
peh 784, Znidersi¢ B38, Ramié
736 in Vrbanek 735.

~Celulozar’’: Sukunda 752, Gajsek
760, Spiler 769, Runovec 758,
Ziékar 760, Skinder 784, Prija-
telj 790 in Vani¢ 780.

ROVAN IVAN

Kegljaci
ponovno
uspesni

Na kegljis3¢éu Doma JNA v
Novem mestu so nadi kegljaci v
disciplini 8 x 200 ponovno slavili

S

Staro in novo bi lahko rekli, éeprav to
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povsem ne dri. Na sliki je v

ospredju del komaj lani vseljenega stanovanjskega bloka na Drski v
Novem mestu, v ozadju pa zadnji v nizu blokov, ki so $e v gradniji

zmago nad kegljaSko ekipo GIP
«Ingrad” Celje z rezultatom 6415
— 6358 podrtih kegljev.

Rezultati posameznikov:
+PIONIR”: Hrovat 781, Vrbanek

781, Strupeh 816, Znidersi¢

825, Arh 795, Rovan 767,

Juntez ml. 843 in Vertu$ 807.
LINGRAD": Vanoviek 825,
OreSnik 819, TurS¢ak 821,
Colnarié 863, Gotlin 790, Justin
773, Lipoviek 822 in Cizel 745.
ROVAN IVAN

Sport v
Krskem

Kegljaska ekipa TOZD gradbeni
sektor Kriko je na kegljis¢u ,Ru-
dar® v Trbovljah po izenaceni ve-
bi tesno izgubila prijateljsko sreca-
nje z GIP ,,Beton™ TOZD Operati-
va ,,Zasavie* Trbovlje v disciplini
6 x 100 lucajev.

Konéni rezultati nasih tekmo-
valcev:

Strupeh 436, Radi¢ 408, Koz-
mus 346, Rami¢ 372, Znidersi¢
395, in Rovan 435.

Povratno sre¢anje bo v Krskem
v disciplini 6 x 20 lu¢ajev.

Zaklju¢eno je tekmovanje v keg-
ljanju nad ekipami obracunskih
enot TOZD V borbenih igrah.

V zakljuénem nastopu so bili
dosezeni naslednji rezultati:

(Nadaljevanje na nasl. str.)
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Brezice 350, Kr¥ko ostalo 397,
Vajenci 386, Uprava 379, Stano-
vanjska gradnja Kr$ko 383, Poslov-
ni center Kr¥ko — ekipa ni nastopi-
la.

Koné&ni rezultati:

1. Kriko — ostalo 842
2. Uprava TOZD 782
3. Stan. gradnja Kriko 780
4. Vajenci 774
5. Brezice 677
6. Poslovni center

Kriko 291

Med posamezniki so podrli naj-
ve¢ kegljev:

Rovan (Uprava) 175, Rajzl (Va-
jenci) 175, Kozmus (Krsko — osta-
lo) 173 itd.

Za sodelovanje na tekmovanju
so vse ekipe prejele pismeno pri-
znanje.

Tekmovalcem zmagovalne ekipe
so bili podeljeni spominski ko-
zadski, medtem ko je zadnja uvr-
§cena ekipa Poslovnega centra
Krsko prejela simboliéno priznanje
,,rdeco lug®.

Tekmovanje naj bi postalo tradi-
cionalno vsaj enkrat letno, prizna-
nje ,,rdeca lu¢* pa prehodno, ki bi
ga redno prevzemala zadnja uvrsce-
na ekipa.

Zakljuéne slovesnosti v novem
hotelu Sremié¢ v Krskem za podeli-
tev priznanj za doseZene tekmoval-
ne rezultate v okviru tekmovanj
DSI obéine Krsko za leto 1977 se
je udelezilo tudi 12 nasih tekmo-
valcev.

Diplome za uvrstitev med prve
tri ekipe tega tekmovanja so pre-
jeli:

— odbojkasi 2 mesto

— kegljaci 2 mesto

— balinarji 2 mesto

— vle&enje vrvi 2 mesto

Tekmovalcem nagrajenih panog
nasa zahvala in iskrene Cestitke,

Na smucis¢ih na Voglu in Kobli
je smucarska sekcija organizirala
teCaj za smucarje zacetnike in za
dopolnilno srmuc¢arsko usposablje-
nje. Enotedenskega tecaja se je
udelezilo 9 &lanov nase TOZD, od
tega 2 Zenski.

Pododbor SSD , PIONIR“ za
podroé¢je Krskega je na svoji redni
seji analiziral delo na podrocju
Sporta in rekreacije v preteklem le-
tu ter sprejel smemnice in sklepe za
izdelavo planov in programov za
delo v letu 1978,

Izdelan je bil tudi predlog orga-
nizacijskega odbora za izvedbo
$portnega dneva ,,PIONIR®, ki bo
v Krskem 10 junija 1978, Predlo
bo posredovan v potrditev D
TOZD, da bodo lahko organizacij-
ske Nrriprave takoj stekle.

ed pomembnejSimi sklepi so
k.

— akcija za pridobivanje novih ¢la-
nov v vrste SSD , PIONIR*

— aktiviranje $portno — rekreacij-
ske dejavnosti med Zenskami v
TOZD.

IVAN ROVAN

KEGLJANJE:
INGRAD -
PIONIR

Kegljaska sekcija pri SSD ,,Pio-
nit“ je ponovno ozivela tradi-
cionalna sre¢anja s keglja¢i GIP
,»Ingrad* Celje.

Kot domacini ali bolje re&eno
kot gostitelji, saj je bil prvi dvoboj
na novem kegljiS¢u Turist hotela
,,Sremi¢* v Kr¥kem, ki ni dajalo
prednosti nobeni ekipi, so nasi tek-
movalci odli¢no zaigrali in dosegli
visoko zmago s 6751 : 6515 podr-
timi keglji v disciplini 8 x 200 lu-
cajev.

Rezultati:

Pionir: Hren 878, Znidersi¢ 827,
Fink 867, Vuksini¢ 840, Rovan
866, Strupeh 841, Rami¢ 795,
Arh 837

Ingrad: Dobrisek 794, Radi¢ 802,
Vanoviek 777, TurS¢ak 858,
Justin 8 30, Orednik 840, Lipov-
Sek 816 in Ahtik 798
V povratnem srecanju na keglji-

§¢u ,,Ingrada® v Celju so domaci

tekmovalci krepko izkoristili pred-

nost domacega kegljis¢a in zmagali

z rezultatom 6844 : 6612 podrtih

kegljev.

Rezultati:

Pionir: Hren 856, Znidersic 883,
Ban 781, Arh 834, Vuksini¢
794, Juntez St. 824, Fink 845
in Juntez ml. 795

Ingrad: Lipoviek 914, Ahtik 859,
Cizelj 812, Dobrisek 839, Va
noviek 874, Oresnik 841, Tur-
§¢ak 823 in Justin 882.

Zal v obeh nastopih zaradi za-
drzanosti nekaterih tekmovalcev
ekipa ni nastopila v najmoénejsi
postavi, zato so doseZeni rezultati
se bolj spodbudni. Se posebno raz-
veseljivo pa je dejstvo, da stopa v
ospredje nekaj mladih tekmoval-
cev, ki Zze dosegajo dobre rezultate.

IVAN ROVAN

SIG 78: y
KEGLJAGICE
PRVE

V nedeljo 13. marca 1978 je bi-
lo v Novi Gorici predtekmovanje
SIG za Zenske ekipe v kegljanju.

Tu se je odloéalo, katere 3tiri ekipe
si bodo priborile pravico sodelovati
na SIG, ki bo junija v Kopru.

Med 30 ekipami iz skoraj vseh
mest Slovenije, so za najbolj prijet-
no presenedenje poskrbele nase
kegljacice, ki so s prednostjo 46
keglijev premoéno osvojile prvo
mesto, z rezultatom 1574 podrtih
kegljev, ali povpreéno 394 na tek-

~ movalko. Ta uspeh so priborile:

Orazem Anica (376 podprtih keg-
ljev), Petelinc Cvetka (444), Sofro-
nov Vida (378) in Anti& Sonja
(376). Po rezultatih sode& ima naj-
ve¢ zaslug za ta uspeh Cvetka Pete-
linc, vendar moram poudariti, da je
uspeh rezultat izredne borbenosti
in izenaCenosti vseh 3tirih tekmo-
valk.

Kaksna borba pa je bila za uvr-
stitev med Stiri finaliste, zgovorno
kaze lestvica Sestih najboljsih ekip:

podrtih kegljev
1. PIONIR Novo mesto 1574
2, CEVOVOD Maribor 1528
3. SGP GORICA
Nova Gorica 1526
4. INGRAD Celje 1524
5. KONSTRUKTOR
Maribor 1521
6. GRADIS Ljubljana 1518

Kot je razvidno, sta iz finalnega
dela tekmovanja izpadla Konstruk-
tor za 3 in Gradis za 6 kegljev. To
pa sta ekipi, ki sta ve¢ let nazaj
predstavljali vrh republidkega keg-
ljanja med gradbinci pri Zenskah.

Naj na koncu Se omenim, da je
rezultat CVETKE PETELINC dru-
gi najboljsi, dosezen na tem tekmo-
vanju, zato ji iz srca Cestitamo,
enako pa vsej nasi Zenski vrsti!

SLAVKO DRAVINC

-

Pogled na dograjeni hotel Metropol v Novem mestu s kapiteljske strani




BILTEN 15

lilavnem_u
direktorju
lvanu

Kocevarju
ob
slovesu

Nenadejano in iznenada je prej-
§nji mesec zapustil svojo delovno
dolZnost na$ glavni direktor Ivan
Kocevar, ker se je invalidsko upo-
kojil. Ze dolgi dve leti vemo, da ga
razjeda huda bolezen, pa smo kijub
temu teZko dojeli, da je vest o upo-
kojitvi resni¢na, ne zato, ker je pri-
sla iznenada, ampak zato, ker smo
ga imeli radi. 30 let je delal med
nami, od tega 22 let kot direktor
in vendar kot delavec med delavci,
kot enak med enakimi, Ceprav je
bil nas najvisji predpostavijeni. Ra-
di smo ga imeli zato, ker ni nikdar
od nikogar izmed nas terjal ni¢ ta-
kega, ker ne bi sam delal ali bil pri-
pravijen storiti,

Prej$nji predsednik DS tov. Ka-
rel Kofsir, je na seji DS, ko so se ob
upokojitvi poslavijali od tov. Ivana
Kocevarja, med drugim dejal:

..Nimam primernih besed, s ka-
terimi bi se Vam ob slovesu ne le v

imenu vodstva podjetja, samo-
upravnih organov in druZbeno-
politicnih organizacij, pac¢ pa Vv
imenu vsakega posameznega c¢lana
kolektiva: zidarja in tesarja, ki de-
lata na blatnem gradbiscu, strojni-
ka, ki vodi rocice gradbenega stro-
Jja, mehanika, ki zaoljen in prasen
popravlja motor, projektanta in de-
lavca, ki se sklanjata nad pisalno
mizo, v imenu slehernega izmed
nas bi Vam rad izrekel zahvalo za
Vase veliko delo v podjetju!*

Tov. lvan Kocevar je zacel de-
lati pri SGP PIONIR Novo mesto
1. 9. 1948. leta, dolZnost direktor-
ja pa je prevzel 1956. leta, v Casu
prve velike krize, ki je prizadejala
gradbenistvo. S svojo odlocnostjo,
z osebnim zgledom in z blagodej-
nim vplivom na sodelavce, je zato,
ker je vsakomur znal vcepiti zaupa-
nje v ustvarjalno delo in prihod-
nost, v tistih teZkih &asih v veliki
meri pripomogel, da je podjetje
prebrodilo teZave. Nato se je
PIONIR pod njegovim vodstvomn
razcvel in se uvrstil med najvedja
gradbena podjeta Slovenije. Z iz-
brusenim obdutkom za vse novo
kar je prinasal razvoj, je pripomo-
gel, da smo temu sledili v nasi stro-
ki in z ob&utkom voditelja, ki vidi
dale¢ v prihodnost, nas je usmerjal
po poti neprestano navzgor,

Naj v dokaz teh trditev navede-
mo samo nekaj skopih podatkov o
porastih, ki jih je zabeleZilo SGP
PIONIR od leta 1956 do leta
1977: $tevilo zaposlenih se je pove-
Calo od 1280 na 3500 delavcev,
realizacija s 7,345,000 din na
1,700,000.000 din, poraba cemen-
ta s 2900 ton na 40.260 ton, pora-
ba betonskega Zeleza s 320 ton na

Mar
dopisniki
nso

potrebni?

V januarski Stevilki BILTENA
smo pozvali predsednike sindikal-
nih organizacij v vseh TOZD, naj
na naslov Urednistvo BILTENA,
do 5. februarja posljejo sezname
E&lanov svofih sindikalnih organiza-
cif, ki se bodo udeleZili seminarjev
za dopisnistvo. Opisali smo gradi-
vo, ki ga bomo s prijavijenci, bo-
docimi dopisniki obdelali na semi-
narju, ter povedali, da bo razpored
seminarjev dolocil uredniski odbor
BILTENA. Predsednikom sindikal-
nih organizacij je bil dan na voljo
10-dnevni rok za dostavo prijav
Uredniskemu odboru. Ob tem mo-
ramo dodati se to, da so bili v lan-
skem letu v neposrednih stikih
predsedniki sindikalnih organizacij
vseh TOZD razen v TOZD TO-
GREL in TOZD Gradbeni sektor
Zagreb, obve$éeni o tem, da bo v
zimskem obdobju tak seminar
organiziran po posameznih TOZD.
Predsedniki sindikalnih organizacij
so to pobudo takrat z velikim
odobravanjem in veseljem sprejeli
in obljubili vso pomo€ in podporo.
V dolo¢enem roku je seznam svo-
jih  prijavijencev poslala samo

TOZD Lesni obrat, od nobene dru-
ge TOZD pa doslej ni bilo odziva.

Zelo milo se bomo izrazili, e
re¢emo, da smo nad tak$nimi odzi-
vom razocarani. Sindikat ima Ze
po statutu svoje organizacije dokaj
konkretno in dokaj obseZno dolo-
cene naloge pri obve$¢anju &lanov
kolektiva, obves¢anje pa je pred-
pogoj in osnova za razvoj samo-
upravljanja, ki naj bi bila dniga ve-
lika skrb in naloga sindikalne orga-
nizacije. V' zasnovi Biltena, ki so jo
sprejeli samoupravni organi lani, je
v zadnjem odstavku doloilo, ki
obvezuje tudi druZbeno-politiéne
organizacije v podjetju, v Samo-
upravnem sporazumu © izdajanju
Biltena pa so prav tako dolocila, ki
govore o obveznosti sindikata pri
izhajanju BILTENA. Naj vsi 10 sin-
dikalnih organizacij prestudirajo
dolocila omenjenih samoupravnih
predpisov.

Mar si naj razlagamo molk ob
pozivu k pomodli za ograniziranje
seminarjev kot stalisce, da so sindi-
kalne organizacije z vsebino BIL-
TENA popolnoma zadovoljne?
Koliko je v posamezni §tevilki krat-
kih poro€il o Zivijenju in delu, ter
dohodkih v posameznih TOZD in v
njihovih politiénih organizacijah?
Koliko je bilo v zadnjih 6 mesecih
porocil ali vsaj drobnih vesti o
TOZD Ljubljana, Kriko, Zagreb, in
da si v Novem mestu ne bi prevel
oddahnili, naj povermno, da je Novo
mesto na vrsti v vsaki stevilki samo
zato, ker je najbolj pri rokil lzgo-
vor: saj bi pisali, pa ne znamo, ne
velja, ker smo ponudili poduk o
tem, pa je bil nas prediog zavrnjen!
Razmislite!

UREDNISKI ODBOR
BILTENA

8.820 ton, gradnja stanovanj s 100
na leto na 1.771 na leto, poslovni
sklad podjetja z 1,413.000 din na
351,241,000 din.

Ceprav je tov. Ivan Kocevar bil
obremenjen z ogromno odgovor-
nostjo in njegov delovnik ni bil
dolg le 8 ur na dan, pac pa se je
nemalokrat raztegnil pozno v nod,
Jje vedno nasel Casa za topel Clove-
ski stik z delavcem in ni nikdar ni-
komur odrekel prijateljskega, Clo-
veSkega nasveta. Na gradbiséa je
prihajal kot direktor, toda vsakega
delaveca, ki ga je poznal, je ogovo-
ril, mu stisnil roko, ga vprasal po
pocutju in ga pobodril. Brez dvo-
ma so ga izredne Cloveske kvalite-
te, ki jih ima in jih je izkazoval
vsak dan pri delu, naredile nam
vsem tako dragega, ter se v nas raz-
razsle v cut tovariSkega sposto-
vanja do njega. Zagotovo lahko za-
trdimo, da so silno redki primeri,
ko bi bil glavni direktor nekega po-
djetja tako dolgo na taks§nem polo-
Zaju, pa ves Cas priljublien med
&lani kolektiva. Niti enkrat sam-

krat ni v treh desetletjih njegovega
dela v podjetju skalila medsebojnih
odnosov najmanjsa senca. Ponosni
smo na to, zato pa nam je toliko
teZe pri srcih, ker nas tov. Ivan Ko-
Cevar zdaj zapusca.

Skupaj z njegovo druZino bedi-
mo v mislih ob njegovi bolniski po-
stelji in mu Zelimo €imprejSnjega
okrevanja in zvrhan kos zdravja!
Ze!;’a nas vseh je, da upokojitev ne
bi pomenila slovo od tov. lvana
Kocevarja, Zelimo, da bi se e dol-
go vracal v nas kolektiv in nam s
svojimi bogatimi poslovnimi in Ziv-
ljenjskimi izkus$njami tudi v pri-
hodnje stal ob strani in nam poma-
gal reSevati teZave na katere bomo
naleteli, Ves kolektiv se pridruZuje
sklepu DS, ki je tov. Ivanu Kodce-
varju za njegovo 30-letno delo v
podjetju in za 22 let opravijanja
dolZnosti direktorja, na seji, na ka-
teri se je poslovil od njega, izrekel
posebno zahvalo in priznanje. Mi
vsi, njegovi delavei mu Zelimo obi-
lo zdravjal
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Na televizijskih ekranih bomo
letos videli v ,,igrah brez meja’ tu-

di Jugoslavijo. V igre se bodo
vkljuéila naslednja nala mesta:
Split, Novo mesto, Mostar, Zemun,
Ohrid, Kotor in Kragujevac.,

Novo mesto bo sodelovalo na
igrah v Belgiji v mestecu Rochefort
13. junija 1978, nas gostitelj pa bo
Zemun,

Ekipo, ki nas bo zastopala, bo
izbrala posebna komisija. Tekmo-
valo bo 12 tekmovalcev, od teh 4
zenske in 2 vodja, od katerih mora
biti namestnik Zenska. Te igre ima-
jo ze 13 letno tradicijo. Namen
iger oziroma cilj niso rezultati,
ampak zabava in razvedrilo.

Igre se bodo poleg tekmovalcev
udelezili tudi predstavniki naSega
mesta in navijaéi, zaZeleni pa so tu-
di predstavniki podjetij.

BORSAN KATJUSA

Ne samo
priznanje -
tudi
odgovornost

V mesecu oktobru bo v Novem
mestu jubilejno 25. zasedanje stal-
ne konference mest Jugoslavije. Ta
organizacija je bila ustanovljena
pred 25 leti in ima vsaki dve leti
svojo skupidcéino v drugi republiki.
Tako bo letoSnja v Sloveniji in to
prav pri nas, kar je lepo priznanje
nasemu mestu. Prisotnih bo 800 —
1000 delegatov iz SFRJ, okrog 30
delegacij iz tujine, med njimi ena
svetovna in ena evropska delegaci-
ja, veé novinarjev in snemalcev ter
vrsta najvidnejsih predstavnikov ju-
goslovanskega druzbeno politi¢ne-
ga Zivljenja. Zasedanje bo delalo v
dveh delih — prvi bo jubilejni in
drugi delovni del. V tem casu bo
ve¢ kulturnih in Sportnih priredi-
tev.

Seveda pa to ni vse. Urediti bo
potrebno vrsto stvari, na katere
smo do sedaj le opozarjali. Tako
med drugim krizis¢a, parkiridca,

procelja his, izlozbe, ureditev aku-
stike v Sportni dvorani, kjer bo za-
sedanje, nabaviti opremo za dvora-
no itn, Pripravljalni odbor za orga-
nizacijo te prireditve je imenoval
ve¢ komisij. Ne smemo pozabiti,
da delo, ki ¢aka komisije, ni samo
delo komisij, ampak nas vseh., Zato
se vklju¢imo tudi v Siroko akcijo
urejanja mesta in njegove okolice.

BORSAN KATJUSA

RESITEV KRIZANKE
8. MAREC
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BILTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto, Izhaja
enkrat na mesec v nakladi 4000 izvodov. Odgovorni urednik je
Jakob Andoljiek, &lani urednitkega odbora pa so: Zdenko
Radecki, Peter Bratko, Katju$a Borsan, Pavle Halozan in Ivan
Markovi¢. Naslov urednistva: BILTEN SGP PIONIR, 68.000 Novo
mesto, Kettejev drevored 37. Stavek, filmi in prelom: €ZP DO-
LENJSKI LIST, ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.




