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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

- Resolucyja o pOlitiki izvajanja druzbenega plana obcine
Celje za obdobje 1976 - 1980 v letu 1980

Temeljni nosilec planiranja, de-
lovni ljudje in obcani se s to re-
solucijo dogovorijo o temeljnih ci-
ljih, nalogah in ukrepih, ki bodo
potrebni za izvajanje usklajenega
druzbenoekonomskega razvoja ob-
¢ine v letu 1980 ter za dosledno
izpolnjevanje nalog, ki so jih spre-
jeli v svojih lastnih planih, kakor
tudi tistih, ki so opredeljene v tej
resoluciji.

V leto 1980 prenasamo posamez-
ne naloge iz preteklega leta, ki jih
nismo uresnicili zaradi dolocenih
nedoslednosti pri izvajanju dogo-
vorjenih usmeritev, pa tudi zaradi
prepocasnega prilagajanja spreme-
njenim razmeram v svetu in pri
nas. V preteklem letu so ostala ne-
uresni¢ena predvidena razmerja v
delitvi dohodka, pri zaposlovanju,
pa tudi struktura investicij in bila
v celoti v skladu s predvidevanji
plana.

I. TEMELJINI CILJI RAZVOJA
V LETU 1980

Ker bo leto 1980 izrazito stabi-
lizacijsko ter hkrati tudi zadnje le-
to tega in izhodiséno leto nasled-
njega srednjerocnega obdobja, mo-
ra biti tezis¢e aktivnosti vseh no-
silcev planiranja usmerjeno na
podrocgje in naloge, ki so v proce-
su izvajanja druzbenega plana
1976—1980 ostale neizvrsene in na
zagolovitev gospodarske stabilno-
sti, ob upostevanju lastnih in druz-
benih moznosti razvoja v letu 1980.

Na osnovi te predpostavke ter
na osnovi ukrepov tekoce ekonom-
ske politike, katerih ucinki se bo-
do odrazali v tem in v naslednjih
letih, morajo prednjaciti naslednja
druzbenoekonomska podrocja:

- nadaljevanje izgrajevanja sa- .

moupravnih druzbenoekonomskih
odnosov na vseh podro¢jih materi-
alne proizvodnje in druzbenih de-
javnosti ter krajevne skupnosti, v
tem okviru pa zlasti izpopolnjeva-
nje samoupravne organiziranosti,
dohodkovnih povezav, delitve po
delu in svobodne menjave dela.
Poudarek bomo dali kvaliteli sa-
-moupravljanja kot bistvenemu ele-
mentu pri iskanju ustreznih resitev
- na vseh podroéjih;

— nadaljevanje stabilizacijskih
naporov ob vsesiranskem angazi-
ranju vseh druzbenopoliticnih in
strokovnih sil pri izpeljavi skupno
dogovorjenih nalog;

— hitrejSe uresni¢evanje nalog
na podrocju prestrukturiranja go-
spodarstva obcine;

— oblikovanje in uresnicevanje
dogovorjene politike cen v skladu
z zakonom, dogovori in drugimi
dokumenti s tega podrocja;

— zadrzevanje stopnje zaposlo-
vanja in stopnje rasti OD, oprede-
ljenih s to resolucijo in v mejah,
ki jih dovoljujeta dosezeni doho-
dek in nacelo delitve dohodka po
delu;

— pospes$evanje izvoza na kon-
vertibilno podrocje ob hkratnem
razvijanju visjih oblik mednarod-
nega ekonomskega sodelovanija,
vse to pa s ciljem vecjega lastne-
ga deleza za zmanjSanje negativne
razlike v ekonomskih odnosih s tu-
jino;

— uresnicevanje skupno dogo-
vorjenih nalog na investicijskem
podro¢ju, s posebnim poudarkom
zdruzevanja sredstev na dohodkov-
nih odnosih ter ob racionalni in

ucinkoviti uporabi razpolozljivih
potencialov obcine;
— uveljavljanje odgovornosti

delavecev v zdruzenem delu in vseh
nosilcev razvoja za dosledno izva-
janje zakonskih in samoupravno
dogovorjenih obveznosti ter uve-
ljavljanje sankcij zaradi neizpol-
njevanja obveznosti;

— uveljavljanje odgovornosti in
skrbi za zdravje, tako pri obcanih,
v TOZD in zdravstveni sluzbi ter
pri kadrovanju novih delavcev da-
jati prednost znanju in ustrezni
strokovni usposobljenosti.

Na osnovi postavljenih ciljev, ki
naj zagotovijo trdnejso materialno
osnovo zdruzenega dela na osnovi
selektivnega pristopa k izvajanju
ciljev druzbenoekonomskega raz-
voja v letu 1980, bomo pristopili k
pospeseni realizaciji naslednjih na-
log:

— krepiti samoupravno usklaje-
vanje temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in krajevnih skupnosti
pri izboljgevanju delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev delavcev in ob-
canov;

— razvijali sistem svobodne me-
njave dela med izvajalci in porab-
niki na podrocju druzbenih dejav-
nosti in povsod tam, kjer so za to
dani pogoji;

— dograjevanje druzbenega si-
stema informiranja;

— zagotovljene redne in pestrej-
%e preskrbe z zivilskimi in drugimi
proizvodi ter zagotavljanje mozno-
sti nastopanja vseh zainteresiranih
OZD izven obcine na nasem trzi-
5¢u, v skladu s potrebami delovnih
ljudi in obcanov;

— razvijati SLO in DSZ kot os-
novni pogoj varnega in nemotene-
ga socialisticnega razvoja;

— pospeseno urejati vsa tista
vprasanja, ki opazno wplivajo na
izboljsanje zivljenjske ravni kraja-
nov (stanovanjska izgradnja), pre-
skrba, malo gospodarstvo, komu-
nala itd.);

— pospesevanje oblikovanja re-
zerv vseh proizvodov, ki so po-
membni za nemoteno delovanje ce-
lotnega sistema v izrednih pogojih,
v tem okviru pa zlasti rezerve Zi-
vil, naftnih derivatov, premoga itd.;

— nadaljevati s prizadevanji za
hitrejsi razvoj integralnega ftrans-
porta ter za znizevanje stroskov
premikanja blaga nasploh;

— razvijati samoupravne druz-
benoekonomske odnose v stano-
vanjskem gospodarstvu ob hkratni
krepitvi njegove samoupravne or-
ganiziranosti;

— ob ocenjevanju dosezenih re-
zultatov v OZD izpostavljati kvali-
tetne dejavnike razvoja kot so
npr.: produktivnost, izkoriscanje
proizvodnih zmogljivosti, izkorisca-
nje znanja, novatorske in izumi-
teljske dejavnosti zaposlenih - itd.;

— krepiti sodelovanje organiza-
cij zdruzenega dela na mnacelih
skupnega prihodka, dohodka in sa-
moupravnega planiranja ter ob tem
povecati delez zdruzenih sredstev
za realizacijo skupaj dogovorjenih
ciljev; :

— pospeseno izgrajevati komu-
nalno in prometno infrastrukturo;

— nadaljevati z nalozbami na
manj razvita obmoéja ter nasploh
krepiti sodelovanje s sosednjimi,
pa tudi z ostalimi obcinami;

— nadaljevati z ukrepi za sana-
cijo in varstvo okolja;

— nadaljevati z izgrajevanjem
samoupravnega druzbenega pla-
niranja in v tem okviru zlasti za-
gotoviti ustrezno in pravocasno
pripravo ter sprejem mnovih sred-
njeroénih  planov za obdobje
1981—1985;

— postopoma uvajati premak-
ljiv delovni cas;

— ustvarjati, razvijati in pospe-
Sevati pogoje za obnavljanje psi-
hofiziénih moé&i delovnih ljudi in
ob¢anov s ciljem da se izbolj3a nji-
hovo zdravje in socialno varstvo,
poveca produktivnost in stopnje-
vanje nbrambne sposobnosti.

II. OKVIRI RAZVOJA
V LETU 1980

Zaradi zapletenih druzbenoeko-
nomskih razmer v svetu in pri nas,
ki so prisle do izraza zlasti v letu
1979, racunamo na zaostritev po-
gojev gospodarjenja, kar bo wvpli-
valo tudi na splosne ucinke gospo-
darjenja v ob¢ini, ki bodo v pri-
merjavi z dosezenimi v letu 1979
verjeino nizji. Nosilci planiranja
morajo zato v svojih planih realno
ocenitl moznosti svojega razvoja v
letu 1980.

Pricakujemo, da bo gospodarstvo
obcine doseglo v letu 1980 nasled-
nje stopnje rasti:

Plan 1980
— druzbeni proizvod (realni) 5,0
— industrijska proizvodnja 6,0
— izvoz 10,0
— uvoz 6,0
— zaposlenost 1,5
-— investicije v OS5 (realne) 2,0
— produktivnost 3,5

II. TEMELINE NALOGE NA
PODROCJU USTVARJANJA
CELOTNEGA PRIHODKA

IN DOHODKA

Zaradi zaostrenih pogojev go-

“spodarjenja v letu 1980 bodo mo-

rale organizacije zdruzenega dela
v vecji meri kot doslej upostevati
kvalitetne dejavnike razvoja in ti-
sle elemente, ki pomenijo dolgo-
rocne pogoje za kvalitetnej$o rast,
V tem okviru bo treba zlasti:

— krepiti raziskovalno delo w
OZD ter hitreje prenasati razisko-
valno spoznanje v proizvodnjo;

— intenzivirati delo na podrog-
ju novatorstva in iznajditeljstva;

— rtacionalneje izrabljati delov-
ni cas; ;

— uveljavljati sodobnejso orga-
nizacijo dela;

— prilagoditi proizvodnjo potire-
bam domacega in Se zlasti tujega
trzisca;

— izvajati ustreznejso politiko
nagrajevanja brez tezenj po urav-
nilovki in tezenj po nagrajevanju
mimo rezultatov dela;

— doslednejse uveljavljati nace-
la kadrovske politike.

Poleg teh dejavnikov, ki pomeni-
jo izvajanje dolgorocnejse poslov-
ne politike, bo potrebno na pod-
ro¢ju ustvarjanja celoinega prihod-
ka in dohodka upostevati:

— materialni stroski morajo biti
v strukiuri celotnega prihodka
nizji za najmanj 19, v primerjavi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodnja slovenskih 7elezarn v decembru

IN IZVRSITEV NACRTOVANIH CILJEV ZA LETO 1979

Ceprav je Ze konec februarja, je
vseeno vredno na kratko pregle-
dati e dosezke v decembru, da
bi dobili celoten pregled za pre-
teklo leto. Vse napovedi in upa-
nja, da bo zadnji mesec v letu le
boljsi po proizvodnih uspehih so
se izjalovile. Zato tudi ne drze
ocene, ki so bile navedene za iz-
vrsitev nalog v letu 1979, ki so
bile napisane pred in Ze po izte-
ku leta.

Proizvodnjo surovega Zeleza so
jzvrsili v decembru 8§ %, in sicer
na jeseniSkih plavzih 85% in v
Storah 103 %. Slab rezultat na
Jesenicah pripisujejo slabi kvali-
teti koksa. Ob koncu leta so ime-
1i ma plavzu §t. 1 surovi hod, ki
se je zavlekel $e w januar, kar bo
Se naprej povzrodalo slabe rezul-
tate.

Letni naért proizvodnje suro-
vega Zeleza so jzvrsili ma Jeseni-
cah in v Storah 94 %, kar je 8%
manj kot leta 1978.

Gibanje proizvodnje surovega
zeleza v zadnjih letih je bilo na-
slednje (v tonah):

1976 1977 1978
202,611 179.964 209.171

= 1979
192.340

Proizvodnja surovega jekla je
bila decembra blizu povprecno
mese¢no macrtovane koli¢ine za
leto 1979, vendar je zmanjkalo
okoli 420 ton do izvrSitve nacria.
Odli¢no proizvodnjo so dosegli v
jeklarni ma Ravnah, saj so za ne-
kaj veé kot 1l % presegli nacr-
tovano koli¢ino. Tudi v Zelezarni
Store so kljub okvari in predcas-
nemu popravilu »stare« elektric-
ne obloéne pe¢i v jeklarni prak-
ti¢no izvrSili povprecni mesecni
nacrt, saj so ga zgresili le za 12
ton. Slabsa izvrsitev je bila v je-
seniski jeklarni, kjer znaSa 94 %.
V SM jeklamni so zaradi daljsih
popravil obratovale manjse pesi
in $e zaradi mrzlega hoda na
plavZzu so dobivali manj tekocega
surovega zeleza, kot so ga potre-
bovali. V elektrojeklarni so imeli
prekomeren izmedek in pa nekaj
teZzav z elektriéno energijo. Letni
natrt proizvodnje surovega jekla
so izvrsili na Jesenicah 93 %, na
Ravnah 102 % in v Storah 73 %.
Skupen rezultat je 93 % letno na-
¢rtovane koliéine, kar je okoli
2.300 ton manj kot leta 1978.

Proizvodnja surovega jekla se
je w zadnjih letih gibala kot sledi
(v tonah):

Reselucija. . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

z letom 1979, zlasti pa je potrebno
varéevati pri energiji, transportnih
streskih, pisarniSkemu materialu,
reprezentanci, ekonomski propa-
gandi, potnih stroskih itd.;

— bolniski stalez in drugi izo-
stanki iz dela se morajo zniZati za
najmanj 10 %}, v primerjavi z letom
1979, pri tem pa je izvzet porod-
ni3ki dopust;

— nadomescéanje uvozenih suro-
vin in reprodukcijskih materialov
z domacimi;

— prilagajanje proizvodnih pro-
gramov novo nastalemu poloZaju
zlasti na podrocju oskrbe z uvoze-
nimi surovinami in opremo;

— povecati delovno disciplino,

Organizacije zdruZenega dela,
obéinska raziskovalna skupnost,
ob¢inska zdravstvena skupnost,

obéinska skupnost za zaposlovanje,
ob¢inski sindikalni svet in izvrsni
svet, bodo do konca februarja iz-
delali programe, ki bodo zagotovili
usfrezno spremljanje izvajanja na-
vedenih nalog in pravocasno ukre-
panje.

IV. NA PODROCIU
RAPZOREJANJA DOHODKA IN
CISTEGA DOHODKA TER
OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE, SKUPNO IN
SPLOSNO PORARO

V letu 1980 se morajo bistveno
zniZati vse oblike porabe, ker bo
le na ta nacin mozno zagotoviti
vecji dohodek In spremeniti struk-
turo njegove delitve. StrateSke
usmeritve na podrocju delitve do-
hodka v letu 1980, ki jih morajo v
svojih planih opredeliti vsi nosilci
planiranja so naslednje:

— sredstva za osebne dohodke
v OZD materialne proizvodnje mo-

rajo narascati za 259, pocasneje
od rasti dohodka in pocasneje od
cistega dohodka;

— osebni dohodki na zaposlene-
ga v neproizvodnih dejavnostih
bodo rasli v skladu z rastjo oseb-
nega dohodka na zaposlenega v
materialni proizvodnji, vendar v
masi najvec za 169, glede na ma-
so sredstev za osebne dohodke v
letu 1979;

— OZD, ki v letu 1979 niso upo-
stevale resolucijskih zahtev pri de-
litvi osebnih dohodkov, morajo v
tem letu upocasniti rast OD;

— sredstva za skupno porabo v
OZD se bodo povecala najveé za
159/, glede na leto 1979;

— sredstva za zadovoljevanje
skupnih potreb (razen sredstev za
pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje) bodo porasla najveé za
16 U,-"Iﬂi

— sredstva za zadowvoljevanje
sploénih potreb se bodo povecala
najvec za 169%.

Vsi nosilei planiranja morajo
¢imprej uskladiti svoje plane za
leto 1980 z resolucijskimi usmerit-
vami in zagotoviti njihovo izvaja-
nje.

V skladu z republiskim dogovo-
rom dohodka ter oblikevanje in po:
rabe o uresnicevanju druzbene
usmeritve razporejanja za OD in
za skupno porabo v letu 1980, bo-
do sluzba druzbenega knjigovod:
stva, obéinski sindikalni svet, Go-
spodarska zbornica in IzvrsSni swvet
spremljali izvajanje obveznosti
OZD pri razporejanju dohodka in
cistega dohodka kot ga predvide-
va ta resolucija ter predlagali u-
krepe v skladu z doloébami zako-
na o zdruzenem delu o druzbenem
varstvu samoupravnih pravic in
druzbene lastnine, kadar v OZD ne
bodo uveljavili navedenih delitve-
nih razmerij.

1976 1977 1978 1979
777.567 779402 787.845 756.695

Doslej najvisja je bila leta 1975
ko je zmasala 796.000 ton.

Blagovna proizvednja je bila v
decembru na macrtovani ravni z

nekaj vec kot 100 % izvrditvijo.

V Zelezarni Jesenice je znesla
izvrsitev 97 %, v Zelezarni Ravne
103 % in w Zelezarni Store 107 %.
V Zelezarnah je letna izvrSitev
96 % in so samo v Zelezarni Sto-
re presegli letni maért za 1%V
Zelezarni Jesenice je letna izvr$i-
tev 94 %, kar je okoli 500 ton
manj kot leta 1978, v Zelezarni
Ravne je letna izvrsitev 98 %, kar
je pa 2% wec kot preteklo leto.
Za Zelezarmo Store je treba Se
povedati, da so letni na¢rt pre-

segli, ta proizvodnja je pa 5%
nizja kot leta 1978 in je tako tudi
v seStevku za vse tri Zelezarne
okoli 1% mnizja proizvodnja kot
lansko leto.

Blagovna proizvodnja pri pre-
delovalcih je bila decembra ne-
kaj slabsa kot v Zelezarnah saj
je bbila izvrsitev: v Plamenu 89 %,
v Verigi 105 %, v Tovilu 81 % in
v Zicni 95 %. Skupen rezultat je
97 %. Leini nacrt so dosegli: v
Plamenu 94 %, v Verigi 100 %,
Tovilu 105 % in v Zi¢ni 98 %. V
vseh Stirih delovnih organizacijah
je bila letna proizvodnja wvecja
kot leta 1978 in je skupno 4%
vecdja. e

Gibanje blagovne proizvodnje v
preteklih letih je bilo maslednje
(v tonah):

1976 1977 1978 1979
677.652 723.643 762.316 754574 — Zelezarne
35.718 35.667 36.064 37.657 — predelovalci
713.370 759310 . 798380  792.231 — skupaj SZ

Lakirnica v tovarni traktoriev

Razumljivo, tak$en pregled se-
$tevkov $e me da prave slike. Ko-
licina okoli 31.000 ton, kolikor je

zmanjkalo do skupne izvrSitve

letnega naérta je kar zajetna ko-
li¢ina izdelkov. Poleg tega je tre-
ba upostevati, da nastanejo Ppri
nekaterih izdelkih veji zaostan-
ki dobav, treba je tudi pospeseno
izvazati za zagotovitev potrebnih
deviz tako, da bodo koli¢ine ne-
izvrienih dobav kupcem gotovo
dvakrat tolik8ne, kot je sam za-
ostanek proizvodnje. Za celo leto
si je pa le wredno ogledati, kako
izgleda izvrSitev proizvodnje za
prodajo po poedinih skupinah
proizvodov.

Livarne so dobile iz Zelezarne

Store 800 ton surovega Zeleza .

manj, kot je znasal letni naért.

Toplo valjanih izdelkov je bilo
cokoli 27.000 ton manj od maénto-
vane kolicine. V tej koli¢ini je
7.280 ton polizdelkov, waljane Zi-
ce 4.700 ton in srednje ter tanke
plocevine okoli 16.700 ton.

Kovanih izdelkov so izdelali
3.200 ton wvec kot po macrtu, kar
je gotovo uspesno. Tudi izdelkov

v jeklovlekih je 5% vec kot je
bilo nacrtovano.

Viecene zice je okoli 800 ton
manj, kot je znasal naért. Hladno
valjanih trakov in plocevine je
cokoli 2400 ton pod nacrtom, kar
je samo okoli 2 %. Hladno obli-
kovanth profilov je priblizno 2.000
ton manj kot je zna$al macrt.
Jeklene litine 11 % wveé kot je bila
naértovana kolicina. Ce pregleda-
mo sedaj globalno proizvodnjo
zelezarskih izdelkov lahko rece-
mo: zaostanek toplo valjanih iz-
delkov je v glavnem [pri polizdel-
kih in vroce wvaljanih tankih in
srednjih ploc¢evinah. Zaostanek je
celo manjsi kot je zaostanek pri
proizvodnji surovega jekla. Izpad
proizvodnje polizdelkov je goto-
vo za mekatere kupce bole¢, ker
zaostanek pri tanki in srednji
plodevini je bolj odraz potreb ir-
ga kot tezav pri proizvodnji. Se-
veda je pa tudi posledica neizvr-
Sevanja pogodbenih obvez Zele-
zarne Smederevo, ki bi morala
dobavljati slabe za potrebe va-
ljarne trakov v Zelezarni Jese-
nice.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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VARSTVO

PRI D

ELU

ZENICA — POSVETOVANJE O VARSTVU PRI DELU V CRNI METALURGIJI

VIII. kongres zveze sindikatov Jugoslavije je v svojem plodnem
delu v sklepih dolocil, da morajo vse organizacije zdruzenega dela ter
vsi organi zveze. sindikatov posvetiti ¢imve¢ pozornosti za izboljSanje
delovnih pogojev, varsiva pri delu ter humanizacije dela delavcev w
vseh procesih dela ter druzbenega delovanja, V resoluciji VIII. kongresa
so precizirane jasne naloge in obveze delovnih organizacij in organov
zveze sindikatov na tem podrocju. ;

V mesecu decembru 1979 je bilo v Zenici posvetovanje o stanju in
problemih varstva pri delu v érni metalurgiji Jugoslavije. Na to posve-
tovanje so se posamezne organizacije zdruzenega dela jugoslovanskih
zelezarn pripravljale ze skozi celo leto in posiljale svoje materiale s
podrocja varnostne problematike organizacijski skupini, ki je te mate-
riale pripravljala za posvetovanje. Te razprave so se delile na razlicna
podroéja varnega dela, kot na primer: varno delo in humanizacija dela
s tehniénega vidika, varno delo z psihosocialnega vidika ter varno delo
z medicinskega vidika.

Zelezarna Store, ki je skupaj s predstavniki sindikata sodelovala v
pripravi na posvetovanje ter na posvetovanje v Zenici, je prispevala
problematiko z naslovom: »Analiza odsotnosti z dela zaradi bolezni, po-
skodb pri delu in nege v Zelezarni Store v letu 1978«

Na zasedanju so poleg razprav, ki so bile pripravljene v posebnem
gradivu, sodelovali Se predstavniki posameznih zelezarn, kot strokovni
delavei, ki se ukvarjajo s podrogjem varnega dela, predstavniki druzbe-
no politienih organizacij, posebej Se sindikata, predstavniki inSpekcijskih
sluzb posameznih republik ter zdravstveni delavci — specialisti medi-
cine dela iz posameznih delovnih organizacij. Po prvem dnevu so se vsi
udelezenci posvetovanja razdelili v delovne skupine, ki so bile locene
po vrstah problematike. To so bile delovne skupine, ki so obravnavale
probleme v tehniénem varstvu, psihosocialnem ter zdravstvenem varstvu.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da moramo pri novih procesih pro-
izvodnje kar najved napraviti za popolno eliminiranje vseh nevarnosti
za zdravje in zivljenje delavcev, katere se pri taksnih modernih delovnih
procesih Se vedno pojavljajo. Zakljuéek iz te problematike je Se bolj
jasno pokazal, da 3e tako moderna tehnologija ne izkljucuje ogrozanje
varstva delavcev, ter da marsikdaj takSna vrsta proizvodnje Skodljivo
vpliva na zdravje cloveskega organizma,

Na podro¢ju psihosocialnega dela, ki je eden izmed zelo vaznih
dejavnikov varnega dela, je razprava pokazala, da je ta vidik Se kako
potrebno, vkljuciti pri izbeljSanju varnih in zdrayvih delovnih pogojev.
Razprava o delovnih poegojih, obolenj, invalidnosti, poklicnih obolenj ter
o alkoholizmu, kot problem varnega dela, je pokazala, da je bilo v ju-
goslovanskih #elezarnah napravljeno ze mnogo, toda taksno delo se
mora nadaljevati, ker le teamsko delo v posameznih delovnih organiza-
cijah lahko pripelje do rezultatov, katere smo si zastavili v vseh pro-
gramih,

Tudi v razpravi o varnem delu z zdravstvenega vidika je bilo ugo-
tovljeno, da se vsi vidiki varnega dela ne smejo izkljucevati, temvec
dopolnjevati, Razprava o prispeviku Zelezarne Store na tem posvelo-
vanju je v celoti prikazala problematiko vseh vrst odsoinosti z dela,
ki so-posledica raznih vzrokov, Rezultal odsotnosti z dela — wvseh wvrst
obolenj je soodvisen od vseh- dejavnikov in pogeojev dela, kar se je po-
kazalo v rezultatih obratov oziroma TOZD, kjer je najve¢ delovnih mest
§ povetano nevarnostjo, )

Zadnji dan posvetovanja je minil s sklepnim delom posvetovanja in
ogledom dveh TOZD zelezarne Zenica, Tukaj so predstavniki sindikatov
Se enkrat poudarili misel, katera je bila prisotna v vseh razpravah: Nig,
kar je pomembnega za delavca in varno delo ne sme mimo sindikata.

Sklepi na posvetovanju z svojimi akcijskimi programi so naslednji:

— odpravljanje tezkih pogojev dela ter éimvecja humanizacija dela,

— zagotavljanje varnosti pri delu delavcev z vidika izobrazevanja,

PESNIK POLJSKE ZEMLJE

Pesem poljske zemlje je pone- Zeljo: v grob so mu vsuli prgisce

sel v svet Frederic Chopin (rojen
22, februarja 1810), sin naturali-
ziranega poljskega Francoza in
matere domactinke. Z dvajsetimi
leti je za vedno zapustil Poljsko
in odsel v Pariz, kjer je kmalu
postal najznamenitejSa glasbena
osebnost, komponist in klavirski
mojster, Kot izrazit lirik je v
svojih skladbah zdruZeval nezno
liriko, mo¢no ¢ustvenost in hu-
mor, Vendar Chopin ni bil samo
oblikovalec najneZnejsih utripov
srea in duSe, temvel je bil tudi
goret patriot, V svoji skladbi Po-
lonezi, ki jo je priredil tudi za
koncert, je zapel herojsko himno
svoji zasuznjeni Poljski, ki jo je
ljubil in hrepenel po njej do
konca svojega Zzivljenja.

Ko je leta 1849 umrl v Parizu,
so mu izpolnili njegovo poslednjo

poljske prti, saj je Poljska izgu-
bila z njim genialnega glasbenika
in zvestega sina. Vpliv njegove
glasbe je bil motan v vsej Evro-
pi, Chopin sam pa je z glasbo po=
nesel v svet slavo svoje domp-

vine,
R. U.
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— zagotavljanje zdravih ter humanih delovnih razmer,
— odgovornost vseh strokovnih sluzb pri realizaciji varnih delov-

nili pogojev,

— samoupravno sporazumevanje, ker mora osnovna organizacija
zveze sindikatov hiti pobudnik in spremljevalec vseh odlo¢itev tudi na

‘podrocju varnega ter humanega dela.

Sluzba varstva pri delu

Proizvodnja slovenskih Zelezarn

(Nadaljevanje z 2. strani)

Pri vseh izdelkih sive in nodu-
larne litine je bil letni nacrt pro-
izvodnje wvisoko presezen. Skupna
koli¢ina je bila pa 3% manjsa
kot leta 1978, kar je tudi mocno
odmevalo pri kupcih, posebno pri

- avtomobilski industriji, kjer jim

zelo manjka odlitkov.

Prek celega leta smo spremljali
rezultate pri izdelkih visje stop-
nje predelave. Nasi letni cilji so
postavljeni za vzpodbujanje pro-
izvodnje wi$je vrednih izdelkov,
kar je tudi osrednji cilj sedanje-
ga srednjerocnega macrta in u-
smeritev za v prihodnje.

Dosezki «w preteklem letu miso
ravno odraz .takih prizadevanj.
Proizvodnja vzmeti je 2% mnad
plansko koli¢ino in 12 % vi$ja kot
leta 1978. Proizvodnja zicnih iz-
delkov v Zelezarnah je sicer 4 %
visja kot leta 1978, vendar zaosta-
ja 15 % za letno naértovano koli-
¢ino. Pri strojih in strojnih delih
je bila proizvodnja priblizno na
isti ravni kot preteklo leto, za-
ostanek za planom znaSa pa 8 %.

Proizvodnja konfekeioniranih
izdelkov je bila 15% wveclja kot
leta 1978 in vendar je bil naért
verjetno presmel, ker znasa za-
ostanek 24 %.

Pnevmatskih strojev so izdelali
nekaj vec kot leto poprej in 22 %
manj kot so nacriovali. Tudi pro-
izvodnja rezilnega orodja je bila
za vec kot 20 % manjsa, kot je
znasal nacrt, pa tudi 11 % manjsa
kot leta 1978.

V  Zelezarni Store so izdelali
5.130 traktorjev, kar je le 1.030
komadov ve¢ kot leto poprej in
je seveda zaostanek za letnim na-
¢rtem velik.

Tudi pri predelovalcih Zice je
izvrSevanje proizvodnibh nacdriov
po poedinih proizvodih dokaj
razlicno. Nekaterih vija¢nih iz-
delkov, predvsem takih, kjer so
letne koli¢ine manjSe, so izdelali
veliko ve¢ kot so nacériovali. Pri
tistih, kjer so letne kolidine so-
razmerno wvelike, imajo zaostan-
ke tako, da znaSa skupna izvr$i-
tev: matiénih wijakov 92.%, ko-
vinskih 97 %, sponskih 92 %, plo-
cevinskih 225 %, lesnih 102 %, po-
sebnih lesnih 83 % in ‘ostalih
122 %,

Letni naért proizvodnje matic
je bil izvrsen 88 %, kar je pa 3 %
ve¢ kot leta 1978. Proizvodnja za-
kovic je bila presezena za 24 %.
Plan proizvodnje verig je bil iz-
vrsen 99 %. Proizvodnja sit je bi-
la doseZena 93 9%, proizvodnja
7iénih trakov 83 %, proizvodnja
pletiv 88 %, proizvodnja varjenih
mrez 101 % dtd. '

Odraz blagovne proizvodije so
tudi rezultati medsebojnega o0-
skrbovanja v okviru Slovenskih
Zelezarn. To je predmet posebne
obravnave in zaenkrat e ne raz-
polagamo s konénimi pedatki. Iz
mesecnih problematik o tezavah

s preskrbo vlozka pa izhaja, da
medsebojno oskrbovanje ni pote-
kalo v skladu z na¢rtom in dogo-
vori o dobavah.

Odli¢en rezultat je bil dosezen
tako v decembru kot za vso pre-
teklo leto pri izvozu. Skupna ko-
licina izvozenih izdelkov znasa
skoraj 83.000 ton, kar je priblizno
25.000 ton ved kot leta 1978. Letni
nacrt kolicine izvoza je bil celo
presezen. Vrednost izvoza ni tako
zadovoljiva in je zaostanek za
planom 6 %, vendar je vrednost
letnega izvoza za celih 40 % visja
kot leto popre].

Vrednost prodaje, doseZena v
decembru je 15% nad povpred-
nim mesecnim naértom. Pod me-
secno nacrtovano vrednostjo pro-
daje so zaostali v Plamenu za
12 %, v Tovilu 7 %. Vse druge de-
lovne organizacije so sorazmerno
visoko presegle vrednost prodaje
nasproti povpreéno meseéno na-
¢rtovani wvrednosti. Letni nacrt
vrednosti prodaje je bil dosezen
skupno za SZ 99 %, kar je 24 %
ve¢ kot je znaSala vrednost pro-
daje leta 1978, Letni naért so iz-
vrsile vse §tiri delovne organiza-
cije — predelovalci zice in Zele-
zarna Ravne. V Zelezarni Jeseni-
ce je izvrsitev 97 % in v Zelezarni
Store 98 %.

Stevilo zaposlenih je preteklo
leto mnaraslo 1%, kar je w pri-
merjavi z izvrsitvijo nacrtovanih
proizvodnih nalog seveda prevec,
ker s tem, da je bila proizvodnja
leta 1979 enaka ali niZja kot leta
1978 in ob vetjem §tevilu zapo-
slenih, produktivnost mi marasla
po madrtovani stopnji rasti.

Kot Ze reCeno, rezultati dela v
decembru niso prispevali k iz-
boljSanju povpreénih proizvod-
nih dosezkov preteklega leta, Re-
zultati izvoza so uspesni, kar bi
bilo e bolje, ¢e bi izvozili res
proizvodne presezke in pa pred-
vsem izdelke najvi§je stopnje
predelave. Gotovo je, da je v iz-
voZeni koli¢ini precej izdelkov, ki
jih domaci trg potrebuje in jih
lahko najdemo tudi med tistih
nad 900.000 ton jeklarskih izdel-
kov, ki jih v Jugoslaviji uvazamo.

Leto 1979 je bilo glede oskrbe
z viozkom in polizdelki pa tudi
z rezervnimi deli sicer tezavno,
pa vendar 8e sorazmerno zadovo-
ljivo, Podrobne analize dela v
tozdih bodo pokazale, da bi ob
smotrnejsi organizaciji dela in
boljsi tehnoloski in delovni disci-
plini lahko dosegli izdatno vec.
Lahko jemljemo kot znano dej-
stvo, da smo imeli dale¢ preveli-
ko odsotnost z dela. Ugotavlja-
mo, da je daleC prevet obratoval-
nih zastojev =zaradi razlicnih
vzrokov. Dejstvo je, da je leto za
nami, da z rezultati ne moremo
biti zadovoljni, vendar: »Po itoci
zvoniti je prepoznol«

Milom MavaTt
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Analiza dejavnosti inovatorjev ZS v letu 1979

V preteklem letu je 154 predlagateljev prijavilo 104 nove predloge.
Gospodarska korisl oziroma prihranki znasajo skupno 21,767.791 din.
Za posebna nadomestila je bilo izplacanih 555.766 din ali 2,59, od pri-
hrankov.

Za delovno organizacijo pomenijo 104 novi predlogi v bhistvu tri
predloge na sto zaposlenih, 154 predlagateljev pa predstavlja nekaj
preko 49, od vseh zaposlenih. Iz TOZD je prislo 93,59, predlogov, iz
DS pa 6,5 %, vseh novih predlogov. 90 se jih je nana$alo na tehnolosko-
tehnicno podrocje, cstali pa so posecali na podrocje varnosti pri delu,
organizacije itd,

Kot za vsa leta nazaj je tudi za lansko znacilno to, da predstavljajo
najvaznejso skupino predlagatelji s SS, VK in KV. Lani je dala ta sku-
pina 73" vseh novih predlogov. Zanimivo je ob tem morda to, da

omenjena stopnja predstavlja samo 39 % zaposlenih v nasi DO.

Ce lanskoletne rezullate primerjamo z rezultati iz preteklih let, vi-
dimo, da je bilo leto 1979 po $tevilu prijav drugo najplodnejse leto. Vec
prijav smo zabelezili le se 1977, leta in sicer 111. Prihranki, ki znaSajo,

v vseh obdobjih. et

- Kvalifikacijska struktura predlagateljev:

Kvalifikacija

Predlagatelji 11 16

NSRS SS
- 41

VK KV PK NK SKUPAJ
33 38 7 & - 154

Oddelek za inovacije

Svojemu najvetjemu pesniku,
Aleksandru Sergejevitu PuSkinu
pravijo v Sovjetski zvezi »sonce
ruske poezije«. Z njegovim gla-
som je spregovorilo rusko ljud-
stvo v svojem trpljenju. Tudi nas
Levstik je zapisal, — prevzet od
Pulkinove poezije, da je imel
pesnik »pero namoceno v soncu,
ko je pisal svoje tople, realistic-
ne in preproste pesmi. V svojem
razmeroma kratkem zivljenju —
star komaj 38 let, je padel 10. fe-
bruarja 1837 v dvoboju — je Pu-
skin napisal ogromno.

Med prvimi je svojemu ljud-
stvu realistiéno zapel o ruskih
ljudeh (roman v verzih Evgenij

Onjegin), o ruski zgodovini (dra-
ma v verzih Boris Godunov itn.),
z epigrami in pesmimi (npr. Vas)
pa je Sibal in razkrival Zalostno
podobo tedanje ruske stvarnosti
Nikolajevega nasilja. Vsa njego-
va poezija je prezeta s hrepene-
niem po sproifenju iz temacnih
dni carske tiranije. S svojo ne-
podkupljivo besedo je poln vere
zapel v znameniti poslanici pri-
jatelju Caadajevu:

Veruj, prijatelj, pride dan,
ko srece zarja ljudstvu sine;
Rusija vstala bo iz sanj

in v samodrstva razvaline
znak najinih imen bo vzgan.

Stewilo predlogov iz TOZD in DS za posamezne TOZD in DS Je
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Svoje prijateljstvo
je dokazal Se v naslednjih dneh,
ko jih je Se prisel obiskat in jim
ski:3al na razne nafine pomagati.

Vse dopoldne so zaporniki po-
rabili za to, da so si ¢istili rane
in si nekako skusali urediti raz-
trgane cape na sebi, pobijali so
armade us$i in bolh, ki so kotile
po zdrobljeni slami na leziScih,
saj je jecarji sploh Se niso zame-
njali. Potem je prislo poldne in
obizajni obisk Zenic s terena. To-
krat so gospodinje prekosile sa-
me sebe in pripravile res obilno
in okuson kosilo, zraven pa po-
slale Se cigaret in kraSkega priu-
ta. Ne da bi same vedele, je bil
prav ta prsut, so bile cigarete ti-
ste dobrote, ki so Ze za celo Spra-
njc odskrnile vrata v prostost tu-
di Blisku in tovariSema.

Eilo pa je takole: prav tisti dan
je bil snadzornik« pri razdeljeva-
nju hrane strazar Marko. Kar vi-
deti je bilo, kako sestradano in
strastno je vdihaval slastne vo-
njave obilne hrame in buljil oci
po njej, ¢eprav ni upal Se nicesar
reci. Ko pa je potem pospremil
Janeza na stranisce, ga je vpra-
sal, zakaj so vendar ob Ze tako
obilni topli hrani dobili Se toliko

D

prsuta, je to bilo Janezu dobro-
dosel povod za vzpostavitev tes-
nejsih stikov s tem strazarjem.
Najprej mu je cbrazlozil, da ljud-
je =zunaj praznujejo cerkveni
praznki, zato so jim prinesli e
dodatek, ki ga seveda lahko dobi
tudi on, ¢e mu ni pod d¢ast, da
sprejme od jetnikov te »darilcec«
kot priznanje za malo bolj clove-
S8ki odnos do njih. Sprva se je
strazar Marko tega srameZljivo
branil in se sprenevedal, ¢e$ da
tega pa¢ ne more storiti, pa tudi
zelo mevarno da je, konéno pa je
popustil in »se dal pregovoriti«.
Spoprijateljil se je z Janezom, ki
mu je »na skrivaj« nekajkrat pri-
nesel cigaret in priuta, da se je
Marko lahko dosita najedel in
nakadil, kot menda 7e dolgo ni
pomnil. Seveda je moral to po-
ceti zelo previdno, ker je bil se
posebno policaj v deZznem plasc¢u
nenehno na preZi in je kot duh
tihotapil okoli zapora. Kot vsi
strazarji pa je tudi Marko prav
pred njim imel strasanski strah,

Vendar pa se je Janez le zblizal
z Markom, tako da ga je ta vedno
poklical na hodnik, kadar je na-
stopil strazarsko sluzbo. Posta-
jal je vedno bolj mehak in z Ja-

nezom sta se predvsem pogovar-
jala, kako bo po vojni, kajti zna-
ke konca je ze bilo ¢utiti na vsa-
kem koraku. Ceprav zelo bojec in
sila previden, je vendarle vedno
bolj zaupal Janezu, ta pa ga je
zacel pocasi pridobivati, naj bi
jim pomagal pobegniti in si s tem
zasluzil odpuscanje za svojo zmo-
to, da je sluzil kot hlapec okupa-
torju.

Oba sta morala bifi zelo pre-
vidna in seveda ni $lo vse tako
gladko, kot lahko zdaj zapisemo.
Predvsem ne zaradi policaja v
dezmem plascu, ki si je kar sproti
izmisljal vse nove zanke, da bi
konéno le zlomil zapornike in se
dokopal zazelenih podatkov. Ze
naslednji dan, 2. aprila 1945, je
med jetnike spet wvrinil vohuna,
tokrat Srba iz nedicevskih vrst.
Pred drugimi zaporniki je sicer
kri¢al nanj, da je bandit, ki so ga
kon¢éno le odkrili in bo zdaj Ze
videl, kaj se pravi izdajati in po-
dobno. Seveda so zaporniki no-
vernu »sotrpinu« takoj pokazali,
da so ga spregledali — gbrnili so
mu hrbet in Se pogovarjati se ni
nihc¢e hotel z njim. Zal pa je bila
to huda ovira za nadaljnje spo-
razumevanje Janeza z Markom,
ker sta morala Se veliko bolj pa-
ziti, da ju zdaj ne izda novi pro-
vokator. Zaporniki in prinasalke

“hrane so ga izkljuéili iz svojega

kroga in priSlo je do resnega
spora med njimi in jeéarji, ki so
seveda zahtevali, naj nahranijo
tudi novega jetnika. Zenice in za-
porniki se kljub pritisku niso

podredili zahtevi in ne pro$njam
in vohun je ostal brez kosila. Za-
to pa je toliko bolj vlekel na use-
sa in postal stalna nevarnost za
nacrtovalce bega iz zaporov. Mar-
ko bi se bil skoraj izdal pred
njim, ker ni vedel, da ga je pri-
peljal policaj v deZznem plascu,
naj vohuni med zaporniki, nato
pa se je tako hudo prestrasil, da
je skoraj pri prici padlo v vodo
vsako upanje na kaksno pomoc z
njegove strani.

Treba je bilo spet nekaj casa in
neskoncne potrpezljivosti, da je
Janez znova vzpostavil stik z
Markom. Popustil je Sele zvecer
naslednji dan, ko je spet nastopil
sluzbo. Janeza je spet poklical v
hodnik in ga predvsem opozoril,
naj se na moc varujejo vrinjene-
ga vohuna, ker je eden najbolj$ih
agentov specialne policije. Pove-
dal je Se, da tako ne bo dolgo
med njimi, ker se je zataknilo pri
njegovi prehrami, hkrati pa jim
je prinesel razveseljive novice o
bojih ¢etnikov, Nemcev in drugih
njihovih satelitov z enotami IX.
korpusa NOV pri Knezaku. Par-
tizani da so iz zasede posteno na-
mahali svoje sovraznike, cesar
jim seveda Nemeci niso mogli
oprostiti in so zbrali vso doseg-
ljivo vojsko in jo pognali nad
partizane. S

Naslednje tri dni so Zenice, ki
so jetnikom prinasale hrano,
vztrajno zavracale vsako misel, *
da bi hrano dajale tudi vrinjene-
mu vohunu,
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KOLIKO BOMO PLACEVALI

PROGRAMI IN FINANCNI NACRTI SIS DRUZBENIH DEJAVNOSTI OBCINE CELJE ZA LETO 1980
USKLAJENI Z RESOLUCIJO O POLITIKI IZVAJANJA DRUZBENEGA PLANA SR SLOVENIJE

Skladno z usmeritvami resolucije o politiki izvajanja druzbenega
plana SR Slovenije so samoupravne interesne skupnosti v ob¢ini Celje
pristopile k ponovni proucitvi programa in financnih nacrtov za leto
1980, sprejetih na decembrskih sejah skupscin SIS.

Za primerjavo naj povemo, da so predloZene prispevne stopnje nizje
od sprejetih pri obcinskih SIS in BOD za 1,21 %, oziroma v znesku

77,011,000 dinarjev. Skupna prispevna stopnja (vkljuéno SPIZ, republiski
in obcinski davek) se tako zniza od 32,75 na 32,14,

Pri tem pa moramo tudi upostevati, da na novo vidino prispevnih
stopenj za zdruzevanje sredstev bistveno vpliva tudi znizana masa pla-
niranega BOD, glede na nova resolucijska izhodis¢a za leto 1980.

Naslednji tabeli prikazujeta usklajeno korigirano globalno bilanco
skupne porabe za leto 1980 v obhéini Celje.

PREGLED SREDSTEV SIS ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI V LETU 1979 IN 1680 v tiso¢ din
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1 2 3 4 5 6 7 8
1. Zveza skupnosti otroskega varstva 106.330 6.847 106.244 6.760 131.271 124912 116.152 1175
2. Obcinska skupnost otroskega varstva 48.244 3.825 46,016 12597 64.874 55.963 54.366 116,0
3, Obéinska izobrazevalna skupnost 200.100 3.474 202.498 5.892 256.838 231.338 225.466 115,6
od tega:
— zdruzena sredstva v obéini 184.712 2.997 187.587 5.872 237.029 205.889 200.017 111,5
— zdruzena sredslva za solidarnost 15.388 477 14911 - 19.809 25.449 25.449 166,4
Sredstva iz solidarnosti — —_ — — e = B S
4, Kulturna skupnost skupaj 56.427 1.030 57.052 1.655 76.090 66.002 64.347 116,8
od tega:
— ob¢inski program 36.272 1.030 36,722 1.480 49,951 42.904 41.424 1179
— skupni program 20.155 — 20.330 175 26.139 23.098 22.905 113,3
5. Telesnokulturna skupnost 23.267 251 23.816 800 31.098 28.230 27.430 121,3
6, Skupnost socialnega skrbstva 32.684 301 33.991 1.408 44,070 38.145 36.737 116,0
— zdruZena sredsiva 32.884 301 33.991 1.408 44,070 38.145 36.737 116,0
Sredstva iz solidarnosti —_ — — — . ~— —_ —
7, Skupnost zdravstvenega varstva — skupaj  538.802 —_ 517.356 — 21.446 638.598 622.598 644.044 1156
— iz BOD 397.437 — 381.700 — 15,737 471.158 459.698 475.435 1157
— iz dohodka po osnovi BOD 141.365 —_ 135.656 — 5.709 167.440 162.900 168.609 115,2
8. Skupnost za zaposlovanje 10.025 — 396 10.164 — 257 12.989 11.629 11.886 116,0
Skupaj sredstva 1,016.079 —=-15:728 997.137 -+ 18,092 1,255.828 1,178.817 1,182.428 116,0
= — 396 — 21.703 -

Skupaj sredstva iz solidarnosti (evidenéno)

1ZRACUN PRISPEVNIH STOPENJ V LETU 1980

v tisoc¢ din

Obdobje januar—februar 1980

Obdobje marec—december 1980
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1 2 3 4 5 6 7
1. Zveza skupnosti otroskega varstva 118.152 830.005 2,00 16.600 100.952 5,098.601 1,98
2. Ob¢inska skupnost otroskega varstva 54,366 621.261 1,40 8.698 45.668 3,816.317 1,20
3. Obtinska izobrazevalna skupnost 225.466 621.261 D02 34.294 191.172 3,816.317 5,01
od tega:
— za ob¢éinsko skupnost 200.017 621.261 5,08 31.560 168.457 3,816.317 441
— za solidarnost '+ 25.449 621,261 0,44 2.734 22715 3,816.317 0,60
4, Kulturna skupnost 64.347 621.261 1,65 10,251 54.096 3,816.317 1,42
— za obéinsko skupnost 41.424 621.261 1,09 6.772 34.652 3,816.317 0,91
— za skupne naloge 22.923 -621.261 0,56 3.479 19.444 3,816.317 0,51
5. Telesnokulturna skupnost 27.430 621.261 0,67 4,162 23.268 3,816.317 0,61
6. Skupnosl socialnega skrbsiva 36.737 621.261 0,95 5.902 30.835 3,816.317 0,81
7. Skupnost zdravstvenega varstva 644.044 819.783 11,06 90,668 553.376 5,035.811 10,99
-— iz BOD 475.435 819.783 8,16 66.894 408.541 5,035.811 8,11
— iz dohodka po osnovi BOD 168.609 819.783 2,90 23.774 144,835 5,035.811 2,88
8. Skupnost za zaposlovanje 11.886 764.339 0,22 1.682 10.204 4,695.224 0,22
Skupaj prispevne stopnje 1,182.428 — 23,47 172,257 1,009.571 — 22,24
— iz BOD 1,001.933 - 20,35 146.801 854.532 — 19,14
— iz dohodka po osnovi BOD 180.495 - 3,12 25:456 155.039 - 3,10
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O novem zakonu. ..

Na =zasedanju
Slovenije 19. decembra pretekle-
ga leta je bil sprejet predlog za
izdajo zakona o splosni ljudski
obrambi in druzbeni samozaSg€iti.
Novi zakon bo urejeval vsa spo-
znanja in potrebe nasega trenut-
ka na podro¢ju temeljnih opre-
delitev, pravic in dolénosti delov-
nih ljudi in obéanov, pravic in
dolZznosti temeljnih organizacij in
ostalih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij in skupnosti. Zakon bo dal
resitve in vsebino, ki bo v veliki
meri prispevala k podruzabljanju
splosne ljudske obrambe in druz-
bene samozascite, delovnim Ilju-
dem in obCanom pa bo dana vsa
moznost, da se v sistemu splosne
lJjudske obrambe in druzbene sa-
mozascite Se v vetji meri kot do=

30 let samoupravljanja

skupscine SR .

slej uveljavljajo svoje pravice in
dolZnosti ter se aktivno vkljudijo
v vse tokove obrambnih priprav,
spoznajo v tem okviru celokupne
obrambne priprave in ukrepe
ter ob tem svoje konkretne na-
loge in zadolZitve.

Osnovni razlogi za izdajo zako-
na so v tem, ker sta ljudska o-
bramba in druzbena samozastita
sedaj urejeni v dveh zakonih:

V zakonu o ljudski obrambi in
zakonu o druzbeni samoza$§éiti,
varnosti in nofranjih zadevah. Ta
zakona sta bila sprejeta v letu
1976 na podlagi ustanovnih dolo-
¢il  ter sklepih XII. kongresa
ZKS in X, kongresa ZKJ.

‘Na podlagi teh zakonov so bili~
" njem vpliva delovnega ¢loveka v

med drugim pri vseh temeljnih
nosilecih obrambnih priprav usta-

Letos praznujemo 30-letnico uvedbe samoupravljanja, 30-leinico
sprejema temeljnega zakona o upravljanju drZavnih gospodarskih pedje-
tij in vidjih gospodarskih zdruZenj po delovmih kolekiivih, ki ga je
spre’ela Zvezna skup3€ina 27. junija 1950. V okviru teh praznovanj
bomo sku3ali bralcu posredovati podaike o poteku in razvoju samo-
uprave v delovnih organizacijah zdruienih v SOZD Slovenske Zele-

zarnc.

“okrat objavljamo ¢&lanek iz glasila ZELEZAR, glasila delovnega
kolektiva jesenifkih Zelezarjev. Dne 29. januarja 1980 je pofekic 30 iet
od izvolitve prvega delavskega sveta v tem kolektivu. Kako je bilo v

tistik dneh pred tridesetimi leti na Jesenicah,

Clanl u.

preberite v spodnjem

V teh januarskih dneh pred 30 leti je bilo futiti v Zelezarni dolo-
tenc napetost, kajti datum zasedanja delegatov za izvelitev delavskega
svelc je bil Ze doloten za 29. januar. Zadnji sestanek za pripravo voli-
fev, ki ga je sklical sekretar tovarniSkega komiieja ZKS Tone Mendi-
Zevec, je bil 24. januarja ob 15. uri. Na sestanku so se dogovorili za
orgare zasedanja in doio€ili razpravljalce, Izmed 384 Ze izvoljenih dele-

gato so doloé&ili kandidate in sestavili kandidatno listo 87 ¢lanov de-

lavslega sveta. Toliko jih je bilo treba tudi izvoliti.

Poglejmo, kako so bili delegaii
razporejeni po obratih in oddelkih
in kcliko kandidatov za clane je
bilo med njimi:

kandi-
obrat, oddelek detle- datov
gatov. ,a ps
valjasna 2400 3 1
enercijski oddslek 13 2
cevaina
— varilna zZica 15 3
Zitna valjarna 12723
livarra
— modelna mizarna 10 7
Javornik L 34 6
gradbeni oddelek 16 4
jeklovlek 6 1
zaseitna sluiba 8 1
Javornik II. 29 5
- konstrukcijski oddelek 9 5
kamnolom
— a@phnenica 4 ¥
plavz 14 3
martinarna 30 7
elektio pec 4 2
komunalni oddelek 10 1
‘famo’arna 13 6
prom=tni oddelek 24 6
Javornik III. 16 4
OTK ==l 2
predelovalni obrati 22 6
mehaniéna Jesenice 19 6
glavna pisarna 17 5
Metalurska
industrijska Sola 27 3
industrijski magazin 23 2

» Zasedanje delegatov je potekalo
takola: Tajnik upravnega odbora
sindikalne podruznice Janko Verd-
nik je otvoril zasedanje, pozdra-

vil predstavnika glavnega odbora
enotnih sindikatov JoZeta Plevni-
ka, nato pa so izvelili organe zase-
danja, in sicer: delovno predsed-
stvo, zapisnikarja, overitelje, kan-
didacijsko komisijo, verifikacijsko
komisijo in volilno komisijo. O po-
liticnem pomenu delavskih svetov
je govoril Janko Verdnik, ki je

.nakazal pomen delavskega svela

in kaksni odpori so proii njemu v
zamejstvy, zlasii pa je goveril o

_ naporih delavecev v preteklem le-

tu, ki je bilo hkrati 3. leto petlet-
ke. Uspehi so bili odli¢ni, kljub te-
Zavam, ki so jih imeli zaradi po-
manjkanja elekiriéne energije in
delavcev. Najvetji uspeh so do-
segli z izgradnjo valjarne 2400, V
Tetu 1949 so proglasili 1.696 udar-
nikov, med njimi dva kar petkrat.
Tudi med delavkami so bile udar-
nice; dve med njimi pa po osvo-
boditvi kar devetkrat. Tega leta
je bilo odlikovanih 46 delavcev z
redi in medaljami dela ter nagra-
jenih 1.578 delavcev. Govoril je o
pomenu brigad, ki so bile enote, iz
katerih so izhajali najboljsi stro-
kovni kadri, udarniki, novatorji in
racionalizatorji. Z izvolitvijo de=
lavskega sveta ni bila v nicemer
zmanjSana vloga brigade in proiz-
vodni sestanki brigad ter skupin so
ostali se naprej kot pomembna ob-
lika delovanja. Razlozil je naloge
delavskega svela. Svoj govor je
zakljucil s pozivom, da v delavski
svet izvolijo res najboljSe delavce

in usluzbence podjetja, udarnike,
racionalizatorje, novatorje, inze-

nirje, najboljse usluzbence, ki so
politicno  razgledani, pri svojem

novljeni odbori za ljudsko o-
brambo in druzbeno samozaséito.
Te organe smo v nasi delovni or-
ganizaciji imenovali pri vseh te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in v delovnih skupnostih.
Na nivoju delovne organizacije pa
je bil imenovan koordinacijski
odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito. Odbori za
L.O in DS so v svoji mandatni do-
bi opravili veliko dela, v wveliki
meri prispevali k podruzabljanju
obrambnih in samozascitnih za-
dev v povezovanju in krepitvi o-
brambne pripravljenosti, obvla-
danja varnostnih razmer in ak-
tivnosti na tem podrogju.

Z utrjevanjem - in uveljavlja-

nadi druzbi pa se je okrepila tudi

v Zzelezarni

delu in socializmu predane delov-
ne ljudi.

Delegati so v razpravi potrdili
izvajanje tajnika upravnega odbo-
ra sindikalne podruZnice in so ga
zlasti o nalogah delavskega sveta
dopolnili. Podajamo posamezne od-
lomke zelo dobre razprave:

— Ustanovitev delavskega sveta
je revolucionarna in socialisticna
gesta nase oblasti in nase partije,
s katero so uresniceni ideali de-
lovnega cloveka.

— V  delavski
vkljucil le delavec,
delavska inteligenca.

— Ker bo ena od nalog delav-
skega sveta tudi skrb'za delovne-
ga cloveka, bo v letu 1950 zgraje-
nih 110 stanowvanj.

— Delavski sveti bodo Sola no-
vega kadra, ki bo znal upravljati
tovarno in drzavo.

— Tekmovanje bo fireba spre-
meniti, postaviti trdne osnowve, ki
bodo gibljive in ne $ablonske.

Verifikacijska komisija je ugo-
tovila, da je prisotnih 276 delega-
tov ali 86 %, od vseh izvoljenih in
ker so ugotovili sklepéndst, so
presli k tajnim volitvam z glasov-
nicami, na katerih je bilo vpisanih
vseh 87 kandidatov. Izvoljeni so
bili vsi predlagani kandidati, 75 %),
kandidatov pa je bilo izvoljeno
100 %,.

svet se ne bo
temvec tudi

Komisija za sklepe je predlozi-
la, delavski svet pa je pofrdil te-
le sklepe:

1. Novoizvoljeni delavski svet
se mora sestati najkasneje v petih
dneh in zateti z rednim delom.

2, Delavski svet Zelezarne se
mora redno meseéno sestajati, po
polrebi pa tudi izredno, da bi re-
seval vso politiéno in proizvodno
problematiko,

3. Na svoji prvi seji mora de-
lavski svet izdelati program tek-
movanja v Zelezarni v pocastitev
predvolilne kampanje za volitve v
zvezno skupstino in napovedati
tekmovanje wvsem Ze izvoljenim
delavskim svetom v okviru mini-
strstva tezke industrije.

4, Najvaznejsa naloga izpolnje-
vanja planskih nalog, ki je do se-
daj bila zanemarjena, je razbijanje
enomesecnega plana (operativnega
programa). Delavski svet naj zato
prouc¢i moznost razbijanja opera-
tiviega programa na sleherno pro-

(Nadaljevanje na 8, strani)

delavéeva vloga in odgovornost
za obrambo in zaS¢ito pridoblje-
nih samoupravnih pravic in vseh
vrednot osvobodilnega boja in
socialisticne revolucije.

Zakon o ljudski obrambi je u-
redil vsa organizacijska vprasa-
nja in pristojnosti s podrogja
ljudske obrambe, ob tem pa je
Zakon o druzbeni samoza$§éiti,
varnosti in notranjih zadevah u-
rejeval zadeve na tem podrocju.
Na osnovi tega zakona je v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela bila wustanovljena narodna
zaséita. 5

Z omenjenima zakonoma so bi-
le opredeljene pristojnosti vseh
druzbenih subjektov na podrocju
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, tako se pri uporabi o=
menjenih in drugih dolo¢b obeh
zakonov ljudska obramba in
druzbena samozastita vse bolj u-
veljavljata kot redna in wvsako-

‘dnevna dejavnost vseh delovnih

ljudi in obéanov ter njegovih sa-
moupravnih organizacij in skup-
nosti.

Na VIII. kongresu ZKS in XI.
kongresu ZKJ so bili ocenjeni re-
zultati, ki smo jih v ¢asu spre-
jetja zakonov dosegli na obramb-
nem in samoza$titnem podrocéju.
Na osnovi ocen so bila na obeh
kongresih - zavzeta staliséa in
glavne usmeritve nadaljnjega
razvoja sploine ljudske chrambe
in druzbene samoza&éite.

Nadalje je freba oceniti, da
sta bila zvezni in republiski za-
kon o ljudski obrambi sprejeta
pred uveljavitvijo Zakona o zdru-
Zenem delu,

Zaradi tega je sproZena pobuda
za spremembe in dopolnitve zvez-
nega zakona o ljudski obrambi o-
ziroma za izdajo novih republi-
$kih zakonov s tega podrocja. Iz-

- hodiste pri tem je, da bi novi za-

koni s svojimi reSitvami omogo-
¢ili delovnim ljudem in obCanom,
da se ustrezneje organizirajo za
izvajanje ukrepov in aktivnosti,
s katerimi varujejo svojo osebno
svobodo in samoupravne pravice
ter svobodo in neodvisnost ozje in
SirSe skupnosti. ;

Zato bo republiski Zakon o
splosni ljudski obrambi in druz-
beni samoza&¢iti vseboval tako
vsebinske in organizacijske re-
ditve, ki bodo omogoéale, da se bo
splofna ljudska obramba in druz-
bena samozaiéita Se hitreje raz-
vijala kot mnoZiéno vseljudsko o-
brambno gibanje pod neposred-
nim vodstvom zveze komunistov,
ob Sirokem aktivnem delovanju
socialistiéne zveze delovnega
ljudstva in drugih druZbenopoli-
tiénih organizacij ter subjektiv-
nih sil.

Zakon bo uredil pravice in dolz-
nosti ter organiziranost delovnih
ljudi in obganov v Kkrajevhih
skupnostih, temeljnih in &rugih
organizacijah zdruZenega dela, v
obéini in republiki, v druzbeno-
politiénih in druZbenih organiza-
cijah ter drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter ob
tem doloéil njihove pristojnosti v
pogledu obrambe in varnosti.

NaSa osnovna naloga je, da se
aktivno prikljuéime v javno raz-
pombami doprinesemo delez k
bodotemu zakonu v splodni ljud-
ski obrambi in druzbeni samoza-
seiti,

Prihodnjic:

Pravice in dolZznosti delovnih

ljudi in obcanov
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SPORT

Zimsk
Sportne
igre

Ravne na Koroskem so bile 9.
februarja 1980 prizorisce zimsko
sportnih iger slovenskih zelezarn.
Kot vsako leto so se na Ravnah
zbrali predstavniki slovenskih Ze-
lezarn, da bi na belih poljanah me-
rili svoje moci in sposobnosti. Or-
ganizator, Zelezarna Ravne je v
bliznji okolici, kljub pomanjkanju
snega, uredil proge za veleslalom,
tek in sanjkanje,

Nasi delavei so se iger udelezili
v wseh treh disciplinah in dosegli
med rutiniranimi tekmovalci dobre
uvirstitve,

V nadaljevanju vam posreduje-
mo rezultate prvega v vsaki disci-

plini in uvrstitve nasih tekmowval-
cev.

VELESLALOM

Zenske do 25 let

1. Metka Koblar, Jesenice 23,42
4, Marjana Kaluza, Store 28,24
5. Minca Sivka, Store 29,71
6, Viljana Brinovec, Store

33,67

7enske od 25 do 35 let
1. Zdenka Manfreda, Jesen, 25,04
7. Marjana Canzek, Store 29,66
zenske od 35 do 45 let
1. Danica Benedik, Jesenice 26,02

6. Lidija Kavka, Store 33,01
moski do 25 let

1. Andrej Hélcl, Ravne 31,31
i1. Vinko Kranjc, Store 35,56
13. Ales Kavka, Store 3591
16. Srecko Galuf, Store 37,02
17. Bine Skoberne, Store 37,40
24. Karli Holcinger, Store 43,30
mogki od 25 do 35 let

1. Boris Pesjak, Jesenice 32,03
4, Edi Lorger, Store 34,48
12, Stane Cater, Store 36,04
16. Miran Rencelj, Store 36,27
18, Boris Marolt, Store 37,29
19. Franc Vrecar, Store 37,35
moiki od 35 do 45 let

1. Klavdij Mlekuz, Jesenice 34,09
4, Maks Mastnak, Store 36,67
11. Franc Rozman, Store 39,46
14. Ivan Kragelj, Store 41,79
16, Joze Grmek, Store 43,21
moeiki nai 435 let

1. Andrej Resman, Kropa 35,67
6. Tine Veber, Store 38,39
11; Rudi Resman; store 41,79
16. Emil Kranjc, Store 44 09
Ekiprnio Zenske

1. Jesenice 1.14,48
2. Ravne 1.26,60
3. Lesce 1.30,14
4, Store 1.30,91

slovenske
i felezarne
ljubljana

ZIMSKE SPORTNE IGRE

SLOVENSKIH ZELEZARN

= VELESLALOM
— SMUCARSKI TEK
— SANKANIE

RAVNE NA KOROSKEM, FEBRUAR 1980

Ekipno moski

‘1. Jesenice 3.22,05
2. Ravne 3.24,64
3. Lesce 3.36,38
4. Store 3.37,05
5. Kropa 3.50,24
6. Institut 3.54,24
7. Ziéna 4,19,94

SMUCARSKI TEKI

V Zenski konkurenci Zelezarna
Store ni imela predstavnic.

Prva v tej disciplini je bila Mi-
lena Pirc, Jesenice.
moski do 35 let

1. Andrej Jansa, Jesenice 16.42,2

12. Drago Bobni¢, Store 20.12,6
15, Franc Zupanc, Store 23.00,6
16. Branko Vrtovec, Store 23.0538

moski nad 35 let
1. Alojz Keritajn, Jesenice 8.04,6

17. Marjan Kavka, Store 11.246
19. Rudi Stante, Store 13.50,2
Ekipno mo3ki

1. Jesenice 50.3%,7
2. Ravne 52.54,0
3. Lesce 54.58,8
4, Kropa 1.07:24,2
5. Store 1.08:28,0
SANJKANIJE

zenske

1.33,7
1.50,0

3. Jozica Jereb, Store
10. Slava Mernik, Store
11. Marica Lamut, Store

moski

1. Mira Peternelj, Jesenice 1.20,0
10. Vlado Jeroviek, Store 1.30,9
11. Franc Kavéie, Store 1.32,3
13, Hinko Sprajcer, Store 1357
15, Edi Selig, Store 1.36,7
16. Florjan Gol¢an, Store 1.38,8

Ekipno Zenske

1. Ravne
2. Jesenice
3. Store
4. Ziéna

Ekipno moski
. Ravne

. Jesenice
Store
Lesce

. Zitna

[

Ker se steklina e vedno en-
demiéno pojavlja v Sloveniji,
ne bo odve¢, ée spregovorimo
nekaj o bolezni sami in o sa-
mopomoci v primeru vgriza ste-
kle zivali.

Steklina je zoonoza, ki pre-
haja na ¢loveka navadno z vgri-
zom inficiranega psa, macke ali
lisice. Bolezen izbruhne v 30—
60 dneh po vgrizu okuzene zi-
vali, Nevarnejsi so vgrizi v
glave in zgornje okoncine in
pa vgrizi na golo kozo od vgri-
zov Vv spodnje okonéine in pre-
ko obleke. !

Bolezen se pojavlja v dveh

oblikah: -

— furiozni ali besni,

— paralitiéni ali tihi obliki.

Furiozna oblika: najbolj ofi-
ten znak bolezni je strah pred
vodo. Pri vsakem poskusu po-
ziranja se pojavijo kréi v pozi-
ralniku, ki so vedno bolj bole-
¢i. Zaradi strahu pred bolecina-
mi bolnik noce pozirati, vendar
ga huda Zeja zopet in zopet sili,
da poskusi piti. Vsak novi po-
skus povzroca Se hujSe krce,
bolnik dobi nazadnje krée Ze ob
pogledu na vodo, navsezadnje
pa tudi ze ob sami misli na vo-

RABIES ALI STEKLINA

do. Bolnik se tudi mo¢no slini,
postaja cedalje bolj nemiren,
lahko tudi popadljiv. Kasneje
ima privide. V zadnji fazi se po-
javijo ohromitve, sledi smrt za-
radi ohromitve dihanja. Bolezen
se konc¢a s smrtjo v 2—3 dneh.

Paralitiécna oblika bolezni je
mnogo redkejsa, razodeva pa se
v zviSani temperaturi, ohromit-
vah okoncin, o¢esnih in obraz-
nih misic ter motnjah v dihanju,
Smrt nastopi obi¢ajno 8. dan po
pojavu prvih ohromitev,

Ker Slovenija spada med pod-
rocja, kjer se steklina obéasno
pojavlja, naj ne bi bilo nikogar,
ki ne bi vedel, kako ukrepati v
primeru vgriza okuZene zivali.

Vedeti moramo, da je takoj-
snja odstranitev virusa z mesta
infekcije s fizikalnimi ali kemic-
nimi sredstvi najuspesnejsa za-
scita:

— rano fakoj oprati z vodo
in milom oziroma detergentom,
‘oziroma samo z vodo,

— na rano nanesemo 40—
70 9% alkohol ali alkoholno tink-
turo joda,

— pois¢emo zdravnisko po-
moc,

Dr. Selic-Amon Margareta

Nauk o evoluciji zivih bitij, o
izvoru in razvoju, o evoluciji kot
posledici prirodne selekcije v bor-
bi za obstanek, nam je dal v pra-
vi obliki anglefki prirodoslovec
Charles Robert DARWIN, zato ga
imenujemo ocCeta moderne desce=
denéne teorije, (to je teorije o iz-
hajanju visjih vrst iz nizjih). Ta
teorija o spremenljivosti vrst se
zato imenuje po tem ucenjaku,
potopiscu in najvecjemu bilologu
19. stoletja darvinizem. Njegovo
poglavitno delo Izvor vrst ga je
napravilo nesmrtnega, izslo je v
anglescini 1859, leta, ko je hilo
Darwinu 50 let. Seveda je bila

- reakcija na ta nauk v cerkvenih
" krogih izjemno vrofa, saj je z
1. Berta Gostencnik, Ravne 1.263 -

njim élovek prenehal biti nadna-
¢len v razvojni verigi, ki pove-
zuje- ves zivi svet. Ves nauk o
zZivljenju, razvoju zivalstva in
rastlinstva s ¢Glovekom vred je
dchil torej povsem nove temelje.
Tako je darvinizem popolnoma
spremenil gledanje na Zivo nara-
vo. Rezultati bicloSkih wved po
Darwinu so potrdili pravilnost
njegovih osnovnih tez o evolueiji.
Charles Drwin je bil rojen 12, fe-
bruarja 1809. V Shrewsburyju,

umrl pa je 19, aprila 1882 v Dow-
nu.

R.U.

siovenske
Zelezarne
jjubljana

ZAHVALA

ob boleci in nenadomestljivi izgu-
bi nasega ljubega moza, ata in ta-
tija

FRANCA JAGRA

iz Laskega

se iz srca zahvaljujemo vsem da-
rovalcem vencev in Sopkov cvetja,
vsem ki so mu izkazali poslednjo
cast in pocastili njegov spomin na
njegovi zadnji poti ter za osebne
in pismene izraze sozalja.

Hvala upravi, sindikalni organi-
zaciji, sodelavcem obracunske sluz-
be, pihalnemu orkestru zelezarne
Store ter govorniku tov. Boroviku
za poslovilne besede ob odprtem
grobu, 3

Vsem in vsakemu posebej iskre-

na hvala!

Zalujoca zena Alojzija,
hcerka Kristina z druzino in
vonukinja Marta z mozem

ZAHVALA

Ob prerani izgubi
oceta

IVANA KADENSKA

se vsem iskreno zahvaljujemo, -

posebno pa sodelaveem livarne

valjev, ki =o ga pospremili na

njegovi zadnji poti in darovali

cvetje.

moZa in

Zalujota Zena, héerka
in sinova :

ZAHVALA
Vsem prijateljem, znancem in

sodelaveem, ki ste pospremili na-
Sega oceta

JOZETA ZIBRETA
na njegovi zadnji poti, darovali
cvetje in z nami socustvovali, se
najiskreneje =zahvaljujemo. Po-
sebno se zahvaljujemo sosedom
— druzinama Krofli¢ in Kukovic,
tov, Jozetu Knezu za poslovilne
besede in pihalnemu orkestru
zelezarne za igrane zZalostinke.

Zalujoti otroci z druzinami
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V mesecu januarju leta 1980 so
bile v nasi delovni organizaciji
zdruzenega dela naslednje kadrov-
ske spremembe:

Novi ¢lani naSe delovne
organizacije:

Sonja Potoénik, elektrotehnik —
DS za komercialo; Vasilije Tucic,
dipl. met. ing. — DS priprava pro-
izvodnje; Joze Romih, KV livar —
TOZD KK; Vlado Pajk, NK dela-
vec MO valji; Islam Tali¢, NK de-
lavec — valjarna I; Andrej Jevse-
nak, ekonomski tehnik — DS za
finance; Anton Kitak, NK delavec
— valjarna I; Asim Pori¢, NK de-
lavec — livarna I; Juljana Tovor-
nik, NK delavka — TOZD SGKG;
Ernest Frece, NK delavec — Je-
klovlek; Srecko Jager, KV avto-
mehanik — Energetski obrat; Mar-
tin Arzensek, NK delavec — je-
klovlek; Franjo Cizmek, NK dela-
vec — jeklovlek; Sakib Kenjar,
NK delavec — vwvaljarna I; Izet
Dzambié, NK delavec — jeklarna;
Cazim Dizdarevi¢, NK delavec —
jeklarna; Huse Jakupovié¢, NK de-
lavec — valjarna I; Osman Dizda-
revic, NK delavec — jeklarna; An-
tun Miksa, NK delavec — jeklarna;
Darko Kavéi¢, metalurski tehnik
— DS PP; Esad Dizdarevié, NK de-
lavec — valjarna I; Josip Varosa-
nec, NK delavee — wvaljarna I;
Franc Liposek, VS ekonomist —
DS za finance; Mihael Srednik, NK
delavec — vwvaljarna I; Alojz Jutri-
sa, NK delavec — wvaljarna I; Vin-
ko Muserlin, NK delavec — jeklar-
na; Stanislav KosSak, NK delavec
— jeklovlek.

Iz JLA so se vrnili:

Boris Mulej, KV strugar — TT
obdelava; Igor Gornik, ekonomski
tehnik — DS za komercialo; Boris
Vinkovi¢, KV zidar TOZD
SGKG; Ramiz Hajdarevic, KV sir.
kljuéavnicar — mehani¢na delav-
nica; Slavko Perc, KV strojni klju-
¢avnicar — mehanicna delavnica;
Gvido Pertinaé, KV avtomehanik
— TT montaza; Franc Mlakar, NK
delavec — livarna II; Ranko Saji-
novié, KV strugar — mehani¢na
delavnica; Srecko Klakocar, KV
strojni klju¢avnicar — TT obdela-
va.

Izkljuteni zaradi neopravicenih
izostankov so bili:

Milan Grobin, PK varilec — TT
obdelava; Albin Polak, poklicni
voznik — TT montaza; Janko Vr-
taric, NK delavec — livarna II;
Branko Gajser, KV kuhar — DPG.

Po lastni Zelji je zapustil DO:
Ivan Goles, NK delavec — je-

klarna.

Zaradi negativne ocene Vv

poizkusni dobi je odSel:

Ignac Zagorsek, NK delavec —
valjarna IL

V zapor sia odsla:

Ivan Kukovi¢, skupinovodja —
MO orodjarna; Milan Herman, KV
avtomehanik — TT komerciala.

V JLA so odsli:

Sejfo Tadzic, KV livar-kalupar —
livarna I; Vinko Mackovsek, NK
Drago

delavec — TT montaza;

Upokojenci

V mesecu decembru 1979 in ja-
nuarju leta 1980 so bili v nasi de-
lovni organizaciji
siednji delavei:

upokojeni na-

Ivan GRACNER, rojen 1. 5. 1924,
slanujoé Pecovje. V zelezarni Sto-
re se je zaposlil dne 6. 9. 1938 kot
delavec v 3amotni. Kasneje je bil
prerazporejen v komunalni odde-
lek kot delovodja, kjer je ostal do
upokojitve.

Redno je bil upokojen dne 31. 12.
1979.

Jakob VODOPIVEC, rojen 4. 7.
1922, stanujo¢ Ostrozno, V Zele-
zarni Store se je zaposlil z dnem
1. 8. 1954 kot pomozni delavec v
livarni II. Kasneje je bil prerazpo-
rejen v livarno I kot zunanji zer-
javovodja, kjer je ostal do upoko-
jitve.

Invalidsko je bil
dnem 29. 12. 1979,

upokojen z

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega oce-
ta se iskreno zahvaljujem sode-
laveern cestnega transporta =za
darovan venec in za spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Se enkrat prisréna hvala.

Franc Klavzar

Ljubljana,

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-
diZnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rentelj Vlado, Urgié Rudi, Zeli¢ Frane, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Frane, pomoénik urednika: Ursié
Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je ¢asopis oproiten davka od prometa proizvodov
(&t. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

=

Stanislav JOST, rojen 24. 4. 1923,
stanujo¢ Store. V Zelezarni Store
se je zaposlil dne 20. 4, 1939, Z
meanjsimi prekinitvami delovnega
razmerja si je.dne 13. 10. 1948 po-
novno pridobil lasinost delavca v
livarni II kot kurja¢ susilne peci.
Kasneje je bil prerazpodeljen v
livarno I k opravljanju del in na-
log livar II. Iz zdravstvenih Tazlo-
gov je bil premes¢en v komunalni
oddelek za vratarja samskega do-
ma, kjer je ostal do upokojitve.

Redno je bil upokojen dne 31.
12.-1979.

Mihael STOR, rojen 9. 9. 1919,
stanujo¢ Vrhe 5, Teharje. V Ze-
lezarni Store se je zaposlil z dnem
14, 12, 1949 kot skarjevec v valjar-
ni. Kasneje je bil prerazporejen k
opravljanju del in nalog »adjuster
I«, kjer je ostal do upokojitve.

Redno je bil upokojen dne 31. 12.
1979. :

Karel POLENSEK, rojen 2. 5.
1933, stanujo¢ Nova vas, Sentjur.
V Zelezarni Store se je zaposlil z
dnem 12, 4, 1957 kot transportni
delavec. Iz zdravstvenih razlogov
je bil 1. 1. 1977 prerazporejen v
sluzbo zavarovanja kot obhodni
cuvaj, kjer je ostal do upokojitve.

Invalidsko je bil upokojen dne
4. 1. 1980.

Gajsek, KV avtomehanik — TT
montaza; Roman Znidarec, PK stru-
gar — obdelovalnica valjev; Bojan
Karlovéee, KV strojni kljucavnicar
-- mehani¢na delavnica; Dzevad
Ciaribovié, KV livar-kalupar — li-
varna II; Franc Pecigus, KV elek-
tro mehanik — elektro obrat; Bo-
ris Zorko, NK delavec — TT mon-
taza.

Na novo zZivljenjsko pot sta
stopila:

Vili Rancinger — jeklarna; To-
mislav Vinder — kontrola TT.

Obema zelimo obilo druZinske
srece. -

Naras¢aj v druZini so dobili:

Ludvik Lugari¢ iz jeklarne; Stan-
ko Recko iz livarne II; Martin Se-
nica iz DS za komercialne posle;
Viktor Gracner iz valjarne II; Vin-
ko Kocman iz sluzbe zavarovanja;
Milan Toplak iz DS za komercial-
ne posle; Stane GorSak iz livarne
II; Joze Rams$ak iz mehanitne de-
lavnice; Stanko Zavsek iz valjarne

ZAHVALA

Ob wvstopu v pokoj bi se Zelel
prek tovarniSkega glasila poslo-
viti od svojih sodelavcev, s kate-
rimi sem v tovarni prebil dobr=
sen del zivljenja.

Hkrati se iskreno zahvaljujem
socialni sluzbi in Se predvsem to-
varisu Plazarju, ki sta mi zaradi
moje bolezni omogotila opravlja-
nje laZjega dela. Hvala torej in
veliko delovnih uspehov v bodoc-
nosti. ;

Stanko Jost

30 let
samoupravljanja

(Nadaljevanje s 6. strani)

izvodno enoto in na posamezna de-
lovna mesta. Izpolnjevanje tako
razbitih nalog je treba spremljati z
diagrami, grafikoni in podobno.

5. Clani delavskega sveta se mo-
rajo zavedati velike pomembnosti
naloge, ki so jo sprejeli in se mo-
rajo stalno seznanjati s problema-
tiko proizvodnje v okolju, kjer de-
lajo ter s stalnim opozarjanjem
omogocati ¢imboljsi pregled. Vsi
clani morajo sklepe, sprejete na
seji delavskega sveta, prenasati na
kolektiv ali prek sindikalnih ali,
pa prek proizvodnih sestankowv.

S kaksno vnemo so takrat usta-
navljali delavske svete, pove ta
podatek: po navodilu gospodarske-
ga sveta FLRJ naj bi delavske sve-
te volili le v 200 najvecjih gospo-
darskih podjetjih v Jugoslaviji, iz-
volili pa so jih kar v 6.310 pod-
jetjih.

Center za proucevanje
samoupravljanja in
informiranje



