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Resolucija o politiki izvajanja družbenega plana občine 
Celje za obdobje 1976- 1980 v letu 1980

Temeljni¡/nosilec planiranja, -de­
lovni ljudje in občani se s to re­
solucijo dogovorijo o temeljitih Ci­
ljih, nalogah in ukrepih, ki bodo 
potrebni' za izvajanje usklajenega 
družbenoekonomskega razvoja ob­
čine v letu 1980 ter za dosledno 
izpolnjevanje nalog, ki so jih spre­
jeli v svojih lastnih planih, kakor 
tudi tistih, ki so opredeljene v tej 
resoluciji.

V leto 1980 prenašamo posamez-: 
ne naloge iž preteklega leta, k i jih 
nismo uresničili zaradi določenih 
nedoslednosti pri izvajanju dogo­
vor j enih usmeritev, pa tudi zaradi 
prepočasnega prilagajanja spreme­
njenim ‘ razmeram v svetu.in pri 
nas. V preteklem letu so ostala ne­
uresničena predvidena 'razmerja v 
delitvi dohodka, pri zaposlovanju, 
pa tudi struktura investicij in bila 
v celoti v skladu s predvidevanji 
plana.

I. TEMELJNI CILJI RAZVOJA 
V LETU 1980 |

Ker bo leto 1980 izrazito stabi­
lizacijsko ter hkrati tudi zadnje le­
to tega in izhodiščno leto nasled­
njega srednjeročnega obdobja, mo­
ra biti težišče aktivnosti vseh no­
silcev planiranja usmerjeno na 
področje in naloge, ki so v proce­
su izvajanja družbenega plaha 
1976—1980 ostale neižvršene in na 
zagotovitev gospodarske stabilno­
sti, ob' upoštevanju lastnih in druž­
benih možnosti razvoja v letu 1980.

Na . osnovi te predpostavke - ter 
na osnovi ukrepov tekoče ekonom­
ske politike, katerih učinki se bo­
do odražali v tem in v naslednjih 
letih, morajo prednjačiti naslednja 
družbenoekonomska področja:

— nadaljevanje izgrajevanja sa­
moupravnih družbenoekonomskih 
odnosov na vseh. področjih materi­
alne proizvodnje in družbenih de­
javnosti ter krajevne skupnosti, v 
tem okviru pa zlasti izpopolnjeva­
nje samoupravne, organiziranosti, 
dohodkovnih povezav, delitve po 
delu in svobodne menjave dela. 
Poudarek bomo dali-dcvaliteti sa­
moupravljanja kot bistvenemu ele­
mentu pri iskanju ustreznih rešitev 
na vseh področjih;

nadaljevanje stabilizacijskih 
naporov ob vsestranskem angaži­
ranju vseh družbenopolitičnih in 
strokovnih sil pri izpeljavi skupno 
dogovorjenih nalog;

— hitrejše uresničevanje nalog, 
na področju prestrukturiranja go­
spodarstva občine;

.— oblikovanje in uresničevanje 
dogovorjene politike cen v skladu 
z zakonom, dogovori in drugimi 
dokumenti s tega področja;

— zadrževanje stopnje zaposlo­
vanja in stopnje rasti OD, oprede­
ljenih s to resolucijo in v mejah, 
ki jiH dovoljujeta doseženi doho­
dek in načelo delitve dohodka po 
delu;
' ' z pospeševanje izvoza na kon­
vertibilno področje ob hkratnem 
razvijanju višjih oblik mednarod­
nega ekonomskega sodelovanja, 
vse to pa s ciljem, večjega lastne­
ga deleža za zmanjšanje negativne 
razlike v ekonomskih odnosih s tu­
jino;

— uresničevanje skupno, dogo­
vorjenih nalog na investicijskem 
področju, s posebnim poudarkom 
združevanja sredstev na dohodkov­
nih odnosih ter . ob racionalni in 
učinkoviti uporabi razpoložljivih 
potencialov občine; 
¿ ^ u v e lja v lja n je  odgovornosti 
delavcev v združenem delu in vseh 
nosilcev razvoja’za dosledno izva­
janje zakonskih in samoupravno 
dogovorjenih obveznosti ter uve-- 
ljavljanje sankcij zaradi neizpol­
njevanja obveznosti;

— uveljavljanje odgovornosti in 
skrbi za zdravje, tako pri občanih, 
v TOZD in zdravstveni službi ter 
pri kadrovanjti novih delavcev da­
jati prednost znanju in ustrezni 
strokovni usposobljenosti. -

Na osnovi postavljenih ciljev, ki 
naj zagotovijo trdnejšo materialno 
osnovo združenega dela na osnovi 
selektivnega pristopa- k . izvajanju 
ciljev družbenoekonomskega raz­
voja v letu 1980, bomo pristopili k 
pospešeni realizaciji naslednjih na­
log:

— krepiti samoupravno usklaje­
vanje temeljnih organizacij združe- 
nega dela in krajevnih skupnosti 
pri izboljševanju delovnih in . živ­
ljenjskih pogojev delavcev in ob­
čanov;
fiiS^ftrazvijati sistem svobodne me­
njave dela med izvajalci in porab­
niki na področju družbenih dejav­
nosti in povsod tam, kjer so za to 
dani pogoji;

— dograjevanje družbenega si­
stema informiranja;.

— zagotovljene redne in pestrej-’ 
še preskrbe z živilskimi in drugimi 
proizvodi ter zagotavljanje možno­
sti nastopanja vseh zainteresiranih 
OZD • izven .občine ~ na našem trži­
šču, v skladu s potrebami delovnih 
ljudi, in občanov;.:,.

— razvijati SLO'in DSZ kot os­
novni pogoj varnega in nemotene­
ga socialističnega razvoja;

— pospešeno: urejati vsa tista 
vprašanja, ki opazno: vplivajo ná 
izboljšanje življenjske, ravni kraja­
nov (stanovanjska izgradnja)/ pre­
skrba, malo gospodarstvo, komu­
nala itd:);
^^Spospeševahje oblikovanja re­
zerv vseh proizvodov, ki so po­
membni za nemoteno delovanje ce­
lotnega sistema v izrednih pogojih, 
v tem okviru, pa zlasti rezerve , ži­
vil, naftnih derivatov, premoga itd.;

—: nadaljevati s prizadevanji za 
hitrejši razvoj integralnega | trans­
porta ter za zniževanje stroškov 
premikanja blaga-nasploh; .
'•’•.’.•-¿fišžvijati samoupravne druž­
benoekonomske - odnose v  stano­
vanjskem gospodarstvu ob hkratni 
krepitvi njegove samoupravne or­
ganiziranosti;

ob ocenjevanju doseženih re­
zultatov v OZD izpostavljati kvali­
tetne /  dejavnike razvoja kot so 
npr.: produktivnost, izkoriščanje 
proizvodnih zmogljivosti, izkorišča­
nj et znanj a, ndvatorške in izumi­
teljske dejavnosti zaposlenih-itd.;

— krepili sodelovanje organiza­
cij združenega déla na načelih 
skupnega prihodka, dohodka in- sa­
moupravnega planiranja ter ob tem 
povečati delež združenih- sredstev 
za realizacijo skupaj dogovorjenih 
ciljev;

— pospešeno izgrajevati komu­
nalno in prometno infrastrukturo;

'— nadaljevati z naložbami na 
manj razvita območja tei nasploh 
krepiti sodelovanje s sosednjimi, 
pa tudi z ostalimi občinami;

— nadaljevati z ukrepi za sana­
cijo in varstvo okolja;

— nadaljevati z izgrajevanjem 
samoupravnega -družbenega pla­
niranja in’ v tem okvirU zlasti za-, 
gotoviti : ustrezno in pravočasno 
pripravo ter sprejem novih sred­
njeročnih planov za . obdobje 
1981—1985;.

— postopoma uvajati premak­
ljiv delovni čas;

— ustvarjati,, razvijati in pospe­
ševati pogoje za obnavljanje psi­
hofizičnih moči delovnih ljudi in 
občanov s ciljem da se izboljša nji­
hovo zdravje in socialno varstvo, 
poveča produktivnost in stopnje­
vanje obrambne sposobnosti.

II. OKVIRI RAZVOJA 
V LETU 1980

Zaradi zapletenih družbenoeko­
nomskih razmer v svetu in pri nas, 
ki so prišle do izraza zlasti v letu 
1979, računamo na zaostritev po­
gojev gospodarjenja, kar bo vpli­
valo .tudi na splošne učinke gospo­
darjenja v občini,'ki,bodo v pri­
merjavi z doseženimi v letu 1979 
verjetno nižji. Nosilci planiranja 
morajo zato v svojih planih realno 
oceniti možnosti svojega razvoja v 
letu 1980. -

Pričakujemo, da bo gospodarstvo. 
Občine doseglo v letu 1980 nasled­
nje stopnje rasti:

Plan 1980
— družbeni proizvod (realni) 5,0
— industrijska proizvodnja 6,0
— izvoz 10,0
— uvoz 6,0
— zaposlenost . 1 , 5
— investicije v OS (realne) .2,0
— produktivnost 3,5

III. TEMELJNE NALOGE NA 
PODROČJU USTVARJANJA 
CELOTNEGA PRIHODKA 
IN DOHODKA

Zaradi zaostrenih pogojev go­
spodarjenja v letu 1980 bodo mo­
rale organizacije združenega dela 
v večji meri kot doslej upoštevati 
kvalitetne dejavnike razvoja in ti­
ste elemente, ki pomenijo dolgo­
ročne pogoje, za. kvalitetnejšo rast. 
V tem okviru bo treba zlasti:

----krepiti raziskovalno . delo v
OZD. ter hitreje prenašati razisko­
valno spoznanje v proizvodnjo;

—I intenzivirati. delo na področ­
ju novatorstva in iznajditeljstva;

— racionalneje izrabljati delov­
ni čas;
: ■  Uveljavljati sodobnejšo orga­
nizacijo dela;

— prilagoditi proizvodnjo potre­
bam domačega in še zlasti tujega 
tržišča;

— izvajati ustreznejšo politiko 
nagrajevanja brez teženj po urav­
nilovki in teženj po nagrajevanju 
mimo rezultatov dela; -

— doslednejše uveljavljati nače­
la kadrovske politike.

Poleg teh dejavnikov, ki pomeni­
jo izvajanje dolgoročnejše poslov­
ne. politike, bo potrebno na pod­
ročju ustvarjanju celotnega prihod­
ka in dohodka Upoštevati:.
/iS S  materialni stroški moraj o biti 
v strukturi celotnega prihodka 
nižji za najmanj 1 % v primerjavi 

. (Nadaljevanje na 2. strani)



Proizvodnja slovenskih železarn v decembru
IN IZVRŠITEV NAČRTOVANIH CILJEV ZA LETO 1979

Čeprav je že konec februarja, je 
vseeno vredno na kratko pregle­
dati še idosežke v decembru, da 
bi dobili celoten pregled za pre­
teklo leto. Vse napovedi in upa­
nja, da bo zadnji mesec v letu le 
boljši po proizvodnih uspehih so 
se izjalovile. Zato tudi ne drže 
ocene, ki so bile navedene za iz­
vršitev nalog v letu 1919, ki so 
bile napisane pred in že po izte­
ku leta.

Proizvodnjo surovega železa so 
izvršili v decembru 88 %, in sicer 
na jeseniških plavžih 85 % in v 
Štorah 103 %. Slab rezultat na 
Jesenicah pripisujejo slabi kvali­
teti koksa. Ob koncu leta so ime­
li na plavžu št. 1 surovi hod, ki 
se je zavlekel še v  januar, kar bo 
še naprej povzročalo ¡slabe rezul­
tate.

Letni načrt proizvodnje suro­
vega železa so izvršili na Jeseni­
cah in  v Štorah 94 %, kar je 8 % 
manj kot leta 1978.

Gibanje proizvodnje surovega 
železa v zadnjih letih je'bilo na­
slednje (v tonah):

1976 1977 1978 • 1979 * IV.
202.611 179.964 209.171 192.340

Proizvodnja surovega jekla je 
bila decembra blizu povprečno 
mesečno načrtovane količine za 
leto 1979, vendar je zmanjkalo 
okoli 420 ton do izvršitve načrta. 
Odlično proizvodnjo so dosegli v 
jeklarni na Ravnah, saj so za ne­
kaj več kot 11 % presegli načr­
tovano količino. Tudi v Železarni 
Štorfe so kljub okvari in predčas­
nemu popravilu »stare« električ­
ne obločne peči v-jeklarni prak­
tično izvršili povprečni mesečni 
načrt, saj so ga zgrešili le za 12 
ton. Slabša izvršitev je bffla v je­
seniški jeklarni, k jer znaša 94 % 
V iSM jeklarni so zaradi (daljših 
popravil obratovale manjše p  epi 
in  še zaradi mrzlega hoda^ na 
plavžu so dobivali -manj tekočega 
surovega železa, kot so ga potre­
bovali, 'V elektrojeklarni so imeli 
prekomeren izmeček in p a  nekaj 
težav z električno energijo. Letni 
načrt proizvodnje surovega jekla 
so izvršili na Jesenicah 93 %, na 
Ravnah 102% in v Štorah 73 %. 
Skupen rezultat je 93 % letno na­
črtovane količine, kar je okoli 
2.300 ton manj kot leta 1978.

Proizvodnja surovega jekla se 
je v  zadnjih letih gibala kot sledi 
(v tonah):

R eso lu cija . .  •
(Nadaljevanje s 1. strani)
z letom 1979, zlasti pa je potrebno 
varčevati pri energiji, transportnih 
stroških, pisarniškemu materialu, 
reprezentanci, ekonomski propa­
gandi, potnih, stroških itd.;

— bolniški stalež in drugi izo­
stanki iz dela se morajo znižati za 
najmanj 10 % v primerjavi z letom 
1979, pri tem pa je izvzet porod­
niški dopust;

— nadomeščanje uvoženih suro­
vin in reprodukcijskih materialov 
z domačimi;

— prilagajanje proizvodnih pro­
gramov novo nastalemu položaju 
zlasti na področju oskrbe z uvože­
nimi surovinami inopremo;*

— povečati delovno disciplino.
Organizacije združenega dela,

občinska raziskovalna skupnost, 
občinska zdravstvena skupnost, 
občinska skupnost za zaposlovanje, 
občinski sindikalni svet - in izvršni 
svet, bodo do konca februarja iz­
delali programe; ki bodo zagotovili 
ustrezno spremljanje izvajanja na­
vedenih nalog in pravočasno ukre­
panje.

IV. NA PODROČJU 
RAPZOREJANJA DOHODKA IN 
ČISTEGA DOHODKA TER 
OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA 
OSEBNE DOHODKE, SKUPNO IN 
SPLOŠNO PORABO

V letu 1980 se morajo bistveno 
znižati vse. oblike porabe, ker bo 
le" na ta način možno zagotoviti 
večji dohodek in spremeniti, struk­
turo njegove delitve. Strateške 
usmeritve na področju delitve do­
hodka v letu 1980, ki jih morajo v 
svojih planih opredeliti vsi nosilci 
planiranj a so naslednjo; :■

— sredstva za osebne dohodke 
v OZL> materialne proizvodnje mo­

rajo naraščati za 25% 'počasneje 
od rasti dohodka in počasneje od 
čistega dohodka;

osebni dohodki na zaposlene­
ga v neproizvodnih dejavnostih 
bodo rasli v skladu z rastjo oseb­
nega dohodka na Zaposlenega v 
materialni proizvodnji, vendar v 
masi največ za 16 % glede'na ma­
so sredstev za osebne dohodke v 
letu 1979;

---.OZD, ki v ietu 1979 niso-upo­
števale reso lucijskih zahtev pri de­
litvi osebnih' dohodkov, morajo v 
tem letu upočasniti rast OD;

— sredstva j za skupno porabo v 
OZD se bodo povečala največ ¡za 
15% glede na leto 1979;

— sredstva za zadovoljevanje 
skupnih potreb, (razen sredstev za 
pokojninsko in invalidsko' Zavaro­
vanje) bodo porasla največ za
16%; . . .. M l

— sredstva1 za zadovoljevanje 
splošnih potreb se bodo povečala 
največ: za 16%.

Vsi nosilci planiranja rnorajd 
čimprej; uskladiti svoje plane za 
leto 1980 z  reso lucijskimi usmerit­
vami in zagotoviti njihovo izvaja­
nje, J

V skladu z republiškim dogovo­
rom dohodka ter oblikovanjem po­
rabe o uresničevanju družhene 
usmeritve razporejanja za . OD in 
za skupno porabo v letu 1980, bo­
do služba družbenega knjigovod­
stva, občinski sindikalni svet, Go­
spodarska zbornica in Izvršni svet 
spremljali izvajanje obveznosti 
OZD pri razporejanju dohodka in 
čistega dohodka kot ga predvide­
va ta resolucija ter predlagali u- 
krepe v skladu z določbami zako­
na o združenem delu o družbenem, 
varstvu samoupravnih pravic in 
družbene lastnine, kadar v OZD ne 
bodo uveljavili navedenih delitve­
nih razmerij."

1976 1977 .1978 1979
777.567 779.402 . 787.845 756.695

Doslej najvišja je bila leta 1975 
ko je znašala 796.000 ton.

Blagovna proizvodnja je 'b ila v 
decembru na ¡načrtovani, ravni z 
nekaj, več kot ¡100 % izvršitvijo.

V Železarni Jesenice je  znesla 
izvršitev 97 %, v Železarni Ravne 
103 % in  v Železarni Štore 107 %. 
V železarnah je letna izvršitev 
96 % ¡in so samo v Železarni Što­
re presegli letni: načnt za 1 %’» V 
Železarni Jesenice .je letna izvrši­
tev 94 %, kar je 'okoli 500 ton 
manj kot leta 1978, v Železarni 
Ravne je -letna izvršitev 98%, kar 
je pa 2 % več kot preteklo leto. 
Za Železarno Štore je  treba še 
povedati, da so letni, načrt pre­

segli, ta proizvodnja je pa 5% 
■nižja kot ¡leta -1978 in je tako tudi 
v. seštevku za vse tri železarne 
okoli 17% nižja proizvodnja kot 
lansko lato.

Blagovna proizvodnja pri pre­
delovalcih je bila decembra ne­
kaj slabša kot v železarnah saj 
je bila izvršitev: v Plamenu 89 %, 
v Verigi 105 % ,- v Tovilu 81 % im 
v Žični-. ¡95 %. ¡Skupen .rezultat je 
97 %. Letni načrt so ¡dosegli: v 
Plamenu 94%, v 'Verigi 100%, 
Tovilu 105 % im v- Žični 98%. V 
vseh.štirih delovnih organizacijah 
je bila letna proizvodnja večja 
kot leta 1978 in je. skupno 4. % 
večja.

Gibanje blagovne proizvodnje v 
preteklih latih je bilo naslednje 
(v tonah):.

1976 1977 1978 :. 1979
677.652 
. 35.718

723.643
35.667

762.316
36.064

754.574 
. 37.657

— železarne 
■i-r&i,predelovalci

713.370 759.310 .-798.380 792.231 — skupaj SŽ -

8 £ 2 j
¡M  A

* | m m

M
i p *

lilijBttiž
■

Lakirnica v tovarni traktorjev

Razumljivo,, takšen pregled se­
števkov iše ne. ¡da prave Slike. Ko­
ličina okoli"31.000 ton, kolikor je 
zmanjkalo, do skupne ■ izvršitve 
letnega načrta je kar zajetna ko­
ličina izdelkov. Poleg tega je tre­
ba, upoštevati,, da nastanejo pri 
-nekaterih izdelkih večji zaostan­
ki dobav, treba je tud i pospešeno 
izvažati za zagotovitev potrebnih 
deviz tako, ida .bodo količine ne- 
izvršemih dobav ¡kupcem gotovo 
dvakrat tolikšne,, kot je sam za­
ostanek proizvodnje. Za celo.leto 
si je pa le vredno .ogledati, kako 
izgleda izvršitev proizvodnj e za 
prodajo, p o  poedamih skupinah 
proizvodov.

Livarne so 'dobile iz. Železarne 
Štore 800 ton . surovega železa 
manj, kot :je znašal letni načrt...

Toplo valjanih izdelkov je bilo 
okoli 27.000 ton ¡manj od načrto­
vane količine. V tej količini Le 
7,280 ton polizdelkov, valjane ži­
ce 4.700 ton in srednje ter tanke 
.pločevine okoli. 16.700 ton.

Kovanih izdelkov so iz.delali 
3.200 ton več kot -po načrtu, kar 
je gotovo uspešno. Tudi izdelkov

v jeklovlekilj,'je 5 % ' več kot je. 
bilo načrtovano.

Vlečene žice. je  okoli 800 ton 
manj, kot je znašal načrt.' Hladno 
, valjanih- trakov in pločevine je 
okoli 2.400 ton pod načrtom, kar 
je samo ¡okoli 2 %. Hladno obli­
kovanih profilov :j.e približno 2.000 
ton manj kot je znašal načrt. 
Jeklene litine M. % več kot je  bila 
načrtovana količina. Če pregleda­
m o sedaj, globalno proizvodnjo 
železarskih izdelkov lahko, reče­
mo: zaostanek toplo valjanih (iz­
delkov je v glavnem pri polizdel­
kih in, vroče, valjanih tankih in 
srednjih pločevinah. Zaostanek je 
celo manjši kot je zaostanek pri 
proizvodnji surovega jekla. Izpad 
proizvodnje polizdelkov je goto­
vo za nekatere kupce boleč, ker 
zaostanek pri tanki in srednji: 
pločevini je -bolj odraz potreb tr­
ga kot težav p r i proizvodnji Se­
veda je pa tudi .posledica meizvr- 
ševanja ¡pogodbenih obvez- Žele­
zarne Smederevo, ki bi morala 
¡dobavljati slabe za potrebe va­
ljarne trakov v Železarni Jese­
nice.



VA R STVO  PRI DELU
ZENICA M  POSVETOVANJE O VARSTVU PRI DELU V ČRNI METALURGIJI

VIII. kongres zveze sindikatov. Jugoslavije je  v:svojem plodnem 
delu v sklepih določil, da morajo vse organizacije združenega dela ter 
vsi organi- zveze-sindikatov posvetiti čimveč pozornosti za izboljšanje 
delovnih pogojev, varstva pri delu ter humanizacije dela delavcev v 
vseh procesih dela ter družbenega delovanj a. rV resoluciji VIII. kongresa 
so precizirane jasne naloge in obveze delovnih organizacij in organov 
zveze sindikatov na tem ,področju!,;.,

V mesecu decembru 1979 je bilo v Zenici posvetovanje o stanju in 
problemih Varstva pri delu v črni 'metalurgiji Jugoslavije.. Na to posve­
tovanje so se 'posamezne organizacije združenega dela jugoslovanskih 
železarn pripravljale že skozi celo leto in pošiljale svoje materiale s 
področja varnostne problematike organizacijski skupini, ki je te mate­
riale pripravljala za posvetovanje. Te razprave so se delile na različna 
področja varnega dela, kot tta primer: varno delo in humanizacija dela 
s tehničnega vidika, varno delo z psihosocialnega vidika ter varno delo 
z medicinskega vidika. |

Železarna Štore, ki je skupaj s predstavniki sindikata sodelovala v 
pripravi na posvetovanje ter na posvetovanje v Zenici, je prispevala 
problematiko z naslovom: »Analiza odsotnosti ž dela zaradi bolezni, po­
škodb pri delu in nege v Železarni. Štore v  letu 1978«.

Na zasedanju-so poleg razprav, ki so bile pripravljene v posebnem 
gradivu, sodelovali Še predstavniki posameznih železarn, kot strokovni 
delavci, ki se ukvarjajo š  področjem varnega dela, predstavniki družbe­
no- političnih organizacij, posebej še sindikata, predstavniki inšpekcijskih 
služb posameznih .republik ter zdravstveni delavci — specialisti medi­
cine dela iz posameznih delovnih organizacij. Po prvem dnevu so se vsi 
udeleženci posvetovanja razdelili v delovne skupine, ki so bile ločene 
po vrstah problematike. To so bile delovne skupine, ki so obravnavale 
probleme v tehničnem varstvu, psihosocialnem ter zdravstvenem varstvu.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da moramo pri'novih procesih pro­
izvodnje, kar največ napraviti za popolno eliminiranje vseh nevarnosti 
za zdravje in življenje delavcev, katere se pri. takšnih modernih delovnih 
procesih še vedno pojavljajo. Zaključek iz tej.problematike; je še bolj 
jasno pokazal, da še tako moderna tehnologija ne izključuje ogrožanje 
varstva delavcev, ter da: marsikdaj takšna vrsta proizvodnje škodljivo 
vpliva na zdravje človeškega organizma.

Na področju psihosocialnega dela, ki je eden izmed zelo važnih 
dejavnikov varnega dela, je razprava pokazala, da je ta vidik še kako 
potrebno, vključiti .pri/izboljšanju .varnih in zdravih delovnih pogojev. 
Razpravn o delovnih pogojih, obolenj, invalidnosti, poklicnih obolenj ter 
o alkoholizmu, kot problem varnega, dela, je pokazala, da je bilo v ju­
goslovanskih železarnah napravljeno že mnogo, toda takšno delo se 
mora nadaljevati, ker Te-teamsko delo v .posameznih delovnih organiza­
cijah lahko pripelje do rezultatov, katere smo si zastavili v vseh pro­
gramih.

Tudi v razpravi o varnem delu z zdravstvenega; vidika je bilo ugo­
tovljeno, da se vsi vidiki varnega dela ne smejo izključevati, temveč 
dopolnjevati. Razprava o-prispevku Železarne Štore ha tem posveto­
vanju je v celoti prikazala problematiko vseh vrst odsotnosti z dela, 
ki so,posledica raznih vzrokov, Rezultat odsotnosti z dela — vseh vrst 
obolenj je soodvisen od vseh-dejavnikov in pogojev dela, kar se je po­
kazalo v rezultatih obratov oziroma TOZD, kjer je največ delovnih mest 
s. povečano nevarnostjo. . ; / ...' .'

Zadnji dan posvetovanja je1 minil s sklepnim delom posvetovanja in 
ogledom dveh TOZD železarne Zenica. Tukaj so predstavniki sindikatov 
še: enkrat poudarili misel,' katera je bila' prisotna v vseh razpravah:. Nič, 
kar je pomembnega za delavca in varno delo ne srhe mimo sindikata.

Sklepi na posvetovanju z svojimi akcijskimi programi so naslednji:
— odpravljanje težkih pogojev dela ter čimvečja humanizacija dela,
— zagotavljanje varnosti pri delu delavcev Z vidika izobraževanja,

PESNIK POLJSKE ZEMLJE

—  zagotavljanje zdravih ter humanih delovnih razmer, :
— odgovornost vseh strokovnih služb pri. realizaciji varnih delov­

nih pogojev,
— samoupravno sporazumevanje, ker mora osnovna organizacija 

zveze sindikatov biti pobudnik in spremljevalec vseh odločitev tudi na 
področju varnega ter humanega dela.

Služba varstva pri delu

Proizvodnja slovenskih železarn

: Pesem poljske zemlje je pone­
sel v svet Frederic Chopin (rojen 
22. februarja 1810), sin naturali­
ziranega poljskega Francoza in 
matere domačinke. Z dvajsetimi 
leti je za vedno zapustil Poljsko 
in odšel v Pariz, kjer je kmalu 
postal najznamenitejša: glasbena 
osebnost, komponist, in klavirski 
mojster.'. Kot izrazit lirik 'je v 
svojih ' skladbah združeval nežno 
liriko, močno čustvenost in hu­
mor. Vendar Chopin ni b il‘samo 
oblikovalec naj nežnejših utripov 
srca in duše, temveč je bil tudi 
goreč patriot. V svoji Skladbi Po- 
lonezi, ki jo je -priredil tudi za 
koncert, je zapel herojsko himno 
svoji «zasužnjeni Poljski, - ki -jo je 
ljubil in hrepenel po njej do 
konca svojega življenja.

Ko je leta 1849 umrl v Parizu, 
so mu izpolnili njegovo poslednjo

željo: m grob so mu vsuli prgišče 
poljske prti, saj je Poljska-izgu­
bila z: njim genialnega glasbenika 
in zvestega sina. Vpliv njegove 
glasbe je bil močan v vsej Evro­
pi, Chopin sam pa je z glasbo po­
nesel v Svet slavo svoje domp- 
vine.

R. U.

Dopisuite v

ŽELEZA R

(Nadaljevanje z 2. strani)
'(Pri vseh izdelkih sive in nodu- 

larne litime je ibij letni načrt pro- ■ 
izvod-nje visoko.presežen. Skupna 
količina je bila pa 3% manjša 
kot leta -J978, ikar je tudi močno 
odmevalo pri kupcih,, posebno pri 
avtomobilski ¡industriji, kjer jim 
zelo manjka odlitkov. .

Prek celega lota smo spremljali 
rezultate pri izdelkih višje stop­
nje predelave.- Naši letni cilji so 
postavljeni za vzpodbujanje pro­
izvodnje višje vrednih izdelkov, 
kar je tudi osrednji cilj sedanje­
ga srednjeročnega načrta in -u- 
smeritev /za v prihodnje.

Dosežki v  preteklem letu niso 
ravno odraz .takih prizadevanj. 
Proizvodnja vzmeti je 2 % - nad 
plansko količino in 12 % višja kot 
Jeti. ¡1978. Proizvodnja žičnih iiz-- 
delkov v železarnah, j C sicer 4% 
višja kot leta 1978, vendar zaosta­
ja 15 % za letno načrtovano koli­
čino, Pri strojih in strojnih ¡delih 
je bila proizvodnja približno na 
isti ravni kot preteklo leto, za­
ostanek za planom znaša pa 8 %.

Proizvodnja koniekcioniranih 
■izdelkov je bila 15 % večja kot 
leta il,978 in vendar je bil načrt 
verjetno presmel,/ ker- znaša za­
ostanek 24 %. ’
, pnevmatskih, strojevt so. izdelali 

nekaj več kot fato poprej in 22 % 
manj kot so načrtovali. Tudi pro­
izvodnja rezilnega orodja je-bila’ 
za več kot 20% manjša, kot je 
znašal načrt, pa tudi 11 % manjša 
kot leta .1978.

V . Železarni Štore so izdelali 
5.130/traktorjev, kar je le.-l.030 
komadov več ¡kot. leto- poprej in 
je seveda ¡zaostanek za letnim na­
črtom velik.

Tudi pri predelovalcih’ žice je 
izvrševanje proizvodnih načrtov 
po poedinih . proizvodih dokaj 
različno. Nekaterih vijačnih iz­
delkov, predvsem takih,, kjer so 
¡letne količine manjše, so izdelali 
veliko več kot so načrtovali. Pri 

..¡tistih, kjer so letne količine so­
razmerno velike, imajo -zaostan­
ke-- tako, da -znaša skupna izvrši­
tev: matičnih vijakov 92 %, ko­
vinskih 97 %; sponskih 92'%, -plo- 
čevinskih 225 %, lesnih 102 %, po­
sebnih lesnih 83 % in ostalih 
122 %.

Letni načrt proizvodnje matic 
je ¡bil izvršen 88 %, kar je pa 5 % 

'več/kot leta 1978. Proizvodnja za­
kovic je bila .presežena' za 24 %. 
Plan proizvodnje verig: je ¡bil iz­
vršen 99 %.- ¡Proizrvodhja sit je bi­
la dosežena 93 %, proizvodnja 
žičnih trakov 83%; proizvodnja 
pletiv 88 %, proizvodnja varjenih 
mrež 101' % itd.

Odraz blagovne proizvodnje so 
tudi rezultati medsebojnega o- 
skrbovanja v Okviru Slovenskih 
železarn. To je predmet posebne 
obravnave in zaenkrat še ne raz­
polagamo s končnimi podatki. Iz 
mesečnih nroblematik o težavah

s preskrbo vložka pa izhaja, da 
medsebojno oskrbovanje -ni pote­
kalo v skladu z načrtom in ¡dogo­
vori o dobavah.

Odličen rezultat je bil dosežen , 
tako v ¡decembru kot za vso pre­
teklo leto pri izvozu. Skupna ko­
ličina izvoženih ¡izdelkov znaša 
skoraj 83,000 ton, kar je približno
25.000 ton -več. kot leta 1978. Letni 
načrt količine .izvoza je ¡bil celo 
presežen. Vrednost izvoza ni tako 
zadovoljiva in je zaostanek za 
planom 6 %, vendar je vrednost 
letnega izvoza :za celih 40 % višja 
kot leto poprej.

Vrednost prodaje, dosežena v 
decembru je 15 % nad povpreč­
nim mesečnim načrtom. Pod me­
sečno načrtovano vrednostjo pro­
daje /so  zaostali v Plamenu za 
12 %, v Tovilu 7 %. Vse druge de­
lovne organizacije so sorazmerno 
visoko presegle vrednost prodaje 
nasproti povprečno mesečno na­
črtovani vrednosti. Letni načrt 
vrednosti ¡prodaje je bil dosežen 
skupno za SŽ 99%, kar je 24 %

: več kot je .znašala vrednost pro-' 
daje leta 1978. Letni načrt so iz­
vršile vse štiri delovne organiza­
cije — predelovalci žice in Žele­
zarna Ravne. V Železarni Jeseni­
ce je. izvršitev 97 % in v Železarni 
Štore 98 %. .

Število zaposlenih je preteklo 
leto naraslo 1 %, kar je v pri­
merjavi z izvršitvijo načrtovanih 
proizvodnih nalog seveda preveč,. 
ker s tem, da je bila proizvodnja 
leta 1979 enaka ali nižja kot leta 
1978 in ob večjem številu zapo­
slenih, ; produktivnost ni narasla 
po načrtovani stopnji rasti.

Kot že rečeno, rezultati dela v 
decembru našo prispevali k iz­
boljšanju povprečnih proizvod-' 
nih dosežkov preteklega leta. Re­
zultati izvoza so uspešni, kar bi 
bilo še bolje, če ¡bi izvozili res 
proizvodne presežke in pa pred­
vsem izdelke najvišje stopnje 
predelave. Gotovo je, da je v iz­
voženi količini precej izdelkov, ki 
jih domači jtrig. potrebuje in jih 
lahko najdemo tudi med tistih 
nad 900,000 t-on jeklarskih izdel­
kov, ki jih v Jugoslaviji uvažamo.

Leto 1979 je bilo. glede oskrbe 
ž vložkom ¡in polizdelki pa tudi 
z rezervnimi deli .sicer ¡težavno, 
pa vendar še sorazmerno zadovo­
ljivo .P odrobne.. analize dela v 
tozdih bodo pokazale, da bi ob 
smotrnejši, organizaciji dela in 
boljši tehnološki/¡in delovni disci­
plini lahko dosegli izdatno več. 
Lahko j emij emo kot znano dej - 
stvo, da smo: imeli daleč preveli­
ko odsotnost z dela. Ugotavlja­
mo, ¡da je .daleč1 preveč obratoval­
nih zastojev zaradi različnih 
vzrokov. Dejstvo je, da je leto za 
nami, da z rezultati ne moremo 
biti zadovoljni, vendar: »Po ¡toči 
zvoniti je prepozno!«



Analiza dejavnosti inovatorjev ŽŠ v letu 1979
V preteklem letu je 154 predlagateljev prijavilo 104 nove predloge. 

Gospodarska korist, oziroma prihranki znašajo skupno 21,767.791 din. 
Za posebna nadomestila je biio izplačanih 555.766 din ali 2,5 % od pri­
hrankov.

Za delovno organizacijo pomenijo 104 novi predlogi v bistvu tri 
predloge na sto zaposlenih, 154 predlagateljev pa predstavlja nekaj 
preko 4%  od vseh zaposlenih. Iz TOZD je prišlo 93,5 % predlogov, iz 
DS pa 6,5% vseh novih predlogov. 90 se jih je nanašalo na tehnološko- 
tehnično področje, ostali pa so posegali na področje varnosti pri delu, 
organizacije itd.

Kot za vsa leta nazaj je tudi za lansko značilno to, da predstavljajo 
najvažnejšo skupino predlagatelji s SS, VK in KV. Lani je dala ta sku­
pina 73 % vseh novih predlogov. Zanimivo je ob tem morda to, da 
omenjena stopnja predstavlja samo 39 % zaposlenih v naši DO.

Če lanskoletne rezultate primerjamo z rezultati iz preteklih let, vi­
dimo, da je bilo leto 1979 po številu prijav drugo najplodnejše leto. Več 
prijav smo zabeležili le še 1977. leta in sicer 111. Prihranki, ki znašajo, 
kot je  bilo že omenjeno, preko 2 stari milijardi dinarjev, pa so najvišji, 
v vseh obdobjih.

Kvalifikacijska struktura predlagateljev:
Kvalifikacija VŠ VIS SS VK KV PK NK SKUPAJ
Predlagatelji H 16 • 41 33 38 7 8 -154

Oddelek za inovacije

Svojemu naj večjemu pesniku, 
Aleksandru Sergej eviču Puškimi 
pravijo v Sovjetski zvezi »sonce 
ruske poezije«. Z njegovim gla­
som je spregovorilo rusko ljud­
stvo v svojem trpljenju. Tudi naš 
Levstik je zapisal, — prevzet od 
Puškinove poezije, da je imel 
pesnik »pero namočeno v soncu«, 
ko. je pisal svoje tople, realistič­
ne in preproste pesmi. V svojem 
razmeroma kratkem življenju — 
star komaj 38 let, je padel 10. fe­
bruarja 1837 v dvoboju — je Pu­
škin napisal ogromno.

Med prvimi je svojemu ljud­
stvu realistično zapel o ruskih 
ljudeh (roman v verzih Evgenij

Onjegin), o ruski zgodovini (dra­
ma v verzih Boris Godunov itn.), 
z epigrami in pesmimi (npr. Vas) 
pa je šibal in razkrival žalostno 
podobo tedanje ruske stvarnosti 
Nikolajevega nasilja. Vsa njego­
va poezija je prežeta _s hrepene­
njem po sproščen ju iz temačnih 
dni carske tiranije. S svojo ne­
podkupljivo besedo je poln vere 
zapel v znameniti poslanici pri­
jatelju Gaadajevu:

Veruj, prijatelj, pride dan, 
ko Sreče zarja ljudstvu šine; 
Rusija vstala bo iz sanj 
in v samodrštva razvaline 
znak najinih imen bo vžgan.

Število predlogov iz TOZD,in DS za posamezne TOZD in DS je 
naslednje:

za
iz A B P G H J L | K N R S Z7 SKUPAJ
A 6 6
B 11 11
3? 1,5 1,5.
G 1? 15.r.
H 6 .6
J 5,5 1 6,5 .
L 5,5 9 5 4 5 4 .50,5..

8 K . i 2 7,5 1 11.5
H i 1 2
R 1 ??? < 7
S 1 1

1 Z2 o,5 1 i 2,5...̂
Z4 0,5 2 1 o,? V? 5,8...
Z5__ 1 1 2
SKUPAJ15 ;21 8 22 8 ll 4 9 1 4 2 1 104,0

SQ SSUEI, SOSEŽBtt S HffiDLOGI IZ SOZD -  IS  T POSJUIEZiTIE I0ZD /  TOOMBITICAH /

za . n 
i z  A B 7 g  h «r i K E SKUPAJ

A 194746.30 194.746.30
B ■ •15136 74 .^ 1.5 13 .6 7 4 .8 4
7 5080.35 5.080.35
G 941509,77 9 41.509.77
H 106234,50 106.234.50
J 20887, '20.887.00
L 960532.95 1560657.04 502353.95 306488,70 . 38800. 3.368.832.64
M 175300,01 7575586.; 34 7.750.886.35
R •170520.00 7368290.09-455591. 44 7.584.369t53

-Z2 92204.08 40584,35 192.788.43.
TA 27057.45, .22779/73 49.837:.1 8
■ Vi 98944.32 . 98i944.'3á

3K. 1281281,02 -3074331,88 507434,30 1310722,55 .3.22118,86 20887,-, $$800, lW e 8 7 G i4 Š  68359,17 2 1.7 6 7 .7 9 1,2 1

A -  playz, B -  d ek lam a-va l j  am a , P .? livarna. I ,  G -  li^ajena- I l i  "E neh. obdelava-, í  -  t  ovarna 
t ra k to rje v , g jp  vzdrževanje, II -  energetika, E •» kont, kakovosti., Z ? .- p riti.p rp iz '..  Z4 -  i'nv.ihra.a?» 
Z5 -  komerciala.-.

Pričevanje iz NOB 30

TRN V PETI
Svoje prijateljstvo 

je dokazal še v naslednjih dneh, 
•ko jih je še prišel obiskat in jim 
skušal na  razne načine pomagati.

Vse- dopoldne so zaporniki po­
rabili za to, da so si čistili rane 
in si nekako' skušali urediti raz­
trgane cape na Sebi, pobijali So 
armade uši in bolh, ki so kotile 
po zdrobljeni slami ha ležiščih, 
Saj je ječar ji,sploh še niso zame­
njali.- Potem je prišlo poldne in 
običajni obisk ženic s terena. To­
krat so gospodinje prekosile sa­
me sebe in pripravile res obilno 
m okuson kosilo, zraven pa po­
slale še cigaret in kraškega pršu­
ta; Ne da bi same vedele, je bil 
prav ta pršut, so bile cigarete ti­
ste dobrote, ki so že za celo špra­
njo odškmile vrata v prostost tu­
di Blisku in -tovarišema.

Bilo pa je takole: prav tisti dan 
je bil »nadzornik« pri razdeljeva­
nju. hrane stražar Marko. Kar vi­
deti je bilo, kako sestradano in 
strastno je vdihaval slastne vo­
njave obilne hrane in buljil oči 
po njej, čeprav ni upal še ničesar 
reči. Ko pa je potem pospremil 
Janeza na stranišče, ga je vpra­
šal, zakaj so vendar ob že tako 
obilni topli hrani dobili še toliko

pršuta, je to bilo Janezu dobro­
došel povod za vzpostavitev tes­
nejših stikov s tem stražarjem. 
Najprej m u je:obrazložil, da ljud-‘ 
je zunaj praznujejo cerkveni 
praznki, zato so jim prinesli še 
dodatek, ki ga seveda’lahko dobi 
tudi on, če mu ni pod čast, da 
sprejme od jetnikov to »darilce« 
kot priznanje za malo bolj člove­
ški oídnos do njih. Sprva sé je 
stražar Marko -tega .sramežljivo 
branil in se sprenevedal, češ da 
tega pač ne more storiti, pa tudi 
zelo nevarno da je, končno pa je 
popustil in »se dal pregovoriti«. 
Spoprijateljil še 'je  z Janezom, ki 
mu je »na skrivaj« nekajkrat pri­
nesel cigaret in pršuta, da se je 
Marko Lahko dosita najedel in 
nakadil, kot .menda že dolgo ni 
pomnil. Seveda je moral to po­
četi zelo previdno, ker je bil še 
posebno policaj v dežnem plašču 
nenehno na preži in je kot duh 
tihotapil okoli zapora. Kot vsi 
stražarji pa je tudi Marko prav 
pred njim imel strašanski strah.

Vendar pa se je Janez le zbližal 
z Markom, tako da ga je ta vedno 
poklical na hodnik, kadar jé na­
stopil stražarsko Službo. Posta­
jal je vedno bolj mehak in ž Ja­

nezom sta se predvsem pogovar- 
, jala,/kako bo po vojni, kajti zna­
ke konca je že bilo čutiti na vsa­
kem koraku. Čeprav zelo boječ in 
sila previden, je vendarle vedno 
bolj zaupal Janezu, ta. pa .ga je 
začel'popasi pridobivati, naj bi 
jim  pomagal pobegniti in si s tem 
zaslužil odpuščanje za svojo zmo­
to, da je služil kot hlapec okupa­
torju.

Oba sta morala, b iti želo pre­
vidna in. seveda ni šlo vse tako 
gladko, kot lahko zdaj zapišemo. 
Predvsem ne zaradi ..policaja v 

■ dežnem plašču, ki si je kar sproti 
izmišljal vse nove zanke, da bi 
končno, le zlomil zapornike in se 
dokopal zaželenih podatkov. Že. 
naslednji dan, 2. aprila 1.945, je 
med: jetnike spet . vrinil vohuna, 
tokrat Srba. iz nedičevskih vrst. 
Pred drugimi'zaporniki je  sicer 
kričal nanj, da je bandit, ki so ga 
končno le odkrili in bo zdaj že 

/videl, kaj se pravi izdajati in po­
dobno. Seveda so zaporniki no­
vemu »sotrpinu« /takpj pokazali, 
da so ga spregledali — obrnili so 
mu hrbet in še pogovarjati se hi 
nihče hotel z njim..- Žal pa je bila 
t_o huda ovira za nadaljnje spo­
razumevanje Janeza z Markom, 
ker sta morala še veliko bolj pa­
ziti, da ju zdaj ne izda novi pro­
vokator. Zaporniki in prinašalke 
hrane so ga izključili iz svojega 
kroga in prišlo je do' resnega 
spora med njimi in ječarjij/ki so 
seveda zahtevali, naj . nahranijo 
tudi novega jetnika. Ženice in za­
porniki še kljub pritisku niso

podradiii, zahtevi in. rie prošnjam 
.in vohun je ostal brez kosila! Za­
to  pa je toliko boljivlekel ha uše-' 
sa in postal, stalna nevarnost za 
načrtovalce bega iz zaporov. Mar­
ko . bi se bil skoraj izdal pred 

. njim, ker ni vedel, ida ga je pri­
peljal policaj v dežnem plašču, 
n a j. vohuni med zaporniki, nato 
pa se je tako hudo prestrašil, da 
je skoraj pri priči padlo v vodo 
vsako upanje na kakšno pomoč z 
njegove strani.

Treba je bilo spet ¡nekaj časa.in 
neskončne potrpežljivosti; da je 
■Janez znova vzpostavil stik z 
Markom. Popustil je -šele zvečer 
naslednji dan, ko je spet nastopil 

/službo. Janeza je spet poklical v 
hodnik in ga predvsem opozoril, 
naj se na moč varujejo vrinjene­
ga vohuna, -ker je.eden najboljših 
agentov, specialne policije. Pove­
dal je še, da tako ne bo dolgo 
med njimi, ker se je,zataknilo p r i  

- njegovi prehrani, hkrati p a . jim 
je prinesel razveseljive novice o 
bojih četnikov, Nemcev indrugih- 
njihovih satelitov z enotami IX. 
korpusa NOV p ri Knežaku. Par­
tizani da so iz zasede pošteno, na­
makali svoje sovražnike, česar 

. jim seveda Nemci . nišo mogli 
oprostiti in so zbrali vso/ doseg-/ 

Tjivo -vojsko oh jo pognali -nad 
partizane;

Naslednje tri dn i <so ženice, ki 
N so jetnikom -prinašale hrano, 
vztrajno zavračale vsako misel, 
da bi hrano dajale tudi Vrinjene­
mu vohunu,



KOLIKO BOMO PLAČEVALI
PROGRAMI IN FINANČNI NAČRTI SIS DRUŽBENIH DEJAVNOSTI OBČINE CELJE ZA LETO 1980 
USKLAJENI Z RESOLUCIJO O POLITIKI IZVAJANJA DRUŽBENEGA PLANA SR SLOVENIJE

Skladno z Usmeritvami 'resolucije o politiki izvajanja družbenega 77,011.000 dinarjev. Skupna prispevna stopnja (vključno SPIZ, republiški 
plana SR Slovenije so samoupravne interesne skupnosti v občini Celje in občinski davek) se tako zniža od 32,75 na 32,14%. 
pristopile k ponovni proučitvi programa in finančnih načrtov za leto Pri tem pa moramo tudi upoštevati, da na novo višino prispevnih 
1980, sprejetih na decembrskih sejah skupščin SIS. stopenj za združevanje sredstev bistveno vpliva tudi znižana masa pla­

niranega BOD, glede na nova resolucijska izhodišča za leto 1980.
Za primerjavo naj povemo, da so predložene,prispevne stopnje nižje Naslednji tabeli prikazujeta usklajeno korigirano globalno bilanco 

od sprejetih pri občinskih SIS in BOD za 1,21% oziroma v znesku skupne porabe za leto 1980 v občini Celje.

PREGLED SREDSTEV SIS ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI V LETU 1979 IN 1980 v tisoč din
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1 : 2 3 4 5 6 J 8

1. Zveza skupnosti otroškega varstva 106.330 6.847 106.244 6.760 131.271 124.912 116.152 117,5
2. Občinska skupnost otroškega varstva 48.244 3.825 46.016 1.597 64.874 55.963 54.366 116,0
3. Občinska izobraževalna skupnost 

od tega:
200.1Ö0 . 3.474 202.498 5.892 256.838 231.338 225.466 115,6

— združena sredstva v občini 184.712 2.997 187.587 5.872 237.029 205.889 200.017 111,5i— združena sredstva za solidarnost 15.388 477 14.911 --■ 19.809 25.449 25.449 166,4
Sredstva iz solidarnosti — - —• ' — — ---- i _1 _

4. Kulturna skupnost skupaj 
od tega:

56.427 1.030 57.052 1.655 76.090 66.002 64.347 116,8

— občinski program 36.272 1.030 36.722 1.480 49.951 42.904 41.424 117,9
— skupni program 20.155 \-- 20.330 175 26.139 23.098 22.905 113,3

5. Telesnokul turna skupnost 23.267 . 251 23.816 800 31.098. 28.230 27.430 121,3
6. Skupnost socialnega skrbstva 32.884 301 33.991- 1.408 44.070 38j 145 36.737 116,0

— združena sredstva 32.884 301 33.991 1.408 44.070 38.145 36.737 116,0
. Sredstva iz solidarnosti . _ — jj-- i m  1 . — ' --- ‘ '--  '•

7. Skupnost 'zdravstvenega varstva — skupajj 538.802 — 517.356 — 21.446 638.598 622.598 644.044 1.15,6
— iz BOD 397.437 — 381.700 — 15.737 471.158 459.698 475.435 115,7
— iz dohodka po osnovi BOD 141.365 — 135.656 — 5.709 167.440 162.900 168.609 115,2

8. Skupnost za zaposlovanje 10.025 — 396 10.164 — 257 12.989 11.629 11.886 116,0
Skupaj sredstva 1,016.079 +  15.728 

— 396
997.137 +  18.092 

— 21.703
1,255.828 1,178.817 1,182.428 1.16,0

Skupaj sredstva iz solidarnosti (evidenčno) —

IZRAČUN PRISPEVNIH STOPENJ V LETU 1980 v tisoč din
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1 2 3 4 : 5 6 7

1. Zveza skupnosti otroškega varstva \ 118.152 830.005 , ■ 2,00 16.600 100.952 5/098.601 1,98
2. Občinska skupnost otroškega varstva 54.366 621.261 1,40 8.698 '45.668 3,816.317 1,20
3. Občinska izobraževalna skupnost 225.466 621.261 5,52 34.294 191.172 3,816.317 5,01

od tega:
— za občinsko skupnost 200.017 621.261 5,08 31.560 168.457 3,816.317 4,41

. — za solidarnost ; 25.449. ■621,261 0,44 : 2.734 22.715 3,816.317 0,60
4. Kulturna skupnost, 64.347 621.261 1,65 10.251 54.096 3,816.317 1,42

— za občinsko skupnost 41.424 : 621.261 1,09 6.772 34.652 3,816.317 0,91
— za skupne naloge 22.923 • 621.261 0,56 ■ 3.479 19.444 3,816.317 0,51

5, Telesnokultuma skupnost 27.430 621.261 C 0,67 4.162 i 23.268 - 3,816.317 0,61
6. Skupnost, socialnega, skrbstva 36,737 ‘621,261 1 0,95 5.902 30.835 3,816.317 0,81
7. Skupnost zdravstvenega varstva 644,044 819.783 11,06 90.668 553.376 5,035.811 10,99

■ — iz BOD 475.435 819.783 8,16 66.894 408.541 5,035.811 8,11
— iz dohodka po osnovi BOD 168.609 819.783 2,90 23.774 144.835 5,035.811 , 2,88

8. Skupnost za zaposlovanje 11.886 764.339 0,22 - 1.682 10.204 4,695.224 0,22 .
Skupaj prispevne stopnje 1,182.428 — - ' 23,47 172.257 1,009.571 :— 22,24
— iz BOD 1,001.933 — p ! 20,35 146.801 ■ 854.532 M B  ■ 19,14
— iz dohodka po osnovi BOD 180.495 3,12 25,456 155.039 ' -- 3,10



O novem zakonu . . .
Na zasedanju skupščine SR 

Slovenije 19. decembra pretekle­
ga leta je bil sprejet predlog za 
izdajo zakona o splošni ljudski 
obrambi in družbeni samozaščiti. 
Novi zakon bo urejeval vsa spo­
znanja in potrebe našega trenut­
ka na področju temeljnih opre­
delitev, pravic in dolžnosti delov­
nih ljudi in  občanov, pravic in 
dolžnosti temeljnih organizacij in 
ostalih družbenopolitičnih orga­
nizacij in skupnosti. Zakon bo dal 
rešitve in vsebino, ki bo v veliki 
meri prispevala k podružabljanju 
splošne ljudske obrambe in druž­
bene samozaščite, delovnim lju­
dem in občanom pa bo dana vsa 
možnost, da se v . sistemu splošne 
ljudske obrambe in družbene Sa­
mozaščite še v večji meri kot do­

slej uveljavljajo svoje pravice in 
dolžnosti ter se aktivno vključijo 
v vse tokove obrambnih priprav, 
Spoznajo v tem okviru celokupne 
obrambne priprave in ukrepe 
ter ob tem svoje konkretne na­
loge in zadolžitve.

Osnovni razlogi za izdajo zako­
na so v tem, ker sta ljudska o- 
bramba in družbena samozaščita 
sedaj urejeni v dveh zakonih:

V zakonu o ljudski obrambi in 
zakonu p družbeni samozaščiti, 
varnosti in notranjih zadevah. Ta 
zakona sta bila sprejeta v letu 
1976 na podlagi ustanovnih dolo­
čil ter sklepih XII. kongresa 
ZKS in X. kongresa ZKJ.

-Na podlagi teh zakonov so bili 
med drugim pri vseh temeljnih 
nosilcih obrambnih priprav Usta­

novljeni odbori za ljudsko, Ot 
brambo in družbeno samozaščito. 
Te organe smo v naši delovni or­
ganizaciji imenovali pri vseh te­
meljnih organizacijah združenega 
dela in v delovnih -skupnostih, 
Na nivoju delovne organizacije pa 
je bil imenovan koordinacijski, 
odbor za ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito. Odbori za 
LO in DS so v svoji mandatni do­
bi opravili veliko dela, v veliki 
meri prispevali k podružabljanju 
obrambnih in samozaščitnih za­
dev v povezovanju in krepitvi o- 
brambne pripravljenosti, obvla­
danja varnostnih razmer in ak­
tivnosti na tem področju.

Z utrjevanjem in uveljavlja­
njem vpliva delovnega človeka v 
naši družbi pa se je okrepila tudi

30 let samoupravljanja v železarni
Letos praznujemo 30-letnico uvedbe samoupravljanja, 30-letnico 

sprejema temeljnega zakona o upravljanju državnih gospodarskih podje­
tij in višjih gospodarskih združenj po delovnih kolektivih, ki ga je 
sprejela Zvezna skupščina 27. junija 1950. V okviru teh praznovanj 
bomo skušali bralcu posredovati podatke o poteku in razvoju samo­
uprave v delovnih organizacijah združenih v SOZD Slovenske žele­
zarno. .

Tokrat objavljamo članek iz glasila ŽELEZAR, glasila delovnega 
kolektiva jeseniških železarjev. Dne 29. januarja 1980 je poteklo 30 let 
od izvolitve prvega delavskega sveta v tem kolektivu. Kako je bilo v 
tistih dneh pred tridesetimi leti na Jesenicah, preberite v spodnjem 
članku.

V teh januarskih dneh pred 30 leti je bilo čutiti v Železarni dolo­
čeno napetost, kajti datum zasedanja delegatov za izvolitev delavskega 
svete je bil že določen za 29. januar. Zadnji sestanek za pripravo voli­
tev, Iti ga je sklical sekretar tovarniškega komiteja ZKS Tone Mendi- 
žeVec, je bil 24. januarja ob 15. uri. Na sestanku so se dogovorili za 
orgar.e zasedanja in določili razpravljalce. Izmed 384 že izvoljenih dele­
gatov so določili kandidate in sestavili kandidatno listo 87 članov de­
lavskega sveta. Toliko jih je bilo treba tudi izvoliti.

Poglejmo, kako so bili delegati 
razporejeni po obratih in oddelkih 
in koliko kandidatov za člane je 
bilo med njimi:

obrat, oddelek dele­
gatov

kandi­
datov 
za DS

valjarna 2400 3 1
energijski oddelek 
cevaina

13 2

— varilna žica 15 3
žična valjarna 
livarna

12 3

— modelna mizama 10 2
Javornik I. 34 6
gradbeni oddelek , 16 • 4
jeklovlek 6 1
zaščitna’ služba 8 1
Javornik B8B 29 5
konstrukcijski oddelek 9 
kamnolom’

5

. —- apnenica 4 1
plavž. 14 3
martinarna 30 7
elektro peč 4 2
komunalni oddelek 10 1
samotama 13 6
prometni oddelek 24 6
Javornik III. 16 4
OTK - 6 i 2
predelovalni obrati 22 6
mehanična Jesenice 19 6
glaVna pisarna 
Metalurška

17 5

industrijska, šola 27 3
industrijski magazin 23 2

■ Zasedanje delegatov je potekalo 
takole: Tajnik upravnega odbora 
sindikalne podružnice Janko Verd­
nik je otvoril zasedanje, pozdra­

vil predstavnika glavnega odbora 
enotnih sindikatov Jožeta Plevni­
ka, nato pašo izvolili organe zase­
danja, in sicer': delovno predsed­
stvo; Zapisnikarja, overi telje, kan­
didacijsko komisijo, verifikacijsko 
komisijo in volilno komisijo. O po­
litičnem pomenu delavskih svetov 
je govoril Janko Verdnik, ki je 
nakazal pomen delavskega sveta 
in kakšni odpori so proti njemu v 
zamejstvu, zlasti pa je govoril o 
naporih delavcev v preteklem le­
tu, ki je bilo hkrati 3. leto. petlet­
ke. Uspehi so bili odlični, kljub te­
žavam, ki so jih imeli zaradi po­
manjkanja električne energije in 
delavcev. Največji uspeh so do­
segli z izgradnjo valjarne 2400. V 

' letu 1949 so proglasili 1.696 udar­
nikov, med njimi dva kar petkrat. 
Tudi med delavkami so bile udar­
nice; dve med njimi pa po osvo­
boditvi kar devetkrat. Tega leta 
je bilo odlikovanih 46 delavcev z 
redi in medaljami dela ter. nagra­
jenih 1.578 delavcev. Govorih je o 
pomenu brigad, ki šo bile enote, iz 
katerih So izhajali najboljši stro­
kovni kadri, udarniki, novatorji ih 
racionalizatorji. Z izvolitvijo de­
lavskega' sveta ni bila v ničemer 
zmanjšana vloga brigade in proiz­
vodni sestanki brigad ter skupin so 
ostali še naprej kot pomembna ob­
lika delovanja. Razložil je-naloge 
delavskega sveta. Svoj govor je 
zaključil s pozivom, da v delavski, 
svet izvolijo res najboljše ^elavce 
in Uslužbence podjetja, udarnike, 
racionalizatorje, novatorje, inže-’ 
nižje, najboljše uslužbence, ki So 
politično razgledani, pri svojem

delu in socializmu predane delov­
ne ljudi.

Delegati so v razpravi potrdili 
izvajanje tajnika upravnega odbo­
ra sindikalne podružnice in so ga 
zlasti o nalogah delavskega sveta 
dopolnili. Podajamo posamezne od­
lomke zelo dobre razprave:
'. — Ustanovitev delavskega sveta 
je revolucionarna, in socialistična 
gesta naše oblasti, in naše partije, 
s katero so uresničeni ideali de­
lovnega človeka.
‘ — V delavski svet se ne bo 

vključil le delavec, temveč tudi 
delavska inteligenca.

— Ker bo ena od nalog delav­
skega sveta tudi skrb za delovne­
ga človeka, bo v letu 1950 zgraje­
nih 110 stanovanj.

— Delavski sveti bodo šola no­
vega kadra, ki bo znal upravljati 
tovarno in državo.

Tekmovanje. bo treba ' spre­
meniti, postavili trdne osnove, ki 
bodo gibljive in ne šablonske.

Verifikacijska ' komisija je ugo­
tovila, da je- prisotnih 276, delega­
tov ali 86 % od vseh izvoljenih in 
ker so ugotovili sklepčnost, so 
prešli k tajnim volitvam z glasov­
nicami, na katerih je bilo vpisanih 
vseh 87 kandidatov. Izvoljeni so 
bili Vsi predlagani kandidati, 75 % 
kandidatov pa je bilo izvoljeno 
100%,

Komisija za sklepe je predloži­
la, delavski svet pa je potrdil te­
le sklepe:

1. Novoizvoljeni delavski svet 
se mora sestati najkasneje v petih 
dneh in začeti. z rednim delom.

2. Delavski svet Železarne se 
mora redno mesečno sestajati, po 
potrebi pa, tudi izredno, da bi re­
ševal vso politično in proizvodno 
problematiko. -

3. Na svoji prvi seji mora de­
lavski svet izdelati program tek­
movanja v Železarni v počastitev 
predvolilne kampanje za volitve v 
zvezno skupščino in napovedati 
tekmovanje vsem že izvoljenim 
delavskim svetom v okviru mini­
strstva težke industrije.

4. Najvažnejša naloga izpolnje­
vanja planskih nalog, ki je do se­
daj bila zanemarjena, je razbijanje 
enomesečnega plana (operativnega 
programa). Delavski svet naj zato 
prouči možnost razbijanja opera­
tivnega programa na sleherno pro-

delavčeva vloga in odgovornost 
za obrambo in zaščito pridoblje­
nih samoupravnih pravic in vseh 
vrednot osvobodilnega boja in 
socialistične revolucije.

Zakon o ljudski obrambi je u- 
redil vsa organizacijska vpraša­
nja in pristojnosti s področja 
ljudske obrambe, ob tem pa je 
Zakon o družbeni samozaščiti, 
varnosti in notranjih zadevah u- 
rejeval zadeve na tem področju. 
Na osnovi tega zakona je v te­
meljnih organizacijah združenega 
dela bila ustanovljena narodna 
zaščita.

Z omenjenima zakonoma so bi­
le opredeljene pristojnosti vseh 
družbenih subjektov na področju 
ljudske obrambe in družbene sa­
mozaščite, tako se pri uporabi o- 
menjenih in drugih določb obeh 
zakonov ljudska obramba in 
družbena samozaščita vse bolj u- 
veljavljata kot redna in vsako­
dnevna dejavnost vseh delovnih 
ljudi in občanov ter njegovih sa­
moupravnih organizacij in skup­
nosti.

Na VIII. kongresu ZKS in XI. 
kongresu ZKJ so bili ocenjeni re­
zultati, ki smo jih v času spre­
jetja zakonov dosegli na obramb­
nem in samozaščitnem področju. 
Na osnovi ocen so bila na obeh 
kongresih zavzeta Stališča in 
glaVtie usmeritve nadaljnjega 
razvoja splošne ljudske obrambe 
in družbene samozaščite.

Nadalje je treba oceniti, da 
sta bila zvezni in republiški za­
kon o ljudski obrambi sprejeta 
pred uveljavitvijo Zakona o zdru­
ženem delu.

Zaradi tega je sprožena pobuda 
za spremembe in dopolnitve1 zvez­
nega zakona o ljudski obrambi o- 
ziroma za izdajo, novih republi­
ških zakonov s tega področja. Iz­
hodišče pri tem je, da bi novi za­
koni s svojimi rešitvami omogo­
čili delovnim ljudem in občanom, 
da se ustrezneje organizirajo za 
izvajanje ukrepov in aktivnosti, 
s katerimi varujejo, svojo osebno 
svobodo in samoupravne pravice 
ter svobodo in neodvisnost ožje in 
širše skupnosti.

Zato bo republiški Zakon o 
splošni ljudski obrambi in druž­
beni Samozaščiti ' vseboval tako 
vsebinske in organizacijske re­
šitve, ki bodo omogočale, da se bo 
splošna ljudska obramba in druž­
bena samozaščita še hitreje , raz­
vijala kot množično vseljudsko o- 
brambno gibanje pod neposred­
nim vodstvom zveze komunistov, 
ob širokem aktivnem delovanju 
socialistične zveze delovnega 
ljudstva in drugih družbenopoli­
tičnih organizacij ter Subjektiv­
nih, sil,..

Zakon bo uredil pravice in dolž­
nosti ter organiziranost delovnih 
ljudi in občanov v krajevnih 
skupnostih, temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela, v 
občini in republiki, v družbeno­
političnih in družbenih organiza­
cijah ter drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih ter ob 
tem določil njihove pristojnosti v 
pogledu obrambe in varnosti.

Naša osnovna naloga je, da se 
aktivno priključimo v javno raz­
pravo in s svojimi stališči in. pri­
pombami doprinesemo delež k 
bodočemu zakonu v splošni ljud­
ski obrambi in družbeni samoza­
ščiti.

Prihodnjič:
Pravice in dolžnosti delovnih
ljudi in občanov



ŠPORT
Z i m s k e
š p o r tn e
igre

Ravne na Koroškem so bile 9. 
februarja 1980 prizorišče zimsko 
športnih iger slovenskih železarn. 
Kot vsako leto so se na Ravnah 
zbrali predstavniki' slovenskih, že­
lezarn, da bi na belih poljanah me­
rili svoje moči in sposobnosti.. Or­
ganizator, Železarna Ravne je v. 
bližnji okolici, kljub pomanjkanju 
snega, uredil proge za veleslalom, 
tek in sanj kanj e.

•Naši delavci so se iger udeležili 
v vseh treh disciplinah in dosegli; 
med rutiniranimi tekmovalci dobre 
uvrstitve.

V nadaljevanju vam posreduje­
mo rezultate prvega v vsaki disci­
plini in uvrstitve ■ naših tekmoval­
cev.

ZIMSKE ŠPORTNE IGRE

SLOVENSKIH ŽELEZARN
-  VELESLALOM 
-SMUČARSKI TEK 
-SANKANJE

RAVNE NA KOROŠKEM, FEBRUAR 19B0

Ekipno moški
1. Jesenice 3.22,05
2. Ravne 3.24,64
3. Lesce 3.36,38
4. Štore 3.37,05
5. Kropa 3.50,24
6. Institut 3.54,24
7. Žična 4.19,94

SMUČARSKI TEKI
V ženski, konkurenci železarna 

Store ni omela/, predstavnic.
Prva v tej disciplini je bila' Mi­

lena Pirc, Jesenice,

moški do 35 let

RABIES ALI STEKLINA
Ker se steklina še vedno en­

demično pojavlja v Sloveniji, 
ne bo odveč, če spregovorimo 
nekaj o bolezni sami in o sa­
mopomoči v primeru vgriza ste­
kle živali.

Steklina je Zoonoza, ki pre­
haja lia, človeka navadno z vgri- 
zom inficiranega psa, mačke ali 
lisice. Bolezen izbruhne v SO­
BO dneh po vgrizu okužene ži­
vali. Nevarnejši. so vgrizi v 
glavo ,in zgornje \ okončine in 
pa vgrizi na golo kožo od vgri- 
zov v spodnje okončine in pre­
ko obleke.

Bolezen se pojavlja v dveh 
oblikah:

— furiozni ali besni,-
— parSlitični ali. tihi obliki.
Furiozna oblika: najbolj oči­

ten znak bolezni je j strah pred 
vodo. Pri vsakem poskusu po­
žiranja se pojavijo krči v poži­
ralniku, ki sp vedno bolj bole­
či. Zaradi strahu pred bolečina­
mi bolnik noče požirati, vendar 
ga huda žeja zopet in zopet sili, 
da poskusi piti. Vsak' novi po­
skus- povzroča še hujše krče, 
bolnik dobi/.nazadnje krče že ob 
pogledu na vodo, navsezadnje 
pa tudi že ob sami misli na vo­

do. Bolnik se tudi močno slini, 
postaja čedalje bolj nemiren, 
lahko tudi popadljiv. Kasneje 
ima privide. V zadnji fazi se po­
javijo ohromitve, sledi smrt za­
radi ohromitve dihanja. Bolezen 
se konča s smrtjo v 2—3 dneh.

Paralitična oblika bolezni je 
mnogo redkejša, razodeva pa se 
v zvišani temperaturi, ohromit­
vah okončin, očesnih in obraz­
nih mišic ter motnjah v dihanju. 
Smrt nastopi običajno 8. dan po 
pojavu prvih ohromitev.

Ker Slovenija spada med pod­
ročja, kjer se steklina občasno 
ppjavlja, naj ne bi bilo nikogar, 
ki ne bi vedel, kako ukrepati v 
primeru vgriza okužene živali.

Vedeti moramo, da je takoj­
šnja odstranitev virusa z mesta 
infekcije s fizikalnimi ali kemič­
nimi sredstvi najuspešnejša za­
ščita:

— rano takoj oprati z vodo 
in milom oziroma detergentom, 
'oziroma samo z vodo,

— na rano nanesemo 40— 
70 % alkohol ali alkoholno tink­
turo joda,

— poiščemo zdravniško po­
moč. :

Dr.. Selič-Amon Margareta

VELESLALOM 
ženske do 25 let
1, Metka Koblar, Jesenice . 23,42
4. Marjana Kaluža, Štore 28,24
5. Mihca Sivka, Štore 29,71
6. Viljaria Brinovec, Štore • 33,67

ženske od 25 do 35 let
1. Zdenka Manfreda, Jesen. 25,04
7. Marjana. Čanžek, Štore 29,66

ženske od 35 do 45 let 
B Danica Benedik, Jesenice 26,02
6. Lidija Kavka, Štore 33,01

moški do 25 let
ti Andrej Holci, Ravne 31,31

11. Vinko Kranjc,.. Štore- 35,56
13. Aleš Kavka, Štore 35,91
16. Srečko Galuf, Štore 37,02
17. Bihe Škoberne, Štore 37,40
24. Karli Holcinger, Štore 43,30

moški od 25 do 35 let
1. Boris Pesjak, Jesenice 32,03
4. Edi Lorger, Štore 34,48

12. Stane Cater, Štore 36,04
16. Miran Renčelj, Štore 36,27
18: Boris Marolt, Štore 37,29
19. Franc Vrečar, Štore 37,35

moški od 35 do 45 let
1. Klavdij Mlekuž, Jesenice 34,09
4. Maks Mastnak, Štore 36,67

11. Franc Rozman, Štore , 39,46
14, Ivan Kragelj, Štore" 41,79
16. Jože Grmek, Štore 43,21

moški nad 45 let
1. Andrej Resman, Kropa -35,67
6: Tine Veber, Štore 38,39

11. Rudi Resman, Štore - 41,79
16; Emil Kranjc, Štore 44,09

Ekipno ženske
1. Jesenice 1.14,48
2. Ravne - 1.26,60
3. Lesce 1.30,14
4. Štore . .1,30,91

1. Andrej Janša, Jesenice 16.42,2 
12'. Drago Bobnič, Štore- 20.12,6
15. Franc Zupanc,- Štore 23.00,6
16. Branko Vrtovec, Štore 23.05,8

moški nad 35 let
1.. Alojz Kefštajn, Jesenice 8.04,6

17. Marjan Kavka, Štore 11.24,6 
19. Rudi Štante, Štore 13.50,2

Ekipno moški
1. Jesenice
2. Ravne
3. Lesce
4. Kropa
5. Štore

50.37.7 
52.54,0
54.58.8 

1.07:24,2 
1.08:28,0

SANJKANJE 
ženske .
1. Berta Gostenčnik, .Ravne: .1.26.,3.
3. Jožica Jereb, Štore 1.33,7

10. Slava Mernik, Štore 1.50,6
11. Marica Lamut, Štore

moški
1. Mira Peternelj, Jesenice 1,20,0

10. Vlado Jerovšek, Štore 1.30,9
11. Franc Kavčič, Štore 1.32,3
13. Hinko Špraj cer, Štore 1.35,7
15. Edi Selič, Štore 1.36,7
16. Florjan Golčan, Štore 1.38,8

Ekipno ženske
1. Ravne v
2. Jesenice
3. štore
4. Žična.

Nauk, o evoluciji živih bitij, o 
izvoru in razvoju, 6 evoluciji kot 
posledici prirodne selekcije v bor­
bi za obstanek, nam je dal v pra­
vi obliki angleški prirodoslovec 
Charles Robert DARWIN, zato ga 
imenujemo očeta modeme desce- 
denčne teorije, (to je teorije o iz­
hajanju višjih vrst iz nižjih). Ta 
teorija o spremenljivosti vrst se 
zato imenuje po tem učenjaku, 
potopiscu in naj večjemu bilologu 
19. stoletja darvinizem. Njegovo 
poglavitno delo Izvor vrst ga je 
napravilo nesmrtnega, izšlo je v 
angleščini: 1859. leta, ko je bilo 
Darwinu 50 let. Seveda je bila 
reakcija na ta nauk v cerkvenih 
krogih izjemno vroča, saj je z 
njim človek prenehal biti nadna­
ravno bitje in postal le naj višji 
člen v razvojni verigi, ki pove­
zuje-ves živi svet. Ves nauk o 
življenju, razvoju živalstva in 
rastlinstva s . človekom vred . je 
dobil torej povsem nove temelje. 
Tako je darvinizem popolnoma 
spremenil gledanje na živo nara­
vo. Rezultati, bioloških ved po 
Darwinu so potrdili pravilnost 
njegovih osnovnih tez o evoluciji. 
Charles Drwin je bil rojen 12. fe­
bruarja . 1809. V Shrewsburyju, 
umrl pa je 19. aprila 1882 v Dow- 
nu.

R. U.

Ekipno moški
1. Ravne
2. Jesenice
3. Štore I
4. Lesce. 5
5. Žična

slovenske
železarne
ljubljana

ZAHVALA
ob boleči in nenadomestljivi -izgu­
bi našega ljubega moža, ata in ta- 
tija

FRANCA JAGRA 
iz Laškega

se iz srca zahvaljujemo vsem da­
rovalcem vencev in šopkov cvetja, 
vsem ki so mu izkazali poslednjo 
častim počastili njegov spomin, na 
njegovi zadnji poti ter za osebne 
in pismene izraze sožalja.
■ Hvala upravi, sindikalni organi­
zaciji, sodelavcem obračunske služ­
be; pihalnemu orkestru železarne 
Štore ter govorniku tov. Borovšku 
za ' poslovilne besede ob odprteni 
grobu.

Vsem in vsakemu posebej iskre­
na hvala!

Žalujoča žena Alojzija, 
hčerka Kristina z družino in 

vnukinja Marta z možem

ZAHVALA
Ob prerani izgubi- moža in 

očeta _ _
IVANA KADENŠKA 

se vsem iskreno zahvaljujemo, 
posebno pa sodelavcem livarne 
valjev, ki so ga pospremili na 
njegovi zadnji potj in darovali 
cvetje.

Žalujoča žena, hčerka 
in sinova

ZAHVALA
Vsem prijateljem, znancem in 

sodelavcem, ki ste pospremili na­
šega očeta

JOŽETA ŽIBRETA 
na njegovi zadnji poti, darovali 
cvetje in ¿.nami sočustvovali, se 
najiskreneje zahvaljujemo. Po­
sebno se zahvaljujemo sosedom 
— družinama Kroflič in Kukovič, 
tov. Jožetu Knezu za poslovilne 
besede, in pihalnemu orkestru 
železarne za igrane žalostinke.

Žalujoči otroci z družinami



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu januarju leta 1980 so 

bile v naši delovni organizaciji 
združenega dela naslednje kadrov­
ske spremembe:

Novi člani naše delovne 
organizacije:

Sonja Potočnik, elektrotehnik — 
DS za komercialo; Vasilije Tucič, 
dipl. met. ing. — DS priprava pro­
izvodnje; Jože Romih, KV livar — 
TOZD KK; Vlado Pajk, NK dela­
vec MO valji; Islam Talič, NK de- 
lavec' ^  valjarna I; Andrej Jevše- 
nak, ekonomski tehnik — DS za 
finance; Anton Kitak, NK délavée 
—: valjarna I; Asim Porič, NK de­
lavec — livarna I; Juljana Tovor­
nik, NK delavka — TOZD SGKG; 
Ernest Frece, NK'delavec — Je­
klovlek; Srečko Jager, KV avto­
mehanik — Energetski obrat; Mar­
tin Arzenšek, NK delavec -r- ;je­
klo vlek; Franjo Čižmek, NK dela­
vec jeklovlek; Sakib Kenjar, 
NK delavec — valjarna ' I; Izet 
Džambič, NK delavec — jeklarna; 
Gazim Dizdarevič, NK delavee — 
jeklarna; Huse Jakupovič, NK de- 
Iavecjjlvaljarna I; Osman Dizda- 
revič, NK delavec — jeklarna; An- 
tun Mikša, NK delavec— jeklarna; 
Darko Kavčič, metalurški tehnik 
•— DS PP; Esad Dizdarevič, NK de­
lavec — valjarna I; Josip Varoša- 
nec, NK delavec — valjarna I; 
Franc Lipošek, VŠ ekonomist — 
DS za finance; Mihael Srednik, NK. 
delavec - |i  valjarna I; Alojz Jutri- 
ša, NK delavec — valjarna I; Vin­
ko Mušerlin, NK delavec —- jeklar­
na; Stanislav Košak, NK delavec 
-— jeklovlek.

Iz JLA so se vrnili:
Boris Mulej, KV strugar — TT 

obdelava; Igor Gornik, ekonomski 
tehnik ¡j! DS za komercialo; Boris 
Vinkovič; KV zidar -— TOZD 
SGKG; Ramiz Hajdarevič, KV str. 
ključavničar — mehanična delav­
nica; Slavko Perc, KV strojni klju­
čavničar — mehanična delavnica; 
Gvido Pertinač, KV avtomehanik 
— TT montaža; Franc Mlakar, NK 
delavec — livarna II; Ranko Šaji- 
novič, KV strugar — mehanična 
delavnica; Srečko Klakočar, KV 
strojni ključavničar — TT obdela­
va. :
Izključeni zaradi neopravičenih 
izostankov so bili:

Milan Grobin, PK varilec — TT 
obdelava; Albin Polak, poklicni 
voznik bS tT montaža; Janko Vr- 
tarič, NK delavec — livarna II; 
Branko Gajser, KV kuhar — DPG.
Po lastni želji je zapustil DO:

Ivan Goleš, NK delavec — je­
klarna.
Zaradi negativne ocene v 
poizkusni dobi je odšel:

Ignac Zagoršek, NK delavec — 
valjarna II.

V zapor sta odšla:
Ivan Kukovič, skupinovodja — 

MO orodjarna; Milan Herman, KV 
avtomehanik — TT komerciala.

V mesecu decembru 1979 in ja­
nuarju leta 1980 so bili v naši de­
lovni organizaciji upokojeni na­
slednji delavci:

Ivan GRAČNER, rojen 1. 5. 1924, 
stanujoč Pečovje. V železarni Što­
re se je zaposlil dne 6. 9. 1938 kot 
delavec v  šamotni. Kasneje je bil 
prerazporejen v komunalni odde­
lek kot delovodja, kjer je ostal do 
upokojitve.

Redno je bil upokojen dne 31. 12. 
1979.

Jakob VODOPIVEC, rojen 4. 7. 
1922, stanujoč Ostrožno. V Žele­
zarni Štore se je zaposlil z dnem 
1. 8. 1954 kot pomožni delavec v 
livarni II. Kasneje je bil prerazpo­
rejen v livarno I kot zunanji žer- 
javovodja, kjer je ostal do upoko­
jitve.

Invalidsko je bil upokojen z 
dnem 29. 12. 1979.

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega oče­

ta se iskreno zahvaljujem sode­
lavcem cestnega transporta za 
darovan venec in za spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

Še enkrat prisrčna hvala.
Franc Klavžar

V JLA so odšli:
Sejfo Tadžič, KV livar-kalupar — 

livarna I; Vinko Mackovšek, NK 
delavec -11 TT montaža; Drago

■  ■
£ ' '  JU

Stanislav JOŠT, rojen 24. 4. 1923, 
stanujoč Štore. V Železarni Štore 
se je zaposlil dne 20. 4. 1939. Z 
manjšimi prekinitvami delovnega 
razmerja si je -dne 13. 10. 1948 po­
novno pridobil lastnost delavca v 
livarni II kot kurjač sušilne peči. 
Kasneje je bil prerazpodeljen v 
livarno I k opravljanju del in na­
log livar II. Iz zdravstvenih razlo­
gov je bil premeščen v komunalni 
oddelek za vratarja samskega do­
ma, kjer je ostal do upokojitve.

Redno je bil upokojen dne 31.
12. 1979. .

Mihael ŠTOR, rojen 9. 9. 1919, 
stanujoč Vrhe 5, Teharje. V Že­
lezarni Štore se je zaposlil z dnem
14. 12. 1949 kot škarjevec v valjar­
ni. Kasneje je bil prerazporejen k 
opravljanju del in nalog »adjuster 
I«, kjer je ostal do upokojitve.

Redno je bil upokojen dne 31. 12. 
1979.

Karel POLENŠEK, rojen 2. 5. 
1933, stanujoč Nova vas, Šentjur. 
V Železarni Štore se je zaposlil z 
dnem 12. 4. 1957 kot transportni 
delavec. Iz zdravstvenih razlogov 
je bil 1. 1. 1977 prerazporejen v 
službo zavarovanja kot obhodni 
čdvaj, kjer je ostal,do upokojitve.

Invalidsko je bil upokojen dne
4. 1. 1980.

Gajšek, KV avtomehanik — TT 
montaža; Roman Znidarec, PK stru­
gar — obdelovalnica valjev; Bojan 
Karlovčec, KV strojni ključavničar 
— mehanična: delavnica; Dževad 
Garibovič, KV livar-kalupar — li­
varna II; Franc Pecigus, KV elek- 
tro mehanik — elektro obrat; Bo- 
ri§ Z_orko, NK delavec — TT mon­
taža.

Na novo življenjsko pot sta 
stopila:

Vili Rancinger — jeklarna; To­
mislav Vinder—  kontrola TT.

Obema želimo obilo družinske 
sreče.

Naraščaj v družini so dobili:
Ludvik Lugarič iz jeklarne; Stan­

ko Recko iz livarne II; Martin Se­
nica iz DS za komercialne posle; 
Viktor Gračner iz valjarne II; Vin­
ko Kocman iz službe zavarovanja; 
Milan Toplak iz DS za komercial­
ne posle; Stane Goršak iz livarne 
II; Jože Ramšak iz mehanične de­
lavnice; Stanko Zavšek iz valjarne 
I.

ZAHVALA
Ob vstopu v pdkoj bi se želel 

prek tovarniškega gladila poslo­
viti od svojih sodelavcev, s kate­
rimi sem v tovarni prebil dobr­
šen del življenja.

Hkrati se iskreno zahvaljujem 
socialni službi in še predvsem to­
varišu Plazarju, ki sta mi zaradi 
moje bolezni omogočila opravlja­
nje lažjega dela. Hvala torej in 
veliko delovnih uspehov v bodoč­
nosti.

Stanko Jošt

30 let
samoupravljanja

(Nadaljevanje s 6. strani)
izvodno enoto in na posamezna de­
lovna mesta. Izpolnjevanje tako 
razbitih nalog je treba spremljati z 
diagrami, grafikoni in podobno.

5. Člani delavskega sveta se mo­
rajo zavedati velike pomembnosti 
naloge, ki so jo sprejeli in se mo­
rajo stalno seznanjati s problema­
tiko proizvodnje v okolju, kjer de­
lajo ter s stalnim opozarjanjem 
omogočati čimboljši pregled. Vsi 
člani morajo sklepe, sprejete na 
seji delavskega sveta, prenašati na 
kolektiv ali, prek sindikalnih ali, 
pa prek proizvodnih sestankov.

S kakšno vnemo so takrat usta­
navljali delavske svete, pove ta 
podatek: po navodilu gospodarske­
ga sveta FLRJ naj bi delavske sve­
te volili’le v 200 naj večjih gospo­
darskih podjetjih v Jugoslaviji, iz­
volili pa so jih kar v 6.310 pod­
jetjih.

Center za proučevanje 
samoupravljanja in 

informiranje
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