avtotehna

Dne 26. 8. 1975 je raz-
Sirjeni  politini  aktiv
OZD Avtotehne razprav-
lial o akciji stabilizacij-
skih ukrepov v nasem

Podjetju. Po iz&rpnih
Porocilih in predlogih
vseh predstavnikov

TOZD, DSSS, PRED-
STAVNISTEV in DRUZ-
BENOPOLITIENIH OR-
GANIZACIJ je bila iz-
brana  koordinacijska
komisija za sestavo
sklepov razprave.
Delavski svet 0ZD pa
ie dne 4. 9. 1975 na svo-
il seji te skiepe potrdil
in jih sprejel. Da bodo
vsi €lani Avtotehne se-
Zhanjeni s sklepi in jih
odo v celoti izvajali,
kontrolirali itd., jih ob-

javliamo v nasem Gla-
Silu:

.

l. Vkljugitev delovne
Ofganizacije v druzbeno
. f'k’ za opredelitev
Rolozaja zastopniskin
Jlovnih organizacij

Novem druzbenoekonom-

:"Em sistemu

- Nadaljujejo naj se in
egrs‘_r-;eéljp akcije za povezo-
Vse=1 N zdruzevanje na
dela Podrocjih zdruzenega
sti, V' zastopniski dejavno-

reﬁ%{:ol?uje se generalni di-
Gz gpn delegati TOZD v
UStreznoS'< da takoj sprozijo
lavge 29012uje se vodilne de-
g OZD in podjetja, da
nostj Oma analizirajo moz-
strijo Za8 povezovanje z indu-
OJ - Konkretni predlogi naj

do izdelani in dani v raz-

Pravo i :
1975 "2lkasneje do 30. 10.

lslt.aNolranla ekonomska
bilizacija in tozadevni
Organizacijski ukrepi

1. lzvrg naj se takoj
jSen
g:]esglléed vseh  zastopnidkih
i iv 9z. pogodb o zastopa-
il nozemskih principalov in
s vzamejo takojsnji ukrepi
Omvz;:ostawtvi}o direktnih
uskl:g_lov S principali zaradi
o' |.tve vseh pogodb z
ror:‘av[ﬁlm drlui‘benim dogovo-
iy N revizije pogodbenih
torgoyov. Zadoliuje se direk-
. je TOZD_. da v sodelovanju
vzstro!(ovmmi sluzbami pod-
amejo potrebno za uskla-

SEPTEMBER 1975

Stabilizacija
in nasi zakljucki

ditev pogodb najkasneje do
31. 12. 1975. Do tega roka
so dolzni predloZiti delav-
skim svetom TOZD porocilo
o rezultatih svojega dela, na
podlagi katerega naj delavski
sveti odloéijo o selekciji vseh
poslov z inozemskimi princi-
pali.

Pl T e i | e )
TOZD v neposrednem kon-
taktu z inozemskimi principa-
li razi$¢ejo mozZnosti poveca-
nja izvoza iz SFRJ in vezave
ter razsiritve zastopniskih po-
slov na mednarodno proiz-
vodno kooperacijo, v katero
bi se vkljuéile jugoslovanske
proizvodne organizacije zdru-
Zenega dela.

Direktorji TOZD so dolZni
poro¢ati o podvzetih ukrepih
in doseZenih rezultatih naj-
kasneje do 31. 12. 1975.

3. TOZD naj prougijo moz-
nost razsiritve zastopniske
dejavnosti v skladu s potre-
bami proizvajalnih in drugih
0ZD z vklju¢evanjem novih
principalov v svoje zastopni-
ke programe, vkljuéno do-
made proizvajalce za dopol-
njevanje svojih zastopniskih
asortimanov.

4. ZadolZujejo se vse TOZD
za sklenitev samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju de-

la in sredstev na podrocju
notranje trgovinske dejavno-
sti. TOZD so dolZne doloéiti
usklajen predlog sporazuma,
v katerem naj bo na podlagi
ekonomske analize doloéen
najustreznej§i nacin sodelo-
vanja in povezovanja.

Predlog samoupravnega
sporazuma naj bo izdelan
najkasneje do 31. 10. 1975.

5. Zadolzuje se TOZD no-
tranje trgovine da do 30. 11.
1975 analizira moZnosti in iz-
dela program maksimalne
razSiritve notranje trgovinske-
ga poslovanja vkljuéno z raz-
Siritvijo na podrocju detajinih
trgovin (blagovnice).

6. Izbolj3ati je organizacijo
poslovanja konsignacijskih
skladis¢ s tem, da se eko-
nomsko bolj izkoristijo po-
slovni prostori, poskrbi za
veéjo zaloZenost k kurantnimi
deli in boljSo povezavo s ser-
visnimi enotami. Vsi direktor-
ji TOZD zastopniske dejavno-
sti so dolZni porolati o rezul-
tatih najkasneje do 31. 12.
1975.

7. TOZD naj analizirajo sta-
nje zalog blaga v skladis¢ih.
Delavski sveti TOZD naj
obravnavajo stanje zalog in
sprejmejo na podlagi pred-
hodne ekonomske analize

Med zasedanjem DS

ustrezne sklepe najkasneje
do 31. 10. 1975.

8. Direktorji TOZD naj
skupno z vodji servisov pre-
analizirajo obstoje¢o kriti€no
situacijo v servisni dejavno-
sti in sicer na nivoju delovne
ustrezne predloge v zvezi z
dosegom potrebe produktiv-
nosti in rentabilnosti.

Delavski sveti TOZD naj ob-
bravnavajo predloge do 30. 9.
1975.

9. Gospodarsko  racunski
sektor naj v najve&ji moZni
meri pospesi razciS¢evanje
in izterjavo starih terjatev. Po
potrebi naj se angazirajo zu-
nanji sodelavci.

Direktor gosp. rac. sektor-
ja naj do 30. 9. 1975 porota o
storjenih ukrepih in to&nem
stanju vseh terjatev TOZD oz.
podjetja. Gosp. raé. sektor
naj delavskemu svetu podjet-
ja do nadaljnjega enkrat me-
setno poro¢a o rezultatih de-
la na tem podrocju. V poroéi-
lu naj bodo zajeti tudi mesec-
ni strodki za delo zunanjih so-
delavcev.

10. Direktorji TOZD in vod-
je predstavnistev naj do 30. 9.
1975 preanalizirajo stopnjo
storilnosti predstavnistev in

(Nadaljevanje na 2. strani)

. slisati na

Namesto
uvodnika

Tako kot po vseh OZD
in TOZD te dni razprav-
ljajo o stabilizacijskih ak-
cijah, sprejemajo sklepe,
ki jim bodo sluzili za iz-
hodis¢a in smernice za
dosego cilja, tako tudi v
nasem podjetju ne drzimo
krizem rok. Ce je temu
tako, potem ta Stevilka
»Glasila« ne objavlja slu-
¢ajno sprejete sklepe za
realizacijo stabilizacije pri
nas. V urednistvu stremi-
mo za tem, da je vsak ¢&lan
nasega kolektiva informi-
ran o nalogah, ki stojijo
pred nami. Ni pa to vse.
Potrebno je nekaj ve¢ —
da vsakdo teh sklepov sa-
mo ne precita, temvec¢ da
tocno ve, kaj se konkret-
no nanasa na njegovo de-
lo, da to¢no ve, na kaj in
kje mora paziti, da bodo
drugi izvrsili svoje naloge,
spostovali roke in osebno
odgovarjali za eventuelne
neizvriitve, ekonomiénost,
delovna disciplina, izkori-
5Canja zmogljivosti, varce-
vanje z materialom in
energijo, kvaliteta dela,
poslovnost in ne nazadnje
boljSa notranja organizira-
nost. Nobenega ne more-
mo obdelovati samega za-
se, vse je povezano in ne-
loéljivo. Ce sem dobro in-
formiran, ste razpravljali
o akcijskih programih za
stabilizacijo po vseh
TOZD, vsaj tako je bilo
razSiritvenem
politiénem aktivu, se pra-
vi, da jih dobro poznate
in zato lahko mirno napi-
Sem: premalo so konkret-
ni. Kot da nimamo plan-
skih Stevilk in drugih po-
kazateljev, ki nam omogo-
¢ajo dolocati meje, do
kam moramo in ali lahko
gremo, da doseZemo sta-
bilizacijski uspeh.

Preprican sem, da skle-
pi, ki jih je sprejel DS
podjetja, ne bodo formal-
nost, ampak da jih bomo
po TOZD 3e bolj obdela-
li in konkretizirali. Zaveda-
mo se, da moramo biti za
izvedbo programa dosled-
ni, ne priznavajmo nobe-
nih odstopanj in zahteva-
mo popolno suverenost in
odgovornost vsakega po-
sameznika.

Stabilizacija je druZbe-
na akcija, ki nima trenut-
nega znacaja, je akcija, ki
nas mora pripraviti do te-
ga, da se bomo obnasali
tako kot bi se sicer morali
Ze leta nazaj. To namreé
ni, kot je nekdo lepo de-
jal, nevihta, pred katero se
skrije§ pod kap, ko pa
mine pa nadaljujes isto
pot. Star pregovor pravi:
»Ce seje§ globoko, Zanjes
Visoko.«

Savo Zigon
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Kaj je odgovornost

V vsaki TOZD si moramo prizade-
vati, da postavimo smotrno organiza-
cijo dela. Pri tem moramo upostevati
pravila moderne organizacije, ki naj
predvsem zagotavlja tako delitev de-
la, ki omogo¢a:

1. enotnost, jasnost in preglednost

2. to€en vpogled v stvari in nji-
hove medsebojne odnose

3. predvidevanja, planiranja in pri-
pravo dela
. specializacijo in delitev dela
. povezovanje dela
. standardizacijo
. racunsko merjenje rezultatov
. stimuliranje
. skladnost dejavnosti
godljivosti spremembe

10. instruiranje in informiranje

11. kontrolo.

Osnovni pogoji za dobro organi-
zacijo odgovornosti so zlasti:

a) na vsak organ ali delavca je
treba prenesti povsem dolo¢eno in
jasno opredeljeno pristojnost

b) odgovornost mora biti
povezana s pooblastili

c) vsak delavec sme sprejemati
navodila predvsem z enega mesta

d) spori o pristojnosti so po-
membni, ker se sicer zamegljuje od-
govornost.

1. Glede individualnega poslovod-
nega organa dolo¢a &len 129/V usta-

Lo~NooOohs

in prila-

vedno

katerimi pogoji se sme poslovodni or-
gan razresiti, Se preden potece Cas za
katerega je bil imenovan in da lahko
to razresitev predlagata tudi skupsci-
na obéine, oziroma druge druZzbeno-
polititne skupnosti in sindikalna or-
ganizacija.

Kot odgovornost individualnega
poslovodnega organa in osnova za
postopek so najpogostej$i naslednji
primeri:

a) kadar s svojim delom hujse
prekrsi ali vecCkrat prekrsi predpise,
ki se nanasajo na delo OZD ali TOZD
ali njeno orgovornost, statut in dru-
ge splosne akte, kadar neutemelje-
no ne izvrSuje sklepov organov uprav-
ljanja ali ravna ocitno v nasprotju z
njimi;

b) kadar s svojim nevestnim ali
nepravilnim delom prizadene OZD
TOZD ali druzbeni skupnosti veéjo
Skodo ali je zaradi njegovega dela
postalo izvrSevanje obveznosti otez-
ko&eno;

c) kadar so bili predlogi organom
upravljanja neucinkoviti, neustrezni
ali Skodljivi;

d) ¢e ni dosegel zastavljenih smo-
trov ob letnem ali drugaénem planu
in sicer v doloéenem obdobju man-
data.

2. Clani poslovnega kolegijskega
organa, vodilni delavci, vodje organi-

odgovorni za dolo¢en del delovnega
procesa so odgovorni za to, da pri
izvrdevanju svojih pravic in dolZnosti,
ki so dologene v statutu in splodnih
aktih ter sklepih, skrbno in dosledno
izvrduje ukrepe, ki jih ti akti dolo-
¢ajo in skladno s programi in plani
storijo vse, kar je primerno glede na
okolid¢ine. Posebej so dolzni:

a) obéasno in brez posebnega po-
ziva poroc¢ati organom upravljanja o
svojem delu ter o delu in poloZaju
organizacijskih enot, ki jih vodijo;

b) poroc¢ati o motnjah v organiza-
ciji dela, o neizpolnjevanju delovnih
nalog, o povzrogeni Skodi in o drugih
okolis¢inah, ki ogroZajo redno ali
smotrno opravljanje dela organiza-
cije;

c) porocati o nepravilnostih in te-
Zavah v finanénem poslovanju, izgu-
bah, motnjah in tezavah na trgu;

d) ukreniti kar je potrebno, da se
prepre¢i kakrdnakoli Skoda ali se
zmanjSajo posledice Skodljivega de-
lovanja.

3. Delavci so odgovorni delovni
skupnosti za pravilno, pravocasno in
smotrno izvajanje ciljev OZD ter kon-
kretnih nalog. Temeljne naloge delov-
nega mesta so navedene v splosnem
aktu o sistemizaciji.

4. Delavci na odgovornih delovnih
mestih so osebno odgovorni za pred-

nja ali ¢élanom delovne skupnosti in
jih morajo podpisati. Predlog, ki ga
oblikuje ve& delavcev, podpisejo tako,
da je razvidno, kdo je skupino vodil,
v njej sodeloval in v katerem delu.

Trenutno je v ospredju politi¢na
odgovornost. Za uveljavitev te in dru-
gih oblik odgovornosti so ocitno po-
membna zlasti naslednja pravila:

— vsaka organizirana skupnost
mora imeti opredeljene cilje;

— organizacija upravljanja se
mora ujemati z gospodarskimi ali teh-
niénimi procesi, ki omogoé&ajo nacr-
tovanje in odgovornost;

— pristojnosti organov in delov-
nih mest morajo biti jasno doloene,
prepreciti je vedétirno odlodanje;

— predlagatelji odlocitev morajo
biti znani, njihova odgovornost pa
natanéno opredeljena;

— organi morajo imeti glede po-
membnih odloc¢itev predpisane po-
stopke, da se s tem zagotavlja demo-
krati¢nost in odgovornost.

Problemi materialne odgovornosti
(nezaZelene posledice — 3Skoda) se
prenadajo predvsem v preventivno
dejavnost, ki jo predstavijajo:

1. Pravilna izbira delavca za de-
lovho mesto (resno profiliranje ka-
drov).

2. Organizacija interne kontrole.

3. Ponovno in permanentno izo-
braZzevanje.

Viri: J. Sinkovec: Temelji samo-
upravnega odlo¢anja

ve SRS, da predpisuje zakon,

pod

zacijskih enot in tisti delavci, ki so

loge, ki jih dajejo organom upravlja-

Janez Stana

Stabilizacija in naSi zakljucki |

(Nadaljevanje s 1. strani)

predloZijo program dela pred-
stavnidtev do konca leta 1975.

Po potrebi naj se z zaas-
nimi organizacijskimi ukrepi
zagotovi ustrezna interna de-
litev dela v predstavnistvih.

11. Nemudoma je priceti
pripravo za ¢&imprej&nji pre-
hod na avtomatié¢no obdelavo
podatkov in vkljugitev v ra-
¢unalniske sisteme na vseh
moZnih podroéjih poslovanja.

ZadolZi se generalnega di-
rektorja da do 30. 9. na pod-
lagi ponudbe ustrezne stro-
kovne organizacije predlaga
delavskemu svetu podjetja
ustrezne sklepe.

12. Organizira naj se komi-
sija za reorganizacijo interne-
ga poslovanja pod vodstvom
generalnega direktorja in ob
vkljugitvi direktorjev TOZD
ter vodij strokovnih sluzb, ki
naj do 31. 12. 1975 predloZi
delavskemu svetu podjetja
predlog usklajene organizaci-
je internega poslovanja orga-
nizacijskih enot v podjetju
na naslednjih podrogjih:

— finanéno podrocje,

— komercialno podrocje,

— skladiséno podrodje,

— podroé&je komunikacij in

— kadrovsko podrocje.

13. Nujno je organizirati
skupne sluzbe v podjetju za
opravljanje vseh funkcij pred-
videnih v  samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju in
to najkasneje do 31. 12.
1975. V zvezi s tem je potreb-
no zagotoviti kadrovsko za-

sedbo naslednjih vodilnih
oziroma vodstvenih delovnih
mest:

— direktor sluzbe za eko-
nomiko poslovanja,

— vodnja carinsko-3pedi-
terske sluzbe,

— pravni svetnik

in event. nadaljnjih delovnih
mest po predlogu poslovnega
sveta generalnega direktorja.

Za navedena delovna me-
sta, v kolikor jih ne bo mo-
goce zasesti z internim razpi-
som, ne velja omejitev ekster-
nega zaposlovanja.

ZadolZi se direktorja splos-
nega sektorja, da poroéa de-
lavskemu svetu podjetja o re-
zultatih kadrovanja na nave-
dena delovna mesta do 30. 10.
1975.

14. Pri zasedbi vseh razpi-
sanih vodilnih in vodstvenih
delovnih mest, naj se od kan-
didatov med ostalimi pogoji
za zasedbo delovnega mesta
zahteva predlozitev programa
dela.

15. Poslovni svet general-
nega direktorja naj do 30. 9.
1974 posreduje delavskim
svetom predlog nove zasedbe
prostorov v Ljubljani.

Zaradi maksimalnega izko-
ristka poslovnih prostorov,
naj uposteva normative, ki jih
je izdelala komisija za izdela-
vo zasedbe prostorov.

16. Stalna inventurna komi-
sija naj do 15. 9. 1975 pred-
loZi delavskemu svetu podjet-
ja iz&rpno porocilo o stanju
in problematiki v zvezi z zase-
Zenim blagom iz kompenzacij
za stare terjatve.

17. Cimprej je preiti na pla-
¢evanje po delu v servisih.
TOZD |l je zadolzen za pri-
pravo osnutka, ki mora biti
izdelan do 30. 9. 1975. Pre-
gleden naéin izplagevanja naj
bo predloZzen poslovnemu
svetu generalnega direktorja,
ki bo na posebni seji zadevo
prediskutiral, predlozil samo-
upravnim organom ter pred-
lagal resitev podobnega pro-

blema tudi v ostalih TOZD, ki
imajo v svojem sklopu servis-
no dejavnost.

18. Po vzoru TOZD je nuj-
no analizirati vse obstojeCe
pogodbe za energijo, vodo,
&uvanje, é&lanarino (splosno
vse redne izdelke) in teZiti,
da se materialni stroski v po-
sameznih enotah ali vsaj v
celem podjetju izenacijo s
stroski osebnih dohodkov.

Analizo o zmanj$anju ma-
terialnih stroSkov mora poda-
ti sektor za ekonomiko samo-
upravnim organom TOZD in
OZD do 30. 10. 1975.

19. Ponovno je pregledati
in obravnavati na samouprav-
nih organih tiste, ki se bavijo
s popoldansko obrtjo. Delav-
ski sveti TOZD naj do 30. 9.
1975 obnovijo ali zavrnejo so-
glasja, ki so bila dana pred
casom.

Ill. Razvoj samoupravnih

odnosov v podjetju

1. Delati na utrjevanju in
razreSevanju trajnejSe vsebi-
ne samoupravnih odnosov, na
sprovajanju ustavnih dologil
in pozitivne zakonodaje — na
urejanju notranje zakonoda-
je, samoupravnih sporazumov
in drugih aktov.

2. V vseh TOZD in DSSS
naj se najkasneje do 31. 10.
1975 izvrsijo volitve delegatov
v komisijo delavske kontrole
podjetja. Komisija delavske
kontrole podjetja se je doli-
na konstituirati najkasneje v
enem tednu po izvolitvi.

Komisija delavske kontrole
podjetja naj skupno z druz-
benopolitiénimi organizacija-
mi v podjetju meseéno ob-
ravnava in poro¢a delavske-
mu svetu podjetja o ukrepih
v zvezi realizacije sprejetih

sklepov samoupravnih orga-
nov in o stanju v podjetju na
drugih podroéjih iz njene pri-
stojnosti.

3. Zagotoviti je takojsnje
formiranje tajniStva samo-
upravnih organov, ki bo za-
dolZeno za uspostavitev siste-
ma rednega delovanja in teh-
ni¢no izvedbo tekocega funk-
cioniranja samoupravnih or-
ganov ter za uspostavitev si-
stema kroZenja informacij s
podrocja samoupravijanja.
ZadolZi se direktorja splo3ne-
ga sektorja, da poro¢a o sta-
nju oziroma o sprejetih ukre-
pih delavskemu svetu podjet-
ja do 30. IX. 1975.

IV. lzvajanje v maju
sprejetega akcijskega
programa

1. ZadolZijo se vodilni de-
lavei TOZD in podjetja, da se
do 31. Xll. 1975 realizirajo vsi
e neizvrSeni organizacijski
ukrepi predvideni z akcijskim
programom, sprejetim maja
1975, in sicer:

2. S pravilnikom je urediti
uporabo osebnih avtomobilov,
ki so v druZbeni lasti. Zara-
di enotne dokumentacije, pre-
ventivnega vzdrZevanja in
pravilnega odnosa do druZbe-
nih sredstev, je uredil cen-
tralni vozni park v podjetju
in namestiti odgovornega vod-
jo.

3. Garaziranje v PPH je
zmanj%ati na minimum, obdr-
Zati pa toliko garaZnih bok-
sov, kolikor je v druzbenem
in poslovnem interesu Avto-
tehne.

4, S pravilnikom je urediti
izplagila kilometrin za lokalne
voZnje in obnoviti vse pravi-
ce, ki izvirajo iz tega naslova.

5. Sistemsko je reSiti od-
pise materiala in osnovnih
sredstev.

6. Takoj naj se pristopi k
izdelavi pravilnika, ki bo re-

guliral enotno nabavo sred-
stev. Do izdelave pravilnika
se ustavi vsaka nadaljnja na-
bava.

ZadolZuje se splo3ni sek-
tor, da pripravi osnutek pra-
vilnika do 31. X. 1975.

7. Uvesti je ure za kontro-
lo prihajanja na delo. Delov-
ni ¢as je v doglednem ¢asu
spremeniti v variabilni delov-
ni ¢as.

8. Reorganizirati je konfe-
renco sindikata OZD sindika-
ta Avtotehna.

9. Zaradi depozitov in sta-
bilizacije je za&asno odstopitl
od nakupa avtomatov za kavo
do ponovnega pretresanja V
letu 1976.

10. Zaradi  stabilizacijske
politike pri investicijah je od-
stopiti od gradnje objekta
druzbene prehrane na Celov-
Ski 228 in pristopiti k moder-
nizaciji obstoje¢ih menz in
bifejev.

ZadolZijo se vodilni delavci
TOZD in DSSS, da takoj spro-
#ijo postopke v zvezi z ugo-
tovljenimi nepravilnostmi pri
poslovanju posameznih orga-
nizacijskih enot in posamezni-
kov (kot npr. najdeno tuje
blago v skladi$&u Valvolina)-
O ukrepih so dolZni teko&e
obvescati delavske svete.

Delavski sveti TOZD in pod-
jetja se zadolZijo, da ob kon-
cu poslovnega leta obravna-
vajo in ocenijo delo vodilnih
delavcev TOZD in podjetja
ter njihovih poslovodnih orga-
nov.

Koordinacijski odbor:
predsednik:

Kosak dipl. iur. Miro
Elani:

Mrak Aljosa

Per Miljenka

Skrbinc dipl. oec. Drago
Malnar Anton

Jenko Stefan

Dolenec Julija
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predstavnistva

Sarajevo

Predstavnidtvo Avtotehna u
9odine. Do 1968, godine ovo
Predstavnistvo je bilo locira-
20 u Senqinoj ulici dok se da-
V%S Nalazi u ulici Pure Dako-
Yica br. 6. Kapacitet prostori-
13 iznosj 211.62 m?. Rukovodi-
3¢ predstavnistva je Braco
0arncko\ariija jo8 od samog
1snutka kao »Adriaimpex« od
954. godine,
Nutar samog predstavni-

Braco Samokovlija

gtl(\'t?vn?pozleno je i danas i
radi 11 radnika i to:
TOzp |
Van Surbek, glavni komere.
referent
Tozp

';jia‘sa!n Krivosija. tehn. pro-
ajni referent
T0zp |

Dragoljub Zzeki¢, tehn. ko-
EFCIgIni referent
Int_ﬁnlja Catovié, komerci-

alni referent

0zp v

Edhem _Cermagié¢, glavni
Omercialnj referent
Usan Krecu, serviser
torna

m%Ti'Slav_ Stanek, tehn. ko-

DSSSCIaIm referent

B};&co Samokovlija, rukovo-
llac predstavnistva

asema Forstinger, inoko-
'espondent

anji¢ Jasmina, daktilograf
Ut]ejdla Musevié,

Hadni ljudi ovo
j g predstav-
nij l\;:dukljtééeni i angaZovani

u cetiri i

VTt.Otehne. TOZD ¢itave
nuﬁakoder, ovdje treba pome-
Oba;frda OVo predstavnistvo
tave la posao na teritoriji &-
jedsﬁ B|!j|', SR Crne Gore
4 injlnj d:_le!om Dalmacije.
; Enawec‘gjl kupci (klijenti)
nergoinvest, Energope-

trol, Union-invest,, Rudnici
Kreka-Banovié¢i, Rudnici Zze-
liezne rude Ljubija-Vare§ i
ostali ¢lanovi Rudarsko-meta-
lur8kog kombinata Zenica,
»Sipad« Sarajevo sa 40 Sum-
sko-industrijskih  kombinata,
RTV-Sarajevo, sva Autotrans-
portna preduzeca i transport-
na preduzeéa ZTP, kao i mno-
gobrojni privatni klijenti. U
Sarajevu imamo konsignaciju
BOSCH — kucéanskih aparata
kao i veliki izlozbeni prostor
za vozila i kuéanske aparate.

Od ukupnog broja zaposle-
nih u samom predstavnistvu
¢etiri ¢lana su ukljué¢ena u
organizaciju SKJ. Takoder,
vazno je ovdje pomenuti, da

Predstavnistvo v Sarajevu je lepo urejeno

su jo$ tri radnika izrazila Ze-
lju, da stupe u ¢lanstvo SKJ,
te je razmatranje njihovih
molbi u toku.

Kolektiv predstavnistva je
jednoglasno usvojio, da su
radni sastanci ovog kolektiva
svakog utorka u mjesecu, po-

¢ev od 14. sati u prostorijama
predstavnistva. Na tim sa-
stancima, ¢e se razmatrati
tekuca pitanja i opéa proble-
matika predstavnistva. Obavi-
jeStavamo vas, da smo vec
odrzali takva dva sastanka,
jedan koncem aprila, a drugi

mjeseca maja 1975. godine.

Osnovali smo i Sindikalnu
podruznicu, i za predsjednika
postavili Hasana KrivoSiju, za
sekretara Catovi¢ Antoniju i
za blagajnika Jasminu Janjic.

Braco Samokovlija

NOVO KOMERCIALNO VOZILO FIAT 170 IN 190 PRED-
STAVLJENO V TORINU IN NA FRANKFURTSKEM AV-

TOMOBILSKEM SALONU

Elegantni orjaki

Konec meseca avgusta je
eden najvecjih proizvajalcev
avtomobilov, tovornjakov, le-
tal itd. FIAT S.p.A. predsta-
vil novinarjem nove tovornja-
ke FIAT 170 in FIAT 190. Oba
tovornjaka predstavljata prve
proizvode zdruzenja industrij-
skih vozil IVECO (Industrial
Vheicles Corporation). To
zdruZenje je nastalo v zacet-
ku letosSnjega leta in sicer so
se zdruzila velika imena kot

Zunanjost in...

Lancia Veicoli Speciali, Ma-
girus Deutz, OM, francoski
UNIC in seveda FIAT. Oba
modela sta nastala kot tipi¢-
na evropska tovorna vozila
za velike razdalje. 17,2-litr-
ski in V8 diesel motor pred-
stavlja enega najmocnejsih
motorjev za cestni tovorni
promet in razvije pri 2400
obratih v minuti mo¢ 330 KM.
Tovornjake opremljajo tudis
6 valjnimi vrstnimi motorji z

... notranjost Fiata 190

modéjo 260 KM. Oba modela
imata medkolensko razdaljo
3,48 m, lahko pa izbherete tu-
ti med medosnimi razdaljami
44m, 5m in 55m. Sedemti-
so¢ kilogramov tezko vozilo
lahko pri tipu 170 obremeni-
mo Se z 10500 kg tovora, pri
varianti 190 pa celo z 11 800
kilogrami tovora, tako - da
skupna teza vozila predstav-
lja tudi 19 000 kg.

Izredno lepo oblikovanje
novih tovornjakov pa dopol-
njujejo neverjetno udobje in
priroénost v notranjosti kabi-
ne. Ko ste v kabini, ne &uti-
te, da se vozite pravzaprav v
tezkem tovornjaku. Vozilo ni
hrupno in kabina je odli¢no
izolirana, mehko oblazinjena
in izredno prostorna. Prav
gotovo predstavljata proizvo-
da FIAT in OM170/190 velik
doseZek v industriji tovornih
vozil. Ker nase podjetje za-
stopata tovarni vozil FIAT in
no zanimiv tudi za nas, saj
OM, je novi tovornjak izred-
bo povprasevanje transport-
nih in podobnih podjetij ver-
jetno zelo veliko.

J. Jerovec
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O PRIPRAVAH NA OBRAMBO, ZASCITO IN RESEVANJE
LJUDI TER MATERIALNIH DOBRIN V AVTOTEHNI

Pripravljenost vseh

federacije.

Obramba domovine je temeljna in nedotakljiva pra-
vica delovnih ljudi, ki so si jo pridobili v boju za svojo
narodnostno in socialno osvoboditev. Ta pravica je za-
pisana tudi v nasi ustavi. To pa ne pomeni le pravico
do pripravijenosti na oborozen boj, temveé tudi pra-
vico do oblikovanja politike obrambe in
obrambnih priprav na vseh nivojih od OZD in KS do

izvajanja

Priprava na obrambo ni le
za¢asna in obéasna, temveé
trajna in nenehna naloga
vseh dejavnikov in subjektov
nade druzbe. Cim bolj bomo
sposobni postaviti se v bran
nase domovine, tem manjsa
je verjetnost agresije na nas.

Prav zato bomo morali
bolj odprto kot kdaj koli do-
slej redevati problematiko ob-
rambnih priprav tudi pri nas
v Avtotehni.

Naé&rti obrambnih priprav
bodo najustrezneje priprav-
ljeni le, &e bo v pripravi so-
delovalo vec&je Stevilo odgo-
vornih ljudi v OZD, zlasti ti-
sti, ki bodo, ¢e bo to potreb-
no, tudi izvajali te naloge —
nadrte. Ugotovitve kaZejo, da
so tudi s podrocja obrambnih
priprav nasi delovni ljudje

premalo informirani, zato naj
bo ena od stalnih nalog od-
bora za Ljudsko obrambo,
da redno obvedca sleherne-
ga delavca v Avtotehni o
obrambnih pripravah pri nas,
zlasti pa 3e o nalogah vsa-
kega posameznika v okviru
skupnih obrambnih priprav.

Druga pomembna in stalna
naloga odbora za Ljudsko
obrambo je obrambna vzgoja
delavcev, zlasti pa izvajalcev
naérta obrambnih priprav in
¢lanov odbora za Ljudsko
obrambo.

Predavanja z ustreznimi
filmi na temo »OZD v razme-
rah vojne«, naj bi bila za
3ir8i krog delovnih ljudi Av-
totehne, ne pa le za izvajal-
ce in ¢&lane odbora LO, kot
je bilo do seda;j.

Na V. obéinskem tekmovanju ekip prve pomoéi civilne zas&ite
je dobila nasa ekipa pokal za osvojeno Il. mesto.

Verjetno bo potrebno Se
precej dela in naporov vseh
odgovornih  dejavnikov na
podruzabljanju obrambnih pri-
prav do taksne stopnje, ko
bo wvsak na§ drzavljan in
delavec vedel svojo nalogo
in svoje mesto, bodisi v de-
lovanju svoje OZD v razme-
rah vojne, bodisi ob redeva-
nju ljudi in materialnih do-
brin ob hudih posledicah voj-
ne ali naravne nesrece.

Da bi Zze ta ¢&lanek sluzil
kot delcek informiranja o
obrambnih pripravah pri nas
v Avtotehni, bom podal ne-
kaj podatkov o obrambnih
pripravah pri nas.

Najodgovornej$i organ za
obrambne priprave je delav-
ski svet skupaj z generalnim
direktorjem OZD. Odbor za
Ljudsko obrambo pa je izvr-
Silni organ delavskega sve-
ta za izvajanje nalog s po-
dro¢ja obrambnih priprav.
Morda je prav, da pojasnimo,
kaj sploh so obrambne pri-
prave. Obrambne priprave so
priprave za delovanje OZD v
razmerah vojne s soéasno
pripravo na zasc¢ito in rese-
vanje ljudi in materialnih do-
brin v primeru posledic vojne
ali hujse naravne nesrece.

Pri nas imamo dokaj po-
drobno izdelan naért za delo-
vanje OZD v razmerah voj-
ne. V tem naértu je med osta-
limi tudi sistemizacija delov-
nih mest in seznan delavcev,
ki ostanejo v OZD tudi v
razmerah vojne. Dolo¢ena so
jedra in izvajalci v vseh po-
membnejsih oddelkih, ki bo-
do delovali v OZD.

Za pripravo na zascito in
reSevanje ljudi in materialnih
dobrin nase OZD pa imamo
osemélanski stab civilne za-
&¢ite. Najodgovornejsi za or-
ganizacijo in delo Staba ci-
vilne zascite pa je poveljnik
civilne zascite.

Za prakti¢no redevanje lju-
di in materialnih dobrin ima-
mo specializirane oddelke ci-
vilne zascite. Vsi ti oddelki
so strokovno usposobljeni in
dokaj dobro opremljeni za iz-
vrSevanje svojih nalog. Mo-
bilizacijska vaja je pokazala
nekaj pomanjkljivosti, ki smo
jih ze ali pa jih bomo odpra-
vili do naslednje prakti¢cne
vaje oddelkov civilne zascite
v nasi OZD.

Oba organa — odbor za
LO in stab CZ ter poveljnik
CZ imenuje (je imenoval) de-
lavski svet in njemu sta tudi
odgovorna za svoje delo kot
izvrdilna organa vsak iz svo-
jega podrocja dela z razliko,
da je za izvajanje nalog na
podroéju CZ odgovoren tudi
odbor za LO, ki skrbi za naj-
ustreznejSe organiziranje CZ
— strokovno usposabljanje
obveznikov CZ.

Ob zakljuéku tega »delc-
ka informiranja« o obrambni
pripravi CZ pri¢akujemo tudi
od vas veéje zanimanje za
to podrocje dela, sofasno pa
smo pripravijeni dati odgovo-
re na vprasanja.

Referent za obr. pripr.
in CZ:

Franc Kusar

Osnovna organizacija sindikata

Osnovna organizacija sindikata deluje v vsaki TOZD.
V sindikalnem statutu niso zapisane sStevilke o tem, ko-
liko €élanov mora biti najmanj v posamezni osnovni or-
ganizaciji sindikata ali koliko jih je lahko najveé&. Poli-
tina praksa pa je izoblikovala tudi Stevilcna merila.
Spodnja meja je med 8 in 15 &lani, zgornja pa vecino-
ma ne presega 250 do 300 ¢lanov. Z drugimi besedami:
osnovno organizacijo sindikata bomo ustanovili v vsa-
kem delovnem kolektivu, kjer je vsaj 8 do 15 c¢lanov.

Poglejmo si Se primer velike TOZD, ki ima npr.: vseh
zaposlenih 200 in to v obcini Siska 70, v ob&ini Center
30, v obcini Bezigrad 60 in v obéini Vié-Rudnik 40 de-
lavcev. Prej je bila to samo ena osnovna organizacija
sindikata, sedaj pa so 4, in sicer v obéini Siska 1,
ob¢ini Center 1, v ob¢ini BeZigrad 1 in v obd&ini Vic-
Rudnik 1. Seveda so se vse 4 osnovne organizacije
povezale v skupno konferenco za celotno TOZD.

V omenjenem primeru so se delavci pravilno sindi-
kalno organizirali, ker so upostevali statutarno dolocilo,
da je treba organizirati ve¢ osnovnih organizacij sin-
dikata, ¢e so deli TOZD razmesceni na ve¢ krajih na
obmodéju ene ali ve¢ obéin.

Viri: S. Griéar: »Organizacija in delovanje sindika-
tove.

Janez Stana

Kontrola in sindikat

(Se enkrat: Ali ima delavska kontrola v TOZD oziroma
delovni organizaciji pravico nadzirati delo sindikata?)

Delavci imajo po doloébah ¢&lena 132. ustave SRS (clen
132. zvezne ustave) pravico in dolZnost, da za uresnicevanje
in varstvo svojih samoupravnih pravic uveljavijo samoupravno
delavsko kontrolo, in sicer neposredno sami ali posredno
po organih upravljanja in po posebnem organu samoupravne
delovne kontrole. Sindikat ima pri uveljavljanju samouprav-
ljanja kot druZbenopoliticna organizacija posebne ustavno
zajamcéene pravice in dolznosti. Druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druZzbene lastnine uresni¢ujejo
sicer v ustavi SRS (¢len 152) nastete institucije: skupsgine,
druzbenopolitiéne skupnosti in njim odgovorni organi, sodi-
&¢a, ustavna sodi$éa, javni toZilec in druZzbeni pravobranile¢
samoupravljanja. V samoupravnem mehanizmu ima pa sindi-
kat pomembno vlogo pobudnika v razvijanju sistema in ob-
enem vazZno vlogo pobudnika akcij v primeru, ¢e po njegovi
oceni pride do nasprotovanja in kr8enja samoupravnih norm.
Sindikat kot druzbenopolitiéna organizacija nima sicer v TOZD
oziroma OZD pravice odlo€anja, pac pa ima prek svojegd
vpliva na ¢&lanstvo pravico in dolZnost, da prek institucij sa-
moupravljanja vpliva in intervenira v primeru, ¢e smatra, da
se krdijo ustavno, zakonsko in samoupravno urejene pravice
delavcev. Taks$no pravico in dolznost ima tudi do nove %
ustavo predvidene institucije delavske kontrole.

Institucija je 8e mlada in si Sele utira pot v Zivljenje. Zato
je potrebna pomoc¢ sindikata. TakSno pomoé predvideva sklep
5t. 3 VII. kongresa ZS Slovenije, kakor tudi resolucija ZS Ju-
goslavije o nalogah sindikata pri uresni€evanju sindikalné
kontrole.

a) Usposabljanje delavcev za delo v organu sam. del. kon-
trole (seminarji, priroénik itd.).

b) Polititna pomoé& v akciji proti nasprotnikom uresnice-
vanja delavske kontrole.

¢) Pomoé pri zbiranju vseh informacij.

d) Pomoé& delavski kontroli, da odgovorni samoupravni in
poslovodni organi proucijo porocila in predloge delavske kon-
trole in ukrepajo, v nasprotnem primeru pa v akciji sindikata
da se odgovorni samoupravni in poslovodni organi ter stro-
kovne sluzbe kli¢ejo na odgovornost.

e) Kolikor delavci v OZD ali TOZD ne bi ukrepali — in-
tervencija sindikata pri ustreznih organih kontrole in pri dru-
benopolitiénih skupnostih.

Sindikat ima pravico in dolznost, da kriticno spremlja delo
delavske kontrole, konkretno opozarja sindikate zvezna re-
solucija, ki pravi, da naj pazijo zlasti, da ne bi delavska kon-
trola:

1. prevzela pristojnost drugih organov in sluzb,

2. da se ne bi njeni posamezni €lani obnasali nesamo”
upravno,

3. delala povréno ali pa nepravotasno reagirala na nega:
tivne pojave,

4. se povezovala s posamezniki na vodilnih delovnih me-
stih,

5. da bi se organizirala kot poseben organ delavskegd
sveta.

Ce delavska kontrola oziroma njeni posamezni ¢lani né
delujejo v skladu s pravicami in dolZnostmi, ki jim jih daje
ustava (zvezna in republiska), pozitivha zakonodaja in Z|aSIt|
samoupravna regulativa ter polititni dokumenti druZbenopoli
tiénih organizacij, zlasti ZS Jugoslavije — oziroma ZS Slo:
venije, ima sindikat na razpolago ve¢ akcijskih sredstev, od
katerih so nekatera pravne narave — druga pa sredstva ne-
posredne sindikalne akcije. k

Viri: Odgovori in vprasanja udeleZencev na posvetovanjy
Bled—Radenci 1974. Janez Stana
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Varstvo
sindikalnih
funkcionarjev

_ Mednarodna organizacija dela je v zvezi s poseb-
Nim varstvom delavskih predstavnikov v podjetjih leta
1977 sprejela konvencijo &t. 135 in ustrezno priporoéilo
5‘}- 143. Ta konvencija ne zajema samo varstva sindikal-
nih, temve& tudi vseh drugih delavskih predstavnikov,
Kon\_rencija je v popolnem soglasju z naSo samouprav-
NO in drzavno ureditvijo. Varstvo, ki ga na podlagi
ustave in pozitivne zakonodaje uZivajo vsi samouprav-
ljalci brez razlike, je tak$no, da ni bila potrebna dr-
favna intervencija. V okviru splosne driavne interven-
Clje so zadgiteni tudi vsi funkcionarji sindikatov. Poleg
tega uzivajo é&lani organov sindikalne organizacije po-
sebno varstvo, ki je urejeno v statutih TOZD oziroma
delovnih organizacij na podlagi vzorca, ki ga je pred-
Pisalo ZS Slovenije. Ta &len, napisan v splodnih samo-
Upravnih aktih se glasi: &lani (delegati) organov sindi-
kalne organizacije ne morejo biti klicani na odgovor-
Nost za opravljanje nalog, ki izvirajo iz njihovih funkcij
V sindikalni organizaciji.

Viri: Referati na seminarju Dr. Rudi Kyovsky.

Janez Stana

Rekli so:

Saj je res, da je élovek zaverovan v svoje
Moigane — vendar je hudo pretiravanje, ¢e jil
Zelimo prikazati kol nekaj, kar se samo po sebi
nikoli me pokvari in ne zmoti.

Prof. dr. MILOS KOBAL,

direktor klini¢ne bolniSnice
za psihiatrijo v Ljubljani

. Ce nima delavec v sebi zive zavesti, kaj fe
njegova dolznost, mu ne more samoupravljanje
M¢ koristiti in tudi drusbi ne.

JOSIP VIDMAR,
predsednik SAZU

“ Temeljni kamen stabilizacijske politike je v
edanjem trenutku v obrzdanju inflacije, v tem,
@ upodasnimo rast cen in Zivljenjskih stroskov.

MUSTAFA PIJAKIC,
sekretar centralnega sveta Z3J

KOGAR ZANIMA

druolbveﬁ‘.nmo &lane kolektiva Avtotehne, da bomo v
3 eﬁ Polovici septembra imeli na zalogi v konsignacij-
o M skladi§&éu Canon Zepne elektronske radunske
Tole po zelo ugodni ceni.
ol acunske operacije: &tiri osnovne, koren, procentni
mn:;' Potenciranje, meSane operacije, konstanta pri
% a enju in deljenju. Deluje na 2 bateriji 1,5V oziroma
¥ odatnim nakupom adaptorja boste lahko kalkulator
p°;abllnll tudi s prikljutkom na omreino napetost.
- oleg opisanega modela imamo na zalogi miniaturni
Mizni kalkulator na baterije in z moznostjo prikljué-
8 na omrezno napetost.
n Vedno imamo na zalogi fotoaparate, filmske kamere
Projektor.
Informacije: Titova 36, IIl. nadstropje, &t. int. telefo-
Na 59, Celovika 228, &t. telefona 54-450.
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Glasi 2 -
u:eac?;,'&},“{f,‘;‘:hﬂﬂ ureja uredniski odbor: Savo 2Zigon (glavni

i&ni e Ogrinc (odgovorni dnik), L Jerovec (teh-
n : i urednik), Leon

A:Eimsnk:roeldp‘k)' Janez Stana, Milan Rebelz, Aleksander Kapus,
Po skjenc) Matja2 2uraj. Tiska Tiskarna Ljubljana. Glasilo je
davka, PU  sekretariata za informacije oprosteno prometnega
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AVTOTEHNA
na sejmih

Po zakljuéenih sejmih v
Sloveniji je Beograjski sejem
priredil na celotnem prosto-
ru specializirano razstavo
gradbene tehnike in gradbe-
nih strojev. UdeleZil se ga je
TOZD Ill, oddelek BOSCH s
svojimi stroji. Prikazan je bil
celoten program vseh Bo-
schovih strojev za vrtanje in
zbijanje betona ali kamna,
agregat in utrjevalna igla za
beton. Razstavljali smo na
skupni povrsini 30 kvadratnih
metrov, vendar je bil prikaz,
kljub majhni povrsini, a na
lepo pripravljenem prostoru,
zelo uspesSen. Sicer smo bili
obkroZeni s precej moénimi
zastopniki, ki pa so prikazo-
vali predvsem manjSa orodja
in gradbeno pohistvo.

Za sejmom v Beogradu se
je TOZD | komercialnih vozil,
udelezil Zagreb3kega spo-
mladanskega velesejma na Ze
zakupljenem prostoru FIAT-
OM. Zeleli smo poudariti zla-
sti vilicarje, saj smo prikazali
Stiri razlicne tipe, na Zeljo
strankam pa tudi njihovo de-
lovanje. Pred samim sejmom
se nam je pripetila manjsa
nezgoda pri razkladanju vili-
Carjev po krivdi organizator-
jeve sluzbe. Podjetje namreé
ni upostevalo vseh varnostnih
ukrepov, tako da je manjsi
viliar zdrknil s kamiona na
tla in se po3kodoval, vendar
ga je nad8 mehanik usposobil
za delovanje v nekaj urah.

Iz programa tovornih vozil
smo pokazali Stiri velike ka-
mione FIAT, ki so bili sicer
Ze prikazani na sejmu avto-
mobilov v Beogradu, poleg
njih pa $e dva mala kamiona
OM, ki sta pritegnila najveé
pozornosti Ze pred samim
sejmom kot tudi med razsta-

vo. Predvsem moramo pohva-
liti tov. Galica iz Zagrebske-
ga predstavniStva za prizade-
vanje, Se posebej pa oba
predstavnika EVI iz ltalije, ki
sta celoten prostor uredila in
izpisala vse potrebne infor-
macije.

TOZD | se je v letodnjem
programu sejmov $Se enkrat
udeleZil specializirane raz-
stave, in sicer s programom
vilicarjev na Mariborskem sej-
mu transporta in skladis¢ne
opreme v mesecu juniju. Na
tem sejmu, ki je trajal kar
devet dni, so sodelovala vsa
pomembnejSa jugoslovanska
podjetja. Kljub pomanjkanju
organizatorjevih izkuSenj je
sejem uspel zlasti po komer-
cialni plati, svoj visek pa je
sejem dosegel 20.junija, ko
so priredili organizatorji tek-
movanje vilicarjev. V okviru
tekmovanja so sodelovali vsi
proizvajalci takih vozil, kljub
veliki konkurenci pa se je
vseeno najbolje odrezal vili-
¢ar OM, predvsem zaradi
okretnosti in funkcionalnosti.
Razen sejma Gradbene teh-
nike in ZagrebsSkega velesej-
ma spomladi, kjer Ze imamo
postavljen trajni razstavni
prostor, nam je vse sejme po-
stavljalo podjetje LIK iz Ljub-
ljane po predlogah projektov
nase propagandne sluZbe.
Vsi razstavni prostori so bili
li€no urejeni, morda celo naj-
bolj praktiéno in estetsko v
okviru posameznih razstav, v
primerjavi z ostalimi izvajalci
aranzerskih del pa celo zelo
poceni.

Letos se bo po programu
nase podjetje predstavilo Se
na jesenskem Zagrebskem
velesejmu s firmo BOSCH,
razstavljal bo principal sam,

ki bo imela svoj razstavni
prostor v hali 10, pred samo
halo pa bo Se avtobus iste
firme.

Oktobra bodo vse firme
TOZD IV elektronike sodelo-
vale na 104 m? razstavnega
prostora v hali A Gospodar-
skega razstavii¢a na Elektro-
niki 75, na odprtem prostoru
bosta avtobusa firm Storno in
Bruer § Kjer, za tem firme
Canon in Pitney Bowes na
Interbiroju v Zagrebu, firme
Akai, Canon in |lkegami pa na
sejmu optike, fotokino in ugil
v Beogradu. Firma Akai bo
novembra tri dni prikazovala
dosezke moderne akustike na
nazstavi Interdisc v Zagrebu,
ki bo potekala istoasno s
prireditvijo Zagreb 75, na ti-
skovno konferenco pa bodo
povabili vse potencialne kup-
ce.

To je bil kraj$i prikaz sode-
lovanja naSega podjetja na
sejmih in razstavah po Jugo-
slaviji. Namen sejma ali pa
razstave je, da pokazemo
obiskovalcem, predvsem pa
kupcem, &im ve& novosti in
jih pridobimo za nakup, obe-
nem pa je vsaka taka prire-
ditev cCistega propagandnega
znacaja, saj se prireditelji kot
so npr. Zagreb, Beograd ali
Ljubljana lahko pohvalijo z
izrednim Stevilom obiskoval-
cev, vedno ve¢ pa se sklepa
glede na stroske, ki spremlja-
jo vsako tako prireditev, pa
lahko iz propagandnega sta-
lis5¢a ugotovimo, da je na-
¢in reklamiranja proizvodov
tujih proizvajalcev najcenej-
§i ¢e upostevamo, da stro-
8ke v glavnem krijemo sami.

M. Vrtovec

Y o R A b e a a a o  av gV oW W Wl N e o
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Rezultat solidarnosti— nova sola

Bilo je junija 1974, zemlja se Je siresla. Stresla se
je na Kozjanskem. NaZi delovni ljudje so doziveli tezko
nesreco. Podrle ali hudo razpokale so stanovanjske hi-
Se, gospodarski ali drugi javni objekti. Slovenski narod
je prizadetim krajem takoj prisko€il na pomoé&, posebno
Ljubljana in njene delovne organizacije.

Spomnite se, da smo zbi- zavedali, da bi brez nesebic-

probleme, nastale ob potre-
su. Vedeti moramo, da je ob-
gina Sentjur med enajstimi
manj razvitimi obc¢inami. Po-
nikve prazniéno okrasene.
Stari, mladi, posebno slednji
ponosni na novo $olo, ki sto-
ji na robu vasi. Je lepa, pro-
storna in svetla. Ima osem
uc&ilnic, moderno telovadnico,
vrtec in ostale potrebne pro-

naértih Sole v Sostrem pri
Ljubljani, stala pa je din
15,000.00.

Otvoritevena svecanost je
potekala po programu, kljub
dezju, ki nas je vse pregnal
v telovadnico. Prav zato so
Solarji in pionirji Se z vecjim
zanosom izvedli dobro izbran
program. Bilo je lepo, tudi
pri partizanskem golazu ob

posebno obéutili gostoljub:
nost vas¢anov in bili pono$
ni, da smo Ljubljanéani. Dé
smo obéani mesta, ki je §
svojo akcijo solidarnosti prk
spevala zelo veliko. Ni n&
kljutje, da je tovaris JoZt
ing. Buéar predsednik 1S sk
ob. Sentjur v svojem otvorit
venem govoru med drugif
dejal: »Sola bo simbol if
potrdilo poznejsim rodovor
na plemenito dejanje Ljublj&
ne.«

Savo Zigon

rali sredstva v dveh krogih
solidarnosti akcije. Vsi smo
prispevali iz svojih osebnih
dohodkov. Poleg tega pa je
petdeset drugih OZD iz £
Ljubljane podpisalo samo- ks
moupravni sporazum 0O po-
sebni pomocéi. Konkretno za
izgradnjo nove 3$ole, v Po-
nikvah pri Sentjurju. Doseda-
nja, sedeminsedemdeset |let
stara Sola, se je namre¢ po-
drla. Ko smo v podjetju spon-
tano predlagali, da priskogimo
na pomoé¢, smo to tudi sto-
rili, poslali smo deset mesal-
cev in trideset samokolnic.
Dne 10. 10. 1974 pa je DS
podjetja sprejel Se sklep, da
za Solo v Ponikvah prispeva-
mo 50.000 din. Akcije pomo-
¢i so stekle, ljudje so se lo-
tili popravil in danes je Koz-
jansko zaceljeno. Rezultati so
tu in eden takih solidarnostnih
dosezkov je Sola v Ponikvah.
Kot predstavnik naSega
podjetja, pa tudi kot ¢&lan
uredniskega odbora nasega
glasila sem prisostvoval ot-
voritvi nove Sole 24. 8. 1975.
Vascéani so nas Ljubljan&a-
ne lepo sprejeli, ker so se

ne pomodi

tezko reSevali store.

lzdelana

je bila po

Nova Sola v Ponikvah

gasilski godbi, kjer smo S3e

AVTOTEHNA
—t0 sSmo mi

K pisanju tega prispevka me je
spodbudil é&lanek v ¢&asopisu DELO,
goridki tovarni Meblo vsak dvajseti
delavec, dopisnik glasila delovne or-
ganizacije. To pomeni, da imajo za
vsako Stevilko glasila 100 do 120 pri-
spevkov dopisnikov iz vrst kolektiva.
Poleg tega je bila v &lanku opisana
zavidljiva kulturno-prosvetna in
Sportna dejavnost delavcev, devet
Sportnih sekcij, razstave likovnih
ustvarjalcev, koncerti, gledaliske
predstave. Novinar v ¢lanku piSe, da
ti podatki potrjujejo, da je samo-
upravljanje v Meblu krenilo po poti,
ki nam jo za&rtuje ustava. Ce so po-
datki to¢ni, se bomo gotovo vsi stri-
njali s tem. Tudi v nasi delovni orga-
nizaciji imamo dokaj aktivne 3portne
sekcije (nogometasi, rokometasi, ko-
Sarkarji, Sahisti in drugi), imamo last-
no glasilo.

A medtem, ko se s Sportnim in kul-
turnim Zivljenjem vsaj nekoliko lahko
pohvalimo, se z dopisovanjem v »Gla-
silo« res ne moremo. Razen redkih
izjem, se imena ¢&lanov kolektiva —
dopisnikov v nasem Glasilu ne pojav-
ljajo.

Vemo, da je informiranje v samo-
upravno urejeni delovni organizaciji
ustrezno in uspesno le tedaj, ¢e tece
v obeh smereh:

1. e so delavci z organiziranimi
sredstvi in oblikami informiranja obve-
iéeni o dogajanjih v svoji delovni or-
ganizacviji in

2. &e delavci, ¢lani kolektiva, ob-
vedd&ajo druge ¢lane kolektiva o svojih
spoznanjih, zamislih, delovnih rezul-
tatih, predlogih itd.

Za prvo skrbi organizirana infor-
macijska sluZzba (glasilo, informator-

ji, cirkularji, okroZnice, sestanki, ob-
vestila ipd.), s katero pri nas sicer
e nismo povsem zadovoljni, vendar
pa je na resni poti k izboljSanju, dru-
go pa je odvisno od stopnje samo-
upravljavske iniciative, da ne re€emo
zavesti delavcev samih. Ustava nam
daje v roke veliko stvar — samo-
upravljanje, od nase zavesti in inicia-
tive pa je odvisno njeno uresniceva-
nje (Glovek se ob tem vpra3a: se
sploh zavedamo, kako izjemne instru-
mente imamo v rokah?). Gradivo za
pisanje je neizérpno. Omenimo le ne-
kaj moznosti:

— pisanje o delovnih uspehih, ki
niso obicajni,

— pisanje in poro¢anje o zanimi-
vih dogodkih (sre¢anja s strankami,
zanimivi obiski, sluzbena potovanja
sestanki, ipd.),

— primeri uspesnega uresniceva-
nja samoupravnih nacel (pobude na
sestankih, predlogi in njihovo uveljav-
ljanje, stiki med neposrednimi proiz-
vajalci in vodilnimi delavci, kritika for-
malizma v samoupravljanju ipd.),

— originalne misli, pobude, pred-
logi, stalis¢a, krititna opazanja itd.,

— nasveti sodelavcev (sporocanje
lastnih izkuSenj z razli€nih podrocij,
npr. delo, razvedrilo, Sport, vzgoja,
medsebojni odnosi, odnosi s stranka-
mi ipd.),

— polemika ob stalis¢ih javnosti,
kritiki s strani potro3nikov, ukrepih
vodstva in sodelavcev ipd.

Le z aktivnhim izraZanjem bodisi v
glasilu bodisi drugod (a na javnih
mestih, in ne za hrbtom) lahko zacu-
timo, da Zivimo z delovno organiza-
cijo. Poleg vseh drugih koristi, ki jih
imamo od tega (druzba, nasa zavest)
bomo le tako zaéutili, da smo AVTO-
TEHNA mi sami!

RedZo Avdié

V prvi Stevilki naSega glasila smo
na tretji strani povedali, da bomo na$
¢asopis posiljali tudi upokojencem na
dom. Pri tem smo jih zaprosili, naj se
oglasijo s kakim prispevkom, vprasa-
njem, odnosno, da se oglasijo, ¢e ¢a-
sopis sprejemajo in kaks$en se jim
zdi.

Sicer ena lastovka $e ne pomeni
pomladi, kot to dostikrat recemo, je
pa razveseljivo, da je nekdo prebil
led. In veste, kako ga je?

Nasa dolgoletna sodelavka Erne-
stina Ceh, ki je delala v sektorju
osebnih vozil. Njenega kratkega pi-
semca smo se v urednistvu zelo raz-
veselili. Razveselili iz treh razlogov.
Prvié, da je njeno pisemce tako pri-
sréno in da nam da vedeti, kako smo
pozabili na na$Se bivie sodelavce.

Drugi¢, da se je upokojenec prej od-
zval nasemu pozivu za osebne pri-
spevke za »Glasilo«, kar od redno
zaposlenih e nismo doziveli. No, in
tretji¢, da tudi sama poziva ostale
upokojence za prispevke ko pravi...
»V vseh prispevkih oziroma porogilih
iS¢emo posebno imena znanih biv&ih
sodelavcev.« Draga tovariSica Erne-
stina, prepricéan sem, da se strinjate,
da Vase pismo v celoti objavimo, le
tako bodo ostali bralci razumeli, kaj
smo mislili prej povedati.

Cenjeni bralci, takole nam je pi-
sala tovaridica Ernestina Ceh:

Urednistvo »Glasila podjetja Avid
tehna« Ljubljana.

Zahvaljujem se za poslano prv0
stevilko »Glasila«, ki sem ga kot dot
goletna namescenka »Avtotehne« pré
¢itala od prve do zadnje strani ozir®
ma od »prve do zadnje Crke«.

Prosim in upam, da mi boste kq‘
upokojenki Avtotehne posiljali »Glas!
lo« redno (na dom), saj tako bo tu
nam upokojencem moZno spremlja
razvoj in uspeh podjetja, kakor tud
kulturno in $portno delovanje deld
cev. V vseh prispevkih oziroma por
&ilih »i&emo« posebno imena znanl
bivSih sodelavcev.

V priéakovanju druge Stevilke »Gl
sila« Vas lepo pozdravljam.

Ernestina Ceh
(lastnoroéno)

stvo se Vam prisréno zahvajuje
Vase pisemce in prepri¢ani smo,
ne bo edino. !

Dolzni smo vam $e pojasnilo. Kel
je VaSe pismo prisipelo v nase po
jetje 20. 8. 1975 in je bila redakcill
za drugo Stevilko »Glasila« Ze v !
skarni, ga objavljamo Sele v tej 5t¢
vilki. Hvala za razumevanje.

Ker danasnja rubrika »Mi med s€
boj« pripada besedi upokojencev, st
nam zdi prav, da objavimo informac!
jo nade sindikalne organizacije vse
upokojencem in sicer:

Kot Vam je verjetno znano, im!
nase podjetje v Poreéu v »Zeleni 1
guni<, est poditnidkih prikolic. T¢
prikolice so tam stalno names&ené
Zato bi lahko v njih izven sezone lalt
ko letovali tudi upokojenci. ]

VaSe Zelje za letovanje v prikoll
cah posljite kar na urednistvo »Gl2
sila«. Mi bomo poskrbeli, da dobit!
odgovor in napotke, seveda za n#&
slednjo sezono.

Tovarisica Ernestina, nase uredr;;

|

Urednistvo:
Savo Zigon
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ROKOMET

MESTNA ZVEZA ZA
TELESNO KULTURO
LJUBLJANA, TABOR 14
PONOVNO
RAZPISUJE
TEKMOVANJE
VROKOMETU

m:;\rtotehr_wa je prijavila eno
i ko ekipo. Tekmovanje se
Predvidoma pri¢elo 10.9.

[ ——

1975. Tekmovanje bo pote-
kalo kakor predhodno po li-
gaskem sistemu. Za ekipo
lahko nastopijo le delavci
nase delovne organizacije, ¢e
so aktivni rokometasi ali pa
ne. Vsaka ekipa bo nastopila
dvakrat tedensko. Stevilo
igralcev je neomejeno. lgra-
lo se bo dvakrat po 20 mi-
nut. Prijavite se lahko do 5.
10. 1975 pri tov. Klemencié
Borisu. — Tudi vse ostale in-
formacije boste dobili pri tov.
Klemenéiéu v Opel servisu
na Celovdki 228, ki je tudi
vodja rokometne ekipe.

Naj dodam %e to, da bodo
nagrade za predhodno tek-
movanje, kjer je Avtotehna
zasedla 3. mesto podeljene,
ko bodo konéane tekme v
ko$arki in malem nogometu.
Po kon&anih omenjenih tek-
movanjih bo tudi skupen ve-
&er vseh sodelujocih ekip in
primerna zakuska.

Milan Rebek

Novilo tekmovanje v 3ahu!

Ske udelezence).

asno.

Razpis

Razpisujemo tekmovanje v NAMIZNEM TENISU za
$05ke_ in Zenske posamezno za pokal Avtotehne. Tek-
bOVanja se bo pricelo v zadetku oktobra, o &emer
Oste vsi prijavljeni pravogasno obve3&eni. Ker je to
EWD tovrstno tekmovanje v okviru Aviotehne, bi Zeleli,
iai‘t')l se vsi prijavljeni tekmovanja tudi zagotovo ude-
te ili. S tem bi veliko pripomogli k uspe3ni izvedbi in
udi razpolozenje bi bilo veliko boljSe. Vsaka neres-
Nost naj bi bila izkljutena, ker ne bi radi, da bi se po-

tel Prijave sprejemata Zvone Krese v Opel servisu po
°1.56-997 ali Milan Rebek po tel. 54-441 int. 70. Tovari$
rese je tudi organizator tekmovanja.
Cas za prijave je vkljuéno 30.9.1975.
d Za prve $tiri najuspesnejSe tekmovalce so predvi-
eni pokali in diplome. (Tako za Zenske, kot tudi za mo-

RaZpored tekmovanja in vse propozicije boste lahko
Féfebralr na vseh oglasnih deskah v Avtotehni pravo-

Predsednik KZSRIO:
Milan Rebek

e

% Frankfurt 75 je prinesel zanimive novosti tudi za
an" saj je iz nasega zastopniSkega programa prika-
mzipoleg fiatofih tovornjakov 170 in 190 tudi dve novi
L li Opel — ascono In manto, ki sta zanimivi tudi
rodﬂlie trziste, saj predstavijata vozila srednjega raz-
e 8. Opel Je pri svojih novincih precej spremenil zu-
mnlosl, ascona pa je podobna rekordu, le da |e
r:ﬂlia. razlike pa so na maski in na zadnjem delu.
qla mnogo veé& steklenih povrsin in s tem boljsi pre-
lned iz vozila. Odbija&i so dodatno zaSEiteni z gumi-
" alilllm viozkom po vsej dolZini. Nova ascona je tudi
udlia. tako da se bodo potniki na zadnjih sedeZih
- l])(bne]a ‘vozili. Ascono izdelujejo v treh inaéicah:
| M v izvedbah 1,21 in 1,61, 71 KM v izvedbi 1,61
N 85KM v izvedbi 1,9 litra.

Letovanje v Zeleni laguni

na« pri Porecu.

Tokrat bom namesto daljSega poro-
gila o udejstvovanju nasih Sportnikov
povedal malo ve¢ o naSih dopustnikih
v prikolicah v avtokampu »Zelena lagu-

Veselo na dopustu...

Ker sem bil tudi sam dele-
Zen dopusta v nasih prikoli-
cah, bom skus$al napisati naj-
prej svoje vtise in pripombe.

Prikolice so postavlijene v
glavnem v lepi senci raznih
dreves. Vse razen ene imajo
spredaj precej velik Sotor-
baldahin, ki je zelo dobrodo-
Sel v vecernih urah, ko je v
sami prikolici zaradi kuhanja
precej vrote in je zelo pri-
jetno vecerjati zunaj. Zaradi
tega predlagam, da bi bilo
zelo koristno dokupiti plinsko-
kamping svetilko ali pa nape-
ljati pod baldahin elektriko.
Mislim, da to ne bi bil ve-
lik strodek. Dalje bi bilo po-
trebno  dokupiti rezervno
bombo s plinom in rezervne
mrezice za plinske svetilke,
ki so v prikolicah. Vecina do-
pustnikov ni vedela, kaj vse
spada pod inventar, tako da
so si nekateri prinesli s sabo
goro stvari, ki jih potem
sploh niso uporabljali.

Naj bo dovolj pripomb, po-
glejmo $e kaj nas je veselilo
in kaj nam je bilo v3e&. Sa-
nitarije in voda so zelo blizu;
éeprav ni bilo vedno vse, ka-
kor je treba, smo bili zado-
voljni. Samopostrezba s pre-
cej veliko izbiro in razmero-
ma nizkimi cenami, nas je
najbolj razveselila. Za tiste,
ki jih kuha ni veselila, je bi-
la zelo dobrodosla samopo-
strezna restavracija oddaljena
dobrih 50m, ki je bila za
vsak popreten Zep. Plaza je
bila zelo lepa, mislim po sli-
kovitosti, 8koda le, da kadar
si stopil v vodo nekaj metrov
od obale, nisi mogel zgresiti
jezevih bodic.

V kampu je zelo lepo po-
skrbljeno tudi za 3portnike.
Mize za namizni tenis, precej
igra8¢ za tenis, nogometno
igras¢e, igris¢a za badminton
itd. Izposojevalnice ¢olnov so
bile tudi bogato zaloZene s
»pomorsko opremos.

Poskrbljeno je bilo tudi za
vederno razvedrilo, ki se je
za nekatere lahko zavleklo tu-
di v zgodnje jutro. V bliznjih
hotelih »Albatros« in »Delfin«
je bila vsak veger dobra glas-
ba za staro in mlado. Za Se
bolj mlado pa bliznji disko
klub, ki je bil vedno nabito
poln dima, glasbe in pisane

Na koncu naj povem, da bi
se kljub vsemu kar nam je
slo v nos, prav gotovo 3e en-
krat odlo&il preziveti dopust
prav tam v tistem vrveiu Ze-
lene lagune!

Med dopustom sem kot
élan uredniskega odbora iz-
vedel med ¢&lani naSega ko-
lektiva majhno anketo:

1. Ste bili 2e kda] prej na
letovanju v nasih prikolicah?

2. Kak3no je vade sploino
pocutje?

3. Kaj je vam tu najbolj
vie&?

4, Kaj vas moti in kaj ni
prav?

5. Kak&na se vam zdi lo-
kacija?

6. Predlagate za naslednjo
sezono drug kraj?

7. Bi se Se enkrat odlogili
za tako letovanje?

8. Vase Zelje in pripombe!

Anketiranci, Dobrila Ro-
man, Kastelic Silvo, Kic
Franc, Gorenc Stasa, Kolovié
Ivo in Ogorelc Angelca, so
dali odgovore, ki sem jih zdru-
Zil in rezultat tega je pred
nami:

1. Od Sestih anketiranih,
gtirje Se niso bili v prikoli-
cah, dva pa Ze. Naj pohva-
lim TOZD V, ki je tov. Kolo-
vita sprejel v svojo prikolico
kot borca NOV in oceta treh
Soloobveznih otrok. Prikolica
TOZD Il je bila namret v
tem &asu polno zasedena.

2. Tovaridi, ki so izrali to
lokacijo, so dobro izbrali, saj
se je pet anketirancev izjas-
nilo zelo pohvalno in samo
eden je dejal, da je slab3e
kot lani.

3. Predvsem je dopustni-
kom najbolj vée¢ senca, bli-
Zina trgovine in sanitarij.

4. No, ljudje smo razliéni,
zato so tudi odgovori na to
vprasanje raznoliki kot na
primer: nekoga moti plaZa,
drugega neobvescenost, kaj
mora jemati s seboj na do-
pust, zopet tretjega sanitari-
je. No, upravi¢ena je pripom-
ba, da prikolica $t. 3, nima
baldahina.

5. Odgovor na to vprasanje
je enoten: »Zelo lepal«

6. Samo dva sta odgovori-
la, da ne bi prikolic preme-
&Gala. Ostali pa bi jih ali v
Mali LoSinj, v Poreg ali v Lan-
terno.

7. Kot odgovori na peto
vpradanje so tudi na to enot-
ni in sicer: »DA«. Pripomniti
pa moram, da ima en »DA«
od Sestih, pripombo — »&e
bo prikolica v Laterni«.

8. Odgovori vseh so pre-
cej izérpni. V grobem sestev-
ku izgleda rezultat takole:
gtirje anketiranci so za po-
veéanje kapacitet (novih pri-
kolic). Pet pa jih Zeli, da se
dopolni inventar (nova poso-
da, lezalniki, rezervna plin-
ska bomba itd.). Na mestu
je tudi pripomba, da bi za
baldahine kupili plinsko raz-
svetljavo.

Tako, odgovorni so bili od-
kriti in konkretni, za kar se
anketirancem 3e enkrat lepo
zahvaljujem.

In zakljudek. Tisti, ki odgo-
varja za prikolice, si mora
take stvari prebrati. Zato jih
tudi objavljamo (glej Glasilo
&t. 2) in ¢e sem dobro infor-
miran, je to gospodar zgradb.

Pa 3e drugi¢ kaj!
Milan Rebek

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO!
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prish »

<4 od;sli

PRISLI V MESECU
AVGUSTU 1975

1.8.1975 Darja KLEPAC,
DSSS

6. 8. 1975 Stefanija
VOGRINC, DSSS

12. 8. 1975 Dragoljub KRDZIC,

DSSS

15.8.1975 lda KRIZNAR,
DSSS

11. 8. 1975 Milod PAVLOVIC,
DSSS — Beograd
1.8.1975 Alojz VRSCAJ,
TOZD 1

1.8.1975 Zlatko KLOPCIC,
TOZD 1

1.8.1975 Matej IVANUSA,
TOZD 1

1.8.1975 Ivan PODRZAJ,
TOZD 1

1. 8.1975 Joze JERSIN,
TOZD 2

18. 8. 1975 Branko TUHTAR,

TOZD 1

ODSLI vV MESECU
AVGUSTU 1975

10. 8. 1975 Tatjana BASNEC,

DSsS

Malo za salo - ve¢ za hec

V nasem cajtengu bi lahko odprli »oglasni oddelek« zdravo satiro, ki lahko pokaZe
na nepravilnosti. Za zacetek nekaj primerékov:
»Ugodno prodam dober ducat konzerv in nekaj starih bonov ali zamenjam za staro
marelo.
@

Ponudbe pod — Malica — jesen 1975!

»Tistega, ki mi za pet (5) dni ponudi premostitveni kredit 30 starih jurjev — peljem
za nagrado Se istega dne ob 14.16 v Kora Bar (6 TOZD) na dva deci — barva po iz-
biri.

[
Ponudbe pod — BliZa se 10. v mesecu!

Na relaciji Ljubljana—Salatendorf sem izgubil komplet OPEL meh. kljutev. Poste-
nega najditelja prosim, da mi kljute dostavi na dom. Za nagrado naj obdrZi francoza
(lahko tudi francozinjo).

Pepe Sraufenciger Lj. — Aufpiksnarska 13
Ugodno prodam parcelo 4000 m?, primerno za vikend, razgledni stolp ali druZinsko
grobnico. Parcela lezi desno od avtoceste Ljubljana—Vrhnika.

Ponudbe pod — Dobro zasodrana!
UREDNISTVO: Se strinja, tudi to je naéin sodelovanja, ¢e pelje k razSiritvi istega.
Sicer pa to ni prispevek BB (Brigitte Bardot), CC (Claudia Cardinale) temveé¢ MM (ni
Marline Monroe).

9.8.1975 Franc ALIC, TOZD 2 — sluZenje voj. 20.8.1975 Feliks NOVAK,

TOZD 1 roka TOZD 1
15.8.1975 Franc LAMOVSEK, 14.8.1975 Milan GRGEK. ’1%213751 Gorazd KRANJC,
TOZD 3 TOZD 1 — sluZenje voj. 31,8, 1975 Desanka GOLOB,
14. 8. 1975 Janez VIDRIH, roka TOZD 1

RUDI CORN
OGRAJA DKROG
HOKEJSKEGA

IGRISCA

S I DT T e ST e I
TUZELKA 2

LIUDSKI OTROSKI
HRacistl | “ooson CUCEL)

GORSTVO
08 ZAH.
0BALI

ARABIJE

IALETEK
BIVANJA V

NASE
stanovamy  |PODJETIE

SLAST,
UZITEK

DOMALE
(EDVARD)

HISNI OUH

OLEG KRIZANKE
V100V INLUKA V [ZABAVAID
IZRAELU" | IN UCIIO!

SVINENICA,
GREZILO

1. IME

TADNJICA
(LIUDSKO)

PASIA
HISICA

RIJEKA
SEV AMERIKI

GL. MESTOD
LIBANONA

NASA
PEVKA
POPEVK
(ELDA)

114
ARABSKA

REPUBLIEA. LETOPIS,
KRONIKA
TEKOEA
MASCOBA

INAMKA
“ILIRIIA"
KREME

NATRI)

| HOTEL ¥
BOVCU

I’§SIHK

KRAJ PRI
OPATHI

ASKERC
KITAJSKI
VODITEL)

NASTOP
DVEH GLAS-
BENIKOV

ﬁfumx

U2ELKA

SOSEONI
CRKI

RIMSKA 6
NIKEL)

NATRI)

POPEV-
KARICA
PINTERIC

TRETII
SKLON v
SLOVNICI,
DATIV

SESTAVIL
JOIE ).
PETELIN

KLADA ZA
SEKANIE

PREDU JEM
(MNOZINA)

Diagnoza
§t. 9

Ze tretja je 3tevilka
zdaj pred nami

domisljamo si, v redu je
— PRESNETO!

Mogode pa je kdo med
nami,

da tej ugotovitvi dal bi
véto.

V mescu dni se
marsikaj zgodi,

kar lahko v rimi se
objavi.

Al’ ¢e podatkov »pesnika
ne dobi,

kot brodolomec ostane
sam na- skali.

Sicer sem v dasu tem
bil na dopustu.

Za pesem vazni, SO
podatki mi usli. i

Vendar v Zelji, da ne bi
kaj izpustu,

so poedinci mi, 2a
informacijo bili.

Gradiva za vsebino je
cel kompleks.

Pises lahko o delu,
Sali al o oslarijah.
Je téma, gospodarstvo

al pa seks,
vse v oZjih ali Sir§ih
dimenzijah.

Nekdo v hisi baje, ma
evidenco.

Kdo s kom je seksualno
bil unet. ]

A liste, da ne spravi§ st
v kredenco,

sicer razkrinkan bos§ -—
ujet.

Je bolje, da peta$ se 2
reklamo.

Zato - pri nas mnarofajo
tud znacke.

Neve$ zakaj je to?
Vprasaj mamo!

Da ve$, za §pikat niso
to igracke.

Ko z morja sem nazaj
prisel,

vratar me na Celoviki
vprada: »Kam pa vi?d

I.gleda res, da red sé€
je zadel!

Zeleti je povsod da
taki bi bili.

Bolj strog je » hido
gospodar prifel,

zato ker jaz, se s
éasopisom zdaj
ukvarjam.

S tem tudi tu, bolj
strog naj veter bi
zavel.

To vsi povsod — in
tudi jaz poadravijam.

Stabilizacijo je veste —
resno vzet!

Ker samo 2z njo,
dobimo prave formé,

dosledno, z voljo, se
moramo zavzet,

¢e hofemo doseéi —
standardne norme.

Za njo naért je tud
potrdil,

politiéni aktiv, enotno,
enoglasno!

Ne sme med nami bil
ga, ki bi zavrnil

zato sprejete sklepe —
nam mora biti jasno!

—_—




